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2 Sesion N.° 6679, ordinaria Martes 7 de marzo de 2023

Acta de la sesion N.° 6679 ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes siete de
marzo de dos mil veintitrés, en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, directora, Area de
Ciencias Agroalimentarias; Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector; Dr. German Antonio Vidaurre Fallas,
Area de Ciencias Bésicas; Dr. Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales; Dr. Eduardo Calderén
Obaldia, Area de Ingenieria; Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas, Area de Artes y Letras; Dr. Jaime Alonso
Caravaca Morera, Area de Salud; Dr. Carlos Araya Leandro, Sedes Regionales; MTE. Stephanie Fallas
Navarro, sector administrativo; Srta. Natasha Garcia Silva y Srta. Valeria Bolafios Alfaro, sector estudiantil,
y Lic. William Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta minutos, con la participacion de los siguientes miembros:
Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr.
Carlos Araya, MTE. Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafos, Lic. William Méndez,
Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que el Dr. Gustavo Gutiérrez estd concluyendo
una reunion en la Rectoria, de manera que se incorporara en unos minutos.

La sefiora directora del Consejo Universitario, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.

3. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios: Recomendacion de adjudicacion de la
Licitacion Publica N.° 2022LN-000004-0000900001 Sede de Guanacaste, Pabellon de Aulas,
Ampliacién y Remodelacion. (Dictamen CAFP-2-2023).

4. Propuesta de Miembro: Pronunciamiento sobre la conmemoracion del 8 de marzo: Dia Internacional
de la Mujer (Propuesta de Miembros CU-8-2023).

5. Propuesta de Direccion: Entrada en vigencia de la Ley marco de empleo publico. (Propuesta de
Direccion CU-3-2023).

6. Propuesta de Direccion: Receso de medio periodo 2023 y enero 2024 (Propuesta de Direccion CU-
2-2023).

7. Propuesta de Direccion: Propuesta para actualizar, en el 2023, el monto de la dieta que devengan
las representaciones estudiantiles y de la Federacion de los Colegios Profesionales Universitarios de
Costa Rica ante el Consejo Universitario. (Propuesta de Direccion CU-4-2023).

8. Propuesta de Direcciéon: Proyecto de Modificacion de la Ley N.°© 8839, de 24 de junio de 2010, y sus
reformas; Ley para la gestion integral de residuos, publicada en La Gaceta N.° 135 del 13 de julio de
2010; y modificacion del transitorio XVII del capitulo V de la Ley N.° 9635, del 3 de diciembre de
2019; Ley fortalecimiento de las finanzas publicas, publicada en el alcance N.° 202 de La Gaceta N.°
225 del 4 de diciembre de 2020, Expediente N.° 22.362. (Propuesta Proyecto de Ley CU-22-2023).

9. Propuesta de Direccion: Proyecto de Proyecto de Ley PAGAR 2: Ley para coadyuvar en el pago
del servicio de la deuda y de transparencia en la informacion de los superavits de las instituciones
publicas, Expediente N° 22.7550. (Propuesta Proyecto de Ley CU-21-2023).
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ARTICULO 1
Informes de direccion
La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, se refiere a los siguientes asuntos:

I- Correspondencia
Para el CU

a) Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres

La Rectoria comunica, mediante la Circular R-5-2023, que en el marco del 25N, “Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres”, el Equipo de Equidad e Igualdad de Género de la Rectoria,
en conjunto con multiples instancias universitarias, organizo una serie de actividades conmemorativas que
ratifican el compromiso de nuestra Institucion en esta materia. De manera especifica, uno de los objetivos
principales fue visibilizar el hostigamiento sexual como una manifestacion de esta violencia que todavia
persiste en la comunidad universitaria y nacional.

Al respecto, en colaboracion con la Vicerrectoria de Accion Social, se produjeron videos informativos
sobre esta problemdatica y con el fin de ampliar el alcance de estas acciones, se solicita amablemente, la
divulgacion de este material en las redes sociales, canales de difusion y cualquier otro medio que consideren
pertinente, para su alcance con la comunidad estudiantil, docente y administrativa. Para tales efectos,
refieren un enlace en el cual se pueden descargar los videos correspondientes.

b) Direccion del Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracién Pablica

El Dr. Orlando Hernandez Cruz, director del Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion
Publica (Cicap), informa mediante el oficio CICAP-240-2023, que ha sido nombrado, nuevamente, director
de este centro, durante un periodo de cuatro aiios, a partir del 1 de marzo del 2023 y hasta el 28 de febrero
del 2027. Ademas, manifiesta que asume este compromiso con la conviccion de continuar trabajando para
generar alianzas con las unidades que conforman la Universidad, aportando conocimientos, asi como
experiencias que produzcan impacto en la comunidad universitaria y en el pais, siempre alineados con los
objetivos del Cicap y de la Institucion.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ le desea muchos éxitos al Dr. Orlando Hernandez.
Contintia con la lectura.
¢) Suspension del proceso de evaluacion del desempeiio de la actividad académica 2022

La Vicerrectoria de Docencia remite la Modificacion a la Resolucion Vicerrectoria de Docencia VD-
12450-2023 (27-02-2023), en la cual suspende el proceso de evaluacion del desempeiio de la actividad
académica durante el afio 2022. Por lo tanto, establece un proceso participativo de consulta a la comunidad
universitaria sobre el fundamento juridico, las particularidades de implementacion operativa a lo interno de
las unidades académicas, la metodologia, los instrumentos de la evaluacion del desemperio de la actividad
académica, asi como cualquier otro aspecto, en el cual se estime oportuno brindar retroalimentacion sobre
esta materia.

d) Declaratoria de interés institucional

La Rectoria resuelve, mediante la Resolucion de Rectoria R-26-2023, declarar de interés institucional la
idea de innovacion titulada “Fotomicrografia Artistica en Microbiologia”. La declaratoria rige del I de
agosto de 2022 al 1 de agosto de 2024.
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e) Agradecimiento invitacion a entrega de titulo de doctorado honoris causa

El Consejo Universitario de la Universidad Estatal a Distancia (UNED) comunica, por medio del oficio
CU-2023-075, el acuerdo tomado en la sesion 2949-2023, articulo V-A, celebrada el 23 de febrero de 2023,
en el cual externan un agradecimiento a este Organo Colegiado por la invitacién a la entrega del titulo de
doctorado honoris causa a la ingeniera Sandra Cauffiman, el 8 de marzo de 2023, a las 10:00 a. m. en el
Aula Magna de la Universidad de Costa Rica.

f) Solicitud de permiso sin goce de salario de la jefatura del Centro de Informacion y Servicios
Técnicos

El MBA. Pablo Marin Salazar, jefe del Centro de Informacion y Servicios Téecnicos (CIST) del Consejo
Universitario, remite el oficio CU-CIST-50-2023, mediante el cual solicita un permiso sin goce de salario
a partir del 9 de marzo de 2023 al 31 de diciembre de 2024, con el proposito de trasladarse al Consejo
Nacional de Rectores (Conare), para asumir el puesto de la Direccién del Area de Desarrollo Académico
Institucional (ADI). En virtud de lo anterior, se adjunta la nota OF-DGTH-85-2023, donde se oficializa su
eleccion en dicho puesto en el ADI del Conare.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ expresa que recibe la noticia del MBA. Marin con
complacencia por el desarrollo profesional que asumiria en este nuevo puesto, el cual es de mucha incidencia
en el Consejo Nacional de Rectores (Conare), pero, también, la recibe con cierto pesar por el desarrollo
que ha llevado a cabo en el Organo Colegiado, asi como por el apoyo y direccion completa del Centro de
Informacion y Servicios Técnicos (CIST).

Agradece al MBA. Marin que les comunicara esto con la anticipacion necesaria, con el fin de solicitar
a la Oficina de Recursos Humanos y a la Vicerrectoria de Administracién la apertura de un nuevo concurso
para suplir el puesto. Igualmente, agradece al MBA. Marin el acompainamiento que le ha dado como
directora del Consejo Universitario en estos meses y le desea el mayor de los éxitos en este nuevo reto
profesional que asumira. Cede la palabra a quien desee referirse al respecto.

EL DR. GERMAN VIDAURRE celebra el nombramiento del MBA. Marin, pensando en su desarrollo
profesional; cree que la oportunidad de asumir el Area de Desarrollo Académico Institucional en el Conare
es un excelente paso en su formacion y en su carrera profesional. En ese sentido, expresa las mas sinceras
felicitaciones al MBA. Marin.

Manifiesta que para el Conare y, por ende, para las universidades publicas no puede pensar en una
mejor persona para ocupar ese puesto. La incidencia y el impacto que eso tendra en las universidades sera
muy grande, de manera que se siente tranquilo de que esa posicion quede en las manos de una persona con
la formacion y las capacidades del MBA. Marin. Para la misma Universidad de Costa Rica es un honor tener
a una persona de esta Institucion en ese puesto, por la relevancia que tiene; por lo tanto, le alegra mucho
esta designacion.

Sefiala que, como dijo la M.Sc. Velazquez, ahora al Consejo Universitario le corresponde volver
a abrir ese concurso y buscar de nuevo quién ocupe esa plaza, pues el MBA. Marin estuvo con ¢l desde
mayo-junio del afio pasado hasta diciembre y fue un gran apoyo, de tal forma que, le agradece la labor que
se desarrolld en ese espacio y el acompafiamiento a lo largo de esos meses. Reitera el agradecimiento y lo
felicita.

LA MTE. STEPHANIE FALLAS felicita al MBA. Marin por la oportunidad laboral que iniciara,
considera que el personal administrativo de la Universidad desarrolla competencias, capacidades y
conocimientos de manera muy exclusiva, pues en otras instituciones tal vez no se desarrolla con ese alcance;
en este caso, el ejemplo que el MBA. Marin les esta dando hoy es muestra de esa capacidad y competencia,
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asi que le desea el mejor de los éxitos en ese proyecto y que sea de mucho desarrollo profesional y personal
para él. Agradece, también, todo el trabajo y la contribucion al Consejo Universitario.

EL DR. CARLOS ARAYA exterioriza que nunca ha hablado del MBA. Marin en el Organo Colegiado
ni estando en el Consejo Universitario, pues el MBA. Marin, por situaciones de la vida, ha trabajo con él —el
Dr. Araya— muchos afios y, ademas, conservan una gran amistad, por lo cual siempre ha sido muy reservado
a emitir criterios sobre ¢l —el MBA. Marin—, pero siendo esta la ocasién rompera esa dinamica.

Cree que la oportunidad que se le presenta, mas alla del MBA. Marin, es importantisima para la UCR,
pues es un puesto trascendente en el Conare, sobre todo en temas relacionados con la gestion financiera
del Sistema de Educacion Superior Publica, por lo que el nombramiento de una persona de la UCR, sin
duda alguna, es fundamental, pero mas alla de la importancia para la Universidad es la importancia para el
Sistema de Educacion Superior Publica.

Puntualiza que, sin duda alguna, la gestion financiera estara en manos de una persona de sobra
capacitado para hacerlo, por lo que felicita al MBA. Marin y le desea el mayor de los éxitos, aunque esta
absolutamente seguro de que esa gestion financiera, que tiene mucho que ver con los temas de negociacion
del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES) -tal vez el punto mas relevante de ese puesto- esta
en las mejores manos; el hecho de que sea el MBA. Marin, insiste, genera muchisima tranquilidad.

Lamenta mucho, desde el punto de vista del Consejo Universitario, que una persona con las
condiciones del MBA. Marin les deje, porque las expectativas que se tenia eran altas sobre cambios que
necesariamente deben impulsarse dentro de la gestion del Consejo Universitario, pues como todo 6rgano
y entidad, siempre hay oportunidades de mejora; sin embargo, esta seguro de que el MBA. Marin ya tenia
muy bien identificadas dichas oportunidades, posiblemente algunas ya las ha encaminado, otras estaban
por encauzarlas y esto no deja de ser un escollo importante en la gestion del Organo Colegiado, pero es una
oportunidad.

Cree que el MBA. Marin es un ejemplo, cuando una persona es buena desde el punto de vista personal
y profesional no necesita de brazos politicos, como se dijo en un anoénimo que circul6 en algiin momento en
el Consejo Universitario, pues las oportunidades de trabajo le sobran y este es una muestra de ello, asi que
le desea muchos éxitos; esta seguro de que el Sistema de Educacion Superior Universitaria del pais gana
muchisimo con la presencia del MBA. Marin en este puesto en el Conare.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ coincide completamente con todas las observaciones
que han emitido; le desean muchos éxitos al MBA. Marin. Asegura que le estaran dando seguimiento y
comunicacion en este periodo. Confirma que ya poseen la autorizacion de parte de la Vicerrectoria de
Administracion para abrir el concurso de la plaza e iniciar este proceso.

Continta con la lectura.
g) Aclaracion Publica

La Srta. Maria José Mejias Alpizar, representante estudiantil ante el Consejo Universitario, durante el
periodo del 2022, remite una nota con fecha 6 de marzo de 2023 (Externo-CU-1318-2023), donde solicita
que se haga una aclaracion publica en la proxima sesion plenaria del Organo Colegiado, en la cual se
haga lectura al contenido de su carta, referente a una afirmacion que realizo la MTE. Stephanie Fallas
Navarro, miembro del Consejo Universitario, en la sesion N.° 6678 del 2 de marzo de 2023, relacionada
con su participacion en la Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE); especificamente, en lo que concierne
a elaborar un dictamen de minoria para el caso del Pase CU-64-2021: Modificacion del articulo
10 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil para incluir un nuevo beneficio
complementario, relativo a un monto para el pago de internet ante la existencia de las clases virtuales.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que a solicitud de la sefiorita Maria José Mejias
Alpizar da lectura al oficio, que a la letra dice:

6 de marzo de 2023

Sra. Carmela Velazquez Carrillo
Directora

Consejo Universitario

Solicitud de aclaracion publica

Le escribo la presente para referirme a una afirmacion que realizo la Sra. Stephanie Fallas miembro del
Consejo Universitario en la sesion N.° 6678 del 2 de marzo de 2023, sobre mi participacion en la Comision de
Asuntos Estudiantiles (CAE) el afio pasado.

En esta sesion la Sra. Fallas asegura que nunca manifesté mi intencion de elaborar un dictamen de minoria
para el caso del Pase CU-64-2021: Modificacion del articulo 10 del Reglamento de adjudicacion de becas a
la poblacion estudiantil para incluir un nuevo beneficio complementario, relativo a un monto para el pago de
internet ante la existencia de las clases virtuales.

Sin embargo, en el mes de noviembre de 2022 en las ultimas sesiones de la CAE, manifesté que no estaba de
acuerdo con la version final del dictamen y que no lo firmaria. Ademas, manifesté que elaboraria un dictamen
de minoria, para lo cual solicité la colaboracion de la asesora Lic. Marjorie Chavarria Jiménez e informé al
en ese entonces coordinador de la comision, el Dr. Jaime Caravaca Morera, conversé con él verbalmente la
intencion de hacer el dictamen de minoria, a lo cual él me dijo que cuando estuviera listo este se agendaria
para una sesion de CAE.

Lastimosamente la Lic. Chavarria no me brindo ningun acompaiiamiento en la elaboracion del dictamen de
minoria, solo me indico que cuando lo tuviera listo ella lo mandaria a la filologa y lo subiria a SIGEDI. Por lo
que busqué la colaboracion del entonces director del Consejo Universitario Dr. German Vidaurre Fallas para
que el Sr. Gerardo Fonseca Sanabria le asignara formalmente a la asesora el caso, sin embargo, aun con esto
no obtuve acompariamiento en la elaboracion de este dictamen. Por lo que, a falta de tiempo por ya acabarse
el afio, no firmé la propuesta ya que no estaba de acuerdo, con la intencion de que se analizara nuevamente en
la comision de CAE de este anio.

Adjunto capturas de pantalla de lo conversado con la Lic. Chavarria que corrobora mi intencion de elaborar
el dictamen de minoria.

De la forma mas respetuosa solicito que se haga una aclaracion publica durante la proxima sesion plenaria del
Consejo Universitario donde se haga una lectura de los contenidos de este documento.

Sin mas y deseandole éxitos en sus funciones,

Maria José Mejias Alpizar

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ afade que la sefiorita Mejias adjunta las copias de la
conversacion que sostuvo con la Lic. Marjorie Chavarria Jiménez. Seguidamente, somete a discusion lo
presentado anteriormente.

LA MTE. STEPHANIE FALLAS informa que el 15 de noviembre de 2022, por medio de correo
electronico, conoci6 la posicion de la sefiorita Mejias a favor del dictamen, tal cual se presentd originalmente;
entonces, esa es la evidencia oficial sobre la cual se remonta para hacer su intervencion, porque en la
comision nunca se llevd un dictamen de minoria para discutirlo. Independientemente de eso, manifiesta
que hubiera apoyado a la estudiante para lograr un consenso favorable en la comision para la propuesta;
lamentablemente, a esto se sumo el receso y no se logré concretar la iniciativa que la estudiante Mejias
manifesto a la asesora, ni se pudo discutir la posibilidad de un dictamen de minoria.
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Reitera que la semana pasada el Organo Colegiado tomé un acuerdo, el cual va en los términos que
permitiran analizar el beneficio y otros de manera mucho mas integral y que favorezcan a la poblacion
estudiantil. Enfatiza su interés en que esta iniciativa se desarrolle favorablemente y pronto para todas las
personas estudiantes de la comunidad universitaria.

LA SRTA. VALERIA BOLANOS estima fundamental, por esto mismo, que los miembros del Consejo
Universitario verifiquen que los dictamenes que se generan desde las comisiones incluyan textualmente
(como a veces se hace referencia a lo que sefalaron otros miembros de la comisiéon) lo que comentaron
las representaciones estudiantiles y asi tener certeza de que eso queda en el dictamen, para poder referirse
directamente a lo que esté en el dictamen, no como en este caso que eso no estaba, ni por parte de la sefiorita
Mejias, ni tampoco por parte de la sefiorita Alhana Chavarria Montero (expresidenta de la Federacion de
Estudiantes de la Universidad de Costa Rica), quien formo6 parte de la discusion.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agrega que ayer converso con la sefiorita Mejias, a quien
leyo6 los acuerdos que se tomaron con respecto a este caso y determinaron que la linea y preocupacion
que ella habia expresado estaban plasmados en el acuerdo; por lo cual, quedaron satisfechas de que tanto
la preocupacion como la voz estudiantil manifestada no habia quedado invisibilizada en este proceso.
Considera que esto es una llamada de atencion para todos dentro del CIST de dar apoyo en la preparacion
de los dictamenes de minoria, cuando sean necesarios.

Continua con la lectura.
Circulares
h) Conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres

La Rectoria envia la Circular R-8-2023, mediante la cual extiende una invitacion a la comunidad
universitaria, en el marco de la conmemoracion del S8M, Dia Internacional de las Mujeres, para la
proyeccion del documental Patriarcado, el organismo nocivo, el dia 8 de marzo, a la 1:30 p. m., en el
Auditorio del Cimar, Ciudad de la Investigacion. Asimismo, posterior a la proyeccion, se contard con un
espacio de intercambio entre las personas participantes, con la intencion de generar un primer encuentro
para la constitucion de una Red Institucional por la Equidad e Igualdad de Género, que incluya a todo
el personal con interés en construir una universidad mds inclusiva, segura y promotora de los derechos
humanos.

i) Requisitos para el otorgamiento de becas en el I ciclo lectivo 2023

La Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica (OBAS) comunica, mediante la Circular OBAS-6-2023,
una serie de requisitos establecidos en el Capitulo IV del Reglamento de Adjudicacion de Becas a la
Poblacion Estudiantil, con el fin de lograr un tramite eficiente y efectivo en el otorgamiento de las becas
por actividades universitarias (estimulo, participacion, representacion, beca Jorge Debravo), en el I ciclo
lectivo 2023. Ademas, se indican las fechas que responden a la planificacion universitaria para continuar
con otros procesos institucionales.

j) Consejo de Rectoria Ampliado

La Rectoria informa, mediante la Circular R-7-2023, que las universidades publicas atraviesan un
complejo contexto politico, caracterizado por ataques directos a su quehacer sustantivo. En consecuencia,
la negociacion del proximo Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES) representa un momento
critico para la existencia misma de la educacion superior publica.

Dado lo anterior, se extendio una invitacion al Consejo de Rectoria Ampliado 1-2023; actividad que se
efectuo el pasado jueves 2 de marzo de 2023 de 2:00 p. m. a 4:00 p. m. en el Auditorio de la Facultad de
Derecho, con el siguiente orden del dia:
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1) Informe sobre los avances de la administracion universitaria en defensa de la educacion publica.

2) Presentacion de propuesta para abordar la autonomia universitaria con la comunidad estudiantil en el primer
ciclo lectivo de 2023.

3) Espacio para intervenciones y preguntas.
LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a discusion lo presentado anteriormente.

EL DR. GERMAN VIDAURRE menciona, con respecto a la negociacion del FEES, que la semana
pasada se enteraron de que se hizo la convocatoria para la Comision de Enlace. Recuerda que el afio pasado,
con la negociacion del FEES, hubo una serie de compromisos que las universidades publicas asumieron;
ademas, no se firmo6 el Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Educacion Publicay las universidades
publicas; por lo que desea que el Dr. Gutiérrez les dé un informe de lo que se ha logrado este afio en relacion
con los compromisos asumidos el afio anterior en esa negociacion.

Considera que es algo que, probablemente, el Gobierno solicitara al momento de hacer la negociacion;
por lo tanto, estima conveniente conocer el avance de esos compromisos. Pide apoyo al Organo Colegiado
para que sea una solicitud del Consejo Universitario a la Rectoria para que se les informe de los avances
logrados a la fecha, respecto a esos compromisos.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ estima importante tener esta conversacion cuando se
incorpore el Dr. Gutiérrez, pues le gustaria saber si es necesario que el Consejo Universitario analice
una mocion para tomar un acuerdo de solicitud de esta informacidn; por consiguiente, seria bueno que lo
posterguen unos minutos, porque el Dr. Gutiérrez ingresara en cualquier momento.

Seguidamente, contintia con la lectura.

Copia CU

k) Solicitud de Fe de Erratas al documento “Aranceles varios para el afio 2023”

La Oficina de Administracion Financiera (OAF) envia copia del oficio OAF-530-2023 dirigido a la Rectoria,
en el cual se solicita una fe de erratas en la Resolucion de Rectoria R-12-2023, al documento “Aranceles
varios para el aiio 2023 ” para que se indique en la secuencia 15 Arancel Derecho de Examen de Admision,
que el costo sera de ¢7.000,00.

EL DR. CARLOS ARAYA informa que a las 8:27 a. m. recibié un correo electronico de parte de
la Seccion de Administracion Financiera de la Sede Regional de Guanacaste, en el cual, igual que el afio
pasado, le comunican que tienen problemas con la disposicion de la Oficina de Administracion Financiera
(OAF) de no recibir efectivo.

Recuerda que el afio anterior se dio este inconveniente; estan claros de que la Universidad firmé un
convenio con el Banco Central de Costa Rica (BCCR) para declararse institucion libre del uso de efectivo,
lo cual, como lo manifestara el afio pasado, va en la linea correcta, pero en la Universidad no se pueden
tomar decisiones partiendo de que todos son iguales, porque no es asi.

No desea reiterar lo del afio anterior, pero en las regiones y sobre todo en aquellas mas alejadas, las
poblaciones con mayor vulnerabilidad socioeconémica no estan bancarizadas; datos del BCCR senalan que
el nivel de bancarizacion en el pais llega alrededor del 66%; es decir, hay aproximadamente, un 34% de
personas que no estan bancarizadas y esas personas necesariamente son aquellas que tienen menos recursos
econdémicos.

Explica que, segun el correo, habia una primera instruccion de que se podian hacer los cobros en las
cajas, pero aun asi un cobro en la caja receptora de dinero de la Sede implica, por ejemplo, que una persona
de Samara, que no tiene acceso a una tarjeta de débito o crédito, tenga que trasladarse hasta Liberia para
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hacer el pago del examen de admision, lo cual ya es terriblemente complejo, es una barrera enorme que se
le coloca a la persona que aspira a ingresar a la Universidad; sin embargo, ahora tampoco pueden cobrar
en efectivo ni siquiera en la caja, por esta razon, se dejan por fuera y restan posibilidades de ingreso a la
educacion superior publica a una cantidad importante de personas, probablemente, a partir de decisiones de
caracter meramente administrativo.

Expresa que cada vez le preocupa mas que las decisiones de cardcter administrativo y la burocracia
como tal, estén impactando la gestion y la actividad académica de la Institucion. Cree que esto no se puede
permitir, por lo que le ruega a la OAF que de inmediato “eche atrds” con esas decisiones.

Considera que hay formas de no recibir efectivo y son validas desde el punto de vista financiero,
como las opciones de los BN Servicios o Tucan (Servicio de corresponsales financieros del Banco de Costa
Rica), posibilidades de pago que antes existian y que en las otras universidades persisten, pero en la UCR
desarrollaron un software que esta muy bien; sin embargo, no puede ser que por el interés de que solo sea
ese mecanismo dejen por fuera a personas o se les ponga condiciones verdaderamente extremas a quienes
aspiran ingresar a la Universidad, a la hora de pagar estos siete mil colones para inscribirse en el examen
de admision.

Reitera que este correo lo remitieron a las 8:27 a. m., va dirigido a la OAF y ¢l lo que recibe es una
copia, pero al tener en cuenta este punto que senala la M.Sc. Velazquez en los Informes de Direccion no
puede dejar pasar el momento para reiterar la necesidad de que las decisiones administrativas no tengan un
peso negativo sobre lo académico.

Enfatiza que eso no puede ser en una universidad, todo lo contrario, lo administrativo tiene que
adaptarse a las necesidades de lo académico y en este caso es fundamental, pues son las premuras de las
personas que viven en las regiones mas alejadas, que no tienen las condiciones que si se tienen en San
Pedro, pues recuerda que la UCR es mas alla de San Pedro.

Piensa que desde las oficinas administrativas muchas veces se cree que la Universidad es San Pedro,
pero reitera que, la Institucion va mas alla; por eso, no se les puede restar posibilidades a las personas con
mayor necesidad de ingresar a la Universidad, poniéndoles trabas de caracter administrativo, que incluso
parecen absurdas.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO recuerda que este tema lo discutieron el afio pasado, asi que
es reiterativo; inclusive se habia enviado una solicitud, respecto a lo mencionado por el Dr. Araya, a la
Vicerrectoria de Administracion para solventar esta problematica.

Destaca que todos los afios hay multiples problemas con el pago y registro de las personas estudiantes
para inscribir los exdmenes de admision; incluso, este afio, por las preocupaciones que recibié de una
cantidad significativa de muchachos y muchachas de diversas partes del pais, hizo notar al director del
Centro de Informatica que todas las plataformas estaban colapsadas, lo cual genera angustia y ansiedad en
el estudiantado, pues no tienen acceso a la plataforma.

Al final, le informaron que la plataforma del Conare tiene mas de doce afios y no se ha actualizado, lo
cual no entiende, viniendo del Conare y con el financiamiento especial que hay para ello; ademas, se reitero
que deberia estar al servicio del estudiantado, asi como de la poblaciéon en general, por lo que se recomendo
a las personas que se esperaran tres o cuatro dias para volverlo a intentar.

Exterioriza que esto no solo le parece ofensivo, sino poco empatico, porque el futuro de las personas
depende de poder entrar a la pagina a llenar los documentos o de tener acceso al pago de solo siete mil
colones, que para muchos es nada, pero para otros es mucho; sin embargo, realizar ambos esfuerzos genera
un estrés y una ansiedad que la comunidad costarricense no se merece.
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Insta a que la UCR gestione ante el Conare la renovacion de estas plataformas para que afio tras afio
esta calamidad no se repita, que se haga una evaluacion con los recursos intelectuales y técnicos con los
que cuentan las universidades publicas y se dé una solucion al pago del examen de admision, para que
sea asequible para todas las personas de la comunidad costarricense; recuerda que son mas de sesenta mil
personas que necesitan pagar el examen de admision.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ dice que ha tomado nota de lo que estan mencionado
y estima importante que cuando ingrese el Dr. Gutiérrez retomen este tema, porque pareciera que siguen
reincidiendo en esto y ahora que estan, nuevamente, en el proceso del pago del examen de admision es
relevante tomar acciones institucionales para resolver el problema este afno, y que no vuelva a suceder lo
mismo del afo anterior.

LA MTE. STEPHANIE FALLAS retoma el asunto del inciso g) en cuanto al llamado de atencion que
hizo la M.Sc. Velazquez para el CIST, pues segun el articulo 47 del Reglamento del Consejo Universitario
sobre los dictimenes de minoria, la Licda. Chavarria procedié conforme, cuando la estudiante Mejias le
expuso su posicion. La asesora brind6 la asesoria correspondiente, en términos de que la estudiante Mejias
debia plantear los argumentos para sostener el nuevo dictamen que queria proponer. Considera que la
asesora si se comprometio y se mostro interesada en apoyarla, pero los dictamenes de minoria tienen esa
condicion diferente; por lo que, en todo caso, desea que esto quede claro.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ contintia con la lectura.
1) Disconformidad con asignaciéon presupuestaria recibida

La Facultad de Farmacia remite copia del documento FF-369-2023, dirigido a la Vicerrectoria de Docencia,
en el que brinda respuesta al oficio VD-620-2023, donde se comunica el presupuesto de apoyo asignado
para el I ciclo 2023. Al respecto, la Facultad informa que se les estd disminuyendo a 50 horas asistente y
80 horas estudiante, con lo cual tienen 30 horas asistente y 90 horas estudiante menos, esto implicaria una
afectacion directa hasta un maximo de 40 estudiantes. Asimismo, consideran importante conocer la razon
que motiva esta disminucion en el presupuesto asi gnado, pues el oficio de la Vicerrectoria no lo indica.
Tambien, se comenta que, aunque tengan 56 cupos de primer ingreso disponibles, las necesidades siguen
siendo las mismas, pues mantienen a estudiantes de otros anos. Finalmente, esta decanatura, de manera
muy respetuosa, externa que no esta conforme con la asignacion presupuestaria recibida. Por lo que,
solicita se reconsidere la asignacion de presupuesto asignado, no solo para el primer ciclo 2023 sino para
los ciclos venideros.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a discusion lo presentado anteriormente.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA se refiere brevemente a este punto, dado que fue uno de los
elementos planteados en la reunioén que sostuvo con la M.Sc. Victoria Hall Ramirez y cuando se remite esta
nota a la Vicerrectoria de Docencia, después de haberlo analizado, entiende que ya existe una respuesta
favorable para dar el apoyo necesario para que, desde la perspectiva de horas asistente y horas estudiante,
la Facultad de Farmacia pueda continuar con la operacion de las actividades académicas, por lo menos para
este primer ciclo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ expresa que le alegra mucho saber que esa gestion tuvo
éxito. Seguidamente, continta con la lectura.

m) Representante ante la Comision Institucional de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios
de Educacion Superior

El Consejo de Area de Ciencias Sociales remite copia del oficio CACS-4-2023, dirigido a la Vicerrectoria
de Docencia, en el cual informa que el nombramiento de la persona representante del Area en la Comision
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Institucional de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios de Educacion Superior (Cirees) se definira en
la proxima sesion del Consejo, el 8 de marzo del 2023.

n) Propuesta de Reglamento del Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer

La Vicerrectoria de Investigacion remite copia del oficio VI-1406-2023, dirigido al Centro de Investigacion
en Estudios de la Mujer (CIEM), en el cual informa que, mediante el documento R-724-2023, se recibio
la propuesta del nuevo reglamento del CIEM para la correspondiente revision y aprobacion por parte del
Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion (COVI), lo anterior, de conformidad con el articulo 29 del
Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica y el articulo 125 del Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica.

Al respecto, se indica que se realizo la revision respectiva, asimismo, sefialan una serie de observaciones,
las cuales una vez que se apliquen se trasladaria la propuesta al Consejo Asesor de esta vicerrectoria para
su analisis y aprobacion; asi como su posterior envio a la Rectoria.

i) Solicitud de investigacion referente al proceso de admision del Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas

La M.Sc. Tatiana Villalobos Quesada, jefa de la Oficina Juridica, remite copia del documento Dictamen OJ-
137-2023, dirigido al Dr. Mario Quesada Arce, presidente del Sindicato Nacional de Médicos Especialistas
(Siname), mediante el cual, brinda respuesta al oficio SINAME-059-2023, en el que somete a criterio de esa
asesoria, una situacion suscitada durante el proceso de ingreso al Programa de Posgrado en Especialidades
Médicas; por lo que solicita se inicien las acciones de investigacion. Al respecto, la M.Sc. Villalobos indica
que, mediante la nota OCU-104-2023, la Oficina de Contraloria Universitaria de la Universidad de Costa
Rica, indico lo siguiente:

(...) Como es de su conocimiento, varias instancias universitarias, entre ellas el Consejo Universitario,
recibimos una denuncia relacionada con supuestos hechos irregulares en los que presuntamente habria
incurrido la seniora Vicerrectora de Investigacion. En relacion con lo anterior, por este medio nos
permitimos informarle que mediante el oficio OCU-101-2023 se le comunicé a la persona denunciante que
esta Auditoria Interna realizara la investigacion preliminar respecto a los hechos denunciados atendiendo
las competencias que le corresponden de conformidad con el Reglamento Organizativo de la Oficina de
Contraloria Universitaria y los Lineamientos Generales para el andlisis de presuntos hechos irregulares
emitidos por la Contraloria General de la Republica.(...).

En razon de lo anterior, y con base en la necesidad de evitar la duplicidad de gestiones en torno al proceso
de investigacion, se le informa que la Oficina de Contraloria Universitaria ha iniciado con la investigacion
preliminar, cuyo objeto sera determinar la existencia o no de los presuntos hechos que se mencionan en la
denuncia anonima interpuesta ante el Siname.

1L Solicitudes
0) Permiso de miembro del Consejo Universitario

La MTE. Stephanie Fallas Navarro, miembro del Consejo Universitario, solicita permiso, por medio
del oficio CU-202-2023, para ausentarse de las sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como de las
comisiones u otras actividades que se realicen el 16, 17 y 18 de marzo del presente ario. Lo anterior, con el
objetivo de asistir a una capacitacion relacionada con la gestion del talento humano de las organizaciones,
para la cual recibio una invitacion de parte de la empresa consultora Pura Estrategia. No omite manifestar,
su deseo por recibir esta capacitacion, dada su especial motivacion por impulsar estrategias desde el
Consejo Universitario que fortalezcan la cultura institucional. Asimismo, el pago de esta capacitacion lo
he realizado con fondos propios y no requiere el pago de viaticos, ni el servicio de transporte institucional.
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra a la MTE. Fallas para que se refiera a la
solicitud.

LA MTE. STEPHANIE FALLAS amplia la solicitud, explica que esta capacitacion, en realidad,
forma parte de las actividades que normalmente busca para su desarrollo profesional y esto contribuira
no solo a fortalecer competencias o conocimientos que posee en el area de gestion de equipos de trabajo
y en gestion de liderazgo, sino que, también, el perfil de su plaza en propiedad en la Vicerrectoria de
Docencia se relaciona con el desarrollo de iniciativas para la formacion y evaluacion docente. Este tipo
de estrategias buscan gestionar el talento humano; razon por la que considera que hay una relacion directa
entre la capacitacion y el perfil de su puesto administrativo, su perfil y carrera profesional y que por tanto
le motiva a participar en la capacitacion.

Si se requiere mas informacion sobre la actividad, les puedo compartir el portafolio de temas que
tendra la capacitacion, sin embargo, en la nota expone los objetivos que pretende esta capacitacion y por esa
motivacion le gustaria formar parte de esta iniciativa, de manera que espera contar con el permiso del Organo
Colegiado para asistir. Agrega que, si no lo tuvieran a bien, igualmente, lo tramitaria por vacaciones, porque
corresponde a un interés totalmente profesional, asi como personal en cuanto a su desarrollo y competencias
en la UCR, ya sea para el Consejo Universitario o para su puesto en propiedad en la Vicerrectoria de
Docencia.

**%%4 las nueve horas y once minutos ingresa el Dr. Gustavo Gutiérrez. ****

***%4 las nueve horas y once minutos, sale la MTE. Stephanie Fallas. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ resume que poseen la solicitud de un permiso para poder
asistir a una capacitacion. De acuerdo con lo mencionado por la MTE. Fallas, en el caso de que el Organo
Colegiado decida no aprobarlo, ella presentaria una solicitud de permiso de vacaciones; al respecto, desea
que eso quede claro, pues tendrian que trasladar esa solicitud hoy mismo como solicitud de vacaciones,
porque si no, no le daria tiempo de asistir a la actividad.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA estima que la MTE. Fallas fue muy humilde al mencionar
que esto solo tendra un impacto en su vida profesional, pero recuerda que la MTE. Fallas gerencia grupos
en el Consejo Universitario, ha coordinado algunas comisiones especiales o subcomisiones, donde el tema
relacionado con gestion de personas y organizacion viene a colaborar directamente con las dinamicas que se
desarrollan. En virtud de ello, en esta capacitacion ve un insumo importante para seguir fortaleciendo esas
capacidades que la MTE. Fallas ha venido mostrando.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO considera, en ese mismo sentido, que la capacitacion no solo
fortalece el desarrollo profesional de la MTE. Fallas (que pese a que estan en el Consejo Universitario
cuatro afios deben seguir alimentando), sino que, también, valora como esas capacitaciones de la MTE.
Fallas han ayudado y apoyado al Consejo Universitario a realizar de una mejor forma los trabajos; por
ejemplo, en las giras para las sedes percibieron un cambio grande en el momento que ella incidio en ellas,
asi como en la labor de las comisiones; por lo tanto, estaria satisfecha en reconocer ese trabajo otorgandole
el permiso para la capacitacion.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da lectura a la propuesta de acuerdo, que a la letra dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso a la MTE. Stephanie Fallas Navarro para ausentarse de sus labores en
este Organo Colegiado los dias 16, 17 y 18 de marzo del presente afio, con el fin de participar en una
capacitacion relacionada con la gestion del talento humano de las organizaciones.
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Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Ph.D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios,
Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: MTE. Stephanie Fallas.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso a la MTE. Stephanie Fallas Navarro para ausentarse de sus labores
en este Organo Colegiado los dias 16,17 y 18 de marzo del presente aiio, con el fin de participar en una
capacitacion relacionada con la gestion del talento humano de las organizaciones.

ACUERDO FIRME.
**x%4 las nueve horas y dieciséis minutos ingresa la MTE. Stephanie Fallas.****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ contintia con la lectura.
p) Permiso de miembro del Consejo Universitario

El Dr. German Vidaurre Fallas, miembro del Consejo Universitario, envia el oficio CU-275-2023, mediante
el cual solicita permiso para ausentarse de las sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como de las
comisiones u otras actividades que se efectien el jueves 9 y viernes 10 de marzo del presente arnio. Lo
anterior, con el objetivo de acomparniar la gira del Trabajo Comunal Universitario 728 a San Gerardo de
Rivas. Esto como parte de un programa de salud integral comunal, especificamente, en San Gerardo de
Rivas, donde realizan la jornada de inspeccion de bienestar de los equinos que efectuan las tareas de subir
el equipaje y los bienes al albergue del Parque Nacional Chirripo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. Vidaurre para que se refiera a la
solicitud.

EL DR. GERMAN VIDAURRE corrige que el oficio es el CU-275-2023, pero se leydo CU-273-
2023; ademas, en la explicacion dice San Gerardo de Dota y es San Gerardo de Rivas, por lo que solicita la
correccion respectiva.

Expone que en la explicacion del oficio fue muy escueto, por lo tanto, informa que en el 2016-
2017 un grupo de estudiantes de la carrera de Ensefianza de las Ciencias, observaron que en Ciencias hay
un problema de comunicacion, pues la ciencia en realidad no es tan dificil y con el apoyo del Centro de
Asesoria Estudiantil (CASE) empezaron un proyecto que, en ese momento, llamaron “Ciencia Accesible”,
el cual tuvo éxito y decidieron trasladarlo para un Trabajo Comunal Universitario (TCU), que tenia por
finalidad la construccion de recursos y estrategias didacticas para hacer mas accesible la informacion.

Detalla que ese TCU, a lo largo de los afios, ha ido creciendo e involucrado la participacion de
distintos actores; tienen estudiantes de la Escuela de Administracion Publica, de la Escuela de Ciencias
de la Computacion e Informatica, de la Escuela de Zootecnia, de la Escuela de Formacion Docente, de las
ingenierias y de las ciencias; ha sido bastante amplio. Igual, se ha logrado un desarrollo y contacto con
otros actores como, por ejemplo, con la sefiora Kemly Camacho, funcionaria de Sula Batst, la Cooperativa
para el Desarrollo de la Nifia y la Mujer o, en este caso, el proyecto que se presentara, donde aparece la
Organizacion No Gubernamental (ONG) CREW (Asociacion Costa Rica Equine Welfare).
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Especifica que este proyecto es una gira comunitaria de inspeccion de bienestar de équidos de trabajo
en la comunidad de San Gerardo de Rivas, en Pérez Zeledon. Se efectuard la inspeccion de los équidos de
trabajo que brindan el servicio de transporte al albergue principal del Parque Nacional Chirrip6, como se
indico, en total se atenderan noventa y cuatro équidos y hay alrededor de cincuenta familias involucradas
en la actividad econémica que, también, participaran en procesos de capacitacion en el manejo de sus
animales, asi como en procesos de —como ellos mismos lo llaman— de “una sola salud”, que es un concepto
para la salud de la comunidad.

Anade que, en la gira, ademas de la inspeccion, se llevara a cabo una capacitacion con la comunidad, en
temas de buenas practicas agropecuarias y de bienestar de équidos, se realizara una encuesta socioecondémica
para tipificar a la comunidad del manejo sanitario preventivo de enfermedades y capacitacioén de herreria a
miembros comunitarios.

Los actores involucrados en este momento son CREW, la UCR (Trabajo comunitario e investigacion
en parasitologias), el Instituto Nacional de Aprendizaje -INA- (aprendizaje de inspeccion de bienestar en
campo), el Servicio Nacional de Salud Animal (Senasa, fiscalizador de bienestar animal en Costa Rica) y la
Asociacion de Desarrollo de San Gerardo de Rivas.

*¥%4 las nueve horas y veinte minutos, sale el Dr. German Vidaurre. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a discusion la solicitud.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ sefiala que de las multiples manifestaciones que la Universidad puede
expresar en la via de desarrollo del pais, una muy interesante es este caso, porque muy pocas organizaciones
humanas e instituciones podrian prestarle atencion al bienestar animal. Considera trascendental que personas
del Consejo Universitario puedan no solamente entrar en contacto con una comunidad, que probablemente
muy rara vez es visitada para saber como estan, sino también conocer su modo de organizacion social y
de produccién local, que tiene que ver con el bienestar de los equinos o équidos, como lo explica el Dr.
Vidaurre.

Estima muy interesante que se pueda realizar esta labor, porque asi tienen una gran cantidad de los
TCU en el pais, distribuidos en proyectos de gran impacto social con una dimension humana y, en este caso
particular, defienden los derechos de los animales, que a su vez se convierte en una forma de organizacion
productiva comunal; incluso, su tnica forma de produccion de reparto, porque estan organizados por medio
de un modelo cooperativo, ya que no es cualquier persona la que puede participar de este proceso de escalar
el Cerro Chirripo.

Cree que esto es un aporte muy interesante de la Universidad hacia la construccion de una sociedad
sensibilizada en el trato de otras especies, pues en sectores urbanos, donde supuestamente hay grandes
capacidades de desarrollo y educacion, el bienestar animal es muy poco importante.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ seguidamente da lectura a la propuesta de acuerdo, que
a la letra dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de
su reglamento, aprobar el permiso al Dr. German Vidaurre Fallas para ausentarse de sus labores en este
Organo Colegiado los dias jueves 9 y viernes 10 de marzo del presente afio, con el fin de acompaiiar la gira
del Trabajo Comunal Universitario 728 a San Gerardo de Rivas.
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Posteriormente, somete a votacion la propuesta de acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calder6on, Ph.D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE. Stephanie Fallas, Srta. Natasha
Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dr. German Antonio Vidaurre.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso al Dr. Germén Vidaurre Fallas para ausentarse de sus labores en este
Organo Colegiado los dias jueves 9 y viernes 10 de marzo del presente aiio, con el fin de acompaiiar la
gira del Trabajo Comunal Universitario 728 a San Gerardo de Rivas.

ACUERDO FIRME.
**x%4 las nueve horas y veintitrés minutos, ingresa el Dr. Germdan Vidaurre. ¥***

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ contintia con la lectura.
q) Solicitud de prorroga

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) solicita, por medio del oficio OCU-116-2023 y en atencion
a la misiva CU-489-2022, una prorroga de 15 dias naturales para finalizar con el encargo de la sesion N.°
6632, articulo 5, punto 2), del 6 de septiembre de 2022, referente a la designacion de becas para cursos
de nivelacion por parte del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), en el periodo 2018-2022. Lo anterior,
dado que el criterio de la Oficina Juridica (criterio OJ-115-2023) fue remitido el 16 de febrero de 2023;
criterio en donde se indican elementos importantes para definir aspectos propios de la etapa de ejecucion,
validacion de informacion y otros aspectos de interés para el informe.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que ingresan a una sesion de trabajo para corregir
la fecha del acuerdo.

***¥%4 las nueve horas y veinticinco minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.

A las nueve horas y veintiséis minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario.
skskeoskosk

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da lectura la propuesta de acuerdo, que a la letra dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA aprobar prorroga, al 15 de marzo de 2023, a la Oficina de
Contraloria Universitaria para cumplir con el encargo de la sesion N.° 6632, articulo 5, punto 2) referente a
la designacion de becas para cursos de nivelacion por parte del Sistema de Estudios de Posgrado.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE. Stephanie Fallas, Srta. Natasha
Garcia, Srta. Valeria Bolaios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela
Velazquez.
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TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA aprobar prérroga, al 15 de marzo de 2023, a la
Oficina de Contraloria Universitaria para cumplir con el encargo de la sesion N.° 6632, articulo
5, punto 2) referente a la designacion de becas para cursos de nivelacion por parte del Sistema de
Estudios de Posgrado.

ACUERDO FIRME.
**¥%4 las nueve horas y veintisiete minutos, sale la Ph.D. Patricia Fumero. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ continta con la lectura.
r) Permiso de miembro del Consejo Universitario

La Ph.D. Patricia Fumero Vargas, miembro del Consejo Universitario, solicita permiso, por medio del
oficio CU-276-2023, para ausentarse de las comisiones, reuniones o actividades convocadas para el dia
miércoles 20 de septiembre del presente aiio. Lo anterior, con el objetivo de asistir a la realizacion del VII
Coloquio Internacional sobre Diversidad Cultural y Estudios Regionales, organizado por el Centro de
Investigaciones sobre Diversidad Cultural y Estudios Regionales (Cidicer). Asimismo, a la celebracion del
X aniversario del Cidicer, para esta actividad fue invitada a brindar unas palabras en el acto de apertura.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da lectura la propuesta de acuerdo que, a la letra dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso a la Ph.D. Patricia Fumero Vargas para ausentarse de sus labores en este
Organo Colegiado el miércoles 20 de septiembre del presente aiio, con el fin de asistir al VII Coloquio
Internacional sobre Diversidad Cultural y Estudios Regionales.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE. Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafos,
Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Ph.D. Ana Patricia Fumero.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso a la Ph.D. Patricia Fumero Vargas para ausentarse de sus labores
en este Organo Colegiado el miércoles 20 de septiembre del presente aiio, con el fin de asistir al VII
Coloquio Internacional sobre Diversidad Cultural y Estudios Regionales.

ACUERDO FIRME.
***%4 las nueve horas y veintinueve minutos ingresa la Ph.D Patricia Fumero. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ continta con la lectura.
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1. Seguimiento de Acuerdos
s) Encargo de la sesion N.° 6663-07

La Rectoria adjunta, por medio del oficio R-1109-2023, la nota OBS-345-2023, de la Oficina de Bienestar
vy Salud (OBS), en seguimiento al acuerdo de la sesion N.° 6663, articulo 7, incisos a, b y ¢, referentes al
Protocolo de atencion integral a personas de la comunidad universitaria con urgencias psicoemocionales, a/
igual que, la elaboracion de un plan de trabajo donde se implementen acciones sistematicas de promocion
de la salud mental y se desarrollen propuestas de prevencion del malestar emocional y suicidio en la
comunidad universitaria; asi como la creacion de una semana en el mes de septiembre dedicada a la
concientizacion y prevencion del suicidio en la Universidad de Costa Rica. Al respecto, la OBS, informa
que conscientes de la importancia del tema a nivel institucional, ya inicio el proceso de andlisis y revision
de los diferentes puntos para dar respuesta a la solicitud.

t) Encargo de la sesion N.° 6670-15

La Rectoria envia el oficio R-1234-2023, mediante el cual adjunta el documento VRA-947-2023, de la
Vicerrectoria de Administracion (VRA), donde indica las acciones realizadas para atender los encargos 2,
3y 4, correspondientes al articulo 15, de la sesion N.° 6670, celebrada el 2 de febrero del presente ario. Al
respecto, la VRA adjunta un informe sobre las lecciones aprendidas a raiz de la pandemia; ademas, se sefiala
que en la proxima sesion del Centro Coordinador Institucional de Operaciones (CCIO) seran expuestas
las preocupaciones del Consejo Académico de Areas indicadas en el considerando 1 del comunicado.
Finalmente, menciona que en diciembre del ario 2020, las personas que, en su momento integraban el CCIO,
recibieron la medalla conmemorativa del 75 aniversario de la Institucion, esto, gracias al compromiso
asumido en la atencion de la pandemia y la articulacion con otras instituciones.

u) Encargo de la sesion N.° 6441-08

La Rectoria adjunta, mediante el oficio R-1112-2023, el documento OBS-234-2023, de la Oficina de Bienestar
v Salud (OBS), donde se detallan las acciones para atender el acuerdo tomado por el Consejo Universitario
en la sesion N.° 6441, articulo 8, inciso 2.2, punto 2, referente a un diagnostico sobre las condiciones
de salud de la comunidad universitaria (poblacion estudiantil y personal docente y administrativo). Esta
informacion fue enviada, anteriormente, con la nota R-742-2023; sin embargo, la Rectoria solicita dejar
sin efecto este oficio, dado que se indico el acuerdo incorrecto.

Al respecto, por parte de la OBS se detallan los avances del Equipo de Trabajo del Diagndstico de
Necesidades en Salud de la Poblacion Trabajadora a cargo de esta instancia. Asimismo, informan que
para marzo de 2023 se proyecta aplicar una encuesta; ademads, durante el periodo entre abril y agosto se
realizara la sistematizacion y andlisis correspondiente, asi como la elaboracion del informe final previsto
para el proximo mes de septiembre.

v) Encargo de la sesion N.° 6562-04

El Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) remite el oficio SEP-889-2023, en respuesta al CU-180-2023,
relacionado con la consulta del plazo que requieren para cumplir con el encargo inciso b), articulo 4, de
la sesion N.° 6562, referente a una propuesta de reglamento para sustituir los actuales Lineamientos para
la gestion de los programas de posgrado con financiamiento complementario, que incluya lo concerniente
a la Normativa de procedimientos y criterios para el manejo del Fondo Restringido 170, ademas de la
Normativa de procedimientos y criterios para el manejo del Fondo Especial de Becas. Al respecto, el
SEP comunica que el plazo de prorroga requerido es de un ano, en virtud de las consultas y mejoras del
documento base que, si bien, es cierto que se trata de un plazo extenso, este es consecuente con la calidad
que se espera del documento final.
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ recuerda que lo anterior responde a consulta realizada
por el Organo Colegiado, pues por parte del SEP habian solicitado una prorroga, pero en vista de que no
especificaron de cuanto tiempo; por tal motivo, manifestaron, nuevamente, que necesitan un afio mas para
cumplir con el encargo. Aclara que este afio es adicional al plazo que, ya, tenian establecido para cumplir
con el acuerdo. Hace una llamada de atencion, porque los plazos del SEP, por lo general, son extensos, lo
cual puede ser debido a la limitacién que poseen de respuesta a las solicitudes del Organo Colegiado, asi
como por la dindmica de trabajo propia del mismo SEP.

Explica que deben aprobar la solicitud del afio plazo que necesitan para responder al encargo, porque
en la solicitud anterior no se pudo tomar el acuerdo, precisamente, porque no se contaba con la estimacion
de tiempo requerido; razén por la cual, si tendrian que tomar un acuerdo el dia de hoy de otorgar o no
ese plazo de un afio que estan solicitando desde el SEP, para que cumplan con el encargo que se les habia
encomendado. Seguidamente, somete a discusion lo presentado anteriormente.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA consulta cuando se vencia el plazo que, anteriormente, se le
habia otorgado al SEP, para que a partir de esa nocién puedan conversar sobre la posibilidad de adjudicar
ese otro aio mas y verificar cudl seria el limite dentro del acuerdo que tendrian que tomar.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ responde que el vencimiento proyectado era el 1° de
febrero de 2023; en realidad, es bastante reciente la fecha de vencimiento y la solicitud es de febrero de
2022, donde se le dio un afio, no lo completaron y ahora estan solicitando otro afo mas para completar el
encargo.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO considera que un afio, pese a las condiciones en las que trabaja
el SEP, que solo se retnen una vez al mes, ha sido mas que tiempo suficiente; considera que, darles otro afio
para solucionar un problema fundamental y que tiene que ver con el Fondo Especial de Becas, le parece
demasiado largo, de manera que no esta de acuerdo con otorgarles un afio completo, sino un tiempo suficiente,
pues no entiende como se requieren dos afos para trabajar en algo tan puntual, por eso lo cuestiona.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ coincide con la preocupacion de la Ph.D Fumero;
incluso, hubiera sido interesante recibir algiin avance que les permitiera saber donde se fundamenta ese afio
adicional que estan solicitando, pero le da la impresion (aunque podria verificarlo con el SEP) que, en ese
aflo, probablemente, no lograron avanzar al respecto.

EL DR. GERMAN VIDAURRE recuerda que, en una solicitud similar de otra instancia, para aprobar
el plazo que estaban estableciendo, se procedid a solicitar un cronograma de acciones; por ende, sugiere
pedirle eso mismo al SEP, que justifiquen por qué un ano mas y que brinden un cronograma de ruta.

EL DR. CARLOS ARAYA considera que solicitar un cronograma es aceptar el afio de prorroga
y a como va esto, el otro afio estaran pidiendo, a pesar del cronograma, un afio mas. Cree que lo mas
convenientes es establecer fechas limites y reitera que después de haber solicitado un afio de prorroga pedir
otro aio mas, le parece excesivo. Piensa que, si lo tienen a bien, se deberia evaluar un tiempo inferior que
podrian ser tres meses, perfectamente, de lo contrario esto seguira hasta el infinito.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ resume que la propuesta del Dr. Araya es darles una
prorroga de tres meses; por lo que, si estan de conformidad en que vayan en esa direccion para completar
ese encargo, el acuerdo seria el que, a la letra dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA otorgar prorroga, al 1.° de mayo de 2023, al Sistema de
Estudios de Posgrado para cumplir con el encargo del inciso b), articulo 4, de la sesion N.° 6562.
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Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Ph.D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE. Stephanie Fallas, Srta. Natasha
Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr. Germéan Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela
Velazquez.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA otorgar prorroga, al 1.° de mayo de 2023, al Sistema
de Estudios de Posgrado para cumplir con el encargo del inciso b), articulo 4, de la sesién N.° 6562.

ACUERDO FIRME.
LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ continta con la lectura.
w) Encargo de la sesion N.° 6479-06

La Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica (OBAS) remite el documento OBAS-328-2023, en respuesta
a los oficios CU-193-2023 y CU-688-2022, relacionados con el seguimiento al acuerdo de la sesion N.°
6479, articulo 6, punto 2, incisos 2.1 y 2.3. Sobre el particular, la OBAS seniala que el costo de asignar
un tiempo adicional de almuerzo, de lunes a viernes, a la poblacion estudiantil con categoria de beca
socioeconomica 4 y 5 que, por horario, asisten a lecciones en la mariana y en la noche (segun franja
horaria) tendria un costo de ¢'380.6 millones.

Por otro lado, el costo de asignar un tiempo adicional de otros tiempos de alimentacion, de lunes a viernes,
a la poblacion estudiantil con categoria de beca socioeconomica 4y 5 que, por horario, asisten a lecciones
en la maniana y en la noche (segun franja horaria) tendria un costo de ¢205.9 millones.

Adicionalmente, asignar un tiempo extra de “almuerzo” de lunes a viernes a la poblacion estudiantil con
categoria de beca socioeconomica 4y 5, con beneficio de alojamiento que, por horario asisten a lecciones
en la tarde y en la noche (segun franja horaria) tendria un costo de ¢300.0 millones y, finalmente, asignar
un tiempo adicional de “otros tiempos de alimentacion” de lunes a viernes a la poblacion estudiantil
con categoria de beca socioeconomica 4 y 5, con beneficio de alojamiento, que segun horario asisten a
lecciones en la tarde y la noche (segiin franja horaria), tendria un costo de {'164.6 millones.

La OBAS, también, se refiere al pago de alquiler de la poblacion estudiantil, donde comunica que se han
extraido datos de la Declaracion jurada de arrendamiento. Para el primer ciclo de 2022, segun los datos
obtenidos, la poblacion estudiantil becaria, con solicitud de reubicacion geogrdfica, gasta cerca de ¢87
000,00 al mes por concepto de alquiler. Para el segundo ciclo de 2022, el monto promedio fue de ¢89
000,00 al mes por concepto de alquiler.

Es importante indicar, que para el primer ciclo lectivo 2023, la Administracion autorizo un incremento
en este monto, por consiguiente, las y los estudiantes recibiran por concepto de reubicacion geografica
la suma de ¢81 931,00. Ademads, se manifiesta que, como parte de los procesos que lleva a cabo la OBAS,
semestralmente, se estard realizando el seguimiento de la informacion que aportan las y los estudiantes en
la “Declaracion jurada de arrendamiento”, esto, con el fin de anticipar cualquier variacion en el mercado.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a discusion lo presentado anteriormente.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que en el parrafo que inicia con “Adicionalmente” se repite la
informacion o no logra ver la diferencia; lo primero es un tiempo extra de almuerzo, de lunes a viernes, para
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estudiantes con beca 4 y 5, con beneficios de alojamiento, lecciones en la tarde y en la noche, trescientos
millones de colones, después dice: “y finalmente” y repite lo mismo; es decir, hay parrafos que contienen
la misma informacion.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ seiiala que este es un informe de avance del encargo que
tiene la Vicerrectoria de Vida Estudiantil (VIVE) y se esta remitiendo a la Unidad de Estudios para analizar
el avance del acuerdo que se tomo en la sesion N.° 6479. Es decir, seria un error secretarial a la hora de
transcribir, pero en el oficio, muy probablemente, esta bien indicado.

Seguidamente, contintia con la lectura.
IV Asuntos de Comisiones
x) Pases a comisiones
Comision de Investigacion y Accion Social

* Reforma al Reglamento de la investigacion de la Universidad de Costa Rica para establecer criterios
académicos y objetivos, y la votacion publica en la seleccion de las personas que pueden integrar los
comités asesores y cientificos de un instituto o centro de investigacion.

Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
* Modificacion Presupuestaria N.° 2-2023.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que antes de entrar a ver el siguiente punto sobre
los Asuntos de Direccion, entre ellos los proyectos de ley, se devolvera a un asunto que tenian pendiente en
la Correspondencia, pues estaban esperando que el Dr. Gutiérrez les pudiera ampliar, con respecto al pago
del arancel de derecho de examen de admision y la preocupacion que ha existido por las formas de pago que
las personas estudiantes pueden utilizar.

Explica que el Dr. Araya les hacia ver que todavia existen preocupaciones en la comunidad, pues
la inica forma de ir a pagar en efectivo, los derechos de examen de admision, es en las cajas de la sede y
desean saber si estas disposiciones se podrian ampliar para retomar otras formas de pago en este sentido.

EL DR. CARLOS ARAYA comunica al Dr. Gutiérrez que se refirid a un correo electrénico que
recibi6 hoy a las 8:27 a. m. de la Sede Regional de Guanacaste, en el cual, al igual que el afio anterior,
se quejan de la imposibilidad de realizar cobros en efectivo en la caja receptora de la sede, para pagar los
derechos de examen de admision.

Recuerda que el afio pasado se habia hablado de esto, de lo que implica para las personas no bancarizadas
tener que buscar como acceder a una tarjeta de débito o crédito para realizar el pago correspondiente; la
solucion dada en ese entonces —que no le gusto para nada— es que las personas fueran a la sede a pagar, pues
eso implica que una persona de Nicoya tenga que ir a Liberia, sino tiene tarjeta de débito o crédito para
pagar el derecho del examen de admision.

Cree que este afio, en principio, se habilito esa posibilidad, pero seglin lo que dice el correo electronico
de la Sede Regional de Guanacaste, con copia a la OAF y a la Vicerrectoria de Administracion, se elimind
esa posibilidad nuevamente. Entonces, no hay otra forma, que no sea el pago mediante UCR en linea, para
la cual se requiere necesariamente tarjeta de débito o crédito.

Expresa que su intervencion iba en la linea de que, al igual que el afo pasado, cree que se requerira la
determinacion de la Rectoria para que esta situacion no se dé y espera en el futuro no se siga dando, porque
desfavorecen a quienes mas lo necesitan.
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EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ manifiesta que esta totalmente de acuerdo con el Dr. Araya y
recuerda, perfectamente, cuando trajo a colacion este mismo tema hace un afo, pues tuvo que haber sido
antes del inicio del primer ciclo lectivo. Reconoce que no sabia de esta nueva disposicion, pero de inmediato
le preguntara a la sefiora vicerrectora de Vida Estudiantil para que le informe y espera que en el transcurso
de la sesion pueda aclararles, pero reitera que esta totalmente de acuerdo, tal y como lo estuvo hace un afio,
pues es apremiante abrir todas las posibilidades para que las personas puedan pagar este rubro. Averiguara
y les estara informando.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ menciona que habia otro tema que tenia anotado, pero el
Dr. Vidaurre lo explicara mejor, para no cometer algin error de interpretacion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE expone que, con la convocatoria a la Comision de Enlace, para
iniciar la negociacion del FEES, es importante conocer qué se ha logrado avanzar de los compromisos que
se adquirieron el afio pasado. Si bien, esos compromisos hablaban de tres o cuatro afios (ya no recuerda esa
temporalidad), le parece que hay aspectos que se deben ir desarrollando afio a afio.

Detalla que con la firma del convenio del FEES habia una serie de compromisos que las universidades
publicas, el Conare en este caso, estaba asumiendo; de modo que, se desea saber qué se ha logrado avanzar
en ese sentido, sobre todo porque en pocos dias o semanas iniciardn una nueva negociacion del FEES.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ explicita que no es en pocas semanas, sino que hoy a las 5:00 p.
m. fueron convocados por la sefiora ministra de Educacion Publica, ante una solicitud del Conare el 10 de
febrero de 2023, en la cual solicitaron a la sefiora ministra que, por favor les convocara, principalmente,
para atender el tema del reconocimiento del 1% del monto por concepto de inflacion y para determinar si
corresponde el aumento del otro 1% adicional que se habia acordado el afio anterior.

Expresa que para su sorpresa —debe decirlo de esa forma y le agrada, pues muestra cierta disposicion
al dialogo por parte de la sefiora ministra— se convocd para ver lo del 1% y el cronograma de trabajo de la
Comision de Enlace para el 2024, en el cual vendran todos los avances de los parametros que han estado
trabajando y todo ese tipo de aspectos.

Menciona que, no han tenido absolutamente ninguna retroalimentacion, por parte del MEP, respecto
al documento que entregaron; no obstante, hoy a las 5:00 p. m. asistira junto a la seforita Karen Marin
Arguello, representante estudiantil en la Comision de Enlace.

Anade que ayer hubo una reunion entre la sefiorita Valeria Bolafios, el sefior Alexander Araya Bonilla,
la seforita Karen Marin y el equipo de la Rectoria para prepararse y ver algunos topicos que esperan sean
vistos en estas reuniones y que podrian ser, de una u otra forma, dificiles de negociar; por lo que, hay una
estrategia. Informa que ¢l —Dr. Gutiérrez— no pudo estar, porque ayer tuvo una tarde muy activa, pero la
sefiorita Bolafios le informo de varios puntos en los cuales la Federacion de Estudiantes de la Universidad
de Costa Rica y la Administracion coinciden, completamente, para la reunion de hoy.

Enfatiza que estan complacidos de que se les haya convocado con tanta antelacién. Recuerda que el
afno pasado las convocatorias fueron en agosto, pese a que de muchas formas expresaron a la presidenta de
la Comision de Enlace que se les convocara antes; por eso, en esta ocasion, esto lo perciben positivamente.
Esperara a ver qué pasa y el jueves informara sobre lo ocurrido hoy.

**x%4 las nueve horas y cincuenta y tres minutos, sale la Ph.D. Patricia Fumero. ****

LA SRTA. VALERIA BOLANOS se refiere a lo mencionado por el Dr. Gutiérrez, respecto a los
puntos que se discutiran en la sesion de la Comision de Enlace de hoy, ya que, aparte del tema sobre

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



22 Sesion N.° 6679, ordinaria Martes 7 de marzo de 2023

1% pendiente del FEES también, esta la aprobacion de minutas de la negociacion del FEES del 2023 y
empezar la discusion con respecto al cronograma de negociacion del FEES del 2024, lo cual es demasiado
importante.

Comunica que desde el movimiento estudiantil han venido planteando una ruta especifica tanto hacia
la Administracion como al Conare, sobre lo que creen que se deberia de exigir para el FEES del proximo
ano; ademas, esta mafana se envioé un oficio al despacho de la sefiora ministra, en el que se le solicito
una sala a disposicion de las representaciones de la Confederacion Estudiantil Universitaria, esto con el
objetivo de que exista una buena coordinacion dentro de la misma Comision de Enlace, en el momento en
el que se esta dando la sesion entre las diferentes universidades. Por lo tanto, estaran dando seguimiento a
la respuesta que reciban por parte del despacho de la sefiora ministra.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ menciona que con respecto a la aprobacién de las tltimas actas
—que ha sido todo un tema— lo han visto en la prensa, se tuvo que acudir a un recurso de amparo para que
las entregaran; primero, se dijo que no existian, después que no se podian compartir; en fin, reitera —ha sido
todo un tema-y, finalmente, cuando fueron revisadas en el Conare habia errores garrafales.

Destaca un parrafo —no sabe con cual intencion— que decia que el rector Gustavo Gutiérrez
practicamente aplaudia lo que estaba proponiendo la ministra de Educacion; tuvieron la suerte de revisarlo
minuciosamente, renglon por renglon, y hacer los cambios lo mas ajustado posible a la realidad de aquellas
discusiones, por lo que no sabran si hubo dolo o algo por el estilo, pero habia errores muy drasticos en la
transcripcion de los acuerdos de las tltimas actas; cree que esta fue la pentltima acta de la Comision de
Enlace.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ contintia con la lectura.
V. Asuntos de la Direccion
y) Ingreso de proyectos de ley

Proyectos de ley nuevos que han ingresado para consulta de criterio institucional, al 2 de marzo de
2023

* Creacion del Programa de reinsercion social y laboral de personas con cancer y sobrevivientes de
esta patologia, Expediente N.° 23.306.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que se propone elaborar una propuesta de
proyecto de ley, con consulta especializada a la Facultad de Medicina y a la Facultad de Ciencias Sociales.
Seguidamente, contintia con la lectura.

* Ley marco para la gestion integrada del recurso hidrico, Expediente N.° 23.511. Un proyecto de
ley similar fue visto por el CU en la sesion N.° 6155-12 del 1.° de febrero de 2018, donde se acordo:
Comunicar a la Comision Especial de Ambiente de la Asamblea Legislativa que la Universidad
de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de Ley para la gestion integrada del recurso
hidrico. Expediente N.° 20.212.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ comunica que se propone elaborar una propuesta de
proyecto de ley con consulta especializada al Centro de Investigacion en Contaminacion Ambiental (CICA),
al Centro de Investigacion en Ciencias Geologicas (CICG), a la Red de Gestion Universitaria Integral en
Agua y Saneamiento y al Programa de Investigacion en Desarrollo Urbano Sostenible (Produs). Afiade
que se toma en cuenta a la Red coordinada por la Dra. Yamileth Astorga Espeleta, anterior directora de
Acueductos y Alcantarillados (AyA), y que en la UCR se refiere especificamente a este tema. Seguidamente,
contintia con la lectura.
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* Adicion de un articulo 19 bis a la Ley general sobre el VIH-SIDA, N.° 9797, del 2 de diciembre de
2019, y sus reformas, para establecer el Dia Nacional de la prueba del VIH, Expediente N.° 23.317.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ menciona que, se propone elaborar una Propuesta de
Proyecto de ley con consulta especializada a la Facultad de Medicina. Seguidamente, lo somete a discusion.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA estima importante, dada la pertinencia y trabajo que ha venido
desarrollando tanto la Facultad de Microbiologia como la Facultad de Farmacia, en la linea de impulsar
acciones desde diferentes perspectivas en relacion con el tema del virus de la inmunodeficiencia humana
(VIH), que se incluyan estas instancias en la consulta. Tiene conocimiento que la Escuela de Psicologia y la
Escuela de Trabajo Social vienen trabajando en la linea y cuentan con especialistas, especificamente, en la
Escuela de Trabajo Social, en la linea de apoyo a personas con el VIH; por lo que, consecuentemente, seria
favorable considerar, también, el parecer de la Facultad de Ciencias Sociales.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ afirma que si estan de acuerdo incorporara a estas
instancias.

* Desarrollo y construccion de embarcaderos vecinales, Expediente N.° 23.358.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que se propone elaborar una Propuesta de Proyecto
de ley con consulta especializada a la Facultad de Ingenieria y a la Facultad de Ciencias Economicas.

ARTICULO 2

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, somete a consideracion una ampliacion
en el orden del dia para incluir un minuto de silencio por el fallecimiento del Dr. Claudio Gutiérrez
Carranza, ex rector de la Universidad de Costa Rica, asi como modificar el orden el dia para pasar de
inmediato a este punto de agenda.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ solicita una ampliaciéon en el orden del dia para tener
el espacio de un minuto de silencio por la pertinencia y el alcance que tiene para el Organo Colegiado
el fallecimiento del exrector Gutiérrez en la Universidad. Para esta ocasion, el Dr. Vidaurre hara una
introduccion.

Seguidamente, somete a votacion la ampliacion y modificacion en el orden del dia y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE. Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios,
Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Ph.D. Ana Patricia Fumero.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:

1. Ampliar el orden del dia para incluir un minuto de silencio por el fallecimiento del Dr. Claudio
Gutiérrez Carranza, ex rector de la Universidad de Costa Rica.

2. Modificar el orden del dia para pasar al minuto de de silencio por el fallecimiento del Dr. Claudio
Gutiérrez Carranza, ex rector de la Universidad de Costa Rica.
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ARTICULO 3

El Consejo Universitario guarda un minuto de silencio por el fallecimiento del Dr. Claudio Gutiérrez
Carranza, ex rector de la Universidad de Costa Rica.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ abre un espacio para que se refieran al respecto.

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que con el fallecimiento del Dr. Claudio Gutiérrez estuvo
conversando con el sefior Fernando Arias; en virtud de ello, esta nota la hace con la informacién que el
seflor Arias le brindo, por eso en algunas de las partes se refiere en primera persona —el sefior Arias—, por la
participacion que tuvo en la gestion del Dr. Gutiérrez.

Da lectura a la nota, que a la letra dice:

;La academia mundial esta de luto! El viernes 3 de marzo del presente fallecio el Dr. Claudio
Gutiérrez Carranza. Ex rector de la Universidad de Costa Rica en el periodo 1974-1981. Tuve
el honor de ser su subalterno y juntos participamos de grandes gestas en el entonces entusiasta
proceso de regionalizacion de la educacion superior costarricense.

Sin embargo, en forma escueta quiero referirme a dos aspectos que no se han profundizado sobre
su innegable papel en el desarrollo universitario.

En primer lugar, quiero recordar que gracias a la vision, prudencia e inteligencia de don Claudio fue
posible la transicion del anterior concepto de universidad a lo determinado por el Tercer Congreso
Universitario. Las reglas de juego eran otras, y solo un hombre del talante de Don Claudio fue
capaz de afrontar ese reto con gran capacidad y fortaleza para la toma de decisiones en tal dificil
situacion. Recordemos que el Consejo Universitario dejo de estar integrado por los decanos y paso
a ser un organo de eleccion por la Asamblea Plebiscitaria, donde el rector no tenia ni voz ni voto.
Don Claudio salio airosamente adelante y consolido esa ultima reforma universitaria.

El otro aspecto al que me resulta pertinente referirme es en cuanto a la regionalizacion. Si bien es
cierto don Carlos Monge fue el creador de la regionalizacion, fue mediante el nuevo Estatuto de
1974 que se instrumentalizo su operatividad. Le toco a Don Claudio, con la colaboracion de este
servidor iniciar un promisorio proceso.

Para entonces, se logro la construccion de una importante infraestructura con fondos del BID.

Don Carlos Monge logro en 1968 iniciar la regionalizacion con la creacion del Centro Regional de San
Ramon. Pero fue don Claudio con su impulso y lucidez que le dio real avance al proceso. Don Claudio fue
un impulsor de la regionalizacion que creia en una verdadera desconcentracion de la Sede Central, con la
creacion de verdaderas sedes regionales.

En los afios 76 y 77 se gesto un movimiento interno con la Asamblea de Centro para convertir al Centro
Universitario de Occidente en una verdadera Sede Regional, con competencias similares a la Sede Central.
Asi estaba previsto en el Estatuto, que en su defecto fue modificado posteriormente.

Enloreferente a San Ramon logramos con su apoyo, definir una estructura académica. Consolidamos
muchas oportunidades académicas, entre ellas los diplomados, que luego fueron paulatinamente
eliminados de la oferta académica.

Se creo, con el irrestricto apoyo de otro ilustre visionario y presidente sin precedentes, don Daniel
Oduber; la Reserva Forestal de San Ramon, hoy Reserva Biologica Alberto MI. Brenes. Y luego la
adquisicion de las instalaciones de la Iglesia que hoy albergan el Recinto de Tacares.

Asi mismo, don Claudio, don Daniel y don Fernando Volio decidieron la creacion del Recinto de
Puntarenas, creando, en palabras de don Claudio, una estructura eliptica con dos polos y un eje
central. Se logro, con la decisiva participacion del Padre Benjamin Nuifiez, entonces rector de la
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UNA, la fusion de los Centros Regionales de la UCR y la UNA en San Ramon, en un claro gesto de
racionalidad en el uso de los recursos publicos.

Don Claudio fue promotor de estos grandes cambios en la politica universitaria. Con él, el
irrestricto apoyo de don Daniel Oduber y don Fernando Volio, presidente y ministro de Educacion,
logramos abrir cursos en Tacares de Grecia y Puntarenas y en San Ramon la expansion de la
universidad fue impresionante, con la unificacion de las sedes de la UCR y la UNA. En este ultimo
gran logro fue fundamental el apoyo y clarividencia del cura Benjamin Nujiez, entonces rector de
la UNA. Se consolido la adquisicion de valiosas propiedades en San Ramon, Tacares, Puntarenas
v la inmensa reserva forestal.

Seria imposible en este breve relato exaltar las virtudes y compromiso social de un hombre tan
brillante como don Claudio. Deciase entonces que la UCR tenia un rector de lujo.

No puedo dejar de mencionar el protagonico papel de don Claudio en el desarrollo de la inteligencia
artificial, en la cual jugo un importante papel a nivel mundial.

Rindo honores (Se une a las palabras del sefior Arias) a la memoria de don Claudio, persona a la
que admiré y quise mucho. Mis sentidas condolencias a dofia Marlen y familia. Costa Rica, la
academia y la regionalizacion estan de luto. [En paz descanse!

EL DR. CARLOS PALMA se refiere a la figura del Dr. Gutiérrez Carranza, pues en el tiempo que
estaba como estudiante tuvo la facilitad y virtud de hablar muchas veces con ¢€l, en su calidad de rector
de la UCR. Recuerda que el Dr. Gutiérrez fue rector de la Universidad de 1974-1981, pero, también, fue
miembro del Consejo Universitario en el afio 1953, como representante de las y los estudiantes de entonces.
La figura del Dr. Gutiérrez es destacable y extraordinaria, con un legado en la Universidad, para quienes lo
conocieron, de una persona visionaria, humanista, culta y dedicada a la educacion publica superior, tanto asi
que, ademas, fue ministro de Educacion Publica.

Afade que el Dr. Gutiérrez se desempefio en todas las actividades de la Universidad no solamente
como docente e investigador, sino que, también, como autoridad universitaria, director de la Escuela de
Estudios Generales, decano de la Facultad de Ciencias y Letras, incluso, fue secretario del Lic. Rodrigo
Facio Brenes en la época en que fue rector de la UCR; ademas, es el precursor de la inteligencia artificial
en la Institucion. Por supuesto, su desempefio como académico en el campo de las ciencias y la informatica
ha sido fundamental.

Asegura que era un hombre culto, porque tuvo educacion en varios campos, también, era licenciado
en leyes, historiador, informatico, filésofo y escritor, de tal manera que su paso en la UCR fue trascendental.
Enfatiza que son incontables sus actividades de promocion para fortalecer la educacion superior —como
lo manifestaba el Dr. Vidaurre— en cuanto a la regionalizacion, a fortalecer los estudios generales y en el
campo de la informadtica, porque fue uno de los pioneros de la creacion de la Escuela de Informatica.

Expresa que la Universidad pierde a quien jugd un papel muy importante en la generacion de entonces
y que hoy sigue siendo referente para la Institucion, porque el Dr. Gutiérrez, reitera, era una persona
humanista, con un don de gente, siempre era muy agradable poder conversar con él, ademas, era muy
educado; por lo tanto, lamenta que una persona como ¢l deje esta vida, pues la UCR le debe mucho.

Recuerda otro tema importante y es que establecio un sistema unificado de admision de la educacion
superior y fue un promotor de los colegios profesionales que, en ese entonces, estaban en una etapa de
fortalecimiento. No podria citar todas las actividades del Dr. Gutiérrez, pero asegura que es una persona
referente y extraordinaria, la UCR debe tener el recuerdo inmortal de uno de los referentes de esta Casa de
Ensefianza. Exterioriza su sentida condolencia a la familia del Dr. Gutiérrez y toda su solidaridad por el
fallecimiento de tan ilustre universitario.
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LA MTE. STEPHANIE FALLAS agrega una informacion relacionada con la influencia del Dr.
Gutiérrez en la Universidad, con respecto a que fue uno de los principales impulsores en la creacion de la
Escuela de Ciencias de la Computacion e Informatica, fundada en el ano 1981 y pionero en el desarrollo de
la inteligencia artificial en Costa Rica.

Anade que jugd un papel fundamental en los primeros intentos para establecer en el pais la Bitnet.
Recuerda que cuando vieron el pronunciamiento de la primera conexion a Internet, el Dr. Gutiérrez fue
uno de los primeros impulsores de la red informatica cooperativa de area amplia, compuesta por redes
de diferentes universidades de Estados Unidos, establecida en 1981; asimismo, fue la primera persona en
enviar un correo electronico en la UCR, en 1992, por medio de dicha red. Esta informacion se la facilito el
Centro de Informatica, la cual estima importante para complementar. Expresa su sentido pésame para toda
su familia.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ extiende su mas sentido pésame, en nombre de toda la comunidad
universitaria, a la familia y amistades cercanas del Dr. Claudio Gutiérrez Carranza, ilustre académico, bien
descrito por el Dr. Vidaurre y el Dr. Palma, pues hizo aportes inconmensurables a la Universidad que hoy
conocen.

Sefiala, aunque ya se dijo, pero quiere resaltar que, el Dr. Gutiérrez marcd, de una u otra forma, la
historia de la Institucion con sus aportes, con su vision, con aquella reforma universitaria, el concepto de
regionalizacion y el impulso de una escuela fundamental en la UCR, como lo es la Escuela de Ciencias de
la Computacion e Informatica. Sin duda alguna, asegura que su vision impactd a toda una generacion de
universitarios y universitarias.

Destaca que entre el 2002-2004, aproximadamente, tuvo el honor de compartir con el Dr. Gutiérrez
en una comision que se les convoco por parte del Centro de Informatica y la Escuela de Computacion e
Informatica, para que hablaran sobre inteligencia artificial, tratamiento de datos y todo ese tipo de aspectos,
que el Dr. Gutiérrez manejaba muy bien. Tiene muy presente las participaciones del Dr. Gutiérrez, pues, sin
duda, maravillaron, constantemente, a miembros de la comision.

Sefiala que desde su angulo como humanista, persona ejemplar y portador de paz, asi ha sido recordado
por personas que tuvieron mucha cercania con el Dr. Gutiérrez. En sus multiples virtudes, guardan hoy este
legado, asi que agradece al Dr. Gutiérrez por el ejemplo que les deja y espera honrarlo en cada accion que
emprenda en la comunidad universitaria.

EL DR. CARLOS ARAYA no desea reiterar lo que han planteado quienes lo han antecedido en el
uso de la palabra, solo considera que, mas allad del minuto de silencio, el Consejo Universitario, desde la
Direccion, deberia emitir un oficio a la familia del Dr. Gutiérrez, en el cual se manifiesten las condolencias
por tan lamentable deceso.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ confirma que asi lo hardn. Procederan en este momento
a tomar un minuto de silencio en memoria del Dr. Claudio Gutiérrez Carranza.

El Consejo Universitario realiza un minuto de silencio.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que tomaran un receso de veinte minutos y luego
retomaran con el informe de Rectoria.

**%%4 las diez horas y dieciséis minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y cuarenta y dos minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Gustavo Gutierrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Dr. Jaime Alonso Caravaca,
Dr. Carlos Araya, MTE. Stephanie Fallas, Srta. Valeria Bolarios, Lic. William Méndez, Dr. Germdan Antonio
Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez. ****
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. Gutiérrez para que atienda las
consultas pendientes.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ comunica, a propdsito de la consulta del Dr. Araya, que ya posee
la informacion relacionada con el sistema para pagar el derecho del examen de admision. Da lectura a la
misma, que a la letra dice:

Para este ario, el sistema de pago de la Universidad se conecto al Sistema de Admision Universitaria (SAU)
para matricula de la prueba de admision, de manera que fuera solo un proceso y se redujeran inconsistencias
que historicamente habian existido. La semana pasada fallo tres dias y por eso era dificil, no solo el pago en
efectivo, sino por la misma plataforma de la UCR, pero eso no significo que la OAF prohibiera el pago en
efectivo, fue un problema del sistema.

En este momento y gracias al esfuerzo de la OAF la prueba de aptitud académica se puede pagar en efectivo,
no solo en las sedes, sino en los comercios como el servicio Tucan BCR y en las oficinas de BCR, de manera
que tenemos aun mas puntos donde cualquier ciudadano pueda pagar en efectivo la prueba de admision,
gracias a las gestiones de la OAF.

Anade que la OAF ya esta contestando el correo que se envid desde la Sede Regional de Guanacaste.

EL DR. CARLOS ARAYA agradece al Dr. Gutiérrez, pues esa era la idea, tener una respuesta pronta
para las personas de la Sede Regional de Guanacaste, quienes estan preocupados por el asunto.

ARTICULO 4

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, somete a consideraciéon una modificacion
en el orden del dia para pasar a la Propuesta de Direccion CU-3-2023 sobre la entrada en vigencia de
la Ley marco de empleo putblico, y posteriormente a Informes de Rectoria, a la Propuesta de Miembros
CU-8-2023 referente al pronunciamiento sobre la conmemoracion del 8 de marzo: Dia Internacional
de la Mujer, y al Dictamen CAFP-2-2023 en torno a la recomendacion de adjudicacion de la Licitacion
Publica N.° 20221L.N-000004-0000900001 “Sede de Guanacaste, Pabellon de Aulas, Ampliacion y
Remodelacion”.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ solicita una modificaciéon en el orden del dia, de tal
manera que el punto 5: la Propuesta de Direccion, sobre la entrada en vigencia de la Ley marco de empleo
publico pase a ser punto 2 y el punto 2: Informes de Rectoria pase a nimero 3; ademas, que el punto 3:
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios pase a punto 5, dejando el punto 4 en el orden en el
que esta colocado. Con esa reorganizacion podrian abordar dos elementos que les urge conocer el dia de
hoy como es la Propuesta de Direccion y el Pronunciamiento en conmemoracion del Dia de la Mujer, 8 de
marzo.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE. Stephanie Fallas, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez,
Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Srta. Natasha Garcia y Ph.D. Ana Patricia Fumero.
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Porlo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar ala Propuesta de
Direccion CU-3-2023 sobre la entrada en vigencia de la Ley marco de empleo publico, y posteriormente
a Informes de Rectoria, a la Propuesta de Miembros CU-8-2023 referente al pronunciamiento sobre la
conmemoracion del 8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer, y al Dictamen CAFP-2-2023 en torno
a la recomendacion de adjudicacion de la Licitacion Pablica N.° 2022L.N-000004-0000900001 “Sede
de Guanacaste, Pabellén de Aulas, Ampliacion y Remodelacion”.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que la Ph.D. Fumero tuvo que retirarse debido a
una dolencia de salud, y la seforita Garcia no ha regresado a la sala, posterior al receso.

ARTICULO 5

La sefiora directora, M. Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo, presenta la Propuesta de Direcciéon CU-
3-2023 sobre la entrada en vigencia de la Ley marco de empleo publico.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ expone el dictamen, que a la letra dice:
“CONSIDERANDO QUE:

1. De acuerdo con el transitorio XV de la Ley marco de empleo publico, N.° 10.159, esta ley entrara a regir doce meses
después de su publicacion, la cual se realizé en el diario oficial La Gaceta N.° 46, Alcance Digital N.° 50, del 9 de
marzo de 2022.

2. La Ley marco de empleo publico, Ley N.° 10.159, en el articulo 13 dispone que:
ARTICULO 13- Régimen general de empleo piiblico.
()

El Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y los entes publicos con autonomia de
gobierno u organizativa tendrdn cada uno su propia familia de puestos. Segun la determinacion que realice el respectivo
ente, la correspondiente familia estard conformada por las personas servidoras publicas con funciones administrativas,
profesionales o técnicas, que sean exclusivas y excluyentes para el ejercicio de las competencias constitucionalmente
asignadas. (el subrayado no corresponde al original).

**%%4 las diez horas y cuarenta y siete minutos ingresa la Srta. Natasha Garcia. ****

3. La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece que:

ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que goza de independencia para el
desemperiio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendran
la misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.

(..)

ARTICULO 85.- El Estado dotard de patrimonio propio a la Universidad de Costa Rica, al Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, a la Universidad Nacional y a la Universidad Estatal a Distancia y les creara rentas propias, independientemente de
las originadas en estas instituciones.

Ademas, mantendrd -con las rentas actuales y con otras que sean necesarias- un fondo especial para el financiamiento de
la Educacion Superior Estatal. El Banco Central de Costa Rica administrarad ese fondo y, cada mes, o pondra en dozavos,
a la orden de las citadas instituciones, segun la distribucion que determine el cuerpo encargado de la coordinacion de la
educacion superior universitaria estatal. Las rentas de ese fondo especial no podran ser abolidas ni disminuidas, si no se
crean, simultaneamente, otras mejoras que las sustituyan.

El cuerpo encargado de la coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal preparard un plan nacional para
esta educacion, tomando en cuenta los lineamientos que establezca el Plan Nacional de Desarrollo vigente. (el subrayado
no corresponde al original).
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Ese plan deberda concluirse, a mas tardar, el 30 de junio de los aiios divisibles entre cinco y cubrira el quinquenio inmediato
siguiente. En él se incluirdn, tanto los egresos de operacion como los egresos de inversion que se consideren necesarios
para el buen desempeiio de las instituciones mencionadas en este articulo.

El Poder Ejecutivo incluird, en el presupuesto ordinario de egresos de la Republica, la partida correspondiente, sefialada
en el plan, ajustada de acuerdo con la variacion del poder adquisitivo de la moneda.

Cualquier diferendo que surja, respecto a la aprobacion del monto presupuestario del plan nacional de Educacion Superior
Estatal, serd resuelto por la Asamblea Legislativa.

4. El Consejo Nacional de Rectores (Conare) en la sesion ordinaria realizada el 26 de abril de 2022, manifestd que

todos los puestos existentes en las Universidades y en el Conare se encuentran vinculados en forma exclusiva e
incluyente al cumplimiento del Planes, de tal manera que ningun puesto podra quedar excluido del Sistema de
empleo publico universitario y sometido a la Administracion del Poder Ejecutivo’.

Los articulos 1, 2 y 3 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica sefialan que:

ARTICULO 1.- La Universidad de Costa Rica es una institucién de educacion superior y cultura, auténoma
constitucionalmente y democradtica, constituida por una comunidad de docentes, estudiantes y personal administrativo,
dedicada a la docencia, la investigacion, la accion social, el estudio, la meditacion, la creacion artistica y la construccion
del conocimiento y su difuision.

ARTICULO 2.- La Universidad de Costa Rica goza de independencia para el desempeiio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno
propios. Su régimen decisorio es democratico y por consiguiente en ella las decisiones personales y colectivas se realizan
con absoluta libertad.

ARTICULO 3.- La Universidad de Costa Rica debe contribuir con las transformaciones que la sociedad necesita para el
logro del bien comin, mediante una politica dirigida a la consecucion de una justicia social, de equidad, del desarrollo
integral, de la libertad plena y de la total independencia de nuestro pueblo.

Las diversas teorias de la organizacion?® ¥? y de gestion del talento humano*°¥6 conciben a las organizaciones como
sistemas complejos, pero, el elemento clave, tal y como lo sefiala Daft, es que:

una organizacion no es una construccion ni un conjunto de politicas y procedimientos; las organizaciones estdn constituidas
por las personas y las relaciones entre ellas. Una organizacion existe cuando las personas interactuan entre si para realizar
funciones esenciales que ayudan a alcanzar las metas (2011: 11).

En el ambito universitario, es fundamental la centralidad de las personas trabajadoras, dado que cada una de
estas aporta para el alcance de los objetivos y la generacion de valor publico; razon por la cual, en la Universidad
los cambios en el entorno social, econdémico, politico, tecnoldégico e institucional deben ser analizados con la
rigurosidad que caracteriza a la academia, por cuanto, impactan, directamente, en la motivacion, productividad y
en el bienestar de las personas trabajadoras, asi como en la labor que llevan a cabo al servicio del estudiantado y
de la sociedad costarricense.

En virtud del rol fundamental de la ciencia, el arte, las humanidades y la generacién de conocimientos para una
nacion, el legislador constituyente garantizo a la Universidad de Costa Rica un fuero constitucional, de manera, que
estuviera protegida contra los embates politicos y asi asegurar el fiel cumplimiento de sus fines constitucionales.
La autonomia de las universidades estatales posee un caracter organico, por lo que no es posible hacer diferencia
entre la Universidad como institucion de saber y las personas trabajadoras que la constituyen. Por lo tanto, la
autonomia de las universidades abarca todo su quehacer, actividades, funcionamiento, y por ende, a las personas
universitarias, sean académicas, administrativas o estudiantes.

[NV S —_

(=)}

Conare (2022). Acta N.° 13-22. Recuperada de http://acuerdos.conare.ac.cr/reportes/wfActaCompleta.aspx?NumeroActa=%22Acta%20
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8. La Universidad como toda organizacion esta constituida por normas, costumbres, signos y espacios, pero,
esencialmente, por sus trabajadores y trabajadoras, asi como por el estudiantado, quienes materializan en sus
practicas diarias y en todas sus actividades, la idea de universidad y contribuyen para lograr sus fines, ademas de
sus propositos. El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, parte de ese caracter organico constitucional,
cuando la concibe como una comunidad, que no actiia en el limbo, sino que es guiada, por el Plan Nacional de
la Educacion Superior Universitaria Estatal (Planes), la normativa universitaria, las politicas institucionales, y,
operativamente, por el Plan Estratégico Institucional.

9. En correspondencia con el principio de accion universitaria planificada, establecido en el articulo 4 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica y de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Ley general
de Administracion Publica en el cual se sefala que la actividad de los entes publicos debera estar sujeta en su
conjunto a los principios fundamentales del servicio publico, para asegurar su continuidad, su eficiencia, su
adaptacion a todo cambio en el régimen legal o en la necesidad social que satisfacen y la igualdad en el trato de los
destinatarios, usuarios o beneficiarios. De esta manera se determina que es indispensable establecer disposiciones
transitorias que aseguren que la Institucion podra continuar cumpliendo con el mandato constitucional sin que la
actividad universitaria pueda ser limitada o condicionada.

10. Las Politicas Institucionales de la Universidad de Costa Rica 2021-2025, establecen que, en materia de gestion
universitaria, la Institucion establecera estrategias que aseguren su sostenibilidad financiera. Ademas, fortalecera
la planificacion institucional acorde con el Plan Nacional de Educacion Superior (Planes), para garantizar
el cumplimiento de los propdsitos y principios estatutarios establecidos. De igual manera, se dispone que la
Universidad contara con el talento humano de mas alto nivel y promovera su crecimiento profesional, permanencia
y desempefio como fuente principal de excelencia institucional, para el cumplimiento de sus fines y propositos.

11. La Universidad de Costa Rica esta trabajando en la formulacion de un régimen salarial, asi como en el analisis
juridico de la Ley marco de empleo publico y la sostenibilidad financiera del nuevo modelo salarial y otros aspectos
técnicos necesarios para la toma de decisiones.

12. En correspondencia con el modelo democratico universitario, los ajustes normativos exigen de un proceso de
consulta y socializacion de las propuestas que permitan propiciar el analisis, la critica constructiva, la libertad de
pensamiento y la transparencia de las acciones, esto de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30, inciso k), del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. Lo anterior, implica que la Universidad de Costa Rica requiere
de un periodo para las reformas reglamentarias necesarias.

ACUERDA

Autorizar a la Rectoria para que via resolucion defina, como medida excepcional, un sistema salarial global transitorio
para el personal universitario (docente y administrativo) que ingrese a partir del 10 de marzo de 2023. Ese sistema
salarial se mantendra hasta que, el Consejo Universitario apruebe las reformas normativas requeridas.”

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que hay algunos elementos que surgieron
posteriormente, a partir de una construccion adicional de aspectos que fundamentan el acuerdo y que se
podrian incorporar para fortalecer algunos de los considerandos del dictamen. Por consiguiente, si desean
hacer alguna observacion, este seria el momento preciso si no les solicita que ingresen a una sesion de
trabajo para incorporar algunos de esos elementos en los considerandos. No obstante, cualquier observacion
que quieran hacer en este momento seria bien recibida. Seguidamente, somete a discusion el dictamen.

EL DR. CARLOS PALMA cree que este es un paso fundamental que estan dando como Universidad
de Costa Rica, porque estan a las puertas de la entrada en vigencia de la Ley Marco de empleo publico y hay
dos elementos importantes que se resaltan en el acuerdo y es, primeramente, que todas las actividades en la
UCR se consideran exclusivas y excluyentes, fuera del régimen que esta tratando de imponer el Ministerio
de Planificacion Nacional y Politica Economica (Mideplan). Es decir, se entiende de forma muy diferente
las actividades que se realizan en relacion con otras instituciones, porque en la Universidad se llevan a cabo
tres actividades fundamentales: docencia, investigacion y accion social, no solamente se viene a trabajar por
una de las areas, las personas administrativas y docentes forman parte de un todo integrado.
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Anade que el otro elemento importante es precisamente el régimen salarial, que se definird mediante
un procedimiento democratico, como se efectuan todas las actividades en la UCR. Dicho procedimiento
democratico significa realizar una propuesta, someterla a consideracién del Organo Colegiado y tomar
en consideracion a toda la comunidad; es decir, después de varias discusiones y debates que se dan en la
Universidad se establece un régimen salarial. En la UCR no se imponen las decisiones, pues esta es una
Institucion democratica, libre y que busca trabajar con base en los criterios que constitucionalmente rigen;
por lo tanto, estima fundamental sefialar esos dos aspectos.

EL DR. CARLOS ARAYA retoma, a partir de lo expresado por el Dr. Palma, un par de aspectos para
que queden claros de cara a la comunidad universitaria que observa la transmisiéon en este momento o que
lo hara posteriormente.

Cree que estan hablando de dos aspectos diferentes; por un lado, esta la propuesta de acuerdo que
presenta la M.Sc. Velazquez —posee algunas observaciones que pueden ser de fondo o de forma, pero las
veran en la sesion de trabajo— con la cual estan habilitando a la Administracion para que via resolucion
emita salarios provisionales, mientras se hacen las modificaciones normativas necesarias, para la aplicacion
de lo que corresponde en materia de la Ley Marco de empleo publico; eso es lo que estan planteando. Por
otro lado, esta la definicion de personas que sean consideradas exclusivas y excluyentes y concuerda en el
fondo de lo expresado por el Dr. Palma, pero no es un tema que le corresponda al Organo Colegiado, pues
segun el articulo 40, inciso m) del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, le compete a la
Administracion, en este caso a la Rectoria.

Enfatiza que esta propuesta va en la linea de habilitar la posibilidad de que, por via resolucion,
la Administracion determine salarios provisionales, pero, reitera que la definicion de funcionarias o
funcionarios exclusivos o excluyentes no es potestad del Consejo Universitario, en tanto el articulo 7,
inciso 1) de la ley dice que se declararan exclusivas y excluyentes aquellas personas que la Institucion asi lo
determine. Por otra parte, insiste en que el articulo 40, inciso m) del Estatuto Orgadnico de la Universidad
de Costa Rica establece que le corresponde a la Rectoria: “Resolver, en ultima instancia, sobre las sanciones
disciplinarias, nombramientos, remociones, traslados, ascensos, despidos o cualquier otro asunto de orden
laboral, relativos a funcionarios de la Universidad”.

Aclara que se trata de dos temas diferentes y en este momento se referiran a uno de ellos, que es
trascendental de cara a este proceso de tanta incertidumbre que estan viviendo en estos dias, a proposito de
la entrada en vigencia de esta ley.

LA MTE. STEPHANIE FALLAS manifiesta que anot6 algunas ideas de reflexion sobre este tema,
porque lamentablemente esto les ha puesto a cuestionarse sus practicas y estructura interna; por ejemplo,
si unos quedan con la rectoria del Mideplan y otros no, se trata de un proceso de construccion y estan
trabajando en esto. Lastimosamente, también, hay mucha incertidumbre y la ley misma lo plantea asi y eso
no ha permitido, tal vez, tener una posicion mas clara de como asumirla.

Procederd a dar lectura a las lineas porque no quiere que se le escape ninguna de las ideas y desea
que quede en actas, ya que esto es una lesion muy grave que recibe la institucionalidad publica del pais,
especialmente, las universidades estatales. Considera que la UCR para lograr la excelencia académica y el
proposito de sus fines, asi como las actividades sustantivas debe ser una organizacion unida e indivisible,
como la ha llamado en otros espacios.

Da lectura a la reflexion que, a la letra dice:

La Ley marco de empleo publico plantea una separacion del sector administrativo de la organizacion
de la Universidad de Costa Rica, concibe erraticamente que la instancia universitaria tiene dos tipos de
funcionarios publicos, una que tiene fines protegidos constitucionalmente, en sus actividades de docencia,
investigacion y extension y accion social; y otra de personas trabajadoras que si deben de someterse a la ley.
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Este abrupto debilitamiento a la institucionalidad publica contiene una reforma del Estado también
disfrazada; lamentablemente, esto no ha sido discutido, simplemente se coloco en esa ley y nos tocara asumir
lo que ahi venga; a pesar de nuestra autonomia universitaria tenemos una gran imposicion en ese ambito.

Al final la ley lo que concluye es una centralizacion del Poder Ejecutivo, lo que es una verdadera falta
en contra de lo que la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece en una democracia
dividida por poderes, porque ese es el fundamento esencial de la democracia costarricense.

Esto implica un grave riesgo de division interna institucional que se revierte en desventajas para la actividad
y vida académicas, como bien lo establece el Estatuto Organico de nuestra Universidad, en su articulo I,
la Universidad esta conformada por estudiantes, docentes y personal administrativo, que construyen una
institucion que es totalidad en si misma, con una sola identidad, presencia, historia, funcion y compromiso con
la sociedad costarricense. Esa sociedad también como totalidad, ha sido desde el origen de la Universidad
su razon de existir, su razon de ser, mucho mas que su mera fuente de ingreso incluso.

Desde su nacimiento, la Universidad tiene presencia en todos los ambitos del quehacer académico y en todos
los sectores sociales, a los que sus recursos le permiten llegar. En la Universidad nos corresponde hacer un
esfuerzo de revision interna y concretar procesos de mejora permanentes en la gestion organizativa, como
cualquier otra organizacion que siempre parte de sus procesos de desarrollo y avance es esa revision interna
permanente.

También, lo que corresponde al desarrollo de su talento humano, la racionalizacion del gasto, la depuracion
de su cultura interna de rendicion de cuentas y ante todo denunciar la corrupcion y la mala gestion en
particular. Para todas estas problematicas que podrian darse la solucion nunca estd en delegarle a otra
institucion la gestion de su personal o el control de sus recursos de cualquier indole.

La Universidad ha demostrado que es perfectamente capaz de administrar su mds preciado recurso,
que es la poblacion estudiantil; desde la admision hasta la graduacion, que representa la entrega a la
sociedad costarricense del mejor legado de profesionales de calidad. Ese legado no podria ser concreto ni
complementarse con incontables aportes a las sociedades de numerosos programas, convenios, proyectos
y diversas actividades administrativas que facilitan el desarrollo de la docencia, la accion social y la
investigacion.

Todo esto es un complemento que busca la mejora constante de la actividad académica universitaria. El
empleo publico, como toda organizacion, debe ser gestionado para fortalecer la efectividad y la gestion
del talento humano de manera programadtica y continua, siempre en procura de ofrecer valor publico a la
sociedad.

Lamentablemente con esta ley no necesariamente se logran esos criterios, por los cuales creo que deberian
establecerse, para buscar esa mejora constante y ese valor publico cada vez tenga mds pertinencia en la
sociedad costarricense.

Para concluir mi reflexion final sobre esto, al cuerpo de Universidad no le sobran miembros, a la palabra
Universidad no le sobran letras, a la institucion Universidad no le sobran personas, cuyo vinculo con la
institucion sea asumido o administrado por otra entidad, porque la sociedad es una sola y también lo es la
Universidad como su respuesta intrinseca. Muchas gracias.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ seifiala que para terminar de ubicar la pertinencia del
acuerdo que estarian tomando, lo que se estd habilitando es cumplir con lo que establece la Ley Marco

de empleo publico de un sistema salarial global transitorio; expresa que esta recomendacion se ha ido

construyendo en conjunto con la Administracion, precisamente porque este no es un tema nuevo ya que,
desde el 2022, en forma organizada, han ido formulando este régimen salarial diferente para la Institucion,
con el fin de asegurar la sostenibilidad, buscar la equidad de la forma en la que se asignan los salarios

en la Institucién y romper algin tipo de situacion que ha hecho crecer algiin salario sobre otro, sin una
fundamentacion académica clara.

Asegura que la sostenibilidad financiera ha sido un norte que el Organo Colegiado se ha propuesto
siempre y han ido trabajando para desarrollar un nuevo sistema de régimen salarial, una de ello es el acuerdo

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6679, ordinaria Martes 7 de marzo de 2023 33

que se tomd desde el 2021 y que trabajaron activamente en el 2022; ademas, que se logre incorporar este
nuevo régimen salarial en la normativa y regulaciones de la Institucion en esta materia.

Aclara que, en este momento, ese trabajo no esta concluido y ala luz de la Ley Marco de empleo publico
requiere de una revision integral que aborde la modificacion de varios de estos reglamentos; los tiempos de
la Universidad son los tiempos de la Universidad y esa construccion y modificacion reglamentaria requiere
de un tiempo para pasar por el proceso de discusion democratica, asi como de construccion y de acuerdo
con los insumos mismos que la Universidad brinda; por eso, estos reglamentos y normas que habilitarian
un nuevo régimen salarial no estan listos todavia, previo a la implementacion de la Ley Marco de empleo
publico.

Por lo tanto, con este acuerdo se esta dando autorizacion a la Rectoria para que aplique lo que establece
la ley con las nuevas contrataciones que se lleven a cabo, a partir del 10 de marzo de 2023, mientras el
Consejo Universitario logra hacer las reformas normativas requeridas para adaptar tanto la ley como el
nuevo esquema salarial que han ido construyendo en conjunto con la Administracion.

Apunta que este dictamen parte de un elemento fundamental y es que, el Conare emitié un acuerdo en
el que define que todos los puestos de las universidades publicas son exclusivos y excluyentes de acuerdo
con lo establecido en la ley. Eso es fundamental para realizar y llegar a este acuerdo, pero la definicion
técnica de esas funciones para poder estudiar, claramente, qué son exclusivas y excluyentes esta en proceso
y muy pronto se tendra la fundamentacion técnica que aclare cualquier duda con respecto a alguno de esos
puestos.

Recuerda que, actualmente, la Oficina de Recursos Humanos (ORH), con el apoyo del Organo
Colegiado, estéd llevando a cabo el analisis de ochocientos veintiséis cargos administrativos y cuatro mil
seiscientas doce plazas administrativas; un trabajo muy complejo, que la Universidad esta analizando con
muchisima rigurosidad técnica.

Puntualiza que ese trabajo permitira llegar a un momento en que la Administracion tome, tal y como
lo sefialo el Dr. Araya, la decision de la implementacion o no a todos los puestos y cargos de la UCR; sin
embargo, emitird una resolucion en esa direccion hasta que tenga todos los estudios técnicos completos y
todavia se esta trabajando en eso, pues son muchos los cargos que se estan estudiando individualmente.

Expresa que, por lo pronto, la Universidad no puede paralizarse y no podria aplicar procesos de
contratacion a partir del 10 de marzo de 2023; por ende, esta resolucion podria habilitar a la Administracion
a continuar con su trabajo y no tener ningin problema en la operacion.

Sugiere que, si no tienen alguna otra observacion sobre el fondo del dictamen, entrard brevemente
a una sesion de trabajo, con el fin de incorporar algunos elementos que le parece que podrian quedar mas
claros en los considerandos.

**x%A las once horas y dieciséis minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad
de sesion de trabajo.
A las once horas y treinta y dos minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario.

ek

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que regresan de la sesion de trabajo y los cambios
realizados en la propuesta de acuerdo son los siguientes:
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* En el considerando N.° 7, en la ultima oracion, quitaron “por lo tanto” e incluyeron “asi”.

* En el considerando N.° 9, en la ultima oracion quedaria “con el mandato constitucional
que le fue asignado, sin que la actividad universitaria pueda ser limitada o condicionada”.

* En el considerando N.° 11 se modifica el texto de esta manera: “Desde el 2022 la Universidad de
Costa Rica se dio a la tarea de formular un régimen salarial, asi como el analisis juridico de la Ley
Marco de empleo publico y la sostenibilidad financiera del nuevo modelo salarial y otros aspectos
técnicos necesarios para la toma de decisiones, los cuales requieren ser plasmados en normas
juridicas que posibiliten su implementacion, ya sea mediante la modificacion de reglamentos
vigentes en la institucion o bien por medio de la creacion de nuevas disposiciones normativas”.

» Se incluye un nuevo considerando N.° 12, que seria: “El Estatuto Orgdnico de la Universidad
de Costa Rica en su articulo 30, inciso s) establece que le corresponde al Consejo Universitario:
Ejercer otras funciones que sean necesarias para la buena marcha de la Institucion,
siempre y cuando no estén, por este Estatuto, asignadas a otras instancias universitarias.”

* El considerando N.° 13 queda de la siguiente manera: “En correspondencia con el modelo
democratico universitario, toda elaboracion o modificacion reglamentaria exige un
proceso de consulta y socializacion de las propuestas que permitan propiciar el analisis,
la critica constructiva, la libertad de pensamiento y la transparencia de las acciones, esto
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica. Lo anterior, implica que la Universidad de Costa Rica requiere
de un periodo para realizar las reformas reglamentarias necesarias, por lo que existe una
imposibilidad real de conciliar la inminente entrada en vigor de la Ley Marco de Empleo
publico con la aprobacion oportuna e inmediata de las reformas en la normativa universitaria”.

» También, se modifica el acuerdo y queda de la siguiente manera: “Con fundamento en los
razonamientos expuestos, se autoriza a la Rectoria para que via resolucion defina, como medida
excepcional, un sistema salarial global transitorio para el personal universitario (docente
v administrativo) que ingrese a partir del 10 de marzo de 2023. Ese sistema salarial se
mantendra hasta que, el Consejo Universitario apruebe las reformas normativas requeridas.”

Agradece a la M.Sc. Rosibel Ruiz Fuentes, analista de la Unidad de Estudios, por su colaboracion con
el dictamen. Seguidamente, somete a discusion la propuesta de acuerdo.

EL DR. CARLOS PALMA senala que en el considerando N.° 11 dice “Desde el afio 2022”, pero
considera que la UCR, mucho antes de esa fecha, ha venido realizando ajustes en el tema salarial; es decir,
no es a raiz de la Ley Marco de empleo publico, sino que ha buscado racionalizar los gastos desde hace diez
afos; lo anterior no quiere que se entienda que es a partir de esa fecha que vienen trabajando en eso, pues
la Universidad es consciente y haciendo una autocritica ha venido efectuando los ajustes para ponerle un
limite a los pluses salariales.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ se disculpa, pero no leyo las observaciones que le dejo la
Ph.D. Fumero antes de retirarse; por lo tanto, da lectura a las mismas, que a la letra dicen:

La autonomia universitaria esta basada en la independencia de funciones, organizacion y gobierno propio y
se basa en el principio constitucional de separacion de los poderes. En este marco, la UCR ha mostrado que
su modelo democratico y el sistema organizacional han sido efectivos para la prestacion de servicios a la
comunidad costarricense. Indicadores nacionales e internacionales muestran que la Institucion ha cumplido
a cabalidad con sus objetivos y metas y ha sido transparente en su quehacer.

Por consiguiente, el pronunciamiento que hoy hacemos desde el Consejo Universitario, referido al transitorio
15 de la Ley Marco de empleo publico, N.° 10.159, reconoce que somos un sistema interconectado de
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trabajadores que procuramos la excelencia. Ademas, reivindicamos el principio de que para mantener un
cuerpo de profesionales de alta calidad es necesario dotarlos con salarios adecuados, de manera que se evite
la fuga de cerebros de la Institucion y que afectaria directamente el desarrollo propio del pais.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ se refiere a que, también, le inquieta lo manifestado por el Dr.
Palma; por lo tanto, sugiere que quede redactado de la siguiente manera: “En los tltimos afios la Universidad
de Costa Rica se ha dado a la tarea de formular un régimen salarial (...)” y quitan el afio “2022”, pues esta
incomodo con eso.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a votacion la propuesta de acuerdo y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE. Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios,
Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Ph.D. Ana Patricia Fumero.
*E¥%4 las once horas y treinta y ocho minutos, sale el Dr. Gustavo Gutiérrez. ****

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. De acuerdo con el transitorio XV de la Ley marco de empleo publico, N.° 10.159, esta ley entrara a
regir doce meses después de su publicacion, la cual se realizo en el diario oficial La Gaceta N.° 46,
Alcance Digital N.° 50, del 9 de marzo de 2022.

2. La Ley marco de empleo publico, Ley N.° 10.159, en el articulo 13 dispone que:
ARTICULO 13- Régimen general de empleo piiblico.
(-)

El Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y los entes publicos con
autonomia de gobierno u organizativa tendran cada uno su propia familia de puestos. Segun la determinacion

que realice el respectivo ente, la correspondiente familia estard conformada por las personas servidoras

ublicas con funciones administrativas, profesionales o técnicas, que sean exclusivas y excluyentes para el
gjercicio de las competencias constitucionalmente asignadas. (el subrayado no corresponde al original).

3. La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece que:

ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura superior que goza de
independencia para el desemperio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y
contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Las demads instituciones de
educacion superior universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional e igual capacidad
juridica que la Universidad de Costa Rica.

(..)

ARTICULO 85.- El Estado dotard de patrimonio propio a la Universidad de Costa Rica, al Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, a la Universidad Nacional y a la Universidad Estatal a Distancia y les creard rentas propias,
independientemente de las originadas en estas instituciones.

Ademas, mantendra -con las rentas actuales y con otras que sean necesarias- un fondo especial para el
financiamiento de la Educacion Superior Estatal. El Banco Central de Costa Rica administrard ese fondo y,
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cada mes, o pondrd en dozavos, a la orden de las citadas instituciones, segun la distribucion que determine
el cuerpo encargado de la coordinacion de la educacion superior universitaria estatal. Las rentas de ese
fondo especial no podrdn ser abolidas ni disminuidas, si no se crean, simultdineamente, otras mejoras que las
sustituyan.

El cuerpo encargado de la coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal preparard un plan

nacional para esta educacion, tomando en cuenta los lineamientos que establezca el Plan Nacional de
Desarrollo vigente. (el subrayado no corresponde al original).

Eseplan deberd concluirse, a mas tardar, el 30 de junio de los afios divisibles entre cinco y cubrird el quinquenio
inmediato siguiente. En él se incluirdn, tanto los egresos de operacion como los egresos de inversion que se
consideren necesarios para el buen desempeiio de las instituciones mencionadas en este articulo.

El Poder Ejecutivo incluird, en el presupuesto ordinario de egresos de la Republica, la partida correspondiente,
serialada en el plan, ajustada de acuerdo con la variacion del poder adquisitivo de la moneda.

Cualquier diferendo que surja, respecto a la aprobacion del monto presupuestario del plan nacional de
Educacion Superior Estatal, serd resuelto por la Asamblea Legislativa.

4. El Consejo Nacional de Rectores (Conare) en la sesion ordinaria realizada el 26 de abril de 2022, manifesto
que todos los puestos existentes en las Universidades y en el Conare se encuentran vinculados en forma
exclusiva e incluyente al cumplimiento del Planes, de tal manera que ningun puesto podra quedar excluido
del Sistema de empleo publico universitario y sometido a la Administracion del Poder Ejecutivo’.

5. Los articulos 1, 2 y 3 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica seiialan que:

ARTICULO 1.- La Universidad de Costa Rica es una institucion de educacion superior y cultura, auténoma
constitucionalmente y democrdtica, constituida por una comunidad de docentes, estudiantes y personal
administrativo, dedicada a la docencia, la investigacion, la accion social, el estudio, la meditacion, la creacion
artistica y la construccion del conocimiento y su difusion.

ARTICULO 2.- La Universidad de Costa Rica goza de independencia para el desempeiio de sus funciones y de
plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion
y gobierno propios. Su régimen decisorio es democridtico y por consiguiente en ella las decisiones personales
y colectivas se realizan con absoluta libertad.

ARTICULO 3.- La Universidad de Costa Rica debe contribuir con las transformaciones que la sociedad
necesita para el logro del bien comiin, mediante una politica dirigida a la consecucion de una justicia social,
de equidad, del desarrollo integral, de la libertad plena y de la total independencia de nuestro pueblo.

6. Las diversas teorias de la organizacion® ¥’ y de gestion del talento humano'® " > conciben a las
organizaciones como sistemas complejos, pero, el elemento clave, tal y como lo sefiala Daft, es que:

una organizacion no es una construccion ni un conjunto de politicas y procedimientos; las organizaciones
estan constituidas por las personas y las relaciones entre ellas. Una organizacion existe cuando las personas
interactuan entre si para realizar funciones esenciales que ayudan a alcanzar las metas (2011: 11).

En el ambito universitario es fundamental la centralidad de las personas trabajadoras, dado que cada
una de estas aporta para el alcance de los objetivos y la generacion de valor publico; razon por la cual,
en la Universidad los cambios en el entorno social, economico, politico, tecnologico e institucional deben
ser analizados con la rigurosidad que caracteriza a la academia, por cuanto, impactan, directamente, en la
motivacion, productividad y en el bienestar de las personas trabajadoras, asi como en la labor que llevan a
cabo al servicio del estudiantado y de la sociedad costarricense.

10
11

Conare (2022). Acta N.° 13-22. Recuperada de_http://acuerdos.conare.ac.cr/reportes/wfActaCompleta.aspx?NumeroActa=%22Acta%20
13-22%22&Indice=%22Acta%2013-22%22, consultada el 27 de febrero de 2023.

Daft, R. 2011. Teoria y diserio organizacional. 10ma. Ed. México, D. F.: Cengage Learning Editores, S. A. de C.V.

Jones, G. 2008. Organizacional. Disefio y cambio en las organizaciones. Sta. Ed. México: Pearson Educacion.

Chiavenato, 1. 2009. Gestion del Talento Humano. 3era. Ed. México, D. F.: McGraw Hill/Interamericana Editores, S. A. de C. V.

Werther, W. y Davis, K. 2008. Administracion de Recursos Humanos. El capital humano de las empresas. 6ta. Ed. México, D. F.:McGraw Hill/
Interamericana Editores, S. A. de C. V.

Sanabria, P. (Comp.). 2015. Gestion estratégica del talento humano en el sector publico: Estado del arte, diagnostico y recomendaciones para
el caso colombiano. Bogota: Universidad de los Andes.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6679, ordinaria Martes 7 de marzo de 2023 37

7. En virtud del rol fundamental de la ciencia, el arte, las humanidades y la generacion de
conocimientos para una nacion, el legislador constituyente garantizé a la Universidad de Costa
Rica un fuero constitucional, de manera, que estuviera protegida contra los embates politicos y
asi asegurar el fiel cumplimiento de sus fines constitucionales. La autonomia de las universidades
estatales posee un caracter organico, por lo que no es posible hacer diferencia entre la Universidad
como institucion de saber y las personas trabajadoras que la constituyen. Asi, la autonomia de las
universidades abarca todo su quehacer, actividades, funcionamiento y, por ende, a las personas
universitarias, sean académicas, administrativas o estudiantes.

8. La Universidad como toda organizacion esta constituida por normas, costumbres, signos y espacios,
pero, esencialmente, por sus trabajadores y trabajadoras, asi como por el estudiantado, quienes
materializan en sus practicas diarias y en todas sus actividades, laidea de universidad y contribuyen
para lograr sus fines, ademas de sus propositos. El Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica parte de ese caracter organico constitucional, cuando la concibe como una comunidad que no
actua en el limbo, sino que es guiada por el Plan Nacional de la Educacion Superior Universitaria
Estatal (Planes), la normativa universitaria, las politicas institucionales y, operativamente, por el
Plan Estratégico Institucional.

9. En correspondencia con el principio de acciéon universitaria planificada, establecido en el articulo
4 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 4 de la Ley general de Administracion Publica en el cual se sefiala que la actividad de los
entes publicos deberd estar sujeta en su conjunto a los principios fundamentales del servicio publico,
para asegurar su continuidad, su eficiencia, su adaptacion a todo cambio en el régimen legal o en la
necesidad social que satisfacen y la igualdad en el trato de los destinatarios, usuarios o beneficiarios.
De esta manera, se determina que es indispensable establecer disposiciones transitorias que
aseguren que, la Institucion podra continuar cumpliendo con el mandato constitucional que le fue
asignado, sin que la actividad universitaria pueda ser limitada o condicionada.

10. Las Politicas Institucionales de la Universidad de Costa Rica 2021-2025 establecen que, en materia
de gestion universitaria, la Institucion establecera estrategias que aseguren su sostenibilidad
financiera. Ademas, fortalecera la planificacion institucional acorde con el Plan Nacional de
Educacion Superior (Planes), para garantizar el cumplimiento de los propésitos y principios
estatutarios establecidos. De igual manera, se dispone que la Universidad contara con el talento
humano de mas alto nivel, promovera su crecimiento profesional, permanencia y desempefio como
fuente principal de excelencia institucional, para el cumplimiento de sus fines y propdsitos.

11. En los ultimos afios la Universidad de Costa Rica se dio a la tarea de formular un régimen salarial,
asi como en el analisis juridico de la Ley marco de empleo publico y 1a sostenibilidad financiera del
nuevo modelo salarial y otros aspectos técnicos necesarios para la toma de decisiones, los cuales
requieren ser plasmados en normas juridicas que posibiliten su implementacion, ya sea, mediante
la modificacion de reglamentos vigentes en la Institucion, o bien, por medio de la creacion de
nuevas disposiciones normativas.

12. El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica en su articulo 30, inciso s) establece que le
corresponde al Consejo Universitario: Ejercer otras funciones que sean necesarias para la buena
marcha de la Institucion, siempre y cuando no estén, por este Estatuto, asignadas a otras instancias
universitarias.

13. En correspondencia con el modelo democratico universitario, toda elaboracion o modificacion
reglamentaria exige un proceso de consulta y socializacion de las propuestas que permitan
propiciar el analisis, la critica constructiva, la libertad de pensamiento y la transparencia de las
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acciones, esto de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica. Lo anterior, implica que la Universidad de Costa Rica requiere de un
periodo para realizar las reformas reglamentarias necesarias, por lo que existe una imposibilidad
real de conciliar la inminente entrada en vigor de la Ley Marco de Empleo puiblico con la aprobacién
oportuna e inmediata de las reformas en la normativa universitaria.

ACUERDA

Con fundamento en los razonamientos expuestos, se autoriza a la Rectoria para que via resolucion
defina, como medida excepcional, un sistema salarial global transitorio para el personal universitario
(docente y administrativo) que ingrese a partir del 10 de marzo de 2023. Ese sistema salarial se
mantendra hasta que, el Consejo Universitario apruebe las reformas normativas requeridas.

ACUERDO FIRME.

EL DR. CARLOS ARAYA exterioriza, como lo dijo previo al analisis de esta propuesta y del
acuerdo que estan tomando, que este es un paso dentro del proceso que estan viviendo esta semana con la
implementacion de la Ley Marco de empleo publico, un paso que tendra validez en tanto la Administracion
determine que todas las personas funcionarias de la Universidad de Costa Rica entran en la categoria de
exclusivos y excluyentes, tal como lo plante6 hace unos minutos.

Lamenta que el Dr. Gutiérrez se haya retirado, pero estima fundamental que la Rectoria resuelva
lo antes posible, porque hoy es martes y la ley entra en vigencia el viernes; es decir, disponen de escasas
cuarenta y ocho horas para que la Rectoria emita la resolucion. Reitera que segun el Estatuto Orgdnico de
la Universidad de Costa Rica esto le corresponde a la Rectoria y espera que se haga lo antes posible.

Comprende el nivel de incertidumbre del personal docente y administrativo, porque es una decision,
sin duda alguna, trascendental, en aras de hacer valer lo establecido en el articulo 84 de la Constitucion
Politica de la Republica de Costa Rica, de manera que insiste en que espera que la Rectoria hoy emita esa
resolucion. Enfatiza en que el acuerdo que estan tomando adquiere validez en la medida en que la Rectoria
tome esa decision; de lo contrario, quedarian en un limbo bastante complejo.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA menciona que, a la luz de esta decision que estan tomando,
realizé una reflexion durante el fin de semana, muy en la linea de lo planteado por quienes lo antecedieron
en el uso de la palabra, principalmente, la MTE. Fallas y la Ph.D. Fumero. Seguidamente, da lectura a dicha
reflexion, que a la letra dice:

A proposito de la entrada en vigencia de la Ley marco de empleo publico, recuerdo que somos uno como
comunidad universitaria; por lo tanto, debemos resistir a los golpes sistemdticos que enfrenta nuestro
Estado Social de Derecho. Repito que la Universidad de Costa Rica es una y forma parte activa de la
sociedad costarricense, que es un organismo vivo. Asi, recordemos que la democracia y la participacion
social caminan de manos dadas. Es nuestro deber, de ciudadanos y ciudadanas y del propio control social,
el colaborar y actuar de forma conjunta para construir y defender la universidad y al pais con los cuales
soflamos y merecemos.

Coincido profundamente con la reflexion realizada por la MTE. Fallas y la Ph.D Fumero, en cuanto a que el
control social necesita recuperar su autoridad. Por lo tanto, precisamos colocar el acento sobre la principal
construccion civilizatoria de nuestra sociedad, que es la democracia participativa y contar con la capacidad
de las personas que forman parte de la comunidad universitaria es fundamental para seguir superando
momentos criticos como los que estamos atravesando.

Sabemos que los ataques a los derechos sociales vienen de multiples lados, parece que inclusive es muy dificil
resistir;, no obstante, no debemos olvidar que el movimiento de resistencia une. Son varios los frentes de
batalla, porque como mencioné anteriormente los ataques vienen principalmente dirigidos a la reduccion de
la inversion en la Educacion Superior, proponiendo inclusive aprendizajes direccionados a ciertas carreras
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en que nuestras presentes y futuras generaciones sean desde etapas tempranas seleccionadas para servir al
capital o al trabajo, el actual gobierno pretende legitimar discursos de privatizacion, que ya viene siendo
enunciados hace algun tiempo.

Por supuesto, sin recursos no hay como mantener a las universidades privadas, ni al sistema de salud, ni
tampoco al resto de instituciones sociales y el resultado concreto de este cambio paradigmdtico no seria mas
que la reduccion de un numero significativo de personas que dejarian de vivir con dignidad. Esas batallas
parecen, por momentos, que son mayores que nosotros y nosotras, pero no lo son, ya hemos enfrentado
situaciones iguales o peores en el pasado, esta es apenas una etapa mas a superar.

Recordemos que los hitos historicos no ocurren de manera aislada, cada ser humano es responsable por
la construccion de la realidad a nuestro alrededor y es en la union, en la resistencia y en la lucha que
se determinan los rumbos de los proximos anios en nuestra universidad y pais. El mensaje, a raiz del
pronunciamiento y el voto favorable de este dictamen, desde este Organo Colegiado, es que estamos aqui
en defensa de la UCR, pero también de la enseiianza superior publica y de todas aquellas instituciones
que forman parte del aparato estatal, que lo que busca es, precisamente, materializar cada uno de los
derechos humanos, desde una perspectiva de calidad universal, ecudanime y de excelencia ante los discursos
sistematicos y promovidos por diferentes frentes externos.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ da lectura a su reflexion, que a la letra dice:

‘

La gran escritora costarricense Carmen Naranjo dijo: “...y el pueblo con mano extendida por el pan, por la
Justicia, por la libertad, puertas tan anchas para pocos y tan angostas para algunos”.

El sentido de la justicia social de nuestro pais pasa por el filtro de entender sin ambages lo que significa el
estado social de derecho del que tanto se habla.

El gran jurista Eduardo Ortiz Ortiz, del que probablemente todos han escuchado, sefiala en su clasica obra
que el Estado Social de derecho significa “un aumento del poder en beneficio de la igualdad, mas que de
la propiedad o de la libertad. Su finalidad es repartir y utilizar al mdaximo los recursos de la comunidad en
provecho de lo que necesita (y eso no es comunismo). Se trata de una intervencion en la vida economica para
favorecer a determinadas personas, clases o grupos con el fin de elevar el nivel de vida —y espiritual— de
los que estan mas abajo en el goce de la propiedad, aunque juridica y supuestamente tengan tanta libertad
como el rico...implica una prestacion y participacion estatales, que crean y distribuyen riqueza...” Lo dice
el jurista Ortiz, hace décadas.

;Qué estamos votando hoy, acd, en este Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica? Pensar
en la discusion y aprobacion de este acuerdo significa, para mi, que tenemos un sentido historico, un
pensamiento y un deseo de accion dirigidos a preservar los sagrados principios desarrollados en nuestra
Constitucion Politica de 1949 y las conquistas sociales que nacen en aquellos dias, y siendo contestes, con
el pensamiento de Rodrigo Facio Brenes, quien, conforme las actas de la Asamblea Nacional Constituyente,
dijo: “Llegamos a la conclusion de que solo un abogado puede haber para la Universidad, el propio texto
de la Constitucion”. Parece que algunas personas en nuestro pais leen mal la Constitucion o no saben leer.

Mis palabras no van dirigidas a la critica o la confrontacion entre personas, grupos o sectores de la sociedad
v, mucho menos, con las autoridades de gobierno, actual o anterior. Nada mas lejos de mi espiritu que
fomentar la division o el conflicto en una sociedad que cada dia se desangra en desigualdad, inequidad y
exclusion social. Nuestro pais no esta produciendo riqueza, sino por el contrario distribuyendo pobreza.

Estamos en esta situacion, en la UCR, en las universidades publicas, en las instituciones y el resto del pais y
las instituciones, por la falta de dialogo, por vivir en un eterno disenso, por perder en momento importantes
para el pais esa vocacion del consenso.

“En las profundidades del invierno finalmente aprendi que en mi interior habita un verano invencible”,
expreso Albert Camus.

El ser optimista resulta util hoy frente a las nuevas formas de anarquismo y populismo irracional de la post
verdad, que no son otra cosa en muchos casos que el intento de apropiarse de la voz, la verdadera voz del
pueblo. Un pueblo que espera, con justificada razon el pan, la justicia y la libertad de esa puerta ancha de
oportunidades, de trigo y miel, de esperanza, de solidaridad, de paz, de la que nos habla Carmen Naranjo.
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Entonces, nuestro voto —aqui lo hago extensivo a los que quieran acomparniarme con este pensamiento— no
es solo un acto de defensa de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, es un acto también
declarativo, de lo que queremos, de hacia donde vamos, de continuar esa ruta trazada por los constituyentes
de 1949, hace setenta y cinco anos, que consideramos el lado correcto de la historia.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ comunica que al no estar el sefior rector el Informe de
Rectoria se traslada para la proxima sesion.

ARTICULO 6

El Dr. Carlos Araya Leandro, la Srta. Valeria Bolaiios Alfaro, el Dr. Eduardo Esteban Calderoén
Obaldia, el Ph.D. Jaime Alonso Caravaca Morera, la MTE. Stephanie Fallas Navarro, la Ph.D. Ana
Patricia Fumero Vargas, la Srta. Natasha Garcia Silva, el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, el Lic.
William Alberto Méndez Garita, y el Dr. Carlos Palma Rodriguez, la M. Sc. Ana Carmela Veldzquez
Carrillo, y el Dr. German Antonio Vidaurre Fallas presentan la Propuesta de Miembros CU-8-2023
referente al pronunciamiento sobre la conmemoracion del 8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece los aportes para la elaboracién de este
pronunciamiento, de la M.Sc. Marcela Piedra Durén, politéloga y profesora de la Escuela de Ciencias
Politicas y de la Maestria Académica en Estudios de la Mujer; también, investigadora del Programa de
Interés Institucional en Violencia y Sociedad y coordinadora de la Comision de Género de Derechos
Humanos e Interseccionalidad de la Escuela de Ciencias Politicas, todas instancias de la Universidad de
Costa Rica. Por la experiencia de la M.Sc. Piedra en los temas de género es que estan incorporando algunos
elementos en la propuesta de acuerdo.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:
“CONSIDERANDO QUE:

1. El 8 de marzo de 1975, las Naciones Unidas conmemora por primera vez el Dia Internacional de las Mujeres,
iniciativa que se origina en los siguientes acontecimientos: i) del 8 de marzo de 1857, cuando las mujeres que
trabajaban en la industria textil en Nueva York, organizaron una huelga, para exigir salarios mas justos y condiciones
laborales mas humanas, pero fueron silenciadas por la policia; ii) la terrible tragedia del 25 de marzo de 1911, que
significo la muerte de 123 trabajadoras textiles, mujeres inmigrantes en su mayoria, en un incendio en la fabrica
de Triangle Shirtwaist en Nueva York®, y iii) que desde finales de la década de 1840 el movimiento sufragista
internacional busc6 la reivindicacion del derecho de las mujeres a ejercer el voto'.

2. Segun el Informe sobre Brecha Global de Género del Foro Econdmico Mundial se necesitaran otros 132 afios para
alcanzar la paridad de género en el mundo y 91 afios en el caso costarricense'®.

3. El informe alternativo, elaborado por el Grupo de Trabajo de Agenda de la Convencion sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), denuncia que, en Costa Rica, las mujeres
son las mas afectadas seglin los indicadores econdmicos; sufren de mayor desempleo, informalidad, subempleo,
reciben menor pago por trabajo de igual valor, se les recarga el trabajo doméstico y de cuidado, sin reconocimiento
economico, situacion agravada por la pandemia por COVID-19'6.

4. Laviolencia contra las mujeres es una realidad en todas las esferas de la vida (fisica, sexual, psicolédgica, la que se
produce en el seno de la familia, de la comunidad o en linea, economica, politica, la perpetrada o tolerada por el

13 National Geographic, “La dolorosa historia detras del Dia Internacional de la Mujer”, National Geographic, 09 de agosto de 2018, https://
www.ngenespanol.com/traveler/la-dolorosa-historia-detras-del-dia-internacional-de-la-mujer/

14 Universitat Pompeu Fabra Barcelona, “Las sufragistas. El movimiento sufragista”, Universitat Pompeu Fabra Barcelona, s.f., https://www.
upf.edu/es/web/veusdelaigualtat/les-sufragistes

15  World Economic Forum, “Asi es como cerrar la brecha de género podria ayudar a las economias a salir de la crisis”, Global Gender Gap
Report, 13 de julio de 2022, https://www3.weforum.org/docs/ WEF_GGGR_2022.pdf

16  Grupo de Trabajo de Agenda CEDAW, “Informe alternativo del Grupo de trabajo de Agenda CEDAW?”, 24 de febrero de 2023.
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Estado) y que segun, el Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres del Poder Judicial, en nuestro pais
se cometen al menos dos femicidios por mes y se solicita, en promedio, 136 medidas de proteccion por dia'”.

5. El proyecto de investigacion: “Una mirada cuantitativa a la violencia contra las mujeres y la discriminaciéon en
razén de género que enfrentan las estudiantes de la Universidad de Costa Rica. Las cifras hablan...” del (Centro de
Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM), arroja resultados alarmantes sobre las condiciones de violencia que
viven las estudiantes. En este contexto se destaca la violencia emocional con una incidencia del 72,5%, le sigue
el hostigamiento sexual con un 45%, la violencia sexual ha afectado al 43,2%, la violencia fisica al 42,4%, y la
violencia patrimonial al 20,7%. Ademas, el 78,7% reporta manifestaciones de discriminacion contra las mujeres
dentro de la Universidad's.

6. Segln la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, emitida por la Organizacién de las Naciones Unidas, plantea
dentro de las metas del objetivo 5 lo siguiente:

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos
los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.”

ACUERDA

1. Declarar a la Universidad de Costa Rica como espacio libre de cualquier tipo de violencia y discriminacién contra
las mujeres, al revisar de forma sistematica las implicaciones del curriculo oculto de género, promover la reflexion
constante acerca de los estereotipos de género y practicas sexistas que prevalecen en el proceso de ensenanza-
aprendizaje; ademas, eliminar toda practica de violencia y sexismo del conjunto de agentes, actores y sectores
que participan en la Universidad. Asimismo, reconocer el trabajo de las comisiones de género organizadas en
las unidades académicas, asi como a nivel institucional que fomentan las practicas libres de discriminacion y
desarrollan acciones afirmativas para enfrentarlas.

2. Instar al Gobierno de la Republica a mantener una firme voluntad politica que permita acercarnos con mayor
rapidez a la equidad de género, al asignar recursos, fortalecer las intervenciones gubernamentales que otorguen
redistribucion y participacion econdmica, politica, social y equitativa, derecho a una vida sexual y reproductiva
saludable, establecer normas, legislacion, politicas o planes con perspectiva de género, asi como reforzar los
compromisos para la participacion activa de las mujeres en todos los ambitos.

3. Apelar a la comunidad internacional de impulsar, como centro de la agenda mundial, compromisos concretos
para alcanzar la igualdad de género, fortalecer y expandir sus derechos, asi como la participacion equitativa de las
mujeres en todos los espacios.”

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a discusion el dictamen.

EL DR. CARLOS ARAYA celebra las dos decisiones que han tomado en el Organo Colegiado,
en primer lugar, la entrega del doctorado honoris causa a la ingeniera Sandra Cauffman, lo estima
absolutamente pertinente e ideal para la conmemoracion y recalca que, afortunadamente, se adelantaron
y lo hicieron con suficiente tiempo; asimismo, gracias a la solicitud de la decanatura de la Facultad de
Ingenieria, mafiana tendran ese evento verdaderamente trascendente para la Institucion; en segundo lugar,
enaltece esta propuesta de pronunciamiento en la linea del reconocimiento.

Expresa una duda en la propuesta de acuerdo en cuanto a que, si corresponde declarar a la Universidad
como espacio libre de cualquier tipo de violencia, pues le parece que esa declaratoria ya se ha hecho; de
manera que no sabe si mas bien seria reiterar que la UCR es un espacio libre de violencia. Somete a
consideracion de las y los miembros del Consejo Universitario si “declarar” es la mejor palabra.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ coincide con el Dr. Araya en que esta declaratoria ya
habia sido emitida en el pasado, de manera que lo correcto seria “Reiterar que la Universidad de Costa Rica

17 Poder Judicial, “Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres”, Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso a
la Justicia, 13 de febrero de 2023, https://observatoriodegenero.poder-judicial.go.cr/index.php/soy-especialista-y-busco/estadisticas/femicidio

18  Solano, Daniela, “Casi la mitad de las estudiantes de las distintas sedes de la Universidad de Costa Rica han sido victimas de hostigamiento
sexual, violencia sexual”, Semanario Universidad, 9 de septiembre de 2022.

19 Naciones Unidas, “Objetivos de Desarrollo Sostenible”, Naciones Unidas, Costa Rica, s.f. https://ods.cr/objetivo/objetivo-5
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es un espacio libre de cualquier tipo de violencia y discriminacion contra las mujeres”. También, podrian
incluir “debe ser”, pareciera que la lectura correcta seria “Reiterar que la Universidad de Costa Rica debe
ser un espacio libre de cualquier tipo de violencia y discriminacion contra las mujeres”.

Agradece al Lic. Méndez la iniciativa de gestionar con la M.Sc. Piedra, quien les ayud6 a construir
este pronunciamiento tan directo y concreto en una tematica que es de suma importancia para la UCR y la
sociedad costarricense.

Sefiala que otra propuesta es: “Reiterar que la Universidad de Costa Rica debe ser un espacio libre de
cualquier tipo de violencia y discriminacion contra las mujeres, asi como revisar de forma sistematica las
implicaciones del curriculo oculto de género, promover la reflexion constante acerca de esos tipos de género
y practicas sexistas que prevalecen en el proceso de ensefianza-aprendizaje”.

Seguidamente, comunica que ingresaran a una sesion de trabajo para analizarla.

**%%4 las once horas y cincuenta y nueve minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.

A las doce horas y ocho minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que regresan de la sesion de trabajo y da lectura
al acuerdo 1, con los cambios incluidos, el cual a la letra dice:

Reiterar que la Universidad de Costa Rica debe ser un espacio libre de cualquier tipo de violencia y
discriminacion contra las mujeres; realizar acciones de forma sistematica para erradicar el curriculo
oculto de género, promover la reflexion constante acerca de los estereotipos de género y prdcticas sexistas
que prevalecen en el proceso de ensenianza-aprendizaje; eliminar toda practica de violencia y sexismo del
conjunto de agentes, actores y sectores que participan en la Universidad. Asimismo, reconocer el trabajo
de las comisiones de género organizadas en las unidades académicas, asi como a nivel institucional que
fomentan las practicas libres de discriminacion y desarrollan acciones afirmativas para enfrentarlas.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos
Araya, MTE. Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez y Ph.D. Ana Patricia Fumero.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El 8 de marzo de 1975, las Naciones Unidas conmemora por primera vez el Dia Internacional de
las Mujeres, iniciativa que se origina en los siguientes acontecimientos: i) del 8 de marzo de 1857,
cuando las mujeres que trabajaban en la industria textil en Nueva York, organizaron una huelga,
para exigir salarios mas justos y condiciones laborales mas humanas, pero fueron silenciadas por la
policia; ii) la terrible tragedia del 25 de marzo de 1911, que significé la muerte de 123 trabajadoras
textiles, mujeres inmigrantes en su mayoria, en un incendio en la fibrica de Triangle Shirtwaist en
Nueva York®, y iii) que desde finales de la década de 1840 el movimiento sufragista internacional
buscé la reivindicacion del derecho de las mujeres a ejercer el voto'.

20 National Geographic, “La dolorosa historia detras del Dia Internacional de la Mujer”, National Geographic, 9 de agosto de 2018, https://www.
ngenespanol.com/traveler/la-dolorosa-historia-detras-del-dia-internacional-de-la-mujer/
21 Universitat Pompeu Fabra Barcelona, “Las sufragistas. El movimiento sufragista”, Universitat Pompeu Fabra Barcelona, s.f., https://www.
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Segiin el Informe sobre Brecha Global de Género del Foro Econémico Mundial se necesitaran
otros 132 afios para alcanzar la paridad de género en el mundo y 91 aiios en el caso costarricense?.

El informe alternativo, elaborado por el Grupo de Trabajo de Agenda de la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), denuncia que,
en Costa Rica, las mujeres son las mas afectadas segun los indicadores econémicos; sufren de
mayor desempleo, informalidad, subempleo, reciben menor pago por trabajo de igual valor, se les
recarga el trabajo doméstico y de cuidado, sin reconocimiento econémico, situacion agravada por
la pandemia por COVID-19%.

La violencia contra las mujeres es una realidad en todas las esferas de la vida (fisica, sexual,
psicologica, la que se produce en el seno de la familia, de la comunidad o en linea, econémica,
politica, la perpetrada o tolerada por el Estado) y que, segiin el Observatorio de Violencia de
Género contra las Mujeres del Poder Judicial, en nuestro pais se cometen al menos dos femicidios
por mes y se solicita, en promedio, 136 medidas de proteccion por dia*.

El proyecto de investigacion: “Una mirada cuantitativa a la violencia contra las mujeres y la
discriminacion en razon de género que enfrentan las estudiantes de la Universidad de Costa Rica.
Las cifras hablan...” del Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM), arroja resultados
alarmantes sobre las condiciones de violencia que viven las estudiantes. En este contexto se destaca
la violencia emocional con una incidencia del 72,5%, le sigue el hostigamiento sexual con un 45%,
la violencia sexual ha afectado al 43,2%, la violencia fisica al 42,4%, y la violencia patrimonial al
20,7%. Ademas, el 78,7% reporta manifestaciones de discriminacion contra las mujeres dentro de
la Universidad?®.

Segiin la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, emitida por la Organizacion de las Naciones
Unidas, plantea dentro de las metas del objetivo 5 lo siguiente:

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos
los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.”

ACUERDA

1.

Reiterar que la Universidad de Costa Rica debe ser un espacio libre de cualquier tipo de violencia
y discriminacion contra las mujeres; realizar acciones de forma sistematica para erradicar el
curriculo oculto de género, promover la reflexion constante acerca de los estereotipos de género y
practicas sexistas que prevalecen en el proceso de enseiianza-aprendizaje; eliminar toda practica
de violencia y sexismo del conjunto de agentes, actores y sectores que participan en la Universidad.
Asimismo, reconocer el trabajo de las comisiones de género organizadas en las unidades académicas,
asi como a nivel institucional que fomentan las practicas libres de discriminacion y desarrollan
acciones afirmativas para enfrentarlas.

Instar al Gobierno de la Repuiblica a mantener una firme voluntad politica que permita acercarnos
con mayor rapidez a la equidad de género, al asignar recursos, fortalecer las intervenciones
gubernamentales que otorguen redistribucion y participacion econdémica, politica, social y
equitativa, derecho a una vida sexual y reproductiva saludable, establecer normas, legislacion,

22
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26

upf.edu/es/web/veusdelaigualtat/les-sufragistes

World Economic Forum, “Asi es como cerrar la brecha de género podria ayudar a las economias a salir de la crisis”, Global Gender Gap
Report, 13 de julio de 2022, https://www3.weforum.org/docs/ WEF_GGGR_2022.pdf

Grupo de Trabajo de Agenda CEDAW, “Informe alternativo del Grupo de trabajo de Agenda CEDAW?”, 24 de febrero de 2023.

Poder Judicial, “Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres”, Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso a
la Justicia, 13 de febrero de 2023, https://observatoriodegenero.poder-judicial.go.cr/index.php/soy-especialista-y-busco/estadisticas/femicidio
Solano, Daniela, “Casi la mitad de las estudiantes de las distintas sedes de la Universidad de Costa Rica han sido victimas de hostigamiento
sexual, violencia sexual”, Semanario Universidad, 9 de septiembre de 2022.

Naciones Unidas, “Objetivos de Desarrollo Sostenible”, Naciones Unidas, Costa Rica, s.f., https://ods.cr/objetivo/objetivo-5
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politicas o planes con perspectiva de género, asi como reforzar los compromisos parala participacion
activa de las mujeres en todos los Ambitos.

3. Apelar a la comunidad internacional a impulsar, como centro de la agenda mundial, compromisos
concretos para alcanzar la igualdad de género, fortalecer y expandir sus derechos, asi como la
participacion equitativa de las mujeres en todos los espacios.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-2-2023 en torno
a la recomendacion de adjudicacion de la Licitacion Publica N.° 2022LN-000004-0000900001 “Sede
de Guanacaste, Pabellon de Aulas, Ampliacién y Remodelacion”.

EL DR. EDUARDO CALDERON expone el dictamen, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1. La Oficina de Suministros, mediante el oficio OS-104-2023, del 1.° de febrero de 2023, envi6 a la Rectoria la
Recomendacion de Adjudicacion UADQ-328-2022 de la Licitacion Publica N.° 2022LN-000004-0000900001
“Sede de Guanacaste, pabellon de aulas, ampliacion y remodelacion” y el respectivo acuerdo de la Comision de
Licitaciones (OS-CL-058-2022).

2. La Rectoria elevd al Consejo Universitario este tramite de contratacion administrativa para su analisis (R-638-
2023, del 2 de febrero de 2023).

3. La Direccion del Consejo Universitario trasladéo el expediente a la Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios (CAFP) (Pase CU-7-2023, del 3 de febrero de 2023).

I. ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO¥
a) Justificacion y objetivo

El proyecto responde a la necesidad que tiene la Sede Regional de Guanacaste de contar con nuevos espacios acordes
con sus funciones docentes y administrativas, tales como aulas para clases en modalidad magistral, laboratorios de
computo e idiomas, asi como espacios para trabajo docente. Por lo tanto, esta construccion consiste en remodelar y
ampliar uno de los pabellones de aulas existentes.

b) Descripcion de la obra

La obra constara de dos niveles. El primero, que ya es una edificacion existente, se remodelara para albergar ocho aulas
pequenas de ensefianza magistral, un espacio para area de cubiculos docentes, un cuarto eléctrico, un cuarto en el que
se ubicara el bastidor principal de distribucion (main distribution frame [MDF]), un cuarto de aseo, bodegas y servicios
sanitarios (los que estan actualmente).

27  Informacion tomada de la presentacion PPT que realiz6 la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI) en la reunion de la CAFP del
7 de febrero de 2023.
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EL DR. EDUARDO CALDERON indica que en esta figura se ve una imagen del area de la Sede
Regional de Guanacaste y la zona resaltada en color amarillo es el area por intervenir.

Asimismo, se construird un segundo nivel, en el que se ubicaran: cuatro aulas de ensefianza magistral, dos laboratorios
de ensefianza de computo e idiomas, un modulo de servicios sanitarios, un cuarto en el que se ubicara el bastidor
intermedio de distribucion (Intermediate Distribution Frame [IDF]), un cuarto eléctrico, dos modulos de escaleras y

una rampa de accesibilidad, de acuerdo con la Ley N.° 7600.

Pabellén de Aulas de Guanacaste, Ampliacién

UNIVERSIDAD pE COSTARICA Y Remodelacién

Pabellén de Aulas de Guana Ampliacién

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA Y Remodelacion
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Pabellén de Aulas de Guanacaste, Ampliacién

UNIVERSIDAD bt COSTARICA ¥ Remodelacion

EL DR. EDUARDO CALDERON precisa que en estas se muestra el estado actual de las zonas que
se intervendran.

UNIVERSIDAD pE COSTARICA SRR A

SITUACION: EXISTENTE

ERAESTEVE

|
\

EL DR. EDUARDO CALDERON seifiala que se presenta una vista en planta, justamente, del modulo
a remodelar, las lineas en rojo son paredes que se demoleran.

UNIVERSIDAD pE COSTARICA Sl

SITUACION: EXISTENTE

TECHOS ¥ TAPICHELES
POR DEMOLER
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EL DR. EDUARDO CALDERON menciona que, es una vista de perfil donde se muestran los techos
que se eliminaran, para luego montar un segundo piso que se muestra en la siguiente figura.

UN]VERS]DAD DE COSTA R]CA \F{’aRbeerIT:Zr;:I:Cl?;l‘as de Guanacaste, Ampliacion

SITUACION: REMODELACION Y AMPLIACION

UNIVERSIDAD Dt COSTARICA SRR AR

COBERTURA Y RETIROS

DESCRIPCION AREA PORCENTAJE
AREA DE TERRENO 426 166m? 100.00%
AREA DE COBERTURA 089 m* 0.0023%
COBERTURA INCLUYENDO AREA VERDE Y ACERAS NA
RETIRO RESPECTO A CALLE PUBLICA 310m

AREAS INTERNAS DEL EDIFICIO

DESCRIPCION AREA PORCENTAJE
CIRCULACION M m 19%
SANITARIOS 108 m? 5%
AREAS UTILES 1088 m* 54%
JARDINES INTERNOS Y VACIOS 412 mz 2%

Area nueva por construir: 1000m2
Area por remodelar : 979m2
AREA TOTAL: 1979m?

EL DR. EDUARDO CALDERON informa que se muestran algunos datos dimensionales de las
obras planteadas. Para un area aproximada de cuarenta y dos hectareas que tiene la Sede se remodelaran
novecientos setenta y nueve metros cuadrados del antiguo edifico y sobre esto se construiran mil metros
cuadrados correspondientes a aulas, laboratorios docentes, entre otros.
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Pabellén de Aulas de Guanacaste, Ampliacién
Y Remodelacién

Pabellén de Aulas de Guanacaste, Ampliacién
Y Remodelacién

Pabellén de Aulas de Guanacaste, Ampliacién

@ UNIVERSIDAD DE COSTARICA Y Remodelacién

Pabellén de Aulas de Guanacaste, Ampliacién
Y Remodelacién
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Pabellén de Aulas de Guanacaste, Ampliacion
Y Remodelacién

Pabellén de Aulas de Guanacaste, Ampliacién

¥} UNIVERSIDAD DE COSTA RICA fralonasi

Pabellén de Aulas de Guanacaste, Ampliacién
Y Remodelacion

Pabellén de Aulas de Guanacaste, Ampliacién
Y Remodelacion
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Pabelién de Aulas de Guanacaste, Ampliacién

@2%) UNIVERSIDAD ot COSTARICA R emadsiadtn

EL DR. EDUARDO CALDERON expresa que se observan algunas imagenes renderizadas del
proyecto en cuestion, asi es como eventualmente se vera.

Resumen de areas:

Area por remodelar : 979 m?
Area nueva por construir: 1000 m?
Area total: 1979 m?

II. RECOMENDACION DE ADJUDICACION UADQ 328-2022, DEL 23 DE NOVIEMBRE DE 2022, ASI
COMO EL ACUERDO DE LA COMISION DE LICITACIONES

Las consideraciones® en las cuales la Oficina de Suministros sustenta esta recomendacion son las siguientes:

a) Esta contratacion se tramita en atencion a la solicitud de compra N.© 2022-2332, la cual incluye la Decision inicial
N.° 68206, de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI).

b) EI19 de junio de 2022 se invito a participar en este proceso de contratacion, mediante publicacion electronica, en el
Sistema Integrado de Compras Publicas (Sicop).

c) El 13 de junio de 2022, a las 15 horas, se llevo a cabo la visita técnica al sitio de las obras.
d) Mediante anuncio N.° 18765, del 20 de junio de 2022, se comunicé a los interesados la Modificacion N.° 1 al cartel.
e) La apertura de las ofertas se realiz6 a las 11 horas, del 4 de julio 2022.

f) Se recibieron las siguientes dos ofertas:

N.° de Proveedor Numero de Monto de la oferta”
oferta Cédula Juridica (sin IVA)
1 Construcciones Pefiaranda, S. A. 3-101-200102 ¢1 958779 051,42
2 Consorcio integrado por Ajip Ingenieria, 3-102-341088 ¢1 402 396 447,06
Ltda. y Constructora y Consultoria Lema, S.
A. (Consorcio LEMA AJIP) 3-101-270522

g) El analisis legal de las ofertas fue realizado en la Unidad de Adquisiciones de la Oficina de Suministros (OSUM).
De este estudio se concluyd que ambas ofertas cumplen con lo solicitado en el cartel.

h) El Arq. Héctor Herndndez Simoni, de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones, realiz6 el analisis técnico,
mediante el oficio interno OEPI-148-2022, del 7 de septiembre de 2022, el cual fue remitido a la OSUM el 13 de
octubre de 2022, con el oficio OEPI-875-2022, suscrito por la Arq. Ana Gabriela Ulloa Dormond, jefa de la OEPI.

28  La documentacion que respalda cada considerando consta en el expediente electronico en el Sistema Integrado de Compras Publicas (Sicop).
29 A npartir de los datos disponibles en el Sicop, la CAFP agregd esta columna para mejor comprension del caso.
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El estudio técnico sefala:

La oferta N.° 2 del Consorcio integrado por Ajip Ingenieria, Ltda. y Constructora y Consultoria Lema, S. A.,
cumple técnicamente con lo solicitado en el cartel.

e El Departamento de Supervision y Presupuesto realizo el calculo por indices de precios con el objetivo
de traer a valor presente el monto actualizado del proyecto (fecha de apertura julio 2022), ya que el
presupuesto de referencia del proyecto data de noviembre 2020. El cdlculo estima que el monto por
concepto de reajuste ronda los ¢359 127 522,06. Con base en este andlisis, la oferta presentada por el
Consorcio LEMA AJIP debe considerarse razonable.

e Laoferta N.° I de Construcciones Pefiaranda, S. A., presenta un precio que no se considera razonable al
superar en un 78,07% el monto estimado por la Administracion.

e Para realizar el estudio financiero de este andlisis, la Administracion contraté al Lic. Ernesto Rodriguez
Aguilar, contador Publico autorizado, esto con el fin de realizar el estudio financiero al Consorcio LEMA
AJIP. Producto de este, el Lic. Rodriguez emitio el certificado de evaluacion de admisibilidad financiera,
mediante el cual indico que el Consorcio cumple.

e 1) Segun lo definido en el cartel, la evaluacion de las ofertas considera los siguientes factores:

Factor Puntaje
I. Precio 80 puntos
II. Experiencia adicional 17,5 puntos
II1. Empresa pymes 2,5 puntos
Total 100 puntos

j) Segln lo dispone la Resolucion R-114-2022, el Consejo Universitario ostenta la competencia para adjudicar
contrataciones de obra publica de cuantias superiores o iguales al monto de ¢1 088 000 000.

k) De conformidad con el articulo 11, inciso 2.d de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N.° 9635, la
Universidad de Costa Rica se encuentra gravada con tarifa reducida del 2 % de Impuesto al Valor Agregado, suma
que para este caso asciende al monto de ¢28 047 928,94.

1) De acuerdo con el articulo 8 de la Ley de Contratacion administrativa, N.° 7494, se cuenta con los recursos
suficientes para financiar la presente contratacion, segtn el siguiente detalle:

Solicitud de compra Partida Presupuestaria Presupuesto disponible
2022-2332 390-000-0912-5020100 ¢1.502.396.447,06
TOTAL ¢1.502.396.447,06

MONTO TOTAL RESERVADO EN COLONES ¢1.502.396.447,06
(Mil quinientos dos millones trescientos noventa y seis mil cuatrocientos cuarenta y siete colones
con 06/100)

Por lo tanto, de acuerdo con el estudio legal y el andlisis técnico de las ofertas, se acord6 recomendar a la Comision de
Licitaciones aprobar y elevar a la Rectoria (para su posterior remision al Consejo Universitario) la Licitacion Publica
2022LN-000004-0000900001, titulada “Sede de Guanacaste, pabellén de aulas, ampliacion y remodelacion”, para que
se adjudique de la siguiente manera:

1. AlaofertaN.°2, Consorcio integrado por Ajip Ingenieria, Ltda., cédulajuridica N.° 3-102-341088 y Constructora
y Consultoria Lema, S. A., cédula juridica N.° 3-101-270522.

Partida Unica: Ampliacion y remodelacién del pabellén de aulas de la Sede de Guanacaste.
Monto recomendado de la obra: ¢1 402 396 447,06.

Plazo de ejecucién: 240 dias naturales a partir de la orden de inicio que gire la Oficina Ejecutora del Programa
de Inversiones (OEPI), previo recibido del contrato.

Garantia: De acuerdo con lo estipulado en el articulo 1185 del Cédigo Civil y el articulo 35 de la Ley de
Contratacion Administrativa, N.° 7494,
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Forma de pago: Se pagard mensualmente de acuerdo con el avance de obra y conforme a la tabla de pagos
preparada de comun acuerdo entre el contratista y la OEPIL

2. Adjudicar el rubro de Imprevistos de disefio y laboratorio de materiales hasta por un monto de ¢100 000 000,00

para la Licitacion Publica N.° 2022LN-000004-0000900001, titulada “Sede de Guanacaste, pabellon de aulas,
ampliacion y remodelacion”.

Por otra parte, el 23 de noviembre de 2022, la Comisioén de Licitaciones® avald y recomend6 trasladar al Consejo
Universitario, para su aprobacion, la propuesta de acuerdo presentada mediante la Recomendacion de Adjudicacion
UADQ 328-2022 de la Licitacion Publica 2022LN-000004-0000900001 titulada “Sede de Guanacaste, pabellon de
aulas, ampliacion y remodelacion” (acuerdo OS-CL-058-2022).

III. CRITERIO DE LA OFICINA JURIDICA (Dictamen OJ-1170-2022, del 29 de noviembre de 2022)

La Oficina Juridica, como parte de su criterio, expresé haber revisado los siguientes elementos en el Sistema Integrado
de Compras Publicas (Sicop) para verificar la legalidad del procedimiento:

1.

Solicitud de compra N.° 2022-2332 y Decision inicial N.° 68206.

2. Contenido presupuestario: ¢1 502 396 447,06.

Calculo de estimacion de la clausula penal.

4. Factores de evaluacion.

5. Las dos ofertas que se recibieron.

6. Analisis legal y técnico de ambas. Sobre el informe técnico (oficio OEPI-148-2022 ) se retoma lo siguiente:

La oferta del Consorcio LEMA AJIP es un 27,49 % superior al presupuesto asignado por la Administracion, la oferta de la
empresa Construcciones Pefiaranda S. A. se encuentra un 78,07 % sobre el presupuesto asignado por la Administracion.

Ante este escenario se realizo, por parte del Departamento de Supervision y Presupuesto, el calculo por indices de
precios con el objetivo de tener el valor presente el monto actualizado del proyecto (fecha de apertura julio 2022), ya
que el presupuesto de referencia del proyecto data de noviembre 2020. El cdlculo estima que el monto por concepto de
reajuste ronda los ¢359 127 522,06.

Con base en este analisis, la oferta presentada por el Consorcio LEMA AJIP debe considerarse razonable.

Asimismo, aclara que: (...) la Administracion no cuenta con fondos necesarios para poder cubrir el monto ofertado por
la empresa Construcciones Periaranda S. A.; por lo tanto, esta oferta no podrad tomarse en cuenta.

7. Resultado de los factores de evaluacion:

1.

El Consorcio LEMA AJIP recibi6 la siguiente calificacion:

Precio 80%

Experiencia adicional 17,5%

Certificacion PYME al dia [0

TOTAL 97,5%

ii. La empresa Construcciones Pefiaranda S. A. obtuvo el siguiente resultado:

Precio 57,27%

Experiencia adicional 0,87%

Certificacion PYME al dia |0

TOTAL 58,14%

30

Comision integrada por el Dr. Roberto Guillén Pacheco, vicerrector de Administracion; MA Jorge Padilla Zuiiga, jefe de la Oficina de
Suministros (OSUM), y la MBA Marlen Salas Guerrero, jefa de Oficina de Administracion Financiera (OAF).
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8. Recomendacion de Adjudicacion UADQ 328-2022.
9. Acuerdo de la Comision de Licitacion OS-CL-058-2022.

10.Certificacion registral o notarial que acredite la representacion legal del contratista para la fecha de firma del
contrato. Al respecto, se verificd: Certificacion registral numero 10805021-2022 en la que se determina que el
senor Antonio de Jesus Iglesias Pérez, figura como gerente de AJIP Ingenieria Limitada, cédula juridica 3-102-
341088, y posee facultades de apoderado generalisimo sin limite de suma.

Certificacion registral numero 1077173-2022 en la que se determina que el seiior Luis Guillermo Leandro
Pereira, figura como presidente de Constructora y Consultoria LEMA S. A., cédula juridica 3-101-270522, y
posee facultades de apoderado generalisimo sin limite de suma.

Asimismo, se observa dentro del expediente el acuerdo consorcial suscrito por los seiiores Luis Guillermo
Leandro Pereiray Antonio de Jesus Iglesias Pérez, representantes legales de Constructoray Consultoria LEMA
S. A. y AJIP Ingenieria Limitada, respectivamente.

11.Declaracion jurada en la que se expresa por parte de las empresas que conforman el consorcio que no se
encuentran afectadas por el régimen de prohibiciones previsto en la Ley de Contratacion Administrativa.

12.Declaracion que se encuentran al dia en el pago de impuestos nacionales, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 65 del reglamento a dicha ley.

13.El Consorcio LEMA AJIP se encuentra al dia con sus obligaciones tributarias en la Caja Costarricense de
Seguro Social (CCSS) y el Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (Fodesaf).

14.Deposito de la garantia de cumplimiento® (sic). Garantia N.° 610319773-01, por un monto de ¢14 304 443,76
con fecha de vencimiento al 5 de marzo de 2023

15.Pago de especies fiscales: el contratista debera cancelar las especies fiscales del contrato correspondientes al
50 %. Se indica que se debe realizar el pago del timbre ciudad de las nifias por un monto de ¢20. Se advierte
mediante circular VRA-3-2022 que de acuerdo con la ley N.° 9635, “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas”, la Universidad de Costa Rica se encuentra sujeta al pago del Impuesto al Valor Agregado (IVA),
para las compras de bienes y servicios, con una tarifa reducida del 2 %, por lo que se solicita emitir facturas
con la aplicacion de tarifa reducida del 2 %.

Por lo tanto, la Oficina Juridica concluyo: el procedimiento seguido se ajusta a lo dispuesto en la Ley de Contratacion
Administrativa y su reglamento, por lo que se otorga la aprobacion correspondiente.

IV. CRITERIO DE LA OFICINA DE CONTRALORIA UNIVERSITARIA (OCU), (oficio OCU-R-031-A-2023,
del 31 de enero de 2023)

Respecto a la solicitud de verificacion de legalidad que recibid esta Contraloria por parte de la Oficina de Suministros
(oficio OS-043-2023), se aclara que: la revision a cargo de esta Auditoria Interna, de los procedimientos de contratacion
publica institucionales, no se pueden considerar como una “verificacion de legalidad” por cuanto escapa de nuestra
competencia. Tal actividad, por disposicion del articulo 18 del Reglamento de Refrendo emitido por la Contraloria
General de la Republica, es competencia exclusiva de la Oficina Juridica, la cual en estos procesos de adquisiciones
funge institucionalmente como instancia técnica especializada de asesoria en materia legal o juridica.

Expresamente, la norma citada seniala:

“El refrendo interno indicado en el articulo anterior, estara a cargo de la asesoria juridica institucional o aquella otra con
especialidad juridica designada por el jerarca, que en ningun caso podra ser la Auditoria Interna (...)".

31  Nota de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP): se aclara que se trata de la garantia de participacion, de acuerdo al
articulo 33 de la Ley de Contratacion Administrativa, N.° 7494 y al articulo 37 del reglamento a esta ley. Este Gltimo articulo indica: Garantia
de participacion. Cuando lo estime conveniente o necesario para salvaguardar el interés institucional, la Administracion podra solicitar en
el cartel o invitacion una garantia de participacion porcentual, entre un 1 %y 5 % sobre el monto cotizado o bien un monto fijo en caso que
el negocio sea de cuantia inestimable o no le represente erogacion. Si el cartel solicitare la presentacion de la garantia de participacion pero
se omitiere la indicacion de este porcentaje en el cartel, se entendera que éste sera de un uno por ciento (1 %) (...).

32  Nota de la CAFP: debido que la garantia de participacion estd proxima a vencerse, la CAFP el 23 de febrero de 2023 consulté el Sicop y
verifico que el Consorcio LEMA AJIP prorrogé la garantia hasta el 6 de septiembre de 2023 (Garantia N.° 610319773-02).
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Por lo tanto, la OCU manifestd que la labor consistié en verificar que la documentacion que conforma este expediente
esté conforme con las normas y procedimientos establecidos en la Ley de contratacion administrativa, N.° 7494 y su
reglamento. De manera que los requerimientos técnicos y legales que verifico fueron los siguientes:

e Las condiciones de contratacion establecidas en el cartel de licitacion.

e La prevision y suficiencia de recursos presupuestarios, segun la referencia efectuada en la Solicitud de
compra, las condiciones de la contratacion y el Estudio Técnico de las Ofertas.

*  Larecomendacion de declaratoria de adjudicacion UADQ-328-2022.
*  El acuerdo de Comision de Licitaciones OS-CL-058-2022.
o El criterio de la Oficina Juridica en Dictamen OJ-1170-2022, del 29 de noviembre de 2022.

* El oficio R-2799-2022 y las solicitudes de compra N.° 2022-2332 y N.° 2023-44, relacionados con el
compromiso de recursos suficientes para la eventual erogacion.

Respecto al presupuesto, la OCU exteriorizo que el compromiso de los recursos se gestiond mediante la Solicitud de
compra N.° 2022-2332, por un monto total de ¢1 502 396 447,006, el cual fue represupuestado para este ano, mediante
la solicitud de compra 2023-44 y asignado a la partida presupuestaria 390-000-920-5020100.

Producto de la revision de los documentos citados, la OCU concluyo que no identific aspectos de control interno que
impidan continuar con el proceso de toma de decision final ante el Consejo Universitario.

V. ANALISIS DE LA COMISION DE ASUNTOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS (CAFP)

Para el analisis de esta licitacion publica, la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios se reunio el 7 de
febrero de 2023. En esta oportunidad se cont6 con la participacion del MA Jorge Padilla Zuiiiga, jefe de la Oficina de
Suministros; el Arq. Alfonso Leandro Castillo, del departamento de planificacion y disefio; el Arq. Esteban Camacho
Mosheim, asistente técnico de jefatura y, de la Arq. Ana Ulloa Dormond, jefa; todos de la Oficina Ejecutora del
Programa de Inversiones (OEPI).

La participacion del MA Jorge Padilla consistio en detallar cada etapa del proceso de contratacion, las cuales culminaron
con la elaboracion de la Recomendacion de adjudicacion UADQ 328-2022 y el respectivo acuerdo de la Comision
de licitaciones (OS-CL-058-2022). Por su parte, las personas colaboradoras de la OEPI se refirieron a la justificacion,
objetivo y descripcion del proyecto (aspectos que constan en el apartado I, incisos a y b de este analisis). Asimismo,
manifestaron que esta construccion implica la remodelacion y ampliacion de una obra existente. Al respecto, mostraron
imagenes de la infraestructura que se pretende intervenir y construir (ver adjunto N.° 1).

Ademas, expusieron los siguientes detalles en cuanto al area, costo y el sistema constructivo de la obra:

.
e Area:
INFORMACION DE AREAS
COBERTURA Y RETIROS
DESCRIPCION AREA PORCENTAJE
AREA DE TERRENO 426 166m? 100.00%
AREA DE COBERTURA 989 m? 0.0023%
COBERTURA INCLUYENDO AREA VERDE Y ACERAS NA
RETIRO RESPECTO A CALLE PUBLICA 310m
AREAS INTERNAS DEL EDIFICIO
DESCRIPCION AREA PORCENTAJE
CIRCULACION 371 m? 19%
SANITARIOS 108 m? 5%
AREAS UTILES 1088 m? 54%
JARDINES INTERNOS Y VACIOS 412 m? 22%

Area nueva por construir: 1000m2
Area por remodelar : 979m2
AREA TOTAL: 1979m?
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e Costo:
Sede de Guanacaste, Pabellon de Aulas, Ampliacion y Remodel
2022LN-000004-0000900001
Tipo de intervencion m2 Factor de ponderacion m2 ponderados
Remodelacién CIee) 0,5 489,5
Obra nueva 1000 1 1000
Total de m2 1979
TOTAL de m2 ponderados 1489,5
Costo adjudicacion Obra ¢ 1402 396 447,06
Costo / m2 ¢ 708 638,93
Costo / m2 ponderado ¢ 941 521,62
Imprevistos de disefio ¢ 100 000 000,00
Porcentaje del costo de obra 7,13%
Monto total ¢ 1502396 447,06
Adjudicatario Consorcio LEMA AJIP
Plazo 240 dias naturales

»  El sistema constructivo previsto para las areas nuevas seria de marcos de vigas y columnas de acero con
entrepisos de concreto, cerramientos externos de paneleria de cemento y vidrio-aluminio, paredes internas
tipo muro seco y cubierta de laminas de hierro galvanizado.

Tendra pisos de porcelanato, cielos suspendidos de fibra mineral y paneles de yeso. Se incluira mobiliario fijo, tipo
escritorios de paneleria, asi como tableros de aglomerado de alta densidad.

Se incluyen, también, sistemas de iluminacion, ventilacion y climatizacion artificial. Ademas, sistemas de deteccion y
alarma contra incendio, sistema de voz y datos y, sistema de seguridad electronica.

En esta ocasion, la CAFP consulto si se conoce el costo del m?por construir y el costo del m?por remodelar. En atencion
a esta consulta, los arquitectos de la OEPI manifestaron que las empresas cotizan un tinico precio por la totalidad de los
m?, por lo que se desconoce la diferencia entre el valor del m?de obra nueva o por remodelar.

Por lo tanto, se somete para analisis del Consejo Universitario el dictamen referente a la Licitacion Publica 2022LN-
000004-0000900001 “Sede de Guanacaste, pabellon de aulas, ampliacién y remodelacion”.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) presenta la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. La Licitacion Publica N.° 2022LN-000004-0000900001 “Sede de Guanacaste, pabellon de aulas, ampliacion y
remodelacion” se tramita en atencion a la solicitud de compra N.° 2022-2332, la cual incluye la Decision inicial
N.° 68200, de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI) y, tiene como objetivo remodelar, asi como
ampliar uno de los pabellones de aulas existentes, con el fin de ofrecer nuevos espacios acordes a las necesidades
docentes y administrativas, tales como aulas para clases en modalidad magistral, laboratorios de computo e idiomas,
asi como espacios para trabajo docente.

2. El9 de junio de 2022, mediante publicacion electronica, en el Sistema Integrado de Compras Publicas (Sicop) se
invito a participar en este proceso de contratacion.

3. El 4 dejulio de 2022, se llevé a cabo la apertura de las dos ofertas que se recibieron para este proceso de compra.

4. Con base en el estudio legal y el analisis técnico de las ofertas, la Oficina de Suministros elabor6 la Recomendacion
de Adjudicacion UADQ 328-2022, mediante la cual sugiri6 la adjudicacion de la Licitacion Publica N.° 2022LN-
000004-0000900001 “Sede de Guanacaste, pabellon de aulas, ampliacion y remodelacion”, al consorcio LEMA
AJIP (conformado por Ajip Ingenieria, Ltda. y Constructora y Consultoria Lema, S. A.), por un monto de ¢1 402
396 447,06. Ademas, recomendo la aprobacion del rubro Imprevistos de diserio y laboratorio de materiales hasta
por ¢100 000 000,00. Esta propuesta fue avalada por la Comision de Licitaciones el 23 de noviembre de 2022,
mediante acuerdo OS-CL-058-2022.
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5. Se cuenta con los recursos suficientes para la construccion de la obra en mencion, segun el siguiente detalle:

Solicitud de compra Partida Presupuestaria Presupuesto disponible
2022-2332 390-000-0912-5020100 ¢1.502.396.447,06
TOTAL ¢1.502.396.447,06

MONTO TOTAL RESERVADO EN COLONES ¢1.502.396.447,06
(Mil quinientos dos millones trescientos noventa y seis mil cuatrocientos cuarenta y siete colones
con 06/100)

6. La Oficina Juridica, mediante el Dictamen OJ-1170-2022, del 29 de noviembre de 2022, verificod este proceso de
contratacion y, como parte de su criterio, manifestd haber revisado lo siguiente:

Solicitud de compra N.° 2022-2332 y respectiva Decision inicial N.° 68206.
Contenido presupuestario.

Célculo de estimacion de la clausula penal.

Factores de evaluacion.

Apertura de las ofertas y analisis legal y técnico de estas

Resultado de los factores de evaluacion.

Recomendacion de Adjudicacion UADQ 328-2022 y el correspondiente acuerdo de la Comision de
Licitacion OS-CL-058-2022.

Acuerdo consorcial suscrito por los sefiores Luis Guillermo Leandro Pereira y Antonio de Jesus Iglesias
Pérez, representantes legales de Constructora y Consultoria LEMA S. A. y AJIP Ingenieria Ltda,
respectivamente; asi como las declaraciones juradas en la que se acredita que ninguna de las empresas
estan afectadas por el régimen de prohibiciones, y que se encuentran al dia con el pago de los impuestos
nacionales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 65 del reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa.

El Consorcio LEMA AJIP se encuentra al dia con sus obligaciones tributarias en la Caja Costarricense de
Seguro Social (CCSS) y el Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (Fodesaf).

Deposito de la garantia de participacion vigente.

Pago de especies fiscales.

Con base en la revision de estos documentos, la Oficina Juridica concluy6: el procedimiento seguido se ajusta
a lo dispuesto en la Ley de Contratacion Administrativa y su reglamento, por lo que se otorga la aprobacion
correspondiente.

7.La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) analiz6 el expediente de la Licitacion Publica 2022LN-000004-
0000900001 “Sede de Guanacaste, pabellon de aulas, ampliacion y remodelacion” y mediante el oficio OCU-R-
031-A-2023, del 31 de enero de 2023, manifestd que para este procedimiento en particular verifico: el cartel, la
suficiencia de recursos presupuestarios, el estudio técnico, la Recomendacion de adjudicacion UADQ-328-2022,
el acuerdo de la Comision de Licitaciones (OS-CL-058-2022) v, el criterio de la Oficina Juridica, mediante el
Dictamen OJ-1170-2022, del 29 de noviembre de 2022.

Producto de la revision de los documentos citados, la OCU concluye que no identificé aspectos de control interno
que impidan continuar con el proceso de toma de decision final ante el Consejo Universitario.

ACUERDA

1.

Adjudicar la Licitacion Publica N.° 2022LN-000004-0000900001 “Sede de Guanacaste, pabellon de aulas,
ampliacion y remodelacion”, de la siguiente manera:
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Proveedor Consorcio integrado por Ajip Ingenieria, Ltda., cédula juridica
N.° 3-102-341088 y Constructora y Consultoria Lema, S. A., cédula
juridica N.° 3-101-270522.

Partida tnica Ampliacién y remodelacion del pabellon de aulas de la Sede de Guanacaste.

Monto ¢1 402 396 447,06 (Mil cuatrocientos dos millones trescientos noventa y
seis mil cuatrocientos cuarenta y siete colones con 06/100).

Plazo de ejecucién | 240 dias naturales a partir de la orden de inicio que gire la Oficina Ejecutora
del Programa de Inversiones (OEPI), previo recibido del contrato.

Garantia De acuerdo con lo estipulado en el articulo 1185 del Cédigo Civil y el
articulo 35 de la Ley de Contratacion Administrativa, N.° 7494.

Forma de pago Se pagara mensualmente de acuerdo con el avance de obra y conforme a la
tabla de pagos preparada de comun acuerdo entre el contratista y la Oficina
Ejecutora del Programa de Inversiones.

2. Adjudicar el rubro de Imprevistos de disefio y laboratorio de materiales hasta por un monto de ¢100 000 000,00
(cien millones de colones exactos) para la Licitacion Publica N.° 2022LN-000004-0000900001, titulada “Sede de
Guanacaste, pabellon de aulas, ampliacion y remodelacion”.

EL DR. EDUARDO CALDERON menciona que la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones
(OEPI) les aclar6 que este monto lo maneja su oficina como un resguardo de dinero que contemplan para la
variacion en los precios de los materiales de construccion, precio de combustible, tipo de cambio del dolar,
asi como pruebas de laboratorio que deben confirmar las calidades de los materiales.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a discusion el dictamen.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ recuerda, en cuanto al cuadro planteado sobre las areas de terreno
(area de cobertura, cobertura incluyendo areas verdes y aceras) que habia conversado con el Dr. Araya
al respecto. No sabe si aplica eso que ya habian visto aca en un momento determinado, porque no ve ahi
cobertura, incluyendo areas verdes y aceras.

EL DR. CARLOS ARAYA no tiene claro si el Lic. Méndez se refiere a una participacion en relacion
con el proyecto del edificio Hélice, en el cual la OEPI, en lugar de hacer la separacion de los costos por la
actividad, realizaba una sola determinacion; asi que, simplemente, decia que eran dos mil metros y el costo
lo dividia entre los dos mil metros y eso incluia toda la parte externa, que normalmente se tasan al 10% del
monto total de la inversion, lo cual hacia ver un costo por metro cuadrado mucho menor de lo que realmente
era.

Aclara que en este caso no; mas bien hacen todo lo contrario, se les detalla cada una de las actividades
para determinar los costos como deben ser, a partir de los estandares que utiliza la OEPI. Desde su punto de
vista, cuando lo vieron en la Comision, le parece adecuado y espera que siempre se remita asi la informacion.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a votacion la propuesta de acuerdo y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos
Araya, MTE. Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez y Ph.D. Ana Patricia Fumero.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La Licitacion Publica N.° 2022LN-000004-0000900001 “Sede de Guanacaste, pabellon de aulas,
ampliacion y remodelacion” se tramita en atencion a la solicitud de compra N.° 2022-2332, la cual
incluye la Decision inicial N.° 68206, de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI)
y, tiene como objetivo remodelar, asi como ampliar uno de los pabellones de aulas existentes, con
el fin de ofrecer nuevos espacios acordes a las necesidades docentes y administrativas, tales como
aulas para clases en modalidad magistral, laboratorios de computo e idiomas, asi como espacios
para trabajo docente.

El 9 de junio de 2022, mediante publicacion electronica, en el Sistema Integrado de Compras
Publicas (Sicop) se invit6 a participar en este proceso de contratacion.

El 4 de julio de 2022 se llevé a cabo la apertura de las dos ofertas que se recibieron para este
proceso de compra.

Con base en el estudio legal y el analisis técnico de las ofertas, la Oficina de Suministros elaboré
la Recomendacion de Adjudicacion UADQ 328-2022, mediante la cual sugiri6 la adjudicacion de
la Licitacion Piblica N.° 20221L.N-000004-0000900001 “Sede de Guanacaste, pabellon de aulas,
ampliacion y remodelacion”, al consorcio LEMA AJIP (conformado por Ajip Ingenieria, Ltda. y
Constructora y Consultoria Lema, S. A.), por un monto de ¢1 402 396 447,06. Ademas, recomend6
la aprobacion del rubro Imprevistos de disefio y laboratorio de materiales hasta por ¢100 000 000,00.
Esta propuesta fue avalada por la Comision de Licitaciones el 23 de noviembre de 2022, mediante
acuerdo OS-CL-058-2022.

Se cuenta con los recursos suficientes para la construccion de la obra en mencion, segtin el siguiente
detalle:

Solicitud de compra Partida Presupuestaria Presupuesto disponible
2022-2332 390-000-0912-5020100 ¢1.502.396.447,06
TOTAL ¢1.502.396.447,06

MONTO TOTAL RESERVADO EN COLONES ¢1.502.396.447,06
(Mil quinientos dos millones trescientos noventa y seis mil cuatrocientos cuarenta y siete colones
con 06/100)

La Oficina Juridica, mediante el Dictamen OJ-1170-2022, del 29 de noviembre de 2022, verifico
este proceso de contratacion y, como parte de su criterio, manifestéo haber revisado lo siguiente:

* Solicitud de compra N.° 2022-2332 y respectiva Decision inicial N.° 68206.
e Contenido presupuestario.

e Calculo de estimacion de la clausula penal.

e Factores de evaluacion.

e Apertura de las ofertas y analisis legal y técnico de estas.

* Resultado de los factores de evaluacion.

*  Recomendacion de Adjudicacion UADQ 328-2022 y el correspondiente acuerdo de la Comision
de Licitacion OS-CL-058-2022.

* Acuerdo consorcial suscrito por los sefiores Luis Guillermo Leandro Pereira y Antonio de
Jests Iglesias Pérez, representantes legales de Constructora y Consultoria LEMA S. A. y AJIP
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Ingenieria Ltda, respectivamente; asi como las declaraciones juradas en la que se acredita que
ninguna de las empresas estin afectadas por el régimen de prohibiciones, y que se encuentran
al dia con el pago de los impuestos nacionales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
65 del reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa.

* El Consorcio LEMA AJIP se encuentra al dia con sus obligaciones tributarias en la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS), y en el Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares (Fodesaf).

* Depésito de la garantia de participacion vigente.
e Pago de especies fiscales.

Con base en la revision de estos documentos, la Oficina Juridica concluy6: el procedimiento
seguido se ajusta a lo dispuesto en la Ley de Contratacion Administrativa y su reglamento, por lo
que se otorga la aprobacion correspondiente.

7. La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) analiz6 el expediente de la Licitacion Publica
20221L.N-000004-0000900001 “Sede de Guanacaste, pabellon de aulas, ampliacion y remodelacion”
y mediante el oficio OCU-R-031-A-2023, del 31 de enero de 2023, manifiesta que para este
procedimiento en particular verifico: el cartel, la suficiencia de recursos presupuestarios, el
estudio técnico, la Recomendacion de adjudicacion UADQ-328-2022, el acuerdo de la Comisiéon
de Licitaciones (OS-CL-058-2022) y, el criterio de la Oficina Juridica, mediante el Dictamen OJ-
1170-2022, del 29 de noviembre de 2022.

Producto de la revision de los documentos citados, la OCU concluye que no identifico aspectos de
control interno que impidan continuar con el proceso de toma de decision final ante el Consejo
Universitario.

ACUERDA

1. Adjudicar la Licitacion Publica N.° 2022LN-000004-0000900001 “Sede de Guanacaste, pabellon
de aulas, ampliacion y remodelacion”, de la siguiente manera:

Proveedor Consorcio integrado por Ajip Ingenieria, Ltda., cédula juridica
N.° 3-102-341088 y Constructora y Consultoria Lema, S. A.,
cédula juridica N.° 3-101-270522.

Partida unica Ampliacion y remodelacion del pabellon de aulas de la Sede de
Guanacaste.

Monto ¢1 402 396 447,06 (Mil cuatrocientos dos millones trescientos
noventa y seis mil cuatrocientos cuarenta y siete colones con
06/100).

Plazo de ejecucion | 240 dias naturales a partir de la orden de inicio que gire la Oficina
Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI), previo recibido del

contrato.
Garantia De acuerdo con lo estipulado en el articulo 1185 del Codigo Civil y
el articulo 35 de la Ley de Contratacion Administrativa, N.° 7494.
Forma de pago Se pagara mensualmente de acuerdo con el avance de obra y

conforme a la tabla de pagos preparada de comun acuerdo entre el
contratista y la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones.
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2. Adjudicar el rubro de Imprevistos de disefio y laboratorio de materiales hasta por un monto de
¢100 000 000,00 (cien millones de colones exactos) para la Licitacion Puablica N.° 2022LN-000004-
0000900001, titulada “Sede de Guanacaste, pabellén de aulas, ampliacion y remodelacion”.

ACUERDO FIRME.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. Palma, quien desea introducir un
tema.

EL DR. CARLOS PALMA aprovecha la oportunidad para destacar el tema que se esta proponiendo
en la Asamblea Legislativa, se trata de una mocioén de varias personas diputadas de distintas fracciones
legislativas, precisamente, para que la inversion publica en becas y otras ayudas para poblaciones
estudiantiles se exoneren de la aplicacion de la regla fiscal.

Considera que es un momento de oportunidad, porque, aun cuando es una mociéon, como Organo
Colegiado deberian insistir al resto de los miembros de la Asamblea Legislativa en que se apoye este tipo
de mociones, ya sean en sus fracciones o en la comision en la que se esta tratando.

Estima fundamental este tema, pero como ya no les queda tiempo, tal vez el jueves 9 de marzo de
2023, podrian tener mas informacioén al respecto y desde el Consejo Universitario realizar una excitativa a
la comision para que dé tramite rapido y expedito a esta mocion que estdn presentando varios miembros de
las fracciones legislativas.

No desea entrar en una discusion, porque no sabe en qué nivel se encuentra el tema, pero estima
importante que estén vigilantes, pues este tipo de acciones fortalecen la ayuda y colaboracion a las personas
estudiantes universitarias.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ recomienda que pueden evaluar la mejor forma de darle
seguimiento a esta mocion para el proximo jueves.

ARTICULO 8

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, presenta la Propuesta de Direccion CU-
2-2023 en torno al receso de medio periodo 2023 y enero 2024.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ sefiala que esta es una propuesta de modificacion al
acuerdo que habian tomado anteriormente.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:
“CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario en la sesion N.° 6594, articulo 4, del 19 de mayo de 2022, aprobo el Cronograma de
recesos de las sesiones plenarias y de las comisiones permanentes para los afios 2022 y 2023, estableciendo un
receso indicado en el inciso viii) del 25 al 29 de setiembre de 2023 y otro en el inciso ix) del 2 al 6 de octubre de
2023.

2. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6675, articulo 4, del 21 de febrero de 2023, aprobé el Cronograma para la
formulacion del Plan-Presupuesto 2024. En este se establece la tlltima semana de setiembre para analizar y aprobar
el Plan-Presupuesto anual de la Universidad de Costa Rica, y prepararlo, aprobarlo por el Consejo Universitario
y remitirlo a la Rectoria para ser despachado a la Contraloria General de la Republica.

3. Elfinal del primer ciclo lectivo e inicio de segundo resulta un periodo idoneo para que las sesiones del plenario y
reuniones de comision tengan un receso, ya que la actividad académica disminuye. La suspension de las sesiones
plenarias y de las reuniones de las comisiones permanentes y especiales propicia el espacio adecuado para que las
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personas miembros del Consejo Universitario y personal del CIST realicen labores que, usualmente, no pueden
efectuarse en periodos en que las comisiones y el plenario del Consejo Universitario estan en sus actividades
normales.

ACUERDA

1. Eliminar los recesos definidos en el acuerdo de la sesion N.° 6594, articulo 04, del 19 de mayo del 2022 para
sesiones plenarias y reuniones de comisiones permanentes indicados en los incisos viii) y ix) de dicho acuerdo.

2. Establecer un receso para las sesiones plenarias y para las reuniones de las comisiones permanentes y especiales de
la siguiente manera:

i. Sesiones plenarias: Del 3 al 14 de julio de 2023, inclusive. Las sesiones plenarias se reanudaran a partir del
martes 18 de julio de 2023.

ii. Reuniones de las comisiones permanentes y especiales: Del 3 al 14 de julio de 2023, inclusive. Las comisiones
reiniciaran su labor el lunes 17 de julio de 2023.

iii. Las sesiones plenarias del proximo afio iniciaran a partir del martes 16 de enero de 2024.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Lic. Gerardo Fonseca Sanabria, coordinador
de la Unidad de Estudios, por su apoyo con el dictamen.

Resume que la propuesta es eliminar los recesos que tenian programados para septiembre y octubre,
y trasladarlos para el mes de julio, asimismo, definir el inicio del afio 2024 para el 15 de enero de 2024; de
esta forma contar con dos semanas antes del inicio de las sesiones plenarias. Las comisiones empezarian a
trabajar, como siempre, hasta que queden conformadas; por lo tanto, si regresan el martes 16 de enero, hasta
al dia siguiente podrian convocarse, después de la conformacion.

Seguidamente, somete a discusion el dictamen.

LA SRTA. NATASHA GARCIA sefiala que en los incisos i) y ii), del punto 2, se menciona “inclusive”
al final de la oracion; por lo que propone eliminarlos, porque le parece que estan demas.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ aclara que el texto viene de donde dice: “Establecer un
proceso para las sesiones plenarias y las reuniones de comisiones permanentes especiales de la siguiente
manera, del 3 al 14 de julio del 2023, inclusive”; eso quiere decir que esta incluido el 14 de julio.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos
Araya, MTE. Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Veldzquez.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez y Ph.D. Ana Patricia Fumero.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario en la sesion N.° 6594, articulo 4, del 19 de mayo de 2022, aprobé el
Cronograma de recesos de las sesiones plenarias y de las comisiones permanentes para los afios
2022 y 2023, estableciendo un receso indicado en el inciso viii) del 25 al 29 de septiembre de 2023
y otro en el inciso ix) del 2 al 6 de octubre de 2023.

2. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6675, articulo 4, del 21 de febrero de 2023, aprobé el
Cronograma para la formulacion del Plan-Presupuesto 2024. En este se establece la tiltima semana
de septiembre para analizar y aprobar el Plan-Presupuesto anual de la Universidad de Costa Rica,y
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prepararlo, aprobarlo por el Consejo Universitario y remitirlo a la Rectoria para ser despachado
a la Contraloria General de la Republica.

3. Elfinal del primer ciclo lectivo e inicio de segundo resulta un periodo idéneo para que las sesiones
del plenario y reuniones de comision tengan un receso, ya que la actividad académica disminuye. La
suspension de las sesiones plenarias y de las reuniones de las comisiones permanentes y especiales
propicia el espacio adecuado para que las personas miembros del Consejo Universitario y personal
del Centro de Informacién y Servicios Técnicos (CIST) realicen labores que, usualmente, no
pueden efectuarse en periodos en los que las comisiones y el plenario del Consejo Universitario
estan en sus actividades normales.

ACUERDA

1. Eliminar los recesos definidos en el acuerdo de la sesion N.° 6594, articulo 04, del 19 de mayo del
2022 para sesiones plenarias y reuniones de comisiones permanentes indicados en los incisos viii)
y ix) de dicho acuerdo.

2. Establecer unreceso paralas sesiones plenarias y para las reuniones de las comisiones permanentes
y especiales de la siguiente manera:

1. Sesiones plenarias: Del 3 al 14 de julio de 2023, inclusive. Las sesiones plenarias se
reanudaran a partir del martes 18 de julio de 2023.

2. Reuniones de las comisiones permanentes y especiales: Del 3 al 14 de julio de 2023, inclusive.
Las comisiones reiniciaran su labor el lunes 17 de julio de 2023.

3. Las sesiones plenarias del proximo afio iniciaran a partir del martes 16 de enero de 2024.

ACUERDO FIRME.

A las doce horas y treinta minutos, se levanta la sesion.

M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
Directora
Consejo Universitario

Transcripcion: Silvia Garcia Cérdoba, Unidad de Actas
Diagramacion: Shirley Campos Mesén, Unidad de Actas
Coordinacion: Carmen Segura Rodriguez, Unidad de Actas
Revision filologica: Mery Segura Ortega, Asesoria Filologica

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST),
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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