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2 Sesion N.° 6683, extraordinaria Jueves 9 de marzo de 2023

Acta de la sesion N.° 6683, extraordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves nueve
de marzo de dos mil veintitrés, en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, directora, Area de
Ciencias Agroalimentarias; Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector; Dr. Carlos Palma Rodriguez, Area de
Ciencias Sociales; Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Area de Ingenieria; Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas,
Area de Artes y Letras; Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, Area de Salud; Dr. Carlos Araya Leandro, Sedes
Regionales; MTE. Stephanie Fallas Navarro, sector administrativo; Srta. Natasha Garcia Silva, Srta. Valeria
Bolafios, sector estudiantil, y Lic. William Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios
Profesionales.

La sesion se inicia a las dieciséis horas y treinta minutos, con la participacion de los siguientes
miembros: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Ph.D. Ana Patricia Fumero,
Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE. Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria
Bolafios, Lic. William Méndez y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

Ausente, con excusa: Dr. German Antonio Vidaurre.

La sefiora directora del Consejo Universitario, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Propuesta de Miembro: Declaracion de los puestos administrativos y docentes como exclusivos y
excluyentes para la Universidad de Costa Rica (Propuesta de Miembros CU-9-2023).

2. Conocimiento de la propuesta de la Resolucion de Rectoria, R-41-2023, relacionada con el proyecto
de ley: Ley Marco de empleo publico, Expediente 21.336.

**%%4 las dieciséis horas y treinta minutos, se une a la sesion el Lic. Gerardo Fonseca Sanabria,
coordinador de la Unidad de Estudios. ****

ARTICULO 1

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velizquez Carrillo, somete a consideraciéon la mocion
presentada, por el Dr. Carlos Palma Rodriguez, para valorar primero el punto de agenda
correspondiente a la Resolucion de Rectoria, R-41-2023, relacionada con la Ley marco de empleo
publico, N.° 10.159.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ destaca que los dos puntos de agenda fueron comunicados
recientemente. Desea conocer el criterio del plenario (en seguimiento a lo acordado en la mafiana) para que,
en primer lugar, se analice la Propuesta de Miembro y para que, en segundo lugar, se discuta la Propuesta
de Resolucion de la Rectoria. Recuerda que, anteriormente, se presentd una inquietud respecto a cual de los
dos puntos se deberia considerar de primero, por lo que le gustaria confirmar el proceder, previo a iniciar
con el conocimiento de ambos puntos. Cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

**%%4 las dieciséis horas y treinta y tres minutos, se une a la sesion la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes. ****

EL DR. CARLOS PALMA da las buenas tardes. Propone una mocion de orden, a saber: invertir
los puntos, ya que, en alguna medida, en la Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes han
estado conociendo los informes respecto a los temas que se han trabajado. El punto de la propuesta de la
MTE. Stephanie Fallas lo conocen de previo (aunque no en detalle), pero la propuesta que esta presentando
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la Rectoria la desconocen por completo. Por tanto, a fin de tener la posibilidad de analizar de forma mas
integral los dos temas, sugiere considerar, en primera instancia, el punto 2 de la agenda.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA, en linea con lo expuesto por el Dr. Carlos Palma, enfatiza en el criterio
que emitio, en horas de la manana, la Oficina Juridica (OJ), el cual, si bien, sefialaba la posibilidad de emitir
un comunicado conjunto (acuerdo conjunto), en la practica, ese acuerdo conjunto no puede ser simultaneo,
por cuanto debe existir supremacia de una accion respecto a la otra. Se debe tomar en consideracion que el
criterio de la OJ parte del respeto a las potestades estatutarias de la Rectoria; por consiguiente, la Rectoria es
la instancia a la que le compete el tema. Recuerda que, en ese momento, se acord6 emitir un pronunciamiento
de parte del Consejo Universitario. Por lo anterior, el orden, ciertamente, deberia ser el que propone el Dr.
Carlos Palma. De su parte, se inclina por esta propuesta.

**%%4 las dieciséis horas y treinta y cuatro minutos, se une a la sesion el Lic. Javier Ferndndez
Lara. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ contextualiza, para conocimiento del Dr. Carlos Araya (quien estuvo
ausente en la reunion de la tarde), asi como para la ciudadania costarricense que sigue la transmision, que se
sostuvo una conversacion con un equipo de abogados y abogadas, en la cual participaron representantes de
la OJ; la Dra. Marcela Moreno, decana de la Facultad de Derecho; el asesor legal del Consejo Universitario
y cuerpo técnico del Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST).

Recuerda que la sefiora decana de la Facultad de Derecho explico cual debia ser el orden y el tipo de
acuerdos que tomara el Consejo Universitario en el presente dia. En este sentido, la representante de la OJ
indicd que la propuesta de la Dra. Moreno era una de las dos opciones que analizaron. Dentro de esas dos
opciones, una guardaba relacion con la aplicacion de un articulo de las funciones del Consejo Universitario
y la otra con las funciones de la Rectoria. Destaca que el Dr. Carlos Palma estuvo presente y escuché esas
tesis, por lo que el Dr. Palma puede reiterar lo que ¢l —el Lic. William Méndez— estd indicando.

En su criterio, “es obvio” (se dirige hacia el Dr. Carlos Araya) que este Consejo Universitario debe
tomar una decision como Organo Colegiado en el presente dia. La linea de pensamiento de la Dra. Marcela
Moreno es una opcion que la OJ “dejo abierta” y que fue explicada en la reunion de la tarde en la que,
reitera, el Dr. Araya no participo.

En virtud de lo anterior, la opcidon que el Dr. Araya senala (de la OJ) no es la tinica que fue brindada por
dicha oficina, sino que se cuenta con dos rutas, las cuales ya fueron explicadas (deja de manifiesto que no
miente al respecto). De modo que el Consejo Universitario debe tomar la decision de si declarar “exclusivos
y excluyentes” a los trabajadores y trabajadoras de toda la Universidad, pero reitera que esta es una decision
que debe tomar, en primer lugar, el Consejo Universitario, puesto que es una obligacion del Organo
Colegiado, no una opcidn. La explicacion de la decana de la Facultad de Derecho es suficientemente clara
y no es una alternativa que descartara la OJ, el resultado a la inversa (que el Consejo Universitario se base
en una Resolucion de la Rectoria) no necesariamente es la decision mas afortunada y esto es estrictamente
juridico. En esta linea, le informa al Dr. Carlos Araya que esto es asi dado que, segun el criterio de la sefiora
decana, si el Consejo Universitario se basa en la potestad del rector, segiin el Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica, esto no es suficiente para “cobijar”; es decir, es muy restrictivo. En cambio, ante
un vacio normativo, una “nebulosa” o una “duda”, basarse en el articulo sobre las funciones del Consejo
Universitario les “basta y sobra”.
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Consecuentemente, deben tomar una decision, ya que no es lo mismo cambiar ahora “el orden de los
factores para alterar el producto”, puesto que, seglin la explicacion recibida (la advertencia, el sefialamiento)
si toman un acuerdo distinto y optan por analizar primero el punto 2 del orden del dia y después el punto
1, surgirian problemas de legalidad en las decisiones del Organo y en las que tome la Universidad de Costa
Rica; en sintesis, esa es la explicacion.

Recuerda que, anteriormente, manifestd (en la sesion fuera de grabacion) que €l —el Lic. William
Méndez— funge en este espacio como miembro del Consejo Universitario y no como abogado, por tanto,
estuvo presente en la reunion para que le brindaran la explicacion, y debe tomar una decision con base en
el razonamiento expuesto por las y los abogados. Ahora bien, una vez escuchada la argumentacién de las
y los abogados, encontraron una coincidencia con la Oficina Legal de la Rectoria y con la sefiora decana
de la Facultad de Derecho, un argumento —este ultimo— que se debe tomar como valido, puesto que es una
decana quien lo indica, no una persona que trajeron “de la calle”. Es decir, al ser una decana ostenta todos
los méritos profesionales para emitir una opinidon. Asimismo, se cuenta con el criterio del asesor legal del
Consejo Universitario, el cual, también, debe ser escuchado. Puntualiza que la Oficina Juridica brind6 una
explicaciéon en la mafiana y en la tarde llevo a cabo un andlisis complementario sobre la posibilidad de las
dos opciones (lo cual fue discutido en el Consejo de la OJ).

Comenta lo anterior por cuanto se trata del contexto necesario para que, quienes escuchan la
transmision, comprendan de qué se esta hablando, cudles son las reflexiones y las razones para demorar
tantas horas en un tema tan delicado; sin embargo, no pueden pasar de este dia. Reitera que el resultado no
es el mismo si deciden variar el orden del dia presentado en la agenda.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA exterioriza su sorpresa: en la mafiana habia consenso en las posiciones,
pero ahora la postura del Lic. William Méndez es absolutamente distinta a la suya. De su parte, brinda
una disculpa a la comunidad universitaria en lo que compete a sus responsabilidades por este “nivel de
improvisacion” al que han sometido a la Universidad de Costa Rica que, —dicho sea de paso—no lo merece.
No es valido que las autoridades tengan este nivel de improvisacion tan grande. Reitera, como manifesto en
la mafana, que hasta el dia anterior (al mediodia) compartian una posicion respecto a que la declaratoria de
“exclusivos y excluyentes” era potestad de la Rectoria y en este punto estan completamente de acuerdo tanto
la Administracion como la Rectoria. No obstante, recapitula que el dia anterior surgio una tesis contraria y,
el presente dia, en la mafiana, se presento la Oficina Juridica (OJ) y —como segun su criterio se esta haciendo
costumbre— brind6 una resolucion o se ley6 un criterio que coincide con la posicion que tenian previamente.

Abhora bien, el Lic. William Méndez indic6 que su persona —el Dr. Araya— no participd en la reunioén
de la tarde; no obstante, desea aclarar que en la tarde no hubo ninguna reunion formal. Precisa que recibid
una convocatoria el dia anterior (8 de marzo de 2023), de parte de la M.Sc. Ana Carmela Velazquez, para la
reunion de hoy a las 8:00 a. m. y, posteriormente, sesionaron. Consulta si el plenario recibi6 la convocatoria
para participar de una reunion a la 1:30 p. m. Esclarece que esta reunion era estrictamente informal, por
tanto, desea que quede claro (para el Lic. William Méndez) que no se tratdo de que él —el Dr. Araya— no
participara en la reunion, sino que se realizd una, con caracter informal, en la cual se cambiaron los criterios,
producto, justamente, de este nivel de improvisacion a la que se ha llevado a la Universidad y que, a
¢l, personalmente, le avergiienza. Exterioriza que le apena estar discutiendo este tema a estas “alturas”
del dia, cuando esto se debi6 resolver hace meses o semanas atras. Ahora bien, retomando el fondo del
asunto: efectivamente, podrian seguir consultando ad infinitum y asi, cada vez que pregunten a una persona
abogada, obtendran uno o dos criterios distintos.

Destaca que el Lic. William Méndez hizo referencia al criterio de la OJ y al de la Asesoria Juridica
del Consejo Universitario, en esta linea, a continuacion, procedera a leer tres parrafos que se encuentran en

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6683, extraordinaria Jueves 9 de marzo de 2023 5

el acta de la sesion N.° 5957, del 15 de diciembre de 2015, articulo 5, en el cual el asesor legal del Consejo
Universitario indica en el criterio CU-AL-15-12-044:

En la misma linea de razonamiento, hay que sefialar que al Consejo Universitario se le asigno, con cardcter
supletorio —dada su posicion en la jerarquia como mdaximo organo universitario de caracter permanente—, la
atencion de las funciones que exige la empresa universitaria para la buena marcha de nuestra Institucion, tal
supuesto normativo, por su misma letra, se encuentra condicionado a que esa funcion, que asuma el Organo
Colegiado, no se encuentre especificamente asignada a otra dependencia de la Universidad de Costa Rica.

Recuerda que esto va en la linea de lo conversado en la mafana, respecto a lo que se presenta entre
el articulo 30, inciso s) y el articulo 40, inciso m). Continta con la lectura de un extracto del criterio legal
contenido en la citada acta, respecto a la materia laboral, a saber:

Zanjada la naturaleza del salario, esta asesoria considera que no debe el Consejo Universitario intervenir,
dado que no es de su competencia estatutaria, en decisiones relacionadas con aspectos que pertenecen
al orden de lo laboral, (...), pues, tal y como se cito arriba, en el Estatuto Organico esa competencia estd
reservada para la Rectoria.

Seguidamente, agrega que, en esa misma acta, la OJ sefala, en el oficio OJ-1289-2015, lo siguiente:

e) El Estatuto Organico si atribuye de modo expreso a la Rectoria (...) facultades suficientes para resolver
cualquier asunto de orden laboral relativo a funcionarios de la Universidad (articulo 40, inciso m).
También le corresponde conocer en ultima instancia sobre las sanciones disciplinarias, nombramientos,
remociones, traslados, ascensos o despidos. La cuestion salarial, en consecuencia, se encuentra dentro de
las competencias de la Rectoria.

Refiere que no insistird mas en este punto; sin embargo, para efectos del acta de la presente sesion,
desea que quede claro que, inicialmente, sostuvieron hoy una reunion a las 8:00 a. m. — como indicd—
convocada el dia anterior (8 de marzo) y, en dicha reunion, llegaron a un acuerdo —reitera: producto de una
reunion que fue convocada— y lo acordado fue que la Rectoria a la 1:30 p. m. les enviaria una resolucion,
de modo que a las 3:00 p. m. programarian una sesion extraordinaria para tomar el acuerdo en la misma
direccion del acuerdo de la Rectoria: esto fue lo que se acordd en la reunion, convocada para hoy en la
mafana. Sin embargo, en el transcurso de la sesion de este Organo Colegiado, llegd un mensaje, via wasap,
de la sefora decana de la Facultad de Derecho, en el cual indicaba que el criterio de la OJ no era el adecuado
—“palabras mas, palabras menos”—. A partir de ahi, se realiz6 una reunién no convocada y, en esa reunion, se
modificé lo que fue acordado en la reunion que si habia sido convocada. Por lo anterior, insiste en que este
nivel de improvisacion a €l le genera vergiienza. Aclara estar de acuerdo en que deben tomar una decision,
pero en lo que no esta de acuerdo es en que, como Organo Colegiado, se sobrepasen y, finalmente, lleguen a
un punto de asumir competencias que no les corresponde. Reflexiona que, al menos cuando ¢l dio juramento
para el cargo, jur6 defender lo que establece el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica y la
normativa institucional, compromiso que mantendra.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ solicita a las siguientes personas que estaran interviniendo
ser muy concretas, a fin de no redundar en el tema. Agradece tomar esto en cuenta, para alcanzar hoy una
resolucion. Cede la palabra a la MTE. Stephanie Fallas.

LA MTE. STEPHANIE FALLAS da las buenas tardes. Presenta una mocion de orden para retomar
la solicitud de votacion que present6 la M.Sc. Ana Carmela Velazquez al inicio de la sesion, de modo que,
acto seguido, a partir del resultado de la votacion, cuenten con la posibilidad de participar del analisis,
respetando la voluntad de la mayoria del plenario.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ se dirige al Dr. Carlos Palma: respecto a esta solicitud
de mocién de orden, primero deberian votarla. De modo que, consulta si hay alguna otra observacion en

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



6 Sesion N.° 6683, extraordinaria Jueves 9 de marzo de 2023

relacion con la propuesta de la MTE. Stephanie Fallas de proceder a aceptar esta mocion de orden. Cede la
palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA remarca haber sido él, quien presentd una propuesta para alterar el orden
de la agenda, antes que la MTE. Stephanie Fallas lo hiciera. Aclara al Lic. William Méndez que él no
participo de la reunion con la Dra. Marcela Moreno Bujan, sino que se integro hasta el final de dicho
encuentro, deja en claro este punto.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ retoma la propuesta presentada por el Dr. Carlos Palma
para proceder con el cambio en el orden del dia. Somete a votacion la propuesta del Dr. Palma, para que se
conozca, en primer lugar, la propuesta de la Resolucion de la Rectoria y, posteriormente, la propuesta de
miembro a cargo de la MTE. Stephanie Fallas y su persona.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Dr. Carlos Araya.
TOTAL: Tres votos.

EN CONTRA: Dr. Gustavo Gutiérrez, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, MTE.
Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez y M.Sc. Ana Carmela
Velazquez.

TOTAL: Ocho votos.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA rechazar la modificacion en el orden del dia para
conocer como primer punto de agenda la Resolucion de Rectoria, R-41-2023, relacionada con la Ley
marco de empleo publico, N.° 10.159.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ declara en firme el resultado de la votacion. Procede a
justificar su voto en contra de la modificacion del orden del dia: si bien coincide con lo expuesto por el
Dr. Carlos Araya, el plenario tomo la decision de llegar a un acuerdo en forma conjunta —tesis que desea
mantener— pero desde el punto de vista del quehacer de este Organo Colegiado ha comprendido que el
articulo 40 inciso m) no alcanza para valorar la definicion de puestos basados en los conceptos de autonomia,
organizacion como un todo, y el quehacer institucional para poder cumplir con lo que estatutariamente se
ha enviado al Organo Colegiado.

Por tanto, considera importante que el Consejo Universitario se pronuncie, en primera instancia,
sobre este tema, tal y como se acordd hoy en la mafiana. Practicamente se estaria emitiendo al mismo
tiempo (de forma inmediata) que la Resolucion de la Rectoria. Si el plenario observa los temas que estan
en ambos documentos, asi como las fundamentaciones, son muy similares; por tanto, se estaria cumpliendo
con la intencién del Organo Colegiado y de la Administracion para emitir un acuerdo de forma conjunta.
Por lo anterior expuesto, justifica su voto en contra de la mocion.
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ARTICULO 2

La MTE. Stephanie Fallas Navarro y la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo presentan la Propuesta
de Miembros CU-9-2023 referente a la declaracion de los puestos administrativos y docentes como
exclusivos y excluyentes para la Universidad de Costa Rica.

LA MTE. STEPHANIE FALLAS expone el dictamen que, a la letra dice:

“CONSIDERANDO QUE:

1.

La Ley marco de empleo publico (LMEP) fue aprobada el 7 de marzo de 2022, y se publicé en el Alcance Digital
N.° 50, del Diario Oficial La Gaceta N.° 46, del 9 de marzo de 2021. Esta entrara a regir a partir del 10 de marzo
de 2023. El objetivo de esta ley es crear un marco normativo general que regule las relaciones estatutarias entre
la Administracion Publica y las personas servidoras publicas; asimismo un salario unico para los puestos que
coincidan en trabajo, eficacia, puesto, jornada y condiciones laborales.

. Los articulos 6, 7 incisos a), ¢), f) y 1), 9, 13, 18, 21, 23 inciso c), 30, 32 y 33 de la Ley marco de empleo publico,

Ley N.° 10.159, establecen regulaciones en lo correspondiente a las relaciones de empleo de las personas servidoras
publicas que desempeiien funciones o labores administrativas, profesionales o técnicas que sean exclusivas y
excluyentes para el ejercicio de las competencias constitucionalmente asignadas.

. Elarticulo 6 de la Ley marco de empleo publico, Ley N.° 10.159, dispone:

La rectoria del Sistema General de Empleo Publico estard a cargo del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Economica (Mideplan). Se excluye de esta rectoria las relaciones de empleo de las personas servidoras publicas que
desempeiien funciones o labores administrativas profesionales o técnicas, que sean exclusivas y excluyentes para el
ejercicio de las competencias constitucionalmente asignadas al Poder Legislativo, al Poder Judicial, al Tribunal Supremo
de Elecciones (TSE) vy a los entes publicos con autonomia de gobierno u organizativa, segun la determinacion que realice
la respectiva institucion (el subrayado no es del original).

De la norma anterior se colige que a la Institucion se le concede la potestad de determinar las relaciones de empleo
que, desarrolladas en su seno, se excluyen de la rectoria en materia de empleo publico otorgada al Ministerio de
Planificacion y Politica Economica (Mideplan). Sin embargo, la norma y la Ley en general omiten desarrollar
o explicar dos aspectos relevantes de su contenido, cuya comprension resulta necesaria e indispensable para
completar la tarea de determinar las relaciones de empleo excluidas de la rectoria del Sistema General de Empleo
Publico, como son: 1) las caracteristicas fundamentales de los puestos de trabajo excluidos y 2) la carencia de un
procedimiento para definir las relaciones de empleo que deben quedar excluidas de la rectoria de Mideplan. en
materia de empleo publico.

. La Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, ha sido contundente en definir el campo que esta reservado

para el legislador y en cuales ambitos no debe de inmiscuirse por violacion al ambito constitucional de la autonomia
universitaria. Al respecto la Sala Constitucional ha externado lo siguiente:

“Si bien la Asamblea Legislativa puede regular lo concerniente a la materia de las universidades, le estda vedado imposibilitar,
restar o disminuir a esas instituciones, aquellas potestades que les son necesarias para cumplir su correspondiente finalidad
y que conforman su propia Autonomia. Es decir, para expresarlo en los términos de cierta doctrina relevante, esos entes
tienen la titularidad y el ejercicio inicial, independiente e irrestricto de todas las potestades administrativas y docentes para
el cumplimiento de su especializacion material, sin que ésto pueda ser menoscabado por la Ley. Pero ademads, dentro de
la modalidad docente explicada, también sirve de escudo a esa autonomia, la libertad de catedra (articulo 87 de la Carta
Politica), que se puede entender como la potestad de la universidad de decidir el contenido de la ensefianza que imparte, sin
estar sujeta a lo dispuesto por poderes externos a ella, o bien, en el sentido de la facultad de los docentes universitarios de
expresar sus ideas al (sic) interno de la institucion, permitiendo la coexistencia de diferentes corrientes de pensamiento.”
(Sentencias 3550-92, 1313-93, 7170-09)

La Universidad de Costa Rica como institucion provista por la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica
con el grado de autonomia mas completo procede a precisar las condiciones y los extremos que, de tal cuerpo legal,
resultan aplicables en esta Institucion de Cultural Superior a la luz del ordenamiento juridico nacional. En ese orden
de ideas, el Tribunal Constitucional ha dispuesto que:
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“las universidades publicas o universidades estatales gozan de un grado especial de autonomia, que se puede denominar
autonomia universitaria. Conforme a la jurisprudencia constitucional tal autonomia abarca tanto la autonomia
administrativa, politica, financiera y organizativa. Por lo tanto, las universidades publicas cuentan con todas las facultades
y poderes administrativos para llevar a cabo su mision. Asi pueden autodeterminarse, en el sentido de que estan facultadas
para establecer sus planes, programas, presupuestos, organizacion interna y estructurar su propio gobierno, todo dentro
de los limites establecidos por la propia Constitucion Politica y las leyes especiales que reglamentan su organizacion y
funcionamiento (ver voto n°2012-011473). La Constitucion Politica dispone que las universidades gozan de independencia
para el desemperio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi
como para darse su organizacion y gobierno propios. La linea jurisprudencial de la Sala ha sido clara en establecer
que las universidades publicas tienen el grado mds alto de autonomia, que es autonomia autoorganizativa o autonomia
plena. Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial, es completa y por esto, distinta de la del resto de los entes
descentralizados de nuestro ordenamiento juridico (regulados principalmente en otra parte de la Carta Politica: articulos
188 y 190), y significa que aquéllas estan fuera de la direccion del Poder Ejecutivo y de su jerarquia, que cuentan con
todas las facultades y poderes administrativos necesarios para llevar adelante el fin especial que legitimamente se les
ha encomendado. Pueden autodeterminarse, en el sentido de que estan posibilitadas para establecer sus propios planes,
programas, presupuestos, organizacion interna y estructurar su gobierno. Ademas, que las universidades publicas tienen
poder reglamentario (autonomo y de ejecucion); pueden auto estructurarse, repartir sus competencias dentro del dmbito
interno del ente, desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio que prestan, y decidir libremente
sobre su personal. Todas estas son potestades de las modalidades administrativa, politica, organizativa y financiera de
la autonomia que corresponde a las universidades publicas. La autonomia universitaria tiene como principal finalidad,
procurar al ente todas las condiciones juridicas necesarias para que lleve a cabo con independencia su mision de cultura y
educacion superiores. (ver sentencia N.° 1992-495, N.° 1993-1313, N.° 2002-8867 y N.° 2008-013091)”.

7. En lo concerniente a la Universidad de Costa Rica, las relaciones de empleo excluidas de la rectoria del Sistema
General de Empleo Publico son las encargadas de realizar funciones exclusivas y excluyentes para el ejercicio
de las competencias constitucionalmente asignadas a la Universidad. En sentido contrario, lo anterior significa
que la rectoria en empleo publico concedida al Mideplan recae sobre los vinculos de empleo universitario que no
son exclusivos y excluyentes para el ejercicio de las competencias asignadas desde la Constitucion Politica de la
Republica de Costa Rica.

(...) Es claro que el superior de la Administracion como conjunto (central y descentralizada), es la Asamblea Legislativa
vy la Ley puede no solo crear entes autonomos ( articulo 189, inciso 3 ), sino también organizarlos y ordenarlos en
materia de gobierno. Sin embargo, y es aqui donde se encuentra el punto central a resolver, la legislacion no puede
restar o disminuir a los entes autonomos aquellas potestades administrativas que les son necesarias para cumplir su
correspondiente finalidad especifica. Ademas, de conformidad con la propia Constitucion la Asamblea Legislativa estd
imposibilitada para disponer que otros organos (incluyendo por supuesto al Poder Ejecutivo) o entes, intervengan o
afecten la independencia administrativa de la institucion auténoma, dentro de lo cual estd, como se indico, la potestad de
disponer de su servidores. Lo anterior también tiene fundamento en la razon de que es necesario para el ente y su Jerarca
(Junta Directiva), ser independiente en su propia administracion, no solo para alcanzar el fin especializado que en el orden
Jjuridico le ha encomendado sino también por la responsabilidad que tiene. Sala Constitucional, Resolucion N.° 495-1992.
(EI destacado es suplido)

8. Con relacion a las potestades y responsabilidades constitucionales encomendadas a la Universidad de Costa Rica,
se procede a dotar de contenido a los términos exclusiva y excluyente, segtn los limites de la discrecionalidad
administrativa que el propio Ordenamiento Juridico le brinda a la Administracion Publica; ello, dentro de la
interpretacion hermenéutica que hay que realizar de cara a la omision del cuerpo legal en analisis sobre la definicion
de exclusivo y excluyente. En ese sentido, cuando se ha intentado homologar cargos propios de las universidades
estatales a puestos genéricos del Poder Ejecutivo, la Sala Segunda se ha pronunciado de la siguiente manera:

(...) La “Universidad emitio su propio Estatuto Orgdnico, proceso de Reclutamiento y Seleccion, Manual
Descriptivo de Puestos y Cargos, su propia Escala Salarial, asi como su propia normativa interna, que incluye
la que rige las relaciones de empleo con sus trabajadores. De modo que, con ese régimen propio de contratacion
de personal, a pesar de que quienes han sido investidos como oficiales de transito, no se convierten en un cuerpo
policial del Estado, con las condiciones propias de estos. Ellos “continiian siendo funcionarios universitarios y su
patrono es la Universidad de Costa Rica, que es la que paga su salario”. De este modo, “no puede considerarse
que ambas fuerzas policiales se encuentren en igualdad de condiciones, y que con las diferencias en el pago de su
salario se vulnere el principio de igualdad.” Resolucion N.° 977-2020. (EI destacado es suplido).
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9. El contenido de los términos exclusivo y excluyente se realiza con la prevision de situaciones juridicas en la
ejecucion de las labores de las personas servidoras universitarias, a partir de, entre otros, los siguientes supuestos:

a) La naturaleza juridica de las funciones y actividades que ejercen las personas servidoras universitarias,
conforme a las particularidades de su perfil y funciones vinculadas a la actividad sustantiva institucional,
diferenciadora de otros cargos que pueden ser o no ser de similar perfil, pero que se particularizan debido al
ejercicio de las competencias constitucionales de la Universidad de Costa Rica'.

b) El ordenamiento juridico particular que rige a las personas servidoras universitarias de manera “exclusiva y
excluyente” y que se mantiene vigente (Estatuto Orgadnico, Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios, Convencion
Colectiva de Trabajo), en orden a su aplicacion actual y singular, y que requiere necesariamente un derogatoria
expresa y no tacita ni por via de inferencia, conforme a lo que analégicamente indic6 la Sala Constitucional,
en el voto namero 2018-019511, para el Poder Judicial y que resulta de obligado cumplimiento para la
Universidad de Costa Rica por el caracter erga omnes de tal resolucion jurisdiccional.

c) Los efectos del ejercicio de la funcion administrativa por parte de las personas servidoras universitarias en sus
diferentes manifestaciones y su incidencia y necesidad en la prestacion del servicio de la Educacion Publica
Superior, en el entendido que la actuacion de la personas servidoras “exclusivas y excluyentes” impacta con
sus actuaciones y omisiones, de manera positiva o negativa, la prestacion del servicio de Educacion Publica
Universitaria a las personas costarricenses, cuya responsabilidad juridica inicamente recae en la Universidad
de Costa Rica y las personas servidoras de la Institucion, sin que una falta en el servicio derivada de alguna
actuacion de la jerarquia del MIDEPLAN le pudiera ser imputada a tal Ministerio.

d) Los riesgos que el ejercicio de la funcién administrativa en la Educacion Pablica Superior, por parte de las
personas servidoras universitarias, conlleva en sus diferentes manifestaciones, y que pueden impactar la
organizacion y el funcionamiento de la Universidad de Costa Rica.

LA MTE. STEPHANIE FALLAS destaca que, a partir de la revision que se llevo a cabo con las
personas asesoras, antes de que el presente documento se remitiera, decidieron eliminar dicha frase.
Continua con la lectura.

10. La Carta Magna garantiza a la Universidad de Costa Rica independencia para las responsabilidades constitucionales
que le son impuestas:

Articulo 84.-

La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que goza de independencia para el desemperio de
sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su
organizacion y gobierno propios.

Las demas instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional e igual
capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborard en su
financiacion.

(Reformado por Ley N.° 5697 de 9 de junio de 1975).

11. Con rango de ley material, los numerales 1, 2, 175, 176, 211, 212 y 213 del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica disponen:

ARTICULO 1.- La Universidad de Costa Rica es una institucién de educacién superior y cultura, auténoma
constitucionalmente y democrdtica, constituida por una comunidad de docentes, estudiantes y personal administrativo,
dedicada a la docencia, la investigacion, la accion social, el estudio, la meditacion, la creacion artistica y la construccion
del conocimiento y su difusion.

1 En el voto N.° 01472-1994, la Sala indico que, en efecto, los articulos 191 y 192 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica
fundamentan la existencia de “un régimen de empleo regido por el Derecho Publico, dentro del sector publico”, con “principios generales
propios”, por lo que “las relaciones laborales existentes entre el Estado y sus servidores deben concebirse como un todo, regulado por
principios, disposiciones y politicas generales, sin distincion, salvo las excepciones expresamente contempladas por la ley, respecto de los
centros funcionales de los que dependan aquellos servidores”.
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ARTICULO 2.- La Universidad de Costa Rica goza de independencia para el desempeiio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno
propios. Su régimen decisorio es democratico y por consiguiente en ella las decisiones personales y colectivas se realizan
con absoluta libertad.

ARTICULO 175.- El personal académico es aquel cuyos principales quehaceres son la docencia, la investigacién y la
accion social en las diversas disciplinas e interdisciplinas del conocimiento.

ARTICULO 176.- En la Universidad de Costa Rica existiran las siguientes clases de profesores: Instructor, Profesor
Adjunto, Profesor Asociado y Catedratico. Existiran ademds: Retirado, Emérito, Interino, Ad-honorem, Invitado y Visitante.

ARTICULO 211.- Los funcionarios administrativos son los que tienen a su cargo funciones complementarias a las
actividades de docencia, de investigacion y de accion social de la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 212.- Las categorias de funcionarios administrativos estdn definidas en el Manual Descriptivo de Puestos de
la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 213.- El ingreso y la permanencia en el servicio administrativo se rige por los reglamentos correspondientes.

12. En la misma linea juridica, el Reglamento Interno de Trabajo define que:

ARTICULO 1. El presente Reglamento regula la relacion entre la Universidad de Costa Rica y sus servidores auxiliares,
con motivo de la prestacion de servicio, y sus disposiciones son aplicables con las modalidades propias de cada contrato
individual de trabajo, a todas las personas que reciben un salario a cargo de la misma.

ARTICULO 2. Para los efectos legales que se deriven de la aplicacion de este Reglamento, se entenderd por Universidad
o por Institucion, la Universidad de Costa Rica: por Estatuto, el Estatuto Organico de la Universidad; por Consejo, el
Consejo Universitario.

Se considera servidor o funcionario a toda persona que preste sus servicios fisicos, intelectuales o de ambos géneros, a la
Universidad de Costa Rica, en virtud de un contrato de trabajo expreso o implicito, verbal o escrito, individual o colectivo.

13. El Reglamento de Administracion de Salarios, prescribe lo siguiente:

ARTICULO 1. La Universidad de Costa Rica establecerd, bajo la administracion de la Oficina de Recursos Humanos, un
sistema de administracion de salarios, que cubre a los servidores administrativos y técnicos, incluyendo los puestos de
confianza asi declarados por el Estatuto Organico o por el Consejo Universitario, salvo en los casos en que sean excluidos
expresamente del sistema por el Consejo Universitario o el Estatuto Organico.

La declaratoria de puesto de confianza, aunque esté incluido en el sistema, eximira de los tramites de concurso para el
nombramiento del servidor.

Las normas, reglas y disposiciones contenidas en este Reglamento, seran de aplicacion obligatoria en todas las acciones
que se relacionen con la operacion del sistema de Administracion de Salarios.

14. Las normas transcritas constituyen normas especiales que tiene preponderancia frente a la disposicion general que
sobre el particular prevea la Ley marco de empleo publico, pues ella no deroga — ni podria hacerlo — ese régimen
laboral universitario especifico.

En resolucion 2021-17098, la Sala Constitucional sefialo que:

En esta materia en relacion con el funcionariado que esté en la familia de puestos relativo a estos entes, establecido por
el organo jerdrquico de cada universidad, todos estos aspectos al estar vinculados con el funcionariado necesario para
alcanzar el fin constitucionalmente establecido la competencia resulta exclusiva y excluyente y, por consiguiente, Mideplan
o el Poder Ejecutivo no les asiste ninguna potestad para definir ni elaborar ningun de esos extremos.

15.Para la Universidad de Costa Rica es fundamental documentar todo aquello que genera valor publico en
cumplimiento de sus fines y principios constitucionales, como por ejemplo, hacer explicita la responsabilidad y la
interaccion dinamica de las funciones administrativas en la estructura de puestos universitarios. Esta fue una de las
discusiones que se sostuvo antes del acuerdo tomado por Consejo Nacional de Rectores (Conare), que de manera,
-precautoria y proactiva-, el Consejo Universitario en la sesion N.° 6533, articulo 8, del 21 de octubre de 2021,
acordo:

Solicitar a la Administracion lo siguiente:

1. Elaborar un estudio técnico que determine y sefiale de manera precisa como las actividades esenciales de los puestos
administrativos contribuyen al cumplimiento de los fines y propositos de la institucion. Este estudio debera aplicarse a
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todos los puestos del Manual descriptivo de clases y cargos de la Universidad de Costa Rica. Esta identificacion descriptiva
del cargo no implicard un reconocimiento salarial adicional por labores que realiza el personal en la Institucion.

2. Presentar al Consejo Universitario, a mas tardar en seis meses, a partir de la publicacion de este acuerdo en La Gaceta
Universitaria, los resultados del estudio solicitado y la identificacion explicita de lo solicitado en cada uno de los puestos
del Manual descriptivo de clases y cargos de la Universidad de Costa Rica.

16. De conformidad con el oficio CNR-181-2022, el Consejo Nacional de Rectores en la sesion N.° 13-2022, celebrada
el 26 de abril de 2022, en el articulo 5, inciso g) titulado Programas y comisiones, acordd lo siguiente:

“CONSIDERANDO QUE: 1. Mediante oficio OF-CDRH-030-2022 de 25 de abril de 2022, suscrito por la sefiora Rosa
Maria Vindas Chaves, coordinadora de la Comision de Directores de Recursos Humanos, solicita al CONARE se gire por
escrito a la comision, la instruccion concreta de si deben todas las universidades, vincular todos los puestos de manera que
ningun puesto del sector universitario quede adscrito al Poder Ejecutivo. 2. Cada puesto existente en nuestras instituciones
y el propio CONARE esta asociado al cumplimiento de planes operativos que responden a su vez del cumplimiento
del PLANES vigente, instrumento de rango constitucional independiente del Plan Nacional de Desarrollo en el que no
tiene injerencia alguna el MIDEPLAN; que la totalidad de las plazas universitarias estan vinculadas y orientadas al
cumplimiento de las funciones propias de su organizacion interna, la cual estd sujeta a su propia potestad constitucional
de gobierno; que las remuneraciones de las plazas universitarias esta contenido en el FEES, fondo en el que no podria
llegar a tener nunca injerencia MIDEPLAN por normas y principios de orden constitucional superior a las leyes, que la
potestad de gobierno y administracion de las autoridades universitarias constitucionalmente es establecida y ejercida sobre
toda su institucionalidad plena, sin excepcion alguna, SE ACUERDA: “A. RESPONDER EL OFICIO OF-CDRH-030-2022
DE 25 DE ABRIL DE 2022, SUSCRITO POR LA SENORA ROSA MARIA VINDAS CHAVES, COORDINADORA DE
LA COMISION DE DIRECTORES DE RECURSOS HUMANOS, EN EL SENTIDO DE QUE LA TOTALIDAD DE LOS
PUESTOS EXISTENTES EN LAS UNIVERSIDADES Y EL CONARE SE ENCUENTRAN VINCULADOS EN FORMA
EXCLUSIVA E INCLUYENTE AL CUMPLIMIENTO DEL PLANES, DE TAL MANERA QUE NINGUN PUESTO PODRA
QUEDAR EXCLUIDO DEL SISTEMA DE EMPLEO PUBLICO UNIVERSITARIO Y SOMETIDO A LA ADMINISTRACION
DEL PODER EJECUTIVO. B. ACUERDO EN FIRME”.

17. Para determinar el caracter exclusivo y excluyente del personal administrativo se utilizé6 como insumo el analisis
realizado por la Oficina de Recursos Humanos (VRA-4839-2022 con fecha del 23 de setiembre de 2022) que se
refiere al impacto institucional de las Clases Ocupacionales, a partir de las actividades esenciales contenidas en
el Manual de Clases y Cargos. Desde una perspectiva integral y en congruencia con el Estatuto Orgadnico de la
Universidad de Costa Rica es pertinente interpretar que el personal administrativo, desde su ambito de acciéon y
segun las tareas propias del cargo, contribuye a los fines constitucionales de la Universidad.

18. El Consejo Universitario tiene la potestad estatutaria de emitir el criterio institucional cuando considere que existen
leyes que impactan las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica, muy especialmente,
si estas violentan la autonomia universitaria garantizada en el articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica
de Costa Rica.

19. Las Politicas Institucionales 2021-2025, establecen que la Universidad de Costa Rica:

11.1 Defendera y protegerd la independencia de gobierno, de organizacion, y la dotacion de los recursos presupuestarios
garantizados en la Constitucion Politica a las universidades publicas.

20. En el acuerdo de la sesién N.° 6679, del martes 7 de marzo de 2023 el Consejo Universitario estimé que:

6. Las diversas teorias de la organizacion®”?3 y de gestion del talento humano*>'° conciben a las organizaciones
como sistemas complejos, pero, el elemento clave, tal y como lo sefiala Daft, es que:

una organizacion no es una construccion ni un conjunto de politicas y procedimientos, las organizaciones
estan constituidas por las personas y las relaciones entre ellas. Una organizacion existe cuando las personas
interactuan entre si para realizar funciones esenciales que ayudan a alcanzar las metas (2011:11).

2 Daft, R. 2011. Teoria y diseiio organizacional. 10™. Ed. México, D. F.: Cengage Learning Editores, S. A. de C.V.

3 Jones, G. 2008. Organizacional. Diseiio y cambio en las organizaciones. 5*. Ed. México: Pearson Educacion.

4 Chiavenato, 1. 2009. Gestion del Talento Humano. 3°* Ed. México, D. F.: McGraw Hill/Interamericana Editores, S. A. de C. V.

5 Werther, W. y Davis, K. 2008. Administracion de Recursos Humanos. El capital humano de las empresas. 6°. Ed. México, D. F.:McGraw Hill/
Interamericana Editores, S. A. de C. V.

6 Sanabria, P. (Comp.). 2015. Gestion estratégica del talento humano en el sector publico: Estado del arte, diagnostico y recomendaciones para

el caso colombiano. Bogota: Universidad de los Andes.
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En el ambito universitario es fundamental la centralidad de las personas trabajadoras, dado que cada una de
estas aporta para el alcance de los objetivos y la generacion de valor publico; razon por la cual, en la Universidad
los cambios en el entorno social, econémico, politico, tecnologico e institucional deben ser analizados con la
rigurosidad que caracteriza a la academia, por cuanto, impactan, directamente, en la motivacion, productividad
y en el bienestar de las personas trabajadoras, asi como en la labor que llevan a cabo al servicio del estudiantado
y de la sociedad costarricense.

7. Envirtud del rol fundamental de la ciencia, el arte, las humanidades y la generacion de conocimientos para
una nacion, el legislador constituyente garantizo a la Universidad de Costa Rica un fuero constitucional, de
manera, que estuviera protegida contra los embates politicos y ast asegurar el fiel cumplimiento de sus fines
constitucionales. La autonomia de las universidades estatales posee un cardcter orgdnico, por lo que no es
posible hacer diferencia entre la Universidad como institucion de saber y las personas trabajadoras que la
constituyen. Asi, la autonomia de las universidades abarca todo su quehacer, actividades, funcionamiento
¥, por ende, a las personas universitarias, sean académicas, administrativas o estudiantes.

8. La Universidad como toda organizacion esta constituida por normas, costumbres, signos y espacios, pero,
esencialmente, por sus trabajadores y trabajadoras, asi como por el estudiantado, quienes materializan
en sus prdcticas diarias y en todas sus actividades, la idea de universidad y contribuyen para lograr
sus fines, ademdas de sus propositos. El Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica parte de ese
cardacter orgdnico constitucional, cuando la concibe como una comunidad que no actua en el limbo, sino
que es guiada por el Plan Nacional de la Educacion Superior Universitaria Estatal (Planes), la normativa
universitaria, las politicas institucionales y, operativamente, por el Plan Estratégico Institucional.

21.La Universidad de Costa Rica en el ejercicio de su independencia funcional entiende como “puestos exclusivos y
excluyentes” en la institucion, aquellos que solo pueden ser ejecutados como parte inherente a las competencias de
caracter constitucional de la Universidad de Costa Rica y, consecuentemente, no pueden estar sujetos a las directrices
de una instancia externa y distinta a la propia Institucion, que veria su quehacer e independencia constitucional (en
todos sus extremos) comprometidos en tal supuesto.

22.La Administracion y el Consejo Universitario desde inicios del afio 2022 han trabajo en conjunto en el analisis de
Ley marco de empleo publico, en el disefio de una estrategia metodologica para sistematizar como las actividades
esenciales de los puestos universitarios contribuyen al cumplimiento de los fines y propoésitos de la institucion, asi
como de los cambios que a nivel institucional se deben adoptar para incorporar los principios de la Ley en la gestion
universitaria.

ACUERDA:

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley marco de empleo publico, el articulo 84 de la Constitucion
Politica de la Republica de Costa Rica y el acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Rectores el 26 de abril
del 2022, que la Universidad de Costa Rica declara que los puestos administrativos incluidos en todas las clases
ocupacionales, asi como los puestos docentes cumplen funciones exclusivas y excluyentes en la Institucion, y
esenciales para el quehacer académico.

2. Instar a la Rectoria:
2.1. Operacionalice, via resolucion, lo que corresponda sobre el acuerdo anterior.
2.2. Comunicar al Ministerio de Planificacion y Politica Econdmica este acuerdo.”

LA MTE. STEPHANIE FALLAS agradece a la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes, al Lic. Javier Fernandez
Lara, ambos asesores de la Unidad de Estudios; al Lic. Gerardo Fonseca Sanabria, coordinador de la Unidad
de Estudios y al Mag. José Pablo Cascante Suarez, asesor legal, por el apoyo en la construccion de la
propuesta; asi como a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez, por respaldar la presentacion de la iniciativa en
esta sesion.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece a la MTE. Stephanie Fallas por la presentacion.
Seguidamente, somete a consideracion el dictamen. Refiere que se cuenta con un par de cambios de forma
que se deberian retomar, pero los indicara en caso de que se presente alguna otra modificacion de fondo.
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Recapitula algunos de los considerandos que incluyen modificaciones, a saber:

Para el considerando N.° 4, después del Mideplan se elimina el punto (signo ortografico). Ademas,
destaca una recomendacién de la fildloga: las siglas compuestas por mas de cinco caracteres
(acrénimos que por su caracter pronunciable como nombres comunes o propios) se trasladan a
minuscula (con mayuscula inicial en el caso de los nombres propios) y se someten, como cualquier
otra palabra, a las reglas de acentuacion grafica y llevaran tilde cuando corresponda. Por tanto, la
referencia se deberia escribir en minuscula y con tilde en la “a”: Mideplan.

Para el considerando N.° 5 se agregan las comillas faltantes.

6‘17,

Para el considerando N.° 6, se elimina la letra
lea: “cultura”.

al final de la palabra “cultural”, de modo que se

Para el considerando N.° 7, se agrega la linea: “La Sala Constitucional, sobre el particular ha
sefalado: (...)”.

Para el considerando N.° 8, se incorpora un cambio en la segunda linea, de tal manera que se lea:
(174

“(...) a los términos exclusivo y excluyente”, se incluye “exclusivo”, se elimina la letra “a”, pues
anteriormente se indicaba “exclusiva”.

Para el considerando N.° 9, inciso b) se incluye el articulo indefinido “una”, de tal manera que se
lea: “(...) y Convencion Colectiva de Trabajo), en orden a su aplicacion actual y singular, y que
requiere necesariamente una derogatoria expresa’.

En el considerando N.° 9, inciso ¢) se modifican las siglas del Mideplan (se indica en minuscula
lo correspondiente y con tilde en la letra “a”).

Enel considerando N.° 9, inciso d) se incluye un cambio para que se lea de la siguiente manera: “Los
riesgos que, en el ejercicio de la funcion administrativa en la Educacion Publica Superior, asumen
las personas servidoras universitarias, pueden impactar la organizacion y el funcionamiento de la
Universidad de Costa Rica”.

Se cambia la numeracion de los considerandos a partir del N.°16. De tal forma que el considerando
N.° 16 se redacta de la siguiente manera: “Para la Universidad de Costa Rica es fundamental
documentar todo aquello que genera valor publico (...)”.

En el considerando N.° 18, se debe agregar una coma después de la indicacion del oficio: VRA-
4839-2022.

En el considerando N.° 22, en la segunda linea, la referencia a “Institucion” se indica con
mayuscula inicial.

En el considerando N.° 23, se agrega el articulo definido femenino singular (la), de tal manera que
se lea: “(...) en el analisis de la Ley marco de empleo publico”. Asimismo, se indica con mayuscula
inicial la referencia a Institucion.

Cede la palabra a la MTE. Stephanie Fallas.

LA MTE. STEPHANIE FALLAS presenta una sugerencia en la redaccion del acuerdo —el fondo
se mantiene— a fin de obtener una redaccion mas precisa y clara. Destaca que se debe agregar el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, el cual se omitio. De modo que la redaccion final sugerida es
la siguiente:
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley marco de empleo publico, el articulo 84 de la Constitucion
Politica de la Republica de Costa Rica, el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica y el acuerdo tomado
por el Consejo Nacional de Rectores el 26 de abril del 2022, ACUERDA:

1. Declarar que los puestos administrativos incluidos en todas las clases ocupacionales, asi como los puestos docentes
de la Universidad de Costa Rica cumplen funciones exclusivas, excluyentes y esenciales para el cumplimiento de
los fines que tiene como institucion de cultura superior.

2. Instar a la Rectoria:
2.1. Operacionalice, via resolucion, lo que corresponda sobre el acuerdo anterior.
2.2. Comunicar al Ministerio de Planificacion y Politica Economica este acuerdo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ consulta si alguna persona desea brindar algin aporte
adicional. Cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA agradece a la MTE. Stephanie Fallas y a las y los compafieros asesores por
el trabajo efectuado. Considera que se trata de un dictamen apegado totalmente al espiritu universitario y
el cual deja sefialado —para siempre— que en la UCR no se acepta o no es aplicable la Ley Marco de empleo
publico, en virtud de que todas las personas funcionarias administrativas y docentes estan fuera del alcance
de esta ley. Reflexiona que las actividades que, en esta Universidad, cumplimos todos, son actividades
esenciales y, por lo tanto, a la Institucion no la “cobija” esa ley que, en otros ambitos, posiblemente, si
podria ser susceptible de aplicacion. Pero, la UCR es una Instituciéon auténoma, que, por el mismo rango
constitucional que posee, puede asumir la responsabilidad, en estos momentos, de declarar que la Ley Marco
de empleo publico no es susceptible de proceder en la Institucion, por las razones que —muy claramente—
se manifiestan en el acuerdo. De modo que, esto genera una gran tranquilidad para toda la comunidad
universitaria, y da la seguridad de que el Consejo Universitario mantendra esta posicion en todo momento
y en todo lugar.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA adelanta que presentard un comentario y una observacion, pues desea
precisar si €l se encuentra confundido. En primer lugar, como lo ha manifestado en reiteradas ocasiones, de
su parte, evidentemente, votara favorablemente el dictamen presentado, pues esta totalmente convencido
de que esa es la linea. Lo que, personalmente, ha cuestionado es la forma —y lo seguira cuestionando—. No
obstante, respetuoso de la voluntad de la mayoria y, a pesar de que se encuentra, totalmente, disuadido de que
este es un tema que debid resolver la Rectoria (como refiere la asesoria juridica del Consejo Universitario
en criterios anteriores y actuales) reitera que votara a favor, convencido de que, efectivamente, la autonomia
universitaria y lo consagrado en el articulo 84, asi como en multiples votos de la Sala Constitucional, los
llevan, necesariamente, a ir en la via de lo que establece el articulo 1 del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica, el cual refiere que la Institucion esta “constituida por una comunidad de docentes, estudiantes
y personal administrativo”. Desde ese punto de vista, no podria imaginar una universidad en la que se
cuente con dos tipos de funcionarios y funcionarias. Manifiesta su posicion respecto al fondo del asunto.

En cuanto a la forma, desea, con todo respeto, solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que
este tipo de improvisacion y desorden —que es inédito— y que se esta presentando hoy (tiene muchos afios
de asistir al Organo Colegiado y cataloga como “inédito” lo ocurrido) no se repita mas. Espera que este
tipo de indecision, improvisacion y desconcierto no se presente a futuro. Reitera que la UCR no merece
este tipo de situaciones, por lo que se disculpa, una vez mas, con la comunidad universitaria, en lo que a su
responsabilidad compete.

Finalmente, tenia la intencion de hacer referencia a un aspecto del acuerdo 2.2; sin embargo, ya no
procede, pues ya se adjudico la modificacion.
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ consulta si se trataba del punto de operacionalizar.
EL DR. CARLOS ARAYA responde afirmativamente.
LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra a la Srta. Natasha Garcia.

LA SRTA. NATASHA GARCIA da las buenas tardes. En primer lugar, refiere que, aunque estd de
acuerdo con lo que menciona el Dr. Carlos Araya con respecto a la forma en la que se tomo esta decision —a
la “altura” de esta semana— y considerando que el martes el Organo Colegiado tomé una decision que iba
en la linea de declarar que todos los puestos eran “exclusivos, excluyentes y esenciales” (“esenciales” como
palabra fundamental que no se puede olvidar), ciertamente, no es posible que un jueves, en horas de la tarde,
deban de tomar esta decision. Ahora bien, alude que no es culpa de las personas presentes. Considera que si
se debid de mencionar con mayor premura, a sabiendas de que esta ley fue dictada hace un afio y que debian
tomar las acciones necesarias para la entrada en vigencia.

En segundo lugar, desea proponer un cambio para el acuerdo N.° 1, el cual no le parece claro y
le incomoda, puntualmente, se trata de la parte que sefiala: “institucion de cultura superior”. Destaca
mantener dicha inquietud, puesto que en el articulo 1 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica se menciona que: La Universidad de Costa Rica “es una institucion de educacion superior y cultura,
autéonoma”, considera importante que se haga referencia a esta indicacion en especifico. Consulta cual fue
la fundamentacion para indicar unicamente “institucion de cultura superior”.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra a la MTE. Stephanie Fallas.

LA MTE. STEPHANIE FALLAS se refiere a la consulta de la Srta. Natasha Garcia: contextualiza
que la ley plantea que los puestos se declaren “exclusivos y excluyentes” de acuerdo con la actividad
constitucional de la Institucion, y esto procede del articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de
Costa Rica, que indica que: “La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que goza
de independencia para el desempefio de sus funciones (...)”, esta es la razon por la cual se menciona de esa
manera, y se cita, en ese caso, a la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica de forma explicita.

Por otra parte, se refiere a la propuesta que present6: recuerda que desde el afio anterior han venido
analizando la ley, es evidente la incertidumbre que genera, la cual ha limitado tener claridad y certeza del
camino a seguir. En su criterio, lo que ha sucedido es resultado de esa ambigiiedad que la ley plantea; sin
embargo, todos estos meses se ha trabajado para aclarar lo que respecta a nuestra institucion. Destaca que se
planted una estrategia metodoldgica, y ahora la ruta cambi6, dada la presentacion de este pronunciamiento
el dia de hoy, con los argumentos apropiados. Sin embargo, en el marco de la estrategia que se planted se
estara presentando mas adelante un ejercicio metodologico para fundamentar los puestos.

Ahora bien, desea enviar un mensaje a la comunidad universitaria: en su caso y desde su posicion,
siempre se mantuvo comprometida e interesada en analizar de qué manera lograban justificar de forma
contundente que los puestos de la Universidad de Costa Rica, en especifico: que las personas trabajadoras
que conforman la Universidad de Costa Rica son esenciales para el ejercicio de todo el quehacer académico
de la Institucion.

Recuerda que, desde el inicio (cuando era un proyecto de ley), el Consejo Universitario se manifesto,
se desarrolld una campaiia, se informo al respecto a la comunidad universitaria, y ella —la MTE. Stephanie
Fallas— fue una de las personas mas activas, al promover que en la comunidad se conversara y se discutiera
sobre este asunto. Recapitula que se llevaron a cabo varias actividades, como foros, por cuanto la entrada en
vigencia de esta ley siempre fue una preocupacion. Desea que hoy se recuerde las veces que pocas personas
se pronunciaron frente a la Asamblea Legislativa, cuando este proyecto se discutia en dicho espacio. Recalca
que pocas personas participaron en las distintas marchas. De modo que, de su parte, también, lamenta que
sea hasta hoy que se esté tomando este acuerdo, pero para ella, el ejercicio de esta declaratoria la estaban
proyectando, para realizarla proximamente, la cual es relevante y necesaria.
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Desea respaldar a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez: lo que ha ocurrido hoy no ha sido con dolo ni
intencional, ha sido producto de la incertidumbre que este mismo proceso de implementacion de la ley
ocasiono, resultando altamente confusa su interpretacion. En este sentido, reitera su compromiso con la
comunidad universitaria, con el personal administrativo y docente. Su intencion siempre ha sido defender
los principios que deben fortalecer el espiritu de todas las personas trabajadoras de la comunidad. Esta
propuesta que se presento hoy refleja eso y desea que este sea el mensaje que llegue a calar en cada una de
las personas trabajadoras de la comunidad.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. Gustavo Gutiérrez.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ aplaude a la MTE. Stephanie Fallas y al equipo que la acompafid
por la posicion que se esta compartiendo. Claramente, se esta excluyendo a funcionarias y funcionarios del
régimen que establece esta ley, y reafirmando la autonomia universitaria. Destaca que se esta indicando que
la intromision del Poder Ejecutivo en el Régimen Universitario no es de recibo. En esta linea, reitera su
admiracion y respeto por el trabajo ejecutado.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ indica que, al no haber mas solicitudes para el uso de
la palabra, somete a votacion la propuesta de acuerdo, con las correcciones incorporadas y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE. Stephanie Fallas, Srta. Natasha
Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Ley marco de empleo publico (LMEP) fue aprobada el 7 de marzo de 2022, y se publicé en el
Alcance Digital N.° 50, del Diario Oficial La Gaceta N.° 46, del 9 de marzo de 2021. Esta entrara a
regir a partir del 10 de marzo de 2023. El objetivo de esta ley es crear un marco normativo general
que regule las relaciones estatutarias entre la Administracion Publica y las personas servidoras
publicas; asimismo un salario Gnico para los puestos que coincidan en trabajo, eficacia, puesto,
jornada y condiciones laborales.

2. Los articulos 6, 7 incisos a), ¢), f) y 1), 9, 13, 18, 21, 23 inciso ¢), 30, 32 y 33 de la Ley marco de
empleo publico, Ley N.° 10.159, establecen regulaciones en lo correspondiente a las relaciones de
empleo de las personas servidoras publicas que desempefien funciones o labores administrativas,
profesionales o técnicas que sean exclusivas y excluyentes para el ejercicio de las competencias
constitucionalmente asignadas.

3. El articulo 6 de la Ley marco de empleo publico, Ley N.° 10.159, dispone:

La rectoria del Sistema General de Empleo Publico estard a cargo del Ministerio de Planificacion Nacional y
Politica Economica (Mideplan). Se excluye de esta rectoria las relaciones de empleo de las personas servidoras
publicas que desempeiien funciones o labores administrativas profesionales o técnicas, que sean exclusivas
y excluyentes para el ejercicio de las competencias constitucionalmente asignadas al Poder Legislativo, al
Poder Judicial, al Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y a los entes publicos con autonomia de gobierno
u organizativa, segun la determinacion que realice la respectiva institucion (el subrayado no es del original).

4. De la norma anterior se colige que a la Institucion se le concede la potestad de determinar las
relaciones de empleo que, desarrolladas en su seno, se excluyen de la rectoria en materia de empleo
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publico otorgada al Ministerio de Planificacion y Politica Econémica (Mideplan). Sin embargo, la
norma y la Ley en general omiten desarrollar o explicar dos aspectos relevantes de su contenido,
cuya comprension resulta necesaria e indispensable para completar la tarea de determinar las
relaciones de empleo excluidas de la rectoria del Sistema General de Empleo Publico, como son:
1) las caracteristicas fundamentales de los puestos de trabajo excluidos y 2) la carencia de un
procedimiento para definir las relaciones de empleo que deben quedar excluidas de la rectoria de
Mideplan en materia de empleo publico.

La Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, ha sido contundente en definir el campo
que esta reservado para el legislador y en cudles ambitos no debe de inmiscuirse por violacién
al ambito constitucional de la autonomia universitaria. Al respecto la Sala Constitucional ha
externado lo siguiente:

“Si bien la Asamblea Legislativa puede regular lo concerniente a la materia de las universidades, le estd vedado
imposibilitar, restar o disminuir a esas instituciones, aquellas potestades que les son necesarias para cumplir
su correspondiente finalidad y que conforman su propia Autonomia. Es decir, para expresarlo en los términos
de cierta doctrina relevante, esos entes tienen la titularidad y el ejercicio inicial, independiente e irrestricto de
todas las potestades administrativas y docentes para el cumplimiento de su especializacion material, sin que
ésto pueda ser menoscabado por la Ley. Pero ademads, dentro de la modalidad docente explicada, también sirve
de escudo a esa autonomia, la libertad de cdtedra (articulo 87 de la Carta Politica), que se puede entender
como la potestad de la universidad de decidir el contenido de la enseiianza que imparte, sin estar sujeta a lo
dispuesto por poderes externos a ella, o bien, en el sentido de la facultad de los docentes universitarios de
expresar sus ideas al (sic) interno de la institucion, permitiendo la coexistencia de diferentes corrientes de
pensamiento.” (Sentencias 3550-92, 1313-93, 7170-09)

La Universidad de Costa Rica como instituciéon provista por la Constitucion Politica de la Repuiblica
de Costa Rica con el grado de autonomia mas completo procede a precisar las condiciones y los
extremos que, de tal cuerpo legal, resultan aplicables en esta Institucion de Cultura Superior a
la luz del ordenamiento juridico nacional. En ese orden de ideas, el Tribunal Constitucional ha
dispuesto que:

“las universidades publicas o universidades estatales gozan de un grado especial de autonomia, que se puede
denominar autonomia universitaria. Conforme a la jurisprudencia constitucional tal autonomia abarca tanto la
autonomia administrativa, politica, financiera y organizativa. Por lo tanto, las universidades publicas cuentan
con todas las facultades y poderes administrativos para llevar a cabo su mision. Asi pueden autodeterminarse,
en el sentido de que estin facultadas para establecer sus planes, programas, presupuestos, organizacion
interna y estructurar su propio gobierno, todo dentro de los limites establecidos por la propia Constitucion
Politica y las leyes especiales que reglamentan su organizacion y funcionamiento (ver voto n.°2012-011473).
La Constitucion Politica dispone que las universidades gozan de independencia para el desempeiio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse
su organizacion y gobierno propios. La linea jurisprudencial de la Sala ha sido clara en establecer que las
universidades publicas tienen el grado mds alto de autonomia, que es autonomia autoorganizativa o autonomia
plena. Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial, es completa y por esto, distinta de la del resto
de los entes descentralizados de nuestro ordenamiento juridico (regulados principalmente en otra parte de la
Carta Politica: articulos 188 y 190), y significa que aquéllas estin fuera de la direccion del Poder Ejecutivo y
de su jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos necesarios para llevar adelante
el fin especial que legitimamente se les ha encomendado. Pueden autodeterminarse, en el sentido de que estin
posibilitadas para establecer sus propios planes, programas, presupuestos, organizacion interna y estructurar
su gobierno. Ademds, que las universidades publicas tienen poder reglamentario (autonomo y de ejecucion);
pueden auto estructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del ente, desconcentrarse en
lo juridicamente posible y licito, regular el servicio que prestan, y decidir libremente sobre su personal. Todas
estas son potestades de las modalidades administrativa, politica, organizativa y financiera de la autonomia que
corresponde a las universidades publicas. La autonomia universitaria tiene como principal finalidad, procurar
al ente todas las condiciones juridicas necesarias para que lleve a cabo con independencia su mision de cultura
y educacion superiores (sic). (ver sentencia N.° 1992-495, N.°© 1993-1313, N.© 2002-8867 y N.° 2008-013091)".
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7.

En lo concerniente a la Universidad de Costa Rica, las relaciones de empleo excluidas de la rectoria
del Sistema General de Empleo Publico son las encargadas de realizar funciones exclusivas y
excluyentes para el ejercicio de las competencias constitucionalmente asignadas a la Universidad.
En sentido contrario, lo anterior significa que la rectoria en empleo publico concedida al Mideplan
recae sobre los vinculos de empleo universitario que no son exclusivos y excluyentes para el ejercicio
de las competencias asignadas desde la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica. La Sala
Constitucional, sobre el particular ha sefialado:

(...) Es claro que el superior de la Administracion como conjunto (central y descentralizada), es la Asamblea
Legislativa y la Ley puede no solo crear entes autonomos (articulo 189, inciso 3), sino también organizarlos

y ordenarlos en materia de gobierno. Sin embargo, y es aqui donde se encuentra el punto central a resolver,
la legislacion no puede restar o disminuir a los entes autonomos aquellas potestades administrativas que les
son_necesarias para cumplir su correspondiente finalidad especifica. Ademds, de conformidad con la propia
Constitucion la Asamblea Legislativa estd imposibilitada para disponer que otros organos (incluyendo por
supuesto al Poder Ejecutivo) o entes, intervengan o afecten la independencia administrativa de la institucion

autonoma, dentro de lo cual estd, como se indico, la potestad de disponer de su servidores. Lo anterior
también tiene fundamento en la razon de que es necesario para el ente y su Jerarca (Junta Directiva), ser

independiente en su propia administracion, no solo para alcanzar el fin especializado que en el orden juridico
le ha encomendado sino también por la responsabilidad que tiene. Sala Constitucional, Resolucion N.° 495-
1992. (El destacado es suplido)

Con relacion a las potestades y responsabilidades constitucionales encomendadas a la Universidad
de Costa Rica, se procede a dotar de contenido a los términos exclusivo y excluyente, segun los
limites de la discrecionalidad administrativa que el propio Ordenamiento Juridico le brinda a la
Administracion Publica; ello, dentro de la interpretacion hermenéutica que hay que realizar de
cara a la omision del cuerpo legal en analisis sobre la definicion de exclusivo y excluyente. En ese
sentido, cuando se ha intentado homologar cargos propios de las universidades estatales a puestos
genéricos del Poder Ejecutivo, la Sala Segunda se ha pronunciado de la siguiente manera:

(...) La “Universidad emitio su propio Estatuto Orgdnico, proceso de Reclutamiento y Seleccion, Manual
Descriptivo de Puestos y Cargos, su propia Escala Salarial, asi como su propia normativa interna, que

incluye la que rige las relaciones de empleo con sus trabajadores. De modo que, con ese régimen propio
de_contratacion de personal, a pesar de que quienes han sido investidos como oficiales de transito, no se

convierten en un cuerpo policial del Estado, con las condiciones propias de estos. Ellos “continuan siendo
funcionarios universitarios y su patrono es la Universidad de Costa Rica, que es la que paga su salario”. De
este modo, “no puede considerarse que ambas fuerzas policiales se encuentren en igualdad de condiciones, y
que con las diferencias en el pago de su salario se vulnere el principio de igualdad.” Resolucién N.° 977-2020.
(El destacado es suplido).

El contenido de los términos exclusivo y excluyente se realiza con la prevision de situaciones

juridicas en la ejecucion de las labores de las personas servidoras universitarias, a partir de, entre

otros, los siguientes supuestos:

a) La naturaleza juridica de las funciones y actividades que ejercen las personas servidoras
universitarias, conforme a las particularidades de su perfil y funciones vinculadas a la
actividad sustantiva institucional, diferenciadora de otros cargos que pueden ser o no
ser de similar perfil, pero que se particularizan debido al ejercicio de las competencias
constitucionales de la Universidad de Costa Rica’.

b) El ordenamiento juridico particular que rige a las personas servidoras universitarias de
manera “exclusiva y excluyente” y que se mantiene vigente (Estatuto Organico, Reglamento

En el voto N.° 01472-1994, la Sala indico que, en efecto, los articulos 191 y 192 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica
fundamentan la existencia de “un régimen de empleo regido por el Derecho Publico, dentro del sector publico”, con “principios generales
propios”, por lo que “las relaciones laborales existentes entre el Estado y sus servidores deben concebirse como un todo, regulado por
principios, disposiciones y politicas generales, sin distincion, salvo las excepciones expresamente contempladas por la ley, respecto de los
centros funcionales de los que dependan aquellos servidores”.
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de Régimen Académico y Servicio Docente, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento
del Sistema de Administracion de Salarios, y Convencion Colectiva de Trabajo), en orden
a su aplicacion actual y singular, y que requiere necesariamente una derogatoria expresa
y no tacita ni por via de inferencia, conforme a lo que analégicamente indic6é la Sala
Constitucional, en el voto nimero 2018-019511, para el Poder Judicial y que resulta de
obligado cumplimiento para la Universidad de Costa Rica por el caracter erga omnes de
tal resolucion jurisdiccional.

¢) Los efectos del ejercicio de la funcién administrativa por parte de las personas servidoras
universitarias en sus diferentes manifestaciones y su incidencia y necesidad en la prestacion
del servicio de la Educacion Publica Superior, en el entendido que la actuacion de la personas
servidoras “exclusivas y excluyentes” impacta con sus actuaciones y omisiones, de manera
positiva o negativa, la prestacion del servicio de Educacion Piblica Universitaria a las
personas costarricenses, cuya responsabilidad juridica inicamente recae en la Universidad
de Costa Rica y las personas servidoras de la Institucién, sin que una falta en el servicio
derivada de alguna actuacion de la jerarquia del Mideplin le pudiera ser imputada a tal
Ministerio.

d) Los riesgos que en el ejercicio de la funcion administrativa en la Educacion Publica
Superior, asumen las personas servidoras universitarias, pueden impactar la organizacién
y el funcionamiento de la Universidad de Costa Rica.

10.La Carta Magna garantiza a la Universidad de Costa Rica independencia paralas responsabilidades
constitucionales que le son impuestas:

Articulo 84.-

La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que goza de independencia para el
desempeiio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi
como para darse su organizacion y gobierno propios.

Las demads instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendran la misma independencia
funcional e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica. El Estado las dotard de patrimonio
propio y colaborard en su financiacion.

(Reformado por Ley N.° 5697 de 9 de junio de 1975).

11. Con rango de ley material, los numerales 1, 2, 175, 176, 211, 212 y 213 del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica disponen:

ARTICULO 1.- La Universidad de Costa Rica es una institucién de educacién superior y cultura, auténoma
constitucionalmente y democrdtica, constituida por una comunidad de docentes, estudiantes y personal
administrativo, dedicada a la docencia, la investigacion, la accion social, el estudio, la meditacion, la creacion
artistica y la construccion del conocimiento y su difusion.

ARTICULO 2.- La Universidad de Costa Rica goza de independencia para el desempeiio de sus funciones y de
plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion
y gobierno propios. Su régimen decisorio es democratico y por consiguiente en ella las decisiones personales
y colectivas se realizan con absoluta libertad.

ARTICULO 175.- El personal académico es aquel cuyos principales quehaceres son la docencia, la
investigacion y la accion social en las diversas disciplinas e interdisciplinas del conocimiento.

ARTICULO 176.- En la Universidad de Costa Rica existirdn las siguientes clases de profesores: Instructor,
Profesor Adjunto, Profesor Asociado y Catedrdtico. Existiran ademds: Retirado, Emérito, Interino, Ad-
honorem, Invitado y Visitante.

ARTICULO 211.- Los funcionarios administrativos son los que tienen a su cargo funciones complementarias
a las actividades de docencia, de investigacion y de accion social de la Universidad de Costa Rica.
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ARTICULO 212.- Las categorias de funcionarios administrativos estin definidas en el Manual Descriptivo de
Puestos de la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 213.- El ingreso y la permanencia en el servicio administrativo se rige por los reglamentos
correspondientes.

12.En la misma linea juridica, el Reglamento Interno de Trabajo define que:

ARTICULO 1. El presente Reglamento regula la relacion entre la Universidad de Costa Rica y sus servidores
auxiliares, con motivo de la prestacion de servicio, y sus disposiciones son aplicables con las modalidades
propias de cada contrato individual de trabajo, a todas las personas que reciben un salario a cargo de la misma.

ARTICULO 2. Para los efectos legales que se deriven de la aplicacion de este Reglamento, se entenderd
por Universidad o por Institucion, la Universidad de Costa Rica: por Estatuto, el Estatuto Orgdnico de la
Universidad; por Consejo, el Consejo Universitario.

Se considera servidor o funcionario a toda persona que preste sus servicios fisicos, intelectuales o de ambos
géneros, a la Universidad de Costa Rica, en virtud de un contrato de trabajo expreso o implicito, verbal o
escrito, individual o colectivo.

13.El Reglamento de Administracion de Salarios, prescribe lo siguiente:

ARTICULO 1. La Universidad de Costa Rica establecerd, bajo la administracién de la Oficina de Recursos
Humanos, un sistema de administracion de salarios, que cubre a los servidores administrativos y técnicos,
incluyendo los puestos de confianza asi declarados por el Estatuto Orgdnico o por el Consejo Universitario,
salvo en los casos en que sean excluidos expresamente del sistema por el Consejo Universitario o el Estatuto
Orgdnico.

La declaratoria de puesto de confianza, aunque esté incluido en el sistema, eximird de los tramites de concurso
para el nombramiento del servidor.

Las normas, reglas y disposiciones contenidas en este Reglamento, serdn de aplicacion obligatoria en todas las
acciones que se relacionen con la operacion del sistema de Administracion de Salarios.

14.Las normas transcritas constituyen normas especiales que tiene preponderancia frente a la
disposicion general que sobre el particular prevea la Ley marco de empleo publico, pues ella no
deroga — ni podria hacerlo — ese régimen laboral universitario especifico.

15.En resolucion 2021-17098, la Sala Constitucional sefial6 que:

En esta materia en relacion con el funcionariado que esté en la familia de puestos relativo a estos entes,
establecido por el organo jerdrquico de cada universidad, todos estos aspectos al estar vinculados con el
funcionariado necesario para alcanzar el fin constitucionalmente establecido la competencia resulta exclusiva
y excluyente y, por consiguiente, Midepldan o el Poder Ejecutivo no les asiste ninguna potestad para definir ni
elaborar ningun de esos extremos.

16.Para la Universidad de Costa Rica es fundamental documentar todo aquello que genera valor
publico en cumplimiento de sus fines y principios constitucionales, como por ejemplo, hacer
explicita la responsabilidad y la interaccion dindmica de las funciones administrativas en la
estructura de puestos universitarios. El Consejo Universitario en la sesién N.° 6533, articulo 8, del
21 de octubre de 2021, acordo:

Solicitar a la Administracion lo siguiente:

1. Elaborar un estudio técnico que determine y seiiale de manera precisa como las actividades esenciales de
los puestos administrativos contribuyen al cumplimiento de los fines y propdsitos de la institucion. Este estudio
deberd aplicarse a todos los puestos del Manual descriptivo de clases y cargos de la Universidad de Costa Rica.
Esta identificacion descriptiva del cargo no implicard un reconocimiento salarial adicional por labores que
realiza el personal en la Institucion.
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2. Presentar al Consejo Universitario, a mds tardar en seis meses, a partir de la publicacion de este acuerdo
en La Gaceta Universitaria, los resultados del estudio solicitado y la identificacion explicita de lo solicitado en
cada uno de los puestos del Manual descriptivo de clases y cargos de la Universidad de Costa Rica.

17.De conformidad con el oficio CNR-181-2022, el Consejo Nacional de Rectores en la sesion N.° 13-
2022, celebrada el 26 de abril de 2022, en el articulo 5, inciso g) titulado Programas y comisiones,
acordo lo siguiente:

“CONSIDERANDO QUE: 1. Mediante oficio OF-CDRH-030-2022 de 25 de abril de 2022, suscrito por la
sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, coordinadora de la Comision de Directores de Recursos Humanos, solicita
al CONARE se gire por escrito ala comision, la instruccion concreta de si deben todas las universidades, vincular
todos los puestos de manera que ningun puesto del sector universitario quede adscrito al Poder Ejecutivo. 2.
Cada puesto existente en nuestras instituciones y el propio CONARE estd asociado al cumplimiento de planes
operativos que responden a su vez del cumplimiento del PLANES vigente, instrumento de rango constitucional
independiente del Plan Nacional de Desarrollo en el que no tiene injerencia alguna el MIDEPLAN; que la
totalidad de las plazas universitarias estin vinculadas y orientadas al cumplimiento de las funciones propias
de su organizacion interna, la cual estd sujeta a su propia potestad constitucional de gobierno; que las
remuneraciones de las plazas universitarias estd contenido en el FEES, fondo en el que no podria llegar a
tener nunca injerencia MIDEPLAN por normas y principios de orden constitucional superior a las leyes; que
la potestad de gobierno y administracion de las autoridades universitarias constitucionalmente es establecida
y ejercida sobre toda su institucionalidad plena, sin excepcion alguna, SE ACUERDA: “A. RESPONDER
EL OFICIO OF-CDRH-030-2022 DE 25 DE ABRIL DE 2022, SUSCRITO POR LA SENORA ROSA
MARIA VINDAS CHAVES, COORDINADORA DE LA COMISION DE DIRECTORES DE RECURSOS
HUMANOS, EN EL SENTIDO DE QUE LA TOTALIDAD DE LOS PUESTOS EXISTENTES EN LAS
UNIVERSIDADES Y EL CONARE SE ENCUENTRAN VINCULADOS EN FORMA EXCLUSIVA E
INCLUYENTE AL CUMPLIMIENTO DEL PLANES, DE TAL MANERA QUE NINGUN PUESTO PODRA
QUEDAR EXCLUIDO DEL SISTEMA DE EMPLEO PUBLICO UNIVERSITARIO Y SOMETIDO A LA
ADMINISTRACION DEL PODER EJECUTIVO. B. ACUERDO EN FIRME”.

18.Para determinar el caracter exclusivo y excluyente del personal administrativo se utilizo como
insumo el analisis realizado por la Oficina de Recursos Humanos (VRA-4839-2022, con fecha del 23
de setiembre de 2022) que se refiere al impacto institucional de las Clases Ocupacionales, a partir
de las actividades esenciales contenidas en el Manual de Clases y Cargos. Desde una perspectiva
integral y en congruencia con el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica es pertinente
interpretar que el personal administrativo, desde su ambito de accion y seguin las tareas propias
del cargo, contribuye a los fines constitucionales de la Universidad.

19.El Consejo Universitario tiene la potestad estatutaria de emitir el criterio institucional cuando
considere que existen leyes que impactan las materias puestas bajo la competencia de la Universidad
de Costa Rica, muy especialmente, si estas violentan la autonomia universitaria garantizada en el
articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.

20.Las Politicas Institucionales 2021-2025, establecen que la Universidad de Costa Rica:

11.1 Defendera y protegerd la independencia de gobierno, de organizacion, y la dotacion de los recursos
Dpresupuestarios garantizados en la Constitucion Politica a las universidades publicas.

21.En el acuerdo de la sesion N.° 6679, del martes 7 de marzo de 2023 el Consejo Universitario estimé
que:

6. Las diversas teorias de la organizacion’® ¥’ y de gestion del talento humano'® > > conciben a las
organizaciones como sistemas complejos, pero, el elemento clave, tal y como lo seiiala Dafft, es que:

8 Daft, R. 2011. Teoria y diseiio organizacional. 10™. Ed. México, D. F.: Cengage Learning Editores, S. A. de C.V.

9 Jones, G. 2008. Organizacional. Disefio y cambio en las organizaciones. Sta. Ed. México: Pearson Educacion.

10 Chiavenato, 1. 2009. Gestion del Talento Humano. 3°?. Ed. México, D. F.: McGraw Hill/Interamericana Editores, S. A. de C. V.

11 Werther, W. y Davis, K. 2008. Administracion de Recursos Humanos. El capital humano de las empresas. 6°. Ed. México, D. F.:McGraw Hill/
Interamericana Editores, S. A. de C. V.

12 Sanabria, P. (Comp.). 2015. Gestion estratégica del talento humano en el sector publico: Estado del arte, diagnostico y recomendaciones para
el caso colombiano. Bogota: Universidad de los Andes.
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una organizacion no es una construccion ni un conjunto de politicas y procedimientos; las
organizaciones estdn constituidas por las personas y las relaciones entre ellas. Una organizacion
existe cuando las personas interactian entre si para realizar funciones esenciales que ayudan a
alcanzar las metas (2011: 11).

En el ambito universitario es fundamental la centralidad de las personas trabajadoras, dado que
cada una de estas aporta para el alcance de los objetivos y la generacion de valor publico; razon
por la cual, en la Universidad los cambios en el entorno social, econémico, politico, tecnolégico
e institucional deben ser analizados con la rigurosidad que caracteriza a la academia, por
cuanto, impactan, directamente, en la motivacion, productividad y en el bienestar de las personas
trabajadoras, asi como en la labor que llevan a cabo al servicio del estudiantado y de la sociedad
costarricense.

7. Envirtud del rol fundamental de la ciencia, el arte, las humanidades y la generacion de conocimientos
para una nacion, el legislador constituyente garantizo a la Universidad de Costa Rica un fuero
constitucional, de manera, que estuviera protegida contra los embates politicos y asi asegurar el fiel
cumplimiento de sus fines constitucionales. La autonomia de las universidades estatales posee un
cardcter orgdnico, por lo que no es posible hacer diferencia entre la Universidad como institucion
de saber y las personas trabajadoras que la constituyen. Asi, la autonomia de las universidades
abarca todo su quehacer, actividades, funcionamiento y, por ende, a las personas universitarias, sean
académicas, administrativas o estudiantes.

8. La Universidad como toda organizacion estd constituida por normas, costumbres, signos y espacios,
pero, esencialmente, por sus trabajadores y trabajadoras, asi como por el estudiantado, quienes
materializan en sus prdcticas diarias y en todas sus actividades, la idea de universidad y contribuyen
para lograr sus fines, ademds de sus propositos. El Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica parte de ese cardcter orgdnico constitucional, cuando la concibe como una comunidad que no
actiia en el limbo, sino que es guiada por el Plan Nacional de la Educacion Superior Universitaria
Estatal (Planes), la normativa universitaria, las politicas institucionales y, operativamente, por el
Plan Estratégico Institucional.

22.La Universidad de Costa Rica en el ejercicio de su independencia funcional entiende como
“puestos exclusivos y excluyentes” en la Institucion, aquellos que solo pueden ser ejecutados como
parte inherente a las competencias de caracter constitucional de la Universidad de Costa Rica vy,
consecuentemente, no pueden estar sujetos a las directrices de una instancia externa y distinta a la
propia Institucion, que veria su quehacer e independencia constitucional (en todos sus extremos)
comprometidos en tal supuesto.

23 La Administracion y el Consejo Universitario desde inicios del afio 2022 han trabajo en conjunto
en el analisis de la Ley marco de empleo publico, en el diseiio de una estrategia metodoldogica
para sistematizar como las actividades esenciales de los puestos universitarios contribuyen
al cumplimiento de los fines y propdsitos de la Institucion, asi como de los cambios que a nivel
institucional se deben adoptar para incorporar los principios de la Ley en la gestion universitaria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley marco de empleo piiblico, el articulo 84 de
la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa
Rica y el acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Rectores el 26 de abril del 2022. ACUERDA:

1. Declarar que los puestos administrativos incluidos en todas las clases ocupacionales, asi
como los puestos docentes de la Universidad de Costa Rica cumplen funciones exclusivas,
excluyentes y esenciales para el cumplimiento de los fines que tiene como institucion de
cultura superior.

2. Instar a la Rectoria a:
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2.1. Operacionalizar, via resolucion, lo que corresponda sobre el acuerdo anterior.
2.2. Comunicar al Ministerio de Planificacion y Politica Econémica este acuerdo.
ACUERDO FIRME.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que se continuard con el analisis del punto
anotado en la agenda como numero 2, a saber: “Conocimiento de la propuesta de la Resolucion de Rectoria,
R-41-2023, relacionada con el proyecto de ley: Ley Marco de empleo publico, expediente 21.336”. Cede la
palabra al Dr. Gustavo Gutiérrez.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ solicita respetuosamente a la sefiora directora otorgar un receso de
cinco minutos —antes de iniciar con el punto 2 de la agenda— para que el Dr. Pedro Méndez Hernandez se
pueda incorporar y sea €l quien se encargue de la presentacion del documento en cuestion.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ esta de acuerdo, se otorga un receso de cinco minutos, en
el momento en el que el Dr. Pedro Méndez se incorpore, de nueva cuenta, retomaran la sesion.

**x%4 las diecisiete horas y cincuenta minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diecisiete horas y cincuenta y tres minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D. Ana Patricia Fumero,
Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE. Stephanie Fallas, Srta. Valeria Bolanos, Lic. William
Meéndez y M.Sc. Ana Carmela Veldzquez. ****

ARTICULO 3

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, somete a consideracion retirarse de la
sesion a partir de este momento

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ solicita el visto bueno del pleno para retirarse de la sesion
y, a su vez, solicita al Dr. Carlos Palma continuar a cargo de la coordinacion.

Seguidamente, somete a votacion el permiso para retirarse de la sesion y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE. Stephanie Fallas, Srta. Valeria
Bolafios y Lic. William Méndez.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Srta. Natasha Garcia.

Se excusa de votar: M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

**%%4 las diecisiete horas y cincuenta y cuatro minutos, se une a la sesion el Dr. Pedro Méndez
Hernandez. ****

***%4 las diecisiete horas y cincuenta y cuatro minutos, se retira la M.Sc. Carmela Velazquez. ****
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**%%4 las diecisiete horas y cincuenta y cinco minutos, se une a la sesion la Srta. Natasha Garcia.
skeskoskok

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA aprobar la solicitud de la M.Sc. Ana Carmela
Velazquez para retirarse de la sesion en este momento.

ARTICULO 4

El sefior director a.i., Dr. Carlos Palma Rodriguez, somete a consideracion retirar del orden del dia
el segundo punto de la agenda correspondiente al conocimiento de la propuesta de la Resolucion de
Rectoria, R-41-2023, relacionada con la Ley marco de empleo pitblico, N.° 10.159.

EL DR. CARLOS PALMA contintia con la sesion. Recapitula que la M.Sc. Ana Carmela Velazquez
presento la solicitud para retirarse, ante la necesidad de atender un compromiso familiar. Da la bienvenida al
Dr. Pedro Méndez, quien, a nombre de la Rectoria brindard la presentacion del segundo punto de la agenda.

EL DR. PEDRO MENDEZ da las buenas tardes. Contextualiza que, en conjunto con el personal
del Consejo Universitario, se prepard la presente resolucion, la cual, como fue posible de apreciar en la
lectura, incluye una parte de los considerandos contenidos en el acuerdo que recién fue tomado. Al respecto,
consulta cual seria el acuerdo que debe incluir esta resolucion, puesto que, esencialmente, el “por tanto”
que se incluye corresponde al primer acuerdo que el Consejo Universitario tomo, y dado que el segundo
acuerdo proponia operacionalizar, a su vez, el acuerdo; de momento, le surgio la inquietud de qué deberia
incluirse en esta resolucion.

Indica que, para ¢l, al indicarse “operacionalizar” se trata de las acciones que tanto la Oficina de
Recursos Humanos como la Vicerrectoria de Docencia y la Rectoria deberian tomar ahora, en el contexto
de la implementacion de la Ley marco de empleo publico. En resumen, le gustaria tener claridad en este
punto antes de continuar. Reitera que los considerandos son, esencialmente, los mismos que ya se leyeron
anteriormente.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO agrega que, en la resolucion que recién fue acordada, se
establecid un tiempo en el cual pueden hacerlo operativo. Es decir, no corresponde a que se operacionalice,
inmediatamente, si no en un marco de tiempo que, segiin recuerda, se establece en seis meses a partir de
la publicacion en La Gaceta Universitaria. Refiere lo anterior a fin de aclarar qué significa la parte de
“operacionalizar”.

EL DR. PEDRO MENDEZ solicita compartir en la pantalla el “por tanto”.

EL DR. CARLOS PALMA propone proyectar —para un mejor entendimiento— el acuerdo tomado
para, posteriormente, revisar el “por tanto”. Hace lectura del acuerdo N.° 2 de la Propuesta de Miembros
CU-9-2023, a saber:

2. Instar a la Rectoria a:

2.1.0peracionalizar, via resolucion —esto es lo que entiende que la Rectoria estd presentando—lo que corresponda
sobre el acuerdo anterior.

Refiere que con este punto se abordaria la inquietud del Dr. Pedro Méndez (en cuanto a conocer cual
sera esa resolucion), consulta si queda claro. Cede la palabra a la Srta. Valeria Bolafios.

LA SRTA. VALERIA BOLANOS propone ingresar a una sesion de trabajo a fin de determinar la
trascendencia de esta Resolucion y el vinculo con el acuerdo recién tomado.
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EL DR. CARLOS PALMA acoge la solicitud de la Srta. Bolafos, se ingresara a una sesion de trabajo
para ordenar los documentos.

**%%4 las dieciocho horas, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad de sesion de
trabajo.

A las dieciocho horas y nueve minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario.
sekskosk

EL DR. CARLOS PALMA informa que, a partir de lo discutido en la sesion de trabajo, se llego a la
siguiente solucion: para la presente sesion se agendaron dos puntos: el primero, la propuesta de miembro de
la MTE. Stephanie Fallas, sobre la declaracion de los puestos administrativos y docentes como exclusivos
y excluyentes para la Universidad de Costa Rica, acuerdo que ya fue tomado (acuerdo en firme en lo que
respecta a la aprobacion del dictamen).

Una vez atendido dicho aspecto, el segundo punto agendado fue someter a conocimiento la propuesta
de la Resolucion de la Rectoria R-41-2023, relacionada con el Proyecto de Ley Marco de empleo publico,
expediente N.° 21.336. Asi el orden de los puntos desea someter a votacion la posibilidad para que este
segundo tema se excluya, por cuanto ya se atendidé mediante el primer punto (a partir de un dictamen de
mayoria). Consulta al Dr. Gustavo Gutiérrez si desea presentar alguna justificacion respecto al punto dos.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ manifiesta estar de acuerdo con la propuesta del Dr. Carlos Palma.
Reitera que este es el procedimiento que se debe seguir. La Rectoria entraria a trabajar en la redaccion de
esta resolucion; asimismo, en lo que respecta al acuerdo tomado en la presente sesion, aunado al oficio que
debera ser remitido, hoy mismo, al Mideplan.

EL DR. CARLOS PALMA recuerda que para el primer dictamen se votdo como acuerdo en firme, por
lo tanto, puede ser comunicado a quienes corresponda. En relacion con el segundo punto, el cual se retirara
de la agenda, somete a consideracion si el plenario se encuentra de acuerdo con el retiro de este.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta para retirar de conocimiento el punto dos de la agenda,
y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Ph.D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE. Stephanie Fallas, Srta. Natasha
Garcia, Srta. Valeria Bolafios y Lic. William Méndez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA retirar del orden del dia el punto correspondiente al
conocimiento de la propuesta de la Resolucion de Rectoria, R-41-2023, relacionada con la Ley marco
de empleo publico, N.° 10.159.

EL DR. CARLOS PALMA agradece y da por concluida la presente sesion.
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A las dieciocho horas y diez minutos, se levanta la sesion.

M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
Directora
Consejo Universitario

Transcripcion: Suhelen Fernandez McTaggart, Unidad de Actas
Diagramacion: Shirley Campos Mesén, Unidad de Actas
Coordinacion: Carmen Segura Rodriguez, Unidad de Actas
Revision filologica: Ahsly Solis Espinoza y Mery Segura Ortega

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacién y Servicios Técnicos, (CIST),
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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