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2 Sesion N.° 6692, ordinaria Martes 25 de abril de 2023

Acta de la sesion N.° 6692 ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes veinticinco
de abril de dos mil veintitrés, en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: Dr. Carlos Araya Leandro, director a. i., Sedes Regionales; Dr.
Roberto Guillén Pacheco, rector a. i.; Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, Area de Ciencias Basicas; Dr.
Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales; Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Area de Ingenieria;
Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, Area de Salud; MTE Stephanie Fallas Navarro, sector administrativo;
Srta. Natasha Garcia Silva y Srta. Valeria Bolafios Alfaro, sector estudiantil, y Lic. William Méndez Garita,
representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y un minutos, con la participacion de los siguientes
miembros: Dr. Roberto Guillén, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Dr. Jaime Alonso Caravaca, MTE
Stephanie Fallas, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y Dr. Carlos
Araya.

Ausente con excusa: Ph.D. Patricia Fumero.

EL DR. CARLOS ARAYA informa que el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta envié un oficio gestionando
vacaciones para la manana de este dia.

El sefor director a. i. del Consejo Universitario, Dr. Carlos Araya Leandro, da lectura a la siguiente
agenda:
1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.

3. Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional: Propuesta del Reglamento
de la Sede del Sur. (Dictamen CAUCO-1-2023).

4. Propuesta de Miembro: Modificacion al articulo 8 del Estatuto Orgadnico de la Universidad de
Costa Rica, con el proposito de crear e incluir a la academia de docentes eméritos y eméritas en la
norma estatutaria. (Propuesta de Miembros CU-12-2023).

5. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios: Modificacion presupuestaria 2-2023.
(Dictamen CAFP-4-2023).

6. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios: Modificacion de las instancias adjudicadoras
de la Universidad de Costa Rica. (Dictamen CAFP-5-2023).

7. Informe del Sistema Editorial y de Divulgacion de la Investigacion (SIEDIN) del periodo comprendido
entre el 1° de noviembre de 2022 al 31 de julio de 2023. (Externo-CU-1367-202).

8. Juramentacion de autoridades universitarias.

ARTICULO 1
El seiior director a.i., Dr. Carlos Araya Leandro, somete a consideracion el orden del dia.
EL DR. CARLOS ARAYA somete a consideracion el orden del dia.
Seguidamente, somete a votacion la agenda, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Roberto Guillén, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Dr. Jaime Alonso
Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre
y Dr. Carlos Araya.
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TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA aprobar el orden del dia tal y como fue presentado.

ARTICULO 2

El sefior director a.i., Dr. Carlos Araya Leandro, somete a consideracion una ampliacion en el orden del
dia para incluir la Propuesta de Miembros CU-13-2023 referente a la propuesta de pronunciamiento:
Tolerancia cero hacia cualquier tipo de violencia contra las mujeres.

EL DR. CARLOS ARAYA somete a votacion la ampliacion en el orden del dia para incluir la Propuesta
de Miembros CU-13-2023 referente a la propuesta de pronunciamiento: “Tolerancia cero hacia cualquier
tipo de violencia contra las mujeres”, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Roberto Guillén, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Dr. Jaime Alonso
Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre
y Dr. Carlos Araya.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el orden del dia para incluir la Propuesta de
Miembros CU-13-2023 referente a la propuesta de pronunciamiento: Tolerancia cero hacia cualquier
tipo de violencia contra las mujeres.

ARTICULO 3
Informes de direccion

El sefior director a.i., Dr. Carlos Araya Leandro, se refiere a los siguientes asuntos:

I- Correspondencia
Para el CU

a) Acuerdos de la Asamblea Colegiada Representativa

La Asamblea Colegiada Representativa (ACR) envia el oficio ACR-8-2023, donde comunica, de conformidad
con el articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, los acuerdos tomados en la
sesion N.° 150 de la Asamblea Colegiada Representativa, celebrada el 14 de noviembre de 2022, referentes
al Consejo Académico de Areas.

b) Actividad con motivo de la celebracion del Dia del funcionario y funcionaria de la Universidad
de Costa Rica

La MTE. Stephanie Fallas Navarro, miembro del Consejo Universitario, envia el oficio CU-610-2023,
mediante el cual, comunica su interés de realizar una actividad con la comunidad universitaria el proximo
viernes 28 de abril de los corrientes, de 9:00 a. m. a 11:30 a. m. Especificamente, es un conversatorio
en modalidad virtual; esto con motivo de la celebracion del Dia del funcionario y funcionaria de la
Universidad de Costa Rica. La iniciativa se titula: “Somos personal universitario: desafios en el contexto
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actual” y consiste en dialogar sobre el valor publico que entregan las personas funcionarias a la sociedad
costarricense desde esta institucion de Educacion Superior Estatal. Ademdas, serd un espacio oportuno para
exponer, desde una postura asertiva, acerca de los desafios que se tienen para la necesaria comprension del
contexto actual y como pueden enfrentarlos de manera conjunta en la comunidad universitaria.

El conversatorio sera moderado por la MTE. Fallas y contard con la participacion de las siguientes personas
en calidad de panelistas: Dr. Claudio Vargas Arias, director de la Escuela de Historia, la Licda. Karol
Hidalgo, coordinadora administrativa de la Sede Regional del Atlantico,; la Dra. Dina Espinoza-Brilla,
docente de la Escuela de Estudios Generales; el Dr. Roberto Guillén Pacheco, vicerrector, Vicerrectoria de
Administracion y la Licda. Adriana Paniagua Espinoza, jefa, Oficina de Recursos Humanos. La actividad
es organizada en conjunto con la Unidad de Comunicacion y la Unidad de Informatica del Centro de
Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

**x%4 las ocho horas y treinta y seis minutos ingresa la Srta. Natasha Garcia. ****

EL DR. CARLOS ARAYA somete a discusion lo presentado anteriormente. Cede la palabra a la MTE
Stephanie Fallas Navarro.

LA MTE STEPHANIE FALLAS da los buenos dias a todas y a todos. Se refiere a esta actividad
para extender la invitacion a todos los miembros del Consejo Universitario y también a la comunidad
universitaria en el marco de la celebracion del Dia del Funcionario y de la Funcionaria. Considera que
este es un tema que es importante que comiencen a dialogar en especial por el contexto actual, asi como el
desafio de las personas funcionarias publicas en una institucion académica como la Universidad de Costa
Rica, con una importante labor en el pais y que, en ese momento, es objeto de cuestionamientos mediaticos.
Este contexto les ofrece, ademas de desafios, también oportunidades para reivindicar y demostrar el valor
publico que tienen las personas funcionarias en esta institucion para dar a la sociedad costarricense.

Considera que es una motivacion conversar sobre esto, que se escuchen y se pongan sobre la mesa
las preocupaciones, pero mas que eso es ver qué se puede hacer al respecto. Es un conversatorio, la idea es
que a partir de esa conversacion se genere algun tipo de propuesta que eventualmente se pueda asumir tanto
como comunidad universitaria y como institucion por lo que hace extensiva esta invitacion.

Se permite aclarar —ante una observacion que del Dr. Carlos Araya con respecto a la invitacion que
se circuldé— que la actividad la esta promoviendo como miembro del Consejo Universitario, muy motivada
por este tipo de temas que se deben de colocar en la comunidad universitaria; sin embargo, comprende
que la divulgacién y la comunicacion de este tipo de actividades sean especificamente en esa linea: es una
actividad que esta promoviendo como miembro del Consejo Universitario.

Comenta que mas adelante —si es el interés— podrian hacer alguna actividad en conjunto que amerite
un acuerdo. Sin embargo, como les informé la semana pasada, estan cordialmente invitadas e invitados.
Cree que es un tema de interés para la comunidad en el sentido de atender de mejor manera los tiempos
en los que se encuentran. Agradece también a la Unidad de Comunicacion por colaborar con el disefio y
la comunicacion de esta actividad y a la Unidad de Informatica por el apoyo para atender la actividad del
proximo viernes.

EL DR. CARLOS ARAYA reconoce a la MTE Stephanie Fallas su dinamismo de siempre y por
tomarse el espacio para organizar este tipo de actividades que no le cabe duda son trascendentales, atin mas
en el dia en que se organiza: el Dia del Funcionario y de la Funcionaria Universitarios, le parece ideal que
puedan tener estos espacios de discusion.
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Aclara que el detalle que le hacia ver a la MTE Stephanie Fallas es que este tipo de actividades cada
miembro pueden organizarlas a titulo personal, como miembro del Consejo Universitario, pero no se puede
hacer uso, por ejemplo, del logo del Consejo Universitario en la invitacion; aclara que para que sea el
Consejo Universitario el ente que organice necesariamente tiene que haber un acuerdo del plenario.

Recuerda que las decisiones del Consejo Universitario tienen que ser colegiadas. Desde ese punto de
vista, esa fue la observacion. Idealmente y a manera de aspecto relevante para tomar en consideracion en
futuras actividades, para el apoyo logistico también seria importante informar al plenario que la actividad se
va a desarrollar, no como visto bueno. Le parece importante que para el futuro puedan tener estos elementos
y ojala que todas y todos se contagien de ese espiritu de promover iniciativas en esta linea, tal como lo
desarrolla la MTE Stephanie Fallas.

Contintia con la lectura.
Circulares
¢) Poliza estudiantil para Semana Universitaria

La Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica comunica, mediante la Circular DIR-S-
2023, que la FEUCR no tramitara polizas de vida especiales para la Semana Universitaria. Ya que, dicha
Semana compone un eje fundamental de la vida estudiantil dentro de los campus, la pdliza estudiantil
vy haciendo mencion a su naturaleza, cubre a todas las personas estudiantes que participen de las
diferentes actividades. Asimismo, la Federacion corrobora toda la informacion brindada por los diferentes
proveedores de servicio, incluyendo las polizas de responsabilidad civil que deben contar como requisito
para la prdactica de la actividad economica en la que se desemperian.

d) Directriz relacionada con instauracion del teletrabajo ante la afectacion por el cierre en La
Galera y la autopista Florencio del Castillo

La Vicerrectoria de Administracion (VRA) envia la Circular VRA-15-2023, donde se refiere a la directriz
N.° 015-MP-MIDEPLAN- MTSS-MOPT, del 15 de marzo del 2023, publicada el 24 de marzo del 2023,
en el Alcance N.°. 50, de la Gaceta N.°.. 55, para la instauracion del teletrabajo ante la afectacion por el
cierre en La Galera y la autopista Florencio del Castillo. Al respecto, la Vicerrectoria insta a las unidades
académicas, centros e institutos de investigacion, estaciones experimentales, sedes regionales y demdas
dependencias universitarias, a tomar acciones, hasta el proximo 31 de mayo del presente ario.

Asimismo, sefiala que es pertinente potenciar el incremento de dias teletrabajables, para las personas que
ya realizan teletrabajo algunos dias (de acuerdo a convenio firmado), en coordinacion con las jefaturas
inmediatas o superior jerdrquico segun corresponda y, de igual manera, para quienes no han adoptado el
teletrabajo y se encuentran dentro de este grupo de personas afectadas (segun el alcance de la directriz
referenciada), es requerido promover la implementacion del teletrabajo durante este periodo, momento
para el cual, se podra validar la pertinencia, oportunidad y resultado de esta modalidad de trabajo, segun
el informe de resultados que se presente por parte de las personas trabajadoras, con fundamento en el
lineamiento normativo.

e) Jubilacion de la jefatura del Archivo Universitario Rafael Obregon Loria

La Sra. Nuria Gutiérrez Rojas, jefa del Archivo Universitario Rafael Obregon Loria (AUROL), informa,
mediante la Circular AUROL-2-2023, que a partir del 20 de abril y hasta el 11 de julio de 2023, estara de
vacaciones y posterior a esa fecha se acogera a su jubilacion. Aprovecha para expresar su gratitud por la
confianza y el compromiso hacia el AUROL y hacia su persona a lo largo de estos anos en que tuvo el honor
de contribuir con los objetivos institucionales desde la jefatura del Archivo. Asimismo, comunica que la Lic.
Karla Villalobos Vargas asumira dicha jefatura.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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EL DR. CARLOS ARAYA, con respecto al punto e), asume que el sefior rector, segin lo que senala
el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, les estara informando formalmente el cambio en la
jefatura de esta Oficina Administrativa.

Continuaa con la lectura.

Copia CU

f) Informe sobre situaciones académica, presupuestarias y administrativas vinculadas con el
Programa de Posgrado en Especialidades Médicas

El Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) remite copia del oficio SEP-1467-2023, dirigido a la Rectoria,
donde brinda respuesta a lo solicitado en el oficio R-1895-2023, en el cual se envio adjunto el documento
PPEM-688-2023 sobre las recientes situaciones académicas, presupuestarias y administrativas vinculadas
con el Programa de Posgrado en Especialidades Médicas (PPEM). Al respecto, conforme a lo solicitado,
se procede a rendir el informe en los términos que también fueron sefialados, anteriormente, por medio del
oficio SEP-795-2023 al Consejo Universitario.

Finalmente, en forma atenta y respetuosa, el SEP solicita a la Rectoria diligenciar el informe al Consejo
Universitario, de modo que este organo colegiado pueda contar con insumos actualizados acerca de la
situacion expuesta. Ademas, en la medida de las posibilidades, se agradece de antemano a la Rectoria
gestionar ante el Consejo Universitario un espacio en el cual se pueda recibir en audiencia al Consejo
del Sistema de Estudios de Posgrado, con el fin de que estos organos colegiados puedan revisar y analizar
conjunta y coordinadamente los aspectos indicados y que se produzca un espacio de conversacion acerca
del desarrollo institucional de este Programa de Posgrado.

EL DR. CARLOS ARAYA recuerda que habian recibido una solicitud de audiencia de parte del
Programa de Posgrado en Especialidades Médicas y que en la agenda del proximo jueves tendran un espacio
para recibirles. Cede la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA da los buenos dias. Consulta si van a esperar a que la Rectoria
solicite la audiencia para que como Consejo Universitario se la otorguen al Sistema de Estudios de Posgrado
(SEP), como bien se estd mencionando en la copia que recibieron, o si mas bien podrian aprovechar este
momento en donde se esta haciendo la lectura de esta circular para que el Organo Colegiado valore la
posibilidad de otorgar de la audiencia al Consejo del SEP.

Expone que desconoce el tramite y por eso es que le consulta al Dr. Carlos Araya si podrian aprovechar
este momento para otorgarle la audiencia.

EL DR. CARLOS ARAYA agradece al Dr. Jaime Alonso Caravaca. Aclara que lo que envia el SEP es
una nota a la Rectoria y copia al Consejo Universitario, no obstante, ya se les ha indicado que se les hara un
espacio en la agenda, posiblemente para la proxima semana.

Continua con la lectura.
g) Solicitud de divulgacion de acuerdos de la Asamblea Colegiada Representativa

La Asamblea Colegiada Representativa remite copia del oficio ACR-11-2023, dirigido a la Oficina de
Divulgacion e Informacion (ODI), con el texto correspondiente de los articulos 65, 66, 67, 68, 69 y 94,
asi como la inclusion de un articulo 67 bis del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, todos
aprobados en la sesion 150 de la Asamblea Colegiada Representativa, celebrada el 14 de noviembre de
2022. Lo anterior, de conformidad con el articulo 237 de la misma norma y para efectos de publicacion en
el Diario Oficial La Gaceta.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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11 Solicitudes
h) Solicitud de préorroga

La Oficina de Bienestar y Salud (OBS) remite copia del oficio OBS-640-2023, dirigido a la Rectoria, donde
solicita gestionar una prorroga hasta el 31 de mayo del presente aiio para la entrega del documento que
contiene la actualizacion del Protocolo Institucional para el A bordaje Integral del Comportamiento Suicida,
lo anterior debido a que, el documento habia sido remitido al Ministerio de Salud por ende se recibieron
nuevas modificaciones y observaciones de cara a la actualizacion, las cuales deben ser valoradas por las
diferentes oficinas y unidades que brindan la respuesta integral a este tema, asi como la definicion de los
criterios e instrumentos técnicos necesarios para la respuesta institucional unificada a esta situacion. Este
asunto brinda seguimiento al acuerdo del Consejo Universitario en la sesion N.° 6663, articulo 7, punto 2.

EL DR. CARLOS ARAYA somete a discusion la solicitud. Cede la palabra al Dr. Jaime Alonso
Caravaca.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA complementa que tuvo la oportunidad de conversar con la
Dra. Sanabria, quien ejerce la funcion de jefa en este momento; como bien ella menciona, de forma diligente
la Oficina de Bienestar y Salud (OBS) envio el borrador del documento del Protocolo institucional para
el abordaje integral del comportamiento suicida, contemplando la realidad que se vive a través de las
practicas presenciales, pero también en la modalidad virtual. A raiz de esas observaciones, el Ministerio de
Salud manifiesta su interés en un analisis profundo de algunas unidades académicas y administrativas para
dar respuesta a la instancia rectora en salud a nivel nacional.

Por lo tanto, le parece que es de recibo esta ampliacion para que entreguen el documento, que ya iria
con el aval del Ministerio de Salud, a fin de conocer como abordar estas situaciones ante el aumento de
conductas, pensamientos y gestos suicidas a nivel institucional.

EL DR. CARLOS ARAYA agradece al Dr. Jaime Alonso Caravaca. Consulta si hay alguna otra
participacion sobre esta solicitud, al no haberla, procede a dar lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la
letra, dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA otorgar prorroga, al 31 de mayo del presente aio, a
la Rectoria para que presente la actualizacion del Protocolo Institucional para el Abordaje Integral del
Comportamiento Suicida solicitada en el acuerdo de la sesion N.° 6663, articulo 7, punto 2a.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Roberto Guillén, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderdn, Dr. Jaime Alonso
Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafos, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y Dr. Carlos Araya.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA otorgar prérroga, al 31 de mayo del presente afio, a
la Rectoria para que presente la actualizacion del Protocolo Institucional para el Abordaje Integral del
Comportamiento Suicida solicitada en el acuerdo de la sesion N.° 6663, articulo 7, punto 2a.

ACUERDO FIRME.

EL DR. CARLOS ARAYA continta con la lectura.
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i) Permiso de miembro del Consejo Universitario

El Dr. German Vidaurre Fallas, miembro del Consejo Universitario, envia el oficio CU-614-2023, mediante
el cual solicita permiso para ausentarse de la sesion ordinaria o extraordinaria, asi como de las comisiones
u otras actividades que se efectiien el jueves 27 de abril del presente ario, en la tarde. Lo anterior, con el
objetivo de solicitar vacaciones para atender asuntos personales.

ELDR. CARLOS ARAYA solicita al Dr. German Vidaurre que se retire de la sesion momentaneamente
para proceder con la discusion y la votacion.

Somete a discusion la solicitud. Cede la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca.
**%%4 las ocho horas y cincuenta y tres minutos, sale el Dr. German Vidaurre. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA consulta por qué, al ser el jueves en la tarde y no tener
sesiones, el Organo Colegiado debe avalar la solicitud y no lo hace la direccion.

Menciona que la consulta es nuevamente de procedimiento, pues no coincide con las sesiones que ya
tienen planificadas martes y jueves en la mafana. Entiende que la solicitud de vacaciones seria el jueves en
la tarde, desconoce si el Organo Colegiado deberia avalarlo.

EL DR. CARLOS ARAYA indica que, a su criterio, la sesion termina a las 12:30 p. m. y las vacaciones
corren a partir de las 12:00 m., por lo cual el Dr. German Vidaurre tendria que retirarse a esa hora, de ahi la
solicitud de permiso al Organo Colegiado.

**x%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros sobre la
sesion de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes. ****

Ademas, como lo sefiala la MTE Stephanie Fallas, también es probable que ese dia se tenga sesion
de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes, por lo que lo més correcto, en este caso, por
tener que abandonar una parte de la sesion, es que sea el Organo Colegiado quien lo apruebe.

Seguidamente, da lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la letra, dice: Por lo tanto, el Consejo
Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su reglamento, aprobar el
permiso al Dr. German Vidaurre Fallas para ausentarse de sus labores en este Organo Colegiado el 27 de
abril del presente ano, durante la tarde, con el fin atender asuntos personales.

Posteriormente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Roberto Guillén, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Dr. Jaime Alonso
Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez y Dr.
Carlos Araya.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dr. German Antonio Vidaurre.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de
su reglamento, aprobar el permiso al Dr. German Vidaurre Fallas para ausentarse de sus labores en
este Organo Colegiado el 27 de abril del presente afio, durante la tarde, con el fin atender asuntos
personales.

ACUERDO FIRME.
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**¥%4 las ocho horas y cincuenta y cinco minutos ingresa el Dr. German Vidaurre. ****

EL DR. CARLOS ARAYA contintia con la lectura.
j) Solicitud de audiencia

El sefior Harold Chavarria Vasquez, secretario general del Sindicato de Empleados de la Universidad de
Costa Rica envia el oficio JDC-SINDEU-643-2023, mediante el cual, solicita una audiencia de caracter
urgente en pleno del Consejo Universitario, esto con el fin de tratar el tema salarial —salario global
transitorio—.

EL DR. CARLOS ARAYA somete a discusion la solicitud. Indica que la fecha de esa audiencia
la definirian desde la Direccion segun los temas de agenda que se tengan pendientes para las proximas
sesiones.

Al no haber solicitudes en el uso de la palabra, somete a votacion la solicitud la propuesta de acuerdo,
que, a la letra, dice: Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA otorgar audiencia al sindicato de
empleados de la Universidad de Costa Rica a fin de tratar el tema de Salario Global Transitorio, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Roberto Guillén, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Dr. Jaime Alonso
Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafos, Lic. William Méndez, Dr.
Germéan Antonio Vidaurre y Dr. Carlos Araya.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA otorgar audiencia al Sindicato de Empleados de la
Universidad de Costa Rica a fin de tratar el tema de Salario Global Transitorio.

ACUERDO FIRME.
EL DR. CARLOS ARAYA continta con la lectura.
1I. Seguimiento de Acuerdos
k) Encargo de la sesion N.° 6501-08

La Rectoria remite el oficio R-2261-2023, en seguimiento al acuerdo de la sesion N.° 6501, articulo 8,
encargo 3, incisos b), referente al cumplimiento del Plan de accion para atender y dar seguimiento a los
hallazgos indicados por la auditoria externa mediante Carta Gerencia 1-2019 y anteriores. Al respecto,
adjunta el oficio OAF-1041-2023, con un informe de la Oficina de Administracion Financiera sobre los
avances realizados.

1V. Asuntos de Comisiones
1) Pases a comisiones
Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional
* Reglamento del Consejo Académico de Areas.

EL DR. CARLOS ARAYA indica que se le remite el Reglamento del Consejo Académico de Areas
mediante el Pase CU-27-2023 del 17 de abril de 2023.
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* Valorar la posible modificacion del acuerdo de la sesion N.° 5574, articulo 5, seguin lo propuesto
en el oficio CI-540-2023.

EL DR. CARLOS ARAYA indica que también a la Comision de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional se les remite el Pase CU-28-2023 del 19 de abril de 2023.

V. Asuntos de la Direccion
m)Ingreso de proyectos de ley
Proyectos de ley nuevos que han ingresado para consulta de criterio institucional al 19 de abril de 2023

* Creacion del canton de Jicaral, canton XVI de la provincia de Puntarenas, Expediente N.°
23.403.

EL DR. CARLOS ARAYA indica que fue remitido por la Rectoria mediante oficio R-1904-2023 del
28 de marzo de 2023.

EL DR. CARLOS ARAYA expone que en este proyecto de ley la propuesta es solicitar recomendacion
a la Sede Regional del Pacifico y a la Facultad de Ciencias Sociales, pregunta a los miembros si consideran
que se le puede consultar a alguna otra unidad.

***%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros sobre las
unidades a las que se les puede realizar la consulta. ****

EL DR. CARLOS ARAYA refiere que el Dr. Carlos Palma les recomienda que le hagan la consulta
también a la Facultad de Ciencias Economicas.

* Ley de promocion de denuncias y proteccion de las personas denunciantes y testigos de actos de
corrupcion contra represalias laborales, Expediente N.° 23.449.

EL DR. CARLOS ARAYA expone que en este segundo caso la propuesta es hacer la consulta a la
Facultad de Derecho, pregunta a los miembros si consideran que se le puede consultar a alguna otra unidad.

* Ley para facilitarle a las ciudadanas y los ciudadanos la empleabilidad como choferes de
transporte publico, Expediente N.° 23.080.

EL DR. CARLOS ARAYA indica que la propuesta de la Direccion para este proyecto de ley es
solicitar criterio a la Oficina de Servicios Generales, especificamente a la Seccion de Transportes, y a la
Facultad de Derecho. Pregunta a los miembros si consideran que se le puede consultar a alguna otra unidad.

***%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros sobre las
unidades a las que se les puede realizar la consulta. ****

EL DR. CARLOS ARAYA refiere que el Dr. Carlos Palma plantea que en el caso del Expediente N.°
23.449, se le consulte también a la Facultad de Ciencias Sociales.
n) Sustitucion del sefior rector por vacaciones

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, mediante oficio R-2431-2023, informa que tomard vacaciones el 25 de
abril del presente ario, durante la mariana. El Dr. Roberto Guillén Pacheco asumira la Rectoria durante
Su ausencia.
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EL DR. CARLOS ARAYA manifiesta que recibieron una solicitud del Dr. Gustavo Gutiérrez para
gozar de vacaciones la mafiana de este martes, motivo por el cual hoy cuentan con la presencia del Dr.
Roberto Guillén en su calidad de rector interino. Procede a leer el oficio:

24 de abril de 2023
R-2431-2023

M.Sc. Ana Carmela Velazquez
Directora

Consejo Universitario

Estimada seniora:

Reciba un cordial saludo, me permito informarle de la manera mads atenta que tomaré vacaciones el martes
25 de abril del ariio en curso mediodia en la maniana, el Dr. Roberto Guillén Pacheco asumira la rectoria
durante mi ausencia.

Atentamente,

Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta
Rector

Para finalizar, recuerda que el jueves anterior participaron en la celebracion del 55.° aniversario de la
Sede Regional de Occidente. Recuerda que siendo esta la decana en materia de regionalizacion universitaria,
celebraron también los 55 afios de la regionalizacion universitaria en el pais, asi que desde este Organo
Colegiado remite nuevamente una calurosa felicitacion a la comunidad académica de la Sede Regional de
Occidente por esta celebracion de su aniversario.

ARTICULO 4
Informes de Rectoria
El seiior rector a.i., Dr. Roberto Guillén Pacheco, se refiere al siguiente asunto:
a) Recordatorio Foro-conversatorio “Implicaciones de la Ley Marco de empleo publico”

EL DR. ROBERTO GUILLEN da los buenos dias. Indica que el Dr. Gustavo Gutiérrez le solicité que
indicara que procedera a presentar el informe en la proxima sesion.

Aprovecha el espacio para hacer extensiva la invitacion al foro que tienen preparado para mafana
de 9:00 a. m. a 12:00 m., titulado “Implicaciones de la Ley Marco de empleo publico”, el cual es abierto
para toda la comunidad universitaria y serd en el Aula Magna. Va a estar a cargo de la Oficina de Recursos
Humanos, de la Oficina Juridica y del Dr. Pedro Méndez Hernandez como asesor de la Rectoria en esta
materia.

Es muy probable que se hable de lo que hoy por la tarde se estaria viendo en el Consejo Nacional de
Rectores (Conare). La idea es que sea un mecanismo para difundir la tematica, pero también para tener un
espacio de discusion y analisis al respecto, sobre todo enfocado en que esto es una alternativa universitaria al
sistema de gestion salarial universitario, no tanto una aplicacion de la ley en si, sino el desarrollo del sistema
universitario propio que se ha venido trabajando a nivel de Conare, por lo que esta actividad constituye el
espacio para informar, pero a la vez discutir esta tematica. Reitera la invitacion para que todos participen.
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EL DR. CARLOS ARAYA somete a discusion el informe de Rectoria. Cede la palabra al Dr. German
Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Roberto Guillén la invitacién y le indica que tenia
unas preguntas que queria hacerle al Dr. Gustavo Gutiérrez con motivo de su informe, por lo que de igual
manera se las planteara y si esta en capacidad de contestarlas, se lo agradece; si no, lo comprende.

La primera pregunta esta relacionada con la convocatoria que tienen para el dia de hoy de un Consejo
Ampliado de Conare con todos los consejos universitarios y sindicatos, pues no tienen informacion de la
agenda de la sesion, por lo que consulta si les puede informar al respecto. Resalta que tiene tres preguntas
mas que se las haria posterior a esta respuesta.

EL DR. ROBERTO GUILLEN responde que hoy la Comisién de Directores y Directoras de Recursos
Humanos presenta la propuesta del Régimen Salarial Universitario. Destaca, como menciono antes, que es
un aspecto que se ha venido trabajando en el Conare desde hace bastante tiempo, como una alternativa a la
ley, no como una aplicacion de la ley, reitera que como una alternativa.

Explica que hoy se estaria presentando cual es la estructura general, que es una estructura base para
que cada una de las universidades la utilice, aplicando sus especificidades, pero a partir de una estructura
general. Es una estructura salarial que tiene bandas, asi como minimos y maximos para cada banda, y a
partir de ahi cada una de las universidades lo utilizaria. Es una explicacion de cual es el proceso, cuales han
sido los conceptos que hay detras y cuales serian las herramientas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Roberto Guillén. Indica que la siguiente pregunta es
si ya tienen alguna respuesta del Ministerio de Trabajo con respecto a la Convencion Colectiva de Trabajo.

EL DR. ROBERTO GUILLEN responde que ya hay una primera respuesta con observaciones a
una gran cantidad de articulos; es muy minucioso, muy detallado, aspectos muy especificos, ya eso se
esta trabajando con el sindicato y la Administracion. Se esta programando una reunion entre sindicato-
administracion para ver cada una de esas observaciones, pues fueron bastante exhaustivos, estuvieron
revisando la “letra menuda”.

EL DR. GERMAN VIDAURRE consulta cuédndo se recibi6 esa respuesta.

EL DR. ROBERTO GUILLEN indica que esa respuesta se recibié la semana pasada y cuando la
recibieron de parte de la Administracion la asignaron al abogado que tiene a cargo el proceso de negociacion
de la Convencion Colectiva de Trabajo y €l ya lo revisd. Es muy de “letra menuda”, muy minuciosa por
lo que va a requerir que se sienten y les contesten. Es un proceso en el que el Ministerio de Trabajo puede
recibir la respuesta a las observaciones y puede durar hasta donde ellos se den por satisfechos.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Roberto Guillén por esa respuesta. La otra pregunta
es con respecto a las convocatorias de la Comision de Enlace para la Negociacion del Fondo Especial para
la Educacion Superior (FEES). Menciona que el Dr. Gustavo Gutiérrez les habia informado hace poco que
hubo una convocatoria para discutir aspectos de agenda para este afio y el 1% que quedaba todavia por
revision. No recuerda si se le dio seguimiento en Informes, por lo que consulta al Dr. Roberto Guillén si les
pudiese comentar un poco sobre qué se ha visto con respecto a la Comision de Enlace y la negociacion que
viene a futuro.

EL DR. ROBERTO GUILLEN indica que tampoco tiene mucha informacién porque eso se estd
manejando desde el Conare.

Manifiesta que la primera reunion fue muy cordial, detalla que “extrafiamente cordial” por decirlo de
alguna manera. Sin embargo, el ministro de Hacienda menciond en una entrevista que se le hizo que ese 1%
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es muy dificil. Ya dio publicamente una posicion sin haberla propuesto a Conare. Ya anteriormente habia
dicho, con la negociacion anterior, que los acuerdos a los que se habia llegado no eran nada formal, que no
son acuerdos vinculantes para Hacienda, con eso se refiere a los €10 000 000 000 que en algin momento se
rebajaron, los otros que se dieron para el Fondo de Emergencias, que fueron parte de negociaciones pasadas,
que en buena teoria se reconocerian después. El ministro asegura que esos acuerdos no son formales.
Considera que si por la “vispera se saca el dia” no se ve positivo de parte de Ministerio de Hacienda que
reconozca cualquier deuda anterior, y el 1% —a como se ve— se va a tener que ir a pelear otra vez.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Roberto Guillén sus respuestas.

EL DR. CARLOS ARAYA agradece al Dr. Roberto Guillén. Indica que esperaria que desde el Conare
se tomen las acciones incluso juridicas al respecto, pues un ministro de Hacienda no puede desconocer
acuerdos previos a su ingreso a la gestion, que estan sustentados en la Constitucion Politica de la Republica
de Costa Rica, menos si existe un documento formalmente firmado, endosado por cinco ministros de
Estado. No se trata de que cuando entra un Gobierno se hace un borrén y cuenta nueva de todo lo anterior
y se arranca de cero. Lo que en realidad ocurre es que simplemente hay un cambio en las autoridades, pero
el Estado como tal y sus responsabilidades contintian.

Reitera que espera de parte del Conare las acciones legales correspondientes para proceder con el
cobro de estos recursos que significaron en su momento, como parte de las decisiones que solidariamente
las universidades tomaron producto de la situacion econdmica fiscal que se vivia por la pandemia. Rechaza
que ahora simplemente un ministro pretenda desconocer lo que juridicamente corresponde, para eso estan
los Tribunales de Justicia, justamente para que hagan valer los derechos de las universidades; esperaria que
el Conare asuma esa posicion que realmente le corresponde.

Consulta si hay alguna otra pregunta o comentario respecto al informe del Dr. Roberto Guillén. Al no
haber comentarios continta con el siguiente punto de agenda.

ARTICULO 5

La Comision de Administraciéon Universitaria y Cultura Organizacional contintia con la presentacion
del Dictamen CAUCO-1-2023 sobre la propuesta del Reglamento de la Sede Regional del Sur.

EL DR. CARLOS ARAYA recuerda que este Reglamento ya habia sido leido y analizado por el Organo
Colegiado previo a que lo remitieran a consulta a la comunidad universitaria. Ahora se va a proceder a hacer
referencia a las observaciones recibidas y a los cambios que se le hicieron al reglamento, a partir de ello se
procedera con la votacion. Cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas en su condicion de coordinadora de
la Comision para que se continue con el andlisis y discusion.

LA MTE STEPHANIE FALLAS indica que, en la sesion anterior, hizo lectura de los considerandos
por lo tanto, lo que procede es hacer la lectura del reglamento. Sin embargo, este reglamento fue leido en
su totalidad cuando se publico en consulta el afio pasado por lo que procedera a presentar los articulos que
fueron objeto de observaciones por parte de la comunidad universitaria, asi como las modificaciones que
acordo la Comision.

Detalla que hay algunos cambios de forma que estan en el cuadro que va a presentar, lo cual se trabajo
en la Comision y fue parte de la revision que hizo la filéloga, por lo que se corrigieron en esta version final
del Reglamento, asi como también a los articulos que sufrieron algtn tipo de modificacion por el fondo.

Seguidamente, expone los cambios de forma realizados a los articulos, que, a la letra, dicen:
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TEXTO PUBLICADO EN CONSULTA TEXTO DICTAMEN

Articulo 7. Ea—persona—que-ocupe la Direccion dela
Sede-det-Sur

La persona funetonarta que ocupe la Direccidn ejerce el
mayor rango jerarquico de la Sede del Sur. Este cargo
sera elegido por la Asamblea de Sede mediante votacion
secreta.

Etpertodede su gestion sera por cuatro afios y la persona
podra ser candidata a reeleccion inmediata por tinica vez

conseeutiva. Los requisitos y funciones de este cargo estan
establecidos en el Estatuto Orgadnico de la Universidad
de Costa Rica 'y en la normativa institucional. (...)

Articulo 7. La Direccion

La persona que ocupe la Direccion ejerce el mayor rango
jerarquico de la Sede del Sur. Este cargo sera elegido por
la Asamblea de Sede mediante votacion secreta.

Su gestion sera por cuatro afios y podra ser candidata
a reeleccion inmediata, por Gnica vez. Los requisitos y
funciones de este cargo estan establecidos en el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica y en la
normativa institucional. (...)

LA MTE STEPHANIE FALLAS resume que el titulo del articulo 7 “La persona que ocupa la
Direccion de la Sede del Sur” se cambia por “La Direccion”. Ademas, en el primer parrafo, se elimina la
palabra “funcionaria” y se deja solo “La persona que ocupe la Direccion (...)”.

En el segundo parrafo de este mismo articulo se elimina “El periodo de su gestion sera...” y queda
“Su gestion sera por 4 afios”. Ademads, se elimina la redundancia, donde indica “(...) la persona podra
ser candidata a la reeleccion inmediata por tinica vez consecutiva”, se entiende que con inmediata es
consecutivo, por lo que se elimina la palabra “consecutiva”, en la version que salio consulta.

Articulo 11.
generales

Naturaleza de las coordinaciones

(...) Cada una de las coordinaciones generales contara
con una comision para el estudio y el analisis de los
asuntos que se sometan a su consideracion. Se reuniran,
al menos, una vez al mes. Estas comisiones seran
nombradas durante un periodo de dos afios, por la
persona que ocupe la Direccion de la Sede.

Articulo 11.
generales

Naturaleza de las coordinaciones

(...) Cada una de las coordinaciones generales contara
con una comision para el estudio y el analisis de los
asuntos que se sometan a su consideracion. Se reuniran,
al menos, una vez al mes. Estas comisiones seran
nombradas, por un periodo de dos afios, por la persona
que ocupe la Direccién de la Sede.

LA MTE STEPHANIE FALLAS informa que en el articulo 11 se cambia la preposicion “durante” y

se incluye “por”.

Articulo 13. Funciones de las coordinaciones generales

A las coordinaciones generales les corresponden las
siguientes funciones: (...)

Articulo 13. Funciones de las coordinaciones generales

A las personas a cargo de las coordinaciones generales
les corresponden las siguientes funciones: (...)

LA MTE STEPHANIE FALLAS indica que en el articulo 13 se agrega “A las personas a cargo de
(...)”, pues no estaba explicito, por lo que se agrega esa aclaracion.

Articulo 14. Coordinacion General de Docencia

La Coordinacion General de Docencia es ta responsable
de velar por el desarrollo de una oferta académica de alta
pertinencia y calidad. Promovera acciones para fortalecer
la calidad de la labor docente en general. Velara por el
adecuado desarrollo de las carreras que se impartan.

Articulo 14. Coordinacion General de Docencia

La Coordinacién General de Docencia es responsable de
velar por el desarrollo de una oferta académica de alta
pertinencia y calidad. Promovera acciones para fortalecer
la calidad de la labor docente en general. Velara por el
adecuado desarrollo de las carreras que se impartan.
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A la persona que ocupe la Coordinacion General de
Docencia le corresponden las siguientes funciones:

()

c¢) Programar y dirigir, conjuntamente con la
Coordinaciéon de Vida Estudiantil, los tramites de
matricula de cursos regulares;—por-tutorta—y-suficteneta,
del traslado de estudiantes a otras sedes, de graduaciones
y del empadronamiento de estudiantes.

A la persona que ocupe la Coordinacion General de
Docencia le corresponde las siguientes funciones:

()

Programar y dirigir, conjuntamente, con la Coordinacion
General de Vida Estudiantil, los tramites de matricula
de cursos regulares o por modalidades de estudio
independiente, traslado de personas estudiantes a otras
sedes, graduaciones y empadronamiento del alumnado.

LA MTE STEPHANIE FALLAS menciona que en el articulo 14 se elimina el articulo “la”, en
la siguiente frase, para que quede de la siguiente manera: “La Coordinacion General de Docencia es
responsable (...)”, en el siguiente parrafo se elimina una “n” en la palabra “corresponden”, y en el inciso c)
se elimina “tutoria y suficiencia” y se agrega “modalidades de estudio independiente”.

Articulo 19. El Consejo de Carrera

El Consejo de Carrera estard conformado por todas
las personas docentes que imparten cursos del plan de
estudio de la carrera con una carga minima de un cuarto
de tiempo eempteto. Se exceptiian docentes de los cursos
propios de Estudios Generales.

Articulo 19. El Consejo de Carrera

El Consejo de Carrera estara conformado por todas
las personas docentes que imparten cursos del plan de
estudio de la carrera con una carga minima de un cuarto
de tiempo. Se exceptiian docentes de los cursos propios
de Estudios Generales.

LA MTE STEPHANIE FALLAS indica que en el articulo 19 se elimina la palabra “completo”, para

que diga solamente “(...) cuarto de tiempo”.

Articulo 22. Coordinacién General de Investigacion

(...) Ala persona que ocupe la Coordinacion General de
Investigacion le corresponden las siguientes funciones:

(...) b) Promover y coordinar la investigacion en la Sede
del Sur para el desarrollo integral de la region y del pais
mediante la elaboracion de un plan integral acorde con
el Plan de Desarrollo Institucional.

(...) 1) Fomentar, apoyar y tramitar la creacion de
programas interdisciplinarios de investigacion.

Articulo 22. Coordinacién General de Investigacion

(...) A la persona que ocupe la Coordinaciéon General de
Investigacion le corresponde las siguientes funciones:

b) Promover y coordinar la investigacion en la Sede del
Sur para el desarrollo integral de la region y del pais
mediante la elaboracion de un plan acorde con el Plan de
Desarrollo Institucional.

(...) 1) Fomentar,
de programas
investigacion.

apoyar y tramitar la creacion
y proyectos interdisciplinarios de

LA MTE STEPHANIE FALLAS comenta que en el articulo 22, se elimina la letra “n” en la palabra

“corresponden”; en el inciso b) se elimina la palabra

‘integral”’; en el inciso i) se agrega “y proyectos”.

Articulo 24. Funciones de la Comision de Investigacion

La Comision de Investigacion cumple con las siguientes
funciones:

b) Dar seguimiento a los programas, proyectos y
actividades de apoyo a la investigacion vigentes.

Articulo 24. Funciones de la Comision de Investigacion

La Comision de Investigacion cumple con las siguientes
funciones:

b) Dar seguimiento a los programas, proyectos y
actividades de apoyo a la investigacion vigentes.

LA MTE STEPHANIE FALLAS informa que en el articulo 24, inciso b), se agrega “programas
y actividades de apoyo”, de manera que queda de la siguiente manera: “(...) programas, proyectos y

actividades de apoyo a la investigacion vigentes™.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario




16 Sesion N.° 6692, ordinaria Martes 25 de abril de 2023

EL DR. CARLOS ARAYA Ie indica a la MTE Stephanie Fallas que el Dr. Carlos Palma tiene una
consulta.

EL DR. CARLOS PALMA da los buenos dias a todos y a todas. Consulta cudl va a ser la modalidad,
si pueden ir discutiendo las observaciones que tengan o esperan a que termine.

LA MTE STEPHANIE FALLAS responde que mejor vean todo el cuadro, ya que esta en lo tltimo en
cuanto a los cambios de forma y luego pasar a las observaciones.

EL DR. CARLOS PALMA indica que tiene un cambio de forma. Sugiere que lo vean de una vez,
ya que después se le olvida. Indica que han venido, tanto en los programas de Acciéon Social como de
Investigacion, hablando de “Programas, proyectos y actividades”, por lo que faltaria incluir “actividades”.

EL DR. CARLOS ARAYA agradece al Dr. Carlos Palma e indica que procederan a incluir la palabra

Articulo 27. Funciones de la Comision de Accion | Articulo 25. Coordinacion General de Accion Social

Social o )
(...) A la persona que ocupa la Coordinacion de Accidon

A la Comision de Accion Social, le corresponden las | Social le corresponde las siguientes funciones:

siguientes funciones principales: o
e) Dar acompanamiento y asesoria a las personas

e) Dar acompanamiento y asesoria a las personas | responsables de los programas, proyectos y actividades
responsables de los proyectos de accion social vigentes. | de accion social vigentes.

LA MTE STEPHANIE FALLAS indican que procederan a ver el Reglamento. Solicita a la Licda.
Carmen Segura Rodriguez, coordinadora de la Unidad de Actas, que por favor proyecte la pagina doce del
dictamen, donde esta el cuadro con los cambios, pues le parece que es mas claro para que los miembros
puedan ver cuales fueron los cambios que se hicieron especificamente a cada articulo, después lo pueden
repasar en el Reglamento para ver como quedo la version final.

Indica que el articulo 17 fue uno de los de los articulos que sufri6 mas cambio. Procede a leer la
version que quedo en el Reglamento:

ARTICULO 17. Las coordinaciones de carrera.

Para la elaboracion y el seguimiento de los planes curriculares, las carreras de la Sede del Sur seran administradas por
la persona coordinadora de Carrera. Las coordinaciones de Carrera forman parte de la organizacion de la docencia en
la Sede del Sur.

La persona coordinadora de carrera debe ser docente en Régimen Académico con una jornada de, al menos medio
tiempo. Sera nombrada por la Direccion de la Sede del Sur a partir de una terna propuesta por el Consejo de Carrera.
Para la conformacion de la terna, el Consejo de Carrera. podra levantar el requisito de pertenecer al Régimen
Académico por votacion ptblica de mayoria simple. En el caso de las carreras desconcentradas, se podra exceptuar de
este procedimiento por mutuo acuerdo entre ambas direcciones.

El nombramiento de las coordinaciones de Carrera tendrd una jornada maxima de un cuarto de tiempo con una
permanencia de dos afios, la cual podra ser prorrogable por dos afios mas por una unica vez.

LA MTE STEPHANIE FALLAS indica que el cambio que se hizo en este articulo 17 es que en la
version que salio a consulta dice: “votacion secreta”. Sin embargo, como veran mas adelante, uno de los
articulos se modificd por “votacion publica” y para tener esa concordancia en todo el Reglamento en la
Comisidn lo discutieron y hubo un acuerdo para que esta votacion también quedara de manera publica. Es
parte de las discusiones que han tenido en algunas ocasiones para que este tipo de votaciones se hagan en
esa modalidad, por lo que se incluye ese cambio de fondo por parte de la Comisidén, no venia observacion
de la Comunidad sobre este articulo, pero por ser de fondo les parecié conveniente hacerlo de una vez.
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Continta con la lectura.
Articulo 55. Direccion del recinto.

La persona que ocupe la Direccion de cada recinto sera nombrada por periodo de dos afios a partir de una terna
propuesta por la por la Asamblea de la Sede; la persona seleccionada tendra la posibilidad de ser reelegida de manera
consecutiva por una Unica vez.

La persona que ocupe ese cargo debe contar con una jornada de Régimen Académico de al menos medio tiempo en el
rango de Catedratico o Profesor Asociado.

LAMTE STEPHANIE FALLAS aclara que en este articulo se cambid “Coordinacion de Recinto” por
“Direccion”, para tener concordancia con el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, ya que esa
reforma todavia no se ha hecho y para este caso procede que se mantenga esa concordancia y la Direccion
del Recinto quede como tal. En el segundo parrafo, nada mas se agrega que corresponde a un rango.

Continta la lectura.

La escogencia por parte de la Asamblea de Sede de las personas que conformardn la terna para la eleccion de la
Direccion del recinto se realizarda mediante votacion publica en reunidn convocada para ese efecto. La Asamblea de
Sede podria levantar los requisitos, salvo el de pertenecer al Régimen Académico con una jornada minima de medio
tiempo. Para ello debe contarse con una votacion no menor de dos tercios de los miembros presentes.

LA MTE STEPHANIE FALLAS explica que cuando tuvieron esta discusion fue donde surgio que se
revisara, por tanto el articulo 17 sufre esa modificacion de fondo en cuanto a las votaciones.

EL DR. CARLOS ARAYA cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA cuestiona por qué se indica “en reunion” si en realidad es una sesion, muy
formal en la que se realiza la eleccion de un director o una directora de Sede, asi como cuando se realiza una
eleccion de director o directora de Escuela.

Aprovecha el momento para consultar por qué se eligen por dos afios y si asi esta establecido. Expone
que asimila al director o directora de una Sede como al director o directora de una escuela o una decanatura,
argumenta que dos afios es un periodo muy corto para que alguien pueda programar, planificar, establecer
actividades de mediano y largo plazo. Realiza la consulta porque desconoce si es que esta establecido
asi por el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, pero le parece que es un tema de fondo
importante si se quiere que una sede tenga estabilidad y se proyecte hacia el futuro. Propone que el director
o la directora ejerza por un plazo mas alla de dos afos por lo que lo equipararia a cuatro afios, igual que una
escuela o con una decanatura.

LA MTE STEPHANIE FALLAS indica que en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica no se establece un plazo para el nombramiento de la Direccion del Recinto, como tampoco se ofrece
para las coordinaciones generales. En los reglamentos es donde se ha venido, tradicionalmente, nombrando
estos cargos por dos afios. No hay una norma en este momento que les indique que debe ser por un tiempo
determinado; sin embargo, en reflexiones que tuvieron en la Comision el afio pasado, cuando discutieron
sobre el Reglamento de la Sede Regional del Atlantico, surgié esa misma consulta y parte de la conveniencia
de que estos nombramientos sean por dos aflos es porque efectivamente la Direccion estd cuatro afios y eso
le permite cierta flexibilidad en cuanto al desarrollo y progreso del proyecto directivo que tenga la direccion
en ese momento, por si se llegara a tomar una decision diferente con respecto a la persona que ocupa ese
cargo. Considera que es una cuestion mas por costumbre y también por flexibilidad en la gestion.

EL DR. CARLOS ARAYA agradece a la MTE Stephanie Fallas. Amplia un poco el tema ¢ indica que,
mas alla de la costumbre, es porque se trata de direcciones de recintos y, como bien lo sefiala el Dr. Carlos
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Palma, las direcciones de Sedes se equiparan con decanaturas. En el caso de las direcciones de recinto se
equipara con las direcciones de departamento, en tanto son direcciones en las que sus elecciones no son
supervisadas por el Tribunal Electoral Universitario.

Retoma que lo que la Asamblea escoge es una terna y a partir de esta es la direccion de la sede quien
determina la persona que va a dirigir el recinto, por lo que le parece que son esos elementos que llevan a
esa la dinamica. Agrega que asi sucede con las coordinaciones generales en las Sedes que, de igual forma,
la Asamblea lo que elige es una terna y es la direccidon de la sede quien escoge a la persona que va a ocupar
el puesto por esos dos aflos con opcion de una reeleccion. Cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas para
que continue con la presentacion.

LA MTE STEPHANIE FALLAS solicita a la Licda. Carmen Segura proyectar la pagina siete del
dictamen y aclara que la modificacion de los articulos el 17 y el 55 que se leyo corresponde a discusiones
que tuvieron en la Comision y por esa razén también se hicieron cambios. Procederd a presentar cuatro
articulos mas que fueron objeto de discusion y de cambios de fondo, se presenta el articulo que sali6 a
consulta asi como la redaccion que aprob6 la Comision. Procede a dar lectura a la redaccion que le dio la
Comision:

Articulo 12. Nombramiento de las personas coordinadoras generales.

Cada coordinacion general estara a cargo de una persona nombrada por quien ocupe la Direccion de la Sede del Sur,
de conformidad con lo que establece el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

Las personas coordinadoras se mantendran en el puesto por periodo de dos afios con posibilidad de reelegirse de
manera consecutiva, una sola vez. Para la eleccion del cargo, la Direccion debera escoger de una terna propuesta por
la Asamblea de Sede. Las personas que ocupen estos cargos deberan contar con la categoria docente, de Catedratico o
Catedratica, o Asociado o Asociada con una jornada en Régimen Académico de al menos.

LA MTE STEPHANIE FALLAS manifiesta que sigue la parte donde se cambia el texto:

La escogencia por parte de la Asamblea de Sede de las personas que conformaran la terna para la
eleccion de las coordinaciones generales, se realizara mediante votacion publica en sesion convocada para
ese efecto, la terna deberd ser ratificada por la mayoria absoluta de las personas miembros presentes. La
Asamblea desde podra levantar los requisitos, salvo el de pertenecer al Régimen Académico. Para tal efecto,
debera contar con una votacion favorable, no menor a dos tercios de los miembros presentes.

Articulo 23. Integracion de la Comision de Investigacion.

De conformidad con lo estipulado en el Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica, la Comision
de investigacion estara integrada por las siguientes personas:

LAMTE STEPHANIE FALLAS detalla que en la Comision decidieron hacer referencia al Reglamento
de la investigacion en la Universidad de Costa Rica para que quede claro que esta integracion esta estipulada
en ese reglamento. Contintia la lectura.

a. La persona que ocupe la Coordinacién General de Investigacion, quien preside. En caso de ausencia, la persona
directora de la unidad designard a otra persona para que asuma las labores de coordinacion.

b. Tres personas docentes de la Sede del Sur, como experiencia comprobada en investigacion, quienes deben
poseer al menos, la categoria de Profesor Asociado en Régimen Académico. Si la Sede del Sur no cuenta con
docentes con categoria de Profesor Asociado, la Direccion de la Sede podra levantar dicho requisito. Estas
personas seran designadas por dos afios prorrogables.

c. La persona elegida para dirigir el Instituto o Centro de Investigacion existente en la Sede.

LA MTE STEPHANIE FALLAS manifiesta que esto se hace en concordancia con el Reglamento y
se agrega también el siguiente punto. Continta con la lectura:
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d. Una persona representante que pertenezca a los programas de posgrado propios de la Sede.
e. Las personas directoras de los recintos de la Sede del Sur.

Articulo 29. Integracion de la Comision de Vida Estudiantil.

Esta Comision estara integrada por:

a. La persona que ocupe la Coordinacion General de Vida Estudiantil, quien la preside. En caso de ausencia, la
persona directora de la unidad designara a otra persona para que asuma las labores de coordinacion.

b. Las personas encargadas de los servicios de: registro e informacion, becas y atencion socioeconomica,
orientacion, psicologia, trabajo social, deportes, arte y recreacion, salud y cualquier otro servicio que en el
futuro se establezca.

c. Las personas directoras de los recintos de la Sede del Sur.

d. Una representacion estudiantil no mayor al 25% del personal docente que integra esta comision o minimo una
persona estudiante cuando el método anterior no permita su designacion. Esta representacion estudiantil sera
nombrada por la Asociacion de Estudiantes de la Sede.

Articulo 52. Coordinacion de asuntos Internacionales y Cooperacion Externa.

La persona Coordinadora de Asuntos Internacionales serd nombrada por la Direccion de la Sede. Su nombramiento
sera por un periodo de dos aflos y podra ser reelegido de manera consecutiva por una unica vez. Debe ser docente en
Régimen Académico y contar con el grado minimo de maestria. A la persona que ocupe la Coordinacion de Asuntos
Internacionales y Cooperacion Externa le corresponde las siguientes funciones:

a. Preparar, organizar y difundir la documentaciéon para los intercambios nacionales e internacionales en que
participan estudiantes, personal docente y administrativo de la Sede del Sur.

b. Revisar y actualizar los convenios institucionales relacionados con la Sede en asocio con la Oficina de Asuntos
Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE).

c. Promover, informar y comunicar a los diferentes convenios y becas internacionales.

d. Asesorar a la comunidad universitaria de la Sede del Sur para acceder a los diferentes servicios y beneficios de
los programas que desarrolla la OAICE

e. Apoyar y colaborar con las gestiones de atencion de personas visitantes extranjeras.

LA MTE STEPHANIE FALLAS indica que los articulos anteriores son los que se modificaron. Deja
a discrecion de los miembros hacer una revision de la version final del Reglamento para que verifiquen lo
que se contemplo.

EL DR. CARLOS ARAYA somete a discusion el dictamen. Cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA realiza una acotacion de redaccion: en el articulo 25 se indica “programas,
proyectos y actividades”, pero considera que deberia decir “programas, proyectos o actividades”.

EL DR. CARLOS ARAYA anuncia una sesion de trabajo para realizar las modificaciones de forma al
Reglamento que esta en discusion.
**%%4 las nueve horas y cuarenta minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad

de sesion de trabajo.

A las nueve horas y cincuenta minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario.
skeskeoskosk
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dicen:

EL DR. CARLOS ARAYA hace lectura de los cambios realizados en la sesion de trabajo, que, a letra,

En el considerando 10.2 renglén 3, donde indica: “se estimo oportuno”, se agrega una tilde en la
palabra “estimo”.

Adicionalmente, en el considerando 10.4 indica: “ademas se valoré que el mantener a este puesto
en la Comision de Vida Estudiantil podria con llevar en un sobre cargo de funciones para la
persona que ostenta la coordinacion general”, se eliminan espacios entre palabras para que queden
“conllevar” y “sobrecargo”.

En el articulado propiamente del Reglamento, en el articulo 22 inciso i), quedaria: Fomentar,
apoyar y tramitar la creacion de programas, proyectos y actividades interdisciplinarias de
investigacion. El inciso j): Promover la capacitacion del profesorado de la Sede del Sur para la
formulacion de programas, proyectos y actividades de investigacion.

En el articulo 24, inciso a): Conocer, evaluar y recomendar la modificacion, aprobacion o rechazo

(Y]

de los programas, proyectos y actividades —se cambia “0” que decia originalmente por una “y
—. En ese mismo articulo en el inciso d), también se cambio “o” por la “y” de manera que quede:
las cargas académicas acordes con las actividades propuestas de los programas, proyectos y
actividades de apoyo a la investigacion. En ese mismo articulo, en el inciso ¢), de igual forma, se
leeria: Recomendar la ampliacion de vigencia, cierre, suspension o reactivacion de los programas,
proyectos y actividades de apoyo a la investigacion. En el inciso g), se agregaria: “y actividades”,
quedaria como a continuacién se lee: Promover la vinculacion efectiva con gobiernos locales,
instituciones autonomas, oficinas regionales estatales, organizaciones comunales y empresas
privadas para coordinar programas, proyectos y actividades de investigacion. De igual forma
que el inciso h): Promover la capacitacion del profesorado de la Sede del Sur para la formulacion
de programas, proyectos y actividades de investigacion. En ese mismo articulo continta: Cuando
los programas, proyectos y actividades de investigacion hayan sido tramitados por personas
investigadoras ante una unidad académica de investigacion, estas funciones serdn competencia
del Consejo cientifico correspondiente.

En el articulo 25, inciso 1), procede a leer la ultima parte: Oficinas regionales de instituciones
publicas, organizaciones comunales y empresas privadas para coordinar programas, proyectos y
actividades de Accion Social,—se agrega “y actividades”. En el inciso m): Coordinary supervisar
toda accion propia de la ejecucion de programas, proyectos y actividades de Accion Social, —se
pasoé a plural—. En el inciso n): Promover la capacitacion de las personas docentes de la Sede
del Sur para la formulacion de programas, proyectos y actividades de accion social.

En el articulo 27, inciso b): Colaborar en la organizacion y la coordinacion de programas,
proyectos y actividades de accion social. En el inciso c¢), de igual forma: Evaluar las propuestas
de programas, proyectos y actividades de accion social. En el inciso d), de igual forma se agrega la
letra “y”: Dar acomparniamiento y asesoria a las personas responsables de programas, proyectos
y actividades de accion social vigentes. Lo mismo en el inciso f), procede a leer: Evaluar los
informes parciales y finales de los programas, proyectos y actividades de accion social. En
ese mismo articulo, en la parte final: Cuando los programas, proyectos y actividades de accion
social hayan sido inscritas ante un instituto, centro o unidad especial facultada para realizar
actividades atinentes.

En el articulo 55, parrafo tercero, se cambia la palabra “reunion” por “sesion”, procede a leer: La
escogencia por parte de la Asamblea de Sede de las personas que conformaran la terna para la
eleccion de la Direccion del recinto se realiza mediante votacion publica, en sesion convocada
para ese efecto.
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Detalla que esos serian los cambios de forma que se han planteado.
Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Roberto Guillén, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Dr. Jaime Alonso
Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafos, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y Dr. Carlos Araya.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Elarticulo 108 bis del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica dispone que las funciones
especificas y la organizacion particular de cada Sede Regional se establecen en su reglamento:

ARTICULO 108 bis.- La Universidad de Costa Rica se organiza en Sedes Regionales que dependen de
la Rectoria. Para ampliar las oportunidades de realizacion de la actividad universitaria en las diferentes

regiones del pais. Las funciones especificas y la organizacion particular de cada Sede Regional se establecen
en su reglamento.

Las Sedes Regionales de la Universidad de Costa Rica son:
a) Occidente
b) Guanacaste
¢) Atlantico
ch) Caribe
d) Pacifico
e) Sur

2. El articulo 111 ter, inciso d), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica determina
que la Asamblea de Sede o Asamblea Representativa de Sede tiene la atribucion de aprobar el
proyecto de reglamento de la Sede y sus modificaciones y enviarlo al Rector para su respectivo
tramite, a saber:

ARTICULO 111 ter.- Son atribuciones de la Asamblea de Sede 0 Asamblea Representativa de Sede, segiin
corresponda:

(...) d) Aprobar el proyecto de reglamento de la Sede - y sus modificaciones - y envidrselo al Rector, para
su tramite en el Consejo Universitario.

3. El articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica estipula como funcion
del Consejo Universitario aprobar o promulgar los reglamentos generales de la Universidad de Costa
Rica, después de transcurridos, al menos 30 dias, habiles de la publicacion del proyecto en la Gaceta
Universitaria.

4. La Asamblea de la Sede del Sur, en sesion N.° 4, articulo 3, del 14 de agosto de 2021, acordé

aprobar la propuesta de Reglamento de la Sede Regional del Sur y que se continuara con el tramite
respectivo.

5. La Direccién de la Sede del Sur, mediante el oficio Ssur-475-2021, del 22 de agosto de 2021,
remitié la propuesta de reglamento de la Sede a la Rectoria. De manera que, la Rectoria por
medio del oficio R-5923-2021, del 25 de agosto de 2021, elevé al Consejo Universitario el proyecto
de Reglamento de la Sede Regional del Sur.
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10.

La Direccion del Consejo Universitario le solicité a la Comision de Administracion Universitaria
y Cultura Organizacional dictaminar acerca de la propuesta de Reglamento de la Sede Regional
del Sur (Pase CU-104-2021, del 11 de noviembre de 2021).

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional, mediante el Dictamen
CAUCO-4-2022, del 8 de julio de 2022, dictamin6 acerca del proyecto de Reglamento de la Sede
Regional del Sur con la finalidad de que el texto fuera publicado en consulta. De ahi que, en la
sesion N.° 6625, articulo 2, del 16 de agosto de 2022, el Consejo Universitario conocié la iniciativa
y acord6 publicar en consulta la propuesta de Reglamento de la Sede Regional de Sur. El proyecto
de reglamento fue publicado en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 54-2022, del 24 de agosto
de 2022.

El periodo de consulta del proyecto de Reglamento de la Sede Regional del Sur inicié desde el 24
de agosto de 2022 y finaliz6 el S de octubre de 2022. En ese periodo se recibieron observaciones
por parte de la Vicerrectoria de Investigacion (oficio VI-5072-2022, del 22 de agosto de 2022) y de
la Asamblea de la Sede del Sur (oficio Ssur-585-2022, del 16 de septiembre de 2022). La Comisién
de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional analiz6 cada una de las observaciones
y acogié aquellas que estim6 pertinentes.

La propuesta de Reglamento de la Sede Regional del Sur busca reglamentar las funciones
especificas y la organizacion particular de la Sede para el desarrollo de las diferentes actividades
de docencia, investigacion, accion social, vida estudiantil y administrativas.

A partir de las observaciones que se recibieron como parte del proceso de consulta del proyecto
de reglamento, la Comision de Administraciéon Universitaria y Cultura Organizacional modifico
el texto en los siguientes aspectos:

10.1. Para efectos de la votacion que tiene que realizar la Asamblea de Sede para constituir la
terna de personas elegibles para los puestos de coordinador o coordinadora general, se
incluyé de forma explicita que la votacion tiene que ser publica, esto, con el proposito de
fortalecer y garantizar la transparencia en este tipo de procesos. Asimismo, se incorporé
en el texto que esta terna tiene que ser ratificada por la mayoria absoluta de las personas
miembros presentes de la Asamblea de Sede.

10.2. En ese mismo orden de ideas, para efectos del tipo de votacion que se debe realizar para
integrar la terna de personas postulantes al puesto de coordinaciéon de Carrera o Direcciéon
de recinto, se estimé oportuno que esta se lleve a cabo de forma publica y no de manera
secreta, con el propdsito de ser congruente con lo dispuesto en la politica institucional 7.3!
y los principios de publicidad, rendicion de cuentas y transparencia en la funciéon publica.

10.3. Enrelacion conlas personas que integran la Comision de Investigacion se ajusto6 la redaccion
a lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa
Rica, el cual establece la conformacion de dicho 6rgano en Sedes Regionales.

10.4. Sobre la conformacion de la Comision de Vida Estudiantil, se elimin6 a la Coordinacion
General de Docencia, en virtud de que se estim6 oportuno que las gestiones que se deban de
realizar entre ambas areas (docencia y vida estudiantil) se lleven a cabo en otros espacios
fuera de la comisién. Ademads, se valoré que el mantener a este puesto en la Comision de
Vida Estudiantil, podria conllevar en un sobrecargo de funciones para la persona que
ostenta la Coordinacion General de Docencia. Por otro lado, respecto a la representacion
estudiantil en esta comision, se procedié a ajustar la redaccién para especificar que el
porcentaje del 25% se encuentra asociado con la cantidad de docentes que integran dicho

1

Politicas institucionales 2021-2025: 7.3 Reforzara una cultura de transparencia, rendicion de cuentas y participacion de la comunidad
universitaria, mediante mecanismos de control y evaluacion para un uso racional de los recursos.
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organo, pues asi lo dispone el articulo 170 del Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa
Rica.

10.5. Respecto a la posibilidad de conformar una terna de elegibles para seleccionar a la
persona que ostente el cargo de coordinador o coordinadora de Asuntos Internacionales
y Cooperacion Externa, se llegé a la conclusion de desestimar dicha propuesta, en razén
de que el cargo en cuestion es considerado como un puesto por designacion. Asi las cosas,
la responsabilidad de seleccionar a la persona idonea para asumir el puesto debe ser una
funcion propia de la Direccion de la Sede, en los términos que establece el reglamento.

10.6. Se sustituye la denominacion de “coordinacion de recinto” por “direccion de recinto” en
razon de lo dispuesto en los articulos 111 ter, inciso f), y 112, inciso h), del Estatuto Orgadnico
de la Universidad de Costa Rica.

ACUERDA
Aprobar el Reglamento de la Sede Regional del Sur, tal como aparece a continuacion:
REGLAMENTO DE LA SEDE REGIONAL DEL SUR
CAPITULO I
NATURALEZAY FUNCIONES
Articulo 1. Definicion
La Sede Regional del Sur (en adelante Sede del Sur) es una unidad académica pluridisciplinaria de la Universidad de
Costa Rica, adscrita a la Rectoria, que desarrolla sus actividades sustantivas, principalmente, en la Region Brunca.
Articulo 2. Funciones

Ademas de las funciones establecidas en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, la Sede del Sur incluye
las siguientes:

a) Colaborar en el proceso de desarrollo social, cultural, econémico, cientifico y tecnologico de la region.

b) Orientar su actividad en la interaccion dinamica de la accion social, la docencia y la investigacion, con el
proposito de lograr un desarrollo académico integrado e innovador, de manera que responda a las necesidades
de la region.

¢) Contribuir a la diversificacion de las oportunidades académicas mediante la ampliacion de la cobertura de la
educacion universitaria.

d) Colaborar con las instituciones nacionales y regionales cuyas actividades se relacionen con las labores
sustantivas de la educacion superior publica.
Articulo 3. Estructura organizativa
La Sede del Sur funcionara con la siguiente estructura organizativa:
a) Asamblea de Sede
b) Direccion
c) Consejo de Sede
d) Coordinaciones Generales

Ademas, podré incluir dentro de su estructura programas de posgrado, institutos, centros de investigacion y recintos.
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CAPITULO II
ASAMBLEA DE SEDE
Articulo 4. Integraciéon de la Asamblea de Sede

La Asamblea de Sede constituye el 6rgano superior de la Sede del Sur. Ejerce sus atribuciones de conformidad con el
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. Esté4 integrada por:

a) La persona que ocupe la Direccion de la Sede del Sur, quien preside. En su ausencia, la presidira quien ocupe la
Subdireccion. En el caso de ausencia de ambas personas, la asume la persona miembro que en el acto se designe.

b) Elpersonal docente en Régimen Académico de la Sede del Sur con una jornada no inferior a un cuarto de tiempo
en propiedad o su equivalente en horas propiedad, asi como el personal académico en Régimen Académico
asignado a otras unidades académicas que labore, al menos, medio tiempo en programas desconcentrados y
descentralizados en la Sede del Sur.

¢) Los profesores eméritos, quienes no se tomaran en cuenta para efectos de cudérum.
d) Una representacion estudiantil no mayor al 25% del total del profesorado miembro de la Asamblea de Sede.
Esta representacion sera nombrada por la Asociacion de Estudiantes de la Sede.
Articulo 5. Funciones

Ademas de las funciones establecidas en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, la Asamblea de Sede
cumple con las siguientes:

a) Aprobar el Plan de Desarrollo de la Sede y sus modificaciones.

b) Aprobar y proponer a la Vicerrectoria de Docencia la solicitud de asignacion en propiedad de plazas docentes
presentada por la Direccion de la Sede.

¢) Promover, de acuerdo con los recursos disponibles, el establecimiento de opciones académicas que formen
profesionales en los campos en que lo requiera la region.

d) Conocer los recursos de apelacion contra las resoluciones del Consejo de Sede.

Articulo 6. Deberes de la persona que preside la Asamblea de Sede
Ala persona que preside la Asamblea de Sede le corresponden las siguientes funciones en el ejercicio de la presidencia:

a) Preparar y comunicar la agenda de la asamblea ordinaria que se distribuira, junto con la convocatoria, al menos,
tres dias hébiles de anticipacion al dia de la asamblea.

b) Convocar, cuando sea necesario, a asamblea extraordinaria, al menos, con veinticuatro horas de anticipacion,
para tratar asuntos que, debido a su urgencia y necesidad institucional de un pronto acuerdo, no puedan conocerse
en las sesiones ordinarias.

¢) Mantener el orden de la agenda y emitir mociones de orden contra el desvio de la discusion hacia otros topicos.
d) Promover la discusion de los asuntos con el objetivo de establecer conclusiones.
e) Garantizar que las votaciones se desarrollen, correctamente, y anunciar el resultado de estas.

f) Organizar las sesiones de modo que se concluyan en el tiempo previsto.
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CAPITULO III
DIRECCION DE LA SEDE
Articulo 7. La Direccion

La persona que ocupe la Direccidn ejerce el mayor rango jerarquico de la Sede del Sur. Este cargo sera elegido por
la Asamblea de Sede mediante votacion secreta. Su gestion sera por cuatro afos y podra ser candidata a reeleccion
inmediata, por Unica vez. Los requisitos y funciones de este cargo estan establecidos en el Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica y en la normativa institucional.

Ademas de las funciones definidas por el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, le corresponde a la
Direccion coordinar los servicios de divulgacion, transparencia y rendicion de cuentas de la Sede del Sur.
Articulo 8. La Subdireccion

Para suplir las ausencias temporales de la persona que ocupe la Direccion, la Asamblea de Sede nombrara a una
persona docente en el cargo de Subdireccion. El periodo de este cargo serd de dos afios con posibilidad de reeleccion
inmediata. La persona que ocupe este cargo debe reunir los mismos requisitos que se exigen para el puesto de director
o de directora. También, en este caso se podran levantar los requisitos de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica.

CAPITULO IV
CONSEJO DE SEDE
Articulo 9. Integracion del Consejo de Sede
El Consejo de Sede estara integrado por:
a) La persona que ocupe la Direccion de la Sede, quien preside.
b) La persona que ocupe la Subdireccion de la Sede.
c) Las personas coordinadoras generales de la Sede.
d) Las personas directoras de los recintos pertenecientes a la Sede.

e) Las personas directoras de institutos de investigacion, la persona que coordine el programa de posgrado y las
personas directoras de estaciones experimentales que pertenezcan a la Sede.

f) Una representacion estudiantil no mayor al 25% del numero total del profesorado miembro de este Consejo de
Sede. Esta representacion sera nombrada por la Asociacion de Estudiantes de la Sede.

El Consejo de Sede debera sesionar, al menos, dos veces por mes.

Articulo 10. Funciones del Consejo de Sede

Ademas de las funciones establecidas en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, el Consejo de Sede
cumple con las siguientes:

a) Evaluar, anualmente, el plan de desarrollo de la Sede y velar por la ejecucion de las recomendaciones emitidas.

b) Crear las comisiones que considere convenientes para el estudio de los asuntos de su competencia y pronunciarse
sobre sus recomendaciones.

¢) Aprobar, dentro del marco reglamentario de la Universidad de Costa Rica, los procedimientos especificos para
el buen funcionamiento de la Sede.
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d) Velar por la articulacion de la accion social, la docencia y la investigacion, asi como su vinculo con la realidad
regional y nacional.

CAPITULO V
COORDINACIONES GENERALES
Articulo 11. Naturaleza de las coordinaciones generales

Las coordinaciones generales son instancias encargadas del desarrollo de las actividades académicas y administrativas.
La Sede del Sur cuenta con las siguientes: Docencia, Investigacion, Accion Social, Vida Estudiantil y Administracion.

Cada una de las coordinaciones generales contara con una comision para el estudio y el analisis de los asuntos que se
sometan a su consideracion. Se reuniran, al menos, una vez al mes. Estas comisiones seran nombradas, por un periodo
de dos afios, por la persona que ocupe la Direccion de la Sede.

Articulo 12. Nombramiento de las personas coordinadoras generales

Cada coordinacion general estara a cargo de una persona nombrada por quien ocupe la Direccion de la Sede del Sur,
de conformidad con lo que establece el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

Las personas coordinadoras se mantendran en el puesto por periodos de dos afios con posibilidad de reelegirse de
manera consecutiva, una sola vez. Para la eleccion del cargo, la Direccion de la Sede del Sur debera escoger de
una terna propuesta por la Asamblea de Sede. Las personas que ocupen estos cargos deberan contar con el rango de
Catedratico o de Profesor Asociado, con una jornada en Régimen Académico de, al menos, medio tiempo.

La escogencia por parte de la Asamblea de Sede de las personas que conformaran la terna para la eleccion de las
coordinaciones generales, se realizara mediante votacion publica en sesion convocada para ese efecto. La terna debera
ser ratificada por la mayoria absoluta de las personas miembros presentes. La Asamblea de Sede podra levantar los
requisitos, salvo el de pertenecer a Régimen Académico. Para tal efecto, debera contar con una votacion favorable no
menor a dos tercios de los miembros presentes.
Articulo 13. Funciones de las coordinaciones generales
A las personas a cargo de las coordinaciones generales les corresponden las siguientes funciones:

a) Cumplir con las disposiciones de la Asamblea de Sede y de la Direcciéon de la Sede.

b) Formar parte del Consejo de Sede.

c¢) Presidir la comisién de su coordinacion general.

d) Resolver los asuntos que son de su competencia y velar por que las personas funcionarias bajo su responsabilidad
desempeiien eficientemente sus labores.

¢) Presentar a la Direccion de la Sede un plan anual de trabajo, asi como un informe de las labores realizadas por
aflo calendario, a mas tardar el 31 de enero del afio siguiente.

f) Representar a la Sede en las actividades de la coordinacion correspondiente y en las que le sean encomendadas
por la Direccion de la Sede.

g) Actuar como superior jerarquico inmediato del personal administrativo y docente de su coordinacion.

h) Evaluar, periodicamente, el resultado de las gestiones de las dependencias a su cargo y elevar a la Direccion de
la Sede, las propuestas que estime pertinentes.

i) Integrar las comisiones asesoras requeridas para el analisis, el planeamiento y la coordinacion de las actividades
a su cargo.
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j) Identificar las necesidades y gestionar la adquisicion de los recursos materiales, bibliograficos, tecnologicos y
de equipamiento para el desarrollo de la investigacion en la Sede del Sur.

k) Elaborar el correspondiente presupuesto anual de los programas y servicios bajo su responsabilidad y presentarlo
ante la Direccion de la Sede.

1) Divulgar las actividades que desarrolle la coordinacion general que representa.

m) Aprobar y supervisar los planes y los programas de trabajo de las dependencias a su cargo.

n) Velar por el buen estado de los bienes institucionales asignados a la coordinacion.

i) Informar al personal docente, al personal administrativo y al estudiantado sobre directrices o resoluciones que

la vicerrectoria correspondiente emita.

CAPITULO VI
COORDINACION GENERAL DE DOCENCIA
Articulo 14. Coordinacion General de Docencia

La Coordinacion General de Docencia es responsable de velar por el desarrollo de una oferta académica de alta
pertinencia y calidad. Promovera acciones para fortalecer la calidad de la labor docente en general. Velara por el
adecuado desarrollo de las carreras que se impartan.

A la persona que ocupe la Coordinacion General de Docencia le corresponde las siguientes funciones:
a) Supervisar la ejecucion de los planes de estudio de la Sede del Sur.
b) Velar por el fortalecimiento de las carreras que imparte la Sede del Sur.

¢) Programar y dirigir, conjuntamente, con la Coordinaciéon General de Vida Estudiantil, los tradmites de matricula
de cursos regulares o por modalidades de estudio independiente, traslado de personas estudiantes a otras sedes,
graduaciones y empadronamiento del alumnado.

d) Tramitar, segiin corresponda, y dar seguimiento a las solicitudes de cursos por resolucion en otras unidades
académicas, previo visto bueno de la Coordinacion de Carrera a la que pertenece la persona estudiante.

e) Analizar y tramitar las solicitudes de estudio independiente.

f) Velar por que la labor docente en la Sede del Sur se desarrolle de acuerdo con el principio de excelencia
académica.

g) Proponer a la Direccion de la Sede los nuevos planes de estudio, asi como sus modificaciones, con el proposito
de coordinarlos y adaptarlos a las necesidades nacionales y regionales.

h) Elaborar y proponer a la Direccion de la Sede las cartas de entendimiento de las carreras por ofertarse.

i) Proponer a la Direccion de la Sede, junto con la Comision de Docencia, los cupos correspondientes a las
carreras y a las nuevas opciones académicas por desarrollar en la Sede del Sur.

j) Promover actividades de actualizacion y capacitacion del personal docente en la Sede del Sur.
k) Impulsar la aplicacion de nuevos métodos pedagogicos y de tecnologias innovadoras en el ambito de la docencia.
1) Promover los procesos de reclutamiento y seleccion del personal docente.

m) Proponer a la Direccién de la Sede, junto con la Coordinaciéon de Carrera, los nombramientos docentes en
cursos.

n) Revisar los planes de trabajo del personal docente previo a la aprobacion de la Direccion de la Sede para
garantizar la validez de la informacion indicada en el plan.
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1) Coordinar el Comité de Estudio Independiente.
0) Asistir, cuando lo juzgue conveniente, a las reuniones de las dependencias a su cargo.

p) Preparar y mantener actualizado un registro general de los programas de los cursos que se imparten en la Sede
del Sur, asi como velar por su conservacion.

q) Dirigir los procesos de evaluacion periddica de las actividades docentes de la Sede del Sur.
r) Presidir la Comision de Docencia.

s) Ser el superior jerarquico de las personas que ocupen las direcciones de departamento o, en caso de la inexistencia
de estos, de las personas que ocupen la Coordinacion de Carrera y de Estudios Generales.

t) Coordinar el uso de los laboratorios de la Sede del Sur.

u) Velar por la debida planificacion y la ejecucion de los presupuestos asignados a la unidad presupuestaria de la
coordinacion.

v) Tramitar las solicitudes de convalidacidon de cursos, reconocimiento y equiparacion de estudios y titulos, segun
corresponda.

w) Velar por la ejecucion de los acuerdos del Consejo de Sede y de la Asamblea de Sede relacionados con la
docencia.
Articulo 15. Integracion de la Comision de Docencia
La Comision de Docencia estara integrada por:
a) La persona que ocupe la Coordinaciéon General de Docencia, quien preside.

b) Las personas que ocupen las direcciones de departamento. En caso de la inexistencia de departamentos,
integraran esta comision quienes ostenten el cargo de coordinadoras de las carreras que se imparten en la Sede
y se encuentren activas, ademas de las personas a cargo de las coordinaciones de Estudios Generales.

c) Las personas directoras de recintos de la Sede del Sur.
d) Una persona representante estudiantil designada, para ese efecto, por el drgano oficial representativo del
estudiantado.
Articulo 16. Funciones de la Comisién de Docencia
La Comision de Docencia cumplira las siguientes funciones:

a) Recomendar para su tramite a la Direccion de la Sede del Sur, de acuerdo con lo establecido en la planificacion
de la Sede, las nuevas carreras que se ofertaran.

b) Planificar las actividades de docencia.

¢) Proponer a la Coordinacion General de Docencia los horarios, los cupos, el personal docente y la modalidad de
todos los cursos que se impartan en la Sede del Sur.

d) Apoyar los procesos de autoevaluacion de las carreras.
e) Analizar los asuntos que la Coordinacion de Docencia someta a su conocimiento.
f) Aprobar en primera instancia y colaborar con el desarrollo de las catedras de la Sede del Sur.

g) Colaborar en el diseflo de nuevas carreras, en la revision y la actualizacion del curriculum de las existentes,
a la luz de la normativa institucional, asi como a las necesidades del pais y de la Universidad de Costa Rica,
mediante la coordinacion con la comision que para ello se designe.
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h) Velar por el cumplimiento y la divulgacion del plan de estudio de las carreras impartidas por la Sede, asi como
de los programas de los cursos.

i) Analizar las solicitudes de reconocimiento y equiparacion de estudios y titulos cuando corresponda.
j) Desarrollar acciones tendientes a la mejora del quehacer docente en la Sede del Sur.

k) Analizar, dictaminar y dar seguimiento a los proyectos de docencia presentados ante la Vicerrectoria de
Docencia.

1) Analizar, dictaminar y dar seguimiento a los proyectos de docencia inscritos por la Sede ante el Consejo
Nacional de Rectores (Conare).

La comision se reunira, al menos, una vez al mes y cuando la Coordinacion General de Docencia, asi lo determine.

Articulo 17. Las coordinaciones de Carrera

Para la elaboracion y el seguimiento de los planes curriculares, las carreras de la Sede del Sur seran administradas por
la persona coordinadora de Carrera. Las coordinaciones de Carrera forman parte de la organizacion de la docencia en
la Sede del Sur.

La persona coordinadora de Carrera debe ser docente en Régimen Académico con una jornada de, al menos, medio
tiempo. Sera nombrada por la Direccion de la Sede del Sur a partir de una terna propuesta por el Consejo de Carrera.
Para la conformacion de la terna, el Consejo de Carrera podra levantar el requisito de pertenecer a Régimen Académico
por votacion publica de mayoria simple. En el caso de las carreras desconcentradas, se podra exceptuar de este
procedimiento por mutuo acuerdo entre ambas direcciones.

El nombramiento de las coordinaciones de Carrera tendrd una jornada mdxima de un cuarto de tiempo con una
permanencia de dos afos, la cual podra ser prorrogable por dos aflos mas, por una tnica vez.
Articulo 18. Funciones de la Coordinacion de Carrera
A la persona que ocupe la Coordinacion de Carrera le corresponde las siguientes funciones:
a) Ejecutar los acuerdos emanados de las autoridades y los o6rganos colegiados de la Sede del Sur.

b) Servir de medio obligado de comunicacion entre la carrera, las dependencias de la Sede del Sur y las autoridades
universitarias. En el caso de carreras desconcentradas mantendra una comunicacion con las autoridades de la
unidad base.

c) Para el caso de carreras descentralizadas deberd formar parte del Consejo de Descentralizacion.
d) Realizar los tramites de la programacion de los cursos ante la Coordinacion de Docencia.
e) Gestionar el nombramiento de docentes para los cursos programados.

f) Formar parte de los procesos de actualizacion periddica de los planes curriculares de la Sede del Sur y velar por
el cumplimiento de los programas vigentes.

g) Participar de los procesos de actualizacion cuando la carrera sea descentralizada o desconcentrada y la unidad
base asi lo indique.

h) Promover la innovacion de las actividades didacticas de los cursos con el proposito de fortalecer la formacion
integral con la respectiva proyeccion de la carrera dentro y fuera de la Universidad.

i) Velar por la adecuada revision de los planes de trabajo preliminar y la declaracion jurada de horarios del personal
docente.

j) Proponer a la Direccion de la Sede del Sur las necesidades de equipo y cualquier otro requerimiento propio de
los cursos de la carrera.
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k) Brindar facilidades y canalizar inquictudes del personal docente de la carrera y de las personas estudiantes que
se encuentran incluidos en esta.

1) Colaborar con la Coordinacién de Docencia en la realizacion de la guia académica del estudiantado de carrera.

m) Redactar los informes que sean solicitados por la Coordinacion de Docencia sobre asuntos propios de la carrera
y los relacionados con los asuntos académicos de la poblacion estudiantil de la carrera.

n) Realizar reuniones con el cuerpo docente que imparte cursos de la carrera y supervisar el cumplimiento de sus
labores.

i) Supervisar el buen desempeiio de los cursos de la carrera.
0) Cerciorarse de que los horarios de los cursos que se ofrecen para la carrera sean compatibles para el estudiantado.
p) Proporcionar la informacion sobre las modificaciones en los planes de estudio a las personas interesadas.

q) Proporcionar a la Coordinacion de Vida Estudiantil informes sobre el progreso de la poblacion estudiantil en su
carrera profesional.

r) Organizar programas de guia para orientar al estudiantado de la carrera.
s) Tramitar, en primera instancia, las solicitudes de cursos por resolucion en otras unidades académicas.
t) Participar de los procesos de autoevaluacion y mejora de la carrera a su cargo que hayan sido aprobados por la
Asamblea de Sede.
Articulo 19. El Consejo de Carrera

El Consejo de Carrera estara conformado por todas las personas docentes que imparten cursos del plan de estudio
de la carrera con una carga minima de un cuarto de tiempo. Se exceptian docentes de los cursos propios de Estudios
Generales.

Articulo 20. Funciones del Consejo de Carrera

Al Consejo de Carrera le corresponde las siguientes funciones:

a) Establecer una terna con las personas candidatas para el cargo de Coordinaciéon de Carrera. La eleccion
corresponde a la Direccion de la Sede.

b) Aprobar los planes y los proyectos relacionados con el mejoramiento integral de la carrera.
¢) Reunirse, al menos, una vez al semestre con el fin de reflexionar sobre tematicas de interés para el buen desarrollo
de la carrera y su proceso de mejora constante.
Articulo 21. Departamentos, secciones y cursos

La Sede del Sur podra organizar su funcionamiento académico en departamentos, secciones y cursos cuando su
desarrollo asi lo requiera. Para la creacion de departamentos y secciones se seguira lo establecido en el Reglamento
sobre departamentos, secciones y cursos.

CAPITULO VII
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION

Articulo 22. Coordinaciéon General de Investigacion

La Coordinacion General de Investigacion es la responsable de promover, gestionar y desarrollar los procesos de
investigacion en esta unidad académica. Los procesos incluyen programas, proyectos y actividades de investigacion.
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Velara por la vinculacion de la investigacion con la actividad docente y la accion social. Procurara la divulgacion del
conocimiento que se genere.

A la persona que ocupe la Coordinacion General de Investigacion le corresponde las siguientes funciones:

a)

b)

¢)

d)

e)

2)

h)

)

k)

)

Facilitar la elaboracion de las politicas especificas de la Sede del Sur, desde la Comision de Investigacion, en
todo lo que concierne a esta area sustantiva.

Promover y coordinar la investigacion en la Sede del Sur para el desarrollo integral de la region y del pais
mediante la elaboracion de un plan acorde con el Plan de Desarrollo Institucional.

Participar como miembro activo de las comisiones de Investigacion, Estudios de Posgrado, Trabajos Finales de
Graduacion y Editorial de la Sede del Sur.

Elevar a la Direccion de la Sede del Sur, para el tramite correspondiente de inscripcion ante la Vicerrectoria de
Investigacion, los programas, proyectos y actividades de apoyo a la investigacion, aprobados por la Comision
de Investigacion.

Procurar, en conjunto con la Direccion de la Sede del Sur, el financiamiento requerido para el desarrollo de los
programas, proyectos y actividades de apoyo a la investigacion.

Promover la colaboracion conjunta de proyectos de investigacion con otras unidades académicas de la
Universidad de Costa Rica y con otras instituciones nacionales e internacionales.

Ser el superior jerarquico de los servicios de la Biblioteca y de otras dependencias de la Sede del Sur vinculadas
con la investigacion, asi como velar por el cumplimiento de la reglamentacion pertinente.

Dar seguimiento a los programas, proyectos y actividades de apoyo a la investigacion vigentes y a los informes
tanto parciales como finales de estos.

Fomentar, apoyar y tramitar la creacion de programas, proyectos y actividades interdisciplinarias de
investigacion.

Promover la capacitacion del profesorado de la Sede del Sur para la formulacion de programas, proyectos y
actividades de investigacion.

Propiciar la difusion del conocimiento generado por la investigacion desarrollada en la Sede del Sur, mediante
publicaciones.

Revisar la planificacion y ejecucion de los presupuestos asignados a la unidad presupuestaria de la coordinacion.

m) Dar seguimiento a la ejecucion de los acuerdos del Consejo de Sede y de la Asamblea de Sede relacionados con

investigacion.

Articulo 23. Integracion de la Comision de Investigacion

De conformidad con lo estipulado en el Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica, la Comision
de Investigacion estard integrada por las siguientes personas:

a)

b)

La persona que ocupe la Coordinacion General de Investigacion, quien preside. En caso de ausencia, la persona
directora de la unidad designara a otra persona para que asuma las labores de coordinacion.

Tres personas docentes de la Sede del Sur, con experiencia comprobada en investigacion, quienes deben poseer,
al menos, el rango de Profesor Asociado en Régimen Académico. Si la Sede del Sur no cuenta con docentes con,
al menos, el Rango de Profesor Asociado, la Direccion de la Sede podra levantar dicho requisito. Estas personas
seran designadas por dos afios prorrogables.

La persona elegida para dirigir el instituto o centro de investigacion existente en la Sede del Sur.
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d) Una persona representante que pertenezca a los programas de posgrado propios de la Sede del Sur.

e) Las personas directoras de los recintos de la Sede del Sur.

Articulo 24. Funciones de la Comision de Investigacion
La Comision de Investigacion cumple con las siguientes funciones:

a) Conocer, evaluar y recomendar la modificacion, aprobacion o rechazo de los programas, proyectos y actividades
de apoyo a la investigacion que sean presentadas. Cuando se requiera el criterio de una persona experta para el
analisis de alguna propuesta de proyecto, la comision podra integrar una persona profesional en el area.

b) Dar seguimiento a los programas, proyectos y actividades de apoyo a la investigacion vigentes.

¢) Evaluar los informes parciales y finales de los programas, los proyectos y las actividades de apoyo a la
investigacion.

d) Analizar si el presupuesto y las cargas académicas estan acordes con las actividades propuestas de los programas,
proyectos y actividades de apoyo a la investigacion, y emitir recomendaciones a la Direccion de la Sede del Sur,
al respecto.

e) Recomendar la ampliacion de vigencia, cierre, suspension o reactivacion de los programas, proyectos y
actividades de apoyo a la investigacion.

f) Estimular la comunicacién permanente con las comunidades locales para determinar los proyectos de
investigacion por desarrollar en la region.

g) Promover la vinculacion efectiva con gobiernos locales, instituciones autonomas, oficinas regionales estatales,
organizaciones comunales y empresas privadas para coordinar programas, proyectos y actividades de
investigacion.

h) Promover la capacitacion del profesorado de la Sede del Sur para la formulacién de programas, proyectos y
actividades de investigacion.

La comision se reunird, al menos, una vez al mes y cuando la Coordinacion General de Investigacion, asi lo determine.
Cuando los programas, proyectos y actividades de investigacion hayan sido tramitadas por las personas investigadoras

ante una unidad académica de investigacion, estas funciones seran competencia del Consejo Cientifico correspondiente.

CAPITULO VIII
COORDINACION GENERAL DE ACCION SOCIAL
Articulo 25. Coordinacion General de Accion Social

La Coordinacion General de Accion Social es la responsable de mantener el vinculo entre la Sede del Sur y la
comunidad de la region, segiin la normativa dispuesta para esta materia. Para ello, promovera los programas, proyectos
y actividades que vinculen los alcances logrados por la Sede.

A la persona que ocupa la Coordinacion de Accion Social le corresponde las siguientes funciones:

a) Convocar a la Comision de Accion Social (CAS), al menos, una vez al mes, para atender diferentes situaciones
atinentes a este drgano.

b) Presidir las reuniones de la Comision. En caso de ausencia, la persona directora de la unidad designara a otra
para que asuma las labores de coordinacion.

¢) Formar parte del Consejo de Sede.
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d) Representar a la Sede del Sur ante la Vicerrectoria de Accion Social.

e) Preparar la agenda de cada sesion y coordinar la elaboracion de las actas de las reuniones, de conformidad con
la normativa institucional.

f) Formular las politicas en lo concerniente al desarrollo de la accion social de la Sede del Sur.

g) Organizar, coordinar y evaluar las actividades de accion social mediante la confeccion y ejecucion de un plan
integral acorde con el Plan de la Sede del Sur.

h) Apoyar la ejecucion de los programas, proyectos y actividades de accion social.

i) Establecer los mecanismos necesarios para que los resultados de los distintos programas, proyectos y actividades
académicas se divulguen a los sectores interesados de la comunidad.

j) Gestionar la comunicacion y la publicacion de las actividades de accion social de la Sede del Sur.

k) Estimular la comunicacion permanente con la comunidad para determinar los proyectos de accion social por
desarrollar en la region.

1) Impulsar la vinculacion efectiva con gobiernos locales, instituciones autéonomas, oficinas regionales de
instituciones publicas, organizaciones comunales y empresas privadas para coordinar programas, proyectos y
actividades de accion social.

m) Coordinar y supervisar toda accion propia de la ejecucion de programas, proyectos y actividades de accion
social.

n) Promover la capacitacion de las personas docentes de la Sede del Sur para la formulacion de programas,
proyectos y actividades de accion social.

i) Revisar la debida planificacion y ejecucion de los presupuestos asignados a la unidad presupuestaria de la
coordinacion.

0) Dar seguimiento a la ejecucion de los acuerdos del Consejo de Sede y de la Asamblea de Sede relacionados con
accion social.
Articulo 26. Integracion de la Comision de Accion Social
Esta comision estara integrada por:
a) La persona coordinadora de Accion Social, quien preside.

b) Tres personas docentes de la Sede del Sur, con experiencia comprobada en accion social, quienes deben poseer,
al menos, el rango de Profesor Asociado en Régimen Académico. Si la Sede no cuenta con docentes con, al
menos, el rango de Profesor Asociado, la Direccion de la Sede podré levantar dicho requisito. Estas personas
seran designadas por dos afios prorrogables.

c) Las personas directoras de los recintos de la Sede del Sur.
d) Una persona representante estudiantil, quien sera designada por la Asociacion de Estudiantes de la Sede del Sur.
Este nombramiento sera por el plazo de un afio, sin posibilidad de prorroga.
Articulo 27. Funciones de la Comision de Accion Social
A la Comision de Accidn Social, le corresponde las siguientes funciones principales:
a) Asesorar a la Coordinacion General de Accion Social.

b) Colaborar en la organizaciéon y la coordinacion de los programas, proyectos y actividades de accion social.
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¢) Evaluar las propuestas de programas, proyectos y actividades de accion social.

d) Consultar el criterio de una persona experta para el andlisis de alguna propuesta de programa, proyecto o
actividades, cuando asi se requiera.

e) Dar acompafiamiento y asesoria a las personas responsables de los programas, proyectos y actividades de accion
social vigentes.

f) Evaluar los informes parciales y finales de los programas, proyectos y actividades de accion social.

g) Conocer las propuestas de accion social de unidades académicas de la Universidad que no pertenezcan a la Sede
del Sur, y de propuestas externas a la Universidad, cuyo proyecto de accion social se realice parcial o totalmente
en la Sede.

La comision se reunira, al menos, una vez al mes y cuando la Coordinaciéon General de Accion Social, asi lo determine.

Cuando los programas, proyectos y actividades de accion social hayan sido inscritas ante un instituto, centro o unidad
especial facultada para realizar actividades atinentes y que existan en la Sede del Sur, estas funciones seran competencia
del Consejo Cientifico o de la Comision de Accion Social, del centro o instituto de investigacion.

CAPITULO IX
COORDINACION GENERAL DE VIDA ESTUDIANTIL

Articulo 28. Coordinacion General de Vida Estudiantil

La Coordinacion General de Vida Estudiantil es la responsable de velar por el bienestar del estudiantado en los aspectos
humanos, socioecondmicos y académicos. Ademas, mediante sus servicios garantizara la atencion integral a la poblacion
estudiantil de la Sede del Sur. Igualmente, es responsable de promover la oferta académica y las oportunidades de
acceso a la educacion superior por medio del desarrollo de programas, proyectos y actividades propias de los servicios
que ofrece en estrecha coordinacion con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y la Direccion de la Sede del Sur.

La Coordinacién General de Vida Estudiantil es responsable de los siguientes servicios: registro e informacion, becas
y atencion socioecondmica, orientacion, psicologia, trabajo social, deporte, arte y recreacion, salud, y cualquier otro
servicio que en el futuro se establezca.

La persona que ocupe la Coordinacion General de Vida Estudiantil debera cumplir con las siguientes funciones:

a) Apoyar en la formulacion de lineamientos y criterios en relacion con la admision, ingreso, permanencia y
graduacion de la poblacion estudiantil de la Sede del Sur.

b) Coordinar, dirigir y evaluar los servicios de atencion integral que se brinden a la poblacion estudiantil de la Sede
del Sur.

¢) Coordinar el personal de las instancias administrativas de la Coordinacion General de Vida Estudiantil.

d) Promover investigaciones que ayuden al mejoramiento de los servicios que presta la Coordinacion General de
Vida Estudiantil.

e) Coordinar con otras unidades académicas y oficinas de la Universidad de Costa Rica, asi como con otras
instituciones, la realizacion de las actividades programadas por las oficinas a su cargo.

f) Coordinar las actividades de divulgacion e informacion relacionadas con la oferta académica y el ingreso a la
Universidad de Costa Rica, asi como la divulgacién de las actividades propias de la Coordinacién General de
Vida Estudiantil.

g) Ejecutar los acuerdos de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que le correspondan y las tareas que la vicerrectoria
le asigne por medio de la Direccion de la Sede del Sur.

h) Presentar al Consejo de Sede, para su revision y recomendacion, las propuestas de programas, proyectos y
actividades que hayan sido, previamente, valorados por la Comision de Vida Estudiantil.
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i) Gestionar la solucion de los problemas que surjan de las relaciones de la poblacion estudiantil y de esta con el
personal docente y administrativo.

j) Gestionar y promover, por medio de los servicios correspondientes, actividades deportivas, recreativas y
culturales para la poblacion estudiantil.

k) ProponeralaDirecciondela Sede la participacion de la instituciéon en competencias deportivas extrauniversitarias
de acuerdo con los lineamientos que establezca la Universidad de Costa Rica y la planificacion vigente de la
Sede del Sur.

1) Establecer los nexos adecuados con institutos y organismos que realicen investigaciones, cuyos resultados sean
pertinentes para las actividades de Vida Estudiantil.

m) Determinar las funciones especificas de cada una de las unidades a su cargo y del personal coadyuvante.

n) Mantener el registro actualizado de la inscripcion de los estatutos y los reglamentos de las organizaciones
estudiantiles de la Sede.

i) Supervisar el Programa de Residencias Estudiantiles.
0) Revisar la planificacion y ejecucion de los presupuestos asignados a la unidad presupuestaria de la coordinacion.
p) Ejecutar y dar seguimiento a la ejecucion de los acuerdos del Consejo de Sede y de la Asamblea de Sede
relacionados con vida estudiantil.
Articulo 29. Integracion de la Comision de Vida Estudiantil
Esta comision estard integrada por:

a) La persona que ocupe la Coordinacion General de Vida Estudiantil, quien la preside. En caso de ausencia, la
persona directora de la unidad designara a otra para que asuma las labores de coordinacion.

b) Las personas encargadas de los servicios de: registro e informacion, becas y atencion socioeconomica,
orientacion, psicologia, trabajo social, deportes, arte y recreacion, salud y cualquier otro servicio que en el
futuro se establezca.

c) Las personas directoras de los recintos de la Sede del Sur.

d) Una representacion estudiantil no mayor al 25% del personal docente que integra esta comision o minimo una
persona estudiante cuando el método anterior no permita su designacion. Esta representacion estudiantil sera
nombrada por la Asociacion de Estudiantes de la Sede.

Articulo 30. Funciones de la Comision de Vida Estudiantil

La Comision de Vida Estudiantil es el organo consultivo de la Coordinacion General de Vida Estudiantil y le
corresponden las siguientes funciones:

a) Estudiar los asuntos que la Coordinacion General de Vida Estudiantil someta a su conocimiento y rendir criterio
sobre ellos.

b) Colaborar con la Coordinacion en la busqueda de los mecanismos mas eficientes para la ejecucion de los
acuerdos de la Asamblea de Sede, las decisiones de la Direccion de la Sede del Sur y del Consejo de Sede que
sean de su competencia.

¢) Sugerir criterios en lo concerniente a la coordinacion especifica del Sistema de Becas, al considerar la realidad
socioecondmica regional y nacional.

d) Evaluar, apoyar y participar en los programas, proyectos y actividades que propongan los diferentes servicios
de la Coordinacion General de Vida Estudiantil.
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La comision se reunird, al menos, una vez al mes y cuando la Coordinacion General de Vida Estudiantil, asi lo determine.

Articulo 31. Servicios de registro e informacion

A los servicios de registro e informacion le corresponde atender los procesos de admision, ingreso, matricula, manejo
de expedientes académicos del estudiantado, reconocimientos, control de cursos, horarios y actas, asignacion de aulas
y graduaciones, asi como aquellos asuntos inherentes al registro académico del estudiantado de la Sede del Sur. Entre
sus actividades estan:

a) Coordinar las actividades relacionadas con los procesos de admision, ingreso, permanencia y graduacion.

b) Custodiar, preservar y mantener al dia la documentacion académica de la poblacion estudiantil de la Sede del
Sur.

¢) Coordinar el uso de las aulas de la Sede del Sur.

d) Colaborar en los programas, los proyectos y las actividades académicas que le encomiende la Direccion de la
Sede del Sur o la Coordinacion General de Vida Estudiantil.

e) Coordinar lo referente al Calendario Estudiantil Universitario.
f) Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Registro ¢ Informacion (ORI).

g) Realizar otras actividades a solicitud de la persona coordinadora general de Vida Estudiantil.

Articulo 32. Servicios de becas y atencion socioeconémica

A los servicios de becas y atencion socioecondmica le corresponde atender y desarrollar programas, proyectos y
actividades que integren y propicien la incorporacion de la poblacion estudiantil al medio académico y la satisfaccion
de sus necesidades basicas, mediante los servicios de atencion socioecondmica y beneficios complementarios. Entre
sus actividades estan:

a) Tramitar y resolver todo lo relativo a becas y beneficios complementarios de acuerdo con los reglamentos
vigentes y contara con una Comision de Becas.

b) Planificar, tramitar y evaluar los servicios complementarios de residencias, alimentacion, préstamo de libros,
reubicacion geografica, transporte y otros, segun la reglamentacion vigente.

¢) Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Becas y Atencion Socioeconéomica (OBAS).

d) Realizar otras actividades a solicitud de la persona coordinadora general de Vida Estudiantil.

Articulo 33. Servicios de orientacion

Alos servicios de orientacion le corresponde brindar atencion especial a la poblacion estudiantil por medio de programas
de orientacion vocacional-ocupacional, guia académica y ambientacion universitaria. Entre sus actividades estan:

a) Colaborar en la divulgacion e informacion de la oferta académica.

b) Integrar el equipo de apoyo para la flexibilizacion del curriculum que requiere el estudiantado, en concordancia
con la normativa universitaria.

¢) Proporcionar seguimiento a la permanencia y a la graduacion de la poblacion estudiantil.

d) Asegurar el desarrollo de estrategias de informacion a las personas estudiantes de primer ingreso en conjunto
con otras unidades de Vida Estudiantil.

e) Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Orientacion (OO).

f) Realizar otras actividades a solicitud de la persona coordinadora general de Vida Estudiantil.
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Articulo 34. Servicios de psicologia

A los servicios de psicologia le corresponde brindar atencion psicoldgica y fortalecer a la poblacion estudiantil en su
salud mental mediante la atencion psicoterapéutica y el desarrollo de diferentes actividades de promocion de la salud
integral. Entre sus actividades estan:

a) Brindar atencion psicoterapéutica y de apoyo emocional al estudiantado que lo solicite.

b) Proporcionar apoyo al conjunto de servicios de la Coordinacion General de Vida Estudiantil y de la Sede del Sur
mediante la participacion en diversas comisiones.

¢) Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Orientacion (OO).

d) Realizar otras actividades a solicitud de la persona coordinadora general de Vida Estudiantil.

Articulo 35. Servicios de trabajo social

A los servicios de trabajo social les corresponde brindar criterio técnico en los ambitos de atencion integral de la
poblacion estudiantil que asi lo requiera. Entre sus actividades estan:

a) Participar en aspectos de investigacion en el campo de lo social.

b) Integrar la Comision de Becas de la Sede y otras comisiones de trabajo que funcionan en la Coordinacion
General de Vida Estudiantil.

¢) Brindar atencion socioterapéutica a la poblacion estudiantil que lo requiera.
d) Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Orientacion (OO).

e) Realizar otras actividades a solicitud de la persona coordinadora general de Vida Estudiantil.

Articulo 36. Servicios de deporte, arte y recreacion

A los servicios de deporte, arte y recreacion les corresponde planificar, gestionar y promover el desarrollo de acciones
dirigidas a la poblacién estudiantil en el ambito deportivo, cultural, artistico y recreativo, segun las posibilidades con
las que se cuente en la Sede del Sur. Entre sus actividades estan:

a) Coordinar y supervisar el uso de las instalaciones deportivas de la Sede del Sur.

b) Proporcionar apoyo al conjunto de servicios de la Coordinacion General de Vida Estudiantil.
c) Participar en comisiones de trabajo de esta coordinacion.

d) Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Bienestar y Salud (OBS).

e) Realizar otras actividades a solicitud de la persona coordinadora general de Vida Estudiantil.

Articulo 37. Servicios de salud

A los servicios de salud les corresponde desarrollar acciones orientadas a la promocion y atencion de la salud integral
del estudiantado, asi como la prevencion de la enfermedad. Se conformara por los servicios de enfermeria, medicina
general y odontologia. Cada uno de estos servicios es coordinado por un profesional del area afin con funciones
especificas y conjuntas, seglin se requiera. Entre sus actividades estan:

a) Coordinar acciones relacionadas con la promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad en el estudiantado
de la Sede del Sur.

b) Proporcionar apoyo al conjunto de servicios de la Coordinacion General de Vida Estudiantil y de la Sede del
Sur.
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c¢) Participar en diversas comisiones.
d) Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Bienestar y Salud (OBS).
e) Realizar otras actividades a solicitud de la persona coordinadora general de Vida Estudiantil.
CAPITULO X
COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 38. Coordinacion General de Administracion

La Coordinaciéon General de Administracion es responsable de dirigir el funcionamiento estratégico del area
administrativa de la Sede del Sur y del adecuado desarrollo de los procedimientos administrativos como coadyuvantes
en el desarrollo académico.

A la persona que ocupa la Coordinacion General de Administracion le corresponde las siguientes funciones:
a) Planificar y coordinar, estratégicamente el Sistema Administrativo de la Sede del Sur.

b) Organizar, con las otras coordinaciones generales, la evaluacion de las acciones administrativas, asi como la
formulacion de estrategias correctivas, presupuestos, planes y otros.

¢) Velar por la adecuada ejecucion presupuestaria de la Sede del Sur.

d) Coordinar la elaboracion del presupuesto de su area.

e) Asesorar el proceso de formulacion y ejecucion de presupuesto de las areas sustantivas.

f) Planificar y coordinar las capacitaciones para el personal administrativo de la Sede del Sur.

g) Presidir las sesiones de la Comision de Administracion y controlar la ejecucion de sus acuerdos.

h) Dar seguimiento a la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea de Sede del Sur y de la Direccion relacionados
con la administracion.

i) Participar, activamente, en la elaboracion del plan de desarrollo de la Sede.
j) Actuar como superior jerarquico de la jefatura administrativa y demas personal administrativo a su cargo.

k) Elevar a la Direccion de la Sede del Sur el plan anual, el plan de compras y otros que se consideren pertinentes
para la Sede.

1) Ser el enlace estratégico para coordinar y dar seguimiento a los compromisos de las diversas dependencias de
la Vicerrectoria de Administracion.

m) Analizar y resolver solicitudes de instancias externas a la Sede del Sur sobre apoyo de indole administrativo.
n) Representar a la Administracion en el Consejo de Sede.

i) Supervisar y evaluar el Sistema Administrativo de la Sede, en coordinacion con la Direccion.

Articulo 39. De la Comision de Administracion

Para la adecuada gestion administrativa de la Sede del Sur se constituira una Comision de Administracion integrada
por:

a) La persona que ocupe la Coordinacion General de Administracion.

b) La persona que ocupe el puesto de jefatura administrativa.
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¢) Laspersonasencargadas de los servicios de recursos humanos, recursos informaticos, suministros, administracion
financiera y servicios generales.

d) Aquellas otras personas responsables de procesos administrativos que la Coordinacion General de Administracion
considere pertinente.
Articulo 40. Funciones de la Comision de Administracion
A la Comision de Administracion le corresponde las siguientes funciones:
a) Procurar el adecuado funcionamiento del Sistema Administrativo de la Sede del Sur.

b) Estudiarlos asuntos que la Coordinacion de Administracion someta a su conocimiento y emitir una recomendacion
sobre ellos.

¢) Colaborar con la Coordinacion de Administracion en la busqueda de los mecanismos mas eficientes para la
ejecucion de los acuerdos de la Asamblea de Sede, las decisiones de la Direccion y del Consejo de la Sede.

La comision se reunird, al menos, una vez al mes y cuando la Coordinacién General de Administracion, asi lo determine.
CAPITULO XI
SISTEMA ADMINISTRATIVO DE LA SEDE

Articulo 41. Estructura del Sistema Administrativo de la Sede del Sur

El Sistema Administrativo de la Sede del Sur esta constituido por la jefatura administrativa y los siguientes servicios:
recursos humanos, recursos informaticos, suministros, administracion financiera y servicios generales (seguridad,
conserjeria, zonas verdes, mantenimiento y transporte). Cada dependencia tendra a una persona encargada de los
procesos y acciones.

Articulo 42. De la jefatura administrativa

La jefatura administrativa es la responsable del Sistema Administrativo de la Sede del Sur para el cumplimiento
efectivo y oportuno de las actividades y necesidades de las dependencias de la unidad académica. El superior inmediato
sera la persona que ocupa la Coordinacion General de Administracion de la Sede del Sur.

Articulo 43. Funciones de la jefatura administrativa

A la jefatura administrativa le corresponde las siguientes funciones:

a) Mantener una coordinaciéon permanente con la Direccion de la Sede del Sur y con la Coordinacion General de
Administracion.

b) Gestionar la formulacion de los planes anuales de trabajo de cada unidad administrativa.
¢) Supervisar las tareas de cada servicio administrativo y evaluar los resultados.

d) Realizar las acciones necesarias para que cada servicio administrativo cumpla sus funciones de manera
pertinente, eficaz y eficiente.

e) Actuar como superior jerarquico inmediato del personal administrativo de los servicios que componen el
Sistema Administrativo de la Sede del Sur.

f) Brindar recomendaciones a las dependencias que lo requieran, elaborar informes sobre situaciones especificas
y sobre la labor que ejecuta.

g) Supervisar el uso adecuado del equipo y de cualquier otro material, recurso didactico o administrativo de la
Sede del Sur.
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h) Coordinar, con las personas encargadas de los servicios administrativos las necesidades en equipo, insumos e
infraestructura fisica de la Sede del Sur para su debida presentacion a la Coordinacion General de Administracion
y a la Direccion.

i) Garantizar la ejecucion y el seguimiento de las solicitudes emanadas de la Direccion de la Sede, de los acuerdos
de la Comision de Administracion, del Consejo de Sede y de la Asamblea de Sede.

J) Apoyar la elaboracion del proyecto de presupuesto y de planificacion de la Sede del Sur.

k) Apoyar a la Coordinacion General de Administracion para la planificacion y la ejecucion de las actividades
de las dependencias de la Sede del Sur y de los servicios auxiliares que faciliten las labores académicas y
estudiantiles.

1) Realizar otras actividades a solicitud de la Coordinacion General de Administracion.

Articulo 44. Servicios de recursos humanos

Alos servicios de recursos humanos les corresponden atender los tramites y los procedimientos necesarios al desarrollo
humano y a la gestion administrativa. Deberan implementar y ejecutar las politicas institucionales de esta materia, asi
como atender las actividades que propicien la atencion integral de los recursos humanos de la Sede del Sur. Entre sus
actividades estan:

a) Programar y coordinar cursos de capacitacion para el personal administrativo de la Sede.

b) Gestionar el proceso de reclutamiento y seleccion del personal administrativo de la Sede del Sur.

¢) Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Recursos Humanos (ORH).

d) Atender las consultas del personal docente y administrativo sobre los procesos de recursos humanos.
e) Realizar la gestion administrativa correspondiente a los tramites de designaciones por régimen becario.
f) Atender los tramites y los procedimientos correspondientes a movimientos de personal.

g) Realizar otras actividades a solicitud de la Coordinacion General de Administracion.

Articulo 45. Servicios de administracion financiera

Alos servicios de administracion financiera les corresponden la ejecucion y el control de las transacciones presupuestarias
y financieras de la Sede del Sur. Entre sus actividades estan:

a) Efectuar pagos y cobros por servicios.

b) Realizar el proceso para las actualizaciones y modificaciones de presupuesto.

c) Llevar el control de activos fijos e inventarios.

d) Dar seguimiento a la ejecucion presupuestaria de la Sede.

e) Gestionar el fondo de trabajo asignado a la Sede.

f) Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Administracion Financiera (OAF).

g) Realizar otras actividades a solicitud de la Coordinacion General de Administracion.

Articulo 46. Servicios de suministros

A los servicios de suministros les corresponden los procedimientos de adquisicion de bienes y servicios, entrega
oportuna, inventario y custodia de materiales en bodega. Entre sus actividades estan:
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a)

b)
¢)

d)
e)

Adquirir los bienes, insumos y suministros necesarios para una eficaz labor de las diferentes dependencias de la
Sede del Sur.

Entregar, oportunamente, y custodiar los bienes, los insumos y los suministros en bodega.

Mantener actualizado el inventario y los sistemas de control de los bienes, los insumos y los suministros en
bodega.

Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Suministros (OSUM).

Realizar otras actividades a solicitud de la Coordinacion General de Administracion.

Articulo 47. Servicios generales

A los servicios generales les corresponden brindar, coordinar, programar, ejecutar y racionalizar los servicios de
mantenimiento de la infraestructura fisica, transportes, seguridad, conserjeria y zonas verdes de la Sede del Sur. Entre
sus actividades estan:

a)

b)
¢)

d)
e)
f)
g)

Realizar las tareas de mantenimiento preventivoy correctivo de la infraestructura fisica, ornato y embellecimiento
de zonas verdes, aseo, seguridad y transporte de la Sede del Sur.

Supervisar que las actividades asignadas se desarrollen de manera efectiva y eficiente.

Supervisar la adecuada instalacion y funcionamiento de los equipos y los insumos asignados a los servicios bajo
su responsabilidad.

Coordinar con la jefatura administrativa las prioridades de los servicios.
Ejecutar actividades de gestion ambiental.
Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Servicios Generales (OSG).

Realizar otras actividades a solicitud de la Coordinacion General de Administracion.

Articulo 48. Servicios de recursos informaticos

A los servicios de recursos informaticos les corresponden brindar asistencia en el campo de la informatica al servicio
de la actividad académica y administrativa. Entre sus actividades estan:

a)
b)

¢)
d)

e)
f)
2

h)

)

Establecer los controles para el cumplimiento de normas de uso y la seguridad de los equipos de computo.

Asesorar y capacitar a las personas funcionarias docentes y administrativas, segun se requiera, para el uso de
programas y sistemas con el fin de mejorar la calidad de sus servicios y funciones.

Brindar el soporte técnico a las personas usuarias en las distintas aplicaciones automatizadas existentes.

Propiciar la utilizacion de los recursos informaticos, por parte de las personas usuarias, en las distintas
aplicaciones automatizadas existentes.

Asesorar en la solucion de problemas en el manejo de los equipos y el software.
Coordinar la informacion técnica entre el Centro de Informatica y la Sede del Sur.

Proponer a la Coordinacion General de Administracion, el plan de desarrollo informatico de la Sede y supervisar
su implementacion.

Disefiar y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo, correctivo y de actualizacion del equipo informatico,
en coordinacion con la jefatura administrativa.

Controlar y supervisar la ejecucion de programas de computo contratados externamente.
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j) Cumplir con labores administrativas de la red de computo de la Sede del Sur.

k) Asesorar a las diferentes dependencias de la Sede del Sur en el proceso de adquisicién de software, equipo e
insumos informaticos.

1) Realizar otras actividades a solicitud de la Coordinacion General de Administracion.
CAPITULO XII
PROGRAMAS DE POSGRADO

Articulo 49. Programas de posgrado

La Sede del Sur podra ofrecer programas de posgrado en la region con previa autorizacion del Sistema de Estudios de
Posgrado. El programa de posgrado estara dirigido por una comision, integrada por docentes que participen activamente
en el desarrollo del programa. Los miembros de la comision deberan contar, al menos, con el grado académico maximo
ofrecido por el programa. Se nombrara, de entre ellos, a quien ocupe la direccion segun lo establece el Reglamento
general del Sistema de Estudios de Posgrado.

Articulo 50. Coordinacion del Posgrado

La persona coordinadora del Posgrado sera nombrada por un periodo de dos afios con posibilidad de reeleccion
inmediata por un maximo de un periodo adicional. La Coordinacion del Posgrado dependera jerarquicamente de la
Coordinacion General de Investigacion de la Sede del Sur.

A la persona que ocupe la Coordinacion del Posgrado le corresponde las siguientes funciones:

a) Proponer, organizar y difundir las opciones de posgrado que la Sede del Sur esté interesada en ofrecer a la
region.

b) Coordinar directamente con el Decanato del Sistema de Estudios de Posgrado, con las coordinaciones de los
posgrados de otras unidades académicas y con la Direccion de la Sede del Sur.

c) Presentar ante el Sistema de Estudios de Posgrado, en enero de cada afio, la planificacion anual de actividades.
CAPITULO XIII
ASUNTOS INTERNACIONALES Y COOPERACION EXTERNA
Articulo 51. De los Asuntos Internacionales y Cooperacién Externa
La Sede del Sur promovera la cooperacion académica y estudiantil con otras universidades extranjeras y la participacion
de la comunidad universitaria de la Sede en los programas académicos que se desarrollen en el &mbito internacional.

Articulo 52. Coordinacién de Asuntos Internacionales y Cooperacién Externa

La persona coordinadora de Asuntos Internacionales serd nombrada por la Direccion de la Sede. Su nombramiento
sera por un periodo de dos afios y podra ser reelegida de manera consecutiva por una unica vez. Debe ser docente en
Régimen Académico y contar con el grado minimo de maestria. A la persona que ocupe la Coordinacion de Asuntos
Internacionales y Cooperacion Externa le corresponden las siguientes funciones:

a) Preparar, organizar y difundir la documentacion para los intercambios nacionales e internacionales en los que
participan personas estudiantes, personal docente y administrativo de la Sede del Sur.

b) Revisar y actualizar los convenios institucionales relacionados con la Sede en asocio con la Oficina de Asuntos
Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE).

¢) Promover, informar y comunicar los diferentes convenios y becas internacionales.
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d) Asesorar a la comunidad universitaria de la Sede del Sur para acceder a los diferentes servicios y beneficios de
los programas que desarrolla la OAICE.

e) Apoyary colaborar con las gestiones de atencion de personas visitantes extranjeras.
CAPITULO XIV
RECINTOS

Articulo 53. Naturaleza

La Sede del Sur podra contar con recintos para apoyar las acciones académicas en la region. Cada recinto podra
desarrollar actividades de docencia, investigacion y accidon social y se encuentran bajo la responsabilidad de una
persona en el cargo de Direccion de recinto.

Articulo 54. Objetivos generales de los recintos

Los recintos cumplen los siguientes objetivos:

a) Facilitar la ejecucion de las actividades académicas, estudiantiles y administrativas de la Universidad de Costa
Rica en su 4rea de influencia.

b) Lograr que las acciones académicas de la Universidad se canalicen por medio de la Sede del Sury en colaboracion
con el recinto, de manera que se logre una mayor presencia en la region.

¢) Proponeralas coordinaciones generales actividades que contribuyan a la excelencia académica y al mejoramiento
de las comunidades de su area de influencia.

d) Promover la vinculacion con las comunidades de su drea de influencia con el fin de ofrecer respuestas pertinentes
a sus necesidades.
Articulo 55. Direccion de recinto

La persona que ocupe la Direccion de cada recinto serda nombrada por periodos de dos afios a partir de una terna
propuesta por la Asamblea de la Sede; la persona seleccionada tendra la posibilidad de ser reelegida de manera
consecutiva por una Unica vez.

La persona que ocupe este cargo debe contar con una jornada de Régimen Académico de, al menos, medio tiempo en
el rango de Catedratico o Profesor Asociado.

La escogencia por parte de la Asamblea de Sede de las personas que conformardn la terna para la eleccion de la
Direccion de recinto se realizard mediante votacion publica, en sesidn convocada para ese efecto. La Asamblea de Sede
podra levantar los requisitos, salvo el de pertenecer a Régimen Académico con una jornada minima de medio tiempo.
Para ello, debe contarse con una votacién no menor de dos tercios de las personas miembros presentes.

Articulo 56. Funciones de la Direccion de recinto

A la persona que ocupe la Direccion de recinto, le corresponde las siguientes funciones:

a) Coordinar las actividades académicas del recinto con las personas de las coordinaciones generales, la Direccion
de la Sede y la jefatura administrativa de la Sede del Sur.

b) Proponer, ante la Direccion y ante el Consejo de Sede, los planes y los programas para el desarrollo integral del
recinto.

¢) Mantener una permanente comunicacion para el seguimiento de las acciones propuestas con la Direccion de la
Sede del Sur.
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d) Presentar a la Direccion de la Sede del Sur el informe anual de labores.

e) Informar a la Direccion de la Sede del Sur sobre las actividades gestionadas en su recinto.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 57. Vigencia
Este reglamento regira a partir de su publicacion en la Gaceta Universitaria.
ACUERDO FIRME.

EL DR. CARLOS ARAYA cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS agradece por el acuerdo que han tomado de adoptar este proyecto
como el Reglamento de la Sede Regional del Sur. Externa su agradecimiento al Lic. David Barquero Castro,
quien fue el asesor que les acompaii6 en todo el proceso, desde la redaccion y elaboracion del dictamen con
el Reglamento para que se lograra tener hoy una propuesta.

Agradece también a los miembros que conformaron la Comision el afio pasado con quienes iniciaron a
discutir esta propuesta, asi como a quienes la conforman este afio con quienes discutieron las observaciones
de esta propuesta. Agradece por supuesto a todo el plenario en general por las observaciones y aportes
recibidos cuando se discuti¢ este Reglamento por primera vez aqui en el plenario. Aprovecha que el Dr.
Roberto Guillén se encuentra presente para agradecerle personalmente y en nombre de la Comision, indica
que en esta siempre ha aportado mucho en cuanto a este tipo de normas.

EL DR. CARLOS ARAYA cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

ELDR. CARLOS PALMA agradece también a los colegas miembros de la Comision de Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional (Cauco) del afio pasado y este afio el trabajo que han realizado para
darle a la Sede Regional del Sur el reglamento, mas que eso, felicita a la Sede Regional del Sur por tener
un instrumento que le permite realizar las actividades normales. Utiliza el verbo “felicitar” porque en muy
poco tiempo una sede que es nueva tiene su propio reglamento. Menciona esto, en funciéon de que han
existido otras sedes en esta Universidad mas antigua que no han tenido su reglamento. Por primera vez esta
es una sede que no solamente se crea —recién el afo pasado se cred como Sede Regional del Sur—, sino
que también se esta creando hoy su Reglamento.

Felicita a la Sede Regional del Sur, al personal, a toda la comunidad estudiantil y a toda la comunidad
de la zona Sur porque ya se cuenta con una sede universitaria en el sur que va a tener un instrumento para
que realice y potencialice todas sus actividades académicas, de investigacion y accion social. Reitera su
felicitacion y agradece a quienes han contribuido con este aporte significativo para que se tenga una sede
entera desde el punto de vista integral, operando en la zona sur del pais.

EL DR. CARLOS ARAYA cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS en la misma linea de las palabras del Dr. Carlos Palma, destaca que
en la Comision tuvieron la oportunidad de recibir al MHG Luis Carlos Nufiez Masis, director de la Sede
Regional del Sur, para establecer didlogos con respecto a la propuesta que les estaban haciendo, quien tiene
un merecido agradecimiento por el trabajo que hicieron de redactar esta norma, elevarla a la Rectoria y que
esta llegara al Consejo Universitario. Reitera su agradecimiento al director de la Sede Regional del Sur por
tomar la iniciativa de crear esta oportunidad para que el reglamento hoy sea una realidad.
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EL DR. CARLOS ARAYA coincide con lo indicado por el Dr. Carlos Palma. Exalta el hecho de
que la Sede Regional del Sur es la sede de mas reciente creacion en la Universidad de Costa Rica y dentro
de los pasos importantes que ha dado esta Sede para su consolidacion es contar con un Reglamento que
operacionalice y regularice su gestion que sin duda alguna, es una herramienta trascendental en ese proceso.

ARTICULO 6

El sefior director a.i., Dr. Carlos Araya Leandro, somete a consideracién una modificacion en el orden
del dia para que posterior a la Propuesta de Miembros CU-12-2023 referente a la modificaciéon al
articulo 8 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, con el propésito de crear e incluir
a la academia de docentes eméritos y eméritas en la norma estatutaria, se analice la Propuesta de
Miembros CU-13-2023 referente a la propuesta de pronunciamiento: Tolerancia cero hacia cualquier
tipo de violencia contra las mujeres.

EL DR. CARLOS ARAYA propone un cambio en la agenda, en virtud de que se tienen dos propuestas
de miembro y le parece importante que las puedan ver de manera consecutiva. La modificacion seria para que
el punto que adicionaron a esta agenda relacionado con la Propuesta de Miembros CU-13-2023 presentada
por el Dr. Jaime Alonso Caravaca, la Srta. Natasha Garcia y la Srta. Valeria Bolafios y su persona lo puedan
ver posterior a la Propuesta de Miembro CU-12-2023 sobre la modificacion del articulo 8 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, que presentara el Dr. German Vidaurre.

Seguidamente, somete a votacién la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Roberto Guillén, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Dr. Jaime Alonso
Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafos, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y Dr. Carlos Araya.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar en el orden del dia para que posterior a
la Propuesta de Miembros CU-12-2023 referente a la modificacion al articulo 8 del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica, con el proposito de crear e incluir a la academia de docentes eméritos
y eméritas en la norma estatutaria, se analice la Propuesta de Miembros CU-13-2023 referente a la
propuesta de pronunciamiento: Tolerancia cero hacia cualquier tipo de violencia contra las mujeres.

ARTICULO 7

El Dr. Carlos Araya Leandro y el Dr. German Vidaurre Fallas presentan la Propuesta de Miembros
CU-12-2023 referente a la modificacion al articulo 8 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa
Rica, con el propésito de crear e incluir a la academia de docentes eméritos y eméritas en la norma
estatutaria.

EL DR. CARLOS ARAYA cede la palabra al Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE manifiesta que esta propuesta es la segunda de dos propuestas
de miembro que se han presentado relacionadas con la participacion de la persona emérita dentro de la
Universidad. La primera iba mas en el sentido de que la persona emérita pueda participar en distintos
espacios, como en la Asamblea Colegiada Representativa.
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Esta segunda propuesta viene en el sentido de la colectividad, de que las personas eméritas como un
colectivo puedan participar o sean reconocidas dentro de la Universidad, lo cual les da ese espacio para
poder actuar en conjunto ya no como una persona miembro de una Asamblea en la Escuela, sino transversal
a lo largo de toda la Universidad; lo anterior, para que puedan participar u organizar distintas actividades
o colaborar en asesorias u otros espacios, pero desde la Academia de Eméritos. Detalla que en el pasado
recibieron a personas de la Academia de Eméritos que expusieron su interés y sus necesidades, por lo que
es un tema que como Consejo Universitario ya han discutido en varias ocasiones.

Explica que los considerandos que procedera a leer hacen un recuento historico de lo que se ha tenido
y exponen por qué se necesita esa modificacion en el articulo 8 del Estatuto Orgadnico de la Universidad
de Costa Rica. Adelanta que la propuesta lo que busca es que se haga un pase a la Comision de Estatuto
Organico para que se valore a fondo. Agrega que, mas que una intencion, ya se ha hecho un estudio en el que
se valoraron varios articulos donde podia quedar y se llegé a la conclusion que corresponde en el articulo
8; ese es el trabajo que se ha venido realizando. Detalla que para la construccion de esta propuesta se conto
con el apoyo de personas miembro de la Comision de la Academia de Eméritos y Eméritas.

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“CONSIDERANDO QUE:

1. LaUniversidad de Costa Rica (UCR) goza de independencia para el desempeiio de sus funciones y plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacién y gobierno propios,
en virtud de la autonomia especial que otorgd el constituyente en los articulos 84 y 85 de la Constitucion Politica
de la Republica de Costa Rica.

2. Elarticulo 8 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica define que la Institucion, a nivel organizativo,
estd constituida por (...) facultades, escuelas, departamentos, secciones, sedes regionales, institutos y centros
de investigacion, estaciones experimentales, unidades especiales de investigacion, y unidades de apoyo a la
investigacion, y servicios administrativos y técnicos, ubicados en la Ciudad Universitaria “Rodrigo Facio” y en
otras regiones que fuesen escogidas por la Institucion para el mejor cumplimiento de sus funciones.

EL DR. GERMAN VIDAURRE argumenta que en general, el articulo 8, hace un listado casi taxativo
de las distintas instancias que se tienen en la Universidad de Costa Rica.

Continga con la lectura.

3. Elarticulo 176 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece, entre las clases de docentes que
conforman el personal académico de la Institucion, la categoria de profesor emérito, la cual se otorga a personas
que, habiéndose jubilado de la Institucion, hayan (...) prestado servicios de reconocido valor a la educacion y la
cultura’.

4. El articulo 19 del Reglamento de Régimen Académico y servicio docente establece que los profesores eméritos y
las profesoras eméritas tendran derecho —previa coordinacion con quien dirige la unidad académica respectiva— a
dar lecciones, dictar conferencias, dirigir tesis, participar en proyectos de investigacion y accion social, asi como
participar con voz y voto, en las sesiones de asamblea de facultad, escuela, sede, comision o subcomision de un
programa de posgrado, y en la Asamblea Plebiscitaria con voto.

5. El Consejo Universitario en la sesién ordinaria 6357, articulo 6, del 5 de marzo de 2020, aprobo las politicas
institucionales para el quinquenio 2021-2025. Segun la politica 6.4, la Universidad de Costa Rica: reafirmara su
compromiso con la vinculacion y la participacion de la poblacion emérita’. Para tales efectos, la citada politica
dispone del siguiente objetivo:

6.4.1 Promover la participacion activa de la poblacion emérita institucional, en tanto sector integrante de la
comunidad institucional, incluyéndola en actividades académicas, actos oficiales, servicios institucionales
v la conformacion de comisiones especiales, entre otras, de tal forma que la Universidad se beneficie de
sus conocimientos, experiencia acumulada y de su contribucion al desarrollo del Alma Mater:

2 Articulo 18, inciso b), del Reglamento de Régimen académico y servicio docente.
3 Politica Institucional 6.4, aprobada por el Consejo Universitario en la sesion N.° 6357, articulo 6, del 5 de marzo de 2020.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE detalla que, en los articulos anteriores, lo que se destaca es una

participacion de la persona emérita individualmente, por eso se usa como antecedente a lo que se busca con
esta propuesta.

Continuaa con la lectura.

El 24 de abril de 2020, se suscribio el Convenio de cooperacion entre la Universidad de Costa Rica 'y la Asociacion
Academia Universitaria de Eméritas y Eméritos de la Universidad de Costa Rica* que tiene por objeto ratificar,
precisar y ampliar algunas disposiciones estatutarias y reglamentarias de la Institucion relacionadas con las
personas docentes eméritas, asi como establecer compromisos que la Academia adquiere con la Universidad.

Entre los compromisos que adquirio la Academia de Eméritas y Eméritos de la Universidad de Costa Rica con la
Institucion estan: reflexionar, pensar y realizar acciones en beneficio de la sociedad costarricense, de la UCR y de
sus miembros; fortalecer la conciencia critica y lucida de la UCR respecto del acontecer nacional e internacional
y del devenir de la educacion superior publica costarricense, propiciar y mantener espacios de vida académica
con intercambios cientificos, de creacion y de reflexion que acrecienten el concepto de comunidad universitaria;
contribuir a mantener viva la memoria de la UCR para ponerle a disposicion permanente de la Institucion; entre
otros’.

En la sesion N.° 6649, articulo 3, inciso z), del 3 de noviembre de 2022, el Consejo Universitario conoci6 la
solicitud que presentaron el Dr. Daniel Flores Mora y el M.Sc. Alder Senior Grant®, ambos representantes de
la Academia de Eméritas y Eméritos de la Universidad de Costa Rica, tendiente a incorporar a esa entidad en
el articulo 8 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. Sin embargo, la solicitud fue desestimada
en virtud de que Academia de Eméritas y Eméritos de la Universidad de Costa Rica corresponde a una entidad
privada, por lo que, resultaria improcedente incorporar a esa instancia dentro de la estructura universitaria que
describe el citado articulo estatutario. Al respecto, el asesor legal del Consejo Universitario manifesto:

(...) la Universidad de Costa Rica como institucion estatal tiene un cardcter netamente publico. Admitir en su
integracion esencial a una organizacion de naturaleza privada constituye eventualmente un acto absolutamente
nulo, pues se estaria alterando —mediante la integracion de la citada asociacion en su estructura— el cardcter
publico constitucional del que goza la Institucion. La disposicion del articulo 84 de la Constitucion Politica
autoriza a la Universidad darse su organizacion y gobierno propios, pero bajo el marco natural del cardcter
publico estatal que le cobija; incluir instancias del derecho privado implicaria traspasar los linderos que que
el citado cardinal constitucional establecio (...)’.

Es oportuno valorar la viabilidad de incorporar en la estructura organica de la Institucion, un espacio que permita
que este cuerpo docente se organice de forma colectiva y articulada, y contintie contribuyendo con su conocimiento
y experiencia con las transformaciones que la sociedad necesita para el logro del bien comun. Esta nueva estructura
seria independiente de la actual Academia de Eméritas y Eméritos de la Universidad de Costa Rica, —pues, en caso
de que se llegue a crear—, corresponderia a un espacio constituido por la propia Institucion, con el proposito de que
coadyuve con el cumplimiento de sus fines y propdsitos.

EL DR. GERMAN VIDAURRE enfatiza que se trata de una nueva estructura.

Expone que el anterior es un punto que se discutid también con las personas eméritas, quienes

indicaron que la constitucion original de esta academia en forma de una asociacion se habia hecho al
no existir la figura dentro del organigrama de la Universidad de Costa Rica, pero siempre se hizo con la
intencion de que era algo temporal mientras se incluia; insiste en que son ellos quienes lo indican. La idea
es que, en el momento en que eso se llegue a dar, lo que hoy se conoce como la Academia de Eméritos y
Eméritas, con ese caracter privado, desaparezca y sea la Universidad de Costa Rica la que esta creando esa
estructura dentro de su organigrama.

4
5

R-CONV-035-2020, del 24 de abril de 2020.

Véase la clausula tercera del Convenio de cooperacion entre la Universidad de Rica y la Asociacion Academia Universitaria de Eméritas y
Emeéritos de la Universidad de Costa Rica.

El Dr. Daniel Flores Mora y el M.Sc. Alder Senior Grant, respectivamente, ocupan el cargo de presidente y secretario de la Academia de
Eméritas y Eméritos de la Universidad de Costa Rica. La solicitud fue presentada a la Direccion del Consejo Universitario, mediante un oficio
con de fecha del 26 de setiembre de 2022.

Criterio Legal CU-66-2022, del 31 de octubre de 2022.
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Continga con la lectura.

10. Los profesores eméritos y las profesoras eméritas de la Universidad de Costa Rica representan un sector de la
comunidad universitaria que acumulan una vasta experiencia y conocimiento del quehacer institucional. Esta
Institucion Benemérita de la educacion y de la cultura costarricense® debe continuar aprovechando el aporte
de conocimientos, experiencia y actitud de servicio que brindan estas personas para enriquecer el quehacer
universitario.

EL DR. GERMAN VIDAURRE detalla que en el punto anterior seria “acumula”, en singular.

11. A diferencia de la solicitud que se presento en la sesion N.° 6649, articulo 3, inciso z), del 3 de noviembre de
2022; la presente propuesta de reforma al articulo 8 del Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica
tiene por objeto crear a la academia de docentes eméritos y eméritas como un nuevo espacio en la organizacion
universitaria, el cual seria constituido por la propia Institucion. Cabe destacar que, en caso de que la reforma sea
acogida; posteriormente, se debera reglamentar los correspondiente a la academia de docentes eméritos y eméritas,
donde se establezca su funcidon general, objetivos, integracion, responsabilidades y otros aspectos que sean de
interés que queden reglamentados.

ACUERDA

Elaborar un pase a la Comision de Estatuto Organico para que analice y dictamine sobre la viabilidad de incorporar en
articulo 8 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica la creacion e inclusion de la academia de docentes
eméritos y eméritas, como un nuevo espacio en la estructura orgéanica de la Institucion, segliin lo dispuesto en la
siguiente propuesta:

Texto vigente Texto propuesto

ARTICULO 8.- La Universidad de Costa Rica esté constituida

por facultades, escuelas, departamentos, secciones,
sedes regionales, institutos y centros de investigacion,
estaciones  experimentales, unidades especiales de

investigacion, y unidades de apoyo a la investigacion, y
servicios administrativos y técnicos, ubicados en la Ciudad
Universitaria “Rodrigo Facio” y en otras regiones que fuesen
escogidas por la Institucion para el mejor cumplimiento de
sus funciones.

ARTICULO 8.- La Universidad de Costa Rica esta
constituida por facultades, escuelas, departamentos,
secciones, sedes regionales, institutos y centros de
investigacion, estaciones experimentales, unidades
especiales de investigacion, y unidades de apoyo a
la investigacion, la academia de docentes eméritos
y_eméritas, y servicios administrativos y técnicos,
ubicados en la Ciudad Universitaria “Rodrigo
Facio” y en otras regiones que fuesen escogidas por

la Institucion para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

EL DR. GERMAN VIDAURRE resume que lo que se haria en la lista que se indica es agregar a la
Academia. Queda atento a las consultas y comentarios.

EL DR. CARLOS ARAYA somete a discusion el dictamen. Cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ agradece por la exposicion. Manifiesta que le gusta mucho la propuesta,
considera que es un tema muy relevante. Consulta al Dr. German Vidaurre como se llama la entidad juridica
que existe en la actualidad.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica que el nombre se detalla en el considerando sexto, en el que
se establece que fue un convenio de cooperacidon en ese momento entre la Universidad de Costa Rica y la
Asociacion Academia Universitaria de Eméritos y Eméritas de la Universidad de Costa Rica.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ refiere que la pregunta se fundamenta en que, dentro del pase, cuando
lo vaya a ver la Comision de Estatuto Orgénico, existe un problema con el uso del nombre y la nomenclatura,
es decir, al existir una entidad juridica que tiene vida plena porque estd inscrita como tal y, al hacerse una

8 Declara la Universidad de Costa Rica como institucion benemérita de la educacion y la cultura costarricense, Ley N.° 8098, del 29 de marzo
de 2001.
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reforma —pensando en que si esta entidad juridica no desaparece—, ellos tienen una primacia sobre el uso
del nombre que eventualmente puede prestarse para un conflicto.

Por lo anterior, valdria la pena que la Comision de Estatuto Organico valore las implicaciones alrededor
de ese aspecto, asi como la promesa de que se va a desinscribir la asociacion como tal para cuando esto
tenga vida plena en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. Esto para que en un escenario de
conflicto no se vaya a tener dos instituciones que llamen igual o que puedan coexistir, pero con diferencias.
Resalta que ese aspecto seria medular a la hora de tramitar la propuesta en la Comision.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Lic. William Méndez por la observacién y le indica que
queda anotado.

EL DR. CARLOS ARAYA cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA agradece al Dr. Germéan Vidaurre por la presentacion, asi como a los
colegas que han venido presentando esta propuesta. Recuerda que, como lo habia manifestado en la primera
vez que se hablo de este tema, estd totalmente convencido de una estructura de ese tipo en la Universidad;
resalta que no solamente convencido por la justicia a este tipo de personas, sino también por la necesidad
que la Universidad tiene en varios sentidos, entre ellos el de conveniencia institucional, lo menciona asi
porque cuando analizaron la figura de quién es la persona que tiene ese rango de emérito es una persona que
ha tenido una destacadisima labor dentro de cada una de las unidades académicas.

Comenta que cuando mira su unidad académica, que es la Escuela de Estadistica, y observa quienes han
sido denominados con esta categoria, entiende por qué personas tan relevantes en la vida de la Universidad
que han destacado a lo interno y a nivel de pais, pero también a nivel externo, lo son. Se da cuenta de que
realmente son personas sobresalientes, es un grupo privilegiado que, por lo tanto, merece justicia al estar
permanentemente involucrados en las actividades de la Universidad.

Destaca que han visto a muchas de estas personas continuar las labores dentro de la Universidad como
si no se hubieran jubilado. Siguen buscando cémo aportar a la Universidad en aspectos ya no propiamente
de su disciplina, sino también de aspectos universitarios y del pais; ademas, es importante que este sector
se vincule como pensamiento critico dentro de la Universidad. Expone que como institucion les hace falta
mucho pensamiento critico y estas personas que ya han pasado por la Universidad y participan en actividades
de la sociedad civil en muchos &mbitos son personas muy autorizadas que les permite como institucion tener
esa voz de autocritica, de cudles son los errores que la Universidad comete, sus debilidades y cuales son las
sugerencias que tienen para enmendar estas situaciones de debilidad institucional.

Le parece que estas personas tienen varios sombreros a la vez: siguen teniendo el sombrero universitario
porque son parte de la Universidad, en una posicidon de privilegio porque fueron reconocidas asi por cada
una de las Asambleas de Escuela. Plantea que esta denominacidn no es una denominacién menor, es mayor,
porque quien es emérito ha sido sometido a una comision y a toda una serie de analisis del desempefio que ha
tenido a lo largo de su vida académica, de investigacioén o accion social dentro de la Universidad. Ademas,
el otro sombrero que tienen es uno que favoreceria ahora mas que nunca a la Universidad tan debilitada
y frente a una nueva Ley Marco de empleo publico, donde eventualmente podrian existir problemas en la
contratacion de personas, estas personas llegarian a llenar esos campos, con la gran ventaja de que son y
siguen siendo profesores con mucho conocimiento y con mucha experiencia. De modo que llenan aquellos
campos en los cuales podria ser de que como institucion no se logre encontrar al personal adecuado bajo las
nuevas regulaciones que va a tener la Ley Marco de empleo publico, por lo que llenan esa funcion.

Asimismo, llevan otro sombrero: el de ser personas expertas que estan en la sociedad civil y que
realizan actividades propias como jubilados, desde esa perspectiva también ven la Universidad desde
afuera, por lo que la ven con otros ojos.
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Revela que es fundamental esta estructura y que es una lastima que no hayan estado integradas dentro
de la Universidad desde hace muchos afios, porque tal vez la Universidad seria otra, con otra vision y con
otra autocritica que hubieran tenido en el pasado y les hubiera ahorrado mucho tiempo.

Celebra que se esté dando esta actividad y se esté creando esta estructura. Expone que ya tendran
tiempo para ver como empieza a operar una vez que se hayan hecho los estudios en la Comision de
Estatuto Organico. Asegura que, esté o no en el momento en que se apruebe esta propuesta en el Consejo
Universitario, aplaudira y felicitara a quienes apoyen esta iniciativa porque es una gran contribucion la que
van a hacer con este sector tan importante para la vida institucional de esta Universidad.

EL DR. CARLOS ARAYA agradece al Dr. Carlos Palma ¢ indica que suscribe por completo sus
palabras. Consulta si hay algin otro comentario o pregunta sobre la propuesta.

Al no haber solicitudes en el uso de la palabra procede a hacer lectura de la propuesta de acuerdo, que,
ala letra, dice: Elaborar un pase a la Comision de Estatuto Organico para que analice y dictamine sobre la
viabilidad de incorporar en articulo 8 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica la creacion e
inclusion de la academia de docentes eméritos y eméritas, como un nuevo espacio en la estructura organica
de la Institucion, segun lo dispuesto en la siguiente propuesta:

ARTICULO 8.- La Universidad de Costa Rica esta constituida por facultades, escuelas, departamentos,
secciones, sedes regionales, institutos y centros de investigacion, estaciones experimentales, unidades
especiales de investigacion, y unidades de apoyo a la investigacion, la academia de docentes eméritos y
eméritas, y servicios administrativos y técnicos, ubicados en la Ciudad Universitaria “Rodrigo Facio” y en
otras regiones que fuesen escogidas por la Institucion para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Detalla que el articulo 8 estaria agregando a la Academia de Docentes Eméritos y Eméritas.
Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Roberto Guillén, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Dr. Jaime Alonso
Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafos, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y Dr. Carlos Araya.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Universidad de Costa Rica (UCR) goza de independencia para el desempeiio de sus funciones
y plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su
organizacion y gobierno propios, en virtud de la autonomia especial que otorgo el constituyente en
los articulos 84 y 85 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.

2. El articulo 8 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica define que la Institucion, a
nivel organizativo, esta constituida por (...) facultades, escuelas, departamentos, secciones, sedes
regionales, institutos y centros de investigacion, estaciones experimentales, unidades especiales de
investigacion, y unidades de apoyo a la investigacion, y servicios administrativos y técnicos, ubicados
en la Ciudad Universitaria “Rodrigo Facio”y en otras regiones que fuesen escogidas por la Institucion
para el mejor cumplimiento de sus funciones.

3. El articulo 176 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece, entre las clases de
docentes que conforman el personal académico de la Institucion, la categoria de profesor emérito,
la cual se otorga a personas que, habiéndose jubilado de la Institucion, hayan (...) prestado servicios

__de reconocido valor a la educacion y la culturd’.

9 Articulo 18, inciso b), del Reglamento de Régimen académico y servicio docente.
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4.

El articulo 19 del Reglamento de Régimen Académico y servicio docente establece que los profesores
eméritos y las profesoras eméritas tendran derecho —previa coordinacion con quien dirige la unidad
académica respectiva— a dar lecciones, dictar conferencias, dirigir tesis, participar en proyectos de
investigacion y accion social, asi como participar con voz y voto, en las sesiones de asamblea de
facultad, escuela, sede, comision o subcomision de un programa de posgrado, y en la Asamblea
Plebiscitaria con voto.

El Consejo Universitario en la sesiéon ordinaria 6357, articulo 6, del 5 de marzo de 2020, aprobé
las politicas institucionales para el quinquenio 2021-2025. Segun la politica 6.4, la Universidad de
Costa Rica: reafirmard su compromiso con la vinculacion y la participacion de la poblacion emérita’.
Para tales efectos, la citada politica dispone del siguiente objetivo:

6.4.1 Promover la participacion activa de la poblacion emérita institucional, en tanto sector integrante
de la comunidad institucional, incluyéndola en actividades académicas, actos oficiales, servicios
institucionalesy la conformacion de comisiones especiales, entre otras, de tal forma que la Universidad
se beneficie de sus conocimientos, experiencia acumulada y de su contribucion al desarrollo del
Alma Mater.

El 24 de abril de 2020, se suscribi6 el Convenio de cooperacion entre la Universidad de Costa Rica y
la Asociacion Academia Universitaria de Eméritas y Eméritos de la Universidad de Costa Rica™ que
tiene por objeto ratificar, precisar y ampliar algunas disposiciones estatutarias y reglamentarias de
la Institucion relacionadas con las personas docentes eméritas, asi como establecer compromisos
que la Academia adquiere con la Universidad.

Entre los compromisos que adquirié la Academia de Eméritas y Eméritos de la Universidad de
Costa Rica con la Institucion estan: reflexionar, pensar y realizar acciones en beneficio de la sociedad
costarricense, de la UCR y de sus miembros; fortalecer la conciencia criticay licida de la UCR respecto
del acontecer nacional e internacional y del devenir de la educacion superior publica costarricense;
propiciary mantener espacios de vida académica con intercambios cientificos, de creacion y de reflexion
que acrecienten el concepto de comunidad universitaria; contribuir a mantener viva la memoria de la
UCR para ponerle a disposicion permanente de la Institucion; entre otros'%.

En la sesién N.° 6649, articulo 3, inciso z), del 3 de noviembre de 2022, el Consejo Universitario
conocio la solicitud que presentaron el Dr. Daniel Flores Mora y el M.Sc. Alder Senior Grant'3,
ambos representantes de la Academia de Eméritas y Eméritos de la Universidad de Costa Rica,
tendiente a incorporar a esa entidad en el articulo 8 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de
Costa Rica. Sin embargo, la solicitud fue desestimada en virtud de que Academia de Eméritas y
Eméritos de la Universidad de Costa Rica corresponde a una entidad privada, por lo que, resultaria
improcedente incorporar a esa instancia dentro de la estructura universitaria que describe el citado
articulo estatutario. Al respecto, el asesor legal del Consejo Universitario manifesto:

(...) la Universidad de Costa Rica como institucion estatal tiene un cardcter netamente publico. Admitir en su
integracion esencial a una organizacion de naturaleza privada constituye eventualmente un acto absolutamente
nulo, pues se estaria alterando —mediante la integracion de la citada asociacion en su estructura— el cardcter
publico constitucional del que goza la Institucion. La disposicion del articulo 84 de la Constitucion Politica
autoriza a la Universidad darse su organizacion y gobierno propios, pero bajo el marco natural del cardcter
publico estatal que le cobija; incluir instancias del derecho privado implicaria traspasar los linderos que el
citado cardinal constitucional establecié (...)".

10
11
12

Politica Institucional 6.4, aprobada por el Consejo Universitario en la sesion N.° 6357, articulo 6, del 5 de marzo de 2020.
R-CONV-035-2020, del 24 de abril de 2020.

Véase la clausula tercera del Convenio de cooperacion entre la Universidad de Rica y la Asociacion Academia Universitaria de Eméritas y
Emeéritos de la Universidad de Costa Rica.

El Dr. Daniel Flores Mora y el M.Sc. Alder Senior Grant, respectivamente, ocupan el cargo de presidente y secretario de la Academia de
Eméritas y Eméritos de la Universidad de Costa Rica. La solicitud fue presentada a la Direccion del Consejo Universitario, mediante un oficio
con de fecha del 26 de setiembre de 2022.

Criterio Legal CU-66-2022, del 31 de octubre de 2022.
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9. Es oportuno valorar la viabilidad de incorporar en la estructura organica de la Institucion, un
espacio que permita que este cuerpo docente se organice de forma colectiva y articulada, y contintie
contribuyendo con su conocimiento y experiencia con las transformaciones que la sociedad necesita
para el logro del bien comiin. Esta nueva estructura seria independiente de la actual Academia de
Eméritas y Eméritos de la Universidad de Costa Rica, —pues, en caso de que se llegue a crear—,
corresponderia a un espacio constituido por la propia Institucion, con el proposito de que coadyuve
con el cumplimiento de sus fines y propdsitos.

10. Los profesores eméritos y las profesoras eméritas de la Universidad de Costa Rica representan
un sector de la comunidad universitaria que acumula una vasta experiencia y conocimiento del
quehacer institucional. Esta Institucion Benemérita de la educacién y de la cultura costarricense’
debe continuar aprovechando el aporte de conocimientos, experiencia y actitud de servicio que
brindan estas personas para enriquecer el quehacer universitario.

11. A diferencia de la solicitud que se presenté en la sesion N.° 6649, articulo 3, inciso z), del 3 de
noviembre de 2022; la presente propuesta de reforma al articulo 8 del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica tiene por objeto crear a la academia de docentes eméritos y eméritas
como un nuevo espacio en la organizacion universitaria, el cual seria constituido por la propia
Institucion. Cabe destacar que, en caso de que la reforma sea acogida; posteriormente, se debera
reglamentar lo correspondiente a la academia de docentes eméritos y eméritas, donde se establezca
su funcion general, objetivos, integracion, responsabilidades y otros aspectos que sean de interés
que queden reglamentados.

ACUERDA

Elaborar un pase a la Comision de Estatuto Organico para que analice y dictamine sobre la viabilidad
de incorporar en articulo 8 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Ricala creacion e inclusion
de la academia de docentes eméritos y eméritas, como un nuevo espacio en la estructura organica de
la Institucion, segtin lo dispuesto en la siguiente propuesta:

Texto vigente
ARTICULO 8.- La Universidad de Costa Rica esté constituida

por facultades, escuelas, departamentos, secciones,
sedes regionales, institutos y centros de investigacion,
estaciones  experimentales, unidades especiales de

investigacion, y unidades de apoyo a la investigacion, y
servicios administrativos y técnicos, ubicados en la Ciudad
Universitaria “Rodrigo Facio” y en otras regiones que fuesen
escogidas por la Institucion para el mejor cumplimiento de
sus funciones.

Texto propuesto

ARTICULO 8.- La Universidad de Costa
Rica esta constituida por facultades, escuelas,
departamentos, secciones, sedes regionales,
institutos y centros de investigacion, estaciones
experimentales,  unidades  especiales  de
investigacion, y unidades de apoyo a la
investigacion, la academia de docentes eméritos
y eméritas, y servicios administrativos y técnicos,
ubicados en la Ciudad Universitaria “Rodrigo

Facio” y en otras regiones que fuesen escogidas
por la Institucion para el mejor cumplimiento de
sus funciones.

ACUERDO FIRME.
EL DR. CARLOS ARAYA cede la palabra al Dr. Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al plenario por el apoyo a esta propuesta. Da su
agradecimiento al Dr. Daniel Camacho Monge, al Dr. Daniel Flores Mora y al Dr. Bernal Herrera Montero,
quienes no solo han estado muy pendientes de esta propuesta, sino que han actuado como mentores. En

15 Declara la Universidad de Costa Rica como institucion benemérita de la educacion y la cultura costarricense, Ley N.° 8098, del 29 de marzo
de 2001.
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diversas ocasiones han discutido ciertos temas y le han llamado la atencion cuando algo esta sucediendo que
es importante ponerle atencion. En otras palabras, como dijo el Dr. Carlos Palma, han sido un apoyo, una
guia y han aportado toda su experiencia y vision, lo cual agradece muchisimo.

Extiende su agradecimiento a otras personas que, aunque no estan en la categoria de eméritos,
son personas jubiladas que siguen muy conectadas con la Universidad como por ejemplo el MBA Luis
Fernando Arias Acufa, exmiembro del Consejo Universitario, su total agradecimiento para ellos; al Lic.
David Barquero Castro por la ayuda con la elaboracion de esta propuesta de miembro y al Dr. Carlos Araya,
quien también particip6 y ha estado muy conectado con todo lo referente a las personas eméritas.

EL DR. CARLOS ARAYA anuncia un receso de veinte minutos.

**%%4 las diez horas y veintiocho minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y cincuenta y siete minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Roberto Guillén, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderdn, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr:
Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolarios, Lic. William Méndez, y
Dr. German Antonio Vidaurre. ****

ARTICULO 8

El Dr. Carlos Araya Leandro, la Srta. Valeria Bolaifios Alfaro, el Ph.D. Jaime Alonso Caravaca Morera
y la Srta. Natasha Garcia Silva presentan la Propuesta de Miembros CU-13-2023 referente a la
propuesta de pronunciamiento: Tolerancia cero hacia cualquier tipo de violencia contra las mujeres.

EL DR. CARLOS ARAYA expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en su articulo 5, establece que la Universidad de Costa
Rica debe estudiar los problemas de la comunidad y participar en proyectos académicos para eliminar las causas
que producen la ignorancia y la miseria, promover un régimen social justo, el bienestar de la sociedad y el
desarrollo integral del ser humano, en armonia con el ambiente.

2. En concordancia con los principios orientadores consagrados en el Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa
Rica, nuestra Institucion se ha comprometido con el respeto de las personas, la no discriminacion, la busqueda de
la justicia y la libertad, por ende, como comunidad universitaria y en el ejercicio pleno de nuestras capacidades
autoreflexivas y criticas tenemos el deber ético y moral de promover la erradicacion de todas las formas de
violencia en el &mbito académico.

3. Las Politicas Institucionales 2021-2026, establecen que la Universidad:

Eje VIII. Igualdad e inclusividad

()

8.2 Promoverd el desarrollo de un entorno académico y laboral, libre de toda forma de violencia y discriminacion.
()

Eje IX. Bienestar y Vida Universitaria

()

9.4.1 Prevenir y erradicar el hostigamiento sexual en la Universidad de Costa Rica.

9.4.3 Investigar la problematica del hostigamiento sexual.
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10.

I1.

La Ley contra el hostigamiento o acoso sexual en el empleo y la docencia, Ley N.° 7476, promulgada en 1995,
asi como las reformas aprobadas posteriormente, es la legislacion que rige y orienta en materia de hostigamiento
sexual en el pais.

En 1997, el Consejo Universitario, en la sesiéon N.° 4260, aprob6 el Reglamento de la Universidad de Costa Rica
en contra del hostigamiento sexual, en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley contra el hostigamiento o acoso
sexual en el empleo y la docencia, Ley N.° 7476. Con el objetivo de actualizar esa norma, el reglamento fue
reformado integralmente en la sesion N.° 6413, articulo 6, celebrada el 25 de agosto de 2020.

En las sesiones N.° 5431, del 25 de marzo de 2010; N.° 6158, del 13 de febrero de 2018; N.° 6171, del 20 de marzo
de 2018; N.° 6177, del 16 de abril de 2018; N.° 6316, del 23 de setiembre de 2019; N.° 6282, del 28 de mayo de
2019; N.° 6420, del 8 de setiembre de 2020; N.° 6489, del 13 de mayo de 2021, y N.° 6679 del 7 de marzo de 2023,
el Consejo Universitario se pronuncié con respecto a las diversas manifestaciones de violencia y, en particular, en
relacion con la violencia contra las mujeres, como obstaculos para la convivencia pacifica y la construccion de una
sociedad mas justa.

El Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual en su articulo 1 explicita como
objetivo: Prevenir, sancionar y erradicar el acoso u hostigamiento sexual para proteger la dignidad, asi como
garantizar el bienestar de la persona en sus relaciones, mediante un clima académico y laboral fundamentado
en los principios de respeto a la libertad, el trabajo, la igualdad, la equidad, el respeto mutuo, de manera que
conduzca al desarrollo intelectual, profesional y social, libre de cualquier forma de discriminacion y violencia.

La violencia, acoso y hostigamiento sexual son problematicas multidimensionales, asi como un factor de riesgo
psicosocial, que atentan contra los derechos humanos y por lo tanto deben ser erradicadas. Estas practicas son
incitadas por discursos de odio y la perpetuacion de estereotipos y roles de género discriminatorios, entre otros.

La Universidad de Costa Rica como centro de pensamiento y reflexion critica de la sociedad, tiene la responsabilidad
de trabajar y generar acciones para erradicar cualquier forma de violencia que transgreda los derechos de las
mujeres. Ademas, debe luchar por la visibilizacion constante y en contra del silencio complice en los espacios
universitarios.

En dias previos a este pronunciamiento, como resultado de una serie de denuncias que han surgido en al ambito
internacional, se ha hecho evidente que también en las instituciones universitarias las mujeres sufren de situaciones
de abuso sexual y violencia de género que no deben ser permitidas; esto, es una llamada de atencion sobre las
acciones pendientes para erradicar las relaciones de poder, practicas académicas autoritarias y una cultura de orden
politico patriarcal, que violenta a las mujeres de diversas maneras.

Es esencial fortalecer la atencion de la Universidad de Costa Rica ante cualquier situacion de violencia, de manera
que las mujeres se sientan seguras y se les garantice que la Institucion dispone de los mecanismos de respuesta
adecuados y pertinentes para intervenir ante toda practica que violente los derechos fundamentales de las mujeres.

ACUERDA

1.

Reiterar que la Universidad de Costa Rica es un espacio de cero tolerancia al hostigamiento sexual y la violencia
contra las mujeres, por lo que rechaza completamente todo tipo de violencia contra las mujeres y reconoce el
preocupante fendmeno de abuso y acoso sexual que afrontan en el pais y el mundo.

Instar a la comunidad universitaria a habilitar espacios de debate y discusion sobre las relaciones de poder, violencia
y extractivismo académico que viven las mujeres dentro y fuera de la Universidad, con el objetivo de plantear
acciones resolutivas contundentes en pro de erradicar las condiciones materiales y simbolicas que perpetian una
estratificacion universitaria que atenta contra la libertad y el desarrollo integral de las mujeres.

Reconocer que son muchos los casos en que la Universidad como institucion ha fallado a las mujeres universitarias,
sean académicas, estudiantes o administrativas. Es fundamental tomar conciencia de los errores cometidos por lo
que nos disculpamos con todas las mujeres y reafirmamos nuestro compromiso a seguir luchando como Institucién
para erradicar cualquier manifestacion de violencia contra las mujeres.
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EL DR. CARLOS ARAYA agradece a la MBA Rosibel Ruiz Fuentes y al Lic. Javier Fernandez Lara,
analistas de la Unidad de Estudios, por su colaboracion con el dictamen.

Seguidamente, somete a discusion el dictamen. Cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ considera muy bien la propuesta. Sugiere que se agreguen dos
conceptos que le parece que pertenecen al rango del encuadre que se ha presentado: el acoso laboral y el
acoso politico hacia las mujeres, le parece importante no dejarlos de lado y aprovechar esta oportunidad
para que se consideren en el contexto del respeto de los derechos de las mujeres.

EL DR. CARLOS ARAYA cede la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA explica que esta era una oportunidad para posicionarse como
Organo Colegiado ante lo que se estd presentando en materia internacional y reafirmar el compromiso
institucional. Es por ello que, como lo menciond el Dr. Carlos Araya, esta via se analizd como posible
para enviar el mensaje a la comunidad universitaria sobre el garantizar a la instituciéon como un espacio
seguro y que lucha de forma sistematica contra las violencias y sus manifestaciones en todos sus extremos.
Resalta este mensaje que estan enviando como Organo Colegiado, reconociendo a todas luces que todavia,
como Institucion, se tiene mucho que avanzar. Las luchas tienen que ser sostenidas, pero requieren de la
participacion y del concurso de todas las personas que forman parte de esta institucion, asi como de los
sectores externos a la misma como bien mencionaba el Lic. William Méndez.

La garantia de un espacio seguro pasa por la participacion de todas las personas que estan en la
institucion asi como las externas; no obstante, ain estan viendo que, como bien lo dice el pronunciamiento
de la propuesta, los casos de violencia van en aumento, los casos vinculados a un extractivismo académico
van en aumento. Es un llamado de atencion lo que se quiere generar a través de esto para los miembros de la
institucion en general y ampliarlo a otras poblaciones que ven de alguna manera vulnerados estos derechos
y libertades que no alcanzan de la misma forma a la institucion como comunidad universitaria.

EL DR. CARLOS ARAYA cede la palabra a la Srta. Valeria Bolafios.

LA SRTA. VALERIA BOLANOS agradece al Consejo Universitario, pues le parece muy importante
y le alegra profundamente el hecho que exista interés para presentar ese tipo de iniciativas. Considera que es
algo fundamental y que la Universidad de Costa Rica ha demostrado durante los ltimos afios de que existe
todo el interés, asi como la apertura para que ese tipo de temas se posicionen y se reaccione frente a ese tipo
de situaciones tanto dentro de la academia como fuera de esta.

Comenta que cuando estaba viendo la propuesta de miembro le quedaron un par de inquietudes que
le gustaria someterlas a consideracion. En primer lugar, con respecto al considerando 10, aclara que ese
pronunciamiento nace a partir de un contexto relacionado con las denuncias por presuntas acciones de
acoso sexual por parte del Dr. Boaventura de Sousa Santos. Le parece que, al ser este un pronunciamiento
en el que con el considerando 10 estd quedando claro que se partio de este contexto, seria importante hacer
referencia a esta persona de manera directa.

Comprende —pues ya que converso con la asesoria juridica del Consejo Universitario sobre el hecho—
que, al ser este un caso que esta abierto, no se puede comprometer a la Universidad a culpar a alguien por
una causa que en este momento esta en proceso de verificarse o de rechazarse; sin embargo, cree que es
importante que también se posicione y que se hable de las presuntas acciones de acoso sexual por parte del
Dr. Boaventura de Sousa Santos en el caso del considerando 10.

Por otra parte, le gustaria que puedan considerar como plenario el acuerdo. Detalla que el acuerdo 3 le
genera ruido, pues ese no es el abordaje mas adecuado como Consejo Universitario. Expone que converso
estas inquictudes con algunas de las colaboradoras del Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer
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(CIEM), quienes le compartieron una propuesta, a partir del considerando numero tres, la cual considera
que responde mucho mas al abordaje que pueden darle desde el Consejo Universitario, proceder a leer la
propuesta de acuerdo nlimero tres que les comparten desde el CIEM: Reconocer que los patrones historicos
de desigualdad entre hombres y mujeres vigentes en la Universidad de Costa Rica y en la Academia, son
un terreno fértil para el hostigamiento y a raiz de esto se solicita un espacio de audiencia a la Comision
Institucional contra el Hostigamiento Sexual; la Defensoria contra el Hostigamiento Sexual,, el Proyecto
Cero Tolerancia al Hostigamiento sexual y el Equipo de Género de Rectoria, con el fin de conocer las
acciones que se vienen desarrollando en la Universidad para erradicar esta problemdtica, asi como los
vacios existentes en la materia.

Considera que como Organo Colegiado corresponde mucho mas un diagnéstico de lo que se estd
haciendo o lo que no se esta haciendo para que a partir de eso se puedan tomar decisiones. Asegura que esta
conversacion con las diferentes instancias que dentro de la Universidad ya estan trabajando en la materia
reafirma el compromiso que tienen como Universidad en combatir el hostigamiento sexual. Resume que
esas son las dos propuestas que queria plantear al plenario.

EL DR. CARLOS ARAYA cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA agradece a los colegas por esa iniciativa. Expone que el tema de abuso
sexual y hostigamiento no es un asunto nada mas hacia las mujeres, pues también hay hacia hombres, por
lo que es un concepto general. Le parece que el pronunciamiento es muy importante en un contexto como
el que esta sufriendo hoy dia la sociedad costarricense, donde se ha estado viendo muchisima violencia a
todo nivel. En dias pasados él habia expresado la necesidad de reflexionar sobre estos temas de violencia
que estan sucediendo en el pais. Por supuesto que la Universidad de Costa Rica es una comunidad que es
parte de la sociedad costarricense y, por lo tanto, también la sufre interna y externamente, sabe que es un
problema que se ha generalizado; sin embargo, se debe tener una vision mas amplia, donde se incluya todo
tipo de género, no solamente con las mujeres, sino con los nifios, con las nifias, con los adultos.

Si bien es cierto se ha visto que la mayor parte de casos es con mujeres, tienen otros casos como los
que han sucedido en algunas instituciones, entre ellas el Patronato Nacional de la Infancia, por citar una,
donde hay casos de violencia hacia personas menores de edad; en el caso de las asociaciones de tercera
edad también se ve violencia, por lo que le parece que el concepto deberia trascender y ser mas integral
incorporando a esos sectores que también son violentados a todo nivel.

Por otro lado, con el acuerdo 3, expresa su desacuerdo con que se disculpen, lo indica asi porque lo
asume a manera personal, desde ese punto de vista no tiene de qué disculparse, pues en sus actuaciones
personales de mas de cincuenta afios en la Universidad jamas se ha visto involucrado en hechos de este
caracter. Argumenta que cuando se indica “nos disculpamos” cada uno de los miembros esta asumiendo una
responsabilidad como si hubiera sido alguno de los actores, por lo que solicita que a ese parrafo se le dé otro
sentido desde el punto de vista de forma. Retoma que la Srta. Valeria Bolafios propuso un cambio en ese
tercer parrafo, por lo que considera conveniente entrar en una sesion de trabajo para analizar ese concepto.

EL DR. CARLOS ARAYA se refiere a lo que sefiala el Dr. Carlos Palma en su condicion de
proponente de esta propuesta junto con sus compaifieros. En primer lugar, coincide con el Dr. Carlos Palma
en que también podrian pronunciarse en relacion con otras poblaciones que se han visto vulneradas en los
ultimos tiempos pero que, por su condicion, también en otros momentos ha sido asi. Explica que lo que
pasa con este pronunciamiento es que particularmente se habla de las mujeres y hacer ese cambio seria
cambiar por completo el pronunciamiento, le parece que mas bien lo conveniente seria poder trabajar en un
pronunciamiento particular, como lo sefiala el Dr. Carlos Palma.

En segundo lugar, en relacion con el acuerdo 3, efectivamente van a entrar ahora a una sesion de
trabajo, para valorar la propuesta de la Srta. Valeria Bolafios.
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Detalla que cuando se propone en este pronunciamiento pedir una disculpa ante las mujeres se esta
haciendo como institucion, no se esta haciendo a titulo personal. Recuerda que en el Consejo Universitario,
el Organo Colegiado de maxima jerarquia después de la Asamblea Universitaria, las decisiones son de
caracter colegiado. Ejemplifica que no se trata de una disculpa del Dr. Carlos Araya, sino mas bien de una
disculpa del Organo Colegiado y, mas all4 de este, es una disculpa de la Institucion, porque ciertamente en
muchas ocasiones la Institucion ha fallado.

Se puede discutir si cabe una disculpa o no, pero lo cierto es que un dia si y otro también la Institucion
ha fallado porque siempre que se vulnera a una mujer, sea cual sea el medio, sin duda alguna las acciones,
las politicas y procedimientos que la Institucion ha definido para que eso no suceda han fallado, lo que
justifica el porqué de la propuesta, que evidentemente se va a discutir y pueden cambiar si asi opina la
mayoria. Cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS agradece a las compafieras y compaiieros que firmaron y traen esta
propuesta al plenario. Manifiesta que en virtud de que recibio6 el documento ayer no ha tenido la oportunidad
de revisarlo a fondo, pero tiene unas observaciones en los acuerdos que va a aportar cuando se abra la
sesion de trabajo. Se refiere al fondo e indica que ciertamente la violencia contra las mujeres sigue siendo
un reto no solo para la Universidad, sino para toda organizacion, institucion y el pais, es por esa razon que
sugiere que se inste a la comunidad universitaria y nacional a establecer este tipo de reflexion porque, si
bien es cierto se pueden desarrollar muchas acciones institucionales, la entidad como tal no es una burbuja;
entonces, al fin y al cabo una vez que se sale de los espacios de trabajo, de las aulas, de los espacios de la
institucion, se va a la “calle” y ahi es donde hay un peligro inminente.

Considera que esta situacion hay que abordarla de una manera mucho mas estratégica e inclusive a
nivel nacional. Reconoce que la Universidad de Costa Rica esta desarrollando acciones como la Comision
Especial que esta estudiando y analizando las posibilidades de como apoyar a las mujeres para desarrollar
su carrera profesional en la Universidad, pero aun asi sigue siendo dificil pensar en acciones que garanticen
que eso se vaya a cumplir. Cree que por mas acciones que se estén intentando ninguna va a garantizar que
esa violencia se erradique del todo porque es un proceso que lleva su tiempo y reflexion. Se esta viviendo
en un contexto masculinizado, marcado por muchas practicas lideradas por pensamientos mas masculinos
y, como las mujeres estan inmersas en este, hasta para las mujeres es dificil reconocer la sutileza de ciertas
practicas machistas en los contextos cotidianos, porque a veces no lo ven. Cree que en el ejercicio de
este trabajo, ademas de que las mujeres se sensibilicen mucho més con esos entornos, se requiere que los
hombres también los reconozcan, de modo que no es un trabajo solo de las mujeres.

Comparte una experiencia del Dia Internacional de la Mujer, cuando consultaron como apoyar a las
mujeres universitarias y recibieron mas de cien respuestas de las cuales un noventa y cinco por ciento fueron
de mujeres, los hombres no se manifestaron en esa iniciativa de manera mas activa o prominente. Menciona
que lo que esta pasando y lo que les llama la atencion es que se cree que el problema de violencia contra las
mujeres lo tienen que resolver las mujeres, se les responsabiliza y eso no puede ser asi. Reitera que tiene los
datos de la encuesta que hicieron y que se circuld en diferentes medios de comunicacion de la Universidad
y, reitera, un noventa y cinco fue una respuesta femenina.

Cuestiona qué esta pasando con los caballeros, con los compaiieros que se tienen en diferentes
instancias, quienes quiza no le estan dando la atencion. Cree que el esfuerzo también debe ir en esa linea,
que sea una sensibilizacion conjunta, no se puede pensar que el problema le corresponde solo a unas, es
un asunto donde todas deben verse comprometidas y todos comprometidos en resolver un problema que es
social y ademas gravisimo, porque lamentablemente se hacen dafio unos a otros cuando mas bien se deberia
de procurar tener un mundo de mas realizacion, mas lleno de amor y no de tanta violencia y odio como el
que se esta viendo en este momento.
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EL DR. CARLOS ARAYA agradece a la MTE Stephanie Fallas. Informa que se encuentran en espera
las personas del Sistema Editorial y de Difusion de la Investigacion (Siedin), por lo que procedera a ceder
la palabra a quienes tiene en lista: la Srta. Natasha Garcia y el Lic. William Méndez, con el propdsito de que
una vez que finalicen sus participaciones se suspenda la discusion para hacer pasar al personal del Siedin.
Cede la palabra a la Srta. Natasha Garcia.

LA SRTA. NATASHA GARCIA enfatiza en los tltimos considerandos, a partir del 11, donde como
Universidad se tiene que aceptar que se ha fallado en multiples ocasiones, sobre todo con las mujeres que
han denunciado. Rechaza que en la Institucidn se siga un procedimiento para denunciar y al final de cuentas
se siga revictimizando a la persona cuando se tiene que llevar esta denuncia a nivel judicial porque los
procedimientos dentro de la Universidad no se siguieron. Expone que lo que pasa es que las personas que
fueron denunciadas ganan esas demandas no por el fondo ni por las acciones que esas personas cometieron,
sino por los procedimientos.

Sugiere una revision del Reglamento contra el hostigamiento sexual en la Universidad de Costa
Rica para que estas situaciones no sigan ocurriendo. No es posible que se revictimice. Al final de cuentas,
cuestiona qué credibilidad tiene la Universidad con las estudiantes, profesoras y las personas del sector
administrativo para que denuncien cuando estas circunstancias se pueden traer abajo los procesos.

Por otra parte, trae a colacion unas denuncias que le hicieron en varias giras anteriores a Sedes
Regionales. Expone que no es posible que en Sedes Regionales las personas que son acusadas por acoso
a estudiantes se trasladan a otras sedes para que no siga violentando a las estudiantes, quienes tienen que
volver a sufrir el acoso porque siguen denunciandolo dentro de las evaluaciones docentes y no se esta
tomando ninguna accidn al respecto. Sugiere que se haga una revision sobre las evaluaciones docentes,
pues es un método que actualmente se esta utilizando como denuncias informales; considera que hay que
prestarle mucha atencion, aspecto que defiende junto a la Srta. Valeria Bolafios en su papel de representantes
estudiantiles en el Organo Colegiado. Manifiesta que las evaluaciones docentes no son consecuentes con
la labor de la persona funcionaria, muchas de las preguntas —aspecto que le corresponde al Centro de la
Evaluacion Académica— no son vinculantes con la labor de la persona docente.

Aplaude el hecho que se traiga el tema colacion, porque si bien es cierto la razon por la que se trajo al
plenario es por las acciones a nivel internacional no se esta exento a nivel nacional de lo que esta ocurriendo
y sobre todo como Institucion.

EL DR. CARLOS ARAYA cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ considera que la Srta. Natasha Garcia les ha presentado una mocion
que deberian de considerar. Agrega que tiene informacioén de colectivos de mujeres de la Universidad que
exigen, que han reclamado o que han pedido la revision de ese reglamento de hostigamiento. Es una buena
oportunidad para ir en esa linea.

Refiere que este pronunciamiento que les estan presentando es una accion afirmativa con relacion a
un tema muy especifico. Coincide con la preocupacion del Dr. Carlos Palma sobre que otros sectores han
sido vulnerados en sus derechos; sin embargo, se acoge a la tesis del Dr. Carlos Araya, en el sentido de
que este pronunciamiento tiene un angulo particular. Detalla que la preocupacion del Dr. Carlos Palma les
llevaria a revisar toda la estructura e incorporar una serie de elementos que les atrasaria la importancia de
este pronunciamiento.

Retoma lo planteado por la MTE Stephanie Fallas, cuestiona si va para adentro de la Universidad o
para afuera de esta. Le parece que va hacia la comunidad universitaria y no hacia el resto de la sociedad
con la exhortacion al Gobierno de la Reptblica e inclusive a la Asamblea Legislativa de continuar con los
esfuerzos en las politicas publicas en esta materia. Considera que la comunidad universitaria necesita y esta
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urgida de una comunicacion en donde se vea precisamente hacia adentro, por eso se quedaria en el nivel
de reflexion de la vida universitaria, aun cuando considera que se debe hacer un llamado a la Asamblea
Legislativa, porque por ejemplo en el 2022 aprobaron la Ley para prevenir, atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres en la politica, pero en la Asamblea Legislativa no se ha aprobado la Ley de
hostigamiento laboral, que es una reforma que todavia esta pendiente en el parlamento, sin embargo, eso
se podria pedir en otro momento.

**%%4 las once horas y veintisiete minutos, sale el Dr. Eduardo Calderon. ****

EL DR. CARLOS ARAYA informa que, por el cumplimiento de agenda, van a tener que suspender la
discusion para proceder a recibir el informe del sefior director del Siedin.

El sefior director a.i., Dr. Carlos Araya Leandro, suspende la discusion de la Propuesta de Miembros
CU-13-2023 referente a la propuesta de pronunciamiento: Tolerancia cero hacia cualquier tipo de
violencia contra las mujeres.

ARTICULO 9

El sefior director a.i., Dr. Carlos Araya Leandro, somete a consideracién una modificacion en el orden
del dia para pasar a la presentacion del Informe del Sistema Editorial y de Difusion de la Investigacion
(Siedin) del periodo comprendido entre el 1° de noviembre de 2022 al 31 de julio de 2023.

EL DR. CARLOS ARAYA somete a consideracion una modificacion en el orden del dia para que
puedan recibir al sefior director del Siedin y presente el Informe del periodo comprendido entre el 1.° de
noviembre de 2022 al 31 de julio de 2023, que es un informe parcial que habian acordado solicitar.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Roberto Guillén, Dr. Carlos Palma, Dr. Jaime Alonso Caravaca, MTE
Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolaiios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio
Vidaurre y Dr. Carlos Araya.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dr. Eduardo Calderon.

Porlo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar ala presentacion
del Informe del Sistema Editorial y de Difusién de la Investigacion (Siedin) del periodo comprendido
entre el 1° de noviembre de 2022 al 31 de julio de 2023.

*Ex%4 las once horas y treinta minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las once horas y treinta y dos minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Roberto Guillén, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr.
Carlos Araya, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolanos, Lic. William Méndez, y Dr. German Antonio
Vidaurre. ****
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**%%4 las once horas y treinta y dos minutos, ingresan a la sesion el Dr. Alexander Jiménez Matarrita,
director; el Sr. Rubén Chacon Aguilar, jefe de la Seccion Administrativa, la MBA Thais Mesén Leiva, jefa
de la Seccion de Comercializacion, la M.Sc. Wendy Aguilar Guevara, jefa de la Seccion de Impresion, y la
MAU Aida Cascante Segura, jefa de la Seccion de Diserio. ****

ARTICULO 10

El Dr. Alexander Jiménez Matarrita presenta el Informe del Sistema Editorial y de Difusion de la
Investigacion (Siedin) del periodo comprendido entre el 1° de noviembre de 2022 al 31 de julio de
2023, segiin documento Externo-CU-1367-2023. Le acompaiian el Sr. Rubén Chacén Aguilar, jefe de
la Seccion Administrativa, la MBA. Thais Mesén Leiva, jefa de la Seccion de Comercializacion; la
M.Sc. Wendy Aguilar Guevara, jefa de la Seccion de Impresion, y la MAU. Aida Cascante Segura,
jefa de la Seccion de Diseiio.

EL DR. CARLOS ARAYA indica que procederan a atender el informe del Siedin, aprobado en agenda,
para ello les acompafian en la sala el Dr. Alexander Jiménez y personal del Siedin, con el propdsito de que
lo presenten. Recuerda que el Consejo Universitario solicit6 mediante acuerdo el informe en el momento
del nombramiento del Dr. Alexander Jiménez como director del Siedin. Da la bienvenida al Dr. Jiménez
y compaiia e indica que la idea es que la presentacion tarde menos de treinta minutos, posteriormente se
abrird un espacio de dialogo. Cede la palabra al Dr. Alexander Jiménez.

DR. ALEXANDER JIMENEZ: —Buenos dias! Muchas gracias por esta invitacién a presentar de
manera resumida un informe escrito que les entregué a finales de marzo. No voy a durar mas de dieciocho
minutos. Veremos luego un brevisimo video de dos minutos y en veinte minutos estaremos, asi que no se
preocupen.

Me acompanan algunas personas del Siedin que querria presentarles: la M.Sc. Wendy Aguilar es la
jefa de la Seccion de Impresion, la MAU Aida Cascante es la jefa de la Seccion de Disefio, el Sr. Rubén
Chacoén es el jefe administrativo y la MBA Thais Mesén es la jefa de la Seccion de Comercializacion.
Les pedi que vinieran a acompaiiarnos, en primer lugar, porque me ayudaron a elaborar el informe y, en
segundo lugar, porque saben mas que yo y en caso de que haya alguna pregunta complicada estan mucho
mas capacitadas y capacitado que yo para responder.

Creo que ustedes saben que el Siedin es un sistema complejo y dificil de gobernar. Contamos con
una editorial, una imprenta, un sistema de comercializacion, una libreria, una red de revistas y un personal
numeroso; es muy dificil articular esa complejidad, pero intentaré informarles acerca de ese mundo complejo
lo mejor que pueda.

Voy a comenzar hablando del estado general en el que me encontré al Siedin a comienzos de
noviembre de 2022. Varios informes y documentos revelan dos hechos: el primero, la existencia de un
sentimiento de malestar y desgaste relacionado con el clima laboral; el segundo, la preocupacion por el
desmejoramiento de los procesos y servicios que ofrece el Siedin. A proposito del clima laboral, mencionaré
dos tendencias en las formas de convivir del personal. La primera de ellas era una limitada capacidad
de enfrentar los conflictos mediante la via del didlogo, se trataba de un lugar con la comunicacion rota,
asi buena parte de los desacuerdos o conflictos se convertian en denuncias ante distintas instancias. A
eso debemos afiadir que se trataba de un lugar con una limitada confianza interpersonal, este rasgo —la
desconfianza interpersonal— propio de una de las sociedades mas desconfiadas de América Latina (Costa
Rica en varios de los indices que se construyen en América Latina sobre la confianza interpersonal ocupa
casi siempre los ultimos lugares), somos una sociedad profundamente desconfiada y el Siedin, por lo visto,
es solamente una muestra de esa tendencia y eso afectaba la convivencia en la organizacion.
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Mi argumento es que la falta de confianza y la falta de dialogo hacen que las personas prefieran
trasladar la resolucion de sus conflictos a instancias sistémicas (cuando hablo de instancias sistémicas estoy
pensando en la Junta de Relaciones Laborales, la Oficina de Contraloria Universitaria, etcétera), en lugar
de intentar resolver las diferencias dialogando; por supuesto, en nuestra Universidad la gente puede echar
mano de las instancias previstas para denunciar y acusar, pero mi punto es que a eso deberia llegar uno
solamente después de haber agotado todas las otras posibilidades.

La practica de denunciar sin aportar ninguna evidencia contintia dandose mediante un mecanismo: el
buzdén UCR, cuyos procedimientos y consecuencias valdria la pena reconsiderar. No creo que el anonimato
contribuya a fomentar una cultura de la confianza y del entendimiento; por cierto, el deterioro de la
comunicacion y de la confianza quiza explique el estado de atraso en la publicacion de libros y el descenso
en la producciéon durante los ultimos afos, pues el tener que acudir a largas acusaciones y a defenderse
de ellas no parece un lugar adecuado para trabajar de manera concentrada, intensa y eficiente. Después
de algunos meses, el clima laboral, los procesos de publicacidn, los atrasos financieros y algunos asuntos
administrativos han empezado a ordenarse y hemos podido avanzar, pero por las acusaciones que entran al
Buzén UCR o a la Oficina de Contraloria Universitaria es evidente que hay un pequeiio grupo de personas
que querria alargar artificialmente aquel clima envenenado, aunque no creo que retornemos a lo peor de ese
clima y una evidencia de eso es que muchas buenas actividades ya estan en marcha.

Quiero tomarme un par de minutos para contarles el escenario fisico que me encontré al llegar que,
por cierto, fue desolador. El primer dia fui al predio, que es un patio interior en el cual se estacionan
vehiculos y se comparten bodegas y oficinas con otras instancias de la Universidad, en ese recorrido me
encontré con escenas que ilustraban un estado de abandono.

Quiero que busquen la pagina veinticuatro del informe, por favor, alli veran como la mala hierba
crecia en los techos y un vehiculo decomisado era una especie de macetero con motor —un hallazgo de
investigacion automotriz— También me encontré una flota vehicular lamentable y eso lo pueden ver en las
paginas veintiséis y veintisiete, hay una buseta del afio 1999 en la que veniamos las cinco personas que
estamos aqui, cuyo kilometraje anda en torno a los 500 000 kilometros, que presenta signos de deterioro
mecanico y en la carroceria, el arrancador no siempre funciona, estd carcomido por la herrumbre y hay
filtraciones internas de agua. Hay también un automoévil (esta en la pagina veintisiete) del afio 1994, cuyo
kilometraje es una incognita, pues el tacometro esta dafiado. En multiples oportunidades ha pasado por
talleres y persisten los problemas mecanicos, tiene serias dificultades para arrancar, evidentes deterioros en
la carroceria y ruidos permanentes en la direccion; ambos vehiculos debieron ser retirados de circulacion
desde hace unos tres afios, pero ahi siguen hasta hoy; son un peligro para quienes trabajamos ahi.

Algunas de las maquinas funcionan un dia y al otro dan problemas, asi han estado durante los
ultimos afios, algunas de ellas bien podrian estar en el Museo Universitario, pues podrian pasar por fosiles
industriales. Vean la pagina veintiocho y veintinueve del informe, por favor. Este escenario material con
el que me encontré ilustra eso que yo llamo un estado de abandono. A pesar de ello, en el Siedin hay cosas
formidables, poderosas, como la Libreria Universitaria, que es un tesoro de esta Universidad y de este
pais; es un tesoro, porque es la unica libreria en la cual uno puede encontrar toda la produccion editorial de
este pais. Cuando vienen investigadoras e investigadores o visitantes a nuestra Universidad, ahi tienen la
seguridad de encontrar la mayoria de publicaciones nacionales; es dificil encontrarlo en otras librerias no
solo en el pais, en otros lugares también.

Sin embargo, con el inicio de la pandemia en el 2020 se suspendieron algunos nombramientos y en
diciembre de ese mismo afio se despidio a tres personas. La libreria estuvo cerrada durante enero, febrero
y marzo de 2021, se reabrio en abril de 2021 con un horario de martes, miércoles y jueves de 8:00 a. m.
a 1:00 p. m. A partir de marzo de 2022 y hasta este marzo de 2023, la libreria abrié de lunes a viernes,
pero con un horario restringido de 8:00 a. m. a 1:00 p. m. La buena noticia es que a partir del 13 de marzo
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de este aflo logramos abrir con un horario normal, contratamos nuevo personal y las ventas aumentaron
significativamente. Esta tendencia —que luego pueden revisar con cuidado— esta en la pagina setenta y
seis del informe. Alli veran como las tendencias de ventas en este 2023 superan las de todos los tres afios
anteriores, aun asi tenemos con la libreria algunos desafios por enfrentar. Por cierto, les cuento que hoy a las
5:00 p. m. vamos a presentar tres libros de una coleccion del Teatro Nacional en la Libreria y nos encantaria
que puedan asistir, es una coleccion de libros coordinada académicamente por la Ph.D. Patricia Fumero.

Bien, ahora quiero hablarles de los avances en los procesos de publicacion, para ello voy a utilizar
informes elaborados por las encargadas de las secciones de Edicion, de Disefio y de Impresion. En esos
informes quedan claras dos tendencias: primero, hay una mayor fluidez en los procesos editoriales, eso tiene
que ver con apoyos de la Administracion, con la voluntad de la Comision Editorial y con el trabajo de las
encargadas de las secciones de Edicion, Disefio y de Impresion y de su personal. Segunda tendencia, han
crecido los indices de publicacion de nuevos libros.

Voy a hacer un resumen un poco brutal: en 2022, la Editorial de la Universidad de Costa Rica solo
publico ocho libros nuevos. En tres meses de este afio ya habiamos publicado mucho mas que eso y en
mayo ya habremos publicado el doble de esa cantidad. Eso ilustra, entonces, un cambio en los indices de
produccion de nuevos libros. Eso también lo pueden ver con cuidado en el informe.

Ahora quiero contarles acerca de un conjunto de proyectos que nos ilusionan. Se trata de algo
que podriamos llamar “Politicas culturales de proximidad”, tiene que ver con los libros, con la lectura y
con la escritura. El primero de ellos se titula “Mi U en cien palabras” y es una convocatoria para que la
comunidad universitaria escriba textos en los que, en cien palabras o menos, relaten experiencias, anécdotas
y aprendizajes de la vida universitaria. Los textos reunidos se van a utilizar en libros, autobuses de la
Institucion, vallas, etc. Hemos trabajado con la Direccion de Cultura y Patrimonio de la Vicerrectoria de
Accion Social y pretendemos abrir esa convocatoria este mayo. El segundo proyecto consiste en la donacion
de bibliotecas a escuelas en contextos marginales, vamos a llevar a cabo una campafa universitaria de
donacion de libros para nifios y nifas en edad escolar.

El tercer proyecto es “El busito de los libros”, este es un microbtis convertido en una biblioteca
ambulante. El interior de ese “busito” tendra estanteria un area de lectura y consulta, asi como un area de
lectura infantil. Ademas, va a contar con un toldo modular que se convierte en un area de lectura o en un
pequefio escenario, segun sea el caso. El sector este de Mantenimiento estd disefiando los espacios y la
seccion de Transportes ya trabaja en la parte mecanica y la carroceria del vehiculo, que ya lo tenemos. Eso
lo pueden ver en la pagina setenta y dos del informe.

El cuarto proyecto en el que mas me voy a detener porque me parece que es un proyecto fundamental,
es “La caravana de la lectura y las artes”, esta consiste en una oferta de libros y artes en comunidades alejadas
de la Gran Area Metropolitana. En ella participan editoriales universitarias y editoriales independientes. Por
supuesto, en el centro de todo esto estan los libros, pero también hay lugar para la musica, el cine al aire libre,
lecturas de poesia, venta de artesanias, comidas tradicionales, teatro, danza, talleres de escritura, etcétera.
En esa caravana, tenemos un compaiiero especial: el bus de las artes, un bus modificado que funciona como
un espacio escénico. Ya estuvimos en Liberia y en Nicoya. Vamos a ver al final de mi presentacion un
brevisimo video sobre la experiencia en Nicoya, y seguiremos en otros cantones de este pais.

El quinto proyecto se titula “Libros al aire”, es un programa en Canal 15 UCR dedicado a presentar
nuestros libros; los primeros 12 capitulos se van a empezar a grabar en mayo de este afo.

Cierro este informe mencionando dos criterios que podrian orientar el curso de accion del Siedin:
primero, los libros y las revistas son bienes culturales centrales para cumplir los fines esenciales de la
Universidad de Costa Rica, sin libros y sin revistas la Universidad de Costa Rica no cumple con sus fines
esenciales. Segundo, los libros y las revistas constituyen bienes culturales capaces de contribuir con el
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desarrollo humano de este pais, por eso la Universidad de Costa Rica tiene en el Siedin y, particularmente en
la editorial, una instancia clave para alcanzar sus fines sustantivos y para cooperar con el desarrollo humano
de Costa Rica.

La Comision Editorial ha ido imaginando procedimientos que garanticen la calidad y prontitud en la
publicacion de los textos del sello de la Editorial de la UCR. Ademas, hemos venido intentando garantizar
la autoridad —digamoslo asi— “epistémica” que tienen los centros y los institutos de investigaciéon —que en
los ultimos afios como que no se respetd mucho eso—. Esto significa que es preciso repensar el tema de los
dictamenes y de los pares ciegos, y para eso hemos iniciado ya un acercamiento exitoso con el Instituto de
Investigaciones Sociales, con el Instituto de Investigaciones Psicoldgicas y la idea es continuar este camino
con otras instancias que estén dispuestas a eso.

Yo sé que ustedes saben que la Editorial de la Universidad Costa Rica tiene un catdlogo que es un
tesoro. En ¢l se conserva la historia de la investigacion de este pais durante los ultimos ochenta afios, y
eso no es poco. Sin embargo, es preciso seguir afinando los criterios de conservacion y de construccion
de ese catalogo, en eso estamos. En las jefaturas —las que estan aqui y las que no pudieron venir—, hay una
experiencia acumulada que debe ser respetada y protegida. Por eso es preciso garantizar que la direccion
del Siedin sea ocupada por personas idoneas que sepan dar respeto y confianza a un personal valioso. Aqui
ustedes, el Consejo Universitario, tiene una responsabilidad y una oportunidad tnicas.

El Sistema Editorial y de Difusion de la Investigacion es un lugar que, por su centralidad y
potencialidad, no debe ser abandonado. Esto implica una apuesta politica y administrativa seria, consistente
y continuada. No deberiamos depender de buenas voluntades —que las ha habido—, sino de politicas que den
a ese sistema las condiciones dptimas que hasta ahora no ha tenido. Eso implica plazas, equipo, presupuesto
para politicas culturales, maquinas de Gltima generacion, un edificio digno, etcétera.

Probablemente ustedes aqui en el Consejo Universitario han tenido la experiencia de la proliferacion
de proyectos editoriales independientes en la Institucion. Si logramos seguir publicando libros con calidad y
prontitud y si respetamos las competencias epistémicas de cada centro o instituto de investigacion se acaban
los argumentos para crear editoriales en cada sede, en cada instituto de investigacion o en cada facultad.
Nuestro Estatuto nos exige contribuir con el desarrollo humano de este pais, eso significa crear condiciones
para el desarrollo de capacidades y para el ejercicio de libertades. Creemos que el mundo del libro es
una oportunidad unica para el desarrollo humano, pues tiene que ver con la posibilidad de desarrollar
capacidades cognitivas, emocionales, morales y espirituales.

Pues, bien, en este pais hay sectores de la nifiez y de la adolescencia que no tienen ninglin acceso
al mundo del libro. Si a ello agregamos la seria crisis educativa que experimentamos, el panorama es
desolador, especialmente en ciertas provincias. Por eso tenemos que apostar por politicas culturales de
proximidad que acerquen el mundo del libro a comunidades rurales, marginales, fronterizas, costeras...
“La caravana de la lectura y las artes” y “El busito de los libros” pretenden ser una forma de articular esas
politicas culturales que incluyen el mundo del libro, pero también el del arte. Nuestra idea es construir con
cada comunidad una oferta propia e irrepetible, que propicie formas continuas de produccion literaria y
cultural. Tenemos que seguir emprendiendo viajes formativos que este pais y que nuestras comunidades
mas pobres necesitan como el pan de cada dia.

Cuando escribia esto yo me preguntaba: ;y esto es caro? Esto es caro, hacer esto es caro. Pero siempre
es mas caro quedar en manos del brutalismo politico, la chabacaneria, la ignorancia y la desigualdad; eso
es mas caro todavia. Asi que termino diciendo que hemos pasado por una experiencia critica, que no ha
terminado; yo no creo poder atribuirme como director ninguno de estos cambios valiosos, esto se debe
fundamentalmente a que tenemos un personal competente, comprometido y lo que tenemos que hacer es
garantizar que esta gente pueda trabajar con respeto y con confianza. Ustedes tienen una oportunidad junto
con la Administracion de hacer florecer este sistema y yo confio en que asi sera. Muchas gracias.
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Si quieren vemos el video. Este video fue grabado a comienzos de marzo de este afio y fue la primera
salida de “La caravana de la lectura y las artes”.

**%%4 las once horas y treinta y cinco minutos ingresa la MTE Stephanie Fallas. ****

EL DR. CARLOS ARAYA manifiesta que se van a dar unos segundos mientras se solucionan los
problemas técnicos para poder ver el video. Indica que mientras tanto podrian ir comentando si hay alguna
participacion de parte de los miembros respecto al informe que el Dr. Alexander Jiménez les ha presentado.
Agrega que en el momento en que ya tengan el video para la presentacion procederan a visualizarlo. Cede
la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA agradece profundamente al Dr. Alexander Jiménez por haber
asumido el desafio; ademas, porque de forma colaborativa con las personas que integran el equipo del
Siedin se ven los frutos de ese cambio necesario en la forma de gestion y de cogestion. Entiende que
cada una de las personas que forman parte de este equipo son corresponsables de llevar a cabo una tarea
imprescindible para la Institucién y para materializar cada una de las areas sustantivas que tiene y que ha
sido asi definido. Agradece también por destacar la importancia que tiene el libro, asi como las mismas
revistas, para llevar el conocimiento y democratizarlo a las comunidades costarricenses. Agrega que siguen
trabajando arduamente porque tienen esa mision institucional muy bien definida. Ademas, agradece los
pasos gigantes que venido realizando el Dr. Alexander Jiménez de forma colaborativa con su equipo.

EL DR. CARLOS ARAYA cede la palabra a la Srta. Valeria Bolafios.

LA SRTA. VALERIA BOLANOS se suma a las palabras del Dr. Jaime Alonso Caravaca y agradece
por el informe. Con respecto a las solicitudes de servicio atendidas, ve que el mayor porcentaje es en “otros
materiales impresos”, consulta qué se incluye en ese rubro.

EL DR. CARLOS ARAYA indica que va a continuar la ronda de comentarios y preguntas, y luego
dard el espacio para que se den las respuestas. Cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA agradece al Dr. Alexander Jiménez y a todos los compafieros y compaiieras
que han trabajado a su lado en esta compleja actividad. En primer lugar, agradece por el esfuerzo y trabajo
que han hecho para volver a los cauces normales a la Editorial. Manifiesta que estaba seguro, desde un inicio,
de que lo hacia falta era el didlogo y el acercamiento franco y sincero entre compaiieras y compafieros;
opina que eso lo ha logrado el Dr. Alexander Jiménez con el equipo. Considera que esa etapa fundamental
ya la han ido superando, como bien se dijo, no esta totalmente consolidada, pero si la han venido superando.

Comenta como segundo punto que, a través del conflicto que habia a lo interno de la Editorial, se
fueron generando ideas en otras unidades académicas y en otras sedes de que lo mejor era tratar de impulsar
proyectos para establecer sus propias editoriales. Considera que este punto es central, porque efectivamente
se generaron. Detalla que ha estado en la Comision de Accion Social e Investigacion en la que, por supuesto
han recibido solicitudes para la creacion de editoriales en las sedes y —por lo que entiende— también en las
unidades académicas, como el caso de la Escuela de Estudios Generales.

Expresa que le gustaria que, en este tema, desde la Editorial tuvieran una intervencion relevante
e importante para saber canalizar hacia futuro cudles podrian ser los pasos que en ese sentido deberian
dar como Universidad. Le parece que un tema como estos, que involucra muchos recursos no solamente
materiales, sino también humanos, deberia estar centralizado en la Universidad; comenta que no le cabe
la idea de que como Institucion se vayan teniendo “editorialistas” en cada una de las unidades académicas
y en cada una de las sedes. Aclara que este concepto de “editorialistas” no lo dice en sentido peyorativo,
sino mas bien en un sentido de fortaleza y mas que todo de