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2 Sesion N.° 6693, ordinaria Jueves 27 de abril de 2023

Acta de la sesion N.° 6693, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves veintisiete
de abril de dos mil veintitrés, en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: M.Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo, directora, Area de Ciencias
Agroalimentarias; Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector; Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, Area de
Ciencias Basicas; Dr. Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales; Dr. Eduardo Calderén Obaldia,
Area de Ingenieria; Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas, Area de Artes y Letras; Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera, Area de Salud; Dr. Carlos Araya Leandro, Sedes Regionales; MTE Stephanie Fallas Navarro,
sector administrativo; Srta. Natasha Garcia Silva y la Srta. Valeria Bolafios Alfaro, sector estudiantil, y Lic.
William Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta minutos, con la participacion de los siguientes miembros:
Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolaios, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Veldzquez.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que la MTE Fallas se encuentra en una cita
médica y que se incorporara en unos minutos.

La sefiora directora del Consejo Universitario, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Aprobacion de las actas N.° 6670, ordinaria, del jueves 2 de febrero de 2023; N.° 6672, ordinaria, del
jueves 9 de febrero de 2023; N.° 6661, extraordinaria, del miércoles 14 de diciembre de 2022; N.°
6674, ordinaria, del jueves 16 de febrero de 2023; N.° 6677, ordinaria, del martes 28 de febrero de
2023 y N.° 6678, ordinaria, del jueves 2 de marzo de 2023.

2. Informes de la Rectoria.
3. Informes de miembros.
4. Informes de las personas coordinadoras de comision.

5. Propuesta de Miembro: pronunciamiento: Tolerancia cero hacia cualquier tipo de violencia contra
las mujeres. (Propuesta de Miembros CU-13-2023).

6. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios: Modificacion presupuestaria 2-2023.
(Dictamen CAFP-4-2023).

7. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios: Modificacion de las instancias adjudicadoras
de la Universidad de Costa Rica. (Dictamen CAFP-5-2023).

8. Inauguracion de la Exposicion: Mamografias de una Mujer que no existe. Expositora Mariela A.
Porras-Chaverri, curaduria por Tatiana Mufioz y Vicente Alpizar.

9. Informe de Labores correspondiente al periodo 2022, de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro
y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (G-JAP-086-2023).

10. Visita del Programa de Especialidades Médicas, en relacion con los acuerdos de sesion extraordinaria
del 10 de febrero del 2023. (PPEM-688-2023).

11. LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que en la mafiana les remitio una ampliacion del
orden del dia para incluir como punto 11 un permiso del Dr. Carlos Araya Leandro para ausentarse de
la sesion del martes 2 de mayo del presente afio y el punto 12 de la Comision de Docencia y Posgrado
para ratificar la solicitud de apoyo financiero del Dr. Carlos Araya Leandro.
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Sesion N.° 6693, ordinaria Jueves 27 de abril de 2023 3

Expresa un agradecimiento muy sentido a cada uno de los miembros del Consejo Universitario,
quienes hicieron una sustitucion de sus labores en la tltima semana y en especial al Dr. Carlos Araya por
haber llevado a cabo las funciones de la Direccion a. i. en estos dias.

ARTICULO 1

La seiiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velizquez Carrillo, somete a conocimiento del plenario las
actas N.” 6661, extraordinaria, del miércoles 14 de diciembre de 2022; 6670, ordinaria, del jueves 2
de febrero de 2023; 6672, ordinaria, del jueves 9 de febrero de 2023; 6674, ordinaria, del jueves 16 de
febrero de 2023; 6677, ordinaria, del martes 28 de febrero de 2023, y 6678, ordinaria, del jueves 2 de
marzo de 2023.

En discusion el acta de la sesion N.° 6670.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6670, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolanos,
Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

seskoskosk

En discusion el acta de la sesion N.° 6672.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6672 y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderéon, Ph.D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafos,
Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

skeskskosk

En discusion el acta de la sesion N.° 6661.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6661 y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios,
Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

kokok ok
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4 Sesion N.° 6693, ordinaria Jueves 27 de abril de 2023

En discusion el acta de la sesion N.° 6674.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6674 y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Ph.D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios,
Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

sfesfeskosk

En discusion el acta de la sesion N.° 6677.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6677 y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calder6n, Ph.D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafos,
Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

skoskokosk

En discusion el acta de la sesion N.° 6678.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6678 y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Ph.D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafos,
Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

ok ok

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA aprobar las actas N.” 6661, extraordinaria, del
miércoles 14 de diciembre de 2022; 6670, ordinaria, del jueves 2 de febrero de 2023; 6672, ordinaria,
del jueves 9 de febrero de 2023; 6674, ordinaria, del jueves 16 de febrero de 2023; 6677, ordinaria,
del martes 28 de febrero de 2023, y 6678, ordinaria, del jueves 2 de marzo de 2023 sin observaciones
de forma.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ expresa que es una enorme cantidad de actas; expresa su
reconocimiento a la Unidad de Actas por el esfuerzo de completar este importante trabajo.
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ARTICULO 2
Informes de Rectoria

El seiior rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, se refiere a los siguientes asuntos:

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ envia, como ya lo ha hecho en diferentes ocasiones, un abrazo muy
solidario a toda la familia de la M.Sc. Velazquez por el fallecimiento reciente.

a) Actividad en Jardin Botanico Lankester con personas embajadoras

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ comparte sobre una reuniéon importante que sostuvo el sabado
anterior (22 de abril de 2023) con catorce embajadores, embajadoras y representantes de embajadas; habia
unas setenta personas en total en la actividad. Los recibieron en el Jardin Botanico Lankester, con el objetivo
de compartir doce proyectos de interés institucional que seleccionaron, para favorecer la cooperacion
internacional.

Agradece al personal del Jardin Botanico Lankester, quienes le dieron una muy cordial bienvenida y,
en conjunto con el equipo de la Rectoria, lograron una coordinacion extraordinaria de este importante evento.
Informa que ya se ven los frutos, pues algunas embajadas han contactado a los diferentes responsables de
los proyectos para establecer o iniciar algun lazo de cooperacion.

b) Establecimiento de fechas para reuniones de la Comision de Enlace para la negociacion del
Fondo Especial para la Educacién Superior

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ recuerda que les habia dicho que el martes tras anterior los visitaria
la ministra de Educacion, quien llegd acompanada de los dos viceministros y una asesora. Al principio
la ministra optd por quejarse, decir que la relacion con los rectores no era buena y los responsabilizé de
algunos aspectos; afortunadamente, después el tono de la conversacion cambio. Uno de los objetivos mas
importantes de esta reunion fue que calendarizaron las fechas para las reuniones de las comisiones de
enlace, las cuales daran inicio el martes 30 de mayo de 2023 y de ahi, de forma continua, martes, viernes,
martes, viernes y martes —en caso de que sea necesario— hasta terminar con la negociacion.

¢) Actividades “UCR te mueve”

ELDR. GUSTAVO GUTIERREZ comunica que en la iltima semana ha asistido a muchas “cleteadas”,
incluyendo una nocturna organizada por la Municipalidad Montes de Oca y otras dos a proposito de “UCR
te mueve”.

d) Acto de homologacion de la carrera de Marina Civil

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ informa que asisti6 al acto de homologacion de la carrera de Marina
Civil. Recuerda que lo indic6 en la celebracion del 55.° aniversario de la Sede Regional de Occidente, pues
la llegada tardia a ese evento obedeci6 a que el sefior ministro lleg6 tarde y eso lo atraso. Como lo dijo en
esa oportunidad, es un hito historico lograr la homologacion quinquenal de la carrera de Marina Civil.

e) Acto de donacion de ejemplares de la biblioteca del Dr. Walter Antillon Montealegre

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ menciona que, posterior a la celebracion del 55.° aniversario de
la Sede Regional de Occidente, asistieron al acto de donacién de dieciocho mil ejemplares, practicamente
la biblioteca completa del Dr. Walter Antillon Montealegre; esto se hizo en la biblioteca de la misma Sede
y hubo muy buena asistencia. Extiende un agradecimiento publico al sefior Antilléon y a su esposa por la
donacion de estos ejemplares a la Universidad de Costa Rica.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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f) Recibimiento a exrector de la Universidad de Navarra

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ informa que recibieron al sefior Alfonso Sanchez Tabernero,
exrector de la Universidad de Navarra, quién estd muy interesado en establecer vinculos de colaboracion
cientifica y de otra naturaleza con la Institucion.

g) Convenio con la Red Costarricense de Instituciones Educativas Sostenibles

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ comenta que asistié como testigo a la firma del Convenio con la
Red Costarricense de Instituciones Educativas Sostenibles (Redies), los acompand la Unidad de Gestion
Ambiental (UGA) en representacion de la Universidad. Expresa que es un espacio muy pertinente en esta
area de la educacion sostenible, en el cual participan la Universidad Técnica Nacional (UTN), la UCR,
algunas otras universidades publicas y también universidades privadas.

h) Analisis de centros laboratorios con la Facultad de Educacion

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ comunica que sostuvo una reunion con la Dra. Magda Sandi Sandi
y otras personas de la Facultad de Educacion para analizar, principalmente, los centros laboratorios y los
convenios respectivos con el Ministerio de Educacion Publica (MEP). Cree que en otra oportunidad lo habia
indicado en este espacio: lo que concierne al Liceo Laboratorio no opera como tal y tienen el interés de
que cada estudiante realice sus pasantias y trabajos finales de graduacion en estos centros, pues todos dicen
“UCR?”, pero se queda unicamente en el rotulo.

i) Esfuerzos para la recuperacion de los rios Maria Aguilar y Torres

ELDR. GUSTAVO GUTIERREZ informa que esta semana sostuvo unareunion con las municipalidades
de la Union, Montes de Oca, Curridabat y San José, las cuales invitaron a la UCR a sumarse a los esfuerzos
para la recuperacion de los rios Maria Aguilar y Torres. Lo acompaii6 la profesora Ph.D. Karina Castro
Arce, de la Escuela de Arquitectura, quien lidera el proyecto Biodistritos, para la recuperacion del rio
Torres. Se sumaran a estos esfuerzos para ver si trabajan en conjunto y logran limpiar estos dos rios.

j) Flexibilizacion de la regla fiscal para gastos de capital y vinculo externo

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ menciona que el lunes pasado (24 de abril de 2023) los cinco
rectores del Consejo Nacional de Rectores (Conare) se reunieron con toda la fraccion del Partido
Liberaciéon Nacional (PLN). Detalla que han estado haciendo lobby para la flexibilizacion de la regla fiscal,
particularmente para gastos de capital y vinculo externo. No tenian claro que era con toda la fraccion,
originalmente los habia invitado la jefa, la sefiora Kattia Rivera Soto, pero afortunadamente habia dieciocho
diputaciones presentes, falto la sefiora Alejandra Larios Trejos porque tenia otro compromiso. Cree que se
entendi6 la buena iniciativa del Conare con la flexibilizacion de la regla fiscal, sobre todo —reitera— cuando
se habla de gastos de capital y vinculo externo.

k) Rendicion de cuentas de la Fraccion del Partido Unidad Social Cristiana

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ exterioriza que asistieron, por invitacion de la fraccion del
Partido Unidad Social Cristiana (PUSC), a la rendicioén de cuentas 2022-2023. Las tnicas dos personas
que no militaban con el PUSC eran él y el Dr. Emmanuel Gonzalez Alvarado, rector de la Universidad
Técnica Nacional, el resto eran personas del PUSC; de hecho, se discutio si era pertinente o no asistir, pero
concluyeron que era lo ideal; incluso, esperan que las otras fracciones los inviten y, obviamente, tienen el
deber de asistir a la rendicion de cuentas.

I) Régimen de Empleo Publico Universitario

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ sabe que estuvieron presentes en el Conare ampliado del pasado
martes 25 de abril de 2023, en el cual hablaron del régimen de empleo publico universitario.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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m) Seguimiento a la carrera de Marina Civil

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ retoma lo de la carrera de Marina Civil, pues ayer sostuvo una
reunion con el vicerrector de Docencia, el Dr. Felipe Alpizar Rodriguez; la sefiora Maria Alejandra Ramirez
Ramirez, coordinadora de la carrera, y la M.Sc. Lorna Chacoén Martinez, para ver los siguientes pasos que
debe dar esta carrera, siempre pensando en que la prioridad son sus estudiantes.

n) Convenio con el Movimiento Solidarista

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ comunica que ayer firmaron un convenio con el Movimiento
Solidarista, indica que tanto la Facultad de Ciencias Econdomicas como el Centro de Investigacion y
Capacitacion en Administracion Publica (Cicap) estan involucrados y estd completamente seguro de que
generard frutos muy positivos para ambas instancias.

i) Participacion en celebracion de la Fiesta Nacional del dia del Rey

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ manifiesta que en la noche asistié a la Fiesta Nacional del Dia del
Rey, invitado por la Embajada de Holanda.

o) Partido de Futbol

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ indica que, tal y como les habia comentado en un informe anterior,
jugaron un partido de fatbol contra la Sede Regional de Occidente, en el Estadio Ecologico y los golearon
6-1.

p) Participacion en conferencia Democracia y Paz

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ dice que ayer participo en la conferencia “Democracia y paz”,
una actividad organizada por la Asociacion Fulbright, la embajada de Estados Unidos, la Revista.CR y el
Tribunal Supremo de Elecciones (TSE), en el auditorio de la Ciudad de la Investigacion. Las instancias
organizadoras estaban agradecidas de que la UCR les abriera las puertas para esta importante actividad.
Queda anuente a cualquier comentario o pregunta que deseen hacerle.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a discusion los informes de Rectoria.

EL DR. CARLOS PALMA agradece al Dr. Gutiérrez el informe brindado, pues se nota una amplia
participacion del Dr. Gutiérrez y de la Universidad de Costa Rica en temas fundamentales, sobre todo por
la relacion que debe existir entre la UCR y los distintos grupos politicos; resalta que ahora mas que nunca
deben generar esa vinculacion.

Comenta, a raiz de lo mencionado sobre el Liceo Laboratorio Emma Gamboa, que estos dias han
estado viendo la situacion de la Fundacion Omar Dengo, por lo que le parece muy importante que determinen
qué esta pasando entre el Ministerio de Educacion Publica (MEP) y dicha fundacion. Propone que en algin
momento soliciten la presencia del Dr. Eldon G. Caldwell Marin en el Consejo Universitario para que les
explique lo sucedido con ese convenio, porque existe mucha incertidumbre.

Observa que existe informacion muy tergiversada de unos y otros, tanto de la ministra como del
viceministro y no se sabe qué esta pasando; tampoco tiene claro por qué el acuerdo se hace con la Camara
Costarricense Norteamericana de Comercio (AmCham), que seglin entiende es el acuerdo firmado por la
ministra. Enfatiza en que en algin momento deberian llamar al sefior Caldwell.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ aplaude que el Dr. Palma haya traido esto a colacion y apoya la
iniciativa de convocatoria no solo al sefior Caldwell, sino también a las personas de la Fundacion Omar
Dengo, pues le parece que tener la version directa de la Fundacion es extremadamente importante; asi que
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amplia la propuesta del Dr. Palma para que inviten a todos, no necesariamente en el mismo espacio, a fin de
que les cuenten qué fue lo que pasd. Sefiala que esto ha generado muchisima preocupacion y no imaginan
la cantidad de reacciones que han recibido, de manera que es fundamental aclararlo y que después de tener
bien recopilada la informacion emitan el respectivo pronunciamiento del Consejo Universitario.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ se compromete a coordinar la visita del sefior Caldwell y
de la directora de la Fundacion Omar Dengo al Organo Colegiado.

ARTICULO 3
Informes de miembros del Consejo Universitario
e Actividades en el marco de la Feria de la Salud en la Sede Regional del Atlantico

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA comunica que el lunes 24 de abril de 2023 convers6 con
el Dr. Noé Ramirez Elizondo, director de la Escuela de Enfermeria, quien le comentd sobre la Feria de
la Salud que se esta realizando en colaboracién con la Sede Regional del Atlantico. Muchos objetivos de
esta actividad se vinculan con el fortalecimiento de la salud de la comunidad universitaria, pero otros estan
relacionados con el fortalecimiento de la salud de la comunidad de Turrialba.

Detalla que se han realizado, entre otros procedimientos, valoraciones fisicas, citologias o papanicolaou
por profesionales especialistas en el area de Enfermeria Ginecobstetricia, alcanzando, en el marco de esta
colaboracion, a poblaciones autdctonas o poblaciones indigenas. Ayer tuvo la oportunidad de conversar
con la profesora Hanna Sanabria Barahona y le hablo de una atencién superior a las cien personas, lo
cual celebra y reconoce el esfuerzo de estas dos instancias; incluso, lo hace extensivo a todas las personas
colaboradoras de la Sede y de la Escuela de Enfermeria.

* Encuentro para definir la hoja de ruta para garantizar las evidencias de aportes de la Universi-
dad a la Caja Costarricense del Seguro Social

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA menciona que tuvo la oportunidad de participar de un
encuentro organizado por el Area de Salud y afines que busca definir la hoja de ruta para seguir garantizando
las evidencias de las contribuciones de la Universidad a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), que
se materialice por medio de un instrumento que permita dar ese seguimiento y que, en el proximo marco del
convenio, que finalizaria en seis afos, tengan una evidencia robusta en esta materia.

Afade que en esta reunidon contaron con la participacion del M.Sc. César Alfaro Redondo, director
de la Escuela de Tecnologias en Salud; la Dra. Vivian Vilchez Barboza, en representacion de la Escuela
de Enfermeria; la Dra. Yamileth Angulo Ugalde, vicedecana de la Facultad de Microbiologia, y el M.Sc.
Norman Rojas Campos, decano de la Facultad de Microbiologia; la Mag. Pilar Meléndez Chanto, en
representacion de la Escuela de Trabajo Social; la Dra. Milania Rocha Palma, en representacion de la
Facultad de Farmacia; el Ph.D. Willem Bujan Boza, director de la Escuela de Medicina; la Licda. Sylvia
Vargas Oreamuno, subdirectora de la Escuela de Salud Publica; la M.Sc. Viviana Esquivel Solis, directora de
la Escuela de Nutricion; la Dra. Jessenia Hernandez Elizondo, en representacion de la Escuela de Educacion
Fisica y Deportes; la MBA Silvia Navarro Ceciliano, en representacion del Nucleo de Investigacion para el
Desarrollo Educativo en Salud (NIDES), y el Dr. Orlando Hernandez Cruz, quien colabora desde el Centro
de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica (Cicap) en la formulacion de esta herramienta;
también se contd con la participacion del sefior Francisco Solera Lobo y la sefiora Laura Castro Jiménez,
del Centro de Informatica.
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Destaca que es un equipo bastante robusto, que esta interesado en la creacion de este instrumento y
herramienta que, reitera, busca fortalecer la evidencia que a largo plazo se necesitara para el proceso de
negociacion del préximo convenio marco entre la CCSS y la UCR.

e Oficio recibido por parte de coordinacion del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA hace referencia a un oficio que recibio por parte de quien
coordina el Programa de Posgrado en Especialidades Médicas (PPEM), especificamente de la especialidad
en Nefrologia. Es un oficio bastante extenso, de manera que dara lectura a algunos parrafos, que desea que
tengan como puntos de referencia para darles la atencion y el seguimiento correspondiente. A la letra dice:

13 de abril de 2023
PPEM-ENefro-880-2023

Lydiana Avila De Benedictis

Directora Programa de Posgrado en Especialidades Médicas

Jaime Alonso Caravaca Morera

Miembro Consejo Universitario

Flor Isabel Jiménez Segura

Decana Sistema de Estudios de Posgrado

Estimado(a) sefior(a):

Reciba un saludo de mi parte. En Costa Rica la enfermedad renal cronica; posterior a la incorporacion de
ésta a la lista de enfermedades de notificacion obligatoria por parte del Ministerio de Salud y junto con la
asociacion del Expediente Digital Unico en Salud (EDUS) por la Caja Costarricense del Seguro Social,
ha presentado un aumento en su posicion como causa de mortalidad, encontrandose actualmente en las
primeras causas de mortalidad en el pais.

Dice que esto entra en consonancia con lo mencionado hace quince dias por el Dr. Gutiérrez, de la
declaracion de interés institucional el fortalecimiento de la salud neurologica.

La Sociedad Latinoamérica de Nefrologia e Hipertension (SLANH) reporta que en Latinoamérica se presenta
una incidencia promedio de la enfermedad renal cronica de 162 pacientes por millon de poblacion (ppmp),
pero indica en Costa Rica se reporta una incidencia de 138 ppmp (muy cercana a ese promedio).

Segun la Organizacion Panamericana de la Salud para el 2019 Costa Rica presenta una incidencia de la
enfermedad renal de 11,4 por cada 100 000 habitantes, presentandose en un riesgo de mortalidad entre el
40-60%.

(...)

Para este aiio 2022 se encuentra laborando para la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) un total de
21 nefrologos de adulto y 4 nefrologos pediatricos (...) lo que representa una inopia de especialistas.

Por cuenta, se requieren de un total de 32 Especialistas en Nefrologia nuevos requeridos para solventar las
necesidades basicas del pais (...)

Sefiala que para el proceso 2022-2023 se les habia otorgado dos plazas en proceso ordinario;
sin embargo, solamente una persona candidata obtuvo el ingreso y quedd una vacante; para el proceso
extraordinario, se les otorgd dos plazas nuevamente, pero no contaron con ninguna persona participante
interesada en esta linea; actualmente, cuentan con la Dra. Aida Gabriela Molina Valencia, quien se encuentra
realizando el proceso de residencia en la especialidad de Geriatria y Gerontologia, pero tiene interés en
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trasladarse a la especialidad de Nefrologia. Aclara que cuenta con el aval tanto de la persona coordinadora
de la Especialidad en Geriatria y Gerontologia como de las personas coordinadoras de la especialidad
en Nefrologia y de la directora del PPEM; no obstante, el Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), al
analizar esta solicitud, se la denegd, de manera que el sefior Diego Armando Arley Vargas, coordinador de
la Especialidad en Nefrologia, solicita un analisis para que de manera excepcional revisen esta decision y le
otorguen la posibilidad a esta estudiante de ocupar la plaza.

Informa que tuvo la oportunidad de conversar con la Dra. Avila, quien esta a favor de que esta persona
sea trasladada en una forma similar a como los estudiantes de grado hacen traslado de carrera, que no es
automatico; es decir, tener la misma posibilidad de pasar por el proceso, pero en un proceso secundario, para
que ingrese a la especialidad de Nefrologia. La Dra. Jiménez se comprometid a revisar este procedimiento
en el seno del Consejo del SEP.

Se compromete a darle seguimiento a este caso e insta al Consejo del SEP a que sean mas flexibles
ante esta contextualizacion; cree que las condiciones nacionales e internacionales los invitan a practicar, en
algunos casos, la flexibilidad con las justificaciones especificas y con el debido proceso, segtin la normativa,
pero es necesario materializar estos analisis mucho mas profundos y no dar respuestas tan automaticas. Esto
es un llamado de atencion no solamente al SEP, sino a todas las instancias universitarias, incluyendo al
Consejo Universitario.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ amplia lo mencionado sobre la Feria de la Salud en la Sede Regional
del Atlantico, a propodsito de la Semana Universitaria. Felicita no solo a la Escuela de Enfermeria y a la
Sede Regional del Atlantico, sino también a la Oficina de Transportes por el movimiento de la mévil y por
encargarse de la movilizacion de las personas de poblaciones indigenas; agrega a la Oficina de Seguridad y
Transito, pues en conjunto han hecho que esto sea un gran logro y una verdadera proyeccion de la UCR a la
comunidad, que se requiere siempre, pero mas que todo en la actualidad. Un trabajo extraordinario.

¢ Saludo con motivo del Dia de la Secretaria

EL DR. GERMAN VIDAURRE saluda cordialmente al personal de las Unidades de Actas, Secretaria,
Comunicacion, Informacion y Servicios Administrativos; especificamente al compafiero Bryan Jara Urefia
y a las companeras Brenda Bustamante Vega, Silvia Garcia Coérdoba, Suhelen Fernandez MC Taggart,
Hazel Campos Quir6s, Shirley Campos Mesén, Alicia Lopez Fernandez, Susan Ugalde Monge, Vivianna
Brenes Piedra, Viviana Calvo Valverde, Leidy Abarca Picado, Vivian Bonilla Gamboa y Karen Fonseca
Ramirez con motivo del dia del secretario o la secretaria, que se celebrd ayer.

e Sesion ampliada del Consejo Nacional de Rectores

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que el martes 25 de abril de 2023 participaron en la sesion
ampliada del Conare, donde se discute el tema del salario global transitorio. Felicita al Conare por la accion
que se ha tomado y su alcance.

Solicita al Dr. Gutiérrez que para las proximas sesiones del Conare se les comparta la informacion
previamente, pues le llamo6 mucho la atencion ver que algunos compaifieros de otros consejos universitarios
hablaban del documento del Conare; incluso, referian a ciertas paginas, pero ellos —el Organo Colegiado—
no cuentan con ese documento, de manera que agradece que se discutan ese tipo de agendas y documentos
como plenario antes de ir a la sesion del Conare.

e Congreso Educacion Cientifica, Diversidad y Justicia Social SEEDs 2023

EL DR. GERMAN VIDAURRE se refiere a una iniciativa que se venia desarrollando en la
Universidad, se trata del proyecto de Science Educators for Equity, Diversity and Social Justice (SEEDS).
Es un congreso académico titulado “Instituto de Investigacion de Verano ‘Sin Paredes’: Promoviendo la
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colaboracion internacional entre docentes para mejorar las oportunidades educativas en STEAM (science,
technology, engineering, arts and maths) de poblaciones tradicionalmente marginadas: mujeres y grupos
étnicos minoritarios”, tentativamente por realizarse del 4 al 7 de julio de 2023 en el Instituto Tecnolédgico
de Costa Rica (ITCR), en la Sede Santa Clara de San Carlos, en colaboracion con las cinco universidades
publicas. Aclara que se ofrece la infraestructura del ITCR, pero lo lidera la UCR.

Recuerda que anteriormente habia indicado el alcance, pues esto se hace dentro de la organizacion
internacional SEEDS, que a escala global es una de las mas grandes. Hace aproximadamente un mes, dentro
de las gestiones, el comité organizador del SEEDS discuti6 los cambios propuestos; de hecho, hace lectura
de un extracto del oficio que les envio el sefior Alberto Rodriguez, coordinador principal de SEEDS de la
Universidad de Houston, que, a la letra, dice:

El comité organizador del SI-SEEDS discutio los cambios que ustedes propusieron en la ultima reunion, y
desafortunadamente hemos decido que no podemos aceptar esos cambios. Nosotros hemos estado conscientes
de sus contextos, y hemos aceptado varias de sus propuestas, como, por ejemplo, incrementar el nimero de
participantes (de 50 a 150), extender los sitios de visita para acomodar el niimero mds alto de participantes,
v hemos esperado pacientemente obtener el apoyo concreto de sus instituciones. Ese ultimo todavia no esta
completamente claro, y ademds de eso, ahora sus instituciones estan demandando cambios burocraticos que
ninguna de las instituciones que ya nos han aportado apoyo concreto en los Estados Unidos estan pidiendo.

Esto es una verdadera lastima, especialmente debido a lo avanzado que estamos en este proceso, y todo el
tiempo que ustedes y nosotros hemos invertido en este proyecto.

Por lo tanto, hemos decido en volver a nuestro concepto original—ofrecer un instituto mds intimo e inmersivo
con solo un mdximo de 50-75 personas. Esto significa que nos concentraremos solo en viajes cortos a varios
sitios como habiamos planeado originalmente.

Los invitamos a que continuen participando en la organizacion del SI-SEEDS, y que puedan también
contribuir durante el evento cuando les sea posible. Nosotros entendemos que ustedes estaban tratando de
obtener apoyo de sus instituciones, pero el apoyo que sus instituciones ofrecen viene con demandas casi
coactivas que contradicen el espiritu de colaboracion que el SI-SEEDS quiere inspirar.

Destaca que esto es un ejemplo (es el llamado que quiere hacer y cree que todos lo han dicho en
algiin momento) de la necesidad de flexibilizar los procedimientos de la UCR, porque se trata de un evento
a escala internacional, con representantes de mas de cincuenta paises y ahora va marcha atras; por lo tanto,
las universidades publicas en Costa Rica quedan en una posicion bastante incomoda.

Puntualiza que el grupo de Costa Rica continuara organizando el congreso “Sin Paredes” a escala
nacional y con participacion de algunos otras personas que los puedan acompaiiar, pero definitivamente esto
es para reflexionar, pues deben ver como cambiar esos procedimientos burocraticos, como lo establece el
sefior Rodriguez de la Universidad de Houston.

e Actividad del Servicio Aleman de Intercambio Académico (DAAD)

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO reitera las palabras de los compaiieros hacia la M.Sc. Velazquez,
espera que encuentren paz en los gratos recuerdos que dejan los padres en cada uno.

Informa que entre el lunes y ayer participd en una actividad del Servicio Aleman de Intercambio
Académico (DAAD, por sus siglas en aleman), en el marco de la diplomacia cultural de la Universidad
de Costa Rica. Se realiz6 una conferencia internacional, donde participaron lideres de proyectos,
bi- o trinacionales de Pert, Ecuador, Colombia, Costa Rica, México y Brasil, la cual tenia por nombre
“Colaboraciones entre educacion universitarias como clave para el desarrollo sostenible”.

Resalta la importancia de la participacion de la UCR, pues habia vicedecanos, directores de centros e
institutos y personas investigadoras de la Institucion, también de la Universidad Técnica Nacional (UTN),
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donde se llevan a cabo estos proyectos sobre desarrollo sostenible, en una forma mucho mayor con el
DAAD, que la misma UCR.

Recuerda que es fundamental en el marco de la practica docente invitar o estimular que el estudiantado
conozca y promueva la agenda 2030 y los diecisiete objetivos de desarrollo sostenible. Este es un asunto
muy importante y transversal en muchos de los cursos de estudios generales; personalmente, lo ha tratado
dentro de los cursos que impartia en la Escuela de Estudios Generales.

* Conmemoracion de la lucha contra ALCOA (Aluminum Company of America, por sus siglas
en inglés)

LA SRTA. VALERIA BOLANOS plantea un asunto que la tiene profundamente desilusionada.
Esta semana conmemoraron como comunidad universitaria la lucha contra ALCOA, protagonizada por el
movimiento estudiantil de 1970. En el marco de esta conmemoracion usualmente se dan reflexiones en torno
a la importancia del movimiento estudiantil como un actor fundamental en luchas sociales historicas del
pais; sin embargo, desde hace un par de semanas ha venido sefialando y conversando con algunos miembros
del Organo Colegiado respecto a una preocupacion latente en el movimiento estudiantil, vinculada a la
manera en la que algunas unidades e instancias de la universidad estan interpretando o percibiendo el papel
y la figura de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR).

Sefiala que durante esta semana se escucharon comentarios menospreciando la figura de la FEUCR,
refiriéndose de manera despectiva a esta como un grupo de “chiquillos y chiquillas”; ademas, se le pusieron
trabas en la gestion y en el cumplimiento de sus labores por parte de algunas instancias de la Universidad,
por lo que se salen de las capacidades materiales de la FEUCR cumplir las funciones establecidas en la
normativa del movimiento estudiantil.

Estima importantisimo que desde el Organo Colegiado quede totalmente claro que la Federacion
de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica no es un grupo de chiquillos y chiquillas que ocupan
posiciones por lindos y lindas. Es el 6rgano de gobierno estudiantil reconocido y legitimado por el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica y por un proceso electoral democratico similar al de las personas
de este Organo Colegiado. Cree, genuinamente, que la UCR no puede, en ninguna circunstancia, ser un
espacio adultocéntrico. Las personas que en este momento ocupan puestos de representacion estudiantil
han demostrado el interés y la seriedad con la que asumen el papel por la Universidad, no ahora, sino desde
mucho antes de ocupar las posiciones en las que se encuentran en este momento.

Puntualiza que ninglin estudiante que ocupa cargos de representacion estudiantil, exceptuando las
dos representaciones estudiantiles ante el Consejo Universitario, recibe remuneracion por el trabajo que
desarrollan, lo hacen inicamente por amor a la Institucion. Le parece que lo minimo que pueden esperar de
la Universidad es el respeto por parte de las diferentes instancias y unidades de la Institucion. No es posible
que se habla de manera despectiva de la FEUCR y mucho menos de manera adultocéntrica.

Espera e insta, de la manera mas honesta, a que como miembros del Consejo Universitario legitimen
frente a la Universidad el papel de la FEUCR y en vez de generar trabas que dificulten la importantisima
articulacion del movimiento estudiantil, que faciliten, en la medida en que la normativa lo permita, dicha
articulacion tan necesaria, pues en el Organo Colegiado han hablado de la importancia que tiene en la
coyuntura actual.

Expresa que es triste que un tipo de intervencidn tenga que darse en el marco de conmemoracion
de una lucha estudiantil, pero es que son justamente ese tipo de situaciones las que no han permitido que
desde hace afios puedan tener un movimiento estudiantil articulado como el que se vio en su momento en
la coyuntura de ALCOA.
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EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ exterioriza que le preocupa el comentario de la sefiorita Bolafios,
incluso lo suscribe. Ademas, le agradece que si son instancias de la Administracion les hagan llegar un
oficio con esas trabas que se presentaron y de forma inmediata procedera, porque esto no puede tener lugar
en la Institucion. Espera que se envie en el corto plazo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ manifiesta a la sefiorita Bolafios y al movimiento
estudiantil un reconocimiento al trabajo que llevan a cabo toda las personas estudiantes de la Institucion y
la importancia institucional que reviste el movimiento estudiantil en el quehacer.

Desea entender de donde surgieron las acciones que generan la preocupacion de la sefiorita Bolafios,
porque definitivamente como Organo Colegiado deberian atenderlas y contribuir en la solucion. Si hay alguna
preocupacion de la comunidad universitaria o hay que aclarar alguna situacion, deben hacerlo y recordarle a
la comunidad universitaria la importancia del movimiento estudiantil en el quehacer institucional. Deja esto
como una preocupacion y una tarea para comprender de donde surgieron estas expresiones.

e Actividad relacionada con el uso del espectro radioeléctrico

EL LIC. WILLIAM MENDEZ comunica que fue invitado por la sefiora diputada Vanessa Castro
Mora a una actividad que se realizd en la Asamblea Legislativa el pasado martes 25 de abril de 2023, en
relacion con el uso del espectro radioeléctrico, particularmente sobre el tema de las redes 5G, lo cual resulto
ser un tema muy importante al que como Consejo Universitario, como Universidad y comunidad cientifica
deben ponerle mucha atencion.

Sefiala que, en palabras del viceministro de Telecomunicaciones, estan a veinticuatro meses de avanzar
y casi tener listas las licitaciones para la asignacion de las frecuencias de telecomunicaciones, divididas en
al menos tres etapas. En la primera etapa se estaria sacando a licitacion o a concurso, por el procedimiento
de la ley de telecomunicaciones, 3930 MHz (megahercios); en la segunda etapa, 8724 MHz y en la tercera
etapa, 1000 MHz. Eso comprende varias bandas de frecuencias, que van desde las 700 MHz hasta los 47Hz
(hercios). El proceso de ejecucion de estas licitaciones es del 22 al 24, del 23 al 25 y del 25 en adelante.

Menciona que esto tendra un impacto (todos lo conocen y es de uso comun) en el internet, en los avances
que se daran, en los cambios a los que tendran que ajustarse todos los ciudadanos, pero particularmente
en las ventajas del pais a nivel de la region. Cree que deben estar pendientes de los avances del Poder
Ejecutivo, porque todavia hay problemas que resolver, sobre todo con el rescate de bandas de frecuencia
que pertenecen al Instituto Costarricense de Electricidad, pues se ha vuelto un tema polémico.

* Actividad “Disfruta lo publico”

EL LIC. WILLIAM MENDEZ agradece a la Rectoria y a las diferentes instancias que participaron el
domingo pasado en “Disfruta lo ptiblico”; comenta que se encontr6 con el rector, quien venia en bicicleta
mientras ¢l —Lic. Méndez— lleg6 corriendo para disfrutar de la actividad. Le parecen espacios abiertos a la
ciudadania de mucha importancia.

Felicita por la alianza con la Municipalidad de Montes de Oca, que se sum6 en una forma muy
importante. Siempre desea mas de estos espacios y que se lleven a cabo fuera de la Ciudad Universitaria
Rodrigo Facio y que en un futuro, cuando haya oportunidad, se transmitan estas grandes actividades a otros
lugares del pais.

e Apreciacion sobre el personal del Consejo Universitario

EL LIC. WILLIAM MENDEZ informa que ayer, particularmente, los compafieros de la Federacion
de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica le preguntaron sobre el personal del Consejo
Universitario, sobre los funcionarios que trabajan con el Organo Colegiado. Palabras més, palabras menos,
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dijo que se sentia muy complacido, que habia encontrado un gran nivel de profesionalismo, apoyo, calidad y
calidez humana en el cuerpo de funcionarios del Consejo Universitario, asi que se une a las palabras del Dr.
Vidaurre para felicitar al compaiero y las compafieras que trabajan en las diferentes areas de secretariado.

Agradece, igualmente, a todos los compaiieros y las compaieras que colaboran con el Consejo
Universitario por este paso juntos, estos espacios de trabajo y convivencia; se siente muy complacido de
tener estas personas trabajando cerca; entonces, a quienes trabajan en secretaria, les expresa felicitaciones
atrasadas, pero reitera el agradecimiento a todo el personal, porque sin su colaboracidn la gestion de la
representacion de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica no seria igual y lo
que hacen se debe, en buena parte, al apoyo y comprension de hacia donde se dirigen.

* Protestas en defensa del presupuesto de la educaciéon superior

EL LIC. WILLIAM MENDEZ expresa, en relacion con lo sefialado por el sefior rector, a quien
no quiso interrumpir en su momento, que ya fueron anunciadas por parte del Sindicato de Trabajadoras
y Trabajadores de la Educacion Costarricense (SEC) las protestas para la defensa del presupuesto de la
educacion superior y de la educacion nacional, al minimo del 8%.

Menciona que ayer hablé con la presidenta del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras,
Filosofia, Ciencias y Artes (Colypro), quien también le manifesto su preocupacion y el malestar que existe
en diferentes sectores en relacion con la situacion del MEP y como se debe tramitar, en los proximos meses,
lo relacionado con el financiamiento de la educacién superior.

Destaca que sigue siendo y sera un problema conflictivo, pues al Gobierno ya le quedan menos
elementos para decir que no se puede dar el 8%; argumenta que la diferencia que deberia pagar es minima,
pero sobre todo la recuperacion, como se ha hablado en el Consejo Universitario anteriormente, de las cifras
adeudadas, las cuales han ido creciendo afio con ano.

Muestra su preocupacion porque hay sectores importantes de la educacion que estan muy molestos y
disconformes con el MEP y el Gobierno de la Republica. Espera que con la colaboracion del Dr. Vidaurre
pronto puedan terminar una propuesta para el Consejo Universitario relacionada con las preocupaciones
que se han venido generando, no especificamente sobre el MEP, pero si con el gran tema de la educacion
del pais.

e Participacion en actividad de celebracion del 1.° de mayo

EL DR. CARLOS PALMA hace un llamado a toda la comunidad universitaria a participar en la
actividad del 1.°de mayo, del Dia Nacional del Trabajador y la Trabajadora. Le parece que la Universidad
debe hacerse presente porque deben ser solidarios con los demas grupos de la sociedad que han venido
reclamando sus derechos; particularmente, los sectores productivos, los agricultores y las agricultoras.

Ha observado en el actual Gobierno una situacion dificil y compleja, pues ha habido mucha persecucion
de sectores productivos y la falta de politicas en temas de seguridad y otros. Entonces, hace un llamado a
toda la comunidad universitaria para que se presenten el 1.°de mayo y estén como una instancia mas que
vela por la seguridad social del pais y por defender el Estado social de derecho.
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ARTICULO 4
Informes de personas coordinadoras de comision
* Comision de Investigacion y Accion Social

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO informa que estan trabajando en la definicion del programa
institucional y cémo se concebird, para pasar a crearlo; han avanzado mucho en la discusion y esperan
tenerlo listo en un plazo de dos semanas.

e Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO comunica, para tranquilidad de la comunidad, que siguen
trabajando no solo en aspectos especificos para poner en practica la evaluacion de la gestion del desempenio,
sino con el Reglamento general del desemperio. Esto ha sido un trabajo bastante minucioso y muy cuidadoso;
por lo tanto, agradece el apoyo del Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST), en especial del Lic.
Javier Fernandez Lara, asesor de la Unidad de Estudios, y a los miembros que componen la subcomision.

e Comision de Docencia y Posgrado

EL DR. GERMAN VIDAURRE menciona que tuvieron una convocatoria de 10:00 a. m. a 1:00 p. m
para la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes, pero de 8:00 a 10:00 a. m. realizaron un
pequetio taller de trabajo con personas de la comunidad universitaria sobre una propuesta de mecanismo o
estructura para el adjudicacion de la licencia sabatica, que es uno de los temas que estan trabajando.

Anade que el Dr. Caravaca lo acompafio, como parte de la comision; ademds contaron con quienes
presentaron observaciones a la propuesta de reglamento cuando salié publicado; habla del Dr. José Angel
Vargas Vargas, el Dr. Orlando Arrieta Orozco, el Dr. Esteban Avendafio Soto y la Dra. Isabel Avendafio
Flores.

Detalla que lograron definir algunos criterios y una estructura priorizando una equidad por areas del
saber y sedes regionales, pero también por género, seguido de aspectos basados en puntajes en régimen
académico y evaluacion del desempefio.

Comunica que ayer la Comision de Docencia y Posgrado retomo6 el tema, analizaron los articulos
faltantes y concluyeron la discusion; entonces, estd revisando la propuesta de redaccion, ahora se la
compartird a los miembros del Consejo Universitario y con todo ese analisis pasarian a la construccion del
dictamen.

Sefiala que poseen otro dictamen, que ya esta en revision filologica, para luego presentarlo ante el
Organo Colegiado. Se trata de la participacion de la representacion estudiantil en el Consejo del SEP.

Por otra parte, como coordinador de la subcomision para la propuesta del régimen de salario global,
informa que ya se habia elaborado una propuesta de primera entrada y en los ultimos dias se avocaron a
la revision de los reglamentos que se verian afectados; se hizo un barrido para detectar cudles eran esos
reglamentos (alrededor de diez) y se revisaron los articulos respectivos. La M.Sc. Rosibel Ruiz Fuentes,
asesora de la Unidad de Estudios, quien ha sido un gran apoyo, elaboré ese listado y en la préxima reunion
de coordinadores, especificamente de la subcomision, lo presentara al resto de los miembros.

* Comision de Estatuto Organico

EL DR. CARLOS ARAYA informa que el lunes 27 de abril de 2023, el Dr. Caravaca presentd el
informe final en condicién de coordinador de la subcomision conformada el afio anterior para posibles
reformas estatutarias a los articulos 13, inciso g); 14, inciso g); 24, inciso e), y 25 del Estatuto Organico de
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la Universidad de Costa Rica, relacionadas con la participacion de la Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios de Costa Rica en las instancias institucionales; a partir de las recomendaciones, iniciaran un
proceso de didlogo y escucha con diferentes actores de la comunidad universitaria y con la Junta Directiva
de la Federacion, con el propésito de atender la solicitud que el Organo Colegiado le hizo, en su momento,
a la Comision de Estatuto Organico.

e Comision de Asuntos Estudiantiles

EL DR. CARLOS PALMA expresa que en la Comision de Asuntos Estudiantiles analizaron la
modificacion del articulo 14 bis del Reglamento de Régimen académico estudiantil, especificamente
las justificaciones de las personas estudiantes ante ausencias en los examenes o cursos, por problemas o
afectaciones de salud. Concluyeron el caso, de manera que esta para ser visto por el Organo Colegiado.

ARTICULO 5

El Dr. Carlos Araya Leandro, la Srta. Valeria Bolaiios Alfaro, el Ph.D. Jaime Alonso Caravaca Morera
y la Srta. Natasha Garcia Silva contintian con la presentacion de la Propuesta de Miembros CU-13-
2023 referente a la propuesta de pronunciamiento: Tolerancia cero hacia cualquier tipo de violencia
contra las mujeres.

EL DR. CARLOS ARAYA comunica que en la sesion del martes 25 de abril de 2023 se presento
la propuesta de miembros, recibieron los comentarios de todas las personas que asi lo dispusieron y lo
que restaba era entrar a una sesion de trabajo para realizar los ajustes planteados; entonces, si lo tienen
a bien, lo conveniente seria entrar de una vez a la sesion de trabajo y ahi plantear y realizar los ajustes
correspondientes.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que procederan de esa forma, por lo que ingresan
a una sesion de trabajo.

**%%4 las nueve horas y treinta minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad
de sesion de trabajo.

**%4 las nueve horas y cincuenta y tres minutos ingresa la MTE Stephanie Fallas. ****

A las nueve horas y cincuenta y siete minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universi-
tario. ¥***

LAM.Sc. ANACARMELA VELAZQUEZ dalectura a la propuesta de acuerdo, con las modificaciones
incorporadas en la sesion de trabajo, la cual, a la letra, dice:

1. Reiterar que la Universidad de Costa Rica es un espacio de cero tolerancia al hostigamiento sexual y la
violencia contra las mujeres, por lo que rechaza completamente todo tipo de violencia contra las mujeres
y reconoce la problemdtica de abuso, acoso y hostigamiento sexual, laboral y politico que afrontan en el
pais y en el mundo.

2. Instar a la comunidad universitaria a habilitar espacios de debate y discusion sobre las relaciones de
poder; violencia y extractivismo académico que viven las mujeres dentro y fuera de la Universidad, con
el objetivo de plantear acciones resolutivas contundentes en pro de erradicar las condiciones materiales
y simbolicas que perpetuan una estratificacion universitaria que atenta contra la libertad y el desarrollo
integral de las mujeres.

3. Reconocer que son muchos los casos en que la Universidad les ha fallado a las mujeres universitarias
sean estudiantes, académicas o administrativas. Es fundamental tomar conciencia de los errores
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cometidos por lo que la Institucion se disculpa con todas las mujeres y reafirma su compromiso a seguir
luchando para erradicar cualquier manifestacion de violencia contra las mujeres.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN AFAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos Palma, Srta. Natasha

Garcia, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Lic. William Méndez, Srta. Valeria Bolafios, Dr.
Eduardo Calderon, MTE Stephanie Fallas, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en su articulo 5, establece que la Universidad
de Costa Rica debe estudiar los problemas de la comunidad y participar en proyectos académicos
para eliminar las causas que producen la ignorancia y la miseria, promover un régimen social justo,
el bienestar de la sociedad y el desarrollo integral del ser humano, en armonia con el ambiente.

En concordancia con los principios orientadores consagrados en el Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica, nuestra Institucion se ha comprometido con el respeto de las personas, la
no discriminacion, la bliisqueda de la justicia y la libertad, por ende, como comunidad universitaria
y en el ejercicio pleno de nuestras capacidades autoreflexivas y criticas tenemos el deber ético y
moral de promover la erradicacion de todas las formas de violencia en el Aambito académico.

Las Politicas Institucionales 2021-2026, establecen que la Universidad:
Eje VIII. Igualdad e inclusividad

()

8.2 Promoverd el desarrollo de un entorno académicoy laboral, libre de toda forma de violenciay discriminacion.

()
Eje IX. Bienestar y Vida Universitaria

(-)
9.4.1 Prevenir y erradicar el hostigamiento sexual en la Universidad de Costa Rica.

9.4.3 Investigar la problemadtica del hostigamiento sexual.

La Ley contra el hostigamiento o acoso sexual en el empleo y la docencia, Ley N.° 7476, promulgada
en 1995, asi como las reformas aprobadas posteriormente, es la legislaciéon que rige y orienta en
materia de hostigamiento sexual en el pais.

En 1997, el Consejo Universitario, en la sesion N.° 4260, aprobé el Reglamento de la Universidad de
Costa Rica en contra del hostigamiento sexual, en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley contra el
hostigamiento o acoso sexual en el empleo y la docencia, Ley N.° 7476. Con el objetivo de actualizar
esa norma, el reglamento fue reformado integralmente en la sesién N.° 6413, articulo 6, celebrada
el 25 de agosto de 2020.

En las sesiones N.° 5431, del 25 de marzo de 2010; N.° 6158, del 13 de febrero de 2018; N.° 6171,
del 20 de marzo de 2018; N.° 6177, del 16 de abril de 2018; N.° 6316, del 23 de septiembre de 2019;
N.° 6282, del 28 de mayo de 2019; N.° 6420, del 8 de septiembre de 2020; N.° 6489, del 13 de mayo
de 2021, y N.” 6679 del 7 de marzo de 2023, el Consejo Universitario se pronuncio con respecto a
las diversas manifestaciones de violencia y, en particular, en relacion con la violencia contra las
mujeres, como obstaculos para la convivencia pacifica y la construccion de una sociedad mas justa.
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7.

8.

9.

10.

11.

El Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual en su articulo
1 explicita como objetivo: Prevenir, sancionar y erradicar el acoso u hostigamiento sexual para
proteger la dignidad, asi como garantizar el bienestar de la persona en sus relaciones, mediante
un clima académico y laboral fundamentado en los principios de respeto a la libertad, el trabajo, la
igualdad, la equidad, el respeto mutuo, de manera que conduzca al desarrollo intelectual, profesional
y social, libre de cualquier forma de discriminacion y violencia.

La violencia, acoso y hostigamiento sexual son problematicas multidimensionales, asi como un
factor de riesgo psicosocial, que atentan contra los derechos humanos y, por lo tanto, deben ser
erradicadas. Estas practicas son incitadas por discursos de odio y la perpetuacion de estereotipos
y roles de género discriminatorios, entre otros.

La Universidad de Costa Rica como centro de pensamiento y reflexion critica de la sociedad, tiene
la responsabilidad de trabajar y generar acciones para erradicar cualquier forma de violencia que
transgreda los derechos de las mujeres. Ademas, debe luchar por la visibilizacion constante y en
contra del silencio complice en los espacios universitarios.

En dias previos a este pronunciamiento, como resultado de una serie de denuncias que han surgido
en al ambito internacional, se ha hecho evidente que, también, en las instituciones universitarias las
mujeres sufren de situaciones de abuso sexual y violencia de género que no deben ser permitidas;
esto, es una llamada de atencion sobre las acciones pendientes para erradicar las relaciones de
poder, practicas académicas autoritarias y una cultura de orden politico patriarcal, que violenta a
las mujeres de diversas maneras.

Es esencial fortalecer la atencion de la Universidad de Costa Rica ante cualquier situacion de
violencia, de manera que las mujeres se sientan seguras y se les garantice que la Institucion dispone
de los mecanismos de respuesta adecuados y pertinentes para intervenir ante toda practica que
violente los derechos fundamentales de las mujeres.

ACUERDA

1.

Reiterar que la Universidad de Costa Rica es un espacio de cero tolerancia al hostigamiento sexual
y la violencia contra las mujeres, por lo que rechaza completamente todo tipo de violencia contra
las mujeres y reconoce la problematica de abuso, acoso y hostigamiento sexual, laboral y politico
que afrontan en el pais y en el mundo.

Instar ala comunidad universitaria a habilitar espacios de debate y discusion sobre las relaciones de
poder, violencia y extractivismo académico que viven las mujeres dentro y fuera de la Universidad,
con el objetivo de plantear acciones resolutivas contundentes en pro de erradicar las condiciones
materiales y simbolicas que perpetian una estratificacion universitaria que atenta contra la
libertad y el desarrollo integral de las mujeres.

Reconocer que son muchos los casos en que la Universidad les ha fallado a las mujeres universitarias,
sean estudiantes, académicas o administrativas. Es fundamental tomar conciencia de los errores
cometidos por lo que la Institucion se disculpa con todas las mujeres y reafirma su compromiso a
seguir luchando para erradicar cualquier manifestacion de violencia contra las mujeres.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 6

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, somete a consideracion una modificacion
en el orden del dia para pasar a la inauguracién de la Exposicién: Mamografias de una Mujer que no
existe de la expositora Mariela A. Porras-Chaverri, curaduria por Tatiana Mufioz y Vicente Alpizar,
en la Galeria del Consejo Universitario.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ solicita una modificacion en el orden del dia para pasar,
en este momento, al punto numero 8 de la agenda, a fin de inaugurar la exposicion “Mamografias de una
mujer que no existe”, de la expositora Mariela Porras-Chaverri, con la curaduria por la sefiora Tatiana
Muiioz y el sefior Vicente Alpizar.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN AFAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos Palma, Srta. Natasha
Garcia, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Lic. William Méndez, Srta. Valeria Bolafios, Dr.
Eduardo Calderon, MTE Stephanie Fallas, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar a la
inauguracion de la Exposicion: Mamografias de una Mujer que no existe de la expositora Mariela
A. Porras-Chaverri, curaduria por Tatiana Mufioz y Vicente Alpizar, en la Galeria del Consejo
Universitario.

ARTICULO 7

El Consejo Universitario inaugura la Exposicion: Mamografias de una Mujer que no existe de la
expositora Mariela A. Porras-Chaverri, curaduria por Tatiana Mufioz y Vicente Alpizar, en la Galeria
del Consejo Universitario.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que se dirigiran al espacio de la Galeria del
Consejo Universitario para realizar la respectiva inauguracion de la exposicion.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO brinda unas palabras, que, a la letra, dicen:

Mamografia de una mujer que no existe
Mariela A. Porras-Chaverri

Galeria CU

Buenos dias, sefior rector, miembros del Consejo Universitario, autoridades universitarias, personal
docente y administrativo, estudiantes e invitados especiales. Bienvenidos a la exposicion “Mamografia
de una mujer que no existe” de Mariela A. Porras-Chaverri.

Los resultados de las investigaciones requieren que la comunicacion y el traslado de sus productos a la
comunidad sean exitosos. El cambio en el paradigma de la academia hacia el modelo STEAM, en el cual
se plantea el estudio y ensefianza de la ciencia y la tecnologia a través de la ingenieria y las artes, permite
descentrar la forma en que entendemos el mundo y vivir experiencias académicas y de investigacion a partir
de prdcticas activas e integrativas de las diversas dreas de conocimiento. Ello permite desarrollar otro tipo
de competencias para la vida y para la solucion de problemas e innovar para una mejor comunicacion entre
las investigaciones y las comunidades.
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En esa linea de pensamiento, resultados del trabajo doctoral en Fisica Médica de Mariela Porras-Chaverri
que no tenian cabida en el formato de entrega de resultados formales y que también son producto de saberes
otros encontraron un formato comunicativo en la prdctica artistica. Asi, el trabajo que hoy exponemos
mantiene una postura critica del entorno y con el montaje de las obras llama la atencion a quien las
contempla.

Encontramos una posicion de la investigadora convertida en artista basada en materiales especificos y
conceptos centrados en los afectos y su propia femineidad, que se refleja en la escogencia del medio y la
técnica. De tal modo, a traveés de su propuesta Mariela Porras-Chaverri expone la rigidez de la ciencia a
partir de nuevas formas de comunicar saberes.

Segun el curador de esta exposicion Vicente Alpizar

“esta exposicion [...] presenta elementos formales que estan entre las fronteras de arte y ciencia para
formular un discurso que se refiere a ambos campos del saber, que dicho sea de paso es la posicion desde
donde la artista se presenta.

Es evidente ademas que la Galeria de Consejo Universitario, como espacio académico es el mejor lugar
para recibir una muestra como la actual, en la cual se piensa el quehacer académico y se reflexionan sobre
los procesos personales de los estudiantes en su _formacion universitaria, esta muestra es una llamada de
atencion para que la Universidad no retire la vista de aspectos que tienen que ver con las emociones y
subjetividades, sin que esto signifique dejar de producir conocimiento”.

Les invito a recorrer y mirar en detalle la propuesta. Que la disfruten. Muchas gracias.

**%%4 las diez horas y quince minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y treinta y tres minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Gustavo Gutierrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D. Ana Patricia Fumero,
Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Lic. William
Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez. ****

ARTICULO 8

La seiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, somete a consideraciéon una modificacion
en el orden del dia para pasar a la presentacion del Informe de labores de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ solicita una modificacion en el orden del dia para pasar
al punto namero 9 de la agenda, que es el Informe de Labores correspondiente al periodo 2022 de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap).

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos Palma, Srta.
Natasha Garcia, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Lic. William Méndez, Dr. Eduardo Calderén,
MTE Stephanie Fallas, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Srta. Valeria Bolafos.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar a la
presentacion del Informe de labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de
la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 9

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, somete a consideracion una ampliaciéon en el
tiempo de la sesion hasta las trece horas.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. Calderdn, quien desea realizar una
solicitud.

EL DR. EDUARDO CALDERON observa que se dilataran y le preocupan los dos casos de la
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios, de manera que les solicita a los miembros del Organo
Colegiado que desde ahora aprueben una ampliacion de la sesion hasta la 1:00 p. m., para sacar esos dos
casos.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ dice que estaba planeando ampliar hasta por media hora
la sesion, que es lo que el reglamento les permite, en una primera instancia. Entonces, acogera la solicitud
del Dr. Calderén de una vez.

Seguidamente, somete a votacion la ampliacion del tiempo de la sesion, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos Palma, Srta.
Natasha Garcia, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Lic. William Méndez, Dr. Eduardo Calderon,
MTE Stephanie Fallas, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Srta. Valeria Bolafios.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el tiempo de la sesion hasta las trece horas.

**%%4 las diez horas y treinta y cinco minutos ingresa la Srta. Valeria Bolaios. ****

**%%4 las diez horas y treinta y cinco minutos, ingresan la master Jacqueline Garro Solano, el mdster
Victor Garro Martinez y el Dr. Federico Rivera Romero, miembros de la Junta Directiva de la JAFAP; el
MBA Gonzalo Valverde Calvo, gerente general de la JAFAP; la Sra. Yenory Méndez Arce, funcionaria de la
Jafap; la Licda. Idania Salazar Salazar, supervisora de Auditoria y Gerente AML, Firma Crowe Horwath
CR, S.A; el Sr. Luis Araya Méndez, auditoria externa, el Lic. Donato Gutiérrez Fallas y el Lic. Mauricio
Araya Nuriez, de la Oficina de Contraloria Universitaria. ****

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



22 Sesion N.° 6693, ordinaria Jueves 27 de abril de 2023

ARTICULO 10

El Consejo Universitario recibe al MBA. Gonzalo Valverde Calvo, gerente general, a la Master
Jacqueline Garro Solano, al Master Victor Garro Martinez y al Dr. Federico Rivera Romero,
miembros de la Junta Directiva, y la Licda. Yenory Méndez Arce, coordinadora de la Unidad de
Contabilidad y Presupuesto, todas personas funcionarias de la Junta Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap), quienes presentaran el Informe de
Labores correspondiente al periodo 2022. Acompaiian la Licda. Idania Salazar Salazar, supervisora
de Auditoria y gerente AML, y el Lic. Luis Araya Méndez, auditor, ambos de la firma Crowe Horwath
CR, S.A; y el Lic. Donato Gutiérrez Fallas y el Lic. Mauricio Araya Nuiiez, funcionarios de la Oficina
de Contraloria Universitaria.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece a los miembros de la Junta Directiva de la Jafap
la visita para la presentacion del Informe. Les cede la palabra.

MASTER JACQUELINE GARRO: —Buenos dias, queria agradecerles este momento que nos dan
para tener la oportunidad de exponer el Informe de Labores y quedamos atentos a lo que corresponda. Para
eso le doy la palabra al MBA Valverde.

MBA GONZALO VALVERDE: —Buenos dias, sefioras y sefiores miembros del Consejo Universitario.
Nos corresponde, como lo decia la M.Sc. Garro, informar acerca de la gestion de la Jafap para el afio 2022.
Agradezco el espacio brindado.

Esta presentacion la hacemos en tiempo y forma, en cumplimiento al Reglamento de la Jafap, articulo
25; incluso, les informo que este documento se esta publicando en la parte privada de la pagina web para
que todos los afiliados puedan conocerlo en detalle, tal como establece el reglamento.

Lalabor que realiza la Junta para el afio 2022 se enmarca en el cumplimiento de varios objetivos, segun
dicta el reglamento de la Jafap, tales como estimular el ahorro entre las personas afiliadas para su mayor
bienestar, facilitar el otorgamiento de distintos tipos de préstamos a las personas afiliadas, especialmente
destinados a solucionar problemas habitacionales; promover y orientar sobre el buen uso de los ahorros
y los préstamos a las personas afiliadas, en la que se han hecho esfuerzos para que las personas afiliadas
utilicen de mejor forma los recursos que la Junta pone a disposicion; procurar un equilibrio financiero entre
el fortalecimiento del Fondo y el beneficio integral de las personas afiliadas, otorgar apoyo financiero a
las personas afiliadas en situaciones especiales y llevar a cabo acciones de ayuda solidaria a las personas
afiliadas, en situaciones calificadas.

J JUNTAUCR

En cumplimiento a lo dispuesto en los Ejes Estratégicos de la JAFAP UCR

Rentabilidad
economica y
social

Bienestar y
calidad de
vida

Fomento del
Ahorro

Gestion Institucional y Desarrollo Tecnolégico
U
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La Junta Directiva y la Administracion crean ejes estratégicos muy alineados a esos objetivos, sobre
los cuales trabaja la Junta para el periodo 2022, principalmente fomenta el ahorro, el crédito, la rentabilidad
econémica y social, el bienestar y calidad de vida para las personas afiliadas; ademas, de dos ejes que dan
apoyo a la institucion: la gestion institucional y el desarrollo tecnologico.

La gobernanza de la Junta se basa, principalmente, en las actividades que realiza la Junta Directiva,
para lo cual tiene apoyo de diferentes comités donde los miembros de la Junta Directiva son integrantes
activos. Basicamente, para el afio 2022 la Junta Directiva realizd ochenta y nueve sesiones, de las cuales
cuarenta y cinco fueron extraordinarias; tomo cerca de setecientos veinticinco acuerdos; ademas, en los
comités de apoyo se realizaron ciento veintitin sesiones, para un total de seiscientos diecisiete acuerdos
tomados que atendieron necesidades de politicas y gestiones para las personas afiliadas.

J JNTAUCR

Acciones para apoyar a las personas afiliadas

Mantener condiciones crediticias con tasas favorables

Disminucion
Tasa | Tasa puntos
Tipo de Préstamo Actual | Ajustada | porcentuales
Corriente 16% 14%
No Fiduciario 16% 14%
Especiales 18% 15%
Menaje 15% 14%
Gastos Legales 15% 14% 1
Refinanciamiento Fiduciario 18% 16% 2
Refinanciamiento Hipotecario y 16% 14% 2
Aportes
D3E Fiduciario % 5
D3E Hipotecario % 4
Vehiculo Nuevo 2% 0
Vehiculo Usado % 0
Vehiculo Usado més de 5 afios | 15% 10% o
Vivienda Ordinaria 12% 10% 2
Vivienda Solidaria 8% % 1
Vivienda Extraordinaria 15% 12% 3
Situaciones Especiales 10% 8% 2

v Para créditos formalizados-y-nuevas-operaciones, se mejoraron condiciones
v Se favorecieron mas de 4.000 personas afiliadas con préstamo. disminucion de los
ingresos por crédito de aproximadamente ¢1.700 millones de colones

Tratamos de que el informe de labores fuera muy conciso, pero hay temas del 2022 que son importantes
de resaltar; principalmente, el apoyo a las personas afiliadas. Es fundamental mencionar que, en concordancia
con el acuerdo del Consejo Universitario de mantener tasas competitivas y ayudar a las personas afiliadas
a que tuvieran una mayor liquidez en sus bolsillos, se disminuyeron las tasas de interés desde el 1% hasta
el 5%, favoreciendo cerca de cuatro mil personas afiliadas, reduccion que se mantuvo durante el afio 2022
e incluso hasta el 2023. Esto implico un ingreso financiero menor en la Jafap de aproximadamente mil
setecientos millones de colones, se dejaron de percibir para apoyar a las personas afiliadas.

Dentro de otras actividades, se mantuvo el préstamo COVID, con el que se vieron favorecidas cerca
de mil ochocientas personas afiliadas, pues se colocaron tres mil ochocientos cuarenta y ocho millones de
colones. Ademas, se continia apoyando a las personas afiliadas con moratorias, préstamos de situaciones
especiales y cancelaciones de deuda, con lo cual se favorecieron cerca de ciento sesenta y ocho personas
afiliadas. En los programas de bienestar y calidad de vida para apoyar la salud fisica y mental se logro
alcanzar cerca de dos mil doscientas treinta personas afiliadas. Ademas, se otorgd el descuento mensual
y semestral, con lo que se vieron beneficiadas cerca de cinco mil cien personas afiliadas, pues hubo una
reduccion de intereses por el orden de los mil ciento treinta y cinco millones de colones.
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J JUNTAUCR

Bienestar y calidad de vida — Salud Fisica y Metal - Educacién Financiera

» La JUNTA UCR le invita
L a participar del taller

v’ Programa de apoyo a la salud
fisica y mental: 2.230 personas
afiliadas participaron de las
diferentes actividades
realizadas.

“AUTO CUIDADO
| LIGEI o

v" Educacién financiera: se logré
una participacion de 344
personas afiliadas.

v Tips para el mejor uso de los
recursos.

Como les decia, los programas de bienestar y calidad de vida estan relacionados con la salud fisica y
mental, para lo cual se hicieron charlas y talleres que alcanzaron esas dos mil doscientas treinta personas.

La educacion financiera es un punto muy importante que hemos tratado de fortalecer en los tltimos
afos; ha sido de mucho interés para la Junta Directiva apoyar a las personas afiliadas en educacion financiera,
para lo cual se cre6 el programa “Juntando sueflos”, que esta compuesto por tres modulos; la idea es que
las personas afiliadas participen en cada uno de estos, los cuales no estan orientados a charlas de manejo
de presupuestos, sino a motivarlos para que utilicen de mejor forma sus recursos, tanto de ahorro como de
crédito; con esto se abarcaron cerca de trescientas cuarenta y cuatro personas afiliadas.

J JUNTAUCR
Otras acciones — Canales de atencion
J JUNTAUCR

v Fortalecer el trabajo remoto y la

atencién del servicio al afiliado.
v Servicio mediante los  canales

electronicos del sistema de Autogestion L

y las App mdviles. :‘" —
v" Gestion de transacciones sin necesidad

de visitar las oficinas de la JUNTA :

UCR. RS DA J NTAUCR

r

Elnamero arcalde @
WhatsApp

dela JUNTA UCR es:

8998-8804

Se fortalecieron los canales de atencion, principalmente la web con mayor informacion y el
WhatsApp que se implementd para darle una mejor atencion a las personas afiliadas; ademads, con todo lo
que aprendimos de la virtualidad en tiempos de pandemia seguimos impulsandola para la Junta, pues ha
traido grandes beneficios.
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J JUNTAUCR

Otras acciones — Canales electrénicos.

[ gy ]
v Se finalizé con la actualizacion de dUNTA - .
G NE § - l
los canales electrorlucosl para \ - | s|npernOV|
agregar nuevas funcionalidades, \\% /
estas nuevas opciones seran PSS i

implementadas en el 2023.

v La JAFAP UCR se certific6 como
entidad libre de efectivo por medio
del programa disefiado por el
Banco Central de Costa Rica,
denominado “Programa L”

Es muy grato contarles que el afio pasado se finaliz6 con la nueva app y con la nueva implementacion
del sitio web en linea, que se implemento este afio, agregandole un valor adicional, que es incluir las
transferencias por medio del Sistema Nacional de Pagos Electronicos (Sinpe).

También la Junta se certifico en el “Programa L” (libre de efectivo); entonces, estuvimos tratando de
cumplir con los lineamientos del Banco Central de Costa Rica para hacer a la Junta una institucion libre de
efectivo y esperamos mantener este certificado a lo largo del tiempo, con el fortalecimiento de los canales
electronicos.

En temas legales, la Junta tiene algunos juicios de exnotarios que estan en proceso, pues todavia no
han sido resueltos por la Sala I; igual hay dos demandas laborales de excolaboradores que estan proceso,
pero nada de qué preocuparse, pues tenemos una posibilidad importante de ganarlas, segun nos dicen
nuestros asesores.

J JUNTAUCR

Estado de Posicién Financiera

Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica
Estado de posicién financiera

Al 31 de diciembre de los afios 2022 y 2021
(en colones)

Variacion
Diciembre 2022 Diciembre 2021 Monto %

Efectivo 3.475.694.687| 4.921.397.154] (1.445.702.467)|  -29,38%|

en 36.707.951.712] 38.369.548 636 (1.661.596.925)| -4,33%|
Cartera de créditos, neta 135.840.422.153|  136.298.869.007 | (458.446.854) -0,34%|
Cuentas y otras por cobrar, neta 3.498.079.582] 3.449.318.716| 48.760.866| 1,41%]|
Bienes mantenidos para la venta 92.181.527| 152.160.549)| (59.979.022)|  -39,42%|
Inmuebles, mobiliario y equipo, neto 534,244,810 542,395,405 (8.150.505)  -1,50%|
Otros activos 263.274.195| 245.486.437| 17.787.758| 7,25%)
| Total de activos 180.411.848.665| 183.979.175.904] (3.567.327.239)|  -1,94%|
Pasivos y capital contable
Pasivos
Ahorros con las personas afiliadas 42.316.048.722| 50.989.124.363| (8.673.075.641)|  -17,01%
(Cuentas por pagar y provisiones 4153165967|  5.728078.460|  (1574.912.493) -27,49%)
Total de pasivos 46.469.214.688| 56.717.202.823|  (10.247.988.135)| -18,07%|
Capital contable
Fondo de ahorro $58.593.952.371 54.746.262.799| 3.847.689.573| 7,03%)
Excedentes acumulados 65.856.103.773|  63.175.375.710) 2.680.728.063| 4,24%)
Excedente del periodo 9.810.684.136| 9.576.118.335] 234.565.802] 2,45%)
Pago anticipado de excedentes (318.106.304) (235.783.762) (82.322541)|  34,91%
Total de capital contable 133.942.633.977|  127.261.973.081 6.680.660.896| 5,25%)
| Total del pasivo y capital contable 180.411.848.665 183.979.175.904] (3.567.327.239)| -1,94%]
|Otras cuentas de orden deudoras 175.379.792.453| 136.885.561.688) 38.494.230.765|  28,12%|

Este es el estado de la posicion financiera. Les comento que hubo una disminucion de un 1,94%
en los activos de la Junta, principalmente por la disminucion de los principales activos productivos de la
Junta: inversiones y cartera de crédito; los vamos a detallar mas adelante. Los pasivos también tuvieron una
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disminucion importante y esto es basicamente por el pasivo mas importante de la Junta: la cartera de ahorros
voluntarios, que ha venido en disminucion, atendiendo la parte reglamentaria de la Jafap.

El que tuvo un aumento importante es el capital de la Junta, principalmente en el fondo de ahorro
obligatorio, el cual crecié en un 7% y los excedentes acumulados en un 4,24%, obteniendo cifras importantes
de crecimiento en el patrimonio. En resumen, los activos y pasivos de la Junta disminuyeron por la salida de
recursos de algunos afiliados que tenian ahorros voluntarios, pero el capital contable aumento.

J JUNTAUCR

Ejecucion del presupuesto de la cartera de crédito - (millones de colones)

Presupuesto a Diferencia Presup.
Agrupacion de crédito Diciembre 2022 | Ejecucién Prop-Ejec % Ejecucion
Total Préstamos Personales 7.635 7.348 (287) 96%
Total Préstamos Plan de inversién especifico 5.693 5.594 (100) 98%
Total Prestamos de Vivienda 7.040 6.781 (259) 96%
TOTAL 20.369 19.722 (646) 97%

v Al cierre de diciembre 2022 se ejecuto6 el 97% de lo presupuestado, se colocaron ¢19.722 millones.

v El presupuesto total asignado para el 2022 fue de ¢20.369 millones.

En cuanto ala gestion del crédito, se establecid un presupuesto para el afio 2022 de veinte mil trescientos
sesenta y nueve millones de colones y se coloco el 97%, casi que logramos colocar el 100% del presupuesto;
creo que en estos momentos, donde las personas afiliadas son mas cautelosas para sacar préstamos, pudimos
lograr la meta principalmente en productos de vivienda y los préstamos de inversion especifica, que son los
de vehiculos, refinanciamiento de deudas, salud y demads; entonces, hubo una colocacion importante, que
favorecio al comportamiento de la cartera de crédito.

J JuNTAUCR

Historico colocacion de crédito — (millones de colones)

30.000
26.509

25,000 24,683
20.000 18614 ke
15,000 14.499
10.000
5.000

2018 2019 2020 2021 2022

v’ Para el 2022 la-colocacion de la cartera de crédito aumentd en un 5,95% respecto del 2021.

En este grafico vemos la colocacion de crédito. Quizas estabamos acostumbrados en el 2019 a colocar
mas de veinticuatro mil millones de colones, pero para el 2022 pudimos colocar diecinueve mil setecientos
veintidos millones de colones, un 5,95% mas que el afno anterior, pues sabemos que el afio 2020 fue atipico;
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entonces, hemos tratado de lograr, por lo menos, colocar crédito para mejorar la rentabilidad de la Jafap,
para el fortalecimiento del fondo e incluso para apoyar a las personas afiliadas en cada uno de sus préstamos.

J JUNTAUCR
Cantidad de créditos otorgados
Variacion
Linea de crédito 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | % 2021-
2022

Personales 10295 10517 4687 4469 5517 23,45%
Plan de inversion especifico 2119 1986 1178 1448 788 -4558%
Vivienda 294 239 147 187 174 -6,95%
Total 12708 12742 6012 6104 6479 6,14%
N° de operaciones framitadas y
otorgadas por semana 410 411 194 197 180 -9,65%

En cantidad de operaciones, pudimos colocar seis mil cuatrocientas setenta y nueve operaciones de
crédito; tal vez no logramos la cantidad de operaciones que veniamos colocando en el 2019, pero viene
repuntando y creo que las personas afiliadas utilizan este recurso con algin propdsito especifico; entonces,
no fomentan tanto el consumo. Resumo que ha habido un crecimiento importante para este afio 2022.

J JUNTAUCR

Comportamiento del saldo de crédito - (millones de colones)

155 000

150 000 148991
g 0001 4007
g
2 140000
H 136656 136526
135000
131798
130 000
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120 000 .
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Para el 2022 la.cartera-de crédito disminuyé en un 0,10% respecto del 2021.

Este es el comportamiento del saldo de la cartera de crédito. La Jafap cierra con ciento treinta y seis
mil quinientos veintiséis millones de colones en cartera de crédito, muy similar al del 2020, esto debido al
esfuerzo que se hizo por colocar mas cartera de crédito. Sabemos que aqui hubo una disminucidon importante
en el 2020, principalmente por la reestructuracion de deudas: tomaron aportes y cancelaron deudas, lo que
favorecio a las personas afiliadas, pero ahora ya estamos tratando de alcanzar un nivel mas elevado para
generar recursos en los excedentes.
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J JUNTAUCR
Morosidad - Cambios en la composicién de la morosidad - (saldo en colones)
Detalle Cantidad da Saldo
Of 1es

Saldo inicial Morosos 1 a mas de 180 dias (dic 2021) 314| 2.112.603.034

Menos:

Se clasifican al dia (se cobraron) (673)] 3.426.751.259

Se mantienen (cobros Parciales 1253) (82.037.959)

Mas:

Se clasifican morosos (casos nuevos) 948| 5.371.687.479

Saldo final morosos 1 a més 180 dias (dic 2022) 675 3.975.501.295

Menos:

Saldo pdlizas 4) (708.175)

Moratorias autorizadas (33)]  (286.363.941)

Morosidad Ajustada (por moratorias autorizadas) 638 | 3.688.429.179

v Al cierre del 2021 la morosidad mayor a 1 dia era de ¢2.113, al cierre de diciembre 2022 el monto de esta morosidad asciende a
¢3.976 millones, aumenté debido a la aplicacion del salario minimo inembargable por parte de Recursos Humanos de la UCR,
provocando que muchas personas afiladas con préstamo, no se le realizara la deduccion completa de planillas.

v Existen personas afiliadas con moratoria autorizada por beca, por el orden de los ¢286 millones, dando una morosidad ajustada
de ¢3.688 millones.

La morosidad increment6 en 2022; estabamos acostumbrados a una morosidad por el orden de los dos
mil millones de colones, que fue con lo que se cerr6 en el 2021, incluso menos, pero ahora aumento a tres
mil novecientos setenta y cinco millones de colones. Esto se debe a que el poder adquisitivo de las personas
afiliadas quizas ha disminuido, pero también a la aplicacion del minimo inembargable, que hace la Oficina
de Recursos Humanos (ORH), tratando de respetar lo que dicta la ley, pues esto genera que a muchas
personas afiliadas no les alcance para rebajarles de planilla la cuota; por lo tanto, la morosidad incrementa.

La Junta debe hacer esfuerzos para recuperar esos dineros; con los mismos planes de refinanciamiento
de deuda y de mejoras con el préstamo de situaciones especiales, se ha logrado que las personas puedan
cubrirlas, pero algunas personas no pueden hacerle frente a esas cuotas y tenemos que iniciar con el proceso
de arreglo de pago.

Existen cerca de treinta y tres personas afiliadas que gozan de moratoria autorizada; es decir, tienen
permiso para estar morosos porque estan con becas; entonces, se les permite en ese tiempo no pagar las
cuotas, mientras se reincorporan; eso son cerca de doscientos ochenta y seis millones de colones, dando
como resultado una morosidad ajustada de tres mil seiscientos ochenta y ocho millones de colones.

J JUNTAUCR

indice de Morosidad mayor a 90 dias

0,40%

0,207

el 2018 2019 2020 2021 2022
—ds 90 dias 0,99% 0,87% 1,15% 1,18% 1,16%
el Orosidad Ajustada +90 0,82% 0,75% 0,86% 1,05% 1,01%

w—as 00 dias ===l orosidad Ajustada +90

v La cartera de crédito con morosidad mayor a 90 dias requiere de un esfuerzo mayor para su recuperacion.

v' El indice-de esta morosidad aument6 a partir del 2020, principalmente por la situacién econémica personal o familiar que
pudieron haber enfrentado las personas afiladas o ex-afiliadas a raiz de la pandemia y altos niveles de endeudamiento
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La cartera que cuesta mas recuperar es la cartera a noventa dias, ya cuando han pasado tres meses;
entonces, hacemos una comparacion del indice de morosidad: habiamos cerrado en el 2021 con el 1,18%,
se logro bajar en el 2022 al 1,16% y se continian haciendo esfuerzos de ir bajando esa morosidad. El indice
de morosidad ya ajustado es del 1,01% vy la idea es que la Junta siempre haga un esfuerzo adicional para
recuperar esos dineros que, al fin y al cabo, son de todas las personas afiliadas.

La Junta siempre analiza la situacion de poner garantias en las deudas, porque tiene una morosidad
importante, a pesar de que tiene garantias de fiadores, garantias de aportes y garantias hipotecarias; entonces,

el hecho de no contar con una garantia nos podria generar un riesgo mayor; siempre es importante tener en
cuenta esos aspectos.

J JUNTAUCR

Ingreso financiero — por crédito- (millones de colones)

20 000

18 000 17174 16914
16000 15964
. 13767 13200
12 000
10 000
8000
6000
4000
2000
2018 2019 2020 2021 2022
Ingresos brutos 17.985 19.085 18.755 15.242 14.334
Descuento (2.021) (1.910) (1.841) (1.475) (1.135)

El histérico de ingresos por cartera.de crédito muestra una disminucion para los periodos 2021, 2022 y 2023, debido al apoyo
que se ha brindado a las personas afiladas con préstamo, tales como: restructuracion de deudas y disminucién en tasas de
interés de créditos formalizados.

Al disminuir la cartera de crédito también disminuye el ingreso financiero, pero esto también va
en beneficio de las personas afiliadas, porque reducir las tasas de interés les ayuda a tener mas recursos
disponibles o una liquidez mayor que cuando tenian tasas de interés un poco altas; entonces, cerramos
con ingresos por el orden de los trece mil doscientos millones de colones, ya aplicando los descuentos
semestrales y mensuales. Resumo que si el comportamiento de los ingresos se ve hacia la baja es por la
estrategia de apoyo a las personas afiliadas.

J JUNTAUCR

Comportamiento del saldo de las inversiones - (millones de colones)
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= Total de inversiones
diciembre 20.684 20330 32726 38.373 36.711

v~ Disminucion del 4,33%, por el efecto en la salida de ahorros voluntarios.
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En cuanto a las inversiones, recordemos que la Junta invierte los recursos en un orden de prioridad:
primero en crédito, que mantiene sus reservas de liquidez y lo que no se utiliza se invierte en instrumentos
financieros. Para el afio 2022 hubo una disminucién del 4,33% en el comportamiento de las inversiones,
producto de las salidas de efectivo que ha habido por retiros de ahorros voluntarios. Establecimos un tope
para el sistema de ahorro voluntario y estrategias de mantener tasas competitivas, pero bajas en los sistemas
de ahorros, entonces para compensar el costo financiero se produce una salida importante; por lo tanto, las
inversiones disminuyen.

J JUNTAUCR

Ingresos financieros — por inversiones - (millones de colones)
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Aumento de un 6,76% en el 2022 con respecto al 2021, por la gestion realizada en buscar mejores
rendimientos.en-la renovacion de nuevas inversiones.

La JAFAP UCR invierte Ginicamente en instrumentos financieros con garantia 100% del estado.

Los ingresos por inversiones han ido en aumento a pesar de que las inversiones disminuyeron, debido
a que la Junta tiene la estrategia de buscar la mejor tasa que les ofrezca el Gobierno, porque la Junta no
puede invertir en asuntos que no tengan garantia 100% estatal; entonces, hubo un incremento del 6,76%
para el 2022.

J JUNTAUCR

Contratos INVU- Saldos de Contratos - (millones de colones)

v Durante 2022 se vendieron 1.283

contratos, por un monto de ¢480 £.000

millones. 5000
v Al cierre de diciembre existen 2.744 4.000

contratos maduros, monto total ¢991

millones. 3.000
v Existen 1.198 contratos en proceso de 2.000

maduracién, monto total ¢3.812

millones. 1.000

2018 2019 2020 2021 2022
mmmm Contratos maduros 10 - 46 1.453 991

mmmm Contratos en proceso
de maduracion 3.798 4235 4.596 3.404 3.812

== Total Contratos INVU = 3.808 4.235 4.642 4.857 4.803

Todavianos quedaun saldo de inversiones en contratos del Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo
(INVU) de aproximadamente cuatro mil ochocientos tres millones de colones. En el 2022 se colocaron mil
doscientos ochenta y tres contratos, todavia quedan cerca de mil ciento noventa y ocho contratos en proceso
de maduracion y dos mil setecientos cuarenta y cuatro que ya son contratos maduros.
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Es importante indicar que esta fue una inversion que se hizo hace algunos afios, con el propoésito de
apoyar a las personas afiliadas en temas de vivienda, cuando la Junta no tenia el recurso suficiente para
financiarlas; ahora corresponde gestionarlas, entonces se ha procurado, segun las decisiones de la Junta,
tratar de venderlas, tanto a lo interno como a lo externo, para sacarle el mayor rendimiento.

Para este afno se estan realizando las gestiones para la devolucion de esos contratos, como lo ha
recomendado la Oficina de Contraloria Universitaria en algin momento, pero hay momentos para hacerlo
y este es uno de los momentos en que podemos devolverlos sin que afecte. Entonces, se estd haciendo esa
gestion, pero siempre continuamos en el proceso de colocarlos.

Inversiones - Rendimiento neto promedio mensual de inversiones
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El rendimiento promedio de las inversiones a diciembre 2022, sin contemplar los contratos INVU es del 7,32%

Sabemos que las inversiones no son el activo productivo mas fuerte de la Junta, pero si hay que sacarle
el mayor rendimiento; actualmente, como la tasa basica pasiva ha estado en aumento, le hemos podido sacar
un rendimiento del 7,32% en promedio, que contribuye también al ingreso financiero de la Jafap.

J JUNTAUCR

Sistemas de ahorro voluntario — Comportamiento del saldo- (millones de colones)
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v~ Disminucion en un 21% en el 2022 con respecto al 2021, debido principalmente al
establecimiento de topes en los saldos de los ahorros voluntarios.

v' Modificacion de la normativa que regula estos tipos de ahorro.
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Este es el comportamiento del ahorro voluntario, que ha venido en disminucién; eso se debe
basicamente a la estrategia actual de la Junta de mantener solo sistemas de ahorro a la vista y de establecer
algunos topes para minimizar la concentracion de los recursos en pocas personas. La estrategia actual
es fomentar el microahorro, que consiste en que las personas se acostumbren a ahorrar cierto porcentaje

mensualmente.

J JUNTAUCR

Sistemas de ahorro voluntario - Cantidad de personas afiliadas
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m Ahorro Flor de un dia) ~ 6.575 6.716 6.585 5.653 5.417
m Voluntario a la Vista - 823 1.936 1.919 1.848
= Aguacate 1.094 510 109 75 46
m Jicaro 774 678 486 320 157
= Cafeto 990 526 - - -
= Pastora 2413 1.884

En cuanto a la cantidad de personas afiliadas, al igual que el saldo, ha ido disminuyendo, también
disminuye la cantidad de personas en los sistemas de ahorro voluntario; incluso, los sistemas de ahorro a
plazo que teniamos antes: jicaro, cafeto y demas ya han ido de salida.

J JUNTAUCR
Sistemas de ahorro voluntario — Costo financiero - (millones de colones)
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El costo financiero de los sistemas de ahorro.disminuy6 en 23,88%, producto de ajustes en tasas de
interés hacia la baja y la disminucién en los sistemas de ahorro.

Recordemos que uno de los principales gastos de la Junta es el pago de intereses a estos ahorros
voluntarios y en la estrategia y salida de esos recursos, pues también ese costo financiero ha disminuido.
Cerramos en dos mil seiscientos sesenta y seis millones de colones; es decir, del 2021 al 2022 disminuyo
un 23,88%.
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J JUNTAUCR

Ahorro voluntario - Histérico tasa promedio ponderada
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El rendimiento promedio historico del ahorro voluntario que se le paga a las personas afiliadas es del
5,61%; si vemos, ha ido bajando tanto por tasa de interés como por valor absoluto.

J JuNTAUCR

Capital
contable

Fondo de Ahorro
L. Obligatorio

El capital contable es el fondo de ahorro obligatorio, es el capital de todas las personas afiliadas.

J JUNTAUCR

Fondo de ahorro obligatorio - (millones de colones)

Disminuyé en un 5,54% con respecto
al 2021 al traslado del Fondo de
Ahorro  Obligatorio a Cuentas por
pagar y el monto de las liquidaciones
de personas afiladas que dejaron de
laborar para la UCR durante este
periodo fue mayor que para el 2021.

140.000

120.000

100.000

80.000

60.000

40.000

20.000

128.156
115.325
2018 2019

127.262
120.024 124.132

2020 2021 2022

mAporte obrero  mAporte patronal ~ ® Excedentes acumulados

g .

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



34 Sesion N.° 6693, ordinaria Jueves 27 de abril de 2023

Este capital, principalmente en el fondo de ahorro obligatorio, se ha reducido del 2020 al 2021,
producto de la reestructuracion de deudas del 2020 y la salida importante de recursos: las personas se
han pensionado y ha habido liquidaciones importantes; tal vez quienes se estan retirando ahorita son las
personas que tenian un fondo de ahorro mucho mas grande; entonces, la salida es mas fuerte.

J JUNTAUCR

Liquidaciones del Fondo de Ahorro Obligatorio - (millones de colones)
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Vemos que solo en aportes salieron mas de diez mil setecientos millones de colones, una salida
importante en estos Ultimos tres afios; por supuesto, quienes tienen fondo de ahorro pueden cancelar los
préstamos, cancelaron cerca de tres mil cuatrocientos sesenta millones de colones y se llevaron en efectivo
un aproximado de siete mil doscientos millones de colones. Aqui es donde uno ve el espiritu de la creacion
de este fondo, con la posibilidad de hacerlo como una parte complementaria de la pension de las personas
afiliadas, por lo que es importante mantener el fortalecimiento.

Se liquidaron quinientas noventa y nueve personas en el 2022 y, por supuesto, la Junta esta tomando
las previsiones en este afo, pues sabemos que el régimen de pension para el proximo afio cambia y muchas
personas podrian adelantar su jubilacion. Entonces, se toman las previsiones necesarias para mantener las
reservas de liquidez adecuadas en caso de que esto ocurra.

J JUNTAUCR

Ingresos financieros — Gastos financieros — Gastos administrativos — millones de colones

20.000
18.000
16.000
14.000

v Ingresos financieros: disminuyeron en 12.000
un 2,37%
10.000
v Gastos financieros: disminuyeron en un 8.000
o
24,76% 5.000
v Gasto Administrativo: aumentaron en 4.000
un 3,39% ) -
2.000 | ‘ L B
0 2018 2019 2020 2021 2022
® [ngresos financieros 17.538 18.976 18.265 15.518 15.151
= Gastos financieros 4.657 4.468 3.757 3.823 2.876
= Gastos administrativos ~ 2.070 2532 2.795 2.475 2.559
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Este es un grafico muy resumido de los ingresos de la Junta, practicamente son las partidas mas
importantes de los excedentes: ingresos financieros, gastos financieros y gastos administrativos. El ingreso
financiero disminuyo en 2,37% y esto es lo que nos produce la cartera de crédito e inversiones; el gasto
financiero es producto del costo que se paga por los ahorros voluntarios, ese también disminuyo6 con tasas
de interés y los saldos; el gasto administrativo esta aumentando en un 3,39%, donde se encuentra el pago
de servicios profesionales, los contratos de mantenimiento, propaganda y publicidad, bienestar y calidad de
vida y la planilla de la Jafap; entonces, vemos que el gasto administrativo se mantuvo muy parecido al 2021.

J JUNTAUCR

Comportamiento: Ingresos financieros — Gastos financieros - en colones
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En este grafico hacemos una comparacion del ingreso financiero, respecto al gasto financiero. Vemos
como el gasto financiero, que es uno de los que mas pesa en la estructura de excedentes, se ha tratado
de disminuir en el tiempo y lograr estabilizar el ingreso financiero, vemos que la disminucion de tasas y
estructuracion se dio en este periodo y es donde empezé a caer, pero la idea es que se mantenga.

J JUNTAUCR

Estado de Excedentes

Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica
Estado de excedentes con cambios en resultados

Al 31 de diciembre del 2022 y 2021
(en colones)

Variacién
Diciembre 2022 Diciembre 2021 Monto %
Total de ingresos financieros 15.150.649.436) 15.517.873.950 (367.224.513), -2,37%|
Total de gastos financieros 2.876.139.532| 3.822.746.279 (946.606.747), -24,76%|
Gasto por deterioro de activos 399.285.842 37.551.239 361.734.602) 963,31%)
Ingreso por recuperacion de activos y disminucion de estimaciones 71.182.922] 641.023.725 (569.840.803), -88,90%
Ingreso por disminucién estimacion de inversiones en inst. financieros 725.839 - 725.839] 0,00%
Resultado financiero 11.947.132.825 12.298.600.157 (351.467.332), -2,86%)
Total otros ingresos de operacion 835.412.891 109.610.080 725.802.811 662,17%
Total otros gastos de operacion 413.028.799] 357.082.832 55.945.967 15,67%
Total gastos administrativos 2.558.832.781 2.475.009.070 83.823.711 3,39%|
Excedente neto del periodo 9.810.684.136 9.576.118.335 234.565.802)] 2,45%|

Este es el resumen del Estado de Excedentes, en el documento vienen todas las partidas e incluso
nexos con el resumen de los diferentes gastos, pero al final el excedente con el que cierra la Junta es de
nueve mil ochocientos once millones de colones, comparado con el afio anterior fue un 2,45% mas de lo que
teniamos a la altura de diciembre de 2021.
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Principalmente, como lo vimos en términos generales, hubo una disminucion en el ingreso financiero

y en el costo financiero, lo que ayudo6 a que la Junta tuviera resultados todavia mejores que el 2021.

Excedente Bruto y Neto del Fondo de Ahorro
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J JNTAUCR

Este grafico muestra la comparacion de los excedentes brutos y netos de la Jafap; se logré cerrar con un
7,88% de excedente neto para el periodo 2022; quizas, no es tan alto como el que estibamos acostumbrados
a tener, pero esto siempre fue en beneficio de las personas afiliadas y en mejorar las condiciones de los

créditos.

Excedentes — Inflacién anualizada — Tasa basica pasiva
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Este nos da un panorama del excedente (7,88%) comparado con dos indicadores importantes:

la

inflacion y la tasa basica pasiva, pues al menos logramos alcanzar la inflacion a fin de que el dinero no
pierda valor en el tiempo; cerramos similar a la inflacion interanual por encima de la tasa basica pasiva, que
es el referente que utilizan muchas instituciones financieras para pagar rendimientos en distintos sistemas
de ahorro. Entonces, consideramos que el rendimiento que generd la Jafap para el 2022 fue importante y

equilibrado.
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J JUNTAUCR

Indicadores Financiaros

INDICADORES FINANCIEROS (1)
Al 31 de diciembre de 2022

En Porcentajes

Indicador / Entidad BAC San José Davivienda Promérica BCR BNCR Cajade ANDE Coopeande Coopenae Coopeservidores Banco Popular JAFAPUCR
Activo Productivo / Activo total 7684

Cartera al dia y con atraso de hasta 90 dias / Activo Productivo 8448 1788 8303| 6546 753 60,14 65,61 69.68 7246 7943 nn

Inversiones en titulos valores / Activo Productivo de Intermediacion Financiera 1552 212 1607| 3454|2469 30,86 34,39 30,32 271,54 20,57, 22
Pasivo con costo / Pasivo Total 78.79 871 8769 8681] 8353 88,09 95.24) 93,82 95.31 94.92 90,91

Captaciones a plazo con el plblico / Pasivo con costo 3826 4544 5090[ 3020 2970 0,00 80.76) 75,94 74,70 53,24 10,34

Morosidad mayor a 90 dias y cobro judicial / Cartera Total 1.72\ 1.9 133 274 263 1,28 240 199 219 214 111

Activo Productivo de ion Financiera/ Pasivo con Costo (2) 1,06 0.9 090 1,01 1,00 2,86) 1,25 119 i1 119 3,69
Rentabilidad nominal sobre Patrimonio Promedio 17,02 941 506 791 542 517 6,20 547 403 5,49 751

Utiidad Operacional Bruta / Gastos de Administracidn (2) 1,80 1,64 1,50 149 1,55 221 1,69 162 1,49 1,49 4,96)
(1) Datos suministrados por las Entidades Financieras Supervisadas a la SUGEF, excepto JAFAP UCR

(2) En niimero de veces

v El activo productivo de intermediacion cubre 3,65
veces el Pasivo con Costo, lo cual es positivo, ya
que disminuye el riesgo de liquidez.

v La rentabilidad de la JAFAP al cierre de diciembre
2022 es superior a otras instituciones financiera,
muy cercana al BCR.

v' La utilidad de operacion cubre 4,99 veces los
Gastos de Administracion, lo cual muestra
eficiencia en la utilizacion de los recursos.

v El 94,63% de los activos de la JAFAP UCR son
productivos

v Por la naturaleza de la JAFAP UCR, los recurso se
colocan prioritariamente en crédito.

v El indicador de Captaciones a plazo es bajo ya que la
JAFAP UCR cambié los sistemas de ahorro,
estableciendo.unicamente ahorros a |a vista.

v Indice de'morosidad bajo

Esto esta dentro de los anexos del informe. La Junta trata de comparar algunos indicadores financieros
a pesar de que no estamos supervisados por la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef);
en la tltima columna aparece el indicador de la Junta comparado con algunas instituciones financieras y los
resultados son positivos para la Junta: el 94,63% de los activos de la Jafap son productivos, debido a que los
recursos se dirigen a cartera de crédito o inversiones.

Por la naturaleza de la Junta, la prioridad es crédito, de ahi que el indicador sale alto comparado con
otras instituciones; en captaciones a plazo salimos bajos, pero es por un asunto del giro del negocio, la
Junta inicamente capta a la vista, no capta a plazo; entonces, son normales esos indicadores. En morosidad,
incluso, el 1,11%, comparado con otras instituciones, es un buen indicador, sin pensar en descuidar esta parte,
pues la Junta siempre debe ponerle atencion a la cartera morosa. El activo productivo de intermediacion
financiera cubre 3,65 veces el pasivo con costo, al igual que la utilidad operativa cubre hasta 4,96 veces el
gasto administrativo. Tratamos de generar esta informacion mensualmente para llevarle el pulso a la Junta.

Como ultimo punto, la auditoria externa fue realizada por la firma de Crowe Horwath —nos acompafian
dos representantes— y en el informe nos indican que es una opinién limpia. El documento completo
forma parte del informe de labores, en caso de que quisieran revisarlo, aunque la Oficina de Contraloria
Universitaria (OCU) lo verificara y vera todos esos aspectos.

Respecto al seguimiento de recomendaciones del Consejo Universitario, en el informe también vienen
requerimientos, algunos ya estan atendidos y otros estdn en proceso de atencion; no obstante, siempre

estamos en procura de mejorar este informe de gestion. Les agradezco y quedo a sus ordenes para cualquier
consulta.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a discusion el informe.
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EL DR. EDUARDO CALDERON consulta, cuando hablan de los gastos por concepto de pago de
planilla, qué es lo que falta por hacer; se refiere a qué hay que hacer para generarle un ahorro a la Junta y,
por ende, a las personas afiliadas; ademas, si eventualmente eso se pudiera cuantificar, pregunta de cuanto
estarian hablando.

EL MBA GONZALO VALVERDE asegura que la Junta ha venido madurando un cambio de estructura
organizacional desde hace algun tiempo para mejorar las politicas laborales acordes a como se rigen para la
Junta, que es una institucion privada. En este momento, poseen dos esquemas salariales: salario compuesto
y salario unico; en busca de esa mejora se pretende establecer un salario Unico para todas las personas
colaboradoras, de tal forma que no haya un crecimiento muy grande en las planillas.

Expresa que estuvieron analizando esto en sesiones anteriores y si lo aplicaran podrian ahorrarse
hasta doscientos diecinueve millones de colones al afio con la nueva planilla. Para tranquilidad de todos,
esto no significa despidos ni nada, pues todos los colaboradores estan dentro de la estructura organizacional,
pero deben ajustarlo a un esquema salarial inico para todos los colaboradores y buscar la eficiencia en los
procesos de atencion; incluso, estan tratando de poner una plataforma de servicios para mejorarlo, unificar
ahorro y crédito en una sola plataforma, entre otros aspectos.

EL DR. CARLOS ARAYA agradece a quienes los visitan esta mafiana. Manifiesta que le llama la
atencion y le preocupa el rendimiento neto de la Junta en el 2022, pues fue de un 7,88% y la inflacion
del 2022 fue de un 7,88%; es decir, no hubo ganancia, el fondo apenas logrd recuperar el porcentaje de
inflacion, lo cual no es una situacion deseable.

Apunta que, si bien en el 2020, 2021 y todavia en el 2022 no se logra recuperar el nivel de ingreso,
lo cierto del caso es que el excedente siempre ha andado en el orden del 8%, pero contra tasas de inflacion,
por ejemplo, en el 2021, de un 3,3%; reitera que en el 2022 el excedente neto es del 7,88% y esa cifra es
exactamente igual a la inflacidn; es decir, crecid en el monto en que crecid la inflacidon, simplemente se
mantuvo igual, lo cual es preocupante.

Exterioriza que le preocupa mas que en el cuadro 28 del estado de excedentes con cambios en los
resultados logra verificar que, efectivamente, como lo sefiala el MBA Valverde, los ingresos decrecieron en
un 2,37%; no obstante, los gastos administrativos crecieron en un 3,39%.

Cree que deben prestarle muchisima atencion a estos indicadores, porque definitivamente no fue
un aflo bueno para la Junta; desconoce si ha habido un afio peor que este en las ultimas décadas, pero
definitivamente el fondo apenas se mantuvo y es evidente que cuando los ingresos disminuyen hay que
realizar ajustes en los gastos; sobre todo cuando los ingresos disminuyen a un ritmo de 2,37%, pero le
agregan un 7,88% de inflacion; es decir, en términos reales el decrecimiento de los ingresos no solo es ese
2,37%. Llama la atencion sobre ese punto, porque reitera que no fue un afio bueno.

Afade que le llaman la atencidn las tasas de interés, sobre todo para ahorros, pues en este momento
la politica promueve la salida de personas ahorrantes en la Junta, ya que mientras la Junta paga alrededor
del 6% en inversiones a un afio el Banco Popular paga el 10,4%, seglin un dato que se encuentra en algunos
sitios webs, y eso en términos netos es de un 9,36%. Evidentemente, la competitividad en materia de ahorro
no es buena actualmente y posiblemente eso tenga un impacto en los ingresos, pero también el hecho de que
la planilla institucional, es decir, el monto que la Universidad paga en términos totales a sus funcionarios
y funcionarias, se ha reducido del 2020 al 2023, sin tomar en cuenta la inflaciéon entre 1,5% y 2%, lo cual
significa que entre menos gasto en salarios menos recursos recibe la Jafap.

Advierte que si estan recibiendo menos recursos y los gastos los mantienen igual la situacion
continuara; llama la atencion de que, ante la situacion eventual de que esos ingresos sigan disminuyendo,
necesariamente habra que tomar acciones en materia de gasto. Expresa que cuando compara eso con el
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presupuesto que aprobaron para este afio se preocupa mas porque en ese presupuesto venia un incremento
considerable, no recuerda en este momento el porcentaje exacto, pero andaba en alrededor del 17%.

Respetuosamente, llama la atencidon sobre estos elementos, le parece que la gerencia y las personas
miembros de la Junta Directiva deben prestar muchisima atencidon porque hay que tomar decisiones, de lo
contrario el fondo podria empezar a sufrir pérdidas.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ considera que deben tomar en cuenta dentro de este
analisis el retiro de personas funcionarias universitarias; ese es un cargo muy fuerte que debe enfrentar
la Junta en estos afos y, viendo los niimeros, le parece que en el Gltimo afno fueron cerca de seiscientas
personas, el anterior anduvo cerca de las quinientas personas y eso le pone una presion muy fuerte al fondo.

Cree que en las proyecciones que esta haciendo la Jafap requieren afinar muy bien este tema porque
precisamente el afio entrante esperan una gran salida de funcionarios, por el cambio en la ley de pensiones.
Comparte las preocupaciones del Dr. Araya y hace ver la preocupacion por la estabilidad del fondo en el
largo y mediano plazo.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ destaca que el MBA Valverde hablo sobre las demandas de los
exnotarios de la Jafap, pero desea saber (si no esta el dato lo pueden proporcionar después, no hay ningun
problema) la cantidad de notarios que demandaron y la cuantia de la demanda.

EL MBA GONZALO VALVERDE asegura al Dr. Araya y a la M.Sc. Velazquez que la Junta tiene en
la mira esos datos, para mejorar y ajustar, y es lo que se ha venido haciendo en el tiempo: ajustar los costos
financieros y los gastos administrativos; igualmente, la reestructuracién organizacional viene a contribuir
en eso para buscar un equilibrio, pues se estan desarrollando planes de contingencia y mejoras en la reserva
de liquidez para soportar una salida importante de recursos, en caso de que asi se presentara.

Informa, ante la consulta del Lic. Méndez, que se trata de cuatro o cinco exnotarios que estuvieron
durante un periodo muy largo en la Junta; entonces, cuando se les pidid que se retiraran presentaron la
demanda. La cuantia es de ciento cinco millones de colones.

EL DR. CARLOS PALMA agradece a quienes los acompanan hoy. Expresa que le inquieta el tema
de la educacion financiera, pues la participacion del afo pasado fue muy poca, solo trescientas personas
aproximadamente. Ante esto propone que la Junta realice el ejercicio de abrir los sabados, pues actualmente
tienen el mismo horario de la comunidad universitaria y en ese sentido son una institucidon publica; es decir,
no son privados en el servicio que deberian estar prestando.

Piensa que en la medida en que abran espacios en los cuales la comunidad universitaria no esté
trabajando y pueda asistir a la Junta aumentarian los servicios de colocacion y todo lo demas, asi como los
servicios de educacion financiera. La mayor parte de personas en sus horas de trabajo dificilmente puedan
llevar cursos de educacion financiera y generalmente los que cumplen un horario de lunes a viernes, los
sabados los dedican a ir a los bancos o hacer otra serie de tramites; entonces, abriendo un espacio, mediante
un proceso rotativo que puede ponerse a prueba con un plan piloto, cree que mejoraria mas, por ejemplo, en
cursos de educacion financiera se incrementaria la participacion y podrian dar otros servicios.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ consulta si algunas de las personas que los acompafian
desean hacer uso de la palabra.

EL DR. FEDERICO RIVERA saluda a los presentes. Indica que aunado a la preocupacion del Dr.
Araya y del Dr. Palma (la propuesta del Dr. Palma la implementara desde la Junta Directiva como plan
piloto) deben sumar varios aspectos, porque son variables que incidiran, tarde o temprano, en el fondo.

Expresa que, logicamente, esta el efecto del neto y la inflacion, que se ha observado, porque tiene un
impacto, pues han salido mas de dos mil quinientas personas en los ultimos cinco afios; es decir, salen como
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quinientas veintitrés personas al afio y no compensa la entrada de interinos, de manera que hay un problema.
El otro factor es la ley de usura, vieron cémo incidié en la morosidad, pero de acuerdo con lo expresado por
el ministro de Hacienda (la fuente) si la deuda estaba en 67% y hoy dia se especula entre 66%-63%, al 2026
llegarian al 60%; entonces, hasta el 2026 podrian ver aumentos salariales; por lo tanto, los salarios estaran
congelados. Deben entender que la liquidez se ve afectada por inflacién y porque no hay aumento salarial.

Advierte que la ley de usura es un arma de doble filo, en tanto al tenerla el riesgo lo asume el
funcionario y al limitarlo debe salir al mercado informal; saben de casos especificos de los préstamos “gota
a gota” cuyas entidades no estan reguladas (no menciona nombres, pero todos las conocen), como una venta
de electrodomésticos que se convirtié en financiera porque en realidad lo que vendian era crédito, lo cual
les preocupa.

Dice que la pregunta es si al 2026 la economia costarricense —porque afectara a todos los funcionarios—
puede aguantar la “olla de presion” de no tener un aumento salarial. El Gobierno lo tiene y cree que saben
cual es, porque tiene archivada la venta del Banco de Costa Rica (BCR) y con esto el Instituto Nacional de
Seguros (INS) y la Fabrica Nacional de Licores (Fanal); es decir, en un periodo muy corto podrian llegar al
60% y que la sociedad obtenga el aumento salarial para aumentar su liquidez.

Cree que esto deben considerarlo, pues la colocacion de la Junta esta en el BCR; entonces, deben
tener un plan b por precaucion, no quiere ser alarmista, pero si el 80% de las inversiones de la Junta estan en
el BCR y este esta en el blanco del Gobierno para saldar deuda, desde la Junta Directiva deben tener un plan.

Desea que quede en actas que eso lo estan contemplando a parte de la reestructuracion de politica
salarial y laboral, para lo que es muy importante el apoyo del Consejo Universitario, recordando que la
Junta Directiva es nombrada por el Organo Colegiado y el vinculo siempre debe mantenerse de manera
constante y sonante; se hablaba de articulacion, pero debe haber una armonizacion, con el fin de obtener
informacién mas acertada y tomar decisiones articuladas en las que no estén aislados, sino que realicen un
trabajo de equipo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da por concluida la presentacion del informe. Agradece a
quienes los visitan desde la Gerencia, la Junta Directiva, la auditoria externa y la OCU. Asegura que estaran
pendientes porque a partir de esta presentacion deben preparar un dictamen, para tomar un acuerdo como
Consejo Universitario y dar por recibido el informe. Les desea buenas tardes.

***%4 las once horas y treinta y un minutos, salen el MBA Gonzalo Valverde Calvo, la master
Jacqueline Garro Solano, el ,aster Victor Garro Martinez, el Dr. Federico Rivera Romero, la Licda. ldania
Salazar, la Sra. Yenory Méndez Arce, el Sr. Luis Araya Méndez, el Lic. Donato Gutiérrez y el Lic. Mauricio
Araya. ¥***

ARTICULO 11

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez, somete a consideracion una modificacion en
el orden del dia para pasar a la ratificacién de solicitud de apoyo financiero del Dr. Carlos Araya
Leandro.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ solicita una modificacion en el orden del dia para conocer
la ratificacion de la solicitud de apoyo financiero del Dr. Carlos Araya; aclara que lo tenian como punto 12
de la agenda de hoy, pero deben verlo por un asunto de plazo que deben cumplir y porque el Dr. Vidaurre,
quien lo presenta, tiene permiso para ausentarse la tarde de hoy y eso empieza a regir a partir del mediodia.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha
Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela
Velazquez.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar a la ratificacién
de solicitud de apoyo financiero del Dr. Carlos Araya Leandro.

**%%4 las once horas y treinta y tres minutos, sale el Dr. Carlos Araya. ****

ARTICULO 12

El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 15 del Reglamento para
asignacion de recursos al personal universitario que participe en eventos académicos internacionales,
conoce la solicitud de apoyo financiero del Dr. Carlos Araya Leandro, quien participara en el
Encuentro de Presidentes y Presidentas, Rectores y Rectoras de redes MetaRed 2023.

EL DR. GERMAN VIDAURRE anuncia que presentara esta solicitud siguiendo el procedimiento
que corresponde, pues la Comision de Docencia y Posgrado es la encargada de considerar estas solicitudes.

Detalla que esta es una solicitud de vidtico al exterior presentada por el Dr. Carlos Araya Leandro, su
unidad académica, en este caso, es el Consejo universitario y lo solicita para participar como representante
institucional en la categoria de miembro del Consejo Universitario y por designacion de la Rectoria.

Explica que la actividad en la que participara es el encuentro de presidentes y presidentas, rectores
y rectoras de MetaRed 2023. Es una actividad organizada por MetaRed Global. El destino es la ciudad de
Murcia en Espafia y las fechas de la actividad son del 10 de mayo de 2023 al 13 de mayo de 2023. Las fechas
del viaje corresponden del 6 de mayo de 2023 al 14 de mayo de 2023.

Afiade que en la justificacion que se presentd —ya evaluada en el Organo Colegiado— se habla de que
la UCR coordina el capitulo de MetaRed Centroamérica y el Caribe desde octubre de 2020; por designacion
del sefior rector de la Universidad de Costa Rica, el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, el Dr. Araya funge
como presidente del capitulo.

Sefiala que la importancia de asistir a la actividad tiene que ver con el hecho de que en el evento se
estaran planteando las lineas estratégicas de trabajo, proyectos de colaboracion y financiamiento para el
2023, con el fin de facilitar el proceso de transformacion digital de las instituciones de educacion superior
de la zona. Ademas, se revisara el avance en la ejecucion de iniciativas en marcha, con el fin de conocer su
estado de cumplimiento y decidir si debe extenderse su plazo y presupuesto.

Apunta que entre los beneficios directos que obtendra la UCR se encuentra el otorgamiento de becas
de alto valor econémico para la capacitacion del equipo humano del Centro de Informatica en tematicas
de interés relacionadas con las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC). También becas de
capacitacion para docentes en cursos de alto nivel sobre el uso de las TIC en la educacion, brindadas por
universidades como el Instituto de Tecnologia de Massachusetts (MIT, por sus siglas en inglés), Harvard
y otras financiados por el Banco Santander y la Fundacion Universia. También el establecimiento de
proyectos de colaboracion con otras universidades de MetaRed Global, que esta presente en diez paises de
Hispanoamérica, sobre la participacion y acceso a datos de comparacion sobre madurez digital y medicion
de las competencias digitales docentes, el acceso a recursos para el desarrollo de proyectos de interés de los
grupos de trabajo de MetaRed Global, entre otros.
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Informa que el Dr. Araya no tiene ningin monto aprobado a la fecha; por lo tanto, tiene el rubro
completo a disposicion. La tarifa diaria aprobada por la Contraloria General de la Republica para el viatico
internacional a Espaia es de trescientos nueve dolares y el monto solicitado es de mil quinientos dolares. Las
otras fuentes de financiamiento son por un total de mil doscientos noventa y dos ddlares, que corresponden
a pasaje terrestre por doscientos dolares y un apoyo financiero de MetaRed Global de mil noventa y dos
dolares para hospedaje, alimentacion y transporte interno.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ comunica que el Dr. Araya se retiré de la sesion antes de
la presentacion del Dr. Vidaurre.

Seguidamente, da lectura la propuesta de acuerdo, que, a la letra, dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario, de conformidad con el articulo 15 del Reglamento para asignacion
de recursos al personal universitario que participe en eventos académicos internacionales, ACUERDA
ratificar la solicitud de apoyo financiero del Dr. Carlos Araya Leandro, quien participara en el Encuentro de

Presidentes y Presidentas, Rectores y Rectoras de redes MetaRed 2023.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO propone, para que sea mas especifico, incluir después de
(...) ACUERDA ratificar la solicitud de apoyo financiero del Dr. Carlos Araya Leandro, quien “ira en
representacion del serior rector al encuentro (...)”" para que quede claro por qué va el Dr. Araya y no el
seflor rector por si mismo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE entiende que fue una delegacion del Dr. Gutiérrez; es decir, el Dr.
Araya es el representante institucional, no va en representacion del Dr. Gutiérrez, ya que es una delegacion
formal.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ dice que se incluye en el acuerdo “quien participara en
representacion de la Universidad de Costa Rica”.

Seguidamente, somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Ph.D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria
Bolafios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dr. Carlos Araya.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, de conformidad con el articulo 15 del Reglamento para
asignacion de recursos al personal universitario que participe en eventos académicos internacionales,
ACUERDA ratificar la solicitud de apoyo financiero del Dr. Carlos Araya Leandro, quien participara
en representacion de la Universidad de Costa Rica, en el Encuentro de Presidentes y Presidentas,
Rectores y Rectoras de redes MetaRed 2023.
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Puesto o Categoria Ciudad y Pais Fechas: Otros Aportes Presupuesto de
Destino Actividad / la Universidad
Itinerario
Carlos Araya Murcia, Espafia Actividad: Aporte personal Pasaje aéreo
Leandro Del 10 al 13 de ) $ 1.500,00
mayo del 2023 Pasaje terrestre
Consejo $ 200,00 Total $ 1.500,00
Universitario Itinerario: ]
Del 6al 14 de | Otros Apoyo financiero
mayo del 2023 (hospedaje, alimentacion
y transporte interno)
Permiso: $ 1.092,00
Del 8 al 12 de
mayo del 2023 Total $ 1.292,00
ACUERDO FIRME.

**x%4 las once horas y treinta y ocho minutos ingresa el Dr. Carlos Araya. ****

ARTICULO 13

La seiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, somete a consideraciéon una modificacion
en el orden del dia para pasar a la visita del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas, en
relacion con los acuerdos de la sesion extraordinaria del 10 de febrero de 2023.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ solicita una modificacion en el orden del dia para pasar
inmediatamente al punto 10 de la agenda.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Ph.D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha
Garcia, Srta. Valeria Bolafos, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela
Velazquez.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar a la visita
del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas, en relacién con los acuerdos de la sesion
extraordinaria del 10 de febrero de 2023.

**%%4 las once horas y treinta y nueve minutos, ingresan la Dra. Lydiana Avila De Benedictis y la
Mag. Paula Villarreal Galera. ****
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ARTICULO 14

El Consejo Universitario recibe a la Dra. Lydiana Avila De Benedictis, directora, y a la Mag. Paula
Villarreal Galera, del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas, quienes se referirdan a los
acuerdos de la sesiéon extraordinaria del 10 de febrero de 2023.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ saluda y le da una cordial bienvenida a las dos
representantes del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas (PPEM). Informa que les dara un
espacio de veinte minutos, les avisara cuando esta por cumplirse, para luego tener un espacio de otros veinte
minutos para consultas o comentarios acerca de la presentacion. Les cede la palabra.

DRA. LYDIANA AVILA: —Gracias por recibirnos, vamos a conversar sobre los oficios que a
ustedes les han estado llegando sobre el PPEM, asi como la importancia del Posgrado en la salud publica
costarricense.

27 abril 2023

PROGRAMA DE POSGRADO EN
ESPECIALIDADES MEDICAS

UNIVERSIDAD pE COSTARICA

Como pueden observar en esa fotografia, estos son los grupos que nosotros tenemos cuando recibimos
a los médicos residentes, quienes realizaran las diferentes especialidades.

Organigrama

Vicerrectoria de Investigacion ‘

| Sistema de Estudios de Posgrado |

38
| =5 ‘ Comité direct
Comisidn Coordinadores(as) omite director

M Comisién Area Quirdrgica (1 TC) 1497
! Comision Area Médica (1 TC)
Unidades de Apoyo

Coordinacién Académica (1 TC) | Asesoria Legal (1TC) | Jefatura Administrativa (1 TC) ‘

Docentes

i 1
1. Primera efapa — psicdloga (1 TC) 1. Asistente de jefatura administrativa (1TC)
2. Filologia (1/2 TD) 2. Membramientos (1TC)
3. Estadistico (1/4TD) 3. Gestion de archivos (1 TC)
4. Asunfos estudiantiles (1 TC)
5. Secretarias (6 %2 TC)
8. Mensajero (1TC)
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El PPEM, como ustedes pueden observar y es de su conocimiento, pertenece a la Vicerrectoria de
Investigacion y estamos bajo el Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), hay una Direccioén con un Y4 de
tiempo, tenemos un Consejo Asesor, una subdireccion, un director de Area Quirargica y un director de Area
Meédica, un comité director con mil cuatrocientos noventa y siete docentes, las unidades de apoyo que nos
ayudan desde del area académica, una asesora legal y la jefatura administrativa.

En este momento estamos formando ochocientos cuarenta y cinco médicos residentes en cuarenta y
seis diferentes especialidades. De los mil cuatrocientos noventa y siete profesores, cuatrocientos cincuenta
y siete se encuentran en planilla, nombrados un treintaidosavo, con lo que se encuentran la mayoria de
nuestros docentes y los cuales varian de un momento a otro.

El médico residente “aprende haciendo”; entonces, un médico residente es una plaza de la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS) académico-laboral; el Centro de Desarrollo Estratégico e Informacion
en Salud y Seguridad Social (Cendeisss), que es nuestra contraparte CCSS por el convenio que tenemos,
todos los afios gira la indicacion de los médicos especialistas que se requieren; estos médicos especialistas
(ahora vamos a ver el concurso y todo) tienen una parte laboral, en la cual reciben salario de la CCSS como
médicos generales, y tienen su parte académica; la plaza no existe si no han ganado las diferentes etapas de
Especialidades Médicas.

Esto es importante porque yo hoy como médico residente termino Oftalmologia, mafiana salgo y esa
plaza se toma para un médico residente de Ortopedia, por ejemplo. El médico residente tiene un horario
laboral de lunes a viernes de 7:00 a. m. a 4:00 p. m. y los sabados de 7:00 a. m. a 11:00 a. m.; entonces, tiene
toda esa jornada laboral en la cual se le da academia en todo momento, porque si yo paso visita ahi estan mis
tutores, en los cuales yo voy a pasar visita; aparte de eso hago entre cuatro y ocho guardias; entonces, entro a
las 7:00 a. m. y al dia siguiente salgo a las 3:00 p. m. Ese médico residente es supervisado por los profesores
a lo largo de todo ese tiempo, por eso es que para los profesores ad honorem y los que se nombran el
treintaidosavo (cuando estan nombrados) es exactamente el mismo trabajo dentro del grupo de los médicos.

Anatomia patolégica

1.
2. Cardiologia
3. Dermatologia . . ol
4 Endocrinologia 1. Cardlologlar pedlallt’rlc.a
5. Gastroenterologia y endoscopia digestiva 2. Hematologia pediatrica
6. Geriatria y gerontologia 3. Infectologia pediatrica
7. Hematologia Pl 7
: 4. Inmunologia clinica médica
8. Infectologia o . o
9. Medicina de emergencias 5. Medicina critica pediatrica
10. Medicina extracorpérea de adultos y pediatrica 6. Medicina critica y terapia intensiva
11. Medicina familiar y comunitaria 7. Nefrolodi distri
12. Medicina fisica y rehabiltacién - Nefrologia pediatrica
13. Medicina interna 8. Neonatologia
i\ Medicina paliaiva 9. Neumologa pediétrica
15. Nefrologia - - o i
16. Neumologia 10. Oncologia médica pediatrica
17. Neurologia 11. Patologia pediatrica

. Oncologia médica

. Oncologia radioterapica

. Pediatria

. Psicologia clinica

. Psiquiatria

. Radiologia e imagenes médicas
. Oncologia radioterapica

. Reumatologia

Especialidades Médicas

12. Psiquiatria infantil

Subespecialidades Médicas

Estas son las veinticinco especialidades del Area Médica que tenemos en este momento y las
subespecialidades médicas, que son las segundas especialidades a nivel universitario para nosotros como
médicos y dentro del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica; la mayoria de estas son pediatricas,
porque para poder ser un subespecialista en pediatria uno tiene que tener el titulo de médico pediatra.
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Anestesiologia pediatrica

Cirugia plastica, reconstructiva y estética
Cirugia toracica general

Ginecologia oncolégica

Medicina materno fetal

Oftalmologia pediatrica

Ortopedia y traumatologia infantil
Urologia pediétrica

Anestesiologia y recuperacion
Cirugia cardiovascular toracica
Cirugia general

Cirugia pediétrica

Ginecologia y obstetricia
Neurocirugia

Oftalmologia

Oncologia quirdrgica

9. Ortopedia y traumatologia

10. Otorrinolaringologia cabeza y cuello

11. Urologia Subespecialidades Quirtrgicas
12. Vascular periférico

NI O N 0N
(R O S S

Especialidades Quirargicas

Tenemos las especialidades y las subespecialidades quirtrgicas; por ejemplo, en Cirugia Plastica y
Reconstructiva, el médico debe ser un cirujano general y después desarrolla la subespecialidad. Nuestras
subespecialidades, como la de Anestesiologia pediatrica, tiene una duracidon de un afio, pero esa persona
debe ser un anestesiologo, tiene que haber hecho ya sus cuatro afios de anestesidlogo para realizar la
subespecialidad.

Nosotros tenemos semestres, empezamos 1.° de febrero y terminamos 31 de julio; luego, del 1.° de
agosto al 31 de enero; es decir, nosotros somos 24/7, no es que tengan vacaciones ni nada de esto, tienen las
vacaciones laborales cuando las tienen.

TRAYECTORIA DEL PPEM

Medicos Especialistas Graduados del PPEM. Universidad de Costa Rica.
2007-2022
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3396 de personas graduadas
Fuente: Datos suministrados por el PPEM-UCR (2022). Elaboracion propia

Esto muestra los médicos especialistas graduados desde el 2007 al 2022, podemos observar que
nosotros todos los afios graduamos. Aqui van a ver un impasse dentro de la graduacién, que se debe a la
pandemia. En el 2020 se vienen graduando nuestros médicos, vienen haciendo la especialidad, pero el
Cendeisss y la CCSS por decreto establecen que los médicos deben hacer su labor de tipo médica, se les
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quita la labor académica; entonces, hay un atraso en la salida de especialistas de un afio en algunas de las
especialidades y de seis meses en otras.

No por culpa de la UCR, sino que por causa de la CCSS el decreto le da la potestad de decidir
como manejar la pandemia; nuestros muchachos y profesores fueron los de primera linea en la pandemia;
obviamente, muy orgullosos por los indices de salud de Costa Rica durante la pandemia, pues somos uno
de los paises con menos mortalidad a escala internacional y esto se debe a nuestros profesores y médicos
residentes. Aprovecho que estamos aqui para hacer un reconocimiento publico a todo este grupo de trabajo.

Nuestros ochocientos cuarenta y cinco residentes estan distribuidos en los diferentes hospitales.
Tenemos aca una dificultad que habian manifestado los estudiantes y los profesores, en la parte de asuntos
estudiantiles, de que teniamos estudiantes sin supervision, la posicion de la pandemia, que no teniamos
conectividad a través de Internet, pero también tenemos un asunto muy interesante aca: ellos son trabajadores
de la CCSS, por eso rotan en diferentes sitios.

Actualmente, como es de su conocimiento, abrieron los posgrados de universidades privadas, de
manera que en la CCSS hay muchos residentes de otros posgrados, pero estos residentes también los reciben
los profesores de la UCR, porque son trabajadores CCSS; entonces, a nuestros profesores les corresponde
dar mucho de la parte laboral, la cual implica academia, que estan recibiendo los médicos residentes. Desde
la supervision se le envio un oficio al Cendeisss para regular la relacion del médico residente con la CCSS
desde el punto de vista laboral con la supervision de los diferentes tutores, pero para la UCR hay tutores
diurnos y nocturnos en todos los sitios, nuestros asistentes hacen guardia y son los tutores de los médicos
residentes.

Como les decia, tenemos en la planilla de cuatrocientos cincuenta y siete, un 65% de los profesores
estan ad honorem, estos son los tiempos:

Por cantidad
de Coordinador Docentes

Residentes
Deban 1132 0
De 2 1132 1132
De3ad 1132 116
De5ab M6 M6
Dev7ag 1ME 118
De10a12 M6 114
De13a19 18 9/32
De 20a30 118 5M6
De 31a40 18 1 132
De41a50 118 1 M6
De 51a60 18 1 108
De 61a100 118 1 14

Esta tabla es historica dentro del PPEM; por ejemplo, si un posgrado como Inmunologia Pediatrica
tiene un residente, el coordinador tiene un treintaidosavo de pago y los docentes tienen cero pago, todos
trabajan ad honorem, por amor a la inmunologia pediatrica; este coordinador tiene exactamente las mismas
funciones que, por ejemplo, el coordinador de Anestesia, que posee un octavo para atender sesenta y uno
a cien médicos residentes, y los docentes tenemos un tiempo y un cuarto. Los treintaidosavos afio con afio
varian, pues es una de las preguntas que siempre nos han hecho, que primero estan ad honorem y después
estan pagados, pues si, un afio estan ad honorem al siguiente afio se les paga un treintaidosavo; es ahi donde
circulan los tiempos.
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Las consecuencias son renuncias y fuga de personal a universidades privadas, se nos han ido excelentes
médicos y coordinadores. Hay una desmotivacion por parte del grupo de profesores porque obviamente cada
vez es mas la carga que se asigna para los coordinadores y profesores sin pago o de solo un treintaidosavo;
hay una inestabilidad y esto provoca un constante reclamo.

Las posibles soluciones que en algin momento se habian planteado es ver el PPEM como una unidad
académica, reformar el lineamiento para la gestion de los posgrados de financiamiento complementario,
porque vemos que un 8% va a la Oficina de Administracién Financiera (OAF) y un 13% al SEP, del cual
no tenemos retribucion para nosotros; no es que sea egoista, pues sabemos que tenemos que cubrir a todos
y lo entendemos, pero estamos hablando de que yo tengo mil cuatrocientos noventa y tres docentes en este
momento.

Ademas de los excedentes, un 50% de las necesidades se va al fondo de becas, pero también una
parte se va al SEP; entonces, la propuesta es dejarle los excedentes al PPEM para ir haciendo los pagos
respectivos.

El incentivo del médico para seguir en especialidades médicas son los cinco dias que da el Cendeisss
a todo personal que dé docencia dentro de cualquier universidad. Yo, por ejemplo, doy en linea los cursos
de buenas practicas clinicas en el Cendeisss, de manera que mis cinco dias no los gano por estar en la UCR,
sino por lo que estoy dando a nivel del Cendeisss. Entonces, esto de los cinco dias, que ha sido incentivo
para un montdon de médicos, no son de la UCR, sino de la CCSS, que, en este momento, con toda la
regulacion de empleo publico, hay que ver como queda eso de los cinco dias de la CCSS.

Lamentablemente, desde el 2020 venimos con renuncias, como la del Dr. Olman José Quirds
Madrigal, quien dijo en su oficio “discrepo de algunas de las decisiones trascendentes que se han tomado en
el Consejo SEP, razon por la cual considero que también es necesario hacerme a un lado y que se designe a
una persona mas afin con el pensamiento del actual grupo colegiado”. Fue una pérdida muy sensible para
nosotros, pues fue una persona que rapidamente llegd a entender al posgrado y nos dio mucho apoyo.

También, en ese momento se fue la Direccion del PPEM por falta de apoyo en algunas de las decisiones
tomadas con respecto a algunos de los médicos residentes que no tenian la capacidad para finalizar y
cuando se vinieron los procesos legales esta persona renuncid al PPEM; igualmente, los coordinadores
de varias especialidades, quienes han tenido problemas que pueden llegar a contenciosos administrativos,
argumentaron: “lo siento mucho, yo por un treintaidosavo no voy a entrar a un problema legal, porque
me toca muchisimo mas, aunque al final termine ganando, pero termind el abogado con mas alla de ese
treintaidosavo”.

En cuanto a la situacion actual de los planes de estudio, nosotros tenemos un plan de estudios que se
ha venido revisando, pero es importante que entendamos los planes de estudio del posgrado, pues nosotros
hacemos la revision del plan de estudios con el comité; por ejemplo, Ortopedia hace su reunion, hacen el
plan de estudios con la participacion de la sefiora Maria Paula Villarreal, se hace todo esto, se presenta
ante la comision, que somos nosotros, esa dice si esta bien, el plan se aprueba, ese plan pasa a la Comision
Interinstitucional.

En este momento esa Comision esta conformada por nosotros como PPEM, por el SEP representado,
la Vicerrectoria de Investigacion y la Escuela de Medicina; somos tres personas que representamos a la
UCR vy, por el lado del Cendeisss, esta la persona de campos clinicos, el de Recursos Humanos y el director
ejecutivo del Cendeisss y es ahi donde los programas se suben; entonces, nosotros aprobamos un programa,
este se sube, de ahi sube a la Gerencia Médica, que debe aprobar el programa, de ahi pasa al SEP y luego al
Conare. Después de todo ese largo caminar nos dicen: “ya pueden empezar a aplicar este programa”; esto
nos puede llevar hasta un afio.
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En diciembre recibimos una carta que dice que al 31 de julio debemos tener todos los semestres con
dos cursos, pero esto es imposible para nosotros, pues ya escucharon todo el camino que hay que recorrer y
nosotros tenemos posgrados que tienen un curso, porque ese curso se llama Anestesiologia Pediatrica 1.1y
Anestesiologia Pediatrica 1.2 y me piden ahora hacer toda una serie de modificaciones con un treintaidosavo
de una persona, porque lo unico que tiene son dos médicos residentes y un comité director que esta formado
por cinco personas. Entonces, esta es la respuesta de nosotros.

Las consecuencias obviamente son el irrespeto que sentimos a la excelencia académica y que la
factibilidad de la apertura de mas cursos estd en manos de cada comité director. La posible solucion es
respetar los planes de estudio y hacer un didlogo con las comisiones para presentar las propuestas y que
comprendan que esto no es facil, pues debe subir a dos instancias: UCR y CCSS.

En este momento, por ejemplo, Oftalmologia Pediatrica tiene una duracion de tres afios y el comité
director considera que, para cumplir con los estandares internacionales, deberia ser un programa de cuatro
aflos. Se aprobd en la comision, se sube a la Comision Interinstitucional, de ahi pas6 a la Gerencia Médica
y, como eso implica un afio mas de trabajo y la CCSS debe devengar el dinero para pagar ese afio adicional,
esta pegado en una Comision en este momento

MAG. PAULA VILLAREAL: —Solo hago una correccion, pues ese es el plan de Oftalmologia, pero
la Dra. Avila dijo Oftalmologia Pediatrica.

DRA. LYDIANA AVILA: —Si, efectivamente, es el programa de Oftalmologia, perdén, es por la
parte de ser pediatra que a veces tengo ese sesgo. Entonces, ese programa de Oftalmologia tenemos un afio
de tenerlo pendiente, pues la Direccion de Proyeccion de Servicios de Salud de la CCSS debe realizar todos
los estudios para ver si hay posibilidad de aumentar ese afio; por lo tanto, si yo cambio todos los programas
eso sera terrible.

Un tema que hace mucha “bulla” son los muchachos que se separan por bajo rendimiento; cuando
a mi me separan por bajo rendimiento y yo no estoy ganando dinero para mi no es ningin problema, pero
cuando yo hago la especialidad entro en una rifa de servicio social, en una plaza, estoy ese afio en esa plaza
de servicio social y posteriormente entro en una rifa de contrato de retribucion, yo salgo de la especialidad y
tengo trabajo por el resto de mi vida, en la especialidad; entonces, si me separan por bajo rendimiento, desde
el punto de vista de proyecto de vida monetario, yo perdi todo ese tiempo a nivel institucional, porque me
cortan el nombramiento y vuelvo a ser un médico general; entonces, obviamente van a pelear y van a hacer
“bulla”, porque pierden toda esa posterior historia.

2018 186 2
2019 203 4
2020 185 6
2021 174 8
2022 131 8

En el 2018 separamos a dos personas; en el 2019, a cuatro; en el 2020, a seis; en el 2021, a ocho y en
el 2022, también a ocho. Vean la cantidad de muchachos que entran y todos estos siguen adelante; entonces,
vemos que las separaciones tampoco son tantas como en otros posgrados, pero obviamente hacen mucha
“bulla”. Por ejemplo, el motivo por el que tuve la renuncia de personal fue una persona de Ortopedia y
Traumatologia que el comité director considerd que no debia continuar, pero simple y sencillamente se fue
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por todos los mecanismos y ahora esta persona esta graduada y trabajando; felicidades por el trabajo, pero
nosotros como comision, en ese momento, consideramos que no reunia los requisitos.

La posible solucion es respetar los acuerdos del PPEM, porque nosotros luchamos por la excelencia
académica, eso es lo que nosotros queremos; nosotros le estamos ofreciendo médicos al pais, le estamos
ofreciendo salud. Me gusté mucho lo que se menciond la semana pasada en la graduacion de la Facultad
de Ciencias Econdmicas de que la CCSS y la Universidad sostienen el pais, porque en la medida en que
nosotros demos los mejores profesionales a la salud tendremos altos niveles. Como pais tenemos estandares
iguales a Estados Unidos y al resto de Europa, porque siempre apostamos a la excelencia académica.

**x%4 las doce horas y un minuto sale el Dr. German Vidaurre. ****

Un residente que nosotros consideramos de siete, ese no es un residente, pues a ninguno de nosotros
nos gustaria que el dia de mafiana nos atiendan a un hijo, a la mama o al papa, que sea un médico sin
excelencia académica, porque el dia que esté en emergencias ese 30% que falta, para nosotros, puede
implicar la vida o la muerte. En caso de que se tomen decisiones, solicitamos un dialogo, si no estan de
acuerdo con nuestra decision nosotros perfectamente podemos ir a explicar al SEP por qué se decidio
separar a un médico residente.

MAG. PAULA VILLAREAL: -0, en su defecto, tomar la medida objetiva de crear una comision con
especialistas, que no sean los implicados, que puedan emitir criterio de si esa persona es apta para continuar
o0 no, y que el informe que realicen sea el fundamento para decidir si toman una decision distinta a la que
una comision de sesenta y un personas decidieron, pues no es algo “a la ligera”, sino que pasa por todo un
proceso legal que se estudio.

DRA. LYDIANA AVILA: —Actualmente, estamos bajo un Convenio de Especialidades CCSS-UCR
viejo, corto y muy simpatico, que es totalmente pro formaciéon CCSS. Hoy vengo con sombrero UCR y
tengo que decir que todas las opciones son muy faciles porque nos obliga a preparar lo que la CCSS indique
que tenemos que preparar, no podemos decir ni a, ni b, ni ¢, simple y sencillamente no podemos decir nada,
tenemos esa obligacion debido al convenio.

Se ha tratado de manejar, hicimos una propuesta de convenio, hemos tenido varias reuniones, pero
no quedo en nada; entonces, la posible solucion seria que realmente se tomen en cuenta las propuestas al
convenio y que tal vez se emita algun acuerdo sobre la necesidad de una revision, por parte de todos, antes
de la firma, porque el convenio implica una relacion y es importante que todos la conozcan.

Después, hay un Convenio Marco y un convenio de Especialidades Médicas sumergido en dicho
Convenio Marco, pero en este no se incluyé absolutamente nada de Especialidades Médicas, ni se le
pregunto6 nada a Especialidades Médicas, diferente de afos anteriores en los que fuimos consultados.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ indica que ya se agoto el tiempo, pero le dara cinco
minutos mas para que pueda concluir.

DRA. LYDIANA AVILA: —En cuanto al reglamento, desde el 2020 lo hemos solicitado, pero hasta
el aflo pasado nos mandaron a decir todos los aspectos que teniamos que cambiar y que entra en francas
contradicciones con el nuevo Reglamento General del SEP.

Para finalizar, obviamente, menciono lo que sucedio6 recientemente, que es muy lamentable, respecto
al cuestionamiento del proceso de admision por parte del SEP y de la Vicerrectoria de Investigacion.

La primera etapa fue muy cuestionada durante muchos afios y no es mentira. En la primera etapa,
durante muchisimo tiempo, se dijo que entran los hijos de los médicos a hacer especialidad; eso se ataco
desde el principio, incluso hay varios informes de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU).
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Esta primera etapa consiste en un examen igual al examen de admision de la UCR, es una prueba
estandarizada, para la cual se les solicita a diferentes personas que den las preguntas; es revisada por
filologos y se lleva a cabo en las instalaciones de la Universidad, donde participan entre mil novecientos a
dos mil doscientos muchachos; es una prueba cara, porque hay que hacer la prueba, el embalaje, conseguir
las sedes y pagarles a las personas que aplican la prueba, que no somos nosotros los médicos, ninguno de
nosotros participamos, sino quienes estan en la aplicacién de la prueba de examen de admision, porque son
los que tienen la experiencia.

Los reclamos entran en el Sistema de Administracion Especialidades Médicas (SIPPEM); ahi entran
las preguntas, después se hacen todos los examenes y luego los reclamos se revisan dentro del SIPPEM, en
forma anénima.

Nosotros, anualmente, establecemos los criterios para que los muchachos entren en la prueba; antes
todos los que estaban por encima del setenta percentil pasaban el examen e iban a la segunda etapa; de
los dos mil muchachos pasaban aproximadamente ochocientos. Hace dos afios subimos al setenta y cinco
percentil, porque estamos buscando la excelencia académica, de esos quedan entre seiscientos a seiscientos
cincuenta muchachos, quienes pueden ir a la segunda etapa; entonces, quitamos a doscientos y dejamos a
seiscientos que concursan para lo que anualmente nos da la CCSS. Anualmente, la CCSS nos da entre ciento
cincuenta a doscientas plazas; es decir, siempre quedan cuatrocientos afuera, antes quedaban seiscientos.

La propuesta que se generd desde el oficio fue bajar a setenta la nota, pero nosotros nunca hemos
usado nota, siempre hemos usado percentil, lo cual es importante. El percentil quedo alto, si, setenta y ocho
asi quedo la nota, son setenta y ocho excelentes muchachos que en este momento estan haciendo segunda
etapa extraordinaria; si yo bajo esto de algo que esta publicado y todo, ;qué pasara con esos muchachos que
iban por encima del setenta y cinco?

En cuanto al cuestionamiento al proceso de admision y la solicitud de cambio del sistema de admision
de una forma unilateral, es muy triste porque yo creo que es importante que todos conozcamos como es el
proceso, tal vez seria bueno conversar y ver cual es el proceso de admision que nosotros tenemos. Lo que
queremos es que se nos respeten las vias de comunicacion y el criterio técnico.

Estoy abierta a todas las preguntas que ustedes tengan, nosotros los médicos estamos como profesores
del PPEM porque amamos la salud, lo que hacemos y estamos comprometidos con la salud de Costa Rica,
no por ese treintaidosavo (que es nuestro salario) o ad honorem; es amor a la ensefianza y amor a la salud
de Costa Rica. Ademas, apuntamos siempre a la excelencia académica, de manera que pedimos la facilidad
y que, si nos van a hacer los cuestionamientos de lo que pasé en febrero, que se me increpa por qué tomé
la decision de correr la prueba, porque yo no la suspendi, solo la corri; sepan que es porque no tenia
presupuesto, no podia hacer la prueba porque no tenia coémo pagar ni como hacer embalaje y cuando se me
aprobo el presupuesto corri.

El domingo se hizo la prueba en la UCR, participaron todos los médicos, se hizo como se debia, se
esta revisando en este momento y se haran los reclamos correspondientes; la segunda etapa se realizara tal
y como estaba programada, las plazas que nos den para el siguiente afio se les van a hacer las pruebas tal y
como tiene que hacerse.

En este momento estoy corriendo segundas etapas extraordinarias, que son del concurso anterior, de
estos muchachos que estaban por encima del setenta y cinco percentil, pues desde enero la CCSS me dio
cincuenta plazas mediante diferentes oficios, no surgieron, asi como asi, sino que ellos me dan las plazas en
enero y yo hago etapas extraordinarias. De las que sobren, probablemente me van a solicitar otras segundas
etapas extraordinarias, en las cuales va a participar ese grupo de muchachos que esta ahi; eso si, cuando ya
comiencen las segundas etapas de este ordinario que estamos, se cierran las segundas etapas extraordinarias;
entonces, hemos venido llenando las plazas. Estoy aqui para todas las preguntas que ustedes me quieran
realizar.
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ abre un espacio para comentarios y preguntas.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ considera que se han dicho cosas muy serias y de muchisima
preocupacidn que estima requieren un proceso de investigacion, pues la Dra. Avila involucra a la Rectoria
y a la Vicerrectoria de Investigacion en varias etapas, de manera que esto no puede quedarse asi.

Propone que se conforme una comision en el Consejo Universitario que investigue todo esto y se le
dé la oportunidad a las compafieras y compaiieros del posgrado y de la Vicerrectoria de Investigacion para
que hagan sus descargos.

Finalmente, lo que les interesa es la optimizacion, que se continie con los procesos de admision
requeridos y con el estandar que busca una especialidad médica en la UCR. Queda extremadamente
preocupado, por lo que sugiere la conformacion de esta comision que escuche a todas las partes para llegar
a un interés institucional y darle solucion a todo lo serio que se ha planteado.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA agradece profundamente la presentacion y porque, cada vez
que en el Consejo Universitario han tenido dudas sobre los diferentes oficios o comunicaciones que han
recibido, han atendido la participacion en los diferentes horarios.

Supone que los miembros del Organo Colegiado coinciden en el aporte significativo del PPEM a la
sociedad costarricense y global; especificamente, a la salud publica y colectiva; por lo tanto, deben seguir
fortaleciendo ese camino, asi como el camino a la excelencia y la calidad.

Expresa que algunos miembros han estado realmente preocupados y ocupados al respecto y han
solicitado documentos que la Dra. Avila generosamente les ha provisto; también, el SEP les ha facilitado
informacion; inclusive, han accedido a los recursos institucionales, como el archivo del Consejo Universitario,
con el objetivo claro de entender o comprender de forma profunda el historico de implementacion del
PPEM, la actualidad y la perspectiva futura, que no pueden perder de vista.

Menciona especificamente a la M.Sc. Velazquez, al Dr. Araya y su persona; incluso, del PPEM los
han acompanado en algunas de las sesiones de trabajo, pues han estado muy preocupados por la situacion y
desean responder a esta serie de situaciones que se han venido presentando.

Sugiere, ante la propuesta del Dr. Gutiérrez, que esperen, pues proximamente tendran la participacion
del Consejo del SEP, que también ha solicitado un espacio para que el Organo Colegiado los escuche;
entonces, a partir de esa participacion podrian verificar la mejor via de solucion y de respuesta que desde el
Consejo Universitario podrian efectuar, sea conformar una comisioén o un equipo de trabajo.

Les da fe de la preocupacion constante que poseen y que trabajaran en esta misma linea: estan claros
de que el programa ha venido dando frutos, una respuesta clara la tuvieron con la pandemia, como uno
de los ejemplos multiples que podria empezar a citar; entonces, lo que corresponde es que, a partir de la
eventual participacion de las personas del SEP, establezcan con mayor claridad el camino operativo que el
Organo Colegiado deberia seguir.

EL DR. CARLOS PALMA agradece a las colegas del area de Ciencias Médicas, que no es su area,
pues €l es economista, pero entiende muy bien el problema que se ha venido dando. Piensa que deben tomar
medidas, pues no es posible que se esté jugando con la salud del pais y que la UCR, siendo esa conciencia
lucida, no se entienda internamente y eso tenga efectos a lo externo de la Institucion, en la CCSS y en la
sociedad.

Expresa que la propuesta del Dr. Gutiérrez podria ser la via, asi como también otro tipo de
instrumentos, pero ve con preocupacion los diferentes informes que han enviado, también del SEP, de
manera que se requiere una respuesta rapida; realmente, la Universidad debe encontrar una via para que los
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asuntos caminen de manera eficiente y eficaz, asumiendo la responsabilidad y el compromiso que tiene con
la sociedad costarricense.

Asegura que tiene muy claro que deben tomar una medida pronto, porque frente a las dificultades que
han tenido para suscribir un acuerdo con la CCSS los problemas internos no se justifican. Les agradece la
exposicion.

LA Ph.D. ANA PATRICIA FUMERO suscribe las palabras de quienes la antecedieron. Menciona que
ha conversado con varios médicos y un coordinador de los que renuncio, le extrafio el comentario de que
se bajaron los niveles de exigencia para la excelencia académica; asegura que eso fue como si le hubiesen
“tirado un balde de agua”, pues se pregunta en qué momento bajaron las notas, si esa no es una practica del
SEP y no es un reglamento del SEP; especificamente, cuatro personas le hablaron al respecto; entonces,
desea que le expliquen porque pudo responder a partir de lo que sabe y porque conoce bien el reglamento
del SEP, pero no lo que esta pasando con el PPEM, y realmente le asombro.

LA DRA. LYDIANA AVILA informa que, normalmente, los médicos residentes pasan con una nota
de ocho y con una nota menor pierden el semestre y, por ende, la residencia; justifica que no hacen examenes
ni ampliacion ni ninguna de las otras actividades que se acostumbran en grado porque estan hablando de la
salud.

Explica que cuando un médico residente saca una nota baja hay una reunion de su comité director
y existe una excepcion que se llama “imagen de periodo de prueba”, que es una imagen de excepcion;
entonces, si el comité director considera que esa persona no retine las caracteristicas operativas y académicas
porque estan hablando de también quirargicos, por ejemplo; indica que quizas en la parte médica todavia
hay algunos detalles que se van aprendiendo, pero en la parte quirurgica no; entonces, cuando les ha exigido
reinsertar algunos médicos a los que no les dio el visto bueno para que se graduaran, en el sistema se da el
caos y el cuestionamiento de como algunos pasaron con siete y pueden seguir adelante.

Anade que poseen un oficio en el que se indica que todo lo que esté por encima de siete tiene que
pasar, ante lo cual manifestaron que es de ochenta para arriba, pues el médico necesita minimo ese 80% del
conocimiento. Los coordinadores y algunas de las otras personas que renunciaron, muy triste, expresaron
que se pas6 por encima del criterio técnico y manifestaron: “yo no quiero dentro de mi conciencia, si este
médico comete una mala praxis, que me lo vayan a sacar a mi, porque nosotros dijimos que no habia una
persona para una buena formacioén”. Estan hablando de vidas humanas, por eso son tan vehementes, porque
estan con la salud desde el neonato (menor de veintiocho dias), a lo largo de toda su vida y hasta la parte
geriatrica; solo desean que se les ofrezca lo mismo que tienen en otros paises de primer mundo.

LA MAG. PAULA VILLAREAL indica que es la misma razon para el proceso de seleccion y por
ello se debe realizar un proceso riguroso para decir que una persona no deberia continuar estudiando una
especialidad, aunque gracias a un buen proceso de seleccion son muy pocos los que sacan de la especialidad,
es tan delicado que toman la decision cuando estan completamente seguros.

Estima importante entender el porqué de la molestia e inconformidad del grupo cuando desde el SEP
se propuso bajar la nota del examen de seleccion, eso les preocupd muchisimo; de hecho, solicitaron la
grabacion de la reunion que hubo en el Consejo del SEP y le parece que el Consejo Universitario también
deberian solicitarla, aunque se las pueden pasar, pues es un documento publico; después de un recurso de
amparo, por una persona externa, se pudo conseguir, para entender las razones.

Solicita, por favor, que cualquier instancia de la Universidad que esté por encima de ellos les dé un
informe con un argumento de valor para indicar la razén por la cual deben cambiar un indicador, como
un examen o un namero, pues hay que tener un dato certero de por qué toman esa decision. Los informes
sopesan y ponen a pensar a las personas y conoce que este grupo de especialistas médicos son personas muy
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inteligentes, que escuchan argumentos, por lo que cuando habla con ellos y les da razones y argumentos de
valor a veces cambian su postura.

Desea que la Universidad comprenda su angustia y sentir en relacion con que se tomen las decisiones
basadas en datos, pues como profesional en Estadistica considera que eso es fundamental; si se pide que
bajen una nota, debe haber alguna simulacion o algin estudio estadistico que le permita entender la razon
para hacerlo. Eso es muy importante para el Programa, pues se trata de un respeto académico, ya que las
personas coordinadoras en el posgrado y en los hospitales estan muy preocupadas por lo que esta pasando.

Sabe que hoy traen asuntos muy preocupantes, pero no hay otro lugar por el principio de la
transparencia, hay que hablar con el Organo Colegiado para que entiendan que la medicina del pais en parte
funciona porque esta este programa.

Destaca que ya existe competencia: han abierto cinco especialidades en otras universidades, ante lo cual
cuestiona qué esta haciendo la UCR para que esto funcione. Ella es la tinica persona, de la parte académica,
pagada a tiempo completo por la Universidad y cuando va al hospital le dan pena esos treintaidosavos de
tiempo, porque como esa persona, ademas de atender pacientes, le va a poner atencidon para construir un
plan de estudios, para escribir un programa de un curso; verdaderamente, lo hacen por pasion.

Exterioriza que es apasionada con su trabajo, pero entendié realmente la pasion con estas personas
especialistas y duda mucho de que a una universidad privada le interese abrir una especialidad como
Medicina Nuclear o Hematologia Pediatrica para graduar a una persona. Asegura que la medicina de este
pais es lo que es hoy por Especialidades Médicas. Les pregunta si han pensado qué pasaria si esto se les va
de las manos, porque no se le va de las manos a la UCR, sino al pais, y eso es lo mas serio.

Insiste en que esto es verdaderamente serio y por eso han venido alertando “el lobo, ahi viene el lobo,
viene el lobo”, cuando vinieron las universidades privadas a trabajar, respecto a los presupuestos, sobre la
importancia de revisar los reglamentos (como el de OAF por el 8% que se deja y el 13% que se entrega al
SEP), que si se cierra con superavit el 50% no les pertenece, que no hay un edificio del PPEM en la UCR;
denuncia que ella no tiene oficina, sus compafieras estan hacinadas, trece personas en dos aulas que les
presté el SEP hace unos afios, gracias al Dr. Alvaro Morales Ramirez, quien comprendi6 al programa al
igual que la decanatura de la Dra. Cecilia Diaz Oreiro, pero aun asi estan en estas condiciones, es cuestion
de ver los datos; el SEP tiene un edificio, se pregunta de donde salio, si sera de ese 50% que no tiene el
PPEM.

Cuestiona si no seria justo que el Consejo Universitario les ayude a tener un espacio fisico para recibir
estudiantes, porque todo lo hacen por favores, el Centro de Investigacion en Cirugia y Cancer (Cicica) les
permite dar unos cursos y la Escuela de Medicina les echa la mano con otros aspectos, pero ;qué estan
haciendo por estas personas que les gusta impartir docencia, que estan enamoradas y encantadas, que hablan
bien de la Universidad, que andan sus logos de la UCR haciéndole promocion a la Universidad como
nadie dentro de los hospitales? Reclama que hasta se les cuestiona la compra de una gabacha, qué hacen
para tratar de incentivar al equipo. Quisieran hacer otra actividad, darles un uniforme, eso es parte de ser
visionario con la Universidad, la Universidad es eso.

Afirma que es su sentir como persona ciudadana usuaria de los servicios de salud, comenta que pasa
pidiendo que no dejen la coordinacion, que no se vayan, pero no es solo porque se cierre ese posgrado, es
porque entienden lo que significa: que probablemente no se abrird en muchos afios; consulta qué pasara
cuando una persona tenga que salir del pais, asegura que habra mas brechas sociales por los médicos que se
iran a estudiar fuera. Insta al Consejo Universitario a revisar los datos, pues ha estado en silencio por mucho
tiempo y cree que necesitaba hacer esto, asi que agradece el espacio.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que ya estan fuera de tiempo, por lo que necesita
cerrar el punto. Explica que el Organo Colegiado debe tomar una decision con respecto a la propuesta del
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Dr. Gutiérrez y el Dr. Caravaca y lo haran en la proxima sesion del Consejo Universitario, pues no tendran
la oportunidad de hacerlo hoy mismo.

Les agradece mucho el detalle con el que les han presentado este asunto, tienen copia de la presentacion
y la documentacion, que han ido leyendo con mucho detalle, pues es bastante extensa, pero quieren estar
bien claros con respecto a toda la informacién que les han trasmitido, asi que seguiran estudiandola. Les
desea buen dia.

**%%4 lgs doce horas y treinta y dos minutos, salen la Dra. Lydiana Avila De Benedictis y la Mag.
Paula Villarreal Galera. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ continua con la sesion, segan lo acordado. Comunica que
el Dr. Gutiérrez debe retirarse a las 12:30 p. m., pero cree que la presentacion es bastante rapida, de manera
que le cede la palabra al Dr. Calderén.

ARTICULO 15

La Comision de Asuntos Financieros y presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-4-2023 en torno
a la Modificacion presupuestaria 2-2023.

EL DR. EDUARDO CALDERON expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

1. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria 2-2023, elaborada por la Oficina de
Planificacion Universitaria (R-1118-2023, del 22 de febrero de 2023).

2. La Direcciéon del Consejo Universitario traslada el caso a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
(Pase CU-20-2023, del 1 de marzo de 2023).

3. La Oficina de Contraloria Universitaria envia su criterio mediante el oficio OCU-R-053-A-2023, del 9 de marzo
de 2023.

ANALISIS

La Rectoria remiti6 al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria N.° 2-2023, por un monto de
¢982.874.421,00 (novecientos ochenta y dos millones ochocientos setenta y cuatro mil cuatrocientos veintiin colones
con cero céntimos).

Esta modificacion fue elaborada por la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU), de conformidad con lo que
establece la Norma G.411 de las Normas generales y especificas para la formulacion, ejecucion y evaluacion del
presupuesto de la Universidad de Costa Rica, la cual indica:

(...) las modificaciones presupuestarias seran confeccionadas por la Oficina de Administracion Financiera, con excepcion
de las que involucren cambios en las cuentas de la relacion de puestos, prestaciones legales y salario escolar, que
corresponden a la Oficina de Planificacion Universitaria.

Movimientos en la Relacion de puestos

Los rebajos y aumentos que presentan las partidas que componen el grupo “Sueldos al personal permanente”,
son el resultado de las clasificaciones generadas en la Oficina de Recursos Humanos, se consolidan plazas

de conformidad con los acuerdos tomados por el Consejo Universitario; los traslados y las conversiones

son procesos avalados por las vicerrectorias de Docencia y Administracion, de conformidad con los
procedimientos establecidos. La informacion se presenta a nivel de programa.
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El ahorro de los movimientos incluidos es de ¢3 517 444,80 (tres millones quinientos diecisiete mil cuatrocientos
cuarenta y cuatro colones con ochenta céntimos), el cual se genera de la diferencia entre el costo de las plazas que se
aumentan y el costo de las plazas que se rebajan, tal como se refleja en la siguiente tabla:

MONTO TOTAL MONTO TOTAL
REBAJAR AUMENTAR DIFERENCIA
¢982 874 421,00 ¢979 356 976,20 ¢3 517 444,80

Los recursos generados por el ahorro de los movimientos (reasignaciones, conversiones y traslados) se asignaran en la
unidad 05010300 Pago de servicios basicos, del Programa de Administracion, en el Presupuesto ordinario 2023, por
la suma de ¢3 517 444,80 (partida 0010101, salario base).

Seguidamente se detallan los movimientos incluidos en esta modificacion presupuestaria:

Movimientos Tiempos

Tiempos reasignados 16

Tiempos trasladados

Tiempos convertidos

Cambios en el catalogo de plazas

Conversiones

Las conversiones corresponden a un cambio en la clase ocupacional o jornada de la plaza original, con la limitante de
que dicho cambio no debe generar costo adicional a la Relacion de Puestos institucional. Son solicitadas por la unidad
interesada y remitidas a la Oficina de Planificacion Universitaria con la respectiva autorizacion de las vicerrectorias de
Docencia y de Administracion.

La conversion de plazas debe ajustarse a lo que indican las Normas generales y especificas para la formulacion,
ejecucion y evaluacion del presupuesto de la Universidad de Costa Rica, especificamente las Normas G-4.9, G-3-25 y
G-3-26. Seguidamente se muestra el detalle de las conversiones:

Unidad Movimiento

Escuela de Administracion de | Conversion de 110 Horas Profesor a 2.75 tiempos Profesor, segiin
Negocios oficio VD-3144-2022.

Escuela de Administracion Publica Conversion de la plaza N.° 47879, 1 tiempo Profesional C, como plaza
N.° 38714, 1 tiempo Técnico Asistencial B y como plaza N.° 50283, 1
tiempo Técnico Asistencial A, segln oficios VRA-333-2023 y VRA-
596-2023.

Vicerrectoria de Investigacion Conversion de la plaza N.° 6398, 1 tiempo completo Jefe A, como
Profesional B, seglin oficio VRA-4888-2022.

Sede Regional de Occidente - Vida | Conversion de la plaza N.° 33142, 1/2 tiempo Profesional A, como

Estudiantil plaza N.° 49477, 1/4 tiempo Profesional B, segiin oficio VRA-5865-
2022.

Sede Regional del Atlantico - | Conversionde laplaza N.° 8777, 1 tiempo Técnico Asistencial A, como

Administracion 1 tiempo Trabajador Operativo C, seglin oficio VRA-162-2023.

Reasignaciones de plazas

Las reasignaciones son el resultado de estudios técnicos de la Oficina de Recursos Humanos por solicitud de la unidad
ejecutora o, bien, de la persona funcionaria interesada, los cuales se remiten a la Oficina de Planificacion Universitaria
con la respectiva autorizacion de la Vicerrectoria de Administracion.

A continuacidn, se detalla cada una de las reasignaciones incluidas en la presente modificacion:
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Unidad

Movimiento

Escuela de Biologia

Reasignacion de la plaza N.© 46723 1 tiempo completo de Trabajador
Operativo C a Técnico Especializado A, segiin oficio ORH-6401-
2022.

Facultad de Farmacia

Reasignacion de la plaza N.° 696, 1 tiempo de Técnico Asistencial
A, a Técnico Asistencial B, segtn oficio ORH-6456-2022.

Investigacion

Sistema de Difusion Cientifica de la

Reasignacion de la plaza N.° 31733, 1 tiempo Técnico Asistencial
A, a Técnico Asistencial B, segun oficio ORH-5733-2022.

Instituto Investigaciones en Salud

Reasignacion de la plaza No. 4603, 1 tiempo Técnico Especializado
B, a Técnico Especializado D, segtin oficio ORH-5919-2022.

Centro de Investigacion en Ciencias
Atomicas, Nucleares y Moleculares

Reasignacion de la plaza N.° 43733, 1 tiempo Técnico Especializado
D, a Profesional C, segun oficio ORH-4864-2022.

Oficina de Suministros

Reasignacion de la plaza N.° 1813, 1 tiempo Técnico Asistencial B,
a Técnico Especializado B, segin oficio ORH-5600-2022.

Oficina de Suministros

Reasignacion de la plaza N.° 34692, 1 tiempo Técnico Especializado
D, a Profesional A, segun oficio ORH-5607-2022.

Oficina de Suministros

Reasignacion de la plaza N.° 35545, 1 tiempo Técnico Asistencial
B, a Técnico Especializado A, segtin oficio ORH-5599-2022

Oficina de Suministros

Reasignacion de la plaza N.° 8678, 1 tiempo Profesional A, a
Profesional B, segtin oficio ORH-5601-2022.

Oficina de Suministros

Reasignacion de la plaza N.° 9340, 1 tiempo Profesional B, a
Profesional C, seglin oficio ORH-5732-2022.

Inversiones

Oficina Ejecutora del Plan de | Reasignacion de la plaza N.° 34650, 1 tiempo de Profesional B, a
Inversiones Profesional C, segtin oficio ORH-353-2023.
Oficina Ejecutora del Plan de | Reasignacion de la plaza N.° 37540, 1 tiempo de Profesional B, a
Inversiones Profesional C, segtin oficio ORH-361-2023.
Oficina Ejecutora del Plan de | Reasignacion de la plaza N.° 47044, 1 tiempo de Profesional B, a
Inversiones Profesional C, segtin oficio ORH-354-2023.
Oficina Ejecutora del Plan de | Reasignacion de la plaza N.° 47216, 1 tiempo de Profesional B, a
Inversiones Profesional C, segtin oficio ORH-349-2023.
Oficina Ejecutora del Plan de | Reasignacion de la plaza N.° 7230, 1 tiempo de Profesional B, a

Profesional C, segtin oficio ORH-355-2023.

Estudiantil

Sede Regional del Atlantico - Vida

Reasignacion de la plaza N.° 971, de 1 tiempo Profesional C, a

Profesional B, seglin oficio ORH-4762-2022.

Traslados de plazas

Esta categoria corresponde a solicitudes de traslados de plazas de una unidad a otra, o a un intercambio de plazas entre
dos unidades (permuta), con el consentimiento de la direccion de ambas unidades y de la(s) persona(s) funcionaria(s)
en propiedad de la(s) plaza(s). Estos traslados tienen como finalidad cubrir necesidades propias de la unidad en la
relacion de puestos. Las solicitudes de traslado son remitidas a la Oficina de Planificacion con la autorizacion de la
vicerrectoria correspondiente, segun sean plazas docentes o administrativas. A continuacion, se incluye el detalle:

Unidad de destino de la plaza Movimiento

Escuela de Artes Dramaticas Traslado de 1 tiempo completo Técnico Especializado B, plaza N.° 9316
de launidad 05010100 Oficina de Administracion Financiera a la unidad
01020202 Escuela de Artes Dramadticas, segin oficios R-7309-2022,

R-7322-2022, R-8546-2022, R-8650-2022.
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Escuela de Quimica

Traslado de 1 tiempo completo Profesor, plaza N.° 48644 de 01010601,
Unidades VD como 1 tiempo completo Profesor, plaza 50280, a la
unidad 01030206 Escuela de Quimica, segun oficios: VD-3610-2022 y
Resolucion de la Vicerrectoria de Docencia, VD-12333-2022.

Escuela de Ingenieria en Biosistemas

Traslado de 1 tiempo completo Profesor, plaza N.° 48646 de 01010601,
Unidades VD como 1 tiempo completo Profesor, plaza 50279, a la
unidad 01060308 Escuela de Ingenieria en Biosistemas, segun oficios:
VD-3842-2022 y Resolucion de la Vicerrectoria de Docencia, VD-
12349-2022.

Escuela de Ingenieria en Biosistemas

Traslado de 1/2 tiempo Profesor, plaza N.° 61143 de Servicios de Apoyo
de Docencia, como plaza N.° 50294, a la unidad 01060308 Escuela de
Ingenieria en Biosistemas, segun oficio VD-314-2023.

Estacion Experimental Fabio Baudrit
M.

Traslado de la plaza N.° 05020302, OSG, Seccion de Construcciones y
Mantenimiento, 1 tiempo completo de Trabajador Operativo A, plaza
47253, a la unidad 02010900 Estacion Experimental Fabio Baudrit,
segun oficios: ORH-4133-2022 y VRA-4051-2022.

Estacion Experimental Alfredo Volio
M.

Traslado de 1 tiempo completo de Trabajador Operativo B, plaza
N.° 6051, de la unidad 01080204 Escuela de Zootecnia, a la unidad
02011000 Estacion Experimental Alfredo Volio, seglin los siguientes
oficios: EEAVM-189-2022, EZ-466-2022, SAA-153-2021 y VRA-
4823-2022.

Centro de Investigacion en Nutricion
Animal

Traslado de la plaza N.° 786, 1 tiempo Profesional A de la Escuela de
Zootecnia, a la unidad 02022300 Centro de Investigaciéon Nutricion
Animal, segin oficios: EZ-112-2020, EZ-221-2019, EZ-462-2022,
ORH-5266-2022, SAA-61-2020, VRA-1319-2020, VRA-3753-2022,
VRA-4822-2022.

Oficina de Divulgacion e Informacion

Traslado de la unidad 06020000, Rectoria, 1/2 tiempo completo
Profesional B, a la unidad 03020500 Oficina de Divulgacion e
Informacion, plaza N.° 47996, segtn oficios: VRA-248-2022 y VRA-
5968-2022.

Traslado de la plaza N.° 34650, 1 tiempo de Profesional B, de la unidad
05020302 Secciéon de Construcciones y Mantenimiento de la Oficina de
Servicios Generales, a la unidad 06050400 Oficina Ejecutora del Plan de
Inversiones, segun la resolucion de Rectoria R-271-2022.

Traslado de la plaza N.° 37540, 1 tiempo de Profesional B, de la unidad
05020302 Seccién de Construcciones y Mantenimiento de la Oficina de
Servicios Generales, a la unidad 06050400 Oficina Ejecutora del Plan de
Inversiones, segun la resolucion de Rectoria R-271-2022.

Traslado de la plaza N.° 47044, 1 tiempo de Profesional B, de la unidad
05020302 Seccion de Construcciones y Mantenimiento de la Oficina de
Servicios Generales, a la unidad 06050400 Oficina Ejecutora del Plan de
Inversiones, segun la resolucion de Rectoria R-271-2022.

Traslado de la plaza N.® 47216, 1 tiempo de Profesional B, de la unidad
05020302 Seccion de Construcciones y Mantenimiento de la Oficina de
Servicios Generales a la unidad 06050400 Oficina Ejecutora del Plan de
Inversiones, segun la resolucion de Rectoria R-271-2022.

Oficina Ejecutora del Plan de
Inversiones
Oficina Ejecutora del Plan de
Inversiones
Oficina Ejecutora del Plan de
Inversiones
Oficina Ejecutora del Plan de
Inversiones
Oficina Ejecutora del Plan de
Inversiones

Traslado de la plaza N.° 7230, 1 tiempo de Profesional B, de la unidad
05020302 Seccion de Construcciones y Mantenimiento de la Oficina de
Servicios Generales, a la unidad 06050400 Oficina Ejecutora del Plan de
Inversiones, seglin la resolucion de Rectoria R-271-2022.
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Rectoria Traslado de la unidad 06020000 Rectoria a la unidad 05020302, OSG-
Seccion de Construcciones y Mantenimiento, 1 tiempo completo
Profesional C, plaza N.° 10311, seglin oficio VRA-6701-2022.

Oficina Ejecutora del Plan de | Traslado de la plaza N.° 7151, 1 tiempo completo de Profesional A, de
Inversiones la unidad 05020302 Seccién de Construcciones y Mantenimiento de la
Oficina de Servicios Generales, a la unidad 06050400 Oficina Ejecutora
del Plan de Inversiones, seglin oficio VRA-192-2023.

EL DR. EDUARDO CALDERON recuerda que los traslados de plazas de la Oficina de Servicios
Generales (OSG) a la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI) son parte del proceso que
se analizo en la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional; en su momento
hubo dudas respecto de si se podian hacer los traslados antes de la reforma reglamentaria, lo cual fue una
observacion de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU).

Continua con la lectura.
Cambio de niimeros de plaza

Este cambio corresponde a un proceso interno entre la Oficina de Recursos Humanos (ORH) y la Oficina de Planificacion
Universitaria (Oplau), con el objetivo de que haya consistencia entre la informacion del Sistema Integrado de Recursos
Humanos (SIRH) y el Sistema Institucional del Plan—Presupuesto (Sippres); de esta forma se puede tener mayor
confiabilidad en la informacion.

Las solicitudes por parte de la ORH para el cambio en la numeracion de las plazas son el resultado de la revision
constante que lleva a cabo esa oficina en coordinacion con la Oplau, mediante la comparacion con la informacion
contenida en las bases de datos del Sippres. Los movimientos no representan ningun costo, pero si pueden incidir
en cantidad del nimero de plazas en la Relacion de Puestos institucional. A continuacion, se detallan las solicitudes
incluidas en esta modificacion:

Unidad Movimiento

Oficina de Orientacion Cambio en la plaza N.° 9410, 3/4 tiempo Profesional
B a 1/4 tiempo, y aumento de la plaza N.° 49243, 1/2
tiempo Profesional B, segun oficio ORH-6645-2022.

Consejo Universitario Cambio en el N.° de la plaza 47553, 1/2 tiempo
Técnico Asistencial B, a N.° 50255, segun oficio ORH-
6936-2022.

Finalmente, es importante indicar que esta modificacion presupuestaria cumple con la normativa interna vigente y no
afecta el Plan Anual Operativo de las diferentes unidades que presentan algiin movimiento.

Criterio de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU-R-053-A-2023, del 9 de marzo de 2023)

La Oficina de Contraloria Universitaria sefiala lo siguiente:

Conforme con el alcance de nuestra revision y en esta etapa del proceso, no determinamos situaciones que ameriten
comentarios en aspectos de control interno, gestion administrativa y presupuestaria. Lo anterior, independiente de las
valoraciones politicas, de conveniencia y oportunidad, y las decisiones que competen a las autoridades universitarias,
segun la organizacion institucional y la normativa nacional que regula la gestion de recursos publicos.

Deliberacion de 1a Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP)

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios se reunio el 7 de marzo de 2023 para analizar esta modificacion.
Se conto con la participacion del M.Sc. Carlos Granados Hernandez, jefe a.i., y del MBA Randy Lopez Bogantes, jefe
de la Seccion de Presupuesto, ambos de la Oficina de Planificacion Universitaria, quienes expusieron, por solicitud de
la Comision, el contenido de esta modificacion.
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Cabe senalar que la Modificacion presupuestaria en analisis cumple con todos los tramites y controles administrativos,
incluido el criterio emitido por la Oficina de Contraloria Universitaria.

Respecto de la observacion que efectué la OCU, la CAFP se reunié nuevamente el 21 de marzo de 2023 y contd con
la participacion del Lic. Donato Gutiérrez Fallas, jefe de la Auditoria Contable Financiera, y de la Licda. Fresia Vega
Blanco, auditora. Asimismo, particip6 el Mag. José Pablo Cascante Suarez, asesor legal del Consejo Universitario. En
esta oportunidad se amplio acerca de las dudas expresadas por la OCU respecto del traslado de las plazas de la Oficina
de Servicios Generales a la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones. Acerca de este tema, la Rectoria ampli6 de
la siguiente manera en el oficio R-2096-2023, del 11 de abril de 2023, al cual se adjunta el oficio OPLAU-208-2023,
del 11 de abril de 2023:

(...) desde el punto de vista procedimental no se tenia claro por parte de la OCU si este movimiento requeria previamente
las modificaciones a los reglamentos de la Oficina Ejecutora del Plan de Inversiones (OEPI) y de la Oficina de Servicios
Generales (OSG), mencionadas en la resolucion antes citada, por lo cual sugerian que este aspecto se analizara desde el
punto de vista juridico.

Al respecto, el asesor juridico del CU expuso el Criterio Legal CU-60-2022, emitido el 11 de octubre de 2022, donde trato
este asunto con amplitud, el cual se adjunta en su totalidad, y en cuanto a lo conducente de manera especifica aclara lo
siguiente:

“VI. CONCLUSIONES GENERALES

1. Con la Resolucion R-271-2022 no se esta modificando una oficina administrativa de forma tal que se
requiera cursar el procedimiento estatutario que mandan los articulos 30 inciso n) y 156 del Estatuto
Organico.

ELDR. EDUARDO CALDERON dice que estos se refieren a la modificacion, creacion o eliminacion
de oficinas administrativas.

Continuta con la lectura.

3. El Reglamento de la OEPI contiene antinomias que dificultan su interpretacion y que ameritan una
reforma reglamentaria para aclarar el rol que tiene esa dependencia y la Oficina de Servicios Generales
en la atencion de la planta fisica universitaria, por lo que no se puede interpretar que la Resolucion
R-271-2022 sea contraria o que modifique las regulaciones alli consignadas por los motivos arriba
mencionados.

4. El Consejo Universitario puede solicitar informacion a la Rectoria sobre las acciones que se adoptan
en este contexto de la Resolucion R-271-2022; ello, en el contexto de las facultades de fiscalizacion
que le otorga el inciso a) del articulo 30 del Estatuto Organico; no obstante, tomando en cuenta que
no se evidencia una actuacion que contravenga las normas reglamentarias analizadas, y por tratarse
eventualmente de asuntos de caracter laboral, los reproches de esa naturaleza derivados de la aplicacion de
la resolucidn les corresponde invocarlos a las personas trabajadoras que se puedan considerar afectadas.”

De esta manera, con lavaloracion de la asesoria juridica correspondiente, se dilucido lo expuesto en el punto IV conclusiones
v sugerencias, del informe OCU-R-053-4-2023, sobre la aprobacion y consolidacion de las plazas que se estan trasladando
en la modificacion 2.

Por lo tanto, se somete el dictamen de la Modificacion presupuestaria N.° 2-2023 a consideracion del Consejo
Universitario, para su respectiva aprobacion.

PROPUESTA DE ACUERDO
CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria 2-2023, elaborada por la Oficina de
Planificacion Universitaria (R-1118-2023, del 22 de febrero de 2023).
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2. La Modificacion presupuestaria 2-2022 es por un monto de ¢982 874 421,00 (novecientos ochenta y dos millones
ochocientos setenta y cuatro mil cuatrocientos veintiun colones con cero céntimos) y tiene un ahorro de ¢3 517
444,80 (tres millones quinientos diecisiete mil cuatrocientos cuarenta y cuatro colones con ochenta céntimos), el
cual se genera de la diferencia entre el costo de las plazas que se aumentan y el costo de las plazas que se rebajan.

3. Los movimientos correspondientes a la Relacion de Puestos institucional incluidos en esta modificacion son los
siguientes:

Movimientos Tiempos

Tiempos reasignados 16

Tiempos trasladados

Tiempos convertidos

Cambios en el catalogo de plazas

4. Las observaciones efectuadas por la Oficina de Contraloria Universitaria, mediante ¢l oficio OCU-R-053-A-2023,
del 9 de marzo de 2023, se atienden por la Rectoria mediante el oficio R-2096-2023, del 11 de abril de 2023.

ACUERDA

Aprobar la Modificacion presupuestaria 2-2023, por un monto de ¢982 874 421,00 (novecientos ochenta y dos millones
ochocientos setenta y cuatro mil cuatrocientos veintitin colones con cero céntimos) y tiene un ahorro de ¢3 517 444,80
(tres millones quinientos diecisiete mil cuatrocientos cuarenta y cuatro colones con ochenta céntimos).”

EL DR. EDUARDO CALDERON expresa que queda atento a cualquier pregunta.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ consulta si todas estas transformaciones de plaza y
las reclasificaciones indicadas pasaron por el proceso de analisis administrativo de la Vicerrectoria de
Administracion.

EL DR. EDUARDO CALDERON informa que todos los movimientos consignados en esta
modificacion presupuestaria vienen respaldados por un analisis administrativo; todo el proceso de
reasignaciones lo llevo a cabo en la Oficina de Recursos Humanos (ORH), igual que con los traslados y
otros movimientos.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos Palma, Srta.
Natasha Garcia, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Lic. William Méndez, Srta. Valeria Bolafios,
Dr. Eduardo Calderén, MTE Stephanie Fallas y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. German Antonio Vidaurre.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria 2-2023, elaborada por
la Oficina de Planificacion Universitaria (R-1118-2023, del 22 de febrero de 2023).

2. La Modificacion presupuestaria 2-2022 es por un monto de ¢982 874 421.00 (novecientos ochenta
y dos millones ochocientos setenta y cuatro mil cuatrocientos veintitin colones con cero céntimos)
y tiene un ahorro de ¢3 517 444.80 (tres millones quinientos diecisiete mil cuatrocientos cuarenta y
cuatro colones con ochenta céntimos), el cual se genera de la diferencia entre el costo de las plazas
que se aumentan y el costo de las plazas que se rebajan.
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3. Los movimientos correspondientes a la Relacion de Puestos institucional incluidos en esta
modificacion son los siguientes:

Movimientos Tiempos
Tiempos reasignados 16
Tiempos trasladados 14
Tiempos convertidos 7
Cambios en el catalogo de plazas

4. Las observaciones efectuadas por la Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio OCU-
R-053-A-2023, del 9 de marzo de 2023, se atienden por la Rectoria mediante el oficio R-2096-2023,
del 11 de abril de 2023.

ACUERDA

Aprobar la Modificacion presupuestaria 2-2023, por un monto de ¢982 874 421.00 (novecientos ochenta
y dos millones ochocientos setenta y cuatro mil cuatrocientos veintitin colones con cero céntimos) y
tiene un ahorro de ¢3 517 444.80 (tres millones quinientos diecisiete mil cuatrocientos cuarenta y
cuatro colones con ochenta céntimos).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 16

La Comision de Asuntos Financieros y presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-5-2023 sobre la
modificacion de las instancias adjudicadoras de la Universidad de Costa Rica.

EL DR. EDUARDO CALDERON expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

1. En virtud de la entrada en vigencia de la Ley N.° 9986, Ley General de Contratacion Publica, a partir del 1.° de
diciembre de 2022, la Vicerrectoria de Administracion envid a la Rectoria una propuesta de modificacion de las
instancias adjudicadoras de la Universidad de Costa Rica (oficio VRA-2901-2022, del 15 de junio de 2022).

2. LaRectoria, mediante el oficio R-4052-2022, del 17 de junio de 2022, elevé al Consejo Universitario la propuesta
de modificacion de las instancias adjudicadoras de la Universidad de Costa Rica.

3. El Consejo Universitario conocid este tema en la sesion N.° 6612, articulo 1, inciso q), del 5 de julio de 2022. En
esa oportunidad acordd hacer un pase a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) para que
dictamine al respecto.

4. La Direccion del Consejo Universitario traslado el caso a la CAFP para su respectivo analisis (Pase CU-58-2022,
del 5 de julio de 2022).

ANALISIS
1. HISTORICO DE LAS INSTANCIAS DE ADJUDICACION EN LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

El primer acuerdo del que se tiene registro en las actas del Consejo Universitario, referente a la definicion de las
instancias competentes para adjudicar procesos de compra segiin monto, fue el adoptado en la sesién N.° 2111, articulo
4, del 19 de febrero de 1975. En esa ocasion se definieron tres instancias, a saber: Comision encargada de estudiar
licitaciones, Consejo de Rectoria y Consejo Universitario.

En los siguientes afos, en diferentes oportunidades, el Organo Colegiado aprobé actualizar los montos de adjudicacion
segun ente.
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Posteriormente, el Consejo Universitario, en la sesion N.° 4811, articulo 5, del 24 de junio de 2003, acord6 una
nueva actualizacion de montos, asi como la incorporacion de la jefatura de la Oficina de Suministros como instancia
adjudicadora.

En el 2007, en la sesion N.° 5172, articulo 6, inciso 1, del 3 de julio de 2007, el Consejo Universitario, una vez
mas, aprobo la actualizacion en los montos de adjudicacion, pero ademas, a partir de la deliberacion respecto a la
descentralizacion de la Oficina de Suministros; el Organo Colegiado estim6 pertinente acordar: Con respecto a los
montos de contratacion menores a ¢10 660 000,00 la persona que ocupa la Rectoria queda autorizada para designar
como otras instancias adjudicadoras, al jerarca o la jerarca de esas unidades institucionales. Todo ello en casos
muy calificados, justificados técnicamente, con base en los principios de oportunidad y conveniencia institucional.
De manera, que este acuerdo permitio ratificar las unidades de compra especializada como instancias competentes
para adjudicar, lo cual se vio reflejado explicitamente, en el acuerdo correspondiente al articulo 11, de la sesion N.°
5272, del 4 de julio de 2008, al hacer referencia a: la jefatura de Suministros y unidades de compras especializadas;
Vicerrector o Vicerrectora de Administracion, con la asesoria de la Comision de Licitaciones; Rector o Rectora con la
asesoria del Consejo de Rectoria y Consejo Universitario.

También, en esta sesion el Consejo Universitario tomo el acuerdo de: 2. Autorizar, por conveniencia e interés
institucional, a la Rectoria para que a partir del aiio 2009 realice de manera automatica la modificacion de los margenes
de aprobacion de la adjudicacion de las contrataciones que se realizan en forma interna en la Universidad de Costa
Rica, de manera que responda oportunamente a los nuevos margenes de aprobacion, establecidos por la Contraloria
General de la Republica para tal efecto, y que informe inmediatamente a todas las instancias adjudicadoras (articulo
11 de la sesion N.° 5272, del 4 de julio de 2008).

De manera que, desde el 2009 y hasta el 2022, la Rectoria, de conformidad con la respectiva resolucion de la Contraloria
General de la Republica, actualiza los limites econdmicos para la contratacion administrativa.

2. DETALLE DE LA PROPUESTA!
2.1 Antecedentes
Como parte de los antecedentes expuestos por la Administracion, se retoman los siguientes:

a) La Ley de contratacion administrativa, N.° 7494 y su reglamento fueron el marco legal en materia
de compras publicas desde 1996 hasta noviembre de 2022.

b) Mediante Resolucion R-4298-2007 se ratificaron las Unidades de Compra Especializadas en la
Universidad de Costa Rica, lo que permitio descentralizar las compras segun region y especializacion.

¢) En la Resolucion R-6635-2007 se promulgd el Reglamento del Sistema de Suministros de la
Universidad de Costa Rica.

d) El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5272, articulo 11, del 4 de julio de 2008, acordo6 autorizar
a la Rectoria modificar, de manera automatica, los margenes de contratacion a partir del 2009,
tomando como referencia los montos establecidos, anualmente, por la Contraloria General de la
Republica. Respecto al tema, la Oficina Juridica, mediante el oficio OJ-0536-2008, del 5 de mayo
de 2008, manifesto: Sobre la solicitud de la Oficina de Suministros para variar los limites de
competencia para la adjudicacion de los procedimientos de contratacion, y tal y como se ha dicho
antes, la Universidad no tiene impedimento legal alguno para definir este aspecto. La decision
descansa sobre motivos de oportunidad y conveniencia para la Institucion, expresados en la
solicitud de la Oficina de Suministros, lo que deben ser evaluados por el Consejo Universitario (...).

2.2 Consideraciones

Las consideraciones que motivan esta propuesta se listan, a continuacion:

1 Ver adjunto N.° 1 (documento adjunto al oficio VRA-2901-2022, del 15 de junio de 2022).
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a) Nueva ley de contratacion

El 18 de mayo de 2021, la Asamblea Legislativa aprobd la Ley N.° 9986, Ley General de
Contratacion Publica (entrada en vigencia a partir del 1.° de diciembre de 2022), la cual impacta
la forma de tramitar las compras publicas. De tal forma que se deben hacer ajustes en los
procedimientos internos para reducir los tiempos de adjudicacion y, asi lograr mayor eficiencia y
eficacia en los tramites de contratacion.

b) Tramite de compra como enfoque de proceso

El proceso de compra de bienes y servicios, en el que participan varias dependencias
universitarias, conlleva una serie de fases y actividades que deben estar alineadas para hacer
eficiente el proceso. Las etapas de este proceso incluyen definicion y planteamiento de la
necesidad, planificacion, proceso de compra y el dictado del acto final. Esta ultima fase es critica,
por lo que, resulta necesario hacerla lo mas agil posible; por ello, es necesario simplificar las
instancias de adjudicacion y velar por el cumplimiento de los plazos.

EL DR. EDUARDO CALDERON aclara que se trata de reducir tramitologia y burocracia para velar
por el cumplimiento de los plazos.

Continuta con la lectura.

¢) Acto final del procedimiento de compra

* Reglas y plazos: En el articulo 51 de la Ley General de Contratacion Publica se establecen
las reglas para dictar el acto final de los tramites de compra (adjudicar, declarar infructuoso
o desierto). Este acto debe ser dictado por la persona funcionaria u 6rgano que tenga la
competencia para hacerlo. El plazo para dictar el acto final de los tramites de compra no
puede ser mayor al doble del plazo para recibir ofertas.

e Delegacion del acto final: El articulo 131 de la Ley General de Contratacion Publica
plantea la posibilidad de delegar el acto final de los tramites de compra en una Junta de
Adquisiciones?.

* Instancias de adjudicacion: En la Universidad se definen de acuerdo con el monto y al tipo
de compra (obra publica o bienes y servicios).

d) Instancias de adjudicacién vigente

De acuerdo con la Resolucion R-114-20223, son las siguientes:

MONTOS DE
MONTOS DE ADJUDICACION
INSTANCIA ADJUDICADORA ADJUDICACION PARA
OBRA PUBLICA BIENES Y
SERVICIOS
. .. Menos de
Jefatura de Oficina de Suministros Menos de ¢157 000 000 ¢101 100 000
Vlcer're'ctor ”o Vlcerrectora’ de De ¢157 000 000 a menos de De ¢101 100 000 a
Administracion, con la asesoria de ¢544 000 000 menos de
la Comision de Licitaciones ¢350 000 000
Rector o Rectora con la asesoria del De ¢544 000 000 a De ¢350 000 000 a
Consejo de Rectoria menos de menos de
! ¢1 088 000 000 ¢701 000 000

Articulo 131: (...) La Administracion podra contar con una Junta de Adquisiciones encargada de adoptar los actos finales en materia de

contratacion publica, cuyo funcionamiento se debera definir en el reglamento de organizacion interna de cada entidad.

3 Ver adjunto N.° 2.
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Consejo Universitario

Igual o mayor a Igual o mayor a
¢1 088 000 000 ¢701 000 000

Nota de la CAFP: Ademas de las Unidades de Compra Especializadas (ver paginas 3-5 de la Resolucion R-114-2022).

e) Procedimiento para dictar el acto final, segiin instancia de adjudicacion

1. Oficina de Suministros

La Oficina de Suministros prepara un informe de recomendacion, con base en un estudio
técnico, analisis legal y de cumplimiento de requisitos de admisibilidad y un estudio
presupuestario.

Elinforme de recomendacion debe ser aprobado por la jefatura de Oficina de Suministros
y realizar la adjudicacion.

2. Vicerrector(a) de Administracion

La Oficina de Suministros prepara un informe de recomendacion, con base en un estudio
técnico, andalisis legal y de cumplimiento de requisitos de admisibilidad y un estudio
presupuestario.

El informe de recomendacion debe ser aprobado por la Comision de Licitaciones.

El Vicerrector(a) de Administracion adjudica la contratacion.

3. Rectoria

La Oficina de Suministros prepara un informe de recomendacion, con base en un estudio
técnico, analisis legal y de cumplimiento de requisitos de admisibilidad y un estudio
presupuestario.

El informe de recomendacion debe ser aprobado por la Comision de Licitaciones.

Se traslada el informe de recomendacion a la Rectoria, el cual es analizado por el
personal de esta dependencia y el mismo debe ser aprobado por el Consejo de Rectoria

El Rector(a) adjudica la contratacion.

4. Consejo Universitario

La Oficina de Suministros prepara un informe de recomendacion, con base en un estudio
técnico, andalisis legal y de cumplimiento de requisitos de admisibilidad y un estudio
presupuestario.

El informe de recomendacion debe ser aprobado por la Comision de Licitaciones.
El informe de recomendacion aprobado se envia para visto bueno a la Oficina Juridica.

Con el visto bueno por parte de la Oficina Juridica se envia el informe de recomendacion
para visto bueno a la Oficina de Contraloria Universitaria.

Con el visto bueno de la Oficina Juridica y de la Oficina de Contraloria Universitaria se
traslada el expediente a la Rectoria para que la misma lo remita al Consejo Universitario.

En el Consejo Universitario la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
(CAFP) elabora un dictamen el cual debe ser conocido y aprobado.

El dictamen de la CAFP se incluye en la agenda del plenario para discusion y adjudicacion.
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f) Tiempos promedio de adjudicaciéon

Instancia Plazo de . . Ty
o B e b e Tipo de tramite | Plazo de adjudicacion de Ley
Consejo o Licitacién El doble del .pl.azo otorgado para
Universitario 36 dias habiles Gblica recibir ofertas
P (minimo 15 dias habiles)
El doble del plazo otorgado para
Rectorfa 22 dias habiles Licitacion recibir ofertas
abreviada (minimo 5 dias habiles
maximo de 20 dias habiles)
Vicerrectoria de C Compra directa 10 dias habiles
e ., 15 dias habiles , . .
Administracion (escasa cuantia) | prorrogable por un periodo igual
Oﬁc.ln.a de 6 dias habiles Compra fhrecta No hay un plazo regulado
Suministros (excepciones)

Nota: El plazo de adjudicacion real no incluye el tiempo de elaboracion del estudio técnico.

2.3 Propuesta de modificacion

A continuacion, se incluye textualmente.

PRIMERO: Instancias de adjudicacion

Las instancias de adjudicacion son las responsables de dictar el acto final de los tramites de contratacion
publica, mediante el cual se adjudica, declara infructuoso o desierto, asi como revocar el acto final no
firme en caso de ser necesario.

Asimismo, las instancias deben resolver los recursos de revocatoria al acto de adjudicacion y aprobar
las modificaciones contractuales de los contratos generados de las adjudicaciones realizadas, segun su
competencia.

Las instancias de adjudicacion en la Universidad de Costa Rica son las siguientes:
a) Consejo Universitario.
b) Junta de Adquisiciones.
¢) Jefatura de la Oficina de Suministros.
d) Jefatura de Unidades de Compra Especializada.
SEGUNDO: Consejo Universitario

Es el organo colegiado de la Universidad de Costa Rica, cuya integracion y funciones estan descritas
en los articulos 24 y 30 del Estatuto Organico. Para efectos de cuorum y acuerdos se regulara segun lo
definido en el Estatuto Organico y el Reglamento del Consejo Universitario.

TERCERQO: Junta de Adquisiciones

La Junta de Adquisiciones estard integrada por los siguientes miembros:
a) Representante de Rectoria.
b) El Vicerrector(a) de Administracion.
¢) Lajefatura de la Oficina de Suministros, o quien se designe.

d) La jefatura de la Oficina de Administracion Financiera, o quien se designe.
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En las sesiones de la Junta de Adquisiciones podra participar en condicion de asesor, con voz pero sin
voto, un representante de la Oficina Juridica.

La Junta de Adquisiciones estard presidida por la Vicerrectoria de Administracion y la secretaria estara
a cargo de la jefatura de la Oficina de Suministros o quien se designe.

El cuorum de la Junta de Adquisiciones estarda formado por la mayoria simple de sus integrantes y para
que pueda sesionar debera estar presente la Vicerrectoria de Administracion y la jefatura de la Oficina
de Suministros o quien se designe. La asistencia a las sesiones de esta Junta es obligatoria, por lo que
toda ausencia debe ser debidamente justificada ante la secretaria.

Los acuerdos de la Junta de Adquisiciones se tomardn por mayoria simple de los presentes. La
Vicerrectoria de Administracion tendrd voto de calidad. Para su funcionamiento, la Junta se regird por
lo dispuesto en la Ley General de la Administracion Publica.

Ademas de las funciones definidas para las instancias de adjudicacion la Junta de Adquisiciones deberd
avalar la recomendacion dada por la Oficina de Suministros para los tramites de contratacion publica
que deban ser resueltos por el Consejo Universitario.

El representante de Rectoria o los designados en caso de vacaciones o incapacidades de la jefatura de
la Oficina de Suministros y la jefatura de la Oficina de Administracion Financiera debe comunicarse
por escrito ante la Oficina de Suministros como responsable de los tramites de contratacion publica.

CUARTO: Jefatura de la Oficina de Suministros

La persona que ejerce la jefatura de la Oficina de Suministros serd una de las instancias de adjudicacion
de procedimientos de contratacion publica. En caso de ausencia por vacaciones o incapacidad las
adjudicaciones las asumird la jefatura que previamente se designe, lo cual debe quedar por escrito.

QUINTO: Jefatura de Unidades de Compra Especializada

La persona que ejerce la direccion o jefatura de la dependencia universitaria a la que pertenezca
la unidad de compra especializada sera una de las instancias de adjudicacion de procedimientos
de contratacion publica. En caso de ausencia por vacaciones o incapacidad las adjudicaciones las
asumird la subdireccion o jefatura que previamente se designe, lo cual debe comunicarse por escrito
ante la Oficina de Suministros como responsable de los tramites de contratacion publica.

SEXTO: Competencia de adjudicacion de las instancias adjudicadoras

Las instancias de adjudicacion tendran las siguientes competencias para el dictado del acto final de los
tramites de contratacion publica.

INSTANCIA MONTOS DE ADJUDICACION AID?/.[I?JNDrfg:CDI](E)N
ADJUDICADORA PARA OBRA PUBLICA BIENES Y SERVICIOS
. S Mayor a 3 veces el limite superior Mayor a 4 veces el limite
Consejo Universitario L . L
de la licitacion menor superior de la licitacion menor
Igual o menor a 3 veces el limite | Igual o menor a 4 veces el limite
Junta de Adquisiciones superior de la licitacion menor superior de la licitacion menor y
d y mayor al limite inferior de la | mayor al doble del limite inferior
licitaciéon menor de la licitacion menor

Jefatura de Oficina de
Suministros

Igual o menor al limite inferior de
la licitacion menor

Igual o menor al doble del limite
inferior de la licitacién menor

Jefatura de Unidades de
Compra Especializada

Igual o menor a la mitad del limite
inferior de la licitacion menor

Igual o menor al limite inferior
de la licitacion menor
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Traducido a colones, mayo 2022:

5 MONTOS DE
INSTANCIA MONTOS DE ADJUDICACION ADJUDICACION
ADJUDICADORA PARA OBRA PUBLICA
BIENES Y SERVICIOS
Consejo Universitario Mayor a ¢1 924 116 600 Mayor a ¢952 895 840
S Igual o menor a ¢1 924 116 600 y | Igual o menor a ¢952 895 840y
Junta de Adquisiciones mayor a ¢160 343 050 mayor a ¢119 111 980
Jefatura de Oficina de Igual o menor a Igual o menor a
Suministros ¢160 343 050 ¢119 111 980
Jefatura de Unidades de Igual o menor a Igual o menor a
Compra Especializada ¢80 171 525 ¢59 555 990

3. CRITERIOS
3.1 Asesoria legal del Consejo Universitario (Criterio Legal CU-32-2022, del 28 de junio de 2022)
Sobre la iniciativa en analisis, la asesoria legal dio las siguientes observaciones:

1. El proyecto remitido tiene formato de una resolucion, que, se infiere, seria dictada por la Rectoria,
dado que se establece al Consejo Universitario como una de las instancias por ser notificadas (pag.
9). Desde el punto de vista juridico, la Rectoria no tendria la competencia para dictar una resolucion
con ese cardcter, pues implica superar las responsabilidades que le otorgé el Organo Colegiado
a la Administracion en el acuerdo de la sesion N.° 5272, del 4 de julio del 2008, que solamente le
faculta para actualizar los margenes de aprobacion de la adjudicacion de las contrataciones que
se realizan en forma interna en la Universidad de Costa Rica, no para modificar las instancias.

2. Esta Asesoria estima que las motivaciones de fondo que manifiesta la Vicerrectoria de
Administracion para efectuar la modificacion de las instancias adjudicadoras son de recibo, por lo
que conviene que el Consejo Universitario proceda, de conformidad con sus competencias y con el
procedimiento que se seiiala en el parrafo subsiguiente, a normativizar la materia en cuestion, que,
se advierte, no puede ser mediante un simple acuerdo del Organo Colegiado.

3. Tanto la Ley N.° 9986 (LGCP) como su Reglamento establecen como una posibilidad, no como
un mandato, la conformacion (sic) una junta de adquisiciones, por lo que corresponde al Consejo
Universitario confirmar la conveniencia del esquema que se propone. Ahora bien, en caso de que
la respectiva Administracion Publica establezca la citada junta, ambos cuerpos normativos son
coherentes en la obligacion de que, para ello, se regule su constitucion y funcionamiento mediante
un_reglamento_interno. Por ello, y salvo mejor criterio, el Consejo Universitario debe proceder
segun la regulacion legal mencionada y dictar un reglamento al efecto.

Para tal labor, resultan un insumo importante los 6 por tanto que se consignan en el documento
remitido por la Vicerrectoria de Administracion, que, con algunas ligeras modificaciones, se pueden
formular como si fuesen articulos (...).

3.2 Oficina de Contraloria Universitaria (OCU-R-205-A-2022, del 21 de julio de 2022)

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios, mediante el oficio CAFP-16-2022, del 13 de
julio de 2022, le solicito a la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) emitir su criterio sobre la
propuesta de modificacion de las instancias de adjudicacion. En respuesta a esta solicitud, la OCU,
mediante el oficio OCU-R-205-A-2022, del 21 de julio de 2022, manifesto:

La propuesta consultada pretende dotar de mayor eficiencia y eficacia a los procesos de contratacion
publica que se realizan en la Universidad, reforzando el actual modelo de instancias adjudicadoras,
creado anteriormente mediante resolucion de la Rectoria y empleado para distribuir internamente

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6693, ordinaria Jueves 27 de abril de 2023 69

en la Institucion la competencia para emitir los actos finales de adjudicacion, declaratoria de
desierto y de infructuoso dentro de los procesos de contratacion publica de la Universidad de Costa
Rica.

Adicionalmente, con la propuesta no solo oficializa un modelo que distribuye internamente dicha
competencia segun parametros de cuantia de las contrataciones, sino que también, ejerciendo la
potestad otorgada por el articulo 131 de la nueva Ley General de Contratacion Publica, propone
establecer una Junta de Adquisiciones como parte del modelo existente (...).

Por otra parte, la OCU sefiald (...) la revision de la propuesta consultada permite identificar que, entre
los motivos considerados para sustentar la propuesta, se califica los insumos que brinda esta Oficina de
Contraloria Universitaria, en los procesos de contratacion publica, como “visto bueno”.

Al respecto aclard que (...) por la naturaleza propia de las funciones de Auditoria Interna en materia
de fiscalizacion posterior del control interno y por la independencia funcional que la Ley General
de Control Interno y nuestro Reglamento Organizativo otorgan a esta la Oficina de Contraloria
Universitaria, la participacion que ésta realiza en la revision de los procedimientos de contratacion
publica no constituye una labor propia de la auditoria, cuyo resultado no debe ser considerado como
“visto bueno” o aprobacion (la negrita no es del original).

Por lo tanto, a partir del estudio de la propuesta, la OCU concluyo:

(...) es aconsejable que, ante el nuevo marco juridico aplicable, el Consejo Universitario,
contando con la asesoria técnica y juridica institucional respectiva, valore la pertinencia juridica
de incorporar la Junta de Adquisiciones y la normativa sobre su funcionamiento en el Sistema
de Suministros institucional, mediante la modificacion de su reglamento o en algun otro cuerpo
normativo universitario que el propio Consejo Universitario determine.

Asimismo, es aconsejable que la propuesta se ajuste a lo establecido en el articulo 101 de la Ley
General de Contratacion Publica; de tal modo que se clarifique a qué autoridad universitaria
le competera resolver temas relacionados como la emision de los actos finales de adjudicacion,
declaratoria de desierto, de infructuoso, ampliaciones y apelaciones entre otros como parte de los
procesos de contratacion publica de adquisicion de bienes y servicios, asi como para los contratos
de obras que realiza la Universidad de Costa Rica (...).

Por otro lado, no esta por demas indicar que el servicio de asesoria que brinda la Oficina de
Contraloria Universitaria, a partir de la revision de procesos de contratacion publica, pretende
servir de insumo que facilite la toma de decisiones del Consejo Universitario u otras Autoridades
Universitarias, sin que ello sustituya la competencia, los deberes ni la responsabilidad que tienen
los organos de la Administracion Universitaria para la correcta tramitacion y toma de decisiones
en los procesos de adquisiciones institucionales (...).

3.3 Oficina Juridica (Dictamen OJ-740-2022, del 22 de julio de 2022)

La Oficina Juridica en atencion al requerimiento de la CAFP (oficio CAFP-17-2022, del 13 de julio
de 2022) analiz6 la propuesta de modificacion de instancias de adjudicacion y como parte de sus
apreciaciones exteriorizé: tanto la eficiencia como la eficacia son principios que permean en todas las
etapas y aspectos de la contratacion publica, no solo los tiempos requeridos para dictar el acto final.
Si bien es cierto, se aspira a que los procedimientos sean mas expeditos, la ley enfatiza en las etapas
previas a la adopcion del acto de adjudicacion,; sobre todo en la correcta elaboracion del pliego de
condiciones, una planificacion institucional adecuada y promueve que se generen menos procedimientos
de contratacion y se gestionen procedimientos de compras por mayor volumen, alcanzandose también
la agilidad o celeridad en las compras publicas (...).

Por otra parte, manifestd que: el proyecto propone ratificar la existencia de varias instancias
adjudicadoras: Consejo Universitario, Jefatura de Oficina de Suministros y la Jefatura de la Unidad
Especializada en Compras y la creacion de la Junta de Adquisiciones, como fusion de la instancia
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de Rectoria y Vicerrectoria de Administracion. Se aclara que la Ley no se refiere a la diversidad de
instancias adjudicadoras, sin embargo, en la Universidad existen varias instancias que actiuan con
competencia del monto que se requiere adjudicar, por lo que el proyecto no implica un cambio en la
forma de operacion de la institucion (...).

NORMATIVA EN LA CUAL SE SUSTENTA LA PROPUESTA DE LA ADMINISTRACION

Articulos 131, 36, 101 y transitorio IV de la Ley N.° 9986, Ley General de Contratacion Publica, que
a la letra dicen:

131.- Proveedurias institucionales y juntas de adquisiciones (...) La Administracion podrad contar con
una Junta de Adquisiciones encargada de adoptar los actos finales en materia de contratacion publica,
cuyo funcionamiento se deberd definir en el reglamento de organizacion interna de cada entidad.

Articulo 36.- Umbrales para determinar el procedimiento de contratacion. El procedimiento de
contratacion se determinara de acuerdo con los siguientes umbrales:

a) Régimen ordinario:

i) Se realizara procedimiento de licitacion mayor en las contrataciones de bienes y servicios cuya
estimacion sea superior a doscientos treinta y ocho millones doscientos veintitrés mil novecientos
sesenta colones (¢ 238 223 960), licitacion menor en las contrataciones de bienes y servicios cuya
estimacion sea igual o inferior a doscientos treinta y ocho millones doscientos veintitrés mil novecientos
sesenta colones (¢238 223 960) pero superior a cincuenta y nueve millones quinientos cincuenta y cinco
mil novecientos noventa colones (¢59 555 990) y licitacion reducida en aquellos casos cuya estimacion
sea igual o menor a cincuenta y nueve millones quinientos cincuenta y cinco mil novecientos noventa
colones (¢59 555 990).

ii) Se realizard procedimiento de licitacion mayor en las contrataciones de obra publica cuyo valor sea
superior a seiscientos cuarenta y un millones trescientos setenta y dos mil doscientos colones (¢641
372 200), licitacion menor en las contrataciones de obra publica cuya estimacion sea igual o inferior a
seiscientos cuarenta y un millones trescientos setenta y dos mil doscientos colones (¢641 372 200) pero
superior a ciento sesenta millones trescientos cuarenta y tres mil cincuenta colones (¢160 343 050),
y licitacion reducida en aquellos casos cuya estimacion sea igual o menor a ciento sesenta millones
trescientos cuarenta y tres mil cincuenta colones (¢160 343 050) (...).

El monto de los umbrales serda actualizado por la Contraloria General de la Republica, en la segunda
quincena del mes de diciembre, utilizando el monto de las unidades de desarrollo establecido por el
Banco Central de Costa Rica para el 15 de diciembre de cada afio y regiran del 1 °de enero al 31 de
diciembre del aiio siguiente a su publicacion.

Ante situaciones extraordinarias en las condiciones macroeconomicas del pais o en el comportamiento
de las compras publicas, la Contraloria General de la Republica podra modificar, mediante resolucion
motivada, los umbrales establecidos en este articulo.

Sobre este tema, en la ley se incluy6 el Transitorio IV que indica: La Contraloria General de la
Republica, en el plazo de un mes contado a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, actualizara
el valor de los umbrales establecidos en el articulo 36 de esta ley, si ello fuera necesario.

Articulo 101.- Modificacion unilateral del contrato

En forma general, la Administracion podra modificar sus contratos vigentes siempre que con ello se
logre una mejor satisfaccion del interés publico, sin superar bajo ningun concepto el veinte por ciento
(20%) del monto y el plazo del contrato original.

Cuando concurran circunstancias excepcionales, técnicamente acreditadas en el expediente, que no
se hayan podido prever al momento de iniciar el procedimiento, el contrato podra modificarse hasta
un maximo del cincuenta por ciento (50%), en cuanto monto y plazo del contrato original, previa
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autorizacion del jerarca o por quien él delegue. En el caso de contratos de obra publica, esta autorizacion
no podra ser delegada (...).

Asimismo, el reglamento de la citada ley*, en el articulo 318.- De las Juntas de Adquisiciones y
Comision de Recomendacion de Adjudicaciones, dispone: La Administracion podrd contar con una
junta de adquisiciones encargada de adoptar los actos finales en materia de contratacion, asi como
también podran establecer la conformacion de una comision de recomendacion de adjudicaciones, con
competencia exclusiva, para analizar y recomendar la adjudicacion de las contrataciones que por la
naturaleza de la contratacion asi se requiera.

Cada Administracion deberd regular su estructura y funcionamiento de estos organos colegiados,
garantizando el cardcter técnico y autonomo de sus integrantes, uno de los cuales sera el proveedor
institucional, quien la dirigira (...).

ANALISIS DE LA COMISION DE ASUNTOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS

Para el analisis de este caso, la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) se reunio en
tres oportunidades. La primera sesion fue el 12 de julio de 2022, en esa fecha se conto con la participacion
del MPA.Walter Bustillos Sequeira, jefe de la Unidad de Adquisiciones; del MA. Jorge Padilla Zuiiga,
jefe, ambos de la Oficina de Suministros, y del M.Sc. Eduardo Bravo Ramirez, coordinador de la Unidad
de Mejora Continua, quienes expusieron los detalles del proyecto. Sobre este enfatizaron en el cambio
mas sustantivo, el cual consiste en fusionar a la Vicerrectoria de Administracion y la Rectoria en una
unica instancia de adjudicacion, la Junta de Adquisiciones. Al respecto, la CAFP consult6 cada cuanto
se reuniria esta junta, los invitados indicaron que no sera un dia especifico, sino que las reuniones seran
en el momento que se requieran, con el fin de que los procesos de compra se puedan atender de manera
eficiente y oportuna.

Asimismo, aclararon que no es necesario crear un reglamento nuevo para incluir las instancias encargadas
de dictar los actos finales en los procesos de contratacion (adjudicacion, declaratoria de desierto o de
infructuoso), pues la Universidad dispone del Reglamento del sistema de suministros de la Universidad
de Costa Rica (Resolucion R-6635-2007, del 10 de octubre de 2007). De modo que lo recomendable es
incorporar esta tematica en el reglamento citado.

EL DR. EDUARDO CALDERON dice que con esto se aclaraban las observaciones que tanto la OCU

como la Oficina Juridica realizaron al respecto.

Continta con la lectura.

Por otra parte, la CAFP con el proposito de contar con mayores elementos para el analisis de este caso, le
solicitd a la OCU y a la OJ emitir sus apreciaciones al respecto. El detalle de los criterios vertidos consta
en el apartado 3 de este dictamen. En cuanto a las observaciones de la OCU, la CAFP estimo pertinente
retomar la siguiente:

(...) es aconsejable que la propuesta se ajuste a lo establecido en el articulo 101 de la Ley General
de Contratacion Publica; de tal modo que se clarifique a qué autoridad universitaria le competerad
resolver temas relacionados como la emision de los actos finales de adjudicacion, declaratoria
de desierto, de infructuoso, ampliaciones y apelaciones entre otros como parte de los procesos de
contratacion publica de adquisicion de bienes y servicios, asi como para los contratos de obras que
realiza la Universidad de Costa Rica (oficio OCU-R-205-A-2022 21 de julio de 2022).

Por lo tanto, para tener claridad sobre el tema, la CAFP, mediante correo electronico del 31 de agosto de
2022, le solicitd a la Administracion indicar cudles serian las instancias competentes para resolver las
modificaciones unilaterales del contrato.

En atencion a esta solicitud, la Oficina de Suministros exteriorizo:

4

Reglamento publicado el 30 de noviembre de 2022 , mediante el Alcance N.° 258 a la Gaceta N.° 229.
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El articulo 101 de la LGCP plantea la posibilidad de que las instituciones puedan modificar
unilateralmente los contratos segun las siguientes reglas:

ARTICULO 101- Modificacién unilateral del contrato.

En forma general, la Administracion podra modificar sus contratos vigentes siempre que con ello
se logre una mejor satisfaccion del interés publico, sin superar bajo ninguin concepto el veinte por
ciento (20%) del monto y el plazo del contrato original.

Cuando concurran circunstancias excepcionales, técnicamente acreditadas en el expediente, que
no se hayan podido prever al momento de iniciar el procedimiento, el contrato podra modificarse
hasta un maximo del cincuenta por ciento (50%,), en cuanto monto y plazo del contrato original,

previa autorizacion del jerarca o por quien él delegue. En el caso de contratos de obra publica,
esta autorizacion no podrd ser delegada.

En el caso de que se califiquen de excepcionales circunstancias que técnicamente no lo sean, se
podrad imponer al funcionario infractor la sancion administrativa prevista en el articulo 125, inciso
v) de esta ley.

Lo anterior, implica que para poder realizar una modificacion superior al 20% y hasta un 50% debe
contar con la autorizacion previa del jerarca o quien este delegue, esta autorizacion no corresponde
al acto de adjudicacion, es un visto bueno de la Rectoria, que debe darse para poder continuar con el
proceso de modificacion contractual.

La autorizacion indicada es analoga al proceso que se realiza cuando se solicita un permiso a la CGR
para contratar en forma directa a un proveedor, el contar con la autorizacion del ente contralor no
implica que la contratacion o la ampliacion ya se encuentran adjudicadas, unicamente es un requisito
previo para poder iniciar los procedimientos de contratacion.

Por lo tanto, se requiere la autorizacion del jerarca para iniciar con el procedimiento de modificacion
contractual de hasta el 50% para todo tipo de tramite de contratacion (licitacion mayor, menor y
reducida) o de la instancia que haya dictado el acto final (Consejo Universitario, Junta de Adquisiciones,
Jefatura de OSUM o de Unidad de Compra Especializada) segun articulos 1 y 6 de la propuesta. Si no
se cuenta con esta autorizacion no se puede dar tramite a la solicitud.

La adjudicacion de cualquier modificacion contractual debe ser realizada por la misma instancia que

dicto la primera adjudicacion, ya que esta instancia es la que tiene la competencia de modificarlos (...)
(oficio OS-1214-2022, del 21 de noviembre de 2022)°. El subrayado no es del original.

Posteriormente, en la reunion del 25 de octubre de 2022, la CAFP deliberd sobre las propuestas de
rangos de adjudicacidon segun instancia competente y considerd que, a pesar de mantener al Consejo
Universitario como instancia adjudicataria, al elevar los montos de adjudicacion en un 35,93% para el
caso de bienes y servicios, asi como en un 76,85% en las obras, los casos que ingresarian para analisis
del Consejo Universitario se reducirian significativamente.

Por lo tanto, para estimar la reduccion en los procesos de compra que atenderia el CU, segtin el modelo
propuesto, la CAFP hizo una revision de los casos que analizé el Organo Colegiado durante el periodo
(enero 2018 -septiembre 2022) vy, a partir de estos datos calculd un escenario de cuantos expedientes
hubiera recibido si en ese periodo se hubiera aplicado el modelo de instancias y montos que se propone.
El detalle consta en el siguiente cuadro N.° 1:

5 El cual se envid a la Rectoria con el oficio VRA-6335-2022, del 30 de noviembre de 2022 y la Rectoria por su parte lo elevo al Consejo
Universitario con la misiva R-8422-2022, del 12 de diciembre de 2022.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6693, ordinaria Jueves 27 de abril de 2023 73

Cuadro N.° 1

Cantidad de procesos de compra que analizo el CU, segiin los montos definidos por resolucion de Rectoria
anualmente, versus cantidad de procesos que hubiese analizado el CU, de conformidad con el modelo de
adjudicacion que propone la Administracion.

(Periodo enero 2018-septiembre 2022)

. Cantidad de procesos de contratacion
Cantidad de procesos de . .
., . que hubiesen ingresado al CU,
~ Contratacion que ingresaron al CU . . e
Aiio . . . Segun propuesta de la Administracion
Segiin monto establecido mediante 0/ T -
Resolucion de Rectoria, cada afio (Aumento: 36 % Bienes y Servicios y
’ 77% Obras)
Cuantia Precio Total Cuantia Precio Total
Inestimable Definido Inestimable Definido
2018 2 2 1 1
2019 3 3 2 2
2020 1 5 0 4
2021 2 6 1 5
2022 1 4 0 3
11 9 20 11 4 15

Con base en las cifras anteriores, la CAFP determiné que, durante el periodo de estudio, el Consejo
Universitario analizd 20 procesos de contratacion administrativa (11 de cuantia inestimable y 9 de
monto definido). Respecto a los de cuantia inestimable no son considerados para emitir un criterio, ya
que independientemente de los limites que se definan, estos procesos deberan seguir siendo analizados
por el CU.

En cuanto a los procesos de compra con un presupuesto definido, la CAFP concluyé que, de adoptarse
la propuesta de la Oficina de Suministros de modificar las instancias de adjudicacion y los montos
asociados a estas, el Consejo Universitario analizaria procesos de compra a partir de montos mayores
de los que ha venido analizando; es decir, procesos de compra referentes a bienes y servicios el monto
aumentaria en aproximadamente un 36%, y obras en alrededor de un 77%. Bajo esos supuestos durante
el periodo de estudio hubieran ingresado al CU unicamente 4 expedientes de compra; es decir, los
procesos de contratacién analizados por este Organo Colegiado se hubieran visto reducidos en mas de
un 50%, al pasar de nueve (9) a cuatro (4).

De manera que, la CAFP considera que al adoptar la propuesta tal y como la presenta la Administracion,
el Consejo Universitario perderia la potestad de fiscalizacion sobre procesos de compra de impacto
institucional y los cuales tienen un peso importante en el presupuesto de la Universidad. Presupuesto
que por mandato estatutario (articulo 30, inciso e) le corresponde aprobar a este Organo Colegiado.

Por lo tanto, la CAFP consciente de la necesidad de hacer mas eficientes los procesos de compra, pero
también, comprometida con la funcién fiscalizadora del Consejo Universitario (inciso a, del articulo
30 del Estatuto Orgéanico) analiz6 varios escenarios de rangos de adjudicacion, de los cuales considero
apropiado el siguiente:
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Cuadro N.° 2

Cantidad de procesos de compra que analizé el CU, segin los montos definidos por resolucion de Rectoria,
anualmente, versus cantidad de procesos que hubiera analizado el CU, segiin porcentajes de crecimiento

propuestos por la CAFP.
(Periodo enero 2018-septiembre 2022)

. Cantidad de procesos de contratacion
Cantidad de procesos de . .
., . que hubiesen ingresado al CU,
- Contratacion que ingresaron al CU .
Ao , . . Seguin propuesta de CAFP
Segiin monto establecido mediante 0/ T - °
e . ~ (Aumento: 19 % Bienes y Servicios y 18%
Resolucion de Rectoria, cada aiio.
Obras)
Cuantia Precio Total Cuantia Precio Total
Inestimable Definido Inestimable Definido
2018 2 2 2 2
2019 3 3 3 3
2020 1 5 1 5
2021 2 6 1 5
2022 1 4 1 4
11 9 20 11 8 19

Ya que, si se aumenta en un 19% el monto de adjudicacion en bienes y servicios (aproximadamente la
mitad de lo que propuso la Administracion: 36%) y en un 18% el monto de adjudicacion correspondiente
a obras en lugar de un 77% que es la propuesta original, el CU hubiera analizado ocho (8) de nueve
(9) casos (reduccion de un 20%). Por lo que, con esta propuesta de porcentajes de crecimiento, la
Administracion tendra la competencia de resolver procesos de compra de montos mayores, pero a la vez
el CU no tendra una afectacion grande en la cantidad de casos que debera analizar.

Esta opcion que propone la CAFP implica los siguientes ajustes, los cuales se hicieron con base en los
umbrales vigentes a diciembre 2022. Sin embargo, el 10 de enero de 2023, el Ministerio de Hacienda,
mediante CIRCULAR MH-DcoP-CIR-0001-2023° comunic¢ a las instituciones ptblicas los umbrales
aprobados por la Contraloria General de la Republica (Resolucion R-DC-00132-222, del 12 de diciembre
de 2022) que regiran para los procesos de compra del 2023. Por lo que, en la propuesta de acuerdo se
haran los ajustes necesarios.

INSTANCIA MONTOS DE ADJUDICACION Agl]%NDrfgchlgN
ADJUDICADORA PARA OBRA PUBLICA BIENES Y SERVICIOS
jlll"" I 'jlll""
Consejo Universitario
Mavyor a dos (2) veces el limite Mavyor a 3.5 veces el limite
superior de la licitacion menor | superior de la licitacién menor

6

Ver adjunto N.° 3.
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Junta de Adquisiciones

.
teuatomenor a3 veces e

SUDETIOT e Ta ettacTon e
Ty EII. atthmite inferior dea

Mayor al limite inferior de la
licitaci6n menor y menor o igual
a dos (2) veces el limite superior

de la licitacion menor

.
teuatormenor a4 veces e Hmitc
superior defa ficitacién menor
.35 o HI E'II df. bte-detHimite

Mayor al doble del limite
inferior de la licitacion menor

y menor o igual a 3.5 veces el
limite superior de la licitacién

menor
: tatiettacténrmenor
Jefatura de Oficina de
1 1 . Id 0 . 0 i
Suministros Menor o igual al limite inferior '_g—M.en(‘)r 2 l, nalal do.b!e d?}

. .. <s limite inferior de la licitacién
de la licitacion menor -

- menor
nferior-dedaticitacts }g-tra-l-o-memr-a-l—hﬁﬂfe-m-fermr-

: detaticitactérrmenor
Jefatura de Unidades de

Compra Especializada

Menor o igual a la mitad del
limite inferior de la licitacion
menor

Menor o igual al limite inferior
de la licitacion menor

Traducido a colones, diciembre 2022 (son los mismos umbrales que tomo6 como referencia la
Administracion en mayo 2022):

INSTANCIA MONTOS DE ADJUDICACION | MONTOS DE ADJUDICACION
ADJUDICADORA PARA OBRA PUBLICA BIENES Y SERVICIOS
Mayor-a¢1+924H6600
Consejo Mayora¢952-895-846
Universitario Mayor a Mayor a ¢833 783 860
¢1 282 744 400
tgualo-menora¢1+924-1H6666-5
tgual-o-menor-a¢952-895-846-v-
mayor-a¢166-343-656
Junta de mayor-a¢ 91980
Adquisiciones Mayor a ¢160 343 050 y

menor o igual que
¢1 282 744 400

Mavor a ¢119 111 980 y menor o

igual que ¢833 783 860

Jefatura de Oficina
de Suministros

tguato-menor-a¢1+66-343-056

Menor o igual a

tguato-menora¢+H9-+H1986

Menor o igual a

€160 343 050 ¢119 111 980
tguat-o-menora
Jefatura de Unidades tguatomenorag 86474523 $#59-555-990
de Cpmpra Menor o igual a .
Especializada Menor o igual a

80 171 525

59 555 990

Por otra parte, la CAFP al hacer una relectura de la propuesta tuvo la inquietud de que, si lo indicado en
el punto tercero de esta es acorde con lo establecido en el articulo 318 del Reglamento a la Ley general
de contratacion publica, respecto a quién debe presidir la Junta de adquisiciones. Segun el siguiente

detalle:
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PROPUESTA

TERCERO: Junta de Adquisiciones La Junta de Adquisiciones estard integrada por los siguientes
miembros:

a) Representante de Rectoria.

b) El Vicerrector(a) de Administracion.

¢) La jefatura de la Oficina de Suministros, o quien se designe.

d) La jefatura de la Oficina de Administracion Financiera, o quien se designe.

En las sesiones de la Junta de Adquisiciones podra participar en condicion de asesor, con voz pero
sin voto, un representante de la Oficina Juridica.

La Junta de Adquisiciones estard presidida por la Vicerrectoria de Administracion, y la secretaria
estara a cargo de la jefatura de la Oficina de Suministros o quien se designe (el subrayado no es
del original).

REGLAMENTO

Articulo 318. De las Juntas de Adquisiciones y Comision de Recomendacion de Adjudicaciones.
La Administracion podra contar con una junta de adquisiciones encargada de adoptar los actos
finales en materia de contratacion, asi como también podran establecer la conformacion de
una comision de recomendacion de adjudicaciones, con competencia exclusiva, para analizar y
recomendar la adjudicacion de las contrataciones que por la naturaleza de la contratacion asi se
requiera. Cada Administracion debera regular su estructura y funcionamiento de estos organos
colegiados, garantizando el cardcter técnico y autonomo de sus integrantes, uno de los cuales serd
el proveedor institucional, quien la dirigira (el subrayado no es del original).

Por lo tanto, mediante correo electronico del 26 de enero de 2023, se le solicité a la Administracion
aclarar este tema.

Enrespuesta a este requerimiento, la Administracion indicd (...) como el Vicerrector de Administracion es
el jefe directo del jefe de la Oficina de Suministros y el mismo participaria en la Junta de Adquisiciones,
por un tema de jerarquia se considero oportuno que el Vicerrector fuera el coordinador (...) (Correo
electronico del 1.° de febrero de 2023).

A pesar del argumento antes expuesto, la CAFP tuvo la duda de que si al aprobar la propuesta de esta
manera se estaria materializando una irregularidad; por lo que, mediante correo electronico del 2 de
febrero de 2023 se le solicitd al asesor legal del Consejo Universitario manifestar sus apreciaciones.
En atencion a este requerimiento, el 16 de febrero de 2023, mediante correo electronico, el Mag.
José Pablo Cascante Suarez, asesor legal del CU exteriorizo: (...) Desde el punto de vista juridico,
lo consignado en el articulo 318 del Reglamento a la citada Ley, sobre la obligatoriedad de que sea
el proveedor institucional quien dirija la Junta de Adquisiciones, constituye una extralimitacion a
las facultades reglamentarias del Poder Ejecutivo; ello, por cuanto la norma de rango legal si prevé
que su funcionamiento le sea definido en observancia de la estructura interna de cada entidad, pues,
naturalmente, existen particularidades que caracterizan a las diferentes instituciones que conforman la
Administracion Publica.

Asi, atendiendo a la naturaleza juridica de la Universidad de Costa Rica - como institucion con el
grado mas completo de autonomia constitucional — la organizacion interna que defina, como potestad
derivada del articulo 84 de la Constitucion Politica, resulta holgado asidero para que la normativa que
dicte en regulacion de su Junta de Adquisiciones sea congruente con la Carta Magna. Por ello, que se
defina que sea la persona que ocupa la Vicerrectoria de Administracion la que dirige la Junta seria,
como ya se dijo, una decision de organizacion interna apegada al articulo 131 de la Ley General de
Contratacion Publica (...).
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Sobre este criterio, la CAFP delibero en la reunion del 21 de febrero de 2023 y estimo pertinente
acogerlo;por lo que, se somete para andlisis del Consejo Universitario esta propuesta de dictamen.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

El primer acuerdo del que se tiene registro en las actas del Consejo Universitario, referente a la definicion de las
instancias competentes para dictar el acto final en los procesos de compra, fue el adoptado en la sesion N.° 2111,
articulo 4, del 19 de febrero de 1975. En esa oportunidad se definieron tres instancias, a saber: Comision encargada
de estudiar licitaciones, Consejo de Rectoria y Consejo Universitario. Cabe seflalar que, en los afios posteriores, el
Organo Colegiado aprobo actualizar los montos de adjudicacién segin ente.

El 24 de junio de 2003, en la sesion N.° 4811, articulo 5, el Consejo Universitario acordd una nueva actualizacion
de montos, asi como la incorporacion de la jefatura de la Oficina de Suministros como instancia adjudicadora.

En el 2007, en la sesion N.° 5172, articulo 6, inciso 1, del 3 de julio de ese afio, el Consejo Universitario, una
vez mas, aprobd la actualizacion en los montos de adjudicacion, pero ademas, a partir de la deliberacion respecto
a la descentralizacion de la Oficina de Suministros, acordd confirmar la existencia de las Unidades de Compra
Especializadas como instancias competentes para adjudicar. Por lo tanto, mediante Resolucion R-4298-2007 se
ratificd la existencia de estas unidades, lo que permitioé descentralizar las compras seglin region y especializacion.

El Consejo Universitario en la sesion N.° 5272, articulo 11, del 4 de julio de 2008, acord¢ autorizar a la Rectoria,
a partir del 2009, a modificar de manera automatica los margenes de contratacion, tomando como referencia los
montos establecidos anualmente por la Contraloria General de la Republica. Respecto a este tema, la Oficina
Juridica, mediante el oficio OJ-0536-2008, del 5 de mayo de 2008, manifestd: Sobre la solicitud de la Oficina de
Suministros para variar los limites de competencia para la adjudicacion de los procedimientos de contratacion,
y tal y como se ha dicho antes, la Universidad no tiene impedimento legal alguno para definir este aspecto. La
decision descansa sobre motivos de oportunidad y conveniencia para la Institucion, expresados en la solicitud de
la Oficina de Suministros, lo que deben ser evaluados por el Consejo Universitario (...).

De manera que, desde el 2009 y hasta el 2022, la Rectoria, de conformidad con la respectiva resolucion de
la Contraloria General de la Republica ha venido actualizando los limites econdmicos para la contratacion
administrativa.

Segtin la Resolucion de Rectoria R-114-2022, del 18 de abril, las instancias con competencia para adjudicar,
actualmente, son las siguientes:

MONTOS DE ADIUDICACION
INSTANCIA ADJUDICADORA ADJUDICACION PARA
OBRA PUBLICA BIENES ¥
SERVICIOS
Jefatura de la Oficina de Suministros Menos de ¢157.000.000 Menos de ¢101.100.000
Vicerrector o Vicerrectora de De ¢157.000.000 a menos de | D€ #101.100.000 a
Administracion, con la asesoria de la ¢544.000.000
Comision de Licitaciones R menos de ¢350.000.000
Rector o Rectora con la asesoria del De ¢544.000.000 a De ¢350.000.000 a
Consejo de Rectoria menos de ¢1.088.000.000 | Menos de ¢701.000.000
. . o Igual o mayor a Igual o mayor a
Consejo Universitario ¢1.088.000.000 ¢701.000.000

Nota: Ademas de las Unidades de Compra Especializadas, seglin se desglosa en las paginas 3-5 de esta resolucion.
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6. LaLey N.° 9986, Ley General de Contratacion Publica, que entrd a regir a partir del 1.° de diciembre de 2022,
en su articulo 131.- Proveedurias institucionales y juntas de adquisiciones, establece (...) La Administracion
podra contar con una Junta de Adquisiciones encargada de adoptar los actos finales en materia de contratacion
publica, cuyo funcionamiento se debera definir en el reglamento de organizacion interna de cada entidad.

Asimismo, el reglamento de la citada ley’, en el articulo 318.- De las Juntas de Adquisiciones y Comision de
Recomendacion de Adjudicaciones, dispone: La Administracion podra contar con una junta de adquisiciones
encargada de adoptar los actos finales en materia de contratacion, asi como también podran establecer la
conformacion de una comision de recomendacion de adjudicaciones, con competencia exclusiva, para analizar y
recomendar la adjudicacion de las contrataciones que por la naturaleza de la contratacion asi se requiera.

Cada Administracion debera regular su estructura y funcionamiento de estos organos colegiados, garantizando
el cardcter técnico y autonomo de sus integrantes, uno de los cuales sera el proveedor institucional, quien la
dirigira (...).

Por otra parte, el articulo 36 de la Ley N.° 9986 define los umbrales para determinar el procedimiento de
contratacion, de la siguiente manera:

a) Régimen ordinario.

i) Se realizara procedimiento de licitacion mayor en las contrataciones de bienes y servicios cuya
estimacion sea superior a doscientos treinta y ocho millones doscientos veintitrés mil novecientos
sesenta colones (¢ 238 223 960), licitacion menor en las contrataciones de bienes y servicios
cuya estimacion sea igual o inferior a doscientos treinta y ocho millones doscientos veintitrés mil
novecientos sesenta colones (¢238 223 960) pero superior a cincuenta y nueve millones quinientos
cincuenta y cinco mil novecientos noventa colones (¢59 555 990) y licitacion reducida en aquellos
casos cuya estimacion sea igual o menor a cincuenta y nueve millones quinientos cincuenta y cinco
mil novecientos noventa colones (¢59 555 990).

ii) Se realizara procedimiento de licitacion mayor en las contrataciones de obra publica cuyo valor
sea superior a seiscientos cuarenta y un millones trescientos setenta y dos mil doscientos colones
(¢641 372 200), licitacion menor en las contrataciones de obra publica cuya estimacion sea igual o
inferior a seiscientos cuarenta y un millones trescientos setenta y dos mil doscientos colones (¢641
372 200) pero superior a ciento sesenta millones trescientos cuarenta y tres mil cincuenta colones
(¢160 343 050), y licitacion reducida en aquellos casos cuya estimacion sea igual o menor a ciento
sesenta millones trescientos cuarenta y tres mil cincuenta colones (¢160 343 050) (...).

Elmonto de los umbrales sera actualizado por la Contraloria General de la Repiiblica, en la segunda
quincena del mes de diciembre, utilizando el monto de las unidades de desarrollo establecido por el
Banco Central de Costa Rica para el 15 de diciembre de cada aiio y regiran del 1 °de enero al 31
de diciembre del aiio siguiente a su publicacion.

Ante situaciones extraordinarias en las condiciones macroeconomicas del pais o en el
comportamiento de las compras publicas, la Contraloria General de la Republica podra modificar,
mediante resolucion motivada, los umbrales establecidos en este articulo.

Sobre este tema, en la ley se incluy6 el Transitorio IV: La Contraloria General de la Republica, en
el plazo de un mes contado a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, actualizara el valor
de los umbrales establecidos en el articulo 36 de esta ley, si ello fuera necesario.

7. En virtud de la entrada en vigencia de la Ley N.° 9986, Ley General de Contratacion Publica, a partir del 1.° de
diciembre de 2022, la Vicerrectoria de Administracion envid a la Rectoria una propuesta de modificacion de las
instancias adjudicadoras de la Universidad de Costa Rica (oficio VRA-2901-2022, del 15 de junio de 2022).

8. LaLeyN.° 9986, Ley General de Contratacion Publica, y su respectivo reglamento impactan la forma de tramitar
las compras publicas, lo que motiva a la Institucion a hacer ajustes en los procedimientos internos para reducir los

_tiempos de adjudicacién. Por lo tanto, la propuesta presentada por la Administracion pretende hacer mas eficiente
7 Reglamento publicado el 30 de noviembre de 2022 , mediante el Alcance N.° 258 a la Gaceta N.° 229.
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la fase del dictado del acto final, mediante la simplificacion de las instancias y el aumento en los montos limites de
adjudicacion asociados a estas. Especificamente, en cuanto a la simplificacion, la propuesta consiste en fusionar:
Vicerrector o Vicerrectora de Administracion, con la asesoria de la Comision de Licitaciones, y Rector o Rectora
con la asesoria del Consejo de Rectoria, en una Junta de Adquisiciones.

La propuesta de modificacion de instancias de adjudicacion es la siguiente:
PRIMERO: Instancias de adjudicacion

Las instancias de adjudicacion son las responsables de dictar el acto final de los tramites de contratacion
publica, en donde el mismo se adjudica, declara infructuoso o desierto, asi como revocar el acto final
no firme en caso de ser necesario.

Asimismo, las instancias deben resolver los recursos de revocatoria al acto de adjudicacion y aprobar
las modificaciones contractuales de los contratos generados de las adjudicaciones realizadas, segiin su
competencia.

Las instancias de adjudicacion en la Universidad de Costa Rica son las siguientes:
a) Consejo Universitario.
b) Junta de Adquisiciones.
¢) Jefatura de la Oficina de Suministros.
d) Jefatura de Unidades de Compra Especializada.
SEGUNDO: Consejo Universitario

Es el organo colegiado de la Universidad de Costa Rica, cuya integracion y funciones estan descritas
en los articulos 24 y 30 del Estatuto Organico. Para efectos de cuérum y acuerdos se regulara segun lo
definido en el Estatuto Organico y el Reglamento del Consejo Universitario.

TERCERO: Junta de Adquisiciones
La Junta de Adquisiciones estard integrada por los siguientes miembros:
a) Representante de Rectoria.
b) El Vicerrector(a) de Administracion.
¢) Lajefatura de la Oficina de Suministros, o quien se designe.
d) La jefatura de la Oficina de Administracion Financiera, o quien se designe.

En las sesiones de la Junta de Adquisiciones podra participar en condicion de asesor, con voz, pero sin
voto, un representante de la Oficina Juridica.

La Junta de Adquisiciones estard presidida por la Vicerrectoria de Administracion y la secretaria estard
a cargo de la jefatura de la Oficina de Suministros o quien se designe.

El cuorum de la Junta de Adquisiciones estara formado por la mayoria simple de sus integrantes y para
que pueda sesionar debera estar presente la Vicerrectoria de Administracion y la jefatura de la Oficina
de Suministros o quien se designe. La asistencia a las sesiones de esta Junta es obligatoria, por lo que
toda ausencia debe ser debidamente justificada ante la secretaria.

Los acuerdos de la Junta de Adquisiciones se tomaran por mayoria simple de los presentes. La
Vicerrectoria de Administracion tendra voto de calidad. Para su funcionamiento, la Junta se regira por
lo dispuesto en la Ley General de la Administracion Publica.
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Ademas de las funciones definidas para las instancias de adjudicacion, la Junta de Adquisiciones debera
avalar la recomendacion dada por la Oficina de Suministros para los tramites de contratacion publica
que deban ser resueltos por el Consejo Universitario.

El representante de Rectoria o los designados en caso de vacaciones o incapacidades de la jefatura de
la Oficina de Suministros y la jefatura de la Oficina de Administracion Financiera debe comunicarse
por escrito ante la Oficina de Suministros como responsable de los tramites de contratacion publica.

CUARTO: Jefatura de la Oficina de Suministros

La persona que ejerce la jefatura de la Oficina de Suministros serd una de las instancias de adjudicacion
de procedimientos de contratacion publica. En caso de ausencia por vacaciones o incapacidad las
adjudicaciones las asumird la jefatura que previamente se designe, lo cual debe quedar por escrito.

QUINTO: Jefatura de Unidades de Compra Especializada

La persona que ejerce la direccion o jefatura de la dependencia universitaria a la que pertenezca
la unidad de compra especializada sera una de las instancias de adjudicacion de procedimientos
de contratacion publica. En caso de ausencia por vacaciones o incapacidad las adjudicaciones las
asumird la subdireccion o jefatura que previamente se designe, lo cual debe comunicarse por escrito
ante la Oficina de Suministros como responsable de los tramites de contratacion publica.

SEXTO: Competencia de adjudicacion de las instancias adjudicadoras

Las instancias de adjudicacion tendran las siguientes competencias para el dictado del acto final de los
tramites de contratacion publica.

INSTANCIA MONTOS DE ADJUDICACION Agf%;;gf(gglv
ADTPIEAPORE PARA OBRA POBLICA BIENES Y SERVICIOS

Consejo Universitario

Mayor a tres (3) veces el limite
superior de la licitacion menor

Mayor a cuatro (4) veces el
limite superior de la licitacion
menor

Junta de Adquisiciones

Igual o menor a tres (3) veces el
limite superior de la licitacion
menor y mayor al limite inferior de
la licitacion menor

Igual o menor a cuatro (4) veces
el limite superior de la licitacion
menor y mayor al doble del
limite inferior de la licitacion
menor

Jefatura de Oficina de
Suministros

Igual o menor al limite inferior de
la licitacion menor

Igual o menor al doble del limite
inferior de la licitacion menor

Jefatura de Unidades de
Compra Especializada

Igual o menor a la mitad del limite
inferior de la licitacidon menor

Igual o menor al limite inferior
de la licitacion menor

Traducido a colones, mayo 2022:

INSTANCIA
ADJUDICADORA

MONTOS DE ADJUDICACION
PARA OBRA PUBLICA

MONTOS DE
ADJUDICACION
BIENES Y SERVICIOS

Consejo Universitario

Mayor a ¢1 924 116 600

Mayor a ¢952 895 840

Junta de Adquisiciones

Igual o menor a ¢1 924 116 600 y
mayor a ¢160 343 050

Igual o menor a ¢952 895 840 y
mayor a ¢119 111 980

Jefatura de Oficina de
Suministros

Igual o menor a
¢160 343 050

Igual o menor a

¢119 111 980
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10.

11.

12.

13.

Jefatura de Unidades de Igual o menor a Igual o menor a
Compra Especializada ¢80 171 525 ¢59 555 990

La Asesoria legal del Consejo Universitario analizd la propuesta de modificacion de instancias de adjudicacion y
como parte de su criterio manifest6 que, tanto la Ley General de Contratacion Publica como el respectivo reglamento
establecen como una posibilidad, no como un mandato, la conformacion (sic) una junta de adquisiciones, por lo
que corresponde al Consejo Universitario confirmar la conveniencia del esquema que se propone. Ahora bien,
en caso de que la respectiva Administracion Publica establezca la citada junta, ambos cuerpos normativos son
coherentes en la obligacion de que, para ello, se regule su constitucion y funcionamiento mediante un reglamento
interno.

Para tal labor, resultan un insumo importante los 6 por tanto que se consignan en el documento remitido por la
Vicerrectoria de Administracion, que, con algunas ligeras modificaciones, se pueden formular como si fuesen
articulos (...) (Criterio Legal CU-32-2022, del 28 de junio de 2022).

La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio OCU-R-205-A-2022, del 21 de julio de 2022, emitid
su criterio con respecto al caso en analisis. De las apreciaciones expuestas destacan las siguientes:

La propuesta consultada pretende dotar de mayor eficiencia y eficacia a los procesos de contratacion publica que
se realizan en la Universidad, reforzando el actual modelo de instancias adjudicadoras, creado anteriormente
mediante resolucion de la Rectoria y empleado para distribuir internamente en la Institucion la competencia
para emitir los actos finales de adjudicacion, declaratoria de desierto y de infructuoso dentro de los procesos de
contratacion publica de la Universidad de Costa Rica.

Adicionalmente, con la propuesta no solo oficializa un modelo que distribuye internamente dicha competencia
segun parametros de cuantia de las contrataciones, sino que también, ejerciendo la potestad otorgada por el
articulo 131 de la nueva Ley General de Contratacion Publica, propone establecer una Junta de Adquisiciones
como parte del modelo existente (...).

En virtud de lo anteriormente expuesto, y teniendo presente que el modelo de instancias adjudicadoras lo
viene aplicando la Universidad desde varios anos atendiendo a criterios como desconcentracion territorial
o especialidad técnica, es aconsejable que, ante el nuevo marco juridico aplicable, el Consejo Universitario,
contando con la asesoria técnica y juridica institucional respectiva, valore la pertinencia juridica de incorporar
la Junta de Adquisiciones y la normativa sobre su funcionamiento en el Sistema de Suministros institucional,
mediante la modificacion de su reglamento o en algun otro cuerpo normativo universitario que el propio Consejo
Universitario determine.

Asimismo, es aconsejable que la propuesta se ajuste a lo establecido en el
articulo 101 de la Ley General de Contratacion Publica, de tal modo que se

clarifique a qué autoridad universitaria le competera resolver temas relacionados como la emision de los actos
finales de adjudicacion, declaratoria de desierto, de infructuoso, ampliaciones y apelaciones entre otros como
parte de los procesos de contratacion publica de adquisicion de bienes y servicios, asi como para los contratos de
obras que realiza la Universidad de Costa Rica.

La Oficina Juridica como parte de su criterio en cuanto a la propuesta de modificar las instancias de adjudicacion
manifestd que: el proyecto propone ratificar la existencia de varias instancias adjudicadoras: Consejo
Universitario, Jefatura de Oficina de Suministros y la Jefatura de la Unidad Especializada en Compras y la
creacion de la Junta de Adquisiciones, como fusion de la instancia de Rectoria y Vicerrectoria de Administracion.
Se aclara que la Ley no se refiere a la diversidad de instancias adjudicadoras, sin embargo, en la Universidad
existen varias instancias que actian con competencia del monto que se requiere adjudicar, por lo que el proyecto
no implica un cambio en la forma de operacion de la institucion (...) (Dictamen OJ-740-2022, del 22 de julio de
2022).

Sobre la recomendacion expuesta por la OCU, referente al articulo 101.- Modificacion unilateral del contrato,
la CAFP, mediante correo electronico del 31 de agosto de 2022, le solicitd a la Administracion indicar cuales
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14.

15.

16.

serian las instancias competentes para resolver las modificaciones de los contratos. En respuesta a esta solicitud,
la Administracion manifestd: La adjudicacion de cualquier modificacion contractual debe ser realizada por la
misma instancia que dicto la primera adjudicacion, ya que esta instancia es la que tiene la competencia de
modificarlos (...) (oficio OS-1214-2022, del 21 de noviembre de 2022)%.

E1 10 de enero de 2023, el Ministerio de Hacienda, mediante CIRCULAR MH-DcoP-CIR-0001-2023, comunico
a las instituciones publicas los umbrales aprobados por la Contraloria General de la Republica (Resolucién R-DC-
00132-222, del 12 de diciembre de 2022) que aplicaran durante el 2023 para los procesos de compra de obras, asi
como de bienes y servicios. El detalle es el siguiente:

Umbrales afo 2023 (montos en colones)
Licitacion o, Licitacion
Licitacion Menor R
L Tipo de Mayor reducida
Regimen contratacion lgual lgual
guala Menos de guala Menos de
o mas de o mas de
Bienes y 264.519.083| 264.519.083| 66.120.771|  66.129.771
. . Servicios
Ordinario
Obras 712.166.540| 712.166.540| 178.041.690| 178.041.690

De acuerdo con la propuesta de la Administracion la Junta de Adquisiciones sera presidida por el vicerrector de
Administracion; sin embargo, el articulo 318 del Reglamento a la Ley general de contratacion publica establece
que sera el proveedor institucional, quien la dirigira. Para tener claridad sobre el tema, mediante correo electronico
del 26 de enero de 2023 se le solicitdé a la Administracion referirse al respecto. En atencion a esta consulta, la
Administracion exteriorizd: como el Vicerrector de Administracion es el jefe directo del jefe de la Oficina de
Suministros y el mismo participaria en la Junta de Adquisiciones, por un tema de jerarquia se considero oportuno
que el Vicerrector fuera el coordinador (correo electronico del 31 de enero de 2023).

No obstante, la CAFP tuvo la inquietud de que, si al aprobar la propuesta, tal y como lo plantea la Administracion,
se podria estar ante una irregularidad. Por lo que gestion la consulta a la asesoria legal del Consejo Universitario
La cual en respuesta al requerimiento indico: (...) Desde el punto de vista juridico, lo consignado en el articulo
318 del Reglamento a la citada Ley, sobre la obligatoriedad de que sea el proveedor institucional quien dirija
la Junta de Adquisiciones, constituye una extralimitacion a las facultades reglamentarias del Poder Ejecutivo;
ello, por cuanto la norma de rango legal si prevé que su funcionamiento le sea definido en observancia de la
estructura interna de cada entidad, pues, naturalmente, existen particularidades que caracterizan a las diferentes
instituciones que conforman la Administracion Publica.

Asi, atendiendo a la naturaleza juridica de la Universidad de Costa Rica - como institucion con el grado mas
completo de autonomia constitucional — la organizacion interna que defina, como potestad derivada del articulo
84 de la Constitucion Politica, resulta holgado asidero para que la normativa que dicte en regulacion de su Junta
de Adquisiciones sea congruente con la Carta Magna. Por ello, que se defina que sea la persona que ocupa
la Vicerrectoria de Administracion la que dirige la Junta seria, como ya se dijo, una decision de organizacion
interna apegada al articulo 131 de la Ley General de Contratacion Publica (...) (Correo electronico del 16 de
febrero de 2023).

La CAFP con base en el andlisis de la propuesta presentada por la Administracion sobre la modificacion de las
instancias de adjudicacion (oficio VRA-2901-2022, del 15 de junio de 2022), los criterios técnicos (Oficina de
Contraloria Universitaria, Oficina Juridica y asesoria legal del Consejo Universitario) y las ampliaciones, asi como
las aclaraciones hechas por la Administracion, concluyo:

a) De adoptarse la propuesta de la Oficina de Suministros de modificar las instancias de adjudicacion y
los montos asociados a estas, el Consejo Universitario analizaria procesos de compra a partir de montos
mayores de los que ha venido analizando; es decir, procesos de compra referentes a bienes y servicios el
monto aumentaria en aproximadamente un 36%, y a obras en alrededor de un 77%. Bajo esos supuestos

El cual se envi6 a la Rectoria con el oficio VRA-6335-2022, del 30 de noviembre de 2022 y la Rectoria por su parte lo elevo al Consejo
Universitario con la misiva R-8422-2022, del 12 de diciembre de 2022.
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durante el periodo que se analizéd (2018-septiembre 2022) hubieran ingresado al CU unicamente cuatro
(4) expedientes de compra de cuantia estimable, es decir, los procesos de contratacion analizados por este
Organo Colegiado se hubieran visto reducidos en més de un 50%, al pasar de nueve (9) a cuatro (4).

b) La CAFP considera que, al adoptar la propuesta, tal y como la presenta la Administracion, el Consejo
Universitario perderia la potestad de fiscalizacion sobre procesos de compra de impacto institucional y
los cuales tienen un peso importante en el presupuesto de la Universidad. Presupuesto que por mandato
estatutario (articulo 30, inciso ¢) le corresponde aprobar a este Consejo.

c) La CAFP consciente de la necesidad de hacer mas eficientes los procesos de compra, pero también,
comprometida con la funcion fiscalizadora del Consejo Universitario (inciso a, del articulo 30 del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica) analizd varios escenarios de rangos de adjudicacion,
de los cuales considerd apropiado el que consiste en aumentar en un 19% el monto de adjudicacion en
bienes y servicios (aproximadamente la mitad de lo que propuso la Administracion: 36%) y en un 18% el
monto de adjudicacion correspondiente a obras en lugar de un 77% que es la propuesta original, ya que
con estos porcentajes el CU hubiera analizado ocho (8) de nueve (9) casos (reduccion de un 20%). De
manera que, con esta propuesta de porcentajes de crecimiento, la Administracion tendréd la competencia
de resolver procesos de compra de montos mayores, pero a la vez el CU no tendra una afectacion grande
en la cantidad de casos que debera analizar. El escenario avalado por la CAFP es el siguiente:

INSTANCIA MONTOS DE ADJUDICACION A%?JN;(?:(]:)I](E')N
ADITpICADORA PARA OBRA PUBLICA BIENES Y SERVICIOS
Mrvora3 =, : —

Consejo Universitario

Mayor a dos (2) veces el limite Mayor a 3.5 veces el limite
superior de la licitacién menor superior de la licitacién menor

tguat-o-menora3-veceseHimite . .,

Feit detatettacténrmenor
ymayor atim

Junta de Adquisiciones Mavyor al doble del limite

inferior de la licitacion menor
y menor o igual a 3.5 veces el

limite superior de la licitacién
menor

Lo infertor-detateitactén-menor
g .,

Mavyor al limite inferior de la
licitacién menor y menor o igual
a dos (2) veces el limite superior

de la licitacion menor

Jefatura de Oficina de

1 i 0 r . . 0 i
Suministros Menor o igual al limite inferior '_g—l\/[‘en(.)r L l_ ual al do-b!e d,e!
. .. ., limite inferior de la licitacion
de la licitacion menor -
- menor
- feriordeta Heitacia }gua-l-ﬁ—mcnfrr-a-l—l-rmﬁc-mfermr
: detaticttacténmenor
Jefatura de Unidades de
Compra Especializada 1’\/Ie-n01" ™ u alala n{lt‘ad (.l?l Menor o igual al limite inferior
limite inferior de la licitacion . .. .,
- de la licitacion menor
menor —

Traducido a colones, diciembre 2022 (son los mismos umbrales que tom6 como referencia la Administracion en
mayo 2022):
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INSTANCIA MONTOS DE ADJUDICACION | MONTOS DE ADJUDICACION
ADJUDICADORA PARA OBRA PUBLICA BIENES Y SERVICIOS
Mayor-a¢1+9241H6660
Mayor-a¢952-895-846
Consejo Universitario
Mayvor a
Mayor a ¢833 783 860
1 282 744 400 Mayor a ¢833 783 860
tguato-menora¢1+924-1H6666-y
teuato-menor-a¢952-895-846-v-
mayor-a¢166-343-656
Junta de mayora¢119-+1-986
. i
Adgquisiciones Mam(:a;zr :?03;:3 ?lio Mayvor a ¢119 111 980 y menor o
menor o igual que .
¢ igual que ¢833 783 860
1 282 744 400 igual que ¢833 783 860
tgualomenora¢166-343-656 tgualomenora¢ H9-H1986
Jefatura de Oficina de
Suministros Menor o igual a Menor o igual a
€160 343 050 ¢119 111 980
tguatomenora
Jefatura de Unidades fguato-menora 86171525 ¢59-55599¢0
Ede CQI?prZ Aenor e ipual 4 Menor o igual a
specializada Menor o igual a
¢80 171 525 59 555 990
Actualizado a febrero 2023 (con base en la Resolucion R-DC-00132-222, del 12 de diciembre de 2022, de la
Contraloria General de la Reptiblica que fue comunicada a las instituciones publicas por el Ministerio de Hacienda,
mediante la CIRCULAR MH-DcoP-CIR-0001-2023, del 10 de enero de 2023):
INSTANCIA MONTOS DE ADJUDICACION | MONTOS DE ADJUDICACION
ADJUDICADORA PARA OBRA PUBLICA BIENES Y SERVICIOS
. . . Mayor a Mayor a
Consejo Universitario ¢1 424 333 080 ¢925 816 790.5
Mayor a ¢178 041 690 v Mayor a ¢132 259 542 y menor o
Junta de menor o igual que igual que
. gual g gual g
Adguisiciones ¢1 424 333 080 ¢925 816 790.5
Jefatura de Oficina de Menor o igual a Menor o igual a
Suministros ¢178 041 690 €132 259 542
Jefau(llr: ((:i(eng;l:ades Menor o igual a Menor o igual a
Especializada €89 020 845 €66 129 771
d) Respecto al criterio que aporta la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) como insumo para el
analisis de los procesos de compra que son competencia del Consejo Universitario, la CAFP concuerda
con lo expuesto por la OCU, en cuanto a que la revision que realiza esta contraloria no se debe considerar
como un visto bueno o una aprobacion (oficio OCU-R-205-A-2022, del 21 de julio de 2022). Por lo que,
la Administracion debe tomar en cuenta esta aclaracion para hacer los ajustes correspondientes en el
procedimiento descrito para dictar el acto final, por parte del Consejo Universitario.
**x%4 las doce horas y cuarenta y siete minutos, sale la Srta. Natasha Garcia. ****
ACUERDA

1. Establecer como instancias de adjudicacion en la Universidad de Costa Rica las siguientes:
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a) Consejo Universitario.

b) Junta de Adquisiciones.

EL DR. EDUARDO CALDERON recuerda que es la funcion de la Rectoria y la Vicerrectoria de

Administracion.

Continua con la lectura.

c) Jefatura de la Oficina de Suministros.

d) Jefatura de Unidades de Compra Especializada.

Las cuales tendran competencia segun los siguientes limites:

INSTANCIA
ADJUDICADORA

MONTOS DE ADJUDICACION
PARA OBRA PUBLICA

MONTOS DE
ADJUDICACION
BIENES Y SERVICIOS

Consejo Universitario

Mayor a dos (2) veces el limite
superior de la licitacion menor

Mayor a 3,5 veces el limite
superior de la licitacion menor

Junta de Adquisiciones

Mayor al limite inferior de la
licitaciébn menor y menor o igual a
dos (2) veces el limite superior de

la licitacion menor

Mayor al doble del limite
inferior de la licitacion menor
y menor o igual a 3,5 veces el
limite superior de la licitacion

menor

Jefatura de Oficina de
Suministros

Menor o igual al limite inferior de
la licitacion menor

Menor o igual al doble del limite
inferior de la licitacidon menor

Jefatura de Unidades de
Compra Especializada

Menor o igual a la mitad del limite
inferior de la licitacidon menor

Menor o igual al limite inferior
de la licitacion menor

EL DR. EDUARDO CALDERON aclara que en esta tabla los montos de adjudicacion se leen de
forma algebraica, tal y como lo solicita al Contraloria General de la Reptiblica en la nueva Ley general de
contratacion publica, de manera que se muestra tal y como se solicita; para efectos practicos y para quienes
los escuchan por medios telemadticos, este esquema viene traducido en colones en la siguiente tabla.

Continga con la lectura.

Esquema que, traducido a colones en febrero de 2023, se desglosa a continuacion:

INSTANCIA MONTOS DE ADJUDICACION Agl J([)gfg ECDIIE,N
ADJUDICADORA PARA OBRA PUBLICA BIENES Y SERVICIOS
Mayor a Mayor a

Consejo Universitario ¢1 424 333 080

Mayor a ¢178 041 690 y
menor o igual que
¢1424 333 080

Menor o igual a

¢925 816 790,5

Mayor a ¢132 259 542 y menor
o igual que
¢925 816 790,5

Menor o igual a

Junta de Adquisiciones

Jefatura de Oficina de

Suministros ¢178 041 690 ¢132 259 542
Jefatura de Unidades de Menor o igual a Menor o igual a
Compra Especializada ¢89 020 845 ¢66 129 771

Nota: Montos de conformidad con la Resolucion R-DC-00132-222, del 12 de diciembre de 2022, de la Contraloria General de la Republica que
fue comunicada a las instituciones publicas por el Ministerio de Hacienda mediante la CIRCULAR MH-DcoP-CIR-0001-2023, del 10 de
enero de 2023.
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2. Autorizar, por conveniencia e interés institucional, a la Rectoria para que modifique los margenes de adjudicacion
segun proceso de compra ¢ instancia adjudicataria, de manera que responda, oportunamente, a las variaciones en
los umbrales que establece la Contraloria General de la Republica, para definir los tipos de contratacion, e informe
inmediatamente a todas las instancias adjudicadoras de la Universidad.

3. Solicitar a la Administracion que elabore los procedimientos a seguir por cada una de las instancias de adjudicacion
para el dictado del acto final de los procesos de compra y los dé a conocer a la Comunidad Universitaria, a mas
tardar en septiembre de 2023.”

EL DR. EDUARDO CALDERON expresa que cualquier consulta con mucho gusto.
LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a discusion el dictamen.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA solicita al Dr. Calderon traducir el acuerdo 2 a palabras
un poco mas accesibles: a qué se refiere y cual es el alcance que quieren buscar con ese autorizar por
conveniencia e interés institucional a la Rectoria a modificar esos margenes.

EL DR. EDUARDO CALDERON explica que esto, basicamente, le da la potestad a la Rectoria para
que modifique estos rangos de adjudicacion bajo parametros de competitividad a escala nacional, de valores
de mercado de los materiales de obra publica y demas; es decir, que no sea el Consejo Universitario el que
deba actualizar esos montos para no caer en la coadministracion.

EL DR. CARLOS PALMA recalca que esos margenes que se fijaron en la comision no eran los
margenes que venian recomendados, sino que, por medio de un proceso de andlisis historico, cambiaron;
en realidad, fueron un poco mas conservadores para mantener un control y que, a la vez, la Administracion
tuviera flexibilidad para contratar.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos Palma, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, Lic. William Méndez, Srta. Valeria Bolafios, Dr. Eduardo Calderon,
MTE Stephanie Fallas y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. German Antonio Vidaurre y Srta. Natasha Garcia.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El primer acuerdo del que se tiene registro en las actas del Consejo Universitario, referente a
la definicion de las instancias competentes para dictar el acto final en los procesos de compra,
fue el adoptado en la sesién N.° 2111, articulo 4, del 19 de febrero de 1975. En esa oportunidad
se definieron tres instancias, a saber: Comision encargada de estudiar licitaciones, Consejo de
Rectoria y Consejo Universitario. Cabe seiialar que, en los aiios posteriores, el Organo Colegiado
aprobé actualizar los montos de adjudicacion segun ente.

2. El24 de junio de 2003, en la sesion N.° 4811, articulo 5, el Consejo Universitario acordé una nueva
actualizacion de montos, asi como la incorporacion de la jefatura de la Oficina de Suministros
como instancia adjudicadora.

3. En el 2007, en la sesion N.° 5172, articulo 6, inciso 1, del 3 de julio de ese aiio, el Consejo
Universitario, una vez mas, aprob¢ la actualizacion en los montos de adjudicacion, pero, ademas,
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a partir de la deliberacion respecto a la descentralizacion de la Oficina de Suministros, acordé
confirmar la existencia de las Unidades de Compra Especializadas como instancias competentes
para adjudicar. Por lo tanto, mediante Resolucion R-4298-2007 se ratifico la existencia de estas
unidades, lo que permitié descentralizar las compras segiin region y especializacion.

El Consejo Universitario en la sesion N.° 5272, articulo 11, del 4 de julio de 2008, acordé autorizar
a la Rectoria, a partir del 2009, a modificar de manera automatica los margenes de contratacion,
tomando como referencia los montos establecidos anualmente por la Contraloria General de la
Republica. Respecto a este tema, la Oficina Juridica, mediante el oficio OJ-0536-2008, del 5 de
mayo de 2008, manifesté: Sobre la solicitud de la Oficina de Suministros para variar los limites de
competencia para la adjudicacion de los procedimientos de contratacion, y tal y como se ha dicho
antes, la Universidad no tiene impedimento legal alguno para definir este aspecto. La decision
descansa sobre motivos de oportunidad y conveniencia para la Institucion, expresados en la solicitud
de la Oficina de Suministros, lo que deben ser evaluados por el Consejo Universitario (...).

De manera que, desde el 2009 y hasta el 2022, la Rectoria, de conformidad con la respectiva
resolucion de la Contraloria General de la Repiiblica ha venido actualizando los limites economicos
para la contratacion administrativa.

Segun la Resolucion de Rectoria R-114-2022, del 18 de abril, las instancias con competencia para
adjudicar, actualmente, son las siguientes:

MONTOS DE
ADJUDICACION
BIENES Y
SERVICIOS

Jefatura de la Oficina de Suministros Menos de ¢157.000.000 Menos de ¢101.100.000

Vicerrector o Vicerrectora de
Administracion, con la asesoria de la
Comisioén de Licitaciones

Rector o Rectora con la asesoria del De ¢544.000.000 a De ¢350.000.000 a
Consejo de Rectoria menos de ¢1.088.000.000 | menos de ¢701.000.000

Igual o mayor a Igual o mayor a
¢1.088.000.000 ¢701.000.000

Nota: Ademas de las Unidades de Compra Especializadas, segiin se desglosa en las paginas 3-5 de esta resolucion.

MONTOS DE
INSTANCIA ADJUDICADORA ADJUDICACION PARA
OBRA PUBLICA

De ¢157.000.000 a menos de De ¢101.100.000 a
¢544.000.000 menos de ¢350.000.000

Consejo Universitario

La Ley N.° 9986, Ley General de Contratacion Publica, que entré a regir a partir del 1.° de
diciembre de 2022, en su articulo 131.- Proveedurias institucionales y juntas de adquisiciones,
establece (...) La Administracion podrd contar con una Junta de Adquisiciones encargada de
adoptar los actos finales en materia de contratacion publica, cuyo funcionamiento se deberd definir
en el reglamento de organizacion interna de cada entidad.

Asimismo, el reglamento de la citada ley’, en el articulo 318.- De las Juntas de Adquisiciones y
Comision de Recomendacion de Adjudicaciones, dispone: La Administracion podrd contar con una
Jjunta de adquisiciones encargada de adoptar los actos finales en materia de contratacion, asi como
también podran establecer la conformacion de una comision de recomendacion de adjudicaciones,
con competencia exclusiva, para analizar y recomendar la adjudicacion de las contrataciones que por
la naturaleza de la contratacion asi se requiera.

9

Reglamento publicado el 30 de noviembre de 2022 , mediante el Alcance N.° 258 a la Gaceta N.° 229.
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Cada Administracion deberd regular su estructura y funcionamiento de estos organos colegiados,
garantizando el cardcter técnico y autonomo de sus integrantes, uno de los cuales serd el proveedor
institucional, quien la dirigira (...).

Por otraparte, el articulo 36 dela Ley N.° 9986 define los umbrales para determinar el procedimiento
de contratacion, de la siguiente manera:

a) Régimen ordinario:

i) Se realizara procedimiento de licitacion mayor en las contrataciones de bienes y servicios cuya
estimacion sea superior a doscientos treinta y ocho millones doscientos veintitrés mil novecientos
sesenta colones (¢ 238 223 960), licitacion menor en las contrataciones de bienes y servicios
cuya estimacion sea igual o inferior a doscientos treinta y ocho millones doscientos veintitrés mil
novecientos sesenta colones (¢238 223 960) pero superior a cincuenta y nueve millones quinientos
cincuenta y cinco mil novecientos noventa colones (¢59 555 990) y licitacion reducida en aquellos
casos cuya estimacion sea igual o menor a cincuenta y nueve millones quinientos cincuenta y cinco
mil novecientos noventa colones (¢59 555 990).

ii) Se realizard procedimiento de licitacion mayor en las contrataciones de obra publica cuyo valor sea
superior a seiscientos cuarenta y un millones trescientos setenta y dos mil doscientos colones (¢641
372 200), licitacion menor en las contrataciones de obra publica cuya estimacion sea igual o inferior
a seiscientos cuarenta y un millones trescientos setenta y dos mil doscientos colones (¢641 372 200)
pero superior a ciento sesenta millones trescientos cuarenta y tres mil cincuenta colones (¢160 343
050), y licitacion reducida en aquellos casos cuya estimacion sea igual o menor a ciento sesenta
millones trescientos cuarenta y tres mil cincuenta colones (¢160 343 050) (...).

El monto de los umbrales serd actualizado por la Contraloria General de la Repuiblica, en la segunda
quincena del mes de diciembre, utilizando el monto de las unidades de desarrollo establecido por el
Banco Central de Costa Rica para el 15 de diciembre de cada aiio y regirdn del 1 ° de enero al 31 de
diciembre del afio siguiente a su publicacion.

Ante situaciones extraordinarias en las condiciones macroeconémicas del pais o en el comportamiento
de las compras publicas, la Contraloria General de la Republica podrd modificar, mediante resolucion
motivada, los umbrales establecidos en este articulo.

Sobre este tema, en la ley se incluy6 el Transitorio IV: La Contraloria General de la Republica, en el
plazo de un mes contado a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, actualizara el valor de
los umbrales establecidos en el articulo 36 de esta ley, si ello fuera necesario.

En virtud de la entrada en vigencia de la Ley N.° 9986, Ley General de Contratacion Publica, a
partir del 1.° de diciembre de 2022, la Vicerrectoria de Administracion envié a la Rectoria una
propuesta de modificacion de las instancias adjudicadoras de la Universidad de Costa Rica (oficio
VRA-2901-2022, del 15 de junio de 2022).

La Ley N.° 9986, Ley General de Contratacion Publica, y su respectivo reglamento impactan la
forma de tramitar las compras publicas, lo que motiva a la Institucion a hacer ajustes en los
procedimientos internos para reducir los tiempos de adjudicacion. Por lo tanto, la propuesta
presentada por la Administracion pretende hacer mas eficiente la fase del dictado del acto final,
mediante la simplificacion de las instancias y el aumento en los montos limites de adjudicacion
asociados a estas. Especificamente, en cuanto a la simplificacion, la propuesta consiste en fusionar:
Vicerrector o Vicerrectora de Administracion, con la asesoria de la Comision de Licitaciones, y
Rector o Rectora con la asesoria del Consejo de Rectoria, en una Junta de Adquisiciones.
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9. La propuesta de modificacion de instancias de adjudicacion es la siguiente:

PRIMERQ: Instancias de adjudicacion

Las instancias de adjudicacion son las responsables de dictar el acto final de los tramites de contratacion
publica, en donde el mismo se adjudica, declara infructuoso o desierto, asi como revocar el acto final no firme
en caso de ser necesario.

Asimismo, las instancias deben resolver los recursos de revocatoria al acto de adjudicacion y aprobar
las modificaciones contractuales de los contratos generados de las adjudicaciones realizadas, segun su
competencia.

Las instancias de adjudicacion en la Universidad de Costa Rica son las siguientes:
a) Consejo Universitario.
b) Junta de Adquisiciones.
¢) Jefatura de la Oficina de Suministros.
d) Jefatura de Unidades de Compra Especializada.
SEGUNDO: Consejo Universitario

Es el organo colegiado de la Universidad de Costa Rica, cuya integracion y funciones estdn descritas en los
articulos 24 y 30 del Estatuto Orgdnico. Para efectos de cuérum y acuerdos se regulard segun lo definido en
el Estatuto Orgdnico y el Reglamento del Consejo Universitario.

TERCERO: Junta de Adquisiciones

La Junta de Adquisiciones estard integrada por los siguientes miembros:
a) Representante de Rectoria.
b) El Vicerrector(a) de Administracion.
¢) La jefatura de la Oficina de Suministros, o quien se designe.
d) La jefatura de la Oficina de Administracion Financiera, o quien se designe.

En las sesiones de la Junta de Adquisiciones podra participar en condicion de asesor, con voz, pero sin voto,
un representante de la Oficina Juridica.

La Junta de Adquisiciones estard presidida por la Vicerrectoria de Administracion y la secretaria estard a
cargo de la jefatura de la Oficina de Suministros o quien se designe.

El cuorum de la Junta de Adquisiciones estard formado por la mayoria simple de sus integrantes y para
que pueda sesionar deberd estar presente la Vicerrectoria de Administracion y la jefatura de la Oficina de
Suministros o quien se designe. La asistencia a las sesiones de esta Junta es obligatoria, por lo que toda
ausencia debe ser debidamente justificada ante la secretaria.

Los acuerdos de la Junta de Adquisiciones se tomardn por mayoria simple de los presentes. La Vicerrectoria
de Administracion tendrd voto de calidad. Para su funcionamiento, la Junta se regird por lo dispuesto en la
Ley General de la Administracion Publica.

Ademas de las funciones definidas para las instancias de adjudicacion, la Junta de Adquisiciones deberd
avalar la recomendacion dada por la Oficina de Suministros para los tramites de contratacion publica que
deban ser resueltos por el Consejo Universitario.

El representante de Rectoria o los designados en caso de vacaciones o incapacidades de la jefatura de la
Oficina de Suministros y la jefatura de la Oficina de Administracion Financiera debe comunicarse por escrito
ante la Oficina de Suministros como responsable de los tramites de contratacion publica.

CUARTO: Jefatura de la Oficina de Suministros

La persona que ejerce la jefatura de la Oficina de Suministros serd una de las instancias de adjudicacion de
procedimientos de contratacion publica. En caso de ausencia por vacaciones o incapacidad las adjudicaciones
las asumira la jefatura que previamente se designe, lo cual debe quedar por escrito.
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QUINTO: Jefatura de Unidades de Compra Especializada

La persona que ejerce la direccion o jefatura de la dependencia universitaria a la que pertenezca la unidad de
compra especializada serd una de las instancias de adjudicacion de procedimientos de contratacion publica. En
caso de ausencia por vacaciones o incapacidad las adjudicaciones las asumira la subdireccion o jefatura que
previamente se designe, lo cual debe comunicarse por escrito ante la Oficina de Suministros como responsable

de los tramites de contratacion publica.

SEXTO: Competencia de adjudicacion de las instancias adjudicadoras

Las instancias de adjudicacion tendrdn las siguientes competencias para el dictado del acto final de los tramites

de contratacion publica.

INSTANCIA
ADJUDICADORA

MONTOS DE ADJUDICACION
PARA OBRA PUBLICA

MONTOS DE
ADJUDICACION
BIENES Y SERVICIOS

Consejo Universitario

Mayor a tres (3) veces el limite
superior de la licitacion menor

Mayor a cuatro (4) veces el
limite superior de la licitacion
menor

Junta de Adquisiciones

Igual o menor a tres (3) veces el
limite superior de la licitacion
menor y mayor al limite inferior
de la licitacion menor

Igual o menor a cuatro (4)
veces el limite superior de la
licitacion menor y mayor al
doble del limite inferior de la
licitacion menor

Jefatura de Oficina de
Suministros

Igual o menor al limite inferior
de Ia licitacion menor

Igual o menor al doble del
limite inferior de la licitacion
menor

Jefatura de Unidades de
Compra Especializada

Igual o menor a la mitad del
limite inferior de la licitacion

Igual o menor al limite
inferior de la licitacion menor

menor
Traducido a colones, mayo 2022:
MONTOS DE MONTOS DE
AD?II\[IJSDTI%IZ?)ISRA ADJUDICACION PARA ADJUDICACION
OBRA PUBLICA BIENES Y SERVICIOS

Consejo Universitario

Mayor a ¢1 924 116 600

Mayor a ¢952 895 840

Junta de Adquisiciones

Igual 0 menor a ¢1 924 116 600
y mayor a ¢160 343 050

Igual 0 menor a ¢952 895 840
y mayor a ¢119 111 980

Jefatura de Oficina de

Igual o menor a

Igual o menor a

Suministros ¢160 343 050 ¢119 111980
Jefatura de Unidades de Igual o menor a Igual o menor a
Compra Especializada ¢80 171 525 ¢59 555 990

10.La Asesoria legal del Consejo Universitario analiz6é la propuesta de modificacién de instancias

de adjudicacion y como parte de su criterio manifesté que, tanto la Ley General de Contratacion
Publica como el respectivo reglamento establecen como una posibilidad, no como un mandato, la
conformacion (sic) una junta de adquisiciones, por lo que corresponde al Consejo Universitario
confirmar la conveniencia del esquema que se propone. Ahora bien, en caso de que la respectiva
Administracion Publica establezca la citada junta, ambos cuerpos normativos son coherentes en la

obligacion de que, para ello, se regule su constitucion y funcionamiento mediante un reglamento

interno.
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11.

Para tal labor, resultan un insumo importante los 6 por tanto que se consignan en el documento
remitido por la Vicerrectoria de Administracion, que, con algunas ligeras modificaciones, se pueden
formular como si fuesen articulos (...) (Criterio Legal CU-32-2022, del 28 de junio de 2022).

La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio OCU-R-205-A-2022, del 21 de julio de
2022, emitio su criterio con respecto al caso en analisis. De las apreciaciones expuestas destacan las
siguientes:

La propuesta consultada pretende dotar de mayor eficiencia y eficacia a los procesos de contratacion
publica que se realizan en la Universidad, reforzando el actual modelo de instancias adjudicadoras,
creado anteriormente mediante resolucion de la Rectoria y empleado para distribuir internamente en
la Institucion la competencia para emitir los actos finales de adjudicacion, declaratoria de desierto y
de infructuoso dentro de los procesos de contratacion publica de la Universidad de Costa Rica.

Adicionalmente, con la propuesta no sdlo oficializa un modelo que distribuye internamente dicha
competencia segun pardametros de cuantia de las contrataciones, sino que también, ejerciendo la
potestad otorgada por el articulo 131 de la nueva Ley General de Contratacion Publica, propone
establecer una Junta de Adquisiciones como parte del modelo existente (...).

Envirtud de lo anteriormente expuesto, y teniendo presente que el modelo de instancias adjudicadoras
lo viene aplicando la Universidad desde varios afios atendiendo a criterios como desconcentracion
territorial o especialidad técnica, es aconsejable que, ante el nuevo marco juridico aplicable, el
Consejo Universitario, contando con la asesoria técnica y juridica institucional respectiva, valore la
pertinencia juridica de incorporar la Junta de Adquisiciones y la normativa sobre su funcionamiento
en el Sistema de Suministros institucional, mediante la modificacion de su reglamento o en algun otro
cuerpo normativo universitario que el propio Consejo Universitario determine.

Asimismo, es aconsejable que la propuesta se ajuste a lo establecido en el articulo 101 de la Ley
General de Contratacion Publica; de tal modo que se clarifique a qué autoridad universitaria le
competerd resolver temas relacionados como la emision de los actos finales de adjudicacion,
declaratoria de desierto, de infructuoso, ampliaciones y apelaciones entre otros como parte de los
procesos de contratacion publica de adquisicion de bienes y servicios, asi como para los contratos de
obras que realiza la Universidad de Costa Rica.

12.La Oficina Juridica como parte de su criterio en cuanto a la propuesta de modificar las instancias

de adjudicacién manifesté que: el proyecto propone ratificar la existencia de varias instancias
adjudicadoras: Consejo Universitario, Jefatura de Oficina de Suministros y la Jefatura de la Unidad
Especializada en Compras y la creacion de la Junta de Adquisiciones, como fusion de la instancia
de Rectoria y Vicerrectoria de Administracion. Se aclara que la Ley no se refiere a la diversidad de
instancias adjudicadoras, sin embargo, en la Universidad existen varias instancias que actiian con
competencia del monto que se requiere adjudicar, por lo que el proyecto no implica un cambio en la
forma de operacion de la institucion (...) (Dictamen OJ-740-2022, del 22 de julio de 2022).

13.Sobre la recomendacion expuesta por la OCU, referente al articulo 101.- Modificacion unilateral

del contrato, 1a CAFP, mediante correo electronico del 31 de agosto de 2022, le solicito a la
Administracion indicar cudles serian las instancias competentes para resolver las modificaciones
de los contratos. En respuesta a esta solicitud, la Administracién manifesto: La adjudicacion de
cualquier modificacion contractual debe ser realizada por la misma instancia que dicto la primera
adjudicacion, ya que esta instancia es la que tiene la competencia de modificarlos (...) (oficio OS-
1214-2022, del 21 de noviembre de 2022)™,

10

El cual se envid a la Rectoria con el oficio VRA-6335-2022, del 30 de noviembre de 2022 y la Rectoria por su parte lo elevo
al Consejo Universitario con la misiva R-8422-2022, del 12 de diciembre de 2022.
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14.E110de enero de 2023, el Ministerio de Hacienda, mediante CIRCULAR MH-DcoP-CIR-0001-2023,
comunicé a las instituciones publicas los umbrales aprobados por la Contraloria General de la
Republica (Resolucion R-DC-00132-222, del 12 de diciembre de 2022) que aplicaran durante el
2023 para los procesos de compra de obras, asi como de bienes y servicios. El detalle es el siguiente:

Umbrales afio 2023 (montos en colones)
Licitacion o Licitaciéon
Licitacion Menor ]
o Tipo de Mayor reducida
Regimen contratacion lqual lqual
gu'a a Menos de gu'a a Menos de
o mas de o mas de
Bienes y 264.519.083| 264.519.083| 66.129.771| 66.129.771
. . Servicios
Ordinario
Obras 712.166.540| 712.166.540( 178.041.690| 178.041.690

15.De acuerdo con la propuesta de la Administracion la Junta de Adquisiciones sera presidida por
el vicerrector de Administracion; sin embargo, el articulo 318 del Reglamento a la Ley general de
contratacion publica establece que sera el proveedor institucional, quien la dirigira. Para tener
claridad sobre el tema, mediante correo electronico del 26 de enero de 2023 se le solicito a la
Administracion referirse al respecto. En atencion a esta consulta, la Administracion exteriorizo6:
como el Vicerrector de Administracion es el jefe directo del jefe de la Oficina de Suministros y el
mismo participaria en la Junta de Adquisiciones, por un tema de jerarquia se considero oportuno que
el Vicerrector fuera el coordinador (correo electronico del 31 de enero de 2023).

No obstante, la CAFP tuvo la inquietud de que, si al aprobar la propuesta, tal y como lo plantea
la Administracion, se podria estar ante una irregularidad. Por lo que gestiond la consulta a la
asesoria legal del Consejo Universitario . La cual en respuesta al requerimiento indico: (...) Desde
el punto de vista juridico, lo consignado en el articulo 318 del Reglamento a la citada Ley, sobre la
obligatoriedad de que sea el proveedor institucional quien dirija la Junta de Adquisiciones, constituye
una extralimitacion a las facultades reglamentarias del Poder Ejecutivo; ello, por cuanto la norma
de rango legal si prevé que su funcionamiento le sea definido en observancia de la estructura interna
de cada entidad, pues, naturalmente, existen particularidades que caracterizan a las diferentes
instituciones que conforman la Administracion Publica.

Asi, atendiendo a la naturaleza juridica de la Universidad de Costa Rica - como institucion con el
grado mds completo de autonomia constitucional — la organizacion interna que defina, como potestad
derivada del articulo 84 de la Constitucion Politica, resulta holgado asidero para que la normativa
que dicte en regulacion de su Junta de Adquisiciones sea congruente con la Carta Magna. Por ello,
que se defina que sea la persona que ocupa la Vicerrectoria de Administracion la que dirige la Junta
seria, como ya se dijo, una decision de organizacion interna apegada al articulo 131 de la Ley General
de Contratacion Publica (...) (Correo electronico del 16 de febrero de 2023).

16.La CAFP con base en el analisis de la propuesta presentada por la Administracion sobre la
modificacion de las instancias de adjudicacion (oficio VRA-2901-2022, del 15 de junio de 2022),
los criterios técnicos (Oficina de Contraloria Universitaria, Oficina Juridica y asesoria legal del
Consejo Universitario) y las ampliaciones, asi como las aclaraciones hechas por la Administracion,
concluyo:

a) De adoptarse la propuesta de la Oficina de Suministros de modificar las instancias de
adjudicacion y los montos asociados a estas, el Consejo Universitario analizaria procesos de
compra a partir de montos mayores de los que ha venido analizando; es decir, procesos de
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b)

compra referentes a bienes y servicios el monto aumentaria en aproximadamente un 36%,
y a obras en alrededor de un 77%. Bajo esos supuestos durante el periodo que se analizé
(2018 - septiembre 2022) hubieran ingresado al CU unicamente cuatro (4) expedientes de
compra de cuantia estimable; es decir, los procesos de contratacion analizados por este
Organo Colegiado se hubieran visto reducidos en mas de un 50%, al pasar de nueve (9) a
cuatro (4).

La CAFP considera que, al adoptar la propuesta, tal y como la presenta la Administracion,
el Consejo Universitario perderia la potestad de fiscalizacion sobre procesos de compra
de impacto institucional y los cuales tienen un peso importante en el presupuesto de la
Universidad. Presupuesto que por mandato estatutario (articulo 30, inciso e) le corresponde
aprobar a este Consejo.

La CAFP consciente de la necesidad de hacer mas eficientes los procesos de compra, pero
también, comprometida con la funcion fiscalizadora del Consejo Universitario (inciso
a, del articulo 30 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica) analizé varios
escenarios de rangos de adjudicacion, de los cuales consideré apropiado el que consiste en
aumentar en un 19% el monto de adjudicacion en bienes y servicios (aproximadamente la
mitad de lo que propuso la Administracion: 36%) y en un 18% el monto de adjudicacion
correspondiente a obras en lugar de un 77% que es la propuesta original, ya que con estos
porcentajes el CU hubiera analizado ocho (8) de nueve (9) casos (reduccion de un 20%). De
manera que, con esta propuesta de porcentajes de crecimiento, la Administracién tendra
la competencia de resolver procesos de compra de montos mayores, pero a la vez el CU
no tendra una afectacion grande en la cantidad de casos que debera analizar. El escenario
avalado por la CAFP es el siguiente:

Consejo Universitario

INSTANCIA MONTOS DE ADJUDICACION Agf%;fg :(?IgN
ADJUDICADORA PARA OBRA PUBLICA BIENES Y SERVICIOS
Mayor-a-3-veces eHimite-superior Ve

Mayor a dos (2) veces el limite
superior de la licitacion menor

Mayor a 3.5 veces el limite
superior de la licitacion menor

Junta de Adquisiciones

.
fguat < mEI"“I § E]. veces et Himitc

I Hrmite—inferiorde
beitaca

Mayor al limite inferior de la
licitacion menor y menor o igual
a dos (2) veces el limite superior

de la licitacion menor

-
£uare ]E ; i T E

I dobledelHmiteinfer:
ot Hoitacid

Mayor al doble del limite
inferior_de la licitacion menor
y menor o igual a 3.5 veces el

limite superior de la licitacion
menor

Jefatura de Oficina de
Suministros

Toual lmite_inferiord
L lieiaeid

Menor o igual al limite inferior de
la licitacion menor

toual I doble-del
eriorde taticiacid

Menor o igual al doble del
limite inferior _de la licitacién

menor
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Jefatura de Unidades de
Compra Especializada

I.g;'a}. ° ﬁlmiml.“.h' mitaddet Hmite

Menor o igual a la mitad del limite
inferior de la licitacion menor

{g’ "lf'*].s ‘menorat-Hmite-inferior

Menor o igual al limite inferior

de la licitacion menor

Traducido a colones, diciembre 2022 (son los mismos umbrales que tomé como referencia la

Administracién en mayo 2022):

INSTANCIA MONTOS DE ADJUDICACION | MONTOS DE ADJUDICACION
ADJUDICADORA PARA OBRA PUBLICA BIENES Y SERVICIOS
Mayora¢t9241H6660
Mayor-a¢952-895-846
Consejo Universitario
Mayor a
g Mayor a ¢833 783 860
1282 744 400 Mayor a ¢833 783 860
tguato-menora¢1+9241H6660-y
tgualo-menora¢952-895-846-yv-
mayor-a¢166-343-656
mayor-a¢H91+H1+986

Junta de Adquisiciones

Mayor a ¢160 343 050 v
menor o igual que

Mayor a ¢119 111 980 y menor o
igual que ¢833 783 860

¢1 282 744 400
tgualo-menora¢166-343-656 tgualo-menora¢H9-+H19586
Jefatura de Oficina de
Suministros Menor o igual a Menor o igual a
€160 343 050 ¢119 111 980
tgual-o-menora
tgualtomenora¢80-1+71525
Jefatura de Unidades de #59-555-9906
Compra Especializada Menor o igual a
¢80 171 525 Menor o igual a
59 555 990

Actualizado a febrero 2023 (con base en la Resolucion R-DC-00132-222, del 12 de diciembre de
2022, de la Contraloria General de la Republica que fue comunicada a las instituciones publicas
por el Ministerio de Hacienda, mediante la CIRCULAR MH-DcoP-CIR-0001-2023, del 10 de
enero de 2023):

INSTANCIA MONTOS DE ADJUDICACION | MONTOS DE ADJUDICACION
ADJUDICADORA PARA OBRA PUBLICA BIENES Y SERVICIOS
Consejo Universitario ¢1424 333 080 ¢925 816 790,5
Mavyor a ¢178 041 690 y Mavyor a ¢132 259 542 y menor o
Junta de menor o igual que igual que
Adquisiciones lgraLque

¢1424 333 080
Menor o igual a

¢925 816 790,5
Menor o igual a

Jefatura de Oficina de

Suministros ¢178 041 690 ¢132 259 542
]efan(li? gznlljn;Sades Menor o igual a Menor o igual a
omp ¢89 020 845 ¢66 129 771
Especializada

d) Respecto al criterio que aportala Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) como insumo
para el analisis de los procesos de compra que son competencia del Consejo Universitario,
la CAFP concuerda con lo expuesto por la OCU, en cuanto a que la revision que realiza
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esta contraloria no se debe considerar como un visto bueno o una aprobacién (oficio OCU-
R-205-A-2022, del 21 de julio de 2022). Por lo que, la Administracién debe tomar en cuenta
esta aclaracion para hacer los ajustes correspondientes en el procedimiento descrito para
dictar el acto final, por parte del Consejo Universitario.

ACUERDA
1. Establecer como instancias de adjudicacion en la Universidad de Costa Rica las siguientes:
a) Consejo Universitario.
b) Junta de Adquisiciones.
¢) Jefatura de la Oficina de Suministros.
d) Jefatura de Unidades de Compra Especializada.

Las cuales tendran competencia segin los siguientes limites:

) MONTOS DE
INSTANCIA MONTOS DE ADJUDICACION ADJUDICACION
ADJUDICADORA PARA OBRA PUBLICA
BIENES Y SERVICIOS

Mayor a 3,5 veces el limite
superior de la licitacion menor

Mayor al doble del limite
inferior de la licitacion menor
y menor o igual a 3,5 veces el
limite superior de la licitacion

menor

Mayor a dos (2) veces el limite

Consejo Universitario . L,
superior de la licitaciéon menor

Mayor al limite inferior de la
licitaciébn menor y menor o igual a
dos (2) veces el limite superior de

la licitaciéon menor

Junta de Adquisiciones

Menor o igual al doble del limite
inferior de la licitacidon menor

Menor o igual al limite inferior de
la licitacion menor

Jefatura de Oficina de
Suministros

Jefatura de Unidades de
Compra Especializada

Menor o igual al limite inferior
de la licitacion menor

Menor o igual a la mitad del limite
inferior de la licitacion menor

Esquema que, traducido a colones en febrero de 2023, se desglosa a continuacion:

INSTANCIA MONTOS DE ADJUDICACION Ag(‘}?g?g:ggN
ADITDICADORA PARA OBRA PUBLICA BIENES Y SERVICIOS
Mayor a Mayor a

Consejo Universitario ¢1424 333 080

Mayor a ¢178 041 690 y

¢925 816 790,5
Mayor a ¢132 259 542 y menor

Junta de Adquisiciones

menor o igual que
¢1424 333 080

o igual que
¢925 816 790,5

Jefatura de Oficina de
Suministros

Menor o igual a
¢178 041 690

Menor o igual a
¢132259 542

Jefatura de Unidades de
Compra Especializada

Menor o igual a
¢89 020 845

Menor o igual a
¢66 129 771

Nota: Montos de conformidad con la Resolucion R-DC-00132-222, del 12 de diciembre de 2022, de la Contraloria General de la Republica que
fue comunicada a las instituciones publicas por el Ministerio de Hacienda mediante la CIRCULAR MH-DcoP-CIR-0001-2023, del 10 de

enero de 2023.
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2. Autorizar, por conveniencia e interés institucional, a la Rectoria para que modifique los margenes
de adjudicacion segiin proceso de compra e instancia adjudicataria, de manera que responda,
oportunamente, a las variaciones en los umbrales que establece la Contraloria General de la
Republica, para definir los tipos de contratacion, e informe inmediatamente a todas las instancias
adjudicadoras de la Universidad.

3. Solicitar a la Administracién que elabore los procedimientos a seguir por cada una de las instancias
de adjudicacion para el dictado del acto final de los procesos de compra y los dé a conocer a la
Comunidad Universitaria, a mas tardar en septiembre de 2023.

ACUERDO FIRME.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que la sefiorita Garcia tuvo que retirarse debido
aun examen y que el Dr. Gutiérrez se retira en este momento para asistir al Consejo de Rectoria.

**%%4 las doce horas y cincuenta y dos minutos, salen el Dr. Gustavo Gutiérrez y el Dr. Carlos
Araya. ****

ARTICULO 17

El Dr. Carlos Araya Leandro, miembro del Consejo Universitario, solicita permiso, mediante
oficio CU-638-2023 para ausentarse de las sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes de este
Organo Colegiado, asi como de las comisiones permanentes, reuniones y actividades ordinarias y
extraordinarias.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ detalla que el Dr. Carlos Araya Leandro, de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento del Consejo Universitario, solicita permiso para retirarse de cualquier
comision u otras actividades del Organo Colegiado que se realicen el martes 2 de mayo del presente afio,
entre 9:00 a. m. y 12:00 m. d., con el fin de participar en el taller virtual de consulta del IX Informe Estado
de la Educacion, coordinado por el Programa Estado de la Nacion; concretamente, para discutir el borrador
del capitulo, cuyo tema se denomina: “Seguimiento a la educacion universitaria y parauniversitaria”.

A continuacion, da lectura la propuesta de acuerdo, que, a la letra, dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso al Dr. Carlos Araya Leandro para ausentarse de sus labores en este Organo
Colegiado el 2 de mayo de 2023, de 9 a. m. a 12 m., para participar en el Informe Estado de la Educacion y
discutir el borrador del capitulo “Seguimiento a la Educacion Universitaria y Para-universitaria”.

Posteriormente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos Palma, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Lic.
William Méndez, Srta. Valeria Bolafos, Dr. Eduardo Calderon, MTE Stephanie Fallas y M.Sc. Ana Carmela
Velazquez.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Dr. German Antonio Vidaurre, Srta. Natasha Garcia, Dr.
Carlos Araya y Dr. Gustavo Gutiérrez.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso al Dr. Carlos Araya Leandro para ausentarse de sus labores en este
Organo Colegiado el 2 de mayo de 2023, de 9 a. m. a 12 m., para participar en el Informe Estado de
la Educacion y discutir el borrador del capitulo “Seguimiento a la Educaciéon Universitaria y Para-
universitaria”.

ACUERDO FIRME.

A las doce horas y cincuenta y cinco minutos, se levanta la sesion.

M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
Directora
Consejo Universitario

Transcripcion: Silvia Garcia Cérdoba, Unidad de Actas
Diagramacion: Shirley Campos Mesén, Unidad de Actas
Coordinacion: Carmen Segura Rodriguez, Unidad de Actas

Revision filologica: Nicole Cisneros Vargas, Asesoria filologica

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacién y Servicios Técnicos, (CIST),
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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