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2 Sesion N.° 6721, ordinaria Martes 8 de agosto de 2023

Acta de la sesion N.° 6721, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes ocho de
agosto de dos mil veintitrés, en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, directora, Area de
Ciencias Agroalimentarias; Dr. Roberto Guillén Pacheco, rector a. i.; Dr. German Antonio Vidaurre Fallas,
Area de Ciencias Bésicas; Dr. Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales; Dr. Eduardo Calderén
Obaldia, Area de Ingenieria; Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Area de Artes y Letras; Dr. Jaime Alonso
Caravaca Morera, Area de Salud; MTE Stephanie Fallas Navarro, sector administrativo; Srta. Natasha
Garcia Silva y Srta. Valeria Bolafios Alfaro. sector estudiantil, y Lic. William Méndez Garita, representante
de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y dos minutos, con la participacion de los siguientes
miembros: Dr. Roberto Guillén, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderdn, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr.
Jaime Alonso Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William
Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

Ausente, con excusa: Dr. Carlos Araya.

La sefiora directora del Consejo Universitario, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.

3. Comision de Estatuto Organico: Valoracion integral del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica del requisito de ser costarricense en los diferentes puestos institucionales (Pase CU-49-
2022, del 6 de junio de 2022). SEGUNDA CONSULTA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
(Dictamen CEO-2-2023).

4. Comision de Asuntos Estudiantiles: Inclusion de una nueva categoria en los beneficios de
cancelacion de aranceles de matricula como nacional a las victimas de trata de personas (Dictamen
CAE-4-2023).

5. Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional: Valorar la posibilidad y
pertinencia de incluir en el Reglamento de elecciones universitarias cambios por incrementos en el
tiempo asignado a los miembros titulares y suplentes del Tribunal Electoral Universitario (TEU),
segun lo solicitado en el oficio TEU-296-2023 (Dictamen CAUCO-3-2023).

6. Comision de Asuntos Juridicos: Recurso de apelacion subsidiaria de la profesora Macarena
Barahona Riera (Dictamen CAJ-8-2023).

7. Entrevista de los candidatos a Miembro Docente suplente ante Tribunal Electoral Universitario
(TEU).

8. Comision de Asuntos Juridicos: Recurso de apelacion subsidiaria de la profesora Laura Cristina
Blanco (Dictamen CAJ-9-2023).

9. Comision de Asuntos Juridicos: Recurso de apelacion subsidiaria del Sr. Aramis Pérez Mora.
(Dictamen CAJ-12-2023).

10. Comisiones Especiales: Valorar la posibilidad de nombrar la cancha de béisbol de la Finca 3 con el
nombre de Lic. Miguel Angel Masis Acosta (Dictamen CE-5-2023).
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que el Dr. Carlos Araya esta participando en un
encuentro de sedes regionales en la Sede Regional de Guanacaste. Ademas, detalla que se estan agregando
dos oficios en el apartado de solicitudes de permiso para ausentarse de la sesion. Dice que en un instante
los remitira por correo electronico.

ARTICULO 1
Informes de direccion

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, se refiere a los siguientes asuntos:

I- Correspondencia
Para el CU

a) Sustitucién del sefior rector por vacaciones

La Rectoria, mediante el oficio R-4614-2023, informo que el sefior rector tomo vacaciones de jornada
completa el viernes 28 de julio del aiio en curso. La Dra. Maria José Cascante Matamoros, vicerrectora de
Vida Estudiantil, asumio la Rectoria de manera interina durante su ausencia.

b) Requisitos especiales para ingreso y traslado a carrera 2024

La Vicerrectoria de Docencia comunica, con la Modificacion a la Resolucion Vicerrectoria de Docencia
VD-12487-2023, los requisitos especiales para ingreso y traslado a carrera en el aiio 2024, para el ingreso
a las carreras de Disenio Plastico y Diserio Grdfico.

¢) Solicitud para aprobacion de Modificacion presupuestaria

El Sr. Harold Chavarria Vasquez, secretario general del Sindicato de Empleados de la Universidad
de Costa Rica, mediante el oficio JDC-SINDEU-27-2023, solicita, amablemente, que la Direccion y
miembros del Consejo Universitario consideren aprobar la modificacion presupuestaria numero cuatro,
la cual permitira la transferencia del presupuesto especial denominado 881 a plazas de los presupuestos
regulares de cada unidad correspondiente. Esta medida supondra un paso firme hacia el cumplimiento de
los objetivos institucionales y sindicales, allanando el camino hacia un futuro mds solido y prospero para
nuestra universidad en materia laboral.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que este oficio se remitié a la Comision de
Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP), para que se tome en cuenta dentro del proceso de analisis

que les han informado estan realizando de la modificacion indicada en el oficio del Sindicato de Empleados
de la Universidad de Costa Rica (Sindéu).

Continta con la lectura.
d) Informe de labores de la Escuela de Zootecnia

El M.Sc. Rodolfo WingChing Jones, director de la Escuela de Zootecnia, envia una nota con fecha 31 de
Jjulio de 2023, en la cual adjunta el informe de labores de la Escuela de Zootecnia, correspondiente al aiio
2022, en el que se visibiliza los aportes y actividades realizadas por parte del personal docente en el marco
de docencia, investigacion y accion social, con el apoyo del personal administrativo que conforman la
escuela.
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Circulares
e) Requisitos y fecha para la asignacién de becas por actividades universitarias

La Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica (OBAS) comunica, mediante la Circular OBAS-11-2023,
los requisitos y fechas para la asignacion de becas por actividades universitarias (estimulo, participacion,
representacion, beca Jorge Debravo), en el Il ciclo lectivo 2023.

f) Lineamientos para el tramite de designaciones de Régimen Becario correspondiente al II ciclo
lectivo 2023

La Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica (OBAS) comunica, en la Circular OBAS-15-2023, los
lineamientos para el tramite de las designaciones de Régimen Becario (P-9), al respecto con el Reglamento
de Horas estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado, correspondientes al Il ciclo lectivo 2023.

g) Directriz relacionada con instauracion del teletrabajo ante la afectacion por el cierre en La
Galera y la autopista Florencio del Castillo

La Vicerrectoria de Administracion envia la Circular VRA-33-2023, en atencion a las condiciones
senialadas en la Directriz N.° 015-MP-MIDEPLAN-MTSS-MOPT, publicada el 24 de marzo del presente
ano, en el Alcance N.° 50, de la Gaceta N.° 55, para la instauracion del teletrabajo ante la afectacion
por el cierre en La Galera y la autopista Florencio del Castillo. Al respecto, la Vicerrectoria insta a las
unidades académicas, centros e institutos de investigacion, estaciones experimentales, sedes y recintos
universitarios, a considerar la prorroga de las acciones sefialadas en la Circular VRA-15-2023 y VRA-25-
2023, con vigencia hasta el proximo 30 de setiembre de 2023. Lo anterior, de acuerdo con lo que estipulan
los Lineamientos para implementar el teletrabajo en la Universidad de Costa Rica.

h) XVIII Convocatoria de fondos concursables para el fortalecimiento de la relacion universidad-
sociedad 2024

La Vicerrectoria de Accion Social comunica, mediante la Circular VAS-21-2023, que invita a la comunidad
universitaria a participar en la XVIII Convocatoria de fondos concursables para el fortalecimiento de la
relacion universidad-sociedad, para la presentacion de proyectos de accion social para el ario 2024, la cual
se encuentra habilitada hasta el 29 de setiembre de 2023.

Copia CU

i) Donacion de finca

La Oficina Juridica remite copia del oficio OJ-496-2023, dirigido a la Rectoria, en atencion al Comunicado
R-188-2023, referente a la donacion de la finca N.° 2-109216-000, en la que se ubica el Centro Infantil
Ermelinda Mora. Al respecto, la Oficina sefiala que se cumplio con lo acordado por el Consejo Universitario,
se realizo la aceptacion formal de la donacion de la finca y se autorizo expresamente al sefior rector para
firmar la correspondiente escritura de donacion en representacion de la Institucion.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ exterioriza que esta es una muy buena noticia para el
Centro Infantil Ermelinda Mora y la gestion que ya esta por concluir para completar asi la donacion de este
espacio hacia la Universidad.

Continta con la lectura.
j) Respuesta a consulta relacionada con los planes de estudio de la carrera de Nutricion

La Escuela de Nutricion remite copia del oficio ENu-628-2023, dirigido al Sr. Walter Hernandez Montoya.
En el oficio se le informa que, de acuerdo con la nota CDP-30-2020 y las consultas realizadas a la Oficina
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de Registro e Informacion, se ha confirmado que los planes de estudio de la carrera de Nutricion antes del
2008 no cumplen con los criterios para poder dar de manera retroactiva el certificado de uso social de
doctor o doctora, sino que este requisito se cumple con los planes de estudios del 2008 y posteriores.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ comunica que este documento se traslada a la asesoria
legal del Consejo Universitario.

Continta con la lectura.

k) Situacion relacionada con el proceso de admision de las personas postulantes al Programa de
Posgrado en Especialidades Médicas

El Programa de Posgrado en Especialidades Médicas remite copia del oficio PPEM-2245-2023, dirigido
al Sistema de Estudios de Posgrado, en el cual se refiere al documento SEP-3136-2023, donde se da
seguimiento a la solicitud formulada en el SEP-3062-2023, acerca de un informe pormenorizado sobre los
hechos relacionados con las inconsistencias en la asignacion y publicacion de los puntajes a las personas
postulantes del proceso de admision. Al respecto, indica que a través del PPEM-2229-2023 se brindo
respuesta a la consulta. Lo anterior, en virtud de que el plazo de dos dias habiles para brindar el informe
pormenorizado resulto insuficiente, en primera instancia porque en la solicitud no estaban explicitos los
casos de las personas que realizaron la denuncia, siendo dicha informacion necesaria para analizar el caso
especifico, dado que en la primera etapa se encontraban mas de 1700 aspirantes. Asimismo, el tiempo fue
insuficiente ya que para ese momento no existia certeza de cudles eran las fallas presentadas en la plataforma
informatica SIPPEM, las cuales fueron resueltas hasta el 19 de julio del presente afio, en horas de la tarde/
noche, momento en que el Centro de Informatica (CI) determind y solvento los fallos informaticos. Por otro
lado, se genero un aumento considerable de la carga laboral y fue prioritario atender la situacion ya que
entienden la incertidumbre y ansiedad que se genero en la poblacion de aspirantes, por lo que se mantuvo
comunicacion constante sobre cada accion que se llevo a cabo en coordinacion con el CL

1) Aprobacion de presupuesto extraordinario de la Universidad

El Area de Fiscalizacién para el Desarrollo de Capacidades de la Contraloria General de la Repiiblica
(CGR) remite copia del oficio DFOE-CAP-1700, dirigido a la Rectoria, donde comunica que la Contraloria
General aprueba el presupuesto extraordinario N.° 1-2023 de la Universidad de Costa Rica por un monto
de ¢'11 827,7 millones.

11. Solicitudes
m) Permiso de miembro y direccion interina del Consejo Universitario

La M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, directora del Consejo Universitario, envia el oficio CU-1354-
2023, mediante el cual solicita permiso para ausentarse de las sesiones ordinarias, extraordinarias y
solemnes de este Organo Colegiado, asi como de las reuniones, actividades y comisiones que se celebren
el 9 de agosto del presente ario. Lo anterior, con el objetivo de tomar vacaciones para atender asuntos de
cardcter personal.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ manifiesta que ingresard un punto de solicitudes para
considerar dos mas que recientemente ingresaron. La primera se encuentra en el oficio CU-1354-2023, que
procede a leer:

De la manera mas atenta me permito solicitar permiso para ausentarme de las reuniones, actividades
y comisiones ordinarias y extraordinarias que se celebren el dia 9 de agosto de los corrientes. Lo
anterior, con el objetivo de solicitar vacaciones para atender asuntos personales. En virtud de lo
anterior, agradezco se pueda designar al miembro que ocupe la Direccion del Consejo Universitario
por el dia antes mencionado.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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Explica que le es muy importante hacer esta solicitud de vacaciones para asi atender asuntos
familiares. Recuerda que en este momento los miembros tendrian que evaluar la solicitud presentada, y
posteriormente se debe proceder con la designacion de una persona que la sustituya como directora a. i. o
director a. i. Pregunta si hay alguna consulta. Al no haberla, le cede la conduccion de la sesion al Dr. Carlos
Palma para que contintie con el proceso.

**x%4 las ocho horas y cuarenta y cinco minutos, sale la M.Sc. Ana Carmela Velazquez. ****

EL DR. CARLOS PALMA dice que el punto en agenda es la solicitud de la M.Sc. Ana Carmela
Velazquez al solicitar un permiso para mafana. Pregunta si hay alguna observacion. Al no haberla, procede
a leer la propuesta de acuerdo: Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el
articulo 11, inciso k), de su reglamento, aprobar el permiso a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
para ausentarse de sus labores en este Organo Colegiado el 9 de agosto del presente aiio, para disfrutar
de vacaciones.

Inmediatamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Roberto Guillén, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph. D. Ana Patricia
Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios,
Lic. William Méndez y Dr. German Antonio Vidaurre.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo para ausentarse de sus
labores en este Organo Colegiado el 9 de agosto del presente afio, para disfrutar de vacaciones.

ACUERDO FIRME.
***%4 las ocho horas y cuarenta y siete minutos, entra la M.Sc. Ana Carmela Velazquez. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ procede en este momento evaluar la participacion de
una persona que le ayude con la Direccion a. i. el 9 de agosto de 2023. Sugiere al plenario que sea el Dr.
Jaime Alonso Caravaca, quien, amablemente, se ofrecid a sustituirla mafiana. Pregunta si alguna persona
quiere proponer a otra compaiiera u otro comparfiero. Al no haber propuestas quedaria el Dr. Jaime Alonso
Caravaca en la Direccion interina mafiana. La propuesta de acuerdo es la siguiente: Por lo tanto, el Consejo
Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 12 de su reglamento, nombrar al Ph. D. Jaime
Caravaca Morera como director interino el 9 de agosto de 2023, para suplir la ausencia de la M.Sc.
Carmela Velazquez Carrillo, quien se encontrard de vacaciones.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Roberto Guillén, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph. D. Ana Patricia
Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafos,
Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 12 de su reglamento,
nombrar al Ph.D. Jaime Caravaca Morera como director interino el 9 de agosto de 2023, para suplir
la ausencia de la M.Sc. Carmela Velazquez Carrillo, quien se encontrara de vacaciones.

ACUERDO FIRME.
n) Permiso de miembro del Consejo Universitario

La Srta. Valeria Bolafios Alfaro, miembro del Consejo Universitario, envia el oficio CU-1355-2023, mediante
el cual solicita permiso para ausentarse de las sesion N.° 6722 por celebrarse el 8 de agosto del presente
ano, durante la tarde. Lo anterior, con el objetivo de participar en la reunion de la Comision de Enlace.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ expresa que la segunda solicitud es de la Srta. Valeria
Bolanos, mediante el oficio CU-1355-2023, el cual dice lo siguiente: De la manera mas atenta y de acuerdo
con el articulo 11, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario, le solicito elevar al plenario mi
solicitud de permiso para ausentarme a la sesion N.° 6722, convocada para el dia de hoy 8 de agosto del
presente aiio en horas de la tarde, en razon de que asistiré a la reunion de la Comision de Enlace, que
se llevara a cabo hoy en el Consejo Nacional de Rectores (Conare). Le cede la palabra a la Srta. Valeria
Bolafios.

LA SRTA. VALERIA BOLANOS da los buenos dias. Aclara que la sesion de la Comision de Enlace
es en la Casa Presidencial.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da la gracias a la Srta. Valeria Bolafios. Pregunta si hay
alguna consulta al respecto. Al no haberla, le solicita a la Srta. Bolafios retirarse del plenario por un momento.

**x%4 las ocho horas y cuarenta y nueve minutos, sale la Srta. Valeria Bolarios. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ explica que la Srta. Bolafios le comunicé dias atras acerca
de esta solicitud, por lo cual le expresd que era prioritario la presencia de ella en la reunioén de la Comision
de Enlace. La Srta. Valeria Bolafos ha estado muy de cerca con la Srta. Karen Marin Argiiello, presidenta
de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR), en todo este proceso, por lo
que dicha participacion es importante para fortalecer el compromiso del movimiento estudiantil dentro de
este proceso de negociacion; por eso es la solicitud que ella estd haciendo en este momento, la cual avala
completamente. De inmediato somete a consideracion del plenario la siguiente propuesta de acuerdo: Por lo
tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su reglamento,
aprobar el permiso a la Srta. Valeria Bolanios Alfaro para ausentarse de la sesion N.° 6722, a fin de
participar en la reunion de la Comision de Enlace.

Posteriormente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Roberto Guillén, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderdn, Ph. D. Ana Patricia
Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Lic. William Méndez,
Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Srta. Valeria Bolafos.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso a la Srta. Valeria Bolafios Alfaro para ausentarse de la sesion N.° 6722
a fin de participar en la reunion de la Comision de Enlace.

ACUERDO FIRME.
*E¥%4 las ocho horas y cincuenta y un minuto, entra la Srta. Valeria Bolafios. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ continta con la lectura.

1I1. Seguimiento de Acuerdos
i) Encargo de la sesion N.° 6601-14

La Rectoria adjunta, con el oficio R-4655-2023, el documento VRA-4064-2023, de la Vicerrectoria de
Administracion, con la propuesta de una normativa que regule la adquisicion de bienes inmuebles para
fines universitarios relacionados con el vinculo externo remunerado. Lo anterior, en atencion al encargo b),
articulo 14, de la sesion N.° 6601 del Consejo Universitario.

0) Informe de labores realizadas en relacion con reforma al Reglamento de Régimen académico y
servicio docente

La Vicerrectoria de Docencia remite el oficio VD-2341-2023, relacionado con el informe de labores
realizadas sobre el Transitorio Il de la reforma al articulo 20 del Reglamento de Régimen académico y
servicio docente en seguimiento a los Planes de Desarrollo Docente y Reduccion del Interinazgo.

La Vicerrectoria trabajo en una herramienta de visualizacion que condensa la informacion de los planes
de reduccion de interinato por plaza y por jornada, y ademds compara estos datos con lo logrado hasta el
momento por las unidades académicas:

La herramienta toma los datos de los registros propios de la Vicerrectoria de Docencia en cuanto a concursos
de antecedentes, reservas de plaza y aumentos de jornada adjudicados. Sobre este punto se recuerda que los
planes de reduccion contemplan una periodicidad del 2022 al 2026, por lo tanto, la informacion recabada
en la herramienta de visualizacion incluye el avance de lo logrado durante el 2022 y con corte al 28 de
Julio de 2023. Por lo que la Vicerrectoria de Docencia trabajara en mantener actualizada la herramienta.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ manifiesta que en este seguimiento de acuerdos se
incluyen todos los 57 oficios del proceso individual con cada una de las unidades académicas, pero el oficio
VD-2341-2023 es el resumen de este trabajo tan importante que han venido realizando para consolidar y
sacar los concursos de antecedentes de estas plazas.

Detalla que cuando se analice esta informacion, se evaluara en el Organo Colegiado como se va a
realizar dicho estudio y se van a dar cuenta de que muchas de las unidades académicas estan incluyendo
los concursos de antecedentes para los Gltimos afios del periodo entre el 2022-2026. Eso significara que
se tendra una carga muy fuerte de concursos de antecedentes en un periodo muy corto, lo que es bastante
inusual. Sera un reto importante para la Administracion atender esos concursos en un periodo concentrado.
Cree que hubiera sido mejor que lo tuvieran distribuido en los afos, pero los procesos propios de las
unidades académicas hacen que este proceso no se pueda distribuir en el tiempo, de manera que este es un
seguimiento relevante que estaban esperando con ansias para lograr obtener la informacion.

Le cede la palabra al Dr. German Vidaurre.
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ELDR. GERMAN VIDAURRE da los buenos dias. Se alegra de observar el informe de la Vicerrectoria
de Docencia, pues esto es una problematica muy grande que ha tenido la Universidad por 20 afios o mas,
y es un conflicto transversal, que afecta muchos otros espacios; por ejemplo, ayer que hicieron una visita
a la Sede Regional de Guanacaste y hablaron con personas de las distintas sedes, es una de las dificultades
que se relacionan con el desarrollo propio de la Universidad. En ese sentido, concuerda con la M.Sc. Ana
Carmela Velasquez, en cuanto a que tienen que estudiarlo para evaluar esos avances y si se da por cumplido
ese acuerdo, aunque, obviamente, el acuerdo del 2021 que se tomo era solicitarle a la Administracion una
estrategia o un plan para abordar el problema del interinato; asi que lo esencial es ver que ese plan se cumpla
y se den soluciones.

Aprovecha que hoy esté presente el Dr. Roberto Guillén para que les cuente o por 1o menos expresarle
la inquietud y que luego dé la informacion, porque parte de los acuerdos que se tomaron en aquel momento
también involucraba uno relacionado con la contratacion de docentes en forma interina para que se
pudiera empezar a incluir una especie de trianalisis o de preadmisibilidad por parte de la Vicerrectoria de
Administracion. En aquel momento se habld de crear otro sistema paralelo para la evaluacion de atestados
iniciales, como crear un banco de oferentes o, bien, si fuera una pestafia mas en el sistema que ya se
utiliza para el sector administrativo; de hecho, se agrego6 un transitorio dirigido hacia la Vicerrectoria de
Administracion. Pregunta al Dr. Guillén, en esa linea, si se ha logrado o si hay algin plan para que se
desarrolle. Pide disculpas por tomarlo fuera del tema, pero, a raiz de este asunto, record6 ese otro acuerdo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ le cede la palabra al Dr. Roberto Guillén.

EL DR. ROBERTO GUILLEN da los buenos dias. Manifiesta que, efectivamente, este tema ha sido
motivo de varias sesiones de trabajo entre la Oficina de Recursos Humanos (ORH), el Centro de Evaluacion
Académica (CEA) y la Vicerrectoria de Docencia (VD), porque, usualmente, la Oficina de Recursos
Humanos ha sido administrativa y no ha tenido injerencia en los procesos docentes, por lo que eso implica
hacer un cambio internamente de los procesos en esta oficina, ademas de procesos internos en las unidades
académicas, que no estan acostumbradas a la intervencion externa para el manejo de los nombramientos
interinos temporales, pues siempre el manejo ha quedado en manos de las direcciones. Desconoce el estado
actual en este momento; no obstante, se compromete a elaborar una informacion para ver cdmo esta ese
avance al respecto, sobre todo en los procesos que eso implica.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Dr. Roberto Guillén. Afirma que remitira
el oficio a la Comision de Docencia y Posgrado para que evaltien el cumplimiento del acuerdo, en conjunto
con la Unidad de Informacion del Consejo Universitario. Reitera que este es un proceso dinamico que esta
dando un informe al dia de hoy y de como se han ido construyendo los planes con cada una de las unidades
académicas, pero se ira implementando en el tiempo, ya que esa no es la solucion completa, sino que es el
plan para abordar esta solucion, que fue solicitado a la Vicerrectoria de Docencia.

Felicita a esta Vicerrectoria por el esfuerzo realizado con las unidades académicas para construir esos
planes, porque, definitivamente, si no se planifica y se establece la atencion de este tema, no se resolveria
solo, pues requiere el seguimiento y compromiso de las unidades académicas para publicar los concursos
de antecedentes de aquellas plazas libres y se concreten las plazas reservadas o en procesos con estudiantes
que realizan sus estudios en el exterior. Desde ese punto de vista, agradece a la Vicerrectoria de Docencia
el reporte tan detallado con el que atiende este acuerdo.

Continga con la lectura.
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IV Asuntos de Comisiones

p) Pases a comisiones
Comision de Asuntos Juridicos

*  Recurso de apelacion del profesor Ricardo Alvarado Hernande:z.
Comision Especial

*  Analizar, de forma integral, la situacion actual del Programa de Posgrado en Especialidades
Médicas de la Universidad de Costa Rica y definir los mecanismos resolutivos requeridos ante las
necesidades identificadas.

Comision de Investigacion y Acciéon Social

*  Analizar la pertinencia de modificar los articulos 67, inciso a), y 68 del Reglamento de investigacion
en la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 2
Informes de Rectoria
El seiior rector a.i., Dr. Roberto Guillén Pacheco, se refiere a los siguientes asuntos:
e Comision de Enlace para la negociacion del Fondo Especial para la Educacion Superior

EL DR. ROBERTO GUILLEN dice que el Dr. Gustavo Gutiérrez le comunicé que dara el informe
el proximo jueves; sin embargo, le encargd decirles que hoy tienen una sesion de trabajo mas sobre la
negociacion del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES), pues se analizard la propuesta
presentada la semana pasada por parte del Consejo Nacional de Rectores (Conare) al Gobierno, por lo
que hoy obtendran la respuesta con respecto al planteamiento en el cual se quiere que se reconozca el 1%,
aunque no necesariamente se pague, sino que este porcentaje que se solicitod para el 2023 sea parte de la
base y que para el 2014 se negocie con base en la inflacion estimada y proyectada por el Banco Central de
Costa Rica (BCCR), que es 3% mas menos 1%; entonces, el punto medio seria el 3%, y una inflacion del
3% para el 2024, lo que daria un monto de 587.000.000.000 de colones, y ademas se pague una sola vez, lo
que corresponderia al 1% del 2023 que no se pago; se elevaria a alrededor de 593.000.000.000 de colones
lo solicitado al FEES. Esta es la propuesta y estan pendientes de con qué les va a salir el Gobierno.

Apunta que existe un ambiente en cuanto a que, probablemente, se tendrd que visitar la Asamblea
Legislativa y no se vaya a dirimir esto en la negociacion. La posicion del Consejo Nacional de Rectores
(Conare) es negociar y no levantarse de la mesa de negociacion; es decir, seguir insistiendo, llevar propuestas
y alternativas lo mas viables posibles; sin embargo, no se ve un espiritu de voluntad de negociacion por
parte del Gobierno.

Reitera que estan pendientes de la contrapropuesta gubernamental, pero no hay esperanza de que se dé
un acuerdo firme. Asegura que el Consejo Nacional de Rectores (Conare) esta muy solido; ademas, el tema
de la redistribucion que ellos de manera repetida lo han puesto en las diferentes reuniones (la Srta. Valeria
Bolafios puede explicar al respecto) tangencialmente, para ver si se logra una fisura interna del Conare, pero
este ultimo estd firme en ese sentido, pues no habréa ningun aspecto de negociacion de redistribucion hasta
tanto no se tenga el FEES y que sea creciente, pues no se redistribuira con un FEES estancado.
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Expresa que la idea es que apenas obtengan los resultados se convoque el Consejo de Rectoria
ampliado, para dar a conocer los resultados de la negociaciéon de hoy.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Dr. Roberto Guillén. Pregunta si hay
alguna consulta. Al no haberla, menciona que desea lo mejor para la sesion de hoy, en la tarde, en el espacio
de la negociacion con el Gobierno, pues siempre seria preferible que se llegue a un acuerdo con el Poder
Ejecutivo como un mejor escenario. Espera que el Gobierno asuma la tarea de hacer un serio analisis sobre
la propuesta que las universidades publicas presentaron.

Estan a la espera de esta resolucion. Cree que todos estan preparados en la comunidad universitaria,
e incluso en el pais, para mantenerse firmes en el proceso de negociacidn, y, si fuera necesario, llevar dicha
negociacion hasta la Asamblea Legislativa; esta absolutamente fundamentado y justificado ese proceso.
Estaréd pendiente del avance de esta situacion, la cual tiene con preocupacion a todas y a todos.

ARTICULO 3

La Comision de Estatuto Organico presenta el Dictamen CEO-2-2023 en torno a la valoracion
integral del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica del requisito de ser costarricense en los
diferentes puestos institucionales, para consulta.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ le cede la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA da los buenos dias. Explica que esta propuesta de acuerdo
es la segunda consulta que se envia a la comunidad universitaria. Seguidamente, expone el dictamen, que,
a la letra, dice:

“ANTECEDENTES

1. El Dr. Leonardo Castellon Rodriguez, decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas, remitid el oficio FCE-
292-2022, con fecha del 27 de mayo de 2022, mediante el cual solicitd valorar la eliminacion del requisito de
ser costarricense para los procesos de eleccion o nombramiento de las personas para los cargos del Consejo
Universitario, Rectoria, vicerrectorias, decanatos y direcciones de Sede, dispuesto en los articulos 24, 38, 47,91 y
112 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

2. El Consejo Universitario en la sesion N.° 6601, del 2 de junio de 2022, acord¢ solicitar a la Comision de Estatuto
Organico (CEO) una valoracion integral del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, con respecto al
requisito de ser costarricense en los diferentes puestos institucionales.

3. Lapropuesta presentada fue traslada por la Direccion del Consejo Universitario a la Comision de Estatuto Organico
para el estudio respectivo (Pase CU-49-2022, del 6 de junio de 2022).

4. La Comisién de Estatuto Organico solicité a la Direccion del Consejo Universitario proceder con la publicacion
en primera consulta a la comunidad universitaria de la reforma estatutaria a los articulos 24, 38, 47, 91 y 112 del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica (Propuesta de reforma al Estatuto Organico CEO-3-2022, del
14 de diciembre de 2022).

5. La Direccion del Consejo Universitario comunicd la propuesta a los decanatos y direcciones de las unidades
académicas en la Circular CU-1-2023, del 21 de marzo de 2023. Ademas, se publicd en el Alcance a La Gaceta
Universitaria N.° 17-2023, con fecha del 20 de marzo de 2023.

ANALISIS DE LA COMISION DE ESTATUTO ORGANICO (CEO)
I. Marco de referencia para el analisis de la propuesta

En este apartado se detallan los principales aspectos legales y normativos vinculados con la iniciativa en estudio.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



12 Sesion N.° 6721, ordinaria Martes 8 de agosto de 2023

En este sentido, en primer lugar, se considero lo dispuesto en los articulos 19, 33 y 68 de la Constitucion Politica de la
Republica de Costa Rica, los cuales sefialan que:

ARTICULO 19.- Los extranjeros tienen los mismos deberes y derechos individuales y sociales que los costarricenses, con
las excepciones y limitaciones que esta Constitucion y las leyes establecen.

No pueden intervenir en los asuntos politicos del pais, y estan sometidos a la jurisdiccion de los tribunales de justicia y
de las autoridades de la Republica, sin que puedan ocurrir a la via diplomatica, salvo lo que dispongan los convenios
internacionales.

ARTICULO 33.- Toda persona es igual ante la ley y no podrd practicarse discriminacion alguna contraria a la dignidad
humana.

ARTICULO 68.- No podrd hacerse discriminacién respecto al salario, ventajas o condiciones de trabajo entre costarricenses
y extranjeros, o respecto de algun grupo de trabajadores.

En igualdad de condiciones deberd preferirse al trabajador costarricense.

Asimismo, la Sala Constitucional' se ha referido en diversas ocasiones sobre el establecimiento del requisito de
nacionalidad para pertenecer a organizaciones comunales e incorporarse a colegios profesionales; en estas ocasiones,
la Sala Constitucional determiné que el requisito violenta el derecho a la asociacion, transgrede el derecho al trabajo y
genera una discriminacion a las personas extranjeras.

Por otro lado, en el ambito institucional se analizaron algunos criterios de la Oficina Juridica® en los cuales se enfatiza
que el requisito de ser costarricense corresponde a una decision tipicamente universitaria y de conveniencia institucional.
Aunado a lo anterior, precisd que lo dispuesto en el articulo 68 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa
Rica plantea que los trabajadores nacionales y extranjeros tienen, en principio, los mismos deberes y atribuciones, de
forma que no puede negarse que los extranjeros son titulares de derechos fundamentales. Sin embargo, de la misma
norma también se concluye que es posible la limitacion positiva del ejercicio de un derecho fundamental, siempre que
esa restriccion obedezca a criterios de proporcionalidad y razonabilidad. De esta manera, no se pueden establecer
diferencias entre funcionarios nacionales y extranjeros que impliquen la desconstitucionalizacion del principio de
igualdad.

Adicionalmente, en el 2006, la asesoria legal® del Consejo Universitario se refirid a este tema y exteriorizd que la
Universidad constitucionalmente estd habilitada para darse su gobierno propio; ademas, la Constitucion Politica de la
Republica de Costa Rica debe ser interpretada en el contexto de los derechos humanos y el derecho de los extranjeros
que forman parte de esta comunidad universitaria.

En otro orden de ideas, en la sesion N.° 4388, articulo 5, del 29 de setiembre de 1998, el Consejo Universitario conocio
el informe de la Comision ad hoc? sobre el analisis al marco constitucional, estatutario y reglamentario de los requisitos
de nacionalidad para diferentes cargos y puestos en la Universidad de Costa Rica; posteriormente, como resultado de
este informe surgiod la posibilidad de levantar el requisito de ser costarricense para los cargos de decanos y decanas,
asi como para las direcciones de las Sedes Regionales (articulos 91 y 112 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica).

II. Propuesta de reforma al Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica con respecto al requisito de ser
costarricense en los diferentes puestos institucionales

A partir de una revision integral al Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, se identificaron aquellos
articulos que disponen como requisito la nacionalidad costarricense, de este estudio se determiné que los puestos con
ese requisito son: miembro del Consejo Universitario (a excepcion de la representacion estudiantil), el cargo de mayor
jerarquia de la Rectoria, las vicerrectorias, el Sistema de Estudios de Posgrado y las Sedes Regionales. Asimismo, para
las unidades académicas y las unidades académicas de investigacion, este requisito se solicita tanto para la direccion
como para la subdireccion. Ahora bien, no es requerido para formar parte del Tribunal Electoral Universitario (articulo
136) o para asumir las jefaturas de las oficinas administrativas (articulo 158).

1 Resoluciones N.°s 05907-2005 y 02975-2006.

2 Oficios 0J-1477-94, del 16 de noviembre de 1994; OJ-1186-95, del 25 de setiembre de 1995; 0J-962-99, del 26 de julio de 1999; 0J-0390-01,
del 26 de marzo de 2001, y OJ-1404-2006, del 24 de octubre de 2006.

3 Oficio CU-AL-06-03-004, del 13 de marzo de 2006.

4 Dictamen CE-DIC-98-19, del 28 de agosto de 1998.
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Los articulos en los cuales se estipula el requisito de ser costarricense son los siguientes:

ARTICULO 24.- El Consejo Universitario estara integrado por:

a) Una persona del sector académico por cada drea y otra por las sedes regionales, quienes deberdn tener al menos la
categoria de profesor asociado. La eleccion la realizara la Asamblea Plebiscitaria de entre los candidatos o candidatas que
presente cada una de las dreas y las sedes regionales.

b) Una persona funcionaria administrativa en propiedad, cuya eleccion serd realizada por el sector administrativo.

¢) Dos miembros del sector estudiantil, quienes seran electos por los estudiantes, de acuerdo con el reglamento que para tal
efecto promulga la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, el cual debera estar inscrito en el Registro
de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

ch) Se elimina.
d) El Rector.

e) Un representante designado por la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, graduado en la Universidad
de Costa Rica.

El Ministro de Educacion Publica podra asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo Universitario, en cardcter de
miembro honorario, por lo que no se tomara en cuenta para efectos de quorum.

Los miembros del Consejo Universitario, salvo los representantes del sector estudiantil, deben ser costarricenses.

ARTICULO 38.- Para ser Rector se requiere ser ciudadano costarricense, haber cumplido treinta afios de edad y tener al
menos el rango de Profesor Asociado en Régimen Académico.

ARTICULO 47.- Para ser nombrado Vicerrector se requiere ser ciudadano costarricense, haber cumplido treinta aiios de
edad y tener al menos el rango de Profesor Asociado en Régimen Académico.

ARTICULO 91.- Para ser Decano se requerira ser ciudadano costarricense, tener al menos treinta aiios y el rango de
catedrdtico o de profesor asociado. Se podran levantar los requisitos, con excepcion de pertenecer a Régimen Académico,
mediante votacion secreta, si asi lo acuerdan no menos del 75% de los miembros presentes.

ARTICULO 92.- Para suplir las ausencias temporales del Decano y mientras duren estas, la Asamblea de Facultad
nombrara a un vicedecano por un periodo de dos afios con posibilidad de reeleccion inmediata. Deberd reunir los mismos
requisitos que se exigen para ser Decano. Se podran levantar los requisitos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
91 de este Estatuto.

()

ARTICULO 103.- La eleccion de Director o Directora la hard la Asamblea de la Escuela respectiva, por un periodo
de cuatro aiios. Podra ser candidato o candidata a reeleccion una sola vez consecutiva. Para ser Director o Directora
de Escuela es preciso reunir los requisitos exigidos para ser Decano o Decana. Se podran levantar los requisitos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 de este Estatuto. Se entenderd que hay reeleccion cuando el candidato o la
candidata hubiere desemperiado el cargo en propiedad en los seis meses anteriores a la eleccion.

ARTICULO 104.- Para suplir las ausencias temporales del Director y mientras duren estas, la Asamblea de Escuela
nombrara a un Subdirector por un periodo de dos aiios con posibilidad de reeleccion inmediata. Debe reunir los mismos
requisitos que se exigen para ser Director, se podran levantar los requisitos de conformidad con lo dispuesto en el articulo
91 de este Estatuto.

()

ARTICULO 112.- Para ser Director de Sede Regional se requiere ser ciudadano costarricense, tener al menos treinta aios
de edad y el rango de catedratico o profesor asociado. Se podran levantar los requisitos, con excepcion de pertenecer a
Régimen Académico, mediante votacion secreta, si asi lo acuerdan no menos del 75% de los miembros presentes en la
Asamblea de Sede.

()

ARTICULO 122 E.- El Decano del Sistema de Estudios de Posgrado serd nombrado por el Consejo Universitario por un
periodo de cuatro aiios, de la lista de candidatos propuestos, uno por cada una de las dreas a que se refiere el articulo 70
del Estatuto Organico. Los candidatos deben reunir los requisitos exigidos para ser Decano, y poseer el grado académico
de Doctor, reconocido por el SEP. (...)

ARTICULO 126.- Los institutos o centros tendrdn una persona directora y una subdirectora, un Consejo Asesor y un
Consejo Cientifico. Las personas que ocupen la direccion y la subdireccion seran electas en una reunion de Consejo
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Asesor Ampliado con el Consejo Cientifico por un periodo maximo de cuatro afios y pueden ser reelegidas una sola vez
consecutiva. El proceso de eleccion estard a cargo del Tribunal Electoral Universitario, de conformidad con lo dispuesto,
en el Reglamento de Elecciones Universitarias.

Para ser Director o Subdirector de una Unidad Académica de la Investigacion y de una Unidad Especial se debera ostentar
como minimo el grado académico mas alto que otorga la Institucion en el campo. Ademds, deberd reunir los requisitos que
establece el articulo 91 de este Estatuto, los cuales se pueden levantar de conformidad con lo sefialado en ese articulo En
ausencias temporales del director o de la directora y mientras duren estas, el cargo sera ejercido por el subdirector o la
subdirectora.

()

Ciertamente, el requisito esta estipulado de manera explicita en los articulos 24, 38, 47,91 y 112, por lo que de acogerse
la propuesta presentada estos serian los articulos objeto de modificacion; no obstante, la modificacion del articulo 91
afecta lo establecido en los articulos 92, 103, 104, 122 E y 126, dado que estos tltimos contienen una referencia a los
requisitos de ese articulo.

Cabe recordar que este requisito puede ser levantado® inicamente para las personas decanas y vicedecanas de facultades,
directoras y subdirectoras de escuelas y unidades académicas de investigacion, asi como directoras de sedes regionales.

III. Primera consulta a la comunidad universitaria

La Comision de Estatuto Organico, mediante la Propuesta de reforma al Estatuto Organico CEO-3-2022, del 14 de
diciembre de 2022, le solicité a la Direccion del Consejo Universitario publicar en primera consulta a la comunidad
universitaria la propuesta de reforma a los articulos 24, 38, 47, 91 y 112 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica; estas modificaciones buscan eliminar el requisito de ser costarricense en diferentes puestos institucionales.

La Direccién del Consejo Universitario comunico la propuesta a los decanatos y direcciones de las unidades académicas
mediante la Circular CU-1-2023, del 21 de marzo de 2023. Ademas, se publicé en el Alcance a La Gaceta Universitaria
N.° 17-2023, con fecha del 20 de marzo de 2023. La comunidad universitaria conté con 30 dias habiles (del 20 de
marzo al 9 de mayo de 2023) para pronunciarse respecto a esta propuesta de modificacion.

De esta primera consulta se recibieron 14 respuestas por parte de personas, 6rganos o instancias universitarias (véase
anexo N.° 1), las cuales, mayoritariamente, exteriorizaron estar de acuerdo con la propuesta. Todas las observaciones
recibidas fueron conocidas y analizadas por parte de la Comision de Estatuto Organico una vez finalizado el periodo
de consulta. El detalle de las observaciones recibidas se encuentra en el anexo N.° 2.

IV.  Reflexiones de la Comision de Estatuto Organico

Con el proposito de obtener insumos para el andlisis, la Comisién de Estatuto Organico invité a la Dra. Marcela
Moreno Bujan, decana de la Facultad de Derecho, a la reunion de la Comision realizada el 5 de setiembre de 2022 y al
Dr. Leonardo Castellon Rodriguez, decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas en la Comision que se llevo a cabo
el 10 de octubre de 2022.

A partir de los espacios de discusion anteriores, la CEO concluy6 que:

a) El requisito es discriminatorio, dado que es contrario a la progresividad de los derechos humanos, no es
congruente con las declaraciones de la Universidad de Costa Rica como una instituciéon de educacion superior
humanista; ademas, atenta contra la vision que se plasmo en el reglamento contra la discriminacion.

b) La autonomia universitaria habilita a la Institucion eliminar el requisito, en especial cuando genera distinciones
que académicamente no tienen razon de ser. Aunado a esto, se considera que este requisito no es acorde con los
procesos de internacionalizacion que promueve la Universidad y que inciden en la excelencia académica.

¢) No existe una relacion directa entre la nacionalidad y las capacidades de las personas para desempenarse en
un determinado cargo, por lo que una exclusion en ese sentido genera desigualdades y no corresponde con el
contexto social nacional e internacional.

5 Unicamente aplica para lo dispuesto en los articulos 91, 92, 103, 104, 112y 126 del Estatuto Orgénico de la Universidad de Costa Rica.
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d) Aunque la Asamblea puede acordar levantar el requisito de nacionalidad, existe la posibilidad de que ese 6rgano
no apruebe el levantamiento, por lo cual incurriria en una decision contraria a esta Universidad que se reconoce
como institucion de educacion superior libre de discriminacion, plural, democratica y comprometida con la
defensa de los derechos humanos.

e) qla academia historicamente ha visto fortalecido su quehacer con la participacion de personas extranjeras,
quienes aportan con su conocimiento y experiencia diversas visiones que enriquecen la Universidad.

Adicionalmente, se determind que existe otra normativa universitaria que contiene disposiciones en la cuales se
establece un requisito asociado con la nacionalidad, por lo que de aprobarse la reforma estatuaria se debe proceder con
la modificacion o derogacion respectiva. La normativa identificada es la siguiente:

a) Reglamento de la Oficina Juridica, articulo 5.

b) Reglamento del Centro de Informatica, articulo 5.

¢) Reglamento de la Oficina de Bienestar y Salud, articulo 4.

d) Reglamento General del Sistema de Estudios de Posgrado, articulo 23.
e) Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, articulo 57.

f) Reglamento de Régimen de Beneficios para el Mejoramiento Académico de Profesores y Funcionarios en
Servicio, articulo 6, inciso a.

g) Reglamento del Beneficio de Residencias para la Poblacion Estudiantil de la Universidad de Costa Rica,
articulo 14, inciso a.

h) Reglamento del Instituto de Investigaciones Agricolas (I1A), articulo 17.

1) Lineamientos Generales del Centro Infantil Laboratorio (CIL), articulo. 4.

j) Reglamento de la Oficina de Administracion Financiera, articulo 4, inciso a.

k) Reglamento Organizativo de la Oficina de Contraloria Universitaria, articulo 14, inciso a.

1) Reglamento de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI), articulo 6, inciso a.
m) Reglamento de la Oficina de Registro e Informacion, articulo 5, inciso a.

n) Reglamento del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas, articulo 8, inciso a.

0) Reglamento de la Sede Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto Segura, articulo 7.

p) Reglamento de la Sede Regional de Occidente, articulo 10.

Reflexiones posteriores al periodo de consulta

La Comision de Estatuto Organico, en cumplimiento del acuerdo de la sesion N.° 6601, del 2 de junio de 2022, analizo
la propuesta elevada por el Dr. Castellon Rodriguez, la cual fue publicada en primera consulta en el Alcance a La
Gaceta Universitaria N.° 17-2023, con fecha del 20 de marzo de 2023.

Una vez finalizado el periodo de la primera consulta a la comunidad universitaria, la Comision de Estatuto Organico
discutio6 las observaciones recibidas, las cuales se sintetizan en el anexo N.° 3; a partir de este analisis, la Comision
de Estatuto Organico determind que la legislacion nacional y la normativa institucional le permite disponer, en el
marco de su autonomia institucional, los requisitos que considera deben cumplir quienes asuman diferentes puestos
institucionales. De la misma forma, resulta indispensable que estas disposiciones sean congruentes con los principios
de inclusion y no discriminacion que caracterizan a la Universidad de Costa Rica.

En la misma linea se considera que el requisito es innecesario, pues el contexto institucional ha cambiado; ademas, la
Universidad debe luchar por la progresividad de los derechos, por lo que un requisito asociado con la nacionalidad es
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contrario a esa vision. Del mismo modo, se estima que no es conveniente establecer diferencias entre los puestos, es
decir, mantener el requisito para determinados cargos y eliminarlo para otros.

Cabe sefialar que la eliminacion de este requisito no determina directamente que los puestos seran asumidos por
personas extranjeras, pues debe recordarse que existen requisitos por cumplir, entre ellos pertenecer a régimen
académico (condiciéon que también asegura que estas personas tengan un minimo de tiempo servido). Por ultimo, es
pertinente recordar que estos cargos estan sujetos a procesos de eleccion.

Algunas de las observaciones remitidas por la comunidad universitaria se refirieron a aspectos fuera del ambito de
analisis de este caso o plantearon reformas de redaccion, razén por la cual la Comision las desestimé; tomando en
cuenta la complejidad de un proceso de modificacion estatutaria y el rango de esta norma, no es conveniente incluir
reformas de redaccion cuando no son estrictamente necesarias; ademas, no es posible abordar otros temas® que no son
objeto de analisis sin las argumentaciones y la justificacion respectiva.

Asi las cosas, la Comision de Estatuto Organico, a partir del analisis realizado a los comentarios recibidos en la primera
consulta, sopes6 las observaciones brindadas en contra y a favor de la propuesta y acordé mantener los argumentos
citados previamente y expuestos en la Propuesta de reforma al Estatuto Organico CEO-3-2023, por lo que recomienda
proceder con la publicacion en segunda consulta de la propuesta de la modificacion a los articulos 24, 38,47,91 y 112
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, de conformidad con el articulo 236 del Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Estatuto Organico presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Dr. Leonardo Castellon Rodriguez, decano de la Facultad de Ciencias Economicas, remitié el oficio FCE-292-
2022, con fecha del 27 de mayo de 2022, mediante el cual solicito la eliminacion del requisito de ser costarricense
para los procesos de eleccion o nombramiento de las personas para los cargos del Consejo Universitario, Rectoria,
vicerrectorias, decanatos y direcciones de Sede, establecido en los articulos 24, 38, 47, 91 y 112 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica.

2. Enlasesion N.° 6601, del 2 de junio de 2022, el Consejo Universitario, acordd solicitar a la Comision de Estatuto
Organico (CEO) una valoracion integral del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica con respecto al
requisito de ser costarricense en los diferentes puestos institucionales (Pase CU-49-2022, del 6 de junio de 2022).

3. La propuesta implica reformar los articulos 24, 38, 47, 91 y 112 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica. Lo anterior, con el objetivo de eliminar el requisito de ser costarricense en los diferentes puestos
institucionales.

4. El articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde a los miembros del Consejo
Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de reforma provenientes de otras fuentes solo
podran ser acogidos, para su tramite, por un miembro de dicho Consejo.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hara un estudio preliminar del anteproyecto y determinara, mediante
acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que sera publicada, por primera vez, con el propdsito de consultar el
criterio de la comunidad universitaria, la cual contard con un plazo de treinta dias habiles para remitir sus observaciones.
Elplazo empezara a regir a partir de la fecha de publicacion en La Gaceta Universitaria y se divulgara en todos los medios
de comunicacion universitarios disponibles. La Direccion del Consejo Universitario comunicara la propuesta al decanato
vy a la direccion de cada unidad académica, que consultaran con su respectiva asamblea para su debido pronunciamiento,
dentro del plazo establecido. La Direccion del Consejo Universitario debera informar al plenario sobre el inicio de este
proceso.

Una vez recibidas las observaciones de la comunidad universitaria a la primera consulta, la comision respectiva procederad
a elaborar el o los dictamenes, que seran analizados en el seno del Consejo Universitario. El que se apruebe se publicard

6 Algunas de las observaciones aluden a una homologacion de los requisitos dispuestos para ocupar una vicerrectoria con respecto a los
solicitados para las personas miembros de las areas académicas, asi como para uniformar la redaccion de los articulos consultados.
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en segunda consulta a la comunidad universitaria, la cual contara con un plazo de quince dias habiles para remitir sus
observaciones. El plazo empezard a correr a partir de su publicacion en La Gaceta Universitaria y se divulgara en todos
los medios de comunicacion universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comision elaborara el o los dictamenes, de los cuales uno deberd ser aprobado en
dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos dos tercios de los miembros presentes, para su posterior
decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberan ser efectuadas entre el primer dia lectivo del primer ciclo y el ultimo
dia lectivo del segundo ciclo de cada ario.

. La Comision de Estatuto Organico en el marco del analisis de este caso recibio a la Dra. Marcela Moreno Bujan,
decana de la Facultad de Derecho, y al Dr. Leonardo Castellon Rodriguez, decano de la Facultad de Ciencias
Economicas, para discutir la propuesta y conocer sus criterios. En ambas visitas se enfatizo que el requisito de
nacional resulta discriminatorio; ademas, es contrario a la vision, los principios y los procesos de internacionalizacion
que promueve la Institucion.

. La Direccion del Consejo Universitario comunico a los decanatos y direcciones de las unidades académicas la
propuesta de modificacion enviada por la Comision de Estatuto Organico, mediante la Circular CU-1-2023, del 21
de marzo de 2023. Ademas, se publico en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 17-2023, con fecha del 20 de
marzo de 2023. La comunidad universitaria cont6 con 30 dias habiles (del 20 de marzo al 9 de mayo de 2023) para
pronunciarse con respecto a la propuesta de reforma estatutaria.

. Para ocupar el cargo de mayor jerarquia de la Rectoria, las vicerrectorias, el Sistema de Estudios de Posgrado y las
Sedes Regionales, asi como para las personas miembros del Consejo Universitario (a excepcion de la representacion
estudiantil), las direcciones y subdirecciones de unidades académicas y de unidades académicas de investigacion,
se solicita como requisito la nacionalidad costarricense. De esta manera, se determina que la propuesta incide
directamente sobre las disposiciones contenidas en los articulos 24, 38, 47, 91 y 112, e indirectamente en los
articulos 92, 103, 104, 122 E y 126 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

. La Comision de Estatuto Organico analizo las observaciones recibidas en la primera consulta y determind que
los argumentos expuestos en contra de la propuesta no son suficientes; ademas, no existe verdadero fundamento
racional y académico para desestimar la solicitud. Por lo que reitera que:

a) Si bien puede levantar el requisito de nacionalidad para las personas decanas y vicedecanas de facultades,
directoras y subdirectoras de escuelas y unidades académicas de investigacion, y directoras de sedes regionales,
no es posible para todos cargos en los que se solicita el requisito. Asimismo, se estima que es un proceso
discriminatorio que expone innecesariamente al personal universitario, especialmente, cuando no existe un
fundamento racional y académico para mantener el requisito de nacionalidad.

b) La Universidad de Costa Rica como institucion de educacion superior estatal estd comprometida con la defensa
de los derechos humanos, la no discriminacion, la igualdad de oportunidades, el respeto a la diversidad y la
promocion de la excelencia académica, razon por la cual desde esa vision humanista debe reflexionar sobre
los requisitos establecidos institucionalmente para asumir determinados cargos, entre ellos el asociado con la
nacionalidad.

¢) La Institucion ha crecido por el aporte de personas nacionales y extranjeras que han contribuido con el
cumplimiento de sus fines y propositos, por lo que esta diversidad que caracteriza a la comunidad universitaria
debe reconocerse y reflejarse en la normativa.

d) Mantener el requisito de nacionalidad en la Universidad de Costa Rica contraviene la progresividad de los
derechos humanos y es una accidon arbitraria con respecto a los pronunciamientos y el posicionamiento
institucional en esta materia, dado que se estima que no existen elementos que vinculen el requisito de
nacionalidad con las capacidades de una persona para ejercer un determinado cargo.

ACUERDA

Publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria, en La Gaceta Universitaria, la reforma estatutaria a los
articulos 24, 38, 47, 91 y 112, de conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica:
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TEXTO VIGENTE EN EL ESTATUTO ORGANICO

TEXTO PROPUESTO PARA PUBLICAR EN

ARTICULO 24.- El Consejo Universitario estara integrado
por:

()

Los miembros del Consejo Universitario, salvo
los representantes del sector estudiantil, deben ser
costarricenses.

SEGUNDA CONSULTA
ARTICULO 24.- El Consejo Universitario estara

integrado por:
(..)

. . iversitatio;
| o] ] banti—del
costarricenses:

ARTICULO 38.- Para ser Rector se requiere ser ciudadano
costarricense, haber cumplido treinta afios de edad y tener
al menos el rango de Profesor Asociado en Régimen
Académico.

ARTICULO 38.- Para ser Rector se requiere ser
ctudadano—costarricense; haber cumplido treinta
afios de edad y tener al menos el rango de Profesor
Asociado en Régimen Académico.

ARTICULO 47.- Para ser nombrado Vicerrector se requiere
ser ciudadano costarricense, haber cumplido treinta afios de
edad y tener al menos el rango de Profesor Asociado en
Régimen Académico.

ARTICULO 47.- Para ser nombrado Vicerrector se
requiere serctudadanocostarrieense; haber cumplido
treinta afios de edad y tener al menos el rango de
Profesor Asociado en Régimen Académico.

ARTICULO 91.- Para ser Decano se requerira ser
ciudadano costarricense, tener al menos treinta afios y el
rango de catedratico o de profesor asociado. Se podran
levantar los requisitos, con excepcion de pertenecer a
Régimen Académico, mediante votacion secreta, si asi lo
acuerdan no menos del 75% de los miembros presentes.

ARTICULO 91.- Para ser Decano se requerira ser
ctudadano-costarricense; tener al menos treinta anos
y el rango de catedratico o de profesor asociado.
Se podran levantar los requisitos, con excepcion de
pertenecer a Régimen Académico, mediante votacion
secreta, si asi lo acuerdan no menos del 75% de los
miembros presentes.

ARTICULO 112.- Para ser Director de Sede Regional
se requiere ser ciudadano costarricense, tener al menos
treinta afios de edad y el rango de catedratico o profesor
asociado. Se podran levantar los requisitos, con excepcion
de pertenecer a Régimen Académico, mediante votacion
secreta, si asi lo acuerdan no menos del 75% de los
miembros presentes en la Asamblea de Sede.

(..)

ARTICULO 112.- Para ser Director de Sede
Regional se requiere ser—etudadano—costarrieense;
tener al menos treinta aflos de edad y el rango de
catedratico o profesor asociado. Se podran levantar
los requisitos, con excepcién de pertenecer a
Régimen Académico, mediante votacion secreta, si
asi lo acuerdan no menos del 75% de los miembros
presentes en la Asamblea de Sede.

()

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA agradece a la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes, analista de la
Unidad de Estudios, por su colaboracion en la elaboracion del dictamen. Repite que esta es la propuesta de
acuerdo que pasaria a la segunda consulta con la comunidad universitaria. Queda atento a las observaciones
0 comentarios.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Dr. Jaime Alonso Caravaca. Le cede la
palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA da los buenos dias, y le agradece al Dr. Caravaca por la presentacion de
la propuesta. Dice que tiene dos dudas al respecto, porque observa que no estan incorporados los directores
de las unidades académicas, de los institutos de investigacion, fincas o centros de investigacion, por lo que
pregunta por qué no estan considerados.

Observa que se les esta designando ese requisito a los decanos, pero muchas de estas personas, cuando
terminan su funcion en un decanato, pasan a ser directores de institutos y eso significaria que no pueden
estar nombrados, de tal manera que le queda esa incertidumbre pues esas situaciones se presentan y, por
tanto, para ser decano si se necesita eliminar el requisito de ser costarricense, pero para ser director de una
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unidad académica se sigue manteniendo la existencia del requisito de ser costarricense. Reitera que muchos
decanos pasar a ser directores de unidades académicas y de institutos de investigacion; por eso le queda la
interrogante de que esa reforma no esta totalmente uniformada si se habla de puestos de jerarquia dentro de
la Universidad de Costa Rica. Solicita que le aclaren dicha duda.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ pregunta si alguien quiere referirse y atender esta duda.
Al no haber ninguna intervencion, desea confirmar los requisitos establecidos en el Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica; es decir, verificara el articulo que establece los requisitos para ser director de
una unidad académica y de una unidad académica de investigacion.

Propone un receso para revisar con cuidado los articulos del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica que establecen los requisitos para los directores de las unidades académicas y de las unidades
académicas de investigacion; asi aprovecha el receso de los diez minutos para hacer esa busqueda y
responder, posteriormente, la consulta del Dr. Carlos Palma.

*#%%4 las nueve horas y diecinueve minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las nueve horas y treinta minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miembros:
Dr. Roberto Guillén, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Dr. Jaime Alonso Caravaca, MTE Stephanie
Fallas, Srta. Valeria Bolarios, Lic. William Méndez, Dr. Germdan Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela
Velazquez. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ le cede la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca para
que responda la consulta del Dr. Carlos Palma, acerca de los requisitos para los puestos de direccion en la
Universidad de Costa Rica.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA da las gracias al Dr. Carlos Palma por hacer énfasis en
esta consulta tan pertinente. Detalla que, dado que los articulos 92, 103, 104, 122 e) y 126 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica hacen referencia a cargos especificos en direcciones, tanto
de unidades académicas como de unidades académicas de investigacion o liderazgos especificos en estas
mismas y remiten a las caracteristicas de seleccion del articulo 91, una vez que se hagan las modificaciones,
propiamente en los articulos 24, 38 y 47, pero especificamente en el 91, asi como el 112, y se aprueben
estas modificaciones en la Asamblea Colegiada Representativa, se modificaran por default y se actualizaran
también los requisitos de las personas que ocupen estos cargos y puestos en la Universidad de Costa Rica.
Exterioriza que queria tener certeza de esto; por eso se realiz6 el receso especifico al que la M.Sc. Ana
Carmela Velazquez hizo referencia.

Repite que una vez llevadas a cabo las modificaciones respectivas, de forma directa se modificaran,
consecuentemente, los otros articulos que atafien, justamente, a estos cargos a los cuales el Dr. Carlos Palma
hizo alusion.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ le cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA da las gracias al Dr. Jaime Alonso Caravaca por la explicacion. Afiade
que esta reforma tiene mucha logica, porque, por un lado, esta la Asamblea Colegiada Representativa, la
cual estd conformada por las personas docentes, investigadores investigadoras, directores y directoras de
unidades académicas, etc., pero resulta que en la Asamblea Colegiada Representativa, que es la mas alta
escala de esta Universidad, no se exige ese requisito, por lo que es posible que a esas personas que estan
conformando el 6rgano de mayor jerarquia de la Universidad no se les exija, pero si para niveles inferiores,
como un director de una unidad académica de sede o un vicerrector, de tal manera que tiene logica esta
reforma; por eso le parece que esta en la direccion correcta.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



20 Sesion N.° 6721, ordinaria Martes 8 de agosto de 2023

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Dr. Carlos Palma. Pregunta si hay
alguna otra consulta o consideracion sobre este dictamen. Al no haberla somete a votacion la reforma con
la propuesta que ley6 el Dr. Caravaca para presentar en segunda consulta a la comunidad universitaria esta
reforma estatutaria, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Roberto Guillén, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Dr. Jaime Alonso
Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre
y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausentes en el momento de la votacion: Ph. D. Ana Patricia Fumero y Srta. Natasha Garcia.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ aclara que, por error, mencioné que eran diez votos en la
votacion, pero, en realidad, son nueve votos y ninglin voto en contra. Estdn ausentes en este momento en la
sesion el Dr. Carlos Araya, quien tiene un permiso, la Srta. Natasha Garcia y la Ph. D. Ana Patricia Fumero,
quien se retird para asistir a la graduacion de las diez de la mafiana.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. ElDr. Leonardo Castellon Rodriguez, decano de la Facultad de Ciencias Economicas, remitio el
oficio FCE-292-2022, con fecha del 27 de mayo de 2022, mediante el cual solicit6 la eliminacion
del requisito de ser costarricense para los procesos de eleccion o nombramiento de las personas
para los cargos del Consejo Universitario, Rectoria, vicerrectorias, decanatos y direcciones de
Sede, establecido en los articulos 24, 38, 47, 91 y 112 del Estatuto Orgdanico de la Universidad de
Costa Rica.

2. En la sesion N.° 6601, del 2 de junio de 2022, el Consejo Universitario, acordd solicitar a la
Comision de Estatuto Organico (CEQO) una valoracion integral del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica con respecto al requisito de ser costarricense en los diferentes puestos
institucionales (Pase CU-49-2022, del 6 de junio de 2022).

3. La propuesta implica reformar los articulos 24, 38, 47, 91 y 112 del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica. Lo anterior, con el objetivo de eliminar el requisito de ser costarricense
en los diferentes puestos institucionales.

4. El articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde a los
miembros del Consejo Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos

de reforma provenientes de otras fuentes solo podrdn ser acogidos, para su tramite, por un miembro de dicho
Consejo.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hard un estudio preliminar del anteproyecto y
determinara, mediante acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que serd publicada,
por primera vez, con el proposito de consultar el criterio de la comunidad universitaria, la cual
contara con un plazo de treinta dias hdabiles para remitir sus observaciones. El plazo empezara a regir
a partir de la fecha de publicacion en La Gaceta Universitaria y se divulgara en todos los medios
de comunicacion universitarios disponibles. La Direccion del Consejo Universitario comunicard la
propuesta al decanato y a la direccion de cada unidad académica, que consultaran con su respectiva
asamblea para su debido pronunciamiento, dentro del plazo establecido. La Direccion del Consejo
Universitario deberd informar al plenario sobre el inicio de este proceso.
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Una vez recibidas las observaciones de la comunidad universitaria a la primera consulta, la comision
respectiva procederda a elaborar el o los dictamenes, que serdan analizados en el seno del Consejo
Universitario. El que se apruebe se publicard en segunda consulta a la comunidad universitaria, la
cual contard con un plazo de quince dias habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezara
a correr a partir de su publicacion en La Gaceta Universitaria y se divulgara en todos los medios de
comunicacion universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comision elaborara el o los dictamenes, de los cuales uno debera
ser aprobado en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos dos tercios de los
miembros presentes, para su posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberan ser efectuadas entre el primer dia lectivo del
primer ciclo y el ultimo dia lectivo del segundo ciclo de cada ario.

La Comision de Estatuto Organico en el marco del analisis de este caso recibi6 a la Dra. Marcela
Moreno Bujan, decana de la Facultad de Derecho, y al Dr. Leonardo Castellén Rodriguez, decano
de la Facultad de Ciencias Econémicas, para discutir la propuesta y conocer sus criterios. En
ambas visitas se enfatizé que el requisito de nacional resulta discriminatorio; ademads, es contrario
a la visién, los principios y los procesos de internacionalizacion que promueve la Institucion.

La Direccién del Consejo Universitario comunico a los decanatos y direcciones de las unidades
académicas la propuesta de modificacion enviada por la Comision de Estatuto Organico, mediante
la Circular CU-1-2023, del 21 de marzo de 2023. Ademas, se publico en el Alcance a La Gaceta
Universitaria N.° 17-2023, con fecha del 20 de marzo de 2023. La comunidad universitaria conto
con 30 dias habiles (del 20 de marzo al 9 de mayo de 2023) para pronunciarse con respecto a la
propuesta de reforma estatutaria.

Para ocupar el cargo de mayor jerarquia de la Rectoria, las vicerrectorias, el Sistema de
Estudios de Posgrado y las Sedes Regionales, asi como para las personas miembros del Consejo
Universitario (a excepcion de la representacion estudiantil), las direcciones y subdirecciones de
unidades académicas y de unidades académicas de investigacion, se solicita como requisito la
nacionalidad costarricense. De esta manera, se determina que la propuesta incide directamente
sobre las disposiciones contenidas en los articulos 24, 38, 47, 91 y 112, e indirectamente en los
articulos 92, 103, 104, 122 E y 126 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

La Comision de Estatuto Organico analizé las observaciones recibidas en la primera consulta y
determiné que los argumentos expuestos en contra de la propuesta no son suficientes; ademas,
no existe verdadero fundamento racional y académico para desestimar la solicitud. Por lo que
reitera que:

a) Si bien puede levantar el requisito de nacionalidad para las personas decanas y
vicedecanas de facultades, directoras y subdirectoras de escuelas y unidades académicas
de investigacion, y directoras de sedes regionales, no es posible para todos cargos en los que
se solicita el requisito. Asimismo, se estima que es un proceso discriminatorio que expone
innecesariamente al personal universitario, especialmente cuando no existe un fundamento
racional y académico para mantener el requisito de nacionalidad.

b) La Universidad de Costa Rica como institucion de educacion superior estatal esta
comprometida con la defensa de los derechos humanos, la no discriminacion, la igualdad
de oportunidades, el respeto a la diversidad y la promocion de la excelencia académica,
razéon por la cual desde esa vision humanista debe reflexionar sobre los requisitos
establecidos institucionalmente para asumir determinados cargos, entre ellos el asociado
con la nacionalidad.
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¢) La Institucion ha crecido por el aporte de personas nacionales y extranjeras que han
contribuido con el cumplimiento de sus fines y propositos, por lo que esta diversidad que
caracteriza a la comunidad universitaria debe reconocerse y reflejarse en la normativa.

d) Mantener el requisito de nacionalidad en la Universidad de Costa Rica contraviene la
progresividad de los derechos humanos y es una accién arbitraria con respecto a los
pronunciamientos y el posicionamiento institucional en esta materia, dado que se estima
que no existen elementos que vinculen el requisito de nacionalidad con las capacidades de

una persona para ejercer un determinado cargo.
ACUERDA

Publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria, en La Gaceta Universitaria, 1a reforma
estatutaria a los articulos 24, 38, 47, 91 y 112, de conformidad con lo que establece el articulo 236 del
Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica:

TEXTO VIGENTE EN EL ESTATUTO ORGANICO

TEXTO PROPUESTO PARA PUBLICAR EN
SEGUNDA CONSULTA

ARTICULO 24.-
integrado por:

()

Los miembros del Consejo Universitario, salvo
los representantes del sector estudiantil, deben ser
costarricenses.

El Consejo Universitario estara

ARTICULO 24.- El Consejo Universitario estara
integrado por:

(...)

. . . itatio-
| tel ] fantit—det
costarricenses:

ARTICULO 38.- Para ser Rector se requiere ser
ciudadano costarricense, haber cumplido treinta afios de
edad y tener al menos el rango de Profesor Asociado en
Régimen Académico.

ARTICULO 38.- Para ser Rector se requiere ser
ctudadano-—costarrieense; haber cumplido treinta afios de
edad y tener al menos el rango de Profesor Asociado en
Régimen Académico.

ARTICULO 47.- Para ser nombrado Vicerrector se
requiere ser ciudadano costarricense, haber cumplido
treinta aflos de edad y tener al menos el rango de Profesor
Asociado en Régimen Académico.

ARTICULO 47.- Para ser nombrado Vicerrector se
requiere ser—etudadano—costarrteense; haber cumplido
treinta anos de edad y tener al menos el rango de Profesor
Asociado en Régimen Académico.

ARTICULO 91.- Para ser Decano se requerira ser
ciudadano costarricense, tener al menos treinta afios y el
rango de catedratico o de profesor asociado. Se podran
levantar los requisitos, con excepcion de pertenecer a
Régimen Académico, mediante votacion secreta, si asi lo
acuerdan no menos del 75% de los miembros presentes.

ARTICULO 91.- Para ser Decano se requerira ser
ciudadano-costarricense; tener al menos treinta afios y el
rango de catedratico o de profesor asociado. Se podran
levantar los requisitos, con excepcién de pertenecer a
Régimen Académico, mediante votacion secreta, si asi lo
acuerdan no menos del 75% de los miembros presentes.

ARTICULO 112.- Para ser Director de Sede Regional
se requiere ser ciudadano costarricense, tener al menos
treinta afos de edad y el rango de catedratico o profesor
asociado. Se podran levantar los requisitos, con excepcion
de pertenecer a Régimen Académico, mediante votacion
secreta, si asi lo acuerdan no menos del 75% de los
miembros presentes en la Asamblea de Sede.

()

ARTICULO 112.- Para ser Director de Sede Regional
se requiere ser—ciudadano—costarricense; tener al menos
treinta afios de edad y el rango de catedratico o profesor
asociado. Se podran levantar los requisitos, con excepcion
de pertenecer a Régimen Académico, mediante votacion
secreta, si asi lo acuerdan no menos del 75% de los
miembros presentes en la Asamblea de Sede.

()

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 4

La Comision de Asuntos Estudiantiles presenta el Dictamen CAE-4-2023 referente a la inclusién de
una nueva categoria en los beneficios de cancelacion de aranceles de matricula como nacional a las
victimas de trata de personas.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ le cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

ELDR. CARLOS PALMA explica que este es un caso remitido a la Comision de Asuntos Estudiantiles,
entre los antecedentes estd una carta que se recibi6 de la Rectoria de la Universidad y que a su vez la elabord
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil. Este es un asunto que tiene que ver con una ampliacion de derechos
que puedan tener las personas estudiantes para obtener acceso a lo que se denomina el beneficio de la
cancelacion de aranceles de matricula como nacional.

Recuerda que la Universidad de Costa Rica analizo, desde el afio 1972, el caso de las personas
extranjeras que podian realizar estudios en esta casa de enseflanza superior y ya se habia tomado en cuenta
la necesidad de que estas personas pudieran ser consideradas como nacionales, en tanto en cuanto reunieran
ciertos requisitos para el pago de sus matriculas. Ese aflo, con base en convenios existentes que tiene Costa
Rica con otros paises, se amplio la posibilidad de que las personas estudiantes extranjeras pudieran contar
con ese beneficio, siempre y cuando reunieran ciertos requisitos. También estaban sujetos, por ejemplo, a
la disponibilidad de cupos que tuviera la Universidad; es decir, eran dos condiciones: disponibilidad y que
reunieran ciertos requisitos.

Afirma que, a través del tiempo, en varias otras reformas realizadas se fueron regulando los requisitos
propiamente de estas personas estudiantes, para que lograran el acceso a esta cancelacion de aranceles de
matricula, de tal manera que cada vez mas se viene ampliando esa posibilidad, porque, efectivamente, hay
situaciones que estan afrontando las personas estudiantes desde el punto de vista de su condicion migratoria.

Manifiesta que la nueva solicitud que present6 la Vicerrectoria de Vida Estudiantil es para que una de
esas categorias, la cual no estaba incluida en el Reglamento, se pueda ampliar a lo que se llama una persona
de nacionalidad extranjera, con una condiciéon muy especial, denominada categoria migratoria, categoria
especial libre de condicion; asi esta establecida esa nueva condicion, y es, precisamente, acerca de los casos
de trata de personas que no estaba regulado, no obstante estar regulado lo relativo al asilo y el refugio, la
condicion especial de categoria especial libre de condicion, como la denominé la Direccion General de
Migracion y Extranjeria, no estaba considerada, .

Detalla que lo que se pretende es que estas personas que estan bajo esa condicion, producto de la
trata de personas, un tema que se ha posicionado mucho en los paises, pueda también obtener el mismo
beneficio. Esa es, justamente, la solicitud de la Vicerrectoria, dirigida a incorporar esa nueva categoria
dentro de las personas extranjeras, para que tengan el beneficio del pago de los aranceles y de la cancelacion
de la matricula.

Explica que esto se dio este afio en un caso concreto, cuando una persona hace esa solicitud, pero se
le rechaza en virtud de no estar especificada su condicion en el Reglamento. Repite que la nueva categoria
seria “migratoria de categoria especial libre de condicion”; asi esta establecido.

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“1. ANTECEDENTES

1. La Rectoria, mediante el oficio R-1694-2023 del 17 de marzo de 2023, le remiti6 a la M.Sc. Carmela Velazquez
Carrillo, directora del Consejo Universitario, el oficio ViVE-372-2023, del 10 de febrero de 2023, para el tramite
correspondiente.
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2. La asesoria legal del Consejo Universitario, mediante el oficio Criterio Legal CU-12-2023, del 4 de mayo de 2023,
emitio criterio sobre la solicitud remitida por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE).

3. La Direccién del Consejo Universitario, de acuerdo con el criterio emitido por la asesoria legal de este Organo
Colegiado (CU-12-2023), le solicito a la Comision de Asuntos Estudiantiles el analisis y dictamen correspondientes,
relacionados con la inclusion de una categoria especial para la obtencion del beneficio de la cancelacion de aranceles
de matricula como nacional, radicada en la condicion de ser victima de trata de personas. (Pase CU-37-2023, del 8
de mayo de 2023).

2. ANALISIS

2.1. Origen

La Direccion del Consejo Universitario, mediante el Pase CU-37-2023, del 8 de mayo de 2023, le solicito a la
Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE) el andlisis y dictamen respecto de la solicitud remitida por la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil (ViVE) relacionados con la inclusion de una categoria especial para la obtencion del beneficio de
la cancelacion de aranceles de matricula como nacional, radicada en la condicion de ser victima de trata de personas,
a la luz de lo expuesto en el oficio ViVE-372-2023, del 10 de febrero de 2023.

2.2. Propésito

Solicitar al Consejo Universitario la valoracion y el acuerdo correspondientes para el otorgamiento del beneficio de la
cancelacion de aranceles de matricula como nacional para una persona estudiante de nacionalidad extranjera admitida
en la Universidad de Costa Rica en el presente afio 2023, con la categoria migratoria CATEGORIA ESPECIAL,
LIBRE CONDICION otorgada por la Direccion General de Migracion y Extranjeria (DGME).

2.3 Marco de referencia y normativo del beneficio de la cancelacion de aranceles de matricula como
nacional (“pago como nacional”)’

1. Antecedentes

El beneficio de la cancelacion de aranceles de matricula como nacional fue establecido como un acuerdo del Consejo
Universitario en 1972, en el contexto del analisis de los convenios existentes con diversos paises de América que
relacionaban temas sobre el cupo maximo de matricula (admision a la Universidad de Costa Rica) y el cobro de los
aranceles de matricula de las personas estudiantes de nacionalidad extranjera.

El Organo Colegiado en las sesiones N.* 1906, articulo 8, del 7 de agosto;1919, articulo 11, del 9 de octubre, y
1920, articulo 06, del 16 de octubre (todas de 1972), conocid y resolvid sobre el Informe de la Comision Especial
nombrada para estudiar los temas indicados con caracter propositivo, cuyo informe contd con el analisis y el criterio
de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR) y del Patronato de Becas, instancias que
se manifestaron a favor de su contenido seglin consta en los documentos del Anexo 1 del Acta de la sesion N.° 1919.

Esos acuerdos fueron comunicados por el Consejo Universitario mediante la Circular DAC-931-72 del 23 de octubre
de 1972, y en lo relacionado con el valor de la matricula para personas estudiantes extranjeras y las excepciones para
su cancelacion se establecio:

3.- El valor de la matricula para estudiantes extranjeros, exceptuando aquellos que definitivamente carecen de recursos, los
que tengan la condicion de exiliados politicos acogidos al derecho de asilo en Costa Rica y los que disfrutan de beca segun
el articulo 22 del Reglamento del Patronato de Becas, pagaran a la Universidad una matricula que fijara el Patronato de
Becas que no sera menor del triple de las cuotas de matricula que pagan los estudiantes costarricenses, ni menor del 50%
del costo promedio por estudiante de la Facultad o Departamento en que se matricule. El costo promedio se calcularad
anualmente, y se aplicara cada afio el costo promedio del aio anterior.

En el afio 1976, el Consejo Universitario conoci6 el informe de la Oficina Juridica acerca de los estudiantes extranjeros
residentes; especificamente, en lo referente a la posibilidad de que las personas estudiantes extranjeras pudieran ser
consideradas como nacionales para efectos de pago de matricula acordo:

7 Informacion enviada por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, 10 de febrero de 2023.
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Que para los efectos de pago de matricula se tome como nacionales a los estudiantes extranjeros que hayan cursado toda,
o0 parte de su ensenianza secundaria en Costa Rica y cuyos padres o ellos hayan residido tres aiio [sic] o mds en el territorio
nacional, antes de su ingreso a la institucion. (Acta de la Sesion N.° 2278, articulo 8, del 19 de mayo de 1976, pag. 7).

Este acuerdo fue comunicado a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil mediante el oficio DAC-293-76 del 21 de mayo
de 1976.

En 1986, el Consejo Universitario tomd un nuevo acuerdo sobre los aranceles de matricula para la persona estudiante
de nacionalidad extranjera, esta vez sobre el costo del crédito:

El Consejo Universitario a propuesta del Sr. Rector acuerda que el costo del crédito para el estudiante extranjero serd seis
veces el costo del crédito para el estudiante costarricense (Acta de la Sesion N.° 3344, articulo 06, del 11 de diciembre de
1986, pag. 23).

En 1988, el Organo Colegiado® conoci6 la solicitud de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil® para derogar el acuerdo de
la Sesion N.° 2278 relacionado con las circunstancias que posibilitaban a las personas estudiantes extranjeras realizar
el pago de matricula como nacionales, debido a problemas técnicos para su aplicacion.

Esta solicitud fue remitida a la Comision de Asuntos Estudiantiles del Consejo Universitario, la cual elaboré el informe
CU-AE-003-88 en el que se consider6 el dictamen de la Oficina Juridica que respalda la solicitud de derogatoria, alli
se sefiala lo siguiente:

- Ladefinicion contenida en la norma actual de que el estudiante puede haber cursado toda o parte de la ensefianza
secundaria, causa muchas dudas para su aplicacion, ya que el estudiante se puede limitar a un tiempo muy corto
de permanencia en el pais y solicitar el beneficio.

- Es imperativo que sea el estudiante el que tenga un minimo de permanencia en el pais y no sus padres.

- El otorgamiento de este beneficio deberia de ser para estudiantes que “ya ‘han echado raices’, a quienes los unen
lazos de amistad, culturales y econdmicos con nuestro territorio, no que simplemente estuvieron de paso por un
tiempo”. (Dictamen OJ-251-87).

El informe mencionado fue conocido por el plenario en la sesion N.° 3460, articulo 5, del 27 de abril de 1988, donde
se acordo derogar el articulo 8 de la sesion N.° 2278 del 19 de mayo de 1976, y emitir un nuevo acuerdo para que las
personas estudiantes extranjeras pudieran ser consideradas como nacionales para el pago de matricula:

2. Que para efectos de pago de matricula, se tome como nacionales a los estudiantes extranjeros que hayan cursado al menos
tres afios de su enseiianza secundaria en Costa Rica y que hayan residido tres afios en el territorio nacional, inmediatamente
antes de su ingreso a la Institucion. Ausencias breves del pais no interrumpen la continuidad de permanencia en él (pag.11).

En el afio 1994, el costo del crédito para las personas estudiantes de nacionalidad extranjera fue objeto de un nuevo
acuerdo por parte del Consejo Universitario:

ACUERDA: 1. Derogar las siguientes disposiciones: 1.1. Acuerdo de la sesion No. 3344, articulo 6, del 11 de diciembre
de 1986, que a la letra dice: “El costo del crédito para el estudiante extranjero serd seis veces el costo del crédito para
el estudiante nacional” (...) 2. Aprobar, mientras no se defina un nuevo mecanismo de calculo, las siguientes tarifas del
costo del crédito para los estudiantes extranjeros: Estudiante extranjero de grado: ¢'10.000,00. Estudiante extranjero de
posgrado de programas regulares y con financiamiento externo: ¢ 15.000,00. Establecidas tomando como base el valor
del crédito de 1992 y considerando el aumento en el costo de la vida. Rige a partir del 1l Ciclo de 1994. (Acta de la sesion
N°4075, articulo 07, del 09 de noviembre de 1994, pag. 15)"

8 Sesion N° 3454, articulo 3, del 12 de abril de 1988.
Oficio VVE-87-88 del 29 de febrero de 1988.

10 A partir de 1996, a las tarifas sobre el valor del crédito para las personas estudiantes de nacionalidad extranjera establecidas en 1994, con
excepcion de la correspondiente a los programas de posgrado con financiamiento complementario (las disposiciones para la fijacion del
valor del crédito y su actualizacion en los programas de posgrado con financiamiento complementario se encuentran establecidas en los
Lineamientos para la gestion de los programas de posgrado con financiamiento complementario, y sus modificaciones. Reforma integral
aprobada por el Consejo Universitario en la sesion N.o 4922, articulo 02, del 14 de octubre de 2004) se les aplica la actualizacion anual
automatica del valor del crédito de conformidad con el acuerdo del Consejo Universitario en la sesion N.o 4161, articulo 7, del 6 de diciembre
de 1995: “2. Establecer que, a partir del I Ciclo de 1996, el valor del crédito al estudiante se actualizard anualmente en forma automética de la
siguiente manera: 2.1. El aumento del costo del crédito sera de un 10% del costo presente, si el monto del indice de precios al consumidor de
ingresos medios y bajos del 4rea metropolitana (IPC) es superior o igual al 10% en el afio anterior. 2.2. El aumento del costo del crédito sera
igual a este porcentaje del costo actual, si el monto del indice de precios al consumidor de ingresos medios y bajos del drea metropolitana (IPC)
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II. Situacion actual

En 1995, el Organo Colegiado en la sesion N.© 4095, articulo 7, del 22 de marzo de 1995, modificé el acuerdo de 1988,
de manera que las condiciones para el otorgamiento del beneficio de la cancelacion de aranceles de matricula como
nacional que se encuentran vigentes se rigen seguin el siguiente contenido normativo:

1. Modificar el articulo 5 de la sesion No. 3460, para que se lea asi:

Que para efectos de pago de matricula los estudiantes extranjeros pagaran como nacionales cuando cumplan con una de
las siguientes condiciones:

1. Haber cursado al menos los tres ultimos afios de su ensefianza secundaria en Costa Rica.
2. Tener la condicion legal de residente permanente, de conformidad con los términos de la Ley de Migracion y Extranjeria.
3. Estar amparados o favorecidos en forma personal y directa con el Derecho de Asilo.

11. Los estudiantes que cumplan con lo indicado en los incisos 2 y 3 mantendran su beneficio, siempre y cuando conserven
la condicion legal que en ellos se estipula.

En 2002, el Consejo Universitario en la sesion N.© 4745, articulo 6, del 24 de setiembre del 2002, en el marco
de la solicitud de una persona estudiante extranjera para que se considerara el cobro del crédito como estudiante
nacional en su condicion de Refugiado, acordé comunicar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, como el 6rgano de
la Administracion encargado del proceso de otorgamiento del beneficio de cancelacion de los aranceles de matricula
como nacional, lo siguiente:

1. Comunicar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que, conforme al marco juridico estudiado, la condicion de asilado
comprende en sentido amplio, la de refugiado, por lo que esta facultada para aplicar el cobro del crédito como estudiante
nacional, a todos aquellos estudiantes amparados a la condicion de refugiados, siempre y cuando cumplan a cabalidad con
los procedimientos preestablecidos para estos efectos.

En cuanto a las categorias migratorias de personas asiladas y refugiadas, y la extension a las personas solicitantes
de asilo y refugio, la Oficina Juridica —por solicitud de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE)!' a peticion de la
Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE)'?~ dictamind:

La Ley General de Migracion y Extranjeria No. 8764, define las distintas categorias y subcategorias migratorias, incluyendo
el residente permanente (...) y las denominadas categorias especiales. Dentro de las categorias especiales se incluyen a
los refugiados y los asilados (...) debe tomarse en cuenta que las categorias especiales de refugiado y asilado se otorgan,
ambas, a personas que enfrentan situaciones criticas en sus paises de origen, y que en virtud de circunstancias personales
o politicas temen por su vida, su libertad y su integridad personales. En razon de dicha afinidad, es entonces posible
interpretar que lo acordado por el Consejo Universitario para los estudiantes que ostenten la condicion de asilados, puede
hacerse extensivo a quienes sean refugiados o solicitantes de refugio (...) Dicho proceder no solo recoge el espiritu del
acuerdo adoptado por el Consejo Universitario, sino que también es consistente con la Convencion sobre el Estatuto de los
Refugiados suscrita en Ginebra en 1951. A la luz de los anteriores razonamientos, los estudiantes que tengan la condicion
de refugiado o asilado, y de solicitante de asilo o de refugio, podran beneficiarse de la autorizacion referida, siempre que
procedan a acreditarlo ante las instancias universitarias correspondientes (...)" (El subrayado es propio).

De conformidad con estos acuerdos del Consejo Universitario y el criterio de la Oficina Juridica, para recibir el
beneficio de la cancelacion de aranceles de matricula como nacional la persona estudiante de nacionalidad extranjera
debe ostentar alguna de las siguientes condiciones debidamente acreditadas:

1. Haber cursado al menos los tres ultimos afios de su enseflanza secundaria en Costa Rica.
2. Categoria migratoria de residente permanente

3. Categoria especial de asilado

es inferior al 10% del afio anterior”.

11 Oficio ViVE-2860-2018 del 6 de diciembre de 2018.

12 La OAICE solicit6 a la ViVE valorar que dos personas estudiantes en condicion de solicitantes de refugio pudieran tener acceso al beneficio
del pago de matricula como costarricenses en el marco de la situacion politica y econdmica en la que se encontraba la Republica de Nicaragua
en el afio 2018, y durante la cual la Universidad de Costa Rica recibi6 una serie de solicitudes de estudiantes que deseaban iniciar o continuar
sus estudios universitarios en la Institucion, tanto en calidad de estudiantes visitantes como de estudiantes de pregrado y grado (oficio
OAICE-3394-2018 del 5 de noviembre de 2018).

13 Dictamen OJ-33-2019 del 9 de enero de 2019.
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4. Categoria especial de refugiado

5. Categoria especial solicitante de asilo

6. Categoria especial solicitante de refugio

De acuerdo con estas condiciones, el periodo de otorgamiento del beneficio se define en los siguientes términos:

Permanente: Cuando la persona estudiante al momento de la solicitud del beneficio acredita la primera condicion.

Temporal: Cuando la persona estudiante acredita las condiciones 2, 3, 4, 5 o 6 al momento de la solicitud del beneficio.
Este se mantendra mientras estas condiciones se encuentren autorizadas por el ente competente.

Provisional: Cuando la persona estudiante acredita las condiciones 2, 3, 4, 5 0 6 al momento de la solicitud del beneficio,
pero no cuenta con el documento de identificacion en fisico que incluye la fecha de autorizacion de permanencia.

24.

Analisis de la Comision de Asuntos Estudiantiles

La Comisién analizo y discutié el caso a la luz de lo expuesto por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil en el oficio ViVE-
372-2023, del 10 de febrero de 2023 y en el oficio R-1694-2023, del 17 de marzo remitido por el Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta, rector de la Universidad de Costa Rica.

Del analisis realizado se obtuvieron las siguientes conclusiones:

El beneficio de la cancelacion de aranceles de matricula como nacional fue creado por la via de acuerdos del
Consejo Universitario en el afio 1972, en el contexto del analisis de los convenios existentes con diversos
paises de América que relacionaban temas sobre el cupo méximo de matricula (admisién a la Universidad de
Costa Rica) y el cobro de los aranceles de matricula de las personas estudiantes de nacionalidad extranjera,
que entre otras decisiones fundamento el establecimiento de una formula para fijar el monto de estos aranceles
para las personas estudiantes extranjeras.

En 1995, el Organo Colegiado en la sesion N.° 4095, articulo 7, del 22 de marzo de 1995, tras modificar el
acuerdo de 1988, establecio las condiciones para el otorgamiento del beneficio de la cancelacion de aranceles
de matricula como nacional que se encuentran vigentes.

En 2002, el Consejo Universitario en la sesion N.° 4745, articulo 6, del 24 de setiembre del 2002, adicion6
la condicion de Refugiado a las establecidas en la sesion N.° 4095 supracitada, en el marco de la solicitud de
una persona estudiante extranjera, para que se considerara el cobro del crédito como estudiante nacional en su
condicion de Refugiado. Asimismo, acordd comunicar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, como el 6rgano
de la Administracion encargado del proceso de otorgamiento del beneficio de cancelacion de los aranceles de
matricula como nacional, lo siguiente:

Comunicar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que, conforme al marco juridico estudiado, la condicion de asilado
comprende en sentido amplio, la de refugiado, por lo que esta facultada para aplicar el cobro del crédito como
estudiante nacional, a todos aquellos estudiantes amparados a la condicion de refugiados, siempre y cuando cumplan
a cabalidad con los procedimientos preestablecidos para estos efectos.

A partir de esos acuerdos del Consejo Universitario y el criterio de la Oficina Juridica'#, para recibir el beneficio
de la cancelacion de aranceles de matricula como nacional la persona estudiante de nacionalidad extranjera
debe ostentar alguna de las siguientes condiciones debidamente acreditadas:

1. Haber cursado al menos los tres ultimos afios de su ensefanza secundaria en Costa Rica.
2. Categoria migratoria de residente permanente
3. Categoria especial de asilado

4. Categoria especial de refugiado

14 Dictamen OJ-33-2019 del 9 de enero de 2019, sobre la extension de las categorias migratorias de personas asiladas y refugiadas a las personas

solicitantes de asilo y refugio. La ViVE solicito criterio por medio del oficio ViVE-2860-2018 del 6 de diciembre de 2018 a peticion de la
OAICE mediante oficio OAICE-3394-2018 del 5 de noviembre de 2018.
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5. Categoria especial solicitante de asilo
6. Categoria especial solicitante de refugio

*  En la Vicerrectoria de Vida Estudiantil se recibi6 la solicitud del otorgamiento del beneficio de cancelacion
de los aranceles de matricula como nacional por parte de una persona estudiante de nacionalidad extranjera,
quien aport6 el Documento de Identidad Migratorio para Extranjeros (DIMEX) actualizado con la categoria
migratoria CATEGORIA ESPECIAL, LIBRE CONDICION emitido por la DGME. A instancia de la persona
estudiante, se conocio la resolucion administrativa emitida por la DGME en 2018, donde se resolvio conceder
la Categoria Especial Libre de Condicion por un periodo de un afio prorrogable por un término igual y de forma
indefinida de continuar vigentes los motivos que originaron la autorizacion, previa valoracion del Equipo de
Respuesta Inmediata, donde en el texto integro de la Resolucion se especifica la acreditacion de la subcategoria
migratoria de victima de trata de personas.

* En la Vicerrectoria de Vida Estudiantil es la primera situacion que se recibe para acogerse al beneficio
en referencia al amparo de esta categoria especial migratoria, por lo que al no encontrarse prevista en las
condiciones acordadas por el Consejo Universitario la Vicerrectoria de Vida Estudiantil consider6 necesario y
pertinente solicitar a la Rectoria el envio de la situacién a este Organo Colegiado, motivada en el contenido de
la resolucion de la DGME, segun se regula en el articulo 94 de la Ley N.°° 8764 Ley General de Migracion y
Extranjeria, y en el acercamiento al fundamento normativo garantista de la proteccion, atencion y defensa de
las personas victimas de trata de personas.

Por consiguiente, al tomar en cuenta lo expuesto en ambos oficios y del andlisis del marco de referencia y normativo
del beneficio de la cancelacion de aranceles de matricula como nacional, la CAE recomienda al plenario establecer
que las personas estudiantes de nacionalidad extranjera que ostenten la categoria especial migratoria Victima trata de
personas pueden acogerse al beneficio para la cancelacion de aranceles de matricula como nacional, siempre y cuando
cumplan a cabalidad con los procedimientos definidos por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil para estos efectos.

Finalmente, considerando que el periodo de cancelacion de aranceles de matricula del I ciclo lectivo 2023 vencio
el 19 de junio de 2023 para las personas estudiantes de pregrado, grado y posgrados regulares, y para las personas
estudiantes de posgrados con financiamiento complementario en la modalidad semestral el 30 de mayo de 2023, se
recomienda que el acuerdo sea aplicado a partir del primer ciclo lectivo del afio 2023, razén por la cual deberan tomarse
las acciones administrativas correspondientes para su cumplimiento, especialmente para los casos en los cuales ya se
realiz6 la cancelacion de los aranceles de matricula.

2.5. PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Asuntos Estudiantiles somete a consideracion del plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. La Direccion del Consejo Universitario de acuerdo con el criterio emitido por la asesoria legal de este Organo
Colegiado (CU-12-2023) le solicito a la Comision de Asuntos Estudiantiles el analisis y dictamen relacionados con
la inclusion de una categoria especial para la obtencion del beneficio de la cancelacion de aranceles de matricula
como nacional, radicada en la condicion de ser victima de trata de personas (Pase CU-37-2023, del 8 de mayo de
2023).

2. El beneficio de la cancelacion de aranceles de matricula como nacional fue creado por la via de acuerdos del
Consejo Universitario en 1972, en el contexto del andlisis de los convenios existentes con diversos paises de
América que relacionaban temas sobre el cupo maximo de matricula (admision a la Universidad de Costa Rica)
y el cobro de los aranceles de matricula de las personas estudiantes de nacionalidad extranjera, que entre otras
decisiones fundament6 el establecimiento de una férmula para fijar el monto de estos aranceles para las personas
estudiantes extranjeras.

3. En 1995, el Organo Colegiado en la sesion N.° 4095, articulo 7, del 22 de marzo de 1995, tras modificar el acuerdo
de 1988, establecid las condiciones para el otorgamiento del beneficio de la cancelacion de aranceles de matricula
como nacional que se encuentran vigentes.

15  Resolucion ViVE-309-2022. Calendario Estudiantil Universitario del afio 2023. Publicado en el Alcance a la Gaceta Universitaria N.° 1-2023
del 2 de enero de 2023.
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En el 2002, el Consejo Universitario en la sesion N.© 4745, articulo 6, del 24 de setiembre del 2002, adicion¢ la
condicion de refugiado a las establecidas en la sesion N.° 4095 supracitada, en el marco de la solicitud de una persona
estudiante extranjera para que se considerara el cobro del crédito como estudiante nacional en tal condicion. En esa
ocasion, acordé comunicar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, como el érgano de la Administracion encargado
del proceso de otorgamiento del beneficio de cancelacion de los aranceles de matricula como nacional, lo siguiente:

1. Comunicar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que, conforme al marco juridico estudiado, la condicion de asilado

comprende en sentido amplio, la de refugiado, por lo que esta facultada para aplicar el cobro del crédito como estudiante

nacional, a todos aquellos estudiantes amparados a la condicion de refugiados, siempre y cuando cumplan a cabalidad con
los procedimientos preestablecidos para estos efectos.

. De conformidad con los acuerdos del Consejo Universitario y el criterio de la Oficina Juridica'é, para recibir el

beneficio de la cancelacion de aranceles de matricula como nacional la persona estudiante de nacionalidad extranjera
debe ostentar alguna de las siguientes condiciones debidamente acreditadas:

1. Haber cursado al menos los tres ultimos afios de su enseflanza secundaria en Costa Rica.
2. Categoria migratoria de residente permanente

3. Categoria especial de asilado

4. Categoria especial de refugiado

5. Categoria especial solicitante de asilo

6. Categoria especial solicitante de refugio

En la Vicerrectoria de Vida Estudiantil se recibid la solicitud del otorgamiento del beneficio de cancelacion de
los aranceles de matricula como nacional por parte de una persona estudiante de nacionalidad extranjera, quien
aport6 el Documento de Identidad Migratorio para Extranjeros (DIMEX) actualizado con la categoria migratoria
CATEGORIA ESPECIAL, LIBRE CONDICION emitido por la DGME. A instancia de la persona estudiante, se
conoci6 la resolucion administrativa emitida por la DGME en el 2018, donde se resolvid conceder la Categoria
Especial Libre de Condicion por un periodo de un afio prorrogable por un término igual y de forma indefinida de
continuar vigentes los motivos que originaron la autorizacion, previa valoracion del Equipo de Respuesta Inmediata;
en el texto integro de la Resolucion se especifica la acreditacion de la subcategoria migratoria de Victima de trata
de personas.

. Enla Vicerrectoria de Vida Estudiantil es la primera situacion que se recibe para acogerse al beneficio en referencia

al amparo de esta categoria especial migratoria, por lo que al no encontrarse prevista en las condiciones acordadas
por el Consejo Universitario la Vicerrectoria de Vida Estudiantil consideré necesario y pertinente solicitar a la
Rectoria el envio de la situacion a este Organo Colegiado motivada en el contenido de la Resolucion de la DGME,
segun se regula en el articulo 94 de la Ley N.° 8764 Ley General de Migracion y Extranjeria,y en el acercamiento al
fundamento normativo garantista de la proteccion, atencion y defensa de las personas victimas de trata de personas!'’.

El periodo de cancelacion de aranceles de matricula del I ciclo lectivo 2023 venci6 el 19 de junio de 2023 para las
personas estudiantes de pregrado, grado y posgrados regulares, y para las personas estudiantes de posgrados con
financiamiento complementario en la modalidad semestral el 30 de mayo de 2023,

Dictamen OJ-33-2019 del 9 de enero de 2019, sobre la extension de las categorias migratorias de personas asiladas y refugiadas a las personas
solicitantes de asilo y refugio. La ViVE solicito criterio por medio del oficio ViVE-2860-2018 del 6 de diciembre de 2018, a peticion de la
OAICE mediante oficio OAICE-3394-2018 del 5 de noviembre de 2018.

Referencias: Ley N.° 8764 (19/08/2009): Ley General de Migracion y Extranjeria (LGME); Reglamento de Control Migratorio, N° 36769-
G (23/05/2011); Ley N.° 9095 (26/10/2012): Ley contra la Trata de Personas y Creacion de la Coalicion Nacional contra el Trafico Ilicito
de Migrantes y la Trata de Personas (CONATT); Reglamento a la Ley contra la Trata de Personas y Creacion de la Coalicion Nacional
contra el Trafico Ilicito de Migrantes y la Trata de Personas (CONNATT) N.° 39325-MGP-MSP-CM-MEP-H- JP-MOPT-P-RREE-S-MTSS-T
(9/12/2015).

Resolucion ViVE-309-2022. Calendario Estudiantil Universitario del afio 2023. Publicado en el Alcance a la Gaceta Universitaria N.° 1-2023
del 2 de enero de 2023.
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ACUERDA

Establecer que las personas estudiantes de nacionalidad extranjera que ostenten la categoria especial migratoria Victima
trata de personas puedan acogerse al beneficio para la cancelacion de aranceles de matricula como nacional, siempre
y cuando cumplan a cabalidad con los procedimientos definidos por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil para estos
efectos. Esta disposicion debera ser aplicada a partir del primer ciclo lectivo del afio 2023, razén por la cual deberan
tomarse las acciones administrativas correspondientes para su cumplimiento, especialmente para los casos en los
cuales ya se realiz6 la cancelacion de los aranceles de matricula.”

EL DR. CARLOS PALMA agradece a Licda. Marjorie Chavarria Jiménez, analista de la Unidad de
Estudios, por su colaboracion en la elaboracion del dictamen. Exterioriza que este es un dictamen que, en
el fondo, tiene los mismos propoésitos de esta Universidad; es decir, ser una casa de enseflanza humanista y
que amplia los derechos de las personas que estan en una situacion vulnerable, como son las que hoy estan
calificadas dentro de esta nueva categoria y que se refiere al asunto de la trata de personas.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Dr. Carlos Palma. Pregunta si hay alguna
consulta al Dr. Carlos Palma o a la Comision. Al no haberla, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y
se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Roberto Guillén, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Dr. Jaime Alonso
Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre
y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Ph. D. Ana Patricia Fumero y Srta. Natasha Garcia.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Direccion del Consejo Universitario de acuerdo con el criterio emitido por la asesoria legal de
este Organo Colegiado (CU-12-2023) le solicité a la Comision de Asuntos Estudiantiles el analisis
y dictamen relacionados con la inclusién de una categoria especial para la obtencion del beneficio
de la cancelacion de aranceles de matricula como nacional, radicada en la condicion de ser victima
de trata de personas (Pase CU-37-2023, del 8 de mayo de 2023).

2. El beneficio de la cancelacion de aranceles de matricula como nacional fue creado por la via de
acuerdos del Consejo Universitario en 1972, en el contexto del analisis de los convenios existentes
con diversos paises de América que relacionaban temas sobre el cupo maximo de matricula
(admision a la Universidad de Costa Rica) y el cobro de los aranceles de matricula de las personas
estudiantes de nacionalidad extranjera, que entre otras decisiones fundamenté el establecimiento
de una férmula para fijar el monto de estos aranceles para las personas estudiantes extranjeras.

3. En 1995, el ()rgano Colegiado en la sesion N.° 4095, articulo 7, del 22 de marzo de 1995, tras
modificar el acuerdo de 1988, establecio las condiciones para el otorgamiento del beneficio de la
cancelacion de aranceles de matricula como nacional que se encuentran vigentes.

4. En el 2002, el Consejo Universitario en la sesién N.° 4745, articulo 6, del 24 de setiembre de 2002,
adiciono la condicion de refugiado a las establecidas en la sesién N.° 4095 supracitada, en el marco
de la solicitud de una persona estudiante extranjera para que se considerara el cobro del crédito
como estudiante nacional en tal condicion. En esa ocasion, acordo comunicar a la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil, como el érgano de la Administracion encargado del proceso de otorgamiento del
beneficio de cancelacion de los aranceles de matricula como nacional, lo siguiente:
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S.

1. Comunicar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que, conforme al marco juridico estudiado, la condicion
de asilado comprende en sentido amplio, la de refugiado, por lo que estd facultada para aplicar el cobro
del crédito como estudiante nacional, a todos aquellos estudiantes amparados a la condicion de refugiados,
siempre y cuando cumplan a cabalidad con los procedimientos preestablecidos para estos efectos.

De conformidad con los acuerdos del Consejo Universitario y el criterio de la Oficina Juridica®,
para recibir el beneficio de la cancelacién de aranceles de matricula como nacional la persona
estudiante de nacionalidad extranjera debe ostentar alguna de las siguientes condiciones
debidamente acreditadas:

1. Haber cursado al menos los tres ultimos afios de su ensefianza secundaria en Costa Rica.

. Categoria migratoria de residente permanente

Categoria especial de asilado

Categoria especial de refugiado

Categoria especial solicitante de asilo

S U R W N

Categoria especial solicitante de refugio

En la Vicerrectoria de Vida Estudiantil se recibio la solicitud del otorgamiento del beneficio de
cancelacion de los aranceles de matricula como nacional por parte de una persona estudiante de
nacionalidad extranjera, quien aporté el Documento de Identidad Migratorio para Extranjeros
(DIMEX) actualizado con la categoria migratoria CATEGORIA ESPECIAL, LIBRE
CONDICION emitido por la DGME. A instancia de la persona estudiante, se conocio la resolucién
administrativa emitida por la DGME en el 2018, donde se resolvio conceder la Categoria Especial
Libre de Condicion por un periodo de un afio prorrogable por un término igual y de forma
indefinida de continuar vigentes los motivos que originaron la autorizacion, previa valoracion del
Equipo de Respuesta Inmediata; en el texto integro de la Resolucion se especifica la acreditacion

de la subcategoria migratoria de Victima de trata de personas.

En la Vicerrectoria de Vida Estudiantil es la primera situacion que se recibe para acogerse
al beneficio en referencia al amparo de esta categoria especial migratoria, por lo que al no
encontrarse prevista en las condiciones acordadas por el Consejo Universitario la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil considero necesario y pertinente solicitar a la Rectoria el envio de la situaciéon
a este Organo Colegiado motivada en el contenido de la Resolucién de la DGME, segiin se regula
en el articulo 94 de la Ley N.° 8764 Ley general de migracion y extranjeria, y en el acercamiento al
fundamento normativo garantista de la proteccion, atencion y defensa de las personas victimas
de trata de personas®

El periodo de cancelacion de aranceles de matricula del I ciclo lectivo 2023 vencid el 19 de junio de
2023 para las personas estudiantes de pregrado, grado y posgrados regulares, y para las personas
estudiantes de posgrados con financiamiento complementario en la modalidad semestral el 30 de

_maxo_de_z.()23“

20

21

Dictamen 0J-33-2019 del 9 de enero de 2019, sobre la extension de las categorias migratorias de personas asiladas y refugiadas
a las personas solicitantes de asilo y refugio. La ViVE solicito criterio por medio del oficio ViVE-2860-2018 del 6 de diciembre
de 2018, a peticion de la OAICE mediante oficio OAICE-3394-2018 del 5 de noviembre de 2018.

Referencias: Ley N.° 8764 (19/08/2009): Ley General de Migracion y Extranjeria (LGME); Reglamento de Control Migratorio, N° 36769-
G (23/05/2011); Ley N.° 9095 (26/10/2012): Ley contra la Trata de Personas y Creacion de la Coalicion Nacional contra el Trafico Ilicito
de Migrantes y la Trata de Personas (CONATT); Reglamento a la Ley contra la Trata de Personas y Creacion de la Coalicion Nacional
contra el Trafico Ilicito de Migrantes y la Trata de Personas (CONNATT) N.° 39325-MGP-MSP-CM-MEP-H- JP-MOPT-P-RREE-S-MTSS-T
(9/12/2015).

Resolucion ViVE-309-2022. Calendario Estudiantil Universitario del afio 2023. Publicado en el Alcance a la Gaceta Universitaria N.° 1-2023
del 2 de enero de 2023.
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ACUERDA

Establecer que las personas estudiantes de nacionalidad extranjera que ostenten la categoria especial
migratoria Victima trata de personas puedan acogerse al beneficio para la cancelacion de aranceles de
matricula como nacional, siempre y cuando cumplan a cabalidad con los procedimientos definidos por
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil para estos efectos. Esta disposicion debera ser aplicada a partir
del primer ciclo lectivo del afio 2023, razén por la cual deberan tomarse las acciones administrativas
correspondientes para su cumplimiento, especialmente para los casos en los cuales ya se realizé la
cancelacion de los aranceles de matricula.

ACUERDO FIRME.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ espera que con esto se resuelva una situacion que parece
una inequidad bastante importante en la Institucion, y que esto trate de resolver una situacioén que no parecia
que se presentara normalmente en la Universidad. Pasa al siguiente punto.

ARTICULO 5

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional presenta el Dictamen
CAUCO-3-2023 sobre valorar la posibilidad y pertinencia de incluir en el Reglamento de elecciones
universitarias cambios por incrementos en el tiempo asignado a los miembros titulares y suplentes del
Tribunal Electoral Universitario (TEU), segtn lo solicitado en el oficio TEU-296-2023.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ le cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas. Agrega
que la entrevista de los candidatos a miembros docentes suplentes ante el Tribunal Electoral Universitario
(TEU) esta para las diez horas y veinte minutos, por lo que si estan cerca de ese tiempo habria que suspender
el conocimiento de este tema y postergarlo para después de las entrevistas.

Le cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS da los buenos dias. Expone que este caso se origind con la solicitud
del Tribunal Electoral Universitario (TEU) al Consejo Universitario para pedir un aumento en las jornadas
asignadas a los miembros del Tribunal.

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

1. El Tribunal Electoral Universitario le solicita al Consejo Universitario incrementar el tiempo asignado a miembros
titulares y suplentes del Tribunal Electoral Universitario (oficio TEU-296-2023 del 19 de abril de 2023).

2. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6701, articulo 2, inciso q, del martes 23 de mayo de 2023, acordd remitir
un pase a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional para que valore la posibilidad y
pertinencia de incluir en el Reglamento de elecciones universitarias cambios por incrementos en el tiempo asignado
a miembros titulares y suplentes del Tribunal Electoral Universitario (TEU), segtn lo solicitado en el oficio TEU-
296-2023 (Pase CU-42-2023).

ANALISIS
1. Origen del caso

El presidente del Tribunal Electoral Universitario (TEU), M.Sc. Juan José Mora Roman, solicito al Consejo
Universitario, mediante el oficio TEU-296-2023 del 19 de abril de 2023, el aumento de carga académica en los tiempos
ordinarios y en los tiempos de asamblea plebiscitaria, a personas miembros docentes, administrativas y estudiantes del
TEU titulares y suplentes.
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2. Propésito

El asunto en estudio pretende analizar la posibilidad de incluir en el Reglamento de elecciones universitarias, el
articulado que permita realizar cambios en las cargas laborales asignadas a miembros titulares y suplentes del Tribunal
Electoral Universitario (TEU).

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional analizé el oficio TEU-296-2023 del 19 de
abril de 2023, en el cual el Tribunal Electoral Universitario solicita al Consejo Universitario evaluar la posibilidad de
incrementar 5 horas para los miembros titulares (docentes y administrativos) y 2,50 horas para miembros suplentes
(personas docentes y administrativas), tanto en tiempo ordinario como en tiempo de asambleas plebiscitarias.
Asimismo, para la representacion estudiantil, la solicitud de aumento corresponderia a un subsidio equivalente a 10 y
5 horas asistente para la persona miembro titular y suplente, respectivamente. Esta solicitud de aumento se detalla en
el siguiente cuadro:

Tiempo propuesto

Tiempo propuesto en asambleas

plebiscitarias*
Presidencia 40 horas 40 horas
Miembro titular docente 15 horas 25 horas
Miembro suplente docente 7,50 horas 12,50 horas
Miembro titular administrativo 15 horas 25 horas
Miembro suplente administrativo 7,50 horas 12,50 horas

*La carga para asambleas plebiscitarias se aplicara en los periodos en que se convoca la eleccion de los cargos de Rectoria, representacion docente
y administrativa ante del Consejo Universitario.

El Tribunal Electoral Universitario, justifica el aumento de tiempo por la reciente modificacion del articulo 126 del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica®, en el que se le asigna la responsabilidad al Tribunal Electoral
Universitario de llevar a cabo los procesos de eleccion de las personas que ocupan la direccion y la subdireccion de los
institutos y centros de investigacion. Esta modificacion significa que el Tribunal estara supervisando alrededor de 165
procesos electorales nuevos cada cuatro afios, lo que representa un incremento promedio de 41 procesos anuales; es
decir, un 50 % mas de lo que se maneja actualmente (entre 80 y 90 procesos electorales por afo).

Adicionalmente, la Cauco analiz6 la sesion del Consejo Universitario N.° 4367, articulo 9, acuerda 2, del 30 de junio
de 1998 y, finalmente reviso los Lineamientos para la administracion y asignacion de la Carga Académica Docente
del Profesorado de la Universidad de Costa Rica (resolucion VD-R-9927-2017) emitidos por la Vicerrectoria de
Docencia.

A partir de lo anterior, concluyd que no es competencia del Consejo Universitario decidir sobre las cargas académicas
del personal docente en la Universidad de Costa Rica y no considera pertinente, incluir en el Reglamento de Elecciones
Universitarias, incrementos en el tiempo asignado a miembros titulares y suplentes del Tribunal Electoral Universitario.
Los principales argumentos que dieron sustento a la decision de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional (Cauco) son los siguientes:

1. Falta de estudios técnicos: La Comision analizé que para la toma de decision respecto al aumento de tiempos
en las cargas laborales de las personas miembros propietarios y suplentes del Tribunal Electoral Universitario
(TEU), es necesario un estudio de cargas laborales, similar al que realiza la unidad de analisis administrativo
de la Vicerrectoria de Administracion con las plazas administrativas, de manera que proporcione elementos
objetivos que justifiquen una variacion en el tiempo laboral asignado.

2. Potestad de la administracién: El Consejo Universitario en la sesion N.° 4367, articulo 9, del 30 de junio de
1998, conoce el dictamen N.°. CPA-DIC-98-22, relativo a la propuesta para la asignacion de cargas académicas,
remitida por la Vicerrectoria de Docencia, y acuerda que los asuntos relacionados con el estudio de las cargas
académicas docentes en la Universidad de Costa Rica deberan ser competencia de la Administracion. Por lo

22 Publicada en la Gaceta Oficial N.° 204 del 26 de octubre de 2022, N.° 205 del 27 de octubre de 2022 y N.° 206 del 28 de octubre de 2022.
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anterior, el Consejo Universitario ha procurado que la asignacion de carga académica docente sea tutelada por
la normativa que emita la Administracion mediante la Vicerrectoria de Docencia.

3. Conflicto con la resolucion: La Comision estimd que no era conveniente incluir las cargas docentes de los
miembros del Tribunal Electoral Universitario en el Reglamento de elecciones universitarias, debido a que,
actualmente, es regulado mediante la resoluciéon VD-R-9927-2017 y considera que es potestad de la Vicerrectoria
de Docencia continuar regulando este tema. Asimismo, se discutié que las modificaciones reglamentarias deben
cursar el procedimiento dispuesto en el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica, que requiere de un mayor tiempo de analisis, discusion y consulta a la comunidad universitaria. Por su
parte, determinar estos tiempos via resolucion, permitirian ajustar de forma mas expedita, la cantidad de carga
docente correspondiente, seguin el volumen de trabajo y la disponibilidad presupuestaria.

PROPUESTA DE ACUERDO

La

Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (Cauco) presenta al plenario la siguiente

propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Tribunal Electoral Universitario le solicita al Consejo Universitario incrementar el tiempo asignado a miembros
titulares y suplentes del Tribunal Electoral Universitario (oficio TEU-296-2023 del 19 de abril de 2023).

. El Consejo Universitario, en la sesiéon N.° 6701, articulo 2, inciso q, del martes 23 de mayo de 2023, acord6 remitir

un pase a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional para que valore la posibilidad
y pertinencia de incluir en el Reglamento de elecciones universitarias, cambios por incrementos en el tiempo
asignado a miembros titulares y suplentes del Tribunal Electoral Universitario (TEU), segun lo solicitado en el
oficio TEU-296-2023.

El Tribunal Electoral Universitario, mediante el oficio TEU-296-2023, del 19 de abril de 2023, solicita al
Consejo Universitario evaluar la posibilidad de incrementar 5 horas para miembros titulares (personas docentes
y administrativas) y 2,50 horas para miembros suplentes (personas docentes y administrativas), tanto en tiempo
ordinario como en tiempo de asambleas plebiscitarias. Asimismo, para la representacion estudiantil, el aumento
corresponderia a un subsidio equivalente a 10 y 5 horas asistente para el miembro titular y suplente, respectivamente.

. El Tribunal Electoral Universitario justifica el aumento de tiempo por la reciente modificacion del articulo 126 del

Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica®, en el que se le asigna la responsabilidad al Tribunal Electoral
Universitario de llevar a cabo los procesos de eleccion de las personas que ocupan la direccion y la subdireccion de
los institutos y centros de investigacion. Esta modificacion significa que el Tribunal estara supervisando alrededor
de 165 procesos electorales nuevos cada cuatro afios, lo que representa un incremento promedio de 41 procesos
anuales; es decir, un 50 % mas de lo que se maneja actualmente (entre 80 y 90 procesos electorales por afo).

. La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (Cauco) analizé la sesion del Consejo

Universitario N.° 4367, articulo 9, acuerda 2, del 30 de junio de 1998, y revisé los Lineamientos para la
administracion y asignacion de la Carga Académica Docente del Profesorado de la Universidad de Costa Rica
(resolucion VD-R-9927-2017) emitidos por la Vicerrectoria de Docencia.

La Comisién analizé que para la toma de decision respecto al aumento de tiempos en las cargas laborales de
personas miembros propietarios y suplentes del Tribunal Electoral Universitario (TEU), es necesario un estudio de
cargas laborales, similar al que realiza la unidad de andlisis administrativo de la Vicerrectoria de Administracion
con las plazas administrativas, de manera que proporcione elementos objetivos que justifiquen una variacion en el
tiempo laboral asignado.

. El Consejo Universitario en la sesion N.° 4367, articulo 9, del 30 de junio de 1998, conoce el dictamen N.° CPA—

DIC-98-22, relativo a la propuesta para la asignacién de cargas académicas remitida por la Vicerrectoria de
Docencia, y acuerda que los asuntos relacionados con el estudio de las cargas académicas docentes en la Universidad
de Costa Rica deberan ser competencia de la Administracion. Por lo anterior, el Consejo Universitario ha procurado
que la asignacion de carga académica docente sea tutelada por la normativa que emita la Administraciéon mediante
la Vicerrectoria de Docencia.
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8. Las modificaciones reglamentarias deben cursar el procedimiento dispuesto en el articulo 30, inciso k), del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, que requiere de un mayor tiempo de analisis, discusion y consulta a
la comunidad universitaria. Por su parte, determinar estos tiempos via resolucion, permitirian ajustar de forma
mas expedita, la cantidad de carga docente correspondiente, segiin el volumen de trabajo y la disponibilidad
presupuestaria.

9. La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (Cauco) concluy6 que no es competencia
del Consejo Universitario decidir sobre las cargas académicas del personal docente en la Universidad de Costa
Rica y no ve pertinente incluir en el Reglamento de Elecciones Universitarias incrementos en el tiempo asignado
a miembros titulares y suplentes del Tribunal Electoral Universitario. Lo anterior, debido a que actualmente es
regulado mediante la resoluciéon VD-R-9927-2017 y considera, por lo tanto, que es potestad de la Vicerrectoria de
Docencia continuar regulando este tema.

ACUERDA

1. Trasladar a la administracion para el analisis que corresponda la solicitud de aumento de carga de los miembros del
Tribunal Electoral Universitario, seglin se expone en el oficio TEU-296-2023, del 19 de abril de 2023.

2. Informar al Consejo Universitario sobre la atencion a esta solicitud en un plazo maximo de cuatro meses.”

LA MTE STEPHANIE FALLAS agradece a la MBA Joselyn Valverde Monestel, analista de la
Unidad de Estudios, por su colaboracion en la elaboracion del dictamen. Queda atenta a cualquier consulta.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da la gracias a la MTE Stephanie Fallas. Pregunta si hay
alguna consulta a la Comision. Le cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS solicita un cambio en el acuerdo N.°2, en el cual se indique que la
Administracion debe informar al Consejo Universitario porque no queda claro quién debe comunicar a este
Organo Colegiado; es decir, que en la introduccidn se agregue ese texto.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece a la MTE Stephanie Fallas. Dice que el acuerdo
2 queda de la siguiente manera: Solicitar a la Administracion que informe al Consejo Universitario sobre
la atencion a esta solicitud en un plazo mdximo de cuatro meses. Pregunta si hay alguna otra observacion o
consulta. Al no haberla somete a votacion la propuesta de acuerdo, con la modificacion del acuerdo 2, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Roberto Guillén, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderdn, Dr. Jaime Alonso
Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Valeria Bolafos, Srta. Natasha Garcia, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Ph. D. Ana Patricia Fumero.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Tribunal Electoral Universitario le solicita al Consejo Universitario incrementar el tiempo
asignado a miembros titulares y suplentes del Tribunal Electoral Universitario (oficio TEU-296-
2023 del 19 de abril de 2023).

2. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6701, articulo 2, inciso ¢, del martes 23 de mayo de 2023,
acordo remitir un pase a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional
para que valore la posibilidad y pertinencia de incluir en el Reglamento de elecciones universitarias,
cambios por incrementos en el tiempo asignado a miembros titulares y suplentes del Tribunal
Electoral Universitario (TEU), segtin lo solicitado en el oficio TEU-296-2023.
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El Tribunal Electoral Universitario, mediante el oficio TEU-296-2023, del 19 de abril de
2023, solicita al Consejo Universitario evaluar la posibilidad de incrementar 5 horas para
miembros titulares (personas docentes y administrativas) y 2,50 horas para miembros suplentes
(personas docentes y administrativas), tanto en tiempo ordinario como en tiempo de asambleas
plebiscitarias. Asimismo, para la representacion estudiantil, el aumento corresponderia a un
subsidio equivalente a 10 y 5 horas asistente para el miembro titular y suplente, respectivamente.

El Tribunal Electoral Universitario justifica el aumento de tiempo por la reciente modificacion
del articulo 126 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica’, en el que se le asigna la
responsabilidad al Tribunal Electoral Universitario de llevar a cabo los procesos de eleccion de las
personas que ocupan la direccién y la subdireccion de los institutos y centros de investigacion. Esta
modificacion significa que el Tribunal estara supervisando alrededor de 165 procesos electorales
nuevos cada cuatro aios, lo que representa un incremento promedio de 41 procesos anuales; es
decir, un 50 % mas de lo que se maneja actualmente (entre 80 y 90 procesos electorales por afio).

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional analiz6 la sesion del
Consejo Universitario N.° 4367, articulo 9, acuerdo 2, del 30 de junio de 1998, y revisé los
Lineamientos para la administracion y asignacion de la carga académica docente del profesorado
de la Universidad de Costa Rica (Resolucion VD-R-9927-2017) emitidos por la Vicerrectoria de
Docencia.

La Comisién analiz6é que, para la toma de decision respecto al aumento de tiempos en las cargas
laborales de personas miembros propietarios y suplentes del Tribunal Electoral Universitario
(TEU), es necesario un estudio de cargas laborales, similar al que realiza la Unidad de Analisis
Administrativo de la Vicerrectoria de Administracion con las plazas administrativas, de manera
que proporcione elementos objetivos que justifiquen una variacion en el tiempo laboral asignado.

El Consejo Universitario en la sesion N.° 4367, articulo 9, del 30 de junio de 1998, conoce el
Dictamen N.° CPA-DIC-98-22, relativo a la propuesta para la asignacion de cargas académicas
remitida por la Vicerrectoria de Docencia, y acuerda que los asuntos relacionados con el estudio
de las cargas académicas docentes en la Universidad de Costa Rica deberan ser competencia de
la Administracion. Por lo anterior, el Consejo Universitario ha procurado que la asignacion de
carga académica docente sea tutelada por la normativa que emita la Administracion mediante la
Vicerrectoria de Docencia.

Las modificaciones reglamentarias deben cursar el procedimiento dispuesto en el articulo 30,
inciso k), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, que requiere de un mayor tiempo
de analisis, discusion y consulta a la comunidad universitaria. Por su parte, determinar estos
tiempos via resolucién, permitirian ajustar de forma mas expedita, la cantidad de carga docente
correspondiente, segiin el volumen de trabajo y la disponibilidad presupuestaria.

La Comision de Administraciéon Universitaria y Cultura Organizacional (Cauco) concluyé que
no es competencia del Consejo Universitario decidir sobre las cargas académicas del personal
docente en la Universidad de Costa Rica y no ve pertinente incluir en el Reglamento de elecciones
universitarias incrementos en el tiempo asignado a miembros titulares y suplentes del Tribunal
Electoral Universitario. Lo anterior, debido a que actualmente es regulado mediante la Resolucién
VD-R-9927-2017 y considera, por lo tanto, que es potestad de la Vicerrectoria de Docencia
continuar regulando este tema.
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ACUERDA

1. Trasladar a la Administracion para el analisis que corresponda la solicitud de aumento de carga
de los miembros del Tribunal Electoral Universitario, segiin se expone en el oficio TEU-296-2023,
del 19 de abril de 2023.

2. Solicitar a la Administracion que informe al Consejo Universitario sobre la atencion a esta solicitud
en un plazo maximo de cuatro meses.

ACUERDO FIRME.

**%%4 las diez horas y un minuto, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y treinta y dos minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miem-
bros: Dr. Roberto Guillén, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Dr. Jaime Alonso Caravaca, MTE
Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolarios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio
Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Veldazquez. ¥***

ARTICULO 6

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, somete a consideraciéon una modificacion
en el orden del dia para pasar a la entrevista de las personas candidatas como representante docente
suplente ante el Tribunal Electoral Universitario.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ solicita una modificacion en el orden del dia para adelantar
el punto 7 de la agenda, correspondiente a la entrevista de los candidatos a miembro suplente docente ante
el Tribunal Electoral Universitario (TEU), para que se conozca en este momento pues ya estan presentes las
personas candidatas invitadas.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Roberto Guillén, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Dr. Jaime Alonso
Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafos, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Ph. D. Ana Patricia Fumero.

Porlo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar ala entrevista de
las personas candidatas como representante docente suplente ante el Tribunal Electoral Universitario.
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ARTICULO 7

El Consejo Universitario recibe a las personas candidatas a representante docente suplente ante el
Tribunal Electoral Universitario.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ explica que para las entrevistas se convocd a cuatro
personas candidatas que presentaron su postulacion al puesto, y son las siguientes: Mag. Juan Antonio
Arroyo Valenciano, M.Sc. Lucia Barba Ramirez, Dra. Rer. Nat. Andrea Paola Irias Mata y M.Sc. Ingrid
Salas Campos. Este es un espacio para ocupar uno de los puestos en el Tribunal Electoral Universitario
(TEU), por cual el Consejo Universitario tiene que realizar las entrevistas; por eso, cada candidato tendra
diez minutos para su exposicion.

Aclara que el M.Sc. Juan Antonio Arroyo Valenciano inform6 que no puede participar en la entrevista
por lo que dara lectura al curriculum. El Mag. Arroyo es costarricense y tiene la siguiente formacion
académica: Especialidad en Gestion y Administrcion de Centros de Formacion de la Universidad Don
Bosco de El Salvador; master en Administracion Publica de la Facultad de Ciencias Econdémicas de la
Escuela de Administracion Publica de la Universidad de Costa Rica; diplomado en Formacion General de
la Escuela de Estudios Generales de la Universidad de Costa Rica; licenciatura en Ciencias de la Educacion
con énfasis en Administracion Educativa de la Facultad de Educacion de la Escuela de Administracion
Educativa de la Universidad de Costa Rica; bachillerato en las Ensenanzas de los Estudios Sociales de la
Facultad de Educacion de la Escuela de Formacidon Docente de la Universidad de Costa Rica.

Ademas, trabajo en el Ministerio de Educacion Publica como profesor de Estudios Sociales en colegios
de modalidad académica y técnica; fue miembro del Comité de Evaluacion del Colegio Otilio Ulate Blanco
del Ministerio de Educacion Publica y asesor nacional de Estudios Sociales y Educacion Ambiental del
Programa de Educacion Diversificada a Distancia, del Convenio de la Universidad Estatal a Distancia del
Ministerio de Educacion Publica; coordinador del Club de la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (Unesco) del Colegio Técnico Profesional de Jesus Ocafa Rojas,
del Ministerio de Educacion Publica; fue delegado de pruebas nacionales de Bachillerato del Ministerio
de Educacion Publica, y otros puestos que los miembros pueden verificar en el curriculum compartido.
También, participé como docente en la Universidad Estatal a Distancia (UNED) en el programa de
Administracion Educativa en los cursos especializados perfil del administrador, administracion estratégica
en las organizaciones educativas, gestion estratégica de personal, gestion directiva de la educacion y gestion
del curriculum; igualmente como profesor del Programa de Posgrado en Administracion Educativa.

En investigacion fue director de proyectos de investigacion para los programas de licenciatura en
Ciencias de la Educacion con énfasis en [ y Il ciclos, asi como en el de Administracion Educativa.

En la Universidad de Costa Rica, en Docencia, fue profesor de practica supervisada en Estudios
Sociales de la Escuela de Formacion Docente y profesor del programa de Bachillerato en Ciencias de la
Educacion, de la Escuela de Administracion Educativa.

Cuenta también con experiencia en accion social y en investigacion en la Universidad de Costa Rica.
Los miembros pueden observar los proyectos en los que participd y también los cargos. El ultimo cargo
obtenido es como director de la Revista Gestion de la Educacion, de la Escuela de Administracion Educativa,
y subdirector de la Comision de Posgrado en Ciencias de la Educacion de la Escuela de Administracion
Educativa, que tiene actualmente vigente. Anteriormente, fue subdirector de la Escuela de Administracion
Educativa.

Detalla que los miembros pueden verificar el curriculum completo del Mag. Juan Antonio Arroyo
Valenciano. Dice que leida una parte del curriculum del Mag. Arroyo, pasaria a recibir a la Dra. Lucia Barba
Ramirez.
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Afirma que la modalidad por seguir en este proceso es que se le dara diez minutos a cada persona
candidata para la entrevista, de los cuales los cinco primeros son para que realicen su exposicion, y los
restantes minutos para atender algunas preguntas que los miembros quieran hacer directamente a la persona
postulante.

Explica que esta parte de la sesidon no se transmitird en vivo para no dar una posicién de ventaja a
algunas de las personas postulantes en el proceso de entrevista; por eso, en este momento se suspende la
transmision.

**x%4 las diez horas y cuarenta minutos, entra Dra. Lucia Barba Ramirez****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias a la Dra. Lucia Barba Ramirez. Informa
que, anteriormente, informo que se entrevistaria a la Dra. Barba. La dinamica que se utilizara es que los
primeros cinco minutos son para que exprese cual es su motivacion en participar, asi como lo que considera
importante que los miembros conozcan de su curriculum, que pueda favorecer, de alguna manera, su gestion
en el Tribunal Electoral Universitario (TEU). Posteriormente, se le hara una pregunta que ya esta formulada.
Dice que llevara el tiempo y cuando esté cerca de terminar ella, le avisara a la Dra. Barba.

Le cede la palabra a la Dra. Lucia Barba Ramirez.

DRA. LUCIA BARBA RAMIREZ: —Buenos dias a todos y muchas gracias por recibirme. Con
respecto a la pregunta, basicamente mi area profesional en realidad no tiene relacion con el Tribunal Electoral
Universitario (TEU), pues soy odontologa; luego hice una especialidad y una maestria en Radiologia Oral
y Maxilofacial; el area de desempefio no tiene nada que ver con el TEU.

Soy graduada de la Universidad de Costa Rica y soy exbecaria; en realidad, lo que tengo es un gran
orgullo y gratitud hacia la Universidad.

Lo que me mueve a hacer esta postulacion es retribuirle a la Universidad mas alla de la Facultad,
porque yo ahi me desempefio en la parte docente, investigacion y accion social, pero me quedo como dentro
de los limites de la Facultad; por eso, si tengo algo que aportar o pudiera colaborar de alguna otra manera
con esta Institucion, seria saliendo de la Facultad poder hacerlo.

Me parece que tal vez esta es una oportunidad, en la que, a pesar de que no tengo conocimiento,
considero que podria adquirirlo pues tengo toda la intencidn y el carifio por esta casa de ensenanza, y quiero
apoyarla de alguna manera.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias a la Dra. Lucia Barba. Dice que hara la
pregunta formulada para las personas candidatas y cualquier otra que los miembros quieran formular. La
pregunta es la siguiente: ;Qué importancia tienen para usted los procesos electorales dentro del quehacer
de nuestra comunidad universitaria en nuestro desarrollo académico y en la posibilidad que tengamos de
participar en los procesos precisamente electorales en nuestra Universidad?

LA DRA. LUCIA BARBA responde que su area de formacion es muy distinta. Obviamente, la parte
que tiene que ver con la democracia tiene que estar en la direccion prioritaria de la formacion o de cualquier
institucion.

Siente, y es su parecer, que la Facultad de Odontologia, por lo menos mientras fue estudiante (es su
opinidn personal), y ahora que es docente, ha estado aislada de todos los procesos de la Universidad; es
decir, como que ellos estan alld, hacen lo que tienen que hacer, como estudiantes terminan lo que tienen que
hacer y ese es el punto final; por eso cree que hay que llevar mas de este conocimiento a la Facultad para
que se sienta integrada, y tanto los estudiantes como los docentes tengan ese sentido de pertenencia hacia
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la Universidad, porque el proceso electoral viene a ser el germen o el punto clave de todo lo que le atafie a
la Institucion. Esto le parece de vital importancia, y, si ella pudiera llevar un poco de eso hacia la Facultad,
de manera que todas las personas se sientan parte de este proceso, pues le gustaria mucho contribuir en ese
aspecto.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias a la Dra. Barba. Dice que quedan algunos
minutos por si algin miembro quiere formular una pregunta. Le cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA da las gracias a la Dra. Barba por la explicacion. Pregunta cual es su
opinién en relacion con los procesos electorales realizados de forma digital; es decir, como los ve. Si eso
deberia ser, y se refiere mas que todo para la Rectoria y los miembros del Consejo Universitario, porque
a escala de unidades académicas son grupos mas pequeflos, como ve esos procesos electorales que se
realizan de acuerdo con los medios digitales, y si hay ventajas o desventajas para que la comunidad se una,
justamente, a lo que esta senalando la Dra. Barba, de buscar una unidad mucho mayor.

LA DRA. LUCIA BARBA cree que ahi tiene falta de conocimiento, porque ella entré en propiedad
después de que hubo elecciones, por lo que no ha participado a la fecha en ningin proceso electoral de la
Rectoria. Dice que es culpa de ella, pues la verdad es que esta poco informada de como se realiza el proceso;
a eso se referia, porque ella escuchaba que se debia hacer elecciones de la Rectoria, pero, como que le era
lejano, pues esta alla en otro lado y no le ataiie mucho; por eso, en realidad, desconoce realmente como se
realizd, por lo que no puede responder esa pregunta.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias a la Dra. Barba. Agrega que considerara la
postulacion y le agradece mucho por asistir a la entrevista.

**¥%4 las diez horas y cuarenta y nueve minutos, sale la Dra. Lucia Barba Ramirez****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que se recibira a la Dra. Rer. Nat. Andrea Paola
Irias Mata.

***%4 las diez horas y cincuenta minutos, entra Dra. Rer. Nat. Andrea Paola Irias Mata. ****

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa a la Dra. Rer. Nat. Irias que la entrevista se realiza
en dos partes: los primeros cinco minutos para que les comunique cual es su motivacion para postularse y
si tiene alguna experiencia que desee dar a conocer5 en materia de procesos electorales o de participacion
colectiva, y después, en los restantes cinco minutos, se le hara una pregunta formulada y se daria un espacio
para que algun miembro realice alguna pregunta adicional. Dice que son ratos cortos, de manera que le
avisara cuando esta cerca de finalizar con el tiempo estipulado.

Le cede la palabra a la Dra. Rer. Nat. Andrea Paola Irias.

DRA. RER. NAT. ANDREA PAOLA IRIAS MATA: — Muy buenos dias a todos y muchas gracias
por esta oportunidad. Como comento la M.Sc. Ana Carmela Velazquez, tengo estudios basicos en Quimica
de la Universidad de Costa Rica, bachillerato y también maestria y, posteriormente, realicé mi doctorado en
Alemania en el area de Bioquimica y Nutriciéon. Me incorporé de nuevo a la Universidad de Costa Rica en
el 2019. Actualmente, tengo un puesto de profesora asociada en la Escuela de Agronomia y mi trabajo de
investigacion es en el Centro para Investigaciones en Granos y Semillas (Cigras).

Dicho lo anterior, me mostré interesada por este puesto porque siempre he sido una persona que le
llama mucho la atencion todo el proceso electoral; de hecho, desde la escuela fui presidenta, y también
presidenta del Tribunal Electoral Estudiantil. Ademas, en los procesos electorales mas recientes siempre he
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sido miembro de mesa en los ultimos tres cambios del Gobierno de Costa Rica; por eso me llaman mucho
la atencion estos procedimientos pues me gustan bastante las diferentes etapas que lleva consigo esta fase.
Igualmente, soy muy creyente de la democracia, ya que este tipo de procesos nos ayuda a escuchar la
opinién del pueblo y hacerlo de una manera transparente. Me senti motivada por eso, y me dio la “espinita”
de la infancia de cuando habia sido parte del Tribunal Electoral Estudiantil. Muchas gracias.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias a la Dra. Rer. Nat. Irias. Dice que la
pregunta para todas las personas candidatas es la siguiente: ;Qué importancia tienen los procesos electorales
dentro del quehacer de nuestra comunidad universitaria, en especial considerando la escucha de la voz del
desarrollo académico de nuestra Institucion? Le cede la palabra a la Dra. Rer. Nat. Andrea Irias.

LA DRA. RER. NAT. ANDREA PAOLA IRIAS da las gracias. Manifiesta que, como lo menciond
anteriormente, le parece que ese tipo de procesos, aparte de dar la oportunidad a diferentes personas para
demostrar sus puntos de vista del quehacer universitario y sus diferentes perspectivas de lo que buscan
en pro de la mejora de la comunidad universitaria, al hacerlo de esa manera, hay mas transparencia y
oportunidades para que muestren sus intereses.

Le parece que un proceso electoral debe tener eso; es decir, permitir diferentes opiniones y respetarlas
y, posterior a eso, que, basicamente, el pueblo elija; en este caso, el pueblo es la comunidad universitaria,
que también debe incluir docentes, administrativos y estudiantes; entonces, cree que siempre en este tipo
de procesos se fortalece mucho la democracia, la escucha, el respeto a diferentes opiniones y también se
respeta la eleccion de la mayoria, y ese es el quehacer mas importante que deberia tener el TEU; es decir,
fomentar ese espacio de dialogo, para que sea transparente y respetar la opinion de las personas que toman
la decision final.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias a la Dra. Rer. Nat. Andrea Irias. Pregunta
si alglin miembro desea hacer una pregunta adicional en los minutos restantes. Le cede la palabra a la Srta.
Valeria Bolafios.

LA SRTA. VALERIA BOLANOS pregunta qué criterio tiene con respecto a los procesos electorales
que se desarrollaron de forma virtual en la Universidad.

LA DRA. RER. NAT. ANDREA PAOLA IRIAS responde que ella participo en algunos procesos
virtuales, porque son parte de la Asamblea de la Escuela de Agronomia; considera que, si esta bien
estructuradas las pautas por seguir para la votacion virtual, es igual de transparente que si fuera presencial.

Piensa que esta es una alternativa que no se debe descartar, sino mantener las dos posibilidades,
puesto que ahora, a raiz de la situacion que se vivid hace algunos afios con la pandemia, se tuvieron que
adaptar un poco a la flexibilidad, y, también, esto permite que quizas a las personas que estan mas lejos se
les pueda facilitar el proceso de votacion; es decir, escuchar diferentes opiniones y que el traslado no sea
una limitante para llevar a cabo este tipo de ejercicio y de derecho politico.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias a la Dra. Rer. Nat. Andrea Irias. Expresa
que con esto se concluye la entrevista y le agradece por postular el nombre a estos puestos. Posteriormente,
se tomara en cuenta el nombre para el proceso de eleccion.

**x%4 las diez horas y cincuenta y seis minutos, sale la Dra. Rer. Nat. Andrea Paola Irias Mata. ****

**%%4 las diez horas y cincuenta y siete minutos, entra la M.Sc. Ingrid Salas Campos. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da la bienvenida a la M.Sc. Ingrid Salas Campos. Explica
que la entrevista estd formulada en dos espacios, uno para que comente cual es la motivacion que la lleva
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a postular el nombre en este proceso y qué experiencia o vivencia le parece importante manifestar, la cual
vaya a contribuir con el puesto y la forma en la que tiene que manejarse, de manera que los miembros
del Consejo Universitario puedan conocer al respecto. Posteriormente, habra un espacio para hacer una
pregunta, que es igual para todas las personas candidatas, y alguna otra adicional que algiin miembro del
Consejo Universitario pueda realizar. Informa que ella estara monitoreando el tiempo y la informara.

Le cede la palabra a la M.Sc. Ingrid Salas Campos.

M.Sc. INGRID SALAS CAMPOS: —Muchas gracias. Buenos dias. Como dijo la M.Sc. Ana
Carmela Velazquez, trabajo en la Facultad de Microbiologia y tengo 31 afios de trabajar en esta Institucion
y, sinceramente, me gustaria estar en este puesto en el Tribunal Electoral Universitario (TEU) para servir a
la Universidad, en la que he elaborado durante 31 afios de una forma diferente.

Me parece que se llega a cierta edad, cuando uno dice: ya he logrado ser catedratica, he sido directora
de Posgrado, he estado en algunos otros puestos, en consejos asesores o cientificos, y, pues, una experiencia
diferente, en este caso el TEU, seria para mi muy gratificante, ademas de ser también una manera de aportar
un granito de arena diferente a la Institucion en la cual he trabajado.

Estuve algunos afios en la Comision Instructora Institucional, la cual fue una experiencia muy
satisfactoria, de un enorme aprendizaje, y con un desarrollo que, de mi parte, fue bastante apropiado, en la
cual di ese granito de arena diferente a la Institucion, aparte de lo que es la docencia.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias. La pregunta formulada es la siguiente:
(Qué importancia tienen los procesos electorales dentro del quehacer de nuestra comunidad universitaria,
en especial considerando una escucha hacia los espacios y la voz académica de nuestra Instituciéon?

Le cede la palabra a la M.Sc. Ingrid Salas.

LA M.Sc. INGRID SALAS responde que los procesos electorales, como por todos es conocido,
son parte de la democracia; en el ambito docente, inclusive, también en el administrativo, es sumamente
importante pues es una manera de que escuchen cual es el rumbo que quiere una unidad académica a la hora
de hacer una eleccion.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias a la M.Sc. Ingrid Salas. Consulta si hay
alguna pregunta por parte de algiin miembro del Consejo Universitario, pues atin hay unos minutos restantes.

Le cede la palabra al Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE pregunta cual es su opinién sobre los procesos de elecciones virtuales
que han existido y que podrian tener en adelante.

LA M.Sc. INGRID SALAS responde que la pandemia fue un enorme aprendizaje para todos y los
procesos de eleccion virtuales se tuvieron que implementar, practicamente, por las circunstancias. Dice
que en la Facultad de Microbiologia pasaron un proceso de eleccion virtual, que fue bastante interesante;
considera que en algunas eventualidades es indispensable, sobre todo cuando hay docentes de unidades
académicas o que todavia en este momento estan con algln trabajo remoto; entonces, para no desplazar a
todo el personal seguirian siendo ttiles.

Exterioriza que no es muy partidaria de los asuntos virtuales, pues le gusta mas lo presencial, pero
sabe que se deben adaptar a las nuevas tendencias y esta seria una en la cual la Universidad también tendria
que involucrarse.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ pregunta si tienen alguna pregunta para la M.Sc. Ingrid
Salas. Al no haber més consultas, se concluye con la entrevista y le da las gracias por postular el nombre en
este proceso. Posteriormente, se hara el proceso de eleccion.
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LA M.Sc. INGRID SALAS agradece a los miembros y les desea un buen dia.
**%%4 las once horas y dos minutos, sale la M.Sc. Ingrid Salas Campos. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que se retomara la transmision en vivo.

ARTICULO 8

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, somete a consideraciéon una modificacion
en el orden del dia para pasar al nombramiento de la persona representante docente suplente ante el
Tribunal Electoral Universitario.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ expresa que el punto 11 de la agenda es sobre el
nombramiento de la persona representante ante el TEU, como miembro docente suplente, por lo que solicita
una modificacion en el orden del dia para adelantarlo en este momento.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Roberto Guillén, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Dr. Jaime Alonso
Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolanos, Lic. William Méndez, Dr.
Germdan Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno.

Porlo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar alnombramiento
de la persona representante docente suplente ante el Tribunal Electoral Universitario.

ARTICULO 9

El Consejo Universitario procede al nombramiento de la persona representante docente suplente ante
el Tribunal Electoral Universitario.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ manifiesta que se procedera a repartir las boletas con el
proceso de eleccion, en la cual los miembros pueden marcar con una equis en el nombre la persona que
quieren elegir. Aclara que en la boleta con el nombre del Dr. Gustavo Gutiérrez es la que votaria el Dr.
Roberto Guillén.

Informa que la votacion quedo de la siguiente manera:
DRA. RER. NAT. ANDREA PAOLA IRIAS MATA

VOTAN A FAVOR: Srta. Valeria Bolafios, Dr. Carlos Palma, Srta. Natasha Garcia, M.Sc. Ana
Carmela Veldzquez, Dr. Eduardo Calderén, Dr. Roberto Guillén, Lic. William Méndez y MTE Stephanie
Fallas.

TOTAL: Ocho votos.

sesfeskosk
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M.Sc. INGRID SALAS CAMPOS
VOTAN A FAVOR: Dr. Jaime Alonso Caravaca y Dr. German Vidaurre.

TOTAL: Dos votos.

skskokosk

Sefiala que queda elegida la Dra. Rer. Nat. Andrea Paola Irias Mata. El acuerdo que se toma es el
siguiente:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 136 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, nombrar a la Dr. Rer. Nat. Andrea Irias Mata como
representante docente suplente ante el Tribunal Electoral Universitario, por un periodo de cinco aios,
del 21 de agosto de 2023 al 20 de agosto de 2028.

ARTICULO 10

La Comision de Asuntos Juridicos presenta el Dictamen CAJ-8-2023 en torno al recurso de apelacion
subsidiaria de la profesora Macarena Barahona Riera.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ explica que al ser un recurso que se presenta al plenario
se suspende la transmisioén en vivo de la sesion. Inmediatamente, le cede la palabra al Dr. Jaime Alonso
Caravaca.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA explica que este es uno de los casos que ayudan a justificar
la necesaria, tempestiva y urgente modificacion del Reglamento de Régimen académico y servicio docente,
dado que todavia aparece invisibilizada una labor importantisima que realizan las personas académicas al
escribir articulos editoriales en revistas cientificas, que, por lo general, cuando se elige a una persona para
escribir el editorial de un niimero y de un volumen, se toma en consideracion la trayectoria y el conocimiento
que tiene la persona, asi como se invisibiliza la labor en este reglamento de las personas organizadoras,
compiladoras o que desarrollan la labor editorial propiamente en libros. Esto, porque el mismo reglamento,
mediante los criterios para la evaluacion de obras, publicaciones y otros trabajos, estipula que, dentro de los
trabajos que no califican para evaluacion, se encuentra, precisamente, el trabajo editorial o la compilacion
de materiales diversos, asi como las cartas editoriales, prologos de revistas o de libros.

Aclara que, al tener esto en consideracion y recordar que muchas de las reflexiones establecidas en la
Comision de Régimen Académico, uno de los acuerdos se acompana en reforzar esta necesaria actualizacion
en el Reglamento, procede a leer la propuesta de acuerdo que la Comision de Asuntos Juridicos plantea al
Organo Colegiado, que, a la letra, dice:

“ANTECEDENTES

1. Mediante el Pase CU-9-2023, del 7 de febrero de 2023, se le solicitd a la Comision de Asuntos Juridicos dictaminar
el siguiente caso: Recurso de apelacion subsidiaria presentado por la docente Macarena Barahona Riera.

ANALISIS DEL CASO

De conformidad con el articulo 11, inciso d), del Reglamento del Consejo Universitario, mediante el Pase CU-9-
2023, del 7 de febrero de 2023, la Direccion del Organo Colegiado le solicité a la Comision de Asuntos Juridicos
dictaminar acerca del recurso de apelacion subsidiaria interpuesto por la sefiora, Macarena Barahona Riera, profesora
de la Escuela de Estudios Generales, en contra de la calificacion otorgada por la Comision de Régimen Académico
(CRA) a dos libros que fueron sometidos a calificacion.
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El 18 de noviembre de 2021, la docente, Macarena Barahona Riera solicit6 a la Comision de Régimen Académico la
evaluacion de dos libros, los cuales se describen a continuacion:

a) La Universidad de Costa Rica. Luis Barahona Jiménez.

b) El gran incognito Iberoamericano. Luis Barahona Jiménez.

La CRA en la Resolucion de calificacion N.© 2926-34-2022, del 27 de abril de 2022, les otorgd 0,00 puntos a ambos
libros, argumentando que, la labor de edicioén no es susceptible de calificacion.

Debido a que la docente no estuvo conforme con las calificaciones otorgadas, presento, el 1.° de noviembre de 2022,
un recurso de apelacion en subsidio en contra de la Resolucion de calificacion N.° 2926-34-2022, del 27 de abril de
2022; este recurso se adjunta de manera integral al expediente.

En razén de que la CRA indic6 que la labor de edicién no es susceptible de calificacion, no fue necesaria la intervencion
de personas especialistas para que emitieran sus criterios con respecto al material sometido a evaluacion, por lo que, el
recurso de apelacion en subsidio fue elevado en alzada al Consejo Universitario.

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comision de Asuntos Juridicos considera que la labor de edicion conlleva una gran importancia y responsabilidad,
pero no implica produccion académica y es por esta razon en particular, que la Comision de Régimen Académico en
la Guia para la evaluacion de publicaciones y otros trabajos, apartado “Trabajos que no califican para la evaluacion”
(CRA-CE-01, version 01), establece que no son susceptibles de calificacion los trabajos editoriales o la compilacion
de materiales diversos.

En virtud de lo anterior, el recurso de apelacion en subsidio interpuesto por la docente Barahona Riera debe rechazarse
por tratarse de una labor de edicion realizada por la recurrente, que en este momento no se encuentra contemplada de
ser susceptible para el otorgamiento de puntaje de conformidad con la normativa institucional.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Asuntos Juridicos presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:
1. El 18 de noviembre de 2021, la docente Macarena Barahona Riera solicité a la Comision de Régimen Académico
(CRA) la evaluacion de dos libros, los cuales se describen a continuacion:
a) La Universidad de Costa Rica, Luis Barahona Jiménez.
b) El gran incognito Iberoamericano, Luis Barahona Jiménez.

2. La CRA en la Resolucion de calificacion N.° 2926-34-2022, del 27 de abril de 2022, les otorgd 0,00 puntos a ambos
libros, argumentando que, la labor de edicion no es susceptible de calificacion.

3. No conforme con el resultado de las calificaciones otorgadas, el 1.° de noviembre de 2022 (sic), la docente Barahona
Riera presentd un recurso de apelacion en subsidio en contra de la Resolucion de calificacion N.© 2926-34-2022, del
27 de abril de 2022; este recurso se adjunta de manera integral al expediente.

4. La CRA justifico los puntajes otorgados argumentando que, en el documento denominado: Guia para la evaluacion
de publicaciones y otros trabajos, apartado “Trabajos que no califican para la evaluacion” (CRA-CE-01, version
01), se establece que no son susceptibles de calificacion los trabajos editoriales o la compilacion de materiales
diversos.

5. Enarticulo 42 ter del Reglamento de Régimen académico y servicio docente, en lo que respecta a la labor evaluativa
de la Comision de Régimen Académico, en lo conducente expone:

ARTICULO 42 TER. Para efectos de valoracion, la Comision de Régimen Académico incorporard procedimientos tendientes
a garantizar la mayor objetividad posible en esta labor, como formulas de evaluacion, consultas con especialistas y otros
medios para este efecto. La Comision definird, actualizara y divulgara a la comunidad universitaria los criterios que utilice
para valorar las obras del personal académico, de acuerdo con los requisitos y conceptos que establece este Reglamento,
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entre ellos complejidad, trascendencia, originalidad, creatividad y relevancia, segun sea el caso. De la misma manera,
adecuara dichos criterios en aquellos casos que considere necesario (...).

6. Enrazdn de lo anterior, la CRA no estimo pertinente solicitar la colaboracion de personas especialistas que emitieran
sus criterios; ademas, por tratarse de un recurso de alzada, el mismo se elevd de manera inmediata al Consejo
Universitario.

7. Después de un analisis pormenorizado y con el apoyo juridico, la Comisién de Asuntos Juridicos verificd que,
efectivamente las obras no son susceptibles de revision ni otorgamiento de puntaje, dado lo estipulado en la
norma y la Guia para la evaluacion de publicaciones y otros trabajos, apartado “Trabajos que no califican para la
evaluacion” (CRA-CE-01, version 01), actualizada por la CRA al 25 de noviembre de 2019, en la cual se establece
que no son susceptibles de calificacion los trabajos editoriales o la compilacién de materiales diversos. Por lo tanto,
no puede ser una obra susceptible de calificacion por parte de la CRA.

8. En virtud de lo anterior, la Comisién de Asuntos Juridicos coincide en que la labor editorial implica una ardua
tarea, pero que, en este caso en particular, el recurso interpuesto por la docente Macarena Barahona Riera, debe
rechazarse, justamente, por tratarse de un desempefio editorial.

ACUERDA

1. Rechazar el recurso de apelacion en subsidio presentado por la docente, Macarena Barahona Riera, de la Escuela
de Estudios Generales, en contra de la Resolucion de calificacion N.° 2926-34-2022, del 27 de abril de 2022 y, por
consiguiente, mantener los puntajes, originalmente, otorgados a los libros:

a) La Universidad de Costa Rica, Luis Barahona Jiménez.

b) El gran incognito Iberoamericano, Luis Barahona Jiménez.

2. Solicitar a la Comision de Docencia y Posgrado analizar la viabilidad o pertinencia para que la labor editorial sea
susceptible de otorgamiento de puntaje por parte de la Comision de Régimen Académico. Lo anterior de conformidad
con la revision integral del Reglamento de Régimen académico y servicio docente, que se esta llevando a cabo.

3. Dar por agotada la via administrativa.
4. Notificar la resolucion del presente recurso al siguiente correo electronico: lilliana.barahona@ucr.ac.cr”

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA hace ¢énfasis en que se reconoce la labor editorial de
organizacion o de compilacion, como ardua; en su criterio, si deberia ser reconocida; no obstante, existe
la limitacion del Reglamento vigente que, actualmente, estipula que no son plausibles al otorgamiento
de puntaje de este caso, mas una serie de otras obras, que, definitivamente, se considera que deben ser
analizadas de forma integral en esta reforma que esta llevando a cabo la Comision de Docencia y Posgrado.
Queda atento a las observaciones correspondientes.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Dr. Jaime Alonso Caravaca. Le cede la
palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA agradece al Dr. Jaime Alonso Caravaca. Pregunta si la Comision considero
si existe alguna jurisprudencia en la Comision de Régimen Académico que se le haya dado algn puntaje.
Lo dice, porque tiene conocimiento de causa de que en otros casos y en otros momentos la Comision de
Régimen Académico si ha otorgado puntaje; entonces, no sabe si el error esta en la Comision de Régimen
Académico en la cual en algunos casos si otorga puntaje para esa misma situacion y en otros, como en este
caso, no.

Le parece que es una situacion totalmente desigual, en la que los antecedentes, que deben estar en la
misma Comision de Régimen Académico, debieran ser elementos base, para tomar, precisamente, este tipo
de acuerdo, de tal manera que esa es la gran duda, porque, repite que, efectivamente, hay una situacion de
desigualdad con profesores y profesoras que si obtuvieron puntajes en los mismos casos, pero ahora observa
que este caso no lo tiene.
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Cree que es importante obtener —si se pudiera— un recorrido historico de lo que ha sucedido con
esto en la Comision de Régimen Académico.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Dr. Carlos Palma. Le cede la palabra al
Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ detalla que la solicitud del Dr. Carlos Palma no es pertinente, porque,
realmente, no resolveria el problema de fondo, ya que el problema de fondo es que la labor editorial, que es
muy importante para quienes de los miembros hayan trabajado de algun tipo de obra colectiva o inclusive
que hayan sido los editores de una obra individual, eso nunca tiene ninglin reconocimiento, y no lo tiene,
porque, probablemente, hay una percepcion equivocada de que la obra editorial no es labor y no requiere
mayor inteligencia o esfuerzo, pero, ciertamente, cuando se participa en consejos editoriales hay todo un
trasfondo, un programa y una agenda.

Especifica que, de cierta manera, cuando se es miembro de un consejo editorial, es el miembro el
que esta dandole el aval, con su nombre, a la obra que se esta publicando, porque, de lo contrario, no se
publicaria; entonces, hay una inversion de prestigio y la pretension de la sociedad de que quien estd en un
consejo editorial, o el editor, que haya leido la obra, de cierta manera esté garantizando que lo que se publica
no solo ha sufrido una revision, sino que, ademas, es parte de un conjunto de herramientas que tendran
alguna utilidad para la sociedad, sea obra individual o colectiva; en este caso el Reglamento no lo permite
y eso es lo que se tiene que cambiar.

Exterioriza que la persona que en el pasado no haya recibido el beneplacito del reconocimiento de su
trabajo en una obra editorial, podré hacer una nueva solicitud, siempre y cuando se cambien las condiciones
del Reglamento para optar por ese reconocimiento.

Cree que, en ese sentido, se podria trabajar al unisono respecto a la importancia de hacer ese cambio,
de manera que la Comision académica determine primero, antes de que se traslade a la Comision de Asuntos
Juridicos, la evaluacion que se hace a cualquier obra, en la cual ya no es el escritor de la obra, sino que sea
el editor el que esté siendo juzgado; por eso, es relevante que este tema se lleve de regreso, se realice ese
cambio y la reforma, lo cual, estima, le corresponde al Consejo Universitario; es decir, continuar adelante
con un trabajo que ha tenido una gran relevancia en el pasado y en el futuro tampoco perdera vigencia, en
virtud de la digitalizacion y la transformacion tecnoldgica, pues cada vez se esta optando por las nuevas
tendencias para la publicacion de obras; asunto que, ademas, ya se analizo en el Consejo Universitario dias
atras, cuando se hablaba del reconocimiento a otras obras que no necesariamente son impresas, pues se
hablaba de programas especificos de television, de podcast, etc.; es decir, la tendencia de que se tenga que
revisar todo lo que se ha venido haciendo en funcion de las nuevas tecnologias no solamente sobre por lo
que se tienen que preocupar, sino, también, por lo que se ha dejado por fuera para que se pueda incorporar
para su respectiva evaluacion y reconocimiento.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Lic. William Méndez. Le cede la palabra
al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA da las gracias al Lic. William Méndez por la explicacion; sin embargo,
reitera que lo que no le queda claro es por qué en otras situaciones si se ha otorgado puntaje.

Dice que conoce casos en los que si se han dado puntajes por parte de la Comision de Régimen
Académico para quienes han sido compiladores, y opina que es una situacion totalmente injusta, ya que en
unos casos si se da el puntaje y en otros no, pese a ser la misma situacion.

Piensa que eso depende de la vision que tenga la misma Comision de Régimen Académico de si
utiliza el Reglamento en sentido estricto o en sentido amplio, de tal manera que, la verdad, no conoce la
vision obtenida.
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Repite que en unos casos si se dio, pero se pregunta por qué ahora no. Esa es su pregunta y asegura
que es una situacion de desigualdad.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Dr. Carlos Palma. Dice que si la
preocupacion del Dr. Palma es legitima; es decir, si ha habido algun error en el pasado en la forma en que la
Comisidn actuo, seria importante que se pueda solicitar que si esta situacion se presento, se logre establecer
el seguimiento de estos casos; sin embargo, en el caso concreto que se esta evaluando, entiende que, segin
el analisis de la Comision, lo que sucede es que el Reglamento no lo habilita; entonces, la Comision de
Régimen Académico estd actuando en sintonia con lo que establece el Reglamento; por eso opina que ese
acuerdo 2 es fundamental, pues hay que hacer un pase para tratar esta situacion.

Le parece que en el espacio de analisis de este asunto se deberia solicitar a la misma Comision de
Régimen Académico un reporte acerca de en cuéles casos se ha aprobado una aplicacion del Reglamento
amplia y en otras mas estricta, como lo menciono el Dr. Carlos Palma.

Quiere saber si los miembros coinciden en que quizas es en el marco de este analisis que se logren
obtener los criterios mas completos, y decidir si sera necesaria o no la modificacion al Reglamento y
hacer esa revision de antecedentes a través de la historia de estos casos, que el Dr. Palma cit6. Para ella la
propuesta de acuerdo en este momento es la que se tendria que someter a consideracion para aplicar en este
asunto en particular.

Le cede la palabra al Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE manifiesta que, efectivamente, como lo resalto el Lic. William
Méndez, ya se habia discutido en varias ocasiones la necesidad de hacer la revision a ese reglamento, porque,
actualmente, existe otro tipo de material u otros formatos en los que la informacion y el conocimiento se
estan divulgando, y de ahi que sea necesario que la Comision de Régimen Académico cambie o incorpore
esos formatos. En ese sentido, es uno de los temas que la Comision esta trabajando y que se retomara
con bastante prontitud, a medida que logren avanzar con lo referente al régimen salarial académico, pues
establecieron ese orden de necesidades, asi como en otros campos, como la accion social, que se habia
indicado que es necesario.

Afirma que, en este caso en particular, le queda la duda, porque entiende que se estd respondiendo
a lo que esta estipulado en un reglamento; no obstante, si hay casos que se han dado anteriormente,
podrian estar en una situacion que puede ser calificada como discriminacion; de hecho, cree que en algun
oficio de la Oficina Juridica se obtuvo una situacion de naturaleza diferente, en el cual se sefialé que,
aunque el reglamento era claro y dado que en el pasado se pudo haber dado esa situacion, se generaria una
discriminacion que podria afectar.

Le parece que seria importante, antes de tomar la decision, revisar si existen casos anteriores que
puedan afectar la decision que se tomara en este caso o, por lo menos, le gustaria hacer la consulta al
asesor legal de cual seria el proceder, porque, si se da por agotada la via administrativa, se le esta cerrando
la oportunidad a esta persona docente de que pueda recurrir esta decision, basada en el hecho de que en
el pasado a alguien se le otorgaron puntos en una situacion similar. Esto le llama la atencion, y recuerda
un dictamen de la Oficina Juridica que resolvio en ese sentido; es decir, se basaba en que por posibles
discriminaciones se deberia acoger.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ le cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ detalla que lo sefialado por el Dr. German Vidaurre es importante;
ademas, surge una duda y una pregunta, pues, al darse por agotada la via administrativa en este caso en
particular, y si, en el futuro, se reformara la norma, a las personas a quienes antes se les rechazo el recurso, sin
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considerar la discriminacion, pero, repite, se les rechazo, (en qué quedaria la posibilidad —porque seguiria
siéndolo asi—, de que puedan volver, nuevamente, a presentar su caso? Esta es una pregunta interesante a la
cual no puede responder ni si ni no, aunque se abre el debate que tendria que resolverse cuando estén en ese
momento, ya que para su formacion es una discusion muy significativa académicamente.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Lic. William Méndez. Le cede la palabra
al Dr. Jaime Alonso Caravaca.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA agradece el planteamiento del Dr. Carlos Palma, y, si los
miembros estan de acuerdo, se podria devolver este caso a la Comision para que sea en el seno de la
Comision de Asuntos Juridicos en la cual se realicen esas indagaciones sobre los antecedentes, en que,
probablemente, las decisiones de la Comision de Régimen Académico han beneficiado la labor editorial,
de compilacion o de organizacion; por consiguiente, con el apoyo de la persona que siempre los asesora
juridicamente, se pueda proceder mejor, porque, cuando se analizé este caso, estuvo muy presente la voz de
la M.Sc. Tatiana Villalobos Quesada, como directora de la Oficina Juridica, pero, ademas, como asesora de
la Comision, al considerar cada uno de los elementos que se plantearon y nunca se manifestd que estuvieran
frente a una situacion como la que en este momento se esta planteando.

Repite que, si es la voluntad del Organo Colegiado, se podria proceder en esta linea y que no sea la
Comision de Docencia y Posgrado, en este momento, sino que, el analisis se lleve a cabo desde la Comision
de Asuntos Juridicos.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ le cede la palabra al Dr. Eduardo Calderon.

EL DR. EDUARDO CALDERON da los buenos dias. Recuerda que hay un antiguo adagio romano
que dice: 100 afios de injusticia no constituye derecho; entonces, se conoce que los miembros de la Comision
de Régimen Académico califican, individualmente, los trabajos segun su experiencia o su area, y de repente,
algunos han incurrido en desconocimiento de su propio reglamento al otorgar puntajes a esos tipos de
trabajos; lo que no significa es que si en el momento en que se identifica una injusticia, como en este caso
que se esta analizando, se tenga que dar un puntaje porque ya existe un historico de que si se ha otorgado,
siendo un asunto que contradice el Reglamento.

Piensa que lo més correcto es devolver este caso a la Comision, y, por supuesto, esta otra propuesta
de cambio del Reglamento, porque los trabajos editoriales, obviamente si requieren mucho trabajo de
investigacion.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ plantea que hay dos acciones que se pueden realizar,
una, seria suspender la discusion de este dictamen para que la Comision pueda retomarlo. Ademas, ver si es
necesario replantear el dictamen que fue sometido y si los miembros consideran que va a cambiar de alguna
manera la recomendacion al plenario; entonces, retiran el dictamen y se haria uno nuevo que tendria otra
numeracion, por lo que, para efectos administrativos, eso significaria.

Apunta que esto lo que le da la oportunidad a la Comision de evaluarlo y decidir si mantendran la
posicion establecida en ese dictamen u otra o ,si no, seria devolverlo a la Comision, y eso, obligatoriamente,
generaria un nuevo dictamen, pues tendrian que llevar a cabo un andlisis profundo; devolverlo significaria
un replanteamiento que tendria que realizar la Comision a partir de las observaciones del plenario.

Exterioriza que si los miembros estan de acuerdo tienen doble oportunidad de accion; si se retirara el
dictamen en este momento del conocimiento del plenario para que la Comision estudie el mejor proceder en
este caso. En sintesis, es suspender la discusion de este dictamen.

Explica que si los miembros estan de acuerdo se suspende la discusion del Dictamen CAJ-8-2023, en
torno al recurso de apelacion subsidiaria de la profesora Macarena Barahona Riera.
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Inmediatamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Roberto Guillén, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Dr. Jaime Alonso
Caravaca, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolanos, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Ph. D. Ana Patricia Fumero.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA suspender la discusion del Dictamen CAJ-8-2023 en
torno al recurso de apelacion subsidiaria de la profesora Macarena Barahona Riera.

ACUERDO FIRME.

**x%4 las once horas y treinta y cinco minutos, ingresa la Ph. D. Ana Patricia Fumero. ****

ARTICULO 11

La Comision de Asuntos Juridicos presenta el Dictamen CAJ-9-2023 referente al recurso de apelacion
subsidiaria de la profesora Laura Cristina Rojas Blanco.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ solicita nuevamente al plenario que se suspenda la
transmision en vivo por ser este un recurso de apelacion que presenta la profesora Laura Cristina Blanco.
Inmediatamente, se suspende la transmision en vivo.

Le cede la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca.
EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

1. Mediante el Pase CU-16-2023, del 23 de febrero de 2023, se le solicito a la Comision de Asuntos Juridicos dictaminar
el siguiente caso: Recurso de apelacion subsidiaria presentado por la docente Laura Cristina Rojas Blanco.

ANALISIS DEL CASO

De conformidad con el articulo 11, inciso d), del Reglamento del Consejo Universitario, mediante el Pase CU-16-
2023, del 23 de febrero de 2023, la Direcciéon del Organo Colegiado le solicitd a la Comision de Asuntos Juridicos
dictaminar acerca del recurso de apelacion subsidiaria interpuesto por la sefiora Laura Cristina Rojas Blanco, docente
de la Escuela de Economia, en contra de la calificacion otorgada por la Comision de Régimen Académico (CRA) al
articulo titulado: La normalizacion de los delitos sexuales en Costa Rica: una cuantificacion.

La solicitud de evaluacion del supracitado articulo se realizo el 3 de septiembre de 2021 y con el proposito de actualizar
el puntaje de la solicitante en régimen académico.

LaCRAenlaResoluciondecalificacionN.°2925-12-2022,del S deabrilde 2022, le otorgd 1,25 puntos, correspondiéndole
ala solicitante 0.94 puntos por su grado de participacion del 60%. Para justificar el 1,25 de calificacion, la CRA considerd
que el articulo posee moderada originalidad, moderada relevancia, moderada trascendencia y alta complejidad.

Debido a que la docente no estuvo conforme con la calificacion otorgada, presento, el 6 de mayo de 2022, un recurso
de revocatoria con apelacion en subsidio en contra de la Resolucion de calificacion N.© 2925-12-2022, del 5 de abril
de 2022; este recurso se adjunta de manera integral al expediente.
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La CRA, previo al analisis del recurso de revocatoria, de conformidad con el articulo 42 ter del Reglamento de Régimen
académico y servicio docente, solicito criterios de personas especialistas, los cuales fueron incorporados en el analisis
del recurso, ofrecido el 1.° de noviembre de 2022, en la sesion N.° 2938-2022.

En el oficio CRA-54-2023, del 14 de febrero de 2023, la Comision de Régimen Académico efectuo el traslado del
recurso de apelacion en subsidio al Consejo Universitario, esto en virtud de que la inconformidad con el puntaje
otorgado al articulo sometido a evaluacién atn persistia. Por lo que, la Direccion del Organo Colegiado, por medio del
Pase CU-16-2023, del 23 de febrero de 2023, lo transfirio a la Comision de Asuntos Juridicos.

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comision de Asuntos Juridicos (luego de analizar el recurso de apelacion en subsidio y decidir homologar los
criterios emitidos por las personas especialistas, con la prosa de las ribricas general y especificas por areas académicas
para la evaluacion de publicaciones y obras de la CRA y otorgarle el puntaje correspondiente), concluyd que debe
acogerse, consecuentemente, el puntaje total de 2,00 puntos otorgado por la CRA; ademas, debe modificarse y pasar a
2,12 puntos, dado que los criterios de las personas especialistas superan levemente a las evaluaciones efectuadas por
la CRA.

En este sentido, la Comision de Asuntos Juridicos decidié promediar el puntaje asignado por las dos personas
especialistas a cada uno de los rubros y asignarle un peso del 50% de nota final de este analisis. Para concluir, al
puntaje otorgado por las personas especialistas se le contrapuso el puntaje, originalmente, otorgado por la CRA (con
un peso del 50% de la nota final y su resultado se dividio entre dos, del cual se obtuvo la calificacion que corresponde
al articulo).

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Asuntos Juridicos presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. El 3 de septiembre de 2021 y con el propdsito de actualizar el puntaje en régimen académico, la docente de la
Escuela de Economia, Laura Cristina Rojas Blanco, someti6 a calificacion el articulo: La normalizacion de los
delitos sexuales en Costa Rica: una cuantificacion.

2. La Comision de Régimen Académico (CRA) en la Resolucion de calificacion N.° 2925-12-2022, del 5 de abril
de 2022, le otorgd una calificacion de 1,25 puntos, argumentado que, el articulo contiene moderada originalidad,
moderada relevancia, moderada trascendencia y alta complejidad.

3. Los rubros de moderada originalidad, moderada relevancia, moderada trascendencia y alta complejidad, evaluan lo
siguiente:

Moderada originalidad: La obra aporta, sistematiza o produce, de manera incipiente, conocimiento o técnicas
novedosas para el area disciplinar; la obra incorpora referencias teoricas limitadas en cantidad, pero relevantes para
el campo disciplinar; la obra presenta un nivel incipiente de vinculacion transdisciplinar cuando aplique; la obra
presenta un atisbo de abordaje alternativo a la dominante dentro del campo disciplinar.

Moderada relevancia: La obra versa sobre un tema o problema conocido a nivel nacional e internacional; la obra es
de interés disciplinar, social, asi como institucional y presenta aportes preliminares al campo de estudio o ejercicio
profesional.

Moderada trascendencia: Cuando los aportes, problematizaciones o resultados contenidos en la obra expresan, de
forma incipiente, viabilidad para generar innovaciones o mejoras que van mas alld del entorno disciplinar; la obra
muestra alguna utilidad o beneficio para el campo de estudio o para poblaciones vinculadas a su produccion; la obra
se consigna en un medio de divulgacion de limitado alcance; la obra se desarrolla en un idioma que no corresponde
con el de mayor difusion para el ambito disciplinar en particular.

Alta complejidad: Cuando la obra presenta un nivel de complejidad moderado, en tanto, incorpora metodologias
complejas (por ejemplo: diversa, experimental, enfoque critico o interdisciplinaria), asi como estrategias de analisis
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de resultados o refleja herramientas dificiles de produccion; la obra en su disefio y desarrollo aplica herramientas,
acciones 0 mecanismos para asegurar ¢l cumplimiento de criterios académicos, segiin disciplina; la obra presenta
coherencia intermedia entre su referencia tedrica, metodologia aplicada y alcanza un grado de dificiultad superior
al de otras publicaciones del ambito disciplinar o transdisciplinar.

4. La docente Rojas Blanco, debido a la inconformidad con el puntaje otorgado, presento, el 6 de mayo de 2022, un
recurso de revocatoria con apelacion en subsidio en contra de la Resolucion de calificacion N.© 2925-12-2022, del
5 de abril de 2022; este recurso se adjunta, de manera integral, al legajo del expediente.

5. La CRA previo al estudio del recurso de revocatoria, solicitd la participacion de personas especialistas, cuyos
criterios fueron analizados en la sesion N.° 2938-2022, del 1.° de noviembre de 2022, concluyendo lo siguiente:

a) Después de un analisis pormenorizado, la CRA incorpord en su valoracion los argumentos presentados
por la docente Laura Cristina Rojas Blanco y los criterios emitidos por las personas especialistas que,
en su conjunto, para el caso de marras, conducen a la conviccion de esta comision sobre la modificacion
del criterio inicial, y a considerar, por lo tanto, la publicacion con un nivel alto en los cuatro rubros de
ponderacion.

b) En cuanto al criterio de originalidad sobresale el analisis de las implicaciones de la ley 9406 Ley para
el fortalecimiento de la proteccion legal de las nifias y las adolescentes mujeres ante situaciones de
violencia de género asociados a relaciones abusivas y sus efectos en la lucha contra los delitos sexuales.
Este elemento no ha sido abordado por otros textos de su naturaleza y por ello se considera que debe
subir de 0.25 a 0.50 puntos. En cuanto a la relevancia se considera que el texto pone de relieve una
problematica clave en la actualidad de la sociedad costarricense. Por tanto, se considera que debe subir
de 0.25 a 0.50 puntos. En cuanto al rubro de trascendencia se considera que este debe subir de 0.25 a
0.50 puntos debido a que el texto en mencion abre un espacio de analisis y una veta o nicho para nuevas
investigaciones en esta area de conocimiento.

¢) En cuanto al caracter interdisciplinario de la obra, esta comision considera que la ponderacion en este
rubro se concede cuando, efectivamente, se constata la aplicacion de herramientas teoérico-metodoldgicas
de dos o mas disciplinas en el abordaje de un objeto de estudio. En este caso, solo hallamos proximidad
interpretativa; por lo tanto, no es razon suficiente para asignar ponderacion por este rubro.

6. En virtud de lo anterior, la CRA acogid el recurso de revocatoria y, consecuentemente, modifico el puntaje
originalmente otorgado al articulo: La normalizacion de los delitos sexuales en Costa Rica: una cuantificacion, de
1,25 puntos a 2,00 puntos, acompaiado de los siguientes acuerdos:

Acuerdo 1. Con base en los razonamientos antes expuestos, acoger parcialmente el recurso de revocatoria con
apelacion subsidiaria presentado por la docente Laura Cristina Rojas Blanco en contra de la calificacion N.° 2925-
12-2022 del 5 de abril del 2022, y aumentar en 0.75 puntos —pasando de 1.25 a 2 puntos- la calificacion otorgada
inicialmente al articulo La normalizacion de los delitos sexuales en Costa Rica: una cuantificacion.

Acuerdo 2. Dejar sin efecto la Resolucion de calificacion N.© 2925-12-2022, del 5 de abril de 2022, y generar una
nueva calificacion que la sustituya.

7. La Comision de Asuntos Juridicos analizo el recurso de apelacion y decidio homologar los criterios emitidos por
las personas especialistas, con la prosa de las ribricas general y especificas por areas académicas para la evaluacion
de publicaciones y obras de la CRA y otorgarle el puntaje correspondiente.

8. En razon de que los criterios ofrecidos por las personas especialistas son superiores a las evaluaciones efectuadas
por la CRA, en el rubro de la originalidad (empleando como insumo, las rubricas general y especificas por areas
académicas para la evaluacion de publicaciones y obras de la CRA), la Comision de Asuntos Juridicos decidid
promediar el puntaje asignado por las dos personas especialistas a cada uno de los rubros y asignarle un peso del
50% de nota final de este analisis. Para concluir, al puntaje otorgado por las personas especialistas, se le contrapuso
el puntaje, originalmente, otorgado por la Comision de Régimen Académico (con un peso del 50% de la nota final
y su resultado se dividio entre dos, del cual se obtuvo la calificacion que corresponde al articulo).
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9. Sobre ese particular, ambas personas especialistas consideran que: el rubro de originalidad debe ser evaluado como
muy alto, el rubro de relevancia como alto, el rubro de trascendencia como alto y el rubro de complejidad como alto.

10.De lo expuesto con los considerandos 7, 8 y 9 se desprende lo siguiente:

Articulo

Puntaje otorgado por la
Comision de Régimen
Académico CRA

Puntaje otorgado por la
Comision de  Régimen
Académico (CRA), con la
resolucion del recurso de
revocatoria.

La normalizacion de los
delitos sexuales en Costa

1,25 puntos, con moderada
originalidad, moderada relevancia,

2,00 puntos, con alta
originalidad, alta relevancia,

Rica: una cuantificacion. moderada trascendencia y alta | alta trascendencia y alta
complejidad. complejidad.
Originalidad Persona especialista N.° 1: muy | Rubro de originalidad
alta: 0,75 puntos. equivale a 1,50 puntos y a un
promedio de 0,75 puntos.
Persona especialista N.° 2: muy
alta: 0,75 puntos
Relevancia Persona especialista N.° 1: alta: | Rubro de relevancia equivale
0,50 puntos. a 1,00 puntos y a un promedio
de 0,50 puntos.
Persona especialista N.° 2: alta:
0,50 puntos
Trascendencia Persona especialista N.° 1: alta: | Rubro de  trascendencia
0,50 puntos. equivale a 1,00 puntos y a un
promedio de 0,50 puntos.
Persona especialista N.° 2: alta:
0,50 puntos
Complejidad Persona especialista N.° 1: alta: | Rubro de complejidad
0,50 puntos. equivale a 1,00 puntos y a un
promedio de 0,50 puntos.
Persona especialista N.° 2: alta:

0,50 puntos

Promedio de personas
especialistas: 2,25 puntos (lo
que las personas especialistas
le otorgan a la obra) +2,00
que le otorgd la CRA=4,25
puntos/2= 2,12 puntos, que
equivale al puntaje total que
se le debe otorgar al articulo
sometido a calificacion.

11.De la calificacion total de 2,12 puntos que se le debe otorgar al articulo: La normalizacion de los delitos sexuales
en Costa Rica: una cuantificacion, a la docente Rojas Blanco le corresponde 1, 27 de puntaje por su grado de
participacion, mas el 25% por la solicitud de evaluacion; es decir, le corresponde 1, 59 de puntaje total.

ACUERDA

1. Acoger el recurso de apelacion en subsidio presentado por la docente Laura Cristina Rojas Blanco, de la Escuela de
Economia, en contra de la Resolucion de calificacion N.© 2925-12-2022, del 5 de abril de 2022 y, por consiguiente,
modificar el puntaje final otorgado al articulo: La normalizacion de los delitos sexuales en Costa Rica: una
cuantificacion, para que pase de 2,00 a 2,12 puntos, correspondiéndole un puntaje total de 1,59 puntos, por su grado
de participacion del 60%.
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2. Dar por agotada la via administrativa.

3. Notificar la resolucion del presente recurso al siguiente correo electronico: lauracristina.blanco@ucr.ac.ct”

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA queda atento para las observaciones.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ explica que estaba haciendo la consulta con respecto
a la calificacion, porque la persona estaria pasando de 1,10 a 1,59, pero le parece que lo tinico que se
esta cambiando es en la puntuacion final de 2 a 2,12; entonces, no entiende el aumento tan grande en la
participacion, pero, quizas, el Dr. Eduardo Calderon puede responder la pregunta.

EL DR. EDUARDO CALDERON responde que la formula que se utilizé en la Comisién es el
porcentaje que otorga la Comision de Régimen Académico, multiplicado por el porcentaje de participacion
de la persona; es decir, por 1,25, que es el reconocimiento de 1,25 por el interés de la persona de presentar
ese articulo. Reitera que esta es la formula que utiliza la Comision de Régimen Académico.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ solicita que se proyecte el cuadro con los niimeros, y si
no esta claro en el cuadro, entrarian a una sesion de trabajo.

**%%4 las once horas y cuarenta y dos minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la mo-
dalidad de sesion de trabajo.

**¥%4 las once horas y cuarenta y tres minutos, sale la MTE Stephanie Fallas. ****

A las once horas y cuarenta y nueve minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universita-
' skskeoskosk
rio.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ le cede la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca para que
explique lo que se logré concluir en la sesion de trabajo.

ELDR.JAIME ALONSO CARAVACA pide disculpas, porque, por un error material en la presentacion,
cuando menciond que la Comision de Régimen Académico otorgd 2 puntos, sefialdo que, por el grado de
participacion reportado del 60%, a la profesora Laura Cristina Rojas Blanco le habia correspondido 1,10
puntos, lo cual, repite, fue un error, pues a ella con este grado de participacion del 60%, y ante la nota
otorgada de 2 puntos por parte de la Comision de Régimen Académico, le correspondia 1,5 puntos, por lo
que, consecuentemente, la propuesta de acuerdo iria en consonancia de pasar de 1,5 puntos, que inicialmente
le otorgd la Comision de Régimen Académico, a 1,59, propiamente.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Dr. Jaime Caravaca por la presentacion.
Pregunta si hay alguna observacion o consulta al respecto. Al no haber observaciones, somete a votacion el
acuerdo segun se menciond, porque no tiene cambios en la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Roberto Guillén, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderdon, Ph. D. Ana Patricia
Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Veldzquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: MTE Stephanie Fallas.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El 3 de septiembre de 2021 y con el propésito de actualizar el puntaje en régimen académico, la
docente de la Escuela de Economia, Laura Cristina Rojas Blanco, sometié a calificacién el articulo
La normalizacion de los delitos sexuales en Costa Rica: una cuantificacion.

2. La Comision de Régimen Académico (CRA) en la Resolucion de Calificacion N.° 2925-12-2022, del
5 de abril de 2022, le otorgo6 una calificacion de 1,25 puntos, argumentado que el articulo contiene
moderada originalidad, moderada relevancia, moderada trascendencia y alta complejidad.

3. Los rubros de moderada originalidad, moderada relevancia, moderada trascendencia y alta
complejidad, evalian lo siguiente:

Moderada originalidad: La obra aporta, sistematiza o produce, de manera incipiente, conocimiento
o técnicas novedosas para el area disciplinar; la obra incorpora referencias tedricas limitadas
en cantidad, pero relevantes para el campo disciplinar; la obra presenta un nivel incipiente de
vinculacion transdisciplinar cuando aplique; la obra presenta un atisbo de abordaje alternativo a
la dominante dentro del campo disciplinar.

Moderada relevancia: La obra versa sobre un tema o problema conocido a nivel nacional e
internacional; la obra es de interés disciplinar, social, asi como institucional y presenta aportes
preliminares al campo de estudio o ejercicio profesional.

Moderada trascendencia: Cuando los aportes, problematizaciones o resultados contenidos en la
obra expresan, de forma incipiente, viabilidad para generar innovaciones 0 mejoras que van mas
alla del entorno disciplinar; la obra muestra alguna utilidad o beneficio para el campo de estudio
o para poblaciones vinculadas a su produccion; la obra se consigna en un medio de divulgacion de
limitado alcance; la obra se desarrolla en un idioma que no corresponde con el de mayor difusiéon
para el Aambito disciplinar en particular.

Alta complejidad: Cuando la obra presenta un nivel de complejidad moderado, en tanto incorpora
metodologias complejas (por ejemplo: diversa, experimental, enfoque critico o interdisciplinaria),
asi como estrategias de analisis de resultados o refleja herramientas dificiles de produccion; la
obra en su disefio y desarrollo aplica herramientas, acciones 0 mecanismos para asegurar el
cumplimiento de criterios académicos, segiin disciplina; la obra presenta coherencia intermedia
entre su referencia tedrica, metodologia aplicada y alcanza un grado de dificultad superior al de
otras publicaciones del Ambito disciplinar o transdisciplinar.

4. La docente Rojas Blanco, debido a la inconformidad con el puntaje otorgado, presentd, el 6 de
mayo de 2022, un recurso de revocatoria con apelacion en subsidio en contra de la Resolucion de
Calificacion N.° 2925-12-2022, del 5 de abril de 2022; este recurso se adjunta, de manera integral,
al legajo del expediente.

5. La CRA, previo al estudio del recurso de revocatoria, solicitdé la participacion de personas
especialistas, cuyos criterios fueron analizados en la sesion N.° 2938-2022, del 1.° de noviembre de
2022, concluyendo lo siguiente:

a) Después de un analisis pormenorizado, la CRA incorpord en su valoracién los argumentos
presentados por la docente Laura Cristina Rojas Blanco y los criterios emitidos por las
personas especialistas que, en su conjunto, para el caso de marras, conducen a la convicciéon
de esta comision sobre la modificacion del criterio inicial, y a considerar, por lo tanto, la
publicacién con un nivel alto en los cuatro rubros de ponderacion.
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b) En cuanto al criterio de originalidad sobresale el analisis de las implicaciones de la Ley
N.°9406 Ley para el fortalecimiento de la proteccion legal de las nifias y las adolescentes
mujeres ante situaciones de violencia de género asociados a relaciones abusivas y sus efectos
en la lucha contra los delitos sexuales. Este elemento no ha sido abordado por otros textos
de su naturaleza y por ello se considera que debe subir de 0.25 a 0.50 puntos. En cuanto
a la relevancia, se considera que el texto pone de relieve una problematica clave en la
actualidad de la sociedad costarricense. Por tanto, se considera que debe subir de 0.25 a
0.50 puntos. En cuanto al rubro de trascendencia se considera que este debe subir de 0.25 a
0.50 puntos debido a que el texto en mencion abre un espacio de analisis y una veta o nicho
para nuevas investigaciones en esta area de conocimiento.

¢) En cuanto al caracter interdisciplinario de la obra, esta comision considera que la
ponderacion en este rubro se concede cuando, efectivamente, se constata la aplicacion de
herramientas tedrico-metodologicas de dos o mas disciplinas en el abordaje de un objeto
de estudio. En este caso, solo hallamos proximidad interpretativa; por lo tanto, no es razén
suficiente para asignar ponderacién por este rubro.

6. En virtud de lo anterior, la CRA acogi6 el recurso de revocatoria y, consecuentemente, modificé el
puntaje originalmente otorgado al articulo: La normalizacion de los delitos sexuales en Costa Rica:
una cuantificacion, de 1,25 puntos a 2,00 puntos, acompaiiado de los siguientes acuerdos:

Acuerdo 1. Con base en los razonamientos antes expuestos, acoger parcialmente el recurso de
revocatoria con apelacion subsidiaria presentado por la docente Laura Cristina Rojas Blanco en
contra de la calificacion N.° 2925-12-2022 del 5 de abril del 2022, y aumentar en 0.75 puntos —
pasando de 1.25 a 2 puntos— la calificacion otorgada inicialmente al articulo La normalizacion de
los delitos sexuales en Costa Rica: una cuantificacion.

Acuerdo 2. Dejar sin efecto la Resolucion de Calificacion N.° 2925-12-2022, del 5 de abril de 2022,
y generar una nueva calificacion que la sustituya.

7. La Comision de Asuntos Juridicos analizé el recurso de apelacion y decidié homologar los criterios
emitidos por las personas especialistas, con la prosa de las rubricas general y especificas por
areas académicas para la evaluacion de publicaciones y obras de la CRA y otorgarle el puntaje
correspondiente.

8. En razéon de que los criterios ofrecidos por las personas especialistas son superiores a las
evaluaciones efectuadas por la CRA, en el rubro de la originalidad (empleando como insumo, las
rubricas general y especificas por areas académicas para la evaluacion de publicaciones y obras
de la CRA), la Comision de Asuntos Juridicos decidié promediar el puntaje asignado por las dos
personas especialistas a cada uno de los rubros y asignarle un peso del 50% de nota final de este
analisis. Para concluir, al puntaje otorgado por las personas especialistas, se le contrapuso el
puntaje, originalmente, otorgado por la Comisién de Régimen Académico (con un peso del 50% de
la nota final y su resultado se dividié entre dos, del cual se obtuvo la calificacién que corresponde
al articulo).

9. Sobre ese particular, ambas personas especialistas consideran que: el rubro de originalidad debe
ser evaluado como muy alto, el rubro de relevancia como alto, el rubro de trascendencia como alto
y el rubro de complejidad como alto.

10.De lo expuesto con los considerandos 7, 8 y 9 se desprende lo siguiente:
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Articulo

Puntaje otorgado por la
Comision de Régimen

Puntaje otorgado por la
Comision de Régimen

delitos sexuales en Costa

originalidad, moderada relevancia,

Académico CRA Académico (CRA), con la
resolucion del recurso de
revocatoria.
La normalizacion de los| 1,25 puntos, con moderada|2,00 puntos, con alta

originalidad, alta relevancia,

0,50 puntos

Rica: una cuantificacion. moderada trascendencia y alta|alta trascendencia y alta
complejidad. complejidad.
Originalidad Persona especialista N.° 1: muy | Rubro de originalidad
alta: 0,75 puntos. equivale a 1,50 puntos y a un
promedio de 0,75 puntos.
Persona especialista N.° 2: muy
alta: 0,75 puntos
Relevancia Persona especialista N.° 1: alta: | Rubro de relevancia equivale
0,50 puntos. a 1,00 puntos y a un promedio
de 0,50 puntos.
Persona especialista N.° 2: alta:
0,50 puntos
Trascendencia Persona especialista N.° 1: alta: | Rubro de  trascendencia
0,50 puntos. equivale a 1,00 puntos y a un
promedio de 0,50 puntos.
Persona especialista N.° 2: alta:
0,50 puntos
Complejidad Persona especialista N.° 1: alta: | Rubro de complejidad
0,50 puntos. equivale a 1,00 puntos y a un
promedio de 0,50 puntos.
Persona especialista N.° 2: alta:

Promedio de personas
especialistas: 2,25 puntos (lo
que las personas especialistas
le otorgan a la obra) +2,00
que le otorgd la CRA=4,25
puntos/2= 2,12 puntos, que
equivale al puntaje total que
se le debe otorgar al articulo
sometido a calificacion.

11.De la calificacion total de 2,12 puntos que se le debe otorgar al articulo: La normalizaciéon de los
delitos sexuales en Costa Rica: una cuantificacion, a la docente Rojas Blanco le corresponde 1,27
de puntaje por su grado de participacion, mas el 25% por la solicitud de evaluacién; es decir, le
corresponde 1,59 de puntaje total.

ACUERDA

1.

Acoger el recurso de apelacion en subsidio presentado por la docente Laura Cristina Rojas Blanco,
de la Escuela de Economia, en contra de la Resolucion de Calificacion N.° 2925-12-2022, del 5 de
abril de 2022 y, por consiguiente, modificar el puntaje final otorgado al articulo La normalizacion
de los delitos sexuales en Costa Rica: una cuantificacion, para que pase de 2,00 a 2,12 puntos,

correspondiéndole un puntaje total de 1,59 puntos, por su grado de participacion del 60%.

Dar por agotada la via administrativa.
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3. Notificar la resolucion del presente recurso al siguiente correo electronico: lauracristina.blanco@
ucr.ac.cr

ACUERDO FIRME.

**%%4 las once horas y cincuenta minutos, entra la MTE Stephanie Fallas. ****

ARTICULO 12

La Comision de Asuntos Juridicos presenta el Dictamen CAJ-12-2023 sobre el recurso de apelacion
subsidiaria del Sr. Aramis Pérez Mora.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ expone que, al ser este tema una apelacion, tiene que
suspender la transmision en vivo de la sesion. Seguidamente, le cede la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

1. Mediante el Pase CU-53-2023, del 5 de junio de 2023, se le solicitd a la Comision de Asuntos Juridicos dictaminar
el siguiente caso: Recurso de apelacion presentado por el Dr. Aramis Pérez Mora.

ANALISIS DEL CASO

De conformidad con el articulo 11, inciso d), del Reglamento del Consejo Universitario, mediante el Pase CU-53-2023,
del 5 de junio de 2023, la Direccién del Organo Colegiado le solicité a la Comision de Asuntos Juridicos dictaminar
acerca del recurso de apelacion interpuesto por el Dr. Aramis Pérez Mora, docente de la Escuela de Ingenieria Eléctrica,
en contra de la calificacion otorgada por la Comision de Régimen Académico (CRA) a una obra académica sometida
a evaluacion.

El 18 de enero de 2022, el docente de la Escuela de Ingenieria Eléctrica, Dr. Aramis Pérez Mora, con el propoésito de
actualizar su puntaje en régimen académico solicito a la CRA la evaluacion de la obra denominada: A Particle-Swarm-
Optimization-Based Approach for the Characterization of the Battery Pack of an Electric Vehicle When Driven Under
Real Conditions, en la que posee una participacion del 60%.

La CRA en la Resolucion de calificacion N.° 2928-15-2022, del 25 de mayo de 2022, le otorgd una calificacion de 1,25
puntos, correspondiéndole, al Dr. Pérez Mora, 0,94 puntos por su grado de participacion del 60%, esto al considerar
que la obra cuenta con moderada originalidad, moderada relevancia, moderada trascendencia y alta complejidad.

El docente, Dr. Pérez Mora, al no encontrarse satisfecho con la calificacion otorgada, presento, el 24 de junio de 2022,
un recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria en contra de la Resolucion de calificacion N.° 2928-15-2022, del
25 de mayo de 2022; este recurso se adjunta, de manera integral, al expediente, y la Comisiéon de Régimen Académico,
mediante el oficio CRA-536-2023 del 26 de mayo de 2023 lo elevo al Consejo Universitario que, a su vez, por medio
del Pase CU-53-2023, del 5 de junio de 2023, lo transfirié a la Comision de Asuntos Juridicos para su atencion y
resolucion respectiva

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comision de Asuntos Juridicos analizo el recurso de apelacion en subsidio interpuesto por el Dr. Aramis Pérez
Mora, docente de la Escuela de ingenieria Eléctrica, en la reunion del 14 de junio de 2022 (Convocatoria CAJ-19-
2022).

Luego de la revision del recurso presentado por el docente, Dr. Pérez Mora, asi como de los criterios ofrecidos por las
personas especialistas consultadas y del puntaje otorgado a los rubros de originalidad, de relevancia, de trascendencia
y de complejidad; la Comision de Asuntos Juridicos del Consejo Universitario concluye que los criterios ofrecidos por
las personas especialistas resultan ser superiores a los ofrecidos por la CRA.
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Por lo tanto, el recurso de apelacion debe acogerse y, por consiguiente, modificar el puntaje, originalmente otorgado en
la Resolucion de calificacion 2928-15-2022, del 25 de mayo de 2022 a la obra: A Particle-Swarm-Optimization-Based
Approach for the Characterization of the Battery Pack of an Electric Vehicle When Driven Under Real Conditions.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Asuntos Juridicos presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

El 18 de enero de 2022, el docente de la Escuela de Ingenieria Eléctrica, Dr. Aramis Pérez Mora, con el propdsito
de actualizar su puntaje en régimen académico, solicit6 a la Comision de Régimen Académico (CRA) la evaluacion
de la obra: A Particle-Swarm-Optimization-Based Approach for the Characterization of the Battery Pack of an
Electric Vehicle When Driven Under Real Conditions, de la cual posee una coautoria del 60%.

La Comision de Régimen Académico, en la Resolucion de calificacion 2928-15-2022, del 25 de mayo de 2022,
valord la obra: A Particle-Swarm-Optimization-Based Approach for the Characterization of the Battery Pack of an
Electric Vehicle When Driven Under Real Conditions con una calificacion de 1,25 puntos, al considerar que posee
moderada originalidad, moderada relevancia, moderada trascendencia y alta complejidad.

Los rubros que se evaltian en los items de originalidad, relevancia, trascendencia y complejidad se enuncian a
continuacion:

Moderada originalidad: La obra aporta, sistematiza o produce, de manera incipiente, conocimiento o técnicas
novedosas para el area disciplinar; la obra incorpora referencias teoricas limitadas en cantidad, pero relevantes
para el campo disciplinar; la obra presenta un nivel incipiente de vinculacion transdisciplinar cuando aplique; la
obra presenta un atisbo de abordaje alternativo a la dominante dentro del campo disciplinar.

Moderada relevancia: La obra versa sobre un tema o problema conocido a nivel nacional o internacional, de
interés disciplinar, social o institucional, segun corresponda y presenta aportes preliminares al campo de estudio
o ejercicio profesional.

Moderada trascendencia: Cuando los aportes, problematizaciones o resultados contenidos en la obra expresan
de forma incipiente viabilidad para generar innovaciones o mejoras que van mas alla del entorno disciplinar; la
obra muestra alguna utilidad o beneficio para el campo de estudio o para poblaciones vinculadas a su produccion;
la obra se consigna en un medio de divulgacion de limitado alcance; la obra se desarrolla en un idioma que no
corresponde con el de mayor difusion y alcance para el ambito disciplinar en particular.

Alta complejidad: Cuando la obra presenta un nivel de complejidad moderado, en tanto, incorpora metodologias
complejas (por ejemplo: diversa, experimental, enfoque critico o interdisciplinaria), asi como estrategias de
analisis de resultados o refleja herramientas complejas de produccién; la obra en su disefio y desarrollo aplica
herramientas, acciones o mecanismos para asegurar el cumplimiento de criterios académicos, segun disciplina;
la obra presenta coherencia intermedia entre su referencia teérica, metodologia aplicada y alcanza un grado de
complejidad superior al de otras publicaciones del ambito disciplinar o transdisciplinar.

Debido a la inconformidad con la calificacion otorgada por parte de la CRA, el Dr. Pérez Mora, el 24 de junio de
2022, interpuso un recurso de revocatoria con apelacion en subsidio en contra de la Resolucion de calificacion
2928-15-2022, del 25 de mayo de 2022; dicho recurso se incorpor6, de manera integral, al legajo del expediente
de la persona recurrente.

En el analisis del recurso de revocatoria (sesion N.° 2943-2023, del 1.° de febrero de 2023), con respecto al recurso
de revocatoria se acordd: Con base en los razonamientos antes expuestos, acoger el segmento de revocatoria del
recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria presentado por el docente Dr. Aramis Pérez Mora en contra de
la calificacion N.° 2928-15-2022 del 25 de mayo del 2022, y aumentar en 0,50 puntos, la calificacion otorgada
inicialmente al articulo “A Particle-Swarm-Optmization-Based Approach for the Characterization of the Battery
Pack of an Electric Vehicle When Driven Under Real Conditions”, correspondiendo al docente un puntaje final
de 1,31 puntos por el grado de participacion reportado del 60%. La resolucion del recurso de revocatoria fue
comunicada en la resolucion CRA-1-2023, del 1.° de febrero de 2023.
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10.

I1.

El fundamento empleado por la CRA para acoger el recurso de revocatoria fue incorporar en su valoracion los
argumentos presentados por el docente y los criterios emitidos por las personas especialistas que, en su conjunto
para el caso de marras, conducen a la conviccion de esta Comision sobre la modificacion del criterio inicial, y
considerar, por lo tanto, la publicacion con un nivel: de originalidad alta, relevancia alta, trascendencia moderada y
complejidad alta. Lo anterior, mientras se constata que el articulo presenta un nuevo método para estimar el estado
de carga de vehiculos eléctricos con datos costarricenses; ademas de una alta relevancia por su potencial impacto
en el tema de movilidad eléctrica.

En razén de lo anterior, el puntaje otorgado a la obra: A Particle-Swarm-Optmization-Based Approach for the
Characterization of the Battery Pack of an Electric Vehicle When Driven Under Real Conditions, pas6 de un
puntaje inicial de 1,25 puntos y se modifico a 1,75 puntos, correspondiéndole al Dr. Pérez Mora 1,31 puntos por
su grado de participacion del 60%.

El 24 de febrero de 2023, el docente Dr. Pérez Mora presentd un recurso de apelacion en subsidio, en contra de
la resolucion CRA-1-2023, del 1.° de febrero de 2023, el cual mediante oficio CRA-536-2023, del 26 de mayo
de 2023, la Comision de Régimen Académico lo traslado al Consejo Universitario que, a su vez, con el Pase CU-
53-2023, del 5 de junio de 2023, lo transfiri6 a la Comision de Asuntos Juridicos. Dicho recurso se incorporé de
manera integral al legajo del expediente de la persona recurrente.

La Comision de Asuntos Juridicos, en el analisis del recurso de apelacion en subsidio, decidio homologar los
criterios emitidos por las personas especialistas, con la prosa de las rabricas general y especificas por areas
académicas para la evaluacion de publicaciones y obras de la CRA y otorgarle el puntaje correspondiente.

En vista de que los criterios ofrecidos por las personas especialistas son superiores a las evaluaciones realizadas
por la Comision de Régimen Académico (empleando como insumo, las ribricas general y especificas por areas
académicas para la evaluacion de publicaciones y obras de la CRA), la Comision de Asuntos Juridicos decidio
promediar el puntaje asignado por las dos personas especialistas a cada uno de los rubros y asignarle un peso del
50% de nota final de este analisis.

Para concluir, al puntaje otorgado por las personas especialistas se le contrapuso el puntaje, originalmente, otorgado
por la Comision de Régimen Académico (con un peso del 50% de la nota final y su resultado se dividié entre dos,
del cual se obtuvo la calificacion que corresponde a cada obra). Tomando en consideracion que, del resultado de
esta tltima ecuacion, el recurso puede ser acogido y el puntaje ajustarse hacia el alza, o bien rechazarlo en virtud
de que el puntaje resultado de la ecuacion resulte menor al otorgado por la CRA, ya que no es viable legislar en
contra o perjuicio del administrado.

Las personas especialistas ofrecieron sus criterios y en el siguiente cuadro se expresa el puntaje que consideraron
pertinente otorgar a los rubros de originalidad, de relevancia, de trascendencia y de complejidad.

Criterio de las personas especialistas

Articulo: A Particle-Swarm-Optmization-Based Approach for the Characterization of the Battery Pack of an
Electric Vehicle When Driven Under Real Conditions.

Originalidad:
Especialista N.° 1: Alta 0,50 puntos
Especialista N.° 2: Muy alta 0,75 puntos

Relevancia:
Especialista N.° 1: Muy alta 0,70 puntos
Especialista N.° 2: Muy alta 0,75 puntos
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Trascendencia:
Especialista N.° 1: Alta 0,50 puntos
Especialista N.° 2: Muy alta 0,75 puntos

Complejidad:
Especialista N.° 1: Alta 0,50 puntos
Especialista N.° 2: Alta 0,50 puntos

Total de puntaje otorgado por la persona especialista N.° 1 con que evaltio los rubros de originalidad, relevancia,
trascendencia y complejidad; corresponde a 2,25 punto.

Total de puntaje otorgado por la persona especialista N.° 2 con que evalto los rubros de originalidad, relevancia,
trascendencia y complejidad; corresponde a 2,75 puntos, para un total de 5,00 puntos; es decir, que a criterio de las
personas especialistas la obra debe ser evaluada con 2,50 puntos.

12. De conformidad con el procedimiento empleado por la Comision de Asuntos Juridicos para la resolucion de los
recursos de apelacion, el promedio que corresponde al puntaje general otorgado por las personas especialistas
equivale a 2,50 puntos, al que se le debe sumar 1,75 puntos otorgado originalmente por la Comision de Régimen
Académico, cuyo resultado equivale a 4,25 puntos y este se divide entre dos (dado que ambos criterios tienen un
peso del 50%)para un total= de 2,12 puntos. Por esta razon el puntaje final que corresponde asignar a la obra: 4
Particle-Swarm-Optmization-Based Approach for the Characterization of the Battery Pack of an Electric Vehicle
When Driven Under Real Conditions es de 2,12 puntos. Por lo tanto, el recurso de apelacion se debe acoger y
su puntaje se debe modificar a efectos de que pase de 1,31 puntos a 1,59 puntos, dado el grado de participacion
reportado.

ACUERDA

1. Acoger el recurso de apelacion en subsidio presentado por el docente de la Escuela de Ingenieria Eléctrica, Dr.
Aramis Pérez Mora, en contra de la Resolucion de calificacion N.° 2928-15-2022, del 25 de mayo de 2022 y, por
consiguiente, modificar el puntaje de 1,75 puntos, originalmente, otorgado a la obra A4 Particle-Swarm-Optmization-
Based Approach for the Characterization of the Battery Pack of an Electric Vehicle When Driven Under Real
Conditions para que pase de 1,75 puntos a 2,12 puntos, correspondiéndole 1,59 puntos por su grado de participacion
de 60%.

2. Dar por agotada la via administrativa.

3. Notificar el resultado del presente recurso al correo electronico: aramis.perez(@ucr.ac.cr”

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA manifiesta que la calificacion que el Dr. Aramis Pérez recibio
iniciglmente, en la cual le correspondia 1,31 puntos, subiria a 1,59 puntos. Queda atento a las consideraciones
del Organo Colegiado.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ dice que en el considerando N.° 11, en el cuadro en que se
habla sobre Relevancia, Especialista N.° 1: Muy alta, se cambia el puntaje de la participacion a 0,75 puntos.

Pregunta si hay alguna otra observacion con respecto al acuerdo de las conclusiones que llegd la
Comision. Al no haber comentarios, somete a votacion la propuesta de acuerdo que ley6 el Dr. Jaime Alonso
Caravaca, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Roberto Guillén, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderdon, Ph. D. Ana Patricia
Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: MTE Stephanie Fallas.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El 18 de enero de 2022, el docente de la Escuela de Ingenieria Eléctrica, Dr. Aramis Pérez Mora,
con el proposito de actualizar su puntaje en régimen académico solicité a la Comision de Régimen
Académico (CRA) la evaluacion de la obra: A Particle-Swarm-Optimization-Based Approach for the
Characterization of the Battery Pack of an Electric Vehicle When Driven Under Real Conditions, de
la cual posee una coautoria del 60%.

2. La Comision de Régimen Académico, en la Resolucion de Calificacion N.° 2928-15-2022, del
25 de mayo de 2022, valord la obra: A Particle-Swarm-Optimization-Based Approach for the
Characterization of the Battery Pack of an Electric Vehicle When Driven Under Real Conditions
con una calificacién de 1,25 puntos, al considerar que posee moderada originalidad, moderada
relevancia, moderada trascendencia y alta complejidad.

3. Los rubros que se evaliian en los items de originalidad, relevancia, trascendencia y complejidad se
enuncian a continuacion:

Moderada originalidad: La obra aporta, sistematiza o produce, de manera incipiente, conocimiento
o técnicas novedosas para el area disciplinar; la obra incorpora referencias tedricas limitadas
en cantidad, pero relevantes para el campo disciplinar; la obra presenta un nivel incipiente de
vinculacion transdisciplinar cuando aplique; la obra presenta un atisbo de abordaje alternativo a
la dominante dentro del campo disciplinar.

Moderada relevancia: La obra versa sobre un tema o problema conocido a nivel nacional o
internacional, de interés disciplinar, social o institucional, seglin corresponda y presenta aportes
preliminares al campo de estudio o ejercicio profesional.

Moderada trascendencia: Cuando los aportes, problematizaciones o resultados contenidos en la
obra expresan de forma incipiente viabilidad para generar innovaciones 0 mejoras que van mas
alla del entorno disciplinar; la obra muestra alguna utilidad o beneficio para el campo de estudio
o para poblaciones vinculadas a su produccion; la obra se consigna en un medio de divulgacion de
limitado alcance; la obra se desarrolla en un idioma que no corresponde con el de mayor difusiéon
y alcance para el Aambito disciplinar en particular.

Alta complejidad: Cuando la obra presenta un nivel de complejidad moderado, en tanto, incorpora
metodologias complejas (por ejemplo: diversa, experimental, enfoque critico o interdisciplinaria),
asi como estrategias de analisis de resultados o refleja herramientas complejas de produccion;
la obra en su diseiio y desarrollo aplica herramientas, acciones 0 mecanismos para asegurar el
cumplimiento de criterios académicos, segiin disciplina; la obra presenta coherencia intermedia
entre su referencia tedrica, metodologia aplicada y alcanza un grado de complejidad superior al de
otras publicaciones del Ambito disciplinar o transdisciplinar.

4. Debido a la inconformidad con la calificacién otorgada por parte de la CRA, el Dr. Pérez Mora, el
24 de junio de 2022, interpuso un recurso de revocatoria con apelacion en subsidio en contra de la
Resolucion de Calificacion N.° 2928-15-2022, del 25 de mayo de 2022; dicho recurso se incorporo,
de manera integral, al legajo del expediente de la persona recurrente.

5. En el analisis del recurso de revocatoria (sesion N.° 2943-2023, del 1.° de febrero de 2023), con
respecto al recurso de revocatoria se acordo: Con base en los razonamientos antes expuestos, acoger
el segmento de revocatoria del recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria presentado por el
docente Dr. Aramis Pérez Mora en contra de la calificacion N.° 2928-15-2022 del 25 de mayo del
2022, y aumentar en 0,50 puntos, la calificacion otorgada inicialmente al articulo “A Particle-Swarm-
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10.

11.

Optmization-Based Approach for the Characterization of the Battery Pack of an Electric Vehicle When
Driven Under Real Conditions”, correspondiendo al docente un puntaje final de 1,31 puntos por el
grado de participacion reportado del 60%. La resolucion del recurso de revocatoria fue comunicada
en la Resolucion CRA-1-2023, del 1.° de febrero de 2023

El fundamento empleado por la CRA para acoger el recurso de revocatoria fue incorporar en su
valoracion los argumentos presentados por el docente y los criterios emitidos por las personas
especialistas que, en su conjunto para el caso de marras, conducen a la conviccion de esta Comision
sobre la modificacion del criterio inicial, y considerar, por lo tanto, la publicaciéon con un nivel:
de originalidad alta, relevancia alta, trascendencia moderada y complejidad alta. Lo anterior,
mientras se constata que el articulo presenta un nuevo método para estimar el estado de carga
de vehiculos eléctricos con datos costarricenses; ademas de una alta relevancia por su potencial
impacto en el tema de movilidad eléctrica.

En razéon de lo anterior, el puntaje otorgado a la obra: A Particle-Swarm-Optmization-Based
Approach for the Characterization of the Battery Pack of an Electric Vehicle When Driven Under Real
Conditions, pasé de un puntaje inicial de 1,25 puntos y se modific6 a 1,75 puntos, correspondiéndole
al Dr. Pérez Mora 1,31 puntos por su grado de participacion del 60%.

El 24 de febrero de 2023, el docente Dr. Pérez Mora presentdé un recurso de apelacion en subsidio,
en contra de la Resolucion CRA-1-2023, del 1.° de febrero de 2023, el cual mediante oficio CRA-
536-2023, del 26 de mayo de 2023, la Comision de Régimen Académico lo trasladé al Consejo
Universitario que, a su vez, con el Pase CU-53-2023, del S de junio de 2023, lo transfirié a la
Comision de Asuntos Juridicos. Dicho recurso se incorporé de manera integral al legajo del
expediente de la persona recurrente.

La Comision de Asuntos Juridicos, en el analisis del recurso de apelacion en subsidio, decidié
homologar los criterios emitidos por las personas especialistas, con la prosa de las rubricas
general y especificas por areas académicas para la evaluacion de publicaciones y obras de la CRA
y otorgarle el puntaje correspondiente.

En vista de que los criterios ofrecidos por las personas especialistas son superiores a las
evaluaciones realizadas por la Comision de Régimen Académico (empleando como insumo, las
rubricas general y especificas por areas académicas para la evaluacion de publicaciones y obras
de la CRA), la Comision de Asuntos Juridicos decidié promediar el puntaje asignado por las dos
personas especialistas a cada uno de los rubros y asignarle un peso del 50% de nota final de este
analisis.

Para concluir, al puntaje otorgado por las personas especialistas se le contrapuso el puntaje,
originalmente, otorgado por la Comision de Régimen Académico (con un peso del 50% de la nota
final y su resultado se dividié entre dos, del cual se obtuvo la calificacion que corresponde a cada
obra). Tomando en consideracion que, del resultado de esta ultima ecuacion, el recurso puede
ser acogido y el puntaje ajustarse hacia el alza, o bien rechazarlo en virtud de que el puntaje
resultado de la ecuacion resulte menor al otorgado por la CRA, ya que no es viable legislar en
contra o perjuicio del administrado.

Las personas especialistas ofrecieron sus criterios y en el siguiente cuadro se expresa el puntaje que
consideraron pertinente otorgar a los rubros de originalidad, de relevancia, de trascendencia y de
complejidad.
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Criterio de las personas especialistas

Articulo: A Particle-Swarm-Optmization-Based Approach for the Characterization of the Battery Pack of an
Electric Vehicle When Driven Under Real Conditions.

Originalidad:
Especialista N.° 1: Alta 0,50 puntos

Especialista N.° 2: Muy alta 0,75 puntos

Relevancia:
Especialista N.° 1: Muy alta 0,75 puntos

Especialista N.° 2: Muy alta 0,75 puntos

Trascendencia:
Especialista N.° 1: Alta 0,50 puntos

Especialista N.° 2: Muy alta 0,75 puntos

Complejidad:
Especialista N.° 1: Alta 0,50 puntos
Especialista N.° 2: Alta 0,50 puntos

Total de puntaje otorgado por la persona especialista N.° 1 con que evaluo los rubros de originalidad, relevancia,
trascendencia y complejidad; corresponde a 2,25 punto.

Total de puntaje otorgado por la persona especialista N.° 2 con que evalto los rubros de originalidad, relevancia,
trascendencia y complejidad; corresponde a 2,75 puntos, para un total de 5,00 puntos; es decir, que a criterio de las
personas especialistas la obra debe ser evaluada con 2,50 puntos.

12.De conformidad con el procedimiento empleado por la Comision de Asuntos Juridicos para la
resolucion de los recursos de apelacion, el promedio que corresponde al puntaje general otorgado
por las personas especialistas equivale a 2,50 puntos, al que se le debe sumar 1,75 puntos otorgado
originalmente por la Comision de Régimen Académico, cuyo resultado equivale a 4,25 puntos y
este se divide entre dos (dado que ambos criterios tienen un peso del 50%) para un total= de
2,12 puntos. Por esta razon el puntaje final que corresponde asignar a la obra: A Particle-Swarm-
Optmization-Based Approach for the Characterization of the Battery Pack of an Electric Vehicle
When Driven Under Real Conditions es de 2,12 puntos. Por lo tanto, el recurso de apelacion se debe
acoger y su puntaje se debe modificar a efectos de que pase de 1,31 puntos a 1,59 puntos, dado el
grado de participacion reportado.

ACUERDA

1. Acoger el recurso de apelacion en subsidio presentado por el docente de la Escuela de Ingenieria
Eléctrica, Dr. Aramis Pérez Mora, en contra de la Resolucion de Calificacion N.° 2928-15-2022,
del 25 de mayo de 2022 y, por consiguiente, modificar el puntaje de 1,75 puntos, originalmente,
otorgado a la obra A Particle-Swarm-Optmization-Based Approach for the Characterization of the
Battery Pack of an Electric Vehicle When Driven Under Real Conditions para que pase de 1,75
puntos a 2,12 puntos, correspondiéndole 1,59 puntos por su grado de participacion de 60%.
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2. Dar por agotada la via administrativa.
3. Notificar el resultado del presente recurso al correo electréonico: aramis.perez@ucr.ac.cr

ACUERDO FIRME.

A las doce horas, se levanta la sesion.

M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
Directora
Consejo Universitario

Transcripcion: Alicia Lopez Fernandez, Unidad de Actas
Diagramacion: Shirley Campos Mesén, Unidad de Actas
Coordinacion: Carmen Segura Rodriguez, Unidad de Actas

Revision filologica: Maritza Mena Campos

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST),
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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