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2 Sesion N.° 6729, ordinaria Jueves 31 de agosto de 2023

Acta de la sesion N.° 6729, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves treinta y
uno de agosto de dos mil veintitrés, en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, directora, Area de Ciencias
Agroalimentarias; Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector; Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, Area de
Ciencias Basicas; Dr. Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales; Dr. Eduardo Calderén Obaldia,
Area de Ingenieria; Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Area de Artes y Letras; Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera, Area de Salud; Dr. Carlos Araya Leandro, Sedes Regionales; MTE Stephanie Fallas Navarro,
sector administrativo; Srta. Natasha Garcia Silva y la Srta. Valeria Bolafios Alfaro, sector estudiantil, y Lic.
William Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y dos minutos, con la participacion de los siguientes
miembros: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calder6on, Ph. D. Ana Patricia Fumero,
Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria
Bolafios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

La sefora directora del Consejo Universitario, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Aprobacion de las actas N.* 6703, ordinaria, del martes 30 de mayo de 2023, 6704, ordinaria, del
jueves 1.° de junio de 2023, y 6705, ordinaria, del martes 6 de junio de 2023.

2. Informes de Direccion.

3. Informes de la Rectoria.

4. Informes de miembros.

5. Informes de las personas coordinadoras de comision.

6. Comision de Estatuto Organico (Dr. Carlos Araya Leandro) Revision integral del Estatuto Organico
para incorporar el lenguaje inclusivo y la perspectiva de género. (Dictamen CEO-3-2023).

7. Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (MTE Stephanie Fallas
Navarro): Revision de propuesta del Reglamento de la Sede Regional del Caribe. (Dictamen
CAUCO-6-2023).

8. Comisiéon de Docencia y Posgrado (Dr. German Antonio Vidaurre Fallas): Analizar la pertinencia de
modificar la integracion de la Comision de Régimen Académico, en razon de la demanda de trabajos
para evaluacion sometidos por las distintas areas y ante los resultados infructuosos de los concursos
para representar el Area de Ciencias Agroalimentarias ante esa Comision. (Dictamen CDP-4-2023).

9. Comision de Asuntos Juridicos (Ph. D. Jaime Alonso Caravaca Morera): Recurso de apelacion
subsidiaria del Sr. Juan José Mora Roman. (Dictamen CAJ-15-2023).

10. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley para el reconocimiento y proteccion de las personas
defensoras de derechos humanos y defensoras del medio ambiente. Expediente N.° 23.588. (Propuesta
Proyecto de Ley CU-82-2023).

11. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley de ajuste a la regla fiscal, reforma del titulo 1V de la
Ley 9635: Fortalecimiento de las finanzas publicas, de 03 de diciembre de 2018, y sus reformas.
Expediente N.° 23.361 (Propuesta Proyecto de Ley CU-84-2023).

12. Propuesta de Direccion: Proyecto de Incentivo para la proteccion de la biodiversidad marino-
costera. Expediente N.° 23.555. (Propuesta Proyecto de Ley CU-85-2023).

13. Comision de Docencia y Posgrado: Ratificacion de solicitudes de apoyo financiero. Dr. Gustavo
Gutiérrez Espeleta.

14. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (Dr. Eduardo Esteban Calderén Obaldia):
Modificacion presupuestaria 3-2023. (Dictamen CAFP-15-2023).
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ARTICULO 1

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velizquez Carrillo, somete a conocimiento del plenario las
actas N.” 6703, ordinaria, del martes 30 de mayo de 2023; 6704, ordinaria, del jueves 1.° de junio de
2023,y 6705, ordinaria, del martes 6 de junio de 2023.

En discusion el acta de la sesion N.° 6703.

La MTE Stephanie Fallas sefiala observaciones de forma para su incorporacion en el documento final.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6703, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph. D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha
Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr. Germéan Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela
Velazquez.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.

seskoskosk

En discusion el acta de la sesion N.° 6704.
La MTE Stephanie Fallas sefiala observaciones de forma para su incorporacion en el documento final.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6704, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Ph. D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha
Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela
Velazquez.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.

skeskokosk

En discusion el acta de la sesion N.° 6705.

La MTE Stephanie Fallas sefiala observaciones de forma para su incorporacion en el documento final.
LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ le cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA da los buenos dias. Recuerda que esta es el acta que esta recurrida, de tal
manera que no se puede aprobar en este momento o no sabe si esta equivocado.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ dice que el acta N.° 6705 no es, efectivamente, la que
esta recurrida, sino la N.° 6706, pues, tal y como lo mencion6 en algin momento de manera informal, esa
acta no se dara a conocer hasta que se tenga el dictamen de la Oficina Juridica, en respuesta al recurso que
presento el Dr. Carlos Palma.
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4 Sesion N.° 6729, ordinaria Jueves 31 de agosto de 2023

Seguidamente, somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6705, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph. D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha
Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr. Germéan Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela
Velazquez.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario aprueba las actas N.” 6703, ordinaria, del martes 30 de mayo de
2023,y 6704, ordinaria, del jueves 1.° de junio de 2023, con observaciones de forma, y 6705, ordinaria,
del martes 6 de junio de 2023, sin observaciones de forma.

ARTICULO 2
Informes de direccion

La seiiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, se refiere a los siguientes asuntos:

I11. Seguimiento de Acuerdos
v) Encargos de las sesiones 6531-06 y 6661-01

La Rectoria adjunta, mediante el oficio R-5092-2023, la nota VD-2638-2023 de la Vicerrectoria de Docencia,
en la cual se indica que la informacion sobre los encargos, que se mencionan a continuacion, se envio por
medio de la nota VD-2341-2023.

e Transitorio II del encargo 1, articulo 6, de la sesion N.° 6531, del Consejo Universitario,
relacionado con el plan estratégico tendiente a la reduccion del interinato, ademas de la
metodologia en el proceso de reclutamiento y seleccion del docente interino.

e Encargo 3, articulo 1, sesion N.° 6661, referente a los lineamientos correspondientes para que
las unidades académicas elaboren sus planes de reduccion del interinazgo vinculados con las
estrategias trazadas en el Plan Estratégico Institucional vigente.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ apunta que, el oficio VD-2341-2023 fue visto en Informes
de Direccidn en la sesion N.°6721. Le cede la palabra al Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE da los buenos dias. Informa que en la sesion de la Comision de
Docenciay Posgrado se estudio esa informacion enviada y pronto elaboraran el oficio, dirigido a la Direccion
del Consejo Universitario, con las recomendaciones de la Comision.

Se adelanta en decir que el andlisis realizado muestra que esta a punto de darse por cumplido, pues
en este momento estd en un borrador, el cual se consultara a las unidades académicas, especialmente en
lo referente a los lineamientos; se destaca la labor llevada a cabo por la Vicerrectoria de Docencia en esta
materia. Definitivamente, se mantiene el espiritu de la reforma que se aprobo a finales del 2021, y, mas
bien, el dia que se estudie ese oficio de la Comision de Docencia y Posgrado aprovechara para presentar las
estadisticas y las herramientas que se utilizan en esta materia.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Dr. German Vidaurre. Espera que estas
acciones que esta llevando a cabo la Vicerrectoria de Docencia contribuyan a la reduccion del interinato
como, institucionalmente, se esta tratando de resolver.
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Contintia con la lectura.
w) Encargo de la sesion N.° 6637-01n

La Oficina de Comunicacion Institucional (OCI), mediante el oficio OCI-546-2023, brinda respuesta al
documento R-3596-2023, en el cual la Rectoria solicita colaboracion y coordinacion para atender las
necesidades de divulgacion que requiere la Comision Institucional en Discapacidad (CID), en cumplimiento
con los encargos a y b, articulo In, de la sesion N.° 6637 del Consejo Universitario. Al respecto, la OCI
informa que se ha conformado un equipo de tres personas comunicadoras, de las areas de periodismo,
relaciones publicas y disefio grdfico, para dar seguimiento a la solicitud.

x) Encargo de la sesion N.° 6719-06

La Rectoria remite, con el R-5257-2023, el oficio OBS-1722-2023 de la Oficina de Bienestar y Salud
(OBS), en el cual informa que elaboraran un plan de respuesta en atencion al encargo del articulo 6, de
la sesion N.° 6719, relacionado con un diagnostico integral de salud entre personas directoras y decanas
de unidades académicas, unidades académicas de investigacion y sedes y recintos, el cual debe considerar
sus condiciones de salud, estilos de vida, necesidades reales y sentidas, para determinar las prioridades y
lineas de apoyo ins titucionales por implementar.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ le cede la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA da los buenos dias. Informa que se reunio6 con la Dra. Pamela
Sanabria Moya, jefa de la Oficina de Bienestar y Salud (OBS), para analizar muchas otras situaciones y el
encargo que el Organo Colegiado le habia dado a la Administracion.

Sefiala que la Dra. Sanabria trabajara en alianza con un instituto de investigacion, porque ese fue el
espiritu del acuerdo, aunque la Dra. Sanabria no lo habia comprendido en esta linea; no obstante, como
también estan tomando acciones dirigidas a atender las necesidades en salud de la comunidad universitaria,
consideran que ellos pueden ser un aliado estratégico, justamente en esta investigacion que se realizard;
es decir, a pesar de no mencionarlo en este oficio, la Dra. Sanabria se encargara de trabajar en forma
colaborativa con un instituto de investigacion que, por el momento, no ha sido identificado, pero que si lo
haran en los proximos dias. Menciona esto dado que el encargo iba en esa linea.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Dr. Jaime Alonso Caravaca. Contintia
con la lectura.

y) Encargo de la sesion N.° 6663-07

La Rectoria adjunta, con el oficio R-5220-2023, el documento OBS-1736-2023 de la Oficina de Bienestar
y Salud, en el cual se brinda la informacion solicitada en el oficio CU-1149-2023, sobre el avance de
cumplimiento para atender el encargo punto 2, inciso b), articulo 7, de la sesion N.° 6663, referente a la
elaboracion de un plan de trabajo para implementar acciones sistematicas de promocion de la salud mental
y propuestas de prevencion del malestar emocional y suicidio en la comunidad universitaria. Al respecto,
la OBS detalla algunas de las acciones implementadas: en conmemoracion del dia de la prevencion del
suicidio se planifico una intervencion de espacios para las tres fincas de la Sede Rodrigo Facio, esta
actividad se realizard el viernes 08 de setiembre en coordinacion con la Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica (FEUCR). Asimismo, se ha planificado la Semana de la Salud Mental del 09 al
12 de octubre con diversas actividades para la promocion de la salud mental, entre otras iniciativas.

z) Encargo de la sesion N.° 6439-06

La Rectoria adjunta, con el oficio R-5226-2023, el documento ViVE-1983-2023 de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil, en el cual brinda seguimiento al encargo 1, articulo 6, de la sesion N.° 6439, sobre la
elaboracion de una propuesta con acciones a corto, mediano y largo plazo para continuar implementando
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medidas orientadas al abordaje de la demanda insatisfecha de cupos en los cursos-grupos, en congruencia
con las politicas institucionales promulgadas por el Consejo Universitario. Al respecto, la Vicerrectoria
comunica las acciones a mediano plazo: I ciclo lectivo 2023 hasta el I ciclo lectivo 2024 y acciones a largo
plazo: 11 ciclo lectivo 2024 hasta el II ciclo lectivo del 2025.

IV, Asuntos de Comisiones
aa) Pases a comisiones
Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional

*  Propuesta normativa para crear un procedimiento y organo director unico en la gestion de
procedimientos disciplinarios en la Universidad de Costa Rica.

V. Asuntos de la Direccion
bb) Juramentacion de autoridades universitarias

El martes 22 de agosto de 2023 a las 12:25 p. m., en la Sala de Sesiones, se realizo la juramentacion de
Dr. Javier Tapia Balladares, director de Instituto de Investigaciones Psicologicas (IIP), por el periodo del
1.°de agosto de 2023 al 31 de julio de 2027, de la Dra. Andrea Irias Mata, miembro de Tribunal Electoral
Universitario (TEU), por el periodo del 21 de agosto de 2023 al 20 de agosto de 2028, y del Dr. Rafael
Zamora Calero, subdirector de Centro de Investigacion en Matemdatica Pura y Aplicada (CIMPA), por el
periodo del 16 de setiembre de 2023 al 15 de setiembre de 2025.

Se conto con la presencia de los siguientes miembros del Consejo Universitario: M.Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo, Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Esteban
Calderon Obaldia, Ph.D. Jaime Alonso Caravaca Morera, MTE Stephanie Fallas Navarro y Lic. William
Alberto Méndez Garita.

cc) Ingreso de proyectos de ley
Proyectos de ley nuevos que han ingresado para consulta de criterio institucional al 24 de agosto de 2023
* Ley del servicio de transporte privado colaborativo, Expediente N.° 23.110.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ manifiesta que el objetivo del proyecto es fomentar la
libre prestacion de servicios de transporte privado colaborativo mediante plataformas tecnologicas. La
consulta se remitira a la Facultad de Derecho.

Continaa con la lectura.

* Ley para detallar explicitamente el teletrabajo en el extranjero evitando interpretaciones subjetivas,
Expediente N.° 23.528.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ apunta que este proyecto de ley pretende detallar,
explicitamente, en la actual Ley para regular el teletrabajo, Ley N.° 9738, del 18 de setiembre de 2019,
el teletrabajo en el extranjero, ubicado, especificamente, en el articulo 2, relativo al &mbito de aplicacion
y acceso voluntario, para que se especifique el ambito de aplicacion del teletrabajo a escala internacional,
con el fin de brindar mayor seguridad juridica a las personas trabajadoras privadas o personas funcionarias
publicas a las que impactaria esta legislacion. Dice que se haria la consulta a la Facultad de Derecho.

Le parece que se deberia de incluir la Oficina de Recursos Humanos en esta consulta.

Continaa con la lectura.
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e Ley para combatir la contaminacion por microplasticos afiadidos en productos cosméticos, de
cuidado personal y de limpieza y Reformas a la Ley para la gestion integral de residuos, N.° 8839,
Expediente N.° 23.694.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ explica que este proyecto de ley tiene como objetivo
principal establecer una serie de medidas que contribuyan a la disminucion de la contaminacion por
microplasticos, concretamente aquellos generados por fuentes primarias; es decir, los microplasticos
anadidos en productos de limpieza y de cuidado personal, pues representan dos dmbitos en los cuales el uso
de estos es intensivo y no generan un valor agregado a los productos o al consumidor. De forma especifica,
esta iniciativa de ley aborda la importacion, produccion, distribucion y venta de productos cosméticos y
de cuidado personal con microplasticos afiadidos y establece medidas respecto a especificaciones en el
etiquetado de productos que los contienen. La consulta se hara al Centro de Investigacion en Contaminacion
Ambiental (CICA) y a la Escuela de Biologia. Sugiere incluir en esta consulta al Instituto de Investigaciones
Farmacéuticas (INIFAR) y a la Facultad de Farmacia.

Contintia con la lectura.

» Reformade los articulos 11, 17, 18, 21, 22, 23 y Adicion de los articulos 23 bis, 28 y 29, ala Ley N.°
1758, Ley de radio, de 19 de junio de 1954, Expediente N.° 23.673.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ detalla que este proyecto pretende la modificacion de
estos articulos, con el fin de clarificar el régimen sancionatorio, actualizar los montos por aplicar por las
concesiones de radiodifusion, sonoras y televisivas, de acceso libre y gratuito, de forma que sean atinentes
a la realidad y el entorno actual, ademas de garantizar la continuidad de los servicios privados de interés
publico de la radiodifusion.

Le cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ da los buenos dias. Informa que el afio pasado, y todavia este afio, se
han visto alrededor de tres o cuatro proyectos relacionados con la Ley de Radio, por lo que le gustaria que,
en la medida de lo posible, el Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST) del Consejo Universitario
elabore un cuadro comparativo de como se han pronunciado con respecto a otras reformas de ley que se
han planteado con anterioridad sobre la misma legislacion; esto, a efectos de que si se ve individualmente
este pronunciamiento no sea que se entre en contradiccion con otros criterios emitidos anteriormente. En
todos estos temas esta de acuerdo porque se refirio, inclusive a la Ley de Radio, y también presentd una
exposicion en uno de esos proyectos, particularmente de fondo, sobre los cambios que deberian considerarse;
no obstante, todos entienden que la Ley de Radio es muy antigua y requiere una revision.

Recuerda que el expresidente Carlos Alvarado Quesada se habia comprometido a presentar un
proyecto de ley, y no estd seguro de si lo llevo a cabo, pero la actual Asamblea Legislativa consultd en
varias oportunidades al Consejo Universitario y ya se emitieron los criterios.

Prefiere, para no entrar en contradicciones sobre los diferentes articulos con respecto a los que se
pronunciaron, contar con un cuadro comparativo frente al nuevo proyecto de ley que esta siendo consultado.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ expresa que toma nota de esa solicitud. Igualmente, la
consulta especializada la tenia planeada para el Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad
de Costa Rica, la Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva y la Facultad de Derecho.

Le cede la palabra al Dr. Gustavo Gutiérrez.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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ARTICULO 3
Informes de Rectoria
El seiior rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, se refiere a los siguientes asuntos:
Proceso de negociacion del Fondo Especial para la Educacién Superior
a) Proceso de negociacion del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES)

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ da los buenos dias. Dice que no habia tenido la oportunidad de
brindar un breve informe sobre el proceso de negociacion del Fondo Especial para la Educacién Superior
(FEES), lo cual hara en los siguientes minutos.

Comunica que hay cinco aspectos importantes de resaltar de este proceso y algunos comentarios
posteriores. El primero tiene que ver con la propuesta del Ejecutivo; es decir, el documento que los
miembros conocieron que no solo tenia un monto menor a la inflacion estimada, sino que venia con
una serie de argumentos que pretendian, de una u otra forma, violentar y lesionar, d manera relevante,
la autonomia universitaria, pues las pretensiones del Gobierno incluian desplazar los mecanismos, por
ejemplo constitucionales, de financiamiento, organizacion, planificacion y la rendicion de cuentas de las
universidades publicas en favor de lo que se determinara, arbitrariamente, en el gobierno de turno. Por
ejemplo, estaba estipulado aumentar las matriculas en las universidades publicas e imponer una serie de
investigaciones de acuerdo con los intereses del Poder Ejecutivo.

Recuerda que el Consejo Nacional de Rectores (Conare) presentd una contrapropuesta que,
practicamente, fue acogida en su totalidad, lo que dej¢ ilesa la autonomia universitaria y cree que este es un
punto importantisimo que se rescatd de esta negociacion.

Por otro lado, destaca que se logré detener el decrecimiento del FEES en términos de valor real, proceso
que se venia gestionando desde el Gobierno anterior, con sus politicas de austeridad y que continuaron mas
acentuadas en este Poder Ejecutivo.

Menciona que un tercer argumento es que se logré aumentar o duplicar la oferta inicial del Gobierno,
que se ajusta al promedio de inflacion estimada por el Banco Central de Costa Rica (BCCR) y esto también
es digno de rescatar, porque rememora que la propuesta inicial era un 1% y se firmé un 2%.

Expresa que un cuarto logro es incorporar una salvaguardia de inflacion novedosa, que obliga al
Ejecutivo a un ajuste en caso de que a julio 2024 la inflacion supere lo estimado, no solo a la base del FEES,
sino que se debe presentar un presupuesto extraordinario para reconocer ese monto.

Estima que esto es digno de ser reconocido porque es un asunto totalmente novedoso y con lo cual las
personas representantes del Poder Ejecutivo estuvieron de acuerdo por completo.

Finalmente, manifiesta que se logré colocar en el acuerdo el tema del desacuerdo con respecto al 1%
pendiente del 2023, lo cual le permitiria al Conare resolver ese punto en la Asamblea Legislativa para ese
reconocimiento del 1% comprometido en la negociacion del 2023. Exterioriza que lo sorprendié muchisimo
que eso quedara tan bien explicito, ya que les da esa herramienta de presentarlo ante la Asamblea Legislativa.

Cierra este breve informe del proceso de negociacion con un reconocimiento a la rectora, a los rectores,
a los compafieros, también, a la Srta. Karen Marin Argliello, representante estudiantil, por el extraordinario
papel que cumpli6 en todo el proceso de negociacion; es decir, no solo en las diez sesiones, sino en todo este
proceso y la participacion en las reuniones del Conare.
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Expresa que el Conare siempre estuvo muy solido y unido (sabe que los miembros lo han oido insistir
en esto en varias ocasiones), con un unico proposito y muy claro, que era el interés de las universidades
publicas del pais.

b) Declaraciones del presidente de la Republica

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ sefala que, a proposito del audio compartido ayer (lo ha recibido
alrededor de 25 ocasiones de diferentes personas y medios de comunicacion), desconocia donde fue que
el presidente de la Republica hizo esos comentarios, pero hoy el Semanario Universidad aclara que los
mencionod durante la visita a Washington hace dos o tres dias. Al respecto, hay una mesa técnica que analiza
actualmente este tema a escala del Conare, la cual esta integrada por tres personas por universidad publica.
Con respecto a la Universidad de Costa Rica, la integran el Dr. Gabriel Macaya Trejos, la Srta. Karen Marin
Argtiello y el Dr. Pedro Méndez Hernandez, de tal forma que al ser cinco universidades hay 15 personas y
cinco mas integradas por el personal de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES) del
Conare.

Hace énfasis en que esto es importante que se conozca, pues esta comision ya lleva cuatro, cinco o
seis sesiones de trabajo y se tomo el acuerdo de suspender las reuniones de dicha comision hasta tanto se
lograra un acuerdo del FEES. Por una solicitud expresa del movimiento estudiantil de las cinco federaciones
estudiantiles de las universidades publicas, se comprometieron con estas personas a reactivar este 6rgano,
que esta analizando el asunto de la redistribucion en forma inmediata. Tanto fue asi que la semana pasada,
poco después de la negociacion del FEES, se convocd una reunion y ayer se reactivo dicha comision; por
lo tanto, esta ultima sera la que le entregue al Conare una propuesta o un documento que se tendria que
analizar. Hay un interés legitimo y enfatiza por parte de las universidades mas pequeiias la redistribucion y
esto no se ignorara ni puede jamas representar una diferencia en el Conare.

Insiste en que esa unidad o posicion s6lida mantenida es fundamental y por eso es que, precisamente,
interpreta que el presidente de la Republica se involucrara con este tema, porque tiene, en este sentido, el
evidente objetivo de dividir el Conare. Eso no se puede permitir y estima que es algo que también lo tienen
claro las otras personas que integran el Conare.

Agrega que, tal y como lo expresd a varias personas en la propia Asamblea Legislativa, este es un
tema de competencia exclusiva del Conare y no es ni de la Asamblea Legislativa ni del Poder Ejecutivo.

¢) Visita de autoridades del Club Rotario en Costa Rica

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ informa que la semana pasada recibié la visita de importantes
autoridades del Club Rotario del pais, particularmente encabezado por el Sr. Marco Villeda Carmona, ya
que presentaran un programa de este grupo para capacitar a estudiantes de secundaria en el idioma del inglés
en siete colegios técnicos profesionales en diferentes partes del pais.

Detalla que en esta reunion lo acompaind el director de la Escuela de Lenguas Modernas, Dr. Allen
Quesada Pacheco, y la coordinadora del Trabajo Comunal Universitario (TCU); entonces, esto se trabajara
con estudiantes de TCU para que estudiantes avanzados en el idioma inglés, en palabras del director, después
de tercer aflo, puedan dar seguimiento personalizado e individualizado a todas estas personas estudiantes de
los siete colegios técnicos profesionales como un plan piloto.

Le parece que esto es extraordinario y es una muchisima mejor idea a que tenga que ser por medio
de un préstamo, como lo esta proponiendo el Ministerio de Educacion Publica (MEP), lo cual es totalmente
incoherente.

Afirma que hay mucho entusiasmo por parte de la Escuela de Lenguas Modernas en participar y el
proyecto esta totalmente financiado; no se tiene que aportar un solo cinco, excepto las y los estudiantes del
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TCU. Afirma que incorpor6 en esa reunion la idea de que se considere también el Programa de Voluntariado
de la Institucion, previa certificacion por parte de la Escuela de Lenguas Modernas con respecto a que
el nivel de esa persona estudiante es suficiente como para dar seguimiento individual a estas personas
estudiantes de secundaria.

d) Recibimiento a personas politicas

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ comunica que tuvo una reunién en la que recibi6 a la Sra. Siany
Villalobos, quien es la jefa de despacho del Dr. Rodrigo Arias Sanchez en la Asamblea Legislativa; ademas,
recibi6 al Sr. Rolando Araya Monge, quien, igualmente, tiene una propuesta bastante interesante, que, en
cuanto la presente en forma escrita, la compartird con los miembros del Consejo Universitario.

e) Participacion en actividad con el presidente de la Republica de Colombia

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ comunica que el Dr. Felipe Alpizar Rodriguez, vicerrector de
Docencia, estuvo presente en la Universidad para la Paz como rector a. i., a proposito de la visita del
presidente de la Republica de Colombia, el Sr. Gustavo Francisco Petro Urrego.

f) Entrega de Medalla Institucional Conmemorativa

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ manifiesta que estuvo presente en la entrega de las Medallas
Conmemorativas Institucionales en el Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica
(CICAP); fue acompafiado por algunas personas del Consejo Universitario y la Ph. D. Ana Patricia Fumero,
como integrante también del Comité de Seleccion.

g) Presentacion de libro relacionado con la historia de la Facultad de Ciencias Econdémicas

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ seiiala que estuvo presente en la presentacion del libro: Libre y con
un gran futuro: Historia de la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad de Costa Rica, 1943-
2023. Dice que coincidio con el Dr. Carlos Palma en dicha actividad.

h) Participacion en simposio

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ apunta que el Dr. Felipe Alpizar asistié como rector a. i. al simposio
internacional: Aceleracion de los derechos de las poblaciones afrodescendientes legislacion nacional,
internacional y mecanismos para su implementacion.

i) Gira a Limén

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ informa que ayer estuvo en la provincia de Limoén, con cinco
propdsitos muy concretos. Inicialmente, regresaban mafiana de la gira, pero tomaron la decision de regresar
ayer mismo en la noche, pues practicamente ya habian abarcado la agenda.

Menciona que se firmo6 un convenio con la Municipalidad del canton Central de Limon, el cual les
permitiria participar no solo en el tema de seguridad ciudadana, que es un asunto que preocupa en extremo
por lo que estd ocurriendo no solo en Limoén, Puntarenas, y también en San José, sino en muchos otros
campos, inclusive ambientales.

Expresa que estuvo presente en la actividad del desvelamiento de billetes de loteria en el marco de
las celebraciones del Dia de la Cultura Afrocostarricense; esto, en coordinacion con las autoridades de la
Junta de Proteccion Social (JPS) que se encontraban presentes y también muchas otras instancias de ayudas
sociales de la provincia de Limoén.

Dice que asisti6 a la Feria Vocacional en la Sede Regional del Caribe, lo cual le parecié sumamente
trascendental.
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Relata que asistieron al Coloquio Internacional sobre Afrodescendientes, en el cual habia participantes
no solo de Centroamérica, sino también del Caribe, particularmente de Cuba y Jamaica.

Ademas, tuvo la oportunidad de hacer la visita a la plaza de futbol y a la pista de atletismo de la
Sede Regional del Caribe; ambas en total abandono, con una clara meta por parte de diferentes instancias
no solo de la Sede Regional del Caribe, sino de la Administracion, y también del Comité de Deportes de la
provincia de Limon, el Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion (Icoder) y otras instancias que
quieren reactivar tanto la plaza como la pista de atletismo para convertirlas en infraestructura que le permita
a tanto talento de la provincia de Limon prepararse y poder el dia de mafiana representar el pais con creces
en competencias; no en participaciones, sino en competencias internacionales.

Detalla que ya se logré destinar un monto importante para la recuperacion de la plaza en forma
inmediata y se estan llevando a cabo gestiones con esas otras instancias y muchas otras, inclusive embajadas,
para ver si se puede que la pista de atletismo tenga las normas internacionales; es decir, como Dios manda,
y a muy corto plazo.

j) Conmemoracion del 83.° aniversario de la Universidad de Costa Rica

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ informa que asistio al concierto de la Orquesta Sinfonica, a
proposito del 83.° aniversario de la Universidad de Costa Rica; concierto extraordinario, en el cual los
miembros del Consejo Universitario estuvieron presentes.

k) Participacion en proyecto “Espacios de Escucha”

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ cuenta que el Dr. Felipe Alpizar estuvo presente en el Proyecto
Espacios de Escucha, en calidad de rector a. i., el pasado viernes 25 de agosto de 2023.

Queda a disposicion por cualquier pregunta u observacion que quieran hacer. Da las gracias.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Dr. Gustavo Gutiérrez. Pregunta si hay
algiin comentario o referencia a alguno de los puntos expuestos.

Le cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS agradece al rector y lo felicita por la gestion realizada para lograr
un digno acuerdo del FEES para la Universidad de Costa Rica y las otras universidades publicas. Ademas,
destaca la solidez con la que se manejo la negociacion, pues hoy se puede contar con un escenario totalmente
diferente al que se habia analizado. También, da las gracias a la Srta. Karen Marin Argiiello, representante
estudiantil, quien estuvo y fue parte de la Comision de Enlace, por sus calidades y manejo en ese espacio,
y, por encima de todo, el interés que prevalece en una negociacion de ese tipo, en la cual la prioridad son
las necesidades que el FEES permite atender por medio de las universidades publicas, con respecto a la
formacion de la juventud del pais; por eso lo enmarca.

Manifiesta que, en nombre propio y como representante del sector administrativo, igualmente
considera que es una lucha que se dio de manera respetuosa y que honra mucho ese discurso. En ese sentido,
asegura que todos los miembros estan satisfechos.

Estima que corresponde en este momento hacer un llamado de atencién para no perder la perspectiva
en la Institucion, en cuanto a que hay que seguir adelante, porque son muchos los desafios y retos; si se
tienen que ajustar los mecanismos de rendicion de cuentas y de transparencia, se hard porque para eso
estan; es decir, no se debe tener miedo de llevar a cabo esas acciones. Esto también es parte del aprendizaje
que han tenido en los ultimos afios con respecto a estas arduas negociaciones sostenidas para defender la
educacion publica que este pais merece.
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Reitera el reconocimiento al rector, a su equipo de trabajo, a la Srta. Karen Marin y a los demas
compaiieros y compatfieras del Conare.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ le cede la palabra al Dr. Gustavo Gutiérrez.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ agradece las palabras de la MTE Stephanie Fallas, aunque insiste
en que esto fue una ardua labor de un equipo completamente comprometido con ese proposito claro: la
universidad publica, y, por supuesto, este equipo estuvo integrado también por la Srta. Karen Marin.

Aprovecha la ocasion para resaltar el ambiente cordial y respetuoso; inclusive de humor, que se dio
en la Unica negociacion que sostuvo la Universidad en las diez sesiones, porque en todas las demads los
miembros tienen el contexto de como se llevaron a cabo, por parte, principalmente, del Poder Ejecutivo. Esto
fue muy importante, porque el Conare inici6 la sesion a las 12 mediodia y se levanto a las 12 medianoche;
es decir, fueron 12 horas de reunion. Ellos tuvieron dos horas menos, pues arrancaron a las dos de la tarde,
y a las diez horas y treinta minutos se presentd la conferencia de prensa, pese a lo extensa y cansada que
fue la sesion.

Afirma que la Srta. Valeria Bolafios estuvo presente de principio a fin; ese fue el comin denominador
durante ese proceso; por eso es digno de resaltar.

Repite que fue un ambiente muy cordial y de mucho respeto por parte de las tres ministras y el
ministro del Poder Ejecutivo.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Dr. Gustavo Gutiérrez. Le cede la palabra
al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA expresa que, en el mismo sentido, una vez mas hay que reconocer al
Dr. Gustavo Gutiérrez, a todo el equipo de trabajo y al movimiento estudiantil el arduo trabajo realizado
en esta negociacion tan compleja, dificil y desgastante, en la cual se ataco a la universidad publica desde
diferentes sectores, y que fue muy bien llevado a cabo por el Conare, labor que se logra desembocar en una
negociacion que satisface a las universidades publicas, y, lo mas importante, la defensa de las autonomias
de las universidades publicas.

Piensa que en adelante se deberia estar hablando de la Universidad-Conare, precisamente porque el
Conare es esa instituciéon madre que agrupa a todas las universidades publicas y es la que mantiene el sostén
de cada una de sus individualidades.

Le parece que los términos de la negociacion, los cuales fueron complejos e incluso hasta se ofendi6 a
las universidades publicas, dieron, al final, un resultado triunfante con este acuerdo alcanzado; un acuerdo en
el que, como bien lo sefial6 el rector, el FEES mantiene intacto el crecimiento y no hay pérdida en numeros
reales del aumento en el presupuesto, con la posibilidad de tener un aumento, si es que asi lo justifican los
numeros; es decir, que la inflacién aumente mas alla de lo establecido por el Banco Central de Costa Rica,
para que se haga un reconocimiento de ese aumento en la inflacion, de manera que el presupuesto del 2024
pueda tener un aumento mas significativo.

Opina que es primordial la lucha que realizé el movimiento estudiantil, con los desplazamientos y
todas las manifestaciones, pues sin ellos no hubiera sido posible obtener este acuerdo tan satisfactorio.

Estima que, en lo sucesivo, esta ensefianza y leccion aprendida permitird ver a un Conare y a unas
instituciones universitarias mas unidas, compartiendo recursos, investigaciones e infraestructura, de tal
manera que sea como una sola institucion publica superior.
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Llama la atencion acerca de algunos asuntos que se pueden realizar; por ejemplo, la Facultad de
Ciencias Economicas ha dado una lucha para crear un doctorado en Ciencias Econoémicas durante muchos
afios, pero no se ha logrado conseguir ese grado por falta de recursos; el Instituto Tecnoldégico de Costa Rica
(ITCR) tiene un doctorado en Ciencias Econdmicas; entonces, ahi hay una oportunidad de colaboracion,
mediante la cual se pueda hacer una vinculacién y una unidad para establecer ese grado profesional de
Ciencias Econdmicas ITCR y que sea también reconocido en la Universidad de Costa Rica, de tal manera
que se obtendria un titulo de la Universidad Costa Rica, pero formado en el ITCR.

Afirma que esa podria ser una de las diferentes vertientes que se pueden establecer entre las
universidades publicas y asi habria muchos otros proyectos, de tal manera que cree que ahora que se viene
este otro proceso de interés, relacionado con hacer una redistribucion de los recursos del FEES, entenderia
que esa redistribucion de recursos no es solo de tipo presupuestario o monetario, sino que sera hacer una
redistribucion de otros tipos de recursos que la Universidad tiene; por ejemplo recursos de laboratorio,
materiales, humanos y de infraestructura, que logre realmente conseguir ese objetivo. Esa es una de las ideas
que pueden surgir alrededor de este esfuerzo comtn que ¢l (Dr. Carlos Palma) llama unitario y que deberia
existir alrededor del Conare, porque este ultimo sigue siendo la institucion en la cual se manifiesta por
medio de los famosos PLANES, que son los indicadores de los resultados de la educacion ptblica superior;
de esa manera se podria lograr esa unidad dentro de las universidades. Exterioriza que deja planteadas
algunas iniciativas que se pueden realizar.

Reitera el agradecimiento en nombre propio, del sector que representa y de la comunidad, por ese
gran esfuerzo que se llevo a cabo, con lecciones aprendidas que serviran para las proximas negociaciones
del FEES.

Anade que esta circunstancia se dio, precisamente, en una fecha en la cual la Universidad de Costa
Rica cumple 83 afos de su fundacion.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Dr. Carlos Palma. Le cede la palabra al
Dr. Gustavo Gutiérrez.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ apunta que aprecia muchisimo los comentarios del Dr. Carlos
Palma. La idea del doctorado le encanta y se podrian realizar las gestiones pertinentes para ver si a muy
corto plazo se pueden vincular.

Asegura que, sobre el tema de la infraestructura, él habia compartido con los miembros del Organo
Colegiado algunos detalles, sobre todo cuando la Universidad Estatal a Distancia (UNED) y la Universidad
de Costa Rica firmaron un convenio; en ese sentido, recuerda que le permite a la Universidad de Costa Rica
utilizar cualquier infraestructura de la UNED del pais y viceversa; es decir, la UNED puede utilizar todas
las instalaciones de la Universidad de Costa Rica y considera que eso se tiene que lograr a escala Conare.

Detalla que hay ambiente para que a muy corto plazo se pueda realizar la firma de ese documento, en
el cual se comprometeria verdaderamente el uso de la infraestructura de la universidad publica en beneficio
de las necesidades del pais.

Rescata también una actividad que no menciono y que fue clave en el propio dia de la ultima
negociacion, por lo cual manifiesta su admiracion y respeto a la Federacion de Estudiantes de 1a Universidad
de Costa Rica (FEUCR), por la convocatoria a la marcha realizada hacia la Casa Presidencial.

Exterioriza que debe ser muy franco que, ante cualquier pronostico, los sorprendié la cantidad de
personas que asistieron a dicha marcha; es decir, solo estudiantes de la Universidad de Costa Rica, porque
las federaciones de las otras universidades tomaron el acuerdo de no sumarse a esta actividad, seglin le
comentaron. Cree que eso fue importante para el Poder Ejecutivo, porque, de una u otra forma, hubo
presencia y un impacto inicamente de las personas estudiantes de la Universidad Costa Rica.
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Expresa que va a ser mas categorico, pues lamenta profundamente el desconocimiento y la falta
de informacion del presidente de la Republica cuando se refirid a que las carreras como Sociologia,
Antropologia y muchas de las Ciencias Sociales no son necesarias en el pais.

Manifiesta que se debe pensar en conjunto en cuanto a como hacer para que esta informacion llegue
al Poder Ejecutivo y cambie completamente esta posicion del presidente la Republica.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Dr. Gustavo Gutiérrez. Expresa, de la
misma manera que los miembros lo han hecho (ya lo hizo en la sesion de la semana anterior con el Dr.
Roberto Guillén), el reconocimiento a la Rectoria, al movimiento estudiantil, a los sefiores rectores y a la
seflora rectora, por el proceso, especialmente porque de esto se rescatd un compromiso muy grande, aplomo
y una enorme claridad en cuanto a qué es lo que se queria buscar con este proceso de negociacion; por €so
es meritorio de reconocer.

Con respecto a lo expresado por el presidente de la Republica acerca del FEES, coincide con el rector
en que se denota un evidente desconocimiento en relacion con de donde sale el FEES, como se construyo,
cual es el origen del porcentaje de distribucion que tiene en la actualidad y, posiblemente, esté generando
polémica con la intencion de dividir el movimiento estudiantil y a los rectores y a la rectora. Se deberia
poner en la observancia que corresponde mantener que este es un tema del Conare y esperar que esta
comision pueda concluir en su andlisis, con el propoésito de que, al final, sea lo que mas convenga para la
educacion superior publica del pais.

Manifiesta que con este tipo de alianzas con las universidades publicas se podria hacer el levantamiento
de muchas iniciativas existentes que se trabajan en colaboracion; no obstante, cuando se habla de titulaciones
en conjunto, quizas no se ha avanzado mucho al respecto; concuerda con la recomendacion del Dr. Carlos
Palma y lo que mencion¢ el rector, pues ella en alguna ocasion se refirid a que en los asuntos relativos a
Tecnologia de Alimentos existe una iniciativa para crear una titulacion conjunta en Agroindustria, que no
necesariamente es Ingenieria de Alimentos, pero es muy complicada.

Recuerda que antes de pertenecer al Consejo Universitario ella trabajé mucho, en conjunto con la
Universidad Técnica Nacional (UTN), el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR) y la Universidad
Costa Rica, en estos espacios, porque es ahi donde, en realidad, se logra hacer una diferencia, pues se
integra lo mejor de cada una de las carreras de Tecnologia de Alimentos e Ingenieria de Alimentos en estos
ambitos, al aprovechar ya sea la capacidad instalada de estas tres universidades en estos aspectos y, sobre
todo, una posibilidad de aplicacion directa hacia el sector productivo alimentario nacional, con una carrera
completamente diferente a la que se maneja en la Universidad de Costa Rica y mas orientada, por ejemplo,
a la agroindustria.

Le cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO da los buenos dias a los colegas y a quienes los acompaiian
en las redes. Dice que no quiere reiterar todas las felicitaciones porque realmente fue muy sorprendente el
resultado del ultimo dia.

Exterioriza que ya todos habian alistado el equipo para salir a la marcha, pero lo tuvieron que volver a
guardar y eso fue un alivio no solo para la comunidad universitaria, sino, también, a escala nacional; no era
necesario sumar una tension mas a todas las tensiones existentes en diferentes campos.

Considera que esto fue muy importante, porque ya en el pasado se observdé como se dividio el
movimiento estudiantil, que es lo que ha estado tratando de hacer el presidente de la Republica con la
estrategia de divide y venceras, porque, al dividir a la comunidad de estudiantes en fragmentos por una
lucha espuria no negociada, lo que se hace es debilitar a cada una de las fracciones.
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Cree que las negociaciones del FEES mostraron lo importante de mantenerse en un bloque consolidado,
con un fin comun y con propuestas negociadas al interior de ese mismo bloque, pues se tiene muy claro que
no en todo momento todos los representantes de las universidades estatales y la representacion estudiantil
estarian de acuerdo, pero si tenian un fin comun, que era atender sus diferencias para mantener una fortaleza
ante la negociacion.

Invita realmente a la comunidad universitaria para que no se dejen engafiar y que trabajen las
diferencias en forma negociable y con un claro analisis de cudl es el panorama econémico de todas las
universidades.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias a la Ph. D. Ana Patricia Fumero. Le cede
la palabra al Dr. Gustavo Gutiérrez.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ da las gracias a la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez y a la Ph. D. Ana
Patricia Fumero por las observaciones. Detalla que eso lo manifesto en el Consejo de Rectoria Ampliado de
la semana anterior, pues a ¢él, particularmente, le preocupa la pasividad no solo de las autoridades, sino del
personal docente de la Institucion.

Hace un llamado para que se pronuncien, escriban y salgan a los diferentes medios de comunicacion
en defensa de esos espacios altamente criticados por el presidente de la Republica y otras autoridades
del Poder Ejecutivo, especificamente en contra de las Ciencias Sociales, de las Artes y Letras, pues es
sumamente primordial tener un papel protagoénico en diferentes instancias universitarias.

Expresa que olvidé mencionar que, como parte de ese compromiso que se asumio con el movimiento
estudiantil la semana anterior, el martes 29 de agosto de 2023, en la sesién del Conare, se recibio al
movimiento estudiantil por un espacio de dos horas y media; estuvo presente la Srta. Valeria Bolafios. Este
fue un momento muy cordial y agradable, el cual le da la perspectiva de que se esta restableciendo la unidad
del movimiento estudiantil, en cierta forma, por lo que se podra realizar actividades en conjunto por el bien
de las universidades publicas.

Expresa que le satisfizo muchisimo ese extenso espacio que se llevd a cabo y eso los llevo a que
salieran de la reunion del Conare a las veinte horas y treinta minutos, pero era necesario escucharlos y que
también se dieran cuenta de las posiciones del Conare. No sabe que piensa la Srta. Valeria Bolanos, pero el
Conare sali6 muy satisfecho con esta necesaria reunion.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ le cede la palabra al Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE reitera sus felicitaciones al Dr. Gustavo Gutiérrez y a las personas
rectoras por esa negociacion. Ademas, desea la mejor de las suertes en la negociacion que continta porque
ese fue solo un primer paso, pues seguira el segundo. que es también dificil.

Ahonda mas en la observacion del Dr. Carlos Palma, con la idea de un doctorado en Economia, en
conjunto con las distintas universidades o la que hizo la M.Sc. Ana Carmela Velazquez, con respecto a la
carrera de Tecnologia de Alimentos o una carrera en este campo para que sea interuniversitaria.

Manifiesta que en el caso de la Ensefianza de las Ciencias existe una iniciativa similar; de hecho, el
Dr. Gustavo Gutiérrez fue por parte de los docentes que trabajaron con la carrera de la Ensenanza de las
Ciencias, y se trato de crear una maestria que abarca las cinco universidades; de hecho, hay participacion
del Ministerio de Educacion Publica (MEP) y del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,
Ciencias y Artes (Colypro) dentro de esas iniciativas. En este momento estan empezando en ese proceso y
se encontraron con muchos retos y preguntas que todavia no tienen respuestas, debido a esa naturaleza de
pensar en un asunto en conjunto y cdmo se inscribe dentro de cada una de las distintas unidades.
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Relata que se dieron cuenta que dentro de la misma Universidad Costa Rica hay un reto que afrontar,
pues en este instante la carrera de la Ensefianza de las Ciencias se imparte en varias sedes y cuando se quiere
pensar en otras sedes es un proceso nuevo; es una sola carrera, pero, repite, que s un proceso nuevo y
diferente en cada una de las sedes y pareciera que cada una de las unidades lo ven de una manera diferente,
porque el mismo sistema los obliga a eso. Al igual que cuando se inscribe un proyecto de fondos del sistema
entre universidades, para una universidad corresponde a accion social y para otra a docencia, sencillamente
porque no se logran integrar esos aspectos.

Piensa que la idea de un programa en conjunto es un primer reto interno, porque se deben solventar
muchos sistemas existentes para después ver como se abarca en ese sentido.

Hace un llamado, debido a que todavia se siguen viendo las Sedes Regionales en una posicion
diferente y las carreras como una cuestion propia, de un espacio y no se abren a eso.

Por otro lado, menciona que en el caso de Tecnologia de Alimentos es interesante, ya que la forma
en que se crea esta carrera y se lleva a la Sede Regional Guanacaste, hasta donde entiende, es un caso
excepcional, que ha sido muy bueno y deberia ser casi que el modelo por seguir. La creacion de ese sistema
y con ese impacto en la region se ha venido planificando y con los recursos necesarios; no obstante, cuando
ve una situaciéon como la de la Sede Regional del Sur, la cual, cuando abre una oferta académica, tiene que
estar viendo como consigue los recursos para eso, ¢ incluso, en algin momento, la propia Sede ha solicitado
apoyo para lograr consolidar una oferta académica en dicha Sede.

Exterioriza que la carrera de Tecnologia de Alimentos es el modelo que se debe seguir en muchos
sentidos. Se sabe que tiene un origen muy diferente, asociado a este fideicomiso que recibe y que le permite
asegurar también recursos, como plazas propiamente para la Sede.

Puntualiza que si se van a una figura de “entre universidades se tienen que arreglar muchos asuntos
internamente sobre la forma en que eso se hace.

Pide disculpas porque esto se desvia un poco, pero, como se toco dicho tema, por eso lo menciona.
EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ agradece al Dr. German Vidaurre por las palabras expresadas.

Quiere hacer un aporte en la misma linea de lo que mencion6 el Dr. Vidaurre. Se trata del doctorado
en Diversidad Biologica que se intentd establecer entre la Universidad Nacional (UNA), el ITCR y la
Universidad de Costa Rica hace aproximadamente diez o doce afios y que no se logré consolidar por la
Universidad de Costa Rica, a lo cual hay que ponerle muchisima atencion. Pueden imaginarse la reaccion
negativa en la UNA y en el ITCR después de cualquier cantidad trabajo, para lo cual ya se contaba con
un documento solido, pero no paso6 de posgrado. Es un mea culpa, y, como se dijo anteriormente, hay que
atenderlo a inmediato plazo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ le cede la palabra al Dr. Eduardo Calderon.

EL DR. EDUARDO CALDERON recuerda, en la linea que menciond el rector sobre las criticas
del Gobierno a la Institucion, a la comunidad universitaria y sobre todo a la poblacion en general del pais,
que estan en la Semana de la Feria Vocacional, la cual es una actividad de encuentro, con las alternativas
vocacionales que ofrece la Universidad de Costa Rica tanto en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio como
en las Sedes Regionales de Occidente, Atlantico, Guanacaste y Caribe. Se esta ofreciendo una serie de
actividades interactivas a las personas interesadas en cursar una carrera en una de las mejores universidades
de América Latina, con una oferta de casi el 40% de carreras en las areas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria
y Matematicas; se responde asi a las necesidades de una sociedad cada vez mas tecnoldgica e industrializada
y que da respuestas a las demandas del sector productivo tanto publico como privado.
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Rememora que la Universidad Costa Rica no solo es STEM (se refiere a las carreras de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas, por sus siglas en inglés), la formacion en todas las otras areas del
saber es lo que hace una sociedad culta, pensante, critica; sin fildsofos no se tendria un c6digo moral y ético
para que las personas se sepan comportar en una sociedad que aspira a ser civilizada.

Afirma que sin socidlogos no se entenderia lo que demanda la sociedad de las propias personas y
lo que se necesita para vivir en armonia, por ejemplo; sin un antrop6logo estarian condenados a repetir el
pasado de las personas.

Exterioriza que con estas palabras envia un mensaje muy sincero a quienes critican a la Universidad
Costa Rica, porque no solo existe para satisfacer las necesidades del sector privado, sino que esta Institucion
forma ciudadanos que son utiles en una sociedad que demanda todo tipo de saberes, tanto en el area de las
carreras STEM como las que no son de este tipo.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Dr. Eduardo Calderdn por su intervencion. Le
cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA da los buenos dias. Agradece al Dr. Gustavo Gutiérrez por el informe y se
une al reconocimiento al rector y al equipo que lo acompafi6 en este proceso.

Hace referencia acerca de lo que expusieron tanto el Dr. Carlos Palma, el Dr. German Vidaurre y la
M.Sc. Ana Carmela Velazquez en relacion con la necesaria articulacion del sistema de educacion superior
publico estatal, pues cree que se comentaron aspectos aislados, pero la articulacion deberia ser mas bien
integral y piensa que esa articulacion es la formula contra el interés de algunos sectores de redistribuir
recursos, si esta Gltima es una especie de vision corporativa de cada una de las universidades, al verlas
a cada una como una unidad independiente cuando, realmente, lo que al pais le deberia interesar es el
fortalecimiento del sistema de educacion superior.

(Qué le interesa al pais del sistema de educacion superior? Justamente, una mayor presencia de las
universidades publicas en todas las regiones del pais y cuando habla de presencia no solo es por medio
de una sede regional, sino la presencia permanente de las universidades publicas en todo el pais y en el
quehacer de Costa Rica y, para ello, indudablemente, el camino es la articulacion desde lo académico,
administrativo y la infraestructura; ese deberia ser el camino y no la redistribucion de recursos, que, reitera,
lo que pretende es ver a las comunidades independientes y, sin duda alguna, comunidades independientes
no van a tener nunca el mismo alcance que puede tener el trabajar de manera articulada y conjunta como
un sistema.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Dr. Carlos Araya. Le cede la palabra al
Dr. Gustavo Gutiérrez.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ agradece el comentario del Dr. Carlos Araya. Dice que estas
palabras lo llevan a pensar que hace tres o cuatro dias estaba haciendo una comparacion y analizando si
es valida con respecto a lo que ocurre en términos de las universidades de Nicaragua, pues para todos es
conocido lo que esta ocurriendo con la Universidad Centroamericana (UCA) y muchas otras instancias, y
ese mensaje subliminal que existe.

Le parece que la reflexion del Dr. Eduardo Calderén cae muy bien, al entender por qué es que
preocupa que las personas estén bien formadas y que tengan capacidad de pensamiento independiente en
las universidades publicas.

Estima que hay alguna correlacion que se debe estudiar desde ese motivo de estudio por parte de las
personas competentes en estas areas. No descarta que al guardar las distancias y las proporciones sea uno
de los motivos de preocupacion, particularmente en contra de la Universidad Costa Rica. Expresa que, al
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dia de hoy, él nunca ha oido mencionar otra universidad que no sea la Universidad de Costa Rica; a eso hay
que ponerle muchisima atencion.

Invita a que, desde las Ciencias Sociales, las compafieras y los compafieros reflexionen al respecto, y,
mas que eso, como lo decia anteriormente, vayan mas alld y hagan publicas sus opiniones.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que al concluir este punto propone un receso.

**%%4 las nueve horas y cuarenta minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las nueve horas y cincuenta minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph. D. Ana Patricia Fumero,
Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria
Bolarios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez. ****

ARTICULO 4
Informes de miembros del Consejo Universitario
LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ le cede la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca.
* Celebracion del Dia de la Persona Negra y la Cultura Afrocostarricense

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA saluda a todas las personas que los acompafian, y reconoce
la efeméride de hoy para no olvidar; inclusive, el aporte que las personas afrodescendientes brindan a la
sociedad costarricense y global.

e Acciones relacionadas con la salud universitaria

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA cuenta que la semana pasada tuvo la oportunidad de reunirse
con la Dra. Pamela Sanabria Moya, jefa de la Oficina de Bienestar y Salud (OBS), para analizar algunos
aspectos vinculados a la salud universitaria, acciones que estan siendo lideradas por parte de la OBS en
materia de promocion de la salud, de prevencion de enfermedades, de atencion y tratamiento a situaciones
que esta viviendo la poblacion universitaria. En esta misma linea, como bien lo mencioné el Dr. Gustavo
Gutiérrez, se ofrecen espacios de escucha, por parte de la OBS, en alianza con diferentes unidades, tanto
académicas como académicas de investigacion y administrativas.

Informa que el martes 29 de agosto de 2023 tuvo la oportunidad de participar de un conversatorio
liderado por la M.Sc. Cynthia Cérdoba Lopez y la Dra. Pamela Sanabria, en el cual participaron las
vicerrectoras de Vida Estudiantil y de Investigacion; el decano de la Facultad de Artes; la directora de la
Escuela de Artes Plasticas; el representante de la Rectoria, especificamente en la voz de la Bach. Maria
Fernanda Duran Navarro; el director de la Escuela de Enfermeria; el subdirector del Centro de Investigacion
en Cuidado de Enfermeria y Salud (CICES); el director de la Escuela de Psicologia; la subdirectora del
Instituto de Investigaciones Sociales, y la Escuela de Sociologia. En el conversatorio presentaron un modelo
de abordaje de salud mental, dirigido hacia la poblacion estudiantil, que busca contribuir, precisamente, con
ese apoyo necesario que las personas estudiantes requieren en esta materia, ademas de seguir contribuyendo
a la reduccion de las vulnerabilidades psicosociales que la poblacion estudiantil sufre; todo esto, en alianza
con estas unidades académicas.

Es una suerte de plan piloto que esperan extrapolar a otras unidades académicas y contar con la
participacion también de personas en las sedes y recintos de la Universidad de Costa Rica, ampliando tanto
los horarios como los lugares de atencion.
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Le parece importantisimo que se reconozca este trabajo articulado que, repite, fue liderado muy bien
por parte de la OBS. Se demuestra y se pone en manifiesto que el trabajo colaborativo y el compromiso
cuando se materializa mediante estas alianzas dan frutos significativos.

Manifiesta que tuvo la oportunidad de escuchar relatos de personas estudiantes en que hacian uso de
la palabra para reafirmar también las contribuciones que esta iniciativa de espacios de escucha, que ellos
llaman casas de escucha, tienen para el mejoramiento de la calidad de vida y el fortalecimiento del bienestar
integral en cada una de ellas y ellos.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Dr. Jaime Alonso Caravaca. Le cede la
palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ exterioriza que no quiere dejar pasar la efeméride de este dia, que
tiene una gran importancia en el contexto en el que se esta viviendo hoy.

Expresa que en el salon de sesiones del Congreso la Republica, en el Palacio Nacional, a los 23
dias del mes de agosto de 1943, el Sr. Teodoro Picado Michalski, presidente de la Asamblea Legislativa
del parlamento del Congreso; el primer secretario, José Albertazzi Avendafio, y el segundo secretario, A.
Baltodano Bricefo, firmaron el Cédigo de Trabajo, al cual el presidente de la Republica de aquel momento,
el Dr. Rafael Angel Calderon Guardia, le da el refrendo el 27 de agosto de 1943, con su secretario de Estado
en el Despacho de Gobernacion, Policia, Trabajo y Prevision Social, el Sr. Maximo Quesada P.; una persona
de la que realmente no se conoce mucho en la historia, pero, también, tiene un papel importante; entonces,
recuerda la firma y la promulgacion del Codigo de Trabajo, que es el producto de las luchas sociales de
inicio de los afios 40.

Le solicita a la Ph. D. Ana Patricia Fumero que amplie mejor esos datos o esa efeméride tan importante.

Rememora que el viernes 25 de agosto de 2023, en el Aula Magna tuvieron la oportunidad de celebrar
el aniversario de la Universidad de Costa Rica como otro hecho fundamental, gestado en la misma época
y por figuras politicas y movimientos sociales mds o menos coincidentes, de quienes se ha hablado en el
Consejo Universitario, como son (lo va a decir sin ningtin orden de preferencia personal): el Dr. Rafael Angel
Calderdn Guardia, Mons. Victor Manuel Sanabria Martinez, el Dr. Manuel Mora Valverde, la renovaron;
también, el movimiento de los trabajadores, el movimiento de obreros y campesinos, la Liga Feminista;
es decir, hay una lista impresionante de actores politicos, sociales y economicos de la época, que fueron
determinantes para la construccion del Estado social de derecho; Estado que se ha prolongado mas alla de
lo que los propios Estados de la misma época en América Latina lograron. Se estan recibiendo todavia los
beneficios de esas instituciones creadas en el periodo 1939-1940, hasta el establecimiento de la Asamblea
Nacional Constituyente de 1949 y la fundacion de la Segunda Republica. Este es el primer punto que queria
rescatar.

* Reconocimiento del Consejo Universitario hacia el Consejo Nacional de Rectores y a las orga-
nizaciones estudiantiles por la unidad mostrada en la negociacion del Fondo Especial para la
Educacion Superior

EL LIC. WILLIAM MENDEZ piensa por un momento en la necesidad de que este Consejo
Universitario envie una carta a los rectores y a la rectora y a las organizaciones estudiantiles que tuvieron
el peso de la negociacion FEES 2024-2025, porque esto va traer cola hacia adelante, para felicitarlos e
instarlos a tener esa capacidad y unidad de las universidades estatales en pro del desarrollo nacional.

Dice que la efeméride tiene relacion con esa otra parte que estd mencionando, pues piensa en el
Consejo Universitario, en el que sus miembros propiamente tienen que ceder en muchas oportunidades para
lograr objetivos mayores; si no fuera asi, se irian, entonces, a la fragmentacion y a las individualidades.
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Afirma que cuando se redact6 el Codigo de Trabajo y cuando se cre6 la Universidad de Costa Rica,
se penso en bienes mayores y se renuncio a las individualidades para fundar un Estado que fuera diferente
al Estado que existia antes de la década de 1940; por lo tanto, cree que el ejemplo que los rectores, la
rectora y el movimiento estudiantil han dado de unidad debe ser reconocido por este Consejo Universitario,
y no es porque los miembros sean parte de €l, sino porque se ve el esfuerzo que estan haciendo todas las
universidades y el movimiento estudiantil para lograr esa unidad, que es un mensaje para reconocer en el
dialogo, la concertacion y la busqueda de puntos comunes de acuerdo y no reparar en las divisiones que los
separan; en la construccion de puentes y no de murallas, como se estd cumpliendo con los grandes objetivos
que la sociedad espera.

Le parece que esto tiene que ver con lo que el rector decia y ofrece disculpas si se separa de una linea
estrictamente de andlisis politico para irse a una estrictamente filoséfica, que tal vez a algunos sectores
econdmicos no les interese, porque quizas para ellos eso no deja dinero, pero, como no se trata de pensar
solo en lo material, sino, también, en lo espiritual, lee lo que decia la madre Teresa de Calcuta: Ama hasta
que te duela. Si te duele es buena serial; esa es la forma en la que les responderia a todas esas personas que
lanzan odio y resentimientos, a las cuales la Universidad tiene que acercarseles para decirles: Aqui estamos,
conversemos, hablemos, no peleemos, porque esta sociedad ya esta muy dividida y no se tiene que fomentar
la division.

Asegura que tenia un malestar con lo que dijo la ministra de Educacion Publica, con respecto a
financiar la educacion de estudiantes de 15 afios, a una tasa de interés del 4,5%, en la Comision Nacional de
Préstamos para Educacion (Conape), y empefiar tan temprano la vida de jévenes de 15 afios, con créditos
que, probablemente, después se van a declarar en un no pago, porque no seria posible que personas de
apenas 15 aflos adquieran tantos compromisos tan rapido con el sistema econémico financiero y Conape es
parte de eso.

Piensa que al darle la vuelta a la mala percepcion que tiene de esa idea, quizas sea una buena intencion,
pero estd mal planteada y mal canalizada, porque tendria que ser consecuente con lo que menciond; es
decir, no es ver en negativo lo planteado, sino verlo en positivo, asi como el esfuerzo que hicieron las
universidades y el movimiento estudiantil lo vieron en positivo y lograron, a la postre, un resultado que
generd alegria y felicidad, pero no quiere decir que se ha terminado el camino, porque ya se sabe que hay
otras acciones en el futuro que van a requerir la unidad universitaria; es decir, de todas las universidades en
todos sus organos y elementos, tales como el movimiento estudiantil, docentes, administrativos, sindicatos
y todas las instancias que componen las universidades.

Exterioriza que se tiene que reflexionar alrededor de eso para construir sobre la base de ser propositivos
y no darse por aludidos tan facilmente; es decir, tener una epidermis mas gruesa frente a los ataques; inclusive,
por qué no pensar el dia de mafiana en reducir esas tensiones con el Poder Ejecutivo —pide disculpas si es
demasiado inocente y si su capacidad de buen corazén es tan grande, que puede ser que lo que esta diciendo
se despegue de la realidad politica—, pero esta bien sofar de vez en cuando en que puede ser posible que,
ante los ataques, se responda con mas amor, como ensefio la madre Teresa de Calcuta; entonces, plantea la
idea de enviar esa nota respetuosa a las universidades, a los movimientos estudiantiles para felicitarlos e
instarlos a que continuen adelante en este esfuerzo colectivo, que no es solo de las universidades, sino que
es de toda la sociedad costarricense, por lograr objetivos comunes, que no son sectarios, sino que, por el
contrario, son objetivos que responden al espiritu del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica,
que, en el marco de la celebracion del 83.° aniversario y también del aniversario del Codigo de Trabajo, sea
un acto simbolico de la importancia que para todos en el presente tienen los acuerdos a los que se llegd en
los afios 40; aunque algunos de estos resultaron en hechos tragicos pero inevitables, como la Guerra Civil de
1948; aun asi, después de la guerra del 48 se lograron importantes acuerdos, que todavia hoy estan vigentes.
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Lic. William Méndez. Le cede la palabra
a la MTE Stephanie Fallas.

e 83.° aniversario de la Universidad de Costa Rica

LA MTE STEPHANIE FALLAS se refiere al aniversario de la Universidad de Costa Rica, pues el
sabado 26 de agosto de 2023 cumplio 83 afios. Esta es una institucion que ha realizado un aporte invaluable
al pais y a la sociedad en general, de lo cual se deberian sentir muy orgullosas y orgullosos, porque estos
logros son conjuntos y hoy permiten tener avances importantes en la academia para que la Universidad siga
cumpliendo un rol fundamental en la sociedad.

Invita a la comunidad universitaria a que se cuestione con qué actitud se asume el actuar diario de
las personas desde lo individual y lo colectivo, al tomar en consideracion las reflexiones que se hicieron
antes este punto de la agenda, en las que se hablo de la articulacion y de la necesidad de ver un sistema
mas unificado y que se evidencie la integracion de todo el sistema universitario y no solo la Universidad de
Costa Rica, sino también con las otras universidades publicas.

En ese sentido, para lograr la articulacion e integracion, esta debe nacer a partir también de la forma en
que las personas logren gestionar los talentos y los conocimientos que tienen en las diferentes comunidades
universitarias, especialmente en la Universidad de Costa Rica, en la cual, especificamente, muchos de los
esfuerzos realizados en la Institucion deberian ir orientados a fortalecer la identidad propia y la cultura
institucional, pues, en este momento, como por todos es conocido, se afrontan muchos problemas, que, en
su mayoria, se podrian resolver de una forma mas sencilla; sobre todo se debe articular internamente y esta
articulacion también nace a partir del respeto y la colaboracion de sentirse parte de una comunidad en la
cual todas y todos son necesarios e importantes desde la actividad mas sencilla o mas simple hasta la mas
compleja, porque todo eso en un sistema tiene un efecto e impacto y puede aportar positivamente al logro
de los propositos universitarios.

Destaca que la esencia institucional en los 83 afios de trabajo ha sido el personal de la comunidad
universitaria; es decir, docentes, administrativos y estudiantes, ya que, repite, han sido esenciales,
precisamente para marcar la diferencia en una institucion que tiene retos tan relevantes en la sociedad
costarricense.

Lamenta que en la practica, a veces, se ha omitido evaluar ese aporte que hacen las personas y en
ocasiones se toman decisiones con tintes de algunos favoritismos o para privilegiar ciertos grupos y eso no
ayuda a construir la integracion que se necesita.

Piensa que esta es una practica que se ha dado en la cultura por muchos afios y cree que, en primer
lugar corresponde a los miembros, como autoridades, reconocer que existen esas debilidades para tomar
decisiones, enfocadas hacia una cultura de mayor colaboracion e integracion.

Agrega que esto no puede quedar solo en el discurso o en palabras de una narrativa que quizas
suene muy bien, sino que tiene que ir a acciones concretas para una toma decisiones, que permitan que la
misma estructura se vaya modificando, a fin de que propicie también esa colaboracion; es decir, trabajo en
equipo y reconocimiento de las personas no solo por lo que tienen, sino por lo que son y lo que aportan a
la Institucion.

Afade que, como parte de este informe y en esta celebracion del 83.° aniversario de la Universidad
de Costa Rica, se debe retomar lo que en sesiones pasadas inform6 de una propuesta que hizo llegar ante
al plenario para invitar a la comunidad universitaria a presentar iniciativas relacionadas con la experiencia,
sus anécdotas de como logran articular, justamente, los aportes que la Universidad de Costa Rica realiza. En
ese sentido, informa que se recibid, por parte de la comunidad universitaria, experiencias muy interesantes
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de parte de la Escuela de Zootecnia, del Aula Desconcentrada de Siquirres, del Laboratorio Clinico y
Banco de Sangre de la Oficina de Bienestar y Salud, del Centro de Investigacion en Identidad y Cultura
Latinoamericanas (Ciicla), de la Escuela de Tecnologia de Alimentos (ETA), de la Clinica Dental del
Recinto de Grecia, de la Oficina de Recursos Humanos, de la Sede Regional del Atlantico y del Sistema de
Bibliotecas Documentacion e Informacion (Sibdi).

Enfatiza su reconocimiento a estas instancias por el trabajo que realizan y los aportes que estas
unidades institucionales ofrecen, dia con dia, y que, ademas, vieron la oportunidad de hacer visible ese
quehacer institucional en el marco de esa determinacion.

Agradece ademas la dedicacion y la gestion que brindd la Unidad de Comunicacion del Consejo
Universitario, a la Direccion del Consejo Universitario y al colega Dr. Eduardo Calderdn, quienes, en
conjunto, revisaron el material enviado por estas unidades para presentar hoy, en las redes sociales de este
Organo Colegiado, las diferentes experiencias que estas instancias tuvieron y por la voluntad de compartirlas
con la comunidad universitaria.

Repite que da las gracias por haber sido parte de esta celebracion. Ademas, felicita a la comunidad
universitaria, pues sabe que hay muchos retos por delante, en los que todos deben poner una cuota de
esfuerzo, aunque los tiene que llenar de esperanza saber que se estdn construyendo, internamente, mejores
aportes para la Universidad y todo esto se retribuye a una sociedad que se quiere que cada dia sea mejor y
justa para el bien comun de todas y de todos.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias a la MTE Stephanie Fallas. Le cede la
palabra a la Srta. Natasha Garcia.

e Curso sobre habilidades para la vida ofrecido a estudiantes de la carrera de Quimica

LA SRTA. NATASHA GARCIA da los buenos dias. Informa sobre la reunion en la que la MTE
Stephanie Fallas y ella participaron el viernes 25 de agosto de 2023, antes de la actividad del 83.° aniversario
de la Universidad de Costa Rica.

Destaca que la reunion fue sumamente gratificante, al tener un espacio con el personal docente que
estuvo involucrado en el curso que se impartio al estudiantado sobre Habilidades para la vida. También,
estuvieron presentes las personas de la Oficina de Bienestar y Salud (OBS), la Direccion y, sobre todo, las
principales personas que los recibieron, como fue el estudiantado, tanto de una persona de la Asociacion
de Estudiantes como personas externas para no tener un sesgo quizas un poco dentro de la misma opinion.

Quiere exponer como fue la dinamica que realizé la Escuela de Quimica, instancia a la cual le
envia una calurosa felicitacion por los excelentes resultados obtenidos, por lo menos dentro de lo que se
pudo observar en dicha reunion, porque, dentro del curso introductorio de la carrera para profesionales en
Quimica, se hacia una combinacion entre lo que era la materia (qué es la carrera de Quimica, como se pueden
desenvolver), pero, también, se impartian cursos y herramientas sobre las habilidades para la vida; entonces,
iban intercambiando una semana sobre como es la carrera, la otra semana acerca de las herramientas que
necesitan; todo esto para, al final, tener la conclusion de que en el trabajo, a pesar de que es una carrera
que se pueda sentir solitaria, realmente tienen que trabajar en equipo y afrontar los retos de la vida, porque
durante su carrera van a necesitar todas esas herramientas de tolerancia, saber trabajar en equipo, respetarse
a si mismos, conocerse y demads, para lograr enfrentar también lo que es la Universidad y todos los retos que
se van a venir mas adelante, ya sea dentro de sus cursos, pero, sobre todo, en el campo laboral.

Expresa que un asunto que destaca bastante, porque son herramientas que, inclusive, ella como
estudiante hubiera agradecido grandemente si se las hubieran dado desde su primer curso de carrera en la
Universidad, es que se conoce que son personas que vienen desde el colegio y de otras realidades, y al entrar
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a este tipo de entornos, lo que se hace es brindar las herramientas y decirles: aqui estan, sigan adelante,
sepan manejar, si necesitan ayuda mas profunda, pueden tenerla, pero sepan que aqui tienen la caja de
herramientas. Esto fue lo que mencion6 el estudiantado, ya que ellos son muy conscientes sobre eso que
se les estaba brindando; también, eran conscientes de que esto no se les brinda a todas las personas, por lo
que son sumamente privilegiados en el sentido de que su escuela haya tomado esta decision para abordar lo
que menciono el Dr. Juan José Araya Barrantes, director de la Escuela de Quimica, que es una emergencia
de salud mental y, al ser una emergencia de ese tipo, era un asunto que se tenia que abordar de inmediato;
por tanto, no se podia esperar cuatro afios para generar un plan, ya que es una emergencia que se viene
presentando y que se empezo0 a trabajar desde la pandemia. Este es un plan realizado para aproximadamente
uno o dos afios, en conjunto con la OBS, y que ya este afio se pudo iniciar el plan piloto.

Detalla que otro aspecto que le parecié importante y que quiere ponerlo en conocimiento del plenario
pues lo mencionaron desde la OBS; es decir, la salud dentro de la Universidad no es solo competencia de
la OBS, sino que todas las unidades deben ser parte de este proceso. Para la salud mental, en este caso en
especifico, tienen que involucrarse las unidades y no pueden esperar a que, simplemente, sea una accion, ya
que la OBS brinda las herramientas; inclusive, ofrecen muchos elementos al estudiantado, pero el contacto
directo con el estudiantado y con las personas funcionarias son las unidades académicas.

Puntualiza que un elemento muy importante que quiere marcar, porque le parecen insumos sumamente
relevantes y resultados prioritarios que las demas unidades académicas deberian tomar en cuenta, es que
también sefialaron la pertinencia de incluirlo dentro de un curso propiamente de la malla curricular y no
externamente, porque, al ser de esa forma, el estudiantado va a decir: es que no tengo tiempo, es que estoy
muy agobiado, es que tengo un monton de cursos, en qué momento lo voy a hacer, no, yo ocupo ponerles a
los laboratorios, entonces, al incluirlos dentro de la malla curricular es invertir en el estudiantado para que
tengan esa cajita de herramientas.

Dice que algunos de los comentarios que mencionaron las personas estudiantes es que realmente esto
si les impacta en sus vidas, que se desarrollaron mejor dentro del trabajo en equipo, que también tuvieron
que llevar cursos de la Escuela de Estudios Generales con personas de otras carreras y que, sobre todo, se
dieron cuenta de que tiene que existir un balance entre lo personal, laboral, académico y otros; es decir,
saber respetarse y que cada persona realiza sus tareas u obligaciones a su ritmo. También, en la carrera o el
trabajo, mas all4 de la teoria y otros elementos, estd la parte humanistica y de las relaciones interpersonales.
Exterioriza que son muchos elementos sumamente importantes y valiosos.

Ademas, sobre las nuevas habilidades para la vida, citaron que este curso no es solo personal, como
crecimiento y desarrollo, sino que les permite obtener un pensamiento creativo desde la primera instancia
en la que estan involucrandose en la Universidad.

Asegura que un elemento al que le van a seguir dando seguimiento, porque apenas son personas de
primer ingreso, es, por ejemplo, que, actualmente, en la carrera de Quimica, en especifico, notaron que
cuando llegan a cuarto o quinto afio a las personas les cuesta un poco este proceso creativo, porque siempre
han estado en un entorno cuadrado, mientras que estas herramientas que se impartieron en ese curso mas
bien las incentivo a tener ese pensamiento creativo que pueden desarrollar durante la carrera y que mas
adelante les daran esas actualizaciones.

Informa que tanto ella como la MTE Stephanie Fallas se refirieron que era necesario que, como
Universidad, como Consejo Universitario y como escuelas, se pudiera dar mayor difusion a todos estos
resultados comentados, porque hasta el personal docente hablé de un cambio y el desarrollo del estudiantado
dentro de los cursos; es decir, como iniciaron siendo personas que vienen entrando del colegio a la
Universidad y ahora, a mitad del afio, inclusive, al escucharlos, eran personas maduras, con un pensamiento
sumamente critico en ese espacio y conscientes de lo que es la UCR, la vida y la carrera profesional.
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Comunica que estas fueron parte de las conclusiones y los insta a que se le pueda dar este seguimiento
al acuerdo que se tomo en aquel entonces para incentivar a que las unidades académicas generen las
habilidades para la vida dentro de sus mallas curriculares.

Espera que se le pueda dar la mayor difusion a este aspecto, ya sea por los medios de comunicacion
del Consejo Universitario y ofrecer el apoyo a la Escuela de Quimica para que otras carreras se den cuenta
de esta situacion.

Explica que un factor muy importante que quiere mencionar es que es Quimica, pues es una carrera
de Ciencias Basicas, a lo que muchas personas dirian: en serio, lo hicieron. Ese fue un comentario que le
parecié muy particular, pues no lo hizo otro tipo de carreras que generalmente se esperaria, lo que quiere
decir que esto no es solo para carreras estereotipadas, sino que es necesario para todos; sobre todo, para
estas carreras en las que se piensa que solo debe ser la ciencia y la tecnologia, pero también existe una parte
humana, de manera que las personas que estan detras de esos estudios y de esos productos son personas,
son humanas. Ademas, que todo lo que se genere desde la Universidad debe tener ese razonamiento de para
qué, para la sociedad; como se puede aportar, pues es parte de la concientizacion que genera este elemento,
porque si esas personas estan bien, igualmente pueden propiciar bien para las demas personas.

Puntualiza que este es un poco su comentario y no sabe si la MTE Stephanie Fallas o el Dr. Jaime
Alonso Caravaca, quienes conocen mucho sobre esto, quieren agregar mas al respecto.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias a la Srta. Natasha Garcia. Le cede la palabra
a la Srta. Valeria Bolafos.

* Audiencia otorgada por el Consejo Nacional de Rectores a las asociaciones estudiantiles

LA SRTA. VALERIA BOLANOS da los buenos dias. Informa que el martes 29 de agosto de 2023
asistio a la sesion del Conare (la misma que sefiald el Dr. Gustavo Gutiérrez) como parte de un espacio de
audiencia que se les brindo a las federaciones estudiantiles de las cinco universidades publicas, en la cual
posicionaron un par de puntos que quiere rescatar.

En primer lugar, plantearon la importancia y el compromiso existente por parte de las universidades
publicas y de las federaciones, en particular, para que se le dé el seguimiento al proceso y conseguir ese
1% a por medio de la via legislativa; también, en segundo lugar, se planted la necesidad de un espacio
de balance entre todas las personas que estuvieron involucradas dentro del proceso de negociacion y que
permita, basicamente, identificar los puntos positivos durante este proceso de negociacion, que fueron
muchos, y quizas las posibilidades de mejora que nos deja este proceso como experiencia.

Apunta que la propuesta fue muy bien recibida por parte del Conare, y les comunicaron que se
iba a seguir convocando a las cinco federaciones a este espacio de balance. Igualmente, se solicitd una
respuesta a un pliego petitorio, firmado por las cinco federaciones el afio pasado, en el cual se incluian
diversas solicitudes o acuerdos entre el Conare y las federaciones, vinculados a mejorar las condiciones de
la poblacion estudiantil.

Expresa que un punto muy importante que quiere rescatar tiene que ver con el fortalecimiento del
trabajo por la regionalizacion en los territorios y comunidades que generen condiciones y un acceso real
a mejores oportunidades para los campos, sedes, recintos y otros centros de generacion y transferencia de
conocimiento de las universidades publicas en las diferentes regiones del pais.

Cree que es relevante rescatar este punto en especifico, porque refleja, de manera muy clara, el interés
que existe por parte de las federaciones estudiantiles para que, en efecto, exista una verdadera presencia de
las universidades publicas en las diferentes areas periféricas del pais.
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* Necesidad de reflexion en las unidades académicas de la Universidad sobre el peso que tiene
el movimiento estudiantil en el proceso de negociacion del Fondo Especial para la Educacién
Superior

LA SRTA. VALERIA BOLANOS detalla que le gustaria también referirse, de manera breve, acerca
de lo que sefald anteriormente el Dr. Gustavo Gutiérrez, pues todos estos puntos que comentd fueron
planteados en conjunto entre las cinco federaciones, por lo que, a pesar de las diferencias y quizas algunos
temas que no comparten del todo, si ha sido posible, después de la ultima sesion de la Comision de Enlace,
consolidar una relacion de mayor didlogo y cercania entre las cinco federaciones, lo cual lo identifica como
un logro fundamental.

En el marco de lo que se manifesto en este plenario con respecto a este proceso de negociacion y del
papel que juega el movimiento estudiantil en torno a un asunto que ya hizo en el pasado y que se posiciond
en este espacio también durante la Semana Universitaria, se refiere a la importancia que tiene que, a escala
de todas las unidades académicas, reflexionar o entender el peso que tiene el movimiento estudiantil en un
proceso como la negociacion del FEES, pues es un aspecto fundamental.

Cuenta que ellos organizaron un espacio abierto en el Pretil de la Escuela de Estudios Generales, que
fue, basicamente, el espacio en el cual nace la iniciativa de salir a marchar hacia la Casa Presidencial; en ese
lugar estaban, justamente, informando a la comunidad universitaria del proceso de negociacion. Cree que
todos los miembros estarian de acuerdo en que existen ciertas dificultades de como informar a la comunidad
universitaria, al personal docente, administrativo y a los estudiantes, en profundidad, del proceso que se esta
desarrollando. Ellos tenian esa area, donde estaban contando sobre el proceso, y en ese momento estaba
haciendo uso de la palabra la Srta. Karen Marin Argiiello y se le acercaron a decirle que, si podia, por favor,
bajar el volumen del parlante porque estaba interrumpiendo una clase de Estudios Generales.

Exterioriza que puede entender, perfectamente, la importancia que tienen los ambitos académicos y
comprender la relevancia que tienen las clases de Estudios Generales, el plan y el programa especifico de
cada curso; sin embargo, le parece que, en el marco de la negociacion del FEES y en el marco de un punto tan
critico en el cual se encontraban antes de la tiltima sesion de la negociacion, era urgente que se informara, de
manera directa e inmediata, a las personas estudiantes sobre lo que estaba sucediendo en este proceso. Dice
que este fue un asunto que converso con algunos directores y directoras de las demas unidades académicas,
que sefalaron esa misma preocupacion y que en alguna circunstancia llegaron a manifestar a las personas
docentes la importancia que tiene abrir los espacios, que se les facilite a las personas estudiantes para que
puedan informarse de esta tematica pues sigue existiendo un cierre y una resistencia para que eso se dé.

Considera que este es un aspecto preocupante y se debe reflexionar como comunidad universitaria,
porque hay una resistencia a que se den esas discusiones y que se priorice en cierto momento para hablar de
estos temas. Sera que hay quienes quieren no asumir cierta responsabilidad al respecto o desentenderse de
ese proceso y que lo asuman las autoridades universitarias, el Conare, pero un proceso como la negociacion
del FEES no es un asunto que se puede asumir exclusivamente desde el Conare y las personas que se retinen
en el edificio de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, porque es un asunto que debe
asumir la comunidad universitaria en su totalidad.

Hace ese llamado a la reflexion para que se pueda tomar en cuenta.
LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias a la Srta. Valeria Bolafios.
* Participacion en simposio sobre los derechos de las personas afrodescendientes

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que participd en el Simposio sobre los Derechos
de las Personas Afrodescendientes, cuyo motivo la celebracion de los derechos de las poblaciones
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afrodescendientes. Este es un tema sobre el que conoce que la Defensoria de los Habitantes hizo un gran
esfuerzo para que fuera abordado completamente. Con motivo de la efeméride en la que se encuentran,
procede a leer y citar la Convencion Internacional para la Eliminacion de Toda Forma de Discriminacion
Racial, que senala lo siguiente: (...) la discriminacion entre seres humanos por motivos de raza, color u
origen étnico constituye un obstaculo en las relaciones amistosas y pacificas entre las naciones y puede
perturbar la paz y la seguridad entre los pueblos, asi como la convivencia de las personas aun dentro de
un mismo Estado.

¢ Feria Vocacional 2023

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ menciona que ayer participd en algunos de los espacios
de la Feria Vocacional. Rescata la gran importancia que estos tienen, porque definen y marcan el futuro de
muchas personas, asi como el entusiasmo con que las diferentes unidades académicas y las carreras estaban
haciendo sus presentaciones.

Afirma que es de reconocer la Feria Vocacional, pues, definitivamente, se ha tomado con mucha
seriedad y entusiasmo el poder motivar y explicar las diferentes carreras y el desempefio profesional de
cada una de ellas.

* Consejo de Rectoria Ampliado

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ hace saber que particip6 en la primera parte de la sesion
del Consejo de Rectoria Ampliado, celebrada el 25 de agosto de 2023.

e Labor del “Programa de donacién de cuerpos”

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ comunica que participd en el homenaje a donantes
del Programa de Donacion de Cuerpos (Prodocu), el cual reviste mucha importancia para la Escuela de
Medicina y el Posgrado en Especialidades Médicas, precisamente por la presencia de cuerpos con los cuales
las personas estudiantes pueden trabajar y hacer sus practicas en lo mas cercano posible a un proceso en
vivo.

Felicita a este programa por el trabajo realizado, pues lograron gestionar de muy buena manera este
importante compromiso con los estudiantes y sus programas.

ARTICULO 5

El Consejo Universitario toma un acuerdo referente al proceso de negociacion del Fondo Especial
para la Educaciéon Superior 2024.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ retoma, en este momento, la mocién que presenté el Lic.
William Méndez durante su intervencion, pues, en detalle, lo que solicita es que el Consejo Universitario
felicite al Consejo Nacional de Rectores (Conare) y a las federaciones de estudiantes de las universidades
publicas por el proceso de negociacioén del FEES 2024, y que de igual manera se inste a todos esos actores
a seguir fortaleciendo la unidad de las universidades publicas en pro del desarrollo nacional.

Para evaluar dicha mocion propone que se estime este acuerdo: e/ Consejo Universitario ACUERDA
felicitar al Consejo Nacional de Rectores (Conare) y a las federaciones de estudiantes de las universidades
publicas por el proceso de negociacion del FEES 2024, de igual manera, instar a todos esos actores a
seguir fortaleciendo la unidad de las universidades publicas en pro del desarrollo nacional. Esta es la
mocion que presentd el Lic. William Méndez.
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Le cede la palabra al Dr. Gustavo Gutiérrez.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ dice que esta totalmente de acuerdo con la mocién, pero no le
parece pertinente que €l tenga que votar eso, por lo que prefiere retirarse del plenario para que procedan a
la votacion.

**x%4 las diez horas y treinta y un minutos, sale el Dr. Gustavo Gutiérrez. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Dr. Gustavo Gutiérrez. Pregunta si
hay alguna observacion con respecto a la mocion presentada por el Lic. William Méndez. Al no haber
observaciones, somete a votacion la propuesta de acuerdo como se leyo, con la nica diferencia que se esta
agregando el nombre completo del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES) para el 2024, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calder6n, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafos,
Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA felicitar al Consejo Nacional de Rectores y a las
federaciones estudiantiles de las universidades publicas por el proceso de negociacion del Fondo
Especial para la Educacién Superior 2024; de igual manera, instar a todos esos actores a seguir
fortaleciendo la unidad de las universidades publicas en pro del desarrollo nacional.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6
Informes de miembros del Consejo Universitario
LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ le cede la palabra al Dr. Carlos Palma.
* Congreso Centroamericano de Aduanas y Comercio Exterior

EL DR. CARLOS PALMA expresa que los dias 16, 17 y 18 de agosto de 2023 participd en el
Congreso Centroamericano de Aduanas y Comercio Exterior, el cual se realizé en la Universidad Costa
Rica, especificamente en Escuela de Administracion Publica, que también cuenta con la carrera de Aduanas
y Comercio Exterior, que se dio a escala de Centroamérica; es decir, participaron México, Panama y
Reptiblica Dominicana.

Asegura que este congreso es muy importante, porque la Universidad Costa Rica tiene la primera
carrera certificada a escala mundial de toda América Latina en el campo de Aduanas y Comercio Exterior,
de tal manera que envia un gran reconocimiento a la Escuela de Administracion Publica por la carrera que
tiene.

Anade que el congreso fue muy exitoso, porque se contd con la presencia del presidente de la
Organizacion Mundial de Aduanas; tuvo la oportunidad de participar el ultimo dia cuando se entregaron los
certificados y se realizaron los reconocimientos.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



28 Sesion N.° 6729, ordinaria Jueves 31 de agosto de 2023

* Felicitacion a la Facultad de Ciencias Econdmicas por su 80.° aniversario

EL DR. CARLOS PALMA envia una felicitacion a la Facultad de Ciencias Economicas por la
celebracion del 80.° aniversario de su fundacion, época que coincide precisamente con esa etapa de grandes
transformaciones en el pais, como la que menciono el Lic. William Méndez, acerca de la creacion del
Codigo de Trabajo y también de la Universidad Costa Rica. Reitera sus congratulaciones para todas las
personas del ayer y de hoy que hicieron posible que esta facultad sea relevante dentro de la Universidad y
del quehacer nacional.

e 83.° aniversario de la Universidad de Costa Rica

EL DR. CARLOS PALMA reconoce y felicita a todas las personas que contribuyen a engrandecer
la Universidad Costa Rica por haber cumplido en estos dias 83 afios de fundacidon. Estima que esta es
una fecha muy relevante porque permite realizar un largo recorrido de cudl ha sido el impacto que esta
Universidad ha tenido a lo largo de tantos afos en la formacion y en el desarrollo de la Costa Rica de estos
tiempos en todas sus actividades: investigacion, accion social y la academia, pero para eso quiere extraer
algunos parrafos de los discursos de quien ha sido el mentor de esta Universidad Costa Rica, como lo fue
el Lic. Rodrigo Facio Brenes, porque le parece que son parrafos que se deben tener presente en todas las
actividades y quehaceres como universitarios, y lo sefiala, concretamente, cuando €l (don Rodrigo Facio)
clausurd6 el curso académico el 21 de diciembre de 1956, y se preguntaba si esta Universidad deberia ser
contemplativa o activa en la resolucidn de los problemas de la sociedad de Costa Rica. El discurso dice asi:

“Hoy, nuestras Universidades —y el movimiento universitario de Latino América— es en esa direccion
que obra, sobre todo a partir de la lucha por la reforma universitaria librada en la Argentina en 1918—
deben ser libres exterior e interiormente, respetadas y comprendidas, apoyadas y estimuladas, y debe saber
ganarse el derecho a todo esto, y mas aun, el derecho a la existencia, mediante la formacion de un espiritu
de claras responsabilidades sociales y nacionales, y mediante su organizacion de modo que ese espiritu
redunde en beneficios concretos y permanentes para la colectividad. Porque la colectividad, el pueblo —
para ponerlo en términos mds familiares— es a esta altura de los tiempos y especialmente en estos paises
aun no completamente desarrollados, mds exigente que nunca, y requiere que toda la Institucion se justifique
en términos de su funcion social y nacional.

La historia es muy conocida, pero nunca sobra recordarla: el avance y la civilizacion ha hecho al hombre
cada vez mas consciente de los factores, ya derivados del medio cultural, ya de la organizacion social,
va de la estructura economica internacional, que lo limitan para satisfacer a cabalidad sus credenciales
necesidades, y lo ha hecho mas audaz en el estudio de esas limitaciones y en la busqueda de medios para
superarlas. El fortalecimiento de la democracia, el acceso de todas las clases a la vida publica, la extension
de la educacion general, el desarrollo en todo el mundo del sentimiento de nacionalidad, han convertido el
problema de “como mejorar las condiciones de vida de grupos, clases y naciones, en un problema popular
de todos”.

Continta diciendo en ese mismo discurso del 21 de diciembre de 1956:

Todo eso explica por qué es social el signo de nuestros tiempos, y por qué volviendo a lo nuestro de esta noche,
una Universidad como la de Costa Rica, Universidad joven y pobre de un pais joven y pobre, debe tener por
norte el servicio a la comunidad. Y esto es tanto mas obligado e imperativo en nuestro caso, dadas las muy
especiales caracteristicas de nuestra sociedad: carece de las pronunciadas diferencias de riqueza de que
adolecen otros paises latinoamericanos; dispone de una extensa y consciente clase media que es la garantia
de nuestra estabilidad social y politica; mantiene una permeabilidad social que ha impedido la formacion de
clases o grupos verdaderamente oligarquicos, aristocraticos o cerrados; vive con un sentido igualitario, que
establece un orden nacional de prioridades definitivamente favorables al interés de la mayoria.

En cuanto a la exigencia de estudiar los problemas de la comunidad con el dnimo de hallarles posibles
soluciones, representa un programa tan ambicioso y una responsabilidad tan pesada como la de levantar
la cultura nacional. Especialmente porque ahi radica, mds dramdticamente que en cualquier otra parte, la
posibilidad de la justificacion social de la Universidad. Porque es aqui donde la institucion debe enfrentarse
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con el estudio de los obstaculos de orden natural, social o internacional que le impiden al hombre
costarricense vivir su vida con la dignidad a la que tiene derecho. Porque es aqui donde se encuentra frente
a las exigencias mas fuertes de una colectividad que despierta y se despereza. Y es aqui, en los alrededores
de los planteamientos sociales de nuestra época, en donde la Universidad tiene que laborar con mas justicia,
pero también con mas independencia y seriedad.

Detalla que este es un discurso muy rico y le gustaria que toda la comunidad lo tuviera siempre
presente, pues es la reflexion con que concluy¢ el afio académico del 21 de diciembre de 1956. A propoésito
de lo que se mencion6 en estos dias y con las criticas que ha afrontado la Universidad de Costa Rica de
algunos sectores politicos, concretamente del Gobierno, trae otro gran discurso del Lic. Rodrigo Facio, que
se dio en el acto de clausura del afio académico de 1959 y dice lo siguiente:

La simplisima tarea de una sociedad liberal individualista de corte clasico que solo se preocupaba por
el individuo y creia que los aspectos sociales quedarian automdticamente resueltos por el mecanismo en
la competencia o la tarea igualmente sencilla de una colectividad totalitaria moderna de las que solo se
preocupan por lo colectivo, creyendo que los aspectos individuales quedaran automdticamente resueltos
por el principio de la solidaridad. Pero las sociedades democraticas, como la nuestra, que no creen en la
virtud de los automatismos sociales ni en ninguna otra clase de formulas mds o menos magicas, cuando es
el hombre, con toda su sagrada complejidad, el que esta de por medio, no tienen mas camino que afanarse
igual y simultaneamente por fortalecer la libertad, la independencia y la iniciativa de cada quien, y por
estimular el desarrollo economico y la propagacion del bienestar y la seguridad entre todos los componentes
del grupo. Tal doble propdsito podria traducirse en el campo educativo, como lo he sugerido, por la
urgencia de forjar hombres para si mismos y para la nacion, de producir los especialistas, en el numero y
las condiciones adecuadas, que el desenvolvimiento material del pais requiere, pero manteniendo incolume
la libertad de cada uno para escoger carreras y de empleo de acuerdo con su vocacion, y fomentando los
valores individuales y su autonomo desarrollo.

Sobre la necesidad de planear la formacion de profesionales de conformidad con las exigencias del
desarrollo, insiste, sobre el tema de la manera siguiente: “De acuerdo con esta filosofia no deberia haber mas
condicion para los estudios superiores que la capacidad individual para proseguirlos, ni otra limitacion para
ofrecerlos que las necesidades del pais en las diversas ramas profesionales. Y el esfuerzo nacional deberia
ser el de abrirles las posibilidades de estudiar a todos jovenes con capacidad intelectual, disciplina para
el estudio y brios en la voluntad que el pais requiere para atender los distintos aspectos de su crecimiento.
Bien pude haber dicho que el esfuerzo deberia ser el de abrir la oportunidad universitaria a todos los
Jovenes talentosos, disciplinados y constantes, y haber puesto el punto ahi. Porque lo conveniente es que esa
oportunidad exista para todos quienes revelen esos dotes. Pero agregué lo de requeridos por el pais para su
desarrollo, en primer lugar, para poner el énfasis en que la Universidad no es, no puede ser, simplemente
una fabrica de profesionales individualistas y despreocupados, sino una empresa social, democrdtica y
nacional, que debe tener puesta permanentemente la mirada, serena pero alerta en los grandes problemas
y urgencias de la nacion. Y en segundo lugar, porque el agregado, en realidad de verdad, no limita ni
podra nunca llegar a limitar las aspiraciones y los planes de los muchachos que deben seguir las carreras
universitarias contando con disposiciones para hacerlo. En efecto, las demandas nacionales en materia de
elemento humano especializado crecen y cambian con extraordinaria rapidez en nuestros dias. No son esas
demandas, ademas, nada que pueda establecerse matematicamente ni convenga fijarse rapidamente en una
sociedad democrdtica, aunque si puede y debe tratar de formarse una idea general y aproximada de ellas,
sobre la base del crecimiento cultural, demografico, tecnologico y economico del pais. En la Universidad
han comenzado ya a hacerse ciertos estudios sobre la futura y presuntas necesidades de, al menos, un tipo
de profesional.

Dice que deja hasta aqui la lectura y llama la atencion, porque la Universidad, como dice el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, es una institucion de cultura superior, abierta a todos los
pensamientos, ideologias y las posibilidades que quieran los estudiantes; no se debe nunca permitir que
esta Universidad encauce la formacion de ciertas profesiones a los miles de muchachos y muchachas que
aspiran a adquirir una profesion digna, independientemente de la profesion que escojan y de las habilidades
y experiencias que puedan tener, ya que lo importante es que la Universidad esté abierta a todas esas
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iniciativas individuales y por eso es Universidad, no es una fabrica de profesionales, como muy bien lo dijo
el Lic. Rodrigo Facio. A proposito de que esta Universidad no se interesa por dar ciertas profesiones a los
muchachos y a las muchachas para que estudien y tengan un empleo seguro; no, no es el unico fin de esta
Institucion, porque la Universidad es de pensamiento critico y de formacion de profesionales libres y dignos
en este pais.

Piensa que con esto deja contestada las criticas que hacen hacia la Universidad de Costa Rica, de que
no forman profesionales que el mercado necesita y tienen muy claras estas responsabilidades otorgadas;
por lo tanto, se debe seguir perseverando en este pensamiento del Lic. Rodrigo Facio. Da las gracias a
los miembros por la paciencia y cree que se debe tener una responsabilidad histdrica, precisamente en un
aniversario mas de esta Universidad.

¢ Certamen Estudiantil de Artes Visuales Bidimensionales

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO cuenta que hoy se termina el trabajo de este afio, que realiza
la Subcomision para el certamen estudiantil, pues hoy se entregan los premios del certamen estudiantil de
la Universidad de Costa Rica, a las dieciséis horas, en el Aula Magna.

Cabe agregar que 47 personas que enviaron sus propuestas, de las que unicamente tres son de las
Sedes Regionales; incluso, el tercer lugar recayo en una persona de la Sede Regional de Occidente, por lo
cual invita a la comunidad universitaria para que participe en dicha actividad.

Reitera su agradecimiento a la Srta. Natasha Garcia, representante estudiantil, por el gran apoyo
recibido y el trabajo tan eficiente que realizd en las redes sociales para motivar al estudiantado. Ademas, da
las gracias a las direcciones de las Sedes por su apoyo a este certamen.

Informa que la inauguracion de la exposicion del Certamen en el Consejo Universitario se llevard a
cabo el martes 5 de setiembre de 2023, a la diez de la mafiana.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ propone, en este momento, un receso de 15 minutos.
**x%4 las diez horas y cuarenta y ocho minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las once horas y catorce minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miembros:
Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolarios,
Lic. William Méndez, Dr. Germdn Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Veldzquez. ****

ARTICULO 7
Informes de personas coordinadoras de comision
LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ le cede la palabra al Dr. Eduardo Calderon.
* Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

EL DR. EDUARDO CALDERON hace una cordial invitacion de parte de la Comision de Asuntos
Financieros y Presupuestarios (CAFP) al resto del plenario, para que participen, al menos en los proximos
dos martes (5 y 12 de setiembre de 2023) en las sesiones ampliadas de la CAFP, con el objetivo de iniciar
el andlisis de la propuesta de presupuesto ordinario de la Administracion para el afio 2024, asi como un
punto adicional y particular de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad
de Costa Rica (Jafap).
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Recuerda que la propuesta de presupuesto se debe presentar ante la Contraloria General de la Republica
a mas tardar el 30 de septiembre de 2023, por lo que ha sido una sana practica discutirla en pleno antes de
llevarla, formalmente, para su votacion ante este Organo Colegiado, por lo que de la forma més cordial los
invita a generar un espacio en las ocupadas agendas de los miembros para atender este llamado.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Dr. Eduardo Calderdn. Pregunta si el
tema de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap)
esta incluido en la agenda de las sesiones ampliadas por realizarse el 5y del 12 de setiembre de 2023.

EL DR. EDUARDO CALDERON responde, fuera de actas, que si.
LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ le cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO manifiesta que, antes de empezar el informe de la Comision,
quiere aprovechar para establecer que hoy es un dia para recordar y reconocer el papel y el importante
aporte de los afrodescendientes a la sociedad costarricense. Es un dia para considerar y discutir sobre
el pasado esclavista durante el periodo colonial, pues los primeros africanos que llegaron a este pais
lo hicieron como esclavos y desarrollaron la economia nacional en zonas consideradas alejadas en ese
momento, como también trabajaron en el servicio doméstico. Igualmente, admitir el determinante papel de
los afrodescendientes que vinieron a Costa Rica a trabajar en la construccion del ferrocarril, a finales del
siglo XIX.

Exterioriza que muchas veces se olvida ese pasado esclavista que hubo y se cree que los
afrodescendientes unicamente son aquellos descendientes de quienes vinieron en el siglo XIX, y ese es un
Craso error.

e Comision de Investigacion y Acciéon Social

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO dice que el informe de esta semana de la Comision de
Investigacion y de Accion Social es que ya se finalizo la reforma al Reglamento General de Trabajos Finales
de Graduacion en grado para la Universidad de Costa Rica, con el aporte que se hizo por parte del Sistema
de Estudios de Posgrado. Ademas, la Comision reviso el avance del Reglamento de la Direccion Editorial
v de Difusion Cientifica de la Investigacion de la Universidad de Costa Rica (DIEDIN), en conjunto con la
actual jefatura del Sistema Editorial y de Difusion de la Investigacion (Siedin).

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias a la Ph. D. Ana Patricia Fumero. Le cede
la palabra al Dr. Carlos Palma.

e Comision de Asuntos Estudiantiles

EL DR. CARLOS PALMA agrega que ya se dio la discusion final sobre la justificante que tienen las
personas estudiantes cuando presentan problemas de salud integral, basicamente en salud mental, pues esta
justificante es necesaria para efectos de los tramites que tienen que hacer en relacion con las ausencias a los
cursos presenciales y también en los temas de evaluacion.

Detalla que el segundo aspecto discutido es un tema que tiene que ver con los cursos ponderables y
no ponderables que afectan a la poblacion estudiantil, en cuanto a que tiene efectos sobre el promedio de las
personas estudiantes y eso les impide algunas veces acceder a los beneficios de la beca.

Por otro lado, menciona que se incluyo en la agenda un punto que no lo abordaron sobre los promedios
ponderados y se tratard en la proxima sesion.
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Otro encargo que recibieron de la Administracion, concretamente de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, es acerca de un informe que se solicitd, hace unos afios, del Sistema de Admision e Ingreso a
Carrera y Recintos, con el fin de optimizar los cupos ofertados y los no consolidados. Este es un estudio
muy valioso que ya recibieron y fue elaborado muy concienzudamente durante algunos afios y en el cual
participaron varias instancias universitarias; luego se conocera en el plenario.

Opina que esta es una ruta muy importante para definir cual debe ser la politica que la Universidad de
Costa Rica debe tener en el futuro en cuanto a los primeros ingresos a esta Universidad. Reitera que ya lo
recibieron y solo quedan algunos detalles que les deben explicar acerca de ese estudio, asi como algunas de
las observaciones que puedan tener, de manera que pronto se presentara ante el Organo Colegiado.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Dr. Carlos Palma.

ARTICULO 8

La sefora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, somete a consideracion una modificacion
en el orden del dia para pasar a la ratificacion de la solicitud de apoyo financiero del Dr. Gustavo
Gutiérrez Espeleta y, posteriormente, al Dictamen CAFP-15-2023 referente a la Modificacion
presupuestaria 3-2023 y al Dictamen CCCP-4-2023 referente al analisis del oficio OCU-605-2020 y
valoracion de la conveniencia y oportunidad de establecer formalmente un programa de ética, que
incluya una declaracion de valores éticos, un codigo de ética institucional y una estrategia para
implementar el marco ético y las acciones y personas responsables para llevarlo a cabo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ propone un cambio en el orden del dia para adelantar y
conocer, en este momento, los puntos 13, 14 y 15 de la agenda, especificamente de la Comision de Docencia
y Posgrado para la ratificacién de una solicitud de apoyo financiero para el Dr. Gustavo Gutiérrez; de la
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios para evaluar la Modificacion presupuestaria 3-2023 v,
ademas, el punto de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes, para evaluar una propuesta
de codigo de ética institucional. Pregunta si hay alguna observacion o consulta. Al no haberla, somete a
votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph. D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha
Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela
Velazquez.

TOTAL: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar a la ratificacion
de la solicitud de apoyo financiero del Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta y, posteriormente, al Dictamen
CAFP-15-2023 referente a la Modificacion presupuestaria 3-2023 y al Dictamen CCCP-4-2023
referente al analisis del oficio OCU-605-2020 y valoracion de la conveniencia y oportunidad de
establecer formalmente un programa de ética, que incluya una declaracion de valores éticos, un cédigo
de ética institucional y una estrategia para implementar el marco ético y las acciones y personas
responsables para llevarlo a cabo.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6729, ordinaria Jueves 31 de agosto de 2023 33

ARTICULO 9

El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 15 del Reglamento para
asignacion de recursos al personal universitario que participe en eventos académicos internacionales,
conoce la solicitud de apoyo financiero del Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector de la Universidad
de Costa Rica, quien participara en la Cumbre de QS Higher Ed: Americas 2023.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ le cede la palabra al Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE explica que, como ya se hizo en ocasiones anteriores, esta es una
solicitud de viaticos al exterior por parte del Dr. Gustavo Gutiérrez. En este caso, le parece que el Dr.
Gutiérrez deberia retirarse.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que en este momento el Dr. Gustavo Gutiérrez
se retira del plenario.

**x%4 las once horas y veintiséis minutos, sale el Dr. Gustavo Gutiérrez. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE sefiala que esta es una solicitud de viaticos por parte del rector para
participar en una actividad fuera del pais. Es un encuentro de la Cumbre de QS Higher Ed: Americas 2023.
La entidad organizadora es la Universidad del Caribe, Unicaribe. El destino es Republica Dominicana, en
Santo Domingo.

Explica que la Universidad Costa Rica recibirda un reconocimiento por estar dentro de las mejores
cinco universidades de Centroamérica. Se hizo la revision de los requisitos y se cumple con todos ellos. En
la parte del financiamiento la solicitud a la Universidad es por un total de USD1.490,30 y hay otras fuentes
de financiamiento que estan cubriendo USD500.

Le parece que, en realidad, eso es todo lo que se necesita presentar para la debida aprobacion por parte
del Consejo Universitario.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Dr. German Vidaurre.

EL DR. CARLOS PALMA pregunta si ese reconocimiento tan meritorio para la Universidad de Costa
Rica corresponde al primer lugar o si no esta establecido de esa forma.

EL DR. GERMAN VIDAURRE responde que el reconocimiento se otorga por estar en ese top
de las primeras cinco universidades centroamericanas; se sabe que en los ranquines de universidades la
Universidad de Costa Rica esta como la mejor universidad centroamericana, pero la premiacion va para las
cinco universidades; es decir, las que estan en el top cinco.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ pregunta si hay alguna consulta u observaciéon con
respecto a la solicitud. Al no haberlo, informa que la propuesta de acuerdo es la siguiente: Por lo tanto, el
Consejo Universitario, de conformidad con el articulo 15 del Reglamento para asignacion de recursos al
personal universitario que participe en eventos académicos internacionales, A CUERDA ratificar la solicitud

de apoyo financiero del Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, quien participara en la Cumbre de QS
Higher Ed: Americas 2023.

Le cede la palabra al Dr. Carlos Palma.
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EL DR. CARLOS PALMA sugiere que se le agregue el siguiente concepto: en virtud de que la
Universidad de Costa Rica recibira el reconocimiento por estar entre las cinco mejores universidades de
Centroamérica, con el fin de resaltar dicha actividad.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ dice que se agregaria en el acuerdo: en virtud de que la
Universidad de Costa Rica recibird el reconocimiento por estar entre las cinco mejores universidades de
Centroamérica.

Pregunta si hay alguna observacion con esta redaccion. Al no haberla, somete a votacion la propuesta
de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calder6n, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios,
Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, de conformidad con el articulo 15 del Reglamento para
asignacion de recursos al personal universitario que participe en eventos académicos internacionales,
ACUERDA ratificar la solicitud de apoyo financiero del Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, quien
participara en la Cumbre de QS Higher Ed: Americas 2023, en virtud de que la Universidad de Costa
Rica recibira el reconocimiento por estar entre las cinco mejores universidades de Centroamérica.

Puesto o Categoria Ciudad y Pais Fechas: Otros Aportes Presupuesto de la
Destino Universidad
Actividad /
Itinerario
Gustavo Gutiérrez Santo Domingo, Actividad: Otros Pasaje aéreo
Espeleta Republica o
Dominicana Del 13 al 14de | Inscripcion $ 500,00 $ 722,42
Rectoria septiembre del )
2023 Total $ 500,00 Apoyo financiero
(hospedaje,
Itinerario: alimentacion y

transporte interno)
Del 12 al 16 de

septiembre del $ 767,88

2023
Total $ 1.490,30
Permiso:

Del 12 al 16 de
septiembre del
2023

ACUERDO FIRME.

**%%4 las once horas y treinta y un minutos, entra el Dr. Gustavo Gutiérrez. ****
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ARTICULO 10

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-15-2023 referente
a la Modificacion presupuestaria 3-2023.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ le cede la palabra al Dr. Eduardo Calderon.

EL DR. EDUARDO CALDERON expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

1. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria 3-2023, elaborada por la Oficina de
Administracion Financiera (R-4290-2023, del 12 de julio de 2023).

2. La Direccion del Consejo Universitario traslada el caso a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
(Pase CU-64-2023, del 17 de julio de 2023).

3. LaOficina de Contraloria Universitaria (OCU) envia su criterio mediante el oficio OCU-R-125-A-2023, del 27 de
julio de 2023.

4. A solicitud de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios, la Rectoria se refiere a las observaciones
que hizo la OCU a la Modificacion presupuestaria 3-2023 (oficios OAF-2031-2023, del 1.° de agosto de 2023 —
recibido en la Unidad de Estudios del Consejo Universitario el 7 de agosto de 2023—y OAF-21312-2023, del 17
de agosto de 2023 —recibido en la Unidad de Estudios del Consejo Universitario el 18 de agosto de 2023-).

ANALISIS

La Modificacion presupuestaria 3-2023, de Fondos corrientes y Vinculo externo, resume las variaciones al presupuesto
solicitadas por las direcciones de las unidades ejecutoras, a saber: dos de Fondos corrientes, cuatro de Empresas
auxiliares, dos de Fondos restringidos, tres de Programas de posgrado con financiamiento complementario y 4 de
Fondos del Sistema de Conare.

Su efecto neto se traduce en un total de aumentos y disminuciones por valor de ¢447 782 101,72 (cuatrocientos
cuarenta y siete millones setecientos ochenta y dos mil ciento un colones con setenta y dos céntimos).

I. Efecto en la estructura presupuestaria
En cuanto a la estructura presupuestaria, esta modificacion se presenta en los siguientes programas:

Cuadro 1
Rebajos y aumentos por programa
Modificacion presupuestaria 3-2023

01 Docencia 385319 126,54 385319 126,54 0,00
02 Investigacion 31859 148,38 31859 148,38 0,00
03 Accion Social 742 259,80 742 259,80 ¢ 0,00
04 Vida Estudiantil 19 464 567,00 29 861 567,00 10 397 000,00
06 Direccion Superior 10 397 000,00 0,00 -10 397 000,00

II. Solicitudes mayores a los ¢18 100 000,00

De conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 5695, articulo 9, del 11 de
diciembre de 2012, se amplia la informacion de las solicitudes mayores a dieciocho millones cien mil colones con
00/100 (¢18 100 000,00).

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



36 Sesion N.° 6729, ordinaria Jueves 31 de agosto de 2023

Oficio VD-1445-2023: se refuerza la partida de Servicios especiales y sus respectivas cargas patronales para
atender parcialmente la demanda de tiempos docentes para el II ciclo 2023

Cuadro 2
Disminuciones movimiento solicitado por la Vicerrectoria de Docencia (Oficio VD-1445-2023)
Modificacion presupuestaria 3-2023

1-04-99-00 Otros servicios de gestion y apoyo 20 000 183,51
1-08-01-00 Mantenimiento de edificios y locales 41 158 800,00
1-08-99-00 Mar}tenlmlento y reparacion de otros 1 307 200,00
equipos
1-99-99-01 Otros servicios 1 000 000,00
Unidades de  [2-01-99-01 Reactivos y utiles de laboratorio 65 000 000,00
Servicios de 1 43 06-00 | Material ductos plésti 200 000,00
55 Apoyo de la -03-06- ateriales y productos plasticos ,
Vicerrectoria de  |2-04-02-00 Repuestos y Accesorios 3000 000,00
Docencia 2-99-01-01 Utiles y materiales de oficina 800 000,00
2-99-04-00 Textiles y vestuario 2 000 000,00
2-99-05-00 Utiles y materiales de limpieza 3000 000,00
5-01-04-00 Equipo y mobiliario de oficina 49 754 000,00
5-01-99-01 Equipo domeéstico 15 000 000,00
5-01-99-02 Otros equipos 47 780 000,00
Total ¢250 000 183,51

Cuadro 3
Aumentos movimiento solicitado por la Vicerrectoria de Docencia (Oficio VD-1445-2023)
Modificacion presupuestaria 3-2023

0-01-03-01 Servicios Especiales 189 825 500,00
0-03-03-00 Décimo tercer Mes 15818 158,92
Contribucion patronal al seguro de
0-05-01-00 pensiones de la CCSS 5176 541,39
Contribucion patronal al seguro de
Unidades d 0-04-01-00 salud de la C.C.S.S. 17558 858,75
nidades de T
Servicios de Apoyo  |0-04-05-00 | Sontribucion  patronal al Banco 949 127,50
55 . . Popular y Desarrollo Comunal
de la Vicerrectoria de -
Docencia 0-05-05-01 Cuota patronal Fondo de Pensiones y 7384 211.95
Jubilaciones Magisterio Nacional ’
0-05-05-02 | Cuota patronal J.A.F.A.P. U.C.R. 4 745 637,50
0-05-02-00 Aporte patronal al régimen obligatorio 5694 765,00
de pensiones complementario.
0-05-03-00 | Aporte  patronal fondo de 2847 382,50
capitalizacion laboral
Total ¢250 000 183,51

Justificacion

La Vicerrectoria de Docencia solicita la modificacion presupuestaria en la unidad ejecutora 55 “Unidades de servicios
de apoyo de la Vicerrectoria de Docencia”, para reforzar la partida de Servicios Especiales y sus respectivas cargas
patronales, por el monto total de 250 millones de colones, con el proposito de atender parcialmente el presupuesto de
los tiempos docentes de las unidades académicas en el II ciclo lectivo del afio 2023.
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Las justificaciones para reforzar la partida de Servicios Especiales, indicadas en el oficio VD-1445-2022, fueron las
siguientes:
Cada ciclo lectivo, las unidades académicas solicitan presupuesto de apoyo a la Vicerrectoria de Docencia para asumir
compromisos curriculares que no se pueden cubrir totalmente con el presupuesto ordinario asignado en la Relacion

de Puestos de OPLAU. Para brindar dicho apoyo, actualmente la Vicerrectoria de Docencia cuenta con el siguiente
presupuesto en plazas docentes:

1. Relacion de Puestos Vicerrectoria de Docencia: Se cuenta con 98 tiempos completos (TC) en el presupuesto
de servicios de apoyo, 3.250 en Formacion de Recursos Docentes y 4.5 TC en Licencia Sabdtica.

2. Servicios Especiales: Se cuenta con un monto anual de {2 423 160 560,58 el cual debe asignarse al
personal docente de diversas caracteristicas salariales segun las anualidades y otros beneficios que pueda
gozar. Si se supone que el salario promedio de este personal es de 4 millones de colones al semestre’, el
monto total de Servicios Especiales se traduce en la contratacion aproximada de 303 TC cada ciclo lectivo.

La informacion anterior puede apreciarse en el siguiente cuadro:
Cuadro 1

Tiempos completos docentes disponibles en la Vicerrectoria de Docencia para brindar apoyo a las unidades
académicas que lo soliciten, 2023

Presupuesto Disponible Tiempc(i)zl(c)olr:c[t)il:)os por
Servicios de apoyo 98.000 TC 98.000 TC*
Formacion Recursos Docentes 3250 TC 3.250 TC
Licencia Sabatica 4.500 TC 4.500 TC
Servicios especiales anual 72,423,160,560.68 303.000 TC
Total -- 408.750 TC

(*) se rebajan los tiempos docentes por traslado pendientes de tramitar en OPLAU.

En el Cuadro 2 se puede visualizar la asignacion de recursos por parte de la Vicerrectoria a las diferentes areas por el
I ciclo lectivo del 2023.

Cuadro 2
Vicerrectoria de Docencia. Presupuesto asignado I ciclo 2023
I ciclo 2023
Sede/Area Tiempos completos
Total, UCR 443.191
Sede Rodrigo Facio 211.691
Artes y Letras 30.875
Ciencias Basicas 39.500
Ciencias Sociales 29.650
Ciencias Agroalimentarias 0.375
Ingenieria 22.291
Salud 89.000
Sedes Regionales 205.500
Otros Apoyos 26.000
1 Esta es una estimacién conservadora. Se llevé a cabo con base en los salarios pagados en el 2020 al personal docente de apoyo y del salario

base mensual para un Profesor Licenciado Interino, que fue de ¢832 269,00
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Como se puede apreciar, la Vicerrectoria cuenta con un presupuesto menor al que se asigna cada ciclo lectivo. Por
ejemplo, en el I ciclo lectivo del 2023 se contaba con 408.750 tiempos completos, sin embargo, se asignaron un
total 443.191 tiempos completos, es decir una diferencia de 34.441 tiempos completos, todos los cuales debieron
cubrirse con recursos que se tenian previstos para cubrir las necesidades del proximo II ciclo lectivo del 2023.

A pesar de que en el presupuesto de apoyo de la Vicerrectoria correspondiente al 2023 se incluyeron 400 millones
de colones adicionales en la partida de servicios especiales, este monto ha resultado insuficiente para cubrir, de
manera satisfactoria, las necesidades de las diferentes unidades académicas.

Con el fin de cubrir el faltante de presupuesto para atender la totalidad de las demandas de las unidades
académicas, la Vicerrectoria ha solicitado en los ultimos arios refuerzos presupuestarios importantes a la
Rectoria para aumentar la partida de servicios especiales. Particularmente, en el aiio 2022 se logro reforzar la
partida en ¢571 730 189,00. Dicho monto se obtuvo a partir de algunas partidas de presupuesto ordinario de la
Vicerrectoria que no fueron utilizadas por algunas unidades (¢181 800 157,00, ver modificacion VD-1866-2023)
y por solicitud de la Rectoria a la Oficina de Planificacion Universitaria mediante la cual se procedio a tramitar
la modificacion presupuestaria 7-2022, por un monto de ¢389 930 032.00.

Para este periodo, tal y como se muestra en el cuadro 1y 2, nuevamente resulta necesario solicitar un refuerzo
presupuestario, ya que, si se proyecta una asignacion de presupuesto para el Il ciclo lectivo similar al apoyo
brindado en el I ciclo lectivo, se prevé que existira un déficit presupuestario de al menos 68.882 tiempos completos,
aproximadamente. En términos presupuestarios, se traducirian en un faltante de cerca de 275 millones de colones
(esto es, suponiendo que el salario semestral de cada tiempo completo es de aproximadamente 4 millones de
colones).

Es preciso sefialar que esta Vicerrectoria atiende cada ciclo lectivo solicitudes de aumento de los tiempos de apoyo,
principalmente por la apertura de nuevas carreras desconcentradas en Sedes Regionales, nuevas carreras, rezago
de estudiantes por el regreso a la presencialidad y el traslado de plazas a las unidades por compromisos asumidos
con el Banco Mundial, entre otros. Asi mismo, es importante mencionar que, en los ultimos afios las politicas de
contencion del gasto publico han impedido que se consoliden plazas nuevas en las Unidades Académicas, por lo
que esta Vicerrectoria ha tenido que trasladar, de manera extraordinaria, plazas propias a diferentes Unidades
Académicas, lo cual disminuye considerablemente las plazas disponibles en la relacion de puestos.

En vista de las circunstancias mencionadas anteriormente, le solicito gestionar la modificacion externa de
presupuesto correspondiente, con el fin de contar con un apoyo adicional en la partida de servicios especiales y
lograr atender la demanda de las unidades académicas en el II ciclo lectivo 2023. No omito indicar, en todo caso,
que las modificaciones presupuestarias solicitadas en este documento no afectan el Plan Operativo Institucional.

Cabe agregar que el movimiento de refuerzo planteado en la presente Modificacion se informo a la Rectoria en el oficio
VD-1629-2023 del 1.° de junio del 2023.

Por lo tanto, con esta modificacion la Vicerrectoria de Docencia refuerza, parcialmente, la partida de Servicios
Especiales para satisfacer la demanda de tiempos docentes de las unidades académicas del II ciclo lectivo del afio
2023 (segun fue solicitado en el oficio VD-1445-2022, por 189,82 millones de colones). Al disminuir este monto al
presupuesto estimado que se necesita de ¢275,00 millones, aun faltaria por cubrir la cifra de 85,18 millones de colones;
para el cual, la Vicerrectoria de Docencia, mediante el oficio VD-1629-2023, dirigido a la Rectoria, informa que han
iniciado un proceso de didlogo con las unidades académicas que presentan recursos disponibles en su presupuesto,
con el propdsito de direccionar esos recursos disponibles para la atencion del faltante presupuestario que necesita
la Vicerrectoria de Docencia y, de este modo, no requerir de algun refuerzo presupuestario adicional por parte de la
Rectoria.
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En resumen, en el siguiente cuadro se detalla como se cubriria el presupuesto que requiere la Vicerrectoria de Docencia:

OFICIO DOCUMENTO MONTO

VD-1445-2023 Modificacion Presupuestaria MI-03 189 825 500,00

VD-1629-2023 Apoyo de las unidades académicas 85 174 500,00

Presupuesto requerido para II ciclo lectivo del aiio 2023: ¢275 000 000,00

Oficio STA-822-2023: se trasladan recursos de la Sede Interuniversitaria de Alajuela, en los presupuestos de las
carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecanica, de las partidas de Servicios Especiales y sus respectivas
cargas sociales, para dar contenido a varias partidas de Becas de Atencién Socioeconémica.

Cuadro 3

Disminuciones movimiento solicitado por la Sede
Interuniversitaria de Alajuela (oficio SIA-822-2023)
Modificacion presupuestaria 3-2023

0-01-03-01 Servicios Especiales 35 000 000,00
0-03-03-00 Décimo Tercer Mes 3159 586,11
0-03-04-00 Salario Escolar 2916 550,00
0-04-01-00 Contribuciéon Patronal Seg. Salud 3507 280,88
C.CS.S
0-04-05-00 Contribucion  Patronal Al Banco 189 582,75
Popular
Sede ibucié | Seg. Pensi
Interuniversitaria | 0-05-01-00 Contribucion Patronal Seg. Pensiones 1033 984,32
6011 de Alajuela CCS.8
(Ingem?rla 0-05-02-00 Apor.te Patronal Al Reg. lelgatorlo de 1 137 496,50
Industrial) Pensiones Complementarias
0-05-03-00 Aporte Patronal Fdo. Capitalizacion 568 748.25
Laboral
0-05-05-01 Cuotg I.’atron. Fdo. Pens. Jubil. | 474 953.80
Magisterio Nacional
0-05-05-02 Cuota Patronal J.A.P. - U.C. R 947 913,75
6-03-01-00 Prestaciones Legales 2 022 089,60
Total ¢51 958 185,96

0-01-03-01 Servicios Especiales 45 000 000,00
Sede 0-03-03-00 Décimo Tercer Mes 4062 325,00
Interuniversitaria | 0-03-04-00 Salario Escolar 3749 849,99
6027 de Alajuela P
(Ingenieria 0-04-01-00 go(‘rjltglb;cmn Patronal Seg. Salud 4509 361,13
Mecanica) Contribucion Patronal Al B
0-04-05-00 P(‘)’;urlgr“mn arona aneo 243 749,25
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0-05-01-00 gontr. Patronal Seg. Pensiones C.C.S. 1329 408,41
0-05-02-00 Aporte Patronal Al Reg. Oblig. Pens | 462 495.50
Comp
0-05-03-00 Aporte Patronal Fdo Capitalizacion 731 247,75
Labol
0-05-05-01 Cuota Patron Fdo. Pens. Jubil. Mag. 1 896 369,17
Nac
0-05-05-02 Cuota Patronal J.A.P. - U.C. R 1218 746,25
6-03-01-00 Prestaciones Legales 2599 829,50
Total ¢66 803 381,95

Cuadro 3

Aumentos movimiento solicitado por la Sede
Interuniversitaria de Alajuela (oficio SIA-822-2023)
Modificacion presupuestaria 3-2023

6-02-02-09 Otros Tiempos de Alimentacion 9 000 000,00

Sede  [6.02-02-11 Monto econdmico Gastos de Carrera 8 000 000,00
Interuniversitaria

6011 de Alajuela 6-02-02-12 Monto Pobreza Extrema 8 000 000,00

(Ingenieria 6-02-02-14 Transporte 12 000 000,00

Industrial) [ 02.02-15 | Reubicacion Geografica 9 000 000,00

6-02-02-18 Odontologia 5958 185,96

Total

¢51 958 185,96

6-02-02-08 Almuerzo 6 000 000,00
6-02-02-09 Otros Tiempos de alimentacion 18 500 000,00
Interu:ii(::ersitaria 6-02-02-11 Monto econémico Gastos de Carrera 10 000 000,00
6027 de Alajuela 1 6-02-02-12 | Monto Pobreza Extrema 10 000 000,00
(I\Ifizrﬁfcr;;‘ 6-02-02-14 | Transporte 9 000 000,00
6-02-02-15 Reubicacion geografica 10 000 000,00
6-02-02-18 Odontologia 3303 381,95
Total ¢66 803 381,95
Justificacion

Mediante el oficio SIA-822-2023, la Sede Interuniversitaria de Alajuela realizo la modificacion presupuestaria en las
unidades ejecutoras de las carreras de Ingenieria Industrial (6011) e Ingenieria Mecanica (6027), con la finalidad de
cubrir el presupuesto para los beneficios complementarios de los estudiantes con beca socioecondmicas de la Sede que
seran tramitados en los meses de setiembre, octubre, noviembre y mitad de diciembre 2023, tal como lo detallan en la
siguiente justificacion:

(...) procedimos a revisar el comportamiento presupuestario de la partida 0-01-03-01 Servicios especiales y a las
partidas correspondientes a cargas sociales (...) una vez cubiertas las necesidades salariales, tanto del personal
docente como administrativo, dar respuesta a las necesidades emergentes de las partidas de becas (las partidas 6).
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Oficio ViVE-1242-2023: se trasladan recursos del Fondo Restringido 6903 “Programa Nacional e Internacional
de Competicion y Capacitacion (FECUNDE)”, a la partida 6-04-01-01 (Transferencias Asociacion Deportiva)
para eventos deportivos universitarios

Cuadro 5
Disminuciones movimiento solicitado por la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil (oficio ViVE-1242-2023)
Modificacion presupuestaria 3-2023

Programa Nacional 1-04-99-00 Otros servicios de gestion y 3 400 000,00
e Internacional apoyo
6903 de Competicion 1-05-03-00 | Transporte en el exterior 13 600 000,00
y Capacitacién Otro utiles, materiales
(FECUNDE) 2-99-99-03 suministros Y 2 464 587,00
Total ¢19 464 587,00
Cuadro 6

Aumentos movimiento solicitado por la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil (oficio ViVE-1242-2023)
Modificacion presupuestaria 3-2023

Programa Nacional
6903 | € I.nt.e’rnacmnal . .<’1e 6-04-01-01 Transfctrenmas Asociacion 19 464 567,00
Competicion y Capacitacion Deportiva
(FECUNDE)
Total ¢19 464 567,00

Justificacion

Esta modificacion responde a la solicitud de la Oficina de Bienestar y Salud, cuya intencion es apoyar las diferentes
actividades deportivas por parte del Programa Nacional e Internacional de Competicion y Capacitacion FECUNDE.

Los recursos aprobados por CONARE se utilizaran en la organizacion de eventos deportivos universitarios vinculados
con las federaciones deportivas nacionales y con quienes la Asociacion Deportiva Universitaria coordina y tiene
relacion directa en gestiones tales como arbitraje, jueceo, organizacion coordinacion de caracter técnico, equipamiento
y otros. A su vez, se cuenta con el vinculo en la misma linea con las organizaciones internacionales, entre ellas la
Organizacion Deportiva Universitaria de Centroamérica y de Caribe (ODUCC), la Federacion Internacional de Deporte
Universitario (FISU) y la Federacion de Deporte Universitario de Costa Rica (FEDEU).

Incidencia en el Plan-Presupuesto

Después de analizar las justificaciones que acompafian esta Modificacion presupuestaria, la Oficina de Administracion
Financiera (OAF) concluyé que los movimientos planteados no tienen incidencia en los planes operativos de las
unidades ejecutoras.

Verificacion de cumplimiento del articulo 4 del Decreto 32452-H, del 29 de junio de 2005 (diario oficial La
Gaceta N.° 130, del 6 de julio de 2005)

La OAF hace constar que en esta modificacion presupuestaria no se registran ingresos de capital, por lo que no existe
el riesgo de que se estén financiando gastos corrientes con esta cuenta. De esta forma, se cumple con lo dispuesto el
articulo 4 del Decreto 32452-H, del 29 de junio de 2005, que, a la letra, dice:
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Articulo 4 — Los Ingresos de Capital son una fuente extraordinaria de recursos publicos y deben ser utilizados para
financiar gastos de capital por disposicion expresa del articulo 6, de la Ley N.° 8131. Asi, en estricto apego al principio de
legalidad, las entidades no podran financiar gastos corrientes con ingresos de capital, excepto que haya una disposicion
de rango legal o superior que lo autorice. Entre los ingresos de capital se encuentran la venta de activos, la recuperacion y
anticipos por obra de utilidad publica, la recuperacion de préstamos y las transferencias de capital.

III. Oficina de Contraloria Universitaria (OCU-R-125-A-2023, del 27 de julio de 2023)

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) sugiere al Consejo Universitario lo siguiente:

(.

1. Solicitar a la Rectoria analizar la Resolucion R-DC-00010-2023 Normas para el control de fondos y
actividades publicos que son custodiados o administrados por sujetos privados, emitidas por la Contraloria
General de la Republica y publicadas en La Gaceta N.° 38 del 01 de marzo del 2023, con el fin de cumplir
con los requisitos adicionales que correspondan en el caso de las transferencias a sujetos privados.

y

3. Solicitar a la Administracion que previo a la ejecucion se revise y ajuste, si corresponde, la cuenta por
objeto de gasto que se aumenta en el movimiento solicitado por la Estacion Experimental Agricola Fabio
Baudrit Moreno en el oficio EEAFBM-406-2023.

IV. Comisiéon de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP)

El 25 de julio de 2023, 1a CAFP se reuni6 de forma virtual para analizar esta Modificacion y contd con la participacion
de la MBA Marlen Salas Guerrero, jefa, y del Lic. Alonso Barrenechea Hernandez, jefe de la Unidad de Informacion
del Presupuesto, ambos de la OAF, quienes ampliaron el contenido de esta Modificacion y atendieron las consultas
efectuadas por la Comision.

Respecto de la primera observacion efectuada por la OCU, la Administracion amplia de la siguiente forma:

(...) la normativa emitida por la Contraloria General de la Republica (CGR), mediante la Resolucion R-DC-00010-2023,
denominada “Normas para el Control de Fondos y Actividades Publicos que son custodiados o administrados por Sujetos
Privados”, no es aplicable a la transferencia de recursos hacia la Asociacion Deportiva que justifica la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil mediante el oficio ViVE-1242-2023, ni para la transferencia a la Asociacion Camara Costarricense del
Libro, indicada por el Sistema Editorial y de Difusion Cientifica por medio del oficio SIEDIN-646-2023.

Cabe aclarar que las transferencias de recursos que realiza la Universidad (sujeto publico), tienen un cardcter gratuito y
en las que no media contraprestacion alguna con los sujetos privados que las reciben, por lo que la normativa de control
que les aplica es la que se define en el capitulo 1, punto 2, inciso a) de la Resolucion R-DC-00010-2023 antes referida, que
indica textualmente lo siguiente:

2. Supuestos ajenos a la aplicacion de las normas
La presente normativa no sera aplicable para los siguientes casos:

a) Transferencias gratuitas y sin contraprestacion alguna de sujetos publicos a sujetos privados, en cuyo
caso aplicaran los articulos 5, 6 y 7 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Republica, N.°
7428 y las “Normas técnicas sobre el presupuesto de los beneficios patrimoniales otorgados mediante
transferencia del sector publico a sujetos privados”, resolucion R-DC-00122-2019.

En conclusion, la normativa que aplica a las transferencias antes indicadas son las siguientes:
1. Lo que se dispone en el articulo 5, 6 y 7 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, N.° 7428.

2. Las “Normas técnicas sobre el presupuesto de los beneficios patrimoniales otorgados mediante transferencia
del sector publico a sujetos privados”, resolucion R-DC-00122-2019, segun lo indica capitulo 1, punto 2,
inciso a) de la Resolucion R-DC-00010-2023.

Asimismo, le indico que en dichas transferencias de recursos se observa el cumplimiento de los lineamientos y disposiciones
indicados en la normativa antes referida.

En cuanto al punto 3, mediante el oficio OAF-2131-2023, del 17 de agosto de 2023, la OAF informa a esta comision
que la Estacion Experimental Fabio Baudrit Moreno, en atencion a la observacion que hizo la OCU, modifica el objeto
del gasto de la modificacion y sustituye la partida 1-99-99-01 “Otros Servicios” por la 1-04-99-00 “Otros Servicios de
Gestion y apoyo”.
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PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria elevo al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria 3-2023, elaborada por la Oficina de
Administracion Financiera (R-4290-2023, del 12 de julio de 2023).

2. La Modificacion presupuestaria 3-2023, de Fondos corrientes y Vinculo externo, es por un monto de ¢447 782
101,72 (cuatrocientos cuarenta y siete millones setecientos ochenta y dos mil ciento un colones con setenta y dos
céntimos) y resume las variaciones al presupuesto solicitadas por las direcciones de las unidades ejecutoras, a
saber: dos de Fondos corrientes, cuatro de Empresas auxiliares, dos de Fondos restringidos, tres de Programas de
posgrado con financiamiento complementario y 4 de Fondos del Sistema de Conare.

3. Las observaciones por parte de la Oficina de Contraloria Universitaria mediante el oficio OCU-R-125-A-2023,
del 27 de julio de 2023, fueron atendidas por la Administracion mediante los oficios OAF-2031-2023, del 1.° de
agosto de 2023 —recibido en la Unidad de Estudios del Consejo Universitario el 7 de agosto de 2023— y OAF-
21312-2023, del 17 de agosto de 2023, —recibido en la Unidad de Estudios del Consejo Universitario el 18 de
agosto de 2023—.

ACUERDA

Aprobar la Modificacion presupuestaria 3-2023, por un monto de ¢447 782 101,72 (cuatrocientos cuarenta y siete
millones setecientos ochenta y dos mil ciento un colones con setenta y dos céntimos).”

EL DR. EDUARDO CALDERON dice que queda atento para cualquier consulta.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ pregunta si hay alguna consulta u observacion al respecto.
Al no haberla, somete a votacion la propuesta de acuerdo, segun la leyd el Dr. Eduardo Calderén, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Ph. D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha
Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela
Velazquez.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria elevo al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria 3-2023, elaborada por
la Oficina de Administracion Financiera (R-4290-2023, del 12 de julio de 2023).

2. La Modificacion presupuestaria 3-2023, de Fondos corrientes y Vinculo externo, es por un monto
de ¢447 782 101,72 (cuatrocientos cuarenta y siete millones setecientos ochenta y dos mil ciento
un colones con setenta y dos céntimos) y resume las variaciones al presupuesto solicitadas por las
direcciones de las unidades ejecutoras, a saber: dos de Fondos corrientes, cuatro de Empresas
auxiliares, dos de Fondos restringidos, tres de Programas de posgrado con financiamiento
complementario y 4 de Fondos del Sistema de Conare.

3. Las observaciones por parte de la Oficina de Contraloria Universitaria mediante el oficio OCU-
R-125-A-2023, del 27 de julio de 2023, fueron atendidas por la Administracion mediante los
oficios OAF-2031-2023, del 1.° de agosto de 2023 —recibido en la Unidad de Estudios del Consejo
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Universitario el 7 de agosto de 2023— y OAF-21312-2023, del 17 de agosto de 2023 —recibido en la
Unidad de Estudios del Consejo Universitario el 18 de agosto de 2023—.

ACUERDA

Aprobar la Modificacion presupuestaria 3-2023, por un monto de ¢447 782 101,72 (cuatrocientos
cuarenta y siete millones setecientos ochenta y dos mil ciento un colones con setenta y dos céntimos).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 11

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes presenta el Dictamen CCCP-4-2023
referente al andlisis del oficio OCU-605-2020 y valoracion de la conveniencia y oportunidad de
establecer formalmente un programa de ética, que incluya una declaracion de valores éticos, un cédigo
de ética institucional y una estrategia para implementar el marco ético y las acciones y personas
responsables para llevarlo a cabo, para consulta.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ refiere que durante la auditoria externa realizada por
auditores independientes en el 2019 se remitié a la Universidad una observacion con respecto a que la
Institucion no contaba con un programa de ética definido, que estableciera la declaracion explicita de
los valores éticos, un codigo de ética o un documento analogo que reuniera todos los enunciados éticos,
delimitados en el marco juridico y normativo externo mencionado, y que determinara los indicadores de
la gestion de la ética y la estrategia de implementacion del marco ético, en que se divulgue el marco ético,
se especifiquen las acciones y responsabilidades de la implementacion, la actualizacion y seguimiento del
programa ético, manejo del fraude y corrupcion, conflictos de intereses, conductas antiéticas, entre otros. A
partir de esto se llevo a cabo una serie de trabajos por parte de la Rectoria y del Consejo Universitario, lo
que en este momento permite someter a consideracion del plenario la siguiente propuesta de acuerdo.

“ANTECEDENTES

1. La auditoria externa realizada por auditores independientes en el 2019, remitid, entre otros documentos, para
conocimiento y emision de criterio el Informe de atestiguamiento sobre el funcionamiento y la efectividad de la
gestion de la ética Institucional, al 31 de diciembre de 2019. En dicho informe se indico:

La Universidad no cuenta con un programa ético definido, en el cual se establezca la declaracion explicita de
valores éticos, un codigo de ética o documento andlogo que retina todos los enunciados éticos establecidos en el
marco juridico y normativo externo mencionado, y que establezca los indicadores de la gestion de la ética y las
estrategias de implementacion del marco ético, en donde se divulgue el marco ético, se establezcan las acciones
y responsables de la implementacion, la actualizacion y seguimiento del programa ético, manejo de fraude y
corrupcion, conflictos de interés, conductas antiéticas, entre otros.

2. La Direccion del Consejo Universitario solicitd criterio a la Oficina de Contraloria Universitaria en relacion con
los Estados Financieros y Opinion de los Auditores Independientes, la Carta de Gerencia CG 1-20192, y sobre el
informe antes mencionado (CU-1507-2020, del 12 de octubre de 2020).

3. LaOficina de Contraloria Universitaria mediante ¢l oficio OCU-605-2020, del 10 de diciembre de 2020, manifestd
que la auditoria externa recomendo6 al Consejo Universitario recopilar toda la informacion y las acciones ya
establecidas en la Universidad relacionadas con el tema ético y conformar un programa de la ética (...). Ala vez
recomendo:

Valorar con criterio de conveniencia y oportunidad, y tomar las acciones que considere pertinentes, la
recomendacion emitida por la Auditoria Externa en el Informe de atestiguamiento sobre el funcionamiento y

2 Sesion N.° 6396, articulo 1, punto 5, del 23 de junio de 2020.
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la efectividad de la gestion de la Etica Institucional, con respecto al establecimiento formal de un programa de
ética, donde se incluya, una declaracion de valores éticos, un codigo de ética institucional y una estrategia para
implementar el marco ético con sus acciones y personas responsables para llevarlo a cabo.

4. La Direccion del Consejo Universitario traslado el caso a la Comisién de Coordinadores de Comisiones
Permanentes® para el respectivo analisis y dictamen.

5. La Direccién del Consejo Universitario, por medio del oficio CCCP-2-2021, del 19 de mayo de 2021, solicit6 a la
Rectoria remitir la propuesta de codigo de ética. La propuesta se envidé mediante el oficio R-8362-2021, del 15 de
noviembre de 2021.

6. La Contraloria General de la Republica (CGR), en el informe DFOE-CAP-IF-00021-2021, del 23 de noviembre,
2021, solicité a la Rectoria:

4.4 Definir, oficializar y divulgar un codigo de ética que contemple, entre otros aspectos, medidas para la
prevencion de solicitud o aceptacion de dadivas y la presentacion de conflictos de interés a nivel operativo
en procesos de gestion financiera. Remitir a la Contraloria General a mas tardar el 30 de noviembre de
2022, una certificacion en donde se haga constar la definicion, oficializacion y divulgacion del codigo de
ética.

4.5 Definir, oficializar, divulgar e implementar lineamientos para a) regular la medicion de la gestion de
la cultura ética y; b) establecer el desarrollo de actividades de sensibilizacion y capacitacion sobre
ética organizacional. Remitir a la Contraloria General a mas tardar el 30 de noviembre de 2022, una
certificacion en donde se haga constar la definicion, divulgacion y oficializacion de los lineamientos.
Asimismo, remitir a mds tardar el 28 de febrero de 2023 y 31 de mayo de 2023, informes sobre el avance
en la implementacion de los lineamientos.

ANALISIS
Propésito del caso

El asunto tiene como proposito elaborar un codigo de ética institucional y definir un marco ético que permita fortalecer
los principios y valores institucionales derivados del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica (en adelante
Estatuto Organico) y la normativa institucional, asi como las normas minimas de comportamiento que regiran
las relaciones y orientar la sana gestion en la Universidad de Costa Rica. El cddigo permite dar una respuesta a la
dimension ética que se deriva de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica y el Estatuto Organico y da
respuesta a una serie de leyes que emiten reglas de caracter ético de exigencia a la funcidn publica como la Ley contra
la corrupcion y el enriquecimiento ilicito, ley N.° 8422 y la Ley general de control interno, ley N.° 8292.

Analisis de la Comision

La Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes (en adelante Comisién de Coordinadores) revisod las
solicitudes contenidas en el informe DFOE-CAP-IF-00021-2021, y el DFOE-SEM-1373 de la Contraloria General
de la Republica, el oficio OCU-605-2020, de la Oficina de Contraloria Universitaria y la propuesta de codigo de ética
remitida por la Rectoria*, asi como normativa institucional y nacional relativa al tema en estudio.

A continuacion, se detalla el analisis y reflexiones que fundamentan la creacion del codigo de ética de la Universidad
de Costa Rica, y su publicacion en consulta:

a) De conformidad con el Estatuto Organico’:

La Universidad de Costa Rica es una institucion de educacion superior y cultura, autonoma constitucionalmente
y democratica, constituida por una comunidad de docentes, estudiantes y personal administrativo, dedicada a la
docencia, la investigacion, la accion social, el estudio, la meditacion, la creacion artistica y la construccion del
conocimiento y su difusion.

W

Pase CU-102-2020, del 14 de diciembre de 2020.
R-8362-2021, del 15 de noviembre de 2021.
5 Véase articulo 1.

~
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b) El Estatuto Orgdnico dispone como propoésitos® fundamentales de la politica institucional lo siguiente:

La Universidad de Costa Rica debe contribuir con las transformaciones que la sociedad necesita para el logro
del bien comun, mediante una politica dirigida a la consecucion de una justicia social, de equidad, del desarrollo
integral, de la libertad plena y de la total independencia de nuestro pueblo.

¢) Elarticulo 4 del Estatuto Organico, “Principios orientadores”, en relacion con el respeto a las personas y la libre
expresion, establece:

Garantizar, dentro del ambito universitario, el didlogo y la libre expresion de las ideas y opiniones, asi como la
coexistencia de las diferentes visiones del mundo y corrientes de pensamiento, sin otra limitacion que el respeto
mutuo.

Ademas, el articulo 5 define que para el cumplimiento de los fines y principios orientadores se procurara:

Buscar, de manera permanente y libre, la verdad, la justicia, la belleza, el respeto a las diferencias, la solidaridad,
la eficacia y la eficiencia.

d) Las Politicas Institucionales 2021-2025, Eje I. Universidad y sociedad’, establecen en relacion con la
transparencia:

Propiciara la transferencia del conocimiento generado en las actividades de docencia, investigacion y accion
social, de manera que contribuya con el desarrollo cientifico, tecnologico, cultural, social y ambiental del pais.

También, la politica 7.3, en el Eje VII. Gestion universitaria, sobre el tema dispone:

Reforzara una cultura de transparencia, rendicion de cuentas y participacion de la comunidad universitaria,
mediante mecanismos de control y evaluacion para un uso racional de los recursos.

e) Elcodigo de ética servird para crear conciencia en las personas de la Institucion sobre las normas fundamentales
de la cultura en la Universidad y, con base en estas, denunciar aquello que no es correcto o cause un perjuicio
a las personas y a la convivencia. Lo anterior permitird formular cambios en el quehacer universitario para
alcanzar una mejor coexistencia entre las personas.

f) Es fundamental la creacion del codigo de ética ya que aunque existe normativa que regula el comportamiento de
las personas y la gestion universitaria existe un vacio en esta materia. Se estima que dicho codigo servira para
sistematizar los principios y valores universitarios, y ponerlos en practica.

g) La ética busca la promocion de una razon compartida, valores y conductas consecuentes mas que la sancion por
normas impositivas, lo cual posibilita crear nuevos modos de consenso y cooperacion.

h) Es pertinente atender lo solicitado por la Contraloria General de la Republica en el informe DFOE-CAP-
IF-00021-2021, del 23 de noviembre de 2021, en relacion con las disposiciones 4.4 y 4.5, y reiterada en el
DFOE-SEM-1373, del 16 de agosto de 2023, en el que solicito a la Rectoria indicar la fecha para cumplirlas en
forma definitiva.

Es importante que se contemple como parte de las acciones de los cronogramas requeridos, la fecha de
cumplimiento definitivo de las disposiciones, a fin de dar atencion a la definicion, oficializacion y divulgacion del
codigo de ética segun la disposicion 4.4, asi como la definicion, oficializacion, divulgacion e implementacion de
los lineamientos requeridos en la disposicion 4.5.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

Véase articulo 3.
Véase politica 1.4.
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CONSIDERANDO QUE:

1.

La auditoria externa realizada por auditores independientes en el 2019 remitio, entre otros documentos, para
conocimiento y emision de criterio el Informe de Atestiguamiento sobre el funcionamiento y la efectividad de la
Gestion de la Etica Institucional. En dicho informe se indic6:

La Universidad no cuenta con un programa ético definido, en el cual se establezca la declaracion explicita de
valores éticos, un codigo de ética o documento andlogo que retina todos los enunciados éticos establecidos en el
marco juridico y normativo externo mencionado, y que establezca los indicadores de la gestion de la ética y las
estrategias de implementacion del marco ético, en donde se divulgue el marco ético, se establezcan las acciones
y responsables de la implementacion, la actualizacion y seguimiento del programa ético, manejo de fraude y
corrupcion, conflictos de interés, conductas antiéticas, entre otros.

La Direccion del Consejo Universitario solicitd criterio a la Oficina de Contraloria Universitaria en relaciéon con
los Estados Financieros y Opinion de los Auditores Independientes, la Carta de Gerencia CG 1-20198 y sobre el
informe antes mencionado (CU-1507-2020, del 12 de octubre de 2020).

La Oficina de Contraloria Universitaria mediante el oficio OCU-605-2020, del 10 de diciembre de 2020, manifesto
que la auditoria externa recomendo6 al Consejo Universitario recopilar toda la informacion y las acciones ya
establecidas en la Universidad relacionadas con el tema ético y conformar un programa de la ética (...). Ala vez
recomendo:

Valorar con criterio de conveniencia y oportunidad, y tomar las acciones que considere pertinentes, la
recomendacion emitida por la Auditoria Externa en el Informe de atestiguamiento sobre el funcionamiento y
la efectividad de la gestion de la Etica Institucional, con respecto al establecimiento formal de un programa de
ética, donde se incluya, una declaracion de valores éticos, un codigo de ética institucional y una estrategia para
implementar el marco ético con sus acciones y personas responsables para llevarlo a cabo.

La Direccion del Consejo Universitario traslado el caso a la Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes’® para el respectivo andlisis y dictamen.

El asunto tiene como propdsito elaborar un coédigo de ética institucional y definir un marco ético que permita
fortalecer los principios y valores institucionales establecidos en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica (en adelante Estatuto Orgdnico) y la normativa universitaria, asi como establecer las normas minimas de
comportamiento que regiran las relaciones y orientar una sana gestion en la Universidad de Costa Rica, ley N.°
8292.

El Coédigo permitira dar una respuesta a la dimension ética que se deriva de la Constitucion Politica de la Republica
de Costa Rica y del Estatuto Organico, asi como atender a una serie de leyes que emiten reglas de caracter ético
de exigencia en la funcion publica como la Ley contra la corrupcion y el enriquecimiento ilicito, ley N.° 8422y
la Ley general de control interno, ley N.° 8292.

La Direccion del Consejo Universitario, por medio del CCCP-2-2021, del 19 de mayo de 2021, solicito a la
Rectoria remitir la propuesta de codigo de ética. La propuesta se envidé mediante el oficio R-8362-2021, del 15 de
noviembre de 2021.

La Contraloria General de la Republica (CGR), en el informe DFOE-CAP-IF-00021-2021, del 23 de noviembre,
2021, solicit6 a la Rectoria:

4.4 Definir, oficializar y divulgar un codigo de ética que contemple, entre otros aspectos, medidas para la
prevencion de solicitud o aceptacion de dadivas y la presentacion de conflictos de interés a nivel operativo
en procesos de gestion financiera. Remitir a la Contraloria General a mas tardar el 30 de noviembre de
2022, una certificacion en donde se haga constar la definicion, oficializacion y divulgacion del codigo de
ética.

Sesion N.° 6396, articulo 1, punto 5, del 23 de junio de 2020.
Pase CU-102-2020, del 14 de diciembre de 2020.
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10.

4.5 Definir, oficializar, divulgar e implementar lineamientos para a) regular la medicion de la gestion de
la cultura ética y; b) establecer el desarrollo de actividades de sensibilizacion y capacitacion sobre
ética organizacional. Remitir a la Contraloria General a mas tardar el 30 de noviembre de 2022, una
certificacion en donde se haga constar la definicion, divulgacion y oficializacion de los lineamientos.
Asimismo, remitir a mas tardar el 28 de febrero de 2023 y 31 de mayo de 2023, informes sobre el avance
en la implementacion de los lineamientos.

La Contraloria General de la Reptblica en el oficio DFOE-SEM-1373, del 16 de agosto de 2023, en relacién con
las disposiciones 4.4 y 4.5 del informe antes citado, solicité indicar la fecha para cumplirlas en forma definitiva.

Es importante que se contemple como parte de las acciones de los cronogramas requeridos, la fecha de
cumplimiento definitivo de las disposiciones, a fin de dar atencion a la definicion, oficializacion y divulgacion del
codigo de ética segun la disposicion 4.4, asi como la definicion, oficializacion, divulgacion e implementacion de
los lineamientos requeridos en la disposicion 4.5.

La Universidad de Costa Rica dispone de autonomia constitucional que le permite una organizacion y gobierno
propios'®. En esta linea, se establecen a lo interno tanto en el Estatuto Orgdnico como en otras normas, principios
y valores fundamentales para orientar el quehacer universitario.

Es pertinente atender lo solicitado en el informe DFOE-CAP-IF-00021-2021, del 23 de noviembre del 2021,
considerando el marco que establecen la normativa, la autonomia universitaria, y los principios democraticos. Lo
anterior, en procura de fortalecer estos principios y fomentar una cultura ética que garantice la sana convivencia y
transparencia en la gestion publica.

De conformidad con el Estatuto Orgdnico’:

La Universidad de Costa Rica es una institucion de educacion superior y cultura, autonoma constitucionalmente
y democratica, constituida por una comunidad de docentes, estudiantes y personal administrativo, dedicada a la
docencia, la investigacion, la accion social, el estudio, la meditacion, la creacion artistica y la construccion del
conocimiento y su difusion.

El Estatuto Orgdnico dispone como propoésitos'? fundamentales de la politica institucional lo siguiente:

La Universidad de Costa Rica debe contribuir con las transformaciones que la sociedad necesita para el logro
del bien comun, mediante una politica dirigida a la consecucion de una justicia social, de equidad, del desarrollo
integral, de la libertad plena y de la total independencia de nuestro pueblo.

El articulo 4 del Estatuto Organico, “Principios orientadores”, en relacion con el respeto a las personas y la libre

Garantizar, dentro del ambito universitario, el didlogo y la libre expresion de las ideas y opiniones, asi como la
coexistencia de las diferentes visiones del mundo y corrientes de pensamiento, sin otra limitacion que el respeto

Ademas, el articulo 5 define para el cumplimiento de los fines y principios orientadores:

Buscar, de manera permanente y libre, la verdad, la justicia, la belleza, el respeto a las diferencias, la solidaridad,
la eficacia y la eficiencia.

Las Politicas Institucionales 2021-2025, Eje 1. Universidad y sociedad'?, establecen en relacion con la transparencia:

Propiciara la transferencia del conocimiento generado en las actividades de docencia, investigacion y accion
social, de manera que contribuya con el desarrollo cientifico, tecnoldgico, cultural, social y ambiental del pais.

También, la politica 7.3, en el Eje VII. Gestion universitaria, sobre el tema dispone:

Véase articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.

11.
12.
13.
14.
expresion, establece:
mutuo.
15.
10
11 Véase articulo 1.
12 Véase articulo 3.
13 Véase politica 1.4.
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Reforzara una cultura de transparencia, rendicion de cuentas y participacion de la comunidad universitaria,
mediante mecanismos de control y evaluacion para un uso racional de los recursos.

16. El nuevo codigo servird para crear conciencia en las personas de la Institucion sobre las normas fundamentales
de la cultura de la ética en la Universidad y, con base en estas, denunciar aquello que no es correcto o cause un
perjuicio a las personas y a la convivencia. Lo anterior permitird formular cambios en el quehacer universitario
para alcanzar una mejor coexistencia entre las personas.

17. La ética busca la promocion de una razén compartida, valores y conductas consecuentes mas que la sancion por
normas impositivas, lo cual posibilita crear nuevos modos de consenso y cooperacion.

18. Es fundamental la creacion del codigo de ética, ya que aunque existe normativa que regula el comportamiento
de las personas y la gestion universitaria existe un vacio en esta materia. Se estima que dicho codigo servird para
sistematizar los principios y valores universitarios, ademas de ponerlos en practica.

19. Elnuevo codigo pretende fortalecer los valores y la gestion ética en la Universidad de Costa Rica, orientar el logro
de la probidad, transparencia y bienestar comun, asi como establecer las normas de comportamiento minimas que
regiran las relaciones internas o externas de quienes integran la comunidad universitaria.

ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico, el codigo de ética de la
Universidad de Costa Rica, tal como aparece a continuacion:

Codigo de ética de 1a Universidad de Costa Rica
CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Justificacion

El codigo de ética de la Universidad de Costa Rica (en adelante Codigo) reune los elementos axioldgicos que rigen
la practica institucional; asimismo, define lineamientos para la concrecion de una estrategia orientada a la formacion,
aplicacion y comprension del razonamiento moral y, consecuentemente, pretende favorecer el cumplimiento de los
valores institucionales, la convivencia noble, proba y virtuosa, siempre dispuesta a la consecucion del bien comun.

Articulo 2. Proposito

Este Cddigo tiene como propdsito establecer los principios éticos y las normas de comportamiento minimas que
regiran las relaciones internas o externas de las personas que integran la comunidad universitaria, independientemente
de su condicion, responsabilidades o jerarquia establecida en la estructura organizativa.

Ademas, pretende promover y fortalecer los valores y la gestion ética en la Universidad de Costa Rica, asi como
orientar el logro de la probidad, transparencia y bienestar comun.

Articulo 3. Alcance

Las disposiciones del presente Codigo seran de aplicacion obligatoria para las personas funcionarias de la Universidad
de Costa Rica, la poblacion estudiantil y toda persona que posea alguna relacion con la Institucion. Su obligatoriedad
rige tanto dentro del 4mbito universitario como a lo externo, cuando se realicen actividades o funciones propias de la
Institucion o se utilicen logos, vestimentas u otros elementos alusivos a la Universidad.

Articulo 4. Marco juridico

Este Codigo tiene como base fundamental los principios y propdsitos definidos en el Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, 1a normativa institucional y la legislacion nacional aplicable.
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Articulo 5. Definiciones
Para los efectos de este Codigo, se entendera como:
Cédigo: Conjunto de normas que regulan una materia determinada.

Etica: Ciencia del comportamiento moral. Establece lo que es bueno, malo, permitido o deseado respecto a una accion
o decision y determina como deben comportarse las personas miembros de una sociedad.

Cédigo de ética: Documento formal que establece los valores principales de una organizacion y las reglas éticas que
deben cumplirse.

Moral: Conjunto de reglas o normas por las que se rige el comportamiento o la conducta de un ser humano en relacién
con la sociedad (normas sociales), a si mismo, y a todo lo que lo rodea.

Principios: Ley o regla que se cumple o debe seguirse con el fin de lograr cierto propdsito.

Probidad: Rectitud y moralidad a que tiene que ajustarse la conducta humana y, en lo publico, la que debe observarse
en el ejercicio de funciones publicas.

Valores éticos: Conductas que perfeccionan al individuo como persona, a la institucién como organizacidn de personas,
y a la sociedad como comunidad de personas.

Transparencia: Es la conducta con que se desenvuelve la persona en la Universidad, que se manifiesta en un
comportamiento ético y apegado a la legislacion. Es el acto de proceder de la persona universitaria en forma integra,
clara y verificable en el cumplimiento de sus funciones, atribuciones y responsabilidades en la Universidad.

Articulo 6. Normas de aplicacion complementaria

Las disposiciones establecidas en este Codigo se aplicaran sin perjuicio de otras normas regulatorias internas o
nacionales que podran aplicarse en forma complementaria.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a discusion el capitulo I, articulos del 1 al 6. Le
cede la palabra al Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE manifiesta que, con respecto al lenguaje inclusivo, establecieron
que la palabra “miembros” abarca ambos géneros, quiere decir que “los” no implica el género, sino que se
coloca “los” por el género de la palabra miembro, nada mas.

Agrega que, en la palabra “ética” estan usando las “personas miembro”; a su parecer, conforme
a lo expresado anteriormente, lo correcto es “y como deben comportarse las personas miembros de una
sociedad”.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Dr. German Vidaurre, y acoge las
sugerencias exteriorizadas por el Dr. German Vidaurre para ser consecuentes con la estrategia de inclusion
de género que se esta utilizando. Pregunta si hay alguna otra observacion de este capitulo. Al no haberlas,
continia con la lectura del capitulo II.

CAPITULO II
Principios éticos generales

Articulo 7. Principios generales

Son principios generales fundamentales que deben regir la conducta de las personas en la Universidad de Costa Rica
los siguientes:
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Libertad de pensamiento y de expresion: refiere al derecho de pensar libremente y de expresarse respetando los
derechos de terceros de conformidad con la normativa universitaria y las leyes de la Republica.

Libertad de catedra: otorga a los miembros del claustro universitario plena libertad para expresar sus convicciones
filosoficas, religiosas y politicas.

Humanismo: se refiere a las actitudes, valores y comportamientos basados en el respeto por la dignidad y los derechos
de todas las personas y que buscan promover el bienestar y el desarrollo integral de la comunidad universitaria. Implica
considerar y tratar a las demas personas con empatia, respeto, equidad y justicia, en un ambiente en que prevalezca el
didlogo y la tolerancia a las diferentes formas de pensamiento.

Equidad: garantiza por parte de la Universidad la igualdad de oportunidades y el trato justo para todas las personas
miembro de la comunidad universitaria, independientemente de su origen, género, raza, religion u orientacion sexual.

Universalidad de su quehacer: abarcar un amplio espectro de actividades y contribuciones enfocadas en el progreso
humano y el bienestar social.

Excelencia académica: es la bisqueda constante de altos estandares de calidad en la actividad académica y en el
desempeiio académico del estudiantado y el equipo docente.

Integridad y honestidad: son valores fundamentales que deben guiar el comportamiento ético del estudiantado y el
personal docente y administrativo.

Igualdad: vela por que las actividades institucionales se desarrollen en un plano de igualdad de oportunidades y sin
discriminacion de ninguna especie.

Respeto por los derechos humanos: refiere al respeto a los derechos humanos, la dignidad y el valor de todas las
personas y la comprension, tolerancia, sensibilidad y respeto por la diversidad, sin discriminacién de ningun tipo.

Respeto a la diversidad cultural, étnica y personal: reconocer y aceptar las diferencias, pues ello permite una
adecuada convivencia ya que convergen corrientes de pensamiento, teorias y paradigmas practicos, técnicos y
cientificos, asi como tradiciones culturales, creencias e ideologias sociales o politicas muy diferentes.

Respeto y tolerancia: El respeto es el principio fundamental para la convivencia universitaria que implica, en un
marco de diversidad de ideas y de formas de comportamiento, poseer la tolerancia para resolver las diferencias en
forma armoniosa.

Reconocimiento y proteccion de la autoria intelectual: involucra comprender los derechos de las personas
autoras en toda actividad académica o laboral y proteger todo tipo de obra e invencion que se desarrolle individual o
colectivamente, de forma que contribuya a un ambiente ético y creativo.

Responsabilidad social y ambiental: considera y gestiona los impactos sociales, econdmicos y ambientales de las
actividades de la Universidad. Implica un enfoque integral que abarca valores, practicas operativas, educaciéon y
colaboracion, de forma que se contribuya con un desarrollo mas sostenible y justo.

Proteccion del patrimonio institucional: refiere a las estrategias y acciones destinadas a salvaguardar y preservar
los elementos culturales, naturales, historicos, académicos y simbolicos que definen la identidad y herencia de la
institucion.

Privacidad y proteccion de la informacion: garantizar la integridad, el respeto, confidencialidad y adecuado uso de
los datos personales de quienes conforman la comunidad universitaria.

Planificaciéon universitaria: garantiza que la gestion institucional se basa en procesos de planificacion académica,
administrativa, financiera y de los recursos necesarios para el desarrollo eficaz de las actividades sustantivas de la
universidad, en el corto, mediano y largo plazo.

Transparencia en el uso de la informacion y de los recursos publicos: implica la apertura al escrutinio publico de la
conducta y actuaciones en los asuntos institucionales, de forma que contribuya a fortalecer la confianza y credibilidad
en la Universidad.
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Convivencia pacifica: significa la coexistencia armoniosa y respetuosa de personas y a la promocion de la tolerancia,
la empatia, la no violencia, la comunicacion constructiva y la resolucion alterna de conflictos

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ indica que en “equidad” se colocaria “para todos los
miembros”. Posteriormente, somete a discusion el Capitulo II, articulo 7. Le cede la palabra al Dr. German
Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE manifiesta que en el capitulo II definieron diferentes tipos de respeto
y, luego, se conceptualizd qué es respeto y tolerancia. A su juicio, primero debe colocarse qué es respeto y
tolerancia, antes de colocar los tipos de respetos.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ le parece que es acertado lo que sefiala el Dr. Vidaurre,
en el sentido de colocar primero respeto y tolerancia y, luego, respeto por los derechos humanos y respeto a
la diversidad cultural, étnica y personal. Da las gracias al Dr. German Vidaurre.

Continua con la lectura del capitulo III.

CAPITULO 111
Principios éticos para las personas que conforman la comunidad universitaria
Articulo 8. Principios éticos para las personas funcionarias

Son principios éticos que debe respetar el personal universitario los siguientes:

Integridad: mantener altos estandares de integridad personal y profesional en todas sus acciones y decisiones. Esto
incluye la honestidad, la justicia y la coherencia en sus comportamientos y palabras.

Transparencia: ser transparentes en sus acciones y decisiones, comunicando de manera abierta y clara sus motivaciones,
procesos y resultados. La informacion relevante debe estar disponible para la comunidad universitaria y nacional.

Responsabilidad y rendicion de cuentas: ser responsables de sus acciones y decisiones. Deben asumir la
responsabilidad por sus resultados y estar dispuestas a rendir cuentas por sus actuaciones ante la sociedad.

Igualdad y diversidad: tratar a cada miembro de la comunidad universitaria con equidad y respeto, sin importar su
origen étnico, género, orientacion sexual, religion u otras caracteristicas. La diversidad debe ser valorada y promovida.

Conflicto de intereses: evitar situaciones en las que sus intereses particulares influyan en sus decisiones institucionales.
En casos de conflicto de intereses, deben tomar medidas para evitar cualquier situacion impropia.

Confidencialidad: respetar la confidencialidad de la informacioén sensible y privada a la que puedan acceder en el
ejercicio de sus funciones. Esto incluye la proteccion de datos personales y la informacion estratégica de la Universidad.

Promocion del bien comun: actuar en interés del bienestar de la comunidad universitaria y la sociedad en general.
Sus decisiones y acciones deben contribuir al avance de la educacion, la investigacion y mejora de las condiciones de
vida de la ciudadania en general.

Respeto a la normativa institucional y nacional: cumplir con la normativa, regulaciones y politicas institucionales y
la respectiva legislacion nacional. Su conducta debe ser ética y legal en todo momento.

Excelencia: mantener altos niveles de profesionalismo y excelencia en su trabajo. Esto incluye la busqueda constante
de la mejora y el desarrollo personal y profesional.

Participacion activa y colaboracién: participar activamente en la vida universitaria, colaborando con colegas,
estudiantes y otras partes interesadas para el beneficio de la comunidad académica en su conjunto.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6729, ordinaria Jueves 31 de agosto de 2023 53

Articulo 9. Principios éticos para las personas estudiantes
Son principios éticos que debera respetar el estudiantado de la Universidad de Costa Rica los siguientes:

Honestidad académica: realizar su trabajo académico de manera honesta y original, sin plagio ni fraude. Deben
respetar los derechos de autor y dar crédito adecuado a las fuentes utilizadas.

Respeto: tratar, en todo momento, a sus compaiieras y compaiieros, personal docente, administrativo y contratado de
la Universidad con respeto y cortesia, independientemente de las diferencias de opinion, origen o creencias.

Cumplimiento de la normativa institucional: cumplir con las normas y regulaciones establecidas por la Universidad,
incluidos los cddigos de conducta, politicas académicas y reglas de convivencia.

Integridad: actuar con integridad en todas las areas de su vida universitaria, evitando el engafio, la deshonestidad y
cualquier comportamiento que pueda dafiar la imagen de la institucion.

Participacién: procurar involucrarse activamente en su proceso formativo, para lo cual es fundamental la asistencia
tanto a sus clases como a las actividades académicas y extracurriculares, lo que contribuye al aprendizaje colectivo.

Cuidado de los recursos: velar por el uso adecuado y la proteccion de la infraestructura universitaria, asi como de los
equipos y materiales, con el fin de garantizar que estén disponibles y en buenas condiciones para todas las personas
usuarias.

Tolerancia: respetar la diversidad de opiniones, creencias, culturas y perspectivas, en procura de una convivencia
armoniosa y constructiva.

Compromiso con la sociedad: contribuir positivamente a la sociedad a través de la participacion en proyectos
comunitarios, voluntariado, trabajo comunal universitario, actividades de servicio y acciones que promuevan el
bienestar general de la sociedad.

Autenticidad y autodescubrimiento: buscar conocimiento y crecimiento personal en apego a su integridad y valores,
mientras se esfuerzan por aprender y desarrollarse.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a discusion el capitulo III, articulos 8 y 9. Cede
la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO lee el principio ético responsabilidad y rendiciéon de cuentas,
que dice: debe ser responsables de sus acciones y decisiones. Debe asumir la responsabilidad por sus
resultados y estar dispuestos a rendir cuentas por sus actuaciones ante la sociedad. Propone que se lea:
estar dispuestos a ser transparentes y rendir cuentas por sus actuaciones.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ lee: deben asumir la responsabilidad de sus resultados y
estar dispuestos a que la rendicion (...); pregunta si la rendicion de cuentas tiene implicita la transparencia
0 no. A su parecer, la rendicion de cuentas se basa en un principio de transparencia.

Dice que se leeria de la siguiente manera: estar dispuestos a ser transparentes y a rendir cuentas por
sus actuaciones ante la sociedad.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO expresa que en el ultimo término del articulo 8, que sefiala:
“Participar activamente en la vida universitaria, colaborando con colegas, estudiantes y otras partes
interesadas”.

Sugiere que se lea: Participar activamente en la vida universitaria, colaborando con colegas,
estudiantes y administrativos. Esto, porque indicar “colegas” no queda claro si se refiere a colegas entre
docentes o colegas entre administrativos o si se trata de ambos.
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***%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros sobre
correcciones de forma, para su incorporacion en la propuesta de acuerdo. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ considera que se refiere a la relacion entre colegas, y su
relacion con los otros; por eso no deberia agregarse la palabra “estudiantes”. Sintetiza que el capitulo en
discusion se refiere a las personas funcionarias. En ese sentido, seria “colaborando entre los colegas, con
los estudiantes y otras partes interesadas”.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO interpreta que al indicar “colaborando con colegas™ se
trata de su colega docente; es decir, su par, pero ahi no se estaria contemplando su otro que es el colega
administrativo; por ejemplo, si son colegas es entre colegas administrativos, pero no con docentes. Tanto es
asi, que se separa estudiante; eso es lo que percibe con la redaccion. A eso es a lo que se refiere; entonces, la
relacion entre colegas puede ser docente-docente, docente administrativo o administrativo-docente.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ clarifica que la Ph. D. Ana Patricia Fumero parte del
principio de que el compafiero o la compafiera administrativa de un docente no es colega; no obstante, si lo
es. Como se trata de una gran comunidad no haria esa separacion.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ consulta, de acuerdo con esa definicion, como quedaria “estudiantes”
si en la otra que estan utilizando es horizontal entre miembros, funcionarios, trabajadores de una comunidad,
en la que los estudiantes son la comunidad, pero no son iguales que las personas docentes y administrativas.

Seniala que, en ese sentido, el rol de estudiantes aqui modifica el orden de los otros dos (docentes
y administrativos), en el cual la relacion entre los horizontales debe tener una distincion; es decir, se debe
adicionar en un inciso aparte, porque el plano colaborativo que este sefiala es diferente cuando se habla de
la relacion con estudiantes y no es distinto cuando se habla en la relacion entre pares.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ aclara que la redaccion seria la siguiente: colaborando
entre colegas, con estudiantes y con otras partes interesadas.

Afiade que al principio del articulo 9 se modificaria para que se lea: Los principios éticos que deberd
respetar el estudiantado de la Universidad de Costa Rica son los siguientes (...).

Le cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ explica que para las personas que estuvieron en la discusion original,
cuando se habla de la palabra “transparencia”, se dice: Ser transparente en sus acciones y decisiones.
Usualmente, la transparencia es vista desde la sociedad civil hacia la persona funcionaria, de tal manera que
esa persona funcionaria es la que debe rendir cuentas; a eso se le llama transparencia.

Manifiesta que la definicion no esta mal; no obstante, no contempla la otra parte, la de que la persona
esta obligada a rendir cuentas; es decir, se puede motivar un acto, pero no esta obligado a rendir cuentas
sobre ese acto si no se lo piden; entonces, la transparencia incluye que la persona funcionaria, como tal, se
ve obligada a rendir cuentas sobre ese acto.

**x%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros sobre

correcciones de forma, para su incorporacion en la propuesta de acuerdo.****

Dice que en lo personal no tiene inconveniente en que lo dejen asi, aunque lo hubiera pasado al otro
articulo, pero, si no, estd bien, porque no es excluyente.
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Lic. William Méndez. Le cede la palabra
a la Srta. Natasha Garecia.

LA SRTA. NATASHA GARCIA expresa que su inquietud esta relacionada con los articulos 8 y 9,
por el orden en que estan colocados los principios, si siguen un orden determinado; es decir, un orden de
prioridad, o si van de los generales a los especificos; solo consulta si responde a algo asi.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ aclara que no responde a ning(in orden alfabético, sino que
es una secuencia que se fue colocando con cierto grado loégico, pero no responde a un orden en particular. El
cuidado que se tuvo es que si, por ejemplo, se hacia mencion a la “transparencia” y luego se hacia referencia
a ese tema, en el siguiente se colocaria después para tener una secuencia logica. Pregunta a la Srta. Natasha
Garcia si considera que alguno de los principios debe llevar otro orden o esta mal colocado.

LA SRTA. NATASHA GARCIA explica que le llamo la atencion, porque considera que los principios
“tolerancia” y “respeto” deberian ser los primeros; a partir de eso, referirse a los especificos académicos; es
decir, hablar como desde lo personal y después de lo académico en si. Sin embargo, si ese fue el orden que
la Comision analizd, lo comprende; solo que le dio esa curiosidad al respecto.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ le cede la palabra al Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE menciona que le comento a la M.Sc. Carmela Velazquez sobre la
parte de responsabilidades, lo cual, al escuchar la observacion del Lic. William Méndez, 1o ve mas reforzado.
En el articulo 8 se veia la “transparencia” primero y después las “responsabilidades”; le llamo la atencion
que la rendicion de cuentas y la transparencia para funcionarios publicos es una obligacion y la definicion,
sefala: (...) y estar dispuestas a rendir cuentas con transparencia por sus actuaciones ante la sociedad.

Opina que la redaccion “estar dispuestas” puede interpretarse que la persona esta dispuesta, pero se lo
tienen que pedir, y, si interpretd correctamente lo citado por el Lic. William Méndez, pues €l (Dr. German
Vidaurre) lo penso al inicio, hay un deber, una obligacion de rendir cuentas y de observar esa transparencia;
de hecho, la oracion anterior cita: deben asumir la responsabilidad por sus resultados; entonces, inclusive,
en este principio se habla de algo que tiene un caracter de obligacion, pues indica “deben”, pero en este otro
se sefala: “estar dispuestas”.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ puntualiza que cuando lo ley6 le parecio que el “deben”
también calificaba a “deben estar dispuestas”; es decir, ahi esta la obligacion; no obstante, si consideran
que dicha redaccion genera un espacio de imprecision, pueden eliminar “estar dispuestas”. En ese caso, se
leeria asi: deben asumir las responsabilidades por sus resultados y rendir cuentas con transparencia por
sus actuaciones ante la sociedad.

Pregunta si hay alguna otra observacion. Al no haberla, contintia con la lectura del siguiente articulo.

CAPITULO IV
Deberes y derechos

Articulo 10. Deberes
Son deberes de las personas que integran la comunidad universitaria:

a) Respetar y cumplir los principios éticos y la normativa institucional y nacional complementarias a este Codigo,
por encima de cualquier interés particular.

b) Apartarse de cualquier asunto cuando exista conflicto de intereses.
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¢) Hacer un uso adecuado de los bienes institucionales.

d) Ser imparcial y equitativo en las acciones adoptadas y no discriminar a ninguna persona por su origen étnico,
nacionalidad, condicion de salud, discapacidad, condiciéon migratoria, sexo, género o identidad de género,
edad, religion, orientacidon sexual, opinion o participacion politica, origen social, situacién socioecondémica o
cualquier otra que atente contra el caracter y propdsito de la Universidad.

e) Evitar, apartarse y denunciar cualquier acto de fraude, abuso, violencia, corrupcion u otra accion que conlleve
incumplimiento de este Codigo.

f) Garantizar el acceso a la informacion institucional, de manera que se garantice la transparencia en la gestion,
siempre que se respeten los derechos de privacidad establecidos por la normativa institucional y nacional.

g) Mantener una conducta sensible, solidaria y de respeto hacia las personas con quienes se relacione.

h) bstenerse de utilizar su cargo o funcion para obtener algiin provecho para si o a favor de terceros; asi como
aceptar dadivas, concesiones o privilegios en virtud del ejercicio de sus funciones.

i) Defender sus derechos y las libertades civiles y politicas que aseguren el respeto a la dignidad humana.

j) Reportar, de conformidad con las disposiciones normativas vigentes, ante la instancia competente, el
incumplimiento de lo dispuesto en este Codigo.

Articulo 11. Derechos
Son derechos de las personas que conforman la comunidad universitaria en concordancia con este Codigo los siguientes:

a) Libertad de pensamiento: Cada persona podra pensar libremente y expresarse respetando los derechos de las
demas personas seglin lo que establece la normativa institucional.

b) Reconocimiento y aceptacion de sus diferencias sin censura: Las personas que conforman la comunidad
universitaria podran dirimir las diferencias de opinién y de pensamiento por medio del didlogo y del consenso
argumentado.

c¢) Trato igualitario, sin discriminacion, intolerancia ni violencia de ningln tipo: la Universidad de Costa Rica
sera un espacio seguro para todas las personas que forman parte de ella, libre de discriminacion, intolerancia o
violencia, que favorezca un ambiente de aprendizaje enriquecedor, respetuoso y humanista.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a discusion el capitulo IV, articulos 10 y 11. Le
cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO propone que en el articulo 10, inciso g), se lea: (...) una
conducta empdtica, solidaria y de respeto hacia las personas con quienes se relacione, porque lo “sensible”
es muy relativo; ademas de que la “empatia” se encuentra bien caracterizada mientras que la “sensibilidad”
son caracteristicas mas subjetivas y ademas la “empatia” es medible.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ le cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA expresa que en el articulo 10, inciso f), dice: Garantizar el acceso a la
informacion institucional, de manera que se garantice (...)”; propone cambiar “que se garantice” por “que
se salvaguarde”, para que se lea: de manera que se salvaguarde la transparencia en la gestion.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ da las gracias al Dr. Carlos Araya. Le cede la palabra a
la Srta. Natasha Garecia.

LA SRTA. NATASHA GARCIA sugiere modificar el articulo 11, que dice: Son derechos de las
personas (...), porque el articulo 10 tiene mas sentido como esté redactado.
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ detalla que la redaccion del articulo 10 seria: Son deberes
de las personas que integran la comunidad universitaria, y, en el articulo 11, se colocaria: los derechos de
las personas son los siguientes (...).

Le cede la palabra al Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE dice que su inquietud es con respecto al articulo 10 Deberes, en el
inciso f), que mencioné el Dr. Carlos Araya sefhala: Garantizar el acceso a la informacion institucional,
consulta si puede una persona de la comunidad universitaria garantizar el acceso a la informacion
institucional; es decir, la persona como tal; la Institucion debe tener las estrategias para que puedan acceder;
le surge la duda de si un estudiante o un docente puede garantizar, pues el verbo “garantizar” es muy fuerte
en ese sentido. Esa es su duda.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ le cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO manifiesta que su pregunta seria cual informacion institucional
puede garantizar ella como docente, pues Unicamente serian las calificaciones, el programa de curso; es
decir, cierta informacioén. Se imagina esa accion de acuerdo con el rango en que se ubique la persona en la
estructura universitaria; por ejemplo, si es docente, puede garantizar cierta informacion; si es funcionaria
administrativa, otra, y si ocupa una direccion, sera otro tipo de informacion la que puede garantizar, y el
Consejo Universitario o la Rectoria garantizan en un sentido mas amplio. Reitera que supone que se refiere a
la informacion institucional que le compete; esa es la que ella puede garantizar de acuerdo con la normativa.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ le cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA detalla que, evidentemente, va a garantizar el acceso a la informacion
en su ambito de accion, siempre y cuando, como lo dicta el texto, se respete la privacidad, conforme a lo
estipulado en la normativa institucional y nacional.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ sugiere que se adicione “en mi espacio de accién” o
consulta si queda claro tal y como esta. Le cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ concuerda con todo lo discutido. Refiere que en el articulo 11 su duda
es de cardcter metodologico; no tiene que ver con lo que esta ahi. Su inquietud es que cuando se habla de
derechos se enumeran una serie de ellos; al hacerlo de esa forma, se esta restringiendo solo a los derechos
que estan ahi asentados, de manera que, sin mala intencion, se podria no incluir todos los derechos. A qué
se refiere? A que los derechos son tantos como los sefale la Constitucion Politica de la Republica de Costa
Rica y la Convencion Americana de Derechos Humanos.

Afirma que, en ese sentido, no esta seguro con la metodologia empleada. Insiste en que esta de acuerdo
con todo lo sefialado; no esté diciendo que eliminen nada; aunque le preocupa que en esa numeracion tacita
se pueda interpretar que algun derecho que no esté incluido, tacitamente, no deban velar, desde la ética, por
ese derecho.

Por lo expuesto, colocaria una salvaguardia en la normativa, adicionando: y todos aquellos derechos
que se encuentren reconocidos (derechos humanos o derechos fundamentales), en el ordenamiento juridico,
tanto en la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica como en el Pacto de San José.

Recomienda adicionar un inciso al final de la enumeracion de los derechos.
LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ le cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA coincide con incorporar un nuevo inciso, que incluya lo mencionado por
el Lic. William Méndez, y colocaria también de primero el Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica.
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ le cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO destaca la importancia de resaltar los derechos humanos.
Recuerda que discutieron respecto a los derechos humanos y los valores, que en este momento se estan
primando en la sociedad costarricense.

Expresa que como costarricenses y como Universidad de Costa Rica prevalecen los derechos
positivos; es decir, aquellos derechos a los que como seres humanos tienen derecho para tener una vida
digna. Mientras que los derechos negativos son aquellos derechos que no estan guardados por terceros; en
este caso, la Universidad de Costa Rica, como se declara en el dictamen, el Gobierno de la Republica o las
cartas (tratados internacionales) firmadas internacionalmente.

Menciona que, actualmente, hay una tendencia, la cual este Gobierno de la Republica lo ha
profundizado, de hacer valer los derechos negativos. Comenta que en la mafiana conversaron al respecto,
citando como ejemplo cuando se obliga a los muchachos de 15 afios a tener que pagar por su educacion;
eso significa que estan procurando que como costarricenses se muevan de derechos positivos; es decir, de
la educacioén y la salud como un derecho humano, a que no estén amparados como tales, y se transformen
en derechos negativos.

Por todo lo expuesto, deben estar en el mercado; es decir, con la mano invisible del mercado. Al verse
la educacion y la salud como un negocio, se convierten en derechos negativos; de ahi que es fundamental
reiterar que la Universidad de Costa Rica esta a favor de que los costarricenses tengan una vida digna, asi
como las futuras generaciones, y que tanto la educacion, la salud y demas derechos, contemplados en los
derechos humanos, se mantengan dentro de un sistema de valores positivos. Este es su argumento y ofrece
disculpas por extenderse en su intervencion.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ manifiesta que en el tema de derechos humanos se
incluiria la salvaguardia, mencionada anteriormente. Pregunta a los miembros si seria en el mismo articulo
0, bien, como prefieren colocarlo, porque tendria que ser en el enunciado o indicar ademas de los derechos
que establece el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. Le cede la palabra al Lic. William
Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ explica que en una discusién que se dio en la Comision de Estatuto
Organico, a raiz de una mocion para incorporar una modificacion, analizaron que, precisamente, el contexto
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica les permite la defensa de los derechos humanos
en términos genéricos, de tal manera que, como lo propuso el Dr. Carlos Araya, considera que agregar esa
redaccion a este articulo resuelve la duda que plante6 anteriormente, ademas de ser apropiado colocar dicha
salvaguardia.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ resalta que se adiciona el inciso d), que, a la letra, dice:
Todos los derechos establecidos en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

***%%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros sobre
correcciones de forma, para su incorporacion en la propuesta de acuerdo. ****

Sugiere que en el articulo 11, inciso c), la frase “para todas las personas que forman parte de ella”,
sugiere que se coloque al final del inciso, leyéndose asi: Trato igualitario, sin discriminacion, intolerancia
ni violencia de ningun tipo: la Universidad de Costa Rica serd un espacio seguro, libre de discriminacion,
intolerancia o violencia, que favorezca un ambiente de aprendizaje enriquecedor, respetuoso y humanista
para todas las personas que forman parte de ella.
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Contintia con la lectura del Capitulo V.

CAPITULO V
Disposiciones finales

Articulo 12. Acatamiento

Es deber de todas las personas que conforman la comunidad universitaria conocer las disposiciones del presente Codigo
y cumplirlo. Para tal efecto, la administracion universitaria desarrollara de forma periodica acciones que promuevan el
adecuado entendimiento y su aplicacion.

Articulo 13. Incumplimiento

El incumplimiento de lo dispuesto en este Cddigo estara sujeto a las sanciones disciplinarias establecidas en la
normativa institucional, garantizando en todos los casos el debido proceso.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a discusion el Capitulo V, articulos 12 y 13.
Expresa que la propuesta saldria a consulta de la comunidad universitaria; todavia hay espacios por si
ven alguna oportunidad de mejora. Al no haber observaciones, sefiala que antes de someter a votacion el
acuerdo da lectura a las modificaciones incorporadas:

* En el considerando 5, se elimin6 el numero colocado al final y se incluy6 en el considerando 6.
* Encel considerando 8, se agrega “de noviembre de 2021,
* Enel considerando 11, se agrega “el 23 de noviembre de 2021,

* En el texto del Codigo de Etica, en la definicion de ética se modificod “las personas” por “los” para
que se lea “los miembros”.

* Enelarticulo 7, al inicio se lee: los principios generales fundamentales que deben regir las conductas
de las personas en la Universidad de Costa Rica son los siguientes: (...).

* En el principio de equidad: garantizar por parte de la Universidad la igualdad de oportunidades
y el trato justo para todos los miembros de la comunidad universitaria, independientemente de su
origen, género, raza, religion u orientacion sexual.

» Se traslada de lugar, el principio de respeto y tolerancia, después del inciso de igualdad.

* El enunciado del articulo 8, se lee: Los principios éticos que debe respetar el personal universitario
son los siguientes (...).

* Enresponsabilidad y rendicion de cuentas, la redaccion de la segunda oracion, se modifica para que
diga: deben asumir la responsabilidad por sus resultados y rendir cuentas con transparencia por sus
actuaciones ante la sociedad.

b3

* Enel tema de conflicto de intereses se elimina el espacio antes de “influyan”, “participacion activa
y colaboracidn, se leeria: colaborando entre colegas con estudiantes y con otras partes interesadas.

* El enunciado del articulo 9: Los principios éticos, y al final se agrega: son los siguientes:(...).

* En el articulo 10, Deberes, inciso f): Garantizar el acceso a la informacion institucional de manera
que se salvaguarde la transparencia. En el inciso g) se cambia la palabra “sensible” por “empatica”.

* En el articulo 11, la introduccion se lee de la siguiente manera: “Los derechos de las personas que
conforman la comunidad universitaria en concordancia con este Codigo son los siguientes”. En el
inciso ¢), Trato igualitario (...) la frase para todas las personas que forman parte de ella, se coloca
después de la palabra “humanista”, para que quede al final.
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* Se agrega el inciso d): Todos los derechos establecidos en el Estatuto Organico de la Universidad

de Costa Rica.

* Seguidamente, somete a votacion el acuerdo tal como se menciond para lograr publicar en consulta

este Codigo de ética, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Ph. D. Ana

Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha
Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela
Velazquez.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La auditoria externa realizada por auditores independientes en el 2019 remitid, entre otros
documentos, para conocimiento y emision de criterio el Informe de atestiguamiento sobre el
funcionamiento y la efectividad de la gestion de la ética institucional. En dicho informe se indic6:

La Universidad no cuenta con un programa ético definido, en el cual se establezca la declaracion
explicita de valores éticos, un codigo de ética o documento andlogo que retina todos los enunciados
éticos establecidos en el marco juridico y normativo externo mencionado, y que establezca los
indicadores de la gestion de la ética y las estrategias de implementacion del marco ético, en donde
se divulgue el marco ético, se establezcan las acciones y responsables de la implementacion, la
actualizacion y seguimiento del programa ético, manejo de fraudey corrupcion, conflictos de interés,
conductas antiéticas, entre otros.

La Direccion del Consejo Universitario solicité criterio a la Oficina de Contraloria Universitaria
en relacion con los Estados Financieros y Opinion de los Auditores Independientes, la Carta de
Gerencia CG 1-2019" y sobre el informe antes mencionado (CU-1507-2020, del 12 de octubre de
2020).

La Oficina de Contraloria Universitaria mediante el oficio OCU-605-2020, del 10 de diciembre
de 2020, manifesté que la auditoria externa recomendo6 al Consejo Universitario recopilar toda
la informacion y las acciones ya establecidas en la Universidad relacionadas con el tema ético y
conformar un programa de la ética (...). A la vez recomendo:

Valorar con criterio de conveniencia y oportunidad, y tomar las acciones que considere pertinentes,
la recomendacion emitida por la Auditoria Externa en el Informe de atestiguamiento sobre el
funcionamiento y la efectividad de la gestion de la Etica Institucional, con respecto al establecimiento
formal de un programa de ética, donde se incluya, una declaracion de valores éticos, un codigo de
ética institucional y una estrategia para implementar el marco ético con sus acciones y personas
responsables para llevarlo a cabo.

La Direccion del Consejo Universitario trasladé el caso a la Comision de Coordinadores de
Comisiones Permanentes'® para el respectivo analisis y dictamen.

El asunto tiene como proposito elaborar un cédigo de ética institucional y definir un marco ético
que permita fortalecer los principios y valores institucionales establecidos en el Estatuto Orgdnico

de la Universidad de Costa Rica (en adelante Estatuto Orgdnico) y la normativa universitaria, asi

14
15

Sesion N.° 6396, articulo 1, punto 5, del 23 de junio de 2020.
Pase CU-102-2020, del 14 de diciembre de 2020.
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10.

11.

12.

16
17

como establecer las normas minimas de comportamiento que regiran las relaciones y orientar la
una sana gestion en la Universidad de Costa Rica.

El Cédigo permitira dar una respuesta a la dimension ética que se deriva de la Constitucion
Politica de la Republica de Costa Rica y del Estatuto Orgdnico, asi como atender a una serie de
leyes que emiten reglas de caracter ético de exigencia en la funcién publica como la Ley contra la
corrupcion y el enriquecimiento ilicito, Ley N.° 8422,y la Ley general de control interno, Ley N.°
8292.

La Direccion del Consejo Universitario, por medio del CCCP-2-2021, del 19 de mayo de 2021,
solicito a la Rectoria remitir la propuesta de codigo de ética. La propuesta se envio mediante el
oficio R-8362-2021, del 15 de noviembre de 2021.

La Contraloria General de la Republica (CGR), en el informe DFOE-CAP-1F-00021-2021, del 23
de noviembre de 2021, solicito a la Rectoria:

4.4 Definir, oficializar y divulgar un cédigo de ética que contemple, entre otros aspectos, medidas para
la prevencion de solicitud o aceptacion de dddivas y la presentacion de conflictos de interés a nivel
operativo en procesos de gestion financiera. Remitir a la Contraloria General a mds tardar el 30
de noviembre de 2022, una certificacion en donde se haga constar la definicion, oficializacion y
divulgacion del codigo de ética.

4.5 Definir, oficializar, divulgar e implementar lineamientos para a) regular la medicion de la gestion de
la cultura ética y; b) establecer el desarrollo de actividades de sensibilizacion y capacitacion sobre
ética organizacional. Remitir a la Contraloria General a mads tardar el 30 de noviembre de 2022, una
certificacion en donde se haga constar la definicion, divulgacion y oficializacion de los lineamientos.
Asimismo, remitir a mds tardar el 28 de febrero de 2023 y 31 de mayo de 2023, informes sobre el
avance en la implementacion de los lineamientos.

La Contraloria General de la Republica en el oficio DFOE-SEM-1373, del 16 de agosto de 2023,
en relacion con las disposiciones 4.4 y 4.5 del informe antes citado, solicité indicar la fecha para
cumplirlas en forma definitiva.

Es importante que se contemple como parte de las acciones de los cronogramas requeridos, la fecha
de cumplimiento definitivo de las disposiciones, a fin de dar atencion a la definicion, oficializacion
y divulgacion del cédigo de ética segun la disposicion 4.4, asi como la definicion, oficializacion,
divulgacion e implementacion de los lineamientos requeridos en la disposicion 4.5.

La Universidad de Costa Rica dispone de autonomia constitucional que le permite una organizacion
y gobierno propios's. En esta linea, se establecen a lo interno tanto en el Estatuto Orgdnico como
en otras normas, principios y valores fundamentales para orientar el quehacer universitario.

Es pertinente atender lo solicitado en el informe DFOE-CAP-1F-00021-2021, del 23 de noviembre
de 2021, considerando el marco que establecen la normativa, la autonomia universitaria y los
principios democraticos. Lo anterior, en procura de fortalecer estos principios y fomentar una
cultura ética que garantice la sana convivencia y transparencia en la gestion publica.

De conformidad con el Estatuto Orgdnico'’:

La Universidad de Costa Rica es una institucion de educacion superior y cultura, autonoma
constitucionalmente y democrdtica, constituida por una comunidad de docentes, estudiantes y
personal administrativo, dedicada a la docencia, la investigacion, la accion social, el estudio, la
meditacion, la creacion artistica y la construccion del conocimiento y su difusion.

Véase articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.
Véase articulo 1.
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13

14.

15.

16

17

18

19

El Estatuto Orgdnico dispone como propositos’® fundamentales de la politica institucional lo
siguiente:

La Universidad de Costa Rica debe contribuir con las transformaciones que la sociedad necesita
para el logro del bien comuin, mediante una politica dirigida a la consecucion de una justicia social,
de equidad, del desarrollo integral, de la libertad plena y de la total independencia de nuestro pueblo.

El articulo 4 del Estatuto Orgdnico, “Principios orientadores”, en relacion con el respeto a las
personas y la libre expresion, establece:

Garantizar, dentro del ambito universitario, el didlogo y la libre expresion de las ideas y opiniones,
asi como la coexistencia de las diferentes visiones del mundo y corrientes de pensamiento, sin otra
limitacion que el respeto mutuo.

Ademas, el articulo 5 define para el cumplimiento de los fines y principios orientadores:

Buscar, de manera permanente y libre, la verdad, la justicia, la belleza, el respeto a las diferencias,
la solidaridad, la eficacia y la eficiencia.

Las Politicas Institucionales 2021-2025, Eje I. Universidad y sociedad", establecen en relacion con
la transparencia:

Propiciard la transferencia del conocimiento generado en las actividades de docencia, investigacion
y accion social, de manera que contribuya con el desarrollo cientifico, tecnoldégico, cultural, social
y ambiental del pais.

También, la politica 7.3, en el Eje VII. Gestion universitaria, sobre el tema dispone:

Reforzard una cultura de transparencia, rendicion de cuentas y participacion de la comunidad
universitaria, mediante mecanismos de control y evaluacion para un uso racional de los recursos.

El nuevo cédigo servira para crear conciencia en las personas de la Institucion sobre las normas
fundamentales de la cultura de la ética en la Universidad y, con base en estas, denunciar aquello
que no es correcto o cause un perjuicio a las personas y a la convivencia. Lo anterior permitira
formular cambios en el quehacer universitario para alcanzar una mejor coexistencia entre las
personas.

La ética busca la promocion de una razéon compartida, valores y conductas consecuentes mas
que la sancion por normas impositivas, lo cual posibilita crear nuevos modos de consenso y
cooperacion.

Es fundamental la creacion del codigo de ética, ya que aunque existe normativa que regula el
comportamiento de las personas y la gestion universitaria existe un vacio en esta materia. Se
estima que dicho cédigo servira para sistematizar los principios y valores universitarios, ademas
de ponerlos en practica.

El nuevo codigo pretende fortalecer los valores y la gestion ética en la Universidad de Costa Rica,
orientar el logro de la probidad, transparencia y bienestar comiin, asi como establecer las normas
de comportamiento minimas que regiran las relaciones internas o externas de quienes integran la
comunidad universitaria.

Véase articulo 3.
Véase politica 1.4.
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ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico, el codigo de
ética de la Universidad de Costa Rica, tal como aparece a continuacion:

Cédigo de ética de la Universidad de Costa Rica

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Justificacion

El codigo de ética de la Universidad de Costa Rica (en adelante Codigo) retine los elementos axioldgicos que rigen
la practica institucional; asimismo, define lineamientos para la concrecion de una estrategia orientada a la formacion,
aplicacion y comprension del razonamiento moral y, consecuentemente, pretende favorecer el cumplimiento de los
valores institucionales, la convivencia noble, proba y virtuosa, siempre dispuesta a la consecucion del bien comun.

Articulo 2. Proposito

Este Codigo tiene como propdsito establecer los principios éticos y las normas de comportamiento minimas que
regiran las relaciones internas o externas de las personas que integran la comunidad universitaria, independientemente
de su condicidn, responsabilidades o jerarquia establecida en la estructura organizativa.

Ademas, pretende promover y fortalecer los valores y la gestion ética en la Universidad de Costa Rica, asi como
orientar el logro de la probidad, transparencia y bienestar comun.

Articulo 3. Alcance

Las disposiciones del presente Codigo seran de aplicacion obligatoria para las personas funcionarias de la Universidad
de Costa Rica, la poblacion estudiantil y toda persona que posea alguna relacion con la Institucion. Su obligatoriedad
rige tanto dentro del 4mbito universitario como a lo externo, cuando se realicen actividades o funciones propias de la
Institucion o se utilicen logos, vestimentas u otros elementos alusivos a la Universidad.

Articulo 4. Marco juridico

Este Codigo tiene como base fundamental los principios y propdésitos definidos en el Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, la normativa institucional y la legislacion nacional aplicable.

Articulo 5. Definiciones
Para los efectos de este Codigo, se entendera como:
Cédigo: Conjunto de normas que regulan una materia determinada.

Etica: Ciencia del comportamiento moral. Establece lo que es bueno, malo, permitido o deseado respecto a una accion
o0 decision y determina como deben comportarse los miembros de una sociedad.

Cédigo de ética: Documento formal que establece los valores principales de una organizacion y las reglas éticas que
deben cumplirse.

Moral: Conjunto de reglas o normas por las que se rige el comportamiento o la conducta de un ser humano en relacién
con la sociedad (normas sociales), a si mismo, y a todo lo que lo rodea.

Principios: Ley o regla que se cumple o debe seguirse con el fin de lograr cierto propdsito.
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Probidad: Rectitud y moralidad a que tiene que ajustarse la conducta humana y, en lo publico, la que debe observarse
en el ejercicio de funciones publicas.

Valores éticos: Conductas que perfeccionan al individuo como persona, a la institucién como organizacidn de personas,
y a la sociedad como comunidad de personas.

Transparencia: Es la conducta con que se desenvuelve la persona en la Universidad, que se manifiesta en un
comportamiento ético y apegado a la legislacion. Es el acto de proceder de la persona universitaria en forma integra,
clara y verificable en el cumplimiento de sus funciones, atribuciones y responsabilidades en la Universidad.

Articulo 6. Normas de aplicacion complementaria

Las disposiciones establecidas en este Codigo se aplicaran sin perjuicio de otras normas regulatorias internas o
nacionales que podran aplicarse en forma complementaria.

CAPITULO IT
Principios éticos generales

Articulo 7. Principios generales

Los principios generales fundamentales que deben regir la conducta de las personas en la Universidad de Costa Rica
son los siguientes:

Libertad de pensamiento y de expresion: refiere al derecho de pensar libremente y de expresarse respetando los
derechos de terceros de conformidad con la normativa universitaria y las leyes de la Republica.

Libertad de catedra: otorga a los miembros del claustro universitario plena libertad para expresar sus convicciones
filosoficas, religiosas y politicas.

Humanismo: se refiere a las actitudes, valores y comportamientos basados en el respeto por la dignidad y los derechos
de todas las personas y que buscan promover el bienestar y el desarrollo integral de la comunidad universitaria. Implica
considerar y tratar a las demas personas con empatia, respeto, equidad y justicia, en un ambiente en que prevalezca el
didlogo y la tolerancia a las diferentes formas de pensamiento.

Equidad: garantiza por parte de la Universidad la igualdad de oportunidades y el trato justo para todos los miembros
de la comunidad universitaria, independientemente de su origen, género, raza, religion u orientacion sexual.

Universalidad de su quehacer: abarcar un amplio espectro de actividades y contribuciones enfocadas en el progreso
humano y el bienestar social.

Excelencia académica: es la bisqueda constante de altos estandares de calidad en la actividad académica y en el
desempeilo académico del estudiantado y el equipo docente.

Integridad y honestidad: son valores fundamentales que deben guiar el comportamiento ético del estudiantado y el
personal docente y administrativo.

Igualdad: vela por que las actividades institucionales se desarrollen en un plano de igualdad de oportunidades y sin
discriminacion de ninguna especie.

Respeto y tolerancia: El respeto es el principio fundamental para la convivencia universitaria que implica, en un
marco de diversidad de ideas y de formas de comportamiento, poseer la tolerancia para resolver las diferencias en
forma armoniosa.

Respeto por los derechos humanos: refiere al respeto a los derechos humanos, la dignidad y el valor de todas las
personas y la comprension, tolerancia, sensibilidad y respeto por la diversidad, sin discriminaciéon de ningun tipo.
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Respeto a la diversidad cultural, étnica y personal: reconocer y aceptar las diferencias, pues ello permite una
adecuada convivencia ya que convergen corrientes de pensamiento, teorias y paradigmas practicos, técnicos y
cientificos, asi como tradiciones culturales, creencias e ideologias sociales o politicas muy diferentes.

Reconocimiento y proteccion de la autoria intelectual: involucra comprender los derechos de las personas
autoras en toda actividad académica o laboral y proteger todo tipo de obra e invencion que se desarrolle individual o
colectivamente, de forma que contribuya a un ambiente ético y creativo.

Responsabilidad social y ambiental: considera y gestiona los impactos sociales, economicos y ambientales de las
actividades de la Universidad. Implica un enfoque integral que abarca valores, practicas operativas, educacion y
colaboracion, de forma que se contribuya con un desarrollo mas sostenible y justo.

Proteccion del patrimonio institucional: refiere a las estrategias y acciones destinadas a salvaguardar y preservar
los elementos culturales, naturales, historicos, académicos y simbolicos que definen la identidad y herencia de la
institucion.

Privacidad y proteccion de la informacién: garantizar la integridad, el respeto, confidencialidad y adecuado uso de
los datos personales de quienes conforman la comunidad universitaria.

Planificacién universitaria: garantiza que la gestion institucional se basa en procesos de planificacion académica,
administrativa, financiera y de los recursos necesarios para el desarrollo eficaz de las actividades sustantivas de la
universidad, en el corto, mediano y largo plazo.

Transparencia en el uso de la informacién y de los recursos publicos: implica la apertura al escrutinio publico de la
conducta y actuaciones en los asuntos institucionales, de forma que contribuya a fortalecer la confianza y credibilidad
en la Universidad.

Convivencia pacifica: significa la coexistencia armoniosa y respetuosa de personas y a la promocion de la tolerancia,
la empatia, la no violencia, la comunicacion constructiva y la resolucion alterna de conflictos

CAPITULO III
Principios éticos para las personas que conforman la comunidad universitaria

Articulo 8. Principios éticos para las personas funcionarias
Los principios éticos que debe respetar el personal universitario son los siguientes:

Integridad: mantener altos estandares de integridad personal y profesional en todas sus acciones y decisiones. Esto
incluye la honestidad, la justicia y la coherencia en sus comportamientos y palabras.

Transparencia: ser transparentes en sus acciones y decisiones, comunicando de manera abierta y clara sus motivaciones,
procesos y resultados. La informacion relevante debe estar disponible para la comunidad universitaria y nacional.

o o7

Responsabilidad y rendicion de cuentas: ser responsables de sus acciones y decisiones. Deben asumir la
responsabilidad por sus resultados y rendir cuentas con transparencia por sus actuaciones ante la sociedad.

Igualdad y diversidad: tratar a cada miembro de la comunidad universitaria con equidad y respeto, sin importar su
origen étnico, género, orientacion sexual, religion u otras caracteristicas. La diversidad debe ser valorada y promovida.

Conflicto de intereses: evitar situaciones en las que sus intereses particulares influyan en sus decisiones institucionales.
En casos de conflicto de intereses, deben tomar medidas para evitar cualquier situacion impropia.

Confidencialidad: respetar la confidencialidad de la informacion sensible y privada a la que puedan acceder en el
ejercicio de sus funciones. Esto incluye la proteccion de datos personales y la informacion estratégica de la Universidad.

Promocion del bien comun: actuar en interés del bienestar de la comunidad universitaria y la sociedad en general.
Sus decisiones y acciones deben contribuir al avance de la educacion, la investigacion y mejora de las condiciones de
vida de la ciudadania en general.
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Respeto a la normativa institucional y nacional: cumplir con la normativa, regulaciones y politicas institucionales y
la respectiva legislacion nacional. Su conducta debe ser ética y legal en todo momento.

Excelencia: mantener altos niveles de profesionalismo y excelencia en su trabajo. Esto incluye la busqueda constante
de la mejora y el desarrollo personal y profesional.

Participacion activa y colaboracion: participar activamente en la vida universitaria, colaborando entre colegas, con
estudiantes y con otras partes interesadas para el beneficio de la comunidad académica en su conjunto.

Articulo 9. Principios éticos para las personas estudiantes
Los principios éticos que debera respetar el estudiantado de la Universidad de Costa Rica son los siguientes:

Honestidad académica: realizar su trabajo académico de manera honesta y original, sin plagio ni fraude. Deben
respetar los derechos de autor y dar crédito adecuado a las fuentes utilizadas.

Respeto: tratar, en todo momento, a sus compaileras y compaiieros, personal docente, administrativo y contratado de
la Universidad con respeto y cortesia, independientemente de las diferencias de opinion, origen o creencias.

Cumplimiento de la normativa institucional: cumplir con las normas y regulaciones establecidas por la Universidad,
incluidos los cédigos de conducta, politicas académicas y reglas de convivencia.

Integridad: actuar con integridad en todas las areas de su vida universitaria, evitando el engafio, la deshonestidad y
cualquier comportamiento que pueda dafiar la imagen de la institucion.

Participacién: procurar involucrarse activamente en su proceso formativo, para lo cual es fundamental la asistencia
tanto a sus clases como a las actividades académicas y extracurriculares, lo que contribuye al aprendizaje colectivo.

Cuidado de los recursos: velar por el uso adecuado y la proteccion de la infraestructura universitaria, asi como de los
equipos y materiales, con el fin de garantizar que estén disponibles y en buenas condiciones para todas las personas
usuarias.

Tolerancia: respetar la diversidad de opiniones, creencias, culturas y perspectivas, en procura de una convivencia
armoniosa y constructiva.

Compromiso con la sociedad: contribuir positivamente a la sociedad a través de la participacion en proyectos
comunitarios, voluntariado, trabajo comunal universitario, actividades de servicio y acciones que promuevan el
bienestar general de la sociedad.

Autenticidad y autodescubrimiento: buscar conocimiento y crecimiento personal en apego a su integridad y valores,
mientras se esfuerzan por aprender y desarrollarse.

CAPITULO IV
Deberes y derechos

Articulo 10. Deberes
Son deberes de las personas que integran la comunidad universitaria:

a) Respetar y cumplir los principios €ticos y la normativa institucional y nacional complementarias a este Codigo,
por encima de cualquier interés particular.

b) Apartarse de cualquier asunto cuando exista conflicto de intereses.
¢) Hacer un uso adecuado de los bienes institucionales.

d) Ser imparcial y equitativo en las acciones adoptadas y no discriminar a ninguna persona por su origen étnico,
nacionalidad, condicion de salud, discapacidad, condicion migratoria, sexo, género o identidad de género,
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edad, religion, orientacion sexual, opinion o participacion politica, origen social, situacién socioecondémica o
cualquier otra que atente contra el caracter y propdsito de la Universidad.

e) Evitar, apartarse y denunciar cualquier acto de fraude, abuso, violencia, corrupcion u otra accidén que conlleve
incumplimiento de este Codigo.

f) Garantizar el acceso a la informacion institucional, de manera que se salvaguarde la transparencia en la gestion,
siempre que se respeten los derechos de privacidad establecidos por la normativa institucional y nacional.

g) Mantener una conducta empatica, solidaria y de respeto hacia las personas con quienes se relacione.

h) Abstenerse de utilizar su cargo o funcion para obtener algin provecho para si o a favor de terceros; asi como
aceptar dadivas, concesiones o privilegios en virtud del ejercicio de sus funciones.

i) Defender sus derechos y las libertades civiles y politicas que aseguren el respeto a la dignidad humana.

j) Reportar, de conformidad con las disposiciones normativas vigentes, ante la instancia competente, el
incumplimiento de lo dispuesto en este Codigo.

Articulo 11. Derechos

Los derechos de las personas que conforman la comunidad universitaria en concordancia con este Codigo son los
siguientes:

a) Libertad de pensamiento: Cada persona podra pensar libremente y expresarse respetando los derechos de las
demas personas segtin lo que establece la normativa institucional.

b) Reconocimiento y aceptacion de sus diferencias sin censura: Las personas que conforman la comunidad
universitaria podran dirimir las diferencias de opinién y de pensamiento por medio del didlogo y del consenso
argumentado.

c) Trato igualitario, sin discriminacién, intolerancia ni violencia de ningun tipo: la Universidad de Costa
Rica serd un espacio seguro, libre de discriminacion, intolerancia o violencia, que favorezca un ambiente de
aprendizaje enriquecedor, respetuoso y humanista para todas las personas que forman parte de ella.

d) Todos los derechos establecidos en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

CAPITULO V
Disposiciones finales

Articulo 12. Acatamiento

Es deber de todas las personas que conforman la comunidad universitaria conocer las disposiciones del presente Codigo
y cumplirlo. Para tal efecto, la administracion universitaria desarrollara de forma periddica acciones que promuevan el
adecuado entendimiento y su aplicacion.

Articulo 13. Incumplimiento

El incumplimiento de lo dispuesto en este Cddigo estara sujeto a las sanciones disciplinarias establecidas en la
normativa institucional, garantizando en todos los casos el debido proceso.

ACUERDO FIRME.
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A las doce horas y treinta y seis minutos, se levanta la sesion.

M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
Directora
Consejo Universitario

Transcripcion: Alicia Lopez Fernandez, Unidad de Actas
Diagramacion: Shirley Campos Mesén, Unidad de Actas
Coordinacion: Carmen Segura Rodriguez, Unidad de Actas

Revision filologica: Maritza Mena Campos, Asesoria Filologica

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacién y Servicios Técnicos, (CIST),
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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