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2 Sesion N.° 6737, ordinaria Martes 26 de setiembre de 2023

Acta de la sesién N.° 6737 ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes veintiséis
de setiembre de dos mil veintitrés, en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, directora, Area de
Ciencias Agroalimentarias; Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, Area de Ciencias Basicas; Dr. Carlos
Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales; Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Area de Ingenieria; Ph. D.
Ana Patricia Fumero Vargas, Area de Artes y Letras; Dr. Carlos Araya Leandro, Sedes Regionales; MTE
Stephanie Fallas Navarro, sector administrativo; Srta. Valeria Bolafios Alfaro, sector estudiantil, y Lic.
William Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y dos minutos, con la participacion de los siguientes
miembros: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos Araya, MTE
Stephanie Fallas, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana
Carmela Velazquez.

Ausentes, con excusa: Dr. Jaime Alonso Caravaca y Dr. Gustavo Gutiérrez.

La sefiora directora del Consejo Universitario, M.Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo, comunica
que el dia de hoy se ausenta por vacaciones el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera; ademas, el sefior rector
informé que el dia de hoy fue convocado por parte del Consejo Nacional de Rectores (Conare) a una
reunion en la Asamblea Legislativa, por lo cual no podra asistir a la sesion.

Seguidamente, da lectura a la siguiente agenda:
1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.

3. Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (MTE Stephanie Fallas
Navarro) Revision de propuesta del Reglamento de la Sede Regional del Caribe. (Dictamen
CAUCO-6-2023).

4. Comision de Docencia y Posgrado (Dr. German Antonio Vidaurre Fallas) Analizar la pertinencia de
modificar la integracion de la Comision de Régimen Académico, en razon de la demanda de trabajos
para evaluacion sometidos por las distintas areas y ante los resultados infructuosos de los concursos
para representar el Area de Ciencias Agroalimentarias ante esa Comision. (Dictamen CDP-4-2023).

5. Comision de Asuntos Juridicos (Ph. D. Jaime Alonso Caravaca Morera) Recurso de apelacion
subsidiaria del Sr. Juan José Mora Roman. (Dictamen CAJ-15-2023).

6. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley para el reconocimiento y proteccion de las personas
defensoras de derechos humanos y defensoras del medio ambiente. Expediente N.° 23.588 (Propuesta
Proyecto de Ley CU-82-2023).

7. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley de ajuste a la regla fiscal, reforma del titulo 1V de la
ley 9635, Fortalecimiento de las finanzas publicas, de 03 de diciembre de 2018, y sus reformas.
Expediente N.° 23.361 (Propuesta Proyecto de Ley CU-84-2023).

8. Propuesta de Direccion: Proyecto de Incentivo para la proteccion de la biodiversidad marino-
costera. Expediente N.° 23.555. (Propuesta Proyecto de Ley CU-85-2023).

9. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley para fomentar la pesca de la langosta en Puntarenas.
Expediente N.° 22.303 (Propuesta Proyecto de Ley CU-74-2023).

10. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley Reforma del inciso c) del articulo 95 del Codigo de
Trabajo, Ley 2 del 27 de agosto de 1943. Modificacion a la licencia por paternidad en caso de muerte
de la madre para proteger el interés superior de la nifiez. Expediente N.° 23.480 (Propuesta Proyecto
de Ley CU-80-2023).
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11. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley de Fortalecimiento de la gestion integral de residuos.
Expediente N.° 23.451 (Propuesta Proyecto de Ley CU-87-2023).

12. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley de Ciberseguridad de Costa Rica (Texto sustitutivo).
Expediente N.° 23.292 (Propuesta Proyecto de Ley CU-83-2023).

13. Propuesta de Direccion: Recurso interno de revision del Dr. Carlos Palma Rodriguez contra acuerdo
adoptado en la sesion N.° 6706 del Consejo Universitario (Propuesta de Direccion CU-16-2023,
documento adjunto).

14. Inauguracién de la exposicién: Divers@, de la artista Beatriz Parra Thompson, en la Galeria del
Consejo Universitario. 10 a. m.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que la inauguracion de la exposicion Divers@,
aunque estaba convocada para el dia de hoy, no se llevara a cabo, sino el proximo jueves.

ARTICULO 1
Informes de direccion

La seiiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, se refiere a los siguientes asuntos:

I- Correspondencia
Para el CU

a) Sustitucion del sefior rector

La Rectoria informa, mediante el oficio R-5796-2023 y en adicion al R-5410-2023, referente al viaje del
Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta al Vaticano del 18 al 23 de setiembre, que la Dra. Maria Laura Arias
Echandi asumio la Rectoria, de manera interina, a partir del medio dia del lunes 18 de setiembre de 2023.
Lo anterior, debido a que el vuelo del Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta salio en horas en la tarde de ese dia.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ dice que, debido a la naturaleza del tema, suspende la
transmision para realizar el analisis correspondiente.

b) Indicacion de la Oficina de Contraloria Universitaria con respecto al caso del Programa de
Posgrado en Especialidades Médicas

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) remite el oficio OCU-559-2023, en atencion al CU-1515-
2023, referente al caso del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas (PPEM). La OCU seriala,
ademdas, que con respecto a la asignacion de recursos de apoyo para la continuidad de las actividades del
Programa, asi como la posibilidad de modificar el procedimiento de admision al PPEM, que estas tematicas
no forman parte del alcance de la investigacion efectuada y refieren a politica administrativa y académica.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agrega que el oficio lo remite la Oficina de Contraloria
Universitaria (OCU), a partir de una solicitud que ella hizo directamente, para conocer el estado del proceso
de investigacion que se esta llevando a cabo, relacionada con la denuncia que presenta el Programa de
Posgrado en Especialidades Médicas (PPEM) por algunas irregularidades en el proceso de admision. Cede
la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA da las gracias a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez y los buenos dias a todas
y todos.
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Expresa que realmente le preocupa muchisimo el oficio de la OCU por varios aspectos: en primer
lugar, recuerda que la situacion se origina por una denuncia del Sindicato de Médicos Especialistas (Siname)
por una supuesta intervencion indebida de la sefiora vicerrectora de Investigacion en el proceso para definir
la admision a las Especialidades Médicas, lo cual fue en el mes de febrero anterior.

Asevera que le ha sorprendido muchisimo todo el misterio y la ocultacion de informacién que ha
existido sobre este caso, a tal punto que semanas atras le pidieron a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez que
solicitara a la OCU el informe en cuestion y es hasta este momento cuando tienen una respuesta; es decir,
varias semanas después.

Detalla que la respuesta —como lo pudieron ver en la correspondencia— sefiala, en primer lugar, la
cual es su primera preocupacion, que existe un impedimento legal de la auditoria interna; es decir, de la
OCU para remitir al Consejo Universitario el informe citado.

Subraya que le preocupa que casi un afio después de la denuncia, la OCU informe que no puede remitir
al Consejo Universitario —al que estatutariamente le corresponde el deber de fiscalizacion— el informe,
lo cual le parece realmente absurdo y, ademas, limita por completo las posibilidades de fiscalizacion del
Organo Colegiado.

Reitera al sefior contralor que desconoce qué es lo que pasa, pero asume que la transparencia
institucional debe ser un elemento central y este tipo de ocultamiento de informaciéon no hace mas que
despertar sospechas.

Por otro lado, en el oficio que envia la OCU dice: “En el informe supra indicado se establece que,
de acuerdo con la base factica del caso, podria haberse configurado responsabilidad administrativo-
disciplinario derivada de la infraccion a los deberes de abstencion y probidad (...)”. Imagina —porque no
tienen el documento completo— que hace referencia a la actuacion de la sefiora vicerrectora.

A partir de lo anterior, asume que, si la OCU determinara una eventual falta, lo que sucede es que se le
remite a la Rectoria para que tome decisiones, lo cual le parece que sucedid hace cerca de seis meses atras;
sin embargo, se envid, y lo que le comunicaron al plenario fue que se habia hecho una consulta a la Oficina
Juridica, la cual dur6 bastantes meses en responderse, y, después de ello, lo que se manifiesta en el oficio es:
“(...) Sobre el asunto me permito informarle que esta Rectoria tomo la decision de iniciar un procedimiento
administrativo que investigue los hechos. Es asi que mediante el oficio R-5171-2023 se erige la designacion
del licenciado Andrés Villafuerte Vega como 6rgano director del procedimiento citado”. Ello, porque es un
informe que le hace la Rectoria a la OCU.

Puntualiza que hay varios aspectos que le llaman la atencion; en primer lugar, para las autoridades
universitarias, como, por ejemplo, los miembros del Consejo Universitario u otras, existe el Reglamento
del Régimen disciplinario de las autoridades universitarias superiores; es el que esta vigente y el que
se ha aplicado en el plenario en varios casos; para el personal académico esta la Comision Instructora
Institucional; no hay un dérgano normado para situaciones de personas vicerrectoras; no existe, porque
las vicerrectorias son un puesto de confianza de la persona que ejerce la Rectoria y, por ende, la potestad
disciplinaria recae en el rector.

Le llama la atencion que el rector habilite un 6rgano director unipersonal, y més grave aun, que ese
organo unipersonal es un muchacho: joven, interino y asesor juridico del vicerrector de Docencia. Cuestiona
doénde queda la independencia y la objetividad. Considera que esa situacion, como minimo, despierta una
sospecha enorme.

Hace énfasis en que, si el Consejo Universitario esta dispuesto a permitir que estas situaciones
pasen en la Universidad, realmente se sentiria bastante avergonzado, porque, como menciond antes, la
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transparencia debe ser el elemento central de la Universidad; todo lo que es opaco, como esta situacion, lo
unico que genera es desconfianza.

Considera que, si esta situacion llega a manos del Siname, les van a armar un escandalo en la prensa
nacional. Si el Consejo Universitario deja pasar este proceso, serian parte del problema, del cual se excluye
porque no lo va a permitir.

Percibe que le han estado dando largas a este proceso; tiene clarisimo cual va a ser el final de la
situacion que es: “no pasé nada”, pero si paso, y la OCU sefiala que si pasé. Cuestiona quién toma las
decisiones.

Relata que no es de gusto citar lo que mencion6 el Dr. Carlos Palma la semana anterior, en medio de
la frustracion, cuando expreso que: “como Organo Colegiado no podian hacer nada”.

Pregunta si sera verdad que como Organo Colegiado no puedan hacer nada ante una situacién sobre
la cual hay un informe de la OCU, el que les siguen ocultando, aunque al menos en un parrafo se establece
que hay responsabilidad e inadecuadamente no pasa nada.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Dr. Carlos Araya. Le parece importante hacer
algunas observaciones para poder tener el panorama completo. El oficio al que se hace mencion, el CU-
1515-2023, se remitio a la OCU aproximadamente hace dos semanas; sin embargo, previamente ya ella
habia realizado la solicitud en forma verbal al MBA Glenn Sittenfeld Johanning, porque queria tener claro
si les podia compartir el informe, pues ya tenian conocimiento de que estaba terminado.

Expresa que el MBA Glenn Sittenfeld Johanning le manifest6 que, al estar la investigacion abierta, no
podia remitirles el informe; aun asi, hicieron el oficio posteriormente, porque consideraron que debian tener
la respuesta por escrito de lo que de manera verbal le dijo.

Argumenta que por lo anterior el oficio no tiene tanto tiempo; no obstante, la solicitud verbal si tiene
mas tiempo.

Afiade que conversé con el MBA Glenn Sittenfeld la semana anterior y le manifestd a ¢él la
preocupacion que tienen como Organo Colegiado con respecto a este caso. Respondid que efectivamente
ya habian concluido la investigacion, pero que en este momento la tenia en sus manos el rector, quien debe
tomar la decision, basado en analisis que hace la OCU, de manera que es en esta etapa del proceso en la que
se encuentran.

Coincide con el Dr. Carlos Araya en que este proceso ha tomado mas tiempo del requerido. Pensoé que
el Dr. Gustavo Gutiérrez, rector, iba a estar hoy en la sesion para poder conversar precisamente sobre ese
tema, pero ayer, al final de la tarde, avis6 que no iba a estar presente en la sesion de hoy.

Reitera que tenia este punto agendado para el dia de hoy, con el fin de poder conversar con el rector y
les informara de cual seria la forma en que la Rectoria iba a tratar esa situacion.

Cede la palabra al Lic. William Méndez.
EL LIC. WILLIAM MENDEZ da las gracias y los buenos dias a todas y todos.

Expresa que, en virtud de que este apartado de la sesion no estd en transmision abierta, lo que
manifiesten las personas miembros del Consejo Universitario permanece por algunos dias en privado hasta
que el acta sea publica.

Hace la observacion porque, en algunas oportunidades, el que estos aspectos que son de caracter
disciplinario queden en reserva —la cual es temporal—, hace muy dificil que las personas puedan,
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posteriormente, darle seguimiento al punto que estan discutiendo. Son conscientes de que esta parte es
privada y, por lo tanto, no estd siendo transmitida simultdneamente a la comunidad universitaria ni a la
ciudadania.

Por otra parte, procede a leer el articulo 30, inciso ch), del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica, el cual dispone:

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario:

ch) Instar al organismo o autoridad correspondiente para que levante la informacion del caso, cuando se
trate de posibles irregularidades en la actuacion de alguna funcionaria o algun funcionario de la Universidad
y tomar las medidas pertinentes.

Debido a lo anterior, con este caso en particular, la Universidad esta, en cierta manera, en la mira de
buena parte de la ciudadania, la que, ademas, es la que plante6 la denuncia que dio inicio a una investigacion
por parte de la OCU; es un asunto que se ha ventilado publicamente en los medios de comunicacion; en
particular, en el Semanario Universidad, y muy probable en otros, de los que no tiene en estos momentos
datos; ademas, ha circulado en informaciones comunes en redes sociales.

Considera que es preocupante —como lo puntualiz6 el Dr. Carlos Araya— que se haya delegado un
organo de caracter director en la figura de una persona, lo cual, procedimentalmente, no es muy idoneo, de
modo que debi6 haberse seguido otra ruta. Pareciera ser que se tiene un cierto vacio con respecto a lo que
son autoridades universitarias; en ese sentido, el Consejo Universitario si tiene un reglamento; sin embargo,
no existe una reglamentacion aplicable a las autoridades que, en este caso, son nombradas por el rector.

Consulta, dependiendo del resultado que se obtenga, ¢cual tipo de sancion —o no aplicacion de una
sancion— podra ser decidida por la persona superior jerarquica, en un caso como este, de un vicerrector?;
(qué es lo que puede decidir la comision que esta analizando el caso de la vicerrectora?, y ;qué es lo que el
rector podria decidir?; ;cual es el menu de decisiones que puede adoptar? Por lo tanto, si se sigue solamente
la Ley General de la Administracion Publica, se va por un lado, pero como no necesariamente tiene que
apegarse a ella, puede irse por otro lado.

Afirma que puede resultar muy ambiguo lo que derive del estudio. En todo caso, cree que, en lo
que corresponde al Consejo Universitario, al no ser superiores jerarquicos de la persona que ejerce una
vicerrectoria, lo que tienen que hacer es un llamado a la Rectoria para que verifique si el procedimiento que
esta siguiendo no solo sea el correcto, sino también que sea expedito para la resolucidon de un asunto, que,
ademas, si se sigue de manera estricta lo que la Ley General de la Administracion Publica establece, tiene
un plazo, el cual, para este caso, reglamentariamente, no se esta respetando.

Hace suyas las palabras del Dr. Carlos Araya. Reitera que hay que exteriorizar preocupacion, porque
cree que el comportamiento en general de la Universidad debe ser igual para cualquier funcionario,
indistintamente de la posicion que ocupe y las circunstancias en que se encuentre. No puede ser que
para unos funcionarios se exijan reglas maximas, mientras, para otros, es muy posible que esas reglas no
necesariamente se estén exigiendo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO da los buenos dias. Piensa que es una pena la respuesta y lo
largo que se ha hecho este problema. Lamenta que el Dr. Jaime Alonso Caravaca esté de vacaciones, ya
que este asunto es parte del problema que se esta analizando en la Comisioén Especial del PPEM, porque
incide en la problematica que se ha generado en el Programa de Posgrado de Especialidades Médicas; por
lo tanto, no es solo un problema a nivel de la sefiora vicerrectora, sino que también repercute directamente
en el Sistema de Estudios de Posgrado y en el estudiantado, en términos generales.
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Espera que se encuentre una pronta solucion y, como dice el Lic. William Méndez, que se mida a
todas las personas funcionarias con la misma vara.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece a la Ph. D. Ana Patricia Fumero. Propone que,
si el pleno coincide en que sea la forma correcta, envien, formalmente, un oficio al sefior rector, para
solicitar que en la préxima sesion informe al plenario sobre el estado de este caso en investigacion y que
precise por qué no ha resuelto respecto al informe que la OCU le remitié hace mas de tres meses. Reitera
que seria oportuno solicitarle que informe al plenario. Cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA le manifiesta a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez, con el respeto que
merece, que hace aproximadamente seis o siete semanas, segin sus registros, discutieron este tema y se
convino en que desde la Direccion se enviaria la consulta a la OCU; no obstante, les tomo ese mismo tiempo
recibir una respuesta.

Le parece que, al tener ya la respuesta, seguirle preguntando a la Rectoria es simplemente seguir
cayendo en el juego, porque van a durar otras seis o siete semanas en responderles.

Considera que lo correcto seria, lo cual propone como mocion, sefialarle a la Rectoria mas bien la
preocupacién sobre la lentitud del proceso relacionado con este caso, igual que con la conformacion de un
organo director unipersonal, como lo sefiala el oficio de la OCU.

Reitera, desde su criterio, que la anterior es la via correcta; la propuesta de la M.Sc. Ana Carmela
Velazquez le parece que es seguir en el mismo juego y darle largas al asunto.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ consulta al plenario si les parece hacerlo como lo plantea
el Dr. Carlos Araya.

Afirma que no tiene ningtn problema con que lo hagan de cualquiera de las dos maneras; es decir,
pedirle al rector el informe sobre lo que estd pasando y, ademads, dejar manifiesta la preocupacion con
respecto al atraso en la resolucion del caso, para que la Rectoria se pronuncie directamente por el tiempo
que ha pasado, v, si les parece conveniente, lo que plantea el Dr. Carlos Araya, consultar también por la
conformacion de ese 6rgano director y la forma en que lo hizo el sefior rector.

No tiene claro cual es la normativa que el sefior rector utilizo para la conformacion del 6rgano director,
porque no le es aplicable ninguno de los dos reglamentos que se utilizan, por lo que no tiene certeza de como
cuestionar; sin embargo, pareciera que este 6rgano director unipersonal lo que estd haciendo es estudiar lo
que la OCU tomo en consideracion, lo cual, a su parecer, no le estd dando ningtn insumo adicional al sefior
rector. Comunica que va a preparar el oficio.

EL DR. CARLOS ARAYA insiste en que la mocion que esta presentando no es para preguntarle a la
Rectoria. Cree que no hay nada que preguntarle; el informe esta claro.

Afirma que lo que tienen que manifestar es —por lo menos desde su punto vista— la preocupacion.

Reitera que presenta la mocidn, la cual votara a favor. Insiste en que desea que quede clara su
preocupacion por estas dos situaciones: por el tiempo que ha transcurrido y por el hecho de que se conformo
un organo director unipersonal. Repite que esa es su mocion. Solicita que, por favor, esta se someta a
discusion y a votacion, a fin de que se proceda segun el criterio de la mayoria.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ consulta si hay alguna otra intervencién. Cede la palabra
al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ defiende que lo ideal hubiera sido que el érgano director fuera por
pares y no por subalternos, pues lo que, de una otra manera, se genera es un compromiso para la persona
que esta en el 6rgano director.
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Plantea la siguiente situacion hipotética: que este 6rgano director, compuesto por una persona que no
sea par, determine una sancién muy grave para la persona que se encuentra sometida a ese proceso director.

Refiere que la relacién que debe haber es entre pares o personas independientes, pero en este caso
hay una relacidn jerarquica que es evidente en la conformacion de este 6rgano director, lo cual hace que,
de manera eventual, lo que pueda resolver, indistintamente de quién sea la persona, pueda ser sujeto al
escrutinio publico y no se le dé el beneficio de haber actuado de la mejor manera posible; es decir, puede
ser cuestionable y, en la medida en que sea cuestionable, el resultado que se determine también va a ser
cuestionable.

Enfatiza que, como Organo Colegiado, no solo deben hacer un sefialamiento de la preocupacion sobre
el procedimiento que se siguid, sino también expresarle al rector que les preocupa que no haya sido la mejor
decision, como superior jerarquico de una vicerrectoria, el haber nombrado a un subalterno como 6rgano
director para un caso relacionado con una vicerrectoria.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ confirma que va a someter a consideracion del plenario
la mocion del Dr. Carlos Araya; sin embargo, aclara que estima que el procedimiento correcto es solicitarle
al sefior rector que explique por qué razon se esta dando esta situacion, ademas de que revele cuales son los
argumentos en que se esta basando.

Explica que el solo hecho de mostrar la preocupacion sobre lo acontecido no garantiza que el sefior
rector les explique lo que esté ocurriendo. Le refiere al Dr. Carlos Araya que esa es su posicion; no obstante,
va a someter al plenario la mocién tal y como fue planteada. Le preocupa si es la forma correcta para que
puedan tener una solucion, lo cual cree que es lo que todos quieren.

Es del criterio de que, si tuviera que aplicarse una medida sancionatoria contra la sefiora vicerrectora,
que se aplique, v, si no, que se justifique por qué no. Le parece que es el resultado que quieren obtener; la
diferencia esta en el medio para obtenerlo. Cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA da las gracias a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez y los buenos dias a todos
y todas.

Recuerda que, en otras ocasiones, ante cuestionamientos de alguna actuacion que ha tenido la
Administracion, el Organo Colegiado ha pedido informes; se le ha solicitado el sefior rector que les informe
sobre determinado proceder, en virtud de que una de las responsabilidades del Consejo Universitario es
fiscalizar las actividades que realiza la Administracion.

Le parece conveniente pedir la informacidn al sefior rector, mediante la cual se haga alusion no solo
a lo que esté solicitando la OCU, sino también a la forma en que esta procediendo para que realicen la
investigacion; ademas, que explique por qué ha durado tanto si es una situacion sobre la cual desde hace
bastante tiempo la OCU ya habia concluido la investigacion.

Considera que esta solicitud a la Rectoria seria adecuada, ademas de ser el procedimiento normal, y,
por lo tanto, cree que, con base en esa solicitud y la respuesta, ya tendrian elementos de juicio para saber
como proceder.

Recuerda que, en otra ocasion, la OCU, ante una investigacion que realizo, lo que concluyo es que era
una investigacion que no estaba dentro de sus competencias a nivel interno, por lo que la habia enviado al
Ministerio Publico, de tal manera que se tienen dos procedimientos muy diferentes, en los cuales la OCU no
tiene un criterio consistente frente a algunas anomalias que suceden de parte de las autoridades superiores.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. Carlos Araya.
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EL DR. CARLOS ARAYA le expresa a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez que considera que los dos
planteamientos no son excluyentes; desde ese punto de vista, plantearia que el acuerdo vaya en la linea de
sefialarle a la Rectoria la preocupacion sobre la lentitud del proceso relacionado con el caso indicado en el
oficio R-5195-2023, asi como con la formacion de un 6rgano director de caracter unipersonal para instruir
el caso y, por otra parte, solicitarle que remita un informe detallado sobre lo actuado, de esta manera se
incluyen los dos puntos de vista, pues no son excluyentes el uno del otro.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Dr. Carlos Araya. Cede la palabra a la MTE.
Stephanie Fallas

LA MTE STEPHANIE FALLAS da los buenos dias. Manifiesta su apoyo a lo planteado por la M.Sc.
Ana Carmela Velazquez, porque cree que requieren una explicacion amplia y detallada de cuales fueron las
decisiones que tomaron al respecto para que puedan tomar una posicion.

Define que esta posicion debe ser a partir del proceso que desde la Rectoria se haya decidido tomar,
por lo que es necesario conocer el proceso para poder cuestionar los aspectos que consideren necesarios.

Afirma que apoya el planteamiento de hacer la solicitud, porque tampoco le queda claro qué fue
lo que se decidid y como se llegd a esa informacion que les presenta la OCU; por lo tanto, el hecho de
exteriorizar solo la preocupacion les deja un vacio.

Reitera que mas bien apoyaria el ultimo planteamiento del Dr. Carlos Araya, porque en esos términos
votaria la mocion a favor.

**%%4 las nueve horas y dos minutos, sale el Dr. German Vidaurre. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece a la MTE. Stephanie Fallas. Adelanta que
someteran a votacion la mocion; sin embargo, antes quiere aclarar lo planteado por el Dr. Carlos Palma,
porque lo ha conversado con el MBA. Glenn Sittenfeld en varias ocasiones, sobre el caso anterior al que
se referia, en el cual la OCU no pudo completar el proceso de investigacion, porque no tenia acceso a
entidades externas a la Universidad; entonces, fue por eso que, ante la falta de informacion, remite el caso
al Ministerio Publico.

Estima que, en este caso, la investigacion se completo; el criterio de la Oficina Juridica respald6 una
parte de lo que la OCU manifesto y ahora lo que le corresponde al rector es valorar los dos informes y aplicar
un procedimiento que le permita definir si existe o no una falta; ese es en el punto en el que se encuentran.

Retoma que va a someter a consideracion del plenario la mocion que presenta el Dr. Carlos Araya,
que integra practicamente las dos posiciones; procede a leer: “Sefalarle a la Rectoria la preocupacion
sobre la lentitud del proceso relacionado con el caso senalado en el oficio R-5195-2023, asi como con la
conformacion de un organo director de cardcter unipersonal para instruir el caso. Por otra solicitarle un
informe detallado sobre lo actuado”.

Estima que el plazo es importante, por lo que solicita agregar a la mocion: “un plazo de diez dias”.
Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos
Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. German Vidaurre.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA seifialar a la Rectoria la preocupacion sobre la
lentitud del proceso relacionado con el oficio R-5195-2023, asi como con la conformacién del Organo
Director de Procedimiento de caracter unipersonal para instruir el caso. Por otra parte, solicitar, en
un plazo de 10 dias naturales, un informe detallado sobre lo actuado.

ACUERDO FIRME.
LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que vuelven a la transmision en vivo de la sesion.
Seguidamente, contintia con la lectura.

¢) Informe de gestion mensual de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
correspondiente a agosto 2023

La Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap) envia el oficio
JD-JAP-018-2023, con motivo de la exposicion del Informe de Gestion Mensual de agosto 2023; con el
proposito de ampliar los canales de comunicacion, se adjunta el resumen de la presentacion realizada al
Lic. William Alberto Méndez Garita durante la sesion de la Junta Directiva N.° 2433, celebrada el lunes
18 de septiembre de 2023.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ comunica que en las actas de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo (Jafap), cuando se realizo la presentacion del Informe, constan las observaciones que le
hizo a este.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Lic. William Méndez. Contintia con la lectura.
d) Modificacion a Resolucion de Rectoria

La Rectoria, mediante la Resolucion de Rectoria R-213-2023, modifica el “por tanto” primero, inciso
13, de la Resolucion de Rectoria R-246-2021, en la que se estipula el salario bruto para las personas
contratadas por el Programa de Posdoctorado; ahora bien, mantiene en todos sus extremos los demds
términos y condiciones de la resolucion citada.

e) Ejecucion del cobro de matricula y levantamiento de la morosidad por medio de sistemas
automatizados

La Rectoria establece, mediante la Resolucion de Rectoria R-228-2023, que todos los procesos relacionados
con el cobro de matricula y el levantamiento de la morosidad se ejecutaran por medio de los sistemas
automatizados y en linea que, para tal efecto, ha puesto a disposicion la Universidad de Costa Rica para
la comunidad universitaria: la plataforma de comercio electronico www.ucrenlinea.com, las plataformas
bancarias y los puntos de servicio ligados a ellas, con un horario establecido de 5:00 a. m. a 11:00 p. m.,
de lunes a domingo.

f) Analisis de la Oficina de Contraloria Universitaria a la propuesta de Reglamento para la gestion
del desempeiio laboral del personal universitario

La Oficina de Contraloria Universitaria remite el oficio OCU-R-143-A4-2023 en atencion al oficio CCCP-
7-2023, en el que se solicita su criterio “acerca de la pertinencia legal y conveniencia administrativa de
lo definido en el articulo 50 sobre evaluacion del desemperio de los cargos de direccion de la Oficina de
Contraloria Universitaria”. Como parte de sus servicios de asesoria, adjunta los resultados del analisis
sobre la propuesta de Reglamento para la gestion del desempefio laboral del personal universitario,
especificamente del documento identificado como Reglamento general del desempefio 6ta_version borrador
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20072023 .pdf, el cual no incluye el pdarrafo segundo del articulo 54 referente al tema de pago de
anualidades de los cargos de autoridades universitarias superiores, discutido preliminarmente en la sesion
N.© 6734, del 14 de setiembre de 2023. Sobre este ultimo punto, se omitira pronunciamiento debido a que,
segun se desprende de esa sesion, el Consejo Universitario esta considerando consultarlo ante la Oficina
Juridica, organo competente en materia de legalidad.

El analisis realizado se efectua con base en la normativa vigente y aplicable a la materia consultada, entre
ellas: la Ley general de control interno, la Ley Marco de empleo publico y su reglamento, e/ Reglamento
interno de trabajo de la Universidad de Costa Rica, las Normas generales de auditoria para el sector publico
(R-DC-64-2014), las Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el sector ptblico (R-DC-119-2009),
la Resolucion R-CO-83-2018 denominada Lineamientos sobre gestiones que involucran a la auditoria
interna presentadas ante la Contraloria General de la Republica y e/ Reglamento organizativo de la Oficina
de Contraloria Universitaria.

***%4 las nueve horas y nueve minutos, entra el Dr. German Vidaurre. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO afirma que el oficio de la OCU, relacionado con el Reglamento
para la gestion del desemperio laboral del personal universitario, se recibio en el momento en que ya estaba
saliendo a consulta; por lo tanto, va a ser considerado junto con las respuestas de la consulta.

Detalla que ya se inici6 la lectura y el andlisis para tener una propuesta-borrador, mientras se revisan
las observaciones que van a obtener en el periodo de consulta.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece a la Ph. D. Ana Patricia Fumero.
Continta con la lectura.

g) Valoracion de alternativas de apoyo a poblacién estudiantil de la Universidad Centroamericana
de Nicaragua por parte del Consejo de Rectoria

La Rectoria informa, mediante el oficio R-5460-2023 y en atencion al CU-1516-2023, que ante la situacion
de la Universidad Centroamericana de Nicaragua muchos estudiantes han solicitado la colaboracion de la
Universidad de Costa Rica para continuar con su proceso formativo. Este tema serd discutido en el seno del
Consejo de Rectoria, con el fin de considerar las alternativas de apoyo que puedan ofirecer a la comunidad
estudiantil hermana, particularmente debido a los procesos de admision y movilidad de la Institucion.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que este oficio que remite la Rectoria se origina
en una solicitud que hace un estudiante directamente al Consejo Universitario, mediante el cual pide que
se atienda su situacion para poder continuar sus estudios en Costa Rica, debido al cierre de la Universidad
Centroamericana de Nicaragua.

Informa que le remitio el oficio a la Rectoria para buscar alguna alternativa no solo para este estudiante,
sino futuros estudiantes de esta poblacion, para que puedan ser tomados en cuenta.

Reitera que el oficio de la Rectoria obedece a una respuesta a su solicitud. Cede la palabra a la Ph. D.
Ana Patricia Fumero.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO manifiesta a la comunidad universitaria que ya se hizo una
excepcion en el 2018 o 2019 para los estudiantes que venian de la Universidad Nacional Auténoma de
Nicaragua (varias personas estudiantes que tuvieron acceso a la documentacion correspondiente a su plan
de estudio; es decir, lo que se referia a las notas).
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Les participa que el segundo lugar del Certamen Estudiantil de Artes Visuales Bidimensionales 2023,
que organiza anualmente el Consejo Universitario, lo obtuvo un muchacho migrante nicaragiiense, quien
esta terminando exitosamente sus estudios de la carrera de Ingenieria Industrial en la Universidad de Costa
Rica.

Advierte que tienen muchos. No detalla el dato exacto, pero hay varios estudiantes que fueron
aceptados como excepcion. Espera que con los estudiantes de la Universidad Centroamericana de Nicaragua
no vaya a ser diferente.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece a la Ph. D. Ana Patricia Fumero. Cede la palabra
al Dr. Germéan Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez y da los buenos dias a
todos y a todas.

Retoma el comentario de la Ph. D. Ana Patricia Fumero y confirma que, efectivamente, ya tienen el
antecedente con esas excepciones.

Recuerda que el afo pasado entregaron el titulo de doctor honoris causa al Dr. Sergio Ramirez Mercado,
con quien conversaron sobre el tema de la situacion que estaba viviendo Nicaragua en ese momento, asi
como la problematica que tienen muchas de las personas estudiantes de esas universidades, que fueron
cerradas y tuvieron que salir del pais, sin poder portar los documentos oficiales que les permitieran realizar
los procesos de asimilacion en la Universidad de Costa Rica; tampoco tenian la posibilidad de acceder a
ellos, por lo que en aquel momento, desde un punto de vista de reglamentos, se discutio, y no se podia hacer
nada, porque se exigen los documentos, ademas de todo el proceso de apostillado correspondiente.

Convers6 con los doctores Sergio Ramirez Mercado y Gustavo Gutiérrez y con algunas otras
autoridades, con quienes reflexiond que estaban en la necesidad de empezar a valorar la situacion, porque
era un caso puntual; habia un problema hacia algunas universidades; sin embargo, ya llevan afios con esa
situacion por lo que se vuelve necesario el apoyo.

Considera que van a tener que establecer algin tipo de comision especial o algin mecanismo similar,
o bien que, como miembros del plenario, empiecen a valorar qué acciones se podrian tomar desde el Consejo
Universitario para flexibilizar el sistema institucional.

Opina que el caso de las personas estudiantes provenientes de Nicaragua es uno de esos casos en
que es necesario y humano que como Institucion se empiece a ofrecer algin tipo de ayuda o por lo menos
espacios para que estas personas puedan continuar con su formacion universitaria.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Dr. German Vidaurre.

Asegura que tomara nota porque estima que el seguimiento que le dé el Consejo de Rectoria al caso
deberia ser informado al Organo Colegiado, especialmente porque coinciden en que en estos momentos
tienen que responder solidariamente a las personas estudiantes que estan en esta situacion tan delicada en
Nicaragua.

Manifiesta que, tras el reciente cierre del Instituto Centroamericano de Administracion de Empresas
(Incae) en Nicaragua, estan ante una situacion tremendamente alarmante y preocupante que esta ocurriendo
en ese pais; esa poblacion joven estd siendo sometida a una presion que podra durar muchos afios y
condicione, de esta manera, su vida.

Seguidamente, contintia con la lectura.
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h) Preocupacion y censura a acuerdo del Consejo Universitario

La estudiante Luis Miguel Vindas Campos envia una nota con fecha 13 de setiembre de 2023, en la cual
externa su profunda preocupacion y censura respecto al acuerdo del Consejo Universitario referente a
una resolucion emitida por el Tribunal Electoral Estudiantil Universitario (TEEU). Sobre el particular,
menciona que la autonomia funcional del TEEU es un pilar fundamental para la estructura organizacional
de la federacion, por lo que ignorar sus decisiones va en contra de los principios democrdticos que
sustentan a la Universidad y a la comunidad estudiantil. Dado lo anterior, solicita encarecidamente al
Consejo Universitario reconsiderar su decision y brindar una disculpa publica en respeto y reconocimiento
a la autonomia y competencia de la Federacion de Estudiantes y del TEEU en asuntos sancionatorios.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ comunica que en el oficio que recibieron de la estudiante
Luis Miguel Vindas se hace ver su preocupacion; sin embargo, este es un insumo que el Organo Colegiado
puede tomar.

Aclara que la preocupacioén que existid en ese momento es que menciona que tuvo acceso a la
grabacion de la sesion del Consejo Universitario del 12 de septiembre de 2023 y esa grabacion todavia no
habia sido compartida con la comunidad universitaria, puesto que esa parte de la sesion era privada, por lo
que expreso esta preocupacion por medio un oficio que ingreso hasta ayer al filo de la tarde, la cual procede
a leer:

Lunes 25 de septiembre de 2023
M.Sc. Ana Carmela Velazquez
Directora

Consejo Universitario

Estimada directora:

Me dirijo a usted en calidad de estudiante parte de la Federacion de estudiantes de la Universidad de Costa
Rica para aclarar un punto importante respecto a la informacion proporcionada en mi carta anterior y para
disculparme por los inconvenientes que pudieron haber el dia de hoy.

En mi carta anterior mencioné la grabacion de la sesion del Consejo universitario del 12 de septiembre, en
la que se tomo la decision de hacer caso omiso de la resolucion emitida por el Tribunal Electoral Estudiantil
Universitario. Sin embargo, quiero aclarar que la informacion que obtuve no provino de la grabacion de
la sesion, sino del acuerdo, mismo que se dio en la sesion y la transmision de la discusion que se dio
en el momento, ademas, de la explicacion que se nos dio por parte de una persona miembro del Consejo
Universitario a la comunidad estudiantil.

Ademas de esta aclaracion, quiero expresar mis disculpas por cualquier inconveniente que haya surgido
como resultado mi carta anterior. Mi intencion fue de fomentar un dialogo constructivo y respetuoso en torno
a este asunto importante para nuestra comunidad estudiantil y la Universidad de Costa Rica.

Espero que esta aclaracion y disculpa contribuyan a un entendimiento mdas claro de la situacion y que
podamos abordar ese tema de manera constructiva para preservar la integridad de nuestra institucion y el
respeto de la autonomia estudiantil.

Quedo a su disposicion para cualquier consulta o discusion adicional sobre este tema.
Atentamente,

Luis Miguel Vindas Campos
Estudiante federada
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Exterioriza que con este oficio se aclara la preocupacion con respecto a la forma en la que habia
abordado la tematica que presenta en su carta.

Asegura que la preocupacion que expresa la estudiante Luis Miguel Vindas en su oficio es un insumo
para el plenario. Cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ agradece la nota que tan amablemente les hace llegar.

Menciona que en la primera nota de la estudiante Luis Miguel Vindas se hace referencia a los principios
democraticos que sustentan la Universidad y precisamente es la discusion; es decir, lo que tuvieron fue una
discusion sobre diferentes argumentos, diferentes perspectivas, algunas de caracter tedrico, otras filosoficas.

Subraya que no cree que en ningun momento existiera de parte de ningun integrante del Consejo
Universitario el animo de generar una ofensa o transgredir una norma ética o algiin valor que fuera
antidemocratico; todo lo contrario.

Lo importante es, como lo sefala al final de la segunda nota—Io cual es de agradecer tremendamente—,
la actitud propositiva del Consejo Universitario, que lo que estaba procurando era continuar la tradicién
universitaria de convivencia y de respeto a lo que establece el Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica y la normativa interna, pues sobre esa filosofia se generaron las discusiones que tuvieron que
encaminarse también a pedir auxilio o consulta a otras instancias de la Universidad para que les ayudaran a
entender, con mayor precision y claridad, los alcances de lo que tenian que mencionar.

Resalta que es parte de esa tradicion universitaria, democratica, de participacion y discusion y de
respeto a las diferentes opiniones, y una de ellas, también importante, es la del movimiento estudiantil.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Lic. William Méndez, con quien coincide
completamente.

Seguidamente, contintia con la lectura.
i) Cancelacion de sesion de Asamblea Colegiada Representativa

La Asamblea Colegiada Representativa (ACR) recuerda, mediante la misiva ACR-153-2023, que con el oficio
ACR-58-2023 se remitio a la comunidad universitaria el calendario de las sesiones de la Asamblea para el
1l ciclo 2023. Debido a que solo resta analizar la reforma integral del Capitulo IX Sedes Regionales y que
el Consejo Universitario ha establecido varias actividades para dialogar con la comunidad universitaria
sobre los alcances de esta reforma, se decidio cancelar la sesion programada para el 27 de septiembre del
presente ano.

Circulares
j) Revision de la ejecucion presupuestaria de la Institucion

La Vicerrectoria de Administracion (VRA) hace de conocimiento a la comunidad universitaria, mediante
la Circular VRA-40-2023, que ha revisado la ejecucion presupuestaria de la Institucion al 18 de setiembre
de 2023 y observa partidas con una ejecucion del presupuesto menor al 70%, por lo que dispondra de un
porcentaje de los saldos presupuestarios no comprometidos en aras de lograr el equilibrio financiero. Al
respecto, comunica que la pagina web de Fondos de Trabajo y el modulo de Variaciones Presupuestarias,
administrados por la Oficina de Administracion Financiera, estaran deshabilitados temporalmente desde
el proximo 22 de setiembre a partir de las 5:00 p. m. y se habilitaran nuevamente el 2 de octubre del ario en
curso. Asimismo, el sistema de Gestion de Compras y Abastecimiento (GECO) de la Oficina de Suministros
v los médulos Vidticos Locales y al Exterior también permaneceran deshabilitados. Reitera la importancia
de que cada unidad vele por la ejecucion presupuestaria en el presente periodo, ya que aquellos procesos
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de adquisicion de bienes que no concluyeron deberan ser valorados en el 2024, una vez emitidos los estados

financieros y la liquidacion de presupuestaria al 31 de diciembre de 2023, en el mes de febrero. Asimismo,
las ordenes de compra para servicio cuyo pago no se tramite en el 2023 deberan atenderse con presupuesto
del afio siguiente.

k) Fechas de pago salarial fin de afio 2023 y principio de aiio 2024

La Vicerrectoria de Administracion comunica, mediante la Circular VRA-38-2023, las fechas de pago
salarial que rigen para el periodo de fin de ario y principio de ario 2024: aguinaldo 2023, martes 5 de
diciembre de 2023; planilla unica de diciembre de 2023 (mes completo), jueves 14 de diciembre de 2023, y
adelanto quincenal de enero de 2024, viernes 12 de enero de 2024. En cuanto al salario escolar 2023 (por
pagar en enero 2024), la fecha sera comunicada una vez que se cuente con la informacion oficial por parte
de las entidades gubernamentales. Adicionalmente, informa que la Oficina de Recursos Humanos rebajara
de oficio 9 dias por vacaciones, sin embargo, por la naturaleza de sus funciones, para el personal de las
oficinas de Administracion Financiera, Suministros, Servicios Generales, de los centros e institutos de
investigacion, de las fincas experimentales, entre otros, que se mantengan laborando durante este periodo
el disfrute de sus vacaciones se hara en otra época del aiio. En estos casos se debera solicitar a la Oficina
de Recursos Humanos los ajustes necesarios, debidamente justificados.

1) Procesos de formulacion y ejecucion de presupuesto 2023 de recursos de los programas activos
de vinculo externo remunerado

La Oficina de Administracion Financiera (OAF), mediante la Circular OAF-8-2023, con el fin de prever los
procesos de formulacion y ejecucion de presupuesto de 2023 relacionados con los recursos de los programas
activos de vinculo externo remunerado administrados por la FundacionUCR, informa lo siguiente: para
los programas que se encuentren vigentes, muestren saldos disponibles de caja 31 de diciembre de 2023
y requieran gestionar presupuestos de gastos indispensables para ejecutar en el siguiente periodo, se
habilitara desde el lunes 18 de setiembre de 2023 hasta el miércoles 31 de enero de 2024 el Sistema de
Administracion de Proyectos (SIAP) de la FundacionUCR. Aquellas unidades operativas que requieran
efectuar pagos de remuneraciones o de otros objetos de gasto a partir del 2 de enero de 2024 deberan contar
con el presupuesto de gastos indispensables debidamente aprobado por la Vicerrectoria correspondiente a
mds tardar el miércoles 13 de diciembre de 2023.

Copia CU

m) Partidas comprometidas en presupuesto de centro de investigacion

El Centro de Investigacion y Estudios Politicos (CIEP) envia copia del oficio CIEP-266-2023, en atencion
a la Circular VRA-37-2023, sobre el andlisis de la ejecucion presupuestaria que se realizara el 18 de
setiembre 2023 para identificar los saldos presupuestarios no comprometidos. Al respecto, el CIEP informa
las partidas comprometidas por parte del Centro para que se valore y no se reduzca el presupuesto de estas.

n) Designacion de jefe del Archivo Universitario Rafael Obregon Loria

La Rectoria envia copia del oficio R-5898-2023, dirigido al Dr. David Arrieta Gamboa, docente de la
Escuela de Historia, referente a su designacion como jefe del Archivo Universitario Rafael Obregon Loria
(AUROL) a partir del 01 de octubre de 2023 y hasta el 30 de enero de 2024, con posibilidad de prorroga,
pasado el periodo de prueba. Con esta designacion se hace participe al Dr. Arrieta de la conduccion de los
destinos de la Universidad de Costa Rica. Por tal motivo, la Rectoria manifiesta su compromiso en apoyar
esta gestion.
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i) Subsidio para el examen de admision a estudiantes de Alto Guaymi

El Instituto de Investigaciones Psicologicas (IIP) remite copia del oficio IIP-454-2022, dirigido a la
Rectoria, referente a la solicitud del Liceo Alto Rural Guaymi. Al respecto, el I[IP menciona que ha buscado
opciones viables para que las personas funcionarias puedan ingresar a la localidad de Guaymi a fin de que
los estudiantes inscritos en la Prueba de Aptitud Académica no tengan que desplazarse a otra localidad, ya
sea el ingreso por Panama o el servicio de helicoptero. Si bien el ingreso por territorio panamerio podria
considerarse como la opcion para llegar al territorio de Guaymi, estima importante conocer el criterio
de la Oficina Juridica en cuanto a seguridad y migracion, por las implicaciones que pudieran presentarse
para la Universidad. En cuanto a las solicitudes del helicoptero, han sido denegadas debido a que este se
reservo para atender asuntos ordinarios del Ministerio de Seguridad Publica durante la crisis sanitaria por
covid-19, para reforzar la atencion de emergencias o debido a problemas mecanicos.

Por lo anterior, recomienda proceder como en arios anteriores: con el tramite del financiamiento o subsidio
que ha otorgado la Universidad para los estudiantes, a través de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.
Finalmente, informa que al grupo de estudiantes de Alto Guaymi se le asigno la cita de examen en una sede
de examen ubicada en Paso Canoas.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE expresa que, con respecto a este punto, han recibido esa solicitud
aflo tras afio. En una ocasion, la Universidad de Costa Rica pudo ir hasta alla con el apoyo del Ministerio de
Seguridad Publica, por medio del préstamo de un helicoptero.

Plantea que ha estado en conversaciones con el Ph. D. Javier Tapia, y la solicitud estd pendiente,
a la espera de que haya disponibilidad del servicio aéreo, de tal manera que se programa la fecha para el
examen, para que las personas aspirantes asistan a Paso Canoas, pero, si en los dias previos a la aplicacion
de la Prueba de Aptitud Académica (PAA) el Ministerio de Seguridad Publica confirma la disponibilidad
del helicoptero, se conforma un grupo que realice la aplicacion de la prueba el martes o miércoles de la
semana siguiente y se les informa a los aspirantes que no vayan a Paso Canoas, sino que va a ir personal
de la Universidad de Costa Rica a atenderlos; siempre queda sujeto a la disponibilidad del Ministerio de
Seguridad Publica.

Revela que para este afio saben que hay una donacion de dos helicopteros del Gobierno estadounidense;
estos son bastante grandes, capaces de llevar hasta quince personas cada uno, que se han utilizado para
distintos servicios; por ejemplo, la entrada de médicos a Talamanca hace poco, como apoyo de la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS) a esta zona, por lo que esa posibilidad siempre queda abierta.

Relata que el dia de ayer habl6 con una de las personas que aplica la PAA este afio, quien le manifestaba
que a él le corresponde este afo ir a Térraba y a Boruca, que es parte de lo que el Instituto de Investigaciones
Psicoldgicas (IIP) habia informado el afio pasado y que lo contintia haciendo; esto es, se abren sedes de
aplicacion de la prueba en territorios de los pueblos originarios como parte de esta colaboracion.

Afirma que en el caso de Alto Guaymi se tiene una complicacion todavia mucho mayor, lo que ha
hecho que se limite; sin embargo, la Universidad de Costa Rica si ha puesto atencion para llegar a estos
pueblos.

Explica que han visto la posibilidad con el Ph. D. Javier Tapia de que empiecen a hacer algin tipo
de negociacion. Exhorta a la Administracion para que se converse con el Gobierno de Panama, para ver
la posibilidad de alglin tipo de negociacion, dirigida a que en afios futuros puedan ir a Alto Guaymi, pues
si se hace por tierra implica, en cierto punto, ingresar a territorio panamefio y volver a entrar a territorio
costarricense, de modo que se deben hacer algunas gestiones.
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Dr. Germén Vidaurre.
Contintia con la lectura.
11. Solicitudes
0) Ampliacion de pase

La Ph.D. Patricia Fumero Vargas, miembro del Consejo Universitario, remite copia del oficio CU-1648-
2023, dirigido al Dr. Carlos Palma Rodriguez como coordinador de la Comision de Asuntos Estudiantiles,
en el cual le solicita ampliar el analisis del Pase CU-96-2022 “Modificacion del articulo 22, inciso a),
del Reglamento de Régimen académico estudiantil (RRAE), referente al plazo de 10 dias habiles para
la entrega de evaluaciones”. Lo anterior, en vista de los problemas que tienen los docentes para que el
estudiantado se presente a recoger las notas de los examenes. Este pase ya tiene un caso en estudio, por
lo que la siguiente propuesta tiene como objetivo precisar los tiempos, no cambiar el espiritu de la norma:

¢) Para la entrega de las evaluaciones, la persona docente fijard un dia y una hora, y lo
comunicara con la debida anticipacion a las personas estudiantes. Dicha fecha se tendra como
aquella a partir de la cual correrd el plazo para que las personas estudiantes puedan presentar
apelaciones a la calificacion obtenida. Si una persona estudiante no puede presentarse a retirar
su evaluacion, debe justificar su ausencia, adjuntar los documentos probatorios necesarios y
solicitar una nueva fecha de entrega. Si esta gestion procede, la persona docente fijard una
nueva fecha y hora de entrega, a partir de la cual correrd el plazo para apelar la calificacion
obtenida.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ menciona que este oficio les llega como una copia, pero
le parece importante, pues es una decision que tendria que tomar el Organo Colegiado para solicitarle a la
Comision que amplie el alcance del caso.

Explica que lo que tienen en este momento es una solicitud por parte de la Ph. D. Ana Patricia
Fumero, para que se incorpore dentro de ese pase que esta analizando la Comision de Asuntos Estudiantiles
ese otro elemento en el anélisis, de manera que lo que corresponde es solicitarle al Organo Colegiado que
lo valore para que la Comision lo tome en cuenta.

Cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero para que fundamente la solicitud.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO agradece a la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez. Expresa que
queda abierta a cualquier consulta.

Menciona que esta solicitud surge a partir de la practica docente y solicitudes de la unidad académica,
ya que este aspecto es fundamental a la hora no solo del examen de medio semestre, sino el de la nota final,
porque se establece, especialmente para la entrega del promedio final al estudiantado, un dia y una hora,
para que vayan con el proceso adecuado a recoger sus exdmenes y notas finales; sin embargo, siempre faltan
bastantes estudiantes y luego no hay cémo comunicarse con ellos.

Expresa que en la practica se coloca la lista fuera de una de las oficinas de los docentes, con el
objetivo de que las personas estudiantes que no asistieron puedan ir a revisar sus notas posteriormente.
Aun asi, no queda claro el plazo reglamentario, pues el examen y la nota son documentos legales, con base
en los cuales el estudiantado debe regirse para poder hacer validas las apelaciones, revisiones o cualquier
circunstancia que haya mediado.

Plantea que esta esuna propuesta deredaccion para que sea considerada por la comisidn correspondiente,
que esta coordinada por el Dr. Carlos Palma; ademas, para que también dé mayor seguridad juridica no solo
al estudiantado, sino también a docentes y a la Administraciéon misma.
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Reitera que cualquier consulta la responderia con gusto.
LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

ELDR. CARLOS PALMA establece que, araiz de que este es un caso que ya se tiene en la Comision de
Asuntos Estudiantiles, mafiana en la tarde, que tienen sesion, van a recibir a la Dra. Julieta Solérzano Salas,
directora de la Escuela de Orientacion y Educacion Especial, y a la M.Sc. Viria Urefa Salazar, coordinadora
de la Comision de Autoevaluacion y Gestion de la Calidad, a fin de que les presenten esta solicitud para
entregar las evaluaciones en diez dias habiles a las personas estudiantes; por supuesto, les interesa también
atender otras iniciativas, otras observaciones y la Ph. D. Ana Patricia Fumero estara invitada; podria ser el
dia de manana, en la tarde o, si no, en algin momento en que lo disponga para tener en cuenta los criterios
sobre este tema.

Reitera que esta agendado en la Comision y no tienen ninglin problema en tomar en cuenta cualquier
solicitud de ampliacion de pase que se tenga al respecto, por lo que con mucho gusto atenderan este tema.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Dr. Carlos Palma. Informa que se someteria a
consideracion del plenario el siguiente acuerdo: “Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar
el Pase CU-96-2022 para que se valore lo indicado en el oficio CU-1648-2023".

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos
Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre
y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el Pase CU-96-2022 para que se valore lo
indicado en el oficio CU-1648-2023.

ACUERDO FIRME.
LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. German Vidaurre.
EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez.

Alude que entiende el espiritu y la necesidad de ese tipo de estudios, tal y como lo establece la Ph. D.
Ana Patricia Fumero; no obstante, exhorta a la Comision de Asuntos Estudiantiles para que también valore
un poco la situacion de los tiempos, porque, en realidad, desde un punto de vista legal, se tienen que respetar
los tiempos para apelaciones y la resolucion de esas apelaciones.

Agrega que también como docentes tienen calendarios académicos muy tallados y, cuando ocurre una
situacion de estas, obliga a que, a veces, el profesor tenga que hacer dos ampliaciones; aspectos como ese
o0 que en algunos de estos casos cuentan con docentes interinos, que ni siquiera estdn nombrados en esos
periodos para hacer las pruebas de ampliacion o extensiones de los periodos. Por otra parte, se tienen ciclos
lectivos que se traslapan unos con otros; por ejemplo, el tercer ciclo lectivo del afio que corresponde a enero
y febrero, termina un viernes y el lunes siguiente se inicia el siguiente ciclo lectivo, por lo que las personas
que deben hacer ampliacion en ese periodo basicamente la realizan en la primera semana del siguiente ciclo
lectivo.

Enfatiza que en este momento estan llegando a situaciones en las que lo practico roza también con lo
legal o juridico para atender ese tipo de situaciones.
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Cree que deben hacer un estudio y una reflexion de como se estan gestionando esos calendarios y las
necesidades que conlleva cada uno de los procesos, mas alla de solo la letra menuda del articulo, sino de la
realidad que se esta viviendo como docentes y como estudiantes.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero.

LA Ph. D ANA PATRICIA FUMERO confirma que el punto que menciona el Dr. German Vidaurre
es fundamental, porque uno de los problemas que se esta teniendo es el acortamiento del ciclo lectivo, pues
para darle una semana antes a las personas interinas se le recorta una semana al final, lo que est4 ocasionando
unas consecuencias nefastas para las personas estudiantes, asi como para las unidades académicas, porque la
persona que les dio el curso durante el semestre muchas veces no es quien evalua, por la situacion que el Dr.
German Vidaurre explico; es decir, al no estar nombrada la persona interina por acortarse el nombramiento
al final de semestre y acortar los tiempos, como en los ultimos afios ha venido sucediendo, esto implica esa
consecuencia seria para el estudiantado.

Anade ademas laimportancia de regular en forma precisa cuanto tiempo tiene o cuando debe presentarse
la persona estudiante para darle —como lo expuso anteriormente— seguridad juridica al estudiantado y
también a la persona docente, y que las unidades asuman los retos en cuanto a los nombramientos, junto
con la Vicerrectoria de Docencia.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece a la Ph. D. Ana Patricia Fumero.
Seguidamente, contintia con la lectura.
p) Permiso de miembro del Consejo Universitario

El Dr. German Vidaurre Fallas, miembro del Consejo Universitario, solicita, mediante el oficio CU-1664-
2023, permiso para ausentarse de las sesiones ordinarias y extraordinarias de este Organo Colegiado,
asi como de las reuniones, actividades y comisiones que se celebren el jueves 2 de noviembre del presente
ano, de 9:30 a. m. a 5:30 p. m. Lo anterior, con el fin de atender la invitacion de la Escuela de Salud
Publica para asistir al Simposio de Salud Digital y, a su vez, participar como moderador en el blogue 111
denominado “Conocimiento cientifico e innovacion”. Dicha actividad se llevara a cabo en el auditorio del
Edificio de Educacion Continua, ubicado en la Ciudad de la Investigacion.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ consulta al Dr. German Vidaurre si desea referirse a la
solicitud; al no hacer ningin comentario, le solicita salir de la sala de sesiones.

**x%4 las nueve horas y cuarenta y dos minutos, sale el Dr. German Vidaurre. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ pregunta si hay alguna consulta u observacién con
respecto al permiso que solicita el Dr. German Vidaurre.

Comunica que para el jueves 2 de noviembre de 2023 no tiene ninguna otra solicitud para ausentarse
del plenario; por ser jueves, el Dr. Vidaurre estaria faltando a la sesion del plenario de esa mafana.

Detalla que la propuesta de acuerdo que estaria sometiendo a votacion seria la siguiente: “Por lo
tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su reglamento,
aprobar el permiso al Dr. German Vidaurre Fallas para ausentarse de sus labores en este Organo Colegiado
el 2 de noviembre del presente afio, a fin de participar en el Simposio de Salud Digital”.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene
el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos
Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dr. German Antonio Vidaurre

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de
su reglamento, aprobar el permiso al Dr. German Vidaurre Fallas para ausentarse de sus labores en
este Organo Colegiado el 2 de noviembre del presente aiio a fin de participar en el Simposio de Salud
Digital.

ACUERDO FIRME.
***%4 las nueve horas y cuarenta y tres minutos, entra el Dr. German Vidaurre. ¥***

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ continta con la lectura.
q) Permiso de miembro del Consejo Universitario

El Dr. German Vidaurre Fallas, miembro del Consejo Universitario, solicita, mediante el oficio CU-1661-
2023, permiso para ausentarse de las sesiones ordinarias y extraordinarias de este Organo Colegiado, asi
como de las reuniones, actividades y comisiones que se celebren el martes 17 de octubre del presente aiio,
a las 9:00 a. m. Lo anterior, con el fin de atender la invitacion de la Escuela de Ingenieria Industrial para
participar en la inauguracion del festival “Robotifest-Duodécima edicion”, como parte de las actividades
del proyecto EC-335 “Cultura Robdtica para el mejoramiento de la calidad de vida en la sociedad
costarricense”. Dicha actividad se llevarad a cabo en el Museo Regional de San Ramon.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ consulta al Dr. German Vidaurre si desea referirse a la
solicitud; al no hacer ninglin comentario le solicita de nuevo salir de la sala de sesiones.

**%%4 las nueve horas y cuarenta y cinco minutos, sale el Dr. German Vidaurre. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ establece que el afio pasado tuvieron la misma inquietud,
acerca de que tendrian que turnar la asistencia al Robotifest, porque todos los miembros del plenario desean
participar.

Recuerda que el 17 de octubre de 2023 es un martes y hay sesidon. Ese dia no tiene solicitudes de
permiso.

Propone que de una vez podrian, amparados en la solicitud del Dr. German Vidaurre, aprobar la
participacion de dos personas en esa actividad.

Consulta al plenario si estan de acuerdo con la posibilidad de que turnen la asistencia.
Confirma que el Dr. Carlos Palma solicita asistir.

**x% Se da un intercambio de opiniones entre las personas miembros sobre la participacion en el
Robotifest. ****
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ solicita una modificacion en la propuesta de acuerdo,
de tal manera de que se leeria de la siguiente forma: “Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA,
de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su reglamento, aprobar el permiso al Dr. German Vidaurre
Fallas y al Dr. Carlos Palma Rodriguez para ausentarse de sus labores en este Organo Colegiado el 17 de
octubre del presente afio, a fin de participar en la inauguracion del Festival Robotifest-Duodécima edicion”.

Cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ sefiala que, en el caso del Dr. Carlos Palma deberia decir “otorgar
autorizacion (...)”, porque no hay una solicitud del Dr. Carlos Palma para participar como si la tienen de
parte del Dr. German Vidaurre, debido a ser dos acuerdos de naturaleza distinta.

**%% Se da un intercambio de opiniones entre las personas miembros sobre la participacion en el
Robotifest. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ se disculpa por no retomar la transmision anteriormente.
Resume que lo que estaban discutiendo se debe a que la fecha del 17 de octubre de 2023 coincide con una
actividad en la cual los doctores Carlos Araya y Carlos Palma estaban solicitando considerar su participacion.

Brinda la oportunidad al Dr. Carlos Palma para que mencione su solicitud, para que el Consejo
Universitario pueda valorar cudl es la linea que deberia seguir sobre la prioridad de asistencia a las
actividades a las que se les invita.

Cede la palabra al Dr. Carlos Palma para que les explique la preocupacion que tiene.

EL DR. CARLOS PALMA menciona que pidié permiso también para asistir a la actividad que hay en
San Ramoén del Robotifest, pero, observando el calendario, resulta ser que del 17 al 20 de octubre de 2023
tienen la Asamblea General de la Asociacion Latinoamericana de Facultades y Escuelas de Contabilidad y
Administracion Publica (Alafec), de la cual la Facultad de Ciencias Econdmicas es miembro.

Desconoce si alguna vez han realizado un congreso de esta asociacion en Costa Rica, por lo menos no
en el tiempo que estuvo como decano de la Facultad o como director de la Escuela Economia. Esta es una
actividad de mucha asistencia (unas doscientas a trescientas personas), y, por supuesto, que esta invitado, y,
al ser del 4rea a la cual representa ante este Organo Colegiado, debe asistir; concretamente, el 17 de octubre
de 2023 se inaugura esta actividad.

Expresa que hubiera querido ir a la actividad del Robotifest, pero desiste de esa solicitud. Esta
actividad es muy importante para la Universidad, porque es un tema de investigacion que se realiza en San
Ramon; no obstante, por asuntos propios de su disciplina debe estar el 17 en la Sede Rodrigo Facio Brenes.

Anticipa que tendra que hacer la solicitud correspondiente para ausentarse el 17 de octubre de 2023
de la sesion del plenario, sea por permiso o por vacaciones.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. Carlos Araya.

EL DR. CARLOS ARAYA detalla que forma parte de la Comision de Arbitros Internacionales del
Coloquio Doctoral de ese congreso, por lo cual, de igual forma, debe participar.

Advierte que no ha hecho atn la solicitud, pero estaba por hacerla en lo que resta de la semana.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece a los doctores Carlos Araya y Carlos Palma.
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Informa que si llegaran a tener la ausencia de los doctores German Vidaurre, Carlos Araya y Carlos
Palma en la sesion del 17 de octubre de 2023, podrian tener problemas de cudérum, porque, ante la eventual
ausencia del sefior rector o cualquier otra persona, les complicaria muchisimo la toma de acuerdos.

Solicita que valoren la solicitud del permiso del Dr. German Vidaurre, puesto que el Consejo
Universitario ha asistido a los eventos de Robotifest, organizados por la Escuela de Ingenieria Industrial en
los afos anteriores, y han apoyado completamente.

Razona que si en esta ocasion el plenario considera oportuno que los doctores Carlos Araya y Carlos
Palma asistan a la actividad de la Facultad de Ciencias Econdmicas, entonces tendrian que rechazar la
solicitud del Dr. German Vidaurre para participar en el Robotifest este afio. Ademas, tendrian que enviar el
oficio de disculpa a la Escuela de Ingenieria Industrial, para explicar la dificultad que estarian teniendo para
el cuérum de la sesion y rechazar la solicitud del Dr. German Vidaurre; de lo contrario, tendrian que definir
cual seria la mejor manera de tomar esta decision; sin embargo, si debe someter a conocimiento del plenario
la solicitud que se presenta.

Detalla que la propuesta de acuerdo que tendrian seria la siguiente: “Por lo tanto, el Consejo
Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su reglamento, rechazar la
solicitud de permiso al Dr. German Vidaurre Fallas para ausentarse de sus labores en este Organo Colegiado
el 17 de octubre del presente afio”.

Este acuerdo se basa en la motivacién que anteriormente expuso.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos
Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dr. German Antonio Vidaurre

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, rechazar el permiso al Dr. German Vidaurre Fallas para ausentarse de sus labores en este
Organo Colegiado el 17 de octubre del presente aiio.

ACUERDO FIRME.
LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. Eduardo Calderdn Obaldia.

EL DR. EDUARDO CALDERON establece que, con respecto a este tema, recibio la invitacion
formal por parte de la directora de la Escuela de Ingenieria Industrial y, debido a la situacién de cuérum que
estarian enfrentando ese dia, se disculpd pues no podria asistir.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ hace hincapié en que al finalizar la sesion va a explicar al
Dr. German Vidaurre la razén de esta situacion.

r) Propuesta de modificacion al Estatuto Orgdanico de la Universidad de Costa Rica

La Rectoria, mediante el oficio R-5797-2023, adjunta el documento ViVE-1977-2023 de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil (ViVE), en el que se solicita la modificacion del articulo 208 del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica, que, a la letra, dice: La Universidad celebra dos actos de graduacion
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durante el afio académico, en las fechas que sefiale el Calendario Universitario y de acuerdo con las normas
que dicte el Consejo Universitario. Lo anterior dado que desde inicios de la década del 2000 la ViVE
tomo la decision de realizar 4 actos de graduacion extraordinarios, que coordina directamente la Oficina
de Registro e Informacion (ORI); ello extiende las funciones de dicha oficina, que no necesariamente
tiene las capacidades y competencias para cumplir con el encargo. Por su parte, al celebrar cuatro actos
de graduacion ordinarios se podria mejorar la articulacion que exigen las unidades académicas y el
desemperio que se espera de la ORI para cumplir con lo que corresponde, de acuerdo con la normativa
universitaria. En caso de aprobarse dicha propuesta, también debe reformarse el articulo 2 del Reglamento
de los actos de graduacion, el cual sefnala: Habra al menos 2 actos de graduacion que corresponden a los dos
ciclos lectivos ordinarios. El proyecto de Calendario Universitario incluird anualmente los periodos dentro
de los cuales se realizaran los Actos de Graduacion.

**%%4 las nueve horas y cuarenta y nueve minutos, entra el Dr. German Vidaurre. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ especifica que esta solicitud que les remite la Rectoria
es una consideracion que esta presentado la Vicerrectoria de Vida Estudiantil para la reforma estatutaria.

Plantea que si el Organo Colegiado acoge esta solicitud para iniciar el estudio, hasta que no se haga
la reforma estatutaria no podrian entrar a modificar el Reglamento de los actos de graduacion, por lo que
quedaria en el archivo. En caso de llegarse a aprobar la modificacion estatutaria, el Organo Colegiado tendria
que tomar un acuerdo para iniciar el estudio de la reforma del Reglamento de los actos de graduacion, con
base en esta modificacion estatutaria.

Cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA destaca que este es un tema que se ha venido discutiendo en la Comision
de Asuntos Estudiantiles, en virtud de que hay una propuesta que también estan analizando, la cual se refiere
a la posibilidad de prestar juramento por parte de las personas estudiantes por escrito y recibir el titulo en
forma alternativa.

Afade que a raiz de esta propuesta que estan estudiando se han referido a la necesidad que tiene la
Vicerrectoria de fijar mas fechas para la entrega de los titulos de graduacion.

Por lo anterior, este es un asunto que ya lo han venido discutiendo y han avanzado en ese sentido,
de modo que no tendrian ningun problema en incorporarlo como parte de las actividades que se estan
realizando al respecto.

Een virtud de que se evidencia la necesidad de que las personas puedan tener el titulo lo mas rapido
posible para ejercer sus actividades laborales y, no esperarse a una fecha que queda tan lejanalarga para los
intereses profesionales que tienen, le parece muy conveniente.

Reitera que es adecuado que se establezca ampliar la posibilidad de mas fechas para entregar los
titulos de graduacion.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ consulta si hay alguna observacion. Al no haber
solicitudes en el uso de la palabra, ademas de que el Dr. Carlos Palma estd apoyando esta propuesta, pone
en conocimiento del plenario la propuesta de acuerdo, a saber: “Por lo tanto, el Consejo Universitario
ACUERDA hacer un pase a la Comision de Estatuto Organico para valorar la modificacion del articulo 208
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, segln lo indicado en el oficio ViVE-1977-2023".

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene
el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos
Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Valeria Bolafos, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre
y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA hacer un pase a la Comision de Estatuto Organico
para valorar la modificaciéon del articulo 208 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica,
segun lo indicado en el oficio ViVE-1977-2023.

ACUERDO FIRME.

s) Criterio legal sobre iniciativa para aplicar el redondeo en los exdmenes especiales para los
procesos de reconocimiento y equiparacion de estudios cursados en universidades extranjeras

La asesoria legal del Consejo Universitario emite el Criterio Legal CU-30-2023 referente a los oficios
R-2899-2023, VD-1331-2023 y al Dictamen OJ-99-2023, relacionados con una iniciativa para aplicar
el redondeo en los examenes especiales para los procesos de reconocimiento y equiparacion de estudios
cursados en universidades extranjeras, de conformidad con el Reglamento para el reconocimiento y
equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion superior. A/ respecto, la asesoria
recomienda que se someta a consideracion del plenario el asunto para que se acuerde responder a la
Rectoria que, a la luz del propio criterio de la Oficina Juridica, la peticion no puede ser atendida, dado
que no se aportan elementos que evidencien su necesidad o conveniencia. Ahora bien, en caso de que
alguna persona miembro del Consejo Universitario estime apropiada la propuesta, y bajo la atribucion
que le brinda el inciso a) de la segunda seccion del articulo 5 del Reglamento del Consejo Universitario,
puede asumir tal iniciativa de conformidad con esa disposicion, escenario en el que, segun las potestades
brindadas a la Direccién del Organo Colegiado en el articulo 38 del mismo reglamento, lo procedente serd
cursar pase del asunto a la Comision de Docencia y Posgrado.

LAM.Sc. ANACARMELA VELAZQUEZ consulta si hay alguna observacion. Al no haber solicitudes
en el uso de la palabra, pregunta si hay alguna persona quisiera asumir esta solicitud que remite la Rectoria y
la Vicerrectoria de Docencia, que esta relacionada con aplicar el redondeo en los examenes especiales para
los procesos de reconocimiento y equiparacion de estudios cursados en universidades extranjeras.

Cede la palabra al Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE consulta si esta solicitud cuenta con el apoyo del rector, ya que sale
de la Rectoria.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ responde que es correcto; asi podrian interpretarlo, pues
la solicitud la esta haciendo el sefior rector como miembro del Organo Colegiado y corresponde hacer el
pase a la Comision de Docencia y Posgrado.

Especifica que es importante considerar que el criterio legal tanto de la Oficina Juridica como del
asesor legal del Consejo Universitario apuntan a que esta es una solicitud improcedente; no se puede aplicar;
asi que, ante esta situacion, en la cual el criterio de la Asesoria legal recomienda rechazarla y la Oficina
Juridica también, seria un miembro el que vaya a decidir la conveniencia de que este asunto sea analizado
en la Comision de Docencia y Posgrado.

Consulta si estan en acuerdo en que —como lo dice el Dr. German Vidaurre— sea el sefior rector el
miembro que lo asuma y lo pasan directamente a la Comision de Docencia y Posgrado, para que analicen
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las implicaciones que tiene la situacion legal de la que estan alertando tanto el asesor legal como la Oficina
Juridica.

Cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ sefiala dos aspectos: el primero es que seria prudente solicitar a la
Vicerrectoria de Docencia y a la Rectoria que resuelvan la advertencia que estan haciendo los asesores
legales de la Universidad y del Consejo Universitario. Por otra parte, no pueden asumir que el sefior rector
lo esta solicitando como miembro del Consejo Universitario para ser enviado a una comision, porque el
rector no esta; no se puede suponer que es una solicitud; es extender mucho un documento que no lo solicita
expresamente; tiene que haber un acto de solicitud ante el Consejo Universitario y no tienen un acto de
solicitud.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ manifiesta que, ante la preocupacion que expresa el Lic.
William Méndez, leera el oficio R-2899-20233, que remite la Rectoria, y procede a leer:

Le remito el oficio VD-1331-2023 de la Vicerrectoria de Docencia, en el cual se envia el Dictamen OJ-99-
2023 de la Oficina Juridica, con el proposito de analizar la posibilidad, conveniencia y pertinencia de una
reforma al reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones
de educacion superior.

Detalla que el anterior es el oficio que recibid del sefior rector. Al respecto, podrian interpretar que la
remision por parte del sefior rector del oficio para que sea considerada la reforma, aun teniendo el dictamen
de la Oficina Juridica, que menciona que hay alguna reserva legal para poder hacer esta modificacion,
pareciera evidenciar que la voluntad del sefior rector es que se haga un pase y poder iniciar el proceso de
estudio de este caso en la Comisiéon de Docencia y Posgrado.

Apoya que, por lo expresado en el oficio, podria inferir que si hay apoyo de un miembro del Organo
Colegiado para poder analizar este tema. Consulta a los miembros si estarian dispuestos a aceptarlo.

Hace hincapié en que la dificultad radica en que el Dr. Gustavo Gutiérrez no se encuentre presente,
de manera que es dificil tener claridad de la intencién, aunque la intencion plasmada en el escrito pareciera
recomendar el inicio del estudio de este pase.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ resume la preocupacion que tenfan en cuanto al
procedimiento.

Afirma que esta solicitud viene con el apoyo de la Rectoria para que sea considerada; le parece que,
aun con las advertencias legales ya expuestas, podrian hacer el pase a la Comision de Docencia y Posgrado
para que inicie el estudio; si fuera necesario, solicitar una ampliacion del criterio a la Vicerrectoria de
Docencia o al sefior rector en cuanto al fondo de esta modificacion, sobre la cual los asesores legales tanto
de la Oficina Juridica como del Consejo Universitario han expresado su preocupacion.

Plantea que procedera a hacer el pase en forma directa y no tendrian que valorarlo como un acuerdo
por medio de una votacion.

Advierte, como aspecto de procedimiento, que, cuando se hace un pase, por lo general se presenta
precisamente al plenario para poder recibir la retroalimentacion de los miembros, cuando hay alguna reforma
que oriente o ayude mas a la comision misma que tiene que evaluarlo; por lo anterior, en este caso lo va a
pasar de esta forma. Esa misma logica la hubieran tenido que aplicar en el caso anterior, con la solicitud
de la Ph. D. Ana Patricia Fumero; sin embargo, le parece importante este proceso de presentacion ante el
plenario. La motivacion detras de una reforma reglamentaria que se inicia mediante un pase, asi como todo
el proceso administrativo y de reflexion de la Comision, se considera un valioso insumo para la misma
comision en este proceso. Esa ha sido la forma en la que usualmente los ha abordado.
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Cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO agrega que esta es una solicitud que también se siente como
una demanda de la sociedad civil, en vista de las discusiones que ya se han dado en el ambito nacional sobre
las equiparaciones y los reconocimientos de titulos en el extranjero. Opina que es importante que atiendan
una solicitud que también es de la sociedad a este respecto; es una demanda que se esta sintiendo. Le parece
que seria un acto responsable por parte de la Institucion.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece a la Ph. D. Ana Patricia Fumero. Cede la palabra
al Dr. German Vidaurre.

ELDR. GERMAN VIDAURRE consulta, en virtud de que la situacion que se plantea es sobre redondeo
en evaluaciones, si es la Comision de Docencia y Posgrado o es la Comision de Asuntos Estudiantiles y cual
reglamento seria.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ responde que es un problema que hay en el Reglamento
para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion superior.

Anuncia un receso de veinte minutos.

**%%4 las diez horas y dieciséis minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y cuarenta y seis minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos Araya, MTE
Stephanie Fallas, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr. Germdan Antonio Vidaurre y la M.Sc. Ana
Carmela Velazquez. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ retoma la explicacion relacionada con la motivacion para
se presenten ante el plenario las solicitudes de modificacion de reglamento o del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica, que vayan a propiciar la creacion de un pase y el analisis respectivo de una
comision.

Expone que la logica que estaba aplicando se basa en que es importante el analisis que pudiera hacer
el plenario previo al conocimiento de un estudio que tuviera que hacer una comision en particular, porque
le da insumos directamente a la comision que tuviera que analizar equis caso; por esa razon, el caso, por
ejemplo, con la solicitud que hace la Ph. D. Ana Patricia Fumero, si bien viene con el visto bueno y el apoyo
de un miembro del Organo Colegiado, no lo esta llevando directamente como un pase a la comision, sino
que lo han estado presentando ante el plenario.

De la misma manera, en la ultima solicitud de la Rectoria, estarian tomando en cuenta al sefior rector
como un miembro del Organo Colegiado que hace la solicitud para que se inicie un estudio; en este caso, lo
estarian haciendo de esa forma y no es necesario que lo voten, porque ya tiene ese visto bueno para poder
iniciar el proceso de estudio en la comision.

Continuaa con la lectura.
III. Seguimiento de Acuerdos
t) Encargo de la sesion N.° 6672-06

La Vicerrectoria de Docencia envia el oficio VD-3062-2023, en respuesta a los oficios R-5604-2023 y CU-
1528-2023, respecto del estado de avance para cumplir con los encargos 1y 3, articulo 6, de la sesion N.°
6672, referentes a la capacitacion continua para el personal docente en cargos directivos, principalmente
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en temas relacionados con la gestion institucional y la toma de decisiones de su competencia y el
establecimiento de espacios de aprendizaje conjuntos entre las personas que ocupan los cargos directivos
v los cargos de jefatura administrativa. Al respecto, la Vicerrectoria y la Red Institucional de Formacion
v Evaluacion Docente (RIFED) llevaron a cabo la primera edicion del curso Kabata, dirigido a personas
en puestos de decanatura y direccion en la Universidad de Costa Rica. Kabata fue concebido como un
espacio de formacion de habilidades y socializacion de experiencias para las personas que recientemente
han asumido puestos de autoridad en unidades académicas, de investigacion o posgrado (a partir de 2022).
Para el I semestre de 2024, se llevara a cabo la segunda edicion de Kabata con autoridades universitarias.

u) Encargo de la sesion N.° 6727-07

La Rectoria emite el oficio R-5847-2023, en seguimiento al acuerdo tomado por el Consejo Universitario
en la sesion N.° 6727, articulo 7, celebrada el 24 de agosto del presente ario, en el cual se solicita, de
conformidad con la Modificacion presupuestaria 4-2023, “la presentacion de una metodologia que se
aplicara en las proximas modificaciones presupuestarias en las que se incluya la consolidacion de plazas”.
Al respecto, sefiala una serie de puntos sobre el proceso aplicado y detalla que los nuevos criterios seran:
antigiiedad de creacion de la plaza, funciones de las plazas con caracter permanente, estudios de la Seccion
de Analisis Administrativo de la Vicerrectoria de Administracion, estudio de asignacion de plazas de la
Oficina de Recursos Humanos, concordancia en el Catdalogo de plazas SIRH-SIPPRES, lo cual implica
la verificacion de jornada, categoria de puesto y lugar de trabajo; finalmente, para el caso de las sedes
regionales, se adoptaran consideraciones especiales por medio de las instancias correspondientes para que
sean incluidas, siempre y cuando cumplan con todos los requisitos. Para definir una metodologia en este
o futuros procesos de consolidacion de plazas, la lista remitida a la Oficina de Planificacion Universitaria
(OPLAU) sera revisada en su totalidad, con prioridad para las sedes regionales. Una vez concluido el
estudio de cada una de ellas, se incluiran en el proceso de la modificacion presupuestaria aquellas que
cumplan con los requisitos. Por otro lado, en relacion con la proporcionalidad, destaca que, desde la
asignacion de los apoyos, historicamente no se ha cumplido con este criterio por programa presupuestario.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA considera que es una muy buena iniciativa de la Administracion tomar
en cuenta este aspecto que han venido discutiendo desde hace ya bastante tiempo, mas atin cuando hay
modificaciones presupuestarias, como el caso reciente de modificaciones que se hicieron en el presupuesto
de la Universidad; eso, en virtud de la gran cantidad de personas tanto administrativas como académicas que
se encuentran en condicion de interinazgo.

Recalca que cuando se hace este tipo de modificaciones, la Administracion deberia considerar
variables importantes para la asignacion de esa consolidacion. La fecha es importante para saber la cantidad
de tiempo que tiene la persona en condicidn interina y también la jornada que tiene, que se consideren
jornadas de un cuarto, medio tiempo, tres cuartos de tiempo hasta tiempo completo.

Estima que le parece importante que se tome en cuenta la proporcionalidad que existe entre interinos
y propietarios en cada una de las unidades académicas. Explica que la fortaleza de una escuela depende
mucho, en primer lugar, de la cantidad de personas en propiedad que tenga, porque hay mas incentivos,
ademas de que las personas se sienten mas identificadas y colaboran mas, etc., etc.

Asevera que le parece trascendente el paso que esta dando la Administracién y que analiza esas
variables, pero también es importante que se consideren otras, como las prioridades mismas que se tienen
en las unidades académicas.

Sugiere que esta nueva iniciativa que tiene la Administracion se comunique a las unidades académicas;
es decir, que exista una manera mas transparente de exponer cuales son los criterios y, al mismo tiempo,
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que las unidades académicas estén informadas, con el fin de que hagan las solicitudes correspondientes y
puedan justificar lo que corresponda con relacion a los conceptos de interinazgo y consolidacion de plazas,
de manera que se puedan hacer las modificaciones a su debido tiempo.

Afiade que en el Consejo Universitario se conocen varias modificaciones al afio, las cuales van a
estar, de alguna manera, precedidas por algun monto que tiene que ver con consolidacion de plazas, por lo
que si se les informa adecuadamente las unidades académicas pueden estar enteradas del momento en que
pueden hacer una solicitud de inclusién dentro de esas prioridades que tiene la Administracion para que en
su unidad académica se puedan consolidar plazas.

Reitera que le parece importante la iniciativa y espera que las unidades académicas tomen en
consideracion esta iniciativa de la Administracion, para que en el futuro puedan hacer modificaciones
presupuestarias en el rubro.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ coincide con el Dr. Carlos Palma en cuanto a tener estos
elementos por escrito y en ese programa, tal como lo reporta la Oficina de Planificacion Universitaria por
medio de la Rectoria; le parece que es muy valioso.

Hace énfasis en la preocupacion que expresd el Organo Colegiado, pues si bien la Oficina de
Planificacion Universitaria (OPLAU) destaca el trabajo llevado a cabo, también hace la siguiente indicacion.
La sefiora directora cita textualmente:

Aun cuando la consolidacion de plazas requiere de un andlisis minucioso del cumplimiento de requisitos en
coordinacion con otras instancias involucradas y considerando el alto volumen de casos remitidos a OPLAU
para revision, esto origino un proceso prolongado.

Manifiesta que la OPLAU present6 una revision parcial de ese proceso tan largo e insisten en que en
ningun momento manipularon los datos en beneficio de algiin programa o unidad.

Considera que la preocupacion que mostré el Organo Colegiado es que no pudieron explicar
claramente cudles fueron los criterios que se utilizaron para definir la lista que enviaron en la Modificacion
presupuestaria 4-2023. Le parece que el ejercicio que hacen en el oficio va a dar la direccion correcta,
porque se establece con claridad esos parametros que van a ayudar a que en el presupuesto 2024 o en alguna
modificacion posterior en el 2024 ayuden a tener mas claro cuales son los criterios que se utilizan para
consolidar las plazas.

Continua con la lectura.
v) Encargo de la sesion N.° 6556-06

La Rectoria, mediante el oficio R-5793-2023, adjunta los documentos OEPI-395-2023 y OEPI-833-2023,
de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones, en los cuales informa sobre las acciones para atender
el encargo 3, incisos a y b, articulo 6 de la sesion N.° 6556, relacionado con el informe OCU-R-198-2021
“Analisis sobre la concepcion, administracion y ejecucion del proyecto constructivo del nuevo edificio del
Instituto de Investigaciones Farmacéuticas (INIFAR) . Al respecto, la OEPI comunica que el proyecto de la
planta piloto del INIFAR ha sido incorporado en la estrategia de ejecucion presupuestaria del presente ano.
En consecuencia, se tiene previsto avanzar en dos etapas clave durante los periodos actuales y proximos:
en el transcurso de este ario, se proyecta la finalizacion de la contratacion del diserio de la planta piloto,
una vez culminada esta etapa, se procedera en el siguiente periodo a la obtencion de los insumos necesarios
para efectuar la contratacion de la construccion. Una vez se complete el diserio de la planta piloto, la OEPI
remitird un cronograma detallado con estimaciones anuales que se ajustaran segun los requerimientos y
procesos de contratacion que demande la construccion.
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1V, Asuntos de Comisiones
w) Pases a comisiones
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes

* Jalorar el pago de anualidades para las autoridades superiores segun el Reglamento que regula
la prestacion del servicio de personas funcionarias de la administracion superior de la Universidad
de Costa Rica.

Comision de Estatuto Organico

*  Valorar la inclusion al Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica un articulo 39 BIS., para
que no pueda ser electa al cargo de Rectoria, por parte de la Asamblea Plebiscitaria, la persona
que haya sido Vicerrectora o miembro del Consejo Universitario dentro de los veinticuatro (24)
meses anteriores a la fecha de la eleccion.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA recuerda que habian comentado que no solo se consideraran los puestos
indicados anteriormente, sino ampliarlo a otros cargos de la Universidad de Costa Rica, para que el analisis
sea mas integral; ese fue una observacion que hicieron en el plenario con la que, en principio, estuvieron de
acuerdo; es decir, que no se excluyeran otros puestos.

Lo anterior, para que la comision a la que va a ir, que es la Comision de Estatuto Organico, considere
esos otros puestos. Se habia mencionado decanos y decanas, directores y directoras e incluso directores o
directoras de institutos también.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ trae a colacion que estuvo conversando con el Dr. Carlos
Araya y, efectivamente, fue una omision de su parte a la hora de remitir el pase a la comision, por lo que va
a hacer una ampliacion para que quede claro que en el analisis que tiene que hacer la Comision de Estatuto
Organico se debe incluir, ademas los otros puestos de eleccion que estan definidos estatutariamente, los
puestos de decanas o decanos, directoras y directores de unidades académicas y de unidades académicas de
investigacion, tal como habian acordado.

Cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ expresa que, si bien es cierto pueden reformar el Estatuto Orgdnico
de la Universidad de Costa Rica y reglamentos, tienen que pensar en que no toda reforma es democratica;
hay reformas que pueden resultar antidemocraticas.

Exterioriza su preocupacion por la utilizacion del mecanismo de reforma como uno que, en lugar de
fortalecer las instituciones democraticas, puedan debilitarlas o cuestionar politicamente que lo que se ha
hecho esta mal y por eso hay que cambiarlo, sin que necesariamente se haya cometido ninguna infraccion
de caracter ético o moral, de una manera reprochable.

Plantea que vean el trasfondo de lo que se quiere reformar y se valore si, en realidad, eso es conforme
a los principios que en el que el propio Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica se sefialan.

Afirma que no es un juicio a priori, pero si es una interpretacion a la vez coyuntural de que la reforma
no es lo inocente que parece ser, pero, sin adelantarse, cree que la comunidad universitaria debe tener en
cuenta que una reforma de este tipo, en lugar de generar mas derechos, lo que hace es que los limita o los
suprime.
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Lic. William Méndez. Cede la palabra a la
Ph. D. Ana Patricia Fumero.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO aprovecha la intervencion del Lic. William Méndez para
reiterar su preocupacion por esta valoracion que se va a hacer para que no se pueda ser electo en el cargo
Rectoria o una vicerrectoria a un miembro del Consejo Universitario, ya que como miembros se tiene la
reeleccion seguida; en ese sentido, no se podria ser reelecto, pero tampoco podrian ser considerados para el
puesto de la Rectoria, pese a que tal vez sea una persona idonea.

Expone que es preocupante y coincide con el Lic. William Méndez en que puede limitar mucho los
derechos de las personas.

Aclara que hay que valorarlo a la luz del Estatuto Orgdanico de la Universidad de Costa Rica, las leyes
y lo que han utilizado como parte de la democracia de la comunidad universitaria.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. Carlos Palma.

EL DR. CARLOS PALMA considera que, tal y como llego la solicitud, se estaba refiriendo a algunos
puestos.

Piensa que esa solicitud de alguna manera estaba sesgada, porque hay muchos puestos en la
Universidad que se eligen democraticamente, incluso los mismos puestos del Consejo Universitario, que
son representantes, los cuales no pueden ser reelectos; hay una prohibicién expresa; hay otros puestos que
democraticamente si pueden ser reelegidos, por lo que hay una situacién que no calza en la Universidad.

Explica que hizo la aclaracion en virtud de que no se considere que es una solicitud que es muy sesgada,
sino para efectos de que se tengan en cuenta otros puestos, los cuales también se eligen democraticamente.

Agrega que incluso hasta se podria examinar la posibilidad de que los miembros del Consejo
Universitario se puedan reelegir también, que es el inico puesto que esta expresamente tipificado en el que
no puede haber reeleccion subsiguiente.

Detalla que la reeleccion subsiguiente si sucede con otros puestos de eleccion, tal como directores y
directoras, decanos y decanas y directores y directoras de institutos.

Resalta que este es un tema mas amplio que la simple solicitud que les hicieron. Ese es el llamado de
atencion que quiere hacer para cuando se analice este tema en la comision respectiva.

Expresa que, efectivamente, a la luz de la conveniencia institucional, podria ser que se justifique que
exista una reeleccion, precisamente por los procesos académicos que se tienen en la Institucion, en los cuales
las personas académicas pasan a ser administrativas; en esa nueva posicion resulta que los cuatro afos (si
es que fueron elegidos para una actividad) se convierten en un periodo demasiado corto; en realidad, se
necesitan los ocho afios; sin embargo, estas son valoraciones que tiene que hacer la comision, en virtud de
que es un tema que no solo abarca ciertas posiciones de la organizacion desde un punto de vista académico,
sino que también existe toda una serie de instancias que, igualmente, se eligen de manera democratica y, por
lo tanto, habra que incluirlas en ese estudio.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Dr. Carlos Palma. Adelanta que en la
apertura de este pase, que ya se comunicé a la Comision de Estatuto Organico, va a hacer una ampliacion
de informacion al oficio que motivé el pase, para que la comision pueda considerarlo.

Aclara que no es una ampliacion del pase, pues, en realidad, eso fue una discusion del plenario, que
llevé a que se creara el pase.
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Reitera que fue su omision, pues no lo incluyo en el oficio que origino el pase.
Cede la palabra al Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE menciona, como observacion de forma, que en las comisiones,
cuando reciben un pase y el acuerdo que toma el Consejo Universitario, ademas de la otra informacion
adicional que haya, como el oficio original, por la dindmica del Consejo Universitario no reciben el acta
de esa sesion o por lo menos el extracto que corresponde a la discusion de ese acuerdo que dio origen a
ese pase, la cual es una informacion muy necesaria; de manera que le parece bien hacer esa adicion. Con
ese insumo, la comision no se limitaria solo al titulo del pase que tiene en ese momento, sino que mas bien
cuenta con informacion que responde a la discusion que se hizo.

Reitera el punto que la M.Sc. Ana Carmela Velazquez cité anteriormente, quien, como directora el
Organo Colegiado, trae a discusion los pases o las propuestas, de manera que se puedan enriquecer con las
observaciones y la discusion que se produce en el plenario.

Recuerda que el afio pasado tuvieron un caso en el que el analisis que hizo la comision se aparto
mucho de lo que habia sido la discusion que le dio lugar. Asi las cosas, considera que las comisiones
deberian tomar en cuenta las actas y, hasta donde sea posible, en el momento en que se publique el acta, esta
sea incluida dentro de la informacidn de los distintos pases.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Dr. Germén Vidaurre.
Contintia con la lectura.
V. Asuntos de la Direccion
x) Ingreso de proyectos de ley

Proyectos de ley nuevos que han ingresado para consulta de criterio institucional al 21 de septiembre
de 2023

* Ley para regular el uso de articulos de pirotecnia, Expediente N.° 23.572.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ detalla que este proyecto tiene como objeto resguardar
la integridad, bienestar y seguridad de las personas, especialmente de las personas que tienen diagndstico
o trastornos del espectro autista, e incluye también a los animales, para garantizar su adecuada proteccion
mediante la regulacion del uso de articulos de pirotecnia; ademas, seria evaluado por la carrera de Ingenieria
Mecanica con énfasis en Proteccion contra Incendios y la Facultad de Ciencias Sociales.

* Regulacion de plaguicidas altamente peligrosos para la salud y el ambiente, Expediente N.°
23.783

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ especifica que este proyecto tiene como objetivo reducir
el uso de plaguicidas altamente peligrosos para la salud y el ambiente, mediante su control, prohibicion y
sustitucion, promoviendo una agricultura sostenible en Costa Rica; seria remitido al Centro de Investigacion
en Contaminacion Ambiental (CICA), a la Facultad de Ciencias Agroalimentarias y a la Facultad de
Medicina.

*  Modificacion del articulo 3 y del inciso a) del articulo 128 de la Ley general de contratacion
publica, Ley N.° 9986 del 27 de mayo de 2021, Expediente N.° 23.652.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ explica que este proyecto haria una modificacion a la Ley
general de contratacion publica, con el objetivo de permitir que las actividades académicas, de investigacion
cientifica, de las universidades estatales se rijan por los procedimientos especiales de la citada ley, asi como
permitir que esas actividades se puedan planificar bianualmente.
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Procede a leer un extracto del proyecto:

“Un elemento diferenciador de los proyectos de investigacion cientifico y tecnologico es la plasticidad
en el tiempo y la forma de ejecucion. Usualmente son aprobados al ganar convocatorias nacionales o
internacionales realizadas anual o bianualmente. De esta manera, para los centros de estudios universitarios
no les es posible planificar las adquisiciones para un periodo de seis afios, tal como se indica actualmente
en la legislacion, puesto que no es posible conocer qué proyectos seran aprobados o cudles insumos se
necesitaran”.

Anade que este proyecto se remitiria a la Vicerrectoria de Investigacion y a la Oficina de Suministros.
* Ley contra la desaparicion forzada de personas, Expediente N.° 23.655.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ expresa que este proyecto tiene como objeto cumplir
el mandato establecido en la Convencién Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra
las Desapariciones Forzadas, adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en el afio 2006
ratificada por Costa Rica mediante la Ley N.° 9005, de 31 de octubre de 2011. Dicha convencion dispone en
el articulo primero que nadie sera sometido a una desaparicion forzada. El establecimiento de la legislacion
interna responde a los estdndares internacionales en materia de derechos humanos a los cuales se debe
apegar Costa Rica.

Esta propuesta seria valorada por la Facultad de Ciencias Sociales y la Facultad de Derecho.

* Ley para promover el principio de neutralidad competitiva en las compras publicas, Expediente
N.° 23.794.

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ menciona que este proyecto pretende, entre otros aspectos,
integrar el principio de neutralidad competitiva como parte de los elementos necesarios de considerar en los
procesos de contratacion, ajustar las normas de excepcion, con el fin de eliminar los casos de contratacion
entre entes publicos cuando los servicios por ser contratados se presenten en mercado de competencia, al
cual concurran agentes econdmicos publicos y privados e incluir en forma clara los elementos que deben
contener los estudios de mercado que fundamentan las contrataciones en la Administracion, de acuerdo con
las recomendaciones de la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Economicos (OCDE).

Agrega que la recomendacion es remitirlo a la Oficina de Suministros y a la Facultad de Ciencias
Econdmicas.

* Adicion de un parrafo al articulo 17 de la Ley Organica del Ambiente, Ley N.° 7554, de 13 de
noviembre de 1995, para incorporar el tema de evaluacion ambiental estratégica, Expediente N.°
23.743.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ puntualiza que ese proyecto de ley estaria relacionado
con las politicas, planes y programas de caracter estratégico para el Estado costarricense, que estaran sujetas
auna evaluacion ambiental estratégica, bajo la responsabilidad de la Secretaria Técnica Nacional Ambiental
(Setena), con el apoyo del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica (Mideplan).

Afade que esta consulta se estaria remitiendo al Programa de Investigacion en Desarrollo Urbano
Sostenible (Produs), a la Escuela Centroamericana de Geologia y al Posgrado en Evaluacion de Programas
y Proyectos de Desarrollo.

* Reforma del articulo 106 de la Ley sobre derechos de autor y derechos conexos, N.° 6683,
Expediente N.° 23.751.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ detalla que esta modificacién a la ley propone que toda
reproduccion que se realice debera suplir una copia de su produccion a las instituciones a las que se refiere
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este articulo, con el fin de que sean tanto de manera fisica como digital los formatos a los que se tenga
acceso respecto a una obra. Asimismo, se pretende fortalecer el acceso a la informacion y construccion del
conocimiento a nivel nacional, al estar las diversas obras disponibles para cualquier persona interesada en
consultar.

Explica que se le estaria consultando al Sistema de Bibliotecas, Documentacién e Informacion
(SIBDI) de la Universidad de Costa Rica y a la Seccion de Archivistica de la Escuela de Historia.

ARTICULO 2

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional presenta el Dictamen
CAUCO-6-2023 sobre la revision de propuesta del Reglamento de la Sede Regional del Caribe.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS da los buenos dias. Detalla que este reglamento sali6 a consulta,
recibieron observaciones y lo que procedera a leer es la propuesta para la aprobacion final.

Seguidamente expone el dictamen, que, a la letra, dice:
"ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5898, articulo 3, del 14 de mayo de 2015, acordo:

Solicitar a la Comision de Reglamentos que elabore un reglamento general de sedes y recintos con base en el insumo que
reciba de la Comision de Estatuto Organico respecto de la conceptualizacion, estructura y gobierno de las Sedes. Esto no
inhibiria que las Sedes cuenten con sus propios reglamentos.

2. La Sede Regional del Caribe envi6 a la Direccion del Consejo Universitario la propuesta de reglamento aprobada
por la Asamblea de Sede en la sesion N.° 222, del 2 de noviembre de 2018 (SC-D-1226-2018, del 14 de noviembre
de 2018).

3. El asesor legal del Consejo Universitario emitid su criterio respecto a la propuesta de Reglamento de la Sede
Regional del Caribe (CU-AL-18-12-046, 19 de diciembre de 2018).

4. La Direccion del Consejo Universitario traslado la propuesta de Reglamento de la Sede Regional del Caribe a
la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) para el tramite y dictamen
correspondientes (CAUCO-P-18-012, del 21 de diciembre de 2018).

5. LaDireccion de la Sede inform6 que el Consejo de Sede, en sesion extraordinaria N.° 2-2019, detectd un error en la
propuesta de reglamento, especificamente en lo que ataiie a la instancia responsable de nombrar a las coordinaciones
de carrera; aclara que lo correcto es que el nombramiento de esas coordinaciones lo efectue la Direccion de la Sede
(oficio SC-D-103-2019, del 4 de febrero de 2019).

6. La Direccion de la Sede Regional del Caribe envio a la Direccion del Consejo Universitario una version actualizada
de la propuesta de reglamento de la Sede, la cual suprime la figura de la jefatura administrativa' (oficio SC-D-216-
2020, del 29 de abril de 2020).

7. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6377, articulo 6, del 5 de mayo de 2020, acordd archivar la propuesta
general de reglamento de Sedes Regionales.

8. La CAUCO, analiz6 la propuesta y emitio una serie de observaciones que fueron trasladadas a la Direccion de la
Sede Regional del Caribe (oficio CAUCO-7-2021, del 4 de marzo de 2021).

9. La Direccion de la Sede Regional del Caribe envid a la CAUCO una nueva version del reglamento de la Sede
(oficio SC-D-295-2021, 28 de abril de 2021).

1 Segun el acuerdo firme tomado por la Asamblea de Sede en la sesion extraordinaria la N.° 239, del 21 de febrero de 2020.
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10. El Consejo Universitario, en las sesiones N.” 6664, articulo 5, del 12 de enero de 2023; 6665, articulo 3, del 17
de enero de 2023, y 6666, articulo 4, del 19 de enero de 2023, conocid el Dictamen CAUCO-8-2022 alusivo
a la propuesta de Reglamento de la Sede Regional del Caribe, y acordd publicar para consulta a la comunidad
universitaria el proyecto de reglamento.

11. La propuesta de Reglamento de la Sede Regional del Caribe se publico en consulta por medio del Alcance a La
Gaceta Universitaria N.° 8-2023, del 27 de enero de 2023.

ANALISIS
I. Origen del caso

En razén del acuerdo adoptado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 5898, articulo 3, del 14 de mayo de
2015, en el que se encomendo a la Comision de Reglamentos elaborar un reglamento de sedes y recintos?, esta disefid
la propuesta de Reglamento general de Sedes Regionales de la Universidad de Costa Rica, que fue analizada por
el Consejo Universitario® y publicada en consulta a la comunidad universitaria*. Durante el periodo de consulta, se
recibieron observaciones en contra de la normativa sugerida, las cuales solicitaban archivar el caso debido a que no
tomaba en cuenta las particularidades de cada sede; ademas, afirmaban que tener un Gnico reglamento no era pertinente
ni coincidia con el funcionamiento de las sedes. En consecuencia, la opcion sugerida para subsanar el vacio normativo
existente fue solicitar a las sedes que carecian de un reglamento remitir la propuesta correspondiente.

Por lo anterior, la Sede Regional del Caribe envio la propuesta solicitada para el tramite correspondiente por parte de
la CAUCO y del Consejo Universitario.

I1. Propésito

El proposito de este estudio es dictaminar acerca de la propuesta de Reglamento de la Sede Regional del Caribe
después de que fue consultada a la comunidad universitaria, con el objetivo de presentar una version final para que sea
conocida por el Consejo Universitario para su aprobacion segun lo dispuesto en el articulo 30, inciso k), del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica.

III. Marco referencial
a) Conceptualizacion de Sedes y recintos

En el marco del Segundo Congreso Universitario, realizado en 1966, y debido a la explosion demografica del pais, la
Universidad de Costa Rica plante6 la posibilidad de una regionalizacion’. En este Congreso surgi6 la idea de ofrecer
estudios superiores fuera de la ciudad de San José mediante la creacién de 6rganos descentralizados que tendrian
independencia administrativa y cuya relacion seria inicamente con la Rectoria.

La intencion fue instaurar colegios universitarios en determinadas zonas geograficas del pais que permitieran el
estudio y la profesionalizacion de las personas graduadas en distintas regiones. Para este propdsito, una comision ad
hoc presento al Consejo Universitario® el documento titulado “Consideraciones preliminares sobre la creacion de los
Centros Universitarios regionales”, fue asi como entre 1968 y 1971 se fundaron los Centros Regionales de San Ramoén
y Liberia.

En 1980, la Asamblea Colegiada Representativa, con base en una propuesta del Consejo Universitario, discutio y aprobd
la denominada “Politica Integral de Centros Regionales”. A partir de este momento, se crearon centros universitarios
de la Universidad de Costa Rica en otros puntos del pais, tales como Puntarenas, Turrialba y Limoén. Actualmente,
existen las Sedes Regionales de Occidente, Guanacaste, Atlantico, Caribe, Pacifico y Sur.

b) Recintos

La creacion de las Sedes Regionales significo trasladar la docencia a las comunidades; sin embargo, esto fue solo el
primer paso de un proceso para llevar la Universidad a otras zonas del pais. El desarrollo y establecimiento de recintos

2 Se considerd que existia un vacio en la normativa y, por tanto, la necesidad de crear un reglamento general que contemplara la estructura
con que debian funcionar las sedes regionales, asi como homogeneizar su funcionamiento y definir claramente los 6rganos y dependencias
existentes en estas.

Sesion N.° 6147, articulo 1, del 7 de diciembre de 2017.

Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 30-2017, del 8 de enero de 2018.

Informe del Rector, Prof. Carlos Monge Alfaro 1966-1967. Capitulo VI. Pag. 4.

Propuesta presentada en la sesion N.° 1571, del 22 de mayo de 1967.

AN AW
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en las distintas Sedes Regionales fue la continuacion de un proceso de regionalizacion que responde a las necesidades
sociales y economicas en una region determinada, a la vez que promueve un mejor uso de los recursos disponibles.
Los recintos surgieron, en algunos casos, como aulas universitarias para el desarrollo de programas docentes, de
investigacion y de accion social.

En la actualidad, existen cinco recintos pertenecientes a diferentes sedes, a saber: Recinto de Tacares de Grecia,
perteneciente a la Sede de Occidente; Recinto de Santa Cruz, de la Sede de Guanacaste; los Recintos de Guapiles y
Paraiso, correspondientes a la Sede del Atlantico, y el edificio de aulas de Siquirres que forma parte de la Sede del
Caribe.

Ademas, existe otro espacio creado bajo la figura de Sede Interuniversitaria de Alajuela que no esta adscrito a ninguna
sede regional, sino que pertenece a la Rectoria, como parte de un convenio entre la Universidad de Costa Rica, la
Universidad Nacional y el Instituto Tecnologico, por medio del Consejo Nacional de Rectores (Conare).

¢) Reseiia historica de la Sede Regional del Caribe’

El 29 de noviembre de 1971, el Consejo Universitario acordo crear el Servicio Descentralizado de Limoén; sin embargo,
quedod pendiente su ejecucion. De hecho, a partir de 1975 la Universidad de Costa Rica empez6 a brindar sus servicios
a la poblacion limonense, como un servicio descentralizado dependiente del entonces denominado Centro Regional de
Turrialba (que actualmente es la Sede Regional del Atlantico). En sus inicios, el Servicio Descentralizado de Limén
atendi6é una poblacion estudiantil de 54 personas, a quienes se les impartia el bloque de humanidades, actividad
deportiva, actividad cultural, repertorios y cursos de servicio.

Al no contar con instalaciones propias en la region del Caribe, existio la necesidad de impartir lecciones en diferentes
edificios ubicados en la provincia de Limdn, entre ellos los Tribunales de Limoén, el Colegio Diurno, la Casa del
Maestro, el Liceo Nuevo de Limon (hoy denominado Liceo de Limén Mario Bourne Bourne), la Escuela de Cieneguita
y durante unos meses, la Escuela de Nifias Rafael Yglesias Castro. En suma, el cupo del Servicio Descentralizado de
Limon estaba limitado a cien personas; no obstante, para 1977 la demanda de admision duplicaba esa cifra. Ante tal
situacion, la Universidad designo al personal docente necesario para atender a la poblacion estudiantil de la region del
Caribe, con el proposito de evitar que el estudiantado se desplazara hasta Turrialba.

Tomando en cuenta el incremento en la demanda de servicios en la region del Caribe y la problematica de no contar
con instalaciones propias en la zona, se recibié como donacion un terreno de siete hectareas que era propiedad del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes. Dicho terreno permitiéo a la Universidad de Costa Rica construir las
primeras instalaciones de la universidad en Limoén. Asimismo, se valoraba la creacion de un centro universitario en esta
provincia, el cual se separara del Centro Regional del Atlantico.

Asi las cosas, el Consejo Universitario, en sesion solemne N.° 2568, celebrada en Limén el 21 de abril de 1979,
acordo declarar que, a partir de 1980, el Servicio Descentralizado de Limon adquiriria el estatus de Centro Regional.
Posteriormente, este acuerdo fue ratificado en la sesion extraordinaria N.° 2680, articulo 1, del 18 de abril de 1980,
cuando se declara de manera oficial la creacion del Centro Regional de Limon (actual Sede Regional del Caribe).

IV. Normativa

El articulo 108 bis del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece que la Institucion se organiza en
Sedes Regionales, las cuales dependen de la Rectoria. Estas instancias universitarias buscan ampliar las oportunidades
de realizacion de la actividad universitaria en las diferentes regiones del pais. Actualmente la Universidad de Costa
Rica cuenta con seis sedes regionales: Occidente, Guanacaste, Atlantico, Caribe, Pacifico y Sur. Asimismo, dicho
articulo dispone que las funciones especificas y la organizacion particular de cada sede regional se establecen en su
reglamento.

Ahora bien, para la formulacion del proyecto de reglamento de cada Sede, la norma estatutaria dispone que la redaccion
del anteproyecto sera responsabilidad del Consejo de Sede (articulo 113 bis, inciso b), mientras que la aprobacion
del proyecto de reglamento —inclusive sus modificaciones— es responsabilidad de la Asamblea de Sede o Asamblea
Representativa de Sede, segun corresponda (articulo 111 ter, inciso d). Una vez que el proyecto es avalado por ese

7 Con informacion recopilada del sitio ww.sedecaribe.ucr.ac.cr y de la publicacion “Sede de Limon, 35 afos” publicado por la Oficina de
Divulgacion e Informacion en 2010.
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organo, el documento es enviado al rector o a la rectora para que se contintie el tramite en el Consejo Universitario; esto
es, que se proceda con lo dispuesto en el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica:

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario.

(...) k) Aprobar o promulgar los reglamentos generales para el funcionamiento de la Universidad de Costa Rica, después de
transcurridos al menos 30 dias habiles de la publicacion del proyecto en la Gaceta Universitaria (...).

Por otro lado, la norma estatutaria en el capitulo IX referencia algunos 6rganos y cargos propios de las Sedes Regionales
—los cuales podrian estar contemplados en el reglamento—, tales como Asamblea de Sede o Asamblea Plebiscitaria
de Sede, que corresponde al 6rgano superior de la Sede (articulo 111); director o directora de Sede (articulo 112);
subdirector o subdirectora de Sede (articulo 112); Consejo de Sede (articulo 113); coordinadores o coordinadoras
generales (articulos 112, inciso h), y Director o Directora de Recinto (articulo 112, inciso h). También se citan otras
estructuras y organos que se podrian establecer en una Sede, como por ejemplo la organizacion por departamentos
(articulo 112, incisos f'y g, y el nombramiento de comisiones para el estudio de asuntos determinados (articulo 112,
inciso 1).

V. Sintesis de la propuesta de reglamento

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional, por medio del Dictamen CAUCO-8-20228,
dictaminé acerca de la propuesta de Reglamento de la Sede Regional del Caribe con el propdsito de que el Consejo
Universitario la publicara en consulta a la comunidad universitaria. El Dictamen CAUCO-8-2022 fue conocido y
analizado por el Consejo Universitario en las sesiones N.* 6664, articulo 5, del 12 de enero de 2023; 6665, articulo 3,
del 17 de enero de 2023, y 6666, articulo 4, del 19 de enero de 2023. Una vez que se término de deliberar el asunto, el
Consejo Universitario acordd publicar en consulta a la comunidad universitaria el proyecto de Reglamento de la Sede
Regional del Caribe.

El proyecto de reglamento de la Sede Regional del Caribe que se publico en consulta desarrolla las funciones especificas
y organizacion particular de la Sede. En concordancia con la estructura organizativa que establece el Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica para las sedes regionales, el proyecto de reglamento amplia y complementa las
funciones de los 6rganos y cargos que cita la norma estatutaria: Asamblea de Sede, Consejo de Sede, Director o
Directora de Sede.

Ademas, se describen las funciones de las coordinaciones generales, y sus comisiones, asi como los servicios técnicos y
administrativos que se ofrecen en la Sede del Caribe. También se estipul6 lo concerniente a los programas de posgrado
y lo relacionado con los recintos de la Sede.

VI. Consulta a la comunidad universitaria

En la sesion N.° 6666, articulo 4, del 19 de enero de 2023, el Consejo Universitario acordd publicar en consulta a la
comunidad universitaria la propuesta de Reglamento de la Sede Regional del Caribe, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. La propuesta de reglamento fue
publicada en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 8-2023, del 27 de enero de 2023. La comunidad universitaria
contd con un plazo de treinta dias habiles para enviar sus observaciones a la iniciativa de reglamento, periodo que
inicio el 27 de enero de 2023 y finalizo6 el 10 de marzo de 2023.

En ese plazo se recibieron observaciones al proyecto de reglamento por parte de la Oficina de Contraloria Universitaria
y la Dra. Julieta Solorzano Salas, directora de la Escuela de Orientacion y Educacion Especial. A continuacion, se
presenta una sintesis de las observaciones recibidas:

*  Sobre quién preside la Asamblea de Sede ante la ausencia del director o directora de Sede, conveniente hacer
referencia a la persona que le corresponde designar y cual es el procedimiento que se debe seguir (articulos 4,
inciso a, y 6).

*  Elacuerdo es la representacion de la voluntad del 6rgano colegiado y juridicamente es el medio por el cual se
expresa la actividad administrativa de ese 6rgano, cuyo objetivo principal es tomar acuerdos en relacion con
los temas tratados. Por este motivo se recomienda incorporar la palabra “acuerdos” en el inciso d) del articulo

7. que trata sobre los deberes de quien preside la Asamblea de Sede.
8 Dictamen CAUCO-8-2022, del 8 de noviembre de 2022.
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*  Clarificar a qué tipo de votaciones se refiere el inciso ¢) del articulo 8, que corresponde a las funciones del
director o de la directora de Sede.

*  Respecto a las funciones del Consejo de Sede, se sugiere agregar en el articulo 11, inciso e), que ese 6érgano
ejercera todas las otras funciones que sean necesarias para la buena marcha de la Sede.

*  En cuanto al articulo 12, que trata sobre la naturaleza de las coordinaciones generales, se sugiere eliminar la
frase “académico-administrativas”, ya que es reiterativa en el texto del articulo.

* En lo concerniente a las funciones de las coordinaciones generales de Docencia, Investigacion, Accion
Social y Vida Estudiantil, se sugiere incorporar que quien ejerza esos puestos deben ejecutar también lo que
corresponde a las politicas y normativa institucionales (articulos 16, 22, 26 y 30).

«  Especificar cudl es el requisito que se puede levantar para seleccionar a las personas coordinadoras de carrera
(articulo 19).

*  Sobre lo relacionado con las funciones de la Comision de Vida Estudiantil, se propone que se haga referencia
en estos apartados de la necesidad de que se respeten las politicas, normas y disposiciones que sean emitidas
a nivel institucional por las oficinas competentes en esta materia. Lo anterior por cuanto, lo que la Comision
proponga no se puede apartar de lo establecido previamente por estos entes (articulo 32, incisos e y f).

*  Se recomienda valorar la existencia del cargo de “Asistente Administrativa” a la luz de lo que establece la
estructura de puestos del personal administrativo en la Universidad de Costa Rica y el Manual de Cargos
vigente en la Institucion (articulos 38 y 40).

*  Precisar que es competencia del director o de la directora de la Sede nombrar al director o directora del Recinto
de una terna propuesta por la Asamblea de Sede, por lo que se sugiere hacer la aclaracion respectiva (articulo
51).

*  Valorar la necesidad de que el director o directora de recinto integre el Consejo de Sede ante la ausencia de
normativa en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica sobre los recintos (articulo 52).

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO), en seguimiento a la consulta del
proyecto de Reglamento de la Sede Regional del Caribe, revis6 cada una de las observaciones que se recibieron
por parte de la Oficina de Contraloria Universitaria y de la Dra. Julieta Solérzano Salas, directora de la Escuela de
Orientacion y Educacion Especial.

A partir del analisis que realizé la CAUCO de las observaciones, se procedié con los siguientes ajustes al texto
propuesto para el Reglamento de la Sede Regional del Caribe:

Comentarios de la
CAUCO

El articulo 6 de este
proyecto de reglamento
detalla la manera como

Texto publicado en consulta Texto final aprobado por la CAUCO

Articulo 4. Integracion de la Asamblea
de Sede

Articulo 4. Integracion de la Asamblea
de Sede

La Asamblea de Sede es el organo
superior de la Sede del Caribe, se
caracteriza por ejercer sus atribuciones
de conformidad con el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa
Rica. Esta integrada por:

La Asamblea de Sede es el drgano
superior de la Sede del Caribe, se
caracteriza por ejercer sus atribuciones
de conformidad con el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa
Rica. Esta integrada por:

se realizara la Asamblea
de Sede, en este apartado
se describe quién sera la
persona responsable de
asumir la presidencia de la
Asamblea en caso de que
el director o directora de la
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a) La persona que ejerza la Direccion de
la Sede, quien preside. En su ausencia,
la presidira la persona que ejerza la
Subdireccion de la Sede y, en ausencia
de ambas autoridades, el miembro que
en el acto se designe.

(..)

d) Una representacion estudiantil no
mayor al veinticinco por ciento del
total de los académicos miembros de la
Asamblea de Sede.

a) La persona que ejerza la Direccion de
la Sede, quien preside. En su ausencia,
Subd frr-deta-Sedey- .
’ ] ‘dades—ekmiemt

i se_procedera
segun lo dispuesto en este reglamento.

(..)

d) Una representacion estudiantil no
mayor al veinticinco por ciento del total
de tos—académicos—miembros—de las

personas académicas que integran la
Asamblea de Sede.

Sede se encuentre ausente.
Por  consiguiente, se
elimina del inciso a) del
articulo 4 el detalle de
ese procedimiento, pues
ya esta contemplado en el
articulo 6 citado.

En lo concerniente al
inciso d), se incorpora
un cambio de forma para
precisar la redaccion y el
uso del lenguaje inclusivo.

Articulo 6. Procedimientos para realizar
la Asamblea

La persona que ejerza la Direccion de
la Sede del Caribe es quien preside;
en su ausencia, presidird quien ostente
el cargo de Subdireccion de la Sede vy,
en ausencia de ambas autoridades, el
miembro que en el acto se designe.

)

Articulo 6. Procedimientos para realizar
la Asamblea

La persona que ejerza la Direccion de
la Sede del Caribe es quien preside;
en su ausencia, presidird quien ostente
el cargo de Subdireccion de la Sede vy,
en ausencia de ambas autoridades, et
mtembro—que—en—etacto—se—designe la
persona académica que en el acto se
designe. Para tales efectos, la persona
académica de mayor edad sometera
a_votacion publica la eleccién de la

persona académica que presidird la
Asamblea.

)

Con miras a precisar
la forma en como se
designaria a la persona que
asumiria la presidencia de
la Asamblea en caso de
que se encuentren ausentes
tanto el director o directora
de Sede, asi como el
subdirector o subdirectora
de Sede, la Comision
acordo agregar en la norma
que la persona académica
de mayor edad sometera
a votacion publica la
eleccion de la persona
académica que presidira la
Asamblea de Sede.

Articulo 7. Deberes de quien preside la
Asamblea

A la persona que preside la Asamblea
de Sede le corresponden las siguientes
funciones en el ejercicio de la
presidencia:

d) Procurar que la discusion se enfoque
en los temas propuestos y llegar a
conclusiones.

Articulo 7. Deberes de quien preside la
Asamblea

A la persona que preside la Asamblea
de Sede le corresponden las siguientes
funciones en el ejercicio de la
presidencia:

d) Procurar que la discusion se enfoque
en los temas propuestos y llegar a
conclusiones o acuerdos.

La  Comision  estimo
conveniente agregar la
palabra “acuerdos” en el
inciso d), con el proposito
de que ese Organo
colegiado tome acuerdos
en relacion con los temas
sometidos a discusion.

Articulo 8. La Direccion de la Sede

La persona que ocupe la Direccion
ejerce el mayor rango en la jerarquia de
la Sede. Los requisitos para ser electa
estan definidos en el Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica.

Articulo 8. La Direccion de la Sede

La persona que ocupe la Direccion
ejerce el mayor rango en la jerarquia de
la Sede. Los requisitos para ser electa
estan definidos en el Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica.

Respecto a este articulo, la
Comisioén acordd eliminar
los incisos a), b), ¢), d), e)
y f), ya que lo dispuesto
en esos incisos trata sobre
las funciones que asume
el director o directora
de Sede cuando preside
la Asamblea de Sede,
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Ademas de lo estipulado en el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa
Rica, le corresponden a la Direccion de
la Sede estas labores:

a) Preparar y comunicar la agenda de la
Asamblea Ordinaria, que se distribuird
junto con la convocatoria con no menos
de cinco dias habiles de anticipacion al
dia de la Asamblea.

b) Convocar, cuando sea necesario, a
Asamblea Extraordinaria, con no menos
de veinticuatro horas de antelacion.

¢) Dirigir la discusion segtn el orden de
la agenda.

d) Procurar que la discusion se enfoque
en los temas propuestos y llegar a
conclusiones.

e) Garantizar que las votaciones se
lleven a cabo correctamente y anunciar
el resultado de estas.

f) Organizar el tiempo, de manera que
las sesiones se concluyan en el lapso
previsto.

)

Ademas de lo estipulado en el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa
Rica, al director o directora de Sede le
corresponden ataDirecetdn-detaSede
estas las siguientes labores:

(..)

disposiciones que ya
estan contempladas en el
articulo 7 que trata sobre
los deberes de quien
preside ese Organo, por
lo que resulta innecesario
repetirlas en este articulo.

Articulo 11. Funciones del Consejo de
Sede

Ademas de las funciones establecidas en
el Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica, el Consejo de Sede
cumple con las siguientes: (...)

e) Ejercer todas las otras funciones que
sean necesarias para la buena marcha de
la institucion.

Articulo 11. Funciones del Consejo de
Sede

Ademas de las funciones establecidas en
el Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica, el Consejo de Sede
cumple con las siguientes: (...)

e) Ejercer todas las otras funciones que
sean necesarias para la buena marcha de
la Sede y la institucion.

En el inciso e) de este
articulo se agrega que el
Consejode Sede tiene como
responsabilidad  realizar
todas aquellas funciones
que sean necesarias para la
buena marcha de la Sede,
asi como de la Institucion.

Articulo 12. Naturaleza de las

coordinaciones generales

Las coordinaciones generales son
instancias  académico-administrativas
encargadas del desarrollo de las
actividadesacadémicasyadministrativas
de la Sede. La Sede del Caribe contara
con las coordinaciones generales de
docencia, investigacion, accion social,
vida estudiantil y administracion. (...)

Articulo 12. Naturaleza de las

coordinaciones generales

Las coordinaciones generales son
instancias  académico-administrativas
encargadas del desarrollo de las
actividadesacadémicasyadministrativas
de la Sede. La Sede del Caribe contara
con las coordinaciones generales de
docencia, investigacion, accion social,
vida estudiantil y administracion. (...)

En cuanto a este articulo,
la Comision estimé
oportuno  eliminar la
palabra “académico-
administrativas” pues
era reiterativo con el
resto del articulo, ya
que cada coordinacion
general es responsable
del desarrollo de las
actividades académicas
y administrativas de la
Sede, segin su ambito de
competencia.
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Articulo 13. Nombramiento

Cada coordinacion general estd a cargo
de una persona nombrada por quien
ocupe la Direccion de la Sede del Caribe,
de conformidad con lo que establece el
Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica.

Las personas coordinadoras seran
nombradas por periodos de dos afos,
escogidas de una terna propuesta por la
Asamblea de la Sede, con posibilidad de
reelegirse una sola vez consecutiva.

Deben tener una jornada en Régimen
Académico, de al menos, medio tiempo.

La escogencia por parte de la Asamblea
de Sede de las personas académicas que
conformaran la terna para la eleccion de
la coordinacion general se realizara en
asamblea convocada para ese efecto.

En caso de inopia demostrada, la
Asamblea de Sede, con votacion no
menor de dos tercios de los miembros
presentes, podra levantar el requisito de
pertenecer a Régimen Académico.

Articulo 13. Nombramiento

Cada coordinacién general estd a cargo
de una persona nombrada por quien
ocupe la Direccion de la Sede del Caribe,
de conformidad con lo que establece el
Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica.

Las personas coordinadoras seran
nombradas por periodos de dos afios,
escogidas de una terna propuesta por la
Asamblea de la Sede, con posibilidad de
reelegirse una sola vez consecutiva.

Deben tener una jornada en Régimen
Académico, de al menos, medio tiempo.

La escogencia por parte de la Asamblea
de Sede de las personas académicas que
conformardn la terna para la eleccion de
la coordinacion general se realizara en
asamblea mediante votacién piblica
en_sesion convocada para ese efecto.
La terna debera ser ratificada por
la_mayoria absoluta de las personas
miembros presentes

En caso de inopia demostrada, la
Asamblea de Sede, con votacidon no
menor de dos tercios de los miembros
presentes, podra levantar el requisito de
pertenecer a Régimen Académico.

De conformidad con el
analisis realizado por la
CAUCO, es pertinente
incorporar que el tipo
de votacién que se va a
realizar para escoger la
terna se haga de forma
publica, ya que esto
permite  fortalecer y
garantizar la transparencia
que debe existir en este
tipo de procesos; ademas,
seria consecuente con las
politicas institucionales,
especificamente la politica
7.3, que dicta que la
Universidad de Costa Rica:

7.3 Reforzara una cultura de
transparencia, rendicion
de cuentas y participacion
de la comunidad
universitaria, — mediante
mecanismos de control y
evaluacion para un uso
racional de los recursos.

Por otro lado, la CAUCO
es del criterio que la terna
tiene que ser ratificada por
la mayoria absoluta de las
personas miembros de la
Asamblea de Sede que se
encuentren presentes.

Articulo 16. Coordinacion General de
Docencia

La Coordinaciéon General de Docencia
es la responsable de la actividad
docente de la Sede del Caribe, asi
como la excelencia académica, el
fortalecimiento y la coordinacion de la
apertura de nuevas carreras. Ademas, le
corresponde participar en la elaboracion
de los planes de estudio, de acuerdo con
las politicas institucionales.

Ademas de las funciones establecidas
en este reglamento y en la normativa
institucional, a esta coordinacion le
corresponde lo siguiente: (...)

i) Ejecutar las politicas de la Sede del
Caribe en materia de docencia. (...)

Articulo 16. Coordinacion General de
Docencia

La Coordinaciéon General de Docencia
es la responsable de la actividad
docente de la Sede del Caribe, asi
como la excelencia académica, el
fortalecimiento y la coordinacion de la
apertura de nuevas carreras. Ademas, le
corresponde participar en la elaboracion
de los planes de estudio, de acuerdo con
las politicas institucionales.

Ademas de las funciones establecidas
en este reglamento y en la normativa
institucional, a esta coordinacion le
corresponde lo siguiente: (...)

) Ejecutar las politicas institucionales
y de la Sede del Caribe en materia de
docencia. (...)

En el inciso 1), se incluye
la referencia a las politicas
institucionales, con
el proposito de que la
Coordinacion General de
Docencia ejecute también
este tipo de politicas en
materia de  docencia,
ademas de las que
establezca la Sede.
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Articulo 19. Coordinaciones de carrera

(..)

Para desempefiarse en la coordinacion
de carrera, se debe ser docente en
Régimen Académico con una jornada
de, al menos, medio tiempo en la Sede.
El Consejo de Sede podra levantar el
requisito en caso de ser requerido. Esta
coordinacion sera nombrada por la
Direccion de la Sede. Su nombramiento
duraréa dos afios y la persona podra ser
reelegida una sola vez consecutiva.

Articulo 19. Coordinaciones de carrera

(..)

Para desempenarse en la coordinacion
de carrera, se debe ser docente en
Régimen Académico con una jornada
de, al menos, medio tiempo en la Sede.

En caso de ser requerido. ¢l Consejo
de Sede podra levantar el requisito de

pertenecer a Régimen Académico

encasodesertrequerido por votacion
publica. Esta coordinacion  sera

nombrada por la Direccion de la Sede.
Su nombramiento durard dos aflos y la
persona podra ser reelegida una sola vez
consecutiva.

Se aclara que el requisito

que se puede levantar
para designar el puesto
de coordinador 0

coordinadora de carrera
corresponde al de estar
incorporado en Régimen
Académico, lo cual es
coherente con lo dispuesto
en otros reglamentos de
sedes.

Articulo 22. Coordinacion General de
Investigacion

La  Coordinacion =~ General de
Investigacion impulsa el desarrollo de
la investigacion y propicia la difusion
del conocimiento generado en la Sede.
Ademas de las funciones establecidas
en este reglamento y en el Reglamento
de la Investigacion en la Universidad
de Costa Rica , a esta coordinacion le
corresponde lo siguiente:

a) Elaborar y ejecutar las politicas
de la Sede del Caribe en materia de
investigacion. (...)

Articulo 22. Coordinacion General de
Investigacion

La Coordinacion General de
Investigacion impulsa el desarrollo de
la investigacion y propicia la difusion
del conocimiento generado en la Sede.
Ademas de las funciones establecidas
en este reglamento y en el Reglamento
de la Investigacion en la Universidad
de Costa Rica, a esta coordinacion le
corresponde lo siguiente:

a) Elaborar y ejecutar las politicas
de la Sede del Caribe en materia de
investigacion, en concordancia con las
politicas v normativa institucionales.
(..)

en el inciso
a) que la Coordinacion
General de Investigacion
desarrollara e
implementara las politicas
de la Sede, en materia
de  investigacién, en
coherencia con lo dispuesto
para esos efectos en la
politicas  institucionales
y la normativa de la
Universidad de Costa Rica.

Se incluye

Articulo 23. Integracion de la Comision
de Investigacion

Esta Comision estara integrada por:

a) La persona que ocupe la Coordinacion
General de Investigacion, quien la
preside.

b) Tres docentes de la Sede del Caribe
con experiencia comprobada en
investigacion, quienes deben poseer, al
menos, la categoria de profesor asociado
en Régimen Académico. Si la Sede no
cuenta con docentes en esa categoria
de profesor asociado, la Direccion de la
Sede podra levantar dicho requisito.

Articulo 23. Integracion de la Comision
de Investigacion

De conformidad con lo estipulado en

el Reglamento de la investigacion en la
Universidad de Costa Rica, 1a Comision

de Investigacion estara integrada por las
siguientes personas:

a) La persona que ocupe la Coordinacion
General de Investigacion, quien preside.

b) Tres personas docentes de la Sede del
Caribe, con experiencia comprobada en
investigacion, quienes deben poseer, al
menos, la categoria de profesor asociado
en Régimen Académico. Si la Sede no
cuenta con docentes en esa categoria
de profesor asociado, la Direccion de
la Sede podra levantar dicho requisito.
Estas personas serdn designadas por
dos afios prorrogables.

Alaluzdelodispuestoenel
articulo 35 del Reglamento
de la investigacion en
la Universidad de Costa
Rica, la CAUCO procedid
a ajustar la redaccion de
este articulo.

Primero, en el inciso
b), se agrega que la
representacion docente
sera designada por dos
afios  prorrogables  de
conformidad con lo
estipulado en la normativa
citada.

Segundo, se armoniza
la redaccién del inciso
c), pues el articulo 35
del Reglamento de la
investigacion de la
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c) La persona elegida para dirigir una
unidad de investigacion existente en la
Sede del Caribe. Esta representacion
sera de caracter rotativo, de conformidad
con la cantidad de institutos o centros de
investigacion que existan en la Sede del
Caribe.

d) Una persona docente representante
que pertenezca a los programas de
posgrado propios de la sede.

e) Las personas directoras de los recintos
de la Sede del Caribe o su representante.

Articulo 23. Integracion de la Comision
de Investigacion

De conformidad con lo estipulado en

el Reglamento de la investigacion en la
Universidad de Costa Rica, 1a Comision

de Investigacion estara integrada por las
siguientes personas:

a) La persona que ocupe la Coordinacion
General de Investigacion, quien preside.

b) Tres personas docentes de la Sede del
Caribe, con experiencia comprobada en
investigacion, quienes deben poseer, al
menos, la categoria de profesor asociado
en Régimen Académico. Si la Sede no
cuenta con docentes en esa categoria
de profesor asociado, la Direccion de
la Sede podra levantar dicho requisito.
Estas personas serdn designadas por
dos afios prorrogables.

¢) La persona elegida para dirigir

el instituto o centro de investigacién

existente en la Sede. Estarepresentacion
| - dad-desnsti ]

) . 1 Sededel
Caribe.

d) Una persona representante que
pertenezca a los programas de posgrado
propios de la Sede.

e) Las personas directoras de los
recintos de la Sede—del—€Cartbe—o—su

Universidad de Costa
Rica no habilita que la
persona que represente a
los institutos se escoja de
forma rotativa segin la
cantidad de institutos que
pertenezcan a la Sede.
Ademas se incorpora a
que esta representacion
también pueda ser de un
centro de investigacion que
exista en la Sede.

Por ultimo, se elimina la
frase “o su representante”
del inciso e), pues no es
coherente con lo que dictael
articulo 35 del Reglamento
de la Investigacion en
la Universidad de Costa
Rica.

representante.
Articulo  26. Funciones de la| Articulo 26. Funciones de la|De igual manera con
Coordinacion General de Accion Social | Coordinacion General de Accion Social | el apartado anterior, se

Le correspondera, especificamente a
la persona que ocupe la Coordinacion
General de Accion Social, ademas
de las funciones establecidas en este
reglamento y en el Reglamento de
la Vicerrectoria de Accion Social, lo
siguiente: (...)

Le correspondera, especificamente a
la persona que ocupe la Coordinacion
General de Accion Social, ademas
de las funciones establecidas en este
reglamento y en el Reglamento de la
Yicerrectorta—de Accion Social en_la
Universidad de Costa Rica, lo siguiente:

(..)

incorpora en el inciso k)
de este articulo, que la
Coordinacion General de
Accion Social formulara
las politicas de este ambito,
de conformidad con lo
dispuesto en esta materia en
las politicas institucionales
y la normativa de la
Universidad de Costa Rica.
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k) Formular politicas en lo concerniente
a la accion social de la Sede.

k) Formular politicas en lo concerniente
a la accion social de la Sede, en

concordancia con las politicas y

() normativa institucionales.

(..)
Articulo 30. Funciones de la| Articulo 30. Funciones de Ila | Igual que en los apartados
Coordinacion ~ General de  Vida | Coordinacion ~ General de  Vida | anteriores, se  agrega
Estudiantil Estudiantil en el inciso a) que la

Ademas de las funciones establecidas
en este reglamento y en la normativa
institucional, a esta coordinacion le
corresponde lo siguiente:

a) Ejecutar las politicas de la Sede del
Caribe en materia de vida estudiantil.

(..)

h) Colaborar en la soluciéon de los
problemas que surjan tanto de las
relaciones de la poblacion estudiantil
como de esta con personal docente y
administrativo.

()

Ademas de las funciones establecidas
en este reglamento y en la normativa
institucional, a esta coordinacion le
corresponde lo siguiente:

a) Ejecutar las politicas de la Sede del
Caribe en materia de vida estudiantil,

en_concordancia con las politicas y
normativa institucionales.

(..)

h) Colaborar en la solucion de los
problemas que surjan tanto de las
relaciones de la poblacion estudiantil
como de esta, con personal-docente—y
administrativo las personas docentes v
administrativas.

(.)

Coordinacion General de
Vida Estudiantil ejecutard
las politicas relacionadas
con este ambito, en
correspondencia con las
politicas institucionales
y la normativa de la
Universidad de Costa Rica.

Porotrolado,enelincisoh),
se precisa la redaccion con
el proposito de clarificar
en cuales circunstancias la
Coordinacion General de
Vida Estudiantil colaborara
en la solucion de conflictos.

Por ultimo, en cuanto a las
disposiciones emitidas por
las oficinas institucionales
competentes en materia de
vida estudiantil, estas estan
referenciadas en  otros
articulos del reglamento
(articulos 33, 34 y 35).

Articulo 48. Programas de Posgrado

La Sede del Caribe podra ofrecer
programas de posgrado en la region
con previa autorizacion del Sistema
de Estudios de Posgrado. El programa
de posgrado estara dirigido por una
comision, integrada por docentes que
participen activamente en el desarrollo
del programa. Los miembros de la
comision deberan contar, al menos, con
el grado académico maximo ofrecido
por el programa. Se nombrara, de entre
ellos, a quien ocupe la direccion segun
lo establece el Reglamento general del
Sistema de Estudios de Posgrado.

Articulo 48. Programas de Posgrado

La Sede del Caribe podra ofrecer
programas de posgrado en la region
con previa autorizacion del Sistema de
Estudios de Posgrado. £t Cada programa
de posgrado estara dirigido por una
comision, integrada por docentes que
participen activamente en el desarrollo
del programa. Los miembros de la
comision deberan contar, al menos, con
el grado académico maximo ofrecido
por el programa. Se nombrara, de entre
ellos, a quien ocupe la direccion segun
lo establece el Reglamento general del
Sistema de Estudios de Posgrado.

Se modifica la redaccion
para que se entienda que
cada programa de posgrado
de la Sede, debera estar
dirigido por una comision,
de conformidad con lo
estipulado en los articulos
18, 19, 20, 21, 22,23,24 y
25 del Reglamento general
del Sistema de Estudios de
Posgrado.
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Articulo 51. Direccion del recinto

La persona que ocupe la direccion de
cada recinto sera nombrada por periodos
de dos anos, su seleccion es mediante
una terna propuesta por la Asamblea de
la Sede, con posibilidad de ser reelegida
por una unica vez.

La persona directora del recinto debe
tener la categoria de profesor catedratico
o0 asociado, con una jornada en Régimen
Académico de, al menos, medio tiempo.

La escogencia por parte de Ila
Asamblea de Sede de los miembros
que conformaran la terna se realizara
en sesion convocada para ese efecto.
La Asamblea de Sede podra levantar
los requisitos, salvo el de pertenecer a
Régimen Académico con una jornada
minima de medio tiempo, con votacion
no menor de dos tercios de los miembros
presentes.

Articulo 51. Direccion del recinto

La persona que ocupe la direccion
de cada recinto sera nombrada por
periodos de dos afios, por el director o
directora de la Sede. su La seleccion
de esta persona es mediante una terna
propuesta por la Asamblea de la Sede,
con posibilidad de ser reelegida por una
unica vez.

La persona directora del recinto debe
tener la categoria de profesor catedratico
o asociado, con una jornada en Régimen
Académico de, al menos, medio tiempo.

La escogencia por parte de la
Asamblea de Sede de los miembros
que conformaran la terna se realizara
mediante votacion publica, en sesion
convocada para ese efecto. La Asamblea
de Sede podra levantar el requisito
tos—requisitos, salvo el de pertenecer a
Régimen Académico con una jornada
minima de medio tiempo, con votacién
no menor de dos tercios de los miembros
presentes.

De conformidad con lo
estipulado en los articulos
111 ter, inciso f), y 112, h),
del Estatuto Organico de
la Universidad de Costa
Rica, se especifica que el
nombramiento del director
o directora de recinto es
competencia del director o
directora de Sede.

Articulo 52. Funciones de la direccion
de recinto

Corresponden a la persona directora de
recinto las siguientes funciones:

()

¢) Formar parte del Consejo de Sede con
las atribuciones dadas por el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa
Rica.

)

Articulo 52. Funciones de la direccion
de recinto

Corresponden a la persona directora de
recinto las siguientes funciones:

(.)

c¢) Formar parte del Consejo de Sede eon

tas—atribuetones—dadas—por—el-Estatuto

Srotni ot e —de—C
Rica.

()

Se elimina la frase “con
las atribuciones dadas por
el Estatuto Orgénico de
la Universidad de Costa
Rica”, con la finalidad de
precisar en ese apartado
que la funcién del director

o directora de recinto
es formar parte de la
integracion del Consejo

de Sede. Las funciones
de ese Organo ya estan
definidas en el articulo 113
bis del Estatuto Orgdanico
de la Universidad de
Costa Rica y de forma
complementaria, en el
presente reglamento.

En lo alusivo a los incisos ¢e) y f) del articulo 32 del presente reglamento, que dicta como funciones de la Comision
de Vida Estudiantil: e) Sugerir por politicas y criterios en lo concerniente a la coordinacion especifica del sistema de
becas, de conformidad con la realidad socioeconomica regional y nacional, y f) Proponer politicas y criterios relativos
a la admision, ingreso, permanencia y graduacion de la poblacion estudiantil de la Sede, 1a CAUCO estimo6 que no
es necesario que se incorpore la referencia en estos apartados sobre la necesidad de que en la elaboracion de esas
propuestas politicas y criterios se respeten las politicas, normas y disposiciones que sean emitidas a nivel institucional
por las oficinas competentes en esa materia; lo anterior en razén de que en primer lugar, esa iniciativa corresponde a
una propuesta o sugerencia y, en segundo lugar, en el articulo 30, inciso a), del reglamento en estudio se establece que
la Coordinacioén General de Vida Estudiantil debera: a) Ejecutar las politicas de la Sede del Caribe en materia de vida
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estudiantil, en concordancia con las politicas y normativa institucionales. Ademas, en el reglamento en estudio, se
dispone en el articulo 29, que la Coordinacion General de Vida Estudiantil (...) es responsable de promover la oferta
académica y las oportunidades de acceso a la educacion superior, por medio del desarrollo de programas, proyectos
y actividades propias de los servicios que ofrece en estrecha coordinacion con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
la Direccion de la Sede del Caribe.

Ademas, en ese mismo reglamento, se establece en los articulos 33, 34 y 35 que, para efectos de los servicios que
se brindan en la Sede para la poblacion estudiantil, se coordinara lo que corresponda con la Oficina de Registro e
Informacioén, con la Oficina de Becas y Atencion Socioecondémica y con la Oficina de Bienestar y Salud.

Por otro lado, en lo referente al puesto de asistencia administrativa que se cita en los articulos 38 y 40 del proyecto
del Reglamento de la Sede Regional del Caribe, 1la CAUCO realizo las consultas correspondientes tanto a la Sede del
Caribe como a la Vicerrectoria de Administracion en miras indagar sobre la creacion de ese cargo’.

Al respecto, la Direccion de la Sede del Caribe, por medio del oficio SC-D-503-2021, del 19 de julio de 2021, manifesto
que la Asamblea de Sede, en sesion N.° 222, del 2 de noviembre de 2018, aprobo la primera version del proyecto
de reglamento de la Sede Regional del Caribe. En esa propuesta, se incluia la creacion del cargo de coordinacion
administrativa, que asumiria una persona docente, a pesar de que en la practica esta labor se desempeiio desde la plaza
N.° 8200, correspondiente a la figura de jefatura administrativa, que hasta el 2017 se encontraba asignada en propiedad.

Ambos cargos (coordinacion administrativa y jefatura administrativa) coexistieron hasta el 30 de junio de 2019; sin
embargo, dada la confusion que se presentaba en cuanto a las labores que asumian, a partir del 1.° de julio de 2019,
en el marco de un estudio de plazas que se realizé en la Sede, se optd por no renovar el nombramiento de la persona
que ocupaba el cargo de jefatura administrativa, ya que se seguia nombrando de forma interina. Dicha decision fue
respaldada por la Asamblea de Sede, pues en sesion N.° 236, del 8 de noviembre de 2019, entre otros puntos, acordo
suprimir la figura de la Jefatura Administrativa del Reglamento de la Sede del Caribe en los articulos 37, 38, 40y 41
y en los registros administrativos de esta sede, porque no existe la plaza 8200, tal y como estd suprimida en la praxis'’.
Por consiguiente, con la eliminacion de la figura de jefatura administrativa se modificaron las caracteristicas de la plaza
N.° 8200, para convertirla en un puesto de confianza y cuyas labores apoyarian a la coordinacion administrativa; por
consiguiente, la plaza paso de una categoria de profesional C a un profesional A.

Por su parte, en cuanto al procedimiento para implementar el nuevo puesto, asi como, sobre los estudios para la
respectiva reclasificacion de la plaza, la Vicerrectoria de Administracion, mediante la nota VRA-5197-2021, del 18
de noviembre de 2021, remitio la respuesta dada por la Seccién de Andlisis Administrativo!!, instancia que sefiald lo
siguiente:

()

a) El procedimiento se realizo conforme a las regulaciones y disposiciones establecidas por la institucion de
acuerdo con las circulares ORH-489-2008, ORH-9456-2008 y la ORH-3386-2012, esta ultima en el punto
3 seriala a las dependencias: “Realizar los nombramientos administrativos en las clases ocupacionales
y cantidad de tiempos que tiene asignada la unidad de trabajo en la Relacion de Puestos Institucional
que suministra periodicamente la Oficina de Planificacion Universitaria a cada Unidad.” Asimismo,
en el punto 8 de la circular referida anteriormente indica: “Es importante para no atrasar los tramites
correspondientes, que toda modificacion en las estructuras de puestos cuente con una justificacion y
obedezca a las necesidades de las unidades, asimismo, este cambio requiere ser estudiado y aprobado por la
Seccion de Andlisis Administrativo de la Vicerrectoria de Administracion (El estudio existe como se mostro
(sic) en los antecedentes). Esto debido a que las plazas tienen asignadas actividades y responsabilidades,
las cuales no se deben modificar sin este estudio previo”.

b) Aunado a lo anterior se debe decir que se realizo el procedimiento con base en el criterio técnico
tanto de la Seccion de Andlisis Administrativo (Ref.: VRA-3464- 2020, SAA-164-2020, SAA-162-2020,
SAA-20-2020) como de la Seccion de Administracion de Salarios de la Oficina de Recursos Humanos
(Ref.:ORH-185-2020), con el respectivo aval por parte de la Vicerrectoria de Administracion (Ref.: VRA-
977-2020 y SAA-20-2020).

9 Véanse oficios CAUCO-39-2021, del 24 de junio de 2021, y CAUCO-44-2021, del 1.° de septiembre de 2021.
10 Acuerdo ratificado en la sesion extraordinaria N.° 239, del 21 de febrero de 2020.
11 SAA-248-2021, del 15 de noviembre de 2021.
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Una vez finalizado el analisis, la CAUCO considera que existen los elementos suficientes para que el plenario del
Consejo Universitario apruebe el Reglamento de la Sede Regional del Caribe, ¢l cual consta de una estructura de 53
articulos distribuidos en 11 capitulos, tal y como se muestra a continuacion:

Capitul “articulos
I Naturaleza, funciones y estructura 3
IL. Gobierno 8
II1. Coordinaciones Generales 4
Iv. Coordinaciéon General de Docencia 6
V. Coordinacion General de Investigacion 3
VI Coordinacion General de Accion Social 4
VIL Coordinacion General de Vida Estudiantil 7
VIIL Coordinacion General de Administracion 11
IX. Programas de Posgrado 2
X. Los recintos
XI. Disposiciones finales
PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional presenta al plenario la siguiente propuesta de
acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Comisioén de Reglamentos elabor6'? un reglamento de sedes y recintos'?; sin embargo, una vez publicado se

5.

recibieron observaciones en contra, principalmente, de las sedes regionales que instaron a archivar el caso por no
considerar las particularidades ni responder al funcionamiento de las sedes. La opcion sugerida para subsanar el
vacio normativo fue solicitar a las sedes que carecian de un reglamento remitir las propuestas correspondientes.

El articulo 108 bis del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica determina que las funciones especificas y
la organizacion de cada sede regional se establecen en su reglamento. En ese mismo orden de ideas, el articulo 111
ter de la norma estatutaria estipula que es atribucion de la Asamblea de Sede aprobar el proyecto de reglamento de
la Sede —y sus modificaciones— y debera enviarlo a la persona que ocupe la Rectoria, para su tramite en el Consejo
Universitario.

La Direccion de la Sede Regional del Caribe, por medio del oficio SC-D-1226-2018', elevo al Consejo Universitario
la propuesta de reglamento de la Sede que se aprobd en la Asamblea de Sede en sesion N.° 222, del 2 de noviembre
de 2018.

El proyecto de Reglamento de la Sede Regional del Caribe fue analizado por la asesoria legal del Consejo
Universitario, quien tras verificar lo consignado en el acta de la sesion N.° 222 de la Asamblea de Sede del
Caribe manifesto que el procedimiento estatutario se ve satisfecho y, por tanto, lo que corresponde es formular un
pase a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional, con el fin de que estudie el texto
propuesto, valore las observaciones realizadas por esa asesoria y continiie con el tramite estatutario de aprobacion
reglamentaria's

La Direcciéon del Consejo Universitario solicitdé a la Comisiéon de Administracion Universitaria y Cultura

__Organizacional que dictaminara sobre la propuesta de Reglamento de la Sede Regional del Caribe'.

12
13

14
15
16

En cumplimiento del acuerdo de la sesion N.° 5898, articulo 3, del 14 de mayo de 2015.

Se considerd que existia un vacio en la normativa y por tanto la necesidad de crear un reglamento general que contemplara la estructura
con que debian funcionar las sedes regionales, asi como homogeneizar su funcionamiento y definir claramente los 6rganos y dependencias
existentes en estas.

SC-D-1226-2018, del 14 de noviembre de 2018.

CU-AL-18-12-046, del 19 de diciembre de 2018.

CAUCO-P-18-012, del 21 de diciembre de 2018.
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La Direccion de la Sede Regional del Caribe, mediante el oficio, remitié al Organo Colegiado una versién actualizada
de la propuesta de reglamento en la que se suprime la figura de la jefatura administrativa, segtin el acuerdo adoptado
por la Asamblea de Sede en la sesion extraordinaria N.° 239, del 21 de febrero de 2020". En su lugar, se utiliza la
figura de coordinacion administrativa y se crea también la asistencia administrativa.

La Comision de Administraciéon Universitaria y Cultura Organizacional revisé la propuesta de reglamento que
envi6 la Sede Regional del Caribe y remitio a la Direccion de la Sede una serie de observaciones, con el proposito
de que fueran incorporadas en el texto del reglamento!®. La Direccion de la Sede Regional del Caribe, por medio del
oficio SC-D-295-2021", adjunt6 una nueva propuesta que, en términos generales, esta alineada a los reglamentos
de otras sedes y, adicionalmente, respeta las particularidades de la Sede Regional del Caribe.

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional, mediante el Dictamen CAUCO-8-2022,
del 8 de noviembre de 2022, dictaminé acerca del proyecto de Reglamento de la Sede Regional del Caribe en
miras de la iniciativa fuera publicada en consulta por el Consejo Universitario. El Dictamen CAUCO-8-2022, fue
analizado por el Organo Colegiado en las N.* 6664, articulo 5, del 12 de enero de 2023; 6665, articulo 3, del 17
de enero de 2023, y 6666, articulo 4, del 19 de enero de 2023, siendo en esa ultima cuando se toma el acuerdo de
publicar en consulta el proyecto de reglamento. La iniciativa fue publicada el Alcance a La Gaceta Universitaria
N.° 8-2023, del 27 de enero de 2023.

El periodo de consulta del proyecto de Reglamento de la Sede Regional del Caribe inici6 el 27 de enero de 2023 y
finalizé el 10 de marzo de 2023. En ese periodo se recibieron observaciones por parte de la Oficina de Contraloria
Universitaria y por parte de la directora de la Escuela de Orientacion y Educacion Especial. La Comision de
Administracion Universitaria y Cultura Organizacional analiz6 cada una de las observaciones y acogio6 aquellas que
estimo pertinentes.

10. A partir de las observaciones que se recibieron como parte del proceso de consulta del proyecto de reglamento, la

Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional modifico el texto en los siguientes aspectos:

10.1 En caso de que se requiera realizar una Asamblea de Sede y se encuentre ausentes tanto el director o
directora de sede como el subdirector o subdirectora de sede, la persona académica de mayor edad sera
la responsable de someter a votacion publica de ese drgano para elegir a la persona académica que en esa
ocasion presidird la Asamblea de Sede. Este mecanismo se incorpora, pues la norma era omisa en cuanto
al procedimiento a realizar para designar a dicha persona. Por otro lado, se establece que la persona que
preside ese organo deberd procurar que la discusion se enfoque en los temas propuestos y se lleguen a
conclusiones o acuerdos.

10.2 En el apartado que desarrolla las funciones del director o directora de la Sede, se elimino las funciones que
correspondian al ejercicio de la presidencia de la Asamblea de Sede, pues estas ya estan contempladas en
un articulo del reglamento que aplica para toda aquella persona que asuma ese puesto.

10.3 Para efectos de la votacion que tiene que realizar la Asamblea de Sede para constituir la terna de personas
elegibles para los puestos de coordinador o coordinadora general, se incluyé de forma explicita que la
votacion tiene que ser publica, esto con el proposito de fortalecer y garantizar la transparencia en este
tipo de procesos. Asimismo, se incorporo en el texto que esta terna tiene que ser ratificada por la mayoria
absoluta de las personas miembros presentes de la Asamblea de Sede.

10.4 En ese mismo orden de ideas, para efectos del tipo de votacion que se debe realizar para integrar la terna de
personas postulantes al puesto de director o directora de recinto, se estimé oportuno que esta se lleve a cabo
de forma publica y no de manera secreta, con el propoésito de ser congruente con lo dispuesto en la politica
institucional 7.3%° y los principios de publicidad, rendicion de cuentas y transparencia en la funcion ptblica.

10.5 En lo concerniente a las funciones del Consejo de Sede, se estimd pertinente incorporar que ese 6rgano sera
responsable de ejercer todas aquellas labores que se requieran para la buena marcha de la Sede, asi como de
la Institucion.

17
18
19
20

SC-D-216-2020, del 29 de abril de 2020.

CAUCO-7-2021, del 4 de marzo de 2021.

SC-D-295-2021, del 28 de abril de 2021.

Politicas institucionales 2021-2025: 7.3 Reforzara una cultura de transparencia, rendicion de cuentas y participacion de la comunidad
universitaria, mediante mecanismos de control y evaluacion para un uso racional de los recursos.
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10.6 En relacion con las personas que integran la Comision de Investigacion, se ajusto la redaccion a lo dispuesto
en el articulo 35 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica, el cual establece la
conformacion de dicho 6rgano en Sedes Regionales.

11.La propuesta de Reglamento de la Sede Regional del Caribe busca reglamentar las funciones especificas y la
organizacion particular de la Sede para el desarrollo de las diferentes actividades de docencia, investigacion, accion
social, vida estudiantil y administrativas. Entre los aspectos que se regulan estan la naturaleza de la sede, sus
funciones, la estructura organizativa, la integracion y funciones de la Asamblea de Sede; también lo concerniente
a la direccion y la subdireccion, la integracion y funciones del Consejo de Sede, lo alusivo a las coordinaciones
generales y sus respectivas comisiones, asi como los servicios administrativos y estudiantiles que se ofrecen en la
Sede; por tltimo, ahonda en lo relativo a los recintos.

12. En el marco del analisis realizado, se concluye que existen suficientes elementos para aprobar el Reglamento de la
Sede Regional del Caribe, de conformidad con lo estipulado en el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica.

ACUERDA

LA MTE STEPHANIE FALLAS recuerda que este reglamento se leyé de manera completa en la
sesion que tuvieron a inicios de este afio, en la cual se hicieron las correcciones que consideraron pertinentes.

Expone que sefialara los articulos del reglamento que se modificaron en la comision, dadas las
observaciones que se recibieron y algunas otras observaciones que la misma comision hizo, para explicar
cuales fueron los cambios que se dieron en la norma.

Continuda con la lectura.
Aprobar el Reglamento de la Sede Regional del Caribe, tal como aparece a continuacion:
REGLAMENTO DE LA SEDE REGIONAL DEL CARIBE

CAPITULO I
NATURALEZA, FUNCIONES Y ESTRUCTURA

Articulo 1. Definicion

La Sede Regional del Caribe (en adelante, Sede del Caribe) es una instancia académica pluridisciplinaria, mediante
la cual la Universidad de Costa Rica canaliza y organiza su proyeccion regional, con el proposito de lograr una
transformacion integral de la sociedad para el logro del bien comun. La Sede del Caribe depende de la Rectoria y sus
funciones y su organizacion se establecen en este reglamento.

Articulo 2. Funciones

Ademas de las establecidas en el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, la Sede del Caribe tiene las
siguientes funciones:

a) Colaborar en el proceso de desarrollo social, cultural, econémico y cientifico-tecnoldgico de la region caribe
costarricense, en particular, y del pais en general.

b) Orientar su quehacer en la interaccion dinamica de las actividades fundamentales de la Universidad de Costa
Rica, sean la accion social, la docencia y la investigacion, con el proposito de lograr un desarrollo académico
integrado e innovador, de manera tal que responda a las necesidades de la region en particular, y del pais en
general.

c) Contribuir a la diversificacion de las oportunidades académicas y ampliar la cobertura de la educacion
universitaria con beneficio directo de la poblacion atendida por la Sede.

d) Colaborar con las instituciones nacionales y regionales cuyas actividades se relacionan con las labores
sustantivas de la educacion superior publica.
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Articulo 3. Estructura
La Sede del Caribe tendra la siguiente estructura:
a) Asamblea de Sede
b) Direccion
c) Consejo de Sede
d) Coordinaciones generales

Ademas, podra tener programas de posgrado, institutos de investigacion, centros de investigacion, estaciones
experimentales, recintos y otras instancias, de acuerdo con las necesidades académicas y administrativas de la Sede o
de la Institucion

CAPITULO IT
GOBIERNO

Articulo 4. Integraciéon de la Asamblea de Sede

La Asamblea de Sede es el 6rgano superior de la Sede del Caribe, se caracteriza por ejercer sus atribuciones de
conformidad con el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. Esta integrada por:

a) La persona que ejerza la Direccion de la Sede, quien preside. En su ausencia, se procedera segun lo dispuesto
en este reglamento.

b) El personal docente en Régimen Académico de la Sede con una jornada no inferior a un cuarto de tiempo o
su equivalente en horas profesor, asi como el personal académico en Régimen Académico de otras unidades
académicas que laboran, al menos, medio tiempo en programas desconcentrados y descentralizados en la Sede.

¢) Los profesores eméritos y las profesoras eméritas, quienes no se tomaran en cuenta para efectos de cudérum.

d) Una representacion estudiantil no mayor al veinticinco por ciento del total de las personas académicas que
integran la Asamblea de Sede.

LA MTE STEPHANIE FALLAS menciona que en el articulo cuatro se elimina un texto en el inciso
a) y se agrega: “se procedera segun lo dispuesto en ese reglamento”.

Especifica que en el inciso a) se hace la eliminacion del texto que se relaciona con la integracion de
la Asamblea de la Sede; se establece que “la presidird la persona que ejerza la direccion de la Sede y en
ausencia de ambas autoridades, el miembro que en el acto se designe”, lo cual se elimina y en su lugar se
coloca: “se procedera segun lo dispuesto en este reglamento”, pues este proceder se menciona en el articulo
seis del reglamento; es decir, hay una repeticion de esa indicacion.

Anade que en el inciso d) se elimina: “los académicos miembros de” y se cambia por “las personas
académicas que integran”, respetando asi el lenguaje inclusivo en ese articulo.

Continta con la lectura.

Articulo 5. Funciones de la Asamblea de Sede

Ademas de las establecidas en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, son funciones de la Asamblea
de Sede las siguientes:

a) Aprobar el Plan de Desarrollo de la Sede y sus modificaciones.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



50 Sesion N.° 6737, ordinaria Martes 26 de setiembre de 2023

b) Proponer a la Vicerrectoria de Docencia la solicitud de asignacion en propiedad de plazas docentes, presentada
por el Consejo de Sede, a través de la Coordinacion de Docencia y la Direccion.

¢) Promover, de acuerdo con los recursos disponibles, el establecimiento de carreras interdisciplinarias que formen
profesionales en los campos requeridos en la region.

d) Conocer los recursos de apelacion contra las resoluciones del Consejo de Sede.

Articulo 6. Procedimientos para realizar la Asamblea

La persona que ejerza la Direccidon de la Sede del Caribe es quien preside; en su ausencia, presidird quien ostente
el cargo de Subdireccion de la Sede y, en ausencia de ambas autoridades, la persona académica que en el acto se
designe. Para tales efectos, la persona académica de mayor edad sometera a votacion publica la eleccion de la persona
académica que presidira la Asamblea.

Las sesiones de la Asamblea de Sede podran ser convocadas por la Direccion de la Sede, ya sea por iniciativa propia
o por instancia del Consejo de Sede o del veinte por ciento del total de los miembros de la Asamblea, de quienes al
menos la mitad deberan ser docentes. En el ultimo caso y cuando se presente un recurso de acuerdo con el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, la convocatoria debera hacerse dentro de un plazo no mayor de 10 dias
habiles, contados a partir de la presentacion de la solicitud. El cuérum sera la mitad mas cualquier fraccion del total
de sus miembros.

En caso de que el cuérum no se complete dentro de la media hora siguiente a la hora de la convocatoria a la reunion,
las personas presentes podran celebrar la sesion siempre que su nimero no sea inferior a la tercera parte mas cualquier
fraccion del total de sus miembros. En este tlltimo caso no se podran tomar acuerdos en firme, excepto la aprobacion
del acta de la sesion anterior.

LA MTE STEPHANIE FALLAS detalla que el articulo seis trata sobre los procedimientos para
realizar la Asamblea, en el cual se elimina en la tltima oracion: “(...) en su ausencia presidira quien ostente
el cargo de Subdireccion de la Sede y en ausencia de ambas autoridades, el miembro que en el acto se
designe”.

Explica que se eliminé esta frase para cambiarla por una que describe mejor este procedimiento, la
cual se lee de la siguiente manera: “(...) la persona académica que en el acto se designe para tales efectos;
la persona académica de mayor edad someter a votacién publica la eleccion de la persona académica que
presidira la Asamblea”, con el fin de especificar el procedimiento cuando estan ausentes, cualquiera de las
dos personas esta facultada para presidir la Asamblea.

Agrega que en la version anterior no se indicaba cual seria el procedimiento; con lo agregado se
deja claro. La idea es que sea la persona de mayor edad quien asuma en ese momento la presidencia de la
Asamblea y someta a votacidon quién es la persona que se va a elegir de entre los asambleistas para dirigir
la Asamblea por medio de una votacion.

Continga con la lectura.

Articulo 7. Deberes de quien preside la Asamblea
Alapersona que preside la Asamblea de Sede le corresponden las siguientes funciones en el ejercicio de la presidencia:

a) Preparar y comunicar la agenda de la Asamblea Ordinaria que se distribuira junto con la convocatoria, con al
menos tres dias habiles de anticipacion al dia de la Asamblea.

b) Convocar, cuando sea necesario, a Asamblea Extraordinaria, con al menos veinticuatro horas de anticipacion.

¢) Mantener el orden de la agenda.
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d) Procurar que la discusion se enfoque en los temas propuestos y llegar a conclusiones o acuerdos.
e) Garantizar que las votaciones se lleven a cabo correctamente y anunciar el resultado de estas.
f) Organizar las sesiones, de modo que se concluyan en el tiempo previsto.

LA MTE STEPHANIE FALLAS sefala que en el articulo siete, al finalizar el inciso d), se agrega: “o
acuerdos”, de manera que quede “llegar a conclusiones o acuerdos” para especificarlo.

Continga con la lectura.

Articulo 8. La Direccion de la Sede

La persona que ocupe la Direccion ejerce el mayor rango en la jerarquia de la Sede. Los requisitos para ser electa estan
definidos en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

Ademas de lo estipulado en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, al director o directora de Sede le
corresponden las siguientes labores:

a) Informar a la Asamblea de Sede cualquier asunto que afecte el funcionamiento y la buena marcha de la Sede.
b) Orientar que las actividades de la Sede sean correspondientes con los fines de la Universidad.

c) Gestionar el correcto desarrollo de la docencia, la investigacidon, accion social, la vida estudiantil y la
administracion.

d) Coordinar los procesos de divulgacion, transparencia y rendicion de cuentas de la Sede.

LA MTE STEPHANIE FALLAS, en relacion con el articulo ocho, referido a la Direccion de la Sede,
explica, respecto a este articulo, que la comision acordoé eliminar los incisos a), b), ¢), ya que lo dispuesto
en esos incisos trata sobre las funciones que asume el director o la directora de la Sede cuando preside la
Asamblea de Sede, y estas disposiciones estan contempladas en el articulo siete, de manera que lo que se
encontro es una repeticion de esas funciones.

Enfatiza que en el articulo siete ya estan contempladas y se mencionan también los deberes de quien
preside ese Organo, por lo que resulta innecesario repetirlas en este articulo.

Explica que en el segundo parrafo en que se indica: “Ademas de lo estipulado en el Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica (...)”, se agrega “al director o directora de Sede, le corresponden las
siguientes labores”, se eliminan los incisos del a) al f) y se mantienen las funciones que en ese momento
salieron a consulta.

Continga con la lectura.

Articulo 9. La Subdireccion de la Sede

En ausencias temporales de la persona que ocupa la Direccion y mientras duren estas, este cargo lo ejercera la persona
que esté nombrada en la Subdireccion de la Sede. Para ser designada en la Subdireccion, es necesario cumplir con los
requisitos establecidos para desempefiar la Direccion de la Sede. Su nombramiento sera por dos afios y podra reelegirse
una sola vez consecutiva.

Articulo 10. El Consejo de Sede

El Consejo de Sede estara integrado por:
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a) La persona que ocupe la Direccion de la Sede, quien preside.
b) La persona que ocupe la Subdireccion de la Sede.

¢) Las personas coordinadoras generales de la Sede y las personas directoras de los recintos pertenecientes a la
Sede.

d) Las personas directoras de las unidades académicas de investigacion y las estaciones experimentales que
pertenezcan a la Sede.

e) Una representacion estudiantil no mayor al veinticinco por ciento del niimero total de las personas docentes que
integran el Consejo de Sede.

El Consejo de Sede sesionara al menos dos veces por mes, de conformidad con la naturaleza y el desarrollo de la Sede.

Articulo 11. Funciones del Consejo de Sede

Ademas de las funciones establecidas en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, el Consejo de Sede
cumple con las siguientes:

a) Realizar anualmente una evaluacion del plan de desarrollo de la Sede y dar seguimiento a la ejecucion.

b) Crear las comisiones que considere convenientes para el estudio de los asuntos de su competencia y pronunciarse
sobre sus recomendaciones.

c) Aprobar, dentro del marco reglamentario de la Universidad, los procedimientos especificos para el buen
funcionamiento de la Sede.

d) Promover la articulacion de la accion social, la docencia y la investigacion, asi como su vinculo con la realidad
regional y nacional.

e) Ejercer todas las otras funciones que sean necesarias para la buena marcha de la Sede y de la institucion.

LA MTE STEPHANIE FALLAS explica que el articulo once se refiere a las funciones del Consejo
de Sede. Se agrega que el inciso ¢) se modifica, para que se lea de forma inclusiva: “Ejercer todas las otras
funciones que sean necesarias para la buena marcha de la Sede y la Institucion”, lo que se agregd fue “la
Sede” especificamente.

Continaa con la lectura.

CAPITULO III
COORDINACIONES GENERALES

Articulo 12. Naturaleza de las coordinaciones generales

Las coordinaciones generales son instancias encargadas del desarrollo de las actividades académicas y administrativas
de la Sede. La Sede del Caribe contara con las coordinaciones generales de docencia, investigacion, accion social, vida
estudiantil y administracion.

LA MTE STEPHANIE FALLAS menciona que el articulo doce trata sobre la naturaleza de las
coordinaciones generales. La comision decidi6 eliminar “académico-administrativas”, dado que en la
redaccion original se repite al final de la misma frase; es un cambio de forma; la redaccién quedaria de la
siguiente manera: “Las coordinaciones generales son instancias encargadas del desarrollo de las actividades
académicas y administrativas de la Sede. La Sede del Caribe contard con las coordinaciones generales de
docencia, investigacion, accion social, vida estudiantil y administracion.

Insiste en que solo hubo un cambio de forma; se mantiene la idea de fondo.
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Continga con la lectura.

Articulo 13. Nombramiento

Cada coordinacion general esta a cargo de una persona nombrada por quien ocupe la Direccion de la Sede del Caribe,
de conformidad con lo que establece ¢l Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

Las personas coordinadoras seran nombradas por periodos de dos afios, escogidas de una terna propuesta por la
Asamblea de la Sede, con posibilidad de reelegirse una sola vez consecutiva.

Deben tener una jornada en Régimen Académico de, al menos, medio tiempo.

La escogencia por parte de la Asamblea de Sede de las personas académicas que conformaran la terna para la eleccion
de la coordinacion general se realizara mediante votacion publica en sesion convocada para ese efecto. La terna debera
ser ratificada por la mayoria absoluta de las personas miembros presentes.

En caso de inopia demostrada, la Asamblea de Sede, con votacion no menor de dos tercios de los miembros presentes,
podra levantar el requisito de pertenecer a Régimen Académico.

LA MTE STEPHANIE FALLAS especifica que el articulo trece se relaciona con el nombramiento de
las coordinaciones generales.

Sefiala que en este caso lo que se agrega es que las votaciones sean publicas, en sesion convocada
para ese efecto; ademas, “la terna debera ser ratificada por la mayoria absoluta de las personas miembros
presentes”.

Explica que, de conformidad con el andlisis que realizé la Comision, se considerd que era pertinente
incorporar el tipo de votacion para escoger la terna y que se haga de forma publica, ya que esto permite
fortalecer y garantizar la transparencia que debe existir en este tipo de procesos.

Continta con la lectura.

Articulo 14. Funciones de las coordinaciones generales
Las coordinaciones generales tendran las siguientes funciones:
a) Cumplir con las disposiciones de la Asamblea, el Consejo y la Direccion de la Sede.

b) Formar parte del Consejo de Sede y colaborar estrechamente con las otras coordinaciones generales en la
ejecucion de las funciones propias de su cargo.

¢) Formar parte y presidir la comision de su coordinacion general.
d) Resolver los asuntos que son de su competencia.
e) Supervisar que los funcionarios bajo su responsabilidad desempefien eficientemente sus labores.

f) Presentar a la Direccion de la Sede un plan de trabajo inicial, asi como un informe de las labores realizadas por
afio calendario.

g) Evaluar periddicamente el resultado de las gestiones de las dependencias a su cargo, proponer y ordenar las
modificaciones que estime pertinentes.

h) Integrar y presidir las comisiones asesoras para el analisis, planeamiento y coordinacion de las actividades a su
cargo.

i) Elaborar el correspondiente anteproyecto de presupuesto anual de los programas y servicios bajo su
responsabilidad y presentarlo ante la Direccion de la Sede.
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j) Aprobar la divulgacion de las actividades de la coordinacion general.

k) Coordinar las actividades técnicas y los servicios que realizan las personas funcionarias a su cargo.
1) Aprobar y supervisar los planes y programas de trabajo de las dependencias a su cargo.

m) Responder por el buen estado y seguridad de los activos fijos asignados a la coordinacion general.

n) Mantener, en estrecha coordinacion con la Direccion, el vinculo con la vicerrectoria correspondiente e informar
al personal docente, administrativo y al estudiantado de aquellas normas generales que tal vicerrectoria indique,
por medio de circulares y otras comunicaciones. Orientar su accion hacia el logro de los objetivos que la Sede
planifique en el &mbito universitario, regional y nacional.

i) Representar a la Sede en las actividades de la coordinacion correspondiente y en las que le sean encomendadas.

0) Representar a la Direccion de la Sede en su area especifica y mantenerla constantemente informada de las
actividades a su cargo.

p) Ser superior jerarquico inmediato del personal administrativo o docente de su coordinacion.

q) Gestionar que lo relacionado con su Coordinacion General se organice adecuadamente en todos los recintos que
integran la Sede, de manera que garantice asi los servicios necesarios.

r) Cumplir con otras funciones que este reglamento, la Asamblea de Sede, el Consejo de Sede y la Direccion de la
Sede le encomienden.

Articulo 15. Comisiones de coordinaciones

Las coordinaciones generales tendran una comision para el estudio y analisis de los asuntos que se sometan a su
consideracion; ademas, se reuniran, al menos, una vez al mes. Estas comisiones las nombrara la Direccion de la Sede,
por periodos de dos afios, y su integracion y funciones estan definidas en este reglamento.

CAPITULO IV
COORDINACION GENERAL DE DOCENCIA

Articulo 16. Coordinacion General de Docencia

La Coordinaciéon General de Docencia es la responsable de la actividad docente de la Sede del Caribe, asi como la
excelencia académica, el fortalecimiento y la coordinacion de la apertura de nuevas carreras. Ademas, le corresponde
participar en la elaboracion de los planes de estudio, de acuerdo con las politicas institucionales.

Ademas de las funciones establecidas en este reglamento y en la normativa institucional, a esta coordinacion le
corresponde lo siguiente:

a) Supervisar la ejecucion de los planes de estudio de la Sede, con el proposito de coordinarlos y, en el caso de
carreras propias, adaptarlos a las necesidades nacionales y regionales.

b) Impulsar, junto con la Coordinacion de Investigacion, programas de investigacion sobre métodos pedagdgicos
y nuevas tecnologias.

¢) Dar seguimiento para que la labor docente en la Sede se lleve a cabo en forma eficiente.
d) Proponer a la Direccion de la Sede los nuevos planes de estudio, asi como sus modificaciones.

e) Proponer a la Direccion, junto con la Comision de Docencia, los cupos correspondientes a las carreras de la
Sede y las nuevas opciones académicas que la Sede desarrollara.

f) Supervisar que los cursos se impartan con apego a la reglamentacion vigente en la Universidad de Costa Rica.
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g) Promover actividades de actualizacion y capacitacion del personal docente en la Sede.

h) Verificar los nombramientos de personal docente que se realicen en la Sede y aprobar, en primera instancia, los
planes de trabajo del personal docente.

i) Presidir la Comision de Docencia.
j) Coordinar la Comision de Estudio Independiente.

k) Promover, junto con la Coordinacion General de Accion Social, la vinculacion de la docencia universitaria con
la realidad regional y nacional.

1) Asistir, cuando lo juzgue conveniente, a las reuniones de las dependencias a su cargo.

m) Programar y dirigir las actividades y los tramites de matricula de cursos regulares, por tutoria y por suficiencia,
de traslado de estudiantes a otras Sedes, de graduaciones y de empadronamiento, conjuntamente con la
Coordinacion General de Vida Estudiantil y la persona coordinadora de la carrera respectiva.

n) Preparar, mantener actualizado y divulgar un catalogo general de la Sede que incluya los programas de los
cursos que se imparten.

i) Ejecutar las politicas institucionales y de la Sede del Caribe en materia de docencia.
0) Promover el fortalecimiento de las carreras que imparte la Sede.
p) Impulsar la aplicacién de nuevos métodos pedagdgicos y de tecnologias innovadoras en el &mbito de la docencia.

q) Revisar los planes de trabajo del personal docente previo a la aprobacion de la Direccion de la Sede, para
garantizar la validez de la informacion indicada en el plan.

r) Dirigir los procesos de evaluacion periddica de las actividades docentes de la Sede.
s) Ser el superior jerarquico de las personas directoras de departamento o de las coordinaciones de carreras.
t) Coordinar el uso de los laboratorios de la Sede.

LA MTE STEPHANIE FALLAS puntualiza que el articulo dieciséis esta relacionado con la
Coordinacion General de Docencia. Se agrega en el inciso fi) “institucionales”, de manera que queda de
la siguiente manera: “Ejecutar las politicas institucionales y de la Sede del Caribe en materia de docencia.

Explica que se agrego esa palabra para que sea mas especifico, en términos de que les corresponde
también ejecutar las politicas institucionales.

Continua con la lectura.

Articulo 17. Integracion de la Comisién de Docencia
La Comision de Docencia estara integrada por:
a) La persona que ocupe la Coordinacion General de Docencia, quien preside.

b) Las personas que ocupen las direcciones de departamento, si las hubiere. En caso de no existir departamentos,
integraran esta comision quienes ostenten el cargo de coordinadoras de cada una de las carreras que se imparten
en la Sede y que se encuentren activas, asi como la persona a cargo de la coordinacién de Estudios Generales.

¢) Las personas directoras de recintos de la Sede o su representante.

d) Una persona representante estudiantil, quien serd designada por la Asociacion de Estudiantes de la Sede del
Caribe. Dicho nombramiento sera por el plazo de un afio, sin posibilidad de prérroga.
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Articulo 18. Funciones de la Comisién de Docencia
La Comision de Docencia tendra por funciones:
a) Recomendar a la Coordinacion General de Docencia el tramite de las nuevas carreras que se ofreceran.
b) Planificar las actividades docentes en coordinacion con las instancias correspondientes.
¢) Evaluar periédicamente las actividades docentes de la Sede.
d) Apoyar los procesos de autoevaluacion de las carreras.
e) Estudiar los asuntos que la Coordinacion General de Docencia someta a su conocimiento.

f) Atender dudas, denuncias y demandas de la poblacion estudiantil relacionadas con el quehacer de las personas
académicas.

Articulo 19. Coordinaciones de carrera

Para la elaboracion y seguimiento de los planes curriculares, las carreras de la Sede seran gestionadas por una persona
coordinadora de carrera.

Para desempenarse en la coordinacion de carrera, se debe ser docente en Régimen Académico con una jornada de,
al menos, medio tiempo en la Sede. En caso de ser requerido, el Consejo de Sede podra levantar el requisito de
pertenecer a Régimen Académico por votacion publica. Esta coordinacion serd nombrada por la Direccion de la Sede.
Su nombramiento durara dos anos y la persona podré ser reelegida una sola vez consecutiva.

LA MTE STEPHANIE FALLAS menciona que el articulo diecinueve esta relacionado con las
coordinaciones de carrera. Se agrega en el segundo parrafo, la segunda oracion: “(...) el Consejo de Sede
podra levantar el requisito de pertenecer a Régimen Académico en caso de ser requerido”. De esta manera
se agrega la posibilidad de que se pueda levantar ese requisito para efecto de las coordinaciones.

Contintia con la lectura.

Articulo 20. Funciones de las coordinaciones de carrera
A la persona que ocupe la coordinacion de carrera le corresponden las siguientes funciones:
a) Ejecutar los acuerdos emanados de las autoridades y 6rganos colegiados de la Sede del Caribe.

b) Servir de medio de comunicacion entre la carrera, las dependencias de la Sede del Caribe y la Direccion de la
Escuela u otra Sede, en el caso de carreras desconcentradas.

¢) Realizar los tramites de la programacion de los cursos ante la Coordinacion General de Docencia.

d) Gestionar el nombramiento del personal docente para los cursos programados, mediante la elaboracion y
constante actualizacion de un registro de elegibles.

e) Actualizar, periddicamente, los planes curriculares y garantizar el cumplimiento de los programas vigentes.

f) Promover la integracion de las actividades de los cursos, con el propdsito de fortalecer la formacion integral y
propiciar la proyeccion de la carrera dentro y fuera de la universidad.

g) Conocer, en primera instancia, los planes de trabajo y la declaracion de horarios de las personas docentes.

h) Proponer a la Direccion de la Sede del Caribe las necesidades de equipo y cualquier otro requerimiento propio
de los cursos de la carrera.
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i) Dar facilidades y canalizar inquietudes de las personas docentes y de estudiantes incluidos en la carrera.

j) Colaborar con la persona Coordinadora General de Docencia en la realizacion de la guia académica del
estudiantado de su carrera.

k) Redactar los informes que sean solicitados por la persona Coordinadora General de Docencia sobre asuntos
propios de la carrera y los aspectos académicos del estudiantado.

1) Realizar reuniones con las personas académicas que laboran en la carrera.
m) Organizar que los horarios de los cursos ofrecidos para la carrera sean convenientes al colectivo estudiantil.
n) Proporcionar a las personas interesadas la informacion sobre las modificaciones en los planes de estudio.

i) Colaborar con la Coordinacion General de Vida Estudiantil al proporcionarle los informes que solicite sobre el
progreso o estancamiento del estudiantado en su carrera profesional.

0) Asignar la persona docente consejera a cada estudiante, tomando como base los padrones estudiantiles por
carrera ¢ informar a la persona coordinadora de la decision. En caso de que se solicite cambiar, por segunda
vez, a la persona docente consejera, la persona estudiante debera hacer una peticion razonada a la Coordinacion
General de Docencia.

Articulo 21. Departamentos, secciones y cursos

La Sede del Caribe podra organizar su funcionamiento académico en departamentos, secciones y cursos cuando su
desarrollo asi lo requiera. Para la creacion de departamentos y secciones se seguira lo establecido en el Reglamento
sobre departamentos, secciones y cursos.

CAPITULO V
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION

Articulo 22. Coordinacion General de Investigacion

La Coordinacion General de Investigacion impulsa el desarrollo de la investigacion y propicia la difusion del
conocimiento generado en la Sede. Ademas de las funciones establecidas en este reglamento y en el Reglamento de la
investigacion en la Universidad de Costa Rica, a esta coordinacion le corresponde lo siguiente:

a) Elaborar y ejecutar las politicas de la Sede del Caribe en materia de investigacion, en concordancia con las
politicas y normativa institucionales.

b) Fomentar, apoyar y tramitar la creaciéon de programas interdisciplinarios de investigacion, mediante la
elaboracion, en conjunto con la Direccion, de ejes transversales que guien la investigacion de la Sede.

¢) Coordinar y utilizar los mecanismos, medios o procedimientos que estimulen la investigacion, en concordancia
con las politicas que dictan los 6rganos superiores de la Institucion.

d) Coordinar sus tareas con las personas encargadas de bibliotecas, proyectos, programas, centros e institutos de
investigacion, reservas bioldgicas y fincas experimentales.

e) Procurar que la investigacion en la Sede del Caribe esté vinculada prioritariamente con la docencia, asi como
con los programas y proyectos de accion social.

f) Elevar a la Direccion los proyectos de investigacion de la Sede para el tramite respectivo ante la Vicerrectoria
de Investigacion.

g) Fomentar la adquisicion de recursos materiales, bibliograficos y tecnologicos para la investigacion en la Sede.

h) Procurar, en conjunto con la Direccion, el financiamiento requerido; ademas, coordinar con esta la consecucion
de financiamiento externo para los proyectos de investigacion en la Sede del Caribe.
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i) Promover el intercambio y la accioén conjunta de proyectos de investigacion con otras unidades académicas de
la Universidad de Costa Rica y con otras instituciones nacionales ¢ internacionales.

j) Ser superior jerarquico de los servicios de biblioteca y de otras dependencias de la Sede vinculadas con la
investigacion, asi como asegurar el cumplimiento de la reglamentacion pertinente.

k) Llevar el control de los proyectos vigentes, someter a evaluacion las propuestas, los informes parciales y finales
de los proyectos de investigacion.

1) Promover y coordinar la investigacion en la Sede del Caribe para el desarrollo integral de la region y del pais,
mediante la elaboracion de un plan integral acorde con el Plan de Desarrollo Institucional.

m) Promover la capacitacion del personal docente de la Sede del Caribe para la formulacion de proyectos y
programas de investigacion.

n) Propiciar la difusion del conocimiento generado, producto de la investigacion desarrollada y dar seguimiento a
la divulgacion de los productos de investigacion en la Sede del Caribe.

LA MTE STEPHANIE FALLAS detalla que el articulo veintidos se relaciona con la Coordinacion
General de Investigacion. En el inciso a) se agrego: “(...) en concordancia con las politicas y normativa e
institucionales”, quedando de la siguiente manera: “Elaborar y ejecutar las politicas de la Sede del Caribe
en materia de investigacion, en concordancia con las politicas y normativa institucionales”.

Contintia con la lectura.

Articulo 23. Integracion de la Comision de Investigacion

De conformidad con lo estipulado en el Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica, la Comision
de Investigacion estara integrada por las siguientes personas:

a) La persona que ocupe la Coordinacion General de Investigacion, quien preside.

b) Tres personas docentes de la Sede del Caribe, con experiencia comprobada en investigacion, quienes deben
poseer, al menos, la categoria de profesor asociado en Régimen Académico. Si la Sede no cuenta con docentes
en esa categoria de profesor asociado, la Direccion de la Sede podra levantar dicho requisito. Estas personas
seran designadas por dos afios prorrogables.

¢) La persona elegida para dirigir el instituto o centro de investigacion existente en la Sede.
d) Una persona representante que pertenezca a los programas de posgrado propios de la Sede.
e) Las personas directoras de los recintos de la Sede.

LA MTE STEPHANIE FALLAS refiere que en el articulo veintitrés, relacionado con la integracion
de la Comision de Investigacion, se agrega en la introduccion que debe estar en apego al Reglamento de la
investigacion en la Universidad de Costa Rica. En el texto queda: “De conformidad con lo estipulado en
el Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica, la Comision de Investigacion estara
integrada por las siguientes personas (...)”.

Por otra parte, se agrega que las personas que integran la comision seran designadas por dos afios
prorrogables, lo cual esta de acuerdo con lo que se estipula en el Reglamento de la investigacion en la
Universidad de Costa Rica.

Anade que al inciso c) se le cambia la redaccion, de manera que queda: “La persona elegida para
dirigir el instituto o centro de investigacion existente en la Sede”, se armoniza la redaccion del inciso ¢),

pues el articulo treinta y cinco del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica no
habilita que la persona que represente a los institutos se escoja de forma rotativa, segun la cantidad de
institutos que pertenezcan a la Sede.
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Ademas, se incorpora que esta representacion también pueda ser de un centro de investigacion que
existe en la Sede. Por esa razon se cambia la redaccion en el inciso c).

En el inciso e) se agrega “directoras” para que se lea esta manera: “Las personas directoras de los
recintos de la Sede”, ya que no mencionaba ni siquiera que fueran los coordinadores, por lo que se especifica
que son las personas directoras de los recintos.

Continga con la lectura.

Articulo 24. Funciones de la Comision de Investigacion
La Comision de Investigacion tendra las siguientes funciones:
a) Asesorar a la Coordinacion General de Investigacion en todo lo que corresponda.

b) Estudiar, evaluary aprobar los programas, proyectos y actividades de investigacion presentados a la Coordinacion
General de Investigacion, con base en los lineamientos de la Vicerrectoria de Investigacion.

¢) Implementar las politicas especificas de la Sede en todo lo que concierne a la investigacion.

d) Colaborar con la Coordinacion General en la busqueda de los mecanismos mas eficientes para la ejecucion de
los acuerdos de la Asamblea de la Sede y las decisiones de la Direccion en lo concerniente a la investigacion.

e) Proponer y apoyar las gestiones pertinentes para la consolidacion de una estructura que permita el desarrollo de
la investigacion en la Sede.

f) Dar seguimiento a los proyectos de investigacion vigentes.
g) Evaluar los informes parciales y finales de los proyectos de investigacion.

h) Evaluar y aprobar las propuestas de investigacion de centros e institutos de investigacion y de unidades
académicas de la Universidad que no pertenezcan a la Sede, asi como de las propuestas externas a la Universidad,
cuya investigacion se realizaria parcial o totalmente en la Sede del Caribe.

i) Cualquier otra funcién dispuesta por la Sede en la normativa interna.

Cuando las actividades o proyectos de investigacion hayan sido tramitados por las personas investigadoras ante un
instituto, centro o unidad especial de investigacion facultada para realizar investigaciones, y que exista en la Sede del
Caribe, estas funciones seran competencia del Consejo Cientifico, seglin corresponda.

CAPITULO VI
COORDINACION GENERAL DE ACCION SOCIAL

Articulo 25. Coordinacion General de Accion Social

Esta coordinacion general es la responsable de mantener el vinculo entre la Sede del Caribe y la comunidad de la
region, mediante la accion social. La Coordinacion General de Accion Social se conforma por las siguientes areas
funcionales: Extension Docente, Extension Cultural y Trabajo Comunal Universitario.

Articulo 26. Funciones de la Coordinacion General de Accion Social

Le correspondera especificamente a la persona que ocupe la Coordinacion General de Accion Social, ademas de las
funciones establecidas en este reglamento y en el Reglamento de la accion social en la Universidad de Costa Rica, 1o
siguiente:

a) Organizar, coordinar y evaluar las actividades de accion social, mediante la confeccion y ejecucion de un plan
integral, acorde con el Plan Estratégico vigente de la Sede del Caribe.
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b) Apoyar la ejecucion de los programas, proyectos y actividades de accion social que apruebe la Vicerrectoria de
Acciodn Social.

c) Establecer los mecanismos necesarios para que los resultados de los distintos programas, proyectos y actividades
académicas trasciendan a los sectores interesados de la comunidad.

d) Comunicar y divulgar las actividades de la Sede del Caribe en materia de accion social.

e) Estimular la comunicacion permanente con la comunidad para identificar las oportunidades de accion social a
desarrollar en la region.

f) Procurar la vinculacion efectiva con gobiernos locales, instituciones autonomas, oficinas regionales estatales,
organizaciones comunales y empresas privadas, para coordinar programas y proyectos de accion social.

g) Facilitar al estudiantado, personal docente y administrativo la participacion en las actividades de accion social.

h) Apoyar la gestion de las personas encargadas de las areas funcionales de Extension Docente, Extension Cultural
y Trabajo Comunal Universitario.

i) Organizar y coordinar los actos oficiales de la Sede del Caribe vinculados con la comunidad.

j) Solicitar a la Direccion de la Sede, en aquellos casos que amerite, la sustitucion de las personas encargadas de
programas, proyectos y actividades de accion social.

k) Formular politicas en lo concerniente a la accion social de la Sede, en concordancia con las politicas y normativa
institucionales.

1) Promover la capacitacion del personal docente de la Sede del Caribe para la formulacién de proyectos y

programas de accion social.

LA MTE STEPHANIE FALLAS detalla que al articulo veintiséis Funciones de la Coordinacion

General de Accion Social, se le agrega, en el primer parrafo: “(...) ademas de las funciones establecidas
en este reglamento y en el Reglamento de la accion social en la Universidad de Costa Rica (...)”, para
clarificar el nombre del reglamento.

Sede,

En el inciso k) se agrega un texto final: “Formular politicas en lo concerniente a la accion social de la
en concordancia con las politicas y normativas e institucionales”.

Continaa con la lectura.

Articulo 27. Integracion de la Comision de Accién Social

Esta Comision estara integrada por:

a)
b)

¢)

d)
e)

La persona Coordinadora General de Accioén Social, quien la preside.

Las personas encargadas de los programas y proyectos de Extension Docente, Extension Cultural y Trabajo
Comunal Universitario.

Tres docentes con categoria minima de profesor asociado en Régimen Académico y experiencia en accion
social. Si la Sede no cuenta con personal docente con categoria de asociado, la Direccioén de la Sede podra
levantar dicho requisito.

Las personas directoras de los recintos de la Sede.

Una persona representante estudiantil, quien sera designada por la Asociacion de Estudiantes de la Sede del
Caribe. Dicha designacion sera por el plazo de un afio y sin posibilidad de prérroga.
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Articulo 28. Funciones de la Comision de Accion Social

Ademas de las funciones establecidas en este reglamento y en la normativa institucional, a esta coordinacion le
corresponde lo siguiente:

a) Asesorar a la Coordinacion General de Accion Social en todo lo que corresponda.

b) Estudiary evaluar los programas, proyectos y actividades que la Coordinacion General de Accion Social someta
a su estudio y dictamen.

¢) Colaborar en la organizacion y coordinacion de los proyectos de extension docente, extension cultural y trabajo
comunal universitario.

d) Sugerir criterios y politicas en lo concerniente a la accion social.

e) Colaborar con la Coordinacion General de Accion Social en la busqueda de los mecanismos eficientes para la
ejecucion de los acuerdos de la Asamblea de Sede y de las decisiones de la Direccion de la Sede en lo referente
a la accion social.

f) Aprobar las propuestas de proyectos de accion social, llevar el control de los proyectos vigentes y evaluar los
informes parciales y finales de estos.

g) Colaborar, en la medida de sus posibilidades, con las propuestas de accion social de unidades académicas de
la Universidad que no pertenezcan a la Sede, asi como aquellas propuestas externas a la Universidad, cuyo
proyecto de accion social se realizaria parcial o totalmente en la Sede o en su region.

h) Cualquier otra funcion dispuesta por la Sede en la normativa interna.

Cuando las actividades o proyectos de accion social hayan sido tramitados por las personas investigadoras ante un
instituto, centro o unidad especial facultada para realizar actividades de accion social, y que exista en la Sede del
Caribe, estas funciones seran competencia del Consejo Cientifico o la Comision de Accion Social del centro o instituto
de investigacion.

) CAPITULO VII
COORDINACION GENERAL DE VIDA ESTUDIANTIL

Articulo 29. Coordinacion General de Vida Estudiantil

La Coordinacion General de Vida Estudiantil es la responsable de promover el bienestar en los aspectos humanos,
socioecondmicos y académicos del estudiantado. Ademas, brinda los servicios que garanticen la atencion integral a la
poblacion estudiantil de la Sede del Caribe. Igualmente, esta coordinacion general es responsable de promover la oferta
académica y las oportunidades de acceso a la educacion superior, por medio del desarrollo de programas, proyectos y
actividades propias de los servicios que ofrece en estrecha coordinacion con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y la
Direccion de la Sede del Caribe.

Esta coordinacion se encarga de los siguientes servicios: registro e informacion, becas y atencion socioecondmica,
bienestar y salud, y cualquier otro servicio que en el futuro se establezca.

Articulo 30. Funciones de la Coordinacion General de Vida Estudiantil

Ademas de las funciones establecidas en este reglamento y en la normativa institucional, a esta coordinacién le
corresponde lo siguiente:

a) Ejecutar las politicas de la Sede del Caribe en materia de vida estudiantil, en concordancia con las politicas y
normativa institucionales.

b) Coordinar, dirigir y evaluar los servicios de atencion integral que se brinden a la poblacion estudiantil de la
Sede.

¢) Coordinar el equipo técnico de las instancias administrativas de la Coordinacion General de Vida Estudiantil.
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d) Promover la realizacion de las investigaciones necesarias que sirvan de base al mejoramiento de los servicios
que presta la Coordinacion General de Vida Estudiantil.

e) Coordinar con otras unidades académicas y oficinas de la Universidad de Costa Rica, asi como con otras
instituciones, la realizacion de las actividades programadas por los servicios a su cargo.

f) Coordinar las actividades de divulgacion e informacion relacionadas con la oferta académica y el ingreso a la
Universidad de Costa Rica, asi como la divulgacion de las actividades propias de la Coordinacion General de
Vida Estudiantil.

g) Ejecutar los acuerdos de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que le correspondan y las tareas que esa vicerrectoria
le asigne a través de la Direccion de la Sede del Caribe.

h) Colaborar en la solucion de los problemas que surjan tanto de las relaciones de la poblacion estudiantil como de
esta, con las personas docentes y administrativas.

i) Programar y promover, por medio de los servicios correspondientes, actividades deportivas, recreativas y
culturales para la poblacion estudiantil.

j) Proponer a la Direccion de la Sede del Caribe la participacion de la institucion en competencias deportivas
extrauniversitarias de acuerdo con la politica establecida por la Universidad de Costa Rica y la propia Sede.

k) Establecer los nexos adecuados con institutos y organismos que realicen investigaciones y cuyos resultados
sean pertinentes para las actividades de vida estudiantil.

1) Determinar las funciones especificas de cada uno de los servicios a su cargo y del personal coadyuvante.

m) Mantener el registro actualizado de la inscripcion de los estatutos y reglamentos de las organizaciones
estudiantiles de la Sede del Caribe.

n) Organizar y supervisar el programa de residencias estudiantiles.

i) Presentar al Consejo de Sede, para su revision y aprobacion, los proyectos y programas que hayan sido
previamente valorados por la Comision de Vida Estudiantil.

LA MTE STEPHANIE FALLAS explica que el articulo treinta se relaciona con las funciones de la
Coordinacion General de Vida Estudiantil y, en el inciso a), se agrega lo siguiente: “(...) en concordancia
con las politicas y normativas institucionales”. Se hace esta misma referencia, de manera que se lea de la
siguiente manera: “Ejecutar las politicas de la Sede del Caribe en materia de vida estudiantil, en concordancia
con las politicas y normativas institucionales”.

Se eliminan en el inciso h) “personal docente y administrativo”, y se cambia por “las personas docentes
y administrativas”. El texto queda de la siguiente manera: “Colaborar en la solucion de los problemas
que surjan tanto de las relaciones de la poblacion estudiantil como de esta con las personas docentes y
administrativas.

Continua con la lectura.
Articulo 31. Integracion de la Comision de Vida Estudiantil
Esta Comision estara integrada por:
a) La persona Coordinadora General de Vida Estudiantil, quien la preside.
b) La persona Coordinadora General de Docencia o su representante.

c¢) Las personas encargadas de coordinar los servicios de registro e informacion, becas y atencion socioecondmica.
En el caso de los servicios de bienestar y salud, participara una persona en forma rotativa entre los Recintos y
la Sede.
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d)

f)

Una persona representante estudiantil, quien sera designada por la Asociacion de Estudiantes de la Sede del
Caribe. Dicha designacion sera por el plazo de un afio sin posibilidad de prorroga.

Las personas directoras de recintos de la Sede o su representante.

Articulo 32. Funciones de la Comision de Vida Estudiantil

La Comision de Vida Estudiantil tendra por funciones las siguientes:

Asesorar a la Coordinacion General de Vida Estudiantil en todo lo que corresponda.

a)
b)

¢)

d)

Servir de 6rgano consultivo en los asuntos que sean de su competencia.

Estudiar los asuntos que la Coordinacion General de Vida Estudiantil someta a su conocimiento y opinar sobre
ellos.

Colaborar con la Coordinacion General de Vida Estudiantil en la biisqueda de los mecanismos mas eficientes
para la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea de Sede, las decisiones de la Direccion de la Sede y del
Consejo de Sede que le sean pertinentes.

Sugerir politicas y criterios en lo concerniente a la coordinacion especifica del sistema de becas, de conformidad
con la realidad socioeconomica regional y nacional.

Proponer politicas y criterios relativos a la admision, ingreso, permanencia y graduacion de la poblacion
estudiantil de la Sede.

Evaluar y apoyar los programas, proyectos y actividades que propongan los diferentes servicios de la
Coordinacion General de Vida Estudiantil.

Articulo 33. Servicios de registro e informacion

Corresponde a los servicios de registro e informacion coordinar los procesos de admisidn, ingreso, matricula, manejo
de expedientes académicos del estudiantado, reconocimientos, control de cursos, horarios y actas, asignacion de planta
fisica y graduaciones, asi como aquellos asuntos inherentes al registro académico de la Sede.

Entre sus actividades estan:

a)
b)
¢)

d)
e)
f)

Custodiar y mantener al dia la documentacion académica de la poblacion estudiantil de la Sede.
Coordinar el uso de las aulas, laboratorios y residencias estudiantiles.

Colaborar en los programas, proyectos y actividades académicas que le encomienden la Direccién y otras
instancias de la Sede.

Coordinar lo referente al calendario estudiantil universitario.
Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Registro e Informacion (ORI).

Cualquier otra actividad que establezca la normativa universitaria.

Articulo 34. Servicios de becas estudiantiles y atencién socioeconémica

Corresponde a los servicios de becas y atencién socioecondomica atender y desarrollar programas, proyectos y
actividades que integren y propicien la incorporacion de la comunidad estudiantil al medio académico y la satisfaccion
de sus necesidades basicas, mediante los servicios de atencion socioeconémica.

Los servicios de becas estudiantiles tramitaran y resolveran todo lo relativo a becas y préstamos, de acuerdo con
los reglamentos vigentes, también deberan coordinar lo que corresponda con la Oficina de Becas y Atencion
Socioeconémica (OBAS). Para atender estos servicios, se contara con personal encargado de planificar y evaluar los
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servicios estudiantiles complementarios de residencias, comedor estudiantil, préstamo de libros, monto por transporte
y otros, seglin la reglamentacion vigente.

Articulo 35. Servicios de bienestar y salud

Corresponde a los servicios de bienestar estudiantil y salud desarrollar actividades que coadyuven al desarrollo integral
del estudiantado: orientacion, trabajo social, atencion psicoldgica, recreacion y deportes, asi como otros servicios de
salud, seglin se requieran. Los servicios y actividades que brindan son los siguientes:

a) Promover la salud integral de la persona estudiante.

b) Coordinar programas de orientaciéon vocacional, guia académica, ambientacion universitaria (normativa y
procedimientos) y divulgacion e informacion de la oferta académica.

¢) Desarrollar un programa anual de orientacion universitaria para el estudiantado de primer afio, cuyo proposito
sea informar y orientar sobre los aspectos que se seflalan en este reglamento, en el Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica y en otras reglamentaciones de la Institucion, con énfasis en los derechos y
obligaciones del estudiantado con el pais, la Universidad y la Sede.

d) Apoyar al conjunto de servicios que constituyen el sistema de la Coordinacion General de Vida Estudiantil con
aspectos técnicos y de investigacion en el campo social.

e) Brindar atencion psicoldgica y apoyo a la poblacion estudiantil en su salud mental, con diferentes actividades
complementarias.

f) Promover la formacion integral de la poblacion estudiantil en las areas deportivas, culturales y recreativas.
g) Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Bienestar y Salud (OBS).

CAPITULO VIII
COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 36. Coordinacion General de Administracion

La Coordinacion General de Administracion es la responsable de dirigir el funcionamiento del area administrativa de la
Sede del Caribe y del adecuado desarrollo de los procedimientos administrativos como coadyuvantes en la formacion
académica. Ademas, es responsable de los servicios administrativos que se describen en este capitulo.

Articulo 37. Funciones de la Coordinacion General de Administracion

Ademas de las funciones establecidas en este reglamento y en la normativa institucional, a esta coordinacion le
corresponde lo siguiente:

a) Dirigir y supervisar el sistema administrativo de la Sede.

b) Organizar, junto a las otras coordinaciones generales, la evaluacion de las acciones administrativas, asi como la
formulacion de estrategias correctivas.

¢) Coordinar las capacitaciones para el personal administrativo de la Sede.

d) Presidir las sesiones de la Comision de Administracion.

e) Supervisar y evaluar el sistema administrativo de la Sede, en coordinacion con la Direccion.

f) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea de Sede y de la Direccion que se relacionen con la Administracion.
g) Colaborar con la Direccion en la formulacion y control de la ejecucion del presupuesto de la Sede.

h) Ser el superior jerarquico inmediato del personal administrativo asignado a esta coordinacion.

i) Elevar a la Direccion de la Sede del Caribe el Plan de Desarrollo Informatico.
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Articulo 38. Integracion de la Comision de Administracion

La Comision de Administracion estara integrada por:
a) La persona Coordinadora General de Administracion, quien la preside.
b) La persona que ocupa el puesto de Asistente Administrativa.

c¢) Las personas encargadas de los servicios administrativos de la Sede del Caribe (recursos humanos, recursos
informaticos, administracion financiera, suministros y servicios generales).

d) Las personas directoras de recintos de la Sede o su representante.
Articulo 39. Funciones de la Comision de Administracion
A la Comision de Administracion le corresponde:

a) Evaluar el sistema administrativo de la Sede.

b) Estudiar los asuntos que la Coordinacion General de Administracion someta a su conocimiento y brindar sus
recomendaciones.

¢) Colaborar con la coordinaciéon en la busqueda de los mecanismos mas eficientes para la ejecucion de los
acuerdos de la Asamblea de Sede, las decisiones de la Direccion y del Consejo de Sede.

Articulo 40. Funciones de la Asistencia Administrativa
Le corresponden especificamente a la Asistencia Administrativa las siguientes funciones:
a) Apoyar la formulacion de los planes anuales de trabajo de cada dependencia administrativa.

b) Coordinar con las personas encargadas de las instancias administrativas las acciones necesarias para que la
Administracion cumpla sus funciones de manera efectiva.

¢) Cumplir con la legislacion nacional de la administracion publica.

d) Apoyar la planificacion y ejecucion de los servicios de la Sede del Caribe y coordinar el apoyo asistencial y de
archivo, asi como otros respaldos que faciliten las labores académicas y estudiantiles.

e) Supervisar la utilizacion adecuada del equipo y de cualquier otro material didactico o administrativo de la Sede
del Caribe, y racionalizar el uso de estos.

f) Coordinar con la persona encargada de los recursos informaticos las necesidades del equipo e infraestructura de
la Sede del Caribe para su debida presupuestacion y adquisicion.

g) Apoyar a la Coordinacion de Administracion con la elaboracion del proyecto de presupuesto de la Sede del
Caribe.

h) Cumplir toda otra funcion atinente a su cargo y aquellas labores encomendadas por la Coordinacién General de
Administracion y la Direccion de la Sede del Caribe.

Articulo 41. Servicios administrativos

La Coordinacion General de Administracion es responsable de la prestacion de los siguientes servicios administrativos
en la Sede del Caribe y en los respectivos recintos:

a) Recursos humanos.
b) Administracion financiera.

¢) Suministros.
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d) Recursos informaticos.

e) Servicios generales.

Articulo 42. Servicios de recursos humanos

Corresponde a los servicios de recursos humanos implementar y ejecutar las politicas institucionales de esta materia, asi
como los tramites y procedimientos pertinentes que conciernen a los movimientos de personal (licencias, vacaciones,
recalificaciones, gestiones de pago, entre otros); gestiona cursos de capacitacion, tramita el reclutamiento y seleccion,
y realiza otras actividades a solicitud de la Coordinacion General de Administracion. Coordina lo respectivo con la
Oficina de Recursos Humanos (ORH) para atender las actividades que propicien la atencion integral del personal de la
Sede del Caribe y en los respectivos recintos.

Articulo 43. Servicios de administracion financiera

Corresponde a los servicios de administracion financiera el control de las transacciones presupuestarias y financieras
de la Sede del Caribe, efectuar pagos por servicios, actualizaciones y modificaciones de presupuesto, el control de
activos fijos e inventarios, coordinar lo respectivo con la Oficina de Administracion Financiera (OAF) y realizar otras
actividades a solicitud de la Coordinacion General de Administracion.

Articulo 44. Servicios de suministros

Corresponden a los servicios de suministros los procedimientos de adquisicion y entrega oportuna de bienes y servicios,
el inventario y la custodia de materiales en bodega, coordinar lo respectivo con la Oficina de Suministros (OSUM) y
realizar otras actividades a solicitud de la Coordinacién General de Administracion.

Articulo 45. Servicios de recursos informaticos
Corresponden a los servicios de recursos informaticos las siguientes actividades:
a) Establecer los controles para el cumplimiento de normas de uso y seguridad de los equipos computacionales.

b) Asesorar y capacitar al personal docente y a las personas encargadas de los servicios en el uso de programas
informaticos.

¢) Brindar el soporte técnico en el manejo de equipos y aplicaciones automatizadas existentes, para propiciar la
correcta utilizacion de estos recursos informaticos.

d) Coordinar lo que corresponda con el Centro de Informatica y la Sede.

e) Proponer a la Direccion, por medio de la Coordinaciéon General de Administracion, el Plan de Desarrollo
Informatico de la Sede y supervisar su implementacion.

f) Disefiar y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo, correctivo y de actualizacion del equipo.

g) Supervisar la ejecucion de programas computacionales contratados externamente.

h) Administrar la red de computo de la Sede.

i) Asesorar a las coordinaciones generales en el proceso de adquisicion de sofiware y equipo informatico.

j) Realizar otras actividades a solicitud de la Coordinacion General de Administracion.

Articulo 46. Servicios generales

Corresponde a los servicios generales atender las actividades de seguridad, conserjeria, transporte, mantenimiento
de la infraestructura fisica y de las zonas verdes. Ademas, se encarga de garantizar que las labores de cada servicio
brindado se realicen de manera pronta y eficiente.
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Los servicios generales estan bajo la responsabilidad de una persona encargada que depende directamente de la
Coordinacion General de Administracion.

CAPITULO IX
PROGRAMAS DE POSGRADO

Articulo 47. Coordinacion del Programa de Posgrado

La persona coordinadora del posgrado sera nombrada por un periodo de dos afios con posibilidad de reeleccion
inmediata por un maximo de un periodo adicional. La Coordinaciéon del Posgrado dependera jerarquicamente de la
Coordinacion General de Investigacion de la Sede del Caribe.

a) Alapersona que ocupe la Coordinacion del Posgrado le corresponden las siguientes funciones:

b) Proponer, organizar y difundir las opciones de posgrado que la Sede del Caribe esté interesada en ofrecer a la
region.

¢) Coordinar lo correspondiente directamente con el Decanato del Sistema de Estudios de Posgrados, con las
coordinaciones de los posgrados de otras unidades académicas y con la Direccion de la Sede del Caribe.

d) Presentar ante el Sistema de Estudios de Posgrado, en enero de cada aflo, la planificacion anual de actividades.
Articulo 48. Programas de Posgrado

La Sede del Caribe podra ofrecer programas de posgrado en la region con previa autorizacion del Sistema de Estudios
de Posgrado. Cada programa de posgrado estara dirigido por una comision, integrada por docentes que participen
activamente en el desarrollo del programa. Los miembros de la comision deberan contar, al menos, con el grado
académico maximo ofrecido por el programa. Se nombrara, de entre ellos, a quien ocupe la direccion segun lo establece
el Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado.

LA MTE STEPHANIE FALLAS puntualiza que en el articulo cuarenta y ocho, relacionado con los
programas de posgrado, hay un cambio de forma: en la segunda oracion, en lugar de iniciar con el articulo
“el”, inicia con “cada” para que también dé la posibilidad de que si hay varios programas de posgrado
puedan hacer uso de esta norma y que no sea especifico solo para uno como estaba la redaccion anterior.

Continta con la lectura.

CAPITULO X
LOS RECINTOS

Articulo 49. Naturaleza de los recintos

Los recintos son extensiones de la Sede para apoyar y desarrollar las actividades de la Universidad de Costa Rica en
sus regiones. En los recintos se desarrollan actividades de docencia, investigacion y accion social, las cuales estan bajo
la responsabilidad de una persona directora de recinto.

La Sede del Caribe podra tener recintos de acuerdo con las necesidades de la region y las politicas institucionales.

Articulo 50. Objetivos generales de los recintos
Los recintos tienen los siguientes objetivos:

a) Facilitar la ejecucion de las actividades académicas, estudiantiles y administrativas de la Universidad de Costa
Rica en su area de influencia.

b) Lograr que las acciones académicas de la Universidad se canalicen, por medio de la Sede y en colaboracion con
el Recinto, de manera que se logre un mayor desarrollo de la region.
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¢) Proponeralas coordinaciones generales actividades que contribuyan a la excelencia académica y al mejoramiento
de las comunidades de su area de influencia.

d) Promover la vinculacion con las comunidades de su area de influencia, con el fin de procurar respuestas
pertinentes a sus necesidades.

Articulo 51. Direccion del recinto

La persona que ocupe la direccion de cada recinto sera nombrada por periodos de dos afios, por el director o directora
de la Sede. La seleccion de esta persona es mediante una terna propuesta por la Asamblea de la Sede, con posibilidad
de ser reelegida por una unica vez.

La persona directora del recinto debe tener la categoria de profesor catedratico o asociado, con una jornada en Régimen
Académico de, al menos, medio tiempo.

La escogencia por parte de la Asamblea de Sede de los miembros que conformaran la terna se realizard mediante
votacion publica, en sesidn convocada para ese efecto. La Asamblea de Sede podra levantar el requisito, salvo el de
pertenecer a Régimen Académico con una jornada minima de medio tiempo, con votacion no menor de dos tercios de
los miembros presentes.

LA MTE STEPHANIE FALLAS detalla que en el articulo cincuenta y uno, relacionado con la
direccion del recinto, en el parrafo que indica: “La persona que ocupe la direccion de cada recinto sera
nombrada por periodo de dos afos”, se agrega lo siguiente: “por el director o directora de la Sede”, lo cual
representa un cambio de forma. Después del punto y seguido, se indica: “La seleccion de esta persona es
mediante una terna propuesta por la Asamblea de Sede.

Ademas, se agrega en ese mismo articulo que la votacion serd publica, de manera que queda de la
siguiente forma: “La escogencia por parte de la Asamblea de Sede de los miembros que conformaran la
terna se realizard mediante votacidon publica, en sesion convocada para ese efecto. La Asamblea de Sede
podra levantar el requisito, salvo el de pertenecer al Régimen Académico, con una jornada minima de medio
tiempo, con votacién no menor de dos tercios de los miembros presentes”.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ le indica a la MTE. Stephanie Fallas que no les coincide
lo que esta leyendo con lo que esté en el dictamen en esta parte.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ recuerda que este es el reglamento de la Sede para
votacion, por lo que una vez que se aprueba, si la versidn tiene alguna dificultad, van a tener el error.

Plantea que deberian verificar este documento con respecto a la ultima version que tiene la comision
para estar seguros de que el dictamen coincide, porque en este no establece que sea publica.

Le expresa a la MTE. Stephanie Fallas que, si termina de leer, de todas maneras, van a tener que
retirar el conocimiento del dictamen, y retomar los articulos que falten de leer publicamente, por lo que
preferiria que en este momento se retire el dictamen y que la MTE, Stephanie Fallas anote hasta donde hizo
la lectura y cotejen que el texto incluya todas estas modificaciones antes de someterlo a votacion.

Articulo 52. Funciones de la direccion de recinto
Corresponden a la persona directora de recinto las siguientes funciones:

a) Coordinar las actividades académicas del recinto con las personas Coordinadoras Generales y la Direccion de
la Sede.

b) Proponer ante la Direccion y el Consejo de Sede planes y programas para el desarrollo integral del recinto.
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¢) Formar parte del Consejo de Sede.

d) Mantener una permanente comunicacion para el seguimiento de las acciones propuestas con la Direccion de la
Sede.

e) Presentar a la Direccion de la Sede el informe anual de labores.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 53. Vigencia
Este reglamento regira a partir de su publicacion en La Gaceta Universitaria.”

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que requieren someter a votacion retirar el
conocimiento de este dictamen para que sea abordado en la proxima sesion, validando que efectivamente
sea la ultima version del reglamento la que se estaria sometiendo a votacion, precisamente porque hay
algunas pequefias diferencias que han encontrado en el texto y podrian cometer un error.

Procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo, que, a la letra, dice: “Por lo tanto, el Consejo
Universitario ACUERDA retirar del conocimiento del orden del dia el dictamen CAUCO-6-2023. sobre la
revision de propuesta del Reglamento de la Sede Regional del Caribe. Se conocera en la proxima sesion”.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos
Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre
y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA retirar del orden del dia el Dictamen CAUCO-6-2023
sobre la revision de propuesta del Reglamento de la Sede Regional del Caribe. Se conocera en la
proxima sesion.

ARTICULO 3

La Comision de Docencia y Posgrado presenta el Dictamen CDP-4-2023 referente a analizar la
pertinencia de modificar la integracion de la Comision de Régimen Académico, en razon de la demanda
de trabajos para evaluacion sometidos por las distintas areas y ante los resultados infructuosos de los
concursos para representar el Area de Ciencias Agroalimentarias ante esa Comision.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE resume que tuvieron varias convocatorias infructuosas para tener
la segunda representacion por el Area de Ciencias Agroalimentarias y, al mismo tiempo, la Comision de
Régimen Académico tenia muchas solicitudes y atrasos en los estudios del Area de Ciencias Sociales, para
mencionar una.

A partir de lo anterior, la Comision de Régimen Académico eleva al Consejo Universitario una solicitud
para que valore, como una excepcion, mientras no se lograra llenar la vacante de Ciencias Agroalimentarias,
la posibilidad de tener un tercer representante por el Area de Ciencias Sociales que pudiera ayudar en los
analisis.
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Amplia que, eventualmente, cuando la propuesta entra el Consejo Universitario, para ese momento ya
se habia logrado llenar la segunda vacante del Area de Ciencias Agroalimentarias; por lo tanto, ya deja de
ser posible o viable esa opcion, como se habia presentado. E1 M.Sc. Rodolfo WingChing Jones, presidente
de la Comision de Régimen Académico, les hizo ver que era una solicitud puntual en el tiempo.

Por lo anterior, la propuesta de acuerdo es basicamente el archivo de este pase, dado que ya no
se puede hacer; sin embargo, siempre quedaba una postura de la Comision de Régimen Académico, en
cuanto a que se valorara la conformacion de la Comision de Régimen Académico, a fin de aligerar los
procesos, lo cual tiene presente y esta dentro del analisis integral del Reglamento de Régimen académico y
servicio docente 'y de los distintos estudios que se hacen con respecto a lo que es el régimen académico y la
conformacion de la Comision.

Anade que por otros casos han visto la necesidad de reconsiderar esa conformacion, tal vez no dos
representantes por area, sino utilizar otros criterios, como, por ejemplo, el tamafio de las areas, la cantidad
de escuelas o de facultades que participan o la cantidad de solicitudes que se presenten; sin embargo, ese es
un analisis que lo tendria que hacer la Comision de Docencia y Posgrado, dentro de la reforma integral al
Reglamento de Régimen académico y servicio docente.

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario solicité a la Comision de Docencia y Posgrado analizar la pertinencia de modificar la
integracion de la Comision de Régimen Académico, en razon de la demanda de trabajos para evaluacion sometidos
por las distintas 4reas y ante los resultados infructuosos de los concursos para representar al Area de Ciencias
Agroalimentarias ante esa Comision (sesion N.° 6383, articulo 5, del 19 de mayo de 2020).

2. La Comision de Régimen Académico ha planteado, en diversas ocasiones, la preocupacion por las vacantes que
se generan en su seno y la posibilidad de una reforma reglamentaria que permita solventar esa situacion (Informes
de Labores de los periodos del 16 de noviembre 2018 al 15 de noviembre 2019, del 16 de noviembre de 2019 al
15 de noviembre de 2019, del 16 de noviembre 2019 al 15 de noviembre 2020, del 16 de noviembre 2020 al 15 de
noviembre 2021 y del 16 de noviembre 2021 al 15 de noviembre 2022).

ANALISIS
I. Origen del caso

El estudio tuvo origen en la revision que hizo la Direccion del Consejo Universitario sobre los concursos para ocupar
la representacion ante la Comision de Régimen Académico por el Area de Ciencias Agroalimentarias. De acuerdo
con el andlisis efectuado, existia una constante ausencia de participacion de personas docentes del area académica
mencionada, lo cual se consider6 que afectaba negativamente la labor de la Comision de Régimen Académico. Esta
situacion motivé que se presentara una solicitud para estudiar la posibilidad de modificar la conformacion de la
Comision de Régimen Académico, aspecto que, posteriormente, ha sido reiterado por quienes presiden dicho 6rgano.

I1. Acuerdo de la sesion N.° 6383, articulo 5, del 19 de mayo de 2020

En la sesion N.° 6383, articulo 5, del 19 de mayo de 2020, el Consejo Universitario analizé la Propuesta de Direccion
CU-11-2020, denominada Andlisis de la situacion de la representacion del Area de Ciencias Agroalimentarias en la
Comision de Régimen Académico y posibles modificaciones al articulo 8 del Reglamento de Régimen académico y
servicio docente.

Las reflexiones versaron acerca de la conveniencia del estudio solicitado, el cual tenia el objetivo de que se determinara
la pertinencia de variar la composicion de la Comision de Régimen Académico, establecida en el articulo 8 del
Reglamento de Régimen académico y servicio docente. Sobre este particular, se argumentd que la problematica
presentada en el Area de Ciencias Agroalimentarias no parecia circunstancial, sino que era sostenida en el tiempo y
que existian tres razones para solicitar el estudio, a saber:
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La presidencia de la Comision de Régimen Académico habia sostenido ante el Consejo Universitario que le preocupaba
la carencia constante de una persona miembro, al respecto sefialaba que:

(...) la estructura de la Comision estd incompleta; desde hace mas de un ario somos once, pero el equipo es de doce
personas. Por suerte, en este momento, dado que es la Facultad de Agroalimentarias, no hemos llegado al punto de
ahogarnos con los expedientes; ademds, tenemos colegas que, aunque no son de la especialidad, pueden aportar
mucho a la hora de evaluar, pero estamos cojos.

Nosotros sabemos que el Consejo Universitario, varias veces, ha publicado, pero no es suficiente. Hemos hablado con
decanos y directores, por lo que se debe analizar como se resuelve ese problema (...), solicitamos al Consejo que, en
la medida de lo posible, nos colabore, para evitar lo que nos estd pasando con la Facultad de Agroalimentarias, que
hay que ver como se resuelve (...) (acta de la sesion N.° 6339, pags. 72-73).

«  Existe una constante ausencia de personas interesadas en ejercer la representacion del Area de Ciencias
Agroalimentarias ante la Comision de Régimen Académico. Durante el periodo analizado (2016-2020), en la
mayoria de los concursos (8 de 11) no hubo personas que se postularan, por lo que era importante, en conjunto
con el Area, determinar los motivos para ello.

* Dadas las diferencias entre las areas académicas, podria pensarse en una recomposicion, mas acorde con
variables como la cantidad de facultades que conforman el area, la cantidad de docentes, el promedio de
trabajos sometidos a evaluacion en un periodo determinado, entre otras opciones, que dieran mayor flexibilidad
en la integracion.

Luego de la discusion, el Consejo Universitario tomo el siguiente acuerdo:

Solicitar a la Comision de Docencia y Posgrado que, en un plazo de tres meses, analice la pertinencia de modificar la
integracion de la Comision de Régimen Académico, en razon de la demanda de trabajos para evaluacion sometidos
por las distintas 4reas y ante los resultados infructuosos de los concursos para representar el Area de Ciencias
Agroalimentarias ante esa Comision (Acta de la sesion N.° 6383, articulo 5, del 19 de mayo de 2020, pag. 30%").

III. Regulaciones del articulo 8 del Reglamento de Régimen académico y servicio docente

La composicion de la Comision de Régimen Académico esta regulada en el articulo 8 del Reglamento de Régimen
académico y servicio docente. En lo que interesa, el articulo senala:

ARTICULO 8. La Comision de Régimen Académico estara integrada por dos miembros de cada una de las dreas
establecidas en el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, quienes seran nombrados por el Consejo
Universitario por un periodo de cuatro afos y podran ser reelegidos por una sola vez consecutiva. Para ser miembro de
la Comision de Régimen Académico se requerira ostentar la categoria de catedratico y poseer al menos 25 puntos en el
rubro de produccion académica, artistica o didactica.

La Comision sesionard al menos dos veces por semana. La totalidad de los miembros de la Comision nombrard a uno de sus
integrantes en el cargo de presidente por un periodo de un ario, con posibilidad de reelecciones sucesivas por plazos iguales.
Las ausencias de la presidencia seran cubiertas por el miembro que la Comision designe. Tendra derecho a participar en
las sesiones de la Comisién, con voto, vinicamente uno de los dos representantes de cada Area, incluida la persona que
ocupa la presidencia. Corresponderd a los dos representantes de cada Area coordinar el cumplimiento de su obligacién de
asistir a las sesiones de la Comision. En caso de que no exista acuerdo entre los representantes, el presidente de la Comision
de Régimen Académico definird a cudles sesiones asistird cada uno de los miembros, respetando la participacion equitativa
en el numero de sesiones. El cuorum para sesionar serd la mayoria absoluta (mitad mas fraccion) de sus integrantes con
derecho a voto (...) (El resaltado no corresponde al original).

Sin embargo, tal y como se desprende de dicho articulo, esa constitucion responde a una norma de mayor rango: el
articulo 70 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, cuya referencia queda plasmada en el articulo 8§ del
Reglamento de Régimen académico y servicio docente.

El articulo 70 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica se ubica en el titulo II, Estructura y Gobierno,
capitulo VII, y menciona, taxativamente, la forma de organizacion académica de la Universidad, por areas de
conocimientos, a saber:

21 Véase https://www.cu.ucr.ac.cr/uploads/tx_ucruniversitycouncildatabases/minute/2020/6383.pdf
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ARTICULO 70. Las 4reas, integradas por Facultades afines, son las siguientes:
a) Artesy Letras. Integrada por las Facultades de Artes y Letras.
b) Ciencias Basicas. Integrada por la Facultad de Ciencias.

¢) Ciencias Sociales. Integrada por las Facultades de Ciencias Econdmicas, Ciencias Sociales, Derecho y
Educacion.

ch) Ingenieria. Integrada por la Facultad de Ingenieria.
d) Salud. Integrada por las Facultades de Farmacia, Medicina, Microbiologia y Odontologia.

e) Ciencias Agroalimentarias. Integrada por la Facultad de Ciencias Agroalimentarias.
IV. Criterio de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias

En relacion con la propuesta planteada por la direccion del Consejo Universitario, el Dr. Felipe Arauz Cavallini,
decano de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias, habia expresado lo siguiente:

(...) reformar un reglamento para resolver una problematica coyuntural, no es la forma mas apropiada. El reglamento
de régimen académico y servicio docente en el articulo 8, indica que son dos representantes por darea. Si la problematica
actual es, que hay areas con demasiadas publicaciones y no dan abasto, como posibilidad podrian nombrar un ente auxiliar
técnico que ayude en el proposito (por ejemplo el SIBDI puede ayudar para ver el impacto de una publicacion) pero no
modificar arbitrariamente la representacion cada vez que se presenta una situacion coyuntural.

Asimismo, es importante mencionar que actualmente como primer representante se encuentra el M.Sc. Rodolfo WingChing-
Jones y su labor ha sido muy buena. Sin embargo, para la otra representacion se ha presentado un retraso, debido a que la
mayoria de docentes de la Facultad estan involucrados (as) en ciertas tareas que les restringe su tiempo y algunos otros no
cuentan con un minimo de requisitos que se solicitan para dicha representacion (FCA-166-2020, del 12 de mayo de 2020).

V. Solicitud de la Comision de Régimen Académico

En torno a la vacante de la representacion del Area de Ciencias Agroalimentarias, las distintas presidencias de la
Comision de Régimen Académico han insistido en la necesidad de suplir ese espacio, temporalmente, con una persona
de otra area académica, en la cual se presente una mayor demanda de trabajo evaluativo. Al respecto, la peticion ha
sido la siguiente:

Pese a la insistencia por parte de la Comision y del Consejo Universitario por abrir convocatorias para nombrar
un segundo representante del area de Ciencias Agroalimentarias, por mas de dos afios no se ha logrado completar
la conformacion de la Comision. Esta reiterada situacion, sirve de sustento para proponer formalmente al Consejo
Universitario, para que realice las modificaciones que correspondan a nivel normativo y procedimental para que,
ante casos de reiterada no respuesta de parte de una determinada drea académica para llenar las vacantes ante la
Comision de Régimen Académico, estas puedan ser sustituidas temporalmente (2 afios) por representantes de otras
areas, en particular aquella que al momento de determinarse esta posibilidad, se encuentre mayormente saturada de
casos pendientes de resolver. En la actualidad y debido a su pluralidad y tamafio, el area de Ciencias Sociales, bajo
esta propuesta, resultaria reforzada (Informe de labores, periodo del 16 de noviembre 2019 al 15 de noviembre 2020,

pag. 18).

A pesar de que en 2022 la situacion referida se logrd resolver al suplirse la vacante faltante en el Area de Ciencias
Agroalimentarias, la Comision de Régimen Académico insistio en su planteamiento y recomendo:

Aunque al cierre del periodo actual de informe, y por primera vez en cuatro afios, la Comision logro tener su
conformacion completa (12 personas representantes), se sugiere al Consejo Universitario estudiar y establecer de
manera reglamentaria un mecanismo que permita -por un periodo definido de entre seis meses y un afo- asignar un
tercer representante a una de las areas de la Comision de alto volumen de demanda, cuando -como ocurri6 con el
caso del Area de Ciencias Agroalimentarias- en dos convocatorias realizadas para nombrar un representante de area,
ninguna persona someta su nombre a consideracion (Informe de labores, periodo del 16 de noviembre 2021 al 15 de
noviembre 2022, pag. 37).

En razon de ese planteamiento, la Comision de Docencia y Posgrado® consulto si resultaba factible, presupuestaria y
financieramente, incrementar en alguna proporcion los tiempos docentes destinados para cubrir la representacion de

22 Véase CDP-13-2023, del 29 junio de 2023.
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las areas académicas en la Comision de Régimen Académico, de manera que una reforma reglamentaria en ese sentido
pudiera contar con los recursos pertinentes para hacerse efectiva. No obstante, la Rectoria sefialdé que, actualmente,
existen limitaciones presupuestarias para asumir nuevos compromisos, aunque se coordinara la posibilidad de crear en
el presupuesto 2024, algunos tiempos docentes para apoyar a las comisiones institucionales, debido a que la cantidad
de plazas con las que cuenta este despacho para financiar las sustituciones o nombramientos de los miembros de las
comisiones son insuficientes (R-4309-2023, del 14 de julio de 2023).

VI.Estudio acerca de posibles reformas al Régimen académico

En la actualidad, 1a Comision de Docencia y Posgrado trabaja en una revision del Régimen académico, la cual implica
el analisis de tematicas que han estado presentes en la discusion universitaria acerca del Reglamento de Régimen
académico y servicio docente, de manera que permita afrontar los desafios y retos que el contexto nacional e
internacional exigen de la Universidad.

Uno de esos temas es la Comision de Régimen Académico en cuanto a los alcances de competencia como 6rgano
evaluador institucional, sus funciones, estructura organizativa y funcionamiento. Sin embargo, el analisis integral
debera considerar los impactos institucionales derivados, tanto de la aprobacion como de la entrada en vigencia de la
Ley Marco de empleo publico, asi como del estudio acerca del régimen salarial que elabora el Consejo Universitario.

En consecuencia, la Comision de Docencia y Posgrado estima que sera necesario, una vez resueltas las incertidumbres
legales existentes y el tema salarial, proceder con los ajustes oportunos en el Régimen académico, de manera que siga
impulsando el merito académico, fomente el desarrollo profesional y la biisqueda de la excelencia académica.

ANALISIS DE LA COMISION DE DOCENCIA Y POSGRADO

El estudio solicitado por el plenario del Consejo Universitario pretendia que se analizara la pertinencia de modificar
la integracion de la Comision de Régimen Académico, en razoén de dos variables: la mayor demanda de trabajo que
generan algunas areas y la constante falta de representacion en el Area de Ciencias Agroalimentarias.

A partir de ambas consideraciones, la Comision de Docencia y Posgrado decidio enfocar el analisis en tres aspectos: el
normativo, organizativo y presupuestario, por cuanto un cambio en la integracion iria mas alla de variar la composicion
de la Comision de Régimen Académico, pues tendria repercusiones organizativas y de funcionamiento.

En razén de las tres dimensiones mencionadas, el estudio concluyd que, en este momento, resulta improcedente
reformar la composicion de Comision de Régimen Académico sobre la base de circunstancias particulares ocurridas en
una Unica area académica, siendo lo razonable y conveniente que esa area analice, a lo interno, las razones que limitaron
contar con una representacion constante y se puedan adoptar las medidas oportunas para solventar esa situacion en el
futuro, de manera que se evite afectar negativamente el funcionamiento de la Comision de Régimen Académico.

De acuerdo con la Comisién de Docencia y Posgrado, lo pertinente académicamente es que cada area tenga su
representacion completa. Esa es la perspectiva que incorpora el Reglamento de Régimen académico y servicio docente,
derivada de las normas estatutarias, en las cuales prima el régimen democratico universitario y la paridad entre las
areas académicas.

Los principales aspectos analizados que sustentan la recomendacion son los siguientes:

En primer lugar, tal y como se mostr6 en los apartados anteriores, la estructura organizativa e integracion de dicha
comision es regulada en el articulo 8 del Reglamento de Régimen académico y servicio docente, el cual establece
una integracion paritaria por area académica en apego a lo dispuesto por el articulo 70 del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica.

La conformacion actual de la Comision de Régimen Académico es congruente con la division académica estatutaria
de la Universidad, razén por la cual se considera que modificarla, aun temporalmente, dejando un area académica con
una representacion disminuida, es contrario al espiritu democratico-representativo que emana del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica, principalmente, si es producto de consideraciones administrativas como la ausencia
de participacion o el incumplimiento de los requisitos.

En segundo lugar, desde su constitucion, la Comision de Régimen Académico se conformo de manera igualitaria, por
lo que restar o sumar una representacion, contraviene esa condicion, aunque sea por tiempo limitado. Las personas
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docentes tienen la libertad de postularse si cumplen con los requisitos estipulados. Las autoridades universitarias
pueden incentivar y motivar para que participen en este tipo de representacion académica, mas sigue siendo una
prerrogativa del profesorado del area académica postularse.

Retomando la justificacion hecha por el decano de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias, la Comision de Docencia'y
Posgrado considera que la problematica presentada —la cual justifica el estudio solicitado por el Consejo Universitario—
respondid a una dificultad administrativa para incentivar y conscientizar al personal docente sobre la relevancia de la
representacion del Area, mas que a una problematica que afectara a mas de una de ellas.

Desde el punto de vista de la Comision de Docencia y Posgrado, resultaria inapropiado reformar la norma para
aumentar la representacion de un area sobre la base de situaciones particulares presentadas en otra area especifica,
como sucedi6 con el caso de Area de Ciencias Agroalimentarias, aun y cuando se es consciente de que una ausencia,
por tiempo prolongado, afecta de manera negativa el funcionamiento de la Comision de Régimen Académico y exige
una mayor responsabilidad de sus miembros.

De acuerdo con la revision de los concursos efectuados durante el periodo 2016-2022, las dificultades para suplir una
vacante ante la Comision de Régimen Académico también fueron experimentadas en otras areas académicas, aunque
por periodos menores a lo acaecido en el Area de Ciencias Agroalimentarias. A modo de ejemplo, en 2018 las areas de
Artes y Letras e Ingenieria y en 2022 el Area de Ciencias Basicas tuvieron concursos infructuosos, sea porque no hubo
personas postuladas o quien lo hizo no cumplia con los requisitos. Sin embargo, tras un nuevo concurso dichas areas
lograron contar con la persona representante, aspecto en que se diferenciaron del Area de Ciencias Agroalimentarias.

En tercer lugar, se estimé que el parametro utilizado para definir la integracion original de la Comisién de Régimen
Académico fue la igualdad estatutaria entre las areas académicas, lo cual deriva en una paridad entre ellas, sin que
haya mediado ninglin otro parametro existente que tuviera un caracter mas equitativo, como pudo ser la cantidad de
unidades académicas que las constituian, o bien, otros que permitieran una mayor afinidad disciplinar, por ejemplo una
integracion por facultades.

Modificar la norma actual exige considerar, ademas de su viabilidad legal, aspectos organizativos y de funcionamiento
de la Comision de Régimen Académico mas alld de las cargas de trabajo que podrian presentar algunas de las
representaciones, en razon de la ausencia de alguna de ellas, o bien, por la demanda de trabajos evaluativos de su
area respectiva. Un andlisis de ese tipo conlleva una revision integral mas alla de un cambio temporal por la falta
de una representacion. Si bien dicho estudio se estaria retomando en la reforma al Régimen académico, como se
menciond en el apartado correspondiente, es requerido clarificar primero las repercusiones del marco legal nacional y
las modificaciones al régimen salarial antes de emprender una restructuracion de la Comision de Régimen Académico.

En cuarto lugar, la reglamentacion actual facilita esa representacion paritaria, de manera que aumentar o disminuir la
representacion de un area académica, en virtud de la demanda de trabajos, se considera un indicador circunstancial
que puede variar en el tiempo y, ain mas, podrian necesitarse mas de un miembro adicional, seglin las circunstancias
que imperen en el momento, razon por la cual lo propuesto por la Comision de Régimen Académico resulta mas en
una solucidon administrativa enfocada en aspectos importantes de gestion y organizacion del trabajo de la Comision de
Régimen Académico.

En quinto lugar, fue hasta 2022 que la situaciéon que motivo el acuerdo del Consejo Universitario fue resuelta, de esa
manera el Area de Ciencias Agroalimentarias cuenta ya con las dos personas representantes. En razon de ello, mas que
modificar la composicion de esa Comision, lo conveniente es que dicha area académica analice a lo interno las razones
que dificultan la participacion del profesorado y puedan adoptar acciones para evitar situaciones similares, pues aunque
el Area considere que esa situacion no afecta significativamente, ese hecho si tiene repercusiones en otros 6rganos,
tanto en la Comision de Régimen Académico como en el Consejo Universitario.

De acuerdo con los datos de la base de concursos del Consejo Universitario, desde 2016 la representacion del Area de
Ciencias Agroalimentarias no estuvo completa. Por este motivo, la Comision de Docencia y Posgrado no puede obviar
que la falta de la representacion completa en dicha area se prolongo por un periodo considerable, y esa circunstancia
afectd negativamente el funcionamiento de la Comision de Régimen Académico, tal y como este 6rgano lo subrayo en
los informes de labores.

En sexto lugar, una reestructuracion —sea de las representaciones de las areas, o bien, otra forma organizativa de
estructurar la Comision de Régimen Académica— podria implicar una mayor representaciéon permanente o temporal,
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exigiendo para su puesta en practica mayores recursos presupuestarios y tiempos adicionales, los cuales, desde 2019,
estan sometidos a una serie de medidas de contencion del gasto producto de las restricciones econdmicas institucionales
y del contexto nacional.

La posibilidad de incrementar en alguna proporcion los tiempos docentes destinados para cubrir la representacion
de las areas académicas en la Comision de Régimen Académico fue consultada a la Rectoria, sin que se haya tenido
una respuesta positiva, aun cuando se menciond la posibilidad de ampliar los tiempos docentes para apoyar a las
comisiones institucionales en el presupuesto 2024. En razon de ello, es inconveniente, en este momento, efectuar
una reforma reglamentaria para modificar la composicion de la Comision de Régimen Académico, sin que se puedan
asegurar los recursos presupuestarios para su ejecucion.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Docencia y Posgrado presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

El titulo II, Estructura y Gobierno, en el capitulo VII, articulo 70 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica menciona, taxativamente, la forma de organizacion académica de la Universidad por areas de conocimientos,
a saber:

ARTICULO 70. Las areas, integradas por Facultades afines, son las siguientes:

a) Artes y Letras. Integrada por las Facultades de Artes y Letras.
b) Ciencias Bdsicas. Integrada por la Facultad de Ciencias.

¢) Ciencias Sociales. Integrada por las Facultades de Ciencias Economicas, Ciencias Sociales, Derecho y
Educacion.

ch) Ingenieria. Integrada por la Facultad de Ingenieria.
d) Salud. Integrada por las Facultades de Farmacia, Medicina, Microbiologia y Odontologia.

e) Ciencias Agroalimentarias. Integrada por la Facultad de Ciencias Agroalimentarias.

2. En relacion con la conformacion y funcionamiento de la Comision de Régimen Académico, el articulo 8 del

Reglamento de Régimen académico y servicio docente establece:

ARTICULO 8. La Comisién de Régimen Académico estara integrada por dos miembros de cada una de las dreas
establecidas en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, quienes seran nombrados por el Consejo
Universitario por un periodo de cuatro aiios y podrdan ser reelegidos por una sola vez consecutiva. Para ser
miembro de la Comision de Régimen Académico se requerira ostentar la categoria de catedratico y poseer al menos
25 puntos en el rubro de produccion académica, artistica o didactica.

La Comision sesionard al menos dos veces por semana. La totalidad de los miembros de la Comision nombrard a uno de
sus integrantes en el cargo de presidente por un periodo de un ario, con posibilidad de reelecciones sucesivas por plazos
iguales. Las ausencias de la presidencia seran cubiertas por el miembro que la Comision designe. Tendrd derecho a
participar en las sesiones de la Comisién, con voto, iinicamente uno de los dos representantes de cada Area, incluida
la persona que ocupa la presidencia. Corresponderd a los dos representantes de cada Area coordinar el cumplimiento
de su obligacion de asistir a las sesiones de la Comision. En caso de que no exista acuerdo entre los representantes,
el presidente de la Comision de Régimen Académico definira a cudles sesiones asistirda cada uno de los miembros,
respetando la participacion equitativa en el niimero de sesiones. El cuérum para sesionar serd la mayoria absoluta
(mitad mas fraccion) de sus integrantes con derecho a voto.

La Comision de Régimen Académico tiene a cargo el archivo académico sobre los procesos de su competencia y recibira
apoyo administrativo del Centro de Evaluacion Académica de la Vicerrectoria de Docencia (el resaltado no corresponde
al original).

En razén de que reiteradamente, desde 2016, resultaba dificultoso designar alguna de las vacantes de representacion
del Area de Ciencias Agroalimentarias ante la Comision de Régimen Académico, el Consejo Universitario solicité
analizar la pertinencia de modificar la integracion de esa Comision, en razén de la demanda de trabajos para
evaluacion sometidos por las distintas areas y ante los resultados infructuosos de los concursos para representar el
Area de Ciencias Agroalimentarias (sesion N.° 6383, articulo 5, del 19 de mayo de 2020).
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4. En relacion con la posibilidad de modificar la integracion de la Comision de Régimen Académico dadas las
dificultades ocurridas con la representacion del Area de Ciencias Agroalimentarias, el Dr. Felipe Arauz Cavallini,
decano en esa oportunidad de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias, habia argumentado que:

(...) reformar un reglamento para resolver una problematica coyuntural, no es la forma mas apropiada. El Reglamento de
Régimen académico y servicio docente, en el articulo 8, indica que son dos representantes por area. Si la problematica
actual es, que hay dareas con demasiadas publicaciones y no dan abasto, como posibilidad podrian nombrar un ente auxiliar
técnico que ayude en el proposito (por ejemplo el SIBDI puede ayudar para ver el impacto de una publicacion), pero, no
modificar arbitrariamente la representacion, cada vez que se presenta una situacion coyuntural.

Asimismo, es importante mencionar que actualmente como primer representante se encuentra el M.Sc. Rodolfo WingChing-
Jones y su labor ha sido muy buena. Sin embargo, para la otra representacion se ha presentado un retraso, debido a que la
mayoria de docentes de la Facultad estan involucrados(as) en ciertas tareas que les restringe su tiempo y algunos otros no
cuentan con un minimo de requisitos que se solicitan para dicha representacion (FCA-166-2020, del 12 de mayo de 2020).

EL DR. GERMAN VIDAURRE resalta que, aparte de lo planteado por el Dr. Felipe Arauz Cavallini,
el M.Sc. Rodolfo WingChing Jones, quien se desempeiia como presidente de la Comision de Régimen
Académico, es el Gnico representante de su area y, ademas, con funciones adicionales por el ejercicio de la
presidencia, debido a la problematica que se estaba presentando, y, en una forma coherente con la posicion
del Dr. Felipe Arauz, el Consejo Universitario hizo varias convocatorias y, asimismo, en conjunto con
la M.Sc. Ana Carmela Velazquez, como representante del Area, se acercaron a las escuelas del Area de
Ciencias Agroalimentarias para tratar esta situacion y las ventajas de tener a los dos representantes del Area,
lo cual se hizo en dos ocasiones.

Continta con la lectura.

5. La Comision de Régimen Académico ha reiterado ante el Consejo Universitario la necesidad de tomar acciones
para solventar la ausencia permanente de alguna persona integrante, por cuanto afecta de manera negativa el
funcionamiento y el cumplimiento de los fines de la Comision, principalmente en referencia a la falta de una
persona representante en el Area de Ciencias Agroalimentarias (Informes de Labores de los periodos del 16 de
noviembre de 2018 al 15 de noviembre de 2019, del 16 de noviembre de 2019 al 15 de noviembre de 2019, del 16
de noviembre de 2019 al 15 de noviembre de 2020, del 16 de noviembre 2020 al 15 de noviembre de 2021 y del 16
de noviembre de 2021 al 15 de noviembre de 2022).

6. La Comision de Docencia y Posgrado analizd los aspectos normativos, organizativos y presupuestarios de modificar
la integracion de la Comision de Régimen Académico, concluyendo que en este momento resulta improcedente
reformar la composicion de ese 6rgano sobre la base de circunstancias particulares ocurridas en una Unica area
académica, siendo lo razonable y conveniente que esa area analice, a lo interno, las razones que limitaron contar
con una representacion constante, y se puedan adoptar las medidas oportunas para solventar esa situacion en el
futuro, de manera que se evite afectar negativamente el funcionamiento de la Comisién de Régimen Académico.

EL DR. GERMAN VIDAURRE explica que se hizo la consulta a la Administracion para ver la
posibilidad de cubrir presupuestariamente nombramientos adicionales, ya sea en la forma en que el Dr.
Felipe Arauz proponia, como una especie de equipo auxiliar, o bien si habia viabilidad presupuestaria para
que entonces la Comision de Docencia y Posgrado entrara a analizar posibles conformaciones excepcionales
o bien de forma permanente; sin embargo, no existia en ese momento esa posibilidad.

Continua con la lectura.
7. Entre los principales aspectos analizados en el estudio hecho por la Comision de Docencia y Posgrado estuvieron:

7.1. La estructura organizativa actual de la Comision de Régimen Académico establecida en el articulo 8
del Reglamento de Régimen académico y servicio docente, guarda relacion con la estructura académica
universitaria que organiza de manera paritaria las areas académicas, en apego a lo dispuesto por el articulo
70 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

7.2. La constitucion de la Comision de Régimen Académico se conform6 de manera igualitaria, por lo que
restar 0 sumar una representacion contraviene esa condicion, aunque sea por tiempo limitado, en el tanto
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resultaria inapropiado reformar la norma sobre la base de una situacion particular presentada en un area
especifica, como sucedio6 con el caso de Area de Ciencias Agroalimentarias durante el periodo 2016-2022.

7.3. Modificar la norma actual exige, ademds de estimar su viabilidad legal, consideraciones organizativas y
de funcionamiento de la Comision de Régimen Académico, mas alla de las cargas de trabajo que podrian
presentar algunas de las representaciones en razon de la falta permanente de una de ellas. Un analisis de ese
tipo conlleva una revision integral mas que un cambio temporal por la falta de una representacion, lo cual
se estaria retomando en la reforma al Régimen académico.

7.4. En 2022, la circunstancia que motivo el acuerdo del Consejo Universitario fue resuelta, de manera que el
Area de Ciencias Agroalimentarias cuenta en la actualidad con las dos personas representantes. En razon
de ello, mas que modificar la integracion de la mencionada Comision lo conveniente es que dicha area
académica analice a lo interno las razones que dificultan la participacion del profesorado y puedan adoptar
acciones para evitar situaciones similares, las cuales implican repercusiones en los procesos de gestion de
otros 6rganos, como lo son la Comision de Régimen Académico y el Consejo Universitario.

7.5. La reglamentacion actual facilita la representacion paritaria, de manera que aumentar o disminuir
la representacion de un area académica, en virtud de la demanda de trabajo, se considera un indicador
circunstancial que puede variar en el tiempo, siendo que podria necesitarse mas de una representacion
adicional, segun las circunstancias que imperen en el momento, razon por la cual lo propuesto por la
Comision de Régimen Académico resulta mas una solucion administrativa, aunque esté enfocada en
aspectos importantes de gestion y organizacion de las labores para el cumplimiento de sus funciones.

7.6. La incorporacion de una representacion adicional ante la Comision de Régimen Académico, debido a
consideraciones administrativas de cargas de trabajo, resulta inviable presupuestariamente toda vez que
la situacion financiera actual de la Universidad limita la disposicion de tiempos docentes adicionales, tal y
como lo comunic6 la Rectoria mediante el oficio R-4309-2023, del 14 de julio de 2023.

ACUERDA

1. Aprobar el analisis de la Comisioén de Docencia y Posgrado sobre la pertinencia de modificar la integracion de la
Comision de Régimen Académico, en razén de la demanda de trabajos para evaluacion sometidos por las distintas
areas y ante los resultados infructuosos de los concursos para representar el Area de Ciencias Agroalimentarias ante
esa comision.

2. Dar por cumplido el encargo de la sesion N.° 6383, articulo 5, del 19 de mayo de 2020.

3. Instar a la persona decana de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias que se analice a lo interno de la unidad
académica las razones que han dificultado al personal docente representar a esa Area en la Comision de Régimen
Académico y se adopten las acciones pertinentes con miras a solventarlas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE resalta que en la Comision de Docencia Posgrado, en las reformas al
Reglamento de Régimen académico y servicio docente, se tiene muy clara esta problematica y esa solicitud
que se le hace a la Facultad de Ciencias Agroalimentarias, pues también desean trabajarlas con otras areas,
para conocer las distintas problematicas, asi como la conformacion de la Comision de Régimen Académico,
con miras a ver los tiempos de respuesta; es decir, el desempefio de la Comision como tal.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a discusion el dictamen.

EL DR. CARLOS PALMA agradece al Dr. German Vidaurre por la exposicion. Sin embargo, en el
caso de la Comision de Régimen Académico hay algunas posibilidades de que pueda existir mayor interés
de parte de las personas docentes, como es el caso de las personas interinas, ya que en muchas escuelas hay
mas personas interinas que en propiedad.

Considera que los interinos podrian participar en esas actividades, pues entiende que una de las
limitantes de la Comisién de Régimen Académico es que se debe estar en propiedad; de tal manera que si
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no existe posibilidad de que personas que estan en propiedad puedan participar por la limitacion de esos
tiempos, esta seguro de que personas interinas si pueden hacerlo, lo cual es una posibilidad, con respecto a
que ante una situacion de estas se levante el requisito para designar a una persona interina.

Recuerda que por su experiencia como director de escuela tuvo muchos profesores interinos de
tiempo completo durante muchos afios, los cuales, posiblemente, siguen estando en esa condicion; fueron
muy colaboradores para todas las comisiones en las que participaban, pero habia ciertas posiciones que no
podian ocupar por la condicién que tenian.

Asegura que en esas escuelas hay mucho personal interino que podria participar, por lo que es cuestion
de que la normativa sea mas flexible, y en los casos en que haya escasez de personal en propiedad, se pueda
designar personas interinas, que si estan en condiciones de realizar esas actividades, pues, desde el punto
de vista de su categoria, tienen tales condiciones. Esta situacion ya la han analizado en la reforma integral
a las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica, por lo que cree que
se puede examinar a la luz de la revision integral del Reglamento en la Comision de Régimen Académico.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Dr. Carlos Palma. Cede la palabra al Dr.
German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Carlos Palma y expresa que toma nota para que se
considere como parte del estudio que haga la Comision de Docencia y Posgrado.

Puntualiza que mas bien el Consejo Universitario fue haciendo, desde afios anteriores, mas estricta
la integracion de la Comision de Régimen Académico; se tenia como requisito la condicion de estar en
Régimen Académico y ademas la categoria de catedratico. De hecho, se sube el puntaje minimo que tiene
que tener la persona para ser parte de la Comision de Régimen Académico, por lo que se sube los dieciséis
puntos que corresponde para un catedratico a los veinticinco puntos; es decir, ni siquiera puede ser cualquier
catedratico, sino de uno que tenga veinticinco puntos o mas en publicaciones.

Concuerda con el Dr. Carlos Palma en que tal vez el modelo paritario de dos representantes por area
pareciera no ser el mas eficaz, de modo que las reformas integrales tienen que dirigirse a flexibilizar esa
integracion de la comision, asi como los procedimientos que se dan dentro de la Comision, a fin de agilizar
todo el proceso. Reitera que tomara nota de lo expuesto.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Dr. Germéan Vidaurre. Con respecto a la
redaccion de los acuerdos, hace la observacion de que quisiera entender por qué el primer acuerdo si es para
aprobar el analisis que hace la comision. Sefala que en el momento en que se da por cumplido el encargo de
la sesion N.° 6383, implicitamente se estd aprobando el analisis que la Comisiéon de Docencia y Posgrado
llevé a cabo, por lo que quisiera poder entender mejor cudl fue la intencion de este primer acuerdo.

Anade que si en realidad lo que se quiere es incorporar el analisis como parte del proceso que tiene
que hacer la Comision para una posible reforma al Reglamento de Régimen académico y servicio docente
—es decir, como un insumo para el proceso que se esta llevando a cabo— si esa fuera la intencion, lo que
podrian hacer es solicitar a la Comision que considere este analisis en la reforma que se esta haciendo al
Reglamento de Régimen académico y servicio docente.

Solicita al Dr. German Vidaurre que por favor amplie cudl seria la intencion del primer acuerdo

EL DR. GERMAN VIDAURRE responde que, en realidad, se relaciona con el contexto historico.
Este acuerdo responde a una discusion que tuvo el Consejo Universitario en sesiones del plenario; a partir
de ello, discutia con el asesor, igual que con otros casos que han tenido, que tal vez se pudo haber hecho un
oficio para solicitar el archivo, en lugar de presentarlo como un dictamen, pero como el pase se origina de
una discusion del Consejo Universitario y se envia esa instruccion a la Comision de Docencia de Posgrado,
por ese motivo se trata de resolver lo que el Organo Colegiado habia acordado.
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Reitera que fue el plenario el que solicito el estudio; esa es la razon del primer acuerdo; es para que se
apruebe el estudio que realizo la Comision de Docencia y Posgrado en respuesta a esa solicitud del plenario.

Agrega que el segundo acuerdo es mas que todo el seguimiento; es decir, dar por cumplido el encargo
que recibi6é la Comision de Docencia y Posgrado en ese momento.

Reafirma que, efectivamente, los acuerdos uno y dos estan relacionados con lo mismo; es una discusion
del plenario y un acuerdo que toma el plenario de solicitar a la Comision de Docencia y Posgrado hacer un
estudio. El primero es la respuesta a ese estudio como tal y el segundo es en seguimiento a un acuerdo del
Consejo Universitario.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cree que es un asunto de forma y no estd para nada en
contra de ninguno de los dos acuerdos; lo podrian aprobar de esa forma y no cambia nada el sentido de lo
que se esta haciendo.

Exterioriza que la preocupacion que tiene es que si este analisis que esta incluido en el primer acuerdo
tiene, de alguna manera, que ser un insumo para que la Comision de Docencia y Posgrado lo tome en
cuenta en la reforma integral que se esta haciendo al Reglamento de Régimen académico y servicio docente,
si en esa reforma ahora estdn como miembros del plenario y el Dr. Germén Vidaurre como coordinador
de la Comision, aunque desconocen si en otro momento este andlisis que se hizo vaya a ser tomado en
consideracion en la reforma al Reglamento de Régimen académico y servicio docente. No esta segura de si
se debiera enlazar esa redaccion del acuerdo para poder trasladarlo como un insumo a ese pase.

EL DR. GERMAN VIDAURRE comprende lo que la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez plantea y
explica que el primer acuerdo mas bien se refiere al estudio que se hace a partir de la solicitud del Consejo
Universitario, que es basicamente la problematica de la vacante del Area de Ciencias Agroalimentarias, de
manera que esa es la respuesta que se da al encargo.

Con respecto a lo que se viene haciendo en la Comision de Régimen Académico, en la Comision de
Docencia si tienen este analisis, pues, dentro de la informacion que se va recopilando, ya esta registrado
como tal.

Plantea que la otra opcion seria —como han hecho en algunos otros casos— que se subsuma el pase,
aunque, en este caso, el pase que tenian se referia a valorar la posibilidad de aumentar la representacion
del Area de Ciencias Sociales y, por otro lado, evaluar qué es lo que sucede en el Area de Ciencias
Agroalimentarias; es decir, qué situaciones tienen que estan afectando.

Asegura que en la carta que les llegd de la Comision de Régimen Académico, hay un parrafo adicional
que indicaba: “valorar la conformacion de la Comisién de Régimen Académico”; esa es la parte que todavia
rescatan.

Resalta que de ese estudio salieron varias vicisitudes, como la rigidez, los altos requisitos que se
piden o la necesidad de considerar otros criterios, como tamarfios, entre otros, lo cual tienen presente en la
Comision de Docencia y Posgrado.

Cree que esto va mas alla de quien esté en la coordinacidn, pues, de hecho, esta en la conformacion
del pase; en eso si se han cuidado mucho; es decir, no seria algo que se vaya a perder o que vaya a quedar
suelto.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ manifiesta que esta de acuerdo y confirma que no tiene
ningln problema en aprobarlo como esta.

Consulta si alguien quiere hacer alguna modificacion. Al no haber solicitudes en el uso de la palabra,
somete a votacion la propuesta de acuerdo como fue leida, y se obtiene el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos

Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Valeria Bolafos, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre
y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

3.

El titulo 1I, Estructura y Gobierno, en el capitulo VII, articulo 70 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica menciona, taxativamente, la forma de organizacion académica de la
Universidad por areas de conocimientos, a saber:

ARTICULO 70. Las dreas, integradas por Facultades afines, son las siguientes:
a) Artesy Letras. Integrada por las Facultades de Artes y Letras.
b) Ciencias Basicas. Integrada por la Facultad de Ciencias.

¢) Ciencias Sociales. Integrada por las Facultades de Ciencias Economicas, Ciencias Sociales, Derecho
y Educacion.

ch) Ingenieria. Integrada por la Facultad de Ingenieria.
d) Salud. Integrada por las Facultades de Farmacia, Medicina, Microbiologia y Odontologia.

e) Ciencias Agroalimentarias. Integrada por la Facultad de Ciencias Agroalimentarias.

En relacion con la conformacién y funcionamiento de la Comision de Régimen Académico, el
articulo 8 del Reglamento de Régimen académico y servicio docente establece:

ARTICULO 8. La Comisién de Régimen Académico estard integrada por dos miembros de cada una de las
dreas establecidas en el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, quienes serdan nombrados
por el Consejo Universitario por un periodo de cuatro afios y podran ser reelegidos por una sola vez
consecutiva. Para ser miembro de la Comision de Régimen Académico se requerirad ostentar la categoria de
catedratico y poseer al menos 25 puntos en el rubro de produccion académica, artistica o didactica.

La Comision sesionard al menos dos veces por semana. La totalidad de los miembros de la Comision
nombrard a uno de sus integrantes en el cargo de presidente por un periodo de un ario, con posibilidad de
reelecciones sucesivas por plazos iguales. Las ausencias de la presidencia seran cubiertas por el miembro
que la Comision designe. Tendrd derecho a participar en las sesiones de la Comision, con voto, iinicamente
uno de los dos representantes de cada Area, incluida la persona que ocupa la presidencia. Corresponderd
a los dos representantes de cada Area coordinar el cumplimiento de su obligacion de asistir a las sesiones
de la Comision. En caso de que no exista acuerdo entre los representantes, el presidente de la Comision
de Régimen Académico definird a cudles sesiones asistirda cada uno de los miembros, respetando la
participacion equitativa en el numero de sesiones. El cudrum para sesionar serd la mayoria absoluta
(mitad mads fraccion) de sus integrantes con derecho a voto.

La Comision de Régimen Académico tiene a cargo el archivo académico sobre los procesos de su competencia
y recibira apoyo administrativo del Centro de Evaluacion Académica de la Vicerrectoria de Docencia (el
resaltado no corresponde al original).

En razéon de que reiteradamente, desde 2016, resultaba dificultoso designar alguna de las
vacantes de representacion del Area de Ciencias Agroalimentarias ante la Comisién de Régimen
Académico, el Consejo Universitario solicité analizar la pertinencia de modificar la integracion
de esa Comision, en razon de la demanda de trabajos para evaluacion sometidos por las distintas
areas y ante los resultados infructuosos de los concursos para representar el Area de Ciencias
Agroalimentarias (sesién N.° 6383, articulo 5, del 19 de mayo de 2020).
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4.

En relacion con la posibilidad de modificar la integracion de la Comision de Régimen Académico
dadas las dificultades ocurridas con la representacién del Area de Ciencias Agroalimentarias, el Dr.
Felipe Arauz Cavallini, decano en esa oportunidad de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias,
habia argumentado que:

(...) reformar un reglamento para resolver una problemdtica coyuntural, no es la forma mds apropiada. El
Reglamento de Régimen académico y servicio docente, en el articulo 8, indica que son dos representantes
por drea. Si la problemadtica actual es, que hay dreas con demasiadas publicaciones y no dan abasto, como
posibilidad podrian nombrar un ente auxiliar técnico que ayude en el propdsito (por ejemplo el SIBDI puede
ayudar para ver el impacto de una publicacion), pero, no modificar arbitrariamente la representacion, cada
vez que se presenta una situacion coyuntural.

Asimismo, es importante mencionar que actualmente como primer representante se encuentra el M.Sc. Rodolfo

WingChing-Jones y su labor ha sido muy buena. Sin embargo, para la otra representacion se ha presentado
un retraso, debido a que la mayoria de docentes de la Facultad estin involucrados(as) en ciertas tareas que
les restringe su tiempo y algunos otros no cuentan con un minimo de requisitos que se solicitan para dicha
representacion (FCA-166-2020, del 12 de mayo de 2020).

La Comision de Régimen Académico ha reiterado ante el Consejo Universitario la necesidad de
tomar acciones para solventar la ausencia permanente de alguna persona integrante, por cuanto
afecta de manera negativa el funcionamiento y el cumplimiento de los fines de la Comision,
principalmente en referencia a la falta de una persona representante en el Area de Ciencias
Agroalimentarias (Informes de Labores de los periodos del 16 de noviembre de 2018 al 15 de
noviembre de 2019, del 16 de noviembre de 2019 al 15 de noviembre de 2019, del 16 de noviembre
de 2019 al 15 de noviembre de 2020, del 16 de noviembre 2020 al 15 de noviembre de 2021 y del
16 de noviembre de 2021 al 15 de noviembre de 2022).

La Comision de Docencia y Posgrado analizé los aspectos normativos, organizativos y
presupuestarios de modificar la integracion de la Comision de Régimen Académico, concluyendo
que en este momento resulta improcedente reformar la composicion de ese 6rgano sobre la
base de circunstancias particulares ocurridas en una unica area académica, siendo lo razonable
y conveniente que esa area analice, a lo interno, las razones que limitaron contar con una
representacion constante, y se puedan adoptar las medidas oportunas para solventar esa situacion
en el futuro, de manera que se evite afectar negativamente el funcionamiento de la Comision de
Régimen Académico.

Entre los principales aspectos analizados en el estudio hecho por la Comision de Docencia y
Posgrado estuvieron:

7.1. La estructura organizativa actual de la Comision de Régimen Académico establecida en el
articulo 8 del Reglamento de Régimen académico y servicio docente, guarda relacion con la
estructura académica universitaria que organiza de manera paritaria las areas académicas,
en apego a lo dispuesto por el articulo 70 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa
Rica.

7.2. La constitucion de la Comision de Régimen Académico se conformé6 de manera igualitaria,
por lo que restar o sumar una representacion contraviene esa condiciéon, aunque sea por
tiempo limitado, en el tanto resultaria inapropiado reformar la norma sobre la base de una
situacion particular presentada en un drea especifica, como sucedié con el caso de Area de
Ciencias Agroalimentarias durante el periodo 2016-2022.

7.3. Modificar la norma actual exige, ademas de estimar su viabilidad legal, consideraciones
organizativas y de funcionamiento de la Comision de Régimen Académico, mas alla de las
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7.4.

7.5

7.6.

cargas de trabajo que podrian presentar algunas de las representaciones en razon de la
falta permanente de una de ellas. Un analisis de ese tipo conlleva una revision integral mas
que un cambio temporal por la falta de una representacion, lo cual se estaria retomando
en la reforma al Régimen académico.

En 2022, la circunstancia que motivo el acuerdo del Consejo Universitario fue resuelta,
de manera que el Area de Ciencias Agroalimentarias cuenta en la actualidad con las
dos personas representantes. En razon de ello, mas que modificar la integracion de la
mencionada Comision lo conveniente es que dicha drea académica analice a lo interno las
razones que dificultan la participacion del profesorado y puedan adoptar acciones para
evitar situaciones similares, las cuales implican repercusiones en los procesos de gestion de
otros 6rganos, como lo son la Comisién de Régimen Académico y el Consejo Universitario.

La reglamentacion actual facilita la representacion paritaria, de manera que aumentar o
disminuir la representacion de un area académica, en virtud de la demanda de trabajo, se
considera un indicador circunstancial que puede variar en el tiempo, siendo que podria
necesitarse mas de una representacion adicional, segiin las circunstancias que imperen en
el momento, razon por la cual lo propuesto por la Comision de Régimen Académico resulta
mas una solucion administrativa, aunque esté enfocada en aspectos importantes de gestion
y organizacion de las labores para el cumplimiento de sus funciones.

La incorporacion de una representacién adicional ante la Comision de Régimen
Académico, debido a consideraciones administrativas de cargas de trabajo, resulta inviable
presupuestariamente toda vez que la situacion financiera actual de la Universidad limita la
disposicion de tiempos docentes adicionales, tal y como lo comunicé la Rectoria mediante
el oficio R-4309-2023, del 14 de julio de 2023.

ACUERDA

1.

Aprobar el analisis de la Comision de Docencia y Posgrado sobre la pertinencia de modificar la
integracion de la Comision de Régimen Académico, en razén de la demanda de trabajos para
evaluacion sometidos por las distintas areas y ante los resultados infructuosos de los concursos
para representar el Area de Ciencias Agroalimentarias ante esa comision.

Dar por cumplido el encargo de la sesién N.° 6383, articulo 5, del 19 de mayo de 2020.

Instar a la persona decana de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias que se analice a lo interno
de la unidad académica las razones que han dificultado al personal docente representar a esa
Area en la Comisién de Régimen Académico y se adopten las acciones pertinentes con miras a
solventarlas.

ACUERDO FIRME.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa, con respecto al siguiente punto, que por tratarse

de un recurso que presenta el profesor Juan José Mora Roman, se suspende la transmision de la sesion.
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ARTICULO 4

La Comision de Asuntos Juridicos presenta el Dictamen CAJ-15-2023 en torno al recurso de apelacién
subsidiaria del Sr. Juan José Mora Roman.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. Eduardo Calderén.

EL DR. EDUARDO CALDERON da las gracias a la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez y los buenos dias
a todas y todos.

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

1. Mediante el Pase CU-10-2023, del 7 de febrero de 2023, se le solicit6 a la Comision de Asuntos Juridicos dictaminar
acerca del siguiente caso: Recurso de apelacion subsidiaria presentado por el profesor Juan José Mora Roman.

ANALISIS DEL CASO

De conformidad con el articulo 11, inciso d), del Reglamento del Consejo Universitario, mediante el Pase CU-10-
2023, del 7 de febrero de 2023, la Direccion del Organo Colegiado solicité a la Comision de Asuntos Juridicos (CAJ)
dictaminar acerca del recurso de apelacion subsidiaria interpuesto por el profesor Juan José Mora Roman, docente de
la Facultad de Farmacia, en contra de la calificacion otorgada por la Comision de Régimen Académico (CRA) a dos
articulos académicos.

El 13 de julio de 2021, el docente Mora Roman solicité a la Comision de Régimen Académico la evaluacion de dos
articulos académicos, en uno de ellos tiene una participacion del 96% y en el otro, del 92%.

La Comision de Régimen Académico en la Resolucion de Calificacion N.° 2921-43-2022, del 8 de febrero de 2022,
evalu6 el material académico con los puntajes como de seguido se exponen:

a) Articulo: “Registro sanitario de medicamentos biologicos y biotecnolégicos en América Latina”, 1,25 puntos,
correspondiéndole al profesor Mora Roman la totalidad del puntaje, por su grado de participacion del 96%.

b) Articulo: “C-ficocianinas: modulacion del sistema inmune y su posible aplicacion como terapia contra el
cancer”, 0,75 puntos, correspondiéndole la totalidad del puntaje otorgado debido a su 92% de participacion.

El docente Mora Roman, el 7 de marzo de 2022, presentd ante la Comision de Régimen Académico un recurso de
revocatoria en contra de la Resolucion de Calificacion N.° 2921-43-2022, del 8 de febrero de 2022; los argumentos
esgrimidos por la persona recurrente se adjuntan de manera integral en el legajo del expediente.

La CRA, previo al analisis del recurso de revocatoria y de conformidad con el articulo 42 ter del Reglamento de
Régimen académico y servicio docente, solicito el 5 de mayo de 2022 a la Facultad de Farmacia el criterio de dos
personas especialistas, los cuales fueron enviados el 26 y 31 de mayo de 2022.

El supracitado recurso de revocatoria fue analizado por la CRA en la sesion N.° 2937-2022, articulo 5, celebrada el 17
de octubre de 2022, en la cual se adoptd el siguiente acuerdo: Después de un andlisis pormenorizado, la Comision de
Régimen Académico incorporo en su valoracion los argumentos presentados por el docente y los criterios emitidos por
los especialistas que, en su conjunto para el caso de marras, conducen a la conviccion de esta Comision a mantener
el criterio de la calificacion inicial; por tanto, no acoger el recurso de revocatoria presentado por el docente Juan
José Mora Roman en contra de la Resolucion de calificacion 2921-43-2022 de fecha martes 8 de febrero del 2022,
y mantener la calificacion otorgada inicialmente a los articulos “Registro sanitario de medicamentos biologicos y
biotecnologicos en América Latina” y “C-ficocianinas: modulacion del sistema inmune y su posible aplicacion como
terapia contra el cancer”. Dicho acuerdo se le comunic6 al docente Mora Roman en la resolucion CRA-54-2022, del
17 de octubre de 2022.

En razoén del rechazo del recurso de revocatoria, el 10 de noviembre de 2022, el docente Mora Roman presento
recurso de apelacion subsidiaria en contra de la Resolucion CRA-54-2022, del 17 de octubre de 2022. Los argumentos
ofrecidos se adjuntan de manera integral al expediente del interesado.
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La Comision de Asuntos Juridicos para el analisis del recurso de apelacion en subsidio decidié homologar los criterios
emitidos por las personas especialistas, con la prosa de las ribricas general y especificas por areas académicas para la
evaluacion de publicaciones y obras de la CRA, a fin de otorgarle el puntaje correspondiente.

En razén de que los criterios ofrecidos por las personas especialistas son superiores a las evaluaciones realizadas por
la Comision de Régimen Académico (empleando como insumo las ribricas general y especificas por areas académicas
para la evaluacion de publicaciones y obras de la CRA), la Comision de Asuntos Juridicos decidi6 promediar el puntaje
asignado por las dos personas especialistas a cada uno de los rubros y asignarle un peso del 50% de nota final de este
analisis. Para concluir, al puntaje otorgado por las personas especialistas, se le contrapuso el puntaje originalmente
otorgado por la Comision de Régimen Académico (con un peso del 50% de la nota final) y su resultado se dividio entre
dos, del cual se obtuvo la calificacion que corresponde a cada obra. Tomando en consideracion que, del resultado de
esta ultima ecuacion, el recurso puede ser acogido y el puntaje ajustarse hacia el alza, o bien rechazarlo en virtud de
que el puntaje resultado de la ecuacion resulte menor al otorgado por la CRA, ya que no es viable legislar en contra o
perjuicio del administrado.

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comision de Asuntos Juridicos analizo el recurso de apelacion subsidiaria del docente Juan José Mora Roman, de
la Facultad de Farmacia, en la reunion del 31 de mayo de 2023 (Convocatoria CAJ-17-2023); luego de homologar los
criterios emitidos por las personas especialistas con la prosa de las ribricas general y especificas por areas académicas
para la evaluacion de publicaciones y obras de la CRA, la Comision de Asuntos Juridicos concluyoé que los criterios
ofrecidos por las personas especialistas son superiores a las evaluaciones realizadas por la Comision de Régimen
Académico (empleando como insumo los criterios de evaluacion); en virtud de lo anterior, la Comision de Asuntos
Juridicos, decidié promediar el puntaje asignado por las dos personas especialistas a cada uno de los rubros y asignarle
un peso del 50% de la nota final de este analisis. Para concluir, al puntaje otorgado por las personas especialistas,
se le contrapuso el puntaje, originalmente, otorgado por la Comisién de Régimen Académico (con un peso del 50%
de la nota final y su resultado se dividio entre dos, del cual se obtuvo la calificaciéon que corresponde a cada obra),
determinando en este caso en particular que el recurso de apelacion en subsidio debe acogerse y, consecuentemente,
modificar los puntajes otorgados a los dos articulos sometidos a evaluacion.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Asuntos Juridicos presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. El 13 de julio de 2021, el docente de la Facultad de Farmacia, Juan José Mora Roman present6 ante la Comision
de Régimen Académico (CRA) la solicitud de evaluacion de dos articulos académicos, en los cuales tuvo una
participacion del 96% en uno y del 92% en otro.

2. Enla Resolucion de Calificacion N.© 2921-43-2022, del 8 de febrero de 2022, la CRA otorgd el puntaje, como de
seguido se expone:

a) Articulo: “”, 1,25 puntos, correspondiéndole al profesor Mora Roman la totalidad del puntaje, por su grado de
participacion del 96%. Al considerar que el articulo posee moderada originalidad, alta relevancia, moderada
trascendencia y moderada complejidad.

b) Articulo: “C-ficocianinas: modulacion del sistema inmune y su posible aplicacion como terapia contra el
cancer”, 0,75 puntos, correspondiéndole la totalidad del puntaje otorgado debido a su 92% de participacion. Al
considerar que el articulo contiene moderada originalidad, moderada relevancia, poca trascendencia y moderada
complejidad.

3. De conformidad con las rubricas general y especificas por areas académicas para la evaluacion de publicaciones y
obras de la CRA, los rubros correspondientes a la originalidad, la relevancia, la trascendencia y la complejidad en
cada uno de los articulos se evaluaron de la siguiente forma:

Articulo: “Registro sanitario de medicamentos biologicos y biotecnoldgicos en América Latina”, con moderada
originalidad, alta relevancia, moderada trascendencia y moderada complejidad.
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Moderada originalidad: La obra aporta, sistematiza o produce de manera incipiente, conocimiento o técnicas
novedosas para el area disciplinar; la obra incorpora referencias tedricas limitadas en cantidad, pero relevantes para
el campo disciplinar; la obra presenta un nivel incipiente de vinculacion transdisciplinar cuando aplique; la obra
presenta un atisbo de abordaje alternativo a la dominante dentro del campo disciplinar.

Alta relevancia: La obra versa sobre un tema o problema conocido a nivel nacional o internacional y de alto interés
disciplinar, social o institucional, segin corresponda; la obra presenta aportes importantes al objeto de estudio, en
el campo disciplinar o al ejercicio profesional.

Moderada trascendencia: Cuando los aportes, problematizaciones o resultados contenidos en la obra expresan de
forma incipiente viabilidad para generar innovaciones o mejoras que van mas alla del entorno disciplinar; muestra
alguna utilidad o beneficio para el campo de estudio o para poblaciones vinculadas a su produccion; se consigna
en un medio de divulgacion de limitado alcance, se desarrolla en un idioma que no corresponde con el de mayor
difusion y alcance para el ambito disciplinar en particular.

Moderada complejidad: La obra presenta un nivel de complejidad bajo, en tanto incorpora metodologias, estrategias
de andlisis de resultados o refleja herramientas de produccion usuales; la obra en su disefio aplica herramientas,
acciones 0 mecanismos para asegurar el cumplimiento de criterios académicos minimos, segun disciplina; la obra
presenta coherencia elemental entre su referencia tedrica y la metodologia aplicada; la obra alcanza un grado de
complejidad similar al de otras publicaciones en el &mbito disciplinar o transdisciplinar.

Articulo: “C-ficocianinas: modulacion del sistema inmune y su posible aplicacion como terapia contra el cancer”,
con moderada originalidad, moderada relevancia, poca trascendencia y moderada complejidad.

Moderada originalidad: La obra aporta, sistematiza o produce de manera incipiente, conocimiento o técnicas
novedosas para el area disciplinar; la obra incorpora referencias tedricas limitadas en cantidad, pero relevantes para
el campo disciplinar; la obra presenta un nivel incipiente de vinculacion transdisciplinar cuando aplique; la obra
presenta un atisbo de abordaje alternativo a la dominante dentro del campo disciplinar.

Moderada relevancia: La obra versa sobre un tema o problema conocido a nivel nacional o internacional, de interés
disciplinar, social o institucional, seglin corresponda y la obra presenta aportes preliminares al campo de estudio o
ejercicio profesional.

Poca trascendencia: Los aportes, idearios, problematizaciones o resultados contenidos en la obra no expresan
viabilidad para generar innovaciones o mejoras que vayan mas alla del entorno disciplinar; la obra muestra muy
poca o ninguna utilidad o beneficio para el campo de estudio, o para poblaciones vinculadas a su produccion; la
obra se consigna en un medio de divulgacion de muy limitado alcance; la obra se desarrolla en un idioma que no
corresponde con el de mayor difusion y alcance para el &mbito disciplinar en particular.

Moderada complejidad: La obra presenta un nivel de complejidad bajo, en tanto incorpora metodologias, estrategias
de analisis de resultados, o refleja herramientas de produccion usuales; la obra en su disefio aplica herramientas,
acciones o mecanismos para asegurar el cumplimiento de criterios académicos minimos, segun disciplina; la obra
presenta coherencia elemental entre su referencia tedrica y la metodologia aplicada; la obra alcanza un grado de
complejidad similar al de otras publicaciones en el ambito disciplinar o transdisciplinar.

La Comision de Régimen Académico registro los puntajes inicialmente otorgados en la Resolucion de Calificacion
N.°2921-43-2022, del 8 de febrero de 2022, y el 7 de marzo de 2022 el docente Mora Roman presentd un recurso
de revocatoria con apelacion subsidiaria en contra de la supracitada resolucion.

La CRA, previo a analizar el recurso de revocatoria, el 5 de mayo de 2022 y de conformidad con lo que establece
el articulo 42 ter del Reglamento de Régimen académico y servicio docente, solicit6 a la Facultad de Farmacia el
criterio de dos personas especialistas; dichos criterios fueron remitidos el 26 y 31 de mayo de 2022.

El recurso de revocatoria propiamente dicho fue analizado por la CRA en la sesion N.° 2937-2022, articulo 5,
celebrada el 17 de octubre de 2022, en la cual se adopto el siguiente acuerdo: Después de un andlisis pormenorizado,
la Comision de Régimen Académico incorporo en su valoracion los argumentos presentados por el docente y los
criterios emitidos por los especialistas que, en su conjunto para el caso de marras, conducen a la conviccion de
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esta Comision a mantener el criterio de la calificacion inicial; por tanto, no acoger el recurso de revocatoria
presentado por el docente Juan José Mora Romdan en contra de la Resolucion de calificacion 2921-43-2022 de
fecha martes 8 de febrero del 2022, y mantener la calificacion otorgada inicialmente a los articulos “Registro
sanitario de medicamentos biologicos y biotecnologicos en América Latina” y “C-ficocianinas: modulacion del
sistema inmune y su posible aplicacion como terapia contra el cancer”. Dicho acuerdo se le comunicé al docente
Mora Roman en la resolucion CRA-54-2022, del 17 de octubre de 2022.

. Debido a que la resolucién del recurso de revocatoria no lleno las expectativas del docente Mora Roman, el 10 de

noviembre de 2022 interpuso recurso de apelacion subsidiaria en contra de la Resolucion CRA-54-2022, del 17 de
octubre de 2022. Los argumentos ofrecidos se adjuntan de manera integral en el expediente del interesado.

. La Comision de Asuntos Juridicos analizo el recurso de apelacion y decidié homologar los criterios emitidos por

las personas especialistas con la prosa de las rubricas general y especificas por areas académicas para la evaluacion
de publicaciones y obras de la CRA, a fin de otorgarle el puntaje correspondiente.

. En razén de que los criterios ofrecidos por las personas especialistas son superiores a las evaluaciones realizadas

por la Comisién de Régimen Académico (empleando como insumo las rubricas general y especificas por areas
académicas para la evaluacion de publicaciones y obras de la CRA), la Comisién de Asuntos Juridicos decidid
promediar el puntaje asignado por las dos personas especialistas a cada uno de los rubros y asignarle un peso del
50% de nota final de este andlisis. Para concluir, al puntaje otorgado por las personas especialistas se le contrapuso
el puntaje originalmente otorgado por la Comisién de Régimen Académico (con un peso del 50% de la nota final)
y su resultado se dividié entre dos, del cual se obtuvo la calificaciéon que corresponde a cada obra. Tomando en
consideracion que del resultado de esta ltima ecuacion el recurso puede ser acogido y el puntaje ajustarse hacia el
alza, o bien rechazarlo en virtud de que el puntaje resultado de la ecuacion resulte menor del otorgado por la CRA,
ya que no es viable legislar en contra o perjuicio del administrado.

. Siguiendo el procedimiento establecido descrito en los considerandos 8 y 9, la calificacion para el articulo: “Registro

sanitario de medicamentos bioldgicos y biotecnoldgicos en América Latina” debe modificarse de 1,25 puntos a
1,37 puntos, esto en razén de que al sumar los puntajes otorgados por las personas especialistas a los rubros de
originalidad, relevancia, trascendencia y complejidad ofrece un resultado de 3,00 puntos, resultado que al dividirlo
entre 2= 1,50 puntos, al que se debe sumarle 1,25 puntos que le otorgd la CRA, esto corresponde a 2,75 puntos que
dividido entre 2=1,37 puntos que es el resultado final con que debe ser evaluado el supracitado articulo.

. Con respecto al articulo: “C-ficocianinas: modulacion del sistema inmune y su posible aplicacion como terapia

contra el cancer”, las personas especialistas a los rubros de originalidad, relevancia, trascendencia y complejidad
le otorgan un puntaje total de 1,75/2=0,87 puntos, mas el 0,75 puntos que le otorgd la CRA, da un puntaje total de
1,62/2=0,81 puntos, que es la calificacion final que se le debe otorgar al articulo.

En la siguiente tabla, se operacionaliza el resultado final que se le debe otorgar a los articulos sometidos a calificacion
por parte del docente Juan José Mora Roman, incluyendo la sumatoria de los puntajes a los rubros de originalidad,
relevancia, trascendencia y complejidad, de los cuales se obtiene el 50%, que a su vez, se le suma la calificacion
otorgada por la CRA; para finalmente dividirlo entre 2 y su resultado corresponde a la calificacion que se le debe
otorgar al articulo.

Articulo Puntaje otorgado | Criterios de las personas especialistas | Promedio del criterio
por la CRA de las personas
especialistas

Registro 1,25 puntos Persona especialista Persona
sanitario de N.°1 especialista N.° 2
medicamentos
biologicos y
biotecnologicos
en América
Latina
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Originalidad Alta 0,50 puntos. Moderada 0,25 0,75 puntos.
puntos.

relevancia Moderada 0,25 Alta 0,50 puntos. 0,75 puntos.
puntos.

Trascendencia Moderada 0,25 Alta 0,50 puntos. 0,75 puntos.
puntos.

Complejidad Moderada 0,25 Alta 0,50 puntos. 0,75 puntos.
puntos.

Total: 3,00 puntos.
Promedio de puntaje
segun criterio de
especialistas: 1,50
puntos.

3,00 puntos/2=1,50 (puntaje de las pe

rsonas especialistas, mas 1,25 puntos otorga
puntos/2=1,37 puntos que corresponde a la calificacion con que debe ser evaluado el articulo.

dos por la CRA=2,75

Puntaje otorgado

Criterios de las personas especialistas

Promedio del criterio

por la CRA de las personas
especialistas: 0,81
puntos.
C-ficocianinas: 0,75 puntos. Persona especialista Persona
modulacion del N.° 1 especialista N.° 2
sistema inmune
y su posible
aplicacion como
terapia contra el
cancer
Originalidad Moderada 0,25 Poca 0,00 puntos. 0,25 puntos.
puntos.
Relevancia Moderada 0,25 Moderada 0,25 0,50 puntos.
puntos. puntos.
Trascendencia Moderada 0,25 Alta 0,50 puntos. 0,75 puntos.
puntos.
Complejidad Moderada 0,25 Poca 0,00 puntos. 0,25 puntos.
puntos.

Total: 1,75 puntos.
Promedio de puntaje
segun criterio de
especialistas: 0,81
puntos.

1,75 puntos/2=0,87 (puntaje de las personas especialistas, mas 0,75 puntos otorgados por la CRA=1,62
puntos/2=0,81 puntos que corresponde a la calificacion con que debe ser evaluado el articulo.

ACUERDA

1. Acoger el recurso de apelacion subsidiaria presentado por el docente Juan José Mora Roman, de la Facultad
de Farmacia, en contra de la Resolucion de la Calificacion N.° 2921-43-2022, del 8 de febrero de 2022, y,
consecuentemente, modificar los puntajes originalmente otorgados a los siguientes trabajos sometidos a evaluacion.

a) Que la calificacion otorgada al articulo: “Registro sanitario de medicamentos bioldgicos y biotecnologicos en
América Latina”, pase de 1,25 puntos, a 1,37 puntos, correspondiéndole al profesor Mora Roman la totalidad
del puntaje, por su grado de participacion del 96%.
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b) Que la calificacion otorgada al Articulo: “C-ficocianinas: modulacion del sistema inmune y su posible aplicacion
como terapia contra el cancer” pase de 0,75 puntos, a 0,81 puntos, correspondiéndole la totalidad del puntaje
otorgado debido a su 92% de participacion.

2. Dar por agotada la via administrativa.
3. Notificar la resolucion del presente recurso al correo electronico: juanjose.moraroman(@ucr.ac.cr’”
EL DR. EDUARDO CALDERON dice estar anuente a cualquier consulta.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a discusion el dictamen. Cede la palabra al Lic.
William Méndez.

**%%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros sobre co-
rrecciones de forma, para su incorporacion en la propuesta de acuerdo. ****

EL DR. EDUARDO CALDERON repasa el analisis del caso numéricamente. Agrega que, en el
primer articulo la Comision de Régimen Académico le da 1,25 puntos; en ese mismo articulo, el promedio
de los especialistas es de 1,50, el cual se suma al puntaje de la Comision de Régimen Académico y se divide
entre 2; el resultado es 1,37.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Dr. Eduardo Calderén y expresa que ya
quedan claros los nimeros.

Hace la observacion que podrian revisar en el considerando dos, el punto a), pues le parece que
le hace falta el nombre del articulo. Sefiala que, en el dictamen, no aparece el nombre del articulo, dice
“articulo” y las comillas.

**x%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros sobre co-
rrecciones de forma, para su incorporacion en la propuesta de acuerdo. ****

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ menciona que el primer articulo es: “Registro sanitario de
medicamentos bioldgicos y biotecnologicos en América Latina”, con 1,25 puntos. En el punto b), el articulo
es “C-ficocianinas: modulacion del sistema inmune y su posible aplicacion como terapia contra el cancer”.

Aclara que van al tema del puntaje. Cede la palabra al Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE hace la observacion al Dr. Eduardo Calderdn de que, por las reglas
del redondeo, como estan trabajando con dos decimales, el promedio de las personas especialistas y el
puntaje otorgado por la Comision de Régimen Académico es 1,375; el 5 se pierde, por lo que se deben

aplicar las reglas de redondeo que, en este caso, corresponderia hacia arriba; es decir, el puntaje seria de
1,38.

***%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros sobre co-
rrecciones de forma, para su incorporacion en la propuesta de acuerdo. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ recuerda que han utilizado solamente dos cifras, por lo que,
evidentemente, no estan redondeando, lo que variaria los acuerdos posteriores, no la firmeza de los acuerdos
anteriores, si se llega a esa conclusion de que tienen que aplicar la misma regla de tres decimales.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE confirma que, en realidad, si estan redondeando, pues en el momento
en que se elimina un decimal, independientemente de si se deja lo que queda o se suba, es un efecto del
redondeo. Es una convencion; cuando esta justo a la mitad, se ha acogido que la mitad de los casos redondea
para arriba y la otra mitad para abajo; lo tipico —al menos en ciencias, ingenierias, matematica— es que se
busque hacia el nimero par mas cercano. En este caso el .375 se redondearia a .38.

Explica que, si fuera, por ejemplo .365, se redondearia hacia abajo y quedaria en 36; en este caso,
reitera que como es .375, se redondea hacia arriba; queda en .38.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Lic. William Méndez.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ expone que, a menos que el Consejo Universitario quiera tomar la
decision y redondear, tendrian que devolverlo a la comision para que determine el redondeo respectivo,
porque ya viene en un dictamen.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ manifiesta que ese es un cambio que podrian hacer.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ aclara que, si la comision lo hace, tendrian que aplicarlo a partir de
este momento en el resto de los casos que vayan a ver en la comision, incluidos aquellos que ya han sido
dictaminados y que no hayan sido elevados al Consejo Universitario.

EL DR. EDUARDO CALDERON Ie dice al Lic. William Méndez que en todos los analisis han
contemplado siempre dos cifras significativas, o sea, dos decimales, y cuando aparece un tercer decimal si
usan el criterio de redondeo. Reitera que siempre lo han utilizado y siempre los resultados han estado en el
orden de dos decimales.

Subraya que el criterio del redondeo si lo han utilizado en todos los casos anteriores; no es nada nuevo
ahora.

Confirma que la correccion del Dr. German Vidaurre si procede.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ corrige la cifra a 1,38. Afiade que en el punto a) es 1,38
puntos, correspondiente al profesor Mora Roman.

Consulta si tienen alguna otra observacion. Al no haber solicitudes en el uso de la palabra, anticipa
que sometera a votacion el dictamen como fue presentado, con la modificacion realizada en la numeracion
del primer articulo.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Carlos
Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre
y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El13 de julio de 2021, el docente de la Facultad de Farmacia, Juan José Mora Roman presento
ante la Comision de Régimen Académico (CRA) la solicitud de evaluacion de dos articulos
académicos, en los cuales tuvo una participacion del 96% en uno y del 92% en otro.

2. En la Resolucion de Calificacion N.° 2921-43-2022, del 8 de febrero de 2022, la CRA otorgé el
puntaje, como de seguido se expone:
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a) Articulo: “Registro sanitario de medicamentos biolégicos y biotecnolégicos en América
Latina”, 1,25 puntos, correspondiéndole al profesor Mora Roman la totalidad del puntaje,
por su grado de participacion del 96%. Al considerar que el articulo posee moderada
originalidad, alta relevancia, moderada trascendencia y moderada complejidad.

b) Articulo: “C-ficocianinas: modulacién del sistema inmune y su posible aplicacién como
terapia contra el cancer”, 0,75 puntos, correspondiéndole la totalidad del puntaje otorgado
debido a su 92% de participacion. Al considerar que el articulo contiene moderada
originalidad, moderada relevancia, poca trascendencia y moderada complejidad.

De conformidad con las ribricas general y especificas por areas académicas para la evaluacion
de publicaciones y obras de 1a CRA, los rubros correspondientes a la originalidad, la relevancia,
la trascendencia y la complejidad en cada uno de los articulos se evaluaron de la siguiente forma:

Articulo: “Registro sanitario de medicamentos biolégicos y biotecnolégicos en América Latina”,
con moderada originalidad, alta relevancia, moderada trascendencia y moderada complejidad

Moderada originalidad: La obra aporta, sistematiza o produce de manera incipiente, conocimiento
o técnicas novedosas para el area disciplinar; la obra incorpora referencias tedricas limitadas
en cantidad, pero relevantes para el campo disciplinar; la obra presenta un nivel incipiente de
vinculacion transdisciplinar cuando aplique; la obra presenta un atisbo de abordaje alternativo
a la dominante dentro del campo disciplinar.

Altarelevancia: La obra versa sobre un tema o problema conocido a nivel nacional o internacional
y de alto interés disciplinar, social o institucional, segun corresponda; la obra presenta aportes
importantes al objeto de estudio, en el campo disciplinar o al ejercicio profesional.

Moderada trascendencia: Cuando los aportes, problematizaciones o resultados contenidos en la
obra expresan de forma incipiente viabilidad para generar innovaciones o0 mejoras que van mas
alla del entorno disciplinar; muestra alguna utilidad o beneficio para el campo de estudio o para
poblaciones vinculadas a su produccion; se consigna en un medio de divulgacion de limitado
alcance, se desarrolla en un idioma que no corresponde con el de mayor difusion y alcance para
el ambito disciplinar en particular.

Moderada complejidad: La obra presenta un nivel de complejidad bajo, en tanto incorpora
metodologias, estrategias de analisis de resultados o refleja herramientas de produccién usuales;
la obra en su disefio aplica herramientas, acciones 0 mecanismos para asegurar el cumplimiento
de criterios académicos minimos, segun disciplina; la obra presenta coherencia elemental entre
su referencia tedrica y la metodologia aplicada; la obra alcanza un grado de complejidad similar
al de otras publicaciones en el Ambito disciplinar o transdisciplinar.

Articulo: “C-ficocianinas: modulacion del sistema inmune y su posible aplicacion como terapia
contra el cancer”, con moderada originalidad, moderada relevancia, poca trascendencia y
moderada complejidad.

Moderada originalidad: La obra aporta, sistematiza o produce de manera incipiente, conocimiento
o técnicas novedosas para el area disciplinar; la obra incorpora referencias tedricas limitadas
en cantidad, pero relevantes para el campo disciplinar; la obra presenta un nivel incipiente de
vinculacion transdisciplinar cuando aplique; la obra presenta un atisbo de abordaje alternativo
a la dominante dentro del campo disciplinar.

Moderada relevancia: La obra versa sobre un tema o problema conocido a nivel nacional o
internacional, de interés disciplinar, social o institucional, segun corresponda y la obra presenta
aportes preliminares al campo de estudio o ejercicio profesional.
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Poca trascendencia: Los aportes, idearios, problematizaciones o resultados contenidos en la obra
no expresan viabilidad para generar innovaciones o mejoras que vayan mas alla del entorno
disciplinar; la obra muestra muy poca o ninguna utilidad o beneficio para el campo de estudio,
0 para poblaciones vinculadas a su produccion; la obra se consigna en un medio de divulgacion
de muy limitado alcance; la obra se desarrolla en un idioma que no corresponde con el de mayor
difusion y alcance para el ambito disciplinar en particular.

Moderada complejidad: La obra presenta un nivel de complejidad bajo, en tanto incorpora
metodologias, estrategias de analisis de resultados, o refleja herramientas de produccién usuales;
la obra en su disefio aplica herramientas, acciones 0 mecanismos para asegurar el cumplimiento
de criterios académicos minimos, segun disciplina; la obra presenta coherencia elemental entre
su referencia teorica y la metodologia aplicada; la obra alcanza un grado de complejidad similar
al de otras publicaciones en el ambito disciplinar o transdisciplinar.

La Comision de Régimen Académico registro los puntajes inicialmente otorgados en la Resolucion
de Calificacion N.© 2921-43-2022, del 8 de febrero de 2022,y el 7 de marzo de 2022 el docente Mora
Roman present6 un recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria en contra de la supracitada
resolucion.

La CRA, previo a analizar el recurso de revocatoria, el 5 de mayo de 2022 y de conformidad
con lo que establece el articulo 42 ter del Reglamento de Régimen académico y servicio docente,
solicit6 a la Facultad de Farmacia el criterio de dos personas especialistas; dichos criterios fueron
remitidos el 26 y 31 de mayo de 2022.

Elrecurso de revocatoria propiamente dicho fue analizado por la CRA en la sesion N.© 2937-2022,
articulo 5, celebrada el 17 de octubre de 2022, en la cual se adopto el siguiente acuerdo: Después
de un andlisis pormenorizado, la Comision de Régimen Académico incorporé en su valoracion
los argumentos presentados por el docente y los criterios emitidos por los especialistas que, en su
conjunto para el caso de marras, conducen a la conviccion de esta Comision a mantener el criterio de
la calificacion inicial; por tanto, no acoger el recurso de revocatoria presentado por el docente Juan
José Mora Romdn en contra de la Resolucion de calificacion 2921-43-2022 de fecha martes 8 de
febrero del 2022, y mantener la calificacion otorgada inicialmente a los articulos “Registro sanitario
de medicamentos biologicos y biotecnologicos en América Latina” y “C-ficocianinas: modulacion
del sistema inmune y su posible aplicacion como terapia contra el cincer”. Dicho acuerdo se le
comunico al docente Mora Roman en la resolucion CRA-54-2022, del 17 de octubre de 2022.

Debido a que la resolucion del recurso de revocatoria no llen6 las expectativas del docente Mora
Roman, el 10 de noviembre de 2022 interpuso recurso de apelacion subsidiaria en contra de la
Resolucion CRA-54-2022, del 17 de octubre de 2022. Los argumentos ofrecidos se adjuntan de
manera integral en el expediente del interesado.

La Comisiéon de Asuntos Juridicos analizé el recurso de apelacion y decidio homologar los
criterios emitidos por las personas especialistas con la prosa de las rabricas general y especificas
por areas académicas para la evaluacién de publicaciones y obras de la CRA, a fin de otorgarle
el puntaje correspondiente.

En razon de que los criterios ofrecidos por las personas especialistas son superiores a las
evaluaciones realizadas por la Comision de Régimen Académico (empleando como insumo las
rubricas general y especificas por areas académicas para la evaluacion de publicaciones y obras
de la CRA), la Comision de Asuntos Juridicos decidié promediar el puntaje asignado por las
dos personas especialistas a cada uno de los rubros y asignarle un peso del 50% de nota final de
este analisis. Para concluir, al puntaje otorgado por las personas especialistas se le contrapuso el
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10.

11.

12.

puntaje originalmente otorgado por la Comision de Régimen Académico (con un peso del 50% de
la nota final) y su resultado se dividio entre dos, del cual se obtuvo la calificacion que corresponde
a cada obra. Tomando en consideracion que del resultado de esta ultima ecuacion el recurso
puede ser acogido y el puntaje ajustarse hacia el alza, o bien rechazarlo en virtud de que el
puntaje resultado de la ecuacion resulte menor del otorgado por la CRA, ya que no es viable
legislar en contra o perjuicio del administrado.

Siguiendo el procedimiento establecido descrito en los considerandos 8 y 9, la calificacion para el
articulo: “Registro sanitario de medicamentos biolégicos y biotecnolégicos en América Latina”
debe modificarse de 1,25 puntos a 1,37 puntos, esto en razéon de que al sumar los puntajes
otorgados por las personas especialistas a los rubros de originalidad, relevancia, trascendencia y
complejidad ofrece un resultado de 3,00 puntos, resultado que al dividirlo entre 2= 1,50 puntos,
al que se debe sumarle 1,25 puntos que le otorg6 la CRA, esto corresponde a 2,75 puntos que
dividido entre 2=1,37 puntos que es el resultado final con que debe ser evaluado el supracitado
articulo.

Con respecto al articulo: “C-ficocianinas: modulacion del sistema inmune y su posible aplicacion
como terapia contra el cincer ”, las personas especialistas a los rubros de originalidad, relevancia,
trascendencia y complejidad le otorgan un puntaje total de 1,75/2=0,87 puntos, mas el 0,75 puntos
que le otorgo6 la CRA, da un puntaje total de 1,62/2=0,81 puntos, que es la calificacion final que se
le debe otorgar al articulo.

En la siguiente tabla, se operacionaliza el resultado final que se le debe otorgar a los articulos
sometidos a calificacién por parte del docente Juan José Mora Roman, incluyendo la sumatoria
de los puntajes a los rubros de originalidad, relevancia, trascendencia y complejidad, de los cuales
se obtiene el 50%, que a su vez, se le suma la calificacién otorgada por la CRA; para finalmente
dividirlo entre 2 y su resultado corresponde a la calificacion que se le debe otorgar al articulo.

Articulo Puntaje otorgado | Criterios de las personas especialistas Promedio del criterio
por la CRA de las personas
especialistas
Registro 1,25 puntos Persona especialista Persona
sanitario de N.° 1 especialista N.° 2
medicamentos
biologicos y
biotecnologicos
en América
Latina
Originalidad Alta 0,50 puntos. Moderada 0,25 0,75 puntos.
puntos.
relevancia Moderada 0,25 Alta 0,50 puntos. 0,75 puntos.
puntos.
Trascendencia Moderada 0,25 Alta 0,50 puntos. 0,75 puntos.
puntos.
Complejidad Moderada 0,25 Alta 0,50 puntos. 0,75 puntos.
puntos.
Total: 3,00 puntos.
Promedio de puntaje
segun criterio de
especialistas: 1,50
puntos.
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3,00 puntos/2=1,50 (puntaje de las personas especialistas, mas 1,25 puntos otorgados por la CRA=2,75
puntos/2=1,38 puntos que corresponde a la calificacion con que debe ser evaluado el articulo.
Puntaje otorgado | Criterios de las personas especialistas Promedio del criterio
por la CRA de las personas
especialistas: 0,81
puntos.
C-ficocianinas: 0,75 puntos. Persona especialista Persona
modulacion del N.° 1 especialista N.° 2
sistema inmune
y su posible
aplicacion como
terapia contra el
cancer
Originalidad Moderada 0,25 Poca 0,00 puntos. 0,25 puntos.
puntos.
Relevancia Moderada 0,25 Moderada 0,25 0,50 puntos.
puntos. puntos.
Trascendencia Moderada 0,25 Alta 0,50 puntos. 0,75 puntos.
puntos.
Complejidad Moderada 0,25 Poca 0,00 puntos. 0,25 puntos.
puntos.
Total: 1,75 puntos.
Promedio de puntaje
segun criterio de
especialistas: 0,81
puntos.
1,75 puntos/2=0,87 (puntaje de las personas especialistas, mas 0,75 puntos otorgados por la CRA=1,62
puntos/2=0,81 puntos que corresponde a la calificacion con que debe ser evaluado el articulo.

ACUERDA

1. Acoger el recurso de apelacion subsidiaria presentado por el docente Juan José Mora Roman,
de la Facultad de Farmacia, en contra de la Resolucion de la Calificacion N.° 2921-43-2022, del
8 de febrero de 2022, y, consecuentemente, modificar los puntajes originalmente otorgados a los
siguientes trabajos sometidos a evaluacion.

a. Que la calificaciéon otorgada al articulo: “Registro sanitario de medicamentos biologicos y
biotecnolégicos en América Latina”, pase de 1,25 puntos, a 1,38 puntos, correspondiéndole
al profesor Mora Roman la totalidad del puntaje, por su grado de participacion del 96%.

b. Que la calificacion otorgada al Articulo: “C-ficocianinas: modulacion del sistema inmune
y su posible aplicacion como terapia contra el ciAncer” pase de 0,75 puntos, a 0,81 puntos,
correspondiéndole la totalidad del puntaje otorgado debido a su 92% de participacion.

2. Dar por agotada la via administrativa.

3. Notificar la resolucion del presente recurso al correo electrénico: juanjose.moraroman@ucr.
ac.cr

ACUERDO FIRME.
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ comunica que quedan muy pocos minutos de la sesion,
de manera que iniciar la discusion del siguiente punto implicaria una interrupciéon del conocimiento de la
propuesta de Direccion, por lo que va a cerrar en este momento la sesion.

Se retoma la transmision de la sesion.
Cede la palabra al Dr. Eduardo Calderon.

EL DR. EDUARDO CALDERON expresa su felicitacién al estudiante Matias Leandro Flores, de
la Escuela de Ingenieria Eléctrica, quien fue galardonado con un premio de la Organizacion Europea de
Investigacion Nuclear (CERN), en Suiza, por su participacion en los experimentos de consumo energético
de un servidor en el gran colisionador de hadrones.

Resalta que este muchacho, de veintidos afios, fue galardonado, entre muchos otros investigadores, en
uno de los centros de investigacion nuclear con fines pacificos mas prestigiosos del mundo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Dr. Eduardo Calderén. Manifiesta que es
excelente este gran reconocimiento.

A las doce horas y veinticinco minutos, se levanta la sesion.

M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
Directora
Consejo Universitario

Transcripcion: Jhendry Katherine Chaves Campos, Unidad de Actas
Diagramacion: Shirley Campos Mesén, Unidad de Actas
Coordinacion: Carmen Segura Rodriguez, Unidad de Actas

Revision filologica: Maritza Mena Campos, Asesoria Filologica

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacién y Servicios Técnicos, (CIST),
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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