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2 Sesion N.° 6756, extraordinaria Miércoles 15 de noviembre de 2023

Acta de la sesion N.° 6756, extraordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia miércoles
quince de noviembre de dos mil veintitrés, en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, directora, Area de
Ciencias Agroalimentarias; Dra. Maria Laura Arias Echandi, rectora a. i.; Dr. German Antonio Vidaurre
Fallas, Area de Ciencias Basicas; Dr. Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales; Dr. Eduardo
Calderén Obaldia, Area de Ingenieria; Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Area de Artes y Letras; MTE
Stephanie Fallas Navarro, sector administrativo; Srta. Natasha Garcia Silva, sector estudiantil, y Lic.
William Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y tres minutos, con la participacion de los siguientes
miembros: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph. D. Ana Patricia Fumero, MTE Stephanie Fallas,
Srta. Natasha Garcia, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

Ausentes, con excusa: Dr. Carlos Araya Leandro, Srta. Valeria Bolafios Alfaro y Dr. Jaime Alonso
Caravaca.

La sefiora directora del Consejo Universitario, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Comision de Coordinadores Permanentes: Analisis del oficio OCU-605-2020, y valorar la
conveniencia y oportunidad de establecer formalmente un programa de ética, que incluya una
declaracion de valores éticos, un codigo de ética institucional y una estrategia para implementar el
marco €tico y las acciones y personas responsables para llevarlo a cabo (Dictamen CCCP-7-2023).

2. Comision de Asuntos Juridicos: Recurso de apelacion subsidiaria de la profesora Macarena
Barahona Riera (Dictamen CAJ-20-2023).

3. Comision de Investigacion y Acciéon Social: Valorar la reforma al articulo 19 del Reglamento de la
investigacion en la Universidad de Costa Rica, referente a uniformar el plazo de nombramiento de
las direcciones de unidades de investigacion que pertenecen a varias unidades académicas (Pase CU-
100-2022, 2 de noviembre de 2022) (Dictamen CIAS-10-2023).

4. Comision de Docencia y Posgrado: Valorar una modificacion del Reglamento de régimen
disciplinario del personal académico y del Reglamento de régimen académico y servicio docente,
referente al reconocimiento de carga académica y salarial a quienes ocupan un cargo en la Comision
Instructora Institucional y en la Comision de Régimen Académico (Dictamen CDP-9-2023).

5. Comision de Estatuto Organico: Reforma al articulo 4 del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica para incluir los derechos humanos como principio orientador del quehacer de la
Universidad (Pase CU-107-2022, del 28 de noviembre de 2022). SEGUNDA CONSULTA A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Dictamen CEO-5-2023).

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ justifica que la sesion extraordinaria de hoy se debe a que
analizaron los casos pendientes para este afio y el plan de trabajo que necesitan completar y encontraron
algunos temas tremendamente urgentes, por los cambios de leyes, compromisos y planes de trabajo, por
ejemplo, con la Contraloria General de la Republica, procesos de eleccidon que tienen periodos de cambio
de direcciones en los proximos meses; por lo tanto, propuso trabajar en algunas sesiones extraordinarias,
con el fin de completar algunos de los temas. Hoy tienen en agenda cinco puntos que trataran de ver, pues
recuerda que la sesion extraordinaria concluye hasta que se complete la agenda convocada. Entonces, dara
inicio con la mayor celeridad posible, para aprovechar el tiempo.
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ARTICULO 1

La Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes presenta el Dictamen CCCP-7-2023
referente al analisis del oficio OCU-605-2020, y valorar la conveniencia y oportunidad de establecer
formalmente un programa de ética, que incluya, una declaracion de valores éticos, un codigo de ética
institucional y una estrategia para implementar el marco ético y las acciones y personas responsables
para llevarlo a cabo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ expone el dictamen, que, a la letra, dice:

“ANTECEDENTES

1.

La auditoria externa realizada por auditores independientes en el 2019 remitio, entre otros documentos, para
conocimiento y emision de criterio, el Informe de atestiguamiento sobre el funcionamiento y la efectividad de la
gestion de la ética Institucional, al 31 de diciembre de 2019. En dicho informe se indico:

La Universidad no cuenta con un programa ético definido, en el cual se establezca la declaracion explicita de
valores éticos, un codigo de ética o documento andlogo que retuna todos los enunciados éticos establecidos en el
marco juridico y normativo externo mencionado, y que establezca los indicadores de la gestion de la ética y las
estrategias de implementacion del marco ético, en donde se divulgue el marco ético, se establezcan las acciones
v responsables de la implementacion, la actualizacion y seguimiento del programa ético, manejo de fraude y
corrupcion, conflictos de interés, conductas antiéticas, entre otros.

La Direccion del Consejo Universitario solicito criterio a la Oficina de Contraloria Universitaria en relacion con
los Estados Financieros y Opinion de los Auditores Independientes, la Carta de Gerencia CG 1-2019' y sobre el
informe antes mencionado (CU-1507-2020, del 12 de octubre de 2020).

La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio OCU-605-2020, del 10 de diciembre de 2020, manifestd
que la auditoria externa recomendo6 al Consejo Universitario recopilar toda la informacion y las acciones ya
establecidas en la Universidad relacionadas con el tema ético y conformar un programa de la ética (...). Ala vez
recomendo:

Valorar con criterio de conveniencia y oportunidad, y tomar las acciones que considere pertinentes, la
recomendacion emitida por la Auditoria Externa en el Informe de atestiguamiento sobre el funcionamiento y
la efectividad de la gestién de la Etica Institucional, con respecto al establecimiento formal de un programa de
ética, donde se incluya, una declaracion de valores éticos, un codigo de ética institucional y una estrategia para
implementar el marco ético con sus acciones y personas responsables para llevarlo a cabo.

La Direccion del Consejo Universitario trasladoé el caso a la Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes?® para el respectivo analisis y dictamen.

La Direccion del Consejo Universitario, por medio del oficio CCCP-2-2021, del 19 de mayo de 2021, solicit6 a la
Rectoria remitir la propuesta de codigo de ética. La propuesta se envidé mediante el oficio R-8362-2021, del 15 de
noviembre de 2021.

La Contraloria General de la Republica (CGR), en el informe DFOE-CAP-IF-00021-2021, del 23 de noviembre,
2021, solicito a la Rectoria:

4.4 Definir, oficializar y divulgar un codigo de ética que contemple, entre otros aspectos, medidas para la
prevencion de solicitud o aceptacion de dadivas y la presentacion de conflictos de interés a nivel operativo
en procesos de gestion financiera. Remitir a la Contraloria General a mas tardar el 30 de noviembre de
2022, una certificacion en donde se haga constar la definicion, oficializacion y divulgacion del codigo de
ética.

4.5 Definir, oficializar;, divulgar e implementar lineamientos para a) regular la medicion de la gestion de la
cultura ética y; b) establecer el desarrollo de actividades de sensibilizacion y capacitacion sobre ética
organizacional. Remitir a la Contraloria General a mas tardar el 30 de noviembre de 2022, una certificacion

Sesion N.° 6396, articulo 1, punto 5, del 23 de junio de 2020.
Pase CU-102-2020, del 14 de diciembre de 2020.
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en donde se haga constar la definicion, divulgacion y oficializacion de los lineamientos. Asimismo, remitir
a mas tardar el 28 de febrero de 2023 y 31 de mayo de 2023, informes sobre el avance en la implementacion
de los lineamientos.

7. La propuesta del Codigo de ética de la Universidad de Costa Rica se publico en La Gaceta Universitaria N.° 47-
2023, del 21 de agosto de 2023.

ANALISIS
Propésito del caso

El caso tiene como propdsito elaborar un codigo de ética institucional y definir un marco ético que permita fortalecer
los principios y valores derivados del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica (en adelante Estatuto
Organico) y otra normativa institucional, asi como establecer los principios €ticos para guiar las acciones en la gestion
y las relaciones internas o externas de las personas que integran la comunidad universitaria, orientado al interés ptblico
y el bien comun, para el cumplimiento de la funcion publica, con probidad y transparencia.

Ademas, el codigo permite plasmar la dimension ética que se deriva de la Constitucion Politica de la Republica de
Costa Rica y el Estatuto Orgdnico, y da respuesta a una serie de leyes que emiten reglas de caracter ético de exigencia
a la funcion publica, como la Ley contra la corrupcion y el enriquecimiento ilicito, Ley N.° 8422, y la Ley general de
control interno, Ley N.° 8292.

Consulta a la comunidad universitaria

La propuesta se publicé en consulta a la comunidad universitaria del 21 de agosto al 18 de octubre de 2023. Se recibieron
observaciones por parte de la comunidad universitaria de las siguientes instancias: Vicerrectoria de Investigacion,
Vicerrectoria de Accion Social, Oficina de Contraloria Universitaria y Sistema de Estudios de Posgrado. Ademas, de
los estudiantes Alexander Reyes Alvarado, José Adrian Solis Ceciliano, Pablo Vicente Garcia Monge, César Gémez
Calderén , asi como de los docentes Nelson Edgardo Flores Molina, Jos¢ Angel Vargas Vargas, Manuel Rojas Salas,
Sara Mora Ugalde, Oscar Sibaja Quesada, Julieta Solérzano Salas, Daniel Gonzéalez Quesada, Juan Gabriel Calvo
Alpizar, Yuliana Hidalgo Aguilera, Asunciéon Vargas Diaz, Fernanda Quirés Moya, Sergio Martén Saborio, José
Cambronero Saborio, Eval Araya Vega, Manuel Triana Ortiz, Javier Tapia Balladares, Jimmy Washburn Calvo y,
Mauricio Lopez Ruiz; ademas de: Luis Fernando Cruz Rojas de la Vicerrectoria de Accion Social, y Gabriela Blanco
Viquez del Consejo Universitario.

La propuesta publicada en consulta® y las observaciones remitidas se encuentran en el expediente del caso.
Sintesis de la propuesta publicada en consulta

De acuerdo con lo planteado en el Dictamen CCCP-4-2023¢, del 29 de agosto de 2023, existe un vacio en la normativa
universitaria en respecto a la definicion de un codigo de ética institucional que establezca de manera general el marco
ético a partir del cual se fortalezcan los principios y valores derivados del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica y otra normativa institucional. El nuevo cédigo pretende fomentar una gestion ética en la Universidad, todo
en el marco de la probidad y la transparencia.

Analisis de la Comision

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (en adelante Comision de Coordinadores) reviso las
solicitudes contenidas en los informes DFOE-CAP-IF-00021-2021 y DFOE-SEM-1373 de la Contraloria General
de la Republica, el oficio OCU-605-2020 de la Oficina de Contraloria Universitaria, la propuesta de codigo de ética
remitida por la Rectoria’, normativa institucional y nacional relativa al tema en estudio, la propuesta publicada y las
observaciones recibidas durante el periodo de consulta a la comunidad universitaria.

A continuacion, se detalla las modificaciones incorporadas a la propuesta publicada en consulta y el analisis realizado:

3 La Gaceta Universitaria N.° 47-2023, del 21 de agosto de 2023.
4 Visto en la sesién N.° 6729, articulo 11, del 31 de agosto de 2023.
5 R-8362-2021, del 15 de noviembre de 2021.
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Articulo 1: se agrega que el Codigo se entendera como un reglamento general de la Institucion, en el tanto este es una
norma de cardcter general aprobado por el Consejo Universitario, de conformidad con lo establecido en el articulo 30
del Estatuto Organico.

Articulo 2: Se elimina la tltima parte referente a la condicion, responsabilidad y jerarquia para que no se genere
confusion de que este codigo excluye a personas por su nivel jerarquico u otra condicion. En el segundo parrafo se
agrega “orientado al interés publico y bien comtn”, esto para el adecuado cumplimiento de la funcion publica.

Articulo 3: Se agrega la palabra “formal”, para especificar que el codigo aplica siempre que se tenga una relacion
formal con la Universidad. Con ello se entiende que incorpora a instancias como la Junta Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo (JAFAP), FundacionUCR y cualquier otra relacionada con la Institucion y, por ende, con sus
personas funcionarias. Asimismo, se elimina lo correspondiente a logos, vestimenta y otros elementos alusivos a la
Universidad, esto por cuanto el uso de los logos y elementos distintivos de la Universidad de Costa Rica se encuentra
regulado en el Manual de identidad visual de la Institucion; ademas, estos elementos distintivos pueden ser adquiridos
por cualquier persona, por lo que no implica que quien los porte visiblemente tenga relacion directa con la Universidad,
ello justifica también la incorporacion de la palabra formal.

Articulo 4: Se agrega en el titulo el adjetivo “ético” para establecer que este codigo contiene los elementos éticos
requeridos para orientar la gestion y relaciones de la personas, de conformidad con los valores y principios establecidos
en el Estatuto Organico, que son la base de la conducta ética en el quehacer universitario.

Articulo 5: En este articulo se eliminan las definiciones de “codigo” y “ética”, atendiendo a las sugerencias sefialadas
en la consulta sobre que existen definiciones repetitivas y a que estas se encuentran en la definicion de codigo de
ética; asimismo, existen diferentes definiciones relacionadas por lo que puede causar confusion en su comprension
y operacionalizacion. En razon de lo anterior, se hace una nueva definicion de codigo de ética, que refiere a los
principios, razonamientos, modelos y herramientas que contienen la dimension ética, y por medio de los cuales con su
aplicacion se pueden tomar decisiones.

Se elimina la definicion de “moral”, pues no necesariamente la moral concuerda con la ética, ya que esta lleva a un
tema de interés publico, mientras que la moral es estrictamente individual. También, se elimina “principios”, en tanto
judicializa y da una connotacion juridica que no se pretende en este codigo; asimismo, estos son transversales en toda
la norma y estan contenidos en el Estatuto Organico.

Se modifica la definicion de “probidad” y se orienta hacia la obligacién de mantener rectitud tanto en la conducta
privada como en la conducta publica para el alcance del bien comtn. Se estima que esta definicion refleja lo que es
probidad y se ajusta a lo que se entiende en la Institucion para su operacionalizacion. También, en “transparencia” se
hace el cambio de “Universidad” por “institucionales”.

Articulo 6: Se modifica la redaccion para incluir que se podra aplicar complementariamente al Cédigo lo dispuesto en
el Estatuto orgadnico, la normativa institucional o legislacion nacional, con lo cual puede subsanarse cualquier vacio
posible.

Articulo 7: Este articulo, referido a los principios generales, correspondia al capitulo II (principios éticos generales),
el cual se elimind, dado que los principios incluidos en este ya estan establecidos en el Estatuto Orgdnico, al ser un
solo articulo y eliminarse la definicion de principios no hay razon para mantenerlo como capitulo. Por lo anterior,
este articulo se traslado al final del capitulo I (disposiciones generales), y se modifico a la redaccion al indicar que el
“Codigo se regira por los principios establecidos en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica”.

Es importante indicar que, al trasladarse este articulo al capitulo I y eliminarse el capitulo 11, el capitulo III anterior,
denominado “Principios éticos para las personas que conforman la comunidad universitaria”, pasa a ser capitulo II.

Articulo 8: En este se modificaron fundamentalmente los siguientes principios éticos:

Integridad, se establece como una obligacion, pues se estima que es un deber de toda persona funcionaria actuar con
integridad, entendida esta como la necesidad de actuar con objetividad, independencia, imparcialidad y apegado a la
legalidad en la toma de decisiones y en funcion de la satisfaccion del interés colectivo, de manera que la informacion
de la gestion realizada se encuentre siempre disponible.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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Conflicto de intereses, en este se define que estos pueden ser reales o potenciales, ya que podrian suceder en el futuro.
Sin embargo, en todo momento la persona debera evitarlo. De presentarse un conflicto de intereses debera abstenerse
de participar en acciones que comprometan las decisiones que se tomen.

Confidencialidad, se cambia la redaccion para precisar y enfatizar en la proteccion de datos e informacion personal,
que implica el respeto y la proteccion de los datos y la informacion sensible, privada y estratégica de la Universidad y
sus miembros a la que puedan acceder en el ejercicio de sus funciones.

Articulo9: Enestearticulo, referente a los principios éticos para las personas estudiantes, se modifican fundamentalmente
tres principios:

Respeto, se incluye “asi como a cualquier persona usuaria de los servicios institucionales”, ya que se considera que el
estudiantado debe respetar en todo momento a personas que interactuan con la Universidad.

Integridad, se incluyen cambios en cuanto a que se debe actuar con entereza en en todos los aspectos de la vida
universitaria y evitar cualquier comportamiento que se aparte de las normas éticas y que pueda danar la imagen de la
Institucion.

Se eliminan “autenticidad” y “autodescubrimiento, pues se considera que este no es un aspecto que deba incorporarse
como principio en este coddigo debido que se tratan de proposiciones éticas asumidas y no son exclusivas de la poblacion
estudiantil; asimismo, los aspectos que incluye ya estan contenidos en el Estatuto Orgdnico®.

Articulo 10: Este articulo se refiere a los deberes de las personas que integran la comunidad universitaria. Al respecto,
se incluyen cambios para precisar los incisos a), ¢), d), e); ademas, se elimina el inciso j), pues su contenido se
encuentra en lo dispuesto en el inciso e) al indicar denunciar ante la instancia correspondiente, cualquier acto de
fraude, abuso, violencia, corrupcion u otra accion que conlleve incumplimiento de este Codigo.

Cabe sefalar que en el inciso d) se enfatiza que se debera tratar con respeto y dignidad a las personas de la comunidad
universitaria y no se tolerara la discriminacioén de ningln tipo, por lo que se agrega la afiliacion o simpatia politica,
entre otras. En cuanto al inciso ¢), se aflade “normas institucionales, nacionales, contratos o aquellas cubiertas por
convenios internacionales”, que se pueden denunciar cuando exista conocimiento de su incumplimiento, ademas de
este codigo.

Articulo 11: Se cambia el nombre del inciso b), de “reconocimiento y aceptacion de sus diferencias sin” censura por
“respeto a las diferencias sin censura”.

Articulo 12: En este articulo se modifica la redaccion para que quede:de la siguiente manera: es deber y obligacion
para todas las personas que conforman la comunidad universitaria conocer y cumplir las disposiciones del presente
Codigo (...).

Finalmente, el Cddigo requiere de un marco ético que complemente la perspectiva normativa y se oriente hacia la
mejora moral de las personas como parte del quehacer universitario. Este marco ético debe fundamentarse en los
valores y principios dispuestos en el Estatuto Orgdnico, de manera que sea de una mejor comprension y facilite
concientizar a las personas sobre la importancia de interactuar en un ambiente ético.

Por lo anterior, la Comisiéon de Coordinadores estima que, por la naturaleza académica de la Universidad y del
tema en estudio, la reflexion sobre el quehacer institucional asociado a los valores y la relacion con las formas de
comportamiento de las personas que conforman la comunidad universitaria debe incorporar un grupo de personas
conocedoras de la materia de la ética. Por lo anterior, se estima pertinente que el Codigo se complemente con un marco
ético para que especialistas en la materia de las escuelas de Filosofia y de Estudios Generales, asi como otras personas
de la comunidad universitaria puedan dar su aporte, de manera que se fortalezca la perspectiva ética en un documento
que coadyuve como una estrategia mas para orientar hacia una cultura de la ética institucional.

También es importante que desde la administracion se formulen planes que promuevan una cultura de la ética en
la comunidad universitaria y se incluyan los valores y principios como parte de los programas de capacitacion e
induccion del personal universitario, principalmente cuando sea de ingreso a la Institucion.

6 Véanse articulos 4 y 5 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.
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Por otra parte, debido a que en este momento la Universidad no dispone de normativa en esta materia y que el Codigo
se promulgara como un reglamento, se requiere incluir en los reglamentos que no lo contengan como motivo de
sancion una disposicion general que refiera al “incumplimiento de la normativa universitaria”, de manera que se pueda
aplicar esta norma en caso de incumplimiento.

La Comision de Coordinadores estima conveniente aprobar el Codigo de ética de la Universidad de Costa Rica, por
lo siguiente:

a)

b)

d)

Producto del analisis de las observaciones recibidas, se incorporaron cambios a la propuesta publicada en consulta’
para ampliar y precisar algunos conceptos que faciliten su aplicacion, tales como probidad, conflicto de intereses,
codigo de ética, integridad, confidencialidad y respeto. También se realizaron modificaciones en las que se
eliminaron algunos conceptos en los articulos para evitar confusion o interpretacion; por ejemplo, ética, codigo,
moral, principios, autenticidad y autodescubrimiento.

En esa linea, se elimino el capitulo II (principios éticos generales) que contenia la descripcion de los principios
generales. Se estima que los principios incorporados ya estan establecidos en el Estatuto Organico vy, al ser un
solo articulo y eliminarse la definicion de principios, no hay razén para mantenerlo como capitulo, por lo que el
articulo 7 se traslado con una redaccion general referida al Estatuto Organico al final del capitulo I (disposiciones
generales), a partir de alli se renumeraron los siguientes capitulos.

De conformidad con el Estatuto Organico®:

La Universidad de Costa Rica es una institucion de educacion superior y cultura, autonoma constitucionalmente
vy democratica, constituida por una comunidad de docentes, estudiantes y personal administrativo, dedicada a la
docencia, la investigacion, la accion social, el estudio, la meditacion, la creacion artistica y la construccion del
conocimiento y su difusion.

El Estatuto Orgdnico dispone como propoésitos’ fundamentales de la politica institucional lo siguiente:

La Universidad de Costa Rica debe contribuir con las transformaciones que la sociedad necesita para el logro
del bien comun, mediante una politica dirigida a la consecucion de una justicia social, de equidad, del desarrollo
integral, de la libertad plena y de la total independencia de nuestro pueblo.

El articulo 4 del Estatuto Organico, “Principios orientadores”, en relacion con el respeto a las personas y la libre
expresion, establece:

Garantizar, dentro del ambito universitario, el didlogo y la libre expresion de las ideas y opiniones, asi como la
coexistencia de las diferentes visiones del mundo y corrientes de pensamiento, sin otra limitacion que el respeto
mutuo.

Ademas, el articulo 5 define que para el cumplimiento de los fines y principios orientadores se procurara:

Buscar, de manera permanente y libre, la verdad, la justicia, la belleza, el respeto a las diferencias, la solidaridad,
la eficacia y la eficiencia.

Las Politicas Institucionales 2021-2025, Eje I. Universidad y sociedad', establecen en relacion con la transparencia:

Propiciara la transferencia del conocimiento generado en las actividades de docencia, investigacion y accion
social, de manera que contribuya con el desarrollo cientifico, tecnologico, cultural, social y ambiental del pais.

También, la politica 7.3, en el Eje VII. Gestion universitaria, sobre el tema dispone:

Reforzara una cultura de transparencia, rendicion de cuentas y participacion de la comunidad universitaria,
mediante mecanismos de control y evaluacion para un uso racional de los recursos.

— 0 0

Articulos 1, 2, 3, 4,5,6,7,8,9,10, 11y 12.
Véase articulo 1.

Véase articulo 3.

Véase politica 1.4.
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g)

h)

Este codigo de ética tiene caracter de reglamento general y es concordante con lo dispuesto en el Estatuto Organico,
ya que los valores y principios incorporados en el Codigo estan contenidos en la norma superior!!.

El nuevo cddigo servira para crear conciencia en las personas de la Institucion sobre las normas fundamentales de
la cultura de la ética en la Universidad y, con base en estas, reflexionar sobre los valores y principios que deben
orientar la conducta de las personas. Lo anterior permitird formular cambios en el quehacer universitario para
alcanzar una mejor coexistencia.

Es fundamental la creacion del cddigo de ética, ya que, aunque existe normativa que regula el comportamiento
de las personas y la gestion universitaria, existe un vacio en esta materia. Se estima que dicho cddigo servira para
sistematizar los principios y valores institucionales contenidos en el Estatuto Organico y ponerlos en practica.

Es pertinente atender lo solicitado por la Contraloria General de la Republica en el informe DFOE-CAP-
IF-00021-2021, del 23 de noviembre de 2021, en relacion con las disposiciones 4.4 y 4.5, y reiterada en el DFOE-
SEM-1373, del 16 de agosto de 2023, en el que solicito a la Rectoria indicar la fecha para cumplirlas en forma
definitiva.

Esimportante que se contemple como parte de las acciones de los cronogramas requeridos, la fecha de cumplimiento
definitivo de las disposiciones, a fin de dar atencion a la definicion, oficializacion y divulgacion del codigo de ética
segun la disposicion 4.4, asi como la definicion, oficializacion, divulgacion e implementacion de los lineamientos
requeridos en la disposicion 4.5.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

La auditoria externa realizada por auditores independientes en el 2019 remitid, entre otros documentos, para
conocimiento y emision de criterio el Informe de atestiguamiento sobre el funcionamiento y la efectividad de la
gestion de la ética institucional. En dicho informe se indic6:

La Universidad no cuenta con un programa ético definido, en el cual se establezca la declaracion explicita de
valores éticos, un codigo de ética o documento andlogo que reuna todos los enunciados éticos establecidos en el
marco juridico y normativo externo mencionado, y que establezca los indicadores de la gestion de la ética y las
estrategias de implementacion del marco ético, en donde se divulgue el marco ético, se establezcan las acciones
y responsables de la implementacion, la actualizacion y seguimiento del programa ético, manejo de fraude y
corrupcion, conflictos de interés, conductas antiéticas, entre otros.

La Direccion del Consejo Universitario solicito criterio a la Oficina de Contraloria Universitaria en relacion con
los Estados Financieros y Opinion de los Auditores Independientes, la Carta de Gerencia CG 1-2019'? y sobre el
informe antes mencionado (CU-1507-2020, del 12 de octubre de 2020).

La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio OCU-605-2020, del 10 de diciembre de 2020, manifesto
que la auditoria externa recomend6 al Consejo Universitario recopilar toda la informacion y las acciones ya
establecidas en la Universidad relacionadas con el tema ético y conformar un programa de la ética (...). Ala vez
solicito:

Valorar con criterio de conveniencia y oportunidad, y tomar las acciones que considere pertinentes, la
recomendacion emitida por la Auditoria Externa en el Informe de atestiguamiento sobre el funcionamiento y
la efectividad de la gestién de la Etica Institucional, con respecto al establecimiento formal de un programa de
ética, donde se incluya, una declaracion de valores éticos, un codigo de ética institucional y una estrategia para
implementar el marco ético con sus acciones y personas responsables para llevarlo a cabo.

11
12

Véase titulo I del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.
Sesion N.° 6396, articulo 1, punto 5, del 23 de junio de 2020.
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10.

11.

La Direccion del Consejo Universitario traslado el caso a la Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes'? para el respectivo analisis y dictamen.

La propuesta del Codigo de ética de la Universidad de Costa Rica (en adelante Cdodigo) se publico en La Gaceta
Universitaria N.° 47-2022, del 21 de agosto de 2023. El periodo de consulta vencio el 18 de octubre de 2023.
Durante este plazo, se recibieron observaciones de la comunidad universitaria, que fueron analizadas por la
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes. La propuesta publicada en consulta!* y las observaciones
remitidas se encuentran en el expediente del caso.

Se analizaron las observaciones recibidas y se incorporaron cambios a la propuesta publicada en consulta'® para
ampliar y precisar conceptos que faciliten su aplicacion, tales como probidad, conflicto de intereses, codigo
de ética, integridad, confidencialidad y respeto. También se eliminaron conceptos en los articulos;para evitar
confusion; por ejemplo, ética, codigo, moral, principios, autenticidad y autodescubrimiento. Ademas, se eliminé el
capitulo II (principios éticos generales), que contenia la descripcion de los principios generales. Se estima que los
principios incluidos en este ya estan establecidos en el Estatuto Organico y, al ser un solo articulo y eliminarse la
definicion de principios, no hay razon para mantenerlo como capitulo, por lo que el articulo 7 se trasladé con una
redaccion general referida al Estatuto Organico al final del capitulo I (disposiciones generales), a partir de alli se
renumeraron los siguientes capitulos.

El propdsito de este caso es elaborar el codigo de ética de la Institucion y definir un marco ético permita fortalecer
los principios y valores institucionales derivados del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica (en
adelante Estatuto Orgdnico) y la normativa institucional, asi como coadyuvar en la creacion de una cultura ética
que oriente las buenas practicas en las relaciones de las personas que integran la comunidad universitaria y su
gestion universitaria; todo, para el cumplimiento de la funcion ptblica con probidad y transparencia, en funcion
del interés publico y el bien comun.

El Codigo permitira plasmar la dimension ética que se deriva de la Constitucion Politica de la Republica de Costa
Rica y el Estatuto Organico, y da respuesta a una serie de leyes que emiten reglas de caracter ético de exigencia a
la funcion publica, como la Ley contra la corrupcion y el enriquecimiento ilicito, Ley N.° 8422, y la Ley general
de control interno, Ley N.° 8292

La Direccion del Consejo Universitario, por medio del CCCP-2-2021, del 19 de mayo de 2021, solicito a la
Rectoria remitir la propuesta de codigo de ética. La propuesta se envidé mediante el oficio R-8362-2021, del 15 de
noviembre de 2021.

La Contraloria General de la Republica (CGR), en el informe DFOE-CAP-IF-00021-2021, del 23 de noviembre,
2021, solicito a la Rectoria:

4.4 Definir, oficializar y divulgar un codigo de ética que contemple, entre otros aspectos, medidas para la
prevencion de solicitud o aceptacion de dadivas y la presentacion de conflictos de interés a nivel operativo
en procesos de gestion financiera. Remitir a la Contraloria General a mas tardar el 30 de noviembre de
2022, una certificacion en donde se haga constar la definicion, oficializacion y divulgacion del cédigo de
ética.

4.5 Definir, oficializar, divulgar e implementar lineamientos para a) regular la medicion de la gestion de la
cultura ética y; b) establecer el desarrollo de actividades de sensibilizacion y capacitacion sobre ética
organizacional. Remitir a la Contraloria General a mas tardar el 30 de noviembre de 2022, una certificacion
en donde se haga constar la definicion, divulgacion y oficializacion de los lineamientos. Asimismo, remitir
a mas tardar el 28 de febrero de 2023 y 31 de mayo de 2023, informes sobre el avance en la implementacion
de los lineamientos.

La Contraloria General de la Reptblica, en el oficio DFOE-SEM-1373, del 16 de agosto de 2023, en relacion con
las disposiciones 4.4 y 4.5 del informe antes citado, pidi6 indicar la fecha para cumplirlas en forma definitiva.

Esimportante que se contemple como parte de las acciones de los cronogramas requeridos, la fecha de cumplimiento
definitivo de las disposiciones, a fin de dar atencion a la definicion, oficializacion y divulgacion del codigo de ética

13
14
15

Pase CU-102-2020, del 14 de diciembre de 2020.
La Gaceta Universitaria N.° 47-2023, del 21 de agosto de 2023.
Articulos 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9,10, 11 y 12.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

segun la disposicion 4.4, asi como la definicion, oficializacion, divulgacion e implementacion de los lineamientos
requeridos en la disposicion 4.5.

La Universidad de Costa Rica dispone de autonomia constitucional que le permite una organizacion y gobierno
propios'e. En esta linea, se establecen a lo interno, tanto en el Estatuto Orgdnico como en otras normas, principios
y valores fundamentales para orientar el quehacer universitario.

Es pertinente atender lo solicitado en el informe DFOE-CAP-IF-00021-2021, del 23 de noviembre del 2021,
considerando el marco que establecen la normativa, la autonomia universitaria y los principios democraticos. Lo
anterior, en procura de fortalecer estos principios y fomentar una cultura ética que garantice la sana convivencia y
transparencia en la gestion publica.

De conformidad con el Estatuto Orgdnico’”:

La Universidad de Costa Rica es una institucion de educacion superior y cultura, autonoma constitucionalmente
vy democratica, constituida por una comunidad de docentes, estudiantes y personal administrativo, dedicada a la
docencia, la investigacion, la accion social, el estudio, la meditacion, la creacion artistica y la construccion del
conocimiento y su difusion.

El Estatuto Orgdnico dispone como propositos'® fundamentales de la politica institucional lo siguiente:

La Universidad de Costa Rica debe contribuir con las transformaciones que la sociedad necesita para el logro
del bien comun, mediante una politica dirigida a la consecucion de una justicia social, de equidad, del desarrollo
integral, de la libertad plena y de la total independencia de nuestro pueblo.

El articulo 4 del Estatuto Organico, “Principios orientadores”, en relacion con el respeto a las personas y la libre
expresion, establece:

Garantizar, dentro del ambito universitario, el didlogo y la libre expresion de las ideas y opiniones, asi como la
coexistencia de las diferentes visiones del mundo y corrientes de pensamiento, sin otra limitacion que el respeto
mutuo.

Ademas, el articulo 5 define para el cumplimiento de los fines y principios orientadores:

Buscar, de manera permanente y libre, la verdad, la justicia, la belleza, el respeto a las diferencias, la solidaridad,
la eficacia y la eficiencia.

Las Politicas Institucionales 2021-2025, Eje I. Universidad y sociedad', establecen en relacion con la transparencia:

Propiciara la transferencia del conocimiento generado en las actividades de docencia, investigacion y accion
social, de manera que contribuya con el desarrollo cientifico, tecnologico, cultural, social y ambiental del pais.

También, la politica 7.3, en el Eje VII. Gestion universitaria, sobre el tema dispone:

Reforzara una cultura de transparencia, rendicion de cuentas y participacion de la comunidad universitaria,
mediante mecanismos de control y evaluacion para un uso racional de los recursos.

El nuevo cddigo servira para crear conciencia en las personas de la Institucion sobre los conceptos fundamentales
de la cultura de la ética en la Universidad y, con base en ello, reflexionar acerca de los valores y principios que
deben orientar la conducta de las personas. Lo anterior permitird formular cambios en el quehacer universitario
para alcanzar una mejor coexistencia.

Este codigo tiene caracter de reglamento general y es concordante con lo dispuesto en el Estatuto Organico, ya que
los valores y principios que incorpora estan contenidos en la norma superior®.

16
17
18
19
20

Véase articulo 84 de la Constitucion Politica de la Reptiblica de Costa Rica.
Véase articulo 1.

Véase articulo 3.

Véase politica 1.4.

Véase titulo I del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

El Codigo serd de aplicacion a todos los miembros de la comunidad universitaria (personal docente, administrativo
y estudiantes). En el caso del personal, siempre que tenga una relacion formal con la Institucion. Con ello se
entiende que incorpora a instancias como la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y préstamo (JAFAP),
FundacionUCR y cualquier otra relacionada directamente a la Universidad y, por ende, a sus personas funcionarias.

Es fundamental la creacion del codigo de ética, ya que, aunque existe normativa que regula el comportamiento
de las personas y la gestion universitaria, existe un vacio en esta materia. Se estima que dicho codigo servira para
sistematizar los principios y valores institucionales contenidos en el Estatuto Organico, y ponerlos en practica.

El Codigo requiere de un marco ético que complemente la perspectiva normativa y se oriente hacia la mejora
moral de las personas como parte del quehacer universitario. Este marco ético debe fundamentarse en los valores y
principios dispuestos en el Estatuto Organico, de manera que sea de una mejor comprension y facilite concientizar
a las personas sobre la importancia de interactuar en un ambiente ético.

La Comision de Coordinadores estima que, por la naturaleza académica de la Universidad y el tema en estudio,
la reflexion sobre el quehacer institucional asociado a los principios, valores y la relacion con las formas de
comportamiento de las personas que conforman la comunidad universitaria debe involucrar a un grupo de personas
conocedoras de la materia de la ética. Por lo anterior, se estima pertinente que el Codigo se complemente con un
marco tedrico-filosofico en el cual puedan brindar su aporte personas de los diferentes sectores de la comunidad
universitaria y especialistas en la materia de las escuelas de Filosofia y de Estudios Generales, de manera que se
fortalezca la perspectiva ética en un documento que coadyuve a una estrategia mas para orientar hacia una cultura
de la ética institucional.

Es conveniente desarrollar planes que incorporen una cultura de la ética en la comunidad universitaria e incluir en
ellos el conocimiento del codigo de ética como parte de los programas de capacitacion e induccion del personal
universitario, principalmente, cuando sea de ingreso a la Institucion. Ademads, desarrollar otras acciones que
promuevan el adecuado entendimiento y su aplicacion.

La Universidad no dispone de normativa en esta materia; de esta forma, el Cédigo se promulgard como un
reglamento y su cumplimiento sera de caracter obligatorio, se requerira incluir en los reglamentos que no lo
contengan como motivo de sancion una disposicion general que refiera al “incumplimiento de la normativa
universitaria”, de manera que se pueda aplicar esa norma en caso de incumplimiento del Codigo.

ACUERDA

Aprobar el Codigo de ética de la Universidad de Costa Rica, tal como aparece a continuacion:

Codigo de ética de 1a Universidad de Costa Rica

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 1. Justificacion

El Codigo de Etica de la Universidad de Costa Rica (en adelante Codigo), que para los efectos corresponde a un reglamento
general de la Institucion, reune los valores que rigen la practica institucional; asimismo, define lineamientos para la
concrecion de una estrategia orientada a la formacion, aplicacion y comprension del razonamiento; consecuentemente,
pretende favorecer el cumplimiento de estos valores institucionales, la convivencia noble y proba, siempre dispuesta a
la consecucion del bien comun.

Articulo 2. Proposito

Este Codigo tiene como proposito establecer los principios €ticos y las normas de comportamiento que regiran las
relaciones internas o externas de las personas que integran la comunidad universitaria.

Ademas, busca promover y fortalecer los valores y la gestion ética en la Universidad de Costa Rica para un servicio
orientado al interés publico y el bien comun, encumplimiento de la funcion publica, con probidad y transparencia.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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Articulo 3. Alcance

Las disposiciones del presente Codigo seran de aplicacion obligatoria para las personas funcionarias de la Universidad
de Costa Rica, la poblacion estudiantil y toda persona que posea alguna relacion formal con la Institucion. Su
obligatoriedad rige tanto dentro del ambito universitario como a lo externo, cuando se realicen actividades o funciones
propias de la Institucion.

Articulo 4. Marco ético y juridico

Este Codigo tiene como base fundamental los principios y propdsitos definidos en el Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica, la normativa institucional y la legislacion nacional aplicable.

Articulo 5. Definiciones

Para los efectos de este Codigo, se entendera como:

Cédigo de ética: Principios, razonamientos, modelos y herramientas de la ética mediante los que se pueden tomar
decisiones adecuadas seglin fines o comportamientos especificos, sean individuales o colectivos.

Probidad: Obligacion demantener una actitud de rectitud, tanto en la conductaprivada como en laconducta ptblica, en
las cuales debeprimar el interés colectivo sobre el personal.

Valores éticos: Conductas que perfeccionan al individuo como persona, a la institucién como organizacion de personas
y a la sociedad como comunidad de personas.
Articulo 6. Normas de aplicacion complementaria

Las disposiciones establecidas en este Codigo se aplicaran sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto Orgadnico
de la Universidad de Costa Rica, la normativa institucional o legislacion nacional que podran aplicarse en forma
complementaria.

Articulo 7. Principios generales
Este Codigo se regira por los principios establecidos en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.
Capitulo IT
Principios éticos para las personas que conforman la comunidad universitaria
Articulo 8. Principios éticos para las personas funcionarias

Los principios éticos que debe respetar el personal universitario son los siguientes:

Integridad: mantener altos estandares de integridad personal y profesional entodas sus acciones y decisiones, las
cuales se basaran enla objetividad, independencia, imparcialidad ylegalidad para la satisfaccion delinterés colectivo, de
manera quela informacion de su gestion se encuentre siempre disponible para su escrutinio publico. Esto incluye la
honestidad, la justicia y lacoherencia en suscomportamientos y palabras.

Transparencia: conducta con que se desenvuelve la persona en la Universidad, que se manifiesta en un comportamiento
ético y apegado a la legislacion. Se refiere al acto de proceder de la persona universitaria en forma integra, clara y
verificable en el cumplimiento de sus funciones, atribuciones y responsabilidades institucionales. Lo anterior supone
que la informacion relevante debe estar disponible para la comunidad universitaria y nacional.

Responsabilidad y rendicion de cuentas: asumir la responsabilidad por sus decisiones y acciones, y rendir cuentas
con transparencia ante la comunidad universitaria y la sociedad.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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Igualdad y diversidad: tratar a cada miembro de la comunidad universitaria con equidad y respeto, sin importar su
etnia, género, orientacion sexual, credo o religion, condicion etaria, politica u otras caracteristicas. La diversidad debe
ser valorada y promovida.

Conflicto de intereses: evitar situaciones en las que sus intereses particulares —sean estos reales o potenciales— influyan
en sus decisiones institucionales.

Confidencialidad: respetar y proteger los datos y la informacién sensible, privada y estratégica de la Universidad y
sus miembros.

Promocion del bien comun: actuar en interés del bienestar de la comunidad universitaria y la sociedad en general.
Sus decisiones y acciones deben contribuir al avance de la educacion, la investigacion, la accion social y mejora de las
condiciones de vida de la ciudadania en general.

Respeto a la normativa institucional y nacional: cumplir con la normativa, regulaciones y politicas institucionales
y la respectiva legislacion nacional.

Excelencia: mantener altos niveles de profesionalismo y excelencia en su trabajo. Esto incluye la bisqueda constante
de la mejora y el desarrollo personal y profesional.

Participacion activa y colaboracion: involucrarse activamente en la vida universitaria, colaborando entre colegas,
con estudiantes y con otras partes interesadas para el beneficio de la comunidad académica en su conjunto.

Articulo 9. Principios éticos para las personas estudiantes

Los principios éticos que debera respetar el estudiantado de la Universidad de Costa Rica son los siguientes:

Honestidad académica: realizar su trabajo académico de manera honesta y original, sin plagio ni fraude. Debe respetar
los derechos de autor y dar crédito adecuado a las fuentes utilizadas.

Respeto: tratar con respeto y cortesia, en todo momento, a sus compafieras y compaifieros, personal docente,
administrativo y contratado por la Universidad, asi como a cualquier persona usuaria de los servicios institucionales,
independientemente de las diferencias de opinidn, origen, creencias u otros.

Cumplimiento de la normativa institucional: cumplir con las normas y regulaciones establecidas por la Universidad,
incluidos los cddigos de conducta, politicas académicas y reglas de convivencia.

Integridad: actuar con entereza en todos los aspectos de su vida universitaria, evitando el engafio, la deshonestidad y
cualquier comportamiento que se aleje o aparte de las normas éticas, lo cual podria dafiar la imagen de la Institucion.

Participacion: involucrarse activamente en su proceso formativo, para lo cual es fundamental la asistencia tanto a sus
clases como a las actividades académicas y extracurriculares, lo que contribuye al aprendizaje colectivo.

Cuidado de los recursos: velar por el uso adecuado y la proteccion de los equipos, materiales y la infraestructura
universitaria, con el fin de garantizar que estén disponibles y en buenas condiciones para todas las personas usuarias.

Tolerancia: respetar la diversidad de ideas, creencias o practicas en procura de una convivencia armoniosa y
constructiva.

Compromiso con la sociedad: contribuir con acciones positivas con la sociedad por medio de la participaciéon en
proyectos comunitarios, voluntariado, trabajo comunal universitario y actividades que promuevan el bienestar general
de la sociedad.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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Capitulo ITI
Deberes y derechos
Articulo 10. Deberes
Son deberes de las personas que integran la comunidad universitaria:

a) Respetar y cumplir los principios éticos contenidos en este Codigo y la normativa institucional y nacional
complementarias, por encima de cualquier interés particular.

b) Apartarse de cualquier asunto cuando exista conflicto de intereses.
c) Proteger y hacer un uso adecuado de los bienes y recursos institucionales.

d) Tratar con respeto y dignidad a las personas de la comunidad universitaria; por tanto, no se tolera la discriminacion
en razén de origen étnico, nacionalidad, condicion de salud, discapacidad, condicion migratoria, sexo, género
o identidad de género, orientacion sexual, edad, religion, opinidn o participacion, afiliacién o simpatia politica,
origen social, situacién socioecondmica o cualquier otra que atente contra el caracter y propdsito de la Universidad.

e) Denunciar ante la instancia correspondiente y evitar cualquier acto de fraude, abuso, violencia, corrupcion u otra
accion que conlleve incumplimiento de este Codigo, normas institucionales, leyes nacionales, contratos o aquellas
cubiertas por convenios internacionales.

f) Garantizar el acceso a la informacion institucional, de manera que se salvaguarde la transparencia en la gestion,
siempre que se respeten los derechos de privacidad establecidos por la normativa institucional y nacional.

g) Mantener una conducta empatica, solidaria y de respeto hacia las personas con quienes se relacione.

h) Abstenerse de utilizar su cargo o funcion para obtener algiin provecho para si o a favor de terceros, asi como
aceptar dadivas, concesiones o privilegios en virtud del ejercicio de sus funciones.

i) Defender sus derechos y las libertades civiles y politicas que aseguren el respeto a la dignidad humana.

Articulo 11. Derechos

Los derechos de las personas que conforman la comunidad universitaria en concordancia con este Codigo son los
siguientes:

a) Libertad de pensamiento: Cada persona podréd pensar libremente y expresarse respetando los derechos de las
demas personas seglin lo que establece la normativa institucional.

b) Respeto a las diferencias sin censura: Las personas que conforman la comunidad universitaria podran dirimir las
diferencias de opinion y de pensamiento por medio del didlogo y del consenso argumentado.

c) Trato igualitario, sin discriminacién, intolerancia ni violencia de ningun tipo: la Universidad de Costa Rica
sera un espacio seguro, libre de discriminacion, intolerancia o violencia, que favorezca un ambiente de aprendizaje
enriquecedor, respetuoso y humanista para todas las personas que forman parte de ella.

d) Todos los derechos establecidos en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.
Capitulo IV
Disposiciones finales
Articulo 12. Acatamiento

Es deber y obligacion para todas las personas que conforman la comunidad universitaria conocer y cumplir las
disposiciones del Codigo. Para tal efecto, las autoridades universitarias desarrollaran de forma periodica acciones que
promuevan el adecuado entendimiento y su aplicacion.
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Articulo 13. Incumplimiento

El incumplimiento de lo dispuesto en este Codigo estard sujeto a las sanciones disciplinarias establecidas en la
normativa institucional, garantizando en todos los casos el debido proceso.

2. Solicitar a la Rectoria:
2.1. Divulgar por los medios universitarios el presente codigo de ética.

2.2. Integrar una comision con representantes de los sectores estudiantil, docente, administrativo, y especialistas
de las escuelas de Filosofia y Estudios Generales. Esta se encargara de elaborar un marco tedrico-filosofico
que contenga los principios y valores que sean la base sobre la que se asiente el Codigo de ética de la
Universidad de Costa Rica. Remitir al Consejo Universitario el marco ético en un plazo de seis meses.

2.3. Incluir como parte de los cursos de capacitacion e induccion de lapoblacion estudiantil, y del personal
docente y administrativo el conocimiento del Codigo de ética de la Universidad de Costa Rica.

3. Solicitar a la Comision de Docencia y Posgrado incluir en el Reglamento de régimen disciplinario del personal
académico la respectiva sancion porincumplimiento de lo dispuesto en el Codigo de ética de la Universidad de
Costa Rica.

4. Solicitar a la Comision de Asuntos Estudiantiles incluir en el Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes
de la Universidad de Costa Rica larespectiva sancion por incumplimiento de lo dispuesto en el Codigo de ética
de la Universidad de Costa Rica.

5. Solicitar a la Comision de Administracion Universitaria y CulturaOrganizacional modificar el Reglamento interno
de trabajo para que seincluya la respectiva sancion por incumplimiento de lo dispuesto en el Cddigo de ética de
la Universidad de Costa Rica.”

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Lic. Gerardo Fonseca Sanabria, coordinador
de la Unidad de Estudios, por su colaboracion con el dictamen. Seguidamente, lo somete a discusion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE comenta que hoy en la mafana estaba leyendo del Dr. Manuel Triana
Ortiz —quien participé en la primera etapa de construccion de este codigo—, sobre esta iniciativa del Consejo
Universitario, publicada en el Semanario Universidad. La nota es bastante interesante y en el ultimo parrafo
hace una solicitud.

Entiende que la idea de este codigo de ética nace de una solicitud de la Contraloria General de la
Republica y tiene un fin especifico hacia esos campos, pero se reconoce que en la Universidad es necesario
ese codigo de ética.

Estima oportuno atender la solicitud del Dr. Triana; por lo tanto, propone que el segundo acuerdo, que
habla del marco filosofico, se amplie, para que contenga la construccion de dicho marco filosofico y algunas
de las solicitudes del Dr. Triana, o bien crear un acuerdo adicional para que exista una comision especial
integrada por distintas personas de la comunidad universitaria que le den seguimiento y validacion a este
codigo de ética.

Considera que estan dando el primer paso, que es construir el codigo de €tica, pero hace falta revisarlo,
actualizarlo y ver como se logra permear dentro de la cultura universitaria; entonces, podrian ser cualquiera
de las dos opciones, pero cree que valdria la pena considerar la solicitud del Dr. Triana.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Dr. Triana sus observaciones, pues considera
que alimentan mucho el andlisis de este caso; precisamente por eso la fundamentacion de la Comision de
crear un marco conceptual que ayude a la Universidad a orientar el mismo codigo que se esta generando,
pero ese marco conceptual filosofico debe cubrir la fundamentacion misma de este codigo.
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Informa que ayer recibi6 el oficio ORH-6715-2023, de la Oficina de Recursos Humanos, firmado
directamente por la Licda. Tatiana Yokasta Barrantes, como coordinadora de la Comision ad hoc de Etica,
que se conformé como una iniciativa de la Rectoria. Detalla que esta subcomision se cred con la finalidad
de atender el inciso 4.5 del Informe de la Contraloria General de la Republica, que leyo anteriormente en el
dictamen, y a la letra dice:

4.5 Definir, oficializar, divulgar e implementar lineamientos para a) regular la medicion de la gestion de
la cultura ética y; b) establecer el desarrollo de actividades de sensibilizacion y capacitacion sobre ética
organizacional. Remitir a la Contraloria General a mas tardar el 30 de noviembre de 2022, una certificacion
en donde se haga constar la definicion, divulgacion y oficializacion de los lineamientos. Asimismo, remitir a
mas tardar el 28 de febrero de 2023 y 31 de mayo de 2023, informes sobre el avance en la implementacion
de los lineamientos.

Expresa que, en realidad, el Codigo de Etica institucional que emite el Consejo Universitario en este
momento responde bien a resolver lo establecido en el inciso 4.4, pero lo que debe hacer esta comision ad
hoc, que ya esta integrada segun le indican en el oficio, es, lo que, a la letra, dice:

Se nombra una comision ad hoc integrada por los seiiores Pablo Morales Rivera, Manuel Triana Ortiz, Rita
Diaz Amador, Nadia Fonseca Chacon y la que suscribe (es la Licda. Yokasta) como coordinadora, y a este
grupo de personas se les asigno la tarea de emitir los lineamientos generales de ética de la Universidad de
Costa Rica.

Sefiala que estos lineamientos generales vienen a complementar el proceso de aplicacion que
se requiere sobre este codigo; entonces, le parece que esto es muy importante para fortalecer no solo la
creacion del codigo, sino la forma en la que se implementara, que le parece, y segun su criterio se desprende
de lo mencionado por el Dr. Triana, es su preocupacion principal. Cree que con esto podrian sentir que
institucionalmente van en la direccion correcta; el trabajo de esta comision y la emision del codigo por parte
del Consejo Universitario.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO dice que se iba referir exactamente a lo manifestado por la
M.Sc. Velazquez, porque la preocupacion del Dr. Triana ya estd atendida, a partir de la creacion de esta
Comision; también, por la invitacion que hacen desde el Reglamento para que tanto la Escuela de Filosofia,
como la seccion de Filosofia de la Escuela de Estudios Generales, aporten en la construccion.

Reitera que precisamente a eso queria referirse, a que la comunidad universitaria debe estar tranquila,
porque en el Organo Colegiado estan conscientes de que esto deben ayudar a construirlo las personas
capacitadas en ética, con el fin de que sea lo mejor para la comunidad universitaria.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ felicita a quienes han trabajado en esto, como exmiembro de
Transparencia Internacional Costa Rica y como miembro de la Comision de Probidad e Impunidad del
Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, pues tratar los temas de ética es muy complejo y nunca se
tiene la solucidn exacta para mantener el equilibrio entre lo ético y lo moral, entre el buen comportamiento
y el cumplimiento de los mejores fines del aparato del Estado, y, a la postre, en este caso, el cumplimiento
de los mejores fines previstos en el ordenamiento para la Universidad y asi explicarle al pais que tienen una
conducta intachable e incuestionable.

Apunta que como esto es tan dificil, lo tinico que cree que pueden agregar es que se debe continuar
la tarea de perfeccionar el instrumento, lo cual es una tarea de no acabar, de tal manera que, dentro de un
afio, quienes estén en el Consejo Universitario, deben revisar si lo que estan tramitando en estos momentos
cumpli6 o si hay que modificarlo, porque las herramientas de ética deben revisarse constantemente.

Solicita que lo coloquen en la agenda del Organo Colegiado, para que quienes estén en funciones dentro
de un ano puedan verificar si lo que se ha trabajado, muy acuciosamente, a la postre se estd cumpliendo;
ademas, si sirvio de contencion para evitar los deslices que algunas personas puedan tener.
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Dice que lo anterior lleva a la otra parte y es como hacer la contabilidad del efecto que ha tenido esta
norma, pues el hecho de no tener denuncias para su aplicacion no quiere decir que no haya transgresiones,
que puedan ocurrir al margen del silencio o en la oscuridad.

Insiste en que lo importante hoy es este paso, que es una sefal, pues no es solamente el cumplir una
invitacion de la Contraloria General de la Republica, para tener una serie de principios de caracter ético,
sino que también es hacer eco de que en la UCR la tolerancia a las agresiones €ticas es cero y que esa es la
via correcta en la que desean trabajar.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ expresa que, efectivamente, hay mucho trabajo detras de
esto. El Consejo Universitario desde el afio anterior lo est4 atendiendo; el Dr. Vidaurre tom6 el trabajo con
toda la seriedad que requeria, pues es muy importante que la Universidad emita este codigo, ya que cuesta
mucho ponerse de acuerdo con este tema.

LA MTE STEPHANIE FALLAS celebra que inicien la sesion con un tema como este para la
Institucion y para el pais. Considera que el codigo de ética, mas alla de ser un instrumento que expone
principios o como se deberia gestionar la moral de las personas que integran la comunidad universitaria,
refuerza el sentido humanista de la Institucion en todos los aspectos.

Recuerda que hace poco discutieron de fondo sobre el uso de la inteligencia artificial en la educacion;
obviamente, la Universidad es una institucion académica y todas esas nuevas tendencias o formas de como
gestionar el aprendizaje, como apoyar al estudiantado a gestionar su conocimiento desde la practica correcta
o0 adecuada.

Cree que esto toca todas las aristas del quehacer institucional y, en ese sentido, estima necesario que
al codigo de ética se le dé énfasis en los procesos de induccion para el personal nuevo; es decir, que se dé en
esas sesiones de cercania institucional para el personal universitario que ingresa a la Institucion.

Complementa lo exteriorizado por el Lic. Méndez; esto es un ejercicio continuo y constante y teniendo
este instrumento, que se sometera a votacion, ya tendrian un elemento mas que se agrega a la cultura e
identidad universitaria, el cual les permitira seguir fortaleciendo esos valores y principios que las personas
de la comunidad viven en la cotidianidad de la Institucion.

Apoya favorablemente esta propuesta y espera que sea un instrumento vivo, que lo vivan cada dia;
cree que la mejor forma de hacerlo es en la practica diaria, en el trabajo que hacen, desde el mas sencillo
hasta la sesion de trabajo mas compleja que tengan, esto debe ser parte de eso; debe estar muy interiorizado,
pero para lograrlo deben hablarlo, compartirlo, divulgarlo, dialogar sobre esto y generar esa cultura del ser
y de lo que se hace en la Institucion. Concluye que, segun su criterio, esto fortalece la identidad institucional
de toda la comunidad universitaria.

EL DR. CARLOS PALMA celebra, al igual que los colegas que lo han antecedido en el uso de la
palabra, que hayan dado este paso fundamental, buscando una universidad humanista y que le propone a
la comunidad nacional una serie de principios €ticos y morales de honestidad y responsabilidad, que las
personas funcionarias de la Universidad, asi como la poblacion estudiantil y administrativa, se comprometen
a cumplir en el futuro. Los principios que le presentaran a la comunidad nacional demuestran que la UCR
es cada vez mas responsable, de valores y principios, y que realiza el trabajo buscando lo mejor para la
poblacidon estudiantil y el pais.

Considera que esto fortalece y le da credibilidad a la Universidad, pues se legitima como una
institucion pionera en establecer una conducta para cada una de las personas que laboran para la Institucion
y eso es muy importante, porque genera confianza en la UCR, les da credibilidad frente a la comunidad
internacional y nacional, lo cual es un paso importantisimo.
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Reconoce que, en realidad, tenian una deuda con el pais por no tener cédigo desde hace alglin tiempo,
pero nunca es tarde; lo estan dando de una manera general, ya que se debe ir perfeccionando todos los
dias, pues es el primer paso que estan dando y debe ir acompafiado de una serie de acciones internas en la
Institucion, que busquen cada dia transparentar mas las actividades.

Estima importante resaltar que el codigo de ética, junto con otros instrumentos de transparencia, y la
medicion de indicadores, que también estan siendo construidos en la Universidad, les permitiran fortalecer
las actividades académicas, de investigacion y accion social; por lo tanto, falta mucho para irlo construyendo
de una manera mas integral, pero estan dando el primer paso.

Agradece a todas las personas que han contribuido con este primer esfuerzo de la UCR. Seguiran
trabajando en esta direccion, buscando una mejor Universidad, de calidad, transparencia, responsabilidad y
honestidad, para que tengan confianza las futuras generaciones del pais.

LA SRTA. NATASHA GARCIA agradece todos los esfuerzos de los miembros que han estado
trabajando en este codigo, que le parece muy completo, aunque sabe que se puede perfeccionar en el futuro,
por las condiciones y la mejora social, ya que siempre estan en construccion.

Destaca, desde la perspectiva estudiantil, que hace unos afios se comentaba la necesidad de tener
un codigo de ética, mas que todo desde la perspectiva estudiantado-docente, porque no habia algo que
salvaguardara mas alla del tema de discriminacion, y el estudiantado no se sentia seguro de denunciar
ciertos tipos de acciones; incluso, lo encontraban dentro de la evaluacién docente, pero no estaban estos
insumos.

Asegura que al leer el codigo de ética, una vez mas en esta sesion, tiene la certeza de que el estudiantado
puede sentirse mas blindado, que van en la ruta correcta, pues ahora las personas autoridades que realizaran
las evaluaciones del personal deben tener muy claro este insumo y, cuando vean los comentarios de las
personas estudiantes, deben tener muy claro no solo la parte de la excelencia, sino también el respeto, la
igualdad y la diversidad, que cree va en la misma linea del trabajo que se estd haciendo con respecto a la
evaluacion del desempeiio.

Aplaude que hay un insumo mas, en el que se tendra en cuenta a la poblacion estudiantil de una manera
anonima por medio de esos comentarios y espera que eso los haga seguir avanzando como Institucion en
la excelencia académica y en la parte humanista, en como tratan y abordan al estudiantado en una sociedad
que esta en constantes cambios, por lo que necesitan que los tratos como sociedad avancen y que se formen
en todas estas materias que les atafie como juventudes, pues las realidades de las personas jovenes son muy
distintas a las de las personas que les estan dando las clases, por como se criaron.

Considera que es parte de esta concepcion de adaptarse, respetar, mejorar y demas. Reitera que lo
aplaude y su agradecimiento a todas las personas que formaron parte de esto, que sabe que no solamente
fueron los miembros del Consejo Universitario, sino personas de la comunidad universitaria.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ retoma la observacion del Dr. Vidaurre con respecto a la
posible modificacion de alguno de los acuerdos. Le parece que el 2.2, que se refiere a integrar una comision
con representantes de los sectores estudiantiles para establecer el marco filoséfico, responde en cierta forma
a lo que estaba mencionando el Dr. Vidaurre, pero tal vez podrian hacer mencion de esta comision ad hoc
que crea la Rectoria para apoyar en el proceso de implementacion de los lineamientos que se generen a
partir de este codigo. Informa que ingresaran a una breve sesion de trabajo para ver si es necesario hacer
algtin ajuste en la redaccidn de alguno de esos acuerdos, para que esto quede bien claro.

**x%4 las nueve horas y veintiun minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad
de sesion de trabajo.
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A las nueve horas y treinta y ocho minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario.
skeskoskok

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ comunica que discutieron sobre el fondo del codigo y los
temas relacionados con las sanciones; hace la observacion, porque no lo incluyeron dentro de la discusion
y le parece importante que quede en actas.

Afiade que los miembros consideran que las faltas que se puedan establecer por el Codigo de Etica,
de alguna manera, estan siendo abordadas en los diferentes reglamentos disciplinarios de la Institucion;
entonces, lo mas importante es que la Comision ad hoc, coordinada por la Rectoria, pueda establecer la
forma de darle seguimiento y los lineamientos necesarios para introducir los temas del Codigo de Etica
dentro del quehacer institucional. Por esta razon se presentan los siguientes cambios:

* Enel considerando 7, en la segunda linea, hacia falta un “que”, por lo que queda de la siguiente
manera: “un marco €tico que permita”.

* Enel considerando 23 se completa el nombre de la Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes.

* Enel considerando 25 se incluye “la Universidad no dispone de normativa en esta materia, de
esta forma el co6digo se promulgara como un reglamento y su cumplimiento sera de caracter
obligatorio”; el resto del texto se elimina en este considerando.

* En la propuesta de acuerdo se modifica el acuerdo numero 2 Solicitar a la Rectoria, el punto
2.3, se lee de la siguiente manera: “Establecer una estrategia para adoptar en forma transversal
el Codigo de Etica en nuestra Institucion”.

* Se eliminan los acuerdos 3,4 y 5.
Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Ph. D. Ana Patricia Fumero, MTE
Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana
Carmela Velazquez.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La auditoria externa realizada por auditores independientes en el 2019 remitio, entre otros
documentos, para conocimiento y emision de criterio el Informe de atestiguamiento sobre el
funcionamiento y la efectividad de la gestion de la ética institucional. En dicho informe se indicé:

La Universidad no cuenta con un programa ético definido, en el cual se establezca la declaracion explicita de
valores éticos, un codigo de ética o documento andlogo que retina todos los enunciados éticos establecidos en
el marco juridico y normativo externo mencionado, y que establezca los indicadores de la gestion de la ética
y las estrategias de implementacion del marco ético, en donde se divulgue el marco ético, se establezcan las
acciones y responsables de la implementacion, la actualizacion y seguimiento del programa ético, manejo de
fraude y corrupcion, conflictos de interés, conductas antiéticas, entre otros.

2. La Direccion del Consejo Universitario solicité criterio a la Oficina de Contraloria Universitaria
en relacion con los Estados Financieros y Opinion de los Auditores Independientes, la Carta de
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Gerencia CG 1-2019*' y sobre el informe antes mencionado (CU-1507-2020, del 12 de octubre de
2020).

La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio OCU-605-2020, del 10 de diciembre
de 2020, manifestéo que la auditoria externa recomendé al Consejo Universitario recopilar toda
la informacion y las acciones ya establecidas en la Universidad relacionadas con el tema ético y
conformar un programa de la ética (...). A 1a vez solicité:

Valorar con criterio de conveniencia y oportunidad, y tomar las acciones que considere pertinentes, la
recomendacion emitida por la Auditoria Externa en el Informe de atestiguamiento sobre el funcionamiento y
la efectividad de la gestion de la Etica Institucional, con respecto al establecimiento formal de un programa
de ética, donde se incluya, una declaracion de valores éticos, un codigo de ética institucional y una estrategia
para implementar el marco ético con sus acciones y personas responsables para llevarlo a cabo.

La Direccion del Consejo Universitario trasladé el caso a la Comision de Coordinadores de
Comisiones Permanentes? para el respectivo analisis y dictamen.

La propuesta del Cédigo de ética de la Universidad de Costa Rica (en adelante Cdodigo) se publicé
en La Gaceta Universitaria N.° 47-2022, del 21 de agosto de 2023. El periodo de consulta vencio el 18
de octubre de 2023. Durante este plazo, se recibieron observaciones de la comunidad universitaria,
que fueron analizadas por la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes. La
propuesta publicada en consulta? y las observaciones remitidas se encuentran en el expediente del
caso.

Se analizaron las observaciones recibidas y se incorporaron cambios a la propuesta publicada
en consulta® para ampliar y precisar conceptos que faciliten su aplicacién, tales como probidad,
conflicto de intereses, codigo de ética, integridad, confidencialidad y respeto. También se eliminaron
conceptos en los articulos; para evitar confusion; por ejemplo, ética, codigo, moral, principios,
autenticidad y autodescubrimiento. Ademas, se eliminé el capitulo II (principios éticos generales),
que contenia la descripcion de los principios generales. Se estima que los principios incluidos en
este ya estan establecidos en el Estatuto Orgdnicoy, al ser un solo articulo y eliminarse la definicién
de principios, no hay razén para mantenerlo como capitulo, por lo que el articulo 7 se trasladé con
una redaccion general referida al Estatuto Orgdnico al final del capitulo I (disposiciones generales),
a partir de alli se renumeraron los siguientes capitulos.

El proposito de este caso es elaborar el codigo de ética de la Institucion y definir un marco ético
que permita fortalecer los principios y valores institucionales derivados del Estatuto Orgdnico de
la Universidad de Costa Rica (en adelante Estatuto Orgdnico) y 1a normativa institucional, asi como
coadyuvar en la creacion de una cultura ética que oriente las buenas practicas en las relaciones
de las personas que integran la comunidad universitaria y su gestion universitaria; todo, para el
cumplimiento de la funcién publica con probidad y transparencia, en funcién del interés publico
y el bien comun.

El Cdédigo permitira plasmar la dimension ética que se deriva de la Constitucion Politica de la
Republica de Costa Rica y el Estatuto Orgdnico, y da respuesta a una serie de leyes que emiten
reglas de caracter ético de exigencia a la funcién publica, como la Ley contra la corrupcion y el
enriquecimiento ilicito, Ley N.° 8422, y la Ley general de control interno, Ley N.° 8292.

La Direccion del Consejo Universitario, por medio del CCCP-2-2021, del 19 de mayo de 2021,
solicito a la Rectoria remitir la propuesta de cédigo de ética. La propuesta se envié mediante el
oficio R-8362-2021, del 15 de noviembre de 2021.

21
22
23
24

Sesion N.° 6396, articulo 1, punto 5, del 23 de junio de 2020.
Pase CU-102-2020, del 14 de diciembre de 2020.

La Gaceta Universitaria N.° 47-2023, del 21 de agosto de 2023.
Articulos 1, 2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11 y 12.
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10. La Contraloria General de la Republica (CGR), en el informe DFOE-CAP-1F-00021-2021, del 23

de noviembre, 2021, solicité a la Rectoria:

4.4 Definir, oficializar y divulgar un coédigo de ética que contemple, entre otros aspectos, medidas para
la prevencion de solicitud o aceptacion de dadivas y la presentacion de conflictos de interés a nivel
operativo en procesos de gestion financiera. Remitir a la Contraloria General a mads tardar el 30
de noviembre de 2022, una certificacion en donde se haga constar la definicion, oficializacion y
divulgacion del codigo de ética.

4.5 Definir, oficializar, divulgar e implementar lineamientos para a) regular la medicion de la gestion de
la cultura ética y; b) establecer el desarrollo de actividades de sensibilizacion y capacitacion sobre
ética organizacional. Remitir a la Contraloria General a mas tardar el 30 de noviembre de 2022, una
certificacion en donde se haga constar la definicion, divulgacion y oficializacion de los lineamientos.
Asimismo, remitir a mds tardar el 28 de febrero de 2023 y 31 de mayo de 2023, informes sobre el
avance en la implementacion de los lineamientos.

11. La Contraloria General de la Republica, en el oficio DFOE-SEM-1373, del 16 de agosto de 2023,

en relacion con las disposiciones 4.4 y 4.5 del informe antes citado, pidio indicar la fecha para
cumplirlas en forma definitiva.

Es importante que se contemple como parte de las acciones de los cronogramas requeridos, la fecha de
cumplimiento definitivo de las disposiciones, a fin de dar atencion a la definicion, oficializacion y divulgacion
del codigo de ética segun la disposicion 4.4, asi como la definicion, oficializacion, divulgacion e implementacion
de los lineamientos requeridos en la disposicion 4.5.

12. La Universidad de Costa Rica dispone de autonomia constitucional que le permite una organizacion

y gobierno propios®. En esta linea, se establecen a lo interno, tanto en el Estatuto Organico como
en otras normas, principios y valores fundamentales para orientar el quehacer universitario.

13. Es pertinente atender lo solicitado en el informe DFOE-CAP-IF-00021-2021, del 23 de noviembre

del 2021, considerando el marco que establecen la normativa, la autonomia universitaria y los
principios democraticos. Lo anterior, en procura de fortalecer estos principios y fomentar una
cultura ética que garantice la sana convivencia y transparencia en la gestion publica.

14. De conformidad con el Estatuto Orgdnico®s:

La Universidad de Costa Rica es una institucion de educacion superior y cultura, autonoma constitucionalmente
y democrdtica, constituida por una comunidad de docentes, estudiantes y personal administrativo, dedicada a
la docencia, la investigacion, la accion social, el estudio, la meditacion, la creacion artistica y la construccion
del conocimiento y su difusion.

15. El Estatuto Orgdnico dispone como propdésitos’’” fundamentales de la politica institucional lo

siguiente:

La Universidad de Costa Rica debe contribuir con las transformaciones que la sociedad necesita para el
logro del bien comun, mediante una politica dirigida a la consecucion de una justicia social, de equidad, del
desarrollo integral, de la libertad plena y de la total independencia de nuestro pueblo.

16. El articulo 4 del Estatuto Orgdnico, “Principios orientadores”, en relacion con el respeto a las

personas y la libre expresion, establece:

Garantizar, dentro del Ambito universitario, el dialogo y la libre expresion de las ideas y opiniones,
asi como la coexistencia de las diferentes visiones del mundo y corrientes de pensamiento, sin otra
limitacion que el respeto mutuo.
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Véase articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.
Véase articulo 1.
Véase articulo 3.
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Ademas, el articulo 5 define para el cumplimiento de los fines y principios orientadores:

Buscar, de manera permanente y libre, la verdad, la justicia, la belleza, el respeto a las diferencias, la
solidaridad, la eficacia y la eficiencia.

Las Politicas Institucionales 2021-2025, Eje I. Universidad y sociedad?, establecen en relacion con
la transparencia:

Propiciara la transferencia del conocimiento generado en las actividades de docencia, investigacion y accion
social, de manera que contribuya con el desarrollo cientifico, tecnoldgico, cultural, social y ambiental del pais.

También, la politica 7.3, en el Eje VII. Gestion universitaria, sobre el tema dispone:

Reforzard una cultura de transparencia, rendicion de cuentas y participacion de la comunidad universitaria,
mediante mecanismos de control y evaluacion para un uso racional de los recursos.

El nuevo cédigo servira para crear conciencia en las personas de la Institucion sobre los conceptos
fundamentales de la cultura de la ética en la Universidad y, con base en ello, reflexionar acerca
de los valores y principios que deben orientar la conducta de las personas. Lo anterior permitira
formular cambios en el quehacer universitario para alcanzar una mejor coexistencia.

Este cdédigo tiene caricter de reglamento general y es concordante con lo dispuesto en el Estatuto
Orgdnico, ya que los valores y principios que incorpora estan contenidos en la norma superior?.

El1 Codigo sera de aplicacion a todos los miembros de la comunidad universitaria (personal docente,
administrativo y estudiantes). En el caso del personal, siempre que tenga una relacion formal con
la Institucion. Con ello se entiende que incorpora a instancias como la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y préstamo (JAFAP), FundacionUCR y cualquier otra relacionada directamente
a la Universidad y, por ende, a sus personas funcionarias.

Es fundamental la creacién del codigo de ética, ya que, aunque existe normativa que regula el
comportamiento de las personas y la gestién universitaria, existe un vacio en esta materia. Se estima
que dicho cédigo servira para sistematizar los principios y valores institucionales contenidos en el
Estatuto Orgdnico, y ponerlos en practica.

El Cédigo requiere de un marco ético que complemente la perspectiva normativa y se oriente
hacia la mejora moral de las personas como parte del quehacer universitario. Este marco ético
debe fundamentarse en los valores y principios dispuestos en el Estatuto Orgdnico, de manera
que sea de una mejor comprension y facilite concientizar a las personas sobre la importancia de
interactuar en un ambiente ético.

La Comisiéon de Coordinadores de Comisiones Permanentes estima que, por la naturaleza
académica de la Universidad y el tema en estudio, la reflexion sobre el quehacer institucional
asociado a los principios, valores y la relacion con las formas de comportamiento de las personas
que conforman la comunidad universitaria debe involucrar a un grupo de personas conocedoras
de la materia de la ética. Por lo anterior, se estima pertinente que el Cédigo se complemente con un
marco tedrico-filosofico en el cual puedan brindar su aporte personas de los diferentes sectores de
la comunidad universitaria y especialistas en la materia de las escuelas de Filosofia y de Estudios
Generales, de manera que se fortalezca la perspectiva ética en un documento que coadyuve a una
estrategia mas para orientar hacia una cultura de la ética institucional.

Es conveniente desarrollar planes que incorporen una cultura de la ética en la comunidad
universitaria e incluir en ellos el conocimiento del codigo de ética como parte de los programas
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Véase politica 1.4.
Véase titulo I del Estatuto Orgénico de la Universidad de Costa Rica.
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de capacitacion e induccion del personal universitario, principalmente, cuando sea de ingreso a la
Institucion. Ademas, desarrollar otras acciones que promuevan el adecuado entendimiento y su
aplicacion.

25. La Universidad no dispone de normativa en esta materia; de esta forma, el Cédigo se promulgara
como un reglamento y su cumplimiento sera de caracter obligatorio.

ACUERDA

Aprobar el Codigo de ética de 1a Universidad de Costa Rica, tal como aparece a continuacién:

Cédigo de Etica de la Universidad de Costa Rica
Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 1. Justificacion

El Codigo de Etica de la Universidad de Costa Rica (en adelante Codigo), que para los efectos corresponde a un reglamento
general de la Institucion, reune los valores que rigen la practica institucional; asimismo, define lineamientos para la
concrecion de una estrategia orientada a la formacion, aplicacion y comprension del razonamiento; consecuentemente,
pretende favorecer el cumplimiento de estos valores institucionales, la convivencia noble y proba, siempre dispuesta a
la consecucion del bien comun.

Articulo 2. Proposito

Este Codigo tiene como proposito establecer los principios éticos y las normas de comportamiento que regiran las
relaciones internas o externas de las personas que integran la comunidad universitaria.

Ademas, busca promover y fortalecer los valores y la gestion ética en la Universidad de Costa Rica para un servicio
orientado al interés publico y el bien comun, en cumplimiento de la funciéon publica, con probidad y transparencia.
Articulo 3. Alcance

Las disposiciones del presente Codigo seran de aplicacion obligatoria para las personas funcionarias de la Universidad
de Costa Rica, la poblacion estudiantil y toda persona que posea alguna relacion formal con la Institucion. Su
obligatoriedad rige tanto dentro del ambito universitario como a lo externo, cuando se realicen actividades o funciones
propias de la Institucion.

Articulo 4. Marco ético y juridico

Este Codigo tiene como base fundamental los principios y propdsitos definidos en el Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica, 1a normativa institucional y la legislacion nacional aplicable.

Articulo 5. Definiciones

Para los efectos de este Codigo, se entendera como:

Cédigo de ética: Principios, razonamientos, modelos y herramientas de la ética mediante los que se pueden tomar
decisiones adecuadas seglin fines o comportamientos especificos, sean individuales o colectivos.

Probidad: Obligacion de mantener una actitud de rectitud, tanto en la conducta privada como en la conducta publica,
en las cuales debe primar el interés colectivo sobre el personal.

Valores éticos: Conductas que perfeccionan al individuo como persona, a la institucién como organizacion de personas
y a la sociedad como comunidad de personas.
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Articulo 6. Normas de aplicacion complementaria

Las disposiciones establecidas en este Codigo se aplicaran sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica, la normativa institucional o legislacion nacional que podran aplicarse en forma
complementaria.

Articulo 7. Principios generales
Este Codigo se regira por los principios establecidos en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.
Capitulo IT
Principios éticos para las personas que conforman la comunidad universitaria
Articulo 8. Principios éticos para las personas funcionarias

Los principios éticos que debe respetar el personal universitario son los siguientes:

Integridad: mantener altos estandares de integridad personal y profesional en todas sus acciones y decisiones, las
cuales se basaran en la objetividad, independencia, imparcialidad y legalidad para la satisfaccion del interés colectivo,
de manera que la informacion de su gestion se encuentre siempre disponible para su escrutinio publico. Esto incluye la
honestidad, la justicia y la coherencia en sus comportamientos y palabras.

Transparencia: conducta con que se desenvuelve la persona en la Universidad, que se manifiesta en un comportamiento
ético y apegado a la legislacion. Se refiere al acto de proceder de la persona universitaria en forma integra, clara y
verificable en el cumplimiento de sus funciones, atribuciones y responsabilidades institucionales. Lo anterior supone
que la informacion relevante debe estar disponible para la comunidad universitaria y nacional.

Responsabilidad y rendicion de cuentas: asumir la responsabilidad por sus decisiones y acciones, y rendir cuentas
con transparencia ante la comunidad universitaria y la sociedad.

Igualdad y diversidad: tratar a cada miembro de la comunidad universitaria con equidad y respeto, sin importar su
etnia, género, orientacion sexual, credo o religion, condicion etaria, politica u otras caracteristicas. La diversidad debe
ser valorada y promovida.

Conflicto de intereses: evitar situaciones en las que sus intereses particulares —sean estos reales o potenciales— influyan
en sus decisiones institucionales.

Confidencialidad: respetar y proteger los datos y la informacion sensible, privada y estratégica de la Universidad y
sus miembros.

Promocion del bien comin: actuar en interés del bienestar de la comunidad universitaria y la sociedad en general.
Sus decisiones y acciones deben contribuir al avance de la educacion, la investigacion, la accion social y mejora de las
condiciones de vida de la ciudadania en general.

Respeto a la normativa institucional y nacional: cumplir con la normativa, regulaciones y politicas institucionales
y la respectiva legislacion nacional.

Excelencia: mantener altos niveles de profesionalismo y excelencia en su trabajo. Esto incluye la biisqueda constante
de la mejora y el desarrollo personal y profesional.

Participacion activa y colaboracion: involucrarse activamente en la vida universitaria, colaborando entre colegas,
con estudiantes y con otras partes interesadas para el beneficio de la comunidad académica en su conjunto.
Articulo 9. Principios éticos para las personas estudiantes

Los principios éticos que debera respetar el estudiantado de la Universidad de Costa Rica son los siguientes:
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Honestidad académica: realizar su trabajo académico de manera honesta y original, sin plagio ni fraude. Debe respetar
los derechos de autor y dar crédito adecuado a las fuentes utilizadas.

Respeto: tratar con respeto y cortesia, en todo momento, a sus compafieras y compaieros, personal docente,
administrativo y contratado por la Universidad, asi como a cualquier persona usuaria de los servicios institucionales,
independientemente de las diferencias de opinidn, origen, creencias u otros.

Cumplimiento de la normativa institucional: cumplir con las normas y regulaciones establecidas por la Universidad,
incluidos los cddigos de conducta, politicas académicas y reglas de convivencia.

Integridad: actuar con entereza en todos los aspectos de su vida universitaria, evitando el engafio, la deshonestidad y
cualquier comportamiento que se aleje o aparte de las normas éticas, lo cual podria dafiar la imagen de la Institucion.

Participacion: involucrarse activamente en su proceso formativo, para lo cual es fundamental la asistencia tanto a sus
clases como a las actividades académicas y extracurriculares, lo que contribuye al aprendizaje colectivo.

Cuidado de los recursos: velar por el uso adecuado y la proteccion de los equipos, materiales y la infraestructura
universitaria, con el fin de garantizar que estén disponibles y en buenas condiciones para todas las personas usuarias.

Tolerancia: respetar la diversidad de ideas, creencias o practicas en procura de una convivencia armoniosa y
constructiva.

Compromiso con la sociedad: contribuir con acciones positivas con la sociedad por medio de la participacion en
proyectos comunitarios, voluntariado, trabajo comunal universitario y actividades que promuevan el bienestar general
de la sociedad.

Capitulo 11T
Deberes y derechos
Articulo 10. Deberes
Son deberes de las personas que integran la comunidad universitaria:

a) Respetar y cumplir los principios éticos contenidos en este Codigo y la normativa institucional y nacional
complementarias, por encima de cualquier interés particular.

b) Apartarse de cualquier asunto cuando exista conflicto de intereses.
c) Proteger y hacer un uso adecuado de los bienes y recursos institucionales.

d) Tratar con respeto y dignidad a las personas de la comunidad universitaria; por tanto, no se tolera la discriminacion
en razén de origen étnico, nacionalidad, condicion de salud, discapacidad, condicion migratoria, sexo, género
o identidad de género, orientacion sexual, edad, religion, opinion o participacion, afiliaciéon o simpatia politica,
origen social, situacion socioecondmica o cualquier otra que atente contra el caracter y proposito de la Universidad.

e) Denunciar ante la instancia correspondiente y evitar cualquier acto de fraude, abuso, violencia, corrupcion u otra
accion que conlleve incumplimiento de este Codigo, normas institucionales, leyes nacionales, contratos o aquellas
cubiertas por convenios internacionales.

f) Garantizar el acceso a la informacion institucional, de manera que se salvaguarde la transparencia en la gestion,
siempre que se respeten los derechos de privacidad establecidos por la normativa institucional y nacional.

g) Mantener una conducta empatica, solidaria y de respeto hacia las personas con quienes se relacione.

h) Abstenerse de utilizar su cargo o funcidon para obtener algiin provecho para si o a favor de terceros, asi como
aceptar dadivas, concesiones o privilegios en virtud del ejercicio de sus funciones.

i) Defender sus derechos y las libertades civiles y politicas que aseguren el respeto a la dignidad humana.
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Articulo 11. Derechos

Los derechos de las personas que conforman la comunidad universitaria en concordancia con este Codigo son los
siguientes:

a) Libertad de pensamiento: Cada persona podra pensar libremente y expresarse respetando los derechos de las
demas personas seglin lo que establece la normativa institucional.

b) Respeto a las diferencias sin censura: Las personas que conforman la comunidad universitaria podran dirimir las
diferencias de opinion y de pensamiento por medio del didlogo y del consenso argumentado.

c) Trato igualitario, sin discriminacion, intolerancia ni violencia de ningun tipo: la Universidad de Costa Rica
sera un espacio seguro, libre de discriminacion, intolerancia o violencia, que favorezca un ambiente de aprendizaje
enriquecedor, respetuoso y humanista para todas las personas que forman parte de ella.

d) Todos los derechos establecidos en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.
Capitulo IV
Disposiciones finales

Articulo 12. Acatamiento

Es deber y obligacion para todas las personas que conforman la comunidad universitaria conocer y cumplir las
disposiciones del Codigo. Para tal efecto, las autoridades universitarias desarrollaran de forma periodica acciones que
promuevan el adecuado entendimiento y su aplicacion.

Articulo 13. Incumplimiento

El incumplimiento de lo dispuesto en este Codigo estara sujeto a las sanciones disciplinarias establecidas en la
normativa institucional, garantizando en todos los casos el debido proceso.

2. Solicitar a la Rectoria:
2.1. Divulgar por los medios universitarios el presente codigo de ética.

2.2. Integraruna comision con representantes delos sectores estudiantil, docente, administrativo,
y especialistas de las escuelas de Filosofia y Estudios Generales. Esta se encargara de
elaborar un marco tedrico-filosofico que contenga los principios y valores que sean la base
sobre la que se asiente el Codigo de ética de la Universidad de Costa Rica. Remitir al Consejo
Universitario el marco ético en un plazo de seis meses.

2.3. Establecer una estrategia para adoptar, en forma transversal, el Cédigo de Etica en nuestra
Institucion.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 2

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, somete a consideracion una modificacién
en el orden del dia para pasar el Dictamen CAJ-20-2023 sobre el recurso de apelacion subsidiaria de
la profesora Macarena Barahona Riera, como punto nimero cinco de la agenda.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra al Dr. Palma.

EL DR. CARLOS PALMA informa con toda transparencia, en relacion con el recurso de apelacion
subsidiaria de la profesora Macarena Barahona Riera, que posee una apelacion similar en el Consejo
Universitario; entonces, para evitar cualquier inconveniente que esto pueda causar, prefiere inhibirse y
retirarse, para no conocer este caso y que los miembros del Organo Colegiado puedan verlo; de esa manera
es transparente en sus actividades.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ dice que tendrian que someter a votacion la solicitud
del Dr. Palma, para aceptar su inhibicion; de manera que le solicita un momento para discutir sobre esto y
votarlo.

**%%4 las nueve horas y cuarenta y cuatro minutos, sale el Dr. Carlos Palma. ****

**x%4 las nueve horas y cuarenta y seis minutos, entra el Dr. Carlos Palma. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ indica que continian con la sesion y se disculpa por
interrumpir, pero es que estan con una limitacién en el niimero de personas en la sesion en ese momento y
con la salida del Dr. Palma no podrian tomar el acuerdo en firme; entonces, solicita una modificacion en el
orden del dia, para pasar el punto nimero 2 como punto 5; espera que la sefiora rectora en ejercicio del dia
de hoy se una, pues de esa manera podrian realizar la votacion y tomar el acuerdo en firme.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Ph. D. Ana Patricia Fumero, MTE
Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana
Carmela Velazquez.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar el Dictamen
CAJ-20-2023 sobre el recurso de apelacion subsidiaria de la profesora Macarena Barahona Riera,
como punto nimero cinco de la agenda.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ comunica que realizara un receso de veinte minutos para
estar de regreso a las diez horas y cinco minutos.

*x%A las nueve horas y cuarenta y siete minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y doce minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miembros: Dr.
Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph. D. Ana Patricia Fumero, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha
Garcia, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez. ****
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ARTICULO 3

La Comisién de Investigacién y Accion Social presenta el Dictamen CIAS-10-2023 en torno a valorar
la reforma al articulo 19 del Reglamento de la investigacion de la Universidad de Costa Rica, referente
a uniformar el plazo de nombramiento de las direcciones de unidades de investigacion que pertenecen
a varias unidades académicas.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

1. El Instituto de Investigaciones en Salud (INISA) presento a la Direccion del Consejo Universitario una propuesta
de reforma al articulo 19, inciso a), del Reglamento de investigacion en la Universidad de Costa Rica (oficio
INISA-719-2022, con fecha del 13 de setiembre de 2022).

2. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6647, del 1.° de noviembre de 2022, conocid la recomendacion del
asesor legal del Consejo Universitario (Criterio Legal CU-62-2022, del 21 de octubre de 2022) y acord6:

1. Hacer un pase a la Comision de Investigacion y Accion Social para que valore la reforma al articulo
19 del Reglamento de la investigacion de la Universidad de Costa Rica, referente uniformar el plazo
de nombramiento de las direcciones de unidades de investigacion que pertenecen a varias unidades
académicas.

2. Solicitar a la Administracion que gestione la modificacion de los reglamentos de los centros e institutos de

investigacion.

3. Mediante el Pase CU-100-2022, del 2 de noviembre de 2022, la Direccion del Consejo Universitario trasladé el
caso a la Comision de Investigacion y Accion Social.

ANALISIS DE LA COMISION DE INVESTIGACION Y ACCION SOCIAL
1. Origen y propésito del caso

El articulo 4 del Reglamento del Instituto de Investigaciones en Salud (INISA), en concordancia con el inciso a) del
articulo 19 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica, establece que:

()
El consejo asesor del Instituto estara integrado por:

a. La persona que ocupe la decanatura de una de las facultades del Area de la Salud a las que estd adscrito el INISA,
designada por el Consejo de Area de la Salud, rotativo entre los Decanos de las Facultades de Farmacia, Medicina,
Microbiologia y Odontologia, por periodos de un afio. (el subrayado no pertenece al original).

Al respecto, en la solicitud remitida para andlisis del Consejo Universitario, la Dra. Carolina Santamaria Ulloa,
directora del INISA sefalé que esa disposicion genera algunos inconvenientes, puesto que cada afio es necesario
cambiar la jerarquia de la Direccion del Instituto, razén por la cual el Consejo Asesor del INISA (acuerdo tomado en la
sesion N.° 61-2022, del 31 de mayo de 2022) solicité tramitar la reforma al articulo 19, inciso a), del Reglamento de la
investigacion en la Universidad de Costa Rica, con el objetivo de que la rotacion del representante sea cada dos afios.

La propuesta elevada por parte del INISA es la siguiente:

Texto vigente Texto propuesto

ARTICULO 19. Integracion del consejo asesor de un | ARTICULO 19. Integracién del consejo_asesor de
instituto de investigacion un instituto de investigacion

El consejo asesor de un instituto de investigacion esta | El consejo asesor de un instituto de investigacion
integrado de la siguiente manera: esta integrado de la siguiente manera:
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Texto vigente Texto propuesto

a) La persona que dirige la facultad o la Sede Regional | a) La persona que dirige la facultad o la Sede
a la cual pertenezca el instituto de investigacion, segiin | Regional a la cual pertenezca el instituto de
corresponda. En el caso de institutos adscritos a varias | investigacion, segin corresponda. En el caso de
unidades académicas, la representatividad debe ser | institutos adscritos a varias unidades académicas, la

rotativa, por periodos de un afio. representatividad debe ser rotativa, por periodos de
dos afios.

(...)
(...)

2. Marco normativo asociado con el caso

Adicional a los elementos referidos previamente, debe considerarse que el articulo 124 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica estipula que:

Los Institutos de Investigacion perteneceran en primer lugar a una o varias unidades académicas, segun la naturaleza
del Instituto, conforme lo disponga el Consejo Universitario y estardn adscritos a la Vicerrectoria de Investigacion. (10s
subrayados no forman parte del texto original).

Asimismo, el Reglamento de la investigacion de la Universidad de Costa Rica seiala que:

ARTICULO 25. Dependencia jerarquica de la direccién y subdireccion del instituto, centro o estacion experimental. La
persona que dirige el instituto o la estacion experimental depende jerarquicamente de la persona decana de la facultad
a la cual pertenece. En el caso de institutos o estaciones experimentales adscritos a varias facultades u otras unidades
académicas, el consejo de darea o los consejos de area definiran cual de los decanatos debe ejercer la funcion de superior
Jerarquico.

()

Por tultimo, con respecto a la utilizacion del término “adscripcion”, la Procuraduria General de la Republica (PGR)
manifesto:

a- Del concepto de adscripcion:

En primer lugar, debe advertirse que sobre el término adscrito, esta Procuraduria se ha pronunciado en reiteradas
ocasiones, en el sentido de que el mismo carece de un significado propio en el ambito del derecho administrativo, por lo
que dicho término lejos de otorgar o conferir por si mismo un mayor o menor grado de libertad al organo de que se trata,
simplemente lo que trata de manifestar es una especial relacion entre el organismo adscrito vy aquel al que se adscribe,
y que unicamente puede servir de criterio interpretativo de la normativa que rigen los organos, entes, o empresas que se
adscriben, por lo que resulta necesario recurrir al andlisis de la normativa que regula al érgano particular al cual hace
referencia la adscripcion, para asi delimitar juridicamente su grado de libertad, con respecto al organo o ente al que se le
ha dado esa relacion de pertenencia o sujecion. (el subrayado no forma parte del texto original).

3. Sintesis de la propuesta publicada en consulta

La Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS) estudid la propuesta presentada por el INISA, asi como los
criterios que la sustentan, razén por la cual el texto publicado en consulta no solo presentdé una modificacién con
respecto al periodo de nombramiento de la persona de la figura superior jerarquica de los Institutos cuando estos
pertenecen a varias unidades académicas, sino que se incluyd una precision; lo anterior, dado que el texto refiere
a la adscripcion de los institutos a varias unidades académicas, pero el articulo 124 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica es claro al sehalar que los Institutos de Investigacion pertenecerdn en primer lugar a una

0 varias unidades académicas, segun la naturaleza del Instituto, conforme lo disponga el Consejo Universitario y
estaran adscritos a la Vicerrectoria de Investigacion. (El subrayado y la negrita no forman parte del texto original).

4. Consulta a la comunidad universitaria

La Comision de Investigacion y Accidn Social presentd al plenario la propuesta de reforma al articulo 19 del Reglamento
de la investigacion en la Universidad de Costa Rica para su publicacion en consulta, con el propdsito de recibir las
observaciones y comentarios de la comunidad universitaria. La reforma propuesta fue publicada en el Alcance a La
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Gaceta Universitaria N.° 44-2023, del 10 de agosto de 2023, el periodo de consulta inici6 el 10 de agosto de 2023 y
finaliz6 el 25 de setiembre de 2023.

Como resultado del proceso de consulta se recibieron dos respuestas por parte del Dr. Orlando Arrieta Orozco, de la
Facultad de Ingenieria, y del Consejo Cientifico del Instituto de Investigacion en Educacion (INIE). La propuesta de
reforma publicada en consulta y las observaciones recibidas se encuentran en el anexo N.° 1 de este dictamen.

5. Reflexiones de la Comision de Investigacion y Accién Social (CIAS)

Una vez finalizado el periodo de consulta (del 10 de agosto de 2023 al 25 de setiembre de 2023), la Comisién de
Investigacion y Accion Social analizé las respuestas recibidas y determind lo siguiente:

a) El Unico instituto que pertenece a varias unidades académicas es el INISA, el cual presento la propuesta de
modificacion en atencion a un acuerdo tomado por el Consejo Asesor de ese instituto de investigacion, por lo
que la propuesta de reforma fue conocida y apoyada por parte de la representacion de las unidades académicas
a las cuales pertenece este instituto.

b) Existen institutos adscritos a una unidad académica y otros a la Vicerrectoria de Investigacion (ver anexo N.°
2) cuando lo correcto segun la norma estatutaria (articulo 124) es que todos pertenezcan a unidades académicas
y se adscriban a la Vicerrectoria de Investigacion; en ese caso, se requiere que esa precision sea ajustada en los
reglamentos especificos en los casos en los cuales corresponda.

¢) La reforma pretende incidir positivamente en la gestion operativa del INISA (tramite de acciones de personal,
vacaciones y otros asuntos de naturaleza administrativa), razéon por la cual la CIAS mantiene el criterio
expresado en el dictamen anterior y no encuentra inconveniente alguno en ajustar dicha norma, tal y como se
present6 en la peticion realizada, en razén de que también concuerda con los periodos de nombramiento de los
otros miembros del consejo asesor (la representacion del posgrado afin, la persona investigadora adscrita al
instituto o a la estacion experimental escogida por el consejo cientifico, la persona representante del area o de
una de las areas en que se ubica el instituto o la estacion experimental y los miembros adicionales).

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS) presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo.
CONSIDERANDO QUE:

1. ElConsejoAsesordel Instituto de Investigaciones en Salud (INISA)acordé elevar a las autoridades correspondientes
la reforma al articulo 19, inciso a, del Reglamento de la investigacion de la Universidad de Costa Rica (oficio
INISA-719-2022, con fecha del 13 de setiembre de 2022).

2. La asesoria legal del Consejo Universitario (Criterio Legal CU-62-2022, del 21 de octubre de 2022) analizo los
elementos considerados en la propuesta a partir del criterio brindado por la Oficina Juridica (Dictamen OJ-211-
2022, del 4 de marzo de 2022) y finalmente recomendd efectuar un pase a la Comision de Investigacion y Accion
Social para que procediera con el estudio correspondiente.

3. Enlasesion N.° 6647, del 1.° de noviembre de 2022, el Consejo Universitario acordo:

1. Hacer un pase a la Comision de Investigacion y Accion Social para que valore la reforma al articulo
19 del Reglamento de la investigacion de la Universidad de Costa Rica, referente uniformar el plazo
de nombramiento de las direcciones de unidades de investigacion que pertenecen a varias unidades
académicas.

2. Solicitar a la Administracion que gestione la modificacion de los reglamentos de los centros e institutos de
investigacion.

4. La Direccion del Consejo Universitario trasladé a la Comision de Investigacion y Accion Social el Pase CU-100-
2022, con fecha del 2 de noviembre de 2022.

5. Elarticulo 124 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica estipula que:
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Los Institutos de Investigacion perteneceran en primer lugar a una o varias unidades académicas, segun la naturaleza
del Instituto, conforme lo disponga el Consejo Universitario y estaran adscritos a la Vicerrectoria de Investigacion. (El
subrayado no forma parte del texto original).

6. El articulo 19, inciso a), del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica establece que el
consejo asesor de un instituto de investigacion esta integrado por:

a) La persona que dirige la facultad o la Sede Regional a la cual pertenezca el instituto de investigacion,
segun corresponda. En el caso de institutos adscritos a varias unidades académicas, la representatividad
debe ser rotativa, por periodos de un aiio. (el subrayado no pertenece al original).

7. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, el
Consejo Universitario en la sesion N.° 6720, articulo 7, realizada el 3 de agosto de 2023, acordo6 publicar en consulta
la propuesta de reforma al articulo 19 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica. La
propuesta se publico en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 44-2023, del 10 de agosto de 2023. El periodo de
consulta inici6 el 10 de agosto de 2023 y se extendio hasta el 25 de setiembre de 2023. Las observaciones recibidas
durante el periodo de consulta fueron analizadas en su totalidad por la Comision de Investigacion y Accion Social.

8. El Instituto de Investigaciones en Salud (INISA) es el inico instituto que pertenece a varias unidades académicas,
a saber: las facultades de Farmacia, Medicina, Microbiologia y Odontologia.

9. Se estima pertinente incluir una precision en el texto con respecto a la pertenencia de los institutos a unidades
académicas y su adscripcion a la Vicerrectoria de Investigacion, en virtud de lo establecido en el articulo 124 del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

10. Se requiere ajustar el periodo de nombramiento de la persona representante de las unidades académicas —a las
cuales pertenece el instituto— ante el consejo asesor del instituto; lo anterior, con el objetivo de facilitar los procesos
de indole administrativo en la unidad académica de investigacion.

11. El periodo de nombramiento propuesto es acorde con el dispuesto para las otras representaciones que integran
el consejo asesor de un instituto de investigacion o de una estacion experimental, como lo son la representacion
del posgrado afin, la persona investigadora adscrita al instituto o a la estacion experimental escogida por el
consejo cientifico, la persona representante del area o de una de las areas en que se ubica el instituto o la estacion
experimental y los miembros adicionales.

ACUERDA
Aprobar la reforma del articulo 19 del Reglamento de la investigacion de la Universidad de Costa Rica, tal y como se
presenta a continuacion:

ARTICULO 19. Integracion del consejo asesor de un instituto de investigacion

El consejo asesor de un instituto de investigacion estad integrado de la siguiente manera:

a) La persona que dirige la facultad o la sede regional a la cual pertenezca el instituto de investigacion, segun
corresponda. En el caso de institutos que pertenecen a varias unidades académicas, la representatividad
debe ser rotativa, por periodos de dos arios.

(..)

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO expresa que, basicamente, el cambio es que la rotacion de la
representacion de cada instituto sea por dos afios en vez de uno.

Queda disponible para las consultas. No omite indicar que se recibieron comentarios de varias
personas de la comunidad universitaria, que fueron tomados en consideracion, por lo que les agradece y
también el apoyo de los integrantes de la Comision de Investigacion y Accion Social. Igualmente, agradece
a la M.Sc. Rosibel Ruiz Fuentes, analista de la Unidad de Estudios, por su colaboracion con el dictamen.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ retoma el considerando 12, del que la Ph. D. Fumero
mencionaba que habia algiin problema en la redaccion, pero le parece que no, pues dice: “Se estima pertinente
incluir una precision en el texto con respecto a la pertenencia de los institutos a unidades académicas y su
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adscripcion a la Vicerrectoria de Investigacion, en virtud de lo establecido en el articulo 124 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica. Cree que se entiende claramente la redaccion.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Ph. D. Ana Patricia Fumero, MTE
Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana
Carmela Velazquez.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Asesor del Instituto de Investigaciones en Salud (INISA) acordé elevar a las autoridades
correspondientes la reforma al articulo 19, inciso a, del Reglamento de la investigacion de la
Universidad de Costa Rica (oficio INISA-719-2022, con fecha del 13 de setiembre de 2022).

2. La asesoria legal del Consejo Universitario (Criterio Legal CU-62-2022, del 21 de octubre de 2022)
analizé los elementos considerados en la propuesta a partir del criterio brindado por la Oficina
Juridica (Dictamen OJ-211-2022, del 4 de marzo de 2022) y finalmente recomend¢ efectuar un pase
ala Comision de Investigacion y Accion Social para que procediera con el estudio correspondiente.

3. En la sesion N.° 6647, del 1.° de noviembre de 2022, el Consejo Universitario acordo:

1. Hacer un pase a la Comision de Investigacion y Accion Social para que valore la reforma al articulo
19 del Reglamento de la investigacion de la Universidad de Costa Rica, referente uniformar el plazo
de nombramiento de las direcciones de unidades de investigacion que pertenecen a varias unidades
académicas.

2. Solicitar a la Administracion que gestione la modificacion de los reglamentos de los centros e
institutos de investigacion.

4. La Direccion del Consejo Universitario trasladé a la Comision de Investigacion y Accion Social el
Pase CU-100-2022, con fecha del 2 de noviembre de 2022.

5. El articulo 124 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica estipula que:

Los Institutos de Investtgacton Qerteneceran en primer lugar a_una o varias umdades academtcas, segun la

de Investigacion. (El subrayado no forma parte del texto original).

6. Elarticulo 19, inciso a), del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica establece
que el consejo asesor de un instituto de investigacion esta integrado por:

a) La persona que dirige la facultad o la Sede Regional a la cual pertenezca el instituto de investigacion,
segun corresponda. En el caso de institutos adscritos avarias unidades académicas, la representatividad
debe ser rotativa, por periodos de un aiio. (el subrayado no pertenece al original).

7. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico de la Universidad
de Costa Rica, el Consejo Universitario en la sesion N.° 6720, articulo 7, realizada el 3 de agosto
de 2023, acordd publicar en consulta la propuesta de reforma al articulo 19 del Reglamento de la
investigacion en la Universidad de Costa Rica. La propuesta se publico en el Alcance a La Gaceta
Universitaria N.° 44-2023, del 10 de agosto de 2023. El periodo de consulta inicié el 10 de agosto
de 2023 y se extendio hasta el 25 de setiembre de 2023. Las observaciones recibidas durante el
periodo de consulta fueron analizadas en su totalidad por la Comision de Investigacion y Accion
Social.
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8. El Instituto de Investigaciones en Salud (INISA) es el unico instituto que pertenece a varias
unidades académicas, a saber: las facultades de Farmacia, Medicina, Microbiologia y Odontologia.

9. Se estima pertinente incluir una precision en el texto con respecto a la pertenencia de los institutos
a unidades académicas y su adscripcion a la Vicerrectoria de Investigacion, en virtud de lo
establecido en el articulo 124 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.

10. Se requiere ajustar el periodo de nombramiento de la persona representante de las unidades
académicas —a las cuales pertenece el instituto— ante el consejo asesor del instituto; lo anterior,
con el objetivo de facilitar los procesos de indole administrativo en la unidad académica de
investigacion.

11. El periodo de nombramiento propuesto es acorde con el dispuesto para las otras representaciones
que integran el consejo asesor de un instituto de investigacion o de una estacion experimental,
como lo son la representacion del posgrado afin, la persona investigadora adscrita al instituto o a
la estacion experimental escogida por el consejo cientifico, la persona representante del area o de
una de las areas en que se ubica el instituto o la estacion experimental y los miembros adicionales.

ACUERDA

Aprobar la reforma del articulo 19 del Reglamento de la investigacion de la Universidad de Costa Rica,
tal y como se presenta a continuacion:

ARTICULO 19. Integracién del consejo asesor de un instituto de investigacion
El consejo asesor de un instituto de investigacion estd integrado de la siguiente manera:

a) La persona que dirige la facultad o la sede regional a la cual pertenezca el instituto de investigacion,
segun corresponda. En el caso de institutos que pertenecen a varias unidades académicas, la
representatividad debe ser rotativa, por periodos de dos afios.

(...)
ACUERDO FIRME.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece a la Comision por resolver este caso.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO menciona que ayer habldé con la sefiora vicerrectora de
Investigacion y considera que con los cambios puntuales que se han venido haciendo al Reglamento de la
Investigacion en la Universidad de Costa Rica (vienen dos mas, en principio mafiana, si se logra terminar)
seria pertinente realizar una revision integral del Reglamento. Se hace necesario, porque se han hecho
demasiados cambios puntuales.

ARTICULO 4

La Comision de Docencia y Posgrado presenta el Dictamen CDP-9-2023 acerca de valorar una
modificacion del Reglamento de régimen disciplinario del personal académico y del Reglamento de
régimen académico y servicio docente referente al reconocimiento de carga académica y salarial a
quienes ocupan un cargo en la Comisién Instructora Institucional y en la Comision de Régimen
Académico.

EL DR. GERMAN VIDAURRE detalla que esta es una solicitud para que, desde el Reglamento
de Reégimen disciplinario del personal académico, en el cual se crea o se define la Comision Instructora
Institucional (CII), se establezcan las cargas que se estan dando a las personas que integran dicha Comision.
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Explica que el Consejo Universitario nombra personas en varias comisiones; para la CII el Reglamento
actualmente define una carga de hasta 4 de tiempo para la persona instructora y de hasta medio ¥ tiempo
o Y4 adicional para la persona que ocupe la coordinacion; también, nombran personas para la Comision de
Régimen Académico; sin embargo, en ese reglamento no se establecen las cargas para estas personas, y
ahora la Comision Institucional de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios de la Educacion Superior
(CIREES) habla de la conformacion de la Comision, pero no se define la carga que deben tener esas personas.

Dice que, si no le falla la memoria, en la Comision de Administracién Universitaria y Cultura
Organizacional (Cauco) también vieron algunos reglamentos de sedes o de otras oficinas, en los cuales
también se hablaba de si habia que definir cargas o no. La conclusion a la que llegaron, en forma general, al
menos en la Comision de Docencia y Posgrado, es que, para definir la carga que se le asigna a una persona
en una de esas comisiones, deberia existir un estudio técnico, de manera que se pueda establecer, a ciencia
cierta, la carga requerida.

Anade que vieron una solicitud del Tribunal Electoral Universitario (TEU), relacionada con una
ampliacion de la descarga que ellos reciben; de la misma manera, la conclusion es que deberia haber un
estudio técnico que valide esto; entonces, basicamente esta es la linea del dictamen, pues se considera que
la Vicerrectoria de Docencia, por medio de la Comision de Cargas, debe definir las cargas; de hecho, la
Vicerrectoria de Docencia viene trabajando en la resolucion que se emitio en el 2017 y que necesita ser
actualizada.

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

1. La Dra. Yalena de la Cruz Figueroa® presenté una propuesta de directriz para el reconocimiento de la carga
académica y salarial de las personas docentes que integran la Comision Instructora Institucional y la Comision de
Régimen Académico (Externo CU-1291-2023, del 1.° de febrero de 2023).

2. La asesoria legal del Consejo Universitario rindi su criterio respecto a la propuesta de la Dra. Yalena de la Cruz
Figueroa y recomendé reconducir la solicitud como una modificacion al Reglamento de Régimen disciplinario del
personal académico y otra al Reglamento de Régimen Académico y servicio docente (Criterio Legal CU-10-2023,
del 24 de abril de 2023).

3. En la sesion N.° 6694, articulo 1, inciso k), el Consejo Universitario conoci6 la propuesta de la Dra. Yalena de
la Cruz Figueroa, asi como el Criterio Legal CU-10-2023 y acord6 hacer un pase a la Comision de Docencia y
Posgrado para que valore una modificacion al Reglamento de Régimen disciplinario del personal acadéemico y al
Reglamento de Régimen Académico y servicio docente referente al reconocimiento de carga académica y salarial a
quienes ocupan un cargo en la Comision Instructora Institucional y en la Comision de Régimen Académico.

4. La Direccion del Consejo Universitario traslado el analisis del asunto a la Comision de Docencia y Posgrado (Pase
CU-36-2023, del 4 de mayo de 2023).

ANALISIS
I. Origen del caso

La Dra. Yalena de la Cruz Figueroa, mediante correo electronico del 1.° de febrero de 2023, planted una propuesta
de directriz para el reconocimiento de la carga académica y salarial del personal docente que integra la Comision
Instructora Institucional y la Comision de Régimen Académico.

Segun lo expuesto por la Dra. De la Cruz, el Reglamento de Régimen Académico y servicio docente no contempla carga
académica para que los miembros de la Comisién de Régimen Académico lleven a cabo las funciones encomendadas
por la normativa. Sin embargo, resalta que por costumbre se ha otorgado una carga académica de % tiempo a quien
preside y a los demas integrantes un 4 de tiempo.

30  Docente de la Escuela de Medicina y miembro de la Comision Instructora Institucional.
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Por su parte, en lo que respecta al Reglamento de Régimen disciplinario del personal académico, la Dra. De la Cruz
manifiesta que la normativa reconoce una carga académica de 4 tiempo para la persona que coordina la Comision
Instructora Institucional y para los demas instructores se reconoce un % tiempo.

Ahora bien, la Dra. De la Cruz sefiala que los nombramientos por parte del Consejo Universitario para que el personal
docente integre esas comisiones genera un contrato de trabajo distinto durante el periodo de nombramiento en la
comision respectiva; por consiguiente, se le deberia reconocer el tiempo correspondiente para que desarrolle las
labores encomendadas.

En suma a lo anterior, la Dra. De la Cruz menciona que en ambas normativas (Reglamento de Régimen Académico y
servicio docente y Reglamento del Régimen disciplinario del personal académico) no se establece como requisito para
integrar las citadas comisiones el tener un nombramiento docente a tiempo completo.

II. Propuesta de la Dra. Yalena de la Cruz Figueroa

Con el proposito de solventar dicha situacion, la Dra. De la Cruz Figueroa propone lo siguiente:

1 | Docente de tiempo | Sele descarga Y4 tiempo para que asuma las tareas en la comision en que ha
completo sido nombrado, ya que la normativa impide nombrar en forma adicional a
quien tiene ya tiempo completo.

La persona docente debe comunicar al director o directora de su unidad
académica cudles tareas por %4 TC deben descargarsele (en docencia, cudles
cursos; en accion social o en investigacion, siendo el caso que debe garantizar
que dara por lo menos un curso, a efectos de poder cumplir con lo dispuesto
por el Reglamento de Régimen Académico y servicio docente, articulo 52
inciso e).

El director o directora de la unidad académica nombrara una persona docente
sustituta con la jornada de tiempo suplida por la Rectoria.

La Rectoria tramita el nombramiento de su sustitucion para las actividades en
que la persona docente ha sido descargada. Para ello la Rectoria dispone de
la partida presupuestaria de “plazas docentes del presupuesto de Unidades de
Apoyo Académico 881/objeto del gasto”.

2 | Docente de tiempo | Descargar en forma automatica al docente puede suponer un ius variandi
parcial abusivo. Por ello, la persona docente debe informar a su Jerarca si desea ser
descargado por % TC o si desea que se le amplie la jornada por % TC (en el
entendido en que la jornada total no puede exceder el TC)

Si la persona docente desea ampliacion de su jornada, se le tramita. No se
afecta su trabajo académico, que mantiene sin descarga alguna.

La Rectoria tramita el nombramiento de ampliaciéon de jornada por el periodo
de nombramiento en la Comision. Para ello la Rectoria dispone de la partida
presupuestaria de “plazas docentes del presupuesto de Unidades de Apoyo
Académico 881/objeto del gasto”.

IIL. Criterio del asesor legal del Consejo Universitario®

En atencién a la propuesta de la Dra. De la Cruz, el asesor legal del Consejo Universitario advirti6 que el Organo
Colegiado no puede dictar una “directriz” que disponga la forma en que se compensa a las personas que son nombradas
en las comisiones institucionales; por consiguiente, recomienda que el asunto se realice por medio del tramite de
reglamentacion que establece el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica (articulo 30, inciso k).

En cuanto al fondo del asunto, el asesor legal manifest6é que la solicitud que plantea la Dra. De la Cruz evidencia una
omision en los Reglamento de Régimen Académico y servicio docente y el Reglamento del Régimen disciplinario

31  Criterio Legal CU-10-2023, del 24 de abril de 2023.
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del personal académico, en relacion con la forma de compensacion para las personas que ocupan los cargos en las
respectivas comisiones institucionales. Esta situacion ha generado practicas administrativas variadas que conviene
ordenar de manera explicita en los respectivos reglamentos, tales como el tiempo o jornada para atender de forma
correcta las funciones correspondientes (en el caso de la Comision de Régimen Académico no esta explicito), las
autoridades intervinientes y sus responsabilidades, el método de compensacion que va a operar, entre otros.

Por otro lado, a un posible ius variandi abusivo que puede suponer la descarga automatica, el asesor legal explicé que
la ocupacion de un cargo en una comision institucional no parte de un mandato de la parte empleadora; por el contrario,
se trata de una iniciativa de la persona docente que se postula para el cargo, razon por la cual la posibilidad de descarga
de tiempo docente no se puede considerar como un ius variandi.

Por ultimo, el asesor legal plantea una serie de propuestas para valorar en una eventual reforma reglamentaria lo
relacionado con las responsabilidades minimas que establece la normativa en cuanto al ejercicio de la docencia cuando
la persona docente ostenta una jornada de Y4 de tiempo:

»  Establecer una excepcion a la regla general de impartir clases y descargar el ¥4 de tiempo que tiene la persona.

»  Estipular como condicién que para integrar una comision institucional haya que ostentar una jornada igual o
mayor a %2 tiempo completo.

*  Definir el reconocimiento del tiempo dedicado a sus funciones en la respectiva comision.

También advierte sobre la importancia de que la regulacion sea explicita con respecto al hecho de que no se trata de
un aumento de la jornada que ostenta la persona en Régimen Académico, sino que es una compensacion temporal
durante el periodo que la persona docente ocupe el cargo; asimismo, la categoria debe quedar claramente estipulada en
la norma (por ejemplo, profesor interino licenciado).

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comisién de Docencia y Posgrado reviso la propuesta que presento la Dra. Yalena de la Cruz Figueroa, asi como la
observaciones que sefial6 la asesoria legal del Consejo Universitario sobre esa iniciativa.

En primer lugar, la Comision de Docencia y Posgrado coincide en la inconveniencia de establecer —via reglamento—
la carga académica que se le asignara a los integrantes de las comisiones institucionales que sean creadas para realizar
diversas funciones relacionadas con el quehacer universitario. Si bien es cierto el articulo 21 del Reglamento del
régimen disciplinario del personal académico® determina que la persona coordinadora de la Comision Instructora
Institucional dispone de una carga de ’% tiempo y los otros miembros de ese 6rgano disponen de una carga de Y4 de
tiempo, esa prevision no se encuentra contemplada para el caso de la Comision de Régimen Académico, pues en
el Reglamento de Régimen Académico y servicio docente no se determina la carga académica que se asignara a los
integrantes de esa comision:

ARTICULO 8. La Comisién de Régimen Académico estard integrada por dos miembros de cada una de las dreas establecidas
en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, quienes seran nombrados por el Consejo Universitario por un
periodo de cuatro aiios y podran ser reelegidos por una sola vez consecutiva. Para ser miembro de la Comision de Régimen
Académico se requerird ostentar la categoria de catedrdtico y poseer al menos 25 puntos en el rubro de produccion
académica, artistica o didactica.

La Comision sesionara al menos dos veces por semana. La totalidad de los miembros de la Comision nombrarad a uno de sus
integrantes en el cargo de presidente por un periodo de un ario, con posibilidad de reelecciones sucesivas por plazos iguales.
Las ausencias de la presidencia seran cubiertas por el miembro que la Comision designe. Tendra derecho a participar en
las sesiones de la Comision, con voto, unicamente uno de los dos representantes de cada Area, incluida la persona que
ocupa la presidencia. Corresponderd a los dos representantes de cada Area coordinar el cumplimiento de su obligacién de
asistir a las sesiones de la Comision. En caso de que no exista acuerdo entre los representantes, el presidente de la Comision
de Régimen Académico definira a cudles sesiones asistird cada uno de los miembros, respetando la participacion equitativa
en el numero de sesiones. El cuorum para sesionar serd la mayoria absoluta (mitad mds fraccion) de sus integrantes con
derecho a voto.

32 Articulo 21. (...) La Comision estara conformada por siete miembros. Para ser miembro se requiere pertenecer a Régimen Académico y tener,
al menos, la categoria de profesor asociado. Los miembros seran nombrados por un periodo de cuatro aiios y podran ser reelegidos por una
vez consecutiva. Del seno de la Comision se elegira a la persona que se desempeiiara como coordinadora, quien ejercerd funciones por dos
afos, con una carga de medio tiempo y podra ser reelegida. Los otros miembros de la Comision tendran una carga de un cuarto de tiempo.

()
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La Comision de Régimen Académico tiene a cargo el archivo académico sobre los procesos de su competencia y recibira
apoyo administrativo del Centro de Evaluacion Académica de la Vicerrectoria de Docencia.

En esa misma linea, en la sesion N.° 4367, articulo 9, del 30 de junio de 1998, el Consejo Universitario conocio el
dictamen CPA-DIC-98-22, relativo a la propuesta para la asignacion de cargas académicas, remitida por la Vicerrectoria
de Docencia, y acordd que los asuntos relacionados con el estudio de las cargas académicas docentes en la Universidad
de Costa Rica son competencia de la Administracion. Por consiguiente, el Consejo Universitario ha procurado que
la asignacion de carga académica docente sea tutelada por la normativa que emita la Administracion mediante la
Vicerrectoria de Docencia.

Esa posicion del Consejo Universitario lleva razén en virtud de que la Vicerrectoria de Docencia cuenta con la
posibilidad de efectuar estudios técnicos que permitan, de manera objetiva, proporcionar elementos que justifiquen una
variacion en el tiempo laboral asignado a cada una de estas comisiones. Al respecto, cabe sefalar que el Reglamento
del Centro de Evaluacion Académica establece en su articulo 10 que la Unidad de Cargas Académicas (...) es la
responsable de asesorar, evaluar y realizar los estudios técnicos necesarios en relacion con la asignacion de las plazas
docentes definidas a nivel presupuestario. Los resultados de estos estudios seran fundamento e insumo para asesorar
a la Vicerrectoria de Docencia en la distribucion de las actividades académicas del personal docente y las unidades
académicas.

Segun lo dispuesto en la Resolucion VD-R-9927-2017% titulada Lineamientos para la administracion y asignacion
de la carga académica docente del profesorado de la Universidad de Costa Rica, la carga académica asignada para la
Comision de Régimen Académico y la Comision Instructora Institucional es de 20 horas por semana como maximo
para quien coordine y 10 horas por semana como maximo para los otros miembros.

En segundo lugar, se deben tomar en cuenta las implicaciones de determinar via reglamento la carga académica de alguna
de las comisiones en cuestion, pues a pesar de la estabilidad para que el 6rgano lleve a cabo las funciones encomendadas
este tipo de instrumento normativo requiere mayor tiempo de analisis para implementar futuras variaciones o ajustes
a la carga académica, ya sea por cambios en el volumen de trabajo, presupuestarios, entre otros. Cabe recordar que
cualquier modificacion reglamentaria implica cursar lo dispuesto en el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica, tramite que obliga a que la propuesta de modificacion sea consultada a la comunidad
universitaria, previo a su aprobacion definitiva por el Organo Colegiado. Por el contrario, el disponer que la carga
académica se regule mediante resoluciones de la Vicerrectoria de Docencia permite ajustar de forma mas expedita la
carga académica correspondiente para cada comision, segun los estudios que realice esa vicerrectoria.

Ahora bien, con el propdsito de garantizar lo dispuesto en los articulos 15** y 52, inciso e)*, del Reglamento de
Régimen Académico y servicio docente, la Comision de Docencia y Posgrado considera pertinente establecer como
requisito para integrar alguna de las comisiones en cuestion que el personal docente tenga una jornada de al menos
Y5 tiempo con la Institucion. La incorporacion de esta precision permitiria solventar las problematicas a las que hace
alusion la Dra. De la Cruz Figueroa.

La Comision de Docencia y Posgrado, por tanto, estima que el disponer de una jornada de tiempo completo o, en
su defecto, de al menos % tiempo con la Institucion permitiria que la persona docente que integre alguna de estas
comisiones pueda cumplir con las responsabilidades minimas que establece la normativa en cuanto al ejercicio de la
docencia, asi como las propias de la comision. Ademas, establecer ese requisito permite seleccionar a personas con
una vasta experiencia y conocimiento del quehacer universitario, en razon del tiempo que pueden dedicar a su labor
académica.

Respecto a la emision de directrices, esta Comision coincide con el criterio del asesor legal, de proceder a una
modificacion a los respectivos reglamentos e incluir los requisitos para postularse como integrante de alguna de las

comisiones institucionales en cuestion.

33 Resolucion VD-R-9927-2017, del 15 de diciembre de 2017. Modificada ¢l 18 de enero del 2019.

34  ARTICULO 15. Los profesores Instructores, Adjuntos, Asociados, y Catedraticos, tendrdn a su cargo la ensefianza de uno o mds cursos
bajo su propia responsabilidad. Ademas, tendran iguales derechos y obligaciones en el campo docente, de investigacion y de accion social
(subrayado no es del original).

35  ARTICULO 52. La carga académica del personal docente se regulard por los siguientes principios: (...) e) Todo el profesorado de la
Universidad debe hacer docencia, ya sea teniendo al menos un curso bajo su responsabilidad o, bien, participando en cursos colegiados, de
acuerdo con los lineamientos emitidos por la Vicerrectoria de Docencia en esta materia (subrayado no es del original).
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Por otro lado, considerando que la Comision de Docencia y Posgrado tiene asignados dos casos relacionados con
reformas a ambos reglamentos, se recomienda que la incorporacion de este nuevo requisito para integrar las Comisiones
de Régimen Académico y la Instructora Institucional sea analizado en los casos:

i. Reforma al Reglamento de Régimen Académico y servicio docente (Pase CU-90-2020)

ii. Modificacion a varios articulos al Reglamento del Régimen disciplinario del personal académico (Pase CU-97-
2021).

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Docencia y Posgrado presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Universitario es el 6rgano responsable de nombrar a los docentes que integran la Comision Instructora
Institucional y la Comision de Régimen Académico, segun lo dispuesto en la normativa institucional.

El articulo 8 del Reglamento de Régimen Académico y servicio docente, determina que las personas candidatas
para ser miembro de la Comision de Régimen Académico deben cumplir con los requisitos de ostentar la categoria
de catedratico y poseer al menos veinticinco puntos en el rubro de produccion académica, artistica o didactica. Las
personas elegidas para integrar esa comision son nombradas por un periodo de cuatros afios, con la posibilidad de
ser reelegidas por una sola vez de manera consecutiva.

El articulo 21 del Reglamento del Régimen disciplinario del personal académico determina que para ser miembro
de la Comision Instructora Institucional se requiere pertenecer al Régimen Académico y poseer al menos la
categoria de profesor asociado. Las personas elegidas para integrar esa comision son nombradas por un periodo de
cuatro afios y pueden ser reelegidas por una vez consecutiva.

El Reglamento de Régimen Académico y servicio docente no establece el reconocimiento de carga académica
para las personas que integran la Comision de Régimen Académico. Por su parte, el articulo 21 del Reglamento
del Régimen disciplinario del personal académico reconoce que a los integrantes de la Comision Instructora
Institucional se les asignara una carga de académica de un cuarto de tiempo completo y la persona que la coordine
se le reconoce un medio tiempo completo.

La Dra. Yalena de la Cruz Figueroa®® presentd al Consejo Universitario una propuesta de directriz para el
reconocimiento de carga académica y salarial al personal docente que ocupa un cargo en la Comision Instructora
Institucional y la Comisiéon de Régimen Académico, en tanto sugiere que ese tipo de nombramiento genera un
contrato de trabajo distinto y estima que se debe asignar a esas personas una jornada de tiempo acorde con las
labores que se les encomiendan en las comisiones en cuestion.

En suma a lo anterior, la proponente destacod que los reglamentos que regulan ambas comisiones no contemplan
como requisito para integrarlas el ostentar una jornada de tiempo completo con la Universidad de Costa Rica.

La directriz que plantea la Dra. Yalena de la Cruz para solventar el vacio normativo en cuanto al reconocimiento de
carga académica y salarial de quienes ocupan un cargo en la Comision Instructora Institucional y en la Comision
de Régimen Académico se divide en dos vias:

La primera de ellas esta relacionada con el personal docente que ostenta un nombramiento de tiempo completo en
la Institucion. Para ese escenario se propone que la persona que asuma alguna de las comisiones sea descargada por
un Y de tiempo; y que esta persona sea la responsable de comunicar al director o directora de la unidad académica
a cuales tareas docentes se aplicaria la respectiva descarga, considerando lo dispuesto en el articulo 52, inciso ¢),
del Reglamento de Régimen Académico y servicio docente.

La segunda corresponde al personal docente que tienen un nombramiento parcial. Para ese escenario se propone
que la persona docente que integre alguna de las comisiones tenga la responsabilidad de informar a su superior
jerarquico si desea ser descargado por un % de tiempo o, por el contrario, si desea que se le amplie la jornada por
un Y4 de tiempo para atender lo encomendado en cada comision.

36

Docente de la Escuela de Medicina y miembro de la Comision Instructora Institucional.
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10.

I1.

En la sesion N.° 4367, articulo 9, del 30 de junio de 1998, el Consejo Universitario, acordé que el analisis y
ejecucion de las cargas académicas es competencia de la Administracion. La Comision de Docencia y Posgrado
coincide con ese acuerdo, en razon de que la Administracion cuenta con la oficina técnica para realizar los estudios
correspondientes que, de manera objetiva, permitan proporcionar elementos que justifiquen una variacién en el
tiempo laboral asignado al personal docente®’

La Vicerrectoria de Docencia, por medio de la Resoluciéon VD-R-9927-201738 titulada Lineamientos para la
administracion y asignacion de la carga académica docente del profesorado de la Universidad de Costa Rica,
determiné que la carga académica correspondiente para la Comision de Régimen Académico y para la Comision
Instructora Institucional es de 20 horas por semana como maximo para quien coordine y 10 horas por semana como
maximo para los otros miembros.

El Consejo Universitario no puede dictar una “directriz” que disponga la forma en que se compensa a las personas
que son nombradas en las comisiones institucionales. En caso de establecer alguna disposicion en esa materia, esa
se tendria que realizar mediante una modificacion reglamentaria en los términos que establece el articulo 30, inciso
k, del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

Es pertinente que se incorpore como requisito para integrar la Comision de Régimen Académico y la Comision
Instructora Institucional que las personas docentes ostenten una jornada de tiempo completo o, en su defecto, de
al menos % tiempo, para garantizar lo estipulado en los articulos 15* y 52, inciso e)* del Reglamento de Régimen
Académico y servicio docente. Asimismo, establecer dicho requisito permitira seleccionar a personas con una
vasta experiencia y conocimiento del quehacer universitario, en razon de la jornada de tiempo que pueden dedicar
a su labor académica, lo cual resultaria beneficioso para llevar a cabo las funciones encomendadas a las citadas
comisiones.

La Comision de Docencia y Posgrado tiene asignada la reforma al Reglamento de Régimen Académico y servicio
docente (Pase CU-90-2020) y la modificacion a varios articulos del Reglamento del Régimen disciplinario del
personal académico (Pase CU-97-2021). Estimando que ambas iniciativas se encuentran en estudio se recomienda
incluir en ese analisis el requisito de ostentar una jornada de tiempo completo o, en su defecto, de al menos %
tiempo con la Institucion para integrar la Comision de Régimen Académico y la Comision Instructora Institucional.

EL DR. GERMAN VIDAURRE manifiesta que parte de la discusion que se dio en la Comisién de

Docencia y Posgrado, ademas de establecer este requisito del tiempo que tiene la persona con la Institucion;
es decir, su jornada y que ojala sea tiempo completo, o en su defecto % de tiempo, para no incurrir en estos
problemas al asumir ¥ de tiempo en la Comision o la coordinacion de la Comision con ¥4 tiempo; también,
se habla de que estas dos comisiones son de un alto perfil dentro de la Universidad y de ahi la importancia
de que sean personas con el grado de catedraticos o, en su defecto, asociados (poniendo esa preferencia),
pero estos dos temas todavia quedan para discusion dentro de la Comision de Docencia y Posgrado, en el
momento de atender los dos pases indicados. Continta con la lectura.

ACUERDA

1. Desestimar la propuesta de directriz planteada por la Dra. Yalena de la Cruz Figueroa, en razon de que la instancia

encargada para determinar la carga académica del personal docente es la Vicerrectoria de Docencia.

2. Solicitar a la Comision de Docencia y Posgrado que en los casos: Reforma al Reglamento de Régimen Académico

v servicio docente (Pase CU-90-20) y Modificacion de varios articulos del Reglamento del Régimen disciplinario

37  El Reglamento del Centro de Evaluacion Académica establece en su articulo 10 que la Unidad de Cargas Académicas (...) es la responsable
de asesorar, evaluar y realizar los estudios técnicos necesarios en relacion con la asignacion de las plazas docentes definidas a nivel
presupuestario. Los resultados de estos estudios seran fundamento e insumo para asesorar a la Vicerrectoria de Docencia en la distribucion
de las actividades académicas del personal docente y las unidades académicas.

38 Resolucion VD-R-9927-2017, del 15 de diciembre de 2017. Modificada ¢l 18 de enero del 2019.

39 ARTICULO 15. Los profesores Instructores, Adjuntos, Asociados, y Catedrdticos, tendrdn a su cargo la enseiianza de uno o mds cursos
bajo su propia responsabilidad. Ademas, tendran iguales derechos y obligaciones en el campo docente, de investigacion y de accion social
(subrayado no es del original).

40  ARTICULO 52. La carga académica del personal docente se regulard por los siguientes principios: (...) e) Todo el profesorado de la

Universidad debe hacer docencia, ya sea teniendo al menos un curso bajo su responsabilidad o, bien, participando en cursos colegiados, de
acuerdo con los lineamientos emitidos por la Vicerrectoria de Docencia en esta materia (subrayado no es del original).
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del personal académico (Pase CU-97-2021), se considere incluir como nuevo requisito para ocupar un cargo en
la Comision de Régimen Académico y en la Comision Instructora Institucional el ostentar una jornada de tiempo
completo o, en su defecto, de al menos % tiempo con la Universidad de Costa Rica.”

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cree que esté bastante claro; pareciera que la logica de
que no es en el reglamento en el cual deben definir las cargas académicas, es la estrategia adecuada a nivel
normativo; sin embargo, considera que este es un tema que la Vicerrectoria de Docencia deberia analizar,
porque la resolucion de cargas emitida por la Vicerrectoria de Docencia tiene varios cuestionamientos,
presentados por diferentes actores de la comunidad universitaria.

Apunta que en este caso pareciera que las cargas asignadas a la participacion de los miembros de
la CII es poca para la cantidad de trabajo que tienen. Expresa esta preocupacion, por la cantidad de casos
y el tiempo y demora que les toma la atencion y solucién oportuna de dichos casos, para quienes estan
involucrados, tanto denunciantes como denunciados.

EL DR. GERMAN VIDAURRE olvidé mencionar que en la Comisiéon de Docencia y Posgrado
también realizan el seguimiento de acuerdos y hay uno relacionado con la resolucién del 2017 de la
Vicerrectoria de Docencia sobre la asignacion de cargas, ya el Consejo Universitario se habia pronunciado
al respecto y habia solicitado la actualizacion.

Informa que la Administracion viene trabajando en esto; han avanzado bastante, y el Dr. Felipe
Alpizar Rodriguez, vicerrector de Docencia, ya les habia comunicado al respecto, y estaba por enviarles a
la Comision de Docencia y Posgrado un avance de como se viene desarrollando la actualizacion de dicha
resolucion.

Manifiesta que estan a la espera de esto. Dentro de la discusion hablaron de hacerle un recordatorio,
para tener ese avance, por lo menos antes del cierre del afio. Reitera explicitamente que la Vicerrectoria de
Docencia viene trabajando bastante en ese sentido, pues saben que es una necesidad, debido a que, ademas
de la CII, en la Comision de Régimen Académico y en el TEU han expresado la necesidad de reconsiderar
las cargas asignadas para sus nombramientos.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Ph. D. Ana Patricia Fumero, MTE
Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana
Carmela Velazquez.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario es el organo responsable de nombrar a los docentes que integran la
Comision Instructora Institucional y la Comision de Régimen Académico, segun lo dispuesto en la
normativa institucional.

2. Elarticulo 8 del Reglamento de Régimen Académico y servicio docente, determina que las personas
candidatas para ser miembro de la Comision de Régimen Académico deben cumplir con los
requisitos de ostentar la categoria de catedratico y poseer al menos veinticinco puntos en el rubro
de produccion académica, artistica o didactica. Las personas elegidas para integrar esa comision
son nombradas por un periodo de cuatros aifios, con la posibilidad de ser reelegidas por una sola
vez de manera consecutiva.
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3.

El articulo 21 del Reglamento del Régimen disciplinario del personal académico determina que
para ser miembro de la Comision Instructora Institucional se requiere pertenecer al Régimen
Académico y poseer al menos la categoria de profesor asociado. Las personas elegidas para
integrar esa comision son nombradas por un periodo de cuatro afios y pueden ser reelegidas por
una vez consecutiva.

El Reglamento de Régimen Académico y servicio docente no establece el reconocimiento de carga
académica para las personas que integran la Comisién de Régimen Académico. Por su parte,
el articulo 21 del Reglamento del Régimen disciplinario del personal académico reconoce que a
los integrantes de la Comision Instructora Institucional se les asignara una carga de académica
de un cuarto de tiempo completo y a la persona que la coordine se le reconoce un medio tiempo
completo.

La Dra. Yalena de la Cruz Figueroa*! presenté al Consejo Universitario una propuesta de directriz
para el reconocimiento de carga académica y salarial al personal docente que ocupa un cargo en la
Comision Instructora Institucional y la Comision de Régimen Académico, en tanto sugiere que ese
tipo de nombramiento genera un contrato de trabajo distinto y estima que se debe asignar a esas
personas una jornada de tiempo acorde con las labores que se les encomiendan en las comisiones
en cuestion.

En suma a lo anterior, la proponente destacoé que los reglamentos que regulan ambas comisiones
no contemplan como requisito para integrarlas el ostentar una jornada de tiempo completo con la
Universidad de Costa Rica.

La directriz que plantea la Dra. Yalena de la Cruz para solventar el vacio normativo en cuanto
al reconocimiento de carga académica y salarial de quienes ocupan un cargo en la Comision
Instructora Institucional y en la Comision de Régimen Académico se divide en dos vias:

La primera de ellas esta relacionada con el personal docente que ostenta un nombramiento de
tiempo completo en la Institucion. Para ese escenario se propone que la persona que asuma alguna
de las comisiones sea descargada por un % de tiempo; y que esta persona sea la responsable de
comunicar al director o directora de la unidad académica a cuales tareas docentes se aplicaria
la respectiva descarga, considerando lo dispuesto en el articulo 52, inciso e), del Reglamento de
Régimen Académico y servicio docente.

La segunda corresponde al personal docente que tienen un nombramiento parcial. Para ese
escenario se propone que la persona docente que integre alguna de las comisiones tenga la
responsabilidad de informar a su superior jerarquico si desea ser descargado por un % de tiempo
o, por el contrario, si desea que se le amplie la jornada por un % de tiempo para atender lo
encomendado en cada comision.

En la sesién N.° 4367, articulo 9, del 30 de junio de 1998, el Consejo Universitario, acordo que el
analisis y ejecucion de las cargas académicas es competencia de la Administracion. La Comision
de Docencia y Posgrado coincide con ese acuerdo, en razén de que la Administracién cuenta con
la oficina técnica para realizar los estudios correspondientes que, de manera objetiva, permitan
proporcionar elementos que justifiquen una variacion en el tiempo laboral asignado al personal
docente®.

41
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Docente de la Escuela de Medicina y miembro de la Comision Instructora Institucional.

El Reglamento del Centro de Evaluacion Académica establece en su articulo 10 que la Unidad de Cargas Académicas (...) es la responsable
de asesorar, evaluar y realizar los estudios técnicos necesarios en relacion con la asignacion de las plazas docentes definidas a nivel
presupuestario. Los resultados de estos estudios seran fundamento e insumo para asesorar a la Vicerrectoria de Docencia en la distribucion
de las actividades académicas del personal docente y las unidades académicas.
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8.

9.

10.

11.

La Vicerrectoria de Docencia, por medio de la Resolucion VD-R-9927-2017* titulada Lineamientos
para la administracion y asignacion de la carga académica docente del profesorado de la Universidad
de Costa Rica, determind que la carga académica correspondiente para la Comision de Régimen
Académico y para la Comision Instructora Institucional es de 20 horas por semana como maximo
para quien coordine y 10 horas por semana como maximo para los otros miembros.

El Consejo Universitario no puede dictar una “directriz” que disponga la forma en que se compensa
a las personas que son nombradas en las comisiones institucionales. En caso de establecer alguna
disposicion en esa materia, esa se tendria que realizar mediante una modificacion reglamentaria
en los términos que establece el articulo 30, inciso k, del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica.

Es pertinente que se incorpore como requisito para integrar la Comision de Régimen Académico
y la Comision Instructora Institucional que las personas docentes ostenten una jornada de tiempo
completo o, en su defecto, de al menos % tiempo, para garantizar lo estipulado en los articulos 15*y
52, inciso e)*, del Reglamento de Régimen Académico y servicio docente. Asimismo, establecer dicho
requisito permitira seleccionar a personas con una vasta experiencia y conocimiento del quehacer
universitario, en razon de la jornada de tiempo que pueden dedicar a su labor académica, lo cual
resultaria beneficioso para llevar a cabo las funciones encomendadas a las citadas comisiones.

La Comision de Docencia y Posgrado tiene asignada la reforma al Reglamento de Régimen
Académicoy servicio docente (Pase CU-90-2020) y la modificacién a varios articulos del Reglamento
del Régimen disciplinario del personal académico (Pase CU-97-2021). Estimando que ambas
iniciativas se encuentran en estudio se recomienda incluir en ese analisis el requisito de ostentar
una jornada de tiempo completo o, en su defecto, de al menos % tiempo con la Institucion para
integrar la Comision de Régimen Académico y la Comision Instructora Institucional.

ACUERDA

1.

Desestimar la propuesta de directriz planteada por la Dra. Yalena de la Cruz Figueroa, en razén
de que la instancia encargada para determinar la carga académica del personal docente es la
Vicerrectoria de Docencia.

Solicitar a la Comision de Docencia y Posgrado que en los casos: Reforma al Reglamento de Régimen
Académico y servicio docente (Pase CU-90-2020) y Modificacion de varios articulos del Reglamento
del Régimen disciplinario del personal académico (Pase CU-97-2021), se considere incluir como
nuevo requisito para ocupar un cargo en la Comision de Régimen Académico y en la Comision
Instructora Institucional el ostentar una jornada de tiempo completo o, en su defecto, de al menos
Y4 tiempo con la Universidad de Costa Rica.

ACUERDO FIRME.

**%%4 las diez horas y treinta y cuatro minutos, entra la Dra. Maria Laura Arias. ****
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Resolucion VD-R-9927-2017, del 15 de diciembre de 2017. Modificada el 18 de enero del 2019.

ARTICULO 15. Los profesores Instructores, Adjuntos, Asociados, y Catedraticos, tendrdn a su cargo la ensefianza de uno o mds cursos
bajo su propia responsabilidad. Ademés, tendran iguales derechos y obligaciones en el campo docente, de investigacion y de accion social
(subrayado no es del original).

ARTICULO 52. La carga académica del personal docente se regulard por los siguientes principios: (...) ¢) Todo el profesorado de la

Universidad debe hacer docencia, ya sea teniendo al menos un curso bajo su responsabilidad o, bien, participando en cursos colegiados, de
acuerdo con los lineamientos emitidos por la Vicerrectoria de Docencia en esta materia (subrayado no es del original).
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ARTICULO 5

La Comision de Estatuto Organico presenta el Dictamen CEQ-5-2023 sobre la reforma al articulo
4 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica para incluir los derechos humanos como
principio orientador del quehacer de la Universidad, para consulta.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cede la palabra a la MTE Fallas, quien, como miembro
de la Comision, colaborara con la exposicion del dictamen, debido a la ausencia del Dr. Carlos Araya,
coordinador.

LA MTE STEPHANIE FALLAS expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

1. La Direccion del Consejo Universitario solicitd a la Comision de Estatuto Organico dictaminar sobre la reforma
del articulo 4 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica para incluir los derechos humanos como
principio orientador del quehacer de la Universidad (Pase CU-107-2022, del 28 de noviembre de 2022).

2. La Comision de Estatuto Organico solicité a la Direccion del Consejo Universitario proceder con la publicacion,
en primera consulta a la comunidad universitaria, de la propuesta de reforma del articulo 4, inciso ¢), del Estatuto
Orgdnico de la Universidad de Costa Rica (Propuesta de reforma al Estatuto Organico CEO-5-2023, del 26 de
junio de 2023).

3. La Direccion del Consejo Universitario comunico la propuesta a los decanatos y direcciones de las unidades
académicas por medio de la Circular CU-6-2023, del 8 de agosto de 2023. Ademas, se publicé en La Gaceta
Universitaria N.° 43-2023, con fecha del 7 de agosto de 2023.

ANALISIS DE LA COMISION DE ESTATUTO ORGANICO (CEO)
I. Origen del caso

Esta propuesta de modificacion se sustenta en que la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, en su articulo
1 reconoce la multietnicidad y pluriculturalidad que caracteriza al pais. Adicionalmente, se respalda en convenios
internacionales por medio de los cuales el pais se comprometidé a reconocer, salvaguardar y respetar los derechos
humanos.

Esta reforma fue presentada por la representante estudiantil Myriam Badilla Mora (Propuesta de Miembros CU-23-
2022, con fecha del 18 de noviembre de 2022) ante el Consejo Universitario, en la sesion N.° 6656, del 1.° de diciembre
de 2022. Al respecto, la proponente manifestd que ante el contexto social actual es indispensable tomar medidas para
garantizar la defensa de los derechos humanos; especialmente, en el caso de la Universidad de Costa Rica que, como
institucion humanista, se caracteriza por la diversidad de pensamiento, creencias y culturas; ademads, es un referente
nacional en el reconocimiento, asi como garantia de las libertades hacia una comunidad libre de toda discriminacion.

En razon de lo anterior, propuso la inclusion de un inciso i) en el articulo 4 con los siguientes términos:

i) Defensa de los derechos humanos: Garantizar v promover el respeto v la defensa de los derechos y
libertades de todas las personas, sin discriminacién alguna por motivos de etnia, color de piel, identidad

sexual, idioma, religion, ideologia politica, nacionalidad o estrato social, nacimiento o cualquier otra
condicion social.

Lo anterior, dado que existe un vacio estatutario relacionado con ese compromiso institucional, el cual implica la
defensa y proteccion de los derechos humanos, asi como la generacion de acciones que incentiven a otras casas de
estudios y a la institucionalidad del pais a sumarse a este compromiso.

II. Primera consulta a la comunidad universitaria

La Comision de Estatuto Organico, por medio de la Propuesta de reforma al Estatuto Organico CEO-5-2023, del 26
de junio de 2023, le solicit6 a la Direccion del Consejo Universitario publicar en primera consulta a la comunidad
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universitaria la propuesta de reforma al articulo 4, inciso ¢), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica,
para incorporar los derechos humanos como principio orientador universitario.

La Direccién del Organo Colegiado remitio la propuesta a los decanatos y a las direcciones de las unidades académicas
mediante la Circular CU-6-2023, del 8 de agosto de 2023. Ademas, se publico en La Gaceta Universitaria N.° 43-
2023, con fecha del 7 de agosto de 2023. De esta manera, la comunidad universitaria dispuso de 30 dias habiles (del 7
de agosto al 19 de setiembre de 2023) para referirse a la reforma propuesta.

De la primera consulta se obtuvieron cuatro respuestas por parte de las siguientes personas o instancias universitarias:
el Dr. Orlando Arrieta Orozco de la Facultad de Ingenieria, la M.Sc. Ruth de la Asunciéon Romero de la Escuela de
Tecnologia de Alimentos, la Dra. Marta Montero Calderéon de la Escuela de Ingenieria de Biosistemas y la Asamblea
de la Facultad de Farmacia (oficio FF-1430-2023, del 14 de setiembre de 2023); cuyos comentarios se manifestaron a
favor de la reforma sin observaciones adicionales al texto.

III. Reflexiones de la Comision de Estatuto Organico

Para el analisis de este caso, la Comision de Estatuto Organico (CEO) analiz6 la totalidad de los incisos incluidos
en el articulo 4, asi como la propuesta presentada. Al respecto, al inicio de la discusion se consider6 incluir el inciso
propuesto; sin embargo, se determind que el texto era insuficiente, pues resultaba omiso con respecto a aspectos como
la diversidad sexual, la identidad de género y la discriminacion etaria o por discapacidad.

Asi las cosas, la CEO concluyo que:

a) No es conveniente incluir una lista taxativa de aspectos que son intrinsecos a los derechos humanos, por cuanto
resulta innecesario y existe la posibilidad de que el texto resulte exiguo.

b) Se identificd que los elementos presentados en el texto propuesto (no discriminacion por etnia, color de piel,
identidad sexual, idioma, religion, ideologia politica, nacionalidad o estrato social, nacimiento o cualquier otra
condicion social) se encuentran incluidos, de manera explicita o implicita, en los incisos existentes y inicamente
se estima necesario explicitar el principio de no discriminacion, razon por la cual se sugiere la ampliacion del
texto del inciso ¢) en ese sentido.

¢) Los derechos humanos forman parte de la vision universitaria y las garantias pais. Lo pertinente es asegurar que,
de manera transversal, se asegure su resguardo en las diferentes actividades sustantivas, asi como en la gestion
universitaria, a pesar de que no se encuentre explicito en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

d) La Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948) es una norma superior al Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, sobre la cual la Universidad no podria limitar su alcance. Asimismo, desde el punto
de vista juridico se advierte que el texto propuesto es limitado e incorpora prerrogativas que no son derechos.
Por tltimo, se reconoce que incorporar un nuevo inciso no implica una nueva obligacion, por cuanto es una
materia resuelta y atendida por una norma de caracter superior de acatamiento obligatorio.

A partir de lo anterior, la CEO estima que los argumentos citados previamente y expuestos en la Propuesta de reforma
al Estatuto Orgénico CEO-5-2023, del 26 de junio de 2023, se mantienen y son suficientes para continuar el proceso
estipulado en el articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica,y publicar en segunda consulta
a la comunidad universitaria la modificacion del articulo 4, inciso ¢), de conformidad con el articulo 236 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Estatuto Orgénico presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. Enlasesion N.° 6656, del 1.° de diciembre de 2022, el Consejo Universitario conocio la propuesta de modificacion
del articulo 4, inciso ¢), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica (Pase CU-107-2022, del 28 de
noviembre de 2022) en el marco de la Propuesta de Miembros CU-23-2022, con fecha del 18 de noviembre de
2022.
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2. Elarticulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde a los miembros del Consejo
Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de reforma provenientes de otras fuentes solo
podran ser acogidos, para su tramite, por un miembro de dicho Consejo.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hara un estudio preliminar del anteproyecto y determinara, mediante
acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que sera publicada, por primera vez, con el propésito de consultar el
criterio de la comunidad universitaria, la cual contard con un plazo de treinta dias habiles para remitir sus observaciones.
El plazo empezarad a regir a partir de la fecha de publicacion en La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios
de comunicacion universitarios disponibles. La Direccion del Consejo Universitario comunicara la propuesta al decanato
y a la direccion de cada unidad académica, que consultaran con su respectiva asamblea para su debido pronunciamiento,
dentro del plazo establecido. La Direccion del Consejo Universitario debera informar al plenario sobre el inicio de este
proceso.

Una vez recibidas las observaciones de la comunidad universitaria a la primera consulta, la comision respectiva procederd
a elaborar el o los dictamenes, que seran analizados en el seno del Consejo Universitario. El que se apruebe se publicard
en segunda consulta a la comunidad universitaria, la cual contard con un plazo de quince dias habiles para remitir sus
observaciones. El plazo empezara a correr a partir de su publicacion en La Gaceta Universitaria y se divulgara en todos
los medios de comunicacion universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comision elaborara el o los dictamenes, de los cuales uno debera ser aprobado en
dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos dos tercios de los miembros presentes, para su posterior
decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberan ser efectuadas entre el primer dia lectivo del primer ciclo y el ultimo
dia lectivo del segundo ciclo de cada ario.

3. La Direccion del Consejo Universitario comunico a los decanatos y direcciones de las unidades académicas la
propuesta de reforma remitida por la Comision de Estatuto Organico (Propuesta de reforma al Estatuto Organico
CEO-5-2023, del 26 de junio de 2023), mediante la Circular CU-6-2023, del 8 de agosto de 2023. Ademas, se
publico en La Gaceta Universitaria N.° 43-2023, con fecha del 7 de agosto de 2023. La comunidad universitaria
contd con 30 dias habiles (del 7 de agosto al 19 de setiembre de 2023) para referirse a la propuesta de reforma
estatutaria. Todas las respuestas recibidas se manifestaron a favor de la modificacion propuesta.

4. El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica dispone de un compromiso institucional en la biisqueda de
la justicia social, la equidad, el desarrollo integral y la libertad plena. No obstante, se propone ampliar el texto para
explicitar, como parte de los principios institucionales, la no discriminacion.

5. La Universidad de Costa Rica estd comprometida con el desarrollo de acciones tendientes al cumplimiento de los
postulados de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, los cuales son concordantes con la vision, los
fines y los propdsitos universitarios.

6. Se estima innecesario incorporar un nuevo inciso en el articulo 4, en el cual se expliciten los derechos humanos
como principio orientador de la Universidad de Costa Rica. Lo anterior, tomando en cuenta que esta materia es
transversal al quehacer universitario y, por otro lado, que la Declaracion Universal de Derechos Humanos es de
acatamiento obligatorio; por ello, la CEO analiz6 el texto propuesto y reconocio la posibilidad de ampliar el inciso
e) para referirse a la “no discriminacion”, uno de los aspectos incluidos en el texto sugerido.

ACUERDA

Publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria, en La Gaceta Universitaria, la reforma estatutaria al
articulo 4, inciso e), de conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica:
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TEXTO VIGENTE EN EL TEXTO PARA PUBLICAR EN SEGUNDA
ESTATUTO ORGANICO CONSULTA

ARTICULO 4.- Son principios orientadores del | ARTICULO 4.- Son principios orientadores del

quehacer de la Universidad: quehacer de la Universidad:

() (..)

e) Respeto a las personas y a la libre expresion: | €) Respeto a las personas y a la libre expresion:
Garantizar, dentro del ambito universitario, Garantizar, dentro del ambito universitario, la no
el diadlogo y la libre expresion de las ideas discriminacion, el didlogo y la libre expresion
y opiniones, asi como la coexistencia de las de las ideas y opiniones, asi como la coexistencia
diferentes visiones del mundo y corrientes de de las diferentes visiones del mundo y corrientes
pensamiento, sin otra limitacion que el respeto de pensamiento, sin otra limitacién que el respeto
mutuo. mutuo.

(..) ()

LAMTE STEPHANIE FALLAS agradece a la M.Sc. Rosibel Ruiz, analista de la Unidad de Estudios,
por su colaboracion con el dictamen.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ desea tener claro que cuando la modificacion salio a
primera consulta incluia el tema de derechos humanos, y lo que esté saliendo a segunda consulta inicamente
se concentra en el tema de la “no discriminacion”; se pregunta si es asi, porque se quedd con la duda.
Quisiera tratar de entender el considerando 6, pues dice “Se estima innecesario incorporar un nuevo inciso
en el articulo 4, en el cual se expliciten los derechos humanos como principio orientador de la Universidad
de Costa Rica”. Reitera que desea tener claro ese tema.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ explica que los derechos humanos estan implicitos y no explicitos en
el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica; entonces, cuando se presentd la mocion discutieron
si habia que indicar que la UCR se inspira en los derechos humanos, pues desde su fundacion ha defendido,
protegido y promovido los derechos humanos; finalmente, era contradictorio decir que lo han hecho durante
todo este tiempo, pero no lo incluyen dentro del Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica.

Sefiala que probablemente no estaba claro que ha sido parte de la tradicion universitaria, en procura del
respeto a los derechos humanos y en el contexto (como lo hablaron en la sesion de ayer) de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos o la propia Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, abordar
los derechos humanos que en forma progresiva van siendo cada vez mas, pero deben indicarle a la comunidad
universitaria que existen derechos humanos, sobre los que hay que tener una intencionalidad mayor, como
es el tema de la no discriminacion.

Manifiesta que, cuando hablan de la no discriminacion, podrian traer a colacion un acuerdo reciente
del Consejo Universitario, relacionado con la situacion en Isracl y Gaza; entonces, el tema de la no
discriminacion hoy en dia se vuelve uno de los muchos derechos humanos, pero deben incorporarlo, para
que no solamente sea una cuestion de texto, sino una accion concreta de la comunidad universitaria.

Detalla que la no discriminacién también aplica para la libertad de pensamiento, no discriminar por
diferencias de pensamiento, de orientacion politica, de orientacion sexual, etcétera; incluso, la compafiera
representante estudiantil, a principios de este afio, gestiono aspectos importantes sobre la no discriminacion.

Resume que la Universidad aplica en su quehacer, pensamiento y propia naturaleza el respeto a los
derechos humanos; por lo tanto, no deben incorporarlo; no obstante, deben promover derechos humanos
que, en estos momentos, por las condiciones sociales y politicas costarricenses y fuera de Costa Rica,
requieren un mayor énfasis y preocupacion; uno de ellos es la no discriminacion.
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Expresa que esa fue una de las muchas discusiones que sostuvieron, no es la unica razoén que existe
al respecto. En cuanto al considerando 6, tal vez es mejor contestar la pregunta de la M.Sc. Ana Carmela
Velazquez, porque da la idea de que no quieren poner en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica el concepto de derechos humanos, aunque la Universidad en si misma es una institucion de derechos
humanos desde su fundacion.

LA MTE STEPHANIE FALLAS aclara, en complemento a lo expresado por el Lic. Méndez, que,
efectivamente, cuando el texto se publicd en primera consulta fue como este que estan presentando en el
dictamen, solo se consult6 sobre agregar en el inciso €) “la no discriminacién”, nada mas.

**x%4 las diez horas y cuarenta y cinco minutos, sale el Dr. Carlos Palma. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Lic. Méndez y la MTE Fallas por las
respuestas. Informa que el Dr. Palma sali6 a atender a un periodista. Con el ingreso de la Dra. Arias, como
rectora en ejercicio, cumplen con el cuérum requerido.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Maria Laura Arias, Dr. Eduardo Calder6n, Ph. D. Ana Patricia Fumero,
MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc.
Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Carlos Palma.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. En la sesion N.° 6656, del 1.° de diciembre de 2022, el Consejo Universitario conocio la propuesta
de modificacion del articulo 4, inciso e), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica (Pase
CU-107-2022, del 28 de noviembre de 2022) en el marco de la Propuesta de Miembros CU-23-2022,
con fecha del 18 de noviembre de 2022.

2. El articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde a los miembros del
Consejo Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de reforma provenientes
de otras fuentes solo podrdn ser acogidos, para su tramite, por un miembro de dicho Consejo.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hard un estudio preliminar del anteproyecto y determinard,
mediante acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que serd publicada, por primera vez, con
el propdsito de consultar el criterio de la comunidad universitaria, la cual contard con un plazo de treinta
dias habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezard a regir a partir de la fecha de publicacion en
La Gaceta Universitaria y se divulgarad en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles. La
Direccion del Consejo Universitario comunicard la propuesta al decanato y a la direccion de cada unidad
académica, que consultardn con su respectiva asamblea para su debido pronunciamiento, dentro del plazo
establecido. La Direccion del Consejo Universitario deberd informar al plenario sobre el inicio de este proceso.

Una vez recibidas las observaciones de la comunidad universitaria a la primera consulta, la comision respectiva

procederd a elaborar el o los dictamenes, que serdn analizados en el seno del Consejo Universitario. El que
se apruebe se publicard en segunda consulta a la comunidad universitaria, la cual contard con un plazo de
quince dias habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezard a correr a partir de su publicacion en
La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles.
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Concluido el periodo de consulta, la comision elaborara el o los dictamenes, de los cuales uno deberd ser
aprobado en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos dos tercios de los miembros
presentes, para su posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberdn ser efectuadas entre el primer dia lectivo del primer ciclo

y el ultimo dia lectivo del segundo ciclo de cada aiio.

3. La Direccion del Consejo Universitario comunico a los decanatos y direcciones de las unidades académicas
la propuesta de reforma remitida por la Comision de Estatuto Orgdnico (Propuesta de reforma al Estatuto
Orgdnico CEO-5-2023, del 26 de junio de 2023), mediante la Circular CU-6-2023, del 8 de agosto de 2023.
Ademds, se publico en La Gaceta Universitaria N.° 43-2023, con fecha del 7 de agosto de 2023. La comunidad
universitaria conto con 30 dias habiles (del 7 de agosto al 19 de setiembre de 2023) para referirse a la propuesta
de reforma estatutaria. Todas las respuestas recibidas se manifestaron a favor de la modificacion propuesta.

4. El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica dispone de un compromiso institucional en
la bisqueda de la justicia social, la equidad, el desarrollo integral y la libertad plena. No obstante,
se propone ampliar el texto para explicitar, como parte de los principios institucionales, la no

discriminacion.

5. La Universidad de Costa Rica esta comprometida con el desarrollo de acciones tendientes al
cumplimiento de los postulados de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, los cuales
son concordantes con la vision, los fines y los propositos universitarios.

6. Se estima innecesario incorporar un nuevo inciso en el articulo 4, en el cual se expliciten los
derechos humanos como principio orientador de la Universidad de Costa Rica. Lo anterior,
tomando en cuenta que esta materia es transversal al quehacer universitario y, por otro lado, que
la Declaracion Universal de Derechos Humanos es de acatamiento obligatorio; por ello, la CEO
analizo el texto propuesto y reconocio la posibilidad de ampliar el inciso e) para referirse a la “no
discriminacion”, uno de los aspectos incluidos en el texto sugerido.

ACUERDA

Publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria, en La Gaceta Universitaria, 1a reforma
estatutaria al articulo 4, inciso e), de conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto

Organico de la Universidad de Costa Rica:

TEXTO VIGENTE EN EL
ESTATUTO ORGANICO

TEXTO PARA PUBLICAR EN SEGUNDA
CONSULTA

ARTICULO 4.- Son principios
quehacer de la Universidad:

()

e) Respeto a las personas y a la libre expresion:
Garantizar, dentro del &mbito universitario, el dialogo

y la libre expresion de las ideas y opiniones, asi como
la coexistencia de las diferentes visiones del mundo y
corrientes de pensamiento, sin otra limitacion que el
respeto mutuo.

(.)

orientadores del

ARTICULO 4.- Son principios orientadores del
quehacer de la Universidad:
(..)

e) Respeto a las personas y a la libre expresion:
Garantizar, dentro del ambito universitario, la_no
discriminaciéon, el didlogo y la libre expresion
de las ideas y opiniones, asi como la coexistencia
de las diferentes visiones del mundo y corrientes
de pensamiento, sin otra limitacion que el respeto
mutuo.

()

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 6

El Consejo Universitario analiza la solicitud de inhibicién del Dr. Carlos Palma Rodriguez para
conocer el Dictamen CAJ-20-2023 sobre el recurso de apelacion subsidiaria de la profesora Macarena
Barahona Riera.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ recuerda que el Dr. Palma, antes de empezar a ver el
recurso de apelacion subsidiaria de la profesora Macarena Barahona Riera, les expuso que consideraba que
debia inhibirse de conocer sobre este caso; entonces, desea que analicen dicha solicitud de impedimento
con los miembros presentes, aprovechando que el Dr. Palma no esta presente en este momento en la sesion;
posteriormente, lo someteria a votacion.

Informa que estaban aclarando el proceso fuera de actas; efectivamente, analizaran la solicitud de
impedimento del Dr. Palma, para que puedan votarlo primero; después de analizar dicha mocidn entrarian
a conocer el fondo del recurso presentado por la Comision de Asuntos Juridicos. Reitera que el Dr. Palma
explicd sus motivaciones para solicitar el impedimento; por lo tanto, somete a discusion la solicitud.

EL DR. EDUARDO CALDERON agrega a lo comentado por el Dr. Palma que la Oficina Juridica fue
la que hizo esa recomendacion de inhibicion para que el Dr. Palma no participara de la discusion, debido
a que, como ¢l lo inform¢ al plenario, tiene un caso de una naturaleza similar al que se discutira; entonces,
para evitar un conflicto de intereses, la M.Sc. Tatiana Villalobos Quesada hizo esa recomendacion en su
momento.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ consulta si la recomendacion de la M.Sc. Villalobos se
hizo en el marco del analisis de la Comision de Asuntos Juridicos.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ sefiala que, aunque el caso podria ser excepcional, siguiendo los
principios del conflicto de intereses, cree que bien se puede aplicar y entender que esta justificada la solicitud
del Dr. Palma, que en este caso seria de inhibirse del conocimiento.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ entiende la motivacion, pues él tiene un caso similar
que esta siendo considerado en la Comision de Asuntos Juridicos en este momento y posteriormente
sera conocido por el Consejo Universitario. No quisiera utilizar alguna palabra equivocada legalmente o
alguna jurisprudencia que se cree con respecto a la decision que se tome en el caso del recurso presentado
por la profesora Barahona, pero no logra visualizar si el impedimento que €l esta presentando responde
efectivamente a algunos de las causales establecidas en la normativa, para aceptarle dicho impedimento,
porque estaba revisando las causales de impedimento que estan claramente detalladas, pero no lo ve.

Da lectura al articulo 6 del Reglamento del Consejo Universitario, que, a la letra, dice:
ARTICULO 6. Impedimento.

Las personas miembros del Consejo estaran impedidas para conocer asuntos de la Institucion en que tengan
relacion directa, ellos o ellas o sus parientes hasta el tercer grado de consanguinidad, o afinidad, o si
son tutor o tutora, curador o curadora, apoderado o apoderada, representante judicial o extrajudicial o
administrador o administradora de alguna de las partes implicadas en el asunto.

Afiade que el Codigo Procesal Civil detalla dieciséis causales de impedimento y le da la impresion de
que el Dr. Palma lo que expresa es una preocupacion, porque €l present6d un recurso sobre un caso similar y
de alguna manera podria comprometer su opinion en este caso. Deja eso claro, sobre la mesa, a la hora de
aprobar o no el impedimento del Dr. Palma.

Desea saber si lo expresado por la asesora legal de la Comision, en su momento, quedo por escrito en
alguna acta o anotado en alguno de los considerandos del dictamen, para tener la referencia de la opinion
legal de la M.Sc. Villalobos. Lo consulta para tener la formalidad del caso.
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EL LIC. WILLIAM MENDEZ destaca que el articulo sobre las inhibiciones del Reglamento del
Consejo Universitario, que acaba de leer la M.Sc. Velazquez los habilita, precisamente, para conocer la
solicitud del Dr. Palma.

Pone un caso hipotético para poder explicar dicho articulo. Si la recomendacion de la Comision de
Asuntos Juridicos es rechazar la peticion de alguien y el Dr. Palma tiene una peticidn igual o parecida, el
Dr. Palma se estd pronunciando, en el caso de votar, no solamente con respecto a la peticion de otro, sino
que también esta adelantando el voto con respecto a un asunto que le compete a €l.

Dice que cuando el Dr. Palma tenga que retirarse de la sesion, en el momento en que se vea el asunto,
lo que estan haciendo ahora es permitiéndole al Dr. Palma que haya un pronunciamiento indirecto sobre
un asunto parecido o similar al de ¢€l; ese es el aspecto uno. Por tanto, cuando ¢l (Dr. Palma) se retire, en
el momento en que le corresponda al Consejo Universitario dilucidar sobre su asunto, ya ¢l ha dejado
manifestado en esta sesion del dia de hoy su punto de vista con respecto al caso de él, ya sea favorable o
negativo.

Por lo anterior, hay una participacion indirecta del Dr. Palma en la discusion de un asunto que lo
puede perjudicar o beneficiar; esa es la razon; por eso, aunque las causales mediante las que €l se inhibe no
sean puras, hay una conclusion l6gica sobre la anticipacion de un acto que el Consejo Universitario estaria
discutiendo, que se veria posteriormente, ya en el caso del Dr. Palma; por eso es importante que su opinion
hoy no incida sobre los miembros del Organo Colegiado, porque, de una u otra manera, también tiene
incidencia sobre lo que discutiran después en el caso del Dr. Palma.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Lic. Méndez la explicacion y detalle con que
lo analiza. Siempre estos temas de impedimentos son dificiles de considerar.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ recuerda, en todo caso, que no es el asesor legal del Consejo
Universitario; entonces, preferiria que el asesor legal del Organo Colegiado emita el criterio para tomar una
decision, si no es mucha la molestia.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ cree, de acuerdo con lo anterior, que estarian listos para
tomar una decision; entonces, someterd a votacion la solicitud de inhibicion del Dr. Palma. Seguidamente,
da lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la letra, dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario aprueba la inhibicion del Dr. Carlos Palma Rodriguez para conocer
el Dictamen CAJ-20-2023 sobre el recurso de apelacion subsidiaria de la profesora Macarena Barahona
Riera.

Posteriormente, la somete a votacion, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Maria Laura Arias, Dr. Eduardo Calder6n, Ph. D. Ana Patricia Fumero,
MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc.
Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacién: Dr. Carlos Palma.

Por lo tanto, el Consejo Universitario aprueba la inhibicién del Dr. Carlos Palma Rodriguez para
conocer el Dictamen CAJ-20-2023 sobre el recurso de apelacion subsidiaria de la profesora Macarena
Barahona Riera.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 7

La Comision de Asuntos Juridicos, presenta el Dictamen CAJ-20-2023 sobre el recurso de apelacion
subsidiaria de la profesora Macarena Barahona Riera.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ solicita suspender la trasmision en vivo de la sesion para
pasar a conocer el dictamen. Cede la palabra al Dr. Calderdn, quien lo expondra, debido a la ausencia del
Dr. Caravaca, coordinador de la Comision.

EL DR. EDUARDO CALDERON exterioriza que este caso ya habia sido analizado previamente
por el Organo Colegiado, mediante el cual la interesada planteaba un recurso por no estar de acuerdo con
la calificacion de cero puntos que le otorgd la Comision de Régimen Académico, por tratarse de una labor
editorial.

Menciona que el Reglamento de Régimen académico y servicio docente es claro en que no se otorgara
puntaje a labores editoriales de compilacion y organizacion de informacion, por lo que la Comision de
Asuntos Juridicos consideré que lo dispuesto por la Comision de Régimen Académico estuvo en clara
concordancia con lo que dicta dicho Reglamento.

Recuerda que, en su momento, el Dr. Palma solicité a la Comisiéon de Régimen Académico una
ampliacion de informacidon que incluyera un histérico de a cuantas personas se les habia otorgado puntaje
por la obra académica de organizacion o de compilacion de informacion; la Comision de Asuntos Juridicos
recibio la informacion solicitada, de manera muy detallada; a partir de los afios ochenta (si no se equivoca)
se brindd un historico de analisis de atestados de mas de setenta mil expedientes, de los cuales en cuatro
ocasiones se les otorgd puntaje a docentes por su labor editorial y de compilacion.

Detalla que en dos de esos casos el Reglamento vigente de ese momento lo facultaba; consecuentemente
se actud bajo la norma y a los otros dos casos se les asignd puntaje por un error material, pues ya el
Reglamento habia cambiado y no se permitia otorgar puntaje por labor editorial, que es el Reglamento
vigente en la actualidad.

Manifiesta que lo corrige el sefior letrado (Lic. Méndez), bajo el principio juridico, que el error no es
fuente de derecho; desde el punto estrictamente juridico, es dable que la Administracion corrija en cualquier
tiempo los errores en que pueda haber incurrido; por lo tanto, dentro del analisis que realiza la Comision de
Asuntos Juridicos, adoptaron la postura que adquiri6 la Comision de Régimen Académico, de no otorgarle
puntaje a la labor editorial de la docente por las razones ya expuestas.

Destaca que la Comision reconoce que la labor editorial de compilacion y organizacion de obras
requiere un esfuerzo significativo de las personas académicas; por lo tanto, dentro de los acuerdos sugieren
hacer un pase a la Comision de Docencia y Posgrado, aprovechando que se estd haciendo una revision
integral del Reglamento de Académico y servicio docente, para que analicen la pertinencia de asignar
puntaje a las personas académicas por sus labores editoriales de compilacion y organizacion.

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

1. Mediante el Pase CU-9-2023, del 7 de febrero de 2023, se le solicitd a la Comision de Asuntos Juridicos dictaminar
el siguiente caso: Recurso de apelacion subsidiaria presentado por la docente Macarena Barahona Riera.

ANALISIS DEL CASO

De conformidad con el articulo 11, inciso d), del Reglamento del Consejo Universitario, mediante el Pase CU-9-2023,
del 7 de febrero de 2023, la Direccion del Organo Colegiado le solicitd a la Comision de Asuntos Juridicos dictaminar
acerca del recurso de apelacion subsidiaria interpuesto por la sefiora Macarena Barahona Riera, profesora de la Escuela
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de Estudios Generales, en contra de la calificacion otorgada por la Comision de Régimen Académico (CRA) a dos
libros que fueron sometidos a calificacion.

El 18 de noviembre de 2021, la docente Macarena Barahona Riera solicitd a la Comisién de Régimen Académico la
evaluacion de dos libros:

a) La Universidad de Costa Rica. Luis Barahona Jiménez.
b) El gran incognito Iberoamericano. Luis Barahona Jiménez.

La CRA, en la Resolucion de Calificacion N.© 2926-34-2022, del 27 de abril de 2022, les otorgd 0,00 puntos a ambos
libros bajo el argumento de que la labor de edicion no es susceptible de evaluacion.

Debido a que la docente no estuvo conforme con las calificaciones otorgadas, el 1.° de noviembre de 2022 presentd un
recurso de apelacion en subsidio en contra de la Resolucion de Calificacion N.°© 2926-34-2022, del 27 de abril de 2022;
este recurso se adjunta de manera integral al expediente.

Enrazonde que la CRA justifico que la labor de edicion no es susceptible de calificacion, no fue necesaria la intervencion
de especialistas para que emitieran sus criterios con respecto al material, por lo que el recurso de apelacion en subsidio
fue elevado en alzada al Consejo Universitario.

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comision de Asuntos Juridicos considera que la labor de edicion conlleva una gran importancia y responsabilidad,
pero no implica produccion académica y es por esta razon que la Comision de Régimen Académico, en la Guia para
la evaluacion de publicaciones y otros trabajos, apartado “Trabajos que no califican para la evaluacion” (CRA-CE-01,
version 01), establece que no son susceptibles de calificacion los trabajos editoriales o la compilacion de materiales
diversos.

En virtud de lo anterior, el recurso de apelacion en subsidio interpuesto por la docente Barahona Riera debe rechazarse
por tratarse de una labor de edicion realizada por la recurrente, aspecto que en la actualidad no se encuentra contemplado
para ¢l otorgamiento de puntaje, de conformidad con la normativa institucional.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Asuntos Juridicos presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:
1. EIl 18 de noviembre de 2021, la docente Macarena Barahona Riera solicito a la Comision de Régimen Académico
(CRA) la evaluacion de dos libros:
a) La Universidad de Costa Rica, Luis Barahona Jiménez.
b) El gran incognito Iberoamericano, Luis Barahona Jiménez.

2. La CRA, en la Resolucion de Calificacion N.° 2926-34-2022, del 27 de abril de 2022, les otorgd 0,00 puntos a
ambos libros bajo el argumento de que la labor de edicion no es susceptible de evaluacion.

3. No conforme con el resultado de las calificaciones otorgadas, el 1.° de noviembre de 2022 (sic) la docente Barahona
Riera presentd un recurso de apelacion en subsidio en contra de la Resolucion de Calificacion N.© 2926-34-2022,
del 27 de abril de 2022; este recurso se adjunta de manera integral al expediente.

4. La CRAjustific6 los puntajes otorgados en razon de que en el documento Guia para la evaluacion de publicaciones
v otros trabajos, apartado “Trabajos que no califican para la evaluacién” (CRA-CE-01, version 01), se establece
que no son susceptibles de calificacion los trabajos editoriales o la compilacion de materiales diversos.

5. Encelarticulo 42 ter del Reglamento de Régimen académico y servicio docente, 1o que respecta a la labor evaluativa
de la Comision de Régimen Académico, se expone:

ARTICULO 42 TER. Para efectos de valoracion, la Comision de Régimen Académico incorporard procedimientos tendientes
a garantizar la mayor objetividad posible en esta labor, como formulas de evaluacion, consultas con especialistas y otros
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10.

11.

12.

13.

medios para este efecto. La Comision definird, actualizara y divulgara a la comunidad universitaria los criterios que utilice
para valorar las obras del personal académico, de acuerdo con los requisitos y conceptos que establece este Reglamento,
entre ellos complejidad, trascendencia, originalidad, creatividad y relevancia, segun sea el caso. De la misma manera,
adecuara dichos criterios en aquellos casos que considere necesario (...).

Debido a las justificaciones expuestas, la CRA no estimd pertinente solicitar la colaboracion de especialistas que
emitieran sus criterios; ademas, por tratarse de un recurso de alzada, este se elevo de manera inmediata al Consejo
Universitario.

Después de un analisis pormenorizado y con el apoyo juridico, la Comision de Asuntos Juridicos verifico que las
obras no son susceptibles de revision ni otorgamiento de puntaje, dadas la norma y la Guia para la evaluacion de
publicaciones y otros trabajos, apartado “Trabajos que no califican para la evaluaciéon” (CRA-CE-01, version 01),
actualizada por la CRA al 25 de noviembre de 2019, en la cual se establece que no son susceptibles de calificacion
los trabajos editoriales o la compilacion de materiales diversos. Por lo tanto, no puede ser una obra susceptible de
calificacion por parte de la CRA.

El caso de la docente Barahona Riera lo analizé el plenario en la sesion ordinaria N.° 6721, articulo 10, celebrada
el 8 de agosto de 2023, cuando se acordd suspender la discusion tras una intervencion que aseguraba que, en otras
ocasiones, a trabajos de edicién y compilacion sometidos a evaluacion se les otorgd puntaje.

Debido a lo anterior, la CAJ en el oficio CAJ-11-2023, del 9 de agosto de 2023, le solicitéo a la Comision de
Régimen Académico los antecedentes historico de aquellos docentes a los que por alguna u otra circunstancia se les
ha otorgado puntaje en la evaluacion del material sometido a evaluacion,donde su participacion se ha materializado
en calidad de editor, compilador u organizador de libros u otras obras académicas.

La CRA, mediante el oficio CRA-1377-2023, del 17 de agosto de 2023, respondid que en el Sistema de Colaboracion
Académico Docente (SICAD) no se contempla, a nivel de la programacion o de sus variables, un indicador explicito
que permita identificar con estadisticas exactas obras que presentan caracteristicas como las solicitadas, debido a
que tales aspectos no estan contemplados como aspectos evaluables dentro del Reglamento de Régimen académico
y servicio docente.

Para atender la solicitud, entre la Unidad de Régimen Académico y la Unidad de Sistemas del Centro de
Evaluacion Académica se procedié a un andlisis de la base de datos histérica de Régimen Académico, que incluye
datos estadisticos registrados desde los afios 70, compilados en sistemas informaticos y migrados al Sistema de
Colaboracion Académico Docente (SICAD) en el 2013; de ese afio al actual, se ha revisado un total de 77.360
trabajos sometidos a evaluacion, de los cuales solo en cuatro ocasiones se otorgd puntaje por la labor de edicion
o compilacion, con la salvedad de que en dos de ellas la docente era autora de un capitulo en el material editado o
compilado (esto sucediod en el afio 2022), los otros dos corresponden a los afio 2014 y 2016.

Los datos estadisticos ofrecidos por la Comision de Régimen Académico permiten verificar que solo en dos
ocasiones se ha otorgado puntaje a la labor de edicién o compilacion, por lo que la Comision de Asuntos Juridicos
deduce que en su oportunidad se traté de un error al consignarles puntaje.

Se concluye también que el error identificado en dos ocasiones no crea derechos y en esta oportunidad se reitera
que se tratd de un error y no de una tendencia, es decir, de casos aislados y no de una situacion reiterativa, ya que
se demostrd que los hechos no responden a un patrdn, sino a dos situaciones esporadicas.

En virtud de lo anterior, la Comisién de Asuntos Juridicos coincide en que la labor editorial implica una ardua
tarea, pero que, en este caso en particular, el recurso interpuesto por la docente Macarena Barahona Riera debe
rechazarse, justamente, por tratarse de un desempefio de labor editorial.

ACUERDA

1.

Rechazar el recurso de apelacion en subsidio presentado por la docente Macarena Barahona Riera, de la Escuela de
Estudios Generales, en contra de la Resolucion de Calificacion N.° 2926-34-2022, del 27 de abril de 2022, y, por
consiguiente, mantener los puntajes originalmente otorgados a los libros:

a) La Universidad de Costa Rica, Luis Barahona Jiménez.

b) El gran incognito Iberoamericano, Luis Barahona Jiménez.
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2. Solicitar a la Comision de Docencia y Posgrado que analice la viabilidad o pertinencia para que la labor editorial
sea susceptible de otorgamiento de puntaje por parte de la Comision de Régimen Académico en el marco de la
revision integral del Reglamento de Régimen académico y servicio docente que se esta llevando a cabo.

3. Dar por agotada la via administrativa.

4. Notificar la resolucion del presente recurso al siguiente correo electronico: lilliana.barahona@ucr.ac.cr”

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a discusion el dictamen.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO estima fundamental el acuerdo dos, en el cual se recomienda
la revision sobre la labor editorial, porque hay dos formas de trabajar como editora de un texto; una es la
investigacion previa, para organizar y valorar los documentos que pueden ser editados o que se puedan incluir
en un texto especifico que se publicard, un trabajo tesonero, que a veces no solo requiere la organizacion y
revision del material, sino también transcripcion de los materiales.

Sefiala que el otro tipo de labor editorial es cuando se trabaja mano a mano con la persona que escribe
el texto; es un trabajo, si lo pueden homologar, como el de direccidn de tesis, en el cual se revisa el texto, se
reacciona sobre el texto, o sea, se comenta y se dan recomendaciones, con el objetivo de que el texto mejore
y se acompaiia a la persona que escribio el texto en todo el proceso alrededor de las editoriales, lo que es
mas; esa persona editora de colecciones es la que tiene a cargo la negociaciones mismas con las editoriales
e inclusive las pruebas de las galeras.

Resume que el trabajo editorial es critico y de construccion del conocimiento, solo que, desde otro
lugar y ese trabajo, si lo pueden homologar, estd siendo reconocido por los premios internacionales; por
ejemplo, en musica o en peliculas, etcétera, por la labor de la edicion, que es la seleccion del material acorde.

Considera importante que en la Comision de Docencia y Posgrado revisen y analicen la viabilidad de
incluir ese proceso de labor editorial; no esta recomendando la cantidad de puntos, porque ni se le ocurre;
eso es algo técnico, pero si le parece que es una labor muy complicada.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ se expresa en los mismos términos de la Ph. D. Fumero.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Maria Laura Arias, Dr. Eduardo Calderén, Ph. D. Ana Patricia Fumero,
MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc.
Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Carlos Palma.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El 18 de noviembre de 2021, la docente Macarena Barahona Riera solicito a la Comision de
Régimen Académico (CRA) la evaluacion de dos libros:
a) La Universidad de Costa Rica, Luis Barahona Jiménez.
b) El gran incdgnito Iberoamericano, Luis Barahona Jiménez.

2. La CRA, en la Resolucion de Calificacion N.° 2926-34-2022, del 27 de abril de 2022, les otorgo 0,00
puntos a ambos libros bajo el argumento de que la labor de edicion no es susceptible de evaluacion.
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10.

No conforme con el resultado de las calificaciones otorgadas, el 1.° de noviembre de 2022 (sic) la
docente Barahona Riera present6 un recurso de apelacion en subsidio en contra de la Resoluciéon
de Calificacion N.° 2926-34-2022, del 27 de abril de 2022; este recurso se adjunta de manera
integral al expediente.

La CRA justifico los puntajes otorgados en razén de que en el documento Guia para la evaluacion
de publicaciones y otros trabajos, apartado “Trabajos que no califican para la evaluaciéon” (CRA-
CE-01, version 01), se establece que no son susceptibles de calificacion los trabajos editoriales o la
compilacion de materiales diversos.

En el articulo 42 ter del Reglamento de Régimen académico y servicio docente, 1o que respecta a la
labor evaluativa de la Comision de Régimen Académico, se expone:

ARTICULO 42 TER. Para efectos de valoracion, la Comision de Régimen Académico incorporard
procedimientos tendientes a garantizar la mayor objetividad posible en esta labor, como formulas de evaluacion,
consultas con especialistas y otros medios para este efecto. La Comision definird, actualizard y divulgard a la
comunidad universitaria los criterios que utilice para valorar las obras del personal académico, de acuerdo con
los requisitos y conceptos que establece este Reglamento, entre ellos complejidad, trascendencia, originalidad,
creatividad y relevancia, segun sea el caso. De la misma manera, adecuard dichos criterios en aquellos casos
que considere necesario (...).

Debido a las justificaciones expuestas, la CRA no estimé pertinente solicitar la colaboracién de
especialistas que emitieran sus criterios; ademas, por tratarse de un recurso de alzada, este se
elevé de manera inmediata al Consejo Universitario.

Después de un analisis pormenorizado y con el apoyo juridico, la Comisiéon de Asuntos Juridicos
verificé que las obras no son susceptibles de revisién ni otorgamiento de puntaje, dadas la norma
y la Guia para la evaluacion de publicaciones y otros trabajos, apartado “Trabajos que no califican
para la evaluacién” (CRA-CE-01, versién 01), actualizada por la CRA al 25 de noviembre de
2019, en la cual se establece que no son susceptibles de calificacion los trabajos editoriales o la
compilacion de materiales diversos. Por lo tanto, no puede ser una obra susceptible de calificacion
por parte de la CRA.

El caso de la docente Barahona Riera lo analiz6 el plenario en la sesion ordinaria N.° 6721, articulo
10, celebrada el 8 de agosto de 2023, cuando se acordo suspender la discusion tras una intervencion
que aseguraba que, en otras ocasiones, a trabajos de edicion y compilacion sometidos a evaluaciéon
se les otorgo puntaje.

Debido a lo anterior, la CAJ en el oficio CAJ-11-2023, del 9 de agosto de 2023, le solicité a la
Comision de Régimen Académico los antecedentes historico de aquellos docentes a los que por
alguna u otra circunstancia se les ha otorgado puntaje en la evaluacién del material sometido
a evaluacion,donde su participacion se ha materializado en calidad de editor, compilador u
organizador de libros u otras obras académicas.

La CRA, mediante el oficio CRA-1377-2023, del 17 de agosto de 2023, respondié que en el Sistema
de Colaboracion Académico Docente (SICAD) no se contempla, a nivel de la programacion o de
sus variables, un indicador explicito que permita identificar con estadisticas exactas obras que
presentan caracteristicas como las solicitadas, debido a que tales aspectos no estan contemplados
como aspectos evaluables dentro del Reglamento de Régimen académico y servicio docente.

Para atender la solicitud, entre la Unidad de Régimen Académico y la Unidad de Sistemas del
Centro de Evaluacion Académica se procedié a un analisis de la base de datos histérica de Régimen
Académico, que incluye datos estadisticos registrados desde los afios 70, compilados en sistemas
informaticos y migrados al Sistema de Colaboracion Académico Docente (SICAD) en el 2013; de
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ese aiio al actual, se ha revisado un total de 77.360 trabajos sometidos a evaluacion, de los cuales
solo en cuatro ocasiones se otorgo puntaje por la labor de edicion o compilacion, con la salvedad
de que en dos de ellas la docente era autora de un capitulo en el material editado o compilado (esto
sucedio en el afio 2022), los otros dos corresponden a los afio 2014 y 2016.

11. Los datos estadisticos ofrecidos por la Comision de Régimen Académico permiten verificar que
solo en dos ocasiones se ha otorgado puntaje a la labor de edicién o compilacién, por lo que la
Comision de Asuntos Juridicos deduce que en su oportunidad se traté de un error al consignarles
puntaje.

12. Se concluye también que el error identificado en dos ocasiones no crea derechos y en esta
oportunidad se reitera que se traté de un error y no de una tendencia, es decir, de casos aislados y
no de una situacion reiterativa, ya que se demostré que los hechos no responden a un patron, sino
a dos situaciones esporadicas.

13. En virtud de lo anterior, la Comision de Asuntos Juridicos coincide en que la labor editorial
implica una ardua tarea, pero que, en este caso en particular, el recurso interpuesto por la docente
Macarena Barahona Riera debe rechazarse, justamente, por tratarse de un desempeiio de labor
editorial.

ACUERDA

1. Rechazar el recurso de apelacion en subsidio presentado por la docente Macarena Barahona Riera,
de la Escuela de Estudios Generales, en contra de la Resolucion de Calificacion N.° 2926-34-2022,
del 27 de abril de 2022, y, por consiguiente, mantener los puntajes originalmente otorgados a los
libros:

a) La Universidad de Costa Rica, Luis Barahona Jiménez.
b) El gran incognito Iberoamericano, Luis Barahona Jiménez.
2. Solicitar a la Comision de Docencia y Posgrado que analice la viabilidad o pertinencia para que la
labor editorial sea susceptible de otorgamiento de puntaje por parte de la Comision de Régimen

Académico en el marco de la revision integral del Reglamento de Régimen académico y servicio
docente que se esta llevando a cabo.

3. Dar por agotada la via administrativa.

4. Notificar la resolucion del presente recurso al siguiente correo electronico: lilliana.barahona@ucr.
ac.cr

ACUERDO FIRME.
LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ solicita regresar a la transmision de la sesion.

ARTICULO 8

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, somete a consideracion la mocion
presentada por el Dr. German Vidaurre Fallas, para ampliar el orden del dia a fin de incluir el
Dictamen CDP-6-2023 en torno a la modificacion al articulo 37 del Reglamento general del Sistema de
Estudios de Posgrado.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que poseen una mocién que sometera a
consideracion de los miembros del Consejo Universitario en este momento, para incluir un tema adicional
en la agenda del dia de hoy y pasar a conocer el dictamen de la Comision de Docencia y Posgrado:
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Modificacion al articulo 37 del Reglamento General del Sistema de Estudios de Posgrado, incluido en el
Dictamen CDP-6- 2023.

Explica que este dictamen se ha sido incluido en agenda para ser sometido a consideracién del Organo
Colegiado en dos ocasiones, en sesiones ordinarias, pero no han logrado verlo y considera que cada uno de
los miembros del Consejo Universitario lo ha podido recibir y analizar previo a dichas sesiones.

**x%4 las once horas y diez minutos, entra el Dr. Carlos Palma. ****

Recuerda que para incorporar un tema en la agenda deben tener una mayoria calificada, de manera
que sometera a consideracion la solicitud del coordinador de la Comision de Docencia y Posgrado, el Dr.
Vidaurre, precisamente para incluir en la agenda del dia de hoy el Dictamen CDP-6-2023.

EL DR. GERMAN VIDAURRE sefiala que esta es una modificacion muy necesitada en el Sistema
de Estudios de Posgrado (SEP), sobre el concepto del periodo de prueba para la persona estudiante, cuando
su desempefio académico baja, por distintas razones.

Explica que la idea de la propuesta es tratar de eliminar la subjetividad a la hora de aplicar o dar ese
beneficio del periodo de prueba, de tal manera que la persona estudiante sepa cuales son las reglas de juego
y cuando entra en este periodo de prueba; asimismo, que el SEP sepa que debe informar de la entrada en el
periodo de prueba y de la aprobacion o el resultado, positivo o negativo, al final de dicho periodo. Entonces,
basicamente es tratar de dejarlo mas definido y que sea mas expedita la forma en que se trabaja.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a votacion la ampliacion en el orden del dia, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Maria Laura Arias, Dr. Eduardo Calderon, Dr. Carlos Palma, Ph. D. Ana
Patricia Fumero, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio
Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el orden del dia a fin de incluir el Dictamen
CDP-6-2023 en torno a la modificacion al articulo 37 del Reglamento general del Sistema de Estudios
de Posgrado.

ARTICULO 9

La seiiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, somete a consideracion retirar del orden
de dia el Dictamen CDP-6-2023 en torno a la modificacién al articulo 37 del Reglamento general del
Sistema de Estudios de Posgrado.

EL DR. GERMAN VIDAURRE manifiesta que el dictamen fue comunicado a los miembros del
Consejo Universitario desde hace varias semanas; se envio mediante el Sistema de Gestion de Documentos
Institucional (Sigedi), pero no ha sido incluido en agenda como tal. El caso ya sali6 a consulta, se recibieron
las observaciones y se efectuaron varias reuniones con distintas personas, de manera que ha sido sumamente
discutido con todas las partes, pero, reitera, que no ha sido incluido en agenda de las sesiones del Consejo
Universitario; entonces, en ese sentido, se disculpa por solicitar que se incluyera y por la confusion de que
estaba dentro de las agendas, pues no ha sido asi, asi que es mejor esperar.
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ reconoce que también se confundi6 con la numeracion
de los dictamenes CDP-9-2023 y CDP-6-2023 y efectivamente no habia sido incluido en agenda en las
ultimas sesiones; entonces, somete a consideracion de las personas miembros del Consejo Universitario
suspender el conocimiento de este punto de agenda, precisamente para hacer el analisis por parte de todos
los miembros, antes de que se exponga en sesion.

Se disculpa, nuevamente, y somete a votacion el retiro del orden del dia del Dictamen CDP-6-2023
de la agenda del dia de hoy.

Seguidamente, somete a votacion retirar del orden del dia el dictamen, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Maria Laura Arias, Dr. Eduardo Calderdon, Dr. Carlos Palma, Ph. D. Ana
Patricia Fumero, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio
Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA retirar del orden de dia el Dictamen CDP-6-2023
en torno a la modificacion al articulo 37 del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ les agradece y desea buenas tardes.

A las once horas y quince minutos, se levanta la sesion.

M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
Directora
Consejo Universitario

Transcripcion: Silvia Garcia Cérdoba, Unidad de Actas
Diagramacion: Shirley Campos Mesén, Unidad de Actas
Coordinacion: Carmen Segura Rodriguez, Unidad de Actas

Revision filologica: Maritza Mena Campos

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST),

del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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