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2 Sesion N.° 6768, ordinaria Jueves 14 de diciembre de 2023

Acta de la sesién N.° 6768, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves catorce de
diciembre de dos mil veintitrés, en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, directora, Area de
Ciencias Agroalimentarias; Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector; Dr. Germéan Antonio Vidaurre Fallas,
director, Area de Ciencias Basicas; Dr. Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales; Dr. Eduardo
Calderén Obaldia, Area de Ingenieria; Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Area de Artes y Letras; Dr. Jaime
Alonso Caravaca Morera, Area de Salud; Dr. Carlos Araya Leandro, Sedes Regionales; MTE Stephanie
Fallas Navarro, sector administrativo; Srta. Natasha Garcia Silva y Srta. Valeria Bolafios Alfaro, sector
estudiantil, y Lic. William Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y cuatro minutos, con la participacion de los siguientes
miembros: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calder6on, Ph. D. Ana Patricia Fumero,
Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria
Bolafios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

La sefiora directora del Consejo Universitario, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Informes de miembros.
2. Informes de las personas coordinadoras de comision.

3. Comision de Estatuto Organico: Analizar lo dispuesto en el articulo 155 del Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica y lo establecido en los Lineamientos para la emision de normativa
institucional, especificamente en lo correspondiente a la aprobacion de los reglamentos de las
oficinas administrativas (Pase CU-40-2023, del 11 de mayo de 2023). (Dictamen CEO-9-2023).

4. Comision de Asuntos Juridicos: recurso de apelacion subsidiaria interpuesto por el Dr. Carlos
Palma Rodriguez. (Dictamen CAJ-22-2023).

5.  Comision de Asuntos Juridicos: recurso extraordinario de revision del Sr. Mauricio Antonio
Gomez Francheschi. (Dictamen CAJ-23-2023).

6. Propuesta de Direccidén: Proyecto de Reforma del articulo 106 de la Ley sobre derechos de autor
v derechos conexos, N.° 6683, Expediente N.° 23.751. (Propuesta Proyecto de Ley CU-109-2023).

7. Propuesta de Direccion: Proyecto de Fortalecimiento de competencias del Consejo Nacional de
Seguridad Vial (Cosevi) y el Instituto Costarricense de Ferrocarriles (Incofer) para el mantenimiento
de los sistemas de seguridad vial en cruces ferroviarios. Reforma al articulo 39 de la Ley Orgdanica
del Instituto Costarricense de Ferrocarriles (Incofer), Ley N.° 7001 del 19 de septiembre de 1985
y sus reformas, y adicion de un inciso 1) al articulo 6 de la Ley de fortalecimiento de las finanzas
publicas, Ley N.° 9635 del 3 de diciembre de 2018 y sus reformas. Expediente N.° 23.685 (Propuesta
Proyecto de Ley CU-110-2023).

8.  Propuesta de Direccion: proyecto de Ley para el cumplimiento, control y penalizacion de las
quemas en terrenos de aptitud agricola y pecuaria mediante la reforma de varios articulos de leyes
distintas: articulo 5 de la Ley N.° 7664, Ley de proteccion fitosanitaria, articulo 24 y adicion de
articulos de leyes distintas: articulo 5 de la Ley N.° 7664, Ley de proteccion fitosanitaria, articulo 24
v adicion del articulo 24 bis a la Ley N.° 7779, Ley de uso manejo y conservacion de suelos, articulo
27 de la Ley N.° 7554, Ley Organica del Ambiente, y el articulo 229 y la adicion del articulo 253
ter a la Ley N.° 4573, Codigo Penal, Expediente legislativo N.° 23.485 (Propuesta Proyecto de Ley
CU-111-2023).

9. Comision de Coordinadores Permanentes: presentar una reforma integral a las Regulaciones
del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica (Pase CDP-P-17-005, del 4 de
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mayo de 2017). Subsume el caso: Introducir en la norma (Articulo 7 del Reglamento de Régimen
Académico) el acuerdo de la sesion 4643, articulo 3 (Pase CR-P-06-017, del 23 de mayo de
2006). Trasladado desde la Comision de Docencia y Posgrado a la Comision de Coordinadores
de Comisiones Permanentes, mediante el Pase CU-7-2020, del 30 de enero de 2020. Andlisis del
tope de anualidades, con base en lo dispuesto en los acuerdos de las sesiones N.° 4486, articulo
5, del 5 de octubre de 1999, y N.° 5367, articulo 11, del 1.° de julio de 2009 (Pase CU-7-2019, del
12 de marzo de 2019, trasladado desde la Comision de Docencia y Posgrado a la Comision de
Coordinadores de Comisiones Permanentes, mediante el Pase CU-7-2020, del 30 de enero de 2020).
Revision del Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la Universidad de Costa Rica
y presentacion de propuesta para eventual modificacion (pase CAUCO-P-18-010, del 19 de octubre
de 2018, trasladado desde la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional
a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes mediante el Pase CU-6-2020,
del 30 de enero de 2020). Modificacion al articulo 5, inciso a), de las Regulaciones del régimen
salarial académico de la Universidad de Costa Rica (Pase CU-51-2020, del 9 de julio de 2020).
Analizar las condiciones y la pertinencia de otorgar los beneficios de remuneracion extraordinaria
y remuneracion especial al personal universitario, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento
del Sistema de Administracion de Salarios de la Universidad de Costa Rica y segun el acuerdo de
la sesion extraordinaria N.° 3487, articulo 8, del 4 de agosto de 1988 (Pase CU-79-2020, del 2 de
octubre de 2020). (Reformas en materia salarial) (Dictamen CCCP-8-2023).

10. Presentacion del Informe de gestion de la Direccion 2023 (Informe de fin de gestion CU-1-2023,
CU-2275-2023).

11. Informe final de gestion de la Srta. Valeria Bolafios Alfaro, como representante estudiantil, por el
periodo 2023. (CU-2291-2023).

12. Resolucion final del procedimiento disciplinario administrativo de autoridad universitaria superior
(Resolucion CU-11-2023).

13. Comisiones Especiales: recomendar la tematica principal del VIII Congreso Universitario a partir
de insumos de la comunidad universitaria. (Pase-57-2022). (Dictamen CE-9-2023).

14.  Propuesta de Direccion: convocatoria a la organizacion del VIII Congreso Universitario.
(Propuesta de Direccion CU-28-2023).

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que no esta sefialado en la agenda, pero, a las
12:15 p. m., recibiran a los miembros del Consejo Universitario por el sector estudiantil para el proximo
afilo, con el fin de realizar la juramentacion.

Seguidamente, comunica que no poseen informes de miembros del Consejo Universitario ni de
personas coordinadoras de comision.
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ARTICULO 1

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, somete a consideracion una modificacién
en el orden del dia para pasar al informe final de gestion de la Srta. Valeria Bolafios Alfaro, como
representante estudiantil, por el periodo 2023; al Dictamen CCCP-8-2023 en torno a los siguientes
temas: presentar una reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial académico de la
Universidad de Costa Rica; analisis del tope de anualidades, con base en lo dispuesto en los acuerdos
de las sesiones N.° 4486, articulo 5, del 5 de octubre de 1999, y N.° 5367, articulo 11, del 1.° de julio de
2009; revision del Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la Universidad de Costa Rica
y presentacion de propuesta para eventual modificacion; modificacion al articulo 5, inciso a), de las
Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica, y analizar las condiciones
y la pertinencia de otorgar los beneficios de remuneracion extraordinaria y remuneracion especial al
personal universitario, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Sistema de Administracion
de Salarios de la Universidad de Costa Rica y segun el acuerdo de la sesion extraordinaria N.° 3487,
articulo 8, del 4 de agosto de 1988; a la Resolucion CU-11-2023 referente a la denuncia interpuesta en
contra de autoridad universitaria superior, al Dictamen CE-9-2023 referente a recomendar la tematica
principal del VIII Congreso Universitario a partir de insumos de la comunidad universitaria y a la
Propuesta de Direccion CU-28-2023 en torno a la convocatoria a la organizacion del VIII Congreso
Universitario.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ solicita una modificacion en el orden del dia para
adelantar algunos temas que quisiera concluir el dia de hoy, pues urge que queden resueltos antes del receso
institucional: en concreto, serian los puntos 9, 11, 12, 13 y 14, relacionados con la reforma al sistema
salarial, el informe de gestion de la sefiorita Bolafios, la resolucion final del procedimiento administrativo,
el reporte de Comision Especial, respecto a la tematica del VIII Congreso Universitario, y la propuesta de
Direccion sobre la convocatoria a la organizacion del VIII Congreso Universitario.

Detalla que esos puntos se adelantarian de la siguiente manera: recibirian el informe final de gestion de
la seforita Bolafios como punto 3; posteriormente, veran como punto 4 el de la Comisién de Coordinadores
de Comisiones Permanentes; como punto 5, la Resolucion de final del procedimiento disciplinario
administrativo; luego, como punto 6, las Comisiones Especiales y, finalmente, como punto 7, la Propuesta
de Direccion.

Anade que lo haran en ese orden, porque quisiera que, durante la presentacion de la Comision de
Coordinadores de Comisiones Permanentes, esté presente el Dr. Pedro Méndez Hernandez y los acompafie
en la discusion de este tema, como representante de la Rectoria, acompaiando al Dr. Gutiérrez. Anuncia que
deben esperarlo, porque necesita un tiempo para desplazarse; entonces, por eso solicita que primero vean el
informe de gestion de la sefiorita Bolafios.

Seguidamente, somete a votacién la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph. D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha
Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela
Velazquez.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar al informe
final de gestion de la Srta. Valeria Bolafios Alfaro, como representante estudiantil, por el periodo
2023; al Dictamen CCCP-8-2023 en torno a los siguientes temas: presentar una reforma integral a
las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica; analisis del tope de
anualidades, con base en lo dispuesto en los acuerdos de las sesiones N.° 4486, articulo 5, del 5 de
octubre de 1999, y N.° 5367, articulo 11, del 1.° de julio de 2009; revision del Reglamento del Sistema de
Administracion de Salarios de la Universidad de Costa Rica y presentacion de propuesta para eventual
modificacion; modificacion al articulo 5, inciso a), de las Regulaciones del régimen salarial académico
de la Universidad de Costa Rica, y analizar las condiciones y la pertinencia de otorgar los beneficios
de remuneracion extraordinaria y remuneracion especial al personal universitario, de acuerdo con
lo dispuesto en el Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la Universidad de Costa
Rica y seguin el acuerdo de la sesién extraordinaria N.° 3487, articulo 8, del 4 de agosto de 1988; a
la Resolucion CU-11-2023 referente a la denuncia interpuesta en contra de autoridad universitaria
superior, al Dictamen CE-9-2023 referente a recomendar la tematica principal del VIII Congreso
Universitario a partir de insumos de la comunidad universitaria y a la Propuesta de Direccion CU-28-
2023 en torno a la convocatoria a la organizacion del VIII Congreso Universitario.

ARTICULO 2

La Srta. Valeria Bolafios Alfaro presenta el informe final de gestion, como representante estudiantil,
por el periodo 2023.

LA SRTA. VALERIA BOLANOS detallar4 los elementos principales en los que trabajé a lo largo
de este aflo, en conjunto con su equipo y con la sefiorita Daerys Rojas Molina, quien funge como suplente.

Seguidamente, expone el informe, que, a la letra, dice:
“Introduccion

La Universidad de Costa Rica, como bastion fundamental de nuestro Estado social de derecho, debe mantenerse en
un proceso constante de introspeccion que le permita mantener sus actividades sustantivas acordes con la realidad y
necesidades del pueblo al que pertenece. Tiene la responsabilidad innata de prever los desafios de los afos futuros
para preparar de la mejor manera a las generaciones de profesionales que los asumiran, y debe ser un megafono
a disposicion de la voz de las comunidades y grupos vulnerables de nuestro pais. El ejercicio de fiscalizacion y la
evolucion del accionar universitario es el reto que asumen todos los miembros de la comunidad universitaria que
deciden aceptar cargos de autoridad y liderazgo en la institucion, incluyendo todas las representaciones estudiantiles
que contempla nuestro Estatuto Organico.

El articulo 24, inciso c), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece entre los miembros que
conforman el Consejo Universitario:

Dos miembros del sector estudiantil, quienes seran electos por los estudiantes, de acuerdo con el reglamento que para
tal efecto promulga la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, el cual debera estar inscrito en el
Registro de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

La presencia estudiantil cumple un papel fundamental para el desarrollo eficaz de este 6rgano colegiado al ejercer
un rol propositivo y fiscalizador no solo de las politicas y acciones vinculadas al bienestar estudiantil, sino de toda la
Universidad. Hoy mas que nunca, en un contexto marcado por la apatia a la politica, es necesario que las voces jovenes
ocupen con responsabilidad y sin miedo los micréfonos en todos los espacios.

Hace poco mas de un aflo, prometimos a la comunidad estudiantil dedicar nuestro trabajo a construir una Universidad
de Costa Rica mas justa, inclusiva y accesible; de esta forma, ofrecimos al estudiantado nuestro compromiso y
disposicion para representar sus intereses en el drgano del Consejo Universitario. Un afio después de realizar esa

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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promesa nos alegra poder decir que fue un afio de provecho en el avance de solicitudes historicas realizadas por la
poblacidon estudiantil y repleto de accionar politico congruente con los principios de la Federacion de Estudiantes de
la Universidad de Costa Rica.

En la sesion N.° 6513, celebrada el jueves 19 de agosto del 2021, se aprob6 una reforma al articulo 5, inciso i,
del Reglamento del Consejo Universitario en la que se establece la siguiente obligacion para las representaciones
estudiantiles:

i) Rendir un informe bienal de su labor en el Consejo Universitario, el cual serd divulgado a la comunidad
universitaria. En el caso de las representaciones estudiantiles, el informe debera rendirse al final de su
gestion.

En congruente con la cultura de rendicion de cuentas que caracteriza a la Universidad de Costa Rica, el presente
documento tiene como objetivo informar a la comunidad universitaria la labor desarrollada por las representaciones
estudiantiles ante el Consejo Universitario Valeria Bolafios Alfaro en su calidad de titular y Daerys Rojas Molina
como suplencia. Este informe es un resumen de la gestion realizada, el cual podra servir de insumo a la comunidad
universitaria, y particularmente al sector estudiantil, para evaluar el quehacer de esta representacion ante este drgano
colegiado.

Participacion en actividades universitarias y giras

Entre las actividades a las que asistio la representante Valeria Bolafios Alfaro del 01/01/2023 al 10/12/2023 se destacan:

Actividad Fecha

1 | Designacion de Catedratico Humbold 2023: Presentacion del Dr. Andrés Mauricio Gatica | 31/01/2023
Arias.

2 | Inauguracion del Centro de Investigacion en Cirugia y Cancer (CICICA). 03/02/2023

3 | Entrega del titulo de Doctora Honoris Causa a la Ing. Sandra Cauffman. 08/03/2023

4 | Acto de graduacion ordinario 19/04/2023

5 | 180 Aniversario del periplo historico-juridico de la Facultad de Derecho de la Universidad | 03/05/2023

de Costa Rica (1843-2023)

Inauguracion de la “Semana de Cine Chino” 15/05/2023

Acto de inicio de las obras de construccion del “Pabellon de aulas, administracion y otros | 21/06/2023
servicios”
8 | Acto solemne de juramentacion de la M.Sc. Maria Estrada Sanchez, rectora del Instituto | 29/06/2023
Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR).

9 | Acto de Graduacion extraordinario 08/08/2023
10 | Conversatorio con Rubén Blades 11/09/2023
11 | Acto de graduacion ordinario 12/10/2023
12 | 70 Aniversario de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica 23/10/2023
13 | Informe mensual de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap) 27/11/2023
14 | Traspaso de la presidencia del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) 05/12/2023

Ademas, como parte del compromiso del Consejo Universitario con la regionalizacion y la atencion de las necesidades
particulares de cada campus académico de la Universidad, se realizaron giras a todas las Sedes y Recintos. En dichas
giras se sostuvo una dindmica de grupos divididos por tematicas guiada por la Direccion del Consejo Universitario, en
los grupos se abordaron los temas de asuntos estudiantiles, asuntos académicos, asuntos administrativos, investigacion
y acciodn social y asuntos de direccion, para finalmente tener un espacio en conjunto en el que se expusieron de manera
sintetizada las problematicas, necesidades, fortalezas y otros elementos relevantes de cada Sede y Recinto. En estas
dinamicas esta representacion estudiantil formo parte, en la mayoria de las ocasiones, del grupo que abordé los asuntos
de direccion, exceptuando los casos de la Sede del Caribe y la Sede del Pacifico, en donde participo en el equipo de
asuntos estudiantiles.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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En algunos de estos casos también se mantuvieron reuniones con los miembros de las Asambleas de Sede, como parte
del trabajo de la comision especial encargada de abordar los alcances de la reforma estatutaria de las Sedes y Recintos,
en donde se expusieron los alcances de la reforma, se recibieron observaciones y se aclararon dudas sobre el objetivo
de la modificacion estatutaria.

De parte de esta representacion estudiantil asistio a las siguientes giras a Sedes y Recintos Regionales:

Sede y Recinto Fecha
1 | Recinto de Guapiles 23/06/2023
2 | Sede del Sur 28/07/2023
3 | Sede de Guanacaste y Recinto de Santa Cruz 11/08/2023
4 | Aula desconcentrada de Siquirres 07//09/2023
5 | Sede del Caribe 08/09/2023
6 | Sede del Pacifico 20/10/2023
7 | Sede de Occidente y Recinto de Grecia 03/11/2023
8 | Sede del Atlantico 10/11/2023

Adicionalmente, asisti a las giras organizadas por la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica al
Recinto de Guapiles, Aula desconcentrada de Siquirres, Sede del Caribe, Sede del Pacifico y Recinto de Grecia.

LASRTA. VALERIA BOLANOS sabe que los miembros del Organo Colegiado conocen perfectamente
la dinamica que se desarrolld en estas giras, pero estima importante explicarlo, para que, quienes deseen
conocer el informe, sepan con mas detalle el tipo de actividades que se efectuaron.

Menciona que sostuvieron dindmicas de grupo dirigidas por la Direccion del Consejo Universitario.
En casi todas las giras, participd en el grupo de asuntos vinculados a la Direccion, exceptuando dos grupos,
en los cuales participd en asuntos estudiantiles. Se discutieron las diferentes problematicas que afectaban a
las Sedes y los Recintos, las oportunidades de mejora y las fortalezas que poseian.

Seguidamente, contintia con la lectura.
Propuestas de miembro

Segun el Reglamento del Consejo Universitario, seran atribuciones de las personas miembros del Consejo Universitario:

a) Presentar todas aquellas propuestas que juzguen convenientes y someterlas a consideracion del Organo
Colegiado, previa coordinacion con la Direccion del Consejo Universitario

Durante este periodo de gestion, presenté o suscribi un total de 16 Propuestas de Miembros, entre las que se incluyen
modificaciones a reglamentos universitarios y pronunciamientos sobre temas de relevancia nacional o internacional. A
continuacion, se especifican las Propuestas de Miembros suscritas con su fecha de presentacion, asi como la sesion en
la que estas fueron de conocimiento del plenario del Consejo Universitario:

Propuesta/Fecha Asunto Sesion Estado

1 | Propuesta de Miembros CU- | Propuesta de transversalizar la estrategia |6 6 8 8 - 11, | Aprobado.
21-2022 del 03/11/2022 de habilidades para la vida en la formacion | 11/04/2023
académica de las personas estudiantes de
la Universidad de Costa Rica.

2 | Propuesta de Miembros CU-4- | Pronunciamiento sobre laconmemoracién | 6 6 6 8 - 0 6 , | Aprobado.
2023 de los 30 afios (26 de enero de 1993) de la | 26/01/2023
conexion a la red Internet en Costa Rica
gracias a la Universidad de Costa Rica.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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3 | Propuesta de Miembros CU-8- | Pronunciamiento sobre laconmemoracion |6 6 79 -0 6, | Aprobado.
2023 del 8 de marzo: Dia Internacional de la | 07/03/2023
. ) ) Mujer.
(Firman varios miembros).
4 | Propuesta de Miembros CU- | Propuesta para la implementacion de la| 668 7-11,| Aprobado.
10-2023 del 15/03/2023 Lengua de Seias Costarricense (Lesco) | 23/03/2023
en las transmisiones de las sesiones del
Consejo Universitario.

LA SRTA. VALERIA BOLANOS detalla que esta propuesta estd vinculada a la accesibilidad de las
sesiones en el Consejo Universitario. Por medio de esta se le solicit6 a la Direccién del Organo Colegiado
que se generara algun tipo de mecanismo o sistema que fuera adecuado para las necesidades del Consejo
Universitario y que permitiese que las transmisiones de las sesiones en YouTube fueran accesibles para
personas con discapacidad. Seguidamente, contintia con la lectura.

5 | Propuesta de Miembros CU- | Propuesta de pronunciamiento: Tolerancia |6 6 93 -0 5, | Aprobado.
13-2023 cero hacia cualquier tipo de violencia | 27/04/2023
contra las mujeres.
6 | Propuesta de Miembros CU- | Pronunciamiento sobre la necesidad de |6 694 -04,| Aprobado.
14-2023 mayor atencion y urgencia de medidas en | 02/05/2023
materia de nifiez y adolescencia.

LA SRTA. VALERIA BOLANOS sefiala que este fue un pronunciamiento emitido por el Organo
Colegiado, en un contexto en el que se estaban visibilizando muchisimas situaciones de violencia hacia la
nifiez y adolescencia en el pais y era pertinente que la UCR mostrara una posicion clara y sefialase a las
autoridades nacionales las necesidades que debian atender, segun se estaba evidenciando. Continua con la
lectura.

6699-09,
18/05/2023

Pronunciamiento de la Universidad Aprobado.
de Costa Rica en contra de los nuevos
estudios en el pais sobre la pesca de
arrastre 'y la inclusion de especies
vulnerables que pueden ser susceptibles a

la explotacion comercial.

Pronunciamiento de la Universidad
de Costa Rica en contra del recorte al
presupuesto del Ministerio de Cultura y
Juventud.

7 | Propuesta de Miembros CU-
15-2023

6700-01,
19/05/2023

8 | Propuesta de Miembros CU- Aprobado.

16-2023

En analisis
de comision.

9 | Propuesta de Miembros CU-
17-2023 del 22/05/2023

6703-08,
30/05/2023

Establecimiento de un plazo
de prescripcibn  para iniciar  los
procedimientos disciplinarios por faltas
estudiantiles.

LA SRTA. VALERIA BOLANOS informa que esta propuesta se estd analizando en la Comision de
Asuntos Estudiantiles, segun acuerdo del Organo Colegiado, en cuanto a los plazos de prescripcion de las
faltas estudiantiles. Basicamente, se le solicita a la Comision analizar la pertinencia de establecer un plazo
para la prescripcion de las faltas que cometan personas estudiantes en la Universidad; este no existia y se
trataba de aplicar el mismo que se utilizaba con personas docentes de la Universidad. Este asunto ya se
ha discutido en Comisioén y espera que el préximo afilo —ojala pronto— el dictamen sea conocido por el
Consejo Universitario. Continua con la lectura.
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10 | Propuesta de Miembros CU- | Pronunciamiento sobre los recortes 6706-09, Aprobado.
18-2023 presupuestarios que ha experimentado | 08/06/2023
el Laboratorio Nacional de Materiales y
Modelos Estructurales de la Universidad
de Costa Rica desde el afio 2019.
11 | Propuesta de Miembros CU- | Propuesta de reforma de los articulos 6717-09, En consulta.
22-2023 67, inciso a), y 68, del Reglamento de la | 26/07/2023
Investigacion en la Universidad de Costa
Rica.
12 | Propuesta de Miembros CU- | Solicitud implementar el principio de 6723-05, En andlisis
25-2023 del 02/08/2023 oficiosidad sobre la declaracion y el uso | 15/08/2023 | de comision.
del promedio ponderado modificado en
los cursos no ponderables.
13 | Propuesta de Miembros CU- | Pronunciamiento sobre la situacion 6752-12, Aprobado.
29-2023 del 02/11/2023 sociopolitica entre Israel y Palestina. 02/11/2023
14 | Propuesta de Miembros CU- | Propuestade modificaciondel Reglamento |  Se incluy6 En analisis
30-2023 del 02/11/2023 de Régimen académico estudiantil para la en la en comision.
definicion de llegadas tardias en los cursos | convocatoria
autorizados con asistencia obligatoria en | de la Sesion
la Universidad de Costa Rica. 6758 del
21/11/2023

LA SRTA. VALERIA BOLANOS sefiala que esta propuesta es respecto al establecimiento del tiempo
que puede transcurrir antes de que una persona estudiante sea considerada como ausente, en los cursos
autorizados con asistencia obligatoria.

Detalla que esta propuesta tiene el objetivo de evitar que exista tantisima discrecionalidad con respecto
a cuando un estudiante es considerado ausente; la propuesta nace del hecho de que estudiantes de carreras
que tienen muchisimos cursos de asistencia obligatoria comentaban que, a veces, por un par de minutos
que llegan tarde se les marca como ausentes, cuando en realidad estuvieron durante toda la clase. En este
sentido, creia importante que esto se estableciera y por eso se envid a la Comision de Asuntos Estudiantiles.
Continua con la lectura.

15 | Propuesta de Miembros CU- | Propuesta de reforma al Reglamento de En analisis

31-2023

horas estudiante, horas asistente y horas
Asistente de posgrado.

de comision.

16 | Propuesta de Miembros CU- | Propuesta de modificacion al articulo 19 En corriente
32-2023 del Reglamento de adjudicacion de becas para
a la poblacion estudiantil (RABPE) para conocerse en
incluir el nuevo inciso e). plenario.

LA SRTA. VALERIA BOLANOS sefiala que esta propuesta establece la necesidad de aumentar las
posibilidades de excepcionalidad del requisito de creditaje, para la poblacion estudiantil que realiza labores
de cuido. Esta propuesta no se ha conocido en el Organo Colegiado, pero tuvo la oportunidad y el privilegio
de elaborarla en conjunto con el Dr. Caravaca y la M.Sc. Velasquez, de manera que espera que el proximo
aflo la aprueben y analicen en la Comision de Asuntos Estudiantiles.

Informa que se trata de una reforma al Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil
(RABPE), que busca que, dentro de las excepciones que ya existen, se incluya que estudiantes que no logren
matricular el creditaje que solicita el RABPE no pierdan su beca. Esto también puede considerar a las
personas estudiantes que realizan labores de cuido, pues cada dia serdn mas y la Universidad debe atender
esa necesidad de la comunidad estudiantil. Continta con la lectura.
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Participacién en comisiones

De conformidad con lo establecido en el Reglamento del Consejo Universitario y por el acuerdo ratificado en la
sesion 6663-06, el 10 de enero de 2023, a lo largo de este afio participé en las sesiones de la Comision de Asuntos
Estudiantiles y la Comision de Estatuto Organico, ademas de la Comision Especial encargada de abordar los alcances
de la reforma estatutaria de las Sedes y Recintos, creada en la sesion 6705-03, del 06 de junio de 2023.

LA SRTA. VALERIA BOLANOS detalla que, en esta Comision, se reunieron con las diferentes
asambleas de sedes, como se solicitd, y con uno de los grupos mas interesados en la reforma, particularmente
la Sede Regional de Occidente. En estas reuniones, informaron sobre la reforma, se expusieron los elementos
vinculados a las modificaciones, se aclararon dudas y se recibieron observaciones, lo cual fue fundamental.
Continua con la lectura.

Adicionalmente participé en sesiones de convocatoria ampliada de la Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes, la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios y la Comision de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional.

A continuacion se detallan los casos concluidos de la Comisiéon de Asuntos Estudiantiles y la Comision de Estatuto
Organico desde el 01 de enero de 2023 al 07 de diciembre de 2023 y los casos que se conocieron en comision pero se
mantienen aiin en proceso de tramite.

Comision de Asuntos Estudiantiles

Casos cerrados

Asunto Acuerdo Cerrado el

1 | Analizar el encargo N.° 1, articulo 3, de la sesion N.° | 6686-08 del 09/06/2023
6574 del Consejo Universitario, sobre la aprobacién | 21/03/2023
de la reforma parcial del articulo 3 del Reglamento de
régimen académico estudiantil, a la luz de lo expuesto
en el oficio PPEM-346-2022, del Programa de Posgrado
en Especialidades Médicas, y presentar una resolucion
del asunto.

LA SRTA. VALERIA BOLANOS recuerda que esta propuesta también fue presentada en su momento
por una representacion estudiantil, vinculada a que no sean innecesariamente quince créditos en cada
semestre, sino que puedan ser un total de treinta créditos; es decir, con que la persona matricule treinta
créditos durante el afio esta bien; de esta manera, no tienen que ser quince en el I ciclo y quince en II ciclo
necesariamente. Continta con la lectura.

2 | Inclusion de una nueva categoria en los beneficios de | 6721-04 del 11/08/2023
cancelacion de aranceles de matricula como nacional a | 08/08/2023
las victimas de trata de personas.

3 | Analizar la pertinencia de modificar el articulo 14 bis del | 6749-04 del 26/10/2023

Reglamento del Régimen académico estudiantil. 24/10/2023

4 | Modificacion del articulo 14 del Reglamento del proceso | 6754-08 del 10/11/2023
de admision mediante Prueba de Aptitud Académica. 09/11/2023

5 | Modificacion de los articulos 17, 18 y 31 del Reglamento | 6757-10 del 17/11/2023
de Adjudicacion de Becas a la poblacién estudiantil. 16/11/2023
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Casos pendientes

Asunto

Estado

Ingreso

Analizar la pertinencia de modificar el
articulo 31 Reglamento de adjudicacion de
becas a la poblacion estudiantil, respecto a
la carga académica consolidada requerida.

En espera de ser retomado en comision
pendiente de recibir respuestas a consultas
realizadas

02/03/2021

Modificacion del articulo 10 del Reglamento
de adjudicacion de becas a la poblacion
estudiantil para incluir un nuevo beneficio
complementario, relativo a un monto para
el pago de internet ante la existencia de las
clases virtuales.

En espera de ser retomado en comision

Sesion 6678-06, 02/03/2023 (se presenta
el Dictamen CAE-1-2023, y se acuerda
devolverlo a la CAE para que incorpore
un analisis integral del articulo 10 del
Reglamento de adjudicacion de becas a la
poblacion estudiantil).Comunicado R-61-
2023 del 3 de marzo de 2023: Comunica
a la VIVE los acuerdos tomados en el
Consejo Universitario, sesion n.° 6678,
articulo 6, celebrada el 2 de marzo de 2023.
Lo anterior con el proposito de realizar las
acciones correspondientes para atender el
punto 3.

27/07/2021

Propuesta de reforma integral del
Reglamento del Proceso de Admision
Mediante Prueba de Aptitud Académica.

Analisis y discusion en comision

07/12/2021

Evaluacion de la pertinencia y conveniencia
del impacto organizacional de la
modificacion al articulo 26 del Reglamento
régimen acadeémico estudiantil.

Dictamen en elaboracién para aprobacion
y conclusion del caso

02/05/2022

Reforma al articulo 30 del Reglamento
de Adjudicacion de Becas a la Poblacion
Estudiantil.

Dictamen elaborar

discusion)

por (finalizada

20/05/2022

Realizar un analisis detallado y valorar una
reforma a los articulos 2 y 7 del Reglamento
de adjudicacion de becas a la poblacion
estudiantil.

Consulta a instancia universitaria

14/07/2022

Modificacién de los articulos 8 incisos ¢)
y e), 9y 10 del Reglamento de régimen
académico estudiantil.

Consulta a la comunidad universitaria

Aprobado en la sesion ordinaria 6752 del
2/11/2023.

21/09/2022

Valorar una modificacion al articulo 11 del
Reglamento de los actos de graduacion
para que se establezca como posibilidad la
opcion de prestar juramento por escrito y
recibir el diploma de forma alternativa.

Analisis y discusion en comision

14/10/2022

Modificacion del articulo 22, inciso a)
del Reglamento de régimen académico
estudiantil (RRAE), referente al plazo de 10
dias habiles para la entrega de evaluaciones.

Analisis y discusion en comision

28/10/2022
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10

Reforma integral al Reglamento del
beneficio de residencias para la poblacion
estudiantil de la Universidad de Costa
Rica.

Pendiente de ser visto en plenario

01/12/2022

11

Analizar y dictaminar sobre la propuesta de
Reglamento de matricula de la Universidad
de Costa Rica.

En espera de ser retomado en comision

Para analizar propuesta de la srta. Valeria
Bolafios.

15/12/2022

12

Analizar la pertinencia de modificar los
articulos 1, 2 y 6 del Reglamento general
de la Semana Universitaria.

Pendiente de ser visto en plenario

15/12/2022

13

Analizar la posibilidad de establecer en el
Reglamento de Orden y Disciplina de los
Estudiantes de la Universidad de Costa
Rica un plazo de prescripcion para iniciar
los procedimientos disciplinarios por faltas
estudiantiles, asi como para la ejecucion del
debido proceso de sancidn por parte de los
organos competentes.

En espera de ser retomado en comision

Se consulto a instancias universitarias.

02/06/2023

14

Valorar la posibilidad de modificar la
redaccion del articulo 1 del Reglamento de
orden y disciplina de los estudiantes de la
Universidad de Costa Rica, a partir de lo
establecido en el Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica

Consulta a la comunidad universitaria

Aprobada la propuesta de modificacion
del articulo 1 del Reglamento de orden
vy disciplina de los estudiantes de la
Universidad de Costa Rica para consulta a
la comunidad universitaria en la sesion N.
° 6750 del 24/10/2023.

02/06/2023

15

Valorar la pertinencia de la implementacion
en cada unidad académica del principio
de oficiosidad sobre la declaracion de los
cursos no ponderables en correspondencia
con la necesidad de que la poblacion
estudiantil se encuentre informada,
mediante la modificacion al articulo 31
del Reglamento de Régimen académico
estudiantil.

Analisis y discusion en comision

18/08/2023

16

Revisar la conveniencia de la modificacion
del articulo 3, inciso v), del Reglamento de
Régimen académico estudiantil, para que
se elimine el punto dos de la definicion del
promedio ponderado modificado anual,
que incluye el célculo de los cursos no
ponderables.

Analisis y discusion en comision

18/08/2023

17

Valorar la solicitud planteada por la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil mediante
el oficio ViVE-2088-2023.

Analisis y discusion en comision

09/10/2023

18

Valorar la modificacion del Reglamento del
proceso de admision mediante Prueba de
Aptitud Académica, segun el oficio R-6950-
2023.

Nuevo. Pendiente de analisis

15/11/2023
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19 | Valorar la reforma al articulo 16 del | Analisisy discusion en comision 24/11/2023
Reglamento de horas estudiante, horas
asistente y horas asistente de posgrado, con
el objetivo de ampliar la informacion que
las unidades académicas y administrativas
publican durante el proceso de designacion.

20 | Analizar y valorar la inclusion del tiempo | Analisis y discusion en comision 04/12/2023
que debe haber transcurrido en una
clase para que la llegada de una persona
estudiante posterior a la hora del inicio
del curso de asistencia obligatoria pueda
ser tomada como una ausencia, mediante
la modificacion al articulo 14 bis del
Reglamento  de  Régimen  académico
estudiantil.

Comision de Estatuto Organico

Casos cerrados

Asunto Acuerdo Cerrado el

1 | Valorar la inclusion al Estatuto Organico de la | Archivado 15/11/2023
Universidad de Costa Rica un articulo 39 BIS., con CEO-

para que no pueda ser electa al cargo de Rectoria, | 10-2023 del
por parte de la Asamblea Plebiscitaria, la persona | 30/10/2023
que haya sido Vicerrectora o miembro del
Consejo Universitario dentro de los veinticuatro
(24) meses anteriores a la fecha de la eleccion.

2 | Modificacidnal articulo 214 del Estatuto Organico | 6663-10 del 16/01/2023
para que haga operativa la lista de autoridades | 10/01/2023
que indica el articulo 3 del Reglamento general
de donaciones.

3 | Reformaal articulo 43 del Estatuto Organicodela | 6666-12 del 25/01/2023
Universidad de Costa Rica para que la presencia | 19/01/2023
de la representacion estudiantil en el Consejo de
Rectoria sea obligatoria y no facultativa.

4 | Analisis de la solicitud de Modificacion de los | 6670-15 del 08/02/2023
articulos 82 bis y 87 del Estatuto Organico. 02/02/2023

5 | Analizar la pertinencia de realizar reformas | 6671-06 del 08/02/2023
estatutarias, a fin de que las Sedes Regionales | 07/02/2023
puedan proponer candidaturas para el decanato
del Sistema de Estudios de Posgrado.

6 | Valorar la figura de interpretacion auténtica | 6694-03 del 03/05/2023
institucionalmente. 02/05/2023

7 | Revision integral del Estatuto Organico para| 6746-05 del 18/10/2023
incorporar el lenguaje inclusivo y la perspectiva | 17/10/2023

de género.
8 | Creacién del area de Ciencias Economicas. | 6762-02 del 04/12/2023
(EGH-1) (VII Congreso Universitario) 30/11/2023
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Casos pendientes

Asunto

Estado

Ingreso

Trasladar a la Comision de Estatuto
Organico la reforma integral del punto
II Estudios de Posgrado, del capitulo
X Sistemas Universitarios, del titulo II
Estructura'y Gobierno, y sus concordancias
en el Estatuto Organico.

En espera de ser retomado en comision

En 2024 se espera que el SEP envie la
propuesta final del proceso (SEP-191-
2023, del 16 de enero de 2023).

26/09/2011

Construyendo democracia
universitaria mas equitativa. (EGH-6) (VII
Congreso Universitario).

una

Sistematizacion de observaciones recibidas
de la consulta

10/11/2016

Iniciar el proceso establecido en el
articulo 236 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica para modificar
el inciso g) de los articulos 13 y 14, el
inciso e) del articulo 24, y el articulo 25.

Dictamen en elaboracion (I consulta EO)

17/10/2018

Modificacion de los articulos 81 inciso
ch), 98 inciso ch), 109 incisos b) y ch), 111
inciso b) y 112 incisos 1) y q), y aquellos
que resulten necesarios para armonizar
la terminologia de las carreras propias,
descentralizadas y desconcentradas a
carreras con planes de estudio consolidados
y temporales.

En espera de ser retomado en comision

Pendiente de que la Comision de Docenciay
Posgrado apruebe el Reglamento sobre este
tema, con su respectiva conceptualizacion.
La consulta vencié el 30 de abril de 2021,
pero se espera que vuelva a salir a consulta.

25/04/2019

Analizar la posibilidad de incorporar en
el articulo 24 del Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica que los
representantes estudiantiles ante el Consejo
Universitario puedan ser sustituidos
por aquellas personas nombradas como
suplentes, de conformidad con los articulos
52, 85, 91 266y 268 del Estatuto Organico
de la Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica.

Pendiente de ser visto en plenario

Dictamen para [ y II sesiones ordinarias.

18/05/2020

presentes. Continuia con la lectura.

LA SRTA. VALERIA BOLANOS destaca, entre los temas analizados este afio, la propuesta de “no
mas sillas vacias”, que en su momento también fue planteada por representaciones estudiantiles. Esta estaba
vinculada a las suplencias en el Consejo Universitario y a la necesidad de que estas pudieran asumir la
posicion efectiva de suplentes, cuando las personas representantes estudiantiles titulares no pudieran estar

6

Analizar la pertinencia de incluir el
concepto de “estaciones experimentales”en
los articulos 124, 125, 126 y 128 del
Estatuto Organico.

Revision de dictamen por la coordinacion

20/08/2020
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7 | SolicitaralaComisionde Estatuto Organico | En espera de ser retomado en comision 17/12/2020
la revision de los articulos 180 y 183 del ) o
Estatuto Orgénico, con el propésito de Se continuara con el analisis hasta que se
analizar las diferencias y particularidades apruebe el Reglamento para la Educacion
que existen en el estudiantado que ingresa Permanente y Continua de la Universidad
a la educacion formal y no formal que de Costa Rica.
se ofrece en la Universidad de Costa
Rica; y, de ser necesario, realizar las
modificaciones pertinentes que brinden
claridad sobre las obligaciones y derechos
que adquieren estas poblaciones.
8 | Analizar la viabilidad de modificar el | Revision de dictamen por la coordinacion | 08/03/2021
articulo 170 del Estatuto Organico, para
aumentar el porcentaje de la representacion
estudiantil en los diversos espacios de toma
de decisiones dentro de la Universidad.
9 | Solicitar a la Comision de Estatuto | En espera de ser retomado en comision 11/03/2021
Organico analizar la derogatoria del inciso
d) articulo 51 del Estatuto Organico, El punto 1 esta cubierto con la modificacion
y eliminar el subtitulo denominado de se.des y recin.tos y €12 con el caso de
“Institutos de Investigacion? (no afecta estaciones experimentales, por lo que debe
articulado). esperarse que ambos se aprueben para
poder archivarlo.
10 | Realizar un pase a la Comision de Estatuto | Sistematizacion de observaciones recibidas | 07/04/2021
Organico para que analice la posibilidad | de la consulta
de modificar, en forma integral, el Estatuto
Organico, de acuerdo con lo dispuesto en
las solicitudes Externo-CU-647-2020 y el
oficio CU-1-2021.
11 | Modificacion del articulo 14 incisos d) y f) | Dictamen  por  elaborar  (finalizada | 22/03/2022
del Estatuto Organico de la Universidad | discusion)
de Costa Rica, respecto a la cantidad de ) o
horas-profesor-semana que corresponden a Paral consultaalacomunidad universitaria.
la designacion de un representante docente
o estudiante ante la Asamblea Colegiada
Representativa.

LA SRTA. VALERIA BOLANOS afiade que también se analizé la solicitud de modificacién de la
cantidad de horas profesores-semana, que, basicamente, generd la conformacion de la Asamblea Colegiada
Representativa y constituyo un tema bastante discutido a lo largo del afio en la Comision. Contintia con la
lectura.

12 | Valoracion integral del Estatuto Organico | Entregado a USE para el tramite | 07/06/2022
de la Universidad de Costa Rica del | correspondiente
requisito de ser costarricense en los
diferentes puestos institucionales.

13 | Modificacion de los articulos 41, inciso | Firma de dictamen por miembros de | 08/06/2022

c) y 158, del Estatuto Organico de la | comision
Universidad de Costa Rica, para que se

realice el ajuste de la jerarquia. II consulta a la comunidad universitaria
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14

Reforma del articulo 99 bis inciso b) del
Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica.

Revision de dictamen por la coordinacion
IT consulta a la comunidad universitaria
Simultaneamente en revision filologica

04/10/2022

15

Estudiar y dictaminar acerca de la
viabilidad de incorporar en el articulo 112
del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica que las personas que ocupan
la direccion de las sedes tengan la potestad
de nombrar y remover a las jefaturas
administrativas de sede, de forma analoga
como la norma estatutaria lo dispone en los
articulos 94, inciso k), y 95 para el puesto
de asistente administrativo de Facultad.

Revision de dictamen por miembros de la
comision

En revision a partir del 27/11/23.

21/10/2022

16

Reforma al articulo 4 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica
para incluir los derechos humanos como
principio orientador del quehacer de la
Universidad.

Entregado a tramite

correspondiente

USE para el

Dictamen CEO-5-2023,
24/10/2023.

entregado el

29/11/2022

LA SRTA. VALERIA BOLANOS comunica que también el afio pasado se presenté la propuesta de
afadir los derechos humanos como un principio orientador del quehacer de la Universidad. Continta con

la lectura.

17 | Dictaminar acerca de la propuesta de | Entregado a USE para el tramite | 08/02/2023
reforma al articulo 14 del Estatuto | correspondiente
Organico de la Universidad de Costa Rica.

Dictamen CEO-10-2023 (I consulta),
entregado el 30/11/2023.

18 | Analizar y dictaminar sobre la viabilidad | Entregado a USE para el tramite | 27/04/2023
de incorporar en el articulo 8 del Estatuto | correspondiente
Organico de la Universidad de Costa Rica
la creacion e inclusion de la academia de Prop.uesta de .refogna I consulta para
docentes eméritos y eméritas, como un trdmite de la Direccion.
nuevo espacio en la estructura organica de
la Institucion.

19 | Analizar lo dispuesto en el articulo 155 | Entregado a USE para el tramite | 12/05/2023
del Estatuto Organico de la Universidad | correspondiente
de Costa Rica y lo establecido en los |
Lineamientos para la emision de normativa Dictamen CEO-9-2023, entregado el
institucional, especificamente, en lo 30/11/2023.
correspondiente a la aprobacion de los
reglamentos de las oficinas administrativas.

20 | Analizar la modificacion del articulo 122 | Entregado a USE para el tramite | 22/05/2023
F, del Estatuto Organico de la Universidad | correspondiente

de Costa Rica, para que se incorpore
la representacion estudiantil en las
comisiones de los programas de posgrado.

I consulta, se incluye en informes de
direccion, se despacha por medio de la
recepcion.
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21 | Analizar la figura de sistema establecida | Analisis y discusion en comision 29/05/2023
estatutariamente 'y  determine si
corresponde la modificacion de la
nomenclatura de director del SIEDIN
sefialada en el inciso b) del articulo 134 bis
del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica a jefatura en el marco de lo
establecido en el Reglamento general de
oficinas administrativas.

22 | Analizar la figura de sistema y de | Andlisisy discusion en comision 29/05/2023
oficina administrativa en la organizacion
universitaria.

LA SRTA. VALERIA BOLANOS sabe que el proceso de la negociacion del Fondo Especial para la
Educacion Superior (FEES) no corresponde de manera directa a las funciones de un miembro del Organo
Colegiado; sin embargo, era imposible no incluirlo dentro de su informe de trabajo de este afio, debido a
que fue un elemento central del trabajo que desarroll6 en algiin durante su representacion. Contintia con la
lectura.

Proceso de negociacion del FEES 2024

La organizacién estudiantil durante el proceso de negociacion del FEES 2024 jugd un papel fundamental para la
construccion de una narrativa comtn entre las cinco universidades publicas y la posibilidad de realizar acciones de
protesta pacifica en reclamo de la falta de apertura por parte del Gobierno para la asignacion de un presupuesto que
atendiera las necesidades del Sistema de Educacion Superior Publica.

Cabe sefialar la gestion de coordinacion de la campafia de defensa del FEES liderada por el Directorio de la Federacion
de Estudiantes, denominada Seguimos aqui. La campana implicd la articulacion de tres equipos: informacion,
comunicacion y divulgacion, asi como coordinacion con asociaciones de estudiantes de todas las areas académicas. Se
organizaron pasadas por aulas para informar a la poblacion sobre el proceso de negociacion, volteadas, conversatorios,
foros y asambleas abiertas.

Ademas, durante este proceso, participé activamente en las sesiones del Consejo Nacional de Rectores (Conare) en
colaboracion con la presidenta de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, pues asistimos a
las audiencias convocadas por el 6rgano para las Federaciones de Estudiantes de las cinco universidades publicas.
Ademas, asisti a mas de nueve sesiones ordinarias y extraordinarias relacionadas con la coordinacién para el proceso
de negociacion del FEES 2024. Este proceso fue fundamental para facilitar la construccion horizontal de los elementos
que debian incluirse en el acuerdo del FEES 2024, asi como para desarrollar la estrategia de negociacion que se aplico
en las sesiones de la comision de enlace. Cabe destacar que desempefi¢ un papel activo como parte del equipo de apoyo
de las universidades durante seis de estas sesiones de la comision.

Como miembro del organo colegiado, el trabajo en esta tematica fue el de procurar que el érgano cumpliera con un
papel articulador para toda la comunidad universitaria, de manera que nos sumamos a los esfuerzos para que los
diferentes sectores que conforman la Universidad conocieran la narrativa que se estaba desarrollando y pudieran dar
seguimiento al proceso de negociacion.

LA SRTA. VALERIA BOLANOS sostiene que la participacion de las personas estudiantes, a lo largo
de este proceso, fue fundamental. Considera que fue muy provechoso, pues se dio una articulacion de la
comunidad estudiantil muy favorable. En su momento, se dialogd con las asociaciones e, incluso, tuvo
la posibilidad de coordinar la campaiia “Seguimos aqui”, liderada por la Federacion de Estudiantes de
la Universidad de Costa Rica (Feucr). Esta fue encabezada por el directorio y su objetivo fue informar a
la poblacion sobre el proceso de negociacion que se estaba desarrollando al respecto de las solicitudes.
Comenta que lo anterior supuso muchisimo analisis para tener una posicion clara, favorable, efectiva y que

pudiese materializarse en un acuerdo que respondiera a las prioridades de la comunidad estudiantil.
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Manifiesta que fue una experiencia que atesora muchisimo y se siente muy satisfecha con el resultado
que obtuvieron. Para la campafia “Seguimos aqui”, se trabajo en tres equipos especificos: uno de informacion,
que se encargaba de generar los datos especificos y todo lo vinculado a lo que querian transmitir; otro de
divulgacion, que se encargaba de dar a conocer la informacion, ya fuera visitando las aulas y los espacios
que tuvieron abiertos a la comunidad; finalmente, un equipo de comunicacion que se encargaba de generar
los materiales. No desea omitir ese elemento que para ella fue muy importante, en cuanto al trabajo que se
desarroll6 a lo largo del afio. Continua con la lectura.

Gestiones adicionales importantes

Adicional al trabajo anteriormente expuesto, segestionaron importantes vinculos para el seguimiento de asuntos de
interés estudiantil.

Asunto Oficio Fecha
Mocion de Fondo sobre los articulos Presentado en 19/09/2023.
31, 32 y transitorio II, asi como la | plenario en la sesion
adicion de un nuevo articulo 57 en la N.° 6735.

propuesta Reglamento para la gestion
del desemperio laboral del personal
universitario y el articulo Reglamento
de Régimen disciplinario.

LA SRTA. VALERIA BOLANOS sefiala que, dentro del trabajo que desarrollé en el afio, otro
elemento importante fue la evaluacion docente, esto con la mocion de fondo sobre los articulos 31, 32,
el transitorio II, respecto a la incorporacion de un nuevo articulo y la modificacion que se planted en
el Reglamento del Régimen disciplinario del personal académico. Al final, no todos los elementos de la
mocion se incorporaron dentro de lo aprobado; sin embargo, al menos el Gltimo si se incluy6 y le parece
que atendi6 de forma efectiva la solicitud histérica de las personas estudiantes de tener un mecanismo que
impactara la calidad de la docencia en la UCR.

Considera que fue un acto de congruencia y una accion positiva por parte del Organo Colegiado: més
alla de la presentacion de la mocion, al final, fue un esfuerzo colectivo. Ella presentd la mocion, pero, detras
de eso, hubo un proceso de construccion colectiva en la Subcomision (Dr. Carlos Araya, la M.Sc. Velasquez
y la Ph. D Fumero) que estaba trabajando el tema. Agradece muchisimo la apertura y el trabajo que llevaron
a cabo para llegar a un resultado favorable. Contintia con la lectura.

Posibilidad de nombrar a intérprete LESCO CU-86-2023 25/01/23
Correos institucionales de las personas estudiantes CU-98-2023 26/01/23
ExMA.

Proyeccion sobre el costo de un puesto CU-112-2023 27/01/23
Solicita reunién con la Comision Institucional en CU-172-2023 09/02/23
Discapacidad

Consultas sobre becas CU-409-2023 17/03/23
Solicita reunién a la Oficina de Asuntos Internacionales y CU-800-2023 17/05/23
Cooperacion Externa

Solicita reunion con OEPI sobre la donacion por parte CU-1369-2023 09/08/23
del Ministerio de Obras Publicas y Transportes (MOPT)

Solicita informacion y registros de rating con los que se CU-1683-2023 21/09/23
cuentan del programa “Suave un Toque”.

Consulta al Posgrado en Especialidades Médico Forenses CU-1954-2023 24/10/23
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LA SRTA. VALERIA BOLANOS destaca, como parte de sus reflexiones finales, que se referira
a varios puntos importantes, pues no queria dejar de formar parte del Organo Colegiado sin sefialarlos;
algunos los menciond a lo largo de la gestion, otro no, por lo que lo hace ahora.

Reflexion final

La posicion de autoridad universitaria en la Universidad de Costa Rica es un privilegio efimero orientado a servir a la
Institucion. A pesar de los desafios inherentes a la abrupta curva de aprendizaje, cada dia como miembro del Consejo
Universitario constituye una nueva oportunidad para abordar las necesidades que impactan a nuestra comunidad
académica. La Universidad se encuentra llena de desigualdades inaceptables y procedimientos que requieren mejoras
y, a pesar de que la enorme cantidad de trabajo puede llegar a ser abrumadora, es importante que la complejidad de los
procesos propios de la Universidad no desmotive la actitud proactiva de los miembros del drgano.

Desde hace cinco décadas, la Universidad de Costa Rica emprendio el desafio de expandirse mas alla de la Gran Area
Metropolitana. En la actualidad, las disparidades en infraestructura y capacidad administrativa entre sedes y recintos
representan un desafio para la descentralizacion del acceso a la educacion superior publica. La Universidad tiene hoy el
reto de repensar su estructura a partir de una loégica que contemple las necesidades futuras de la sociedad costarricense,
la realidad de la periferia del pais y los principios humanistas que la caracterizan como institucion.

LA SRTA. VALERIA BOLANOS considera que este es uno de los retos principales de la UCR para
los proximos afios, pero también en el presente, porque son situaciones que se deben atender de manera
prioritaria. Continua con la lectura.

Es crucial fortalecer las herramientas que optimizan el proceso de ingreso para asegurar tanto la retencion como el éxito
académico de cada estudiante, de modo que se adectien a las experiencias de vida mas alla del entorno universitario.

LA SRTA. VALERIA BOLANOS afiade que también tiene como punto de mejora el proceso de
ingreso, la permanencia y la graduacion de las personas estudiantes; esto lo discutieron a lo largo del afio
y conocieron con mayor detalle cuando se les expuso el informe del Estado de la Educacion. Continua con
la lectura.

Asimismo, es necesaria la actualizacion de sistemas de informacion y datos vinculados con el accionar institucional,
que permitan evaluar a la administracion, identificar oportunidades de mejora y tomar decisiones sustentadas.
Adicionalmente, es fundamental que a la luz de discusiones vinculadas con la negociacion y redistribucion del
presupuesto de la universidades publicas exista una comunicacion constante y fluida que permita al 6rgano mantenerse
al tanto de estos procesos y mantener informada a la comunidad universitaria, asi como generar enlaces directos entre
los distintos sectores representados en el érgano.

LA SRTA. VALERIA BOLANOS piensa que este afio la M.Sc. Velazquez cumplié un papel
importantisimo en el sentido de mantener una comunicacion constante con la Rectoria, para conocer todo lo
que se estaba trabajando y sabe que el Dr. Caravaca lo hara de forma maravillosa el préximo afio.

Cree que el papel de las personas estudiantes en el Consejo Universitario es primordial, porque es
parte de la vision democratica que debe tener la UCR. Al final de cuentas, los miembros pueden tener
opiniones y posiciones diferentes, lo cual es normal y 16gico, porque representan a sectores diversos, pero
es parte de lo provechoso de esa construccion colectiva que permite un 6rgano como este.

Considera que parte de la reflexion que deben hacer como representaciones estudiantiles es que,
a pesar de que si es muy dificil y —suscribe totalmente las palabras de la sefiorita Garcia el dia que ella
presentod su informe—, hay retos importantisimos vinculados a ser representante estudiantil en el Organo
Colegiado. Incluso, hay aspectos vinculados a los procesos de socializacion que dificultan el hecho de que
las personas estudiantes puedan sentirse suficientemente empoderadas en el Organo Colegiado para postular
sus ideas con firmeza y contundencia, aun cuando puede que tengan la razon. Considera importante que esto
se haga y que, por parte de las proximas representaciones estudiantiles, siempre exista una participacion
muy activa que haga a las personas estudiantes presente en los espacios de representacion de la Universidad.
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Continta con la lectura.

El Consejo Universitario es un espacio politico, de construccion de la normativa institucional, fiscalizacion de la
gestion universitaria y elaboracion de politicas. La presencia de las personas estudiantiles en este espacio debe ser
notoria, en representacion de la poblacion que les delegd la responsabilidad de posicionar sus intereses. A pesar de
que el adultocentrismo persiste no solo en la gestion universitaria, sino en la sociedad y cultura costarricense, es
nuestra responsabilidad como representantes estudiantiles garantizar que nuestra presencia en estos espacios sea
activa y fructifera para contribuir a la construccién de la Universidad de Costa Rica del futuro mediante procesos
verdaderamente democraticos.

Agradecimientos
A mi familia, especialmente a mis padres, Ronald Bolafios y Reneé Alfaro, por ser mi primer equipo de asesores.

A todos los miembros del Directorio de la Federacion de Estudiante 2023, en especial a Karen Marin Argiiello,
presidenta del Directorio, por el apoyo, la compaiiia y la entrega a lo largo de todo el afio.

A mis amigos y equipo de trabajo, por el acuerpamiento constante, la confianza y el acompaiiamiento.

A todo el personal del Centro de Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario y a todos los funcionarios
de esta Universidad a quienes durante este afio acudi y en quienes encontré apertura y entrega.

Alos miembros del Consejo Universitario, por permitirme aprender de ustedes, no solo de sus visiones de la Universidad
de Costa Rica, sino de sus habilidades particulares y virtudes.

LA SRTA. VALERIA BOLANOS manifiesta que esto lo aprecia tremendamente, porque “le abri6 la
cabeza” de una forma increible y le permitio entender y aprender muchisimo. Contintia con la lectura.

A las representaciones estudiantiles que me precedieron en el Organo, por ser ejemplo y abrir camino.
A la comunidad estudiantil que me eligio y a la cual dediqué mi trabajo durante este afio.

A la Universidad de Costa Rica, por ser ejemplo del ejercicio de la democracia y permitirme crecer y aprender tanto a
lo largo de este provechoso afo.”

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a discusion el dictamen.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ realiza un comentario general, pues no pudieron decirle nada a
la sefiorita Garcia, por la carrera que tenian en la sesion del martes, de manera que le expresa a ambas
su admiracion por el trabajo que han realizado, con tanta responsabilidad y respeto. Sefiala que esto es
extremadamente importante para el movimiento estudiantil y lamenta que tuvieron una experiencia reciente,
en el Consejo Universitario, que no iba en esa linea.

Resalta su transparencia y respeto hacia €l y, segiin entiende, con los miembros del Consejo
Universitario y con el resto del equipo del Centro de Informacién y Servicios Técnicos (CIST).

Destaca, particularmente, el papel que desempefiaron las sefioritas Valeria Bolafios y Karen Marin
Argtliello en la negociacion del FEES, nuevamente en ese marco de total respeto hacia los rectores, la
rectora y el movimiento que los acompaii6 en ese proceso. Fue extraordinario el rol que cumplieron en esa
negociacion, pues, historicamente, ha sido la mas larga y compleja. Reitera su admiracion y respeto por ese
gran trabajo; incluso, le pide que se lo manifieste a la sefiorita Marin, si no los esta escuchando.

Confia plenamente en que el nuevo grupo del movimiento estudiantil que se incorporaré a partir del
1.° de enero de 2024 tendra eso muy claro, no solo las dos personas que vienen al Consejo Universitario,
sino la Feucr en pleno, pues es fundamental el respeto y la cortesia en todas las instancias, particularmente
en el movimiento estudiantil.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6768, ordinaria Jueves 14 de diciembre de 2023 21

Ejemplifica que tanto fue el respeto que se ganaron las sefioritas Bolafios y Marin que fueron invitadas
a la Fiesta de la Alegria de los rectores y la rectora este sabado, en una finca en Rio Cuarto de Grecia.
Se pueden imaginar lo que eso representa, no solo para él, sino para los compafieros y la compafiera del
Consejo Nacional de Rectores (Conare), asi que se pueden dar por satisfechas. Las felicita y les desea
muchos éxitos en sus futuros profesionales.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ asegura que en la vida todas las personas deben estar siempre abiertas
a aprender y reconoce que el Consejo Universitario ha tenido dos buenas profesoras: las sefioritas Bolafios
y Garcia, quienes, con su sabiduria, entusiasmo, perfil quimicamente puro de movimiento estudiantil, ajeno
a las influencias, independiente en su elaboracién de pensamientos y en su exposicion argumentativa,
demostraron que se puede confiar en ellas, en el movimiento estudiantil; incluso, marcan un antes y un
después para quienes vienen a asumir este cargo.

Sefiala que hay muchas generaciones anteriores de las que podrian haber hablado muy bien otros
miembros del Consejo Universitario, pero ¢l ha tenido esta oportunidad maravillosa de sentarse a conversar,
trabajar, pensar y soflar por el pais, la educacion y el movimiento estudiantil, tan entusiasta como cuando
fue dirigente en la Universidad hace cuarenta afios.

Manifiesta que tiene un gran valor sentir al movimiento estudiantil tan comprometido con la justicia
social, en todas las marchas por los sectores mas pobres, los mas necesitados, con esa sensibilidad, con esa
fibra de humanidad que les invoca y provoca la UCR. Agradece a las sefioritas Bolafios y Garcia y a quienes
han estado en la Feucr este afio, pues fue dificil y los afios que vienen no seran faciles, igualmente tendran
tareas por delante. Les desea éxito a ambas en su vida estudiantil y profesional. Les agradece por estar con
ellos en el Consejo Universitario; cree que estan en deuda.

LAPH.D. ANAPATRICIA FUMERO agradece a ambas, especialmente por la complicidad, porque, en
realidad, se logr6 un trabajo como complices a lo largo del afio; igualmente, agradece el apoyo, asegura que,
tal y como se menciono anteriormente, “les abrieron la mente” igualmente a ellos, porque se redimension6
a la Universidad a través de sus ojos y los de la representacion estudiantil. Reitera el agradecimiento y tiene
la certeza de que les espera un futuro profesional muy exitoso.

EL DR. CARLOS PALMA agradece a la sefiorita Bolafios por el informe, pues revela lo que ha
realizado en el Consejo Universitario y por la defensa del movimiento estudiantil. Tuvo el privilegio de
contar con las sefloritas Bolafnos y Garcia en la Comision de Asuntos Estudiantiles y destaca la vocacion
y profesionalismo con el que abordaron todos los temas y las iniciativas del movimiento estudiantil. El
proposito fue mejorar cada dia mas a esta comunidad, que es la que los mantiene vivos en la UCR, la
comunidad de personas universitarias que cuidan, a las que les dedican su tiempo y conocimiento para que
sean mejores profesionales.

Considera que realizaron una labor excelente: son lideres y seran referentes para las proximas
personas que estén en el Consejo Universitario. Les agradece y desea los mejores éxitos profesionales; que
ese liderazgo que asumieron en la Universidad les brinde condiciones y experiencia para un mundo exitoso,
tanto profesional como personal. Reitera el agradecimiento y desea que Dios las guie por el mejor camino
y que sepan que estan muy agradecidos por el aporte a la Institucion.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ manifiesta que cuando una persona esta en la Direccion
del Consejo Universitario debe identificarse muy bien con las personas que forman parte, en ese momento
y afio del Organo Colegiado y, en este sentido, sintid un enorme apoyo de parte ambas, de manera que les
expresa su eterno agradecimiento.

Asegura que la vision del movimiento estudiantil que posee en este momento es mucho mas fuerte,
clara, de mayor repercusion de la que tenia antes de conocerlas, lo cual es fundamental, porque, en este
proceso, tal y como decian anteriormente, ganan ambos.
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Reconoce que seran tremendamente exitosas en su desarrollo profesional, porque tienen unas
cualidades muy especiales y espera que este paso por el Consejo Universitario y la participacion en este
espacio en la Universidad fortalezca esa vision que deben mantener en su desarrollo posteriormente.

LA SRTA. VALERIA BOLANOS expresa que se le olvidé sefialar bastantes elementos, pero los esta
recordando y no quiere dejar de agradecer a la M.Sc. Velasquez por todo el acompafiamiento a lo largo de
este proceso, por ser un ejemplo de liderazgo increible y por la congruencia durante todo ese proceso.

ARTICULO 3

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes presenta el Dictamen CCCP-8-2023 en
torno a los siguientes temas: presentar una reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial
académico de la Universidad de Costa Rica; analisis del tope de anualidades, con base en lo dispuesto
en los acuerdos de las sesiones N.° 4486, articulo 5, del 5 de octubre de 1999, y N.° 5367, articulo
11, del 1.° de julio de 2009; revision del Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la
Universidad de Costa Rica y presentacion de propuesta para eventual modificacion; modificacion al
articulo 5, inciso a), de las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica,
y analizar las condiciones y la pertinencia de otorgar los beneficios de remuneracion extraordinaria
y remuneracion especial al personal universitario, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del
Sistema de Administracion de Salarios de la Universidad de Costa Rica y segun el acuerdo de la sesién
extraordinaria N.° 3487, articulo 8, del 4 de agosto de 1988.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que conoceran el dictamen de la Comision
de Coordinadores de Comisiones Permanentes; este posee un nombre muy largo, pero lo leera para que
queden en actas la cantidad de pases que tiene involucrados, a partir de acuerdos del Consejo Universitario.
Se presentara una reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad
de Costa Rica (Pase CDP-P-17-005, del 4 de mayo de 2017). Subsume el caso: introducir en la norma
(articulo 7 del Reglamento de Régimen académico y servicio docente) el acuerdo de la sesion 4643, articulo
3 (Pase CR-P-06-017, del 23 de mayo de 2006). Trasladado desde la Comision de Docencia y Posgrado
a la Comisioén de Coordinadores de Comisiones Permanentes, mediante el Pase CU-7-2020, del 30 de
enero de 2020. Andlisis del tope de anualidades, con base en lo dispuesto en los acuerdos de las sesiones
N.° 4486, articulo 5, del 5 de octubre de 1999, y N.° 5367, articulo 11, del 1.° de julio de 2009 (Pase CU-
7-2019, del 12 de marzo de 2019, trasladado desde la Comision de Docencia y Posgrado a la Comision
de Coordinadores de Comisiones Permanentes, mediante el Pase CU-7-2020, del 30 de enero de 2020).
Revision del Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la Universidad de Costa Rica 'y
presentacion de propuesta para eventual modificacion (Pase CAUCO-P-18-010, del 19 de octubre de 2018,
trasladado desde la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional a la Comision
de Coordinadores de Comisiones Permanentes mediante el Pase CU-6-2020, del 30 de enero de 2020).
Modificacion al articulo 5, inciso a), de las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad
de Costa Rica (Pase CU-51-2020, del 9 de julio de 2020). Analizar las condiciones y la pertinencia de
otorgar los beneficios de remuneracion extraordinaria y remuneracion especial al personal universitario, de
acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la Universidad de
Costa Rica 'y segun el acuerdo de la sesion extraordinaria N.° 3487, articulo 8, del 4 de agosto de 1988 (Pase
CU-79-2020, del 2 de octubre de 2020). (Reformas en materia salarial).

Indica lo anterior para que puedan visualizar, especialmente quienes los escuchan mediante la
trasmision en vivo de la sesion, que esto trasciende a esta Administracion y a la conformacién del Organo
Colegiado: se trata de un trabajo que subsume una gran cantidad de preocupaciones, que habian externado en
diferentes momentos la Administracion y el Consejo Universitario sobre la estructura salarial universitaria.
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Solicita el ingreso de la M.Sc. Rosibel Ruiz Fuentes, quien acompaiié al Organo Colegiado durante
todo el proceso de analisis salarial, y del Dr. Pedro Méndez Hernandez, en el momento en el que llegue al
Consejo Universitario.

**%%4 las nueve horas y doce minutos, entra la M.Sc. Rosibel Ruiz. ****

Introduce, antes de iniciar la presentacion del caso, tres aspectos. Recuerda que la Comision de
Coordinadores de Comisiones Permanentes, solamente en este afio, estableci6 tres comisiones para analizar
los temas relacionados con diferentes preocupaciones a nivel reglamentario: una para el analisis de las
funciones exclusivas y excluyentes, coordinada por la MTE. Fallas, con el apoyo del Dr. Caravaca y el Dr.
Calderon, quienes presentaron el informe a principio de afio; otra para ver el nuevo Reglamento para la
gestion del desemperio laboral del personal universitario, coordinada por la Ph. D Fumero, con el apoyo del
Dr. Palma y su persona, que fue aprobado recientemente; finalmente, la tercera estaba estudiando la reforma
salarial, donde se subsumieron toda esta cantidad de casos y pases relacionados con el tema. Al respecto,
presentaréan el informe al Organo Colegiado en este momento.

Informa que, en estos dias, se recibieron oficios de los Consejos Académicos de Areas de la Facultad
de Ciencias Sociales, de la Facultad de Ciencias Economicas y de la Facultad de Educacion, mediante los
cuales solicitan al Organo Colegiado que, antes de conocer la reforma integral a las Regulaciones del Régimen
salarial académico de la Universidad de Costa Rica, que seria sometido a votacion, socializar mejor los
elementos incluidos en esta propuesta y delimitar de forma clara y precisa cuales serian las modificaciones
y sus posibles consecuencias a nivel laboral y salarial de la reforma, asi como las repercusiones en las
finanzas globales de la Institucion.

Asegura que estos oficios fueron compartidos con los miembros del Consejo Universitario. Las
preocupaciones mostradas por la comunidad, por medio de la representacion de sus decanos y decanas
hizo que reflexionaran sobre como abordar esta tematica; sin embargo, consideran que los elementos
incluidos en las comunicaciones han sido abordados en diferentes momentos- Incluso, en la presentacion
que el Dr. Vidaurre hara, se incluyen la gran cantidad de reuniones que sostuvieron con miembros de la
comunidad universitaria para socializar esta propuesta. Destaca que, para construirla, se tomaron en cuenta
las observaciones presentadas por la comunidad.

Enfatiza en que la propuesta que se presentara hoy incluye estas observaciones, tanto de las personas
miembros de la comunidad, asi como un analisis legal intenso. Entonces, en la presentacion que hoy se
realiza a los miembros del Consejo Universitario, veran una serie de propuestas de cambio que surgieron de
un analisis adicional, para blindar legalmente el proyecto y la reforma que se esta presentando.

Manifiesta que se esta recalcando, para que quede absolutamente claro en la propuesta, que este es
un proceso que debe ser voluntario en la comunidad universitaria; es un traslado que debe mediar en la
voluntad de la persona funcionaria, asi como la necesidad de que el sistema de régimen salarial compuesto
que existe en la Institucion debe mantenerse vigente, precisamente por el rubro de voluntario del traslado.

Sefiala que esto se incorpora y aclara bien en la propuesta del Reglamento, con las modificaciones
que se estan incluyendo. Cede la palabra al Dr. Vidaurre, quien ha liderado esta subcomision, a quien
agradece, pues reconoce el trabajo intenso que ha llevado a cabo. Asimismo, da las gracias a los miembros
de la subcomision, en manos del Dr. Araya, quien, con su gran experiencia en el desarrollo administrativo y
salarial de la Institucion y vision, les ha ayudado mucho a construir la propuesta.

EL DR. GERMAN VIDAURRE enfatiza en que lo acompafa a su derecha la M.Sc. Rosibel Ruiz
Fuentes, asesora de la Unidad de Estudios, quien ha trabajado en esta propuesta y en los casos subsumidos
a lo largo de varios afios.

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
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“ANTECEDENTES

1.

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes recibié para analisis la Reforma integral a las
Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica (Pase CU-7-2020, del 30 de enero
de 2020, en el que se subsumieron los siguientes casos.

a) Reforma al articulo 7 de las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica, en
particular, sobre el pago del porcentaje de recargo a las direcciones de los programas de posgrado (pase CR-P-
06-017, del 30 de mayo de 2006).

b) Analisis del tope de las anualidades, con base en lo dispuesto en los acuerdos de las sesiones N.° 4486, articulo
5, del 5 octubre de 1999, y N.° 5367, articulo 11, del 1.° de julio de 2009. (Pase CU-7-2019, del 12 de marzo de
2019).

En 2020, la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes recibi6 el Pase CU-6-2020, del 30 de enero
de 2020, mediante el cual se solicitdé una revision del Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de
la Universidad de Costa Rica y la presentacion de una propuesta para su eventual modificacion (inicialmente se
habia trasladado a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional, pase CAUCO-P-18-010,
del 19 de octubre de 2018).

El M.Sc. Roberto Fragomeno Castro, docente universitario solicité (Externo CU-498-2020, recibido el 2 de
julio de 2020) analizar la modificacion del articulo 5 de las Regulaciones del régimen salarial académico de
la Universidad de Costa Rica para reformar el calculo del pago correspondiente a cada paso segun categoria de
Régimen Académico y la escala de pasos por méritos académicos. Adicionalmente, sugirié incluir el término
“Retribucion no monetaria” (RNM). (Pase CU-51-2020, del 9 de julio de 2020).

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6429, del 1.° de octubre de 2020, conocid la Propuesta de Miembros CU-
32-2020, del 29 de setiembre de 2020, y acordod: Analizar las condiciones y la pertinencia de otorgar los beneficios
de remuneracion extraordinaria y remuneracion especial al personal universitario, de acuerdo con lo dispuesto en
el Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la Universidad de Costa Rica y seguin el acuerdo de la
sesion extraordinaria N.° 3487, articulo 8, del 4 de agosto de 1988 (Pase CU-79-2020, del 2 de octubre de 2020).

Las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica datan de 1991, posteriormente
se han hecho algunas reformas aisladas a la norma. En el caso del Reglamento del Sistema de Administracion de
Salarios de la Universidad de Costa Rica, esta norma fue aprobada en la sesion N.° 2434, articulo 11, del 19 de
octubre de 1977, y modificada parcialmente en 1983.

**%%4 las nueve horas y veinte minutos, entra el Dr. Pedro Méndez Hernandez. ****

El Consejo Universitario, en la sesion extraordinaria N.° 3487, articulo 8, del 4 de agosto de 1988, se refiri6 a la
remuneracion especial y acordo:

1. Autorizar al sefior Rector pagar una remuneracion especial hasta de un 30% a dos de sus colaboradores
de tiempo completo para laborar en la administracion superior (Rectoria).

2. La remuneracion se calculard como un porcentaje del salario base cuando se trate de un administrativo o
de su categoria en régimen académico cuando se trate de personal docente.

3. El funcionario nombrado en cardcter de colaborador debera firmar un contrato, por un periodo de un afio,
el cual podra ser renovado por periodos iguales hasta el término del nombramiento del Rector.

4. Los funcionarios que se acojan a esta Remuneracion Especial y que provengan del sector docente, no
podran disfrutar de la dedicacion extraordinaria docente. En el caso de que el funcionario provenga
del Sector Administrativo, se le aplica el limite mdximo del 55% de conformidad con el Reglamento de
dedicacion exclusiva.

5. Solicitar al sefior Rector una normativa sobre las funciones que van a desemperniar dichos colaboradores,
acorde al estudio que se elabora en la Rectoria sobre estructura administrativa y de apoyo, a mas tardar el
treinta de octubre de 1988.
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7. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6736, articulo 10, del 21 de setiembre de 2023, acord6 publicar en
consulta el Reglamento del régimen salarial académico (RSA) de la Universidad de Costa Rica, como reforma
integral a las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica, la reforma al articulo 8
del Reglamento para la recontratacion de personal académico jubilado para los diferentes regimenes de pensiones
v jubilaciones de la Republica, asi como la modificacion de los articulos 34, 35 y 49 del Reglamento del régimen
de beneficios para el mejoramiento académico en el exterior del personal docente y administrativo en servicio. Las
propuestas se publicaron en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 50-2023, del 26 de setiembre de 2023.

EL DR. GERMAN VIDAURRE recalca lo manifestado por la M.Sc. Veldzquez anteriormente: esto
trasciende esta Administracion, pues, como pueden observar, hay casos que vienen desde 1999 y también del
2006. Ademas, implica algunas actualizaciones en reglamentos de 1977 y 1983. Asegura que se siguieron
los debidos procesos, se hizo la consulta a la comunidad universitaria, se dieron los treinta dias estipulados
y se realizaron actividades de socializacion con las distintas instancias y decanatos. Contintia con la lectura.

ANALISIS DE LA COMISION DE COORDINADORES DE COMISIONES PERMANENTES

1. Origen y propésito de los casos

Las reformas asociadas con las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica (Pase
CDP-P-17-005, del 4 de mayo de 2017) surgieron a partir de la accion de inconstitucionalidad' interpuesta en 2016 por
los excongresistas Otto Guevara Guth, José Alberto Alfaro Jiménez y Natalia Diaz Quintana, contra los articulos 3,
4,5,6,7,10y 11 de las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica. Al respecto,
la Procuraduria General de la Republica (PGR), en su nota con fecha del 24 de enero de 2017, sugiri6 a la Sala
Constitucional declarar con lugar la accién en cuanto a los articulos 3, 10 y 11; esto hizo evidente la necesidad de
precisar y adaptar el modelo salarial al contexto actual y la legislacion correspondiente.

EL DR. GERMAN VIDAURRE recuerda que esto se habia indicado cuando se presentd el primer
dictamen asociado con este caso. Continaa con la lectura.

Por otro lado, la propuesta de reforma al articulo 7 de las Regulaciones del régimen salarial académico surgi6 a
partir del acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 3411, articulo 9, del 7 de octubre de 1987,
con respecto a la asignacion de un 15% de sobresueldo para las personas que ejercen los puestos de direccion de los
programas de posgrado. Posteriormente, a raiz de una serie de consultas?, el Consejo Universitario determind que ese
recargo debia cancelarse en correspondencia con la jornada laboral.

Aunado a lo anterior, en 2018, ¢l Dr. Carlos Sandoval Garcia remitié un oficio sin numerar (SN-11285, del 15 de
noviembre de 2018), en el cual propone analizar los acuerdos de 1999 y 2009 referentes al tope de 30 afios para el pago
de las anualidades.

Asimismo, en 2020 se recibid® una propuesta de modificacion al articulo 3. inciso a). de las Regulaciones del régimen
salarial académico de la Universidad de Costa Rica (Pase CU-51-2020, del 9 de julio de 2020) para reformar el
calculo del pago correspondiente a cada paso segun categoria de Régimen Académico y la escala de pasos por méritos
académicos. Adicionalmente, se sugiere incluir el término “Retribucion no monetaria” (RNM).

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS destaca que esta es una propuesta que eleva el M.Sc.
Roberto Fragomeno Castro al Consejo Universitario. Continua con la lectura.

El analisis del Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la Universidad de Costa Rica (Pase CU-6-
2020, del 30 de enero de 2020) surgié debido al acuerdo adoptado por el Organo Colegiado en la sesién N.° 6230,
del 18 de octubre de 2018, pues se considerd necesario actualizar la norma dado que incorpora el escalafon como un
componente salarial que rige a las personas que integran el sector administrativo, asi como los puestos de confianza.

Asociado con la norma anterior, también se solicit* analizar las condiciones y la pertinencia de otorgar los beneficios
de remuneracion extraordinaria y remuneracion especial al personal universitario (Pase CU-79-2020, del 2 de octubre

1 Expediente judicial N.°16-017965-0007-CO.

2 Oficio SEP-1249/2006, del 20 de abril de 2006.

3 Propuesta presentada por el M.Sc. Roberto Fragomeno Castro.

4 A partir de la Propuesta de Miembros CU-32-2020, del 29 de setiembre de 2020.
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de 2020) a partir de los argumentos exteriorizados por el Sindicado de Empleados de la Universidad de Costa Rica
(Sindéu)’ sobre la desigualdad que fomentan estos incentivos entre el personal universitario, especialmente ante las
medidas de contencion del gasto que se han implementado en los ultimos afios.

EL DR. GERMAN VIDAURRE deja claro que, si bien hay algunas acciones externas a la Universidad
que los han movido a efectuar estas reformas, también hay muchas acciones internas de la Institucion, tanto
del Consejo Universitario como de personas de la comunidad, que han hecho ver la necesidad de dichos
planteamientos. Continda con la lectura.

2. Marco de referencia general

La Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas, Ley N.° 9635, entrd en vigor el 1.° de julio de 2019 y pretende la
reduccion del déficit fiscal y la mejora del gasto ptblico por medio de regulaciones referentes a dedicacion exclusiva,
prohibicion, cesantia, anualidades, limites totales de las remuneraciones, carrera profesional, incentivos, suspensiones
temporales de remuneraciones salariales, entre otras.

La Universidad de Costa Rica inici6 la homologacion —de manera precautoria y hasta el tanto se resuelven las acciones
interpuestas— del sistema remunerativo de la institucion segun la ley citada.

EL DR. GERMAN VIDAURRE considera que esta ley es la que mas viene a afectar o regular el
sistema salarial de la UCR, incluso méas que la Ley Marco de empleo publico. Contintia con la lectura.

Por otro lado, la Ley Marco de empleo publico, Ley N.° 10.159, fue aprobada en marzo de 2022 y entr6 en vigor el 10
de marzo de 2023, es la norma que regula las relaciones de empleo entre el Estado y las personas servidoras publicas,
con la finalidad de asegurar la eficiencia y eficacia en la prestacion de los bienes y servicios publicos, y la proteccion
de los derechos laborales en el ejercicio de la funcion publica en el Estado social y democratico de derecho, de
conformidad con el imperativo constitucional de un unico régimen de empleo publico, que sea coherente, equitativo,
transparente y moderno (articulo 1 de la Ley).

Asi las cosas, la Ley Marco de empleo publico contiene disposiciones relacionadas con el ingreso, el ascenso, la
capacitacion, la evaluacion del desempeno, la remuneracion, la estabilidad laboral, las condiciones de trabajo y otros
aspectos de las relaciones de empleo.

3. Consulta a la comunidad universitaria

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa, la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes elevo al
plenario la propuesta reglamentaria para su publicacion®, con el objetivo de presentar la propuesta a la comunidad
universitaria y recibir sus observaciones y comentarios.

El periodo de consulta a la comunidad universitaria inici6 el 26 de setiembre de 2023 y finalizé el 6 de noviembre de
2023; sin embargo, posterior a la fecha de conclusion de la consulta la Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes recibié observaciones por parte del Consejo Académico de Areas (oficio CAA-34-2023, del 10 de
noviembre de 2023) y de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU-R-185-A-2023, del 15 de noviembre de 2023),
las cuales también fueron consideradas en el analisis.

En el anexo N.° 1 de este dictamen se encuentra la propuesta reglamentaria publicada en consulta, mientras que la
sintesis de las observaciones y sugerencias enviadas por la comunidad universitaria por articulo se detallan en el anexo
N.° 2. Las principales preocupaciones se refirieron a la:

a) Ponderacion realizada para el desarraigo, asi como los criterios utilizados para determinar este.

b) Inexistencia de facultades en las sedes regionales y por ello la inaplicabilidad de utilizar como referencia la
figura de la persona decana.

¢) Omision en la norma del monto del salario de la persona decana.

5 Oficio SINDEU-JDC-466-2020, del 19 de julio de 2020.
6 Dictamen CCCP-6-2023, del 19 de setiembre de 2023, conocido en la sesion N.° 6736, articulo 10, del 21 de setiembre de 2023.
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d) Relacion entre el puntaje y la remuneracion salarial definida, puesto que existe diferencia entre el personal
docente en interinato y el personal docente que pertenece a Régimen Académico.

e) Exclusion de la categoria que buscaba la excelencia académica y otorgaba una remuneracion adicional como
recompensa a la productividad continua de un catedratico 5.

f) Carencia en la definicién de un salario para los miembros del Tribunal Electoral Universitario (TEU), las
direcciones de unidades de las vicerrectorias, el personal académico exbecario, visitante o invitado.

g) Necesidad de mejorar las condiciones salariales para quienes ingresan a trabajar en la Institucion.

h) Posibilidad de que las reformas introducidas desincentiven —para algunas categorias— la participacion en puestos
de autoridad.

i) Importancia de incluir la figura de coordinacion de carrera y de diferenciar a las direcciones de recinto de las
coordinaciones generales de sede.

j) Actualizacion del salario y su aplicabilidad.

k) Pertinencia de regular la participacion en actividades de vinculo externo remunerado y la imposibilidad de que
las personas decanas y directoras participen en estas.

1) Los transitorios 1 y 2, en particular sobre el proceso y la posibilidad de que implique condiciones salariales
desfavorables para el personal académico.

m) Situacion de las personas exbecarias que cuentan con dedicacion exclusiva, la cual esté ligada a la condonacion
del 20% del reintegro de la beca.

n) Relevancia de tomar en consideracion otros criterios para definir la estrategia de traslado del salario compuesto
al RSA, como lo es el caso del puntaje.

Como resultado de la consulta se recibieron 26 respuestas por parte de personas, 6rganos o instancias universitarias
(véase anexo N.° 3), que en su mayoria se manifestaron parcialmente a favor ante la propuesta’. Todas las observaciones
fueron consideradas por parte de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes, una vez finalizado el
periodo de consulta, e incluso posterior a este plazo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE indica, antes de entrar en la sintesis de la propuesta, que desde
el periodo en que sale a consulta y un poco antes, empezaron un proceso de divulgacion y socializacion
de la propuesta; iniciaron con el Consejo Académico de Areas, reunion que sostuvieron en la Escuela de
Medicina y a partir de ahi sostuvieron quince sesiones con decanatos y distintas instancias, como el Sistema
de Estudios de Posgrado (SEP), el Consejo Asesor de Sedes Regionales y el Sindicato de Empleados de la
Universidad de Costa Rica (Sindéu), de manera que esta es una propuesta altamente divulgada.

La propuesta sali6 a consulta y, como se indic6, recibieron veintiséis observaciones, dos observaciones
posteriores, mas las observaciones que informé la M.Sc. Veldzquez, todas ellas han sido consideradas y
atendidas, lo cual esta en los anexos.

Destaca que la sintesis de la propuesta que veran es, en el fondo, la misma que se divulgo, socializo
y salio a consulta. Sencillamente, se aplican las sugerencias y observaciones que les hacen llegar de la
comunidad. En su mayoria, son modificaciones de forma y hay una que otra de impacto mayor, pero no hay
un cambio radical en la propuesta, sino que esta tal y como ha sido conocida por la comunidad en distintos
espacios. Seguidamente, contintia con la lectura.

4. Sintesis de la propuesta publicada en consulta

La propuesta reglamentaria publicada en consulta consta de seis articulos y ocho disposiciones transitorias, los
principales elementos introducidos en la reforma son los siguientes:

7 De los 67 comentarios al articulado (excluidos aquellos de caracter general, dado que retoman aspectos especificos), 13 estaban en contra de
las propuestas, 20 a favor de la reforma sugerida y 34 se posicionaron de manera parcial ante el texto presentado en la consulta.
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a) Los principios y la definicion del régimen salarial académico se formularon de acuerdo con lo dispuesto en el
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

b) Las categorias y escalas salariales simplifican el régimen salarial actual y garantizan la sostenibilidad financiera
institucional. Ademads, se incluye una disposicion mediante la cual se establece que cuando la persona docente
interina ingresa a Régimen Académico se le asignara la categoria correspondiente al puntaje alcanzado y los
otros requisitos adicionales dispuestos en el Reglamento de Régimen académico y servicio docente.

¢) Seincluy¢ a la Secretaria Académica de la Rectoria (puesto de confianza de caracter académico) como parte de
los puestos de autoridades de Direccion Superior.

EL DR. GERMAN VIDAURRE sefiala que esto debido a que es un puesto incluido en el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica. Continta con la lectura.

d) Se definieron los criterios para la actualizacion del salario dispuesto en el RSA, entre los cuales se encuentran
las variaciones en el costo de vida, la situacion econdmica pais, la relacion entre el nivel de endeudamiento y el
producto interno bruto (PIB), la sostenibilidad presupuestaria institucional, el mercado laboral nacional, entre
otros aspectos relevantes.

e) Se establecieron los mecanismos de movilidad del esquema de salario compuesto al régimen salarial académico
(RSA) a partir del momento en el que exista una actualizacion del puntaje que implique alcanzar alguna de las
escalas en el RSA. Asimismo, se establecen los mecanismos de transicion para quienes se desempefian como
autoridad universitaria (aquellos de eleccion).

f) Se asegur6 que el traslado de un régimen a otro no genere perjuicio en la condicion salarial actual de la persona
docente universitaria.

EL DR. GERMAN VIDAURRE recalca que siempre se ha buscado que sea en favor de la persona y,
de hecho, la propuesta presentada busca las mejores condiciones posibles, segin el criterio de la Comision.
Contintia con la lectura.

g) Las condiciones para el reconocimiento de la anualidad a quienes reciben un salario inferior al definido en el
RSA, asi como los términos bajo los cuales se regiran algunos incentivos que existen actualmente de caracter
contractual (dedicacion exclusiva, remuneracion extraordinaria, otros).

h) Se defini6 de una estrategia de transicion por parte de la Administracion, la cual debera considerar un enfoque
equitativo entre las areas académicas y las sedes regionales, asi como la perspectiva de género.

Esta propuesta fue construida a partir del andlisis de la planilla de octubre de 2022 (salario promedio por categoria) y
los datos de la Comision de Régimen Académico; esto, permitioé determinar las diferentes alternativas de transicion, la
distribucion de la poblacion (por debajo o por encima del salario propuesto), calcular las posibilidades de crecimiento
del personal académico, comparar los salarios con el mercado nacional e internacional y determinar si el esquema
propuesto promueve y potencia el desarrollo académico, asi como la produccion académica.

Por ultimo, previo a la consulta, la propuesta fue socializada en diversos espacios universitarios®, los cuales permitieron
la incorporacion de ajustes con respecto a los puestos de autoridades (actividades docente-administrativas), los contratos
de dedicacion exclusiva suscritos por personal becario, las estrategias de movilidad de un esquema salarial a otro,
la necesidad de reformar el Reglamento de Régimen académico y servicio docente, los reconocimientos regionales
(zonaje y bonificacion).

5. Reflexiones de la CCCP posteriores al periodo de consulta

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que estas reflexiones se derivan de las veintiséis
observaciones que llegaron por medio del sistema en el periodo reglamentario establecido, asi como las
recibidas extemporaneamente. Contintia con la lectura.

8 En la Comision de Régimen Académico, el Consejo Académico de Areas, el Consejo de Area de Sedes Regionales, la Junta Directiva del
Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica, el Sistema de Estudios de Posgrado y en las facultades de Agroalimentarias,
Ciencias, Educacion, Ciencias Sociales, Ciencias Economicas, Farmacia, Microbiologia, Odontologia, Ingenieria y Letras.
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Una vez concluido el periodo de consulta, el equipo encargado de atender la reforma del régimen salarial académico
realizé una serie de ajustes a la propuesta, principalmente en lo relativo a la escala del docente en interinato, las normas
transitorias, el desarraigo y otros aspectos esenciales para clarificar la norma. Asimismo, reviso los instrumentos
contractuales que existen para diferentes componentes salariales (exbecario, dedicacion exclusiva, remuneracion
extraordinaria, incentivo por méritos académicos).

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece al Dr. Pedro Méndez, quien les hizo llegar estos documentos
y que, en todo momento, los ha estado acompaiiando, incluso en esta sesion. Contintia con la lectura.

Aunado a lo anterior, se analizaron los criterios de la Procuraduria General de la Republica emitidos mediante los
oficios PGR-C-157-2023, con fecha del 24 de agosto de 2023°, y PGR-0J-011-2023, del 14 de febrero de 2023, de
los cuales se extrae que la dedicacion exclusiva es de naturaleza contractual y sujeta a plazo predeterminado, lo que
permite establecer que, si alguna de las dos partes considera que la misma no es necesaria de acuerdo a sus intereses,
la firma de dicho contrato no deviene en obligatoria. Es decir, este tipo de contratos tiene como fin que el servidor
pueda optar por no ejercer su profesion fuera del puesto que desempeiia, a cambio de una retribucion patrimonial
adicional al salario.

Ademas, en estos criterios se senala que la Sala Constitucional, en al menos un precedente, ha determinado que los
congelamientos salariales solo pueden ser temporales, es decir, por un plazo definido y claramente determinado
(Resolucion N.° 2003-05374, del 20 de junio de 2003).

Adicionalmente, con respecto a los ascensos, la PGR manifestod que deberia establecerse claramente que las personas
que a la fecha de entrada en vigencia de la ley mantengan una relacion de empleo con el Estado, tendran derecho a
optar, en caso de ascenso, por el salario compuesto del cargo al que sera ascendido; en razon de lo anterior, se ajusto
el texto de los transitorios 1 y 2 de la propuesta normativa.

Cabe sefalar que se mantuvieron los criterios medulares de la propuesta, a saber:

1. El RSA se sustenta en el reconocimiento del mérito académico como factor de evaluacion de los aportes
del personal universitario en las diferentes actividades sustantivas, en concordancia con la naturaleza de la
Universidad de Costa Rica como institucion de educacion superior. Cabe sefialar que la experiencia universitaria
es uno de los elementos reconocidos en el Régimen Académico como parte del esquema de méritos.

EL DR. GERMAN VIDAURRE resalta esto, porque en las observaciones se solicitaba que incluyeran
experiencia académica como uno de esos elementos; sin embargo, eso ya esta incluido dentro del régimen
académico que tiene la Universidad. Parte de las inquietudes que motivaron esto era eliminar esa idea
de que el salario en la UCR estaba determinado por la antigiiedad de la persona. Entonces, por eso se
mantienen con régimen académico, considerando que dentro de €l esta considerada la experiencia de la
persona. Continta con la lectura.

2. El salario mas alto que puede devengar cualquier persona funcionaria de la Universidad tiene como tope el
salario de la Presidencia de la Republica de Costa Rica. El articulo 37 del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica establece que el rector o la rectora de la Universidad de Costa Rica es la persona funcionaria
académica de mas alta jerarquia ejecutiva, por lo que el salario mas alto de la Universidad sera el del rector o
la rectora.

3. Alaluz de lo dispuesto en el Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica", la figura de referencia para
el modelo propuesto es la persona decana.

9 Disponible en http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Pronunciamiento/pro_ficha.aspx?param1=PRD&param6=1&nDictamen=
24027&strTipM=T, consultado el 14 de noviembre de 2023.
10 Disponible en http://www.pgrweb.go.cr/scij/busqueda/normativa/pronunciamiento/pro_ficha.aspx?paraml=prd&paramé6=1&ndictamen=237
87&strtipm=t, consultado el 14 de noviembre de 2023.
11 Enrazon de que:
a. Las facultades constituyen las maximas unidades académicas en cada area (articulo 78).
b. Los decanos y las decanas son quienes dirigen y representan a las facultades (articulo 88); es decir, son la figura de mayor jerarquia en
las maximas unidades académicas, por lo que ejercen como autoridad superior jerarquica de los funcionarios, las funcionarias y sobre
la poblacion estudiantil (articulo 94).
c. Los requisitos que debe cumplir la persona decana (articulo 91) son referidos para ocupar otros cargos de autoridad universitaria
(articulos 92, 103, 104, y 126).
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Modificaciones incorporadas, segun articulo

A partir de las observaciones recibidas, la Comision considerd pertinente ajustar la redaccion de algunos de los articulos
para facilitar su comprension; esto también implicé la ampliacion o reestructuracion de los articulos, para incorporarar
todos los elementos en el texto, en correspondencia con los comentarios, sugerencias e inquietudes manifestadas
durante la consulta.

a) Articulo 1. Definicion y principios: En este articulo se determina el proposito del régimen salarial académico
(RSA) a partir de lo dispuesto en el articulo 1 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. Ademas,
determina que el RSA se sustenta en el mérito académico, el cual a su vez reconoce la experiencia universitaria,
y de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Régimen academico y servicio docente.

b) Articulo 2. Salario del personal académico: La propuesta de escala salarial para el personal docente en
interinato fue ampliada de cuatro a seis escalas. También, se aumenté la ponderacion del desarraigo tomando en
consideracion otros criterios mas alla de la distancia entre el domicilio legal y la sede regional; sobre este mismo
tema, se estimé indispensable incorporar en el texto el proceso correspondiente para determinar si procede el
pago de salario con desarraigo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE sefiala que todos los puntos las modificaciones presentadas son
en favor de la comunidad docente, en el sentido de mejorar la escala para el docente interino, bajar las
diferencias en puntaje entre una y otras, lo cual facilita el ascenso en estas escalas y el desarrollo académico
de estas personas. Igual con el desarraigo, se utilizan criterios técnicos para establecer estos grupos y se
aumentan los porcentajes de reconocimiento del desarraigo. Contintia con la lectura.

A continuacion, se presenta el analisis y la discusion llevada a cabo a partir de las observacion con relacion a las
escalas salariales del personal académico, la cual considerd dos temas fundamentales:

i. _Sobre las escalas salariales

En primera instancia se debe recordar que el articulo 20 del Reglamento de Régimen académico y servicio
docente dispone que:

La Universidad de Costa Rica tendra las siguientes modalidades de nombramientos del personal docente
interino:

1. Sustitucion: Es la persona que se nombra por un periodo definido para reemplazar a la persona docente
que se encuentre en condicion de incapacidad, permiso con o sin goce de sueldo,vacaciones, licencia
sabdtica, reserva de plaza para realizar estudios de posgrado, pasantias, nombramiento por eleccion o
designacion y otras de similar naturaleza; independientemente del cargo presupuestario.

2. Temporal: Es la persona que se nombra por un plazo definido, con cargo al presupuesto propio de
la unidad académica, de partidas especiales de alguna vicerrectoria, de la Rectoria, o con cargo al
presupuesto del vinculo remunerado externo,sin que adquiera la estabilidad impropia.

3. Aspirante: Es la persona que se nombra con cargo al presupuesto propio de la unidad académica en
plazas libres y se ha mantenido en esa plaza por un afio de tiempo servido o mas.

Del texto anterior se logra extraer que la existencia del personal interino cumple con determinadas
caracteristicas, una determina temporalidad y una finalidad en particular, razon por la cual no es adecuado
ni conveniente definir un tnico modelo de remuneracion salarial para todo el personal universitario.

Adicional a lo anterior, se han tomado decisiones para reducir el interinato; incluso en las Politicas
Institucionales 2021-2025, en el Eje VI: Talento humano, se establecieron politicas y objetivos12 con el
proposito de abordar este tema.

Por otra parte, si bien el mérito académico es el componente medular de la escala salarial, existen diferencias
sustanciales entre el personal interino y el personal en Régimen; por ejemplo, la participacion en espacios
de toma de decisiones, los cuales son de caracter obligatorio para el personal en Régimen, quienes asumen
las responsabilidades que estos conllevan. En este orden de ideas, la Comision de Docencia y Posgrado

12 Politica 6.1., objetivos 6.1.3. y 6.1.5.; politica 6.2, objetivos 6.1.1., 6.2.2. y 6.2.3., y por ultimo la politica 6.5., con el objetivo 6.5.2.
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esta trabajando en una reforma al Reglamento de Régimen académico y servicio docente en la cual se debe
visualizar las diferencias entre categorias y escalas.

Sobre esta materia, la Dra. Gabriela Valverde Soto, jefa del Centro de Evaluacion Académica (CEA),
present6! un avance en la construccion del perfil competencial docente de la Universidad de Costa Rica;
al respecto, sefiald que la propuesta pretende atender dos interrogantes sobre el trabajo académico: ;qué
hace? y ;como lo hace?, por medio de tres dimensiones: la primera disciplinar o profesional, la segunda,
pedagdgica y didactica, y por ultimo una dimensién personal. Todas las dimensiones anteriores seran
desagregadas en subdimensiones, luego en categorias y finalmente en manifestaciones (entendidas como
conductas); este analisis permitird vincular multiples manifestaciones y determinar la correspondencia de
estas con las categorias docentes existentes, a saber: interino, instructor, adjunto, asociado y catedratico;
asi las cosas, entre superior sea la categoria las expectativas sobre la conducta de la persona seran mayores,
dado que también se espera que asuma funciones' o roles multiples de caracter mas complejo'”.

En otra linea de analisis, cabe sefalar que no corresponde la inclusion de los profesores exbecarios,
invitados o visitantes en esta norma, dado que estan regulados por lo dispuesto en el Reglamento de
Régimen académico y servicio docente (articulos 23, 24, 25, 26 y 30), asi como en el Reglamento del
régimen de beneficios para el mejoramiento académico en el exterior del personal docente y administrativo
en servicio de la Universidad.

La ampliacion de la escala interina responde a la necesidad de disminuir las diferencias de puntaje entre
las escalas, dado que se estima que los “saltos” propuestos pueden resultar desestimulantes para la
produccion académica.

De la misma manera, el equipo de trabajo salarial considerd necesario y determind viable
presupuestariamente aumentar la primera escala de interino (se excluye al interino bachiller, dado que su
nombramiento Uinicamente se tramita por excepcion), que repercute en las escalas superiores; con esto se
espera promover la atraccion (estudiantes y jovenes docentes con alto potencial académico e intelectual)
al establecer salarios competitivos.

Finalmente, con el objetivo de generar acciones que permitan reconocer al personal docente que de forma
sistematica ha desarrollado un trabajo de excelencia, en la sesion N.° 6736, celebrada el 21 de setiembre
de 2023, se acordo solicitar a la Administracion que, en un plazo no mayor a seis meses, presente
una propuesta que permita reconocer al personal académico que ha tenido una produccion académica
extraordinaria, cuenta con al menos 165 puntos en Régimen Académico, de los cuales al menos 32 puntos
deberan corresponder a produccion académica. Este reconocimiento podria permitir un salario por hasta el
114% con respecto al salario de la persona decana, sin que implique un ascenso en Régimen Académico.
Para ello, la Rectoria, en conjunto con las vicerrectorias de Docencia, Investigacion y Accion Social,
elabora y publicara los términos del concurso (requisitos, periodicidad, beneficios asociados, otros). Los
parametros que deben ser considerados por actividad sustantiva y por area académica se coordinaran entre
las citadas vicerrectorias y los consejos de area.

EL DR. GERMAN VIDAURRE recuerda que en esta sesion vieron el primer dictamen asociado a
esta propuesta, donde se aprueba sacarlo a consulta.

Recalca este acuerdo, porque dentro de las observaciones se hacia referencia a que, en las distintas
presentaciones, se hablo de la figura de personas catedraticas destacadas, pero no aparecia en la propuesta y
algunos indicaron que deberia considerarse como parte de la propuesta reglamentaria.

Sefiala que en la primera version que presentaron el 29 de setiembre de 2023, efectivamente se
consideraba como un articulo mas dentro del Reglamento; sin embargo, se reconocié que esta es una figura
de caracter contractual de reconocimiento a esa labor académica tan destacada, por lo tanto, se excluyo del
Reglamento y se puso como un acuerdo, para que la Administracion procediera de esta manera. Explica

Reunion de la Comision de Docencia y Posgrado realizada el miércoles 8 de noviembre de 2023.
Segun Gibson, J (2011) entendida como un conjunto organizado de conductas que se esperan de un individuo que ocupa un puesto especifico.
De acuerdo con lo planteado por James L. Gibson (2011) en el el texto “Las organizaciones: Comportamiento, estructura, proceso”.
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que, por esa razoén y manteniendo coherencia con el acuerdo tomado, no se incluye dentro del Reglamento,
pero se recuerda a la comunidad que, efectivamente, es una figura sobre la que ya se tomo un acuerdo y que,
mas bien, se esta trabajando en los distintos lineamientos que regularan su funcionamiento. Seguidamente,
contintia con la lectura.

ii. Con respecto al desarraigo

Alaluz de la autonomia e independencia que ostentan las universidades estatales y en correspondencia con
las Politicas Institucionales 2021-2025, asi como de las acciones afirmativas que se han adoptado desde
la Universidad de Costa Rica para promover la regionalizacion y el reconocimiento de las realidades que
afrontan las diferentes sedes regionales, se propone un aumento en la escala que reconoce el desarraigo.

Para determinar el aumento en la escala del salario con desarraigo se sostuvo una reunion con la Dra.
Valeria Lentini Gilli, investigadora del Programa Estado de la Nacion'®, a partir de la cual se logré indagar
sobre algunos posibles criterios para establecer el salario por desarraigo.

Para resolver los criterios técnicos asociados con el desarraigo se estudiaron las disposiciones contenidas
en el Reglamento de zonaje de los servidores del Consejo Nacional de Produccion", el Reglamento de
Zonaje e Incentivo por Regionalizacion de los funcionarios del Ministerio de Agricultura y Ganaderia
y las disposiciones de la Contraloria General de la Republica'®. En estos instrumentos algunos de los
criterios consideran el costo de vida del lugar, la posibilidad y la inversion requerida para medios de
comunicacion o transporte, asi como las facilidades de educacion, atenciéon médica y el riesgo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE agradece a la Ph.D. Valeria Lentini Gilli del Estado de la Nacion y
de la Facultad de Ciencias Economicas; se reuni6 con ella y discutieron sobre este modelo y la necesidad de
levantamiento de datos, para realizar ese tipo de asignacion y grupos, dado que existen datos muy antiguos
que requieren de una actualizacién. Esos proyectos serian geniales como tesis que se puedan desarrollar,
pues son muy necesarios.

Apunta que, como resultado de esa discusion, el analisis de estos Reglamentos y de la revision actual
de la Contraloria General de la Republica y el Ministerio de Hacienda, se agruparon las diferentes sedes
regionales en tres grupos. Continda con la lectura.

Con base en estos criterios se agruparon las diferentes sedes regionales en tres grupos, a saber: desarraigo
1 (Sede Regional de Occidente), desarraigo 2 (Sede Regional del Atlantico, Sede Regional del Caribe,
Sede Regional de Guanacaste y Sede Regional del Pacifico) y desarraigo 3 (Sede Regional del Sur)®.

Conviene mencionar que esta propuesta se socializo el lunes 13 de noviembre de 2023 con el Consejo de
Area de Sedes Regionales, debido a la importancia de conocer su criterio y sugerencias.

EL DR. GERMAN VIDAURRE destaca que, en la propuesta original, presentada en setiembre, por
desarraigo se consideraba un 1 %, 2 % y 3 % adicional, con respecto al salario de la persona decana; la
nueva propuesta que se esta presentando ahora considera 4 %, 5 % y 6 % en estas categorias; entonces, se
esta aumentando ese reconocimiento salarial. Continua con la lectura.

Finalmente, si bien el RSA parte de un esquema que establece una unica remuneracion de acuerdo con ciertos
criterios, no limita la posibilidad de que posteriormente puedan negociarse desde la Convencion Colectiva
otros componentes salariales; no obstante, es importante considerar el proceso de negociacion y aprobacion que
conlleva este instrumento.

16  Reunion realizada el 9 de noviembre de 2023 en la que participd el Dr. German Vidaurre Fallas, miembro del Consejo Universitario y
coordinador del equipo de trabajo encargado del andlisis y la reforma del régimen salarial académico.

17 Disponible en: http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValorl=1&nValor2=52443,
consultado el 14 de noviembre de 2023.

18  Disponible en: https://www.cgr.go.cr/02-consultas/consulta-zon-kilo-via.html, consultado el 14 de noviembre de 2023.

19  El detalle del andlisis se halla en el expediente del caso, en el cual se comparan los datos entre las instituciones que fueron objeto de analisis.
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¢) Articulo 3. Salario de autoridades universitarias: Con respecto a la escala propuesta, se incluyé como un
cargo adicional al coordinador o la coordinadora de carrera o seccidn, cuyo salario presenta una correspondencia
inferior a la definida para las direcciones de departamento y las direcciones de los programas de posgrado; le
siguen las coordinaciones generales de sede, con una correspondencia del 80% con respecto al salario de la
persona decana, tomando en cuenta el nivel de responsabilidad y las funciones estratégicas que se asumen.
Adicionalmente, se separa el cargo de director o directora de recinto de los cargos citados previamente y se
incluye este en una escala superior, con una correspondencia de 85% del salario del decano o la decana.

Sobre la definicion del salario de autoridades universitarias, y en atencion a las consultas planteadas, cabe
sefialar que:

i. La aplicacion de los transitorios no es excluyente entre si, es decir una persona en un puesto de autoridad
podria actualizar su puntaje en Régimen Académico y, por ello, trasladarse al RSA y mejorar sus
condiciones salariales.

ii. La propuesta busca incentivar el crecimiento en la gestion administrativa para diversas categorias en
determinados cargos. En este sentido, existe una limitante para que todos los puestos de autoridad resulten
de interés para todas las categorias de Régimen Académico; no obstante, estos son elementos que deben
valorarse a la luz del Reglamento de Régimen académico y servicio docente y para reformas posteriores
en las cuales se puedan incorporar beneficios de caracter no monetario.

EL DR. GERMAN VIDAURRE seiiala lo anterior tal y como lo sefialaba el M.Sc. Roberto Fragomeno
en su propuesta inicial, donde introducia ese término de “beneficios de caracter no monetario”. Continta
con la lectura.

iii. Sobre la limitante de que todos los cargos de autoridad resulten de interés de todas las categorias,
debe considerarse lo dispuesto en el transitorio 3, asi como los diferentes mecanismos de transicion.
Adicionalmente, se determind que la propuesta salarial para direcciones ain resulta atractiva para el
70,8% de los catedraticos de los 373 catedraticos actuales. En el caso de los decanatos, el 90% de los
docentes catedraticos podria obtener una mejora salarial al asumir ese cargo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE estima importante sefialar que en muchos espacios se les indicaba
que, para algunas personas de experiencia, con niveles académicos altos, por ejemplo, catedraticos en las
categorias mas altas, no sera atractivo un puesto de direccion de unidad académica, centro de investigacion
o inclusive un decanato. En ese sentido, tomando en cuenta la planilla de 2022 y los supuestos con los que
trabajaron, observaron que la propuesta salarial para direcciones aun resulta atractiva para el 70,8% del
personal docente con la categoria de catedratico.

Detalla que de trescientos setenta y tres personas con la categoria de catedraticos que tiene la
Universidad en ese momento, el 70,8 % veria una mejora salarial al asumir una direccion de una unidad
académica o de un centro de investigacion. Anade que, si en lugar de eso deciden asumir un decanato, seria
el 90% de docentes con categoria de catedraticos los que verian una mejora en sus condiciones salariales.
Obviamente, el monto dependera de si esta persona tiene el grado de asociado o si es catedratica y, en caso
de serlo, si tiene la categoria 1, 2, 3, 4 0 5; es decir, el banco de posibilidades de personas académicas que
quieran participar en estos puestos sigue siendo bastante alto. Seguidamente, contintia con la lectura.

iv. Se excluye el salario de la persona rectora de la lista de autoridades tomando en cuenta que el
establecimiento de un nuevo modelo salarial y su implementacion debe disponer de flexibilidad para
facilitar su adaptacion, segiin se acordo en la reunion realizada entre el equipo salarial y la representacion
de la Administracion, el Dr. Pedro Méndez Hernandez, el jueves 30 de noviembre de 2023.

d) Articulo 4. Pago por la participacién en actividades de vinculo externo remunerado: Este articulo no
incluye modificaciones con respecto al texto propuesto en la consulta, puesto que los elementos expuestos
por la comunidad universitaria durante el periodo de consulta no corresponden a ajustes de esta norma, sino
a aspectos regulados en el Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con
el sector externo. Ademas, se estima que a pesar de que el RSA no contempla la dedicacion exclusiva como
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componente salarial, este no es un factor relevante para que el personal universitario deje de realizar vinculo
externo remunerado por medio de la Universidad.

e) Articulo 5. Actualizacion de las escalas salariales: Se ajusta el texto para que anualmente se informe al
Consejo Universitario las escalas salariales actualizadas, siguiendo los mismos pardmetros, en los cuales las
categorias inferiores a adjunto se comparan con el mercado nacional, mientras que las categorias superiores con
informacion del mercado internacional.

EL DR. GERMAN VIDAURRE manifiesta que, en ese sentido, se debe informar al Consejo
Universitario y a la comunidad universitaria; es decir, es un ejercicio que afio a afio se debe hacer: igual que
se definen los presupuestos para el afio siguiente, hay que definir las escalas salariales para el afio siguiente,
siempre en mejora de las condiciones salariales. Contintia con la lectura.

Al respecto, es necesario considerar que el salario no podra ser disminuido, por lo que cualquier actualizacion
de las escalas implicaria que la escala salarial se mantiene o aumenta, lo cual sera aplicable a todo el personal
universitario, de manera tal que no se genere desigualdad entre el personal, independientemente de la fecha en
la cual ingresé a laborar con la Institucion.

f) Normas transitorias:

i. TRANSITORIO 1. Ascenso en Régimen Académico y traslado del salario compuesto al régimen
salarial académico (RSA): Esta norma fue modificada con el objetivo de precisar el texto y facilitar su
comprension, dado que algunas consultas denotaban que el texto propuesto no era lo suficientemente
claro.

En este orden de ideas, se determina que este transitorio y los transitorios 2 y 3 deben ser analizados de
manera conjunta con el transitorio 8.

EL DR. GERMAN VIDAURRE recuerda que ya habia hecho la observacion de que los transitorios
no son excluyentes, es decir, se pueden trabajar unos con otros. Contintia con la lectura.

Asimismo, se coincide en que el reconocimiento del ascenso esta sujeto al cumplimiento de los requisitos
dispuestos para ello, su reconocimiento no debe estar sujeto a la viabilidad presupuestaria.

EL DR. GERMAN VIDAURRE destaca que esta fue una de las observaciones de la comunidad
universitaria y la discusion que sostuvo la Comision. Continta con la lectura.

Cabe recordar que todos los movimientos dispuestos aseguran que la condicion salarial de la persona no
sufra menoscabo alguno, también se establece que el RSA no elimina el salario escolar.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS asegura que la Comision puso mucha atencién a esto,
evaluaron distintas situaciones y casos, siempre tratando de resguardar que cualquier movimiento que se
hiciera fuera en beneficio de la persona docente.

Enfatiza en que esta propuesta no elimina el salario escolar, de la misma manera en que ahora se esta
manejando el de la persona docente, por medio del sistema que poseen; es decir, igual se manejara el salario
escolar mensualmente por medio del Régimen Salarial Académico (RSA). Continua con la lectura.

En el transitorio 5 se encuentran las disposiciones asociadas con la dedicacion exclusiva para ser trasladado
al RSA; si bien puede implicar que no existe dedicacion exclusiva, debe analizarse cada caso en particular para
determinar el escenario que corresponde segun las caracteristicas del contrato.

ii. TRANSITORIO 2. Personal académico en interinato que opta por actualizar puntaje. En esta norma se
incluyen ajustes en la misma linea de lo establecido en el transitorio 1.

iii. TRANSITORIO 3. Condiciones para las personas que se desempeiien en un puesto de eleccion de
autoridad universitaria. Si bien los transitorios no son excluyentes entre si, se torno necesario explicitar
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qué sucede cuando una autoridad varia su puntaje en Régimen Académico y asciende entre las escalas,
razoén por la cual se modifico el texto en este transitorio en esa linea.

EL DR. GERMAN VIDAURRE comunica que, a raiz de las discusiones y consideraciones que la
M.Sc. Veldzquez menciond al inicio de la presentacion, ese transitorio sufre un ajuste adicional que veran
mas adelante. Contintia con la lectura.

iv. Los TRANSITORIOS 4, 6 y 7 referentes a la anualidad, la remuneracion extraordinaria y los
reconocimientos regionales no recibieron observaciones, por lo que se mantiene el texto propuesto en la
consulta.

v. TRANSITORIO 5. Dedicacion exclusiva. Esta regulacion no presentd modificaciones; sin embargo, se
recibieron algunas consultas que hacen necesario enfatizar en que no existira una rebaja salarial, dado
que la persona no podra percibir un menoscabo en sus condiciones salariales. Ademas, la regulacion de la
dedicacion exclusiva y la posibilidad de laborar en actividades académicas un cuarto de tiempo en otras
universidades estatales son aspectos sujetos a reglamentaciones diferentes. Por otro lado, la poblacion
exbecaria debera trabajar de manera exclusiva con la Institucion como parte del contrato, prohibicion que
le permitira condonar el 20% del contrato de beca.

vi. TRANSITORIO 8. Estrategia para el traslado del salario compuesto al RSA. Se incluye como uno de
los criterios para la construccion de la estrategia de traslado el puntaje en Régimen Académico y el
cumplimiento de los requisitos necesarios para el ascenso en Régimen.

Con relacion a la modificacion del articulo 8 del Reglamento para la recontratacion de personal académico jubilado
para los diferentes regimenes de pensiones y jubilaciones de la Republica y de los articulos 34, 35 y 49 del Reglamento
del régimen de beneficios para el mejoramiento académico en el exterior del personal docente y administrativo en
servicio se discuten las consultas remitidas (anexos N.os 5 y 6), se acuerda mantener el texto publicado en consulta.

Por ultimo, en el anexo N.° 2 se encuentran pormenorizadas las observaciones asi como los elementos considerados
por la CCCP con respecto a cada uno de los comentarios; por otro lado, en el anexo N.° 4 se incluye un listado de las
normas asociadas con este caso y su estado de analisis.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP) presenta al plenario la siguiente propuesta de
acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:
1. La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes recibid para analisis los siguientes casos:

a) Reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica (Pase
CU-7-2020, del 30 de enero de 2020, en el que se subsumieron los pases CDP-P-17-005, del 9 de mayo de 2017,
y el Pase CU-7-2019, del 12 de marzo de 2019). Estas regulaciones datan de 1991, posterior a esta fecha se han
presentado algunas modificaciones parciales al articulado.

b) Revision del Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la Universidad de Costa Rica (Pase CU-
6-2020, del 30 de enero de 2020). Esta norma fue aprobada en la sesion N.° 2434, articulo 11, del 19 de octubre
de 1977; posteriormente, fue modificada parcialmente en 1983.

¢) Modificacion del articulo 5 de las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa
Rica (Pase CU-51-2020, del 9 de julio de 2020).

d) Analisis de las condiciones y la pertinencia de otorgar los beneficios de remuneracion extraordinaria y
remuneracion especial al personal universitario, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Sistema de
Administracion de Salarios de la Universidad de Costa Rica y segun el acuerdo de la sesion extraordinaria N.°
3487, articulo 8, del 4 de agosto de 1988 (Pase CU-79-2020, del 2 de octubre de 2020).
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2.

de

En la sesion extraordinaria N.° 3487, articulo 8, del 4 de agosto de 1988, el Consejo Universitario acordo:

1. Autorizar al seiior Rector pagar una remuneracion especial hasta de un 30% a dos de sus colaboradores
de tiempo completo para laborar en la administracion superior (Rectoria).

2. La remuneracion se calculara como un porcentaje del salario base cuando se trate de un administrativo o
de su categoria en régimen académico cuando se trate de personal docente.

3. El funcionario nombrado en cardcter de colaborador debera firmar un contrato, por un periodo de un ario,
el cual podra ser renovado por periodos iguales hasta el término del nombramiento del Rector:

4. Los funcionarios que se acojan a esta Remuneracion Especial y que provengan del sector docente, no
podran disfrutar de la dedicacion extraordinaria docente. En el caso de que el funcionario provenga
del Sector Administrativo, se le aplica el limite maximo del 55% de conformidad con el Reglamento de
dedicacion exclusiva.

5. Solicitar al sefior Rector una normativa sobre las funciones que van a desemperiar dichos colaboradores,
acorde al estudio que se elabora en la Rectoria sobre estructura administrativa y de apoyo, a mas tardar el
treinta de octubre de 1988.

La promulgacion de la Ley fortalecimiento de las finanzas publicas, Ley N.° 9635, y su homologacién en la
Universidad de Costa Rica como medida precautoria y hasta el tanto se resuelven las acciones interpuestas,
modifico las condiciones para el pago de anualidades, la dedicacion exclusiva y otros componentes salariales.

El escalafon docente fue eliminado por la Sala Constitucional en la sentencia N.° 2019-06935, del 24 de abril de
2019, pero quedod pendiente la actualizacion de normativa universitaria.

Es necesario garantizar el cumplimiento de los fines y propositos de la Universidad de Costa Rica, asi como la
sostenibilidad de las finanzas de la Institucion.

El modelo salarial actual esta sustentado en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, el Reglamento de
Régimen académico y servicio docente 'y el Perfil de competencias genéricas para el profesorado de la Universidad
de Costa Rica aprobado en la sesion N.° 4932, del 16 de noviembre de 2004.

EL DR. GERMAN VIDAURRE comunica que la Vicerrectoria de Docencia, por medio del Centro
Evaluacion Académica (CEA), viene trabajando en la definicion de este perfil docente; de hecho, va

bastante adelantado y se ajusta muy bien con el modelo salarial propuesto. Continua con la lectura.

7.

10.

I1.

La comision técnica conformada desde la Rectoria para analizar el modelo salarial universitario (Resolucion de
Rectoria R-66-2021, del 17 de marzo de 2021) presentd el Diagnostico del régimen salarial de la Universidad de
Costa Rica (oficio R-8454-2021, con fecha del 17 de noviembre de 2021).

De acuerdo con el articulo 1 de la Ley Marco de empleo publico, Ley N.° 10.159, esta norma regula las relaciones
de empleo entre el Estado y las personas servidoras publicas (...) de conformidad con el imperativo constitucional
de un unico régimen de empleo publico, que sea coherente, equitativo, transparente y moderno. Esta ley entro en
vigor el 10 de marzo de 2023.

Los principios que sustentan la Ley Marco de empleo publico son de acatamiento obligatorio para las universidades
publicas, las cuales —a la luz de la autonomia ¢ independencia otorgada constitucionalmente— determinaran las
acciones requeridas para su cumplimiento.

El Consejo Universitario acord6 autorizar a la Rectoria para que via resolucion defina, como medida excepcional,
un sistema salarial global transitorio para el personal universitario (docente y administrativo) que ingrese a
partir del 10 de marzo de 2023. Ese sistema salarial se mantendrad hasta que el Consejo Universitario apruebe
las reformas normativas requeridas (acuerdo de la sesion N.° 6679, articulo 5, del 7 de marzo de 2023). El citado
acuerdo dio origen a la Resolucion de Rectoria R-81-2023, con fecha del 20 de abril de 2023.

En la sesion extraordinaria N.° 6683, articulo 2, del 9 de marzo de 2023, el Consejo Universitario declar6 que
los puestos administrativos incluidos en todas las clases ocupacionales, asi como los puestos docentes de la
Universidad de Costa Rica cumplen funciones exclusivas, excluyentes y esenciales para el cumplimiento de los

fines que tiene como institucion de cultura superior. De la misma manera, mediante la Resolucion de Rectoria

R-41-2023, del 9 de marzo de 2023, la Administracién manifest6 que:
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12.

13.

(...) todas las clases de puestos de trabajo que conforman la estructura ocupacional de la Universidad de Costa
Rica quedan absolutamente excluidas de las regulaciones dictadas por el Mideplan, en resguardo de la autonomia
constitucionalmente otorgada. En esa misma linea, la Universidad se encuentra plenamente facultada para
construir sus propias familias de puestos y definir su sistema de remuneracion de la funcion publica.

Por lo tanto, en estricto apego a lo dispuesto en el numeral 35 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica, que establece de cumplimiento obligatorio los acuerdos tomados por el Consejo Universitario, esta Rectoria
procederd con la operacionalizacion -dentro del marco de sus competencias- de las acciones debidas, segun
los principios rectores de la LMEP, en el tanto estas sean compatibles con los principios constitucionales y la
autonomia universitaria.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6695, articulo 3, del 4 de mayo de 2023, solicité a la Administracion:

1. Los estudios actuariales correspondientes a la propuesta de estructura salarial docente discutida en la
comision de trabajo que valora la implementacion de la Ley Marco de empleo publico, con el objetivo de
que el Consejo Universitario pueda proceder con las reformas reglamentarias respectivas. Los estudios
actuariales deben ser entregados a mas tardar el 26 de mayo del presente ario.

2. La propuesta salarial administrativa con sus respectivos estudios actuariales, a mds tardar el 9 de junio de
2023.

El Consejo Universitario recibid colaboracion y criterio por parte de especialistas de diversas instancias
universitarias, a saber: la Facultad de Derecho, la Oficina de Recursos Humanos, el Centro de Investigacion en
Matematica Pura y Aplicada (CIMPA), la Oficina de Contraloria Universitaria, entre otras.

EL DR. GERMAN VIDAURRE sefiala que le falté mencionar a la Oficina Juridica en varias

ocasiones. Como menciond antes, tuvieron apoyo de otras instancias; por ejemplo, del Estado de la Nacion
y de algunas personas académicas que, en forma independiente, colaboraron. Continta con la lectura.

14.

15.

16.

17.

Desde la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes se conformaron tres equipos de trabajo para
estudiar los siguientes temas: valoracion de puestos como exclusivos y excluyentes, evaluacion del desempeiio
laboral y el régimen salarial del personal académico. En el caso de este ultimo, le corresponde al Consejo
Universitario definir y regular el esquema salarial del personal académico; por otro lado, el salario (monto) debera
ser determinado por la Administracion, seglin los resultados de los estudios actuariales y de mercado, de manera
tal que se garantice la competitividad de los salarios y la sostenibilidad financiera de la Institucion.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6736, articulo 10, del 21 de setiembre de 2023, acordé publicar en
consulta la propuesta titulada Reglamento del régimen salarial académico (RSA) de la Universidad de Costa Rica,
como reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica, la
reforma al articulo 8 del Reglamento para la recontratacion de personal académico jubilado para los diferentes
regimenes de pensiones y jubilaciones de la Republica, asi como la modificacion de los articulos 34, 35 y 49 del
Reglamento del régimen de beneficios para el mejoramiento académico en el exterior del personal docente y
administrativo en servicio. Las propuestas se publicaron en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 50-2023, del
26 de setiembre de 2023, por lo que el periodo de consulta a la comunidad universitaria inicid el 26 de setiembre
de 2023 y concluy¢ el 6 de noviembre de 2023.

Ante la implementacion de la Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas y las disposiciones contenidas sobre
el célculo y la nominalizacion del incentivo por anualidad, resulto innecesario continuar la discusion con respecto
al establecimiento de un tope para el reconocimiento de las anualidades, dado que el comportamiento de este
incentivo en la Universidad vari6 significativamente.

La estructura salarial pretende simplificar y aclarar el esquema de remuneracion de la Universidad en apego a los
principios de la Ley Marco de empleo publico y segin las necesidades y la naturaleza de la Universidad de Costa
Rica; por ello se utilizaron como insumos la planilla de octubre de 2022, los registros de la Comision de Régimen
Académico (docentes en interinato y en Régimen Académico) de los puntajes, el comportamiento del ascenso en
Régimen Académico, los datos salariales del mercado nacional e internacional del personal universitario y los
criterios juridicos brindados.
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18. Los ajustes requeridos hacen necesaria la modificacion de la siguiente normativa:

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que algunas de las normativas que leera a continuacién ya
estan en analisis en el Consejo Universitario; otras, inclusive, ya aprobaron la modificacién y otras estan
en los pases que se han elevado al Organo Colegiado, para iniciar dicho analisis. Continua con la lectura.

a) Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la Universidad de Costa Rica.
b) Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica.

¢) Reglamento general de zonaje y bonificacion en la Universidad de Costa Rica.

d) Normas que regulan el régimen de dedicacion exclusiva en la Universidad de Costa Rica.

e) Normas para la asignacion de complementos salariales a funcionarios universitarios con fondos
extrauniversitarios.

1) Reglamento para la recontratacion de personal académico jubilado para los diferentes regimenes de
pensiones y jubilaciones de la Republica.

g) Reglamento de licencia sabatica para los profesionales de la Universidad de Costa Rica.
h) Acuerdo de la sesion N.° 3487, articulo 8, con respecto a la remuneracion especial docente.
i) Reglamento de Régimen académico y servicio docente.

Jj)  Reglamento del régimen de beneficios para el mejoramiento académico en el exterior del personal docente
y administrativo en servicio de la Universidad.

k) Reglamento que regula la prestacion del servicio de personas funcionarias de la Administracion Superior
de la Universidad de Costa Rica.

ELDR. GERMAN VIDAURRE menciona que muchas de las inquietudes expresadas por la comunidad
universitaria responden a cambios que deben hacer en estos reglamentos, mas que en el Reglamento que
estan viendo hoy, pero es importante que se entienda que todo eso esta interrelacionado y, eventualmente,
todo debe ser coherente. Contintia con la lectura.

19. La Universidad de Costa Rica debe asegurar que su politica salarial le permita la atraccion (estudiantes y jovenes
docentes con alto potencial académico), asi como la retencion del personal académico en la Universidad de Costa
Rica, en particular a quienes desarrollan un trabajo de excelencia y aportan en los campos de la docencia, la
investigacion, la accion social, el estudio, la meditacion, la creacion artistica y la construccion del conocimiento y
su difusion.

20. El régimen salarial presentado regula las remuneraciones salariales del personal académico universitario (de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 176 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica) y los puestos
de direccion. Asimismo, se estima indispensable realizar ajustes a las disposiciones contenidas en el Reglamento
de Régimen académico y servicio docente. Se introducen las figuras del secretario académico de la Rectoria
(concebida con el articulo 42 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica), coordinadora o coordinador
de carrera y coordinador o coordinadora de seccion.

21. La Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas, en su articulo *, establece como limite a las remuneraciones
totales mensuales en la funcioén publica veinte salarios base mensual de la categoria mas baja de la escala de
sueldos de la Administracion Publica. Adicionalmente, la Ley Marco de empleo publico dispone que el salario
del presidente de la Republica sera el salario mas alto de la Administracion Publica, el cual fue establecido en
¢5.565.000,00 (cinco millones quinientos sesenta y cinco mil colones) por parte de la Autoridad Presupuestaria del
Ministerio de Hacienda (MH-STAP-ACDO-0358-2023, del 21 de mayo de 2023).

22 De acuerdo con el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, las facultades constituyen las maximas
unidades académicas en cada area, los decanos y las decanas son quienes dirigen y representan a las facultades,
por lo que les determina como la figura de mayor jerarquia en las maximas unidades académicas, en tanto ejercen
como autoridad superior jerarquica de las funcionarias, los funcionarios y la poblacion estudiantil. Ademas, al
ser un referente académico, los requisitos de ese cargo se solicitan también para asumir otros cargos de autoridad
universitaria (articulos 78, 88, 92, 94, 103, 104, y 126).
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

La poblacion interina es muy variada, esta caracteristica se refleja en las diferentes modalidades de nombramiento
del personal docente interino establecidas en el articulo 20 del Reglamento de Régimen académico y servicio
docente, por lo que es necesario que exista un esquema de remuneracion para esta poblacion que promueva el
crecimiento y la produccion académica. Cuando la poblacidn interina ingrese a formar parte de Régimen Académico,
se le trasladara a la categoria correspondiente, seglin el puntaje alcanzado y los otros requisitos establecidos en el
Reglamento de Régimen académico y servicio docente; ademas, como resultado de la consulta se amplio la escala
interina para disminuir las diferencias de puntaje entre las escalas, de manera tal que esta resulte atractiva para el
personal docente en interinato.

Quienes asumen puestos docente-administrativos se enfocan en la gestion universitaria y no en actividades
académicas que les permitirian crecer en Régimen Académico, se hace indispensable establecer mecanismos que
compensen esa situacion.

Los componentes salariales, tales como pasos académicos, anualidad, dedicacion exclusiva, zonaje, bonificacion y
escalafon ya no formaran parte de la estructura salarial, asi como otros incentivos de caracter contractual.

La implementacion de un nuevo esquema de remuneracion para el personal académico requiere el planteamiento
de disposiciones que permitan determinar los mecanismos de transicion del régimen existente al nuevo régimen.
Este traslado de régimen no puede implicar un perjuicio de la condicion salarial actual de la persona docente
universitaria.

Con respecto al zonaje, la Convencion Colectiva de Trabajo dispone:
ARTICULO 10. ZONAJE

La Universidad mantendra un sistema de zonaje para las personas trabajadoras del sector administrativo y docente que
trasladen de manera permanente, su residencia o domicilio legal a la zona donde estd ubicada la sede regional o recinto
en que laboran. Lo anterior, de acuerdo con lo sefialado en el Reglamento respectivo, el cual no podrd ser modificado en
perjuicio economico de las personas trabajadoras, siempre y cuando se mantengan las condiciones que le dieron origen.
(el subrayado no corresponde al original).

En razén de lo anterior, las reformas introducidas garantizan que no se menoscaben las condiciones salariales del
personal universitario.

Con el proposito de atender las observaciones recibidas con respecto al reconocimiento del desarraigo, se llevo
a cabo una reunién el lunes 13 de noviembre de 2023 con el Consejo de Area de Sedes Regionales, en la cual
se compartieron los principales elementos de la propuesta y se atendieron consultas por parte de las personas
participantes. Los principales ajustes al reconocimiento del desarraigo se introdujeron a partir del analisis
relacionado con los criterios técnicos aplicables a la naturaleza y los procesos universitarios.

El Reglamento para la recontratacion de personal académico jubilado para los diferentes regimenes de pensiones
y jubilaciones de la Republica, asi como el Reglamento del régimen de beneficios para el mejoramiento académico
en el exterior del personal docente y administrativo en servicio deben ser ajustados a las nuevas caracteristicas del
régimen salarial académico.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6736, articulo 10, del 21 de setiembre de 2023, acordo:

Solicitar a la Administracion que, en un plazo no mayor a seis meses, presente una propuesta que permita reconocer al
personal académico que ha tenido una produccion académica extraordinaria, cuenta con al menos 165 puntos en Régimen
Académico, de los cuales al menos 32 puntos deberdan corresponder a produccion académica. Este reconocimiento podria
permitir un salario por hasta el 114% con respecto al salario de la persona decana, sin que implique un ascenso en Régimen
Académico. Para ello, la Rectoria, en conjunto con las vicerrectorias de Docencia, Investigacion y Accion Social, elabora
y publicara los términos del concurso (requisitos, periodicidad, beneficios asociados, otros). Los parametros que deben ser
considerados por actividad sustantiva y por drea académica se coordinardan entre las citadas vicerrectorias y los consejos
de area.

Dado que se valoré que ese era el mecanismo adecuado para implementar la iniciativa planteada por el Consejo
Universitario en diversos espacios, mediante la cual se busca reconocer al personal universitario con una amplia
y significativa produccion académica.
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31.En la sesion N.° 6736, articulo 10, del 21 de setiembre de 2023, el Organo Colegiado acordé solicitar a la
Administracion una propuesta de reforma integral al Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de
la Universidad de Costa Rica de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Marco de empleo publico. Al respecto, cabe
sefialar que el citado reglamento hace referencia a incentivos salariales tales como escalafon, mérito académico y
remuneracion extraordinaria.

Por su parte, la Convencion Colectiva de Trabajo se refiere al incentivo salarial por mérito académico en los
siguientes términos:

ARTICULO 12. INCENTIVO SALARIAL POR MERITO ACADEMICO.

La Universidad mantendra la vigencia del reglamento que promueve mecanismos de remuneracion por concepto de
incentivo salarial por mérito académico para personas funcionarias administrativas que posean estudios superiores a
los requisitos establecidos dentro del Sistema de Administracion de Salarios de la Universidad de Costa Rica. Para la
adjudicacion de este incentivo, debe realizarse la evaluacion del desemperio por parte de la jefatura inmediata y cumplir
con los otros requisitos vigentes en el capitulo 8 del Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios.

En aquellos casos en que a la persona trabajadora se le haya tenido por cumplido el requisito de licenciatura, en virtud
de poseer los titulos de bachillerato y maestria, para su nombramiento en un puesto que solicite el grado académico de
licenciatura, la persona no podra optar al incentivo por mérito académico, esto condicionado a las carreras en las que se
ofrezca licenciatura. (el subrayado no pertenece al original).

32. La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica otorg6 a la Universidad de Costa Rica (UCR) una autonomia
especial e independencia para el desempeifio de sus funciones y plena capacidad juridica para adquirir derechos y
contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios, de manera tal que la Institucion
define los procesos de planificacion, gobierno y organizacion requeridos para llevar a cabo con independencia su
mision de educacion superior y cultura.

EL DR. GERMAN VIDAURRE sefiala que presentara los acuerdos, en los que se veran las
modificaciones que se estan sugiriendo, a partir de las Gltimas discusiones sostenidas y de las observaciones
que ingresaron en los tltimos dias, tal y como lo sefialé la M.Sc. Velazquez.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ se disculpa por interrumpir, pero, en este momento,
realizard un receso de veinte minutos, para continuar con la presentacion de la propuesta de acuerdo y
modificacion. Volverian a las 10:20 a.m. a retomar la exposicion.

**x%4 las diez horas y un minuto, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y veinticuatro minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph. D. Ana Patricia Fumero,
Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria
Bolarios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez. ****

**x%4 las diez horas y veinticuatro minutos, entran la M.Sc. Rosibel Ruiz y el Dr. Pedro Méndez. ****

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que procedera con la presentacion de los acuerdos con
algunas modificaciones de redaccion respecto a lo que se compartio con el Organo Colegiado en el Dictamen
CCCP-8-2023; es decir, presentara la redaccion con las modificaciones que se estan incorporando, a partir
de las ultimas observaciones realizadas.

Cede la palabra a la M.Sc. Rosibel Ruiz para que explique como se leen estas modificaciones,
especialmente para quienes siguen la trasmision en vivo por medio del canal del Consejo Universitario.

M.Sc. ROSIBEL RUIZ explica que, en este caso en particular, el texto tachado corresponde al texto
original incluido en el documento y se adiciona en negrita o en subrayado porque en algunos casos esta con
control de cambios el texto que se incorporaria. Esto también surge a partir de una serie de reuniones que han
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sostenido, para garantizar los dos temas planteados por la M.Sc. Velazquez, en cuanto a la voluntariedad del
régimen y la coexistencia con el régimen de salario compuesto. Igualmente, incluye algunas observaciones
del Mag. David Fallas Redondo, jefe de la Oficina Juridica, quien se las hizo llegar para ajustar y blindar
el sistema.

EL DR. GERMAN VIDAURRE contintia con la lectura.
ACUERDA

1. Aprobar el Reglamento del régimen salarial académico (RSA) de la Universidad de Costa Rica, que reforma
integralmente las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica, segun se presenta
a continuacion:

EL DR. GERMAN VIDAURRE destaca que, para ejemplificar, la version original decia “que reforme
integralmente las regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica”, lo cual se
suprime y quedaria: Reglamento del régimen salarial académico (RSA) de la Universidad de Costa Rica,
es decir, corresponde a un reglamento propiamente. Contintia con la lectura.

Reglamento del régimen salarial académico (RSA) de la Universidad de Costa Rica

Articulo 1. Definicion y principios

El régimen salarial académico (RSA) es el sistema que regula la remuneracion salarial del personal académico y los
puestos de eleccion de autoridades universitarias de la Universidad de Costa Rica de acuerdo con lo dispuesto en el
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. Cubre a todas las personas contratadas para realizar docencia,
investigacion, accion social, estudio, meditacion, creacion artistica, construccion y difusion de conocimiento, asi como
actividades docente-administrativas.

Este régimen, con base en el reconocimiento del mérito académico como elemento esencial en el desarrollo personal
e institucional, favorecera la equidad, el ingreso y la retencion del talento humano de mas alto nivel, y promovera la
formacion y capacitacion del personal académico para el fortalecimiento del sistema institucional y la revalorizacion
del quehacer de la Universidad de Costa Rica.

Articulo 2. Salario del personal académico

El salario del personal académico se determinard como un porcentaje que utiliza como referencia el salario de la
persona que se desempeiie como decana o decano de facultad, considerando que estatutariamente las caracteristicas y
los requisitos que se debe cumplir para asumir este cargo son referencia para otros puestos de direccion superior.

Este salario se determinara de acuerdo con las siguientes escalas por categoria:

- . Correspondencia . Correspondencia
Mérito Correspondencia . Correspondencia con .

I R con el salario del . con el salario del
Escala académico con el salario del B el salario del Decano o

(puntos)* Decano (%) RO () G (%) con desarraigo 2 DO () o

desarraigo 1 desarraigo 3
Interino - 18 22 23 24
Bachiller

Interino 1 - 21 25 26 27
Interino 2 36 24 28 29 30
Interino 3 45 27 31 32 33
Interino 4 57 31 35 36 37
Interino 5 72 36 40 41 42

* La columna de mérito académico corresponde al puntaje minimo requerido para optar por el ingreso a cada una de las escalas. Este puntaje
debe corresponder a los criterios dispuestos en el Reglamento de Régimen académico y servicio docente (grados académicos, publicaciones,
afios de servicio, idiomas, entre otros), asi como los otros requisitos establecidos en la normativa institucional, de conformidad con el estudio
que realiza la Comision de Régimen Académico.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



42 Sesion N.° 6768, ordinaria Jueves 14 de diciembre de 2023

EL DR. GERMAN VIDAURRE destaca que pasaron de la propuesta que establecia 4 escalas a 6
escalas; en la correspondencia con el salario de la persona decana, se propone pasar de 18 % a 19 %.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ estima importante explicar por qué este cambio del 18 %
al 19 %, pues es un nimero con muchisima importancia dentro del sistema. Entonces, le cede la palabra al
Dr. Pedro Méndez, para que se refiera a la necesidad de dicha modificacion en el valor de la correspondencia
con el salario del decano en la categoria de interino bachiller.

DR. PEDRO MENDEZ explica que, una vez que se hace el analisis de la escala completa, deben tener
claro que esté disefiada de tal forma que si se define uno de los salarios todos los demas lo estaran en esta
escala. Entonces, las escalas de las autoridades superiores, que cree que seran las primeras en salir a luz
publica, se compararon con los salarios existentes en otras instituciones estatales similares a la UCR; por
ejemplo, el salario del presidente de la Corte Suprema de Justicia.

Profundiza en que, al tomar esos salarios de referencia, si fijan el salario de la persona decana en un
monto muy bajo, el salario del interino bachiller se reduce demasiado; entonces, el hecho de subirla un
poco permite algo de flexibilidad a la hora de definir los salarios de vicerrectores, vicerrectoras y todas las
personas que integran el Consejo Universitario, incluyendo a la Direccion. Esto les da margen para que
quienes ganan menos, las personas interinas bachiller, puedan tener un salario mas digno.

Resume que la idea de esto es darles un poco mas de margen para definir la escala de la persona
decana y, por lo tanto, la de las autoridades superiores, que cree, reitera, son las que revisara de primero la
opinion publica.

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que aprovecharon para actualizar la version que se esta
proyectando; en este momento, se ve el cambio del 19 % y el titulo de la tabla.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ advierte que posee tres documentos sobre este mismo tema: uno
que esta en el Sistema de Gestion de Documentos Institucional (Sigedi), otro que esta dentro del sistema
de comunicaciones internas del Consejo Universitario y otro que acaban de compartir en el chat y en
ninguno de los tres figura la inclusion del texto que acaban de leer. No sabe si eso es parte del texto o es una
explicacion. Desea que le compartan el documento que estan viendo en pantalla para darle seguimiento y
no confundirse con otros que no son los que estan discutiendo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ comunica que el documento en su ultima version, que ya
incluye este cambio, es el que les compartio en el chat del Consejo Universitario.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ solicita que lo comparen con respecto al articulo anterior, porque lo
tiene abierto en este momento en su computadora. Pide pasar al articulo 1, si no es mucha molestia, nada
mas para verificar. Se disculpa con todos, no desea ser fastidioso, pero lo abrira de nuevo por aquello de que
esté abriendo un documento distinto y eso sea lo que le genere un error. Dictamen compartido por la M.Sc.
Velazquez. Cree que no tiene lo marcado en rojo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ responde que, para evitar cualquier confusion, le enviara
el documento directamente al Lic. Méndez con la tltima version.

EL DR. GERMAN VIDAURRE resume que se agregan mas escalas, se reduce la diferencia entre
estas, a lo que habia en la version original, de manera que sea mas sencillo y atractivo para la persona
docente interina el crecer académicamente y que se les reconozca. En la version de setiembre, hablaron de
un aumento salarial de 1 %, 2 % o 3 %, con respecto al salario normal de la persona que no tiene desarraigo,
ahora seria 4 %, 5 % o 6 % para cada una de estas figuras. Contintia con la lectura.
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Docente en Régimen Académico
Mérito s Correspond.encm Correspond.encm Correspond.enaa
7 _— . con el salario del | con el salario del | con el salario del
Categoria Escala académico | con el salario del N N N
oy Decano (%) Decano (%) con Decano (%) con Decano (%) con
P desarraigo 1 desarraigo 2 desarraigo 3
Instructor Instructor - 25 29 30 31
Adjunto Adjunto 36 35 39 40 41
Asociado 1 54 50 54 55 56
Asociado 2 63 53 57 58 59
Asociado
Asociado 3 72 56 60 61 62
Asociado 4 81 59 63 64 65
Catedratico 1 90 79 83 84 85
Catedratico 2 99 82 86 87 88
Catedratico | Catedratico 3 111 87 91 92 93
Catedratico 4 126 94 98 99 100
Catedratico 5 144 103 107 108 109

* La columna de mérito académico corresponde al puntaje minimo requerido para optar por el ingreso a cada una de las escalas. Este puntaje
debe corresponder a los criterios dispuestos en el Reglamento de Régimen académico y servicio docente (grados académicos, publicaciones,
afios de servicio, idiomas, entre otros), asi como los otros requisitos establecidos en la normativa institucional, de conformidad con el estudio
que realiza la Comision de Régimen Académico.

EL DR. GERMAN VIDAURRE seiiala que no hay variaciones con respecto a lo que habian visto en
setiembre, excepto en el caso de los desarraigos. Nuevamente, no aparece la persona catedratica destacada,
porque no esta dentro del Reglamento como tal: es por acuerdo del Consejo Universitario que se le solicita
a la Rectoria crear esta figura. Contintia con la lectura.

El salario con desarraigo se otorgara cuando no haya sido posible localizar personal docente de la region que posea
las competencias académicas y profesionales requeridas para el puesto, por lo que se nombrara a una persona que se
traslade a la sede.

Para ello:

a) La coordinacién de la carrera y la coordinaciéon de docencia —después de confirmar que en la region donde se
ubica la sede no se ha localizado el recurso humano que posea los requisitos establecidos para el puesto vacante,
demostrado mediante convocatoria publica en medios de comunicacion locales y nacionales— informaran a la
Direccion de la Sede sobre la necesidad de contratar personal que deba trasladarse a la sede para brindar los
servicios requeridos.

b) La Direccion de la Sede, debido a la inopia existente y de acuerdo con el interés institucional, gestionara la
contratacion del personal docente que tiene domicilio legal fuera de la region.

c) El personal de Recursos Humanos en la Sede realizara el trdmite administrativo para el pago del salario con
desarraigo, segun corresponda.

Cuando a la persona se le reconoce en su salario el desarraigo y adquiere propiedad de tiempo completo en la sede
regional a la cual se trasladaba, devengara el salario sin desarraigo.

Se otorgara el salario con desarraigo de la siguiente manera:
Desarraigo 1: Sede Regional de Occidente.

Desarraigo 2: Sede Regional del Atlantico, Sede Regional del Caribe, Sede Regional de Guanacaste y Sede Regional
del Pacifico.
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Desarragio 3: Sede Regional del Sur.

Articulo 3. Salario de autoridades universitarias

La persona docente que asuma un puesto de autoridad universitaria recibira el salario que se estipula en el siguiente
cuadro, segun el tiempo asignado para asumir cada cargo:

Correspondencia
Cargo con el salario del
Decano (%)

Coordinador o coordinadora de carrera o seccion 70
Directora o director de departamento y directora o director de programa 75
de posgrado
Coordinador o coordinadora general de sede 80
Director o directora de recinto 85
Directora o director de unidad académica y unidad académica de 90
investigacion
Decana o decano de facultad, directora o director de sede y decana o 100
decano del Sistema de Estudios de Posgrado
Secretaria académica* 105
Vicerrectora o vicerrector 108
Miembro del Consejo Universitario 110
Directora o director del Consejo Universitario 112

* Esta figura corresponde a la dispuesta en el articulo 42 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.

EL DR. GERMAN VIDAURRE seiiala que en este articulo fue donde realizaron mas modificaciones
para incluir figuras de autoridad relevantes y que no se habian considerado en la version original, que data
de hace varios afios. De hecho, con respecto a la propuesta de setiembre, hay una pequefia variacion en los
porcentajes para los puestos de autoridad mas altos, pues se recortaron un poco para dar mas de margen o
flexibilidad en la propuesta de régimen salarial.

Afiade que no aparece la figura del rector o rectora, pues, dada la naturaleza de este puesto, se considero
que no era conveniente explicitarlo dentro del Reglamento, sino que esto la misma Administracion lo
establece con base en las limitaciones del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. Continta
con la lectura.

La persona docente que al momento de asumir un puesto de autoridad universitaria ostente un salario mayor al
correspondiente para ese puesto mantendra su salario durante el periodo que ejerza el cargo, sin variacion alguna por
las nuevas funciones asumidas.

El salario del rector o la rectora debera ser superior al establecido para la directora o el director del Consejo Universitario.

EL DR. GERMAN VIDAURRE en este parrafo, la modificacion es que se indica explicitamente que
es la persona docente que se encuentra bajo el RSA.

Indica que en el siguiente articulo no hay modificacion. Seguidamente, continia con la lectura.
Articulo 4. Pago por la participacion en actividades de vinculo externo remunerado

Cuando una persona docente sea nombrada para desarrollar actividades financiadas parcial o totalmente con fondos
externos a la Universidad de Costa Rica podra recibir un pago por las funciones adicionales asumidas en esas actividades.
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El monto, vigencia y otras condiciones en que se otorga este pago se establecen en el contrato que suscribe la
persona docente, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion
remunerada con el sector externo.

Articulo 5. Actualizacion de las escalas salariales

Las escalas del RSA deberan ser actualizadas cada afio tomando en cuenta las variaciones en el costo de vida, las
referencias salariales a nivel nacional e internacional en términos de competitividad remunerativa, relacionadas con las
posibilidades de atraccion de recurso humano idoneo y contencion de fuga de talentos, de acuerdo con la legislacion
nacional vigente. La nueva escala salarial debera ser comunicada por la Administracioén a la comunidad universitaria.

TRANSITORIO 1. Ascenso en Régimen Académico y traslado del salario compuesto al régimen salarial
académico (RSA)

EL DR. GERMAN VIDAURRE destaca que se agrega el caracter del traslado voluntario. Contintia
con la lectura.

Cuando la persona docente presente alguna variacion en su puntaje en Régimen Académico que implique un ascenso
entre las escalas en el RSA, se recalculara su salario bajo el esquema compuesto para determinar si este es inferior o
superior al definido en el RSA y se procedera con su traslado de manera automatica para el mes siguiente. Si el salario
compuesto que recibiria la persona docente es superior al salario en el RSA, mantendra el salario recalculado bajo
el esquema compuesto hasta que el salario correspondiente bajo el RSA lo equipare. Estos movimientos no podran
menoscabar su condicion salarial actual.

La nueva condicion salarial se reconocera a partir del momento en que se otorga la calificacion por parte de la Comision
de Régimen Académico, como excepcion a lo dispuesto en el articulo 56 del Reglamento de Régimen académico y
servicio docente.

EL DR. GERMAN VIDAURRE ejemplifica que, en general, el procedimiento seria el siguiente:

“Si una persona, Maria Pérez, académica en la Universidad presenta algin articulo o atestados a la
Comision de Régimen Académico y obtiene puntos que implican un ascenso en las categorias del régimen
académico, lo primero que se hace es determinar, dentro del sistema de salario compuesto donde Maria
Pérez esta ubicada en este momento, cual seria su nuevo salario con los puntos que estaba recibiendo.

Eso le permiti6 un paso adicional; entonces, en ese momento, se calcula el nuevo salario que recibiria
y ese es el que se utiliza para comparar con los salarios propuestos en el RSA; el segundo paso es el salario
recalculado. Lo comparo: si su salario es mayor que el salario que le corresponde en el RSA, ella puede
quedarse con su salario compuesto y se mantiene ahi hasta que haya otro movimiento, o, bien, si su salario
es menor, ella puede solicitar el traslado al RSA, donde va a entrar en una condicion salarial mas favorable.”

Destaca que esto lo discutieron con la Oficina de Recursos Humanos —mas bien, la Licda. Adriana
Espinoza Paniagua, jefa de esa oficina, fue quien les hizo la observacion— y ese es el procedimiento. La
persona al presentar una mejora en su régimen académico, es decir, conseguir algunos puntos, merece un
nuevo salario, pues siempre debe haber un beneficio asociado a eso; entonces, ya sea que se quede, se vaya
o se traslade al régimen, debe tener una mejora en su condicion salarial.

Seguidamente, contintia con la lectura.

TRANSITORIO 2. Personal académico en interinato que opta por actualizar puntaje

Cuando la persona docente interina presente alguna variacion en su puntaje correspondiente al mérito académico que
implique un ascenso entre las escalas en el RSA, se recalculara su salario bajo el esquema compuesto para determinar
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si este es inferior o superior al definido en el RSA y se procedera con su traslado de manera automatica para el mes
siguiente. Si el salario compuesto que recibiria la persona docente es superior al salario en el RSA, mantendra el
salario recalculado bajo el esquema compuesto hasta que el salario correspondiente bajo el RSA lo equipare. Estos
movimientos no podran menoscabar su condicion salarial actual.

La nueva condicion salarial se reconocera a partir del momento en que se otorga la calificacion por parte de la Comision
de Régimen Académico, con excepcion de lo dispuesto en el articulo 56 del Reglamento de Régimen académico y
servicio docente.

EL DR. GERMAN VIDAURRE menciona que parte de las inquietudes que les manifestaron era como
funcionaria el procedimiento, si era automatico o si se hacia una solicitud; en la propuesta de setiembre no
habian indicado el proceso, pero en este momento dejan claro que la persona debe realizar una solicitud a la
Administracion, donde expresa que renuncia a los elementos del salario compuesto. Continta con la lectura.

TRANSITORIO 3. Condiciones para las personas que se desempeiien en un puesto de eleccién de autoridad
universitaria

La persona que presenta alguna variacion en su puntaje en Régimen académico mientras se desempefia en un puesto
de eleccion de autoridad universitaria, que implique un ascenso entre las escalas en el RSA, serd trasladada de régimen
salarial. Si el salario compuesto que recibe la persona es superior al salario en el RSA, su salario sera recalculado bajo
el esquema compuesto y lo mantendra hasta que el salario correspondiente bajo el RSA lo equipare.

Cuando la persona docente finaliza su periodo como autoridad universitaria, regresara a su salario compuesto si este
es superior al establecido en el RSA, segun su categoria en Régimen Académico, sin percibir un ajuste salarial hasta
que el salario correspondiente bajo el RSA alcance su salario compuesto. Caso contrario, sera trasladada a la categoria
correspondiente en el RSA. La nueva condicion salarial se reconocera una vez que sea consolidado el traslado de
régimen salarial.

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que esa seria la redaccion del transitorio 3, pues los otros
parrafos se suprimen. Contintia con la lectura.

TRANSITORIO 4. Anualidad

Es el monto nominal fijo de salario reconocido al personal académico que se encuentra en el régimen salarial
compuesto, cuyo salario es inferior al establecido en el RSA, indistintamente del tipo de contrato laboral, como salario
correspondiente por cada afio completo de servicio para la Universidad, siempre que la persona obtenga una calificacion
minima de “muy bueno” o su equivalente numérico, en el marco de la evaluacion del desempefio laboral del periodo
correspondiente, de conformidad con el marco legal aplicable.

Cuando la persona trabajadora ingresa por primera vez o retorna a laborar a la Universidad (siempre que haya laborado
en el sector publico), puede solicitar el reconocimiento del beneficio de anualidad correspondiente a los periodos
servidos en otras instituciones del Estado, hasta un maximo de 11 afios, siempre y cuando no exista simultaneidad
con el tiempo servido en la Universidad. La persona interesada presentara ante la Oficina de Recursos Humanos los
requisitos y documentacion para determinar las anualidades y el monto que deben reconocerse, de conformidad con la
normativa interna y la legislacion aplicable a la Universidad.

TRANSITORIO 5. Sobre la dedicacion exclusiva

El personal académico que actualmente pertenece al régimen de dedicacion exclusiva mantendra esa condicion hasta
la conclusion del respectivo contrato, siempre y cuando se cumplan los compromisos asumidos en el contrato. Estos
contratos no podran ser renovados y podran ser terminados anticipadamente a solicitud de la persona docente, con el
correspondiente rebajo en su salario compuesto.

En tanto los contratos de dedicacion exclusiva estén vigentes debera considerarse que:

a) Cuando el salario compuesto sea superior al salario correspondiente en el RSA, la persona docente esta obligada
a la observancia de las prohibiciones inherentes a la dedicacion exclusiva hasta que el salario en el RSA alcance
al salario compuesto.
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b) Cuando el salario compuesto, incluyendo la dedicacion exclusiva, sea superior al salario correspondiente en
el RSA, pero inferior sin este componente, la persona docente podra solicitar la finalizacion del contrato de
dedicacion exclusiva y la readecuacion de su salario segun el RSA.

¢) Cuando el salario compuesto, incluyendo la dedicacion exclusiva, sea inferior al salario definido en el RSA, la
persona docente estd obligada a la observancia de las prohibiciones inherentes a la dedicacion exclusiva hasta
que el salario compuesto alcance al salario correspondiente en el RSA.

En el caso de personas becarias que hayan suscrito un contrato de dedicacion exclusiva y se trasladen al RSA, la
persona docente esta obligada a la observancia de las prohibiciones inherentes a la dedicacion exclusiva durante la
vigencia del contrato de adjudicacion de beca al exterior.

TRANSITORIO 6. Sobre la remuneracion extraordinaria

El personal académico que actualmente recibe una remuneracion extraordinaria mantendra ese beneficio hasta la
conclusion del respectivo contrato o se traslade del régimen de salario compuesto al RSA. Estos contratos no podran
ser renovados.

TRANSITORIO 7. Sobre los reconocimientos regionales

El personal académico que recibe un pago por zonaje o bonificacion mantendra ese beneficio hasta la fecha en la cual
fue otorgado, siempre y cuando se cumpla lo dispuesto en la norma especifica o se traslade del régimen de salario
compuesto al RSA.

TRANSITORIO 8. Sobre el traslado del salario compuesto al RSA

La Administracion determinara e informara a la comunidad universitaria, en un plazo de tres meses, el mecanismo para
el traslado voluntario del régimen de salario compuesto al RSA, de acuerdo con aspectos de conveniencia institucional
y viabilidad presupuestaria.

Este mecanismo considerara un abordaje equitativo entre las areas académicas y las sedes regionales, la perspectiva de
género, el puntaje en Régimen Académico y el cumplimiento de los requisitos necesarios para el ascenso en Régimen
de acuerdo con el reglamento correspondiente. Con base en lo anterior, se priorizaran las solicitudes de traslado del
personal docente con un salario compuesto inferior al salario correspondiente en el RSA cuando:

a) Posea un puntaje superior a 144 y cuyo salario compuesto se encuentra por debajo del salario correspondiente
en el RSA, comenzando por las personas con mayor puntaje.

b) Devengue un salario compuesto inferior al salario en este régimen y posea un puntaje superior al de su categoria,
pero que aun no cumple alguno de los requisitos dispuestos en el Reglamento de Régimen académico y servicio
docente. En este caso, se valorara el traslado del personal docente a la categoria correspondiente en el RSA.

¢) Reciba un pago asociado a un beneficio contractual o reconocimiento regional y que, una vez concluido este,
perciba una disminucién de su condicion salarial.

d) Ejerza un cargo con funciones docente-administrativas cuyo salario compuesto se encuentra por debajo del
salario correspondiente en el RSA.

e) Durante 2023 tuvo alguna variacion en el puntaje y este cambio implicd un ascenso en algunas de las escalas
definidas en el RSA correspondiente (docente en interinato o en Régimen Académico). Esto no implicara un
pago retroactivo, sino una actualizacion del régimen salarial aplicable.

La Administracién debera presentar al Consejo Universitario informes semestrales sobre el proceso de transicion
del esquema salarial compuesto al RSA.

2. Aprobar la propuesta de reforma al articulo 1 de las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad
de Costa Rica para que se lea de la siguiente manera:
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El régimen salarial académico es el sistema que regula las remuneraciones salariales del personal académico universitario
y los puestos de direccion que se mantengan en salario compuesto.

3. Derogar los articulos 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 y 15 de las Regulaciones del régimen salarial académico de la
Universidad de Costa Rica.

4. Aprobar la propuesta de reforma al articulo 8 del Reglamento para la recontratacion de personal académico
jubilado para los diferentes regimenes de pensiones y jubilaciones de la Republica para que se lea de la siguiente
manera:

ARTICULO 8. A las personas jubiladas que laboraron para la Universidad de Costa Rica, al ser recontratadas,
se les aplicara, para efectos salariales, el salario del RSA de la categoria en Régimen Académico que tenian al
momento de su jubilacion.

Alas personas jubiladas de las otras instituciones miembros del CONARE se les aplicara, para efectos salariales,
la tltima categoria obtenida al momento de su jubilacion, con la equivalente del Régimen académico de la
Universidad de Costa Rica, segin los convenios con CONARE.

S. Aprobar la propuesta de reforma a los articulos 34, 35 y 49 del Reglamento del régimen de beneficios para el
mejoramiento académico en el exterior del personal docente y administrativo en servicio tal y como se presenta a
continuacion:

EL DR. GERMAN VIDAURRE informa que estos tres articulos salieron a consulta, pero no se
recibieron observaciones al respecto, de manera que presenta la version final para aprobacion. Contintia
con la lectura.

ARTICULO 34. OBLIGACIONES CONTRACTUALES AL FINALIZAR LOS ESTUDIOS

Al concluir el periodo de la beca, la persona exbecaria debera cumplir con los siguientes compromisos
contractuales:

a. Iniciar el cumplimiento de su compromiso laboral con la Universidad correspondiente a tres aflos de
servicio por cada afio de beca.

b. Iniciar con el reintegro del 20% de la totalidad de la beca un afio después de haberse incorporado a sus
labores en la Universidad, excepto aquellas personas que cumplan con lo dispuesto en el articulo 35. En
casos justificados a juicio de la OAICE, podra ampliarse hasta por un afio mas el plazo para iniciar el
reintegro. La recuperacion de fondos podra efectuarse antes del plazo previsto, por solicitud de la persona
exbecaria.

La persona exbecaria firmara un contrato con la Rectoria, por medio del cual se le asignara una remuneracion
temporal, de acuerdo con el grado académico obtenido; esto, con el objetivo de mejorar su ingreso al
reincorporarse a la Institucion, hasta tanto ascienda en Régimen Académico o alcance la categoria que se tomd
de referencia para dicha remuneracion. Este contrato sera improrrogable por un periodo maximo de cinco
afios si el titulo obtenido es un doctorado y de tres si es una maestria o especialidad; los periodos anteriores
contemplan los dos afios de profesor invitado.

ARTICULO 35. CONDONACION DEL REINTEGRO

La persona exbecaria que se comprometa a trabajar exclusivamente con la Institucion podra acogerse al beneficio
de condonacion de la deuda, mientras se mantenga esta condicion.

(..)

ARTICULO 49. DEL CONTRATO DE PRESTACION FUTURA DE SERVICIOS CUANDO MEDIE
UNA RESERVA DE PLAZA

En el caso de que medie una reserva de plaza de una unidad académica, se estimara el valor del contrato
considerando la sumatoria de los salarios que hubiese percibido el oferente con reserva de plaza durante la
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vigencia del contrato, para lo cual se tomara como referencia el salario de un profesor interino 1 al momento
de suscribir el contrato; asimismo, en estos casos el contrato se llamara: “Contrato de prestacion futura de
servicios con reserva de plaza”. En caso de incumplimiento, la persona que suscribio el contrato le pagara a la
Universidad la totalidad del valor del contrato, mas un 25% sobre este monto por concepto de clausula penal y
para responder por los dafios y perjuicios causados.

6. Revocar el acuerdo de este Organo Colegiado, tomado en la sesion N.° 3487, articulo 8, del 4 de agosto de 1988,
con respecto a la remuneracion especial. El personal que actualmente recibe una remuneracion especial mantendra
esa condicion hasta la conclusion del respectivo contrato o su traslado al RSA.

7. Solicitar a la Comision de Docencia y Posgrado (CDP) que construya el perfil del coordinador o la coordinadora
de carrera ¢ incluya lo correspondiente en el Reglamento de Régimen académico y servicio docente, para ello
podra utilizar como insumo las funciones estipuladas en los diferentes reglamentos de sede con respecto al cargo
de coordinadora o coordinador de carrera.

EL DR. GERMAN VIDAURRE estima importante recordar que esta figura se incluy6 en la lista de
autoridades universitarias, que estd en el articulo 3, que son puestos de eleccion; entonces, parte del perfil
debe cambiarse a ese modo de nombramiento de esta persona coordinadora de carrera. Contintia con la
lectura.

8. Solicitar a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) que actualice el
ambito de aplicacion de las siguientes normas:

a) Reglamento general de zonaje y bonificacion en la Universidad de Costa Rica.

b) Normas que regulan el régimen de dedicacion exclusiva en la Universidad de Costa Rica.
9. Solicitar a la Administracion que:

a) Realice una revision de las cargas asignadas para los puestos de autoridad, tomando en cuenta la
complejidad del puesto, asi como las caracteristicas particulares.

b) Como parte de la reforma al Reglamento de Administracion de Salarios, solicitada en la sesion N.° 6736,
articulo 10, acuerdo 8, se incluya como un factor del puesto el reconocimiento del mérito académico para
el personal administrativo de la Institucion, dado que este es un componente relevante y medular para el
quehacer universitario; ademas, forma parte de la Convencion Colectiva de Trabajo vigente.

¢) Los montos del presupuesto que se generen (ahorro) de la implementacion de este nuevo régimen salarial,
asi como producto de la jubilacion del personal universitario, se destinen al traslado paulatino del personal
universitario al nuevo sistema.

d) Establezca, en conjunto con la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE), las
clausulas contractuales requeridas en el marco de las disposiciones establecidas en los articulos 34 y 35
del Reglamento del régimen de beneficios para el mejoramiento académico en el exterior del personal
docente y administrativo en servicio.

e) Defina, mediante resolucion, las condiciones con respecto a los beneficios de dedicacion exclusiva, zonaje,
bonificaciéon y remuneracion extraordinaria para el personal que se encuentre en salario compuesto, en
donde se tome en cuenta que:

i. Los contratos vigentes deberan mantenerse hasta su conclusién y no podran ser renovados.

ii. El tratamiento cuando el salario compuesto sea superior al salario correspondiente en la escala de
salario global y posee alguno de estos beneficios.

iii. El tratamiento cuando el salario compuesto, sin el beneficio, sea inferior a la escala de salario
global.”
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Dr. Vidaurre la presentacion tan detallada,
pues permitio visualizar la reforma de manera completa. Manifiesta que hay algunas variaciones que quisiera
proponer, como parte de la propuesta de modificacion al documento que fue compartido inicialmente
(Dictamen CCCP-8-2023), a las que se referird en este momento. Asimismo, desea dar lectura a las que ya
se hicieron y, a partir de ahi, empezarian el proceso de discusion.

Apunta que, en el cuadro de las calificaciones del articulo 2, a la hora de hacer la modificacion
del bachiller interino, propone incluir un aumento en las escalas de desarraigo, de tal manera de que, asi
como se cambid la correspondencia del salario del decano del interino bachiller a 19 %, se modifiquen los
desarraigos 1,2y 3 a23 %, 24 % y 25 %.

Destaca que existe una correlacion en el dato de correspondencia salarial, pues hay cuatro puntos
adicionales hacia el primer desarraigo; entonces, en realidad habria que subir a 23 %, 24 % y 25 % las
siguientes calificaciones.

Sefiala que existe un error de forma al final de ese mismo articulo, donde se menciona desarraigo 1, 2
y 3, en el texto hay que ajustar la palabra “desarraigo” que estaba mal escrita; hay que agregar la “i”.

Explica que, en el transitorio 8, inciso e) se indica durante el 2023 tuvo alguna variacion en el
puntaje’” y que esta consideracion se coloco pensando en las personas que tuviesen una calificacion en estos
meses y que, de alguna manera, no se sintieran tan afectadas, en caso de que hayan presentado documentos
a la Comision de Régimen Académico o recibido su calificacion en estos ultimos meses y no tengan la
posibilidad de modificar o trasladar su régimen.

Considera que la enunciacion correcta debe ser “a partir de la entrada en vigencia de la ley”; la fecha
exacta de entrada en vigencia es el 10 de marzo de 2023. En esos temas hay que ser muy claros en cual es
la referencia que esta tomandose; entonces, la redaccion seria “a partir del 10 de marzo de 2023 tuvo alguna
variacion en el puntaje”. Eso les daria una referencia con un sentido practico y, por supuesto, legal. Es decir,
sugiere quitar “durante 2023”, pues genera bastante imprecision.

Da lectura al acuerdo 9, que, a la letra dice:

Solicitar a la Administracion que:

(...)

e) Defina, mediante resolucion, las condiciones con respecto a los beneficios de dedicacion exclusiva, zonaje,
bonificacion y remuneracion extraordinaria para el personal que se encuentre en salario compuesto, en
donde se tome en cuenta que:

i) Los contratos vigentes deberan mantenerse hasta su conclusion y no podran ser renovados.

Aclara que esto se planted bajo la l6gica de que todas las personas funcionarias se trasladarian al
régimen, porque ya no iba a existir el régimen compuesto, pero, en el momento en el que este ultimo
existe, los contratos de dedicacion exclusiva o de remuneracion podrian ser renovados. Entonces, habria
que eliminar esa ultima frase y no podradn ser renovados. La indicacion que esta al principio si tiene sentido,
porque deben mantenerse y respetarse los convenios mientras estén vigentes; es decir, eso tendrian que
mantenerlo y solo se necesitaria eliminar la Gltima observacion.

Seguidamente, somete a discusion el dictamen y las modificaciones realizadas.

EL DR. CARLOS ARAYA concuerda con las propuestas de la M.Sc. Velazquez; sin embargo, se
referird a algunos aspectos.
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Agradece a la M.Sc. Ruiz por el trabajo arduo que ha desarrollado, pues no se realiza en semanas ni
meses, sino en afos; ademas, la M.Sc. Ruiz desde hace afios viene analizando los casos que se conocen en
el Organo Colegiado en materia de regulaciones al régimen salarial. Igualmente, agradece al Dr. Vidaurre,
quien ha asumido un rol preponderante como coordinador de la Comision en este proceso, incluso, haciendo
de actuario matematico, para efectos de los calculos. Asimismo, reconoce el esfuerzo de la M.Sc. Velazquez
y del Dr. Méndez, quienes han desempefiado un rol importante durante este proceso.

Cree que, mas alla de la implementacion de la Ley Marco de empleo publico, el sistema salarial de la
UCR requiere una transformacién sostenible en el tiempo.

Recuerda que el rubro de masa salarial empez6 a crecer de manera acelerada hace una década, lo cual
atentaba contra la sostenibilidad financiera y, por ende, contra la actividad sustantiva de la Universidad.

Rememora que el Organo Colegiado tomé dos decisiones en el 2009 que potenciaron ese efecto: el
incremento en el porcentaje de anualidad del 3 % al 5,5 % y la ruptura en el tope de la anualidad de treinta
aflos, pues, hasta ese aflo, se pagaban hasta treinta anualidades como maximo. A partir de ese acuerdo, se
pagan tantas anualidades como afios la persona esté en el puesto.

Enfatiza en que esos dos elementos hicieron que el rubro de masa salarial creciera y no fue suficiente
negociar la Convencion Colectiva de Trabajo en 2017, que bajo del 5,5 % al 3,75 % el porcentaje de
anualidad. Mas alla de la insostenibilidad financiera del sistema, este empezo6 a generar inequidades muy
tangibles: una brecha entre las personas que mas ganaban y las que menos ganaban verdaderamente amplia.

Anade que el mérito académico paso a ser segundo en la prioridad de reconocimiento del sistema,
de manera tal que esas inequidades se generaban con personas que, con igualdad de mérito y puntaje
en el régimen académico, tenian diferencias salariales de hasta el doble o mas, inicamente por afios de
servicio. Precisamente por eso, cree que, mas alla de la sostenibilidad financiera, hay que trabajar en esas
imparcialidades.

Apunta que el sistema que hoy se presenta, para valoracion del Organo Colegiado, probablemente
no sea el ideal y haya muchos espacios de mejora; no obstante, viene a reducir esa inequidad, a intentar
garantizar la sostenibilidad financiera de la Institucion en el tiempo y a priorizar el mérito académico.

No omite que esta reduccion de inequidades genera otras, porque es claro que en la Institucion no se
tienen las mismas oportunidades de ascender en régimen académico, dependiendo de la unidad académica en
la que se trabaje; por ejemplo, las Sedes Regionales se ven afectadas por la escasez de tiempos docentes para
investigacion, de manera que la Administracion y el Consejo Universitario tienen un reto importantisimo
al respecto.

Menciona que, también, en materia de equidad de género, es evidente que el sistema favorece el
ascenso en el régimen académico de la poblacion masculina, de manera que tienen otro reto importante.
Considera que, tras la aprobacion, se deben generar acciones que permitan una mayor equidad en el sistema
propuesto.

Otro aspecto, tal y como lo dijo el Dr. Vidaurre al inicio, es la necesidad de una reforma integral
al Reglamento de Régimen académico y servicio docente que permita, entre otros aspectos, un mayor
reconocimiento de la actividad de accion social. Asimismo, que posibilite, por ejemplo, mayores
oportunidades de puntaje en los reportes de casos clinicos a las personas del Area de Salud, lo cual ha
conversado con el Dr. Caravaca en diversos momentos. Resume que estos elementos son retos que les
quedan.

Resalta que considera que el manejo dado a la implementacion de la Ley Marco de empleo publico
en la Institucion, particularmente con esta normativa, es el que deberian darle a aquellas leyes de aplicacion
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general —que no estan hechas para la Universidad, sino para el sector ptiblico en general—, pero que, segiin
el articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, tienen la posibilidad, a partir del
precepto de autonomia, de adaptarlas.

Asegura que eso fue lo que hicieron en este caso: una ley de aplicacion general la estan adaptando
de manera tal que, lejos de atentar contra la actividad sustantiva de la Universidad, mas bien, promueve el
mérito académico y, por ende, estan apoyando la razon de ser de la Universidad, esa que sefala el articulo
84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica como una institucioén de cultura superior.

Destaca dos aspectos para clarificar, porque ha escuchado a diferentes personas de la comunidad
preocupadas, en cuanto por qué norman lo académico, pero no lo administrativo. Esto se debe a que, a
lo largo de la historia de la Universidad, ha existido un Reglamento de régimen salarial académico, de
manera que estan proponiendo una regulacion a ese régimen, pero, en el caso del personal administrativo,
no hay una normativa, sino que se nutre de varios reglamentos, de la Convencion Colectiva de Trabajo
y de resoluciones de la Rectoria. Es por esto que la definicién de la estructura queda en manos de la
Administracion, que lo ha estado trabajando desde hace ya bastante tiempo en conjunto con el Consejo
Nacional de Rectores (Conare).

Adpvierte que ha generado mucha incertidumbre el no conocer el monto del salario de referencia o de
la persona decana, de manera que estima importantisimo que hoy mismo cuenten con esa informacion y asi
aclaren esa duda de la comunidad universitaria. Agradece la paciencia.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ consulta si hay alguna observacion o consulta concreta
para el Dr. Méndez, para que la hagan en este momento, pues ¢l debe retirarse pronto.

Estima fundamental el ultimo punto que menciona el Dr. Araya, en cuanto a la estructura salarial y
los valores de referencia. No sabe si el Dr. Gutiérrez o el Dr. Méndez podrian referirse a eso; esa seria su
primera pregunta para el Dr. Méndez.

No sabe si otra persona quisiera hacerle alguna consulta directamente a €1, con respecto a los valores
de la estructura o la forma en la que se ha manejado, porque le parece que deberia referirse a por qué estan
sacando de autoridades universitarias en la estructura el salario del rector o de la rectora. Le parece que hay
una razoén técnica a la que obedece ese cambio.

DR. PEDRO MENDEZ ilustra con dos ejemplos por qué es importante sacar el salario del rector
de la escala. La pregunta es ¢cual sera el parametro para definir el salario mas alto de la Universidad, que
de acuerdo con el Reglamento sera el del rector o rectora del momento? Si toman como base el salario
del sefior presidente de la Republica, actualmente, ese monto seria de cinco millones quinientos sesenta y
cinco mil colones; si toman el salario del presidente de la Corte Suprema de Justicia seria cinco millones
trescientos ochenta y un mil colones —espera no equivocarse con el dato, pero lo puede verificar—.

Detalla que existe una diferencia aproximada de doscientos mil colones entre esos dos puestos, lo
cual considera que, a la hora de analizar el impacto que tendria en la persona rectora, no es significativo;
sin embargo, si lo fijan y dicen que eso serd un 1.20 —que era lo que decia la propuesta anterior— eso
inmediatamente afecta a todas las personas académicas de la Universidad.

Aclara que una rebaja del salario de la persona rectora de doscientos mil colones implicaba reducir
el del interino bachiller de cuarenta mil colones y, a esas escalas, este ultimo monto si muy representativo.
Entonces, el salario del rector, al ser una figura muy publica y politica, probablemente, serd revisado y
cuestionado por varios actores politicos, pero esto les permite un margen para fijarlo sin tener que afectar
los estratos mas bajos de la escala salarial.

Resume que el motivo es tener un margen para el salario de la persona rectora, sin tener que afectar
al resto de la comunidad universitaria al mismo tiempo y en la misma escala salarial.
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Con respecto al salario de la persona decana, el calculo que estan haciendo en estos momentos rondara
los cuatro millones quinientos treinta y un mil colones.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ agradece al Dr. Méndez la asistencia.
**x%4 las once horas y veinte minutos, sale el Dr. Pedro Méndez. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA no desea dejar pasar la oportunidad para agradecerle a los
miembros de la Comision: al Dr. Méndez, quien trabajo arduamente en la construccion de esta propuesta; a
la M.Sc. Velasquez y al Dr. Araya; a la M.Sc. Rosibel Ruiz, como asesora y, principalmente, al Dr. Vidaurre
por su gestion como coordinador de esta Comision. Sabe que implico una dedicacion y un compromiso, asi
como reuniones exhaustivas con diferentes representantes de la comunidad universitaria.

Asegura que, si en este momento tienen una propuesta como la que se estd presentando y en la forma
en la que se hace, se debe, precisamente, al liderazgo del Dr. Vidaurre en la creacion del Reglamento, que
va en la linea correcta de la materializacion de justicia y equidad universitaria.

Quiere dejar consignado esto y, al mismo tiempo, no solo agradecer, sino también reconocer el trabajo
que se mostr6 desde un lugar muy dialogico y constructivo con diferentes instancias en muchos momentos,
inclusive reuniones semanales ya fijadas los viernes, a horas bastante convenientes para algunas personas
de la comunidad universitaria, inconvenientes para las personas miembros del Consejo Universitario, que
también asumen otras responsabilidades.

Enfatiza en que esta es una luz para la comunidad universitaria y muchas personas docentes que
estaban esperando justicia y equidad laboral, financiera y salarial.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ coincide en que es fundamental la modernizacion del régimen
salarial; al igual que el Dr. Araya y el Dr. Caravaca, se une al reconocimiento por el extraordinario esfuerzo
que ha hecho el Consejo Universitario: la M.Sc. Velasquez, la M.Sc. Ruiz, el Dr. Vidaurre, el Dr. Araya y el
resto del equipo. Por supuesto, se trata de una modernizacion que pasa por un modelo de salario global, en
un marco de autonomia universitaria.

Cree que, como Administracion, es claro que se han propuesto que ese traslado al nuevo régimen
salarial sea voluntario, lo cual es muy importante, pues se garantiza la normativa y los derechos adquiridos
de las personas docentes, asi como mantenerles su salario compuesto y garantizarles esa seguridad juridica.
Observa esto como dos regimenes salariales caminando en paralelo hasta que uno termina absorbiendo al
otro, cuando ya la tltima persona deje de estar en ese salario compuesto.

Estima importante considerar la sostenibilidad financiera que implica todo esto, de tal manera que
la Administracion debe contar con los mecanismos para ir trasladando a todas estas personas —si asi lo
desean— sin poner en riesgo las finanzas institucionales.

Considera fundamental que las y los miembros del Consejo Universitario conozcan que ayer tuvieron
la oportunidad de conversar con las personas responsables de este mismo proceso en el Poder Judicial y les
decian que tienen muchisimas dudas al respecto. Al respecto, les propusieron sostener un intercambio en
enero, para conversar sobre las experiencias de un lado a otro.

Piensa que esto demuestra lo complejo de esta reforma, incluyendo al Poder Judicial y todas las dudas
que ha generado la implementacion de la Ley marco de empleo publico, tanto que estas personas no pudieron
votar esta propuesta ayer. Agrega que el Mag. David Fallas Redondo, abogado jefe de la Oficina Juridica,
le coment6 que ley6 el documento dos veces ayer y, de manera informal, hizo treinta observaciones de
forma. Manifiesta que, como ya se propuso aca, esta propuesta deroga articulos de reglamentos y acuerdos
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del Organo Colegiado, por lo que le parece que esto deben revisarlo con muchisima calma y verlo de forma
completamente integral.

Somete a consideracion de las personas miembros del Consejo Universitario que analicen esto con
esa calma que exige, al tener un documento inmaculado, con toda la informacién requerida y que pospongan
esta votacion para la primera sesion del Organo Colegiado en la tercera semana de enero. Ademas, propone
que todas las instancias pertinentes, sea la Oficina Juridica, la misma asesoria legal del Consejo Universitario
y muchas otras, incluyendo las personas decanas que acaban de enviar un documento solicitando que no se
apruebe el dia de hoy, tengan posibilidad de pronunciarse, asi como la comunidad universitaria.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ aclara a quienes lo escuchan y ven, para que todos tengan certeza, que
al no ser docente de la UCR su voto no afecta sus actividades; por lo tanto, no hay inconveniente en que
hable desde la perspectiva externa.

Recuerda que, en muchas oportunidades, ha compartido con el Dr. Carlos Araya, el Dr. Caravaca y los
demas que se pondra un “sombrero” y escogera un “sombrero” mas o menos en la linea de lo que si podria
aportarle al Consejo Universitario, como ha intentado hacerlo en varias oportunidades.

Sefiala que, anteriormente, consult6é cudl documento estaban viendo, porque, si como miembro del
Consejo Universitario esta viendo un documento final —el cual muy amablemente le han compartido por un
chat con los ultimos cambios—, con mucha mas razén para quienes tienen interés en esto: para las personas
docentes de la Universidad, las personas decanas que han estado muy detras y el propio Sindéu, la confusion
puede ser mayor que la de €l que tiene acceso inmediato al documento. Es decir, lo que estas personas han
conocido en un momento determinado y lo que estan conociendo ahora puede variar un poco mas o menos.
Si bien no entrara en discusion sobre cuanto varia, destaca que estas personas funcionarias no tienen acceso
a ese documento.

Sefiala que existe un acceso a la informacion de ultima mano que estan viendo y dando a conocer
publicamente, pero sin el feedback ni el insumo de los sectores afectados por estas medidas, porque no han
tenido oportunidad de expresarse, como si lo hicieron antes, al inicio del proceso del primer dictamen que
presento la Comision.

Se une a las palabras del Dr. Araya y del Dr. Caravaca al aplaudir a quienes han colaborado: la asesora
M.Sc. Ruiz y los miembros de la Comision, quienes, en algunas oportunidades, lo invitaron a participar para
informarle de estos temas, ante los cuales reconoce que es mas abogado que matematico.

Hace el planteamiento anterior para que lo consideren dentro de esta discusion. Sefiala que es solamente
una opinion, no es que quiera imponerla, por lo que hace el comentario de la forma mas transparente
posible. Cree que existe una desconexion entre lo que estan discutiendo y lo que se consultd previamente.
Desea que le aclaren la brecha entre estos dos momentos.

Solicita certeza respecto a lo que estarian votando, aunque ya el Dr. Araya hizo una pregunta que
estima fundamental respecto al salario del decano, pues es un elemento importante que deben tomar en
cuenta y que ya lo tiene mas preciso. También, destaca que esta la certeza juridica, al introducir cambios:
minutos antes de que empezaran a discutir esto, le hablaba al Dr. Caravaca sobre los principios que la Sala
Constitucional ha sefialado en el pasado, respecto al tramite legislativo de los proyectos de ley, que, igual
que en la UCR, los someten a consulta y regresan a la comision legislativa, donde se hacen los cambios
respectivos. En este sentido, la Sala le ha indicado a la Asamblea Legislativa que cuando los proyectos en
comision son nuevamente dictaminados, ese segundo dictamen también debe ser consultado, por un principio
de transparencia y de publicidad de lo que se esta acordando. Por lo anterior, en varias oportunidades, no es
excepcional, sino comun en las consultas perceptivas y facultativas y, entonces, se devuelven los proyectos
de ley de nuevo a comision, para que respondan a la idea de principio de publicidad.
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Desea, con toda transparencia, que tomen sus palabras de la manera mas honestamente posible y
haciendo eco de lo que manifiestan las personas decanas. Solicita que esto vaya a consulta de la Oficina
Juridica y que, la parte de la comunidad universitaria que ha dicho que esto no le gusta, opine sobre lo que
votaran. Esos dos elementos le generarian tranquilidad, es decir, que los sectores que han sefialado algun
inconveniente con esto opinen en esta segunda ronda.

Esta de acuerdo con que deben dictaminar: por razones de seguridad de las personas funcionarias de
la Universidad deben tener un documento que regule estas actividades, como bien lo sefial6 el Dr. Araya, en
eso estan totalmente de acuerdo. Sin embargo, deben tener la certeza juridica de que lo que estan haciendo
esta bien, incluidas las observaciones que se han hecho. Reitera que la comunidad universitaria estd muy
molesta.

Menciona que a los miembros del Organo Colegiado les han enviado tres o cuatro versiones de
correos y solo uno insta a que aprueben esto y eso que se trata de una persona en su condicion individual.
En cambio, otros sectores han salido a toda la comunidad universitaria a hablar, por lo que propone que les
muestren este segundo tracto y les soliciten enviar un documento con “puntos y comas”, no un documento
genérico con retorica, que no esta mal, pero necesitan que especifiquen en qué estan de acuerdo y en qué no
para que se presente de nuevo al Organo Colegiado.

Reitera que lo dice con la mayor transparencia y honestidad posible; a la postre, confia mucho en
el criterio de cada uno de los miembros del Consejo Universitario y respeta los diferentes puntos de vista.
Sefiala que esta situacion, en cierta manera, le ha generado un poco de zozobra y, siendo hoy la ultima
sesion de este periodo, evidentemente todos desean concluirlo de la mejor manera posible. Les agradece el
tiempo y se disculpa por haberse excedido en el plazo y tiempo de su intervencion.

EL DR. CARLOS ARAYA esta seguro, como bien lo sefialaba el Dr. Vidaurre a la hora de introducir
el dictamen, que, al menos, en la ultima década, ninguna reforma reglamentaria que se haya tramitado en el
Consejo Universitario ha sido tan socializada como esta.

Detalla que la primera socializacion se dio, justamente, con las personas de decanas y con ellas se
llegd a un acuerdo de que se iba a presentar en las diferentes facultades; asi se hizo facultades y, en cuanto
a las Sedes Regionales, se organiz6 una actividad en la Sede Regional de Guanacaste y se le compartio al
Sindéu.

Asegura que, de todas las observaciones que recibieron en las diferentes unidades, se fueron
incluyendo diferentes aspectos que eran vitales para enriquecer la reforma; luego, se trajo el dictamen
al Organo Colegiado, aprobaron la consulta establecida en el Estatuto Orgdnico de la Universidad de
Costa Rica, salid a consulta, se recibieron y analizaron las observaciones y se afiadieron aquellas que se
consideraron pertinentes. De esta manera, el tramite que se ha seguido es exactamente igual al de cualquier
reforma reglamentaria, con la diferencia de que esta se socializo previo a discutirse en el Organo Colegiado.

Expresa al Lic. Méndez, con todo respeto, que no es valido intentar traer una dinamica de la Asamblea
Legislativa al Organo Colegiado, porque no son la Asamblea Legislativa y, por ende, reitera que no es
valido. Enfatiza que estan cumpliendo con lo que sefala el Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica y hoy se trae el dictamen, el cual se aprobara o no, pero sera un tema que defina la votacion.

Advierte que llevar esto a consulta nuevamente seria violentar el Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica y el procedimiento, porque como lo harian si ya se sacé a consulta. No ve, juridicamente,
como podrian tomar la decisién de echarlo para atras; es decir, que vuelva a la Comision y que esta lo
saque a consulta, sin haber votado acé hoy. Reitera que estarian trasgrediendo lo establecido en el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica.
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Exterioriza que le llama la atencion que, en dias previos —casi horas—, surgen diferentes criterios e,
incluso, consultas a diferentes abogados, con preguntas muy bien dirigidas para tratar de detener la discusion
de la propuesta. Insiste en que le llama poderosamente la atencion leste hecho y cree que deben cumplir
con lo establecido en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica y con el debido procedimiento
universitario.

EL DR. GERMAN VIDAURRE menciona que ya el Dr. Araya mencioné algunos de los elementos
respecto al procedimiento estipulado para la modificacion reglamentaria y las acciones que tomaron. Tal y
como el Dr. Araya lo indic6, quizas esta es la Ginica propuesta que ha sido tan socializada en mucho tiempo
y en todos los espacios fue muy bien recibida, pues se hicieron observaciones para mejorarla y estas fueron
tomadas en cuenta.

No repetira lo que ya el Dr. Araya explico muy bien y se enfocara en los aspectos de construccion de
la propuesta. En la sala de sesiones del Organo Colegiado, se reunieron con abogados de la Oficina Juridica
y de la Facultad de Derecho y, en distintas ocasiones, estuvieron explorando como integrar la Ley Marco de
empleo publico y la Ley de Fortalecimiento de las finanzas publicas en la Universidad.

Destaca que varios abogados de la Oficina Juridica estuvieron participando, no solo de la Direccion
del momento —pues han pasado por varias direcciones durante el proceso y todas estuvieron opinando
y aportando—, sino también un abogado laboralista externo, de un bufete de renombre, quien les ayudo
bastante. Ademas, tuvieron un grupo de docentes muy reconocidos de la Facultad de Derecho, incluso,
recuerda la imagen de ellos discutiendo sobre lo que se debia trabajar.

Afade que, simultaneamente, hahabido cambios que se han venido desarrollando con laimplementacion
de la ley y con las modificaciones que han efectuado en la Universidad; por ejemplo, la auditoria que se hizo
ahora estableci6 algunos cambios y, mas bien, ya iban en ese proceso de homologacion.

Expresa que esta una propuesta no solo ha sido altamente socializada, sino también construida
con el aporte de muchas personas, ademas de los abogados, que acaba de mencionar, para analizar la
seguridad juridica. También, tuvieron la participacion de personas de la Facultad de Ciencias Econdémicas
y de las Sedes Regionales. En varias ocasiones, se reunié con la Mag. Marta Bustamante Mora para tratar
la regionalizacion, la condicion o las necesidades de las Sedes y determinar como mejorar el aspecto del
desarraigo; en esa oportunidad, ella les dio muchos aportes y se llevo tareas en las que hay que trabajar.

Detalla que la misma propuesta fue presentada en Guanacaste a las Sedes Regionales, al personal
docente de estas y no solo al Consejo Asesor; asimismo, cuando fueron a la Sede Regional del Pacifico,
surgid la pregunta y aprovecharon para discutirla con el Dr. Oriester Abarca Hernandez.

En el desarrollo de la propuesta, solamente hay dos facultades que no participaron en este proceso,
pues no lo solicitaron directamente, pero con una de ellas ya lo habian trabajado en esos espacios.

Desea que quede claro que existe una discusion bastante grande y el aporte de muchas personas de
la comunidad y algunas otras externas como el abogado laboralista; esto ha sido siempre a fin mejorar las
condiciones del personal, dentro de lo posible.

Explica que para los calculos utilizaron la planilla de octubre de 2022, vieron el tope en el salario y,
pensando en el salario del presidente, lo bajaron un poco y, con esos nimeros, observaron que en octubre
2022 un 52 % - 53 % de las personas docentes tenian un salario por debajo del salario del RSA; es decir,
un 47% - 48% de las personas tienen un salario superior. Si reducen ese salario, los porcentajes cambiaran,
pero, reitera que, en octubre 2022, tenian 52 % - 53 % de personas docentes que, por varios afos, han tenido
su salario congelado. Aunque su nivel académico es muy alto, tienen un salario bajo, de manera que estan
esperando un cambio como este, porque eso les beneficiara.
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Manifiesta que, si piensa en diciembre 2023, mas de un afio después de ese calculo y saben que
esto venia de afios atras, y tomando en cuenta el ultimo dato estimado que les dio la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo de que seiscientas personas ya se habian jubilado y unas trescientas lo
harian; es decir, cerca de unas novecientas personas se acogieron a la jubilacién en diciembre 2023, si
de esas personas alrededor de unos quinientos son docentes, probablemente, con sus afios de estar en la
Universidad, tenian salarios altos. Cree que estas personas estaban del otro lado del grupo; en otras palabras,
el personal docente que esta esperando la aprobacion de la reforma salarial mas equitativa y justa ya no
serian el 52 % o0 53 %, sino el 60 % o 65 %.

Exterioriza que le llama mucho la atencion, como decia el Lic. Méndez, que, en el ultimo momento,
tienen varios oficios con ciertas dudas y solicitando esperar, cuando la M.Sc. Ruiz le ha comentado de
llamadas de muchos docentes preguntando si ya se aprobd. Es decir, hay muchas personas que no le estan
siguiendo el ritmo al Consejo Universitario, porque estdn dando clases, investigando y haciendo sus trabajos
y no estan conectados al Organo Colegiado, como si lo hace tal vez una persona decana, que estd mas
pendiente de lo que estan haciendo.

Enfatiza en que hay llamadas constantes de muchas personas preguntando si se aprobard o no, si
pueden presentar sus documentos ahora o deben esperar, etc. En realidad, si son aproximadamente cinco
mil personas docentes, unas tres mil estan esperando que esa reforma se apruebe; entonces, le parece que
es muy importante verlo, aunque lo decidiran en la votacion, pues cree que ya han esperado mucho tiempo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ anuncia que completaran la lista de solicitudes del uso de
la palabra, para luego retomar la mocion que hace el Dr. Gutiérrez y votar sobre ella primero.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO se une a las palabras del Dr. Araya y del Dr. Vidaurre, pues
no estima valido, en este momento, retroceder, porque este proceso ha tenido una importante exposicion
ante las autoridades, escuelas y unidades administrativas, sindicato y demads. Reitera que ha habido una
preocupacion por discutirlo en los diversos niveles de la Universidad.

Asegura que el Reglamento ha seguido el tramite adecuado y cada uno de los comentarios recibidos,
tanto en la socializacion del Reglamento como en la consulta a la comunidad universitaria, fueron revisados
en detalle. Tal y como ha expresado el Dr. Vidaurre, ha recibido mucha presion no solo de quienes consideran
que no es adecuado verlo ahora, sino, sobre todo, de aquellas personas docentes que estan esperando que se
apruebe, pues les favorecera. Estan hablando de mas del 60% de la poblacion de la comunidad universitaria,
de las personas trabajadoras de la Universidad.

Observa que quienes tienen salarios menores son los que estin presionando y las preocupaciones
son de quienes tienen los salarios mas altos; entonces, detecta esa desproporcion, la cual deben ver en su
dimension.

Considera, como ya lo ha dicho en diferentes momentos, que la UCR, Gltimamente, es reactiva a la
presion de afuera y externas, especialmente de este Gobierno y del pasado. Cree que, en este momento, deben
ser proactivos, siempre en el marco de la autonomia, para defender los derechos laborales y mantenerse en
un régimen mas coherente y basado en el mérito académico. En resumen, desea que esto lo definan de una
vez, porque hay demasiada expectativa en la comunidad universitaria.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ realiza algunos comentarios desde un punto de vista muy
objetivo, seglin el proceso que se ha seguido y la consulta y la atencion pormenorizada que se ha dado a cada
una de las observaciones que han recibido.

Responde al Lic. Méndez que, efectivamente, el documento que se ha ido construyendo es un
documento de trabajo del Organo Colegiado, lo cual es normal; histéricamente, ha habido ocasiones en las
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que traen y realizan modificaciones en sesiones de trabajo y eso no vulnera, en ninguna forma, los procesos,
porque el Organo Colegiado tiene la competencia para realizar observaciones y efectuar cambios, y, en este
caso, practicamente todos han sido en beneficio de la poblacion a la que va dirigido este nuevo Reglamento.

Enfatiza en que, en ninguno de los casos, se podria vulnerar un derecho de alguna persona, porque
haya salido a consulta de una forma y luego se haya tomado otra decision. En este sentido, reitera que los
elementos incluidos, mas bien, benefician.

Destaca que, en algiin momento, le cuestionaron la forma de considerar el desarraigo 1, 2 y 3, pues
ya no es por distancia, sino por costo de vida. Ese cambio, de una u otra forma, podria afectar a algunas
personas; sin embargo, los porcentajes definidos duplican lo que sali6 en la consulta inicialmente; es decir,
con esa decision se les esta dando beneficio a toda la poblacion: a nadie se le esta dejando en una condicion
de vulnerabilidad. Mas bien, se esta haciendo un esfuerzo mayor para que sea mas justa la forma en la que
se calcula ese desarraigo, porque la distancia no es un buen indicador y esa fue una de las observaciones
recibidas; entonces, en realidad, estan respondiendo a dicha observacion. Menciona lo anterior como un
ejemplo, pues desea que quede muy claro.

Lamenta que el Lic. Méndez recibiera la 0Gltima versién del documento por un chat, pero fue
precisamente con el objetivo de ahorrar tiempo de una sesion de trabajo para construir esos elementos.
Asegura que, en una reforma de ese tipo, es muy delicado realizar esos cambios en sesiones de trabajo,
por lo tanto, lo trabajaron con sumo cuidado en estos dias, con el fin de traer una propuesta bien armada y
discutida. Ejemplifica que, todavia ayer en la noche, estaban realizando algunos ajustes en la redaccion y
asi asegurarse de que quedara bien claro.

Informa al Dr. Gutiérrez, respecto a la preocupacion del Mag. Fallas, que, aunque ¢l —Dr. Gutiérrez—
no pudo estar presente, junto con la M.Sc. Ruiz se sentaron a conversar con el Mag. Fallas, para aclarar
las observaciones; incluso, por bastante tiempo las revisaron, especialmente porque el Mag. Fallas se esta
incorporando recientemente a la Universidad y querian estar seguras de que conociera el proceso que habia
llevado la construccion de esta propuesta.

Detalla que, en dicha reunion, le aclararon algunas dudas de procedimiento y ¢l mismo les dio una
retroalimentacion, la cual ayudo a orientar para que quedara bien clara la voluntariedad del traslado entre
regimenes. Incluso, ayer cuando €l envid las observaciones, puntualizadas por el Dr. Gutiérrez, cada una
fue analizada e incorporada en esta propuesta, es decir, ninguna quedo sin incorporar a este documento.
Entonces, no esta segura de cudl seria la razon para postergar esto, si, en realidad, el régimen que se esta
generando responde a las preocupaciones que ¢l en su momento habia expresado.

Expresa, respecto a la preocupacion del Poder Judicial, que los mismos laboristas con quienes se han
reunido les han dicho que esta ley tiene falencias espantosas y dificultades de interpretacion y ha sido una
ley dificil que entr6 a regir en setiembre 2023. Formalmente, el sector publico deberia haberla aplicado
a partir desde dicho mes, pero estdn en diciembre, aprovechando un espacio de esa indefinicion que las
mismas instancias han tenido para poder aplicarla, pero, definitivamente, este es documento que no aplica
por completo todos los elementos de la ley, sino que rescata, a partir de la autonomia universitaria, aquellos
que les permite traducir en el interés académico de la Institucion. Aclara esto, porque cree que puede pasar
todo el afio entrante y todavia costara ponerse de acuerdo sobre la forma de implementar la Ley marco de
empleo publico.

Rescata, en términos muy objetivos, que el esquema salarial institucional ha sido una preocupacion por
aflos, pero ha costado tener la fortaleza y el analisis, con la profundidad necesaria, para realizar un cambio.
Destaca el esquema de consulta que se ha utilizado, la construccion colectiva, las reuniones con personas
abogadas, expertas laboristas, etc, porque no ha visto un reglamento que haya tenido tanta discusién como
este y eso ha sido, precisamente, porque se necesita mucha solidez para presentar esta propuesta.
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Manifiesta que, en este momento, presenta la propuesta, porque esta segura de que cumple con los
aspectos legales y técnicos necesarios. Las preocupaciones de la comunidad surgen por la inquietud e
incertidumbre que esto genera, pero no porque les hayan presentado alguna observacion técnica de fondo,
basicamente, es por la inestabilidad que genera esto.

Apunta que el hecho de que se compartan los salarios, de que se indique como serd la estructura y de
que esto tiene un cambio, debe ir ayudando a la comunidad universitaria a asimilarlo, pero no pueden perder
de vista que se requiere valentia a la hora de tomar decisiones en estos temas. Enfatiza en que no pueden
perder dicha perspectiva.

EL DR. CARLOS PALMA reconoce a la Comision el enorme trabajo que han realizado, pues ha
sido excelente y valora todo el esfuerzo. Reitera que el tema ha sido muy consultado y es consciente de
eso, asi como de que el documento se ha mejorado ultimamente con algunas observaciones que la misma
comunidad ha enviado.

Exterioriza que esta totalmente de acuerdo con que este documento ya no tiene marcha atras, en
el sentido de que se tenga que sacar a consulta o de que se deba buscar el criterio de otras personas; sin
embargo, es consciente de que, tal vez, esta sea la reforma mas grande que ha sufrido la UCR en afios y, por
ende, genera incertidumbre e inseguridad.

Destaca que a quien afecta esta reforma es al personal académico, a aquel de mayor valor en la
Universidad por su desarrollo en la docencia e investigacion; es decir, no pueden, de ninguna manera, poner
en riesgo al personal académico de la Institucion, porque es el activo mas valioso que tienen.

Esta totalmente de acuerdo con el sefior rector, por lo que acoge su solicitud de posponer la discusion
de esta reforma, durante la Navidad, para verlo con mayor profundidad y asi hacer algunas observaciones
y mejoras, con base en el documento ya existente no del que se derive de una nueva discusion con la
comunidad. Reitera que acoge la solicitud del rector de posponer la aprobacion entre quince y veintidos
dias.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ aclara que la Ph. D Fumero textualmente dice “echar para atras”
y el Dr. Araya “detener la discusion de la propuesta”, pero eso no es lo que esta proponiendo: tinicamente,
se plantea mejorarla. Escuchar que ayer a las 11:00 p. m. se le estaban haciendo ajustes no le parece que
coincida con esa propuesta impecable o bien armada de la que habla la sefiora directora.

Expresa que, tal y como dicen los abogados, “lo que abunda no dafia” y esa es su posicion. No
ve diferencia entre votarla hoy o en quince dias, pues no es que realizaran consultas a la comunidad
universitaria, ya que la idea no es retroceder el proceso, sino hacerlo con calma Cree que este documento
debe estar impecable y, reitera, que estan reconociendo que ayer a las 11:00 p. m. estaban haciendo ajustes
y no han tenido la oportunidad de ver esto en forma integral. Esta es su posicion, en concreto.

EL DR. CARLOS ARAYA aclara al Dr. Gutiérrez que si estaban haciendo ajustes ayer a las 11:00
p. m. fue porque este dictamen se incluy6 en agenda para el martes (para la sesion de hoy) y el lunes
la Rectoria envio los criterios de otras personas abogadas. Tomando en cuenta dichos criterios, reitera,
enviados el lunes en la tarde, trataron de incluir aquellos aspectos que consideraron que podrian mejorar
la propuesta, pero si lo hicieron fue por ese motivo, ya que la propuesta estaba lista desde semanas atréas.

La sefiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, suspende la discusion del Dictamen
CCCP-8-2023 en torno a los siguientes temas: presentar una reforma integral a las Regulaciones
del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica; analisis del tope de anualidades, con
base en lo dispuesto en los acuerdos de las sesiones N.° 4486, artic ulo 5, del 5 de octubre de 1999, y
N.° 5367, articulo 11, del 1.° de julio de 2009; revision del Reglamento del Sistema de Administracion
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de Salarios de la Universidad de Costa Rica y presentacion de propuesta para eventual modificacion;
modificacion al articulo 5, inciso a), de las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad
de Costa Rica, y analizar las condiciones y la pertinencia de otorgar los beneficios de remuneracion
extraordinaria y remuneracion especial al personal universitario, de acuerdo con lo dispuesto en
el Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la Universidad de Costa Rica y segin el
acuerdo de la sesion extraordinaria N.° 3487, articulo 8, del 4 de agosto de 1988.

ARTICULO 4

El Consejo Universitario valora la mocion presentada por el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector,
para suspender la discusion del Dictamen CCCP-8-2023 y que se agende nuevamente en el 2024.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ solicita que consideren la mocion que presenta el Dr.
Gutiérrez de suspender el conocimiento de esta propuesta el dia de hoy y que se incluya en una proxima
sesion.

Seguidamente, somete a votacion la mocion del Dr. Gustavo Gutiérrez, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Srta. Valeria Bolafios, MTE Stephanie
Fallas y Lic. William Méndez.

TOTAL: Cinco votos.

EN CONTRA: Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Eduardo Calderén, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Srta.
Natasha Garcia, Dr. Carlos Araya, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Siete votos.

kokok

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a votacion como acuerdo firme rechazar la mocion
presentada por el Dr. Gustavo Gutiérrez, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderon, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca,
Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Dr. Germéan Antonio
Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Lic. William Méndez, Dr. Gustavo Gutiérrez y Dr. Carlos Palma.
TOTAL: Tres votos.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA rechazar la mocion del Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta para suspender la discusion del Dictamen CCCP-8-2023 y que se agende nuevamente en el
2024.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO 5

La Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes contintia con la presentacion del Dictamen
CCCP-8-2023 en torno a los siguientes temas: presentar una reforma integral a las Regulaciones del
régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica; analisis del tope de anualidades, con base
en lo dispuesto en los acuerdos de las sesiones N.° 4486, articulo 5, del 5 de octubre de 1999, y N.° 5367,
articulo 11, del 1.° de julio de 2009; revision del Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de
la Universidad de Costa Rica y presentacion de propuesta para eventual modificacion; modificacion al
articulo 5, inciso a), de las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica,
y analizar las condiciones y la pertinencia de otorgar los beneficios de remuneracion extraordinaria
y remuneracion especial al personal universitario, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del
Sistema de Administracion de Salarios de la Universidad de Costa Rica y segun el acuerdo de la sesién
extraordinaria N.° 3487, articulo 8, del 4 de agosto de 1988.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ lista las modificaciones propuestas:

* En las reflexiones de la Comision, inciso ¢), articulo 3, inciso 1), se incluye la frase: “se tendra
que solicitar trasladarse al RSA”.

* Enelinciso vi), el transitorio 8 se mantiene: “establecer el mecanismo”, en lugar de “estrategia”
para el traslado, y se incluye la palabra “voluntario” del salario compuesto al RSA.

* En el acuerdo 1, se elimina la cita que forma integralmente las Regulaciones del régimen
salarial académico de la Universidad de Costa Rica y se agrega el siguiente parrafo: “El RSA
regira para todas las personas cubiertas por este y que sean contratadas a partir de la vigencia
de este reglamento. No podra reconocerse ningin componente salarial adicional que no esté
expresamente regulado en este reglamento”.

* En el articulo 2, se incluye el titulo “Docente en interinato” antes del cuadro que menciona al
interino bachiller. Ademas, se le cambian los siguientes porcentajes: en la correspondencia con
el salario de la persona decana, se pasa de 18 % a 19%; en el de desarraigo 1, se pasade 22 % a
23 %; en desarraigo 2, se pasa de 23% a 24% y en el desarraigo 3, se pasa de 24 % a 25 %. Al
final, donde se indica se oforgara el salario con desarraigo de la siguiente manera, se corrige
un error de forma en la palabra “desarraigo”.

* En el articulo 3, en el parrafo que inicia con La persona docente (...) se le agrega “que se
encuentra bajo el RSA”, se elimina el “que” y contintia al momento de asumir un puesto de
autoridad universitaria, se agrega un “y” y continia ostente un salario mayor (...).

* Eneltransitorio 1, se agrega la palabra “ascenso” en régimen académico y traslado y se agrega la
palabra “voluntario” del salario compuesto al régimen salarial académico. También, se elimina
la frase y se procedera con su traslado de manera automatica para el mes siguiente y, después
de lo equipare (...), se agrega “caso contrario, la persona podra solicitar a la Administracién su
traslado al RSA, en la cual exprese que renuncia a los componentes del salario compuesto™.

» Enel transitorio 2, se elimina la frase y se procederd con su traslado de manera automatica para
el mes siguiente. Después de lo equipare, se agrega “caso contrario la persona podra solicitar
a la Administracion su traslado al RSA, en el cual exprese que renuncia a los componentes del
salario compuesto”.

* Se modifica el texto del transitorio 3 para que sea lea de la siguiente manera “La persona que se
desempefia en un puesto de eleccion de autoridad universitaria podra solicitar durante su periodo
de gestion o al concluir este su traslado al RSA. La solicitud remitida a la Administracion
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debera expresar que renuncia a los componentes del salario compuesto. La nueva condicion
salarial se reconocera una vez que sea consolidado el traslado de régimen salarial”.

El transitorio 5 se debe leer de la siguiente manera: “El personal académico que, en el momento
de entrada en vigencia de este Reglamento, pertenece al régimen de dedicacion exclusiva,
podra solicitar la finalizacion de este contrato y solicitar su traslado al RSA *“. Se elimina “que
mantendra esta condicion hasta la conclusion del respectivo contrato, siempre y cuando se
cumplan los compromisos asumidos en el contrato. Estos contratos no podran ser renovados y
podran ser terminados anticipadamente a solicitud de la persona docente con el correspondiente
rebajo en su salario compuesto”.

En el transitorio 6, después de el personal académico que, se agrega “en el momento de entrada
en vigencia de este reglamento” y se elimina la palabra “actualmente”.

En el transitorio 7, justo después de la indicacion el personal académico que, se agrega “en el
momento de entrada en vigencia de este reglamento”.

En el transitorio 8, en el titulo, se sustituye “estrategia para” por “sobre el traslado del salario
compuesto al RSA”. Se elimina la palabra “la estrategia”, se sustituye por “el mecanismo
para” y se elimina la palabra “propiciar”. Se incluye la palabra “voluntario” después de “el
traslado”. En el siguiente parrafo, se cambia “esta estrategia” por “este mecanismo”. Al final
de ese parrafo, se cambia “se priorizara” por “se priorizaran”. Antes de “traslado”, se agrega
“las solicitudes de”. El inciso c¢) queda de la siguiente manera: “reciba un pago asociado a un
beneficio contractual o reconocimiento regional y que, una vez concluido este, perciba una
disminucion en su condicion salarial”. En el inciso e), en lugar de poner “durante el 2023”, se
indica: “a partir del 10 de marzo de 2023”.

Elacuerdo 2 seria “aprobar la propuesta de reforma al articulo 1 de las Regulaciones del régimen
salarial académico de la Universidad de Costa Rica para que se lea de la siguiente manera: El
régimen salarial académico es el sistema que regula las remuneraciones salariales del personal
académico universitario y los puestos de direccion que se mantengan en salario compuesto”.

El acuerdo 3 se lee: “derogar los articulos 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 y 15 de las Regulaciones del
régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica.”

El acuerdo 8 queda de la siguiente manera: “solicitar a la Comision de Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) que actualice el ambito de aplicacion de las
siguientes normas:

a) Reglamento general de zonaje y bonificacion en la Universidad de Costa Rica.

b) Normas que regulan el régimen de dedicacion exclusiva en la Universidad de Costa Rica”.

En el acuerdo 9, inciso e), punto i), se elimina y no podrdn ser renovados.

Finalmente, realiza una observacion que no mencioné anteriormente: en el acuerdo 3 derogar los
articulos 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14y 15 de las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad
de Costa Rica, estos se estan quitando de este Reglamento, pero no se derogan los elementos que se
incluyen en €I, pues hay reglamentacion particular para cada uno de ellos. Estos son los que se refieren
a zonaje y bonificacion, dedicacion exclusiva, remuneracion extraordinaria, dedicacion plena, anualidad,
reconocimientos regionales y licencias sabaticas; cada uno de esos articulos tiene una reglamentacion
independiente, por lo que se deben regular a partir de esa normativa independiente. Esto era una correccion
que se debia hacer en Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6768, ordinaria Jueves 14 de diciembre de 2023 63

Seguidamente, somete a discusion lo presentado anteriormente.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ agradece todas las explicaciones expresadas; sin embargo, sintetizara
sus observaciones alrededor de este tema y porque votara de determinada forma. No discutira sobre la
razonabilidad o proporcionalidad del documento, porque eso corresponde a los estudios matematicos que
se debieron realizar; evidentemente, es algo muy complejo y sabe que se ha hecho el mejor intento de
tenerlo, pero esa es una discusion de fondo sobre la sostenibilidad del sistema de la Universidad. Reitera
su criterio con respecto a la oportunidad, conexion, publicidad y seguridad juridica, todos ellos principios
constitucionales y esas son las razones por las que votara en contra.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ explica su voto en contra: aunque estd completamente en favor
del fondo de esto, observaron la cantidad de ajustes que se hicieron y no esta completamente seguro de que
todo esté totalmente integrado. Esto le preocupa y hubiese querido mas criterio legal al respecto. Sigue sin
entender la necesidad de votarlo hoy, con respecto a quince o veintidos dias después; no obstante, esta de
acuerdo con el trabajo que se ha llevado a cabo, es solo una cuestion forma.

LA MTE STEPHANIE FALLAS, por una parte, se refiere al comentario del Dr. Palma, respecto a que
las personas docentes son el recurso mas valioso de la Institucion: aunque esta al margen de esta discusion,
estima fundamental resaltar que los tres estamentos de la Universidad son igual de importantes. Aclara que
estan discutiendo una reforma salarial académica-docente, segin el proceso normativo que deben llevar a
cabo, porque les corresponde abordarlo en este espacio. Sin embargo, no significa que la discusion amerite
desvalorizar los aportes de la comunidad estudiantil o del sector administrativo.

Por otra parte, considera importante, segiin las observaciones que ha recibido de la comunidad,
determinar la pertinencia de que la escala salarial administrativa tenga un tratamiento distinto, en cuanto
a su proceso de aprobacion, respecto a la escala salarial docente en el marco de su régimen; considera
que es algo que deberian analizar. Hace la observacion, como una nota al pie a la discusion de todo este
tema, porque, a raiz de la Ley Marco de empleo publico, efectivamente, han visto una distincion bastante
demarcada en relacion con los salarios del personal administrativo.

Sabe que han trabajado en esto por mucho tiempo y que se ha llevado a cabo un arduo proceso de
elaboracion; sin embargo, no sabe por qué razoén en los diferentes analisis y la construccion del documento
que tuvieron en la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes, no obtuvieron un criterio de
la Oficina Juridica por escrito, a pesar de que este personal particip6 en los procesos. Por ejemplo, en las
comisiones permanentes, aunque tienen un representante de la Oficina Juridica, en algunas ocasiones, la
misma persona asesora les sugiere que la comision haga la consulta, para tener el criterio institucional en
los diferentes casos que dictaminan.

Piensa igual que el Dr. Gutiérrez, en términos de responsabilidad, en cuanto a acelerar, en este
momento, una aprobacion, aunque sabe que la necesitan.

Recuerda que, desde que llegaron al Consejo Universitario —por lo menos ella en el 2021—, se
asumio el compromiso desde el Conare de revisar el sistema salarial universitario y esta reforma responde a
ese compromiso. Considera de mucho valor que una Institucion como la UCR esté posicionandose con estas
mejoras y siendo responsable con ese compromiso social de tener sus remuneraciones en orden.

Saben que esto es producto de un problema desde hace muchos afos y, de alguna manera, esto viene
a solventar esa gran necesidad de la Institucion; sin embargo, con todo respeto al trabajo que realizado en
esta propuesta, la cual ha sido analizada y debidamente construida, alerta sobre la ausencia de ese criterio
institucional. En ese sentido, votara en contra, pues le hubiese gustado tener la oportunidad de contar con
dicha postura.
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LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ informa que realizara un receso de dos minutos, para
firmar la convocatoria para la sesion extraordinaria que tendran que realizar hoy en la tarde.

**%%4 las doce horas y veinte minutos, sale la M.Sc. Rosibel Ruiz. ****
***%4 las doce horas y veinte minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las doce horas y veintiséis minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miembros:
Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderon, Ph.D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime
Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolanos,
Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela Velazquez. ****

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ somete a votacion la propuesta de acuerdo, con las
modificaciones incorporadas, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calder6n, Ph. D. Ana Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca,
Dr. Carlos Araya, Srta. Natasha Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana
Carmela Velazquez.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Lic. William Méndez, Dr. Gustavo Gutiérrez, MTE Stephanie Fallas, Dr. Carlos Palma.
TOTAL: Cuatro.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes recibié para analisis los siguientes
casos:

a) Reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de
Costa Rica (Pase CU-7-2020, del 30 de enero de 2020, en el que se subsumieron los pases
CDP-P-17-005, del 9 de mayo de 2017, y el Pase CU-7-2019, del 12 de marzo de 2019). Estas
regulaciones datan de 1991, posterior a esta fecha se han presentado algunas modificaciones
parciales al articulado.

b) Revision del Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la Universidad de Costa
Rica (Pase CU-6-2020, del 30 de enero de 2020). Esta norma fue aprobada en la sesion N.°
2434, articulo 11, del 19 de octubre de 1977; posteriormente, fue modificada parcialmente
en 1983.

¢) Modificacion del articulo 5 de las Regulaciones del régimen salarial académico de la
Universidad de Costa Rica (Pase CU-51-2020, del 9 de julio de 2020).

d) Anadlisis de las condiciones y la pertinencia de otorgar los beneficios de remuneracion
extraordinaria y remuneracion especial al personal universitario, de acuerdo con lo dispuesto
en el Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la Universidad de Costa
Rica y segin el acuerdo de la sesion extraordinaria N.° 3487, articulo 8, del 4 de agosto de
1988 (Pase CU-79-2020, del 2 de octubre de 2020).

2. Enla sesion extraordinaria N.° 3487, articulo 8, del 4 de agosto de 1988, el Consejo Universitario
acordo:

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6768, ordinaria Jueves 14 de diciembre de 2023 65

10.

1. Autorizar al sefior Rector pagar unaremuneracion especial hasta de un 30% a dos de sus colaboradores
de tiempo completo para laborar en la administracion superior (Rectoria).

2. Laremuneracion se calculard como un porcentaje del salario base cuando se trate de un administrativo
o de su categoria en régimen académico cuando se trate de personal docente.

3. El funcionario nombrado en cardcter de colaborador deberd firmar un contrato, por un periodo
de un aiio, el cual podra ser renovado por periodos iguales hasta el término del nombramiento del
Rector.

4. Los funcionarios que se acojan a esta Remuneracion Especial y que provengan del sector docente, no
podran disfrutar de la dedicacion extraordinaria docente. En el caso de que el funcionario provenga
del Sector Administrativo, se le aplica el limite mdaximo del 55% de conformidad con el Reglamento
de dedicacion exclusiva.

5. Solicitar al sefior Rector una normativa sobre las funciones que van a desemperiar dichos
colaboradores, acorde al estudio que se elabora en la Rectoria sobre estructura administrativa y de
apoyo, a mds tardar el treinta de octubre de 1988.

La promulgacion de la Ley fortalecimiento de las finanzas publicas, Ley N.° 9635,y su homologacion
en la Universidad de Costa Rica como medida precautoria y hasta el tanto se resuelven las acciones
interpuestas, modificé las condiciones para el pago de anualidades, la dedicacion exclusiva y
otros componentes salariales.

El escalafon docente fue eliminado por la Sala Constitucional en la sentencia N.° 2019-06935, del
24 de abril de 2019, pero quedd pendiente la actualizacién de normativa universitaria.

Es necesario garantizar el cumplimiento de los fines y propdsitos de la Universidad de Costa
Rica, asi como la sostenibilidad de las finanzas de la Institucion.

El modelo salarial actual esta sustentado en el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica,
el Reglamento de Régimen académico y servicio docentey el Perfil de competencias genéricas para el
profesorado de la Universidad de Costa Rica aprobado en la sesién N.° 4932, del 16 de noviembre
de 2004.

La comision técnica conformada desde la Rectoria para analizar el modelo salarial universitario
(Resolucion de Rectoria R-66-2021, del 17 de marzo de 2021) presenté el Diagndstico del régimen
salarial de la Universidad de Costa Rica (oficio R-8454-2021, con fecha del 17 de noviembre de
2021).

De acuerdo con el articulo 1 de la Ley Marco de empleo publico, Ley N.° 10.159, esta norma regula
las relaciones de empleo entre el Estado y las personas servidoras publicas (...) de conformidad con
el imperativo constitucional de un tinico régimen de empleo publico, que sea coherente, equitativo,
transparente y moderno. Esta ley entro en vigor el 10 de marzo de 2023.

Los principios que sustentan la Ley Marco de empleo publico son de acatamiento obligatorio
para las universidades publicas, las cuales —a la luz de la autonomia e independencia otorgada
constitucionalmente— determinaran las acciones requeridas para su cumplimiento.

El Consejo Universitario acord6 autorizar a la Rectoria para que via resolucion defina, como
medida excepcional, un sistema salarial global transitorio para el personal universitario (docente
y administrativo) que ingrese a partir del 10 de marzo de 2023. Ese sistema salarial se mantendrd
hasta que el Consejo Universitario apruebe las reformas normativas requeridas (acuerdo de la
sesion N.° 6679, articulo 5, del 7 de marzo de 2023). El citado acuerdo dio origen a la Resolucion
de Rectoria R-81-2023, con fecha del 20 de abril de 2023.
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11.

12.

13.

14.

15.

En la sesion extraordinaria N.° 6683, articulo 2, del 9 de marzo de 2023, el Consejo Universitario
declaré que los puestos administrativos incluidos en todas las clases ocupacionales, asi como los
puestos docentes de la Universidad de Costa Rica cumplen funciones exclusivas, excluyentes y
esenciales para el cumplimiento de los fines que tiene como institucion de cultura superior. De
la misma manera, mediante la Resolucion de Rectoria R-41-2023, del 9 de marzo de 2023, la
Administracion manifesté que:

(...) todas las clases de puestos de trabajo que conforman la estructura ocupacional de la Universidad de
Costa Rica quedan absolutamente excluidas de las regulaciones dictadas por el Mideplan, en resguardo de
la autonomia constitucionalmente otorgada. En esa misma linea, la Universidad se encuentra plenamente
facultada para construir sus propias familias de puestos y definir su sistema de remuneracion de la funcion
publica.

Por lo tanto, en estricto apego a lo dispuesto en el numeral 35 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de
Costa Rica, que establece de cumplimiento obligatorio los acuerdos tomados por el Consejo Universitario, esta
Rectoria procederd con la operacionalizacion -dentro del marco de sus competencias- de las acciones debidas,
segun los principios rectores de la LMEP, en el tanto estas sean compatibles con los principios constitucionales
y la autonomia universitaria.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6695, articulo 3, del 4 de mayo de 2023, solicit6 a la
Administracion:

1. Los estudios actuariales correspondientes a la propuesta de estructura salarial docente discutida

en la comision de trabajo que valora la implementacion de la Ley Marco de empleo publico, con el

objetivo de que el Consejo Universitario pueda proceder con las reformas reglamentarias respectivas.
Los estudios actuariales deben ser entregados a mds tardar el 26 de mayo del presente afio.

2. La propuesta salarial administrativa con sus respectivos estudios actuariales, a mds tardar el 9 de
junio de 2023.

El Consejo Universitario recibié colaboracion y criterio por parte de especialistas de diversas
instancias universitarias, a saber: la Facultad de Derecho, la Oficina de Recursos Humanos, el
Centro de Investigaciéon en Matematica Pura y Aplicada (CIMPA), la Oficina de Contraloria
Universitaria, entre otras.

Desde la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes se conformaron tres equipos de
trabajo para estudiar los siguientes temas: valoracion de puestos como exclusivos y excluyentes,
evaluacion del desempeiio laboral y el régimen salarial del personal académico. En el caso de este
ultimo, le corresponde al Consejo Universitario definir y regular el esquema salarial del personal
académico; por otro lado, el salario (monto) debera ser determinado por la Administracion,
segun los resultados de los estudios actuariales y de mercado, de manera tal que se garantice la
competitividad de los salarios y la sostenibilidad financiera de la Institucion.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6736, articulo 10, del 21 de setiembre de 2023, acordé
publicar en consulta la propuesta titulada Reglamento del régimen salarial académico (RSA) de la
Universidad de Costa Rica, como reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial académico
de la Universidad de Costa Rica, 1a reforma al articulo 8 del Reglamento para la recontratacion
de personal académico jubilado para los diferentes regimenes de pensiones y jubilaciones de la
Republica, asi como la modificacion de los articulos 34, 35 y 49 del Reglamento del régimen de
beneficios para el mejoramiento académico en el exterior del personal docente y administrativo en
servicio. Las propuestas se publicaron en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 50-2023, del 26
de setiembre de 2023, por lo que el periodo de consulta a la comunidad universitaria inicié el 26
de setiembre de 2023 y concluy6 el 6 de noviembre de 2023.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ante la implementacion de la Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas y las disposiciones
contenidas sobre el cdlculo y la nominalizaciéon del incentivo por anualidad, result6é innecesario
continuar la discusion con respecto al establecimiento de un tope para el reconocimiento
de las anualidades, dado que el comportamiento de este incentivo en la Universidad varié
significativamente.

La estructura salarial pretende simplificar y aclarar el esquema de remuneracion de la
Universidad en apego a los principios de la Ley Marco de empleo piiblico y segun las necesidades
y la naturaleza de la Universidad de Costa Rica; por ello se utilizaron como insumos la planilla
de octubre de 2022, los registros de la Comisién de Régimen Académico (docentes en interinato y
en Régimen Académico) de los puntajes, el comportamiento del ascenso en Régimen Académico,
los datos salariales del mercado nacional e internacional del personal universitario y los criterios
juridicos brindados.

Los ajustes requeridos hacen necesaria la modificacion de la siguiente normativa:

a) Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la Universidad de Costa Rica.

b) Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica.

¢) Reglamento general de zonaje y bonificacion en la Universidad de Costa Rica.

d) Normas que regulan el régimen de dedicacion exclusiva en la Universidad de Costa Rica.

e) Normas para la asignacion de complementos salariales a funcionarios universitarios con
fondos extrauniversitarios.

f) Reglamento para la recontratacion de personal académico jubilado para los diferentes
regimenes de pensiones y jubilaciones de la Republica.

g) Reglamento de licencia sabatica para los profesionales de la Universidad de Costa Rica.

h) Acuerdo de la sesion N.° 3487, articulo 8, con respecto a la remuneracion especial docente.

i) Reglamento de Régimen académico y servicio docente.

j) Reglamento del régimen de beneficios para el mejoramiento académico en el exterior del personal
docente y administrativo en servicio de la Universidad.

k) Reglamento que regula la prestacion del servicio de personas funcionarias de la Administracion
Superior de la Universidad de Costa Rica.

La Universidad de Costa Rica debe asegurar que su politica salarial le permita la atracciéon
(estudiantes y jovenes docentes con alto potencial académico), asi como la retencion del personal
académico en la Universidad de Costa Rica, en particular a quienes desarrollan un trabajo de
excelencia y aportan en los campos de la docencia, la investigacion, la accién social, el estudio, la
meditacion, la creacion artistica y la construccion del conocimiento y su difusion.

El régimen salarial presentado regula las remuneraciones salariales del personal académico
universitario (de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 176 del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica) y los puestos de direccion. Asimismo, se estima indispensable realizar
ajustes a las disposiciones contenidas en el Reglamento de Régimen académico y servicio docente.
Se introducen las figuras del secretario académico de la Rectoria (concebida con el articulo 42
del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica), coordinadora o coordinador de carreray
coordinador o coordinadora de seccion.

La Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas, en su articulo 42, establece como limite a
las remuneraciones totales mensuales en la funcién publica veinte salarios base mensual de la
categoria mas baja de la escala de sueldos de la Administracion Publica. Adicionalmente, la Ley
Marco de empleo publico dispone que el salario del presidente de la Republica sera el salario
mas alto de la Administracion Publica, el cual fue establecido en ¢5.565.000,00 (cinco millones
quinientos sesenta y cinco mil colones) por parte de la Autoridad Presupuestaria del Ministerio
de Hacienda (MH-STAP-ACDQ-0358-2023, del 21 de mayo de 2023).
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

De acuerdo con el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, las facultades constituyen
las maximas unidades académicas en cada area, los decanos y las decanas son quienes dirigen
y representan a las facultades, por lo que les determina como la figura de mayor jerarquia en
las maximas unidades académicas, en tanto ejercen como autoridad superior jerarquica de las
funcionarias, los funcionarios y la poblacién estudiantil. Ademas, al ser un referente académico,
los requisitos de ese cargo se solicitan también para asumir otros cargos de autoridad universitaria
(articulos 78, 88, 92, 94, 103, 104, y 126).

La poblacién interina es muy variada, esta caracteristica se refleja en las diferentes modalidades
de nombramiento del personal docente interino establecidas en el articulo 20 del Reglamento
de Régimen académico y servicio docente, por lo que es necesario que exista un esquema de
remuneracion para esta poblacion que promueva el crecimiento y la produccion académica.
Cuando la poblacion interina ingrese a formar parte de Régimen Académico, se le trasladara a
la categoria correspondiente, segin el puntaje alcanzado y los otros requisitos establecidos en el
Reglamento de Régimen académico y servicio docente; ademas, como resultado de la consulta se
amplié la escala interina para disminuir las diferencias de puntaje entre las escalas, de manera
tal que esta resulte atractiva para el personal docente en interinato.

Quienes asumen puestos docente-administrativos se enfocan en la gestion universitaria y no en
actividades académicas que les permitirian crecer en Régimen Académico, se hace indispensable
establecer mecanismos que compensen esa situacion.

Los componentes salariales, tales como pasos académicos, anualidad, dedicacion exclusiva,
zonaje, bonificacion y escalaféon ya no formaran parte de la estructura salarial, asi como otros
incentivos de caracter contractual.

La implementacion de un nuevo esquema de remuneracion para el personal académico requiere
el planteamiento de disposiciones que permitan determinar los mecanismos de transicion del
régimen existente al nuevo régimen. Este traslado de régimen no puede implicar un perjuicio de
la condicion salarial actual de la persona docente universitaria.

Con respecto al zonaje, la Convencion Colectiva de Trabajo dispone:
ARTICULO 10. ZONAJE

La Universidad mantendra un sistema de zonaje para las personas trabajadoras del sector administrativo y
docente que trasladen de manera permanente, su residencia o domicilio legal a la zona donde estd ubicada la
sede regional o recinto en que laboran. Lo anterior, de acuerdo con lo seiialado en el Reglamento respectivo,

el cual no podrd ser modificado en perjuicio econdmico de las personas trabajadoras, siempre y cuando se
mantengan las condiciones que le dieron origen. (el subrayado no corresponde al original).

En razén de lo anterior, las reformas introducidas garantizan que no se menoscaben las
condiciones salariales del personal universitario.

Con el propoésito de atender las observaciones recibidas con respecto al reconocimiento del
desarraigo, se llevé a cabo una reunion el lunes 13 de noviembre de 2023 con el Consejo de
Area de Sedes Regionales, en la cual se compartieron los principales elementos de la propuesta
y se atendieron consultas por parte de las personas participantes. Los principales ajustes al
reconocimiento del desarraigo se introdujeron a partir del analisis relacionado con los criterios
técnicos aplicables a la naturaleza y los procesos universitarios.

El Reglamento para la recontratacion de personal académico jubilado para los diferentes regimenes
de pensiones y jubilaciones de la Republica, asi como el Reglamento del régimen de beneficios para
el mejoramiento académico en el exterior del personal docente y administrativo en servicio deben
ser ajustados a las nuevas caracteristicas del régimen salarial académico.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6768, ordinaria Jueves 14 de diciembre de 2023 69

30.

31.

32,

El Consejo Universitario, en la sesién N.° 6736, articulo 10, del 21 de setiembre de 2023, acordo:

Solicitar a la Administracion que, en un plazo no mayor a seis meses, presente una propuesta que permita reconocer
al personal académico que ha tenido una produccion académica extraordinaria, cuenta con al menos 165 puntos
en Régimen Académico, de los cuales al menos 32 puntos deberdn corresponder a produccion académica. Este
reconocimiento podria permitir un salario por hasta el 114% con respecto al salario de la persona decana, sin
que implique un ascenso en Régimen Académico. Para ello, la Rectoria, en conjunto con las vicerrectorias de
Docencia, Investigacion y Accion Social, elabord y publicard los términos del concurso (requisitos, periodicidad,
beneficios asociados, otros). Los parametros que deben ser considerados por actividad sustantiva y por drea
académica se coordinardn entre las citadas vicerrectorias y los consejos de drea.

Dado que se valoro que ese era el mecanismo adecuado para implementar la iniciativa planteada por el
Consejo Universitario en diversos espacios, mediante la cual se busca reconocer al personal universitario con
una amplia y significativa produccion académica.

En la sesion N.° 6736, articulo 10, del 21 de setiembre de 2023, el Organo Colegiado acordé solicitar
a la Administracion una propuesta de reforma integral al Reglamento del Sistema de Administracion
de Salarios de la Universidad de Costa Rica de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Marco de empleo
publico. Al respecto, cabe sefialar que el citado reglamento hace referencia a incentivos salariales
tales como escalafon, mérito académico y remuneracion extraordinaria.

Por su parte, la Convenciéon Colectiva de Trabajo se refiere al incentivo salarial por mérito
académico en los siguientes términos:

ARTICULO 12. INCENTIVO SALARIAL POR MERITO ACADEMICO.

La Universidad mantendrd la vigencia del reglamento que promueve mecanismos de remuneracion por concepto
de_incentivo salarial por mérito académico para personas funcionarias administrativas que posean_estudios

superiores a los requisitos establecidos dentro del Sistema de Administracion de Salarios de la Universidad de
Costa Rica. Para la adjudicacion de este incentivo, debe realizarse la evaluacion del desempefio por parte de

la jefatura inmediata y cumplir con los otros requisitos vigentes en el capitulo 8 del Reglamento del Sistema
de Administracion de Salarios.

En aquellos casos en que a la persona trabajadora se le haya tenido por cumplido el requisito de licenciatura, en
virtud de poseer los titulos de bachillerato y maestria, para su nombramiento en un puesto que solicite el grado
académico de licenciatura, la persona no podrd optar al incentivo por mérito académico, esto condicionado a
las carreras en las que se ofrezca licenciatura. (el subrayado no pertenece al original).

La Constitucion Politica de la Repuiblica de Costa Rica otorgé ala Universidad de Costa Rica (UCR)
una autonomia especial e independencia para el desempeiio de sus funciones y plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y
gobierno propios, de manera tal que la Institucion define los procesos de planificacion, gobierno
y organizacion requeridos para llevar a cabo con independencia su mision de educacion superior
y cultura.

ACUERDA

1.

Aprobar el Reglamento del régimen salarial académico (RSA) de la Universidad de Costa Rica,
segun se presenta a continuacion:

Reglamento del régimen salarial académico (RSA) de la Universidad de Costa Rica

Articulo 1. Definicion y principios

El régimen salarial académico (RSA) es el sistema que regula la remuneracion salarial del personal académico y los
puestos de eleccion de autoridades universitarias de la Universidad de Costa Rica de acuerdo con lo dispuesto en el
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. Cubre a todas las personas contratadas para realizar docencia,
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investigacion, accion social, estudio, meditacion, creacion artistica, construccion y difusion de conocimiento, asi como
actividades docente-administrativas.

Este régimen, con base en el reconocimiento del mérito académico como elemento esencial en el desarrollo personal
e institucional, favorecera la equidad, el ingreso y la retencion del talento humano de mas alto nivel, y promovera la
formacion y capacitacion del personal académico para el fortalecimiento del sistema institucional y la revalorizacion
del quehacer de la Universidad de Costa Rica.

El RSA regira para todas las personas cubiertas por éste y que sean contratadas a partir de la vigencia de este reglamento.
No podra reconocerse ningin componente salarial adicional que no esté expresamente regulado en este reglamento.

Articulo 2. Salario del personal académico

El salario del personal académico se determinard como un porcentaje que utiliza como referencia el salario de la
persona que se desempefie como decana o decano de facultad, considerando que estatutariamente las caracteristicas y
los requisitos que se debe cumplir para asumir este cargo son referencia para otros puestos de direccion superior.

Este salario se determinara de acuerdo con las siguientes escalas por categoria:

Docente en interinato:

At . Correspondencia Correspondencia | Correspondencia
Mérito Correspondencia . . .
R . con el salario del con el salario del | con el salario del
Escala | académico | con el salario del o 0 G
o Decano (%) Decano (%) con Decano (%) con Decano (%) con
P desarraigo 1 desarraigo 2 desarraigo 3
Interino - 19 23 24 25
Bachiller
Interino 1 - 21 25 26 27
Interino 2 36 24 28 29 30
Interino 3 45 27 31 32 33
Interino 4 57 31 35 36 37
Interino 5 72 36 40 41 42

* La columna de mérito académico corresponde al puntaje minimo requerido para optar por el ingreso a cada una de las escalas. Este puntaje
debe corresponder a los criterios dispuestos en el Reglamento de Régimen académico y servicio docente (grados académicos, publicaciones,
afios de servicio, idiomas, entre otros), asi como los otros requisitos establecidos en la normativa institucional, de conformidad con el estudio
que realiza la Comision de Régimen Académico.

Docente en Régimen Académico

Mérito . | Correspondencia | Correspondencia | Correspondencia
z académico Correspond.encla con el salario del | con el salario del | con el salario del
Categoria Escala con el salario del o o o
Decano (%) Decano (%) con | Decano (%) con | Decano (%) con
(puntos)* desarraigo 1 desarraigo 2 desarraigo 3
Instructor | Instructor - 25 29 30 31
Adjunto Adjunto 36 35 39 40 41
Asociado 1 54 50 54 55 56
) Asociado 2 63 53 57 58 59
Asociado -
Asociado 3 72 56 60 61 62
Asociado 4 81 59 63 64 65
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Mérito .| Correspondencia | Correspondencia | Correspondencia
. académico Correspond.encla con el salario del | con el salario del | con el salario del
Categoria Escala con el salario del
i () Decano (%) con | Decano (%) con Decano (%) con
(puntos)* B desarraigo 1 desarraigo 2 desarraigo 3
Catedratico 1 90 79 83 84 85
Catedratico 2 99 82 86 87 88
Catedratico | Catedratico 3 111 87 91 92 93
Catedratico 4 126 94 98 99 100
Catedratico 5 144 103 107 108 109

* La columna de mérito académico corresponde al puntaje minimo requerido para optar por el ingreso a cada una de las escalas. Este puntaje
debe corresponder a los criterios dispuestos en el Reglamento de Régimen académico y servicio docente (grados académicos, publicaciones,
afios de servicio, idiomas, entre otros), asi como los otros requisitos establecidos en la normativa institucional, de conformidad con el estudio
que realiza la Comision de Régimen Académico.

El salario con desarraigo se otorgara cuando no haya sido posible localizar personal docente de la region que posea
las competencias académicas y profesionales requeridas para el puesto, por lo que se nombrara a una persona que se
traslade a la sede.

Para ello:

a) La coordinacién de la carrera y la coordinacion de docencia —después de confirmar que en la region donde se
ubica la sede no se ha localizado el recurso humano que posea los requisitos establecidos para el puesto vacante,
demostrado mediante convocatoria publica en medios de comunicacion locales y nacionales— informaran a la
Direccion de la Sede sobre la necesidad de contratar personal que deba trasladarse a la sede para brindar los
servicios requeridos.

b) La Direccion de la Sede, debido a la inopia existente y de acuerdo con el interés institucional, gestionara la
contratacion del personal docente que tiene domicilio legal fuera de la region.

¢) El personal de Recursos Humanos en la Sede realizara el tramite administrativo para el pago del salario con
desarraigo, seglin corresponda.

Cuando a la persona se le reconoce en su salario el desarraigo y adquiere propiedad de tiempo completo en la sede
regional a la cual se trasladaba, devengara el salario sin desarraigo.

Se otorgara el salario con desarraigo de la siguiente manera:
Desarraigo 1: Sede Regional de Occidente.

Desarraigo 2: Sede Regional del Atlantico, Sede Regional del Caribe, Sede Regional de Guanacaste y Sede Regional
del Pacifico.

Desarraigo 3: Sede Regional del Sur.

Articulo 3. Salario de autoridades universitarias

La persona docente que asuma un puesto de autoridad universitaria recibira el salario que se estipula en el siguiente
cuadro, segun el tiempo asignado para asumir cada cargo:

Correspondencia con el salario
Cargo o
del Decano (%)
Coordinador o coordinadora de carrera o seccion 70
Directora o director de departamento y directora o director de programa 75
de posgrado
Coordinador o coordinadora general de sede 80
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Correspondencia con el salario
Cargo o
del Decano (%)

Director o directora de recinto 85
Directora o director de unidad académica y unidad académica de 90
investigacion

Decana o decano de facultad, directora o director de sede y decana o 100
decano del Sistema de Estudios de Posgrado

Secretaria académica*® 105
Vicerrectora o vicerrector 108
Miembro del Consejo Universitario 110
Directora o director del Consejo Universitario 112

* Esta figura corresponde a la dispuesta en el articulo 42 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

La persona docente que se encuentra bajo el RSA, al momento de asumir un puesto de autoridad universitaria, y ostente
un salario mayor al correspondiente para ese puesto mantendra su salario durante el periodo que ejerza el cargo, sin
variacion alguna por las nuevas funciones asumidas.

El salario del rector o la rectora debera ser superior al establecido para la directora o el director del Consejo Universitario.

Articulo 4. Pago por la participacion en actividades de vinculo externo remunerado

Cuando una persona docente sea nombrada para desarrollar actividades financiadas parcial o totalmente con fondos
externos a la Universidad de Costa Rica podra recibir un pago por las funciones adicionales asumidas en esas actividades.

El monto, vigencia y otras condiciones en que se otorga este pago se establecen en el contrato que suscribe la
persona docente, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion
remunerada con el sector externo.

Articulo 5. Actualizacion de las escalas salariales

Las escalas del RSA deberan ser actualizadas cada afio tomando en cuenta las variaciones en el costo de vida, las
referencias salariales a nivel nacional e internacional en términos de competitividad remunerativa, relacionadas con las
posibilidades de atraccion de recurso humano idoneo y contencion de fuga de talentos, de acuerdo con la legislacion
nacional vigente. La nueva escala salarial debera ser comunicada por la Administracion a la comunidad universitaria.

TRANSITORIO 1. Ascenso en Régimen Académico y traslado voluntario del salario compuesto al régimen
salarial académico (RSA)

Cuando la persona docente presente alguna variacion en su puntaje en Régimen Académico que implique un ascenso
entre las escalas en el RSA, se recalculara su salario bajo el esquema compuesto para determinar si este es inferior
o superior al definido en el RSA. Si el salario compuesto que recibiria la persona docente es superior al salario en el
RSA, mantendra el salario recalculado bajo el esquema compuesto hasta que el salario correspondiente bajo el RSA
lo equipare, caso contrario la persona podra solicitar a la Administracion su traslado al RSA, en la cual exprese que
renuncie a los componentes del salario compuesto. Estos movimientos no podran menoscabar su condicion salarial
actual.

Lanueva condicion salarial se reconocera a partir del momento en que se otorga la calificacion por parte de la Comision
de Régimen Académico, como excepcion a lo dispuesto en el articulo 56 del Reglamento de Régimen académico y
servicio docente.
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TRANSITORIO 2. Personal académico en interinato que opta por actualizar puntaje

Cuando la persona docente interina presente alguna variacion en su puntaje correspondiente al mérito académico que
implique un ascenso entre las escalas en el RSA, se recalculara su salario bajo el esquema compuesto para determinar
si este es inferior o superior al definido en el RSA. Si el salario compuesto que recibiria la persona docente es superior
al salario en el RSA, mantendra el salario recalculado bajo el esquema compuesto hasta que el salario correspondiente
bajo el RSA lo equipare, caso contrario la persona podra solicitar a la Administracion su traslado al RSA, en la
cual exprese que renuncia a los componentes del salario compuesto. Estos movimientos no podran menoscabar su
condicion salarial actual.

La nueva condicion salarial se reconocera a partir del momento en que se otorga la calificacion por parte de la Comision
de Régimen Académico, con excepcion de lo dispuesto en el articulo 56 del Reglamento de Régimen académico y
servicio docente.

TRANSITORIO 3. Condiciones para las personas que se desempefien en un puesto de eleccion de autoridad
universitaria

La persona que se desempeiia en un puesto de eleccion de autoridad universitaria podra solicitar durante su periodo de
gestion o al concluir este su traslado al RSA. La solicitud remitida a la Administracion debera expresar que renuncia
a los componentes del salario compuesto. La nueva condicion salarial se reconocera una vez que sea consolidado el
traslado de régimen salarial.

TRANSITORIO 4. Anualidad

Es el monto nominal fijo de salario reconocido al personal académico que se encuentra en el régimen salarial
compuesto, cuyo salario es inferior al establecido en el RSA, indistintamente del tipo de contrato laboral, como salario
correspondiente por cada afio completo de servicio para la Universidad, siempre que la persona obtenga una calificacion
minima de “muy bueno” o su equivalente numérico, en el marco de la evaluacion del desempefio laboral del periodo
correspondiente, de conformidad con el marco legal aplicable.

Cuando la persona trabajadora ingresa por primera vez o retorna a laborar a la Universidad (siempre que haya laborado
en el sector publico), puede solicitar el reconocimiento del beneficio de anualidad correspondiente a los periodos
servidos en otras instituciones del Estado, hasta un maximo de 11 afios, siempre y cuando no exista simultaneidad
con el tiempo servido en la Universidad. La persona interesada presentara ante la Oficina de Recursos Humanos los
requisitos y documentacion para determinar las anualidades y el monto que deben reconocerse, de conformidad con la
normativa interna y la legislacion aplicable a la Universidad.

TRANSITORIO 5. Sobre la dedicacion exclusiva

El personal académico que, en el momento de entrada en vigencia de este Reglamento, pertenece al régimen de
dedicacion exclusiva, podra solicitar la finalizacion de este contrato y solicitar su traslado al RSA

En tanto los contratos de dedicacion exclusiva estén vigentes debera considerarse que:

a) Cuando el salario compuesto sea superior al salario correspondiente en el RSA, la persona docente esta obligada
a la observancia de las prohibiciones inherentes a la dedicacion exclusiva hasta que el salario en el RSA alcance
al salario compuesto.

b) Cuando el salario compuesto, incluyendo la dedicacion exclusiva, sea superior al salario correspondiente en
el RSA, pero inferior sin este componente, la persona docente podra solicitar la finalizacion del contrato de
dedicacion exclusiva y la readecuacion de su salario seglin el RSA.

¢) Cuando el salario compuesto, incluyendo la dedicacion exclusiva, sea inferior al salario definido en el RSA, la
persona docente estd obligada a la observancia de las prohibiciones inherentes a la dedicacion exclusiva hasta
que el salario compuesto alcance al salario correspondiente en el RSA.
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En el caso de personas becarias que hayan suscrito un contrato de dedicacion exclusiva y se trasladen al RSA, la
persona docente esta obligada a la observancia de las prohibiciones inherentes a la dedicacion exclusiva durante
la vigencia del contrato de adjudicacion de beca al exterior.

TRANSITORIO 6. Sobre la remuneracion extraordinaria

El personal académico que, en el momento de entrada en vigencia de este Reglamento, recibe una remuneracion
extraordinaria mantendra ese beneficio hasta la conclusion del respectivo contrato o se traslade del régimen de salario
compuesto al RSA. Estos contratos no podran ser renovados.

TRANSITORIO 7. Sobre los reconocimientos regionales

El personal académico que, en el momento de entrada en vigencia de este Reglamento, recibe un pago por zonaje o
bonificacion mantendra ese beneficio hasta la fecha en la cual fue otorgado, siempre y cuando se cumpla lo dispuesto
en la norma especifica o se traslade del régimen de salario compuesto al RSA.

TRANSITORIO 8. Sobre el traslado del salario compuesto al RSA

La Administracion determinara e informara a la comunidad universitaria, en un plazo de tres meses, el mecanismo para
el traslado voluntario del régimen de salario compuesto al RSA, de acuerdo con aspectos de conveniencia institucional
y viabilidad presupuestaria.

Este mecanismo considerara un abordaje equitativo entre las areas académicas y las sedes regionales, la perspectiva de
género, el puntaje en Régimen Académico y el cumplimiento de los requisitos necesarios para el ascenso en Régimen
de acuerdo con el reglamento correspondiente. Con base en lo anterior, se priorizaran las solicitudes de traslado del
personal docente con un salario compuesto inferior al salario correspondiente en el RSA cuando:

a) Posea un puntaje superior a 144 y cuyo salario compuesto se encuentra por debajo del salario correspondiente
en el RSA, comenzando por las personas con mayor puntaje.

b) Devengue un salario compuesto inferior al salario en este régimen y posea un puntaje superior al de su categoria,
pero que aun no cumple alguno de los requisitos dispuestos en el Reglamento de Régimen académico y servicio
docente. En este caso, se valorard el traslado del personal docente a la categoria correspondiente en el RSA.

¢) Reciba un pago asociado a un beneficio contractual o reconocimiento regional y que, una vez concluido este,
perciba una disminucién en su condicion salarial.

d) Ejerza un cargo con funciones docente-administrativas cuyo salario compuesto se encuentra por debajo del
salario correspondiente en el RSA.

e) A partir del 10 de marzo de 2023 tuvo alguna variacion en el puntaje y este cambio implicd un ascenso en
algunas de las escalas definidas en el RSA correspondiente (docente en interinato o en Régimen Académico).
Esto no implicarad un pago retroactivo, sino una actualizacion del régimen salarial aplicable.

La Administracion debera presentar al Consejo Universitario informes semestrales sobre el proceso de transicion
del esquema salarial compuesto al RSA.

2. Aprobar la propuesta de reforma al articulo 1 de las Regulaciones del régimen salarial académico de la
Universidad de Costa Rica para que se lea de la siguiente manera:

El régimen salarial académico es el sistema que regula las remuneraciones salariales del personal académico
universitario y los puestos de direccion que se mantengan en salario compuesto.

3. Derogar los articulos 8,9, 10, 11, 12, 13, 14 y 15 de las Regulaciones del régimen salarial académico
de la Universidad de Costa Rica.
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4. Aprobar la propuesta de reforma al articulo 8 del Reglamento para la recontratacion de personal
académico jubilado para los diferentes regimenes de pensiones y jubilaciones de la Republica para
que se lea de la siguiente manera:

ARTICULO 8. A las personas jubiladas que laboraron para la Universidad de Costa Rica, al ser
recontratadas, se les aplicard, para efectos salariales, el salario del RSA de la categoria en Régimen
Académico que tenian al momento de su jubilacién.

A las personas jubiladas de las otras instituciones miembros del CONARE se les aplicara, para efectos
salariales, la ultima categoria obtenida al momento de su jubilacién, con la equivalente del Régimen
académico de la Universidad de Costa Rica, segin los convenios con CONARE.

5. Aprobar la propuesta de reforma a los articulos 34, 35 y 49 del Reglamento del régimen de beneficios para el
mejoramiento académico en el exterior del personal docente y administrativo en servicio tal y como se presenta
a continuacion:

ARTICULO 34. OBLIGACIONES CONTRACTUALES AL FINALIZAR LOS ESTUDIOS

Al concluir el periodo de la beca, la persona exbecaria debera cumplir con los siguientes compromisos
contractuales:

a. Iniciar el cumplimiento de su compromiso laboral con la Universidad correspondiente a tres afios de servicio
por cada afo de beca.

b. Iniciar con el reintegro del 20% de la totalidad de la beca un afio después de haberse incorporado a sus
labores en la Universidad, excepto aquellas personas que cumplan con lo dispuesto en el articulo 35. En casos
justificados a juicio de la OAICE, podra ampliarse hasta por un afio mas el plazo para iniciar el reintegro. La
recuperacion de fondos podra efectuarse antes del plazo previsto, por solicitud de la persona exbecaria.

La persona exbecaria firmara un contrato con la Rectoria, por medio del cual se le asignara una remuneracion
temporal, de acuerdo con el grado académico obtenido; esto, con el objetivo de mejorar su ingreso al
reincorporarse a la Institucion, hasta tanto ascienda en Régimen Académico o alcance la categoria que se tomod
de referencia para dicha remuneracion. Este contrato sera improrrogable por un periodo méximo de cinco
afios si el titulo obtenido es un doctorado y de tres si es una maestria o especialidad; los periodos anteriores
contemplan los dos afios de profesor invitado.

ARTICULO 35. CONDONACION DEL REINTEGRO

La persona exbecaria que se comprometa a trabajar exclusivamente con la Institucion podra acogerse al beneficio
de condonacion de la deuda, mientras se mantenga esta condicion.

(..)

ARTICULO 49. DEL CONTRATO DE PRESTACION FUTURA DE SERVICIOS CUANDO MEDIE
UNA RESERVA DE PLAZA

En el caso de que medie una reserva de plaza de una unidad académica, se estimara el valor del contrato
considerando la sumatoria de los salarios que hubiese percibido el oferente con reserva de plaza durante la
vigencia del contrato, para lo cual se tomara como referencia el salario de un profesor interino 1 al momento
de suscribir el contrato; asimismo, en estos casos el contrato se llamara: “Contrato de prestacion futura de
servicios con reserva de plaza”. En caso de incumplimiento, la persona que suscribi6 el contrato le pagard a la
Universidad la totalidad del valor del contrato, mas un 25% sobre este monto por concepto de clausula penal y
para responder por los dafios y perjuicios causados.

6. Revocar el acuerdo de este Organo Colegiado, tomado en la sesién N.° 3487, articulo 8, del 4 de agosto de
1988, con respecto a la remuneracion especial. El personal que actualmente recibe una remuneracion especial
mantendra esa condicion hasta la conclusion del respectivo contrato o su traslado al RSA.

7. Solicitar a la Comision de Docencia y Posgrado (CDP) que construya el perfil del coordinador o la coordinadora
de carrera e incluya lo correspondiente en el Reglamento de Régimen académico y servicio docente, para ello
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podra utilizar como insumo las funciones estipuladas en los diferentes reglamentos de sede con respecto al
cargo de coordinadora o coordinador de carrera.

Solicitar a la Comisién de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) que actualice el
ambito de aplicacion de las siguientes normas:

a) Reglamento general de zonaje y bonificacion en la Universidad de Costa Rica.

b) Normas que regulan el régimen de dedicacion exclusiva en la Universidad de Costa Rica.
Solicitar a la Administracion que:

a) Realice una revision de las cargas asignadas para los puestos de autoridad, tomando en cuenta la
complejidad del puesto, asi como las caracteristicas particulares.

b) Como parte de la reforma al Reglamento de Administracion de Salarios, solicitada en la sesion N.° 6736,
articulo 10, acuerdo 8, se incluya como un factor del puesto el reconocimiento del mérito académico para
el personal administrativo de la Institucion, dado que este es un componente relevante y medular para el
quehacer universitario; ademas, forma parte de la Convencion Colectiva de Trabajo vigente.

¢) Los montos del presupuesto que se generen (ahorro) de la implementacion de este nuevo régimen salarial,
asi como producto de la jubilacién del personal universitario, se destinen al traslado paulatino del
personal universitario al nuevo sistema.

d) Establezca, en conjunto con la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE),
las clausulas contractuales requeridas en el marco de las disposiciones establecidas en los articulos 34 y
35 del Reglamento del régimen de beneficios para el mejoramiento académico en el exterior del personal
docente y administrativo en servicio.

e) Defina, mediante resolucion, las condiciones con respecto a los beneficios de dedicacién exclusiva, zonaje,
bonificacion y remuneracion extraordinaria para el personal que se encuentre en salario compuesto, en
donde se tome en cuenta que:

i. Los contratos vigentes deberin mantenerse hasta su conclusion.

ii. El tratamiento cuando el salario compuesto sea superior al salario correspondiente en la escala de
salario global y posee alguno de estos beneficios.

iii. El tratamiento cuando el salario compuesto, sin el beneficio, sea inferior a la escala de salario global.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6

La seiiora directora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, somete a consideraciéon una ampliacién
en el tiempo de la sesion hasta las trece horas.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ solicita una ampliacién de cinco minutos en la sesion,

para recibir a los nuevos miembros del Organo Colegiado del afio entrante, por parte de la representacion
estudiantil. Explica que, como este no era un punto que estaba en agenda, sino que lo recibirian el dia de hoy,
no deben realizar ninguna modificacion en el orden del dia, pero si desea someter a consideracion ampliar
el tiempo para tomar el juramento a los nuevos representantes estudiantiles del Consejo Universitario del
proximo afo. Recuerda que el Reglamento solo le permite aumentar treinta minutos, no menos, pero espera
que este punto les tome cinco minutos y no treinta.

Seguidamente, somete a votacion ampliar el tiempo de la sesion, y se obtiene el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez, Dr. Carlos Palma, Dr. Eduardo Calderén, Ph. D. Ana
Patricia Fumero, Dr. Jaime Alonso Caravaca, Dr. Carlos Araya, MTE Stephanie Fallas, Srta. Natasha
Garcia, Srta. Valeria Bolafios, Lic. William Méndez, Dr. German Antonio Vidaurre y M.Sc. Ana Carmela
Velazquez.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el tiempo de la sesion hasta las trece horas.

**%%4 las doce horas y veintinueve minutos, ingresan la Srta. Noelia Maria Solis Maroto, el Sr.
Ronald David Camacho Astua y la Srta. Anaité Chdavez Ramirez. ***%*

ARTICULO 7

El Consejo Universitario procede a la juramentacion de la Srta. Anaité Chaves Ramirez como
suplente de la representacion estudiantil I, de la Srta. Noelia Maria Solis Maroto como representante
estudiantil I y del Sr. Ronald David Camacho Astiia como suplente de la representacion estudiantil
I1, todos ante este Organo Colegiado.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ anuncia que procederd a tomar juramento a la
representacion estudiantil ante el Consejo Universitario, a quienes le da una muy cordial bienvenida al
Organo Colegiado.

Se refiere a la resolucion del Tribunal Electoral Estudiantil Universitario TEEU-24- 2023, mediante la
cual se les informa que la representacion del sector estudiantil en el Consejo Universitario estara integrada
de la siguiente manera: en el puesto de representacion I, el sefior Samuel Viquez Rodriguez; en el de
suplencia de la representacion I, la sefiorita Anaité Chaves Ramirez; en la representacion 11, la sefiorita
Noelia Maria Solis Maroto y en la suplencia de la representacion 11, el sefior Ronald David Camacho Astua,
a quienes les reitera la cordial bienvenida.

Explica que, para proceder con la juramentacion, como lo establece el Reglamento del Consejo
Universitario, debe hacer lectura del articulo 11 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica,
que es el que resguarda a las personas funcionarias publicas en sus obligaciones; después de eso, proceden
a tomar juramento.

Seguidamente, da lectura al articulo 11 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica,
que, a la letra, dice:

ARTICULO 11.

Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir los deberes
que la ley les impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella. Deben prestar juramento de
observar y cumplir esta Constitucion y las leyes. La accion para exigirles la responsabilidad penal por sus
actos es publica.

La Administracion Publica en sentido amplio, estara sometida a un procedimiento de evaluacion de
resultados y rendicion de cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios en el
cumplimiento de sus deberes. La ley sefialara los medios para que este control de resultados y rendicion de
cuentas opere como un sistema que cubra todas las instituciones publicas.

Inmediatamente, procede a tomar el juramento de estilo:
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M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ: — Juran ante lo mds sagrado de sus convicciones, y
prometen a la Patria y a la Universidad de Costa Rica observar y defender la Constitucion y las leyes de la
Republica, y cumplir fielmente los deberes y responsabilidades que impone el ejercicio del cargo?

Srta. Noelia Maria Solis: —Si, juro.
Sr. Ronald David Camacho: —Si, juro.
Srta. Anaité Chavez: —Si, juro.

M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ: —Si asi lo hacen, sus conciencias se lo indiquen y, si no,
ella, la Patria y la Universidad de Costa Rica se lo demanden.

sesfeskosk

LAM.Sc. ANACARMELA VELAZQUEZ les dauna muy cordial bienvenida al Consejo Universitario,
pues, a partir de este momento, empiezan a formar parte del Organo Colegiado, donde trabajaran durante
todo un afio. Ha visto en la representacion estudiantil el enorme aporte hacia la labor que lleva a cabo el
Consejo Universitario, en pro de la Universidad y su desarrollo, de manera que esta segura de que haran un
buen equipo de trabajo.

Les agradece mucho que se postulen y participen en estas actividades, pues las sefioritas Garcia
y Bolafios les han hecho ver que implica sus sacrificios y representa un enorme esfuerzo: tienen “en su
espalda” cuarenta y cinco mil estudiantes con una voz en la Institucion. Reitera la cordial bienvenida y los
felicita por esa designacion que completaron. Cede la palabra a quienes deseen expresarse al respecto.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ les da la bienvenida. Sefiala que la tarea, responsabilidad y el
compromiso es enorme; incluso, temprano hablaron sobre la labor cumplida por parte de las seforitas
Garcia y Bolafios.

Les asegura que cuentan con todo el apoyo de la Administracion, por lo que cualquier informacion
que requieran la tendran. Les que no duden en contactarlo y, por eso, desea que tengan su nimero de celular,
para que cuando lo estimen oportuno le pidan las aclaraciones o realicen las observaciones pertinentes con
respecto a procesos internos y externos; advierte que estas seran muy frecuentes el proximo afio. Reitera la
bienvenida y les desea muchos €xitos en sus gestiones.

EL DR. CARLOS ARAYA les da la cordial bienvenida a esta que sera su casa el proximo afio. Ademas,
los felicita por el resultado que obtuvieron en la eleccion y asi ostentar la responsabilidad y el orgullo de
representar al movimiento estudiantil en el Organo Colegiado. Esta dispuesto a colaborarles en lo que
estimen oportuno. Tendran un afio de trabajo arduo, como bien lo sefialaba el Dr. Gutiérrez, pero esta seguro
de que en la representacion estudiantil encontraran personas con las que podran sumarle a la Universidad.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA se une a las palabras de las personas que lo antecedieron.
Les da la bienvenida y les agradece por el compromiso de seguir trabajando por la Universidad. Se pone
a disposicion y les desea muchisimos éxitos en esta gestion, pues les espera un trabajo arduo, pero,
definitivamente, cree que haran lo mejor y sacaran la tarea con creces. Tienen una experiencia previa
maravillosa, debido al trabajo brillante y magistral de las sefioritas Garcia y Bolafios; anuncia que lidiaran
con esta presion, pero sabe que lo hardn muy bien.

LA SRTA. NATASHA GARCIA les expresa su profunda felicitacion, pero, mas que eso, les desea
muchisimos éxitos en este periodo. Sefiala que olvidé mencionarlo en su informe, por eso lo expresa ahora,
aunque tal vez lo han notado en otros momentos: como representacion tienen un gran reto y es no dejar la
parte académica y la vida personal para asumir las funciones en el Organo Colegiado.
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Reconoce que tendran que sacrificar mucho, pero la experiencia que tendran en el Consejo Universitario
es invaluable y no la tendran en ninguna otra parte. Los insta a aprovecharla, a hacer la gestion por el
estudiantado que voto por ellos y por los que no, también: son esa representacion actual y digna. Sabe que
haran un gran trabajo con ese corazon, desde el amor, desde la politica y desde la escucha.

Los insta a no tener miedo jamas a equivocarse; a veces, se tiene miedo, por ejemplo, a hablar por
trabarse o equivocarse, pero no deben temer a eso, pues son humanos y estudiantes que estan aprendiendo.
Tampoco deben tener miedo, por sobre todas las cosas, a pedir ayuda, pues en el Organo Colegiado todas
las personas, segiin su experiencia, tienen disposicion de trabajar por una mejor UCR: al final de cuentas,
ese es el objetivo final de las personas miembros.

Insiste en que no tengan miedo a pedir ayuda y se pone en total disposicion para que, en esa ruta de
aprendizaje, que hasta este afio tuvo junto con el sefior lan Taylor Roldan, puedan ir un poco mas avanzados
y asi desempefien muchisimo mejor la labor y dejen la “barra ain mas alta” que las representaciones
anteriores. Ha observado que siempre van creciendo y dejandola mas en alto, porque por el estudiantado
es por el que se deben y es para este que estan en el Organo Colegiado. Asegura que el otro afio tendran
muchisimos retos; entonces, quiere que sepan que hay mucho apoyo, no solamente técnico, sino también
emocional y como una estudiante mas, estara con ellos.

LA SRTA. VALERIA BOLANOS los felicita por haber llegado hasta ac4, por asumir una candidatura
como esta, pues, junto con la sefiorita Garcia, saben que no es facil y estan totalmente conscientes del
compromiso que implica prepararse para un afio siguiente a estar asumiendo todas las labores en este
Consejo Universitario.

Les motiva, desde lo mas profundo de su corazén, a que nunca permitan que el miedo les haga no
hablar. No se refiere a un miedo que les vaya a infundir alguien en este Organo Colegiado, para nada, sino
al miedo que puedan tener por la falta de experiencia y el propio adultocentrismo que siempre inunda los
espacios politicos.

Asegura que no deben permitir que ese miedo les gane, porque, al final de cuentas, estan en el Consejo
Universitario por un motivo y es porque la comunidad estudiantil los eligio: tienen una agenda que deben
trabajar, proyectos que les confi6 la comunidad estudiantil y ahora corresponde atender a esas necesidades
con las que se comprometieron. Los insta a no olvidar eso y a tratar de disfrutar mucho el proceso, que es
muy cansado, pero se aprende muchisimo, sobre todo de las personas que conforman este espacio.

EL DR. CARLOS PALMA felicita a los jovenes, pues estan el Consejo Universitario porque son
lideres estudiantiles y se han ganado una posicion en la comunidad, la cual deben llevar muy en alto.

Espera de su representacion lo mejor, para siempre beneficiar a la poblacion estudiantil, ese es su
objetivo y estan en el Organo Colegiado para eso: aunque ya les falte pelo o les sobren las canas, su interés
siempre es buscar el beneficio de la poblacion estudiantil, hacer una Universidad cada vez mas inclusiva,
con mas oportunidad para las generaciones de tantos jovenes que necesitan ingresar a la Institucion. Esta
seguro de que haran lo mejor por esa poblacion.

Senala que han tenido dos referentes estudiantiles excelentes, como los demas que han pasado por
el Consejo Universitario, porque son lideres estudiantiles. Les desea el mejor de los éxitos, posiblemente
seran compafieros en la Comision de Asuntos Estudiantiles y pueden tener la seguridad de que para todas
las iniciativas y proyectos que quieran desarrollar contaran con su apoyo. Reitera las felicitaciones y les
agradece.

EL DR. GERMAN VIDAURRE los felicita. Expresa que, a lo largo de estos afios, ha tenido la
oportunidad de colaborar con las diferentes representaciones estudiantiles, empezando con la Br. Valeria
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Rodriguez Quesada y el sefior Rodrigo Antonio Pérez Vega, en el 2021; la sefiorita la Br. Ximena Isabel
Obregén Rodriguez y la sefiorita Maité Alvarez Valverde; después, la sefiorita Maria José Mejias Alpizar,
el sefior Brender Levoe Saborio Montes y la Br. Miryam Paulina Badilla Mora y ahora la participacion de
las seforitas Garcia y Bolafios.

Menciona que, en todos los casos, ha visto como el nivel ha ido subiendo: ha sido sorprendente ver
la participacion, dedicacién y productividad de la representacion estudiantil, pero también el papel tan
importante que cumple dentro de las decisiones del Consejo Universitario. Es un afio de mucho aprendizaje,
como lo dijo la seforita Garcia, pero también de mucho aporte y construccion en la Universidad.

Los felicita por la oportunidad que tienen y les agradece por la disposicion. Este afio, como coordinador
de la Comision de Docencia y Posgrado, extraiid no tener representacion estudiantil; entonces, espera que,
para el proximo afio, consideren colaborar en dicha Comision, porque vienen reformas importantes que se
deben desarrollar respecto al régimen académico o servicio docente, lo cual tienen un impacto muy fuerte
en esta comunidad y en la UCR como tal. Se pone a disposicion para colaborar y reitera la felicitacion.

LA MTE STEPHANIE FALLAS los felicita por llegar a este espacio y les ofrece su apoyo y
alianza para que puedan realizar distintas actividades y reformas importantes en esta comunidad, e favor,
obviamente, del sector estudiantil, pero en una mejora que agregue valor a la Institucion como tal. En este
sentido, desde el sector administrativo, son aliados y pueden contar con un espacio de cocreacion de su parte
y del sector administrativo. Les da la bienvenida.

**%%4 las doce horas y cuarenta y seis minutos, salen la Srta. Noelia Maria Solis Maroto, el Sr.
Ronald David Camacho Astua y la Srta. Anaité Chdavez Ramirez. ***%*

A las doce horas y cuarenta y seis minutos, se levanta la sesion.

M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
Directora
Consejo Universitario
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