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Consejo Universitario, Sesion N.° 6771, ordinaria Jueves 25 de enero de 2024

Acta de la sesion N.° 6771, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario a las ocho horas con
treinta minutos del dia jueves veinticinco de enero de dos mil veinticuatro en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, director, Area de Salud;
Dr. Germéan Antonio Vidaurre Fallas, Area de Ciencias Basicas; Dr. Carlos Palma Rodriguez, Area de
Ciencias Sociales; Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Area de Ingenieria; Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas,
Area de Artes y Letras; M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, Area de Ciencias Agroalimentarias; Dr.
Carlos Araya Leandro, Sedes Regionales; Br. Noelia Solis Maroto y Sr. Samuel Viquez Rodriguez, sector
estudiantil, y Lic. William Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia con la participacion de los siguientes miembros: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr.
Eduardo Calder6n Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, Br. Noelia Solis
Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas,
M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

Ausentes, con excusa: MTE Stephanie Fallas Navarro y Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que la MTE Stephanie Fallas Navarro se
encuentra de vacaciones, mientras que el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta esta de gira, junto al Consejo de
Rectoria, en la Sede Regional del Pacifico.

El sefior director del Consejo Universitario, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, da lectura al orden
del dia:

1. Aprobacion de las actas N.* 6733, ordinaria, del martes 12 de setiembre de 2023; 6743, extraordinaria,
del viernes 6 de octubre de 2023; 6737, ordinaria, del martes 26 de setiembre de 2023; 6748, ordinaria,
del jueves 19 de octubre de 2023; 6746, ordinaria, del martes 17 de octubre de 2023; 6741, ordinaria,
del martes 3 de octubre de 2023, y 6751, ordinaria, del martes 31 de octubre de 2023.

2. Informes de miembros.
3. Informes de las personas coordinadoras de comision.

4. Comision de Estatuto Organico: Valoracion integral del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica del requisito de ser costarricense en los diferentes puestos institucionales (Pase CU-49-
2022, del 6 de junio de 2022). PRIMERA SESION ORDINARIA (Dictamen CEO-6-2023).

5. Comision de Estatuto Organico: Analizar lo dispuesto en el articulo 155 del Estatuto Orgadnico
de la Universidad de Costa Rica y lo establecido en los Lineamientos para la emision de normativa
institucional, especificamente, en lo correspondiente a la aprobacion de los reglamentos de las oficinas
administrativas (Pase CU-40-2023, del 11 de mayo de 2023) (Dictamen CEO-9-2023).

6. Propuesta de Direccién: Proyecto de Reforma del articulo 106 de la Ley sobre derechos de autor
v derechos conexos, N.° 6683, Expediente N.° 23.751 (Propuesta Proyecto de Ley CU-109-2023).

7. Comision de Asuntos Juridicos: Recurso de apelacion subsidiaria interpuesto por el Dr. Carlos
Palma Rodriguez (Dictamen CAJ-22-2023).

8. Comision de Asuntos Juridicos: Recurso extraordinario de revision del Sr. Mauricio Antonio
Gomez Francheschi (Dictamen CAJ-23-2023).

9. Propuesta de Direccion: Proyecto de Fortalecimiento de competencias del Consejo Nacional de
Seguridad Vial (Cosevi) y el Instituto Costarricense de Ferrocarriles (Incofer) para el mantenimiento
de los sistemas de seguridad vial en cruces ferroviarios. Reforma al articulo 39 de la Ley Organica
del Instituto Costarricense de Ferrocarriles (Incofer), Ley N.° 7001 del 19 de septiembre de 1985
y sus reformas, y adicion de un inciso 1) al articulo 6 de la Ley de fortalecimiento de las finanzas
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Consejo Universitario, Sesion N.° 6771, ordinaria Jueves 25 de enero de 2024

publicas, Ley N.° 9635 del 3 de diciembre de 2018 y sus reformas. Expediente N.° 23.685 (Propuesta
Proyecto de Ley CU-110-2023).

10. Propuesta de Direccion: Propuesta de Proyecto de Ley denominado: Ley para el cumplimiento,
control y penalizacion de las quemas en terrenos de aptitud agricola y pecuaria mediante la reforma
de varios articulos de leyes distintas: articulo 5 de la Ley N.° 7664, Ley de proteccion fitosanitaria,
articulo 24 y adicion de articulos de leyes distintas: articulo 5 de la Ley N.° 7664, Ley de proteccion
fitosanitaria, articulo 24 y adicion del articulo 24 bis a la Ley N.° 7779, Ley de uso manejo y
conservacion de suelos, articulo 27 de la Ley N.° 7554, Ley Organica del Ambiente, y el articulo 229
v la adicion del articulo 253 ter a la Ley N.° 4573, Codigo Penal, Expediente legislativo N.° 23.485
(Propuesta Proyecto de Ley CU-111-2023).

11. Presentacion del Informe de gestion de la Direccion 2023 (Informe de fin de gestion CU-1-2023,
CU-2275-2023).

12. Propuesta de Direccion: Creacion de comision especial para otorgar el doctorado Honoris causa a
Gioconda Belli (Propuesta de Direccion CU-3-2024).

13. El Consejo Universitario inaugura la Exposicion: Collage: género y uso del tiempo, compuesta por
11 artistas.

14. Informe Semestral de la Evaluacion Presupuestaria (Fisica y Financiera) del Plan Anual Operativo
(PAO), al 31 de diciembre del 2023, enviado mediante oficio R-549-2024 (R-549-2024).

ARTICULO 1

El seiior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, somete a consideracion del plenario una
modificacion en el orden del dia para que, posterior a los Informes de personas coordinadoras de
comisiones, se conozcan el Informe de Gestion de la Direccion 2023, 1a Propuesta de Direccion CU-3-
2024 en torno a la creaciéon de comision especial para otorgar el doctorado honoris causa a Gioconda
Belli, la Propuesta de Direccion CU-4-2024 referente a la convocatoria al Premio Rodrigo Facio
Brenes 2024 y la Propuesta de Direccion CU-5-2024 para otorgar poder general judicial a David
Alberto Fallas Redondo y Alhyssa Villalta Villalobos.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA solicita una modificacion en el orden del dia
para que, posterior al conocimiento de los informes de personas coordinadoras de comision, procedan al
conocimiento de los puntos 11, 12, 16 y 17 consignados en el orden del dia, por cuanto se trata de asuntos
prioritarios.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calder6én Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic.
William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr.
Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para que, posterior
a los Informes de personas coordinadoras de comisiones, se conozcan el Informe de Gestion de la
Direccion 2023, la Propuesta de Direccion CU-3-2024 en torno a la creacion de comision especial para
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otorgar el doctorado honoris causa a Gioconda Belli, 1a Propuesta de Direccion CU-4-2024 referente
a la convocatoria al Premio Rodrigo Facio Brenes 2024 y la Propuesta de Direccion CU-5-2024 para
otorgar poder general judicial a David Alberto Fallas Redondo y Alhyssa Villalta Villalobos.

ARTICULO 2

El seiior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, somete a conocimiento del plenario las actas
N.* 6733, ordinaria, del martes 12 de setiembre de 2023; 6737, ordinaria, del martes 26 de setiembre
de 2023; 6741, ordinaria, del martes 3 de octubre de 2023; 6743, extraordinaria, del viernes 6 de
octubre de 2023; 6746, ordinaria, del martes 17 de octubre de 2023; 6748, ordinaria, del jueves 19 de
octubre de 2023, y 6751, ordinaria, del martes 31 de octubre de 2023.

En discusion el acta de la sesion N.° 6733

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS sefala observaciones de forma para su incorporacion
en el documento final.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a votacion la aprobacion del acta N.°
6733, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calder6on Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic.
William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr.
Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

skeskosk

En discusion el acta de la sesion N.° 6743

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6743
(sin observaciones de forma) y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic.
William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr.
Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

kkk

En discusion el acta de la sesion N.° 6737

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6737
(sin observaciones de forma) y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic.
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William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr.
Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

kokok

En discusion el acta de la sesion N.° 6748

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6748
(sin observaciones de forma) y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calder6én Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic.
William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr.
Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

skeskosk

En discusion el acta de la sesion N.° 6746

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6746
(sin observaciones de forma) y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calder6on Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic.
William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr.
Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

kokok

En discusion el acta de la sesion N.° 6741

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a votacion la aprobacién del acta N.° 6741
(sin observaciones de forma) y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic.
William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr.
Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

seskeoskosk
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En discusion el acta de la sesion N.° 6751

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a votacion la aprobacion del acta N.° 6751
(sin observaciones de forma) y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calder6én Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic.
William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr.
Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario aprueba las actas N.” 6733, ordinaria, del martes 12 de setiembre
de 2023, con observaciones de forma, y 6737, ordinaria, del martes 26 de setiembre de 2023; 6741,
ordinaria, del martes 3 de octubre de 2023; 6743, extraordinaria, del viernes 6 de octubre de 2023;
6746, ordinaria, del martes 17 de octubre de 2023; 6748, ordinaria, del jueves 19 de octubre de 2023,
y 6751, ordinaria, del martes 31 de octubre de 2023, sin observaciones.

ARTICULO 3
Informes de miembros del Consejo Universitario
* Labores relacionadas con trabajo de comision especial

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ da los buenos dias. Informa que se reunié con la comision
especial —conformada el afio anterior— encargada del andlisis de una posible reestructuracion de la Junta de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap) y del funcionamiento de dicha instancia.

Puntualiza que hicieron las consultas respectivas, revisaron todos los informes y contaron con
asesoria para los criterios legales. Sin embargo, dicha Comision no concluy6 con el anélisis por cuanto la
Jafap propuso ajustes a lo interno de su organizacion relacionados con cambios en el personal, entre otros
procesos. Por el motivo expuesto, la Comision decidio esperar a que dichos cambios se concreten. Para este
afio, ya “despejado el camino”, retomaran el trabajo. Explica que fijaron una ruta de trabajo para continuar
el proceso y asi presentar, en los proximos meses, una propuesta al pleno.

Aclara que la informacion de la comision especial forma parte de las actividades de los miembros, por
cuanto no eran actividades programadas, sino que se trata de encuentros de actualizacion.

* Entrega de premios nacionales de Ciencia y Tecnologia

ELDR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ relata que particip6 en la actividad de entrega de los premios
nacionales de Ciencia y Tecnologia, otorgados a personas que forman parte de la comunidad universitaria.
Destaca que se trata de una actividad importante, en la cual particip6 la mayoria del pleno.

* Acercamiento con representaciones estudiantiles ante el Consejo Universitario

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ indica que se reuni6 con la Br. Noelia Solis Maroto y el Sr.
Samuel Viquez Rodriguez, a fin de “ponerlos al dia” y compartirles las tareas que se estan llevando a cabo
en la Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE).
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e Fallecimiento del Dr. Wilburg Jiménez Castro

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ comparte que asisti6 al funeral del Dr. Wilburg Jiménez
Castro, exdecano de la Facultad de Ciencias Econdmicas. Resalta que el Dr. Jiménez fue una persona
totalmente identificada con la UCR.

De su parte, solicita al pleno rendir un minuto de silencio a la memoria de este destacado académico.

e Interpretacion del nuevo Reglamento del régimen salarial académico con personas de la
comunidad universitaria

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO comunica que, durante estos dias, ha
sostenido cuatro reuniones con docentes de la comunidad universitaria, quienes le han solicitado informacion
acerca de la interpretacion del nuevo Reglamento del régimen salarial académico. Le han exteriorizado
dudas puntuales, dos de estas personas docentes son exbecarias y una se encuentra cursando actualmente
sus estudios en el exterior.

A partir de estas conversaciones, hablé con el Mag. Enrique Montenegro Hidalgo, decano de la
Facultad de Ciencias Agroalimentarias, debido a que es importante proponer un espacio de conversacion
con el grupo docente. Por consiguiente, se agendé un encuentro con el Area de Ciencias Agroalimentarias,
a fin de explicar y atender consultas de quienes integran el Area en lo que respecta a las interpretaciones
particulares y al andlisis individual que las personas docentes deben ejecutar en lo que concierne a la
implementacion del nuevo Reglamento del régimen salarial académico.

¢ Flexibilidad curricular en la Universidad de Costa Rica

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO destaca que conversd con el Dr. Felipe
Alpizar Rodriguez, vicerrector de Docencia, respecto a una propuesta de miembro sobre la flexibilidad
curricular en la Universidad de Costa Rica.

Refiere que el sefor vicerrector coincidio en la necesidad de que los planes de estudio ofrezcan una
mayor flexibilidad en el trabajo curricular de las carreras. Puntualiza que este es un esfuerzo que se puede
trabajar desde la Vicerrectoria de Docencia (VD) y el Centro de Evaluacion Académica (CEA).

* Acciones con respecto a la aplicacion del Reglamento del régimen salarial académico

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS da los buenos dias. En seguimiento a lo expuesto por la
M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo (sobre las dudas que estan recibiendo en torno a la implementacion
del régimen salarial académico), informa que las personas que integraron la subcomision sobre dicho tema
(la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo, el Dr. Carlos Araya Leandro, el Dr. Pedro Méndez Hernandez,
secretario académico de Rectoria, y su persona, junto con la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes, asesora del Centro
de Informacion y Servicios Técnicos, CIST) se reunieron el dia anterior (24 de enero de 2024) para revisar
las acciones que se estan tomando —o se deberian tomar— en este sentido.

En dicha reunién analizaron los avances de la Administracion. Esperan que para finales de esta semana
se publique la resolucion de la Rectoria que precisara las escalas salariales. Ademas, segin lo comunicado
por el Dr. Pedro Méndez, se comunicara segunda resolucion —ya sea a finales de febrero o marzo (dentro de
los 3 meses que establece el Transitorio 8)— para incluir la estrategia de traslado por implementar.

A su vez, se encuentran trabajando en un documento de “preguntas y respuestas”, en cooperacion con
la Administracidon. Se aclararan algunas —de su parte esperaria que fueran bastantes— inquietudes que han
llegado por parte de la comunidad universitaria, pues al igual que la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo,
ha atendido consultas particulares. Por ejemplo, destaca que el dia anterior (24 de enero de 2024), la M.Sc.
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Ana Carmela Velazquez Carrillo y su persona asistieron a la Escuela de Estudios Generales, donde tuvieron
la posibilidad de aclarar algunas dudas.

Asimismo, se reunid con el Mag. Javier Fernandez Lara, el Lic. David Barquero Castro (asesores de
la Unidad de Estudios del Consejo Universitario), con la Sra. Nancy Fajardo Juarez y la Sra. Annette Calvo
Salazar (asesoras del CEA) para discutir aspectos de flexibilidad curricular, a partir de las acciones que ha
desarrollado la Vicerrectoria de Docencia en esa primera linea (como un primer paso).

Explica que se esta hablando de flexibilidad curricular, pero este es un tema muy amplio. Abarca lo
concerniente a la flexibilidad en los planes de estudio, asi como el principio de departamentalizacion, el cual
en algunas areas ha funcionado, pero en otras ha generado una limitacion.

Remarca que, desde el afio anterior, han analizado de qué manera el CEA y el Consejo Universitario
podrian trabajar en esta tarea desde la Vicerrectoria de Docencia. Considera importante que puedan unificar
las iniciativas, por cuanto todavia no se complementan.

e Acercamiento con instancias universitarias

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comparte que, durante estas semanas, previo al
inicio de las sesiones del Consejo Universitario, desde la Direccion y en conjunto con otros miembros del
Consejo Universitario, sostuvo reuniones con diferentes instancias y autoridades, entre estas: la Oficina
de Contraloria Universitaria (OCU), la Oficina Juridica (OJ), el Dr. Pedro Méndez Hernandez, secretario
académico de la Rectoria; con funcionarios de la Vicerrectoria de Administracion (VRA), miembros
representantes de la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU) y con miembros del Tribunal Electoral
Universitario (TEU).

e Entrevista en el Semanario Universidad

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA relata que asistio, junto con el Dr. Vidaurre, a una
entrevista en el Semanario Universidad para esclarecer algunos de los puntos medulares del Reglamento de
régimen académico y servicio docente.

ARTICULO 4
Informes de personas coordinadoras de comision
* Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA informa que la Comisién de Asuntos Financieros y
Presupuestarios (CAFP) recibid el primer pase del afio, relacionado con una licitacién mayor que trata sobre
la readecuacion de las normas NFPA (Asociacidon Nacional de Proteccion contra el Fuego, por sus siglas en
inglés) de las residencias estudiantiles en la Finca 2. Como es usual, lo tramitaran de manera expedita en la
préoxima sesion de la Comision.

* Comision Especial

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO indica que, en la segunda semana de enero
del presente afio, inicio el trabajo de la Comision Especial que prepara la recomendacion de la Comision
Organizadora del VIII Congreso Universitario. En esta subcomision se proponen los elementos para cada
consejo de area, a fin de que presenten una terna de personas candidatas.

Precisa que ya se remiti6 a las personas coordinadoras de cada area la solicitud de la presentacion
de las ternas; ademas, se pidio a la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR)
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la designacion de sus representantes; a su vez, se invitd al personal administrativo para que presente su
candidatura. La fecha limite para la presentacion de documentos (que aplica para todos los casos anteriores)
es el 16 de febrero de 2024.

Aprovecha el espacio —en razén de la importancia que alberga el VIII Congreso Universitario— para
motivar a las personas idoneas de cada area, de modo que ayuden a facilitar el proceso de desarrollo de este
Congreso.

Recuerda que la representacion administrativa es abierta, se debe presentar la candidatura de forma
personal en la recepcion del Consejo Universitario, mediante una carta de motivacion en la que se justifique
por qué considera que su participacion es importante dentro de esta Comision.

¢ Comision de Asuntos Juridicos

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO informa que la Comisiéon de Asuntos
Juridicos inici6 su trabajo el 24 de enero con el proceso de analisis del recurso respecto a la aplicacion del
Reglamento del régimen salarial académico.

En primer lugar, analizaron el recurso y, en esta linea, invitaron a las siete personas firmantes, pero
no contaron con su asistencia. Estas personas enviaron un oficio en el cual explicaron que, si bien estaban
en la mayor disposicion de conversar sobre este tema, iban a esperar al documento de respuesta del recurso.
Sefiala que este aspecto entristecio a la Comision —precisa que “entristecio” es la palabra que le gustaria
utilizar—, por cuanto esperaban comprender el fundamento del recurso, puesto que este no es muy profundo

y no aporta muchos elementos.

Insiste en que el objetivo era conocer sus preocupaciones, para complementar el analisis de la Comision
de Asuntos Juridicos. Reitera que lamentaron la ausencia de estas personas. Se esta expresando por escrito,
mediante un oficio a las personas que presentaron el recurso, que las puertas del Consejo Universitario
estan abiertas, y esta es la posicion que todos tienen, no tanto en el ambito de andlisis del recurso, sino en
lo que se refiere al mismo proceso que deben atender. En este momento, se esta planteando una consulta a
la Oficina Juridica (OJ), pues requieren levantar algunos elementos omisos en este tema y sobre los cuales
a la Comision le gustaria profundizar.

e Comision de Asuntos Estudiantiles

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ informa que ayer (24 de enero de 2024) tuvieron una
actividad informal con la representacion estudiantil y las personas asesoras, a fin de identificar las prioridades
dentro de la Comisidn; ademaés, escucharon las iniciativas que la representacion estudiantil trae al Consejo
Universitario, a fin de identificar como dichas iniciativas se alinean con los temas que ya se encuentran en
proceso en la Comision.

En resumen, se defini6 una ruta de trabajo, lo cual permite que la préxima semana convoquen y
comiencen a tramitar los casos de acuerdo con las prioridades, en concordancia con los casos que ya fueron
concluidos. A partir de la proxima semana daran inicio con las actividades formales.

* Comision de Investigacién y Acciéon Social

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS asegura que también han estado involucrados en
la organizacion del trabajo del afio, a partir de lo que ha ingresado nuevo para analisis junto con lo que
esta pendiente. Destaca que ya cuentan con dos dictimenes para ser analizados por el pleno; a su vez, se
encuentran varios dictdmenes listos para revision y pronto finalizara el periodo de consulta a la comunidad
universitaria de dos dictimenes: uno finaliza el primero de febrero de 2024 y el otra el 12 de febrero de
2024. Aprovecha para invitar a la comunidad universitaria a revisar aquellos proyectos que el Consejo
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Universitario tiene en consulta en este momento. En sintesis, la Comision ha estado involucrada en el
trabajo de priorizacion de los casos.

Por otro lado, ingresaron dos casos nuevos que el dia anterior los obligd a reorganizar la programacion
que se tenia lista desde hace un par de semanas. El proximo miércoles atenderan los casos pendientes de
analisis y van a recibir a personas invitadas para concluir con un encargo. Espera contar con un afio bastante
productivo.

* Comision de Docencia y Posgrado

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS informa que la Comision se reunira los miércoles en la
maiiana. Debido a los tiempos establecidos en el reglamento, no fue posible convocar para la primera sesion
de ayer (24 de enero de 2024); sin embargo, de su parte, ha estado trabajando con las personas asesoras de
la Comision para identificar los temas y las rutas a seguir.

Actualmente, se cuenta con 24 casos en agenda, pero al hacer las actualizaciones de la agenda e
incorporar algunos movimientos que se requieren se trataria de 18 casos. En especifico, existen dos casos
que se unen a la reforma integral del Reglamento de régimen académico y servicio docente, dos casos que se
estan viendo ya en el plenario y otro caso que se debe valorar para determinar si es potestad o competencia
de la Comision de Docencia y Posgrado o, en si, del Consejo Universitario. En resumen, se trata de 18 casos
por trabajar, los cuales se clasifican en tres temas principales y algunos puntuales. Esta es la propuesta que
se va a presentar en la sesion del proximo miércoles de la Comision de Docencia y Posgrado.

Los ejes principales son la reforma integral al Reglamento de régimen académico y servicio docente
y el Reglamento sobre el funcionamiento de los planes de estudios en modalidad desconcentrada o
descentralizada —el cual es importante tener listo—. Por otra parte, la Vicerrectoria de Docencia (VD) les
recordd la importancia de considerar el régimen especial para las carreras compartidas que entran en un
modelo de carreras en las que participan varias unidades académicas, esto guarda relacion con el reglamento
que se propone de carreras en corresponsabilidad.

Agrega que el Reglamento sobre departamentos, secciones y cursos entra en un modelo de flexibilidad
curricular para valorar el reglamento y la pertinencia, asi como la estructura de departamentos de hace
décadas (en la cual se consideraban como parte de las unidades académicas), son los departamentos que,
eventualmente, dieron origen a las unidades académicas.

En la discusion actual, es necesario valorar si deben ser solo contemplados “desde adentro” o si
también cabe un concepto mas grande de departamentos: que albergue carreras y que esté fuera de escuelas.
A partir de aqui surgen algunas reformas puntuales que se deben trabajar, tal como los perfiles de las
autoridades universitarias, el perfil docente (que entra dentro del Reglamento de régimen académico y
servicio docente) y un par de temas adicionales que se iran trabajando, puntualmente, en paralelo con los
tres ejes principales que fueron sefialados.

ARTICULO 5
El Consejo Universitario guarda un minuto de silencio en memoria del Dr. Wilburg Jiménez Castro.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA, en atencion a la solicitud del Dr. Carlos Palma
Rodriguez, cede la palabra al Dr. Palma para que presente la motivacion para otorgar un minuto de silencio
en memoria del profesor Dr. Wilburg Jiménez Castro.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ introduce que, como ha sido de conocimiento publico,
el 4 de enero de 2023 fallecio una de las personas que formoé parte de la “época de oro” de este pais, se
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refiere a los afios 40 y 50. En dicha época, una de las personas de la UCR involucradas en las actividades
académicas, politicas y sociales fue el Dr. Wilburg Jiménez Castro.

Destaca que el Dr. Wilburg Jiménez Castro form6 parte de la transformacion para el pais en dicha
época, en virtud de las diferentes posiciones que ocupd no solamente en la Universidad de Costa Rica, sino
también en el Gobierno.

Adelanta que procedera a leer un documento que el Dr. Wilburg Jiménez Castro produjo cuando se
celebraron los 50 afios de creacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas, periodo en el cual habia fallecido
el Lic. Rodrigo Facio Brenes.

Reflexiona que el Dr. Wilburg Jiménez Castro es parte de la historia de la Facultad de Ciencias
Econodmicas, por cuanto estuvo muy ligado desde sus comienzos. Fue amigo, compatiero, discipulo de las
personas que, en esa época, estuvieron al frente de la UCR, tal como el Lic. Luis Demetrio Tinoco Castro
—una de las personas que aprob¢ la creacion de la Universidad de Costa Rica en 1940, y en 1943 también
emitio el decreto de creacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales—. De tal manera que la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales estuvo muy vinculada con la creacion de la UCR. Se trat6 de
una época en la que participaron muchas personas relevantes en la politica nacional.

Acto seguido, procede a la lectura de un extracto del documento que produjo el Dr. Wilburg Jiménez
Castro:

Y todo acto de reconocimiento de pretéritas faenas, es ademds, educativo, porque solo exaltando la
continuidad historica de los esfuerzos de unas y otras generaciones sobre el suelo patrio, se cobra conciencia
de la nacionalidad como un programa vivo y permanente de responsabilidades.

Agrega que el Consejo Asesor de la Facultad de Ciencias Economicas le solicito al Lic. Wilburg
Jiménez Castro que, como parte de las actividades de celebracion de los primeros 50 afios de creacion de la
Escuela de Ciencias Economicas de la Universidad de Costa Rica, preparara un estudio sobre su quehacer
durante ese periodo.

Ese encargo estuvo fundamentado en el conocimiento y el enorme carifio que el autor tiene por la
Institucion, con la cual mantuvo una relacion muy estrecha desde 1945, cuando ingres6 como alumno en
el tercer grupo de la Escuela de Ciencias Econdmicas y Sociales. El proyecto ha sido finalmente retomado
para su publicacion en la conmemoracion del 50.° aniversario de la inauguracion del edificio de la Facultad
y del fallecimiento del Lic. Rodrigo Facio Brenes.

En 1947, le correspondio ser representante estudiantil y vivir muy de cerca una época tan aciaga para
el pais y para la propia Institucion. Fue alumno de todos los profesores fundadores de la Escuela y también
tratd, desde entonces, con respeto, admiracion y carifio a sus primeros decanos: el Lic. Luis Demetrio
Tinoco Castro y el Lic. Rodrigo Brenes Castro, de quienes también fue discipulo.

En 1951, con el Lic. Rodrigo Facio Brenes como decano de la Facultad, comenzo a colaborar como
profesor interino ante la necesidad de sustituir, temporalmente, al profesor Omar Dengo Obregon en
Estadistica General, cuando este se fue a trabajar al Instituto Interamericano de Estadistica en Washington.
El Lic. Jiménez Castro habia regresado de sus estudios de posgrado en la Oficina de Censos de los Estados
Unidos de América y en la Universidad de Columbia en Nueva York y trabajaba entonces como Director
General de Estadistica y Censos del pais.

Tuvo el privilegio, de 1951 a 1952, de ser dirigido por el profesor José Joaquin Trejos Fernandez
para su trabajo de graduacion como licenciado en Ciencias Econdmicas y Sociales con especialidad en
Administracion y Contabilidad y, a partir de 1953, colaboro en el Decanato, cuando Trejos fue electo para
suceder al Lic. Rodrigo Facio Brenes, al haber sido este nombrado por la Asamblea Universitaria como
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rector de la Universidad de Costa Rica, en reemplazo del Lic. Fernando Baudrit Solera, nombrado entonces
este como Presidente de la Corte Suprema de Justicia.

En 1956, el sefior José Joaquin Trejos Fernandez le solicité organizar el Instituto de Estadistica de
la Universidad de Costa Rica con un proyecto conjunto del Gobierno de la Republica y el alma mater,
habiendo desempefiado hasta agosto de 1957 su Direccion hasta que fue asumida en propiedad por el Lic.
Roberto Sazo Brenes.

El Lic. Wilburg Jiménez Castro fue electo decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas en agosto
de 1957 al pasar el profesor Trejos Fernandez como decano de la Facultad de Ciencias y Letras; y fue
reelecto en agosto de 1960, habiéndole correspondido una activa participacion en el disefio, construccion
e instalacion de la Escuela en el nuevo edificio de la Facultad, que ocupa desde el 3 de mayo de 1960 en el
Campus Rodrigo Facio. También realiz6 diferentes labores para la modernizacion de sus programas y en la
capacitacion del personal docente del exterior.

De agosto de 1962 hasta 1975 estuvo fuera de las labores de la Universidad de Costa Rica porque lo
habian nombrado en otras actividades internacionales y ya no podia dedicarle el tiempo a la Universidad,
pero al regresar al pais, en mayo de 1975, volvid a colaborar en labores de docencia, investigacion, de
aprobacion y de conduccion de trabajos de graduacion que realizaba en esa época.

En 1978, se le concedié una de las mayores preseas que puede tener un profesor universitario: ser
calificado como catedratico de la Universidad de Costa Rica y, también, ser nombrado en la Escuela de
Administracion de Negocios como profesor emérito de la Universidad de Costa Rica. Por razones personales
y familiares, de fuerza mayor, tuvo que acogerse, en 1960, a la pension del Magisterio Nacional, aun sin
estar en la edad de retiro obligatorio.

Durante mas de 20 afos dicté lecciones de Principios de Administracion para los alumnos de la Escuela
de Administracion de Negocios y de Administracion Publica, y de Descentralizacion Territorial, de Analisis
Administrativo, los Seminarios de Realidad Nacional para los discipulos de la Escuela de Administracion
Publica y de la Escuela de Ciencias Politicas de la Universidad, y otras escuelas de esta Universidad.

Ademas, recuerda que el Dr. Wilburg Jiménez Castro fue Ministro de Relaciones Exteriores, de
Planificacion y de la Presidencia. Fue una de las personas que mas documentos y libros produjo para la
Escuela de Administracion Publica.

Destaca que el 4 de enero de 2024, el rector, el decano de la Facultad de Ciencias Economicas y
el director de la Escuela de Administracion de Negocios se hicieron presente en las honras finebres del
Dr. Wilburg Jiménez Castro y llevaron la bandera de la Universidad de Costa Rica para que cubriera su
féretro, como uno de los simbolos de agradecimiento por la dedicaciéon del Dr. Wilburg Jiménez Castro a
la Universidad.

Reflexiona en la importancia de que la Universidad reconozca a las personas con un destacado
desempefio a lo largo de su vida y que han llevado muy en alto la bandera de la Universidad de Costa Rica.
Por todo lo anterior, desea solicitar, con todo respeto al pleno, un minuto de silencio.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da las gracias al Dr. Carlos Palma Rodriguez.
Informa que, en este momento, se da inicio al minuto de silencio.

***4 las nueve horas y once minutos, el pleno realiza un minuto de silencio en memoria del Dr.
Wilburg Jiménez Castro. ***
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA indica que, previo al analisis del siguiente punto,
pasaran a un corto receso.

**%%4 las nueve horas y doce minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las nueve horas y veintiun minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miembros:
Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr.
Carlos Araya Leandro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Vigquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita,
Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera. ¥***

ARTICULO 6

La sefiora exdirectora, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, presenta el Informe de Gestion de la
Direccion 2023.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO contextualiza que presentara un resumen,
pues el informe completo comprende, aproximadamente, 140 paginas.

En el informe se sintetiza todo el quehacer no solo de su parte, en calidad de directora del Consejo
Universitario por el periodo 2023, sino del Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST) del Consejo
Universitario; por tanto, remarca que no podria atribuirse la autoria de todas las actividades que estan
incluidas. Considera que este es un espacio importante para la rendicion de cuentas del periodo 2023.

Resumen ejecutivo del informe de final de gestiéon-Direcciéon Consejo Universitario, afio: 2023.

Objetivo del informe: Rendir cuentas a la comunidad universitaria y nacional de los principales acuerdos tomados por
el Organo Colegiado y las actividades que se llevaron a cabo durante el periodo comprendido entre el 1° de enero de
2023 al 31 de diciembre de 2023.

Los temas son:
1. Coordinacion Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP).
Gestion de Unidad de Estudios y el Plenario.

Principales casos aprobados por el Consejo Universitario en el 2023.

Eal

Principales casos atendidos por las Comisiones Especiales.

b

Propuestas de Direccion.
Pronunciamientos.

Sesiones solemnes en las que participo el Organo Colegiado.

o =N

Centro de Informacién y Servicios Técnicos, CIST —importante brazo del Consejo Universitario—. Se presentaran
los informes de:

a) Unidad de Comunicacion.
b) Unidad de Informacion.
¢) Unidad de Secretaria.

d) Unidad de Actas.

e) Unidad de Servicios Administrativos.
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Remarca que, en virtud del tiempo, no se incluye en la presentacion (pero si en el Informe) los elementos de la Unidad
de Informatica, la Asesoria Legal y la Asesoria Filologica.

1. ANALISIS DE CASOS EN CONJUNTO CON COORDINADORES DE
COMISIONES PERMANENTES — CCCP.

Temas a los cuales se prestd mas atencion durante el afio:
» Analisis de las consideraciones de la aplicacion de la Ley Marco de empleo publico.

Destaca que este fue un tema que los “consumi6” bastante. Dio inicio en el periodo de direccion del Dr.
German Antonio Vidaurre Fallas (en el 2022) y, en el 2023, requiri6 de su continuidad. Se analizaron a fondo
los alcances de la ley y las implicaciones que podria traer para la Universidad. A partir de ahi, se establecieron
las tres subcomisiones para establecer las funciones exclusivas y excluyentes. Este fue un tema que se analizo
a comienzos de 2023, cuando el Consejo Universitario acordd que todas las personas funcionarias de la
Institucion llevan a cabo labores exclusivas y excluyentes para cumplir con los mandatos constitucionales.

* Una segunda comision trabajo en el Reglamento para la evaluacion del desemperio. Esta Comision presentd
dicho informe a finales de afio (Sesion N.° 6766, del 11 de diciembre de 2023) con una propuesta que fue
acogida por el plenario para implementar el Reglamento para la gestion del desempeiio laboral del personal
universitario y reformas normativas conexas, ¢l cual comenzd a regir en este ano (2024); a partir de este
reglamento, las personas seran evaluadas.

* Reformas al régimen salarial académico. Esto concluy6 con la propuesta de Reglamento del régimen salarial
académico, la cual fue acogida por el pleno en diciembre de 2023.

* Reglamento de la Oficina Juridica. Este Reglamento tenia bastante tiempo de “madurez” y desarrollo con
diferentes versiones, fue aprobado el afio anterior.

+ Codigo de Etica.

* Modificaciones a los articulos 13 y 15 del Reglamento de la Junta de Ahorro y Préstamo de la Universidad de
Costa Rica, relacionados con la vinculacion de la Jafap con su gerencia general.

* Seinicid el tramite y se aprobo la solicitud para la donacion del terreno del Instituto Costarricense de Electricidad
(ICE) a la UCR para ser utilizado por la Finca Experimental Interdisciplinaria de Modelos Agroecologicos
(FEIMA).

2. CASOS DE ANALISIS DE LAS COMISIONES PERMANENTES
AL 30 DE NOVIEMBRE 2023

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO destaca que, en la siguiente diapositiva, se
pueden observar los casos de andlisis de comisiones permanentes.

2. Casos de andlisis de las comisiones
permanentes al 30/11

Pendiente® | Ingresados Total Atendidos | Pendientes

17 13 30 7 23

e 8 Gl i i = Con la gestion de las comisiones

6 27 33 20 13 permanentes, la Unidad de

1 2 o 5 . Estudios y el CIST en pleno del
@

“ 248 casos del ano:
23 16 39 7 32 + 88 casos atendidos

b v = 7 i = 160 casos pendientes

Fuente: Elaboracién propia con informacion de la Unidad de Estudios.
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A fin de ofrecer una panoramica del Consejo Universitario, en este momento, en la Unidad de Estudios
se encuentran 248 casos en ejecucion, de los cuales se atendieron 88 casos en el afio y 160 todavia estan
pendientes. Esto es lo que alimenta la presencia de las 7 comisiones permanentes de trabajo.

Casos atendidos por asesor de la Unidad de Estudios:

Atencion de casos atendidos por asesor de la UE

Persona asesora  CAE CA] CAUCO CCCP CDP CE CEO CIAS Total

+ Considerando el plazo

Carolina Solano 9 9
e 3 ERE 9 al 30/11
Gerardo Fonseca il it
T 4 1 s *© Depende del avance de
Javier Ferndndez S 1 4 las comisiones y la
Joselyn Valverde 4 it |2 7 complejidad de los casos
Rosibel Ruiz i 2 5 8
Marjorie Chavarrfa | 3 3 * Reconocimiento al
Alejandra Navarro 11 1 12 grupo de especialistas
Rafael Jiménez 22 2 1 25 asesores de la UE y al
Rose Mary Fonseca D) 2 il 5) CIST en gen eral
Total 2022 7 4|9 |77 7 |88

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO da las gracias por el acompafiamiento
intenso que llevan a cabo las personas asesoras de la Unidad de Estudios, el cual permitio6 la conclusion de
88 casos, con cierre al 30 de noviembre de 2023.

Recuerda que, como este informe se emite con un cierre a esa fecha, en realidad hacia el final de afio
—el cual fue muy intenso en el Consejo Universitario— sumaron mas de 88 casos. Aprovecha la oportunidad
parareconocer el gran trabajo que realizan las comisiones permanentes, reconoce el analisis y la complejidad
de los casos, y destaca el apoyo de los asesores de la Unidad de Estudios.

Dictamenes, propuestas y proyectos de ley:

Dictdmenes, propuestas y proyectos de ley

Rl © Erorme produccion del equipo
Carolina Solano 9 0 1 22 32 de asesores bajo la
ST B 0 3 = o reéponsabilidad d? los
I % 5 7 7 e miembros y de unidades
= especializadas de la UCR
Gréttel Castro 8 0 1 5 14
[t o 5 0 2 8 15 “ Proyecto de ley:
Jesclynivalverds 7 1 4 1 23 = 136 (2022) a 162 (2023)
Rosibel Ruiz 17 2 3 13 35 - -
Marjorie Chavarrfa 8 0 3 16 27 “ 76 de periodos anteriores
Alejandra Navarro 13 1 0 o) 23 < 110 atendidos
Ralaglimencs 2 o 1 i 5% + 16 archivados
Rose Mary Fonseca 5 0 8; 8 16
Total 113 13 30 110 266 + 111 pendientes

LAM.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO destaca que este es un tema que les demanda
mucho, pues el trabajo con los proyectos de ley es muy intenso. En el 2023 se concluyeron 110 proyectos
de ley. Destaca que esta es una enorme cantidad de trabajo que ejecutan las personas asesoras, bajo la
responsabilidad del trabajo individual con las unidades especializadas de la Universidad de Costa Rica.

En cuanto a proyectos de ley, en el 2022 se atendieron 136; en el 2023 se atendieron 162. Refiere
que esta es una cantidad enorme de proyectos de ley. Recuerda que el Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
les habia advertido en el 2022 que, a partir de un cambio en el Reglamento de la Asamblea Legislativa, se
duplicaba la cantidad (del 2021 al 2022) de proyectos de ley sometidos a consulta a las universidades.
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Puntualiza que en el cuadro incluido en el Informe se aprecia la atencion de 113 dictamenes de

comisiones, 13 propuestas de direccion, 30 propuestas de miembros, 110 proyectos de ley, para un total de
266 dictamenes e informes que se generaron en este Organo Colegiado.

3. CASOS MAS RELEVANTES CONCLUIDOS
POR EL PLENARIO

A partir de la gestion de las comisiones de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional
(CAUCO), la CAE y la CAFP, se logrd completar lo siguiente:

Reglamento de la Sede Regional del Sur.

Donacién de una finca del Ministerio de Trabajo ocupada por el Centro Infantil Ermelinda Mora, de la Sede
Regional de Occidente.

Reglamento de la Sede Regional del Caribe.

Modificacion al Reglamento de régimen académico estudiantil.

Modificacion al Reglamento del proceso de admision.

Modificacion al Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil.
Licitacion pabellon de aulas de la Sede Regional de Guanacaste.

Licitacion pabellon aulas del Recinto de Paraiso.

En este punto, hace un especial reconocimiento a las sedes regionales del Sur, de Occidente y del

Caribe, las cuales trabajaron muy de cerca con la CAUCO para emitir estos reglamentos.

Por otra parte, agradece a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE), ala OPLAU y a la Vicerrectoria

de Administracion por su involucramiento en los procesos relacionados con la CAFP, entre estos para la
consecucion de los siguientes casos:

Modificacion presupuestaria 1-2023, 2-2023, 3-2023, 4-2023, 5-2023, 6-2023, 7-2023.
Modificacion de la licitacion de la Oficina de Bienestar y Salud (OBS)-Mejoras.
Estados financieros de la UCR al 31 de diciembre de 2021.

Presupuesto extraordinario 1-2023.

Autorizacion a la Administracion para aplicar el salario global transitorio.

Licitacion publica-cluster institucional de procesamiento de datos cientificos.
Presupuesto ordinario institucional.

En este ambito, reconoce el trabajo de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU), la Oficina

Juridica (OJ) y la Administracion, a través de la Rectoria, la Oficina de Administracion Financiera (OAF), la
OPLAU, el Centro de Informatica (CI), la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI) y la Oficina
de Suministros (OSUM); el esfuerzo conjunto permitié completar estos tramites de gestion administrativa.

Gestion de trabajo de la Comision de Asuntos Juridicos y de la Comision de Docencia y Posgrado:

2 recursos extraordinarios de revision.
9 recursos de apelacion.

8 recursos de apelacion subsidiaria.
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yala

2 recursos de apelacion directa como instancia de alzada.

Modificacion al Reglamento de recontratacion del personal académico jubilado.
Modificacion al Reglamento de beneficios para el mejoramiento académico en el exterior.
Modificacion al Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP).

Modificacion al Reglamento de régimen académico y servicio docente.

Revision integral al Reglamento de licencia sabdtica para el personal docente de la Universidad de Costa
Rica.

Extiende un agradecimiento a la Vicerrectoria de Docencia, al Sistema de Estudios de Posgrado (SEP)
Comision de Régimen Académico (CRA) por el trabajo relacionado con estas modificaciones.

Gestion de trabajo de la Comisién de Estatuto Orgdnico (CEO) y la CIAS:

Modificacion al articulo 214 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, referente a las instancias
que pueden recibir donaciones.

Modificacion al Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica para que las sedes regionales presenten
candidaturas a la decanatura del SEP.

Revision para incorporar el lenguaje inclusivo en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.
Destaca que este fue un trabajo que tardd bastante tiempo, pero se logr6 una version unificada y estandarizada
en cuanto al estilo.

Nuevo Reglamento de la accion social en la Universidad de Costa Rica.

Modificacion al Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector
externo.

Se incluyeron modificaciones al Reglamento de la Direccion Editorial y de Difusion Cientifica de la
Investigacion de la Universidad de Costa Rica.

Modificacion al Reglamento de investigacion de la Universidad de Costa Rica.

Reconoce el esfuerzo ejecutado por la CEO y la CIAS para lograr estas modificaciones. Resalta

la labor de la subcomisién que estuvo conformada por personas expertas de la Escuela de Filologia,
Lingtiistica y Literatura y del Instituto de Investigaciones Linguisticas (INIL), asi como de la Vicerrectoria
de Investigacion y a la Vicerrectoria de Accion Social (VAS), por cuanto el trabajo con estas instancias
permitio el abordaje de los temas enlistados.

4. CASOS MAS RELEVANTES CONCLUIDOS
POR COMISIONES ESPECIALES.

Doble titulacion a las personas graduadas de especialidades médicas.
Valoracion de atestados para suplir vacantes en la Jafap (Se llevaron a cabo 3 procesos de eleccion).

Gestion ambiental y sustentabilidad ambiental, lo cual permitié una serie de acuerdos a los que se les esta
brindando seguimiento a fin de mejorar o gestionar la sustentabilidad en la Institucion.

Modelo de remuneracion por dietas en el Consejo Universitario.
Nombramiento de la cancha de beisbol Finca 3 Lic. Miguel Angel Masis Acosta.

Puntualiza que diez comisiones especiales conformadas en el plenario estan vigentes a noviembre, de

las cuales tres ya completaron sus informes en diciembre de 2023. Refiere que, en esta lista, debido a que
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el informe se presentd en diciembre, no incluy6 a la Comision Especial que se encarg6 del planteamiento
de la tematica para el VIII Congreso Universitario, pero gracias a esta Comision es posible trabajar, en este
momento, en la organizacion del VIII Congreso Universitario.

5. PROPUESTAS DE DIRECCION PRESENTADAS AL PLENARIO
Definicion de puestos exclusivos y excluyentes. Esto requiri6 un trabajo muy cercano con la Administracion.
Solicitud a la Administracion para la entrada al salario global transitorio.

Accion de inconstitucionalidad contra la Ley marco de empleo publico por parte de Consejo Nacional de
Rectores (Conare).

2 recursos de revision contra la sesion N.° 6706, para la propuesta de creacion del Area de Ciencias Econoémicas.
Propuesta para regular la dedicacion plena de las autoridades universitarias.

Modificacion de los articulos 15 y 31 del Reglamento del Consejo Universitario. Esto se incluye en el trabajo
de 1la Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes.

Estas propuestas de direccion se trabajaron con el apoyo y la asesoria legal del Consejo Universitario,

de la Oficina Juridica, en coordinacién con la Rectoria y con la Unidad de Estudios.

6. PRONUNCIAMIENTOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Se trabajaron 7 pronunciamientos, en relacion con:

30 afios de la conexion a la Red de internet en Costa Rica.

Conmemoracion del 8 de marzo.

Tolerancia cero a la violencia contra las mujeres.

Necesidad de atencion y urgencia de medidas en materia de nifiez y adolescencia.

Pronunciamiento en contra de nuevos estudios sobre pesca de arrastre e inclusion de especies vulnerables
susceptibles a explotacion comercial.

Recorte al presupuesto del Ministerio de Cultura y Juventud de Costa Rica.
Defensa de la Educacion Publica.
Situacion socio-politica entre Israel y Gaza.

Las propuestas fueron presentadas por miembros del Consejo Universitario, con apoyo de asesores de

la Unidad de Estudios, en su preparacion. Todos los pronunciamientos se redactaron en respuesta a temas
relevantes a nivel nacional e internacional.

7. SESIONES SOLEMNES
Informe del sefior rector periodo 2022.
Doctorado Honoris Causa - Ing. Sandra Cauffman.
Conmemoracion del 83.° aniversario de la UCR, en conjunto con la Orquesta Sinfonica de la UCR.
Reconocimiento a los mejores promedios 2021 y 2022.

Distincion institucional al personal administrativo destacado 2023.
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7. Sesiones solemnes

“ Informe del Sr. Rector periodo 2022

“ Doctorado Honoris causa - Ing. Sandra
Cauffman

+ Conmemoracién 83 aniversario de la UCR
“ Mejores promedios 2021 y 2022

+ Distincién institucional al personal
administrativo destacado 2023

8. CENTRO DE INFORMACION Y SERVICIOS TECNICOS (CIST)
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

En relacion con el informe del CIST, invita al pleno a revisarlo, destaca que el detalle es “abrumador”
en lo que concierne a la cantidad de trabajo que se genera desde las distintas unidades del Consejo
Universitario. A continuacion, presentara un resumen:

a) Gestion de la Unidad de Comunicacion

Unidad encargada de las comunicaciones del Consejo Universitario, que estan incluidas en la
pagina web, también es la Unidad encargada de atender el Facebook del Consejo Universitario (que, en
este momento cuenta con 4522 seguidores, la Galeria cuenta con 756 seguidores) y la transmision de las
sesiones del plenario mediante el canal de YouTube.

Respecto de la Galeria del Consejo Universitario —la cual tiene la seguridad de que la Ph. D. Ana
Patricia Fumero Vargas incluira en los informes de la galeria en particular—, reconoce el apoyo que recibe
por parte de la Unidad de Comunicacion. Los resultados alcanzados durante el 2023 fueron los siguientes:

* 7 exposiciones.
* Montaje Fisico.

» QGaleria Virtual (2385 visitas, 340 promedio por exposicion).

b) Gestion de la Unidad de Informacion

Esta Unidad, entre otras funciones, brinda atencion a consultas: hay un reporte de 122 usuarios por
mes, para un total de 1350 consultas que se reciben en la Unidad de Informacion.
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Ademas, esta unidad da seguimiento a encargos y acuerdos del Consejo Universitario. Durante este
periodo, se dio seguimiento a 192 encargos, de los cuales en el I Semestre se cerraron 41 y, en el II Semestre
del 2023, 39 encargos. En ejecucion se encuentran 131.

¢) Gestion de la Unidad de Secretaria

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO reconoce el invaluable trabajo que llevan a
cabo las compaferas encargadas de la secretaria, a nivel individual, pero también de manera colectiva en la
gestion de las juramentaciones. En concreto, durante el 2023 se realizaron:

e 111 juramentaciones.

* 8 nombramientos en la Comision de Régimen Académico, en los Medios de Comunicacion Institucional, en

el Tribunal Electoral Universitario (TEU), el Sistema Editorial y de Difusién de la Investigacion (Siedin) y en
la Junta Directiva de la Jafap.

* Se recibieron informes de:
* Oficina de Contraloria Universitaria
* Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica
* Comision Instructora Institucional
» Sistema de Estudios de Posgrado

d) Gestion de la Unidad de Actas

En cuanto ala gestion de la Unidad de Actas, recuerda que, en varias sesiones, brindé un reconocimiento
a los cambios que se llevaron a cabo en la organizacion de trabajo de la Unidad, los cuales han permitido
que el tiempo entre la realizacion de una sesion y la elaboracion del acta sea menor.

En este momento, el reporte es el siguiente:
» Se llevaron a cabo 99 sesiones, las cuales, a su vez, fueron grabadas.
* Se aprobaron 76 actas.
* 19 actas se encontraban en proceso al 30 de noviembre de 2023.

Reitera el avance significativo en la disminucion del tiempo de aprobacion de actas. Aspecto que
reconoce al grupo que conforma la Unidad de Actas del Consejo Universitario.

sfesfeskosk

Como conclusion y cierre de su informe, agradece a las personas miembro que trabajaron muy
arduamente para que el Organo Colegiado cumpliera con sus mandatos (los cuales estan incluidos en el
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica) y para completar cada una de las tareas asignadas.
Reconoce el apoyo y la dedicacion del “brazo instrumental” del Consejo Universitario a través del CIST y
cada una de las personas que lo integran. Da las gracias por la atencion a su informe.

Seguidamente, se incluye el informe completo, que, a la letra, dice:
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Universidad de Costa Rica

Consejo Universitario

Informe de Gestion
Direccion

2023

M.Sc. Carmela Velazquez Carrillo
I. Presentaciéon

En la sesion N.° 6657, articulo 2, del 6 de diciembre de 2022, el Consejo Universitario acordé mi nombramiento como
directora de este Organo Colegiado, por el periodo del 1.° de enero al 31 de diciembre de 2023, conforme al articulo
32 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, el cual establece:

ARTICULO 32. El Consejo Universitario elegird un Director de entre sus miembros, quien durard en sus funciones un afio

().

Este informe tiene como objetivo la rendicion de cuentas a la comunidad universitaria y nacional. Es un resumen de
los principales acuerdos tomados por este Organo Colegiado y de las actividades llevadas a cabo durante el periodo
en mencion.

En ¢él se registran las actividades y los acuerdos tomados hasta el 30 de noviembre de 2023; no obstante, el Consejo
Universitario continuara sesionando de forma ordinaria hasta el 15 de diciembre de 2023.

M.Sc. Carmela Velazquez Carrillo
Directora

II. Reuniones con las personas coordinadoras de comisiones permanentes

Durante el periodo del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2023, la Direccion del Consejo Universitario se reunioé con
las personas que coordinan las comisiones permanentes', con el proposito de conocer y analizar los casos asignados
a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes, los cuales son relevantes para el Organo Colegiado,
identificados con los siguientes nombres:

* Presentar una reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa
Rica.

* Revision del Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la Universidad de Costa Rica y
presentacion de propuesta para eventual modificacion.

* Revision de los articulos 5, 7 y 9 del Reglamento de la Oficina Juridica de la Universidad de Costa Rica, a la
luz del articulo 40, inciso 0), del Estatuto Organico.

* De acuerdo con la solicitud del M.Sc. Carlos Méndez Soto se revise y analice como se refleja el aporte
presupuestario financiero y académico de las unidades académicas y los programas de inversion en las regiones
del pais.

1 Del total de reuniones veinte, doce fueron ampliadas por lo que se conté con la participacién del Lic. William Méndez Garita, representante
de la Federacién de Colegios Profesionales, la Srta. Natasha Garcia Silva, y la Srta. Valeria Bolafios Alfaro, ambas representantes estudiantiles
ante el Consejo Universitario.
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Modificacion al articulo 5, inciso a), de las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad
de Costa Rica.

Analizar las condiciones y la pertinencia de otorgar los beneficios de remuneraciéon extraordinaria y
remuneracion especial al personal universitario, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Sistema de
Administracion de Salarios de la Universidad de Costa Rica y segun el acuerdo de la sesion extraordinaria
N.° 3487, articulo 8, del 4 de agosto de 1988.

Analisis del oficio OCU-605-2020, y valorar la conveniencia y oportunidad de establecer formalmente un
programa de ética, que incluya una declaracion de valores éticos, un codigo de ética institucional y una
estrategia para implementar el marco ético, y las acciones y personas responsables para llevarlo a cabo.

Analisis de los articulos 13 y 15 del Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
de la Universidad de Costa Rica, con base en el oficio JD-JAP-N.° 011-2022.

Propuesta de Reglamento que regula la abstencion de las autoridades universitarias.

Analizar la solicitud de donacion de una finca por parte del Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) para
que sea utilizada por la Finca Experimental Interdisciplinaria de Modelos Agroecologicos (FEIMA).

A continuacion se presenta un cuadro con las fechas de las reuniones que se llevaron a cabo, asi como los temas

tratados:
CuadroN.°1
Reuniones de 1a Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2023
Primer semestre 2023
N.° Fecha Asunto

1 | Jueves, 19 de enero | Revision y priorizacion de los casos pendientes.

de 2023.
2 Miércoles, 8 de Analisis de la propuesta de Reglamento de la Ley Marco de empleo publico.

febrero de 2023.
3 Miércoles, 2 de Consideraciones con respecto a la Ley Marco de empleo publico.
marzo de 2023.

4 Jueves, 13 de abril | Presentacion del informe de avance de las subcomisiones de evaluacion del

de 2023. desempefio, y de régimen salarial, en relacion con la Ley Marco de empleo

publico.
5 Miércoles, 19 de | Informe de avance de la subcomision sobre evaluacion del desempeiio.
abril de 2023.

6 | Jueves, 11 de mayo | Propuesta de Reglamento de evaluacion del desempeio.

de 2023.
7 | Jueves, 18 de mayo | Propuesta de Reglamento de evaluacion del desempeiio.

de 2023.
8 | Martes, 23 de mayo | Propuesta de Reglamento de evaluacion del desempeiio.

de 2023.
10 | Viernes, 26 de mayo | Propuesta de Reglamento de evaluacion del desempeiio.

de 2023.
11 | Jueves, 1.° de junio | Propuesta de Reglamento de evaluacion del desempefio.

de 2023.
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12 | Jueves, 15 de junio | Reglamento de la Oficina Juridica.
de 2023. o
Analisis de los articulos 13 y 15 del Reglamento de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, con base en el
oficio JD-JAP-N.° 011-2022.
Segundo semestre 2023
N.° Fecha Asunto
Realizar un andlisis del Reglamento de la Oficina Juridica.
Analisis del oficio OCU-605-2020, y valorar la conveniencia y oportunidad de
establecer formalmente un programa de ética, que incluya, una declaracién de
Jueves, 3 de agosto L g N . :
1 de 2023 valores éticos, un codigo de ética institucional y una estrategia para implementar
' el marco ético, y las acciones y personas responsables para llevarlo a cabo.
Propuesta de Reglamento que regula la abstencion de las autoridades
universitarias.
Borrador de dictamen del Reglamento de evaluacion del desempefio.
Realizar un analisis del Reglamento de la Oficina Juridica.
Jueves, 24 de agosto o ) o )

2 de 2023. Analisis del oficio OCU-605-2020, y valorar la conveniencia y oportunidad de
establecer formalmente un programa de ética, que incluya, una declaracién de
valores éticos, un codigo de ética institucional y una estrategia para implementar
el marco ético y las acciones y personas responsables para llevarlo a cabo.

3 Lunes, 18 de Dictamen sobre el régimen salarial de la Universidad de Costa Rica.

septiembre de 2023.
Jueves, 5 de octubre | Realizar un analisis del Reglamento del régimen disciplinario de las autoridades

g de 2023. universitarias superiores.

Analisis de las observaciones recibidas sobre la consulta de los articulos 13 y 15
del Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de

5 Jueves, 19 de la Universidad de Costa Rica.

octubre de 2023.
Realizar un analisis del Reglamento del régimen disciplinario de las autoridades
universitarias superiores.
Martes, 31 de Andlisis de las observaciones recibidas de la consulta sobre el Codigo de ética de

6 octubre de 2023. | la Universidad de Costa Rica.

Jueves, 2 de Analisis de las observaciones recibidas de la consulta sobre el Codigo de ética de

v noviembre de 2023. | la Universidad de Costa Rica.

g Jueves, 23 de Reglamento de evaluacion del desempeiio.

noviembre de 2023.
9 Jueves, 30 de Reglamento de evaluacion del desempenio.
noviembre de 2023.

III. Labor de las comisiones permanentes y especiales
El articulo 35 del Reglamento del Consejo Universitario, establece:

El Consejo Universitario tendrd comisiones permanentes y especiales, de acuerdo con su organizacion interna y con
sus requerimientos (...)
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Ademas, las Politicas Institucionales de la Universidad de Costa Rica para los anos 2021-2025°, en materia de
rendicion de cuentas, disponen que la Universidad de Costa Rica reforzara una cultura de transparencia, rendicion
de cuentas y participacion de la comunidad universitaria, mediante mecanismos de control y evaluacion para un uso
racional de los recursos.

También, establecen como uno de los objetivos? revisar y mejorar los mecanismos de evaluacion y control, orientados
a la rendicion publica de cuentas de las autoridades universitarias en los ambitos interno y externo.

Como parte de esta rendicion de cuentas, se presentan los resultados de los casos tramitados por las comisiones
permanentes y especiales de este Organo Colegiado.

Cuadro N.° 2
Estado de los casos de comisiones permanentes y especiales
Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2023

Comision Pendl.entes Ingresados Total Atendidos Pendientes
anteriores

Comision de
Administracion
Universitaria y Cultura 17 13 30 7 23
Organizacional (CAUCO)
Comision de Asuntos
Estudiantiles (CAE) 16 8 24 > 19
Comision de Asuntos
Financieros y 6 27 33 20 13
Presupuestarios (CAFP)
Comision de Asuntos
Juridicos (CAJ) 1 24 33 22 13
Comision de
Coordmadores de 1 ] 19 4 15
Comisiones Permanentes
(Cccp)
Comisién de Docencia y
Posgrado (CDP) 19 13 32 ? 23
Comision  de  Estatuto
Orgénico (CEO) 23 16 39 ; 32
Comision de Investigacion
y Accién Social (CIAS) 12 7 19 7 12
Comisiones Especiales
(CE) 8 9 17 7 10
Totales 123 125 248 88 160

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Unidad de Estudios.
En conclusioén, del total de 248 casos, se atendieron 88, y quedan pendientes de resolver 160 asuntos.
Asesoria de la Unidad de Estudios a las comisiones permanentes y especiales

La Unidad de Estudios es la encargada de asesorar a los miembros del Consejo Universitario en la labor sustantiva
que estos llevan a cabo para la toma de decisiones, mediante propuestas especificas o por medio de las Comisiones
Permanentes y Especiales, asi como proporcionar un apoyo global en su labor de formulacion de politicas institucionales
y lineamientos que posteriormente requieren la aprobacion del Plenario.

2 Eje VII. Gestion universitaria. Politica 7.3.
3 Véase objetiv 7.3.2.
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De conformidad con el articulo 37 del Reglamento del Consejo Universitario, cada comision contara, al menos, con
un asesor o una asesora del Consejo Universitario por caso. Ademas, segun el articulo 45 de dicho reglamento es
responsabilidad del equipo asesor de la Unidad de Estudios preparar, en el plazo que indique la coordinacion, los
borradores de informes y dictamenes una vez finalizada la discusion sobre el asunto en comision.

De acuerdo con lo anterior, se presentan a continuacion los casos atendidos* por las personas asesoras durante este
periodo en las comisiones permanentes y especiales:

Persona asesora CAE CAFP CAJ CAUCO CCCP CDP CE CEO CIAS Total
Carolina Solano
9 9
Vanegas
David Barquero 3 3 3 9
Castro
Gerardo Fonseca
. 1 1
Sanabria
Gréttel Castro
Céspedes 4 ! S
Javier Fernandez Lara 3 1 4
Joselyn
4 1 2 7
Valverde Monestel
Rosibel Ruiz Fuentes 1 2 5 8
Marjorie Chavarria
. 3 3
Jiménez
Alejandra Navarro 1 1 12
Navarro
Rafael Jiménez 29 ) 1 25
Ramos
Rose Mary Fonseca > ’ 1 5
Gonzalez
Total 5 20 22 7 4 9 7 7 7 88

Fuente: Unidad de Estudios, base de datos de Intranet.

El equipo asesor de la Unidad de Estudios ademas del trabajo en las comisiones, atiende como parte de la asesoria a
miembros y la Direccidon del Consejo Universitario en cuanto a la elaboracion de propuestas, asi como de proyectos
de ley con los que se remiten los criterios solicitados a la Universidad por la Asamblea Legislativa. A continuacion se
presenta el total de dictimenes elaborados por el equipo asesor’:

Dictamenes Propuestas de ~ Propuestas de

Persona asesora Proyectos de Ley  Total

comisiones Direccion Miembros
Carolina Solano 9 0 1 22 32
Vanegas
David Josué
Barquero Castro 13 0 i ! *
Gerardg Fonseca 3 9 4 0 16
Sanabria
Gfettel Castro 8 0 1 5 14
Céspedes

4 Dictamenes analizados y aprobados en plenario.
5 Se cuentan todos los dictdmenes elaborados por la persona asesora como parte del trabajo realizado e incluye dictdmenes no vistos en plenario.
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Javier Arturo

Fernandez Lara > 0 2 8 15
Joselyn Paulette

Valverde Monestel 7 ! 4 1 23
Maria Rosibel Ruiz 17 ) 3 13 35
Fuentes

Marjorie  de  los

Angeles  Chavarria 8 0 3 16 27
Jiménez

Martha  Alejandra 13 | 0 9 23
Navarro Navarro

R.afarlel Francisco 75 0 1 1 37
Jiménez Ramos

Rose 'Mary Fonseca 5 0 3 3 16
Gonzalez

Total 113 13 30 110 266

Fuente: Unidad de Estudios, base de datos de Intranet.

De los datos anteriores se puede concluir que, el equipo asesor elabor6 113 dictamenes de comisiones, de los cuales
88 fueron vistos y aprobados en plenario; Ademas, se elaboraron 110 referentes a proyectos de ley y 43 propuestas, 13
de direccion y 30 de miembros. Lo anterior, represent6 un total de 266 dictamenes elaborados durante este periodo.

IV. Principales casos analizados y aprobados por el Consejo Universitario

Seguidamente, se presenta el detalle de los casos atendidos y resueltos por las comisiones permanentes y especiales®
que fueron analizados y aprobados por el Consejo Universitario durante el periodo del 1.° de enero al 30 de noviembre
de 2023. La informacion se presenta por comision, nombre del caso, asesor o asesora, y la sesién en que se aprobo u
oficio con que se archivo.

a) Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional

Primer semestre 2023

Caso Persona asesora Sesion/oficio

Modificacion del Reglamento del Sistema de Bibliotecas,
1 | Documentacion e Informacion (SIBDI) para sustituir el
término Direccion por Jefatura.

Joselyn Paulette Valverde | Sesion N.° 6664-00,
Monestel del 12/01/2023.

David Josué Barquero | Sesion N.° 6692-05,

2 | Propuesta del Reglamento de la Sede del Sur. Castro del 25/04/2023.

Revisar la Resolucion R-271-2022, en la que se ordenan
diversas acciones relativas a la Seccion de Mantenimiento
y Construccién de la Oficina de Servicios Generales | David Josué Barquero | Sesion N.° 6612-05,
(OSG) “especificamente con la Unidad de Disefio y | Castro del 27/06/2023.
Supervision de Obras (UDSO)” y a la Oficina Ejecutora
del Programa de Inversiones (OEPI).

Donacién de una finca por parte del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social (MTSS), que es ocupada por el | Joselyn Paulette Valverde 6713-07, del
Centro Infantil Ermelinda Mora, de la Sede Regional de | Monestel 29/06/2023
Occidente.

6 El articulo 38 del Reglamento del Consejo Universitario, respecto a las funciones y método de trabajo del Organo Colegiado dispone que las
comisiones permanentes conocerdn, analizardn y dictaminardn tnicamente aquellos asuntos sometidos a su consideracion por el Organo
Colegiado o por la Direccion.
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Caso Persona asesora Sesién/oficio
Valorar la posibilidad y pertinencia de incluir en el 6721-05, del
Beglamento de elecc'lones unz.versztarlas camblos por Joselyn Paulette Valverde 08/08/2023
incrementos en el tiempo asignado a los miembros Monestel
titulares y suplentes del Tribunal Electoral Universitario
(TEU), segun lo solicitado en el oficio TEU-296-2023.
Revision de propuesta del Reglamento de la Sede | David Josu¢ Barquero 6738-07, del
Regional del Caribe. Castro 28/09/2023
Analizar la pertinencia de derogar el Reglamento de la | Joselyn Paulette Valverde 6742-12, del
Facultad de Ingenieria. Monestel 05/10/2023

b) Comision de Asuntos Estudiantiles

1

Primer semestre 2023

—

Analizar el encargo N.° 1, articulo 3, de la sesion N.°
6574 del Consejo Universitario, sobre la aprobacion
de la reforma parcial del articulo 3 del Reglamento
de régimen académico estudiantil, a la luz de lo
expuesto en el oficio PPEM-346-2022, del Programa
de Posgrado en Especialidades Médicas, y presentar
una resolucion del asunto.

Marjorie de los Angeles

Chavarria Jiménez

Sesion N.° 6686-08
del 21/03/2023

Segundo semestre 2023

estudiantil.

1 | Inclusién de una nueva categoria en los beneficios de | Marjorie de los Angeles 6721-04, del
cancelacion de aranceles de matricula como nacional | Chavarria Jiménez 08/08/2023
a las victimas de trata de personas.

2 | Analizar la pertinencia de modificar el articulo 14 bis | Marjorie de los Angeles 6749-04, del
del Reglamento del Régimen académico estudiantil. | Chavarria Jiménez 24/10/2023

3 | Modificacion del articulo 14 del Reglamento del | Rose Mary Fonseca Gonzalez 6754-08, del
proceso de admision mediante Prueba de Aptitud 09/11/2023
Académica.

4 | Modificacion de los articulos 17, 18 y 31 del | Rose Mary Fonseca Gonzalez 6757-10, del
Reglamento de Adjudicacion de Becas a la poblacion 16/11/2023

¢) Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios

Primer semestre 2023

Persona asesora Sesion/oficio

1 Cronograma del proceso de formulacion del Plan | Carolina Solano Vanegas 6675-04, del

Presupuesto 2024. 21/02/2023.

Recomendacion de adjudicacion de la Licitacion Martha Alejandra 6679-07, del
5 Publica N.° 2022LN-000004-0000900001 “Sede Navarro Navarro 07/03/2023.

de Guanacaste, Pabellon de Aulas, Ampliacion y

Remodelacion”.

Contratacion  directa N.° 2022CD-000255- Martha Alejandra 6687-10, del
R 0000900001 “Recinto de Paraiso, Pabellon de Navarro Navarro 23/03/2023.

Aulas, Administracion y otros Servicios”.
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11

12

Modificacion Presupuestaria N.° 2-2023. Carolina Solano Vanegas 6693-15, del
27/04/2023.

Valorar la posibilidad de establecer una Junta de Martha Alejandra 6693-16, del
Adquisiciones y el respectivo reglamento que Navarro Navarro 27/04/2023.
regule su constitucion y funcionamiento.
Recurso de revocatoria N.° 02-2023 de Martha Alejandra 6696-04, del
la  contratacion  Directa  2022CD-000255- Navarro Navarro 09/05/2023.
0000900001 “Recinto de Paraiso, Pabellon de
Aulas, Administracién y otros servicios”.
Modificacion unilateral del contrato de la Licitacion Martha Alejandra 6696-05, del
Publica  N.° 2017LN-000002-0000900001 Navarro Navarro 09/05/2023.
“Oficina de Bienestar y Salud-Edificio Nuevo”.
Estados Financieros y opinién de los auditores Martha Alejandra 6702-07, del
independientes. Carta de Gerencia CG-1-2021. Navarro Navarro 25/05/2023.
Carta de Gerencia CG-Tecnologias de Informacion
2021, todos correspondientes al 31 diciembre de
2021.

T . 6710-05, del
Presupuesto Extraordinario N.° 1-2023. Carolina Solano Vanegas 20/06/2023
Valorar la propuesta remitida por la Rectoria 6711-07, del
en el oficio R-3054-2023, que le permita a 22/06/2023.
la Administracion llevar a cabo los pagos
correspondientes al modelo de Salario global Martha Alejandra
transitorio de la Universidad de Costa Rica en Navarro Navarro
forma expedita y remitir una recomendacion al
Organo Colegiado para responder adecuadamente
a esta solicitud.

. ., o Martha Alejandra 6712-06, del
Modificacion presupuestaria N.° 1-2023. Navarro Navarro 27/06/2023.
Plan de trabajo de auditoria y Proyecto de

. , . 6713-12, del
Presupuesto de la Oficina de Contraloria | Carolina Solano Vanegas 20/06/2023

Universitaria para el 2024.

Segundo seme

stre 2023
Persona asesora

Sesion/oficio

Licitaciéon Puablica 2022LN-0000150000900001 6720-09, del
denominada “Cluster institucional de | Martha Alejandra Navarro 03/08/2023
procesamiento de datos cientificos en modalidad | Navarro
de servicios administrados”.
Modificacion Presupuestaria N.° 4 -2023. Carolina Solano Vanesas 6727-04, del
& 24/08/2023
. ., o . 6729-10, del
Modificacion presupuestaria N.° 3-2023. Carolina Solano Vanegas 31/08/2023
Presupuesto Ordinario Institucional y Plan Anual | Martha Alejandra Navarro 6738-10A, del
Operativo para el 2024. Navarro 28/09/2023
Modificacion Presupuestaria N.° 6-2023. Carolina Solano Vanegas 6741-04, del
03/10/2023
Modificacion Presupuestaria 7-2023. Martha Alejandra 6755-04, del
Navarro Navarro 14/11/2023
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7 Modificacion Presupuestaria N.° 5-2023. Carolina Solano Vanegas 6757-05, del
16/11/2023
Solicitud para la aprobacion de una modificacion | Carolina Solano Vanegas 6759-08, del
L de la partida de salarios del Presupuesto 2023, 23/11/2023
JAFAP UCR.
d) Comision de Asuntos Juridicos
Primer semestre 2023
Caso Persona asesora Sesion/oficio
Recurso extraordinario de revision presentado por | Rafael Francisco Jiménez Ramos 6665-06, del
LeRoy Davis Larry, Jr. 17/01/2023
Recurso de apelacion de la profesora Cindy Torres | Rafael Francisco Jiménez Ramos 6667-08, del
Quirds. 24/01/2023.
Recurso de apelacion presentado por el profesor | Rafael Francisco Jiménez Ramos 6684-05, del
Rodrigo Alvarado Marin. 14/03/2023
Recurso de apelacion presentado por Sebastidn | Rafael Francisco Jiménez Ramos 6684-08, del
Saborio Rodriguez. 14/03/2023
Recurso de apelacion presentado por Manuel | Rafael Francisco Jiménez Ramos 6684-09, del
Rojas Salas. 14/03/2023.
Recurso de apelacion del profesor Elian Conejo | Rafael Francisco Jiménez Ramos 6702-10, del
Rodriguez. 25/05/2023.
Recurso de apelacion del Sr. Manuel Rojas Salas. | Rafael Francisco Jiménez Ramos 6703-05, del
30/05/2023.
Recurso de apelacion presentado por Mauricio | Rafael Francisco Jiménez Ramos 6703-06, del
Araya Quesada 30/05/2023.
Recurso de apelacion subsidiaria presentada por | Rafael Francisco Jiménez Ramos 6711-06, del
el Prof. Gustavo Chan Mora. 22/06/2023.
Segundo semestre 2023
Caso Persona asesora Sesién/oficio
Recurso de apelacion subsidiaria del profesor | Rafael Francisco Jiménez Ramos 6719-03, del
Sergio Rojas Peralta. 01/08/2023
Recurso de apelacion subsidiaria presentado por | Rafael Francisco Jiménez Ramos 6719-04, del
la Prof. Rosaura Chinchilla Calderon. 01/08/2023
Recurso de apelacion subsidiaria del Sr. Manuel | Rafael Francisco Jiménez Ramos 6719-05, del
Rojas Salas. 01/08/2023
Recursos de apelacion presentados por la Sra. | Rafael Francisco Jiménez Ramos 6720-08, del
Rosaura Chinchilla Calderén en contra de las 03/08/2023
calificaciones otorgadas por la Comision de
Régimen Académico a once obras consignadas
en los oficios CRA-1336-2022, CRA1450-2022,
CRA-1452-2022, y CRA-1454-2022.
Recurso de apelacion subsidiaria de la profesora | Rafael Francisco Jiménez Ramos 6721-11, del
Laura Cristina Blanco. 08/08/2023
Recurso de apelacion subsidiaria del Sr. Aramis | Rafael Francisco Jiménez Ramos 6721-12, del
Pérez Mora. 08/08/2023
Recurso de apelacion subsidiaria del Sr. Juan José | Rafael Francisco Jiménez Ramos 6737-04, del
Mora Roman. 26/09/2023
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8 | Recurso de apelacion subsidiaria del profesor | Rafael Francisco Jiménez Ramos 6742-15, del
Marvin Quesada Quesada. 05/10/2023
9 | Recurso de apelacion directa del Sr. Roy Campos | Rafael Francisco Jiménez Ramos 6745-07, del
Retana. 12/10/2023
10 | Recurso de apelacion directa del Prof. Manuel | Rafael Francisco Jiménez Ramos 6749-05, del
Rojas Salas. 24/10/2023
11 | Recurso extraordinario de revision de la Sra. Aida | Rafael Francisco Jiménez Ramos 6752-08, del
Molina Valencia. 02/11/2023
12 | Recurso de apelacion subsidiaria de la profesora | Rafael Francisco Jiménez Ramos 6756-07, del
Macarena Barahona Riera. 15/11/2023
13 | Recurso de apelacion del profesor Ricardo | Rafael Francisco Jiménez Ramos 6758-05, del
Alvarado Hernandez. 21/11/2023

e) Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP)

Durante este aflo, la CCCP se reuniO de forma ampliada, por lo que se contd —ademas de las personas coordinadoras de
comisiones permanentes— con la participacion de los siguientes miembros: Lic. William Méndez Garita, representante
de la Federacion de Colegios Profesionales, la Srta. Natasha Garcia Silva, y la Srta. Valeria Bolafios Alfaro, ambas

representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario.

Durante este periodo, la CCCP reviso todos los casos asignados a esta comision, y a partir de ello se gestionaron las

acciones pertinentes para obtener la informacion requerida y dar curso a la resolucion definitiva.

A continuacion, se muestran los asuntos atendidos o resueltos al 30 de noviembre de 2023.

Primer semestre 2023
Caso Persona asesora Sesion/oficio

Analizar la solicitud de donaciéon de una Rafael Francisco Jiménez 6690-08, del

finca por parte del Instituto Costarricense Ramos 18/04/2023.
1 | de Electricidad (ICE) para que sea utilizada

por la Finca Experimental Interdisciplinaria

de Modelos Agroecologicos (FEIMA).

Propuesta de inclusion de un articulo nuevo | Maria Rosibel Ruiz Fuentes Archivado con
5 |2 las Regulaciones del Régimen Salarial CU-15-2023, del

Académico de la Universidad de Costa 04/01/2023.

Rica.

Segundo semestre 2023

Caso Persona asesora Sesion/oficio

Revision de los articulos 5, 7 y 9 del Rafael Francisco Jiménez 6753-02, del
1 Reglamento de la Oficina Juridica de la Ramos 07/11/2023

Universidad de Costa Rica, a la luz del

articulo 40, inciso o), del Estatuto Organico.

Analisis del oficio OCU-605-2020, y valorar Gerardo Fonseca Sanabria 6756-01, del

la conveniencia y oportunidad de establecer 15/11/2023

formalmente un programa de ética, que
) incluya una declaracion de valores éticos,

un coédigo de ética institucional y una

estrategia para implementar el marco ético,

y las acciones y personas responsables para

llevarlo a cabo.

La CCCP priorizé algunos temas debido a su trascendencia en el &mbito universitario, entre ellos:
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* Régimen salarial

Sobre esta materia, la comision tenia para estudio seis casos que fueron trasladados desde la Comision de
Docencia y Posgrado y la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional para un
analisis integral, de estos se archivo uno’, y quedan cinco que contintian en analisis.

En el marco del analisis de los casos contenidos en este asunto (cinco pases), se determino que estos debian ser
reconsiderados a la luz de la promulgacion de la Ley Marco de empleo publico dado que esta define elementos
y componentes asociados con un régimen salarial, es por ello que se conformaron tres subcomisiones, cuyo
trabajo se sintetiza a continuacion:

1. Régimen salarial: Esta subcomision estd integrada por el Dr. Carlos Araya Leandro, el Dr. German
Vidaurre Fallas, el Dr. Pedro Méndez Hernandez, la M.Sc. Carmela Velazquez Carillo, quien la coordina, y la
asesoria de la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes.

Este equipo de trabajo analiz6 la materia salarial a partir de lo dispuesto en la Ley Marco de empleo puiblico.
En este sentido, la comision se ha reunido en multiples ocasiones con personal de la Oficina de Recursos
Humanos (ORH), de la Facultad de Derecho e incluso externo, quienes han brindado su criterio con respecto
al abordaje y las posibilidades de accion por parte de la Universidad.

Como parte del trabajo llevado a cabo se definieron los principales propositos del régimen salarial y los
elementos determinantes para el nuevo esquema de remuneracion, el cual fue propuesto y es objeto de analisis
por parte de la Administracion, dado que es imperativo asegurar su viabilidad y sostenibilidad presupuestaria.

Ademas, se realiz6 una revision de toda la normativa institucional que refiere alguna disposicion asociada
con un componente o un incentivo de indole salarial, esto con el objetivo de determinar si corresponde su
actualizacion o eliminacion.

Durante el segundo semestre esta subcomision realizé una serie de reuniones con diferentes organos en
instancias universitarias. Ademas, en la sesion ordinaria N.° 6736, del 21 de setiembre de 2023, el Organo
Colegiado conoci6 el Dictamen CCCP-6-2023, del 19 de setiembre de 2023, y acordd publicar en consulta la
propuesta de reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa
Rica.

El periodo de consulta inici6 el 26 de setiembre de 2023 y finalizo el 6 de noviembre de 2023. Finalizado este
periodo se revisaron y atendieron todas las consultas recibidas (incluso aquellas extemporaneas). También, se
realiz6 una reunién adicional con el Consejo de Area de Sedes Regionales (13 de noviembre de 2023) para
discutir algunos temas de interés de las sedes con respecto a la reforma. Al cierre de este informe se tramitan
los detalles para trasladar a firma el dictamen correspondiente y aprobarlo a finales de noviembre de 2023.

Sobre el régimen salarial del sector administrativo se realizaron las consultas respectivas a la Administracion
y se solicitd a esta una propuesta de reforma integral al Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios
de la Universidad de Costa Rica, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley arco de empleo publico.

2. Gestion del desempeiio: Esta subcomision estad integrada por el Dr. Carlos Palma Rodriguez, la M.Sc.
Carmela Velazquez Carrillo, la Srta. Natasha Garcia Silva, la Ph. D. Patricia Fumero Vargas, quien la coordina,
y la asesoria del MBA Javier Fernandez Lara.

Esta subcomision se planted el objetivo de revisar la normativa institucional para determinar cuales eran los
reglamentos que debian modificarse para fortalecer la gestion del desempefio del personal universitario. En una
primera etapa se determino que, en el caso del sector administrativo, la gestion del desempefio laboral habia
sido regulada, mediante resolucion, mientras que en el sector docente lo que estaba regulado era el proceso
de evaluacion del desempefio docente, con caracter formativo, no asi el desempefio laboral propio del cambio
de paradigma que exigia la nueva legislacion. En esta etapa se tuvieron reuniones con la Oficina Juridica, la
Vicerrectoria de Docencia, la Comision Instructora Institucional y la Oficina de Recursos Humanos.

En una segunda etapa, a partir de las discusiones realizadas y las consultas legales planteadas a los 6rganos
asesores, el grupo de trabajo elabor6é un primer proyecto de reformas que consideraron modificaciones a

7 Propuesta de inclusién de un articulo nuevo a las Regulaciones del Régimen Salarial Académico de la Universidad de Costa Rica.
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los reglamentos de régimen académico, régimen salarial académico, disciplinario docente, administracion
de salarios, interno de trabajo, régimen académico estudiantil y disciplinario estudiantil. Estas propuestas
fueron analizadas y aprobadas por la CCCP. Sin embargo, esta subcomision decidid trabajar en una propuesta
mas integradora, esto, tras la opinion legal de la Oficina Juridica acerca de las inquietudes en esta materia
en funcion de la Ley Marco de empleo publico, 1a resolucion de la Vicerrectoria de Docencia para evaluar
el desempeiio docente de 2022, y el planteamiento hecho por esa misma Vicerrectoria de Docencia para
distinguir la evaluacion del desempeiio académico y la evaluacion del desempeiio docente.

La tercera etapa consistido en elaborar la propuesta de reglamento para la gestion del desempefio en la
Universidad de Costa Rica, la cual integraria en un solo instrumento la evaluacién del desempefio, tanto
docente como administrativa. Esa propuesta se construy6 con la participacion de la Oficina de Recursos
Humanos y la Vicerrectoria de Docencia. La propuesta fue aprobada el pasado 2 de junio de 2023 en la CCCP,
incluy0 el texto general del reglamento y las modificaciones a otros reglamentos para dar concordancia y
coherencia al proceso.

La cuarta etapa consistio en elaborar el nuevo proyecto de reglamento general, el cual fue discutido con
la direccion y el personal especializado de la Oficina de Recursos Humanos?®, a la vez que se recibio la
retroalimentacion de la Vicerrectoria de Docencia. Adicionalmente, fue discutida con las vicerrectoras de
Accion Social e Investigacion.

El proyecto reglamentario formulado incluy6 el criterio de la Oficina Juridica® acerca de temas como la
participacion estudiantil, evaluacion de autoridades universitarias, aplicacion del régimen sancionatorio de
la Ley Marco de empleo publico, entre otros. Adicionalmente, se incorporaron algunas de las sugerencias
hechas por parte de la Facultad de Derecho', la Facultad de Ciencias Economicas!!, el Consejo Académico
de Areas'?; entre otras observaciones'? recibidas en torno al proceso de gestion de desempefio.

Finalmente, en agosto de este afio se concluyo la propuesta de Reglamento para la gestion del desemperio
laboral del personal universitario, la cual fue discutida y ajustada por la Comision de Coordinadores de
Comisiones Permanentes, con el proposito de ser presentada ante la comunidad universitaria'. En setiembre,
el Consejo Universitario aprobo6 que la propuesta fuera consultada a la comunidad universitaria (sesion N.°
6735, del 19 de setiembre de 2023).

La quinta etapa esta en desarrollo, tras la publicacion de la propuesta reglamentaria en el Alcance a La Gaceta
Universitaria N.° 49-2023, del 21 de setiembre de 2023. La consulta vencid el pasado 1° de noviembre.
En la actualidad, se trabaja en la revision de las observaciones hechas por la comunidad universitaria y las
dependencias consultadas directamente. Se espera llevar el dictamen para aprobar el reglamento a finales del
mes de noviembre.

3. Valoracion de puestos: Esta subcomision esta integrada por el Dr. Jaime Caravaca Morera, el Dr. Eduardo
Calderon Obaldia, la Lic. Adriana Espinoza Paniagua, el Lic. Alvaro Mora Alvarado, la MTE Stephanie
Navarro Fallas, quien la coordina, y la asesoria del Lic. Gerardo Fonseca Sanabria.

Esta subcomision se reuni6 en un primer momento con personal del Centro de Informatica para definir y
elaborar un instrumento, para posteriormente habilitar en el Portal Universitario un espacio para la obtencion
de la informacion del personal universitario administrativo, de manera que permita justificar el aporte de los
puestos a las funciones sustantivas de la Universidad en el contexto de la entrada en vigencia de la Ley Marco
de empleo publico.

10
11
12
13

14

Reunién del 27 de febrero de 2023. Estuvieron presentes el méster Carlos Castro, jefe del Area de Desarrollo Humano y la M.Sc. Adriana
Aguilar, coordinadora, de la Unidad de Gestion del Desempefio.

Véanse el Dictamen OJ-833-2022, del 29 de setiembre de 2022; Dictamen OJ-187-2023, del 9 de marzo de 2023; Dictamen 0J-308-2023, del
2 de mayo de 2023; y Dictamen OJ-511-2023, del 19 de junio de 2023.

Véase el oficio FD-703-2023, del 13 de marzo de 2023.

Véase el oficio FCE-137-2023, del 22 de marzo de 2023.

Véase el oficio CAA-12-2023, del 14 de abril de 2023.

Véanse el oficio INIFAR-81-2023, del 17 de marzo de 2023, remitido por el Instituto de Investigaciones Farmacéuticas, el oficio FF-268-2023,
del 9 de febrero de 2023, enviado por la Facultad de Farmacia; asi como la nota del 24 de abril de un grupo de investigadores del Centro de
Investigaciones Histéricas de América Central.

En la reunion del pasado 24 de agosto de 2023 (Convocatoria CCCP-14-2023, del 17 de agosto de 2023).
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En esta subcomision se acordd hacer una consulta (por medio del portal) al personal administrativo para
justificar cada puesto desde las caracteristicas “exclusivo y excluyente”. Se decidid que fuera una consulta
general del puesto en si y no por funciones. El objetivo es que una vez sistematizada la informacion, esta
sera incluida en el perfil de cada puesto en el Manual de Clases y Cargos, el cual es el instrumento técnico
que describe la estructura ocupacional de la Institucidon con base en los puestos de trabajo administrativo.
La Oficina de Recursos Humanos (ORH) aporté elementos que facilitaron la discusion, se hicieron varios
ejercicios para determinar la forma y la pregunta que permita justificar de la mejor manera lo requerido, a
saber:

¢ Como aporta su puesto a las actividades sustantivas y propositos de la Universidad de Costa Rica y qué por
tanto, se diferencia de otros puestos similares en otras instituciones?

Ademas, se desarrollaron ocho talleres. El primero de ellos para validar la informacion que se incluira en la
consulta a la poblacion administrativa y obtener insumos, previo a realizar otros talleres y la capacitacion de
las jefaturas administrativas. Para esto se selecciono intencionalmente 23 personas de diferentes puestos del
Manual de Clases y Cargos. La ORH se encargé hacer la invitacion de las personas.

Posteriormente, se convoco a talleres a diferentes grupos del personal administrativo para instruir sobre este
tema y obtener informacion de las diferentes categorias de puestos que permita tener un acercamiento a la
justificacion de cada una de las categorias de puestos, que las personas comprendan la importancia de sus
puestos dentro de la estructura institucional y se familiaricen sobre la justificacion que deba realizarse en el
Portal Universitario.

Finalmente, se realizaron talleres con las jefaturas de las oficinas administrativas y de las sedes regionales y
recintos para capacitarles en la manera en que se actuara a lo interno respecto a las disposiciones de la Ley
Marco de empleo publico, y 1a herramienta que se habilitara en el Portal Universitario con la cual se pretende
obtener la informacion para actualizar los perfiles en los manuales de la Oficina de Recursos Humanos,
acorde con los requerimientos de la ley antes mencionada.

¢ Donacion de una finca por parte del Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) para que sea utilizada
por la Finca Experimental Interdisciplinaria de Modelos Agroecologicos (FEIMA). Se le dio prioridad por su
relevancia en el quehacer de la Institucion, principalmente para la Sede Regional del Atlantico. El caso fue
aprobado en la sesion N.° 6690, articulo 8, del 18 de abril de 2023.

* Propuesta de inclusién de un articulo nuevo a las Regulaciones del Régimen Salarial Académico de la
Universidad de Costa Rica. Este caso fue archivado con el oficio CU-15-2023, del 04/01/2023.

* Codigo de ética

Sobre este caso se conformd un grupo de trabajo coordinado por el Dr. Carlos Araya Leandro, con el proposito
de construir una propuesta preliminar sobre el cédigo de ética de la Universidad de Costa Rica con el fin de
que posteriormente fuera analizada por la CCCP y luego elevada al plenario del Consejo Universitario, para
su aprobacion. Al cierre de este informe el Codigo de ética fue aprobado en la sesion N.° 6756, articulo 1, del
15 de noviembre de 2023.

f) Comisién de Docencia y Posgrado

Primer semestre 2023

Persona asesora Sesion/oficio
Analizar las recomendaciones de la Oficina de | Rose Mary Fonseca Gonzalez 6681-07, del
Contraloria Universitariay las posibles modificaciones 09/03/2023.

I8N al Reglamento para la recontratacion de personal
académico jubilado para los diferentes regimenes de
pensiones y jubilaciones de la Republica.
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Modificacion al Reglamento del Régimen de beneficios | David Josué Barquero Castro 6690-05, del
para el mejoramiento académico en el exterior para 18/04/2023.
el personal docente y administrativo en servicio.

Reforma al articulo 19 del Reglamento general | Joselyn Paulette Valverde 6698-08, del
del Sistema de Estudios de Posgrado, con el fin | Monestel 16/05/2023.

de incorporar a la representacion estudiantil en la
Comision del Programa de Posgrado, en los términos
que lo establece el articulo 170 del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica.

Segundo semestre 2023

Dictaminar acerca de la propuesta de reforma al
articulo 19 del Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente.

Rose Mary Fonseca Gonzalez

0 0 0
Archivado con

CU-1177-2023, del
03/08/2023

Revision integral del Reglamento de licencia sabatica
para los profesores de la Universidad de Costa Rica
y propuesta de las modificaciones reglamentarias que
correspondan.

David Josu¢ Barquero Castro

6726-03, del
22/08/2023

Analizar la pertinencia de modificar la integracion de
la Comision de Régimen Académico, en razon de la
demanda de trabajos para evaluacion sometidos por
las distintas areas y ante los resultados infructuosos
de los concursos para representar el Area de ciencias
Agroalimentarias ante esa Comision.

Javier Arturo Fernandez Lara

6737-03, del
26/09/2023

Analizar las implicaciones en el proceso actual del
concurso de antecedentes y hacer las concordancias
reglamentarias correspondientes, a la luz de la
sentencia N.° 94-2020-1V, del 26 de agosto de 2020,
del Tribunal procesal contencioso administrativo, asi
como de la resolucion 001559- FS12022, del 27 de
julio de 2022, de la Sala Primera de la Corte Suprema
de Justicia.

Javier Arturo Fernandez Lara

Archivado con
CU-1899-2023, del
18/10/2023

Valorar una modificacion del Reglamento de
régimen disciplinario del personal académico y del
Reglamento de régimen académico y servicio docente
referente al reconocimiento de carga académica y
salarial a quienes ocupan un cargo en la Comision
Instructora Institucional y en la Comision de Régimen
Académico.

David Josué Barquero Castro

6756-04, del
15/11/2023

Modificacion al articulo 37 del Reglamento General
del Sistema de Estudios de Posgrado.

Javier Arturo Fernandez Lara

6759-11, del
23/11/2023

g) Comision de Estatuto Organico (CEO)

|

Primer semestre 2023

Modificacion al articulo 214 del Estatuto | Rafael
Organico para que haga operativa la lista | Jiménez Ramos
de autoridades que indica el articulo 3 del
Reglamento general de donaciones.

Francisco

6663-10, del
10/01/2023.
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Reforma al articulo 43 del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica para que la
presencia de la representacion estudiantil en
el Consejo de Rectoria sea obligatoria y no
facultativa.

Gréttel Castro Céspedes

6666-12, del
19/01/2023.

Analisis de la solicitud de modificacion de los

Gréttel Castro Céspedes

6670-15, del

articulos 82 bis y 87 del Estatuto Orgdnico. 02/02/2023.
Analizar la pertinencia de realizar reformas | Gréttel Castro Céspedes 6671-06, del
estatutarias, a fin de que las Sedes Regionales 07/02/2023.

puedan proponer candidaturas para el decanato
del Sistema de Estudios de Posgrado.

Valorar la figura de interpretacion auténtica
institucionalmente.

Maria Rosibel Ruiz

Fuentes

6694-03, del
02/05/2023.

Segundo semestre 2023

Revision integral del Estatuto Orgdnico
para incorporar el lenguaje inclusivo y la
perspectiva de género.

Greéttel Castro Céspedes

6746-05, del
17/10/2023

Valorar la inclusion al Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica un articulo 39

Maria Rosibel Ruiz

Fuentes

CEO-10-2023, del

Archivado con

bis., para que no pueda ser electa al cargo de 30/10/2023
Rectoria, por parte de la Asamblea Plebiscitaria,

la persona que haya sido Vicerrectora o

miembro del Consejo Universitario dentro

de los veinticuatro (24) meses anteriores a la

fecha de la eleccion.

h) Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS)
Primer semestre 2023
Caso Persona asesora Sesion

Modificacion del Capitulo VII del Reglamento | Maria Rosibel Ruiz 6690-04, del
de la Vicerrectoria de Accion Social. (EGH-16 Fuentes 18/04/2023.
) (VII Congreso Universitario).

Modificacion de los articulos 28 y 33 del | Maria Rosibel Ruiz 6704-12, del
Reglamento de la Universidad de Costa Rica Fuentes 01/06/2023.
para la Vinculacion Remunerada con el Sector

Externo.

Modificacion del Reglamento de la Direccion Gréttel Castro 6704-13, del
Editorial y de Difusion Cientifica de la Céspedes 01/06/2023.
Investigacion de la Universidad de Costa Rica,

para incorporar un capitulo referente a las

editoriales de Sedes Regionales.

Solicitar a la Comision de Investigacion | Rose Mary Fonseca 6707-06, del
y Acciéon Social presentar una propuesta Gonzalez 13/06/2023.
de reglamento de la figura de “programa

institucional”.
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Rosibel Ruiz Fuentes 6711-10, del

22/06/2023.

Evaluar la pertinencia de modificar los articulos
3,4,19, 20, 35, 42, 52, 67, 68 y adicionar dos
articulos nuevos (42 bis y 52 bis) al Reglamento
de la Investigacion en la Universidad de Costa
Rica.

Segundo semestre 2023

Reforma al Reglamento de la investigacion de | Maria Rosibel Ruiz Archivado con
la Universidad de Costa Rica para establecer | Fuentes CIAS-4-2023 del
criterios académicos y objetivos, y la votacion 27/06/2023
publica en la seleccion de las personas que

puedenintegrar los comités asesores y cientificos

de un instituto o centro de investigacion.

Valorar la reforma al articulo 19 del Reglamento | Maria Rosibel Ruiz 6756-03, del
de la investigacion de la Universidad de Fuentes 15/11/2023

Costa Rica, referente uniformar el plazo de
nombramiento de las direcciones de unidades
de investigacion que pertenecen a varias
unidades académicas.

i) Comisiones Especiales

Analizar la viabilidad de brindar doble titulacion

(especialidad y maestria profesional) a las personas
graduadas del Programa de Posgrado en Especialidades
Médicas (PPEM) y definir los mecanismos requeridos
para tales efectos.

Javier Arturo Fernandez
Lara

6665-11, del
17/01/2023

Valorar los atestados de las personas que se postularon
para suplir la vacante en la Junta Directiva de la Junta
de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

David Josué Barquero
Castro

6670-06, del
02/02/2023

Crear e implementar el Reglamento de la Oficina de

David Josué Barquero

6686-09, del

Gestion Ambiental y la Sustentabilidad Ambiental en la = Castro 21/03/2023

Universidad de Costa Rica.

Valorar los atestados de las personas que se postularon | Joselyn Paulette 6688-04 del
para suplir la vacante de la Junta Directiva de la JAFAP. = Valverde Monestel 11/04/2023

Analisis y recomendacion del modelo de remuneracion = Martha Alejandra 6710-03, del

por dietas en el Consejo Universitario.

Navarro Navarro

20/06/2023

Valorar la posibilidad de nombrar a la cancha de béisbol
de la Finca 3 con el nombre de Lic. Miguel Angel Masis
Acosta.

David Josué Barquero
Castro

6722-01, del
08/08/2023
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Segundo semestre 2023
Valorar los atestados de las personas que se postularon | Joselyn Paulette 6759-07, del
para suplir la vacante en la Junta Directiva de la Junta | Valverde Monestel 23/11/2023

Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica. Presentar el informe al 23
2  noviembre de 2023, con un maximo de seis personas
postulantes para que sean valoradas por este Organo
Colegiado, y elaborar la rabrica para la evaluacion de
las personas postulantes, y presentarla al plenario el
martes 7 de noviembre de 2023.

Situaciones presentadas

Este afio las comisiones continuaron con su labor en forma virtual por lo cual el equipo de trabajo de la Unidad
de Estudios continu6 en esta modalidad y asistiendo a las reuniones o comisiones en forma presencial cuando fue
requerido. El teletrabajo ha motivado al personal y existe agradecimiento hacia la Direccion por haberse mantenido
y extendido hasta marzo del 2024. Cabe mencionar que todo el trabajo se ha cumplido de manera satisfactoria ya que
se tiene la experiencia de trabajar exitosamente de esta manera desde el 2020, producto de la pandemia del covid-19.

En relacion con los proyectos de ley, cabe sefialar que aumentaron de 136 ingresados en el 2022 a 162 en el 2023. En
este sentido se atendieron con urgencia y prioridad aquellos convocados por el Poder Ejecutivo o con tramite rapido, y
se tramit6 al final del periodo un total de 116 proyectos de ley.

En el caso de comisiones especiales, aunado a las propuestas y pronunciamientos (originados por acuerdo del plenario
o de las personas miembros), significoé un esfuerzo importante del equipo asesor. Esto debido que todos estos asuntos
se tramitan en forma paralela a los casos de las comisiones permanentes y especiales, particularmente, las comisiones
especiales, que vienen a ser una comision adicional, tomando en cuenta que las personas asesoras participan de varias
comisiones.

En cuanto a comisiones especiales, al cierre de este informe existen diez las cuales son atendidas por el equipo asesor
de la siguiente manera:

Caso Asesoria Estado Ingreso

Analisis de las inequidades que afrontan| Rose Mary | Analisis y discusion | 22/03/2021
las mujeres en la academia y brindar Fonseca del informe final en
recomendaciones al Consejo Universitario Gonzalez comision.

1 |y a la Administracién Superior, con el fin de
promover reformas y acciones afirmativas
dirigidas a erradicar las disparidades de género
en la academia.

La Comision Especial estudiara la estructura Carolina En espera de | 11/11/2021
organizativa actual de la Junta Administradora Solano ser retomado en
del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Vanegas comision.
Universidad de Costa Rica, asi como las
relaciones existentes entre esta organizacion y
la Universidad.

Analisis de los resultados obtenidos del estudio Joselyn Consulta a instancia | 17/11/2021
diagnosticos sobre los resultados y aprendizajes Paulette universitaria.
3 | en el uso de la virtualidad para el desarrollo de Valverde
los procesos administrativos y académicos en Monestel
los espacios de trabajo de la Universidad.
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Comision Especial que presente una propuesta | Marjorie de | Dictamen en | 28/06/2022
a este Organo Colegiado sobre la tematica | los Angeles | elaboracion para
4 | principal del VIII Congreso Universitario. Esta | Chavarria | aprobacion y
comision brindara el informe con el detalle del Jiménez conclusion del caso.
proceso y su recomendacion.
5 Analizar la gestion de la infraestructura | Gréttel Castro | Pendiente de ser | 14/12/2022
institucional. Céspedes visto en plenario.
Estudiar la situacion de las clinicas Rafael Analisis y discusion | 06/01/2023
6 odontolégicas en las sedes regionales y| Francisco | en comision.
presentar una propuesta normativa al respecto. Jiménez
Ramos
Abordar los alcances de la reforma estatutaria | Gréttel Castro | Analisis y discusion | 12/06/2023
de las Sedes y Recintos, en conjunto con los Céspedes en comision.
diferentes grupos que han manifestado interés
7 | en esta reforma, incluyendo el Consejo de Area
de Sedes Regionales, las asambleas de sedes y
la Federacion de Estudiantes de la Universidad
de Costa Rica.
Proponer al Consejo Universitario y organice, | Javier Arturo | Analisis y discusion | 20/06/2023
durante el segundo semestre de 2023, una seriec | Fernadndez | en comision.
de actividades académicas en conmemoracion Lara
8 | del cincuentenario de la finalizacion del Tercer
Congreso Universitario y de la aprobacion del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica.
Estudie y proponga una solucion respecto a la Rafael Consulta a instancia | 21/07/2023
9 situacion de defensa legal del Sistemade Medios |  Francisco | universitaria.
de Comunicacion Social de la Universidad de Jiménez
Costa Rica. Ramos
Analice, de forma integral, la situacion actual | Maria Rosibel | Analisis y discusion | 31/07/2023
del Programa de Posgrado en Especialidades | Ruiz Fuentes | en comision.
10 | Médicas de la Universidad de Costa Rica y
defina los mecanismos resolutivos requeridos
ante las necesidades identificadas.

j) Propuestas de Direcciéon

Durante el periodo del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2023, se presentaron al plenario y se aprobaron las siguientes

propuestas de direccion:

Propuesta Tema Sesion
Propuesta de Direccion CU- | Integracion de las comisiones permanentes para 6663-06 del
1 |1-2023 el periodo del 10 de enero al 31 de diciembre de 10/01/2023
2023.
Propuesta de Direccion CU- | Entrada en vigencia de la Ley marco de empleo 6679-05 del
2 | 3-2023 publico: solicitud a la Administraciéon para la 07/03/2023
implementacion del salario global transitorio.
3 Propuesta de Direccion CU- | Receso de medio periodo 2023 y enero 2024. 6679-08 del
2-2023 07/03/2023
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Propuesta de Direccion CU- | Monto de ladieta que devengan las representaciones 6681-05 del

4 4-2023 estudiantiles y de la Federacion de los Colegios 09/03/2023

Profesionales Universitarios de Costa Rica ante el
Consejo Universitario.

5 Propuesta de Direccion CU- | Propuesta de Presupuesto del Consejo Universitario 6699-10 del
5-2023 2024. 18/05/2023
Propuesta de Direccion CU- | Prorrogar el nombramiento de quien ocupa la 6706-11 del

6 |6-2023 direccion, de forma interina, en el Sistema Editorial 08/06/2023

y de Difusion de la Investigacion (Siedin).
Propuesta de Direccion CU- | Nombramiento de la persona representante del 6708-07 del

7 | 7-2023 Consejo Universitario ante la Comision de Becas 15/06/2023

Clyde J. Surgi para el 2023.
Propuesta de Direccion CU- | Solicitud de inhibitoria de todos y cada uno de los 6715-06 del
9-2023 miembros instructores de la Comision Instructora 20/07/2023
8 Institucional.
6719-011 del
01/08/2023
Propuesta de Direccion CU- | Autorizacion para que el Dr. Gustavo Gutiérrez 6718-01 del
11-2023 Espeleta, rector, interponga, en representacion 28/07/2023
9 de la Universidad de Costa Rica, una accion de
inconstitucionalidad en contra de varios articulos
dela Ley N.°10159, Ley marco de empleo publico.

10 Propuesta de Direccion CU- | Nombramiento interino en la Direccion del 6723-04 del
12-2023 Semanario Universidad. 15/08/2023
Propuesta de Direccion CU- | Autorizacion para que el Dr. Gustavo Gutiérrez 6725-01 del
13-2023 Espeleta, rector, interponga, en representacion 21/08/2023

T de la Universidad de Costa Rica, una accion de

inconstitucionalidad en contra de varios articulos
de la Ley N.° 9635, Ley de fortalecimiento de las
finanzas publicas.
Propuesta de Direccion CU- | Solicitud de inhibitoria de todos y cada uno de los 6732-02 del
12 | 15-2023 miembros instructores de la Comision Instructora 07/09/2023
Institucional.
Propuesta de Direccion CU- | Recurso interno de revision del Dr. Carlos Palma 6744-03 del

13 | 16-2023 Rodriguez contra acuerdo adoptado en la sesion 10/10/2023

No. 6706 del Consejo Universitario.
Propuesta de Direccion CU- | Pronunciamiento sobre la peticiéon de suplencia 6733-02 del
17-2023 estudiantil planteada en el el oficio TEEU-366- 12/09/2023
2023.
14 6736-07 del
21/09/2023
6741-02d del
03/10/2023

15 Propuesta de Direccion CU- | Propuesta para incluir una norma que regule la 6742-06 del
18-2023 dedicacion plena de las autoridades universitarias. 05/10/2023

16 Propuesta de Direccion CU- | Solicitud de vacaciones y sustitucion de la M.Sc. 6744-04 del
20-2023 Ana Carmela Velazquez. 10/10/2023
Propuesta de Direccion CU- | Propuesta para incluir una modificacion a los 6752-13 del

17 | 22-2023 articulos 15 y 31 del Reglamento del Consejo 02/11/2023

Universitario.
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18 Propuesta de Direccion CU- | Receso 2023-2024. 6750-09 del
23-2023 24/10/2023
Propuesta de Direccion CU- | Ajustes a la planilla de informacion plurianual a 6749-03 del

19 24-2023 solicitud de la Contraloria General de la Reptblica, 24/10/2023

Presupuesto Ordinario Institucional y Plan Anual
Operativo para el 2024.

20 Propuesta de Direccion CU- | Resolucion a recurso del Dr. Carlos Palma 6759-06, del
25-2023 Rodriguez. 23/11/2023

21 Propuesta de Direccion CU- | Nombramiento de la Direccion del Semanario 6758-07, del
26-2023 Universidad. 21/11/2023

k) Propuestas de miembros

A continuacion se muestra las propuestas de miembros presentadas al plenario durante el periodo del 1.° de enero y el

30 de noviembre de 2023.
Propuesta Tema Sesion
Propuesta de Miembros CU-1- | Sobre o6rganos de instruccion, reglamentos y 6666-11, del
1 |2023 procedimientos disciplinarios en la Universidad 19/01/2023
de Costa Rica.
Propuesta de Miembros CU-2- | Presentan la Propuesta de Miembros sobre 6672-04, del
2023 organos de instrucciéon, reglamentos y 09/02/2023
2 procedimientos disciplinarios en la Universidad
de Costa Rica. 6707-03aa del
13/06/2023
Propuesta de Miembros CU-3- | Sobre la representacion de profesores eméritos 6671-03, del
3 2023 y profesoras eméritas en la Asamblea Colegiada 07/02/2023
Representativa.
Propuesta de Miembros CU-4- | Presentan la Propuesta de Miembros referente 6668-06, del
2023 al pronunciamiento sobre la conmemoracion de 26/01/2023
4 los 30 afios (26 de enero de 1993) de la conexién )
a la red Internet en Costa Rica gracias a la| 0075-03i,del
Universidad de Costa Rica. 21/02/2023
Propuesta de Miembros CU-5- | Presentan la Propuesta de Miembros referente a 6672-06, del
2023 la capacitacion de las autoridades universitarias 09/02/2023
5 y jefaturas administrativas de facultad, escuela,
sedes regionales, recintos, centros e institutos de
investigacion, fincas y estaciones experimentales.
Propuesta de Miembros CU-6- | Presentan la propuesta de miembros sobre la 6678-05, del
6 2023 Promocion de bafios neutros, seguros y accesibles 02/03/2023
en las instalaciones de la Universidad de Costa
Rica.
Propuesta de Miembros CU-7- | Presenta la Propuesta de Miembros sobre la 6678-08, del
7 2023 Modificacion a las bases para el Certamen Anual 02/03/2023
de Artes Visuales Bidimensionales Paisaje y
Entorno Universitarios.
Propuesta de Miembros CU-8- | Presentan la Propuesta de Miembros referente al |  6679-06, del
8 2023 pronunciamiento sobre la conmemoracion del 8 07/03/2023
de marzo: Dia Internacional de la Mujer.
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Propuesta de Miembros CU-9- | Presentan la Propuesta de Miembros referente a |  6683-02, del
2023 la declaracion de los puestos administrativos y 09/03/2023
docentes como exclusivos y excluyentes para la
Universidad de Costa Rica. De conformidad con
9 lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley marco de
empleo publico, el articulo 84 de la Constitucion
Politica de la Republica de Costa Rica, el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica y el
acuerdo tomado por el Consejo Nacional de
Rectores el 26 de abril del 2022.
Propuesta de Miembros CU- | Propuesta para la implementacion de la Lengua de 6687-11, del
10 | 10-2023 Sefias Costarricense (Lesco) en las transmisiones 23/03/2023
de las sesiones del Consejo Universitario.
Propuesta de Miembros CU- | Modificacion al articulo 8 del Estatuto Orgéanico 6692-07, del
1 12-2023 de la Universidad de Costa Rica, con el proposito 25/04/2023
de crear e incluir a la academia de docentes
eméritos y eméritas en la norma estatutaria.
Propuesta de Miembros CU- | Presentaciéon de la Propuesta de Miembros 6693-05, del
12 13-2023 referente al pronunciamiento: Tolerancia cero 27/04/2023
hacia cualquier tipo de violencia contra las
mujeres.
Propuesta de Miembros CU- | Pronunciamiento sobre la necesidad de mayor | 6694-04, del
13 | 14-2023 atencion y urgencia de medidas en materia de 02/05/2023
nifiez y adolescencia.
Propuesta de Miembros CU- | Presentan la propuesta de miembros sobre el 6699-09 del
15-2023 Pronunciamiento de la Universidad de Costa 18/05/2023
14 Rica en contra de los nuevos estudios en el
pais sobre la pesca de arrastre y la inclusion de 6712-01m, del
especies vulnerables que pueden ser susceptibles 27/06/2023
a la explotacion comercial.
Propuesta de Miembros CU- | Pronunciamiento de la Universidad de Costa 6700-01, del
15 | 16-2023 Rica en contra del recorte al presupuesto del 19/05/2023
Ministerio de Cultura y Juventud.
Propuesta de Miembros CU- | Presenta la Propuesta de Miembros sobre ele | 6703-08, del
16 17-2023 Establecimiento de un plazo de prescripcion 30/05/2023
para iniciar los procedimientos disciplinarios por
faltas estudiantiles.
Propuesta de Miembros CU- | Presentan la Propuesta de Miembros en 6706-09, del
18-2023 torno al Pronunciamiento sobre los recortes 08/06/2023
17 presupuestarios que ha experimentado el
Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos
Estructurales de la Universidad de Costa Rica
desde el afio 2019.
18 Propuesta de Miembros CU- | Creacion de Comision Especial para conmemorar | 6708-08, del
19-2023 los 50 afios del IIT Congreso Universitario. 15/06/2023
19 Propuesta de Miembros CU- | Pronunciamiento en defensa de la educacion | 6709-01, del
20-2023 publica. 16/06/2023
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posgrado.

Propuesta de Miembros CU- | Definicion de soluciones a la defensa legal, 6715-09, del

20 21-2023 actualizacion tecnologica y profesional del 20/07/2023

Sistema de medios de comunicacion social de la

Universidad de Costa Rica.
Propuesta de Miembros CU- | Presentan la Propuesta de Miembros sobre la | 6717-09, del
22-2023 reforma de los articulos 67, inciso a), y 68, del 26/07/2023

21 . T

Reglamento de la Investigacion en la Universidad

de Costa Rica.
Propuesta de Miembros CU- | Diagndstico integral de salud entre personas 6719-06, del

22 | 23-2023 directoras y decanas de unidades académicas, 01/08/2023

unidades académicas de investigacion y sedes.
Propuesta de Miembros CU- | Presentan la Propuesta de Miembros sobre crear 6717-11 del
24-2023 una comision especial que analice las situaciones 26/07/2023
descritas en los oficios PPEM-1048-2023, del 3
23 de mayo de 2023 y PPEM-2088, del 29 de junio | ©719-01c, del
de 2023, suscritos por la Dra. Lydiana Avila 01/08/2023
Benedictis, directora del Programa de Posgrado
en Especialidades Médicas.
Propuesta de Miembros CU- | Solicitud para implementar el principio de 6723-05, del
25-2023 oficiosidad sobre la declaracion y el uso del 15/08/2023
24 . .
promedio ponderado modificado en los cursos no
ponderables.
Propuesta de Miembros CU- | Solicitud de reforma al articulo 28 del Estatuto 6744-08, del
26-2023 Organico de la Universidad de Costa Rica, a fin 10/10/2023
25 de que los miembros del Consejo Universitario
no se vean limitados para ejercer sus funciones
docentes solamente en la unidad respectiva.
Propuesta de Miembros CU- | Propuesta de reforma al Reglamento de Régimen 6750-07 del
28-2023 académico y servicio docente con respecto a 24/10/2023
26 la consideracion del tiempo servido para el
ingreso y ascenso en Régimen, asi como para la
contratacion interina.
Propuesta de Miembros CU- | Declarar a la Universidad de Costa Rica como Pendiente
27 27-2023 una institucion que promueve la actividad y el
ejercicio fisico, el deporte y la recreacion en la
poblacién universitaria y extra-universitaria.

28 Propuesta de Miembros CU- | Pronunciamiento sobre la situacion socio-politica 6752-12 del
29-2023 entre Israel y Palestina. 02/11/2023
Propuesta de Miembros CU- | Propuesta de modificacion del Reglamento de 6762-05, del
30-2023 Régimen académico estudiantil para la definicion 30/11/2023

29 de llegadas tardias en los cursos autorizados con

asistencia obligatoria en la Universidad de Costa
Rica.
Propuesta de Miembros CU- | Propuesta de reforma al Reglamento de horas 6759-10, del

30 |31-2023 estudiante, horas asistente y horas asistente de 23/11/2023

1) Pronunciamientos del Consejo Universitario

De acuerdo con lo que establece el Titulo I del Estatuto Orgdnico, este Organo Colegiado se pronuncié con respecto

a los siguientes temas:
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Tema Sesion
Pronunciamiento sobre los 30 afos de la conexion a la red Internet en Costa 6668-06, del
Rica gracias al aporte de la UCR 26/01/2023
Pronunciamiento sobre la conmemoracion del 8 de marzo: Dia Internacional 6679-05, del
de la Mujer 07/03/2023
Tolerancia cero hacia cualquier tipo de violencia contra las mujeres 6693-05, del
27/04/2023
Pronunciamiento sobre la necesidad de mayor atenciéon y urgencia de 6694-04, del
medidas en materia de nifiez y adolescencia 02/05/2023
Pronunciamiento de la Universidad de Costa Rica en contra de los nuevos 6699-09, del
estudios en el pais sobre la pesca de arrastre y la inclusion de especies 18/05/2023
vulnerables que pueden ser susceptibles a la explotacion comercial.
Pronunciamiento de la Universidad de Costa Rica en contra del recorte al 6700-01, del
presupuesto del Ministerio de Cultura y Juventud. 19/05/2023
Pronunciamiento sobre los recortes presupuestarios al LanammeUCR. 6706-09, del
08/06/2023
Pronunciamiento en defensa de la educacion publica. 6709-01, del
16/06/2023
Pronunciamiento sobre la situacion socio-politica entre Israel y Gaza. 6752-12, del
02/11/2023

V. VII Congreso Universitario

Como resultado del VII Congreso Universitario, que se realizé en 2014, el Consejo Universitario acogié 52 de las 100
resoluciones aprobadas en el VII Congreso, de acuerdo con el informe remitido a este Organo Colegiado en 2015.

En el siguiente cuadro se detalla el tramite que se ha dado a las resoluciones, y las que se encuentran pendientes en el
Organo Colegiado al cierre de este periodo.

Estado

Dictaminado

Resolucion

(EGH-1) Creacion del area de
Ciencias Econdmicas.

Observaciones

Dictamen CEO-9-2022, aprobado en la sesion
N.° 6706, del 8 de junio de 2023. Pendiente
ACUERDO en firme.

(EGH-16)  Modificacion  del
Capitulo VII del Reglamento de la
Vicerrectoria de Accidon Social.

Dictaminado en la sesion N.° 6690, articulo 4,
celebrada el 18 de abril de 2023.

(EGH-17) Programas
institucionales en la estructura
institucional de la UCR.

Dictaminado en la sesion N.° 6707, articulo 6,
del 13 de junio de 2023.

(VUS-6) Los programas
institucionales de accién social de
la Universidad de Costa Rica: una
propuesta de organizacion.

Dictaminado en la sesion N.° 6690, articulo 4,
celebrada el 18 de abril de 2023.

En tramite

(EGH-6)  Construyendo  una
democracia universitaria mas
equitativa.

En analisis de comision, pendiente revision
de las observaciones recibidas a la segunda
consulta. Subsumido en el caso: Propuesta de
reforma estatutaria a los articulos 13 y 14 del
Estatuto Organico .
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Estado Resolucion Observaciones

(EGH-52) Replantear la | Pendiente de analisis en la CIAS. Se recibio
comercializacion de los resultados | propuesta en setiembre 2023.

de la investigacion cientifica que
se realiza en la UCR, a través de
los instrumentos juridicos de la

En trimite propiedad intelectual.

(QA-27) Modificacion de los | En analisis de la Comision de Docencia y
requisitos para ingresar a régimen | Posgrado.

académico en la Universidad de
Costa Rica.

VI. Procedimiento de proyectos de ley

El cuadro 3 resume los resultados de los proyectos de ley tramitados durante el periodo del 1.° de enero al 30 de
noviembre de 2023.

Cuadro N.° 3
Resumen de los proyectos de ley tramitados
del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2023

Pendlf:ntes Ingresados (2023) Total Atendidos por Archivados Pendientes
anteriores acuerdo
76 162 238 100 16 121

Fuente: Unidad de Estudios. Proyectos de Ley.
En el cuadro 4 se detalla el tramite dado a los proyectos de ley, desde el 1.° de enero al 30 de noviembre de 2023.

Cuadro N.° 4
Proyectos de ley tramitados mediante el procedimiento de Proyectos de Ley
Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2023

Tramite
Aprobacion de la “Enmienda al Tratado de Libre | Acuerdo sobre propuesta de
Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos | direccion Propuesta Proyecto
y las Republicas de Costa Rica, El Salvador, | de Ley CU-125-2022.
Guatemala, Honduras y Nicaragua”, Ley de
aprobacion N.° 9122 del 06 de marzo de 2013,
para incorporar el anexo 10.2 de cobertura al
capitulo décimo sobre contratacion publica.
Texto base. Expediente: N.° 23.226.

Ley Nacional de Sangre. Texto dictaminado. | Se archiva a solicitud de la
Expediente: 22.413. Direccion con CU-47-2023.

Ley para eliminar la fijacion de tarifas | Acuerdo sobre propuesta de
de honorarios obligatorios por servicios | direccion Propuesta Proyecto
profesionales, reforma de la ley N.° 7472 “Ley de | de Ley CU-2-2023.

promocioén de la competencia y defensa efectiva
del consumidor”, de 20 de diciembre de 1994 y
sus reformas. Texto base. Expediente: N.© 23.357.

Sesion
6663-08 del
10/01/2023

Nombre

6665-07 del
17/01/2023
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Reforma parcial a la Ley de Aguas N.° 276, | Acuerdo sobre propuesta de | 6665-09 del
4 | de 26 de agosto de 1942 y sus reformas. Texto | direccion Propuesta Proyecto 17/01/2023
sustitutivo. Expediente: N.° 22.521. de Ley CU-128-2022.
Ley para eliminar los sobreprecios en las compras | Acuerdo sobre propuesta de | 6666-08 del
que realicen los entes publicos de productos | direccion Propuesta Proyecto 19/01/2023
5 | agropecuarios y fortalecer al micro, pequeiio y | de Ley CU-127-2022.
mediano productor agropecuario. Texto base.
Expediente: N.° 23.146.
Ley de fomento a la industria filmica y audiovisual | Acuerdo sobre propuesta de 6666-09 del
6 | costarricense. Texto base. Expediente: N.° |direcciéon Propuesta Proyecto 19/01/2023
22.853. de Ley CU-1-2023.
Ley para fortalecer los sistemas de control de | Acuerdo sobre propuesta de 6667-12 del
7 | obra publica del Ministerio de Obras Publicas y | direccion Propuesta Proyecto 24/01/2023
Transportes. Texto base. Expediente: N.° 23.196. | de Ley CU-3-2023.
Ley para el registro de agroquimicos. Texto | Acuerdo sobre propuesta de 6667-14 del
8 | sustitutivo. Expediente: N.© 22.437. direccion Propuesta Proyecto 24/01/2023
de Ley CU-4-2023.
Ley para el registro de agroquimicos. Texto | Acuerdo sobre propuesta de 6667-14 del
9 | sustitutivo. Expediente: N.° 22.437. direccién Propuesta Proyecto 24/01/2023
de Ley CU-4-2023.
Modificacion del titulo IV de la Ley N.° 9635 | Acuerdo sobre propuesta de 6668-09 del
10 “Fortalecimiento de las finanzas publicas™ del 03 | direccion Propuesta Proyecto 26/01/2023
de diciembre de 2018. Texto base. Expediente: | de Ley CU-6-2023.
N.© 23.330.
Ley de control y regulacion del cannabis para uso | Acuerdo sobre propuesta de | 6668-12 del
11 | recreativo. Texto base. Expediente: N.° 23.383. | direcciébn Propuesta Proyecto 26/01/2023
de Ley CU-8-2023.
Ley de proteccion de la inversion publica en | Acuerdo sobre propuesta de 6670-08 del
12 | becasy otras ayudas para la poblacion estudiantil. | direccion Propuesta Proyecto 02/02/2023
Texto base. Expediente: N.° 23.108. de Ley CU-10-2023.
Reforma del articulo 7 de la Ley de derechos y | Se archiva a solicitud de la
deberes de las personas usuarias de los servicios | Direccion con CU-134-2023.
13 | de salud publica y privados, Ley N.° 8239 de
2 de abril de 2002. Texto base. Expediente: N.°
22.515.
Ley para el fomento de la cultura de | Acuerdo sobre propuesta de | 6671-02 del
14 | emprendimiento e innovacion. Texto base. | direccion Propuesta Proyecto 07/02/2023
Expediente: N.° 23.240. de Ley CU-5-2023.
Fortalecimiento de competencias del Ministerio | Acuerdo sobre propuesta de 6672-05 del
15 |de Ambiente y Energia. Texto sustitutivo. | direccion Propuesta Proyecto 09/02/2023
Expediente: N.© 23.213. de Ley CU-9-2023.
Ley general de la Biblioteca Nacional Miguel | Acuerdo sobre propuesta de 6672-08 del
16 | Obregén Lizano. Texto base. Expediente: N.° | direccion Propuesta Proyecto 09/02/2023
23.282. de Ley CU-7-2023.
Ley para regular el uso, deambulacion y | Se archiva a solicitud de la
permanencia de los perros guia para personas | Direccion con CU-192-2023.
17 |ciegas y perros de asistencia para personas
con discapacidad. Texto base. Expediente: N.°
22.955.
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Ley para la superacion académica del bachillerato. | Acuerdo sobre propuesta de | 6674-10 del
18 | Texto base. Expediente: N.° 23.159. direccion Propuesta Proyecto 16/02/2023
de Ley CU-13-2023.
Fomento de oportunidades universitarias para | Acuerdo sobre propuesta de 6676-07 del
19 estudiantes con alto rendimiento académico, | direccion Propuesta Proyecto 23/02/2023
dotacion, talento y/o creatividad. Texto base. | de Ley CU-15-2023.
Expediente: N.© 23.019.
Ley marco para la comercializacion de créditos | Acuerdo sobre propuesta de 6676-08 del
20 | de fijacion de carbono. Texto base. Expediente: | direcciéon Propuesta Proyecto 23/02/2023
N.°©23.291. de Ley CU-16-2023.
Ley de convocatoria a plebiscito para determinar | Acuerdo sobre propuesta de 6676-09 del
21 la pertinencia cantonal y provincial del distrito | direccion Propuesta Proyecto 23/02/2023
Sarapiqui, distrito 14 del canton central de | de Ley CU-14-2023.
Alajuela. Texto base. Expediente: N.° 23.300.
Derogatoria del inciso ¢) del articulo 178, de la | Acuerdo sobre propuesta de 6677-06 del
Ley N.° 4179, Ley de asociaciones cooperativas | direccion Propuesta Proyecto 28/02/2023
22 | y adicion del inciso e) al articulo 9 de la Ley N.° | de Ley CU-19-2023.
8634 Ley Sistema de Banca para el Desarrollo.
Texto base. Expediente: N.° 23.244,
Ley para el cobro de tributos en moneda nacional | Acuerdo sobre propuesta de 6677-08 del
23 | (colones). Texto base. Expediente: N.° 23.204. direccion Propuesta Proyecto 28/02/2023
de Ley CU-18-2023.
Ley de fomento y promocion de la competencia | Acuerdo sobre propuesta de 6678-04 del
24 | en el mercado de medicamentos. Texto base. | direccion Propuesta Proyecto 02/03/2023
Expediente: N.° 23.234. de Ley CU-17-2023.
Modificacionde la Ley N.° 8839, de 24 de junio de | Acuerdo sobre propuesta de 6681-06 del
2010, y sus reformas, Ley para la gestion integral | direccion Propuesta Proyecto 09/03/2023
de residuos, publicada en la gaceta N.° 135 de 13 | de Ley CU-22-2023.
de julio de 2010; y modificacion del transitorio
25 | XVII del capitulo V de la Ley N.° 9635, de 3 de
diciembre de 2019, Ley fortalecimiento de las
finanzas publicas, publicada en el alcance N.°
202 a la Gaceta N.° 225 de 4 de diciembre de
2020. Texto base. Expediente: N.° 22.362.
Pagar 2: Ley para coadyuvar en el pago del | Acuerdo sobre propuesta de 6681-07 del
26 servicio de la deuda y de transparencia en la | direccion Propuesta Proyecto 09/03/2023
informacion de los superavit de las instituciones | de Ley CU-21-2023.
publicas. Texto base. Expediente: N.° 22.755.
Declaracion del 20 de diciembre como Dia de la | Acuerdo sobre propuesta de 6684-02 del
27 | presencia afro-antillana en Puerto Limon, Costa | direccion Propuesta Proyecto 14/03/2023
Rica. Texto base. Expediente: 22.682. de Ley CU-25-2023.
Ley de defensa comercial. Texto base. Expediente: | Acuerdo sobre propuesta de 6686-07 del
28 | N.°22.855. direccién Propuesta Proyecto 21/03/2023
de Ley CU-26-2023.
Reforma de los articulos 236 y 240 de la Ley de | Acuerdo sobre propuesta de | 6686-06 del
29 Transito por vias publicas terrestres y seguridad | direccion Propuesta Proyecto 21/03/2023
vial, N.° 9078, de 04 de octubre de 2012. Texto | de Ley CU-24-2023.
base. Expediente: N.° 22.588.
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30

Posposicion de entrada en vigencia de la Ley
Marco de empleo publico. Texto base. Expediente:
23.573.

Se archiva a solicitud de la
Direccion con CU-512-2023.

31

Ley de proteccion de la inversion publica en
becas y otras ayudas para la poblacion estudiantil.
Texto actualizado. Expediente: N.° 23.108

Se archiva a solicitud de la
Direccidén con CU-573-2023.

32

Reforma parcial del articulo 16 de la Ley N.°
5525, Ley de planificacion nacional, del 02 de
mayo de 1975. Texto base. Expediente: N.°
23.214.

Acuerdo sobre propuesta de
direccién Propuesta Proyecto
de Ley CU-28-2023.

6688-05 del
11/04/2023

33

Reforma de los articulos 2,4,11 y adicion de
articulos nuevos a la Ley de creacion del Colegio
Universitario de Limén, Ley N.° 7941 del 09 de
noviembre de 1999 y sus reformas. Texto base.
Expediente: N.° 22.740.

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-29-2023.

6688-06 del
11/04/2023

34

Reforma a los articulos 4, incisos d y k y 9 inciso
a, y adicion de un inciso c al articulo 9 y de un
parrafo final al articulo 36, todos de la Ley general
de control de tabaco y sus efectos nocivos en la
salud, Ley N.° 9028 del 22 de marzo de 2012.
Texto base. Expediente: N.° 22.497.

Acuerdo sobre propuesta de
direccién Propuesta Proyecto
de Ley CU-30-2023.

6688-07 del
11/04/2023

35

Declaracion de interés publico el desarrollo
turistico de los cantones de Upala, Guatuso y Los
Chiles. Texto base. Expediente: N.° 23.085.

Acuerdo sobre propuesta de
direccién Propuesta Proyecto
de Ley CU-27-2023.

6688-08 del
11/04/2023

36

Ley Nacional de Salud Mental. Redaccion final.
Expediente: N.° 22.430.

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-31-2023.

6688-12 del
11/04/2023

37

Ley de cinematografia y audiovisual. Texto
sustitutivo. Expediente: N.° 22.852.

Se archiva a solicitud de la
Direccidon con CU-588-2023.

38

Reforma de los articulos 4, 6, 7, 23, 27y 33 y
adicion de los articulos 18 bis, 19 ter y 48 bis, a
la Ley de obtenciones vegetales N.° 8631 del 06
de marzo de 2008. Texto base. Expediente: N.°
22.843.

Acuerdo sobre propuesta de
direccién Propuesta Proyecto
de Ley CU-32-2023.

6690-07 del
18/04/2023

39

Ley de venta del conglomerado financiero Banco
de Costa Rica. Texto base. Expediente: N.°
23.331.

Se archiva a solicitud de la
Direccion con CU-254-2023.

40

Ley para el fomento de la cultura de
emprendimiento e innovacion. Texto dictaminado.
Expediente: 23.240.

Se archiva a solicitud de la
Direccion con CU-648-2023.

41

Reforma del articulo 11 de la Ley N.° 1758, de 19
de junio de 1954, Ley de Radio, y sus reformas.
Texto base. Expediente: N.° 22.954.

Acuerdo sobre propuesta de
direccién Propuesta Proyecto
de Ley CU-34-2023.

6694-07 del
02/05/2023

42

Simple I: Simplificacion de impuestos para
levantar la eficiencia y la competitividad fase I.
Texto base. Expediente: N.° 23.177.

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-36-2023.

6695-06 del
04/05/2023
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de Ley CU-49-2023.

Reforma parcial del capitulo VII, “Acceso a la | Acuerdo sobre propuesta de | 6695-07 del
cultura y las actividades recreativas” de la Ley | direccion Propuesta Proyecto 04/05/2023
43 | N.° 7600, Ley de igualdad de oportunidades para | de Ley CU-33-2023.
las personas con discapacidad, de 1996, y sus
reformas. Texto base. Expediente: N.° 23.040.
Ley para ampliar la reduccion del impuesto sobre | Acuerdo sobre propuesta de 6695-08 del
la renta para las nuevas mipymes. Reforma del | direccion Propuesta Proyecto 04/05/2023
44 inciso b) del articulo 15 de la Ley del impuesto | de Ley CU-35-2023.
sobre la renta, Ley N.° 7092 del 21 de abril
de 1988. Texto dictaminado. Expediente: N.°
23.138.
Ley para la regulacion de los eventos masivos. | Acuerdo sobre propuesta de 6696-07 del
45 | Texto base. Expediente: N.° 23.446. direccion Propuesta Proyecto 09/05/2023
de Ley CU-38-2023.
Ley para hacer mas eficiente la lucha contra la | Acuerdo sobre propuesta de | 6696-08 del
46 | pobreza. Texto base. Expediente: N.° 23.098. direccion Propuesta Proyecto 09/05/2023
de Ley CU-39-2023.
Reforma de la Ley Reguladora del Sistema | Acuerdo sobre propuesta de 6698-02 del
47 Nacional de Contralorias de Servicios, N.° 9158, | direccion Propuesta Proyecto 16/05/2023
de 8 de agosto de 2013. Texto base. Expediente: | de Ley CU-40-2023.
23.158.
Reforma del inciso d) del articulo 11 de la Ley | Acuerdo sobre propuesta de 6698-03 del
de fortalecimiento de las finanzas publicas, Ley | direcciébn Propuesta Proyecto 16/05/2023
48 | N.° 9635, de 3 de diciembre de 2018. Ley para | de Ley CU-41-2023.
proteger y estimular la inversion publica. Texto
base. Expediente: N.© 23.126.
Ley para regular la actividad minera artesanal | Acuerdo sobre propuesta de 6698-04 del
49 |y de pequeiia escala (MAPE). Texto base. | direccion Propuesta Proyecto 16/05/2023
Expediente: N.° 22.934. de Ley CU-42-2023.
Ley para eliminar el pago del timbre del Colegio | Acuerdo sobre propuesta de 6698-05 del
50 | deAbogadasy Abogados. Texto base. Expediente: | direccion Propuesta Proyecto 16/05/2023
N.° 23.532. de Ley CU-43-2023.
Desarrollo y construccion de embarcaderos | Acuerdo sobre propuesta de 6698-06 del
51 | vecinales. Texto base. Expediente: 23.358. direccién Propuesta Proyecto 16/05/2023
de Ley CU-44-2023.
Modificacion de los parrafos quinto y sexto | Acuerdo sobre propuesta de 6699-05 del
del transitorio al articulo 148 de la Ley N.°2, | direccion Propuesta Proyecto 18/05/2023
Codigo de trabajo, de 27 de agosto de 1943 y sus | de Ley CU-46-2023.
52 reformas, adicionado mediante Ley N.° 9875 del
16 de julio de 2020, ‘Traslado de los feriados a
los lunes, con el fin de promover la visita interna
y el turismo durante los afios 2020 al 2024°. Texto
actualizado. Expediente: N.° 23.386.
Ley para eliminar abusos en cobros por mora. | Acuerdo sobre propuesta de 6699-06 del
53 | Texto base. Expediente: 23.237. direccién Propuesta Proyecto 18/05/2023
de Ley CU-47-2023.
Creacion del Ministerio de Territorio, Habitat y | Acuerdo sobre propuesta de 6699-07 del
54 | Vivienda. Texto base. Expediente: N.° 23.450. direccién Propuesta Proyecto 18/05/2023
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55

Aprobacion de la Convencion Interamericana
contra toda forma de Discriminacion e
Intolerancia. Texto base. Expediente: 22.891.

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-52-2023.

6701-06 del
23/05/2023

56

Ley de reforma a la equidad, eficiencia y
sostenibilidad de los regimenes de pensiones.
Texto sustitutivo. Expediente: N.° 21.345.

Acuerdo sobre propuesta de
direccién Propuesta Proyecto
de Ley CU-53-2023.

6701-07 del
23/05/2023

57

Ley para limitar los aumentos en los alquileres
de viviendas de menor valor. Reforma al articulo
67 de la Ley general de arrendamientos urbanos
y suburbanos (inquilinato), Ley N.° 7527 del
10 de julio de 1995 y sus reformas. Texto base.
Expediente: N.© 23.301.

Acuerdo sobre propuesta de
direccién Propuesta Proyecto
de Ley CU-54-2023.

6701-08 del
23/05/2023

58

Concesion especial a la Universidad Técnica
Nacional para facilitar la difusion del
conocimiento y universalizar el acceso a la
educacion técnica mediante la radio, la television
y las nuevas tecnologias. Texto base. Expediente:
N.° 23.525.

Se archiva a solicitud de la
Direccidon con CU-842-2023.

59

Autorizacion a las cooperativas administradoras
de los servicios de acueductos y alcantarillados
comunales, para la gestion y operacion de
los sistemas de acueductos, alcantarillados,
saneamiento y tratamiento de aguas residuales.
Texto base. Expediente: N.° 23.188.

Acuerdo sobre propuesta de
direccién Propuesta Proyecto
de Ley CU-50-2023.

6702-09 del
25/05/2023

60

Ley de creacion del Fondo Azul de los
servicios ecosistémicos marino-costeros para
la conservacion y el desarrollo economico de
las zonas costeras. Texto base. Expediente: N.°
23.554.

Acuerdo sobre propuesta de
direccién Propuesta Proyecto
de Ley CU-56-2023.

6703-07 del
30/05/2023

61

Gobernanza de los servicios digitales y el
comercio electronico. Texto base. Expediente:
N.°23.184.

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-55-2023.

6705-04 del
06/06/2023

62

Adicion de un articulo 19 bis a la Ley general
sobre el VIH-SIDA, N.° 9797, de 2 de diciembre
de 2019, y sus reformas, para establecer el Dia
Nacional de la prueba del VIH. Texto base.
Expediente: N.© 23.317.

Acuerdo sobre propuesta de
direccién Propuesta Proyecto
de Ley CU-58-2023.

6706-06 del
08/06/2023

63

Ley de armonizacion del Sistema Eléctrico
Nacional. Texto base. Expediente: 23.414.

Acuerdo sobre propuesta de
direccién Propuesta Proyecto
de Ley CU-59-2023.

6706-10 del
08/06/2023

64

Adicion de un nuevo articulo 31 bis a la Ley
Organica del Ambiente, N.° 7554 del 04 de
octubre de 1995. Ley para garantizar pasos de
fauna en infraestructuras. Texto base. Expediente:
N.° 23.166.

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-57-2023.

6706-12 del
08/06/2023

65

Autorizacion al estado para que segregue y done
un terreno de su propiedad a la Caja Costarricense
de Seguro Social para la construccion del Hospital
Universitario de nivel 3 de la region sur de San
José. Texto base. Expediente: N.° 23.086.

Acuerdo sobre propuesta de
direccién Propuesta Proyecto
de Ley CU-37-2023.

6696-06 del
09/05/2023
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66

Ley para la superacion

23.159.

académica del
bachillerato. Texto sustitutivo. Expediente: N.°

Se archiva a solicitud de la
Direccion con CU-947-2023.

67

Texto base. Expediente: N.° 23.515.

Ley para la promocion, atraccion y estadia de
estudiantes, docentes e investigadores extranjeros
mediante la reforma de varios articulos de la Ley
general de migracion y extranjeria, Ley N.°
8764, de 19 de agosto de 2009, y sus reformas.

Acuerdo sobre propuesta de
direccién Propuesta Proyecto
de Ley CU-60-2023.

6707-07 del
13/06/2023

68

2022. Texto base. Expediente: N.© 23.443.

Ley para fortalecer los mecanismos de proteccion
de los derechos de las mujeres a una vida libre
de violencia en la politica mediante una reforma
y adicion a la Ley N.° 10.235 de 17 de mayo de

Acuerdo sobre propuesta de
direccién Propuesta Proyecto
de Ley CU-61-2023.

6707-08 del
13/06/2023

69

Adicioén de un articulo 15 bis a la Ley N.° 9694,
Ley del Sistema de Estadistica Nacional, de 4
de junio de 2019, y sus reformas, para impulsar
politicas publicas a favor de las mujeres a través de
los registros administrativos y las investigaciones
estadisticas. Texto base. Expediente: N.° 23.590.

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-62-2023.

6708-05 del
15/06/2023

70

Agropecuario de Costa Rica.
Expediente: N.° 23.402.

Cierre del Consejo Nacional de Produccion y
Transformacion del Programa de Abastecimiento
Institucional en la Promotora de Comercio
Texto base.

Acuerdo sobre propuesta de
direccién Propuesta Proyecto
de Ley CU-63-2023.

6708-06 del
15/06/2023

71

Texto dictaminado. Expediente: 22.470.

Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.

Acuerdo sobre propuesta de
direccién Propuesta Proyecto
de Ley CU-65-2023.

6708-09 del
15/06/2023

72

23.080.

Ley para facilitarle a las ciudadanas y los
ciudadanos la empleabilidad como choferes de
transporte publico. Texto base. Expediente: N.°

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-66-2023.

6711-09 del
22/06/2023

73

Expediente: N.° 23.744.

Reconocimiento y equiparacion de titulo y
grados universitarios otorgados por instituciones
extranjeras de educacion superior. Texto base.

Acuerdo sobre propuesta de
direccién Propuesta Proyecto
de Ley CU-68-2023.

6712-07 del
27/06/2023

74

Expediente: N.© 22.713.

Reforma de la Ley de incentivos y promocion
para el transporte eléctrico, Ley N.° 9518, de
25 de enero de 2018 y sus reformas, para que
se denomine Ley de incentivos y promocion
para el transporte sostenible . Texto sustitutivo.

Se archiva a solicitud de la
Direccion con CU-1002-2023.

75

Expediente: N.° 23.578.

Ley para reducir el impuesto sobre la renta a las
personas trabajadoras independientes de menores
ingresos, reforma del inciso ¢) del articulo 15 de
la Ley de Impuesto sobre la Renta, Ley 7092 del
21 de abril de 1988 y sus reformas. Texto base.

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-69-2023.

6713-08 del
29/06/2023
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Ley de promocioén de denuncias y proteccion de | Acuerdo sobre propuesta de 6715-07 del
76 las personas denunciantes y testigos de actos de | direccion Propuesta Proyecto 20/07/2023

corrupcion contra represalias laborales. Texto | de Ley CU-76-2023.

base. Expediente: N.° 23.449.

Ley Organica del Ministerio de Agricultura y | Acuerdo sobre propuesta de 6716-03 del
7 Ganaderia (MAG), y del Sector Agropecuario, | direccion Propuesta Proyecto 25/07/2023

Pesquero y Rural. Texto base. Expediente: N.° | de Ley CU-70-2023.

23.397.

Ley Organica Ministerio de Agricultura y | Acuerdo sobre propuesta de 6716-03 del
78 Ganaderia (MAG) y del sector agropecuario, | direccion Propuesta Proyecto 25/07/2023

pesquero, acuicola y rural. Texto sustitutivo. | de Ley CU-70-2023.

Expediente: N.© 23.397.

Creacion del Programa de reinsercion social y | Acuerdo sobre propuesta de 6716-05 del
79 laboral de personas con cancer y sobrevivientes | direccion Propuesta Proyecto 25/07/2023

de esta patologia. Texto base. Expediente: N.° | de Ley CU-71-2023.

23.306.

Adicidén de un parrafo final al articulo 3 de la Ley | Acuerdo sobre propuesta de 6716-06 del

contra la corrupcion y el enriguecimiento ilicito | direccion Propuesta Proyecto 25/07/2023

en la funcion publica, N.° 8422, de 6 de octubre | de Ley CU-72-2023.
80 .

de 2004, y sus reformas. Ley para prevenir el

clientelismo politico. Texto base. Expediente: N.°

22.725.

Ley para simplificar el tramite administrativo | Acuerdo sobre propuesta de 6716-07 del
81 | parala obtencion de la licencia de conducir. Texto | direccion Propuesta Proyecto 25/07/2023

base. Expediente: N.© 23.242. de Ley CU-73-2023.

Ley a favor del Servicio Nacional Acuerdo sobre propuesta de 6716-08 del

Guardacostas. Reforma del articulo 36 de la | direccion Propuesta Proyecto 25/07/2023
82 | Ley N.° 8000, creacion del Servicios Nacional | de Ley CU-79-2023.

de Guardacostas, de 5 de mayo de 2000, y sus

reformas. Texto base. Expediente: N.° 23.329.

Ley a favor del Servicio Nacional de Guardacostas | Acuerdo sobre propuesta de 6716-08 del

Reforma del articulo 36 de la Ley N.° 8000, | direccion Propuesta Proyecto 25/07/2023
83 | creacion del Servicio Nacional de Guardacostas, | de Ley CU-79-2023.

de 5 de mayo de 2000, y sus reformas. Texto

sustitutivo. Expediente: N.° 23.329,

Ley sobre derechos en salud sexual y salud | Acuerdo sobre propuesta de 6716-10 del
84 | reproductiva. Texto base. Expediente: 23.493. direccion Propuesta Proyecto 25/07/2023

de Ley CU-64-2023.

Reforma parcial del titulo II, capitulo II “Acceso | Acuerdo sobre propuesta de | 6720-04 del

al trabajo” de la Ley N.° 7600, Ley de igualdad | direccion Propuesta Proyecto 03/08/2023
85 | de oportunidades para las personas con | de Ley CU-75-2023.

discapacidad, de 1996, y sus reformas. Texto

base. Expediente: N.© 23.027.

Reforma de la Ley N.° 6227 Ley general de la | Acuerdo sobre propuesta de 6720-05 del

Administracion Publica, del 2 de mayo de 1978 | direccién Propuesta Proyecto 03/08/2023
86 | Y SUS reformas, para autorizar la celebracion de | de Ley CU-78-2023.

sesiones virtuales a los o6rganos colegiados de

la administracion publica.. Texto actualizado.

Expediente: N.© 23.393.
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87

Reforma del articulo 23 de la Ley de incentivos
a los profesionales en ciencias médicas, Ley N.°
6836, de 22 de diciembre de 1982, y sus reformas.
Texto base. Expediente: N.° 22.714.

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-77-2023.

6720-06 del
03/08/2023

88

Reforma parcial del capitulo VI, “Acceso a la
informacién y la comunicacion” de la ley N.°
7600, Ley de igualdad de oportunidades para
las personas con discapacidad, de 1996, y sus
reformas. Texto base. Expediente: N.° 23.041.

Se archiva a solicitud de la
Direccion con CU-1185-2023.

89

Modificacion del titulo; reforma de los articulos
1,5, 10y 11; y adicion de los articulos 12 bisy 12
ter a la Ley que regula la propaganda que utilice
la imagen de la mujer, N.° 5811 de 10 de octubre
de 1975 y sus reformas. Dictamen afirmativo de
mayoria. Expediente: N.° 21.375.

Se archiva a solicitud de la
Direccion con CU-1185-2023.

90

Adicion de un capitulo III al titulo III y de un
inciso d) al articulo 46 de la Ley del Sistema
Financiero Nacional para la Vivienda y creacion
del Banhvi, Ley N.° 7052 de 13 de noviembre
de 1986 y reforma del articulo 1 de la Ley de
impuesto solidario para el fortalecimiento de
programas de vivienda, Ley N.° 8683 de 19 de
noviembre de 2008. Ley para la consolidacion
y el fortalecimiento del programa de bono
colectivo. Texto base. Expediente: N.° 23.178.

Se archiva a solicitud de la
Direccion con CU-1452-2023.

91

Ley para impulsar la produccion y la
productividad nacional (fusion del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia con el sector de energia
del MINAE y PYMES del MEIC en el Ministerio
de la Produccién). Texto base. Expediente: N.°
23.606.

Acuerdo sobre propuesta de
direccién Propuesta Proyecto
de Ley CU-81-2023.

6727-05 del
24/08/2023

92

Ley de Reduccion de Jornadas en el Sector
Publico. Texto base. Expediente: N.° 22.081.

Se archiva a solicitud de la
Direccion con CU-1507-2023.

93

Ley para fortalecer el combate a la corrupcion
mediante la transparencia de los patrimonios y
los intereses economicos de las personas jerarcas
y funcionarias publicas obligadas a declarar su
situacion patrimonial. Texto base. Expediente:
N.°23.181.

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-45-2023.

6698-07 del
16/05/2023

94

Ley para el reconocimiento y proteccion de
las personas defensoras de derechos humanos
y defensoras del medio ambiente. Texto base.
Expediente: N.° 23.588.

Acuerdo sobre propuesta de
direccién Propuesta Proyecto
de Ley CU-82-2023.

6738-11 del
28/09/2023

95

Ley de ajuste a la regla fiscal, reforma del titulo
IV de laley 9635, Fortalecimiento de las finanzas
publicas, de 03 de diciembre de 2018, y sus
reformas. Texto base. Expediente: N.° 23.361.

Acuerdo sobre propuesta de
direccién Propuesta Proyecto
de Ley CU-84-2023.

6738-12 del
28/09/2023

96

Incentivo para la proteccion de la biodiversidad
marino-costera. Texto base. Expediente: 23.555.

Acuerdo sobre propuesta de
direccién Propuesta Proyecto
de Ley CU-85-2023.

6741-05 del
03/10/2023
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Ley para fomentar la pesca de la langosta en | Acuerdo sobre propuesta de | 6741-06 del
97 | Puntarenas. Texto base. Expediente: N.° 22.303. | direccion Propuesta Proyecto 03/10/2023
de Ley CU-74-2023.
Reforma del inciso c) del articulo 95 del Cédigo | Acuerdo sobre propuesta de 6741-07 del
de Trabajo, Ley 2 del 27 de agosto de 1943. | direccion Propuesta Proyecto 03/10/2023
98 Modificacion a la licencia por paternidad en caso | de Ley CU-80-2023.
de muerte de la madre para proteger el interés
superior de la nifiez. Texto base. Expediente: N.°
23.480.
Fortalecimiento de la gestion integral de residuos. | Acuerdo sobre propuesta de 6741-08 del
99 | Texto base. Expediente: 23.451. direccién Propuesta Proyecto 03/10/2023
de Ley CU-87-2023.
Ley de Ciberseguridad de Costa Rica. Texto | Acuerdo sobre propuesta de 6742-04 del
100 | base. Expediente: N.° 23.292. direccion Propuesta Proyecto 05/10/2023
de Ley CU-83-2023.
Ley de Ciberseguridad de Costa Rica. Texto | Acuerdo sobre propuesta de 6742-04 del
101 | sustitutivo. Expediente: N.° 23.292 direccién Propuesta Proyecto 05/10/2023
de Ley CU-83-2023.
Ley de creacion de una tasa para la mejora de la | Acuerdo sobre propuesta de 6742-08 del
102 | eficiencia en la gestion de los procesos de cobro | direccion Propuesta Proyecto 05/10/2023
judicial. Texto base. Expediente: N.° 23.379. de Ley CU-90-2023.
Reforma del transitorio I de la Ley Nacional | Acuerdo sobre propuesta de 6742-10 del
103 de Emergencias y Prevencion del Riesgo N.° | direcciobn Propuesta Proyecto 05/10/2023
8488, de 22 de noviembre de 2005. Texto base. | de Ley CU-96-2023.
Expediente: N.° 23.668.
Reforma a la Ley sobre derechos de autor y | Acuerdo sobre propuesta de 6742-11 del
derechos conexos N.° 6683 de 14 de octubre de | direccidbn Propuesta Proyecto 05/10/2023
104 1982 y ala Ley de procedimientos de observancia | de Ley CU-89-2023.
de los derechos de propiedad intelectual N.°
8039, del 12 de octubre de 2000. Texto base.
Expediente: N.° 23.089.
Ley para exceptuar de la aplicacion de la regla | Acuerdo sobre propuesta de 6744-06 del
105 fiscal al Laboratorio Nacional de Materiales y | direcciéon Propuesta Proyecto 10/10/2023
Modelos Estructurales (Lanamme). Texto base. | de Ley CU-95-2023.
Expediente: N.© 23.728.
Derogatoria del transitorio unico de la Ley de | Acuerdo sobre propuesta de | 6744-10 del
106 fomento a la lectura, los libros y las bibliotecas, | direccion Propuesta Proyecto 10/10/2023
Ley N.° 10025, de 8 de octubre de 2021. Texto | de Ley CU-92-2023.
base. Expediente: N.© 23.442.
Para introducir un nuevo ‘Capitulo V. Tramite del | Acuerdo sobre propuesta de 6744-11 del
diferendo respecto de la aprobacion del monto | direccion Propuesta Proyecto 10/10/2023
107 presupuestario del Plan Nacional de Educacion | de Ley CU-94-2023.
Superior’, en el Titulo II del Reglamento de la
Asamblea Legislativa. Texto base. Expediente:
N.°23.834.
Fondo de proteccion contra el precio de los | Acuerdo sobre propuesta de 6748-06 del
108 | combustibles. Texto base. Expediente: N.° | direccion Propuesta Proyecto 19/10/2023
23.298. de Ley CU-88-2023.
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Ley que promueve la participacion de partidos | Acuerdo sobre propuesta de 6748-07 del
109 politicos que cumplan con las obligaciones a | direcciébn Propuesta Proyecto 19/10/2023
favor del estado. Texto base. Expediente: N.° | de Ley CU-91-2023.
22.598.
Ley de procedimientos de cobro en sede notarial. | Acuerdo sobre propuesta de | 6748-08 del
110 | Texto base. Expediente: N.° 23.410. direccién Propuesta Proyecto 19/10/2023
de Ley CU-97-2023.
Reforma del articulo 460 de la Ley 3284, Cddigo | Acuerdo sobre propuesta de 6748-09 del
de Comercio, de 30 de abril de 1964, y adicion de | direccién Propuesta Proyecto 19/10/2023
111 | un subinciso al inciso 111.2 del articulo 111 de la | de Ley CU-98-2023.
Ley 9342, Codigo procesal civil, de 3 de febrero
de 2016. Texto base. Expediente: N.° 23.598.
Interpretacion auténtica del articulo 5 de la | Acuerdo sobre propuesta de 6750-05 del
112 Ley N.° 8114 Ley de simplificacion y eficiencia | direccion Propuesta Proyecto 24/10/2023
tributarias, de 15 de octubre de 2015. Texto base. | de Ley CU-102-2023.
Expediente: N.° 23.839.
Reforma de los articulos 11, 17, 18, 21, 22, 23 y | Acuerdo sobre propuesta de 6754-13 del
13 Adicidn de los articulos 23 bis, 28 y 29, a la Ley | direccién Propuesta Proyecto 09/11/2023
N.° 1758, Ley de radio, de 19 de junio de 1954. | de Ley CU-100-2023.
Texto base. Expediente: N.° 23.673.
Ley de etiquetado frontal con advertencias | Acuerdo sobre propuesta de 6755-06 del
114 nutricionales para productos alimenticios y | direcciéon Propuesta Proyecto 14/11/2023
bebidas con contenido no alcohdlico. Texto base. | de Ley CU-101-2023.
Expediente: N.° 23.861.
Ley para garantizar la incorporacion de la | Acuerdo sobre propuesta de 6757-06 del
115 | persona joven en la gobernanza publica. Texto | direccion Propuesta Proyecto 16/11/2023
base. Expediente: N.° 23.309. de Ley CU-99-2023.
116 Ley Nacional de Salud Mental. Texto actualizado. | Se archiva a solicitud de la
Expediente: N.° 22.430. Direccion con CU-2171-2023.
Fuente: Unidad de Estudios. Proyectos de Ley.
Seguidamente, se muestran los proyectos de ley pendientes en el Consejo Universitario.
Cuadro N.° 5
Proyectos de ley pendientes en el Consejo Universitario
al 30 de noviembre de 2023
Nombre Estado
1 Ley de reduccion de beneficios fiscales y ajuste de tarifas en rentas del capital | En elaboracion de
para fortalecer el Sistema Fiscal. Texto base. Expediente: N.° 22.801 propuesta
Reforma de los articulos 22, inciso a), 25 y 36 del Codigo Procesal Penal Ley | En elaboracion de
N.° 7594 de 10 de abril de 1996 y los articulos 208, 213 inciso 3), 228 y 394 del propuesta
2 | Codigo Penal Ley N.° 4573, para introducir la proporcionalidad en los delitos
contra la propiedad y promover la insercion social de las personas infractoras
de la ley penal. Texto base. Expediente: N.° 22.475.
Inclusion de cantones de Occidente en incentivos para zonas francas: Reforma | Pendiente acuerdo
3 | del articulo 6 de la Ley N.° 10.234, de 23 de mayo de 2022. Texto base. de sesion
Expediente: N.° 23.137.
4 Ley para facilitar el inicio de emprendimientos productivos. Texto base. | En elaboracion de
Expediente: N.° 23.191. propuesta
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Reforma del articulo 61 de la Ley N.° 7169, Promocion, desarrollo cientifico y

Pendiente acuerdo

5 | tecnologico y creacion del MICYT (Ministerio de Ciencia y Tecnologia) de 01 de sesion
de agosto de 1990. Texto base. Expediente: N.° 23.283.
Ley para incentivar la reactivacion del sector cultura y la atraccion de | En elaboracion de
6 | producciones filmicas y musicales fuera de la GAM. Texto base. Expediente: propuesta
23.265
Reforma del articulo 2 del Banco Central, ley N.° 7558 del 3 de noviembre de | En elaboracion de
7 1995, Ley para incorporar el pleno empleo como meta prioritaria del Banco propuesta
Central. Texto base. Expediente: N.© 23.165.
Reforma de la Ley N.° 7052, Ley del Sistema Financiero Nacional para la | En elaboracion de
3 vivienda y creacion del BANHVI, para reformar el Fondo Nacional de Vivienda propuesta
y promover el acceso a vivienda para la clase media. Texto base. Expediente:
N.°23.312.
9 Ley para la construccion, mejora y administracion de las paradas de autobus, | Pendiente acuerdo
tren y taxi. Texto base. Expediente: N.° 23.162. de sesion
10 | Creacion del cantdon Cobano. Texto base. Expediente: N.° 23.109. En elaboracion de
propuesta
1 Ley para incentivar el consumo y la reactivacion econdémica en Costa Rica. En consulta
Texto base. Expediente: N.° 22.997. especializada
12 Interpretacion auténtica del articulo 1 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, En consulta
Ley N.° 7092, del 21 de abril de 1998. Texto base. Expediente: N.° 23.187. especializada
13 Creacion del canton XVII de la provincia de Alajuela, Pefias Blancas. Texto | En elaboracion de
base. Expediente: N.° 23.406. propuesta
14 Ley de transformacion del Instituto Mixto de Ayuda Social en el Instituto de | En elaboracion de
Desarrollo Humano e Inclusion Social. Texto base. Expediente: N.© 23.436. propuesta
Adicidon de un inciso 1) al articulo 70 del Cédigo de trabajo, Ley N.°2 de 27 de | En elaboracion de
15 | agosto de 1943, y sus reformas, para conciliar los deberes familiares con los propuesta
laborales. Texto base. Expediente: N.° 23.389.
Reforma de la Ley general de la administracion publica para eliminar la | En elaboracion de
16 | transcripcion literal de las actas de los Organos Colegiados. Texto base. propuesta
Expediente: N.© 23.394.
17 Ley marco para la gestion integrada del recurso hidrico. Texto base. Expediente: | En elaboracion de
N.°©23.511. propuesta
18 Ley para laatencion integral de la vulnerabilidad social. Texto base. Expediente: | En elaboracion de
23.460. propuesta
19 Promocion del desarrollo y la competitividad (fusion de ministerios | En elaboracion de
econdmicos). Texto base. Expediente: N.° 23.540. propuesta
20 Reformas para promover coordinacion de ayudas sociales en la gestion | Pendiente acuerdo
municipal. Texto base. Expediente: N.° 23.404. de sesion
Reforma al articulo 82 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 del 27 de agosto de | Pendiente acuerdo
21 | 1943 y sus reformas. Ley para garantizar el pago de los derechos laborales en de sesion
los despidos injustificados. Texto base. Expediente: N.° 23.474.
Reforma de la Ley N.° 7210, Ley de régimen de zonas francas, de 23 de | En elaboracion de
22 | noviembre de 1990, y sus reformas, para establecer centros de estudio e propuesta
investigacion en las zonas francas. Texto base. Expediente: N.° 23.395.
23 Ley Organica del Colegio de Farmacéuticos de Costa Rica. Texto actualizado. | En elaboracion de

Expediente: N.° 20.470.

propuesta
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Reforma de la Ley de transito y del Codigo Penal para mejorar la eficaciade la | En elaboracion de
24 | legislacion en materia de control de alcohol y drogas en la conduccion. Texto propuesta
base. Expediente: N.° 23.405.
25 Ley para la eliminacion del cancer de cérvix en Costa Rica. Texto base. | En elaboracion de
Expediente: N.° 23.430. propuesta
2 Ley para la creacion del timbre del Organismo de Investigacion Judicial. Texto | Pendiente acuerdo
base. Expediente: N.° 23.411. de sesion
27 | Ley de la Cruz Roja Costarricense. Texto base. Expediente: 23.500. En elaboracion de
propuesta
Ley general de acceso a la informacion publica y transparencia. Texto base. | En elaboracion de
28 .
Expediente: N.° 23.514. propuesta
Reforma del punto 1 del articulo 37 de la Ley general de la administracion | En elaboracion de
29 | publica. Ley N.° 6227 del 02 de mayo de 1978. Ley para la publicidad de las propuesta
sesiones del Consejo de Gobierno. Texto base. Expediente: N.° 23.345.
Declaracion de la campana de la libertad como simbolo patrio. Texto base. | En elaboracion de
30 .
Expediente: N.° 23.337. propuesta
Declaracion del Acta de Independencia como simbolo patrio. Texto base. | En elaboracion de
31 .
Expediente: N.° 23.338. propuesta
Ley para combatir la contaminacién ambiental por colillas de cigarro y | En elaboracion de
32 | reformas a la Ley general del control del tabaco y sus efectos nocivos N.° propuesta
9028. Texto base. Expediente: N.° 23.428.
Reforma al articulo 18 del Codigo de Trabajo, Ley N.°2 del 27 de agosto de En consulta
33 1943. Ley para garantizar los derechos laborales de las personas prestadoras especializada
de servicios de reparto mediante plataformas digitales. Texto base. Expediente:
N.°©23.417.
Ley para el cumplimiento, control y penalizacion de las quemas en terrenos | Pendiente acuerdo
de aptitud agricola y pecuaria mediante la reforma de varios articulos de leyes de sesion
distintas: articulo 5 de la Ley N.° 7664, Ley de proteccion fitosanitaria; articulo
34 24 y adicion del articulos de leyes distintas: articulo 5 de la Ley N.° 7664, Ley
de proteccion fitosanitaria; articulo 24 y adicion del articulo 24 bis a la Ley
N.° 7779, Ley de uso manejo y conservacion de suelos; articulo 27 de la Ley
N.° 7554, Ley Organica del Ambiente, y el articulo 229 y la adicion del articulo
253 terala Ley N.° 4573, Codigo Penal. Texto base. Expediente: N.° 23.485.
Reforma del articulo 148 y su transitorio para la reivindicacién como hito | En elaboracion de
35 historico y sociocultural la incorporacioén del partido de Nicoya a Costa Rica, propuesta
a través de la conmemoracion el dia correspondiente. Texto base. Expediente:
N.©23.559.
., - . En elaboracion de
36 | Ley de navegacion acuatica. Texto base. Expediente: 23.453.
propuesta
37 Creacion del canton de Jicaral, cantdon XVI de la provincia de Puntarenas. | En elaboracion de
Texto base. Expediente: N.° 23.403. propuesta
38 Reforma del Sistema Nacional de Capacitacion Municipal y creacion del | En elaboracion de
Fondo de Capacitaciéon Municipal. Texto base. Expediente: 23.574. propuesta
Ley para autorizar la titulacion de tierra en Villa Sierpe, Osa. Texto sustitutivo. | En elaboracion de
39 . o
Expediente: N.° 22.931. propuesta
40 Ley para declarar Costa Rica como pais libre de exploracion y explotacion de | En elaboracion de
petrdleo y gas. Texto base. Expediente: N.° 23.579. propuesta
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Reforma al articulo 46 de la Ley N.° 7558 Ley Organica del Banco Central

En consulta

41 | de Costa Rica del 3 de noviembre de 1995, para eliminar el uso de billetes y especializada
monedas en los servicios publicos. Texto base. Expediente: N.° 23.747.
Ley del impuesto a la propiedad de vehiculos automotores, embarcaciones, | En elaboracion de
42 | acronaves, motocicletas y maquinaria autopropulsada. Texto base. Expediente: propuesta
N.©23.761.
Reforma a la Ley N.° 7052, Ley del Sistema Financiero Nacional para la | En elaboracion de
43 Vivienda y creacion del Banhvi, para reformar el Fondo Nacional de Vivienda propuesta
y promover el acceso a vivienda para la clase media. Texto sustitutivo.
Expediente: N.© 23.312.
44 | Ley de fomento a la bioeconomia. Texto base. Expediente: N.° 23.868. En elaboracion de
propuesta
45 Ley del servicio de transporte privado colaborativo. Texto base. Expediente: | En elaboracion de
N.°23.110. propuesta
46 Ley para detallar explicitamente el teletrabajo en el extranjero evitando | En elaboracion de
interpretaciones subjetivas. Texto base. Expediente: N.° 23.528. propuesta
Ley para combatir la contaminacion por microplasticos afladidos en productos | En elaboracion de
47 | cosméticos, de cuidado personal y de limpieza y Reformas a la Ley para la propuesta
gestion integral de residuos, N.° 8839. Texto base. Expediente: N.° 23.694.
48 | Ley Nacional de Voluntariado. Texto base. Expediente: 23.720. En elaboracion de
propuesta
Adicién de un nuevo inciso n) al articulo 7 de la Ley reguladora de transporte | En elaboracion de
renumerado de personas en vehiculos automotores. Ley N.° 7969 del 22 de propuesta
diciembre de 1999 y sus reformas, Adicion de un nuevo inciso w) al articulo
8 de la Ley del impuesto sobre la renta, Ley N.° 7092 del 21 de abril de 1988
49 |y sus reformas y adicién de un inciso g) al articulo 17 de la Ley reguladora
de transporte renumerado de personas en vehiculos automotores, Ley N.°
3503 del 10 de mayo de 1965 y sus reformas. Ley para garantizar el beneficio
de transporte publico a la poblacion estudiantil universitaria y privada. Texto
base. Expediente: N.° 23.730.
Reforma del inciso f) del articulo 3, inciso a) del articulo 4. Reforma y | Pendiente acuerdo
adicion, en su caso, del articulo 39 y 40 de la Ley N.° 7764, denominado de sesion
50 | Codigo Notarial. Autorizacion para el ejercicio del notariado de personas con
discapacidad visual y discapacidad auditiva. Texto dictaminado. Expediente:
N.©23.001.
Fortalecimiento de competencias del Consejo Nacional de Seguridad Vial | Pendiente acuerdo
(Cosevi) y el Instituto Costarricense de Ferrocarriles (Incofer) para el de sesion
mantenimiento de los sistemas de seguridad vial en cruces ferroviarios.
51 Reforma al articulo 39 de la Ley Orgdnica del Instituto Costarricense de
Ferrocarriles (Incofer), Ley N.° 7001 del 19 de septiembre de 1985 y sus
reformas, y adicion de un inciso 1) al articulo 6 de la Ley de fortalecimiento de
las finanzas publicas, Ley N.° 9635 del 3 de diciembre de 2018 y sus reformas.
Texto base. Expediente: N.° 23.685.
52 Declaratoria del colibri como simbolo nacional de la fauna silvestre de Costa | En elaboracion de
Rica. Texto base. Expediente: N.° 23.640. propuesta
53 Ley marco para prevenir y atender los trastornos de conducta alimentaria | En elaboracion de
(TCA). Texto base. Expediente: N.° 23.718. propuesta
54 Reforma de la Ley N.° 10044, Fomento de la economia creativa y cultural. | En elaboracion de

Texto base. Expediente: 23.669.

propuesta
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Adicion de un inciso 1) al articulo 4 y reforma de los articulos 13 inciso 1), 17 | Pendiente acuerdo

55 inciso e) y 49 del Codigo Municipal, Ley N.° 7794, de 30 de abril de 1998, de sesion
para incorporar el tema ambiental y cambio climatico. Texto base. Expediente:

N.© 23.659.

56 Ley de proteccion de la persona frente al tratamiento de sus datos neurales y | En elaboracion de
biométricos. Texto base. Expediente: N.° 23.667. propuesta
Reforma de la Ley de creacion del Fondo de apoyo para la educacion técnica | En elaboracion de

57 | del puntarenense, N.° 7667, de 5 de mayo de 1997 y sus reformas. Texto base. propuesta
Expediente: N.° 23.580.

58 Ley de prevencion, deteccion temprana y respuesta de la violencia contra la En consulta
nifiez y adolescencia. Texto base. Expediente: N.° 23.695. especializada
Derogatoria de los articulos 74 y 74 bis de la Ley Constitutiva de la Caja | En elaboracion de

59 | Costarricense de Seguro Social Ley N.° 17 y sus reformas, del 22 de octubre propuesta
de 1943. Texto base. Expediente: 23.788.

60 Ley para prohibir la caza maritima del tiburén martillo en el territorio nacional. | En elaboracion de
Texto base. Expediente: 23.666. propuesta
Ley para fomentar el desarrollo econdmico de las costas: Declaratoria del pez | Pendiente acuerdo

61 | velasimbolo patrio en el desarrollo econdmico, social y cultural de Costa Rica. de sesion
Texto base. Expediente: N.° 23.643.

Reforma del articulo 36 de la Ley N.° 8000, Creacion del Servicio Nacional de En consulta

62 | Guardacostas, de 5 de mayo de 2000, y sus reformas. Texto base. Expediente: especializada
N.©23.608.

1 . . . En elaboracion de

63 | Codigo de Mineria y Geologia. Texto base. Expediente: 23.068.

propuesta
Adicion de un nuevo capitulo décimo al titulo II y de un inciso al articulo 83 | En elaboracion de

64 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, propuesta
Ley para garantizar el respeto a la libertad de prensa de periodistas. Texto base.

Expediente: N.° 23.727.

65 Ley para regular el uso de articulos de pirotecnia. Texto base. Expediente: N.° | En elaboracion de
23.572. propuesta

66 Regulacion de plaguicidas altamente peligrosos para la salud y el ambiente. | En elaboracion de
Texto base. Expediente: N.° 23.783. propuesta
Modificacion del articulo 3 y del inciso a) del articulo 128 de la Ley General | En elaboracion de

67 | de Contratacion Publica, Ley N.° 9986 del 27 de mayo de 2021. Texto base. propuesta
Expediente: N.° 23.652.

68 Ley contra la desaparicion forzada de personas. Texto base. Expediente: N.° | En elaboracion de
23.655. propuesta

69 Ley para promover el principio de neutralidad competitiva en las compras | En elaboracion de
publicas. Texto base. Expediente: 23.794. propuesta
Adicion de un parrafo al articulo 17 de la Ley Orgdnica del Ambiente, Ley | En elaboracion de

70 | N.° 7554, de 13 de noviembre de 1995, para incorporar el tema de evaluacion propuesta
ambiental estratégica. Texto. base. Expediente: N.° 23.743.

7 Reforma del articulo 106 de la Ley sobre derechos de autor y derechos conexos, | Pendiente acuerdo
N.° 6683. Texto base. Expediente: N.° 23.751. de sesion
Ley para la creacion del Fondo Nacional para el financiamiento y la promocién | En elaboracion de

72 | del deporte, la recreacion y la actividad fisica en Costa Rica. Texto base. propuesta
Expediente: N.° 23.565.
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Reforma a los articulos 14, 15, 30 y 31 de la Ley Organica del Instituto
Costarricense de Turismo (ICT), Ley N.° 1917 de 30 de julio de 1955 y sus

En elaboracion de
propuesta

73 | reformas Ley para modificar la integracion de la Junta Directiva del Instituto
Costarricense de Turismo (ICT) y precisar la idoneidad profesional de los
cargos de gerencia. Texto base. Expediente: N.° 23.790.

74 Reforma a varias leyes para el fortalecimiento de la gestion de igualdad de | En elaboracion de
género en la institucionalidad costarricense. Texto base. Expediente: 23.049. propuesta

75 Ley para la atraccion de campus transfronterizos de educacion superior | En elaboracion de
(campus satélite). Texto base. Expediente: 23.845. propuesta

76 Ley de modernizacion del Instituto Costarricense del Deporte y Recreacion | En elaboracion de
(Icoder). Texto base. Expediente: 23.566. propuesta

7 Ley de reduccién de la jornada laboral por cuidados domésticos y labores de | En elaboracion de
cuido para hombres y mujeres. Texto base. Expediente: N.° 23.632. propuesta
Ley de licencia menstrual para las mujeres y personas menstruantes trabajadoras | En elaboracion de

78 |y dia de descanso para las estudiantes con dolores menstruales. Texto base. propuesta
Expediente: N.° 23.706.

Ley para la normalizaciéon y fomento de la formacion de especialistas y En consulta

79 | garantizar el equilibrio econémico en los contratos de retribucion social. Texto especializada
base. Expediente: N.° 23.611.

80 Declaracion de interés publico el desarrollo turistico de las islas del Golfo de En consulta
Nicoya. Texto base. Expediente: N.° 23.891. especializada

81 Declaratoria de interés publico del desarrollo turistico, cultural, ecologico y | En elaboracion de
natural de Barrio Amoén y Barrio Otoya. Texto base. Expediente: N.° 23.875. propuesta

32 Declaracion de la pintura estilo Sarchi y el colocho tipico como patrimonio En consulta
cultural inmaterial costarricense. Texto base. Expediente: N.° 23.653. especializada
Reforma de los articulos 89, 105, 136, 138, 140, 143, 145, 177, 205, 273, 274, | En elaboracion de

83 278, 281, 283, 284, 288, 301, 310 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 del 27 de propuesta
agosto de 1943, Ley para la reduccion de la jornada ordinaria. Texto base.

Expediente: N.° 23.905.
Adicidn de varios articulos a la Ley de conservacion de la vida silvestre, Ley | En elaboracion de

84 N.° 7317 del 30 de octubre de 1992 y sus reformas Ley de proteccion de los propuesta
arrecifes coralinos mediante la prohibicion de quimicos toxicos. Texto base.

Expediente: N.° 23.785.

85 Creacion de la licencia integral ambiental para impulsar el desarrollo En consulta
socioecondmico del pais. Texto base. Expediente: N.° 23.894. especializada
Ley de apoyo al sector turismo mediante la reduccion del IVA. Adicion de un En consulta

86 | transitorio a la Ley de impuesto al valor agregado (IVA), Ley 6826 del 8 de especializada
noviembre de 1982 y sus reformas. Texto base. Expediente: N.° 23.826.

87 Desarrollo y construccion de embarcaderos vecinales. Texto dictaminado. En consulta
Expediente: N.° 23.358. especializada
Reforma del articulo 26 de la Ley N.° 218 de Asociaciones para autorizar En consulta

gg |2 la administracion publica de las donaciones para las Asociaciones especializada
Administradoras de Sistemas de Acueductos Alcantarillados Comunales.

Texto base. Expediente: N.° 23.909.
89 Ley para la eliminacion de la discriminacion y la penalizacion de todas las | En elaboracion de

formas de violencia étnico-racial. Texto base. Expediente: N.° 23.674.

propuesta
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Adicion de un tercer parrafo al articulo 3 y un nuevo articulo 3 bis a la Ley N.° En consulta
90 2, Codigo de Trabajo, de 29 de agosto de 1943. Ley de solidaridad laboral en especializada

casos de subcontratacion o tercerizacion de servicios. Texto base. Expediente:

N.©23.920.

Ley para actualizar y mejorar la eficiencia en la distribucion del impuesto a la En consulta
91 | madera establecido en el articulo 43 de la Ley Forestal, N.° 7575. Texto base. especializada

Expediente: N.° 23.764.
92 Ley para regular las nuevas formas de propaganda. Texto base. Expediente: | En elaboracion de

N.° 23.885. propuesta
93 Reconocimiento de la poblacion afrocostarricense como pueblo tribal. Texto | En elaboracion de

base. Expediente: N.° 23.903. propuesta
94 Eliminacion de la ideologia de género en las politicas publicas dirigidas a En consulta

nifios, nifias y adolescentes. Texto base. Expediente: N.° 23.857. especializada

Ley para autorizar a que las entidades descentralizadas, las municipalidades y En consulta
95 | las empresas estatales puedan otorgar escrituras ante la notaria del estado en especializada

forma facultativa. Texto base. Expediente: N.° 23.918.

Reforma del articulo 26 de la Ley para la gestion integral de residuos, N.° En consulta
96 | 8839, del 13 de julio de 2010, Ley para la contemplacion de aceites de cocina especializada

como productos prioritarios. Texto base. Expediente: N.° 23.816.
97 | Ley de economia circular en Costa Rica. Texto base. Expediente: N.° 23.847. En cgnsulta

especializada

98 Ley de incentivos para la formalizacion y desarrollo de las mipymes en Costa En consulta

Rica. Texto dictaminado. Expediente: N.° 23.197. especializada

Ley que reforma los articulos 80 y 219 de la Ley 9078, Ley de transito por vias En consulta
99 publicas terrestres y seguridad vial, del 4 de octubre del 2012, para simplificar especializada

el tramite administrativo para la obtencion de la licencia de conducir. Texto

sustitutivo. Expediente: N.° 23.242.

Ley para crear la licencia remunerada por muerte de familiares de personas En consulta

trabajadoras para proteger el derecho al duelo. Adicion de una nueva seccion especializada
100 | III al capitulo tercero del titulo tercero y adicion de un nuevo articulo 161

bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2, de 29 de agosto de 1943. Texto base.

Expediente: N.° 23.929.

Reforma del articulo 43 y adicién de un transitorio nuevo a la Ley N.° 8131, de En consulta
101 18 de setiembre de 2001 y sus reformas, Ley de la Administracion Financiera especializada

de la Republica y Presupuestos Publicos, para fortalecer el cumplimiento del

principio de anualidad presupuestaria. Texto base. Expediente: N.° 23.887.
102 Ley para la compensacion ambiental y financiamiento de las areas silvestres En consulta

protegidas. Texto base. Expediente: N.° 23.869. especializada
103 Ley de reconocimiento de identidades trans, no binarias, de género diverso e En consulta

intersex. Texto base. Expediente: N.° 23.809. especializada
104 Ley para la equidad, igualdad y justicia salarial del salario global para las En consulta

personas funcionarias ptblicas. Texto base. Expediente: N.° 23.934. especializada

Reformas a la Ley de Contratacion Publica Ley N.° 9986, de 27 de mayo En consulta
105 de 2021, para promover la sana competencia y evitar el uso abusivo de la especializada

excepcion para la contratacion entre entes publicos. Texto base. Expediente:

N.©23.957.

Autorizacion del uso del monto de la recaudacion diaria del cobro por En consulta
106 | participacion en el mercado cambiario costarricense. Texto base. Expediente: especializada

N.° 23.807.
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107 Ley para la promocion responsable de la inteligencia artificial en Costa Rica. En consulta
Texto base. Expediente: N.° 23.919. especializada

108 Ley para la derogatoria de la Agencia Espacial Costarricense (AEC). Texto | En elaboracion de
base. Expediente: N.° 23.815. propuesta

109 | Ley del Sistema Penitenciario Nacional. Texto base. Expediente: N.° 23.688. En elaboracion de

propuesta

110 Ley para garantizar el suministro de informacion necesaria en los procesos de En consulta
cibercrimen. Texto base. Expediente: N.° 23.971. especializada
Reforma al inciso c) del articulo 13 de la Ley de fortalecimiento de las finanzas En consulta

11 publicas, Ley N.° 9635 del 3 de diciembre de 2018 y sus reformas; a los especializada
transitorios XI y XII de la Ley marco de empleo publico, Ley N.° 10159 del 8
de marzo de 2022 y sus reformas. Texto base. Expediente: N.° 23.877.

12 Ley para la dinamizacién del Sistema de Banca para el Desarrollo. Texto En consulta
dictaminado. Expediente: N.° 23.111. especializada
Reforma de los articulos 4 y 5 de la Ley Creacion del Consejo Superior de En consulta
Educacion Publica, N.° 1362, de 8 de octubre de 1951, modificada por el especializada

113 | articulo Gnico de la Ley Reforma Integral Ley N.° 1362, Creacion del Consejo
Superior de Educacion Publica, N.° 9126, de 20 de marzo de 2013. Texto base.

Expediente: N.° 23.750.
Promocion de la educacion financiera de las familias beneficiarias de las En consulta

114 | politicas de asistencia social desarrolladas por el Instituto Mixto de Ayuda especializada
Social. Texto base. Expediente: N.° 23.516.

115 Ley de defensa de funcionarios publicos y colaboradores en el ejercicio de sus En consulta
funciones. Texto base. Expediente: N.° 23.958. especializada
Reforma al articulo 7 de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la En consulta

116 | Vivienda y creacion del Banhvi (Banco Hipotecario de la Vivienda). Texto especializada
base. Expediente: N.° 23.925.

17 Incentivo para la proteccion de la biodiversidad marino-costera. Texto En consulta
sustitutivo. Expediente: N.° 23.555. especializada
Ley marco para la gestion integrada del recurso hidrico. Texto sustitutivo. | Pendiente criterio

118 | Expediente: N.° 23.511. de la Oficina

Juridica
Ley de creacion del fondo azul de los servicios ecosistémicos marino-costeros En consulta

119 | para la conservacion y el desarrollo econdmico de las zonas costeras. Dictamen especializada
afirmativo de mayoria. Expediente: N.® 23.554.

120 Ley de armonizacion del Sistema Eléctrico Nacional. Texto dictaminado. En consulta
Expediente: N.° 23.414. especializada
Ley para promover la participacion ciudadana en las juntas de educacion y En consulta

121 | juntas administrativas de escuelas y colegios publicos. Texto base. Expediente: especializada
N.©23.772.

Fuente: Unidad de Estudios. Proyectos de Ley.

En relacion con los proyectos de ley y el trabajo realizado por la Unidad de Estudios es importante indicar que en el
2023 se realizé un total de 407 consultas especializadas a diversas instancias universitarias, las cuales colaboraron con
su criterio a las propuestas de proyectos de ley que se remiten a la Asamblea Legislativa. Al respecto se efectuaron
una mayor cantidad de consultas a instancias del Area de Ciencias Sociales siendo un total de 207 consultas; el resto
de consultas se distribuye entre otras areas académicas, oficinas administrativas, comisiones institucionales, sedes
regionales, etc. A continuacion se resume las consultas tramitadas en este periodo:
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Area Académica Cantidad

Area de Artes y Letras 3
Area de Ciencias Agroalimentarias 10
Area de Ciencias Basicas 46
Area de Ciencias Sociales 207
Area de Ingenieria 20
Area de la Salud 31
Comisiones Institucionales 3
Oficinas Administrativas 28
Sindicato
Programas
Rectoria
Sedes Regionales 11
Sistema de Estudios de Posgrado 17
Vicerrectorias 18

Total 407

Fuente: Unidad de Estudios. Proyectos de Ley.
VII. Participacion de los miembros del Consejo Universitario en actividades institucionales

A continuacién se presenta un listado de las actividades universitarias a las que asistieron los miembros de este Organo
Colegiado, durante el periodo del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2023.

Cuadro N.° 6
Participacion de los miembros del Consejo Universitario en actividades institucionales
Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2023

Natasha Garcia Silva

Dr. Carlos Araya Leandro

Dr. Carlos Palma Rodriguez

60 Aniversariq de .1a .Oﬁcina de 13/01/2023 Dr. Eduardo Esteban Calderon Obaldia
Contraloria Universitaria. M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
MTE Stephanie Fallas Navarro

Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas

Ph. D. Jaime Alonso Caravaca Morera

Natasha Garcia Silva

Valeria Bolafios Alfaro

Dr. Eduardo Esteban Calderon Obaldia
31/01/2023 Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
MTE Stephanie Fallas Navarro

Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas

Presentacion del Dr. Andrés
Mauricio Gatica Arias.

Ph. D. Jaime Alonso Caravaca Morera
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Inauguracion del Centro de

Valeria Bolafios Alfaro

Investigacion en Cirugia y Cancer | 03/02/2023 M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
(CICICA). Ph. D. Jaime Alonso Caravaca Morera
) o Dr. Eduardo Esteban Calderén Obaldia
Acto de graduacion extraordinario. 14/02/2023 -
Ph. D. Jaime Alonso Caravaca Morera
Natasha Garcia Silva
i i i i Dr. Carlos Araya Leandro
50 aniversario de la Universidad 15/02/2023 y cant
Nacional. Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
. L MTE Stephanie Fallas Navarro
Acto de graduacion extraordinario. 15/02/2023 —
Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
. o Dr. Carlos Palma Rodriguez
Acto de graduacidn extraordinario. 16/02/2023
Dr. Carlos Araya Leandro
Informe mensual de la Junta Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
Administradora del Fondo de 20/02/2023
Ahorro y Préstamo (Jafap).
Acto de graduacion extraordinario. 24/02/2023 M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
Presentacion oficial de la Agenda 12/03/2023 Natasha Garcia Silva
de Juventudes.
Natasha Garcia Silva
L . Dr. Carlos Araya Leandro
XLIV - Edicién ~de la Milla | 535023 [Dr. Eduardo Esteban Calderén Obaldia
Universitaria 2023.
Lic. William Alberto Méndez Garita
Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
Leccioén inaugural I ciclo 2023 de la Dr. Eduardo Esteban Calderon Obaldia
Escuela de Economia: Inteligencia | 20/03/2023
Artificial, Economia y Educacion.
Informe mensual de la Junta Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
Administradora del Fondo de 20/03/2023
Ahorro y Préstamo (Jafap).
Conversatorio: “Aportes para el M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
mejoramlent?’ de ”1a ceducacién | 130053 | Ph. D. Jaime Alonso Caravaca Morera
costarricense”, leccion inaugural I
ciclo 2023 Facultad de Educacion.
Actividad de bienvenida a los Dr. Eduardo Esteban Calderon Obaldia
nuevos  deportistas que integran M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
los equipos que representan a | 22/03/2023
la Universidad de Costa Rica y
juramentacion.
Leccion inaugural de I Ciclo Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
Lectivo de 2023 Escuela de 29/03/2023 Ph. D. Jaime Alonso Caravaca Morera
Estudios Generales.
. . Dr. Eduardo Esteban Calderon Obaldia
Acto de graduacion ordinario. 17/04/2023

Ph. D. Jaime Alonso Caravaca Morera
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Ph. D. Jaime Alonso Caravaca Morera

Acto de graduacion ordinario. 18/04/2023
Dr. Carlos Palma Rodriguez
) o MTE Stephanie Fallas Navarro
Acto de graduacién ordinario. 19/04/2023 -
Valeria Bolafios Alfaro
) o Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
Acto de graduacion ordinario. 20/04/2023 -
Dr. Carlos Palma Rodriguez
Informe mensual de la Junta Dr. Eduardo Esteban Calderon Obaldia
Administradora del Fondo de 24/04/2023
Ahorro y Préstamo (Jafap).
Ph. D. Jaime Alonso Caravaca Morera
Acto de graduacion ordinario. 03/05/2023 Dr. Carlos Araya Leandro
Ph. D. Jaime Alonso Caravaca Morera
Natasha Garcia Silva
Valeria Bolanos Alfaro
180  aniversario del  periplo Dr. Carlos Palma Rodriguez
histérico-juridico de la Facultad . p
de Derecho de la Universidad de 03/05/2023 Dr. Eduardo Esteban Calderon Obaldia
Costa Rica (1843-2023). Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
Lic. William Alberto Méndez Garita
M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
Dr. Eduardo Esteban Calderon Obaldia
Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
Acto de graduacion ordinario. 04/05/2023 Dr. Eduardo Esteban Calderon Obaldia
Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
) o Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
Acto de graduacion ordinario. 05/05/2023
Dr. Carlos Araya Leandro
) L Dr. Eduardo Esteban Calderon Obaldia
Acto de graduacion ordinario. 08/05/2023 —
Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
' Dr. Carlos Palma Rodriguez
LanzamlenFo del P rgyecto. 12/05/2023 Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
Observatorio del Envejecimiento.
Ph. D. Jaime Alonso Caravaca Morera
Acto de graduacion ordinario. 12/05/2023 Natasha Garcia Silva
Natasha Garcia Silva
Valeria Bolafios Alfaro
. Dr. Carlos Palma Rodriguez
Inauguracién de la “Semana de| 5057003 [y Eduardo Esteban Calderon Obaldia
Cine Chino”.
M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
Ph. D. Jaime Alonso Caravaca Morera
i i Dr. Eduardo Esteban Calderon Obaldia
Lanzamiento de la competencia 16/05/2023

Robotifest-XII edicion.

Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
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Informe mensual de la Junta

MTE. Stephanie Fallas Navarro

Administradora del Fondo de| 22/05/2023
Ahorro y Préstamo (Jafap).
Conversatorio ;Qué se espera del M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
cambio de gobierno y estructura de 25/05/2023
las Sedes Regionales?
Celebracion del Dia Mundial del Dr. Carlos Palma Rodriguez
Ambiente y Dia del Transporte 05/06/2023 Dr. Eduardo Esteban Calderon Obaldia
Sostenible en la UCR. M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
Presentacion del informe 20 Dr. Carlos Palma Rodriguez
afios fiscalizando la Red Vial 15/06/2023 | Dr. Eduardo Esteban Calderon Obaldia
costarricense”.
Conferencia: “Realidades sobre Ph. D. Jaime Alonso Caravaca Morera
el maltrato y el abuso contra la
Persona Adulta Mayor en Costa 15/06/2023
Rica”.
7(? am’versarlf) de la Revista de 15/06/2023 Dr. German Antonio Vidaurre Fallas.
Biologia Tropical. M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
XXII E'dlc.lon de Puente Chino 16/06/2023 M.Sc. Ana Carn.le.la Velazquez Carrillo
Universitario. Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas

. L Lic. William Alberto Méndez Garita
Acto de graduacion extraordinario. 20/06/2023 - — -

Lic. William Alberto Méndez Garita

Acto de graduacion extraordinario. 21/06/2023 M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
Acto de inicio de las obras de Natasha Garcia Silva
construccién. .del “"Pabell(')n de 21/06/2023 | Valeria Bolafios Alfaro
aulas, administracion y otros
servicios” en el Recinto de Paraiso.
Acto de graduacion extraordinario. 21/06/2023 Dr. Carlos Araya Leandro
Simposio 60 aniversario CODEX. 22/06/2023 M.Sc. Ana Carmela Velaquez Carrillo
Informe mensual de la Junta M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
Administradora del Fondo de| 26/06/2023
Ahorro y Préstamo (Jafap).
Actividad de reconocimiento y Dr. Eduardo Esteban Calderon Obaldia
agradecimiento a la delegacion M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
que participa en los Juegos| 27/06/2023
Universitarios Costarricense
JUNCOS UNA-2023.
Lanzamiento del BootCamp de Dr. Eduardo Esteban Calderon Obaldia
Ciberseguridad de la Universidad | 28/06/2023

de Costa Rica.

MTE Stephanie Fallas Navarro
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Acto solemne de juramentacion de
la M.Sc. Maria Estrada Sanchez,

Natasha Garcia Silva

Valeria Bolafios Alfaro

Dr. Carlos Palma Rodriguez

Dr. Eduardo Esteban Calderon Obaldia

. 29/06/2023 Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
rectora del Tecnologico de Costa
Rica (TEC). M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
MTE. Stephanie Fallas Navarro
Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
Ph. D. Jaime Alonso Caravaca Morera
Acto de graduacidn extraordinario. 30/06/2023 Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
Develacion de la placa de M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
acre(.iltacu')n otorgadapor §1C9nsejo 10/07/2023 Ph. D. Jaime Alonso Caravaca Morera
Mexicano para la Acreditacion de
la Educacion Médica (COMAEM).
. . Dr. Eduardo Esteban Calderon Obaldia
47 aniversario del CICAP. 11/07/2023 -
M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
Informe mensual de la Junta Dr. Carlos Palma Rodriguez
Administradora del Fondo de 17/07/2023
Ahorro y Préstamo (Jafap).
CQnV§rsator10 con la Eacultad de 17/07/2023 M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
Ciencias Agroalimentarias.
Evento de Cierre y Feria de M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
Emprendedores del laboratorio de
co-creacion Centro Nacional de 19/07/2023
Ciencia y Tecnologia de Alimentos
(CITA) Co-Lab.
Conversatorio - Experiencias y MTE Stephanie Fallas Navarro
futuro de la educacion universitaria
después del covid-19: casos Costa 26/07/2023
Rica-Colombia.
) o Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
Acto de Graduacion extraordinario. 08/08/2023 -
Valeria Bolafios Alfaro
Acto de graduacion extraordinario. 09/08/2023 Natasha Garcia Silva
Acto de graduacion extraordinario. 18/08/2023 | Natasha Garcia Silva
Celebracion del 52 aniversario de Dr. Carlos Araya Leandro
la Sede del Atlantico. 22/08/2023
Entrega Anual de la Medalla Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
Institucional Conmemorativa del | 23/08/2023
75° Aniversario.
Presentacion del libro: Libre y Natasha Garcia Silva
con un gran futuro: Historia de la Dr. Carlos Palma Rodriguez
Facultad de Ciencias Economicas 23/08/2023

de la Universidad de Costa Rica,
1943-2023.

M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo

MTE Stephanie Fallas Navarro
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Homenaje a los Donantes -
5.° Aniversario del Programa
de  Donacion de  Cuerpos
(PRODOCU).

25/08/2023

M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo

Simposio Internacional:
Aceleracion de los derechos de
las poblaciones afrodescendientes:
legislacion nacional, internacional
y mecanismos para su
implementacion.

28/08/2023

M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo

Homenaje al personal docente y
administrativo con mas de 20 afios
de laborar en la institucion.

01/09/2023

Ph. D. Jaime Alonso Caravaca Morera

Inauguracion del proceso de
construccion de InnoHub en el
marco del proyecto Elice UCR.

04/09/2023

M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo

Conferencia inaugural: Corrupcion,
Lawfare y Justicia - III Foro
de Seguridad y Convivencia
Democratica.

04/09/2023

M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo

Charla sobre justicia menstrual.

04/09/2023

M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo

Conversatorio con Rubén Blades.

11/09/2023

Valeria Bolafios Alfaro

Lic. William Alberto Méndez Garita

MTE Stephanie Fallas Navarro

Informe mensual de la Junta
Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo (Jafap).

18/09/2023

Lic. William Alberto Méndez Garita

Foro Internacional: Teletrabajo en
la Era 4.0: Buenas Practicas en las
Organizaciones y la Sociedad.

20/09/2023

M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo

Homenaje al personal docente y
administrativo con mas de 20 afios
de laborar en la institucion.

22/09/2023

M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo

Asamblea  General del 50
aniversario de la Urbanizacion El
Cedral.

22/09/2023

Dr. Carlos Palma Rodriguez

Homenaje al personal docente y
administrativo con mas de 20 afios
de laborar en la institucion.

29/09/2023

MTE Stephanie Fallas Navarro

Feria Envejecimiento Positivo.

02/10/2023

Dr. Carlos Palma Rodriguez

Homenaje al personal docente y
administrativo con mas de 20 afos
de laborar en la institucion.

05/10/2023

Dr. Carlos Araya Leandro

Acto de graduacion ordinario.

09/10/2023

Dr. Eduardo Esteban Calderdén Obaldia

Dr. Eduardo Esteban Calderdn Obaldia

Acto de graduacion ordinario.

10/10/2023

Ph. D. Jaime Alonso Caravaca Morera

M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo

Pagina 67 de 168




Consejo Universitario, Sesion N.° 6771, ordinaria

Jueves 25 de enero de 2024

Homenaje al personal docente y

MTE Stephanie Fallas Navarro

administrativo con mas de 20 afios 10/10/2023
de laborar en la institucion.
. o Lic. William Alberto Méndez Garita
Acto de graduacion ordinario. 11/10/2023 - — - -
Lic. William Alberto Méndez Garita
. L Dr. Carlos Palma Rodriguez
Acto de graduacion ordinario. 12/10/2023 -
Valeria Bolafios Alfaro
Ciclo de conferencias CINESPA, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
por motivo del eclipse anular de 12/10/2023
sol.
Apreciacion del Eclipse Solar, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
invitacion por parte de la carrera de
Bachillerato en Turismo Ecolégico 14/10/2023
de la Universidad de Costa Rica,
Sede de Guanacaste.
XII Encuentro Nacional M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
TELESCOPI 2023. 18/1012023
Homenaje al personal docente y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
administrativo con mas de 20 afios 19/10/2023
de laborar en la institucion.
70 Aniversario de la Federacion de Natasha Garcia Silva
Estudiantes de la Universidad de 23/10/2023 Valeria Bolafios Alfaro
Costa Rica. Dr. Carlos Palma Rodriguez
Informe mensual de la Junta Natasha Garcia Silva
Administradora del Fondo de 23/10/2023
Ahorro y Préstamo (Jafap).
. o M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
Acto de graduacion ordinario. 25/10/2023
Dr. Carlos Araya Leandro
Homenaje al personal docente y M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
administrativo con mas de 20 afios 25/10/2023
de laborar en la institucion.
. o M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
Acto de graduacion ordinario. 26/10/2023 -
Natasha Garcia Silva
MTE Stephanie Fallas Navarro
Acto de graduacion ordinario. 27/10/2023 Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
Dr. Eduardo Esteban Calderon Obaldia
Simposio de Salud Digital. 02/11/2023 Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
Homenaje al personal docente y MTE Stephanie Fallas Navarro
administrativo con mas de 20 afios 02/11/2023
de laborar en la institucion.
Dia del funcionario jubilado de la 06/11/2023 M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
UCR.
Homenaje al personal jubilado del 07/11/2023 M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo

afio 2022.

Pagina 68 de 168




Consejo Universitario, Sesion N.° 6771, ordinaria Jueves 25 de enero de 2024

Estreno de la nueva serie MTE Stephanie Fallas Navarro
documental “Platos Rotos” de 15 21/11/2023

UCR.

Presentacion de la nueva edicidon Natasha Garcia Silva

del Indice de Competitividad
Cantonal (ICC), Costa Rica 2020-
2021.

Informe mensual de la Junta Valeria Bolafos Alfaro
Administradora del Fondo de 27/11/2023
Ahorro y Préstamo (Jafap).

24/11/2023 Dr. German Antonio Vidaurre Fallas

30 aniversario de creacion M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
del Posgrado en Evaluacion

de Programas y Proyectos de 271172023

Desarrollo (PPEPPD).

Apertura y pues.ta en rn.archa de la 28/11/2023 Dr. Carlos Araya Leandro
Compostera Universitaria.

Invitacion especial en la Feria Dr. German Antonio Vidaurre Fallas

Nacional de Ciencia y Tecnologia | 28/11/2023 MTE Stephanie Fallas Navarro
de la Universidad de Costa Rica.

Simposio “Desafios y Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
oportunidades en la planificacion,
el desarrollo y la operacion de
infraestructura universitaria,
para una planta fisica sostenible y
resiliente”.

29/11/2023

Fuente: Unidad de Secretaria.
VIIL. Visitas recibidas en el plenario
Durante la gestion de esta Direccion, el plenario de este Organo Colegiado otorgd audiencia a las siguientes personas:

Cuadro N.°7
Audiencias en el plenario de este Organo Colegiado
Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2023

Dr. Francisco Rojas Dra. Yalena de la | Sobre las decisiones que el Dr.

Cruz Figueroa Comision Instructora | Vidaurre tomo6 en relacién con los 6663-12
Institucional. nombramientos del Dr. Francisco 10/1/2023
Rojas y la Dra. Yalena Cruz.
Mag.  Consuelo  Cubero  Alpizar | Presenta el informe de gestion de la
. L . . 6664-09
coordinadora ~ Comisién  Instructora | CII, correspondiente al periodo de 12/1/2023
Institucional. enero a diciembre de 2021 y 2022.
Ing. Carlos Eduardo Granados Hernandez, | Exponen el Informe Anual de la
Mae. Johnny Meéndez Vi Evaluacion Presupuestaria, al 31 de
ag. Johnny Méndez Vargas, iciembre 2022.
diciembre 6665-11
Licda. Monica Zamora Calderén 26/1/2023

Oficina de Planificacion Universitaria
(OPLAU).
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Dr. Federico Rivera Romero, Dr. Werner

Candidatos a Miembro Docente para

Rodriguez Montero, Ph D. Benito Stradi | Junta Administradora del Fondo de 6670-12

Granados. Ahorro y Préstamo de la Universidad 2/2/2023
de Costa Rica (JAFAP).

Dr. Roberto Guillén Pacheco, vicerrector | Exponen el Informe sobre la

de Administracion, Liquidacion Presupuestaria al 31 de
diciembre del 2022 de la Institucion.

MBA Marlen Salas Guerrero, jefa, MBA 6671-09

Alonso Barrenechea Herndndez, jefe de 7/2/2023

la Unidad de Informacién de Presupuesto,

ambos de la Oficina de Administracion

Financiera.

Dra. Jimena Sanchez Zumbado. Candidatos a Representante Artes y

. ‘o 6672-11

Letras para Comision de Régimen 9/2/2023
Académico (CRA).

Dr. Eldon G. Caldwell Marin representante | Sobre  algunas  preocupaciones

de la Universidad de Costa Rica ante el | relacionadas con los  procesos

Consejo Superior de Educacion. educativos del pais que el Organo 6673-03
Colegiado ha presentado en torno a la 14/2/2023
noticia de la publicacion de la Ruta de
la Educacion.

M.Sc.Rodolfo WingChing Jones presidente | Expone el Informe anual,

Comision de Régimen Académico. correspondiente al periodo del 16 6673-05
de noviembre de 2021 al 15 de 14/2/2023
noviembre de 2022.

Dra. Flor Jiménez Segura decana Sistema | Presenta el informe de labores

de Estudios de Posgrado (SEP). correspondiente al periodo del 31 de 6674-09
agosto de 2021 al 30 de agosto de 16/2/2023
2022.

Dr. Felipe Alpizar Rodriguez vicerrector | En relacion con los términos de la 6676-04

de Docencia. Resolucion VD-12450-2023. 23/2/2023

Mag. Hugo Luis Amores Vargas, M.Sc. | Candidatos a Miembro Administrativo

Victoria Eugenia Herndndez Mora, M.Sc. | para la Junta Administradora del

Maria Gabriela Mayorga Loépez, MBA | Fondo de Ahorro y Préstamo de la 6689-07

Pedro Navarro Torres, Mag. Jorge Luis | Universidad de Costa Rica (JAFAP). 13/4/2023

Rodriguez Herrera, Mag. Irwin Antonio

Salazar Rodriguez.

MBA Gonzalo Valverde Calvo, gerente | Presentan el Informe de Labores

general, correspondiente al periodo 2022.

master Jacqueline Garro Solano,

Master Victor Garro Martinez Dr. Federico

Rivera Romero, miembros de la Junta 6693-10

Directiva, Licda. Yenory Méndez Arce, 27/4/2023

coordinadora de la Unidad de Contabilidad
y Presupuesto, Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica (Jafap).
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Acompanan:
Licda. Idania Salazar Salazar, supervisora
de Auditoria y gerente AML, Lic. Luis
Araya Méndez, auditor, ambos de la firma
Crowe Horwath CR, S.A; Lic. Donato
Gutiérrez Fallas, Lic. Mauricio Araya
Nufiez, funcionarios de la Oficina de
Contraloria Universitaria.
Dra. Lydiana Avila De Benedictis, | Se refieren a los acuerdos de la sesion
directora, Mag. Paula Villarreal Galera | extraordinaria del 10 de febrero de 6693-14
Programa de Posgrado en Especialidades | 2023. 27/4/2023
Meédicas.
Sr. Harold Chavarria Véasquez, secretario | Tema salarial — salario global
general, Licda. Nancy Davila Jiménez, | transitorio. 6694-06
M.Sc. Juan Armando Navarro Martinez, 2/5/2023
Sindicato de Empleados de la UCR.
Dra. Flor Jiménez Segura, Dr. Adrian | Se refieren al oficio SEP-1467-2023.
Vergara Heidke, Dr. Carlos Murillo
. . 6695-10
Zamora, Dr. Pedro Méndez Hernandez, 4/5/2023
Consejo del Sistema de Estudios de
Posgrado.
MBA  Glenn Sittenfeld Johanning, | Presentan el Informe de Labores
contralor, Licda. Mariela Pérez Ibarra, | correspondiente al afio 2022. 6697-04
subcontralora, 11/05/2023
Oficina de Contraloria Universitaria.
Dra. Lidieth Garro Rojas directora M.Sc. | Se refieren a la estrategia de
Gabriela Mayorga Lopez Oficina de | comunicacion institucional y a la 6703-10
Divulgacion e Informacion (ODI). propuesta de Reglamento de la Oficina 30/5/2023
de Comunicacion Institucional.
Ing. Carlos Granados Hernandez, M.Sc. | Presentan el Informe Semestral de la
Monica Zamora Calderén, Oficina de | Evaluacion Presupuestaria (Fisica y
. - L . . . 6717-07
Planificacion Universitaria. Financiera) del Plan Anual Operativo 26/07/2023
(PAO), al 30 de junio de 2023, enviado
mediante oficio R-4537-2023.
M.Sc. Juan Antonio Arroyo Valenciano, | Candidatos a Miembro Docente
M.Sc. Lucia Barba Ramirez, Dr. rer. nat. | suplente para Tribunal Electoral 6721-07
Andrea Paola Irias Mata, M.Sc. Ingrid | Universitario (TEU). 8/8/2023
Salas Campos.
Srta. Mary Paz Fonseca Zuiiga Sr. José | Se refieren a las necesidades
Francisco Solis Molina Sr. Enmanuel | estudiantiles en la Facultad de 6745-04
Solano Jiménez, estudiantes Facultad de | Ciencias Economicas. 12/10/2023
Ciencias Economicas.
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Dr. Roberto Guillén Pacheco, vicerrector | Presentan el Informe Gerencial al 30
de  Administracion, MBA  Marlen | de junio de 2022 y al 31 de diciembre
Salas Guerrero, jefa de la Oficina de | de 2022, de los Estados Financieros
Administracion Financiera; MBA Glenn | al 30 de junio de 2022, y de los
Sittenfeld Johanning, contralor; Lic. | Estados Financieros y Liquidacion 6751-04
Donato Gutiérrez Fallas, jefe de la Seccion | Presupuestaria al 31 de diciembre de 31/10/2023
Contable Financiera, M.A. Jorge Padilla | 2022.
Zuiiga, jefe de la Seccion de Tecnologias
de la Informacion, todos funcionarios de la
Oficina de Contraloria Universitaria.

ML Nazira Alvarez Espinoza, Dra. | Candidatos a Representante Artes y
Gabriela Chavarria Alfaro, Dr. Dorde | Letras para Comision de Régimen 6754-11
Cuvardic Garcia, Dr. Guillermo Rosabal | Académico (CRA) 9/11/2023
Coto.

IX. Juramentaciones y nombramientos

De conformidad con los incisos f) y p), del articulo 30 del Estatuto Orgénico, se juramentd y nombro6 a las siguientes
personas:

a) Juramentaciones

Cuadro N.° 8
Juramentaciones realizadas por el Consejo Universitario
Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2023

Mag. Marta  Eugenia Directora Sede Regional de 6663-011f
Bustamante Mora Guanacaste 10/1/2023
Dra. Jackeline Garcia . 6663-011f
Fallas Vicedecana Facultad de Letras 10/1/2023
M.Sc. Fernando Morales .. 6663-01nf
Martinez Decano Facultad de Medicina 10/1/2023
Dr. Francisco Guevara 6663-011f
Quiel Decano Facultad de Letras 10/1/2023
M.Sc. Juan José Mora Presidente Tribunal Electoral 6663-011f
Roman Universitario (TEU) 10/1/2023
. Escuela de Educacion 6663-01nf
Dra. Andrea Solera Herrera Subdirectora Fisica y Deportes 10/1/2023
Finca Experimental
Dr. Werner Rodriguez Director Interdisciplinaria de 6663-011f
Montero Modelos  Agroecoldgicos 10/1/2023
(FEIMA)
M.Sec. César  Alfaro Director Escuela de Tecnologias en 6665-01p
Redondo Salud 17/1/2023
Dr. Marco Vinicio Subdirector Escuela Centroamericana 6665-01p
Barahona Palomo de Geologia 17/1/2023
Mag. Olga Maria Calvo Subdirectora Escuela de  Economia 6665-01p
Hernandez Agricola y Agronegocios 17/1/2023
Dr. Carlos Alberto Subdirector Escuela de Administracion 6671-11
Sandoval Alvarez de Negocios 7/2/2023
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Mag. Gustavo Adolfo Vicedecan Facultad de  Ciencias 6671-11
Bado Ziiiga cedecano Econémicas 7/2/2023
, . , . Instituto de Investigaciones 6671-11
Dr. Victor Jiménez Garcia Director Agricolas (TTA) 7122023
Sr.  Christian  Andrey | Miembro estudiantil Trlbupal . .Elec.tor'al 6671-11
Zeledon Gamboa titular Estudiantil - Universitario | ) 53
(TEEU)
. . ... | Tribunal Electoral
Srta. Linsy Moya Bonilla Miembro lei[;ldlantﬂ Estudiantil ~ Universitario 76 /62321(_)122
suplente (TEEU)
Junta Administradora
Dr.  Federico  Rivera Miembro Docente del Fondo de Ahorro y 6671-01n
Romero Préstamo de la Universidad 7/2/2023
de Costa Rica (JAFAP)
M.Sc. Kenneth Jiménez Subdirector Escuela de Administracion 6673-09
Gonzalez b Educativa 14/2/2023
M.Sc. Adriana Rodriguez . Centro c.le IIlVeStlgaCI.OIl 6673-09
Fernandez Subdirectora en Estudios de la Mujer 14/2/2023
(CIEM)
Dr. Luis Orlando Barboza . Centro de Investigacion | 575 g
Barquero Director en Granos y Semillas 14/2/2023
d (CIGRAS)
Dr. Fernando Morales Director Instituto de Investigaciones 6673-09
Montero en Salud (INISA) 14/2/2023
Dra. Jimena Sanchez | Representante Artes | Comision de Régimen 6673-09
Zumbado y Letras Académico (CRA) 14/2/2023
] . . 6684-07
Dra. Zuhra Sasa Marin Directora Escuela de Arquitectura 14/3/2023
Centro de Investigacion
Dr. Orlando Josué Director y Capacitacion en 6684-07
Hernandez Cruz Administracion ~ Publica 14/3/2023
(CICAP)
Mag. Patricia Quesada Vicerrectora Vicerrectoria de Accion 6684-07
Villalobos Social 14/3/2023
Mag. Juan Carlos Calderén 6687-09
Gémez Decano Facultad de Artes 23/3/2023
Ph D. Allen Quesada Director Escuela  de  Lenguas 6687-09
Pacheco Modernas 23/3/2023
. ., . . 6687-09
Ph D. Willem Bujan Boza Director Escuela de Medicina 23/3/2023
. . . Escuela de Artes 6690-0211
Dra. Erika Rojas Barrantes Directora Draméticas 18/4/2023
. . . , 6690-021
Dra. Susan Chen Sui Subdirector Sede Regional del Pacifico 18/4/2023
Junta Administradora
M.Sc. Maria Gabriela Miembro del Fondo de Ahorro y 6690-10
Mayorga Lopez Administrativo Préstamo de la Universidad 18/4/2023
de Costa Rica (JAFAP)
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Dra. Milagro Saborio . Il’lStltquO d? Investlga’cm.nes 6690-10
Rodricucz Subdirectora en Ciencias Economicas 18/4/2023
gu (IICE)
Dr. Diego Armando Retana . . 6690-10
Alvarado Vicedecano Facultad de Educacion 18/4/2023
. Centro de Investigacion en 6690-10
Dra. Margot Mena Yung Directora Comunicacion (CICOM) 18/4/2023
M.Sc. Diana  Acosta Subdirectora Centro de Investigacion en 6690-10
Salazar Comunicacion (CICOM) 18/4/2023
Dra. Cristina De los . , 6690-10
Angeles Barboza Solis Vicedecana Facultad de Odontologia 18/4/2023
M.Sc. Monica Aguilar Subdirectora Centro de Investigaciones 6692-12
Bonilla Antropologicas (CIAN) 25/4/2023
Dr.  Francisco  Robles Subdirector Instituto de Investigaciones 6692-12
Rivera ubdirecto Sociales (IIS) 25/4/2023
Centro de Investigaciones
, . y Estudios Politicos Dr. 6692-12
Dr. Alonso Ramirez Cover Director José Maria Castro Madriz 25/4/2023
(CIEP)
Centro de Investigacion
. . en Ciencias Atomicas 6692-12
Dr. Arnold Molina Porras Subdirector Nucleares y Moleculares 25/4/2023
(CICANUM)
Dra. Julieta Soloérzano Subdirectora Instituto de Investigacion 6692-12
Salas ubdiree en Educacién (INIE) 25/4/2023
Mag. Tanya  Viviana . . 6695-12
Cordero Cajiao Subdirector Escuela de Artes Musicales 4/5/2023
Centro de Investigacion 6695-12
Dr. Rafael Zamora Calero Subdirector en Matematica Pura y 4/5/2023
Aplicada (CIMPA)
Dr. Manuel Matarrita . 6695-12
Venegas Vicedecano Facultad de Artes 4/5/2023
MBA Walter Anderson . . . 6696-09
Rivera Director Sede Regional del Caribe 9/5/2023
Dra. Marcela Ramirez . . . 6696-09
Morera Subdirectora Escuela de Trabajo Social 9/5/2023
M.Sc. Jorge Barquero Director Centro Centroamericano de 6696-09
Barqueo Poblacion (CCP) 9/5/2023
. o, . . . 6696-09
Ph D. Irina Sibaja Lépez Subdirectora Escuela de Sociologia 9/5/2023
. Escuela  de  Lenguas 6696-09
Dr. Kuok Wa Chao Chao Subdirector Modernas 9/5/2023
Mag. Sylvia  Patricia . 1 6698-09
Vargas Oreamuno Subdirectora Escuela de Salud Publica 16/5/2023
M.Sc. Esteban Gonzalez Subdirector Escuela de Bibliotecologia 6698-09
Pérez y Ciencias delaInformacion 16/5/2023
Dra. Heidy Maria . . 6701-10
Gutiérrez Garro Subdirectora Escuela de Fisica 23/5/2023
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Finca Experimental
M.Sc. Cristian Brenes Subdirector Interdisciplinaria de 6701-10
Granados Modelos  Agroecoldgicos 23/5/2023
(FEIMA)
Centro de Investigacion en 6701-10
Dra. Ménica Prado Porras Subdirectora Ciencias ¢ Ingenieria de 23/5/2023
Materiales (CICIMA)
. . , . Centro de Investigaciones 6701-10
Dr. Erick Rivera Fernandez Director Geofisicas (CIGEFT) 23/5/2023
. . . Instituto de Investigaciones 6701-10
Dr. Pablo Bonilla Elizondo Subdirector en Arte (ITARTE) 23/5/2023
Sr.  Christian ~ Andrey | Miembro estudiantil Tr1bu1.1a1 . .Elecjtor.al 6704-11
Zeledon Gamboa titular Estudiantil — Universitario 1/6/2023
(TEEU)
. ... | Tribunal Electoral
Srta. Linsy Moya Bonilla Mleml;rlo IZ:;dlantll Estudiantil ~ Universitario 16 /76(/);(-)1213
P (TEEU)
Dra. Mavis  Montero . Cfantr(.) de Investlg?m’on n 6704-11
Villalob Directora Ciencias e Ingenieria de 1/6/2023
0P0s Materiales (CICIMA)
, . Instituto Clodomiro Picado 6707-11
Dr. Mahmood Sasa Marin Subdirector (ICP) 13/6/2023
. Centro de Investigaciones 6707-11
Dr. Arturo Brenes Angulo Subdirector Agronémicas (CIA) 13/6/2023
Dr.  Rodrigo Castillo Subdirector Centro de Investigaciones 6707-11
Rodriguez HbaIree Geofisicas (CIGEFI) 13/6/2023
M.Sc. lleana Holst . Centro de Irnvestlgacwn en 6708-12
Schumacher Directora Hematologia y Trastornos 15/6/2023
Afines (CIHATA)
M.Sc. Carolina  Boza . Centro de I’nvestlgacmn en 6708-12
Calvo Subdirectora Hematologia y Trastornos 15/6/2023
Afines (CIHATA)
. Centro de Investigacion en
M.Ph. Eugenia Corrales . . 6708-12
Acuilar Subdirectora Enfermedades Tropicales 15/6/2023
gl (CIET)
Dra. Kryscia Daviana Subdirectora Escuela de Ciencias de la 6708-12
Ramirez Benavides Computacion e Informatica 15/6/2023
Dr  dean S| o | Decroquimien s Eneia| 91200
Chinchilla Quimica (CELEQ) 27/6/2023
Mag. Milena Estefania Subdirectora Escuela de Artes 6712-09
Picado Rossi b © Dramaticas 27/6/2023
Ph D. Gilbert Alvarado . . , 6712-09
Barboza Subdirector Escuela de Biologia 27/6/2023
Mag. Olga Mary Sanchez . . 6712-09
Charpenticr Subdirector Escuela de Enfermeria 27/6/2023
. Instituto de Investigaciones 6714-11
Dr. Gustavo Chan Mora Director Juridicas (I1J) 18/7/2023
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Dr. Mauricio Fernandez Director Red de Areas Protegidas 6714-11
Otérola ecto (RAP) 18/7/2023
Centro de Investigaciones
Dra. Maria Paula Barrantes Subdirectora y Estudios Politicos Dr. 6714-11
Reynolds José Maria Castro Madriz 18/7/2023
(CIEP)
Dr. Gilbert Brenes Subdirector Centro Centroamericano de 6714-11
Camacho Poblacion (CCP) 18/7/2023
MBA William Alexander . . . 6716-01x
Garcia Morera Subdirector Sede Regional del Caribe 25/7/2023
Dra. Ana Maria Carmiol Subdirectora Instituto de Investigaciones 6719-08
Barboza Psicologicas (IIP) 1/8/2023
Dr. Federico Albertazzi . Centro. de’ Investigacion 6719-08
Castro Subdirector en Biologia Celular y 1/8/2023
Molecular (CIBCM)
Dr. Luis Esteban . 6719-08
Hernéndez Sofo Decano Facultad de Farmacia 1/8/2023
M.Sc. Jorge Claudio . . 6726-01k
Vargas Rojas Coordinador Recinto de Santa Cruz 22/8/2023
Centro de Investigacion en 6728-05
Dr. Hugo Soto Tellini Subdirector Electroquimica y Energia
. 29/8/2023
Quimica
Centro de Investigacion
Dr. Victor Antonio . en Economia Agricola y 6728-05
, . Subdirector .
Rodriguez Lizano Desarrollo Agroempresarial 29/8/2023
(CIEDA)
Dra. Isabel Avendaiio Decana Facultad de  Ciencias 6728-05
Flores Sociales 29/8/2023
, Centro de Investigacion en
Br.  JesGs  Alexander . . . 6728-05
Rodriouer Arrieta Subdirector Estructuras Microscopicas 29/3/2023
gu (CIEMIC)
. , . . 6728-05
M.Sc. Angie Ledn Salas Vicedecana Facultad de Farmacia 29/2/2023
Dra. Ivannia Barboza . Centro de. Investigaciones 6728-05
Leiton Subdirectora en Identidad y Cultura 29/8/2023
Latinoamericana (CIICLA)
Centro de Investigacion 6728-05
Dr. Diego Bogarin Chaves Subdirector Jardin Botanico Lankester
29/8/2023
(CIJBL)
Centro de Investigacion
Dr. Mario Alberto Cubero Director en Ciencias  Atomicas 6728-05
Campos Nucleares y Moleculares 29/8/2023
(CICANUM)
. . . Instituto de Investigaciones 6729-02bb
Dr. Javier Tapia Balladares Director Psicologicas (IIP) 31/8/2023
Centro de Investigacion
Dr. Rafael Zamora Calero Subdirector en Matematica Pura y 27133/-3 gg)

Aplicada (CIMPA)

Pagina 76 de 168




Consejo Universitario, Sesion N.° 6771, ordinaria

Jueves 25 de enero de 2024

Dr. Rer. Nat. Andrea Paola | Miembro Docente | Tribunal Electoral 6729-02bb
Irias Mata suplente Universitario (TEU) 31/8/2023
Centro de Investigaciones 6741-11
Dr. Ronny Viales Hurtado Director Historicas de América 3/10/2023
Central (CIHAC)
MGP Alvaro Mena Monge Coordinador Recinto de Paraiso 6741-11
v & 3/10/2023
. o . Escuela  de  Estudios 6741-11
ML Jairol Nufiez Moya Director Generales 3/10/2023
Dra. Alejandra  Rojas Subdirector Escuela de Ingenieria de 6741-11
Gonzalez Biosistemas 3/10/2023
Dra.  Carolina  Maria . , 6741-11
Quesada Cordero Subdirector Escuela de Antropologia 3/10/2023
Dr. Diego Hidalgo Lei Subdirect Escuelade | ieria Civil 6741-11
r. Diego Hidalgo Leiva ubdirector scuela de Ingenieria Civ 3/10/2023
Mag. Paula Raquel Solano . Escuela de Ingenieria 6741-11
Sanchez Subdirectora | 1 ica 3/10/2023
MCI Sindy Porras . . . 6741-11
Santamaria Directora Recinto de Grecia 3/10/2023
D.E.A. Pascal Olivier . 6753-07
Girot Pignot Director Escuela de Geografia 7/11/2023
M.Sc. Carolina Masis Subdirectora Escuela de Tecnologias en 6753-07
Calvo Salud 7/11/2023
MA  Viviana Fallas . . 6753-07
Gabuardi Subdirectora Sede Regional del Sur 7/11/2023
. . L 6753-07
Dr. José Rosales Ortega Subdirector Escuela de Matematica 7/11/2023
Dr.  Francisco  Frutos Director Centro de Investigaciones 6753-07
Alfaro Espaciales (CINESPA) 7/11/2023
Dr. Rodrigo Carboni Subdirector Centro de Investigaciones 6753-07
Méndez Espaciales (CINESPA) 7/11/2023
Dra. Grettcheng Flores . - 6753-07
Sandi Vicedecana Facultad de Medicina 7/11/2023
M.Sc. Rodolfo WingChing . . 6753-07
Jones Director Escuela de Zootecnia 7/11/2023
. N . 6755-08
Dr. Miguel Romén Diaz Vicedecano Facultad de Derecho 14/11/2023
M.Sc.  Jorge Claudio Subdirector Sede Regional de 6755-08
Vargas Rojas Guanacaste 14/11/2023
C , . Centro de Investigacion en 6755-08
Dr. Ignacio Siles Gonzalez Subdirector Comunicacién (CICOM) 14/11/2023
Dra. Carolina Carazo Directora Centro de Investigacion en 6755-08
Barrantes Comunicacion (CICOM) 14/11/2023
M.Sc. Jorge Mario Zeledon Subdirector Escuela de Ciencias de la 6755-08
Pérez b Comunicacion Colectiva 14/11/2023
Dra. Gabriela Chavarria | Representante Artes | Comision de  Régimen 6755-08
Alfaro y Letras Académico (CRA) 14/11/2023
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b) Nombramientos de miembros de comisiones institucionales, miembros del Tribunal Electoral Universitario (TEU)
y de la Junta de Ahorro y Préstamo

Cuadro N.°9
Nombramientos de miembros de comisiones institucionales, miembros del Tribunal Electoral Universitario
(TEU), Junta de Ahorro y Préstamo, en el Consejo Universitario, Sistema de Medios y Siedin
Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2023

Nombre Tipo de nombramiento Plazo Sesion-Fecha
Miembro Docente Junta

1 Dr. Federico | Administradora del Fondo de Ahorro | Del 3/2/2023 al 6670-14

Rivera Romero y Préstamo de la Universidad de Costa 2/2/2025 2/2/2023
Rica (JAFAP)

) Dra. Jimena | Representante Artes y Letras Comision | Del 9/2/2023 al 6672-12
Sanchez Zumbado | de Régimen Académico (CRA) 8/2/2027 9/2/2023
M.Sc Maria Miembro Administrativo Junta

3 Ga.lbri.ela Mavorea Administradora del Fondo de Ahorro | Del 13/4/2023 al 6689-08
Lobez yorg y Préstamo de la Universidad de Costa 12/4/2025 13/4/2023

P Rica (JAFAP)
Prérroga por cinco meses mas en el

4 Dr. Alexander | nombramiento interino en el cargo de | Del 1/8/2023 al 6706-11
Jiménez Matarrita | la Direccion del Sistema Editorial y de 31/12/2023 8/6/2023

Difusion de la Investigacion (Siedin).
Dr. Jaime | Representante - del - Consejo 6708-07

5 Universitario en la Comision de Becas 2023
Caravaca Morera . 15/6/2023

Clyde J. Surgi.
6 | Andrea Pool ras | Flectoral Unverstara (TE) | DeI2U82023al | 67210
v 20/8/2028 8/8/2023
Mata
Nombramiento interino en el cargo de la Del 26/8/2023
Direccion del Semanario Universidad. y hasta cuando
se efectue el
nombramiento
definitivo previsto
7 M.Sc. Laura por el Art. 8 6723-04
Martinez Quesada del Reglamento 15/8/2023
general del Sistema
de Medios de
Comunicacion
Social de la UCR.

8 Dra. Gabriela | Representante Artes y Letras Comision | Del 10/11/2023 al 6754-12

Chavarria Alfaro | de Régimen Académico (CRA) 9/11/2027 9/11/2023

X. Informes
a) Oficina de Contraloria Universitaria

En la sesion N.° 6697, articulo 4, del 11 de mayo de 2023, el MBA Glenn Sittenfeld Johanning, contralor de la Oficina
de Contraloria Universitaria, present0 el Informe de labores correspondiente al 2022. Este informe se enmarca en el
articulo 30, inciso o), del Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica, asi como en los articulos 9 y 24 del
Reglamento organizativo de la Oficina de Contraloria Universitaria y el articulo 22, inciso g), de la Ley general de
control interno.
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A continuacion, se presenta un resumen de algunas de las principales actividades que la Oficina de Contraloria
Universitaria (OCU) llev6 a cabo en el 2022.

Procesos administrativos generales
En cuanto a los procesos administrativos generales, se mencionan los siguientes:
* Auditorias a Unidades o asuntos especificos

En el afio 2022, se evaluo el cumplimiento de la normativa institucional aplicable a las actas del Consejo Cientifico y
Consejo Asesor del Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica (CICAP) tanto virtuales como
presenciales, en los afos 2019, 2020 y 2021.

Se identific una serie de oportunidades de mejora en cuanto a la elaboracion y contenido de las agendas, el registro de
documentos el contenido de las convocatorias y la portada de las actas.

También se realizaron otros estudios de auditoria a otras unidades de la Institucion.
* Monitoreo de la planilla institucional

Se continud con las actividades de monitoreo de los pagos hechos por planillas, relacionadas principalmente con
la integridad de los datos, para ello se obtuvo la informacion en forma remota desde el sistema SIRH-Planillas.
El monitoreo se concentra principalmente en la verificacion de la razonabilidad de los salarios pagados y detectar
oportunamente alguna desviacion en los procedimientos de control.

* Monitoreo de vacaciones

Como parte del monitoreo de vacaciones que realiza esa Auditoria Interna, sobre el derecho de vacaciones adquirido
por los funcionarios de la Universidad de Costa Rica (administrativos y docentes), se identificaron en el Sistema
Institucional de Vacaciones, para diferentes unidades universitarias, los saldos negativos que no corresponden al
disfrute adelantado (o proporcionales) del proximo periodo.

Procesos de apoyo a la actividad académica y estudiantil

En el afio 2022, se realizaron algunos estudios de auditoria relacionados con los procesos de las actividades
académicas y estudiantiles, entre ellos, se atendi6 la solicitud del Consejo Universitario sobre el proceso de
separacion de estudios en el Programa de Posgrado en Especialidades Médicas (PPEM). Para tal efecto se analizé
la documentacién aportada por el PPEM y por el SEP, asi como la informacién contenida en los diferentes
acuerdos del Consejo Universitario sobre la atencion de recursos extraordinarios de revision interpuestos por
varios residentes, criterios de la Oficina Juridica y resoluciones judiciales, y se emitio el criterio respectivo.
(OCU-R-202-2022).

Como parte del monitoreo del Sistema de Colaboracion Académico Docente (SICAD), el cual regula la administracion
y asignacion de la carga académica docente del profesorado de la Universidad de Costa Rica, se verificaron aspectos
de registro y autorizaciones, asi como el cumplimiento de la normativa universitaria en relaciéon con asignacion de
carga académica al profesorado en las diferentes actividades que conforman su jornada, como lo son docencia directa,
docencia indirecta, proyectos de investigacion, accion social y docencia, asignacion de carga en cursos compartidos,
horas profesor, cargos docente administrativos, presentacion de planes de trabajo, descargas y labores académicas
adicionales, entre otros, correspondiente al [ y II ciclo lectivo 2019 y I ciclo lectivo 2020 (OCU-R-160-2022)

Procesos de vinculo externo

En relacion con las actividades de vinculacion remunerada con el sector externo, durante el aflo 2022 se ejecutaron
los siguientes estudios de auditoria: analisis de la gestion administrativa y financiera, ejecutada por el Laboratorio
Nacional de Materiales y Modelos Estructurales (LanammeUCR), sobre los recursos publicos trasladados a la
Universidad de Costa Rica, asi como auditoria sobre proyectos de vinculo externo remunerado en el Programa de
Investigacion en Desarrollo Urbano Sostenible (Produs) y monitoreo de la ejecucion presupuestaria de las modalidades
de vinculo externo remunerados sobre las Empresas Auxiliares, Cursos Especiales y Posgrados con Financiamiento
Complementario.
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Promocion de buenas practicas

Se presentan las actividades desarrolladas durante el afio en materia de buenas practicas para fortalecer la cultura
del control interno institucional al implementar una serie de actividades permanentes que permitan promocionar
a las diferentes unidades universitarias aspectos de mejora. Dentro de las actividades desarrolladas se encuentran:
capacitacion de tres sesiones al jefe del Sistema Editorial y de Difusion de la Investigacion (Siedin) sobre elaboracion
de procedimientos, se desarroll6 el programa de un curso virtual sobre control interno y se inicié con la preparacion
del material correspondiente, entre otras.

Auditorias de obras y planta fisica

La Oficina de Contraloria Universitaria, por medio de las auditorias de obra y planta fisica, ejecuta una labor de
monitoreo y fiscalizacion permanente sobre los proyectos de infraestructura que desarrolla la Universidad de Costa
Rica, con diferentes fuentes de financiamiento. Esta revision se realiza por medio de la ejecucion de las siguientes
actividades: visitas técnicas de inspeccion a las obras en proceso de construccién y monitoreo permanente del grado
de avance, ejecucion y finalizacion de las obras, asi como de la oportuna ejecucion presupuestaria de acuerdo con los
montos y costos establecidos en las contrataciones publicas realizadas por la Universidad de Costa Rica.

b) Informe de la Junta Directiva de la JAFAP

En la sesion N.° 6693, articulo 10, del 27 de abril de 2023, la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo (Jafap) presentd el informe de labores correspondiente al 2022, de conformidad con lo que
establece el Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo, articulo 25. A continuacion se
presenta un resumen referente a las labores de la JAFAP.

El 2022 se mantuvo con un alto nivel de incertidumbre, en el cual el mundo esta tratando de superar la pandemia
ademas de las afectaciones por el conflicto bélico entre Rusia y Ucrania, que agravod el incremento de los precios de
las materias primas, el efecto del congestionamiento en las cadenas de suministros y al aumento de la inflacion. Este
ultimo afecta a la poblacion en general y es el principal reto de las autoridades que, para controlarla, han promovido
aumentos en las tasas de interés de referencia.

La Junta Directiva consciente de que el afio 2022 seria un afo dificil y en aras de continuar brindando apoyo a las
personas afiliadas, desarroll6 varias acciones dentro de las mas relevantes se encuentran:

a) Mantener la disminucion de tasas de interés en los créditos ya formalizados y por formalizar, en donde a algunas
lineas de créditos se les aplico una disminucion entre 1 y 5 puntos porcentuales, segtn el tipo de crédito, favoreciendo
a mas de 4000 personas afiliadas con crédito, lo que significo para la JAFAP UCR una disminucion de los ingresos por
crédito de aproximadamente ¢1700 millones de colones.

b) Se aplico el descuento mensual y semestral, lo que favorecio a 5100 personas afiliadas, equivalente a un monto de
descuento de aproximadamente ¢1135 millones.

¢) Mantuvo tasas de interés bajas, lo cual permitié la colocacion de ¢3848 millones y, brindando con una solucion
economica a 1887 personas afiliadas.

d) Se continud con el desarrollo de soluciones para las personas afiliadas que se encontraban con niveles altos de
endeudamiento, mediante la aplicacién de moratoria por dificil situacion econdmica, préstamo de situaciones
especiales y cancelacion de deudas. Dichas acciones favorecieron a 168 personas afiliadas, de las cuales algunas
lograron cancelar deudas y aumentar sus ingresos netos al minimo inembargable.

e) Enel Eje de Bienestar y Calidad se fortalecieron los programas relacionados con la salud fisica y mental, asi como
aquellos dirigidos a la educacion financiera; se alcanz6 asi una cantidad importante de personas afiliadas: con el
programa de educacion financiera se logré impactar a 344 personas afiliadas. Ademas, se continu6 brindado zips
de educacion financiera con el propdsito de orientar a las personas afiliadas hacia el mejor uso de los recursos,
incentivando el micro ahorro y manejo de presupuesto familiar como parte de esa educacion financiera. El programa
de apoyo a la salud fisica, mental y social logré impactar a 2230 personas afiliadas.

En cuanto a la situacion financiera, se sefiala que los activos de la Junta, tuvieron una disminucion del 1,94%, lo que
obedece principalmente a la disminucion de las inversiones, ya que las personas afiliadas redujeron el monto de sus
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ahorros y fueron conservadoras para solicitar crédito. El pasivo total disminuy6 en un 18,07% respecto al afio anterior,
esta disminucion se da principalmente por la liquidacion de los ahorros voluntarios.

El Capital Contable pasé de ¢127 262 millones en el 2021 a ¢133 943 millones en el 2022, con un aumento de ¢6681
millones, que equivale al 5,25% respecto al 2021.

Se registro, para el periodo 2022, una disminucion de 2,37% en los ingresos financieros:

Por su parte, a partir del afo 2021, se introdujeron cambios en la clasificacion de las inversiones como resultado de
la aplicacion de la NIIF 9 (Instrumentos Financieros); lo que indujo a una evaluacion y a descontar las inversiones
a su valor real (considera la inversion en planes del INVU). Por otra parte, aquellas inversiones clasificadas al valor
estimado, historicamente se mantienen hasta su vencimiento, sin el proposito de venderlas, por lo que no fue necesario
reclasificarlas.

En cuanto a la parte pasiva, el pasivo total disminuy6 en un 18,07% respecto al afio anterior, la disminucion se da
principalmente por la liquidacion de los ahorros voluntarios.

El Fondo de Ahorro Obligatorio aumento6 en un 5,54%. Para el 2022, el saldo del Fondo presenta una recuperacion
importante debido a que no se ha realizado una liquidacion mayor de aportes de ex afiliados.

En cuanto a los excedentes, el porcentaje es del 7,88% y mostrd una disminucion de 2,92% en comparacion con el
porcentaje obtenido en diciembre 2021, y representa el 61,10% de los ingresos totales generados. El excedente neto al
cierre de diciembre 2022, aplicando la devolucion de intereses, es de ¢9811 millones, por lo que refleja un aumento del
2,45% respecto al periodo anterior, el porcentaje de excedente neto es del 7,88%.

¢) Sistema de Estudios de Posgrado

En la sesion N.° 6674, articulo 9, del 16 de febrero de 2022, la Dra. Flor Jiménez Segura, decana del Sistema de
Estudios de Posgrado (SEP), present6 el informe de labores correspondiente al periodo del 31 de agosto de 2021 al 30
de agosto de 2022, segtin lo establecido en el articulo 11, inciso t) del Reglamento general del Sistema de Estudios de
Posgrado.

En el informe se incluyen elementos que contiene la propuesta de reestructuracion del Sistema de Estudios de Posgrado
(SEP), algunos de ellos son: el desarrollo de un proceso participativo y organizado, integracion y vinculacion del SEP
a la institucionalidad universitaria, Comision de Reestructuracion y la identificacion de ejes de accion. También se
mencionan algunos hallazgos de ese proceso son: consenso sobre la vision de sistema en los estudios de posgrado y
la finalidad de investigacion del SEP/fortalecimiento unidades base, buena percepcion por parte de personas usuarias,
necesidad de reforma integral al Sistema y actualizacion normativa, y la necesidad de incentivar procesos de acreditacion
y certificacion en estudios de posgrado, asi como la internacionalizacion y el programa de becas, entre otros. Ademas,
se indican algunas acciones conexas al proceso de reestructuracion: automatizacion, digitalizacion y sistematizacion de
procesos (apertura, admision, graduacion, becas) y de bases de datos, implementacion de la herramienta LimeSurvey
y actualizacion de los servicios digitales del SEP en el sitio web, participacion en la Comision de Cargas Académicas
y optimizacion de las fuentes de financiamiento.

En cuanto a la gestion académica se indica lo siguiente: actualizacién completa de 5 planes de estudio, modificacion
parcial de 24 planes de estudio y transicion de 11 planes de estudio a modalidades con algin grado de virtualidad.

En relacion con la gestion legal se presentan algunas de las acciones que se detallan: revision y asesoria a Programas
de Posgrado en la elaboracion de los reglamentos de cada programa, atencion de procesos judiciales y administrativos
en materia de estudios de posgrado por vinculacion estudiantil o docente y la revision integral de convenios vinculados
a estudios de posgrado.

En la gestion de asuntos estudiantiles se presentan los datos referentes a:

Autorizacion de promociones: en el 2021 el total de promociones autorizadas entre académicas, profesionales,
especialidades y doctorados es de 90 y, en el 2022, de 171.

Admision estudiantil: la cantidad de estudiantes admitidos y no admitidos durante el periodo del 1 ° de setiembre de
2021 al 30 agosto de 2022 es de 1969.

Pagina 81 de 168



Consejo Universitario, Sesion N.° 6771, ordinaria Jueves 25 de enero de 2024

Trabajos finales de graduacion: la cantidad de actas de defensa tramitadas del 1° de setiembre de 2021 al 30 agosto
de 2022 es 436.

Dentro de la labor del Consejo del SEP se menciona la resolucion de 22 recursos administrativos, la aprobacion de 14
reglamentos de Programas de Posgrado, la conformacion de 5 comisiones internas de trabajo y el pronunciamiento y
acuerdo sobre 34 asuntos de alta complejidad e incidencia en los estudios de posgrado. En la gestion presupuestaria se
detalla acerca de la coordinacion institucional para tiempos docentes, la optimizacion de los recursos disponibles asi
como los datos de la ejecucion del presupuesto docente y administrativo.

Finalmente, se presentan algunas consideraciones, dentro de las que se mencionan: los efectos y resultados
diagnosticados como producto de la pandemia y la situacion del SEP posterior a la pandemia, la articulacion académica
y mejoramiento de la calidad mediante acciones realizadas por el Decanato para contribuir a la autoevaluacion y a los
procesos de acreditacion de los Programas de Posgrado, y el proceso y avance en la reestructuracion, entre otros.

d) Comision Instructora Institucional

En la sesion N.° 6664, articulo 9, del 12 de enero de 2023, la Mag. Consuelo Cubero Alpizar, coordinadora de la
Comision Instructora Institucional (CII), present0 el informe de gestion de la CII, correspondiente al periodo de enero
a diciembre de 2021 y 2022, de conformidad con lo establecido en el articulo 22, inciso 1), del Reglamento de régimen
disciplinario del personal académico. A continuacion se presentan algunos detalles de los apartados que contiene el
informe:

1. Conformacion y espacio fisico de la Comision: se menciona la reglamentacion que establece la conformacion
de la comision, la conformacion actual y el equipo de apoyo con el que cuenta. Ademas, hace referencia a la
ubicacion de las instalaciones fisicas y la distribucion correspondiente.

2. Estado de la Comision: A noviembre del 2022, en la corriente de la Comision Instructora Institucional se
encuentran 27 casos entre disciplinarios y de acoso laboral. Ademas, quedan 15 casos a la espera del informe
pericial de la CEAL.

En cuanto a los casos vistos en la corriente de la comision durante el 2021 y 2022, tuvieron 128 expedientes,
de estos en este periodo se cierran o archivan un total de 87, lo que que representa un 68%. De los expedientes
citados, para el 2021 se recibieron 9 causas y en el 2022 se han sumado 12 nuevos casos.

Se destaca que el 2021 presentd un considerable descenso en las denuncias laborales y disciplinarias recibidas
en el seno de la comision, fendmeno que empieza a cambiar para el 2022 con un aumento de cerca del 20% en
las denuncias presentadas, dentro de ellas predominan las causas de acoso laboral.

Se presentan algunas razones que permitieron mejorar en el funcionamiento de la Comision Instructora
Institucional dentro de las que destacan el uso mas efectivo del tiempo por parte de los miembros de la
Comision Instructora Institucional, pues anteriormente se reunian una vez por semana y utilizaban las sesiones
para elaborar las resoluciones interlocutorias correspondientes a los diferentes casos, mientras que en la
actualidad las sesiones se realizan cada 15 dias y en ellas se realiza el conocimiento, discusion y aprobacion
de las resoluciones interlocutorias, que han sido previamente elaboradas con el apoyo técnico del asesor legal;
la implementacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion mediante expedientes digitalizados,
asi como la implementacion del protocolo para el desarrollo de audiencias virtuales de la Comision Instructora
Institucional.

3. Limitaciones y vacios legales que limitan el funcionamiento de la Comision

Dentro de las limitaciones mencionadas estan las siguientes necesidades: desarrollo de un software
informatico, asi como la generacion del espacio en la nube para el desarrollo y 1a creaciéon de un reglamento
para el manejo y administracién del expediente digital de los casos de acoso laboral y disciplinarios que
son recibidos en el seno de la comision.

Algunos de los vacios legales del Reglamento de Régimen disciplinario del personal académico (cuerpo
normativo que regula el funcionamiento de la CII) que se mencionan son los siguientes: supuestos especificos,
en los cuales los hechos denunciados no encuentran tipificacion dentro de la lista taxativa de faltas estipuladas
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lo que conlleva la necesidad urgente de reformar las causales taxativas de conductas disciplinarias reprochables,
y el reglamento de manera que se aborden tematicas como el ausentismo laboral, despido y la celeridad en los
procesos con una tipificacion.

También se menciona lo correspondiente al apoyo presupuestario para la Comision asi como algunas propuesta
de mejora para el funcionamiento.

XI. Actividades protocolarias y sesiones solemnes

El Consejo Universitario realiza todos los afios varias actividades protocolarias institucionales, entre ellas, la sesion
solemne para la presentacion publica del informe de labores del rector, la celebracion del aniversario de la Universidad
de Costa Rica, y el homenaje a mejores promedios. Durante el 2023 se llevaron a cabo los siguientes actos oficiales:

a) Informe del rector

La sesion solemne del Consejo Universitario para la presentacion del segundo informe anual del Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta como rector de la Universidad de Costa Rica se realizo el 31 de enero de 2023.

Este Organo Colegiado hizo una convocatoria abierta a la comunidad universitaria para que asistiera a la actividad, que
siguiera en vivo la transmision por el Canal Quince UCR o por las redes sociales de la Institucion.

Esta presentacion responde al mandato estatutario dispuesto en los articulos 30 inciso 0) y 40 inciso j), y a decisiones
del mismo Consejo Universitario, el cual, desde el 2003, establecio que este informe debia hacerse en un acto publico,
no solo por el principio constitucional de rendiciéon de cuentas, sino también por las politicas institucionales de
transparencia en la gestion universitaria.

b) Doctorados Honoris Causa

Al Consejo Universitario le corresponde conferir este titulo de doctorado honoris causa, de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo 210 del Estatuto Orgdanico. En el afio 2023 la maxima distincion que concede
la Universidad de Costa Rica se le otorgd a la cientifica costarricense Ing. Sandra Cauffman, quien es considerada
un ejemplo de superacion y dedicacion, por haber incursionado en el campo de la ingenieria aeroespacial y ocupar
importantes cargos de liderazgo en una organizacion de gran importancia mundial, como es la Administracion Nacional
de Aeronautica y el Espacio (NASA).

Laentrega se llevo a cabo el 8 de marzo, en el Aula Magna, en el marco de una sesion solemne del Consejo Universitario,
organo que le concedid este reconocimiento por sus aportes a la investigacion y desarrollo en ciencia y tecnologia, asi
como por el impulso que ha dado para que jovenes costarricenses incursionen en estas areas del conocimiento.

La ceremonia, que contd con una numerosa asistencia, fue transmitida en vivo por el Canal Quince-UCR, Radio
Universidad y las redes sociales institucionales

Esta costarricense, especialista en Ingenieria Eléctrica y Fisica, es la cuarta mujer que recibe este reconocimiento en 83
afios de historia de la UCR, periodo durante el cual han recibido esta distincion 46 hombres.

Después de recibir el titulo, ella hablo sobre el trabajo que realiza la NASA y la importancia que tiene para la humanidad,
pues abarca la ciencia, la tecnologia, la acronautica y la exploracion con los seres humanos. Destacd que mas de 60
afios de actividad en el Espacio han producido beneficios que han mejorado la calidad de vida en la Tierra, pues mucha
de la tecnologia que usamos a diario tiene su origen en la investigacion espacial.

La Ing. Cauffman, quien se ha dedicado a construir dispositivos cientificos y satélites, con el fin de proteger la vida en
la Tierra y en el Espacio, hizo un llamado a cuidar el planeta en el que vivimos.

¢) Conmemoracion del 83 aniversario de la UCR

La conmemoracion del aniversario institucional se realizé el viernes 25 de agosto en coordinacion con la Orquesta
Sinfénica de la Universidad de Costa Rica (OSUCR), bajo la direccion del maestro Alejandro Gutiérrez Mena.

En el concierto del 83 aniversario debutaron once estudiantes de la Escuela de Artes Musicales, quienes ganaron el
concurso Solistas Universitarios que convoca esta unidad académica.
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La actividad se llevo a cabo en el Aula Magna, contd con una numerosa asistencia y fue transmitida en vivo por el
Canal Quince UCR.

Ese grupo de jovenes artistas demostrd los conocimientos adquiridos en piano, corno, flauta, canto, clarinete, viola,
marimba, violin y trompeta.

d) Homenaje a mejores promedios de los afios 2021-2022

El reconocimiento a los mejores promedios de la Institucion se realiza anualmente en el marco de una sesion del
Consejo Universitario. En el 2023 se realizaron dos homenajes. El primero fue para quienes se destacaron por sus
calificaciones durante el afio 2021, se llevo a cabo el 16 de marzo y en ella se premi6 a un grupo de 234 estudiantes
(150 estudiantes de grado y 84 de posgrado).

Si bien es cierto esta premiacion correspondia realizarse en el 2022, tuvo que posponerse debido a que la empresa
proveedora de las medallas no cumplio con los requisitos de calidad y se tuvo que hacer una contratacion con otra
empresa, lo cual hizo imposible que se cumplieran con los tiempos previstos para la organizacion en el 2022.

La segunda premiacion fue para el grupo de estudiantes que se destacd en el afio lectivo 2022. El homenaje se efectud
el 31 de agosto. El grupo estuvo conformado por 214 estudiantes, 125 de grado y 89 de posgrado.

Cabe destacar que este es un reconocimiento que realiza la Universidad de Costa rica desde el afio 1978, con el
propdsito de incentivar la excelencia académica estudiantil.

e) Distincion institucional al personal administrativo 2023

Las distinciones institucionales al personal administrativo destacado del afio 2023 se entregaron durante una sesion
extraordinaria del Consejo Universitario, el jueves 28 de setiembre.

En esta ocasion se premi6 a Andrey Gonzalez Farguharson, funcionario del Archivo Universitario Rafael Obregén
Loria, y al personal administrativo de la Unidad de Apoyo a la Docencia Mediada con Tecnologias de la Informacioén
y la Comunicacion (METICS), de la Vicerrectoria de Docencia, en las categorias individual y grupal, respectivamente.

Las personas ganadoras fueron escogidas por la comision dictaminadora, a la cual le corresponde analizar las
postulaciones, seleccionar con base en criterios objetivos y comunicar la decision al Consejo Universitario, Organo al
que le compete hacer el reconocimiento institucional.

Andrey Gonzalez recibio la distincion por sus aportes en el mejoramiento de los archivos de la Universidad de Costa
Rica, mediante el trabajo de asesoria a unidades académicas y administrativas sobre la gestion adecuada de los
documentos, tantos fisicos como digitales. Ademas, se le reconocio el apoyo que le brinda a estudiantes de la carrera de
Archivistica, a quienes les transmite sus conocimientos cuando estos hacen horas asistentes en los diferentes archivos
que ¢l asesora.

Por su parte, al grupo administrativo de METICS, integrado por Brenda Alfaro Gonzalez, Grace Cascante Prada, Jorge
Delgado Alpizar, José Elizondo Salas, Maria Enriquez Barrantes, Evelyn Fernandez Soto, Orlando Gomez Arias y
Barbara Ocampo Hernandez, se le reconocio el trabajo oportuno que brindo en tiempos de pandemia y su capacidad
de adaptarse a las exigencias en momentos de crisis, hasta constituirse un soporte fundamental tanto para estudiantes
como docentes que tuvieron que migrar a la virtualidad.

Estas distinciones anuales se otorgan desde 1994, por acuerdo de este Consejo, con el proposito de exaltar el trabajo
destacado del personal administrativo de la UCR y promover una buena imagen de la Institucion.

XII. Resumen del Informe de seguimiento de acuerdos

Segun lo establece el articulo 30, inciso t), del Estatuto Organico, son funciones del Consejo Universitario:

t) Velar por la recopilacion, la conservacion, la actualizacion y la divulgacion de la normativa, los acuerdos
y los documentos, todo producto de su gestion.

Adicionalmente, el articulo 11, inciso t), del Reglamento del Consejo Universitario, define:

ARTICULO 11. Responsabilidades de la persona que ocupa la Direccién del Consejo. Ademas de lo estipulado en el Estatuto
Orgdnico y en la normativa universitaria, son responsabilidades del director o de la directora del Consejo: t) Coordinar
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con las respectivas unidades administrativas del Consejo Universitario el seguimiento de los acuerdos aprobados por el
Consejo Universitario e informar al Organo Colegiado.

Asimismo, el articulo 59 del citado reglamento determina que:

ARTICULO 59. Informes sobre el cumplimiento de acuerdos. El Consejo Universitario analizard, en los meses de junio y
noviembre, el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Organo Colegiado, con base en un informe presentado por la
Direccion, con el proposito de solicitar las aclaraciones o explicaciones a quien corresponda y determinar las acciones por
seguir para lograr el efectivo cumplimiento de los acuerdos.

Asimismo, el articulo 59, del citado reglamento, determina que:

ARTICULO 59. Informes sobre el cumplimiento de acuerdos. El Consejo Universitario analizard, en los meses de junio y
noviembre, el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Organo Colegiado, con base en un informe presentado por la
Direccion, con el proposito de solicitar las aclaraciones o explicaciones a quien corresponda y determinar las acciones por
seguir para lograr el efectivo cumplimiento de los acuerdos.

De acuerdo con lo anterior, en el primer informe de seguimiento de acuerdos el cual comprendio el periodo de 1.° de
noviembre de 2022 al 31 de mayo del 2023 se dio seguimiento a 192 encargos.

En el siguiente grafico se muestra la distribucion porcentual de los encargos analizados en el primer informe de
seguimiento de acuerdos's:

Grifico N.° 1
Estado de cumplimiento de los encargos
del 1.° de noviembre de 2022 al 31 de mayo de 2023

 Pendientes
m Cumplidos

Fuente: Base de Datos de Seguimiento de Acuerdos de la Unidad de Informacion.

Por su parte, en lo concerniente al segundo informe!'®, se presenta el siguiente grafico con la distribucion del estado de
los encargos:

Grifico N.° 2
Estado de cumplimiento de los encargos
del 1.° de junio al 31 de octubre de 2023

u Pendientes
® Cumplidos

Fuente: Base de Datos de Seguimiento de Acuerdos de la Unidad de Informacion.

En el siguiente cuadro se compara el estado de los encargos entre el primer y segundo informe de seguimiento de
acuerdos: Encargos a la Administracion, durante el afio 2023.

15  Presentado en la sesién N.° 6713, articulo 11, del 29 de junio de 2023.
16  Atn no se ha presentado en plenario.

Pagina 85 de 168



Consejo Universitario, Sesion N.° 6771, ordinaria Jueves 25 de enero de 2024

Cuadro N.° 10
Comparacion del estado de los encargos durante el 2023

Estado Cantidad ler informe Cantidad 2do informe
-mayo 2023- -octubre 2023-
Pendientes 151 131
Cumplidos 41 39
Total 192 170

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Base de Datos de Seguimiento de Acuerdos de la Unidad de Informacion.

El cuadro anterior evidencia que se le brindd seguimiento a un total de 192 encargos a la Administracion para el
Informe de seguimiento de acuerdos que comprende del 1.° de noviembre de 2022 al 31 de mayo de 2023 y 170
encargos para el Informe de seguimiento de acuerdos que comprende del 1.° de junio de 2023 al 31 de octubre de 2023,
dandose por cumplidos para ambos periodos un total de 80 encargos.

Atencion de consultas

La Unidad de Informacion atiende consultas sobre gran diversidad de temas a nivel institucional, y por el grado de
complejidad se han categorizado en consultas de rutina (poca complejidad), medianamente complejas y muy complejas.

M

Consultas de
rutina

0

Medianamente
complejas

 —

Muy complejas

—

1. Consultas de rutina: son aquellas consultas rapidas de resolver, por ejemplo, solicitud de reglamentos, acuerdos o
dictamenes. (solicitud muy puntual).

2. Medianamente complejas: requieren mayor esfuerzo y tiempo para ser resueltas, tales como: seguimiento de
acuerdos o informacion especifica, como los antecedentes a la normativa.

3. Muy complejas: la persona profesional que las atiende lleva a cabo diferentes estrategias de busqueda, por el
grado de complejidad de la solicitud. Estos casos requieren un proceso de investigacion, por ejemplo, los asuntos
historicos referentes a facultades, escuelas, Sedes Regionales, institutos, entre otros.

Como se observa, la Unidad de Informacion recibe un promedio de 122 usuarios por mes, en el periodo de enero a
noviembre 2023.

A continuacion, se muestra la tipologia de los usuarios y la procedencia.
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Cuadro N.° 11
Cantidad de consultas atendidas por la Unidad de Informacion,
segiin tipo de solicitante durante el afio 2023

Tipo de solicitante Cantidad de
consultas
Consejo Universitario 878
Dependencia UCR 432
Externo 40
TOTAL 1350

Fuente: Datos obtenidos del registro de control de consultas de la Unidad de Informacion

Seguidamente, se muestran los diferentes medios por los que las personas consultan a la Unidad de Informacion del
Consejo Universitario (personal, correo electronico, via telefonica, chat, entre otros).

Tabla N.° 1
Cantidad de consultas atendidas por la Unidad de Informacion,
segiin medio de consulta durante el afio 2023

Medio de consulta Cantidad de
consultas
Via Telefénica 951
Correo electronico 244
Pagina Web master 6
Personal 108
Chat 38
Carta 3
TOTAL 1350

Fuente: Datos obtenidos del registro de control de consultas de la Unidad de Informacion
XIII. Proceso de actas
En este periodo se llevaron a cabo 99 sesiones entre ordinarias, extraordinarias y solemnes.

Cuadro N.° 12
Labores de la Unidad de actas
1.° de enero al 30 de noviembre de 2023

Descripcion Desde-hasta Total
Sesiones grabadas 6663-6762* 99
Actas aprobadas 6663-6732, 6734-6736, 6738-6740, 6742 76
Pendientes de aprobar 6744, 6747 -

En revision filologica - -

6733, 6637, 6741, 6743, 6745-6746, 6749-
6750, 6752-6762

En proceso 19

* La sesion N.° 6682 se cancelo.

Fuente: Elaboracion propia, con informacion de Unidad de Actas.

A la fecha se ha logrado demostrar que el cambio implementado en la transcripcion de las actas se ha visto reflejado en
un avance significativo en la disminucion del tiempo de aprobacion de las actas.
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El apoyo de % tiempo con el que se cuenta actualmente para la transcripcion de actas es fundamental para apoyar el
proceso de transcripcion, asi como el esfuerzo de cada funcionaria también ha sido importante para lograr el avance
obtenido a la fecha.

Los acuerdos tomados en reunion con la asesoria filologica y la jefatura del CIST, en relacion con la revision de las
actas, han sido de gran valor para disminuir la duracion de este proceso. Ademas se contd con el apoyo de contratacion
por servicios profesionales para la revision filologica de actas, lo cual permitié un gran avance al respecto.

XIV. Galeria del Consejo Universitario
1. Reuniones del Comité de Curaduria y Selecciéon

El Comité de Curaduria y Seleccion (CCS) de la Galeria del Consejo Universitario, conformado por Patricia Fumero
Vargas, Ph.D., la Dra. Sofia Vindas Solano y el Dr. Vicente Alpizar Jiménez se ha reunido este aflo un total de cinco
veces.

A continuacion se detallan los principales decisiones que tomo el CCS:
» Apertura de la convocatoria exponer en la Galeria CU durante el 2024.
» Establecimiento de la Guia de criterios técnicos para la seleccion de exposiciones.
» Seleccion y calendarizacion de exposiciones para el afio 2024.

Funciones de la Unidad de Comunicacion

Convocatoria para las reuniones: después de coordinar con la encargada del CCS los temas de la proxima reunion, se
elaboran las convocatorias y se envian a los demas miembros del Comité y a los invitados en caso de que haya.

Documentacion: elaboracion y archivo de los documentos relacionados con el quehacer de la Galeria, entre los que se
encuentran: convocatorias, correspondencia, cronogramas de trabajo, control de exposiciones, entre otros.

Asistencia _a las reuniones: dos personas de la Unidad de Comunicacion asisten a cada una de las reuniones,
posteriormente se elaboran las minutas, se le da seguimiento a los acuerdos del CCS y se realizan las coordinaciones
necesarias para el buen funcionamiento de la Galeria.

2. Exposiciones 2023

A continuacion se presenta el cuadro con la informacion de cada una de las exposiciones que se presentaron en la
Galeria del Consejo Universitario durante el afio 2023.

Exposiciéon Artista Cantidad de Fecha de
obras exposicion
Paisaje, simbolos y ciudades Jéssica Peralta Quesada 9 Del 6 de marzo al
13 de abril
Mamografias de una mujer que | Mariela Porras Chaverri 6 Del 17 de abril al
no existe 25 de mayo
La vitalidad del arte Luis Paulino Delgado 18 Del 28 de mayo al
6 de julio
De toros y revolcadas 1994- | Alberto Murillo Herrera 19 Del 10 de julio al
2023 24 de agosto
Certamen Estudiantil de Artes | Julissa Santamaria, 3 Del 4 al 22 de
Visuales Bidimensionales 2023 | Liam Lenzarini y Angie setiembre
Bordas
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Divers@ Beatriz Parra Thompson 15 Del 25 de
setiembre al 2 de
noviembre
Copias-imitaciones- | Pablo Bonilla Elizondo 2 Del 4 de noviembre
emulaciones e invenciones. al 14 de diciembre

Labores realizadas por la Unidad de Comunicacion

La Unidad de Comunicacion es la encargada de coordinar los montajes fisicos de cada una de la exposiciones y, en el

caso de las exposiciones virtuales se lleva a cabo la preparacion, edicion y montaje de cada una de las muestras.
A continuacion se detallan las funciones realizadas a lo largo del afio:

Coordinacion de las exposiciones: una vez calendarizadas las exposiciones para este aflo, se coordino con cada artista
los requerimientos necesarios para la muestra, fecha de entrega de materiales, revision y firma de documentos legales.

Preparacion y montaje: En el caso de las exposiciones fisicas, se coordind con el Dr. Vicente Alpizar (encargado de
montar), el Museo+UCR y con los artistas el dia y la hora para realizar el montaje; mientras que para la version digital
se revisaron los materiales entregados (biografia, texto de presentacion, cédulas y fotografias), se hicieron los ajustes
correspondientes y se prepararon los textos e imagenes.

Con todo listo se seleccionaron los planos de las respectivas exposiciones, se montaron las fotografias, textos, audios,
videos y los materiales diagramados.

Finalmente se realiz6 la revision general en conjunto con el CCS y con la persona artista.

Elaboracién de materiales digitales y divulgacion: con el propésito de promover cada una de las exposiciones, se
elaboraron banners para Facebook e invitaciones los cuales se envian por diferentes medios y redes sociales
universitarias y, ademas, se comparten con grupos estratégicos, entre los que destacan: Escuela de Artes de Plasticas,
artistas nacionales, artistas que expusieron previamente en la Galeria y Grupo Cultura-San José. Este trabajo de
divulgacion se reforzd con la elaboracion de una noticia periodistica, las cuales se publicaron en el sitio web del
Consejo Universitario, en redes sociales y a través de diferentes medios universitarios.

Seccién Galeria CU en el sitio web: una vez que finaliz6 cada exposicion, en coordinacion con Apoyo Informatico
se actualiz6 la seccion de la Galeria en el sitio web del Consejo Universitario con un catalogo digital que contiene la
semblanza de la muestra, un resumen de la hoja de vida del artista, la fotografia de cada una de las obras y un video
del recorrido virtual.

Repositorio: Para cada una de las exposiciones se elabor6 un archivo en Excel con toda la catalogacion de las obras,
fotografias, técnica, datos, palabras clave, descriptores y toda la informacion del artista y de la exposicion.

3. Visitas a la Galeria virtual del Consejo Universitario

El cuadro que se presenta a continuacion contiene la cantidad de visitas que recibi6 cada una de las exposiciones que
se presentaron en la Galeria durante el afio 2022.

Exposiciéon Artista Visitas
Paisaje, simbolos y ciudades Jéssica Peralta Quesada 222
Mamografias de una mujer que no existe | Mariela Porras-Chaverri 438
La vitalidad del arte Luis Paulino Delgado 292
De toros y revolcadas 1994-2023 Alberto Murillo Herrera 218
Certamen Estudiantil de Artes Visuales | Julissa  Santamaria, Liam 855
Bidimensionales Lenzarini y Angie Bordas
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Divers@ Beatriz Parra Thompson 171

Copias-imitaciones-emulaciones e Pablo Bonilla Elizondo 189 (al dia de la

invenciones elaboraciéon  del
informe)

4. Administracion del Facebook

El Facebook de la Galeria del Consejo Universitario tiene como proposito proyectar este lugar como un espacio de
difusion cultural y artistica dentro de la Universidad de Costa Rica, asi como facilitar la comunicacién con el ptiblico
interesado.

La pagina cuenta con un total de 756 seguidores (56 mas que el afio anterior) y algunas publicaciones han logrado
un alcance de alrededor de 234 personas. Desde la Unidad de Comunicacion, esta red social se actualiza una vez por
semana o cada 15 dias, dependiendo de la cantidad de informacidn que sea necesaria divulgar. Ademas, se atienden las
consultas y se responden comentarios.

5. Proyectos para el afio 2024

Gracias a la consolidacion de la Galeria del Consejo Universitario se llevardn a cabo los siguientes proyectos
especificos:

Consolidacion del convenio con Rectoria para programar exposiciones mas grandes utilizando el piso 2 y 3 del edificio.

XV. Asesoria legal
Cuadro N.° 13
Gestiones de la Asesoria legal del Consejo Universitario
1.° de enero al 30 de noviembre de 2023
Tipo de Documento Destinatario Materia Criterios
Direccion Materia reglamentaria 12
Criterio Legal Direccion Recursos ante el Consejo Universitario 10
Direccion Reclamos administrativos varios 4
Propuestas de . , S S
opu ., Miembros Asuntos de caracter juridico universitario 10
Direccion

Respuestas de naturaleza juridica a gestiones

Oficios de Direccion . . - 132
ante el Consejo Universitario
Informes para procesos )
jurisdiccionales Oficina Juridica Contencioso Administrativo
. Investigado 0
Resoluciones para . .
.. Investigada, Organo
procedimientos . 10
.. . Instructor, Organo
administrativos . T
Decisor. Disciplinaria
Total 180

Fuente: Elaboracion propia con informacion remitida por el Mag. José Pablo Cascante Suarez.

Del 1 de enero de 2023 al 20 de noviembre del 2023. Solo se incluyen los criterios mas relevantes. No incluye las
asesorias orales a la Direccion del Consejo Universitario, miembros, comisiones, a la Direccion del CIST, a las
coordinaciones y a personas de las distintas unidades.

XVI. Asesoria filologica

El Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST) dispone de una profesional encargada de la revision filologica
de todos los documentos elaborados en el Consejo Universitario. A continuacion se detalla la labor realizada por la ML
Nicole Cisneros Vargas y la Licda. Mery Segura Ortega en el periodo comprendido por este informe.
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Cuadro N.° 14
Gestiones de asesoria en Filologia
1.° de enero al 30 de noviembre de 2023

Unidad del CU Tipo de documento Cantidad Observacion
Dictamenes u oficios de Comisiones 119
especiales y permanentes
Propuesta de miembros 29
Propuesta de Direccion 10
Unidad de Estudios Proyectos de ley 88
Informes de coordinaciones de comisiones
(incluye otros informes como: Informe 10
anual de miembro; informe seguimiento
de acuerdos)
Se contabilizan actas
. Actas 110 revisadas a partir de
Unidad de Actas diciembre 2022
Resumen de acuerdos 73
Notas periodisticas 10
Unidad de
Comunicacion 5
Galeria CU
Asesoria legal Criterios legales 2
Secretaria Ejecutiva | Informes de Direccion 375
Contempla
pronunciamientos,
articulos periodisticos
de miembros, oficios,
Otros 30 circulares y similares.

Fuente: Informacion remitida por la Licda. Mery Segura Ortega y ML Nicole Cisneros Vargas.

A partir de enero 2023, la ML Nicole Cisneros solicité una beca corta para cursar de manera presencial el Programa
Permanente en Lexicografia Hispanica y Correccion Lingiiistica, de la Real Academia Espaiiola, en Madrid, Espafia,
el cual resulté de mucho provecho, tal cual consta en el informe remitido por la funcionaria en el mes de julio.

Para llevar a cabo estos estudios, la ML Cisneros estuvo con un permiso sin goce de salario por seis meses, tiempo
durante el cual fue sustituida por la Licda. Mery Segura Ortega. El retorno de la ML Cisneros sucedio el 6 de julio de
este mismo afio.

Este afio también se ha contado con la colaboracion por servicios profesionales de la Br. Ashly Solis (primer semestre)
y la Licda. Maritza Mena Campos (segundo semestre) para la revision de actas.

Adicionalmente, desde la asesoria filologica cada dos semanas, los viernes, se han remitido por correo capsulas
relacionadas con el uso del lenguaje, la puntuacion, recomendaciones de redaccion, entre otros temas que se consideren
prioritarios, en la busqueda de la estandarizacion de la escritura en los diversos documentos que se generan en el
Consejo Universitario. Las capsulas son elaboradas por la Br. Mayte Garita, asistente, bajo la supervision y revision de
la profesional a cargo. Los temas para cada capsula son, de hecho, propuestos por la ML Cisneros a partir de los errores
mas frecuentes en la documentacion que se revisa.

Asimismo, esta profesional participa en la charla de 6rganos colegiados que organiza la Oficina de Recursos Humanos,
junto con la Oficina Juridica y el Archivo Universitario. Estas charlas se imparten cada mes a miembros y personal
de apoyo de los diversos 6rganos colegiados que existen en la Universidad; por parte del Consejo Universitario se

Pagina 91 de 168



Consejo Universitario, Sesion N.° 6771, ordinaria Jueves 25 de enero de 2024

apoya en la explicacion de formato y redaccion de actas, asi como en consejos para una mejor redaccion de este tipo
de documentos. Cabe aclarar que este afio, debido al permiso de la ML Cisneros durante los primeros meses, no fue
posible establecer el cronograma de capacitaciones desde inicio de afio, sino que iniciaron a finales de julio, cuando
ya la funcionaria estaba de regreso; asimismo, la presentacion para estas charlas se ha ido adaptando segun las nuevas
disposiciones universitarias sobre la tematica y a partir de lo aprendido en el curso de Correccion Lingiiistica que curso
la fildloga.

Por otra parte, como miembro de la Subcomision para incorporar el lenguaje inclusivo de género en el Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica (EOUCR), perteneciente a la Comision de Estatuto Organico, la ML Cisneros participd
activamente en las sesiones ordinarias y extraordinarias en las que se discuti6 y finalmente se aprobd la adaptacion de
esta normativa. El involucramiento de esta profesional para conocer y proponer las estrategias que se emplearon en la
subcomision mencionada implica que estas se sigan aplicando a los documentos del Consejo Universitario.

XVII. Area de informatica
a) Sistemas informaticos
i) Plataformas virtuales

Si bien la mayor parte de las reuniones han retomado su formato presencial se realizan algunas sesiones del Plenario,
reuniones de comisiones y de otros tipos, de manera virtual. Se esta brindando atencion en ambas modalidades.

Aun se mantienen algunos problemas de ruido por el espacio fisico, ademas de otras situaciones que se generan
cuando la reunidn se solicita virtual y ademas necesitan una sala fisica para reunirse, lo cual reduce atin mas el espacio
existente.

Debido a la necesidad de tener un mayor control con los documentos de las sesiones del Plenario del Consejo
Universitario, se realizoé un cambio de plataforma, el cual implicod su configuracion, capacitacion de miembros en el
acceso y del personal encargado de la colocacion de los documentos.

ii) Bases de datos

Se contintia con el proceso de migracion del sistema de correspondencia que se encuentra en Micro Isis a la Intranet
y con la creacion de las conexiones necesarias con los demas sistemas, como lo son los Acuerdos, Casos en Estudio,
Proyectos de Ley, Seguimiento de Acuerdos, Tesauro y otros oficios.

Debido a cambios en el flujo de la transcripcion de las actas del Consejo Universitario, se realizé un redisefio y
reprogramacion de los modulos respectivos en la Intranet.

Se programé un nuevo modulo en la seccion de proyectos de ley de la Intranet, con el fin de mantener un mejor control
sobre las consultas especializadas realizadas a las diferentes instancias de la UCR y las respuestas recibidas.

A través del afo también se han realizado una serie de modificaciones a los mddulos relacionados con el proceso
de seguimiento de acuerdos, tanto al mantenimiento de los mismos como a la generacion del informe semestral de
seguimiento.

A solicitud de la Direccion se agregd a la Intranet un nuevo médulo para el control de documentos confidenciales. El
modulo fue programado y posteriormente se modificaron todos los modulos de otros sistemas que interaccionan con
documentos para incorporarlo.

A continuacion se programé una seccion nueva para el control de procedimientos administrativos, los cuales se
relacionan directamente con los documentos confidenciales. Este se encuentra en periodo de pruebas.

A raiz del cambio de plataforma para la conexiéon de VPN de la UCR de Cisco AnyConnect a Global Protect, se ayudo
a todos los usuarios a realizar el cambio al nuevo programa.

Se instalo y configurd una nueva plataforma para chat, la cual luego se integré con el sitio web para el acceso del
publico. Se capacito a los usuarios en el uso de esta.
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Se esta realizando un largo proceso de reemplazo de reportes viejos y creacion de nuevos en la Intranet en varias de las
secciones, a solicitud de los usuarios o en respuesta a cambios realizados en los sistemas.

iii) Equipamiento

Se realizaron los procesos de compra y se procedio a instalar el equipo nuevo recibido y dar mantenimiento al existente
segun las posibilidades del momento.

Se esta en el proceso de instalar tres nuevos servidores para reemplazar equipo dafiado.

Se cambio el sistema de ingreso a las instalaciones del Consejo Universitario mediante nuevas lectoras, imanes y
controladoras de acceso.

Se procedid a la configuracion de los accesos del personal en el nuevo programa suministrado por la Unidad de
Seguridad Electronica de la Seccion de Seguridad y Transito.

iv) Transmisiones

Se contintia con la transmision de las sesiones del Consejo Universitario, luego de la instalacion de mas equipo y los
programas respectivos.

El proceso de mejoras sobre el proceso es constante, siempre tratando de brindar un mejor servicio.
v) Respaldos

Se continua con la realizacion y mantenimiento de los respaldos de la informacion del Consejo Universitario, asi como
a los servidores espejo de las bases de datos, siempre con el proposito de brindar seguridad.

También se continta con los respaldos especificos de las reuniones que se estan realizando en la plataforma Zoom, de
las grabaciones de las sesiones presenciales y de las transmisiones.

Ademas, se comenzo6 con el proceso de respaldar las sesiones del Consejo Universitario en formato de video.
vi) Procesos

Se esta trabajando en conjunto con la coordinacion de la Unidad de Informacion para identificar los diferentes procesos
del Consejo Universitario, con el propdsito de analizarlos para establecer puntos de mejora.

Hasta el momento se han realizado diagramas de flujo de veinte procesos.
XVIII. Gestion administrativa
a) Jefatura del Centro de Informacién y Servicios Técnicos (CIST)

El Reglamento del Consejo Universitario, en su articulo 61 “Integracion del CIST”, indica:

El CIST estara conformado por aquellas unidades que se requieran para brindar al Organo Colegiado los servicios
administrativos, secretariales, gestion de informacion, de actas, de comunicacion y de asesoria e investigacion. Ademads,
contara con el apoyo de profesionales en las disciplinas pertinentes, segun se requiera.

El CIST estard a cargo de una jefatura responsable de dirigir y supervisar el personal y de atender todos los asuntos
administrativos, asi como de asesorar a la Direccion, a los miembros y al Organo Colegiado en todos aquellos temas de
su competencia.

El CIST tendra un Consejo Técnico Asesor, conformado por las coordinaciones de las diferentes unidades, que estard
coordinado por la jefatura. Este Consejo se reunird al menos una vez al mes para analizar asuntos de su competencia y
hacer las recomendaciones respectivas a la jefatura del CIST.

La jefatura del CIST tiene a su cargo la supervision y la coordinacion de las unidades que conforman esta instancia al
facilitar el trabajo del grupo para apoyar la labor del plenario, la Direccion, las comisiones y los miembros del Consejo
Universitario. En ese rol de supervision y coordinacion, la jefatura ejecuta una serie de funciones administrativas en
los diferentes procesos que se llevan a cabo en el Organo Colegiado y en la Institucion. Seguidamente se presenta el
detalle de las gestiones mas importantes realizadas durante este periodo.
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i) Tramite de la correspondencia

Por medio del Sistema de Gestion Documental (Sigedi), ingresaron 3990 documentos sobre solicitudes e informacion
para atencion del Consejo Universitario, los cuales llevaron un proceso de analisis y recomendacion hacia el director
del Consejo Universitario, quien los reviso detalladamente y los asigno a las unidades y asesorias que conforman el
CIST para el apoyo y tramite respectivo. Por las responsabilidades y funciones que otorga el Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica al Consejo Universitario, los documentos que ingresan son tanto de instancias internas
como instituciones publicas y comunidad universitaria y nacional.

Adicionalmente, ingresaron al CIST 573 documentos, 59 a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional, 59 a la Comision de Asuntos Estudiantiles, 119 a la de Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios, 72 a la Comision de Asuntos Juridicos, 97 a la de Coordinadores de Comisiones Permanentes, 59 a la
Comision de Docencia y Posgrado, 88 a la Comision de Estatuto Organico, 48 a la Comision de Investigacion y Accion
Social, y 87 a Comisiones Especiales.

Entre los documentos que ingresan se analizan modificaciones a los reglamentos internos de la Institucién, normativa
nueva, movimientos presupuestarios, casos de interés institucional y nacional, asi como los proyectos de ley que remite
la Asamblea Legislativa. Por la trascendencia de los pronunciamientos y acuerdos que se emiten desde el Organo
Colegiado, el analisis de cada caso conlleva una ardua investigacion por parte del equipo de trabajo que conforma
el CIST, con el fin de proporcionar la informacion mas relevante de cada asunto para la toma de decisiones de los
miembros del plenario.

En el proceso de analisis de los documentos que ingresan, adquieren mucha transcendencia los oficios remitidos por la
Rectoria como seguimiento al cumplimiento de los acuerdos tomados por el Organo Colegiado, los cuales se valoran
y se emite un informe semestral para que se aprueben los cumplidos y se contintie con el seguimiento de los acuerdos
pendientes; muchos de los acuerdos proporcionan informacion relevante para aspectos de mejora de la Administracion
activa y que impactan en el quehacer de la Institucion.

ii) Formulacién del presupuesto 2024 en el Sistema Formulacion Plan Presupuesto (SIPPRES)

El presupuesto del Consejo Universitario para 2024 se formulo en el Sistema Formulacion Plan Presupuesto (SIPPRES)
y fue aprobado en la sesion N.° 6699, articulo 10, del 18 de mayo de 2023, por un monto de presupuesto ordinario de ¢
101,178,547.00 y un adicional de  11,356,449.72. Este presupuesto contempla las directrices emitidas por al Rectoria
y por la Oficina de Planificacion Universitaria. El documento presupuestario integra las necesidades solicitadas por la
Direccion, los miembros, las comisiones y las diferentes unidades y oficinas de asesoria que conforman el Centro de
Informacién y Servicios Técnicos (CIST). En la planificacion del presupuesto se solicité un adicional en la partida de
dietas.

iii) Compras y solicitudes de materiales (GECO)

Durante el afio 2023, se adquirieron los materiales y los equipos necesarios para el funcionamiento del Consejo
Universitario. En el siguiente cuadro se presenta el detalle de las solicitudes tramitadas en el sistema para la Gestion
de Compras de la Oficina de Suministros (GECO).

Cuadro N.° 15
Consejo universitario
Solicitudes Tramitadas en el sistema de Compras (GECO) y (SICOP)
de enero a noviembre 2023

Solicitud Descripcién ‘ Monto ‘ Estado
Solicitudes de compra
1344 Contrato anual con la plataforma People Art Factory 56.492,10 | Entregado
467 Adquisicion de sillas de espera 1.423.448,00 | Entregado
464 Compra de sillas para la sala azul 1.092.910,00 | Entregado
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337 Adquisicion de Unidad de Director inalambrica 850.000,00 | Entregado
5717 Adquisicion de discos internos SSD-M2 1.059.240,00 | Entregado
5088 Adquisicion de computadoras 3.550.000.00 | Entregado
7863 Adquisicion de aire acondicionado para la Sala Azul 555.000,00 | Pendiente
7867 Adquisicion de aire acondicionado para el Archivo Pendiente Pendiente

Solicitudes de Materiales

18 Solicitud de materiales 1-2023 1.801.561,71 | Entregado

360 Solicitud de materiales 2-2023 134.902,12 | Entregado
Solicitud de materiales para el Consejo Universitario,

721 del Servicio Contratado de Limpieza. 91.244,64 | Entregado
Solicitud de materiales para el Consejo Universitario,

727 del Servicio Contratado de Limpieza. 99.955,01 | Entregado

2081 Solicitud de materiales del Consejo Universitario 60.188,74 | Entregado
Solicitud de materiales para el Consejo Universitario,

2087 del Servicio Contratado de Limpieza. 29,807,55 | Entregado

2088 Solicitud de materiales del Consejo Universitario 780.766,98 | Entregado

2374 Solicitud de materiales del Consejo Universitario 289.108,24 | Entregado

3263 Solicitud de materiales del Consejo Universitario 69.914,80 | Entregado
Solicitud de materiales para el archivo del Consejo

3485 Universitario, del Servicio Contratado de Limpieza. 68.314,07 | Entregado

3493 Materiales para el Consejo Universitario 66.714,39 | Entregado

Es importante resaltar que se adquirié un microéfono para la Direccion ubicado en la Sala de Sesiones y un cable para
reubicar equipo de la Cabina de Grabacion, que permitird dar mejores condiciones a las personas funcionarias que
laboran en ese recinto.

iv) Vacaciones

En apego al Reglamento de vacaciones, se autorizaron las solicitudes de los miembros y del personal administrativo en
tiempo y forma, se ha verificado los casos que presentan periodos acumulados, y se ha procurado mantener un saldo
adecuado para el rebajo de vacaciones que se aplicara en el periodo de receso seglin la Circular VRA-27-2022; para
ello, se coordinara en aras de cumplir con lo establecido en el reglamento sobre la acumulacion de vacaciones, con el
fin de realizar el Plan de Vacaciones respectivo.

v) Acciones de personal (SIRH)

En el Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRH) se confeccionaron las acciones de personal (P-6 y P-8),
designaciones de horas asistente (P-9) y pago por tiempo extraordinario de los apoyos recibidos para el desarrollo de
la dindmica del Consejo Universitario. En el apartado de anexos se detalla cada tipo de documento. En el presente
afio se han tramitado 156 acciones de personal, de las cuales 35 son P6 y 61 son P8. Ademas se confeccionaron 60
designaciones de horas Asistente (P9).

vi) Reclutamiento y Seleccién de Personal

Se tramitaron 6 solicitudes de personal (P3) ante la Oficina de Recursos Humanos, con el fin de atender la sustitucion de
varios colaboradores, producto de incapacidades, ascensos temporales, entre otros. En el siguiente cuadro se presenta
el detalle de las solicitudes tramitadas.
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Cuadro N.° 16

Consejo Universitario

Solicitudes de personal (P3) tramitadas
de diciembre 2022 a noviembre 2023

Numero P-3 Categoria Ubicacion Unidad Jornada
11819 Técnico Asistencial B Unidad de Actas % TC
11827 Técnico Especializado D Apoyo Informatico TC
12151 Jefe B Jefatura CIST TC
12344 Técnico Asistecial A Apoyo Secretarial ¥ TC
12437 Técnico Asistencial A Unidad de Informacion TC
12863 Trabajador Operativo B USAD TC

Para los movimientos ejecutados, se gestiono el proceso para el reclutamiento y la seleccion de personal en primera
instancia aprobando los boletines respectivos, para su publicacion por medio de la Oficina de Recursos Humanos.
Posterior a la remision de la ndmina, se hicieron las entrevistas, para la toma de decision de la persona elegida al puesto.

vii) Ordenes de trabajo por mantenimiento y reparacion

Durante 2023 se generaron 70 ordenes de trabajo dirigidas a la Oficina de Servicios Generales para resolver las
necesidades que se presentaron con respecto al mantenimiento de la planta fisica, asi como para solicitar servicios
eléctricos y de fontaneria.

También se hicieron las gestiones necesarias para darle mantenimiento a los equipos, tales como: fuentes de poder,
aires acondicionados, deshumificadores, hornos de microondas, entre otros.

viii) De la modalidad de teletrabajo

Considerando que la situacion de la pandemia COVID-19 continué durante 2022 y de acuerdo con las disposiciones
de la Administracion activa, se utilizé la modalidad del convenio de teletrabajo y las reuniones virtuales por parte
de la mayoria de las comisiones permanentes, en la plataforma del Portal Universitario se implement6 el presentar
planes de trabajo que demuestren el cumplimiento de las tareas asignadas en el puesto y segin lo coordinado con la
jefatura respectiva. En el convenio se establecen los dias presenciales y los de teletrabajo, asi como la claridad que,
de requerirse la presencia de la persona trabajadora a las oficinas del Consejo Universitario, esta en la obligacion de
atender la solicitud que se realice.

2) Trabajo presencial

Con el fin de no afectar la dindmica de los servicios brindados a la comunidad universitaria y nacional, asi como el
apoyo a los miembros del Organo Colegiado, previa coordinacion algunos puestos llegan de forma presencial de lunes
a viernes y otros de forma escalonada.

Debido al acuerdo del Organo Colegiado de realizar visitas durante el afio a las Sedes Regionales, se coordiné la
rotacion del apoyo de las unidades de comunicacion, actas y estudios, para sistematizar la informacion sobre la realidad
y necesidades de estas unidades académicas en el conocimiento y analisis de las solicitudes de estudio presentadas en
el Consejo Universitario.

ix) Apoyo en las sesiones plenarias

Entre las funciones y responsabilidades de la jefatura del CIST, se encuentra el apoyo en la logistica y desarrollo de
las sesiones plenarias del Consejo Universitario, tanto para las ordinarias, extraordinarias y solemnes, sean virtuales,
presenciales y hibridas. Ese apoyo se brinda tanto a la Direccién como a cada miembro antes, durante y posterior a
cada sesion. Dentro de la tareas que se llevaron a cabo como parte del apoyo dado en cada una de las sesiones que se
hicieron durante 2023 estan las siguientes:
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 Verificar el cuérum al iniciar la sesion.
» Corroborar los temas que se veran en la sesion.
» Atender consultas de la Direccion y de los miembros.
» Contribuir con la elaboracién de los acuerdos cuando estos se modifiquen durante la sesion.
» Localizar personas que debieron ingresar a la sesion por un tema especifico.
* Permitir el ingreso a la sesion de las personas invitadas.
» Verificar que el conteo de los votos sea el correcto.
* Indicar a la Direccidn si un procedimiento se aplica errdbneamente.
* Buscar documentos o informacion relevante para la discusion de un tema.
e Indicar en la Intranet el estado de cada asunto al concluir la sesion.
x) Reuniones virtuales

De la experiencia adquirida en 2020, 2021 y 2022, tomando en cuenta los esfuerzos institucionales producto de la
pandemia, se valoro el continuar con la dinamica de reuniones virtuales, en los casos en donde ameritaba minimizar
los tiempos de traslado y maximizar el tiempo en el analisis de los casos que cada comision revisaba, asi que para el
presente afio se han realizado 397 sesiones virtuales, 409 presenciales, y en otras instancias universitarias 21 reuniones.

1) Otras actividades

Durante el periodo de esta Direccion se desarrollaron las actividades requeridas para el tramite de diversos temas
relacionados con el quehacer del Consejo Universitario, dentro de las cuales se pueden citar las siguientes:

» Actividades de capacitacion.
» Pago por dietas a la representacion estudiantil y de colegios profesionales.
* Aplicacion de prueba técnica para la seleccion de personal.
« Entrevistas virtuales.
» Reuniones con personal de otras oficinas.
* Reuniones convocadas por la Direccion del Consejo Universitario.
» Reuniones convocadas por la jefatura del CIST.
» Reuniones convocadas por los miembros.
* Reuniones del Consejo Asesor del CIST.
* Reuniones organizadas por las coordinaciones de distintas unidades del CIST.
* Reuniones para el seguimiento de acuerdos.
* Reuniones para la evaluacion del desempeiio.
* Reuniones sobre Proyectos de Ley.
b) Servicios Administrativos
i) Condiciones laborales
1) Estabilidad del personal

Se presenta a continuacion un detalle de los puestos en propiedad e interinos del Centro de Informacién y Servicios
Técnicos, las designaciones de Horas Asistente, los permisos de estudio de la personas funcionarias y las plazas de
apoyo:
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Cuadro N.° 17
Puestos en propiedad en el CIST

Nombre del funcionario

Unidad

Nombre del puesto y niimero de
plaza

Abarca Picado, Leidy

Servicios Administrativos

Técnico Asistencial B
Plaza 45390

Amador Salazar, Alejandra Comunicacioén Profesional B
Plaza N.° 40847
Anchia Jiménez, Francisco Informacion Técnico Asistencial A
Plaza N.° 7400
Se traslado a la Escuela de
Matematica
Blanco Viquez, Gabricla Informacion Profesional A
Plaza N.° 7791
Barquero Castro, David Estudios Profesional C
Plaza N.°1960
Bonilla Gamboa, Vivian Secretaria Ejecutiva Técnico Asistencial A /2 TC
Plaza N.° 47948
Brenes Piedra, Viviana Maria Secretaria Ejecutiva Técnico Asistencial A %2 TC
Plaza N.°37278
Bustamante Vega, Brenda Comunicacion Técnico Asistencial A
Plaza N.° 7800
Cabalceta Rubio, Roxana Unidad de Estudios Profesional A

Plaza N.° 46860

Calvo Valverde Viviana

Unidad de Secretaria

Técnico Asistencial B
Plaza N.° 22848

Camacho Arley, Milena Informacion Profesional B
Plaza N.° 96020
Campos Mesén, Shirley Actas Técnico Especializado B
Plaza N.° 47006
Campos Quirds, Hazel Actas Técnico Asistencial B
Plaza N.° 37319
Cascante Suarez, José¢ Pablo Asesor Legal Profesional C
Plaza N.° 46521
Castro Céspedes, Grettel Estudios Profesional C
Plaza N.° 5240
Chavarria Jiménez, Marjorie Estudios Profesional C
Plaza N.° 40769
Cisneros Vargas, Nicole Filologia Profesional B
Plaza N.° 29011
Conejo Guzman, Viviana Giselle Servicios Administrativos Trabajador Operativo B
Plaza N.° 41253
Coérdoba Roldan, Leonora Comunicacion Profesional A
Plaza N.° 46512
Fallas Garro, Paola Maria Informacion Profesional A
Plaza N.° 46859
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Fernandez Lara, Javier Estudios Profesional C
Plaza N.° 29838
Fernandez Mc Taggart, Suhelen Actas Técnico Asistencial B
Plaza N.° 7793
Flores Bertozzi, Isaac (Se trasladé | Informatica Técnico Especializado D
al CEA) Plaza N.° 9742
Fonseca Gonzdalez, Rosemary Estudios Profesional C

Plaza N.° 96333

Fonseca Ramirez, Karen

Secretaria Ejecutiva

Técnico Asistencial B
Plaza N.° 7794

Fonseca Sanabria, Gerardo Estudios Jefe A
Plaza N.° 8303
Garcia Cordoba, Silvia Maria Actas Técnico Asistencial B
Plaza N.° 19887
Garbanzo Guzman, Yamileth Actas Profesional B

(Permiso sin goce 20/06/2023 al
07/01/2024)

Plaza N.° 28321

Gonzalez Calvo, Maikol

(Se traslado a Radio Universidad)

Servicios Administrativos

Trabajador Operativo B
Plaza N.° 8826

Gonzalez  Zuiiga, Marianela | Estudios Profesional C
(PSGS, se traslad6 al INIE) Plaza No. 32853
Gutiérrez Saborio, Magaly Informacion Profesional A
Plaza N.° 9626
Hernandez Hernandez, Rosario Apoyo Informatico Profesional A
Plaza N.° 37320
Jiménez Murillo, Andrea Comunicacion Profesional A
Plaza N.° 30884
Jiménez Ramos, Rafael Francisco | Estudios Profesional C
Plaza N.° 37279
Lopez Fernandez, Alicia Actas Técnico Asistencial B
Plaza N.° 7402
Morales Jiménez, Laura Informacion Profesional A
Plaza N.° 37324
Robles Hernandez, Liz Marie Informacion Profesional D
Plaza N.° 7791
Rojas Bricefo, Maria del Pilar Informatica Profesional A
Plaza N.° 44883
Romero Solera, Cristina Servicios Administrativos Trabajador Operativo B
Plaza N.°34152

Ruiz Fuentes, Maria Rosibel

Estudios

Profesional C
Plaza N.° 42175

Salas Suarez, Karla Patricia

(Se traslado a la Rectoria)

Secretaria Ejecutiva

Técnico Especializado D
Plaza N.° 7798

Santamaria Rivera, José Antonio

Servicios Administrativos

Profesional A
Plaza N.° 7802
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Sequeira Gomez, Wilberth Servicios Administrativos Trabajador Operativo B
Plaza N.° 39039
Siles Rojas, Zaida Comunicacion Profesional D
Plaza N.° 8131
Solano Vanegas, Carolina Estudios Profesional C
Plaza N.° 29835
Ugalde Monge, Susan Informacion Técnico Asistencial B

Plaza N.° 46979

Cuadro N.° 18

Puestos interinos en el CIST

Alvarado Rojas, Jos¢ Bertali Informacion Profesional A MT
Plaza N.° 48365
Partida 881 Rectoria
Brenes Piedra, Viviana Secretaria Ejecutiva Técnico Asistencial B
Plaza N.° 7794
Rodriguez Castrillo José Fabio Apoyo Informatico Técnico Especializado D
Plaza N.° 9742
Jara Urefia, Brayan Armando Informacion Trabajador Operativo B
Plaza N.° 8826
Figueroa Barahona Yamileth CIST Jefe B
Plaza N.° 7403
Arias Quirds Valeria Informacion Técnico Asistencial A
Plaza N.° 7400
Valverde Monestel, Joselyn Estudios Profesional C
Plaza N.° 32853
Chaves Campos Jhendry Actas Técnico Asistencia A MT
Plaza N.° 50255
Segura Rodriguez Carmen Actas Profesional B
Plaza N.° 28321
Fonseca Ramirez Karen Secretaria Técnico Especializado D
Plaza N.° 7798

Cuadro N.° 19

Designaciones de Horas Asistente

Bolafios Alfaro Valeria

Representante Estudiantil

20 horas
01/01/2023 al 28/02/2023
01/03/2023 al 31/12/2023

Garcia Silva Natasha

Representante Estudiantil

20 horas
01/01/2023 al 28/02/2023
01/03/2023 al 31/12/203

Garita Matamoros Mayte

Colabora con la ML Nicole
Cisneros Vargas, Filologa

20 horas
15/08/2023 al 02/12/2023
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Guzman Hernandez Alexa Maria | Colabora con la MT.E Stephanie 05 horas
Fallas. 09/01/2023 al 25/02/2023

Boniche Morales José Manuel Colabora con la Unidad de 05 horas
Informacion 17/07/2023 al 12/08/2023

05 horas
13/03/2023 al 08/07/2023

10 horas
15/08/2023 al 05/10/2023

05 horas
06/10/2023 al 02/12/203

Chacon Chacon Fabiola Colabora con el Dr. Carlos 05 horas

Palma.

1/11/2023 al 02/12/2023
01/04/2023 al 08/07/2023

Jiménez Jiménez Maria Elisa

Colabora con la Unidad de
Informacion

15 horas
15/08/2023 al 02/12/2023
17/07/2023 al 12/08/2023
13/03/2023 al 08/07/2023

Jiménez Pérez Marta Eugenia Colabora con la Comision de 10 horas
Régimen Académico 13/03/2023 al 08/07/2023

Loépez Campos. Ana Camila Colabora con la MTE Stephanie 05 horas
Fallas. 09/01/2023 al 25/02/2023

02/01/2023 al 08/01/2023
10/07/2023 al 12/08/2023
15/08/2023 al 02/12/2023

Marchena Gongora Maria José

Colabora con Dr. German
Vidaurre

10 horas
15/08/2023 al 02/12/2023
10/07/2023 al 12/08/2023

Ovares Sancho Natalie Sofia Colabora con la MTE Stephanie 05 horas
Fallas. 09/01/2023 al 25/02/2023

Redondo Quesada Jessica Paola Colabora en la Unidad de 15 horas
Informacion 23/08/2023 al 02/12/2023

Salazar Barrantes Fiorella Maria Colabora en la Unidad de 15 horas
Informacion 13/03/2023 al 08/07/2023

17/07/2023 al 12/08/2023

Sanchez Mesén Amanda Sofia

Colabora con la Dra. Patricia
Fumero Vargas

10 horas
15/08/2023 al 02/12/2023
13/03/2023 al 08/07/2023

Sandi Sanchez Danna Milena Colabora con la Comision de 5 horas
Régimen Académico 15/08/2023 al 02/12/2023

Tames Monge Ambar Colabora con el Lic. William 05 horas
Méndez 21/07/2023 al 08/07/2023

Taylor Roldan Ian Colabora con la sefiorita 10 horas

Natasha Garcia

13/03/2023 al 08/07/2023
15/08/2023 al 02/12/2023
10/07/2023 al 12/08/2023

Trejos Muiioz Yulieth Colabora con la Comision de 10 horas
Régimen Académico 13/03/2023 al 08/07/2023
Valladares Solis Ernesto Alonso Colabora con el Lic. William 05 horas

Méndez

01/09/2023 al 02/12/2023
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Vargas Alvarado Hazel Ansehyner Colabora con el Lic. William 05 horas
Méndez 21/04/2023 al 08/07/2023

Vargas Orozco Esteban Humberto Colabora con el Ph. D. Jaime 10 horas
Caravaca 13/03/2023 al 08/07/2023

Wong Trejos Paola Colabora con la MTE Stephanie 05 horas
Fallas 13/03/2023 al 08/07/2023
10/07/2023 al 12/08/2023
15/08/2023 al 02/12/2023

Cuadro N.° 20
Funcionarios con permisos de estudio

Fernandez Mc Taggart Suhelen Técnico Asistencial B 07 horas
Lucia 13/03/2023 al
12/07/2023

06 horas
15/08/2023 al
15/12/2023

Hernandez Hernandez Rosario Profesional A 03 horas
15/08/2023 al
02/12/2023

Cuadro N.° 21
Plazas de apoyo

Alvarado Rojas, Jos¢ Bertali Profesional A M.T. Profesional A
Plaza N.° 48365
Partida 881 Rectoria
01/01/2023 al 31/12/2023

2) Capacitacion del personal administrativo

Durante este periodo, se promovid la participacion del personal administrativo en actividades de capacitacion que le
faciliten una actualizacion técnica y profesional en distintas areas interdisciplinarias.

Cuadro N.° 22
Actividades de capacitacion del personal administrativo del CIST

Cambos Mesén. Shirle 07/02/2023 al Taller: Trucos de disefio Virtual, plataforma Zoom.
P ’ Y 24/2/2023 para no disefiadores” Fundacion Omar Dengo
Loépez Fernandez, Alicia 14/02/2023 Taller: Ergonomia en la Virtual, plataforma Zoom.

Oficina y Teletrabajo. Oficina de Bienestar y Salud.

Jiménez Murillo, Andrea
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Santamaria Rivera, José 22/02/2023 Foro: Lineamientos de la Presencial. Aula Magna.
Antonio. nueva Ley de Contratacion Oficina de Suministros.
Administrativa.
Cascante Suarez, José
Pablo
Anchia Jiménez,
Francisco.
Amador Salazar,
Alejandra.
Solano Vanegas, Carolina
Santamaria Rivera, José 07/03/2023 Charla: Riesgos del Trabajo |  Virtual. Plataforma Zoom
Antonio. y confeccion de avisos de Oficina de Recursos
) ) accidente. Humanos.
Abarca Picado, Leidy.
D . 15/3/2023 Foro-Capacitacion: Presencial Aula Magna
Santamaria Rivera, José . ., . . ,
. Ejecucion Presupuestaria Vicerrectoria de
Antonio. . .
Eficaz. Administracion
Santamaria Rivera. José 23/03/2023 Charla: Formulacion Plan- Presencial.
’ Presupuesto. Auditorio del CIMAR

Antonio.

Oficina de Planificacion

Gutiérrez Saborio, Magaly

21 al 23/03/2023

Foro Institucional
de Evaluacion de
Documentos.

Presencial
Facultad de Ciencias Sociales.

Figueroa Barahona, 25/10/2023 Charla: Fortalecer el Virtual. Plataforma Zoom.
Yamileth Proceso de Gestion del Oficina de Recursos
Desempeiio. Humanos.
Santamaria Rivera, José
Antonio
. 26/10/2023 Charla: Fortalecer el Virtual. Plataforma Zoom.
Fonseca Sanabria, ., .
Proceso de Gestion del Oficina de Recursos
Gerardo. -
Desempefio. Humanos.
Romero Solera, Cristina 26/10/2023 Taller: Composteras. Presencial.
Conejo Guzman, Viviana Finca Santa Ana.
30/01 al Taller de redaccion, Plataforma Teams. Oficina de
Ugalde Monge, Susan 03/02/2023 ortografia y compresion de Orientacion
lectura
Usalde Monee. Susan 06/02/2023 Charla: “El Conocimiento, Transmision via Youtube.
& g% el mejor activo”. Facultad de Educacion UCR.
Fallas Garro. Paola Del 09 al Taller “Gestion del (EBCI) Laboratorio Facultad
’ 15/02/2023 conocimiento”. de Educacion, UCR.
24/03/2023 Taller: “Empoderamiento y Plataforma Zoom. Junta
Ugalde Monge, Susan Autoestima”. Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo, Jafap
05/05/2023 Taller: “Administracion y Plataforma Zoom. Junta

Ugalde Monge, Susan

Gestion del tiempo™.

Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo, Jafap
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Ugalde Monge, Susan

24/05/2023

Dialogo: “Financiamiento
de las universidades
publicas”.

Plataforma Zoom

Ugalde Monge, Susan

25/05/2023

Charla: “;Coémo hacer que
tu comida sea tu aliada y
no tu enemiga?”’

Plataforma Zoom. Junta
Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo, Jafap

Morales Jiménez, Laura

09/06/2023

Taller “Guia de
orientaciones basicas de
restauracion”.

Archivo Nacional de Costa
Rica

Camacho Arley, Milena

20/09/2023

Teletrabajo en la era
4.0: buenas practicas en
las organizaciones y la
sociedad

Transmision via Youtube.
Teletrabajo UCR.

Ugalde Monge, Susan

20/09/2023

Charla virtual: “Gestion
de contrasefias seguras”
Aprenda como crear
contrasefias seguras para
proteger su informacion.

Plataforma Zoom

Ugalde Monge, Susan

09/10/2023

SiGeDI: Generalidades
del Sistema de Gestion de
Documentos

Plataforma Zoom

Ugalde Monge, Susan

16/10/2023

SiGeDI: Creacion
Expedientes y Asignacion
de Documentos

Plataforma Zoom

Ugalde Monge, Susan

16/10/2023

SiGeDI:Moddulo de tramites
(Ingreso - Despacho y
Distribucion)

Plataforma Zoom

Camacho Arley, Milena

16/10/2023

SiGeDI: Modulo de
tramites (Ingreso -
Despacho y Distribucion)

Plataforma Zoom

Gutiérrez Saborio, Magaly

12/10/2023

SiGeDI: Modulo de
Expedientes: Creacion
Expedientes y Asignacion
de Documentos

Plataforma Zoom

Gutiérrez Saborio, Magaly

20/10/2023

Seminario CIAP
2023: Desafios de
la Ciberseguridad y
Oportunidades de la
Inteligencia Artificial en los
Archivos Publicos para la
Proteccion y Gestion de la
informacion.

Colegio de Ciencias
Economicas

Blanco Viquez, Gabriela

16y 17/11/2023

Jornadas de actualizacion
en gestion del riesgo
para la proteccion del
patrimonio documental
impreso y digital

CICAP
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16y 17/11/2023 Jornadas de actualizacion CICAP
en gestion del riesgo
Robles Hernandez, Liz para la proteccion del
patrimonio documental
impreso y digital

ii) Tramites pendientes en dependencias universitarias
Se presentan a continuacion los tramites pendientes ante la Seccion de Mantenimiento y Construccion, y otras

dependencias de la institucion.

Cuadro N.° 23
Tramites pendientes en dependencias universitarias

Tramite Nombre de la dependencia Nimero de la
orden
Reparacion de UPS placa 262098 Seccion Magq. y Equipo 59194
Mantenimento de aire acondicionado placa Seccion Magq. y Equipo 58299
387400
Mantenimiento de aire acondicionado placa Seccion Magq. y Equipo 58296
330535
Mantenimiento de aire acondicionado placa Seccion Magq. y Equipo 58293
330534
Cambio de luces led, pasillo oficinas de Taller de Electricidad 23-11094
Miembros
Valorar colocar ventana corrediza o celosia, Labores de Mantenimiento 23-8120
estacion de trabajo de Milena Camacho
Trasladar de posicion pared de la cabina de Labores de Mantenimiento 23-2755
grabacion hacia la sala de exdirectores.
Barnizar exhibidor de periodicos ubicado en la Taller Ebanisteria 23-11951
Recepcion.
Barnizar mobiliario ubicado en la Recepcion. Taller Ebanisteria 23-11950
Instalar luces direccionales en la recepcion. Taller Electricidad 23-11949
Tapizar mobiliario ubicado en la Recepcion. Taller Ebanisteria 23-11948

iii) Mejoras en Planta Fisica

* Se pintd la totalidad de la Galeria del Consejo Universitario, para brindar condiciones adecuadas a la exposicion
de obras y en las visitas de las personas usuarias a este importante espacio artistico.

* Se agrand6 la mesa de la Sala de Sesiones para brindar mayor espacio y comodidad a las personas que utilizan
este recinto. Intervinieron el Centro de Informatica, el Taller de Ebanisteria y el Taller Eléctrico. El trabajo
culmind a tiempo para el inicio de las Sesiones Abiertas del Organo Colegiado.

» Se pintaron las paredes de la Sala de Sesiones y se repar6 una pared que tenia humedad.
XIX. Anexos
a) Arqueo de Caja Chica

Esta en fisico y se adjunta para archivo
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b) Disponible Presupuestario

Esté en fisico y se adjunta para archivo

¢) Inventario Individual de Activos Fijos 2023
Esta en fisico y se adjunta para archivo

d) Acciones P- 6

Esta en fisico y se adjunta para archivo

e) Acciones P- 8

Esta en fisico y se adjunta para archivo

f) Acciones P- 9

Esta en fisico y se adjunta para archivo

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece a la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez
Carrillo por la presentacion de su informe. Brinda un reconocimiento al trabajo, gestion, dedicacion y
compromiso que la M.Sc. Velazquez demostr6 durante el 2023, afio en que asumi6 la Direccion del Consejo
Universitario. Remarca que estas caracteristicas hablan muy en alto del ser humano que representa la M.Sc.
Ana Carmela Velazquez Carrillo. Agradece por la presentacion de todos los detalles.

Seguidamente, abre el espacio para el intercambio de opiniones, consultas u observaciones en torno
al informe de la M.Sc. Veldzquez. Cede la palabra al Lic. William Méndez Garita.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA se une a las palabras del Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera,
recuerda que al inicio del periodo de la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo le externo que no solo le
auguraba éxitos, sino que tenia la confianza de que asi seria.

Resalta que este resumen no contiene todos los aspectos que ejecutd, sino que es una enumeracion,
pues el detalle real es mucho mas amplio de lo que fue presentando. Resalta que la M.Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo dedico una gran cantidad de tiempo —mas alla de los limites razonables— para que el
Consejo Universitario pudiera salir adelante.

Para quienes siguen la transmision, enfatiza que el informe expuesto por la M.Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo no refleja todo lo que ella hizo, pues no se presenta, por ejemplo, su asertividad para
conducir un érgano colegiado, la capacidad de didlogo para mantener las discusiones en un tono apropiado,
llevarlos a puntos finales y que el esfuerzo no quedara truncado de camino, ni la capacidad de visualizar
las opciones que existian alrededor de las discusiones de diferentes temas y, sobre todo, de mantener una
motivacion en este Consejo Universitario que les permitiera atender tantas variaciones de temas, como los
que tiene a su cargo el Organo Colegiado y que, solamente, en pocas oportunidades, quedaran rezagados
con la agenda. Resalta que mantener el control de la agenda del Consejo Universitario para avanzar hacia un
“buen puerto” requiere de una capacidad de convencimiento hacia los miembros del pleno para que puedan
dar ese “metro cuadrado adicional” en el trabajo colectivo.

Reitera que lo que se presenta como informe realmente es solo una parte muy pequeia de ese gran
trabajo que la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo ejecutd. Espera que el Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera pueda tener la sabiduria para dar continuidad y seguir el camino que abrié la M.Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo; el peso de seguir esa trayectoria es muy dificil de emular y de copiar, pero es un buen
parametro.

Destaca que, del poco tiempo que él —el Lic. William Méndez Garita— tiene en la UCR, el trabajo de la
M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo lo considera un buen parametro para que las siguientes direcciones,
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tanto la del Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera como las que llegaran mas adelante, tengan el mismo ritmo,
el mismo nivel y la misma capacidad de entendimiento de los problemas universitarios, pero también de la
dindmica de lo que ocurre fuera de la Universidad, que también repercute en la comunidad universitaria y
nacional.

Agradece a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, espera que su esfuerzo personal e institucional
sea comprendido en una verdadera dimension por la comunidad universitaria.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. Carlos Palma Rodriguez.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ se une a las palabras del Lic. William Méndez Garita y del
Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera. Agradece a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo por el excelente
trabajo que desempefio. Reconoce el enorme trabajo que desempeiian las personas que tienen a cargo la
Direccion, como en el caso de la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y, actualmente, del Dr. Jaime
Alonso Caravaca Morera.

Reflexiona que este puesto demanda una gran cantidad de trabajo, un enorme esfuerzo, una enorme
vocacion y compromiso con la Universidad de Costa Rica. Resalta que la M.Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo asumi6 ese compromiso, ese reto de dedicar sus mejores esfuerzos para que este Consejo
Universitario y la Universidad de Costa Rica pudiera transitar por los canales normales.

Rememora que el 2023 fue un afio muy dificil en los diferentes ambitos, como lo concerniente
a la negociacion del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES) y los nuevos reglamentos
de la Universidad de Costa Rica, donde se define el futuro de la Universidad en lo que respecta a las
remuneraciones, los incentivos para el personal y la evaluacion del desempefio. Reflexiona que el personal
de la Universidad (las personas funcionarias) constituyen el recurso mas importante de la Universidad,
por cuanto se trata del recurso que permite a la UCR preparar a las personas estudiantes para que sirvan al
pais en sus diferentes &mbitos. Dicho trabajo lo desempefio la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo con
mucha paciencia, perseverancia, en pro de consolidar dos reglamentos que han sido fundamentales, desde
la gestion de la Direccion.

Reitera sus felicitaciones y su agradecimiento a la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo por el
ambiente que propicio, pues a pesar de las diferencias de criterios que se pudieron presentar (las cuales
son muy normales en el Organo Colegiado) se respetaron, se valoraron y buscaron ejecutar las mejores
actividades para que la Universidad continte siendo una Institucion emblematica en el pais, que continte
representando esa movilidad social que debe tener la sociedad costarricense. En suma, da las gracias a la
M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo por su entrega, dedicacion y la vocacion que ofrecio en su doble
condicion: como directora del Consejo Universitario y como miembro.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS se une a las palabras de sus colegas miembros.
Da las gracias a la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo por la forma en que condujo el trabajo el afio
anterior. Considera que son pocas las personas en la comunidad universitaria que entienden la dimension de
la cantidad y calidad del trabajo que se realiza desde el Consejo Universitario.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. Carlos Araya Leandro.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO se une las palabras de quienes lo han antecedido. Brinda su
reconocimiento a la labor que desempefi6 la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo en el 2023 al frente del
Organo Colegiado.
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Recuerda que, a finales de 2022, cuando hablaban acerca de la posibilidad de que la M.Sc. Ana
Carmela Velazquez Carrillo asumiera la Direccion del Consejo Universitario, también conversaron acerca
de los retos que se enfrentarian en el 2023. Efectivamente, el 2023 ha sido uno de los afios en los cuales se
han tenido que resolver mas situaciones complejas en el Consejo Universitario. Afortunadamente, estuvo
al frente la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo, quien lo supo gestionar muy bien, con objetividad,
eficiencia, afectividad y proximidad a los miembros. Por consiguiente, desea felicitar a la M.Sc. Ana
Carmela Velazquez Carrillo y reconocer el excelente trabajo que desempeio el afio anterior.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Sr. Samuel Viquez Rodriguez.

EL SR. SAMUEL VIQUEZ RODRIGUEZ se une a las palabras de los miembros. Como representacion
estudiantil, un aspecto que la comunidad agradece es el esfuerzo que se hizo en cuanto a la revision y las
modificaciones para promover el lenguaje inclusivo en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica, labor ejecutada en conjunto con la Escuela de Filologia, Lingiiistica y Literatura. Refiere que podria
ser facil observarlo cuando se esta desde el Consejo Universitario o cuando se da un seguimiento, pero el
hecho de que otras personas también lo vean es de destacar, pues la comunidad universitaria estuvo muy al
pendiente de este asunto. Destaca que la Br. Noelia Solis Maroto su persona y las anteriores representaciones
estudiantiles le agradecen mucho a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo por este trabajo.

Refiere que la representacion estudiantil encuentra un ejemplo en ella, aspecto que también el actual
director del Organo Colegiado ha enfatizado. Espera que este 2024 sea tan bueno como el anterior.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. Eduardo Calderén Obaldia.

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA se une a las palabras del pleno. Agradece la capacidad
asertiva de la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y la inteligencia emocional con la que llevo la Direccion.

LA BR. NOELIA MARIA SOLIS MAROTO, en la linea del Sr. Samuel Viquez Rodriguez, agradece
a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo por el esfuerzo en favor de la poblacion estudiantil desde las
diferentes iniciativas. Resalta su capacidad de escucha y transparencia que caracterizaron en mucho su
gestion y el liderazgo tan importante que ejecuto.

Reflexiona que, durante mucho tiempo, las mujeres que ocupan espacios de poder han sido
cuestionadas. El trabajo que la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo realizé ayuda a disminuir esa deuda
historica en lo que concierne a la representacion de las mujeres en estos espacios.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO da las gracias. Acepta, con muchisima
humildad las intervenciones de todos los miembros. Destaca que se trata de un esfuerzo colectivo, el trabajo
no resultaria de no ser que todos estén “apuntados”.

Aclara que, en la exposicion de su informe, omitio referirse a la Unidad de Servicios Administrativos,
puesto que el informe es tremendamente largo en dicha seccion, asi que reconoce el trabajo que ejecutan
los compatfieros y las compaieras que llevan a cabo la gestion administrativa. Resalta que se cuenta con
un grupo de personal administrativo importante en el Consejo Universitario y esto genera bastante trabajo.

Remarca que hay muchos detalles de la infraestructura del Consejo Universitario que requirieron
de atencion. Por ejemplo, la mesa del plenario. Recuerda que en el 2023 se ampli6 la mesa del plenario y
esto representd una gran cantidad de trabajo, no solo de ebanisteria, sino mas alla: conexiones de internet,
eléctricas y otras. Este fue un proyecto que inici6 en el periodo de direccion del Dr. German Antonio
Vidaurre Fallas y se concluy6 en el 2023. Para este proyecto, participaron personas funcionarias de la
Oficina de Servicios Generales (OSG), del Centro de Informatica, entre otras. De modo que con esto ilustra
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la enorme cantidad de trabajo que gira en torno a cualquier detalle que, en otros contextos, podrian dar por
sentado. Reitera sus agradecimientos al Consejo Universitario.

ARTICULO 7

El seiior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, presenta la Propuesta de Direccion CU-3-2024
en torno a la creacion de comision especial para otorgar el doctorado honoris causa a Gioconda Belli.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA expone la Propuesta de Direccion que, a la letra,
indica:

“CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece como funcion del Consejo Universitario:

q. Conferir el titulo de doctorado honoris causa, conforme al tramite que sefiale este Estatuto Orgadnico.

Ademas, el articulo 210 de este Estatuto, sobre el tramite para otorgar dicho titulo, dispone:

Para conferir el titulo de doctorado honoris causa se requiere que la proposicion sea hecha por una unidad académica,
mediante votacion no menor de dos tercios del total de sus miembros. El Consejo Universitario designara una comision
de tres de sus miembros para que rinda informe sobre la proposicion e indique en forma precisa los estudios o trabajos
de indole cultural realizados por el candidato o por la candidata, su significacion y trascendencia internacionales. La
comision también deberd verificar que su conducta refleje el cumplimiento de los fines y principios orientadores del
quehacer universitario. La persona candidata no podra ser docente en ejercicio de la Universidad de Costa Rica.

2. La Escuela de Estudios Generales, mediante el oficio EEG-D-491-2023, del 14 de diciembre de 2023, remiti6 a
la Direccion del Consejo Universitario, el acuerdo de Asamblea'” para que se designe doctora honoris causa a
Gioconda Belli.

3. Mediante el Criterio Legal CU-1-2024, del 8 de enero de 2024, el asesor legal del Consejo Universitario recomendd
integrar la comision que seiiala la norma transcrita, para que esa instancia rinda el informe de rigor sobre la
proposicion, el cual deberad indicar en forma precisa los estudios o trabajos de indole cultural realizados por la
candidata, su significacion y trascendencia internacionales.

ACUERDA

Integrar la Comision Especial para que analice la proposicion de la Escuela de Estudios Generales para conceder
a Gioconda Belli el titulo de doctorado honoris causa, ¢ indique en forma precisa los estudios o trabajos de indole
cultural realizados por la candidata, su significacion y trascendencia internacionales. Esta comision estara integrada
por la Ph. D. Patricia Fumero Vargas, quien la coordinard, la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, la Srta. Noelia
Maria Solis Maroto, el Lic. William Méndez Garita y el Sr. Samuel Viquez Rodriguez. La comision rendira el informe,
a mas tardar el 30 de enero de 2024.”

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA destaca que esta seria la propuesta. En caso de ser necesario,
pueden ingresar a una sesion de trabajo para coordinar la fecha en que se rendira el informe. Cede la palabra
a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS propone que la fecha de presentacion del informe se
amplie una semana, en virtud de fechas de vacaciones de los miembros de la Comision. Por ende, propone
que la presentacion del informe sea el miércoles 7 o viernes 9 de febrero de 2024.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA refiere que, si el pleno esta de acuerdo, la tinica
modificacién que sufre el acuerdo es la fecha de presentacion del informe. Por consiguiente, al final del
acuerdo, se lee de la siguiente manera: “La comision rendird el informe, a mas tardar el 9 de febrero de

2024”, El resto del acuerdo se mantiene.

17  Sesién 08-2023, del 22 de noviembre de 2023
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Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic.
William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr.
Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece como funcion del Consejo
Universitario:

q. Conferir el titulo de doctorado honoris causa, conforme al tramite que seiiale este Estatuto Orgdnico.

Ademas, el articulo 210 de este Estatuto, sobre el tramite para otorgar dicho titulo, dispone:

Para conferir el titulo de doctorado honoris causa se requiere que la proposicion sea hecha por una unidad
académica, mediante votacion no menor de dos tercios del total de sus miembros. El Consejo Universitario
designard una comision de tres de sus miembros para que rinda informe sobre la proposicion e indique en
forma precisa los estudios o trabajos de indole cultural realizados por el candidato o por la candidata, su
significacion y trascendencia internacionales. La comision también deberad verificar que su conducta refleje el
cumplimiento de los fines y principios orientadores del quehacer universitario. La persona candidata no podrd
ser docente en ejercicio de la Universidad de Costa Rica.

2. La Escuela de Estudios Generales, mediante el oficio EEG-D-491-2023, del 14 de diciembre de
2023, remitié a la Direccion del Consejo Universitario el acuerdo de Asamblea'® para que se
designe doctora honoris causa a Gioconda Belli.

3. Mediante el Criterio Legal CU-1-2024, del 8 de enero de 2024, el asesor legal del Consejo
Universitario recomendé integrar la comision que seiiala la norma transcrita, para que esa
instancia rinda el informe de rigor sobre la proposicion, el cual deberd indicar en forma precisa los
estudios o trabajos de indole cultural realizados por la candidata, su significacion y trascendencia
internacionales.

ACUERDA

Integrar la Comision Especial para que analice la proposicion de la Escuela de Estudios Generales
para conceder a Gioconda Belli el titulo de doctorado honoris causa, e indique en forma precisa los
estudios o trabajos de indole cultural realizados por la candidata, su significacién y trascendencia
internacionales. Esta comision estara integrada por la Ph. D. Patricia Fumero Vargas, quien la
coordinard, la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, la Srta. Noelia Maria Solis Maroto, el Lic.
William Méndez Garita y el Sr. Samuel Viquez Rodriguez. La comision rendira el informe, a mas
tardar, el 9 de febrero de 2024.

ACUERDO FIRME.

18  Sesion 08-2023, del 22 de noviembre de 2023
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ARTICULO 8

El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, presenta la Propuesta de Direccion CU-4-2024
referente a la convocatoria al Premio Rodrigo Facio Brenes 2024.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA expone la Propuesta de Direccion CU-4-2024, la

cual, a la letra, dice:

“CONSIDERANDO QUE

1.

El Premio Rodrigo Facio Brenes es una distincion que la Universidad de Costa Rica otorga, cada dos aflos, en
reconocimiento a la obra total de aquellas personalidades que se hayan destacado por su aporte al desarrollo
politico, social, economico y de la justicia social de Costa Rica.

El articulo 6 del Reglamento del Premio Rodrigo Facio Brenes, sobre la convocatoria, establece:

Cada dos afios, en el mes de febrero, el Consejo Universitario convocara a la Comision Dictaminadora y abrira el
periodo de recepcion para propuestas de candidatos, que se cerrara el 30 de abril.

El Reglamento del Premio Rodrigo Facio Brenes dispone que las candidaturas deben ser presentadas por las
asambleas de las facultades, escuelas o Sedes Regionales de la Universidad de Costa Rica, asi como el Consejo
Superior Estudiantil, el sector administrativo —con el respaldo de cincuenta firmas de funcionarios activos— o por
un grupo compuesto por estudiantes, docentes o administrativos —también con el respaldo de cincuenta firmas de
miembros activos—.

La Comisién Dictaminadora la conforman el rector o la rectora de la Universidad de Costa Rica o su representante,
quien la presidira, un miembro designado del Consejo Universitario y una persona representante de cada una de
las areas, elegida por el Consejo de Area respectivo, asi como el director o la directora de la Escuela de Ciencias
Politicas.

En la sesién N.° 6642, solemne, del 18 de octubre de 2022, el Consejo Universitario entregd el Premio Rodrigo
Facio Brenes al destacado jurista costarricense, el Dr. Walter Antillon Montealegre.

ACUERDA

1.

2.

3.

Convocar el Premio Rodrigo Facio Brenes 2024, con el siguiente calendario:

Fecha Actividad

1.° de marzo de 2024 Apertura del periodo para proponer candidatos o candidatas al
Premio. Las propuestas deben enviarse a la Rectoria.

30 de abril de 2024 Ultimo dia habil para la recepcion de candidaturas.

1.° de agosto de 2024 La Rectoria presenta, en sesiéon del Consejo Universitario, la
resolucion de la Comision.

26 de agosto de 2024 Entrega del Premio en la sesion solemne del Consejo Universitario,
en conmemoracion de la fundacion de la Universidad de Costa
Rica.

Designar como representante del Consejo Universitario en la Comision Dictaminadora a

Solicitar a cada Consejo de Area que designe a su representante para que sea parte de la Comision Dictaminadora
e informe al Consejo Universitario a mas tardar el 1.° de abril de 2024.”

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA abre el espacio para designar a la persona que

desee ser representante del Consejo Universitario ante esta comision.
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***Se da un intercambio de opiniones en torno a la propuesta. ***

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA destaca que el Dr. Carlos Palma Rodriguez acepta
ser la persona representante del Consejo Universitario en la Comision Dictaminadora. Por tanto, el acuerdo
2 se lee de la siguiente manera: “Designar como representante del Consejo Universitario en la Comision
Dictaminadora al Dr. Carlos Palma Rodriguez”. El resto de los acuerdos se mantienen tal y como fueron
leidos. Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic.
William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr.
Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Premio Rodrigo Facio Brenes es una distincion que la Universidad de Costa Rica otorga, cada
dos afios, en reconocimiento a la obra total de aquellas personalidades que se hayan destacado por
su aporte al desarrollo politico, social, econémico y de la justicia social de Costa Rica.

2. El articulo 6 del Reglamento del Premio Rodrigo Facio Brenes, sobre la convocatoria, establece:

Cada dos aiios, en el mes de febrero, el Consejo Universitario convocard a la Comision Dictaminadora y abrird
el periodo de recepcion para propuestas de candidatos, que se cerrard el 30 de abril.

3. El Reglamento del Premio Rodrigo Facio Brenes dispone que las candidaturas deben ser
presentadas por las asambleas de las facultades, escuelas o Sedes Regionales de la Universidad de
Costa Rica, asi como el Consejo Superior Estudiantil, el sector administrativo —con el respaldo de
cincuenta firmas de funcionarios activos— o por un grupo compuesto por estudiantes, docentes o
administrativos —también con el respaldo de cincuenta firmas de miembros activos—.

4. La Comision Dictaminadora la conforman el rector o la rectora de la Universidad de Costa Rica
o su representante, quien la presidird, un miembro designado del Consejo Universitario y una
persona representante de cada una de las areas, elegida por el Consejo de Area respectivo, asi
como el director o la directora de la Escuela de Ciencias Politicas.

5. Enlasesion N.° 6642, solemne, del 18 de octubre de 2022, el Consejo Universitario entregé el Premio
Rodrigo Facio Brenes al destacado jurista costarricense, el Dr. Walter Antillon Montealegre.

ACUERDA

1. Convocar el Premio Rodrigo Facio Brenes 2024, con el siguiente calendario:

Fecha Actividad
1.° de marzo de 2024 Apertura del periodo para proponer candidatos o candidatas al
Premio. Las propuestas deben enviarse a la Rectoria.
30 de abril de 2024 Ultimo dia hébil para la recepcién de candidaturas.
1.° de agosto de 2024 La Rectoria presenta, en sesion del Consejo Universitario, la

resolucion de la Comision.
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26 de agosto de 2024 Entrega del Premio en la sesion solemne del Consejo Universitario,
en conmemoracion de la fundacion de la Universidad de Costa
Rica.

Designar como representante del Consejo Universitario en la Comisiéon Dictaminadora al Dr.
Carlos Palma Rodriguez.

Solicitar a cada Consejo de Area que designe a su representante para que sea parte de la Comision
Dictaminadora e informe al Consejo Universitario a mas tardar el 1.° de abril de 2024.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9

El seior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, presenta la Propuesta de Direccion CU-5-2024
sobre la propuesta para otorgar poder general judicial a David Alberto Fallas Redondo y Alhyssa
Villalta Villalobos.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA procede a la lectura de la Propuesta de Direccion

CU-5-2024, la cual, a la letra, dice:

“CONSIDERANDO QUE

1.

Mediante el oficio 0J-723-2023, del 3 de noviembre de 2023, se informo al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta la
renuncia de la M.Sc. Tatiana Villalobos Quesada y del Lic. Francis Mora Ballestero a los puestos de jefaturas en la
Oficina Juridica.

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta por medio del oficio R-7439-2023, del 15 de noviembre de 2023, remiti6 a la
Direccion del Consejo Universitario el oficio 0J-723-2023, en el que se solicita proceder con la revocatoria de
los poderes generales judiciales de la M.Sc. Tatiana Villalobos Quesada, jefa, y del Lic. Francis Mora Ballestero,
subjefe, de la Oficina Juridica.

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, mediante el oficio R-8148-2023, del 14 de diciembre de 2023, remitio a la
Direccion del Consejo Universitario una propuesta para que le sea concedido poder general judicial al Mag. David
Fallas Redondo, jefe de la Oficina Juridica, con el fin de que ejerza la representacion judicial y extrajudicial de la
Universidad de Costa Rica.

Enadicién al R-8148-2023, en el oficio R-181-2024, del 5 de enero de 2024, 1a Rectoria informo sobre la continuidad
del nombramiento del magister David Fallas Redondo como jefe de la Oficina Juridica, y la designacion de la
Licda. Alhyssa Villalta Villalobos como subjefa de esa oficina, ambos hasta el 31 de diciembre de 2024. Asimismo,
se remite una propuesta de redaccion de acuerdo para otorgarles el referido poder general judicial.

El articulo 40 inciso a) del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece lo siguiente.
Corresponde a la Rectora o al Rector o:

a. Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la Universidad de Costa Rica. La representacion podra
ser otorgada también, por resolucion del Consejo Universitario, a los abogados y las abogadas de la
Oficina Juridica, con caracter de apoderados generales y especiales (...)".

El articulo 10 del Reglamento de la Oficina Juridica establece como funcion de la jefatura de esa oficina:

1) Representar judicial y extrajudicialmente a la Institucion, de conformidad con lo establecido en el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica.

Es necesario, para la atencion de los asuntos judiciales, el otorgamiento de un poder general judicial a las personas
que ejercen los cargos de jefatura y subjefatura de la Oficina Juridica, con el fin de atender debidamente los
procesos judiciales en los que la Universidad de Costa Rica es parte.
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ACUERDA

1. Otorgar a David Alberto Fallas Redondo, con cédula de identidad nimero uno - cero ocho tres cinco - cero nueve
tres cinco, mayor, casado, abogado y vecino de Cartago, Central, Occidental y a Alhyssa Frashezca Villalta
Villalobos, con cédula de identidad niimero uno — mil quinientos cuarenta y cuatro — cero setecientos noventa y
siete, casada, abogada, vecina de San José, Montes de Oca, Sabanilla, poder general judicial para que en forma
conjunta o separada representen a la Universidad de Costa Rica con las facultades indicadas en el articulo mil
doscientos ochenta y nueve del Codigo Civil, asi como las de sustituir en todo o en parte los poderes, revocar
sustituciones y hacer otras de nuevo, reservandose o no las facultades sustituidas.

2. Revocar el poder general judicial otorgado a Tatiana Villalobos Quesada, con cédula de identidad numero dos -
cuatrocientos ochenta y ocho - trescientos treinta y seis, mayor, casada, abogada y vecina de San José, y a Francis
Mora Ballestero, con cédula de identidad ntimero uno - cero seiscientos sesenta y nueve - cero cero noventa y dos,
mayor, soltero, abogado y vecino de Cartago.

3. Autorizar al rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, para que protocolice en lo conducente lo dispuesto en los
acuerdos anteriores.”

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA abre el espacio para discusion y observaciones
del pleno. Cede la palabra al Lic. William Méndez Garita.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA agradece a la M.Sc. Tatiana Villalobos Quesada y al Lic.
Francis Mora Ballestero por el periodo durante el cual dirigieron a la Oficina Juridica, asi como por la
diligencia en las areas en las cuales, personalmente, participd junto con ellos en las comisiones y en sesiones
plenarias.

Su agradecimiento es extensivo hacia las personas que colaboraron en la Oficina Juridica con la gran
cantidad de dictimenes que la Universidad requiere. Destaca que tanto el Consejo Universitario como
las comisiones que lo integran solicitan a la Oficina Juridica su colaboracion técnica, soporte y consejo
oportuno. De modo que les agradece, en conjunto, por su esfuerzo.

Espera que tanto la M.Sc. Tatiana Villalobos Quesada como el Lic. Francis Mora Ballestero contintien
formando parte del equipo legal de la Universidad que tanto se requiere, particularmente, para atender las
areas sensibles, tales como la autonomia universitaria, entre otras.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA reconoce la labor de la M.Sc. Tatiana Villalobos
Quesada y del Lic. Francis Mora Ballestero ejercida durante este periodo. Al no haber mas solicitudes para
el uso de la palabra, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calder6én Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic.
William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr.
Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante el oficio OJ-723-2023, del 3 de noviembre de 2023, se informo al Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta 1a renuncia de la M.Sc. Tatiana Villalobos Quesada y del Lic. Francis Mora Ballestero a
los puestos de jefaturas en la Oficina Juridica.

2. EIlDr. Gustavo Gutiérrez Espeleta por medio del oficio R-7439-2023, del 15 de noviembre de 2023,
remitio6 a la Direccion del Consejo Universitario el oficio OJ-723-2023, en el que se solicita proceder
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con la revocatoria de los poderes generales judiciales de la M.Sc. Tatiana Villalobos Quesada, jefa,
y del Lic. Francis Mora Ballestero, subjefe, de la Oficina Juridica.

3. El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, mediante el oficio R-8148-2023, del 14 de diciembre de 2023,
remitio a la Direccion del Consejo Universitario una propuesta para que le sea concedido poder
general judicial al Mag. David Fallas Redondo, jefe de la Oficina Juridica, con el fin de que ejerza
la representacion judicial y extrajudicial de la Universidad de Costa Rica.

4. En adicion al R-8148-2023, en el oficio R-181-2024, del 5 de enero de 2024, la Rectoria informé
sobre la continuidad del nombramiento del magister David Fallas Redondo como jefe de la Oficina
Juridica, y la designacion de la Licda. Alhyssa Villalta Villalobos como subjefa de esa oficina,
ambos hasta el 31 de diciembre de 2024. Asimismo, se remite una propuesta de redaccion de
acuerdo para otorgarles el referido poder general judicial.

5. Elarticulo 40 inciso a) del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece lo siguiente.
Corresponde a la rectora o al rector o:

a. Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la Universidad de Costa Rica. La representacion
podrd ser otorgada también, por resolucion del Consejo Universitario, a los abogados y las abogadas
de la Oficina Juridica, con cardcter de apoderados generales y especiales (...)".

6. El articulo 10 del Reglamento de la Oficina Juridica establece como funcion de la jefatura de esa
oficina:

f) Representar judicial y extrajudicialmente a la Institucion, de conformidad con lo establecido en el
Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.

7. Es necesario, para la atencion de los asuntos judiciales, el otorgamiento de un poder general
judicial a las personas que ejercen los cargos de jefatura y subjefatura de la Oficina Juridica, con
el fin de atender debidamente los procesos judiciales en los que la Universidad de Costa Rica es
parte.

ACUERDA

1. Otorgar a David Alberto Fallas Redondo, con cédula de identidad nimero uno - cero ocho tres
cinco - cero nueve tres cinco, mayor, casado, abogado y vecino de Cartago, Central, Occidental
y a Alhyssa Frashezca Villalta Villalobos, con cédula de identidad numero uno - mil quinientos
cuarenta y cuatro - cero setecientos noventa y siete, casada, abogada, vecina de San José, Montes
de Oca, Sabanilla, poder general judicial para que en forma conjunta o separada representen a
la Universidad de Costa Rica con las facultades indicadas en el articulo mil doscientos ochenta y
nueve del Codigo Civil, asi como las de sustituir en todo o en parte los poderes, revocar sustituciones
y hacer otras de nuevo, reservandose o no las facultades sustituidas.

2. Revocar el poder general judicial otorgado a Tatiana Villalobos Quesada, con cédula de identidad
nimero dos - cuatrocientos ochenta y ocho - trescientos treinta y seis, mayor, casada, abogada
y vecina de San José, y a Francis Mora Ballestero, con cédula de identidad nimero uno - cero
seiscientos sesenta y nueve - cero cero noventa y dos, mayor, soltero, abogado y vecino de Cartago.

3. Autorizar al rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta para que protocolice en lo conducente lo
dispuesto en los acuerdos anteriores.

ACUERDO FIRME.
EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA seguidamente, anuncia un receso.
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**¥%4 las diez horas y tres minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y cuarenta y un minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los si-guientes
miembros: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas,
Dr. Carlos Araya Leandro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez, Dr.
German Antonio Vidaurre, M.Sc. Ana Carmela Velazquez y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera****

ARTICULO 10

La Comision de Estatuto Organico presenta el Dictamen CEO-6-2023 en torno a la valoracion
integral del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica del requisito de ser costarricense en los
diferentes puestos institucionales.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO expone el Dictamen CEO-6-2023, ¢l cual, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario en la sesion N.° 6601, del 2 de junio de 2022, acord6 solicitar a la Comision de Estatuto
Organico (CEO) una valoracion integral del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica con respecto al
requisito de ser costarricense en los diferentes puestos institucionales, en el marco de la solicitud remitida por el
Dr. Leonardo Castellon Rodriguez de la Facultad de Ciencias Econémicas (oficio FCE-292-2022, con fecha del 27
de mayo de 2022).

2. La Direccion del Consejo Universitario, mediante el Pase CU-49-2022, del 6 de junio de 2022, trasladé a la
Comision de Estatuto Organico la solicitud del estudio respectivo.

3. La Comision de Estatuto Orgéanico solicité a la Direccion del Consejo Universitario publicar en primera consulta
a la comunidad universitaria la reforma estatutaria a los articulos 24, 38, 47, 91 y 112 del Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica (Propuesta de reforma al Estatuto Organico CEO-3-2022, del 14 de diciembre de
2022).

4. La Direccion del Consejo Universitario comunico la propuesta a los decanatos y direcciones de las unidades
académicas en la Circular CU-1-2023, del 21 de marzo de 2023. Ademas, se publico en el Alcance a La Gaceta
Universitaria N.° 17-2023, con fecha del 20 de marzo de 2023.

5. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6721, articulo 3, del 8 de agosto de 2023, conoci6 el Dictamen CEO-
2-2023, del 17 de julio de 2023, y acordd publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria la reforma
estatutaria a los articulos 24, 38, 47, 91 y 112 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. La consulta
fue publicada en La Gaceta Universitaria N.° 45-2023, con fecha del 17 de agosto de 2023.

ANALISIS
I. Origen y proposito del caso

El Consejo Universitario en la sesion N.° 6601, del 2 de junio de 2022, conocié el oficio FCE-292-2022, con fecha
del 27 de mayo de 2022, remitido por el Dr. Leonardo Castellon Rodriguez, decano de la Facultad de Ciencias
Econdémicas, mediante el cual solicité valorar la eliminacion del requisito de ser costarricense para los procesos de
eleccion o nombramiento de las personas para los cargos del Consejo Universitario, Rectoria, vicerrectorias, decanatos
y direcciones de Sede, dispuesto en los articulos 24, 38, 47,91 y 112 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica.

El proponente estimé que, en el marco de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, de los Derechos
Humanos y de la declaracion de la Universidad de Costa Rica como un espacio libre de discriminacion, el mantener
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el requisito mencionado anteriormente representa un obstaculo y es discriminatorio para personas que ya forman parte
de nuestra comunidad. Ademas, manifiesta que considerando que, en algunos casos, ese requisito se puede levantar, no
parece ser un elemento determinante.

II. Primera consulta a la comunidad universitaria

La Comision de Estatuto Organico, mediante la Propuesta de Reforma al Estatuto Organico CEO-3-2022, del 14 de
diciembre de 2022, solicit6 a la Direccion del Consejo Universitario publicar en primera consulta a la comunidad
universitaria la propuesta de reforma a los articulos 24, 38, 47, 91 y 112 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica, por lo que la propuesta fue comunicada a los decanatos y direcciones de las unidades académicas
mediante la Circular CU-1- 2023, del 21 de marzo de 2023. Ademas, se publico en el Alcance a La Gaceta Universitaria
N.° 17-2023, con fecha del 20 de marzo de 2023.

La comunidad universitaria contd con un plazo de 30 dias habiles (del 20 de marzo al 9 de mayo de 2023) para remitir
sus observaciones a esta propuesta de reforma. De esta primera consulta, se recibieron 14 respuestas por parte de
personas, drganos o instancias universitarias, que se manifestaron tanto a favor como en contra de la propuesta; al
respecto, la Comision determind que los argumentos expuestos en contra de la propuesta no son suficientes y no existe
verdadero fundamento racional y académico para desestimar la reforma.

Por otra parte, la legislacion nacional y la normativa institucional permiten que sea la misma Universidad la cual, en el
marco de su autonomia, defina los requisitos por cumplir para asumir diferentes puestos institucionales. Al respecto, se
discute que:

a) Estas disposiciones deben analizarse en el marco de los principios de inclusiéon y no discriminacion que
caracterizan a la Universidad de Costa Rica, asi como en la lucha por la progresividad de los derechos.

b) El requisito no es acorde al contexto y la conformacion de la comunidad universitaria, pues el requisito de
nacionalidad es contrario a la realidad y vision institucionales. Del mismo modo, se estima que no es conveniente
establecer diferencias entre los puestos, es decir, mantener el requisito para determinados cargos y eliminarlo
para otros.

¢) Eliminar el requisito no implica que estos cargos seran asumidos por personas extranjeras per se, puesto que estan
sujetos a procesos de eleccion y existen otros requisitos que se deben cumplir; como por ejemplo, pertenecer a
Régimen Académico (condicion que también asegura que estas personas tengan un minimo de tiempo servido).

Las observaciones recibidas durante la primera consulta estaban asociadas con aspectos fuera del ambito de andlisis
de este caso! o planteaban reformas de redaccion, las cuales fueron desestimadas dado que no es conveniente incluir
reformas de redaccién cuando no son necesarias, tomando en cuenta la complejidad y el proceso de modificacion
estatutaria; ademas, sin la argumentacion o justificacion correspondiente, la Comision no justifica la ampliacion del
objeto de estudio de este caso.

III. Segunda consulta a la comunidad universitaria

La Comision de Estatuto Orgénico, después de analizar las observaciones recibidas de la comunidad universitaria a la
primera consulta, determind que los argumentos expuestos en contra de la propuesta no son suficientes; ademas, no
existe un verdadero fundamento racional y académico para desestimar la solicitud. Por este motivo, recomend6 al
plenario del Consejo Universitario publicar en segunda consulta la propuesta de reforma tal y como fue presentada en
la primera consulta.

La propuesta de la Comision de Estatuto Organico (Dictamen CEO-2-2023, del 17 de julio de 2023) fue conocida por
el Organo Colegiado en la sesion N.° 6721, articulo 3, del 8 de agosto de 2023, y publicada en La Gaceta Universitaria
N.? 45- 2023, del 17 de agosto de 2023. La comunidad universitaria contd con un plazo de quince dias héabiles para
remitir sus observaciones (del 17 de agosto al 6 de setiembre de 2023), y se recibieron tres respuestas a saber, del Dr.
Orlando Arrieta Orozco de la Facultad de Ingenieria, del Consejo Cientifico del Instituto de Investigacion en Educacion
(IIE) y de la Asamblea de la Escuela de Tecnologia de Alimentos (ETA-537-2023, del 13 de setiembre de 2023). Estos
criterios, en términos generales, se manifestaron a favor de la reforma propuesta.

19  Algunas de las observaciones aluden a una homologacion de los requisitos dispuestos para ocupar una vicerrectoria con respecto a los
solicitados para las personas miembros de las areas académicas, asi como para uniformar la redaccion de los articulos consultados.
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Solo uno de los participantes declard estar parcialmente a favor de la propuesta, por lo que remitié cuatro aspectos
generales por considerar para la toma de decisiones sobre este tema:

1. Es importante reconocer que la Universidad siempre ha tenido una postura de apertura en la incorporacion de
personas académicas extranjeras en las diferentes unidades académicas.

2. Esincuestionable y de mucha valia el apoyo de diferentes reflexiones que promueven el intercambio cultural en
términos académicos.

3. Interesa saber con mayor detalle cuales son las motivaciones para dicha solicitud, en tanto preocupa el resguardo
de la institucionalidad en la coyuntura politica actual.

4. Interesa retomar en este tipo de ajustes al Estatuto las consideraciones historicas que dieron origen al Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, sobre todo en términos de seguir resguardando y considerando la
institucionalidad.

REFLEXIONES DE LA COMISION DE ESTATUTO ORGANICO (CEO)

La Comision de Estatuto Organico analizé con detalle la solicitud del Consejo Universitario emanada de la sesion
N.° 6601, del 2 de junio de 2022, en atencion a la propuesta presentada por el Dr. Leonardo Castelléon Rodriguez de la
Facultad de Ciencias Economicas (oficio FCE-292-2022, con fecha del 27 de mayo de 2022), referente a la eliminacion
del requisito de ser costarricense para los procesos de eleccién o nombramiento de las personas para los cargos del
Consejo Universitario, Rectoria, vicerrectorias, decanatos y direcciones de Sede, dispuesto en los articulos 24, 38, 47, 91
y 112 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

En el marco del analisis realizado se estimo lo dispuesto en los articulos 19, 33 y 68 de la Constitucion Politica de la
Republica de Costa Rica, en los que se establece:

ARTICULO 19.- Los extranjeros tienen los mismos deberes y derechos individuales y sociales que los costarricenses, con
las excepciones y limitaciones que esta Constitucion y las leyes establecen.

No pueden intervenir en los asuntos politicos del pais, y estan sometidos a la jurisdiccion de los tribunales de justicia y
de las autoridades de la Republica, sin que puedan ocurrir a la via diplomatica, salvo lo que dispongan los convenios
internacionales.

ARTICULO 33.- Toda persona es igual ante la ley y no podrd practicarse discriminacion alguna contraria a la dignidad
humana.

ARTICULO 68.- No podrd hacerse discriminacién respecto al salario, ventajas o condiciones de trabajo entre costarricenses
y extranjeros, o respecto de algun grupo de trabajadores.

En igualdad de condiciones deberd preferirse al trabajador costarricense.

Por otro lado, la Sala Constitucional®® se ha referido en otras ocasiones respecto a la posibilidad de establecer un
requisito asociado con la nacionalidad, en particular en relacién con la participacion en organizaciones comunales o
la incorporacion en colegios profesionales; en ambas ocasiones, el Organo Constitucional determiné que el requisito
violenta el derecho a la asociacion, transgrede el derecho al trabajo y genera una discriminaciéon a las personas
extranjeras.

La CEO también tomd en cuenta los criterios emitidos por la asesoria legal*' del Consejo Universitario y de la
Oficina Juridica®’, en los cuales enfatizo en que el requisito en estudio responde a una decision universitaria y de
conveniencia institucional; asimismo, que lo planteado en el articulo 68 de la Constitucion Politica de la Republica
de Costa Rica reconoce los derechos fundamentales de las personas extranjeras; no obstante, es posible la limitacion
positiva del ejercicio de un derecho fundamental, siempre que esa restriccion obedezca a criterios de proporcionalidad
y razonabilidad. De esta manera, no se pueden establecer diferencias entre funcionarios nacionales y extranjeros que
impliquen la desconstitucionalizacion del principio de igualdad.

20 Resoluciones N.os 05907-2005 y 02975-2006.

21  Oficio CU-AL-06-03-004, del 13 de marzo de 2006.

22 Oficios OJ-1477-94, del 16 de noviembre de 1994; OJ-1186-95, del 25 de setiembre de 1995; OJ- 962-99, del 26 de julio de 1999; 0J-0390-01,
del 26 de marzo de 2001, y OJ-1404-2006, del 24 de octubre de 2006.
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Aunado a lo anterior, como parte del estudio realizado, se determind que en la sesion N.° 4388, articulo 5, del 29
de setiembre de 1998, el Consejo Universitario conocid el informe de la Comision ad hoc* con respecto al marco
constitucional, estatutario y reglamentario de los requisitos de nacionalidad para diferentes cargos y puestos en la
Universidad de Costa Rica. Dicho informe propici6 la posibilidad de levantar el requisito de ser costarricense para los
cargos de decanos y decanas, asi como para las direcciones de las sedes regionales (articulos 91 y 112 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica).

Por otro lado, la CEO efectuo6 una revision integral al Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica e identifico
los articulos en los cuales se encuentra establecido como requisito la nacionalidad costarricense, de este analisis se
determiné que los puestos con ese requisito son**: miembro del Consejo Universitario (a excepcion de la representacion
estudiantil), el cargo de mayor jerarquia de la Rectoria, de las vicerrectorias, del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP)
y de las sedes regionales. Asimismo, para las unidades académicas y las unidades académicas de investigacion este
requisito se solicita tanto para la direccion como para la subdireccion.

En los articulos 24, 38, 47, 91 y 112 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, se encuentra de manera
explicita el citado requisito; sin embargo, el articulo 91 incide en lo establecido en los articulos 92, 103, 104, 122 E
y 126, dado que estos ultimos contienen una referencia a los requisitos de ese articulo y, por tanto, se aplica también
a los cargos de vicedecano o vicedecana, direccidon y subdireccion de Escuela, decano o decana del SEP, vicedecano
o vicedecana del SEP, y direccion y subdireccion de unidades académicas de investigacion. Este requisito puede ser
levantado® unicamente para las personas decanas y vicedecanas de facultades, directoras y subdirectoras de escuelas
y unidades académicas de investigacion, asi como directoras de sedes regionales.

Adicionalmente, la CEO invit6 a la Dra. Marcela Moreno Bujan, decana de laFacultad de Derecho, a la reunioén
de la Comision realizada el 5 de setiembre de 2022 y al Dr. Leonardo Castelléon Rodriguez, decano de la Facultad de
Ciencias Econdmicas a la Comision que se llevo a cabo el 10 de octubre de 2022, con el objetivo de aportar insumos
para la discusion y conocer las motivaciones del Dr. Castellon Rodriguez para presentar la propuesta de modificacion.

Del trabajo realizado, la CEO determino que el requisito es discriminatorio y no es acorde con la vision universitaria, los
postulados de una institucion de educacion superior libre de discriminacion, plural, democratica y comprometida con la
defensa y la progresividad de los derechos humanos, por lo que, en el marco de la autonomia universitaria, la Universidad
tiene la potestad de eliminar el requisito de nacionalidad, sobre todo cuando genera distinciones que académicamente
no tienen razén de ser y no existe una relacion directa entre la nacionalidad y las capacidades de las personas para
desempeiarse en un determinado cargo, por lo que una exclusion en ese sentido genera desigualdades y no corresponde
con el contexto social nacional e internacional.

En ese orden de ideas, se considera que el requisito de nacionalidad es contrario a los procesos de internacionalizacion
que promueve la Universidad y que tienen un efecto directo en la excelencia académica. Ademas, la academia no
puede ser omisa con respecto a los aportes que se obtienen de la participacion de personas extranjeras, quienes con su
conocimiento y experiencia enriquecen la Universidad.

Adicionalmente, la CEO identifico otra normativa universitaria en la cual se establece un requisito asociado con la
nacionalidad, por lo que, de aprobarse la reforma estatutaria se requiere proceder con la modificacion respectiva. La
normativa es la siguiente:

a) Reglamento de la Oficina Juridica, articulo 5.

b) Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado, articulo 23.

¢) Reglamento de Régimen académico y servicio docente, articulo 57.

d) Lineamientos generales del Centro Infantil Laboratorio (CIL), articulo. 4.
e) Reglamento de la Oficina de Administracion Financiera, articulo 4, inciso a.

f) Reglamento organizativo de la Oficina de Contraloria Universitaria, articulol4, inciso a.

23 Dictamen CE-DIC-98-19, del 28 de agosto de 1998.

24 Este requisito no es requerido para formar parte del Tribunal Electoral Universitario (articulo 136) o para asumir las jefaturas de las oficinas
administrativas (articulo 158).

25 Unicamente aplica para lo dispuesto en los articulos 91, 92, 103, 104, 112 y 126 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.
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g) Reglamento de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI), articulo 6, inciso a.
h) Reglamento de la Oficina de Registro e Informacion, articulo 5, inciso a.

i) Reglamento del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas, articulo 8, inciso a.

j) Reglamento de la Sede Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto Segura, articulo 7.

Por ultimo, en cuanto a la observacion recibida en la cual se plantea la homologacion de los requisitos dispuestos para
ocupar una vicerrectoria con respecto a los solicitados para las personas miembros de las areas académicas, la CEO
concluyd que esta propuesta escapa al analisis de la comision en este momento.

Por lo anterior, la Comision de Estatuto Organico determina que existe la justificacion suficiente para continuar el
procedimiento estipulado en el articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, y enviar a la
Asamblea Colegiada Representativa la reforma a los articulos 24, 38, 47, 91 y 112 de dicho estatuto, con el proposito
de eliminar el requisito de ser costarricense para asumir determinados cargos institucionales.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Estatuto Orgéanico presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario en la sesion N.° 6411, articulo 8, del 19 de agosto de 2020, conoci6 el oficio FCE-
292-2022, con fecha del 27 de mayo de 2022, y acord6 solicitar a la Comision de Estatuto Organico (CEO)
una valoracion integral del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica con respecto al requisito de ser
costarricense en los diferentes puestos institucionales.

2. El articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde a los miembros del Consejo
Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de reforma provenientes de otras fuentes solo
podran ser acogidos, para su tramite, por un miembro de dicho Consejo.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hard un estudio preliminar del anteproyecto y determinard, mediante
acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que sera publicada, por primera vez, con el propéosito de consultar el
criterio de la comunidad universitaria, la cual contara con un plazo de treinta dias hdbiles para remitir sus observaciones.
El plazo empezarad a regir a partir de la fecha de publicacion en La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios
de comunicacion universitarios disponibles. La directora o el director del Consejo Universitario comunicara la propuesta
al decano o a la decana y a la directora o director de cada unidad académica, que consultardn con su respectiva asamblea
para su debido pronunciamiento, dentro del plazo establecido. La directora o el director del Consejo Universitario deberd
informar al plenario sobre el inicio de este proceso.

Una vez recibidas las observaciones de la comunidad universitaria a la primera consulta, la comision respectiva procederad
a elaborar el o los dictamenes, que seran analizados en el seno del Consejo Universitario. El que se apruebe se publicard
en segunda consulta a la comunidad universitaria, la cual contard con un plazo de quince dias habiles para remitir sus
observaciones. El plazo empezard a correr a partir de su publicacion en La Gaceta Universitaria y se divulgara en todos
los medios de comunicacion universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comision elaborara el o los dictamenes, de los cuales uno debera ser aprobado en
dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos dos tercios de los miembros presentes, para su posterior
decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberan ser efectuadas entre el primer dia lectivo del primer ciclo y el ultimo
dia lectivo del segundo ciclo de cada ario.

3. Los articulos en los cuales se estipula el requisito de ser costarricense son los siguientes:
ARTICULO 24.- El Consejo Universitario estard integrado por:

a) Una persona del sector académico por cada drea y otra por las sedes regionales, quienes deberdn tener
al menos la categoria de profesor asociado. La eleccion la realizara la Asamblea Plebiscitaria de entre los
candidatos o las candidatas que presente cada una de las dareas y las sedes regionales.
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b) Una persona del sector administrativo en propiedad, cuya eleccion sera realizada por el sector
administrativo.

¢) Dos personas del sector estudiantil electas por la poblacion estudiantil, de acuerdo con el reglamento que
para tal efecto promulga la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, el cual debera
estar inscrito en el Registro de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

ch) Eliminado.
d) La rectora o el rector.

e) Una persona representante designada por la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios,
graduada de la Universidad de Costa Rica.

El ministro o la ministra de Educacion Publica podra asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo Universitario, en
cardcter de miembro honorario, por lo que no se tomard en cuenta para efectos de cuérum. Los miembros del Consejo
Universitario, salvo la representacion del sector estudiantil, deben ser costarricenses.

ARTICULO 38.- Para ser rectora o rector se requiere contar con la ciudadania costarricense, haber cumplido treinta afios
de edad y tener al menos el rango de profesor asociado en Régimen Académico.

ARTICULO 47.- Para ser nombrado vicerrector o para ser nombrada vicerrectora se requiere contar con la ciudadania
costarricense, haber cumplido treinta afios de edad y tener al menos el rango de profesor asociado en Régimen Académico.

ARTICULO 91.- Para ser decana o decano se requerird contar con la ciudadania costarricense, tener al menos treinta anos
y el rango de catedratico o de profesor asociado. Se podran levantar los requisitos, con excepcion de pertenecer a Régimen
Académico, mediante votacion secreta, si asi lo acuerdan no menos del 75% de los miembros presentes.

ARTICULO 92.- Para suplir las ausencias temporales de la decana o del decano y mientras duren estas, la Asamblea de
Facultad nombrard a una persona como vicedecana por un periodo de dos arnios con posibilidad de reeleccion inmediata.
Debera reunir los mismos requisitos que se exigen paraser decano o decana. Sepodran levantar los requisitos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 91 de este Estatuto.

()

ARTICULO 103.- La eleccion de director o de la directora la hard la Asamblea de la Escuela respectiva, por un periodo de
cuatro arios. Podra ser candidata o candidato a reeleccion una sola vez consecutiva. Para ser director o directora de escuela
es preciso reunir los requisitos exigidos para ser decana o decano. Se podran levantar los requisitos, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 91 de este Estatuto. Se entenderd que hay reeleccion cuando el candidato o la candidata haya
desemperiado el cargo en propiedad en los seis meses anteriores a la eleccion.

ARTICULO 104.- Para suplir las ausencias temporales de la directora o del director y mientras duren estas, la Asamblea
de Escuela nombrard a un subdirector o una subdirectora por un periodo de dos aiios con posibilidad de reeleccion
inmediata. Debe reunir los mismos requisitos que se exigen para ser directora o director. Se podran levantar los requisitos
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 de este Estatuto.

()

ARTICULO 112.- Para ser directora o director de sede regional se requiere contar con la ciudadania costarricense, tener al
menos treinta aios de edad y el rango de catedratico o profesor asociado. Se podrdn levantar los requisitos, con excepcion
de pertenecer a Régimen Académico, mediante votacion secreta, si asi lo acuerdan no menos del 75% de los miembros
presentes en la Asamblea de Sede.

()

ARTICULO 122 E.- El decano o la decana del Sistema de Estudios de Posgrado se nombrard en el seno del Consejo
Universitario por un periodo de cuatro afios, de la lista de personas candidatas propuestas, una por cada una de las dreas
a que se refiere el articulo 70 del Estatuto Organico. Las personas candidatas deben reunir los requisitos exigidos para ser
decana o decano y poseer el grado académico de doctorado, reconocido por el Sistema de Estudios de Posgrado. (...)

ARTICULO 126.- Los institutos o centros tendrdn una persona directora y una persona subdirectora, un Consejo Asesory
un Consejo

Cientifico. La persona directora y la subdirectora seran electas en una reunion de Consejo Asesor Ampliado con el Consejo
Cientifico por un periodo maximo de cuatro aios y pueden ser reelegidas una sola vez consecutiva. El proceso de eleccion
estara a cargo del Tribunal Electoral Universitario, de conformidad con lo dispuesto, en el Reglamento de Elecciones
Universitarias.

Para asumir la direccion o la subdireccion de una unidad académica de la investigacion y de una unidad especial se debera
ostentar como minimo el grado académico mas alto que otorga la Institucion en el campo. Ademds, deberd reunir los
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10.

11.

requisitos que establece el articulo 91 de este Estatuto Organico, los cuales se pueden levantar de conformidad con lo
serialado en ese articulo.

En ausencias temporales del divector o de la directora y mientras duren estas, el cargo sera ejercido por el subdirector o la
subdirectora.

()

Con el proposito de disponer de mas insumos para la discusion del caso, la Comision de Estatuto Organico se
reuni6é con la Dra. Marcela Moreno Bujan, decana de la Facultad de Derecho, quien se refirié al requisito como
discriminatorio y contrario a la vision humanista e integradora de la Universidad. Por otro lado, sefialé que desde la
perspectiva de legalidad el requisito puede o no mantenerse a pesar de que genera distinciones sin fundamento
académico y no prioriza la excelencia académica. De la misma forma, se recibio al Dr. Leonardo Castellon
Rodriguez, decano de la Facultad de Ciencias Economicas, quien propuso al Consejo Universitario la eliminacion
del requisito, con el objetivo de conocer los aspectos que motivaron la propuesta presentada.

La Direccion del Consejo Universitario publicé en primera consulta a la comunidad universitaria la propuesta
de reforma estatutaria a los articulos 24, 38, 47, 91 y 112, mediante la Circular CU-1-2023, del 21 de marzo
de 2023. Ademas, se publico en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 17-2023, con fecha del 20 de marzo
de 2023. La comunidad universitaria contd con 30 dias habiles (del 20 de marzo al 9 de mayo de 2023)
para pronunciarse con respecto a la propuesta de modificacion y se recibieron varias respuestas de personas
y 6rganos que manifestaron, mayoritariamente, estar de acuerdo con la propuesta; por otro lado, la Comision de
Estatuto Organico determind que los argumentos expuestos en contra de la propuesta no son suficientes y no existe
verdadero fundamento racional y académico para desestimar la solicitud.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6721, articulo 3, del 8 de agosto de 2023, conoci6 el Dictamen CEO-
2-2023, del 17 de julio de 2023, y acordd publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria la reforma
estatutaria a los articulos 24, 38, 47, 91 y 112 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. La consulta
fue publicada en La Gaceta Universitaria N.° 45-2023, con fecha del 17 de agosto de 2023. La comunidad
universitaria cont6é con un plazo de quince dias habiles para remitir sus observaciones (del 17 de agosto al 6 de
setiembre de 2023).

La Universidad de Costa Rica debe ser congruente con sus principios y propdsitos, entre los cuales se destacan la
vision humanista, la inclusion, la no discriminacion, la igualdad de oportunidades, el respeto a la diversidad y la
excelencia académica.

El requisito de ser costarricense se encuentra dispuesto para asumir como miembro del Consejo Universitario, a
excepcion de la representacion estudiantil; asi como para ocupar el cargo de mayor jerarquia de la Rectoria, las
vicerrectorias, el Sistema de Estudios de Posgrado y las sedes regionales. Sin embargo, la modificacion propuesta
también incide en la eleccion de vicedecanatos, las direcciones y subdirecciones de escuelas, centros e institutos
de investigacion y en el decanato del Sistema de Estudios de Posgrado (articulos 92, 103, 104, 122 E y 126 del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica).

El requisito de ser costarricense puede ser levantado inicamente para las personas decanas y vicedecanas de
facultades, directoras y subdirectoras de escuelas y unidades académicas de investigacion, y directoras de sedes
regionales. Asimismo, se estima que es un proceso discriminatorio que expone innecesariamente al personal
universitario, cuando no existe un fundamento racional y académico para mantener el requisito de nacionalidad.

La Universidad de Costa Rica ha reiterado en multiples ocasiones su compromiso por la defensa de los derechos
humanos, la no discriminacion, la igualdad de oportunidades, el respeto a la diversidad y la promocién de la
excelencia académica.

La comunidad universitaria es amplia, diversa y ha evolucionado gracias al aporte de muchas personas nacionales
y extranjeras que han contribuido al cumplimiento de sus fines y propositos, por lo que la Universidad de Costa
Rica debe ajustar su normativa hacia la busqueda de la progresividad de los derechos humanos, especialmente
porque se estima que una limitacion asociada con la nacionalidad es arbitraria y contraria a los pronunciamientos y
posicionamiento institucional en esta materia; esto, sin dejar de lado que este requisito no determina si una persona
cuenta o no con las capacidades requeridas para ejercer un determinado cargo.
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12. Existe otra normativa universitaria en la cual se establece un requisito asociado con la nacionalidad; por lo que, de
aprobarse la reforma estatutaria se requiere proceder con la modificacion respectiva. La normativa es la siguiente:

a) Reglamento de la Oficina Juridica, articulo 5.

b) Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado, articulo 23.

¢) Reglamento de Régimen académico y servicio docente, articulo 57.

d) Lineamientos generales del Centro Infantil Laboratorio (CIL), articulo. 4.

e) Reglamento de la Oficina de Administracion Financiera, articulo 4, inciso a.

f) Reglamento organizativo de la Oficina de Contraloria Universitaria,

articulo 14, inciso a.

g) Reglamento de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI), articulo 6, inciso a.

h) Reglamento de la Oficina de Registro e Informacion, articulo 5, inciso a.

i) Reglamento del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas, articulo 8, inciso a.

j) Reglamento de la Sede Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto Segura, articulo 7.

es la siguiente:

TEXTO VIGENTE EN EL ESTATUTO ORGANICO

13. La reforma estatutaria a los articulos 24, 38, 47, 91 y 112 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 24.- El Consejo Universitario estar4 integrado por:
()

Los miembros del Consejo Universitario, salvo la representacion del
sector estudiantil, deben ser costarricenses.

ARTICULO 24.- El Consejo Universitario estaré integrado por:
()

Fosmiembrosdel- Conseio-Bniversitaio; salvo mdel

ARTICULO 38.- Para ser rectora o rector se requiere contar con la
ciudadania costarricense, haber cumplido treinta afios de edad y tener
al menos el rango de profesor asociado en Régimen Académico.

ARTICULO 38.- Para ser rectora o rector se requiere contar-conta
cidadanta costarricense; haber cumplido treinta afios de edad y
tener al menos el rango de profesor asociado en Régimen Académico.

ARTICULO 47.- Para ser nombrado vicerrector o para ser nombrada
vicerrectora se requiere contar con la ciudadania costarricense, haber
cumplido treinta afios de edad y tener al menos el rango de profesor
asociado en Régimen Académico.

ARTICULO 47.- Para ser nombrado vicerrector o para ser nombrada
vicerrectora se requiere contar—conta ciudadanta—costarricense;
haber cumplido treinta aflos de edad y tener al menos el rango de
profesor asociado en Régimen Académico.

ARTICULO 91.- Para ser decana o decano se requeriré contar con la
ciudadania costarricense, tener al menos treinta afios y el rango de
catedratico o de profesor asociado. Se podran levantar los requisitos,
conexcepcion de pertenecer a Régimen Académico, mediante
votacion secreta, i asilo acuerdan no menos del 75% de los miembros
presentes.

ARTICULO 91.- Para ser decana o decano se requerird contar
conta ciudadantacostarticense; tener al menos treinta aflos y el
rango de catedratico o de profesor asociado. Se podran levantar los
requisitos, con excepcion de pertenecer a Régimen Académico,
mediante votacion secreta, si asi lo acuerdan no menos del 75% de
los miembros presentes.

ARTICULO 112.- Para ser directora o director de sede regional se
requiere contar con la ciudadania costarricense, tener al menos treinta
aflos de edad y el rango de catedrético o profesor asociado. Se podran
levantar los requisitos, con excepcion de pertenecer a Régimen
Académico, mediante votacion secreta, si asi lo acuerdan no menos
del 75% de los miembros presentes en la Asamblea de Sede.

()

ARTICULO 112.- Para ser directora o director de sede regional
se requiere contarcontaciudadantacostarricense; tener al menos
treinta aflos de edad y el rango de catedrético o profesor asociado.
Se podran levantar los requisitos, con excepcion de pertenecer a
Régimen Académico, mediante votacion secreta, si asilo acuerdan no
menos del 75% de los miembros presentes en la Asamblea de Sede.

()
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ACUERDA

1. Aprobar en primera sesion ordinaria, de conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica, la siguiente reforma estatutaria a los articulos 24, 38, 47, 91 y 112 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, para su posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa:

ARTICULO 24.- El Consejo Universitario estard integrado por:

a) Una persona del sector académico por cada drea y otra por las sedes regionales, quienes deberan tener al
menos la categoria de profesor asociado. La eleccion la realizara la Asamblea Plebiscitaria de entre los
candidatos o las candidatas que presente cada una de las dreas y las sedes regionales.

b) Una persona del sector administrativo en propiedad, cuya eleccion sera realizada por el sector
administrativo.

¢) Dos personas del sector estudiantil electas por la poblacion estudiantil, de acuerdo con el reglamento que
para tal efecto promulga la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, el cual debera
estar inscrito en el Registro de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

ch) Eliminado.
d) La rectora o el rector.

e) Una persona representante designada por la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios,
graduada de la Universidad de Costa Rica.”

El ministro o la ministra de Educacion Publica podra asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo Universitario, en
caracter de miembro honorario, por lo que no se tomara en cuenta para efectos de cuorum.

ARTICULO 38.- Para ser rectora o rector se requiere haber cumplido treinta aiios de edad y tener al menos el rango de
Profesor Asociado en Régimen Académico.

ARTICULO 47.- Para ser nombrado Vicerrector se requiere haber cumplido treinta aiios de edad y tener al menos el rango
de profesor asociado en Régimen Académico.

ARTICULO 91.- Para ser decana o decano se requerird tener al menos treinta afios y el rango de catedrdtico o de profesor
asociado. Se podran levantar los requisitos, con excepcion de pertenecer a Régimen Académico, mediante votacion secreta,
si asi lo acuerdan no menos del 75% de los miembros presentes.

ARTICULO 112.- Para ser directora o director de sede regional se requiere tener al menos treinta aiios de edad y el rango
de catedratico o profesor asociado. Se podran levantar los requisitos, con excepcion de pertenecer a Régimen Académico,
mediante votacion secreta, si asi lo acuerdan no menos del 75% de los miembros presentes en la Asamblea de Sede.

()

2. Solicitarala Direccion del Consejo Universitario que, en caso de aprobarse en la Asamblea Colegiada Representativa
la reforma de los articulos 24, 38, 47, 91 y 112 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, con
respecto al requisito de ser costarricense en los diferentes puestos institucionales, se proceda con la revision de otra
normativa en la cual se incluye ese requisito, de acuerdo con lo expuesto en el considerado N.° 12.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO finaliza la lectura del dictamen, el cual esta firmado por el Dr.
Jaime Alonso Caravaca Morera, la MTE Stephanie Fallas Navarro, la Srta. Valeria Bolafios Alfaro, la Dra.
Maria José Cascante Matamoros, el Lic. William Méndez Garita y su persona. Agradece a la Mag. Rosibel
Ruiz Fuentes, asesora de la Unidad de Estudios del CIST, por el apoyo en la elaboracion del dictamen.
Queda atento para recibir consultas o comentarios.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a discusion el dictamen. Cede la palabra
al Dr. Carlos Palma Rodriguez.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ resalta la importancia de esta reforma por cuanto contribuye
a elevar el nivel académico de las personas, las cuales como extranjeras en algun momento pueden llegar
a ocupar puestos de autoridad en la UCR. Recuerda que, en sus inicios, la Universidad conté con muchos
docentes extranjeros, aspecto que fortalecio una época de mucho empuje para que la Universidad cumpliera
con sus actividades diarias y, como resultado, hoy tenemos una Universidad totalmente consolidada.
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En el caso de la Facultad de Ciencias Econdmicas, han afrontado algunos obstaculos, pues para la
direccion del Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas han debido posponer el nombramiento y,
de hecho, han tenido que sacrificar posiciones en lugar de contar con personas que dieran un fuerte impulso
y una nueva vision a partir de la preparacion de estas personas en el exterior, las cuales por diversos motivos
llegaron al pais y decidieron quedarse y formar parte de la UCR. Por consiguiente, considera que la reforma
es importante, y espera que sea apoyada por toda la comunidad universitaria.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. German Antonio Vidaurre
Fallas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS agradece a la Comisiéon de Estatuto Organico y al Dr.
Carlos Araya Leandro por la presentacion del dictamen. Afirma estar totalmente de acuerdo con el fondo
de la propuesta.

Puntualiza que en el acuerdo 2 se hace referencia a la revision de la otra normativa, de acuerdo con lo
que se establece en el considerando 12. Recuerda que este reglamento fue modificado de manera integral y
el requisito de la nacionalidad fue eliminado. En segundo lugar, los requisitos para los puestos de jefatura y
subjefatura corresponden al articulo 9, y el otro corresponde al 11 o 12. Sefiala que, en términos del acuerdo
que se deberia girar y los pases respectivos, no cabe el de la modificacion del Reglamento de la Oficina
Juridica.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA sefiala que es importante tomar en cuenta la
observacion del Dr. German Antonio Vidaurre Fallas. Cede la palabra a la Br. Noelia Solis Maroto.

LABR.NOELIAMARIA SOLIS MAROTO agradece al Dr. Carlos Araya Leandro por la iniciativa del
fondo de la propuesta. Destaca que tanto el Sr. Samuel Viquez Rodriguez como su persona estan totalmente
de acuerdo con el hecho de que se trata de una necesidad, por cuanto la forma de redaccion actual (el
fondo) es discriminatoria y se debe reformar conforme a lo que establecen los documentos institucionales,
tales como la Ley orgdnica de la Universidad de Costa Rica, el Estatuto Orgadnico de la Universidad de
Costa Rica y documentos internacionales de Derechos Humanos. En suma, generar este cambio es muy
importante.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA consulta al pleno si estan de acuerdo con eliminar
la ultima frase del acuerdo 2 para asi dar por atendido lo sefialado por el Dr. German Antonio Vidaurre
Fallas en su intervencion.

Procede a leer la propuesta de acuerdo: “Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que, en
caso de aprobarse en la Asamblea Colegiada Representativa la reforma de los articulos 24, 38,47,91y 112
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, con respecto al requisito de ser costarricense en
los diferentes puestos institucionales, se proceda con la revision de otra normativa en la cual se incluye ese
requisito”.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic.
William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr.
Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesién N.° 6411, articulo 8, del 19 de agosto de 2020, conocio el oficio
FCE-292-2022, con fecha del 27 de mayo de 2022, y acordé solicitar a la Comisién de Estatuto
Organico (CEO) una valoracion integral del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica con
respecto al requisito de ser costarricense en los diferentes puestos institucionales.

2. El articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde a los miembros del
Consejo Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de reforma provenientes
de otras fuentes sélo podran ser acogidos, para su tramite, por un miembro de dicho Consejo.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hard un estudio preliminar del anteproyecto y determinard,
mediante acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que serd publicada, por primera vez, con
el proposito de consultar el criterio de la comunidad universitaria, la cual contard con un plazo de treinta
dias habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezard a regir a partir de la fecha de publicacion
en La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles.
La directora o el director del Consejo Universitario comunicard la propuesta al decano o a la decana y a la
directora o director de cada unidad académica, que consultardn con su respectiva asamblea para su debido
pronunciamiento, dentro del plazo establecido. La directora o el director del Consejo Universitario deberd
informar al plenario sobre el inicio de este proceso.

Unavez recibidas las observaciones de la comunidad universitaria a la primera consulta, la comision respectiva

procederda a elaborar el o los dictamenes, que serdn analizados en el seno del Consejo Universitario. El que
se apruebe se publicard en segunda consulta a la comunidad universitaria, la cual contard con un plazo de
quince dias habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezard a correr a partir de su publicacion en
La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comision elaborard el o los dictaimenes, de los cuales uno deberda ser
aprobado en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos dos tercios de los miembros
Ppresentes, para su posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberdn ser efectuadas entre el primer dia lectivo del primer ciclo
y el ultimo dia lectivo del segundo ciclo de cada aiio.

3. Los articulos en los cuales se estipula el requisito de ser costarricense son los siguientes:
ARTICULO 24.- EI Consejo Universitario estard integrado por:

a) Una persona del sector académico por cada drea y otra por las sedes regionales, quienes deberdn
tener al menos la categoria de profesor asociado. La eleccion la realizarad la Asamblea Plebiscitaria
de entre los candidatos o las candidatas que presente cada una de las dreas y las sedes regionales.

b) Una persona del sector administrativo en propiedad, cuya eleccion serd realizada por el sector
administrativo.

¢) Dos personas del sector estudiantil electas por la poblacion estudiantil, de acuerdo con el reglamento
que para tal efecto promulga la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, el cual
deberd estar inscrito en el Registro de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

ch) Eliminado.
d) La rectora o el rector.

e) Una persona representante designada por la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios,
graduada de la Universidad de Costa Rica.

El ministro o la ministra de Educacion Publica podra asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo
Universitario, en cardcter de miembro honorario, por lo que no se tomard en cuenta para efectos de cuérum.

Los miembros del Consejo Universitario, salvo la representacion del sector estudiantil, deben ser costarricenses.
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ARTICULO 38.- Para ser rectora o rector se requiere contar con la ciudadania costarricense, haber cumplido
treinta afios de edad y tener al menos el rango de profesor asociado en Régimen Académico.

ARTICULO 47.- Para ser nombrado vicerrector o para ser nombrada vicerrectora se requiere contar con la
ciudadania costarricense, haber cumplido treinta afios de edad y tener al menos el rango de profesor asociado

en Régimen Académico.

ARTICULQO 91.- Para ser decana o decano se requerird contar con la ciudadania costarricense, tener al
menos treinta aiios y el rango de catedrdtico o de profesor asociado. Se podrdan levantar los requisitos, con

excepcion de pertenecer a Régimen Académico, mediante votacion secreta, si asi lo acuerdan no menos del
75% de los miembros presentes.

ARTICULO 92.- Para suplir las ausencias temporales de la decana o del decano y mientras duren estas, la
Asamblea de Facultad nombrard a una persona como vicedecana por un periodo de dos afios con posibilidad

de reeleccion inmediata. Deberd reunir los mismos requisitos que se exigen para ser decano o decana. Se
podran levantar los requisitos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 de este Estatuto.

()

ARTICULO 103.- La eleccién de director o de la directora la hard la Asamblea de la Escuela respectiva, por
un periodo de cuatro aiios. Podra ser candidata o candidato a reeleccion una sola vez consecutiva. Para ser
director o directora de escuela es preciso reunir los requisitos exigidos para ser decana o decano. Se podrdan
levantar los requisitos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 de este Estatuto. Se entenderd que
hay reeleccion cuando el candidato o la candidata haya desempeiiado el cargo en propiedad en los seis meses
anteriores a la eleccion.

ARTICULO 104.- Para suplir las ausencias temporales de la directora o del director y mientras duren estas,
la Asamblea de Escuela nombrard a un subdirector o una subdirectora por un periodo de dos afios con
posibilidad de reeleccion inmediata. Debe reunir los mismos requisitos que se exigen para ser directora o
director. Se podran levantar los requisitos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 de este Estatuto.

()

ARTICULO 112.- Para ser directora o director de sede regional se requiere contar con la ciudadania
costarricense, tener al menos treinta aiios de edad y el rango de catedrdtico o profesor asociado. Se podrdan

levantar los requisitos, con excepcion de pertenecer a Régimen Académico, mediante votacion secreta, si asi lo
acuerdan no menos del 75% de los miembros presentes en la Asamblea de Sede.

()

ARTICULO 122 E.- El decano o la decana del Sistema de Estudios de Posgrado se nombrard en el seno del
Consejo Universitario por un periodo de cuatro aiios, de la lista de personas candidatas propuestas, una por
cada una de las dareas a que se refiere el articulo 70 del Estatuto Orgdnico. Las personas candidatas deben
reunir los requisitos exigidos para ser decana o decano y poseer el grado académico de doctorado, reconocido
por el Sistema de Estudios de Posgrado. (...)

ARTICULO 126.- Los institutos o centros tendrdn una persona directora y una persona subdirectora, un
Consejo Asesor y un Consejo Cientifico. La persona directora y la subdirectora serdn electas en una reunion
de Consejo Asesor Ampliado con el Consejo Cientifico por un periodo maximo de cuatro afios y pueden ser
reelegidas una sola vez consecutiva. El proceso de eleccion estard a cargo del Tribunal Electoral Universitario,
de conformidad con lo dispuesto, en el Reglamento de Elecciones Universitarias.

Para asumir la direccion o la subdireccion de una unidad académica de la investigacion y de una unidad
especial se deberda ostentar como minimo el grado académico mads alto que otorga la Institucion en el campo.

Ademds, deberd reunir los requisitos que establece el articulo 91 de este Estatuto Orgdnico, los cuales se
pueden levantar de conformidad con lo seiialado en ese articulo.

En ausencias temporales del director o de la directora y mientras duren estas, el cargo serd ejercido por el
subdirector o la subdirectora.

()
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10.

11.

Con el propésito de disponer de mas insumos para la discusion del caso, la Comision de Estatuto
Organico se reunié con la Dra. Marcela Moreno Bujan, decana de la Facultad de Derecho, quien
se refirié al requisito como discriminatorio y contrario a la vision humanista e integradora de
la Universidad. Por otro lado, sefialé6 que desde la perspectiva de legalidad el requisito puede
0 no mantenerse a pesar de que genera distinciones sin fundamento académico y no prioriza la
excelencia académica. De la misma forma, se recibié al Dr. Leonardo Castellon Rodriguez, decano
de la Facultad de Ciencias Econdmicas, quien propuso al Consejo Universitario la eliminacion del
requisito, con el objetivo de conocer los aspectos que motivaron la propuesta presentada.

La Direccion del Consejo Universitario publicé en primera consulta a la comunidad universitaria
la propuesta de reforma estatutaria a los articulos 24, 38, 47, 91 y 112, mediante la Circular CU-1-
2023, del 21 de marzo de 2023. Ademas, se publicé en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 17-
2023, con fecha del 20 de marzo de 2023. La comunidad universitaria conté con 30 dias habiles (del
20 de marzo al 9 de mayo de 2023) para pronunciarse con respecto a la propuesta de modificacion
y se recibieron varias respuestas de personas y 6rganos que manifestaron, mayoritariamente,
estar de acuerdo con la propuesta; por otro lado, la Comisién de Estatuto Organico determiné
que los argumentos expuestos en contra de la propuesta no son suficientes y no existe verdadero
fundamento racional y académico para desestimar la solicitud.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6721, articulo 3, del 8 de agosto de 2023, conoci6
el Dictamen CEQ-2-2023, del 17 de julio de 2023, y acord6 publicar en segunda consulta a la
comunidad universitaria la reforma estatutaria a los articulos 24, 38, 47, 91 y 112 del Estatuto
Orgdnico de la Universidad de Costa Rica. La consulta fue publicada en La Gaceta Universitaria
N.° 45-2023, con fecha del 17 de agosto de 2023. La comunidad universitaria conté con un plazo de
quince dias habiles para remitir sus observaciones (del 17 de agosto al 6 de setiembre de 2023).

La Universidad de Costa Rica debe ser congruente con sus principios y propésitos, entre los cuales
se destacan la vision humanista, la inclusion, la no discriminacién, la igualdad de oportunidades,
el respeto a la diversidad y la excelencia académica.

El requisito de ser costarricense se encuentra dispuesto para asumir como miembro del Consejo
Universitario, a excepcion de la representacion estudiantil; asi como para ocupar el cargo de
mayor jerarquia de la Rectoria, las vicerrectorias, el Sistema de Estudios de Posgrado y las sedes
regionales. Sin embargo, la modificacion propuesta también incide en la eleccion de vicedecanatos,
las direcciones y subdirecciones de escuelas, centros e institutos de investigacion y en el decanato
del Sistema de Estudios de Posgrado (articulos 92, 103, 104, 122 E y 126 del Estatuto Orgdnico de
la Universidad de Costa Rica).

El requisito de ser costarricense puede ser levantado tinicamente para las personas decanas y
vicedecanas de facultades, directoras y subdirectoras de escuelas y unidades académicas de
investigacion, y directoras de sedes regionales. Asimismo, se estima que es un proceso discriminatorio
que expone innecesariamente al personal universitario, cuando no existe un fundamento racional
y académico para mantener el requisito de nacionalidad.

La Universidad de Costa Rica ha reiterado en multiples ocasiones su compromiso por la defensa
de los derechos humanos, la no discriminacion, la igualdad de oportunidades, el respeto a la
diversidad y la promocion de la excelencia académica.

La comunidad universitaria es amplia, diversa y ha evolucionado gracias al aporte de muchas
personas nacionales y extranjeras que han contribuido al cumplimiento de sus fines y propésitos,
por lo que la Universidad de Costa Rica debe ajustar su normativa hacia la biisqueda de la
progresividad de los derechos humanos, especialmente porque se estima que una limitacién
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asociada con la nacionalidad es arbitraria y contraria a los pronunciamientos y posicionamiento
institucional en esta materia; esto, sin dejar de lado que este requisito no determina si una persona
cuenta o no con las capacidades requeridas para ejercer un determinado cargo.

12. Existe otra normativa universitaria en la cual se establece un requisito asociado con la nacionalidad;

por lo que, de aprobarse la reforma estatutaria se requiere proceder con la modificacion respectiva.

La normativa es la siguiente:

a)
b)

Reglamento de la Oficina Juridica, articulo 5.

Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado, articulo 23.

¢) Reglamento de Régimen académico y servicio docente, articulo 57.

d)

Lineamientos generales del Centro Infantil Laboratorio (CIL), articulo. 4.

e) Reglamento de la Oficina de Administracion Financiera, articulo 4, inciso a.

f) Reglamento organizativo de la Oficina de Contraloria Universitaria, articulo 14, inciso a.

g)
a.

h)

Reglamento de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI), articulo 6, inciso

Reglamento de la Oficina de Registro e Informacion, articulo 5, inciso a.

i) Reglamento del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas, articulo 8, inciso a.

j) Reglamento de la Sede Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto Segura, articulo 7.

de Costa Rica es la siguiente:

TEXTO VIGENTE EN EL ESTATUTO

ORGANICO

13. La reforma estatutaria a los articulos 24, 38, 47, 91 y 112 del Estatuto Orgdnico de la Universidad

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 24.- El Consejo Universitario estard integrado por:
()

Los miembros del Consejo Universitario, salvo la representacion del
sector estudiantil, deben ser costarricenses.

ARTICULO 24.- El Consejo Universitario estard integrado
por:

ARTICULO 38.- Para ser rectora o rector se requiere contar con la
ciudadania costarricense, haber cumplido treinta afios de edad y tener
al menos el rango de profesor asociado en Régimen Académico.

ARTICULO 38.- Para ser rectora o rector se requiere contat
eontaciudadantacostarricense; haber cumplido treinta afos
de edad y tener al menos el rango de profesor asociado en
Régimen Académico.

ARTICULO 47.- Para ser nombrado vicerrector o para ser nombrada
vicerrectora se requiere contar con la ciudadania costarricense, haber
cumplido treinta afios de edad y tener al menos el rango de profesor
asociado en Régimen Académico.

ARTICULO 47.- Para ser nombrado vicerrector o para ser
nombrada vicerrectora se requiere contar—conta—ciudadanta
costatticense; haber cumplido treinta afios de edad y tener al
menos el rango de profesor asociado en Régimen Académico.

ARTICULO 91.- Para ser decana o decano se requerira contar con la
ciudadania costarricense, tener al menos treinta afos y el rango de
catedrético o de profesor asociado. Se podran levantar los requisitos,
con excepcion de pertenecer a Régimen Académico, mediante
votacion secreta, si asi lo acuerdan no menos del 75% de los miembros
presentes.

ARTICULO 91.- Para ser decana o decano se requeriré contar
conrfaciudadantacostarticense; tener al menos treinta afios
y el rango de catedratico o de profesor asociado. Se podran
levantar los requisitos, con excepcidn de pertenecer a Régimen
Académico, mediante votacion secreta, si asi lo acuerdan no
menos del 75% de los miembros presentes.
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TEXTO VIGENTE EN EL ESTATUTO TEXTO PROPUESTO

ORGANICO

ARTICULO 112.- Para ser directora o director de sede regional se | ARTICULO 112.- Para ser directora o director de sede regional
requiere contar con la ciudadania costarricense, tener al menos treinta | se requiere eontar—conta—ciudadanta—costarricense; tener al
anos de edad y el rango de catedratico o profesor asociado. Se podran | menos treinta afios de edad y el rango de catedratico o profesor
levantar los requisitos, con excepcion de pertenecer a Régimen | asociado. Se podran levantar los requisitos, con excepcion de
Académico, mediante votacion secreta, si asi lo acuerdan no menos | pertenecer a Régimen Académico, mediante votacion secreta,
del 75% de los miembros presentes en la Asamblea de Sede. si asi lo acuerdan no menos del 75% de los miembros presentes
) en la Asamblea de Sede.

()

ACUERDA

1. Aprobar en primera sesion ordinaria, de conformidad con lo que establece el articulo 236 del
Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, 1a siguiente reforma estatutaria a los articulos
24,38,47,91 y 112 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, para su posterior decision
en la Asamblea Colegiada Representativa:

ARTICULO 24.- El Consejo Universitario estara integrado por:

a) Una persona del sector académico por cada drea y otra por las sedes regionales, quienes deberdn
tener al menos la categoria de profesor asociado. La eleccion la realizard la Asamblea Plebiscitaria
de entre los candidatos o las candidatas que presente cada una de las dareas y las sedes regionales.

b) Una persona del sector administrativo en propiedad, cuya eleccion serd realizada por el sector
administrativo.

¢) Dos personas del sector estudiantil electas por la poblacion estudiantil, de acuerdo con el reglamento
que para tal efecto promulga la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, el cual
deberd estar inscrito en el Registro de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

ch) Eliminado.
d) La rectora o el rector.

e) Una persona representante designada por la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios,
graduada de la Universidad de Costa Rica.

El ministro o la ministra de Educacion Publica podra asistir con voz y voto a las sesiones del
Consejo Universitario, en caracter de miembro honorario, por lo que no se tomara en cuenta para
efectos de cuérum.

ARTICULO 38.- Para ser rectora o rector se requiere haber cumplido treinta afios de edad y tener
al menos el rango de profesor asociado en Régimen Académico.

ARTICULO 47.- Para ser nombrado vicerrector o para ser nombrada vicerrectora se requiere
haber cumplido treinta afios de edad y tener al menos el rango de profesor asociado en Régimen
Académico.

ARTICULO 91.- Para ser decana o decano se requerira tener al menos treinta afios y el rango de
catedratico o de profesor asociado. Se podran levantar los requisitos, con excepcion de pertenecer
a Régimen Académico, mediante votacion secreta, si asi lo acuerdan no menos del 75% de los
miembros presentes.

ARTICULO 112.- Para ser directora o director de sede regional se requiere tener al menos treinta
afios de edad y el rango de catedratico o profesor asociado. Se podran levantar los requisitos, con
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excepcion de pertenecer a Régimen Académico, mediante votacion secreta, si asi lo acuerdan no
menos del 75% de los miembros presentes en la Asamblea de Sede.

()

2. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que, en caso de aprobarse en la Asamblea
Colegiada Representativa la reforma de los articulos 24, 38, 47, 91 y 112 del Estatuto Orgdnico de
la Universidad de Costa Rica, con respecto al requisito de ser costarricense en los diferentes puestos
institucionales, se proceda con la revision de otra normativa en la cual se incluye ese requisito.

ACUERDO FIRME.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece a la Comision de Estatuto Organico y a
la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes por el acompafiamiento brindado.

ARTICULO 11

La Comision de Estatuto Organico presenta el Dictamen CEO-9-2023 referente a analizar lo
dispuesto en el articulo 155 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica y lo establecido en
los Lineamientos para la emision de normativa institucional, especificamente en lo correspondiente a la
aprobacion de los reglamentos de las oficinas administrativas.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6690, articulo 4, del 18 de abril de 2023, acordd: “Elaborar un pase
a la Comision de Estatuto Orgénico para que, analice lo dispuesto en el articulo 155 del Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica y lo establecido en los Lineamientos para la emision de normativa institucional,
especificamente, en lo correspondiente a la aprobacion de los reglamentos de las oficinas administrativas”.

2. La Direccion del Consejo Universitario traslad6é a la Comision de Estatuto Organico la solicitud del estudio
respectivo (Pase CU-40-2023, del 11 de mayo de 2023).

ANALISIS DE LA COMISION DE ESTATUTO ORGANICO (CEO)
I. Origen del caso

En el marco de la reforma integral al Reglamento de la accion social en la Universidad de Costa Rica, se recomendo
revisar lo dispuesto en el articulo 155 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica 'y determinar si es necesario
precisar el texto con respecto a la instancia competente para emitir los reglamentos de las oficinas administrativas.

Este tema también fue objeto de discusion en la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional
(CAUCO), en el marco de la modificacion al Reglamento de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI).
El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica sefala:

Articulo 40. Corresponde a la rectora o al rector:

(..)

i) Aprobar y promulgar los reglamentos que sometan a su consideracion las vicerrectorias y que no sean de competencia
del Consejo Universitario.

()

Articulo 155. Las oficinas administrativas de la Universidad de Costa Rica estan dedicadas a actividades especificas y se
regiran por los reglamentos que apruebe el Consejo Universitario.

(el subrayado no corresponde al original)
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Pese a lo anterior, los Lineamientos para la emision de normativa institucional establecen que los reglamentos
especificos de las oficinas administrativas son competencia de la Rectoria.

II. Marco de referencia

Para el analisis del caso en estudio, la Comision de Estatuto Organico (CEO) revisé con detalle los criterios juridicos
disponibles, entre los cuales se encuentran el criterio emitido por el asesor legal del Consejo Universitario y los
criterios brindados por la Oficina Juridica, todos estos del 2022, en atencion a las consultas realizadas por la CAUCO.

El asesor legal del Consejo Universitario manifesté (Criterio Legal CU-60-2022, del 11 de octubre de 2022) que
el reglamento de la OEPI debe ser modificado por el Consejo Universitario y los Lineamientos para la emision de
normativa deben ser revisados por este Organo Colegiado, pues pueden contener delegaciones de competencias que el
Estatuto Organico le asigna de forma exclusiva.

En esa ocasion también advirtié que, si el proposito es regular la forma e instancias que emiten las normas en la
Universidad de Costa Rica, la figura de lineamientos no es propia de las competencias estatuarias con las que cuenta el
Consejo Universitario, por lo que las regulaciones que sobre el particular se emitan deberian denominarse “reglamento”.

Por otro lado, la Oficina Juridica (Dictamen OJ-1057-2022, 28 de octubre de 2022, y Dictamen OJ-1200-2022, del 12
de diciembre de 2022) determiné que:

(...) no existe contradiccion entre los articulos articulo 40, inciso i) y 155 del Estatuto Orgadnico de la
Universidad de Costa Rica, mas bien, de su lectura conjunta se puede confirmar la potestad reglamentaria
residual y derivada que ostenta la persona rectora; pues le compete a esa autoridad aprobar, uinicamente, la
normativa que sometan a su consideracion las Vicerrectorias y que ademds no sea competencia del Consejo
Universitario. Esto es asi porque, de conformidad con el articulo 30 inciso k) del Estatuto Organico, a
ese Consejo le compete la aprobacion de la normativa general para el funcionamiento de la Universidad
(potestad reglamentaria originaria), mientras que la materia derivada o de coadyuvancia, como es el caso
del funcionamiento de las oficinas administrativas (cada una con asignaciones precisas) corresponde a la
persona rectora, salvo aquellas dependencias cuya reglamentacion corresponda dictar expresamente al
Consejo Universitario.

En ese orden de ideas, el acapite VI de los Lineamientos hace una lista de los reglamentos organizativos
que son competencia del Consejo Universitario, entre ellos, por su orden, los reglamentos de las siguientes
dependencias: Consejo Universitario, Contraloria Universitaria, Oficina Juridica, Oficina de Planificacion
Universitaria, Vicerrectorias, Sedes Regionales, Facultades, General de Institutos, Centros de Investigacion
y Estaciones Experimentales, etcétera.

El acapite VII del mismo instrumento normativo enumera los reglamentos organizativos especificos cuya
emision corresponde a la Rectoria, a saber: los especificos de las Unidades Académicas de Investigacion y
de las Unidades Académicas, asi como los reglamentos especificos de las Oficinas Administrativas.

Del analisis expuesto previamente, la Oficina Juridica concluye que no existe antinomia juridica en lo que se establecio
en los Lineamientos para la emision de normativa institucional respecto al articulo 155 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, en cuanto a la competencia que se le otorgo a la Rectoria de aprobar los reglamentos
especificos de las oficinas administrativas, puesto que los lineamientos vienen a precisar lo estipulado en la norma
estatutaria y el Consejo, en el ejercicio de su potestad reglamentaria originaria, en la sesion N.° 4915, del 22 de
setiembre de 2004, aprobo los denominados Lineamientos para la emision de la normativa institucional, mediante los
cuales se establece una regulacion mas concreta de los conceptos estatutarios relativos a la potestad reglamentaria.

III. Reflexiones de la Comision de Estatuto Organico (CEO)

La Comision de Estatuto Organico (CEO), en atencion al asunto encomendado por el Organo Colegiado, analizo los
criterios expuestos en el apartado anterior y reviso las actas de las sesiones N.* 4911 del 7 de setiembre de 2004 y 4915
del 22 de setiembre de 2004, en las cuales se discutieron y finalmente se aprobaron los Lineamientos para la emision
de normativa institucional.

Del estudio anterior, se identifico que en la sesion N.° 4911 en el dictamen que motivaba los lineamientos existia una
nota al pie que sefialaba:
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Segun el articulo 155 del Estatuto Orgdnico, estos reglamentos los aprueba el Consejo Universitario; no obstante, se sugiere
valorar el articulo 155 del Estatuto Organico para que los reglamentos organizativos de cada oficina administrativa sean
aprobados por el Rector, y las materias de competencia del Consejo Universitario sobre la organizacion de estas oficinas
se incluyen en el Reglamento General de Oficinas Administrativas y en los Reglamentos de cada una de la Vicerrectorias,
que son aprobados por este Organo Colegiado.

(el subrayado no pertenece al original).

No obstante, en la sesién N.° 4915, cuando se retomd el caso, esta nota ya no formaba parte del texto dado que, en ese
entonces, se estimé que con la emision del Reglamento general de las oficinas administrativas el Organo Colegiado
atendia lo estipulado en el articulo 155 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

Aunado a lo anterior, la CEO analiz6 la solicitud remitida en el marco de lo establecido en los articulos 30, inciso k);
40, inciso 1) y 155 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, los cuales se citan a continuacion:

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario:
k) Aprobar o promulgar los reglamentos generales para el funcionamiento de la Universidad de Costa Rica

ARTICULO 40.- Corresponde a la rectora o al rector:

i) Aprobar y promulgar los reglamentos que sometan a su consideracion las vicerrectorias y que no sean de competencia
del Consejo Universitario.

(..)

ARTICULO 155.- Las oficinas administrativas de la Universidad de Costa Rica estdn dedicadas a actividades especificas y
se regirdn por los reglamentos que apruebe el Consejo Universitario.

(el subrayado no pertenece al original).

Al respecto, la Comision reflexiond que la interpretacion dada al articulo 155 del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica en el marco de la emision de los Lineamientos para la emision de la normativa institucional fue muy
amplia y que, por el contrario, el texto del articulo 155 transciende de la aprobacion del Reglamento general de las
oficinas administrativas. Asimismo, la CEO estima que no es posible delegar competencias otorgadas en el marco
estatutario.

En este orden de ideas, la CEO concuerda con el criterio expuesto por el asesor legal del Consejo Universitario,
pues coincide en que los Lineamientos para la emision de la normativa institucional —al identificar los reglamentos
competencia del Consejo Universitario y de la Rectoria— transgreden lo dispuesto en el articulo 155 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica 'y generan una imprecision juridica.

En conclusion, la norma estatutaria no requiere ser reformada; en su lugar, los Lineamientos para la emision de la
normativa institucional deben ajustarse a lo estipulado en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica;
asimismo, se estima que la denominacion adecuada es “reglamento” y no “lineamientos”.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Estatuto Organico presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. Elarticulo 155 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece que:

ARTICULO 155.- Las oficinas administrativas de la Universidad de Costa Rica estdn dedicadas a actividades especificas y
se regirdan por los reglamentos que apruebe el Consejo Universitario. (el subrayado no pertenece al original).

2. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 4915, del 22 de setiembre de 2004, aprobo los Lineamientos para la
emision de normativa institucional, en los cuales se dispone que:

(..)

VII. Reglamentos organizativos que son de competencia de la Rectoria:
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3.

- Especificos de las Unidades de Investigacion y de las Unidades Académicas.

- Especificos de las Oficinas Administrativas
()

La asesoria legal del Consejo Universitario (Criterio Legal CU-60-2022, del 11 de octubre de 2022) remitié a
la Direccion del Consejo Universitario su criterio de que, a pesar de lo que establecen los Lineamientos para
la emision de la normativa institucional, en atinencia a cudles son los reglamentos que le corresponde dictar
al Consejo Universitario y cudles a la Rectoria, no puede obviarse lo dispuesto en el articulo 155 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica.

Asimismo, advierte que por medio de lineamientos el Consejo Universitario no puede delegar competencias
otorgadas mediante la norma estatutaria; al respecto, la Ley general de la Administracion Publica establece lo
siguiente:

Articulo 90.-

La delegacion tendrd siempre los siguientes limites:
a) La delegacion podra ser revocada en cualquier momento por el érgano que la ha conferido;
b) No podran delegarse potestades delegadas;

¢) No podra hacerse una delegacion total ni tampoco de las competencias esenciales del organo, que le dan
nombre o que justifican su existencia;

d) No podra hacerse delegacion sino entre organos de la misma clase, por razon de la materia, del territorio
y de la naturaleza de la funcion; y

e) El organo colegiado no podra delegar sus funciones, sino unicamente la instruccion de las mismas, en
el Secretario.

(La negrita no es del original).

Por tltimo, esa asesoria recomendo6 la revision de los Lineamientos para la emision de normativa para asegurar
que no se deleguen competencias exclusivas del Consejo Universitario de acuerdo con el Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica.

Existe una clara antinomia entre el texto del articulo 155 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica
y lo estipulado en los Lineamientos para la emision de la normativa institucional con respecto a la instancia
competente para emitir los reglamentos de las oficinas administrativas.

La promulgacion del Reglamento general de las oficinas administrativas no implica que el Organo Colegiado
cumplid y resolvio la competencia otorgada en el articulo 155 de la norma estatutaria y que, por ello, existe una
potestad reglamentaria residual para la aprobacion de los reglamentos de cada una de las oficinas administrativas,
la cual recae en la persona rectora.

La emision de lineamientos no esté acorde con las competencias del Consejo Universitario (articulo 30 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica), por lo que se requiere ajustar la figura normativa de manera tal que se
denomine como “reglamento”.

ACUERDA:

I.

Resolver que el articulo 155 del Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica resulta lo suficientemente claro
con respecto a la competencia del Consejo Universitario para dictar los reglamentos de las oficinas administrativas;
esto, de conformidad con los argumentos expuestos previamente y el Criterio Legal CU-60-2022, con fecha del 11
de octubre de 2022.

Solicitar a la que reforme integralmente los Lineamientos
para la emision de normativa universitaria, bajo la figura de reglamento y en apego con lo dispuesto en el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica.”

Pagina 134 de 168



Consejo Universitario, Sesion N.° 6771, ordinaria Jueves 25 de enero de 2024

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO enlista que el dictamen esta firmado por el Dr. Jaime Alonso
Caravaca Morera, la MTE Stephanie Fallas Navarro, la Srta. Valeria Bolafios Alfaro, la Dra. Maria José
Cascante Matamoros, el Lic. William Méndez Garita y su persona. Agradece a la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes
por el apoyo en la conformacion de este dictamen. Queda atento para recibir consultas del pleno.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a discusion el dictamen. Cede la palabra
ala M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO consulta si, en lo que respecta al articulo
155, la solicitud de pase es para que valore ese articulo o para que valore la antinomia que se presenta.
Refiere que si el analisis versa sobre el fondo de cual ente deberia aprobar los reglamentos de las oficinas
administrativas se requiere una modificacion estatutaria, pero si en realidad trata sobre la antinomia esta de
acuerdo con el acuerdo propuesto.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO agradece a la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo por la
consulta, la cual les permite clarificar lo expuesto.

Responde que el articulo 155 es claro y esa es la conclusion a la que llegé la CEO. Procede a
leerlo: “ARTICULO 155.- Las oficinas administrativas de la Universidad de Costa Rica estan dedicadas
a actividades especificas y se regiran por los reglamentos que apruebe el Consejo Universitario”. Destaca
que, en ese punto, se presenta una antinomia porque hay una norma inferior al Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica que son los lineamientos. Incluso, el criterio juridico establece que el Consejo
Universitario no puede emitir lineamientos, lo que se emite es normativa, reglamentos. Los lineamientos,
mas bien, corresponden a la Administracion como tal.

Explica que, por un lado, ahi se presenta un primer error, y por eso en el acuerdo 2 se solicita que
el caso se traslade a la CAUCO, para que sea esta Comision la que transforme esos lineamientos en un
Reglamento, el cual debe ir de la mano con lo que establece el articulo 155. En la Comision, no consideran
que exista un interés por modificar el articulo 155 y que los reglamentos de las oficinas administrativas sean
potestad del Consejo Universitario.

En cuanto a los “lineamientos por asignarse a la Administracion”, se trata de reglamentos especificos
de las secciones que conforman las oficinas administrativas. Clarifica que este es el proposito de la propuesta
de acuerdo por parte de la Comision. Reitera que se busca respetar que la potestad de emitir reglamentos
para oficinas administrativas sea del Consejo Universitario, que los lineamientos se revisen, en primer lugar,
para que se denominen de forma correcta como reglamento, en lugar de “lineamientos”; en segundo lugar,
para que lo correspondiente a la emision de reglamentos de oficinas administrativas respete lo que establece
el articulo 155. Consulta si su explicacion fue clara.

LA M.Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO da las gracias al Dr. Carlos Araya Leandro
por la respuesta, refiere tener claridad en el analisis que llevo a cabo la CEO y coincide con la conclusion
a la que llegd. Ahora bien, de su parte, reconsideraria modificar el articulo 155, en virtud de la imprecision
del concepto de “oficinas administrativas”. Destaca que el concepto es tan amplio que, dentro de la
subordinacion administrativa que se establezca en la Institucion, la escalada de esas oficinas podria provocar
que el Consejo Universitario analice reglamentos de oficinas que, en realidad, van a depender de una gestion
administrativa. Por tanto, cuestiona la aplicacion de dicho articulo 155.

Agrega que, por ejemplo, cuentan con la Oficina de Servicios Generales (OSG) y dentro de la OSG
se encuentra la Seccidon de Transportes que, finalmente, también es una oficina administrativa. De modo
que le preocupa hasta qué punto el Consejo Universitario debe emitir la reglamentacion de una gestion
administrativa; la propia Administracion podria tener una flexibilidad o una forma de trabajo que permita
que no sea un reglamento emitido por el Consejo Universitario el que determine o impacte su operacion.
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Aclara que esta es una reflexion en lo que concierne al articulo 155, pero entiende que ese no era el espiritu
del pase con el que trabajoé la Comision.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO responde que lo importante es tener claridad en la diferencia
entre “oficina administrativa” y “secciones”. Explica que las secciones componen o conforman las oficinas
administrativas.

En el caso del ejemplo sefalado, la oficina administrativa es la Oficina de Servicios Generales. Las
dependencias de la OSG serian las secciones. La potestad de reglamentar las secciones estaria en manos
de la Administracion; es decir, el tnico reglamento que quedaria a cargo del Consejo Universitario es el
Reglamento de la Oficina de Servicios Generales, pero las secciones de Seguridad, Transportes, Correo,
Mantenimiento, Zonas Verdes y el resto siguen siendo potestad de la Rectoria, estarian respetando lo que
senala el articulo 155.

Puntualiza que se cuenta con 16 oficinas administrativas, las cuales, ademas, tienen una particularidad:
existe una categoria salarial de jefatura de oficina administrativa y, como caracteristica particular, son
puestos de confianza de la persona que ocupa la Rectoria, mientras que las jefaturas de las secciones son
puestos que se publican en concurso, como cualquier otro puesto administrativo.

De modo que, recalca, deben tener claridad en cuanto a que se cuenta con 16 oficinas administrativas.
Si se pretendiera crear una oficina administrativa mas, tendria que pasar por la aprobacion del Consejo
Universitario. Reitera que, segun el articulo 155, el Consejo Universitario solo tendria potestad sobre esos
16 reglamentos. Lo que se encuentra en la escala organizacional por debajo de esos 16 reglamentos (que se
refieren a las secciones) continuaria siendo potestad de la Administracion el reglamentarlas.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. German Antonio Vidaurre
Fallas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS consulta, puntualmente, donde se determina el concepto
de oficinas administrativas. Esto lo pregunta en virtud de situaciones que acontecen, como con el caso del
CEA, el cual esta dentro de la lista de oficinas administrativas. Sefiala que este es un caso que deberan
analizar eventualmente; de hecho, en la CAUCO han analizado reglamentos de las oficinas administrativas
y de las vicerrectorias, y se han enfrentado a la situacion que se esta debatiendo.

Remarca que en el Reglamento de la Oficinas de Becas y Atencion Socioeconomica (OBAS) o en el
de la ViVE —no precisa cual de las dos— se contaba con un reglamento compuesto por articulos bastante
grandes, pero la mayoria hacia referencia al manual, a los lineamientos o al reglamento de cierta seccion;
por tanto, practicamente resultaba un “cascaron” basado en otros aspectos externos al Reglamento. De ahi,
se cuestiono si era potestad del Consejo Universitario trabajar un reglamento para una oficina, en virtud de
que se trata de un aspecto muy administrativo, de ejecucion y, finalmente, el mayor conocimiento acerca de
esas funciones y de como optimizarlas corresponde a la Administracion.

Remarca que, respecto a ese reglamento en particular, la Comision reflexiono el valor agregado o el
aporte de la publicacion; si eliminaban lo relacionado con reglamentos especificos propios de las secciones,
el reglamento se reducia a 4 o 5 articulos; entonces, ;seria mas efectivo incluir todo este contenido en
lineamientos particulares o especificos? En este punto, les quedaba la inquietud de cual es el fondo que eso
conllevaba.

Segun recuerda, el reglamento que menciona atin no ha salido (esta pendiente); sin embargo, reitera
que mantiene la inquietud. De modo que, como fue planteado por la M.Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo, le parece importante precisar si es conveniente que sea el Consejo Universitario el que emita ese
reglamento. La creacion una oficina es algo muy grande, tiene un impacto, por tanto, debe ser el Consejo
Universitario el que debe avalarlo; no obstante, mantiene su duda de hasta donde el Consejo Universitario
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puede establecer el reglamento de la OEPI o de otras oficinas, son tareas muy grandes para la Universidad,
pero muy especificas y, posiblemente, va mas alla del conocimiento o competencia del Organo. Finalmente,
solicitan a las unidades que lo realicen, mientras que el Consejo Universitario revisa aspectos de legalidad
del reglamento.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. Carlos Araya Leandro.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO responde que la diferencia entre oficinas administrativas y
sistemas se estd analizando en otro caso que en el plenario han discutido. Parte de lo que en la Comision
han analizado es que en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica al mencionar “sistemas” da
la impresion de que se refiere a “sistemas de apoyo académico” y, al referirse a “oficinas administrativas”,
son oficinas de soporte administrativo.

Desde ese punto de vista, recuerda los cuestionamientos de si el Siedin es una oficina administrativa y
si la persona directora del Siedin debe ser académica o administrativa dentro de la estructura organizacional.
La conclusion a la que llegaron es que el Siedin es un sistema, por cuanto responde a un apoyo ligado
estrictamente con la funcidon académica. En este punto, se encuentran con un tema que sera discutido
posteriormente en cuanto a que el Consejo Universitario, en el 2023, aprobo que el Sistema de Bibliotecas,
Documentacion e Informacion (Sibdi) fuera una oficina administrativa, siendo que el Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica lo establece como un sistema. Por consiguiente, en dicha decision hubo un
error. Aclara que se trata de un sistema por cuanto las bibliotecas son un apoyo directo a la academia.

Asimismo, se encuentran con otro elemento dentro de ese anélisis: el caso del CEA. Destaca que el
CEA se considera una oficina administrativa, y esto ha llevado a que todo el personal académico que tenia
el CEA anteriormente haya sido sustituido por personal administrativo, siendo que el CEA no es una oficina
administrativa, sino una oficina de apoyo estricto a la academia, y parte de las criticas que subsisten es que
en el CEA no hay personas académicas, de unidades académicas, que conozcan en detalle el quehacer de la
unidad académica. Refiere esto por cuanto en algin momento el CEA se considero6 una oficina administrativa
y, evidentemente, al ser una oficina administrativa no puede tener personal académico contratado.

En suma, se trata de temas de fondo. Es una discusion que tiene un fondo importante. En la Comision
estan trabajando al respecto. Esperaria que durante el 2024 planteen alternativas para identificar sus
diferencias, incluyendo lo que fue expuesto por el Dr. Germéan Antonio Vidaurre Fallas en cuanto al CEA
y su funcion.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA destaca que toman nota de las observaciones,
para tomarlas en cuenta en los casos subsecuentes que se encuentran actualmente en analisis por parte de
las comisiones. En lo que respecta al acuerdo 2, propone la siguiente redaccion: “Solicitar a la Comision de
Administracién Universitaria y Cultura Organizacional que reforme integralmente los Lineamientos para
la emision de normativa universitaria (...)”. El resto se mantiene de la forma en que fue leido por el Dr.
Carlos Araya Leandro.

Seguidamente, somete a votacion los dos acuerdos tal y como fueron leidos por el Dr. Carlos Araya
Leandro (con la inclusiéon correspondiente), y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calder6én Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic.
William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr.
Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 155 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece que:

ARTICULO 155.- Las oficinas administrativas de la Universidad de Costa Rica estin dedicadas a actividades

especificas y se regirdn por los reglamentos que apruebe el Consejo Universitario. (el subrayado no pertenece
al original).

2. ElConsejo Universitario, en la sesion N.° 4915, del 22 de setiembre de 2004, aprobé los Lineamientos
para la emision de normativa institucional, en los cuales se dispone que:

(...)

VII. Reglamentos organizativos que son de competencia de la Rectoria:

- Especificos de las Unidades de Investigacion y de las Unidades Académicas.
- Especificos de las Oficinas Administrativas

()

3. La asesoria legal del Consejo Universitario (Criterio Legal CU-60-2022, del 11 de octubre de 2022)
remitio a la Direccion del Consejo Universitario su criterio de que, a pesar de lo que establecen los
Lineamientos para la emision de la normativa institucional, en atinencia a cudles son los reglamentos
que le corresponde dictar al Consejo Universitario y cudles a la Rectoria, no puede obviarse lo
dispuesto en el articulo 155 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

Asimismo, advierte que por medio de lineamientos el Consejo Universitario no puede delegar
competencias otorgadas mediante la norma estatutaria; al respecto, la Ley general de la
Administracion Publica establece lo siguiente:

Articulo 90.-

La delegacion tendra siempre los siguientes limites:
a) La delegacion podra ser revocada en cualquier momento por el organo que la ha conferido;
b) No podrdn delegarse potestades delegadas;

¢) No podrd hacerse una delegacion total ni tampoco de las competencias esenciales del érgano, que le
dan nombre o que justifican su existencia;

d) No podra hacerse delegacion sino entre organos de la misma clase, por razon de la materia, del
territorio y de la naturaleza de la funcion; y

e) El organo colegiado no podra delegar sus funciones, sino unicamente la instruccion de las mismas,
en el Secretario.

(La negrita no es del original).

Por ultimo, esa asesoria recomendo la revision de los Lineamientos para la emision de normativa
para asegurar que no se deleguen competencias exclusivas del Consejo Universitario de acuerdo
con el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.

4. Existe una clara antinomia entre el texto del articulo 155 del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica y lo estipulado en los Lineamientos para la emision de la normativa institucional con
respecto a la instancia competente para emitir los reglamentos de las oficinas administrativas.

5. La promulgacion del Reglamento general de las oficinas administrativas no implica que el Organo
Colegiado cumpli6 y resolvio la competencia otorgada en el articulo 155 de la norma estatutaria y
que, por ello, existe una potestad reglamentaria residual para la aprobacion de los reglamentos de
cada una de las oficinas administrativas, la cual recae en la persona rectora.
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6. La emision de lineamientos no esta acorde con las competencias del Consejo Universitario (articulo
30 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica), por lo que se requiere ajustar la figura
normativa de manera tal que se denomine como “reglamento”.

ACUERDA:

1. Resolver que el articulo 155 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica resulta lo
suficientemente claro con respecto a la competencia del Consejo Universitario para dictar los
reglamentos de las oficinas administrativas; esto, de conformidad con los argumentos expuestos
previamente y el Criterio Legal CU-60-2022, con fecha del 11 de octubre de 2022.

2. Solicitar a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional que reforme
integralmente los Lineamientos para la emision de normativa universitaria, bajo la figura de
reglamento y en apego con lo dispuesto en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 12

El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, somete a consideracion del plenario una
modificacion en el orden del dia para pasar a conocer el Informe Semestral de la Evaluacién
Presupuestaria (fisica y financiera) del Plan Anual Operativo (PAO), al 31 de diciembre de 2023.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA solicita una modificacion en el orden del dia,
debido a que ya se encuentran esperando las personas visitantes de la OPLAU, quienes presentaran el

Informe Semestral de la Evaluacion Presupuestaria (fisica y financiera) del Plan Anual Operativo (PAO), al
31 de diciembre de 2023.

Seguidamente, somete a votacion la aprobacion de la modificacion en el orden del dia, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calder6én Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic.
William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr.
Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar a conocer el
Informe Semestral de la Evaluacién Presupuestaria (fisica y financiera) del Plan Anual Operativo
(PAO), al 31 de diciembre de 2023.

ARTICULO 13

El Consejo Universitario recibe al Ing. Carlos Granados Hernandez, jefe, y al Dr. Esteban Mora
Martinez, jefe de la Seccion de Evaluacién, ambos de la Oficina de Planificacion Universitaria, quienes
presentaran el Informe Semestral de la Evaluacion Presupuestaria (fisica y financiera) del Plan Anual
Operativo (PAO), al 31 de diciembre de 2023, enviado mediante oficio R-549-2024.

**x%4 las once horas y treinta y un minutos, se incorporan el Ing. Carlos Granados Hernandez y el
Dr. Esteban Mora Martinez. ****
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***%4 las once horas y treinta y dos minutos, se retira el Dr. Carlos Araya Leandro. ****

ELDR.JAIMEALONSO CARAVACAMORERA dalabienvenidaal Ing. Carlos Granados Hernandez,
jefe, y al Dr. Esteban Mora Martinez, jefe de la Seccidén de Evaluacion, ambos de la OPLAU. Puntualiza que
cuentan con 30 minutos para la presentacion del Informe Anual de la Evaluacion Presupuestaria del PAO al
31 de diciembre de 2023.

Informe Anual de la Evaluacién Presupuestaria (fisica y financiera)
del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre de 2023.

ING. CARLOS GRANADOS HERNANDEZ: —Buenos dias a todos y a todas. De parte de la
Oficina de Planificacion Universitaria, como siempre, es un gusto poder estar aca, poder compartir con
ustedes informacién relevante e importante sobre el quehacer de la Universidad, en este caso en el marco
del Plan Anual Operativo 2023: un plan que es formulado a partir de las solicitudes y las metas que designan
las unidades ejecutoras —las mas de 200 unidades ejecutoras— para sus actividades en el afio y que son
agregadas (condensadas) por la OPLAU, en este plan institucional.

Es importante mencionar un par de puntos relacionados con este plan. Yo sé que, en varias ocasiones,
hemos hablado y ha surgido la importancia de brindar datos sobre titulos otorgados o estudiantes graduados;
no obstante, todavia, por factores de tiempo, procesos institucionales, fechas de graduacion, procesos de
aseguramiento de calidad, entre otros, no ha sido posible incorporar esta informacion en el informe. Como
ustedes saben, la OPLAU se ha abocado tltimamente a generar una infografia que resume los principales
resultados; en ese sentido, vamos a hacer todos los esfuerzos para que en esta infografia del informe anual
2023 incorporemos resultados relacionados con titulos otorgados y estudiantes graduados, que esperamos
salga publicada y sea socializada en la segunda semana de febrero 2024.

A partir de 2024, del proximo PAO (las proximas evaluaciones), vamos a ver un cambio importante
en la estructura no solo del PAO, sino de los informes de evaluacion, derivado de los cambios que la
Contraloria General de la Reptblica (CGR) impulso el 4 de agosto de 2023, con una modificacion total de
los modelos de planificacion operativa de las instituciones publicas, de modo que este es el tltimo plan, la
ultima evaluacion en funcién de procesos y actividades.

A partir de la proxima evaluacion, que seria la semestral del 2024, presentaremos resultados enfocados
en productos generados por los principales o por todos los programas de la Institucion. En ese sentido, me
gustaria aprovechar este espacio para poner a disposicion del Consejo Universitario ala OPLAU para generar
espacios de trabajo en los que podamos profundizar o abordar conceptos que consideramos importantes de
socializar y, asi, definirlos entre todos.

Sin mas, cedo la palabra al Dr. Esteban Mora Martinez, jefe de la Seccion de Evaluacion de la OPLAU,
quien serd el responsable de presentarnos estos logros.

DR. ESTEBAN MORA MARTINEZ: —Muchas gracias. Buenos dias a todos y todas. Efectivamente,
hoy queremos conversar sobre el Informe Anual de Evaluacion Presupuestaria (fisica y financiera) del Plan
Anual Operativo de nuestra Universidad para el periodo 2023, del 1.° de enero al 31 de diciembre de 2023.

Tenemos algunos datos importantes. A modo de repaso, en primer lugar, mostramos como esta
conceptualizada la planificacién anual operativa, que representa una parte, una fraccion de la estrategia
institucional en un periodo 2021-2025. Esto es importante de mencionar porque existe un alineamiento con
las politicas institucionales, con el propio plan estratégico y se da todo un proceso de formulacion tanto en
la parte de planificacion como de presupuesto, y se generan espacios de consolidacion con informacion que
van presentando las unidades de la Universidad, y que debe tener elementos de ejecucion y control que se
reportan a la Contraloria General de la Reptiblica y a la Secretaria Técnica de Autoridad Presupuestaria para
cumplir con una serie de parametros.
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Proceso de Formulacion Plan Anual Operativo

Politicas UCR
PEI

Formulacién
Plan -
Presupuesto

Ejecucién y —
Control Recur:]ea:dacmn
Presupuesto

- Consolidacién
Aprobacién dePAOY
CGR
Presupuesto

Aprobacién del

Universitario

Dentro de esos parametros, se hace un monitoreo, un seguimiento a mitad de periodo (el informe
semestral con corte al 30 de junio) y se realiza un informe anual al 31 de diciembre, que, como sefald el Ing.
Granados, tiene diferentes aristas con respecto a lo que vamos a 