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Consejo Universitario, Sesion n.° 6789, ordinaria Martes 2 de abril de 2024

Acta de la sesion n.° 6789 ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes dos de abril
de dos mil veinticuatro a las ocho horas con treinta y dos minutos en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, director, Area de Salud; Dr.
Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector; Dr. Germéan Antonio Vidaurre Fallas, Area de Ciencias Bésicas; Dr.
Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales; Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Area de Artes
y Letras; M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, Area de Ciencias Agroalimentarias; Dr. Carlos Araya
Leandro, Sedes Regionales; MTE Stephanie Fallas Navarro, sector administrativo; Br. Noelia Solis Maroto
y Sr. Samuel Viquez Rodriguez, sector estudiantil, y Lic. William Méndez Garita, representante de la
Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia con la participacion de los siguientes miembros: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Ph.
D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis
Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. Germéan Antonio Vidaurre Fallas,
M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

Ausente con excusa: Dr. Eduardo Calderdon Obaldia.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que ayer, en horas de la tarde, el sefior
rector envid una justificacion para incorporarse a las 11:00 a. m., debido a que participard a partir de las
9:00 a. m. en el aniversario del Colegio Cientifico Costarricense en la Sede de San Pedro de Montes de Oca.

El sefior director del Consejo Universitario, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, da lectura al orden
del dia:

1. Informes de la Rectoria.
2. Informes de Direccion.

3. Comision de Asuntos Estudiantiles: Reforma integral al Reglamento del beneficio de residencias
para la poblacion estudiantil de la Universidad de Costa Rica. (Dictamen CAE-12-2023).

4. Comision de Docencia y Posgrado: Valorar la modificacion a los articulos 38 y 39 del Reglamento

para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion
superior. (Dictamen CDP-13- 2023).

5. Comision de Investigacion y Accion Social: Modificacion al articulo 15 del Reglamento general de
los trabajos finales de graduacion en grado para la Universidad de Costa Rica. (Dictamen CIAS-
14-2023).

6. Propuesta de Direccion: Resolucion a recurso extraordinario de revision del Dr. Carlos Palma
Rodriguez (Propuesta de Direccion CU-1-2024).

7. Propuesta de Miembro: Fortalecimiento de la identidad universitaria (Propuesta de Miembros CU-
2-2024).

8. Propuesta de Direccién: Proyecto de Ley para prohibir la caza maritima del tiburon martillo en el
territorio nacional. Expediente n.° 23.666 (Propuesta Proyecto de Ley CU-13-2024).

9. Propuesta de Direccion: Proyecto de Adicion de un nuevo capitulo décimo al titulo II y de un
inciso al articulo 83 del Codigo de Trabajo, Ley n.° 2, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, Ley
para garantizar el respeto a la libertad de prensa de periodistas. Expediente n.° 23.727 (Propuesta
Proyecto de Ley CU-14-2024).

10. Propuesta de Direccion: Adicion de un nuevo inciso n) al articulo 7 de la Ley reguladora de
transporte remunerado de personas en vehiculos automotores. Ley n.° 7969 del 22 de diciembre
de 1999 y sus reformas, Adicién de un nuevo inciso w) al articulo 8 de la Ley del impuesto sobre la
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renta, Ley n.° 7092 del 21 de abril de 1988 y sus reformas y adicion de un inciso g) al articulo 17 de
la Ley reguladora de transporte remunerado de personas en vehiculos automotores, Ley n.° 3503
del 10 de mayo de 1965 y sus reformas. Ley para garantizar el beneficio de transporte publico a la
poblacion estudiantil universitaria publica y privada. Expediente n.° 23.730. (Propuesta Proyecto de
Ley CU-16-2024).

11. Propuesta de Direcciéon: Proyecto de Reforma del articulo 26 de la Ley n.° 218 de Asociaciones
para autorizar a la administracion publica de las donaciones para las Asociaciones Administradoras
de Sistemas de Acueductos Alcantarillados Comunales. Expediente n.® 23.909 (Propuesta Proyecto
de Ley CU-18-2024).

12. Propuesta de Direccion: Proyecto de Reforma de los articulos 89, 105, 136, 138, 140, 143, 145,177,
205, 273, 274, 278, 281, 283, 284, 288, 301, 310 del Coédigo de Trabajo, Ley n.° 2 del 27 de agosto

de 1943, Ley para la reduccion de la jornada ordinaria. Expediente n.° 23.905 (Propuesta Proyecto
de Ley CU-19-2024).

13. Comision de Asuntos Juridicos: Recurso de reposicion o reconsideracion interpuesto por siete
decanos en contra de lo decidido en la sesion n.° 6768, del 14 de diciembre de 2023, en relacion con
la reforma integral a las Regulaciones del réegimen salarial académico de la Universidad de Costa
Rica. (Dictamen CAJ-2-2024).

ARTICULO 1
Informes de Direccion

El seiior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, se refiere a los siguientes asuntos:

I- Correspondencia
Para el CU

a) Respuesta a consulta acerca de modificacion al Convenio sobre la Nomenclatura de Grados y
Titulos de la Educacién Superior Universitaria Estatal

La Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES) del Consejo Nacional de Rectores (CONARE)
envia el oficio OF-OPES-023-2024-D, en respuesta al CU-416-2024, relacionado con una consulta sobre
la ratificacion de la modificacion al Convenio sobre la Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacion
Superior Universitaria Estatal, por parte de las otras universidades signatarias, para informar a la
Federacion de Colegios Profesionales de Costa Rica tanto de la aprobacion como de las modificaciones
relativas a la conceptualizacion del término “énfasis”. Sobre el particular, CONARE indica que, tal y como
fue presentada la propuesta en 2005 y 2013, no requeria de la aprobacion del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica Nacional (UTN) y, dado que no se cuenta con la ratificacion plena de los Consejos
Universitarios e Institucional de las Universidades miembros del CONARE, al momento de la consulta, se
archiva y se deja sin efecto.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA explica que el oficio enviado por el Consejo
Universitario fue con el objetivo de verificar el cumplimiento de uno de los acuerdos que habian tomado
en el 2016, relacionado con este caso; por ello, recibieron el oficio por parte de la persona directora de la
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES).

Detalla que, para contextualizar, es importante que conozcan que en el 2016 el Consejo Nacional
de Rectores (CONARE) envid al Organo Colegiado una propuesta de reconceptualizacion del término
“énfasis” en el Convenio sobre la Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacion Superior Universitaria
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Estatal. Esto porque el CONARE, en su momento, considerd que era importante hacer algunas adecuaciones
a este término o concepto, pero, como bien saben, para realizar modificaciones en el Convenio sobre la
Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal se requiere no solo del
concurso de todos los consejos universitarios e institucional, sino también el voto favorable de ellos.

Manifiesta que, cuando la Universidad de Costa Rica (UCR) analiz6 este caso en la Comision de
Docencia y Posgrado (en su momento se relacionaba con otra comision, en su conformacion preliminar,
que se llamaba Comision de Politica Académica), solicité informacion a la Vicerrectoria de Docencia, a
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, al Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) y a la Oficina Juridica, y
determiné que la conceptualizacion del CONARE no perjudica lo operacionalizado en ese momento, en
materia del énfasis que brindan algunas carreras, tanto a nivel de bachillerato como de licenciatura, maestria
y doctorado.

Por lo tanto, la UCR ratifica la peticion del CONARE, pero ademas toma un acuerdo con una solicitud
para dicho consejo, en el cual se indica que, ya que se esta dando el aval a la propuesta de conceptualizacion
del CONARE, cuando cuenten con el concurso y el voto de todas las universidades, por medio de sus
consejos universitarios e institucional, se realice lo siguiente:

Ratificada la modificacion al convenio sobre nomenclatura de grados y titulos de la educacion superior
universitaria estatal, por parte de las otras universidades signatarias, informe a la Federacion de
Colegios Profesionales de Costa Rica, tanto de la aprobacion como de las modificaciones relativas a
la conceptualizacion del término énfasis, de manera que los colegios profesionales tomen las medidas
necesarias para la incorporacion de quienes tienen un titulo profesional con esta naturaleza.

Informa que, en seguimiento de este acuerdo, se consulta a OPES qué paso con la solicitud enviada
por ellos. La OPES contesta en un oficio, recibido el 13 de marzo de 2024, lo que a la letra dice:

En atencion a la consulta remitida mediante el oficio CU-416-2024 de fecha 8 de marzo de 2024, me
permito indicarle lo siguiente:

a. La propuesta de modificacion a la que refiere su consulta, sobre el cambio en la definicion del
téermino de énfasis (que ellos habian propuesto), se remitio a las cuatro universidades entonces
miembros del CONARE el 28 de julio de 2005 (CNR-356-05) y posteriormente, al no contar con
respuesta de los Consejos universitarios e institucional, se reenvio el 26 de setiembre de 2013 (CNR-
294-13) (una nueva consulta).

b. Para hacer efectivo el cambio propuesto en la consulta citada en el punto a) se requeria la
ratificacion de todos los Consejos Universitarios e Institucional de las universidades miembros del
CONARE al 2013.

(...)

d. El Consejo Institucional del ITCR “no ratifica la modificacion al Convenio sobre la Nomenclatura
de Grados y Titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal, aprobada mediante el acuerdo
de la sesion n.° 21-13, articulo 4, inciso f), del 24 de setiembre de 2013 .

Segun lo expuesto, la propuesta de modificacion del término énfasis, tal como fue presentado en
2005 y 2013 no requeria de la aprobacion del Consejo Universitario de la UTN y, dado que no se
cuenta con la ratificacion plena de los Consejos Universitarios e Institucional de las Universidades
miembros del CONARE al momento de la consulta, se archiva y se deja sin efecto [esa solicitud que
ellos habian hecho de incorporar un nuevo concepto del énfasis].

Indica que lo que corresponde, en este momento, es dejar sin efecto el acuerdo que habia tomado
el Organo Colegiado para solicitarle al CONARE que una vez ratificada la modificacion al convenio se
informara a la Federacion de Colegios Profesionales de Costa Rica, principalmente para no seguir arrastrando
este tema, que desde el afio pasado la M. Sc. Ana Carmela Velazquez habia sacado a relucir.
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Estima importante hacer la division, pues este tema tiene un antecedente que data del 2013, que no
tiene relacion con el caso especifico que trabajaron en una comision especial, para incorporar en el Convenio
sobre la Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal la especificidad
de la especialidad médica como un nuevo concepto dentro del mismo; son casos absolutamente separados.
Por lo tanto, ante la informacion que les brinda OPES, por medio de la direccion del Dr. Eduardo Sibaja
Arias, propone que tomen un acuerdo para dejar sin efecto el encargo 2, del articulo 6 de la sesion n.°
5963. Lo anterior, en virtud de que no se cuenta con la ratificacion plena de los consejos universitarios e
institucional de las universidades miembros del Consejo Nacional de Rectores.

Reconoce que se extendio mucho en esta contextualizacion, pero que es importante tener claro por qué
estan discutiendo este tema desde el afio pasado y contar con los antecedentes, para no seguir arrastrando
este acuerdo, pues, en virtud de que el Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico Costarricense (ITCR)
no ratifica, carece de interés. Seguidamente, somete a discusion lo presentado anteriormente.

LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO manifiesta que esta es una situacién que
debe contextualizarse y analizarse de forma completa. Le agradece al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
haberla presentado de esa manera.

Entiende que, debido a que el ITCR no aprueba esa conceptualizacion, el CONARE no puede
ratificarla, pero eso es respecto a los énfasis. No obstante, antes de tomar este acuerdo, le gustaria que
la Comision de Docencia y Posgrado lo analice en el contexto completo y le haga una recomendacion al
Organo Colegiado, porque le preocupa que no se alerten de alguna afectacion sobre alguna formacién o
alguna carrera que tenga un énfasis y que luego se vea en una situacion complicada, por decirlo de alguna
manera.

Propone que la Comision de Docencia y Posgrado, antes de que tomen el acuerdo, evalte el tema
y diagnostique, en conjunto con la Administracion y la Vicerrectoria de Docencia, si ese acuerdo afecta a
alguna de las carreras en la Universidad.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA toma nota de la propuesta de traslado a la
Comision de Docencia y Posgrado.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS secunda la idea de la M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo, porque le preocupa que el mismo hecho de que no se dé la ratificacion por parte del ITCR
tenga algun significado; ademas, si el acuerdo era comunicar a la Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios de Costa Rica, el hecho de que no haya ratificacion es algo que también deben informar o
por lo menos entenderlo. En resumen, esta totalmente de acuerdo con que es algo que requiere mas estudio.

Entiende que esto no tiene relacion con el caso de Especialidades Médicas; son casos separados,
aunque en las especialidades también estaban hablando de énfasis. Consulta si del todo no se relacionan.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA aclara que no tienen ninguna relacion, no
coexisten los casos, son separados, y en la definiciéon o conceptualizacion que propusieron para el Convenio
sobre la Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal, en el caso de
Especialidades Médicas, nunca utilizaron la palabra “énfasis”, precisamente porque sabian que habia un
caso abierto en esta misma materia.

Sugiere tomar un acuerdo, segun lo planteado por la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y el
Dr. German Vidaurre Fallas, para trasladar este caso a la Comision de Docencia y Posgrado, con el fin de
que efectte una valoracion integral de lo indicado en los oficios, especificamente en el oficio OPES-023-
2024-D, y sus implicaciones para los énfasis en la UCR.
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LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS propone definir un tiempo para que la valoracion
integral de lo indicado sea en un dia, tres meses o seis meses; es decir, establecer una temporalidad, porque
en el continuo trabajo de las comisiones quedara muy rezagado y es algo que deben atender con prontitud,
por lo que sugiere definir un tiempo especifico, que responda a la preocupacion inmediata, pero que no
trastoque tanto el trabajo de la comision. Estima pertinente que los miembros de la comision cuenten con
un periodo de un mes o dos.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS informa que deben realizar algunas consultas; por ejemplo,
es importante el punto que establecié la M. Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo de poder garantizar que no
haya afectacion a algunos programas, mas cuando ha habido algunos movimientos dentro de la Universidad
para crear énfasis en algunas de las carreras; sin embargo, no sabria cuanto tomara la recopilacion de esas
respuestas.

Asegura que es una prioridad para ellos atender esto; la situacion de Especialidades Médicas lleva
afios y quedo ahi rezagada. Incluso, segiin fechas que les dio el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, estan
hablando de cuestiones que venian del 2013 o antes, por lo que ¢l (Dr. German Vidaurre Fallas) no pondria
un plazo en ese momento, pero si es una prioridad dentro de la Comision de Docencia y Posgrado, y
empezarian a atenderlo de una vez.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA puntualiza que el término “énfasis” no solo
abarca las carreras de pregrado y grado, sino que también hay maestrias e incluso algunos doctorados que
en su momento se analizaron y utilizaban ese término, segtn el historico que vio. Por lo tanto, la consulta
no solamente iria a la Vicerrectoria de Docencia, sino también al SEP. Indica que la propuesta de acuerdo
quedaria sin colocar una temporalidad y, tal como lo menciono anteriormente, va en la linea de trasladar este
asunto a la Comision de Docencia y Posgrado.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos
Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez,
Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA solicitar a la Comision de Docencia y Posgrado que
realice una valoracion integral de lo indicado en el oficio OF-OPES-023-2024-D y sus implicaciones
para los énfasis en la Universidad de Costa Rica.

ACUERDO FIRME.
EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA continta con la lectura.

b) Solicitud de reunion trimestral de la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica con el Consejo Universitario

La Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
Rica (Jafap) envia el oficio JD-JAP-002-2024, en el que comunica que, en la sesion extraordinaria 2460,
del 14 de marzo del 2024, se acordo solicitar al Consejo Universitario un espacio permanente de reunion
trimestral para que los integrantes de la Junta Directiva de la Jafap puedan socializar las acciones que
se implementan para el fortalecimiento de la organizacion y la atencion de los retos que se presentan, con
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el objetivo de que el Consejo Universitario pueda dar seguimiento al rol representativo de los miembros
de la Junta Directiva y mantener estrechas relaciones entre ambos organos colegiados. Lo anterior se
propone para promover el dialogo, la reflexion conjunta y el entendimiento mutuo, por lo que agradecen
que se valore la solicitud, considerando siempre la totalidad de los miembros de la Junta Directiva. En este
sentido, se aprobaria incluir un apartado para lo correspondiente en el Codigo de Gobernanza de la Jafap.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA abre el proceso de didlogo, pues le parece que
una audiencia cada tres meses puede llegar a ser excesivo, de manera que trac una propuesta para otorgar
audiencia una vez por semestre a los miembros de la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo (JAFAP), con el objetivo de dar seguimiento al rol representativo que estas personas
cumplen; no obstante, es una recomendacion, por lo que indica que si estiman favorable expandir esa
audiencia pueden manifestarlo en este momento.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA reconoce que desde que inicié como miembro del Consejo
Universitario siempre se ha preguntado por la responsabilidad juridica que reciben quienes asisten a las
sesiones de la JAFAP, donde se les informa sobre la situacion periddica de la Institucion; informe remitido
posteriormente al Organo Colegiado, el cual indica cuales fueron los miembros del Consejo Universitario
que asistieron a recibirlo.

Duda sobre el traslape de funciones y las responsabilidades que puede recibir como miembro del
Consejo Universitario al tener acceso a la informacidn que posteriormente pudiera derivar en consecuencias
sobre decisiones de la JAFAP, de las que estan informados por conocimiento, no por decisidon, y después
vienen al Organo Colegiado en un informe escrito.

Aclara que no se trata de una critica a la metodologia que han empleado para informar a los miembros
del Consejo Universitario sobre su situacion, pero tampoco le parece la forma apropiada, aunque es un
mecanismo de relaciones publicas muy valido y lo agradece.

Recuerda que dias atras el Dr. Eduardo Calderon Obaldia plante6 un tema de la JAFAP, sobre el cual
hizo una especie de réplica respecto a que los familiares de quienes fallecen deben abrir una mortual cuando
no haya testamento. Dio una explicacion desde el punto de vista del derecho, pero en realidad quien deberia
darles explicaciones es la JAFAP, pues luego fue abordado por miembros de la comunidad universitaria, que
tuvieron acceso a esa sesion, y le plantearon que hay otras instancias que administran fondos de trabajadores,
en las cuales el mecanismo no necesariamente es una mortual. Le parecido muy razonable el planteamiento,
de manera que insta a la JAFAP para que les explique esa situacion particular.

Agrega que aprovecharon para contarle un aspecto adicional muy interesante y es que a quienes por
alguna razon se pensionan o retiran laboralmente de la Universidad los préstamos que tienen pasan, del
monto que se conoce usualmente de enganche, de un 12% (que considera realmente muy cémodo) al 35%.
Sefiala que casi que se podria establecer como una tasa un poco injusta, para quienes han adquirido un
compromiso financiero bajo una modalidad y por el cambio en la relacion con la Universidad se afecta el
préstamo con la JAFAP y se les tasa diferente. Estima fundamental contar con una explicacion en detalle,
para atender la preocupacion de la comunidad universitaria.

Considera, respecto a lo planteado por el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera sobre los informes,
que ellos deben rendir un informe periodico presencial al Consejo Universitario, pero cree que los plazos
deberian ser mas cercanos, con el fin de poder medir. Comenta que, en estos momentos, la compra de dolares
en las instancias financieras esta a menos de quinientos colones aproximadamente y la venta a quinientos
cinco colones, por lo que deben preguntarse como eso afecta las finanzas de la JAFAP, aunque saben que
ellos tienen bajos movimientos financieros en dolares, pero ;qué sucede con las tasas de interés?, ;qué
cambios hay sobre ellas si se estan desplazando las tasas de interés de las entidades financieras nacionales?,
y (cOémo esto impactara a las tasas de interés que ellos manejan?, que ya saben que son bastante comodas
para el personal; es decir, aspectos de cambios financieros.
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Menciona que, por un proyecto de ley que se aprobo en la Asamblea Legislativa en el mes de marzo,
el presidente del Banco Central de Costa Rica y el ministro de Hacienda hicieron una comparecencia ante
la Asamblea Legislativa, para dar las proyecciones econdmicas del proximo afio; entonces, una entidad
como la JAFAP deberia tomar esos informes con las proyecciones del Banco Central de Costa Rica y del
Ministerio de Hacienda y mostrarles las implicaciones que estas, que tienen fuerza de ley, tendran sobre la
actividad de la junta. Coincide con la propuesta de la Direccidn; lo tnico que faltaria ver es la periodicidad.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ enfatiza que los temas de la JAFAP son muy financieros,
de indole econdémica y muy especializados. No quisiera que con solo que la junta haga una presentacion
ante el Organo Colegiado se vean comprometidos, de alguna manera, ante decisiones que deben tomar en
algun otro momento.

Considera que si deben recibirlos, pero en la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios,
donde las reuniones pueden ser periddicas para que la atencion en el Organo Colegiado les quede como
ultimo momento de alzada frente a algunas situaciones que tuviesen que resolver. En esta instancia es donde
se puede analizar lo planteado por el Lic. William Méndez Garita y otros casos, para darle un seguimiento
mas cotidiano a los asuntos financieros.

Cree que lo que realmente les interesa es que la JAFAP tenga un desempeiio sano, que cumpla el
objetivo de ser solidaria con toda la poblacion, pero que al mismo tiempo sea financieramente sostenible.
Este es su criterio.

Recuerda que ya poseen varias instancias por medio de las cuales estan recibiendo los informes, es
decir, varios medios para recibirlos; por ejemplo, los informes de gerencia, los informes periddicos y la
visita mensual que cada miembro del Consejo Universitario hace a la JAFAP; entonces, de esa manera ya
estan informados, pero con el fin de conocer mas en detalle algunas de las decisiones y cambios que se
pueden ir dando y consensuando con la junta, la Comisidon de Asuntos Financieros y Presupuestarios es la
especialista en el tema.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS estima conveniente que cuando se reciba el informe
de la JAFAP se realice sesion ampliada y que eso sea parte del acuerdo.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la
letra, dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA otorgar audiencia, en la Comision de Asuntos
Financieros y Presupuestarios Ampliada, una vez por trimestre, a los miembros de la Junta Directiva
de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo con el objetivo de dar seguimiento al
rol representativo que cumplen.

Seguidamente, la somete a votacion, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos
Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez,
Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA otorgar audiencia, en la Comision de Asuntos
Financieros y Presupuestarios Ampliada, una vez por trimestre, a los miembros de la Junta Directiva
de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo con el objetivo de dar seguimiento al rol
representativo que cumplen.

ACUERDO FIRME.
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA continta con la lectura.

¢) Informe de Gestion Mensual de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
correspondiente a febrero 2024

La Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap) envia el oficio JD-
JAP-003-2024, con motivo de la exposicion del Informe de Gestion Mensual de febrero de 2024. Con el
proposito de ampliar los canales de comunicacion, se adjunta el resumen de la presentacion realizada a la
M. Sc. Carmela Velazquez Carrillo durante la sesion de la Junta Directiva n.° 2461, celebrada el lunes 18
de marzo de 2024.

d) Consulta relacionada con el Reglamento del régimen salarial académico de la Universidad de
Costa Rica

La Oficina Juridica envia el oficio OJ-159-2024, en respuesta al CU-345-2024, en el cual se acordo
consultar a la Oficina Juridica sobre los elementos que se mencionan en el oficio R-1036-2024. Al respecto,
con el fin de contar con mas datos para atender el requerimiento planteado, la Oficina Juridica solicita la
siguiente informacion:

1) Un informe detallado del procedimiento realizado por el Consejo Universitario para la aprobacion
del Reglamento del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica.

2) Copia completa del expediente correspondiente al proceso de andlisis y discusion que se llevo a
cabo para la aprobacion del Reglamento del régimen salarial académico de la Universidad de Costa
Rica.

Adicionalmente, comunica que se ha conformado un equipo de siete profesionales, quienes de manera
conjunta conoceran el oficio remitido por el Consejo Universitario y cualquier otro relacionado con el
régimen salarial académico. Ello con el fin de abordar la temadtica desde la mayor variedad posible de
puntos de vista, evitar pareceres contrapuestos y, por supuesto, tratar el asunto con la rigurosa objetividad
que requiere la institucion.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA expresa que no ha enviado la respuesta, a la
espera de las impresiones del Organo Colegiado sobre este oficio, y que es dificil no ponerle tono a lo que
estan solicitando. Seguidamente, somete a discusion lo presentado anteriormente.

LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO destaca que el oficio que le remite el
Organo Colegiado a la Oficina Juridica, el CU-345-2024 que ellos mencionan, es en el que se les comunica
el acuerdo del Consejo Universitario, que, a la letra, dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA consultar a la Oficina Juridica sobre los elementos
que el Organo Colegiado considera necesario aclarar, que se mencionan en el oficio R-1036-2024.

Menciona que cuando discutieron la mocion que presento el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta a partir
del oficio R-1036-2024 decidieron que habia elementos de ese oficio que cuestionaban el procedimiento que
se habia seguido para la aprobacion y algunas de las interpretaciones de transitorios que estaban incluidos
en el reglamento; entonces, hicieron una separacion y decidieron no hacerle consulta a la Oficina Juridica
en el marco de los elementos el oficio R-1036-2024 que estén relacionados con el proceso que siguid la
aprobacion del reglamento, puesto que tienen un recurso abierto que estan atendiendo.

Aclara que ella hizo esa observacion, porque le parecié que podian entrar en un conflicto a la hora
de abordar los procedimientos de analisis incluidos; entonces, tomaron el acuerdo y ese es el que se le
comunica a la Oficina Juridica.
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Manifiesta que, a partir de eso, le llamé mucho la atencion el oficio que remite la Oficina Juridica,
porque la primera pregunta del oficio menciona: “un informe detallado del procedimiento realizado por el
Consejo Universitario para la aprobacion del reglamento”; entonces, pareciera que van mas alla de lo que
el Organo Colegiado consulto.

Senala que, efectivamente, la comision que trabajé este reglamento analizé los elementos del oficio
R-1036-2024 y defini6 una serie de consultas relacionadas con los elementos de los transitorios 5 y 8; esa
fue la consulta que se realizd mediante el oficio CU-408-2024. En esa consulta se colocan en contexto
preguntas relacionadas con los transitorios 5 y 8, respondiendo a las preocupaciones de la Administracion
sobre este caso.

Le llama la atencion que la Oficina Juridica les pida el expediente completo del procedimiento que
se siguid, porque eso va en contra del mismo acuerdo que tomé el Organo Colegiado y de la discusion que
sostuvo; ahora bien, si el Organo Colegiado quiere consultar sobre el procedimiento, a la luz del recurso
que esta analizando, esta en su plena disposicion y posibilidad de hacerlo, pero considera que deben separar
procedimientos, porque, si no, se les enredara mucho este caso.

Recomienda preguntarle a la Oficina Juridica por qué necesita conocer el expediente completo para
referirse al caso, si la consulta del Consejo Universitario, remitida en el oficio CU-408-2024, es muy concreta
sobre los elementos que el Organo Colegiado estim6 oportuno valorar, a partir del oficio de la Rectoria.

Hace este planteamiento a la luz de la sana transparencia de los procesos. Sefiala que el director de
la Oficina Juridica les inform6 que tienen una serie de consultas sobre este tema y que conformo un equipo
de trabajo para atenderlos, pero desea que no se enreden los aspectos. Si necesita este expediente para
responder a esas otras consultas, considera que debe expresarlo de esa manera, pero lo esta solicitando con
base en el acuerdo del Consejo Universitario, el cual no esta relacionado con los temas de forma del proceso
que se siguio.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS agrega que el acuerdo tomado establecia una consulta
conjunta entre el Consejo Universitario y la Rectoria; de hecho, se reunieron con el Dr. Pedro Méndez
Hernandez, analizaron los puntos de la solicitud o las dudas de la Administraciéon y tomaron la decision,
en conjunto, de consultar a la Oficina Juridica sobre los transitorios, pues las otras dudas fueron aclaradas.

Desea que quede claro que, en realidad, la consulta que se hace a la Oficina Juridica fue trabajada
entre las dos partes; se discutié muy bien; se establecieron las razones por las que si y no; se aclararon las
dudas en algunos de los elementos, y se centrd la consulta en esos dos aspectos.

Manifiesta que, en el oficio de la Oficina Juridica en el que se les solicita esta documentacion, ademas
de lo que dice la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, le llama la atencion el primer punto de que
requieren todo el expediente para analizar las consultas, el encabezado del mismo oficio, porque habla del
acuerdo del Consejo Universitario para analizar las consultas de la Rectoria y no fue asi. De hecho, revisd
el oficio que les indic6 la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y es muy claro, pues se plantean las
consultas especificas a dos aspectos.

Siente que la Oficina Juridica esta mezclando consultas y cree que una de las reglas basicas es siempre
hacer la pregunta correcta para la respuesta que se desea tener; entonces, en ese momento se cuidaron y
organizaron la consulta que harian, pero ahora se les mezcla con otros aspectos.

Recuerda que esta es una materia muy delicada, por lo tanto, al menos en lo referente a la consulta
del Consejo Universitario, no entiende el primer parrafo del oficio de la Oficina Juridica, ni la solicitud
realizada.
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EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO considera que la consulta de la Oficina Juridica no da lugar,
ni siquiera les preguntaria por qué les estdn preguntando; simplemente les responderia, directamente y de
forma concreta, que, en la consulta del Consejo Universitario, en el oficio CU-345-2024, no hay relacion
con lo que estan solicitando; por lo tanto, no consideran oportuno remitir la informacién como tal.

Cree que deben ser concretos, porque es un tema en el que, como bien lo han sefialado, se mezclan
muchos intereses y elementos, y en la medida en que no abarquen de forma concreta lo que se les esta
indicando podrian complejizarlo atin mas.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS expresa que esta totalmente de acuerdo con lo
mencionado por todos, especificamente con la propuesta del Dr. Carlos Araya Leandro de emitir una
respuesta concreta. Sin embargo, “para curarse en salud” agregaria la sugerencia de la M. Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo; por ejemplo, “de ser necesario para otro tipo de consultas, por favor, indicar, pues
el dosier completo esta disponible para lo que ocupen”, con el fin de que no se interprete que no desean
entregarlo completo; en fin, separarlo en dos partes.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA agradece a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas por hablar
sobre el dosier de los expedientes. Considera que en el proceso de induccion del Consejo Universitario
deberian precisar con mayor puntualidad el protocolo de creacion de los expedientes y si todos los expedientes
son digitales (como ocurre en la actualidad en el Poder Judicial, con excepcion de algunas zonas en el pais
donde no es posible), si trabajan bajo la modalidad mixta (digital e impreso), o bien si solamente es impreso;
asimismo, el mecanismo de custodia, foliado o consecutivo, para que cualquier duda quede aclarada.

Cree que més bien es una cuestion de seguridad juridica del Organo Colegiado, de proteccion de las
decisiones que van adoptando, porque en las sesiones del Consejo Universitario es muy clara la metodologia
de custodia del expediente, pero en las otras areas, si es necesario revisarlo, valdria la pena hacerlo. Por
ahora, coincide con lo expresado por la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, que cualquier documento esta
disponible para su conocimiento publico.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA refiere que, tomando en consideracion las
observaciones que han expresado, elaborara el oficio con cada uno de esos elementos y les hara llegar copia.
Seguidamente, contintia con la lectura.

e) Apoyo para el Programa de Posgrado en Especialidades Médicas

La Rectoria remite el oficio R-1796-2024, en respuesta al CU-428-2024, referente a una solicitud del
Programa de Posgrado en Especialidades Médicas. Al respecto, la Rectoria sefiala que la asignacion de
recursos pertinentes recae en la competencia del Sistema de Estudios de Posgrado. Ademas, informa que el
criterio establecido ya ha sido comunicado mediante el oficio SEP-559-2024, y en dicho oficio se menciona
que, para el ario 2024, ya fueron aprobados seis tiempos docentes de apoyo.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA recuerda que en este oficio que recibieron del
Programa de Posgrado en Especialidades Médicas (PPEM) se solicitaban mas tiempos de apoyo en materia
de docencia. Realizara la excitativa, una vez que se incorpore el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, para que
analice la situacion critica e integral del PPEM, a fin de brindar los apoyos correspondientes en colaboracion
con el SEP. Seguidamente, contintia con la lectura.

Copia CU

f) Preocupacion por no consolidacion de apoyo administrativo para el Centro de Investigacion
en Cuidado de Enfermeria y Salud

La Dra. Vivian Vilchez Barboza, directora del Centro de Investigacion en Cuidado de Enfermeria y Salud
(CICES), remite copia del oficio CICES-46-2024, dirigido a la Rectoriay a la Vicerrectoria de Investigacion,
en el cual manifiesta su preocupacion al no lograrse la consolidacion de un apoyo administrativo formal.
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Al respecto, sefiala que ya son cuatro aiios de existir sin concretar el personal minimo necesario para que
una unidad académica de investigacion pueda operar de manera digna, existiendo un historial de oficios,
correos electronicos y reuniones, que reportan esta situacion desde el 2020 a la fecha. Por ultimo, indica
que mantener esta situacion sin una resolucion adecuada causa no solamente retrasos en el cumplimiento
de procesos normales de un centro de investigacion, sino también rezago en el desarrollo del crecimiento
de un centro con grandes potencialidades, ya que se ha demostrado en este tiempo que, a pesar de los
inconvenientes administrativos, se ha crecido exponencialmente. Sin embargo, en este momento, se
encuentran en una situacion limite, por el desgaste laboral y los riesgos psicosociales ocasionados por la
recarga laboral y la frustracion que implica asumir en estas condiciones.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA se dio a la tarea de conversar con la Dra. Vivian
Vilchez Barboza sobre esta situacion y se enterd de que este centro de investigacion no cuenta con una
secretaria, ni con una jefatura administrativa, sino que todas las labores administrativas (transcripcion de
actas, convocatorias y todo lo que se ha venido requiriendo) las estan asumiendo la direccion del centro y
las personas investigadoras propiamente, ademas del proceso administrativo de la efectivacion de grants,
que han logrado materializar con agencias internacionales. Tal y como ellos lo mencionan, ya estan en
una situacion limite, incluso al punto de pensar en la renuncia de las personas que ocupan la direccion y la
subdireccion.

Enfatiza en que es un tema critico el que se estd viviendo en este momento y que ya han mantenido
reuniones con la Vicerrectoria de Investigacion y la Rectoria, pero no se les ha brindado una solucién
concreta. Le parece fundamental que puedan ver este caso con el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, una vez
que se incorpore a la sesion.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO manifiesta que le preocupa muchisimo y le llama la atencion
este tipo de situaciones que expresa la Dra. Vivian Vilchez Barboza en este oficio, pues no hay un trato
igualitario.

Desconoce qué tipo de prioridades se definen para asignar recursos, pero le parece increible que a
un centro como el Centro de Investigacion en Cuidado de Enfermeria y Salud (CICES) no se le asigne ni
siquiera un recurso administrativo, cuando a muchas otras oficinas administrativas y unidades académicas se
les asignan recursos, y en algunas ocasiones hasta se cuestiona la verdadera pertinencia de dicha asignacion.

Cuestiona como es posible que a un centro que no cuenta ni siquiera con Y4 de tiempo de apoyo
administrativo no se le dé el respaldo. Le parece que hay una especie de invisibilizacion hacia este tipo
de centros, debido a que no es el Gnico, pues hay otros que incluso ni siquiera se les ha querido remitir la
solicitud de creacion al Consejo Universitario, justamente bajo el argumento de que no existen tiempos
de apoyo administrativo para asignacion, cuando lo cierto del caso es que para otras unidades si existen
posibilidades de asignacion de tiempos.

Estima importante, mas alla de recibir copia, tomar un acuerdo instando a la Administracion a evaluar
y tomar decisiones al respecto, pues cree que “no esta pegado del cielo” asignar al menos un tiempo completo
administrativo, para que pueda apoyar y colaborar con un centro de vital importancia para la Universidad.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS advierte que este es un problema en muchas de las
areas de investigacion de la Universidad, como bien establecid el Dr. Carlos Araya Leandro.

Sugiere solicitar una evaluacion a la Vicerrectoria de Investigacion sobre el estado y los recursos
con los que cuentan los institutos y centros de investigacion, debido a que se han hecho consultas sobre las
inequidades, porque unos institutos y centros tienen tiempos completos para una persona directora, mientras
otros solo tienen Y de tiempo o %2 tiempo. Sefiala que, en diferentes momentos se ha solicitado conocer la
relacion entre el tiempo asignado a la direccion y la cantidad de proyectos que hay, para ver si merecen el
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tiempo completo para la direccion y los recursos que tienen ciertos centros e institutos, pero nunca se ha
brindado la informacion.

Cree que es un momento en el cual deben rendir cuentas a la comunidad universitaria, con el objetivo
de ver cuales son las areas de la Universidad que se estan privilegiando sobre otras y cuales son los criterios
de ese privilegio. Estima que esa investigacion por parte de la vicerrectoria sobre los recursos con que
cuentan ciertos centros e institutos y la cantidad de proyectos, es decir, los indicadores del trabajo que
realizan, seria fundamental, pues, hasta donde conoce, al dia de hoy no existe, aunque tal vez salié anteayer
y no se ha dado cuenta.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS, en la linea de la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas,
sefiala la necesidad de contar con ese informe, porque en el pasado la Comision de Docencia y Posgrado
tenia casos pendientes de dos aflos o mas para la creacion de departamentos; reconoce que se sale del tema
de los centros de investigacion, pero la problematica es la misma. Estos no se habian creado por la falta del
recurso administrativo, a pesar de que se reconocia la necesidad y pertinencia de esos departamentos; por
ejemplo, en la Sede Regional de Occidente y en la Facultad de Ciencias Economicas.

Informa que al final la decision fue solicitarle a la Administracion que ayudara con esto y todavia en el
caso de la Sede Regional de Occidente, que se crea un departamento nuevo, semestre a semestre o afio a afio
deben solicitar el apoyo, porque, aunque se indica por oficio que se les dara, no es algo que esté consolidado
y esa consolidacion es uno de los problemas que tienen. Afirma que muchos centros, departamentos y
unidades estan necesitando apoyos y no se estan dando, pero en otros casos si, y el Organo Colegiado no
tiene ninguna informacion en ese sentido.

Recuerda que antes de Semana Santa se leyo un oficio sobre el descongelamiento de algunas plazas y
el cambio de las directrices que se daria.

Comunica que le solicité a la Lic. Rose Mary Fonseca Gonzalez que les informara sobre las acciones
para reducir el interinato, un acuerdo que se tomé desde el 2021, pues le interesa ver qué acciones han
tomado, a qué unidades se les ha dado tiempo o se les han consolidado tiempos, porque no tienen esa
informacion, la cual considera necesaria, a la luz de la jubilacion de gran cantidad de personas el afio
pasado y por la directriz de la Vicerrectoria de Administracion. Agrega que como Consejo Universitario no
coadministran, pero tienen la obligacion de observar como se estan distribuyendo esos recursos.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la
letra, dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:

Solicitar a la Rectoria dar prioridad en la asignacion de tiempos de apoyo administrativo al Centro de
Investigacion en Cuidados de Enfermeria y Salud y presentar al Organo Colegiado un informe que incluya
una valoracion de los tiempos asignados actualmente a los centros institutos de investigacion, en un plazo
de diez dias.

Informa que ingresaran a una sesion de trabajo para mejorar la redaccion del acuerdo.
*%%4 las nueve horas y veinticuatro minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.

A las nueve horas y treintay tres minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario. ¥***
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que regresan de la sesion de trabajo y da
lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la letra, dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:

a) Instar a la Administracion a dar respuesta a la solicitud de tiempos de apoyo administrativo al
Centro de Investigacion en Cuidado de Enfermeria y Salud.

b) Solicitar a la Rectoria que presente, en un plazo de diez dias, a este Organo Colegiado un informe
comparativo entre los tiempos asignados a las unidades académicas de investigacion.

Seguidamente, la somete a votacion, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos
Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez,
Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:

a) Instar ala Administracion a dar respuesta a la solicitud de tiempos de apoyo administrativo
al Centro de Investigacion en Cuidado de Enfermeria y Salud.

b) Solicitar a la Rectoria que presente, en un plazo de diez dias, a este Organo Colegiado
un informe comparativo entre los tiempos asignados a las unidades académicas de
investigacion.

ACUERDO FIRME.
EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA continua con la lectura.
g) Respuesta a consultas realizadas por periodista

La Escuela de Trabajo Social remite copia del oficio ETSoc-289-2024, en respuesta a la nota SZR-10-2024,
suscrita por el periodista Sergio Zuniiga Ruiz, mediante el cual se responde a las consultas externadas por
el periodista. El documento consta de 51 paginas.

h) Nueva subdireccion del Centro de Informatica

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, remite copia del oficio R-1735-2024, dirigido a la M. Sc. Tatiana
Bermudez Paez, jefa del Centro de Informdatica, mediante el cual comunica su aval para el nombramiento
del Lic. Jairo Sosa Mesén como subdirector del Centro de Informatica, por el periodo correspondiente del
11 de marzo al 31 de diciembre de 2024.

La M. Sc. Tatiana Bermudez Padez informo a Rectoria, mediante el documento CI-276-2024, sobre este
nombramiento.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA recuerda que todavia esta pendiente la consulta
que el sefor rector no ha abordado con respecto a esta situacion, la cual sefialaron la sesion pasada. Una vez
que ¢l se incorpore le recordaran esta consulta de los miembros del Consejo Universitario.

Contintia con la lectura.
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i) Inquietudes con respecto al Reglamento de la comunicacion institucional

La Escuela de Nutricion remite copia del oficio ENu-280-2024, dirigido a la Rectoria, en referencia al
Comunicado R-48-2024, sobre la propuesta de Reglamento de la comunicacion institucional. A/ respecto,
la Escuela reconoce el avance en cuanto a la identificacion de la necesidad de las unidades académicas
de contar con procesos de comunicacion estructurados y enmarcados en lineamientos institucionales. No
obstante, plantea algunas inquietudes, por ejemplo, como se aseguraran los recursos para que un nodo de
comunicacion sea permanente como lo establece el reglamento, entre otras.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA menciona que todavia no han tenido respuesta
por parte de la Rectoria. Ayer recibieron un oficio en el que la Rectoria remite estas consultas, pero es
competencia de la Oficina de Comunicacion Institucional (OCI) responderlas, no del Organo Colegiado;
entonces, se lo volvieron a remitir a la Rectoria para que pueda proceder, por medio de la OCI, a darle
respuesta a la Escuela de Nutricion.

Continuta con la lectura.
II. Solicitudes
j) Archivo de pase

La Comision de Estatuto Orgdanico (CEQ) del Consejo Universitario remite el oficio CEO-2-2024, en el que
se informa que tiene para analisis el Pase CU-14-2021: “Analizar la viabilidad de modificar el articulo 170
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, para aumentar el porcentaje de la representacion
estudiantil en los diversos espacios de toma de decisiones dentro de la Universidad de Costa Rica”. La
Comision, en aras de contar con un panorama mas amplio, mediante los oficios CEO-13-2022 y CEO-14-
2022, del 31 de octubre de 2022, solicito al Tribunal Electoral Universitario y a la Rectoria informacion
acerca del porcentaje de participacion estudiantil en los ultimos tres procesos electorales (eleccion de los
miembros del Consejo Universitario y Rectoria), asi como en las sesiones convocadas por la Asamblea
Colegiada Representativa.

Las respuestas ofrecidas por el Tribunal Electoral Universitario y la Rectoria se analizaron en la reunion
de la CEO y, entre otros aspectos, se concluyo que:

a) La representacion del sector estudiantil es fundamental para la toma de decisiones a nivel
institucional, por lo cual resulta necesario garantizar su adecuada participacion en los organos
decisorios.

b) Faltan elementos y criterios técnicos para determinar si el incremento del 25% vigente al 33,3% que
se propone para la representacion del sector estudiantil en los organos decisorios de la Institucion
debe ser mayor o menor al planteado en la solicitud, o si, por el contrario, debe mantenerse el 25%,
como lo indica actualmente la norma. Ahora bien, segun los datos aportados, se evidencia una
participacion efectiva menor a la que atribuye en la actualidad el Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica a la representacion estudiantil en la Asamblea Plebiscitaria y la Asamblea Colegiada
Representativa.

¢) La estructura organizacional de la Institucion debe ser estudiada. Sobre este tema, la CEO estima
que posiblemente el espacio idoneo para ese andlisis sea el VIII Congreso Universitario, siempre
y cuando se presente la ponencia, ya que otorgar al sector estudiantil un mayor porcentaje en los
organos colegiados debe ser analizado de manera integral.

Dado lo anterior, la Comision solicita el archivo del expediente del Pase CU-14-2021.
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a discusion lo presentado anteriormente.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO expresa que este es un caso bastante viejo que, por un error
involuntario de su parte en la coordinacion de la comision, se le quedd. Explica que es un caso del afio
pasado, pero que ya se habian analizado en detalle los pros y los contras, y esa fue la conclusién a la que
lleg6 la comision en pleno en su momento.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la
letra, dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA archivar el Pase CU-14-2021 “Analizar la
viabilidad de modificar el articulo 170 del Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica,
para aumentar el porcentaje de la representacion estudiantil en los diversos espacios de toma de
decisiones dentro de la Universidad de Costa Rica”, segun lo indicado por la Comision de Estatuto
Organico en el oficio CEO-2-2024.

Seguidamente, la somete a votacion, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos
Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez,
Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA archivar el Pase CU-14-2021 “Analizar la viabilidad
de modificar el articulo 170 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, para aumentar el
porcentaje de la representacion estudiantil en los diversos espacios de toma de decisiones dentro de
la Universidad de Costa Rica”, segun lo indicado por la Comision de Estatuto Organico en el oficio
CEO-2-2024.

ACUERDO FIRME.
EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA continua con la lectura.
IV, Asuntos de Comisiones
k) Pases a comisiones
Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional

* Jalorar de forma integral la creacion de la Unidad de Género de la Universidad de Costa Rica,
creada bajo Resolucion R-74-2024 al nivel de oficina administrativa, segun el articulo 155 del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

V. Asuntos de la Direccion
1) Pases a comisiones
Comision Especial

Comision Especial que analizara los atestados de las personas candidatas a la representacion universitaria
ante el Consejo Superior de Educacion, y presentara una nomina al plenario.

ELDR.JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que realizaran un receso de cinco minutos.
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**¥%4 las nueve horas y cuarenta y un minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las nueve horas y cuarenta y nueve minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro,
MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez
Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Veldzquez y Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera. ¥***

ARTICULO 2

La Comision de Asuntos Estudiantiles contintia con la presentacion del Dictamen CAE-12-2023
referente a la reforma integral al Reglamento del beneficio de residencias para la poblacion estudiantil
de la Universidad de Costa Rica, para consulta.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da lectura a las modificaciones efectuadas, segun
las observaciones realizadas en la sesion anterior, que, a la letra, dicen:
ACUERDA:
(..)
ARTICULO 5. Uso del beneficio de residencia.
(..)

En caso de que se declare estado de emergencia debido a circunstancias de conmocion interna o
calamidad publica, el plazo para desocupar los inmuebles se definira con base en la capacidad
institucional para atender la necesidad de alojamiento y las situaciones particulares de la poblacion
residente, de manera que el desalojo se realice de la forma menos perjudicial posible para la
poblacion.

(...)

ARTICULO 9. Conformacion de Cocores
Cocores esta conformada por:

(...)

ARTICULO 10. Funciones de Cocores
Son funciones de Cocores:

(...)

ARTICULO 12. Conformacién de Cores

En la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio y en cada sede regional o recinto que brinde el beneficio
de residencias habra una €omision-deResidencias Cores, la cual estard conformada por:

(...)
ARTICULO 14. Conformacién del CAI

En la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio y en cada sede regional o recinto que brinde el beneficio de

residencias, habra un E-Comité-deAtencionIntegrai( CAI } conformado por el personal profesional

asignado para la atencion integral de la poblacion residente.

(...)
ARTICULO 15. Funciones del €omité-deAtencion-integrat-CAI:
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Son funciones del €omité-deAtencionintegral-CAl:
(...)

k) Dar seguimiento efectivo a la ejecucion de medidas con cardcter complementario o sustitutivo a
las sanciones, establecidas de acuerdo con el eaptttoquinto articulo 26 del presente reglamento.

(...)

ARTICULO 16. Requisitos para recibir y mantener el beneficio de residencias
(...)

Matricular, por ciclo lectivo, la carga académica minima establecida para la categoria de beca beca
asignada.

(...)
ARTICULO 22. Derechos
Son derechos de la poblacion estudiantil residente:

a) Contar con un lugar de alojamiento seguro que les permita realizar sus actividades académicas,
de descanso y alimentacion.

b) Disponer de un ambiente seguro que garantice la gestion del riesgo y la prevencion de emergencias
en las residencias estudiantiles.

¢) Contar con condiciones de accesibilidad y seguridad que le permitan el ingreso al edificio y a
su habitacion, de acuerdo con sus necesidades, siempre y cuando no se violenten las disposiciones
administrativas especificas de cada sede regional o recinto.

d) Organizar actividades de estudio y recreacion, de acuerdo con la normativa existente y que no
obstaculicen las actividades de estudio, alimentacion y descanso del resto de la poblacion residente.

e) Disfrutar de sus pertenencias y su privacidad en tanto no se contravenga lo estipulado en este
reglamento, en las directrices ni en lineamientos emanados para la administracion del beneficio de
residencias.

f) Permanecer en el edificio de residencia los dias libres, feriados y de descanso dentro del ciclo
lectivo, exceptuando los recesos universitarios o ante la suspension del beneficio dictada por las
autoridades correspondientes.

g) Recibir visitas de personas no residentes, siempre que esto no genere una situacion que contravenga
lo dispuesto en este reglamento o en las disposiciones administrativas de cada residencia.

h) Recibir un trato respetuoso de sus preferencias, credos, convicciones, identidad de género y
diversidad cultural y sexual sin discriminacion alguna.

i) Integrarse y participar en las agrupaciones y actividades que, a su juicio, favorezcan la sana
convivencia en los edificios de residencias.

J) Plantear sugerencias al grupo de convivencia, a la representacion estudiantil y al personal
responsable del beneficio de residencias que permitan fortalecer el beneficio de residencias.

k) Acudir al CAI y al personal responsable del beneficio de residencias en procura de atencion y
apoyo para resolver situaciones que se generen en razon de su condicion de persona residente.

1) Obtener una efectiva y oportuna atencion por parte del personal responsable del beneficio de
residencias para obtener una solucion conjunta con las personas usuarias a los problemas que se
reporten relacionadas con infraestructura o mantenimiento de los edificios.

ARTICULO 23. Deberes de las personas residentes
Son deberes de las personas residentes:

a) Favorecer y respetar las actividades de estudio y descanso de las personas residentes.
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b) Contribuir con el aseo y ornato del dormitorio, dreas comunes y dreas aledanias a los edificios de
residencias.

¢) Preparar alimentos exclusivamente en las areas de cocina.

d) Al finalizar cada ciclo lectivo, o ante la suspension o retiro voluntario del beneficio, dejar los
espacios asignados en condiciones de aseo y orden adecuadas.

e) Mantener la higiene personal.

) Velar por que las actividades cotidianas y especiales de las residencias se lleven a cabo en armonia
con el ambiente.

g) Acatar las disposiciones en materia de salud y seguridad en las instalaciones de residencias que
emitan las instancias correspondientes, en situaciones regulares y de emergencia.

h) Contribuir al buen funcionamientoy la conservacion de los inmuebles y de los bienes institucionales.

i) Hacer uso unicamente del dormitorio que se le ha asignado y no permitir el alojamiento de personas
no residentes, a excepcion de estudiantes de la Universidad de Costa Rica no residentes autorizados
previamente por el personal responsable del beneficio de residencias.

J) Mantener en custodia exclusiva las llaves u otros medios para el ingreso a las instalaciones de
residencias.

k) Respetar la privacidad, pertenencias y alimentos de las otras personas residentes.
1) Respetar las ideas, la dignidad e integridad fisica de las otras personas residentes.
m) Mantener adecuados niveles de comunicacion y de relaciones interpersonales respetuosas.

n) Abstenerse de realizar actos que atenten contra la seguridad e integridad fisica y moral de la
poblacion residente.

i) Participar en actividades orientadas a favorecer la convivencia o para la prevencion de situaciones
de riesgo para las personas residentes.

o) Cuidar su salud integral para asegurar el bienestar personal y el colectivo.
p) Cumplir con las obligaciones financieras relacionadas con las residencias.

q) Brindar informacion fidedigna, cuando asi se les requiera por parte del CAI o del personal
responsable del beneficio de residencias, con el propdsito de resolver situaciones especiales que asi
lo ameriten.

r) Reportar al CAI cualquier situacion que podria constituir una falta disciplinaria propia o de otra
persona residente.

s) Acatar las disposiciones administrativas propias de cada residencia.
t) Cumplir y hacer respetar el presente reglamento.

ARTICULO 24. Régimen disciplinario de la poblacion residente

Se elimina el ultimo pdrrafo que habia sido escrito

ARTICULO 25. De las faltas disciplinarias

Se reorganiza el orden de las faltas pasando de faltas leves a muy graves. No las leerd, porque no
sufren cambios las faltas, sino solamente la reorganizacion de las mismas.

(...)
FALTAS GRAVES:

1) Ingresar a las instalaciones de residencias bajo los efectos de drogas-tfcitasosustanciasdeabuso

sustancias psicoactivas.
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(...)
ARTICULO 30 Medidas alternativas de resolucion

Las sanciones estipuladas en este reglamento podrian ser sustituidas por el empleo de técnicas
propias de la resolucion alterna de conflictos, tales como la mediacion, la conciliacion y el arbitraje,
siempre y cuando no existan agravantes y las partes involucradas manifiesten su conformidad con la
aplicacion de estas medidas alternativas, en el tanto la legislacion lo permita.

ARTICULO 31. Denuncia de una falta disciplinaria

En caso de que los hechos denunciados sean tipificados como una falta disciplinaria por el
Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica, la Jefatura de
la OBAS o la Coordinacion de Vida Estudiantil procedera con la denuncia, de conformidad con lo
que establece el Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica
v lo establecido en este reglamento.

Seguidamente, somete a discusion los cambios efectuados.

LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO agradece a la Comisiéon de Asuntos
Estudiantiles por la gestion y el trabajo de esta propuesta de reglamento que, segun entiende, esta alineandose
a lo que actualmente se lleva a cabo.

Votara a favor del reglamento, pues es un reglamento que recoge bastante bien las inquietudes del
inicio, pero hace una llamada de atencion a que todavia la gobernanza que se aplica a las residencias
estudiantiles en las sedes regionales es muy diferente a la que se aplica en las residencias de la Sede Rodrigo
Facio, lo cual esta pendiente de trabajar.

Destaca que la subordinacion de las residencias estudiantiles en las sedes a la Coordinacion de Vida
Estudiantil hace que el sistema le ejerza muchisima presion a una coordinacion que tiene muy poco poder (tal
vez sea la palabra equivocada), porque no pueden comparar la Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica
(OBAS) de la Sede Rodrigo Facio con una coordinacion de Vida Estudiantil en una sede, y eso hace que
todo sea mas dificil en las residencias de las sedes.

Considera que como Organo Colegiado deberian pensar en trabajar en conjunto con las personas que
estan a cargo de residencias, para buscarle una solucion a esa gobernanza, porque el problema de fondo de
las diferencias y las disparidades que existen en las residencias y el trato, manejo y abordaje que se hace en
la Sede Rodrigo Facio con respecto a las sedes se manifiesta y es evidente en las visitas que realizan a las
sedes regionales.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA estima fundamental, dado que esto saldra a
consulta, que los miembros de residencias y las personas en su calidad de coordinadoras de residencias en
las sedes emitan sus comentarios, pues sera un insumo importante para que desde el seno de la Comision de
Asuntos Estudiantiles abran los espacios necesarios de discusion, de acuerdo con lo planteado por la M. Sc.
Ana Carmela Velazquez Carrillo.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ manifiesta que esta totalmente de acuerdo con lo expresado
por la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo. Sefiala que hay un problema estructural de organizacion,
pero que no lo pueden resolver con este reglamento, porque esta relacionado con lo establecido en el
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica y en los mismos reglamentos de las sedes, respecto a la
estructura actual de las sedes regionales y esa dependencia directa con la Sede Rodrigo Facio. Agrega que
se van haciendo cambios en la nueva organizacion de las sedes.

Enfatiza que el reglamento se sacara a consulta, con lo que habra insumos necesarios, no tanto para
la Comision de Asuntos Estudiantiles, sino para analizar los cambios de otros reglamentos: los reglamentos
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de sedes, el Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil y el Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica.

Reconoce que hay un sistema muy poco eficiente, por un problema estructural; por ahora, lo que han
incorporado al nuevo reglamento es para adaptarlo a las condiciones en las que viene funcionando, que
tal vez no son las mejores y se podrian mejorar con cambios en otros reglamentos, pero por lo menos se
esta adaptando a una estructura que viene funcionando en la realidad y que no estaba identificada con este
reglamento.

Considera que es un paso importante para normalizar mas la actividad en las residencias, con nuevos
elementos que tuvieron mucha incidencia por la pandemia; en fin, cree que se ha mejorado muchisimo
el reglamento. Ademas, estima que con las observaciones que reciban de la consulta podran realizar una
reforma todavia mas integral, y si vienen desde las mismas sedes regionales, ayudard muchisimo mas.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la
letra, dice:
Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de la

Universidad de Costa Rica, la modificacion integral al Reglamento del beneficio de residencias para
la poblacion estudiantil de la Universidad de Costa Rica, como se presenta a continuacion: (...)

Seguidamente, la somete a votacion, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos
Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez,
Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

sfeseskosk

EL DR.JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece profundamente a la Comision de Asuntos
Estudiantiles por el trabajo arduo y a quienes colaboraron para la materializacion de este reglamento.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ agradece a quienes han trabajado durante mucho tiempo
en esta comision de residencias y de las sedes regionales. Reconoce que esas personas han realizado los
mayores aportes para que esto pudiera ser posible; igualmente, agradece a los compafieros y las compafieras
de la comision: la MTE Stephanie Fallas Navarro, la Dra. Maria José Cascante Matamoros y las seforitas
Natasha Garcia Silva y Valeria Bolafios Alfaro, asi como a la Lic. Marjorie Chavarria Jiménez, asesora de
la Unidad de Estudios. Reitera el agradecimiento a todos y reconoce que queda trabajo por realizar con este
reglamento, cuando reciban las observaciones de la comunidad universitaria.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Consejo Universitario, en la sesion n.® 6655, articulo 2, del 19 de noviembre de 2022, analizé la
Propuesta de Miembro CU-18-2022, del 14 de septiembre de 2022, presentada por la Srta. Maria
José Mejias Alpizar, representante estudiantil en ese momento, y la propuesta de reforma integral
del Reglamento del beneficio de residencias para la poblacion estudiantil de la Universidad de Costa
Rica remitida por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil'.

1 Oficio ViVE-2192-2022, del 5 de octubre de 2022.
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10.

Mediante el Criterio Legal CU-69-2022, del 10 de noviembre de 2022, el Mag. José Pablo Cascante
Suarez, asesor legal del Consejo Universitario, emitié su parecer.

La Direccion del Consejo Universitario solicité a la Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE)
el analisis y dictamen correspondientes de este caso (Pase CU-109-2022, del 1.° de diciembre de
2022).

La version actual del Reglamento del beneficio de residencias para la poblacion estudiantil de
la Universidad de Costa Rica fue aprobada por el Consejo Universitario en la sesion n.’ 4910,
articulo 9, del 01 de setiembre del 2004. Desde entonces solo se ha contado con reformas a dos
articulos: el 14 y 15, en la sesion n.° 6512, articulo 7, del 17 de agosto del 2021, por lo que el
reglamento se encuentra desactualizado.

En el afio 2021, desde el Programa de Residencias se inicié un proceso de analisis del Reglamento
del beneficio de residencias para la poblacion de la Universidad de Costa Rica, para lo cual se
conformé una comisiéon de trabajo integrada por personas funcionarias de las residencias
estudiantiles de diferentes sedes, personal de la Oficina de Becas y Atencion Socioeconémica
(OBAS) y representacion estudiantil de residencias y de la Federaciéon de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica (FEUCR), a partir de la cual se propuso una reforma integral de
dicha normativa.

En marzo de 2022 se conformé la Comision para la Reforma Integral del Reglamento del
Beneficio de Residencias para la Poblacion Estudiantil de la Universidad de Costa Rica con las
siguientes representaciones: dos estudiantes residentes de sedes (el Sr. Douglas Blanco Piedra,
de la Sede Regional del Pacifico, y la Srta. Sionith Modragon Chambers, de la Sede Regional
de Guanacaste), una estudiante residente de la Sede Rodrigo Facio (Br. Leidy Daniela Mora
Badilla), dos miembros del movimiento estudiantil universitario (Srta. Maria José Mejias
Alpizar, representante estudiantil ante el Consejo Universitario, y Sr. Alessandro Rodriguez
Chaves, asesor estudiantil en el Consejo Universitario; este estudiante fue sustituido por la Srta.
Natalia Chavarria Lobo durante las ultimas sesiones). Ademas, dos encargadas de residencias
en sedes o recintos (Licda. Cynthia Bermudez Hidalgo, del Recinto de Guapiles, y la Licda.
Margot Cardenas Bricefio, de la Sede Regional de Guanacaste), una funcionaria del area de
beneficios estudiantiles de la Oficina de Becas y Atencion Socioeconémica (OBAS) (la Licda. Julia
Gutiérrez Gonzalez), una funcionaria del area administrativa de Residencias (Licda. Yamileth
Rivera Salazar, jefa del Programa de Residencias Estudiantiles) y una representante del Comité
de Atencién Integral (CAI) de la Sede Rodrigo Facio (master Lucrecia Alfaro Rojas).

Actualmente se cuenta con mas experiencia con respecto a las funciones para cada érgano de
gestion, lo cual es fundamental en la distribucion de responsabilidades.

La necesidad de alojamiento de la poblacion estudiantil mantiene vigencia; sin embargo, el
beneficio ha tenido algunas transformaciones a partir de las nuevas necesidades y demandas de
la poblacién estudiantil.

En el 2015 entr6 a regir el nuevo Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil,
lo que implic6 modificaciones paralelas al beneficio de residencias, las cuales se han tratado
de solventar con reformas parciales, por lo que se hacia necesaria una revision integral del
reglamento de residencias.

El beneficio de residencias estudiantiles, en concordancia con los principios de la Universidad
de Costa Rica, debe asegurar las medidas idoneas para que todas las personas, especialmente,
aquellas con discapacidad, sean tratadas con dignidad y respeto.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Las becas socioecondmicas, segiin lo establecido en el Reglamento de adjudicacion de becas a la
poblacion estudiantil, se subdividen en cinco categorias,siendo las becas 4 y Slas que poseen mayores
beneficios y estan dirigidas a la poblacién estudiantil con mayor vulnerabilidad econémica segin
el indice socioeconémico definido por la Oficina de Becas y Atencion Socioeconémica (OBAS),
aprobado por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE).

Cada categoria de beca tiene una serie de beneficios complementarios, los cuales estin definidos
en el articulo 10* del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil; estos pueden
incluir desde una exoneracion total o parcial en costos de matricula hasta otros apoyos econémicos
en alimentacion, optometria, alojamiento, etc.

El beneficio de alojamiento, esta dirigido a estudiantes con categoria de beca 4 o 5° procedentes de
un grupo familiar que reside en zonas alejadas al centro de estudio, y cuenta con dos modalidades:

a) Reubicacién geografica (RG): consiste en un subsidio econdmico que se deposita a una
cuenta bancaria de la persona estudiante, con el propésito de apoyar al pago del alquiler
durante el afio lectivo. El alquiler es gestionado directamente por la persona estudiante en
el lugar de su interés y conveniencia.

Inicialmente este beneficio era exclusivo para estudiantes procedentes de zonas alejadas;
sin embargo, por sus caracteristicas se puede asignar en caso de situaciones especiales
vinculadas a violencia intrafamiliar, abandono, entre otras, pues no hay restriccion por
cierres institucionales u otros aspectos particulares de la dinimica universitaria.

b) Residencias estudiantiles (RE): son inmuebles propios o alquilados por la Universidad, que
brindan alojamiento a la poblacion residente durante el afio lectivo para llevar a cabo su
plan académico y que se rigen por un reglamento particular que busca condiciones dignas
y seguras para un desarrollo integral.

De acuerdo con un principio de responsabilidad juridica, el beneficio de residencias se enmarca
unicamente durante el ciclo lectivo y bajo condiciones en las cuales la persona estudiante se
compromete a asumir una serie de reglas para salvaguardar su integridad y el bienestar de las
demas personas estudiantes.

El Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica es un 6rgano colegiado respetuoso de
los derechos humanos, de los tratados internacionales, de la Constitucion Politica de la Republica
de Costa Rica y de las leyes de nuestra Reptblica, y esta comprometido con la defensa de ellos.

Al Consejo Universitario le corresponde la aprobacion del Reglamento del beneficio de residencias
para la poblacion de la Universidad de Costa Rica por tratarse de un cuerpo normativo dirigido
para toda la poblacion estudiantil becaria de la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 10. Los beneficios otorgados por el sistema de becas podran disfrutarse a partir del ingreso a la Universidad, segiin la categoria
de beca socioeconomica (...).

Beca 4: Exoneracion del 100% del costo de matricula y 50% en costos de laboratorios, actividad deportiva, graduacion y reconocimiento de
estudios; un 100% para gastos de transporte o alojamiento (reubicacion geogrdfica o residencias estudiantiles); 100% del costo del almuerzo
y otros tiempos de comida, préstamo de libros y de dinero para la adquisicion de libros, equipo, instrumentos u otros y un aporte de 100% en
servicios basicos de optometria y odontologia. (la negrita no es del original )

Beca 5: Exoneracion del 100% del costo de matricula y 100% en costos de laboratorios, actividad deportiva, graduacion
v reconocimiento de estudios. Un monto econdomico para gastos de carrera o carreras. Cuando corresponda se otorgard
un monto por pobreza extrema. Un 100% para gastos de transporte o alojamiento (reubicacion geogrdfica o residencias
estudiantiles); 100% del costo del almuerzo y otros tiempos de comida y un 100% en servicios basicos de optometria y
odontologia. Ademas, préstamo de libros y de dinero para la adquisicion de libros, equipo, instrumentos u otros.(la negrita
no es del original ).(...)
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17. Es indispensable explicitar en la propuesta de modificacion integral al Reglamento del beneficio
de residencias para la poblacion estudiantil de la Universidad de Costa Rica que la normativa se
aplica a la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, a sedes regionales o recintos cuando el Aambito de
aplicacion del articulo/norma abarca toda la Universidad.4

18. En la sesion n.° 6754, articulo S, del 9 de noviembre de 2023, el Consejo Universitario analizo el
Dictamen CAE-7-2023, del 2 de octubre de 20235, el cual fue devuelto a la CAE para tomar en
consideracion las observaciones realizadas por el plenario.

ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgadnico de la
Universidad de Costa Rica, la modificacion integral al Reglamento del beneficio de residencias para la
poblacion estudiantil de la Universidad de Costa Rica, como se presenta a continuacion:

Texto actual Propuesta de modificacion
ARTICULO 1. El presente reglamento regula el beneficio de | ARTICULO 1. Alcance

residencias para la poblacion estudiantil de la Universidad de . I y
Costa Rica. el cual forma d El presente reglamento regula el beneficio de residencias patata-poblacion
08ta RICa, ¢l cuat opera en forma de programa. estudiantil-estudiantiles de la Universidad de Costa Rica (UCR);-el-etal

Las residencias estudiantiles son una de las modalidades de alojamiento
que se otorga como beneficio complementario, segin lo estipulado en el

Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil. Este
beneficio se puede ofrecer en dos modalidades:

a) Eninmuebles propios dela UCR.

b) En inmuebles particulares arrendados por la UCR, en casos de
excepcion.

En ambas modalidades se aplicara el presente reglamento.

Las residencias estudiantiles seran un espacio pluralista, inclusivo y
libre de toda discriminacion, de acuerdo con la normativa universitaria,
nacional e internacional.

ARTICULO 2. El Programa de Residencias es un beneficio | ARTICULO 2. Estructura organizativa y administracién de recursos
complementario segin lo estipulado en el Reglamento de . L . .
adjugicacién de becgas y otros Il))eneﬁcios. Formag parte de la _ , e eca
Vicerrectorfa de Vida Estudiantil, instancia que emite los |, ° ) o ' ) o
lineamientos generales de administracion, y es administrado por
la Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica (OBAS) en la
Sede “Rodrigo Facio”, y por la Coordinacion de Vida Estudiantil
en la Sedes Regionales. La administracion superior de cada
Sede procurard, gestionard y organizard los recursos humanos
y materiales, asi como los servicios administrativos necesarios
para el mantenimiento adecuado de las residencias que tenga a
su cargo.

emitetostineamientos generales-de-administracion;y es admlnlstrado por la
Oficina de Becas y Atencién Socioeconémica (OBAS) enrfa-Sede—Rodrigo

Facio” en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio y por la Coordinacion de
Vida Estudiantil en las Sedes Reglonales La OBAS y tla administracion

superior de eada ar4 las sedes regionales
y recintos gestionardn y organizaran los recursos econémicos, humanos

y materiales, asi como los servicios administrativos necesarios para el
mantenimiento adecuado funcionamiento de las residencias que tengan a
su cargo.

4 Dictamen OJ-109-2021 del 10 de noviembre de 2021.
5 Reforma integral al Reglamento del beneficio de residencias para la poblacion estudiantil de la Universidad de Costa Rica. (Pase CU-109-
2022).
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ARTICULO 3. Este Programa estd dirigido a estudiantes
provenientes de zonas alejadas o de dificil acceso, de
escasos recursos econémicos, con fundamento en el indice
socioecondmico de la categoria de beca asignada y que cuentan
con el rendimiento académico acorde con lo establecido en el
articulo 25 del Reglamento de régimen académico estudiantil.

ARTICULO 3. Beneficiarios

Este Programa beneficio complementario

estudiantit: cuyo grupo familiar reside en una zona alejada o de dificil
acceso con respecto a la sede de empadronamiento, de acuerdo con la
categorizacion de zonas establecida por la OBAS, que ademas cumplan

con los requisitos enumerados en el articulo 16 de este reglamento y que

cuenten con la carga académica y el rendimiento académico establecidos
en el Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil.

ARTICULO 4. Se define como residente a la poblacién
estudiantil activa que consolida matricula en la Universidad de
Costa Rica (UCR), que se admite en el Programa de residencias
y que cumple con los requisitos establecidos en el presente
reglamento.

ARTICULO 4. Definiciones

Estudiante de primer ingreso a la universidad: estudiante que ingresa por
primera vez a la Universidad de Costa Rica.

Estudiante regular no residente: estudiante que, habiendo cursado uno o
més afios en la Universidad de Costa Rica, no ha recibido el beneficio de

residencias o que, habiendo recibido el beneficio de residencias en algiin

afo anterior, tramitd un retiro voluntario del beneficio.

Residencia estudiantil: espacio fisico en donde la persona residente se
aloja durante el ciclo lectivo.

Residente: estudiante que recibe el beneficio complementario de
residencias estudiantiles.

Residente regular: estudiante que recibio el beneficio de residencias en el
11 ciclo lectivo del afio anterior y que no ha tramitado el retiro voluntario

del beneficio.

Situaciones de excepcion: Son aquellas situaciones no contempladas en la
normativa que, previa solicitud de la persona interesada, son analizadas

por el Comité de Atencion Integral (CAI) para emitir una recomendacion
a la Direccion de la OBAS en relacion con la asignacion del beneficio de

residencias.

ARTICULO 5. Se define la residencia estudiantil como el
espacio fisico en donde el estudiante y la estudiante residentes
se alojarn durante el afio lectivo, para llevar a cabo su plan
académico. Se ofrece en dos modalidades:

a) En inmuebles propios de la UCR.
b) En inmuebles particulares arrendados por la UCR.

En ambos casos se aplicard el presente reglamento.

Se concedera un plazo adicional de hasta tres dias antes o
después del inicio o finalizacion del ciclo lectivo, para facilitar
la instalacion o el desalojo de la poblacion estudiantil en las
residencias.

ARTICULO 5. Uso del beneficio de residencia
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El beneficio de residencias se solicita de forma anual.

La poblacion residente podrd hacer uso del beneficio de residencias
desde tres dias antes del inicio del ciclo lectivo v hasta dos dias después

Esto:

de finalizado el periodo de examenes de cada ciclo lectivo, segun el
calendario universitario.

s plazos se podrin ampliar para personas residentes que hayan

recibido una convocatoria de parte del CAI para participar en actividades
de interés de las residencias estudiantiles, asi como para la realizacion de
exdmenes de ampliacion o el desarrollo de alguna actividad académica,
siempre y cuando no coincida con los recesos institucionales.

En caso de que se declare estado de emergencia debido a circunstancias

de conmocion interna o calamidad publica, el plazo para desocupar los

inmuebles se definird con base en la capacidad institucional para atender
la necesidad de alojamiento y las situaciones particulares de la poblacion
residente, de manera que el desalojo se realice de la forma menos

perjudicial posible para la poblacién.

ARTICULO 6. Los objetivos del Programa de Residencias son:

a)

a) Brindar alojamiento a un bajo costo a la poblacion estudiantil
que cumpla con las condiciones establecidas en este reglamento.

b) Promover en la poblacién estudiantil residente el desarrollo
de hdbitos y estrategias de estudio, de autorregulacion y de
utilizacion del tiempo libre, que le permitan el logro de un
optimo rendimiento académico y el aprovechamiento de los
servicios y recursos que ofrece la Universidad.

¢) Proporcionar una atencion integral a la poblacion estudiantil
residente, de modo que le permita desarrollar habilidades para
la vida y le favorezcan en su estabilidad emocional, social y
académica, en un entorno saludable.

ARTICULO 6. Eoso-Objetivos del Programa beneficio de Rresidencias son:
Objetivo general:

Brindar alojamiento seguro y libre de violencia en las cercanias
del centro de estudio a la poblacion estudiantil en situacion de

vulnerabilidad, por lejania al centro de estudios y por condicion
socioecondmica, para favorecer el desarrollo de habilidades blandas,
su_integracion al medio universitario y el avance hacia una meta
académica en condiciones de igualdad de oportunidades.

Objetivos especificos:

asen gtamento-Favorecer
en la poblacién estudiantil residente la excelencia académica

mediante el aprovechamiento de los servicios y recursos que ofrece la
Universidad.

aprovec N
Proporcionar atencidn integral a la poblacion estudiantil residente
para favorecer su bienestar fisico, emocional, social y académico, en
un entorno saludable.

entorno-satudable=Fomentar el desarrollo de actitudes de empatia,
inclusidn, responsabilidad, solidaridad y respeto.

Cuando proceda, los conflictos se resolverin mediante la utilizacion
de mecanismos de resolucion alterna de conflictos.
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d) Propiciar, por medio de la mutua convivencia, el desarrollo
de actitudes de responsabilidad, la necesidad de cultivar la
confianza, la solidaridad y la tolerancia.

e) Contribuir con la formacion integral de la poblacion residente,
mediante el fomento de la utilizacion del didlogo, la negociacion,
la mediacion y la conciliacion, como métodos idoneos para
solucion de conflictos.

}a-te}erancra- Garantlzar los recursos materlales y humanos, asi como
las condiciones fisicas y estructurales que permitan un alojamiento
digno y seguro de las personas residentes.

ARTICULO 7. Son drganos de gestion y atencién del Programa
de Residencias las siguientes:

a) Oficina de Becas y Atencién Socioeconémica (OBAS)
b) Las coordinaciones de Vida Estudiantil.

¢) La Comision Asesora del Programa de Residencias.

d) La Comision de Residencias de cada sede universitaria.

e) El Comité de Atencion Integral de cada sede universitaria
CAI).

—

ARTICULO 7. Organos de gestion

Son ¢drganos de gestion y atencion del Programa beneficio de Rresidencias
fasos siguientes:

a) La Oficina de Becas y Atencién Socioeconémica.
b) Laseoordinaciones de Vida Estudiantil.

) La Comision Asesora del Programa beneficio de Reesidencias.

)

d) LaComisién de Coordinaciones de Residencias (Cocores).
d ¢) La Comision de Residencias(Cores).
ef) El Comité de Atencion Integral (CAI).

ARTICULO 8. La Comision Asesora del Programa de
Residencias esta conformada por:

a) La Jefatura de la OBAS, a la que le corresponde coordinar la
comision.

b) Las coordinaciones de Vida Estudiantil en las Sedes
Regionales.

¢) Una persona representante estudiantil elegida por el Consejo
Central de Residencias (COCERE) por un periodo de dos afios.

ARTICULO 8. Conformacién de la Comisién Asesora del beneficio de
residencia

La Comision Asesora del Programa Beneficio de Residencias esta conformada
por:

a) Lajefatura de la OBAS, o una representacion designada por esta, a la
que le corresponde coordinar la comision.

b) Las coordinaciones de Vida Estudiantil en de las Ssedes Rregionales
donde se brinde el beneficio de residencias.

19) Una persona represen-t-anfe—es’md-mnfr} elegida pot—el-Consejo-Central

as 0 etfe dos-afrosresidente=por el

directorio de la Federacion de estudiantes de la Unlver51dad de Costa
Rica (FEUCR) por un periodo de dos un afios.

Una representacion de Cocores.

d)

No existe en la actualidad

ARTICULO 9. Conformacién de Cocores

Cocores esta conformada por:

a) La jefatura del beneficio de residencias en la Ciudad Universitaria
Rodrigo Facio, ala que le corresponde coordinar la comision.

b) La persona que coordine el beneficio de residencias en cada sede
regional o recinto, o quien sea designada por la Coordinacién de Vida
Estudiantil de cada sede regional.

No existe en la actualidad

ARTICULO 10. Funciones de Cocores

Son funciones de Cocores:

a) Preparar un plan anual de trabajo y presentarlo para su aprobacion a
la Comision Asesora del Beneficio de Residencias.
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b) Estudiar y emitir la respectiva recomendacion sobre el proceso de
asignacion del beneficio de residencias al inicio de cada afio.

¢) Identificar necesidades de capacitacion entre profesionales que
atienden el beneficio de residencias.

d) Promover el desarrollo de acciones y proyectos de manera conjunta
para el beneficio de residencias.

e) Presentar un informe anual dirigido a la Comision Asesora de
Residencias.

f) Reunirse al menos una vez cada dos meses o en forma extraordinaria
cuando se amerite.

g) Realizar cualquier otra funcion solicitada por la Comision Asesora de
Residencias, segiin su drea de competencia.

ARTICULO 9. Son funciones de la Comisién Asesora del
Programa de Residencias:

a) Recomendar los lineamientos administrativos para la gestion
anual del programa.

b) Conocer las propuestas que presentan quienes estén a cargo
de los programas de residencias de las distintas Sedes.

¢) Recopilar, analizar y sistematizar informacion acerca de la
situacion del Programa de Residencias de cada sede universitaria.

d) Informar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil de cualquier
situacion especial que se presente en las residencias de cada sede
universitaria o bien cuando esta solicite informacion.

e) Elaborar un informe anual con caricter propositivo acerca
de las posibles politicas y medidas administrativas que deben
ser implementadas por el Programa de Residencias, para ser
presentado a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, instancia que
se pronunciard al respecto.

ARTICULO 9 11. Son Ffunciones de la Comisién Asesora del Programa
Beneficio de Residencias:

a) Recomendar los lineamientos administrativos para la gestion anual del
programa.

b) Conocer, ratificar y dar seguimiento a las propuestas que presentan
quienes estén a cargo detosprogramas del beneficio de residencias.

¢) Recopilar, analizar y sistematizar informacion acerca de la situacion del
Programa beneficio de Rresidencias.

d) Informar a la Vicerrectorfa de Vida Estudiantil de cualquier situacion
especial que se presente en el servicio de las residencias, o bien cuando
esta solicite informacion.

e) Elaborar un 1nf0rme anual con caracter pr0p0s1t1v0 aterca-&e-las—posrb}es

el—ngrama—&e—Rem&entms— para ser presentado a la Vlcerrectona de
Vida Estudiantil,-instanciaque-se-prontmciard-atrespecto-acerca de las
osibles politicas y medidas administrativas por implementarse en el

beneficio de residencias para el mejoramiento de la gestion.

ARTICULO 10. En cada sede universitaria habra una Comisién
de Residencias, la cual estara conformada por:

a) Un coordinador o coordinadora, quien serd una persona
representante de la OBAS en el caso de la Sede Rodrigo Facio
o de la Coordinacion de Vida Estudiantil en el caso de las Sedes
Regionales.

b) Una representacion estudiantil, por designacion de la
poblacion residente de las respectivas sedes universitarias.

¢) Una representacion del CAI de la respectiva sede universitaria.

d) La persona encargada de asuntos administrativos del
Programa de Residencias de cada sede universitaria, cuando la
hubiere.

ARTICULO 16 12. Conformacién de Cores

En la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio y en cada sede universitaria

regional o recinto que brinde el beneficio de residencias habra una Cores,
la cual estard conformada por:

coordinadora de residencias.

b) Una i6 tantil; fgmacio i6

residente—detas—respectivas—sedes—universitarias. persona estudiante
residente, elegida por estudiantes de la respectiva residencia.

persona representante de la OBAS o de la Coordinacidn de Vida

Estudiantil, en caso de sedes regionales o recintos.

d) Las personas encargadas de asuntos administrativos del Programa
beneficio de Rresidencias.
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ARTICULO 11. Son funciones de la Comisién de Residencias de
cada sede universitaria:

a) Preparar el plan anual de trabajo y presentarlo para su
aprobacion a la Jefatura de la OBAS o a la Coordinacién de Vida
Estudiantil, segun corresponda.

b) Divulgar y promover el cumplimiento de las normas de
administracion particular de cada residencia estudiantil.

¢) Conocer y dar solucién a los asuntos relacionados con el
funcionamiento particular de cada residencia estudiantil.

d) Velar por la administracion y el mantenimiento adecuado
de los recursos que el Programa de Residencias dispone para su
funcionamiento.

e) Recomendar a las instancias competentes el plan de inversion
del presupuesto asignado a las residencias de cada sede
universitaria.

f) Propiciar el buen uso y aprovechamiento del equipo, bienes
muebles e inmuebles, por parte de la poblacion estudiantil
residente.

g) Identificar las necesidades de recursos humanos, materiales
y financieros que el Programa requiera, y proponerlas ante las
instancias correspondientes.

h) Identificar las necesidades e inquietudes de la poblacion
estudiantil residente, y buscar posibles soluciones a sus
demandas.

i) Coordinar con la organizacion estudiantil la implementacion
de diferentes proyectos que favorezcan la autogestion, en aras de
una mejor calidad de vida.

j) Presentar informes periddicos y un informe comprensivo al
final de cada afio, a la jefatura de la OBAS o a las coordinaciones
de Vida Estudiantil, segtin corresponda.

k) Reunirse al menos una vez al mes o en forma extraordinaria
cuando se amerite.

ARTICULO + 13. Funciones de la Comisién de Residencias
Son funciones de la Comision de Residencias:

a) Preparar el plan anual de trabajo y presentarlo para su aprobacion a
la Jefatura de la OBAS o a la Coordinacion de Vida Estudiantil, segiin
corresponda.

b) Divulgar y promover el cumplimiento de las normas de administracién
particular de cada residencia estudiantil

¢)  Conocer y dar solucion a los asuntos relacionados con el funcionamiento
particular de—cadaresidenciaestudiantit del beneficio de residencias
estudiantiles.

d) Velar por la administracién y el mantenimiento adecuado de los recursos
que el Programa-beneficio de Rresidencias estudiantiles dispone para su
funcionamiento.

¢) Recomendar Proponer a las instancias competentes el plan de inversion
del presupuesto asignado a las residencias.

f)  Propiciar el buen uso y aprovechamiento del equipo, bienes muebles e
inmuebles, por parte de la poblacion estudiantit residente.

g) Identificar las necesidades de recursos humanos, materiales y financieros

que el Programa beneficio de residencias estudiantiles y la poblacion
estudiantil requiera, y proponerlas ante las instancias correspondientes.

th) Coordinar con la organizacién estudiantil la implementacion de
diferentes proyectos y act1v1dades que favorezcan la autogestion, en

para el bienestar de la poblacion
estudiantil.

Presentar informes periddicos y un informe comprensivo al final de cada
aflo a la jefatura de la OBAS o a las coordinaciones de Vida Estudiantil,
seglin corresponda.

ii)

kj) Reunirse al menos una vez al mes o en forma extraordinaria cuando se
amerite.

k) Velar por el uso adecuado de los bienes institucionales asignados a las
residencias.

1) Establecer los lineamientos regulaciones y coordinar las
capacitaciones relacionadas con la gestion del riesgo y la prevencion

de emergencias en las residencias estudiantiles.

ARTICULO 12. El Comité de Atencion Integral estard
conformado en cada sede universitaria que cuente con un
Programa de Residencias, por el personal profesional asignado
para la atencion integral de la poblacion estudiantil residente. El
namero de integrantes de este comité no podra ser inferior a dos
ni superior a cinco. La jefatura de la OBAS o la Coordinacion
de Vida Estudiantil, segun corresponda, designara a uno de los
integrantes como su coordinador o coordinadora por el tiempo
que estime pertinente.

ARTICULO #2 14. Conformacién del CAI

En la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio y en cada sede universitara

regional o recinto que brinde el beneficio de residencias, habrd un Fi
CAI conformado por el personal profesional asignado para la atencién

integral de la poblacién estudiantit residente. EI CAI debe, idealmente

incluir a profesionales de las siguientes ramas: Trabajo Social, Psicologia,

Orientacion y del area de la salud, quienes deberin reunirse, al menos,
una vez al mes. El niimero de integrantes de este comité no podra ser inferior

a dos ni superior a cinco. La jefatura de la OBAS o la persona que ocupe la
Coordinacion de Vida Estudiantil, segun corresponda, designara a uno-detos
una de las personas integrantes como su coordinador o coordinadora por el
tiempo que estime pertinente.
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ARTICULO 13. Son funciones del Comité de Atencién Integral:

a) Programar y desarrollar proyectos preventivos y educativos, | a)
de conformidad con los fines y objetivos del Programa de

Residencias.

b) Estudiar, recopilar y analizar las experiencias y criterios
técnicos profesionales, referidos a modelos de convivencia
adecuados a los fines del programa.

¢) Analizar y recomendar lo correspondiente a las solicitudes
de ingreso a las residencias estudiantiles, ante la OBAS o
las coordinaciones de Vida Estudiantil, segn corresponda,
tomando en consideracion los requisitos establecidos por los
reglamentos vigentes y siguiendo los lineamientos elaborados
por la Comision Asesora de Becas.

d) Estudiar y emitir la respectiva recomendacion sobre los casos
de excepcion a los que se hace referencia en el capitulo tercero
del presente reglamento.

e) Ubicar a los estudiantes y a las estudiantes por habitacion
o modalidad segin el resultado del seguimiento grupal e
individual.

f) Evaluar las diferentes situaciones que se generen del proceso
de convivencia y proponer las soluciones del caso.

g) Mediar en la solucion de conflictos originados en la
convivencia estudiantil.

h) Revisar semestralmente los requisitos de permanencia en el
Programa de Residencias, para recomendar, al inicio del ciclo
lectivo siguiente, la suspensién o continuidad del beneficio a
cada estudiante.

i) Coordinar con otras instancias administrativas y estudiantiles
los aspectos que se requieran para el buen funcionamiento del
Programa.

j) Mantener la informacion de la poblacion estudiantil residente
de manera actualizada y automatizada, con el fin de que sea
un insumo para los informes que se remitan a la OBAS, a la
Vicerrectorfa de Vida Estudiantil o a las autoridades que asi lo
soliciten.

1)

=

kj
k) Instruir las denuncias de faltas disciplinarias de alguna
persona miembro de la comunidad estudiantil residente, de
acuerdo con el capitulo quinto del presente reglamento.

ARTICULO 13 15. Funciones del CAL

Son funciones del CAI:

Programar y desarrollar proyectospreventivos actividades preventivas
y educativaos, de conformidad con los fines—y objetivos del Programa

beneficio de Rresidencias contenidos en este reglamento.

Estudiar, recopilar y analizar las experiencias y criterios técnicos
profesionales, referidos a modelos de convivencia adecuados a los fines

delprograma objetivos del beneficio de residencias.

estab}mdes—par Verlﬁcar el cumphmlento de los parametro

establecidos para la asignacion del beneficio de residencias, los
cuales deben ir en correspondencia con los reglamentos vigentes y los

lineamientos efaborades emitidos por la OBAS fa-ComisionAsesorade
Beeas.

Estudiar y emitir ala jefatura dela OBAS 0 ala persona que desempeiie
la_Coordinacion de Vida Estudiantil la respectiva recomendacion

sobre los casos de excepcion a los que se hace referencia en el capituto
tereero articulo 16 del presente reglamento.

Ubicar a los—estudiantes—y las personas estudiantes por edificio o
habitacion, o—modalidad segtin el resultado del seguimiento grupal

e individual y las condiciones de cada residencia estudiantil. El
procedimiento de asignacion no sera patologizante y respetara la

integridad de la persona y dignidad humana.

Evaluar las diferentes situaciones que se generen del proceso de
convivencia y proponer las soluciones del caso.

Mediar en la solucion de conflictos originados en la convivencia
estudiantil.

Revisar-semestralmente Verificar cada ciclo lectivo el cumplimiento
de los requisitos de permanencia establecidos en este reglamento, en

el-Programa-deRestdencias-para recomendar atHnico-del-ciclofectivo

stgutente; la suspension o continuidad del beneficio de residencias a de
cada estudiante, segiin corresponda.

Mantener la informacion de la poblacion estudiantit residente demanera
actuahzada y automatlzada—ewn-d—ﬁn-&e-que-sea—uﬂ—mstnm-para—bs

Participar en las comisiones instructoras de Instruir las denuncias

de faltas disciplinarias de alguna persona miembro—detacomunidad
estudiantit residente de acuerdo con el eapitutoquinto articulo 32 del
presente reglamento, para remitirlas a la jefatura de la OBAS 0 a la
persona que ostente la Coordinacién de Vida Estudiantil, segun
corresponda, en caso de faltas estipuladas en este reglamento, o
remitir la denuncia a la unidad académica correspondiente cuando se

trate de una falta estipulada en el Reglamento de orden y disciplina de
los estudiantes de la Universidad de Costa Rica,
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1) Dar seguimiento efectivoala ejecucion de medidas con carcter
complementario o sustitutivo a las sanciones, establecidas de
acuerdo con el capitulo quinto del presente reglamento.

m) Desarrollar otras acciones que busquen la promocion de la
salud y la prevencion de problemas que afecten el desarrollo
académico, social y psicologico de la poblacion estudiantil
residente.

n) Realizar cualquier otra funcion solicitada por la Vicerrectorfa
de Vida Estudiantil, segtin su drea de competencia.

tk) Dar seguimiento efectivo a la ejecucion de medidas con cardcter
complementario o sustitutivo a las sanciones, establecidas de acuerdo
con el articulo 26 del presente reglamento.

m 1) Desarrollar otras acciones que busquen la promocién de la salud y
la prevencion de problemas situaciones que afecten el desarrollo
académico, social y psicologico de la poblacion estudiantil residente.

n m)Realizar cualquier otra funcion solicitada por la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, segun su area de competencia.

Orientar a la poblacion residente sobre la normativa y los servicios
universitarios de los que esta pueda hacer uso ante situaciones

particulares.

i) Supervisar el cumplimiento de los deberes de la poblacion residente
enumerados en el articulo 22 de este reglamento.

o) Identificar las necesidades e inquietudes de la poblacion residente en
relacion con el beneficio de residencias estudiantiles y buscar posibles
soluciones a sus demandas, lo que incluye elevarlas a las instancias
correspondientes.

Coordinar con la organizacién estudiantil la implementacion de
diferentes actividades recreativas o de capacitacion que favorezcan la

n)

p)

autogestion, en aras de una mejor calidad de vida.

ARTICULO 14. La poblacién estudiantil que aspire a ingresar
en el Programa podra solicitar la admision ante la OBAS en la
Sede Rodrigo Facio o en las coordinaciones de Vida Estudiantil
de las Sedes Regionales, segin corresponda. Para ello debe
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser costarricense o persona extranjera con residencia
permanente o con algun estatus cubierto por los tratados y otros
instrumentos internacionales vigentes en el pais.

b) Contar con categoria de beca de asistencia socioeconémica
405.

¢) Proceder de zona alejada o de dificil acceso para el traslado al
campus universitario.

d) Matricular y aprobar la carga académica minima establecida
para el tipo de beca asignada.

ARTICULO # 16. Requisitos para recibir y mantener el beneficio de
residencias

vIda S ‘i' d et g ares : 1O esponaa: ara—e Para
recibir y mantener el beneficio de residencias, la poblacion estudiantil
debe cumplir con los siguientes requisitos:

Ser

Con i:l' ”2l' Cto1e1to ii‘

Universidad de Costa Rica.

b) Contar con categoria de beca de asistencia socioecondmica 4 0 5.

) Procederde Que su grupo familiar resida en una zona geogrifica
alejada o de dificil acceso para el traslado al-campus universitario al
centro de estudios, segun la clasificacion de zonas establecida por la
OBAS. La informacion sobre la zona de clasificacion de la persona
estudiante estard disponible para consulta.

d) Matricutaryaprobartacargaacadémicaminimaestablecidaparae
de-becaasignada: Solicitar el beneficio en las fechas correspondientes,
de acuerdo con el Calendario Estudiantil Universitario.
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e) Obtener un promedio ponderado (modificado o no) igual o
superior a 7 en el afo lectivo anterior.

f) Para las personas estudiantes de primer ingreso, se tomard
en consideracion lo expuesto en los incisos a), b), ¢), ademds de
tener la condicion de elegible en la UCR.

g) De presentarse situaciones de excepcion, estas seran
analizadas por el CAL el cual hard una recomendacion a la
jefatura de OBAS o ala Coordinacion de Vida Estudiantil, segin
corresponda, previa solicitud del interesado o la interesada.

a—7—en—e1—an0-}ectrvranfemr—Matrlcular, por ciclo lectlvo, la carga
académica minima establecida para la categoria de beca asignada.

cond-rcmn—&e—elegi’f&e-en—la—HGR- Haber obtenido en el afio lectlvo

anterior un promedio ponderado modificado anual igual o superior a
siete.

&ei-nﬁeresatb—a—la—nﬁeresa&a— No contar con un grado academlco.

Encontrarse libre de algin tipo de sancion disciplinaria por falta

grave 0 muy grave, de acuerdo con este u otros reglamentos de la
institucion.

i) Haber recibido el beneficio por un periodo menor a 4 afios.

De presentarse situaciones de excepcion, estas seran analizadas por
el CAJ, el cual hara una recomendacion a la jefatura de la OBAS o ala
Coordinaciéon de Vida Estudiantil, segun corresponda, previa solicitud
escrita_de la persona interesada. El beneficio de residencias sera
interrumpido en el transcurso del ciclo lectivo si la persona estudiante

incumple con alguno de los requisitos establecidos en este reglamento.

ARTICULO 15. La asignacion de cupo en el Programa
Residencias se determinard con base en la solicitud del
estudiante o la estudiante, la categoria de beca de asistencia
socioecondmica (11, 10 y 9 en este orden de prioridad), la zona
geografica de procedencia, la carga académica, el promedio
ponderado del alo lectivo anterior o la nota de admision para
la poblacién estudiantil de primer ingreso, y la disponibilidad de
cupos, todos esos criterios en orden descendente de prioridad.

ARTICULO 15 17. Asignacion del beneficio de residencias

La asignacion del eupo-enet-Programa beneficio de Rresidencias_es anual
y determlnara con base en: h—sohe&ud—dd—es&rd-rante—e—la—esttﬁanter}a

a) Ladisponibilidad de cupos.

b) La condicion de la persona estudiante: residentes regulares,
estudiantes de primer ingreso a la Universidad y estudiantes

universitarios no residentes, en ese orden de prioridad.
¢) La categoria de beca de asistencia socioeconémica: beca 5 con

indicador de pobreza extrema, beca 5 sin indicador de pobreza
extrema y beca 4, en ese orden de prioridad.

d) Lazona geogrifica de residencia del grupo familiar: de mds alejada a
menos alejada segin clasificacion de la OBAS.

e) El promedio de admision o el promedio ponderado modificado
anual.

Todos los criterios anteriores en orden descendente de prioridad.
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ARTICULO 16. En caso de disponibilidad de cupos en el
transcurso del afio, se tramitaran las solicitudes de ingreso,
dando prioridad a los estudiantes y las estudiantes que califiquen
para ingresar y estén en lista de espera (estudiantes que
entregaron formulario de solicitud de residencia en el periodo
respectivo, pero que segun requisitos y cupos disponibles no
lograron ingresar en el Programa).

ARTICULO 16 18. Disponibilidad de cupos

En caso de disponibilidad de cupos en el transcurso del afio, se tramitaran

las solicitudes de ingreso, dando prioridad a les-estudiantes—y las personas
estudiantes que califiquen para ingresar y estén en lista de espera (estudiantes

que entregaron—formulario—de solicitaron la residencia en el periodo

respectivo, pero que segin requisitos y cupos disponibles no lograron

ingresaren-elPrograma se les asignd el beneficio de residencias).

ARTICULO 17. Si la solicitud de admision al Programa es
denegada, la persona afectada podra interponer los recursos de
revocatoria y de apelacion, de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de adjudicacion de becas y otros beneficios a los
estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 17 19. Recursos ante la denegacion del beneficio

Si la solicitud de—admistén—al-Programa-del beneficio de residencias es
denegada, la persona interesada podra interponer los recursos de revocatoria y
de apelacion, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de adjudicacion

ARTICULO 18. El beneficio de residencias se otorga segiin
lo estipulado en el plan de estudios de cada carrera, hasta la
obtencion del primer grado académico. Este beneficio podra ser
interrumpido si el estudiante o la estudiante no cumple con los
requisitos establecidos en este reglamento. En casos especiales
y en los que se requiera un grado mayor para el ejercicio
profesional, la persona residente podra solicitar una prorroga; el
CAI expresara su criterio técnico, para lo cual se integrard a este
Comité la representacion estudiantil del COCERE vy la jefatura
de la OBAS o la Coordinacién de Vida Estudiantil, segin
corresponda, resolvera al respecto.

ARTICULO 19. Las condiciones para mantenerse en el
Programa de residencias son las siguientes:

a) Cumplir con las disposiciones establecidas en los articulos 14
¥ 22 de este reglamento.

b) Estar al dia con las obligaciones financieras relacionadas con
el Programa de Residencias.

¢) Presentar anualmente el formulario de solicitud respectivo en
las fechas senaladas.

ARTICULO 20. En caso de retiro voluntario del Programa,
el estudiante o la estudiante debera informarlo por escrito
a la Comision de Residencias con quince dias naturales de
anticipacion minimo al retiro, salvo caso fortuito o de fuerza
mayor. En caso contrario, tendra que asumir el pago de las
obligaciones financieras inherentes al Programa de Residencias,
correspondiente al tiempo no comunicado.

ARTICULO 20. Retiro voluntario del beneficio de residencias

En caso de retiro voluntario del Programa beneficio de residencias, el
estudianteo la estudiante persona residente debera informarlo por escrito
a la Comision—deResidencias Coordinacién de su residencia al menos
con quince dias naturales de anticipacion minimo-at a su retiro, salvo caso
fortuito o de fuerza mayor. En caso contrario, tendra que asumir el pago de las
obligaciones financieras inherentes al Programa beneficio de Rresidencias,

cotrespondiente-at en relacin con el tiempo no comunicado.

No existe en el reglamento actual

ARTICULO 21. Lineamientos generales
Los lineamientos generales del beneficio de residencias son:

a) En caso de daiio o extravio del mobiliario (equipo u otros materiales
que pertenezcan al edificio de residencias), se le cobrara a la persona
residente a quien esta asignado el bien el valor correspondiente.
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b)

9]

Ante dafio intencionado o extravio de mobiliario, se actuara segin lo
establecido en el Reglamento para la Administracion y Control de los
Bienes Institucionales de la UCR y lo que establezca este reglamento.

La Institucion garantiza a las personas residentes que presenten
una condicion de discapacidad las facilidades de accesibilidad a

las instalaciones de residencias. Para estos efectos se establecera
coordinacion directa con el Centro de Asesoria y Servicios a
Estudiantes con Discapacidad (CASED).

Concluido el ciclolectivo anual, segin lo establecido por el Calendario
Estudiantil Universitario, las personas estudiantes residentes no
podran permanecer en las instalaciones de las residencias ni dejar

objetos personales dentro de los dormitorios o en cualquier parte del
edificio.

El horario de ingreso y de permanencia maxima en la residencia

estudiantil para visitantes serd a las 10:00 p. m. . La persona visitante
debera estar acompaiada por una persona estudiante residente y solo
podra permanecer en las dreas comunes.

ARTICULO 21. Son derechos de la poblacién estudiantil
residente:

)

o

a) Contar con un lugar de alojamiento seguro que les permita
realizar sus actividades académicas, de descanso y alimentacion.

b) Manifestar sus preferencias, credos y convicciones en un
marco de mesura.

¢) Disfrutar de un ambito de respeto a sus pertenencias y a su
privacidad.

d) Organizar actividades de estudio y sana recreacién dentro de
un marco de respeto al funcionamiento normal de la modalidad
de residencias en que se encuentra ubicado.

e) Acudir a las diferentes oficinas de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil o de las coordinaciones de Vida Estudiantil en las
Sedes Regionales, en procura de atencion y ayuda para resolver
los problemas que se generen en razon de su condicién de
persona universitaria.

f) Impugnar las resoluciones de los drganos e instancias
establecidas en el presente reglamento.

ARTICULO 2t 22. Derechos

Son derechos de la poblacion estudiantil residente:

Contar con un lugar de alojamiento seguro que les permita realizar sus
actividades académicas, de descanso y alimentacion.

Disponer de un ambiente seguro que garantice la gestion del riesgo v
la prevencién de emergencias en las residencias estudiantiles.

Contar contasfacilidadesnecesarias condiciones de accesibilidad y
seguridad que le permitan el ingreso al edificio y a su habitacion, de
acuerdo con sus necesidades, siempre y cuando no se violenten las
disposiciones administrativas especificas de edificio-de-residencias cada

sede regional o recinto.
Organizar actividades de estudio y sama recreacion dentro-de-un-marco
deoreenpta 1A tatato e do - iiii; :'i: ataemo

de-respetoaH-funcionamientonornmat-detamoda ]
queseenctentratbicado de acuerdo con la normativa existente y que
no obstaculicen las actividades de estudio, alimentacion y descanso
del resto de la poblacidn residente.

Disfrutar de

de sus pertenencias y su privacidad en tanto no se contravenga lo
estipulado en este reglamento, en las directrices ni en lineamientos
emanados para la administracion del beneficio de residencias.

Permanecer en el edificio de residencia los dias libres, feriados y de
descanso dentro del ciclo lectivo, exceptuando los recesos universitarios
o ante la suspension del beneficio dictada por las autoridades

correspondientes.
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g) Plantear sugerencias al grupo de convivencia y ala Institucion
que permitan mejorar el Programa de Residencias.

h) Integrarse y participar en forma activa en las actividades que,
a su juicio, favorezcan la sana convivencia que se desarrolle en
el Programa.

i) Recibir visitas de familiares y amistades, siempre y cuando no
alteren la organizacion y convivencia de la residencia; lo anterior
debe efectuarse de acuerdo con las disposiciones administrativas
especificas de cada residencia.

j) Contar con las facilidades necesarias que le permitan el
ingreso al edificio y a su habitacion, de acuerdo con sus
necesidades, siempre y cuando no se violenten las disposiciones
administrativas especificas de cada edificio de residencias.

k) Obtener una efectiva y oportuna solucion por parte de la
Administracion a los problemas que se reporten.

1) Permanecer en el edificio de residencia los dias libres, feriados
y de descanso dentro del ciclo lectivo.

g) Recibir visitas de famittares-y-amistades; stempre-yctandono-atterenrta

residencia personas no residentes, siempre que esto no genere una
situacion que contravenga lo dispuesto en este reglamento o en las
disposiciones administrativas de cada residencia.

mesura: Recibir un trato respetuoso de sus preferencias, credos,

convicciones, identidad de género y diversidad cultural y sexual sin
discriminacion alguna.

i) Integrarsey participar emformaactiva en las agrupaciones y actividades

que, a su juicio, favorezcan la sana convivencia qure-se-desarrolte-en-et
Programa en los edificios de residencias.

j)  Plantear sugerencias al grupo de convivencia, y a la Institueion
representacion estudiantil y al personal responsable del beneficio de
residencias que permitan mejorat fortalecer el Programa beneficio de
Rresidencias.

itara al CAl y al personal
responsable del beneficio de residencias en procura de atencién
y apoyo para resolver situaciones que se generen en razon de su
condicion de persona residente.

1) Obtener una efectiva y oportuna setcién atencién por parte deta

Administracion del personal responsable del beneficio de residencias

para obtener una solucion conjunta con las personas usuarias a
los problemas que se reporten relacionadas con infraestructura o

mantenimiento de los edificios.

m)

Impugnar las resoluciones de los drganos e instancias establecidas en el
presente reglamento.

ARTICULO 22. Son deberes de la poblacién estudiantil
residente:

a) Mantener las condiciones basicas de aseo y orden, tanto en el
area personal como del drea de uso comun.

b) Velar porque las actividades cotidianas y especiales de las
residencias se lleven a cabo en armonia con el medio ambiente.

c) Abstenerse de realizar actos que atenten contra la seguridad e
integridad fisica y moral de la poblacién residente.

d) Brindar informacion fidedigna cuando ast se les requiera por
parte del personal responsable del Programa de Residencias,
con el propdsito de resolver situaciones especiales que asi lo
ameriten.

e) Cumplir con las obligaciones financieras relacionadas con las
residencias.

ARTICULO 22 23. Deberes de las personas residentes
Son deberes de fapoblacion-estudiantitresidente las personas residentes:

Favorecer y respetar las actividades de estudio y descanso de las
personas residentes.

b) Mantenertas—condiciones—bésteas ase otcemn,—tanto—en—eratea
petsonal-del-4rea—de—uso—comtin Contribuir con el aseo y ornato
del dormitorio, areas comunes y areas aledaiias a los edificios de
residencias.

¢) Preparar alimentos exclusivamente en las dreas de cocina.

d) Al finalizar cada ciclo lectivo, o ante la suspension o retiro voluntario

del beneficio, dejar los espacios asignados en condiciones de aseo y
orden adecuadas.

stacttlo la higiene

e) Mantener las-salidas-de-emergencia
personal.
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f) No permitir el alojamiento de personas ajenas al programa,
a excepcion de estudiantes universitarios y estudiantes
universitarias previamente autorizados por la Comision de
Residencias.

g) Integrarse a participar en proyectos y actividades orientados
a favorecer el proceso de convivencia o para la resolucion de
condiciones especiales de la poblacion estudiantil residente.

h) Respetar la privacidad, pertenencias y alimentos de los
compaileros y las compafieras.

i) Mantener adecuados niveles de comunicacion y de relaciones
interpersonales.

j) Contribuir al buen funcionamiento y la conservacion de los
inmuebles, equipos, mobiliario y utensilios.

k) Conservar los extintores de fuego en buen estado.
1) Mantener las salidas de emergencia libres de todo obstaculo.

m) Acatar las disposiciones en materia de salud y seguridad que
emitan las instancias correspondientes, en situaciones regulares
y de emergencia.

n) Acatar las disposiciones administrativas propias de cada
residencia.

0) Cumplir y hacer respetar el presente reglamento.

f)

=
=

=

e e

Velar por que las actividades cotidianas y especiales de las residencias se
lleven a cabo en armonia con el ambiente.

Acatar las disposiciones en materia de salud y seguridad_en las
instalaciones de residencias que emitan las instancias correspondientes,
en situaciones regulares y de emergencia.

Contribuir al buen funcionamiento y la conservacion de los inmuebles;
equipos; mobittario-yutensitios y de los bienes institucionales.

Y D 2
Hacer uso tinicamente

autorizados—porta—Comiston—deResidencias

del dormitorio que se le ha asignado y no permitir el alojamiento de
personas no residentes, a excepcion de estudiantes de la Universidad
de Costa Rica no residentes autorizados previamente por el personal
responsable del beneficio de residencias.

Mantener en custodia exclusiva las llaves u otros medios para el
ingreso a las instalaciones de residencias.

Respetar la privacidad, pertenencias y alimentos de loscompatfierosytas
compatreras las otras personas residentes.

Cumplir-y-hacer-respetar-elpresente-reglamento Respetar las ideas, la
dignidad e integridad fisica de las otras personas residentes.

Mantener adecuados niveles de comunicacion y de relaciones
interpersonales respetuosas.

Abstenerse de realizar actos que atenten contra la seguridad e integridad
fisica y moral de la poblacion residente.

Integrarse—a—pParticipar en proyectos—y actividades orientadoas a
favorecer elproceso-de-la convivencia o para la resotucion-condictones
espectates—de—fa—poblacton—estudiantit—residente prevencion de

situaciones de riesgo para las personas residentes.

Cuidar su salud integral para asegurar el bienestar personal y el
colectivo.

Cumplir con las obligaciones financieras relacionadas con las residencias.

Brindar informacion fidedigna, cuando asi se les requiera por parte del
CAI o del personal responsable del Progranta beneficio de Rresidencias,
con el proposito de resolver situaciones especiales que asi lo ameriten.

Conservartos-extintores—de—fuego—enbuen—estado Reportar al CAI

cualquier situacion que podria constituir una falta disciplinaria
propia o de otra persona residente.

Acatar las disposiciones administrativas propias de cada residencia.

Cumplir y hacer respetar el presente reglamento.
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ARTICULO 23. Fl régimen disciplinario de la poblacién
estudiantil que goza del beneficio de residencias se regira por
el Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la
Universidad de Costa Rica y por el presente reglamento. En caso
de que se aplique el primer reglamento, conocerd y resolvera
sobre la falta la Direccion de la Unidad Académica en que se
encuentra inscrito el estudiante o la estudiante; en el segundo,
la jefatura de la OBAS o la coordinacién de Vida Estudiantil
en cada Sede Regional, serdn las instancias que resuelvan.
Solamente se aplicara una de ambas normativas para calificar y
resolver una falta disciplinaria.

ARTICULO 23 24. Régimen disciplinario de la poblacion residente

El régimen disciplinario de la poblacion estudiantit-qregoza-detbeneficio
de-residencias-residente se regira, en primera instancia, por el Reglamento

de Orden y Disciplina de los Estudiantes de la Universidad de Costa Rica y

por el presente-reglamento; Reglamento de la Universidad de Costa Rica
en Contra del Hostlgamlento Sexual En caso de que st—aphquc—el—prm

no esté contemplada en ninguno de estos dos reglamentos, se aphcara el
presente reglamento, en cuyo caso conocera y resolvera sobre la falta la
direccion de la OBAS o la Coordinacion de Vida Estudiantil.

ARTICULO 24. Las siguientes se consideran faltas por ser
especificas del Programa de Residencias:

LEVES:

a) Practicar juegos de azar con dinero y otros bienes.

b) Utilizar pertenencias de otros residentes sin su debida
autorizacion o equipo general de residencias sin acatar las
disposiciones para su uso.

¢) Incumplir con las condiciones bisicas de aseo, orden y
responsabilidades domésticas a nivel personal, grupal y en las
dreas comunes.

d) Hacer comentarios sobre situaciones personales o grupales
que afecten la integridad moral de los residentes.

e) La tenencia de mascotas.

f) Perturbar el normal desarrollo de actividades académicas en
las residencias.

GRAVES:

g) Hacer cambios de ubicacion, tanto de los residentes como del
mobiliario 0 equipo, sin la autorizacién correspondiente.

h) El ingreso en el inmueble en estado de ebriedad o
drogadiccion.

i) Danar la pintura o pintar rétulos en los edificios de residencias.

ARTICULO 24 25. De las faltas disciplinarias

Las siguientes se consideran faltas disciplinarias por-ser especificas de la
poblacion residente del-Programa-deResidencias:
FALTAS LEVES:

a) Realizar actividades que vayan en perjuicio del estudio y descanso
de las personas residentes, tales como producir ruidos, gritos,
reproducir musica a alto volumen o cualquier otra actividad que

afecte el ambiente general del edificio de residencia.

Incumplir con las condiciones basicas de aseo y orden, asi como con
el rol de aseo asignado en su ala o piso de residencia.

b)

¢) Incumplir con las responsabilidades para el cuido del ambiente en las
instalaciones de las residencias.

d) Colocar rétulos, avisos o cualquier tipo de informacion en lugares no
destinados al efecto en los edificios e instalaciones de las residencias.

el
FALTAS GRAVES:

La tenencia de mascotas.

f) Ingresar a las instalaciones de residencias bajo los efectos de
sustancias psicoactivas.

Hacer cambios de ubicacion, tanto de las personas residentes como
del mobiliario o equipo, sin la autorizacion correspondiente.

g

h) Utilizar pertenencias de otras personas residentes sin previa
autorizacion.

i)  Utilizar, sin previa autorizacion, las instalaciones, equipos y recursos

de las residencias con fines lucrativos o para beneficio de personas no
residentes.

i) Utilizar las instalaciones o los bienes institucionales asignados a las
residencias sin acatar las disposiciones para su uso.
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MUY GRAVES:

j) Realizar actividades que vayan en perjuicio del estudio y
descanso de las personas residentes, asi como de los inmuebles
destinados a residencias, tales como generar conductas
escandalosas, ruidos, gritos y musica a alto volumen o cualquier
otra actividad que afecte el ambiente general de la residencia.

k) Tener, traficar o consumir dentro de la Universidad y sus
dependencias o en cualquier lugar en el que se encontrase, en
razon de la actividad académica o institucional, cualquier tipo
de drogas ilicitas o sustancias de abuso.

1) Permitir el alojamiento de personas ajenas al programa.

m) Atentar, hurtar, robar o hacer dafio intencionado a los bienes
o equipo de la institucion, de los residentes y funcionarios

universitarios.

n) Violar la privacidad de la correspondencia dirigida a otros
residentes o funcionarios del programa.

k) La reincidencia en una misma falta leve durante un mismo ciclo
lectivo.

FALTAS MUY GRAVES:

1) Portar, guardar o mantener cualquier tipo de sustancia psicoactiva
dentro de las instalaciones de las residencias.

Portar, guardar o mantener armas letales o no letales en las
instalaciones de las residencias.

m)

n) Atentar, hurtar, robar o hacer dario intencionado a los bienes o equipo

delaInstitucion, delas personas residentes o de personas funcionarias
universitarias, dentro de las instalaciones de las residencias.

0) Permitir el alojamiento de personas no residentes o su permanencia
en los edificios fuera de los horarios permitidos.

p) Lesionar la integridad de otra persona residente mediante redes
sociales o0 medios cibernéticos.

q) Realizar amenazas contra la integridad fisica de alguna persona
durante el desarrollo de actividades propias de las residencias.

r) No acatar las normas de seguridad establecidas para los edificios de
residencias.

ARTICULO 25. Las faltas seran sancionadas segin la
intensidad que produzca la conducta concreta, asi como otras
circunstancias atenuantes o agravantes de esta, de manera que
exista proporcionalidad entre la calificacion de la falta y la
conducta denunciada. Para este efecto se utilizaran como tipos
de sancion las siguientes:

Falta leve: se sancionara con una amonestacion escrita con copia
al expediente de la OBAS.

Falta grave: suspension del beneficio de residencia hasta por un
periodo de 30 dias lectivos.

Falta muy grave: suspension del beneficio por un periodo
no menor de 30 dias lectivos hasta por cuatro ciclos lectivos
consecutivos.

ARTICULO 25 26. Sanciones

Las faltas seran sancionadas segun la intensidad que produzca la conducta
concreta, asi como otras circunstancias atenuantes o agravantes de esta,
de manera que exista proporcionalidad entre la calificacion de la falta y la
conducta denunciada. Para este efecto se utilizaran como tipos de sancién
las siguientes:

Faltaleve: se sancionard con una amonestacion escrita con copia al expediente
de la persona estudiante en la OBAS o suspension del beneficio menora 15
dias lectivos.

Falta grave: se sancionard con la suspension del beneficio de residencias

hasta-por-unperfodo-de-36-diastectivos por un periodo no menor a 15 dias
lectivos y hasta por 6 meses calendario.

Falta muy grave: se sancionara conla suspensmn del beneﬁc1o por un penodo
no menor de-36-dz hasta-potcta e
meses calendario y hasta por seis afios calendario.

ARTICULO 26. La falta de antecedentes disciplinarios del
estudiante o la estudiante residente, buscar alternativas de
solucion a los efectos que se desprenden de la falta cometida o
reparar el dafio ocasionado, podran ser tomados en cuenta como
atenuantes para determinar la sancion que corresponde.

ARTICULO 26 27. Atenuantes

Seran tomados en cuenta como atenuantes de la sancion que corresponde:

a) Liafalta de antecedentes disciplinarios detestudiante-ofaestudiante-de
la persona residente.

b)

El buscar alternativas de solucion a los efectos que se desprenden de la
falta cometida. o

c) Haber reparado el dafio ocasionado;podran—sertomados-en—cuenta
Jeterminar] . fe
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ARTICULO 28: Aplicacién de medidas correctivas

Las sanciones estipuladas en este reglamento podran ser sustituidas por
medidas correctivas, para lo cual la persona residente debera cumplir con

los siguientes requisitos:

- Consentir, previamente, la aplicacion de la medida correctiva. Para tal
efecto, quien ostenta la potestad disciplinaria debera establecer un plazo
de cinco dias habiles a partir del dia habil siguiente a la notificacién de la
resolucion dictada por el 6rgano de primera instancia, para que la persona
estudiante manifieste su consentimiento o no de forma escrita. En caso de
que la persona estudiante no explicite su consentimiento o manifieste no
estar de acuerdo con la medida correctiva dentro del plazo otorgado, se
debe aplicar la sancion prevista en el acto final.

- No haber sido beneficiada, previamente, con medidas correctivas ante la
comision de la misma falta disciplinaria por la cual se le estd sancionando.

- Contar, en el dltimo aio lectivo en el que haya estado matriculada, con
un promedio ponderado igual o superior a 7,0. La instancia responsable
de constatar el promedio ponderado es la persona jerarca de la unidad
académica a la que pertenece la carrera en la que se encuentra inscrita la
persona estudiante.

- Expresar, por escrito, dentro del mismo plazo establecido para la

manifestacion del consentimiento, su compromiso en cumplir con la
medida correctiva otorgada y que tiene pleno conocimiento de que, en
caso de incumplimiento, dicha medida quedara sin efecto y, en su lugar, se
le aplicara la sancion dispuesta en el acto final.

Si la persona que ejerce la potestad disciplinaria no acoge lo que la
comision instructora recomendd o decide no aplicar la medida correctiva,
debera motivarlo y justificarlo en la resolucion final.

ARTICULO 27. La reincidencia en las faltas, la comision de una
falta para ocultar otra, la preparacion deliberada de la falta o la
ejecucion de la falta mediante un precio, recompensa o promesa
remunerada, o la coaccion, seran considerados como elementos
agravantes de la situacion denunciada para aplicar la sancion
que corresponda.

ARTICULO 27 29. Agravantes

Seran considerados como elementos agravantes de la situacion denunciada
para aplicar la sancién que corresponda:

o lareincidencia en las faltas
o lacomision de una falta para ocultar otra

o lapreparacion deliberada dela falta o la ejecucion de la falta mediante
un precio, la recompensa o la promesa de remuneracion

o lacoaccion

o el poner en riesgo a otras personas residentes

» el dafio directo o indirecto a terceras personas

ARTICULO 28. Las sanciones estipuladas en este reglamento
podrian ser sustituidas por el empleo de técnicas propias
de la resolucion alterna de conflictos, como la mediacion,
la conciliacion y el arbitraje, siempre y cuando no existan
agravantes al proceso y las partes involucradas manifiesten su
conformidad con la aplicacion de estas medidas alternativas.

ARTICULO 28 30 Medidas alternativas de resolucion

Las sanciones estipuladas en este reglamento podrian ser sustituidas por el
empleo de técnicas propias de la resolucion alterna de conflictos, tales como
la mediacion, la conciliacion y el arbitraje, siempre y cuando no existan
agravantes y las partes involucradas manifiesten su conformidad con la
aplicacion de estas medidas alternativas, en el tanto la legislacién lo permita.
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ARTICULO 29. Cualquier persona, universitaria o no, que
tenga conocimiento de que un estudiante o una estudiante en su
calidad de residente haya cometido una falta disciplinaria, podra
denunciarlo por escrito y ofrecer las pruebas correspondientes
si las tuviere, ante la OBAS de la Sede “Rodrigo Facio” o ante
la Coordinacién de Vida Estudiantil en las Sedes Regionales.
En caso de que los hechos denunciados sean tipificados y cuya
inobservancia constituya falta de disciplina por el Reglamento
de orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad de
Costa Rica, la Jefatura de la OBAS o la Coordinacion de Vida
Estudiantil en las sedes universitarias procedera con la denuncia,
de conformidad con lo que establece el articulo 23 del presente
Reglamento.

ARTICULO 29 31. Denuncia de una falta disciplinaria

Cualquier persona, parte de la comunidad universitaria o externa, que tenga
conocimiento de que umrestudianteo-una persona estudiante en su calidad de
residente haya cometido una falta disciplinaria, podra remitir la informacién
denunetarto por escrito o verbal y ofrecer las pruebas correspondientes si
las tuviere, ante la OBAS o ante la Coordinacién de Vida Estudiantil. Esta

informacion podra ser remitida anénimamente si asi se prefiere.

En caso de que los hechos denunciados sean tipificados como una falta
disciplinaria por el Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la
Universidad de Costa Rica, la Jefatura de la OBAS o la Coordinacién de Vida
Estudiantil procedera con la denuncia, de conformidad con lo que establece
el Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad de

Costa Rica y lo establecido en este reglamento.

ARTICULO 30. Corresponde a la Jefatura de la OBAS, en el
caso de la “Sede Rodrigo Facio’, 0 a la Coordinacién de Vida
Estudiantil, en el caso de las sedes regionales, conocer de las
faltas en primera instancia y comunicar la resolucion escrita a la
estudiante o el estudiante, acto que se notificard igualmente a la
Defensoria Estudiantil, dentro del plazo contenido en el articulo
33 de este Reglamento. Le corresponde a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil conocer como segunda instancia los procedimientos
disciplinarios estipulados en este reglamento.

ARTICULO 36 32. Instancias conocedoras de las faltas

Corresponde a la jefatura de la OBAS o a la Coordinacion de Vida Estudiantil
conocer de las faltas especificas a este reglamento en primera instancia y
comunicar la resolucion escrita a la persona estudiante, acto que se notificara
igualmente a la Defensorfa Estudiantil. Le corresponde a la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil conocer como segunda instancia los procedimientos
disciplinarios estipulados en este reglamento.

ARTICULO 31. Recibida la denuncia, la Jefatura de la OBAS
o la Coordinacion de Vida Estudiantil en las sedes regionales
comunicard al estudiante o a la estudiante el cardcter y los fines
del procedimiento que se iniciard en su contra y la notificacion
de la denuncia de que fue objeto, con copia a la Defensoria
Estudiantil, la cual nombrara un defensor o una defensora
estudiantil; asimismo, trasladard la denuncia al CAI para que
instruya el asunto. Este Comité debera:

a) Respetar el derecho de defensa por parte del estudiante o la
estudiante residente.

b) Dar oportunidad al estudiante o la estudiante residente de
presentar y preparar las alegaciones, lo cual incluye el acceso al
expediente vinculado con el caso.

¢) Emitir una recomendacién en el término de diez dias
habiles siguientes a la apertura del procedimiento. En casos de
comprobada necesidad, el CAI podra hacer las consultas que
estime convenientes, las que suspenderan este plazo hasta el
recibo de las respuestas correspondientes.

ARTICULO 3% 33. Admisibilidad de la denuncia

Recibidata—dentneia;_Cuando la jefatura de la OBAS o la Coordinacion
de Vida Estudiantil tenga conocimiento de una falta contenida en este

reglamento, co carda -

analisis de admisibilidad que consiste:

a) En el caso de denuncias, se debera determinar el cumplimiento de
los requisitos formales, tales como la identificacion de la persona
denunciada y de la persona denunciante, una descripcion clara
y precisa de los hechos denunciados, las posibles pruebas que se
pudieran obtener (si se tuviera conocimiento de estas) y un lugar o

medio para que la persona denunciante reciba notificaciones.
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Si la denuncia se presento en forma oral, el analisis de admisibilidad
se realizard con fundamento en el acta levantada al momento de la
interposicion de dicha denuncia, firmada por la persona denunciante
y por la persona que recibe la denuncia; el acta debera cumplir con los
requisitos formales.

b) En caso de las denuncias andnimas, se deberd constatar la
identificacion de la persona denunciada, una descripcion clara
y precisa de los hechos denunciados, las posibles pruebas que se
pudieran obtener si se tuviera conocimiento de estas y un lugar o
medio para que la persona denunciante reciba notificaciones.

¢) Laeventual procedencia de la denuncia.

Cuando la denuncia presente errores u omisiones insubsanables en los
requisitos formales o esta sea evidentemente improcedente e infundada,
la persona que ejerce la potestad disciplinaria podra rechazarla de plano,
mediante resolucion debidamente motivada y justificada, lo cual deberd
notificarse a la persona denunciante dentro de los tres dias hébiles

siguientes.
La persona denunciante podrd presentar un reclamo por el rechazo

injustificado de la denuncia, dentro de los cinco dias habiles posteriores
a su comunicacion, ante la persona superior jerarquica de la persona que

ejerce la potestad disciplinaria, quien resolvera en definitiva si procede la
apertura del procedimiento. Lo anterior, sin perjuicio de que la persona

denunciante vuelva a presentar la denuncia en los términos adecuados.

Si la autoridad competente determina iniciar el procedimiento
disciplinario en contra de la persona estudiante denunciada, se le
comunicara, de forma personal, el acto de inicio del procedimiento en su
contra, con copia a la Defensoria Estudiantil de la FEUCR.

Para ello se debera designar una comision que se encargara de instruir
el asunto, compuesta por una persona miembro del CAI una persona
funcionaria del drea de Psicologia o Trabajo Social u Orientacién de
otra unidad perteneciente a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil o de la
Coordinacién de Vida Estudiantil, segiin corresponda, y una persona
funcionaria del area administrativa de la OBAS o de la Coordinacion de

Vida Estudiantil, segin corresponda.
El acto de inicio deberd contener las siguientes formalidades:
1. Transcripcion de la denuncia.

2. Indicacion de que se trata de un procedimiento de caracter
disciplinario, que sera tramitado conforme a las disposiciones de este

reglamento.

3. Indicacion de que el objeto del procedimiento es verificar la realidad
de los hechos denunciados.

4. Conformacion de la Comision Instructora, nombre y apellidos de
cada una de las personas miembros y quién asumira su coordinacion.

5. Indicacion de que la Comision Instructora ser el 6rgano encargado

de instruir el proceso disciplinario.
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Una vez conformada la Comision, esta le notificara en un plazo no mayor
a tres dias hébiles a la persona estudiante denunciada, con copia a la

Defensoria Estudiantil de la FEUCR, el acto de apertura de la instruccion
del proceso administrativo disciplinario.

La Defensoria Estudiantil de la FEUCR podra nombrar a la persona
defensora estudiantil, quien tendra acceso al expediente del caso.

El acto de apertura de la instruccion del proceso administrativo
disciplinario, emitido por la Comisidén, debera contener las siguientes
formalidades:

[r=

Amplia relacidn de los hechos denunciados.

Especificacion de los articulos del presente reglamento que podrian
tipificar los hechos imputados y la mencion de los tipos de sanciones

que podrian aplicarse por esas faltas.

Seiialamiento de las pruebas que han sido aportadas en la denuncia o
recolectadas por la autoridad.

[+

[&

[~

Comunicacién a la persona denunciada que tendrd acceso al
expediente en el lugar, tiempo y modo que la Comision determine.

Seiialamiento a la persona denunciada que:

i.  puede ser oiday puede ofrecer todas las pruebas que considere
pertinentes;

ii. puede presentary preparar alegatos;

iii. tiene derecho a hacerse representar por personas profesionales
en derecho, técnicas u otras calificadas.

[

6. Aviso a la persona denunciada que puede impugnar las decisiones
dictadas, incluido el acto de inicio del procedimiento, el acto que
deniegue prueba y el acto final.

7. Indicacion a la persona denunciada que debe senalar lugar o medio
para recibir notificaciones.

En la etapa de instruccion, la Comision debera:

A) Otorgar amplia oportunidad de defensa a la persona estudiante
denunciada, de acuerdo con los principios que regulan el debido proceso.
Para tal efecto, la Comision se encargaré de:

1. Citar a la persona estudiante denunciada a audiencia oral y privada,
con cinco dias habiles de anticipacion. La citacion debera ir firmada
por los miembros de la Comision y debera contener:

i. fecha, horaylugar donde se realizara la comparecencia;
ii. indicacion de toda la documentacion pertinente en su poder;

jiii. sefialamiento de la oficina en donde la documentacion podra
ser consultada, a efectos de ponerla a disposicion de la persona
estudiante denunciada;

iv. indicacion de que las pruebas pueden ser presentadas
previamente o en el momento de la comparecencia.
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2. Realizar, al menos, una comparecencia oral y privada, en la cual se
admita y reciba de las partes toda la prueba y los alegatos que fuesen

pertinentes.

Esta audiencia serd grabada y el acta serd levantada previo al informe de
recomendacidn. El acta deberi ir firmada por la totalidad de las personas

integrantes de la Comision.

3. Prorrogar, por causa justificada, el plazo para la audiencia hasta por
cinco dias habiles, por solicitud de las partes o de oficio.

4. En caso de presentarse pruebas que no hayan podido ser conocidas
por las partes con anterioridad, se les dar oportunidad de referirse a
estas dentro de los tres dias hébiles siguientes a su presentacion.

[

Seiialar a la persona estudiante el derecho de ofrecer su prueba,

aclarar o ampliar su peticion o defensa inicial, formular conclusiones
de hecho y de derecho, en cuanto a la prueba y resultados de la

comparecencia.

B) Emitir su informe escrito en el término de diez (10) dias habiles, una
vez finalizada la dltima comparecencia oral y privada.

En los casos en que la Comision considere necesario consultar a otras

instancias, este plazo se suspendera hasta el recibo de las respuestas
correspondientes.

El informe debera:

1. Contener la relacion clara, precisa y detallada de los hechos que
se tienen por probados, con referencia especifica a las pruebas

contenidas en el expediente.

Determinar silos hechos probados se tipifican como falta, y calificarla,
seglin su gravedad, en los términos de este reglamento.

Determinar el grado de participacion y responsabilidad de la persona
denunciada en los hechos probados y circunstancias denunciadas,

atenuantes o agravantes que hubieren mediado.

Incluir la recomendacion, debidamente justificada, sobre la sancion
que corresponde aplicar y las eventuales medidas correctivas, cuando
se haya demostrado la responsabilidad de la persona estudiante.

[

[

[~

ARTICULO 32. Recibida la recomendacion del CAT la Jefatura
de la OBAS o la coordinacién de Vida Estudiantil de las sedes
regionales segun corresponda, debera dictar una resolucion
en un plazo no mayor a cinco dias habiles, la cual se notificara
al estudiante o a la estudiante residente por escrito en forma
inmediata, con copia a la Defensorfa Estudiantil.

ARTICULO 32-34. Informe de la Comisién Instructora ad hoc

Recibidatarecomendacion—del-CAL Una vez recibido el informe de la
Comision Instructora ad hoc, la jefatura de la OBAS o la Coordinacion de
Vida Estudiantil, segtin corresponda, debera dictar una resolucion emunrplazo

no-mayor-acinco-dfashabites dentro de los diez dias habiles siguientes, la
cual se notificard atestudianteo.a la estudiante-persona residente por escrito

en forma inmediata, con copia a la Defensoria Estudiantil.

ARTICULO 33. La resolucién podré ser recurrida por parte
del estudiante o la estudiante en forma escrita ante la OBAS o
las Coordinaciones de Vida Estudiantil en el caso de las sedes
regionales, dentro de los cinco dias habiles contados a partir del
dia siguiente del recibo de la notificacion.

ARTICULO 33 35. Recurso de revocatoria

La persona residente podra presentar un recurso de revocatoria a Ela
resolucion podra—se tda—por-parte—del-estudiante-ota—estudiante
forma escrita ante la OBAS o las coord1nac10nes de Vlda Estud1ant11 dentro
de los cinco dias habiles eontados-a-partir-det-diasiguiente-del-recibo-defa
notificacion siguientes al de la notificacion con confirmacion de recibido;
el tramite de dicho recurso se hara de conformidad con el Capitulo III,
Titulo V, del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.
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ARTICULO 34. Si la OBAS o la Coordinacién de Vida | ARTICULO 34 36. Recurso de apelacion
Estudiantil en el caso de las sedes regionales declara sin lugar
el recurso de revocatoria, el estudiante o la estudiante podra
interponer recurso de apelacién en forma escrita y razonada
ante la Vicerrectorfa, dentro de los cinco dias hébiles siguientes
al recibo de la notificacién. En caso de que al interponer el
recurso de revocatoria, el estudiante o la estudiante solicitara
subsidiariamente la apelacion, la OBAS comunicard el rechazo
de la revocatoria y trasladara el recurso de apelacion ante la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

SilaOBAS ola Coordinacion de Vida Estudiantil declara sinlugar el recurso de
revocatoria, etestudiante-o la estudtante persona residente podré interponer
un recurso de apelacion en forma escrita y razonada ante la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil, dentro de los cinco dias habiles siguientes al recibo
de la notificacion. En caso de que al interponer el recurso de revocatoria, et
estudianteo la estudtante persona residente solicitara subsidiariamente la
apelacion, la OBAS comunicara el rechazo de la revocatoria y trasladara el
recurso de apelacion ante la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

ARTICULO 35. El plazo para resolver el recurso de revocatoria | ARTICULO 35 37. Plazo para resolver los recursos
es de cinco dias habiles; el plazo para resolver el recurso de
apelacion es de veinte dias habiles contados a partir del recibo
del recurso. Estos plazos podran ser suspendidos cuando resulte
necesario realizar una consulta técnica o juridica previa a la
decision de fondo, lo cual deberd ser informado al estudiante 0 a
la estudiante, asi como a la Defensoria Estudiantil.

El plazo para resolver el recurso de revocatoria es de cinco dias habiles; el
plazo para resolver el recurso de apelacion es de veinte diez dias habiles
contados a partir del recibo del recurso. Estos plazos podran ser suspendidos
cuando resulte necesario realizar una consulta técnica o juridica previa a la
decision de fondo, lo cual debera ser informado a la persona estudiante, as
como a la Defensorfa Estudiantil.

ARTICULO 36. Los recursos de revocatoria y de apelacién
interpuestos por parte de la estudiante o del estudiante tendran
efecto suspensivo.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 3

El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, somete a consideracion del plenario una
ampliacion en el orden del dia para realizar un minuto de silencio en memoria del Sr. Alonso Blanco
Mata y del Sr. Daniel Cascante Calderodn.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra a la Br. Noelia Solis Maroto,
quien desea realizar una solicitud.

LA BR. NOELIA SOLIS MAROTO solicita dedicar un minuto de silencio a las personas estudiantes
Alonso Blanco Mata, quien era estudiante de Zootecnia y lamentablemente falleci6 hace unos dias, y
Daniel Cascante Calderdn, quien era estudiante de Enfermeria y vocal de la Asociacion de Estudiantes de
Enfermeria.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que deben hacer una ampliacion de
agenda, para incluir la solicitud de la Br. Noelia Solis a fin de realizar un minuto de silencio en honor a estas
personas estudiantes.

Seguidamente, somete a votacion la ampliacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos
Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez,
Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el orden del dia para realizar un minuto de
silencio en memoria del Sr. Alonso Blanco Mata y del Sr. Daniel Cascante Calderdn.

ARTICULO 4

El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, somete a consideracion del plenario una
modificacion en el orden del dia para realizar el minuto de silencio en memoria del Sr. Alonso Blanco
Mata y del Sr. Daniel Cascante Calderon en este momento.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA solicita una modificacion en el orden del dia para
que pasen a realizar el minuto de silencio.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos
Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez,
Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para realizar el minuto de
silencio en memoria del Sr. Alonso Blanco Mata y del Sr. Daniel Cascante Calderon en este momento.

ARTICULO 5

El Consejo Universitario guarda un minuto de silencio en memoria del Sr. Alonso Blanco Mata y del
Sr. Daniel Cascante Calderon.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA los invita a ponerse en pie para honrar la memoria
de las personas estudiantes, como bien hizo referencia la Br. Noelia Solis Maroto, pero antes le cede la
palabra.

LA BR. NOELIA SOLiS MAROTO manifiesta que desde la representacién estudiantil ante el
Consejo Universitario y desde el Directorio de la Federacion Estudiantes de la Universidad de Costa Rica
lamentan muchisimo la pérdida de estas dos personas sumamente valiosas para la comunidad universitaria,
especificamente de las carreras de Zootecnia y Enfermeria; ademas, una de ellas era parte de la Asociacion
de Estudiantes de Enfermeria, de manera que conformaba el movimiento estudiantil y como movimiento
deben solidarizarse. Asegura que lamentan muchisimo la pérdida y les envian saludos cordiales y los
lamentos determinados a las personas familiares cercanas y queridas de los fallecidos.

**%%4 las diez horas y once minutos, el pleno realiza un minuto de silencio en memoria del Sr. Alonso
Blanco Mata y del Sr. Daniel Cascante Calderon. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA envia un abrazo solidario y el sentido pésame a
las personas significativas y a sus familiares.
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ARTICULO 6

La Comision de Docencia y Posgrado presenta el Dictamen CDP-13-2023, en torno a valorar la
modificacion a los articulos 38 y 39 del Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios
realizados en otras instituciones de educacion superior, para consulta.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS menciona que este caso de la Comision de Docencia y
Posgrado tiene una particularidad y es que a este reglamento se le hizo una revision integral hace un par de
afos y el Consejo Universitario lo aprobo como tal, pero hay un primer transitorio para la conformacion de
la Comision Institucional de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios de Educacion Superior (CIREES),
una comision interna que se encarga de valorar en ultima instancia las solicitudes de reconocimiento y
equiparacion de estudios, asi como la emision de directrices para estos procesos. Una vez conformada la
CIREES se debe proceder a la elaboracion de las directrices; ese era el segundo transitorio que se establecia.

Explica que, en este momento, el reglamento como tal no ha entrado en vigencia, porque hubo atrasos
para la conformacion de las CIREES; aunque le parece que ahora si esta conformada, todavia se esta
trabajando en la emision de las directrices.

Detalla que la propuesta de modificacion de los articulos 38 y 39 es sobre la version final que no ha
entrado en vigencia y también responde a una solicitud sobre un articulo presente en el reglamento vigente;
entonces, se trata de una modificacion que hacen sobre ese reglamento que todavia no ha empezado a regir.

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
“ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6650, articulo 8, del 10 de noviembre de 2022, aprob¢ la reforma integral
al Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion
superior, cuyo texto se publico en el Alcance a La Gaceta Universitarian.® 67-2022, del 21 de noviembre de 2022°.

2. Los articulos 38 y 39 del Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras
instituciones de educacion superior establecen:
ARTICULO 38. Traduccion de documentos para el reconocimiento y equiparacion de grado o de grado y titulo

Para el reconocimiento y equiparacion de grado o de grado y titulo, la persona interesada debera aportar, traducidos de
forma oficial al espariol, unicamente los siguientes documentos:

a) Diploma original o certificacion.
b) Certificacion de calificaciones.
¢) Resumen del trabajo final de graduacion.

La traduccion debe ser certificada por el Ministerio de Relaciones Exteriores y cumplir con las demds disposiciones
normativas. En caso de que la Comision lo requiera y de ser necesario para el estudio, la persona interesada deberd
presentar documentacion adicional en idioma espariol, para lo cual no se requiere una traduccion oficial.

ARTICULO 39. Traduccién de documentos para la equiparacion de cursos

Para la equiparacion de cursos, la persona interesada aportara la traduccion oficial al espafiol de los programas de los
cursos y la certificacion de calificaciones.

La traduccion debe ser certificada por el Ministerio de Relaciones Exteriores y cumplir con las demds disposiciones
normativas.

3. El Consejo Universitario, en la sesién n.° 6707, articulo 1, inciso k), del 13 de junio de 2022, acordd hacer un pase
a la Comision de Docencia y Posgrado para que valorara la modificacion al articulo 38 del Reglamento para el

reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion superior (Pase CU-59-
2023).

6 El Texto del cuerpo normativo entrara en vigencia una vez que se cumpla con lo estipulado en los transitorios 2 y 3 de este reglamento.
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4. Por solicitud de la Comision de Docencia y Posgrado, el Consejo Universitario, en la sesion n.° 6758, articulo
4, inciso s), del 21 de noviembre de 2023, acordd ampliar el objeto del Pase CU-59-2023, para que se leyera de
la siguiente manera: “Valorar la modificacion a los articulos 38 y 39 del Reglamento para el reconocimiento y
equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion superior

ANALISIS
Origen del caso

El caso se origina por diversas consultas y preocupaciones de miembros de la comunidad universitaria sobre los
documentos obligatorios de traduccion para la equiparacion de cursos y el reconocimiento y equiparacion de grado o
de grado y titulo, segun lo establece el Reglamento de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios realizados en otras
instituciones de Educacion Superior.

Propésito

A partir del analisis sobre la disparidad existente entre el Reglamento de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios
realizados en otras instituciones de Educacion Superior y la Ley de traducciones e interpretaciones oficiales n.° 8142,
el caso en estudio pretende flexibilizar la traduccién al espaiiol de algunos documentos necesarios para tramitar el
reconocimiento y la equiparacion de grado o de grado y titulo que se menciona en el articulo 38 del Reglamento de
Reconocimiento y Equiparacion de Estudios realizados en otras instituciones de Educacion Superior.

Luego del analisis respectivo, la Comision de Docencia y Posgrado (CDP) solicitd’ la ampliacion del objeto del pase
con el propdsito de incluir en la valoracion de modificacion, el articulo 39 del cuerpo normativo en estudio, debido a
que esta relacionado con los documentos que se pide traducir para la equiparacion de cursos.

Criterio de la Oficina Juridica (Dictamen OJ-473-2023, 8 de junio de 2023).

El Consejo Universitario, mediante el oficio CU-823-2023, del 22 de mayo de 2023, referente a la disparidad existente
entre el Reglamento de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios realizados en otras instituciones de Educacion
Superiory la Ley de Traducciones e Interpretaciones Oficiales n.° 8142, consulté a la Oficina Juridica la posibilidad de
limitar la traduccion oficial a los casos previstos por el articulo 38 del reglamento de cita y permitir que los documentos
adicionales emitidos en idioma inglés sean presentados sin necesidad de traduccion alguna.

Al respecto, la Oficina Juridica sefial6 los siguientes argumentos:

i. A partir de lo que establece la Constitucion Politica de Costa Rica, en el articulo 76, referente a que el idioma
oficial de la nacion es el espaiol, se derivan otras normas, de rango inferior, que exigen que los documentos,
actos administrativos y judiciales se encuentren en espafiol. Entre ellas se pueden mencionar la Ley de defensa
del idioma espariol y lenguas aborigenes n.° 7623, el Codigo Procesal Civil, la Ley general de la Administracion
Publica y el Reglamento a la Ley general de la Contratacion Publica.

il. La Ley de Traducciones e Interpretaciones Oficiales n.° 8142 establece que la traduccion oficial es la que se
efectiia de un documento de una lengua extranjera a la lengua espafiola y es llevada a cabo por un traductor oficial,
debidamente nombrado y autorizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto. De igual manera, define
por “traduccion fiel” aquella que es reflejo veraz de un texto escrito, en cuya confeccion deben observarse y
respetarse la forma del original, asi como las convenciones lingiiisticas, semanticas y culturales.

iii. Debido al caracter oficial que le da la Constitucion Politica de Costa Rica al idioma espafiol®, la Ley n.° 8142,
articulo 3, establece que las instituciones publicas deben solicitar la traduccion oficial de todos los documentos que
estén redactados en un idioma diferente al espafol y que pretendan tener efectos legales en el pais.

iv. Enrazon de la amplia independencia y plena capacidad juridica que la Constitucion Politica consagra a su favor,
es la propia Institucion la que establece los requisitos y condiciones que deben satisfacer los documentos que
pretendan hacer valer las personas interesadas en obtener un servicio o efectuar un tramite universitario. Esta

7 Mediante el oficio CDP-20-2023, del 09 de noviembre de 2023. Visto en la sesion del Consejo Universitario n.° 6758, articulo 4, inciso s), del
21 de noviembre de 2022.

8 Articulo 76.- El espafiol es el idioma oficial de la Nacion. No obstante, el Estado velard por el mantenimiento y cultivo de las lenguas
indigenas nacionales.
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VI.

Vil.

exigencia es a su vez definida en razon del tipo de documento, la trascendencia de la informacion que contenga o
la naturaleza del procedimiento o tramite.

El Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion
superior, aprobado en mayo de 2007, en su articulo 37, exigia que todos los documentos escritos en otro idioma
debian tener traduccion oficial para los procesos de reconocimiento y equiparacion de estudios. No obstante,
la reforma integral aprobada en noviembre de 2022 modificoé de manera sustancial esta exigencia particular,
en consideracion de la creciente normalizacion del uso de idiomas extranjeros —principalmente el inglés— en la
comunidad académica y cientifica internacional. Por lo tanto, el articulo 38° establece inicamente 3 documentos
que deben tener traduccion oficial.

Al ser el Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de
educacion superior una normativa dictada por la Universidad para regular de forma especifica los procesos de
reconocimiento y equiparacion, lo establecido por dicha norma prevalece sobre lo dispuesto por la Ley n.° 8142.
En ese sentido, cuando se soliciten documentos adicionales (tales como planes de estudio, programas de cursos,
entre otros) podra aceptarse la traduccion fiel o libre, pero segun la literalidad de la norma en cuestion no podria
prescindirse del todo de la traduccion.

Desde el punto de vista juridico, para permitir que los documentos adicionales en los procesos de reconocimiento
y equiparacion de estudios emitidos en idioma inglés puedan ser presentados sin necesidad de traduccién alguna,
se requiere una modificacion reglamentaria que asi lo disponga.

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comision de Docencia y Posgrado (CDP) analizo la Constitucion Politica de Costa Rica, el Reglamento de
Reconocimiento y Equiparacion de Estudios realizados en otras instituciones de Educacion Superior, la Ley de
Traducciones e Interpretaciones Oficiales n.° 8142 y la documentacion oficial que solicita la Oficina de Reconocimiento
y Equiparacion de Grados y Titulos del Consejo Nacional de Rectores (ORE).

Para proceder con la modificacion de los articulos 38 y 39 del Reglamento de Reconocimiento y Equiparacion de
Estudios realizados en otras instituciones de Educacion Superior, la CDP considerd dentro de su analisis los siguientes
argumentos:

a) Cambiar la intencién del articulado: El propodsito actual de los articulos 38 y 39 del Reglamento de
Reconocimiento y Equiparacion de Estudios realizados en otras instituciones de Educacion Superior es
identificar cuales son los documentos que deben presentarse con traduccion oficial al espafiol para proceder con
los tramites de equiparacion de cursos y reconocimiento y equiparacion de grado o de grado y titulo. No obstante,
la Comision consider6é importante cambiar la intencion de ambos articulos y precisar en ellos los documentos
que se deben aportar para poder llevar a cabo estos tramites, tomando como referencia los documentos que
actualmente la ORE solicita presentar para el trdmite de reconocimiento y equiparacion de grado o de grado y
titulo. Ademas, la CDP decide sefialar, en el cambio de los articulos, cuales de esos documentos requieren ser
debidamente legalizados y poseer una traduccion oficial. Sin dejar de lado que la Comision Institucional de
Reconocimiento y Equiparacion de Estudios de Educacion Superior (CIREES) podra indicar otros documentos
que se deben presentar para el tramite respectivo.

b) Legalizacion y oficializacion de los documentos traducidos: En el Reglamento para el reconocimiento y
equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion superior, aprobado en mayo de 2007,
se establecia, en el articulo 38, que para los tramites de reconocimiento y equiparacion de estudios todos los
documentos presentados debian tener traduccion oficial. Sin embargo, el reglamento vigente, aprobado en
noviembre de 2022, establece que la traduccion oficial la debe tener el diploma original o certificacion, la
certificacion de calificaciones y el resumen del trabajo final de graduacion.

Articulo 38: Traduccion de documentos para el reconocimiento y equiparacion de grado o de grado y titulo. Para el reconocimiento y
equiparacion de grado o de grado y titulo, la persona interesada debera aportar, traducidos de forma oficial al espafiol, inicamente los
siguientes documentos: a) Diploma original o certificacion. b) Certificacion de calificaciones. ¢) Resumen del trabajo final de graduacion. La
traduccion debe ser certificada por el Ministerio de Relaciones Exteriores y cumplir con las demés disposiciones normativas. / En caso de que
la Comision lo requiera y de ser necesario para el estudio, la persona interesada debera presentar documentacion adicional en idioma espaifiol,
para lo cual no se requiere una traduccion oficial.
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La Ley de Traducciones e Interpretaciones Oficiales n.° 8142, en el articulo 1, inciso g) y j), define como
traduccion oficial y traduccion fiel:

ARTICULO 1.- Definiciones
Para los efectos de esta Ley se definen los siguientes conceptos:

(...) g Traduccion oficial: Traduccion de un documento del idioma, espariol a una lengua extranjera o viceversa, con fe
publica y cardcter oficial, efectuada por un traductor oficial debidamente nombrado y autorizado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto.

j) Traduccion e interpretacion fiel: Traduccion e interpretacion que es fiel reflejo de documentos o situaciones. Para
llevarla a cabo, deben observarse y respetarse la forma del original, asi como los signos de puntuacion, los modismos
v la redaccion o entonacion para evitar que se atribuya una interpretacion o significado distinto del que debe tener (...)

Por otro lado, la pagina oficial de la ORE establece que la legalizacion es una secuencia de firmas que dan fe de
que el autografo antecedente es auténtico y que corresponde a la persona autorizada para ponerla. Asimismo,
indica que el tramite de legalizacion inicia con la autenticacion de las firmas de las autoridades universitarias y el
coOnsul nacional' en el pais donde estudio la persona solicitante. La legalizacion de los documentos también se
puede efectuar mediante el Convenio de la Apostilla de la Haya, en el cual los paises firmantes del XII Convenio
de la Haya suprimieron el requisito de legalizacion diplomatica y consular reconociendo reciprocamente la
autenticidad y pleno valor legal a los documentos cuya firma o firmas autentique directamente una autoridad
nacional previamente acreditada ante los demdas paises'.

Para el trdmite de reconocimiento y equiparacion de grado o de grado y titulo, las personas interesadas deben
presentar a la ORE un total de doce documentos. Entre esos, deben tener traduccion oficial al espafiol los
siguientes: el diploma expedido por la institucion de educacion superior o certificacion equivalente y la
certificacion de las materias cursadas, calificaciones y escala de calificaciones. Otro documento requerido es
la tesis o el trabajo final de graduacion, cuyo resumen requiere una traduccion no oficial si se encuentra en un
idioma distinto al espafiol'?.

En ese sentido, tomando como base las definiciones mencionadas y los documentos que solicita la ORE para
estos tramites, la Comision de Docencia y Posgrado considerd pertinente especificar, dentro de los documentos
requeridos para el tramite de reconocimiento y equiparacion de grado o de grado y titulo, mencionados en el
articulo 38, que el diploma original o certificacion y la certificacion de calificaciones deben estar legalizados
y con traduccion oficial. En el caso de la tesis o trabajo final de grado, se decidid cambiar y solicitar una
traduccion no oficial del resumen para que se disponga acorde con lo que pide la ORE.

En el caso del articulo 39, referido a los documentos para la equiparacion de cursos, los programas de los cursos
se recibiran en el idioma de procedencia y, en casos justificados, se solicitara la traduccion no oficial, o bien,
traduccion fiel certificada por la Direccion de la Escuela de Lenguas Modernas, para evitar gastos adicionales
en la traduccion oficial. Por otro lado, en el mismo articulo 39 se sefiala que la certificacion de calificaciones
debera tener el tramite de legalizacion y traduccion oficial.

Flexibilizacion de los documentos presentados en idioma inglés: Las diversas consultas y preocupaciones
externadas por miembros de la comunidad universitaria debido a los altos costos que deben asumir en la traduccion
al espafiol de documentos escritos en idioma inglés para los tramites de reconocimiento y equiparacion de
estudios cursados en otras instituciones de educacion superior, y el uso generalizado que tiene el idioma inglés
en la comunidad cientifica, llevaron a la Comision de Docencia y Posgrado a flexibilizar ese requisito.

La Ley de Traducciones e Interpretaciones Oficiales n.° 8142, en su articulo 3, determina que las instituciones
publicas requeriran la traduccion oficial al espafiol de cualquier documento emitido en otro idioma para iniciar
un tramite que genere un efecto legal en el pais. No obstante, la Oficina Juridica, en el Dictamen 0J-473-2023,
del 8 de junio de 2023, recalca la independencia y plena capacidad juridica que la Constitucion Politica de Costa

En caso de no existir consulado en ese pais, se pueden legalizar documentos por medio del consulado de un tercer pais acreditado en Costa
Rica.

“Oficina de Reconocimiento y Equiparacion de Grados y titulos del CONARE.” Consejo Nacional de Rectores, 24 de noviembre de 2023.
https://ore.conare.ac.cr/xhtml/paginas/info/definiciones.xhtml

La informacion se confirma mediante la pagina oficial de la Oficina de Reconocimiento y Equiparacion de CONARE y mediante correo
electronico con la encargada de la Oficina de Reconocimiento y Equiparacion, la Licda. Maria de la Angeles Ross Hernandez.
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Rica consagra a favor de la Universidad de Costa Rica, la cual permite que la propia institucion pueda establecer
los requisitos y condiciones que deben atender las personas interesadas que deseen obtener un servicio.

Por lo anterior, en el articulo 38 del reglamento en estudio, la CDP decide pedir la traduccion no oficial
de los documentos adicionales solicitados por la comisién de docencia o credenciales, para el tramite de
reconocimiento y equiparacion de grado o de grado y titulo, y exceptia de la solicitud de traduccion a los
documentos emitidos en el idioma inglés. En la misma linea, en el articulo 39, establece dentro de los requisitos
para la equiparacion de cursos presentar los programas de cursos en el idioma de procedencia; no obstante,
con una debida justificacion, la comision de docencia o credenciales de la unidad académica podra solicitar la
traduccion no oficial, certificada por la Direccion de la Escuela de Lenguas Modernas, exceptuando del tramite
de traduccion a los programas emitidos en el idioma inglés.

Luego del estudio y analisis del caso, la Comision de Docencia y Posgrado propone el siguiente texto de modificacion
a los articulos 38 y 39 Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones
de educacion superior:

Texto vigente Texto propuesto

ARTICULO 38. Traduccién de documentos para
reconocimiento y equiparacion de grado o de grado y titulo

Para el reconocimiento y equiparacion de grado o de grado y titulo,
la persona interesada debera aportar, traducidos de forma oficial al

el | ARTICULO 38. TFraduccion—de dDocumentos para el

reconocimiento y equiparacion de grado o de grado y titulo

Para el reconocimiento y equiparacion de grado o de grado y
titulo, la persona interesada debera aportar los documentos que la

espaol, inicamente los siguientes documentos: CIREES indique, en los que deben estar incluidos los siguientes:

documentos:

a) Diploma original o certificacién.

b) Certificacion de calificaciones.
) Certificacion de calificaciones a) Diploma original o certificacion, debidamente legalizado y

con traduccion oficial al espaiiol.

Certificacion de calificaciones, debidamente legalizada y con
traduccion oficial al espaiiol.

¢) Copia de la tesis o trabajo final de grado cuando sea un
requisito de graduacion. Si el documento esta escrito en
un idioma distinto del espafiol, se deberd presentar una
traduccion al espaiiol del resumen. Resumen-dettrabajo-finat
Cuando la comision de docencia o credenciales requiera
documentos adicionales, necesarios para el estudio, la persona
interesada los presentara en el idioma de procedencia. En casos

debidamente justificados, se podra solicitar la traduccion no
oficial, excepto aquellos emitidos en el idioma inglés, en cuyo

caso no se solicitara traduccion alguna.

La legalizacidn del documento se puede realizar por medio del

Consulado de Costa Rica en el respectivo pais o por medio del
Convenio de Apostilla de la Haya. La traduccion oficial debe ser

certificada por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto y
cumplir con las demas disposiciones normativas. Encaso-de-queta

¢) Resumen del trabajo final de graduacion.

La traduccion debe ser certificada por el Ministerio de Relaciones | b)
Exteriores y cumplir con las demas disposiciones normativas. En
caso de que la Comision lo requiera y de ser necesario para el estudio,
la persona interesada debera presentar documentacion adicional en
idioma espariol, para lo cual no se requiere una traduccion oficial.

O O qu ayd darroparare
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Texto vigente Texto propuesto

ARTICULO 39. Traduccion de documentos para la equiparacién
de cursos

Para la equiparacién de cursos, la persona interesada aportara la
traduccion oficial al espaiiol de los programas de los cursos y la
certificacion de calificaciones.

La traduccion debe ser certificada por el Ministerio de Relaciones
Exteriores y cumplir con las demas disposiciones normativas.

ARTICULO 39. Traducciom—de Documentos para la
equiparacion de cursos

Para la equiparacion de cursos, la persona interesada

debera aportar los documentos que la CIREES indique, en los
que deben estar incluidos los siguientes: aportardta-traduceion
b eintal sobded

a) programas de los cursos_en el idioma de procedencia,
que cumplan con los requisitos de validez juridica que

especificara la CIREES. En casos debidamente justificados,
se podra solicitar ala persona interesada una traduccion no

oficial, certificada por la Direccion de la Escuela de Lenguas

Modernas, excepto aquellos emitidos en el idioma inglés, en
cuyo caso no se le solicitara traduccion alguna.

b) certificacion de calificaciones, debidamente legalizada y con
traduccion oficial al espaiiol.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Docencia y Posgrado presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6650, articulo 8, del 10 de noviembre de 2022, aprobo la reforma integral
al Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion
superior, cuyo texto se publico en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 67-2022, del 21 de noviembre de

20221,

Los articulos 38 y 39 del Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras

instituciones de educacion superior establecen:

ARTICULO 38. Traduccion de documentos para el reconocimiento y equiparacion de grado o de grado y titulo

Para el reconocimiento y equiparacion de grado o de grado y titulo, la persona interesada debera aportar, traducidos de
forma oficial al espariol, unicamente los siguientes documentos:

a) Diploma original o certificacion.
b) Certificacion de calificaciones.

¢) Resumen del trabajo final de graduacion.

La traduccion debe ser certificada por el Ministerio de Relaciones Exteriores y cumplir con las demds disposiciones
normativas. En caso de que la Comision lo requiera y de ser necesario para el estudio, la persona interesada deberd
presentar documentacion adicional en idioma espariol, para lo cual no se requiere una traduccion oficial.

ARTICULO 39. Traduccién de documentos para la equiparacion de cursos

Para la equiparacion de cursos, la persona interesada aportara la traduccion oficial al espaiiol de los programas de los

cursos y la certificacion de calificaciones.

La traduccion debe ser certificada por el Ministerio de Relaciones Exteriores y cumplir con las demds disposiciones

normativas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS sefiala que el articulo 38 se refiere a un proceso de
reconocimiento de titulos y el articulo 39 a la equiparacion de cursos como tal; sin embargo, habia diferencias

13

El Texto del cuerpo normativo entrard en vigencia una vez que se cumpla con lo estipulado en los transitorios 2 y 3 de este reglamento.
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en los requisitos que se solicitaban, respecto a las traducciones que se deben presentar en cada uno de ellos.
Contintia con la lectura.

3.

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6707, articulo 1, inciso k), del 13 de junio de 2022, acordé hacer un pase
a la Comision de Docencia y Posgrado para que valorara la modificacion al articulo 38 del Reglamento para el
reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion superior (Pase CU-59-
2023).

Por solicitud de la Comision de Docencia y Posgrado, el Consejo Universitario, en la sesion n.® 6758, articulo 4,
inciso s), del 21 de noviembre de 2023, acordé ampliar el objeto del Pase CU-59-2023 de la siguiente manera:
“Valorar la modificacion a los articulos 38 y 39 del Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios
realizados en otras instituciones de educacion superior”.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS explica que el pase se origina por la peticion de analisis de

los requisitos o documentos que deben ser traducidos al espaiiol, segtin el articulo 38; no obstante, cuando
hacen el estudio, observan que en el articulo 39 también hay un requerimiento de documentos que deben ser
traducidos al espatfiol, de hecho, un poco mas amplio, por lo que solicitan que se amplie el pase para abarcar
ambos articulos, siempre bajo el mismo espiritu; es decir, sobre los documentos que deben ser traducidos al
espafiol. Contintia con la lectura.

5.

El caso se origina por diversas consultas y preocupaciones externadas por miembros de la comunidad universitaria
sobre los documentos obligatorios de traduccion para la equiparacion de cursos y el reconocimiento y equiparacion
de grado o de grado y titulo, segun lo establece el Reglamento de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios
realizados en otras instituciones de Educacion Superior.

A partir del analisis sobre la disparidad existente entre el Reglamento de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios
realizados en otras instituciones de Educacion Superior y la Ley de Traducciones e Interpretaciones Oficiales n.°
8142, el caso en estudio tiene la intencion de flexibilizar la traduccion al espaiiol de algunos documentos necesarios
para tramitar la equiparacion de cursos y reconocimiento y equiparacion de grado o de grado y titulo que se
mencionan en los articulos 38 y 39 del Reglamento de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios realizados en
otras instituciones de Educacion Superior.

Debido al caracter oficial que le da la Constitucion Politica de Costa Rica al idioma espaiiol', la Ley n.° 8142,
articulo 3, establece que las instituciones publicas deben solicitar la traduccion oficial de todos los documentos que
estén redactados en un idioma diferente al espafiol y que pretendan tener efectos legales en el pais.

El Consejo Universitario, mediante el oficio CU-823-2023, del 22 de mayo de 2023, referente a la disparidad
existente entre el Reglamento de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios realizados en otras instituciones
de Educacion Superior y la Ley de Traducciones e Interpretaciones Oficiales n.° 8142, consulto a la Oficina
Juridica la posibilidad de limitar la traduccion oficial a los casos previstos por el articulo 38 del reglamento de
cita, y permitir que los documentos adicionales emitidos en idioma inglés puedan ser presentados sin necesidad de
traduccion alguna.

La Oficina Juridica, en el Dictamen OJ-473-2023, del 8 de junio de 2023, senald que la Constitucion Politica
de Costa Rica le atribuye'® a la Universidad de Costa Rica independencia y plena capacidad juridica para el
desempaio de sus funciones. Por lo tanto, al ser el Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios
realizados en otras instituciones de educacion superior una normativa dictada por la Universidad para regular de
forma especifica los procesos de reconocimiento y equiparacion, lo establecido por dicha norma prevalece sobre
lo dispuesto por la Ley n.® 8142. Asi las cosas, desde el punto de vista juridico, para permitir que los documentos
adicionales en los procesos de reconocimiento y equiparacion de estudios emitidos en idioma inglés puedan ser
presentados sin necesidad de traduccion alguna, se requiere una modificacion reglamentaria que asi lo disponga.

14

15

Articulo 76.- El espafiol es el idioma oficial de la Nacion. No obstante, el Estado velard por el mantenimiento y cultivo de las lenguas
indigenas nacionales.

Articulo 84.—La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que goza de independencia para el desempefio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno

propios (...)
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

La Comision de Docencia y Posgrado (CDP), para el estudio de este caso, analizo la Constitucion Politica de
Costa Rica, el Reglamento de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios realizados en otras instituciones de
Educacion Superior, la Ley de Traducciones e Interpretaciones Oficiales n.° 8142 y la documentacion oficial
que solicita la Oficina de Reconocimiento y Equiparacion de Grados y Titulos del Consejo Nacional de Rectores
(ORE).

El proposito actual de los articulos 38 y 39 del Reglamento de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios
realizados en otras instituciones de Educacion Superior es identificar cudles son los documentos que deben
presentarse con traduccion oficial al espafiol para proceder con los tramites de equiparacion de cursos y
reconocimiento y equiparacion de grado o de grado y titulo. No obstante, la CDP consider6 importante cambiar
la intenciéon de ambos articulos y precisar en ellos los documentos que se deben aportar para poder llevar a cabo
estos tramites, tomando como referencia los que actualmente la ORE solicita para el tramite de reconocimiento y
equiparacion de grado o de grado y titulo. Ademas, la CDP decide sefalar, en el cambio de los articulos, cudles de
esos documentos requieren ser debidamente legalizados y poseer una traduccion oficial, sin dejar de lado que la
Comision Institucional de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios de Educacion Superior (CIREES) podra
indicar otros documentos que se deben presentar para el tramite respectivo.

En el Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion
superior, aprobado en mayo de 2007, se establecia, en el articulo 38, que para los tramites de reconocimiento
y equiparacion de estudios todos los documentos presentados debian tener traduccion oficial. Sin embargo, el
reglamento vigente, aprobado en noviembre de 2022, establece que la traduccion oficial es para el diploma original
o certificacion, la certificacion de calificaciones y el resumen del trabajo final de graduacion.

La Ley de Traducciones e Interpretaciones Oficiales n.° 8142, en el articulo 1, inciso g) y j), define como traduccion
oficial y traduccion fiel lo siguiente:

ARTICULO 1.- Definiciones
Para los efectos de esta Ley se definen los siguientes conceptos:

(...) g Traduccion oficial: Traduccion de un documento del idioma, espariol a una lengua extranjera o viceversa, con fe
publica y caracter oficial, efectuada por un traductor oficial debidamente nombrado y autorizado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto.

J) Traduccion e interpretacion fiel: Traduccion e interpretacion que es fiel reflejo de documentos o situaciones. Para llevarla
a cabo, deben observarse y respetarse la forma del original, asi como los signos de puntuacion, los modismos y la redaccion
0 entonacion para evitar que se atribuya una interpretacion o significado distinto del que debe tener (...)

La Oficina de Reconocimiento y Equiparacion de Grados y Titulos del Consejo Nacional de Rectores establece
que la legalizacion conforma una secuencia de firmas que dan fe de que el autégrafo antecedente es auténtico y
que corresponde a la persona autorizada para ponerla. Asimismo, que el tramite inicia con la autenticacion de
las firmas de las autoridades universitarias y el consul nacional'® en el pais donde estudio la persona solicitante.
La legalizacion de los documentos también se puede llevar a cabo mediante el Convenio de la Apostilla de la
Haya, cuyos paises firmantes del XII Convenio de la Haya suprimieron el requisito de legalizacion diplomatica y
consular reconociendo reciprocamente la autenticidad y pleno valor legal a los documentos cuya firma o firmas
autentique directamente una autoridad nacional previamente acreditada ante los demds paises’.

Para el tramite de reconocimiento y equiparacion de grado o de grado y titulo, las personas interesadas deben
presentar a la ORE un total de doce documentos requeridos. Entre esos, deben tener traduccion oficial al espafiol
los siguientes: el diploma expedido por la institucion de educacidén superior o certificacion equivalente y la
certificacion de las materias cursadas, calificaciones y escala de calificaciones. Otro documento requerido es la
tesis o el trabajo final de graduacion, cuyo resumen requiere una traduccion no oficial si el documento se encuentra
en un idioma distinto al espanol '8.

En caso de no existir consulado en ese pais, se pueden legalizar documentos por medio del consulado de un tercer pais acreditado en Costa
Rica.

Oficina de Reconocimiento y Equiparacion de Grados y titulos del CONARE. Consejo Nacional de Rectores, 24 de noviembre de 2023.
https://ore.conare.ac.cr/xhtml/paginas/info/definiciones.xhtml

La informacion se confirma mediante la pagina oficial de la Oficina de Reconocimiento y Equiparacion de CONARE y mediante correo
electronico con la encargada de la Oficina de Reconocimiento y Equiparacion, la Licda. Maria de la Angeles Ross Hernandez.
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16. La Comisioén de Docencia y Posgrado, tomando como base las definiciones mencionadas y los documentos que
solicita la ORE para estos tramites, considerd pertinente especificar, dentro de los documentos requeridos para
el tramite de reconocimiento y equiparacion de grado o de grado y titulo mencionados en el articulo 38, que
el diploma original o certificacion y la certificacion de calificaciones deben estar legalizados y con traduccion
oficial. En el caso de la tesis o trabajo final de graduacion, se decide cambiar y solicitar una traduccion no oficial
del resumen para que vaya acorde con lo que pide la ORE. En el caso del articulo 39, los programas de los cursos
se recibiran en el idioma de procedencia y, en casos justificados, se solicitara la traduccidon no oficial, o bien,
traduccion fiel certificada por la Direccion de la Escuela de Lenguas Modernas, para evitar gastos adicionales en
la traduccidn oficial. En la misma linea, se sefiala que la certificacion de calificaciones si debera tener el tramite de
legalizacion y traduccion oficial.

17. La Ley de Traducciones e Interpretaciones Oficiales n.° 8142 , en su articulo 3, establece que las instituciones
publicas requeriran la traduccion oficial al espafiol de cualquier documento emitido en otro idioma para un tramite
que genere efecto legal en el pais. No obstante, la Oficina Juridica, en el Dictamen OJ-473-2023, del 8§ de junio
de 2023, recalca la independencia y plena capacidad juridica que la Constitucion Politica de Costa Rica consagra
a favor de la Universidad de Costa Rica, la cual permite que la propia institucion establezca los requisitos y
condiciones que deben atender las personas interesadas que deseen obtener un servicio.

18. La Comision de Docencia y Posgrado, a partir del Dictamen OJ-473-2023, del 8 de junio de 2023, flexibiliza
el requisito de traduccién de documentos presentados en idioma inglés para los tramites de reconocimiento y
equiparacion de estudios cursados en otras instituciones de educacion superior, debido al uso generalizado que
tiene el idioma inglés en la comunidad cientifica y a las diversas consultas y preocupaciones externadas por los
miembros de la comunidad universitaria.

**%%4 las diez horas y veintiocho minutos, se incorpora el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta. ****

19. En el articulo 38 del reglamento en estudio, la Comision de Docencia y Posgrado solicita la traduccion no oficial de
los documentos adicionales solicitados por la comision de docencia o credenciales para el tramite de reconocimiento
y equiparacion de grado o de grado y titulo, y exceptia de la solicitud de traduccion a los documentos emitidos en
el idioma inglés. En el articulo 39, se establece dentro de los requisitos para la equiparacion de cursos presentar
los programas de cursos en el idioma de procedencia; no obstante, con una debida justificacion la comision de
docencia o credenciales de la unidad académica podra solicitar la traduccion no oficial, certificada por la Direccion
de la Escuela de Lenguas Modernas, exceptuando del tramite de traduccion a los programas emitidos en el idioma
inglés.

ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico, la propuesta de reforma al
articulo 38 y 39 del Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de titulos realizados en otras instituciones de
educacion superior, aprobado por el Consejo Universitario, en la sesion n.° 6650, articulo 8, del 10 de noviembre de
2022, tal como aparece a continuacion:

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
ARTICULO 38. Traduccién de documentos para el reconocimiento y | ARTICULO 38. Traduccion de dDocumentos para el reconocimiento
equiparacion de grado o de grado y titulo. y equiparacion de grado o de grado y titulo

Para el reconocimiento y equiparacién de grado o de grado y titulo, | Para el reconocimiento y equiparacion de grado o de grado y titulo,
la persona interesada debera aportar, traducidos de forma oficial al | la persona interesada deberd aportar los documentos que la CIREES
espaitol, inicamente los siguientes documentos: indique, en los que deben estar incluidos los siguientes: ;traducidos

a) Diploma original o certificacion. a) Diploma original o certificacion debidamente legalizado y con
traduccion oficial al espaiiol.
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b) Certificacion de calificaciones.

¢) Resumen del trabajo final de graduacion. La traduccion debe ser
certificada por el Ministerio de Relaciones Exteriores y cumplir con
las demds disposiciones normativas. En caso de que la Comisién lo
requiera y de ser necesario para el estudio, la persona interesada debera
presentar documentacion adicional en idioma espariol, para lo cual no
se requiere una traduccion oficial.

b) Certificacion de calificaciones debidamente legalizada y con
traduccion oficial al espaiol.

Copia de la tesis o trabajo final de grado cuando sea un requisito
de graduacion. Si el documento esta escrito en un idioma
distinto del espaiiol, se debera presentar una traduccién del
resumen al espaiol. Resumen del trabajo final de graduacion.

<)

Cuando la comision de docencia o credenciales requiera documentos
adicionales para el estudio, la persona interesada los presentara en el
idioma de procedencia. En casos debidamente justificados, se podra
solicitar la traduccion no oficial de estos, excepto aquellos emitidos
en el idioma inglés, en cuyo caso no se solicitard traduccién alguna.

La legalizacion del documento se puede realizar por medio del
Consulado de Costa Rica en el respectivo pais o por medio del
Convenio de Apostilla de la Haya. La traduccion oficial debe ser
certificada por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto y
cumplir con las demds disposiciones normativas.

ARTICULO 39. Traduccién de documentos para la equiparacion de
cursos.

Para la equiparacion de cursos, la persona interesada aportard la
traduccion oficial al espafiol de los programas de los cursos y la
certificacion de calificaciones. La traduccion debe ser certificada

ARTICULO 39. Traduccion de Documentos para la equiparacion de
cursos

Para la equiparacion de cursos, la persona interesada debera aportar los

documentos que la CIREES indique, en los que deben estar incluidos
los siguientes: aportardtatraducciénoficiatat-espafiot-detos

por el Ministerio de Relaciones Exteriores y cumplir con las demas
disposiciones normativas.

a) programas de los cursos en el idioma de procedencia, que
cumplan con los requisitos de validez juridica que especificard
la CIREES. En casos debidamente justificados, se podra solicitar

ala persona interesada la traduccion no oficial, certificada por la
Direccion de la Escuela de Lenguas Modernas, excepto aquellos
emitidos en el idioma inglés, en cuyo caso no se le solicitara

certificacion de calificaciones debidamente legalizada y con
traduccion oficial al espaiiol.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS destaca que la intencion es flexibilizar, para ello se reduce
la cantidad de documentos que se solicitan traducidos al espafiol o de manera oficial, que, aunque ya se
habia incorporado en la reforma aprobada en el 2022, se quiere precisar cuales son los que deben tener una
traduccion oficial, por lo que se hace esa correccion.

Anade que la otra flexibilizacién que se establece es que el inglés es un idioma bastante utilizado
dentro de la Institucion; por lo tanto, no deberia ser necesario traducir los documentos al idioma inglés e
incluso se habilita el espacio para que en otras escuelas, donde hay una tradicion o costumbre de realizar
estudios en ciertos paises y se cuenta con personal docente que domina esas otras lenguas, ellos mismos
decidan si es necesaria la traduccidén o no, porque pueden recibirlo en idiomas como aleman, francés o
italiano, y asi cualquier otra, dependiendo de la cultura o la costumbre que tenga determinada escuela.
Espera que esto venga a aligerar los procesos y a ayudar a las personas solicitantes para no tener que entrar
en tantos procesos engorrosos que se dan.
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Menciona que otra de las modificaciones es la colaboracion de la Direccion de la Escuela de Lenguas
Modernas; se trata de un servicio de la UCR que se ha venido dejando de usar, tal vez por desconocimiento.
Informa que realizaron la consulta a la direccion de la escuela y efectivamente les indicaron que es un
servicio que siempre han ofrecido y que cuando esa instancia no puede recurre a sus docentes para que
colaboren; sin embargo, siempre se ha dado el servicio de una traduccion no oficial, pero si con toda la
validez y calidad de la Escuela de Lenguas Modernas.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA destaca que con esto dan respuesta a multiples
solicitudes que han recibido por parte de la comunidad universitaria, que rogaba por esa flexibilizacion de
la que habla el Dr. German Vidaurre Fallas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS solicita revisar la propuesta del articulo 38 (se disculpa por
algunos errores que hubo que marcar, como una palabra repetida), porque le quedo una duda en el inciso a)
y cree que deberia decir “diploma original o certificacion debidamente legalizada”; le parece que deberia
ser “legalizada”, dado que lo ultimo a lo que se refiere es a la certificacion; entonces, solicita efectuar ese
cambio.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a votacion la propuesta de acuerdo, con
las modificaciones efectuadas, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr.
Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana
Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesion n.’ 6650, articulo 8, del 10 de noviembre de 2022, aprobé
la reforma integral al Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados
en otras instituciones de educacion superior, cuyo texto se publicé en el Alcance a La Gaceta
Universitaria n.° 67-2022, del 21 de noviembre de 2022".

2. Los articulos 38 y 39 del Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados
en otras instituciones de educacion superior establecen:
ARTICULO 38. Traduccion de documentos para el reconocimiento y equiparacion de grado o de grado y titulo

Para el reconocimiento y equiparacion de grado o de grado y titulo, la persona interesada debera aportar,
traducidos de forma oficial al espaiiol, inicamente los siguientes documentos:

a) Diploma original o certificacion.
b) Certificacion de calificaciones.
¢) Resumen del trabajo final de graduacion.

La traduccion debe ser certificada por el Ministerio de Relaciones Exteriores y cumplir con las demds
disposiciones normativas. En caso de que la Comision lo requiera y de ser necesario para el estudio, la persona
interesada deberd presentar documentacion adicional en idioma espaiiol, para lo cual no se requiere una
traduccion oficial.

ARTICULO 39. Traducciéon de documentos para la equiparacion de cursos

19  El Texto del cuerpo normativo entrara en vigencia una vez que se cumpla con lo estipulado en los transitorios 2 y 3 de este reglamento.
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Para la equiparacion de cursos, la persona interesada aportard la traduccion oficial al espafiol de los programas
de los cursos y la certificacion de calificaciones.

La traduccion debe ser certificada por el Ministerio de Relaciones Exteriores y cumplir con las demds
disposiciones normativas.

El Consejo Universitario, en la sesién n.” 6707, articulo 1, inciso k), del 13 de junio de 2022,
acordo hacer un pase a la Comision de Docencia y Posgrado para que valorara la modificacion
al articulo 38 del Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras
instituciones de educacion superior (Pase CU-59-2023).

Por solicitud de la Comision de Docencia y Posgrado, el Consejo Universitario, en la sesion n.°
6758, articulo 4, inciso s), del 21 de noviembre de 2023, acord6é ampliar el objeto del Pase CU-
59-2023 de la siguiente manera: “Valorar la modificacion a los articulos 38 y 39 del Reglamento
para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion
superior”.

El caso se origina por diversas consultas y preocupaciones externadas por miembros de la
comunidad universitaria sobre los documentos obligatorios de traduccion para la equiparaciéon
de cursos y el reconocimiento y equiparacion de grado o de grado y titulo, seglin lo establece
el Reglamento de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios realizados en otras instituciones de
Educacion Superior.

A partir del analisis sobre la disparidad existente entre el Reglamento de Reconocimiento
y Equiparacion de Estudios realizados en otras instituciones de Educacion Superior y la Ley de
Traducciones e Interpretaciones Oficiales n.’ 8142, el caso en estudio tiene la intencion de flexibilizar
la traduccion al espaiiol de algunos documentos necesarios para tramitar la equiparacion de cursos
y reconocimiento y equiparacion de grado o de grado y titulo que se mencionan en los articulos 38 y
39 del Reglamento de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios realizados en otras instituciones
de Educacion Superior.

Debido al caracter oficial que le da la Constitucion Politica de Costa Rica al idioma espafiol20,
la Ley n.° 8142, articulo 3, establece que las instituciones ptblicas deben solicitar la traducciéon
oficial de todos los documentos que estén redactados en un idioma diferente al espafiol y que
pretendan tener efectos legales en el pais.

El Consejo Universitario, mediante el oficio CU-823-2023, del 22 de mayo de 2023, referente a la
disparidad existente entre el Reglamento de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios realizados
en otras instituciones de Educacion Superior y la Ley de Traducciones e Interpretaciones Oficiales
n.° 8142, consulté a la Oficina Juridica la posibilidad de limitar la traduccion oficial a los casos
previstos por el articulo 38 del reglamento de cita, y permitir que los documentos adicionales
emitidos en idioma inglés puedan ser presentados sin necesidad de traduccién alguna.

La Oficina Juridica, en el Dictamen OJ-473-2023, del 8 de junio de 2023, sefialé que la Constitucion
Politica de Costa Rica le atribuye?' a la Universidad de Costa Rica independencia y plena
capacidad juridica para el desempaifio de sus funciones. Por lo tanto, al ser el Reglamento para el
reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion superior
una normativa dictada por la Universidad para regular de forma especifica los procesos de
reconocimiento y equiparacion, lo establecido por dicha norma prevalece sobre lo dispuesto por

20

21

Articulo 76.- El espaiiol es el idioma oficial de la Nacion. No obstante, el Estado velara por el mantenimiento y cultivo de las lenguas
indigenas nacionales.

Articulo 84.—La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que goza de independencia para el desempeiio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno

propios (...)
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10.

11.

12.

13.

la Ley n.° 8142. Asi las cosas, desde el punto de vista juridico, para permitir que los documentos
adicionales en los procesos de reconocimiento y equiparacion de estudios emitidos en idioma
inglés puedan ser presentados sin necesidad de traduccion alguna, se requiere una modificacion
reglamentaria que asi lo disponga.

La Comision de Docencia y Posgrado (CDP), para el estudio de este caso, analizé la Constitucion
Politica de Costa Rica, el Reglamento de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios realizados
en otras instituciones de Educacion Superior, 1a Ley de Traducciones e Interpretaciones Oficiales
n.” 8142 y la documentacion oficial que solicita la Oficina de Reconocimiento y Equiparacion de
Grados y Titulos del Consejo Nacional de Rectores (ORE).

El propésito actual de los articulos 38 y 39 del Reglamento de Reconocimiento y Equiparacion
de Estudios realizados en otras instituciones de Educacion Superior es identificar cuales son los
documentos que deben presentarse con traducciéon oficial al espaifiol para proceder con los
tramites de equiparacion de cursos y reconocimiento y equiparacion de grado o de grado y titulo.
No obstante, la CDP considerdé importante cambiar la intencion de ambos articulos y precisar en
ellos los documentos que se deben aportar para poder llevar a cabo estos tramites, tomando como
referencia los que actualmente la ORE solicita para el tramite de reconocimiento y equiparacion
de grado o de grado y titulo. Ademas, la CDP decide sefialar, en el cambio de los articulos, cuales
de esos documentos requieren ser debidamente legalizados y poseer una traduccién oficial, sin
dejar de lado que la Comision Institucional de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios de
Educacién Superior (CIREES) podra indicar otros documentos que se deben presentar para el
tramite respectivo.

En el Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones
de educacion superior, aprobado en mayo de 2007, se establecia, en el articulo 38, que para los
tramites de reconocimiento y equiparacion de estudios todos los documentos presentados debian
tener traduccion oficial. Sin embargo, el reglamento vigente, aprobado en noviembre de 2022,
establece que la traduccion oficial es para el diploma original o certificacion, la certificacion de
calificaciones y el resumen del trabajo final de graduacion.

La Ley de Traducciones e Interpretaciones Oficiales n.’ 8142, en el articulo 1, inciso g) y j), define
como traduccion oficial y traduccion fiel lo siguiente:

ARTICULO 1I.- Definiciones
Para los efectos de esta Ley se definen los siguientes conceptos:

(...) g Traduccion oficial: Traduccion de un documento del idioma, espaiiol a una lengua extranjera
o viceversa, con fe publica y cardcter oficial, efectuada por un traductor oficial debidamente nombrado y
autorizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.

Jj) Traduccion e interpretacion fiel: Traduccion e interpretacion que es fiel reflejo de documentos o situaciones.
Para llevarla a cabo, deben observarse y respetarse la forma del original, asi como los signos de puntuacion,
los modismos y la redaccidn o entonacion para evitar que se atribuya una interpretacion o significado distinto
del que debe tener (...)

14. La Oficina de Reconocimiento y Equiparacion de Grados y Titulos del Consejo Nacional de Rectores
establece que la legalizacion conforma una secuencia de firmas que dan fe de que el autografo antecedente
es auténtico y que corresponde a la persona autorizada para ponerla. Asimismo, que el tramite inicia con la
autenticacion de las firmas de las autoridades universitarias y el consul nacional® en el pais donde estudio la
persona solicitante. La legalizacion de los documentos también se puede llevar a cabo mediante el Convenio
de la Apostilla de la Haya, cuyos paises firmantes del XII Convenio de la Haya suprimieron el requisito de
legalizacion diplomadtica y consular reconociendo reciprocamente la autenticidad y pleno valor legal a los

22

En caso de no existir consulado en ese pais, se pueden legalizar documentos por medio del consulado de un tercer pais acreditado en Costa
Rica.

Pagina 58 de 79



Consejo Universitario, Sesion n.° 6789, ordinaria Martes 2 de abril de 2024

15.

16.

17.

18.

19.

documentos cuya firma o firmas autentique directamente una autoridad nacional previamente acreditada ante
los demads paises®.

Para el tramite de reconocimiento y equiparacion de grado o de grado y titulo, las personas
interesadas deben presentar a la ORE un total de doce documentos requeridos. Entre esos,
deben tener traduccion oficial al espaiiol los siguientes: el diploma expedido por la institucion
de educacion superior o certificacion equivalente y la certificacion de las materias cursadas,
calificaciones y escala de calificaciones. Otro documento requerido es la tesis o el trabajo final de
graduacién, cuyo resumen requiere una traducciéon no oficial si el documento se encuentra en un
idioma distinto al espaifiol **.

La Comision de Docencia y Posgrado, tomando como base las definiciones mencionadas y los
documentos que solicita la ORE para estos tramites, considero pertinente especificar, dentro de
los documentos requeridos para el tramite de reconocimiento y equiparacion de grado o de grado
y titulo mencionados en el articulo 38, que el diploma original o certificacion y la certificacion
de calificaciones deben estar legalizados y con traduccion oficial. En el caso de la tesis o trabajo
final de graduacion, se decide cambiar y solicitar una traduccion no oficial del resumen para que
vaya acorde con lo que pide la ORE. En el caso del articulo 39, los programas de los cursos se
recibiran en el idioma de procedencia y, en casos justificados, se solicitara la traduccion no oficial,
o bien, traduccion fiel certificada por la Direccion de la Escuela de Lenguas Modernas, para
evitar gastos adicionales en la traduccion oficial. En la misma linea, se sefiala que la certificaciéon
de calificaciones si debera tener el tramite de legalizacion y traduccion oficial.

La Ley de Traducciones e Interpretaciones Oficiales n.” 8142 , en su articulo 3, establece que las
instituciones piblicas requeriran la traduccion oficial al espafiol de cualquier documento emitido
en otro idioma para un tramite que genere efecto legal en el pais. No obstante, la Oficina Juridica,
en el Dictamen OJ-473-2023, del 8 de junio de 2023, recalca la independencia y plena capacidad
juridica que la Constitucion Politica de Costa Rica consagra a favor de la Universidad de Costa
Rica, la cual permite que la propia institucion establezca los requisitos y condiciones que deben
atender las personas interesadas que deseen obtener un servicio.

La Comisiéon de Docencia y Posgrado, a partir del Dictamen OJ-473-2023, del 8 de junio de 2023,
flexibiliza el requisito de traduccion de documentos presentados en idioma inglés para los tramites
de reconocimiento y equiparacién de estudios cursados en otras instituciones de educacion
superior, debido al uso generalizado que tiene el idioma inglés en la comunidad cientifica y a las
diversas consultas y preocupaciones externadas por los miembros de la comunidad universitaria.

En el articulo 38 del reglamento en estudio, la Comisién de Docencia y Posgrado solicita la
traduccion no oficial de los documentos adicionales solicitados por la comision de docencia o
credenciales para el tramite de reconocimiento y equiparacion de grado o de grado y titulo, y
exceptua de la solicitud de traduccion a los documentos emitidos en el idioma inglés. En el articulo
39, se establece dentro de los requisitos para la equiparacion de cursos presentar los programas
de cursos en el idioma de procedencia; no obstante, con una debida justificacion la comision de
docencia o credenciales de la unidad académica podra solicitar la traduccion no oficial, certificada
por la Direccion de la Escuela de Lenguas Modernas, exceptuando del tramite de traduccion a los
programas emitidos en el idioma inglés.

23

24

Oficina de Reconocimiento y Equiparacion de Grados y titulos del CONARE. Consejo Nacional de Rectores, 24 de noviembre de 2023.
https://ore.conare.ac.cr/xhtml/paginas/info/definiciones.xhtml

La informacion se confirma mediante la pagina oficial de la Oficina de Reconocimiento y Equiparacion de CONARE y mediante correo
electronico con la encargada de la Oficina de Reconocimiento y Equiparacion, la Licda. Maria de la Angeles Ross Hernandez.
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ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico, la propuesta
de reforma a los articulos 38 y 39 del Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de titulos
realizados en otras instituciones de educacion superior, aprobado por el Consejo Universitario, en la
sesion n.° 6650, articulo 8, del 10 de noviembre de 2022, tal como aparece a continuacion:

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 38. Traduccion de documentos para el
reconocimiento y equiparacion de grado o de grado y titulo.

Para el reconocimiento y equiparacion de grado o de grado y titulo,
la persona interesada deberd aportar, traducidos de forma oficial al
espafiol, inicamente los siguientes documentos:

a) Diploma original o certificacién.

b) Certificacién de calificaciones.

¢) Resumen del trabajo final de graduacion. La traduccion debe ser
certificada por el Ministerio de Relaciones Exteriores y cumplir con
las demds disposiciones normativas. En caso de que la Comision
lo requiera y de ser necesario para el estudio, la persona interesada
debera presentar documentacion adicional en idioma espaiiol, para
lo cual no se requiere una traduccion oficial.

ARTICULO 38. Fraduccién—de dDocumentos para el
reconocimiento y equiparacion de grado o de grado y titulo

Para el reconocimiento y equiparacion de grado o de grado y
titulo, la persona interesada deberd aportar los documentos

que la CIREES indique, en los que deben estar incluidos los

a) Diploma original o certificacion debidamente legalizada y
con traduccion oficial al espaiiol.

b) Certificacion de calificaciones debidamente legalizada y
con traduccion oficial al espaiiol.

c¢) Copia de la tesis o trabajo final de grado cuando sea un

requisito de graduacidn. Si el documento esta escrito en
un idioma distinto del espaiiol, se debera presentar una
traduccién del resumen al espaiiol. Restmen-del-trabajo

Cuando la comision de docencia o credenciales requiera
documentos adicionales para el estudio, la persona interesada
los presentara en el idioma de procedencia. En casos
debidamente justificados, se podri solicitar la traduccion no
oficial de estos, excepto aquellos emitidos en el idioma inglés,
en cuyo caso no se solicitard traduccion alguna.

La legalizacion del documento se puede realizar por medio
del Consulado de Costa Rica en el respectivo pais o por medio

del Convenio de Apostilla de la Haya. La traduccion oficial
debe ser certificada por el Ministerio de Relaciones Exteriores
y Culto y cumplir con las demas disposiciones normativas. £n

ARTICULO 39. Traduccién de documentos para la equiparacién
de cursos.

Para la equiparacion de cursos, la persona interesada aportara la
traduccion oficial al espafiol de los programas de los cursos y la
certificacion de calificaciones. La traduccion debe ser certificada
por el Ministerio de Relaciones Exteriores y cumplir con las demas
disposiciones normativas.

ARTICULO 39. Fraducciom—de Documentos para la
equiparacion de cursos

Para la equiparacion de cursos, la persona interesada debera

aportar los documentos que la CIREES indique, en los que
deben estar incluidos los siguientes: aportaritatraduceion
foinlal el
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a) programas de los cursos en el idioma de procedencia,
que cumplan con los requisitos de validez juridica
que especificard la CIREES. En casos debidamente
justificados, se podra solicitar a la persona interesada
la traduccién no oficial, certificada por la Direccion
de la Escuela de Lenguas Modernas, excepto aquellos
emitidos en el idioma inglés, en cuyo caso no se le
solicitara traduccion alguna.

b) certificacion de calificaciones debidamente legalizada y
con traduccion oficial al espaiiol.

La traduccion debe ser certificada por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y cumplir con las demas disposiciones
normativas.

ACUERDO FIRME.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS agradece a los miembros de la Comisién de Docencia y
Posgrado del afio 2023, pues esta es una propuesta que se envio en noviembre o diciembre; al Lic. David
Barquero Castro, asesor de la Unidad de Estudios, quien llevo este caso; a otras personas del Centro de
Informacion y Servicios Técnicos (CIST) que participaron; a la Escuela de Lenguas Modernas, quienes
dieron bastante ayuda; a la Oficina Juridica, y a las personas de la comunidad que expresaron ese interés y
que estan esperando esto.

Espera que la CIREES emita las directrices pronto, para que el reglamento entre en vigencia, pues el
reglamento actual, en su articulo 37, incluye una serie de documentos que deben ser traducidos al espafol;
incluso, en algunas unidades académicas estan pidiendo la tesis completa traducida; entonces, es urgente
que esto entre en vigor.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que tomaran un receso de veinte minutos.

*#%%4 las diez horas y treinta y siete minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las once horas y nueve minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miembros:
Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos
Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viguez Rodriguez, Lic.
William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Veldzquez y Dr. Jaime
Alonso Caravaca Morera. ****

ARTICULO 7
Informes de Rectoria
El seiior rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, se refiere a los siguientes asuntos:
a) Gira a la Sede Regional de Occidente

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA informa que hace dos semanas tuvieron gira a la Sede
Regional de Occidente y aprovecha este espacio para agradecer la acostumbrada hospitalidad del sefior
director, asi como de los profesores y alumnos.
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Detalla que el Consejo de Rectoria sostuvo tres reuniones; una en una asamblea ampliada en el
gimnasio, la cual estuvo muy bien organizada; la otra fue con estudiantes del Recinto de Grecia y de la Sede
Regional de Occidente, y la ultima con el equipo asesor de la direccion. Reitera sobre la hospitalidad del
sefor director y todo su equipo.

b) Analisis de temas pais con persona exembajadora

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA comunica que sostuvo una reunién con el exembajador
de Costa Rica en Guatemala, el sefior Emilio Arias Rodriguez, quien comparti6 algunas de sus preocupaciones
respecto a temas pais.

¢) Asuntos de interés universitario con abogado ambientalista

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA menciona que también tuvo una reunién con el
abogado ambientalista Bernardo Aguilar Gonzalez, para ver algunos asuntos de interés universitario.

d) Ruta de la Industria de Semiconductores de Costa Rica

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA informa que el Dr. Felipe Alpizar Rodriguez,
vicerrector de Docencia, no asistio a la Sede Regional de Occidente, pues debia representar a la Universidad
de Costa Rica en la Ruta de la Industria de Semiconductores de Costa Rica.

Agrega que cuando ¢l (Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta) venia de regreso de Occidente se quedo a la
actividad de las 5:00 p. m., en la cual estuvo el presidente de la reptiblica y muchas personas de los gobiernos
de Costa Rica y de Estados Unidos; especificamente de Arizona State University, que es la Universidad en
Estados Unidos que recibié grandes fondos para el tema de los microchips. Recuerda que €l es graduado de
Arizona State, de manera que tuvo un acercamiento con estas personas y esto va manejandose, pues hay un
claro interés de que la UCR sea parte de esta hoja de ruta.

Expresa que se sorprendid por la cantidad de personas que habia en esa actividad, llevada a cabo en
el Hotel Intercontinental. También, estuvo la encargada de comercio de Estados Unidos; fue una actividad
en grande.

Asegura que sumarse a esta gran industria, que eventualmente se podria establecer en el pais,
representa una gran oportunidad para la UCR y para el ITCR.

e) 50.° aniversario de la Vicerrectoria de Investigacion

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA asistio al 50.° aniversario de la Vicerrectoria de
Investigacion, cuyo conferencista en esta oportunidad fue el sefior Jorge Cortés Nufiez.

Afade que ocurri6 algo muy agradable y es que coincidieron, por invitacion de la sefiora vicerrectora,
tres exvicerrectores de Investigacion: el Dr. Rodrigo Gamez Lobo, primer vicerrector de Investigacion de
la UCR; el Dr. Gabriel Macaya Trejos, y el Dr. Manuel Murillo Castro. Enfatiza que fue un encuentro muy
agradable y hubo muchisimas personas en el auditorio de la investigacion.

f) 6.° Simposio Internacional de Liderazgo Educativo

ELDR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA comunica que participé en el 6.° Simposio Internacional
de Liderazgo Educativo, como presidente del CONARE. Describe que fue una actividad internacional de
mucho prestigio y gran presencia de diversos expertos y expertas en esta materia a escala internacional.
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g) Leccion inaugural de la Facultad de Educacion

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA asistio a la leccion inaugural de la Facultad de
Educacion, a proposito de los aniversarios de carreras de la Escuela de Orientacion y Educacion Especial.

h) Bienvenida a nuevos deportistas de la Universidad de Costa Rica

ELDR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA dio la bienvenida a nuevos deportistas de la Universidad
de Costa Rica, actividad en la cual lo acompaii6 el Dr. Eduardo Calderén Obaldia, como representante del
Consejo Universitario.

i) Festival de Danza [ | Paréntesis 2024

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA ofrecié unas palabras en el festival de danza
contemporanea [ | Paréntesis, en el Aula Magna.

j) Firma de Convenio con la Fundacion ProMundo (Chepe se Baiia)

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA firmé el convenio con Chepe se Baiia, lo cual estima
de mucho orgullo para la UCR, tal y como lo ha manifestado en diferentes instancias.

Detalla que la idea no es solo participar como lo ha estado haciendo la Facultad de Odontologia,
sino también de manera multidisciplinar, de tal forma que puedan involucrarse Ingenieria de Alimentos,
Nutricion, Psicologia, la Facultad de Artes, el Area de Salud. Informa que a muy corto plazo se organizaran
actividades para coordinar los aportes que pueda brindar la UCR a un proyecto tan importante como Chepe
se Bafia.

k) 35.° aniversario del Colegio Cientifico Costarricense, Sede San Pedro de Montes de Oca

ELDR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA informa que la razoén por la que llego tarde a la presente
sesion es porque estaba en la celebracion del 35.° aniversario de los Colegios Cientificos.

Detalla que asistieron el Dr. Francisco Antonio Pacheco Fernandez y el Dr. Victor Bujan Delgado,
quienes en 1989 pensaron en la importancia de los colegios cientificos para el pais. Fue una actividad muy
concurrida.

Menciona que estuvo positivamente sorprendido por el auditorio del colegio, que lo conoci6 hace
como diez afos y desde entonces no entraba, y esta muy bien disefado.

Anade que el director, el Sr. Arturo Vargas Herrera, le solicitoé que la Oficina Ejecutora del Programa
de Inversiones (OEPI) los apoyara en unas ampliaciones que tienen en mente.

Concluye con la mejor disposicion para recibir comentarios o consultas de parte de los miembros del
Consejo Universitario.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA manifiesta que, como el Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta no pudo participar de la sesion la semana pasada, existen algunas observaciones realizadas por los
miembros del Consejo Universitario respecto a situaciones que han ocurrido en la Universidad.

Detalla que una de ellas se relaciona con la noticia que sali6 en el vehiculo informativo Interferencia,
donde se hacia referencia a acciones que se estan investigando desde la Rectoria sobre la remocion del jefe
del Centro de Informatica, por lo que desean saber los detalles a este respecto, si hay una investigacion
abierta y profundizar en esta noticia; principalmente porque no solo ha sido preocupacion de los miembros
del Organo Colegiado, sino también de miembros de la comunidad universitaria. Estima importante que el
Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta se refiera a este punto.
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1) Remocion de la jefatura del Centro de Informatica

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA informa que trae un punteo que quiere compartir con
los miembros del Consejo Universitario y con la comunidad universitaria.

Explica que la Vicerrectoria de Accion Social les informo sobre la existencia de un vinculo entre
la Academia de Tecnologia y una empresa, originado a partir de una carta de entendimiento que crea
obligaciones para ambas partes (lo pone en esos términos), sin que se adecuara, presuntamente, a los
procedimientos y la normativa de la UCR. Agradece a la directora de la Escuela de Administracion Publica,
quien particip6 en esta reunion donde les informaron sobre este documento.

Asegura que con esta noticia inmediatamente dispusieron la apertura de una investigacion
preliminar, para identificar su trazabilidad y quiénes habian firmado tal carta de entendimiento por parte
de la Universidad; el resultado arrojé que a la Rectoria nunca ingreso tal carta de entendimiento, solo una
consulta de un funcionario del Centro de Informatica sobre si €l podia suscribir dicha carta, pero, reitera, a
la Rectoria nunca llego la carta de entendimiento.

Puntualiza que, ante esta consulta, la Dra. Marisol Gutiérrez Rojas, entonces rectora a. i., le respondio
por escrito a este funcionario, con copia al MTI Henry Lizano Mora, y le indic6 que solo quien ostente el
puesto en la Rectoria puede suscribir este tipo de documentos, en representacion de la Universidad; pese
a lo anterior, la carta de entendimiento fue firmada, aparentemente, por el entonces jefe del Centro de
Informatica y otro funcionario mas de esa dependencia.

Lo anterior dio origen a que la Rectoria tomara la decision de remover como jefe del Centro de
informatica al MTI Henry Lizano Mora por una eventual pérdida de confianza que este hecho genero;
la investigacion preliminar los llevd a tener la evidencia de que, a partir de la existencia de esta carta,
presuntamente se habia suscrito de forma posterior un contrato con lamisma empresa, parala comercializacion
de ciertos cursos por parte de la Academia.

Ante esos resultados, la Rectoria emitio la resolucion de solicitud de apertura de un procedimiento
disciplinario contra el MTI Henry Lizano Mora ante la Junta de Relaciones Laborales; ademas, emitio el
oficio R-1839-2024 a la nueva jefa del Centro de Informatica, para que conociera esta relacion de hechos y
toda la investigacion documental, a efectos de que analice, en su calidad de superior jerarquica del centro,
la posible vinculacion de dos funcionarios del Centro de Informatica en todo este conjunto de hechos, tal y
como lo ha expuesto.

Advierte que, por el momento, no puede referirse mas sobre este caso, ni profundizar en detalles,
porque la vicerrectora de Accion Social, M. Sc. Patricia Quesada Villalobos, por medio del oficio VAS-239-
2024, present6 una denuncia ante la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU), la cual se encuentra en
tramite en esta instancia.

Agrega que desde la Rectoria deben guardar prudencia ante este caso, pues actiian como autoridad con
potestad disciplinaria, por lo que no pueden adelantar criterio ni tener aiin por acreditado ningtin hecho, hasta
que el Organo de Procedimiento de Instruccion (OPI) remita el informe correspondiente, una vez instruido
el procedimiento administrativo disciplinario, previo a un traslado de cargos a la persona investigada.

Estima fundamental informar que al dia de hoy a la empresa no se la ha pagado absolutamente ninguna
factura, por esta serie de irregularidades que explico anteriormente.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a discusion lo presentado anteriormente.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS consulta al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta cual fue la
fecha en la que la Vicerrectoria de Accion Social solicito la apertura de la investigacion en la OCU.
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EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA responde que no la tiene a mano, pero con mucho
gusto le puede enviar incluso el oficio.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS le agradece.

ELDR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ agradece el informe. Respecto a este (iltimo punto, considera
que lo importante es realizar la investigacion y llevarla hasta las Gltimas consecuencias, porque no es de
recibo que funcionarios, académicos ni investigadores de la Universidad asuman responsabilidades que no
les corresponden en la firma de documentos que no estan amparados bajo la normativa correspondiente.

Entiende que esta es una actividad de vinculo externo, pero entonces debe seguir los parametros del
Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo, de tal
manera que esperan que se llegue a las ultimas consecuencias, por un acto de transparencia que le deben a
la comunidad universitaria.

LAPH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS se refiere a la importancia de los colegios cientificos,
en especial porque han aportado al pais tanto en el area de las ciencias como de las letras, porque no
necesariamente todos los que van a un colegio cientifico terminan en un area relacionada con ciencias o
salud.

Resalta que de ahi han surgido muchas personas lideres; por ejemplo, la vicerrectora de la Universidad
Estatal a Distancia (UNED), la sefiora Laura Vargas Badilla, quien es egresada del Colegio Cientifico de
San Pedro.

Enfatiza en la labor fundamental de los colegios cientificos y que realmente son una aspiracion para
gran parte del estudiantado costarricense, de manera que es una pena que no se abran muchos mas; incluso,
por ley, como cuando discutieron lo del Conservatorio de Castella, que también esta el proyecto de abrir
colegios artisticos, pero el Ministerio de Educacion Publica ni siquiera ha empezado a desarrollarlo, lo que
deja ayuno a mucho talento costarricense en ambas areas, tanto de las ciencias como de las artes.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA informa que es politica del Gobierno del presidente
Rodrigo Chaves Robles crear al menos cuatro colegios cientificos mas, en diferentes lugares del pais, por
ejemplo, Parrita. Sin embargo, cuando el sefior viceministro de Educacion Publica le hizo este planteamiento,
¢l (Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta) le cuestiond por qué no tomaban todos esos recursos para fortalecer
los que ya existen, pero comprende que por un concepto meramente politico no es lo mismo decir son diez
colegios cientificos que catorce; incluso, entiende que el de Parrita ya esta activo.

Manifiesta que hubiese preferido, y esa era su posicion (la del Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta),
fortalecer lo que ya existe, porque, a proposito de la crisis educativa que conocen, hay problemas de toda
naturaleza en estos colegios; en otras palabras, los colegios cientificos no escapan de la crisis educativa que
enfrenta el pais, pero esa decision ya se tomo y entiende que la UNED esta apoyando estas gestiones del
Gobierno de la republica.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que también quedo6 un asunto pendiente
sobre la Resolucion R-50-2024, que autorizaba la ejecucion presupuestaria de las plazas administrativas, y
que el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta quedo en remitirles un informe en esta sesion; le consulta si lo tiene
listo para compartirlo en este momento.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA responde que no lo tiene en este momento, pero
recuerda que en esa sesion se habia comprometido y si se trabajo en eso; entonces, solicitara que lo remitan
de forma inmediata.
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m) Implementacion del Reglamento del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS pregunta sobre la implementacién del régimen salarial,
pues ya mafiana se cumplen tres meses de la publicacion en La Gaceta Universitaria y todavia hay personas
preguntando cual sera el procedimiento por seguir y a quién deben solicitarselo. Entonces, desea saber las
acciones para la implementacion y operacionalizacion del Reglamento del régimen salarial académico de
la Universidad de Costa Rica.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA informa que han estado a la espera del dictamen de la
Comision de Asuntos Juridicos; le parece que eso es importante tenerlo claro.

Recuerda que desde el primer dia de discusion (14 de diciembre de 2023) han insistido en que esto
debe estar apoyado técnica y juridicamente, y en la Administracién consideran que es importante tener ese
criterio que se solicito a la Oficina Juridica, para tomar posiciones en este sentido.

Asegura que se pretende tener la seguridad juridica y de procedimiento de algo tan delicado como el
tema de salarios, que no puede tener absolutamente ningun vicio de procedimiento, que lleve a la anulacion,
eventualmente, en un contencioso administrativo. Entonces, en la Rectoria buscan tener esa seguridad y
desea que el espiritu del Consejo Universitario sea el mismo y que a muy corto plazo puedan tener un
reglamento blindado, para proceder de esa forma, como corresponde.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO creyé que este tema estaba resuelto, pues el Consejo
Universitario, en diferentes momentos, ha indicado que no es necesaria la resolucion de este recurso para
la implementacion. Le sorprende que el desacato contintie, porque el Dr. Gutiérrez acaba de decir que esta
esperando a que se resuelva el recurso, pero el Consejo Universitario ya tom6 un acuerdo que establece que
no es necesario.

Desconoce a qué estan jugando, pero como miembro del Consejo Universitario se siente absolutamente
burlado, como considera que se siente burlada una buena parte de la comunidad universitaria sobre este
tema. Le parece increible que tres meses después sigan en el mismo “juego” de evadir lo que el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica obliga a la Rectoria a hacer.

Enfatiza que le preocupa y vuelve a plantearlo, como hace dos meses, qué decisiones, como 6rgano
colegiado, tomaran para que esto se resuelva de una vez por todas. Se pregunta si seguiran el “juego”,
esperando a que la Administracion determine, o si tomaran decisiones como organo colegiado.

Cree que es algo en lo que deben ponerse serios y empezar a tomar decisiones, porque no pueden
seguir en este “juego”, que tiene en incertidumbre absoluta a una buena parte de la comunidad universitaria.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA sefiala que les consta, principalmente a la M. Sc. Ana
Carmela Velazquez Carrillo y al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, que ya poseen un primer borrador de
resolucion de traslado, que en este momento esta siendo analizado por la Oficina Juridica; cree que se lo
compartieron recientemente.

Solicita respetuosamente al Consejo Universitario suspender todo lo que implique efectos
patrimoniales, hasta que no se dé por agotada la via administrativa sobre este tema, se acojan todos los
recursos y se corrijan los posibles errores lo antes posible, para asi brindar ese reglamento totalmente
blindado; esa es la posicion de la Rectoria en este momento.

LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO procede a hacer dos correcciones muy
importantes, para que quede claro. La Comision de Asuntos Juridicos tiene en sus manos un recurso de
reposicion o reconsideracion, sobre el cual compartirdn una investigacion preliminar, mediante un dictamen
que esta en agenda hoy; se refiere a un recurso que presentan algunas personas de la comunidad, con respecto
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al procedimiento que se siguid. Sin embargo, desde un principio el Organo Colegiado indico, segin analisis
legal, que este recurso no interponia ninguna accion cautelar sobre la aplicacion del reglamento. Desea que
eso quede bien claro, que la atencion de ese recurso no suspende la aplicacion del reglamento.

Manifiestaque, enaras de aclarar cualquier elemento de fondo que pudiera existir o alguna preocupacion,
tomaron el oficio de la Rectoria, donde venia una lista de preocupaciones, y fueron abordéndolas a lo interno
del Consejo Universitario, en conjunto con el Dr. Pedro Méndez Hernandez. Detalla que vieron cada uno de
los elementos incluidos y escogieron dos para que la Oficina Juridica los aclarara; estos se relacionan con
el proceso de aplicacion del reglamento, en especial con la transicion entre uno y otro; especificamente se
referia a los transitorios 5 y 8.

Puntualiza que esa consulta se le remitio a la Oficina Juridica y se le dio plazo hasta el 25 de marzo de
2024 para que presentara sus observaciones, pero no han recibido respuesta; solo un oficio que comentaron
al principio de la sesion, en el cual consultan sobre aspectos que no se entiende por qué estan preguntando,
si no fue lo que se consulto.

Enfatiza en que la aplicacion del reglamento no esta condicionada ni al recurso que se presenta con
respecto a aspectos de forma referentes al proceso de aprobacion del reglamento, ni a los elementos incluidos
en la consulta a la Oficina Juridica, sobre la aplicacion de los transitorios 5 y 8, porque los transitorios 1, 2,
3,4y 6,y el reglamento se pueden aplicar en este momento.

Desea que eso quede claro, como un asunto de orden, porque lo que no podrian hacer es condicionar
la aplicacion del reglamento a estos dos temas, porque no estan condicionando. Agrega que ella cumple con
indicar esos dos elementos.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS recuerda que temprano hablaron sobre la salud
mental, no solo del estudiantado, sino especialmente de docentes; incluso, enfatizaron, porque el personal
docente reclama la necesidad de atender la salud mental.

Trae esto a colacion, porque la no aplicacion o no ejecucion del régimen salarial ha traido mucha
incertidumbre a la comunidad académica y ha desestabilizado a muchas personas, pues no tienen claro cual
sera su porvenir, como se resolvera esta discusion entre las altas autoridades, ni como ni quién debe llevar
a cabo la implementacion y materializacion del reglamento. Insiste en que esta tematica afecta de forma
sensible la estabilidad de las personas docentes.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS destaca un par de aspectos importantes a considerar; ya la
M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo explicd que el recurso que presentaron siete decanos y decanas lo
esta estudiando la Comision de Asuntos Juridicos y entiende que la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo,
como coordinadora de la comision, esta al tanto o manejando la tematica.

Afade que el acuerdo del Consejo Universitario establecié un pase para que se hiciera el estudio,
pero no medidas cautelares, tal y como lo dijo la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, y que el 14
de diciembre de 2023 tomaron un acuerdo en firme correspondiente a la aprobacion del Reglamento del
régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica, que son dos temas aparte.

Expresa que le preocupa, mas bien por la forma, que a la hora de analizar el recurso empiecen a
mezclarlo, pues el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta dice que se ha comunicado con el Dr. Jaime Alonso
Caravaca Morera y la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, que han venido discutiendo y trabajando,
pero advierte que eso pone en “tela de duda” el mismo proceso que se esta siguiendo para analizar ese otro
recurso.

Enfatiza en que el reglamento esta aprobado por un acuerdo en firme desde el 14 de diciembre de
2023 y fue publicado el 3 de enero de 2024, para que entrara a operar inmediatamente; mas bien, mafiana
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(3 de abril de 2024) se vence uno de los plazos para un transitorio relacionado con una estrategia, pero no
para la implementacion del reglamento; eso es un aspecto. Agrega que otro es el recurso y le preocupa que
se estén mezclando de esa manera, pues considera que, como parte de la objetividad que deberia tener la
Comision de Asuntos Juridicos para darle una recomendacion al Organo Colegiado, no deberia existir ese
tipo de relacion o manejo de informacion.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO se refiere a lo mismo que seiiala el Dr. German Vidaurre
Fallas, pues le parece bastante inconveniente que se den este tipo de reuniones y que el Organo Colegiado
no se entere de ellas. Considera que lo 16gico seria, si se dan esas reuniones y se llega a acuerdos, que el
Organo Colegiado se dé cuenta, porque incluso en el plenario se establecieron fechas, las cuales han sido
superadas una, dos y hasta tres veces.

Exterioriza que le preocupa que bajo un alegato de que ha habido reuniones entre partes, todavia
estén en el “juego”. Le parece absolutamente indebido, porque es al plenario donde tiene que traerse la
informacion, y si existen esas reuniones deberia informarse, detalladamente, en el Organo Colegiado lo que
se conversa en ellas.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA aclara que ha sostenido estas reuniones con el Dr.
Gustavo Gutiérrez Espeleta, en calidad de director, para conocer si existen dudas que el Organo Colegiado
deba subsanar. Precisamente, esas reuniones se deben a la preocupacion por la no implementacion del
reglamento, y los cuestionamientos han sido en esa linea.

Apunta que, aunque en estos espacios el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta ha manifestado que no tiene
dudas sobre el fondo, la no operacionalizacion, al menos a él (Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera), en
calidad de director, le hace pensar que pueden existir esas dudas. Por lo tanto, con el espiritu de seguir
construyendo de forma colaborativa, le ha solicitado esas reuniones al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta;
sin embargo, ¢l (Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta) vuelve a manifestar que no tiene dudas respecto a la
importancia del reglamento. Sefiala que las conductas son incongruentes, porque por un lado menciona que
no tiene dudas y por otro deja de lado la operacionalizacion y el mandato del Consejo Universitario; son
evidentes las inconsistencias.

Cree que deben tomar decisiones como Organo Colegiado, pues ya se han posicionado y tomado un
acuerdo, el cual es explicito en que la implementacion del reglamento no esta supeditada a la resolucion
del recurso, porque son dimensiones separadas; por lo tanto, considera que el Consejo Universitario debe
actuar hoy.

ARTICULO 8

El Consejo Universitario valora la mocion presentada por el Dr. Carlos Palma Rodriguez con respecto
a la implementacion del Reglamento del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ advierte que estan dando vueltas sobre un tema al que no
le ve solucion en el corto plazo, pues, por un lado, la Rectoria o la Administracion espera tener muchos
elementos juridicos claros para poner en ejecucion el reglamento y, por otro lado, el Organo Colegiado
acordd aprobar el reglamento y que entre en operacion posterior a esa aprobacion.

Presenta una mocion, con todo respeto, para darle un plazo de quince dias a la Administracion para
que ponga en ejecucion el reglamento; con eso no esperan que se decida un caso u otro y que esto se siga
tirando hacia adelante. Estima importante establecer una solucion, de manera que propone establecer un
plazo para que se ejecute el reglamento.
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Anade que la Administracion vera si en este plazo tiene los elementos necesarios para ponerlo en
ejecucion, si no, igualmente se pondria en ejecucion. Sefiala que no pueden seguir en este “juego” de si “es
primero el huevo o la gallina”. Reitera que deben establecerle un plazo a la Administracion para que ponga
en ejecucion el reglamento.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA dice que el Dr. Carlos Palma Rodriguez esta
presentando una mocion para otorgarle un plazo de quince dias a la Administracion para la operacionalizacion
del acuerdo que tomaron en esta materia. Seguidamente, la somete a discusion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS insiste en que el reglamento ya esta vigente; desde el
momento en que se publico cualquier persona puede solicitar el traslado de acuerdo con los transitorios 1,
2 y 3. Aclara que el transitorio 8 es el tnico que solicita una estrategia para tomar acciones afirmativas en
casos calificados, pero, reitera, el reglamento ya estd vigente, pues no habia un periodo para que entrara en
vigencia.

No ve como, con un acuerdo firme, ahora van a establecer un plazo para que entre en operacion, si ya
existe; ademads, en varias ocasiones se han fijado plazos para la emision de la circular; incluso, en la Unidad
de Comunicacion del Consejo Universitario tienen un documento de preguntas y respuestas para elaborar
una infografia, pero tienen mas de dos meses de estar a la espera de la fecha en que salga la resolucion. No
ve sentido ni que puedan hacerlo, porque ya hay plazos vencidos y un reglamento en firme que es vigente.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA indica que deben votar la mocion del Dr. Carlos
Palma Rodriguez, la cual se mantiene.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ amplia su explicacion porque considera que se encuentran
en “un callejon sin salida”. Sabe que existe un acuerdo firme del Consejo Universitario para la aprobacion
del reglamento, con fecha 14 de diciembre de 2023, que salié publicado el 3 de enero de 2024, lo acepta
y en buena teoria corresponde aplicarlo, pero ha habido consultas de la Administracion que le parecen de
consideracion; sin embargo, no pueden esperar por tiempo indefinido a que las consultas de la Administracion
se resuelvan, porque hay un plazo definido para esto.

**x%4 las once horas y cuarenta y nueve minutos, se retira la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas. ****

Expresa que, en consideracion a esas dudas de la Administracion, aunque durante los tres meses
que ya pasaron es suficiente plazo para que se concretaran o realizar las observaciones correspondientes,
propone la posibilidad de colaborarles, si es que han tenido algin problema, con un plazo improrrogable
de quince dias, para que puedan poner en ejecucion esto; es decir, ya no habria ninguna razén posible.
Reconoce que seria como una deferencia con la Administracion, para que tome este asunto en serio, pero es
que, si no seguiran esperando, no sabe hasta qué momento.

Anade que la otra opcion es declarar en desacato a la Administracion, por no poner en ejecucion el
reglamento que surge de un acuerdo firme. Sin embargo, sefiala que la intencion no es enfrentar al Organo
Colegiado con la Administracion, sino que en consideracion le den ese plazo para que entre en operacion
el reglamento.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da lectura a la mocion del Dr. Carlos Palma
Rodriguez, que, a la letra, dice:

Otorgarle un plazo de quince dias a la Administracion, para que implemente el Reglamento del
régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica.
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Seguidamente, somete a votacion la mocion, y se obtiene el siguiente resultado:
VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez.
TOTAL: Un voto.

EN CONTRA: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas
Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. German
Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Nueve votos.
Ausente en el momento de la votacion: Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA rechazar la mocion presentada por el Dr. Carlos
Palma Rodriguez a fin de otorgar un plazo de quince dias a la Administracion, para que implemente
el Reglamento del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta.

**%%4 las once horas y cincuenta y un minutos, se incorpora la Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas. ****

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA insiste en que al ser un tema tan delicado como
los salarios no pueden existir vicios de procedimiento que lleven, eventualmente, a la anulacién en un
contencioso administrativo. Informa que se ha reunido con expertos en la materia, dos personas abogadas
en esta tematica, que no se conocian entre si, y ambas le dijeron, contundentemente y sin ninguna duda, “en
un contencioso administrativo se cae por procedimiento”.

Advierte que no pueden dar ese paso y el dia de mafiana tener que pedirles a las personas que devuelvan
dinero, porque eso es extremadamente complejo; entonces, tal y como lo dijo el sefior director, con el fondo
estan totalmente de acuerdo, Gnicamente estan tratando de tener la seguridad juridica con un reglamento
blindado, que les permita dar ese paso importante. Asegura que cuando tengan eso no habra la menor duda
de que implementaran el reglamento.

ELDR. CARLOS ARAYA LEANDRO cree que los vicios de procedimiento a los que hace referencia el
Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta ya estan debidamente consolidados en este momento con el incumplimiento
de parte de la Rectoria tres meses después, cuando hay derechos de cientos de personas, mayoritariamente
docentes jovenes, como en otro momento los ha denominado, quienes han adquirido derechos durante estos
tres meses, porque el reglamento esta vigente.

No sabe como es que eso no se entiende, pero el reglamento estd vigente y esas personas estan
acumulando derechos, y como tal no hay otro camino; es decir, hablan de vicio de procedimiento para
proteger no sabe a quién, pero se pregunta donde quedan los vicios de procedimiento que estan cometiendo
contra estas personas.

Recuerda que tienen tres meses de estar pidiéndole a la Administracion que explique cuales son los
vicios de procedimiento y qué le preocupa, pero a la fecha no ha visto absolutamente nada, ni un solo punto
que no se haya respondido y que la Administracién asegure que es ahi donde esta la duda, eso no se ha
puesto sobre la mesa.

Enfatiza en que no se cumple con el mandato del Consejo Universitario y se incumple por ende
el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, de manera que estan ante el incumplimiento de
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responsabilidades; ademas, insiste en que se justifica el incumplimiento por dudas, pero no se especifica
cuales son esas dudas y tampoco se implementa.

Comparte el espiritu del Dr. Carlos Palma Rodriguez con su mocion de ponerle fin a esto, pero no
pueden establecer un plazo, cuando ya los plazos estdn vencidos. No sabe cual es la via y no quisiera
entrar en un enfrentamiento juridico entre la Administracion y el Consejo Universitario, que implique irse
a lo juridico y a establecer denuncias por incumplimiento; en ninguna circunstancia esa es su intencion,
pero se pregunta qué camino tienen, ante una situacion, reitera, de incumplimiento y de vicios absolutos
de procedimiento, en tanto se esta violentando por completo lo establecido en el Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA indica que realizara la consulta al asesor legal,
principalmente para entender cudl es el camino que deben seguir ante el incumplimiento de responsabilidades
o el escenario de desacato; si estan de acuerdo, consecuentemente, les traera una respuesta en esta materia,
para que puedan analizarla y proceder conforme.

***%4 las once horas y cincuenta y seis minutos, se retira el Dr. German Vidaurre Fallas. ****

ARTICULO 9

El seiior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, somete a consideracion del plenario una
modificacion en el orden del dia para pasar al Dictamen CAJ-2-2024, en torno al recurso de reposicion
o reconsideracion interpuesto por siete decanos en contra de lo decidido en la sesiéon n.’ 6768, del 14
de diciembre de 2023, en relacién con la reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial
académico de la Universidad de Costa Rica.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA solicita un cambio en el orden del dia para pasar
a conocer el punto niimero 13 de la Comision de Asuntos Juridicos, vinculado al recurso de reposicion o
reconsideracion que interpusieron algunas personas decanas, en contra de lo decidido en la sesion n.° 6768.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr.
Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr.
Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dr. German Antonio Vidaurre Fallas.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar al Dictamen
CAJ-2-2024, en torno al recurso de reposicion o reconsideracion interpuesto por siete decanos en
contra de lo decidido en la sesion n.” 6768, del 14 de diciembre de 2023, en relacion con la reforma
integral a las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica.

***%4 las once horas y cincuenta y siete minutos, se incorpora el Dr. German Vidaurre Fallas. ****
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ARTICULO 10

El seiior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, somete a consideracion del plenario suspender
la transmision del siguiente punto de agenda relacionado con el Dictamen CAJ-2-2024, en torno al
recurso de reposicion o reconsideracion interpuesto por siete decanos en contra de lo decidido en la
sesion n.° 6768, del 14 de diciembre de 2023, en relacion con la reforma integral a las Regulaciones del
régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica.

LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO solicita que se suspenda la transmision
para poder dar a conocer el recurso, en especial porque esta ha sido la forma en la que han abordado los
recursos normalmente en el Organo Colegiado.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que realizaran un receso mientras hacen
la consulta al asesor juridico del Consejo Universitario.

**%%4 las once horas y cincuenta y ocho minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las doce horas y dos minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miembros: Dr.
Gustavo Gutierrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos
Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viguez Rodriguez, Lic.
William Méndez Garita, Dr. Germdan Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Veldzquez y Dr. Jaime
Alonso Caravaca Morera. ¥***

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que existieron algunas consultas sobre
si esta deliberacidon y presentacion del caso, por el caracter, debia ser transmitida o no, de manera que
recibieron la orientacion por parte del asesor legal, quien indica que es una decision propiamente de los
miembros del Organo; por lo tanto, sometera a consideracion de los miembros del Consejo Universitario la
suspension de la transmision de este caso especifico de la Comision de Asuntos Juridicos.

Seguidamente, somete a votacion suspender la trasmision de este caso, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, MTE Stephanie
Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Siete votos.

EN CONTRA: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Lic. William Méndez Garita, Dr. Carlos Araya
Leandro y Dr. German Antonio Vidaurre Fallas.

TOTAL: Cuatro votos.

ok ok

Posteriormente, somete a votacion declarar acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr.
Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana
Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA suspender la transmision del siguiente punto de
agenda relacionado con el Dictamen CAJ-2-2024, en torno al recurso de reposicion o reconsideracion
interpuesto por siete decanos en contra de lo decidido en la sesion n.° 6768, del 14 de diciembre de
2023, en relacion con la reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial académico de la
Universidad de Costa Rica.

ACUERDO FIRME.

***%Se suspende la transmision de la sesion. ****

ARTICULO 11

La Comision de Asuntos Juridicos presenta el Dictamen CAJ-2-2024, en torno al recurso de reposicion
o reconsideracion interpuesto por siete decanos en contra de lo decidido en la sesion n.” 6768, del 14
de diciembre de 2023, en relacién con la reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial
académico de la Universidad de Costa Rica.

LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO solicita el ingreso del Lic. Rafael Jiménez
Ramos, quien ha estado como asesor, acompaifiandolos en el proceso de elaboracion del dictamen.

**%%4 las doce horas y cinco minutos, se incorpora el Lic. Rafael Jiménez Ramos, asesor de la
Unidad de Estudios.****

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:

“En virtud de los hechos acaecidos con el recurso de reposicion o de reconsideracion interpuesto por un grupo de
siete decanas y decanas en contra de lo decidido por el Organo Colegiado en la sesion n.° 6768, del 14 de diciembre
de 2023, en relacion con la reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de
Costa Rica.

La Comision de Asuntos Juridicos presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante el Pase CAJ-1-2024, del 23 de enero de 2024, la direccién del Organo Colegiado de conformidad con
el articulo 11, inciso d), del Reglamento del Consejo Universitario, le solicitod a la Comision de Asuntos Juridicos
dictaminar acerca del siguiente caso: Recurso de reposicion o reconsideracion interpuesto por siete decanas y
decanos en contra de lo decidido en la sesion n.° 6768, del 14 de diciembre de 2023, en relacidén con la reforma
integral a las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica.

2. En el oficio FCS-11-2024, del 9 de enero de 2024, las decanas Dra. Isabel Avendano Flores (Facultad de Ciencias
Sociales), Dra. Magda Cecilia Sandi Sandi (Facultad de Educacion) y la Dra. Flor Isabel Jiménez Segura (Sistema
de Estudios de Posgrado) y los decanos Dr. M.A. Juan Carlos Calderon Gémez (Facultad de Artes), Dr. Leonardo
Castellon Rodriguez (Facultad de Ciencias Econdmicas), Dr. Francisco Guevara Quiel (Facultad de Letras) y el
Dr. Norman Rojas Campos (Facultad de Microbiologia), interpusieron en forma conjunta un recurso de reposicion
o reconsideracion en contra del citado acuerdo.

3. Los fundamentos del recurso de reposicion o de reconsideracion, se resume en los siguientes elementos:

a) Falta de publicidad de la propuesta y en particular la propuesta que fue presentada y aprobada por el Consejo
Universitario, en la sesion ordinaria n.° 6768, articulo 5, celebrada el 14 de diciembre de 2023 vy, la falta de
espacios de discusion para una construccion apropiada de la propuesta.
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b) Que distintos sectores de la comunidad universitaria han manifestado su disconformidad con el acuerdo
adoptado en la citada sesion, en virtud de que el texto aprobado dista sustancialmente de la propuesta de
reglamento que originalmente fue sometida a consulta.

¢) Nunca se expuso el valor de referencia del salario de la persona decana de la escala salarial que les regiria.
d) Que las observaciones enviadas, muchas de ellas no fueron atendidas.

e) No hubo solicitud de criterio con respecto de la propuesta a la Oficina Juridica, Oficina de Contraloria
Universitaria, Vicerrectoria de Docencia o Vicerrectoria de Administracion.

f) No fueron presentados los estudios actuariales que justifican la propuesta.
g) Que la propuesta final no fue consultada a la comunidad universitaria.

h) Que la Sala Constitucional ha admitido recursos en contra de la Ley Marco de Empleo Publico, debido a
presuntos vicios de constitucionalidad. Asimismo, se ha sefialado que la Ley no establece una fecha limite
para la implementacion del salario global en la Universidad. En este sentido, no existe justificacion alguna
para no llevar a cabo una extensa discusion sobre un tema de vital importancia.

4. El Mag. José Pablo Cascante Suarez, asesor legal del Consejo Universitario, en el Criterio Legal CU-2-2024, del
10 de enero de 2024, acerca de la admisibilidad del recurso, en lo conducente expuso:

Las personas recurrentes ocupan los cargos de las diferentes Decanaturas y signan el recurso bajo tal investidura, por lo
que el analisis parte de que su gestion recursiva se cursa con esa condicion.

Dicho lo anterior, en cuanto a la legitimacion para accionar mediante recursos administrativos, el Estatuto Organico
establece lo siguiente:

ARTICULO 219.- Legitimacion para interponer los recursos administrativos.

Estan legitimadas para interponer los recursos administrativos, ordinarios y extraordinarios, las personas que hayan
sido parte en el procedimiento administrativo y ostenten un derecho subjetivo o interés legitimo, que puedan resultar,
directa y personalmente, afectadas, lesionadas o con la resolucion, decision o acto administrativo adoptado por un oérgano
universitario. También podran interponer recursos administrativos contra disposiciones normativas, las personas que
ostenten respecto de estas, algun interés legitimo o derecho subjetivo, sin que se requiera acto de aplicacion individual.

Los organos internos universitarios no estan legitimados para interponer recursos en contra de las decisiones tomadas por
otros 0rganos universitarios.

LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO resalta el parrafo anterior, para que lo
tengan en cuenta. Contintia con la lectura.

Bajo la claridad ineludible de que lo aprobado por el Consejo Universitario, en el articulo 5 de su sesion ordinaria n.° 6768,
tiene eventualmente repercusion en la esfera juridica de las personas recurrentes, esta Asesoria estima que, por la forma,
el recurso debe ser admitido para andlisis por parte del Organo Colegiado.

En ese mismo orden de ideas, esta Asesoria estima que la formulacion de la gestion se plantea bajo una nomenclatura
correcta, en el tanto lo decidido por el Consejo Universitario no puede ser apelado ante alguna otra instancia universitaria.
Al respecto, el Estatuto Organico establece que:

ARTICULO 227.- Recurso de reposicion o de reconsideracién.

Cuando lo impugnado emanare directamente del Consejo Universitario o del Rector o la Rectora, segun corresponda, y no
tuviere ulterior recurso administrativo, la persona interesada podra interponer recurso de reposicion o reconsideracion en
el plazo de cinco dias habiles. Para su resolucion, el érgano competente contara con un plazo de diez dias habiles.

II. RECOMENDACION

A partir de los elementos esbozados, y salvo mejor criterio, se recomienda cursar un pase a la Comision de Asuntos
Juridicos del Consejo Universitario, para que esa instancia analice por el fondo la gestion de marras, reuna los criterios
que estime pertinentes, elabore el dictamen de estilo y lo someta a conocimiento del pleno en un plazo razonable. Se reitera
la importancia de cursar, ya sea desde la Direccion o desde la propia Comision de Asuntos Juridicos, una notificacion a
las personas recurrentes sobre la recepcion del presente recurso y el tramite que se siga, de forma tal que no se genere
ninguna indefension.
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Las petitorias consignadas en dicho recurso son:

1. Que la reforma integral regrese al seno de la Comision para que desde ese organo se convoquen a
espacios participativos que fomenten la construccion colectiva de una norma en el marco de la autonomia
universitaria.

2. Que desde esta Comision sean solicitados los criterios técnicos para definir la nueva estructura salarial
académica, asi como, el criterio juridico académico de la Facultad de Derecho de la Universidad de Costa
Rica.

3. Incorporar los estudios actuariales al expediente los cuales podrian demostrar la sostenibilidad financiera
de la Reforma y, por ende, eventualmente darian plena seguridad técnica, juridica y financiera al nuevo
reglamento.

4. Debido a que la ultima version aprobada el 14 de diciembre no fue sometida al escrutinio de la comunidad
universitaria, a pesar de la envergadura organizativa, estructural y financiera que conlleva la Reforma en
los ambitos a corto, mediano y largo plazo, acoger esta petitoria garantizaria la vigencia del articulo 1°
del Estatuto Orgadnico que define a la Universidad de Costa Rica como una:

“Institucion de educacion superior y cultura, autonoma constitucionalmente y democrdtica, constituida
por una comunidad de profesores y profesoras, estudiantes, funcionarias y funcionarios administrativos,
dedicada a la enserianza, la investigacion, la accion social, el estudio, la meditacion, la creacion artistica
v la difusion del conocimiento”.

5. Mediante una llamada telefonica realizada desde la direccion del Consejo Universitario, a cada una de las decanas
y los decanos, fueron invitados a participar de la reunién de la Comision de Asuntos Juridicos del miércoles 24
de enero de 2024; sin embargo, en el oficio FCS-41-2024, del 17 de enero de 2024, declinaron participar de la
citada reunién. En lo que interesa dicho oficio indicé: Es importante destacar que el Consejo Académico de Areas,
integrado en parte por las personas decanas que suscriben este Recurso, envio al Consejo Universitario una
serie de observaciones y consultas antes de la aprobacion de dicha Reforma. En esa misma linea, se suman otras
petitorias individuales o de organos colegiados en los que participamos algunas personas de las que suscribimos
este oficio. Hasta la fecha, ni las observaciones, consultas o petitorias han sido atendidas, lo cual motivo la
presentacion del recurso, a pesar de haber mantenido abierta la mesa de dialogo en todo momento.

En consideracion al debido proceso y con el objetivo de evitar vicios en el procedimiento que eventualmente
afecten a ambos organos colegiados, consideramos

conveniente obtener una respuesta a la accion interpuesta antes de aceptar la invitacion a reunirnos. Esta medida
busca salvaguardar el interés institucional y asegurar la transparencia en el proceso.

Agradecemos la oportunidad de discutir un tema tan relevante para la permanencia y fortalecimiento de nuestra
querida Institucion. Esperamos que en el futuro podamos contar con espacios de discusion adicionales para que
las decisiones institucionales mds trascendentales sean tomadas con el mayor consenso posible, en linea con los
nobles fines y propositos consagrados en nuestro Estatuto Organico.

LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO sefiala que este proceso que recién inicié
en ese momento para la Comision de Asuntos Juridicos les generé una enorme duda con respecto a la
figura que estaba presentando el recurso, pues el recurso venia firmado por siete personas que claramente
se denominan como decanos y decanas de las diferentes instancias; sin embargo, este segundo oficio FCS-
41-2024 viene firmado unicamente por seis personas decanas y una persona vicedecana en representacion
del decano; en ese caso, la Dra. Yamileth Angulo Ugalde firma como vicedecana a. i. del decanato de
Microbiologia, lo cual terminé de generarles muchas dudas con respecto a la admisibilidad del recurso.

Detalla que, como menciond anteriormente, el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica
establece que los 6rganos internos universitarios no estan legitimados para interponer recursos en contra de
las decisiones tomadas por los 6rganos universitarios, pero ellos en este oficio mencionan “de evitar vicios
en el procedimiento que eventualmente afecten a ambos 6rganos colegiados”.

Seguidamente, contintia con la lectura.
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6. Mediante el CAJ-2-2024, del 25 de enero de 2024, la Comision de Asuntos Juridicos, como parte de la investigacion
preliminar necesaria para el analisis del pase y del recurso recibido solicitd el criterio legal correspondiente de
la Oficina Juridica, ya que de los documentos remitidos y firmados hasta ese momento por las decanas y los
decanos, se desprendia que lo estaban materializando en calidad de miembros del Consejo Académico de Areas y
en calidad del puesto que ostentan, generando una duda razonable de la legitimacion de las personas recurrentes
para presentar dicho recurso. En razon de lo anterior, la consulta iba orientada a conocer acerca de la admisibilidad
del mismo.

7. Ante la posicion adoptada por las decanas y los decanos, en el oficio CU-111-2024, del 25 de enero de 2024, suscrito
por la M.Sc. Carmela Veldzquez Carrillo, coordinadora de la Comision de Asuntos Juridicos se les comunic6 lo
siguiente: que se lamentaba la ausencia de todas ellas y ellos, ya que el espacio abierto tenia como propdsito de
ofrecer una oportunidad de que ustedes pudieran compartir los elementos que apelaban en este recurso y poder
escuchar su preocupacion sobre el proceso que siguio la aprobacion del reglamento en la sesion No. 6768. Si bien
ustedes indican en su oficio que agradecen la oportunidad de discutir un tema tan relevante para la permanencia
v fortalecimiento de nuestra querida Institucion, no son congruentes con este ofrecimiento al no presentarse a esta
reunion.

Ademas, se les indico que la Comision de Asuntos Juridicos mantiene sus puertas abiertas para poder escuchar
sus preocupaciones y por supuesto estaremos atentos a recibirlos posteriormente si asi lo consideran oportuno.

Finalmente, se les informo que la que la comision presento una consulta a la Oficina Juridica sobre un elemento
que requerimos para poder iniciar el proceso de analisis del fondo del recurso y tal como lo he informado a la
direccion del Consejo Universitario y al plenario le estamos dando la mayor celeridad posible a este andlisis para
presentar al plenario un informe lo antes posible.

8. En el oficio FCS-94-2024, del 9 de febrero de 2024, las decanas (con excepcion de la Dra. Flor Isabel Jiménez
Segura, decana del SEP) y los decanos, remitieron al director del Organo Colegiado lo que denominaron una
ampliacion del recurso de reposicion o de reconsideracion del 9 de enero de 2024 (oficio FCS-11-2024). En
dicha ampliacion reiteran lo expuesto en el recurso inicial, afiaden que criterios de la Procuraduria General de la
Republica fueron incorporados al dictamen de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes con
posterioridad al vencimiento de la consulta a la comunidad universitaria. Ademas, exponen algunos comentarios
de indole procedimental y legal al Dictamen CCCP-8-2023, del 5 de diciembre de 2023, suscrito por los miembros
de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes, el cual fue aprobado por el Consejo Universitario
en la sesion ordinaria n.° 6768, articulo 5, celebrada el 14 de diciembre de 2023.

9. En el Dictamen 0J-89-2024, del 13 de febrero de 2024, la Oficina Juridica dio respuesta a la consulta y en lo
conducente expuso:

1. Antecedentes del recurso.

El dia 9 de enero de 2024, mediante oficio FCS-11-2024, varios decanos y varias decanas de la institucionl,
interponen ante el Dr. Jaime Caravaca Morera, director del Consejo Universitario, recurso de reposicion o de
reconsideracion contra lo acordado en el articulo 5 de la sesion ordinaria n.° 6768 del 14 de diciembre de 2023 por
parte del Consejo Universitario, e indicaron lo siguiente:

“l1. Nos permitimos interponer un formal recurso de reposicion o de reconsideracion contra lo acordado en
el articulo 5 de la sesion ordinaria n.° 6768 del 14 de diciembre de 2023 por parte del Consejo Universitario,
al amparo del articulo 227 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica y segun el procedimiento
dispuesto en el articulo 221 del mismo conjunto normativo.

2. A la luz del espiritu democrdatico de la petitoria, seria oportuno que la Reforma integral regrese al seno de
la Comision para que desde ese organo se convoquen a espacios participativos que fomenten la construccion
colectiva de una norma en el marco de la autonomia universitaria.

3. Ademdas, que desde esta Comision sean solicitados los criterios técnicos para definir la nueva estructura salarial
académica, asi como, el criterio juridico académico de la Facultad de Derecho de la Universidad de Costa Rica.
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4. Adicionalmente, incorporar los estudios actuariales al expediente los cuales podrian demostrar la sostenibilidad
financiera de la Reforma y, por ende, eventualmente darian plena seguridad técnica, juridica y financiera al nuevo
reglamento.

Debido a que la ultima version aprobada el 14 de diciembre no fue sometida al escrutinio de la comunidad
universitaria, a pesar de la envergadura organizativa, estructural y financiera que conlleva la Reforma en
los ambitos a corto, mediano y largo plazo, acoger esta petitoria garantizaria la vigencia del articulo 1° del
Estatuto Organico que define a la Universidad de Costa Rica como una: institucion de educacion superior y
cultura, autonoma constitucionalmente y democratica, constituida por una comunidad de profesores y profesoras,
estudiantes, funcionarias y funcionarios administrativos, dedicada a la ensefiianza, la investigacion, la accion
social, el estudio, la meditacion, la creacion artistica y la difusion del conocimiento.”

2) El dia 17 de enero de 2024, mediante oficio FCS-41-2024, varios decanos y varias decanas de la institucion
le remitieron al Dr. Jaime Caravaca Morera, director del Consejo Universitario, la respuesta en relacion a la
reunion programada para el dia 24 de enero de 2024, en la cual indicaron lo siguiente:

“(...) Como usted bien lo indica en cada oficio recibido, hemos interpuesto un Recurso de reposicion o de
reconsideracion en forma conjunta, en contra del acuerdo firme adoptado por el Consejo Universitario en la
sesion n.° 6768, celebrada el 14 de diciembre de 2023, relativo a la Reforma integral a las regulaciones del
régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica (FCS-11-2024).

Es importante destacar que el Consejo Académico de Areas, integrado en parte por las personas decanas que
suscriben este Recurso, envio al Consejo Universitario una serie de observaciones y consultas antes de la
aprobacion de dicha Reforma. En esa misma linea, se suman otras petitorias individuales o de organos colegiados
en los que participamos algunas personas de las que suscribimos este oficio. Hasta la fecha, ni las observaciones,
consultas o petitorias han sido atendidas, lo cual motivo la presentacion del recurso, a pesar de haber mantenido
abierta la mesa de dialogo en todo momento.

En consideracion al debido proceso y con el objetivo de evitar vicios en el procedimiento que eventualmente
afecten a ambos organos colegiados, consideramos conveniente obtener una respuesta a la accion interpuesta
antes de aceptar la invitacion a reunirnos. Esta medida busca salvaguardar el interés institucional y asegurar la
transparencia en el proceso.

Agradecemos la oportunidad de discutir un tema tan relevante para la permanencia y fortalecimiento de nuestra
querida Institucion. Esperamos que en el futuro podamos contar con espacios de discusion adicionales para que
las decisiones institucionales mds trascendentales sean tomadas con el mayor consenso posible, en linea con los
nobles fines y propositos consagrados en nuestro Estatuto Organico.(...)." .

1I. Analisis.

Para evacuar la presente consulta, el primer aspecto a tomar en cuenta es la regulacion normativa del Consejo
Académico de Areas. Este 6rgano colegiado es el encargado de promover el desarrollo interdisciplinario del
quehacer universitario, en apego a los intereses institucionales y nacionales. Sus propuestas deben ser conocidas
y resueltas por los organos de gobierno de la Universidad de Costa Rica.

El articulo 66 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, regula lo referente a la integracion del
Consejo Académico de Areas, en los siguientes términos.

“ARTICULO 66.- El Consejo Académico de Areas estd integrado por las decanas y los decanos de las facultades
de la Universidad de Costa Rica, el decano o la decana del Sistema de Estudios de Posgrado, la persona
coordinadora del Sistema de Educacion

General y la persona coordinadora del Consejo de Sedes Regionales.

Serd coordinado, en forma alterna y por periodos anuales, por una de las personas que lo integran. Se elegird dentro
del Consejo Académico de Areas, con posibilidad de rotacién por dreas. En ausencia de la persona coordinadora,
lo presidird quien sea delegada para ello. El Consejo Académico de Areas se reunird ordinariamente por lo menos
dos veces por semestre y, extraordinariamente, cuando lo convoque la persona coordinadora o las dos terceras
partes de sus miembros.”
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De acuerdo con la documentacion adjunta a esta consulta, el recurso fue interpuesto en forma conjunta por: e/ M. A.
Juan Carlos Calderén Gomez, Decano de la Facultad de Artes; el Dr. Leonardo Castellon Rodriguez, Decano
de la Facultad de Ciencias Econdmicas; la Dra. Isabel Avendaiio Flores, Decana de la Facultad de Ciencias
Sociales, la Dra. Magda Cecilia Sandi Sandi, Decana de la Facultad de Educacion, el Dr. Francisco Guevara
Quiel, Decano de la Facultad de Letras; el Dr. Norman Rojas Campos, Decano de la Facultad de Microbiologia
v la Dra. Flor Isabel Jiménez Segura, Decana del Sistema de Estudios de Posgrado.

De lo anterior, aunado a las consideraciones que se exponen en el mismo, se desprende que el recurso de
comentario fue suscrito por personas quienes en razon de su cargo, integran el Consejo Académico de Areas. De
hecho, aluden a ese Consejo no solo como el interesado en el procedimiento para la aprobacion de la reforma, sino
también como aquel cuya voz no habria sido escuchada antes de promulgar el nuevo reglamento.

Adviértase como, a partir de la redaccion de la impugnacion indicada, se extrae que la gestion recursiva no
fue promovida a titulo individual por cada uno de sus firmantes, sino precisamente en su calidad de miembros
del referido organo colegiado. En otras palabras, la reconsideracion o reposicion que se intenta, estd siendo
promovida a nombre del Consejo Académico de Areas.

Teniendo claro que la impugnacion se formula a nombre de dicho organo colegiado, debe aplicarse lo dispuesto en
el articulo 219 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, el cual regula lo referente a la legitimacion
para interponer los recursos administrativos, en los siguientes términos:

“ARTICULO 219.- Legitimacion para interponer los recursos administrativos.

Estan legitimadas para interponer los recursos administrativos, ordinarios y extraordinarios, las personas que
hayan sido parte en el procedimiento administrativo y ostenten un derecho subjetivo o interés legitimo, que
puedan resultar, directa y personalmente, afectadas, lesionadas o satisfechas con la resolucion, decision o acto
administrativo adoptado por un organo universitario. También podran interponer recursos administrativos contra
disposiciones normativas, las personas que ostenten respecto de estas, algun interés legitimo o derecho subjetivo,
sin que se requiera acto de aplicacion individual.

Los organos internos universitarios no estan legitimados para interponer recursos en contra de las decisiones
tomadas por otros organos universitarios.”

De acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo de la norma antes citada, estd claro que los érganos internos
universitarios no estan legitimados para interponer recursos en contra de las decisiones tomadas por otros organos
universitarios, por lo que el Consejo Académico de Areas carece de legitimacion para interponer el recurso.

1II. Conclusion.

De conformidad con todo lo anterior, el recurso de reconsideracion o de reposicién aqui examinado deviene
inadmisible.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA suspende el conocimiento de este caso, para que
sea retomado en la proxima sesion.

**%* Se suspende la exposicion del dictamen. ****

**%%Se retoma la transmision de la sesion.****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que se reanuda la transmision y explica
que, debido a que todavia no finalizan el conocimiento del caso y que quedan elementos pendientes, 1o
retomaran en la préxima sesion.
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El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, suspende la presentacion del Dictamen CAJ-2-
2024, en torno al recurso de reposicion o reconsideracion interpuesto por siete decanos en contra de
lo decidido en la sesion n.° 6768, del 14 de diciembre de 2023, en relacion con la reforma integral a las
Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica.

A las doce horas y veintiocho minutos, se levanta la sesion.

Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
Director
Consejo Universitario

Transcripcion: Silvia Garcia Cérdoba, Unidad de Actas
Diagramacion: Shirley Campos Mesén, Unidad de Actas
Coordinacion: Carmen Segura Rodriguez, Unidad de Actas

Revision filologica: Dahiana Jiménez Picado, Asesoria Filologica

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacién y Servicios Técnicos, (CIST),
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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