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Consejo Universitario, Sesion n.° 6796, ordinaria Martes 23 de abril de 2024

Acta de la sesion n.° 6796 ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario a las ocho horas con
treinta minutos del dia martes veintitrés de abril de dos mil veinticuatro en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, director, Area de Salud; Dr.
Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector; Dr. Germéan Antonio Vidaurre Fallas, Area de Ciencias Bésicas; Dr.
Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales; Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Area de Ingenieria; Ph.
D. Ana Patricia Fumero Vargas, Area de Artes y Letras; M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, Area de
Ciencias Agroalimentarias; Dr. Carlos Araya Leandro, Sedes Regionales; MTE Stephanie Fallas Navarro,
sector administrativo; Br. Noelia Solis Maroto y Sr. Samuel Viquez Rodriguez, sector estudiantil, y Lic.
William Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia con la participacion de los siguientes miembros: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta,
Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, MTE
Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez
Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso
Caravaca Morera.

El sefior director del Consejo Universitario, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, da lectura al orden
del dia:

1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.

3. Comision de Investigacion y Accion Social: Modificacion al articulo 15 del Reglamento general de
los trabajos finales de graduacion en grado para la Universidad de Costa Rica (Dictamen CIAS-2-
2024).

4. Adicién de un nuevo inciso n) al articulo 7 de la Ley reguladora de transporte remunerado de
personas en vehiculos automotores. Ley n.° 7969 del 22 de diciembre de 1999 y sus reformas,
adicion de un nuevo inciso w) al articulo 8 de la Ley del impuesto sobre la renta, Ley n.° 7092 del
21 de abril de 1988 y sus reformas, y adicion de un inciso g) al articulo 17 de la Ley reguladora de
transporte remunerado de personas en vehiculos automotores, Ley n.° 3503 del 10 de mayo de 1965
y sus reformas. Ley para garantizar el beneficio de transporte publico a la poblacion estudiantil
universitaria publica y privada. Expediente n.® 23.730. (Propuesta Proyecto de Ley CU-16-2024).

5. Propuesta de Direccion: Proyecto de Reforma del articulo 26 de la Ley N.° 218 de Asociaciones
para autorizar a la administracion publica de las donaciones para las Asociaciones Administradoras
de Sistemas de Acueductos Alcantarillados Comunales. Expediente n.° 23.909 (Propuesta Proyecto
de Ley CU-18-2024).

6. Propuesta de Direccién: Proyecto de Reforma de los articulos 89, 105, 136, 138, 140, 143, 145,177,
205, 273, 274, 278, 281, 283, 284, 288, 301, 310 del Codigo de Trabajo, Ley n.° 2 del 27 de agosto
de 1943, Ley para la reduccion de la jornada ordinaria. Expediente n. ° 23.905 (Propuesta Proyecto
de Ley CU-19-2024).

7. Propuesta de Miembro: Fortalecimiento de la identidad universitaria (Propuesta de Miembros CU-
2-2024).

8. Presentacion de la Escuela de Medicina del Proyecto: Hospital Universitario de Geriatria y
Gerontologia (FM-215-2024).

9. Juramentacion de autoridades universitarias.
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ARTICULO 1
Informes de Direccion

El seiior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, se refiere a los siguientes asuntos:

I- Correspondencia
Para el CU

a) Analisis de la Oficina de Contraloria Universitaria al Reglamento del régimen salarial académico
de la Universidad de Costa Rica

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) remite, con el oficio OCU-R-063-4-2024, un andlisis de
varios aspectos del Reglamento del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica y sus
posibles implicaciones en la gestion universitaria, a fin de que sea considerado dentro de los diferentes
procesos de andlisis que tiene a cargo el Organo Colegiado sobre la materia. El documento fue trasladado
a la subcomision que analizo este tema y consta de 17 paginas.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que, junto con el Dr. German Vidaurre
Fallas, tuvo la oportunidad de participar de una sesion de trabajo con la Oficina de Contraloria Universitaria,
en la cual abordaron y analizaron varios de los aspectos mencionados. Reitera que esto se traslado a la
comision para el analisis correspondiente.

Continaa con la lectura.

b) Solicitud de criterio técnico-juridico de la propuesta de resolucion para ejecutar lo dispuesto
en el Reglamento del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica

La Rectoria remite, con el oficio R-2067-2024, el documento R-1813-2024, en el cual se solicita a la
Oficina Juridica el criterio técnico-juridico de la propuesta de resolucion para ejecutar lo dispuesto en el
Reglamento del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica. Se adjunta la propuesta en el
Sistema de Gestion de Documentos Institucional (SiGeDI).

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA menciona que tenian pendiente la participacion
del Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta para referirse a este y otros temas, pues en el oficio anterior, en el cual
se anexa la propuesta de Resolucion para ejecutar lo dispuesto en el Reglamento del régimen salarial
académico de la Universidad de Costa Rica, se hace una serie de observaciones reiterativas, a las cuales ya
se les habia dado respuesta mediante el oficio CU-432-2024. Recalca que los sefialamientos efectuados de
forma reiterativa ya habian sido diligentemente abordados.

Comunica que (no entra en Informes de Direccion por el cierre de documentos que hicieron el jueves
18 de abril de 2024 en la mafiana) han recibido alrededor de mas de diez oficios por parte de docentes que
han obtenido su nueva calificacion por parte de la Comision de Régimen Académico, de manera que solicitan
a la Rectoria el traslado al nuevo salario, plasmado en el Reglamento del régimen salarial académico de la
Universidad de Costa Rica.

Explica que han enviado copia al Organo Colegiado, pues evidentemente cada una de las personas
que lo solicitan lo hacen de forma expedita a la Rectoria, por ser competencia de esa instancia, y a partir
de la nueva calificacion obtenida en la Comision de Régimen Académico; por lo tanto, este y los otros dos
oficios requieren de una accion por parte del Consejo Universitario, para no seguir aplazandola.

Reitera que el Reglamento del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica esta
vigente y la operacionalizacion se debe efectuar de forma inmediata. Desea escuchar a los miembros del
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Organo Colegiado, pues trae una propuesta de oficio que quisiera compartirles, para dar respuesta a este y
al oficio anterior.

**%%4 las ocho horas y treinta y cinco minutos, se incorpora el Dr. Carlos Araya Leandro. ****

LAM. Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO expresa que cuando vio el oficio le llamaron
la atencion dos elementos, los cuales quiere destacar. En el oficio se reiteran elementos que ya se abordaron
mediante el oficio CU-432-2024, con el cual se les dio respuesta a las observaciones expuestas por la
Rectoria; incluso, el Dr. Pedro Méndez Hernandez, secretario académico de la Rectoria, vino a exponerlas.

Explica que ese elemento le 1lamo la atencion, porque posterior a la presentacion del Dr. Pedro Méndez
Hernandez, se reunieron con €l (ella hizo la diligencia de convocar a los miembros de la subcomision), y
observaron una a una las observaciones, estuvieron conversando bastante y algunas de ellas se respondieron
en forma inmediata. Ademas, enviaron especificamente una consulta a la Oficina Juridica para las dudas que
se podian presentar al interpretar los transitorios 5 y 8; esa consulta se realizé en conjunto, la prepararon en
la Subcomision con el Dr. Pedro Méndez Hernandez y se presento.

Insiste en que le llama la atencién que vuelva a aparecer el tema, con todos los elementos de ese
oficio inicial y la exposicion del Dr. Pedro Méndez Hernandez. Esto porque hacen el esfuerzo, se sientan, se
retinen, trabajan en el asunto y pareciera como que no avanzan, pues se vuelve a presentar; no esta segura
de cudl es la intencion detras de esto.

Lo demarca de esta forma, porque ha tenido una apertura total a conversar este tema, a buscar la
solucion y ha hecho todo el esfuerzo para canalizar esa comunicacion en ambas direcciones; entonces, le
llama muchisimo la atencién que la Rectoria volviera a remitirlo completo a la Oficina Juridica.

Afiade que el otro elemento es que toman como propios dos cuestionamientos hechos por la Rectoria.
Uno corresponde a una diferencia significativa, o asi lo alega el oficio, entre lo que sali6 a consulta y lo
que al final fue aprobado; elemento que estaba en el recurso presentado por las personas decanas al Organo
Colegiado, el cual se resolvid con un cuadro comparativo que ella (M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo)
expuso sobre el analisis hecho por la Comision de Asuntos Juridicos, con respecto a esa diferencia que se
alegaba. No obstante, vuelve a presentarse en este oficio, junto con un alegato sobre los estudios actuariales
o estudios contables necesarios para realizar una proyeccion.

Manifiesta que, sinceramente, qued6 bastante preocupada con estos elementos, porque no logra
comprender la intencion del oficio. Cuestiona por qué si ya el Organo Colegiado resolvio el recurso, la
Rectoria lo remite a la Oficina Juridica con los mismos elementos, como si fuese la instancia que debe
resolverlo.

Expresa esta preocupacion con la mayor disposicion y apertura al didlogo que ha tratado de mantener
a lo largo de estos meses, pero desconoce si el dialogo es la solucion en este caso.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS desea expresar algunas dudas y brindar algunos niimeros.
Precisa, respecto a lo sefialado por la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, que efectivamente las
consultas planteadas en el oficio R-2066-2024, con fecha 4 de abril de 2024, ya se habian remitido en dos
ocasiones; es decir, esta es la tercera vez que les llegan las mismas consultas, fue con el oficio R-1036-2024,
del 15 de febrero del presente afio.

Detalla que el 4 de marzo de 2024 se reunieron con el Dr. Pedro Méndez Hernandez y abordaron todas
las observaciones, tal y como lo indic6 la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo. A partir de ahi, se derivan
dos oficios: uno es el CU-408-2024, con fecha 8 de marzo de 2024, que se envia a la Oficina Juridica; el otro
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es el CU-432-2024 del 11 de marzo de 2024, mediante el cual se da respuesta a la Rectoria sobre todos los
temas planteados y se comunica de la reunion del 4 de marzo de 2024.

Deja claro los oficios indicados por la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, porque la discusion
se hizo en conjunto con el grupo que estuvo trabajando en el estudio los dos afios anteriores, del cual era
parte el Dr. Pedro Méndez Hernandez. También, indica que los datos actuariales fueron suministrados por
la Rectoria, y se utilizaron hojas electronicas y calculos estadisticos, los cuales, imagina, son los mismos
que apoyaron la resolucion del salario global transitorio emitido por la Rectoria. De hecho, si observan los
salarios que ofrece ese salario global transitorio, estan dentro de los mismos margenes de lo que espera sea,
finalmente, el salario que establezca la Rectoria, el cual no se ha anunciado todavia.

Destaca algunos datos: del 10 de marzo del 2023 a febrero del 2024, ochenta y tres personas tuvieron un
ascenso en Régimen Académico con pasos que van adquiriendo: seis personas se mantienen en la categoria
de instructor, pero ganan algin paso académico, lo cual para el régimen salarial académico aprobado
corresponde un ascenso en una escala; ocho personas pasaron de la categoria de instructor a la de adjunto;
siete personas de instructor a asociado; una persona se mantuvo en la categoria de adjunto con algiin paso
académico; quince personas de adjunto a asociado; catorce personas de asociado a asociado; veinticuatro
personas de asociado a catedratico, y ocho personas de catedratico a catedratico. Ellas formalmente alcanzan
ese derecho de trasladarse de régimen salarial. Sin embargo, el sistema de salario compuesto establece pasos
académicos a partir de los nueve puntos, mientras que en el RSA se establecieron las diferencias entre
escalas en 9, 12, 15 y 18 puntos; entonces, en los datos que solicit6 a la Comision de Régimen Académico,
no lo tabularon de esa manera, por eso, cree que hay mas de ochenta y tres personas; es decir, tienen mas
catedraticos que han logrado moverse.

Menciona lo anterior, porque estas personas ya hicieron su parte. Ellas tuvieron ese ascenso y no ve
una razon, mecanismo o algo para recibir una respuesta negativa de la Universidad, pues tienen un ascenso
en ese sentido. No se trata de una accion unilateral por parte de la Universidad que determine si si o no,
sino que es algo adquirido por ellas. Si esas personas acuden a un Contencioso o al Ministerio de Trabajo,
lo ganaran, porque la Ley establece que, ante un ascenso, tienen ese derecho adquirido.

Dice que es diferente cuando no hay un ascenso, pero desean realizar alguna accion positiva o algo
asi. Entiende que ese era el temor de la Administracion, pero varias personas abogadas les dijeron que eso
se puede fundamentar; mientras sea con el mismo espiritu de la Ley y esté regulado en el Reglamento,
funciona.

Enfatiza que estas ochenta y tres personas tienen un derecho y, como informé el Dr. Jaime Alonso
Caravaca Morera, han llegado algunas solicitudes al respecto. Le preocupa que ayer un funcionario de una
sede regional le dijo que habia hecho la solicitud y le contestaron que no. En ese sentido, hay una respuesta
como tal, por lo cual, le solicito remitirlo al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, como director del Consejo
Universitario, pues esas personas tienen un derecho adquirido.

Sefiala que, de esas ochenta y tres personas, a dos no le calzaban los ascensos, porque no alcanzaban
las categorias de catedraticos, los 111, 126 o 144 puntos para hacer ese traslado; una de esas personas llega
a 137 puntos, es decir, esta a un nivel muy alto, sencillamente no ha llegado a ese punto de un salto; esto le
preocupa, pues qué hacen con estas personas jovenes tan productivas, ya que quedaran atrapadas.

Afade que hay varias personas con mas de los 144 puntos; si no hay una accion por parte de la
Universidad, deberian aconsejarles buscar trabajo en otro lugar, pues no habra posibilidades hasta que los
salarios los alcancen.

Externa que tienen una persona asociada con cuatro pasos. En otras palabras, ya alcanz6 mas de los
90 puntos, pero debe esperarse cinco afios para cumplir con el tiempo de los quince afios y poder alcanzar
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ese requisito de catedratico para tener un ascenso de categoria; es decir, aunque esta persona publique y
publique, produzca, desarrolle accion social y gane puntos, no podra tener un traslado de régimen por no
cumplir con los quince afios.

Manifiesta que este era otro de los casos conversados. En términos generales, es una persona
sumamente productiva que ha ido mucho mas répido de lo supuesto por el sistema; es decir, esperaban que
en quince afios una persona lograra alcanzar sus 90 puntos, pero lo hizo mucho antes y la respuesta es que
debe esperar. Esas son las personas que le preocupan. Le llama la atencidon que le estén dando vueltas al
mismo asunto hasta tres, cuatro y cinco veces, con la poblacion docente en esta circunstancia.

Consulta al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta sobre como van los avances con el régimen salarial en
el sector administrativo. Desde el afio pasado, consideraron incorrecto que saliera un régimen docente sin
el administrativo, pues esos dos sistemas deberian ir de la mano; las respuestas eran que eso estaba muy
avanzado, que practicamente ya iba a salir.

Informa que, desde el 5 de octubre de 2023, la Universidad Nacional (UNA) tiene aprobado un
sistema completo, docente y administrativo, con la espera de las actualizaciones de los salarios cada aflo,
igual que la Universidad de Costa Rica, y se espera que este afio también se ajuste. Reitera que toda la
forma, el trabajo, las estructuras y las rigurosidades (es bastante riguroso el de la UNA) quedo6 aprobado
desde el 5 de octubre de 2023; entonces, quisiera saber como va el sistema administrativo.

Agrega que desea conocer la respuesta dada a la diputada Pilar Cisneros Gallo ante la solicitud hecha
a las universidades publicas sobre los avances e implementacion de la Ley Marco de empleo publico, pues
es importante que el Consejo Universitario, al recibir copia de esa solicitud, también reciba copia de la
respuesta.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA liga este tema al oficio de la Oficina de Contraloria
Universitaria (OCU). Dice que es la primera vez, en tres afios y tres meses de su Administracion, que la
OCU analiza el oficio, y no por solicitud expresa, sino por reglamento del Consejo Universitario.

Destacaquelasobservaciones querealizala OCU refieren solo al texto, pero se derivan cuestionamientos
juridicos serios. Por lo tanto, recomienda a la Administracion proceder con un analisis juridico del texto
como un todo. Da lectura a un parrafo que estima importante resaltar, el cual, a la letra, dice:

Considerando la relevancia que tiene esta normativa (se refiere al RSA), para la Institucion
resulta fundamental mitigar cualquier riesgo de litigiosidad en contra de la Universidad, asi como
improbaciones del presupuesto institucional por parte de la Contraloria General de la Republica,
entre otros.

Sefiala que, a partir del informe de la OCU, en el cual se hace una recomendacién muy expresa y clara
a la Administracion, procedera a solicitar a la Oficina Juridica un analisis riguroso; incluso, pedira criterio
de asesores y entes externos, como en diferentes ocasiones lo ha manifestado.

Insiste en que lo de la OCU se va por el texto. La preocupacion de la Administracion, desde el inicio,
es respecto al procedimiento; siempre han considerado importante contar con un criterio juridico por parte
de la Oficina Juridica o incluso de la asesoria del Consejo Universitario, asi como un criterio actuarial, con
el cual no cuenta este estudio. Entonces, ante la recomendacion de la OCU, tienen la posibilidad de realizar
la consulta expresa a la Oficina Juridica, lo que se hard a muy corto plazo.

Comunica al Dr. German Vidaurre Fallas, respecto al avance de lo administrativo, que todo lo
relacionado con este tema se sigue discutiendo en el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y no
han llegado a un feliz término, pero se ha avanzado. A muy corto plazo (maximo dos semanas), daran la
oportunidad al Régimen de Empleo Superior Universitario (RESU) para presentar ante el CONARE los
avances en este complejo tema.
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Asegura que no es facil homologar las diferentes categorias de las cinco universidades publicas, ahi es
donde ha estado el meollo del asunto, y se ha atrasado considerablemente, porque tienen entre tres y cuatro
meses de estarlo viendo en el CONARE. Sin embargo, en dos semanas le daran una audiencia al RESU para
que presente un avance sobre el sector administrativo.

Comunica que se han respondido muchisimas consultas a la diputada Pilar Cisneros Gallo, pues
la cantidad de solicitudes era enorme. Desde el CONARE, han estado recopilando toda la informacion
requerida, pero, reitera, fue un pliego de informaciéon muy grande.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS informa que al Consejo Universitario llegé la copia de
una solicitud que hace la disputada Pilar Cisneros Gallo a cada una de las universidades publicas sobre la
implementacion del salario global o de la Ley Marco de empleo publico en las instituciones. La solicitd en
febrero 2024.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA repite que estan procediendo a responderle todo, fue
un oficio con muchos detalles y pormenores, por lo tanto, se encuentran elaborando la respuesta, para
abordar todo esto desde el CONARE.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO reitera al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta la necesidad de una
resolucion. Se le dificulta identificar cuales son las dudas de la Rectoria, porque no se han sefialado de forma
concreta, ademas, en este ultimo oficio, como bien lo sefalaba la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo,
se repite lo que ya se habia respondido. Lo cierto del caso es que el Reglamento del régimen salarial
académico de la Universidad de Costa Rica esta vigente.

Considera que en el aspecto relacionado con los ascensos, nadie tiene la minima duda; cuando
ve la informacion de la OCU, no encuentra ningln tipo de duda por ascensos, el nuevo régimen debe
implementarse ya, incluso, desde el 3 de enero de 2024. Es decir, no entiende por qué por ascensos no se
ha realizado. Si la Rectoria tiene dudas sobre los transitorios 5 y 8, aunque cree que ya se le han aclarado,
pueden seguir discutiendo al respecto, pero sobre el resto del reglamento la OCU no tiene ninguna duda.

Cuestiona por qué a una persona que asumio una Direccion de escuela en febrero no se le esta pagando
como se debe. Realmente, le genera molestia ver en un video al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta convocando
una marcha mafana en defensa de los salarios de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), cuando
no se resuelven los salarios en la Universidad de Costa Rica. Es facil es tratar de resolver los problemas de
afuera y no los de adentro, sino simplemente seguirles dando largas.

Insiste en que es realmente indignante, no sabe ni cuantas veces lo ha dicho. Cuestiona por qué los
ascensos no se estan pagando como se debe. Desea que el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta le conteste por
qué a una persona que asciende en régimen académico no se le esta pagando con base en el nuevo régimen;
por qué a una persona que asciende en un puesto, llamese que asume una direccion de escuela, una direccion
de departamento o de decanatura, no se le esta pagando como se debe.

Advierte que, sin duda alguna, estan ante una situacion de desacato y de irrespeto a los derechos
laborales, porque este Reglamento es un derecho laboral y, como tal, al menos en el aspecto relacionado
con ascensos debe implementarse de inmediato. Ha preguntado decenas de veces qué debe hacer el Consejo
Universitario para que efectivamente esto, de una vez por todas, se empiece a ejecutar o es que estan
“pintados en la pared” y simplemente el rector tiene derecho a vetar lo que el Organo Colegiado acuerda.

Recuerda que no estan en el Poder Ejecutivo, donde el presidente tiene derecho a veto. Si el rector
tuviese derecho a veto, tendria que haber un procedimiento para refrendar lo que se acuerda en el Consejo
Universitario, pero no existe, de manera que en la Rectoria estd autoproclamandose un derecho a veto que
no existe juridicamente.
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Reitera la pregunta de por qué ascensos en régimen académico y ascensos por asumir puestos de
direccion o decanaturas no se estan pagando en este momento, cuando ni la Rectoria ni la OCU han
presentado una sola duda.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA manifiesta que, también lo ha dicho hasta la saciedad,
persisten las dudas de procedimiento. Ha compartido que ha hablado con expertos en la materia, porque
esto es tema de responsabilidad institucional y esas personas claramente dicen que de llegar esto a un
contencioso administrativo, la Universidad lo pierde.

Recuerda que en el Consejo Universitario no son abogados, excepto la Br. Noelia Solis Maroto y
el Lic. William Méndez Garita, para comprender la magnitud de este tema, pero le han dicho, clara y
recientemente, que por el procedimiento se podrian traer abajo todo el Reglamento; enfatiza al Dr. Carlos
Araya Leandro que asi lo dicen los expertos, incluso, puede compartirles los nombres de estas personas, si
lo tienen a bien, para que puedan conversar con ellos.

Estima fundamental, segun su criterio y por recomendacion de estas y muchas otras personas,
contar con un dictamen juridico sobre el procedimiento que no existe. Entonces, insistiran, ahora con esta
recomendacion de la OCU, en buscar el dictamen juridico sobre el procedimiento de este Reglamento.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que leera un oficio que construyd en
colaboracion con la Oficina Juridica, para que el Organo Colegiado le autorice enviarlo a la Rectoria.
Da lectura a la propuesta de oficio CU-800-2024, que, a la letra, dice:
18 de abril de 2024

CU-800-2024
Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta

Rector

Estimado serior:

Reciba un cordial saludo. Me refiero a la nota R-2066-2024, relativa a la implementacion Reglamento
del régimen salarial académico (RRSA) aprobado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 6768,
del 14 de diciembre de 2023 y publicado en el Alcance a La Gaceta Universitaria del 3 de enero de
2024.

En primer término, y de manera enfdtica, resulta necesario sefialar que la reglamentacion en cuestion
esta vigente y su operacionalizacion es un deber juridico de la Rectoria.

En segundo lugar y con cardacter de comentarios marginales, dado que lo que procede es que se
aplique el RRSA, me permito sefialar lo siguiente sobre los dos temas que apunta en su nota:

1. Sobre la supuesta falta de correspondencia entre el texto v naturaleza de la propuesta sometida a
consulta y la finalmente aprobada.

Es menester aclarar que la potestad estatutaria del Consejo Universitario para dictar la
reglamentacion de cardcter general de la Institucion se encuentra respaldada por el inciso k) del
articulo 30 del Estatuto Organico, que establece lo siguiente:

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario:
(...)

k) Aprobar o promulgar los reglamentos generales para el funcionamiento de la Universidad de Costa
Rica, después de transcurridos al menos 30 dias habiles de la publicacion del proyecto en La Gaceta
Universitaria. El reglamento para las elecciones en que participa la Asamblea Plebiscitaria no podra
ser modificado por el Consejo Universitario en los 60 dias anteriores a las elecciones.

Pagina 8 de 52



Consejo Universitario, Sesion n.° 6796, ordinaria Martes 23 de abril de 2024

Asi, el ejercicio de la potestad de reforma reglamentaria debe observar los parametros juridicos
que informan el actuar de una Administracion Publica con tales poderes, por lo que es necesario
subrayar que tal facultad de emision normativa se ve limitada por el principio de conexidad, que
consiste en que las modificaciones que sean introducidas al proyecto normativo que es publicado en
consulta (entendido como el derecho de enmienda) no se aparten de forma esencial del objeto del
cuerpo regulatorio cuando es definitivamente aprobado. Como un ejemplo analogico que ilustra de
manera apropiada el caso de marras, conviene tener en cuenta lo que para la Asamblea Legislativa
ha dispuesto la Sala Constitucional:

(...) El principio de conexidad procura que se respete el derecho de iniciativa de conformidad con el
cual se establece el hilo conductor basico (la raiz) que ha servido de ratio o motivo para el proyecto
original y que, por eso mismo, no puede ser dejado de lado, sea a través de cambios en el objetivo del
proyecto, o bien, por la inclusion de meras disposiciones aisladas que regulan temas cualitativamente
diferentes. Ese marco se entiende definido, fundamentalmente, por la materia sobre la que versa el
proyecto de ley. Asi, por la via de enmienda el proyecto no podria modificarse a tal grado que afecte
el fondo del tema objeto del proyecto; menos aun, excluir dicho tema del todo, o bien, introducir un
tema no regulado en el proyecto original. Claro estd que no es cualquier cambio o variacion que sufra
el proyecto durante su tramitacion el que podria considerarse contrario al principio de conexidad,
sino aquél que exceda las potestades de enmienda del legislador. Con el fin de establecer una base
susceptible de verificacion, la Sala Constitucional ha sefialado que para determinar si existe conexidad
entre las modificaciones introducidas por la via de derecho enmienda y el proyecto original (derecho
de iniciativa) es preciso determinar el objeto de proyecto de ley en cuestion. Para tal determinacion,
la Sala Constitucional hace un andlisis de la exposicion de motivos y contenido del proyecto de ley
original y la contrasta con las enmiendas sufridas durante el proceso de aprobacion. Esta informacion
es lo que se tomara como referencia para determinar si el proyecto aprobado en primer debate guarda
conexidad con el presentado originalmente. Asi, el texto formulado con la iniciativa fija el marco para
el ejercicio del derecho de enmienda. Por otra parte, al ser el principio de conexidad una forma de
control del ejercicio del derecho de enmienda de los diputados, su ponderacion resulta muchas veces un
trabajo dificil, de manera que, ante la duda razonable, es admisible una deferencia hacia los poderes

del legislador por parte de la Sala.

Una vez aprobado el proyecto de reglamento con las modificaciones que validamente fueron
introducidas y que no se apartan del objeto original del proyecto consultado, lo que procede es su
publicacion en La Gaceta Universitaria, acto que se efectuo el 3 de enero de 2024 en el Alcance a La
Gaceta Universitaria 2-2024.

La organizacion democrdtica universitaria preve la forma en que son repartidas las competencias
institucionales. Lo actuado por el Consejo Universitario en forma alguna vulnero el debido proceso,
en el tanto la Comunidad Universitaria tuvo oportunidad de referirse a la normativa aprobada e
incluso se siguio un procedimiento con mesas de trabajo que permitio la amplia participacion de los
diferentes sectores de nuestra Institucion.

No hay conocimiento del Consejo Universitario de algun aspecto introducido posterior a la consulta
se aparte de la esencia del objeto reglamentario acordado, circunstancia que convierte en infundada
cualquier aseveracion sobre una posible nulidad por falta de publicidad.

2. Sobre los criterios técnicos

La participacion conjunta que tuvo la Rectoria en la construccion del modelo de calculo para el
establecimiento del salario preceptuado en el articulo 2 del RRSA, y el reproche de la ausencia de
criterios técnicos en el expediente del tramite de ese cuerpo reglamentario, genera desconcierto
en el Consejo Universitario, dado que son elementos que aporto la propia Administracion para la
construccion de las nuevas regulaciones salariales.

Bajo la propia aseveracion de que en el futuro la Institucion debiese recuperar todos los pagos que
se realicen al margen de la legalidad, segun lo sostiene en su nota, resulta relevante que la propia
Rectoria suministre la informacion juridica y técnico financiera que acredite el riesgo que anuncia;
de lo contrario, no se sostiene la afirmacion de que lo reglamentado nos obligue a enmendar posibles
errores.
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Finalmente, resulta necesario recalcar que cada uno de los sefialamientos efectuados en el cuadro de
la nota R-2066-2024, fueron diligentemente abordados en el adjunto del oficio CU-432-2024.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA aclara que es solamente para dar un ejemplo,
porque, como bien lo menciond el Dr. German Vidaurre Fallas, ya en dos oficios anteriores a este remitieron
esas observaciones.

De forma vehemente y con la advertencia de la implementacion del RRSA constituye un deber
Juridico de la Rectoria de conformidad con el Estatuto Organico, se efectiia un ultimo llamado a que
tal accion suceda en el corto plazo.

Atentamente,

Ph. D. Jaime Alonso Caravaca Morera
Director

Indica que queda atento a observaciones o consideraciones de parte de las y los miembros del Organo
Colegiado.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ advierte que este tema se ha venido discutiendo mucho en
sesiones anteriores y siguen dando vueltas sobre lo mismo. Han respondido lo solicitado por la Rectoria y
existe suficiente criterio técnico para contestar cada una de las observaciones realizadas en su oportunidad
por personas decanas de la Universidad.

Estima que lo importante es establecer un principio de seguridad laboral, esto es lo que mas les debe
preocupar. Recuerda que estan hablando del factor principal, es decir, el recurso humano de la Institucion;
esa poblacion académica es la que podria tener dudas de temas que se contestaron en su debida oportunidad.

Destaca que en la carta enviada de la Rectoria a la Oficina Juridica hay un parrafo en el cual se
sefiala que, si la Rectoria o la Administracion estaba obligada a poner en ejecucion el acuerdo, lo haria.
Consulta al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta en qué situacion estan: ;jes primero el Reglamento y después
la ejecucion o primero la ejecucion y después el Reglamento? Le parece que, como dicen los abogados,
“quien es mandado no es culpado”, entonces, corresponde ponerlo en ejecucion, porque es un Reglamento
del Consejo Universitario, cualquier responsabilidad recaera sobre el Organo Colegiado y no sobre la
Administracion. Recuerda que esto es para establecer una seguridad juridica a quienes estan esperando una
solucion a este tema.

Se pregunta cudles son las consecuencias de esta situacion. En primer lugar, no sabe en qué plazo
podrian tener todas las respuestas que necesita la Rectoria para tener claro esto, eso se puede llevar meses;
ademas, entre abogados y abogadas los criterios son muy diferentes. Entonces, solo un tribunal determinara
quién tiene la razon, porque entre abogados hay criterios de criterios.

En segundo lugar, si este Reglamento se pone en ejecucion y hay una accion ante el contencioso
administrativo, correspondera ver el resultado y efectuar los ajustes correspondientes, pero estima importante,
para la salud de la Universidad, ejecutarlo. El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta tendra el respaldo de que
esta ejecutando un acuerdo del Consejo Universitario; de lo contrario, si dedican mucho tiempo a esto, le
preocupa la parte presupuestaria —lo que se deberia estar pagando para la cantidad de personas sujetas a
este beneficio— y que, eventualmente, deban realizar alguna modificacion y buscar alglin instrumento para
poder cancelar eso.

Cree que analizar la ejecucidn de este acuerdo podria traer mas beneficios que perjuicios. Ademas,
siempre esta la posibilidad de que una persona vaya a los Tribunales y se traiga abajo cualquier asunto,
asi que no pueden esperar a que una cantidad grande de personas vaya a los tribunales a pedir la puesta
en ejecucion de este Reglamento. Es decir, por salud de la Universidad y para buscar la mejor forma de
operacionalizar este Reglamento, es importante que lo ejecuten.
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No se trata de entrar en problemas y discusiones entre el Consejo Universitario y la Rectoria, pues
desean que todo camine armoénicamente y se beneficie al principal recurso que poseen, el académico.
Solicita, con todo el respeto, poner en ejecucion el acuerdo, a pesar de que existen y seguirdn existiendo
dudas. Lo ha dicho muchas veces, ese Reglamento al ser unico y haber iniciado desde cero posiblemente
tiene muchos defectos, los cuales se iran corrigiendo con el tiempo; no puede ser perfecto, pues no son
capaces de prever todas las situaciones que se podrian presentar.

Piensa que las modificaciones se pueden hacer en el transcurso del tiempo, para ir mejorando la
normativa en este aspecto; ademas, ponerlo en ejecucion es tan sencillo como decir que poseen un acuerdo
del Consejo Universitario y, a pesar de las dudas, deben ponerlo en ejecucion, estas y los criterios se iran
resolviendo con el tiempo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS precisa sobre las observaciones de la OCU. Particip6 en
una reunion con la M. Sc. Rosibel Ruiz Fuentes, analista de la Unidad de Estudios, y con el Dr. Jaime Alonso
Caravaca Morera en la OCU, hablaron con el MBA Glenn Sittenfeld Johanning y con otras de las personas
auditoras sobre las observaciones que ellos realizaron, de forma proactiva, al estudiar el Reglamento.

Aclara que esto no se trata de algo tinico o nuevo. Segin entiende, la OCU tiene tres funciones. La
primera es la fiscalizadora, mediante la cual observan los procedimientos y las actividades que se han hecho.
La segunda es atender denuncias y solicitudes. La tercera consiste en realizar estudios preventivos, en varias
ocasiones, les han emitido informes sobre estudios de reglamentos o situaciones que se estan dando en la
Universidad, asi como de proyectos de ley que se estan estudiando que pueden afectar a la Universidad;
ocurri6 varias veces en el 2022, se atreve a pensar que en el 2023 también y ahora en el 2024, entonces, no
€s un caso unico.

Detalla que fueron y atendieron las consultas que ellos les hicieron. Por ejemplo, algunas de las
consultas era la falta de criterios de por qué a un instructor o al interino no se le marcaba un puntaje minimo
para ingresar a Régimen Académico. Entonces, ellos explicaron que el Sistema de Régimen Académico no
es para todos los docentes, sino para los que estan entrando en Régimen Académico; después, se crea una
escala paralela como una posibilidad para los profesores interinos, con el fin de que puedan ir ascendiendo
y mejorar su situacion salarial, pero hay docentes en la Universidad que no estan en Régimen Académico.

Afade que, obviamente, para la primera categoria, es decir la de instructor, existen en otros reglamentos,
requisitos minimos que se deben cumplir: la titulacion, la maestria o doctorado que piden algunas unidades
académicas. Sin embargo, no se puede poner un minimo de puntaje, porque hasta cuando han ingresado al
régimen académico, se cuenta con este sistema de control. Entonces, se aclararon varias de las dudas, pues
se enmarcaba en que era la naturaleza del mérito académico, de esa funcion docente que queda estipulada
en otros reglamentos, no en un reglamento de caracter salarial.

Dice que también les hicieron observaciones con respecto a posibles choques o contradicciones
con otros reglamentos; por ejemplo, el Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion
remunerada con el sector externo. Le aclararon a la OCU —y le parece que asi lo entendieron— que estaban
estudiando el Reglamento del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica en una forma
unica. Sin embargo, en diciembre, cuando el Consejo Universitario aprobé el Reglamento y también cuando
se aprobo para que saliera a consulta, el dictamen contenia una serie de acuerdos que involucraban revisiones
y modificaciones en otros reglamentos; por ejemplo, se entendia que al entrar este Reglamento y estar
vigente, la Ley Marco de empleo publico, 1a Universidad debia efectuar algunos cambios en otros espacios.
Por lo tanto, parte de los acuerdos era estudiar y hacer las modificaciones correspondientes en reglamentos,
como el Reglamento general de zonaje y bonificacion en la Universidad de Costa Rica y el Reglamento de
la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo.
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Informa que la OCU les dijo que efectivamente estaban estudiando solo ese reglamento y lo estaban
evaluando a la luz de esos articulos, pero ahora entendian que iba en un conjunto, y habia un acuerdo del
Organo Colegiado para estudiar y modificar esos otros acuerdos. Algo similar a lo que les ocurrié con
la dedicacion exclusiva, cuando se aprobo la Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas y se hizo
una modificacion para pasar del 30 % al 25 %, de acuerdo con lo establecido en la Ley en ese momento.
Ahora, la Ley Marco de empleo publico indica que no podran tener dedicacion exclusiva, de manera que la
Institucion debe realizar los cambios y ajustes correspondientes.

Enfatiza que la OCU, no como un caso excepcional, sino como parte de sus funciones, hizo un
estudio del Reglamento —igual que lo ha hecho con otras normativas y escenarios—, le surgieron dudas y
preocupaciones. Sin embargo, la gran mayoria fueron atendidas y contestadas, pues algunas se debian a que
faltaba revisar otras normativas o a algin desconocimiento propio del sistema, por ejemplo, de régimen
académico y a quién aplica. Desde su perspectiva, ese dia todas las observaciones que se plantearon fueron
contestadas y entendidas.

Comunica que igual quedaron en que les entregaria el oficio que la OCU plantearia, porque, tal y
como lo dijo el Dr. Carlos Palma Rodriguez, la normativa se debe ir ajustando segiin vayan cambiando las
situaciones. Ademés, hay otros aspectos que el mismo Organo Colegiado ha destacado, por ejemplo, como
estimular el desarrollo de las regiones en un reglamento que no les permite establecer esas diferenciaciones.
Entonces, es parte de los acuerdos del Consejo Universitario y a los que deberia estar abocado, en lugar de
estar dando vueltas sobre el mismo asunto.

Manifiesta que esa es una de las partes que le preocupa. Incluso, tienen una propuesta de miembro
con el fin de tratar de acelerar y realizar el pase para la modificacion del Reglamento que regula el tiempo
adicional al tiempo completo del personal universitario, también deben hacer las modificaciones al
Reglamento general de zonaje y bonificacion en la Universidad de Costa Rica, a las Normas que regulan el
régimen de dedicacion exclusiva en la Universidad de Costa Rica 'y al Reglamento de régimen académico
y servicio docente como tal, que debe ajustarse en muchos aspectos, pero no han podido avanzar en ese
sentido. Desea que puedan pasar la pagina y entrar a trabajar en esas otras modificaciones que son tan
necesarias.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA sefiala que, ante la afirmacién del Dr. Carlos Palma
Rodriguez, desiesto cae enun contencioso administrativo, se hacen los ajustes correspondientes, sinnecesidad
de llegar a un contencioso. Explica que, si por una u otra razén la Contraloria General de la Republica los
audita y corrobora problemas de procedimiento, perfectamente les puede solicitar que recuperen dineros, y
si esas personas estan jubiladas, se han retirado de la Universidad o simple y sencillamente deben pedirle a
una persona funcionaria de la UCR que devuelva dinero, eso no es nada facil. Entonces, la Administracion
busca —procederan sin demora— darle unos veintidds dias a la Oficina Juridica para tener el dictamen y, a
partir de ahi, proceder de forma inmediata, pero con dictamen en mano.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO ratifica lo sefialado por el Dr. German Vidaurre Fallas sobre
los estudios de la OCU. En el 2009, el Consejo Universitario tomd dos acuerdos contra criterio escrito de
la Oficina Juridica y de la OCU. Esos acuerdos en materia salarial fueron incrementar la anualidad de un 3
% aun 5,5 % y romper el tope del pago de anualidades; antes del 2009, se pagaba hasta treinta anualidades
y con ese acuerdo se rompid dicho tope, de manera que cuantos afios se trabajaran, la misma cantidad de
anualidades podrian disfrutarse.

Asegura que eso llevo, en los aflos siguientes, a un desbalance importante en las finanzas institucionales,
que, de no haberse tomado las medidas para corregirlo, duda que en este momento la Universidad pudiese
operar. Lo cierto del caso es que en ese momento la OCU, sin solicitud de nadie, hizo un informe en el
cual demostraba la insostenibilidad de esos dos acuerdos, tomados de manera irresponsable por el Organo
Colegiado en agosto del 2009.

Pagina 12 de 52



Consejo Universitario, Sesion n.° 6796, ordinaria Martes 23 de abril de 2024

Menciona que cuando asumi6 la Vicerrectoria de Administracion, se encontrd con ese informe de la
OCU, el cual fue de muchisima utilidad para tomar decisiones que evitaran la catastrofe presupuestaria-
financiera a la que iba la Universidad por esos dos acuerdos; entonces, no es nuevo que la OCU haga
estudios sin solicitud alguna sobre temas que considera esenciales.

Con el recordatorio de ese caso, sustenta ain mas lo sefialado por el Dr. German Vidaurre Fallas de
que no es algo excepcional, como lo dijo el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, sino mas bien, parte de las
funciones de la OCU. Efectivamente, son informes muy ttiles, mas alld de los temas de denuncias, porque
en aquel momento advirtié que esas dos decisiones tomadas en el 2009, de no corregirse, los llevaria a una
situacion financiera negativa en la Institucion.

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA se suma a la iniciativa que plantea el Dr. Jaime Alonso
Caravaca Morera sobre enviar el oficio al sefior rector.

LAPH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cree que todos estan de acuerdo con que el tema esta
agotado, en el sentido de que no hay mucho mas que discutir. En tanto, el oficio que se esta planteando desde
la Direccion muestra las reiteradas consultas que se hicieron, ademas, certifica —cree que cada miembro
puede hacerlo— que el Régimen Salarial se trabajo de la mano y en conjunto con la Rectoria; desde esa
instancia, salieron los datos actuariales y fue con la que se negoci6 todo el proceso. Asimismo, se consultd
a lo largo y ancho del pais, pues la UCR tiene presencia de costa a costa y de frontera a frontera.

Considera que deben “apechugar”, como dice el Dr. Carlos Palma Rodriguez, con este cambio
sustantivo; estdn en un punto de inflexion en el camino que deben seguir y en la redefinicion de la Universidad.
Deben poner a trabajar el Reglamento, el cual beneficiara especialmente a profesionales jovenes, que, en
este momento por las circunstancias nacionales, estan siendo vulnerados por las limitaciones.

Sefiala que esta es una prueba de que las leyes que afectan el fisco, las cuales se pasaron desde el
Gobierno pasado y se profundizaron en este, han hecho un dafo profundo a la institucionalidad, al desarrollo
y el progreso nacional, por eso, el sefior rector convocd a una marcha para mafana.

Observa que ya decidieron dar las ultimas aclaraciones y animarse a ver qué pasa, pues en el camino
tienen la posibilidad de enmendar. Eso es muy importante, pues esas enmiendas se hacen desde cada uno
de los docentes y administrativos que las consideren en un inciso, un articulo o en el Reglamento mismo.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA consulta al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera si el
documento leido es una nota que ya dirigio o dirigira a la Rectoria.

ELDR.JAIME ALONSO CARAVACA MORERA explica que lo trae para consideracion de respuesta.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA pregunta si el sentido de la consulta al Consejo Universitario
es para que los miembros avalen en votacion ese documento o es solamente para informarles.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA responde que es para que lo autoricen a darle
respuesta a la Rectoria en esos términos.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA solicita la lectura y explicacién del ultimo parrafo de ese
oficio, especificamente las consecuencias de la afirmacion realizada, pues desea que mediten sobre el texto.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da lectura al Gltimo parrafo del oficio CU-800-
2024, que, a la letra, dice:

Finalmente, resulta necesario recalcar que cada uno de los seiialamientos efectuados en el cuadro de
la nota R-2066-2024, fueron diligentemente abordados en el adjunto del oficio CU-432-2024.
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De forma vehemente y con la advertencia de que la implementacion del RRSA constituye un deber
Juridico de la Rectoria de conformidad con el Estatuto Organico, se efectua un ultimo llamado a que
tal accion suceda en el corto plazo.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA consulta qué significa hacer un tltimo llamado.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA expresa al Lic. William Méndez Garita que esto
los excede, han estado discutiendo, han dado largas al asunto y le han brindado oportunidades de reuniones
al rector para que explique.

Informa que se reunié dos veces con la Rectoria, en compaiiia de algunos de los miembros, para
abordar las dudas que tienen en la implementacion, sin embargo, no han recibido dudas de fondo que
ameriten una posicion del Organo Colegiado.

Explica que el ultimo llamado seria la advertencia de proceder con lo que corresponda ante la no
accion de parte de la Rectoria, segtin lo estipulado en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica
y los reglamentos correspondientes.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA desea que, precisamente, se le explique esa parte.

LA M. Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO advierte que han conversado mucho sobre
esto, por eso se le esta pidiendo a la Rectoria, una ultima vez, aplicar el Reglamento. Sin embargo, estdn
claros en que la solicitud ni siquiera deberian hacerla, porque la aplicacion del Reglamento debid darse
desde el 3 de enero de 2024, a partir de su publicacion en La Gaceta. De manera que, con el oficio, segun
entiende, le estan solicitando a la Rectoria realizarlo, pues es la ultima vez que pondran una solicitud de ese
tipo por escrito.

Le llama mucho la atencion la solicitud del Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta de esperar tres semanas
a que la Oficina Juridica emita un dictamen. No entiende, pues recuerda que enviaron a la Oficina Juridica
las consultas sobre los transitorios 5 y 8 con fecha limite de respuesta del 25 de marzo de 2024; es decir, ha
pasado un mes de la fecha limite y aun no tienen respuesta de la Oficina Juridica, de manera que cuestiona
la intencion detrés de esto.

Entiende que el ultimo parrafo del oficio busca decirle a la Rectoria, una vez mas, que haga lo que le
corresponde, segin lo establece el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, asi como el Organo
Colegiado esta cumpliendo con sus obligaciones, segun el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa
Rica. No es necesario leer entre lineas o visualizar algo mas alla, entiende, de la lectura del oficio hecha por
el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, que la propuesta es un ultimo llamado a la Rectoria, para que haga lo
que le corresponde, tal y como lo indica el Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que el Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica en el articulo 40 sefiala las funciones de la Rectoria. Sabe que es innecesario
sefalar a la Rectoria que debe realizar sus obligaciones; ya han sido bastante insistentes y enfaticos en este
posicionamiento, de manera que corresponde hacer el recordatorio.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA consulta qué pasa si la Rectoria no lo hace, desea que le
expliquen; ademas, qué plazo tiene este ultimo llamado y cuél seria la consecuencia de no ejecutarse.

Desea, para efectos histdricos, que esto no quede entre lineas, como dice la M. Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo, sino que lo que estan diciendo y las consecuencias de los actos que tendrian al firmar
una nota asi quede bien documentado; basicamente, ese es su objetivo, por eso lo pregunta de forma clara
y explicita.
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA dice que el plazo lo podrian definir los miembros
del Organo Colegiado en este momento, pues este es un documento “vivo”, de manera que si el Lic. William
Méndez Garita tiene alguna sugerencia respecto al plazo, la puede hacer.

Recuerda que poseen el Reglamento del régimen disciplinario de las autoridades universitarias
superiores, el cual es muy enfatico sobre lo que le corresponde al Organo Colegiado en esta materia, esto
es, la aplicacion de la normativa respectiva. Enfatiza que no aplicar un acuerdo por parte de Rectoria se
caracteriza como una falta, lo cual esta estipulado en el Capitulo II, es mas, es una falta muy grave, asi esta
tipificada en el Reglamento.

Cree que estan siendo bastante condescendientes en este caso, cuando hay una poblacion universitaria
que esta a la espera de la implementacion del Reglamento, la cual ya debio haberse dado; es decir, no hay
mas plazos a este respecto, porque el Organo Colegiado ya tomé un acuerdo, de manera que corresponde
su aplicacion.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA quiere, en funcion de lo citado por el Dr. Carlos Araya
Leandro, que quienes hayan visto la discusion respecto a la marcha de mafiana no se sientan desmotivados;
mas bien, los insta a asistir, pues el Consejo Universitario tiene el interés de participar en causas afines a la
UCR, como la defensa del Estado de Derecho, la CCSS y demas.

Destaca, tal y como lo publica hoy el Semanario Universidad, que sesenta organizaciones de la
sociedad civil participaran en la marcha mafiana, las cuales en muchas oportunidades se han unido a la
Universidad en la defensa del presupuesto de la educacion publica costarricense.

Invita a estudiantes, docentes, administrativos y otras personas de la sociedad civil que estén escuchado
esta sesion a participar mafiana de la marcha, pues tienen causas comunes por las cuales trabajar. Lo que
ocurra internamente en la UCR le compete solo a la comunidad universitaria; desea que todos estén en
sintonia y no haya alguna mala interpretacion, también para efectos del registro.

Reconoce que hay asuntos internos de la Universidad, como este, que los tiene agobiados desde el
afio pasado y todavia no han terminado, pero también hay una realidad pais a la cual deben responder, y
mafiana 24 de abril hay muchas razones por las que movilizarse. Coincide con la Semana Universitaria y
el significado del 24 de abril, que fue recapitulado por la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas en el reciente
acuerdo que se tomo, respecto a la disculpa puiblica a personas de la sociedad por los hechos de 1948.

Consulta al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera quién fue la persona de la Oficina Juridica que lo
ayudo a elaborar el oficio propuesto.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA aclara que, tal y como menciond, lo elabord con
la asesoria legal del Consejo Universitario, no con la Oficina Juridica. Solicita al Lic. William Méndez
Garita que, si posee alguna observacion para mejoria del texto, la indique en este momento, para que esto
no se vuela un mondlogo.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA dice que no se trata de un monélogo, sino que esta realizando
las consultas pertinentes, pues no posee el documento que el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera esta
mostrando y lo logico es que tenga el derecho, como la misma nota lo dice, de enmienda y de hacer las
preguntas al respecto.

No tiene objeciones al documento, que conste para todos, pero cree que, por la naturaleza del tema, al
menos por disciplina profesional, debe informarse, conversarlo y discutirlo de la manera mas transparente,
sencilla y coloquial posible; espera que esto no se convierta o interprete como una interpelacion al director
del Consejo Universitario, pues ese no es su deseo.
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Cree que, probablemente, algunas de las consultas que realiza también sean inquietud de otras
personas y no se trata de detener el proceso, sino de aclarar lo que votara. Se disculpa con el Dr. Jaime
Alonso Caravaca Morera si en algin momento se vio afectado, desea que comprenda que no es a “don
Jaime”, sino al fondo de la propuesta. Agradece la explicacion y amable atencion del Dr. Jaime Alonso
Caravaca Morera y de la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo. Concluye con que no tiene inconveniente
con lo que estan tramitando.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO apoya el acuerdo que ya tomaron. Recuerda que, en
diciembre, cuando se discutid esto, emitio su voto en contra, por las justificaciones que en ese momento dio,
pero también es respetuosa de la voluntad de la mayoria, como lo dijo en ese momento y en otras ocasiones;
cree que ya esta situacion los estd colocando en una posicion que no quieren enfrentar.

Insta al sefior rector y a su equipo de trabajo para que, a partir de todos los estudios y analisis
realizados, establezcan un mecanismo de implementacion del Reglamento, con parametros que les
permitan, paulatinamente, resguardar las finanzas o las diferentes situaciones que consideran riesgosas para
la Institucion, pero que ya se inicie la implementacion, porque hay personas funcionarias que, segun la
norma aprobada, han ganado derechos.

Externa que, siendo coherente con otras intervenciones que ha realizado, le interesa, preocupa y esta
totalmente convencida de que deben velar por el respeto de los derechos laborales de las personas, por lo
tanto, los insta en esa linea.

Desea conocer, también, cuales son los riesgos que la Rectoria ha analizado, en términos cuantitativos.
Si existe un riesgo financiero u otro que no se haya compartido con el Organo Colegiado y desconocen esa
informacion, pide que se les presente de manera transparente, pues, de otra manera, con toda la informacion
que ya han tenido —incluso el mismo oficio de la Oficina de Contraloria Universitaria hace una exposicion
bastante amplia y detallada—, si hay algo que subsanar, debe realizarse desde la norma, pues existen los
procedimientos para hacerlo como corresponde.

Espera que pronto tengan esto resuelto, pues le han dedicado muchisimas horas a esta discusion y
hay otros reglamentos por analizar; por ejemplo, la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional (CAUCO) present6 dictamenes desde el afio pasado y todavia no se han podido incluir en
agenda.

Considera que este tema es de interés y relevancia por las expectativas en el personal docente; por lo
tanto, es hora de tomar accion y ser respetuosos de un acuerdo de mayoria del Organo Colegiado.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece que se refieran al texto y plazo
mencionado.

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA sefiala que, a parte de las funciones y deberes del
rector, que se evidencian en el articulo 40 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, interpreta
este ultimo parrafo del oficio en mencion como un llamado vehemente y respetuoso, pero muy insistente,
de hacer cumplir el articulo 35 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, que, a la letra, dice:
“Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el rector o
la rectora, las vicerrectoras o los vicerrectores y para cada miembro de la comunidad universitaria”.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS dice que, en una linea parecida a la planteada por el Lic.
William Méndez Garita, quiere saber qué correspondia al corto plazo mencionado en el oficio, porque el
Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece funciones para el Consejo Universitario y los
rige el mismo Reglamento del Régimen disciplinario de las autoridades universitarias superiores.
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Manifiesta que han tenido esta discusion en varias ocasiones, en la cual se ha planteado una negativa
a actuar, pero le preocupa mas cual fue la respuesta que se les dio a los docentes que desde hace tiempo
enviaron una solicitud al Consejo Universitario, para apoyar o impulsar la aplicacion del Reglamento. Saben
que hay un 60 % de docentes jovenes que estan esperando esto; algunos, incluso, atrasaron la presentacion
de documentos a Régimen Académico, para esperar que el Reglamento entrara en vigencia, un Reglamento
discutido con ellos y construido con la comunidad; otros también tienen ese derecho.

Enfatiza su preocupacion, porque se han excedido de los plazos que estas normativas dictan y, como
Consejo Universitario, también tienen la obligacion de velar por su cumplimiento. Consulta cudl es ese
corto plazo, si estan hablando de tres o cinco dias.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA responde que el corto plazo lo podrian definir
como Organo Colegiado, si lo tienen a bien.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ externa que volveran a la propuesta realizada hace un
mes. Solicité al Organo Colegiado que le dieran quince dias a la Administracion como una forma de
condescendencia, para ejecutar el Reglamento, de manera que vuelve a sugerirlo: darle quince dias para
que se pongan de acuerdo; incluso, en ese tiempo, la Administracion podria evacuar las dudas que posee,
traerlas al Organo Colegiado y, eventualmente, realizar alguna modificacion.

Reitera que vuelven a lo conversado hace un mes, le parece que esa seria la forma, lo dice con todo
el interés de buscar una soluciéon armoénica y no entrar en conflictos, pues no se trata de eso. Seria una
propuesta de condescendencia, sabiendo que debia haber puesto en ejecucion desde hace varios meses, pero
se trata de buscar la mejor forma de administrar esta Institucion.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA dice que, al tener ya el expediente, en quince dias,
perfectamente, podrian tener el dictamen de la Oficina Juridica y proceder. Les propone eso.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA, en la misma linea del sefior rector, cree que, si le pondran
un plazo al rector, para tomar decisiones que estan en su ambito de competencia, sea de aplicacion o el
desarrollo de nuevos reglamentos. También, a la Oficina Juridica se le han hecho una serie de consultas
(que no son nuevas), y para eso tiene un equipo de varios abogados y abogadas, todos muy respetables, a
quienes les han enviado documentos oficiales, pero deben decirles que esto urge. No sabe cuantas labores
tendran ellos en agenda, sabe que son muchas y se disculpa con ellos, porque entiende la seriedad de su
responsabilidad en acelerar procesos; sin embargo, no pueden posponerlo y continuar bajo esa “espada de
Damocles”, de lo que dira la Oficina Juridica sobre a, b o c.

No sabe qué puede pasar, tal vez el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, la M. Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo, el Dr. German Vidaurre Fallas o el Dr. Carlos Araya Leandro, quienes han estado mucho
tiempo en la funcion de la Universidad en diferentes cargos, podrian decirles qué hacer si la Oficina Juridica
dice algo contrario al Reglamento, asi como qué hacer a partir de ese momento. Considera que no pueden
vivir con esa incertidumbre, por eso, la importancia de lo que pueda decir la Oficina Juridica.

Apunta que ya la OCU se pronuncié y el documento estd en tramite, van saliendo; la Rectoria ha
hecho una parte de su trabajo, ahora tendra un plazo para agilizar. Se pregunta si pueden hablar ante la
Oficina Juridica, bajo la misma premisa de la vehemencia, de que emitan criterio en el menor plazo posible,
al comprender que tienen un trabajo muy delicado por hacer con respecto a su pronunciamiento.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO recuerda que hace mas de dos meses hablaron de un plazo de
cinco dias y el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta dijo que no era necesario, porque antes de ese plazo tendrian
las resoluciones correspondientes. Cree que, dos meses después de ese plazo de cinco dias, dar uno de
quince es un poco extenso. Propone que sean cinco dias habiles, una semana.
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA dice que si todos estan de acuerdo otorgarian
cinco dias habiles a la Rectoria para la implementacion del Reglamento de régimen salarial académico de
la Universidad de Costa Rica; ademas, enviara el oficio con copia a la Oficina Juridica.

Sefiala que no necesita un acuerdo del Organo Colegiado para enviarlo, pues esto es parte de las
funciones de la Direccion; sin embargo, agregaré el plazo y el acuerdo que estan tomando, a la luz de las
intervenciones del Dr. Carlos Palma Rodriguez y del Dr. Carlos Araya Leandro, en el oficio.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA aclara que antes la Oficina Juridica no tenia el
expediente, pero ahora si. Solicita, respetuosamente, diez dias habiles para contar con ese dictamen juridico
de la Oficina Juridica.

LA M. Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO expresa que si le hubiesen aprobado la
mocion al Dr. Carlos Palma Rodriguez ya lo tendrian listo; de hecho, ya llegd al punto en que, si diez
dias son suficientes para completar todo el proceso, esta de acuerdo, porque de cinco a diez dias no habra
diferencia; si hubiesen tomado este acuerdo hace un mes o dos, tal vez estarian en otra condicion.

Recuerda al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta que la Oficina Juridica es un ente recomendativo, el
cual realiza un analisis de la técnica legal, pero la decision de aplicar el Reglamento la debe asumir la
instancia correspondiente. Desde ese punto de vista, el Organo Colegiado hizo una valoracién, se reuni6
con abogados, analiz6 los temas legales del proceso y todavia no han encontrado ningun elemento que les
haga repensar el proceso por ascenso en Régimen Académico y el reconocimiento al mérito, para hacer
un traslado de régimen, pues cumple tanto con lo que dice la ley como con el interés de la Universidad de
premiar el mérito académico.

Advierte que no se trata de dar tiempo para que la Oficina Juridica dé el visto bueno, no deben
perderse, estan pidiendo que la Oficina Juridica le responda las dudas a la Rectoria, para que el proceso de
transicion, que estara enmarcado en esa resolucion, esté lo suficientemente claro legalmente. Por eso, dan el
tiempo necesario para que esa resolucion se cumpla, pero, reitera, no necesitan el visto bueno de la Oficina
Juridica para actuar; de lo contrario, se entrabarian desde todo punto de vista, pues la Oficina Juridica se
convertiria en un coadministrador de la Universidad y esa no es la funcion de esa instancia.

Insiste en que, si ese es el espiritu, estd de acuerdo con los diez dias; incluso, hace un mes estaba de
acuerdo con que le dieran un mes, pero como no veian ninguna luz, parecia que estaban, en términos muy
coloquiales, “pateando el balde”.

Solicita a la Rectoria emitir una resolucién con todos los elementos legales que le permitan hacer
esa transicion adecuadamente, porque, en este plenario, el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta les ha dicho que
esta acuerdo con el fondo de esta reforma salarial y solo necesita realizar los ajustes para que el proceso de
transicion le ayude desde el punto de vista legal.

Enfatiza que el Organo Colegiado no necesita el visto bueno de la Oficina Juridica, por lo tanto, desea
que quede muy claro qué estan esperando.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS insiste en que trabajaron todo esto con la Oficina Juridica
y con abogados. A lo largo de este periodo, se ha venido hablando de esa consulta de la Oficina Juridica
y dijeron que, como Organo Colegiado, plantearian la consulta que tuvieran, pero la Rectoria siempre
ha tenido toda la potestad y capacidad de hacer una consulta a la Oficina Juridica, desde el mismo 14 de
diciembre de 2023. Incluso, trabajaron en conjunto con la Administracion, en la persona del Dr. Pedro
Méndez Hernandez, y analizaron las dudas que se tenian y realizaron las consultas necesarias a la Oficina
Juridica, de las cuales todavia estan esperando respuesta.
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No ve por qué ahora se debe dar cinco, diez, quince dias o un mes para hacer esas consultas, si ya se
hicieron y estan a la espera de eso. Ahora le daran diez dias para una consulta abierta, ante lo cual la misma
Oficina Juridica dira “;Qué quieren estudiar? ;A qué responde?”’ o “es totalmente vago™. No le parece.

Informa que, el 14 de diciembre de 2023, la misma Oficina Juridica hizo una revision de la propuesta
y les recomendaron algunos cambios, para evitar posibles situaciones posteriores. Por ejemplo, que alguien
viniera a reclamar esos derechos de salario compuesto que estaba perdiendo al pasarse al Régimen Salarial,
el derecho a la dedicacion exclusiva y el derecho a la bonificacion; quedé muy claro que estaban hablando
de beneficios contractuales, no derechos. Es decir, la recomendacion del traslado voluntario, con esa nota
de que la persona aceptaba renunciar a ese tipo de beneficios para cuando se pasara, fue la misma Oficina
Juridica la que la realiz6 o al menos asi se los hizo ver la Administracion.

No ve por qué, después de cuatro meses o mas, se debe que dar mas tiempo, pues esto se pudo hacer
en cualquier momento, ya que la Oficina Juridica ha participado en este proceso.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA aclara que el acuerdo va en la linea de otorgarle
a la Rectoria el plazo de diez dias habiles para la implementacion, no para las consultas que correspondan
en esta materia. Es decir, el Organo Colegiado es enfatico en que esto es para la implementacion y
operacionalizacion del RSA.

LA Br. NOELIA SOL{S MAROTO manifiesta que tanto a ella como al sefior Samuel Viquez
Rodriguez les parece muy bien la solicitud en ese plazo. Cree que este tema se ha discutido muchisimo y
desean pasar a otros de importancia para la poblacion estudiantil, pues a algunas personas solo les queda
un afio en este puesto, de manera que quisieran finiquitar este asunto, para darles prioridad a otros casos de
suma relevancia para la comunidad estudiantil. Solicita la pronta respuesta y solucion de esto, que lleguen
a un punto fijo o medio.

ELDR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA secunda las palabras de la Br. Noelia Solis Maroto.

EL SR. SAMUEL VIQUEZ RODRIGUEZ considera que llegoé el momento de concretar algo; ya
ha escuchado a algunas personas estudiantes preguntando acerca del tema, aun cuando no tiene relacion
con lo estudiantil, pues ellos se preocupan mas por otros aspectos que el Organo Colegiado debe acatar
a su medida y a su tiempo. Como dijo la Br. Noelia Solis Maroto, solamente tienen el plazo de un afio
para presentar la mayor cantidad de propuestas posibles. Agradece a todos ¢ insta a hacer su trabajo al Dr.
Gustavo Gutiérrez Espeleta y a la Rectoria.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la
letra, dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA otorgar a la Rectoria un plazo de 10 dias hdbiles
para que implemente el Reglamento del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica.

Seguidamente, la somete a votacion y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas
Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. Germéan
Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno
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Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA otorgar a la Rectoria un plazo de 10 dias habiles
para que implemente el Reglamento del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica.

ACUERDO FIRME.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA se disculpa con el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera si en
algun momento las preguntas que hizo se escucharon inapropiadas, no era su intencion. Expresa su respeto
al Dr. Jaime Caravaca Morera como director del Consejo Universitario, asi como a los compatfieros y las
compaiieras por la comprension que han tenido respecto a las consultas formuladas.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA asegura que el respeto es reciproco.

Indica que realizaran un receso de veinte minutos.

**%%4 las nueve horas y cincuenta y ocho minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y veinticuatro minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderon Obaldia,
Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia
Solis Maroto, Sr. Samuel Viguez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. Germdn Antonio Vidaurre
Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA continua con la lectura.
¢) Sustitucion del sefior rector y participacion en actividad

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, envia el oficio R-2304-2024, en adicion a las notas R-1497-2024
v R-1600-2024, referentes a su participacion en un encuentro de la Union de Universidades de América
Latina y el Caribe (UDUALC), en Bogota, Colombia. Sobre el particular, informa que permanecio en sus
labores como rector el 17 de abril de 2024 durante la mariana. A partir de la tarde de ese dia y hasta el 21
de abril del presente ario, el Dr. Roberto Guillén Pacheco asumio la rectoria de manera interina.

Copia CU

d) Inquietudes del personal del Centro de Informatica sobre el desarrollo de las actividades
laborales

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA recuerda que este fue parte de uno de los oficios
del cual le hicieron referencia a la M. Sc. Tatiana Bermtdez Paez en su audiencia pasada. Contintia con la
lectura.

Un grupo de personas funcionarias del Centro de Informadtica remiten copia de una nota con fecha 12
de abril de 2024, dirigida a la master Tatiana Bermudez Pdaez, directora del centro, en la cual plantean
varias inquietudes sobre el desarrollo de las actividades laborales, en relacion con la nueva propuesta
de estructura para el personal que labora en Tecnologias de la Informacion. Asimismo, sefialan que a la
fecha no han contado con documentacion oficial sobre la abrupta salida del Sr. Henry Lizano ni sobre los
nombramientos de la jefatura actual.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que remiti6 un oficio a la M. Sc. Tatiana
Bermudez Péaez con las consultas que quedaron sin responder en esa audiencia y le envid copia de este
otro oficio, para que brindara respuesta al Organo Colegiado y al grupo de personas funcionarias que lo
remitieron.
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Contintia con la lectura.
e) Pronunciamiento en relacion con la propuesta de Reglamento de la Vicerrectoria de Docencia

La Seccional del Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica en el Centro de Evaluacion
Académica (CEA) envia copia del oficio SINDEU-CEA-021-2024, dirigido a la Vicerrectoria de Docencia
(VD), en el cual emite un pronunciamiento respecto a la version de la propuesta de Reglamento de la
Vicerrectoria de Docencia remitida para consulta a las personas funcionarias del CEA mediante el
Memorando VD-9-2024. Al respecto, el CEA expone las principales inquietudes en temas como la legalidad,
el objetivo de la propuesta, la discrecionalidad en la designacion y remocion del personal, modificaciones
estructurales y funcionales, entre otros. El documento consta de siete paginas.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA expresa que le daran seguimiento a la respuesta
planteada por parte de la Vicerrectoria de Docencia.

Contintia con la lectura.

f) Solicitud de informacién y denuncia sobre posibles irregularidades en torno a proyecto del
Centro de Investigacion en Comunicacion

El Sr. Sergio Zuniga Ruiz, periodista, envia copia del oficio SZR-13-2024, dirigido a la Vicerrectoria
de Investigacion, en el que solicita informacion publica y denuncia posibles irregularidades en torno
a la finalizacion del proyecto C1735-22 del Centro de Investigacion en Comunicacion (CICOM) de la
Universidad de Costa Rica. El documento contiene 17 paginas.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA sefala que este y otros oficios de denuncia, pese
a que no es responsabilidad del Organo Colegiado darles respuesta, se han remitido a la asesoria legal, para
que puedan remitirles las notas a las autoridades competentes de hacer el analisis de la denuncia y que les
informe. Recuerda que dentro de las funciones del Organo Colegiado esta dar seguimiento y fiscalizar cada
una de las denuncias que se generen en los espacios universitarios, por eso, desde la Direccion procedera
en esa linea.

Continuaa con la lectura.

g) Solicitud de analisis detallado a la Oficina de Contraloria Universitaria sobre eventual
revocatoria de articulo en convenio vigente

La Rectoria remite copia del oficio R-2160-2024, dirigido a la Oficina Juridica, en atencion y seguimiento
al oficio OCU-R-058-A-2024, el cual contenia observaciones sobre la prorroga del convenio entre la Caja
Costarricense del Seguro Social (CCSS) y la Universidad de Costa Rica en especialidades médicas, para
que en un plazo mdximo de 10 dias habiles remita un andlisis detallado sobre una eventual solicitud de
revocatoria de un articulo de un convenio que se encuentra vigente. Puntualmente, la Rectoria solicita
analizar lo sefialado en el oficio de la Oficina de Contraloria Universitaria acerca de las condiciones de
vigencia del contrato, asi como indicar si es juridicamente viable modificar una clausula, puesto que el
convenio se encuentra vigente, y cudl seria el procedimiento a seguir en caso de que sea posible.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA destaca que este tema lo trajeron al Organo
Colegiado como parte de los cuestionamientos que le hicieron en este apartado al Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta. Continua con la lectura.

1L Solicitudes
h) Permiso de miembro del Consejo Universitario

La M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, miembro del Consejo Universitario, solicita mediante el
oficio CU-739-2024, permiso para ausentarse de las sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como de
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las comisiones u otras actividades de este Organo Colegiado que se celebren del 3 al 6 de setiembre de
2024. Lo anterior, con el objetivo de participar como expositora plenarista en el congreso denominado 4th
Bioiberoamerica, an Ibero-American Congress on Biotechnology, Biosciences, and Bioengineering, e/ cual
se llevard a cabo en la ciudad de Monterrey, México.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra a la M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo para que refiera a este respecto.

LA M. Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO informa que en la solicitud adjunté la carta
de invitacion del Comité Organizador de ese Congreso Iberoamericano, en el cual ha participado en afios
anteriores y este afio se llevara a cabo en la Ciudad de México.

Detalla que la peticion es para participar y exponer en el evento; aflade que realizara una solicitud
de viaticos al exterior para pagar el tiquete aéreo, pues el resto de los gastos seran cubiertos por el comité
organizador.

**x%4 las diez horas y treinta minutos, se retiran el Dr. German Vidaurre Fallas y la M. Sc. Ana
Carmela Velazquez Carrillo. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA resalta la importancia de continuar participando
de ese tipo de actividades académicas, porque, al ser expositora y plenarista, el nombre de la UCR queda
vigente y muy bien representado por parte de las personas académicas a las cuales se les cursa invitacion.

Seguidamente, da lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la letra, dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de
su reglamento, aprobar el permiso a la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo por el periodo del
3 al 6 de setiembre del presente aiio, lo anterior con el fin de participar como expositora plenarista
en el congreso denominado 4th Bioiberoamerica, an Ibero-American Congress on Biotechnology,
Biosciences, and Bioengineering.

Posteriormente, la somete a votacion y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calder6n Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas
Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita y Dr. Jaime
Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno

Ausentes en el momento de la votacion: M. Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo y Dr. German
Antonio Vidaurre Fallas.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de
su reglamento, aprobar el permiso a la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo por el periodo del
3 al 6 de setiembre del presente afio,lo anterior con el fin de participar como expositora plenarista
en el congreso denominado 4th Bioiberoamerica, an Ibero-American Congress on Biotechnology,
Biosciences, and Bioengineering.

ACUERDO FIRME.
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**%%4 las diez horas y treintay un minutos, se incorporala M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo. ¥***

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA continta con la lectura.

1II. Seguimiento de acuerdos

i) Convenios firmados por la Rectoria

La Rectoria remite el oficio R-2149-2024 con el Memorando R-4-2024, que incluye el informe de los
convenios firmados en el anio 2023, los cuales suman 95. Lo anterior, en atencion al articulo 20 del
Reglamento para la gestion y firma y divulgacion de convenios con otras instituciones y organizaciones.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que este documento se traslada a la
Unidad de Estudios para al analisis correspondiente.

j) Reforma integral al Reglamento de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones

La Rectoria, mediante el oficio R-2133-2024, adjunta el documento OEPI-442-2024 de la Oficina Ejecutora
del Programa de Inversiones (OEPI), con la propuesta de reforma integral del reglamento de dicha oficina,
en seguimiento al acuerdo de la sesion n.° 6539, articulo 9, punto 3. Al respecto, la OEPI considero adecuar

el nombre de la oficina de manera que refleje de forma mas precisa su enfoque actual, denominandola
Oficina de Infraestructura Universitaria.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que este oficio se tomd como un avance
en el cumplimiento del acuerdo y se traslado a la Unidad de Estudios.

**%%4 las diez horas y treinta y dos minutos, se incorpora el Dr. German Vidaurre Fallas. ****

IV, Asuntos de la Direccidn
k) Analisis preliminar de proyectos de ley
Analisis preliminar de proyectos de ley CU-12-2024

* Ley para el desarrollo e impulso de la zona maritimo terrestre (texto dictaminado), Expediente n.’
23.148.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA expresa que el proyecto de ley es de articulo
unico y busca agregar dos nuevos articulos, 22 bis y 22 ter a la Ley de Zona Maritimo Terrestre, Ley N.°
6043. El articulo 22 bis busca autorizar a las municipalidades e intendencias para otorgar permisos a los
negocios comerciales ubicados en la zona restringida en precario, que cuenten con una concesion vigente;
el propdsito es que en la zona publica inmediata adyacente a su concesion utilicen mobiliario o implementos
para la prestacion de servicios de apoyo o complementarios, tales como mesas, sillas, sombrillas y otros
similares.

Por su parte, el articulo 22 ter pretende autorizar a las municipalidades e intendencias para otorgar
permisos de uso en precario por tiempo determinado para la prestacion de servicios turisticos en la zona
publica, como alquiler de sillas de playa, hamacas, sombrillas, equipos e implementos deportivos para
actividades nauticas, entre otros similares. La diferencia es que este permiso no se supedita a que la persona
fisica o juridica a quien se otorgue sea concesionaria de la zona restringida y se refiere a servicios turisticos,
asi como a implementos o equipos deportivos para actividades nauticas.

Indica que se propone realizar consulta especializada a la Escuela de Geografia, la Facultad de
Derecho, y al Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica (CICAP).
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Se incluye también a la Escuela de Biologia y el Centro de Investigacion en Ciencias del Mar y
Limnologia (CIMAR).

Continga con la lectura.

* Ley de fomento de una condicion fisica idonea de los servidores publicos policiales, Expediente
n.’ 24.060.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA detalla que busca adicionar un nuevo articulo 21
bis a la Ley Marco de empleo publico, Ley N.° 10159, en el cual se indique que la Policia Administrativa y
Judicial, como parte de la evaluacion de desempeiio, deben realizar una prueba de aptitud fisica anualmente,
la cual tendra un valor del 50 % de la nota.

Informa que, al hablar sobre desempefio y aptitud fisica, se propone consultar a la Facultad de
Medicina, especificamente a la Escuela de Tecnologias en Salud, a la carrera de Terapia Fisica, asi como
a la Escuela de Educacion Fisica y al Centro de Investigaciones en Ciencias del Movimiento Humano
(CIMOHU).

Contintia con la lectura.
* Ley de reconocimiento de pueblo tribal a la poblacion afrocostarricense, Expediente n.° 24.001.

ELDR.JAIME ALONSO CARAVACA MORERA detalla que el objetivo de este proyecto es reconocer
oficialmente la existencia del pueblo tribal afrocostarricense, lo cual implica el compromiso del Estado
costarricense de garantizar y respetar el derecho del pueblo tribal afrocostarricense a su autodeterminacion,
entendida como el derecho a desarrollar libremente su identidad social y cultural.

Comunica que realizard consulta especializada al Centro de Investigaciones en Identidad y Cultura
Latinoamericanas (CIICLA), al Centro de Investigaciones sobre Diversidad Cultural y Estudios Regionales
(CIDICER) y a la Facultad de Ciencias Sociales.

ARTICULO 2

El seiior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, somete a consideracion del plenario una
ampliacion del orden del dia para incluir un minuto de silencio en memoria del Sr. Luis David Castillo
Cruz.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra a la Br. Noelia Solis Maroto,
quien desea realizar una solicitud.

LA Br. NOELIA SOLIS MAROTO propone una mocidn para agregar un punto a la agenda, con el
fin de guardar un minuto de silencio a la persona fallecida la semana pasada, Luis David Castillo Cruz,
estudiante de bachillerato y licenciatura de la carrera de Psicologia de la Sede de Regional de Occidente.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a votacion ampliar el orden del dia y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calder6n Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas
Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. German
Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Doce votos

EN CONTRA: Ninguno
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Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el orden del dia para incluir un minuto de
silencio en memoria del Sr. Luis David Castillo Cruz.

ARTICULO 3

El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, somete a consideracion del plenario una
modificacion en el orden del dia para pasar al minuto de silencio en memoria del Sr. Luis David
Castillo Cruz.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA solicita una modificacion en el orden del dia para
guardar este minuto de silencio, antes de los Informes de Rectoria.

Seguidamente, somete a votacion modificar el orden del dia y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas
Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. German
Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar al minuto de
silencio en memoria del Sr. Luis David Castillo Cruz.

ARTICULO 4
El Consejo Universitario guarda un minuto de silencio en memoria del Sr. Luis David Castillo Cruz.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra a la Br. Noelia Solis Maroto, para
que se refiera al respecto.

LA Br. NOELIA SOLIS MAROTO agradece a todos por votar a favor de esta mocion.

Dice que debido a que la Asociacion de Estudiantes de la Sede Regional de Occidente no brindo
ningunas palabras, pues todavia estin muy afectados por la pérdida, desean guardar este minuto de
silencio, para comunicarles tanto a los familiares como a las amistades del Sr. Luis David Castillo Cruz las
condolencias y el pésame respectivo.

Expresa, de parte del directorio, de la representacion estudiantil (Sr. Samuel Viquez Rodriguez,
el sefior David Camacho Astua, la sefiorita Anaité Chaves Ramirez y su persona), de la Asociacion de
Estudiantes de la Sede Regional de Occidente y demas personas de la comunidad estudiantil: “Luis vuela
muy alto y muchisimas gracias por todo”.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA se une a las sentidas palabras de la Br. Noelia Solis
Maroto e indica que la Institucion lamenta profundamente que estas situaciones estén ocurriendo en la UCR.

Menciona que el presidente de la Asociacion de Estudiantes de la Sede Regional de Occidente lo
contacté con debido tiempo para solicitarle apoyo con transporte, con el fin de acompaiiar a la familia del
Sr. David Castillo Cruz; también, estuvo de acuerdo con izar la bandera a media asta en su honor.

Cree que como Institucion deben tomar importantes decisiones, para prevenir este tipo de decisiones
con urgencia; no dan abasto los apoyos de Psicologia, ni en las sedes regionales ni en la Sede Rodrigo Facio
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cumplen con satisfaccion todas las demandas existentes, reflexiona, para motivar a pensar seriamente en
qué hacer en la Universidad para prevenir todas estas situaciones y que no ocurran mas.

***4 las diez horas y cuarenta minutos, el pleno realiza un minuto de silencio en memoria del sefior
Luis David Castillo Cruz. ***

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA se une al sentido pésame expresado por la Br.
Noelia Solis Maroto y al llamado del Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta. Espera que desde la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil se inste a la corresponsabilidad y coparticipacion, para que todas las personas que forman
parte de la UCR trabajen de forma articulada en la promocion de la salud mental y en la prevencion del
malestar psicoemocional en términos generales.

Espera que puedan contar con una estrategia muy bien planteada por parte de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y sus oficinas coadyuvantes: la Oficina de Orientacion, la Oficina de Bienestar y Salud (OBS),
entre otras.

ARTICULO 5
Informes de Rectoria
El sefior rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, se refiere a los siguientes asuntos:
a) 75.° aniversario de la Unién de Universidades de América Latina y el Caribe

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA informa que la semana anterior estuvo presente en el
75.° aniversario de la Union de Universidades de América Latina y el Caribe (UDUALC), que se realizo en
Bogota, Colombia.

Inicialmente se realizaria en la Universidad Nacional (UNA), pero a ultima hora se traslado a la
Universidad del Bosque, la cual es una institucion de ensefianza superior privada bastante grande y con todas
las condiciones idoneas para albergar entre doscientas y doscientas cincuenta personas de la UDUALC.

Manifiesta que tuvo el grato encuentro con el exrector de la Universidad de Costa Rica, el Dr.
Henning Jensen Pennington, quien fue presidente de la UDUALC y junto con otros expresidentes fueron
los invitados de honor.

Detalla que hubo seis paneles de indole académico, uno de los cuales le llam6 mucho la atencion,
pues era de los sindicatos en el sector de educacion. Se realizaron actividades muy intensas durante el
jueves y viernes, con las cuales alcanzaron facilmente diez horas de trabajo; ese tiempo, sin involucrar el
tema de desplazamiento, porque al hacerse en la Universidad del Bosque, la distancia desde el hotel en
el que estaban hospedados implicaba que debian viajar una hora de ida y una hora de regreso, porque el
transito en Colombia es peor que el de San José.

Dice que el balance general fue extremadamente positivo, muy interesante y se posicionaron algunos
temas de renombre.

Menciona que tuvo el honor de estar en un almuerzo privado, al cual invitaron alrededor de quince
universidades de América Latina. Se hablo de una ruta de trabajo para la UDUALC a muy corto plazo.
Participaron la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), la Universidad de Panama, la UCR,
la de Uruguay y otras universidades de México; reitera que calcula que habia unas quince universidades, las
cuales dieron pasos importantes sobre lo que se espera de la UDUALC en el futuro cercano.
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b) Charla “Retos de la educacién costarricense ante la coyuntura actual” impartida en la
Asociacion de Diplomaticos de Costa Rica

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA indica que no pudo asistir a la sesion del Consejo
Universitario el martes anterior porque debia impartir la charla que denomino “Retos de la educacion
costarricense ante la coyuntura actual”, ante la Asociacion de Diplomaticos de Costa Rica. Calcula que
habia embajadores y embajadoras, asi como representantes de unas treinta o treinta y cinco embajadas que
estan en el pais.

Externa que el encuentro fue muy agradable, se extendié muchisimo mas de lo que habia proyectado,
dada las intervenciones de los sefiores embajadores y las sefioras embajadoras. Se realizé en el Club Union.
Es la segunda vez que ingresa a este sitio y le parecen impresionantes las instalaciones; la primera vez fue
hace veinte afios, antes del incendio, y ahora que esta reestructurado es verdaderamente impresionante.

¢) Abordaje de la situacion del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA comunica que junto al Dr. Pedro Méndez Herndndez
ha tenido muchas reuniones en la Rectoria con la participacion permanente del Dr. Willem Bujan Boza,
director de la Escuela de Medicina, y el Dr. Fernando Morales Martinez, decano de la Facultad de Medicina.

Destaca que en algunas reuniones ha estado presente la Dra. Flor Jiménez Segura, decana del Sistema
de Estudios de Posgrado (SEP), quien en la ultima reunidn estuvo presente antes de salir para el aeropuerto,
ademas, los acompand el Dr. Carlos Araya Fonseca y el Dr. Mario Quesada Arce, director y subdirector
respectivamente del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas (PPEM), a quienes agradece
profundamente la buena iniciativa e intencion.

Detalla que por horas abordaron este importante tema, lamentablemente tuvo que retirarse, pero
ya tienen una ruta. Esta se propondra en su debido momento a las diferentes instancias encargadas de
Especialidades Médicas.

d) Concierto de personas destacadas

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA comparte que asisti6 al concierto de Manuel Matarrita
Venegas, pianista; Stacy Lee Chamblin, mesosoprano, y Giancarlo Rodriguez Torres, tenor, en la sala Culluel
de la Escuela de Artes Musicales. Fue un repertorio de musica de origen francés, realmente extraordinario;
de hecho, hace publica su admiracion y respeto a Giancarlo Rodriguez Torres, tenor de veinticinco afios,
quien sorprendi6 a propios y extrafios con su extraordinaria su voz.

e) Problemas detectados por la representante del Consejo Nacional de Rectores ante la Secretaria
Técnica Nacional Ambiental

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA informa que sostuvo una reunién con el sefior Eduardo
Sibaja Arias y la Dra. Priscilla Cubero Pardo, biologa representante del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE) ante la Secretaria Técnica Nacional Ambiental (SETENA).

Sefiala que fue una reunion importante, en la cual la Dra. Priscilla Cubero Pardo present6 los problemas
que ella detecta en la SETENA, cambios que se deben dar y decisiones que debe tomar el CONARE a muy
corto plazo. Quedo agradecido con la transparencia de la Dra. Priscilla Cubero Pardo al solicitarle esta
reunion al sefior Eduardo Sibaja Arias y a ¢l (Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta).

f) Relacion del Ciclotron PET/CT con la Caja Costarricense del Seguro Social

ELDR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA comunica que sostuvieron una reunién con compareros
del Ciclotron PET/CT, el Dr. Erick Mora Ramirez, el Dr. José Ralph Garcia Vindas y el Dr. Mario Cubero
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Campos, director del Centro de Investigacion en Ciencias Atomicas Nucleares y Moleculares (CICANUM),
con respecto a diferentes proyectos y en especial sobre la relacion del Ciclotron con la Caja Costarricense
de Seguro Social (CCSS). Manifiesta que “si por la vispera se saca el dia”, van por buena ruta, pues
aparentemente a corto plazo se entenderan con la CCSS para el uso del Ciclotréon PET/CT.

g) Reunion con la direccion y la subdireccion de la Oficina de Asuntos Internacionales y
Cooperacion Externa

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA recuerda que realizan reuniones mensuales con la
directora y la subdirectora de la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE), en la
cual analizan avances y pendientes de esta importante Oficina.

h) Apoyo por parte de la Universidad de Costa Rica a gobiernos locales

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA informa que, por segunda vez, los visitd el sefior
Diego Miranda Méndez, alcalde electo de San José. Los miembros del Organo Colegiado conocieron
anteriormente la propuesta (en ese momento los acompai6 el Dr. Carlos Palma Rodriguez, en una visita
del Sr. Domingo Argiiello Garcia, alcalde electo de Montes de Oca). Agrega que les han solicitado otras
reuniones y la propuesta es que las nuevas municipalidades, gobiernos locales, puedan contar con algunos
apoyos de parte de la UCR.

i) Acto de apertura de la Semana Universitaria y verificacion del avance de obras del nuevo
edificio de aulas y oficinas en el Recinto de Paraiso

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA expresa que ayer asistieron al acto de apertura de la
Semana Universitaria en el Recinto de Paraiso. Esto surgi6 a partir de una reunion en la cual estaban el sefior
Samuel Viquez Rodriguez, la Br. Noelia Solis Maroto y la sefiorita Valentina Palacio Mora, presidenta de la
Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR), donde les propuso hacer, por primera
vez, un acto de apertura en un recinto regional o una sede.

Detalla que entre la Rectoria y la FEUCR acordaron que fuera en el Recinto de Paraiso, por varios
motivos, entre ellos la cercania, ya que tenian muchas ocupaciones durante la semana; ademas, podrian
presenciar el avance de la obra del nuevo edificio de aulas y oficinas del Recinto. Es impresionante lo que
se ha avanzado en esta construccion; no obstante, hay un atraso con respecto a lo que se habia proyectado,
pero entienden que entre julio y agosto se hace entrega de la obra total.

Agradece a la FEUCR y a los compaiieros de la Rectoria, pero sobre todo al sefior Alvaro Mena
Monge y a todo su equipo, quienes hicieron posible la organizacion de este acto simbdlico y de muy buena
concurrencia, habia muchisimas personas; la Br. Noelia Solis Maroto, quien estuvo presente, puede dar
fe de esto. Menciona que se cerr6 con la presentacion de las extraordinarias muchachas que conforman el
grupo Sol Magenta y un baile con musica tropical.

Reitera el agradecimiento a la FEUCR vy al equipo que acompaii6 al sefior Alvaro Mena Monge, para
que se realizara esta importante actividad.

j) Visita de consultores del Instituto Tecnolégico de Monterrey, quienes brindaran un informe
sobre la vision de la universidad publica al Consejo Nacional de Rectores

ELDR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA recibi6 la visita de consultores del Instituto Tecnolégico
de Monterrey, de México, acompanados por el CONARE. Ellos estan trabajando en un informe que le
brindaran al CONARE sobre la vision de la universidad publica para el futuro (2050). Fue un encuentro

muy agradable y con estas dos personas hablaron de muchisimos temas respecto al papel de la universidad
publica en el 2050.
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k) Inauguracion de la exposicion artistica en la Galeria de la Rectoria

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA informa que participé en la inauguracién de la
exposicion artistica de Graciela Fournier Gamboa, en la Rectoria. Agradece al sefior Vicente Alpizar
Jiménez y al sefior Luis Paulino Delgado Jiménez —a quien le desea una pronta recuperacion de su estado
de salud- por todo el apoyo que reciben en estas exposiciones artisticas.

Recuerda que hay una galeria en el Consejo Universitario y otra en la Rectoria, las cuales siempre son
muy bien curadas y montadas por parte de todas las personas involucradas en esto.

1) Participacion en conferencia impartida por magistrado

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA asisti6 a la conferencia del sefior magistrado Fernando
Cruz Castro, a proposito del tema de la autonomia universitaria, actividad organizada en la Universidad
Nacional. Sefiala que el magistrado Fernando Cruz Castro fue, como siempre, inmaculado con sus
posiciones, no solo de autonomia universitaria, sino en todos los otros conceptos a los que se refirio en esta
importante actividad.

m) Inauguracion de la Feria del Libro Universitario

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA participé en la inauguracién de la Feria del Libro
Universitario, realizada en la UNA. Felicita a quienes organizaron esta actividad, al Dr. Alexander
Jiménez Matarrita y todo su equipo, asi como a las demas editoriales de las universidades publicas, por tan
extraordinaria organizacion. Se realizo en el auditorio Cora Ferro Calabrese de la UNA.

n) Actividad en conmemoracion de la autonomia universitaria de la Universidad de Costa Rica

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA menciona que asisti6 a la actividad en conmemoracion
de la autonomia universitaria de la UCR. Agradece a la sefiora decana de la Facultad de Derecho y a todo
su equipo; igualmente, a los compaifieros y compaiieras de la Rectoria, quienes organizaron este importante
espacio para reflexionar. Le encant6 que estuvieran presentes muchas personas estudiantes y que entendieran
el importante concepto de la autonomia universitaria.

i) Actividad denominada “El deporte como herramienta para la prevencion de la violencia, la
seguridad y el desarrollo humano” en la Asamblea Legislativa

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA informa que fue invitado por las diputadas Rosaura
Méndez Gamboa, Alejandra Larios Trejos y Gloria Navas Montero a una importante actividad en la sala de
expresidentes y expresidenta de la Asamblea Legislativa, la cual denominaron “El deporte como herramienta
para la prevencion de la violencia, la seguridad y el desarrollo humano”. Para su sorpresa, habia muchisimas
personas, incluso, del Ministerio de Seguridad Publica, a quienes se les ha insistido en la importancia de
una serie de conceptos.

Anade que tuvo la oportunidad de posicionar la idea de que no es con mas armas ni con penas como
se ataca el tema de la seguridad ciudadana, sino con recreacion, educacion, cultura, arte y el deporte, los
cuales deben llegar a las comunidades en condiciones de vulnerabilidad. A partir de eso, lo han invitado a
participar en diferentes espacios para desarrollar estas ideas.

0) Posibilidad de donacién de terreno a la Universidad de Costa Rica en Paraiso de Cartago

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA menciona que, a proposito de la visita que hizo ayer
al Recinto de Paraiso, tuvo la oportunidad de reunirse con el alcalde electo de este canton, el sefior Michael
Alvarez Quirds, y con el vicepresidente de la Junta del Liceo de Paraiso, el sefior Carlos Eduardo Solano
Coghi, para hablar de la posibilidad de donar unos terrenos que hoy son propiedad del Liceo a la UCR.
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Menciona que el Dr. Carlos Palma Rodriguez ya le habia comentado sobre su conversacion con el
seflor Solano, extraordinaria persona. Incluso, le hizo la broma de si no queria venirse a vivir un tiempo al
canton de Montes de Oca, para que les ayudara a hacer proyectos como los que han desarrollado con los
liceos, colegios publicos y escuelitas del canton.

Detalla que a esta reunion lo acompanaron la directora de la Sede Regional del Atlantico, la Dra. Rosibel
Orozco Vargas, y el director del Recinto, el sefior Alvaro Mena Monge, quienes no sabian formalmente nada
al respecto. Recuerda que hace un tiempo el Dr. Carlos Palma Rodriguez le habia comentado que le iban a
comunicar algo por el estilo, pero a la fecha de ayer no lo habia hecho.

p) Apreciacion con respecto a proceso de donacion de terreno en Paraiso de Cartago

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA destaca que circula una publicacion en redes sociales,
en la cual el Dr. Carlos Araya Leandro, compaiiero del Organo Colegiado, habla sobre este tema en una
visita a esos terrenos el viernes pasado (19 de abril de 2024), sin conocimiento alguno de la Administracion
de la Sede Regional del Atlantico, del Recinto de Paraiso y de la Rectoria, aparentemente, fue invitado por
un sefor regidor.

Considera que el Consejo Universitario no puede instrumentalizarse para la campafia politica hacia
la Rectoria. Saben que este proceso de donacion requiere de una ley en Asamblea Legislativa y de una
burocracia extremadamente compleja, por ende, pasara mucho tiempo, y las decisiones finales deben ser
tomadas por la sede y el recinto.

Detalla que, segun las publicaciones que le han compartido en las redes sociales, se dijo que estos
terrenos se utilizaran para construir laboratorios e instalaciones deportivas, al margen totalmente de las
decisiones de las autoridades de la sede, del recinto y de la propia Administracion.

Hace un llamado vehemente y muy respetuoso a que estas situaciones no se repitan durante este
proceso electoral, asi como a no utilizar el Consejo Universitario con esos propositos.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a discusion los Informes de Rectoria.

EL SR. SAMUEL VIQUEZ RODRIGUEZ agradece al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, a quien estuvo
solicitando ayuda casi todo el mes pasado, para organizar bien el acto inaugural de la Semana Universitaria
en el Recinto de Paraiso; siempre estuvo en contacto con ¢l para que los miembros de la FEUCR pudieran
asistir.

Asegura que “llevamos la camiseta muy bien puesta” respecto a la Regionalizacion, pues saben que,
sin ellos, tal vez, no estarian aqui hoy; entonces, inaugurar la Semana Universitaria en una sede regional, lo
que nunca se habia hecho, les llena mucho el corazon.

Felicita al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta por la apertura que posee hacia la actividad fisica y el
deporte, incluso, para combatir el crimen organizado y el narcotrafico. Cree que una excelente idea para
incluir esto es llevarlo a las sedes regionales, porque unas estan muy bien, pero otras no.

Expresa que, en la visita a la Sede Regional del Sur, los estudiantes les comentaban que ellos intentan
buscar esos espacios, pero no hay campo para actividades recreativas, deportivas ni demas, por lo tanto,
estima fundamental darles ese seguimiento, con ese proposito del bien social, el cual ve muy bien.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA pregunta al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta sobre
el Programa de Posgrado en Especialidades Médicas (PPEM), en seguimiento a la consulta respecto a la
realizacion de la primera y segunda etapa, la cual descansa y ha descansado historicamente en la UCR; sin
embargo, en las diferentes negociaciones que llevan a cabo, la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS)
solicita realizar el proceso selectivo académico de la primera etapa, por medio de un mecanismo de ellos.
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Sefiala que la Universidad, especificamente el PPEM, asi como personas representantes de la Facultad
de Medicina y de la Escuela de Medicina han sido muy enfaticas, no solo en defender la autonomia y la
competencia de la Universidad en materia académica para la realizacion de estas etapas, sino también para
definir el proceso idoneo. Esto por la historia que poseen en la seleccion de las mejores personas candidatas,
futuras residentes y especialistas en esta materia.

Manifiesta que, dentro del proceso de negociacion, todavia no tienen claridad de cual es la posicion de
las personas representantes de la Universidad; entiende que la Dra. Maria Laura Arias Echandi forma parte
de esta mesa de negociaciones, respecto a esta defensa. No obstante, agradece al Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta si con base en las reuniones que sostuvo puede referirse al tema.

Informa que realiz6 una consulta a la Oficina Juridica (ya recibieron respuesta) sobre la preocupacion
de la CCSS por asumir este proceso selectivo, dada la competencia que tiene inicamente como prestadora de
servicios de salud y, por supuesto, en defensa de la salud publica para contar con los mejores especialistas,
pero entiende que la competencia de formacion académica reposa en las universidades, principalmente en la
UCR, porque han sido muy enfaticos en garantizar la excelencia y la calidad de la formacion de las personas
especialistas histéricamente.

Comunica que la Oficina Juridica les envid un dictamen, mediante el cual recomienda la conformacion
de un equipo de especialistas en Medicina que brinden los elementos necesarios a la Administracion para
defender la funcion esencial de la UCR, la cual es la académica propiamente.

Afiade que también quisiera saber, en la misma linea de la CCSS, cuéles han sido los avances en el
proceso de negociacion del Ciclotron PET/CT.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA coincide totalmente con lo que el Dr. Jaime Alonso
Caravaca Morera ha resumido de muy buena manera con respecto al PPEM. La unica diferencia que estan
pensando y podrian aceptar es recurrir a una instancia internacional para hacer ese examen, pero que sea
manejado, estructurado, regulado, y llevado a cabo de cero y hasta el final por la UCR.

Asegura que eso es lo tinico nuevo que se pondra en la mesa. Lo ideal es seguir con el sistema actual,
pero en la ultima reunion se contemplo la posibilidad de recurrir a una instancia como el GRE (Graduate
Record Examination, por sus siglas en inglés), el TOEFL (Test of English as a Foreign Language, por sus
siglas en inglés) o alguna equivalente en especialidades médicas, pero manejado en su totalidad por la UCR.
Seran muy categoricos, pues coincide con el Dr. Carlos Araya Fonseca, el Dr. Mario Quesada Arce (el grupo
que menciono), el sefior decano de la Facultad de Medicina y el director de la Escuela de Medicina en que
no aceptaran, en ninguna circunstancia, que esté en el control de la CCSS.

Cree que esta es una muy buena opcion y salida. La comunicard en una reunién convocada por la
Defensoria de los Habitantes para este jueves, a la cual estan invitadas todas las personas que tienen ver con
estos complejos temas; eventualmente, ¢l estaria posicionando a la Universidad en esa linea.

Recuerda, con respecto al avance del Ciclotron PET/CT, que la Escuela de Medicina lo invité a
participar en una actividad relacionada con cancer, en la cual estuvo presente un miembro de la Junta
Directiva, el Dr. Zeirith Rojas Cerna (ya lo habia comunicado al Organo Colegiado). Por lo tanto, aprovechd
para expresarle que era inexplicable que la CCSS no hubiese acudido a los servicios que brinda el Ciclotron
PET/CT.

Informa que eso fue un miéreoles y, al lunes siguiente, el Dr. Zeirith Rojas Cerna estaba con todas las
autoridades de la CCSS en las instalaciones del Ciclotron PET/CT; fue a atenderlos de inmediato, junto con
la Dra. Maria Laura Arias Echandi, vicerrectora de Investigacion. A partir de entonces, todo ha cambiado,
al punto de que ya se envi6 toda la documentacion que requeria la CCSS para dar el siguiente paso; lo que
la sociedad costarricense exige a la CCSS.
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Indica que ya la Universidad cumplid, tenian un plazo, el cual era un dia determinado al mediodia.
Aunque tuvo que estar firmando unos documentos en otras actividades, cumplieron de forma satisfactoria
y estan a la espera de que la CCSS les informe la decision. Tienen informacion de que van bien, pues ya la
Junta Directiva conoce qué es un Ciclotron, de manera que no se queda en la esfera politica, como estaba
ocurriendo.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO recapitula informacion para responderle al Dr. Gustavo
Gutiérrez Espeleta; en primera instancia, asegura que no utiliza ni instrumentaliza el Consejo Universitario,
nunca lo ha hecho y no lo hara.

Recuerda que hace dos semanas el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta (no sabe si €l lo recuerda) comunico
al Organo Colegiado que le habian informado sobre la donacion de 15 000 m? en Paraiso, de manera que
¢l ya estaba enterado del asunto, lo que demuestra la primera falacia del Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta.

Informa que el miércoles 17 de abril de 2024, en la mafana, recibié una llamada del regidor de
Paraiso Jorge Rodriguez Araya, también exdiputado en dos ocasiones de la Asamblea Legislativa y con
quien posee una amistad desde hace treinta y cinco afios. El Sr. José Rodriguez Araya cuando fue diputado
en el periodo del Gobierno de Rafael Angel Calderon Fournier, en 1991 (algunos miembros del Organo
Colegiado no habian nacido todavia), decide impulsar un proyecto de ley para darle financiamiento a lo que
en aquel momento se pensaba como Recinto de Paraiso.

Puntualiza que, en aquel momento, ¢l (Dr. Carlos Araya Leandro) era dirigente estudiantil en la Sede
Regional del Atlantico y le correspondié conformar una comision para trabajar en la propuesta sobre ese
proyecto de ley y, desde ese momento, conocid al sefior Jorge Rodriguez Araya, quien después volvid
a ser alcalde y fue diputado nuevamente en el periodo del 2014-2018. Siempre se mostro favorable a la
Institucion y, en esta ocasion, lo llamé para comentarle que la noche anterior, producto de una mocion que
¢l habia presentado al Consejo Municipal, se aprob6 la donaciéon de 15 000 m? a la UCR en un terreno
colindante con el Recinto.

Detalla que, inmediatamente después de que el sefior Jorge Rodriguez Araya lo llama e invita a ir a
Paraiso para mostrarle los terrenos, se comunica con el sefior Alvaro Mena Monge, director del Recinto de
Paraiso; entonces, se presenta la segunda falacia del Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, pues tiene los mensajes
escritos con el sefior Alvaro Mena Monge, quien le dijo que ¢l estaba al tanto del asunto, que ya se habia
reunido con el presidente de la Junta Administrativa del colegio.

Exterioriza que, por ende, todo lo ve normal hasta ese momento, pues como el rector informo, esta
enterado. Cuando se comunica con el director del recinto, le dice que también esta enterado del asunto, que
ya tuvo una reunion previa; ademas, le indica de la invitacidon que recibid para ir el viernes, y le consulta
si puede llevar al exregidor y exdiputado al Recinto para que se retinan, pero no recibié respuesta a ese
planteamiento.

Asegura que asistio como miembro del Consejo Universitario por el Area de Sedes Regionales,
como una persona que ha estado en el Recinto de Paraiso previo a sus inicios; cuando era estudiante, se
hablaba de la posibilidad de crear el recinto, tuvo el honor de formar parte de esa Comision y de trabajar
en ese proyecto de ley. Por supuesto que fue e informaria al Organo Colegiado en el espacio de Informe de
miembros del Consejo Universitario de la sesion del jueves 25 de abril de 2024, asi que no esta haciendo
nada a escondidas ni fuera de sus funciones.

Afade que lo comunico, porque le parece una extraordinaria noticia: tener 15 000 m? de construccion
detras del Recinto, colindante, en un terreno espectacular, le parece verdaderamente importante para la
Universidad. Ademas, para una persona como el sefior Jorge Rodriguez Araya, quien siempre ha buscado
como dar a la Universidad, le parecié que lo minimo que podia hacer era atender su invitacion y eso fue lo
que hizo.
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Dice que si el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta hubiese estado en el pais y se ven, le hubiese indicado
que iba para ahi, porque no hay absolutamente nada que ocultar. De manera que el jueves 25 de abril de
2024, se referira nuevamente a este tema, porque como Organo Colegiado lo primero que deberian hacer es
enviarle una comunicacion al Concejo Municipal de Paraiso, para agradecerle la donacién de ese terreno.

Senala que la publicacion realizada en redes sociales la hace a titulo personal, pues no esté utilizando
las redes sociales del Consejo Universitario. Ademas, dice que esos terrenos son de vital importancia porque
asi es, debido a que se podrian construir, lo reitera, instalaciones deportivas; esto no se ha podido hacer —el
Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta bien lo sabe—, porque no hay terreno, pero podran llevarlo a cabo en algin
momento.

Espera que el proceso no dure afios, como dice el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, porque se puede
concretar en cuestion de meses; entiende que ya el sefior Jorge Rodriguez Araya gestion6 ante un diputado
de la Asamblea Legislativa tramitar el proyecto de ley para el traspaso de los terrenos, entonces, si lo
manejan bien, rapidamente esos terrenos estaran dentro del patrimonio institucional.

Desea que puedan construir instalaciones deportivas, eso es lo que plantea, asi como laboratorios y
ampliar la accion de la Universidad en Paraiso; reitera que eso es lo que plantea. Se les abre una extraordinaria
oportunidad para ampliar la accion de la Universidad en Paraiso.

Menciona lo anterior para aclarar lo sefialado por el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta y reitera que el
jueves 25 de abril de 2024, en el espacio de Informes de miembros del Consejo Universitario, dard mas
detalles al respecto. Esto debido a que, incluso, se le entreg6 una certificacion de la Secretaria Municipal,
en la cual se indica el acuerdo en firme del traspaso del terreno; en esta, se gira la orden al alcalde para que
proceda con el traspaso de los terrenos.

Espera que esto no vaya a generar, en ninguna circunstancia, la posibilidad de no aprovechar esta
oportunidad como Institucion, pues realmente es importante, digna de agradecer y de resaltar, no solo al
Concejo Municipal, a la Municipalidad de Paraiso, sino particularmente al regidor Jorge Rodriguez Araya,
por haber tomado la iniciativa de presentar la mocion y que quedara en firme el martes por la noche.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS se refiere al comentario del sefior Samuel Viquez
Rodriguez respecto a las actividades deportivas, porque, en efecto, una de las quejas del estudiantado es la
falta de actividades deportivas en el Recinto. Esto gener6 una conversacion entre la MTE Stephanie Fallas
Navarro, el Dr. Eduardo Calderon Obaldia y ella con las personas estudiantes sobre la problematica en las
sedes relacionada con el agua o el mar, pues desarrollan su curriculum de espaldas al mar y no se aprovecha
la naturaleza para realizar deporte.

Puntualiza que el Dr. Eduardo Calderon Obaldia hara un listado y presentara una propuesta, para que
sea considerada por la Administracion, con el objetivo de incluir deportes relacionados con el agua (rio y
mar), pues varias de las sedes y recintos estan ubicadas en areas costeras. En la division de trabajo, la MTE
Stephanie Fallas Navarro se encargara de preparar la propuesta en conjunto, porque les parece ilogico que,
en este pais, en términos generales como costarricenses, vivan de espaldas al mar y a los recursos naturales
acuaticos.

ELDR.JAIMEALONSO CARAVACAMORERA ruega que sean muy objetivos en sus intervenciones,
porque tienen audiencia con la Escuela de Medicina; entonces, deben ser muy muy comedidos, objetivos,
cortos y concretos con el uso de la palabra.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ agradece al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta por el informe.
Amplia el asunto del Recinto de Paraiso, porque, efectivamente, hace algunas semanas hablo con el sefior
Carlos Eduardo Solano Coghi, presidente de la Junta (a quien hace alusion el Dr. Gustavo Gutiérrez
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Espeleta), sobre la posibilidad de la donacién de terrenos a la UCR, a cambio de un acuerdo conjunto para
ampliar servicios y posibilidades de oferta académica; es un tema que se habia hablado en una oportunidad.

Cree que lo importante es que se pueda realizar, pues el Recinto de Paraiso no tiene espacio y, segun
le dijo el sefior Carlos Eduardo Solano Coghi, tienen cerca de cuarenta o cincuenta hectareas a la par, de
manera que pueden hacer una donacion mucho mayor. Espera que esto se lleve a cabo.

Expresa que esta de acuerdo con el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta en que el Consejo Universitario
no se preste para actividades politicas, pues eso no conviene a la Institucion; ademas, no estan en la etapa de
campanas politicas, por lo tanto, espera que no se utilice el Organo Colegiado con esos fines.

Por otra parte, desea méas informacion sobre la marcha de mafiana (24 de abril de 2024), pues le parece
importante esa actividad. De previo, estd totalmente de acuerdo con apoyar a la CCSS, pero en esa misma
linea deberian ir pensando en apoyo a la provincia de Cartago, para que se construya su hospital. Le parece
que es un tema relevante e importantisimo.

Anade otro elemento que han estado viendo: la falta de agua en los sectores capitalinos de San José.
Le parece que el Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (AyA) no esta haciendo el trabajo,
pues este es un pais de mucho recurso hidrico y no hay agua, es impensable que eso esté pasando en este
momento. De manera que la Universidad debe actuar en ese sentido, debido a que el problema de salud no
es solamente de hospitales, sino también de agua.

Cree que tanto la CCSS como el AyA estan fallando en esos dos servicios fundamentales. Por lo
tanto, espera que en algiin momento piensen en un pronunciamiento de apoyo a la provincia de Cartago y al
pais, para tratar de resolver un problema de infraestructura sanitaria tan importante, que en estos momentos
se esta necesitando; ademas, se debe hacer un llamado al AyA para que, de una vez por todas, brinde una
solucion al problema del agua.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA explica que cuando dijo que no tenia informacién se
referia a una comunicacion formal u oficial, ni por parte de la Junta Directiva del Liceo ni de la municipalidad.

Aclara que le manifestd al sefior Carlos Eduardo Solano Coghi, extraordinaria persona, y al sefior
alcalde electo que es de total interés de la UCR y en lo que corresponda su Administracion hara lo necesario,
en cualquier instancia, para que esta donacion se realice.

Menciona, a partir de lo expresado por el sefior Samuel Viquez Rodriguez, que ayer participé en dos
diferentes partidos de fitbol del sector administrativo-docente contra estudiantes, asi que nadie debe decirle
que es importante el deporte, pues esta totalmente convencido de eso. Sin embargo, no tienen espacio para
construir el gimnasio que urge en el Recinto de Paraiso. Por lo tanto, en ese sentido, el Dr. Carlos Araya
Leandro tiene razén, pues esta ampliacion, eventualmente, les permitiria pensar en un desarrollo deportivo
como lo merece el Recinto de Paraiso.

Informa, con respecto a la marcha, que son muchos temas. Ayer observo la noticia de que hay personas
interinas en la CCSS que no reciben salarios por cinco meses, se menciono en el noticiero que deben acudir
a préstamos familiares y hasta de “gota a gota”; una de las personas entrevistadas dijo “nos consta ver a las
personas entrar en motocicleta para realizar los cobros necesarios”, pueden ver la gravedad.

Sefiala que estan hablando de salarios dignos para los profesionales en el area de la salud, evidentemente
el tema del hospital de Cartago, que decia, en palabras de dofia Paulina Ramirez Portuguez, diputada de
Cartago: “esta semana tiene que quedar resuelto el tema de hospital de Cartago”, ni hablar de las listas de
espera; en fin, es una serie de preocupaciones mayuscula, por las cuales la ciudadania se manifiesta. Mafiana
se sumaran las personas afectadas con el tema del agua y otros sectores, es de mucha importancia lo que estan
haciendo; finalmente, la injustificada de parte del Poder Ejecutivo de no saldar la deuda correspondiente a la
CCSS, que es del orden de treinta y un billones de colones, entre muchos otros temas.
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA suspende esta discusion, porque el Dr. Fernando
Morales Martinez esta esperando su audiencia desde las 11:00 a. m., de manera que la retomaran en la
proxima sesion.

ARTICULO 6

El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, somete a consideracion del plenario una
modificacion en el orden del dia para pasar a la presentacion de la Escuela de Medicina sobre el
proyecto Hospital Universitario de Geriatria y Gerontologia.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA solicita una modificacion en el orden del dia, para
conocer inmediatamente la presentacion de la Escuela de Medicina sobre el proyecto Hospital Universitario
de Geriatria y Gerontologia.

Seguidamente, somete a votacién la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calder6n Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas
Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. German
Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno

Porlo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar ala presentacion
de la Escuela de Medicina sobre el proyecto Hospital Universitario de Geriatria y Gerontologia.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA realizara un receso de cinco minutos, mientras
ingresa el Dr. Fernando Morales Martinez.

**x%4 las once horas y veinticinco minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las once horas y veintinueve minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderon Obaldia,
Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia
Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre
Fallas, M. Sc. Ana Carmela Veldzquez y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera. ****

**x%4 las once horas y veintinueve minutos, se incorpora el Dr. Fernando Morales Martinez. ****

ARTICULO 7

El Consejo Universitario recibe al Dr. Fernando Morales Martinez, decano de la Facultad de Medicina,
para que realice la presentacion del proyecto Hospital Universitario de Geriatria y Gerontologia,
segun el oficio FM-215-2024.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da la mas cordial bienvenida al Dr. Fernando
Morales Martinez, quien posee una trayectoria y experiencia intachables en el ambito extrainstitucional e
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institucional. Le agradece y le dice que se siente muy honrado de contar con su presencia y su conocimiento,
para compartirles esta presentacion.

Le ruega hacer la exposicion en un tiempo récord; sabe que son muchas las aristas y dimensiones que
quiere compartirles, pero le agradece realizarla en treinta minutos, para posteriormente tener un espacio de
observaciones y consultas por parte de los miembros del Consejo Universitario. Reitera la bienvenida al
Organo Colegiado.

DR. FERNANDO MORALES MARTINEZ: ~Muchisimas gracias a este Consejo Universitario, al
Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, que hizo este espacio, y a todos ustedes, miembros honorables del
Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica.

Esto es una presentacion que hicimos el 14 de marzo de 2024, hace cinco semanas, en la Facultad
de Medicina, como parte de la Catedra Tematica Envejecimiento y Sociedad. Se trata de un estudio de
investigacion que realicé como parte del Doctorado en Ciencias y Humanidades, el cual defendi en febrero.
Entonces, presentaré un resumen de este estudio.

Ciertamente, mi interés, como ustedes lo saben, es la geriatria y la gerontologia, donde me he
desempefiado por muchisimos afios. La motivacion para llegar a esto es la situacion que viven las personas
adultas mayores, no solo en Costa Rica, en donde he vivido en mi desarrollo profesional y por supuesto que
he desarrollado practicamente todas las posiciones que un médico puede tener en este campo, sino también
en América Latina y en otros paises.

Me ha inquietado la atencion que merecen las personas adultas mayores en el ambito de la salud y en
general de la comunidad.

Esa perspectiva es la que me mueve a mi hacer esto y es como una llamada de atencion, un legado,
una instancia que yo quiero dejar iniciada, con el fin de que tome camino mas adelante, y que otras personas
y grupos se interesen.

Me voy a concentrar en la parte del Hospital Universitario, que es muy importante, porque en Costa
Rica se habla mucho de hospitales universitarios, pero eso no existe, pues son hospitales que llegan a ser
docentes unicamente.

El hospital universitario tiene otra connotacidén, como dicen los autores Medina, Medina y Merino
(2015):

No puede haber solo ensefianza médica, es indispensable garantizar la confluencia de otras
disciplinas y saberes que permitan a la comunidad universitaria y a los pacientes abordar el proceso
salud — enfermedad desde una vision amplia del ser humano, que interrelacione con dimensiones
fisica, mental, espiritual, social, ética, historica estética y cultural. Una confluencia colaborativa de
saberes buscando el mejor resultado posible, puede conducir a una mejor integralidad en el servicio
y en la formacion de las distintas profesiones.

Vean ustedes la amplitud que tiene esto.

Los autores Civeira, citado por Sastre, Garcia y Diaz, nos vuelven a recordar que el concepto de
hospital universitario se define como:

Una unidad académica-asistencial que integra en todo su funcionamiento el mdximo nivel de
desarrollo de sus transmisiones, asistencial, docente e investigadora. Altamente reconocida por
la sociedad por el excelente nivel de servicio que proporciona, por la alta cualificacion de los
profesionales que forma, y por ser un lugar que favorece la creacion, transmision y critica de las
ciencias biomédicas y el desarrollo cientifico y personal de sus profesionales.
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Si nosotros analizamos aqui en casa, en nuestro pais, estan lejos. Los hospitales del Seguro Social,
que tienen la funcion de prestar servicios de salud y curar enfermedades, los hemos aprovechado en los
ultimos sesenta y tres afios para insertar ahi la docencia formal y hemos hecho algunas catedras, que cada
vez se van desdibujando mas, porque no hay un interés interés genuino de parte de las autoridades de turno.

La lider actual de la Institucién, sin mencionar nombres, se aleja cada vez mas de la importancia
de la docencia y estan tomando, por ejemplo, espacios docentes histéricos y los estd haciendo oficinas
en el histérico Hospital San Juan de Dios. El Hospital Nacional de Geriatria y Gerontologia Raul Blanco
Cervantes tiene mucho valor para mi, porque me toco hacer esa torre y el ultimo piso estaba dedicado
totalmente a la docencia, pero ahora las cinco aulas y un auditorio hermosisimo los estan haciendo oficinas,
los van disminuyendo. Entonces, ;cudl concepto hay de esto?, es muy pobre. La investigacion, por supuesto,
va cada vez mas en decrecimiento.

Entonces el panorama es complicado por donde uno lo mire, pues en los diferentes hospitales del
seguro social tenemos problemas. El Hospital México tenia una hermosa biblioteca en aquellos afios, del
Dr. Carlos Manuel Prada Diaz, que hasta que daba gusto, también, el Centro de Desarrollo Estratégico e
Informacion en Salud y Seguridad Social (CENDEISSS); todo eso se ha convertido en oficinas, nos han
sacado y ahi estamos en penurias; en cada hospital.

Con ese panorama, la pregunta seria jen qué se basa la atencion en salud en la actualidad? Los
modelos de atencidn se elaboran sobre diferentes aristas: politicas, econdmicas, juridicas y otras, que por
lo general no consideran los sectores sociales. Es decir, a ninguno de nosotros nos han preguntado como
queremos que nos atiendan, nos examinen y nos presten los servicios de salud; mucho menos ha pasado a
las personas adultas mayores.

Nunca nos han preguntado como lo vemos. La muestra es el retrato claro del Hospital Nacional de
Geriatria y Gerontologia Raul Blanco Cervantes, que era el hospital antituberculoso, y como no habia
nada mas, nos mandaron para alla. Yo que trabajé ahi treinta y seis afios, siempre me quejé de que esa
infraestructura no era apta para personas adultas mayores, pero era lo que habia.

Es un hospital muy aireado, porque la tuberculosis habia que airearla, ese era el concepto del pasado.
Entonces, nos trajeron del Sanatorio Duran (de las faldas del Volcan Irazu) a San José con el disenio U.S.A.
Veterans Administration (Administracion de Veteranos, por sus siglas en inglés), porque fueron planos
regalados por el gobierno americano y por mas remodelaciones que le hicimos, no hay manera de poder
revertir eso, de manera que se debe construir uno nuevo y ahi estamos en grandes problemas.

Lo cierto es que no les han preguntado a las personas como quieren que las atiendan, simplemente los
politicos deciden que se debe hacer un hospital y le hacen un monton de cosas; por ejemplo, con el Hospital
Monsefior Sanabria Martinez de Puntarenas hemos luchado muchisimo para que la parte de adulto mayor
tenga un disefio diferido; lo cual no logramos en el Hospital San Vicente de Paul, Heredia, aunque me
llevaron antes de que abriera y me dijeron que habia una sala especial para adultos mayores, lo tnico que
tenia era un rotulo de geriatria, pero era lo mismo, las mismas camas, los mismos bafios, es un ridiculo. Les
dije que tenian que ser mas serios en esto, porque el que no recibe el servicio ahi no se da cuenta, ni padece
las dificultades que tienen.

Asi puedo seguir con todos los hospitales generales de San José y sus servicios de emergencias. Hay
que ir alguna vez para entender la situacion y no lo que dicen que esta pasando; las situaciones infrahumanas
que estan pasando las personas pacientes y el personal que atiende esto.

En la investigacion realizada, se le pregunt6 a los dos grupos de actores sociales: personas adultas
mayores jubiladas y a los profesionales de la salud. Se les esta preguntando a dos grupos de profesionales:
a las personas adultas mayores propiamente dichas y al grupo de profesionales que ofrecen el servicio.
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Lo hicimos en la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, porque escogimos a veinte
personas (diez hombres y diez mujeres) de todo el pais que tuvieran educacion universitaria, fueran lideres
de su comunidad, tuvieran un conocimiento muy amplio y fueran personas muy activas; asi lo logramos.

El Hospital Nacional de Geriatria y Gerontologia Raul Blanco Cervantes es el tinico lugar en toda la
América Latina donde se puede hacer este estudio, porque no hay algo parecido. Entonces, escogimos a un
grupo de personas profesionales médicos geriatras, nutricionistas, psicoélogos, enfermeras y trabajadores
sociales (cinco grupos de tres cada uno), y a todas ellas se les pasd un cuestionario (es una investigacion
cualitativa); tardé mucho tiempo elaborando el cuestionario ideal, pues es una tematica nueva, no habia
nada antes. Revisé toda la literatura en varias partes del mundo y es muy poco lo que hay sobre esto;
entonces, tuvimos que construirlo de cero.

Comparamos los discursos de lo que dicen. Los dos grupos nunca supieron que ellos eran parte de
ese estudio, ni las personas adultas mayores ni las profesionales de la salud; entonces, fue muy interesante,
porque nadie podia decir que después los “cogian entre 0jos”, porque ni eran pacientes del geriatrico ni los
otros conocian de esta experiencia.

Les preguntamos a todas estas personas, mediante cuestionarios de ciento treinta y cinco preguntas
iniciales, para que quedaran en veinte para cada grupo; es decir, eran cuarenta preguntas diferentes (de
ciento treinta y cinco las bajamos a cuarenta).

Se desarrollo el trabajo de campo con los dos grupos en las dos instituciones escogidas, posterior a
una prueba piloto que resulto positiva.

Contexto actual en Costa Rica

Aumento progresivo de la poblacion
adulta mayor 710 417 PAM

(Fuente: ENAHO 2023)
Natalidad: 1,3 en 2023

(Fuente: INEC 2023)

Abordaje

multidisciplinario

Los servicios de
atencién no van
acordes con el

Hospital Nacional de
Geriatriay

Gerontologia de la Replantear sl e
CcCss el abordaje §g‘,’:‘§§g};§{§§
de los
servicios
integrales

El contexto costarricense ya lo sabemos, la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) de todos los
aflos, que nosotros, desgraciadamente y muy a nuestro pesar, le damos mas crédito que al Censo Nacional,
con todas las falencias que nos ha demostrado tener, dice que hay setecientos diez mil costarricenses adultos
mayores de sesenta y cinco aflos y mas, son mas de cuatrocientas mil mujeres y trescientos mil hombres;
esperable, tenemos una natalidad que cada vez va en descenso, si se depura estara en 1,2 0 1,3 y eso es peor
todavia, porque no nos da ni la tasa de reemplazo.

Tenemos el Hospital Nacional de Geriatria y Gerontologia Raul Blanco Cervantes, en el cual es
necesario replantear el abordaje de los servicios integrales. Nosotros hablamos mucho de servicios integrales
y les debo confesar que yo estaba convencido de que nosotros lo haciamos muy bien, pero cuando hice esta
investigacion y vi los resultados, tuve que reflexionar que no estamos tan bien como creiamos. Los servicios
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de atencion también deben reformularse en el marco del envejecimiento, porque el gran problema de toda
esta historia es que las poblaciones se envejecieron, pero los servicios de salud no se prepararon para
hacerle frente a todo esto, en casi todo el mundo. Cuando no te preparas, es muy dificil hacerles frente a las
situaciones que se dan en el momento.

En un estudio de campo realizado entre
2023 y 2024, se analizé el discurso de
20 personas adultas mayores jubiladas
de JUPEMA y 15 profesionales de la salud
de 5 disciplinas (enfermeria, medicina,
nutricién, psicologia v trabajo
social), del Hospital Nacional de
Geriatria y Gerontologia, como parte
constitutiva de los actores sociales en
torno a la atencién integral de la PAM en
el contexto de un HUGG en la UCR.

El programa que yo hice fue durante el periodo 2020-2024: en el 2020, 2021 y 2022 preparamos todo
esto para hacer el estudio de campo en el 2023, porque no habia condiciones. Acuérdense que veniamos
saliendo de una pandemia y todavia en el 2023 estadbamos con dificultades, pero si lo pudimos hacer;
entonces, elegimos a treinta y cinco personas, en general, para que pensaran sobre este tema.

Edad de los participantes del equipo de salud

Frecuencia Porcentaje
Entre 20 — 30 afos 0 ) ) N
Entre 31 - 40 afios 1 7%
Entre 41 — 50 anos 9 60%
51 aflos 0 mas ] 5 | | 33%
X 48,8 100%
R IS bRt

Perfil de los
actores sociales:

Anos de experiencia de los participantes del equipo de salud trabajando con adultos mayores

PrOfe siona les d e Frecuencia Porcentaje
10 aflos 2 13%
la salud Entre 11— 15 afios 3 120%
| Entre 16 — 20 aflos 4 i 27%
| Mas de 21 afos 6 { - 40%

Total 15 100%

Nota. - Fuente: elaboracién propia

Dr. Fernando Morales Martinez,
FRCP (Edin), AGSF (USA), EAMA (Suiza), ALMA (LA), Catedratico (UCR)

Son muchas tablas, pero nada mas escogi dos de cada grupo para para hacerlo mas representativo
y rapido. La edad promedio de los profesionales de la salud que ven adultos mayores es de 48,8 afios y
hago especial énfasis en esto, porque son personas maduras, que saben del tema y conocen, lo cual es muy
importante. Ademas, relativamente, el 7 % esta entre 31 y 40 afios y solo dos tenian diez afios de trabajar
con las personas mayores, las demads tiene mas de veinte afios de trabajar con personas adultos mayores. Son
personas que realmente conocen del tema, lo cual no era facil de encontrar y es una gran fortaleza.
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Edad de los participantes del equipo de adulto mayor

Frecuencia Porcentaje Total
Masculino Femenino Masculino Femenino
Entre 65 — 70 5o/, S0, 30%
afios 3 3 15% 15%
Entre 71 - 75 5 2 25% 10% 35%
anos
e 1 3 5% 15% 20%
anos
81 afios o mas 1 2 5% 10% 15%
Total 10 10 50% 50% 100%
. Edad promedio 76 aifos
Perfilde actores
" Nota. - Fuente: elaboracién propia
sociales:
Personas Adultas
M ayo res Grado universitario de los participantes del equipo de adulto mayor
Frecuencia Porcentaje Total
Masculino Femenino Masculino Femenino
Bachillerato 1 1 5% 5% 10%
Licenciatura 5 8 25% 40% 65%
Maestria 4 1 20% 5% 25%
Total 10 10 50% 50% 100%

Nota. — Fuente: elaboracion propia

Dr. Fernando Morales Martinez,
FRCP (Edin), AGSF (USA), EAMA (Suiza), ALMA (LA), Catedratico (UCR)

La otra tabla es la de los propios adultos mayores, que la edad promedio es de 76 afios y esto indica
mucho, porque son personas muy maduras, que han vivido, conocen, no les van a poner “diez con hueco”;
ademas, son personas que estdn acostumbradas a colaborar con la comunidad y esto es muy importante,
porque han demostrado ser lideres. Se trata de una muestra de todo el pais, estan representados de costa a
costa y de frontera a frontera.

La escolaridad que tienen, a excepcion de un hombre y una mujer que cuentan con un bachillerato
universitario, es de licenciaturas y maestrias; es decir, son personas preparadas y que conocen del tema.

En el analisis que hicimos, usamos el IRaMuTeQ (Interfaz de R para el Analisis Multidimensional
de los Textos y Cuestionarios), un software desarrollado en 2008 por Pierre Ratinaud en Francia, para
investigaciones cualitativas. También hicimos el trabajo manual y los comparamos con el manual y el
IRaMuTeQ y, para sorpresa nuestra, nos dieron una aproximaciéon muy razonable. Yo queria saber cuanto
era confiable uno y el otro, y resultd bastante bien.

Otro aspecto muy interesante para nosotros es que, para que sea significativo, debe ser de setenta para
arriba en la escala de IRaMuTeQ, y todos estuvieron en alrededor del 85 % y 90 %, asi que esta muy bien
validado.

Elementos discursivos de los profesionales de la salud

\/ Reconocimiento de un abordaje interdisciplinario de las distintas necesidades que tienen
las PAM.
« La atencién integral de las PAM, como un elemento complejo que involucra de manera
- activa a los actores sociales.
( B Enfoques de la rehabilitacién, la prevencidn y la curacién en la atencién de la
salud y seguimiento a los egresos hospitalarios.

— La heterogeneidad del envejecimiento.
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En los elementos discursivos de los profesionales de la salud, ellos reconocen que hay un abordaje
interdisciplinario de las distintas necesidades de las personas adultas mayores, pero imaginense que, en el
Hospital Nacional de Geriatria y Gerontologia Raul Blanco Cervantes, se trabaja en funcién del equipo
interdisciplinario. No todos los hospitales tienen esto, tal vez el Hospital Nacional de Nifios Carlos Saenz
Herrera tiene una parte, casualmente por ser extremos de la vida, y algunos hospitales generales, en algunas
especialidades.

La atencion integral de la persona adulta mayor es compleja e involucra una serie de actores sociales.
Por eso, en el grupo de los profesionales, involucramos cinco disciplinas; podriamos haber terminado con
mas disciplinas, pero solo utilizamos la mas representativas y eso es importante.

Luego estan los enfoques de la rehabilitacion, la prevencion y la curacion en la atencion de la salud
y seguimiento a los egresos hospitalarios. Esto es muy importante, porque eso lo ve uno una y otra vez de
quienes sufren una caida, se fracturan la cadera, los operan exitosisimamente y los mandan para la casa sin
ninguna recomendacion. Esto es triste, porque una operacion de ese tipo cuesta cerca de diez mil dolares
y resulta que se complican, pues no les dijeron nada, se pusieron de pie a caminar, hubo otra fractura y
terminan falleciendo, porque no hubo un egreso hospitalario planeado y eso es sumamente triste.

Ademas, se sigue repitiendo; esa historia que a mi me parece como del pasado, sigue siendo del
presente, porque sigue habiendo casos de esos que, a mi que ya no hago consulta privada, me llaman a
consultarme qué me parece y pues un horror, ;qué me puede parecer una situacion de esas? y empiezo a ver
en qué le podemos ayudar.

También la heterogeneidad del envejecimiento, ya que tiene muchas caras.

Elementos discursivos de los profesionales de la salud

V Preparacién y desarrollo de un sistema de proteccion social, que sea funcional
y eficiente para garantizar las atenciones necesarias en esa etapa de la vida.

El contexto universitario favorece la creacion de un hospital
P> universitario en geriatria y gerontologia. Los actores sociales lo
conceptualizan como tal

g Educar desde las diferentes disciplinas segun las caracteristicas
epidemioldgicas especificas de las PAM.

La preparacion y desarrollo de un sistema de proteccion social es de suma importancia, pues todo se
lo achacamos a la pandemia de la COVID-19, pero desde antes ya no veniamos tan bien como pensabamos
y eso hay que aclararlo, porque somos de pretextos y con pandemia, mejor todavia. Entonces, hay que
preparar el sistema de proteccion social para garantizar la atencion necesaria en la etapa de la adultez mayor.

Los profesionales de la salud dicen que el contexto universitario favorece la creacion de un hospital
universitario en geriatria y gerontologia, y los actores lo conceptualizan como tal.

Ademas, se debe educar desde las diferentes disciplinas segun las caracteristicas epidemiologicas
especificas de las personas adultas mayores. El Alzheimer, de tiempo a tiempo, dicen que todos lo
tenemos, pero eso es una repeticion de otras sociedades que no son las nuestras, nosotros tenemos que
hacer investigaciones nuestras, para saber cual es la prevalencia de nuestro pais. No es cierto que todo el
mundo tiene Alzheimer, porque la industria farmacéutica nos empuja a tomar medidas preventivas, y se
ingieren medicamentos carisimos y las personas horrorizadas hacen el esfuerzo para comprarlo, porque esos
medicamentos no los brinda la seguridad social, por supuesto. Entonces, hay “tela que cortar”, debemos
preparar y educar mejor a la familia.
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Elementos discursivos de los profesionales de la salud

9 El contexto hospitalario es el lugar privilegiado para la atencion a las PAM.

V Practica imprescindible para crear y actualizar conocimientos, con miras a
mejorar los procesos y favorecer la calidad en la atencion.

En los hospitales docentes universitarios coexisten cuatro
E- subsistemas paralelos: el asistencial, el docente, el investigadory la
accion social.

E Fortalecimiento de los procesos de seguimiento y evaluacion
para mejorar la atencién de la Red de Cuido de la PAM.

El contexto hospitalario sigue siendo un lugar privilegiado para atencion, segin las personas adultas
mayores y el equipo de salud. Esto siempre es debatible, porque la atencion domiciliaria que hemos hecho
en Costa Rica ha sido muy exitosa también, pero claro que no es para todo el mundo.

También, debemos crear y actualizar los conocimientos. De esto se quejan mucho las personas
profesionales de la salud, porque es saque trabajo y trabajo, y no les dan esa oportunidad de refrescamiento
ni actualizacion. En los hospitales universitarios coexisten cuatro sistemas paralelos: el asistencial (de
excelencia, de esmero), el docente, la investigacion y la accion social; asimismo, esta el fortalecimiento de
los procesos de evaluacion y seguimiento para mejorar la atencion de la red de cuido.

Cuando se habla de red de cuido en Costa Rica, la gente inmediatamente piensa en el niflo y nunca
en el adulto mayor. A mi me correspondié implementar y coordinar la Red de Cuido de la Persona Adulta
Mayor y les puedo decir que tiene catorce afios de existir, desde el 2010, e impacta a quince mil personas
en pobreza y pobreza extrema. Es decir, no le llega ni a la mitad de lo que tenemos, pero le llega a alguien,
porque solo el 2 % de Asignaciones Familiares es para esta red; en contraste con la red de Cuido Infantil
recibe el 5 %. Hemos querido que sea parejo, es decir, que cada red reciba 5 %, pero no ha habido manera,
todavia estamos con una gerontofobia.

Elementos discursivos de las Personas Adultas Mayores

Ofrecer programas de educacion y recreacion.

Disefnar programas para personas con dependencia
‘ fisica, funcional, psicoldgica y social.

En la parte de elementos discursivos de las personas adultas mayores, el grupo que particip6 tiene
conocimientos, son independientes, autdbnomos y deseosos de apoyar el colectivo de las personas adultas
mayores; es decir, un adulto mayor sano ayuda a un adulto mayor enfermo y ellos saben en la comunidad
donde viven, quién es quién, quién esta enfermo y qué condiciones socioeconomicas tiene.

Hay programas de recreacion y educacion, y ellos manifiestan que los tienen, pero es que JUPEMA
si cuenta con programas para sus afiliados, que son muy buenos, pero no es para el resto de los jubilados
del pais.
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Disefiar programas para personas con dependencia fisica, funcional, psicologica y social. En el
segundo informe del observatorio del envejecimiento, casi me voy para atras, resulta que las personas
adultas mayores del area rural son mas dependientes que las del area urbana; por muchos afios pensé que
era al revés, pero ;qué ha pasado?, hay una gran inmigracion de personas adultas mayores a la ciudad y a
esto hay que ponerle mucha atencion. Todos estos elementos deben ser tomados en cuenta por el propuesto
Hospital Universitario.

Elementos discursivos de las Personas Adultas Mayores

La participaciéon de un grupo de personas adultas mayores que se
caracteriza como un colectivo que comparte una serie de
condiciones que inciden en su propia calidad de vida, razén por la
cual su apreciaciéon de la Seguridad Social es propositiva como
us| le | d le  reci ciones basicas, S|

Se deben incluir factores protectores asociados con
recursos personales, familiares, organizacionales vy
comunales.

La participacion de grupos de adultos mayores que se caracteriza como un colectivo, donde importa
su propia calidad de vida, la apreciacion que ellos tienen. Ellos quieren hacer propuestas y aceptaron, pues a
todos les hablé de previo. Hicimos una induccion y les dije de qué se trataba. Algunos no podian venir desde
tan lejos, entonces, fuimos depurandolos y al final llegamos a todas las provincias.

Ellos aceptaron, porque sienten que deben proponer algo que no esta en el sistema y eso los motivo
muchisimo, al punto de que ninguno de ellos falté cuando le tocaba la contribucion, que era de una hora
completa, para tomar las apreciaciones de cada uno de ellos.

Asimismo, ellos presentan una situacion muy diferente al resto del pais, porque tienen un ingreso
econdémico y eso les permite superar los vacios del sistema de salud, eso hace una gran diferencia, sin duda
alguna. Un grupo no va del todo al Seguro Social, otro grupo va nada mas a recoger los medicamentos y un
pequeiio grupo hace las dos cosas. Por eso empiezan a dar recomendaciones de por qué no van, qué es lo
que esta pasando en el sistema, y cuales medicamentos les sirven y cuales no.

Uno empieza a darse cuenta de que hay medicamentos que la gente ni recoge, porque le caen malisimo;
por ejemplo, una pastilla para la presion que no es de marca les cae muy mal y la de marca, que deben
comprar, la aceptan y toleran bien.

Para ir concluyendo hay una insatisfaccion con la atencion, la cual expresan mediante manifestaciones
e interacciones personales, institucionales y comunales. Sé que ellos se han venido quejando toda una vida,
pero de ahi no han pasado, nada mas se quejan, de manera que el estudio trata de llevar esto de una manera
mas organizada.

Los elementos que se evidencian es que la atencion centrada en las personas adultas mayores debe
tener un enfoque cuadrifuncional. Es decir, creiamos que estabamos focalizados en todo lo que es la persona
adulta mayor y no es tan cierto, porque hay una atencion faltante de su realidad como paciente, de los
aspectos médicos, mentales, funcionales y sociales, que interactian entre ellos y eso da toda esa patologia.

Las personas adultas mayores no identifican una atencion integral en el contexto del sistema de
seguridad social actual, de manera que deben complementar con recursos propios. El modelo de salud se debe
robustecer, mediante la educacion a la familia, el empoderamiento del equipo de salud y el fortalecimiento
del modelo de red de atencion progresiva para el cuido integral de las personas adultas mayores.
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Yo veo otro aspecto, porque el modelo de atencion lo hace el Seguro Social y sera el perfecto, el que
corresponde a Costa Rica o el que, los de turno visualizan de esa manera. Nos proponen los Equipos Basicos
de Atencion Integral en Salud (EBAIS), en la parte tedrica estoy de acuerdo, pero en la practica no, porque
no esta resolviendo mayor cosa, todo lo refieren y asi es muy facil.

Por ejemplo, en el ultimo examen de incorporacion del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa
Rica de octubre 2023, en la parte de geriatria y gerontologia solo aprobo el 20 %. El 80 % de ese grupo de
médicos no saben nada al respecto y a esa poblacion es a la que se enfrentaran.

De la ensefianza de la Geriatria y Gerontologia, que costo treinta y tres afios incluirla en la Universidad
y la tenemos desde el 2015, la Gnica universidad que da un curso formal de un afio es la UCR. Las demas
hacen menciones, aunque la Ley N.° 7935, articulo 15, inciso, 20 establece de forma clara que se debe
ensefar obligatoriamente; ninguna otra lo ofrece, solo hacen mencion o llevan a alguien a hablar algo de un
tema social que relata al adulto mayor y eso es todo, no conocen nada.

Entonces, esto es importante, porque es lo que atrasa al sistema de salud. En tanto, la persona
profesional en salud que esta en el EBAIS, que no saben de qué Universidad es, si desconoce, tampoco
sabe referir o se lava las manos y por ignorancia dice cualquier ocurrencia. Eso, desde el punto de vista de
la persona adulta mayor, no se vale.

El grupo de profesionales tiene siete categorias y subcategorias, clases y subclases, asi como el mismo
grupo de personas adultas mayores. Son sesenta variables y setecientas respuestas; se trata de una riqueza
absoluta, todo lo que ellos manifestaron y, repito, no hay ninguna publicacién al respecto a escala mundial.

Los logros de la relacion UCR-CCSS los primeros treinta afios fueron muy buenos, pero los segundos
treinta afios no tanto, y cada vez somos menos primos o hermanos, porque cada lider tiene su propio interés.
Por ejemplo, el lider actual refleja mucho desconocimiento del campo de la salud y casi todos los grupos que
laboran en los mandos medios son anti-UCR, lo cual es una debilidad; hace treinta afios todos eran UCR,
ahora no. Entonces, eso ha sido una debilidad grande.

La formacion de profesionales lideres, dentro de lo cual es muy importante que sean sensibles a la
realidad nacional. La UCR, por supuesto, es la que genera la investigacion seria, amplia y comprometida
con el pais; lo ha demostrado en Centroamérica y el Caribe, por lo que es reconocida a escala internacional.

Tenemos otros problemas que me motivan a mi, que es la relacion de dependencia por parte de la
Universidad con la CCSS, la fragilidad de la relacion entre ambas instituciones. No por parte nuestra, sino
porque hay una presion de las universidades privadas, para que no los traten diferente; segun ellos todo
es gratis, pero no hay almuerzo gratis en esta historia, porque la Universidad ha demostrado que le brinda
grandes colaboraciones a la CCSS.

Relacién de dependencia por Fragilidad de la relacion entre
parte de la UCR hacia la CCSS. ambas instituciones.
La
situacion @
con l_OS Campos clinicos
campos
Frae Problemas de espacio son
ClII"IICOS usados frecuentemente como

Competencia con universidades
privadas para uso de cupos
clinicos.

| justificacion para negar los cupos

| clinicos a algunas unidades, tal
es el caso de Nutriciony

’ Tecnologias en Salud.
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Hay gran competencia con las universidades privadas por los campos clinicos, tanto que en momentos
nos sentimos desplazados, situacion que nunca pasaba; hay problemas de espacio, por ejemplo, Nutricion
es una de las carreras que se justifica en que no hay espacio, porque hay otras cuatro escuelas de nutricion
que van consumiendo los espacios que antes ocupaba la UCR y estamos compitiendo con eso, lo mismo en
Tecnologias de Salud.

Oficio CENDEISSS-ADM-1166-2023:

Calculo de Inversion de la CCSS a octubre 2023 e Concento
2023 Instalaciones (Edificio y aulas) Parqueo
Enero 174,922.71 0.00
(Gapia Doceriea Febrero 1,211,198.41 18,734.76
Marzo 1,200,879 88 27,061.32
Universidad Periodo Monto Abril 1,200,879.88 66,612.48
Universidad de Costa Rica [ 2023 25,502,355.00 Mayo 1,080,595.24 2,081.64
Universidad de Costa Rica | semestre 2023 29,890,951.25 Junio 1,049,934.46 33,306.24
Universidad de Costa Rica Il semestre 2023 134,405,888.75 Julio 1,026,349.23 0.00
Fuenie o ido por Subrea d 6 de Campos Cincos, Intemado y Posgrado, Informe Agosto 1,141,916.82 4,163.28
de Tarifas emitdo por Hospitalarios, célculos realizados por Subdrea Financi
Setiembre 1,255,125.89 20,816.40
Octubre 1,066,444 11 4,163.28

Total 10,408,246.63 176,939.40
Fuente: Tarifas emitidas por la Direccion de Arquitectura & Ingenieria, informacion de utiizacién
Total, afio 2023 emitido por Subarea de Servicios Generales. Administracion
¢ 200 384 381,03

Para indicar cdmo es en la realidad, vean lo que nos presentaron el 4 de marzo de 2024 en la Comision
de Seguimiento del convenio CCSS-UCR, que teniamos ocho meses de no reunirnos, porque a la CCSS no
le intereso; siempre decian que en la proxima seria, de acuerdo con el calendario, y asi pasaron ocho meses.

El 4 de marzo de 2024 nos reunimos y en el tltimo punto nos sacan lo que nos han dado ellos —ya nos
tomaron el pulso— desde que empezo el tercer convenio, que es el ultimo que firmé el Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta y que costo sangre, pues no habia manera que saliera y a Dios gracias salio.

Nos dicen que estamos debiendo doscientos millones de colones, que no vamos a pagar por supuesto,
porque esto no es de pago, que eso es lo que consumimos, nos cobran hasta el parqueo, el uso de aulas y
todo lo demas.

Inversién econémica de la UCR a la CCSS
por unidad académica, 2010-2021

Facultad de Medicina ¢25,366,000
Escuela de Medicina €20,845,000

Escuela de Enfermeria €472,027,992

Escuela de Salud Publica ¢€118,200,000
Escuela de Tecnologias en Salud €400,750,044

o anual
46 869,45

Escuela de Nutricion €165,758,808
Facultad de Microbiologia €9,732,515,000

Sistema de Estudios de Posgrado ¢1,307,601,927
tuto Clodomiro Picado ¢6,634,916

TOTAL GENERAL ¢€19,944,615,564

Fuente: Aportes de la Universidad de Costa Rica a la Caja Costarricense de Seguro Social 2010-2021 20

Nosotros para el convenio anterior —recordara el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta— hicimos este
calculo de cuanto habiamos aportado, debido al cuento de que la Universidad es “un chupa sangre” con
la pobre CCSS. Entonces, hicimos este trabajo del 2010-2021, que corresponde al segundo convenio que
habia, y mas o menos la estimacion son diecinueve mil millones, esto da mil ochocientos millones por
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aflo; supongase que estaba un poco mas elevado, pero si estamos aportando, no hay almuerzo gratis, la
Universidad le esta dando a la CCSS de mil maneras; por ejemplo, con examenes.

Cuando yo trabajaba en el Hospital habia casos dificiles y le pediamos a Microbiologia que procesara
las muestras, porque no sabiamos y lo hacia, las identificaba y cobraba cero centavos; lo mismo con los
medicamentos en Farmacia y asi sucesivamente.

Ahora estamos documentando todo esto, el Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion
Publica (CICAP) todavia no nos lo ha presentado, pero lo tiene desde hace mas de dos afios.

Unidades que hacen uso de campos clinicos de la CCSS

Eacaugnide Eactiitad de Facultad de Farmacia Facultad de Medicina Fecauad doaiSnclas
Microbiologia Odontologia sociales

Escuela de Salud - ‘.
Publica Escuela de Psicologia

Escuela de Trabajo
Social

Escuela de Medicina
Escuela de Enfermeria

Escuela de Tecnologias
en salud

Escuela de Nutricién

El Hospital Universitario en el contexto de la Universidad. Vean ustedes que en la UCR diez unidades
académicas necesitan cupos clinicos —ahi estan todas las del Area de Salud—, de manera que son muchos
cupos clinicos y a ratos tenemos dificultades.

Saberes que podrian aportar en un HUGG en la UCR

AN AT

Ciencias [ Facultad
Agroalime de
ntarias

Facultad

de
Microbiolo
. gla

Derecho

y N
/' Facultad
ds

Facultad Fa ed";“d
deletras

e
\_ Educacién Farmacia

4

7 N
A
[ Facultad
de

Ciencias

Facultad
de

Facultad
de

Ciencias
_ Sociales

Ingenieria

Estos son los saberes que constantemente estoy recordando, porque el envejecimiento tiene esa
trazabilidad de saberes y conecta con cualquiera, con artes, con arquitectura, con administracion, con
leyes, con ingenierias. Hemos hecho unos enlaces con ingenierias y ahora con educacion, por el tema
del Sindrome de Down y el déficit cognitivo en personas jovenes al envejecer; eso lo haremos con la
Universidad Complutense de Madrid, en dos o tres semanas.
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Unidades con programas, cursos y proyectos relacionados
a envejecimiento inscritos en la UCR

ultad de Escuela de Facultad de
Farmacia Trabajo Social Educacion
Escuela de I i e
Ingenieria Esetekls ie
Eléctrica Araultecturs Psicol s

Vean ustedes que la Universidad tiene treinta y dos programas en dieciocho unidades que tienen
que ver con envejecimiento. Es una cantidad de programas que cuando yo hice este estudio, me quedé
sorprendido, pues tenemos mas de lo que nos imaginamos. El Programa Institucional para la Persona Adulta
y Adulta Mayor (PIAM) es uno de los treinta y dos, no es que todo esto se encuentra en el PIAM.

Tecnologias en
Salud

Enfermeria

Facultad de
Derecho

CIHATA

Estudios de
Posgrado

Programa Integral
del Adulto Mayor
(PIAM)

Escuela de Escuela de

Administraciéon

Matematicas

32 programas en 18 unidades

Entonces, nosotros tenemos la materia prima para desarrollar esta idea, la pregunta es cémo lo
haremos, algo que con toda razén le preocupa al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta y a todos; ciertamente,
nosotros no tendriamos la capacidad econdmica para hacer esto. No obstante, en el foro del 14 de marzo de
2024, estaban personas funcionarias de JUPEMA y el director dijo que ellos tenian el dinero para hacerlo,
pues parece que tienen muchos recursos esperando la interpretacion de una ley, que para ellos es clara, pero
esta a punto de salir y podrian interesarse en esto.

También hay ayudas internacionales en las que se podria pensar. Por ultimo, lo que a mi mas me
gustaria hacer, aunque habria que limar muchas asperezas y le parece que en esta Administracion no seria
posible, es la union del geriatrico y convertirlo en un hospital universitario modelo, para progresivamente
ir convirtiendo los demas hospitales del pais. Eso si es trascender y poner a tono el modelo de atencién; no
como estamos haciendo ahora, poniendo “parches”, ideas que no van de acuerdo con las necesidades del
pais.

Esta Universidad podria proponerle al sistema de salud unas cuantas rutas que podrian seguirse,
reconozco que hay que sofiar un poquito con estas ideas. Les agradezco, realmente, estoy muy disponible
para ampliar esto. Repito que hay mucho mas material, pero no queria cargarlo, porque hay datos muy
técnicos. No obstante, quiero plasmar, muy a mi pesar, que nuestro sistema de salud no es tan bueno como
yo creia, mas bien estamos distantes.

Hay esperanza, hay manera de hacerlo, pero debemos ponernos de acuerdo para concretar estas ideas,
trascender y pensar en los adultos mayores del futuro. Yo ya estoy metido en esto, pero me preocupa el que
cree que todavia estd muy lejos. Todos los viernes en clases les digo a las personas estudiantes que se ven
muy muchachos (asi me vi yo en su tiempo), que piensan que eso no les va a alcanzar, pero los afios van
mas rapido de lo que uno se imagina.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece al Dr. Fernando Morales Martinez por la
presentacion y por compartir esos datos que nacen de la investigacion realizada en el Doctorado en Ciencias
y Humanidades

Menciona que, como bien lo apunto el Dr. Fernando Morales Martinez, a raiz de la presentacion, la
participacion del Dr. German Vidaurre Fallas y el oficio que les envid, le ofrecen esta audiencia, para que
desde el Organo Colegiado y las diferentes instancias den pensamiento hacia una futura materializacion.
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Apunta que el Hospital Universitario se ha comentado desde la década de 1990 en el Organo Colegiado,
por lo cual, espera que estos sean insumos importantes para continuar con el analisis y proceder conforme.

Abre un espacio de cinco minutos para que los miembros del Consejo Universitario realicen
observaciones, les solicita que sean muy concretos en sus intervenciones.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS agradece al Dr. Fernando Morales Martinez. Manifiesta
que posee bastantes consultas y cuestiones que le gustaria comentar, de manera que después solicitara un
espacio para hacerlo ampliamente.

Desea saber, si teniendo el presupuesto, ya sea por JUPEMA, fuentes internacionales o algun
mecanismo, de qué depende la construccion o establecimiento del Hospital Universitario: habria que tener
algan tipo de permiso de ejecucion o algo por medio de la CCSS, es decir, si quedan siempre pendientes de
un convenio con la CCSS para tener el hospital y cuél seria ese rol.

ELDR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA agradece muchisimo al Dr. Fernando Morales Martinez
por el interés de siempre en la UCR. Han conversado el tema de forma rapida y es practicamente inviable
desde el punto de vista econdémico.

Detalla que, ayer o anteayer, le coment6 al Dr. Fernando Morales Martinez que habia abordado este
tema con el Dr. Miguel Guzman Stein, quien en la Administracion anterior estuvo trabajando en esto, le
pidi6 una reuniodn a inicios de su gestion, y llegaron a la conclusion de que definitivamente era un proyecto
inviable, pero perfectamente se puede pensar en alternativas.

Destaca que el Dr. Fernando Morales Martinez hablaba de etapas y en la visita que realizaran a
Puntarenas, eventualmente, podrian tener una de esas alternativas, porque no ve a la UCR construyendo un
hospital geriatrico o general a muy corto plazo. Sin embargo, pueden pensar en las opciones que se les estan
presentando, como lo del Hospital Monsefior Sanabria Martinez, que, si se los dan no solo con las paredes,
sino con todo el equipo y camas que se requiere, podria ser el inicio de un hospital geriatrico, pero al ser tan
grande no descarta tener otras opciones, evidentemente fuera de San José.

Coincide con el Dr. Fernando Morales Martinez —lo dijo claramente—, tienen que pensar en
colaboracion internacional y si esta al alcance, contarad con todo el apoyo de la Administracidn, para ver qué
pueden lograr a ese nivel.

EL DR. FERNANDO MORALES MARTINEZ afirma que en Costa Rica ya hay una experiencia con
el Hospital del Trauma del Instituto Nacional de Seguros (INS). Muchos pensaban que no seria exitosa y
que en cualquier momento pasaria al Seguro Social, pero nada mas lejos, mas bien estan pensando en hacer
otro hospital, incluso, tienen varias sucursales, es un sistema de salud de trauma para los asegurados en todo
el pais.

Sefiala que la queja del Seguro Social es que, después de que se acaba el aseguramiento, van a la
CCSS, pero eso es otra historia. Lo cierto es que si lo han hecho y lo expandiran, abriran otro hospital y
el Hospital del Trauma lo convertiran en un hospital general. Esos son los planes a corto y mediano plazo,
porque el aseguramiento privado ha sido muy exitoso, de manera que si hay posibilidades.

Manifiesta que lo ideal es que la CCSS acepte que se conviertan paulatinamente en hospitales
universitarios, mediante un convenio, como se hace en Europa, que no toda la planilla serd universitaria, sino
una parte, con salarios compartidos. Entonces, el hospital cambia en su totalidad de fisonomia, porque hace
investigacion oficialmente, informal, como pasa ahora en los hospitales, que hay que estarse escondiendo,
haciéndolo en las noches y fines de semana, y robandole tiempo al tiempo.
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Reitera que si hay posibilidades; dice que tuvieron la oportunidad cuando la Dra. Maria del Rocio
Saénz Madrigal fue presidenta de la CCSS. En ese momento, converso con el Dr. Henning Jensen Pennington,
exrector, para utilizar el lote de la ruta 27 en la entrada hacia Santa Ana, junto con el de a la par, que es
el Convento de los Agustinos, unir todo eso y hacer un hospital geriatrico universitario, pero la CCSS se
opuso, porque la sefiora dijo que no creia en ese proyecto en ese momento; en fin, tienen derecho a no estar
de acuerdo. Eventualmente, ella cambi6 de opinion y ahora esta de acuerdo, al Dr. Guido Miranda Gutiérrez
le pasé lo mismo, en su tiempo era oposicion de un hospital universitario en geriatria y luego fue un aliado,
pero ya no tenia poder.

Si la Universidad obtuviera el dinero, tendria que venderle servicios a la CCSS para que sea viable;
no es solo construirlo, debe estar como parte del sistema de salud.

Esto lo puedo asegurar después de dirigir durante 25 afios un hospital especializado, me dio muchas
ensefianzas debe estar como parte del sistema de salud. Esto lo dice después de veinticinco afios de ser
director de un hospital que, aunque no era general, le dio muchas ensefianzas de que esto es un proyecto
muy importante para la Universidad, pero no lo puede hacer sola.

Puntualiza que en Estados Unidos el sistema es muy diferente, hay universidades que pueden hacer
eso y mas, porque el sistema financiero y el arreglo social que poseen es muy diferente al de Costa Rica.
Aqui habria que venderle los servicios al Seguro Social, no “hay vuelta de hoja” y, como todos los adultos
mayores son asegurados, todos tienen derecho, son el 97 %, sino lo usan es otro asunto, porque no estan
satisfechos, tal y como lo expresé hace unos minutos.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da por concluida la audiencia y le agradece
profundamente al Dr. Fernando Morales Martinez la presentacion. En caso de tener consultas o mayores
observaciones, podrian planificar un segundo espacio fuera del Organo Colegiado y de sesion, para
profundizar en ellas.

EL DR. FERNANDO MORALES MARTINEZ dice que est4 a la orden y les agradece profundamente
este espacio. Sabe que siempre estan cortos de tiempo y con muchos temas, pero es su obligacion darles voz
a los adultos mayores, de manera que no hablé el Dr. Fernando Morales Martinez, sino los propios adultos
mayores, los actores sociales, por eso les agradece profundamente.

***%4 las doce horas y dieciséis minutos, se retira el Dr. Fernando Morales Martinez. ****

ARTICULO 8

El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, somete a consideracion del plenario una
modificacion en el orden del dia para pasar a la juramentacion de autoridades universitarias.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA solicita una modificaciéon en el orden del dia para
que pasen al siguiente punto, relacionado con la juramentacion a autoridades universitarias.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calderén Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas
Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. German
Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.
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TOTAL: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar a la
juramentacion de autoridades universitarias.

**%%4 las doce horas y dieciocho minutos, se incorporan la Dra. Andrea Brenes Soto, la Dra. Maria
del Rocio Zamora Sauma, el Dr. Diego Armando Castillo Calvo, la M. Sc. Viria Urefia Salazar, el Dr. Edgar
Robles Cordero, la Dra. Yanira Loretta Xirinachs Salazar y el Dr. Gerardo Avalos Rodriguez. ****

ARTICULO 9

El Consejo Universitario procede a la juramentacion de la Dra. Andrea Brenes Soto como directora
del Centro de Investigacion en Nutricion Animal; de la Dra. Maria del Rocio Zamora Sauma como
subdirectora del Instituto de Investigaciones Filoséficas; del Dr. Diego Armando Castillo Calvo como
subdirector de la Sede Regional del Atlantico; de la M. Sc. Viria Urefia Salazar como subdirectora de
la Escuela de Orientacion y Educacion Especial; del Dr. Edgar Robles Cordero como subdirector de
la Escuela de Economia; de la Dra. Yanira Loretta Xirinachs Salazar como directora de la Escuela de
Economia, y del Dr. Gerardo Avalos Rodriguez como representante del Area de Ciencias Basicas ante
la Comision de Régimen Académico.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA los saluda y da la bienvenida a este espacio, el
Consejo Universitario se enorgullece en recibirlos. Procede con la lectura de los oficios remitidos por el
Tribunal Electoral Universitario (TEU), que les acreditan como autoridades universitarias para proceder
con la juramentacion correspondiente:

* Con el oficio TEU-330-2024, suscrito por el M. Sc. Juan Jos¢é Mora Roman, se comunica que
la Dra. Andrea Brenes Soto ha sido electa para ocupar el puesto de direccion del Centro de
Investigacion en Nutricion Animal, por el periodo del 1.° de mayo de 2024 al 30 de abril de 2028.

* Con el oficio TEU-269-2024, suscrito por el M. Sc. Juan José Mora Roman, presidente, se informa
que la Dra. Maria del Rocio Zamora Sauma ha sido electa para ocupar el puesto de la subdireccion
del Instituto de Investigaciones Filosoficas, por el periodo del 9 de mayo de 2024 al 8 de mayo de
2026.

* Con el oficio TEU-306-2024, el M. Sc. Juan Jos¢ Mora Roman informa que el Dr. Diego Armando
Castillo Calvo fue electo para ejercer el puesto de subdireccion de la Sede Regional del Atlantico,
por el periodo del 5 de abril de 2024 al 4 de abril de 2026.

* Con el oficio TEU-303-2024, el Tribunal Electoral Universitario (TEU) informa que la M. Sc.
Viria Urefia Salazar fue electa para ejercer el puesto de subdireccion de la Escuela de Orientacion
y Educacion Especial, por el periodo del 19 de abril de 2024 al 18 de abril de 2026.

* Con el oficio TEU-342-24, el TEU informa que el Dr. Edgar Robles Cordero ha sido electo para
el puesto de subdireccion de la Escuela de Economia, por el periodo del 24 de mayo de 2024 al
23 de mayo de 2026.

* Con el oficio TEU-345-2024, el TEU informa que la Dra. Yanira Loretta Xirinachs Salazar ha sido
electa para ejercer el puesto de la direccion de la Escuela de Economia, por el periodo del 9 de
abril de 2024 al 8 de abril de 2028.
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Asimismo, el Consejo Universitario procedié con el nombramiento de la persona representante del
Area de Ciencias Basicas ante la Comision de Régimen Académico, por medio del siguiente acuerdo:

De conformidad con el articulo 8 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente se
acordé nombrar al Dr. Gerardo Avalos Rodriguez, como representante del Area de Ciencias Bdsicas
ante Comision de Régimen Académico (CRA), por un periodo de cuatro arios, del 13 de mayo de 2024
al 12 de mayo de 2028.

Seguidamente, da lectura al articulo 11 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica,
que, a la letra, dice:
ARTICULO 11.

Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir
los deberes que la ley les impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella. Deben
prestar juramento de observar y cumplir esta Constitucion y las leyes. La accion para exigirles la
responsabilidad penal por sus actos es publica.

La Administracion Publica en sentido amplio, estara sometida a un procedimiento de evaluacion de
resultados y rendicion de cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios
en el cumplimiento de sus deberes. La ley sefialard los medios para que este control de resultados y
rendicion de cuentas opere como un sistema que cubra todas las instituciones publicas.

Inmediatamente, procede a tomar el juramento de estilo:

DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA: —;Juran ante lo mas sagrado de sus convicciones, y
prometen a la Patria y a la Universidad de Costa Rica observar y defender la Constitucion y las leyes de la
Republica, y cumplir fielmente los deberes y responsabilidades que impone el ejercicio del cargo?

DRA. ANDREA BRENES SOTO: —Si, juro.

DRA. MARIA DEL ROCIO ZAMORA SAUMA: —Si, juro.
DR. DIEGO ARMANDO CASTILLO CALVO: —Si, juro.

M. Sc. VIRIA URENA SALAZAR: —Si, juro.

DR. EDGAR ROBLES CORDERO: —S7, juro.

DRA. YANIRA LORETTA XIRINACHS SALAZAR: —Si, juro.
DR. GERARDO AVALOS RODRIGUEZ: —Si, juro.

DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA: —Si asi lo hacen, sus conciencias se lo indiquen, y si
no, ella, la Patria y la Universidad de Costa Rica se lo demanden.

skeskskosk

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA los felicita e informa que de parte del Consejo
Universitario les tiene un presente pequeiito, pero muy significativo que estan entregando los miembros;
asimismo, les desea muchos €xitos en su gestion y se coloca a disposicion para lo que corresponda desde el
Organo Colegiado.

Sabe que estan enfrentando tiempos adversos y complejos, de manera que solamente unidas y unidos
podran afrontar estas transformaciones que la Universidad y la misma sociedad convocan.

Reitera que el Organo Colegiado estd en entera disposicion para lo que consideren que pueda ser
de apoyo y de colaboracion para sus gestiones en términos generales. Les desea muchos €xitos en sus
funciones.
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EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA les da la bienvenida al Consejo Universitario, ademas
de felicitarlos les agradece que acepten estos cargos en tiempos tan dificiles. Asegura que cuentan con el
apoyo de la Administracion de aqui al 31 de diciembre de 2024, pues el proximo afio habra otra persona.
Esta muy agradecido y confia que por el bien de la Institucion y del pais haran una excelente gestion.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA reitera el agradecimiento por asumir estos cargos
y les desea muchos éxitos en sus funciones. Al ser las 12:25 p. m. da por finalizada la sesion del dia de hoy
y les desea feliz tarde.

**%%4 las doce horas y veinticinco minutos, se retiran la Dra. Andrea Brenes Soto, la Dra. Maria del
Rocio Zamora Sauma, el Dr. Diego Armando Castillo Calvo, la M. Sc. Viria Ureiia Salazar, el Dr. Edgar
Robles Cordero, la Dra. Yanira Loretta Xirinachs Salazar y el Dr. Gerardo Avalos Rodriguez. ****

A las doce horas y veinticinco minutos, se levanta la sesion.

Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
Director
Consejo Universitario

Transcripcion: Silvia Garcia Cérdoba, Unidad de Actas
Diagramacion: Shirley Campos Mesén, Unidad de Actas
Coordinacion: Carmen Segura Rodriguez, Unidad de Actas

Revision filologica: Marjorie Martinez Castro

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST),

del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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