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Consejo Universitario, Sesion n.° 6822, ordinaria Martes 6 de agosto de 2024

Acta de la sesion n.° 6822 ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario a las ocho horas con
treinta y un minutos del dia martes 6 de agosto de dos mil veinticuatro en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, director, Area de Salud; Dr.
German Antonio Vidaurre Fallas, Area de Ciencias Basicas; Dr. Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias
Sociales; Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Area de Ingenieria; Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Area de
Artes y Letras; MTE Stephanie Fallas Navarro, sector administrativo; Br. Noelia Solis Maroto y Sr. Samuel
Viquez Rodriguez, sector estudiantil; y Lic. William Méndez Garita, representante de la Federacion de
Colegios Profesionales.

La sesion se inicia con la participacion de los siguientes miembros: Dr. Eduardo Calderén Obaldia,
Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel
Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas y Dr. Jaime Alonso
Caravaca Morera.

Ausentes, con excusa: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr.
Carlos Araya Leandro.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que el sefior rector no estara presente
en la sesion, ya que esta participando del proceso de negociacion del Fondo Especial para la Educacion
Superior (FEES) en el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y también debe atender una reuniéon
previa en esa instancia.

Recuerda que la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo tiene un permiso para ausentarse y el Dr.
Carlos Araya Leandro envid una solicitud de vacaciones.

El sefior director del Consejo Universitario, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, da lectura al orden
del dia:

1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.

3. Comision de Investigacion y Accidon Social: Propuesta de Reglamento de la educacion permanente
v la educacion continua de la Universidad de Costa Rica.

4. Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional: Reglamento del Consejo
Académico de Areas.

5. Comision de Estatuto Organico: Reforma al articulo 4 del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica para incluir los derechos humanos como principio orientador del quehacer de la
Universidad (Pase CU-107-2022, del 28 de noviembre de 2022).

6. Informe de la Comision de Estatuto Orgénico, correspondiente al periodo del 24 enero al 30 de junio
de 2024.

7. Comision de Investigacion y Accion Social: Concordancias: Reforma de los articulos 37 y 48 del
Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica, en el marco del Pase CU-70-2023,
27 de julio de 2023.

8. Propuesta de Direccion: Receso 2024-2025.
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9. Informe de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios, correspondiente al periodo del 24
de enero al 30 de junio de 2024.

10. Informe de la Comision de Asuntos Juridicos, correspondiente al periodo del 24 de enero al 30 de
junio de 2024.

11. Informe de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes, correspondiente al periodo
del 24 de enero al 30 de junio de 2024.

12. Informe de la Comision de Investigacion y Accidon Social, correspondiente al periodo del 24 de enero
al 30 de junio de 2024.

13. Informe de la Comision de Asuntos Estudiantiles, correspondiente al periodo del 24 de enero al 30
de junio de 2024.

14. Informe de la Comision de Docencia y Posgrado, correspondiente al periodo del 24 de enero al 30
de junio de 2024.

ARTICULO 1

El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, somete a consideracion del plenario una
modificacion en el orden del dia para que posterior a los Informes de Direccién se analice el informe
semestral CEQ-1-2024, correspondiente al periodo del 24 enero al 30 de junio de 2024; el informe
semestral CAJ-1-2024, correspondiente al periodo del 24 de enero al 30 de junio de 2024; el informe
semestral CCCP-1-2024, correspondiente al periodo del 24 de enero al 30 de junio de 2024; el informe
semestral CIAS-1-2024, correspondiente al periodo del 24 de enero al 30 de junio de 2024; el informe
semestral CAE-1-2024, correspondiente al periodo del 24 de enero al 30 de junio de 2024; el informe
semestral CDP-1-2024, correspondiente al periodo del 24 de enero al 30 de junio de 2024, y el Dictamen
CEOQO-3-2024 sobre la reforma al articulo 4 del Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica para
incluir los derechos humanos como principio orientador del quehacer de la Universidad.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a votacion la modificacion en el orden del
dia, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, MTE
Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez
Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para que posterior a los
Informes de Direccion se analice el informe semestral CEQ-1-2024, correspondiente al periodo del
24 enero al 30 de junio de 2024; el informe semestral CAJ-1-2024, correspondiente al periodo del 24
de enero al 30 de junio de 2024; el informe semestral CCCP-1-2024, correspondiente al periodo del
24 de enero al 30 de junio de 2024; el informe semestral CIAS-1-2024, correspondiente al periodo
del 24 de enero al 30 de junio de 2024; el informe semestral CAE-1-2024, correspondiente al periodo
del 24 de enero al 30 de junio de 2024; el informe semestral CDP-1-2024, correspondiente al periodo
del 24 de enero al 30 de junio de 2024, y el Dictamen CEQO-3-2024 sobre la reforma al articulo 4 del
Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica para incluir los derechos humanos como principio
orientador del quehacer de la Universidad.
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ARTICULO 2
Informes de Direccion

El seiior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, se refiere a los siguientes asuntos:

I- Correspondencia
Para el CU

a) Reforma estatutaria

La Comision de Estatuto Organico (CEO) del Consejo Universitario remite la propuesta de reforma al
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica CEO-4-2024, a fin de publicar, en primera consulta a
la comunidad universitaria, la propuesta de reforma estatutaria al articulo 28 del Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica, a fin de que los miembros del Consejo Universitario no se vean limitados
para ejercer sus funciones académicas solamente en la unidad respectiva. Esta propuesta se remite con el
proposito de que se giren las instrucciones respectivas para su publicacion en La Gaceta Universitaria,
igualmente, para que se comunique a las decanaturas y direcciones de las unidades académicas para su
debido pronunciamiento dentro del plazo establecido.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da los buenos dias. Refiere que la idea con la
reforma estatutaria que se solicita en el inciso a), con el Pase CEO-4-2024, es a fin de que los miembros
del Consejo Universitario (CU) no se vean limitados para ejercer sus funciones académicas, solamente en
la unidad respectiva, debido a que limita la posibilidad de que las personas que estan trabajando en el CU
por cuatro afios puedan apoyar los posgrados u otras unidades académicas con el conocimiento que han
venido desarrollando en su trayectoria académica. La finalidad es tener la misma opcion que tiene cualquier
persona docente de trabajar multidisciplinaria e interdisciplinariamente en otras unidades fungiendo como
docente ya sea de grado o de posgrado.

Desea aclararlo a la comunidad universitaria para que comprendan de donde surge la solicitud como
miembros del CU.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.
Continuda con la lectura.
b) Reforma estatutaria

La Comision de Estatuto Organico (CEO) del Consejo Universitario remite la propuesta de reforma al
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica CEO-5-2024, a fin de publicar, en primera consulta a
la comunidad universitaria, la propuesta de reforma estatutaria al articulo 208 del Estatuto, referente a la
propuesta de llevar a cabo cuatro actos de graduacion durante el afio académico. Esta propuesta se remite
con el proposito de que se given las instrucciones respectivas para su publicacion en La Gaceta Universitaria,
igualmente, para que se comunique a las decanaturas y direcciones de las unidades académicas para su
debido pronunciamiento dentro del plazo establecido.

¢) Reforma estatutaria

La Comision de Estatuto Organico (CEQ) del Consejo Universitario remite la propuesta de reforma al
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica CEO-6-2024, a fin de publicar, en primera consulta
a la comunidad universitaria, la propuesta de reforma estatutaria al articulo 234 del Estatuto, ya que
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se refiere a la juramentacion del estudiantado, pero posteriormente seniala que “tiene la Universidad su
propio juramento de estilo”, lo cual es repetitivo e innecesario; ademads, establece que en ese acto se le
dara oficialmente el caracter de “graduado o de incorporado”; sin embargo, son actos aparte, pues la
Universidad no determina quién puede ejercer la profesion, lo cual se presta para malas interpretaciones;
no obstante, la inclusion probablemente obedece a que hace muchos aiios los titulos de licenciatura les
daba la potestad de ejercer. Esta propuesta se remite con el proposito de que se giren las instrucciones
respectivas para su publicacion en La Gaceta Universitaria, igualmente, para que se comunique a las
decanaturas y direcciones de las unidades académicas para su debido pronunciamiento dentro del plazo
establecido.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS menciona que recibié una consulta de la comunidad
universitaria sobre el punto a) de Informes de Direccion al cual se refirio, por lo que desea aclarar que
esa solicitud no afecta la dedicacion plena, porque el trabajo que algunos que han realizado ahora y en el
pasado en el posgrado es después de las 5 p. m. y ad honorem, es decir, en el caso de varios miembros que
conoce y personalmente han trabajado en el posgrado sin remuneracion y fuera del horario del CU, lo que
no afecta la dedicacion plena. Agrega que no se trata de asumir (como seria su caso) el curso como lo es
un seminario participativo de la Escuela de Estudios Generales con 50 o 90 personas sino algo puntual, por
ejemplo, un curso por tutoria; entonces, no se trata de afectar la dedicacion plena sino que excepcional o
esporadicamente se pueda colaborar con un curso especializado fuera del horario del CU vy, definitivamente,
ad honorem.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas,
e indica que, de igual manera, la circular en la cual se comunica precisamente esa modificacion a las
decanaturas y direcciones ya fue despachada para consideracion de la comunidad universitaria a fin de que
esas personas que tengan alguna observacion, comentario o duda puedan posicionarlas dentro del plazo
establecido.

Continuda con la lectura.
d) Investigacion de supuestas irregularidades por parte de la Oficina de Contraloria Universitaria

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) envia el oficio OCU-558-2024, en respuesta a la nota CU-
1446-2024, referente a una investigacion sobre las supuestas irregularidades mencionadas en el correo
electronico remitido desde la cuenta yodenuncioucr@gmail.com. Al respecto, la OCU comunica que dicho
tema ya estaba siendo objeto de analisis por la auditoria interna bajo el consecutivo 1120-2024. Segun la
informacion publicada bajo el titulo “Las decisiones relacionadas con la OSG se tomaron en mejengas”,
también se esta analizando de manera conjunta con otros aspectos mencionados en la misma publicacion
a la que se refiere en el correo electronico en mencion. No obstante, considerando esta nueva denuncia
ingresada mediante correo electronico, y lo indicado en el oficio CU-1446-2024, se realizara el analisis
inicial individualizado de las supuestas irregularidades referidas, ello bajo consecutivo C-1321-2024, el
cual serd atendido de manera independiente a los demdas hechos que continuan bajo andlisis en el C-1120-
2024.

e) Informe de Gestion Mensual de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
correspondiente a junio 2024

La Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (JAFAP) envia el oficio JD-
JAP-012-2024, con motivo de la exposicion del informe de gestion mensual de junio 2024. A fin de ampliar
los canales de comunicacion, se adjunta el resumen de la presentacion realizada durante la sesion n.° 2492
de la junta directiva, celebrada el lunes 22 de julio de 2024.
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f) Solicitud de informacion sobre el analisis de 1a propuesta del Reglamento de la Vicerrectoria de
Docencia

El Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica (SINDEU) remite el oficio JDC-
SINDEU-314-2024, donde solicita informacion sobre la etapa en la que se encuentra el andlisis de la
propuesta del Reglamento de la Vicerrectoria de Docencia. Lo anterior, dado que la Junta Directiva de la
Seccional CEA-SINDEU ha realizado una serie de gestiones y observaciones a dicho Reglamento. Sefiala
que, como organizacion sindical, es su obligacion velar por la proteccion de los derechos laborales de las
personas trabajadoras universitarias.

El Consejo Universitario brinda respuesta mediante el CU-1464-2024, donde indica que la propuesta de
Reglamento fue trasladada a la Comision de Docencia y Posgrado (CDP) para el andlisis correspondiente.
Asimismo, con la nota CU-1471-2024, se traslada el oficio del SINDEU a la CDP.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. Germéan Vidaurre Fallas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS refiere, con respecto a este punto, que desde la Comision
de Docencia y Posgrado (CDP) enviaron una serie de oficios al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera para que
tramite la respuesta correspondiente, porque deben emitirse desde la Direccion.

Amplia que recibieron el caso, el cual esta en la fase preliminar y estan tratando de recopilar mas
insumos; como ya ha dicho en otras ocasiones, han hecho algunas reuniones con el personal de la Facultad
de Educacion y estan organizando reuniones con el Centro de Evaluacion Académica (CEA), con la Red
Institucional de Formacion y Evaluacion Docente y con la Unidad de Apoyo a la Docencia Mediada con
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion; eventualmente, van a convocar a otros actores de la
comunidad como la Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva, que tiene una participacion fuerte
en la Universidad en formacion docente; entonces, se encuentran en esa fase e hicieron una agenda con
el CEA para recopilar esas observaciones y, eventualmente, proceder con las audiencias y discusion en la
comision.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que desde la Direccion se enviaron los

oficios CU-1464-2024 y el CU-1471-2024, al Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica con
lo mencionado por el Dr. German Vidaurre Fallas.

Continua con la lectura.
***%4 las ocho horas y cuarenta y dos minutos, se incorpora el Dr. Carlos Palma Rodriguez. ****

g) Solicitud de manifestacion por parte de la Universidad

Tiryth Vindas Campos, estudiante de la carrera de Historia, activista independiente y liderazgo participe
de la Mesa Nacional de Didlogo Social y Productivo, y Luis Fernando Gonzalez Marin, estudiante de la
carrera de Ciencias Politicas y representacion estudiantil, y demds estudiantes y activistas independientes
envian nota con fecha 26 de julio del presente ario, dirigida al Consejo Universitario y a la Rectoria, donde
solicitan que la Universidad.:

1. Manifieste publicamente su apoyo al voto de censura contra la Ministra de Educacion, Anna
Katharina Miiller Castro, aprobado por la Asamblea Legislativa el 17 de julio, y que ademas solicite
al Poder Ejecutivo su destitucion inmediata de su cargo.

2. Promuevaactivamente el didlogo social en la coyuntura actual, marcada por ataques a las instituciones
publicas, estudiantes, personas trabajadoras y la misma Constitucion Politica de nuestra Republica.
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Consideran crucial que la universidad desemperie un papel de liderazgo en el fomento de un espacio
de dialogo y entendimiento entre todos los sectores de la sociedad costarricense.

Esta solicitud se fundamenta en multiples hechos y acciones que demuestran una gestion deficiente,
negligente y perjudicial para el sistema educativo costarricense.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA recuerda que el CU se pronunci6 al respecto; el
pronunciamiento fue divulgado de manera amplia no solo a nivel interno sino también a nivel externo, en
el cual hacian el llamado vehemente para que existiera articulacion entre los diferentes sectores en pro del
fortalecimiento de la educacion publica costarricense en cada una de las etapas de crecimiento y desarrollo
ante el analisis que se llevd a cabo en esa misma materia.

Considera que, en esa linea, deberian ser enfaticos en que ya existe un pronunciamiento por parte del
Organo Colegiado para manifestar el apoyo a la educacion costarricense.

Cede la palabra al Sr. Samuel Viquez Rodriguez.

EL SR. SAMUEL VIQUEZ RODRIGUEZ indica que, como Organo Colegiado, valoraron la
Propuesta de Miembro CU-10-2024, la cual se aprobd y ese mismo dia todos los miembros presentes la
firmaron.

Menciona que existe confusion porque la comunidad estudiantil ha divulgado esa solicitud por medio
de diversos grupos de redes sociales y existe una respuesta por su parte (la del Sr. Samuel Viquez Rodriguez)
con la propuesta como tal para que la puedan revisar y el pronunciamiento, el cual considera estd muy bien
en ese sentido. Agrega que han recibido respuesta por parte de su persona y del Dr. Carlos Palma Rodriguez,
pero va de parte de todos como Organo Colegiado, no solamente de algunas personas.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA recuerda que cuando se toma el acuerdo para
realizar el pronunciamiento, este va en representacion de todo el Organo Colegiado no solamente de las
personas presentes o de las personas que puedan divulgarlo, sino que es un acuerdo que representa la voz
del Organo Colegiado.

Cede la palabra al Lic. William Méndez Garita.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA destaca importante recordar a la comunidad universitaria que
hace pocos dias el CU emiti6é un pronunciamiento muy serio, responsable, consciente y bien documentado
sobre la situacion de la educacion costarricense, el cual tomd en cuenta aspectos que, en una forma muy
universitaria, académica y cientifica, aport6 la Facultad de Educacion en un pronunciamiento que también
habia sido mencionado en el CU previamente y habia sido conocido por una buena parte de la comunidad
tanto de la Universidad de Costa Rica como del pais. En esa misma linea, la Institucion tiene en observacion
permanente la ausencia de la ministra de Educacion Publica en este CU, campo que esta vacio desde que
inici6 el actual Gobierno, pero también desea hacer justicia a otros gobiernos y recordar que la ausencia fue
permanente en los de los sefiores Carlos Alvarado Quesada y Luis Guillermo Solis Rivera. De tal manera,
que la conducta de los ministros y ministras en relacion a su participacion en el CU de la Universidad de
Costa Rica demuestra un desdén y una desidia de estar en contacto permanente con la educacion superior, y
absorbidos por la tramitologia y, mas recientemente, por los odios y las pasiones, no han logrado demostrar
en la cartera de la educacion una ruta que saque al pais de la crisis que, como CU, sefialaron en ese
pronunciamiento.

Recuerda a la Universidad que pueden encontrar en la pagina del CU el documento con todas las
explicaciones y que es evidente que este Organo Colegiado esta preocupado, como cualquier persona del
pais, sobre lo que estd ocurriendo en materia de educacion y estan informados sobre el voto de censura
que la Asamblea Legislativa emiti6 contra la ministra Anna Katharina Miiller Castro, el cual es el segundo
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caso en la historia del pais desde la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica de 1949; tal vez
la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas podria buscar en los anales de la historia si antes de 1949 existi6 un
voto de censura o una reprobacion a un funcionario de gobierno como la que se le ha aplicado a la sefiora
Anna Katharina Miiller Castro, actual ministra de Educacion Publica, ya que en consideracion del sistema
democratico es excepcional y mas que una sancion de cardcter administrativo es una sancion politica, ética
y moral.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece al Lic. William Méndez Garita.
Contintia con la lectura.

h) Informacion acerca de las proyecciones actuariales que determinan el impacto financiero de la
implementacion del Reglamento del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica

El Dr. Luis Alberto Barboza Chinchilla, director del Centro de Investigacion en Matematica Pura y Aplicada

(CIMPA) envia el oficio CIMPA-351-2024, en adicion al CIMPA-338-2024, referente al informe de las
proyecciones actuariales que determinan el impacto financiero de la implementacion del Reglamento del
régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica. Dicho informe es elaborado por el Dr. Maikol
Solis Chacon, investigador del CIMPA y docente de la Escuela de Matemdtica. La direccion del CIMPA
aclara que dicho oficio fue realizado por el Dr. Solis a titulo personal y que el CIMPA no ha participado ni
se ha involucrado.

i) Sustitucion del sefior rector por vacaciones

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, informa, por medio del oficio R-4813-2024, que tomara vacaciones
medio dia en la mariana del jueves 1.° de agosto del presente anio. La Mag. Patricia Quesada Villalobos
asumirad la Rectoria, de manera interina, durante su ausencia.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA solicita suspender la transmision debido a que el
inciso j) tiene materia sensible de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU).

***%Se suspende la transmision de la sesion.***

j) Informe de la Rectoria sobre oficio de la Oficina de Contraloria Universitaria
Informe de Rectoria sobre oficio OCU-R-134-H-2023.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa sobre el oficio R-4712-2024, suscrito
por el sefior Gustavo Gutiérrez Espeleta y dirigido al MBA Glenn Sittenfeld Johanning en su calidad de
contralor de la OCU, en el cual se menciona lo siguiente:

En atencion a su solicitud de seguimiento respecto al informe OCU-R-134-H-2023 titulado Relacion
de hechos por debilitar el sistema de control interno del Consejo Universitario con su conducta como
directora de ese Organo Colegiado en el aiio 2021, la cual nos remite por medio del oficio OCU-
497-S-2024 del 9 de julio de 2024, me permito informarle que seguimos a la espera de la ampliacion
del dictamen solicitado a la Oficina Juridica por medio del oficio R-8174-2024, una vez recibida esa
ampliacion de criterio legal requerido se procedera conforme a derecho de lo cual serd informada
la oficina a su cargo (...)

Es decir, todavia estan esperando el criterio por parte de la Oficina Juridica (OJ) para proceder con el
analisis del caso.
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k) Situacion de nombramiento de docente en la Sede Regional de Guanacaste

Oficio con fecha 29 de julio de 2024, referente a la situacion de nombramiento de un docente de la Sede
Regional de Guanacaste.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA aprovecha que tiene suspendida la transmision
para referirse a otro oficio propiamente en copia al CU que es el EXTERNO CU-18-2024 enviado por el
master José Eladio Monge Pérez y dirigido a la M. Sc. Marta Eugenia Bustamante Mora, directora de la
Sede Regional de Guanacaste, en el que solicita una gestion de pronto despacho en relacion con la solicitud
que ¢l hizo de apartarse de la practica docente para dirigir sus actividades como miembro de dos comisiones.

Sefiala que dentro de las solicitudes que hace la persona que suscribe el oficio, en la primera menciona
que, en virtud de la correlacion de los hechos, solicita de manera urgente y en proteccion de los derechos
laborales y constitucionales como docente de la Institucion, que le resuelva la descarga docente en la Sede
Regional de Guanacaste por la jornada de medio tiempo en propiedad que lo vincula.

Indica que el caso esta siendo analizado por la comision pertinente.

Solicita retomar la transmision.
**%Se retoma la transmision de la sesion.***

Contintia con la lectura.
Circulares
1) Recordatorio tramite de solicitudes de viaticos locales

La Oficina de Administracion Financiera (OAF) envia la Circular OAF-9-2024, con la cual se recuerda a la
comunidad universitaria que todas las solicitudes de viaticos locales deben realizarse mediante la pagina
www.portal.ucr.ac.cr en el Modulo de Viaticos. De forma excepcional, se podran tramitar viaticos locales
con boleta manual, facilitada en la ventanilla unica de esta Oficina, unicamente en los siguientes casos:
funcionarios Ad Honorem; funcionarios nombrados en una jornada menor al tiempo completo, cuando
la solicitud de vacaciones interfiera con la gira debido a la distribucion horaria planteada en la circular
ORH-12-2022; y en aquellos casos donde la administracion incurra en un error que impida el tramite
de los vidticos via sistema. Ademds, se recuerda la importancia de verificar que los datos de ubicacion y
montos indicados en la liquidacion del viatico son congruentes a la ejecucion real.

Copia CU

m) Solicitud de instalacion de cajeros automaticos en Finca 2

El Sr. Samuel Viguez Rodriguez, miembro del Consejo Universitario y la Srta. Valentina Palacio Mora,
presidenta de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, remiten copia del oficio
CU-1450-2024, dirigido a la Oficina de Administracion Financiera (OAF), mediante el cual solicitan
apoyo, orientacion y cualquier otra informacion necesaria, para realizar la tramitologia requerida para
la instalacion de cajeros automdticos en alguna parte de Finca 2. Asimismo, han analizado que el lugar
idoneo para la colocacion de los cajeros es en la fraccion de zona verde que esta a un costado de la casetilla
del guarda, esto en la entrada a Finca 2, con el fin de que los camiones remeseros que lleguen a cargar de
efectivo los cajeros automaticos, cuenten con la vigilancia y seguridad de los guardas de la Universidad.
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n) Respuesta a Informe de Investigacion Técnica realizado por el Centro de Informatica

El Tribunal Electoral Universitario (TEU) remite copia del oficio TEU-905-2024, dirigido al Centro de
Informatica, en respuesta al CI-705-2024. Al respecto, brinda respuesta a cada una de las inquietudes
planteadas en el Informe de Investigacion Técnica CI-19-2024. Asimismo, sefiala que dado el interés del
Centro en colaborar en este tipo de procesos, agradecen el envio de una propuesta con los puntos en los
cuales podria colaborar. No obstante, dicha informacion sera revisada por el pleno del Tribunal para
evaluar la factibilidad de tal participacion, siempre poniendo en primer lugar la transparencia del proceso
electoral como se indico anteriormente.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comenta que, en seguimiento a la intervencion
del Dr. Eduardo Calderon Obaldia en la sesion anterior, en la cual se manifestaron algunos elementos
vehiculados en un medio de comunicacién nacional donde se posicion6 que han existido preocupaciones
por parte de los miembros de la comunidad universitaria que han desarrollado, inclusive, conversatorios
para hacer un analisis minucioso del proceso electoral, especificamente desde la perspectiva electronica en
las proximas elecciones a la Rectoria, envio los oficios que habian sido solicitados tanto a la OCU como al
Tribunal Electoral Universitario (TEU) y a la OJ para que brinden los criterios correspondientes.

Sefiala que tuvo la oportunidad de conversar con el master David Fallas Redondo, jefe de la OJ, para
que le diera la atencidn prioritaria a la respuesta que fue solicitada en el andlisis de la viabilidad juridica
de realizar elecciones virtuales para el caso del nombramiento, la eleccion o las votaciones para el rector.
Asimismo, desde la Unidad de Estudios se solicitaron informaciones, oficios y actas que tuvieran alguna
referencia a las elecciones electronicas en el proceso de votacion para elegir a la persona rectora y verificar
si existia algin antecedente juridico que habilitara ese proceso; ya se cuenta con la documentacion, ha sido
analizada y se le compartio6 a las personas interesadas, pero puede remitir a todos los miembros del CU lo
que tienen al respecto desde la Unidad de Actas.

Cede la palabra al Lic. William Méndez Garita.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA agradece la informacién que le solicité al Dr. Jaime Alonso
Caravaca Morera para pedir un criterio, son unos doce o mas documentos de diferentes afos y diferentes
razones, tanto solicitudes a la Comision de Reforma Estatutaria como pronunciamientos de la OJ, criterios
del TEU y otras informaciones, también una cronologia sobre las discusiones que se han tenido al respecto,
ademas del reglamento del tribunal concatenado con el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

Considera que es un material importante para compartir con todos los miembros del CU; él se dio a
la tarea de ser persistente y necio al pedir informacioén adicional a lo que ya les habia llegado con algunos
criterios relacionados, la mayor parte de ellos, con inquietudes de caracter técnico con respecto a esta
materia, sobre la que reconoce que no sabe mucho, pero agradece que les hicieran llegar esa informacion.
De tal manera que es un tema vivo ¢ importante, que en la medida en que puedan colaborar con el TEU y
para el mejor desenlace del proceso electoral de Rectoria —que es fundamental para la Universidad y para
el pais—, ofrecer el respaldo y apoyo necesario y particularmente, desde un punto de vista de la seguridad
juridica, obtener el criterio formal que le permita al tribunal tomar decisiones.

Afade que, dado que es una de las funciones separadas que le corresponde al TEU, en ese sentido
solicita estar pendientes para lo que puedan colaborar. Lamenta que el margen de operacion del CU en
relacién a como dirigir un proceso electoral es nulo o no existe y hay plazos y procesos que el propio
tribunal tiene regulados y reglados, entonces, por eso espera que cualquier gestion que puedan hacer sea
para contribuir con el buen curso de ese importante proceso electoral que, técnicamente, estaran celebrando
dentro de un mes.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS refiere que le preocupa la ultima parte referente a los
plazos, porque es un proceso que ya empezo; primero, debido a que con la convocatoria que se hace se
establece la modalidad, y segundo, que ya esta por iniciar el periodo de campana electoral.

Reitera que le preocupa, porque ya estan en ese mes y si se da un cambio hay que desconvocar y
volver a convocar y los periodos estan avanzando. Por ese motivo, la vez anterior hizo mencion al tema que
en el 2020 tuvieron esa situacion por la pandemia y ese periodo de un mes de campaifia se extendio a siete
u ocho meses porque no podian desconvocar para volver a convocar y decir que la eleccion de la Rectoria
fuera en otra modalidad.

Actualmente, le preocupa que con el camino andado y las experiencias que han tenido se soliciten
criterios a la OJ, ya que aunque los reciban, por el tiempo, ya no se podra cambiar, porque esas consultas se
debieron hacer antes; esta seguro de que el tribunal hizo las consultas y verificd esos aspectos.

Reitera que lo que le preocupa es estar dentro del proceso y tratar de cambiarlo, no haberlo hecho
antes, o bien, si no se hizo como se debia y hay razones juridicas o de viabilidad que lo justifiquen, entonces
hay que parar inmediatamente el proceso, pero no pueden avanzar en la campana y después solicitar parar
y volver a empezar; en sintesis, le preocupan los tiempos.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA indica que las consultas ya fueron realizadas por
lo que deben esperar las respuestas para proceder lo mejor posible.

Continaa con la lectura.

i) Criterio de la Escuela de Ingenieria Civil a documento del Laboratorio Nacional de Materiales
y Modelos Estructurales

La Escuela de Ingenieria Civil (EIC) remite copia del oficio EIC-930-2024, dirigido al Laboratorio Nacional
de Materiales y Modelos Estructurales (Lanamme) y en atencion a la nota EIC-Lanamme-803-2024,
referente a la elaboracion de una Propuesta de Definicion de Modelo de Gestion que permita la continuidad
de los servicios con niveles minimos aceptables de operacion para el LanammeUCR, a cargo del CICAP.
Al respecto, la Escuela hace el recordatorio de que el Lanamme forma parte de la EIC desde la creacion
de la Facultad de Ingenieria y de la carrera de Ingenieria Civil en el aiio 1941. Por lo anterior, existe
una simbiosis entre las actividades de la EIC y las actividades del Lanamme en los pilares de docencia
e investigacion en dreas tales como la ingenieria estructural, la ingenieria geotécnica, ingenieria de
materiales, ingenieria de transportes, entre muchas otras. Al respecto, recalca que es fundamental que en
la elaboracion de la propuesta mencionada se tenga presente dicha fusion e insta para que en el proceso,
la administracion de la EIC y su cuerpo docente sea formalmente consultado.

0) Situacion de infraestructura de la Facultad de Artes

La Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI) remite copia del oficio OEPI-942-2024, en
respuesta a la nota CIPF-152-2024, de la Comision Institucional de Planta Fisica (CIPF), referente al tema
de infraestructura de algunas escuelas de la Facultad de Artes. Al respecto, la OEPI indica que, sobre la
renovacion del futuro edificio de Artes Plasticas (antigua Facultad de Ingenieria), la partida correspondiente
a este edificio aun se encuentra en proceso de firma de contrato en la Oficina de Suministros. Segun el plazo
de ejecucion definido para este contrato, los planos constructivos estaran finalizados en abril de 2025.
Ademas, la OEPI propone el traslado de la poblacion de la Escuela de Artes Dramdticas al edificio de
la Escuela de Artes Plasticas. Esta accion requerird la adecuacion parcial de espacios existentes, pero
se considera que esta reasignacion tiene mayor coherencia en términos funcionales y espaciales y, por lo
tanto, mayores posibilidades de éxito. Finalmente, para el Museo Universitario se recomienda que le sea
asignado y readecuado el actual edificio asignado a Artes Dramaticas. El documento consta de cuatro
paginas.
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p) Propuesta de la Oficina Juridica para derogar resolucion de la Rectoria

La Oficina Juridica remite copia de la Opinion Juridica OJ-138-2024, dirigida a la Rectoria, en respuesta
al R-2357-2024, que contiene una propuesta de resolucion de Rectoria para derogar la Resolucion R-6665-
2005, ya que esta ultima perdio vigencia con las reformas aplicadas en el 2006 y 2022 en el marco legal de
contratacion publica. En este contexto, la Oficina Juridica recomienda derogar lo pertinente del Reglamento
del Sistema de Suministros de la Universidad de Costa Rica y gestionar la reforma al Reglamento de
la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI), en lo referente a los reajustes de ley. Hasta
tanto no se cuente con dicha modificacion reglamentaria, se recomienda valorar los reajustes de precios
mediante la emision de las ordenes de compra, junto con otras recomendaciones incluidas en la propuesta
de resolucion. El documento completo consta de ocho paginas.

q) Nueva propuesta de Convenio entre la Caja Costarricense de Seguro Social y la Universidad
de Costa Rica para especialidades médicas

La Rectoria remite copia de oficio R-4749-2024, dirigido a la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU),
en atencion al oficio OCU-R-058-4-2024, mediante el cual sometio a conocimiento la alerta sobre los
términos en que se firmo la prorroga del Convenio entre la Caja Costarricense de Seguro Social y la
Universidad de Costa Rica, para especialidades médicas. Sobre el particular, se realizé una propuesta de
convenio nuevo, la cual fue elaborada por el Sistema de Estudios de Posgrado, el Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas y la Oficina Juridica. Igualmente, esta fue sometida a criterio de las vicerrectorias
—incluida la Vicerrectoria de Investigacion— y de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de
Costa Rica. Posteriormente, al documento se le incorporaron las observaciones emitidas y la propuesta
se remitio el 5 de febrero de 2024 a la CCSS y al CENDEISSS para su respectiva revision y criterio.
Al respecto, mediante oficio PE-0518-2024, la presidencia ejecutiva traslado la propuesta a la direccion
del CENDEISSS. Por su parte, esta entidad, el 10 de abril del aiio en curso, comunico la revision de la
propuesta por parte del Subdrea de Administracion de Campos Clinicos, Internado y Posgrado, asi como
la solicitud de un andlisis integral a la Asesoria Legal del CENDESISS.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que una vez que tengan la resolucion sera
compartida por la Rectoria.

Continua con la lectura
11 Solicitudes
r) Permiso de miembro del Consejo Universitario

La MTE Stephanie Fallas Navarro, miembro del Consejo Universitario, solicita permiso, por medio del
oficio CU-1468-2024, para ausentarse de la sesion ordinaria del martes 13 de agosto del ario en curso.
Lo anterior, con el objetivo de atender una reunion con la Vicerrectoria de Administracion y personal
administrativo.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA pregunta a la MTE Stephanie Fallas Navarro
si tiene algiin comentario u observacidon. Al no haber observaciones, solicita a la MTE Stephanie Fallas
Navarro retirarse.

**%%4 las nueve horas y siete minutos, se retira la MTE Stephanie Fallas Navarro. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA pregunta a los miembros si tienen alguna consulta.
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Al no haber dudas o consultas, da lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la letra, dice: “Por lo
tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su reglamento,
aprobar el permiso a la MTE Stephanie Fallas Navarro, el 13 de agosto del presente afio, a fin de atender
una reunion con la Vicerrectoria de Administracion y personal administrativo”.

Posteriormente, somete a votacidon la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr.
German Antonio Vidaurre Fallas y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: MTE Stephanie Fallas Navarro.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso a la MTE Stephanie Fallas Navarro, el 13 de agosto del presente afio,
a fin de atender una reunion con la Vicerrectoria de Administracion y personal administrativo.

ACUERDO FIRME.
**%%4 las nueve horas y ocho minutos, se incorpora la MTE Stephanie Fallas Navarro. ****

s) Archivo de pase

La Comision de Docencia y Posgrado del Consejo Universitario solicita, con la nota CDP-92-2024, el
archivo del caso denominado Pase CU-122-2(021: Reforma integral al Reglamento del Centro de Evaluacion
Académica (CEA). Al respecto, la Comision informa que, mediante el oficio R-3380-2024, del 3 de junio de
2024, la Vicerrectoria de Docencia remitio al Consejo Universitario, para el debido proceso de aprobacion,
la propuesta del Reglamento de la Vicerrectoria de Docencia, por lo tanto, la CDP considera que se debe
analizar en profundidad la razon de ser y funcionamiento del CEA, dentro de la propuesta de Reglamento
de la Vicerrectoria.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la
letra, dice: “Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA archivar el Pase CU-122-2021: Reforma
integral al Reglamento del Centro de Evaluacion Académica (CEA), segln lo indicado por la Comision de
Docencia y Posgrado en el oficio CDP-92-2024".

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calder6on Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez,
Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA archivar el Pase CU-122-2021: Reforma integral
al Reglamento del Centro de Evaluacion Académica (CEA), segin lo indicado por la Comision de
Docencia y Posgrado en el oficio CDP-92-2024.

ACUERDO FIRME.
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t) Permiso de miembro del Consejo Universitario

El Dr. Carlos Araya Leandro, miembro del Consejo Universitario, solicita, mediante el oficio CU-1521-
2024, permiso para ausentarse de las sesiones ordinarias y extraordinarias de este Organo Colegiado, asi
como de las reuniones, actividades y comisiones que se celebren el martes 6 de agosto del presente ario. Lo
anterior, con el objetivo de solicitar vacaciones para atender asuntos personales.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da lectura a la propuesta de acuerdo: “Por lo
tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su reglamento,
aprobar el permiso al Dr. Carlos Araya Leandro, el 6 de agosto del presente afio, a fin de disfrutar de
vacaciones”.

Posteriormente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez,
Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Nueve votos.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso al Dr. Carlos Araya Leandro, el 6 de agosto del presente afio, a fin de
disfrutar de vacaciones.

ACUERDO FIRME.
u) Permiso de miembro del Consejo Universitario

La Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, miembro del Consejo Universitario, solicita, mediante el oficio
CU-1515-2024, permiso para ausentarse de las sesiones ordinarias y extraordinarias de este Organo
Colegiado, asi como de las reuniones, actividades y comisiones que se celebren durante el periodo del 12
al 14 y el viernes 16 de agosto del presente ario. Lo anterior, con el objetivo de solicitar vacaciones para
atender asuntos personales.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA indica que la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
envio el oficio CU-1515-2024, en seguimiento al oficio CU-1451-2024, en el que solicitd permiso para
ausentarse de las sesiones ordinarias y extraordinarias, reuniones, actividades y comisiones del 5 de agosto
al 9 de agosto del presente afio para tomar vacaciones y que fue aprobado en la sesion ordinaria 6820,
articulo 2, inciso n), y solicita lo siguiente: “1. Dejar sin efecto el permiso de vacaciones del 5 al § de
agosto. 2. Que quede en firme con permiso solo el dia viernes 9 de agosto. 3. Que pueda elevar nuevamente
al plenario la solicitud para ausentarse de las sesiones ordinarias y extraordinarias, reuniones, actividades y
comisiones los dias lunes 12, martes 13, miércoles 14 y viernes 16 de agosto de los corrientes”

Pregunta a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas si necesita ampliar sobre la solicitud.
***%4 las nueve horas y once minutos, se retira Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas. ****

Al no haber observaciones, da lectura a propuesta de acuerdo:
“Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:

1. Dejar sin efecto el permiso aprobado a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas en la sesion n.° 6820, articulo 02,
inciso n) durante el periodo del 5 al 8 de agosto de 2024.
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2. De conformidad con el articulo 11, inciso k), de su reglamento, aprobar el permiso a la Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas, durante el periodo del 12 al 14 y el viernes 16 de agosto del presente afio, a fin de disfrutar de vacaciones”.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, MTE Stephanie
Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr.
German Antonio Vidaurre Fallas y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:

1. Dejar sin efecto el permiso aprobado a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas en la sesion n.° 6820,
articulo 02, inciso n) durante el periodo del 5 al 8 de agosto de 2024.

2. De conformidad con el articulo 11, inciso k), de su reglamento, aprobar el permiso a la Ph. D. Ana
Patricia Fumero Vargas, durante el periodo del 12 al 14 y el viernes 16 de agosto del presente afio,
a fin de disfrutar de vacaciones.

ACUERDO FIRME.
w*kx%4 las nueve horas y doce minutos, se incorpora la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas. ****

1. Seguimiento de Acuerdos

v) Informe dela Oficina de Contraloria Universitaria referente al gasto institucional por concepto
de reconocimiento por tiempo extraordinario

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) remite copia del oficio OCU-R-125-2024, dirigido
a la Vicerrectoria de Administracion, donde adjunta el informe definitivo del estudio denominado
“Comportamiento del gasto institucional por concepto de Reconocimiento por Tiempo Extraordinario”.
Este estudio fue realizado conforme a las Normas Generales de Auditoria para el Sector Piblico, las Normas
para el ejercicio de la auditoria interna en el Sector Publico y los instrumentos normativos emitidos por esta
Oficina de Contraloria Universitaria. Asimismo, la OCU comunica que el 1° de julio de 2024, se realizo
la conferencia final con la Oficina de Recursos Humanos, con el proposito de dar a conocer los hallazgos
producto del estudio realizado y obtener sus observaciones. Al respecto, informa que no se recibieron
observaciones.

w) Encargo de la sesion n.° 6396-01

La Vicerrectoria de Administracion remite copia del oficio VRA-4233-2024, dirigido a la Rectoria, mediante
el cual hace entrega del documento titulado: “Anuario Estadistico UCR-2023", en atencion al encargo
2, inciso 2.3, articulo 1, de la sesion n.° 6396, del 23 de junio de 2020, que, a la letra, dice: Analice la
posibilidad de elaborar un anuario estadistico digital, con posibilidad de visualizaciones graficas segun el
interés de cada persona; se puede utilizar Tableau u otra herramienta moderna. 4/ respecto, sefiala que en
esta esta segunda entrega del anuario se contemplan los indicadores de la primera version, ampliandose
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en cuanto a contenido y actualizandose a los ultimos datos disponibles en las oficinas que gestionan los
procesos y sistemas de donde se obtiene la informacion. Asimismo, el anuario 2023 contiene informacion
detallada relacionada con los estudiantes, el personal docente y administrativo, datos salariales y de
calidad de vida, asi como informacion financiera y de infraestructura universitaria.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA sefiala que la informacion se incluye como un
avance al encargo establecido previamente.

Continua con la lectura.
x) Encargo de la sesion n.° 6702-07

La Rectoria envia el oficio R-4763-2024, en el cual remite los documentos VRA-3054-2024 de la
Vicerrectoria de Administracion (VRA) y OAF-1770-2024 de la Oficina de Administracion Financiera
(OAF), en los cuales se informa de las acciones ejecutadas respecto al embargo preventivo interpuesto
por la Caja Costarricense de Seguro Social en contra de la Universidad. Lo anterior atiende el encargo 3,
inciso b, articulo 7, de la sesion n.© 6702. Al respecto, la OAF informa que en el mes de diciembre de 2023
se ajustaron ¢'992 millones a la cuenta por cobrar de ¢2.104,72 millones, relativos al embargo citado,
expediente judicial 19-005825-1765-6. Asimismo, desde la Comision de Presupuesto a cargo de la VRA y
de la cual la OAF forma parte, se ha valorado la posibilidad de destinar algunos recursos para atender
la situacion, sin embargo, por limitaciones de la Regla Fiscal y de necesidades prioritarias de interés
institucional, tales como infraestructura, no ha sido posible en este aio realizar algun ajuste al respecto.
Una vez que se logré tomar alguna accion al respecto, se informara el momento en que disminuya parcial
o totalmente la cuenta por cobrar.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA indica que la informacion se incluye como un
avance al encargo que habian solicitado.

Contintia con la lectura.
IV, Asuntos de Comisiones
y) Pases a comisiones
Comision de Docencia y Posgrado

* Propuesta de Reglamento de la actividad académica en recintos interuniversitarios.

**x%4 las nueve horas y dieciséis minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las nueve horas y veinte minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miembros:
Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, MTE
Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Vigquez Rodriguez, Lic. William Méndez
Garita y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que el siguiente punto en el orden del dia
es Informes de Rectoria, pero al no estar en la sesion el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, se contintia con la
agenda.
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ARTICULO 3

La Comision de Estatuto Organico presenta el informe semestral CEO-1-2024, correspondiente al
periodo del 24 enero al 30 de junio de 2024.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que al no estar presente el Dr. Carlos
Araya Leandro, va a realizar la lectura del informe semestral CDP-1-2024 del cual los miembros del CU
recibieron copia.

Seguidamente, expone el informe, que, a la letra, dice:

Este informe se presenta en cumplimiento de lo establecido en el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo
Universitario, el cual dispone que son deberes de la persona que coordina la comision presentar, semestralmente, ante
la Direccion del Consejo Universitario, un informe sobre el estado de los asuntos a su cargo. A continuacion se detallan
los resultados de la labor realizada por la Comision de Estatuto Organico (CEO), correspondiente al periodo del 24
enero al 30 de junio de 2024".

La CEO esta integrada por el Dr. Carlos Araya Leandro, coordinador; el Lic. William Méndez Garita, la MTE.
Stephanie Fallas Navarro, la M. Sc. Carmela Veladzquez carrillo, la Srta. Noelia Maria Solis Maroto y el Dr. Felipe
Alpizar Rodriguez, representante del rector.

Ademas, el asesoramiento a la CEO por parte de la Unidad de Estudios del Centro de Informacion y Servicios Técnicos
(CIST) del Consejo Universitario estuvo a cargo de las siguientes personas asesoras-investigadoras: la Licda. Gréttel
Castro Céspedes, el Lic. Rafael Jiménez Ramos y la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes. Asimismo, se cont6 con la participacion
de la Mag. Duannier Del Sol Pérez, funcionaria de la Oficina Juridica.

Por otra parte, para el analisis de los casos, se incorpord a representantes de la comunidad universitaria y personas
externas en las discusiones de la Comision para la construccion conceptual de diferentes temas, lo cual ha sido de
mucho valor para su discusion. En este sentido, segun la tematica tratada, participaron en la Comision de Estatuto
Organico: el Dr. Gabriel Macaya Trejos, exrector de la Universidad de Costa Rica; el M. Sc. Jeffry Chinchilla Madrigal,
asesor juridico, y el Dr. Roberto Guillén Pacheco, vicerrector de Administracion.

A continuacion, en el Cuadro 1 se resume el total de los asuntos tramitados por la Comision:

Cuadro 1
Comision de Estatuto Organico
Total de asuntos
Periodo del 24 de enero al 30 de junio de 2024

En tramite de afios anteriores 31
Ingresados 4
Total 35
Atendidos o cumplidos 6
Pendientes 29*

* Véase cuadro 3.

Es importante mencionar que, a partir del mes de marzo del 2022, la Rectoria aprobo la modalidad de teletrabajo en
la Institucidon. Esta modalidad se habilitd mediante la Circular R-14-2022, del 22 de marzo de 2022, en la cual se
determind lo siguiente:

Tras las buenas experiencias que el trabajo remoto brindo en este contexto, la UCR da un paso adelante para incorporar
el teletrabajo como una opcion institucionalizada e independiente de la pandemia (...). Este programa serd una opcion
para aquellas clases ocupacionales en donde las funciones asi lo permitan, siempre que las personas cumplan con las
condiciones definidas en los Lineamientos para implementar teletrabajo en la Universidad de Costa Rica (...).

1 En la sesion n.° 6770, articulo 4, del 23 de enero de 2024, se integran las comisiones permanentes para el periodo del 24 de enero al 31 de
diciembre de 2024.
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Con base en lo dispuesto anteriormente, la Comision de Estatuto Organico continud este afio en la modalidad de trabajo
virtual?, con su labor de analizar y dictaminar los asuntos sometidos a su consideracion por el Organo Colegiado o por
la Direccion.

Esta comision durante este periodo, atendié los siguientes casos:

Cuadro 2
Casos atendidos o cumplidos por la Comision de Estatuto Organico
Periodo del 24 enero al 30 de junio de 2024

Analizar lo dispuesto en el articulo 155 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica y lo establecido en los Lineamientos para la | Maria Rosibel Ruiz 6771-11, del
emision de normativa institucional, especificamente en lo correspondiente Fuentes 25/01/2024
a la aprobacion de los reglamentos de las oficinas administrativas.
Valoracion integral del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica | Maria Rosibel Ruiz 6772-10, del
del requisito de ser costarricense en los diferentes puestos institucionales. Fuentes 30/01/2024
Analizar la posibilidad de incorporar en el articulo 24 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica que los representantes
estudiantiles ante el Consejo Universitario puedan ser sustituidos por Gréttel Castro 6775-07, del
aquellas personas nombradas como suplentes, de conformidad con los Céspedes 08/02/2024
articulos 52, 85, 91 266 y 268 del Estatuto Organico de la Federacion de
Estudiantes de la Universidad de Costa Rica.
Analizar la viabilidad de modlﬁcar el artlcullor 170 del. Est.atuto Orgamco, Rafael Francisco 6789-01 del
para aumentar el porcentaje de la representacion estudiantil en los diversos .,

. Iy L Jiménez Ramos 02/04/2024
espacios de toma de decisiones dentro de la Universidad.
Estudiar y dictaminar acerca de la viabilidad de incorporar, en el articulo
112 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, que las
personas que ocupan la direccion de las sedes tengan la potestad de | Maria Rosibel Ruiz 6800-04, del
nombrar y remover a las jefaturas administrativas de sede, de forma Fuentes 07/05/2024
analoga como la norma estatutaria lo dispone en los articulos 94, inciso
k), y 95 para el puesto de asistente administrativo de facultad.
Dictaminar acerca de la propuesta de reforma al articulo 14 del Estatuto | Maria Rosibel Ruiz 6816-04, del
Organico de la Universidad de Costa Rica. Fuentes 27/06/2024

En el Cuadro 3 se presentan los casos pendientes y en proceso de analisis en la Comision de Estatuto Organico, con
su respectivo estado, a saber:

Cuadro 3
Casos pendientes en la Comision de Estatuto Organico
Al 30 de junio de 2024

Trasladar a la Comision de Estatuto En espera de ser retomado en 26/09/2011
Orgénico la reforma integral del comision.
punto II Estudios de Posgrado, del | Gréttel Castro
capitulo X Sistemas Universitarios, del Céspedes En 2024 se espera que el SEP envie
titulo II Estructura y Gobierno, y sus la propuesta final del proceso (SEP-
concordancias en el Estatuto Organico. 191-2023, del 16 de enero de 2023).
Construyendo una democracia Consulta a instancia universitaria.
universitaria més equitativa. (EGH-6) | Gréttel Castro o o 10/11/2016
(VII Congreso Universitario). Céspedes Solicitud de criterio a la OJ (CEO-3-
2024, del 15 de mayo de 2024).

2 Al 30 de junio se realizaron un total de 16 reuniones, todas en forma virtual.
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Iniciar el proceso establecido en el En espera de ser retomado en 17/10/2018
articulo 236 del Estatuto Organico de la comision.
Universidad de Costa Rica para modificar | Maria Rosibel
el inciso g), de los articulos 13 y 14; el | Ruiz Fuentes | En reunion del 05/02/24 se acord6
inciso e), del articulo 24, y el articulo 25. realizar consulta a los distintos
colegios profesionales.
Modificacion de los articulos 81 inciso En espera de ser retomado en
ch), 98 inciso ch), 109 incisos b) y comision.
ch), 111 inciso b) y 112 incisos 1) y
q), y aquellos que resulten necesarios Pendiente de que la Comisién de
para armonizar la terminologia de las | Gréttel Castro | Docencia y Posgrado apruebe el 25/04/2019
carreras propias, descentralizadas 'y Céspedes reglamento sobre este tema, con su
desconcentradas a carreras con planes de respectiva  conceptualizacion.  La
estudio consolidados y temporales. consulta venci6 el 30 de abril de
2021, pero se espera que vuelva a
salir a consulta.
Analizar la pertinencia de incluir el Rafael Revision de dictamen por la | 20/08/2020
concepto de “estaciones experimentales” Francisco coordinacion.
en los articulos 124, 125, 126 y 128 del Jiménez
Estatuto Organico. Ramos
Solicitar a la Comisiéon de Estatuto En espera de ser retomado en 17/12/2020
Organico la revision de los articulos comision.
180 y 183 del Estatuto Organico, con
el proposito de analizar las diferencias Se continuard con el analisis hasta
y particularidades que existen en el que se apruebe el Reglamento para
estudiantado que ingresa a la educacién | Gréttel Castro | 12 educacion permanente y continua
formal y no formal que se ofrece en la Céspedes de la Universidad de Costa Rica.
Universidad de Costa Rica; y, de ser
necesario, realizar las modificaciones
pertinentes que brinden claridad sobre las
obligaciones y derechos que adquieren
estas poblaciones.
En espera de ser retomado en 11/03/2021
Solicitar a la Comision de Estatuto CcomusIon.
Orgéni?o analizar la derogatoria del irrlci.so , El punto 1 estd cubierto con la
d), aﬁlgulo 51, del {Estatuto Org{mzco Gret:tel Castro modificacién de sedes y recintos
Z elllmlnar el sub.tltulg ’fienomlnado Céspedes y el 2 con el caso de estaciones
Iqstltutos de Investigacion” (no afecta experimentales, por lo que debe
articulado). esperarse que ambos se aprueben
para poder archivarlo.
Realizar un pase a la Comision de Estatuto Consulta a instancia universitaria. 07/04/2021
Orgénico para que analice la posibilidad
de modificar, en forma integral, el Estatuto | Gréttel Castro Solicitud de criterio a la OJ (CEO-3-
Organico, de acuerdo con lo dispuesto en Céspedes 2024, del 15 de mayo de 2024).
las solicitudes Externo-CU-647-2020 y el
oficio CU-1-2021.
Modificacion del articulo 14, incisos Dictamen en revision filologica.
d) y f), del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, respecto a , Para I consulta a la comunidad
la cantidad de horas-profesor-semana Gret:[el Castro | ypiversitaria. 22/03/2022
. ., Céspedes
que corresponden a la designacion de un
representante docente o estudiante ante la
Asamblea Colegiada Representativa.
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Modificacién de los articulos 41, inciso Dictamen por elaborar (finalizada | 08/06/2022
c) y 158, del Estatuto Organico de la | Gréttel Castro | discusion).
Universidad de Costa Rica, para que se Céspedes
realice el ajuste de la jerarquia. Para Iy Il sesiones.
Segunda consulta a la comunidad | 04/10/2022
Reforma del articulo 99 bis, inciso b), del , universitaria (EQ).
Estatuto Organico de la Universidad de Grettel Castro .
. Céspedes Aprobado en la sesion n.° 6805, del
Costa Rica. 23/5/2024. La consulta vence el 10
de julio de 2024.
Reforma al articulo 4 del Estatuto Firma de dictamen por miembros de | 29/11/2022
Organico de la Universidad de Costa , . comision.
Rica para incluir los derechos humanos Mar’la Rosibel
L . Ruiz Fuentes
como principio orientador del quehacer
de la Universidad.
Analizar y dictaminar sobre la viabilidad Dictamen en elaboracion (I | 27/04/2023
de incorporar en el articulo 8 del Estatuto consulta EO).
Organico de la Universidad de Costa Rica Maria Rosibel R
la creacion e inclusion de la academia de Ruiz Fuent II consulta. Se concluy6 analisis el
docentes eméritos y eméritas, como un iz FUentes 1 20 de mayo de 2024.
nuevo espacio en la estructura organica de
la Institucion.
Analizar la modificacion del articulo Dictamen por elaborar (finalizada | 22/05/2023
122 F, del Estatuto Orgdnico de la discusion).
Universidad de Costa Rica, para que se | Maria Rosibel
incorpore la representacion estudiantil | Ruiz Fuentes II consulta. Se concluyé anlisis el
en las comisiones de los programas de 20 de mayo de 2024.
posgrado.
Analizar la figura de “sistema” Dictamen en elaboracion para | 29/05/2023
establecida estatutariamente y determinar aprobacion y conclusion del caso.
si corresponde la modificacion de la
nomenclatura de “director del SIEDIN” , Para  desestimar el encargo a
- L , . Gréttel Castro ey
sefialadaenelincisob), delarticulo 134 bis, Céspedes comision.
del Estatuto Orgdnico de la Universidad
de Costa Rica a “jefatura”, en el marco de
lo establecido en el Reglamento general
de oficinas administrativas.
Dictamen en elaboracion para | 29/05/2023
Analizar la figura de “sistema” y de | .. .~ o | aprobaciony conclusion del caso.
“oficina administrativa” en la organizacion Céspedes .
universitaria. Para desestimar el encargo a la
comision.
Valorar la modificacion del articulo 208 Dictamen por elaborar (finalizada | 30/09/2023
del Estatuto Organico de la Universidad | Gréttel Castro discusién).
de Costg Rica, segin lo indicado en el Céspedes I consulta a la comunidad
oficio ViVE-1977-2023. universitaria.
Valorar la reforma al articulo 28 del Dictamen por elaborar (finalizada 12/10/2023

Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica, a fin de que los miembros
del Consejo Universitario no se vean
limitados para ejercer sus funciones
académicas solamente en la unidad
respectiva.

Gréttel Castro
Céspedes

discusion).

I consulta a la comunidad

universitaria.
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Precisar a cual asamblea se refiere en los

articulos 13, inciso f, y 14, inciso f, a fin
de evitar un error de interpretacion.

Maria Rosibel
Ruiz Fuentes

Dictamen en revision filologica.

24/10/2023

Aclarar, en el articulo 18, a qué “calendario
universitario” hace referencia, ya que
las reuniones de la Asamblea Colegiada
Representativa no se establecen en el
Calendario Estudiantil Universitario, que
es el calendario oficial mencionado en
otros articulos.

Maria Rosibel
Ruiz Fuentes

Primera consulta a la comunidad
universitaria (EO).

La consulta finaliza el 24 de junio
de 2024.

24/10/2023

Valorar la eliminacion del término “sede
central” en los articulos 50, inciso k; 51,
inciso d, y 52, inciso k), ya que también se
menciona “Ciudad Universitaria Rodrigo
Facio” para referirse al mismo lugar.

Maria Rosibel
Ruiz Fuentes

Analisis y discusion en comision.

Discutido en la CEO del 11/03/24,
se acordd esperar a que la reforma
de sedes sea conocida en la ACR
(la propuesta elimina la mencion a
‘sede central’).

24/10/2023

Cambiar la mencion de “clases”, por
“categorias” en los articulos 176 y 179,
en concordancia con el Reglamento de
Régimen académico y servicio docente y
en las Regulaciones del régimen salarial
académico de la Universidad de Costa
Rica.

Gréttel Castro
Céspedes

Dictamen en revision filologica.

24/10/2023

Modificar el articulo 234 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa
Rica, ya que se refiere a la juramentacion
del estudiantado, pero posteriormente
sefiala que “tiene la Universidad su propio
juramento de estilo”, lo cual es repetitivo
e innecesario; ademas, establece que
en ese acto se le dard oficialmente el
caracter de “graduado o de incorporado”;
sin embargo, son actos aparte, pues la
Universidad no determina quién puede
ejercer la profesion, lo cual se presta
para malas interpretaciones; no obstante,
la inclusion probablemente obedece
a que hace muchos afos los titulos de
licenciatura les daba la potestad de ejercer.

Gréttel Castro
Céspedes

Dictamen por elaborar (finalizada
discusion).

24/10/2023

Valorar los transitorios incluidos en el
Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica, a fin de determinar si pueden
ser derogados, tomando como referencia
el oficio OJ-1078-2007, del 5 de octubre
de 2007, de la Oficina Juridica, referente
a esta materia.

Gréttel Castro
Céspedes

Nuevo. Pendiente de analisis.

24/10/2023
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Analizar la pertinencia de modificar el Nuevo. Pendiente de analisis. 13/11/2023
inciso a), del articulo 40, del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica,
a efectos de que la resolucion que emite
el Consejo Universitario a los abogados | Gréttel Castro
de la Oficina Juridica para ejercer la Céspedes
representacion judicial y extrajudicial, se
amplie a los abogados externos que son
contratados por la Administracion para la
atencion de un asunto en concreto.

Analizar el cuérum para las sesiones del Firma de dictamen por miembros de |  08/02/2024
Consejo Universitario, segun lo establece comision.
el articulo 34 del Estatuto Organico de la | Maria Rosibel
Universidad de Costa Rica, de acuerdo | Ruiz Fuentes
con el considerando 24 del Dictamen

CEO-7-2023.

Reforma al articulo 30, inciso f), del Primera consulta a la comunidad 08/02/2024
Estatuto Organico de la Universidad de universitaria (EO).

Costa Rica para incluir como funcion del

Consejo Universitario el nombramiento La primera consulta finaliza el 24 de

y remocion de las directoras y de los junio de 2024.

Maria Rosibel

directores de los distintos medios .
Ruiz Fuentes

universitarios de comunicacion social,
de conformidad con el articulo 8 del
Reglamento general del Sistema de
Medios de Comunicacion Social de la
Universidad de Costa Rica.

Revisar lo dispuesto en los articulos Nuevo. Pendiente de analisis. 26/06/2024
16, inciso b); 30, incisos 1), m) y n);
129 y 156 del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica, con el fin de | Maria Rosibel
precisar y dar coherencia a la norma en | Ruiz Fuentes
cuanto a las fases de transformacion de las
estructuras universitarias referenciadas en
dichos articulos.

Revisar el articulo 236 del Estatuto Nuevo. Pendiente de analisis. 26/06/2024
Organico de la Universidad de Costa
Rica, en relacion con la expresion
“se divulgara en todos los medios de | Gréttel Castro
comunicacion universitarios disponibles”, Céspedes

a fin de evitar alguna interpretacion del
texto que induzca a error a los operadores
juridicos de las normas.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comenta que es una comision que tiene casos por
resolver y el analisis convoca a la participacion de otros actores de la comunidad universitaria por lo que
muchas veces eso hace que existan demoras en el proceso especifico de dictaminacion.

Seguidamente, somete a discusion el informe.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA menciona que el informe revela solamente el seguimiento
de lo que han venido haciendo, pero hay una parte importante que rescatar y es el apoyo de dos asesores
de la Unidad de Estudios del CU, quienes hacen la tarea de elaboracion de los dictamenes y los estudios
preliminares, tanto para la Comision de Estatuto Organico (CEQO) como para otras comisiones. De tal
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manera que en algunas oportunidades tienen que llevar cierto ritmo de tramitacion de los asuntos porque si
no se genera un congestionamiento en el proceso para redactar los informes.

Agradece el trabajo del equipo de la CEO que ha tenido bastante actividad, porque se han aprobado
y tramitado importantes decisiones que estan en curso; por ejemplo, en Informes de Direccion hay tres
documentos que esta trasladando el CU para consulta a la comunidad universitaria y que consideran que
cada uno de ellos son importantes para una parte de la comunidad.

Reitera su agradecimiento a las y los miembros de la comision asi como al equipo de compaifieras
que les apoya, a la Licda. Gréttel Castro Céspedes y a la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes, porque las horas que
dedican a preparar los informes, a hacer reuniones, a conseguir informacion y documentacion y, ademas
redactar, en buena parte, los documentos finales que firman los miembros del CU, es una tarea invaluable
e insustituible.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece a los miembros de la comision: Lic.
William Méndez Garita, MTE Stephanie Fallas Navarro, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, Br. Noelia
Solis Maroto; al Dr. Felipe Alpizar Rodriguez, quien durante el primer semestre participé como representante
de la Rectoria; y al Dr. Carlos Araya Leandro, quien coordina la comision; asi como al asesoramiento por
parte de la Unidad de Estudios, a la Licda. Gréttel Castro Céspedes, al Lic. Rafael Jiménez Ramos y a la
Mag. Rosibel Ruiz Fuentes; también expresa su agradecimiento profundo a la Mag. Duannier del Sol Pérez,
asesora de la OJ, quien ha participado de forma activa.

ARTICULO 4

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el informe semestral CAFP-1-2024,
correspondiente al periodo del 24 de enero al 30 de junio de 2024.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. Eduardo Calderon Obaldia.

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA da los buenos dias. Seguidamente, expone el informe,
que, a la letra, dice:

Este informe se presenta en cumplimiento de lo establecido en el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo
Universitario, el cual dispone que son deberes de la persona que coordina la comision presentar, semestralmente,
ante la Direccion del Consejo Universitario, un informe sobre el estado de los asuntos a su cargo. A continuacion,
se detallan los resultados de la labor realizada por la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP),
correspondiente al periodo del 24 de enero al 30 de junio de 2024°.

La CAFP estuvo integrada por el Dr. Eduardo Calderon Obaldia, coordinador; el Dr. Carlos Araya Leandro, el Dr.
Carlos Palma Rodriguez, 1a Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, el Dr. German Vidaurre Fallas y el Dr. Roberto Guillén
Pacheco, como representante del rector.

Ademas, el asesoramiento a la CAFP por parte de la Unidad de Estudios del Centro de Informacion y Servicios
Técnicos (CIST) del Consejo Universitario estuvo a cargo de las siguientes personas asesoras-investigadoras: la Mag.
Carolina Solano Vanegas y la Mag. Alejandra Navarro Navarro.

También, debido a la temdtica que atiende esta comision, en el transcurso del semestre se cont6 con la participacion y
colaboracion del personal de las siguientes unidades: Oficina de Administracion Financiera, Oficina de Planificacion
Universitaria, Oficina de Contraloria Universitaria, Oficina de Suministros, Oficina Ejecutora del Programa de
Inversiones, JAFAP, Vicerrectoria de Docencia y Rectoria.

La informacién suministrada en el presente informe es la siguiente:

3 En la sesion n.° 6770, articulo 4, del 23 de enero de 2024 , se integran las comisiones permanentes para el periodo del 24 de enero al 31 de
diciembre de 2024.
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Cuadro Titulo

Estado de los casos de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios,

1 correspondiente al periodo del 24 de enero al 30 de junio de 2024.

Casos concluidos por la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios,
correspondiente al periodo del 24 de enero al 30 de junio de 2024.

Casos pendientes o analizados en la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios,
al 30 de junio de 2024.

En el cuadro 1 se presenta el detalle de los casos asignados a esta comision:

Cuadro 1
Estado de los casos de 1a Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
Del 24 de enero al 30 de junio de 2024

Descripcion Numero
Pendientes de afios anteriores 8
Ingresados 16
Total 24
Atendidos (-) 13
Pendientes * 11

* Véase cuadro 3.

Es importante mencionar que, a partir del mes de marzo del 2022, la Rectoria aprobo la modalidad de teletrabajo en
la Institucion. Este se habilité mediante la Circular R-14-2022, del 22 de marzo de 2022, en la cual se determiné lo
siguiente:

Tras las buenas experiencias que el trabajo remoto brindo en este contexto, la UCR da un paso adelante para incorporar
el teletrabajo como una opcion institucionalizada e independiente de la pandemia (...). Este programa serd una opcion
para aquellas clases ocupacionales en donde las funciones asi lo permitan, siempre que las personas cumplan con las
condiciones definidas en los Lineamientos para implementar teletrabajo en la Universidad de Costa Rica (...).

Con base en la dispuesto anteriormente, la CAFP continué este afio en la modalidad de trabajo virtual* con su labor
de analizar y dictaminar los asuntos sometidos a su consideracion por el Organo Colegiado o por la Direccion. En el
primer semestre se realizaron un total de dieciséis reuniones de la comision, una fue ampliada.

Los asuntos atendidos o resueltos en este periodo fueron los siguientes:
Cuadro 2

Asuntos concluidos por la Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios
Del 24 de enero al 30 de junio de 2024

Asunto Asesora Sesion/oficio
Analisis del estudio remitido en el Archivado con CAFP-1-
OCU-R-195-2021 denominado Estudio del Titulo . 2024, del 12/02/2024
Martha Alejandra

1 | Il de la Ley n.° 9635 Ley de Fortalecimiento de

. i . L Navarro Navarro
las Finanzas Publicas y su posible aplicacion a la

Universidad de Costa Rica.
Revision de los estados financieros de la| Carolina Solano 6776-04, del 13/02/2024
FundacionUCR. Vanegas

4 Al 30 de junio se realizaron un total de 16 reuniones, 13 en forma virtual.
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Asunto Asesora Sesion/oficio
Licitacion ~ Mayor n.°  2023LY-000006- ) 6781-11, del 29/02/2024
. . L . Martha Alejandra
3 | 0000900001 “Residencias estudiantiles Finca 2,
., Navarro Navarro
Readecuacion NFPA”.
Cronograma del proceso de Formulacion del . 6782-03, del 05/03/2024
) i Carolina Solano
4 | Plan-Presupuesto 2025 de la Universidad de
. Vanegas
Costa Rica.
Licitacion publica 2020LN-000009-0009100001, 6785-08, del 14/03/2024
titulada “Convenio Marco para la Adquisicion )
o . Carolina Solano
5 | de Mobiliario de Oficina y Escolar para las
o - - . Vanegas
Instituciones Publicas que Utilizan el Sistema
Integrado de Compras Publicas (SICOP)”.
6 Estados financieros y liquidacion presupuestaria | Carolina Solano 6798-07, del 30/04/2024
al 31 de diciembre de 2022. Vanegas
. Informe gerencial al 31 de diciembre del 2022. Carolina Solano 6798-07, del 30/04/2024
Vanegas
Estados financieros y opinion de los auditores 6798-08, del 30/04/2024
independientes. Carta de Gerencia CG :
. i Carolina Solano
8 | 1-2022. Carta de Gerencia CG-Tecnologias de Vanegas
Informacién 2022, todo correspondiente al 31 de &
diciembre de 2022.
9 Modificacion presupuestaria n.° 1-2024. Carolina Solano 6801-04, del 09/05/2024
Vanegas
Licitacion mayorn.° 2023LY000001-0000900001 6801-06, del 09/05/2024
10 titulada “Compra de papel higiénico y toallas para | Martha Alejandra
reaprovisionamiento del Almacén Principal segun | Navarro Navarro
demanda”.
Licitacion mayor n.° 2023LY000005- Carolina Sol 6802-04, del 14/05/2024
rolin; n
11 | 0000900001 titulada “Sede del Sur, Edificio de | o o000
. Vanegas
Aulas y Laboratorios”.
B Modificacion presupuestaria n.° 3-2024. Martha Alejandra 6808-03, del 04/06/2024
Navarro Navarro
3 Presupuesto extraordinario n.° 1-2024. Martha Alejandra 6810-02, del 11/06/2024

Navarro Navarro

Adicionalmente, la CAFP analiz6 durante este periodo un total de dieciocho encargos de seguimiento de acuerdos®, de
los cuales se dio respuesta sobre su cumplimiento.

* Estan en andlisis de la comision los siguientes casos:

5

Véase anexo de este informe.
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Casos pendientes de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

Cuadro 3

al 30 de junio de 2024

Propuesta de modificacion de las
Normas generales y especificas
para la formulacion, ejecucion y
evaluacion del presupuesto de la
Universidad de Costa Rica.

Martha
Alejandra
Navarro
Navarro

En espera de ser retomado en
comision.

La CAFP analiz6 la propuesta de
modificacion en el 2019 y 2020
(2 de octubre de 2019; y el 14
de febrero, 19 de febrero, 26 de
febrero, 4 de marzo, 2 de setiembre
y 14 de octubre, todos del 2020).
Con el animo de retomar el caso en
la CAFP, el 12 de febrero de 2024,
mediante el oficio CAFP-2-2024,
se le solicitdo a la Administracion
revisar la propuesta original y
hacer los ajustes respectivos a la
luz de la aprobacion de nuevas
leyes, tal como la Ley General de
Contratacion Publica, n.° 9986. El
plazo que se otorgo6 fue al 15 de
marzo de 2024. La Administracion
ha solicitado dos prorrogas para
presentar la nueva propuesta, ya
que la norma es amplia y requiere
una revision minuciosa (oficios
R-1885-2024, del 21 de marzo
de 2024 y R-2868-2024, del 9 de
mayo de 2024). Estas solicitudes
han sido avaladas por la CAFP
(CAFP-6-2024, del 9 de abril de
2024, y CAFP-11-2024, del 17 de
mayo de 2024), la Gltima prorroga
autorizada tiene como fecha limite
el 28 de junio de 2024.

08/08/2019

Solicitud a la Comision de Asuntos
Financieros y  Presupuestarios
para que analice el cumplimiento
del acuerdo de la sesidén n. °© 6396,
articulo 1, punto 4, en relacion con
el informe anual de indicadores de
gestion.

Martha
Alejandra
Navarro
Navarro

Dictamen por elaborar (finalizada
discusion).

Adicional a las fichas técnicas
sobre cada uno de los indicadores
propuestos, que se analizaron
en la CAFP, se deben construir
al rededor de cuatro fichas
adicionales, lo que implicara
reuniones con la OPLAU.

11/11/2020
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Reforma integral de las Normas
para la asignacion de complementos
salariales a funcionarios
universitarios con fondos
extrauniversitarios, tomando en
consideracion las disposiciones de
la Ley Marco de Empleo Publico.

Martha
Alejandra
Navarro
Navarro

Nuevo. Pendiente de analisis.

Mediante el oficio CAFP-18-2023,
del 25 de octubre de 2023, el Dr.
Eduardo Calderon, coordinador
de la CAFP le indic¢ a la Rectoria
que “la Direccion del Organo
Colegiado trasladd este caso a
la CAFP (Pase CU-85-2023, del
29 de setiembre de 2023) para
que dictamine al respecto; sin
embargo, actualmente se carece
de una propuesta de modificacion
de estas normas, por lo que, se le
informa que la CAFP no puede
iniciar el estudio de este caso,
hasta que la Administracion envie
una propuesta tendiente a variar
las Normas para la asignacion
de  complementos  salariales
a  funcionarios  universitarios
con fondos extrauniversitarios.
De manera que la CAFP queda
a la espera del documento
respectivo para iniciar el proceso
correspondiente de modificacion
de normativa.” Al 12 de junio de
2024, no se ha recibo la propuesta.

02/10/2023

Analizar el estudio denominado
“Baja  ejecucion  presupuestaria
Vinculo Externo Remunerado”
remido en el OCU-R-243-2022, del
7 de octubre de 2022 y hacer las
recomendaciones pertinentes.

Martha
Alejandra
Navarro
Navarro

Dictamen por elaborar (finalizada
discusion).

En la reunion de la CAFP del 16
de abril la Oficina de Contraloria
Universitaria expuso el informe
denominado: “Baja  ejecucion
presupuestaria  Vinculo Externo
Remunerado” (OCU-R-243-2022)
y la Oficina de Administracion
Financiera manifestd sus
apreciaciones al respecto (OAF-
972-2024).

12/02/2024
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Estados financieros y liquidacion
presupuestaria al 31 de diciembre
del2023.

Martha
Alejandra
Navarro
Navarro

Nuevo. Pendiente de analisis.

En atencion al procedimiento,
acordado en la sesién n.° 6443,
articulo n.° 8, del 19 de noviembre
de 2020, para que el Consejo
Universitario analice y dé por
recibidos los diferentes informes
contemplados en la norma G-3-
15 de las Normas generales y
especificas para la formulacion,
ejecucion y  evaluacion  del
presupuesto de la Universidad de
Costa Rica, la CAFP, mediante
el oficio CAFP-10-2024, del 17
de mayo de 2024, le solicit6 a la
VRA referirse a las sugerencias
expuestas en el informe OCU-R-
080-A-2024, del 15 de mayo de
2024, con respecto a los estados
financieros e Informe gerencial,
al 31 de diciembre de 2023.
El plazo limite para enviar las
observaciones es el 24 de junio de
2024.

20/02/2024

Informe gerencial financiero al 31
de diciembre de 2023.

Martha
Alejandra
Navarro
Navarro

Nuevo. Pendiente de analisis.

En atenciéon al procedimiento,
acordado en la sesion n.° 6443,
articulo n.°® 8, del 19 de noviembre
de 2020, para que el Consejo
Universitario analice y dé por
recibidos los diferentes informes
contemplados en la norma G-3-
15 de las Normas generales y
especificas para la formulacion,
ejecucion y  evaluacion  del
presupuesto de la Universidad de
Costa Rica, la CAFP, mediante
el oficio CAFP-10-2024, del 17
de mayo de 2024, le solicit6 a la
VRA referirse a las sugerencias
expuestas en el informe OCU-R-
080-A-2024, del 15 de mayo de
2024, con respecto a los estados
financieros e Informe gerencial,
al 31 de diciembre de 2023.
El plazo limite para enviar las
observaciones es el 24 de junio de
2024.

16/04/2024
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Asunto Asesora Estado Ingreso
Informe de labores de la JAFAP, | Carolina 22/04/2024
7 |2023. Solano | Nuevo. Pendiente de analisis.
Vanegas
Estados financieros y opinion Nuevo. Pendiente de analisis. 26/04/2024
de los auditores independientes. ) o
Carta de Gerencia CG 1-2023. En atencién al procedlmlento,
Carta de Gerencia CG-Tecnologias acordado en la sesién n.° 6443,
de Informacién 2023, todos articulo n.° 8, del 19 de noviembre
correspondientes al 31 diciembre de de 2020, para que el Consejo
2023. Universitario analice y dé por
recibidos los diferentes informes
contemplados en la norma G-3-
15 de las Normas generales y
especificas para la formulacion,
gjecucion y  evaluacion  del
M?lrtha presupuesto de la Universidad
8 Alejandra de Costa Rica, la CAFP envid
Navarro |1, siguientes oficios a la
Navarro | A qministracion: *CAFP-12-2024,
del 12 de junio, dirigido a la VRA
y al CI para que se pronuncien
con respecto al informe OCU-
R-092-A-2024, del 5 de junio de
2024. *CAFP-13-2024, del 12
de junio, dirigido a la VRA para
que se pronuncien con respecto al
informe OCU-R-094-A-2024, del
7 de junio de 2024. El plazo para
atender ambas solicitudes es a mas
tardar el 15 de julio de 2024.
Plan Presupuesto de Oficina de| Carolina 02/05/2024
9 | Contraloria Universitaria, 2025. Solano Nuevo. Pendiente de analisis.
Vanegas
Modificacion presupuestaria n.° | Carolina 25/06/2024
10 | 5-2024. Solano | Nuevo. Pendiente de analisis
Vanegas
Presupuesto extraordinario 2-2024. Carolina 27/06/2024
11 Solano | Nuevo. Pendiente de analisis
Vanegas

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA indica que queda atento a preguntas o comentarios.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece al Dr. Eduardo Calderén Obaldia por
la presentacion. Al no haber comentarios solicita al Dr. Eduardo Calderén Obaldia que contintie con el
siguiente informe.
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ARTICULO 5

La Comision de Asuntos Juridicos presenta el informe semestral CAJ-1-2024, correspondiente al
periodo del 24 de enero al 30 de junio de 2024.

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA expone el informe, que, a la letra, dice:

De conformidad con el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario, en el cual se establece que son
deberes de la persona que coordina la comision presentar, semestralmente, ante la Direccion del Consejo Universitario,
un informe sobre el estado de los asuntos a cargo de la comision, a continuacion se detallan los resultados de la labor
realizada por la Comision de Asuntos Juridicos (CAJ), correspondiente al periodo del 24 de enero al 30 de junio de
2024°.

La CAJ durante este periodo estuvo integrada por la M. Sc. Carmela Veldzquez Carrillo, coordinadora; el Dr. Eduardo
Calderon Obaldia y el Lic. William Méndez Garita.

Ademas, el asesoramiento a la CAJ, por parte de la Unidad de Estudios del Centro de Informacion y Servicios
Técnicos (CIST) del Consejo Universitario, estuvo a cargo del Lic. Rafael Jiménez Ramos. Asimismo, se conto con la
participacion de la Mag. Tatiana Villalobos Quesada, funcionaria de la Oficina Juridica.

Seguidamente, en el cuadro 1, se presenta un resumen con el total de casos pendientes de afios anteriores, los ingresados
a esta comision a partir del 1.° de enero 2024, los cerrados o atendidos, y los que se encuentran pendientes y en analisis
por parte de la CAJ.

Cuadro 1
Comision de Asuntos Juridicos
Periodo del 24 de enero al 30 de junio de 2024

Casos de la CAJ Cantidad
Pendientes de afios anteriores 13
Ingresados 10

TOTAL 23
Cerrados o atendidos 19
Pendientes * 4

* Véase cuadro 3.

Es importante mencionar que a partir del mes de marzo del 2022 la Rectoria aprob6 la modalidad de teletrabajo en
la Institucion. Este se habilité mediante la Circular R-14-2022, del 22 de marzo de 2022, que determiné lo siguiente:

Tras las buenas experiencias que el trabajo remoto brindo en este contexto, la UCR da un paso adelante para incorporar
el teletrabajo como una opcion institucionalizada e independiente de la pandemia (...). Este programa serd una opcion
para aquellas clases ocupacionales en donde las funciones asi lo permitan, siempre que las personas cumplan con las
condiciones definidas en los Lineamientos para implementar teletrabajo en la Universidad de Costa Rica (...).

Con base en la dispuesto anteriormente, la CAJ continud este afio en una modalidad hibrida de trabajo (virtual y
presencial)’ para analizar y dictaminar los asuntos sometidos a su consideracion por el Organo Colegiado o por la
Direccion.

De los asuntos tramitados por la CAJ al 30 de junio de 2024, se presentan, a continuacion, los asuntos atendidos o
cerrados y las sesiones en que fueron aprobados en el plenario del Consejo Universitario:

6 En la sesion n.° 6770, articulo 4, del 23 de enero de 2024 , se integran las comisiones permanentes para el periodo del 24 de enero al 31 de
diciembre de 2024.
7 Al 30 de junio se realizaron un total de 16 reuniones, 4 en forma virtual y 12 de manera presencial.

Pagina 30 de 124



Consejo Universitario, Sesion n.° 6822, ordinaria

Martes 6 de agosto de 2024

Cuadro 2

Comision de Asuntos Juridicos
Casos atendidos o cerrados
Periodo del 24 de enero al 30 de junio de 2024

Asunto Asesor Sesion
1 Recurso extraordinario de revision del Sr. Mauricio Rafael Francisco 6772-07, del
Antonio Gémez Francheschi. Jiménez Ramos 30/01/2024
) Recurso extraordinario de revision del Sr. Ismael Rafael Francisco 6774-07, del
Guevara Arroliga. Jiménez Ramos 06/02/2024
3 Recurso de apelacion subsidiaria sobre 4 trabajos del Rafael Francisco 6775-08, del
Sr. Alejandro Chacoén Villalobos. Jiménez Ramos 08/02/2024
4 Recurso de apelacion subsidiaria de la Sra. Maria Rafael Francisco 6775-09, del
Lourdes Pineda Castro. Jiménez Ramos 08/02/2024
5 Recurso de revision extraordinaria de la Sra. Cinthia Rafael Francisco 6785-07, del
Flores Quan. Jiménez Ramos 14/03/2024
6 Recurso de revision extraordinaria de la Sra. Coralia Rafael Francisco 6785-07, del
Gomez Mendoza. Jiménez Ramos 14/03/2024
- Recurso de revision extraordinaria de la Sra. Daniela Rafael Francisco 6785-07, del
Cubillan Rall. Jiménez Ramos 14/03/2024
3 Recurso de revision extraordinaria de la Sra. Iveth Rafael Francisco 6785-07, del
Posada Lourdes. Jiménez Ramos 14/03/2024
9 Recurso de revision extraordinaria de la Sra. Natividad Rafael Francisco 6785-07, del
Ana Victoria Garcia Arredondo. Jiménez Ramos 14/03/2024
10 Recurso de revision extraordinaria del Sr. Carlos Rafael Francisco 6785-07, del
Alberto Rojas Molina. Jiménez Ramos 14/03/2024
T Recurso de apelacion del Sr. Carlos Arrieta Salas. Rafael Francisco 6788-06, del
Jiménez Ramos 21/03/2024
Recurso de reposicion o reconsideracion interpuesto 6790-08, del
por siete decanos en contra de lo decidido en la sesion Rafael Francisco 04/04/2024
12 | n.° 6768, del 14 de diciembre de 2023, en relacion con .
. . L. Jiménez Ramos
la reforma integral a las Regulaciones del régimen
salarial académico de la Universidad de Costa Rica.
13 Recurso extraordinario de revision presentado por el Sr. Rafael Francisco 6802-09, del
Ignacio Campos Aguilar. Jiménez Ramos 14/05/2024
14 Recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria Rafael Francisco 6804-04, del
presentado por el Sr. Pablo Ortega Rodriguez. Jiménez Ramos 21/05/2024
15 Recurso extraordinario de revision presentado por el Sr. Rafael Francisco 6806-03, del
Francisco Javier Martinez Vasquez. Jiménez Ramos 28/05/2024
16 Recurso de apelacion directa presentado por el Sr. Rafael Francisco 6810-08, del
Manuel Rojas Salas. Jiménez Ramos 11/06/2024
17 Recurso de apelacion directa presentado por el Sr. Rafael Francisco 6810-08, del
Manuel Rojas Salas. Jiménez Ramos 11/06/2024
18 Recurso de apelacion subsidiaria de dos articulos Rafael Francisco 6810-09, del
presentado por el Sr. Sergio Edgar Villena Fiengo. Jiménez Ramos 11/06/2024
19 Recurso de apelacion subsidiaria presentado por el Sr. Rafael Francisco 6814-09, del
Alfonso José Pereira Céspedes. Jiménez Ramos 20/06/2024

Fuente: Base de datos Unidad de Estudios.
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A continuacion se muestran los asuntos que se analizan en la CAJ. De estos, al cierre de este informe dos se encuentran
en consulta a instancia universitaria y dos estan pendientes de retomar el analisis en comision.

Cuadro 3
Comision de Asuntos Juridicos
Asuntos pendientes para plenario

al 30 de junio de 2024
Asunto Asesor | Estado Ingreso
Recurso de apelacion en subsidio con Consulta a instancia 07/12/2022

nulidad relativa concomitante presentado Rafael universitaria.
por el Sr. Giovanni Morales Bonilla, en

" ; Francisco Se
1 | aplicacion del articulo 12 del Reglamento

consult6 a la

Jiménez . e
de la JAFAP UCR. Ramos Oficina Jur1d.1<.:a sobre
la responsabilidad del
perito en el caso.
Recurso de apelacion presentado por el Sr. Pendiente de retomarse 04/03/2024
Allan Berrocal Rojas. en comision.
Rafael

Se tiene respuesta sobre

2 Fr.anizlsco la consulta realizada a la
Jiménez | comision de Régimen
Ramos Académico, por lo que el
caso sera retomado en la
CAlJ.
Recurso  extraordinario de  revision Consulta a instancia 22/04/2024
presentado por el Sr. Marlon Segura Morera. universitaria.
Rafael

Francisco | Se solicito al Sistema de
Jiménez | Estudios de Posgrado un
Ramos | estudio comparativo de

los planes de estudios

presentados.
Recurso de apelacion presentado por la Sra. Pendiente de retomarse 06/05/2024
Eleaneth Baltodano Viales. en comision.
Rafgel Se realizé consulta a la
Francisco

4 o Comision de Régimen
Jiménez Académico, ya ingreso
Ramos | 1, respuesta, por lo que
el analisis se retomara en
la CAJ.

Elaborado por: Lic. Gerardo Fonseca Sanabria. Coordinador, Unidad de Estudios-CIST.

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA indica que queda atento a preguntas o comentarios.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA seiiala que al no haber comentarios, agradece a
los miembros de la Comision de Asuntos Juridicos (CAJ) por la informacion brindada.

Refiere que la M. Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo se encuentra con un permiso aprobado por el
Organo Colegiado, por esa razon el Dr. Eduardo Calderdn Obaldia present6 el informe semestral.
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ARTICULO 6

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes presenta el informe semestral CCCP-1-
2024, correspondiente al periodo del 24 de enero al 30 de junio de 2024.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA expone el informe, que, a la letra, dice:

De conformidad con el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario, en el cual se establece que son
deberes de la persona que coordina la comision presentar, semestralmente, ante la Direccion del Consejo Universitario,
un informe sobre el estado de los asuntos a cargo de la comision, a continuacion se detallan los resultados de la labor
realizada por la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), correspondiente al periodo del 24
de enero al 30 de junio de 20243,

La CCCP esta integrada por el Ph. D. Jaime Alonso Caravaca Morera, coordinador; la MTE Stephanie Fallas Navarro,
coordinadora de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional; el Dr. Carlos Araya Leandro,
coordinador de la Comision de Estatuto Organico; la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, coordinadora de la Comision
de Investigacion y Accion Social; el Dr. Carlos Palma Rodriguez, coordinador de la Comision de Asuntos Estudiantiles;
el Dr. German Vidaurre Fallas, coordinador de la Comisiéon de Docencia y Posgrado; la M. Sc. Carmela Velazquez
Carrillo, coordinadora de la Comisién de Asuntos Juridicos; el Dr. Eduardo Calder6n Obaldia, coordinador de la
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios, y el Dr. Roberto Guillen Pacheco, representante del rector’.

Cabe mencionar que, durante este periodo, se realizaron ocho reuniones de la CCCP, todas en forma presencial; de
estas, dos han sido ampliadas, por lo que se contd con la participacion del Lic. William Méndez Garita, representante
de la Federacion de Colegios Profesionales; la Srta. Noelia Solis Maroto y el Sr. Samuel Viquez Rodriguez, ambos
representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario.

Ademas, el asesoramiento a la CCCP por parte de la Unidad de Estudios del Centro de Informacién y Servicios
Técnicos (CIST) del Consejo Universitario estuvo a cargo de las siguientes personas asesoras-investigadoras: el Lic.
Gerardo Fonseca Sanabria, la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes, el MBA Javier Fernandez Lara y la Mag. Alejandra Navarro
Navarro.

Por otra parte, para el analisis de los casos pendientes, se establecié como prioridad asuntos con un avance para su
resolucion, pero se dio primordial importancia a la atencion de la formulacion de las politicas institucionales 2026-
2030, asi como el seguimiento sobre el tema del régimen salarial académico.

La informacién suministrada en el presente informe es la siguiente:

1 Estado de los casos de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes,
correspondiente al periodo del 24 de enero al 30 de junio de 2024.

) Casos concluidos por la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes,
correspondiente al periodo del 24 de enero al 30 de junio de 2024.

3 Casos pendientes o analizados en la Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes al 30 de junio de 2024.

A continuacion, se presenta el resumen del total de casos que se encuentran en la CCCP.

8 En la sesion n.° 6770, articulo 4, del 23 de enero de 2024, se integran las comisiones permanentes para el periodo del 24 de enero al 31 de
diciembre de 2024.

9 En la sesion n.° 6802, articulo 3, del 14 de mayo de 2024, el Consejo Universitario acord6 integrar a la CCCP a una vicerrectora o a un
vicerrector como representante del rector.
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Cuadro 1

Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes

Estado de los casos

Periodo del 24 de enero al 30 de junio de 2024

En tramite de afios anteriores 11
Ingresados 1
Total 12
Atendidos 2
Pendientes 10*

* Véase cuadro 3.

Cuadro 2

Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes

Casos atendidos

Del total de casos asignados a la CCCP al 24 de enero de 2024, fueron revisados y tramitados aquellos que tenian
mayor avance, segln la prioridad asignada. Seguidamente se muestran los casos atendidos por la CCCP durante este
periodo.

informacion enviada por la
OPLAU sobre el Programa de
Regionalizacion, se elaborara
el dictamen para dar el
acuerdo por cumplido.

Al 30 de junio de 2024
Asunto Asesor (a) Sesion
Analisis de los articulos 13 y 15 del Reglamento de la Junta | Gerardo Fonseca 6799-09, del
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Sanabria 02/05/2024
Universidad de Costa Rica, con base en el oficio JD-JAP-N.°
011-2022.
Presentar una reforma integral a las Regulaciones del | Javier Arturo 6810-04, del
Régimen Salarial Académico de la Universidad de Costa | Fernandez Lara 11/06/2024
Rica (Derogatoria del capitulo VII del Reglamento interno
de trabajo).
En el siguiente cuadro se muestran los casos pendientes en la CCCP y el estado de cada asunto.
Cuadro 3
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
Casos pendientes al 30 de junio de 2024
Asunto Asesor(a) Estado Ingreso
De acuerdo con la solicitud del M. Sc. En espera de ser retomado en 03/07/2019
Carlos Méndez Soto, se revise y analice comision.
como se refleja el aporte presupuestario
financiero y académico de las unidades Este caso se complerpenta
académicas y los programas de inversion con el que esta en tramite en
en las regiones del pas. Gerardo la CAFP sobre la elaboracion
Fonseca de indicadores. Una vez
Sanabria resuelto ese asunto y con la
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Asunto

Asesor(a)

Estado

Ingreso

Propuesta de Reglamento que regula
la abstencion de las autoridades
universitarias.

Gerardo
Fonseca
Sanabria

En espera de ser retomado en
comision.

La subcomision conformada
para este efecto  estd
construyendouna propuestade
reglamento en este momento,
la cual sera presentada en la
Comisiéon de Coordinadores
para valoracion.

16/11/2022

Analizar y estudiar la viabilidad de
crear una politica de reduccion del
consumo de papel para los diferentes
procesos que se realizan en la gestion
administrativa  institucional 'y que
valore su incorporacion en las politicas
institucionales.

Gerardo
Fonseca
Sanabria

En espera de ser retomado en
comision.

El caso se llevo a la Comision
de Coordinadores, asimismo
se analizd con la Direccion y
se defini6é hacer un dictamen
para desestimar el pase, ya que
existe normativa sobre este
tema aprobada por la Rectoria,
adicionalmente, estan las
politicas  universitarias y
el Estatuto Orgadnico de la
Universidad de Costa Rica.
Ademas, se retomara el tema
en las politicas del préximo
quinquenio como parte del
eje referido a ‘“compromiso
ambiental”.

27/03/2023

Realizar un analisis del Reglamento del
régimen disciplinario de las autoridades
universitarias superiores.

Gerardo
Fonseca
Sanabria

Consulta a instancia

universitaria.

Se solicito a la Oficina
Juridica (CCCP-5-2024) un
informe juridico integral del
reglamento considerando las
observaciones planteadas por
el Dr. Erick Solano Coto,
docente de la Facultad de
Derecho.

14/04/2023

Elaboracion del reglamento que prevé el
articulo 210 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica para regular
el retiro del doctorado honoris causa.

Gerardo
Fonseca
Sanabria

Nuevo. Pendiente de analisis.

Se llevo a comision y se asigno
prioridad 3. Esta pendiente de
ser retomado para analisis.

12/06/2023
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Asunto Asesor(a) Estado Ingreso
Analizar la posibilidad de incorporar en Consulta a instancia 29/06/2023
el Reglamento del Consejo Universitario universitaria.
el tema de pago, mediante dietas, a las
personas representantes estudiantiles El 2.9 de febrerO. de 2024,
y a la persona representante de la mediante el 0ﬁ°}° CCCP-
Federacion de Colegios Profesionales 7-2024,  se reahzaron. dos
Universitarios, por su trabajo en el consultas a la OJ. La primera
Consejo Universitario. De conformidad erareferente ala gctuahzacu’)n
con el analisis plasmado en el Dictamen del monto de dietas, que ya
CE-4-2023. fue atendida con el Dictamen
0J-243-2024, del 27 de marzo
de 2024.
Martha La segunda era para conocer
Alejandra si la  Oficina  Juridica
Navarro ha gestionado o tenido
Navarro alguna conversacion con la
Contraloria General de la
Republica para aclarar que el
Consejo Universitario no es
una junta directiva, ain esta
pendiente de respuesta.
Al respecto, mediante correos
electronicos del 4 de abril
y del 10 de junio, del 2024,
enviados a la direccion
recepcion.juridica@ucr.ac.cr,
se consulto sobre el tema pero
se esta en espera de respuesta.
Revisar y actualizar las disposiciones Nuevo. Pendiente de analisis. 02/10/2023
de los titulos II y III del Reglamento .
que  regula la  prestacion  del S? [eviso el caso con la
servicio de personas  funcionarias D1recc1'(')n para  definir el
de la Administracion Superior de la abordaje en razén de lo que
Universidad de Costa Rica de acuerdo hay que modificar en el
con lo establecido en la Ley Marco de Gerardo reglamento. En este sentido,
Empleo Publico. Fonseca se solicito criterio a la asesora
Sanabria del caso sobre las discusiones

dadas en la subcomision
del  Reglamento  Salarial
Académico y cudles serian
los cambios que podrian
valorarse. Al respecto, se tiene
la informacion solicitada.
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Asunto Asesor(a) Estado Ingreso
Analizar la inclusion, en el Reglamento Consulta a instancia 12/10/2023
que regula la  prestacion  del universitaria.
servicio de personas funcionarias o )
de la Administraciéon Superior de la .SOhCIté a la Oficina
Universidad de Costa Rica, la forma Jurid¥ca. (CCCP'9'2_02‘.‘) una
en como se aplicarda el régimen de Gerardo ampliacion de criterio  en
8 | dedicacién plena. Fonseca relaciéon con que actualmente
Sanabria “no existe un régimen de
dedicacion plena”. Ademas,
recomendacion de
articulado que subsane el
vacio normativo existente y
permita su aplicacion.
Analizar los articulos 15 y 31 del Consulta a la comunidad 06/11/2023
Reglamento del Consejo Universitario | Marjorie de | universitaria.
g |para concordar en dicha norma lo | los Angeles .
correspondiente a la votacion requerida | Chavarria | S€ publico en el Alcanpe ala
de los miembros presentes y las sesiones | Jiménez | Gaceta n.° 32'y venci6 el 21
virtuales, seglin corresponda. de junio.
Analisis de las modificaciones al En analisis de comision. 18/06/2024
Reglamento  del régimen  salarial )
académico de la Universidad de Costa En la sesion n.f’ 6815’ articulo
Rica presentadas por la Rectoria. 1, del 25 de junio de 2024,
Consejo  Universitario
. ) conformé una subcomision
10 Mafla Rosibel que analice las
Ruiz Fuentes | 1, dificaciones presentadas
por la Rectoria y la Oficina
de Contraloria Universitaria,
al Reglamento del régimen
salarial académico de la
Universidad de Costa Rica.

Respecto al tramite de los casos pendientes, esta Comision efectud una revision preliminar y asign6 una priorizacion'®.
Segun esa prioridad, se realizan las acciones pertinentes para dar curso a la resolucion definitiva, tal como se indica en

el cuadro anterior.

Adicionalmente a los casos asignados, la CCCP analizé dos temas de suma trascendencia en los que centro el trabajo
durante este periodo, a saber, la formulacion de las politicas institucionales 2026-2030 y lo referente a las modificaciones
al régimen salarial académico. Cabe sefialar que, paralelamente a estos temas, se llevaron a Comision otros asuntos
para el analisis, algunos de ellos concluidos este periodo (cuadro 2) y otros se encuentran en consultas a instancias

universitarias (cuadro 3).

Politicas institucionales

La CCCP incluyé el analisis de este tema en cinco reuniones de comision en razén de que estas deben estar

aprobadas para inicios del afio 2025 y servir para la formulacion del presupuesto institucional 2025-2026.

Al respecto, en el mes de febrero, se presentd una propuesta metodologica con las etapas para llevar a cabo
la formulacion de estas politicas. Como parte de esta, se definid hacer una revision de las politicas anteriores
para definir un maximo de cinco ejes, analizar y tener como insumo la evaluacion realizada por la Oficina
de Planificacion Universitaria a las politicas 2021-2025, los informes sobre la Educacion Superior de OPES-
CONARE y del Programa del Estado de la Nacion. Ademas, solicitar al Observatorio del Desarrollo, al Centro de

10

Reunion de CCCP del 29 de febrero de 2024.
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Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica o al Centro de Investigacion en Estudios Politicos crear
un instrumento y lo aplique para recopilar informacion a lo interno que sirva para desarrollar el diagnoéstico de la
Institucion. Ese estudio debe contener informacion sobre:

1. Transformaciones y cambios.

2. Necesidades identificadas.

3. Vision a futuro.

4. Cultura institucional.

5. Acciones adoptadas en aplicacion o funcion de las politicas aprobadas.

Con el propdsito de crear un marco para el analisis de los elementos por considerar en la definicién de los nuevos
ejes del proximo quinquenio, se convoco a representantes de la OPLAU, que presentaron los resultados de la
evaluacion y analisis de las Politicas Institucionales 2021-2025!!. También se convoc6 a OPES-CONAREY,
quienes hicieron una exposicion del proceso de construccion de PLANES 2026-2030. Asimismo, al Programa
Estado de la Nacion', quienes presentaron una vision diagndstica y prospectiva de la educacion superior para el
periodo 2026-2030.

Seguimiento a la implementacion del Reglamento de régimen salarial académico

En la sesion n.° 6768, articulo 5, del 14 de diciembre de 2023, el Consejo Universitario aprobo6 el Reglamento
del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica, en el cual se define la estructura salarial
académica de la Institucion, no asi los salarios correspondientes a cada categoria, ya que ello es competencia de la
Administracion'.

A partir de mayo de este afio, con la emision de la Resolucion R-116-2024, con fecha del 3 de mayo de 2024, se
definio la escala por categoria de salarios en régimen académico y el mecanismo de traslado del salario compuesto
al régimen salarial académico. En razon de lo anterior, la CCCP se reuni¢'® con el objetivo de estudiar los términos
de dicha resolucion. En estas reuniones se contd con la participacion del Dr. Roberto Guillén Pacheco, como
representante del rector, y el Dr. Pedro Méndez Hernandez, secretario académico de la Rectoria, quien se ha
encargado de la coordinacion del estudio actuarial y de las proyecciones presupuestarias relativas al nuevo régimen
académico desde el 2022.

En la primera reunion'® realizada se abordo la resolucion R-116-2024 y la discusion y analisis verso alrededor de
las proyecciones presentadas por parte del Dr. Pedro Méndez Hernandez.

De esta reunion se acordo solicitar a la Administracion'”:
1. Las modificaciones al reglamento y las proyecciones presupuestarias realizadas (cifras obtenidas).

2. El informe actuarial con el detalle de la metodologia, el modelo y los supuestos utilizados, asi como cualquier
otro criterio empleado.

Por otro lado, en la reunion del 13 de junio de 2024 se presentaron las propuestas de modificacion al Reglamento
del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica, la metodologia utilizada, los escenarios y
proyecciones para la implementacion del nuevo régimen salarial'®.

13
14
15
16
17
18

Reunion de la CCCP del 21 de marzo de 2024. Asistieron el Ing. Carlos Granados Hernandez, el Dr. Esteban Mora Martinez, el Ing. Roger
Tenorio Chacon y el Mag. Edgar Arias Porras.

Reunion de la CCCP del 21 de marzo de 2024. Asistieron el Mag. Olman Madrigal Soldrzano, la Mag. Cinthia Azofeifa Urefa y la Licda.
Cinthya Picado Madrigal, de la Division de Planificacion Interuniversitaria, OPES.

Reunion de la CCCP del 23 de mayo de 2024. Asistieron la M. Sc. Isabel Roman Vega y la M.S c¢. Marcela Romén Forastelli.

Véase articulo 40, inciso m), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

Reuniones del 30 de mayo y 13 de junio de 2024, respectivamente.

Reunion del 30 de mayo de 2024.

Véase oficio CU-1198-2024, del 30 de mayo de 2024.

En esta reunion participaron el Dr. Roberto Guillén Pacheco, como representante del rector, y el Dr. Pedro Méndez Hernandez, secretario
académico de Rectoria.
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Al respecto, el Dr. Méndez Hernandez explico los resultados obtenidos de las proyecciones realizadas desde el afio
2023 y hasta el 2042.

Del analisis de la informacion se muestra que en el afio 2028 el modelo se estabiliza, en términos presupuestarios.

Finalmente, en esta ocasion se solicitd al Dr. Pedro Mendez': 1) la actualizacion de la informacion de la tabla
remitida en el oficio R-3450-2024, del 6 de junio de 2024, de manera tal que se precise y facilite su comprension,
y 2) los estudios actuariales actualizados.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA senala que han tenido sesiones los jueves en
la tarde, las cuales han sido muy productivas, ya que se avanza en casos que requieren de un analisis
pormenorizado de situaciones especificas que el Organo Colegiado le encomienda a la comision.

Espera que a raiz de la tltima sesion que tuvieron la semana pasada puedan avanzar en el trabajo en
grupo y en equipos con lo correspondiente a la formulacion de las politicas institucionales, para lo cual
ayer (5 de agosto de 2024) tuvo la oportunidad de reunirse con personas representantes de la Oficina de
Planificacion Universitaria (OPLAU), especificamente la direccion y la subdireccion de esa instancia, para
que pudieran designar a las personas colaboradoras que van a integrar los equipos de trabajo en los ejes
que previamente definieron. Asimismo, remitio el oficio con la vision preliminar de los ejes que estarian
incorporando en detalle en las politicas institucionales, asi como las personas representantes y colaboradoras
asesoras e investigadoras de la Unidad de Estudios que les van a ayudar con el trabajo.

Agradece el trabajo que han realizado las personas asesoras e investigadoras quienes tienen un papel
protagonico: el Lic. Gerardo Fonseca Sanabria, la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes, el MBA Javier Fernandez
Lara, la Mag. Marta Alejandra Navarro Navarro, asi como la Licda. Marjorie Chavarria Jiménez, quienes
actualmente tienen casos abiertos en la comision.

Queda atento a observaciones o comentarios. Al no haber observaciones, se continlia con el siguiente
punto en el orden del dia.

ARTICULO 7

La Comision de Investigacion y Accion Social presenta el informe semestral CIAS-1-2024,
correspondiente al periodo del 24 de enero al 30 de junio de 2024.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS expone el informe, que, a la letra, dice:

Este informe se presenta en cumplimiento de lo establecido en el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo
Universitario, el cual dispone que son deberes de la persona que coordina la comisidon presentar, semestralmente,
ante la Direccion del Consejo Universitario, un informe sobre el estado de los asuntos a cargo de la comision. A
continuacion se detallan los resultados de la labor realizada por la Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS),
correspondiente al periodo del 24 de enero al 30 de junio de 2024,

La CIAS esta integrada por la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, coordinadora; el Dr. Carlos Palma Rodriguez, el Dr.
Eduardo Calderén Obaldia y la Dra. Maria Laura Arias Echandi, como representante del rector.

Ademas, el asesoramiento a la CIAS por parte de la Unidad de Estudios del Centro de Informacion y Servicios Técnicos
(CIST) del Consejo Universitario estuvo a cargo de las siguientes personas asesoras-investigadoras: la Mag. Rosibel
Ruiz Fuentes, la Licda. Gréttel Castro Céspedes, la Mag. Rose Mary Fonseca Gonzalez y el Lic. David Barquero
Castro. Asimismo, se contd con la participacion de la Licda. Silvia Mata Solano, abogada de la Oficina Juridica.

19 Véase oficio CCCP-11-2024, del 14 de junio de 2024.
20 En la sesion n.° 6770, articulo 4, del 23 de enero de 2024 , se integran las comisiones permanentes para el periodo del 24 de enero al 31 de
diciembre de 2024.
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En el cuadro 1, se presenta un resumen con el total de casos pendientes de afios anteriores, los ingresados a esta
comision a partir del 24 de enero de 2024, los cerrados o atendidos por la CIAS y los que se encuentran pendientes en
analisis de la comision.

Cuadro 1
Total de asuntos de la Comision de Investigacion y Accién Social
Periodo del 24 de enero al 30 de junio de 2024

Pendientes de afios anteriores 11
Ingresados 3
TOTAL 14
Atendidos o cumplidos 2
Pendientes 12*

* Véase cuadro 3.

En este periodo ingresaron a la CIAS tres casos que, aunados a los ya existentes, suman catorce. De estos, se analizaron
y se atendieron dos casos. Sin embargo, doce casos se encuentran en tramite de resolucion. Al cierre de este informe
hay tres para retomar en comision, uno en analisis de comision, uno en elaboracion de dictamen, uno en sistematizacion
de observaciones, un dictamen pendiente de ser visto en plenario, dos en consulta a la comunidad universitaria y tres
pendientes de iniciar el analisis en comision.

Con respecto a las reuniones de esta comision, se realizaron un total de dieciséis reuniones, todas en forma presencial.
La CIAS continud con su labor de analizar y dictaminar los asuntos sometidos a su consideracion por el Organo
Colegiado o por la Direccion.

De los asuntos tramitados por la CIAS al 30 de junio de 2024, se presentan, a continuacion, los asuntos atendidos o
cerrados y las sesiones en que fueron aprobados en el plenario del Consejo Universitario:

Cuadro 2
Comision de Investigacion y Accién Social
Casos atendidos o cerrados
Durante el periodo del 24 de enero al 30 de junio de 2024

Casos Asesor(a) Sesion

Analizar la pertinencia de modificar el articulo 8 del Gréttel Castro 6774-11, del

Reglamento general del Sistema de Medios de Comunicacion Céspedes 06/02/2024
1 Social de la Universidad de Costa Rica, particularmente, con

respecto a la responsabilidad del Consejo Universitario de

elegir y remover a las personas que ocupen la direccion de los

distintos medios universitarios de comunicacion social.

Modificacion al articulo 15 del Reglamento general de los Gréttel Castro 6797-09, del
2 | trabajos finales de graduacion en grado para la Universidad Céspedes 25/04/2024

de Costa Rica.

A continuacion, en el cuadro 3, se presenta el nombre de los asuntos en tramite en la CIAS, con el correspondiente

avance:

Cuadro 3

Comision de Investigacion y Accién Social

Casos pendientes

Al 30 de junio de 2024
Asunto Asesor Estado Ingreso
Propuesta de Lineamientos para la | Rose Mary | Analisis y discusion en | 09/01/2012
1 | proteccion de la propiedad intelectual | Fonseca | comision.
de la Universidad de Costa Rica. Gonzalez
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Asunto Asesor Estado Ingreso
Propuesta de Reglamento para la | David Josué | Pendiente de ser visto en | 09/08/2017
educacion permanente y continua de la | Barquero | plenario.
Universidad de Costa Rica. Castro
Modificacion del Reglamento de la En espera de ser retomado en | 06/06/2022
Direccion Editorial y de Difusion Maria comision.
Cientifica de la Investigacion de la Rosibel
Universidad de Costa Rica (DIEDIN), Ruiz Sujeto a que se realicen
para sustituir el término Direccion por Fuentes previamente  las  reformas
Jefatura. estatutarias.
Modificacion del articulo 26 del Consulta a la comunidad | 28/07/2022
Reglamento general de los trabajos universitaria.
finales de graduacion en grado para
la Universidad de Costa Rica, analizar Aprobado para consulta en la
la inclusién de la firma de las actas por | Gréttel sesion n.° 6808, del 4 de junio
parte de los tribunales examinadores Castro de 2024.
y estudiantes cuando no se tiene firma | Céspedes
digital, asi como la necesidad de firmar
digitalmente el documento de los TFG
que se envia al SIBDI para su posterior
publicacion en el repositorio Kérwa.
Modificacion del Reglamento ético En espera de ser retomado en | 21/09/2022
cientifico de la Universidad de Costa comision.
Rica para las investigaciones en las ] o
que participan seres humanos, para que Pend1ent§ de analisis de las
se introduzca la categoria de estudiante observaciones a la propuesta de
y se especifiquen los derechos de| Gréttel | reforma del Reglamento ético
estudiantes. Castro cientifico de la Universidad
Céspedes |de Costa Rica para las
investigaciones en las que
participan  seres  humanos
remitida por la Vicerrectoria
de Investigacion por parte del
Comité Etico Cientifico.
Revision integral del Reglamento de En espera de ser retomado en | 17/02/2023
la Direccion Editorial y de Difusion Grettel comision.
Cientifica de la Investigacion de la Castro ) o
Universidad de Costa Rica (DIEDIN). Céspedes | Pendiente de analisis de la
propuesta del SIEDIN.
Analizar la pertinencia de modificar Consulta a la comunidad | 28/07/2023
los articulos 67, inciso a), y 68 del universitaria.
@iﬁiﬁﬁjzs; dciecéi;;;e LXEZ'CZOH el Ma.na E17/5/24 se aprobd la consulta a
ROSlbel la comunidad universitaria de la
Ruiz reforma a los articulos 67 y 68,
Fuentes | »simismo de los articulos 37 y
48 para hacer las concordancias
con los articulos anteriores.
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Asunto Asesor Estado Ingreso
Propuesta de Reglamento de la Maria Analisis de observaciones en | 04/10/2023
. Comunicacion Institucional. Rosibel comision.
Ruiz

Se inicid el analisis de las
Fuentes observaciones el 29/5/24.

Valorar la revision del procedimiento Maria Dictamen en elaboracion para | 22/11/2023
anexo al Reglamento general del Rosibel consulta.
9 | Sistema de Medios de Comunicacién
Social de la Universidad de Costa Rica.

Ruiz | pinalizada discusion el 29 de

Fuentes | 1avo de 2024.
Modificaciéon del articulo 13 del Nuevo. Pendiente de analisis. 26/01/2024

Reglamento de la Universidad de Costa Rose Mary
10 . . L Fonseca

Rica para la vinculacion remunerada \

Gonzalez

con el sector externo.

Valorar la modificacion de los Nuevo. Pendiente de analisis. 24/05/2024

articulos 18 y 19 del Reglamento de Maria

la Sede Regional del Pacifico Arnoldo Rosibel
11 . .

Ferreto Segura, en lo correspondiente Ruiz

al Capitulo VII de la Coordinacion Fuentes

General de Investigacion.

Propuesta de modificacion al transitorio Greéttel Nuevo. Pendiente de analisis. 11/06/2024
12 | 5 del Reglamento de la investigacion en Castro

la Universidad de Costa Rica. Céspedes

A manera de conclusion

Finalmente, agradezco a las personas integrantes de la CIAS y a las personas miembros del Consejo Universitario, por
sus aportes que ayudaron a enriquecer los casos presentados por esta coordinacion.

De igual manera, un agradecimiento a las personas asesoras de la Unidad de Estudios del CIST del Consejo Universitario;
igualmente, a la asesora por parte de la Oficina Juridica, por el apoyo, compromiso, aportes y experiencias que
enriquecieron los analisis de los casos sometidos a consideracion de la CIAS.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agradece a las personas que integran la Comision
de Investigacion y Accion Social (CIAS), a los miembros del CU y a la comunidad universitaria por sus
aportes que ayudaron a enriquecer los casos analizados en la comision que coordina, asi como al Centro
de Informacion y Servicios Técnicos (CIST) y a Licda. Silvia Mata Solano, abogada de la OJ y de diversas
unidades de la Universidad que les han apoyado en la discusion de los casos y en la elaboracion de los
dictdmenes finales.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
por el informe. Pregunta si hay observaciones o comentarios. Al no haber observaciones, le cede la palabra
al Dr. Carlos Palma Rodriguez.

ARTICULO 8

La Comision de Asuntos Estudiantiles presenta el informe semestral CAE-1-2024, correspondiente al
periodo del 24 de enero al 30 de junio de 2024.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ da los buenos dias.

Pagina 42 de 124



Consejo Universitario, Sesion n.° 6822, ordinaria Martes 6 de agosto de 2024

Seguidamente, expone el informe, que, a la letra, dice:

Este informe se presenta en cumplimiento de lo establecido en el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo
Universitario, el cual dispone que son deberes de la persona que coordina la comision presentar, semestralmente,
ante la Direccion del Consejo Universitario, un informe sobre el estado de los asuntos a su cargo. A continuacion,
se detallan los resultados de la labor realizada por la Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE), correspondiente al
periodo del 24 de enero al 30 de junio de 2024%, inclusive.

La CAE esta integrada por el Dr. Carlos Palma Rodriguez, coordinador; la MTE Stephanie Fallas Navarro, el Sr.
Samuel Viquez Rodriguez y la Srta. Noelia Maria Solis Maroto, representantes estudiantiles, y la Dra. Maria José
Cascante Matamoros, vicerrectora de Vida Estudiantil, como representante del rector.

Ademas, el asesoramiento a la CAE por parte de la Unidad de Estudios del Centro de Informacion y Servicios Técnicos
(CIST) del Consejo Universitario estuvo a cargo de las siguientes personas asesoras-investigadoras: la Licda. Marjorie
Chavarria Jiménez y la Mag. Rose Mary Fonseca Gonzalez. Asimismo, se contd con la participacion de la Licda.
Vanessa Rojas Benavides, funcionaria de la Oficina Juridica.

Por otra parte, debido a la tematica que atiende la CAE, en las discusiones participaron principalmente (acorde con
la tematica tratada) funcionarias y funcionarios del Centro de Evaluacion Académica, de la Oficina de Planificacion
Universitaria y la Ph. D. Patricia Fumero Vargas, miembro del Consejo Universitario.

A continuacion se presenta el detalle de los casos asignados a esta comision, los ingresados y los atendidos durante el
periodo en estudio:

Cuadro 1
Comision de Asuntos Estudiantiles
Total de casos
Del 24 de enero al 30 de junio de 2024

En tramite de aflos anteriores 21
Ingresados 5
TOTAL 26
Finalizados 3
Pendientes 23%*

* Véase cuadro 4.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ explica que de los casos pendientes algunos estin por
conocerse en el plenario, otros estan en proceso de elaboracion del dictamen, otros en revision, otros en
discusion, ademas de los que todavia no han abordado.

Sefiala que, como es de conocimiento de los miembros del plenario, lo que hacen en las comisiones es
asignar los casos de acuerdo con la priorizacion que esta relacionada con la fecha en que fueron ingresados
a la comision o casos en que, por la temdtica, necesitan ser estudiados muy rapidamente.

Agrega que en la comision siempre han dado prioridad a los casos que tienen mayor relevancia para
la poblacion estudiantil. Recuerda que esta comision solo atiende casos que provienen de la poblacion
estudiantil, ya sean modificaciones a los reglamentos, nuevas iniciativas de las personas estudiantes que
integran el CU o porque las asociaciones de estudiantes o la Federacion de Estudiantes de la Universidad
de Costa Rica sefiala que se requiere aclarar ciertos reglamentos o adicionar algunos temas que no han sido
contemplados. De tal manera que es una comision dedicada exclusivamente a atender los asuntos de la
poblacion estudiantil; por eso también requieren de muchas consultas.

Explica que continuamente estan solicitando la opinion y el criterio del CEA, de la OPLAU (porque
tiene que ver con temas de recursos), de las instancias asesoras como los Centros de Asesoria Estudiantil o

21 Enla sesion n.° 6770, articulo 4, del 23 de enero de 2024 , se integran las comisiones permanentes para el periodo del 24 de enero al 31 de
diciembre de 2024.
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de las comisiones de residencias, es decir, hay muchas instancias tanto estudiantiles como de la Universidad
que participan en la discusion que tienen todas las semanas sobre los diferentes temas que deben tratar.

Considera que el trabajo que se ha hecho es muy minucioso, detallado, riguroso porque cualquier
cambio en algun reglamento tiene impacto sobre la poblacion estudiantil y lo que se busca siempre es
beneficiarla, que es la razon de ser de la Universidad.

Menciona que hay temas muy importantes que estan siendo considerados en la comision, uno de ellos
(que va a requerir de bastante tiempo) es el nuevo sistema que emplearia la Universidad para el ingreso
de las personas a la Universidad de Costa Rica, lo que han llamado tradicionalmente como el examen de
admision o de aptitud académica, el cual es uno de los temas fundamentales que tienen en la Universidad
porque consideran que el sistema necesita modernizarse, mejorar la inclusion de las personas ya sea por
su vulnerabilidad, su lugar de origen o por su condicion etaria, en fin, hay muchas razones por las cuales
es fundamental analizar dicho caso que ya lo tienen en la comision y, por lo tanto, van a requerir mucha
discusion, consultas, criterios de parte de diferentes instancias, asi como valorar temas de ingreso a las
universidades, etc.; reitera que ese es uno de los temas importantes.

Refiere que los demas temas se refieren a los beneficios de la poblacion estudiantil, que algunos de
ellos ya se han dictaminado y otros ya se han resuelto, pero si tienen una gran cantidad de casos pendientes
y estan siendo discutidos de acuerdo con su prioridad, asi esta sefialado en el cuadro del informe, el cual se
puede consultar y en el que se indica precisamente cual es el estado de cada uno de los casos que tienen. No
obstante, menciona que son 23 casos, nos lo va a leer, pero estan presentados y cualquier duda al respecto
la evacuara si es necesario.

Agradece a todos los compaifieros y compaiieras de la comision por el apoyo y el trabajo que han
realizado, el cual es relevante para la poblacion estudiantil de la Universidad de Costa Rica.

Continua con la lectura.

En la reunion del 31 de enero de 2024, la CAE defini¢ las prioridades para el primer semestre del 2024, segin se
muestra a continuacion:

Cuadro 2
Comision de Asuntos Estudiantiles
Priorizacion de casos

Analizar la pertinencia de modificar el articulo 31 Reglamento de adjudicacion
de becas a la poblacion estudiantil, respecto a la carga académica consolidada Rose Mary
requerida (Pase CU-10-2021 del 1/3/2021).

Modificacion del articulo 10 del Reglamento de adjudicacion de becas a la
poblacion estudiantil para incluir un nuevo beneficio complementario, relativo a
un monto para el pago de internet ante la existencia de las clases virtuales (pase
CU-64-2021, del 22 de julio de 2021). Encargo: 6678-06.3 del 02/03/2023, sobre
la modificacion del articulo 10 del Reglamento de adjudicacion de becas a la
poblacion estudiantil para incluir un nuevo beneficio complementario, relativo a
un monto para el pago de internet ante la existencia de las clases virtuales, en el que
especificamente indica: 3. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, que en
un plazo de 6 meses, presente una propuesta de reforma integral al articulo 10 del
Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil.

Marjorie

Propuesta de reforma integral del Reglamento del proceso de admision mediante

prueba de aptitud académica (pase CU-118-2021, del 2/12/2021). Rose Mary
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Evaluacion de la pertinencia y conveniencia del impacto organizacional de la

modificacion al articulo 26 del Reglamento régimen académico estudiantil. Marjorie
Reforma al articulo 30 del Reglamento de adjudicacionde becas a la poblacion
S Rose Mary

estudiantil.
Realizar un andlisis detallado y valorar una reforma a losarticulos 2 y 7 del Mariorie
Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil. J
Modificacion de los articulos 8, inci 9y 10 delReg! to de régi .

odificacion de los articulos 8, incisos ¢) y e), 9y elReglamento de régimen Marjorie

académico estudiantil.

Valorar una modificacion al articulo 11 del Reglamentode los actos de graduacion
para que se establezca comoposibilidad la opcion de prestar juramento por escrito Rose Mary
yrecibir el diploma de forma alternativa.

Modificacion del articulo 22, inciso a), del Reglamento de régimen académico
estudiantil (RRAE), referente al plazo de 10 dias habiles para la entrega de Rose Mary
evaluaciones.

Reforma integral al Reglamento del beneficio deresidencias para la poblacion

estudiantil de la Universidad de Costa Rica. Marjorie
Analizar y dictaminar sobre la propuesta de Reglamento de matricula de la .
. . . Marjorie
Universidad de Costa Rica.
Analizar la pertinencia de modificar los articulos 1, 2 y 6del Regl. t ld
iz perti i u ,2y eglamento general de Rose Mary

la Semana Universitaria.

Analizar la posibilidad de establecer en el Reglamento de orden y disciplina de
los estudiantes de la Universidad de Costa Rica un plazo de prescripcion para
iniciar los procedimientos disciplinarios por faltas estudiantiles, asi como para Marjorie
la ejecucion del debido proceso de sancion por parte de los dérganos competentes
(pase CU-50-2023, del 1 de junio de 2023).

Valorar la posibilidad de modificar la redaccion del articulo 1 del Reglamento de
orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica, a partir de
lo establecido en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. Reforma Marjorie
integral al Reglamento del beneficio de residencias para la poblacion estudiantil
de la Universidad de Costa Rica (pase CU-51-2023, del 1 de junio de 2023).

Valorar la pertinencia de la implementacion en cada unidad académica del principio
de oficiosidad sobre la declaracion de los cursos no ponderables en correspondencia
con la necesidad de que la poblacion estudiantil se encuentre informada, mediante Rose Mary
la modificacion al articulo 31 del Reglamento de régimen académico estudiantil
(pase CU-75-2023, del 16/08/2023).

Revisar la conveniencia de la modificacion del articulo 3, inciso v), del Reglamento
de régimen académico estudiantil, para que se elimine el punto dos de la definicion

del promedio ponderado modificado anual, que incluye el calculo de los cursos no Rose Mary
ponderables (pase CU-76-2023, del 16/08/2023).
Valorar la solicitud planteada por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil mediante el

Rose Mary

oficio ViVE-2088-2023 (pase CU-92-2023, del 4/10/2023).

Valorar la modificacion del Reglamento del proceso de admision mediante prueba
de aptitud académica, segun el oficio R-6950-2023 (pase CU-123-2023, del Rose Mary
14/11/2023).

Valorar la reforma al articulo 16 del Reglamento de horas estudiante, horas asistente
v horas asistente de posgrado, con el objetivo de ampliar la informacion que las
unidades académicas y administrativas publican durante el proceso de designacion
(pase CU-127-2023, del 23/11/2023).

Marjorie
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Analizar y valorar la inclusion del tiempo que debe haber transcurrido en una clase
para que la llegada de una persona estudiante posterior a la hora del inicio del
20 | curso de asistencia obligatoria pueda ser tomada como una ausencia, mediante la Rose Mary
modificacion al articulo 14 bis del Reglamento de régimen académico estudiantil
(pase CU-132-2023, del 1/12/2023).

Valorar la inclusion de medidas disciplinarias de las personas participantes en cursos
21 | de educacion continua y en el Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes Marjorie
de la Universidad de Costa Rica (pase CU-134-2023, del 12 de diciembre de 2023).

Modificacion al articulo 20 del Reglamento de régimen académico estudiantil, en

22 | relacion con el plazo para la entrega de una calificacion de un examen oral (pase Rose Mary
CU-3-2024, del 24/01/2024).

Encargo: 6587-07.3 del 26/04/2022, sobre la Modificacion al articulo 14 del
Reglamento de horas estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado
para ampliar la cantidad de ciclos por los que las personas estudiantes pueden ser
titulares del régimen de horas estudiante y horas asistente, en el que especificamente
23 indica:

Marjorie

3. Solicitar a la Administracion que, en alianza con la Federacion de Estudiantes
de la Universidad de Costa Rica, realice estrategias continuas de comunicacion
sobre los alcances del Reglamento de horas estudiante, horas asistente y horas
asistente de posgrado.

Nota: La priorizacion fue asignada considerando los temas en estudio y la informacion disponible, asi como las

cargas de trabajo de las personas asesoras.

La metodologia de trabajo aplicada por la CAE ha sido revisar todos los casos y, cuando se dispone de la informacion
requerida, avanzar en ellos tomando como prioridad aquellos de mas impacto para la poblacion estudiantil, tales
como los relacionados con el Reglamento de régimen académico estudiantil, Reglamento del beneficio de residencias
para la poblacion estudiantil de la Universidad de Costa Rica, Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion
estudiantil y Reglamento de los actos de graduacion.

Es importante mencionar que, a partir del mes de marzo del 2022, la Rectoria aprobé la modalidad de teletrabajo en la
Institucion. Este se habilito mediante la circular R-14-2022, del 22 de marzo de 2022.

Tras las buenas experiencias que el trabajo remoto brindo en este contexto, la UCR da un paso adelante para incorporar
el teletrabajo como una opcion institucionalizada e independiente de la pandemia (...). Este programa serd una opcion
para aquellas clases ocupacionales en donde las funciones asi lo permitan, siempre que las personas cumplan con las
condiciones definidas en los Lineamientos para implementar teletrabajo en la Universidad de Costa Rica (...).

Con base en la dispuesto anteriormente, la CAE continu6 este afio en la modalidad de trabajo virtual®?, con su labor de
analizar y dictaminar los asuntos sometidos a su consideracion por el Organo Colegiado o por la Direccion.

La CAE, durante este periodo, atendi6 los siguientes casos:

Cuadro 3
Comision de Asuntos Estudiantiles
Asuntos atendidos o cumplidos
Del 24 de enero al 30 de junio de 2024

Asesor(a) Sesion/oficio
Modificacion del articulo 10 del Reglamento de adjudicacion Marjorie de Archivado con
1 de becas a la poblacion estudiantil para incluir un nuevo los Angeles CAE-4-2024, del
beneficio complementario, relativo a un monto para el pago de Chavarria 08/03/2024
internet ante la existencia de las clases virtuales. Jiménez

22 Al 30 de junio se realizaron un total de 18 reuniones que se realizaron en forma virtual.
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Analizar la pertinencia de modificar los articulos 1, 2 y 6 del Rose Mary 6799-07, del

Reglamento general de la Semana Universitaria. Fonseca 02/05/2024
Gonzalez

Valorar la posibilidad de modificar la redaccion del articulo Marjorie de 6812-09, del

1 del Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de los Angeles 13/06/2024

la Universidad de Costa Rica, a partir de lo establecido en el Chavarria

Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. Jiménez

Los casos pendientes al 30 de junio de 2024 son los siguientes:

Cuadro 4
Comision de Asuntos Estudiantiles
Casos pendientes al 30 de junio 2024

Analizar la pertinencia de modificar el Pendiente de ser visto 02/03/2021
articulo 31 Reglamento de adjudicacion de | Rose Mary | en plenario.
becas a la poblacion estudiantil, respecto a Fonseca )
la carga académica consolidada requerida. Gonzalez | Dictamen CAE-5-
2024.
Propuesta de reforma integral del | Rose Mary e . . 07/12/2021
L Analisis y discusion en
Reglamento del proceso de admision Fonseca .
. ) . . comision.
mediante prueba de aptitud académica. Gonzalez
Evaluacion de la pertinencia y conveniencia | Marjorie de | Dictamen en 02/05/2022
del impacto organizacional de la| los Angeles | elaboracion para
modificacion al articulo 26 del Reglamento | Chavarria | aprobacion y
régimen académico estudiantil. Jiménez conclusion del caso.

Reforma al articulo 30 del Reglamento | Rose Mary | Consulta a la 20/05/2022
de adjudicacion de becas a la poblacion Fonseca comunidad
estudiantil. Gonzalez | universitaria.

Realizar un analisis detallado y valorar una | Marjorie de 14/07/2022
reforma a los articulos 2 y 7 del Reglamento | los Angeles | Consulta a instancia
de adjudicacion de becas a la poblacion | Chavarria | universitaria.

estudiantil. Jiménez
Modificaciéon de los articulos 8, incisos ¢) | Marjorie de e 21/09/2022
L. . Analisis de
y e), 9y 10 del Reglamento de régimen | los Angeles .
. Lo , observaciones en
académico estudiantil. Chavarria .,
. comision.
Jiménez
Valorar una modificacion al articulo 11 del En espera de ser 14/10/2022

Reglamento de los actos de graduacion | Rose Mary | retomado en comision.
para que se establezca como posibilidad la Fonseca
opcion de prestar juramento por escrito y | Gonzalez
recibir el diploma de forma alternativa.

Modificacion del articulo 22, inciso a), 28/10/2022

del Reglamento de régimen académico ngzisl\é[j:y Dictamen por elaborar
estudiantil (RRAE), referente al plazo de 10 . (finalizada discusion).

g . Gonzalez
dias habiles para la entrega de evaluaciones.
Reforma integral al Reglamento del | Marjorie de | Analisis de 01/12/2022
beneficio de residencias para la poblacién | los Angeles | observaciones en
estudiantil de la Universidad de Costa Rica. | Chavarria | comision.

Jiménez
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Analizar y dictaminar sobre la propuesta de
Reglamento de matricula de la Universidad
de Costa Rica.

Marjorie de
los Angeles
Chavarria
Jiménez

Dictamen por elaborar
(finalizada discusion).

15/12/2022

Analizar la posibilidad de establecer en el
Reglamento de orden y disciplina de los
estudiantes de la Universidad de Costa
Rica un plazo de prescripcion para iniciar
los procedimientos disciplinarios por faltas
estudiantiles, asi como para la ejecucion del
debido proceso de sancion por parte de los
organos competentes.

Marjorie de
los Angeles
Chavarria
Jiménez

Pendiente de ser visto
en plenario.

02/06/2023

Valorar la pertinencia de la implementacion
en cada unidad académica del principio de
oficiosidad sobre la declaracion de los cursos
no ponderables en correspondencia con la
necesidad de que la poblacion estudiantil
se encuentre informada, mediante la
modificacion al articulo 31 del Reglamento
de régimen académico estudiantil.

Rose Mary
Fonseca
Gonzalez

Dictamen por elaborar
(finalizada discusion).

18/08/2023

Revisar la conveniencia de la modificacion
del articulo 3, inciso v), del Reglamento de
régimen académico estudiantil, para que
se elimine el punto dos de la definicion del
promedio ponderado modificado anual,
que incluye el calculo de los cursos no
ponderables.

Rose Mary
Fonseca
Gonzalez

Analisis y discusion en
comision.

18/08/2023

Valorar la solicitud planteada por la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil mediante
el oficio ViVE-2088-2023.

Rose Mary
Fonseca
Gonzalez

En espera de ser
retomado en comision.

09/10/2023

Valorar la modificacion del Reglamento del
proceso de admision mediante prueba de
aptitud académica, segln el oficio R-6950-
2023.

Rose Mary
Fonseca
Gonzalez

Nuevo. Pendiente de
analisis.

15/11/2023

Valorar la reforma al articulo 16 del
Reglamento de horas estudiante, horas
asistente y horas asistente de posgrado, con
el objetivo de ampliar la informacion que
las unidades académicas y administrativas
publican durante el proceso de designacion.

Marjorie de
los Angeles
Chavarria
Jiménez

Pendiente de ser visto
en plenario.

24/11/2023

Analizar y valorar la inclusion del
tiempo que debe haber transcurrido en
una clase para que la llegada de una
persona estudiante posterior a la hora del
inicio del curso de asistencia obligatoria
pueda ser tomada como una ausencia,
mediante la modificacion al articulo 14
bis del Reglamento de régimen académico
estudiantil.

Rose Mary
Fonseca
Gonzalez

Dictamen por elaborar
(finalizada discusion).

04/12/2023
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Valorar la inclusion de  medidas En espera de ser 14/12/2023
disciplinarias de las personas participantes | Marjorie de | retomado en comision.
en cursos de educacion continua y en el | los Angeles
Reglamento de orden y disciplina de los | Chavarria
estudiantes de la Universidad de Costa Jiménez
Rica.
Modificacion al articulo 20 del Reglamento Consulta a instancia 25/01/2024
.. . o Rose Mary . .
de régimen académico estudiantil, en Fonseca universitaria.
relacion con el plazo para la entrega de una ,
. - Gonzalez
calificacion de un examen oral.
Analizar y valorar el mantener la beca Dictamen por elaborar 12/02/2024
otorgada a aquella poblacion estudiantil (finalizada discusion).
que dedica tiempo a labores de cuido, de
modo quefe le posibilite la permanen.c}a Rose Mary
y graduacion del proyecto de formacion Fonseca
académico y profesional en la Institucion, ,
. . ., . Gonzalez
mediante la modificacion reglamentaria al
incluir un nuevo inciso ¢), en el articulo 19
del Reglamento de adjudicacion de becas a
la poblacion estudiantil.
Estudiar la posibilidad de justificar las En espera de ser 12/02/2024
ausencias de estudiantes padres, madres retomado en comision.
y personas embarazadas cuando alguna | Marjorie de
labor parental lo amerite, asi como la | los Angeles
incorporacion de la justificacion de | Chavarria
ausencias en preparto y posparto en Jiménez
el Reglamento de régimen académico
estudiantil.
Modificacion al articulo 22 del Reglamento En espera de ser 21/03/2024
?ie régimen académico. e_?tudiantil, para | pose Mary retomado en comision
incorporar un nuevo inciso, segln lo Fonseca para conocer y discutir
propuesto en el oficio CU-1648-2023. Gonzalez respucsta de Ia Oficina
Juridica.
Modificacion del articulo 5 del Reglamento | Marjorie de | Nuevo. Pendiente de 17/05/2024
de adjudicacién de becas a la poblacion | los Angeles | analisis
estudiantil. Chavarria
Jiménez

Elaborado por: Lic. Gerardo Fonseca Sanabria. Coordinador Unidad de Estudios. Cist.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece al Dr. Carlos Palma Rodriguez. Al no
haber observaciones cede la palabra al Sr. Samuel Viquez Rodriguez.

ARTICULO 9

La Comision de Docencia y Posgrado presenta el informe semestral CDP-1-2024, correspondiente al
periodo del 24 de enero al 30 de junio de 2024.

EL SR. SAMUEL VIQUEZ RODRIGUEZ expone el informe, que, a la letra, dice:
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De conformidad con el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario, en el cual se establece que
son deberes de la persona que coordina la comision presentar, ante la Direccion del Consejo Universitario, un informe
semestral sobre el estado de los asuntos a cargo de la comision, a continuacion, se detallan los resultados de la labor
realizada por la Comision de Docencia y Posgrado (CDP) correspondiente al periodo comprendido entre el 24 de enero
al 30 de junio de 2024,

Esta comision esté integrada por el Dr. German Vidaurre Fallas, coordinador; la M. Sc. Carmela Velazquez Carrillo,
el Dr. Carlos Araya Leandro, el Sr. Samuel Viquez Rodriguez?*, representante estudiantil, y el Dr. Felipe Alpizar
Rodriguez, representante del Rector.

El asesoramiento a la CDP por parte de la Unidad de Estudios del Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST)
del Consejo Universitario estuvo a cargo de las siguientes personas asesoras: el MBA Javier Fernandez Lara, el Lic.
David Barquero Castro y la Mag. Joselyn Valverde Monestel. Ademas, se contd con la participacion de la Licda.
Johanna Peralta Guillén, profesional en Derecho de la Oficina Juridica.

Los casos que se encuentran en la CDP, clasificados como seguimiento de acuerdos, nuevos y atendidos, se presentan
en el cuadro 1. Cabe mencionar que a partir de marzo de 2022, la Rectoria aprobd la modalidad de teletrabajo en la
Institucion. Esta modalidad se habilitd mediante la circular R-14-2022, del 22 de marzo de 2022, la cual determiné lo
siguiente:

Cuadro 1
Comisién de Docencia y Posgrado
Del 24 de enero al 30 de junio de 2024

Pendientes de afios anteriores 23

Nuevos

Seguimiento de acuerdo

TOTAL 35
Atendidos 9
Pendientes * 26

*Véase cuadro 4.

Tras las buenas experiencias que el trabajo remoto brindo en este contexto, la UCR da un paso adelante
para incorporar el teletrabajo como una opcion institucionalizada e independiente de la pandemia (...). Este
programa serd una opcion para aquellas clases ocupacionales en donde las funciones asi lo permitan, siempre
que las personas cumplan con las condiciones definidas en los Lineamientos para implementar teletrabajo en la
Universidad de Costa Rica (...).

Con base en lo dispuesto anteriormente, la CDP continu6 este afio, en la modalidad de trabajo virtual® con su labor de
analizar y dictaminar los asuntos sometidos a su consideracion por el Organo Colegiado o por la Direccion. El cuadro
2 presenta los casos atendidos por la comision:

Adicionalmente, la CDP realiz6 en este periodo diez talleres para abordar el caso del Reglamento sobre departamentos,
secciones y cursos. Estos talleres se realizaron. La Comision, en conjunto con la Vicerrectoria de Docencia y Centro
de Evaluacion Académica, organizd, planifico e impartio el taller titulado Desafios y retos de los procesos de
transformacion curricular en la Universidad de Costa Rica, con el propo6sito de realizar un diagnostico de los procesos
de redisefio, disefio y modificacion parcial de los planes de estudio, y determinar las principales dificultades, fortalezas
y oportunidades de mejoras que tienen esos procesos; de manera que se puedan realizar o proponer modificaciones en
la normativa institucional que los rige, asi como plantear las politicas institucionales que se requieran en esa materia
para el proximo quinquenio. El cuadro 3 muestra la programacion de los talleres realizados.

23 En la sesion n.° 6770, articulo 4, del 23 de enero de 2024, se integran las comisiones permanentes para el periodo del 24 de enero al 31 de
diciembre de 2024.

24 Enla sesion n.° 6783, articulo 8, del 7 de marzo de 2024, se integro al Sr. Samuel Viquez Rodriguez a la Comision de Docencia y Posgrado.

25 Al 30 de junio se convocaron un total de 14 reuniones todas en forma virtual. Importante indicar que un taller se realizé en un espacio de la
Comision.
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Cuadro 2
Comision de Docencia y Posgrado
Casos atendidos
Del 24 de enero al 30 de junio de 2024

Modificacion del articulo 59 del Reglamento general del Javier Arturo 6774-08, del
Sistema de Estudios de Posgrado. Fernandez Lara 06/02/2024
Analisis normativo del sistema de asignaciéon y remuneracion Javier Arturo Archivado con
de carga académica en la Universidad de Costa Rica y | Fernandez Lara | CU-1004-2024, del
su definicion conceptual; elaboracion de las propuestas 08/05/2024

reglamentarias que correspondan.

Analisis y discusion sobre los beneficios del Teletrabajo Javier Arturo 6810-01, del
Internacional. Fernandez Lara 11/06/2024

Este taller estuvo dirigido al personal docente que forme parte de la Comisién de Docencia en sus unidades académicas
o, bien, que en los Gltimos afos haya participado en procesos de redisefio de planes de estudio. En el caso de las
sedes regionales, el taller se dirigié a las personas coordinadoras de carrera y, en caso de que la sede cuente con
departamentos, se extendio la invitacion a las personas directoras de esas divisiones académicas. Asimismo, se invitd
a los directores o directoras de sedes regionales y recintos, y a la coordinacion académica de la Sede Interuniversitaria
de Alajuela.

Posterior al primer taller, el equipo de trabajo se reunid en varias ocasiones con el fin de valorar los resultados
preliminares de la actividad y planificar la metodologia para replicar el taller con el resto de las unidades académicas
y sedes (6 y 8 de marzo, 5, 10, 12, 17 y 24 de abril). Adicionalmente, el 17 de abril, el equipo de trabajo presento los
resultados preliminares del primer taller ante la Comision de Docencia y Posgrado.

Para los siguientes talleres se optd por realizarlos por la modalidad virtual, de manera que se ajustaron las actividades
para que las personas invitadas contaran con el material de apoyo de manera previa a la actividad.

También, la CDP atendi6 seis encargos a la Administracion, en los cuales se ha realizado el analisis correspondiente y
remitido la resolucion de la Comision. Estos casos se listan a continuacion:

Cuadro 3
Comision de Docencia y Posgrado
Taller Desafios y retos de los procesos de transformacion curricular en la Universidad de Costa Rica

Escuela de Artes Plasticas, Escuela de Ingenieria Eléctrica, Escuela de Ingenieria
Industrial, Escuela de Zootecnia, Escuecla de Administracion Educativa, Escuela de
Tecnologias en Salud, Escuela de Medicina, Escuela de Matematicas, Escuela de
Fisica, Escuela de Estadistica, carrera de Licenciatura en Marina Civil de la Sede del
Caribe, carrera de Licenciatura en Educacion para Juventud y Adultez (carrera en
creacion) de la Sede de Guanacaste.

27 de febrero

Escuela de Ingenieria Mecanica, Escuela de Ingenieria Eléctrica, Escuela de
29 de abril Ingenieria Industrial, Escuela de Ingenieria en Biosistemas, Escuela de Ciencias de la
Computacion e Informatica, Escuela de Topografia y Escuela de Arquitectura.

Escuela de Ingenieria Quimica, Escuela de Ingenieria Civil, Escuela de Agronomia,
8 de mayo Escuela de Economia Agricola y Agronegocios, Escuela de Filosofia, Escuela de
Lenguas Modernas y Escuela de Artes Musicales.
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Escuela de Artes Dramaticas, Escuela de Lenguas Modernas, Escuela de Tecnologia
17 de mayo de Alimentos, Escuela de Salud Publica, Escuela de Nutricion, Facultad de Farmacia,
Escuela de Estudios Generales y Facultad de Odontologia.

Escuela de Filologia, Lingiiistica y Literatura, Escuela de Administracion de Negocios,
24 de mayo Escuela de Administracion Pablica, Escuela de Economia, Escuela de Historia, Escuela
de Antropologia y Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva.

Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion, Escuela de Ciencias del
3 de junio Movimiento Humano, Escuela Sociologia, Escuela de Psicologia, Escuela de Trabajo
Social y Facultad de Derecho.

Escuela de Biologia, Escuela de Centroamericana de Geologia, Escuela de Quimica,
Escuela de Formacion Docente y Escuela de Ciencias Politicas.

19 de junio Sede de Occidente.
21 de junio Sede de Guanacaste, Sede del Atlantico, Facultad de Microbiologia.

10 de junio

Sede del Sur, Sede del Pacifico, Sede del Caribe, Sede Interuniversitaria de Alajuela y

28 de junio Escuela de Orientacion y Educacion Especial.

1) Acuerdo de la sesion n.° 6665, articulo 11, punto 3, sobre impulso de una reconceptualizacion de la especialidad
médica, de forma que se diferenciara de otras especialidades en el Convenio sobre la Nomenclatura de grados
y titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal (CDP-1-2024, del 20 de febrero de 2024).

2) Acuerdo de la sesion n.° 5963, articulo 6, puntos 2 y 3, del 16 de febrero de 2016, sobre termino énfasis en el
Convenio sobre la Nomenclatura de grados y titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal (oficio CDP-
33-2024, del 16 de abril de 2024).

3) Acuerdo de la sesion n.° 6665, articulo 11, punto 3, sobre impulso de una reconceptualizacion de la especialidad
médica, de forma que se diferenciara de otras especialidades en el Convenio sobre la Nomenclatura de grados y
titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal (CDP-32-2024, del 16 de abril de 2024) (seguimiento de
Rectoria).

4) Acuerdo de la sesion n.° 6524, articulo 3, punto 2, del 23 de setiembre de 2021, sobre el informe que determine
la pertinencia académica, administrativa y financiera de establecer una forma organizativa institucional que
coordine, vincule y evalte los procesos de formacion continua dirigidos al personal docente (CDP-77-2024, del
7 de junio de 2024).

5) Acuerdo de la sesion n.° 6444, articulo 8, punto 2, del 24 de noviembre de 2020, mediante el cual se solicitd a
la Vicerrectoria de Docencia concluir la revision conceptual y metodologica del modelo de evaluacion docente
(CDP-86-2024, del 24 de junio de 2024).

6) Acuerdo de la sesion n.° 6690, articulo 5, del 18 de abril de 2023, mediante el cual se solicit6 a la Oficina de
Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE) que en un plazo de doce meses presente al Consejo
Universitario una propuesta de reforma al Reglamento del Régimen de beneficios para el mejoramiento
académico en el exterior para el personal docente y administrativo en servicio que responda a las necesidades
actuales de la Universidad de Costa Rica y que contemple periodos flexibles para las prorrogas de los contratos
de beca, acordes con las diversas realidades de cuido de las personas docentes y administrativas. Al respecto,
la OAICE remitio el oficio OAICE-2415-2023, del 2 de noviembre de 2023, en el que se incluy6 la propuesta
de reglamento en atencién al acuerdo citado. Dicha propuesta se encuentra en analisis de la Comision segtn lo
indicado en el Pase CU-119-2023.

Los casos en analisis por parte de la Comision se indican en el cuadro 4, a continuacion:
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Cuadro 4
Comision de Docencia y Posgrado
Casos pendientes al 30 de junio de 2024

Solicitar a la Comision de Reglamentos
que efectie una revision integral del
Reglamento sobre departamentos, . ,
sefciones y cursos, que ppermita su David Josu¢ Consulta a  instancia
N ; Barquero o 27/05/2015
actualizacion a la luz de los nuevos desafios universitaria.
. e . Castro
y la realidad institucional, y se realice la
respectiva concordancia con otras normas
institucionales.
Solicitar a la Comision de Docencia y
Posgrado que presente una propuesta
reglamentaria, basada en la terminologia
del Estatuto Organico, que regule el | Javier Arturo Andlisis y discusion en
desarrollo y fortalecimiento de los planes | Fernandez ., 04/11/2019
: comision.
de estudios de las carreras desconcentradas, Lara
descentralizadas y propias, impartidas
simultaneamente en unidades académicas
en la Universidad de Costa Rica.
Propuesta de reformas al Reglamento de Javier Arturo Analisis y discusion en
L L. .. Fernandez ., 29/10/2020
Régimen académico y servicio docente. Lara comision.
Analisis de forma integral de Ia
problematica de la asignacién excesiva | David Josué | Dictamen en elaboracion
de actividades en los cursos cuando esto Barquero para aprobacion y| 06/07/2021
no corresponde al creditaje asignado, Castro conclusion del caso.
incluyendo la revision de reglamentos.
Consulta a  instancia
universitaria.
Modificacion a ’ Yarios .aIttiC}IIOS' del Javier’Arturo Se consulta a la Comision
Reglamento de régimen disciplinario del | Fernandez | 1<t ictora sobre vigencia 25/10/2021
personal académico. Lara de las  observaciones
anteriores (CDP-52-2024
del 6 de mayo de 2024).
En espera de ser retomado
en comision.
En reunion de CDP, el
vicerrector de Docencia
. Joselyn solicita mantener pendiente
Reforma mt'efgral al R’eg'lamento del Centro Paulette el caso hasta que la| 10/12/2021
de Evaluacion Académica. Valverde Vicerrectoria  remita  la
Monestel propuesta de Reglamento
de la Vicerrectoria de
Docencia, para que
ambos reglamentos vayan
concordantes.
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Modificacion  del Javier Arturo Consulta a la comunidad

Reglamento de Régimen académico y | Fernandez . - 07/04/2022
. universitaria.

servicio docente. Lara

Modificacion ~ del . David Josué¢ | Dictamen en elaboracion

Programa de Posgrado en Especialidades .,

Meédicas, en relacion con la separacion de Barquero para .’aprobacmn y| 050872022
. . Castro conclusion del caso.

estudiantes y el periodo de prueba.

Valorar la posibilidad de incluir en el Co.nsult.a o a Instancia

Reglamento de Régimen académico y | Javier Arturo universitaria.

servicio docente el tramite de revocacion | Fernandez | ¢, .oneulta criterio a la| 14/10/2022

del titulo honorifico de persona emérita Lara O] (CDP-63-2024, del

por causa probada. 22/05/2024.

Dictaminar el texto de un reglamento

que regule la gestion de los programas

de  posgrado con financiamiento

complementario, acto . . .

tramitar, simultaneamente, Ana1.1s.1's y discusién en

modificaciones que correspondan a la comision.

normativa de procedimientos y criterios Se retoma la discusion a

ara el manejo del Fondo Restringido . , . y

I1)70 y ala noerativa de procedimieitos David Josu¢ | la luz d.e' ’la informacion

y criterios para el manejo del Fondo Barquero que remitlo y | SEP sobre |~ 12/06/2023
’ s Castro datos relacionados con

Especial de Becas, todo ello siguiendo los el funcionamiento de los

requerimientos estatutarios del inciso k), programas  de  posgrado

del numeral 30, del Estatuto Organico de con financiamiento

la Universidad de Costa Ric.a., teniendo complementario.

como base la propuesta remitida por el

Sistema de Estudios de Posgrado y seglin

le fue solicitado en la sesion n.° 6562-04,

del 1.° de febrero de 2022.

Valorar la modificacion a los articulos 38 y Joselyn

39 del Reglamento para el reconocimiento Paulette En espera de ser retomado 20/06/2023

y equiparacion de estudios realizados en Valverde en comision.

otras instituciones de educacion superior. Monestel

Construir los perfiles asociados con los Co'nsult'a o a Instancia

cargos de autoridades universitarias, de | Javier Arturo universitaria.

manera tal que se determinen los factores | Fernandez Solicitud de informacion 02/10/2023

relevantes del cargo y las responsabilidades Lara a ORH (oficio CDP-51-

asociadas. 2024).

Reforma al  Reglamento

reconocimiento y  equiparacion

estudios realizados en otras instituciones

de educacion superior, para brindar | David Josué Analisis de observaciones

la posibilidad de redondear las notas | Barquero . 04/10/2023
. . en comision.

obtenidas por los interesados en los Castro

examenes de equiparacion que realizan

para equiparar o convalidar sus titulos del

extranjero.
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Analizar la incorporacion del lenguaje
inclusivo de género en el Reglamento de
Régimen académico y servicio docente y
en las Regulaciones del régimen salarial . ,
L. o David Josué .
académico de la Universidad de Costa Nuevo.  Pendiente  de
. . , Barquero e 23/10/2023
Rica, especificamente en las categorias Castro analisis.
en régimen académico, y emitir las
resoluciones pertinentes a fin de no
tener afectaciones administrativas con el
cambio.
Estudiar posibles reformas al Reglamento
de Régimen académico y servicio docente .
en cuanto al requisito de tiempo servido Javier Arturo Analisis discusion en
) & T po 5et Fernéndez oY 31/10/2023
para el ingreso y ascenso en régimen Lara comision.
académico, asi como la contratacion de
personal interino.
Reforma al Regl to del régi .
de beneficios egai;n enelo mi 'or:zenf;?netz Javier Arturo Analisis discusion en
o para. / Fernandez oS Y 14/11/2023
académico en el exterior para el personal Lara comision.
docente y administrativo en servicio.
. . Joselyn
Valorar las modificaciones al Reglamento Paulei]te Nuevo Pendiente  de
de la Escuela de Medicina, segun el oficio e 15/11/2023
Valverde analisis.
EM-1157-2023.
Monestel
Valorar la pertinencia
institucional de reformar el articulo 47,
inciso d), del Reglamento de Régimen
académico y servicio docente, con el | Javier Arturo Nuevo Pendiente  de
objetivo de distinguir entre la especialidad | Fernandez e 29/11/2023
. . i analisis.
profesional y la especialidad médica, y Lara
se determine si es razonable modificar el
puntaje que recibe la segunda, segliin los
estudios académicos y técnicos.
Analisis y discusion en
Analizar la posibilidad de incluir un ComISIon.
geénero gramatical “neutro”en l(‘)‘s t1tulo§ David Josué | Se retoma la discusion
profesionales de “doctor” o “doctora Barquero en comision a la luz de | (7/12/2023
que se otorga arlas personas gradl}adas Castro la respuesta que emiti
de carreras del Ar_ea fle Salud, segtn lo el Consejo del Area de
expuesto en el oficio ViVE-2147-2023. la Salud (oficio CAS-18-
2024).
Construir el perfil del coordinador o
la coordinadora de carrera ¢ incluir lo
correspondiente en el Reglamento de .
Régimen académico y servicio docente Javier Arturo Analisis y discusion en
L . > | Fernandez ., 15/12/2023
para ello podra utilizar como insumo las comision.
. . . Lara
funciones estipuladas en los diferentes
reglamentos de sede con respecto al cargo
de coordinadora o coordinador de carrera.

Pagina 55 de 124



Consejo Universitario, Sesion n.° 6822, ordinaria Martes 6 de agosto de 2024

Consulta a instancia
universitaria.

Se solicitdé criterio a la
Modificaciéon de los articulos 3, 5, 7, Comision Institucional
12, 19, 32 y 35 del Reglamento para | David Josu¢ |de  Reconocimiento 'y
el reconocimiento y equiparacion de Barquero Equiparacion de Estudios | 08/03/2024
estudios realizados en otras instituciones Castro de  Educacion  Superior

de educacion superior. (CIREES) sobre la
propuesta de modificacion

planteada por la CDP
(oficio CDP-85-2024, del 7
de junio de 2024).

Valorar la eliminacion del inciso m), del
articulo 2 y del articulo 19, del Reglamento . ,

L . L, David Josué . .
para el reconocimiento y equiparacion de Consulta a  instancia

. . T Barquero . . 03/04/2024
estudios realizados en otras instituciones Castro universitaria.
de educacion superior, segin oficio ViVE-
2690-2023.
Consulta a  instancia
Modificacion del articulo 6 del Reglamento . universtaria.
la asi ion d . Javier Arturo
para la asignacion de recursos ﬁna.n.czeros Ferndndez | Consulta a Rectoria sobre | 17/05/2024
al personal ufzzv.erszt.arzo que participe en Lara viabilidad financiera (oficio
eventos académicos internacionales. CDP-73-2024, del 6 de
junio de 2024).
Propuesta de  Reglamento de la Javier Arturo Nuevo Pendiente  de
puesta s Fernandez | - oo 06/06/2024
Vicerrectoria de Docencia. analisis.
Lara
Valorar la inclusion en el Reglamento del
régimen de beneficios para el mejoramiento
académico en el. e.xterlqr para el pe.rs.onal Javier Arturo .
docente y administrativo en servicio, o , Nuevo. Pendiente de
. Fernandez 1 26/06/2024
donde corresponda normativamente, la analisis.
. . Lara
figura del posdoctorado internacional,
considerando las regulaciones requeridas
para su promocion.
Analizar la propuesta de Marco
competencial profesional docente de
la UCR presentado mediante el oficio David Josué
CEA-154-2024, del 30 de enero de 2024, Barquero Nuevo.  Pendiente  de 28/06/2024

y valorar la posibilidad de actualizar el analisis.
perfil docente vigente o se traslade la
actualizacion de ese instrumento técnico a
la Vicerrectoria de Docencia.

Elaborado por: Lic. Gerardo Fonseca Sanabria. Coordinador, Unidad de Estudios-CIST.

Castro

EL SR. SAMUEL VIQUEZ RODRIGUEZ agradece al personal del CIST del CU que estuvo a cargo,
especificamente a las siguientes personas: MBA Javier Fernandez Lara, Lic. David Barquero Castro y
MBA Joselyn Valverde Monestel; ademas agradece la participacion de la Licda. Johanna Peralta Guillén,
profesional en derecho de la OJ.
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece al Sr. Samuel Viquez Rodriguez.

Recuerda a las personas coordinadoras que no estuvieron presentes en esta sesion que si desean
profundizar en algunos detalles, pueden realizarlo el proximo jueves en el apartado de Informes personas
coordinadoras de comisiones.

Agradece profundamente al Sr. Samuel Viquez Rodriguez por la lectura del informe de la CDP; al
Dr. Eduardo Calderon Obaldia por la lectura del informe de la CAJ; y al Lic. William Méndez Garita por
profundizar en el detalle del informe.

ARTICULO 10

El seiior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, somete a consideracion una ampliaciéon en el
orden del dia para incluir el informe semestral CAUCO-1-2024, correspondiente al periodo del 24 de
enero al 30 de junio de 2024.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA aclara que por un error material no se incluyo el
informe de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) en el orden
del dia. Por lo tanto, presentard una mocion para que a la luz de lo que dice el articulo 20 del Reglamento del
Consejo Universitario, puedan hacer una incorporacion del punto referente a la presentacion del informe de
la CAUCO correspondiente al 24 de enero al 30 de junio de 2024.

Da lectura a la propuesta de acuerdo: “Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el
orden del dia para incluir el informe semestral CAUCO-1-2024, correspondiente al periodo del 24 de enero
al 30 de junio de 2024”.

Posteriormente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez,
Lic. William Méndez Garita y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dr. German Antonio Vidaurre Fallas.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el orden del dia para incluir el informe
semestral CAUCO-1-2024, correspondiente al periodo del 24 de enero al 30 de junio de 2024.

ARTICULO 11

El seiior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, somete a consideracion una modificacion en el
orden del dia para pasar al informe semestral CAUCOQO-1-2024, correspondiente al periodo del 24 de
enero al 30 de junio de 2024.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a votacion la modificacion en el orden del
dia, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calder6én Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez,
Lic. William Méndez Garita y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.
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TOTAL: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dr. German Antonio Vidaurre Fallas.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar al informe
semestral CAUCO-1-2024, correspondiente al periodo del 24 de enero al 30 de junio de 2024.

ARTICULO 12

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional presenta el informe semestral
CAUCO-1-2024, correspondiente al periodo del 24 de enero al 30 de junio de 2024.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas
Navarro.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO da los buenos dias. Expresa que le complace informar
el trabajo que ha realizado la CAUCO en el semestre. Han sido meses de mucho trabajo, ha tratado de
convocar las sesiones cada semana; sin embargo, por motivo de cuérum han suspendido las sesiones en
tres ocasiones. No obstante, eso les ha permitido trabajar y avanzar en la busqueda de informacion y en la
preparacion de los dictdmenes.

Seguidamente, da lectura al informe, que, a la letra dice:

De conformidad con el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario, en el cual se establece que son
deberes de la persona que coordina la comision presentar, semestralmente, ante la Direccion del Consejo Universitario,
un informe sobre el estado de los asuntos a cargo de la comisidn, a continuacion se detallan los resultados de la labor
realizada por la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO), correspondiente al
periodo del 24 de enero al 30 de junio de 2024

Esta comision estuvo integrada por la MTE Stephanie Fallas Navarro, coordinadora; la Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas, el Sr. Samuel Viquez Rodriguez?’, el Dr. German Vidaurre Fallas, el Dr. Eduardo Calderon Obaldia®® y el Dr.
Roberto Guillén Pacheco, representante del rector.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO agradece al Sr. Samuel Viquez Rodriguez por sus
aportes durante las sesiones que les acompand, quien por motivos académicos de su calendario estudiantil
no pudo seguir en el horario en el que sesiona la CAUCO, que son los lunes por la mafiana.

Continuta con la lectura.

Ademas, el asesoramiento a la CAUCO por parte de la Unidad de Estudios del Centro de Informaciéon y Servicios
Técnicos (CIST) del Consejo Universitario durante este periodo estuvo a cargo de las siguientes personas asesoras-
investigadoras: la Mag. Joselyn Valverde Monestel y el Lic. David Barquero Castro. Asimismo, se contd con la
participacion, como asesora legal, de la Licda. Adriana Gutiérrez Monge, funcionaria de la Oficina Juridica.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO desea agradecer a la Licda. Alhyssa Villalta Villalobos,
quien también les acompand durante esos tres afios en la comision, y este semestre en particular estuvo en
las primeras sesiones, sin embargo, por un cambio laboral dejo de ser la asesora y de esa manera es que la
Licda. Adriana Gutiérrez Monge se uni6 al equipo de trabajo.

26 En la sesion n.° 6770, articulo 4, del 23 de enero de 2024 , se integran las comisiones permanentes para el periodo del 24 de enero al 31 de
diciembre de 2024.
27  En la sesion n.° 6783, articulo 8, del 7 de marzo de 2024, el Consejo Universitario acordo trasladar al Sr. Samuel Viquez Rodriguez a la

Comision de Docencia y Posgrado.
28  Enla sesion n.° 6804, articulo 5, del 21 de mayo de 2024, se integro al Dr. Eduardo Calderén Obaldia a la CAUCO.
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Agradece a los miembros del CU que integran la Comision, al Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Dr.
German Vidaurre Fallas, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas y al Dr. Roberto Guillén Pacheco, por los
aportes y la construccion que han logrado hacer como equipo de trabajo en todo ese tiempo.

Continaa con la lectura.

A continuacion, se presenta el cuadro 1 con el resumen del total de casos que se encuentran en la CAUCO. Este incluye
los casos pendientes de afios anteriores, los nuevos y los atendidos o dictaminados.

Cuadro 1
Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional
Periodo del 24 de enero al 30 de junio de 2024

Pendientes de afios anteriores 23
Ingresados 10
TOTAL 33
Atendidos o cumplidos 2
Pendientes * 31

* Ver asuntos pendientes.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO sefiala que en la CAUCO han dictaminado casos que
son bastante extensos en cuanto a su complejidad, lo cual también implica un analisis mas detallado; han
trabajado practicamente todos los reglamentos nuevos de las sedes regionales, asi como el reglamento para
la Facultad de Odontologia, que fue bastante extenso, y el Reglamento de elecciones universitarias; todos
esos casos requieren una dedicacion de tiempo importante, por esa razon es que muchos de los casos todavia
los tienen algunos en analisis y otros en proceso de elaboracion de sus dictamenes.

Agrega que han conocido y dictaminado documentos relacionados con reglamentos para las oficinas
administrativas, los cuales son de indole organizativo y también por ser reglamentos requieren de una
atencion importante en cuanto a la legalidad y lo que cada instancia propone en cuanto a su gestion
organizacional.

Comenta que la comision trabaja de manera constante, las sesiones se hacen por tres horas semanales,
pero las discusiones logran tener resultados muy valiosos, porque a partir de los analisis y las discusiones que
han tenido incluso han presentado propuestas de miembro que se derivan a partir del analisis pormenorizado.

Actualmente, cerraron el semestre con el Reglamento de la Facultad de Odontologia y también con
el analisis de la modificacion de unos articulos del Reglamento de la Sede del Pacifico, que por motivo de
competencias de la CAUCO tuvieron que trasladarlo a la CIAS, dado que esos articulos se relacionan con
el capitulo “Coordinacion general de la investigacion”.

Es importante mencionar que, a partir del mes de marzo del 2022, la Rectoria aprobo la modalidad de teletrabajo en
la Institucion. Esta se habilité mediante la Circular R-14-2022, del 22 de marzo de 2022, en la cual se determiné lo
siguiente:
Tras las buenas experiencias que el trabajo remoto brindo en este contexto, la UCR da un paso adelante
para incorporar el teletrabajo como una opcion institucionalizada e independiente de la pandemia (...). Este
programa serd una opcion para aquellas clases ocupacionales en donde las funciones asi lo permitan, siempre
que las personas cumplan con las condiciones definidas en los Lineamientos para implementar teletrabajo en la
Universidad de Costa Rica (...).

Con base en la dispuesto anteriormente, la CAUCO continud este afo en la modalidad de trabajo virtual®, con su labor
de analizar y dictaminar los asuntos sometidos a su consideracion por el Organo Colegiado o por la Direccion.

29 Al 30 de junio se efectuaron un total de diecisiete reuniones que se realizaron en forma virtual.
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Seguidamente, se presenta una descripcion de los casos cerrados, en consulta, redaccion de dictamen, asi como los
pendientes de analisis y resolucion en la CAUCO.

A) Casos atendidos
Los casos cerrados por la CAUCO en este periodo se muestran a continuacion:

Cuadro 2
Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional
Casos cerrados
Del 24 de enero al 30 de junio de 2024

Asunto Asesor Sesion/oficio

David Josué 6794-06, del
Barquero Castro 16/04/2024

Archivado con
CU-1226-2024,
del 03/06/2024,
por motivo de que
el analisis de este
caso es competencia
de la Comision de
Investigacion y
Accioén Social.

1 | Reforma al Reglamento de la Facultad de Odontologia.

Modificacion de los articulos 18 y 19 del Reglamento de
la Sede Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto Segura, Joselyn Paulette

en lo correspondiente al Capitulo VII de la Coordinacion | Valverde Monestel
General de Investigacion.

* B) Casos pendientes en proceso de analisis

En el cuadro 3 se muestran los casos que estan en proceso de analisis en la CAUCO.

Cuadro 3
Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional
Casos en analisis (pendientes)
Al 30 de junio de 2024

Asunto Asesor(a) Estado Ingreso
Propuesta de Joselyn Paulette | Dictamen por elaborar (finalizada
modificacion Valverde Monestel | discusion).

del Reglamento
de Elecciones Mediante el oficio
Universitarias CAUCO-13-2024, se envid una

propuesta al Tribunal Electoral
1 Universitario (TEU) para que | 16/02/2010
sea analizada nuevamente y se
recibi6 la respuesta con el oficio
TEU-536-2024. Se discutié en
Comisioén y se acordo archivar el
caso, se esta en elaboracion del
dictamen.
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Trasladar a la Comision
de Administracion
Universitaria y Cultura
Organizacional
(CAUCO), para
su analisis, la
transformacion del
espacio y estructura que
ocupa la Universidad
de Costa Rica en la
Sede Interuniversitaria
de Alajuela, como un
recinto adscrito a la Sede
Regional de Occidente
de la Universidad de
Costa Rica.

Joselyn Paulette
Valverde Monestel

Dictamen por elaborar (finalizada
discusion).

17/12/2020

Analisis de la propuesta
de creacion de la
Oficina de Programas

Deportivos en la
estructura  organizativa
de la  Vicerrectoria

de Vida Estudiantil y
proceder al traslado de
la Oficina de Bienestar
y Salud a la Rectoria
o la Vicerrectoria de
Administracion, segun se
estime conveniente.

Joselyn Paulette
Valverde Monestel

Analisis y discusion en comision.

Mediante el oficio
CAUCO-18-2023, la Comision
consultd a la Rectoria si desea
proceder con la modificacion
reglamentaria y la adscripcion de
la Oficina de Bienestar y Salud
(OBS)alaRectoria en los términos
de dicho oficio, dado que en
sesiones sostenidas en la CAUCO,
el Dr. Roberto Guillén Pacheco,
vicerrector de Administracion, ha
informado que la administracion
podria reconsiderar la solicitud.

10/08/2021

Analisis de la pertinencia
de modificar los articulos
3,5, 11, 12, 13, 15, 17,
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24
y adicionar dos articulos
nuevos al Reglamento de
la Universidad de Costa
Rica en contra de la
discriminacion.

Joselyn Paulette
Valverde Monestel

Consulta a instancia universitaria.

Se esta a la espera de respuesta al
oficio CAUCO-3-2024 por parte
de la Oficina Juridica.

21/04/2022

Modificacion al articulo
2 del  Reglamento
general de las oficinas
administrativas.

Joselyn Paulette
Valverde Monestel

En espera de ser retomado en
comision.

22/06/2022

Propuesta de reglamento
para la  resolucién
alterna de conflictos en
la Universidad de Costa
Rica.

David Josué
Barquero Castro

Dictamen en elaboracion para
aprobacion y conclusion del caso.

12/07/2022
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Reglamento de la Oficina | Joselyn Paulette | Consulta a la  comunidad
de Becas y Atencidn | Valverde Monestel | universitaria.
Socioeconomica.
7 Publicado en el Alcance a La| 27/07/2022
Gaceta Universitaria n.® 35-2024,
del 22 de mayo de 2024.
Reglamento de la Oficina David Josué Consulta a la  comunidad
de Orientacion. Barquero Castro | universitaria.
En la sesion ordinaria n.° 6813,
8 articulo 4, del 18 dejunio de 2024, 28/07/2022
el Consejo Universitario acordo
publicar en consulta la propuesta
de Reglamento de la Oficina de
Orientacion.
Propuesta de Reglamento David Josué En espera de ser retomado en
del Archivo Universitario | Barquero Castro | comision.
Rafael Obregéon Loria
9 (AUROL). A la espera de retomar el caso en | 28/11/2022
Comision para analizar los oficios
que envio el AUROL.
Reforma del Reglamento | Joselyn Paulette | Nuevo. Pendiente de analisis.
de la  Oficina  de | Valverde Monestel
0 |\ yadministracién 27/01/2023
Financiera.
Valorar la propuesta David Josué Consulta a instancia universitaria.
de  modificacion  al | Barquero Castro ) ]
Reglamento de la Por medio de los oficios
Universidad de Costa CAUCO-9-2024 4
11 | Rica en contra del CAU.CO—10-202.4,. o se SOI.ICltO 03/02/2023
hostigamiento  sexual, criterio a la Comision Institucional
a partir de la solicitud Contra Hostigamiento  Sexual
realizada segin oficio (CICHS) y a la Oficina Juridica.
SEP-5412-2022.
Reforma integral del | Joselyn Paulette | Se finalizo6 la discusion de
Reglamento  de  la | Valverde Monestel | la propuesta y se estd en la
12 | Oficina de Registro e elaboracion del dictamen por | 27/02/2023
Informacion. para consulta a la comunidad
universitaria.
Reglamento del Consejo David Josué Dictamen en espera de ser
13 | Académico de Areas. Barquero Castro | presentado en sesion del CU. 21/04/2023
Valorar  la  posible | Joselyn Paulette | Consulta a instancia universitaria.
modificacion del acuerdo | Valverde Monestel ] )
de la sesion n.° 5574 Mediante el oficio
articulo 5, segin lo CAUCO-8-2024, se le solicito al
14 propuesto en el oficio CI- Centro de Informética ampliar la 21/04/2023
540-2023. informacion remitida mediante
el oficio CI-211-2024, del 23 de
febrero de 2024.
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Valorar la modificacion | Joselyn Paulette | Consulta a la  comunidad
del articulo 9 del | Valverde Monestel | universitaria.
Reglamento del servicio
de transportes, a fin En la sesion n.° 6808, del 4
de que el Tribunal de junio de 2024, se vio el
Electoral ~ Universitario dictamen CAUCO'1'2024 y
15 |pueda formar parte de se acordé publicar en consulta | 12/06/2023
la lista de autoridades la modificacion del articulo 9
con prioridad para el del Reglamento del servicio de
uso de los servicios de transportes. Por consiguiente,
transporte institucional. la modificacion se encuentra en
consulta del 17 de junio al 29 de
julio del afio en curso.
Valorar la normativa | Joselyn Paulette | Dictamen en elaboracion.
universitaria a fin de | Valverde Monestel
que se incluyan las
capacitaciones en
tematicas de género como
16 requisito obligatorio 26/07/2023
para el personal docente
y administrativo que
desee aspirar a un
nombramiento por
tiempo indefinido en la
Institucion.
Valorar la posibilidad David Josué Consulta a instancia universitaria.
de plantear una | Barquero Castro . )
reforma al articulo 4 Por medio del oficio
del Reglamento de la CAUCO-2-2024, del 08/02/24, se
Junta  Administradora solicito criterio legal a la Oficina
del Fondo de Ahorro Juridica.
y  Préstamo de la
17 U‘niversidad de Costa 26/07/2023
Rica, a fin de que se
incluya una prohibicion
general, que pese sobre
quien ocupe la Rectoria,
para votar asuntos que
remite la Junta Directiva
de la JAFAP al Consejo
Universitario.
Propuesta normativa para David Josué Dictamen en elaboracion.
crear un procedimiento | Barquero Castro o o o
y drgano director Analisis y discusion en comision.
unico en la gestion S .y
e e retoma el caso en comision
18 d? i procedlmlentos para analizar la propuesta de la| 21/08/2023
dls§:1pl1r}arlos en la Vicerrectoria de Administracion
Uplvers1dad de Costa (convocatoria CAUCO-9-2024,
Rica. s
reuniéon programada para el
01/04/2024)
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19

Revision  del articulo
12 del  Reglamento
de la JAFAP, sobre la
presentacion  de  los
recursos y apelaciones.

Joselyn Paulette
Valverde Monestel

Nuevo. Pendiente de analisis.

28/08/2023

20

Revision general
del  Reglamento  de
vacaciones para
determinar si requieren
realizar reformas
normativas como
resultado de la Ley Marco
de empleo publico.

David Josué
Barquero Castro

Consulta a instancia universitaria.

Por medio del oficio
CAUCO-1-2024, del 08/02/24,
se realiza consulta a la Oficina
Juridica.

30/09/2023

21

Solicitar a la Comision
de Administracion
Universitaria y Cultura
Organizacional
(CAUCO) que actualice
el ambito de aplicacion
de las siguientes normas:
a) Reglamento general
de zonaje y bonificacion
en la Universidad de
Costa Rica. b) Normas
que regulan el régimen
de dedicacion exclusiva
en la Universidad de
Costa Rica.

Joselyn Paulette
Valverde Monestel

Consulta a instancia universitaria.

Se realiza consulta a la Oficina
Juridica mediante el oficio
CAUCO-19-2024.

15/12/2023

22

Reforma al Reglamento
del sistema de
administracion de
salarios.

David Josué
Barquero Castro

Nuevo. Pendiente de analisis.

25/01/2024

23

Reforma integral de los
Lineamientos para la
emision de normativa
universitaria, bajo la
figura de reglamento y en
apego con lo dispuesto
en el Estatuto Orgadnico
de la Universidad de
Costa Rica.

David Josué
Barquero Castro

Nuevo. Pendiente de analisis.

30/01/2024

24

Propuesta de reglamento
para el uso, tenencia
y operaciéon de las
aeronaves piloteadas a
distancia (RPAS) de la
Universidad de Costa
Rica.

Joselyn Paulette
Valverde Monestel

Nuevo. Pendiente de analisis.

02/02/2024
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Valorar la solicitud de la David Josué Analisis y discusion en comision.
Escuela de Ingenieria en | Barquero Castro
Biosistemas remitida en En reunion de la Comision
el oficio EIB-1008-2023, realizada el 24 de junio de 2024,
para incorporar en el se acordo solicitar el criterio a la
Reglamento del servicio Oficina Juridica a fin de precisar
de transportes el uso de si las vias que se encuentren en
maquinaria agricola en los terrenos de la Universidad de
25 | actividades de docencia Costa Rica y los terrenos de la | 04/03/2024
(cursos AF-0115 e IB- estacion experimental entran en el
0022). ambito de aplicacion del articulo
1 dela Ley de Transito por Vias
Publicas Terrestres y Seguridad
Vial, Ley n.° 9078, en virtud de
la respuesta dada por la Direccion
General de Educacion Vial de
Cosevi.
Valorar de forma | Joselyn Paulette | Consulta a instancia universitaria.
integral la creacion de | Valverde Monestel
la Unidad de Género Se realizod consulta a la Rectoria
de la Universidad de (CAUCO-15—2024) y Oficina
Costa Rica, creada de Planificacion Universitaria
2 bajo resolucion R-74- (CAUCO-16-2024). 18/03/2024
2024 al nivel de oficina
administrativa, segun
el articulo 155 del
Estatuto Organico de la
Universidad de Costa
Rica.
Propuesta de reforma David Josué Nuevo. Pendiente de analisis.
integral del Reglamento | Barquero Castro
27 |de la Oficina Ejecutora 22/04/2024
del Programa de
Inversiones.
Reforma de los | Joselyn Paulette | En discusion y analisis.
articulos 1, 3, 4 y 6 del | Valverde Monestel
Reglamento que regula el
nombramiento adicional
28 | tiempo completo del 02/05/2024
personal  universitario,
tomando como insumo la
propuesta presentada.
Propuesta de David Josué En discusion y andlisis.
Reglamento del | Barquero Castro
Sistema Administrativo
29 | Institucional, de Ia 17/05/2024
Vicerrectoria de
Administracion y de las
Oficinas Administrativas.
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Donacion del terreno | Joselyn Paulette | Se archiva el caso y se traslada a
del Ministerio de Obras | Valverde Monestel | la Rectoria.

30 |Publicas y Transportes 12/06/2024
para que sea utilizado
por la Sede del Sur.

Valorar la modificacion David Josué Analisis y discusion en comision.

del articulo 6 del| Barquero Castro ) o
Reglamento de En la reunién de Comision del

25 de junio de 2024, se acordo

31 I}: ca;llzzfsado ense%l(l)g realizar una consulta a la Oficina | 20/06/2024
oficios SINDEU- Juridica sobre la propuesta del
AL-15-2024-1 y JDC- SINDEU y el marco normativo
SINDEU-242-2024. aplicable al asunto en cuestion.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO indica que seguiran trabajando en algunos de los casos;
por ejemplo, en cuanto al Reglamento de elecciones universitarias, van a presentar un dictamen al plenario;
el acuerdo que la comision tomo al respecto es archivar el caso, dado que con el oficio TEU-536-2024,
el TEU indicé que no es posible enviar una nueva propuesta de reforma al reglamento y, por tanto, han
considerado que lo mejor es archivarlo dado que el tema tiene 20 anos de ser un expediente en la CAUCO y
por el tiempo y los analisis que ha requerido el proyecto de modificacion reglamentaria, no ha sido posible
consolidarlo; entonces, lo mejor es cerrarlo para decidir tomar un acuerdo y solicitarle al tribunal el envio
de una nueva propuesta y que se abra un nuevo caso en la comision.

Agrega que estd en proceso de elaboracion del dictamen una propuesta de Reglamento para la
resolucion alterna de conflictos, el cual se subsume con una propuesta que recibieron por parte de la
Administracion para unificar los 6rganos de instruccion en la Institucion, ambos casos se han subsumido por
la naturaleza de su tema de fondo y en ese sentido por parte del equipo de trabajo que hizo la propuesta han
recibido la solicitud de archivar el caso por motivo de que requieren hacer una mayor amplitud del analisis
del Organo Instructor Institucional y presentar al CU una propuesta con una mayor elaboracion; en la
comision tuvieron la intencion de seguir trabajando de manera colaborativa para consolidar la propuesta; sin
embargo, los mismos proponentes indicaron que lo mejor era retirarla; entonces, también se presentard un
dictamen respecto a esa propuesta para informar al respecto, y asi con otros reglamentos que han trabajado
y que se pueden observar en el informe.

Agrega que tienen pendiente en la agenda el Reglamento del Consejo Académico de Areas, el afio
pasado finalizaron el dictamen; sin embargo, este aflo esta pendiente de discusion pues todavia no han
logrado llegar a ese punto, pero es un caso que ya esta en su camino de analisis para avanzar con su
aprobacion.

Menciona, con respecto al tema relacionado con la modificacion de un acuerdo del Centro de
Informatica (CI) en el que se solicita el uso de software libre en la Institucion, que en la comision han
estado trabajando en el tema, enviaron un oficio al CI a fin de solicitar ampliacion de la informacion que la
comision necesita para finalizar el dictamen del caso, pero todavia estan a la espera de esa respuesta.

Es importante sefialar que la CAUCO priorizd la atencidon en casos que, por su naturaleza, son
fundamentales para el quehacer institucional. Sin embargo, por su dimension en el abordaje, demandaron
gran parte del trabajo de la Comision en este periodo para poder llegar a una conclusion del asunto u obtener
un avance significativo; la mayoria de estos son reformas integrales de reglamentos. A continuacion se hace
una sintesis del tramite efectuado en la Comision.

Reglamento de Elecciones Universitarias®

La CAUCO presento el dictamen CAUCO-8-2023, el caso fue devuelto por el plenario para revisar nuevamente la
propuesta de reglamento en sesiones ampliadas. Las sesiones ampliadas de la CAUCO se llevaron a cabo de octubre

30  Este pase tiene catorce aflos de tramite en el Consejo Universitario y tres en la agenda de la CAUCO.
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a diciembre 2023. Durante los primeros meses del 2024, se trabajo en la elaboracion de una propuesta de reglamento
que incorpord todas las observaciones y cambios solicitados por el plenario y producto de las sesiones ampliadas de
las CAUCO. Mediante el oficio CAUCO-13-2024, del 6 de mayo de 2024, la Comision envio la nueva propuesta de
reglamento con las observaciones, para revision al Tribunal Electoral Universitario. No obstante, mediante el oficio
TEU-536-2024, del 17 de mayo de 2024, dicho Tribunal expresa que no se encuentra en este momento en condiciones
para poder realizar una revision de la propuesta reglamentaria enviada. Al respecto la CAUCO acord¢ archivar el caso
mediante un dictamen, el cual se encuentra en elaboracion por la persona asesora.

Reforma integral del Reglamento de la Oficina de Registro e Informacion

Este reglamento fue analizado en las reuniones de la CAUCO del 20 de mayo al 3 de junio. Finalizada la discusion, se
acordo proseguir con el Dictamen para su debido tramite y consulta a la comunidad universitaria.

Propuesta de creacion de la Oficina de Programas Deportivos en la estructura organizativa de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil

La CAUCO, mediante el oficio CAUCO-18-2023, consulté a la Rectoria si desea proceder con la modificacion
reglamentaria y la adscripcion de la Oficina de Bienestar y Salud (OBS) a la Rectoria, dado que en sesiones sostenidas
en la Comision, el Dr. Roberto Guillén Pacheco, vicerrector de Administracion, informé en las primeras sesiones de la
CAUCO del 2024 que la Administracion esta reconsiderando la solicitud.

Propuesta de Reglamento del Sistema Administrativo Institucional, de la Vicerrectoria de Administracion y de las
Oficinas Administrativas

El analisis del caso inicid en la reunién del 10 de junio, la propuesta incluye 55 articulos y dos transitorios, y deroga
el actual Reglamento de la Vicerrectoria de Administracion y los reglamentos vigentes de las oficinas que formarian
parte de esa vicerrectoria.

Analisis de la pertinencia de modificar los articulos 3, 5, 11, 12, 13, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 y adicionar dos
articulos nuevos al Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra de la discriminacion

La CAUCO analiz6 las observaciones recibidas de la comunidad universitaria. Producto de estas observaciones, se
realiz6 una consulta a la Oficina Juridica® referente a aspectos relacionados con la aplicacion de la resolucion alterna
de conflictos en el reglamento y sobre una propuesta para la valoracion de las faltas por conductas discriminatorias. Por
consiguiente, se estd a la espera del criterio de la Oficina Juridica.

Propuesta de modificacion al Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual, a
partir de la solicitud realizada segun oficio SEP-5412-2022

Este caso se retoma durante este periodo a partir de los criterios que emitieron la Comision Institucional Contra el
Hostigamiento Sexual (CICHS) y la Defensoria Contra el Hostigamiento Sexual (DHS) del Centro de Investigacion
en Estudios de la Mujer (CIEM). Los criterios de ambas instancias incluyen una valoracion de la propuesta que emitid
la coordinacién de la CICHS en el 2021, en atencion a la recomendacion que brindo la asesoria legal del Consejo
Universitario en el Criterio Legal CU-1-2023. Asi las cosas, la CAUCO revisé la propuesta de modificacion a los
articulos 4, 15, 17, 20, 22, 26, 30, 32, 37, 38, 46 y 49 del cuerpo en normativo en cuestion, asi como las observaciones
que emitieron la CICHS y la DHS. Para el analisis de este caso se contd con la participacion del Mag. Adrian Calvo
Ugalde, coordinador de la CICHS; la Licda. Clarissa Castillo Cubillo, asesora legal de la CICHS, y de la Licda. Paola
Brenes Hernandez, coordinadora de la DHS, a fin de profundizar en las observaciones que enviaron esas instancias
universitarias y aclarar aspectos del reglamento.

Ahora bien, una vez que la CAUCO finalizo con la deliberacion de la propuesta, se estimo oportuno solicitarle criterio
a la Oficina Juridica sobre algunas inquietudes relacionadas al procedimiento disciplinario dispuesto en el reglamento
y las instancias que participan (oficio CAUCO-10-2024, del 22 de marzo de 2024). También se le solicit6 a la CICHS??
referirse a las propuestas de modificacion adicionales que present6 la DHS a los articulos 18, 25, 45 y 49 (inciso b 'y
parrafos finales) del reglamento en cuestion.

31 CAUCO-3-2024, del 19 de febrero de 2024.
32 CAUCO-9-2024, del 22 de marzo de 2024.
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Solicitud de la Escuela de Ingenieria en Biosistemas remitida en el oficio EIB-1008-2023, para incorporar en
el Reglamento del servicio de transportes el uso de maquinaria agricola en actividades de docencia (cursos AF-
0115 e IB-0022)

La Comisién analizé la informacion remitida por las unidades académicas, el criterio de la Oficia Juridica y las
valoraciones de la Vicerrectoria de Administracion sobre el asunto en cuestion. Se convoco a comision, para analisis
del caso, a las siguientes personas: Dr. Luis Gémez Alpizar, director de Escuela de Agronomia; Dra. Alejandra Rojas
Gonzalez, directora a. i.; Escuela de Ingenieria en Biosistemas; M. Sc. Sergio Rojas Montero, docente, Escuela de
Ingenieria en Biosistemas; Licda. Katherine Porras Monge, jefa administrativa, Escuela de Ingenieria en Biosistemas;
MBA Marlen Salas Guerrero, jefa de la Oficina de Administracion Financiera (OAF); Lic. Thomas Gonzalez Obando,
asesor legal OAF; Licda. Irma Mariela Morales Serrano, coordinadora del Area de Riegos y Seguros de OAF; Lic.
Jonnathan Solano, asesor legal de la Seccion de Transportes de la Oficina de Servicios Generales (OSG), y Ing. Roger
Rodriguez Cordero, jefe de la Seccion de Seguridad y Transito de la OSG. Finalmente, la CAUCO acord¢ solicitar
un criterio legal a la Asesoria Legal del Consejo de Seguridad Vial con el proposito de tener claridad sobre el tema
y valorar opciones para autorizar el uso de maquinaria agricola al estudiantado que matricula los cursos en cuestion.

Otras normativas analizadas por la CAUCO

También se trabajaron las propuestas de Reglamento de la Oficina de Becas y Atencién Socioecondémica® y del
Reglamento de la Oficina de Orientacion®, los cuales fueron publicados en consulta.

A manera de conclusion

Finalmente, agradezco a las personas integrantes de la CAUCO vy a las personas miembros del Consejo Universitario,
por mejorar con sus aportes los casos presentados por esta coordinacion.

De igual manera, manifiesto un agradecimiento a las personas asesoras y a la coordinacion de la Unidad de Estudios del
CIST del Consejo Universitario; igualmente, a la asesora por parte de la Oficina Juridica, por el apoyo, compromiso,
aportes y experiencias que enriquecieron los analisis de los casos sometidos a consideracion de la CAUCO.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO agradece el trabajo y espera que el segundo semestre
puedan consolidar muchos de los proyectos y analisis que en la comision han ido dictaminando y asi concluir
con éxito todos los pendientes que tienen.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA abre el espacio para comentarios, al no haber,
agradece el trabajo realizado por la CAUCO.

Cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas Navarro.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO agradece el trabajo del Lic. Gerardo Fonseca Sanabria,
quien le apoyo en la elaboracion del informe.

ARTICULO 13

La Comision de Estatuto Organico presenta el Dictamen CEQO-3-2024 sobre la reforma al articulo
4 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica para incluir los derechos humanos como
principio orientador del quehacer de la Universidad.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra a la Br. Noelia Solis Maroto.
LA BR. NOELIA SOL{S MAROTO expone el dictamen, que, a la letra, dice:
ANTECEDENTES

1. La Direccion del Consejo Universitario conocid la iniciativa planteada por la representante estudiantil Myriam
Badilla Mora, referente a la inclusion de un nuevo inciso en el articulo 4 del Estatuto Organico de la Universidad

33 Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 35-2024, del 22 de mayo de 2024.
34 Acuerdo de la sesion n.° 6813, articulo 4, del 18 de junio de 2024.
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de Costa Rica con respecto a la defensa de los derechos humanos. Esta propuesta fue consultada al asesor legal del
Organo Colegiado quien recomendo su traslado a la Comision de Estatuto Organico (CEO) (Criterio Legal CU-71-
2022, del 23 de noviembre de 2022).

2. La Direccion del Consejo Universitario solicité a la CEO dictaminar sobre la reforma del articulo 4 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, para incluir los derechos humanos como principio orientador del
quehacer de la Universidad (Pase CU-107-2022, del 28 de noviembre de 2022).

3. Enlasesion n.° 6671, del 7 de febrero de 2023, la representante estudiantil present6 ante el plenario la Propuesta
de Miembros CU-23-2023, del 19 de enero de 2023, la cual fue aprobada.

4. La CEO solicit6 a la Direccion del Consejo Universitario proceder con la publicacion en primera consulta a la
comunidad universitaria de la propuesta de modificacion al articulo 4 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica (Propuesta de reforma al Estatuto Organico CEO-5-2023, del 26 de junio de 2023).

5. La Direccion del Consejo Universitario comunicé la propuesta a los decanatos y las direcciones de las unidades
académicas en la Circular CU-6-2023, del 8 de agosto de 2023. Ademas, se publico en La Gaceta Universitaria n.°
43-2023, con fecha del 7 de agosto de 2023.

6. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6756, articulo 5, del 15 de noviembre de 2023, conocid el Dictamen
CEO-5-2023, del 18 de octubre de 2023, y acordd publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria la
reforma estatutaria al articulo 4 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. La consulta fue publicada
en La Gaceta Universitaria n.° 76-2023, con fecha del 24 de noviembre de 2023.

ANALISIS
I. Origen y propdésito del caso

La iniciativa planteada por la representante estudiantil Myriam Badilla Mora (Propuesta de Miembros CU-23-2022,
con fecha del 18 de noviembre de 2022)* busca reconocer la multietnicidad y pluriculturalidad que caracteriza al pais
y a la Universidad de Costa Rica, en correspondencia con lo dispuesto constitucionalmente, asi como en diversos
convenios internacionales que Costa Rica ha suscrito.

Aunado a lo anterior, se estima que la coyuntura social requiere de acciones que promuevan la defensa de los derechos
humanos, por lo que explicitar en la norma de mayor rango institucional este enunciado como parte de los principios
orientadores de la Universidad es acorde con el pensamiento humanista y la diversidad de pensamiento, creencias y
culturas, con el objetivo de lograr un espacio libre de toda discriminacion.

La propuesta de inciso presentada para analisis fue la siguiente:

i) Defensa de los derechos humanos: Garantizar v promover el respeto v la defensa de los derechos y
libertades de todas las personas, sin discriminacién alguna por motivoes de etnia, color de piel. identidad

sexual, idioma, religién, ideologia politica, nacionalidad o estrato social, nacimiento o cualquier otra
condicion social.

II. Primera consulta a la comunidad universitaria

La CEO, mediante la Propuesta de reforma al Estatuto Organico CEO-5-2023, del 26 de junio de 2023, le solicitd a la
Direccion del Consejo Universitario publicar en primera consulta a la comunidad universitaria la iniciativa de reforma
al articulo 4 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, mediante la cual plante6 una adicion al inciso e),
del articulo 4 de la norma, y no un nuevo inciso, tal y como lo planteaba la propuesta original. Lo anterior, al considerar
que:

a) A pesar de que el concepto de “derechos humanos” no se encuentra explicito en el Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica, estos forman parte de la vision universitaria, ya que se busca garantizar que, de
manera transversal, se salvaguarden los derechos humanos en las diferentes actividades sustantivas, asi como
en la gestion universitaria. Adicionalmente, la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948) es una
norma de rango superior al Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, por 1o que su reconocimiento
es obligatorio y su alcance no puede reducirse.

35 Presentada ante el Consejo Universitario en la sesion n.° 6656, del 1.0 de diciembre de 2022.
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b) El texto de la propuesta unificé una serie de elementos vinculados con la defensa de los derechos humanos,
presentes en otros incisos del articulo 4 (explicita o implicitamente), pero también fue omiso con respecto a
otros; por ejemplo: la diversidad sexual, la identidad de género y la discriminacion etaria o por discapacidad,
por lo que, al presentar limitaciones y contemplar otras prerrogativas que no son derechos se decidio descartar
la propuesta inicial.

La propuesta comunicada a los decanatos y las direcciones de las unidades académicas (Circular CU-6-2023, del 8 de
agosto de 2023) y publicada en La Gaceta Universitaria n.° 43-2023, con fecha del 7 de agosto de 2023, se detalla a
continuacion:

Texto del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica Texto del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica

vigente propuesto para primera consulta

ARTICULO 4.- Son principios orientadores del quehacer de la | ARTICULO 4.- Son principios orientadores del quehacer de la
Universidad: Universidad:

e) Respetoalas personas yalalibre expresion: Garantizar, dentro | €) Respeto alas personas v a la libre expresion: Garantizar, dentro

del 4mbito universitario, el didlogo  la libre expresion de las del ambito universitario, la no discriminacidn, el didlogo
ideas y opiniones, asi como la coexistencia de las diferentes y la libre expresion de las ideas y opiniones, asi como la
visiones del mundo y corrientes de pensamiento, sin otra coexistencia de las diferentes visiones del mundo y corrientes
limitacion que el respeto mutuo. de pensamiento, sin otra limitacién que el respeto mutuo.

() ()

La comunidad universitaria cont6 con un plazo de treinta dias héabiles (del 7 de agosto al 19 de setiembre de 2023) para
remitir sus observaciones o comentarios sobre la propuesta de reforma. De esta primera consulta, se recibieron cuatro
respuestas por parte de personas, 6rganos o instancias universitarias, que se manifestaron a favor de la propuesta sin
comentarios ni sugerencias de mejora.

III. Segunda consulta a la comunidad universitaria

Tomando en cuenta que no se recibieron observaciones de forma o fondo en la primera consulta, la CEO recomend6
al plenario del Consejo Universitario publicar en segunda consulta la propuesta de reforma tal y como fue presentada
en la primera consulta.

La propuesta de la CEO (Dictamen CEO-5-2023, del 18 de octubre de 2023) fue conocida por el Consejo Universitario
en la sesion n.° 6756, articulo 5, del 15 de noviembre de 2024, y publicada en La Gaceta Universitaria n.° 76-2023, con
fecha del 24 de noviembre de 2023. La comunidad universitaria cont6 con un plazo de quince dias habiles para remitir
sus observaciones (del 3 de marzo al 10 de abril de 2024).

Se recibieron once respuestas®® por parte de las siguientes personas e instancias: Asamblea de la Escuela de Medicina;
Orlando Arrieta Orozco, Facultad de Ingenieria; Leonardo Castellon Rodriguez, Facultad de Ciencias Economicas;
Elian Conejo Rodriguez, Escuela de Fisica; Victor Manuel Jiménez Garcia, Instituto de Investigaciones Agricolas;
Gustavo Lopez Herrera, Escuela de Ciencias de la Computacion e Informatica; Lucia Molina Fallas, Escuela de
Psicologia; Nicole Gabriela Parra Barrientos, Escuela de Geografia; Rosaura Romero Chacon, Facultad de Ciencias;
Christian Valverde Cordero, Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales (LanammeUCR), y Johnny
Alberto Vargas Zifiiga, de la Sede Regional del Sur. Unicamente tres de los criterios se posicionaron en contra de
la reforma propuesta, al estimar que la incorporacion del principio de no discriminacion puede condicionar la libre
expresion o constituirse en una censura previa, por lo que podria estar presentdndose una contradiccion entre los
diversos postulados del articulo.

REFLEXIONES DE LA COMISION DE ESTATUTO ORGANICO

En razén de la conclusion del periodo de la segunda consulta, la CEO analizé las observaciones recibidas al respecto
y determind que incorporar el término “no discriminacion” no afecta la libertad de expresion, por cuanto este se
constituye en un derecho.

36  Enelanexo n.° 1 se pormenorizan las observaciones recibidas.
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Ademas, la CEO estima que es necesario considerar que todos los derechos tienen sus limitaciones y el ejercicio de un
derecho no puede implicar una transgresion a los derechos de las demas personas, es por ello que todos los derechos
tienen sus limites en donde empiezan los derechos de otras personas.

La CEO valora que la reforma no condiciona la libre expresion ni se constituye en una censura previa, dado que lo
unico que propone es incorporar la no discriminacion, y mantiene como principios orientadores del quehacer de la
Universidad el respeto a las personas y a la libre expresion, e incluso pretende garantizar dentro del ambito universitario
la no discriminacion, el didlogo y la libre expresion de las ideas y opiniones, por lo que no sustituye ninguno de los
principios preexistentes. Cabe sefialar que, en el texto del inciso e), se tutela de manera explicita el derecho a la libre
expresion y al didlogo, que devienen de un enfoque mas amplio que la “libertad de ideas”, la cual podia resultar mas
restrictiva.

Conviene subrayar que el principio (inciso e) tiene dos elementos; uno que es el respeto y otro que corresponde a la
libertad de expresion, es por ello que la Universidad es un espacio libre de expresion y discriminacion sin que ello
implique una censura previa.

Igualmente, cabe recordar que el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica es acorde con las normas que
regulan nuestro pais sobre la materia objeto de discusion; ademas, no debe dejarse de lado el principio constitucional
contenido del articulo 28 de la Carta Magna que dice: Nadie puede ser inquietado ni perseguido por la manifestacion
de sus opiniones ni por acto alguno que no infrinja la ley; de esta manera, la Constitucion Politica de la Republica
de Costa Rica establece un limite intrinseco de los derechos, al determinar que su ejercicio no puede ser ilicito.
Seguidamente, dispone que Las acciones privadas que no darien la moral o el orden publicos, o que no perjudiquen
a tercero, estan fuera de la accion de la ley (...). Esto ya es un limite indeterminado o extensivo que busca que no se
dafie ni el orden putblico, ni la moral, ni las buenas costumbres.

Por consiguiente, en la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica se resguardan los derechos y en las demas
normas se les brinda contenido; por ejemplo, el derecho a la salud podria estar por encima del derecho al trabajo, si el
trabajo por ejecutar le causara dafio a la salud de las personas, dado que lo que privaria es el derecho a la salud; por ello,
se da una ponderacion de derechos, segtin la situacion que se presente. De esta manera, se concibe como un sistema de
derechos que tiene limitantes, propias y externas, y busca garantizar el ejercicio de los derechos de las otras personas,
en este caso en particular, el derecho de los miembros de la comunidad universitaria.

Desde el inicio del analisis de este caso, la CEO reconoci6 que todos los derechos humanos forman parte del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica por lo que no es necesario enumerarlos uno por uno; sin embargo, estimo
necesario explicitar la no discriminacion en el texto del articulo 4 para promover el respeto a la defensa de los derechos
y las libertades de todas las personas sin discriminacion alguna. Lo anterior no implica que se pueda dejar de lado que
existen convenios internacionales en materia de derechos humanos que estan por encima del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica; de esta manera, el hecho de que algunos derechos estén ahi incluidos no significa que sean
los tinicos o que la tutela de la Universidad se limite a esos.

En conclusion, la CEO estimé que, en correspondencia con la norma estatutaria, el humanismo que caracteriza a la
Institucion, las normas referidas a la discriminacion, el acoso y el hostigamiento, la reforma resulta necesaria puesto
que el principio de no discriminacion debe estar presente de manera transversal en nuestra institucion.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Estatuto Organico presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. La Direccion del Consejo Universitario remitid para andlisis de la Comision de Estatuto Organico (CEO) la
propuesta de reforma’” al articulo 4 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, para incluir los
derechos humanos como principio orientador del quehacer de la Universidad (Pase CU-107-2022, del 28 de
noviembre de 2022).

2. Elarticulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece:

37  Presentada por la representante estudiantil y conocida posteriormente en la sesion n.° 6671, del 7 de febrero de 2023, mediante la Propuesta de
Miembros CU-23-2023, del 19 de enero de 2023.
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ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Organico corresponde a los miembros del
Consejo Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de reforma provenientes de
otras fuentes solo podran ser acogidos, para su tramite, por un miembro de dicho Consejo.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hara un estudio preliminar del anteproyecto y determinara,
mediante acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que serd publicada, por primera vez, con el
proposito de consultar el criterio de la comunidad universitaria, la cual contara con un plazo de treinta dias
habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezara a regir a partir de la fecha de publicacion en La Gaceta
Universitaria y se divulgarad en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles. La directora o el
director del Consejo Universitario comunicara la propuesta al decano o a la decana y a la directora o director de
cada unidad académica, que consultaran con su respectiva asamblea para su debido pronunciamiento, dentro del
plazo establecido. La directora o el director del Consejo Universitario debera informar al plenario sobre el inicio
de este proceso.

Una vez recibidas las observaciones de la comunidad universitaria a la primera consulta, la comision respectiva
procedera a elaborar el o los dictamenes, que seran analizados en el seno del Consejo Universitario. El que se
apruebe se publicara en segunda consulta a la comunidad universitaria, la cual contard con un plazo de quince
dias habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezara a correr a partir de su publicacion en La Gaceta
Universitaria y se divulgarad en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comision elaborard el o los dictamenes, de los cuales uno debera ser aprobado
en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos dos tercios de los miembros presentes, para su
posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberan ser efectuadas entre el primer dia lectivo del primer ciclo y el
ultimo dia lectivo del segundo ciclo de cada ario.

3. La Direccion del Consejo Universitario publicé, a solicitud de la CEO (Propuesta de reforma al Estatuto Organico
CEO-5-2023, del 26 de junio de 2023), en primera consulta a la comunidad universitaria la propuesta de reforma
estatutaria al articulo 4, inciso ), mediante la Circular CU-6-2023, del 8 de agosto de 2023. Ademas, se publico
en La Gaceta Universitaria n.° 43-2023, con fecha del 7 de agosto de 2023. La comunidad universitaria cont6é con
treinta dias habiles (del 7 de agosto al 19 de setiembre de 2023) para pronunciarse con respecto a la propuesta de
modificacion. En ese periodo, se recibieron varias respuestas de personas y 6rganos a favor de la propuesta.

4. El Consejo Universitario, en la sesién n.° 6756, articulo 5, del 15 de noviembre de 2023, conocid el Dictamen
CEO-5-2023, del 18 de octubre de 2023, y acord6 publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria la
reforma estatutaria al articulo 4, inciso e), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. La consulta
fue publicada en La Gaceta Universitaria n.° 76-2023, con fecha del 24 de noviembre de 2023. La comunidad
universitaria contd con un plazo de quince dias hébiles para remitir sus observaciones (del 3 de marzo al 10 de abril
de 2024). Como resultado se recibieron once respuestas, mayoritariamente, a favor de la propuesta, con algunos
comentarios que fueron considerados y discutidos por la CEO.

5. Elarticulo 28 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica dispone que:

ARTICULO 28.- Nadie puede ser inquietado ni perseguido por la manifestacion de sus opiniones ni por acto
alguno que no infrinja la ley.

Las acciones privadas que no dasien la moral o el orden publicos, o que no perjudiquen a tercero, estan fuera de
la accion de la ley.

No se podra, sin embargo, hacer en forma alguna propaganda politica por clérigos o seglares invocando motivos
de religion o valiéndose, como medio, de creencias religiosas.

6. La Declaracion Universal de los Derechos Humanos es de acatamiento obligatorio y la Universidad de Costa
Rica se ha comprometido al resguardo de sus preceptos en congruencia con la vision, los fines y los propdsitos
universitarios, por lo que estos son transversales en el quehacer universitario. Por esta razon se desestimo la
incorporacion de la defensa de los derechos humanos como un principio orientador adicional.

7. El articulo 4 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica se refiere a los principios orientadores del
quehacer institucional, en el marco del compromiso que existe por la busqueda de la justicia social, la equidad, el
desarrollo integral y la libertad plena, por lo que, como resultado del andlisis realizado, se propone ampliar el texto
del inciso ¢e) del citado articulo para incorporar la no discriminacion.
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8. Todos los derechos tienen sus limitaciones debido a que su ejercicio no puede vulnerar los derechos de otras
personas. Por ello, la reforma per se no limita la libre expresion, no se posiciona por encima de los otros principios

ni se limita a los derechos contenidos en el texto.

9. El Consejo Universitario en la sesion n.°

de la Universidad de Costa Rica:

TEXTO VIGENTE EN EL ESTATUTO ORGANICO

, articulo

, del de

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 4.- Son principios orientadores del quehacer de la
Universidad:

()

ARTICULO 4.- Son principios orientadores del quehacer de la
Universidad:

()

de 202 , acordd
aprobar en primera sesion ordinaria la siguiente reforma estatutaria al articulo 4, inciso e), del Estatuto Organico

e) Respeto a las personas v a la libre expresion: Garantizar,
dentro del ambito universitario, el didlogo y la libre expresion
de las ideas y opiniones, asi como la coexistencia de las
diferentes visiones del mundo y corrientes de pensamiento,
sin otra limitacion que el respeto mutuo.

() ()

e) Respeto alas personas y a la libre expresion: Garantizar, dentro
del dmbito universitario, la no discriminacién, el didlogo
y la libre expresion de las ideas y opiniones, asi como la
coexistencia de las diferentes visiones del mundo y corrientes de
pensamiento, sin otra limitacion que el respeto mutuo.

ACUERDA

1.

Aprobar en (primera o segunda) sesion ordinaria, de conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, la siguiente reforma estatutaria al articulo 4, inciso e), del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, para su posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa:

ARTICULO 4.- Son principios orientadores del quehacer de la Universidad:
(-.)

¢) Respeto a las personas vy a la libre expresion: Garantizar, dentro del &mbito universitario, la no discriminacion, el
dialogo y la libre expresion de las ideas y opiniones, asi como la coexistencia de las diferentes visiones del mundo
y corrientes de pensamiento, sin otra limitacion que el respeto mutuo.

(..)
LA BR. NOELIA SOLIS MAROTO indica que firman el dictamen la M. Sc. Ana Carmela Velazquez

Carrillo, la MTE Stephanie Fallas Navarro, el Dr. Felipe Alpizar Rodriguez en representacion del rector, el
Lic. William Méndez Garita, el Dr. Carlos Araya Leandro y su persona.

Agradece a la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes, analista de 1la Unidad de Estudios, por su colaboracion en

la elaboracion del dictamen.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a discusion el dictamen. Al no haber

observaciones, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calder6on Obaldia, Ph. D. Ana Patricia

Fumero Vargas, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez,
Lic. William Méndez Garita y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. German Antonio Vidaurre Fallas.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

3.

La Direccion del Consejo Universitario remitio para analisis de la Comision de Estatuto Organico
(CEO) la propuesta de reforma® al articulo 4 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa
Rica, para incluir los derechos humanos como principio orientador del quehacer de la Universidad
(Pase CU-107-2022, del 28 de noviembre de 2022).

El articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde a los
miembros del Consejo Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de
reforma provenientes de otras fuentes solo podran ser acogidos, para su tramite, por un miembro de
dicho Consejo.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hard un estudio preliminar del anteproyecto y
determinard, mediante acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que serd publicada, por
primera vez, con el propdosito de consultar el criterio de la comunidad universitaria, la cual contard con
un plazo de treinta dias habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezard a regir a partir de la
fecha de publicacion en La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios de comunicacion
universitarios disponibles. La directora o el director del Consejo Universitario comunicard la propuesta
al decano o a la decana y a la directora o director de cada unidad académica, que consultardn con su
respectiva asamblea para su debido pronunciamiento, dentro del plazo establecido. La directora o el
director del Consejo Universitario deberd informar al plenario sobre el inicio de este proceso.

Una vez recibidas las observaciones de la comunidad universitaria a la primera consulta, la comision
respectiva procederd a elaborar el o los dictdmenes, que serdn analizados en el seno del Consejo
Universitario. El que se apruebe se publicard en segunda consulta a la comunidad universitaria, la
cual contard con un plazo de quince dias hdbiles para remitir sus observaciones. El plazo empezard
a correr a partir de su publicacion en La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios de
comunicacion universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comision elaborard el o los dictaimenes, de los cuales uno deberd
ser aprobado en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos dos tercios de los
miembros presentes, para su posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberdn ser efectuadas entre el primer dia lectivo del
primer ciclo y el ultimo dia lectivo del segundo ciclo de cada aiio.

La Direccién del Consejo Universitario publicd, a solicitud de la CEO (Propuesta de reforma al
Estatuto Organico CEO-5-2023, del 26 de junio de 2023), en primera consulta a la comunidad
universitaria la propuesta de reforma estatutaria al articulo 4, inciso e), mediante la Circular CU-
6-2023, del 8 de agosto de 2023. Ademas, se publicé en La Gaceta Universitaria n.° 43-2023, con
fecha del 7 de agosto de 2023. La comunidad universitaria cont6 con treinta dias habiles (del 7 de
agosto al 19 de setiembre de 2023) para pronunciarse con respecto a la propuesta de modificacion.
En ese periodo, se recibieron varias respuestas de personas y érganos a favor de la propuesta.

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6756, articulo 5, del 15 de noviembre de 2023, conoci6
el Dictamen CEO-5-2023, del 18 de octubre de 2023, y acord6 publicar en segunda consulta a la
comunidad universitaria la reforma estatutaria al articulo 4, inciso e), del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica. La consulta fue publicada en La Gaceta Universitaria n.° 76-2023, con
fecha del 24 de noviembre de 2023. La comunidad universitaria conté con un plazo de quince dias
habiles para remitir sus observaciones (del 3 de marzo al 10 de abril de 2024). Como resultado se
recibieron once respuestas, mayoritariamente, a favor de la propuesta, con algunos comentarios
que fueron considerados y discutidos por la CEO.

38

Presentada por la representante estudiantil y conocida posteriormente en la sesion n.° 6671, del 7 de febrero de 2023, mediante la Propuesta de
Miembros CU-23-2023, del 19 de enero de 2023.
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5. El articulo 28 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica dispone que:

ARTICULO 28.- Nadie puede ser inquietado ni perseguido por la manifestacion de sus opiniones ni
Dpor acto alguno que no infrinja la ley.

Las acciones privadas que no dafien la moral o el orden puiblicos, o que no perjudiquen a tercero, estin
fuera de la accion de la ley.

No se podra, sin embargo, hacer en forma alguna propaganda politica por clérigos o seglares invocando
motivos de religion o valiéndose, como medio, de creencias religiosas.

6. La Declaracion Universal de los Derechos Humanos es de acatamiento obligatorio y la Universidad
de Costa Rica se ha comprometido al resguardo de sus preceptos en congruencia con la vision, los
fines y los propésitos universitarios, por lo que estos son transversales en el quehacer universitario.
Por esta razon se desestim6 la incorporacion de la defensa de los derechos humanos como un
principio orientador adicional.

7. El articulo 4 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica se refiere a los principios
orientadores del quehacer institucional, en el marco del compromiso que existe por la busqueda de
la justicia social, 1a equidad, el desarrollo integral y la libertad plena, por lo que, como resultado
del analisis realizado, se propone ampliar el texto del inciso e) del citado articulo para incorporar
la no discriminacion.

8. Todos los derechos tienen sus limitaciones debido a que su ejercicio no puede vulnerar los derechos
de otras personas. Por ello, la reforma per se no limita la libre expresion, no se posiciona por
encima de los otros principios ni se limita a los derechos contenidos en el texto.

9. ElConsejo Universitario en la sesion n.’ 6821, articulo 11, del 1.° de agosto de 2024, acordé aprobar
en primera sesion ordinaria la siguiente reforma estatutaria al articulo 4, inciso e), del Estatuto
Orgdanico de la Universidad de Costa Rica:

TEXTO VIGENTE EN EL ESTATUTO ORGANICO TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 4.- Son principios orientadores del quehacer de la | ARTICULO 4.- Son principios orientadores del quehacer de la
Universidad: Universidad:

() ()

e) Respeto a las personas v a la libre expresion: Garantizar, | €) Respeto a las personas v a la libre expresion: Garantizar, dentro del

dentro del ambito universitario, el didlogo y la libre ambito universitario, la no discriminacion, el dilogo y la libre
expresion de las ideas y opiniones, asi como la coexistencia expresion de las ideas y opiniones, asi como la coexistencia de las
de las diferentes visiones del mundo y corrientes de diferentes visiones del mundo y corrientes de pensamiento, sin otra
pensamiento, sin otra limitacion que el respeto mutuo. limitacion que el respeto mutuo.

ACUERDA

1. Aprobar en segunda sesion ordinaria, de conformidad con lo que establece el articulo 236 del
Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, la siguiente reforma estatutaria al articulo 4,
inciso e), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, para su posterior decision en la
Asamblea Colegiada Representativa:

ARTICULO 4.- Son principios orientadores del quehacer de la Universidad:
(...)
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e) Respeto a las personas y a la libre expresion: Garantizar, dentro del ambito universitario, la no
discriminacion, el didalogo y la libre expresion de las ideas y opiniones, asi como la coexistencia de las
diferentes visiones del mundo y corrientes de pensamiento, sin otra limitacion que el respeto mutuo.

(...)
ACUERDO FIRME.

**x%4 las diez y trece minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y cuarenta y cuatro minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William
Méndez Garita y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera. ****

ARTICULO 14

La Comision de Investigacion y Accion Social continiia con la presentacion del Dictamen CIAS-4-
2024 en torno a la propuesta de Reglamento para la educacion permanente y continua de la Universidad
de Costa Rica.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA solicita la autorizacion para el ingreso del Lic.
David Barquero Castro, asesor de la Unidad de Estudios.

Seguidamente, cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.
**x%4 las diez horas y cuarenta y siete minutos, se incorpora el Lic. David Barquero Castro.****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS sefiala que va a iniciar con la lectura a partir del
articulo 10, porque encontraron unas incongruencias y lo que van a establecer en los articulos 10, 13 y 15
es coherente.

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:

ARTICULO 10. Funciones de la persona facilitadora

La persona facilitadora de la actividad desemperia, en coordinacion con la persona responsable del programa, proyecto o actividad, las siguientes
funciones:

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS indica que en los incisos a), b) y ¢) cuando se
menciona el “programa’ debe leerse: “la guia, el programa o planeamiento”. Por tanto, da lectura a los incisos
tal y como deben quedar: “a) Proponer la guia, el programa o planeamiento de la actividad (...); b) Validar,
al inicio de las actividades educativas la guia, el programa o planeamiento con las personas participantes;
¢) Ejecutar las actividades educativas bajo los principios y propdsitos orientadores del Reglamento de la
accion social en la Universidad de Costa Rica y segun la guia, el programa o planeamiento establecido”.

a) Proponer el programa de la actividad de educacién permanente y educacion continua a la persona responsable, cuando corresponda.
b) Validar, al inicio de las actividades educativas, el programa con las personas participantes.

¢) Ejecutar las actividades educativas bajo los principios y propdsitos orientadores del Reglamento de la accion social en la Universidad de Costa Rica
y segun el programa establecido.

d) Informarala persona responsable las faltas disciplinarias de las personas participantes segtin lo dispuesto en el Reglamento de orden y disciplina
de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica.
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e) Evaluar a las personas participantes de acuerdo con los objetivos de la actividad educativa.
f)  Verificar lo estipulado en articulo 16 de este reglamento para efectos de certificacion.

g) Entregar ala persona responsable la lista de participantes que recibiran el certificado correspondiente. Esta lista deberd ser entregada en un plazo
no mayor a treinta (30) dias calendario después de haber finalizado la actividad.

h) Redactar un informe o reporte de resultados sobre la actividad de educacién permanente y educacién continua y entregarlo a la persona
responsable, segiin el formato que establezca la Vicerrectoria de Accién Social. El informe o reporte debera ser entregado en un plazo no mayor
a treinta (30) dias calendario después de haber finalizado la actividad.

i)  Asistir a las reuniones y actividades que le sean convocadas por parte de la persona responsable.
CAPITULO V
REGIMEN DE OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS RESPONSABLES Y FACILITADORAS DE EDUCACION PERMANENTE Y
EDUCACION CONTINUA
ARTICULO 11. Régimen de obligaciones

Toda persona responsable o facilitadora de educacion permanente y educacion continua se encuentra obligada al conocimiento y cumplimiento de
la normativa universitaria y nacional aplicable a este tipo de actividades. Ademds, la persona responsable o facilitadora debera cumplir sus funciones
atendiendo los principios, propésitos y criterios de la accion social y la Universidad.

El incumplimiento de las regulaciones establecidas en este reglamento se sancionara con base en la normativa universitaria y leyes nacionales.

ARTICULO 12. Cumplimiento del debido proceso
Para la apertura y ejecucion de los procesos administrativos o disciplinarios, las autoridades universitarias deben cumplir con el debido proceso

seglin la normativa institucional y nacional.

CAPITULO VI
PERSONAS PARTICIPANTES DE EDUCACION PERMANENTE Y EDUCACION CONTINUA

ARTICULO 13. La persona participante

La persona participante es aquella persona estudiante de extensién docente que, en cumplimiento de las normas de ingreso establecidas por las
unidades operativas y ratificadas por la Vicerrectoria de Accion Social, ingresan a la Universidad de Costa Rica exclusivamente para seguir actividades
de educacién permanente y educacion continua. Estas actividades no otorgan créditos ni titulos de la educacion formal universitaria.

Cada participante debe apegarse a los requisitos de ingreso establecidos por la unidad operativa en cuanto a inscripcion, permanencia, evaluacién
y certificacion de la actividad cuando corresponda. Asimismo, debe apegarse a otras condiciones especificas, las cuales serdn estipuladas en el
programa de la actividad y en la normativa institucional correspondiente.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que debe incluirse el cambio mencionado
anteriormente referente al “programa” para que se lea de la siguiente manera: “(...) las cuales seran
estipuladas en la guia, el programa o planeamiento de la actividad (...)”.

Cada participante debe proporcionar una direccién de correo electronico tnica para cualquier notificacion.

ARTICULO 14. Reclamos administrativos

La persona participante podra presentar por escrito reclamos administrativos ante la persona responsable del programa, proyecto o actividad, con
copia a la persona directora y a la Comision de Accién Social u 6rgano andlogo de la unidad operativa.

ARTICULO 15. Reclamos por evaluaciones

La persona participante podra plantear un reclamo para evaluaciones mediante los siguientes recursos:

a) Recurso de revocatoria por escrito, en un plazo no mayor de tres dias habiles posteriores a la devolucion de la evaluacion en la fecha fijada por
la persona facilitadora. El recurso de revocatoria debe dirigirse a la persona facilitadora, mediante el mecanismo sefialado para tal fin en el
programa de la actividad, guia o planeamiento, quien debe consignar la fecha de recibido. La persona responsable deberd velar por que el recurso
sea debidamente atendido y resuelto en un plazo de tres dias hdbiles, contados a partir del dia de su presentacion.
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LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS comenta que debe incluirse el cambio mencionado
anteriormente referente al “programa” para que se lea de la siguiente manera: “(...) para tal fin en la guia,
el programa o planeamiento de la actividad quien debe (...)”.

b) La apelacion podra presentarse en los tres dias habiles posteriores a que se notifique la evaluacion ante la persona responsable, quien debera
emitir su resolucion, en forma escrita y justificada, a mas tardar tres dias habiles después de recibido el recurso.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA pregunta si en el articulo 13 se incorpord la
observacion de la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

Consulta a los miembros del CU si tienen alguna observacion. Al no haber observaciones, cede la
palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS continua con la lectura.

CAPITULO VII
CERTIFICACION DE LA EDUCACION PERMANENTE Y LA EDUCACION CONTINUA

ARTICULO 16. Sobre el certificado

El certificado serd aquel documento probatorio del cumplimiento exitoso de los requisitos y exigencias estipulados por los programas, proyectos y
actividades de educacién permanente y educacion continua.

Podrén ser certificadas aquellas actividades debidamente inscritas y vigentes en la Vicerrectoria de Accion Social. Al concluir la actividad, puede
realizarse un acto de clausura protocolario denominado “entrega de certificaciones”.

La certificacién en la educacién permanente y educacion continua no se puede equiparar a los titulos y créditos que otorga la Universidad de Costa
Rica mediante el sistema regular de admision universitaria.

Los lineamientos para la emision de certificados seran estipulados por la Vicerrectoria de Accién Social.

ARTICULO 17. Tipos de certificados

Los tipos de certificados se clasificardn en técnicos, aprovechamiento, participacion, asistencia, reconocimiento, certificacion de conocimientos,
competencias o técnicas.

ARTICULO 18. Técnicos

Los disenos curriculares para los programas, proyectos o actividades que otorguen certificados técnicos se ajustaran a los requerimientos y
disposiciones del Marco nacional de cualificaciones de la educacién y formacion técnica profesional de Costa Rica; para tales efectos, se seguird lo
dispuesto por el Consejo Nacional de Rectores en los lineamientos respectivos.

Los técnicos que regulard la Vicerrectorfa de Accion Social son los que el Marco nacional de cualificaciones de la educacion y formacién técnica permite
para la educacion continua y la educacion permanente segiin lo dispone este reglamento.

ARTICULO 19. Aprovechamiento

El aprovechamiento corresponde a la certificacion de cursos, médulos u otras practicas de aprendizaje, con una duracién igual o mayor a treinta (30)
horas efectivas, en las que necesariamente se aplica una evaluacion a las personas participantes. Los mecanismos de evaluacion deben ser definidos
antes por el responsable del proyecto o actividad y constar en el respectivo programa del mddulo, curso u otra practica de aprendizaje por impartir.

Para el otorgamiento de esta certificacion se debe establecer una cantidad minima de modulos o cursos aprobados, una calificacion y constancia de
asistencia minima, asi como un registro de control de notas y asistencia, que tanto la persona facilitadora como la persona responsable del proyecto
o actividad deben ejecutar y controlar.

Se podra certificar como aprovechamiento la conclusion efectiva de un conjunto de proyectos o actividades de aprovechamiento, participacion,
asistencia y certificacion de conocimientos, competencias o técnicas inscritas y vigentes en la Vicerrectorfa de Accién Social. Para estos casos, la
certificacion debera ser solicitada por el director o directora de la unidad operativa interesada, con la aprobacion de la Comision de Accion Social u
organo andlogo. En caso de que sean varias unidades operativas las interesadas, se podra presentar la solicitud de forma conjunta.
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ARTICULO 20. Participacion

La participacion es la certificacion de cursos, modulos u otras practicas de aprendizaje, que tienen una duracién igual o mayor a doce (12) horas
efectivas para su aprobacion.

Para obtener este tipo de certificados, la persona participante unicamente debe cumplir con la asistencia minima de doce horas y la informacion se
verificard con los registros de control de asistencia, que tanto la persona facilitadora como el responsable del proyecto o actividad deben ejecutar
y controlar. Para la certificacion de estos proyectos o actividades no se requiere evaluacion. Se podré certificar como participacion la conclusion
efectiva de un conjunto de proyectos o actividades de participacion o asistencia inscritas y vigentes en la Vicerrectorfa de Accién Social.

Esta certificacion debera ser solicitada por la direccion de la unidad o unidades operativas interesadas, las cuales podran presentarla de forma
conjunta.

ARTICULO 21. Asistencia

Este tipo de certificacion se otorga por la asistencia de las personas participantes, en proyectos y actividades que no califican en las tipologias de
certificados de aprovechamiento y participacion.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA abre el espacio de consultas y observaciones.

Indica que tiene una observacion de forma en el articulo 18, pues el titulo habla sobre técnicos, por lo
que consulta si seria idoneo colocar “formacion técnica” o si analizaron la forma de inclusion de otro titulo
que vaya acorde con lo que dice el Marco nacional de cualificaciones de la educacion y formacion técnica
profesional de Costa Rica. Es en el titulo del articulo 18 que dice técnicos, si se podria incluir formacién
técnica y no cambia la estructura de fondo.

Cede la palabra al Lic. David Barquero Castro.

LIC. DAVID BARQUERO CASTRO: —Se quedd como técnico por el nivel, porque no estan
hablando de una licenciatura ni de un grado académico sino un nivel técnico, por eso lo pusimos de esa
manera, pero si los miembros del Organo Colegiado quieren hacer la variable y que sea inclusivo como
formacion técnica no veo que haga mayor ruido porque el contenido del articulo regula lo que se requiere.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS concuerda con que se incluya como “formacion
técnica” y no ve que haya ningtn problema.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. Carlos Palma Rodriguez.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ agradece a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas por la
lectura de ese dictamen tan importante.

Sefiala que lo que se pretende es validar de alguna manera lo que ha venido haciendo la Universidad
durante mucho tiempo y es la graduacion en técnico; esa es la nueva figura que se esta introduciendo en esa
reforma tan valiosa, pero tal vez la palabra “técnicos” queda muy en el aire por lo que sugiere el cambio ya
sea por lo que aprueba la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas (“formacion técnica’) o podria ser “graduacion
en técnicos”, es decir, una palabra que denote que la Universidad de Costa Rica busca darle cabida a esa
cantidad de personas estudiantes que no pueden ingresar a la Universidad por la educacion formal a fin
de que puedan matricular en esos cursos de técnico, que son tan buenos como si fueran profesionales y
que, en comparacion con algunas otras universidades privadas, esos técnicos pueden ser incluso a nivel de
licenciatura, pero lo que desean es que la Universidad se abra a esa poblacion que no ha tenido cabida en
otras universidades o mediante el sistema tradicional.

Agrega que el sentido que se quiere es que la Universidad actualmente tenga la posibilidad, de acuerdo
con el Marco nacional de cualificaciones de la educacion y formacion técnica profesional de Costa Rica,
de graduar estudiantes por medio de técnicos porque hasta ahora lo han venido haciendo en cursos muy
generales que no hablan concretamente de técnicos.
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA concuerda con el Dr. Carlos Palma Rodriguez en
la importancia que tiene la regulacion de esa formacion.

Cede la palabra al Lic. William Méndez Garita.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA considera que este va a ser uno de los acuerdos mas
importantes que puedan haber votado los compafieros y compafieras que han estado en el CU, y ademas,
responde, en términos generales, a un planteamiento que el sector privado ha exteriorizado en multiples
oportunidades, pero que también el gobierno de la Republica —no se refiere al actual sino al gobierno a
lo largo de varios periodos presidenciales— ha sefialado como la necesidad de llegar a otros sectores de
la poblacion que mediante una educacion muy certificada por parte de la Universidad de Costa Rica van a
poder tener acceso a una educacion que les permita movilidad social, que no tendrian de otra manera y cree
que, en ese caso, solo la UCR podria atender.

Manifiesta que, evidentemente, eso traera la necesidad de un redisefio de los sistemas de formacion
de la Universidad, de docentes, administrativos y de recursos, pero que era necesario y que tenia que llegar,
de eso no tiene dudas.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS se refiere a lo que sefialaron el Lic. William
Méndez Garita y el Dr. Carlos Palma Rodriguez, ya que en efecto lo que estan haciendo con esa reforma
al reglamento es formalizar e institucionalizar la formacién técnica, lo cual le complace mucho, ha llevado
mucha discusion, y los comentarios que se recibieron por parte de la comunidad universitaria van acorde
a esa linea, pero vuelve al origen de la discusion; si observan el articulo 17, lo que estan estableciendo
son los tipos de certificado que serdn: de técnico, de aprovechamiento, de participacion, de asistencia, de
reconocimiento, de certificacion de conocimientos, de competencias o técnicas; entonces, lo adecuado es
que el articulo 18 hable sobre el tipo de certificado que es el significado de “técnico” no de la “formacion
técnica” que vendria en el pensum que cada unidad operativa defina, por lo que considera que lo adecuado es
que lo mantengan porque estan hablando sobre el tipo de certificado no lo que contiene, esa es la tipologia.

Agrega que en el articulo 18, se corrige el nombre Marco nacional de cualificaciones de la educacion
y formacion técnica profesional de Costa Rica para que quede de la manera correcta, que es el marco que
les cobija para otorgar ese tipo de certificacion.

Continuta con la lectura.

ARTICULO 22. Reconocimiento para personas expositoras

Se otorgan certificados de reconocimiento para aquellas personas docentes, funcionarias administrativas, estudiantes o invitadas especiales,
nacionales o extranjeras, que participan como expositoras en diferentes proyectos o actividades de accién social.

ARTICULO 23. Conocimientos, competencias o técnicas

Se trata de una certificacion propia de la modalidad de servicios para validar o hacer constar que una persona posee un conocimiento, competencia
o técnica especifica, que ha sido evaluada por la unidad operativa, en el marco de una forma operativa de la accién social inscrita y vigente en la
Vicerrectoria de Accion Social. En el certificado se debera indicar el conocimiento, competencia o técnica evaluada, asi como la nota obtenida en el
instrumento aplicado para la validacion o la aprobacion de dicho instrumento.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 24. Aspectos no contemplados

La solucion de aspectos excepcionales y contingentes no incluidos en el presente reglamento, relacionados con la gestion de los programas, proyectos
y actividades de educacién permanente y educacion continua que desarrolla la Universidad de Costa Rica, seran resueltos por la Vicerrectoria
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de Accion Social, instancia que considerard los criterios académicos y juridicos aplicables, tras canalizar, cuando corresponda, las gestiones a las
instancias institucionales competentes.

TRANSITORIO 1. A partir de la entrada en vigencia de este reglamento, la Vicerrectoria de Accién Social cuenta con seis meses de plazo para
actualizar los lineamientos para la emision de certificados segtin lo dispuesto en esta normativa.

TRANSITORIO 2. A partir de la entrada en vigencia de este reglamento, los programas, proyectos y actividades de educacion permanente y
educacion continua que actualmente utilizan el nombre de técnico tendran un plazo de seis meses para ajustarse a lo estipulado en el articulo 18
de este reglamento. Los que no se ajusten deberan modificar esa denominacién una vez que finalice la vigencia del programa, proyecto y actividad.

TRANSITORIO 3. La Vicerrectorfa de Accién Social en un plazo no mayor a un afio emitira el procedimiento para convalidar certificados de
aprovechamiento por certificados de técnicos, siempre y cuando dichos certificados se emitieran previamente a la entrada en vigencia del presente
reglamento.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS senala que firman el dictamen el Dr. Carlos Palma
Rodriguez, el Dr. Eduardo Calderén Obaldia, la M. Sc Patricia Quesada Villalobos, vicerrectora de Accion
Social, y su persona como coordinadora.

Agradece al Lic. David Barquero Castro, analista de la Unidad de Estudios, por su colaboracion en la
elaboracion del dictamen.

Expresa que queda a la orden si surgen preguntas.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas
Navarro.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO agradece a la CIAS y a la Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas por el trabajo que ha realizado con esa propuesta de reglamento.

Considera que la normativa viene a regular para lo que la Universidad esta hecha, que es para formar
a las personas mas allé de las aulas y llevar la formacion y la capacitacion a diferentes poblaciones del pais
que por una u otra razén no pudieron acceder a la formacion formal de la Institucion o que en su quehacer
profesional quieren complementar o actualizar conocimientos. Sefiala que esas son las verdaderas puertas
abiertas de la Universidad a la comunidad nacional que es el enfoque principal de la Institucion.

Piensa que Costa Rica merece progresar a partir del conocimiento, de la formacidn, de la capacitacion
y tiene un gran potencial, principalmente en los jovenes, y la Universidad se debe a esas puertas abiertas
que el pais tanto necesita, a fin de rescatar a la juventud de la delincuencia y de los riesgos sociales.
Indica que la mejor herramienta para combatir esto es a partir de la verdadera capacitacion y educacion,
ya que cuando una persona tiene un titulo en su curriculum este le da muchas oportunidades para seguir
adelante; esa es la Universidad de Costa Rica que tienen que seguir promoviendo y la norma les va a
facilitar pensar en iniciativas diferentes que permitan acercar la Universidad a la comunidad desde otros
espacios formativos. Agrega que esto se dirige a diferentes poblaciones, desde nifios que pueden participar
en espacios de capacitacion, jovenes, adultos, adultos mayores y por qué no pensar en otras, por ejemplo,
personas que estan en las carceles, y asi que la UCR pueda llegar a otros espacios con ese tipo de formacion.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. Carlos Palma Rodriguez.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ agradece a la MTE Stephanie Fallas Navarro y al Lic.
William Méndez Garita.

Comenta que es una reforma fundamental en la Universidad, ya que brinda una nueva oportunidad
a los miles de jovenes que no entran a la Universidad de Costa Rica, pero lo mas importante es que la
Institucion tiene una oportunidad para extender la cobertura de ese tipo de cursos a las areas rurales del
pais, para eso estan las sedes regionales y los recintos, donde hay un gran potencial de formacion dirigida
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al sector laboral porque muchos de esos cursos, mas que ser tedricos, tienen un componente importante de
analisis practico de las personas que los imparten y lo dice porque en la Facultad de Ciencias Econémicas
tienen una gran experiencia y desempefio en este campo, la graduacion de lo que hasta hace unos dias decian
que eran técnicos, pero que no se le podia llamar asi sino que se les decia que tenian una certificacion para
ser conducidos a un técnico. Sefiala que a partir de ahora se les abre la puerta y como comentaba, en el caso
de Facultad de Ciencias Econdémicas, gradiian a muchas personas del sector laboral para que se incorporen
en el mercado de trabajo.

Ademas, se refiere a lo dicho por la MTE Stephanie Fallas Navarro pues muchas de las personas que
participan son las que estdn dentro de la misma Universidad y que llevan la educacion formal como una
oportunidad de aumentar su nivel de conocimiento y experiencia en €sos cursos.

Expresa que le agrada que en la comision hayan coincidido en impulsar esa nueva titulacion hacia la
poblacion nacional, ya que la Universidad tiene la capacidad, los recursos y las personas para extender ese
tipo de servicios a esa poblacion que hasta el momento no tenia tanta cobertura; y lo mas importante es que
en esos técnicos el costo para la obtencion de los titulos es relativamente bajo; es decir, cualquier persona de
bajos recursos econdmicos puede llevar ese tipo de cursos y hasta hay un sistema de becas que les beneficia
para s obtener una formacion de técnico.

Sefiala que también permite abrir oferta académica y laboral hacia sectores que ahora no estaran
tan bien atendidos y es en las sedes regionales donde pueden abrir esa nueva oferta de técnicos en temas
como ambiente, agricultura, turismo (en Guanacaste), en tantas actividades que ahora no estan cubiertas
por estudios formales de la Universidad, pero que podrian tener una posibilidad de nuevas ofertas laborales
en esas zonas en momentos en los que el pais esta necesitando recurso laboral que se ha graduado en corto
tiempo, por ejemplo, las zonas francas requieren técnicos y se estan situando alrededor de las areas rurales.
De tal manera que habra oportunidad de que las sedes y recintos empiecen a disefiar nuevas ofertas laborales
para ese sector que les permita ubicarse con un empleo seguro en el mercado laboral.

Reitera que esta complacido de que hayan consensuado esa gran reforma para aumentar la cobertura
de la poblacion estudiantil en la Universidad de Costa Rica, pues un titulo de técnico de la Universidad de
Costa Rica tiene un alto valor y es de mucha calidad.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS recuerda que aunado a lo que han externado todos
los y las colegas, es importante recordar que la Universidad viene ofreciendo ese tipo de formacion, lo que
sucede es que no tenia la posibilidad de que se llamara técnico sino que la Institucion venia brindando ese
tipo de formacion bajo diversas denominaciones, de ahi que el transitorio segundo es fundamental, porque
establece que se da un plazo de seis meses para que se puedan convalidar aquellos programas, proyectos o
actividades cuyas certificaciones se pueden equiparar a un técnico, entonces eso es fundamental.

Reitera el recordatorio de que la Universidad lo ha venido haciendo y que en el anexo 1 del reglamento
se incluye un resumen del procedimiento para la revision curricular por parte de la Oficina de Planificacion
de la Educacion Superior, de los programas de formacion técnico profesionales en las universidades estatales
en donde se establecen los pasos para la elaboracion de esos estandares de cualificaciones.

Considera que definitivamente se abren nuevas posibilidades para las personas estudiantes que vienen
a la Universidad a actividades tanto de educacion permanente como de educacion continua.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

Indica que al no existir observaciones en la ultima parte del reglamento, procede a someter la
aprobacion del acuerdo tal y como lo leyo la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas con los siguientes cambios
de forma que se realizaron en los siguientes articulos:
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En el articulo 6 después de las palabras “de su competencia académica, asi como” se incluye la
letra “a” para que se lea: “de su competencia académica, asi como a favorecer la cooperacion inter,
multi y transdisciplinaria”.

En el ultimo parrafo del articulo 9 se eliminan las tltimas palabras para que se lea de la siguiente
forma: “La educacion permanente no podra sustituir otras obligaciones académicas estudiantiles”.

En el articulo 10, el inciso a) se lee de la siguiente forma: “Proponer la guia, el programa o
planeamiento de la actividad de educacion permanente y educacion continua a la persona
responsable, cuando corresponda”. En el inciso b), después de “las actividades educativas” se
incorporan las palabras “la guia, el programa o planeamiento (...)” y continia de la misma forma.
El inciso c), después del Reglamento de la accion social en la Universidad de Costa Rica, se lee
de la siguiente forma “(...) y segun la guia, el programa o planeamiento establecido”.

En el segundo parrafo del articulo 13, la oracion que inicia con “Asimismo” se lee de la siguiente
forma: “(...) Asimismo, debe apegarse a otras condiciones especificas, las cuales seran estipuladas
en la guia, el programa o planeamiento de la actividad (...)”, el resto continua de la forma como
lo leyo la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

Enelarticulo 15,incisoa), lasegundaoracion después del puntoy seguido selee de lasiguiente forma:
“El recurso de revocatoria debe dirigirse a la persona facilitadora, mediante el mecanismo sefialado
para tal fin en la guia, el programa o planeamiento de la actividad quien debe consignar la fecha de
recibido. (...)”, elresto contintia de la formaen que fue leido porla Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

En el articulo 18 se agregan las palabras “profesional de Costa Rica”, para que el nombre se lea:
Marco nacional de cualificaciones de la educacion y formacion técnica profesional de Costa Rica.

Indica que el resto de los articulos y transitorios continuan de la misma forma.
Posteriormente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia

Fumero Vargas, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez,
Lic. William Méndez Garita y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. German Antonio Vidaurre Fallas.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

El articulo 3 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica remarca el imperativo
universitario de contribuir con las transformaciones que la sociedad necesita para el logro del bien
comun. Dicha premisa fue retomada en el marco de las politicas institucionales para el quinquenio
2021-2025, pues en materia de educacion continua y educacion permanente se determiné en el Eje
I. Universidad y Sociedad, especificamente en la politica 1.2, el siguiente objetivo:

1.2.5 Desarrollar procesos de educacion permanente y educacion continua, sistemdticos, articulados
y regulados institucionalmente, para satisfacer las necesidades de formacion de las personas
profesionales y otras poblaciones.

Los articulos 8 y 9 del Reglamento de la accion social en la Universidad de Costa Rica®® definen

_e_d.u.cam.o.n_permanente y educacion continua de la siguiente manera:

39

Aprobado en la sesioén n.° 6690, articulo 4, del 18 de abril de 2023.

Pagina 83 de 124



Consejo Universitario, Sesion n.° 6822, ordinaria Martes 6 de agosto de 2024

ARTICULO 8. Educacién permanente

Acciones de aprendizaje a lo largo de la vida de las personas o los grupos sociales, cuyo propdosito
fundamental es la garantia de su propio desarrollo a partir de la renovacion constante de saberes,
destrezas y actitudes para el enriquecimiento personal y social; estas acciones se basan en el
autoaprendizaje y el aprendizaje cooperativo. Se desarrolla a partir de estructuras académicas flexibles
y estrategias que faciliten aprender a aprender, a desaprender y a reaprender en multiples escenarios
de accion educativa, social, politica, cultural, ambiental, entre otros. La educacion permanente incluye
la categoria de la educacion continua.

ARTICULO 9. Educacién continua

Acciones educativas que tienen por objetivo actualizar y formar en competencias para el trabajo;
procuran generar las capacidades necesarias para la ampliacion, adicion o reestructuracion de
conocimientos, habilidades y destrezas que permitan a las personas adquirir los saberes teoricos o
prdcticos actualizados de una o varias disciplinas para lograr un mejor desempeiio profesional u
ocupacional.

3. El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, en el articulo 206, establece que ademas de los
diplomas de pregrado, grado y posgrado la Institucion otorga certificados al terminar programas
especiales:

ARTICULO 206.- La Universidad otorga también diplomas al concluir ciertas carreras cortas

(pregrado) y extiende certificados al terminar programas especiales (el subrayado no es del original).

4. La Oficina Juridica, por medio del oficio 0J-222-2016*, del 11 de marzo de 2016, manifesto que
la Universidad de Costa Rica, ademas de impartir planes de estudio de formacion conducentes a
la obtencion de un grado académico universitario de pregrado, grado y posgrado, permite que las
unidades académicas también desarrollen programas especiales de extension docente, los cuales se
inscriben en el eje de accion social. También sefialé que la inscripcion en estos cursos estd exenta de
los requisitos de admision e ingreso a la Universidad, y estos estudiantes inicamente deben cumplir
con los requisitos administrativos y financieros especificos establecidos por la respectiva unidad
académica, pues las actividades de extension docente no conducen a la obtencion de créditos, titulos
ni grados académicos.

5. En la sesion n.° 6009, articulo 5, del 11 de agosto de 2016, el Consejo Universitario conocio el
dictamen CE-DIC-16-002, sobre la pertinencia académica y la viabilidad institucional para
desarrollar un proceso de educaciéon continua sistematico en las unidades académicas de grado
y del Sistema de Estudios de Posgrado, dirigido hacia la recertificacion profesional con miras a
establecer una politica institucional que promueva ese proceso. La comision especial*! que llevé
a cabo ese estudio analizé la necesidad de fortalecer y articular la oferta académica mediante la
educacion continua que desarrollan las unidades académicas y el Sistema de Estudios de Posgrado,
pues esta presentaba un caracter particularizado, fragmentado y sin conexion entre las distintas
ofertas internas y externas de educacion continua.

Después de que el Consejo Universitario deliber6 sobre el dictamen CE-DIC-16-002, adopté como
segundo acuerdo solicitarle a la Vicerrectoria de Accién Social que presentara al Organo Colegiado
una propuesta de reglamento de educacion continua en la Universidad de Costa Rica, con el objeto
de regular las funciones de las instancias universitarias que intervienen en el disefio, formulacion,
evaluacion, inscripcion, seguimiento y acompafiamiento de los procesos de educacion continua.

40  La Vicerrectoria de Accion Social sometio a consideracion de esa oficina el recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria interpuesto por el
Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas en contra de la Resolucion VAS-5-2015.

41  La comision especial fue integrada por el Dr. William Brenes Goémez (ex-miembro del Consejo Universitario), como coordinador; la Dra.
Flora Salas Madriz, de la Vicerrectoria de Docencia; la M.Sc. Carolina Bolafios Cubero, del Centro de Evaluacion Académica, y el Ing. Heiner
Agiiero, exdirector de Extension Docente de la Vicerrectoria de Accion Social, quien particip6 en las primeras etapas del estudio hasta mayo
de 2016. El Ing. Agiiero fue reemplazado por la M.Sc. Eugenia Gallardo Allen a partir de los movimientos administrativos ocurridos en la
Vicerrectoria de Accion Social, tras sustituirse el vicerrector de turno.
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10.

11.

12.

13.

La Vicerrectoria de Accion Social elaboré una propuesta de normativa para regular la educaciéon
permanente y la educacion continua de la Universidad de Costa Rica, iniciativa que conto6 con el
criterio de la Oficina Juridica*’. La Rectoria, por medio del oficio R-4662-2017, del 4 de julio de
2017, remitié al Consejo Universitario la propuesta de Reglamento para la educacion permanente
y continua de la Universidad de Costa Rica®.

La Oficina Juridica destaco que el documento busca sistematizar una parte delaactividad académica
y la accion social que se lleva a cabo en las unidades académicas bajo la guia de la Vicerrectoria
de Accion Social, dado que hasta la actualidad, los proyectos y actividades de extension docente o
educacion no formal se regulan por lo dispuesto, de forma dispersa, en resoluciones, circulares o
reglamentos de vieja data (0OJ-389-2017, del 28 de abril de 2017).

El estudio de este reglamento fue encomendado por la Direccion del Consejo Universitario a la
Comision de Investigacion y Accion Social*. Sin embargo, ante la necesidad de uniformar criterios
en el proyecto de reglamento, la Vicerrectoria de Accion Social presenté una nueva version del
documento, con el objeto de facilitar la comprension de la norma y su aplicabilidad (oficio VAS-
2872-2019, del 22 de mayo de 2019).

La Comisién de Investigacion y Accién Social, por medio del Dictamen CIAS-5-2020, del 4 de
diciembre de 2020, present6 al Consejo Universitario una propuesta para reglamentar la educaciéon
permanente y la educaciéon continua en la Institucion, iniciativa que estaba alineada a la propuesta
de Reglamento de la accion social en la Universidad de Costa Rica, que en ese momento también se
publicé en consulta a la comunidad universitaria®,

Enla sesion extraordinaria n.° 6453, articulo 7, del 10 de diciembre de 2020, el Consejo Universitario
deliberé acerca de lo dispuesto en el Dictamen CIAS-5-2020 y en virtud de lo estipulado en el
articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, acord6 publicar en
consulta a la comunidad universitaria el proyecto para reglamentar la educacion permanente y la
educacion continua en la Institucion.

La propuesta de reglamento en cuestion se publicé en consulta a la comunidad en el Alcance a
La Gaceta Universitaria n.° 6-2021, del 13 de enero de 2021. El periodo de consulta inicio6 el 14 de
enero de 2021 y se extendidé hasta el 31 de julio de 2021. Como resultado del proceso de consulta,
participaron treinta y seis personas* de la comunidad universitaria.

La Comisién de Investigacién y Accion Social'’ analiz6 las observaciones recibidas y acordé
solicitar a la Vicerrectoria de Accion Social que presentara una propuesta de normativa acorde con
lo estipulado en el Reglamento de la accion social de la Universidad de Costa Rica. La Vicerrectoria
de Accion Social present6 el documento de analisis de la propuesta de normativa para regular la
educacion permanente y la educacion continua, elaborado por la Seccion de Educaciéon Permanente
y Servicios, en conjunto con el asesor legal de esa vicerrectoria (oficio VAS-3557-2023, del 19 de
julio de 2023).

La Comision de Investigacion y Accion Social, por medio del Dictamen CIAS-11-2023, present6 al
Consejo Universitario la nueva propuesta reglamento para regular la educacion permanente y la
educacion continua en la Universidad de Costa Rica que se ajusto6 a lo dispuesto en el Reglamento
de la accion social de la Universidad de Costa Rica; asi como a la posibilidad de certificar técnicos

42
43
44
45
46
47

0J-389-2017, del 28 de abril de 2017.

VAS-3405-2017, del 26 de mayo de 2017.

Pase CIAS-P-17-001, del 8 de agosto de 2017.

Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 4-2021, del 8 de enero de 2021.

Algunas de ellas emitieron sus observaciones como representantes de instancias u 6rganos de la Universidad.
En reunion de la Comision de Investigacion y Accion Social celebrada el miércoles 10 de mayo de 2023.
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segin los requerimientos y disposiciones del Marco nacional de cualificaciones de educacion y
formacion técnica profesional y lo dispuesto por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

14. Respecto a los programas técnicos impartidos en la Universidad de Costa Rica y lo dispuesto en
el Marco nacional de cualificaciones de la educacion y formacion técnica profesional de Costa Rica,
la Oficina Juridica, por medio del Dictamen OJ-1112-2019, del 7 de noviembre de 2019, manifesto6
que:

(...) la aprobacion del Marco Nacional no constituye una violacion a la autonomia universitaria, pues

no se refiere a materia de competencia exclusiva de la institucion, a la vez que no le impide establecer
cual es su oferta de cursos técnicos y los contenidos de estos.

Lo que si debe tener en consideracion la Universidad es que para que los estudios técnicos que imparte
puedan ser certificados como tales en beneficio de las personas que los obtienen, deben cumplir con
ciertos requisitos para su ingreso y sobre la cantidad de horas de formacion que deben atender.

15. En la sesion n.° 60, articulo 3, inciso b), del 31 de octubre de 2019, el Consejo Superior de Educacion
(CSE) aprobé la propuesta de actualizacion del Marco nacional de cualificaciones de educacion y
formacion técnica profesional, en ese marco se establecen la descripcion y articulacion de los niveles
en los que se desarrolla la educacion técnica profesional, en aras de contar con elementos objetivos
para su desarrollo, pues con anterioridad dicho tipo de estudio dependia de cada institucion que
los impartia.

Tabla 1

Nivel de cualificacion segiin el requisito minimo para el ingreso, rangos de duracion de los
programas de estudio y requisitos minimos de escolaridad para la titulacion, segiin el Marco
nacional de cualificaciones de la educacion y formacion técnica profesional de Costa Rica

Nivel de Requisito minimo de | Rangos de duracion | Requisito minimos de
cualificacion escolaridad para el de los planes de escolaridad para la
ingreso estudio titulacion
Técnico 1 II Ciclo de la 400 — 700 horas II Ciclo de la
Educacion General Educacion General
Basica Basica
Técnico 2 II Ciclo de la 1200 — 1600 horas II Ciclo de la
Educacion General Educacion General
Basica Basica
Técnico 3 IIT Ciclo de la 2300 — 2800 horas IIT Ciclo de la
Educacion General Educacion General
Basica Basica
Técnico 4 IIT Ciclo de la 2840 horas Educacion
Educacion General Diversificada
Basica
Técnico 5 Bachillerato de 60 — 100 créditos Diplomado/
Educacion Media Técnico Superior
Universitario

Fuente: Marco nacional de cualificaciones de educacion y formacion técnica profesional (2019), p. 72.

16. En la sesion n.° 29-2020, articulo 3, del 21 de julio de 2020, el CONARE conocié y aprobé los
Lineamientos para la revision curricular por parte de la Oficina de Planificacion de la Educacion
Superior de los programas de Educacion y Formacion Técnica Profesional en las universidades
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estatales, documento que corresponde a una guia con los pasos que deben considerarse para
solicitar el dictamen por parte de la Oficina de Planificacion de la Educacién Superior relacionado
con la alineacion del programa de técnico al estindar de cualificacion, segiin los niveles 1,2 y 3
establecidos en el Marco nacional de cualificaciones de la educacion y formacion técnica profesional
de Costa Rica. En lo que corresponde al nivel 5, se seguira el procedimiento establecido para las
carreras de pregrado segin la normativa vigente de CONARE. En cuanto al nivel 4, este puede ser
homologado con el nivel 3, siempre y cuando se cumpla con la siguiente condicion*:

(...) el estudiante deberda haber cumplido satisfactoriamente con una prdctica profesional que sea
evaluada y tenga al menos 320 horas de duracion, asimismo haber aprobado la prueba escrita
estandarizada de la carrera técnica que curso®.

17. El Consejo Universitario en la sesiones n.° 6764, articulo 11 del 5 de diciembre de 2023, y n.°

6767, articulo 12, del 12 de diciembre de 2023; deliberé acerca del Dictamen CIAS-11-2023 y
acordé publicar nuevamente en consulta a la comunidad universitaria el proyecto de reglamento
en cuestion. La iniciativa se publicé en consulta por medio del Alcance a La Gaceta Universitaria
n.° 1-2024, del 2 de enero de 2024. Durante el periodo de consulta que finalizo6 el 12 de febrero de
2024, se conto6 con la participacion de diez personas que realizaron observaciones y comentarios
sobre la nueva version de la propuesta de reglamento®.

18. La Comision de Investigacion y Accion Social analizé cada una de las observaciones recibidas

48

49
50

durante la consulta y estimé oportuno realizar las siguientes modificaciones al proyecto de
reglamento.

a) Se modifica el titulo del reglamento con el propésito de ser coherente con los conceptos
de educacion permanente y educacion continua estipulados en el Reglamento de la accion
social en la Universidad de Costa Rica, que determina que la educacion permanente incluye
la categoria de la educacion continua.

b) Se habilita la posibilidad ofrecer otros tipos de actividades para desarrollar la educaciéon
permanente y educacién continua que no estén contempladas en la norma, siempre y
cuando sean debidamente justificadas ante la Vicerrectoria de Accién Social.

¢) Se amplia los aspectos que debe especificar la guia, programa o planeamiento de la
actividad de educacion permanente y educacion, entre ellos: el tipo entorno de aprendizaje,
los grados de virtualidad, el tipo de certificado que otorga (en caso de que corresponda),
el procedimiento para interponer reclamos administrativos y por evaluaciones. Asimismo,
se precisé que la guia, programa o planeamiento debe ser aprobado previamente por la
persona responsable del programa, proyecto y actividad.

d) Seincorporo la referencia al Reglamento de régimen académico estudiantil con el propésito
de precisar que los grados de virtualidad que se podran utilizar en las actividades de
educacion permanente y educacion continua son los que define ese reglamento.

e) Con el propdsito de que la persona participante pueda evaluar el proceso formativo, se
agrego en el texto de la propuesta de reglamento que la persona responsable del programa,
proyecto y actividad de educacion permanente y educacion continua, debe asegurar una
valoracion de la poblacion beneficiada en razon de la experiencia y los resultados de esos
tipos de educacion.

Consejo Nacional de Rectores (2020). Lineamientos para la revision curricular por parte de la Oficina de Planificacion de la Educacion
Superior de los programas de educacion y formacion técnica profesional en las Universidades Estatales, pag. 8.

Marco Nacional de Cualificaciones de la Educacion y Formacion Técnica Profesional de Costa Rica (2019), pag. 61.

Algunas de ellas emitieron sus observaciones como representantes de instancias u 6rganos de la Universidad.
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f) Se agregé que las funciones encomendadas a la persona facilitadora se deben llevar a
cabo en coordinaciéon con la persona responsable del programa, proyecto y actividad.
Ademas, a fin de agilizar la entregar del informe o reporte de resultados y la lista de las
personas participantes que se pueden certificar, se modificé el plazo estipulado a treinta
dias calendario, enlugar de treinta dias habiles.

g) En cuanto a los reclamos administrativos, se agreg6 que estos deben presentarse con copia
a la direccion y la Comision de Accion Social u 6rgano anilogo, en miras de resguardar la
transparencia y trazabilidad de ese tipo de solicitud. Por su parte, se especifico que para
los reclamos por evaluaciones estos deberan se presentados en un plazo de tres dias habiles
contados a partir de la fecha de entrega de la evaluacién que es fijada por la persona
facilitadora.

h) Sedeterminé quelos certificados que ofrecela Universidad de Costa Ricaseranlos siguientes:
técnicos, aprovechamiento, participacion, asistencia, reconocimiento y certificacion de
conocimientos, competencias y técnicas. Se suprime la referencia al titulo completo de los
lineamientos que emitio el CONARE alusivos a educacion y formacién técnica profesional,
y se deja solamente la frase “en los lineamientos respectivos”. Ademas, se especifica que
el certificado por reconocimientos solo se otorga a aquellas personas personas docentes,
funcionarias administrativas, estudiantes o invitadas especiales, nacionales o extranjeras
que participan “como expositoras” en diferentes proyectos o actividades de accion social.

i) Se establecio un transitorio con el plazo para que los programas, proyectos y actividades
que utilizan el nombre de técnicos se ajusten a los lineamientos que emiti6 el CONARE
sobre la educacion y formacion técnica profesional. También, se incluyé dos transitorios
con el plazo que contara la Vicerrectoria de Accion Social para actualizar los lineamientos
de emision de certificados y para establecer el procedimiento a seguir para convalidar
certificados de aprovechamiento por certificados de técnicos, especificamente para
aquellos certificados que fueron otorgados previo a la entrada en vigencia del Reglamento
de educacion permanente y educacion continua.

19. Ante la solicitud de incorporar la categoria de “micromaster” como parte de la educacion
permanente y educacion continua, se estima necesario que se profundice sobre el analisis de
oportunidad y conveniencia de que la Universidad de Costa Rica ofrezca ese tipo de educacion. Si
bien, los “micromaster” pueden configurarse como parte de la oferta de profundizacion profesional,
se tiene que determinar qué aspectos seran valorados (requisitos, duracién, modalidad de estudio,
entre otros) para otorgar ese tipo certificacion y si resultaria viable considerarlos como parte de
los procesos de nivelacion para la admision a los programas de posgrado. Asi las cosas, se estima
necesario que se analice esa modalidad a la luz del Reglamento general del Sistema de Estudios de
Posgrado.

20. En 2023, con la aprobacion del Reglamento de la accion social en la Universidad de Costa Rica, se
suprimio la referencia a la modalidad de extension docente y se ampliéo con otras modalidades
como lo son la educacion permanente y la educacion continiia. Sin embargo, en otras normativas
institucionales se mantiene la referencia a la categoria de estudiante de extension docente, entre
ellas el articulo 180 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, asi como el articulo 2,
inciso d), del Reglamento de régimen académico estudiantil.

21. Si bien, en el Reglamento de la accion social en la Universidad de Costa Rica se omite la referencia a
la modalidad de extension docente; para efectos del presente reglamento se mantiene la referencia
a la categoria de estudiante de extension docente al especificar que corresponde aquella persona
que ingresa a la Institucion exclusivamente para seguir actividades de educacién permanente y
de educacion continua, en concordancia con lo estipulado en el articulo 180 del Estatuto Orgdnico
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de la Universidad de Costa Rica y en el articulo 2, inciso d), del Reglamento de régimen académico
estudiantil.

22. Es necesario ajustar la redaccion del articulo 180 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica particularmente en lo que corresponde a categoria de estudiante de extension docente,
con el fin de contemplar las modalidades de educacion permanente y educacion continua que
se habilitaron en el Reglamento de la accion social en la Universidad de Costa Rica. Una vez que
se ajuste el contenido del articulo 180 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica se
tendria que actualizar lo dispuesto en el resto de normativas universitarias que hace referencia a
la categoria de estudiante de extension docente.

ACUERDA

1. Solicitar a la Comision de Docencia y Posgrado que analice y dictamine acerca de la posibilidad de
habilitar la certificacion de micromaster en el Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado.

2. Solicitar a la Comision de Estatuto Organico que revise lo dispuesto en el articulo 180 del Estatuto
Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, a fin de actualizar las categorias de estudiantes previstas
en dicha norma, a la luz de las modalidades de accién social estipuladas en el Reglamento de la
accion social de la Universidad de Costa Rica, segin corresponda.

3. Aprobar, de conformidad con lo que establece el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica, el Reglamento de la educacion permanente y educacion continua en la
Universidad de Costa Rica, tal como aparece a continuacion:

REGLAMENTO DE LA EDUCACION PERMANENTE Y LA EDUCACION CONTINUA EN LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. Objeto

El presente reglamento establece las disposiciones generales que regulan y organizan la modalidad de educacion permanente y educacién continua
que realizan las unidades operativas encargadas del desarrollo de la accion social de la Universidad de Costa Rica.

Para la correcta interpretacién y aplicabilidad de este reglamento, rigen las disposiciones establecidas en el Reglamento de la accién social en la
Universidad de Costa Rica.
ARTICULO 2. Sobre la educacién permanente y la educacién continua

Los programas, proyectos y actividades de educacion no formal desarrollados como educacion permanente y educacién continua deberan respetar
los fines y propdsitos de la Universidad de Costa Rica y la accion social, asi como enriquecer las labores sustantivas universitarias, mediante el
intercambio y la construccion conjunta de saberes en busca de la transformacion social.

CAPITULO IT
EDUCACION PERMANENTE Y EDUCACION CONTINUA
ARTICULO 3. Tipo de actividades

Los tipos de actividades para el desarrollo de la educacion permanente y la educacién continua corresponden a cursos, conferencias, congresos,
mesas redondas, paneles, seminarios, simposios, talleres, exposiciones, recitales, festivales, pasantias, actividades mediadas en entornos virtuales o
afines, asi como aquellas que la Vicerrectoria de Accion Social considere como tales o que sean, debidamente, justificadas ante esa instancia.

ARTICULO 4. Sobre la guia, programa o planeamiento de actividades de educacién permanente y educacion continua

La guia, el programa o planeamiento de las actividades incluye objetivos de aprendizaje, tipo de entorno de aprendizaje y grados de virtualidad,
contenidos, tematicas, metodologia, cronograma, evaluacion, bibliografia, los datos de la persona facilitadora o equipo facilitador donde se consigne
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la idoneidad para impartir la actividad y requisitos para la certificacion cuando as se requiera, asi como el tipo de certificado que se le otorga a la
persona participante si corresponde.

Se debera sefialar en la guia, programa o planeamiento el procedimiento para reclamos administrativos y reclamos por evaluaciones segiin lo dispone
este Reglamento.

Esta guia, programa o planeamiento de las actividades debe ser previamente aprobada por la persona responsable del programa, proyecto o actividad.

Esta informacion debe ser entregada y comentada al inicio de la actividad con la poblacion participante.

ARTICULO 5. Entornos de aprendizaje de educacion permanente y educacién continua

Los entornos de aprendizaje corresponden a los espacios en los cuales se pueden desarrollar actividades formativas y se clasifican en las siguientes
categorias:

a) Presencial: se caracteriza por la presencia fisica de la persona facilitadora y de las personas participantes.

b) Virtual: se apoya en las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC), sistemas informaticos, formatos digitales y plataformas institucionales
0 aprobadas por el Centro de Informatica. Los grados de virtualidad son los definidos en el Reglamento de régimen académico estudiantil.

ARTICULO 6. Naturaleza del quehacer académico de la educacion permanente y la educacién continua

Las unidades operativas a cargo de la accion social deben asegurar que las formas operativas de la educacion permanente y la educacion continua
correspondan a la naturaleza de las areas de conocimiento de su competencia académica, asi como a favorecer la cooperacion inter, multi y
transdisciplinaria.

ARTICULO 7. Uso de los recursos financieros

Los recursos financieros asignados u obtenidos mediante los diversos tipos de actividades de educacién permanente y educacioén continua deben
emplearse para el logro de los objetivos establecidos en las diferentes formas operativas inscritas en la Vicerrectoria de Accién Social.

Para los proyectos con financiamiento de vinculo externo remunerado, el uso de los recursos debe estar en concordancia con el reglamento que regula
dicha materia.

En el caso de los programas, proyectos o actividades que realizan el cobro de matricula, se podra gestionar una exoneracion total o parcial del costo,
segun los criterios definidos por la persona responsable y las caracteristicas de la poblacion participante; estos elementos deben ser incluidos desde
la formulacion de la propuesta o en la inscripcion de la actividad.

CAPITULO IIT
PERSONAS RESPONSABLES DE LA EDUCACION PERMANENTE Y LA EDUCACION CONTINUA
ARTICULO 8. La persona responsable

La persona responsable de un programa, proyecto o actividad de educacién permanente y educacion continua serd nombrada de acuerdo con la
normativa universitaria. Las funciones estan establecidas en el Reglamento de la accion social de la Universidad de Costa Rica y en el Reglamento de la
Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo, cuando corresponda, y en otras normativas relacionadas.

La persona responsable debe asegurar una valoracion de la poblacién beneficiada con respecto a la experiencia y los resultados del programa,

proyecto y actividad de educacion permanente y educacién continua.

CAPITULO IV
PERSONAS FACILITADORAS DE EDUCACION PERMANENTE Y EDUCACION CONTINUA
ARTICULO 9. Las personas facilitadoras

Las personas facilitadoras universitarias o externas —seleccionadas con base en criterios de idoneidad y pertinencia— realizan esta labor de forma
ad honorem o remunerada de acuerdo con lo establecido en la normativa institucional.

La educacion continua solo podra ser impartida o desarrollada por personas con experiencia laboral demostrable atinente a la tematica y con la
formacion académica autorizada por la normativa correspondiente.

La educacion permanente no podra sustituir otras obligaciones académicas estudiantiles.
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ARTICULO 10. Funciones de la persona facilitadora

La persona facilitadora de la actividad desempeiia, en coordinacién con la persona responsable del programa, proyecto o actividad, las siguientes
funciones:

a) Proponer la guia, el programa o planeamiento de la actividad de educacién permanente y educacion continua a la persona responsable, cuando
corresponda.

b) Validar, al inicio de las actividades educativas la guia, el programa o planeamiento con las personas participantes.

¢) Ejecutar las actividades educativas bajo los principios y propdsitos orientadores del Reglamento de la accion social en la Universidad de Costa Rica
y segun la guia, el programa o planeamiento establecido.

d) Informarala persona responsable las faltas disciplinarias de las personas participantes segin lo dispuesto en el Reglamento de orden y disciplina
de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

e) Evaluar a las personas participantes de acuerdo con los objetivos de la actividad educativa.
f)  Verificar lo estipulado en articulo 16 de este reglamento para efectos de certificacion.

g) Entregar ala persona responsable la lista de participantes que recibiran el certificado correspondiente. Esta lista deberd ser entregada en un plazo
no mayor a treinta (30) dias calendario después de haber finalizado la actividad.

h) Redactar un informe o reporte de resultados sobre la actividad de educacion permanente y educacion continua y entregarlo a la persona
responsable, segiin el formato que establezca la Vicerrectoria de Accion Social. El informe o reporte debera ser entregado en un plazo no mayor
a treinta (30) dias calendario después de haber finalizado la actividad.

i)  Asistir a las reuniones y actividades que le sean convocadas por parte de la persona responsable.
CAPITULO V
REGIMEN DE OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS RESPONSABLES Y FACILITADORAS DE EDUCACION PERMANENTE Y
EDUCACION CONTINUA
ARTICULO 11. Régimen de obligaciones

Toda persona responsable o facilitadora de educacion permanente y educacion continua se encuentra obligada al conocimiento y cumplimiento de
la normativa universitaria y nacional aplicable a este tipo de actividades. Ademas, la persona responsable o facilitadora debera cumplir sus funciones
atendiendo los principios, propdsitos y criterios de la accion social y la Universidad.

El incumplimiento de las regulaciones establecidas en este reglamento se sancionard con base en la normativa universitaria y leyes nacionales.

ARTICULO 12. Cumplimiento del debido proceso
Para la apertura y ejecucion de los procesos administrativos o disciplinarios, las autoridades universitarias deben cumplir con el debido proceso

segun la normativa institucional y nacional.

CAPITULO VI
PERSONAS PARTICIPANTES DE EDUCACION PERMANENTE Y EDUCACION CONTINUA
ARTICULO 13. La persona participante

La persona participante es aquella persona estudiante de extensién docente que, en cumplimiento de las normas de ingreso establecidas por las
unidades operativas y ratificadas por la Vicerrectoria de Accion Social, ingresan a la Universidad de Costa Rica exclusivamente para seguir actividades
de educacion permanente y educacion continua. Estas actividades no otorgan créditos ni titulos de la educacion formal universitaria.

Cada participante debe apegarse a los requisitos de ingreso establecidos por la unidad operativa en cuanto a inscripcion, permanencia, evaluacion y
certificacion de la actividad cuando corresponda. Asimismo, debe apegarse a otras condiciones especificas, las cuales seran estipuladas en la guia, el
programa o planeamiento de la actividad y en la normativa institucional correspondiente.

Cada participante debe proporcionar una direccion de correo electrénico tnica para cualquier notificacion.

ARTICULO 14. Reclamos administrativos

La persona participante podra presentar por escrito reclamos administrativos ante la persona responsable del programa, proyecto o actividad, con
copia a la persona directora y a la Comision de Accion Social u 6rgano andlogo de la unidad operativa.
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ARTICULO 15. Reclamos por evaluaciones
La persona participante podra plantear un reclamo para evaluaciones mediante los siguientes recursos:

a) Recurso de revocatoria por escrito, en un plazo no mayor de tres dias habiles posteriores a la devolucion de la evaluacion en la fecha fijada por la
persona facilitadora. El recurso de revocatoria debe dirigirse a la persona facilitadora, mediante el mecanismo sefialado para tal fin en la guia, el
programa o planeamiento de la actividad quien debe consignar la fecha de recibido. La persona responsable debera velar por que el recurso sea
debidamente atendido y resuelto en un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia de su presentacion.

b) La apelacion podra presentarse en los tres dias habiles posteriores a que se notifique la evaluacion ante la persona responsable, quien debera

emitir su resolucion, en forma escrita y justificada, a mas tardar tres dias habiles después de recibido el recurso.

CAPITULO VII
CERTIFICACION DE LA EDUCACION PERMANENTE Y LA EDUCACION CONTINUA
ARTICULO 16. Sobre el certificado

El certificado sera aquel documento probatorio del cumplimiento exitoso de los requisitos y exigencias estipulados por los programas, proyectos y
actividades de educacion permanente y educacion continua.

Podran ser certificadas aquellas actividades debidamente inscritas y vigentes en la Vicerrectorfa de Accion Social. Al concluir la actividad, puede
realizarse un acto de clausura protocolario denominado “entrega de certificaciones”

La certificacion en la educacion permanente y educacion continua no se puede equiparar a los titulos y créditos que otorga la Universidad de Costa
Rica mediante el sistema regular de admision universitaria.

Los lineamientos para la emision de certificados seran estipulados por la Vicerrectoria de Accion Social.

ARTICULO 17. Tipos de certificados

Los tipos de certificados se clasificaran en técnicos, aprovechamiento, participacion, asistencia, reconocimiento, certificacion de conocimientos,
competencias o técnicas.

ARTICULO 18. Técnicos

Los disefios curriculares para los programas, proyectos o actividades que otorguen certificados técnicos se ajustardn a los requerimientos y
disposiciones del Marco nacional de cualificaciones de la educacion y formacién técnica profesional de Costa Rica; para tales efectos, se seguird lo
dispuesto por el Consejo Nacional de Rectores en los lineamientos respectivos.

Los técnicos que regulard la Vicerrectorfa de Accién Social son los que el Marco nacional de cualificaciones de la educacion y formacién técnica
profesional de Costa Rica permite para la educacion continua y la educacion permanente segtin lo dispone este reglamento.

ARTICULO 19. Aprovechamiento

El aprovechamiento corresponde a la certificacion de cursos, modulos u otras practicas de aprendizaje, con una duracion igual o mayor a treinta (30)
horas efectivas, en las que necesariamente se aplica una evaluacion a las personas participantes. Los mecanismos de evaluacion deben ser definidos
antes por el responsable del proyecto o actividad y constar en el respectivo programa del mddulo, curso u otra practica de aprendizaje por impartir.

Para el otorgamiento de esta certificacion se debe establecer una cantidad minima de modulos o cursos aprobados, una calificacion y constancia de
asistencia minima, asi como un registro de control de notas y asistencia, que tanto la persona facilitadora como la persona responsable del proyecto
o actividad deben ejecutar y controlar.

Se podra certificar como aprovechamiento la conclusion efectiva de un conjunto de proyectos o actividades de aprovechamiento, participacion,
asistencia y certificacion de conocimientos, competencias o técnicas inscritas y vigentes en la Vicerrectoria de Accion Social. Para estos casos, la
certificacion debera ser solicitada por el director o directora de la unidad operativa interesada, con la aprobacion de la Comision de Accion Social u
drgano analogo. En caso de que sean varias unidades operativas las interesadas, se podrd presentar la solicitud de forma conjunta.

ARTICULO 20. Participacién

La participacion es la certificacion de cursos, modulos u otras practicas de aprendizaje, que tienen una duracion igual o mayor a doce (12) horas
efectivas para su aprobacion.
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Para obtener este tipo de certificados, la persona participante unicamente debe cumplir con la asistencia minima de doce horas y la informacion se
verificard con los registros de control de asistencia, que tanto la persona facilitadora como el responsable del proyecto o actividad deben ejecutar
y controlar. Para la certificacion de estos proyectos o actividades no se requiere evaluacion. Se podré certificar como participacion la conclusion
efectiva de un conjunto de proyectos o actividades de participacion o asistencia inscritas y vigentes en la Vicerrectoria de Accion Social.

Esta certificacion deberd ser solicitada por la direccion de la unidad o unidades operativas interesadas, las cuales podrén presentarla de forma
conjunta.

ARTICULO 21. Asistencia

Este tipo de certificacion se otorga por la asistencia de las personas participantes, en proyectos y actividades que no califican en las tipologias de
certificados de aprovechamiento y participacion.

ARTICULO 22. Reconocimiento para personas expositoras

Se otorgan certificados de reconocimiento para aquellas personas docentes, funcionarias administrativas, estudiantes o invitadas especiales,
nacionales o extranjeras, que participan como expositoras en diferentes proyectos o actividades de accion social.

ARTICULO 23. Conocimientos, competencias o técnicas

Se trata de una certificacion propia de la modalidad de servicios para validar o hacer constar que una persona posee un conocimiento, competencia
o técnica especifica, que ha sido evaluada por la unidad operativa, en el marco de una forma operativa de la accion social inscrita y vigente en la
Vicerrectoria de Accion Social. En el certificado se debera indicar el conocimiento, competencia o técnica evaluada, asi como la nota obtenida en el
instrumento aplicado para la validacion o la aprobacion de dicho instrumento.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 24. Aspectos no contemplados

La solucion de aspectos excepcionales y contingentes no incluidos en el presente reglamento, relacionados con la gestién de los programas, proyectos
y actividades de educacion permanente y educacion continua que desarrolla la Universidad de Costa Rica, seran resueltos por la Vicerrectoria
de Accion Social, instancia que considerard los criterios académicos y juridicos aplicables, tras canalizar, cuando corresponda, las gestiones a las
instancias institucionales competentes.

TRANSITORIO 1. A partir de la entrada en vigencia de este reglamento, la Vicerrectoria de Accion Social cuenta con seis meses de plazo para
actualizar los lineamientos para la emision de certificados segtin lo dispuesto en esta normativa.

TRANSITORIO 2. A partir de la entrada en vigencia de este reglamento, los programas, proyectos y actividades de educacion permanente y
educacion continua que actualmente utilizan el nombre de técnico tendrdn un plazo de seis meses para ajustarse a lo estipulado en el articulo 18
de este reglamento. Los que no se ajusten deberan modificar esa denominacién una vez que finalice la vigencia del programa, proyecto y actividad.

TRANSITORIO 3. La Vicerrectorfa de Accién Social en un plazo no mayor a un afo emitira el procedimiento para convalidar certificados de
aprovechamiento por certificados de técnicos, siempre y cuando dichos certificados se emitieran previamente a la entrada en vigencia del presente
reglamento.

ACUERDO FIRME.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece profundamente el trabajo y la labor
realizada por los miembros de la comision, asi como al Lic. David Barquero Castro por la elaboracion del
dictamen.

*Ex%4 las once horas y veinticinco minutos, se retira el Lic. David Barquero Castro.****
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ARTICULO 15

La Comisién de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional presenta el Dictamen
CAUCO-13-2023 referente al Reglamento del Consejo Académico de Areas, para consulta.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas
Navarro.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO explica que es un reglamento nuevo y el objetivo es
presentar la lectura del articulado que iria a consulta.

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
ANTECEDENTES

1. La Asamblea Colegiada Representativa, en la sesion n.° 150, celebrada el 14 de noviembre de 2022, aprob¢ la
modificacion al capitulo VI y a los articulos 65, 66, 67, 68, 69 y 94, e inclusion de un articulo 67 bis; al Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, cuyo propdsito consistio en la creacion del Consejo Académico de
Areas.

2. El Dr. Francisco Guevara Quiel, coordinador del Consejo Académico de Areas, elevo al Consejo Universitario la
propuesta de dicho o6rgano (oficio CAA-5-2023, del 13 de febrero de 2023).

3. El asesor legal del Consejo Universitario emitié el analisis respectivo sobre la propuesta de Reglamento del
Consejo Académico de Areas (Criterio Legal CU-8-2023, del 14 de abril de 2023).

4. La Direccion del Consejo Universitario le solicitdé a la Comision de Docencia y Posgrado dictaminar acerca de la
propuesta de Reglamento del Consejo Académico de Areas (Pase CU-27-2023, del 17 de abril de 2023).

ANALISIS
I. ORIGEN

A la luz de la ponencia y la resolucion EGH-4 del VII Congreso Universitario, sobre la creacion del Consejo de
Decanos y Decanas, cuyo propdsito correspondia en establecer la coordinacion interdisciplinaria del quehacer
académico universitario entre las facultades, tomando en cuenta las actividades sustantivas de la Institucion: docencia,
investigacion y accion social, el Consejo Universitario estimo pertinente legitimar un 6rgano que ya existia y funcionaba
desde hace varios afios, pero que no tenia un respaldo normativo; no obstante determiné que en vez de crear una nueva
instancia lo ideal es fortalecer los 6rganos existentes, por lo que se aprovechd la oportunidad y se replante6 la figura de
los Consejos Académicos de Areas, que estipula el Capitulo VI del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica,
para crear el Consejo Académico de Areas, érgano que asumio las competencias del Consejo de Decanos y Decanas®',
pero con una nueva integracion.

El Consejo Académico de Area mantendria la jerarquia establecida en el Capitulo VI del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica para los Consejos Académicos de Areas, pero con una vision mas amplia de las diferentes
areas de la Universidad, en cuyo seno se discutan temas estrictamente académicos, sin meterse en lo politico y con
decisiones no vinculantes, sino recomendativas, pues seria un érgano de analisis y proposicion.

En ese orden de ideas, con el proposito de establecer al Consejo Académico de Area, el Consejo Universitario en la
sesion n.° 6422, articulo 5, del 15 de setiembre de 2020, acord6 aprobar en segunda sesion ordinaria, de conformidad
con lo que estipula el articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, 1a reforma estatutaria de los
articulos 65, 66, 67, 68, 69 y 94, asi como la inclusioén de un articulo 67 bis, de la norma estatutaria, para su posterior
decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

Dicha propuesta fue conocida por la Asamblea Colegiada Representativa en la sesion n.° 150, celebrada el 14 de
noviembre de 2022, instancia que aprobo la reforma e inclusion de los articulos citados.

51  Se fusiono las competencias de los Consejos Académicos de Areas y las del Consejo de Decanos y Decanas.
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Ahora bien, con miras a reglamentar el funcionamiento de ese 6rgano, ¢l Dr. Francisco Guevara Quiel, en calidad
de coordinador del Consejo Académico de Areas, remitié a la Direccion del Consejo Universitario® la propuesta de
reglamento relacionado con la naturaleza, funciones y caracter de ese 6rgano colegiado. Dicha iniciativa fue concebida
y aprobada por unanimidad de las personas integrantes presentes del Consejo Académico de Areas (CAA), en sesion
extraordinaria del 3 de febrero de 2023.

Una vez que se contd con el criterio de la asesoria legal del Consejo Universitario®, la Direccion del Organo Colegiado
le solicit6 a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional dictaminar acerca de la propuesta
de Reglamento del Consejo Académico de Areas.

I1. Propésito

El presente documento dictamina acerca de la propuesta de Reglamento del Consejo Académico de Areas en miras a
recomendar su publicacion para consulta a la comunidad universitaria, segun lo dispuesto en el articulo 30, inciso k),
del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.

III. Proyecto de reglamento

El proyecto de Reglamento del Consejo Académico de Area que planted ese érgano consta de doce articulos y un
transitorio distribuidos en cinco capitulos que abordan las siguientes tematicas:

Nombre del capitulo Tematicas que abordan los articulos de cada capitulo

Capitulo 1. Generalidades (dos | Determina el objeto del reglamento y aborda la naturaleza
articulos) del CAA, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo VI
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica en los
articulos 65 a 69 y 94, incisos g) y g bis).

Capitulo II. Integracién y funciones | Describe la integracion del CAA y detalla las funciones de ese
del Consejo Académico de Areas (dos | 6rgano. Cabe destacar que ademas de las funciones sefialadas en el
articulos) articulo 67 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica,
se incluyen dos mas. La primera de ellas determina que al CAA le
corresponde “analizar y dictaminar, con caracter recomendativo,
las iniciativas de proyectos interdisciplinarios propuestas por las
unidades, cuando sean sometidas a su valoracion”; mientras que la
segunda indica que al CAA le corresponde “elaborar dictamenes
de proyectos de ley relacionados con la autonomia universitaria o
en menoscabo del Estado social de Derecho”.

Capitulo III. Coordinacion del Consejo | Detalla que el CAA es coordinado por una persona elegida dentro
Académico de Areas (tres articulos) del seno del drgano, en forma alterna y por periodos anuales, y
con la posibilidad de que se dé una rotacion por areas. Ademas,
se describen las funciones de esa coordinacion segun lo dispuesto
por el articulo 67 bis del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica. Por ultimo, se sefala la forma como se procedera
cuando exista una ausencia temporal de la coordinacion.

Capitulo IV. Sesiones Establece la periodicidad de las reuniones ordinarias del CAA y
la forma de convocar a una reuniéon extraordinaria. Asimismo,
se estipula que la coordinacién rotard anualmente segin orden
alfabético. También, se establece que la asistencia a las reuniones
del CAA sera obligatoria, ya sea en modo presencial, virtual o
bimodal. Por ultimo, se establece que el cuérum necesario para
realizar las sesiones del 6rgano serd de la mitad mas cualquier
fraccion del total de sus miembros.

(cuatro articulos)

52 Oficio CAA-5-2023, del 13 de febrero de 2023.
53 Criterio Legal CU-8-2023, del 14 de abril de 2023.
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Capitulo V. Acuerdos (un articulo y un | Estipula cual es la mayoria requerida para que el 6rgano adopte
transitorio) acuerdos y un transitorio que establece cuando inicia el orden de
la rotacion que define el reglamento para el caso del puesto de
coordinador o coordinadora.

Fuente: oficio CAA-5-2023, del 13 de febrero de 2023.

IV. Normativa relacionada

De conformidad con el articulo 65 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, el Consejo Académico de
Areas (CAA) es el 6rgano colegiado encargado de promover el desarrollo interdisciplinario del quehacer universitario,
cuyas propuestas deben ser conocidas y resueltas por los drganos de gobierno de la Institucion.

Segun el articulo 66 de la norma estatutaria, el CAA esta integrado por las decanas y los decanos de las facultades de
la Universidad de Costa Rica, la decana o decano del Sistema de Estudios de Posgrado, la persona coordinadora del
Sistema de Educacion General y la persona coordinadora del Consejo de Sedes Regionales.

El CAA es coordinado, en forma alterna y por periodos anuales, por una de las personas que lo integran, con la
posibilidad de que esa eleccion sea rotada por areas. También, ese articulo dispone que ante ausencia de la persona
coordinadora lo presidira quien sea delegada para ello.

En cuanto a la periodicidad de las reuniones, ese mismo articulo sefiala que el CAA se reunira ordinariamente por lo
menos dos veces por semestre y, extraordinariamente, cuando lo convoque la persona coordinadora o las dos terceras
partes de sus miembros.

En lo concerniente a las funciones del CAA, el articulo 67 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica
sefala que a ese o6rgano le corresponde:

a) Proponer politicas institucionales para consideracion del Consejo Universitario.
b) Proponer acciones institucionales para consideracion del Consejo de Rectoria.
¢) Promover y realizar foros de discusion sobre temas de interés institucional, nacional e internacional.

d) Propiciar lineas de trabajo académico que articulen acciones interdisciplinarias en cada area y entre las
diferentes areas.

e) Mantener informada permanentemente a la comunidad universitaria sobre su gestion, mediante los medios
disponibles.

Por otro lado, el articulo 67 bis de la norma estatutaria dispone que a la persona que coordine el CAA le corresponde
lo siguiente:
a) Convocar y presidir el Consejo Académico de Areas.

b) Elevar, ante el Consejo Universitario y ante el Consejo de Rectoria, aquellas reflexiones, iniciativas y
recomendaciones debidamente aprobadas por el Consejo Académico de Areas.

¢) Divulgar los acuerdos adoptados en el Consejo Académico de Areas.
Finalmente, los articulos 68 y 69 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica determinan aspectos generales

del funcionamiento del CAA relacionados con la asistencia a la reuniones del 6rgano, el cuérum para las sesiones, el
tipo de mayoria para adoptar resoluciones y el tipo de votaciones.

V. Criterio del asesor legal del Consejo Universitario

La asesoria legal del Consejo Universitario, por medio del Criterio Legal CU-8-2023, del 14 de abril de 2023, analiz6
el texto de la propuesta de reglamento y realizd una serie de observaciones que se sintetizan a continuacion:

i. Ladenominacion de “norma fundamental” para referirse al Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica no
es apropiada, pues, en materia juridica, dicha nomenclatura se reserva para aquella normativa que ostenta rango
constitucional.
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il.

iii.

Respecto al tema de la representacion estudiantil —como parte de la conformacion del CAA—, el asesor legal
advierte que es necesario que esta figure explicitamente en el texto del articulo 65 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica a fin de validar su participacion, pues no se puede emplear el articulo 170 estatutario
para considerar a esa representacion como miembro ex officio del CAA. Cabe destacar que, en virtud de las
funciones que la propuesta plantea para el CAA, se considera oportuna la incorporacion de la representacion en
cuestion, en virtud de que se trata de un 6rgano que funciona como un espacio de discusion en el que se generan
propuestas importantes que convienen contar con la arista del sector estudiantil.

En cuanto a la funcion propuesta que pretende que el CAA elabore “dictamenes de proyectos de ley relacionados
con la autonomia universitaria y/o en menoscabo del Estado social de Derecho”, el asesor legal recomienda que
se incluya al final del texto la frase “cuya remision a la Asamblea Legislativa debe atender a lo que establece el
articulo 88 de la Constitucion Politica; es decir, mediante el Consejo Universitario”, en razon de las situaciones
que se han presentado en el pasado en la Institucion sobre la materia de los proyectos de ley.

A pesar de que el reglamento prevé el mecanismo para sustituir la ausencia temporal del coordinador o coordinadora
del CAA, no se sefiala el procedimiento en caso de una ausencia definitiva de esa persona, por lo que recomienda
establecer con claridad un mecanismo que permita generar seguridad juridica en el accionar del CAA ante tal
situacion.

Por ultimo, destaca que la propuesta es omisa en cuanto a establecer criterios para estimar como justificada o
injustificada una ausencia a las sesiones del CAA, asi como el procedimiento que debe seguirse, las consecuencias
que pueden tener las ausencias y la autoridad encargada de establecer la sancion a la falta.

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) analizd la propuesta de Reglamento
del Consejo Académico de Areas, 1o expuesto por la asesoria legal, asi como lo sefialado por los articulos 65, 66, 67,
67 bis, 68, 69 y 94 (incisos gy g bis); a partir de este analisis, realizo las siguientes modificaciones al texto propuesto:

Texto propuesto por el CAA Texto modificado por la CAUCO Observaciones de la CAUCO
CAPITULOI CAPITULOI No hay cambios al titulo del
GENERALIDADES GENERALIDADES capitulo.

ARTICULO 1. Propésito.

Por disposicion del Estatuto Orginico, el
presente reglamento tiene por objeto establecer
las atribuciones y regular el funcionamiento
del Consejo Académico de Areas, asi como
operacionalizar los preceptos contenidos en
el Capitulo VI de la norma fundamental de la
Universidad de Costa Rica, en sus articulos 65
69,94 g) y 94 g bis).

ARTICULO 1. Propésito:

Por disposicion del Estatuto Orgdnico de
la_Universidad de Costa Rica, el presente
reglamento tiene por objeto establecer las
atribuciones y regular el funcionamiento
del Consejo Académico de Areas, asi como
operactonatizar hacer operativos los preceptos
contenidos en el Capitulo VI de la norma
fundamentat estatutaria, en sus articulos 65 a
69,94 g) y 94 g bis).

Considerando que la palabra
“operacionalizar” no se
encuentra en el diccionario de
la Real Academia Espafiola y
las Academias de la Lengua, la
CAUCO  estim6 conveniente
sustituir esa palabra por ‘“hacer
operativos”.

Por otro lado, en virtud de la
observacion de la asesoria legal,
se sustituyd la referencia “norma
fundamental” 'y por ‘“norma
estatutaria”. Asimismo, se sefiald
explicitamente la denominacion
de Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica.
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ARTICULO 2. Naturaleza del 6rgano.

El Consejo Académico de Areas es el 6rgano
colegiado encargado de promover el desarrollo
interdisciplinario del quehacer universitario,
en apego a los intereses institucionales y
nacionales. Sus propuestas y recomendaciones
deben ser conocidas y resueltas por los 6rganos
de gobierno de la Universidad de Costa Rica.

Se trata de un 6rgano que busca fomentar,
articular y canalizar el intercambio
interdisciplinario entre las unidades de las
distintas dreas de la Universidad de Costa
Rica, a fin de fortalecer los procesos de
docencia, investigacion, accion social y gestion
administrativa de la comunidad universitaria
para un mayor impacto institucional y
nacional. Sus resoluciones tendran caracter
recomendativo.

ARTICULO 2. Naturaleza del érgano:

El Consejo Académico de Areas es el 6rgano
colegiado encargado de promover el desarrollo
interdisciplinario del quehacer universitario,
en apego a los intereses institucionales y
nacionales. Sus propuestas y recomendaciones
deben ser conocidas y resueltas por los 6rganos
de gobierno de la Universidad de Costa Rica.

Se trata de un organo que busca fomentar,
articular v canalizar el intercambio
interdisciplinario entre las unidades de las
distintas areas de la Universidad de Costa
Rica, a fin de fortalecer los procesos de
docencia, investigacion, accion social y gestion
administrativa de la comunidad universitaria
para un mayor impacto institucional y
nacional. Sus resoluciones tendrdn cardcter
recomendativo.

No hay cambios al articulo. El texto
se acoge tal cual fue propuesto por
el CAA.

CAPITULO II
INTEGRACION Y FUNCIONES DEL
CONSEJO ACADEMICO DE AREAS

CAPITULOII
INTEGRACION Y FUNCIONES DEL
CONSEJO ACADEMICO DE AREAS

No hay cambios al titulo del
capitulo.

ARTICULO 3. Integracion del Consejo
Académico de Areas.

El Consejo Académico de Areas estd integrado
por las decanas y los decanos de las Facultades
de la Universidad de Costa Rica, el decanato
del Sistema de Estudios de Posgrado, la
persona coordinadora del Sistema de
Educacion General y la persona coordinadora
del Consejo de Sedes Regionales.

ARTICULO 3. Integracién del Consejo
Académico de Areas:

El Consejo Académico de Areas est4 integrado
por las decanas y los decanos de las facultades
de la Universidad de Costa Rica, el decanato del
Sistema de Estudios de Posgrado, la persona
coordinadora del Sistema de Educacion
General y la persona coordinadora del Consejo
de Sedes Regionales.

No hay cambios al articulo. La
redaccion del texto se ajusta a la
integracion del CAA que define el
articulo 66 del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 4. De las funciones del Consejo
Académico de Areas.

Correspondera al Consejo Académico de
Areas:

a) Proponer politicas y  normativas
institucionales para consideracion del
Consejo Universitario.

b) Proponer acciones institucionales para
consideracion del Consejo de Rectoria.

¢) Promover y realizar foros de discusion
sobre temas de interés institucional,
nacional e internacional, en apoyo de los
organos de gobierno de la Universidad de
Costa Rica.

d) Propiciar lineas de trabajo académico que
articulen acciones interdisciplinarias en
cada drea y entre las diferentes areas.

ARTICULO 4. De las funciones del Consejo
Académico de Areas:

Correspondera al Consejo Académico de
Areas:

a) Proponer politicas y  normativas
institucionales para consideracion del
Consejo Universitario.

b) Proponer acciones institucionales para
consideracién del Consejo de Rectoria.

¢) Promover y realizar foros de discusion
sobre temas de interés institucional,
nacional e internacional, en apoyo de los
6rganos de gobierno de la Universidad de
Costa Rica.

d) Propiciar lineas de trabajo académico que
articulen acciones interdisciplinarias en
cada drea y entre las diferentes dreas.

Respecto al contenido de este
articulo, la CAUCO revisé las
funciones propuestas a la luz
de lo dispuesto en el articulo
67 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, y
concluyd que los incisos a), b), ¢),
d) y g) se ajustan a lo dispuesto en
la norma estatuaria, por lo que no
hay observaciones al respecto.

Cabe destacar que, a pesar de
que en el inciso a) se agrega la
funcion de proponer “normativas”
(instrumento  que no  estd
contemplado en el articulo 67
del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica), la
CAUCO estima que esa atribucion
esta habilitada en los Lineamientos
para la emision de la normativa
institucional, que en el capitulo V
establecen lo siguiente:
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e)

Analizar y dictaminar, con cardcter
recomendativo, las iniciativas  de
proyectos interdisciplinarios propuestas
por las unidades, cuando sean sometidas
a su valoracion.

Elaborar dictdmenes de proyectos de
ley relacionados con la autonomia
universitaria y/o en menoscabo del
Estado social de Derecho.

Mantener informada permanentemente
a la comunidad universitaria sobre su
gestion, mediante los medios disponibles.

¢

. —— ,
1’.’] i

Mantener informada permanentemente
a la comunidad universitaria sobre su
gestion, mediante los medios disponibles.

Los miembros de la comunidad
universitaria y cualquier persona
pueden presentar una propuesta
de formulacion o reforma
normativa institucional, la cual
sera canalizada a los organos que
correspondan y serd tramitada
como iniciativa, si es acogida por
los miembros necesarios y con
competencia para iniciar dicho
proceso (...).

Ahora bien, respecto a los incisos
e) y f) propuestos por el CAA,
la CAUCO estima que ambas
atribuciones no estan dadas a
ese oOrgano por el articulo 67
del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica, por lo
cual no se acogen.

CAPITULO III
COORDINACION DEL CONSEJO
ACADEMICO DE AREAS

CAPITULO I1I
COORDINACION DEL CONSEJO
ACADEMICO DE AREAS

No hay cambios al titulo del
capitulo.

ARTICULO 5. De la coordinacion.

El Consejo Coordinador de Areas serd
coordinado, en forma alterna y por periodos
anuales, por una de las personas que lo
integran. Se elegird dentro del Consejo, con
posibilidad de rotacion por dreas, conforme a
lo establecido en el articulo 9.

ARTICULO 5. De la coordinacién:

El Consejo Coordinador de Areas serd
coordinado, en forma alterna y por periodos
anuales, por una de las personas que lo
integran. Se elegird dentro del Consejo, con
posibilidad de rotacién por 4reas, conforme a
lo establecido en el articulo 9.

No hay cambios en la redaccion
del articulo, ya que se ajusta a
lo dispuesto en el articulo 66
del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 6. De las funciones de la
Coordinacion del Consejo Académico de
Areas.

Correspondera a la Coordinacién del Consejo
Académico de Areas:

a)

b)

Convocar y presidir el
Académico de Areas.

Consejo

Elevar, ante el Consejo Universitario y el
Consejo de Rectorfa u otras instancias
universitarias, ~ aquellas  reflexiones,
iniciativas, propuestas y recomendaciones,
debidamente aprobadas por el Consejo
Académico de Areas.

Divulgar y ejecutar cuando corresponda
los acuerdos adoptados por el Consejo
Académico de Areas.

ARTICULO 6. De las funciones de la
Coordinacion del Consejo Académico de
Areas:

Correspondera a la Coordinacion del Consejo
Académico de Areas:

a)

b)

Convocar y presidir el Consejo Académico
de Areas.

Elevar; ante el Consejo Universitario
y el Consejo de Rectoria w—otras
instanctas——universitarias;  aquellas
reflexiones, inteiativas; propuestas y
recomendaciones; debidamente aprobadas
por el Consejo Académico de Areas.

Divulgar y-ejecttar—cuando—corresponda
los acuerdos adoptados por el Consejo
Académico de Areas.

Respecto a las funciones que
plantea la propuesta de reglamento
para ¢l coordinador o la
coordinadora del CAA, la CAUCO
preciso la redaccion para que se
ajuste a las que sefiala el articulo
67 bis del Estatuto Orgdnico de
la Universidad de Costa Rica,
solamente se cambi6 la forma al
sustituir la palabra “iniciativas”
por “propuestas”.
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ARTICULO 7. De la ausencia temporal de la | ARTICULO 7. De la ausencia temporal de la | Considerando que el articulo
coordinacion. coordinacion: 66 del Estatuto Orgadnico de
la Universidad de Costa Rica,
dispone que en ausencia del
coordinador o coordinadora, el
CAA lo presidira la persona que

En ausencia de la coordinacion, el Consejo | En ausencia temporales de la coordinacion, el
Académico de Areas serd presidido por la | Consejo Académico de Areas seré presidido

persona que designe quien coordina. porta—persona—que—designe—quien—coordina

por el vicedecano, vicedecana, subdirector
. . sea delegada para ello, la CAUCO
o subdirectora, segun corresponda, o, en su

estim6 oportuno disponer que esa
defecto, por la persona de mayor edad del . P P q
. ausencia temporal, sea asumida por

organg. quien posee el cargo de vicedecana
o vicedecano, subdirector o
subdirectora, segin corresponda,
pues son los cargos que el Estatuto
Organico de la Universidad de
Costa Rica habilita para suplir las
ausencias temporales del decano®,
decana, director o directora,
segun sea el caso (véase articulos
92%, 104%, 1125 y 122 E bis™®
estatutarios). Ademas, en caso de
imposibilidad para que la persona
sustituta presida el CAA ante una
ausencia temporal del coordinador
o coordinadora, se establece que la
persona de mayor edad del 6rgano
sera la encargada de presidir.

CAPITULO IV CAPITULO IV No hay cambios al titulo del
SESIONES SESIONES capitulo.

ARTICULO 8. De las sesiones. ARTICULO 8. De las sesiones: El articulo propuesto es conforme
con lo dispuesto en el articulo
66 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica. Sin
embargo, la CAUCO estimd
oportuno aclarar el tramite para
convocar una sesion extraordinaria
segun solicitud de las dos terceras
partes del CAA, ya que el texto era
omiso en cuanto a ese proceder.

El Consejo se reunira ordinariamente | EI Consejo se reunird ordinariamente
por lo menos dos veces por semestre y, | por lo menos dos veces por semestre ¥,
extraordinariamente, cuando lo convoque la | extraordinariamente, cuando lo convoque la
persona que coordine o las dos terceras partes | persona que coordine o las dos terceras partes
de sus miembros. de sus miembros; para ese segundo caso, ese

grupo definird quien firmard y enviara la
convocatoria.

54

55

56

57

58

De conformidad con el articulo 115 A del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, quien coordina el Consejo del Sistema de
Educacion General es el director o la directora de la Escuela de Estudios Generales.

ARTICULO 92.- Para suplir las ausencias temporales de la decana o del decano y mientras duren estas, la Asamblea de Facultad nombrard
a una persona como vicedecana por un periodo de dos afnos con posibilidad de reeleccion inmediata (...).

ARTICULO 104.- Para suplir las ausencias temporales de la directora o del director y mientras duren estas, la Asamblea de Escuela
nombrard a un subdirector o a una subdirectora por un periodo de dos arios con posibilidad de reeleccion inmediata (...).

ARTICULO 112.- (...) En ausencias temporales de la directora o del director y mientras duren estas, el cargo serd ejercido por la persona
subdirectora de la sede regional (...).

ARTICULO 122 E bis.- Para suplir las ausencias temporales de la decana o del decano del Sistema de Estudios de Posgrado y mientras
duren estas, el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado nombrara a un vicedecano o a una vicedecana por un periodo de un aiio con
posibilidad de reeleccion inmediata; se escogera de entre las personas representantes del darea que fueron nombradas de acuerdo con el
articulo 122 B, inciso ch), del Estatuto Organico (...).
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ARTICULO 9. De la rotacion de la
coordinacion

La coordinacion del Consejo Académico de
Areas serd rotativa por periodos de un afio
entre las instancias que lo integran. La rotacion
se hara conforme al orden alfabético que figura
en la convocatoria a las sesiones, a saber:

Consejo de Area de Sedes Regionales

ARTICULO 9. De la
coordinacion:

rotacion de la

La coordinacion del Consejo Académico de
Areas serd rotativa por periodo de un afio entre
las instancias que lo integran. La rotacion se
hara conforme al orden alfabético que figura en
la convocatoriaatassestones;asaber siguiente
lista:

Con el fin de evitar que una
misma area académica asuma
la coordinacién por mas de un
periodo de forma consecutiva
—ya que existen areas académicas
que estan integradas por mas
de una Facultad—, la CAUCO
consider6 oportuno reordenar la
lista propuesta con base en dos

Facultad de Artes Consejo-deAtreadeSedes Regionates criterios:
Facultad de Ciencias Facultad-de-Artes El primero de ellos toma como
o ; . Facultad-de-Ciencias referencia al nombre de cada area
Facultad de Ciencias Agroalimentarias o . . académica o instancia que integra
Facultad-de Ciencias Agroatimentarias el CAA. El segundo corresponde
al nombre de cada facultad que
integra cada area académica.
Facultad de Ciencias Econdmicas Facultad-de-Ciencias Feonbmicas Para cada uno de esos criterios
Facultad de Ciencias Sociales Facultad-de-Crenctas Sociates 5 aplica un orden alfabé"tico, con
miras a que cada area o instancia
Facultad de Derecho Facultad-de-Derecho asuma la coordinacion del CAA en
Facultad de Educacién Facubtad-de-Educacis igualdad de oportunidades.
Facultad de Farmacia Facultad-de Farmacia Debido a que existen dreas
integradas por mas de una facultad,
Facultad de Ingenierfa Facultad-dedngeniera se establece por orden alfabético la
Facultad de Letras Facultad-de tetras facultad a la que le corresponda
o o asumir la coordinacion del CAA.
Facultad de Medicina Facultad-de Medicina

Facultad de Microbiologia
Facultad de Odontologfa
Sistema de Educacion General

Sistema de Estudios de Posgrado

i e Fdeacién-G |

S Je Estudios deP i

a) Artes v Letras (Facultad de Artes
Facultad de Letras)

b) Ciencias Agroalimentarias (Facultad de
Agroalimentarias)

¢) Ciencias Basicas (Facultad de Ciencias)

d) Ciencias Sociales (Facultad de Ciencias
Econdémicas, Facultad de Ciencias
Sociales, Facultad de Derecho y Facultad

de Educacién)
e) Consejo deArea de Sedes Regionales

f) Ingenieria (Facultad de Ingenieria)
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g) Salud (Facultad de Farmacia, Facultad

de Medicina, Facultad de Microbiologia
y Facultad de Odontologia)

h) Sistema de Educacion General

i) Sistema de Estudios de Posgrado

En el caso de areas que se encuentren dividas
por facultades, la coordinacion se rotara
cuando corresponda, segun orden alfabético.

ARTICULO 10. De la asistencia a las sesiones.

La asistencia a las reuniones del Consejo
Académico de Areas es obligatoria para todos
sus miembros, ya sea en modo presencial,
virtual o bimodal.

Las ausencias a las sesiones deberdn ser
validamente justificadas con la debida
antelacion. Lo seran también por escrito
dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la
sesion a la que no se asistio.

ARTICULO 10. De la asistencia a las sesiones:

La asistencia a las reuniones del Consejo
Académico de Areas es obligatoria para todos
sus miembros, ya sea en modo presencial,
virtual o bimodal.

Las ausencias a las sesiones deberdn ser
vilidamente justificadas con la debida
antelacion o, Fo—seran—también por escrito,
dentro de los tres dias habiles siguientes a la
sesion a la que no se asistio.

Las  ausencias injustificadas  seran
consideradas como falta grave o muy grave,
segin lo dispuesto en el Reglamento del
régimen disciplinario del personal académico.

De conformidad con lo estipulado
en el articulo 68 del Estatuto
Organico de la Universidad de
Costa Rica, la CAUCO incluy6
el ultimo parrafo para establecer
lo correspondiente ante ausencias
injustificadas a las reuniones del
CAA.

ARTICULO 11. Del cuérum.

El cuérum para las sesiones del Consejo
Académico de Areas serd la mitad mis
cualquier fraccion del total de sus miembros.

ARTICULO 11. Del cuérum:

El cuérum para las sesiones del Consejo
Académico de Areas serd la mitad mds
cualquier fraccion del total de sus miembros.

Se acoge la redaccion propuesta
por el CAA. ya que corresponde
con lo dispuesto en el articulo
69 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica.

CAPITULOV
ACUERDOS

CAPITULOV
ACUERDOS

No hay cambios al titulo del
capitulo.

ARTICULO 12. De los acuerdos.

Las resoluciones que adopte el Consejo
Académico de Areas se tomarén por mayorfa
absoluta de los miembros presentes, siendo
inadmisibles los votos por delegacion.

La votacion serd publica, salvo que el Consejo
Académico de Areas disponga que sea secreta.

ARTICULO 12. De los acuerdos:

Las resoluciones que adopte el Consejo
Académico de Areas se tomardn por mayorfa
absoluta de los miembros presentes, siendo
inadmisibles los votos por delegacion.

La votacion serd publica, salvo que el Consejo
Académico de Areas disponga que sea secreta.

Se acoge la redaccion propuesta
por el CAA, ya que es coherente
con estipulado en el articulo
69 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica.

TRANSITORIO

En el afio posterior a la aprobacion del presente
reglamento, la rotacion de la Coordinacién
seguird el orden indicado en el articulo 9,
a partir de la instancia que suceda a la que
actualmente ejerce la coordinacion.

TRANSITORIO

En Para el afio posterior a la aprobacién
del presente reglamento, la rotacién de la
Coordinacién seguird el orden indicado en el
articulo 9, a partir de la instancia que suceda a
la que actualmente ejerce la coordinacién.

No hay cambios en la redaccion
propuesta; por tanto, se acoge.

Por otro lado, ante la iniciativa de incorporar a la representacion estudiantil como integrante del Consejo Académico
de Areas, la CAUCO coincide con lo expuesto por el asesor legal del Consejo Universitario, en el sentido de que
es necesario establecer explicitamente en el articulo 66 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica tal
referencia, con el propdsito de habilitar a dicha representacion como miembro del CAA. Asi las cosas, la CAUCO
estima que dicha iniciativa debe ser canalizada por medio del Comision de Estatuto Organico, con el fin de que se
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realice el estudio respectivo y se dictamine la viabilidad de incorporar a la representacion estudiantil como miembro
del CAA.

Finalmente, la CAUCO recomienda al Consejo Universitario proceder con la publicacién en consulta de la propuesta
de Reglamento del Consejo Académico de Areas, de conformidad con lo estipulado en el articulo 30, inciso k), del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional presenta al plenario la siguiente propuesta de
acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

El articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, determina que es funcion del
Consejo Universitario:

k) Aprobar o promulgar los reglamentos generales para el funcionamiento de la Universidad de Costa Rica,
después de transcurridos al menos 30 dias habiles de la publicacion del proyecto en la Gaceta Universitaria

(..).

LaAsamblea Colegiada Representativa, en sesion n.® 150 del 14 de noviembre de 2022, aprobo la reforma estatuaria
a los articulos 65, 66, 67, 68, 69 y 94, asi como la inclusion de un articulo 67 bis, con la finalidad de habilitar la
creacion del Consejo Académico de Areas.

El Dr. Francisco Guevara Quiel, coordinador del Consejo Académico de Areas, remiti6 al Consejo Universitario, la
propuesta de Reglamento del Consejo Académico de Areas que fue aprobada por ese 6rgano en sesion extraordinaria
del 3 de febrero de 2023 (oficio CAA-5-2023, del 13 de febrero de 2023).

La Direccion del Consejo Universitario le solicitd a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional dictaminar acerca de la propuesta de Reglamento del Consejo Académico de Areas (Pase CU-27-
2023, del 17 de abril de 2023).

De conformidad con el articulo 65 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, el Consejo Académico
de Areas, es el 6rgano colegiado encargado de promover el desarrollo interdisciplinario del quehacer universitario
y sus propuestas deben ser conocidas y resueltas por los 6rganos de gobierno de la Institucion.

El articulo 66 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica dicta que el Consejo Académico de Areas
esta integrado por los decanos y las decanas de las facultades de la Universidad de Costa Rica, el decano o la
decana del Sistema de Estudios de Posgrado, la persona coordinadora del Sistema de Educacion General y la
persona coordinadora del Consejo de Sedes Regionales.

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional analiz6 la propuesta de reglamento a la
luz de lo dispuesto en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica y las observaciones que emitio el
asesor legal del Consejo Universitario por medio del Criterio Legal CU-8-2023, del 14 de abril de 2023. Una
vez que, finaliz6 la discusion sobre este asunto, la Comision realizé las siguientes modificaciones al proyecto de
reglamento:

a) Elimin6 la referencia de norma “fundamental” y la sustituyd por “norma estatutaria”. Ademas, agrego
explicitamente la denominacion de Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

b) Ajust6 el contenido de las funciones planteadas para el Consejo Académico de Areas y del coordinador o
coordinadora de ese drgano, con la finalidad de que sean acordes con lo dispuesto en los articulos 67 y 67
bis del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

c¢) Incluy6 que ante las ausencias temporales del coordinador o coordinadora del Consejo Académico de Areas,
el organo sera presidido por el vicedecano o vicedecana, subdirector o subdirectora, segun corresponda, o
en su defecto por la persona de mayor edad del 6rgano. Esta decision obedece a que el Estatuto Organico
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de la Universidad de Costa Rica, en los articulos 92%, 104%, 112" y 122 E bis®, habilita a esos cargos para
suplir las ausencias temporales de los decanos o decanas y directores o directora.

d) Agrego la manera de proceder con el tramite de la convocatoria a sesiones extraordinarias cuando la reunioén
es convocada por las dos terceras partes de los miembros del 6rgano. En ese sentido, estipuld que ese grupo
(las dos terceras partes) definird quién firmara y enviara la convocatoria.

e) Con el proposito de evitar que un drea asuma por mas de un periodo consecutivo la coordinacion del
Consejo Académico de Areas, defini6 una distribucion equitativa entre las instancias que integran el 6rgano,
de acuerdo con dos criterios. El primero de ellos toma en cuenta el nombre del area académica (asume la
coordinacion la facultad correspondiente), del sistema y del Consejo de Sedes Regionales, a partir de esa
referencia se ordena cada 4rea o instancia por orden alfabético. El segundo criterio establece que en cada
area académica que esté integrada por mas de una facultad, en cada periodo que asuma el area, quien fungira
como coordinador o coordinadora sera la autoridad jerarquica de la facultad que corresponda segtin orden
alfabético.

f) Respecto a las ausencias injustificadas a las reuniones que lleve a cabo el 6rgano en cuestion, incluyd que
dichas ausencias seran tipificadas como faltas graves o muy graves segun lo estipulado en el Reglamento del
régimen disciplinario del personal académico.

8. Apesar de que la reforma estatutaria no considera la representacion estudiantil como parte del Consejo Académico
de Areas, es importante que se valore su inclusion pues en ese espacio se generan propuestas importantes sobre el
desarrollo interdisciplinario del quehacer universitario, en las cuales conviene contar con la participacion del sector
estudiantil. Por consiguiente, se recomienda realizar un pase a la Comision de Estatuto Organico para que analice
esta posibilidad.

ACUERDA

1. Solicitar la Comision de Estatuto Organico que analice modificar el articulo 66 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica con el propdsito de incorporar a una representacion del sector estudiantil ante el
Consejo Académico de Areas.

2. Publicar en consulta, de conformidad con lo estipulado en el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, la siguiente propuesta de Reglamento del Consejo Académico de Areas:

REGLAMENTO DEL CONSEJO ACADEMICO DE AREAS

CAPITULO1
GENERALIDADES

ARTICULO 1. Propésito

Por disposicion del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, el presente reglamento tiene por objeto establecer las atribuciones y regular el
funcionamiento del Consejo Académico de Areas, ast como hacer operativos los preceptos contenidos en el Capitulo VI de la norma estatutaria, en
sus articulos 65 a 69, 94 g) y 94 g bis).

ARTICULO 2. Naturaleza del 6rgano

El Consejo Académico de Areas es el 6rgano colegiado encargado de promover el desarrollo interdisciplinario del quehacer universitario, en apego
a los intereses institucionales y nacionales. Sus propuestas y recomendaciones deben ser conocidas y resueltas por los érganos de gobierno de la
Universidad de Costa Rica.

59 ARTICULO 92.- Para suplir las ausencias temporales de la decana o del decano y mientras duren estas, la Asamblea de Facultad nombrard
a una persona como vicedecana por un periodo de dos anos con posibilidad de reeleccion inmediata (...).

60  ARTICULO 104.- Para suplir las ausencias temporales de la directora o del director y mientras duren estas, la Asamblea de Escuela
nombrarad a un subdirector o a una subdirectora por un periodo de dos arios con posibilidad de reeleccion inmediata (...).

61  ARTICULO 112.- (...) En ausencias temporales de la directora o del director y mientras duren estas, el cargo serd ejercido por la persona
subdirectora de la sede regional (...).

62  ARTICULO 122 E bis.- Para suplir las ausencias temporales de la decana o del decano del Sistema de Estudios de Posgrado y mientras
duren estas, el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado nombrara a un vicedecano o a una vicedecana por un periodo de un aiio con
posibilidad de reeleccion inmediata; se escogera de entre las personas representantes del darea que fueron nombradas de acuerdo con el
articulo 122 B, inciso ch), del Estatuto Organico (...).
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Se trata de un 6rgano que busca fomentar, articular y canalizar el intercambio interdisciplinario entre las unidades de las distintas areas de la
Universidad de Costa Rica, a fin de fortalecer los procesos de docencia, investigacion, accién social y gestion administrativa de la comunidad
universitaria para un mayor impacto institucional y nacional. Sus resoluciones tendran caracter recomendativo.

CAPITULOII

INTEGRACION Y FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO DE AREAS
ARTICULO 3. Integracién del Consejo Académico de Areas
El Consejo Académico de Areas estd integrado por las decanas y los decanos de las facultades de la Universidad de Costa Rica, el decanato del Sistema
de Estudios de Posgrado, la persona coordinadora del Sistema de Educacion General y la persona coordinadora del Consejo de Sedes Regionales.
ARTICULO 4. De las funciones del Consejo Académico de Areas
Correspondera al Consejo Académico de Areas:
a) Proponer politicas y normativas institucionales para consideracion del Consejo Universitario.
b) Proponer acciones institucionales para consideracion del Consejo de Rectoria.

¢) Promover y realizar foros de discusion sobre temas de interés institucional, nacional e internacional, en apoyo de los drganos de gobierno de la
Universidad de Costa Rica.

d) Propiciar lineas de trabajo académico que articulen acciones interdisciplinarias en cada drea y entre las diferentes dreas.
e) Mantener informada permanentemente a la comunidad universitaria sobre su gestion, mediante los medios disponibles.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA consulta a los miembros si tienen comentarios u
observaciones. Al no haber, se continta con la lectura del reglamento.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO continta con la lectura.

CAPITULO Il

COORDINACION DEL CONSEJO ACADEMICO DE AREAS
ARTICULO 5. De la coordinacién
El Consejo Coordinador de Areas serd coordinado, en forma alterna y por periodos anuales, por una de las personas que lo integran. Se elegird dentro
del Consejo, con posibilidad de rotacion por areas, conforme a lo establecido en el articulo 9.
ARTICULO 6. De las funciones de la Coordinacién del Consejo Académico de Areas
Correspondera a la Coordinacién del Consejo Académico de Areas:
a) Convocar y presidir el Consejo Académico de Areas.

b) Elevar ante el Consejo Universitario y el Consejo de Rectorfa aquellas reflexiones, propuestas y recomendaciones debidamente aprobadas por el
Consejo Académico de Areas.

¢) Divulgar los acuerdos adoptados por el Consejo Académico de Areas.
ARTICULO 7. De la ausencia temporal de la coordinacién
En ausencia temporales de la coordinacion, el Consejo Académico de Areas sera presidido por el vicedecano, vicedecana, subdirector o subdirectora,

segun corresponda, o, en su defecto, por la persona de mayor edad del drgano.

CAPITULO IV
SESIONES

ARTICULO 8. De las sesiones

El Consejo se reunira ordinariamente por lo menos dos veces por semestre y, extraordinariamente, cuando lo convoque la persona que coordine o las
dos terceras partes de sus miembros; para ese segundo caso, ese grupo definiré quien firmard y enviara la convocatoria.

Pagina 105 de 124



Consejo Universitario, Sesion n.° 6822, ordinaria Martes 6 de agosto de 2024

ARTICULO 9. De la rotacion de la coordinacion

La coordinacién del Consejo Académico de Areas serd rotativa por periodo de un afio entre las instancias que lo integran. La rotacién se hara
conforme al orden alfabético que figura en la siguiente lista:

a) Artesy Letras (Facultad de Artes y Facultad de Letras)

=3

) Ciencias Agroalimentarias (Facultad de Agroalimentarias)

O

) Ciencias Basicas (Facultad de Ciencias)

[=W

) Ciencias Sociales (Facultad de Ciencias Econdmicas, Facultad de Ciencias Sociales, Facultad de Derecho y Facultad de Educacion)

e) Consejo de Sedes Regionales

f) Ingenierfa (Facultad de Ingenierfa)
g) Salud (Facultad de Farmacia, Facultad de Medicina, Facultad de Microbiologia y Facultad de Odontologia)
h) Sistema de Educacion General

i) Sistema de Estudios de Posgrado
En el caso de areas que se encuentren dividas por facultades, la coordinacion se rotard cuando corresponda, segun orden alfabético.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA consulta a los miembros si tienen observaciones
o consultas. Al no haber se continua con la lectura del reglamento.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO continua con la lectura.

ARTICULO 10. De I asistencia a las sesiones
La asistencia a las reuniones del Consejo Académico de Areas es obligatoria para todos sus miembros, ya sea en modo presencial, virtual o bimodal.

Las ausencias a las sesiones deberan ser validamente justificadas con la debida antelacion o, por escrito, dentro de los tres dias habiles siguientes a la
sesion a la que no se asistio.

Las ausencias injustificadas seran consideradas como falta grave o muy grave, segun lo dispuesto en el Reglamento del régimen disciplinario del
personal académico.
ARTICULO 11. Del cuérum
El cudrum para las sesiones del Consejo Académico de Areas seré la mitad mds cualquier fraccion del total de sus miembros.
CAPITULOV
ACUERDOS
ARTICULO 12. De los acuerdos

Las resoluciones que adopte el Consejo Académico de Areas se tomarén por mayorfa absoluta de los miembros presentes, siendo inadmisibles los
votos por delegacion.

La votacién serd publica, salvo que el Consejo Académico de Areas disponga que sea secreta.

TRANSITORIO

Para afio posterior a la aprobacion del presente reglamento, la rotacion de la Coordinacion seguiré el orden indicado en el articulo 9, a partir de la
instancia que suceda a la que actualmente ejerce la coordinacion.

LAMTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO agradece a la Comision de Administracion Universitaria
y Cultura Organizacional, especialmente a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, al Dr. German Vidaurre
Fallas, a la estudiante Natasha Garcia Silva y al Dr. Roberto Guillén Pacheco, quienes conformaron la
comision el afio pasado y trabajaron en la propuesta.
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece a la MTE Stephanie Fallas Navarro por
el trabajo realizado en la comision.

Seguidamente, somete a discusion el dictamen.

EL SR. SAMUEL VIQUEZ RODRIGUEZ concuerda con el reglamento y apoya al 100 % la idea de
incluir una representacion estudiantil en un Organo Colegiado de tan alta importancia en la Universidad,
pues al leer las funciones que tiene muchas veces se toman acuerdos e ideas sin considerar la opinion e
intereses del sector estudiantil, entonces es importante y confia en que su compaiiera, la Br. Noelia Solis
Maroto, también desde la CEO le va a dar el impulso que se necesita para que se apruebe.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA indica que no solo la Br. Noelia Solis Maroto sino
también la representacion de la MTE Stephanie Fallas Navarro en la CEO.

LA BR. NOELIA SOLIS MAROTO agradece a la MTE Stephanie Fallas Navarro por la anuencia y
colaboracion en el tema que esta proximo a defenderse dentro de la comision.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da lectura a la modificacion de forma que surgio
a raiz de la lectura. El articulo 7 se lee de la siguiente manera: “En ausencia temporal de la coordinacion
(...)”; es el tnico cambio que se realizo.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez,
Lic. William Méndez Garita y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, determina que es
funcion del Consejo Universitario:

k) Aprobar o promulgar los reglamentos generales para el funcionamiento de la Universidad de Costa
Rica, después de transcurridos al menos 30 dias habiles de la publicacion del proyecto en la Gaceta
Universitaria (...).

2. La Asamblea Colegiada Representativa, en sesion n.° 150 del 14 de noviembre de 2022, aprobd la
reforma estatuaria a los articulos 65, 66, 67, 68, 69 y 94, asi como la inclusion de un articulo 67 bis,
con la finalidad de habilitar la creacién del Consejo Académico de Areas.

3. E1Dr. Francisco Guevara Quiel, coordinador del Consejo Académico de Areas, remitié al Consejo
Universitario, la propuesta de Reglamento del Consejo Académico de Areas que fue aprobada por
ese 0rgano en sesion extraordinaria del 3 de febrero de 2023 (oficio CAA-5-2023, del 13 de febrero
de 2023).

4. La Direccion del Consejo Universitario le solicité a la Comision de Administracion Universitariay
Cultura Organizacional dictaminar acerca de la propuesta de Reglamento del Consejo Académico
de Areas (Pase CU-27-2023, del 17 de abril de 2023).

5. De conformidad con el articulo 65 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, el Consejo
Académico de Areas, es el 6rgano colegiado encargado de promover el desarrollo interdisciplinario
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64

65

66

del quehacer universitario y sus propuestas deben ser conocidas y resueltas por los 6rganos de
gobierno de la Institucion.

El articulo 66 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica dicta que el Consejo Académico
de Areas esti integrado por los decanos y las decanas de las facultades de la Universidad de Costa
Rica, el decano o la decana del Sistema de Estudios de Posgrado, la persona coordinadora del
Sistema de Educacion General y la persona coordinadora del Consejo de Sedes Regionales.

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional analizé la propuesta de
reglamento a la luz de lo dispuesto en el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica y las
observaciones que emitio el asesor legal del Consejo Universitario por medio del Criterio Legal
CU-8-2023, del 14 de abril de 2023. Una vez que, finaliz6 la discusion sobre este asunto, la Comision
realizé las siguientes modificaciones al proyecto de reglamento:

a) Eliminé la referencia de norma “fundamental” y la sustituyé por “norma estatutaria”.
Ademas, agregé explicitamente la denominacion de Estatuto Orgdnico de la Universidad de
Costa Rica.

b) Ajusto el contenido de las funciones planteadas para el Consejo Académico de Areas y del
coordinador o coordinadora de ese 6rgano, con la finalidad de que sean acordes con lo
dispuesto en los articulos 67 y 67 bis del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.

¢) Incluyé que ante las ausencias temporales del coordinador o coordinadora del Consejo
Académico de Areas, el 6rgano seri presidido por el vicedecano o vicedecana, subdirector o
subdirectora, segiin corresponda, o en su defecto por la persona de mayor edad del 6rgano.
Esta decision obedece a que el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, en los
articulos 92%, 104%, 112% y 122 E bis®, habilita a esos cargos para suplir las ausencias
temporales de los decanos o decanas y directores o directoras.

d) Agregé la manera de proceder con el tramite de la convocatoria a sesiones extraordinarias
cuando la reunién es convocada por las dos terceras partes de los miembros del érgano.
En ese sentido, estipuld que ese grupo (las dos terceras partes) definira quién firmara y
enviara la convocatoria.

e) Con el propésito de evitar que un drea asuma por mas de un periodo consecutivo la
coordinacién del Consejo Académico de Areas, definié una distribucion equitativa entre las
instancias que integran el 6rgano, de acuerdo con dos criterios. El primero de ellos toma en
cuenta el nombre del drea académica (asume la coordinacion la facultad correspondiente),
del sistema y del Consejo de Sedes Regionales, a partir de esa referencia se ordena cada area
o instancia por orden alfabético. El segundo criterio establece que en cada area académica
que esté integrada por mas de una facultad, en cada periodo que asuma el drea, quien
fungira como coordinador o coordinadora sera la autoridad jerarquica de la facultad que
corresponda segun orden alfabético.

ARTICULO 92.- Para suplir las ausencias temporales de la decana o del decano y mientras duren estas, la Asamblea de Facultad nombrara
a una persona como vicedecana por un periodo de dos anos con posibilidad de reeleccion inmediata (...).

ARTICULO 104.- Para suplir las ausencias temporales de la directora o del director y mientras duren estas, la Asamblea de Escuela
nombrarad a un subdirector o a una subdirectora por un periodo de dos arios con posibilidad de reeleccion inmediata (...).

ARTICULO 112.- (...) En ausencias temporales de la directora o del director y mientras duren estas, el cargo serd ejercido por la persona
subdirectora de la sede regional (...).

ARTICULO 122 E bis.- Para suplir las ausencias temporales de la decana o del decano del Sistema de Estudios de Posgrado y mientras
duren estas, el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado nombrara a un vicedecano o a una vicedecana por un periodo de un aiio con
posibilidad de reeleccion inmediata; se escogera de entre las personas representantes del darea que fueron nombradas de acuerdo con el
articulo 122 B, inciso ch), del Estatuto Organico (...).
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f) Respecto alas ausencias injustificadas a las reuniones que lleve a cabo el 6rgano en cuestion,
incluyé que dichas ausencias seran tipificadas como faltas graves o muy graves segun lo
estipulado en el Reglamento del régimen disciplinario del personal académico.

8. A pesar de que la reforma estatutaria no considera la representacion estudiantil como parte del
Consejo Académico de Areas, es importante que se valore su inclusion pues en ese espacio se
generan propuestas importantes sobre el desarrollo interdisciplinario del quehacer universitario,
en las cuales conviene contar con la participacion del sector estudiantil. Por consiguiente, se
recomienda realizar un pase a la Comision de Estatuto Organico para que analice esta posibilidad.

ACUERDA

1. Solicitar la Comision de Estatuto Orgianico que analice modificar el articulo 66 del Estatuto
Orgdnico de la Universidad de Costa Rica con el proposito de incorporar a una representacion del
sector estudiantil ante el Consejo Académico de Areas.

2. Publicar en consulta, de conformidad con lo estipulado en el articulo 30, inciso k), del Estatuto
Orgdanico de la Universidad de Costa Rica, la siguiente propuesta de Reglamento del Consejo
Académico de Areas:

REGLAMENTO DEL CONSEJO ACADEMICO DE AREAS

CAPITULOI
GENERALIDADES
ARTICULO 1. Propésito

Por disposicion del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, el presente reglamento tiene por objeto establecer las atribuciones y regular el
funcionamiento del Consejo Académico de Areas, asi como hacer operativos los preceptos contenidos en el Capitulo VI de la norma estatutaria, en
sus articulos 65 a 69, 94 g) y 94 g bis).

ARTICULO 2. Naturaleza del 6rgano

El Consejo Académico de Areas es el drgano colegiado encargado de promover el desarrollo interdisciplinario del quehacer universitario, en apego
a los intereses institucionales y nacionales. Sus propuestas y recomendaciones deben ser conocidas y resueltas por los drganos de gobierno de la
Universidad de Costa Rica.

Se trata de un 6rgano que busca fomentar, articular y canalizar el intercambio interdisciplinario entre las unidades de las distintas areas de la
Universidad de Costa Rica, a fin de fortalecer los procesos de docencia, investigacion, accién social y gestion administrativa de la comunidad
universitaria para un mayor impacto institucional y nacional. Sus resoluciones tendran caracter recomendativo.

CAPITULOII

INTEGRACION Y FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO DE AREAS
ARTICULO 3. Integracién del Consejo Académico de Areas
El Consejo Académico de Areas estd integrado por las decanas y los decanos de las facultades de la Universidad de Costa Rica, el decanato del Sistema
de Estudios de Posgrado, la persona coordinadora del Sistema de Educacion General y la persona coordinadora del Consejo de Sedes Regionales.
ARTICULO 4. De las funciones del Consejo Académico de Areas
Correspondera al Consejo Académico de Areas:
a) Proponer politicas y normativas institucionales para consideracion del Consejo Universitario.
b) Proponer acciones institucionales para consideracion del Consejo de Rectoria.

¢) Promover y realizar foros de discusion sobre temas de interés institucional, nacional e internacional, en apoyo de los drganos de gobierno de la
Universidad de Costa Rica.
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d) Propiciar lineas de trabajo académico que articulen acciones interdisciplinarias en cada area y entre las diferentes dreas.
e) Mantener informada permanentemente a la comunidad universitaria sobre su gestion, mediante los medios disponibles.
CAPITULO III

COORDINACION DEL CONSEJO ACADEMICO DE AREAS
ARTICULO 5. De la coordinacién
El Consejo Coordinador de Areas serd coordinado, en forma alterna y por periodos anuales, por una de las personas que lo integran. Se elegir dentro
del Consejo, con posibilidad de rotacion por dreas, conforme a lo establecido en el articulo 9.
ARTICULO 6. De las funciones de la Coordinacion del Consejo Académico de Areas
Corresponderd a la Coordinacién del Consejo Académico de Areas:
a) Convocar y presidir el Consejo Académico de Areas.

b) Elevar ante el Consejo Universitario y el Consejo de Rectorfa aquellas reflexiones, propuestas y recomendaciones debidamente aprobadas por el
Consejo Académico de Areas.

¢) Divulgar los acuerdos adoptados por el Consejo Académico de Areas.
ARTICULO 7. De la ausencia temporal de la coordinacién

En ausencia temporal de la coordinacién, el Consejo Académico de Areas sera presidido por el vicedecano, vicedecana, subdirector o subdirectora,
segtin corresponda, o, en su defecto, por la persona de mayor edad del drgano.

CAPITULO IV
SESIONES
ARTICULO 8. De las sesiones
El Consejo se reunira ordinariamente por lo menos dos veces por semestre y, extraordinariamente, cuando lo convoque la persona que coordine o las
dos terceras partes de sus miembros; para ese segundo caso, ese grupo definir quien firmara y enviara la convocatoria.
ARTICULO 9. De la rotacién de la coordinacion

La coordinacién del Consejo Académico de Areas serd rotativa por periodo de un afio entre las instancias que lo integran. La rotacién se hara
conforme al orden alfabético que figura en la siguiente lista:

a) Artesy Letras (Facultad de Artes y Facultad de Letras)

=3

) Ciencias Agroalimentarias (Facultad de Agroalimentarias)

O

) Ciencias Basicas (Facultad de Ciencias)

[=W

) Ciencias Sociales (Facultad de Ciencias Economicas, Facultad de Ciencias Sociales, Facultad de Derecho y Facultad de Educacion)

) Consejo de Sedes Regionales

f) Ingenierfa (Facultad de Ingenieria)
g) Salud (Facultad de Farmacia, Facultad de Medicina, Facultad de Microbiologia y Facultad de Odontologia)
h) Sistema de Educacion General

i) Sistema de Estudios de Posgrado

En el caso de dreas que se encuentren dividas por facultades, la coordinacion se rotard cuando corresponda, segtin orden alfabético.

ARTICULO 10. De la asistencia a las sesiones
La asistencia a las reuniones del Consejo Académico de Areas es obligatoria para todos sus miembros, ya sea en modo presencial, virtual o bimodal.

Las ausencias a las sesiones deberan ser validamente justificadas con la debida antelacion o, por escrito, dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la
sesion a la que no se asistio.
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Las ausencias injustificadas seran consideradas como falta grave o muy grave, segun lo dispuesto en el Reglamento del régimen disciplinario del
personal académico.

ARTICULO 11. Del cuérum

El cudrum para las sesiones del Consejo Académico de Areas serd la mitad mds cualquier fraccion del total de sus miembros.

CAPITULOV
ACUERDOS

ARTICULO 12. De los acuerdos

Las resoluciones que adopte el Consejo Académico de Areas se tomarén por mayorta absoluta de los miembros presentes, siendo inadmisibles los
votos por delegacion.

La votacion ser4 pablica, salvo que el Consejo Académico de Areas disponga que sea secreta.

TRANSITORIO

Para afio posterior a la aprobacion del presente reglamento, la rotacion de la Coordinacion seguiré el orden indicado en el articulo 9, a partir de la
instancia que suceda a la que actualmente ejerce la coordinacion.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 16

El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, somete a consideracion del plenario una
modificacion en el orden del dia para pasar a la Propuesta de Direccion CU-21-2024 referente al
receso 2024-2025.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a votacion la modificacion en el orden del
dia, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calder6on Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez,
Lic. William Méndez Garita y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dr. German Antonio Vidaurre Fallas

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar a la Propuesta
de Direccion CU-21-2024 referente al receso 2024-2025.

ARTICULO 17

El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, presenta la Propuesta de Direccion CU-21-
2024 referente al receso 2024-2025.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA expone la propuesta, que, a la letra, dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. Elarticulo 5 del Reglamento de vacaciones, en relacion con el disfrute de vacaciones, estipula lo siguiente:
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ARTICULO 5. DEL DISFRUTE DE VACACIONES
Del personal académico:

El personal académico debera disfrutar el total de vacaciones o saldos acumulados, en los periodos de receso que
se establecen entre la finalizacion del segundo ciclo y el inicio del primer ciclo lectivo del ario siguiente, en el de
medio periodo y el de Semana Santa.

El rebajo de vacaciones se aplicarad de oficio en estos periodos de receso lectivo, salvo para los docentes que no
puedan disfrutarlas por las razones indicadas en el articulo 9 de este reglamento.

Si el numero de dias de vacaciones acumulado por el profesor, es menor que el total de dias habiles de recesos
lectivos, es responsabilidad del Director o Decano asignarle las funciones a ejecutar por los dias del periodo de
receso no cubiertos por vacaciones.

En casos justificados y con la aprobacion del Director o Decano, el profesor podra disfrutar de vacaciones fuera
de dichos periodos, siempre y cuando sea avalado por el Vicerrector de Docencia.

Del personal administrativo:

El personal administrativo disfrutard sus vacaciones dentro de las quince semanas siguientes a la fecha en que
adquiera el derecho, asi como en los periodos de receso oficial de la Institucion. En casos justificados y con
autorizacion de su superior jerarquico, y el visto bueno del Vicerrector de Administracion, podra acordarse otra
fecha.

2. La Administracion dispone un receso institucional, el cual implica la suspension de las labores académicas y
administrativas a partir de la tercera semana de diciembre.

3. La suspension de las sesiones plenarias y de las reuniones de las comisiones permanentes y especiales propicia el
espacio adecuado para que los miembros del Consejo Universitario y el personal administrativo disfruten de las
vacaciones correspondientes. Asimismo, contribuye a que se realicen labores que usualmente no pueden efectuarse
en periodos en que las comisiones y el plenario del Consejo Universitario desarrollan sus actividades normales.

ACUERDA
1. Establecer el receso para las actividades del Consejo Universitario de la siguiente manera:

1. Sesiones plenarias: del lunes 23 de diciembre de 2024 al lunes 20 de enero de 2025, inclusive. Las sesiones
plenarias se reanudaran a partir del martes 21 de enero de 2025.

ii. Reuniones de las comisiones permanentes y especiales: del lunes 23 de diciembre de 2024 al martes 20 de
enero de 2025, inclusive. Las reuniones de las comisiones permanentes y especiales iniciaran nuevamente
el miércoles 22 de enero de 2025.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comenta que la propuesta tiene la finalidad de
avanzar con los dictamenes que queden pendientes y evitar la crisis de dictdmenes que en algin momento
tuvieron; le parece que le dara un tiempo de acople, de orientacion y de reunion para la proxima direccion
que asuma el Organo Colegiado de, por lo menos, tres semanas para realizar esas actividades.

Reitera que estan pensando no solamente en el periodo de cierre institucional sino también en el
proceso de transicion que es importante que tenga la nueva direccion el proximo afio.

Seguidamente, somete a discusion el dictamen.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS recuerda que hay un cambio en la conformacion del
CU pues este afio se elegiran siete nuevos miembros, por lo que desea agregar a lo que decia el Dr. Jaime
Alonso Caravaca Morera, que ese periodo es fundamental para que esos siete nuevos integrantes puedan
estar al dia con lo cotidiano del Organo Colegiado.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Lic. William Méndez Garita.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA comenta que con la experiencia que tuvo junto con algunos
compafieros y compafieras del cambio de periodo, desea que las personas no interpreten que los miembros
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del Organo Colegiado se van y dejan las labores tiradas, sino que el CU continua sus funciones con excepcion
de los dias feriados y vacaciones obligatorias.

Ademas, sefiala que quedan una serie de informes técnicos que no se pueden concluir en el mes de
diciembre, en el cual el personal de apoyo del CU contintia trabajando esos dias, pero que dado al cambio
de una buena parte de la conformacién del Organo Colegiado hay un proceso de transicion y de induccién
que se le hace a los miembros nuevos del Consejo Universitario y en el que participan quienes estan y los
nuevos que llegan. Por lo tanto, para ser sincero, quince dias es un proceso de induccion corto cuando hay
un proceso de aprendizaje mucho mas largo que esas primeras semanas del mes de enero.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
y al Lic. William Méndez Garita.

Aclara que el que tengan un periodo de receso no implica que todos los miembros vayan a gozar de
las vacaciones durante ese espacio temporal. Por lo contrario, piensa que parte del deber de las personas
que quedan en la conformacion del Organo Colegiado se vincula con recibir, inducir y, de alguna manera,
orientar a las personas que vayan a llegar nuevas.

Refiere lo dicho por la MTE Stephanie Fallas Navarro de que son siete personas nuevas que van a
integrar el Organo Colegiado el proximo afio.

Informa que el inciso ii) queda redactado de la siguiente forma: “Reuniones de las comisiones
permanentes y especiales del lunes 23 de diciembre del 2024 al martes 21 de enero del 2025 inclusive
consecuentemente las reuniones de las comisiones permanentes y especiales iniciaran nuevamente el
miércoles 22 de enero del 2025”.

Posteriormente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez,
Lic. William Méndez Garita y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. German Antonio Vidaurre Fallas.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 5 del Reglamento de vacaciones, en relacion con el disfrute de vacaciones, estipula lo
siguiente:

ARTICULO 5. DEL DISFRUTE DE VACACIONES
Del personal académico:

El personal académico debera disfrutar el total de vacaciones o saldos acumulados, en los periodos
de receso que se establecen entre la finalizacion del segundo ciclo y el inicio del primer ciclo lectivo
del ario siguiente, en el de medio periodo y el de Semana Santa.

Elrebajo de vacaciones se aplicard de oficio en estos periodos de receso lectivo, salvo para los docentes
que no puedan disfrutarlas por las razones indicadas en el articulo 9 de este reglamento.
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Si el numero de dias de vacaciones acumulado por el profesor, es menor que el total de dias habiles
de recesos lectivos, es responsabilidad del Director o Decano asignarle las funciones a ejecutar por
los dias del periodo de receso no cubiertos por vacaciones.

En casos justificados y con la aprobacion del Director o Decano, el profesor podra disfrutar de
vacaciones fuera de dichos periodos, siempre y cuando sea avalado por el Vicerrector de Docencia.

Del personal administrativo:

El personal administrativo disfrutard sus vacaciones dentro de las quince semanas siguientes a la
fecha en que adquiera el derecho, asi como en los periodos de receso oficial de la Institucion. En
casos justificados y con autorizacion de su superior jerdrquico, y el visto bueno del Vicerrector de
Administracion, podrd acordarse otra fecha.

2. La Administracion dispone un receso institucional, el cual implica la suspension de las labores
académicas y administrativas a partir de la tercera semana de diciembre.

3. La suspension de las sesiones plenarias y de las reuniones de las comisiones permanentes y
especiales propicia el espacio adecuado para que los miembros del Consejo Universitario y el
personal administrativo disfruten de las vacaciones correspondientes. Asimismo, contribuye a que
se realicen labores que usualmente no pueden efectuarse en periodos en que las comisiones y el
plenario del Consejo Universitario desarrollan sus actividades normales.

ACUERDA
1. Establecer el receso para las actividades del Consejo Universitario de la siguiente manera:

i. Sesiones plenarias: del lunes 23 de diciembre de 2024 al lunes 20 de enero de 2025, inclusive.
Las sesiones plenarias se reanudaran a partir del martes 21 de enero de 2025.

ii. Reuniones de las comisiones permanentes y especiales: del lunes 23 de diciembre de 2024
al martes 21 enero de 2025, inclusive. Las reuniones de las comisiones permanentes y
especiales iniciaran nuevamente el miércoles 22 de enero de 2025.

ACUERDO FIRME.

**x%4 las once horas y cuarenta y ocho minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las once horas y cincuenta y tres minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viguez Rodriguez, Lic. William
Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera. ****

ARTICULO 18

La Comision de Investigacion y Accion Social presenta el Dictamen CIAS-5-2024 en torno a
concordancias: Reforma de los articulos 37 y 48 del Reglamento de la investigacion en la Universidad
de Costa Rica, en el marco del Pase CU-70-2023 del 27 de julio de 2023.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas.
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LAPH. D ANA PATRICIAFUMERO VARGAS recuerda que lo que van a analizar son concordancias,
no una reforma de fondo, a los articulos 37 y 48 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de
Costa Rica.

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario en la sesion n.° 6717, articulo 9, del 26 de julio de 2023, acordé solicitar a la Comision de
Investigacion y Accion Social analizar la pertinencia de modificar los articulos 67, inciso a), y 68 del Reglamento
de la investigacion en la Universidad de Costa Rica.

2. En la sesion n.° 6800, articulo 7, del 7 de mayo de 2024, el Consejo Universitario aprob6 la reforma de los
articulos 67 y 68 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica y publico en consulta las
concordancias requeridas para los articulos 37 y 48 de la misma norma.

ANALISIS DE LA COMISION DE INVESTIGACION Y ACCION SOCIAL
1. Origen y propésito del caso

A partir de la Propuesta de Miembros CU-22-2023, con fecha del 28 de junio de 2023, el Consejo Universitario solicito
a la CIASY referirse a la participacion de las personas profesionales del sector administrativo en programas, proyectos
o actividades de investigacion, sin que se requiera que estén nombradas en un puesto del estrato profesional, como
medida para maximizar los recursos disponibles, fortalecer los equipos de investigacion y promover el desarrollo
profesional y personal del talento humano.

Lo anterior implicaba la reforma de los articulos 67 y 68 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de
Costa Rica, que fueron modificados en la sesion n.° 6800, articulo 7, del 7 de mayo de 2024; no obstante, a raiz de
los cambios introducidos por el plenario en el texto publicado en consulta, se identifico la necesidad de concordar la
propuesta con el texto de los articulos 37 y 48 de la misma norma.

2. Consulta a la comunidad universitaria

La propuesta de modificacion a los articulos 37 y 48 del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa
Rica fue publicada en consulta en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 32-2024, del 10 de mayo de 2024. El
periodo de consulta inici6 el 10 de mayo de 2024 y se extendio6 hasta el 21 de junio de 2024.

Como resultado del proceso de consulta inicamente se recibié una respuesta, la cual fue enviada por parte de la
Asamblea de la Facultad de Farmacia (oficio FF-826-2024, con fecha del 12 de junio de 2024), instancia que manifesto
no tener observaciones sobre la reforma consultada.

3. Sintesis de la propuesta publicada en consulta

En concordancia con el andlisis y la reforma introducida a los articulos 67 y 68, en el cual se estimd que existe una
diferencia sustantiva entre los términos “personal profesional administrativo™ y “personas profesionales”, se identifico
la necesidad de ajustar el texto de los articulos 37, inciso d), y 48 del Reglamento de la investigacion en la Universidad
de Costa Rica para garantizar la concordancia de la norma.

La Comision de Investigacion y Accion Social recomendo al plenario del Consejo Universitario (Dictamen CIAS-1-
2024, del 19 de marzo de 2024), la publicacion en consulta de la modificacion de los de los articulos 37, inciso d), y 48
del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica.

4. Reflexiones de la Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS)

En el marco de la discusion sostenida en la sesion n.° 6800, articulo 7, del 7 de mayo de 2024, el Dr. German Vidaurre
Fallas solicité a la CIAS presentar, posteriormente, los datos con respecto a la participacion de personas del sector
administrativo en programas, proyectos o actividades de investigacion.

67  Enlasesion n.° 6717, articulo 9, del 26 de julio de 2023.
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En atencion a la solicitud del Dr. Vidaurre Fallas, la CIAS remitid a la Vicerrectoria el oficio CIAS-7-2024, del 21
de mayo de 2024. La informacion requerida fue recibida por medio del VI-3618-2024, del 30 de mayo de 2024 y fue
incorporada al expediente del respectivo caso.

A continuacion se presentan algunas conclusiones generadas a partir del registro de personas del sector administrativo
que participaron en programas, proyectos o actividades de investigacion durante el periodo comprendido entre el 2021-
2024, seglin la informacion brindada por parte de la Vicerrectoria de Investigacion:

a) En el periodo en andlisis se contd con la participacion de 57 personas del sector administrativo en 74 programas,
proyectos o actividades de investigacion.

b) En el siguiente cuadro se detalla la participacion del personal administrativo, segun las diferentes clases del
estrato profesional, mandos medios y direccion.

Clase Cantidad de personas

Profesional A 21
Profesional B 13
Profesional C 14
Profesional D 1
Director 8
Total 57

¢) La participacion del personal administrativo es variada, pues en ocasiones asumio el rol de la coordinacidn; no
obstante, en la mayoria de los casos fue designado como investigador asociado o colaborador y, en ocasiones,
como investigador principal.

d) En algunos programas, proyectos o actividades de investigacion la participacion del personal administrativo
se dio sin que se existiera carga alguna, pero en otros se requirio otorgar una jornada de tiempo completo en
investigacion.

Finalmente, al no existir nuevos elementos para el analisis, la Comision de Investigacion y Accion Social procede a
presentar para aprobacion la modificacion del texto de los articulos 37 y 48 del Reglamento de la investigacion en la
Universidad de Costa Rica, tal y como fue publicado en consulta. Cabe recordar que estas reformas corresponden a la
concordancia requerida en virtud de las modificaciones aprobadas a los articulos 67 y 68 de ese reglamento.

En el adjunto 1, se incluye un comparativo entre el texto vigente y el recomendado para aprobacion.
PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS) presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo.
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario en la sesion n.° 6800, articulo 7, del 7 de mayo de 2024, aprob¢ la reforma de los articulos
67 y 68 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica (Pase CU-70-2023, 27 de julio de
2023) y publico en consulta las concordancias requeridas para los articulos 37 y 48, con respecto a la participacion
del personal administrativo en programas, proyectos o actividades de apoyo a la investigacion.

2. La propuesta de reforma a los articulos 37 y 48 del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa
Rica se publicod en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 32-2024, del 10 de mayo de 2024. El periodo de
consulta a la comunidad universitaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, finalizé el 21 de junio de 2024.

3. La Comision de Investigacion y Accion Social (oficio CIAS-7-2024, del 21 de mayo de 2024) solicité a la
Vicerrectoria de Investigacion informacion en cuanto a la participacion de personas del sector administrativo en
programas, proyectos o actividades de investigacion.
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4. La Vicerrectoria de Investigacion, mediante el oficio VI-3618-2024, con fecha del 30 de mayo de 2024, remiti6 el
detalle de los programas, proyectos o actividades de investigacion, la jornada de nombramiento, el periodo y otros
datos referentes a la participacion del personal administrativo.

5. Los ajustes introducidos a los articulos 37 y 48 del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa
Rica buscan concordar el texto con las reformas a los articulos 67 y 68 de esa norma, aprobadas en la sesion n.°
6800, articulo 7, del 7 de mayo de 2024.

ACUERDA
Aprobar la reforma de los articulos 37 y 48 del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica, tal y
como se presenta a continuacion:

ARTICULO 37. Funciones de las direcciones de unidades académicas

En relacion con los programas, proyectos y actividades de apoyo a la investigacion, la persona que ocupe el cargo
de direccion de la escuela, facultad no dividida en escuelas o Sede Regional, tiene las siguientes obligaciones:

()

d) Mantener un control e informar a las autoridades correspondientes sobre la carga académica o jornada laboral
asignada para investigacion, la cual no puede superar las treinta horas semanales, en el caso del personal
académico, y diez en el caso del personal administrativo.

(...)

ARTICULO 48. Procedimiento para solicitar la asignacion de carga académica o jornada laboral para
investigacion

()

En el caso de las propuestas de investigacion del personal administrativo, las personas interesadas deben acordar
previamente con la persona superior jerdrquica la jornada laboral que pueden dedicar al desarrollo del programa,
proyecto o la actividad de apoyo a la investigacion.

()

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS sefiala que el dictamen lo firman el Dr. Carlos
Palma Rodriguez, el Dr. Eduardo Calderén Obaldia, la Dra. Maria Laura Arias Echandi, como representante
del sefior rector, y su persona como coordinadora de la comision.

Agradece a la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes, analista de la Unidad de Estudios, por su colaboracion en
la elaboracion del dictamen.

Amplia que lo que estan eliminando de la definicion técnica de personal profesional administrativo es
el término “profesional” que condicionaria a solo un tipo de personal administrativo que pudiera participar
en labores de investigacion; entonces, en todos los casos donde se menciona “personal profesional
administrativo” se elimina “profesional” para que se lea personal administrativo.

Indica que queda a las 6rdenes para cualquier consulta.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
y los miembros de la comision por el trabajo realizado asi como a la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes.

Seguidamente, somete a discusion el dictamen.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO sefiala que de su parte y en representacion del sector
administrativo, agradece el trabajo realizado por la comision.

Considera que es una gran oportunidad para consolidar en mucho del personal idéneo que tiene la
Institucion y que por esa restriccion que habia en el reglamento de categoria profesional no le permitia a
una gran parte del personal administrativo que tiene competencias, que esta facultado, que tiene requisitos
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y conocimientos, la posibilidad de tener un desarrollo o una participacion de esa indole en los equipos de
investigacion de la Universidad.

Agradece el trabajo y el impulso que le dieron a la propuesta que ella (Ia MTE Stephanie Fallas
Navarro) present6 el afo pasado en conjunto con varios miembros que también apoyaron la iniciativa y,
ademas, resalta que ese tipo de apertura o de posibilidad que se da para promover el conocimiento interno
en la Institucion permite de alguna manera compensar todas las restricciones que las leyes han impuesto en
cuanto a la gestion del desarrollo y del talento humano de la Universidad.

Considera que si tienen la posibilidad de abrir esos espacios donde las personas puedan generar un
arraigo y la Universidad pueda retener el capital o el talento humano internamente en la Institucion, eso
siempre es beneficioso, ventajoso y, ademas, genera motivacion en las personas para seguir contribuyendo
y construyendo la Universidad que tanto necesita el pais.

Agradece nuevamente a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, a la comision, a la Mag. Rosibel Ruiz
Fuentes y a la Vicerrectoria de Investigacion (VI) por todo el trabajo para lograr esa reforma tan pronto.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA enfatiza su agradecimiento a la Asamblea de la
Facultad de Farmacia que también hizo el analisis detallado y remiti6 las observaciones correspondientes
cuando existio el espacio de consulta.

Cede la palabra al Dr. Carlos Palma Rodriguez.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ considera que la reforma que se estd emitiendo es una
contribucion importante que esta haciendo la Universidad a quienes durante toda su vida se dedican al
trabajo administrativo. Agradece a quienes han contribuido a darle esa nueva perspectiva mas humanista e
integral a la comunidad universitaria, en particular, al sector administrativo porque este es base fundamental
para las labores sustantivas que se realizan en la Universidad.

Agrega que la gran experiencia y conocimiento que tiene el personal administrativo en todas sus
areas especificas es una competencia que hay que saberla aprovechar de forma personal y para la misma
Institucion, para que pueda ser puesta al servicio de la comunidad; se refiere a ese ejercicio diario de sus
actividades administrativas que pueden complementarse bien con el trabajo de investigacion que realizan
las personas académicas.

Considera que no solamente darle proteccidon a esa nueva actividad, sino incentivar esa nueva vision
de desarrollo integral de las personas administrativas es muy relevante, pues hasta ahora no tenian la
posibilidad de avanzar en su desarrollo profesional y académico, en el sentido de que se reconociera ese
aporte que podrian estar dandole a todo el trabajo de investigacion; es decir, no solamente, realizar sus
actividades basicas, cotidianas, sino ir mas alld, esa milla extra en donde puedan realizar investigaciones
que contribuyan a mejorar su conocimiento y su experiencia en investigacion, que al mismo tiempo sean
incentivos para que mejoren sus condiciones salariales.

Reitera que es fundamental saldar una deuda que tienen con las personas administrativas al darles la
oportunidad de que ademas se constituyan en un fuerte pilar para la nueva investigacion de la Universidad
de Costa Rica.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS senala que se une a las palabras de quienes le han
precedido.
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Opina que va a apoyar el reconocimiento a la labor que las personas administrativas han venido
realizando a lo largo de las décadas, porque la concordancia y la norma que reforman en el Reglamento de
la investigacion en la Universidad de Costa Rica va a posibilitar que se visibilice, desde otro lugar, el aporte
tan valioso que el personal administrativo realiza en la investigacion en la Universidad.

Agradece a todo ese personal que ha apoyado las labores de muchos proyectos, programas y
actividades de investigacion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS indica que converso con la Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas y en el fondo apoya la idea, le parece muy bien, porque hay muchos proyectos en los que no ve
posible el desarrollo sin la participacion del personal administrativo, por ejemplo, se refiere a investigacion
en su area, en la cual, especificamente participan las personas que colaboran en los laboratorios.

Sefiala que tiene dos preguntas, porque sus dudas van con respecto al como se implementa y en el
dictamen no aparece esa informacion. La primera pregunta es que se estd hablando de un maximo de 10
horas que la persona administrativa esta descargandose para asumir esas funciones. Entiende que eso se
estaria evaluando dentro de su desempefio laboral.

Agrega que tiene otro asunto que quiere confirmar ahora que el Dr. Carlos Palma Rodriguez mencionaba
el tema de incentivos salariales y reconocimientos que se le pueden dar a la persona, y es que desea saber
si eso esta contemplado y si en el analisis que hizo la comision se consideraron las implicaciones legales
o contractuales que tiene la Universidad con la persona administrativa que lo asume, en dos sentidos:
en reconocer ese trabajo adicional y quien asume esas funciones, esas diez horas maximo que esta se
descargaria, si se descuidan las labores que hacia la persona al tomar esa labor en un proyecto cientifico.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA consulta a los miembros de la comision si desean
referirse a las consultas del Dr. German Vidaurre Fallas.

Cede la palabra al Lic. William Méndez Garita.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA aclara que no es que desee traer a colacién el tema de
régimen salarial académico, pero si parten de la premisa del dictamen que la OJ emiti6é con respecto al
tema —recuerda que tuvieron una discusion en la cual intervino el Dr. Carlos Araya Leandro y otras
personas—, todo movimiento que implique una afectacion al presupuesto de la Universidad en funcion de
desplazamiento del personal administrativo o del personal docente deberia estar acompafiado de un criterio
que explique la afectacion presupuestaria.

Indica que lo menciona ahora que estdn hablando del tema pues ese dictamen, de alguna u otra
manera, mas alla de lo que se dijo con el régimen salarial, tiene otras formas de aplicarse o de verse; aspecto
que se plantea en este momento como una pregunta, no como una afirmacion. Lo anterior, para retomar
la discusion que tuvieron en el plenario sobre esta materia y en caso de que no sea oportuno lo que esta
comentando, prefiere decirlo en este momento que se encuentran en un contexto en el que puede plantear el
tema sin necesidad de la votacion que tenga que darse con respecto a la propuesta.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA afirma que el régimen salarial académico versa
mas sobre el d&mbito de accion y competencia en materia salarial del sector académico y actualmente
estan analizando la participacion del sector administrativo en los proyectos de investigacion, entonces
considera que para la discusion es importante mantener esas distancias especificas, pero considera bueno
el recordatorio del Lic. William Méndez Garita, el cual se tendra en consideracion en otros momentos en
donde el tema puede ser oportuno.

Consulta a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas si desea referirse a las consultas que hizo el Dr.
Germdn Vidaurre Fallas.

Pagina 119 de 124



Consejo Universitario, Sesion n.° 6822, ordinaria Martes 6 de agosto de 2024

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS recuerda a los miembros del CU que es una
concordancia, no es un cambio de fondo, sino que previamente habian acordado la reforma de los articulos
67y 68 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica que va a proceder a leer porque
es importante recordar lo que ya habian aprobado.

Da lectura al articulo 67 que, a la letra, dice:
ARTICULO 67. Participacién en investigacion por parte del personal profesional administrativo.

El personal profesional administrativo puede participar como personal investigador en programas,
proyectos o actividades de apoyo a la investigacion, cuando reuna las siguientes condiciones:

a) Poseer un nombramiento de al menos medio tiempo en un estrato profesional o superior durante
el desarrollo del programa, proyecto o actividad de apoyo a la investigacion.

b) Poseer el grado académico de maestria o doctorado, y solo en casos muy calificados, a criterio
del consejo cientifico, se aceptaran personas en otras condiciones. Cuando deba asumir labores
de persona investigadora principal, es requisito indispensable poseer alguno de los grados
académicos mencionados.

¢) El programa, proyecto o actividad de apoyo a la investigacion se encuentra dentro del campo
de su formacion y responde a las lineas de investigacion establecidas por la unidad en que se
inscribird.

d) La jornada laboral que dedique a la labor de investigacion no supere el cuarto de tiempo,

mediante fondos del vinculo externo para realizar labores de investigacion, asi como a quienes
laboran en plazas propias de las unidades académicas de investigacion.

En ambos casos, la jornada, actividades y dedicacion debe definirlas la direccion de la unidad
correspondiente.

e) Recibirla autorizacion de la persona superior jerarquica de la unidad académica o administrativa
en la cual labora para que, por el periodo definido, pueda dedicar parte de su jornada laboral
a realizar la investigacion.

Seguidamente, da lectura al articulo 68, el cual, a la letra, dice.
ARTICULO 68. Inscripcion de propuestas del personal profesional administrativo

Para la adscripcion y la aprobacion de las propuestas, el personal profesional administrativo
interesado debe presentar el proyecto ante la direccion de la unidad de investigacion o la unidad
académica mas afin a la naturaleza de la investigacion, previa negociacion con la persona superior
Jerarquica de su unidad de trabajo. Segun sea el caso, el consejo cientifico o la comision de
investigacion evalua la propuesta y debe comunicar a la persona proponente si el presupuesto y la
Jjornada laboral son acordes con la investigacion.

La persona superior jerarquica de quien propone puede aprobar, modificar o denegar la jornada
laboral correspondiente, de conformidad con las observaciones hechas por el consejo cientifico o
la comision de investigacion. Entre los aspectos minimos por evaluar, esta la calidad académica de
la propuesta, los atestados de quien propone, su produccion cientifica si la tuviere, y la pertinencia
del programa, proyecto o de la actividad de apoyo a la investigacion para el quehacer universitario.

Las personas nombradas en puestos administrativos profesionales deben seguir, de manera andloga,
los tramites definidos por este reglamento para la formulacion, evaluacion, ejecucion, suspension,
ampliacion o cierre de los proyectos de investigacion a su cargo o que ejecute en colaboracion con
un grupo de investigacion.

En caso de incumplimiento de deberes, se aplican las sanciones administrativas estipuladas en este
reglamento, asi como las sanciones laborales establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

Pagina 120 de 124



Consejo Universitario, Sesion n.° 6822, ordinaria Martes 6 de agosto de 2024

Refiere que el reglamento lo que establece es una descarga del tiempo no horas extra, es decir, la
persona sigue manteniendo su plaza, pero se le habilita dentro de esta un tiempo para las actividades del
proyecto, eso es una innovacion para la Universidad de Costa Rica y no es requisito el nombramiento de un
puesto profesional, que era la forma en que estaba establecido antes de esa reforma de los articulos 67, 68
y esta propuesta de concordancia. Agrega que tal y como lo explico el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera,
el régimen salarial académico no aplica para esos casos.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. German Vidaurre Fallas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS refiere a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas si en lo que
ella estaba leyendo se sigue hablando de persona administrativa profesional, que son los articulos 67, y 68,
pero en esos dos articulos que estan viendo se elimind la palabra “profesional” para dejarlo solo en persona
administrativa; le queda esa duda con la concordancia.

La segunda es si esos requisitos que leyd siguen vigentes para poder entrar en esa parte; la tercera
consulta es si no hay un analisis de la comision sobre esas implicaciones en cuanto a evaluacion del desempefio
o valoracion del perfil, porque en el caso de una persona docente, dentro de su perfil esta la investigacion,
la accion social y la docencia. En el caso de las personas administrativas, su perfil esta definido, si tiene
alguna implicacion, es decir, si se puede utilizar, como decia el Dr. Carlos Palma Rodriguez, para mejorar
el perfil de la persona o para usarlo en la valoracion de exclusivos y excluyentes que todavia es un tema que
tienen pendiente.

Entiende que cuando se hizo la reforma de los articulos 67 y 68, el grupo del CU que lo valoro realizo
una investigacion para ver qué tipo de perfil era el que mas se podia aproximar o mas bien la conclusion
a la que llegaron era que el grupo del perfil de la persona administrativa profesional, como ellos le llaman
(porque estaba en los puestos profesionales), era la que mas se acercaba a las funciones de investigacion;
tiene entendido que ese grupo hizo un analisis para definir si se habilitaban todos o no.

Considera que con la reforma que estan considerando en este momento hay un cambio de fondo,
no solo de concordancia porque se abre de los puestos administrativos profesionales a todos los puestos
administrativos; entonces, hay un cambio de fondo importante.

Reitera que el cambio es en los articulos 47 y 48, le parece que en los articulos 67 y 68 sigue quedando
la palabra profesional y en los requisitos se sigue estableciendo de esa manera.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO se refiere a las consultas que hace el Dr. German
Vidaurre Fallas. Considera que en las discusiones que habian tenido desde que se hizo la propuesta se habia
conversado.

Explica que lo que busca la iniciativa de la reforma que se sometera a aprobacion es que efectivamente
no se restrinja la participacion del personal administrativo en los equipos de investigacion por el tipo de
puesto que ocupa, pues quien define el perfil que se ocupa en un equipo de investigacion lo hace el propio
equipo de investigacion de la unidad académica, lo cual se sale del perfil administrativo que cada persona
administrativa tenga por nombramiento en la Universidad, porque la idea es que se valore a la persona como
un perfil idoneo para participar en ese tipo de investigacion y eso lo definira cada equipo o coordinador o
director del equipo de investigacion en si.

Agrega que eso va a ser una ventaja para la persona administrativa porque le va a dar una experiencia
donde aportara de manera practica o mediante la elaboracion de algin tipo de articulo de investigacion que
haya hecho en ese equipo académico, lo que es un beneficio que sera parte de su curriculum, aparecera en
el expediente interno de Recursos Humanos, donde se indicard, por ejemplo: “la MTE Stephanie Fallas
Navarro trabajando en la Vicerrectoria de Docencia también particip6 en el equipo de investigacion del
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Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica, en tal proyecto”, porque seria un
nombramiento que se hace en ese centro de investigacion y lo ve positivo.

Refiere que las caracteristicas o las situaciones contractuales de participar en un equipo de
investigacion ya la Universidad lo esta trabajando, porque el reglamento contempla la posibilidad que ha
sido especificamente para el personal profesional y nada mas, y ahora va a aplicar los mismos mecanismos
y requisitos establecidos en el reglamento, porque los requisitos no se modificaron, excepto la posibilidad
de que no sea necesariamente la persona que ocupe el puesto profesional.

Sefiala que hay personas profesionales en la Institucion que ocupan puestos asistenciales, técnicos y
operativos, no necesariamente solo las personas profesionales ocupan puestos profesionales, no es cierto,
porque mucho del personal no necesariamente por estar en un puesto técnico se queda ahi, muchas personas
buscan estudiar, avanzar, crecer profesionalmente, y es ese talento, desarrollo o aprendizaje que esas
personas tienen lo que quieren abrir en la reforma para que la Universidad tenga una nueva oportunidad de
recuperar el conocimiento que el personal administrativo en muchas ocasiones desarrolla de una manera
muy especializada, sobre todo en algunas unidades académicas de investigacion.

Agrega que no viene a contraponerse a nada de lo que existe en la normativa actual, porque ese
mecanismo ya existia para un grupo de administrativos, ahora lo estan abriendo y esa es la reforma de fondo
que estan realizando.

Aclara que, efectivamente, en la lectura de la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas ya no es solo para
el personal profesional sino para el administrativo que en el curriculum tiene competencias y atestados
profesionales que le permiten participar de manera idonea en esos equipos de investigacion sin que su
puesto o su plaza sea una limitante para tener ese desarrollo profesional en esos espacios.

Anade que son dos asuntos muy distintos y aclara que ese mecanismo se aplico en los afios anteriores;
como se observo en la estadistica, actualmente hay 74 programas de investigacion en los cuales hay personal
administrativo vinculado, es decir, es una practica administrativa que ya se aplica a la Institucién y lo que
estan haciendo con esa reforma es ampliar la participacion al personal administrativo que esta en los estratos
técnicos, asistenciales y operativos de la escala administrativa institucional.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS senala que no va agregar nada a lo dicho por la
MTE Stephanie Fallas Navarro, porque serian sus propias palabras.

No obstante, va a hacer un mea culpa, ya que busco en Google el reglamento y le sali6 la pagina de la
VI, pero esta no lo tiene actualizado. Aclara a quienes les acompanan por las redes sociales lo que le acaba
de pasar como miembro del CU por no buscar la normativa directamente en la pagina del Consejo. Comenta
que cuando votaron (no fue la conformacion anterior sino la actual) la reforma a los articulos 67 y 68, ya se
habia eliminado el término “profesional”, por eso hace el mea culpa, porque en la pagina de la VI no tienen
actualizado el reglamento y ya eso se habia eliminado. Como bien dice la MTE Stephanie Fallas Navarro,
no estan agregando nada nuevo que no se haya permitido en el pasado, lo que estan haciendo es abrir la
posibilidad a personas que no estan en nombramientos profesionales y que tienen las capacidades y la
titulacion, es decir, la profesionalizacion académica adecuada, a fin de que puedan participar en proyectos,
programas o actividades.

Recuerda que deben tener el perfil, como bien explicé extensamente la MTE Stephanie Fallas
Navarro, asi como la aprobacidn, no solo de la Direccion de la unidad académica sino también de los
comités cientificos en sus diferentes formatos de cualquier unidad operativa dentro de la Universidad.

Reitera sus disculpas por haber leido un reglamento no actualizado, pero todo lo demaés esta exacto
como lo leyo, solo que dice “el personal administrativo puede participar” y afirma que en efecto es una
concordancia.
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez,
Lic. William Méndez Garita y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Dr. German Antonio Vidaurre Fallas.

TOTAL: Un voto.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario en la sesion n.’ 6800, articulo 7, del 7 de mayo de 2024, aprobé la reforma
de los articulos 67 y 68 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica (Pase CU-
70-2023, 27 de julio de 2023) y publicé en consulta las concordancias requeridas para los articulos
37 y 48, con respecto a la participacion del personal administrativo en programas, proyectos o
actividades de apoyo a la investigacion.

2. Lapropuesta de reforma a los articulos 37 y 48 del Reglamento de la Investigacion en la Universidad
de Costa Rica se publico en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 32-2024, del 10 de mayo
de 2024. El periodo de consulta a la comunidad universitaria, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 30 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, finalizé el 21 de junio de 2024.

3. La Comision de Investigacion y Accion Social (oficio CIAS-7-2024, del 21 de mayo de 2024) solicité
a la Vicerrectoria de Investigacion informacion en cuanto a la participacion de personas del sector
administrativo en programas, proyectos o actividades de investigacion.

4. La Vicerrectoria de Investigacion, mediante el oficio VI-3618-2024, con fecha del 30 de mayo de
2024, remitié el detalle de los programas, proyectos o actividades de investigacion, la jornada de
nombramiento, el periodo y otros datos referentes a la participacion del personal administrativo.

5. Los ajustes introducidos a los articulos 37 y 48 del Reglamento de la Investigacion en la Universidad
de Costa Rica buscan concordar el texto con las reformas a los articulos 67 y 68 de esa norma,
aprobadas en la sesion n.° 6800, articulo 7, del 7 de mayo de 2024.

ACUERDA

Aprobar la reforma de los articulos 37 y 48 del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de
Costa Rica, tal y como se presenta a continuacion:

ARTICULO 37. Funciones de las direcciones de unidades académicas

En relacion con los programas, proyectos y actividades de apoyo a la investigacion, la persona que
ocupe el cargo de direccion de la escuela, facultad no dividida en escuelas o Sede Regional, tiene las
siguientes obligaciones:

()

d) Mantener un control e informar a las autoridades correspondientes sobre la carga académica o
jornada laboral asignada para investigacion, la cual no puede superar las treinta horas semanales, en
el caso del personal académico, y diez en el caso del personal administrativo.

(...)
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ARTICULO 48. Procedimiento para solicitar la asignacién de carga académica o jornada laboral para
investigacion

()

En el caso de las propuestas de investigacion del personal administrativo, las personas interesadas
deben acordar previamente con la persona superior jerdrquica la jornada laboral que pueden dedicar
al desarrollo del programa, proyecto o la actividad de apoyo a la investigacion.

()
ACUERDO FIRME.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. German Vidaurre Fallas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS comenta que reconoce el aporte que tiene para el proyecto
y para las personas, tanto los docentes que participan como el personal administrativo. No obstante, siente
que queda el vacio con respecto a las implicaciones que tiene para la Universidad en el caso de las relaciones
contractuales que se establecen, primero, la definicion de los perfiles, como si puede afectar en el perfil de
la persona y esta pueda solicitar a la Universidad que reconozca ese trabajo adicional realizado o esas
responsabilidades adicionales con las que tiene derecho a una compensacion.

Agrega que tienen varios casos de personas que han demandado a la Universidad porque han trabajado
mas de esas 40 horas o porque han asumido responsabilidades que van mas alla de lo establecido en su perfil
y que solicitan después una evaluacion o actualizacion por recalificacion de su perfil ante la Oficina de
Recursos Humanos.

Considera que no ve presente en el documento lo referente a como se implementa y qué implicaciones
legales y presupuestarias puede tener para la Universidad.

A las doce horas y treinta y un minutos, se levanta la sesion.

Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
Director
Consejo Universitario

Transcripcion: Hazel Campos Quirés, Unidad de Actas
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NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacién y Servicios Técnicos, (CIST),

del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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