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Consejo Universitario, Sesion n.° 6832, ordinaria Martes 3 de setiembre de 2024

Acta de la sesion n.” 6832, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario a las ocho horas con
treinta y un minutos del dia martes tres de setiembre de dos mil veinticuatro en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, director, Area de Salud; Dr.
Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector; Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, Area de Ciencias Bésicas; Dr.
Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales; Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Area de Ingenieria;
Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Area de Artes y Letras; MTE Stephanie Fallas Navarro, sector
administrativo; Br. Noelia Solis Maroto y Sr. Samuel Viquez Rodriguez, sector estudiantil; y Lic. William
Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia con la participacion de los siguientes miembros: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta,
Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, MTE
Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio
Vidaurre Fallas y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

Ausentes con excusa: M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Carlos Araya Leandro.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA recuerda que la M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo y el Dr. Carlos Araya Leandro se encuentran con permiso el dia de hoy. Ademas, la Br. Noelia Solis
Maroto tiene permiso para ausentarse a partir de las 10:30 a. m.

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta envid una justificacion de retirarse alrededor de las 11:00 a. m.,
dado que al mediodia inicia la sesion del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y debe trasladarse a
esas instalaciones. Por lo tanto, tienen una situacion con quorum bastante particular.

El sefior director del Consejo Universitario, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, da lectura al orden
del dia:

1. Informes de la Rectoria.
2. Informes de Direccion.

3. Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional: Trasladar a la Comision de
Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO), para su analisis, la transformacion
del espacio y estructura que ocupa la Universidad de Costa Rica en la Sede Interuniversitaria de
Alajuela, como un recinto adscrito a la Sede Regional de Occidente de la Universidad de Costa Rica.
(Dictamen CAUCO-2-2024).

4. Comision de Estatuto Organico: Analizar la modificacion del articulo 122 F, del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica, para que se incorpore la representacion estudiantil en las comisiones
de los programas de posgrado (Pase CU- 43-2023, del 18 de mayo de 2023). SEGUNDA CONSULTA
A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Dictamen CEO-5-2024).

5. Comision de Estatuto Organico: Analizar y dictaminar sobre la viabilidad de incorporar en el articulo
8 del Estatuto Orgdanico de la Universidad de Costa Rica la creacion e inclusion de la academia de
docentes eméritos y eméritas, como un nuevo espacio en la estructura organica de la Institucion
(Pase CU-34-2023, del 26 de abril de 2023). SEGUNDA CONSULTA A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA. (Dictamen CEO-6-2024).

6. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley de economia circular en Costa Rica. Expediente n.°
23.847 (Propuesta Proyecto de Ley CU-71-2024).

7. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley para la creacion del Fondo Nacional para el financiamiento
v la promocion del deporte, la recreacion y la actividad fisica en Costa Rica. Expediente n.° 23.565.
(Propuesta Proyecto de Ley CU-64-2024).

Pagina 2 de 56



Consejo Universitario, Sesion n.° 6832, ordinaria Martes 3 de setiembre de 2024

8. Propuesta de Direccion: Proyecto de Reforma de la Ley n.° 7210, Ley de régimen de zonas francas,
de 23 de noviembre de 1990, y sus reformas, para establecer centros de estudio e investigacion en las
zonas francas. Expediente n.° 23.395 (Propuesta Proyecto de Ley CU-72-2024).

9. Propuesta de Direccién: Proyecto de Derogatoria del inciso c) del articulo 19 de la Ley n.° 8346,
Ley Organica del Sistema Nacional de Radio y Television Cultural (Sinart), para el cierre de la
Agencia RTN Publicidad, y Reforma de la Ley n.° 10.235, para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres en la politica. Expediente n.° 24.010. (Propuesta Proyecto
de Ley CU-73-2024).

10. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley Adicion de un parrafo al articulo 17 de la Ley Organica
del Ambiente, Ley N.° 7554, de 13 de noviembre de 1995, para incorporar el tema de evaluacion
ambiental estratégica. Expediente n.° 23.743 (Propuesta Proyecto de Ley CU-76-2024).

11. Propuesta de Direccion: Propuesta de proyecto de ley denominado: Reforma el articulo 15 de la
Ley N.° 9694, Ley del Sistema de Estadistica Nacional, de 04 de junio de 2019 y sus reformas.
Expediente legislativo n.° 23.590 (Propuesta Proyecto de Ley CU-77-2024).

12. Comision de Asuntos Juridicos: Reforma parcial al Reglamento de la Oficina Juridica para adicionar
un parrafo final en el articulo 3, un inciso 1i) en el articulo 4, dos incisos 0) y p) en el articulo 10 y dos
transitorios. (Dictamen CAJ-11-2024).

13. Comision de Asuntos Estudiantiles: Analizar la posibilidad de establecer en el Reglamento de
Orden y Disciplina de los Estudiantes de la Universidad de Costa Rica un plazo de prescripcion
para iniciar los procedimientos disciplinarios por faltas estudiantiles, asi como para la ejecucion del
debido proceso de sancion por parte de los 6rganos competentes. (Dictamen CAE-6-2024).

14. Comision de Docencia y Posgrado: Modificacion del Reglamento del Programa de Posgrado
en Especialidades Médicas, en relacion con la separacion de estudiantes y el periodo de prueba.
(Dictamen CDP-3-2024.

Ampliacién de agenda

15. Comisiones Especiales: Analice los atestados de las personas candidatas al puesto de miembro
administrativo titular en el Tribunal Electoral Universitario y presente una terna al Organo Colegiado.
(Pase CU-78-2024). (Dictamen CE-6-2024).

16. Entrevista de los candidatos por el puesto de Miembro Administrativo titular ante Tribunal Electoral
Universitario (TEU).

17. Nombramiento de la persona representante ante Tribunal Electoral Universitario (TEU) por el
miembro administrativo titular.

ARTICULO 1

El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, somete a consideracion del plenario una
modificacion en el orden del dia para pasar al Dictamen CE-6-2024 referente a analizar los atestados
de las personas candidatas al puesto de miembro administrativo titular en el Tribunal Electoral
Universitario y presente una terna al Organo Colegiado.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA solicita un cambio en el orden del dia para
analizar con prioridad y como punto numero uno el caso de la Comision Especial, para que, posteriormente,
puedan convocar a las personas candidatas, a partir de las 11:00 a. m., a fin de realizar las entrevistas a estas
personas.
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Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis
Maroto, Lic. William Méndez Garita, Dr. Germéan Antonio Vidaurre Fallas y Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar al Dictamen
CE-6-2024 referente a analizar los atestados de las personas candidatas al puesto de miembro
administrativo titular en el Tribunal Electoral Universitario y presente una terna al Organo Colegiado.

ARTICULO 2

La Comision Especial presenta el Dictamen CE-6-2024 referente a analizar los atestados de las
personas candidatas al puesto de miembro administrativo titular en el Tribunal Electoral Universitario
y presente una terna al Organo Colegiado.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA ruega que, ante la ausencia de la M. Sc. Ana
Carmela Velazquez Carrillo, alguno de los miembros de la Comision Especial realice la lectura del dictamen.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA expone el dictamen, que, a la letra, dice:
I. ANTECEDENTES
1. ElConsejo Universitario segiin mandato estatutario realiza los nombramientos del Tribunal Electoral Universitario.

2. Enla sesion n.° 6414, articulo dos, del 26 de agosto de 2020, el Consejo Universitario nombroé a la Master Maria
Paula Villarreal, en el cargo de Miembro Administrativo Titular en el Tribunal Electoral Universitario (TEU), por
un periodo del 21 de setiembre de 2020 hasta el 20 de setiembre de 2025.

3. El Consejo Universitario publico el Aviso 10-2024, del 28 de junio, con el cual hace un llamado al Personal
Administrativo, para las inscripciones a una vacante para Miembro Administrativo Titular en el Tribunal Electoral
Universitario. Las inscripciones se realizaron mediante el sitio https://vacantes.cu.ucrac.cr. El periodo de
inscripcion venci6 el 5 de julio de 2024.

4. De conformidad con el Aviso 10-2024, la Oficina de Recursos Humanos remitiéo a la Direccion del Consejo
Universitario la lista de personas que se postularon para participar en la vacante al Tribunal Electoral Universitario
(oficio ORH-4015-2024, del 5 de agosto de 2024).

5. La Direccion del Consejo Universitario recibid de la asesoria legal del Consejo Universitario la revision de los
requisitos de las 24 personas funcionarias administrativas inscritas en el proceso (Criterio Legal CU-30-2024, del
8 de agosto de 2024; y el oficio ORH-4015-2024, del 5 de agosto de 2024).

6. Enla sesion n.° 6824, articulo 4, del 13 de agosto de 2024, el Consejo Universitario, acordo:

Conformar una comision especial para que analice los atestados de las personas candidatas al puesto de miembro
administrativo titular en el Tribunal Electoral Universitario y presente una terna al Organo Colegiado. La
comision estara integrada por el Lic. William Méndez Garita, el Dr. Eduardo Calderon Obaldia y la M.Sc. Ana
Carmela Velazquez Carrillo, quien la coordinara. El informe debera presentarlo el 30 de agosto de 2024 (Pase
CU-78-2024)
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II. ANALISIS
2.1. Origen del caso y proposito

El analisis del caso se origina en la discusion de la Propuesta de Direccion CU-24-2024 que lleva al acuerdo del
Consejo Universitario, en la sesion n.° 6824, articulo 4, del 13 de agosto de 2024, que dispone: Conformar una
comision especial para que analice los atestados de las personas candidatas al puesto de miembro administrativo
titular en el Tribunal Electoral Universitario y presente una terna al Organo Colegiado. La comision estard integrada
por el Lic. William Méndez Garita, el Dr. Eduardo Calderon Obaldia y la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo,
quien la coordinara. El informe debera presentarlo el 30 de agosto de 2024 (Pase CU-96-2024)

La vacante surge sobre la base de la renuncia al puesto de la Master Maria Paula Villarreal, como representante
propietaria en el Tribunal Electoral Universitario, quien fue nombrada en el cargo por un periodo comprendido del 21
de setiembre de 2020 hasta el 20 de setiembre de 2025, de conformidad con el acuerdo del Consejo Universitario de
la sesion n.° 6414, articulo unico.

Su renuncia se hizo efectiva a partir del 21 de junio de 2024, seglin consta en el oficio Externo-CU-1788-2024, del
20 de junio de 2024; y en el oficio del Tribunal Electoral Universitario dirigido a la direccién del Organo Colegiado
(TEU-776-2024 del 27 de junio de 2024).

2.2. Marco Normativo

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en el capitulo XII, norma lo relacionado con el Tribunal
Electoral Universitario, en cuanto a su integracion, especificamente en el articulo 136 dispone:

El Tribunal Electoral Universitario esta integrado por cinco miembros titulares con sus respectivas suplencias. Los
nombramientos serdan efectuados por el Consejo Universitario por un periodo de cinco afios, con excepcion de la
representacion estudiantil y su respectiva suplencia, a quienes elegira la Federacion de Estudiantes de la Universidad de
Costa Rica. De los miembros titulares, tres serdn docentes con el rango de catedratico o de profesor asociado, otra persona
serd funcionaria administrativa con grado académico, y una persona representante estudiantil.

Asimismo, estipula en el el articulo 30 inciso f), como funciones del Consejo universitario:

(...)
f) Nombrar y remover:

ii. A los miembros del Tribunal Electoral Universitario, excepcion hecha de la representacion estudiantil.

(..)
2.3. Analisis de la Comision

En este apartado, se expone el proceso de analisis llevado a cabo por la Comision Especial para revisar los atestados de
las personas inscritas para participar en la vacante del TEU en el puesto titular del nombramiento administrativo, tras
la renuncia de la persona que ocupaba el cargo.

El proceso parte de la publicacion del Aviso 10-2024!, y de la revision del cumplimiento de requisitos de elegibilidad
de quienes se postularon para el puesto.

Asi, el analisis de la Comision Especial consistio, en varias etapas, a saber:
1. verificacion del cumplimiento de requisitos
2. definir los criterios evaluativos para analizar los atestados
3. realizacion de entrevistas
4. analisis del procesamiento de las evaluaciones obtenidas en la entrevista

5. propuesta de candidatas para el plenario

1 La inscripcion vencio el 7 de julio de 2024 y se efectué mediante el sitio https://vacantes.cu.ucr.ac.cr.
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De la primera etapa: verificacion de requisitos, conforme lo establecido en el articulo 136 del Estatuto Organico, los
requisitos a cumplir son dos, poseer un nombramiento administrativo y contar con un grado académico.

Asi, de la verificacion de requisitos a partir de la revision efectuada por la asesoria legal (ver anexo 1), se determin6
que veinte personas resultaron elegibles de las veinticuatro personas participantes; ya que tres incumplian con los
requisitos del Aviso 10-2024, una persona a la fecha no contaba con nombramiento universitario, y tres personas no
poseian nombramientos administrativo.

En la segunda etapa: definicion criterios evaluativos, la Comision para analizar los atestados de las candidaturas,
inicio la discusion con la revision de criterios evaluativos de otros procesos llevados a cabo en el Consejo Universitario.

Para examinar la idoneidad de las personas postulantes al cargo, se definieron los criterios evaluativos que se presentan
a continuacion conjuntamente con la explicacion y ponderacion para cada uno, en el cuadro:

Cuadro n.° 1: criterios evaluativos

AMBITO DESCRIPCION DE LOS CRITERIOS CRITERIOS AEVALUAR PONDERACION

Arributos psicesociales: esta categoria evaluaria la
capacidad del candidato para comumicarse de manera

jclara, concisa v efectiva. Se considerardn aspectos como la Comunicacian 0
capacidad para expresarse de manera adecnada, la
capacidad para escuchar v responder preguntas, la

capacidad para presentar ideas de manera logica y la Trabajo en equipo 15

jcapacidad para persnadir. Experiencia de trabajo en equipo
para el logro de resultados.

Participadion activa v conodmientos

en procesos electorales 15

Entrevista e - . .
Experticia y conocimientos especificos: esta categoria - -
evalnard experienda especifica demostrable en: toma de ngulaclm'l; UCE enmateria 15
decisiones estratégicas, regulaciones, normativa, codigo ector
electoral y estructura del TEU. Conocimiento del quehacer del TEU
vlos procesos a lo interno de la 10
institucion
Perspectiva respecto al conflicto de
- N h - 10
Temas electorales: perspectiva v visicn sobre temas nterés
relevantes a los procesos electorales Perspectiva respecto al vomn 10
electronico
. Fo oa TG y experienda pr esional en Formacicn vinculada con procesos
Curriculum procesos electorales: revision del curriculum del . 15
electorales {del curriculum)
posmlante
TOTAL PUNTOS5 100

En la tercera etapa: de entrevistas verificado el cumplimiento de requisitos, con objeto de examinar a las participantes
se considerod la pertinencia de realizar una entrevista, de forma que se procedid a convocar a la entrevista mediante
correo electronico, sin embargo, algunas personas pese a que efectuaron la confirmacion por esta via electronica, no
se presentaron a la cita de la entrevista y 2 enviaron correos donde hicieron saber que se retiraban del proceso, de
esta manera, del total de personas convocadas se realizaron 15 entrevistas. Para llevarlas a cabo se utiliz6 la Guia de
evaluacion confeccionada con los criterios evaluativas para cada participante y para cada persona evaluadora.

En la cuarta etapa: procesamiento de las evaluaciones resultado de la entrevista, se obtuvieron tres guias evaluativas,
es decir una evaluacion individual para cada postulante con la calificacion de cada integrante de la Comision Especial;
cada una contenia la ponderacién por rubro para cada persona entrevistada, luego se calculo el promedio de las
calificaciones obtenidas, para obtener la calificacion final por postulante (ver anexo 2).

En la quinta etapa: seleccion de candidaturas, de las candidaturas quince personas postulantes entrevistadas que
obtuvieron las mayores puntuaciones superiores al 70% de la calificacion, la Comisidon Especial acuerda presentar
cinco personas candidatas, de manera que el Consejo Universitario cuente con insumos para seleccionar a la persona
idonea para integrar el TEU como Miembro Administrativo Titular. Las personas seleccionadas, se presentan en orden
alfabético por apellido:

e Lic. Juan José Jiménez Chavarria

* Licda. Maria Auxiliadora Rojas Betancourt
e Lic. Johnnatan Antonio Solano Villalobos

» Licda. Gabriela Patricia Spears Cubero

*  M.Sc. Cristian Valverde Cordero
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Finalmente, la Comision después de estructurar este proceso disefiado para seleccionar objetivamente a cada postulante
concuerda en proponer que se tome como punto de partida los criterios y procedimiento para posteriores evaluaciones
de postulaciones al TEU, esto porque contribuye a facilitar la comparacion entre los postulantes y seleccionar el mejor
candidato, asi como optimizar el uso de recursos y tiempos.

III. PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision Especial somete a consideracion del plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

Por mandato estatutario es competencia del Consejo Universitario nombrar a una persona para que integre el
Tribunal Electoral Universitario (TEU), tal y como lo sefiala el articulo 30 y 136 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, a saber:

En la sesion n.° 6414, articulo dos, del 26 de agosto de 2020, el Consejo Universitario nombro a la Master Maria
Paula Villarreal, en el cargo de Miembro Administrativo Titular en el Tribunal Electoral Universitario (TEU), por
un periodo del 21 de setiembre de 2020 hasta el 20 de setiembre de 2025.

El Consejo Universitario publicod el Aviso 10-2024, del 28 de junio, con el cual hace un llamado al Personal
Administrativo, para las inscripciones a una vacante para Miembro Administrativo Titular en el Tribunal Electoral
Universitario. Las inscripciones se realizaron mediante el sitio https://vacantes.cu.ucr.ac.cr. El periodo de
inscripcidn vencié el 5 de julio de 2024.

La Direccion del Consejo Universitario, tomando en cuenta el Aviso 10-2024, el oficio remitido por la Oficina
de Recursos Humanos (ORH-4015-2024) y el criterio de la asesoria legal del Consejo Universitario (Criterio
Legal CU-30-2024), presenta en el seno del Organo Colegiado la Propuesta de Direccion CU-24-2024, discutida
en la sesion n.° 6824, articulo 4, del 13 de agosto de 2024, en la cual se acuerda la conformacién de la Comision
especial integrada por el Lic. William Méndez Garita, el Dr. Eduardo Calderén Obaldia y la M.Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo, quien la coordinard, para analizar los atestados de las personas candidatas al puesto de Miembro
Administrativo Titular en el Tribunal Electoral Universitario, y presentar una terna al Organo Colegiado. (Pase
CU-78-2024).

Es importante hacer notar que es la primera vez que se realiza este procedimiento de conformar una comision
especial para que evalte a las personas postulante al Tribunal Electoral Universitario (TEU).

Para evaluar a las personas participantes, la Comision Especial conformada por el Consejo Universitario, en la
sesion n.° 6824, definid los siguientes criterios evaluativos, que serian evaluados mediante entrevista a las personas
postulantes:

AMBITO DESCRIPCION DE LOS CRITERIOS CRITERIOS AEVALUAR PONDERACION

Atributos psicosociales: esta categoria evaluaria la
capacidad del candidato para comunicarse de manera
jclara, concisa v efectiva. Se considerardn aspectos como la
capacidad para expresarse de manera adecuada, la
capacidad para escuchar v responder preguntas, la
capacidad para presentar ideas de manera 16gica v 1a
jcapacidad para persuadir. Experiencia de trabajo en equipo
para el logro de resultados.

Comunicacién 10

Trabajo en equipo 15

Participacion activa ¥ conodimientos 15
en procesos electorales

Entrevista . - - -
Experticia y conocimientos especificos: esta categoria - -
evalnard experienda especifica demostrable en: toma de Regulanm; ch enmatena 15
decisiones estratépicas, reguladones, normativa, codigo ector
electoral y estuctira del TEU. Conocimiento del quehacer del TEU
vlos procesos a lo interno de la 10
institncion
Perspectiva respecto al conflicto de
3 - i 10
Temas electorales: perspectiva v visidn sobre temas ntereés
relevantes a los procesos electorales Perspectiva respecto al voto 10
electrénico
. Fo na e y experienda pr esional en Formaricn vinoilada con procesos
Currdculum procesos electorales: revision del curriculum del ) 15
electorales {del curriculim)
postulante
TOTAL PUNTOS 100
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10.

En atencion al acuerdo del Consejo Universitario, la Comision Especial determind que veinte personas resultaron
elegibles de las veinticuatro personas que presentaron su postulacion, ya que tres incumplian con los requisitos
del Aviso 10-2024, una persona a la fecha no contaba con nombramiento universitario, y tres personas no poseian
nombramientos administrativo.

De las quince entrevistas realizadas, se obtuvieron tres guias evaluativas, es decir, una evaluacion individual para
cada postulante desarrollada por cada persona de los integrantes de la Comision Especial; las cuales se promediaron
para obtener la calificacion final por postulante (ver anexo 2).

De las quince personas postulantes entrevistadas, cinco obtuvieron calificaciones con un resultado superior al
70% del total posible y la Comision Especial acuerda presentar a estas cinco personas candidatas, de manera que
el pleno del Consejo Universitario cuente con insumos para seleccionar a la persona idonea para integrar el TEU
como Miembro Administrativo Titular. A continuacion se presentan las personas seleccionas en orden alfabético
por apellido:

e Lic. Juan José Jiménez Chavarria

e Licda. Maria Auxiliadora Rojas Betancourt
e Lic. Johnnatan Antonio Solano Villalobos

* Licda. Gabriela Patricia Spears Cubero

e M.Sc. Cristian Valverde Cordero

La Comision después de definir este proceso disefiado para poder valorar ampliamente a las personas que sometan su
nombre para conformar el TEU, considera importante proponer al plenario que se incorporen criterios evaluativos,
como los utilizados para este caso, para futuros nombramientos que el Organo Colegiado deba efectuar respecto a
la conformacion del TEU y que esta metodologia contribuya a la optimizacion en el uso de los recursos del mismo
Consejo.

IV. ACUERDA:

I.

De conformidad con lo que establece el articulo 136, del Estatuto Orgéanico de la Universidad de Costa Rica, y
en cumplimiento con los requisitos establecidos para suplir la vacante del Miembro Administrativo Titular ante el
Tribunal Electoral Universitario, se proceda a considerar a las siguientes personas candidatas:

e Lic. Juan José Jiménez Chavarria

*  Licda. Maria Auxiliadora Rojas Betancourt
e Lic. Johnnatan Antonio Solano Villalobos

* Licda. Gabriela Patricia Spears Cubero

e M.Sc. Cristian Valverde Cordero

Definir la utilizacion de criterios incorporados en una guia de evaluacion para la valoracion de candidaturas que se
presenten para suplir las vacantes en la conformacion del Tribunal Electoral Universitario que faciliten el proceso
de analisis y la definicion de las personas idoneas para ocupar estos puestos.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece al Lic. William Méndez Garita y a los

miembros de la Comision Especial por el trabajo realizado.

Sabe que no fue facil realizar el proceso de entrevista y seleccion para el cargo e inclusive la presentacion

de un grupo de personas para que el Organo Colegiado considere a fin de realizar las entrevistas.

También, reconoce que lo hicieron en un tiempo bastante reducido, precisamente por la premura que

tiene el Tribunal Electoral Universitario (TEU) de contar con la conformacién de su 6rgano en su totalidad,
en la medida de lo posible.

Seguidamente, somete a discusion el dictamen.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS saluda a los miembros del Consejo Universitario (CU) y
agradece a los miembros de la Comision Especial.

Comunica que tiene un par de observaciones. En el primer considerando se habla de un articulo, pero
no aparece, entonces habria que incluirlo o eliminar la frase: “a saber”. También, hay algunos errores de
ortografia, por ejemplo, el apellido “Chavarria” esta sin tildar, asi como otros que habria que revisar; sin
embargo, esos cambios son de forma, pero solicita que se realicen antes de que se apruebe, para que se envie
correctamente.

Ademas, sefiala que tiene una duda con respecto a la metodologia seguida y el segundo acuerdo. Le
parece muy bien que se haya conformado la comision y que se haya realizado el estudio para buscar a la
persona idonea, y no como sucede en otras ocasiones, en donde el plenario lo hace en diez minutos. Uno de
los elementos que han observado en algunos casos, es que buscan a la persona idonea entre todas las que les
llegan, pero no lo contrastan con la comision ni el 6rgano en el cual debe trabajar.

Comenta que, a veces, no toman en cuenta la paridad de género; por ejemplo, cual es su conformacion
actual para valorar como liderar o lograr esa paridad de género, o bien, cuales son las funciones que deben
asumir. En ese sentido, pregunta a la comision si en ese caso con la ribrica que se utilizo, en donde observa
que hay algunas competencias transversales necesarias en todo espacio, si también se consideraron las
funciones que esa persona ejerceria en el TEU; esto al pensar en esa rabrica.

Entonces, la pregunta seria si el segundo acuerdo que se presenta es definir, ir a estudiar o cual sera
esa rubrica o ese mecanismo a futuro, o si mas bien lo que estan proponiendo es que se adopte la rubrica que
se utilizd como el mecanismo para futuras decisiones en ese sentido.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ expresa que le parece excelente la metodologia, pero
consulta si en estos casos se ubica donde esta trabajando la persona, para saber si tendra esa disponibilidad.
Ademas, le gustaria saber si la persona tiene descarga de horas trabajadas, porque si las tiene, eventualmente
habria que tomar en consideracion si en su trabajo se le permite hacer esa descarga, dado que podria tener
algun problema.

**%%4 las ocho horas y cuarenta y siete minutos, se incorpora el Sr. Samuel Viquez Rodriguez. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA recuerda que, si tuvieran alguna duda que
tenga que ser subsanada, porque no tienen esa informacion de base pese a contar con los curriculums,
tendran un segundo momento, el cual sera la entrevista, en donde podran abordar el tema, por ejemplo,
de la disponibilidad en términos generales y la descarga que pueda tener la persona; esto, solamente si no
tuvieran propiamente la consulta formulada. Seguidamente, cede la palabra a la MTE. Stephanie Fallas
Navarro, para posterior, abordar las preguntas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO agradece al Lic. William Méndez Garita, al Dr. Eduardo
Calderén Obaldia y a la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo por la presentacion del dictamen.

Comenta que cuando revisé el dictamen, estuvo de acuerdo con la rubrica que se propone y con las
competencias o la informacion que evaluaron de las personas candidatas.

A modo de observacion, menciona que el anexo que incluye el dictamen no es legible, entonces
agradece que se les pueda remitir el Criterio Legal CU-30-2024, a fin de conocer el detalle de las personas
candidatas.

Agradece a las personas administrativas que se postularon para ese importante cargo. Como saben, el
TEU debe garantizarse por su trabajo, por su legitimidad y transparencia, por lo que espera que la persona
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electa pueda hacer parte de esa garantia con su trabajo y sus aportes en ese importante espacio, asi como
enaltecer su representacion como parte del sector administrativo.

Finalmente, reitera su agradecimiento a las personas que se postularon en ese concurso.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA recalca que estan solicitando la informacion para
que sea incorporada en el expediente y, ademas, rememora que el Organo Colegiado recibio los curriculums
de esas personas via correo, con la ampliacion del orden del dia.

Con el fin de responder las preguntas que fueron realizadas, cede el uso de la palabra al Dr. Eduardo
Calderon Obaldia.

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA primero se refiere a las preguntas del Dr. Germén
Vidaurre Fallas. Explica que para tener conocimiento sobre las labores que se realizan en el TEU, en dos de
los puntos de la ribrica se pregunta precisamente sobre el conocimiento de las regulaciones de la Universidad
en materia electoral y, en otro punto, sobre el conocimiento del quehacer del TEU y los procesos a lo interno
de la Institucion. Entonces, los participantes podian ahondar sobre si tenian conocimiento o no de qué es
lo que realmente llegarian a hacer al TEU. Por lo tanto, en esos dos aspectos quedaba muy claro si tenian
experiencia o no.

Conrespecto a la consulta del Dr. Carlos Palma Rodriguez, la cual fue donde trabajan los colaboradores
a lo interno de la Universidad, aclara que eso lo podian corroborar en el curriculum, al observar de cual
unidad administrativa provenian y cudnto tiempo estuvieron nombrados.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA desea referirse al rubro niimero dos de la propuesta. Lo
ideal seria que el CU se plantee la necesidad de tener un esquema de rabricas para la eleccion de diferentes
cargos, no solamente para el TEU.

Senala que, de hecho, en la Comision Especial se hizo el planteamiento de que el Consejo Universitario
por la cantidad de personas que debe designar cada vez que tiene que hacer un proceso de escogencia,
nombre a una Comision Especial y, mas bien, tal vez deberian pensar en que esta sea una funcion de la
Comision de Asuntos Juridicos o de cualquier otra comision del CU, para no crear mas comisiones. De
tal manera, que esa misma comision pueda tener rabricas permanentes con las cuales puedan evaluar las
diferentes naturalezas de los cargos que les son sometidos.

Menciona que, en experiencias pasadas en otras comisiones, tuvieron que hacer un esfuerzo para
definir como evaluarian a esas personas, y la idea es establecer parametros que de una u otra manera hayan
sido tamizados, es decir, verificados por el Consejo Universitario, con el fin de que puedan funcionar como
una herramienta para cualquier otra designacion, indistintamente del cargo que vayan a ocupar. Esto le
daria al CU mayor regularidad en la forma en la que ejecutan los procesos y no cambiar conforme a las
circunstancias, lo cual para efectos de las personas que se postulan, también les daria mayor claridad a lo
largo del tiempo, de cuales son los requisitos minimos que deberian solicitar.

Hace la salvedad de que muchas de las plazas que salen a concurso tienen requisitos minimos. Entonces,
es cuando llega el proceso de seleccion que deben empezar una escala de elementos para identificar entre
las diferentes personas que se presentan, cuales de ellas, ademas de los requisitos minimos, cuentan con los
aspectos importantes para desempefiar el cargo.

En cuanto a las descargas, piensa que es un tema que no esta contemplado dentro de los requisitos,
es un asunto que deben ponderar. Cree que en ninguna de las votaciones anteriores han puesto como parte
de los elementos a considerar el tema de las descargas, pero es un aspecto realmente importante que, a la
postre, indistintamente del cargo que estén seleccionando, casi siempre tienen que verificar con la Rectoria
la asignacion de las descargas, porque debe salir de algtin lado el tiempo que esa persona ocupara en su rol
en el TEU o en cualquier otra de las votaciones donde han elegido a una persona.
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que en breve entraran a una sesion
de trabajo para depurar los aspectos de forma que decia el Dr. Germén Vidaurre Fallas e inclusive para
explicitar con mayor precision los elementos que el Lic. William Méndez Garita estd planteando en el
segundo acuerdo.

Agrega que como Organo Colegiado habian definido y tomado la consideracion de definir la
utilizacion de criterios especificos en el proceso de evaluacion de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP). Le parece que, ante la intervencion que esta
haciendo el Lic. William Méndez Garita, esa seria también la linea por seguir con ese segundo acuerdo y
deberian precisar atin mas a quién se le estaria designando esa tarea, para que tengan dentro del acervo de
instrumentos para el proceso de seleccion y entrevistas ese insumo.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS saluda a quienes los acompafian por los diversos
medios de la Universidad y a los y las colegas. Con base en la linea de pensamiento del Lic. William Méndez
Garita, le parece valioso que, junto con la Oficina de Recursos Humanos (ORH) y las personas especialistas
en procesos de reclutamiento, pudieran hacer una bateria de matrices, porque los nombramientos que
aprueba el Organo Colegiado son muy pocos y muy puntuales; por consiguiente, eso realmente robusteceria
la toma de decisiones, no solamente a esta conformacion del CU sino también a las proximas. Ademas, el
Mag. Mauricio Saborio Gonzélez, jefe del Centro de Informacién y Servicios Técnicos, podria encargarse
de que con el tiempo se vayan refrescando e incorporando las nuevas teorias sobre contratacion y las
entrevistas que se vayan realizando.

Considera que eso daria mas valor a las decisiones que toma el Organo Colegiado, aunque en el
fondo muchas son politicas, ese aspecto no hay que dejarlo de plano, pero por lo menos tendrian una base
de criterios objetivos que les permitirian la toma de decisiones.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS desea precisar algunos puntos. Con respecto a la asignacion
de cargas, algunos reglamentos ya establecen eso, por ejemplo, para la Comision Instructora Institucional y
para el TEU como tal; entonces, a la persona se le designa y se realiza una descarga.

Comenta que tuvieron dos solicitudes del TEU a fin de que se estudiara la carga que se le asignaba
a las personas propietarias y suplentes y, de hecho —al igual que en otros espacios, como la Comision
Instructora Institucional que también hizo una solicitud de ampliacion de cargas—, la decision que se tomod
es que la Comision de Régimen Académico del Centro de Evaluacion Académica en la Vicerrectoria de
Docencia (VD) sea la instancia que tenga los insumos o la capacidad de hacer los estudios y determinar cual
es la carga correspondiente para cada una de esas comisiones.

Expresa que, por lo tanto, en los reglamentos que han venido trabajando en la Comisién de Docencia
y Posgrado —y le parece que en la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional
(CAUCO) también habian visto uno en esa misma linea— se decidié no asignar una carga especifica desde
el reglamento, sino que sea la VD, a través de la resolucion de cargas, la que determine cual es la que le
corresponde.

En cuanto a la otra observacion que hacia —y se apoya en lo dicho por la Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas—, refiere que no es lo mismo nombrar a una persona para el Consejo Superior de Educacion que
para la JAFAP o para el TEU.

En ese sentido, si cree que las rubricas o los mecanismos que vayan a utilizar deben ser diferentes.
No es solo que tengan el conocimiento de la comision o del puesto al que vayan, sino que también tengan
ciertas competencias que los van diferenciando hacia eso; por consiguiente, piensa que la ribrica también
debe tener algo especial que refleje la comision o la asignacion hacia la que va la persona. Entonces, en esa
misma linea, no se podria tener el mismo instrumento para la JAFAP, o bien, para el TEU; de tal manera
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que concuerda con la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas en que eventualmente van a tener que ir afinando
esos detalles.

Menciona que, por ejemplo, con el Consejo Superior de Educacion se presentd una propuesta con
el fin de que valoraran el acuerdo del afio 1988 que tiene el CU en donde se definen los requisitos de la
persona, el cual es muy vago y debe actualizarse en ese sentido. Por ende, apoya el acuerdo nimero dos que
se presenta en esta sesion, con el propdsito de que también se defina cudl es la rubrica y el mecanismo para
encontrar a la persona idonea para el TEU, quien deberia responder no solo a la oferta de talento humano de
la Universidad, sino también a las necesidades propias de este 6rgano.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO considera que seria una importante iniciativa, mas bien
se deberia tratar de preparar una propuesta de miembro o una propuesta de direccion y reunir todas las
rubricas que han estado utilizando en el Consejo Universitario para los diferentes puestos, y que pueda ser
evaluada, con la sugerencia que brinda la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, por parte de la ORH. Asi que
se compromete a elaborar un primer borrador de la propuesta, para provisionalmente presentarla ante el CU
y que ojala pueda definirse una estructura, a fin de que se evaliien los diferentes puestos que les corresponde
elegir.

Ademas, solicita a la Direccion enviar una carta de agradecimiento a la M. Sc. Maria Paula Villarreal
Galera por el trabajo realizado en su periodo de nombramiento en el TEU, a modo de reconocimiento de la
labor y la dedicacion que hacen esas personas en ese tipo de espacios.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA toma nota del oficio que serd enviado a la M. Sc.
Maria Paula Villarreal Galera. Le cede la palabra al Lic. William Méndez Garita.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA piensa que mas bien el orden seria presentar al Consejo
Universitario una mocién para que se establezca la comision que tendria a su cargo la designacion de
miembros, porque hay que decidir si quieren crear comisiones especiales siempre —que es una forma de
hacerlo— o si se designa, reformando las competencias de las comisiones que estan reguladas, para que
cualquiera de ellas asuma esta funcion de manera permanente y seria esa comision a la que le corresponderia
definir los parametros estandar que deberian generar precisamente el insumo, para que se tome la decision
y que a su vez enviara al CU en cada ribrica.

Es decir, no pueden definir un pardmetro tinico y general para todas las designaciones, porque cada
una de ellas tiene sus variaciones. Sin embargo, esa comision podria tener todo un acervo de conocimientos
como lo plante6 la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, a través de las personas especialistas y de la ORH,
para que precisamente sean estos los criterios verificables por parte de quienes se presentan.

Cree que esa es la inspiracion que tienen, de tal manera que las reglas no tengan que cambiar en su
mayoria, pero si algunas, segun el tipo de nombramiento, a la vez que existan ciertos elementos comunes
como una matriz, a partir de la cual, en cualquier caso, las personas que opten por ese puesto sepan que seran
valoradas con un minimo de elementos, pero la naturaleza de cada cargo hara que se vaya modificando. Esta
seria la logica que se estaria implementando, pero cree que todas las opciones son posibles.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS esclarece que como eso funciona a partir de los
recursos humanos y la neuropedagogia, lo ideal es que se confeccione un listado de puestos, para que
siempre exista una base en la matriz, pero, de acuerdo con los requisitos de cada puesto, las personas
especialistas elaboran la matriz especifica. Esto es toda una ciencia que estd dominada en recursos humanos,
en reclutamiento y neurologia.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO, en el mismo orden de ideas, informa que toma nota
de todas las sugerencias para presentar una propuesta y definir esa iniciativa, la cual le parece que ordena y
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organiza mejor el uso del tiempo de los miembros de CU y, también, garantiza mayor transparencia en los
instrumentos evaluativos que utiliza el Organo Colegiado, de los cuales muchos son traidos a discusién del
pleno para aprobarlos. Cree que lo importante es recapitular todo eso y concentrar una estrategia especifica,
como lo mencionaba el Lic. William Méndez Garita; entonces, es en ese mismo sentido la propuesta que
deberian discutir en concreto.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA ruega que se centren, de manera precisa, en cual
es el mecanismo que estan considerando, para posteriormente reformular el acuerdo nimero dos, en la linea
de lo que estaba planteando el Lic. William Méndez Garita.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS en cuanto a forma, indica que, especialmente en casos
como estos que son tan importantes y que se hace una ampliacion de agenda, se deberia procurar que todos
los documentos estén cuando se agreguen, porque, aunque los curriculums les llegaron por correo, no logrd
encontrar los adjuntos que venian con este documento; es decir, tratar de que, en casos como estos, en los
cuales deben valorar los documentos rapidamente por la necesidad que se tiene, por lo menos tengan el
paquete completo para poder revisarlo y no tener que buscar por todo lado.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA cree que les falta un considerando importante,
con respecto a qué ocurre con la asignacion de la M. Sc. Maria Paula Villarreal Galera, porque tiene
el nombramiento hasta el 20 de setiembre de 2025 y no se menciona que ella renuncid, por lo que es
fundamental que se incluya como considerando 2.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA sefiala que en este momento lo agregaran, ya
que le parece importante que quede plasmado que es, precisamente, a raiz de la renuncia de la M. Sc.
Maria Paula Villarreal Galera, que queda vacante el puesto de miembro titular por el sector administrativo.
Entonces, estan solicitando la informacion para que se pueda agregar el considerando.

Desconoce si los aspectos de fondo ya fueron suficientemente discutidos para que puedan entrar a una
sesion de trabajo y agregar cada uno de los detalles, los cuales daran mayor lucidez al dictamen presentado
en el plenario. Al no haber solicitudes en el uso de la palabra, anuncia que entraran a una sesion de trabajo.

**%%4 las nueve horas y siete minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad de
sesion de trabajo.

A las nueve horas y veinte minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA al regresar de la sesion de trabajo y haber discutido
aspectos de forma en relacion con este dictamen, realiza la lectura de las modificaciones en términos de
redaccion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS como observacién de forma, menciona que en el
considerando 1 dice: “(...) nombrar a una persona para que integre el Tribunal Electoral Universitario
(...)”, pero sugiere redactarlo de la siguiente manera: “Por mandato estatutario es competencia del Consejo
Universitario nombrar a las personas que integran el Tribunal Electoral Universitario (...)”. Cree que
originalmente se referia al miembro administrativo especifico, pero al no poner esos articulos, pierde ese
contexto, por lo que se deberia dejar en general.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da lectura a los cambios realizados, que, a la letra,
dicen:

» FEl considerando 1 se lee de la siguiente manera: “Por mandato estatutario es competencia del
Consejo Universitario nombrar a las personas que integran el Tribunal Electoral Universitario
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(TEU), tal y como lo senalan los articulos 30 y 136 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica”.

* El considerando 3 indica: “Mediante oficio Externo-CU-1788-2024 la Master Maria Paula
Villarreal present6 su renuncia, la cual se hizo efectiva a partir del 21 de junio de 2024”.

» El considerando 4 se lee: “Mediante oficio TEU-776-2024 del 27 de junio de 2024, del Tribunal
Electoral Universitario dirigido a la direccién del Organo Colegiado, se solicit6 realizar el proceso
de convocatoria para el Miembro Administrativo Titular ante esa instancia”.

* En el considerando 11 se corrige el apellido “Chavarria” y el nombre “Maria”.

* El acuerdo 1 se lee de la siguiente forma: “De conformidad con lo que establece el articulo 136,
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, y en cumplimiento con los requisitos
establecidos para suplir la vacante del Miembro Administrativo Titular ante el Tribunal Electoral
Universitario, se proceda a considerar a las siguientes personas candidatas (...)”. El resto del
acuerdo continua tal y como se ley6 anteriormente con las correcciones en el apellido “Chavarria”
y el nombre “Maria”.

« El acuerdo 2 se lee: “Solicitar a la direccion del Consejo Universitario que presente al Organo
Colegiado la propuesta de procedimiento para la valoracion de candidaturas para suplir las
vacantes que debe nombrar este consejo”.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo

Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis
Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas y
Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

Por mandato estatutario es competencia del Consejo Universitario nombrar a las personas que
integran el Tribunal Electoral Universitario (TEU), tal y como lo sefialan los articulos 30 y 136 del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

En la sesion n.° 6414, articulo dos, del 26 de agosto de 2020, el Consejo Universitario nombro a
la Master Maria Paula Villarreal, en el cargo de Miembro Administrativo Titular en el Tribunal
Electoral Universitario (TEU), por un periodo del 21 de setiembre de 2020 hasta el 20 de setiembre
de 2025.

Mediante oficio Externo-CU-1788-2024 la Master Maria Paula Villarreal presento6 su renuncia, la
cual se hizo efectiva a partir del 21 de junio de 2024.

Mediante oficio TEU-776-2024 del 27 de junio de 2024, del Tribunal Electoral Universitario
dirigido a la direccion del Organo Colegiado, se solicité realizar el proceso de convocatoria para el
Miembro Administrativo Titular ante esa instancia.

El Consejo Universitario publico el Aviso 10-2024, del 28 de junio, con el cual hace un llamado
al Personal Administrativo, para las inscripciones a una vacante para Miembro Administrativo
Titular en el Tribunal Electoral Universitario. Las inscripciones se realizaron mediante el sitio
https://vacantes.cu.ucr.ac.cr. El periodo de inscripcion vencio el 5 de julio de 2024.
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6.

9.

La Direccion del Consejo Universitario, tomando en cuenta el Aviso 10-2024, el oficio remitido por
la Oficina de Recursos Humanos (ORH-4015-2024) y el criterio de la asesoria legal del Consejo
Universitario (Criterio Legal CU-30-2024), presenta en el seno del Organo Colegiado la Propuesta
de Direccion CU-24-2024, discutida en la sesion n.’ 6824, articulo 4, del 13 de agosto de 2024,
en la cual se acuerda la conformacion de la Comision especial integrada por el Lic. William
Méndez Garita, el Dr. Eduardo Calderén Obaldia y la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo,
quien la coordinara, para analizar los atestados de las personas candidatas al puesto de Miembro
Administrativo Titular en el Tribunal Electoral Universitario, y presentar una terna al Organo
Colegiado. (Pase CU-78-2024).

Es importante hacer notar que es la primera vez que se realiza este procedimiento de conformar
una comision especial para que evalitie a las personas postulante al Tribunal Electoral Universitario
(TEU).

Para evaluar a las personas participantes, la Comision Especial conformada por el Consejo
Universitario, en la sesion n.° 6824, definid los siguientes criterios evaluativos, que serian evaluados
mediante entrevista a las personas postulantes:

AMBITO DESCRIPCION DE 1.0S CRITERIOS CRITERIOS AEVALUAR PONDERACION

Atributos psicosociales: esta categoria evaluaria la
capacidad del candidato para comunicarse de manera

jclara, concisa y efectiva. Se considerardn aspectos como la Comunicacion 10
caparidad para expresarse de manera adecuada, la
capacidad para escuchar v responder preguntas, la

capacidad para presentar ideas de manera lgica v la Trabajo en equipo 15

jcapacidad para persuadir. Experiencia de trabajo en equipo
para el logro de resultados.

Participaddn activa v conodmientos

en procesos electorales 15

Entrevista - . . .
Experticia ¥ conocimientos especificos: esta categoria . -
evaluard experienda especifica demostrable en: toma de ng’ulacmnf U{:E en matena 15
decisiones estrarépicas, regulaciones, normativa, codigo ector
electoral y estrucrura del TEU. Conocimiento del quehacer del TEU
vlos procesos a lo interno de la 10
institucion
Perspectiva respecto al conflicto de 10
Temas electorales: perspectiva v vision sobre temas nterés
relevantes a los procescs electorales Perspectiva respecto al voto 10
electrénico
. Fo na TILCA Y ExXperienda pr esional en Formacidn vinculada con procesos
Curriculum procesos electorales: revision del curriculum del N 15
electorales (del curriculum)
postulante
TOTAL PUNTOS 100

En atencion al acuerdo del Consejo Universitario, la Comision Especial determin6é que veinte
personas resultaron elegibles de las veinticuatro personas que presentaron su postulacion, ya
que tres incumplian con los requisitos del Aviso 10-2024, una persona a la fecha no contaba con
nombramiento universitario, y tres personas no poseian nombramientos administrativo.

10. De las quince entrevistas realizadas, se obtuvieron tres guias evaluativas, es decir, una evaluacion

individual para cada postulante desarrollada por cada persona de los integrantes de la Comision
Especial; las cuales se promediaron para obtener la calificacion final por postulante (ver anexo 2).

11. De las quince personas postulantes entrevistadas, cinco obtuvieron calificaciones con un resultado

superior al 70% del total posible y la Comision Especial acuerda presentar a estas cinco personas
candidatas, de manera que el pleno del Consejo Universitario cuente con insumos para seleccionar
a la persona idonea para integrar el TEU como Miembro Administrative Titular. A continuacién
se presentan las personas seleccionas en orden alfabético por apellido:
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e Lic. Juan José Jiménez Chavarria

e Licda. Maria Auxiliadora Rojas Betancourt
* Lic. Johnnatan Antonio Solano Villalobos

* Licda. Gabriela Patricia Spears Cubero

¢  M.Sc. Cristian Valverde Cordero

12. La Comision después de definir este proceso disefiado para poder valorar ampliamente a las
personas que sometan su nombre para conformar el TEU, considera importante proponer al
plenario que se incorporen criterios evaluativos, como los utilizados para este caso, para futuros
nombramientos que el Organo Colegiado deba efectuar respecto a la conformaciéon del TEU y que
esta metodologia contribuya a la optimizacion en el uso de los recursos del mismo Consejo.

ACUERDA:

1. De conformidad con lo que establece el articulo 136, del Estatuto Orgdnico de la Universidad de
Costa Rica, y en cumplimiento con los requisitos establecidos para suplir 1a vacante del Miembro
Administrativo Titular ante el Tribunal Electoral Universitario, se proceda a considerar a las
siguientes personas candidatas:

* Lic. Juan José Jiménez Chavarria

* Licda. Maria Auxiliadora Rojas Betancourt
¢ Lic. Johnnatan Antonio Solano Villalobos

* Licda. Gabriela Patricia Spears Cubero

¢  M.Sc. Cristian Valverde Cordero

2. Solicitar a la direccién del Consejo Universitario que presente al Organo Colegiado la propuesta
de procedimiento para la valoracion de candidaturas para suplir las vacantes que debe nombrar
este consejo.

ACUERDO FIRME.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que procederan a llamar y a convocar a
las personas que en este momento quedaron designadas para la realizacion de las entrevistas.

ARTICULO 3
Informes de Rectoria
El seiior rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, se refiere a los siguientes asuntos:
a) Participacion en la marcha en defensa de la educacion piblica en todos sus niveles

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA informa que asistio, al igual que la mayoria de las
personas que integran el CU y muy buena participacion por parte de la comunidad universitaria, a la marcha
“Alto por la educacion publica”. Quedaron muy satisfechos con la asistencia de setenta diferentes sectores
sociales del pais e informa que alrededor de esta marcha hubo conferencias de prensa y muchas entrevistas
en diferentes medios de comunicacion, por lo que resalta esa buena convocatoria que tuvo la Universidad
de Costa Rica, las universidades publicas y todas las otras instancias de la agenda social del pais.
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b) 84.° aniversario de la Universidad de Costa Rica y entrega del premio Rodrigo Facio Brenes

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA comunica que asistio junto con los miembros de este
Organo Colegiado a la sesion solemne del CU en conmemoracion del 84.° aniversario de la Institucion y a
la entrega del Premio Rodrigo Facio a la Dra. Emilia Macaya Trejos.

¢) Premiacion del Certamen Estudiantil de Artes Visuales Bidimensionales

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA menciona que asisti6 a la premiacion del Certamen
Estudiantil de Artes Visuales Bidimensionales, que en esta ocasion fue otorgado a tres estudiantes, lo cual
celebra.

d) Participacion en presentaciones de libros

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA comparte que acudi6 a la presentacion de tres libros en
un esfuerzo en conjunto entre la Escuela de Administracion de Negocios y la Asociacion Latinoamericana
de Facultades y Escuelas de Contaduria Publica.

e) 50.° aniversario de la Agencia de Cooperacion Internacional del Japon

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA informa que participé en el 50.° aniversario de la
Agencia de Cooperacion Internacional del Japon (JICA). Hace publico su agradecimiento a JICA por estos
afnos de muchos aportes no solo a Costa Rica, sino también a la Universidad de Costa Rica y a muchas otras
universidades e instituciones publicas del pais.

f) Reconocimiento al personal administrativo destacado 2024

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA comenta que tuvieron una sesion extraordinaria del
CU para el reconocimiento al personal destacado 2024.

g) Reconocimiento por afios de servicio al personal de la Universidad de Costa Rica

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA manifiesta que asisti6 al reconocimiento por afios
de servicio en la Universidad de Costa Rica. Actividad que estuvo a cargo del sefior vicerrector de
Administracion, Dr. Roberto Guillén Pacheco.

h) Acercamiento con el Consejo de Decanos y Decanas

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA indica que tuvo una reuniéon con el Consejo de
Decanos y Decanas para hablar no solo asuntos con respecto a la marcha, sino del panorama que se avecina
en relacion al Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES), en la Asamblea Legislativa.

i)  9.° carrera de la Universidad de Costa Rica

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA refiere que estuvo en la 9.a carrera de la Universidad
de Costa Rica. Felicita a la Oficina de Bienestar y Salud y al Programa de Actividades Recreativas y
Deportivas de la Institucion. Se inscribieron mas de ochenta personas, mas las personas que la corrieron, se
calcula que habian méas de mil atletas participando de esa importante actividad.

j) Visita del director de la Asociaciéon Columbus

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA informa que la semana pasada tuvieron el privilegio de
contar con la presencia del Dr. Daniel Samoilovich, director de la Asociacion Columbus, en la Universidad.
Esta asociacion fue creada por la Asociacion Europea de Universidades y la Asociacion de Universidades
Latinoamericanas. Agrega que la Asociacion Columbus es la primera red multilateral de directivos
universitarios y la Universidad de Costa Rica es miembro de esta importante asociacion, la cual se ha
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posicionado como un puente eficaz en la cooperacion internacional de la educacion superior entre Europa
y América Latina. Ademas, fomenta el crecimiento, la innovacion y el desarrollo de sus universidades
miembro.

Comenta que el Dr. Daniel Samoilovich tuvo una semana muy activa. Impartié6 una conferencia
sobre ciencia ciudadana. Esto es una modalidad de investigacion moderna que esta tomando en cuenta a la
comunidad para la adquisicion de datos, mediante una investigacion mas participativa, pero, sobre todo, que
devuelva resultados a la comunidad, lo cual le parece muy importante.

También ofrecié un taller sobre ciencia abierta, en el cual tratd sus cuatro ejes fundamentales, los
cuales son: el manejo de datos, la evaluacion, ciencia ciudadana y publicaciones; con un abordaje a todo
el problema de las editoriales, las cuales se han vuelto sumamente caras y restrictivas para los paises del
tercer mundo. Entonces, el reto es como la Asociacion Columbus y el CONARE pueden hablar de lo que
se denomina open science (ciencia abierta), para una mejor participacion de las universidades en el tercer
mundo.

Agradece profundamente a la sefiora vicerrectora de Investigacion, Dra. Maria Laura Arias Echandi,
por la coordinacion y hospitalidad con el Dr. Daniel Samoilovich durante esta semana.

k) Atencion de pares externos para acreditacion de carrera de la Universidad de Costa Rica

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA comunica que tuvo una reunion virtual con los pares
evaluadores externos para el cuarto proceso de acreditacion de la carrera de Bachillerato en Ciencias
Meédicas y Licenciatura en Medicina y Cirugia. En estas actividades participd el Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacion Superior, asi como las vicerrectoras y vicerrectores, en este caso, el vicerrector
de Administracion y su persona.

1) Sesion solemne de la Asamblea Legislativa para la conmemoracion del Dia de 1a Persona Negra
y la Cultura Afrocostarricense

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA asisti6 a la sesion solemne de la Asamblea Legislativa
para conmemorar el mes historico de los afrodescendientes en Costa Rica, de acuerdo con la ley n.° 9526.
Esta sesion solemne en la Asamblea Legislativa se realiz6 en la Sede Regional del Caribe, por lo que desea
felicitar no solo al director, MBA Walter Anderson Rivera, sino al Lic. Miguel Chavarria Chaves y a todo
su equipo, asi como al equipo de la Asamblea Legislativa, por lo impecable y el control absoluto de esta
actividad; fue un “voto en el ojal” lo que hizo la sede.

Indica que por primera vez en la historia hubo una sesion de la Asamblea Legislativa en la Sede
Regional del Caribe, lo cual celebra enormemente y destaca, nuevamente, la organizacion por parte de la
sede.

En esa misma linea, informa que también fue invitado a participar junto con la vicerrectora de
Accién Social, M. Sc. Patricia Quesada Villalobos, con el MBA Walter Anderson Rivera, con el Lic.
Miguel Chavarria Chaves y muchas otras personas, profesores y profesoras, y un gran grupo de personas
administrativas, a acompafiar una carroza de la sede en el Grand Gala Parade, realizado el sabado 31 de
agosto de 2024. Agrega que iban vestidos con lo que cree que se llama “achique”, el cual es una vestimenta
de lujo. Hubo una extraordinaria participacion de la sede de la Universidad de Costa Rica en esta importante
actividad, caracterizada por el orden, la disciplina y el control absoluto por parte del comité organizador del
Grand Gala Parade.

m) Visitas de personas diputadas a instalaciones de la Universidad de Costa Rica

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA comenta que han estado muy activos con visitas a
diputados, diputadas y fracciones, resalta que tuvieron la visita de algunos diputados y sus asesores y
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asesoras al Instituto de Investigacion en Ingenieria (INII), a la Escuela de Geografia (EG) y al Centro de
Investigacion en Ciencias del Movimiento Humano (CIMOHU).

Aclara que, por razones de agenda, pudo acompanarlos al INII y a la EG, pero lamentablemente
no pudo ir al CIMOHU, porque tenia, casualmente, la reunidon con los decanos y decanas; sin embargo,
agradece a las autoridades de estos centros y de esas unidades académicas que hicieron una extraordinaria
presentacion de lo que es la Universidad de Costa Rica y, en palabras de uno de los diputados, es muy
lamentable que esto sea desconocido por parte del pueblo de Costa Rica.

Indica que el CU le ha oido insistir en que es importante divulgar el quehacer a lo externo de la
Institucion.

n) Concierto de la Orquesta Sinfénica de la Universidad de Costa Rica

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA comunica que asistié al concierto de la Orquesta
Sinfonica de la Universidad de Costa Rica, en conmemoracion del 84.° aniversario de la Institucion, en
donde se interpretaron dos obras de mujeres extraordinarias; como siempre, hubo una muy buena audiencia
y fue un éxito total este concierto.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA inicia el proceso de consultas u observaciones.

Le pregunta al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta cuales son los mecanismos que se estan tejiendo a lo
interno del CONARE, de cara a lo que se viene en el proceso de negociacion del presupuesto del FEES
y cudl estrategia estdn en este momento disefiando y llevando a cabo. Le parece importante que como
miembros del Organo Colegiado lo conozcan y ademas la comunidad universitaria, en términos generales,
de cara a lo que se avecina en materia de negociacion en el Poder Legislativo.

Seguidamente, cede el uso de la palabra al Dr. Carlos Palma Rodriguez.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ agradece al sefior director del CU, asi como al Dr. Gustavo
Gutiérrez Espeleta por la presentacion de su informe, quien siempre atiende los asuntos externos e internos
de la Universidad y, ahora mas, en la presidencia del CONARE.

Cree que el tema de la negociacion del FEES en la Asamblea Legislativa es el que mas les preocupa
a todos. Esta es la primera vez que hacen esa dinamica y si bien es cierto en otros afios han llevado a cabo
reuniones con las y los sefiores diputados para que les apoyen en la tramitacién del FEES, a diferencia de
este afio, son los mismos diputados quienes deben fijar el monto, lo cual hace que se establezca otro tipo de
dindmica, cuya funcion es fortalecer a las y los sefiores diputados con toda la informacion necesaria para
la toma de decisiones de lo que estan solicitando no solo con la Universidad de Costa Rica, sino con el
CONARE.

Por lo tanto, le parece que una estrategia seria invitar a las y los sefiores diputados a las actividades
y a las instancias internas de la Universidad en los tres campos basicos: docencia, investigacion y accion
social, pero con todas las universidades, para diferenciar las fortalezas que tiene cada una. Lo anterior, da
una vision de conjunto, de utilizar toda la infraestructura que tienen las universidades publicas para atender
las necesidades del pais y, en ese sentido, también se fortaleceria la unidad entre el CONARE. Considera
importante las visitas y exposiciones que realice cada universidad a lo interno con las y los sefiores diputados
a fin de que conozcan las instalaciones.

Menciona que también seria relevante que quienes realizan las negociaciones del FEES brinden los
datos necesarios del desempefio de la Universidad en las sesiones de la Asamblea Legislativa. Es decir, los
famosos indicadores que ha venido analizando la sefiora ministra de Educacion Publica —cree que son
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25—y, ademas, no solo utilizar los 25 indicadores, sino todos los demas que utiliza la Universidad en su
desempefio. Aquellos indicadores que inclusive no estan contemplados, asi como otro tipo de evidencia que
puedan presentarles a las y los sefiores diputados de las actividades que realizan cotidianamente, ya que en
esos indicadores no se estd cuantificado todo lo que hacen las universidades publicas.

Por consiguiente, le parece que, como un acto de transparencia, tienen la oportunidad de exhibir ante
las y los sefores diputados todo lo que se realiza, porque ahora son ellos quienes deben tomar la decision de
cuanto les aumentara el FEES, en el entendido de que rebajaran algunas partidas de otros rubros.

Considera que uno de los rubros al cual se debe poner mucha atencion, es al monto de la amortizacion
de intereses que se esta presentando en ese presupuesto, porque esto podria significar una justificacion
para no darle los recursos al FEES porque la amortizacion es una posibilidad, pero no es definitiva, ya que
si se hace una restructuracion o se realiza nuevamente una emision de titulos para extender el plazo, esas
amortizaciones no habria que hacerlas y se podrian extender los plazos con amortizaciones e intereses.
Entonces, se podria crear una propuesta en la cual se incluyan los intereses y las amortizaciones con nuevos
titulos y una extension a mayor plazo. Por ende, esa partida que es significativa dentro del presupuesto
podria ser un “colchén” que les permita a las universidades financiar.

Comenta que en el afio 2022 tuvo la oportunidad de estar en la Asamblea Legislativa en la emision
de los famosos eurobonos, los cuales se les habia dicho que eran precisamente para cambiar deuda cara por
deuda barata y result6 no ser cierto; en consecuencia, terminaron cambiandolos por deuda cara, porque en
ese momento la coyuntura estaba en una situacion en donde las tasas de interés estaban altas. Sin embargo,
no hicieron el trabajo de emitir titulos a un mayor plazo, que les permitiera hacer una diferenciacion de
tasas.

Otro tema que desea sugerir es precisamente estar preparado en esas intervenciones que hardn en
la Asamblea Legislativa con los comentarios mal informados que estan saliendo acerca del uso de los
recursos de las universidades. Hay comentarios de la misma comunidad que hay que tener presentes a fin
de contar con la respuesta adecuada. Por supuesto, son noticias falsas, pero eso podria ser un distractor para
la negociacion. De tal manera que cree que el trabajo que tendran sera muy delicado y complejo, pero cree
que tienen toda la explicacion necesaria para defender los recursos que se estan utilizando.

Ademas, piensa que es la Asamblea Legislativa la que tiene una visién a mayor largo plazo de lo que
es el financiamiento a la educacion, no es un Ministerio de Educacion el que tiene esa vision, porque ellos
trabajan solamente por cuatro afios, en cambio, la Asamblea Legislativa tiene la vision de la institucionalidad
del pais y, por lo tanto, tiene una vision a largo plazo, lo cual significa que necesariamente se debe fortalecer.
Sefiala que por lo que ha visto en las informaciones de estos dias, el presupuesto a la educacion se acerca al
4,9 % del Producto Interno Bruto (PIB), o sea, estan a la mitad de lo que establece la Constitucion Politica
de la Republica de Costa Rica, que es el 8 %. De modo que estan haciendo una reduccion significativa en
los recursos de la educacion y por supuesto que eso significa pensar en que este pais no tiene posibilidad de
seguir desarrollandose.

Cree que el CONARE tiene una gran labor, pero por encima de todo, le parece que esa instancia
debe estar unida y hacer una presentacion para demostrar la fortaleza y capacidad que tiene cada una de las
universidades en los diferentes campos, con el fin de fomentar y colaborar con resolver las necesidades del
pais, las cuales son muchas, y fortalecer el desarrollo econdmico social, como es el mecanismo que tiene
la educacion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS desea emitir un par de comentarios. La marcha, la cual le
alegra que haya sido muy exitosa en cuanto a la convocatoria que se hizo, espera que también sea exitosa en
cuanto al mensaje que se quiere llevar a la Asamblea Legislativa y que sea escuchada.
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Refiere a que, en ese momento, cuando iban caminando, aproveché para hablar con el Dr. Rodrigo
Arias Camacho, rector de la Universidad Estatal a Distancia, sobre que la marcha es una buena accion,
pero cuales son las otras acciones que se estan desarrollando, lo cual no llamaria plan B, sino plan A; le
alegra mucho escuchar que el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta les hable sobre ese acercamiento y ese lobby
constante con las y los sefiores diputados pues, definitivamente, es muy importante.

Reitera la pregunta que hacia el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, de cual es la estrategia que se esta
siguiendo y cudl es ese acercamiento planeado con esos indicadores, con esos datos y con esa informacion
que se va a dar.

Menciona que comparte la opinion del Dr. Carlos Palma Rodriguez de que la vision es a largo plazo,
porque la educacion tiene respuestas lentas, pero contundentes en la sociedad y, en ese sentido, lo que hagan
o dejen de hacer ahora se observara en 10, 15 o 20 afios; por ende, deben valorarlo.

Recuerda que hubo un proyecto que tenia hace poco el gobierno, en donde querian poner las razones
presupuestarias por encima de otras decisiones o criterios en tiempos de problemas fiscales. Este proyecto
trataba de que cuando el pais estuviera en una situacién econdémicamente dificil, fuese por razones
presupuestarias que se tomaran las decisiones y que eso quedara por encima de todo lo demas, incluso de la
educacion o la autonomia que se les da a las universidades. Por dicha, este proyecto totalmente nocivo fue
archivado, ni siquiera fue analizado, sino que hasta las mismas fracciones oficialistas después lo eliminaron
de la discusion.

En este momento, suena muy tentador pensar que si no hay plata entonces van a tener que restringir.
No obstante, se quedo analizando qué hacen las familias costarricenses cuando hay una situacion econdmica
dificil: se amarran los pantalones, se hacen muchos recortes, pero en general, la familia costarricense si
valora la educacion y prefiere recortar en otros aspectos para no sacrificar esa parte, porque el costarricense
ha considerado que la educacion es la base o la herramienta para surgir y desarrollarse. De hecho, han visto
como familias de bajos y medianos recursos hacen esfuerzos muy grandes para que sus hijos y sus hijas
puedan tener una educacion de calidad y aspirar a la universidad publica al final de ese proceso.

Sefiala que eso es un llamado de atencidn tanto para la Asamblea Legislativa (Gobierno) como para
la misma Universidad, porque en ocasiones toman decisiones solo pensando en la parte presupuestaria y no
valorando ese efecto a largo plazo, de manera que considera importante recordar esto.

Retoma la otra parte que se mencioné hace un momento al respecto de que es una pena que la
comunidad costarricense no conozca lo que hacen las universidades publicas. En ese sentido, ha tenido
la oportunidad de conocer algunos proyectos que se vienen desarrollando desde salud publica, medicina e
ingenierias, por mencionar algunos, en las comunidades en donde la Universidad los acompafia a través de
la sede regional.

Considera interesante esto, porque la comunidad costarricense si lo conoce y, por tal motivo, es que
la Universidad de Costa Rica y las universidades publicas contintian entre las instituciones publicas mejor
valoradas en el pais, o sea que conocen a la Universidad por sus acciones, pero sigue faltando esa otra parte
de “cacarear” todo esto.

Remite que lo anterior son elementos que desde el afio 2021 —cuando algunos miembros entraron
al Consejo Universitario— se vienen discutiendo y se han dado varios acuerdos solicitando una campafia
de promocion del quehacer universitario en la comunidad costarricense, sin embargo, no lo tienen todavia.
Consulta al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta qué es lo que se necesita para lograr eso. Piensa que deberia ser
algo orquestado desde las vicerrectorias con las universidades publicas, para que pueda ser algo sistematico
y bien trabajado, porque no lo han logrado. Asimismo, al escuchar a los candidatos al puesto de Rectoria,
todos hablan de lo mismo, que hay que hacerlo, por lo que es muy probable que en enero o febrero el
proximo rector venga con esa idea y que el CU en ese momento vuelva a tomar un acuerdo de hacer una
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campafia. Entonces, se pregunta qué es lo que se necesita para lograr eso, porque llevan varios afios y no lo
han logrado.

Aun asi, reitera que la Universidad de Costa Rica se conoce en el pais por sus acciones mas que por lo
que se dice externamente. Agrega que proyectos como Salud sin paredes son increibles, este en especifico
se estd desarrollando y se le ha dado mucha publicidad, pero tienen otra cantidad de proyectos que tal
vez no han sido visibilizados de esa manera, pero que tienen impactos grandisimos en el pais, y que las
comunidades aprecian y valoran mucho.

Comenta que en este aspecto se va muy contento, porque la accion social y la investigacion si estd
impactando en el pais, pero les hace falta visualizarlo mas.

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA recuerda a la Administracién, en la figura del sefior
rector, prever los posibles escenarios del financiamiento del FEES, ante la presentacion a lo interno del
presupuesto extraordinario del afio 2025, dado que la Comision de Asuntos Hacendarios de la Asamblea
Legislativa tiene fechas muy definidas en el mes de setiembre —cree que son el 13, 18 y 20 de setiembre de
2024— para definir el FEES y, ademas, a sabiendas de que tienen como fecha limite el 30 de setiembre de
2024 para presentar el presupuesto ante la Contraloria General de la Reptiblica.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA agradece los comentarios. Indica que el CONARE
esta muy solido y unido en este proceso historico (recuerda que es primera vez que esto se consolida en la
Asamblea Legislativa). Agrega que han tenido una gran cantidad de reuniones tanto individuales como con
fracciones y atin vendran muchas mas, de hecho, tienen 10 o 12 reuniones programadas en la Asamblea
Legislativa por lo que el Consejo Universitario puede estar tranquilo de que el tema se esta abordando
de buena manera por parte de los compafieros y la compafiera del CONARE. En algunas reuniones
va acompafiado de técnicos econdmicos para que apoyen en temas especificos con respecto a la parte
econdmica, sobre todo esa defensa y esa justificacion que han dado del 4,06 % para el incremento.

En relacion con el tema de divulgacion, coincide con el Dr. German Vidaurre Fallas en que es una
preocupacion grande que han tenido y no se ha podido consolidar hacia donde se quiere llegar con esto, pero
si se han tomado decisiones importantes para cumplir ciertas metas a inmediato plazo desde CONARE v,
también, desde la Universidad de Costa Rica.

Informa que durante la mafiana del dia de hoy estuvo conversando con la vicerrectora de Accion
Social y ella les apoyara para que se graben videos en los que no hablen las personas funcionarias de la
Universidad, sino que hable el pueblo que ha recibido servicios por parte de la Universidad; un mensaje
de 30 o0 40 segundos de una persona diciendo —como se lo dijo una persona indigena de la carrera Marina
Civil el jueves pasado en la sede—: “Yo me siento muy orgulloso por ser de las primeras personas que
llegan al sistema de educacion superior”, y con una conviccion ejemplar de que saldra adelante.

Reitera que hay ciertos mensajes que tienen que posicionar en la sociedad costarricense, pues es la
unica forma de contrarrestar esta gran campaiia no solo del gobierno, sino de otras personas —como lo
dijo el Dr. Carlos Palma Rodriguez— que se han sumado a desprestigiar a las universidades publicas en
forma masiva. Como podran imaginar los miembros del CU, ¢l (Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta) recibe
veinticinco o treinta mensajes que le solicitan la reaccion de las universidades ante esto; veran si tienen la
capacidad de reaccionar frente a todos estos ataques, los cuales son bien orquestados, no saben de donde
vienen, pero estan generando un impacto negativo de las universidades publicas. Sin embargo, esos videos
o audios de 40 o0 45 segundos en donde la gente pueda expresar lo que ha significado la universidad publica
para la sociedad costarricense pueden calar de forma importante.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA agradece al sefior rector por su informe. De la gran cantidad
de actividades que ha tenido, la que més quiere destacar es el acto que se realizé con las y los diputados
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la semana anterior. Le hubiera gustado que algun miembro del CU hubiese estado invitado a ese acto tan
importante, aunque fuese como publico, sin embargo, ya que no se dio la oportunidad, tal vez se pueda
considerar en un futuro.

Cree, con respecto a las y los diputados, que sera necesario que consideren la reingenieria de la
comunicacion de la Universidad, porque van un paso atras y eso es notorio, como el Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta lo acaba de exponer. A pesar de tener tantas oficinas de comunicacion en la Universidad, con gente
muy preparada, es necesario pedirles que, ademas de lo que ya hacen para la Universidad, dediquen un
tiempo a este tema.

Comenta que el otro aspecto es que también hay que pedirle un nuevo sacrificio a la comunidad
universitaria —personal administrativo, personal docente y estudiantado— para que asista a la Asamblea
Legislativa, porque la presencia de la comunidad universitaria en las barras del publico de la Asamblea
Legislativa es fundamental si quieren que las y los diputados no se vean sobrepasados por una capacidad
de contrapropaganda o propaganda sucia, que estan haciendo algunos sectores en contra de la Universidad
de Costa Rica y en contra de las universidades del pais. Aclara que dice “propaganda sucia” debido a
que algunos lo hacen en el anonimato y no se atreven a hacerlo publicamente, ya que saben que serian
desmantelados con sus argumentos errados, por malintencionados, porque son mentiras y por ello se
encubren en las redes sociales y en el anonimato. No obstante, hay otros que, a pesar de ser profesionales
muy distinguidos, incurren en terribles errores de interpretacion de los datos de la Universidad de Costa
Rica y también caen en la absoluta vergiienza del desconocimiento.

Sugiere pensar en la frase del sefior José “Pepe” Figueres Ferrer: “Cuando el costarricense se queda
pegado en el barro con la carreta, se amarra las mangas y la saca”, de modo que deben sacar la tarea adelante.

Cree que la mayoria de los miembros del CU también conocen diputados, diputadas y dirigentes de
los partidos politicos, para poder coadyuvar con la Rectoria, desde diferentes angulos, al fortalecimiento
no de una peticion, porque a los diputados no se les esta haciendo una exhortacion a que les den algo, sino
que cumplan con el mandato de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, el cual establece y
asegura el financiamiento de la educacion superior publica y, en general, de toda la educacion costarricense.
Esto lo debe tener muy claro el sefior rector mas que nadie.

Sefiala que el segundo aspecto de su comentario es que varias personas se han empecinado y
ensafiado con el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, al criticarlo e inclusive decirle palabras desacertadas; sin
embargo, no se debe sentir solo, porque hay miles de costarricenses, muchos de ellos vinculados con las
universidades, que piensan no solamente en los mismos términos en que él (Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta)
defiende la educacion del pais, sino que ademas se sienten acompaiiados, porque no ha tenido miedo, no
lo han amedrentado. Y todavia le quedan unos cuantos meses adelante y muchas horas de trabajo en la
Asamblea Legislativa y continuaran esos ataques, pero que ninguno le genere mella ni dolor, porque no
habra satisfaccion mas grande cuando termine su periodo de sentir que cumplio con la mision para la cual
fue llamado.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA ruega al Organo Colegiado, por asuntos de tiempo,
que sean muy concretos dado que hay temas de agenda que necesitan valorar, inclusive con el sefior rector.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS desea aprovechar el primer comentario del Lic.
William Méndez Garita, para dirigirse a la comunidad universitaria, porque ha estado muy preocupada por
la forma en que se administran las redes sociales, a veces institucionales y a veces personales.

Expresa que debido al papel estratégico que la Universidad de Costa Rica juega en la cultura
costarricense, se hace necesario que los miembros del CU brinden o ejerzan el ejemplo e incentiven tanto
desde la Administracion y desde el Organo Colegiado, para que las personas que usan sus redes sociales sean
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conscientes de que es necesario cumplir éticamente el compromiso de brindar la informacion veraz, como
esta anotando el Lic. William Méndez Garita, y ejercer responsablemente el derecho a la libre expresion,
por lo que, si son estudiantes, docentes o personal administrativo de la Universidad, deben ser capaces de no
utilizar las redes tanto de la Institucion como particulares o privadas, para iniciar campaiias de persecucion
o de odio contra las personas, o compartir las noticias falsas, como lo son los fake news.

Por consiguiente, invita a que se conviertan en ejemplos para la comunidad nacional y para la
comunidad universitaria y a ejercer de forma responsable el derecho a la libre expresion del pensamiento,
al argumentar, mediante la razdn, en lugar de vilipendiar; fundamentar, en lugar de perseguir; debatir y no
clausurar al otro; y, sobre todo, humanizar y no deshumanizar a sus semejantes.

LA BR. NOELIA SOLIS MAROTO comparte, en la misma linea, que la Federacion de Estudiantes de
la Universidad de Costa Rica (FEUCR) ha estado realizando también diferentes reuniones con diputaciones
estratégicas, tanto del pleno como lo de la Comision de Asuntos Hacendarios.

Menciona que ademas de ello, se estaran realizando esfuerzos en los proximos dias para compartir la
verdadera informacion de la inversion real que hace la Universidad de Costa Rica a la sociedad, en donde se
beneficia a muchas personas estudiantes que no tienen otra oportunidad de estudiar, ademas de los aportes
que realiza la Universidad a aquellos sectores en donde el Ministerio de Educacion Publica no ha llegado.
Es muy importante siempre defender y por ello, desde la FEUCR, se encargaran de realizar una campafia
informativa referente a esta situacion, la cual les parece muy consecuente para el tiempo.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que, a solicitud del sefior rector, entraran
en una sesion de trabajo muy rapida.

**%%4 las diez horas y dos minutos, se retira el Dr. German Vidaurre Fallas. ****

**%%4 las diez horas y tres minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad de
sesion de trabajo.

A las diez horas y once minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario. ****

ARTICULO 4
Informes de Direccion

El seiior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, se refiere a los siguientes asuntos:

I- Correspondencia
Para el CU

a) Situacion de las giras para proyectos de accion social e investigacion

La Rectoria remite el oficio R-5237-2024, en respuesta a la nota CU-1219-2024, donde adjunta los
documentos VRA-4247-2024, de la Vicerrectoria de Administracion, y OSG-ST-304-2024, de la Seccion
de Transportes de la Oficina de Servicios Generales, en los cuales se informa sobre la situacion de las
giras programadas. Sobre el particular, la Seccion de Transportes indica que no se ha limitado ni se ha
restringido ningun tipo de gira de accion social ni de investigacion, lo que se ha establecido desde la jefatura
es optimizar el recurso humano, asignando a los choferes en giras de grupos que requieran microbuses
pequerias o grandes. Ademdas, se ha planteado que los usuarios que soliciten giras de 1 a 4 personas, que
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requieran vehiculos tipo SUV, Prado o Sedan sean conducidos por ellos mismos, ya que de lo contrario esto
implicaria asignar un chofer y se ven en la obligacion de contratar los servicios de transportes a terceros
para cubrir giras de grupos grandes, pues no existe recurso humano para cubrir todas las solicitudes
recibidas. Ademas, por afio se asignan aproximadamente 13000 giras, de estas giras alrededor del 50 % se
le asigna solamente el vehiculo solicitado y el usuario se encarga de conducir.

b) Llamado de los sindicatos universitarios para defender la educacién superior publica

Los sindicatos universitarios remiten una nota con fecha 22 de agosto de 2024, en la cual hicieron un
llamado a la comunidad universitaria administrativa, académica y estudiantil, a defender la educacion
superior publica, frente a los intentos totalitarios, imponentes, desmanteladores y privatizadores del actual
gobierno, invitandoles a marchar el pasado 28 de agosto del 2024. Ademadas, hicieron un llamado a la
reflexion de las autoridades universitarias a velar por la calidad del ambiente laboral en estas instituciones
y retomar la atraccion del recurso humano con condiciones laborales dignas conjuntamente con los
representantes de las personas trabajadoras. El documento contiene cuatro paginas.

¢) Cronograma de actividades en commemoracion del Dia de la Independencia

La Br. Noelia Solis Maroto, el seiior Samuel Viguez Rodriguez y la MTE. Stephanie Fallas Navarro, miembros

del Consejo Universitario, envian el oficio CU-1574-2024, mediante el cual informan sobre el cronograma
de las actividades que se llevaran a cabo en la Institucion, el 13 y 14 de setiembre, en conmemoracion del
Dia de la Independencia.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que lo anterior sera divulgado de manera
amplia, precisamente, para que toda la comunidad universitaria tenga nocion de las actividades, en qué
momento se realizaran y cuales seran los espacios en donde se llevaran a cabo, como bien lo presentaron
la semana pasada estos miembros. Repite que esto serd ampliamente divulgado por parte de la Unidad de
Comunicacion del CU.

Contintia con la lectura.
d) Cancelacion de sesion de la Asamblea Colegiada Representativa

La Asamblea Colegiada Representativa remite el oficio ACR-86-2024, mediante el cual informa que la
sesion N.° 153, programada para el 4 de setiembre del presente ario, se cancela debido a las actividades que
llevara a cabo el Tribunal Electoral Universitario en relacion con las elecciones a la Rectoria. Asimismo, de
acuerdo con el articulo 6 del Reglamento de la Asamblea Colegiada Representativa, también se cancelaria
la continuacion que estaba prevista para el dia 18 de setiembre.

Copia CU

e) Criterio técnico sobre el mecanismo de votacion electrénica para los procesos electorales 2024

El Centro de Informdtica remite copia de la nota CI-825-2024, dirigida al Tribunal Electoral Universitario
(TEU), en atencion al TEU-905-2024 y, en general, al mecanismo de votacion electronica para los procesos
electorales 2024 de la Universidad de Costa Rica. Al respecto, adjunta la Validacion Técnica CI-249-2024
elaborada por profesionales del Area de Gestion de Servicios, en la cual se informa acerca del criterio
técnico del Centro de Informatica (CI) como ente rector en materia de Tecnologias de Informacion (TI)
de la Institucion. El CI seriala que la seguridad e integridad para la emision del voto en el sistema de
votacion electronica es competencia absoluta del sistema contratado por el TEU. En dicho sistema se
deben garantizar medidas de seguridad que permitan la emision del voto y se cumpla con los requisitos de
anonimato, autenticacion, integridad de datos, confidencialidad y disponibilidad del servicio.
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f) Situacion laboral de las personas docentes y administrativas de las Escuela de Zootecnia

La Escuela de Zootecnia envia copia del oficio EZ-602-2024, dirigido a la Oficina de Recursos Humanos
(ORH), donde agradece el apoyo y pronta respuesta a las solicitudes realizadas por la Escuela respecto
a la situacion laboral de las personas docentes y administrativas de la Unidad. En ese contexto, solicita
el procedimiento para realizar los nombramientos de tres personas docentes que solicitaron el traslado
al régimen salarial académico, y se indico su aprobacion mediante los oficios Acuerdo de Comision
CTRSA-43-2024, Acuerdo de Comision CTRSA-138-2024 y Acuerdo de Comision CTRASA-170-2024.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comunica que, en repuesta a la nota de este
punto, el dia de ayer recibieron el oficio ORH-4678-2024, en el cual desde la ORH mencionan que estan
trabajando en la adaptacion de los sistemas informaticos para la realizacion de este procedimiento, y que,
consecuentemente, una vez que tengan establecido el procedimiento, sera ampliamente divulgado.

Continuaa con la lectura.

g) Respuesta a nota relacionada con la realizacion de las votaciones electronicas para la eleccion
de la Rectoria

El Tribunal Electoral Universitario (TEU) remite copia del oficio TEU-1083-2024, dirigido a cuatro
personas miembros de la Asamblea Plebiscitaria de la Universidad de Costa Rica, en respuesta a su nota
con fecha de 9 de agosto de 2024, referente a la realizacion de votaciones electronicas para la eleccion
de Rectoria. Sobre el particular, el TEU detalla que en el Reglamento de Elecciones Universitarias, /a
palabra “presencial” no viene una sola vez escrita en dicho reglamento. Por tanto, en ningun momento
las elecciones que supervisa el TEU se deben limitar a la modalidad presencial, sino que lo que hace
este documento es establecer los pasos a seguir para los distintos tipos de elecciones. Las modalidades
reguladas por el Tribunal se encuentran desarrolladas explicitamente en las Normas de Procedimientos
Electorales. El documento contiene cuatro paginas.

h) Solicitud de informacion relacionada con servicios de transporte para la marcha en defensa de
la educacion publica

El Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica (SINDEU) envia copia de la nota JDC-
SINDEU-353-2024, dirigida a la Seccion de Transportes de la Oficina de Servicios Generales (OSG), donde
solicita, en el marco de la actividad de la marcha del pasado 28 de agosto 2024, informacion sobre cuantos
servicios de transporte se contrataron y cudntos eran de naturaleza institucional, si se contemplaron los
servicios institucionales para el traslado intersedes de las personas que iban a participar en la actividad,
tomando como punto de llegada la Sede Rodrigo Facio, entre otras interrogantes.

i) Solicitud de evaluaciéon de alianza estratégica entre la Universidad de Costa Rica y la EDP
University

La Rectoria remite copia del oficio R-5313-2024, dirigido a la Oficina de Asuntos Internacionales y
Cooperacion Externa (OAICE), donde informa que se ha recibido una propuesta de alianza estratégica
entre la Universidad de Costa Rica y la EDP University, la cual contempla la implementacion de un
programa de doble titulacion. Esta iniciativa tiene como objetivo permitir que los estudiantes de ambas
instituciones obtengan titulos académicos reconocidos por la UCR y la EDP University. Por lo tanto,
la Rectoria solicita, de manera respetuosa, realizar la evaluacion y los procedimientos necesarios para
analizar esta propuesta con detalle.

**%%4 las diez horas y veinte minutos, se retira la Br. Noelia Solis Maroto. ****
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11. Solicitudes
j)  Cambio de nombre en Pase

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes del Consejo Universitario solicita, con
el oficio CCCP-20-2024, la modificacion al Pase CU-62-2024, para que sea analizado de la siguiente
forma: “Modificacion a varios articulos del Reglamento para la gestion del desempefio laboral del personal
universitario, de conformidad con las recomendaciones del Dictamen OJ-373-2024, del 26 de julio de 2024
y el oficio ORH-4540-2024, del 23 de agosto de 2024 . El nombre anterior del caso se limitaba al andlisis
exclusivamente de dos articulos del reglamento en mencion.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA refiere que el nombre anterior del caso se limitaba
al andlisis exclusivamente de dos articulos del reglamento en mencioén, pero cuando la comision decidid
hacer consultas a la Oficina Juridica (OJ) y a la ORH, recibieron observaciones que les hacen pensar que
el Pase CU-62-2024 deberia ampliarse, por tanto, eso es lo que deberian analizar en este momento. Al no
haber solicitudes en el uso de la palabra, da lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la letra, dice: “Por lo
tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el Pase CU-62-2024, para que sea analizado de la
siguiente forma: Modificacion a varios articulos del Reglamento para la gestion del desemperio laboral
del personal universitario, de conformidad con las recomendaciones del Dictamen OJ-373-2024, del 26 de
julio de 2024 y el oficio ORH-4540-2024, del 23 de agosto de 2024, segun lo indicado en el oficio CCCP-
20-2024”.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calder6n Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, MTE Stephanie Fallas Navarro, Sr. Samuel Viquez
Rodriguez, Lic. William Méndez Garita y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausentes en el momento de la votacion: Br. Noelia Solis Maroto y Dr. German Vidaurre Fallas.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el Pase CU-62-2024, para que sea
analizado de la siguiente forma: Modificacion a varios articulos del Reglamento para la gestion del
desempeiio laboral del personal universitario, de conformidad con las recomendaciones del Dictamen
0J-373-2024, del 26 de julio de 2024 y el oficio ORH-4540-2024, del 23 de agosto de 2024, segtn lo
indicado en el oficio CCCP-20-2024.

ACUERDO FIRME.

1. Seguimiento de Acuerdos
k) Encargo de la sesion n.° 6590-05

La Rectoria envia, mediante el oficio R-5168-2024, el documento CI-853-2024 del Centro de Informatica
con las acciones para atender el encargo 2.3 y 2.4, articulo 5, de la sesion n.° 6590, relacionado con el
andlisis de los requerimientos de los sistemas de informacion, con el objetivo de establecer (cuando sea
factible) interfaces de acceso a los modulos de consulta o sus equivalentes por parte de personas usuarias
autorizadas de otras dependencias universitarias, de manera que generen certificaciones u otro tipo de
documentacion valida para la resolucion de los tramites que efectuan. El Centro de Informdtica comunica
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que las acciones indicadas en el oficio CI-302-2024, que estaban pendientes, fueron concretadas, por lo
que se adjunta “segun el Procedimiento de andlisis y disefio de sistemas de informacion” actualizado,
incorporando el requerimiento indicado tras las acciones desarrolladas por el CI desde que le fue asignada
la consigna.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA notifica que una parte del informe habia sido
analizado, propiamente en el oficio CI-302-2024, el cual conocieron en la sesion n.° 6798 y se incluye como
un avance del encargo.

Continua con la lectura.
1) Encargo de la sesion n.° 6755-04

La Rectoria adjunta, con la nota R-5238-2024, los oficios VRA-4199-2024, de la Vicerrectoria de
Administracion (VA), y OPLAU-559-2024, de la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU). En estos
se informa que se ha conformado un equipo de trabajo para atender las conclusiones y la recomendacion
1 del informe parcial OCU-R-090-2024 del estudio denominado: “Comportamiento del gasto institucional
por concepto de Reconocimiento de Tiempo Extraordinario durante los aiios 2019-2023”, de la Oficina
de Contraloria Universitaria. Lo anterior atiende al encargo 3, articulo 4, sesion n.° 6755. Este equipo
estard conformado por las siguientes personas: el MBA Freddy Diaz Rivera, funcionario de la Oficina de
Administracion Financiera (OAF), el MBA Randy Lopez Bogantes y el MBA Mario Rivera Pérez, ambos
funcionarios de la OPLAU.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA sefiala que lo anterior se toma como un avance
del encargo.

**x%4 las diez horas y veintitrés minutos, se incorpora la Br. Noelia Solis Maroto. ****

IV, Asuntos de Comisiones
m) Pases a comisiones
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
* Formulacion de las politicas institucionales para el periodo 2026-2030.
V. Asuntos de la Direccion
n) Analisis preliminar de proyectos de ley
Analisis preliminar de Proyectos de Ley CU-21-2024

* Reformas y adiciones a la Ley que regula la propaganda que utilice la imagen de la mujer, Ley N.°
5811 de 10 de octubre de 1975 y sus reformas. Ley para garantizar una vida libre de violencia y dis-
criminacion hacia las mujeres en la propaganda y/o publicidad comercial, Expediente n.® 24.245.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comenta que el objetivo de este proyecto de ley
es actualizar la ley que regula la propaganda que utiliza la imagen de la mujer, asi como dotar al Estado de
un mejor instrumento que permita garantizar la proteccion de los derechos humanos y de la dignidad de las
mujeres, tal como lo exige la normativa internacional.
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Sefiala que la propuesta de consulta especializada estara dirigida a la Unidad de Equidad e Igualdad

de Género, al Centro de Investigacion y Estudios de la Mujer y a la Escuela de Ciencias de la Comunicacion
Colectiva (ECCC).

Continuta con la lectura.

* Ley de promocion de examenes de deteccion de cancer de mama y exoneracion del impuesto al
valor agregado IVA, Adicion de un subinciso e) al inciso 2) del articulo 11 de la Ley de impuesto al
valor agregado, Expediente n.° 23.992.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comunica que el objetivo de este proyecto es
fomentar la deteccion y el abordaje integral del cancer de mama. Lo anterior, a través de la exoneracion del
impuesto al valor agregado en los examenes y tratamientos médicos, relacionados con la deteccion de este
tipo de cancer.

Menciona que la propuesta de consulta a unidades especializadas estaria relacionada con la Facultad
de Medicina (FM) y sus diferentes escuelas, el Centro de Investigacion en Cirugia y Céancer, el Laboratorio
Ciclotrén PET/CT del Centro de Investigacion en Ciencias Atomicas, Nucleares y Moleculares, instancias
que trabajan con cancer.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS sugiere que, por tratarse de impuestos, seria
importante que lo revise la facultad del Dr. Carlos Palma Rodriguez.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que se agregara la Facultad de Ciencias
Economicas (FCE).

ELDR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA indica que también ibaa incluirla FCE y propone agregar
el Instituto de Investigaciones en Ciencias Economicas (IICE), asi como el Instituto de Investigaciones en
Salud (INISA), porque este instituto realiza investigaciones en esta area.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA toma nota, entonces se agregan la FCE, el IICE
y el INISA.

Continua con la lectura.
* Ley para el fortalecimiento de mancomunidades municipales, Expediente n.° 24.080.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da a conocer que el objeto de este proyecto de ley
es establecer el marco juridico para el desarrollo, promocion, fortalecimiento y regulacion de las relaciones
de asociatividad municipal, previstas en el codigo municipal.

La recomendacion y la sugerencia para consulta estaria relacionada con la Escuela de Administracion
Publica, la Facultad de Ciencias Sociales (FCS), y el Centro de Investigacion y Estudios Politicos.

Continga con la lectura.

* Ley para combatir la contaminacion ambiental por colillas de cigarro y reformas a la Ley general
de control de tabaco y sus efectos nocivos en la salud, Ley N.° 9028, de 22 de marzo de 2012 y sus
reformas (texto sustitutivo), Expediente n.° 23.428. El proyecto base de este proyecto de ley fue
elaborado mediante la Propuesta Proyecto de Ley CU-67-2024 el cual esta pendiente de verse
por el plenario del CU.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que este proyecto de ley pretende que el
Ministerio de Educacion Publica, en coordinacion con las entidades publicas vinculadas con el ambiente,
elabore y difunda informacién, programas educativos e investigaciones sobre la prevencion, control y
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efectos de las colillas del cigarro en el ambiente. Recuerda a los miembros del pleno que el CU ha tenido
discusiones al respecto. Estos proyectos estan en la misma linea de combatir la contaminacién ambiental por
las colillas de cigarro. Sefiala que la propuesta de recomendacion esta vinculada al Centro de Investigacion
en Contaminacion Ambiental, la Facultad de Educacion, la FM con sus diferentes escuelas: Escuela de
Salud Publica, Escuela de Enfermeria y Escuela de Tecnologias en Salud, especificamente, la carrera de
Salud Ambiental.

Continua la lectura.

* Reformas y adiciones a la Ley n.° 10263, Ley de reparacion integral para personas sobrevivientes
de femicidio, de 6 de mayo de 2022, Expediente n.° 24.303.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA menciona que esta ley lo que busca es contemplar
una reforma que asegure la sostenibilidad, el seguimiento y la fiscalizacion de la Ley de reparacion integral
para personas sobrevivientes de femicidio, por parte de las familias sobrevivientes, lo que implica la creacion
de un mecanismo, mediante el cual participen en conjunto con las instituciones en la definicion y cocreacion
de las estrategias de abordaje de las problematicas que viven las familias y el seguimiento a la normativa
que garantice el cumplimiento de los deberes institucionales a favor de las personas sobrevivientes.

Informa que las consultas en esta materia estarian siendo dirigidas al Centro de Investigacion en
Estudios de la Mujer, a la Unidad de Equidad e Igualdad de Género, a la Facultad de Derecho y a la FCS,
asi como a sus diferentes escuelas.

Sefiala que da por finalizado el Informe de Direccidn, por lo que realizard un receso en este momento.

**%%4 las diez horas y veinticinco minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y cincuenta y cuatro minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderon Obaldia,
Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William
Méndez Garita y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera. ****

ARTICULO 5

El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, somete a consideracion del plenario una
modificacion en el orden del dia para pasar a las entrevistas a las personas candidatas como miembro
Administrativo Titular ante el Tribunal Electoral Universitario, asi como al nombramiento respectivo.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA solicita al 6rgano colegiado una modificacion en
el orden del dia para que pasen a conocer los puntos 16 y 17 de la agenda, los cuales se relacionan con las
entrevistas de las personas candidatas a miembro administrativo titular ante el TEU y el punto 17 con el
nombramiento correspondiente.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez
Rodriguez, Lic. William Méndez Garita y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.
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TOTAL: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: MTE Stephanie Fallas Navarro y Dr. German Antonio
Vidaurre Fallas.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar a las
entrevistas a las personas candidatas como miembro Administrativo Titular ante el Tribunal Electoral
Universitario, asi como al nombramiento respectivo.

**%%4 las diez horas y cincuenta y cinco minutos, se incorpora la MTE Stephanie Fallas Navarro.
skeskeoskosk

ARTICULO 6

El Consejo Universitario recibe a las personas candidatas como miembro Administrativo Titular ante
el Tribunal Electoral Universitario.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da inicio al proceso de entrevista, para lo que
solicita el ingreso de la primera persona candidata, el Lic. Johnnatan Solano Villalobos; pide a los miembros
que se pongan de pie.

**%%4 las diez horas y cincuenta y seis minutos, se incorpora el Lic. Johnnatan Antonio Solano
Villalobos. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA indica a los miembros del CU que pueden tomar
asiento.

Inmediatamente, saluda al Lic. Johnnatan Solano Villalobos y le da la bienvenida al Organo
Colegiado. Como bien saben, les convoca en el orden del dia realizar la entrevista a las personas que fueron
seleccionadas después del analisis que realiz6 la Comision Especial para el puesto de miembro titular por el
sector administrativo ante el TEU.

Le informa que el proceso de entrevista se conformara de dos momentos especificos y tiene una
duracion de hasta diez minutos; a fin de garantizar que todas las personas candidatas cuenten con la
exposicion a las preguntas de manera trasparente y fiel, suspenderan la trasmision a partir de este momento.

**%*Se suspende la transmision de la sesion. ****

ELDR.JAIME ALONSO CARAVACA MORERA al suspender la trasmision, reitera al Lic. Johnnatan
Solano Villalobos que el momento de entrevista estad conformado de dos procesos especificos. En el primer
momento quisieran que ¢l narre, desde su perspectiva, la experiencia que ha venido cultivando a lo largo de
estos afios que lo hace una persona idénea para formar parte del TEU y, en el segundo momento, el Organo
Colegiado le hara consultas especificas en materia electoral que quisieran ser resueltas.

En consecuencia, anuncia que dara inicio al primer momento, en donde el Lic. Johnnatan Solano
pueda, durante hasta cinco minutos, exponer su motivacion, sus atestados, su experiencia y que dentro de
esta exposicion les pueda comentar como estan los aspectos de nombramiento en su unidad base.
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LIC. JOHNNATAN ANTONIO SOLANO VILLALOBOS: —Buenos dias. Es un placer compartir
esta mafana con ustedes, miembros del CU. Un saludo para todos.

Mi nombre es Johnnatan Solano Villalobos. Yo soy abogado litigante. Trabajo en la Universidad de
Costa Rica hace aproximadamente 18 afios. Aqui inici¢, me capacité y me formé, y me debo a la Universidad
también. Es mi alma mater.

Cuento con experiencia en la Oficina de Servicios Generales (OSG) desde un inicio; posteriormente,
trabajé como asesor legal del sefior vicerrector de Accién Social, Dr. Roberto Salom Echeverria. Después
de compartir con Dr. Roberto Salom Echeverria por 4 afios, el sefior vicerrector en aquel momento me
nombro6 en la Seccion de Transportes, debido a que con anterioridad yo habia trabajado en la Policia
de Transito, entonces, al haber sido oficial de transito y al tener nuestra institucion una carencia en la
defensa de sus intereses a nivel judicial, me dieron una oportunidad, creamos una oficina asi como toda una
logistica y centralizamos el problema en la Seccion de Transportes, desde ese momento me encargué de
ello. Actualmente tenemos una flotilla de 580 vehiculos con una siniestralidad bastante alta, por lo que yo
me dedico a todos los juicios de la Universidad de Costa Rica sobre este tema, en nombre de ella asisto y
me debo a ella y a mis compafieros.

Doy acompafiamiento a los compaiieros desde el ambito legal para su defensa e interés de la Institucion,
ya sea por la resolucion alterna, como la conciliacion, o algunos otros métodos que no nos vayan a hacer
mayor conflicto en el ambito judicial. Estoy en todo el pais, entonces en ocasiones estoy en Upala, otro dia
estoy en Golfito; donde colisionen, pues alla vamos.

Como les comentaba, tengo 17 u 18 afios en la Institucion, me debo a ella, la amo con todo mi
corazoén; ha sido mi patrono por tantos afios y me ha dado tanto, tanto para mi y mi familia, entonces, a
veces, asumimos compromisos o queremos compartir un poco mas con ella. Fui miembro de la Junta de
Relaciones Laborales durante mucho tiempo y ahi se notaba el espiritu de universidad, que no debemos
perder, y ese compromiso para con ella.

En muchas ocasiones el dinero no lo es todo, también la experiencia, el poder aprovechar y el poder
crecer. Sin pensar, en ocasiones, en alguna remuneracion, me lleva a lo anterior: el litigio. Si bien es cierto
que es complejo, por todo lo que uno observa en los tribunales y los criterios de los juzgadores, todos los
dias se aprende algo nuevo; todos los dias yo conozco sobre un criterio distinto de un juzgador, muchas
veces lo comparto, a veces no; y los que piensan que todo lo saben, pues creo que no es asi, sino el
aprovechamiento de eso.

Con la Institucion, como les comentaba, inicié en la OSG. Yo venia del Ministerio de Obras Publicas
y Transportes (MOPT), yo era oficial de transito en el MOPT. Después me incorporé a la Policia de Transito
donde estudi¢ y después tuve las oportunidades laborales que hasta el dia de hoy me han llevado a crecer.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece al Lic. Johnnatan Solano Villalobos. Le
solicita precisar en términos de nombramiento.

LIC. JOHNNATAN ANTONIO SOLANO VILLALOBOS: —Tengo una plaza en propiedad, como
Profesional C, en la Seccidn de Transportes.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA sefiala que en este momento tienen algunas
consultas que quisieran que pueda abordar en la segunda seccion de la entrevista. Las preguntas son las
siguientes:

1. A su criterio, ;qué aspectos deberian mejorar en la gestion normativa del Tribunal Electoral Universitario? Si
tiene alguna sugerencia o recomendacion en aspectos normativos, vinculados a los procesos electorales y a lo
que el reglamento y sus adjuntos estipulan.
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2. (Cual seria su contribucion en el Tribunal Electoral Universitario, en caso de ser elegido?

Finalmente, le informa al Lic. Johnnatan Solano Villalobos que tiene hasta cinco minutos para
referirse a las preguntas.

LIC. JOHNNATAN ANTONIO SOLANO VILLALOBOS: —Como todo en las normas y las leyes,
nuestra autonomia también nos ordena a crecer, a aprender y a reformar mucha legislacion.

Con respecto al sistema electoral, cada dia hay nuevas cosas; hay tecnologias, por ende, hay que
reformar normativas en muchas ocasiones, eso va de la mano. La tecnologia y la norma deberian ser
coadyuvantes y generar un enlace entre los dos, para poder legalizar las situaciones nuevas. /Y qué me
lleva a esto? Con respecto al sistema electoral virtual o al voto que no es presencial, para muchos es
descabellado pensar que en el pais algin dia va a pasar eso, pero vamos en camino, si bien es cierto estamos
o ha nacido en algunos ambitos este sistema, es necesario crearlo, normarlo y tenerlo organizado, mas en la
administracién donde nada es estatico, debemos ir cambiando y actualizando; y en ese sentido, el TEU no
se queda atras, un 6rgano tan solemne, para una instituciéon que se debe a una transparencia.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA pregunta, al Lic. Johnnatan Solano Villalobos,
cudl seria su contribucion en caso de ser elegido miembro representante titular.

LIC. JOHNNATAN ANTONIO SOLANO VILLALOBOS: —La experiencia enriquecedora que tuve
en la Junta de Relaciones Laborales y después de conocer los casos de compaiieros, de profesores, de
jerarcas de la Institucion, me lleva a pensar y querer contribuir en los procesos electorales; es decir, los
abogados llevamos eso en la sangre o nos gusta todo lo relacionado a las normas. En el sentido de nuestra
constitucion, este proceso tan enriquecedor, de transparencia, tan democratico que tenemos tanto en nuestra
institucion, como en nuestro pais, me lleva a poder contribuir, a aprender y compartir experiencias con el
equipo de trabajo que exista en el TEU, siempre en las miras de un futuro.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA desea saber si los miembros tienen alguna
pregunta breve que quieran realizar. Deja en claro que debe ser muy breve, porque estan sobre tiempo.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ consulta, al Lic. Johnnatan Solano Villalobos, cul es su
opinion sobre las elecciones de la Rectoria que van a tener, si deben ser virtuales o presenciales.

LIC. JOHNNATAN ANTONIO SOLANO VILLALOBOS: —Es una experiencia nueva, pero a lo
nuevo no hay que tenerle miedo, sino nada mas es de aplicarlo, ejercerlo y controlarlo, sin duda, por una
cuestion de transparencia, la cual de previo se debid haber analizado, pero es algo nuevo, no hay ningun
problema.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA notifica al Lic. Johnnathan Solano Villalobos que
hoy mismo se estara eligiendo a la persona. En el caso de ser electo le sera comunicada oportunamente esta
decision.

Agradece al Lic. Johnnatan Solano Villalobos que haya tomado su tiempo para este proceso y le desea

un feliz dia.

**%%4 las once horas y seis minutos, se retira Lic. Johnnatan Antonio Solano Villalobos. ****

**%%Se retoma la transmision de la sesion. ****
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que continuardn con la siguiente
entrevista y solicita el ingreso del Lic. Juan José Jiménez Chavarria, por lo que pide a los miembros del
Organo Colegiado que se mantengan de pie.

**x%4 las once horas y siete minutos, se incorpora el Lic. Juan Jose Jiménez Chavarria. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA solicita a los miembros tomar asiento. Da la
bienvenida al Lic. Juan José Jiménez Chavarria al Organo Colegiado y le indica que el CU le da las gracias
por candidatarse al proceso de seleccion de la persona que ocupard la silla de miembro titular por el sector
administrativo ante el TEU.

Le informa que este proceso de entrevista consta de dos momentos especificos de hasta diez minutos
y, por un asunto de equidad y garantizar que todas las personas candidatas tengan acceso a las preguntas en
el momento en que ingresan, suspenderan la transmision de la sesion, a partir de este momento.

***%%Se suspende la transmision de la sesion. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA al suspender la transmision y continuar en actas,
le comenta al Lic. Juan José Jiménez Chavarria que este momento esta constituido de dos espacios. En
el primero, contard con hasta cinco minutos para abordar temas de motivacion personal, experiencia v,
pide que, por favor, dentro de los cinco minutos, comente el tipo de nombramiento y la unidad en que
esta realizando las funciones actualmente. El segundo momento estara constituido de algunas preguntas
especificas en materia electoral que este Organo Colegiado quiere realizar.

Le indica que tiene hasta cinco minutos para abordar la motivacion, su experiencia y el tipo de
nombramiento y la unidad de la que forma parte; le ruega presionar el boton del micréfono, para que tengan
acceso a la grabacion.

LIC. JUAN JOSE JIMENEZ CHAVARRIA: —Muy buenos dias. Muy agradecido por la oportunidad
de estar aca en este Organo Colegiado. Mi nombre es Juan José Jiménez Chavarria. Trabajo actualmente
para la Escuela de Artes Plasticas. Tengo un puesto de Técnico Asistencial A, como asistente de la jefatura
administrativa, entonces en esa parte estoy colaborando en la unidad académica. Estoy recién cumpliendo
diez anos de trabajar para la Universidad.

Con respecto a mi formacion académica, soy licenciado en Administracion Piblica. En este momento
tengo suspendidos mis estudios en Derecho, llegué como a tercer afio, aproximadamente. Soy egresado de
la Maestria en Administracion y Derecho Municipal de esta Universidad, solo tengo pendiente el trabajo
final de graduacion.

En cuanto a mi experiencia en procesos electorales, siempre he sido un apasionado, por asi decirlo,
de este tema. Inicié en este camino desde el referendo del 2007. Cuando recién inicié a estudiar en la
Universidad me involucré en este tema y, a partir de ahi, empecé a colaborar con el Tribunal Supremo de
Elecciones (TSE) en este proceso de referendo; después, en procesos de elecciones municipales y nacionales,
en las cuales participé varias.

Anivel de Universidad, formé parte del Tribunal Electoral Estudiantil de la Escuela de Administracion
Publica y, también, formé parte del Tribunal Electoral Estudiantil Universitario y con este tribunal colaboré
en las elecciones de la Federacion.
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA pregunta al Lic. Juan José Jiménez Chavarria si
en este momento el nombramiento en la Escuela de Artes Plasticas es a tiempo completo.

LIC. JUAN JOSE JIMENEZ CHAVARRIA: —Tiempo completo, en propiedad.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA indica al Lic. Juan José Jiménez Chavarria que la
segunda parte de la entrevista consta de algunas preguntas especificas que quisieran que €l pueda abordar,
para lo cual tiene hasta cinco minutos. Las preguntas son las siguientes:

1. ;Qué¢ aspectos de la dinamica electoral o de la normativa institucional en materia electoral, considera
que deban ser mejorados?

2. (Cudl seria su aporte o contribucidn, desde su formacion, que le daria al TEU?

LIC. JUAN JOSE JIMENEZ CHAVARRIA: —Como en todo en la vida, siempre hay oportunidades
de mejora, por supuesto, y definitivamente estamos ante un cambio de una era que se orienta hacia la parte
digital, entonces estos aspectos de la tecnologia, como lo mencionaba en la primera entrevista que tuve,
siempre son una oportunidad para que mayor cantidad de personas se involucren en procesos de eleccion de
representantes de diferentes puestos en la Universidad.

Para nadie es un secreto que el tema de la participacion de los votantes es un poco complicado,
no les interesa participar en ciertos aspectos o en procesos electorales, entonces tal vez a través de esta
oportunidad de la tecnologia con un voto digital, como se esta planeando ahora para las elecciones de la
Rectoria, se pueda mejorar este aspecto.

En cuanto a la segunda pregunta, mi formacioén en administracion publica es un punto fuerte, pues
conozco y entiendo todos los procesos relacionados con esta area y mas los enfocados en lo que ha sido
mi participacion en temas de elecciones y del tribunal, en lo que ha sido todos estos procesos, como les
comentaba, de organizacion de algunos procesos electorales, entonces desde ahi creo que podria aportar
bastante a lo que es la ejecucion de las tareas que realiza el tribunal.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA abre el espacio para consultas de los miembros.
Inmediatamente, cede el uso de la palabra al Dr. Eduardo Calderén Obaldia.

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA agradece al sefior director y al Lic. Juan José Jiménez
Chavarria por estar con ellos.

Senala que el articulo 31 del Reglamento de elecciones universitarias del TEU, que se refiere a la
eleccion de los miembros del CU, dice, textualmente: “La votacidon, también se podra realizar por medios
electronicos”, pero en el caso de la eleccion del rector no dice textualmente eso, por lo que le consulta qué
opina al respecto, a sabiendas que la votacion para rector sera electronica.

LIC. JUAN JOSE JIMENEZ CHAVARRIA: —Es un tema stper interesante al no estar tacitamente
mencionado el rector en el reglamento, pero también, como les mencionaba anteriormente, hay que abrirnos.
A pesar de todo lo que implica el tema de la votacion electronica, hay que generar esas oportunidades
pensando en ese abstencionismo que pueda generarse a nivel de la Universidad.

Entonces, me parece que si es oportuno que se haga de esta manera, con las reformas que se tengan
que hacer en el futuro, para que se incorpore la figura de la eleccion de Rectoria en este reglamento.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da las gracias al Lic. Juan José Jiménez Chavarria
y al no haber mas consultas le agradecen profundamente que se haya postulado para este cargo. Hoy mismo
estarian eligiendo a la persona y oportunamente le comunicaran el resultado. Le desea un feliz dia.
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**¥%4 las once horas y catorce minutos, se retira el Lic. Juan José Jiménez Chavarria. ****
EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA solicita regresar a la transmision de la sesion.
*%%%Se retoma la transmision de la sesion. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA continua con la siguiente entrevista y recibe a la
Licda. Gabriela Patricia Spears Cubero.

**¥%4 las once horas y quince minutos, se incorpora Licda. Gabriela Patricia Spears Cubero. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da la bienvenida a la Licda. Gabriela Patricia
Spears Cubero y le agradece profundamente que haya postulado su nombre para ser considerada como
candidata a sustituir, precisamente, una de las vacantes de miembro titular por el sector administrativo ante
el TEU.

Le informa que esta entrevista consta de dos momentos especificos y tiene hasta diez minutos para
abordarla. Ademas, por materia de transparencia y para garantizar que todas las personas miembro del
sector administrativo que seran entrevistadas el dia de hoy puedan contar con las preguntas en el mismo
momento que se les va a realizar, a partir de este momento se suspendera la transmision.

***%%Se suspende la transmision de la sesion. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA al suspender la transmision, le comenta a la Licda.
Gabriela Patricia Spears Cubero que este espacio esta constituido de dos momentos.

En el primer momento quisieran escuchar sobre su motivacion, experiencia y curriculum en esta
Universidad y otras instancias, que puedan ser un insumo importante para que los miembros del pleno lo
tengan en consideracion a la hora de ejercer su voto para el puesto que se encuentra vacante. Inclusive, en
ese espacio de cinco minutos le agradecerian hacer referencia a donde estd nombrada en este momento
y el tipo de nombramiento que tiene, propiamente en términos del tiempo, y el segundo momento esta
relacionado con un espacio de hasta cinco minutos en donde le realizaran algunas preguntas vinculadas,
precisamente, al puesto en el TEU.

LICDA. GABRIELA PATRICIA SPEARS CUBERO: —Muy buenos dias a todos. Yo soy Gabriela
Spears Cubero. Soy asistente dental en la Facultad de Odontologia de la Universidad de Costa Rica. Trabajo
alli desde hace 22 afios. Mis labores son directas con el estudiantado de quinto y sexto afio. La experiencia
que tengo con ellos es mucho trabajo en equipo, porque soy personal de apoyo para las personas estudiantes
durante los procedimientos que ellos realizan con sus pacientes.

El tipo de nombramiento que tengo es de tiempo completo y estoy en propiedad desde hace 21 afios.

La razén que me motivéd a postularme para este puesto es que he sido muy amante de los procesos
electorales. Desde nifia participé en la escuela como miembro de mesa, me encantaban esos procesos. Ya
en etapa adulta, en alguin momento participé con partidos politicos para tener la experiencia como miembro
de mesa y, en las ultimas cuatro elecciones, dos municipales y dos nacionales, he trabajo directamente con
el TSE como auxiliar electoral.
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Pienso que esta es una oportunidad muy bonita que me permitiria trabajar para la comunidad
universitaria en un area tan importante como lo es la de los procesos electorales que se den en nuestra
institucion.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa a la Licda. Gabriela Spears Cubero que
en el siguiente espacio abordara las preguntas y tiene hasta cinco minutos para responderlas, por lo que le
agradecen que pueda detallar sus apreciaciones. Las preguntas son las siguientes:

1. Desde su perspectiva personal y el analisis que pueda hacer sobre la normativa electoral universitaria,
(,qué aspectos considera que deban mejorarse tanto en la dinamica procesal o inclusive en la normativa
que en este momento esté vigente?

2. (Cuadl seria la contribucion o el aporte que, desde su formacion, podria darle al TEU?

LICDA. GABRIELA PATRICIA SPEARS CUBERO: —Muchas gracias. Creo que la parte de la
normativa aborda temas que son sumamente importantes que nos ayudan a llevar un proceso transparente
que se desarrolle de la mejor forma.

Creo que la incorporacion de la eleccion que puedan emitir los votantes a través de medios electronicos
es muy importante. Tiene que estar bien regulada, bien detallada y que sea explicita para las personas
votantes.

Considero muy importante también recalcar la parte de poder comunicarle a las distintas poblaciones
que emiten los votos dentro de la Universidad, que tengan acceso siempre a ella, a pesar de que existen
medios electronicos para que se puedan conocer.

Yo estudié derecho en la Universidad de Costa Rica y me he dado cuenta de que la gente, muchas
veces a pesar de que las normativas y las directrices estdn a disposicion, alegan desconocerlas, entonces
creo que, a través de ahi, se puede abrir un portillo para que podamos dar un aporte mayor a esta poblacion.

Como abogada, los procesos electorales a mi siempre me gustaron. El derecho electoral me gustd
mucho. No hice defensa de tesis en ese tema, pero la parte del derecho electoral es muy importante, es muy
bonita, refleja lo que es nuestro pais, un pais democratico que tiene libertad y acceso a elegir a quienes estan
en los puestos para tomar las decisiones importantes de la Institucion.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA abre ¢l espacio para consultas especificas que
pueda tener el Organo Colegiado. Le cede la palabra al Dr. Carlos Palma Rodriguez.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ da las gracias al sefior director y a la Licda. Gabriela
Spears Cubero por su interés en participar.

Comenta que en estos dias se ha hablado mucho de las elecciones para la Rectoria en forma digital y
ha habido cuestionamientos. La normativa de la Universidad dice que para efectos de la Rectoria no existe
la posibilidad que se realicen elecciones digitales, solo para miembros del CU, por lo que le consulta qué
opina sobre el tema de elecciones virtuales versus elecciones presenciales.

LICDA. GABRIELA PATRICIA SPEARS CUBERO: —Dr. Carlos Palma Rodriguez, gracias. Yo
creo que siempre que hay cosas o situaciones nuevas las personas se resisten un poco.

A nivel nacional también se ha abordado el tema y no todas las personas han recibido esto con buena
disposicion, pero yo en lo personal creo que es una gran oportunidad que las personas puedan emitir su voto
a través de un medio digital. Estamos en un mundo que cada vez es mas digital y la Universidad no se puede
quedar atras en eso, o sea, mas bien deberiamos ser todos baluarte de ello y apoyarlo siempre, porque nos
permite que las personas puedan emitir su voto sin tener que trasladarse a un lugar, ya que hay un abanico
de posibilidades antes de que la persona se dirija a un recinto a votar.
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Yo lo vivi en las tltimas elecciones nacionales. Una persona vivia en Limdn, yo vivo en Santa Barbara
de Heredia, y llego al puesto de votacion, pero teniamos que cerrar, y aunque a uno le duela que la persona
venia corriendo y diga: “pero es que mire me pegué en una presa”’, tenemos que apegarnos a e€so. Si ¢l
hubiera tenido la posibilidad de emitir su voto desde el lugar donde él estaba, tendriamos mas votos hoy.

Entonces, no podemos cerrarnos y decir: “no, es que esto no es una buena opcion, es que no me
parece”. Hay muchas maneras de que sea de la forma mas transparente y legal posible, entonces yo considero
que si deberia ser incorporada en la normativa, que exista esa posibilidad de emitir los votos de esa forma.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS desea realizar una pregunta personal, por lo que
puede decidir si la contesta o no. Le consulta a la Licda. Gabriela Patricia Spears Cubero si terminé la
carrera de Derecho o esta en estudios.

LICDA. GABRIELA PATRICIA SPEARS CUBERO: —Si. Tengo 47 afios. Cuando estudié para ser
asistente dental, que es una carrera que la imparte la Facultad de Odontologia de la Universidad de Costa
Rica, yo era una muchachita jovencita, de 18 afios y tenia que ser apoyo econdmico para mi familia.

Vengo de una familia de seis hermanos y solo mi papa trabajaba. Mami se dedic6 a cuidarnos a
nosotros, dejo la Universidad de Costa Rica, era estudiante de Bibliotecologia y se dedicé a nosotros.

Entonces, empecé a trabajar, pero siempre tenia mi deseo de estudiar Derecho, de hecho, tardé varios
afios en sacar la carrera, porque después de salir del trabajo venia a la Facultad de Derecho a llevar las clases
y recientemente la culminé. Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, defendi mi tesis en diciembre y me gradué
en febrero. Estoy en el proceso de incorporacion al Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica.

Es una carrera muy linda, la gente me ha preguntado: “pero qué hace una asistente dental” y es que el
derecho tiene que ver con todas las areas de la vida; con absolutamente todas. Entonces, yo soy muy feliz
de haberlas estudiado. Amo mi facultad. Amo la Universidad de Costa Rica, me dio mi carrera, me da de
comer y me dio una segunda carrera como la que es Derecho.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da las gracias a la Licda. Gabriela Patricia Spears
Cubero y la felicita por haber culminado después de todo el tiempo.

LICDA. GABRIELA PATRICIA SPEARS CUBERO: —Si, una llorada ese dia, pero llego.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA nuevamente felicita a la Licda. Gabriela Spears
Cubero y le informa que elegiran a la persona y oportunamente le comunicaran el resultado. Le agradecen
que haya postulado su nombre en esta misma linea.

LICDA. GABRIELA PATRICIA SPEARS CUBERO: —Muchas gracias a todos por escucharme. Un
placer y un honor de estar aqui con ustedes.

***%4 las once horas y veinticinco minutos, se retira Licda. Gabriela Patricia Spears Cubero. ****
EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA solicita retornar a la sesion.
***%Se retoma la transmision de la sesion. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que regresan a la transmision de la sesion
y solicita el ingreso de la Licda. Maria Auxiliadora Rojas Betancourt.

**x%4 las once horas y veintiséis minutos, se incorpora Licda. Maria Auxiliadora Rojas
Betancourt. ****
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da la bienvenida a la Licda. Maria Auxiliadora
Rojas Betancourt y le pide tomar asiento.

Seguidamente, sefiala que para el CU es un honor contar con su presencia en la mafana de hoy.
Saben que viene de Guanacaste y le agradecen profundamente que pueda estar en este momento y que haya
postulado su nombre, precisamente, para lo que les convoca el dia de hoy, que es suplir la vacante como
miembro titular por el sector administrativo ante el TEU.

Explica a la Licda. Maria Auxiliadora Rojas Betancourt que este momento esta constituido de dos
espacios especificos y que, a fin de garantizar la equidad en el acceso a las informaciones y a las preguntas
para todas las personas que van a ser entrevistadas, se suspendera la transmision en este momento.

**%%Se suspende la transmision de la sesion. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA al suspender la transmision, le indica a la Licda.
Maria Auxiliadora Rojas Betancourt que el proceso de entrevista esta constituido por dos espacios. Un
primero espacio de hasta cinco minutos, en donde quisieran escucharla en relacion con su motivacion para
postularse a este puesto, su trayectoria y experiencia profesional como funcionaria administrativa de la
Universidad de Costa Rica, y también que dentro de este espacio comente sobre el nombramiento que tiene
en la Sede Regional de Guanacaste y el tiempo que dedica. El segundo espacio es para preguntas especificas
en materia de normativa electoral, pero si gusta pueden empezar por el primer espacio sobre la motivacion,
la experiencia y el tipo de nombramiento que tiene en este momento.

Finalmente, le da la bienvenida.

LICDA. MARIA AUXILIADORA ROJAS BETANCOURT: —Buenos dias, ;como estan?

Para mi es un placer presentarme ante ustedes. Mi motivacion para postularme es que siempre me ha
gustado el proceso electoral.

En el area de Guanacaste muy pocas veces la gente se motiva a participar en este tipo de procesos.
He trabajado en procesos electorales a nivel nacional en mesas de trabajo y como suplente con el TSE,
entonces, conozco hasta cierto punto. Ademas, en tiempos de pandemia, cuando el rector actual iba a ser
elegido, trabajamos desde la biblioteca para que se desarrollara la votacion con todas las medidas por la
COVID-19, asi como el reglamento que ya esta establecido por el TEU. Creo que este proceso me marco.

Ahora, hace mas de un mes, nos llegéd la notificacion a todas las bibliotecas de que nuevamente
teniamos que colocar un centro de votacion, pues iba a ser con una computadora y yo dije: “mira, qué
bonito”. La parte tecnolégica me encanta, entonces al ser de gestion de la informacién, como deberiamos
ser llamados los bibliotecologos, la parte del movimiento de la informacion, de los datos, de la recoleccion,
de las tecnologias, me llama muchisimo la atencion.

Desde mi puesto administrativo en las Sede Regional de Guanacaste, se visualiza mucho como se
recarga al docente de labores administrativas. Considero que somos un apoyo bastante fuerte, siempre y
cuando nos lo creamos y lo hagamos posible. Entonces, como una administrativa, pienso que mi punto de
vista también seria bueno o enriqueceria un poco las labores del tribunal y, al ser gestora de la informacion,
como bibliotec6loga, pues ain mas.

Si ustedes lo notan, en lo que es la academia, somos la persona inicio. ;Por qué? Porque para iniciar
una investigacion, necesitamos informacion base, que es lo que provee una biblioteca. Y, para finalizarlas,
somos quienes resguardamos la informacion con los trabajos finales de graduacion, con las investigaciones

Pagina 39 de 56



Consejo Universitario, Sesion n.° 6832, ordinaria Martes 3 de setiembre de 2024

y también lo hacemos visible al mundo. ;Con qué? Con todos los indicadores métricos y cientificos que
hacen que nuestra Universidad vaya teniendo un mejor ranking.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA pregunta, en el caso eventual de ser elegida, si
tendria dificultades para movilizarse o transportarse, en el caso que el TEU tenga sesiones de trabajo en la
Sede Rodrigo Facio Brenes; si ha pensado en ese aspecto.

LICDA. MARIA AUXILIADORA ROJAS BETANCOURT: —No tendria mayor problema. A mi me
encanta viajar. La mayoria de mi familia vive en Cartago. En Liberia, Guanacaste, estamos solo mi mama,
yo y mi bebé. Gracias a Dios tengo una buena red de apoyo, porque solo somos mi bebé y yo. Mi madre
y una hermana mayor que tengo por parte de mi papa me dan muchisimo apoyo y no tengo problema en
viajar; me gusta mucho viajar y manejar mas.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA indica que continuaran con la segunda parte de la
entrevista para lo cual cuenta con hasta cinco minutos, para que se refiera a las siguientes preguntas:

1. Desde su perspectiva profesional y personal, ;qué aspectos de mejora deberian instituirse, sea en los
aspectos procesales o en los aspectos normativos del sistema electoral universitario? Si ha hecho ese
analisis, les gustaria que compartiera su vision con el pleno.

2. En relacion con su vision de contribucion al TEU, en el caso de ser electa como miembro titular por
el sector administrativo, cual seria su aporte, cudl seria su contribucion, repite, en caso eventual de ser
electa.

LICDA. MARIA AUXILIADORA ROJAS BETANCOURT: —Si, muchas gracias. En mi caso,
digamos que mi aporte seria analizar un poco mas los procesos que se estan llevando a cabo actualmente y,
de ahi, determinar qué se puede mejorar. Hasta donde he buscado, porque como les digo somos buscadores
de informacion, es parte de nuestra gestion, no existe o no esta tan disponible la parte de como van a ser las
votaciones en este momento, que van a ser virtuales, digdmoslo asi.

Existe ya normado, por el reglamento, que la persona debe presentarse, es decir, la persona votante
que exista en el padron electoral definitivo debe presentarse con su identificacion y se verifica en el padron,
pero actualmente no esta tan normada (a no ser que solo le haya llegado al docente, que ese es otro asunto)
la parte de como va a ser este proceso nuevo electoral. No existe. No esta en la pagina del TEU. Lo busqué
por todos lados. No esta visible.

A veces la desinformacion nos lleva al miedo y, si ustedes lo ven, muchas de las personas votantes a
veces suelen ser muy resistentes a la parte de las tecnologias, a pesar de que la Universidad ha dado un gran
giro desde la pandemia, siempre existen ciertas personas que son un poco menos tecnologicas, digdmoslo
asi para no querer ofender a nadie. Creo que ese primer acercamiento debe mejorarse.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA abre el espacio para que los miembros del
Consejo Universitario puedan realizar consultas directas a la Licda. Maria Auxiliadora Rojas Betancourt.
Seguidamente, le cede la palabra al Dr. Eduardo Calderon Obaldia.

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA da las gracias a la Licda. Maria Auxiliadora Rojas
Betancourt por postularse. Cree que esta consulta se la hicieron anteriormente en la comision y en aras de lo
que acaba de mencionar, le pregunta que si ella resultara electa qué postura llevaria—y es una pregunta con
trampa— ante el TEU a sabiendas de que el reglamento no dispone explicitamente la votacion electronica
para el rector y asi lo va a hacer, a pesar de que el reglamento no lo dispone.

LICDA. MARIA AUXILIADORA ROJAS BETANCOURT: —Si. Primero tendria que realizarse
una modificacion al reglamento, para que esto ya quede de forma explicita y, también, se haga aparte el
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procedimiento normado de como va a realizarse, porque yo les comentaba en la entrevista que tuve con los
miembros de la comision, que no me dice si el docente tiene que estar con su camara, si se le va a tomar foto
en el momento en que estd haciendo la votacion. Este tipo de situaciones que no estan hiladas, digdmoslo
asi, dentro del procedimiento, podrian implicar que se dé un favorecimiento, si se puede decir, casi ilicito a
uno de los candidatos. Entonces, son pequefios puntos que hay que valorar para subsanarlos desde ya y que
el proceso sea lo mas justo posible, dentro de esa nueva eleccion, dentro de esta nueva forma de votacion.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da las gracias a la Licda. Maria Auxiliadora
Rojas Betancourt. Al no haber mas consultas ni solicitudes en el uso de la palabra, le agradecen que haya
postulado su nombre y le informa que hoy mismo haran la eleccion por lo que eventual y oportunamente le
comunicaran el resultado.

Finalmente, le agradece y le desea un feliz dia.

***%A las once horas y cuarenta y dos minutos, se retira Licda. Maria Auxiliadora Rojas Betancourt.
skeskskosk

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA solicita retomar la transmision de la sesion.
**%%Se retoma la transmision de la sesion.****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA anuncia que hard un receso porque la persona
candidata que continua para entrevistar no ha llegado.

**%%4 las once horas y treinta y siete minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las once horas y cuarenta y un minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas, MTE Stephanie Fallas Navarro, Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
vy Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que al incorporar en ese momento al M.
Sc. Christian Valverde Cordero, contintian con el proceso de entrevista, por lo que les pide a los miembros
presentes del Organo Colegiado ponerse de pie.

**x%4 las once horas y cuarenta y dos minutos, se incorpora el M. Sc. Christian Valverde Cordero.
skeokoskosk

ELDR.JAIME ALONSO CARAVACAMORERA dalabienvenidaal CU al M. Sc. Christian Valverde
Cordero y le indica que sera la Giltima persona que van a entrevistar. Consecuentemente, dado que no tendran
a otras personas candidatas, se permitira hacer la entrevista sin suspenderla, porque las preguntas ya fueron
conocidas por todas las personas que pasaron por este espacio. Agrega que las entrevistas anteriores no
fueron transmitidas para garantizar la equidad y que nadie tuviera acceso con antecedencia a las consultas
que iban a realizar en este Organo Colegiado. Le agradecen que haya postulado su nombre para participar
del proceso de seleccion de la persona que ocupara la titularidad por el sector administrativo ante el TEU.

**¥%4 las once horas y cuarenta y tres minutos, se incorpora el Sr. Samuel Viquez Rodriguez. ****
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Le comunica al M. Sc. Christian Valverde Cordero que este espacio esta constituido de dos momentos.
En el primer momento tendra hasta cinco minutos para que aborde temas vinculados a su motivacion, su
experiencia profesional, el tipo de nombramiento y donde esta nombrado en este momento, y en el segundo
espacio contara con hasta cinco minutos para abordar algunas de las consultas en materia electoral que
tienen como Organo Colegiado.

Comenta que dan inicio al primer momento, en el cual desean escuchar de forma amplia cual es su
motivacidn, cudl es su experiencia que ha cultivado a lo largo de estos afos y el tipo de nombramiento que
tiene en la Universidad.

M. SC. CHRISTIAN VALVERDE CORDERO: —Buenos dias, un placer estar aca con ustedes.
Como lo dijo al inicio, mi nombre es Christian Valverde Cordero. Soy ingeniero civil de profesion y gestor
de proyectos con la certificacion del Instituto de Administracion de Proyectos (PMI, por sus siglas en inglés)
y de Administracion de Proyectos Internacional (PMP, por sus siglas en inglés).

Tengo diez afios de experiencia profesional en la Universidad de Costa Rica, especificamente en
Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales (LanammeUCR). En ese espacio inicié en el
2003 como técnico asistencial y de ahi he ido evolucionando a lo largo de los tltimos veinte afios que formo
parte de la Universidad, como profesional en este momento.

Ademas de la formacion académica en ingenieria y gestion de proyectos, tengo una certificacion
como Scrum Master, ya que la gestion de proyectos es algo que me apasiona también y maxime en temas de
agilidad en un mundo como en el que vivimos en este momento, ya que nos permite tener una perspectiva
diferente de como gestionar y llevar con éxito un proyecto; eso en el area profesional.

Me desempetfio especificamente como fiscalizador de la Red Vial Nacional. En este momento estoy
fiscalizando el proyecto San José-Caldera. Tengo los Gltimos nueve afios fiscalizandolo y a lo largo de este
tiempo, aunado con mi posgrado en gestion de contratos de obra e infraestructura publica, me ha ayudado a
comprender mejor como gestionar adecuadamente contratos y ver posibilidades de mejora en esto, porque
al final de cuentas en temas de infraestructura y proyectos publicos, la forma en la que se puede o no redactar
un contrato impacta significativamente en la obra. Entonces, a partir de ahi mi interés en poder entender y
aplicar mejor no solo los principios que nos rigen como funcionarios publicos en temas de probidad, sino en
general, es decir, como velar por el uso adecuado del recurso publico y la gestion adecuada de los proyectos.

Lo que me motiva a participar como miembro del tribunal es ese deseo constante de velar por la
transparencia y la eficiencia en todos los procesos que se manejan en la Universidad y, en este caso, este,
que es uno de los mas relevantes de la Universidad, que es la eleccion de rector y de diferentes autoridades.
De ahi surgi6 mi interés en participar y aportar con mi conocimiento y las herramientas que he venido
adquiriendo en los tltimos veinte afios, tanto como técnico y como profesional, y velar por que la vision
y la misiéon que el tribunal tiene de proteger la transparencia, la eficiencia y el adecuado proceso de las
elecciones se siga dando con mi aporte.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da las gracias y le solicita al M. Sc. Christian
Valverde Cordero reafirmar en cual unidad esta laborando en este momento, asi como el tiempo y tipo de
nombramiento que tiene.

M. SC. CHRISTIAN VALVERDE CORDERO: —Disculpen por esa informacion que omiti. Desde
que ingresé a la Universidad laboro en el LanammeUCR, como les dije, en el 2003 inicié¢ como técnico
asistencial y fui evolucionando hasta profesional en este momento; tengo un nombramiento interino desde
hace veinte afios e inicié laborando como asistente técnico del coordinador del laboratorio; pasé a laborar
como asistente en la Unidad de Auditoria Técnica y en los ultimos diez afios en la Unidad de Gestion y
Evaluacion de la Red Vial Nacional.
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EL DR.JAIME ALONSO CARAVACA MORERA contintia con el siguiente momento en la entrevista
y le indica al M. Sc. Christian Valverde Cordero que quisieran que pueda referirse a las siguientes preguntas:

1. Desde su analisis y perspectiva profesional, ;cudales aspectos procesales o normativos deben mejorarse
en la gestion del tramite electoral universitario? Si a lo largo de estos afos ha considerado que deba
existir un cambio especificamente en el proceso electoral o en la normativa electoral que en este
momento tiene la Universidad.

2. Que profundice en relacion con cual seria la contribucion o el aporte que, desde su perspectiva y su
formacion, le daria al TEU.

M. SC. CHRISTIAN VALVERDE CORDERO: —Bueno, aspectos que mejorar como administrativo
—aqui debo ser claro que tengo el sesgo administrativo, pero trataré de llevarlo a la mayor objetividad
posible—, uno es que considero que podria mejorarse la participacion administrativa, evidentemente.
Entiendo la estructura que maneja la Universidad y eso se respeta y se apoya, por eso lo estoy apoyando en
este momento, porque creo que el sistema se puede robustecer aiin mas con la participacion administrativa;
una comparacion similar seria decir que es participacion ciudadana y el aportar en esa mejora es el objetivo
propio personal, el poder no solo garantizar esa transparencia, eficiencia, el manejo del proceso de eleccion,
sino también la posibilidad de que el personal administrativo tenga este espacio. La posibilidad de venir y
aportar la experiencia, 1o que uno conversa con otras personas administrativas y traerlo a la mesa y trabajar
en ello, o sea, creo que el peso que tiene el personal administrativo es invaluable, al igual que el peso del
personal docente y de las personas estudiantes.

Considero que el aporte que brinda el administrativo no solo es un aporte en la parte logistica de
como manejar, valga la redundancia, temas administrativos, sino también su capacidad de aportar en la
parte técnica, en la parte docente, porque he sabido que en el sector administrativo hay personas con mucha
capacidad académica. Tenemos doctores master, doctores con posgrados, que no solo podrian aportar a
los trabajos de investigacion que hace el administrativo, sino también en la parte fuerte, en el centro de la
Universidad.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA abre el espacio para que, si los miembros quisieran
profundizar en alguna pregunta adicional, lo puedan hacer. Seguidamente, cede la palabra al Dr. Calderon
Obaldia.

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA menciona que en el pasado hubo un simulacro de
eleccion electronica que se hizo a Rectoria y relucieron falencias en el sistema electronico de votacion, para
las cuales algunas no tuvieron respuesta o solucion. La central telefonica que daba esta compaiiia tiene un
centro de llamadas en Chile y €l personalmente llamo para aclarar unos asuntos y tampoco le dieron una
solucion. Consulta al M. Sc. Christian Valverde Cordero, ante la eventual eleccidén de este viernes 6 de
setiembre de 2024 para la Rectoria con este sistema electronico que ya mostrd falencias y errores que no se
enmendaron, qué opinion le merece.

M. SC. CHRISTIAN VALVERDE CORDEROQ: —Para mi, lo tecnologico siempre es un tema, en el
sentido de que estoy inclinado a la tecnologia, pero esa inclinacion tiene que ir respaldada, en este caso con
temas tan relevantes como lo es una votacion democratica, en la robustez del sistema.

Desde mi perspectiva, si los problemas presentados en el proceso de pruebas revelan falencias en el
proceso electoral, lo mejor seria posponer la utilizacién del sistema hasta no tener claridad de que sea lo
sufrientemente robusto, para evitar algin sesgo o error en el proceso de eleccion.

Por ahi me comentaba un colega laboral que hace muchos afios aplicaron (les estoy hablando de los
aflos 90) como avance tecnologico la votacion electronica en un colegio y no consideraron algo tan simple
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como la continuidad del servicio eléctrico; entonces, alguien, por querer influir en la votacion, bajo el suiche
del colegio.

Esto es algo muy simple que lo vemos ahora y es simplemente que los sistemas electrénicos tengan
suplencia de energia eléctrica (que ahora puede ser normal para nosotros). Ese tipo de debilidades que
pueda tener, que quiza no se estan visualizando, seria bueno dilucidarlas y no satanizar la herramienta,
sino, mas bien, tomarlas en cuenta y convertirlas en fortalezas; entonces, creo que el sistema electronico de
votacion que ya en unos paises se ha utilizado para elecciones nacionales, puede servir como experiencia
para tomar las lecciones aprendidas y aplicarlas de manera tropicalizada en la Universidad.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da las gracias al M. Sc. Christian Valverde
Cordero por su participacion y nuevamente le agradecen que haya postulado su nombre para este puesto. Le
informa que en este momento dan por finalizada esta entrevista y a partir del siguiente punto, sabran quién
serd la persona electa y serd comunicado oportunamente. Nuevamente, le da las gracias.

M. SC. CHRISTIAN VALVERDE CORDERO: —A ustedes muchas gracias y por la oportunidad de

venir aca. Que tengan un buen dia.

***%4 las once horas y cincuenta y cuatro minutos, se retira M. Sc. Christian Valverde Cordero. ****

ARTICULO 7

El Consejo Universitario procede al nombramiento del miembro Administrativo Titular ante el
Tribunal Electoral Universitario.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA anuncia que continuara con el siguiente punto del
orden del dia que se relaciona con el nombramiento de la persona representante ante el TEU por el sector
administrativo y, especificamente, en la titularidad, por lo que da inicio al proceso de votacion.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA dice que tiene ocho votos en este momento.
Seguidamente, procede con la lectura de los votos, y se obtiene el siguiente resultado:

Maria Auxiliadora Rojas Betancourt

VOTAN A FAVOR: MTE Stephanie Fallas Navarro, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Jaime
Alonso Caravaca Morera y Lic. William Méndez Garita.

TOTAL: Cuatro votos.

skeskokosk

Christian Valverde Cordero

VOTAN A FAVOR: Dr. German Vidaurre Fallas:

TOTAL: Un voto.

skoskokosk

Gabriela Patricia Spears Cubero

VOTAN A FAVOR: Sr. Samuel Viquez Rodriguez y Dr. Eduardo Calderéon Obaldia.
TOTAL: Dos votos.
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seskoskosk

Johnnatan Solano Villalobos

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez.

TOTAL: Un voto.

Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Br. Noelia Solis Maroto.
El Lic. Juan José Jiménez Chavarria no obtiene votos a favor.

Recuerda que en este momento requieren de cinco votos, que corresponden a la mayoria absoluta de
los miembros presentes, por lo que, en consecuencia, haran la segunda ronda a fin de decidir entre las dos
personas que obtuvieron la mayor cantidad de votos, quienes en este caso serian la Licda. Maria Auxiliadora
Rojas Betancourt y la Licda. Gabriela Patricia Spears Cubero, por lo que inicia el proceso de votacion con
estas dos personas.

Seguidamente procede con la lectura de los votos, y se obtiene el siguiente resultado:
Maria Auxiliadora Rojas Betancourt

VOTAN A FAVOR: MTE Stephanie Fallas Navarro, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Lic. William
Meéndez Garita y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Cuatro votos.
EN CONTRA: Ninguno.

sfesfeskosk

Gabriela Patricia Spears Cubero

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Sr. Samuel Viquez
Rodriguez y Dr. German Antonio Vidaurre Fallas.

TOTAL: Cuatro votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Br. Noelia Solis Maroto.

skeskoskosk

Informa que debido al resultado de la votacion (la Licda. Maria Auxiliadora Rojas Betancourt con
cuatro votos y la Licda. Gabriela Patricia Spears Cubero con cuatro votos), se realizara la consulta para
conocer qué aplica en este caso, por lo que notifica a aquellas personas que le estan acompafiando en la
trasmision que estan llamando al asesor legal en este momento.

**%%4 las doce horas y tres minutos, se incorpora el Mag. José Pablo Cascante Suarez, asesor legal
del Consejo Universitario. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA manifiesta al Mag. José Pablo Cascante Suarez
que como bien ¢l sabe, estan en el proceso de eleccion. Le explica que, al inicio, cuando hicieron la primera
votacion, dado que ninguna de las personas candidatas alcanz6 los cinco votos (la Licda. Maria Auxiliadora
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Rojas Betancourt alcanzé cuatro votos y la Licda. Gabriela Patricia Spears Cubero dos votos), se realizd
nuevamente la votacion entre la Licda. Maria Auxiliadora Rojas Betancourt y la Licda. Gabriela Patricia
Spears Cubero y cada una obtuvo cuatro votos, por lo que le consulta al asesor legal qué procede en materia
normativa en este escenario.

MAG. JOSE PABLO CASCANTE SUAREZ: —Saludos a todos los miembros del Organo Colegiado.
El inciso q) del articulo 10 del Reglamento del Consejo Universitario que establece las potestades de la
direccion del Consejo Universitario, regula el voto de calidad o doble voto (asi es como lo denomina el
reglamento); alli se le da la potestad a la direccion para que, en caso de empate, de un acuerdo decidido por
el CU, se adopte una posicion o la otra. En ese caso, entonces corresponde reglamentariamente al sefior
director decidir y emitir un doble voto.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA menciona que es la segunda vez en este afio que
le correspondera emitir el voto de calidad y ante el andlisis que realiz6 a raiz del dictamen que les brind6 la
Comision Especial, el posicionamiento en la entrevista y los aspectos que fueron abordados en ella, su voto
esta direccionado hacia la Licda. Maria Auxiliadora Rojas Betancourt.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 136 del Estatuto
Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, nombrar a la Licda. Maria Auxiliadora Rojas Betancourt
como miembro Administrativo Titular ante el Tribunal Electoral Universitario, por un periodo de
cinco aiios, del 3 de setiembre de 2024 al 2 de setiembre de 2029.

**%%4 las doce horas y cinco minutos, se retira el Mag. José Pablo Cascante Sudrez, asesor legal del
Consejo Universitario. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA contintia con la agenda del CU, pero antes hara
un receso de cinco minutos.

**%%4 las doce horas y seis minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las doce horas y once minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miembros:
Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, MTE
Stephanie Fallas Navarro, Sr. Samuel Viguez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio
Vidaurre Fallas y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera. ****

ARTICULO 8

El Consejo Universitario valora la mocion presentada por el Dr. Carlos Palma Rodriguez para emitir
un comunicado relacionado con la aprobacion de la Modificacion Presupuestaria 5-2024.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA al regresar a la sesion, procede a continuar con la
agenda; sin embargo, el Dr. Carlos Palma Rodriguez le solicito la palabra, por lo que se la cede.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ desea hacer un comentario que espera se valore a nivel de
una mocion de orden.

Comunica que ha venido circulando en un sector de la comunidad universitaria que el Consejo
Universitario no apoy6 hace algunos dias, concretamente la semana pasada, la creacion de plazas de la Unidad
de Género, de las sedes regionales y de la OJ. Ademas, que eso significo —o al menos asi lo interpretaron
algunos miembros de la comunidad— que el Organo Colegiado no est4 actuando consistentemente con esa
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vision que tienen de apoyo a las mujeres en esta Universidad. Desea, con todo respeto, manifestar que esa
ha sido una interpretacion falsa de un sector de la comunidad, porque si algo han tenido ellos en este CU,
es un apoyo a todo nivel referente a la necesidad de que se le den mas oportunidades a las mujeres en todos
los sectores.

Expresa que, efectivamente, ha existido una deuda histérica en donde no se les han dado incentivos
a las mujeres, a todo nivel, desde estudiantes, administrativas o docentes, para que tengan acceso, no
solamente a posiciones dentro de la Universidad, sino también a las diferentes oportunidades en cada una
de las unidades académicas, de investigacion y accion social.

Sefiala que al menos en esta conformacion del Consejo Universitario han sido muy consecuentes en
apoyar, tanto asi que recientemente apoy6 y hubo un dictamen sobre la creacion especial de mujeres en la
academia, la cual fue una iniciativa del CU.

Menciona lo anterior porque le parece importante que la comunidad tenga presente que seguiran
apoyando no solo la creacion de plazas para las mujeres en todos los niveles, sino también porque consideran
que es una iniciativa positiva e inclusiva que fortalecera a la Universidad como comunidad.

Entonces, en ese sentido, solicita a los colegas, con todo respeto, que publiquen un comunicado corto
hacia la comunidad, el cual indique que si bien es cierto hace unos dias no se aprobd una modificacion
presupuestaria con el fin de crear algunas plazas tanto en la Unidad de Género como en sedes regionales
o incluso en la OJ, eso lo hicieron unicamente por un asunto coyuntural, de oportunidad, en virtud de que
en este momento se esta negociando el FEES, el cual a diferencia de otras negociaciones, se negociara de
forma directa en la Asamblea Legislativa.

Refiere que, ademas, el hecho de que se negocie el FEES en la Asamblea Legislativa se convierte en
un tema mas politico que técnico, precisamente, porque ahi estan todas las fuerzas politicas y, como saben,
hay sectores politicos en la Asamblea Legislativa que la han venido emprendiendo contra las universidades
publicas y deben tener mucho cuidado. Agrega que la prioridad son los recursos y si los tienen, pueden crear
plazas a todo nivel, lo cual significa plazas docentes, de investigacion y accidn social, y de unidades que han
sido recientemente creadas, como lo es la Unidad de Género. Le parece que esa es la prioridad del pleno,
tener asegurado un presupuesto y que este les permita dar ese otro siguiente paso.

Reitera que es un asunto coyuntural. En ningin momento se ha considerado que eso es negar la
oportunidad a las mujeres para que no tengan una posicion digna en esta Universidad, sino que es todo lo
contrario. Precisamente, porque se quieren asegurar de que van a estar las mujeres como otras posiciones
administrativas en propiedad en las diferentes instancias de esta Universidad, mas bien quisieron que ese
tema se pospusiera y, una vez negociado el FEES, se presente de nuevo a este CU, para realizar el analisis
y valorar las plazas que hay que crear, no solo desde el punto de vista administrativo, sino también docente.

De tal manera, manifiesta que quisiera mocionar en ese sentido y solicitar el apoyo del Organo
Colegiado, para que emitan un comunicado corto al respecto de que esta es una universidad inclusiva que
apoya a las mujeres, a las unidades académicas y a las sedes regionales en la necesidad de plazas y que, en
ese sentido, contaran con el apoyo del CU en el momento que vayan a conocer ese tipo de solicitudes que
requieran cambios, reformas o modificaciones en el presupuesto universitario.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece al Dr. Carlos Palma Rodriguez por
presentar la mocion, la cual entonces iria en la linea de emitir un comunicado relacionado con la justificacion
del Organo Colegiado, ante la aprobacion de la Modificacion Presupuestaria n.® 5-2024.

Posteriormente, abre el espacio de consultas y observaciones que puedan tener los miembros del CU
al respecto.
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LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS refiere que este proceso —que ha sido dificil para
los miembros— evidencia que muchas personas en la comunidad no conocen cémo funciona el CU, porque
una de las criticas es que no se discutio en plenario.

Siente la necesidad de recordar a la comunidad universitaria que todos los asuntos se discuten
previamente en las comisiones especificas y, luego, muchos de los asuntos se discuten entre todos los
coordinadores de las comisiones especificas, en la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes.
Entonces, antes de presentar los asuntos en el plenario, los han abordado en las comisiones respectivas,
donde se sientan a analizar puntos y aspectos especialmente algidos.

Menciona que en el caso de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP), coordinada
por el Dr. Eduardo Calderén Obaldia, cuando son asuntos presupuestarios, realizan las sesiones ampliadas;
lo mismo sucede en las comisiones de Estatuto Orgéanico, la de Investigacion y Accidn Social, la de Asuntos
Estudiantiles, la de Asuntos Juridicos, se hacen ampliadas a fin de que los deméas miembros del Organo
Colegiado puedan participar cuando los temas son de mayor peso para la conveniencia institucional.

Desea recalcar que el hecho de que en ocasiones no discutan ciertos asuntos a lo interior del plenario,
no significa que no los hayan discutido anteriormente, sino, mas bien, tienen otros espacios en los que
pueden dedicar tres horas, como en el caso del presupuesto, para discutir ese asunto; tiempo que no tienen
en el plenario. Ademas, reciben a las personas representantes de cada instancia; en este caso, de la Unidad
de Género, de la ORH, de la OJ, de la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU); al rector, quien tiene
asiento; y al vicerrector de Administracion, quien tiene asiento en la comision.

Reitera que es importante recordar la forma en que trabaja el CU, para que no les extrafie que a veces
no haya grandes discusiones a lo interior del plenario, pues ya tuvieron esas discusiones en otro espacio,
donde tienen mas tiempo o toman dos o tres semanas para discutir un mismo asunto, y que no es posible
dedicar a lo interior del plenario, pero que la comunidad tenga la certeza de que los asuntos se discuten de
previo entre los miembros de la comision y, a veces, en sesiones de comision ampliadas, con los miembros
de la comunidad y, sobre todo, con representantes de la Administracion.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS agradece al sefior director y al Dr. Carlos Palma Rodriguez
por la mocion presentada.

Desea agregar a lo mencionado por sus compafieros que, como CU, también deben tener una vision
integral y macro sobre las distintas actividades de la Universidad. Muchas de las propuestas que han
analizado en el Organo Colegiado que se han discutido y se han votado, han sido orientadas a ese apoyo a
las mujeres, a otros grupos de género de la Universidad y, también, por areas, a sedes regionales. Se refiere a
las consolidaciones de plazas que se les presentaron desde la misma Administracion, las creaciones de otras
plazas cuando se han creado los departamentos.

Ademas, como ejemplo, le gustaria que en ese comunicado se pueda establecer que el transitorio 8
del Reglamento del Régimen Salarial Académico de la Universidad de Costa Rica lo que busca es que la
Administracion establezca una estrategia para trasladar a la gente, se incluyeron como criterios de prioridad,
la paridad de género y el apoyo a sedes regionales y, después, otros criterios mas. Asimismo, la creacion
de departamentos, como el departamento en la Sede Regional de Occidente, que también iba asociado a
que tuviera la viabilidad presupuestaria y la creacion de una plaza, para ese coordinador o coordinadora del
departamento y, asi, tienen otros ejemplos mas que se pueden sefialar, pero no se puede pensar que solo por
un caso se puede generalizar, es decir, se requiere valorar la situaciéon macro que tienen y, en realidad, son
muchos los casos que se han venido trabajando y que se han tomado en ese sentido.
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Comenta que la CAFP ha venido ejerciendo bastante presion para que existan fondos y recursos
destinados a las sedes, referentes a proyectos de infraestructura, como la construccion de las plantas de
tratamiento de aguas para tener en los comedores, y esos apoyos son tanto en lo administrativo como en lo
docente. Inclusive, ahora hablaban bastante sobre la consolidacion de plazas docentes para sedes, por lo que
cree que se debe hacer un recuento de todo lo que el Consejo Universitario ha venido haciendo en esta linea,
a fin de demostrar que no se puede decir qué si se hace o no desde el Organo Colegiado, a partir de un caso,
que, de nuevo, como ya dijeron sus compaiieros, hay mucho fundamento para la decision que tomo el CU.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO indica que ella no apoyara la mocion, debido a dos
aspectos. Uno es con respecto al proceso técnico y fue una consulta que ella hizo cuando estaban discutiendo
lo relacionado a la modificacion, que si habria posibilidades de volver a atraer esas plazas y volverlas a
discutir para crearlas; ella se inform6 con el Ing. Carlos Granados Hernandez, jefe de la OPLAU vy, de
acuerdo con la explicacion técnica que €l le brindo, por ahora estd muy dificil que se vuelva a presentar
el proyecto de la creacion de nuevas plazas por los tiempos, porque en primer lugar el presupuesto deben
presentarlo en setiembre, el Consejo Universitario debe aprobarlo y la negociacion del FEES se puede
extender hasta noviembre. Entonces, como el CU tomé un acuerdo en el cual se posterga hasta que se defina
lo relacionado al FEES, ingresan en una limitacion de tiempo importante.

Considera que el trabajo que se ha hecho y el trabajo que han hecho las y los compafieros de la
OPLAU y de otras instancias relacionadas a la formulacion de la creacion de esas nuevas plazas, es un
tiempo que se ha dedicado y en el que también la Universidad invirtio para lograr que eso fuera posible
y que desde el 2017, por las restricciones que han tenido, no se han podido crear plazas nuevas; todo ese
esfuerzo administrativo que se ha hecho, ella (la MTE Stephanie Fallas Navarro) cree que desde la comision
se pudo haber hecho alguna otra estrategia y no someter a aprobacion de este plenario el proyecto de plazas
en un momento que coincide con la situacion del FEES, aspecto que, por prudencia, voto y considerd que
lo importante en ese momento era estimar una decision donde estan previendo situaciones de ataque para
la Universidad y, sobre todo, en términos laborales y de plazas, siempre la Universidad de Costa Rica es
donde mas le hacen critica.

Agrega que para efectos del sector administrativo y por las plazas que se estan creando, no se deberia
colocar la atencion y la critica dirigida al sector; por ese principio de prudencia fue que ella voto en contra
de la creacion de esas plazas.

Menciona que, sin embargo, en este momento, la mocion que propone el Dr. Carlos Palma Rodriguez
esta enfocada y el fondo tiene razon, con todo el cuestionamiento que se ha hecho sobre ese recurso humano
que la Unidad de Género requiere para desarrollar sus actividades y funciones, y muchas de esas actividades
las han delegado desde el CU, a partir de este informe que recientemente se present6. Por lo tanto, considera
que el momento no ha sido el mas oportuno y ella no votara dos veces en contra de esto, porque considera
que después de la reflexion que hizo y de la asesoria técnica que tuvo al respecto, quizas no fue el mejor
momento para tomar la decision de rechazar esto.

Entiende, y por prudencia, que el tema debia postergarse o debid verse en otro momento, por el
cuestionamiento externo hacia la Universidad, con respecto a la creacidon de estas plazas administrativas,
pero, en este caso, justifica su voto en contra y considera que deberian pensar en alguna alternativa para
lograr que todo ese esfuerzo que se hizo no se desestime de esa manera, porque al fin y al cabo las instancias
que requieren esas plazas son necesarias para seguir garantizando la eficiencia y la fluidez de la Institucion
en su gestion administrativa, con el fin de llevar a término las actividades sustantivas; por esa razon, no
apoyara la mocion.
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA aclara a la MTE. Stephanie Fallas Navarro,
solamente para precisar, que como punto nimero uno la mocién esta vinculada a emitir un comunicado
relacionado con la aprobacion de la modificacion presupuestaria; como punto nimero dos, no se esta
colocando en el plenario el tema de las plazas en discusion; y, como punto nimero tres, el acuerdo del
Consejo Universitario en ningiin momento se supedito al proceso de negociacion del FEES, por lo tanto, la
instancia técnica tiene la posibilidad de emitir una nueva consideracion y elevarla al Organo Colegiado en
esta materia, sin que sobre ello, de alguna manera, prevalezca alguna consideracion adicional al proceso de
negociacion del FEES que se plasmo6 dentro del acuerdo.

En consecuencia, desea, después, tener una conversacion con la persona encargada de la OPLAU,
porque en este momento tal vez esté dando informacion poco acertada a este respecto.

El seiior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, suspende la discusion en relacion con la mocién
presentada por el Dr. Carlos Palma Rodriguez.

ARTICULO 9

El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, somete a consideracion del plenario una
ampliacion en el tiempo de la sesion.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA manifiesta que por un asunto de tiempo y de
forma, en este momento sometera a consideracion una ampliacion en el tiempo de la sesion de hasta treinta
minutos, para continuar abordando el tema de la mocion relacionada con la Modificacion Presupuestaria
n.° 5-2024.

Seguidamente, somete a votacion la ampliacion del tiempo de la sesion, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calder6on Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, MTE Stephanie Fallas Navarro, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita,
Dr. German Antonio Vidaurre Fallas y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Br. Noelia Solis Maroto.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el tiempo de la sesion hasta las trece horas.

ARTICULO 10

El Consejo Universitario valora la mocion presentada por el Dr. Carlos Palma Rodriguez para emitir
un comunicado relacionado con la aprobacion de la Modificacion Presupuestaria 5-2024.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que en el uso de la palabra continta el
Lic. William Méndez Garita.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA expresa que sobre el tema de las plazas que les han pedido
y que no se pudo satisfacer la solicitud, todos y cada uno de los miembros de este Consejo Universitario
han asistido a las sedes regionales y en todas y en cada una de las visitas les hacen la solicitud de tiempos,
muy justificada, razonada y necesaria; entonces, quienes han criticado al CU no son quienes iran a las sedes
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regionales a poner la cara, para explicarles por qué no les dan las plazas que les han solicitado hace mucho
tiempo y por qué ahora le estan dando a otro proyecto. De modo que desea que se comprenda que no existe
una negativa per se, sino que es una situacion especifica que se dio en un momento determinado y que es
sujeto a revision por este Organo Colegiado en el momento oportuno.

No obstante, también pide disculpas a las sedes regionales, porque tendran que ir a darles una
explicacion de por qué las prioridades del CU tienen un orden distinto y la pregunta que él mismo se hace
es si sera necesaria la presion a través de mensajes, de memes y de burlas e insultos en las redes sociales,
que las sedes regionales obtengan las plazas que con muy buen criterio les han solicitado por mucho tiempo.

Comenta que el Consejo Universitario tiene por norma —y asi lo ha aprendido de sus compaiieros
y compaiieras— tener caracter y eso quiere decir que no se van a dejar intimidar ni por el Gobierno de la
Republica ni por nadie mas, porque lo que ha hecho la CAFP que conduce su compaiiero, el Dr. Eduardo
Calderon Obaldia, fue discutir con el representante del rector, el Dr. Roberto Guillén Pacheco, y en ese
espacio se tomo un acuerdo y se firmé con la participacion del representante de la Rectoria, de modo que la
Rectoria si estaba informada. El rector, muy amablemente y con mucho respeto, expresé su desacuerdo con
el dictamen de la comision y voto en contra.

Aclara que los demas miembros del Organo Colegiado no estan poniendo de excusa el tema del
FEES, sino que es porque escuelas y unidades de investigacion, ademas de las sedes regionales, les han
pedido una y otra vez que le asignen presupuesto a través de partidas para poder realizar los servicios y las
actividades que les han sido encomendadas.

Pregunta a quienes han criticado a los miembros del CU, si saben cuanto tiempo tienen los médicos
que estan a cargo de las futuras generaciones de los graduados de salud de la Universidad de Costa Rica,
quienes se encargan de supervisar las practicas médicas hospitalarias, es decir, si saben cuanto tiempo se
les esta dando para que realicen esa labor; muchos de esos médicos que estan encargados de las nuevas
generaciones de doctores y doctoras en diferentes ramas no tienen ni un cuarto de tiempo; algunos cuentan
con dos horas, con octavos o ad honorem.

Desea que se observe el nivel de discusion al que los estan empujando, ni siquiera los estan llevando.
Estan discutiendo por plazas cuando deberian estar concentrados en las razones que tiene la Universidad y
las demas universidades para ir a la Asamblea Legislativa a defender la educacion de miles de jovenes, de
miles de becas; eso es lo que deben discutir en este momento y no dedicarse a debatir aspectos que podrian
ser hasta superfluos o banales.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA también desea hacer uso de la palabra.

En efecto, lamenta profundamente que haya personas en este momento en la comunidad universitaria
que ejerzan violencia politica e intimidacion, para tergiversar la decision que ellos como Organo Colegiado
tomaron y, ademas, aduzcan que lo hicieron de forma incongruente, porque dentro de la narrativa que estdn
utilizando tnicamente posicionan el mensaje de la no aprobacion de las plazas de la Unidad de Género
y que inclusive en este momento les estdn empujando y obligando a aprobar solo las cuatro plazas de la
Unidad de Género.

Asegura que ¢él reafirmara el mensaje que el Organo Colegiado ha emitido pues la decision fue
absolutamente reflexionada, analizada y, ademas, conto con la venia y la participacion de la representacion
de la Rectoria, a través de la figura del Dr. Roberto Guillén Pacheco, quien estuvo de acuerdo con esa
posicion.

Comenta que, asimismo, el haber aprobado inicamente las plazas de la Unidad de Género hubiera sido
un error, el cual ensancharia las inequidades que presentan otras unidades académicas, unidades académicas
de investigacion como el Centro de Investigacion en Cuidado de Enfermeria y Salud, por ejemplo, que lleva
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mas de cinco aflos sin contar siquiera con un treinta y dozavo de tiempo en la gestion administrativa o de
apoyo secretarial, o las propias sedes regionales que a través de las visitas que el Consejo Universitario
realiza sistematicamente y que han venido realizando a lo largo de esos tres afios, les han suplicado por
considerar su dinamica y el apoyo del Consejo para su gestion.

Senala que deben ser muy congruentes y, al mismo tiempo, deben ser valientes en reconocer que la
Universidad de Costa Rica en los ultimos afios se ha caracterizado por tener espacios muy fragmentados, y
esa fragmentacion se debe a la persistencia de las desigualdades en la distribucion de los recursos, lo cual ha
generado los altos indices de exclusiéon. Como ha indicado, esto lo ha constatado a través de las diferentes
reuniones que han sostenido tanto en las sedes regionales como con las diferentes unidades académicas,
sean facultades, escuelas o centros e institutos de investigacion.

Afirma que el tema de género es prioritario para el Organo Colegiado y que todas y todos han luchado
precisamente para disminuir las brechas que existen tanto desde la perspectiva académica, como desde la
perspectiva profesional. Sin embargo, también existen otras deudas historicas que como bien decia el Dr.
German Vidaurre Fallas, el CU ha venido reconociendo y deben darle la atencion prioritaria, porque es a lo
que han sido convocados como miembros del pleno.

Menciona que es importante que, si van a hablar de equidad, lo hablen desde la perspectiva mas
amplia en términos conceptuales y sean congruentes, no que hagan una vision sesgada y tomen decisiones
a partir, precisamente, de canales de opresion y de violencia que estan siendo ejercidos en contra de los
miembros del Organo Colegiado.

Por lo tanto, le parece que es oportuno, tempestivo y necesario hacer el comunicado que bien esta
posicionando el Dr. Carlos Palma Rodriguez; de tal manera que continuara con los temas de fondo antes de
pasar a una sesion de trabajo, para que puedan redactar el comunicado.

Finalmente, cede la palabra al Sr. Samuel Viquez Rodriguez.

EL SR. SAMUEL VIQUEZ RODRIGUEZ agradece al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera por darle
la palabra antes de pasar al siguiente tema.

Manifiesta que esta de acuerdo con la mocion y desea referirse un poco en la linea del Lic. William
Méndez Garita, de la persecucion politica que estan teniendo los miembros del CU por la decision tomada.

Refiere que nunca se le olvidan las palabras de su compafnera Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
cuando realizaron la visita en la Sede Regional de Guanacaste, quien dijo que para otorgar una plaza hay
que hacer un analisis exhaustivo e integral que esté muy bien pensado hacia donde se van a dirigir con esos
presupuestos y con esas plazas. Ademas, la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo indicaba que se estaban
quejando nada mas de las cuatro plazas para la Unidad de Género y con cuatro plazas se puede hacer casi
una unidad académica, por ejemplo. Asimismo, el Lic. William Méndez Garita recalcaba que en sedes y
recintos existen multiples necesidades que también implican temas de género, de becas, de residencias;
entonces, desea expresar que eso les va a seguir pasando, ya que en la actualidad estan en una coyuntura
politica a nivel interno de una eleccion de rectoria, en donde pueden o no existir muchos conflictos de
intereses también y aspectos que puede manifestar la comunidad, tanto docente como administrativa o
estudiantil, nada mas para incomodar al Organo Colegiado.

Insta a los miembros del pleno a no caer en eso, tratar de siempre hacer el trabajo de buena manera,
porque lastimosamente hay gente que se dedica a ello; de eso vive, de ver como se debilitan cada vez mas
con las palabras que les dicen; le parece gracioso ver como lo utilizan nada mas contra algunos miembros
del Organo Colegiado; por ejemplo, en los memes que decia el Lic. William Méndez Garita no aparece el
sefior vicerrector, lo cual realmente no entiende, pero va a seguir pasando. Inclusive, representantes del
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Organo Colegiado que estuvieron en el CU defendiendo el tema de la regionalizacion, también fueron
participantes de comentarios de mucho ataque en grupos de WhatsApp, Facebook y otras redes sociales.

Desea dar su apoyo total y sabe que la Br. Noelia Solis Maroto esta de acuerdo con la mocioén del Dr.
Carlos Palma Rodriguez.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS se refiere a lo que hablaba temprano sobre la
violencia politica y la desinformacion. Cree que es fundamental que si ellos se consideran académicos
deben convertirse en ejemplo para la comunidad nacional y no repetir los patrones de comunicacion de otras
comunidades dentro de Costa Rica; primero deben informarse en forma adecuada y entender la formula con
la que trabaja el CU vy, definitivamente, ellos ven la totalidad de la Universidad, del bosque y no los arboles
y alli es donde son congruentes.

Comenta que a la Universidad de Costa Rica nunca le ha sido ajena la politica de género; menciona
cinco de las instancias que hay: el Centro de Investigacion de Estudios de la Mujer, la Comision Institucional
contra el Hostigamiento Sexual, la Comision Institucional contra la Discriminacion, la Comision para la
Diversidad Sexual, la Defensoria contra el Hostigamiento Sexual, el Programa de Estudios Masculinidades,
los programas de estudios sobre lo queer y, ademas, se pretende crear una Unidad Género; solo en esas
instancias hay cinco jefes administrativos, cinco secretarias, no sabe cuantos asistentes, que se repiten,
mas instalaciones, cuando es una misma tematica y, ademas, habria que revisar, para ser coherentes, los
reglamentos de todo ello. Es decir, no es solo sacar una unidad que es necesaria, sino verla a la luz de la
reglamentacion de todas las demas, porque se estan repitiendo funciones. Solo en esas cinco comisiones se
repiten funciones, por lo que deben hacer una revision integral.

Considera que deben sentarse a hacer un analisis no solo laboral, como es el caso en discusion, sino
también politico y legal, o sea, hay que ver definitivamente el bosque y no solo un pequefio detalle; de tal
manera que no es necesario pelear, pues lo que estan tratando es consolidar la Universidad cuando tengan
la certeza —eso es fundamental— de que el presupuesto tan siquiera va a existir. En este momento, a como
estan —aunque esas plazas no se pueden ni nombrar—, van a tener que trabajar con lo mismo y, mas bien,
reducir lo que la Universidad ofrece este afio para poder salir adelante. Entonces, estan en un momento de
incertidumbre.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comunica que va a pasar a votar la mocion, le
cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas Navarro.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO en relacion con algunas de las intervenciones que se
han hecho, recuerda que ese dia cuando discutian sobre el tema, las justificaciones que dieron oralmente
fueron por eso, por la coyuntura en la que estan, o sea, no esta diciendo nada que esté fuera de la verdad con
respecto a la justificacion que ella esta dando.

Ademas, expresa que le hubiese gustado estar y participar en las exposiciones que se hicieron en la
CAFP, cuando se analizo ese tema. Sin embargo, ella no conocia la agenda para saber que ese tema se estaba
discutiendo y de paso haber participado como oyente en las sesiones de construccion y revision sobre esa
modificacion, pero considera que si faltd mas estrategia para manejarlo.

Senala que, lamentablemente, como CU han apoyado las diferentes iniciativas de acciones afirmativas
para la equidad de género y todos los temas relacionados con derechos humanos y diversidad; sin embargo,
piensa que este tema les coloco en una situacion de cuestionamiento critico, como todos lo saben. Repite que
la forma en la que va a votar es en contra, porque la misma justificacion que el Dr. Carlos Palma Rodriguez
ha hecho en el plenario para presentar su mocion ha sido ese tema, aunque considera que, mas bien, deberian
repensarse todas las necesidades presupuestarias para dar el recurso humano que la Universidad necesita.
De tal manera que, en ese caso, considera que, si venia ese tema, debian haber tenido, tal vez, una estrategia
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para poder abordarlo de una manera que no surtiera un efecto contrario a lo que ellos han venido apoyando
en el plenario y han venido acordando a favor de los temas de equidad de género en general.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ desea referirse con el fin de ahondar un poco en lo que
decia su colega la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

Menciona que las decisiones que se toman en la CAFP se toman siempre y cuando esté presente el
vicerrector de Administracion, si no esta, no hay ningan acuerdo de modificacion; para que tengan presente
esto, asi opera la comision.

Sefiala que, por supuesto, ese fue un tema que se discutidé en presencia del sefior vicerrector de
Administracion y él mas que nadie, como participe del equipo junto con el sefior rector en todas las
negociaciones del FEES, consider6 importante que, por la coyuntura, se pospusiera el analisis.

De tal manera que la comision toma una decision basada en un criterio muy técnico, como fue el
criterio del vicerrector de Administracion, en virtud de que él es quien maneja los recursos de la Institucion
y lleva el pulso de como estan haciendo los desembolsos y de cuéles son las previsiones. El (Dr. Roberto
Guillén Pacheco), con mucha autoridad y con mucha tecnicidad, recomend6 que efectivamente se pospusiera
la modificacion y, por lo tanto, consecuentemente quienes participan en la comision apoyaron ese criterio
que tenia el sefior vicerrector; entonces, no tomaron una decision desinformada, con ningun otro interés,
sino que hubo un interés puramente institucional.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. Eduardo Calderén Obaldia
para finalizar el bloque de intervenciones.

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA sefiala que la Universidad de Costa Rica ha ratificado
una serie de resoluciones que salvaguardan y reconocen los derechos de todas las personas de la comunidad
universitaria, sin distincién de sexo ni preferencia sexual.

Expresa que, de esta manera, la Universidad dichosamente no ha estado ajena, como bien menciono
la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, a esas tematicas tan multifactoriales que abarcan a la equidad y a la
igualdad de género. Todavia hay mucho por hacer y desde la CAFP estan conscientes de la importancia de
seguir reforzando las acciones necesarias para —como menciono anteriormente— salvaguardar, reconocer
y proteger los derechos de todas las personas de la comunidad universitaria.

Recuerda que en la sesion n.° 6785 del Organo Colegiado, con fecha del 14 de marzo de 2024, el
CU acord6 hacer un pase a la CAUCO, para que —Ilee textual— valorara de forma integral la creacion de
la Unidad de Equidad e Igualdad de Género, con miras a transformarse en una oficina administrativa. A la
fecha, esta comision de la cual también forma parte no ha emitido ningtn criterio al respecto, pues sigue a la
espera de los estudios financieros que le otorgan la viabilidad presupuestaria a esta unidad; entonces, desea
aclarar este aspecto técnico del cual también, en esta comision, siguen a la espera de recibir la informacion.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que, al superar el tiempo de la discusion,
sometera a consideracion del plenario la mocion presentada por el Dr. Carlos Palma Rodriguez para emitir
un comunicado relacionado con la aprobacién de la Modificacién Presupuestaria n.° 5-2024; en esa linea,
el acuerdo.

Seguidamente, somete a votacion propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre
Fallas y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Siete votos.
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EN CONTRA: MTE Stephanie Fallas Navarro.
TOTAL: Un voto.
Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Br. Noelia Solis Maroto.

seskoskosk

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA debido a que atn no tienen la firmeza del anterior
acuerdo, somete a votacion declarar acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calder6on Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, MTE Stephanie Fallas Navarro, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita,
Dr. German Antonio Vidaurre Fallas y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Br. Noelia Solis Maroto.

Por lo tanto, el Consejo Universitaria ACUERDA aprobar la mocién presentada por el Dr. Carlos
Palma Rodriguez para emitir un comunicado relacionado con la aprobacion de la Modificacion
Presupuestaria 5-2024.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 11

El Consejo Universitario discute la emision de un comunicado relacionado con la aprobacion de la
Modificacién Presupuestaria 5-2024.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA anuncia que entrara a una sesion de trabajo para
que puedan valorar los aspectos modulares del comunicado.

**¥%4 las doce horas y cincuenta y dos minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.

A las doce horas y cincuenta y siete minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario. ¥***

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que regresan a la sesion y que, al
haber discutido el tema, lo suspendera para que sea retomado en la proxima sesion, a fin de que le den el
seguimiento correspondiente a la emision del comunicado.

El seiior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, suspende la discusion sobre la emision de un
comunicado relacionado con la aprobacion de la Modificacion Presupuestaria 5-2024.
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A las doce horas y cincuenta y ocho minutos, se levanta la sesion.

Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
Director
Consejo Universitario

Transcripcion: Nathalia Calvo Zaiiga
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