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Consejo Universitario, Sesion n.° 6837, ordinaria Jueves 19 de setiembre de 2024

Acta de la sesion n.° 6837, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario a las ocho horas con
treinta minutos del dia jueves diecinueve de setiembre de dos mil veinticuatro en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, director, Area de Salud;
Dr. Roberto Guillén Pacheco, rector a. i.; Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Area de Ingenieria; Ph. D. Ana
Patricia Fumero Vargas, Area de Artes y Letras; M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, Area de Ciencias
Agroalimentarias; MTE Stephanie Fallas Navarro, sector administrativo; Br. Noelia Solis Maroto y
Sr. Samuel Viquez Rodriguez, sector estudiantil; y Lic. William Méndez Garita, representante de la
Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia con la participacion de los siguientes miembros: Dr. Eduardo Calderén Obaldia,
Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel
Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso
Caravaca Morera.

Ausentes, con excusa: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Carlos Araya Leandro y Dr. German Antonio
Vidaurre Fallas.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA indica que tanto el Dr. Carlos Araya Leandro
como el Dr. Carlos Palma Rodriguez se encuentran de vacaciones y el Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
cuenta con un permiso. Ademas, recibio por parte del rector un correo informando que el Dr. Roberto
Guillén Pacheco asistira en su representacion al plenario el dia de hoy; no obstante, se integrara un poco
mas tarde a la sesion, debido a que se encuentra gestionando una incapacidad.

El sefior director del Consejo Universitario, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, da lectura al orden
del dia:

1. Aprobacion del acta n.° 6815, ordinaria, del martes 25 de junio de 2024.
2. Informes de la Rectoria.

3. Informes de miembros.

4. Informes de las personas coordinadoras de comision.

5. Propuesta de Direccion: Conformacion de la Comision Evaluadora del Desempeiio. (Propuesta de
Direccion CU-23-2024).

6. Propuesta de Direccion: Propuesta para declarar el afio 2025 como el Afio del VIII Congreso
Universitario y de interés institucional las actividades desarrolladas en torno a este (Propuesta de
Direccion CU-28-2024).

7. Propuesta de Miembro: Pronunciamiento por el Dia de la Independencia de la Republica de Costa
Rica (Propuesta de Miembros CU-11-2024).

8. Propuesta de Direccion: Propuesta de Proyecto de Ley denominado Reforma al articulo 18 del
Codigo de Trabajo, Ley n.° 2 del 27 de agosto de 1943. Ley para garantizar los derechos laborales
de las personas prestadoras de servicios de reparto mediante plataformas digitales. Expediente
n.° 23.417 (Propuesta Proyecto de Ley CU-78-2024).

9. Propuesta de Direccion: Proyecto de Adicion de varios articulos a la Ley de conservacion de la vida
silvestre, Ley n.° 7317 del 30 de octubre de 1992 y sus reformas Ley de proteccion de los arrecifes
coralinos mediante la prohibicion de quimicos toxicos. Expediente n.° 23.785 (Propuesta Proyecto
de Ley CU-79-2024).
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10. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley Reforma del articulo 43 y adicion de un transitorio nuevo
ala Ley N.° 8131, de 18 de setiembre de 2001 y sus reformas, Ley de la Administracion Financiera
de la Republica y Presupuestos Publicos, para fortalecer el cumplimiento del principio de anualidad
presupuestaria. Expediente n.° 23.887 (Propuesta Proyecto de Ley CU-82-2024).

11. Comision de Investigacion y Accion Social: Valorar la revision del procedimiento anexo al
Reglamento general del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica
(Pase CU-126-2023, del 22 de noviembre de 2023). (Dictamen CIAS-6-2024).

ARTICULO 1

El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, somete a conocimiento del plenario el acta n.°
6815, ordinaria, del martes 25 de junio de 2024.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que no se recibieron observaciones por
parte de los miembros; no obstante, abre el espacio para que puedan pronunciarse en caso de que tengan
alguna observacion o comentario al respecto. Al no haber observaciones, somete a aprobacion el acta
n.° 6815, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, MTE
Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez
Garita, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario aprueba el acta n.° 6815, ordinaria, del martes 25 de junio de
2024, sin observaciones de forma.

ARTICULO 2
Informes de miembros del Consejo Universitario

* Felicitacion al Dr. Carlos Araya Leandro, rector electo de la Universidad de Costa Rica por el
periodo 2025-2028

LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO expresa que quisiera aprovechar este
espacio para externar una sentida felicitacion al Dr. Carlos Araya Leandro, quien el dia de ayer (18 setiembre
de 2024) fue preliminarmente electo como rector al haber pasado por el proceso de la segunda vuelta de la
eleccion en la cual resulté ganador.

Le desea lo mejor para ese periodo que €l iniciara en enero proximo, con un enorme deseo de que sea
para el bien de la Universidad, y que tenga la oportunidad de servir a esta con el ahinco y el entusiasmo con
el que ha asumido los puestos en la Universidad de Costa Rica (UCR), y que quiere que lo logre y pueda
sacar adelante esta tarea y, por supuesto, en lo personal, se coloca a disposicion en lo que €l considere que se
necesite para que la Institucion salga adelante con los enormes retos a los que se enfrenta en este momento.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comenta que le parece conveniente, si lo
autorizan, que se pueda felicitar formalmente desde la Direccion, en nombre del Organo Colegiado, al
Dr. Carlos Araya Leandro por este triunfo, y asi mismo reconocer que son periodos complejos; es un contexto
adverso el que se estd enfrentando como Institucion, pero con la vision, el liderazgo y la experiencia que él
ha demostrado a lo largo de estos afios, la Universidad esta en las mejores manos.
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Ademas, hace publico el agradecimiento a todas las otras personas candidatas que participaron de
esa fiesta democratica electoral, pues el haber también postulado sus nombres enriquece la democracia
universitaria y la firma en los limites propiamente que ayer se demostraron.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agradece al director y a los que ven la transmision
por los medios de comunicacion del Consejo Universitario (CU). Menciona que se une a las palabras de
felicitacion expresadas por la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo para el Dr. Carlos Araya Leandro por
haber sido provisionalmente electo; se coloca a las o6rdenes del rector, sobre todo porque el afio entrante a
tres de los miembros actuales del Organo Colegiado les correspondera trabajar en conjunto con ¢l para sacar
la tarea de mantener los estandares y avanzar en el desarrollo de la Universidad, ya que hay que tener claro
que quien llegue a la rectoria o a este CU lo que hace es sumar un escalon mas al desarrollo institucional y
al aporte que desde la UCR se le da a todas y todos los costarricenses.

* Participacion en el homenaje al escultor costarricense Néstor Zeledon Guzman

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS menciona que, en el marco personal, quisiera
resaltar su participacion en el muy sentido homenaje que se le hizo al escultor costarricense Néstor Zeledon
Guzman, en el cual participaron como ponentes la Lic. Maria Enriqueta Guardia Iglesias y su persona.
Detalla que se dio en el marco de la Catedra Francisco Amighetti de la Escuela de Artes Plasticas; pocas
veces se observa el teatro de Artes lleno de gente, el cual en este caso se sumo al homenaje y a las palabras
que ¢l compartio.

Agrega que a lo largo del campus hay varias esculturas de ¢l que se pueden apreciar, una de las mas
emblematicas es Yo protesto, ubicada frente a la Facultad de Ciencias Sociales. Invita a la exposicion de
obras de tamafio natural que esta exhibida en el vestibulo del Aula Magna, y sefiala que inclusive el escultor
Néstor Zeledon Guzman va a hacer varias visitas guiadas. Reitera la invitacion a aprovechar la filosofia y
el pensamiento social del sefior Nestor Zeledon Guzman y que para participar en estas visitas se pueden
comunicar con la Escuela de Artes Plasticas.

Destaca que la Universidad reconoce a sus docentes, ya que Néstor Zeledon Guzman se pensionod
como profesor catedratico de la Escuela de Artes Plasticas y también profesor catedratico de la Universidad
Nacional (UNA), lo cual es importante para la Institucion y las generaciones al ver el desarrollo y
conocimiento que se hace desde las artes.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que van a extender esta invitacion a las
personas que puedan participar de esta actividad.

**x%4 las ocho horas y treinta y nueve minutos, se incorpora el Dr. Roberto Guillén
Pacheco. ****

LAMTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO expresa su felicitacion para el Dr. Carlos Araya Leandro,
a quien le desea que pueda tener muchos éxitos en su gestion y que pueda, ojala, llevar a la Universidad a
buen rumbo en estos tiempos que tanto lo necesitan. Le solicita al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera que
también pueda hacerle una nota a los demas candidatos que participaron, a fin de reconocer su esfuerzo
porque, como se menciond anteriormente, es un ejercicio democratico el que se desarrolla, lo cual vale la
pena resaltar al ser muy propio de nuestra cultura. Considera que los esfuerzos que se han hecho al organizar
un grupo, posicionar proyectos o propuestas institucionales, siempre se deben reconocer, pues lo que buscan
es que la Universidad evolucione hacia ese estado donde le permita consolidarse mas como una Institucion
benemérita de nuestra patria.
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e Conversatorio con candidatos a ocupar el puesto de la Rectoria en el periodo 2025-2028

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO menciona varias actividades en las que ha participado,
una de ellas fue el conversatorio que organizo para el cual invit6 a los candidatos a la Rectoria a participar.
En este espacio se tuvo la oportunidad de presentar temas de interés institucional y quiere externar un
agradecimiento a los candidatos que voluntariamente aceptaron la invitacion, quienes le honraron mucho
con la presencia en esa actividad. Agrega que cada quien tiene derecho a expresar sus opiniones y a pesar de
que hubo una intervencion donde un candidato insistié en que no era correcto que organizara ese espacio,
ella le reitero su interés en que mas bien les corresponde a todos defender ese principio democratico a partir
del dialogo, desde los diferentes espacios e instancias que representan. Reitera el agradecimiento por la
participacion.

Expresa un profundo agradecimiento en especial al personal de las sedes regionales que acudieron
personalmente a esta actividad, asi como al personal de otras instancias de la Universidad que mostraron
interés en este espacio. Esta fue la actividad que se desarroll6 el jueves 5 de setiembre de 2024.

e Actividades civicas en conmemoracion de la Independencia de Costa Rica

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO informa que los dias 13 y 14 de setiembre de 2024 se
llevaron a cabo las actividades civicas en conmemoracion del dia de la Independencia de la Republica de
Costa Rica, las cuales habia comunicado e informado al Organo Colegiado mediante oficio. Menciona que
en los 20 afios que tiene de laborar en la Universidad nunca habia presenciado la actividad de la antorcha
con el fuego de independencia que recorre todo el territorio nacional y lograron hacer las coordinaciones
para que eso fuera posible el sabado 14 de setiembre de 2024 en la Institucion; alrededor de las 6:40 p. m.
se recibid la antorcha acompafada de una delegacion importante de personal universitario y estudiantes,
expresa que fue un momento muy emotivo y de mucho orgullo, en realidad patriético.

Desea resaltar que siempre es necesario tener la oportunidad de darle valor a estas actividades civicas,
porque al fin y al cabo es recordar que es el origen mismo de la Universidad como institucion publica a
partir de que nuestro pais es una republica independiente.

Agrega que mas adelante va a presentar una propuesta que reitera la importancia de estas celebraciones
en la Institucion porque también son proyectadas a las comunidades en las que la UCR tiene presencia.
Agradece de manera especial a la Oficina de Servicios Generales por todo el apoyo, en especial por la
fabricacion de un pebetero, ya que ese recurso le queda a la Universidad para que ojala se puedan seguir
celebrando estas actividades en los proximos afios; asi mismo, agradece la fabricacion de una antorcha y
toda la logistica que se desarroll6 para lograr que las actividades se realizaran de manera efectiva y que los
resultados se lograran cumplir de la manera que se esperaban.

También agradece al equipo que coordind estas actividades, compuesto por la representacion
estudiantil en el CU, la Br. Noelia Solis Maroto y el Sr. Samuel Viquez Rodriguez, la Srta. Valentina Palacios
Mora, presidenta de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, y su persona, ya que se
involucr6 directamente en la organizacion en conjunto con el Dr. Roberto Guillén Pacheco, vicerrector de
Administracion, y con el Sr. Mario Bermudez Najera, presidente de la Asociacion Sindical de Profesores y
Funcionarios Universitarios; esto se organizo desde principio de afio para lograr la preparacion. Ademas,
agradece al Centro Infantil Laboratorio con quienes se desarrollaron los desfiles.

Asimismo, agradece a los estudiantes que participaron en la venta de comidas tipicas en la actividad
del turno que se desarrolld; sefala que fue hermoso observar a los estudiantes organizados participando en
este tipo de eventos.

Reiterar el apoyo de la compaifiera Viviana Brenes Piedra del CU, con quien se gestionaron muchas de
las actividades que se organizaron para estos dos dias, cuya logistica fue bastante compleja; entonces, quiere
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hacer un extensivo agradecimiento a ella por sus diligencias, su disponibilidad, porque atendio sus gestiones
(las de la MTE Stephanie Fallas Navarro) asi como las demas peticiones que hicieron los compafieros
estudiantes, tanto el Sr. Samuel Viquez Rodriguez como la Br. Noelia Solis Maroto; un agradecimiento
muy especial a ellos y al equipo de trabajo de la Vicerrectoria de Administracion (VRA), que también se
involucrd directamente en estas actividades.

* Felicitacion al personal que recibid el reconocimiento por afios de servicio en la Universidad de
Costa Rica

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO externa una felicitacion a todo el personal que el lunes
16 de setiembre de 2024 recibid un reconocimiento por afios de servicio, actividad en la cual le correspondio
ofrecer unas palabras en representacion del CU. Reitera sus felicitaciones para el grupo al que ese dia se le
reconocio su trabajo, dedicacion y esfuerzo que hacen por esta Universidad.

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA indica que se une a las palabras de las colegas y reitera
la felicitacion al Dr. Carlos Araya Leandro por su designacion como nuevo rector de la UCR, menciona que
el primer reto indudablemente sera unir a la comunidad universitaria y dejar atras las rencillas y heridas
de este proceso electoral, detalla que se deben dar los primeros pasos en ese sentido por el bien de la
Universidad y el pais en general, se tienen grandes desafios por delante, como Institucion, como pais de
manera que de manera sincera le desea la mejor de las suertes al Dr. Carlos Araya Leandro.

EL SR. SAMUEL VIQUEZ RODRIGUEZ dice que no quiere dejar a un lado la felicitacion al
Dr. Carlos Araya Leandro, confia en su maxima capacidad de dirigir la Universidad, mas por ser un promotor
tan importante de las sedes y los recintos regionales.

* Participacion en Foro de la Asamblea Legislativa: Universidades publicas y reduccion de la
desigualdad

EL SR. SAMUEL VIQUEZ RODRIGUEZ informa que el dia de ayer (18 de setiembre de 2024)
participé en un foro en la Asamblea Legislativa llamado “Universidades publicas y reduccion de la
desigualdad”, detalla que lo acompai¢ la Dra. Maria José Cascante Matamoros, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil; también estuvo el Master Randall Hidalgo Mora, vicerrector de Docencia
de la UNA, quien explicé un poco acerca del modelo de admision que maneja esa universidad en cuanto a
tres diferentes estatus que se le da a la poblacion a la hora de ingresar.

Agrega que invitdé al Master Randall Hidalgo Mora para que participe en la Comision de Asuntos
Estudiantiles (CAE) y ver de qué manera se pueden generar oportunidades de mejora en el modelo que
maneja la UCR. Aclara que no va a ser igual porque las instituciones son diferentes, pero si hay mucho que
se podria aprender de este modelo y esta insercion social que le da la UNA al modelo de admision.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA menciona que, en efecto, la CAE tiene uno de los
casos aun abiertos que se relaciona con el andlisis integral del modelo y el proceso de admision a la UCR;
entonces, seria oportuno, como bien lo mencioné el Sr. Samuel Viquez Rodriguez, conocer experiencias
tanto a nivel nacional como internacional de procedimientos de admision en las universidades publicas y
que a partir de esa participacion de ayer y la invitacidn se enriquezca la discusion en ese caso.

Al no haber mas solicitudes en el uso de la palabra con relacion a este punto, contintia con el siguiente
punto del orden del dia.
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ARTICULO 3
Informes de personas coordinadoras de comision
* Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA informa que, de parte de la Comisién de Asuntos
Financieros y Presupuestarios, estaran presentando el proximo martes (24 de setiembre de 2024) al plenario
un presupuesto extraordinario que incorpora recursos para el pago de deuda.

Ademas, menciona que se han realizado tres sesiones ampliadas de esta comision para el estudio
y anélisis del presupuesto ordinario 2025, por lo que agradece la presencia de los miembros del Organo
Colegiado en estas sesiones; siguen trabajando contra tiempo para elaborar el informe debidamente
estudiado y analizado, el cual estaran presentando en los proximos dias.

e Comision de Asuntos Juridicos

LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO informa que la Comisiéon de Asuntos
Juridicos logré concluir el analisis de un recurso que presento el rector en contra de los acuerdos de la sesion
en la que se hizo la aprobacion parcial de la Modificacion Presupuestaria n.° 5 y se estara presentando,
probablemente el dia de hoy, el dictamen firmado para que se pueda conocer en el plenario el proximo
martes 24 de setiembre de 2024.

¢ Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
Subcomision

LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO informa que la subcomision que pertenece
a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes que estd valorando la recomendacion
de las Politicas Institucionales en los temas de universidad y sociedad, ha tenido varias reuniones y ha
logrado avanzar en una serie de temas que quisieran introducir en este proceso de analisis de las politicas
institucionales y que permiten trabajar profundizando en la informacioén con la que se cuenta y que ha
pedido la Institucion a las vicerrectorias; en conjunto con la Oficina de Planificacion Universitaria, se esta
revisando el Plan de Desarrollo, el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, el Estado de la Nacion y el
Estado de la Educacion, lo cual esta orientando bastante al grupo que esta trabajando en este importante eje
de las politicas institucionales.

* Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO informa que en la Comision de Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional esta semana no tuvieron sesion por motivo de cuérum, pero han
venido avanzando con el Reglamento del Sistema Administrativo Institucional, el cual ya fue revisado; sin
embargo, se tuvo que hacer una consulta, una ampliacion de criterio a la VRA.

También se han estado realizando varias consultas relacionadas con la modificacion al articulo 6 del
Reglamento de vacaciones que es motivado por solicitud del Sindicato de Empleados de la Universidad de
Costa Rica (SINDEU). En ese sentido estan trabajando en tener una actualizacién de los criterios que se
emitieron en el 2019 y se le ha dado audiencia al SINDEU para que el lunes 23 de setiembre de 2024 se
converse sobre el tema y puedan ampliar este caso.

Recuerda que, para este caso, el SINDEU solicité las medidas cautelares al respecto de esta norma;
sin embargo, en la comision ya se tomo un acuerdo al respecto, pero no va a emitir en este momento cual
fue la posicion hasta que se conozca el dictamen; no obstante, desea informar que se ha estado trabajando
en este tema de manera expedita.
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Asimismo, van a comenzar a analizar en detalle una reforma al Reglamento que regula el nombramiento
adicional al tiempo completo del personal universitario en la Institucion, tanto para que se incluya la accion
social y la investigacion como jornada adicional por un cuarto de tiempo y también reformar lo relacionado
al cuarto de tiempo docente; este proyecto se va a conocer el lunes 23 de setiembre de 2024.

ARTICULO 4
Informes de Rectoria
El seiior rector a. i., Dr. Roberto Guillén Pacheco, se refiere a los siguientes asuntos:
a) Situacion de salud del seior rector

EL DR. ROBERTO GUILLEN PACHECO informa que el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta se mantiene
aun incapacitado, por lo cual él va a estar a cargo de la Rectoria de manera interina.

b) Felicitacion al Dr. Carlos Araya Leandro, rector electo 2025-2028

EL DR. ROBERTO GUILLEN PACHECO expresa una felicitacién al Dr. Carlos Araya Leandro, le
desea lo mejor, cree que en estos tiempos se necesita una muy buena union dentro de la UCR, piensa que
es una necesidad, una urgencia y se une a las palabras del Dr. Eduardo Calderon Obaldia en el sentido de
que es el momento de limar asperezas y conjuntar posiciones; tiene la seguridad que el Dr. Carlos Araya
Leandro va en esa linea y tiene toda la capacidad para lograrlo, expresa que cuenta con todo el apoyo en
esa direccion.

¢) Fondo Especial para la Educaciéon Superior-Consejo Nacional de Rectores

EL DR. ROBERTO GUILLEN PACHECO comunica que hay unos temas que més adelante le
gustaria comentar. Con respecto al Fondo Especial para la Educacion Superior y al Consejo Nacional de
Rectores, menciona que le hizo una invitacion al Dr. Carlos Araya Leandro para hablar hoy, sabe que va a
estar dificil conversar con €l en la mafana, pero cree que tiene que estar informado de primera mano acerca
de la situacion.

ARTICULO 5

El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, presenta la Propuesta de Direccion CU-23-2024
referente a la conformacion de la Comision Evaluadora del Desempeiio.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA expone el dictamen, que, a la letra, dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. Elarticulo 30, inciso f) del Estatuto Organico, establece como funciones del Consejo Universitario:
Nombrar y remover:
i. Al contralor o a la contralora de la Universidad de Costa Rica.
ii. A los miembros del Tribunal Electoral Universitario, excepcion hecha de la representacion estudiantil.
iii. A la Comision de Régimen Académico.
iv. A la Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

2. Elarticulo 45 del Reglamento para la gestion del desempeiio laboral del personal universitario, en relacion con la
competencia evaluadora sobre los cargos nombrados por el Consejo Universitario, dispone:
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Las personas nombradas por el Consejo Universitario en los cargos estipulados en el articulo 30, inciso f), del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica seran valoradas por una comision evaluadora constituida
para ese proposito. EIl Consejo Universitario definird y comunicard, en coordinacion con los organos técnicos
institucionales, las dimensiones, factores de desemperio, factores de ponderacion, modalidad e instrumentos, asi
como los procedimientos que permitan una evaluacion objetiva, razonada, acorde con la naturaleza del cargo,
igualdad de trato y resguarde su independencia funcional y de criterio.

La comision evaluadora la conformaran tres personas miembros del organo con al menos un ario de ejercer el
cargo, una de las cuales, cuando sea posible, serd la persona directora correspondiente al periodo por evaluar.
Esta comision deberd aplicar lo dispuesto en este reglamento sobre el seguimiento, retroalimentacion, evaluacion
v otros procesos relacionados con el desemperio de la persona nombrada.

La comision evaluard a cada una de las personas nombradas, comunicara el resultado e informard al plenario
del Consejo Universitario, previo a remitir las calificaciones finales en firme a la vicerrectoria competente para el
tramite de ponderacion que corresponda.

Las personas evaluadas disconformes con su calificacion del desemperio laboral podran recurrir la calificacion final
ante el Organo Colegiado, de conformidad con el Titulo V, Capitulo III, del Estatuto Orgdnico de la Universidad
de Costa Rica. Resueltos los recursos administrativos, la persona directora del Consejo Universitario remitird
la calificacion final en firme a la Vicerrectoria de Docencia y la comunicara a la unidad académica o instancia
administrativa donde laboran las personas evaluadas para los tramites correspondientes de ponderacion.

En el caso de la persona contralora universitaria, debe observarse para los efectos del plan de trabajo, el disernio
de las dimensiones, factores de desemperio e instrumentos, asi como las acciones derivadas de la evaluacion,
lo dispuesto en la Ley general de control interno, el Reglamento organizativo de la Oficina de Contraloria
Universitaria, la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y los Lineamientos sobre gestiones que
involucran a la auditoria interna presentadas ante la Contraloria General de la Republica.

ACUERDA:

1. Conformar la Comision Evaluadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del Reglamento para
la gestion del desemperio laboral del personal universitario. Esta comision estard conformada por ,
y , quien la coordinara.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA sefiala que se debe considerar lo que dice el
articulo 45 del Reglamento para la gestion de desemperio laboral del personal universitario, el cual
menciona lo siguiente: (...) La Comision evaluadora la conformaradn tres personas miembros del organo
con al menos un aiio de ejercer el cargo (...), por lo que se tendria que definir cuales personas de este Organo
Colegiado, que estaran en la gestion el proximo afio, podran incorporarse propiamente a esta comision.
Con anterioridad se habia pensado que el Dr. Eduardo Calderon Obaldia y su persona podrian estar en esa
comision.

Comenta que habria que definir si el Lic. William Méndez Garita o la Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas, que son quienes continian, podrian conformarla. De manera preliminar, le parece que el Lic. William
Méndez Garita, por el conocimiento que tiene en la materia, puede también formar parte de este equipo
de trabajo; es decir, sugiere que los miembros de esa comision sean el Dr. Eduardo Calderén Obaldia, el
Lic. William Méndez Garita y su persona, quien la coordinara.

Continua con la lectura.
2. Encargar a esta comision especial:

2.1. Definir la estructura de evaluacioén de desempefio, segtin lo estipulado en el articulo 45 del Reglamento para la
gestion del desempeiio laboral del personal universitario, y presentarla a este Organo Colegiado a més tardar
el 30 de noviembre de 2024.

Pagina 9 de 46



Consejo Universitario, Sesion n.° 6837, ordinaria Jueves 19 de setiembre de 2024

2.2. Evaluar a las personas nombradas por el Consejo Universitario, segun lo establecido en el articulo 30, inciso f),
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, comunicar el resultado e informar al plenario del
Consejo Universitario a mas tardar el 30 de abril de 2025.

3. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que en noviembre de cada afio conforme esta comision especial
para que realice las evaluaciones correspondientes y otras labores establecidas en el Reglamento para la gestion
del desemperio laboral del personal universitario a esta comision.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comenta que esta es una propuesta de direccion
que da seguimiento al trabajo que realiz6 la subcomision que se encontraba enmarcada dentro del seno de
la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), que realizo el trabajo para establecer
la normativa vinculada a la gestion del desempefio laboral del personal universitario. En esta misma linea,
quiere agradecer no solo el trabajo realizado por esta subcomision y por la CCCP, sino también a las
personas que en este momento estan sometiéndose a su consideracion para formar parte de este equipo de
trabajo.

Menciona que est4 colocando a consideracion de los miembros del Organo Colegiado la participacion
del Lic. William Méndez Garita, repite, porque sabe el conocimiento y la trayectoria que ¢l tiene en esta
Universidad, los cuales, en esta materia, pueden ser insumos fundamentales para que se lleve a cabo esta
labor; con el Dr. Eduardo Calderon Obaldia ya se habia conversado, y les parece pertinente también darle
seguimiento en esta materia si estan de acuerdo.

Seguidamente, somete a discusion el dictamen.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS sefala que le parece fundamental esta comision,
ademas de que se tiene que conformar, porque va a sentar las bases, sobre todo, para las futuras comisiones,
lo cual hace que se tenga que asumir una responsabilidad muy grande al participar en ella. Pregunta sobre el
punto 2.1 que dice: Definir la estructura de evaluacion de desemperio, segun lo estipulado en el articulo 45
del Reglamento para la gestion del desempefio laboral del personal universitario, y presentarla a este
Organo Colegiado a mds tardar el 30 de noviembre de 2024. Desea saber si esta comision especial va a ser
este afio o si ya eso seria para que todas las demas en el futuro lo hagan asi.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA menciona que la funcién que tiene esta comision
especial en este afo es, precisamente, sentar las bases de lo que estipula el articulo 45 del Reglamento para
la gestion del desemperio laboral del personal universitario, que es lo relacionado con la definicion de las
dimensiones, los factores de desempefio, los factores de ponderacion, la modalidad y los instrumentos que
van a ser operacionalizados en el anélisis y evaluacién de los puestos que son nombrados por este Organo
Colegiado para el 2025.

Sefiala que eso no implica que la futura comision que vaya a ser identificada y nombrada en
noviembre del proximo afio no pueda realizar modificaciones y contextualizaciones de acuerdo con
nuevas dimensiones o realidades que estén siendo identificadas, que son necesarias de implementar para el
personal cuando sea evaluado e informado en abril de 2026; es decir, en este afio se estaria sentando la base
propiamente de acuerdo con los elementos que se consideren pertinentes y siempre en consideracion y en
estricta comunicacion con diferentes instancias universitarias que puedan ayudar a definir estos modelos de
evaluacion; repite que eso no implica ni va en detrimento de que la préxima conformacion de la comision
no pueda incorporar nuevos detalles.

Pregunta al Lic. William Méndez Garita y a los miembros del Organo Colegiado si estan de acuerdo
con esta designacion de los miembros de esta comision.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Roberto Guillén Pacheco, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez,
Lic. William Méndez Garita, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Elarticulo 30, inciso f) del Estatuto Orgdnico, establece como funciones del Consejo Universitario:
Nombrar y remover:
i. Al contralor o a la contralora de la Universidad de Costa Rica.
ii. Alos miembros del Tribunal Electoral Universitario, excepcion hecha de la representacion estudiantil.
iii. A la Comision de Régimen Académico.

iv. Ala Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

2. El articulo 45 del Reglamento para la gestion del desempeiio laboral del personal universitario, en
relacion con la competencia evaluadora sobre los cargos nombrados por el Consejo Universitario,
dispone:

Las personas nombradas por el Consejo Universitario en los cargos estipulados en el articulo 30,
inciso f), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica serdn valoradas por una comision
evaluadora constituida para ese proposito. El Consejo Universitario definirda y comunicard, en
coordinacion con los organos técnicos institucionales, las dimensiones, factores de desemperio, factores
de ponderacion, modalidad e instrumentos, asi como los procedimientos que permitan una evaluacion
objetiva, razonada, acorde con la naturaleza del cargo, igualdad de trato y resguarde su independencia
funcional y de criterio.

La comision evaluadora la conformardn tres personas miembros del organo con al menos un aiio de
ejercer el cargo, una de las cuales, cuando sea posible, serd la persona directora correspondiente al
periodo por evaluar. Esta comision deberd aplicar lo dispuesto en este reglamento sobre el seguimiento,
retroalimentacion, evaluacion y otros procesos relacionados con el desemperio de la persona nombrada.

La comision evaluard a cada una de las personas nombradas, comunicard el resultado e informara al
Pplenario del Consejo Universitario, previo a remitir las calificaciones finales en firme a la vicerrectoria
competente para el tramite de ponderacion que corresponda.

Las personas evaluadas disconformes con su calificacion del desemperio laboral podrdn recurrir la
calificacion final ante el Organo Colegiado, de conformidad con el Titulo V, Capitulo III, del Estatuto
Orgdnico de la Universidad de Costa Rica. Resueltos los recursos administrativos, la persona directora
del Consejo Universitario remitird la calificacion final en firme a la Vicerrectoria de Docencia y la
comunicard a la unidad académica o instancia administrativa donde laboran las personas evaluadas
para los tramites correspondientes de ponderacion.

En el caso de la persona contralora universitaria, debe observarse para los efectos del plan de trabajo,
el diserio de las dimensiones, factores de desemperio e instrumentos, asi como las acciones derivadas
de la evaluacion, lo dispuesto en la Ley general de control interno, el Reglamento organizativo de la
Oficina de Contraloria Universitaria, la Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Republica y los
Lineamientos sobre gestiones que involucran a la auditoria interna presentadas ante la Contraloria
General de la Republica.

ACUERDA:

1. Conformar la Comision Evaluadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del
Reglamento para la gestion del desempeiio laboral del personal universitario. Esta comision estara
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conformada por el Dr. Eduardo Calderén Obaldia, el Lic. William Méndez Garita y el Dr. Jaime
Alonso Caravaca Morera, quien la coordinara.

2. Encargar a esta comision especial:

2.1. Definir la estructura de evaluacion de desempeiio, segiin lo estipulado en el articulo 45 del
Reglamento para la gestion del desemperio laboral del personal universitario, y presentarla a
este Organo Colegiado a mas tardar el 30 de noviembre de 2024.

2.2. Evaluar a las personas nombradas por el Consejo Universitario, segin lo establecido en el
articulo 30, inciso f), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, comunicar el
resultado e informar al plenario del Consejo Universitario a mas tardar el 30 de abril de 2025.

3. Solicitar a la Direccién del Consejo Universitario que en noviembre de cada afio conforme esta
comision especial para que realice las evaluaciones correspondientes y otras labores establecidas
en el Reglamento para la gestion del desempeiio laboral del personal universitario a esta comision.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6

El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, presenta la Propuesta de Direccion CU-28-2024
en torno a la propuesta para declarar el afio 2025 como el “Afio del VIII Congreso Universitario” y de
interés institucional las actividades desarrolladas en torno a este.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA expone el dictamen, que, a la letra, dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. Elarticulo 150 del Estatuto Orgdanico dispone:

a) El Congreso Universitario es un érgano deliberativo que conocerd de los asuntos que le proponga su Comision
Organizadora.

2. Elarticulo 152 del Estatuto Orgdanico establece que:

El Consejo Universitario convocarda al Congreso Universitario por iniciativa propia o por acuerdo de la
Asamblea Colegiada Representativa y nombrara a su Comision Organizadora, integrada por dos representantes
estudiantiles designados por la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, un representante del
Sector Administrativo, un representante de las Sedes Regionales y cinco profesores, uno por cada darea académica,
con indicacion de quien sera su Presidente.

El acuerdo para convocar al Congreso Universitario antes de que transcurran diez afios a partir de la fecha
de celebracion del anterior Congreso, requiere ya sea de dos terceras partes del total de miembros del Consejo
Universitario, o de una mayoria absoluta del total de miembros de la Asamblea Colegiada Representativa. Al
hacerse la convocatoria debera especificarse el tema.

3. Elarticulo 30, inciso h), del Estatuto Organico, establece como funciones del Consejo Universitario:

Poner en ejecucion las resoluciones del Congreso Universitario que considere pertinentes y comunicarlas a la
Asamblea Colegiada Representativa. En cuanto a las que considere que no son viables, procedera de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 154 de este mismo Estatuto.

4. El articulo 154 del Estatuto Organico seiala que:

(...) los acuerdos del Congreso se comunicaran al Consejo Universitario y éste pondra en ejecucion los que
considere aplicables conforme a sus atribuciones y los que no, tendran que hacerlos de conocimiento de

Pagina 12 de 46



Consejo Universitario, Sesion n.° 6837, ordinaria Jueves 19 de setiembre de 2024

10.

11.

12.

la Asamblea Colegiada Representativa con el justificativo del caso para que ésta decida lo que corresponda,
dentro de los seis meses siguientes.

El VII Congreso Universitario se realizo del 17 de marzo al 10 de abril, y del 2 de septiembre al 8 de diciembre del
2014. En este congreso se definieron 100 resoluciones, las cuales fueron conocidas por el Consejo Universitario.
De estas, se tramitaron en este Organo Colegiado 52 propuestas de gran importancia para la Institucion, relativas a
temas tales como docencia!, interinazgo?, sedes regionales?, accion social®, interdisciplinariedad®, vida estudiantil®
y posgrado’.

En la sesién n.°6769, articulo 3, del 14 de diciembre de 2023, el Consejo Universitario® solicit6 a las coordinaciones
de 4rea y de sedes regionales, a la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica y al sector
administrativo remitir las candidaturas para integrar la Comisiéon Organizadora del VIII Congreso Universitario.

En la sesion n.° 6794, articulo 9, del 16 de abril de 2024, el Consejo Universitario eligio las representaciones de
las areas académicas, las sedes regionales, el sector estudiantil y el administrativo que conforman la Comisioén
Organizadora del VIII Congreso Universitario.

En la sesion n.° 6817, articulo 3, punto s), del 16 de julio de 2024, la Direccion del Consejo Universitario informé
sobre la propuesta de Reglamento del VIII Congreso Universitario remitida por la Comision Organizadora
a la Rectoria’ para ser incluida en la agenda de la Asamblea Colegiada Representativa para la aprobacion
correspondiente!®.

Mediante el oficio CCU-5-2024, del 8 de julio de 2024, la Comisién Organizadora del VIII Congreso Universitario,
remitié el cronograma de actividades y temas por desarrollar durante el Congreso''.

El VIII Congreso Universitario permitira un analisis profundo y una reflexion de las necesidades existentes en la
Universidad, asi como definir las lineas de orientacion sobre las que deben centrarse las acciones para lograr una
nueva forma de gestionar los grandes temas de la academia'?.

Las actividades del VIII Congreso Universitario seran la base que definiran los temas que permitan establecer
el modelo de universidad requerido para la proxima década, considerando el quehacer de la Institucion y la
realidad nacional e internacional. Lo anterior, mediante la discusion de propuestas que articulen y dinamicen el
funcionamiento de la Universidad en sus diferentes ambitos de accion.

Es fundamental dar la mayor difusion a las actividades del VIII Congreso Universitario y promover la participacion
de la comunidad universitaria en las discusiones que se definan como parte de las actividades programadas, de
manera que estas logren el mayor impacto y alcance de los objetivos propuestos.

1.
12.

(QA-36) Evaluacion de la docencia para ascenso en régimen académico. Dictaminado en la sesion n.° 6444, articulo 8, del 24 de noviembre
2020.

(EGH-60) Hacia una solucion del problema de interinazgo docente en la UCR. Dictaminado en la sesion n.° 6531, articulo 6, del 14 de octubre
de 2021.

EGH-2) El futuro del desarrollo de la educacion publica en las regiones en el siglo XXI. Dictaminado en la sesion n.° 6547, del 30 de
noviembre de 2021.

(EGH-16) Modificacion del Capitulo VII del Reglamento de la Vicerrectoria de Accién Social. Dictaminado en la sesion n.° 6690, articulo 4,
del 18 de abril de 2023.

(QA-2) La interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en la formacion profesional. Dictaminado en la sesiéon n.° 6591, articulo 6, del 10 de
mayo de 2022.

(EGH-25) Hacia una renovacion de la politica e ingreso a carrera en la UCR. Dictaminado en la sesion n.° 6453, articulo 11, del 10 de
diciembre de 2020.

(QA-12) Propuesta de sistema de becas del Sistema de Estudios de Posgrado. Dictaminado en la sesion extraordinaria n.° 6150, articulo 1, del
13 de diciembre de 2017.

La M.Sc. Carmela Velazquez Carrillo presento la Propuesta de Direccion CU-28-2023.

CCU-4-2024, del 8 de julio de 2024.

Segun consulta a Rectoria el 30 agosto 2024, se indico que el punto se incluira en la sesion n.° 153 que se espera sea en el mes de
noviembre.

Véanse anexos.

Segun el articulo 150 del Estatuto Orgdnico, el Congreso Universitario es un érgano deliberativo que conocerd de los asuntos que le proponga
su Comisién Organizadora.
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ACUERDA
1. Declarar el afio 2025 como el “Afio del VIII Congreso Universitario”.
2. Instar ala Rectoria a declarar de interés institucional las actividades que se deriven del VIII Congreso Universitario.

Anexo 1
Cronograma
VIII Congreso Universitario

2024
Motivacién e Informacion Julio-octubre
Ap%‘oba(flon. del Reglamento por parte del Consejo Agosto
Universitario
Aprobgcmn del Reglgmento parte de la Asamblea Setiembre
Colegiada Representativa
Publicacion en La Gaceta Universitaria Setiembre
Inscripcion de académicos 1-25 de octubre
Inscripcion de estudiantes 1-15 de noviembre
V1S}tas .del' Comité Organizador a la Comunidad Octubre-noviembre
Universitaria
Inicio de recepcion de ponencias 1 de noviembre
2025
Cierre de recepcion de ponencias 28 de febrero
Rev1519n de Ponencias por parte de la Comité Marzo-abril
Organizador
Inauguracién 27 de abril
Comisiones de Trabajo Abril-mayo

Preparacion de las Sesiones Plenarias por parte de la

- . Junio-agosto
Comité Organizador g

Sesiones Plenarias Setiembre-diciembre

2026

Elaboracion y envio al Consejo Universitario del
informe final

Enero-marzo

Nota aclaratoria: Hay actividades en las que no aparece una fecha definida (unicamente los meses). Esto se debe a que los procesos que sellevaran
a cabo dependen de procesos anteriores y solo podran definirse cuando las actividades con fechas definidas hayan concluido. La Comision
Organizadora del VIII Congreso Universitario comunicara con la debida antelacion las fechas definitivas de estas actividades.

Anexo 2
Temas del VIII Congreso Universitario

1. Gobierno institucional: Se refiere al analisis, disefio, elaboracién y modificacion de la estructura universitaria,
normativa, gestion administrativa, académica y estudiantil. Lo anterior en el marco de la autonomia universitaria.
En este tema son elementos esenciales Gobierno universitario, Regionalizacién y Gobierno abierto, cuyos ejes son
transparencia, rendicion de cuentas y participacion ciudadana.

2. Cultura Universitaria: Se refiere a la interrelacion entre la comunidad universitaria, la razon de ser de la institucion,
las fortalezas y debilidades, los objetivos institucionales y otros elementos que conforman la cultura interna de nuestra
universidad.
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Categorias relacionadas:

* La mejora continua.

* Vision institucional.

« Equidad, diversidad e inclusion.

* Rol del estudiantado.

» Fortalecimiento integral del personal universitario.
» Sostenibilidad y Medio Ambiente.

e Salud y Bienestar.

¢ Comunicacion e identidad universitaria.

« Etica institucional.

3. Sistema universitario: Se refiere al desarrollo efectivo de las actividades sustantivas de la Universidad y como estas
responden con valor publico y de manera integral a las necesidades de la comunidad universitaria y de la sociedad.

Categorias relacionadas:

* Gestion de las actividades de la Universidad (Docencia, Investigacion, Accién Social, Vida Estudiantil,
Administracion entre otras).

» Innovacion y gestion de la tecnologia (1A, tecnologia educativa, adaptacion al entorno).
* Disminucion de inequidades.

* Flexibilidad Curricular.

» Fortalecimiento inter, multi y transdisciplinar de las carreras universitarias.

* Estudios de Posgrado.

* Excelencia Académica.

* Mejora integral de las condiciones para el estudiantado.

4. Relacion de la UCR con la sociedad: Se refiere al deber de la Institucion de estar al servicio de la sociedad
costarricense en todas sus actividades sustantivas para el logro del bien comun.

Categorias relacionadas:

* Proceso de admision y equidad en el acceso.

* Impacto y Vinculacion entre la Universidad y su entorno social.
+ Interaccion dialogica entre la Universidad y la Sociedad.

» Contribucidn a la solucion de los problemas complejos del pais.
* Vinculacion externa.

e Internacionalizacion.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA indica que esta propuesta nace a partir de
las reflexiones que se han discutido en el seno de este Organo Colegiado, al entender que el proximo
Congreso Universitario tiene una gran responsabilidad de asumir una postura que conduzca a las grandes
transformaciones que como Universidad en este momento se requieren y se consideran clave. En el marco
de esta definicion de hoja de ruta por parte de las personas que integran la Comision Organizadora del VIII
Congreso Universitario, necesariamente, tienen que ser contemplados los aspectos coyunturales, pero con
una vision a futuro; inclusive, se requiere unir los esfuerzos institucionales para que todos los apoyos en
materia de este cuerpo reflexivo que en la academia se viene cultivando puedan estar ahi presentes.

Agrega que el marco de discusion que se llevd a cabo el miércoles 11 de setiembre de 2024, al
realizar una vision retrospectiva y analitica de lo que se gestdo en el III Congreso Universitario, lo
cual ha marcado la vida institucional y de muchas de las personas que forman parte de la comunidad
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universitaria, pasa por excitativas que van en esta misma linea. Considera que este Organo Colegiado ha
sido congruente con incentivar un cambio y una transformacién a partir de lo que se puede gestar en este
espacio y, consecuentemente, declararlo como el afio del VIII Congreso Universitario e instar a la Rectoria
a unir los esfuerzos para que se den las declaratorias de interés institucional a las actividades que se estén
desarrollando, ese es un paso en la ruta correcta.

Ademas, le dice al Dr. Roberto Guillén Pacheco que es importante la convocatoria que se puede hacer
desde Rectoria hacia la Asamblea Colegiada Representativa (ACR) para que se apruebe el cronograma y la
agenda, pues todavia esta como uno de los puntos por ser incorporados dentro de las discusiones, y dado que
ya existe un plan de actividades propio, que se pueda incorporar como un punto prioritario en la proxima
ACR. Abre el espacio para discusiones

Seguidamente, somete a discusion el dictamen.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO expresa que se une a las palabras del Dr. Jaime Alonso
Caravaca Morera por la importancia y relevancia que tiene el Congreso Universitario, en realidad es un
excelente espacio para pensar en las transformaciones profundas que requiere la UCR como evolucion y su
deber con la sociedad.

Menciona que quisiera agregar, y también a modo de consulta, que no han tomado el acuerdo sobre
la tematica de ese VIII Congreso Universitario, por lo que hay que decirla, opina que si es importante
mencionarla, o al menos que el acuerdo 1 diga: declarar el aiio 2025 como el afio del VIII Congreso
Universitario con la temdtica (...), para que la divulgacion sea todavia mucho mas especifica con respecto
al tema de interés que se va a desarrollar.

Sugiere incluir un tercer acuerdo para instar a la Administracion a que gestione toda la divulgacion
correspondiente, por ejemplo, que la papeleria de la Universidad pueda tener esa insignia del VIII Congreso
o que exista un identificador grafico, para que, de una vez, con este acuerdo se solicite en esa via el apoyo
de la Oficina de Comunicacion Institucional.

Sefiala que le queda una duda con el acuerdo 2, cuando menciona lo relacionado a las actividades.
Pregunta si son las actividades que resulten del VIII Congreso Universitario, como sus resoluciones, o si son
actividades de gestion en el marco del Congreso Universitario, opina que es importante aclararlo, porque
pareciera que todas las actividades que, por ejemplo, en el congreso se puedan aprobar sean de caracter
institucional; entonces, sugiere, como queda tan abierto, que se precise si este acuerdo se relaciona con las
actividades de gestion y que se indique de esa manera, para precisarlo.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA indica que mas adelante van a entrar a una sesion
de trabajo para depurar un poco mas las propuestas de acuerdo.

LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO reitera y coincide completamente en la
importancia que tiene que dar la Institucion a la organizacion de este congreso, precisamente para que la
comunidad universitaria se sume, aporte ideas y participe de manera activa. Recuerda bien que en el VII
Congreso iniciaron con un grupo de aproximadamente 750 participantes, pero se termino en las sesiones
plenarias con problemas de cuérum, pues llegaron a contar con alrededor de 150, tal vez porque la comunidad
fue perdiendo interés. Comenta que la unica forma es que la Institucion le dé el espacio, el campo en las
agendas, a la participacion de las personas que se vinculen a las diferentes actividades del congreso, a fin de
que, de una forma propositiva, participen de forma activa.

Comenta que, desde ese punto de vista, le parece muy importante la declaratoria, al igual que revisar
desde la Administracion el cronograma de actividades para que la comunidad logre introducirlas dentro de
su quehacer.
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Desea recordar que es relevante que la Comision Organizadora presente a la ACR el reglamento de
como va a trabajar pues debe ser aprobado por esa instancia. Si se quiere que el Congreso Universitario se
pueda desarrollar el proximo afio, la Administracion va a tener que convocar a una ACR en estos meses,
practicamente en los proximos dos, para valorar dentro de la ACR la propuesta de reglamento que presente
la Comision Organizadora y, ademas, se informe sobre las actividades que tiene programadas y las fechas
en las que se van a llevar a cabo, y de esa manera se pueda operacionalizar.

Propone que en la sesion de trabajo se revise la redaccion correcta de estos acuerdos y se incluya lo
que menciona la MTE Stephanie Fallas Navarro, porque le parece que, efectivamente, las actividades se
refieren a la organizacion del congreso y no a las resoluciones que se emitan; entonces, si hay que aclarar
esto en el texto.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA sefiala que en breve van a entrar a esa sesion de
trabajo para hacer esas precisiones que son fundamentales para fortalecer esos acuerdos.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS menciona que, siguiendo la linea de pensamiento
de la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, uno de los problemas que se presentd en el VII Congreso fue
el de los horarios, por lo que deben ser alternos, es decir, hay que cuidar mucho el disefio de estos por parte
de la comision, de manera que invita a la reflexion, pues una persona docente no puede faltar a la misma
leccion los mismos dias, en su caso ese fue uno de los problemas que tuvo con la participacion.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA, al no haber mas solicitudes en el uso de la
palabra, indica que van a entrar a una sesion de trabajo para definir algunos aspectos de forma con relacion
a los acuerdos.

**x%4 las nueve horas y veinte minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.

**kx%4 las nueve horas y treinta un minutos, se retira la Br. Noelia Solis Maroto. ****

A las nueve horas y treinta y cuatro minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario. ¥***

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da lectura a las modificaciones realizadas en los
acuerdos en la sesion de trabajo, que, a la letra, dicen:

1. Declarar el ario 2025 como el “Afio del VIII Congreso Universitario”.

2. Instar a la Rectoria a declarar de interés institucional las actividades propias para desarrollar y
gestionar el VIII Congreso Universitario.

3. Instar a la Administracion para que divulgue lo correspondiente.
Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Roberto Guillén Pacheco, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, MTE Stephanie Fallas Navarro, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita,
M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Br. Noelia Solis Maroto.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

El articulo 150 del Estatuto Orgdnico dispone:

a) El Congreso Universitario es un organo deliberativo que conocerd de los asuntos que le proponga su
Comision Organizadora.

El articulo 152 del Estatuto Orgdnico establece que:

El Consejo Universitario convocard al Congreso Universitario por iniciativa propia o por acuerdo de
la Asamblea Colegiada Representativa y nombrard a su Comision Organizadora, integrada por dos
representantes estudiantiles designados por la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa
Rica, un representante del Sector Administrativo, un representante de las Sedes Regionales y cinco
profesores, uno por cada drea académica, con indicacion de quien serd su Presidente.

El acuerdo para convocar al Congreso Universitario antes de que transcurran diez afios a partir de la
fecha de celebracion del anterior Congreso, requiere ya sea de dos terceras partes del total de miembros
del Consejo Universitario, o de una mayoria absoluta del total de miembros de la Asamblea Colegiada
Representativa. Al hacerse la convocatoria deberd especificarse el tema.

El articulo 30, inciso h), del Estatuto Orgdnico, establece como funciones del Consejo Universitario:

Poner en ejecucion las resoluciones del Congreso Universitario que considere pertinentes y
comunicarlas a la Asamblea Colegiada Representativa. En cuanto a las que considere que no son
viables, procederd de conformidad con lo dispuesto en el articulo 154 de este mismo Estatuto.

El articulo 154 del Estatuto Orgdnico sehala que:

(...) los acuerdos del Congreso se comunicardn al Consejo Universitario y éste pondrd en ejecucion
los que considere aplicables conforme a sus atribuciones y los que no, tendran que hacerlos de
conocimiento de la Asamblea Colegiada Representativa con el justificativo del caso para que ésta
decida lo que corresponda, dentro de los seis meses siguientes.

El VII Congreso Universitario se realizé del 17 de marzo al 10 de abril, y del 2 de septiembre
al 8 de diciembre del 2014. En este congreso se definieron 100 resoluciones, las cuales fueron
conocidas por el Consejo Universitario. De estas, se tramitaron en este Organo Colegiado 52
propuestas de gran importancia para la Institucion, relativas a temas tales como docencia®,
interinazgo', sedes regionales's, accion social'’, interdisciplinariedad!’, vida estudiantil’® y

En la sesion n.° 6769, articulo 3, del 14 de diciembre de 2023, el Consejo Universitario? solicito a
las coordinaciones de area y de sedes regionales, a la Federacion de Estudiantes de la Universidad
de Costa Rica y al sector administrativo remitir las candidaturas para integrar la Comisiéon
Organizadora del VIII Congreso Universitario.

(QA-36) Evaluacion de la docencia para ascenso en régimen académico. Dictaminado en la sesion n.° 6444, articulo 8, del 24 de noviembre
(EGH-60) Hacia una solucion del problema de interinazgo docente en la UCR. Dictaminado en la sesion n.° 6531, articulo 6, del 14 de octubre
EGH-2) El futuro del desarrollo de la educacion publica en las regiones en el siglo XXI. Dictaminado en la sesion n.° 6547, del 30 de
(EGH-16) Modificacion del Capitulo VII del Reglamento de la Vicerrectoria de Accion Social. Dictaminado en la sesion n.° 6690, articulo 4,
(QA-2) La interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en la formacion profesional. Dictaminado en la sesion n.° 6591, articulo 6, del 10 de
(EGH-25) Hacia una renovacion de la politica e ingreso a carrera en la UCR. Dictaminado en la sesion n.° 6453, articulo 11, del 10 de

(QA-12) Propuesta de sistema de becas del Sistema de Estudios de Posgrado. Dictaminado en la sesion extraordinaria n.° 6150, articulo 1, del

1.
2.
3.
4,
5.
posgrado®.
6.
13.
2020.
14.
de 2021.
15.
noviembre de 2021.
16.
del 18 de abril de 2023.
17.
mayo de 2022.
18.
diciembre de 2020.
19.
13 de diciembre de 2017.
20.

La M.Sc. Carmela Velazquez Carrillo presenté la Propuesta de Direccion CU-28-2023.
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7. En la sesién n.° 6794, articulo 9, del 16 de abril de 2024, el Consejo Universitario eligio las
representaciones de las dreas académicas, las sedes regionales, el sector estudiantil y el
administrativo que conforman la Comision Organizadora del VIII Congreso Universitario.

8. En la sesion n.° 6817, articulo 3, punto s), del 16 de julio de 2024, la Direccion del Consejo
Universitario informé sobre la propuesta de Reglamento del VIII Congreso Universitario remitida
por la Comision Organizadora a la Rectoria® para ser incluida en la agenda de la Asamblea
Colegiada Representativa para la aprobacion correspondiente®.

9. Mediante el oficio CCU-5-2024, del 8 de julio de 2024, la Comisién Organizadora del VIII Congreso
Universitario, remitio el cronograma de actividades y temas por desarrollar durante el Congreso®.

10. El VIII Congreso Universitario permitira un analisis profundo y una reflexion de las necesidades
existentes en la Universidad, asi como definir las lineas de orientacion sobre las que deben centrarse
las acciones para lograr una nueva forma de gestionar los grandes temas de la academia®.

11. Las actividades del VIII Congreso Universitario serdn la base que definirin los temas que
permitan establecer el modelo de universidad requerido para la proxima década, considerando el
quehacer de la Institucion y la realidad nacional e internacional. Lo anterior, mediante la discusiéon
de propuestas que articulen y dinamicen el funcionamiento de la Universidad en sus diferentes
ambitos de accion.

12. Es fundamental dar la mayor difusion a las actividades del VIII Congreso Universitario y promover
la participacion de la comunidad universitaria en las discusiones que se definan como parte de las
actividades programadas, de manera que estas logren el mayor impacto y alcance de los objetivos
propuestos.

ACUERDA
1. Declarar el afio 2025 como el “Aifio del VIII Congreso Universitario”.

2. Instar a la Rectoria a declarar de interés institucional las actividades propias para desarrollar y
gestionar el VIII Congreso Universitario.

3. Instar a la Administracién para que divulgue lo correspondiente.

ACUERDO FIRME.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA expresa que quisiera comunicarle a la comunidad
universitaria que ain esta pendiente hacer la convocatoria y la especificacion del tema correspondiente a
este Congreso Universitario, la cual se trabajard a través de una propuesta de direccion en los proximos
dias y sera de conocimiento de este Organo Colegiado para que pueda referirse al respecto. Al finalizar este
punto, indica que va a hacer un receso corto en este momento.

**%%4 las nueve horas y treinta y cinco minutos, el Consejo Universitario hace un receso. ****

A las nueve horas y cincuenta y siete minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Roberto Guillén Pacheco, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William
Meéndez Garita, M. Sc. Ana Carmela Velazquez y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera. ****

21. CCU-4-2024, del 8 de julio de 2024.

22.  Segun consulta a Rectoria el 30 agosto 2024, se indico que el punto se incluird en la sesion n.° 153 que se espera sea en el mes de noviembre.

23.  Véanse anexos.

24. Segun el articulo 150 del Estatuto Organico, el Congreso Universitario es un organo deliberativo que conocera de los asuntos que le proponga
su Comision Organizadora.
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ARTICULO 7

El Dr. Eduardo Calderon Obaldia, la MTE Stephanie Fallas Navarro, la Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas, el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, el Lic. William Méndez Garita, el Dr. Carlos Palma
Rodriguez, la Br. Noelia Solis Maroto, la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, y el Sr. Samuel
Viquez Rodriguez presentan la Propuesta de Miembros CU-11-2024 en torno al Pronunciamiento por
el Dia de la Independencia de la Republica de Costa Rica.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO expone el dictamen, que, a la letra, dice:

CONSIDERANDO QUE:

1.

La conmemoracion del 15 de setiembre “Dia de la Independencia de la Republica de Costa Rica” es una de las
celebraciones mas significativas, como base de la identidad nacional y de la soberania costarricense.

A 203 afios, Costa Rica, como pais independiente, se ha constituido como una naciéon de paz y democratica, con
principios fundamentales para una sociedad que aspira a la convivencia en armonia y gracias a su aparato estatal
se propicia la solidaridad social entre sus habitantes.

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en el articulo 3, sefiala que:

La Universidad de Costa Rica debe contribuir con las transformaciones que la sociedad necesita para el logro
del bien comun, mediante una politica dirigida a la consecucion de una justicia social, de equidad, del desarrollo
integral, de la libertad plena y de la total independencia de nuestro pueblo.

Es un compromiso ineludible que la Universidad de Costa Rica fortalezca el analisis, la discusion y la participacion
para la solucion de los problemas nacionales, disponiendo su capacidad institucional, con el fin de seguir
desarrollando propuestas que beneficien a la sociedad costarricense, especialmente a los sectores mas vulnerables,
tal como lo establecen las Politicas de la Universidad de Costa Rica.

Aunado a la importancia de la celebracion nacional de la Independencia con vividas actividades, es muy pertinente
que la Universidad de Costa Rica promueva la relevancia de este hecho, el cual es parte de su origen como
institucion publica.

Las celebraciones son necesarias para la integracion civica en la comunidad universitaria, por su contribucion a
reforzar la identidad nacional y los valores patrios, los cuales nos unen como pueblo.

Como las personas universitarias que somos, esta conmemoracion consolida la responsabilidad critica que tenemos
el personal y el estudiantado frente a la sociedad, méas en este contexto nacional tan desafiante en términos politicos,
culturales, economicos y demas, que busca socavar los valores patrios y el orgullo de ser una nacion independiente
y libre.

Es la Universidad la llamada a promover la conciencia critica en la ciudadania, y estas actividades civicas desde
el espacio universitario también fomentan el vinculo con las comunidades de las regiones, por cuanto es la
Universidad la encargada de a educar en todo sentido.

ACUERDA

I.

Reafirmar que la Universidad de Costa Rica seguira vigilante con respecto a la proteccion de la vida, el didlogo y
la paz, para todos los que habitamos el pais.

Instar a la Administracion para que cada aflo se conmemore el Dia de la Independencia de Costa Rica con
actividades civicas institucionales, tanto a lo interno, reuniendo a los sectores docente, administrativo y estudiantil
en su calidad de comunidad universitaria, como para las regiones, con el fin de que estas actividades se enfoquen
en la reflexion critica de la realidad nacional y se eduque sobre el valor de la identidad nacional y la sociedad de
paz que distingue a nuestro pais.
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LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO informa que firman esta propuesta el Dr. Eduardo
Calderon Obaldia, la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, el Lic. William
Méndez Garita, el Dr. Carlos Palma Rodriguez, la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, el Sr. Samuel
Viquez Rodriguez, la Br. Noelia Solis Maroto y su persona. Agradece mucho el apoyo con esta propuesta,
y la somete a discusion.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece a la MTE Stephanie Fallas Navarro y a
las personas firmantes de esta propuesta de miembro. Abre el espacio para discusion, analisis, observaciones
0 comentarios que tengan.

Seguidamente, somete a discusion el dictamen.

EL SR. SAMUEL VIQUEZ RODRIGUEZ agradece a la MTE Stephanie Fallas Navarro por
la iniciativa de esta propuesta y afiade que, por supuesto, siempre estara a favor de todo lo que sea la
conmemoracion de un dia tan importante para el pais. Cree que fue un reto el que tuvieron este afio, el
hacerlo realidad por primera vez fue algo histdrico; la celebracion de la antorcha, como bien lo mencionaba
la MTE Stephanie Fallas Navarro en Informes de miembros, fue muy bonita y desea invitar a la comunidad
universitaria a repetirlo cada afio y a las autoridades universitarias a comprometerse con darles permanencia
a estas actividades, a fin de que siempre se puedan celebrar y conmemorar de la manera correcta.

LAMTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO reitera que el enfoque de las actividades que se realizaron
es un buen ejemplo para explicar la importancia de la integracion de la comunidad universitaria, ya que se
procuro6 incluir la participacion de estudiantes, docentes y administrativos, con quienes normalmente cuesta
mucho tener espacios de integracion tan institucionalizados, por lo que cree que es un acierto para la identidad
institucional, la cual es importante fortalecer. Sefiala que esta celebracion en particular también refuerza el
sentido de identidad nacional desde una institucion publica benemérita como lo es la Universidad de Costa
Rica; entonces, en ese sentido y reafirmando las palabras del Sr. Samuel Viquez Rodriguez, considera que
esto aporta gran valor a la Institucion y, ademas, se proyecta a la comunidad nacional.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS comenta que, si entendié bien, son actividades
civicas institucionales, pero no le queda claro qué significa al decir “para las regiones”, si es que estan
convocando a las sedes. Propone cambiar la redaccion y eliminar “como para las regiones”, porque es una
actividad institucional de toda la Universidad de Costa Rica, no de San Pedro.

Como segundo elemento, de acuerdo con su participacion el afio pasado en las actividades del 15 de
setiembre, dice que es fundamental invitar, en cada uno de los lugares donde la UCR esté representada, a la
comunidad local, porque en el caso del afio pasado fue preciosa la participacion de los nifios de San Pedro.
Al conversar con la gente, se enterd de que decian que es un lugar seguro para los nifios y la familia, para
que participen sin el temor de que algo ocurra en la noche; y sefiala que no ve reflejada a la poblacion de la
localidad en el acuerdo, de manera que instaria a que se incluyan las comunidades locales.

ELDR.JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comunica que se podria entrar en una rapida sesion
de trabajo para definir esto, solamente quisiera entender, en la linea de lo que la Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas esta comentando, si cuando se hace alusion a las regiones, la MTE Stephanie Fallas Navarro lo esta
entendiendo como estas comunidades locales donde esta inserta la Institucion, porque como decia la Ph. D.
Ana Patricia Fumero Vargas, da la impresion de que cuando se colocan actividades civicas institucionales
se esta haciendo una separacion de la vision de la region central y las sedes regionales. Le cede la palabra a
la MTE Stephanie Fallas Navarro para que lo pueda explicar mejor.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO menciona que la intencidon, mas bien, es que en las
comunidades locales donde se encuentran los espacios universitarios se les invite a las actividades, que
estas se proyecten a la comunidad para que la Universidad, en esos espacios, se convierta en una instancia
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abierta para la participacion civica también de la sociedad. Sefiala que esa seria la idea concreta que se debe
resaltar en el dictamen.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA sefala que queda claro. Al haber agotado los
temas de fondo, informa que se va a entrar a una sesion de trabajo para definir los aspectos de forma y quede
mucho mas explicita la idea que se quiere transmitir a través de este acuerdo.

**%%4 las diez horas y ocho minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad
de sesion de trabajo. ****

**%%4 las diez horas y doce minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da lectura a las modificaciones realizadas en el
segundo acuerdo, el cual queda de la siguiente manera:

Instar a la Administracién para que cada afio se conmemore el Dia de la Independencia de Costa
Rica con actividades civicas institucionales que integren a la comunidad universitaria y a las comunidades
locales, con el fin de que estas actividades se enfoquen en la reflexion critica de la realidad nacional y se
eduque sobre el valor de la identidad nacional y la sociedad de paz que distingue a nuestro pais.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Roberto Guillén Pacheco, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez,
Lic. William Méndez Garita, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La conmemoracion del 15 de setiembre “Dia de la Independencia de la Republica de Costa Rica”
es una de las celebraciones mas significativas, como base de la identidad nacional y de la soberania
costarricense.

2. A 203 afios, Costa Rica, como pais independiente, se ha constituido como una nacion de paz y
democratica, con principios fundamentales para una sociedad que aspira a la convivencia en
armonia y gracias a su aparato estatal se propicia la solidaridad social entre sus habitantes.

3. El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, en el articulo 3, sefiala que:

La Universidad de Costa Rica debe contribuir con las transformaciones que la sociedad necesita para el
logro del bien comiuin, mediante una politica dirigida a la consecucion de una justicia social, de equidad,
del desarrollo integral, de la libertad plena y de la total independencia de nuestro pueblo.

4. Es un compromiso ineludible que la Universidad de Costa Rica fortalezca el analisis, la discusion
y la participacion para la solucién de los problemas nacionales, disponiendo su capacidad
institucional, con el fin de seguir desarrollando propuestas que beneficien ala sociedad costarricense,
especialmente a los sectores mas vulnerables, tal como lo establecen las Politicas de la Universidad
de Costa Rica.

5. Aunado a la importancia de la celebracion nacional de la Independencia con vividas actividades,
es muy pertinente que la Universidad de Costa Rica promueva la relevancia de este hecho, el cual
es parte de su origen como institucion publica.
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6. Las celebraciones son necesarias para la integracion civica en la comunidad universitaria, por
su contribucion a reforzar la identidad nacional y los valores patrios, los cuales nos unen como
pueblo.

7. Como las personas universitarias que somos, esta conmemoracion consolida la responsabilidad
critica que tenemos el personal y el estudiantado frente a la sociedad, mas en este contexto nacional
tan desafiante en términos politicos, culturales, econémicos y demas, que busca socavar los valores
patrios y el orgullo de ser una nacién independiente y libre.

8. Esla Universidad la llamada a promover la conciencia critica en la ciudadania, y estas actividades
civicas desde el espacio universitario también fomentan el vinculo con las comunidades de las
regiones, por cuanto es la Universidad la encargada de educar en todo sentido.

ACUERDA

1. Reafirmar que la Universidad de Costa Rica seguira vigilante con respecto a la proteccion de la
vida, el dialogo y la paz, para todos los que habitamos el pais.

2. Instar a la Administracion para que cada afio se conmemore el Dia de la Independencia de Costa
Rica con actividades civicas institucionales que integre a la comunidad universitaria y a las
comunidades locales, con el fin de que estas actividades se enfoquen en la reflexion critica de la
realidad nacional y se eduque sobre el valor de la identidad nacional y la sociedad de paz que
distingue a nuestro pais.

ACUERDO FIRME.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece a los miembros que participaron en la
redaccion de esta propuesta y el que lo hayan posicionado en esta linea.

ARTICULO 8

El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, presenta la Propuesta Proyecto de Ley
CU-78-2024 sobre el proyecto de ley denominado Reforma al articulo 18 del Codigo de Trabajo, Ley
N.°2del 27 de agosto de 1943. Ley para garantizar los derechos laborales de las personas prestadoras de
servicios de reparto mediante plataformas digitales, Expediente n.° 23.417.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA expone el dictamen que, a la letra, dice:

La Direccion del Consejo Universitario, con el Andlisis Preliminar de Proyectos de Ley CU-8-2023%, aprob6 consultar
el Proyecto de Ley? a la Facultad de Derecho y adicionalmente a la Escuela de Trabajo Social?’.

PROPUESTA DE ACUERDO

Luego del analisis del Proyecto de Ley Reforma al articulo 18 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 del 27 de agosto
de 1943. Ley para garantizar los derechos laborales de las personas prestadoras de servicios de reparto mediante
plataformas digitales. Expediente legislativo n.® 23.417, la Direccidn del Consejo Universitario somete a consideracion
del plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

25. Discutido en sesion del Consejo Universitario n.° 6688-01 inciso mm), en el punto de Informes de direccion.

26. El proyecto de ley fue recibido el 30 de abril de 2024, en el Departamento de la Secretaria del Directorio, para introducirse en la agenda del
plenario, el cual no fue convocado para este periodo de sesiones extraordinarias, segun consulta al Sistema de Informacion Legislativo (SIL)
del 22 de julio de 2024.

27. Se recibe oficio de la Escuela de Trabajo Social (ETSoc-112-2024).
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CONSIDERANDO QUE:

1.

De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, la Asamblea
Legislativa, por medio de la Comision Permanente de Asuntos Sociales (oficio AL-CPASOC-0727-2023) solicita
el criterio institucional sobre el texto base del Proyecto de Ley Reforma al articulo 18 del Cddigo de Trabajo,
Ley N.° 2 del 27 de agosto de 1943. Ley para garantizar los derechos laborales de las personas prestadoras de
servicios de reparto mediante plataformas digitales. Expediente legislativo 23.417.

La Rectoria, de conformidad con el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, articulo 30, inciso u),
eleva la solicitud de la Asamblea Legislativa al Consejo Universitario para que se emita el criterio institucional
sobre el proyecto de ley (oficio R-1551-2023).

La presente iniciativa de ley pretende reformar el articulo 18 del Codigo de Trabajo para introducir la presuncion
de laboralidad en las actividades de reparto que prestan personas trabajadoras a favor de otras personas, fisicas o
juridicas, que gestionan su actividad empresarial mediante la figura de la plataforma digital.

La Oficina Juridica, en el dictamen OJ-257-2023, sefiala que no advierte incidencia negativa del proyecto en la
autonomia universitaria ni en sus diversos ambitos de accion.

Para el analisis de las condiciones de trabajo de las personas prestadoras de servicios de reparto mediante plataformas
digitales, dos categorias se hacen imprescindibles: seguridad y proteccion social; pues las personas que trabajan en
tareas de reparto vinculadas a plataformas digitales no poseen condiciones de seguridad en los espacios laborales
(cuya definicion se transforma a partir de esta nueva morfologia del trabajo) relativas a la proteccion frente a
accidentes derivados de las actividades materiales establecidas en contratos de trabajo, en contraposicion con otras
categorias de trabajadores, a partir de los alcances de la Ley de riesgos del trabajo (Ley N° 6727 ) en el pais.

Asi, tampoco cuentan con la proteccion social en su forma clasica, (contrato formal, salario estable, vacaciones,
pago de horas extra), con el seguro de salud ni con el seguro de pensiones establecidos en la Ley Constitutiva de la
Caja Costarricense de Seguro Social CCSS, en la Ley general de pensiones, en el Reglamento del Seguro de Salud
de la Caja Costarricense de Seguro Social y en el Reglamento del Seguro de Invalidez Vejez y Muerte de la Caja
Costarricense de Seguro Social.

Larelacion establecida entre la persona prestadora de servicios de reparto y la empresa que administra la plataforma
puede ser considerada como una relacion de trabajo informal y precaria pues no contempla condiciones minimas
establecidas en la legislacion nacional e internacional relativas a: jornada diaria y semanal méaxima, horas extras,
vacaciones, remuneracion base, entre otros.

La Comision Econémica para América Latina y el Caribe y la Organizacion Internacional del Trabajo, CEPAL&OIT
(2021), en su informe sobre Trabajo decente para trabajadores de plataformas en América Latina, cita que en
Costa Rica un 46% de los trabajadores de las plataformas de reparto y de transporte de personas senialan un alto
riesgo de accidentes de transito, y un 40% refieren un elevado riesgo de asaltos, a veces relacionados con viajes a
zonas percibidas como de alto riesgo (p.36).

Ademas, el informe sefiala caracteristicas que colocan a este tipo de trabajo en un limbo juridico, también establece
algunos elementos para caracterizar esta relacidn contractual como: E! trabajo en plataformas tiene claras
caracteristicas de subordinacion, ya que el trabajador tiene que ejecutar sus tareas segun el protocolo establecido
y, de esta manera, el trabajo se realiza cumpliendo las ordenes de un empleador. Ademas, por ejemplo, en el
trabajo en plataformas de reparto o de compras el trabajador suele exponer el logo de la empresa de plataforma,
al igual que hacen ciertos asalariados que en su uniforme muestran su pertenencia a una empresa especifica

(p-43).

A nivel mundial existe una creciente preocupacion no solamente por las condiciones de trabajo de las personas
vinculadas a plataformas digitales, sino también por el impacto que estas formas de trabajo tienen en la prestacion
de servicios de salud y jubilacion de amplios sectores de poblacion, lo cual ha llevado al establecimiento de
normativas o jurisprudencia en varios paises para reglamentar, formalizar y tipificar como “decente” el trabajo
realizado por las personas entregadoras. Asi, por ejemplo, Castro (2020) citando a Godinez (2020), sefiala que
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existen regulaciones judiciales en diversos paises, como: Estados Unidos (en los Estados de California, Florida,
Pensilvania), Argentina (Buenos Aires), Brasil (Belo Horizonte, Minas Gerais), Chile (Santiago), Uruguay
(Monteviedo), Bélgica (Bruselas), Espaiia (Barcelona, Gijon, Madrid, Oviedo, Salamanca y Valencia), Francia
(Paris), Italia (Mildn, Roma y Turin), Holanda (Amsterdam), Reino Unido (Londres) y Australia (Melbourne y
Sidney) (p.436).

9. Los datos muestran un panorama alarmante en materia de salud,seguridad y proteccion social, asi como en cuanto
al impacto que esta situacion pueda tener en los sistemas de salud y seguridad social en el paisa mediano plazo, por
lo que se hace necesario regular estas condiciones de trabajo. En este sentido, Castro (2021), citando un estudio
con trabajadores de reparto de varias plataformas digitales realizado por el Consejo de Salud ocupacional del
Ministerio de Trabajo y seguridad Social durante el afio 2021, sefiala que: Al preguntarse por los riesgos laborales,
se constato que un poco mas de la mitad de las personas repartidoras (52%) habia sufrido un accidente asociado
con la actividad de reparto (CSO, 2021a). El 16% de quienes si sufrieron accidentes laborales mencionaron
haber sido atendido por la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS), el 12% por una Clinica Privada y el
11% por el Instituto Nacional de Seguros (INS). Llama la atencion que al preguntarles quién asumio el pago de
la atencion médica, el 53% de las personas repartidoras mencionaron haber sido los responsables de cubrir los
gastos médicos (p.469).

10. Del analisis al texto del proyecto de ley, en el criterio de la especialista® se sugiere aclarar la situacion irregular de
las personas que brindan servicios de transporte a terceros a través de estas mismas plataformas digitales u otras
similares, en el tanto que en la pagina 8 del proyecto se refiere a la relacion derivada de los servicios de reparto o
distribucion de cualquier producto de consumo o mercancia.

1. El proyecto de ley es importante en la regularizaciéon de las condiciones de trabajo, en la proteccion de las
condiciones de vida y laborales de esta poblacion, en la disminucion de las secuelas que estas formas de contrato
tienen para los sistemas de seguridad, salud y proteccion social en general. Asimismo, crea condiciones para
la presuncion de la existencia de un contrato entre las personas prestadoras de servicios de reparto mediante
plataformas digitales y dichas plataformas, lo que permitird en adelante esclarecer procesos judiciales relativos a
la definicion de la existencia o no de un vinculo laboral formal entre ambos, asi como a los deberes y derechos de
cada una de las partes.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Secretaria del Directorio del plenario legislativo y a las jefaturas
de las fracciones legislativas, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto de Ley Reforma al
articulo 18 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 del 27 de agosto de 1943. Ley para garantizar los derechos laborales de
las personas prestadoras de servicios de reparto mediante plataformas digitales. Expediente legislativo N.° 23.417.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas expertas para
aportar en este proyecto de ley.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comenta que este es un vacio que tiene la ley de
Costa Rica para proteger los derechos laborales y los derechos de vida y de salud que tienen las personas
que ofrecen servicios de reparto mediante diferentes plataformas digitales. Hay que entender que estos
servicios de reparto son recientes en tanto la aplicacion data de la tltima década y es necesario realizar,
como bien lo mencionan las personas especialistas en este criterio, actualizaciones para que, repite, la
garantia de los derechos laborales, los derechos a la salud y la proteccion a la integridad de estas personas
se vea materializada propiamente.

Agradece el criterio de las personas expertas que ayudaron a dimensionar la realidad que sufren
estas personas actualmente en el pais, le parece que este proyecto de ley, asi como lo mencionan, va en
la direccion correcta para la adquisicion de estas garantias minimas necesarias que requieren las personas
repartidoras de diferentes servicios en las plataformas digitales.

28. De la Escuela de Trabajo Social (ETSoc-112-2024).
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Abre el espacio de discusion, observaciones o comentarios que tengan en esta materia. Al no haberlas,

seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Roberto Guillén Pacheco, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Ph. D. Ana Patricia

Fumero Vargas, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez,
Lic. William Méndez Garita, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica,
la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente de Asuntos Sociales (oficio
AL-CPASOC-0727-2023) solicita el criterio institucional sobre el texto base del Proyecto de Ley
Reforma al articulo 18 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 del 27 de agosto de 1943. Ley para garantizar
los derechos laborales de las personas prestadoras de servicios de reparto mediante plataformas
digitales. Expediente N.° 23.417.

La Rectoria, de conformidad con el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, articulo 30,
inciso u), eleva la solicitud de la Asamblea Legislativa al Consejo Universitario para que se emita
el criterio institucional sobre el proyecto de ley (oficio R-1551-2023).

La presente iniciativa de ley pretende reformar el articulo 18 del Codigo de Trabajo para introducir
la presuncion de laboralidad en las actividades de reparto que prestan personas trabajadoras a
favor de otras personas, fisicas o juridicas, que gestionan su actividad empresarial mediante la
figura de la plataforma digital.

La Oficina Juridica, en el dictamen OJ-257-2023, sefiala que no advierte incidencia negativa del
proyecto en la autonomia universitaria ni en sus diversos Ambitos de accion.

Para el analisis de las condiciones de trabajo de las personas prestadoras de servicios de reparto
mediante plataformas digitales, dos categorias se hacen imprescindibles: seguridad y proteccion
social; pues las personas que trabajan en tareas de reparto vinculadas a plataformas digitales no
poseen condiciones de seguridad en los espacios laborales (cuya definicion se transforma a partir
de esta nueva morfologia del trabajo) relativas a la proteccion frente a accidentes derivados de las
actividades materiales establecidas en contratos de trabajo, en contraposicion con otras categorias
de trabajadores, a partir de los alcances de la Ley de riesgos del trabajo (Ley N° 6727 ) en el pais.

Asi, tampoco cuentan con la proteccion social en su forma clasica, (contrato formal, salario estable,
vacaciones, pago de horas extra), con el seguro de salud ni con el seguro de pensiones establecidos
en la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social CCSS, en la Ley general de
pensiones, en el Reglamento del Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social y en
el Reglamento del Seguro de Invalidez Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social.

La relacion establecida entre la persona prestadora de servicios de reparto y la empresa que
administra la plataforma puede ser considerada como una relacion de trabajo informal y precaria
pues no contempla condiciones minimas establecidas en la legislacion nacional e internacional
relativas a: jornada diaria y semanal maxima, horas extras, vacaciones, remuneracion base, entre
otros.
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7.

10.

11.

La Comision Econémica para América Latina y el Caribe y la Organizacion Internacional del
Trabajo, CEPAL&OIT (2021), en su informe sobre Trabajo decente para trabajadores de plataformas
en América Latina, cita que en Costa Rica un 46% de los trabajadores de las plataformas de reparto
y de transporte de personas seiialan un alto riesgo de accidentes de transito, y un 40% refieren un
elevado riesgo de asaltos, a veces relacionados con viajes a zonas percibidas como de alto riesgo

(p.36).

Ademas, el informe seiiala caracteristicas que colocan a este tipo de trabajo en un limbo juridico,
también establece algunos elementos para caracterizar esta relacion contractual como: E! trabajo
en plataformas tiene claras caracteristicas de subordinacion, ya que el trabajador tiene que ejecutar
sus tareas segun el protocolo establecido y, de esta manera, el trabajo se realiza cumpliendo las
ordenes de un empleador. Ademds, por ejemplo, en el trabajo en plataformas de reparto o de compras
el trabajador suele exponer el logo de la empresa de plataforma, al igual que hacen ciertos asalariados
que en su uniforme muestran su pertenencia a una empresa especifica (p.43).

A nivel mundial existe una creciente preocupacion no solamente por las condiciones de trabajo
de las personas vinculadas a plataformas digitales, sino también por el impacto que estas formas
de trabajo tienen en la prestacion de servicios de salud y jubilacion de amplios sectores de
poblacion, lo cual ha llevado al establecimiento de normativas o jurisprudencia en varios paises
para reglamentar, formalizar y tipificar como “decente” el trabajo realizado por las personas
entregadoras. Asi, por ejemplo, Castro (2020) citando a Godinez (2020), sefiala que existen
regulaciones judiciales en diversos paises, como: Estados Unidos (en los Estados de California,
Florida, Pensilvania), Argentina (Buenos Aires), Brasil (Belo Horizonte, Minas Gerais), Chile
(Santiago), Uruguay (Monteviedo), Bélgica (Bruselas), Espaiia (Barcelona, Gijon, Madrid, Oviedo,
Salamanca y Valencia), Francia (Paris), Italia (Milan, Roma y Turin), Holanda (A'msterdam), Reino
Unido (Londres) y Australia (Melbourne y Sidney) (p.436).

Los datos muestran un panorama alarmante en materia de saludseguridad y proteccion social, asi
como en cuanto al impacto que esta situacion pueda tener en los sistemas de salud y seguridad social
en el paisa mediano plazo, por lo que se hace necesario regular estas condiciones de trabajo. En
este sentido, Castro (2021), citando un estudio con trabajadores de reparto de varias plataformas
digitales realizado por el Consejo de Salud ocupacional del Ministerio de Trabajo y seguridad
Social durante el afio 2021, sefiala que: Al preguntarse por los riesgos laborales, se constato que un
poco mds de la mitad de las personas repartidoras (52%) habia sufrido un accidente asociado con la
actividad de reparto (CSO, 2021a). EIl 16% de quienes si sufrieron accidentes laborales mencionaron
haber sido atendido por la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS), el 12% por una Clinica
Privada y el 11% por el Instituto Nacional de Seguros (INS). Llama la atencion que al preguntarles
quién asumio el pago de la atencion médica, el 53% de las personas repartidoras mencionaron haber
sido los responsables de cubrir los gastos médicos (p.469).

Del analisis al texto del proyecto de ley, en el criterio de la especialista® se sugiere aclarar la
situacion irregular de las personas que brindan servicios de transporte a terceros a través de
estas mismas plataformas digitales u otras similares, en el tanto que en la pagina 8 del proyecto
se refiere a la relacion derivada de los servicios de reparto o distribucion de cualquier producto de
consumo o mercancia.

El proyecto de ley es importante en la regularizacion de las condiciones de trabajo, en la protecciéon
de las condiciones de vida y laborales de esta poblacion, en la disminucion de las secuelas que estas
formas de contrato tienen para los sistemas de seguridad, salud y proteccién social en general.
Asimismo, crea condiciones para la presuncion de la existencia de un contrato entre las personas

29.

De la Escuela de Trabajo Social (ETSoc-112-2024).
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prestadoras de servicios de reparto mediante plataformas digitales y dichas plataformas, lo que
permitira en adelante esclarecer procesos judiciales relativos a la definicion de la existencia o no
de un vinculo laboral formal entre ambos, asi como a los deberes y derechos de cada una de las
partes.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Secretaria del Directorio del plenario legislativo
y a las jefaturas de las fracciones legislativas, que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar
el Proyecto de Ley Reforma al articulo 18 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 del 27 de agosto de 1943.
Ley para garantizar los derechos laborales de las personas prestadoras de servicios de reparto mediante
plataformas digitales. Expediente N.° 23.417.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas
expertas para aportar en este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA indica que va a realizar un receso largo en este
momento.

**¥%4 las diez horas y veintidos minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las once horas y dos minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miembros: Dr.
Eduardo Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia
Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, M. Sc. Ana Carmela Veldazquez y
Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera. ****

ARTICULO 9

El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, presenta la Propuesta Proyecto de Ley
CU-79-2024 referente al proyecto de ley denominado Adicion de varios articulos a la Ley de
conservacion de la vida silvestre, Ley N.° 7317 del 30 de octubre de 1992 y sus reformas Ley de proteccion
de los arrecifes coralinos mediante la prohibicion de quimicos toxicos, Expediente n.° 23.785.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA expone el dictamen, que, a la letra, dice:
PROPUESTA DE ACUERDO

Luego del analisis del proyecto Adicion de varios articulos a la Ley de conservacion de la vida silvestre, Ley n.° 7317
del 30 de octubre de 1992 y sus reformas: Ley de proteccion de los arrecifes coralinos mediante la prohibicion de
quimicos toxicos. Expediente 23.785, la Direccion del Consejo Universitario presenta al plenario la siguiente propuesta
de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision Permanente Especial de Ambiente de la Asamblea Legislativa le consulto a la Universidad de Costa
Rica su criterio sobre el proyecto titulado Adicion de varios articulos a la Ley de conservacion de la vida silvestre,
Ley n.° 7317 del 30 de octubre de 1992 y sus reformas: Ley de proteccion de los arrecifes coralinos mediante la
prohibicion de quimicos toxicos. Expediente 23.785% (oficio AL-CPEAMB-3132-2023, del 6 de octubre de 2023).

30. El texto base fue propuesto por los diputados: Antonio Jos¢ Ortega Gutiérrez, Andrés Ariel Robles Barrantes, Jonathan Jestis Acufia Soto y las
diputadas: Priscilla Vindas Salazar, Rocio Alfaro Molina y Sofia Alejandra Guillén Pérez.
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La Rectoria, por medio del oficio R-6399-2023, del 9 de octubre de 2023, remitié al Consejo Universitario la
solicitud del criterio institucional presentada por la Comision Permanente Especial de Ambiente de la Asamblea
Legislativa respecto al proyecto denominado Adicion de varios articulos a la Ley de conservacion de la vida
silvestre, Ley n.° 7317 del 30 de octubre de 1992 y sus reformas: Ley de proteccion de los arrecifes coralinos
mediante la prohibicion de quimicos toxicos. Expediente 23.785.

El proyecto de ley pretende adicionar dos articulos y una norma transitoria a la Ley de conservacion de la vida
silvestre, Ley n.° 7317 del 30 de octubre de 1992 y sus reformas, con el fin de proteger el entorno marino de Costa
Rica de los efectos nocivos de los filtros o protectores solares toxicos para los arrecifes coralinos, mediante el
mandato de prohibir y sancionar la importacion, fabricacion, comercializacion, empleo y distribucion de filtros o
protectores solares con componentes toxicos para los arrecifes.

El Estado costarricense esta en la obligacion constitucional de tutelar el derecho aun ambiente sano y ecolégicamente
equilibrado; de igual manera, la ciudadania tiene el deber de exigir el cumplimiento de ese derecho (articulo 50 de
la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica).

La Universidad de Costa Rica tiene como uno de sus principios orientadores el compromiso con el medio ambiente,
el cual busca fomentar el mejoramiento de la relacion ser humano-ambiente y el conocimiento, el respeto, la
conservacion y el uso sostenible de los recursos ambientales, asi como una mejor calidad del ambiente (articulo 4,
inciso f, del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica).

La promocion y el desarrollo de politicas relacionadas con la proteccion ambiental que promuevan la sostenibilidad
de todos los procesos que se llevan a cabo, tanto a escala institucional como nacional, son parte de las iniciativas
que la Universidad ha definido como prioritarias. Muestra de eso es la politica institucional 10.1%', que establece
que la Universidad de Costa Rica:

10.1 Fortalecera la cultura institucional en defensa del ambiente y su sustentabilidad.

En linea con lo anterior, la citada politica tiene como uno de sus objetivos fortalecer la dimension ambiental en las
actividades del quehacer universitario, para generar conciencia y transformacion en la comunidad universitaria
v la sociedad.

El Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 14 de la Agenda 2030, establece la necesidad de proteger la vida
submarina, debido a su rol fundamental para la humanidad y para contrarrestar los efectos del cambio climatico.

La Oficina Juridica, por medio del Dictamen OJ-1025-2023, del 19 de octubre de 2023, sefial6 que (...) A/ tratarse
de una adicion a la mencionada ley, con enfoque a la proteccion de la vida marina, esta Oficina determina que no
existe incidencia negativa del proyecto en la autonomia universitaria, ni en sus diversos ambitos de accion.

El Centro de Investigacion en Ciencias del Mar y Limnologia (CIMAR) y la Escuela de Biologia, mediante el oficio
CIMAR-521-2023, del 9 de noviembre de 2023, enviaron las observaciones emitidas por un grupo de personas
docentes e investigadoras* quienes son expertos en la tematica. A partir de las observaciones recibidas se estima
que el proyecto de ley esta bien fundamentado y es necesario para proteger a los arrecifes coralinos de los efectos
nocivos de algunos filtros y protectores solares cuyos componentes quimicos son téxicos para esos ecosistemas.
Ahora bien, también es importante que se valore incorporar otros impactos que son mas perjudiciales para los
arrecifes como lo son la alteracion costera, la basura, la pesca excesiva, entre otros.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Especial de Ambiente, que la Universidad
de Costa Rica recomienda aprobar el proyecto titulado Adicion de varios articulos a la Ley de conservacion de la vida
silvestre, Ley n.° 7317 del 30 de octubre de 1992 y sus reformas: Ley de proteccion de los arrecifes coralinos mediante
la prohibicion de quimicos toxicos. Expediente 23.785, siempre y cuando se tomen en cuenta las observaciones
planteadas en el considerando 9.

31.

32.

Universidad de Costa Rica. (2020). Politicas Institucionales 2021-2025. Sesion n.o 6357, articulo 6, del 5 de marzo de 2020.
https://documentos.cu.ucr.ac.cr/Politicas_Institucionales 2021-2025.pdf

Dr. Juan José Alvarado Barrientos, Dr. Jorge Cortés Nufiez y Dra. Odalisca Breedy Shadid, docentes e investigadores de la Escuela de Biologia
y del CIMAR.
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La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas expertas para
aportar en este proyecto de ley.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece profundamente el trabajo realizado por
las personas expertas del Centro de Investigacion en Ciencias del Mar y Limnologia y de la Escuela de
Biologia, quienes reconocen la importancia que tiene este proyecto de ley y recomiendan que se trabajen
otros vinculados a la disminucién de los impactos que tienen diversas conductas humanas como lo son: la
alteracion costera, la pesca excesiva, la pesca de arrastre y la contaminacion por basura en esos espacios
marinos.

Abre el espacio para consultas, recomendaciones u observaciones que tengan en esta materia.
Seguidamente, somete a discusion el dictamen.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS indica que no es tanto sobre el proyecto, sino
mas bien una reflexion, porque se observa que la prohibiciéon de quimicos toxicos ha escalado y ya ha
impactado a todo el pais; entonces, no es solo por la necesidad de proteger los arrecifes coralinos que son
fundamentales para el sistema marino, sino también la prohibicion de estos a todo nivel por el efecto que
tiene sobre los seres humanos y los animales; no obstante, si es importante proteger a todo ser viviente de
estos quimicos. Reitera que es una reflexion en ese sentido para llamar a la conciencia porque ha habido una
liviandad en la concesion del uso de quimicos, especialmente en los alimentos.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, MTE
Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez
Garita, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Roberto Guillén Pacheco.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision Permanente Especial de Ambiente de la Asamblea Legislativa le consulté a la
Universidad de Costa Rica su criterio sobre el proyecto titulado Adicion de varios articulos a la
Ley de conservacion de la vida silvestre, Ley n.° 7317 del 30 de octubre de 1992 y sus reformas: Ley
de proteccion de los arrecifes coralinos mediante la prohibicion de quimicos téxicos. Expediente
23.785% (oficio AL-CPEAMB-3132-2023, del 6 de octubre de 2023).

2. La Rectoria, por medio del oficio R-6399-2023, del 9 de octubre de 2023, remitié al Consejo
Universitario la solicitud del criterio institucional presentada por la Comision Permanente
Especial de Ambiente de la Asamblea Legislativa respecto al proyecto denominado Adicion de
varios articulos a la Ley de conservacion de la vida silvestre, Ley n.° 7317 del 30 de octubre de 1992
y sus reformas: Ley de proteccion de los arrecifes coralinos mediante la prohibicion de quimicos
toxicos. Expediente 23.785.

3. Elproyecto de ley pretende adicionar dos articulos y una norma transitoria a la Ley de conservacion
de la vida silvestre, Ley n.° 7317 del 30 de octubre de 1992 y sus reformas, con el fin de proteger el

33. El texto base fue propuesto por los diputados: Antonio Jos¢ Ortega Gutiérrez, Andrés Ariel Robles Barrantes, Jonathan Jestis Acufia Soto y las
diputadas: Priscilla Vindas Salazar, Rocio Alfaro Molina y Sofia Alejandra Guillén Pérez.
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entorno marino de Costa Rica de los efectos nocivos de los filtros o protectores solares toxicos para
los arrecifes coralinos, mediante el mandato de prohibir y sancionar la importacion, fabricacion,
comercializacion, empleo y distribucion de filtros o protectores solares con componentes téxicos
para los arrecifes.

El Estado costarricense esta en la obligacion constitucional de tutelar el derecho a un ambiente
sano y ecolégicamente equilibrado; de igual manera, la ciudadania tiene el deber de exigir el
cumplimiento de ese derecho (articulo 50 de la Constitucion Politica de la Repuiblica de Costa Rica).

La Universidad de Costa Rica tiene como uno de sus principios orientadores el compromiso con
el medio ambiente, el cual busca fomentar el mejoramiento de la relacion ser humano-ambiente y
el conocimiento, el respeto, la conservacion y el uso sostenible de los recursos ambientales, asi como
una mejor calidad del ambiente (articulo 4, inciso f, del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa
Rica).

La promocion y el desarrollo de politicas relacionadas con la proteccién ambiental que promuevan
la sostenibilidad de todos los procesos que se llevan a cabo, tanto a escala institucional como
nacional, son parte de las iniciativas que la Universidad ha definido como prioritarias. Muestra de
eso es la politica institucional 10.1%, que establece que la Universidad de Costa Rica:

10.1 Fortalecerd la cultura institucional en defensa del ambiente y su sustentabilidad.

En linea con lo anterior, la citada politica tiene como uno de sus objetivos fortalecer la dimension
ambiental en las actividades del quehacer universitario, para generar conciencia y transformacion en
la comunidad universitaria y la sociedad.

El Objetivo de Desarrollo Sostenible numero 14 de la Agenda 2030, establece la necesidad de
proteger la vida submarina, debido a su rol fundamental para la humanidad y para contrarrestar
los efectos del cambio climatico.

La Oficina Juridica, por medio del Dictamen OJ-1025-2023, del 19 de octubre de 2023, seiial6 que
(...) Al tratarse de una adicion a la mencionada ley, con enfoque a la proteccion de la vida marina,
esta Oficina determina que no existe incidencia negativa del proyecto en la autonomia universitaria,
ni en sus diversos ambitos de accion.

El Centro de Investigacion en Ciencias del Mar y Limnologia (CIMAR) y la Escuela de Biologia,
mediante el oficio CIMAR-521-2023, del 9 de noviembre de 2023, enviaron las observaciones
emitidas por un grupo de personas docentes e investigadoras® quienes son expertos en la tematica.
A partir de las observaciones recibidas se estima que el proyecto de ley esta bien fundamentado
y es necesario para proteger a los arrecifes coralinos de los efectos nocivos de algunos filtros y
protectores solares cuyos componentes quimicos son toxicos para esos ecosistemas. Ahora bien,
también es importante que se valore incorporar otros impactos que son mas perjudiciales para los
arrecifes como lo son la alteracion costera, la basura, la pesca excesiva, entre otros.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Especial de Ambiente,
que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el proyecto titulado Adicion de varios articulos
ala Ley de conservacion de la vida silvestre, Ley n.° 7317 del 30 de octubre de 1992 y sus reformas: Ley de
proteccion de los arrecifes coralinos mediante la prohibicion de quimicos toxicos. Expediente n.° 23.785,
siempre y cuando se tomen en cuenta las observaciones planteadas en el considerando 9.

34.

35.

Universidad de Costa Rica. (2020). Politicas Institucionales 2021-2025. Sesiéon n.o 6357, articulo 6, del 5 de marzo de 2020.
https://documentos.cu.ucr.ac.cr/Politicas_Institucionales 2021-2025.pdf

Dr. Juan José Alvarado Barrientos, Dr. Jorge Cortés Nufiez y Dra. Odalisca Breedy Shadid, docentes e investigadores de la Escuela de Biologia
y del CIMAR.
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La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas
expertas para aportar en este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 10

El seiior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, presenta la Propuesta Proyecto de Ley
CU-82-2024 en torno al proyecto de ley denominado Reforma del articulo 43 y adicion de un transitorio
nuevo ala Ley N.° 8131, de 18 de setiembre de 2001 y sus reformas, Ley de la Administracion Financiera
de la Republica y Presupuestos Publicos, para fortalecer el cumplimiento del principio de anualidad
presupuestaria, Expediente n.° 23.887.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA expone el dictamen, que, a la letra, dice:
PROPUESTA DE ACUERDO

La Direccion del Consejo Universitario, luego de analizar el Proyecto de Ley Reforma del articulo 43 y adicion de un
transitorio nuevo a la Ley N.° 8131, del 18 de setiembre de 2001, y sus reformas, Ley de la Administracion Financiera
de la Republica y Presupuestos Publicos, para fortalecer el cumplimiento del principio de anualidad presupuestaria
(Expediente n.° 23.887), presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, la Comision
Permanente de Asuntos Hacendarios, mediante el oficio AL-CPAHAC-263-2023-2024, del 16 de octubre de 2023,
solicité a la Universidad de Costa Rica emitir su criterio sobre el proyecto de ley: Reforma del articulo 43 y adicion
de un transitorio nuevo a la Ley N.° 8131, del 18 de setiembre de 2001 y sus reformas, Ley de la Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos para fortalecer el cumplimiento del principio de anualidad
presupuestaria. Expediente n.® 23.887. Al respecto, la Rectoria, mediante el oficio R-6623-2023, del 17 de octubre
de 2023, remitio6 a este Organo Colegiado el proyecto en cuestion para su analisis.

2. En la exposicion de motivos de esta iniciativa de ley*® se retoma el articulo 5 de la Ley de la Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, el cual regula los principios presupuestarios que debe
cumplir todo presupuesto publico, los cuales son: principio de universalidad e integridad, principio de gestion
financiera, principio de equilibrio presupuestario, principio de anualidad, principio de programacion, principio
de especialidad cuantitativa y cualitativa y principio de publicidad. En adicion a lo anterior, y de conformidad con
el articulo 176 constitucional, la gestion publica debe basarse en un marco de presupuestacion plurianual, con lo
cual se termina de configurar la base que debe cumplir todo presupuesto piblico, para garantizar transparencia,
posibilidad de control politico y ciudadano, y sostenibilidad financiera en la administracion de los recursos de la
Hacienda Publica.

(...) sin embargo, el cumplimiento de estos principios se ha visto afectado por diversos factores como: la falta de
planificacion, ejecucion y el no cumplimiento de su uso, para el afio en que se presupuestan.

Por lo tanto, con el fin de fomentar el cumplimiento del principio de anualidad se presenta esta iniciativa de ley,
la cual tiene como objetivo reformar el articulo 43 de la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos, para establecer que los recursos no ejecutados por las entidades receptoras deberan ser
devueltos al Presupuesto de la Reptiblica en un plazo maximo de un afio posterior al 31 de diciembre del ejercicio
en el que se realizo la transferencia.

Ademas, incorporar el transitorio VIII, mediante el cual se da la posibilidad de gastar los remanentes de recursos
que poseen las entidades receptoras de transferencias y, que estan cerrados al momento de entrada en vigencia de
este transitorio. El plazo sera de un afio. Pasado este tiempo, los remanentes que persistan deberan ser devueltos al
Gobierno de la Republica.

36. Proyecto de ley presentado por el diputado José Joaquin Hernandez Rojas.
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3.

La Oficina Juridica analizo este proyecto de ley y, mediante el Dictamen OJ-1091-2023, del 3 de noviembre
de 2023, exteriorizd que el proyecto de ley no afecta la autonomia universitaria, en razon de que el ambito
de aplicacion de dicha ley esta regulado en el articulo 1, el cual dispone que en el caso de las Universidades
Publicas, la ley unicamente aplica en cuanto al cumplimiento de los principios establecidos en el titulo Il de la
Ley, en materia de responsabilidades y a proporcionar la informacion requerida por el Ministerio de Hacienda
para sus estudios. En todo lo demas, se les exceptua de los alcances y la aplicacion de esta Ley.

El articulo que se pretende reformar no forma parte del titulo 1l y consecuentemente, en criterio de esta Asesoria
no es de aplicacion para la Universidad, ni afecta de ninguna forma a la institucion y su autonomia.

La Oficina de Administracion Financiera y la Oficina de Planificacion Universitaria se pronunciaron con respecto
a esta iniciativa de ley, mediante los oficios OAF-3200-2023, del 23 de noviembre de 2023, y OPLAU-1092-2023,
del 30 de noviembre de 2023, respectivamente. De los razonamientos expuestos, se retoman los siguientes:

4.1. Para la Universidad de Costa Rica, la Ley n.° 8131 unicamente es aplicable en lo correspondiente a los
principios contenidos en el Titulo II, en materia de responsabilidades y en el deber de proporcionar la informacion
requerida por el Ministerio de Hacienda para sus estudios. Por lo tanto, esta reforma no representa un cambio en la
actividad ordinaria de la Universidad, al estar fuera de la competencia de la Autoridad Presupuestaria.

Se reitera que la reforma planteada en el proyecto de ley en estudio no afectaria a la Universidad, dada la excepcion
que se establecio al momento de emitir la Ley n°. 8131, en el articulo primero, inciso d)*’; no obstante, se debe
vigilar esta disposicion para que no se cambie, asi como las reglas de la materia que regula.

Ademas, por el origen constitucional del presupuesto de la Universidad y las rentas especificas que percibe, no es
posible limitar, condicionar o disponer de estos recursos por medio de una ley; en consecuencia, no hay fundamento
normativo para exigir la devolucion de los remanentes.

4.2 Sibien la propuesta no incluye a las Universidades, la terminologia aplicada genera incertidumbre y ambigiiedad,
pues se utilizan conceptos como “entidades receptoras de transferencias” “Sector Publico o a nombre de éste” y
“Estado”, los cuales podrian constituir un numerus apertus® en el ambito de aplicacion de la ley.

4.3 El principal problema de la modificacion planteada radica en que no toma en cuenta la presupuestacion
plurianual, la planificacion de los proyectos que se estén ejecutando, ni los compromisos adquiridos de las
entidades receptoras de estos dineros, lo que puede provocar un desequilibrio econdmico y, consecuentemente,
afectar el logro del fin publico.

Sobre el particular, se indica que esta reforma pretende invisibilizar que el marco juridico nacional respecto a la
presupuestacion fue modificado para dotarlo de mayor solidez en la gestion administrativa de las entidades del
Estado, a través de la oportunidad de brindarle[s] circunstancias de desarrollo a los proyectos por la via de la
presupuestacion plurianual, lo que es mandatario [sic] y de acatamiento para que las instituciones hagan uso
de los recursos publicos que les son asignados en primera instancia para cumplir su mandato de rentabilidad y
responsabilidad social y en segunda instancia para que se dé la sostenibilidad fiscal en el continuo de la gestion
administrativa en general y en concordancia con el marco juridico vigente (...).

4.4 La modificacion que se propone es un grave retroceso para la gestion de la Administracion Publica en general.

De ser aprobado este proyecto de ley, en concordancia con otras normas como las nuevas reglas en materia
de contratacion administrativa, implicaria un deterioro en la eficacia, eficiencia y efectividad las obligaciones
que el marco juridico impone, causando afectacion en el plan-presupuestario y en el cumplimiento de sus
responsabilidades. Ello porque muchos proyectos, actividades, adquisiciones, que no son ejecutados por
diversas razones, incluidas las indicadas relacionadas con las nuevas reglas de contratacion administrativa,
interpretaciones de la Contraloria General de la Republica en materia de superavits comprometidos y libres,
quedarian posiblemente sin continuidad o a expensas de razones politicas y no técnicas o de pertinencia social

37.

38.

Articulo 1.- Ambito de aplicacion, inciso d) Las universidades estatales, las municipalidades y la Caja Costarricense de Seguro Social,
unicamente en cuanto al cumplimiento de los principios establecidos en el titulo Il de esta Ley, en materia de responsabilidades y a
proporcionar la informacion requerida por el Ministerio de Hacienda para sus estudios. En todo lo demas, se les exceptia de los alcances y
la aplicacion de esta Ley.

Lista abierta.
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(...). Asi las cosas, implicaria un cierre técnico de programas y proyectos de manera parcial o completa en las
instituciones.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisiéon Permanente de Asuntos Hacendarios, que la
Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de Ley Reforma del articulo 43 y adicion de un
transitorio nuevo a la Ley N.° 8131, del 18 de setiembre de 2001, y sus reformas, Ley de la Administracion Financiera
de la Reptiblica y Presupuestos Publicos, para fortalecer el cumplimiento del principio de anualidad presupuestaria
(Expediente n.° 23.887).

Asimismo, la Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar mediante el criterio de personas
expertas para aportar en este proyecto de ley.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA considera que los criterios que vienen son
muy soélidos, principalmente a partir del considerando 4, en donde se hace énfasis en la vision que no
fue considerada en el proyecto de ley o que fue considerada de forma breve, al no tomar en cuenta la
presupuestacion plurianual como uno de los mecanismos utilizados por las mismas instituciones y que
podria tener un impacto significativo en el accionar de estas que cobije esta propuesta de ley.

Agradece nuevamente el criterio de las personas expertas que colaboraron con estos criterios. Abre el
espacio para que se puedan manifestar en el caso de que haya alguna observacion o comentario. Al no haber
observaciones, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderéon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, MTE
Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez
Garita, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Roberto Guillén Pacheco.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, la
Comision Permanente de Asuntos Hacendarios, mediante el oficio AL-CPAHAC-263-2023-2024,
del 16 de octubre de 2023, solicito a la Universidad de Costa Rica emitir su criterio sobre el
proyecto de ley: Reforma del articulo 43 y adicion de un transitorio nuevo a la Ley N.° 8131, del
18 de setiembre de 2001 y sus reformas, Ley de la Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos para fortalecer el cumplimiento del principio de anualidad presupuestaria.
Expediente n.° 23.887. Al respecto, la Rectoria, mediante el oficio R-6623-2023, del 17 de octubre
de 2023, remitié a este Organo Colegiado el proyecto en cuestion para su analisis.

2. En la exposicion de motivos de esta iniciativa de ley® se retoma el articulo 5 de la Ley de la
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, el cual regula los principios
presupuestarios que debe cumplir todo presupuesto publico, los cuales son: principio de
universalidad e integridad, principio de gestion financiera, principio de equilibrio presupuestario,
principio de anualidad, principio de programacion, principio de especialidad cuantitativa y cualitativa
y principio de publicidad. En adicion a lo anterior, y de conformidad con el articulo 176 constitucional,
la gestion publica debe basarse en un marco de presupuestacion plurianual, con lo cual se termina
de configurar la base que debe cumplir todo presupuesto publico, para garantizar transparencia,
posibilidad de control politico y ciudadano, y sostenibilidad financiera en la administracion de los
recursos de la Hacienda Publica.

39. Proyecto de ley presentado por el diputado José Joaquin Hernandez Rojas.
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(...) sin embargo, el cumplimiento de estos principios se ha visto afectado por diversos factores como:
la falta de planificacion, ejecucion y el no cumplimiento de su uso, para el aiio en que se presupuestan.

Por lo tanto, con el fin de fomentar el cumplimiento del principio de anualidad se presenta esta
iniciativa de ley, la cual tiene como objetivo reformar el articulo 43 de la Ley de la Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, para establecer que los recursos no ejecutados
por las entidades receptoras deberan ser devueltos al Presupuesto de la Republica en un plazo
maximo de un afio posterior al 31 de diciembre del ejercicio en el que se realizo la transferencia.

Ademas, incorporar el transitorio VIII, mediante el cual se da la posibilidad de gastar los
remanentes de recursos que poseen las entidades receptoras de transferencias y, que estan cerrados
al momento de entrada en vigencia de este transitorio. El plazo sera de un afio. Pasado este tiempo,
los remanentes que persistan deberan ser devueltos al Gobierno de la Reptblica.

La Oficina Juridica analiz6 este proyecto de ley y, mediante el Dictamen OJ-1091-2023, del 3
de noviembre de 2023, exteriorizé que el proyecto de ley no afecta la autonomia universitaria, en
razon de que el ambito de aplicacion de dicha ley estd regulado en el articulo 1, el cual dispone que
en el caso de las Universidades Publicas, la ley unicamente aplica en cuanto al cumplimiento de los
principios establecidos en el titulo 1I de la Ley, en materia de responsabilidades y a proporcionar
la informacion requerida por el Ministerio de Hacienda para sus estudios. En todo lo demadas, se les
exceptua de los alcances y la aplicacion de esta Ley.

El articulo que se pretende reformar no forma parte del titulo 1l y consecuentemente, en criterio de
esta Asesoria no es de aplicacion para la Universidad, ni afecta de ninguna forma a la institucion y
su autonomia.

La Oficina de Administracion Financieray la Oficina de Planificacion Universitaria se pronunciaron
con respecto a esta iniciativa de ley, mediante los oficios OAF-3200-2023, del 23 de noviembre de
2023, y OPLAU-1092-2023, del 30 de noviembre de 2023, respectivamente. De los razonamientos
expuestos, se retoman los siguientes:

4.1. Parala Universidad de Costa Rica,la Leyn.° 8131 inicamente es aplicable en lo correspondiente
a los principios contenidos en el Titulo II, en materia de responsabilidades y en el deber de
proporcionar la informacion requerida por el Ministerio de Hacienda para sus estudios. Por
lo tanto, esta reforma no representa un cambio en la actividad ordinaria de la Universidad, al
estar fuera de la competencia de la Autoridad Presupuestaria.

Se reitera que la reforma planteada en el proyecto de ley en estudio no afectaria a la
Universidad, dada la excepcion que se estableci6 al momento de emitir la Ley n°. 8131, en
el articulo primero, inciso d)*’; no obstante, se debe vigilar esta disposicion para que no se
cambie, asi como las reglas de la materia que regula.

Ademas, por el origen constitucional del presupuesto de la Universidad y las rentas especificas
que percibe, no es posible limitar, condicionar o disponer de estos recursos por medio de
una ley; en consecuencia, no hay fundamento normativo para exigir la devolucion de los
remanentes.

40.

Articulo 1.- Ambito de aplicacion, inciso d) Las universidades estatales, las municipalidades y la Caja Costarricense de Seguro Social,
unicamente en cuanto al cumplimiento de los principios establecidos en el titulo Il de esta Ley, en materia de responsabilidades y a
proporcionar la informacion requerida por el Ministerio de Hacienda para sus estudios. En todo lo demas, se les exceptia de los alcances y
la aplicacion de esta Ley.
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4.2

4.3

4.4

Si bien la propuesta no incluye a las Universidades, la terminologia aplicada genera
incertidumbre y ambigiiedad, pues se utilizan conceptos como “entidades receptoras de
transferencias” “Sector Publico o a nombre de éste” y “Estado”, los cuales podrian constituir
un numerus apertus41 en el ambito de aplicacion de la ley.

El principal problema de la modificacion planteada radica en que no toma en cuenta la
presupuestacion plurianual, la planificacién de los proyectos que se estén ejecutando, ni los
compromisos adquiridos de las entidades receptoras de estos dineros, lo que puede provocar
un desequilibrio econémico y, consecuentemente, afectar el logro del fin publico.

Sobre el particular, se indica que esta reforma pretende invisibilizar que el marco juridico
nacional respecto a la presupuestacion fue modificado para dotarlo de mayor solidez en la
gestion administrativa de las entidades del Estado, a través de la oportunidad de brindarle[s]
circunstancias de desarrollo a los proyectos por la via de la presupuestacion plurianual, lo
que es mandatario [sic] y de acatamiento para que las instituciones hagan uso de los recursos
publicos que les son asignados en primera instancia para cumplir su mandato de rentabilidad
y responsabilidad social y en segunda instancia para que se dé la sostenibilidad fiscal en el
continuo de la gestion administrativa en general y en concordancia con el marco juridico vigente

(...).

La modificacion que se propone es un grave retroceso para la gestion de la Administracion
Publica en general.

De ser aprobado este proyecto de ley, en concordancia con otras normas como las nuevas reglas
en materia de contratacion administrativa, implicaria un deterioro en la eficacia, eficiencia
y efectividad las obligaciones que el marco juridico impone, causando afectacion en el plan-
presupuestario y en el cumplimiento de sus responsabilidades. Ello porque muchos proyectos,
actividades, adquisiciones, que no son ejecutados por diversas razones, incluidas las indicadas
relacionadas con las nuevas reglas de contratacion administrativa, interpretaciones de la
Contraloria General de la Republica en materia de superavits comprometidos y libres, quedarian
posiblemente sin continuidad o a expensas de razones politicas y no técnicas o de pertinencia
social (...). Asi las cosas, implicaria un cierre técnico de programas y proyectos de manera
parcial o completa en las instituciones.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente de Asuntos Hacendarios,
que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto de Ley Reforma del articulo 43 y
adicion de un transitorio nuevo a la Ley n.° 8131, del 18 de setiembre de 2001, y sus reformas, Ley de la
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, para fortalecer el cumplimiento
del principio de anualidad presupuestaria (Expediente n.° 23.887).

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar mediante el criterio de
personas expertas para aportar en este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

41.

Lista abierta.
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ARTICULO 11

La Comision de Investigacion y Accion Social presenta el Dictamen CIAS-6-2024 referente a valorar
la revision del procedimiento anexo al Reglamento general del Sistema de Medios de Comunicacion
Social de la Universidad de Costa Rica.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que este pase surge cuando en la sesion
n.° 6758, del 21 de noviembre de 2023, se conocié la Propuesta de Direccion CU-26-2023 referente al
nombramiento de la Direccion del Semanario Universidad. En el marco de la discusion de este caso, se
exteriorizo la preocupacion con respecto al plazo establecido (cinco dias) para la inscripcion en el concurso,
tomando en cuenta que puede resultar insuficiente para recopilar la documentacion requerida para participar
en el cartel, razon por la cual el CU acordd: Hacer un pase a la Comision de Investigacion y Accion
Social para valorar la revision del procedimiento anexo al Reglamento general del Sistema de Medios de
Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica.

Reitera que esta propuesta surge a partir de la preocupacion sobre el plazo establecido, el cual se observo
que resultd insuficiente para que las diversas personas candidatas tramitaran y recopilaran la informacion.
En este sentido, en el caso particular que se encontraba en analisis, preocupd que ese factor fuera una
limitante para la participacion de personas externas a la institucion, asi como para la conformacion de la
terna, pues esta solo contaba con una persona postulante, por lo que al conocer la importancia que tienen
los medios de comunicacion social en la promocion, defensa y consolidacion de la comunicacion como un
derecho y bien publico, en procura de promover la reflexion, el pensamiento critico y el conocimiento de la
realidad institucional y global, es fundamental que el procedimiento para la eleccion de las direcciones de
estos espacios facilite la participacion de personal altamente calificado y reconozca que restringir a cinco
dias habiles la presentacion de documentos puede ser una limitante para lograr una mayor participacion.

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
ANTECEDENTES

1. El procedimiento general para la eleccion de las personas que ocuparan la Direccion de los distintos medios
de comunicacion social de la Universidad de Costa Rica fue aprobado en la sesion n.° 6550, celebrada el 2 de
diciembre de 2021.

2. Enlasesionn.® 6758, del 21 de noviembre de 2023, se conocid la Propuesta de Direccion CU-26-2023 referente al
nombramiento de la Direccidon del Semanario Universidad. En el marco de la discusion de este caso, se exteriorizod
preocupacion con respecto al plazo establecido (cinco dias) para la inscripcion en el concurso, tomando en cuenta
que puede resultar insuficiente para recopilar la documentacion requerida para participar en el cartel, razon por la
cual el Consejo Universitario acordo:

Hacer un pase a la Comision de Investigacion y Accion Social para valorar la revision del procedimiento anexo al
Reglamento general del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica.

3. La Direccion del Consejo Universitario traslado el respectivo caso a la Comision de Investigacion y Accidon Social
para el analisis correspondiente (Pase CU-126-2023, del 22 de noviembre de 2023).

ANALISIS
1. Origen del caso

El Consejo Universitario en la sesion n.° 6758, del 21 de noviembre de 2023, manifestd preocupacion en cuanto a la
disposicion contenida en el procedimiento general para la eleccion de las personas que ocuparan la Direccion de los
distintos medios de comunicacion social de la Universidad de Costa Rica, mediante la cual se establece que quienes se
postulen deben presentar, durante los cinco dias indicados como periodo de inscripcion en el cartel, los documentos
ante la Oficina de Recursos Humanos (...).
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Al respecto, de acuerdo con las intervenciones realizadas en el plenario, el plazo establecido (cinco dias) resulta
insuficiente para que las personas candidatas puedan tramitar y recopilar alguna de la informacion que es requerida
para estos concursos. En este sentido, en el caso particular que se encontraba en analisis preocupd que ese factor fuera
una limitante para la participacion de personas externas a la institucion, asi como para la conformacion de la terna, pues
esta solo contaba con una persona postulante.

2. Reflexiones de la Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS)

A partir del acuerdo tomado por el Organo Colegiado, la CIAS valoro la posibilidad y conveniencia de realizar ajustes
al procedimiento existente, en particular con respecto a las fases previstas para el procedimiento.

En este orden de ideas, el Lic. Luis Fernando Cruz Rojas, asesor de la Vicerrectoria de Accion Social; la Licda. Silvia
Mata Solano, asesora de la Oficina Juridica; el Lic. David Barquero Castro y la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes, ambos
asesores del Consejo Universitario, realizaron una revision del procedimiento y de las posibilidades de modificacion
de este con el objetivo de simplificarlo y reducir las fases que pueden ser recursivas.

A partir del criterio exteriorizado por las asesorias, 1a CIAS valoro la posibilidad de realizar ajustes a otros aspectos del
procedimiento; no obstante, concluyoé que:

a) El procedimiento en estudio fue emitido en diciembre 2021, es decir, fue aprobado recientemente y fue aplicado
integralmente por primera vez en el 2023. Este procedimiento fue construido utilizando como modelo, en
algunos aspectos, el procedimiento elaborado por el Consejo Universitario para el nombramiento del contralor
o contralora.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS aprovecha para resaltar que los procedimientos y
reglamentos requieren modificaciones una vez que se empiezan a aplicar. Al conocer la flexibilidad que
estos tienen, invita, como siempre, a la comunidad universitaria a solicitar aquello que considere debe
revisarse. El CU siempre escucha y valora para reconsiderar las propuestas.

Contintia con la lectura.

b) Previo a 2021, el Organo Colegiado aprobaba el procedimiento por seguir cuando era requerido realizar
el nombramiento de alguna de las direcciones de los medios que forman parte del sistema de medios de
comunicacion social de la Universidad de Costa Rica, a saber, el Canal UCR, las Radioemisoras UCR y el
Semanario Universidad. En este orden de ideas, se determind esencial unificar y crear un procedimiento que
aplique para la eleccion de todas las direcciones de los medios de comunicaciéon universitarios de nuestra
institucion. Cabe sefialar que en la construccién de este procedimiento se contd con la participacion de la
Oficina de Recursos Humanos (remitidas mediante el oficio VRA-3483-2021, del 10 de agosto de 2021) y la
Oficina Juridica (dictamen OJ-327-2021, del 27 de abril de 2021).

¢) En razon de la importancia que tienen los medios de comunicacion social en la promocion, defensa y
consolidacion de la comunicacion como un derecho y bien publico, en procura de promover la reflexion, el
pensamiento critico y el conocimiento de la realidad institucional y global, es fundamental que el procedimiento
para la eleccion de las direcciones de estos espacios facilite la participacion de personal altamente calificado y
reconozca que restringir a cinco dias habiles la presentacion de documentos puede ser una limitante para lograr
una mayor participacion.

d) Tomando en consideracion que el procedimiento en andlisis se encuentra anexado al Reglamento general del
Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica, se estima pertinente que la
reforma propuesta sea consultada a la comunidad universitaria.

Asi las cosas, la Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS) recomienda modificar los apartados 6 y 8 del
procedimiento para elegir a las personas que ocuparan la direccion de los distintos medios de comunicacion social de la
Universidad de Costa Rica, el cual se encuentra anexo al Reglamento general del Sistema de Medios de Comunicacion
Social de la Universidad de Costa Rica, con el proposito de ampliar el plazo para la inscripcion de postulaciones de
cinco a diez dias.
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PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Investigacion y Accion Social presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Reglamento general del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica fue
aprobado por el Consejo Universitario en la sesion n.° 5754, articulo 6, del 19 de setiembre de 2013. En diciembre
2021 fue aprobado y anexado a este reglamento el procedimiento general para la eleccion de las personas que
ocuparan la Direccion de los distintos medios de comunicacion social de la Universidad de Costa Rica.

En la sesion n.° 6758, del 21 de noviembre de 2023, el Consejo Universitario manifesto interés en revisar el plazo
para la inscripcion de las postulaciones de las personas candidatas a ocupar la Direccion de alguno de los medios de
comunicacion social, por lo que acordo solicitar a la Comision de Investigacion y Accion Social valorar la revision
del procedimiento anexo al Reglamento general del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad
de Costa Rica (Pase CU-126-2023, del 22 de noviembre de 2023).

La Oficina de Recursos Humanos (oficio ORH-3100-2024, del 14 de junio de 2024) remitié para andlisis del
Consejo Universitario el correo electronico suscrito por el Sr. Mauricio Herrera, con el proposito de que sea
utilizado como insumo en la revisién del procedimiento de contratacion de plazas de direccion de medios de
comunicacion universitarios.

El apartado 8 del procedimiento general para la eleccion de las personas que ocuparan la Direccion de los distintos
medios de comunicacion social, titulado “postulaciones”, dispone que:

8.- Postulaciones

Quienes se postulen deben presentar, durante los cinco dias indicados como periodo de inscripcion en el cartel, los
documentos ante la Oficina de Recursos Humanos. Al entregar la documentacion, cada postulante debe indicar un
medio electrénico para recibir comunicaciones oficiales. La Oficina de Recursos Humanos entregard un comprobante
de recepcion de los documentos.

La Oficina de Recursos Humanos puede corroborar la autenticidad de la informacion que considere pertinente o, en
caso de duda, solicitar mds informacion. (el subrayado no corresponde al original).

Desde su aprobacion, el procedimiento objeto de analisis inicamente se ha aplicado —tal y como existe actualmente—
en una ocasion. En este sentido, se considera que el modelo utilizado para su construccidon (proceso para el
nombramiento del contralor o contralora de la Universidad de Costa Rica), asi como la participacion de la Oficina
de Recursos Humanos y la Oficina Juridica en su elaboracion, afianza el procedimiento con respecto a aspectos
técnicos y juridicos, razones por las cuales en este momento no se estima necesario realizar una revision general
del procedimiento, sino atender la preocupacion especifica sefialada por el Organo Colegiado en cuanto al plazo
para las postulaciones.

De la misma manera, se valora que previo a realizar una reformulaciéon del procedimiento corresponde su
implementacion por un periodo mas prolongado, de manera tal que se obtenga informacién suficiente para
determinar si es imperativo que este sea reformado.

El propdsito de ampliar el plazo para la presentacion de inscripciones al concurso es reconocer que existen
algunos tramites que pueden requerir un tiempo superior a los cinco dias y que, por tanto, para personas externas
a la Institucion que desean participar en el concurso ese periodo puede resultar insuficiente para reunir toda la
informacion requerida para presentar la postulacion.

ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica, la modificacion al apartado n.° 8 del procedimiento general para la eleccion de las personas que ocuparan la
Direccion de los distintos medios de comunicacion social de la Universidad de Costa Rica, que se encuentra anexo al
Reglamento general del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica, tal y como se
detalla a continuacion:

Pagina 39 de 46



Consejo Universitario, Sesion n.° 6837, ordinaria

Jueves 19 de setiembre de 2024

Texto vigente Texto propuesto

6.- Publicacion del aviso o cartel

La Direccion del Consejo Universitario definird el inicio del proceso
con tres meses de antelacion a la fecha de finalizacion del cargo vigente.
Lo anterior se informard a la Oficina de Recursos Humanos, con el
fin de que se abra el concurso piiblico y se continte con las etapas del
proceso. Dicha publicacion deberd circular en al menos un medio de
comunicacién social nacional.

()

6.- Publicacion del aviso o cartel

La Direccion del Consejo Universitario definira el inicio del proceso
con tres meses de antelacion a la fecha de finalizacion del cargo vigente.
Lo anterior se informard a la Oficina de Recursos Humanos, con el
fin de que se abra el concurso publico y se contintie con las etapas del
proceso. Dicha publicacion deberd circular en al menos un medio de
comunicacion social nacional y un medio de comunicacién social
universitario.

()

8.- Postulaciones

Quienes se postulen deben presentar, durante los cinco dias indicados
como periodo de inscripcion en el cartel, los documentos ante la Oficina
de Recursos Humanos. Al entregar la documentacion, cada postulante
debe indicar un medio electronico para recibir comunicaciones
oficiales. La Oficina de Recursos Humanos entregara un comprobante
de recepcion de los documentos.

La Oficina de Recursos Humanos puede corroborar la autenticidad de la
informacién que considere pertinente o, en caso de duda, solicitar mas
informacion.

8.- Postulaciones

Quienes se postulen deben presentar, durante los cineo diez dias hébiles
indicados como periodo de inscripcion en el cartel, los documentos
ante la Oficina de Recursos Humanos. Al entregar la documentacion,
cada postulante debe indicar un medio electrénico para recibir
comunicaciones oficiales. La Oficina de Recursos Humanos entregara
un comprobante de recepcion de los documentos.

La Oficina de Recursos Humanos puede corroborar la autenticidad de
la informacion que considere pertinente o, en caso de duda, solicitar
mas informacion.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS indica que en el punto 6 se estaria agregando esta
ultima frase: y un medio de comunicacion social universitario, y en el punto 8 se cambiarian los cinco
dias por diez dias habiles, estos serian los dos cambios que se estarian presentando a consideracion de la
comunidad universitaria. Agradece el apoyo de la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes de la Unidad de Estudios del
Centro de Informacion y Servicios Técnicos y a los miembros de la Comision de Investigacion y Accion
Social: Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Dr. Carlos Palma Rodriguez y la vicerrectora de Accion Social, en
representacion del rector, Mag. Patricia Quesada Villalobos. Queda a las 6rdenes por cualquier consulta.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
por el trabajo realizado desde esa comision en torno a este caso. Menciona, para las personas que siguen la
transmision, que el resto de la redaccion del articulo, como bien lo mencion6 la Ph. D Ana Patricia Fumero
Vargas, se mantiene, los Uinicos cambios fueron con relacion a la ampliacion del tiempo de los cinco dias
que indicaba el reglamento a los diez dias habiles, lo que responde a comprender que hay tramites externos
que pueden exigir inclusive un tiempo superior a esos cinco dias que estaban estipulados, y ya que podrian
existir personas externas que tenga interés en participar de cualquier tipo de concurso que se abra o habilite
en la Institucion, esto puede significar insuficiente para presentar la informacion que sea solicitada en el
concurso propiamente.

Seguidamente, somete a discusion el dictamen.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA menciona que, en la reforma, el texto original del articulo
6 indica: Dicha publicacion debera circular en al menos un medio de comunicacion social nacional, cree
que eso queda claro para todos, pero en la propuesta de texto se agrega: y un medio de comunicacion social
universitario. Sefiala esto como si se desconociera que un medio de comunicacion social nacional son los
medios de comunicacion social de la Universidad de Costa Rica; es decir, esa acepcion de un medio de
comunicacion social universitario aleja el reconocimiento que se tiene de los medios de comunicacion de
la Universidad de Costa Rica, los cuales son medios de comunicacién nacional, salvo que existiera por
ejemplo, La Gaceta Universitaria, en ese caso si se podria hacer o que, en caso muy extremo, los medios de
comunicacion de la Universidad fueran medios de comunicacion de caracter regional; entonces, ahi si seria
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oportuno utilizar la técnica de un medio de comunicacion nacional y medios de comunicacion regionales o
zonales o en las sedes.

Manifiesta que le preocupa que se haga una distincion en la que la normativa crea una diferencia, pues
si se publica en el Semanario Universidad, ya se cumplié con los dos requisitos; es decir, el requisito que es
un medio de comunicacion de la Universidad, pero ademas un medio de comunicacion nacional. Lo mismo
ocurre con el Canal QuinceUCR que, técnicamente, es un canal regional, pero por razones tecnologicas no
tiene la cobertura nacional al estar reservado al Gran Area Metropolitana; seglin su conocimiento, la radio
tiene un alcance nacional.

Menciona que le crea esa pequefia confusion de que se esta excepcionado la naturaleza de los medios
de comunicacion de la Universidad de Costa Rica como si no fueran nacionales. En cuanto al plazo, le
parece tremendamente razonable; es decir, cree que un plazo de cinco dias —tomando en cuenta que ¢l (Lic.
William Méndez Garita) ha tenido que participar enviando documentos— no es un plazo que pudiera ser
apropiado; por ejemplo, la Comision de Nombramientos de la Asamblea Legislativa ocupa plazos mucho
mas grandes que el de cinco dias, cree que llegan a 10 o 15 dias habiles, no naturales.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA indica que van a hacer una ronda de observaciones
y comentarios, y en el caso de existir algiin posicionamiento la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas se pueda
referir a ellos.

Al no haber mas solicitudes en el uso de la palabra, solicita a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
aclarar cuadl fue la reflexion que llevo a cabo la comision para que tuvieran que especificar y hacer énfasis
en esta ultima insercién del reglamento sobre los medios de comunicacidon universitarios, a los que hace
alusion el Lic. William Méndez Garita.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agradece al director y al Lic. William Méndez
Garita por permitir ampliar esta discusion. Sefiala que, efectivamente, €l tiene razon, se esta clarisimo
con eso. La comision al establecer un medio de comunicacion social nacional supuso lo que indico el Lic.
William Méndez Garita; sin embargo, lo que indicaron algunos de los participantes es que no se publico
en ningun medio nacional, es decir, refutaron que el Semanario Universidad, donde se publico el aviso
correspondiente al concurso que se abria, no era suficiente, que se tuvo que haber hecho en un medio de
comunicacion de alcance nacional, en el sentido comercial, y ademas en un medio universitario. Entonces,
ante todas las impugnaciones en ese sentido, fue que se decidio reforzar la idea e indicar un medio de
comunicacion social nacional y en los medios de comunicacion social.

Considera que se pueden esperar a los comentarios, pero la impugnacion que se recibié venia
en el sentido de que nadie lee el Semanario Universidad y se debid hacer la publicacion en un medio
de comunicacion social nacional, aunque, a su criterio, en este momento nadie lee todos los medios de
comunicacion porque hay muy poco alcance de los medios de comunicacioén impresos. Entonces, esa fue la
logica con la cual la comision incluy6 esa tltima oracion.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA considera que se puede seguir profundizando en
esta misma linea; le parece importante, inclusive, en consideracion de este panorama que esta argumentando
la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, depurar un poco mas la redaccion y ser mas explicitos en que la
publicacion debera circular en al menos un medio de comunicacion social nacional y, necesariamente, debe
incluir a otro medio de comunicacidn que forme parte de los medios de comunicacion social de la Universidad
de Costa Rica; es decir, les recuerda a los miembros cual fue el fondo de esta situacion acontecida el afio
pasado. Reitera que pueden precisar un poco mas y es importante que se establezca este doble requisito,
que es el que se quiere implementar a fin de definir una redaccién que sea mucho mas amplia o que haga
esa separacion que podria tener en este momento, ya que se podria falsamente comprender que no se estan
considerando los medios de comunicacion social de la Universidad como medios de comunicacion con
alcance nacional; se debe definir un poco més la redaccion.
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EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA sefala que es a nivel de redaccion, sugiere que sea la
publicacion en los medios de alcance nacional en donde al menos uno de ellos sea un medio de comunicacion
de la Universidad de Costa Rica; eso resuelve el problema de fondo.

Refiere a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas que no estuvo en la discusion y no pudo leer las
observaciones de las personas que criticaron y objetaron el procedimiento —se disculpa ante todos los
miembros—, pero quien utilizd ese razonamiento evidentemente no merecia estar como director de los
medios de comunicacion porque no entiende qué son los medios de comunicacion de la Universidad.
Le parece razonable la peticion de que se publique, pues lo considera conveniente por la naturaleza e
importancia que tienen los medios de comunicacién en la Universidad de Costa Rica, los cuales son tres
grandes medios con un alcance que realmente permea a todos los sectores sociales, politicos y econdomicos
del pais.

Menciona que, en la actualidad, incluido el tema de los cambios tecnologicos, son las redes sociales
de los medios de comunicacion de la Universidad las que han tenido un nuevo auge, por ejemplo, cuando
se ven programas como Interferencia o Doble Check, se nota como la Universidad ha entrado también en
ese proceso de construccion de alternativas de comunicacion a los medios tradicionales nacionales, que
son altamente competitivos, y lo hace recursos muy escasos. Recuerda que ¢l habia planteado, cuando se
cred la comision de los medios de comunicacion de la UCR, para atender el problema legal de estos, que
también se hizo una solicitud a las vicerrectorias de Investigacion y Accion Social (la M. Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo era quien tenia que dar el informe) de cudl era la propuesta para actualizar tecnoldgica y
administrativamente los medios de comunicacion.

Insiste en la importancia de fortalecer los medios de comunicacion, particularmente hoy en dia se es
mas consciente de eso cuando se observa la triste situacion que se present6 con los medios de la UCR en el
seno de las conferencias de prensa de casa presidencial.

ELDR.JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que se esta tomando nota de esta propuesta
de redaccion, después se puede pulir mucho mas en una sesion de trabajo; se va a definir, pero se contintia
profundizando en el fondo de esta linea en la discusion.

LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO opina que le parece bien la propuesta de
redaccion que hace el Lic. William Méndez Garita; para que quede claro, tal vez, lo conveniente es tener
dos medios de comunicacion y se podria simplemente indicar: “al menos uno de ellos universitario”, como
para tener esa consideracion, al final, hasta de costo, porque efectivamente la publicacion en otros medios
nacionales no universitarios puede generar un costo alto en este proceso.

Desea hacer una observacion a lo que menciono el Lic. William Méndez Garita, tema que sigue abierto,
con respecto al seguimiento de las mejoras que tenian que hacerse a partir de las propuestas que cada uno
de los medios le remiti6 a la Rectoria. Lo que hizo la Rectoria fue remitir al CU las propuestas de mejora
que ocupaban, es decir, informé sobre esto, pero todavia en el Organo Colegiado estd como un acuerdo
pendiente de seguimiento precisamente porque lo que se requiere no es un inventario de necesidades, sino
cuales son las acciones y el plan de accion para enfrentarlas, y eso requiere de una conversacion y de una
coordinacion institucional importante.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comunica que, en efecto, se hace un seguimiento
de acuerdo para darle atencion a esta situacion. Procede a hacer un receso de cinco minutos.

**%%4 las once horas y cuarenta y dos minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las once horas y cuarenta y cuatro minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, MTE Stephanie Fallas
Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, M. Sc. Ana
Carmela Velazquez y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera. ****
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas para que se refiera al analisis propiamente de este caso.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS sefiala, para poner en contexto, el motivo por el cual
no estaria tan de acuerdo con esa forma de redaccion, ya que a partir del concurso que se saco, hubo gente
que reclamo6 precisamente porque la cantidad de dias que se dio no fue suficiente, de ahi que se pasara de
cinco a diez dias habiles (lo que supone dos semanas) para presentar la documentacion, y la segunda fue
por la publicacion; entonces, si hay necesidad de una mayor informacion, pero menciona que si tiene razoén
en que si se estd interesado en un determinado tipo de medio de comunicacion, se le sigue el pulso. Agrega
que al decir al menos en dos medios de comunicacion social nacional en donde al menos uno de ellos sea
parte del sistema de comunicacion, €so no supone que hay que contratar uno u otro medio de comunicacion,
ni decidir en cudl, ademas la Universidad tiene una politica desde hace aproximadamente 12 afios sobre no
publicar en un determinado periddico o medio de comunicacion nacional y eso los obligaria a definir.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA senala a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas que
hay que clarificar porque en realidad estan siguiendo la misma linea que tenia la redaccion anterior, pero con
la precision de que los medios de comunicacidn sociales universitarios son medios nacionales. Al no haber
mas solicitudes en el uso de la palabra para analizar aspectos de fondo, se entra a una sesion de trabajo en
este momento.

**x%4 las once horas y cuarenta y siete minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en
la modalidad de sesion de trabajo.

A las once horas y cuarenta y nueve minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA, al regresar a de la sesion de trabajo, procede con
la lectura de la nueva redaccién del punto 6, el cual a le letra, dice:

La Direccion del Consejo Universitario definira el inicio del proceso con tres meses de antelacion
a la fecha de finalizacion del cargo vigente. Lo anterior se informara a la Oficina de Recursos
Humanos, con el fin de que se abra el concurso publico y se contintie con las etapas del proceso.
Dicha publicacion debera circular en dos medios de comunicacion social nacional, en donde al
menos uno de ellos forme parte del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad de
Costa Rica.

El resto contintia como fue estipulado, la redaccion del punto 8 no sufre modificaciones segun la
lectura de la Ph. D. Ana Patricia Fumero.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, MTE
Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez
Garita, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Roberto Guillén Pacheco.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El Reglamento general del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad de Costa
Rica fue aprobado por el Consejo Universitario en la sesién n.° 5754, articulo 6, del 19 de setiembre
de 2013. En diciembre 2021 fue aprobado y anexado a este reglamento el procedimiento general
para la eleccion de las personas que ocuparan la Direccion de los distintos medios de comunicacion
social de la Universidad de Costa Rica.

En la sesion n.’ 6758, del 21 de noviembre de 2023, el Consejo Universitario manifest6 interés en
revisar el plazo para la inscripcion de las postulaciones de las personas candidatas a ocupar la
Direccion de alguno de los medios de comunicacion social, por lo que acord6 solicitar a la Comision
de Investigacion y Accion Social valorar la revision del procedimiento anexo al Reglamento general
del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica (Pase CU-126-2023,
del 22 de noviembre de 2023).

La Oficina de Recursos Humanos (oficio ORH-3100-2024, del 14 de junio de 2024) remitié para
analisis del Consejo Universitario el correo electrénico suscrito por el Sr. Mauricio Herrera, con
el propésito de que sea utilizado como insumo en la revision del procedimiento de contratacion de
plazas de direccion de medios de comunicacién universitarios.

El apartado 8 del procedimiento general para la eleccion de las personas que ocuparan la Direccion
de los distintos medios de comunicacion social, titulado “postulaciones”, dispone que:

8.- Postulaciones

uienes se postulen deben presentar, durante los cinco dias indicados como periodo de inscripcion en

el cartel, los documentos ante la Oficina de Recursos Humanos. Al entregar la documentacion, cada

postulante debe indicar un medio electronico para recibir comunicaciones oficiales. La Oficina de
Recursos Humanos entregard un comprobante de recepcion de los documentos.

La Oficina de Recursos Humanos puede corroborar la autenticidad de la informacion que considere
pertinente o, en caso de duda, solicitar mds informacion. (el subrayado no corresponde al original).

Desde su aprobacion, el procedimiento objeto de analisis inicamente se ha aplicado —tal y como
existe actualmente— en una ocasion. En este sentido, se considera que el modelo utilizado para
su construccion (proceso para el nombramiento del contralor o contralora de la Universidad de
Costa Rica), asi como la participacion de la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina Juridica en
su elaboracion, afianza el procedimiento con respecto a aspectos técnicos y juridicos, razones por
las cuales en este momento no se estima necesario realizar una revision general del procedimiento,
sino atender la preocupacién especifica seiialada por el Organo Colegiado en cuanto al plazo para
las postulaciones.

De la misma manera, se valora que previo a realizar una reformulacion del procedimiento
corresponde su implementacion por un periodo mas prolongado, de manera tal que se obtenga
informacion suficiente para determinar si es imperativo que este sea reformado.

El propésito de ampliar el plazo para la presentacion de inscripciones al concurso es reconocer que
existen algunos tramites que pueden requerir un tiempo superior a los cinco dias y que, por tanto,
para personas externas a la Institucion que desean participar en el concurso ese periodo puede
resultar insuficiente para reunir toda la informacién requerida para presentar la postulacion.

ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica, 1a modificacion a los apartados 6 y 8 del procedimiento general para la
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eleccion de las personas que ocuparan la Direccion de los distintos medios de comunicacion social de
la Universidad de Costa Rica, que se encuentra anexo al Reglamento general del Sistema de Medios de
Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica, tal y como se detalla a continuacion:

Texto vigente Texto propuesto

6.- Publicacion del aviso o cartel

La Direccion del Consejo Universitario definird el inicio del proceso
con tres meses de antelacion a la fecha de finalizacion del cargo vigente.
Lo anterior se informard a la Oficina de Recursos Humanos, con el
fin de que se abra el concurso publico y se continte con las etapas del
proceso. Dicha publicacion debera circular en al menos un medio de
comunicacion social nacional.

()

6.- Publicacion del aviso o cartel

La Direccion del Consejo Universitario definird el inicio del proceso
con tres meses de antelacion a la fecha de finalizacion del cargo vigente.
Lo anterior se informara a la Oficina de Recursos Humanos, con el
fin de que se abra el concurso publico y se continte con las etapas del
proceso. Dicha publicacion debera circular en atmenosun dos medios
de comunicacidn social nacional, en donde al menos uno de ellos

forme parte del Sistema de medios de comunicacion social de la
Universidad de Costa Rica.

()

8.- Postulaciones

Quienes se postulen deben presentar, durante los cinco dias indicados
como periodo de inscripcion en el cartel, los documentos ante la Oficina
de Recursos Humanos. Al entregar la documentacion, cada postulante
debe indicar un medio electronico para recibir comunicaciones
oficiales. La Oficina de Recursos Humanos entregard un comprobante
de recepcion de los documentos.

La Oficina de Recursos Humanos puede corroborar la autenticidad de
la informacion que considere pertinente o, en caso de duda, solicitar
mas informacion.

8.- Postulaciones

Quienes se postulen deben presentar, durante los cineo diez dias hébiles
indicados como periodo de inscripcion en el cartel, los documentos
ante la Oficina de Recursos Humanos. Al entregar la documentacion,
cada postulante debe indicar un medio electrénico para recibir
comunicaciones oficiales. La Oficina de Recursos Humanos entregara
un comprobante de recepcion de los documentos.

La Oficina de Recursos Humanos puede corroborar la autenticidad de la
informacion que considere pertinente o, en caso de duda, solicitar mas
informacion.

ACUERDO FIRME.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comunica que de esta manera y al haber concluido
los puntos de agenda, finaliza la sesion al ser las 11:50 a. m.

A las once horas y cincuenta minutos, se levanta la sesion.

Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
Director
Consejo Universitario
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Transcripcion: Katherine Herrera Zuiiiga, Unidad de Actas
Diagramacion: Shirley Campos Mesén, Unidad de Actas

Brenda Bustamante Vega, Unidad de Comunicacion
Coordinacion: Carmen Segura Rodriguez, Unidad de Actas

Revision filologica: Daniela Ureiia Sequeira, Asesoria Filologica

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos,
(CIST), del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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