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Consejo Universitario, Sesion n.° 6838, ordinaria Martes 24 de setiembre de 2024

Acta de la sesion n.° 6838 ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario a las ocho horas con
treinta minutos del dia martes veinticuatro de setiembre de dos mil veinticuatro en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, director, Area de Salud;
Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector; Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, Area de Ciencias Bésicas;
Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Area de Ingenieria; Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Area de Artes
y Letras; M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, Area de Ciencias Agroalimentarias; Dr. Carlos Araya
Leandro, Sedes Regionales; MTE Stephanie Fallas Navarro, sector administrativo; Br. Noelia Solis Maroto
y Sr. Samuel Viquez Rodriguez, sector estudiantil; y Lic. William Méndez Garita, representante de la
Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia con la participacion de los siguientes miembros: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta,
Dr. Carlos Araya Leandro, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas,
MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Lic. William Méndez Garita, M. Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

Ausentes, con excusa: Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Dr. Carlos Palma Rodriguez y Dr. German
Antonio Vidaurre Fallas.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que el Dr. Carlos Palma Rodriguez atin
tiene un permiso vinculado a vacaciones por esta semana, el Dr. German Vidaurre Fallas cuenta con un
permiso que se le habia autorizado para realizar actividades académicas y el dia de hoy se recibi6 el oficio
por parte del Sr. Samuel Viquez Rodriguez en donde comunica que estaria solicitando un permiso para
ausentarse de la sesion ordinaria de hoy y mafiana, dado que debera participar de una gira académica del
curso de Hidrometria en Upala.

Agrega que a partir de este momento también esta presente el Dr. Carlos Araya Leandro.
**%%4 las ocho horas y treinta y un minutos, se incorpora el Dr. Carlos Araya Leandro. ****

El sefior director del Consejo Universitario, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, da lectura al orden
del dia:

1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.

3. Comision de Docencia y Posgrado: Ratificacion de solicitudes de apoyo financiero de la Mag.
Patricia Quesada Villalobos

4. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios: Presupuesto Extraordinario n.° 3-2024.

5. Comision de Asuntos Juridicos: Recurso de reconsideracion o reposicion incoado por el Dr. Gustavo
Gutiérrez Espeleta, en su condicion de rector, en contra del acuerdo adoptado en el articulo 11 de la
sesion n.° 6827, del 22 de agosto de 2024.

6. Comision de Estatuto Organico: Analizar la pertinencia de incluir el concepto de “estaciones
experimentales” en los articulos 124, 125, 126 y 128 del Estatuto Organico.

7. Comision de Docencia y Posgrado: Valorar la modificacion a los articulos 38 y 39 del Reglamento
para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de educacion
superior.

8. Propuesta de Direccion: Nombramiento de la persona representante del Consejo Universitario en la
Comision de Becas Clyde J. Surgi para el 2024.
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9. Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional: Reglamento para la
resolucion alterna de conflictos en la Universidad de Costa Rica (Pase CU-59-2022) y Reglamento
para crear un procedimiento y organo director unico en la gestion de procedimientos disciplinarios
en la Universidad de Costa Rica (Pase CU-77-2023).

10. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley para el fortalecimiento de las organizaciones de bienestar
social sin fines de lucro que brindan servicios de cuidado a personas adultas mayores y personas con
discapacidad. Expediente n.° 23.960.

11. Propuesta de Direccion: Proyecto de Reforma a la Ley sobre division territorial administrativa, Ley
4366, del 05 de agosto de 1969 y sus reformas. Expediente n.° 24.298.

12. Propuesta de Direccion: Propuesta de Proyecto de Ley denominado: Ley de navegacion acudtica.
Expediente n.° 23.453.

13. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley para la proteccion de las abejas, Expediente n.° 24.127.

14. Propuesta de Miembro: Solicitud para que se designe representacion estudiantil en la integracion de
la Comision Institucional de Planta Fisica, en el Consejo Asesor de la Oficina Ejecutora de Programa
de Inversiones, y en la Comision Institucional de Control Interno de la Oficina de Planificacion
Universitaria.

ARTICULO 1
Informes de Direccion

El seiior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, se refiere a los siguientes asuntos:

I- Correspondencia
Para el CU

a) Preocupacion por no convocatoria a Asamblea Colegiada Representativa para analizar el
Reglamento del VIII Congreso Universitario

El Dr. Rodrigo Carboni Méndez, presidente de la Comision Organizadora del VIII Congreso Universitario,
envia el oficio CCU-16-2024 mediante el cual se refiere al estado de la aprobacion del Reglamento del VIII
Congreso Universitario. Ademas, mediante oficio CCU-4-2024 del 8 de julio se solicito a la Rectoria elevar
el reglamento a la Asamblea Colegiada Representativa que se llevaria a cabo en setiembre del presente
ano. El dia 30 de agosto la Rectoria dio a conocer por medio del comunicado ACR-862024 la suspension
de la sesion n° 153 de la Asamblea Colegiada Representativa, programada para el 4 de setiembre de
2024, debido a las actividades que llevaria a cabo el Tribunal Electoral Universitario en relacion con las
elecciones de la Rectoria.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comenta que ayer lunes 23 de setiembre de 2024
recibid por parte del Dr. Rodrigo Carboni Méndez, en calidad de presidente de la Comision Organizadora
del Congreso Universitario, un oficio que esta haciendo de conocimiento de los miembros del Organo
Colegiado en este momento por la importancia que tiene y porque en la sesion del jueves 19 de setiembre
de 2024 se habia analizado este punto con el Dr. Roberto Guillén Pacheco. El Dr. Rodrigo Carboni Méndez
externa su preocupacion con respecto a que no ha sido convocada la Asamblea Colegiada Representativa
(ACR) solicitada para que se analice el Reglamento del Congreso Universitario que iba acompafiado del
cronograma. Da lectura a un extracto de la nota, que, a la letra, dice:
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Le comento que es sumamente preocupante el hecho de no contar con el reglamento aprobado dado que
esta situacion no le permite a la Comision continuar con los procesos establecidos en el cronograma,
respetuosamente le solicito interponer sus buenos oficios para solicitar a la Rectoria que se incluya
como punto de agenda la aprobacion del Reglamento del Octavo Congreso Universitario, a mas tardar,
en la proxima Asamblea Colegiada Representativa, programada para noviembre, o en su defecto de
forma extraordinaria de acuerdo al articulo n.° 18 del Estatuto Organico (...).

Agrega que lo anterior dado que el 8 de julio de 2024 la Comision Organizadora del Congreso
Universitario eleva el oficio a la Rectoria y se habia cancelado la sesion 153 de la Asamblea que estaba
programada para el 4 de setiembre de 2024.

Comenta que en esta misma linea tuvo la oportunidad de reunirse con el Dr. Rodrigo Carboni Méndez,
para abordar este punto, inmediatamente después asistieron a la Rectoria para conversar con el Dr. Pedro
Méndez Hernandez y, principalmente, con el Dr. Roberto Guillén Pacheco, porque él estuvo presente en la
sesion donde se analizd este punto; ambos se comprometieron a colocar como punto 1 de la ACR convocada
para el 6 de noviembre de 2024 el analisis del reglamento, por lo que se daria por satisfecha esta solicitud
que hace la Comision Organizadora del Congreso Universitario. Ademas, es importante que los miembros
de la Comunidad Universitaria conozcan que ya estaria siendo convocado este asunto para la proxima ACR.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS saluda a los colegas y a quienes siguen la
transmision por las redes. Con respecto al tema, sefiala que el conversatorio que se realiz6 sobre el 111
Congreso Universitario, el cual era motivacional de cara al VIII Congreso Universitario, fue muy exitoso,
no solo por la audiencia que se recibid en la parte virtual, sino también presencial.

Informa que a partir de ahi los textos fueron solicitados por la comunidad, por lo que van a empezar
con su edicion para que sean publicados como parte de un dossier especial dentro de la Revista de Ciencias
Sociales y asi la comunidad tenga acceso a ese material. Recuerda, a quienes no son parte de la comunidad
universitaria o a quienes desconozcan, que todas las revistas de la Universidad de Costa Rica son de acceso
abierto; entonces, cuando esté publicada la documentacion estara informando al plenario con mucho gusto.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA dice que, en efecto, desde el Consejo Universitario
(CU) se estara dando todo el soporte y apoyo para que se materialice este esfuerzo que esta siendo coordinado
por la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas y los miembros de la Comisioén Especial.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA saluda a todos y todas, menciona que en una reunion
que tuvo con el Dr. Carlos Araya Leandro, el pasado viernes 20 de setiembre de 2024, se vio la posibilidad
de adelantar esta Asamblea para el mes de octubre, pero ayer que lleg6 a la Rectoria le contaron que habian
acordado que perfectamente se puede incluir como primer punto en la agenda de lo que ya esta programado
para el 6 de noviembre de 2024; entonces, cree que no hay necesidad de convocar a una nueva en octubre
para ese iinico punto.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA sefiala que, en realidad, dentro de los escenarios
que se estuvieron analizando, segun lo que establece el Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica, la convocatoria tiene que realizarse 30 dias antes y coincide con el periodo (tal vez con una semana
de diferencia) que la Rectoria ya tenia establecido para la realizacion de la proxima ACR; entonces, se
considerd que era mas apropiado verlo como un punto de agenda prioritario en la sesion que ya estd
agendada para contar con la participacion de la mayor cantidad de personas y no saturar de mas las agendas
de los miembros que forman parte de este 6rgano colegiado.

Copia CU

b) Advertencia a la Administracion sobre necesidad de analizar la legalidad y conveniencia de que
se realicen festejos de origen privado entre las personas funcionarias universitarias

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) remite copia del oficio OCU-R-161-4-2024, dirigido a la
Rectoria, donde informa que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5, inciso i), de su Reglamento
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organizativo, y el articulo 22, inciso d), de la Ley General de Control Interno, tiene como parte de sus
funciones la responsabilidad de advertir a la administracion activa sobre las posibles consecuencias de
determinadas conductas o decisiones. En esta ocasion, se refieren a la necesidad de que a nivel institucional
se analice la legalidad y conveniencia de que se realicen, en instalaciones universitarias y durante la
Jjornada laboral, festejos de origen privado entre los funcionarios universitarios. Al respecto, al considerar
que la funcion publica implica el respeto a las normas institucionales y nacionales, dicha auditoria interna
se permite sugerir que se establezca algun tipo de regulacion para la realizacion de actividades en las
instalaciones universitarias, que implique la participacion de funcionarios universitarios durante su
jornada laboral y el uso de bienes institucionales ante las presuntas responsabilidades administrativas
que estarian expuestas de acuerdo con el ordenamiento juridico, asimismo, es necesario el resguardo de
la continuidad de los servicios universitarios. Adicionalmente, dichas actividades eventualmente deben
estar amparadas por autorizaciones expresas de la autoridad correspondiente, por ejemplo, la Rectoria y
cualquier otra norma a nivel nacional.

¢) Aceptacion de informe emitido por la Oficina de Contraloria Universitaria

El Centro de Informatica envia copia del oficio CI-964-2024, dirigido a la Oficina de Contraloria
Universitaria (OCU) y en respuesta al R-5461-2024, donde se remite el oficio OCU-R-146-2024, con el
informe definitivo del estudio denominado “Proceso de implementacion del Marco de gobierno y gestion
de Tecnologias de Informacion de la Universidad de Costa Rica”. Al respecto, el Centro da el recibido y
aceptacion de dicho informe,; ademas, adjunta el plan de accion segun la plantilla suministrada, asi como
evidencia probatoria de acciones ejecutadas en atencion a las recomendaciones.

Asimismo, se recibio copia del oficio CI-966-2024, dirigido a la Rectoria, donde informa que con la nota
CI-964-2024 acepta las recomendaciones emitidas por la OCU y que remitio el plan de accion en tiempo

y forma.

**x%4 las ocho horas y cuarenta y tres minutos, se retira la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas. ****

II. Solicitudes

d) Solicitud de designacion de persona representante para el Comité de Seleccion de personas que
seran galardonadas con la Medalla Conmemorativa Institucional del 75.° aniversario

La Rectoria envia el oficio R-5772-2024, dirigido a diferentes instancias, donde solicita la designacion de
una persona representante para que integre el Comité de Seleccion de las personas que seran galardonadas
con la Medalla Conmemorativa Institucional del 75.° Aniversario. El envio de la informacion debe realizarse
a mas tardar el 1.° de octubre de 2024.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que se requiere tomar el acuerdo el dia
de hoy; en los afios 2022 y 2023 la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas fue la persona que asumio la
representacion del Organo Colegiado en este Comité de Seleccion de las personas que seran galardonadas;
sin embargo, parte de la resolucion con la que Rectoria acuerda esta convocatoria menciona que es idoneo
que los miembros roten para que se cuente con la representacion de diferentes instancias de areas de
conocimiento, incluyendo las sedes regionales.

Consulta si algan miembro del Organo Colegiado quisiera formar parte de esta seleccion de forma
voluntaria para que se pueda tomar el acuerdo. Agrega que hizo las consultas sobre los tiempos de reuniones
que podria significar la designacion de este mérito y le indicaron que no iba a ser muy extenso, alrededor de
dos sesiones podrian ser suficientes para ello.
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LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO indica que con mucho gusto se ofrece para
representar al CU.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da lectura a la propuesta de acuerdo que a la
letra dice: Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA designar a la M. Sc. Ana Carmela Veldzquez
Carrillo como representante de este Organo Colegiado ante el Comité de Seleccin de las personas que
seran galardonadas con la Medalla Conmemorativa Institucional del 75.° aniversario.

Seguidamente, la somete votacion, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Dr. Carlos Araya
Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Lic. William Méndez Garita, M. Sc. Ana
Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA designar a la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo como
representante de este Organo Colegiado ante el Comité de Seleccion de las personas que seran galardonadas con
la Medalla Conmemorativa Institucional del 75.° aniversario.

ACUERDO FIRME.
e) Permiso de miembro del Consejo Universitario

La Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, miembro del Consejo Universitario, envia el oficio CU-1832-2024,
mediante el cual solicita permiso para retirarse de la sesion ordinaria del jueves 3 de octubre del presente
anio. El objetivo de esta solicitud es atender la invitacion al “Taller de Arpilleras: Bordando Derechos y
Justicia”; esta es una actividad organizada por el Consulado de Chile, el Equipo de Equidad e Igualdad
de Género de Rectoria y el Colectivo Chileniticxs. Este evento se llevard a cabo el dia antes mencionado, a
las 10:00 a. m., en el Edificio de Educacion Continua, Ciudad de la Investigacion.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comenta que para este dia se tiene el permiso
solicitado por el Dr. Carlos Araya Leandro, la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas estaria ausente, en caso de
que se autorice este permiso, y desconocen si el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta tendra sesion del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) que le imposibilite la participacién, menciona lo anterior para tener
presente el dato de las personas que estarian ausentes en la sesion. Ademas, como es de conocimiento, el
Dr. Carlos Palma Rodriguez esta de vacaciones; entonces, serian cuatro personas las que estarian fuera en
caso de que el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta se ausente.

*E¥%A las ocho horas y cuarenta y cinco minutos, se incorpora la Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA le cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS menciona que le parece importante participar en
este taller al que ha sido invitada para la discusién de cémo las mujeres estan trabajando en la politica desde
otros lugares; no obstante, la Rectoria no ha terminado de asegurar que el taller se va a llevar a cabo, la
conferencia si, por lo que, si le aprueban el permiso, ella se compromete a participar de la sesion si no hay
cudrum; va a tratar de volver a confirmar que se vaya a llevar a cabo el taller.
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA indica que el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta va a
estar presente; entonces, parece que si hay posibilidades de no interferir en el cudérum.

**%%4 las ocho horas y cuarenta y seis minutos, se retira la Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA indica que la propuesta de acuerdo que someteria
a consideracion del plenario es la siguiente: Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de
conformidad con el articulo 11, inciso k), de su reglamento, aprobar el permiso a la Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, para retirarse a las 10:00 a. m. de la sesion del 3 de octubre del presente aiio, a fin de que
participe en el “Taller de Arpilleras: bordando derechos y justicia”.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Dr. Carlos Araya
Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Lic. William Méndez Garita, M. Sc. Ana
Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, para retirarse a las 10:00
a. m. de la sesion del 3 de octubre del presente aiio, a fin de que participe en el “Taller de Arpilleras:
Bordando Derechos y Justicia”.

ACUERDO FIRME.
f) Permiso de miembro del Consejo Universitario

La Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, miembro del Consejo Universitario, solicita permiso, por medio
del oficio CU-1916-2024, para ausentarse de las sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como de las
comisiones u otras actividades que se realicen del lunes 25 al viernes 29 de noviembre del aiio en curso. Lo
anterior, con el objetivo de solicitar vacaciones para atender asuntos personales.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comunica que a la fecha no tienen ninguna
solicitud de vacaciones en esta semana, por lo tanto, seria la Uinica persona que estaria ausente en las
sesiones. Al no haber observaciones, somete a consideracion la solicitud.

Inmediatamente, da lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la letra, dice: Por lo tanto, el Consejo
Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su reglamento, aprobar el permiso
a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, durante el periodo del 25 al 29 de noviembre del presente ario, a

fin de disfrutar de vacaciones.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Dr. Carlos Araya
Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Lic. William Méndez Garita, M. Sc. Ana
Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.
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TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, durante el periodo del 25 al
29 de noviembre del presente aiio, a fin de disfrutar de vacaciones.

ACUERDO FIRME.

**x%4 las ocho horas y cuarenta y ocho minutos, se incorpora la Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas. ****

g) Permiso de miembro del Consejo Universitario

El Dr. Eduardo Calderon Obaldia, miembro del Consejo Universitario, mediante el oficio CU-1902-2024,
solicita permiso para ausentarse de las sesiones ordinarias y extraordinarias de este Organo Colegiado;
asimismo, de las reuniones, actividades y comisiones que se celebren el viernes 13 de diciembre del afio en
curso. Lo anterior, debido a que solicitard vacaciones para atender asuntos personales.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a consideracion del plenario la solicitud
del Dr. Eduardo Calder6on Obaldia.

**%%4 las ocho horas y cuarenta y ocho minutos, se retira el Dr. Eduardo Calderon
Obaldia. ****

Somete a consideracion, la siguiente propuesta de acuerdo: Por lo tanto, el Consejo Universitario
ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su reglamento, aprobar el permiso al
Dr. Eduardo Calderon Obaldia, el 13 de diciembre del presente ario, a fin de disfrutar de vacaciones.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos
Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Lic. William Méndez Garita,
M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dr. Eduardo Calderon Obaldia.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso al Dr. Eduardo Calder6n Obaldia, el 13 de diciembre del presente
aiio, a fin de disfrutar de vacaciones.

ACUERDO FIRME.

***%%4 las ocho horas y cuarenta y nueve minutos, se incorpora el Dr. Eduardo Calderon

Obaldia. ****
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h) Permiso de miembro del Consejo Universitario

El Dr. Carlos Araya Leandro, remite el oficio CU-1946-2024, donde solicita permiso para ausentarse de
las sesiones ordinarias, extraordinarias, comisiones y otras actividades de este Organo Colegiado que se
celebren del lunes 1.° de octubre al 7 de octubre del presente ario, en jornada completa. Lo anterior, con el
objetivo de atender la invitacion en calidad de Presidente de MetaRed TIC Centroamérica y Caribe, para
participar en el Encuentro de Presidentes y Presidentas Rectores y Rectoras MetaRed, a celebrarse en la
Universidad Andina del Cusco, Cusco, Peru, del 2 al 4 de octubre de 2024.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA pregunta al Dr. Carlos Araya Leandro si tiene
alguna consideracion extra. Le cede la palabra.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO dice que desde el 2020 que le correspondio6 asumir la Rectoria
de manera interina, habia asumido la presidencia de MetaRed TIC Centroamérica y Caribe; cuando el
Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta ingres6 a la Rectoria en el 2021, acordaron que €l iba a continuar en esa
funcion en representacion de la Universidad, MetaRed anualmente hace un encuentro de personas rectoras
y presidentas de las diferentes areas alrededor de Iberoamérica que es donde funciona MetaRed y, desde
ese punto de vista, esta reunion estaba programada desde mayo del afio anterior, de manera que lo presenta
a estas alturas por la misma dindmica que hubo durante semanas atras producto de la campaiia, se disculpa
por lo tardio de la presentacion de la solicitud, pero no habia cabeza para otra actividad durante estos dias y
la actividad es la préxima semana efectivamente.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece al Dr. Carlos Araya Leandro. Le cede la
palabra al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA le indica al Dr. Carlos Araya Leandro que el oficio
sali6 ayer (23 de setiembre de 2024) con prorroga hasta el 31 de diciembre de 2024.

**kx%4 las ocho horas y cincuenta y un minutos, se retira el Dr. Carlos Araya Leandro. ****

ELDR.JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comunica que al no haber consultas ni comentarios,
somete a consideracion la siguiente propuesta de acuerdo: Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA,
de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su reglamento, aprobar el permiso al Dr. Carlos Araya
Leandro, durante el periodo del 1.° al 7 de octubre del presente ario, a fin de participar, en calidad de
presidente de MetaRed TIC Centroamérica y Caribe, en el Encuentro de Presidentes y Presidentas Rectores
vy Rectoras MetaRed.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Ph. D. Ana
Patricia Fumero Vargas, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Lic. William Méndez
Garita, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dr. Carlos Araya Leandro.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de
su reglamento, aprobar el permiso al Dr. Carlos Araya Leandro, durante el periodo del 1.° al 7 de
octubre del presente aiio, a fin de participar, en calidad de presidente de MetaRed TIC Centroamérica
y Caribe, en el Encuentro de Presidentes y Presidentas Rectores y Rectoras MetaRed.

ACUERDO FIRME.
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**%%4 las ocho horas y cincuenta y dos minutos, se incorpora el Dr. Carlos Araya Leandro. ****

i) Permiso de miembro del Consejo Universitario

El Sr. Samuel Viguez Rodriguez, miembro del Consejo Universitario, mediante el oficio CU-1979-2024,
solicita permiso para ausentarse de las sesiones ordinarias y extraordinarias de este Organo Colegiado;
asimismo, de las reuniones, actividades y comisiones que se celebren el los dias martes 24 y miércoles 25
de setiembre del ario en curso. Lo anterior, para participar de una gira del curso Hidrometria (IT-4003) a
Upala.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a consideracion la propuesta de acuerdo,
que, a la letra, dice: Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo
11, inciso k), de su reglamento, aprobar el permiso al Sr. Samuel Viquez Rodriguez, los dias 24 y 25 de
setiembre del presente ario, a fin de participar del curso Hidrometria (IT-4003) a Upala.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Ph. D. Ana
Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto,
Lic. William Méndez Garita, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de
su reglamento, aprobar el permiso al Sr. Samuel Viquez Rodriguez, los dias 24 y 25 de setiembre del
presente afio, a fin de participar del curso Hidrometria (IT-4003) a Upala.

ACUERDO FIRME.

11 Seguimiento de Acuerdos

j) Encargo de la sesion n.’ 6580-10

La Rectoria envia, mediante el oficio R-5726-2024, el documento ViVE-1538-2024 de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil (ViVE), con el cual adjunta el informe final del “Perfil Estudiantil Universitario 2022, en
seguimiento al encargo 2, articulo 10, de la sesion n.° 6580. Este proyecto fue inscrito con el codigo 724-
C3-735, como actividad de investigacion en el Instituto de Investigaciones en Educacion (INIE), con esto se
logra un producto de gran utilidad para la institucion en aspectos de toma de decision y de valor académico.
En este contexto, se plantean algunas lineas de trabajo como el fortalecimiento de las estrategias para la
permanencia y graduacion de la poblacion estudiantil de manera integral, en todos aquellos aspectos con
necesidades especificas (salud mental, condicion de discapacidad, diversidad, maternidad o paternidad) y
se propone que la UCR, a través de la VIVE, realice dos encuestas al aiio obligatorias: una para sondear a
la poblacion de primer ingreso de cada afio y alimentar el estado de la informacion del presente informe, y
otra para la poblacion graduada de cada aiio, evaluando los servicios y la experiencia académica recibida.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA sefiala que le parece un gran insumo y aporte que
realiza la Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE) ante uno de los acuerdos de este Organo Colegiado para
contar con informacion actualizada e indicadores sistematicos recolectados durante periodos especificos
y de forma sostenida, a fin de que se tomen las mejores decisiones, en este caso, en materia del perfil
estudiantil.
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Indica que, al tener un proyecto de investigacion inscrito, permite no solo contar con esta data, sino
también con especialistas investigadoras e investigadores del Instituto de Investigaciones en Educacion
(INIE) que colaboren con el proceso de analisis de los datos y que informen a la ViVE, a la Rectoria y a este
Organo Colegiado sobre los aspectos mas significativos de ese perfil que se esta realizando. Agrega que atn
no se puede dar por cumplido, sino mas bien se incluye como uno de los avances solicitados hasta contar
con experiencias que permitan garantizar que esta recoleccion de datos que estan plantedndose en materia
de obligatoriedad se pueda realizar. Recuerda que todavia existen consultas que estan realizando a la Oficina
Juridica para que se pueda materializar la recoleccion de datos en esta misma linea.

Comenta que la Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE) esta vigilante de estos casos, se espera que
se pueda concretar y lograr precisamente el objetivo que se quiere alcanzar en esta linea.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO sugiere al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, con
respecto a este tema y a la recomendacion que hace la Administracion de que se realicen dos encuestas
obligatorias al afio, que se valore tomar un acuerdo en esta linea para que desde acd se pueda dar esta
politica o bien que se haga un pase a la CAE para abordar el tema y que quede como una practica anual en
la Institucion, porque si le parece importante que esta informacion se pueda estar revisando como insumo
para la toma de decisiones, ya que estd hablando de las nuevas generaciones de la poblacion estudiantil, de
manera que aporta insumos valiosisimos. Reitera que esto si se deberia institucionalizar por lo que presenta
la iniciativa para que se tome un acuerdo en esta linea.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA dice que no es necesario tomar el acuerdo, pues
ya el acuerdo esta tomado y va en esta perspectiva, también, dentro del proyecto de investigacion, se tiene
la propuesta inserta para que el proceso de recoleccion de datos se dé en dos momentos especificos; tal vez
la redaccion no colabord para tener esta nocion, pero recuerda (por eso fue muy enfatico) que la CAE ya
tiene un caso abierto en esa materia. Agrega que desde la perspectiva del proyecto de investigacion inscrito
en el INIE, se materializa la propuesta de hacer dos momentos de recoleccion de datos y dos sondeos
especificos; uno que estaria siendo dirigido a la poblacion de primer ingreso en cada afio, y otro con los
egresados de ese mismo afo para saber cudles fueron las experiencias que recibieron en cuanto a servicios
y en temas académicos, asi como todo lo que implica la caracterizacion de un perfil de personas estudiantes
no solamente con los datos sociodemograficos, sino también otros aspectos que son clave.

Repite que ya el CU tiene el acuerdo, esté el pase en la CAE y el proyecto de investigacion ya tiene
dentro de sus lineas de accion los procesos definidos de recoleccion de datos en dos momentos especificos,
pero tal vez la redaccion no era la apropiada. Agradece la intervencion.

k) Encargo de la sesion n.” 6754-08

La Rectoria adjunta, con la nota R-5749-2024, el oficio IIP-201-2024 del Instituto de Investigaciones
Psicologicas, en el cual se emiten dos propuestas para fortalecer las estrategias y mecanismos en el proceso
de admision y la Prueba de Aptitud Académica en la institucion. Asimismo, dicho oficio fue trasladado a la
Vicerrectoria de Administracion para su valoracion y atencion, mediante la nota R-5746-2024. Lo anterior
atiende el encargo 2, articulo 8, de la sesion n.° 6754. Estas propuestas son: el acceso a las practicas del
examen de admision y una camparia de concientizacion.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comenta que esta informacién esta siendo
analizada por la Unidad de Estudios para verificar y determinar el cumplimiento del encargo.

1) Encargo de la sesion n.° 6702-07

La Rectoria remite, con el R-5841-2024, los oficios VRA-5021-2024 de la Vicerrectoria de Administracion
v OAF-2878-2024 de la Oficina de Administracion Financiera. Ambos brindan informacion sobre el estado
de avance para el cumplimiento de los incisos a, b y ¢, encargo 3, articulo 7, de la sesion n.° 6702.
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« Inciso a): Informar a este Organo Colegiado el avance en la atencién de los hallazgos indicados,
anualmente, por la auditoria externa mediante las Cartas de Gerencia y las Cartas de Gerencia
CG-Tecnologias de Informacion. Sobre este asunto, la OAF indica que la informacion sobre
los hallazgos de las Cartas de Gerencia 2022 y anteriores, fue elaborada por dicha oficina.
Se adjuntan los documentos “Seguimiento de hallazgos Carta de Gerencia 2023 y anteriores”
v “Documentos de respaldo”. Con relacion a las Cartas de Gerencia CG-Tecnologias, la
informacion fue atendida por el Centro de Informdatica y remitida mediante oficio CI-918-2024
(este oficio ingreso al CU con el R-5857-2024).

» Inciso b): Sobre financiar parcialmente la cuenta por cobrar de los 2 104,72 millones relativos
al embargo preventivo interpuesto por la Caja Costarricense de Seguro Social en contra de
la Universidad, para resarcirse de los supuestos incumplimientos en la prestacion de servicios
en varios Equipos Basicos de Atencion Integral en Salud (Ebdis) vinculados al Programa de
Atencion Integral en Salud (PAIS). En este contexto, con el documento VRA-203-2024 se solicita
que se cree la reserva especifica a fin de dar contenido presupuestario a la cuenta contable de
“Provision de litigios y demandas a Instituciones Publicas - CCSS”, para dar de baja a dicho
compromiso en el aiio 2024, por el monto de ¢'1 119,42 millones. La OAF informa que realizard
el ajuste correspondiente una vez que la Institucion cuente con los recursos necesarios para
atender dicho requerimiento, lo anterior por cuanto no fue posible la inclusion de los recursos en
Gasto Corriente por el limite de Regla Fiscal.

* Inciso c): Referente a las gestiones por la ausencia del registro en los estados financieros de
la deuda estimada por las vacaciones pendientes de disfrute y por la cesantia por pagar en
el momento del retiro del personal universitario. Mediante oficio OAF-153-2024, se comunica
que al final del periodo 2023 se realizo el registro contable n.° 420023 por un monto de
3,8 mil millones de colones que corresponden al cdlculo de la provision de cesantia y
vacaciones. Esta obligacion se origina del desembolso financiero que realizarad la Universidad
con el fin de cancelar las prestaciones por derechos laborales de los funcionarios que se acojan
a su jubilacion en el periodo 2024.

m) Encargo de la sesion n.” 6164-06

La Rectoria envia el oficio R-5861-2024, donde adjunta la nota VAS-4562-2024 de la Vicerrectoria
de Accion Social (VAS), la cual informa sobre el cumplimiento del encargo 4, articulo 6, de la sesion
n.° 6164, concerniente a los avances y negociaciones realizadas con el Instituto Costarricense del Deporte
v la Recreacion (ICODER), en el marco de la Resolucion DN-R-153-02-2018, referente al contrato
n.° 170-06-2015. La VAS brinda detalle con las siguientes acciones:

1. En el mes de octubre del 2023, se firmo el acuerdo de rescindir, de mutuo acuerdo, el contrato
n.° 170-06-2015, correspondiente a la Contratacion Directa 2015CD-00031-01.

2. El 2 de abril del 2024, mediante el oficio CICAP-171-2024, el consejo cientifico del CICAP
aprobo el cierre técnico de la cuenta 3014-02.

3. El 3 de mayo del 2024, mediante el oficio VAS-2371-2024, la VAS ratifica el cierre de la cuenta
financiera 3014-02 vinculada al proyecto ED-2577: Programa de Servicios de Asesoria y
Consultoria del CICAP, administrada por medio de la FundacionUCR.

4. El 3 de mayo del 2024, mediante el oficio FundacionUCR-2024-295, se comunica el cierre de la
cuenta financiera 3014-02 vinculada al proyecto ED: 2577.
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA sefiala que este inciso y el inciso anterior estan
siendo analizados por la Unidad de Estudios para determinar el cumplimiento de los encargos.

IV, Asuntos de Comisiones

n) Pases a comisiones

Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional

Modificacion del articulo 12 del Reglamento interno de trabajo de la Universidad de Costa
Rica para que se respeten los limites relacionados con el nombramiento de personas parientes
hasta en tercer grado de consanguinidad dentro de las diferentes unidades de la Universidad.
Ademas, analizar la medida cautelar solicitada en el oficio JDC-SINDEU-308-2024 y plantear
su resolucion al plenario.

Comision de Investigacion y Accion Social

Modificacion de los articulos 11, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 25, 26, 30 y 31 del Reglamento de la
accion social en la Universidad de Costa Rica.

V. Asuntos de la Direccion

i) Juramentacion de autoridades universitarias

Elmiércoles 04 de setiembre de 2024 a las 11:50 a. m., en la Direccion del Consejo Universitario, se realizo
la juramentacion de las siguientes autoridades univeritarias y se conto con la presencia de los siguientes
miembros del Consejo Universitario: Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Eduardo Esteban Calderon
Obaldia, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

Dr. Federico Murioz Rojas, decano de Facultad de Ciencias, por el periodo del 1.° de setiembre
de 2024 al 31 de agosto de 2028.

M.Sc. Rolando Vargas Zuiiiga, subdirector de Instituto de Investigaciones Farmacéuticas
(INIFAR), por el periodo del 18 de octubre de 2023 al 17 de octubre de 2025.

Dra. Laura Sariego Kluge, subdirector de Escuela de Administracion Publica, por el periodo del
25 de junio de 2024 al 24 de junio de 2026.

Dr. Sergio Cordero Monge, subdirector de Instituto de Investigaciones Lingiiisticas (INIL), por el
periodo del 11 de octubre de 2024 al 10 de octubre de 2026.

Dra. Eugenia Gallardo Allen, subdirector de Escuela de Estadistica, por el periodo del 18 de
octubre de 2024 al 17 de octubre de 2026.

Dra. Annette Calvo Shadid, subdirectora de Escuela de Filologia, Lingiiistica y Literatura, por el
periodo del 27 de mayo de 2024 al 26 de mayo de 2026.

Dr. Sergio Salazar Araya, subdirector de Escuela de Ciencias Politicas, por el periodo del 3 de
setiembre de 2024 al 2 de setiembre de 2026.

M.Sc. Carolina Rojas Madrigal, directora de Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer
(CIEM), por el periodo del 12 de setiembre de 2024 al 11 de setiembre de 2028.

Dra. Johanna Méndez Arias, subdirector de Instituto de Investigaciones en Ingenieria (INII), por
el periodo del 9 de setiembre de 2024 al 8 de setiembre de 2026.
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*  MBA Carlos Alberto Vargas Vargas, director de Escuela de Administracion de Negocios, por el
periodo del 11 de setiembre de 2024 al 10 de setiembre de 2028.

* M.Sc. Rodolfo WingChing Jones, subdirector de Centro de Investigacion en Nutricion Animal
(CINA), por el periodo del 11 de setiembre de 2024 al 10 de setiembre de 2026.

* Dr. Victor Antonio Rodriguez Lizano, director de Centro de Investigacion en Economia Agricola
vy Desarrollo Agroempresarial (CIEDA), por el periodo del 13 de agosto de 2024 al 12 de agosto
de 2028.

* Licda. Maria Auxiliadora Rojas Betancourt, miembro de Tribunal Electoral Universitario (TEU),
por el periodo del 3 de setiembre de 2024 al 2 de setiembre de 2024.

0) Analisis preliminar de proyectos de ley
Analisis preliminar de Proyectos de Ley CU-24-2024

* Declaratoria de interés publico el desarrollo turistico, ecoldgico, natural, deportivo y cultural
del canton de Sarapiqui, Expediente n.° 24.441.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA indica que el proyecto de ley declara de interés
publico el desarrollo turistico, ecoldgico, natural, deportivo y cultural del cantéon de Sarapiqui, para lo
cual el Estado, por medio de sus instituciones publicas, podra promover el desarrollo, la conservacion y la
promocion turistica en la zona, bajo el esquema de un desarrollo sostenible y un manejo mas adecuado de
conservacion del medio ambiente, que permitan fortalecer la condicion social, cultural y economica de la
zona.

La propuesta es consultar a la Facultad de Ciencias Sociales y al Consejo de la Carrera de Turismo
Ecologico.

» Leyparaproteger lainversion en politicas publicas sobre los derechos de la nifiez y adolescencia,
Expediente n.° 24.166.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA menciona que el objetivo del presente proyecto de
ley es asignar contenido presupuestario a politicas publicas para el cumplimiento de los derechos de la nifiez
y adolescencia, especificamente: el Programa de Acogimiento Familiar, los programas no residenciales, las
politicas para la prevencion del suicidio y prevencion del embarazo adolescente en personas menores de
edad y el Fondo para la Nifiez y Adolescencia.

La propuesta de consulta especializada esta dirigida al Programa Interdisciplinario de Estudios y
Accion Social de los Derechos de la Nifiez y la Adolescencia de la Universidad de Costa Rica, a la Facultad
de Ciencias Sociales, a la Facultad de Derecho y a la Facultad de Educacion.

LAPH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS sugiere consultar a la Escuela de Estudios Generales,
especificamente, al proyecto Estado de los Derechos de la Nifiez y la Adolescencia, que es la instancia que
publica ese estado.

* Ley para erradicar la narcocultura en la sociedad costarricense, Expediente n.° 24.457.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA menciona que el proposito de esta iniciativa
es erradicar la “narcocultura” en la idiosincrasia costarricense, entendiéndose este concepto como una
manifestacion cultural que enaltece comportamientos delictivos, actos violentos, sicariato, narcotréfico,
uso ilegal de armas, homicidios y secuestros, que se normalizan indebidamente en la sociedad a través
de telenovelas, series, peliculas, programas televisivos, reproduccion musical y conciertos. Dicha
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normalizacion idealiza y promueve el crimen organizado, narcomenudeo, el trafico ilegal de drogas, el
consumo de sustancias y otras actividades que impactan de forma negativa a la sociedad.

La propuesta es consultar como unidades especializadas a la Facultad de Ciencias Sociales, a la
Facultad de Derecho y al Doctorado en Estudios de la Sociedad y la Cultura.

e Leyparalareinsercion del consumidor financiero en el Sistema Bancario Nacional, Expediente
n.° 23.661.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA explica que, segiin lo expuesto en el proyecto
de ley, se pretende regular los intereses desproporcionados en las operaciones de crédito realizadas en
el Sistema Bancario Nacional. Lo anterior, a través de la reforma de los articulos 44 bis y 63 de la Ley
n.° 7472, Ley de Promocion de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor, relacionados con los
requisitos que deben tener los emisores de las tarjetas de crédito y delitos en perjuicio del consumidor.

La propuesta es consultar como unidades especializadas a la Facultad de Ciencias Econdmicas, a la
Facultad de Derecho y al Instituto de Investigaciones Econdémicas.

e Ley para potenciar el agroturismo, Expediente n.° 24.349.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA menciona que la presente ley tiene por objeto
impulsar la actividad agropecuaria de nuestro pais con un enfoque en agroturismo, que consiste en viajar al
campo para aprender sobre practicas productivas en agricultura y ganaderia, procesamiento de productos
agropecuarios, forestales y pesqueros, ademas de la artesania y la cultura local.

La propuesta de consulta especializada estaria dirigida a la Facultad de Ciencias Agroalimentarias,
al Centro de Investigacion en Economia Agricola y Desarrollo Agroempresarial y al Posgrado en Gerencia
Agroempresarial.

* Modificacion de los articulos 216 y 217 bis de la Ley N.° 4573 Codigo Penal para aumentar la
pena asignada a los delitos de estafa y estafa informatica, cuando la victima sea una persona
adulta mayor mayor o persona con discapacidad cognitiva, Expediente n.° 24.359.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que el proyecto de ley busca garantizar un
ambiente seguro y justo para todas las personas, especialmente para aquellas poblaciones mas vulnerables
a través de la reforma de los articulos 216 y 217 bis de la Ley n.® 4473, Codigo Penal, relacionados con
estafas y otras defraudaciones, con el fin de que se permita perseguir y castigar penalmente a aquellos
individuos que atenten contra los bienes juridicos protegidos de estos ciudadanos.

La consulta especializada seria al Programa Institucional de Inclusién de Personas con Discapacidad
Cognitiva a la Educacion Superior, al Programa Integral del Adulto Mayor, a la Facultad de Derecho, al
Centro de Informatica y al Observatorio del Envejecimiento.

* Reforma de los articulos 279 bis (crueldad contra los animales), 279 ter (muerte animal),
279 quinquies (peleas entre animales) y 405 bis (maltrato de animales) del Codigo Penal.
Inclusion de la inhabilitacion para la tenencia de animales y de una sancion por la produccion
y comercializacion de alimentos peligrosos para los animales, Expediente n.° 24.065.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comenta que el presente proyecto de ley pretende
hacer una reforma de los articulos 279 bis, 279 ter y 405 bis del Codigo Penal, relacionados con crueldad,
muerte y maltrato contra los animales. Aunado a ello, se propone incluir un tipo penal que penalice la
produccién y venta de alimentos en mal estado para los animales.
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La propuesta de consulta especializada seria a la Escuela de Zootecnia, al Centro de Investigacion en
Nutricion Animal y a la Facultad de Derecho. Ademas, se agrega la Escuela de Biologia.

* Ley Orgdnica del Colegio de Profesionales en Acupuntura, Medicina China y Afines,
Expediente n.° 24.431.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA sefala que el proyecto de ley pretende dotar al
pais de un instrumento legal e idoneo ante el vacio existente en cuanto a la medicina tradicional china y sus
especialidades, con la finalidad de que los profesionales afines puedan ejercer la profesion de manera legal,
con una supervision y fiscalizacion por parte del ente gremial

La consulta estaria dirigida a la Facultad de Medicina, al Instituto Confucio y al Programa de Difusion
de la Cultura China.

* Leyparalaregulacion de los eventos masivos (texto sustitutivo), Expediente n.° 23.446. El texto
base de este proyecto de ley fue visto por el CU en la sesién n.° 6696-07 del 09/05/2023, donde
se acordo: Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente
Ordinaria de Gobierno y Administracion, que la Universidad de Costa Rica recomienda
aprobar el Proyecto de Ley.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA menciona que la presente ley tiene por objeto
regular los eventos masivos y no masivos en el territorio nacional y, a su vez, establecer las regulaciones
y obligaciones que deben cumplir las personas organizadoras y/o productoras, las agencias tiqueteras o
plataformas de pago en resguardo de los intereses de los consumidores y de la hacienda publica, asi como las
responsabilidades frente a las entidades de respuesta, en caso de que no se tomen las previsiones necesarias.

Las consultas estarian dirigidas a la Facultad de Ciencias Econdmicas, a la Facultad de Derecho y a
la Facultad de Medicina.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA indica que con esto da por finalizado el primer
punto en el orden del dia, correspondiente a informes de direccion.

ARTICULO 2
Informes de Rectoria
El sefior rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, se refiere a los siguientes asuntos:
a) Inauguracion de exposicion organizada por el Museo de la Universidad de Costa Rica

ELDR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA comenta que estuvo en la inauguracion de la exposicion
Tras las huellas de Santo Tomds, actividad organizada por el Museo de la Universidad de Costa Rica en la
Sala Multiusos de la Escuela de Estudios Generales. Recomienda a los miembros del Organo Colegiado
que, si no han podido asistir, lo hagan, estara abierta hasta el 27 de setiembre de 2024; lo que pretende es
reflexionar sobre el lugar de la educacion superior publica en la historia de nuestro pais, asi como rastrear
parte del legado de la UCR. En el 2024 se cumplen 210 afios puesto que la Casa de Ensefianza de Santo
Tomas fue creada en 1814; un recurso extraordinario que merece la pena ser visitado por parte de quienes
estan escuchando.
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b) Participacion en la aperturay el cierre de procesos electorales para la eleccion de la Rectoria de
la Universidad de Costa Rica

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA menciona que estuvo en la apertura y cierre de los dos
comicios de las semanas anteriores.

¢) Concierto de la Orquesta Sinfénica Nacional

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA informa que asisti6 al concierto de la Sinfonica
Nacional, dirigida por el querido profesor Eddie Mora Bermudez, esto fue en el Teatro Nacional.

d) Conferencia de los océanos que se realizara en el 2025

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA sefiala que tuvo una reunion en la cual estuvo el
Dr. Alvaro Morales Ramirez, director del Centro de Investigacion en Ciencias del Mar y Limnologia de
la Universidad de Costa Rica, y representantes de CoopeSoliDar, a fin de fortalecer una participacion en
Niza a proposito de la conferencia de los océanos del 2025; esto va en marcha, por muy buen camino, y
probablemente se va a tener muy buena representacion bipartita.

e) Acercamiento del Consejo Nacional de Rectores con personas diputadas

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA informa que estuvieron, como CONARE, en la
Asamblea Legislativa, con la Sra. Cinthia Cérdoba Serrano del Partido Liberal Progresista (PLP) y con la
fraccion del Partido Nueva Republica, ademas, tuvieron una reunién muy cordial con el Sr. Eliécer Feinzaig
Mintz y con Sr. Gilberto Campos Cruz del PLP.

f) Programa ConCiencia

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA comenta que las semanas anteriores estuvo en la
grabacion de tres programas ConCiencia.

g) 45.° aniversario de las jornadas de investigacion del Centro de Investigaciones Historicas de
América Central

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA informa que estuvo en la inauguracion del 45.°
aniversario de las jornadas de investigacion del Centro de Investigaciones Historicas de América Central.

h) Semana universitaria de vinculacion para el desarrollo

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA seifiala que la semana anterior estuvo en la Direccion
de Promocion de la Innovacion y Vinculo para el Desarrollo, la Agencia de Cooperacion Internacional de
Corea (KOICA) y la Universidad de Corea. Le agradece a la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, quien
también estuvo presente, a propo6sito de la semana universitaria de vinculacion para el desarrollo. Informa
que el personal de KOICA y de la Universidad de Corea se encuentran en la Universidad de Costa Rica; en
la tarde tuvieron una visita, por parte de representantes de KOICA, al edificio Hélice (ya casi terminado) de
la Universidad de Costa Rica y quedaron sumamente satisfechos con su avance.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA solicita que para el siguiente punto se permita el
ingreso del Dr. Roberto Guillén Pacheco.

i) Negociacion del Fondo Especial para la Educacién Superior

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA pregunta si estdn de acuerdo con que ingrese
el Dr. Roberto Guillén Pacheco, quien particip6é también en todo el proceso de negociacion que se estd
llevando a cabo en el seno del CONARE y en la Asamblea Legislativa.
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**%%4 las nueve horas y diecinueve minutos, se incorpora Dr. Roberto Guillén Pacheco. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA contextualiza que el Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta esta realizando el informe de Rectoria, ya hizo un recuento de las actividades en las que ¢l ha
participado, pero, como bien saben, en este momento la comunidad universitaria esta a la espera de la
narrativa y los detalles que la Administracion pueda compartir en materia del proceso de negociacion que
se llevo a cabo la semana pasada desde el CONARE y también en la audiencia publica en la Comision de
Hacendarios en la Asamblea Legislativa, la cual todas y todos tuvieron la oportunidad de seguir. Debido
a que hay muchas interrogantes, dudas, incertidumbre, preocupacion, le parece fundamental que lo que
compartan el dia de hoy les ayude a comprender qué fue lo que se tejio.

Refiere al Dr. Roberto Guillen Pacheco que también hay dudas ante dos situaciones, las cuales seria
importante que aborde; la primera es con respecto a que en la misma audiencia se hizo mencion a que
desde el martes ya existia un proceso de negociacion gestado en el CONARE, el Organo Colegiado tuvo
la oportunidad de tener al Dr. Roberto Guillén Pacheco en el plenario el jueves y la informaciéon que se
recibid es que ese dia iban a empezar a negociar ese proceso de redistribucion, lo cual no concuerda con lo
que se esté diciendo en los medios de comunicacidn ni por los miembros de la Comision de Hacendarios; la
segunda es que sorprendi6 que el viernes, en la audiencia en la Comision de Hacendarios, fuera la rectora
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR) quien asumiera el liderazgo en esta materia, cuando es
la Universidad de Costa Rica la que esta llevando la presidencia del CONARE, eso entre muchos otros
elementos que posteriormente se pueden abordar.

Pregunta al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta si quisiera hacer una contextualizacion adicional.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA dice que ya se ha mencionado que el pasado 20 de
setiembre de 2024 se asistio a la comparecencia ante la Comision de Asuntos Hacendarios en la Asamblea
Legislativa, una sesion extensa, dura, en cierta forma, en la cual se intentd hacer una sélida defensa de la
importancia de respetar la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica en materia del financiamiento
de las universidades publicas. Como presidente del CONARE (como Institucion) le correspondioé asumir
en simultaneo no solo la primera linea de defensa de esta educacion superior publica en distintos espacios,
incluida la calle, como siempre se ha hecho, sino el liderazgo de la Institucion y del maximo 6érgano del
sistema de educacion superior publica, lo cual plante6 el reto de mantener un frente unificado en defensa
del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES), a la vez que algunas universidades reclamaban una
distribucion en partes iguales, las cuales él (Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta) en varias sesiones del Consejo
Universitario habia informado que eso era lo que estaba pasando a lo interno del CONARE, que se queria
que se dividiera el incremento en partes iguales.

Informa que, en ese sentido, con respecto a la sesion del viernes anterior (20 de setiembre de 2024), la
audiencia legislativa evidencio con claridad que existe disposicion de la gran mayoria de las fracciones para
realizar modificaciones al presupuesto que, de una u otra forma, garanticen mas recursos para la educacion
primaria, secundaria y superior. Agrega que los miembros del Organo Colegiado pudieron observar que la
fraccion del Partido Unidad Social Cristiana, para sorpresa del CONARE, inmediatamente después (menos
de tres horas después de que estuvieron reunidos con esta fraccion) indicod que iba a apoyar con 1,5 %; no
obstante, se constatd que los diputados y las diputadas manifestaron de manera clara no solo en ese hecho,
sino de previo (ahora el Dr. Roberto Guillén Pacheco lo va a comentar), que el apoyo estaba condicionado
a la redistribucion por parte del FEES.

Agrega que en las reuniones, incluso con diferentes fracciones —Frente Amplio (FA), Partido
Liberacion Nacion y demas—, de forma visible dejaban condicionado el apoyo; y asi fue expreso por
parte del diputado José Joaquin Hernandez Rojas, recuerda al plenario que claramente dijo que su voto
iba a estar condicionado con esta redistribucion que el CONARE tiene que presentar pronto. También, el
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diputado Eliécer Feinzaig Mintz al final de la comparecencia preguntd donde estaba ese documento, pues
¢l queria tenerlo; si la memoria no le falla, la diputada Paulina Ramirez Portuguez hizo referencia en ese
mismo sentido; entonces, se llega asi al CONARE donde hace semanas se discutia este proceso con diversas
presiones tanto internas (como lo habia manifestado al CU y en una reunion que tuvo con el Consejo de
Decanos) como externas, donde correspondia ceder lo menos posible; la cuestion era propiciar escenarios
de aumento para cada universidad en el 2025, lo mas importante era lograr evitar (quiere dejar claro) que
esa decision fuera tomada en la Asamblea Legislativa, al establecer un precedente en contra de la autonomia
universitaria. Eso era lo que no se podia permitir, que, de una u otra forma, se diera ese escenario; entonces,
el acuerdo del CONARE garantiza que para el 2025 la UCR mantendra el mismo presupuesto del 2024 y
aumentara de acuerdo a la expectativa de lo que se logre en ese aumento de la Asamblea Legislativa, el
cual estd muy comprometido por la opinioén de la sefiora contralora de la Republica, quien indicéd que el
incremento debe ser de 0,3 %. Comenta que este aumento asegura que las actividades sustantivas no se
veran afectadas el afio entrante; el Dr. Roberto Guillén Pacheco les puede compartir estos detalles.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA le cede la palabra al Dr. Roberto Guillén Pacheco.

EL DR. ROBERTO GUILLEN PACHECO sefiala que, efectivamente, esa semana o semana y media
fue bastante intensa porque como ¢l lo comento, se presento la problematica de que las cuatro universidades
ya habian hecho una propuesta base sobre como distribuir el FEES en quintos, o sea, distribuir el aumento
que diera el Gobierno en quintos, ya habia un acuerdo que habian tomado cuando se convocé a una reunion
a la que no se pudo asistir por parte de la UCR, pero las otras universidades la realizaron y presentaron
una propuesta con base en un documento de redistribucion que hizo la Universidad Nacional (UNA), este
documento se estuvo viendo a lo largo de la semana anterior varias veces (se reunieron los lunes, martes,
miércoles, jueves). El documento se presentd formalmente el martes, hubo un primer acuerdo basico; sin
embargo, habia una serie de aspectos que no se habian detallado, por lo que quedé pendiente realizar una
revision luego de que se reunieran con las fracciones de la Asamblea Legislativa, del Partido Liberacion
Nacional (PLN) y del FA.

Comenta que ya les habian advertido que tenian que ir a la comparecencia del viernes 20 de setiembre
de 2024 con un acuerdo, es decir, que si no se presentaba un acuerdo algo iba a suceder, abrir la puerta a
la Asamblea Legislativa, a los diputados, para que el tema de la distribucion se discutiera; entonces, en la
reunion con el FA (cree que fue el miércoles en la mafiana, con toda la fraccion, pues antes eran reuniones
separadas) reafirmaron que se tenia que llegar con una posicion muy clara al respecto, no habia posibilidad
de llegar divididos (ya habia salido en La Nacion la discusion que habian tenido con la rectora y el rector de
la Universidad Estatal a Distancia (UNED)).

Agrega que el peligro es que el tema se plantee como tema de discusion en la Asamblea Legislativa,
porque de ahi si puede salir cualquier cosa, es un riesgo, y eso puede lesionar la autonomia, fueron muy
enfaticos en eso, sobre todo el diputado Antonio Ortega Gutiérrez, quien de primera entrada en la reunion
hizo ver esa necesidad de no llegar divididos, sin una propuesta; después llegaron los otros diputados y
también reafirmaron lo mismo, ellos fueron muy respetuosos en ese sentido, al decir que era un tema de
autonomia, que se debia decidir, pero que si no se llegaba con una propuesta les iban a despedazar y se iba
a dar chance para que la Asamblea se metiera a través de mociones especificas (como ya habia pasado el
afio anterior, que dieron €3 000 000 000 de becas, pero fue condicionado, es decir, otorgaron ese monto
para distribuirlo en quintos); entonces, por ahi estaba el peligro; se reunieron a medio dia para continuar
trabajando en detalles de la propuesta porque el problema era realmente cudnto se creia que se iba a dar, si
era 1 o 2, ¢l insisti6 mucho en que se analizaran los otros escenarios, por ejemplo, qué pasaba pasa si era
3 0 4, hubo mucha discusion sobre el manejo en si de la propuesta. Ademas, en la tarde se reunieron con
la fraccion del PLN, y esta si fue muy contundente con que se tenia que llevar una propuesta, no se podia
llegar sin un planteamiento al respecto y que nadie se iba a meter en cual es el planteamiento, pero ese seria
el tema de discusion en la convocatoria de la sesion del viernes. Hubo mucha discusion en ese momento,
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entre los miembros del CONARE, fuertes discusiones, y tal vez eso es lo mas triste, saber que el enemigo
estaba dentro del CONARE y no fuera, porque fueron muy violentas las reacciones; es decir, en el entendido
de que el FEES es un presupuesto que es de todos y que no es de ninguna universidad.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA se disculpa por la interrupcion para hacer un
receso en este momento.

**x%4 las nueve horas y treinta y tres minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las nueve horas y minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miembros: Dr.
Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Ph. D. Ana
Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto,
Lic. William Méndez Garita, M. Sc. Ana Carmela Velazquez y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que regresan a la sesion después del
receso, continua en el uso de la palabra el Dr. Roberto Guillén Pacheco.

EL DR. ROBERTO GUILLEN PACHECO se refiere a los discursos de muchos sectores en contra de
la Universidad de Costa Rica, los cuales corresponden a narrativas muy fuertes que tal vez la Universidad
no ha sabido captar, no se ha podido realmente posicionar en la comunidad nacional sobre estos temas y
se han planteado fuertes acusaciones que se presentaron en la sesion del viernes 20 de setiembre de 2024,
Cree que, al menos, se logro explicar (aunque en cinco minutos es muy dificil) y presentar algunos datos,
informacién de la Universidad de Costa Rica que puso mas en contexto la realidad; se sabe que dentro de
las narrativas hay posiciones muy fuertes, sobre todo a nivel de gobierno, con respecto a que la Institucion
tiene salarios muy altos; se insistié en aclarar que lo que se ha ahorrado en salarios se ha utilizado en becas;
entonces, el incremento exponencial en becas versus un manegjo, segin su criterio, bastante racional del
tema salarial ha permitido paulatinamente generar mas apoyo a becas.

Comenta que hay temas por trabajar como Universidad en conjunto, le parece que el tema del superavit
ha sido més cuestionado, entender lo que significa, tener claro que el superavit no es un superavit libre o
disponible, sino que ese monto esta comprometido porque, de acuerdo con la Contraloria General de la
Republica, los recursos del FEES solo se pueden utilizar para temas del FEES por parte de las universidades,
reitera que ese superavit estd completamente comprometido y hay siempre una parte pequefia de este que
le permite a la Institucion hacerle frente a deudas como el caso de fideicomiso que se ha venido utilizando
para hacer esos pagos, sobre todo ahora que el fideicomiso tiene un impuesto a la inversion que lo hace
muchisimo mas caro de lo que en principio era el fideicomiso e implica una cantidad de millones estar
pagando esos intereses; entonces, el poder abonar al fideicomiso también es un tema. Explicar que no es
plata que sobra, sino que se esta utilizando para mejorar y ampliar los servicios, para ir a las regiones, para
ampliar los cursos; por ejemplo, el proximo afio se estaran atendiendo 10 400 estudiantes nuevos y esa
ampliacion de matricula implica el uso de esos recursos; entonces, la narrativa que estd en contra de que la
UCR no esta utilizando los recursos y que tiene un gasto excesivo ha sido muy posicionada y corresponde
como Institucién hacerle frente, porque van a seguir surgiendo estas opiniones.

Con respecto al tema de que los estudiantes de la UCR provienen de colegios privados y que la
mayoria tienen recursos econémicos, se aclaro que el 72 % proviene de colegios publicos y otros porcentajes
de semipublicos, es decir, no vienen de familias con recursos; ese es otro de los grandes ataques hacia la
Universidad.

Agrega que se posiciond la narrativa de una estimacion realizada con el Dr. Pedro Méndez Hernandez
en la Rectoria, sobre cuanto costaria si no dan un 50 % del FEES, o sea, como impactaria eso en las
matriculas y hay estimado un promedio de 7 000 000 que tendria que pagar cada estudiante que no

Pagina 20 de 78



Consejo Universitario, Sesion n.° 6838, ordinaria Martes 24 de setiembre de 2024

tiene beca en la UCR, si tuviera que pagar lo que el FEES no aportaria; piensa que eso también impacto
bastante, pues no es que se le va a subir a la matricula un determinado porcentaje sino que es un costo alto
significativo (aclara que depende de la carrera, habran carreras que tengan mas costo). Menciona que surge
la dinamica precisamente de que se tenga que hacer ese ejercicio, cuanto costaria no tener FEES, cual seria
el impacto. Pregunta si tienen alguna consulta y aclara que se estd presupuestando tal cual lo presento el
Ministerio de Hacienda.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA menciona que la Rectoria convoc6 a un Consejo
de Rectoria ampliado este jueves 26 de setiembre de 2024 a las 3 p. m. y ahi podran profundizar algunos
detalles que son de interés de la comunidad universitaria; principalmente, al entender el acuerdo al que
se llegd, cudles son los siguientes pasos para la definicion no solo de los criterios técnicos sino también
de los indicadores que podrian estar implicados de cara a futuras negociaciones del FEES, que considera
importante que se pueda conocer de primera mano por parte de la Administracion. Abre el espacio en caso
de que haya observaciones o consultas de los miembros hacia el Dr. Roberto Guillén Pacheco, a fin de
aprovechar su presencia y participacion.

LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO agradece al Dr. Roberto Guillén Pacheco
y al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta por la explicacion, quisiera profundizar un poco acerca de si en la
comision que se habia creado en el ambito del CONARE para hacer una propuesta de redistribucion del
FEES, esta claro que cualquier distribucion diferente que se vaya a establecer del FEES debe ser un acuerdo
del CONARE, y que se tiene que valorar y hacer con base en una estrategia sobre como quiere utilizar esos
recursos o cuales lineas establezca, hacia donde o precisamente sobre cuales indicadores se va a basar una
reforma. Considera que el acuerdo que toma el CONARE no es explicito en este tema y le parece importante
que de alguna manera se discutan o aclaren cudles fueron los elementos que tomaron en cuenta para la
propuesta que esté en el acuerdo que tom6 el CONARE la semana pasada; eso por un lado.

Sefiala que por otro lado, le parece importante que se refieran o emitan algiin comentario en torno a
que al ser el CONARE la instancia que tiene que establecer un proceso de distribucion, pregunta si se han
valorado otras propuestas de desarrollo que no parezcan mas politicas que de otro tipo, como por ejemplo,
desarrollo de regionalizacion, incremento de niimero de estudiantes en las universidades, incremento
en proyectos de investigacion o algunas de las lineas que estratégicamente estan establecidas en el Plan
Nacional de la Educacion Superior Universitaria Estatal y que deberian alinear el uso de los recursos a esto,
quisiera saber si han valorado estos temas.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA indica a la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo que
son muy validas las preguntas y que interpreta que esta hablando de indicadores y de asuntos meramente
técnicos. La comision dedicé muchas horas de andlisis y finalmente se concluyd que habia tres propuestas
completamente disimiles: una de la Universidad de Costa Rica, otra de la UNA, y otra del ITCR, de la UNED
y de la Universidad Técnica Nacional no era posible encontrar un comiin denominador, pero coincide con
la M. Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo en que tiene que haber indicadores y asuntos técnicos mas que
politicos en estos temas de redistribucion, por eso confia que en esta comision que se acordd conformar,
de antemano, se le pida al Dr. Carlos Araya Leandro, como rector electo, que nombre a esa persona en
representacion de la Universidad de Costa Rica, sean esos los parametros que se valoren para una futura
redistribucion.

EL DR. ROBERTO GUILLEN PACHECO piensa que el sistema tiene que fortalecerse como sistema
no como universidades que compiten entre si por recursos porque quieren desarrollarse; esta de acuerdo con
que se tienen que desarrollar, eso esta claro, el asunto es como se pueden desarrollar todas juntas. Reitera
que el tema del sistema es fundamental y que la prioridad son sobre todo las regiones con mayor riesgo
social; hacer trabajos conjuntos, compartir recursos, instalaciones, programas o al menos establecer algin
tipo de dinamica en ese sentido, pero que sea mas evidente, que la poblacion la vea como una articulacion

Pagina 21 de 78



Consejo Universitario, Sesion n.° 6838, ordinaria Martes 24 de setiembre de 2024

entre las diferentes instituciones publicas de educacion, porque no es solo el tema de las universidades
pues hay que trabajar con los colegios, incluso con las escuelas, de cada una de las regiones con programas
integrados, habria que pensar que si se van a utilizar los recursos se haga no solo en indicadores separados
de cada una de las universidades sino en indicadores de trabajo conjunto, eso vendria a mejorar ese ambiente
de coordinacion y trabajo conjunto.

ELDR.JAIME ALONSO CARAVACA MORERA, al no haber mas solicitudes en el uso de la palabra,
agradece al Dr. Roberto Guillén Pacheco la participacion en este espacio y con esto da por finalizado el
punto relacionado con informes de rectoria y procedera a hacer un receso largo en este momento.

*¥%% 4 las diez horas, se retira el Dr. Roberto Guillén Pacheco. ****
**¥%4 las diez horas, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y veintisiete minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Lic. William
Méndez Garita, M. Sc. Ana Carmela Veldazquez y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que regresan a la sesion, se continia con
el siguiente punto en el orden del dia.

ARTICULO 3

El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 15 del Reglamento para
la asignacion de recursos financieros al personal universitario que participe en eventos académicos
internacionales, conoce la solicitud de apoyo financiero de la Mag. Patricia Quesada Villalobos,
vicerrectora de Acciéon Social, quien participara en la XXXV Asamblea del Sistema Centroamericano
de Relacion Universidad-Sociedad SICAUS.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA seiiala al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta que es la
tercera vez que se solicita que cuando se tengan que ver en sesion del CU solicitudes de apoyo financiero de
las vicerrectorias, las envien con antelacion; la Gltima vez estuvo el Dr. Roberto Guillén Pacheco presente,
en calidad de rector a. i., en la sesion en que se debia ratificar el apoyo y la Mag. Patricia Quesada Villalobos
salia del pais ese mismo dia; en la primera oportunidad se siguié la misma dinamica y, segin entiende, en
este caso mafana seria el dia en que ella estaria saliendo del pais, y como pueden observar en el oficio de
invitacion, se indica la relevancia que tiene el evento, pero fue remitido desde el 5 de agosto de este afio y
se esta analizando en el plenario hoy 24 de setiembre de 2024; es decir, tuvo el tiempo suficiente para que
el CU no incurriera en contratiempos.

Expresa nuevamente al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta la necesidad de que, por favor, pueda
conversar con las vicerrectorias, especificamente con las personas que ocupan estos cargos para que tomen
las previsiones pertinentes y puedan enviar estas solicitudes con la antelacidén necesaria, pues, repite, en
este caso la invitacion fue recibida desde agosto de este afio y la solicitud se esta analizando a un dia de la
salida de la vicerrectora.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS desea agregar que esto ha comprometido el trabajo
de la Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS), por la forma en que esta conformada, ya que el
aviso asi de pronto para las convocatorias afecta el cuérum y no les permite reorganizar en forma adecuada.
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agrega que, en efecto, es importante no solo por
lo que esto implica en términos de la dindmica de la propia agenda del CU, sino también por el trabajo en
las diferentes comisiones donde se necesita contar con la vision y experticia de la persona que ocupa el
cargo de vicerrector o vicerrectora para seguir el analisis de los casos que son fundamentales; en el caso
de la CIAS, ya han tenido que reprogramar las sesiones en muchas ocasiones, precisamente, porque se
esta al frente de un panorama incierto, todavia la vicerrectora de Investigacion estd asumiendo de forma
temporal la vicerrectoria de Docencia y se entiende que también tiene que formar parte de las discusiones
que se dan en la Comision de Docencia y Posgrado (CDP) y ella ha estado muy atenta a pertenecer a esa
discusion, pero el hecho de informar viajes con un dia de antelacion deja inhabilitada la oportunidad, como la
Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas sefialo, de contar con cuérum y analizar los casos en la CIAS.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA toma nota de esas dos situaciones y comenta que ya
notifico a las vicerrectoras de esta situacion tan irregular.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA solicita a la M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo, en representacion de la CDP, hacer la lectura de esta solicitud.

LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO sefiala que es una solicitud de la Mag.
Patricia Quesada Villalobos para participar en la XXXV Asamblea del Sistema Centroamericano en
Relacion Universidad-Sociedad (SICAUS), que es organizada por la secretaria General del Consejo Superior
Universitario Centroamericano. La reunion se va a llevar a cabo en Panama y las fechas del viaje son del 25
al 28 de setiembre de 2024, la actividad esta programada del 25 al 27 de setiembre de 2024.

Agrega que la justificacion que presenta la Mag. Patricia Quesada Villalobos es que, en calidad de
vicerrectora de Accion Social de la Universidad de Costa Rica, ella forma parte del Consejo Director del
Sistema Centroamericano de Relacion Universidad-Sociedad; este es un sistema universitario regional de
la Confederacion Universitaria Centroamericana, es de caracter académico, por lo cual se articulan las
funciones sustantivas de la Universidad, asi como las propias de la vicerrectoria de Accion Social como
son la extension, la proyeccion y la vinculacion social con los distintos sectores de la sociedad y el Estado.

Debido a lo anterior, la participacion en la Asamblea general es fundamental para fortalecer los
vinculos regionales e incidir en la definicion estratégica de los objetivos, lineas de accion y acciones
especificas, relacionadas con la integracion de las funciones sustantivas de la Universidad y la relacion
universidad-sociedad y Estado.

Menciona que se cumple con todos los requisitos y el presupuesto que esta solicitando corresponde al
monto total de §1 200, que incluye el pasaje aéreo y el presupuesto para apoyos financieros de hospedaje,
alimentacion y transporte; para el pasaje aéreo son $304 y para hospedaje, alimentacion y transporte interno,
$896. El monto que esta aprobado es de $723; entonces, el monto final que estaria siendo sometido a
consideracion del plenario es por $1 027,02.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA menciona que entiende la importancia que
puedan tener estas actividades; no obstante, la critica est4 dirigida al plazo tan corto que se le da al Organo
Colegiado para accionar el analisis profundo de estas solicitudes.

Seguidamente, somete a discusion la solicitud de apoyo financiero de la Mag. Patricia Quesada
Villalobos.

Al no haber observaciones, somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el siguiente
resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Ph. D. Ana
Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto,
Lic. William Méndez Garita, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, de conformidad con el articulo 15 del Reglamento para la
asignacion de recursos financieros al personal universitario que participe en eventos académicos
internacionales, ACUERDA ratificar la solicitud de apoyo financiero de la Mag. Patricia Quesada
Villalobos, vicerrectora de Accion Social, quien participara en la XXXV Asamblea del Sistema
Centroamericano de Relacion Universidad-Sociedad SICAUS.

, Ciudad Fechas: Presupuesto de la
Puesto o Categoria Pais Desti}rllo Actividad / Itinerario Otros Aportes Ungfersidad
Patricia Quesada Panama, Actividad: Total: $0,00 Pasaje aéreo
Villalobos Panama Del 25 al 27 de $304,02
septiembre de 2024
Vicerrectoria de Apoyo financiero
Accion Social Itinerario: (hospedaje,
Del 25 al 28 de alimentacion y
septiembre de 2024 transporte interno)
$723,00
Permiso:
Del 25 al 28 de Total: $ 1.027,02
septiembre del 2024
ACUERDO FIRME.
ARTICULO 4

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-17-2024 sobre el
Presupuesto extraordinario 3-2024.

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA expone el dictamen, que, a la letra, dice:
ANTECEDENTES

1. La Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU) envio a la Rectoria el Presupuesto extraordinario n.° 3-2024,
la adenda al Plan Anual Operativo 2024! y la Plantilla de informacién plurianual® (oficio OPLAU-674-2024, del 5
de setiembre de 2024).

2. Mediante el oficio R-5578-2024, del 5 de setiembre de 2024, la Rectoria aprobé y elevd al Consejo Universitario
(CU) el Presupuesto extraordinario n.° 3-2024, la respectiva adenda al Plan Anual Operativo 2024 y la Plantilla de
informacion plurianual.

3. La Direccion del Consejo Universitario trasladd el caso a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
(CAFP) (Pase CU-88-2024, del 9 de setiembre de 2024).

1. Ver adenda del Plan Anual Operativo en el adjunto 1.
2. Ver Plantilla de informacion plurianual en el adjunto 2.
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ANALISIS
I. NORMATIVA
¢ Reglamento a la Ley de administracion financiera de la Republica y presupuestos publicos, n.° 32988.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 32 de este reglamento, el presupuesto extraordinario contendra los ingresos
extraordinarios que se presuman durante el ejercicio econdmico que se trate, asi como los egresos que se financiaran
durante el ejercicio con dichos ingresos.

*  Normas técnicas sobre presupuesto publico N-1-2012-DC-DFOE

La norma 4.3.9 define el “presupuesto extraordinario” como el acto administrativo que tiene por objeto incorporar al
presupuesto institucional los ingresos extraordinarios, los recursos excedentes entre los ingresos presupuestados y los
percibidos y los recursos del superavit, asi como los gastos correspondientes. Ademas, registrar las disminuciones de
ingresos y el efecto que dicho ajuste tiene en el presupuesto de gastos, o en la sustitucion de las fuentes de financiamiento
previstas.

En cuanto a las fechas para someter a aprobacion externa los documentos presupuestarios, la norma 4.2.11 estipula
que el presupuesto inicial y los presupuestos extraordinarios deberan presentarse para aprobacion de la Contraloria
General de la Republica en la siguientes fechas:

a) El presupuesto inicial, a mas tardar el 30 de septiembre, del aiio anterior al de su vigencia.

En el caso de instituciones creadas con posterioridad a esa fecha, el documento presupuestario debera someterse
previo a que inicien sus operaciones.

b) Los presupuestos extraordinarios deberan presentarse a la Contraloria General de la Republica, en el periodo
comprendido entre el 1° de enero y el ultimo dia habil del mes de setiembre del ario que rige el presupuesto y en este
ultimo mes unicamente podra presentarse un documento presupuestario.

Respecto al presupuesto plurianual, la norma 2.2.5 establece:

2.2.5 Vision plurianual en el presupuesto institucional. El presupuesto institucional, de conformidad con el principio de
anualidad, unicamente debe incluir los ingresos y gastos que se produzcan durante el aiio de su vigencia, no obstante
éstos deben estar acordes con proyecciones plurianuales de la gestion financiera que realice la institucion, en procura
de la sostenibilidad y la continuidad de los servicios y bienes que presta, asi como del valor publico que la institucion
debe aportar a la sociedad. Lo anterior con la finalidad de vincular el aporte anual de la ejecucion del presupuesto, al
logro de los resultados definidos en la planificacion de mediano y largo plazo y la estabilidad financiera institucional.
Para lo anterior, las instituciones deben establecer los mecanismos e instrumentos necesarios que permitan realizar
las proyecciones de las fuentes de financiamiento y de los gastos relacionados con el logro de esos resultados, para
un periodo que cubra al menos los tres anos siguientes al ejercicio del presupuesto que se formula. La Contraloria
General podra solicitar la presentacion de dichas proyecciones en el momento y condiciones que lo requiera para el
ejercicio de sus competencias.

*  Normas generales y especificas para la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto de la
Universidad de Costa Rica

Asimismo, de manera complementaria, estas normas definen el presupuesto extraordinario como el mecanismo que tiene
por objeto incorporar al presupuesto ordinario aprobado los ingresos extraordinarios y los gastos correspondientes.

Ademas, la norma G-4.13 sefiala que /as Oficinas de Planificacion Universitaria y Administracion Financiera
tramitardn las modificaciones presupuestarias y los presupuestos extraordinarios, en forma oportuna y coordinada.

II. JUSTIFICACION

La OPLAU, en atencion a los procesos de gestion universitaria en materia presupuestaria, presenta el Presupuesto
extraordinario n.° 3-2024, con el fin de incorporar recursos por un monto total de €2 201 077 391,97 (€1 187 085
393,33 de recursos del periodo y €1 013 991 998,64 de vigencias anteriores).
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El Presupuesto extraordinario n.° 3-2024 se formul6 a partir de un analisis meticuloso por parte de la Rectoria, la
Vicerrectoria de Administracion, la Oficina de Administracion Financiera y la Oficina de Planificacion Universitaria,
con el fin de planificar y priorizar la aplicacion de recursos sin superar el margen de regla fiscal.

La formulacion presupuestaria a partir del 2019 ha estado sujeta a la regla fiscal, en los términos establecidos en el
capitulo IV de la Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas, Ley n.° 9635. En ese sentido, la formulacion del
presupuesto inicial para el 2024 se hizo ajustada al limite de crecimiento de un 3,53 %.

Cabe indicar que la Contraloria General de la Republica, mediante el oficio DFOE-CAP-3356, aprobd parcialmente el
presupuesto inicial de la Universidad de Costa Rica, por lo que el margen para ajustes presupuestarios en ese momento
quedod en 0,54 %, para tramitar via presupuestos extraordinarios.

Sefiala que vale la pena recordar que recientemente se realizaron algunas reformas legales a la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas mediante la cual quedan exonerados de ese tope de crecimiento.

Por su parte, la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria (STAP) realizd ajustes en algunos ingresos y
egresos considerados en el Presupuesto inicial ajustado 2023 y en el Presupuesto inicial ajustado 2024, a raiz de las
exoneraciones de la aplicacion de la regla fiscal, aprobadas mediante las siguientes reformas legales.

1. Ingresos provenientes de venta de servicios y la transferencia de la Fundacion UCR, con fundamento en lo
establecido en inciso w) de la Ley n.° 10 386, que modifica el Titulo IV de la Ley n.° 9635.

2. Los recursos contemplados en el inciso 1), articulo 6, del Titulo IV de la Ley n.° 9635, incorporado mediante la
Ley n.°10 382 Proteccion de la Inversion Publica en becas y otras ayudas para la poblacion Estudiantil.

3. Elgasto de capital que se financie con el superavit generado por las instituciones de educacion superior estatal,
segun el Transitorio XLIX de la Ley n.° 9635.

Al respecto, la STAP informo¢ a la Universidad sobre estos ajustes y el nuevo margen de formulacion presupuestaria,
mediante los oficios MH-STAP-OF-0213-2024, del 5 de marzo de 2024, y MH-STAP-OF-0369-20243, del 2 de abril
de 2024. El detalle es el siguiente:

Realizado el andlisis de la informacion presentada, se comunica que el limite de gasto corriente y total para el
periodo 2024, es el siguiente:

GASTO TOTAL MONTOS
(en millones)

Tope maximo crecimiento Gasto Total 2024 (1,0353%) 289 383,95
Gasto Total Presupuesto Ordinario 2024 con exclusiones: 277 088,84
Disponible 12 295,10
GASTO CORRIENTE

Tope maximo crecimiento Gasto Corriente 2024 (1,0353%) 259 073,41
Gasto Corriente Presupuesto Ordinario 2024 con exclusiones: 258 809,55
Disponible 263,86

Los demas términos del oficio MH-STAP-OF-0213-2024, se mantienen invariables (pagina 1 y 2 oficio MH-STAP-OF-0369-2024).

Sobre este tema la OPLAU manifestd: Estas normas se aprobaron, después de la presentacion del Presupuesto
Ordinario 2024, en septiembre 2023. Por lo cual, esos ingresos no se consideraron en su momento, pero a su vez, esos
recursos se mantuvieron sin_formular para tener un tiempo prudente de analisis y esperar la ejecucion real de ingresos
del 2023 y un mejor parametro de andlisis en el 2024, que permitieran realizar ajustes de ser necesarios, como por
ejemplo sustitucion de fuentes de ingresos en caso de alguna sobreestimacion de ingresos en el 2024.

3. Ver adjunto 3.
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Ahora bien, una vez transcurrido el periodo de ejecucion 2024, y no habiéndose advertido situaciones extraordinarias
en la ejecucion de ingresos, se propone el tramite de este presupuesto extraordinario para incorporar esos recursos.

La Administracion es consciente de las diversas necesidades de la Institucion en todos los campos; por lo que para
formular este presupuesto realizo un andlisis de la ejecucion real de los ingresos al 30 de junio de este afo.

III.DETALLE DEL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N.° 3-2024

El Presupuesto extraordinario n.° 3-2024 es por un monto total de ¢2 201 077 391,97 (dos mil doscientos un millones
setenta y siete mil trescientos noventa y un colones con noventa y siente céntimos) y tiene como proposito incorporar
recursos de fondos corrientes del periodo (€1 187 085 393,33) y del vinculo externo de vigencias anteriores (1 013
991 998,64).

A continuacion, se incluye la justificacion de los ingresos y egresos que conforman este presupuesto.
1. INGRESOS

Cuadro n. 1
Presupuesto extraordinario n.° 3-2024
Desglose de los ingresos por origen
Universidad de Costa Rica
(en colones)

FONDOS CORRIENTES
Del Periodo
Intereses bonos-Sistema Bancario Nacional 869.539.43894
Intereses sobre saldos diarios a cuenta corriente 317.545.954,39
Total ingresos del periodo 1.187.085.393,33
Total Fondos Corrientes 1.187.085.393,33
VINCULO EXTERNO

De financiamiento

Superavit Libre Fondos del Sistema CONARE 1.013.991.998,64
Total ingresos de financiamiento 1.013.991.998,64
Total Vinculo Externo 1.013.991.998,64
TOTAL PRESUPUESTO 2.201.077.391,97

Fuente: Documento denominado “Justificacion de ingresos y egresos, Presupuesto extraordinario n.° 3-2024”
(adjunto al oficio OPLAU-674-2024, del 5 de setiembre de 2024).

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA aclara que estos recursos se denominan dentro del
superavit libre, ya que son ingresos que corresponden a vigencias anteriores; es decir, el CONARE le debia
a la Universidad de Costa Rica estos dineros y hasta ahora ingresan a la corriente presupuestaria de la
Institucion.

Comenta ahora el destino de estos dineros, el monto total de este presupuesto extraordinario se
recomienda destinarlo al Programa de Inversiones, dirigido a la unidad Megaproyectos, con el fin de realizar
un pago extraordinario a la deuda por concepto del fideicomiso que mantiene la UCR con el Banco de Costa
Rica, este pago se negociara con el banco para aplicarlo al edificio de la Facultad de Ciencias Sociales.

Sefiala, sobre este particular, que esta comision le consult6 a la Administracion sobre la penalizacion
del 3 % que debe pagar la Universidad sobre el monto que se desea amortizar en términos de la conveniencia
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institucional, son aproximadamente 64 000 000 lo que se destina en la parte de comisiones, la respuesta
de la Administracién a la decision de asignar estos recursos al pago del fideicomiso se justifica en querer
reducir la deuda de la Institucion respetando la regla fiscal y sobre todo garantizando la ejecucion de este
presupuesto en lo que resta del afio para evitar que se convierta en superavit.

Informa que la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) no tuvo comentarios sobre aspectos de
control interno y gestion administrativa y presupuestaria.

Continua con la lectura.
1.1 FONDOS CORRIENTES
Estos recursos se presupuestan de acuerdo con el oficio R-5055-2024.

1.1.1 INGRESOS DEL PERIODO (€1 187 085 393,33)

\ 1.1.1.1 \ Ingresos de la propiedad \ 1 187 085 393,33 \

Mediante el oficio OAF-1950-2023, del 26 de julio de 2023, se estim6 que para el 2024 los ingresos por intereses
sobre inversiones empresas publicas financieras serian de €2 811 200 000,00 y por concepto de intereses sobre saldos
diarios a cuenta corriente serian de €1 328 500 000,00. Sin embargo, por espacio en regla fiscal, a esa fecha solamente
se incorporaron 1 795 000 000,00 y 450 000 000,00 millones, respectivamente, tal y como se desglosa en el cuadro
n.° 2.

Cuadro n.° 2
Estimacion de ingresos de la propiedad para el 2024
Universidad de Costa Rica
(en colones)

Ingreso Estimado Presupuestado Diferencia

Intereses sobre inversiones Empresas Publicas Financieras

2811 200 000,00

1795 000 000,00

1 016 200 000,00

Intereses sobre saldos diarios a cuenta corriente

1 328 500 000,00

450 000 000,00

878 500 000,00

4139 700 000,00

2245 000 000,00

1 894 700 000,00

Fuente: Documento denominado “Justificacion de ingresos y egresos, Presupuesto extraordinario n.° 3-2024”
(adjunto al oficio OPLAU-674-2024, del 5 de setiembre de 2024).

Posteriormente, mediante el oficio OAF-2556-2024, de acuerdo con el ingreso real obtenido en estas cuentas al 30
de junio del presente afio, se estimé que al final del 2024 el ingreso seria mucho mayor a lo presupuestado, con el
agravante de que esto haria aumentar el superavit presupuestario a final de afio. Para solventar esta situacion se propone
incorporar los siguientes ingresos.

Cuadro n.° 3
Ingresos de la propiedad que se propone incorporar al presupuesto institucional, mediante el Presupuesto
extraordinario n.° 3-2024
Universidad de Costa Rica

Monto ¢
869 539 438,94
317 545 954,39
1187 085 393,33

Detalle

Intereses sobre inversiones Empresas Publicas Financieras

Intereses sobre saldos diarios a cuenta corriente

Fuente: Documento denominado “Justificacion de ingresos y egresos, Presupuesto extraordinario n.° 3-2024”
(adjunto al oficio OPLAU-674-2024, del 5 de setiembre de 2024).
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1.2 VINCULO EXTERNO
Estos recursos se presupuestan de acuerdo con el oficio R-5362-2024.
1.2.1 INGRESOS DE VIGENCIAS ANTERIORES (€1 013 991 998,64)

Los ingresos por concepto de vigencias anteriores se incluyen de conformidad con la liquidacion presupuestaria al 31
de diciembre de 2023.

[1.2.1.1  |Superavit de Fondos del Sistema CONARE | €1 013 991 998,64 |

En la liquidacion presupuestaria del afio 2023 se obtuvo un Superavit de Fondos del Sistema Conare por un monto de
€3 487 061 998,64. En el Presupuesto ordinario 2024 se incluyo una estimacion de €2 473 070 000, 00. Por lo tanto,
mediante este presupuesto extraordinario, se propone incorporar el monto restante de 1 013 991 998,64.

2. EGRESOS
2.1 DISTRIBUCION DE EGRESOS POR PROGRAMA Y PARTIDA

(211 |Programa de Inversiones | €2 201 077 391,97 |

El monto total de este presupuesto se destina al Programa de Inversiones, a la unidad 08030000 Megaproyectos,
con el fin de realizar un pago extraordinario a la deuda por concepto del Fideicomiso UCR/BCR 2011. De acuerdo
con el avance de pagos normales y adelantados realizados al Fideicomiso UCR-BCR 2011 (Megaproyectos), y las
caracteristicas del contrato, este pago se negociara con el banco para aplicarlo al Edificio de la Facultad de Ciencias
Sociales.

En el cuadro n.° 4 se desglosa la distribucion de estos recursos, segun objeto de gasto:

Cuadro n.* 4
Presupuesto extraordinario n.° 3-2024
Recursos destinados al Programa de Inversiones, por partida
Universidad de Costa Rica
(en colones)

Objeto de Gasto Detalle Monto
1-03-06-01 Comisiones y gastos por servicios financieros 64 109 050,25
8-02-07-00 Amortizacion de préstamos del sector privado 2136 968 341,72
Total 2201 077 391,64

Fuente: Documento denominado “Justificacion de ingresos y egresos, Presupuesto extraordinario n.° 3-2024”
(adjunto al oficio OPLAU-674-2024, del 5 de setiembre de 2024).

3. INFORMACION COMPLEMENTARIA
3.1 CUMPLIMIENTO DE LA REGLA FISCAL

LaLeyn.° 9635, Fortalecimiento de las finanzas publicas, le otorgd al Ministerio de Hacienda una serie de herramientas
fiscales que le permiten al Estado lograr que la relacion deuda total del Gobierno central con respecto al producto
interno bruto (PIB), se mantenga en un rango prudencial y no comprometa la sostenibilidad fiscal y la estabilidad
macroeconomica del pais.

Los articulos 5,9y 10* del titulo IV, Responsabilidad Fiscal de la Repuiblica, de esta ley establecen limites al crecimiento
del gasto corriente presupuestario segin el comportamiento de dos variables macroecondémicas: el crecimiento
interanual del PIB de los ultimos cuatro afos y la relacion de la deuda total del Gobierno central con respecto al PIB

4. ARTICULO 5- Ambito de aplicacion. La regla fiscal serd aplicable a los presupuestos de los entes y los érganos del sector piiblico no financiero.
ARTICULO 9- Definicion de la regla fiscal. Limite al crecimiento del gasto corriente, sujeto a una proporcion del promedio del crecimiento
del PIB nominal y a la relacion de deuda del Gobierno central a PIB.

ARTICULO 10- Estimacién de la regla fiscal. La estimacion del crecimiento del gasto corriente estard determinada por dos variables: LEY
N.?°9635 73 a) El nivel de deuda del Gobierno central como:

a) El nivel de deuda del Gobierno central como porcentaje del PIB.

b) El crecimiento promedio del PIB nominal para los ultimos cuatro aiios anteriores al aiio de formulacion del presupuesto nacional.
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nominal. Asimismo, el ambito de aplicacion de la regla fiscal sera para las entidades y 6rganos que conforman el sector
publico no financiero (SPNF).

De esta forma, el crecimiento del gasto corriente es el resultado de multiplicar el promedio de crecimiento del PIB
nominal por un porcentaje que es calculado de acuerdo con el nivel de deuda del Gobierno central, segtin los siguientes
rangos:

ARTICULO 11- Rangos de deuda que deben considerarse para determinar el crecimiento del gasto corriente.

El gasto corriente de los presupuestos de los entes y los érganos del sector puiblico no financiero crecerad seguin los
siguientes parametros de deuda del Gobierno central:

a) Cuando la deuda al cierre del ejercicio presupuestario anterior al afio de aplicacion de la regla fiscal no supere
el treinta por ciento (30%) del PIB, o la relacion gasto corriente-PIB del Gobierno central sea del diecisiete por
ciento (17%), el crecimiento interanual del gasto corriente no sobrepasara el promedio del crecimiento del PIB
nominal.

b) Cuando la deuda al cierre del ejercicio presupuestario, anterior al afio de aplicacion de la regla fiscal, sea
igual o mayor al treinta por ciento (30%) del PIB, pero inferior al cuarenta y cinco por ciento (45%) del PIB,
el crecimiento interanual del gasto corriente no sobrepasara el ochenta y cinco por ciento (85%) del promedio
del crecimiento del PIB nominal.c) Cuando la deuda al cierre del ejercicio presupuestario, anterior al aiio de
aplicacion de la regla fiscal, sea igual o mayor al cuarenta y cinco por ciento (45%) del PIB, pero inferior al
sesenta por ciento (60%) del PIB, el crecimiento interanual del gasto corriente no sobrepasara el setenta y
cinco por ciento (75%) del promedio del crecimiento del PIB nominal.d) Cuando la deuda al cierre del ejercicio
presupuestario, anterior al aiio de aplicacion de la regla fiscal, sea igual o mayor al sesenta por ciento (60%,) del
PIB, el crecimiento interanual del gasto total no sobrepasara el sesenta y cinco por ciento (65%) del promedio del
crecimiento del PIB nominal.

El Decreto Ejecutivo n.°.41641-H, reglamento al titulo IV de la Ley n.® 9635, denominado Responsabilidad Fiscal de
la Republica, y sus reformas, establece la forma en que se debe aplicar la tasa de crecimiento del gasto corriente en la
formulacion de sus presupuestos ordinarios.

Con base en lo anterior, el Ministerio de Hacienda definié que para el 2024 el crecimiento del gasto corriente en las
entidades y 6rganos que conforman el SPNF no podra sobrepasar el 3,53 %.

Alrespecto, se indica que con este presupuesto extraordinario no se sobrepasa el limite de la regla fiscal, una vez sumados
el gasto corriente y el gasto de capital (gasto total) del Presupuesto ordinario, las modificaciones presupuestarias,
la aplicacion de las exoneraciones establecidas en las leyes n.° 10.382 y n.° 10.386, derivadas de la aprobacion del
Expediente Legislativo n.° 23.330, y el rubro que se incluye en este documento presupuestario, tal y como se observa
en el siguiente cuadro n.° 5:

Cuadron.’ S
Presupuesto extraordinario n.° 3-2024
Limites para la inclusion de gasto, de conformidad con la regla fiscal
(en colones)

Presupuesto

DEL GASTO 2023-2024

GASTOS CORRIENTES (G.C)
INCLUYE REBAJO

GASTOS DE CAPITAL (G.C)
INCLUYE

TOTAL (1) G.C + (2) - G.C

3 TRANSACCIONES FINANCIERAS (TF)

4 SUMAS SIN ASIGNACION (S.S.A)

TOTAL (G.C+G.C+T.F+S.S.A)

PRESUPUESTO INICIAL Presupuesto
RESUMEN DEL CLASIFICADOR ECONOMICO

inicial aprobado
CGR
capitalizado
2023

Presupuesto inicial
capitalizado

250.239.942.951,67

29.277.069.216,84

279.517.012.168,51

E152 52 TS TS
0.00

285.669.584.921,30

aprobado,
capitalizado, mas
modificaciones y
extraordinarios

2024

Presupuesto

257.997.333.731,55

20.535.226.703,00

278.532.560.434,55

8.569.960.979,16
0,00

287.102.521.413,71

Calculo Regla fiscal
Tope 3,53%

Incremento 2024

Absoluto Rel

7.757.390.779,88 3,10%

-8.741.842.513,84 -29,86%

-984.451.733,96 -0,35%

Pagina 30 de 78




Consejo Universitario, Sesion n.° 6838, ordinaria Martes 24 de setiembre de 2024

MAXIMO A UTILIZAR CON TOPE DE REGLA Absoluto del MONTO MAX. TOPE R.F.
FISCAL maximo a incluir INCLUIR G.C. 2024
GASTOS CORRIENTES (G.C)

INCLUYE REBAJO SEGUN LEY 10.386 Y REBAJO 8.833.469.986,19 1.076.079.206,31 3,53%

DE BECAS, LEY 10.382

GASTOS DE CAPITAL (G.C)

INCLUYE REBAJO CAPITAL Y SUPERAVIT SEGUN 1.033.480.543,35 9.775.323.057,19 3,53%

LEY 10.386

TOTAL (1) G.C + (2)-G.C [ 9.866.950.529,55] | 10.851.402.263,51 3,53%
Disponible para formular 2024

Absoluto [ Rel

Monto maximo a utilizar en Regla Fiscal 2024 [ 289.383.962.698,06 | | 10.851.402.263,51]  3,88%

Distribuible entre Gasto corriente y Gasto
de Capital

Fuente: Documento denominado “Justificacién de ingresos y egresos, Presupuesto extraordinario n.° 3-2024” (adjunto al oficio
OPLAU-674-2024, del 5 de setiembre de 2024) Este cuadro fue modificado mediante correo electronico enviado por la OPLAU, el 16 de
setiembre de 2024.

Cabe aclarar sobre este aspecto que solo la cuenta de gasto 1-03-06-01 “Comisiones y gastos por servicios financieros”
por ¢64 109 050,25 podria afectar la regla fiscal; no obstante, como se observa en el cuadro n.° 5, este monto esta
dentro de la capacidad de formulacion. Por su parte, el monto restante no afecta el limite de regla fiscal, pues se trata
de la partida de amortizaciones.

3.2 CUMPLIMIENTO CON LA PRESUPUESTACION DE VISION PLURIANUAL

Mediante la ley denominada Reforma articulo 176 de la Constitucion Politica (Principios de sostenibilidad fiscal
y plurianualidad), se adicion6 un parrafo primero y se reformo el tercer parrafo de este articulo. Esta variacion fue
publicada en el diario oficial La Gaceta n.° 147, del 7 de agosto de 2019, y establece:

Articulo 176- La gestion publica se conducira de forma sostenible, transparente y responsable, la cual se basara
en un marco de presupuestacion plurianual, en procura de la continuidad de los servicios que presta.

El presupuesto ordinario de la Republica comprende todos los ingresos probables y todos los gastos autorizados de
la Administracion Publica, durante todo el aiio econdomico. En ningun caso, el monto de los gastos presupuestarios
podra exceder el de los ingresos probables.

La Administracion Publica, en sentido amplio, observara las reglas anteriores para dictar sus presupuestos.

El presupuesto de la Republica se emitira para el término de un afio, del primero de enero al treinta y uno de
diciembre.

(Asi reformado por el articulo unico de la ley N.° 9696, del 11 de junio de 2019, “Reforma articulo 176 de la
Constitucion Politica (Principios de sostenibilidad fiscal y plurianualidad”)).

Asimismo, en las Normas técnicas sobre presupuesto publico se establece la responsabilidad de presupuestar acorde
con una vision plurianual, a saber: la norma 2.2.5, “Vision plurianual en el presupuesto institucional”, y la norma
4.2.14, “Informacion que debe presentarse para la aprobacion externa de los presupuestos institucionales”.

2.2.5 Vision plurianual en el presupuesto institucional.

El presupuesto institucional, no obstante que, de conformidad con el principio de anualidad, unicamente debe
incluir los ingresos y gastos que se produzcan durante el aiio de su vigencia, éstos deben estar acordes con
proyecciones plurianuales de la gestion financiera que realice la institucion, en procura de la sostenibilidad y
la continuidad de los servicios y bienes que presta, asi como del valor publico que la institucion debe aportar a la
sociedad. Lo anterior con la finalidad de vincular el aporte anual de la ejecucion del presupuesto, al logro de los
resultados definidos, la planificacion de mediano y largo plazo y la estabilidad financiera institucional.

Para lo anterior, las instituciones deben establecer los mecanismos e instrumentos necesarios que permitan
realizar las proyecciones de las fuentes de financiamiento y de los gastos relacionados con el logro de esos
resultados, para un periodo que cubra al menos los tres aiios siguientes al ejercicio del presupuesto que se
formula.

La Contraloria General podra solicitar la presentacion de dichas proyecciones en el momento y condiciones que
lo requiera para el ejercicio de sus competencias.
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4.2.14 Informacion que debe presentarse para la aprobacion externa de los presupuestos institucionales.

Los documentos presupuestarios que se sometan a la aprobacion de la Contraloria General de la Republica,
deberan ajustarse a la siguiente estructura y presentarse con la siguiente informacion:

(...) Las justificaciones deberan clarificar lo que se pretende realizar con los conceptos y montos presupuestados.
Asimismo, se deberd relacionar la propuesta de gastos a ejecutar en el afio, con el cumplimiento de los objetivos
y metas definidos en el plan respectivo y guardar consistencia con las proyecciones plurianuales de recursos
y de gastos que garantizan -en el tiempo- la estabilidad financiera institucional, la planificacion institucional
de mediano y largo plazo y el Plan Nacional de Desarrollo, planes sectoriales, regionales y municipales, segiin
corresponda y de acuerdo con el ordenamiento juridico aplicable.

En razon de lo anterior y conforme ha sido la practica de la Institucion, se realizan estimaciones presupuestarias
de conformidad con los datos historicos y diversas variables estimadas a futuro, con el proposito de monitorear la
capacidad financiera de la Institucion. Producto del analisis y proyecciones, se aplican medidas para la contencion del
gasto y se hacen ajustes en las prioridades institucionales.

A continuacion, se incluye la matriz creada por la Contraloria General de la Republica con la informacion pertinente
respecto a la presupuestacion plurianual de la Universidad.

INGRESOS 2024 2025 2026 2027
1.INGRESOS CORRIENTES 304 665,24 | 308534,38 | 314 857,12 | 321427,88
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 480,00 490,00 510,89 529,60
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 160,35 165,16 170,12 175,22
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1163048 | 1104056 | 1147380 1158188
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 3 661,08 375948 387351 3986,84
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS 294,00 302,82 311,90 321,26
1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 93,00 9579 98,66 101,62
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 286 262,86 | 29043322 | 296 25546 | 302 446,12
1.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO 167537 176852 1752,08 179249
1.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR EXTERNO 408,10 478,83 410,71 49285
2.INGRESOS DE CAPITAL 19563,66 | 2020440 ( 2029413 | 2038547
2.3.2.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO 34332 353,62 364,23 375,16
2.3.4.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS 493254 501048 5089,60 5170,02
2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 1427780 | 1484030 | 1484030 1484030
3. FINANCIAMIENTO 44827711 | 4372695| 4489976 | 4709211
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit libre 4242794 | 4108720 | 4199604 | 4389301
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico 2399,77 2639,75 2903,72 3194,09
TOTAL 369 046,61 | 37246572 | 380 051,01 | 388 905,45
GASTOS 2024 2025 2026 2027

1. GASTO CORRIENTE
306753,88 | 31213549 | 318 692,56 | 325607,28

1.1.1 REMUNERACIONES 21098946 | 213756,57 | 217 788,75 | 220 317 56
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 3782324 | 3702918 | 3861155| 4054739
1.2.1Intereses Internos 289865| 285530 281256 277004
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 5497553 | 5842544 5040862 | 6189907
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 67,00 69,01 71,08 7321
2.GASTO DE CAPITAL 53722,78 | 5239992 ( 5278111 | 5401412
2.1.1 Edificaciones 2228182 | 2256331 2065758 | 2038124
2.1.2 Vias de comunicacion 110367 960,42 98937 101913
2.14 Instalaciones 448 57 680,75 70142 72259
2.1.5 Otras obras 541045| 452050 417578| 395820
2.2.1 Maquinariay equipo 2277709 | 2229710 | 24653,88 | 2620955
224 Intangibles 170118 | 137784 160309 172341
3. TRANSACCIONES FINANCIERAS 856995 793031 857734 928406
3.1 CONCESION DE PRESTAMOS 2,00 2,06 2,25 245

3.2 ADQUISICION DE VALORES 597111 | 641837 701521| 767173
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Vinculacion con objefivos de mediano y fargo plazo:
Documento de referencia: Plan Estratégico Institucional 2021-2025 (htips:/foplau.ucr.ac.cri2023/08/plan-estrategico-institucional-2021-2025/).

Objetivos Estratégicos:

Eje Excelencia Académica

1.1 Aticular desde el concepto de triada los programas, proyectos y actividades de docencia, investigacidn y accidn social, para enriquecer el quehacer académico
de |a Universidad en forma conjunta con Ia sociedad y, de esta manera contribuir con 1a transformacion social.

1.2 Fortalecer la gestidn de la construccidn, comunicacién integrada y evaluacién del conocimiento en los diferentes campos, con vistas a garantizar 13 alta calidad,
relevancia y pertinencia académicas.

Desarmollo territorial y sede universitarias

2.1 Fortalecer los procesos sustantivos de la Universidad, para aportar con vision integral al desarrollo territorial, regional y nacional.

2.2 Impulsar el fortalecimiento de las Sedes con base en los criterios de pertinencia y excelencia académica, para contribuir al desarrollo integral de las
comunidades en todo el pais.

Inclusidn social y equidad

3.1 Fortalecer los programas y proyectos que la Universidad propicia o apoya la Universidad, para lograr una sociedad mds equitativa e inclusiva.

3.2 Implementar mecanismos eficientes de evaluacion de programas y proyectos, con el fin de cuantificar I3 contribucidn de la Universidad a las comunidades yala
sociedad en general.

Internacionalizacion
4.1 Impulsar una cultura de internacionalizacion en el quehacer sustantivo de la Universidad (docencia, investigacion y accidn social), con el fin de promover el
intercambio de saberes, la construccidn y la actualizacidn de conocimiento asi como a excelencia académica.

Excelencia en la gestidn:

5.1 Fortalecer acciones de planificacion institucional que contribuyan a |a sostenibilidad, la transparencia y el equilibrio econémico.

5.2 Implementar mecanismos y acciones para simplificar, flexibilizar, descentralizar y automatizar los procesos institucionales, con el fin de agilizar Ia gestion
académica y la rendicidn de cuentas.

5.3 Optimizar el desamollo y la utilizacidén de Ia infraestructura, espacios fisicos y gestién ambiental, en el marco del contexto académico actual y proyectado
mediante la planificacién y gestién ptima de los recursos.

Vida Universitaria

6.1 Fortalecer acciones para promover una mayor equidad en el ingreso, permanencia y graduacion de los estudiantes, con miras a lograr una movilidad social
ascendente,

6.2 Promover el bienestar biopsicosocial de a comunidad universitaria, para contribuir con entornos estudiantiles y laborales saludables.

6.3 Implementar acciones que promuevan el respeto y 1a responsabilidad, para propiciar |a equidad y Ia inclusién de todos los sectores de la comunidad
universitaria.

Es importante sefialar que el Plan Estratégico linstitucional actual Itiene una vigencia hasta el 2025, por cuanto la planificacion de mediano y largo plazo de la
Universidad para los aiios 2026 y 2027 sera construida en p institt | participativo que dara inicio en el 2024,
para Resultados.

i A "

o el que de

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos y gastos:

SUPUESTOS GENERALES:

El principal de los supuestos macroecondmicos analizado y utilizado, a efeclos de Ias estimaciones generales, se considerd la Inflacién, conforme el dato estimado
por el Banco Central de Costa Rica, que lo ubica en el medianto plazo en |a banda de 3 % + 1 p.p. Ver el Informe de Politica Monetaria publicado por el Banco Central
de Costa Rica (BCCR) en julio del 2023 (https:/iwww bcer fi.cr/publicaciones). Sobre este particular, es importante indicar que las estimaciones de dicho ente
alcanzan los afios 2024-2025, no obstante, a efectos del andlisis interno de |a Universidad se mantie dicha banda en los siguientes afios, especialmente por la
tendencia en los Utimos afios, para dicho parametro y ante |a imprevisibilidad de situaciones especiales que impacten de manera determinante la economia que,
incidan al extremo para variarlo.

Otro aspecto valorado, es el relacionado con |2 Regla Fiscal. Sobre esta variable, se considera las estimaciones realizadas por el BCCR (Ver el Informe de Politica
Monetaria publicado por el Banco Central de Costa Rica (BCCR) en julio del 2023 (https:#www.bcer.fi.cripublicaciones)). De acuerdo con este informe, las
espectativas oficiales, es que la Deuda, que es el principal condicionante para “suavizar” o "endurecer” Ia aplicacién de la Regla Fiscal, se espera que disminuya
paulatinamente, de manera que, en el 2025, pasemos al escenario C de la Regla Fiscal, en el que se condiciona unicamente el gasto corriente y se libera otros
temas, como el de los ajustes salariales por costo de vida. No se prevee un mejor escenario que ese en el mediano plazo, debido a que el nivel de deuda respecto
del PIB para el 2028 aun estaria al rededor del 51,2 (Escenario 2).

Sobre el crecimiento del PIB real, se espera un escenario positivo, talvez no en los niveles deseables en una economia en desarrollo, pero si creciente. Para el 2023
2024, segun fuentes oficiales (Ver el Informe de Politica Monetaria publicade por el Banco Central de Costa Rica (BCCR) en julio del 2023

(hitps:iwww beer fi.cripublicaciones) se espera un crecimiento de 4,2y 3.8, respectivamente. Este es un mensaje positivo en el tema de negociacion de 1a principal
fuente de ingresos de la Institucion: FEES, en el tanto, Ia voluntad politica, el respeto a la constitucionalidad lo permita.

SUPUESTOS DE INGRESOS:
De los ingresos con proyeccidn individual sobresale como el mas importante para la Unversidad el FEES, el cual crece un 2% en el 2024 y en el resto de 13
proyeccion un 1,5%, amparados en el art 84 y 85 de la Constitucion Pelitica, donde indica que el FEES no puede ser menor al del afio anterior. En un marco
econdmico restringido como el actual, con inceridubre en materia de inflacidn y crecimiento real, se utilizan porcentajes conservadores, que requieren de esfuerzos
institucionales de contensidn de gasto para mantener la gestion de la actividad sustantiva; con la conviccion de que un mejor margen de negociacidn de este
mgreso permitiria mayor, atencmn en areas como ampliacion de la cobertura, mantenimiento del aporte de becas a la comunidad estudiantil, mayor infraestructura
quipamiento de alta tecnologia. También se considera en el analisis, el marco politico, cuya situacion no ha sido 1a ideal en los ditimos afos, en materia de
negacién FEES.

Los ingresos propios, corresponde a otro grupo importante de financiamiento, que en su conjunto se proyectd con un 3%, valor que responde principalmente a los
valores histdricos promedios, pero también que se respaldan en alguna medida, con las espectativas de las estimacion del crecimiento de la inflacidn resefiado en
el Informe de Politica Monetaria publicado por el Banco Central de Costa Rica (BCCR) en julio del 2023. En este grupo, destataca el Ingreso por matricula, cuyo valor
tambien obedece al comportamiento histérico cuya variabilidad es constante, exceptuando la situacion presentada con la Pandemia COVID 19, cuya variacion fue
atipica. Otro rubro relevante, corresponde a los ingresos por inversiones financieras en el sistema bancario nacional, cuya estimacion se realiza conforme los
histéricos y espectalivas de las diferentes variables de dicho sistema, pero con un comportamiento a fuluro constante. Finalmente en este rubro, también se incluye
un grupo de fuentes importantes adicionales, denominadas Vinvulacién Remunerada, cuya estimacidn se realiza conforme el comportamiento histdrico, cuya
principal variacién obedere a un asunto normativo (leyes especificos o convenios), que permiten realizar una estimacidn también, normal a futuro

De igual manera, los ingresos por financiamiento (Superavit) se estiman conforme los histdricos y previendo los esfuerzos institucionales para no permitir el
crecimiento proporcionado de los superdvits instituci

Pdagina 33 de 78



Consejo Universitario, Sesion n.° 6838, ordinaria Martes 24 de setiembre de 2024

IV. CRITERIO DE LA OFICINA DE CONTRALORIA UNIVERSITARIA (OCU-R-162-A-2024, DEL 17
DE SETIEMBRE DE 2024)

Respecto al alcance del analisis, la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) manifesté que la revision se limito
a verificar que el Presupuesto extraordinario n.° 3-2024 cumpla con los principios y normas basicas que regulan el
proceso presupuestario y contable, asi como con los procedimientos y controles administrativos vigentes. Asimismo,
exteriorizé que se valora en forma general los objetivos del documento, la informacion y justificaciones aportadas, los
requerimientos especificos del Consejo Universitario sobre los temas relacionados y desde nuestro ambito de accion
se asesora y alerta en caso de determinar elementos que faciliten el andlisis y la toma de decisiones.

Ademas, se refirié al objeto de estudio (justificacion, origen y aplicacion de los recursos), al igual que a hechos
relevantes y consideraciones. Sobre este ltimo apartado se retoma lo siguiente:

1. Este presupuesto extraordinario incorpora ingresos a la propiedad por un monto total de ¢1.187,1 millones
provenientes de intereses en inversiones financieras (¢869,5 millones) y en saldos diario en cuentas corrientes
(¢317,5 millones). Cabe sefialar que, estos montos corresponden a estimaciones de lo que se espera recaudar en
el ultimo semestre del afio, por lo cual, el ingreso real puede variar con respecto a lo presupuestado, aspecto que
debe tomarse en cuenta en el momento de hacer efectivo el egreso relacionado (...).

4. Sobre el cumplimiento de la Regla Fiscal, la Oficina de Planificacion Universitaria, en el documento Justificacion
de Ingresos y Egresos Presupuesto Extraordinario N°3-2024, indica que:

(...)con este Presupuesto Extraordinario 3-2024 no se sobrepasa el limite de la Regla Fiscal, una vez sumados el
Gasto Corriente y el Gasto de Capital (para obtener el Gasto total) del Presupuesto Ordinario, Modificaciones
Presupuestarias, asi como la aplicacion de las exoneraciones segun los lineamientos de las Leyes 10.382
y 10.386, derivada de la aprobacion del Expediente Legislativo 23.330, y el rubro que se incluye en este
documento presupuestario (...).

Cabe indicar que los calculos para determinar los montos a presupuestar no fueron parte de este analisis.

5. La Oficina de Administracion Financiera, en el oficio OAF-2901-2024 del 11 de septiembre de 2024, informa
que, no se ha ejecutado ningun gasto que se financie con los recursos incluidos en este presupuesto extraordinario.

Con base en lo anterior, la OCU concluyd que este presupuesto extraordinario cumple con los principios y normas
basicas que regulan el proceso presupuestario y contable, ademas, manifestd que no hay situaciones que ameriten
comentarios sobre aspectos de control interno o gestion administrativa y presupuestaria.

V. DELIBERACION DE LA COMISION DE ASUNTOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS

La CAFP se reunio el 10 de setiembre del presente afio para analizar el caso en estudio. Se cont6 con la participacion
del Ing y M. Sc. Carlos Granados Hernandez, jefe, del MBA Mario Rivera Pérez, subjefe y del MBA Randy Lopez
Bogantes, jefe de la Seccion de Presupuesto, todos de la Oficina de Planificacion Universitaria, asi como de la
MBA Marlen Salas Guerrero, jefa, y del MBA Alonso Barrenechea Hernandez, jefe de la Unidad de Informacién de
Presupuesto, ambos de la Oficina de Administracion Financiera.

En esa ocasion, los invitados reiteraron que este documento presupuestario es por un monto de ¢2 201 077 391,97.
Cifra que se compone de €1 187 085 393,33 provenientes de fondos corrientes del periodo y de €1 013 991 998,64 del
vinculo externo de vigencias anteriores. Al respecto, detallaron el origen y la aplicacion de los recursos.

Sobre los egresos, manifestaron que la totalidad de los recursos seran destinados para hacer un pago extraordinario al
Fideicomiso UCR/BCR 2011, especificamente al edificio de la Facultad de Ciencias Sociales. Sobre el tema indicaron
que, de conformidad con el contrato, este pago anticipado implica una penalizacién del 3 % sobre el monto que se
pretende amortizar, en este caso este porcentaje corresponde a los €64 109 050,25 que se estan presupuestando en la
partida 1-03-06-01 (Comisiones y gastos por servicios financieros).

Adicionalmente, agregaron que la decision de asignar estos recursos al pago del Fideicomiso UCR/BCR 2011 se
justifica en querer reducir la deuda de la Institucion, respetar la regla fiscal y garantizar la ejecucion de este presupuesto
en lo que resta del afio para evitar que se convierta en superavit.

Con base en los documentos que conforman este presupuesto extraordinario, la exposicion al respecto por parte de la
OPLAU y la OAF, asi como en el criterio de la OCU sobre el tema, la CAFP considera que el Presupuesto extraordinario
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n.° 3-2024 cumple con los tramites y controles administrativos correspondientes. Por lo tanto, se somete para analisis
del Consejo Universitario.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

3.

La Oficina de Planificacion Universitaria, mediante el oficio OPLAU-674-2024, del 5 de setiembre de 2024,
remitio a la Rectoria el Presupuesto extraordinario n.° 3-2024, la adenda al Plan Anual Operativo 2024 y la Plantilla
de informacion plurianual. Por su parte, la Rectoria aprob6 y envio al Consejo Universitario estos documentos para
su analisis (oficio R-5578-2024, del 5 de setiembre de 2024).

El Presupuesto extraordinario n.° 3-2024 es por un monto total de €2 201 077 391,97 (dos mil doscientos un
millones setenta y siete mil trescientos noventa y un colones con noventa y siete céntimos) y tiene como proposito
incorporar €1 187 085 393,33 provenientes de fondos corrientes del periodo y €1 013 991 998,64 del vinculo
externo de vigencias anteriores. El desglose de estos ingresos es el siguiente:

Presupuesto extraordinario n.° 3-2024
Desglose de los ingresos por origen
Universidad de Costa Rica
(en colones)

FONDOS CORRIENTES

Del Periodo
Intereses bonos-Sistema Bancario Nacional 869.539.438,94
Intereses sobre saldos diarios a cuenta corriente 317.545.954 39
Total ingresos del periodo 1.187.085.393,33
Total Fondos Corrientes 1.187.085.393,33
VINCULO EXTERNO

De financiamiento

Superavit Libre Fondos del Sistema CONARE 1.013.991.998,64
Total ingresos de financiamiento 1.013.991.998,64
Total Vinculo Externo 1.013.991.998,64
TOTAL PRESUPUESTO 2.201.077.391,97

Fuente: Documento denominado “Justificacion de ingresos y egresos, Presupuesto extraordinario n.° 3-2024”
(adjunto al oficio OPLAU-674-2024, del 5 de setiembre de 2024).

El monto total del Presupuesto extraordinario n.° 3-2024 se destinara al Programa de Inversiones, a la unidad
08030000 Megaproyectos, con el fin de realizar un pago extraordinario a la deuda por concepto del Fideicomiso
UCR/BCR 2011. La distribucion de los recursos, segun objeto de gasto, es la siguiente:

Objeto de Gasto Detalle Monto
1-03-06-01 Comisiones y gastos por servicios financieros €64 109 050,25
8-02-07-00 Amortizacion de préstamos del sector privado €2 136 968 341,72
Total 2201 077 391,64

La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio OCU-R-162-A-2024, del 17 de setiembre del 2024,
expuso su criterio referente al Presupuesto extraordinario n.° 3-2024. Sobre el particular, manifesto que su analisis
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consistio en verificar que este presupuesto haya cumplido los principios y las normas basicas que regulan el
proceso presupuestario y contable, asi como con los procedimientos y controles administrativos vigentes.

Por lo tanto, de acuerdo con el alcance del analisis, la OCU concluy6: el Presupuesto extraordinario n.°3-2024,
cumple con los principios y normas bdsicas que regulan el proceso presupuestario y contable; y no determinamos
situaciones que ameriten comentarios generales en aspectos de control interno, gestion administrativa y
presupuestaria.

ACUERDA

1. Aprobar el Presupuesto extraordinario n.° 3-2024, por un monto total de €2 201 077 391,97 (dos mil doscientos un
millones setenta y siete mil trescientos noventa y un colones con noventa y siete céntimos) y la respectiva adenda
al Plan Anual Operativo 2024.

2. Aprobar, para el Presupuesto extraordinario n.° 3-2024, la Plantilla de informacion plurianual de acuerdo con
la informacion suministrada en los apartados “Vinculacion con objetivos de mediano y largo plazo”, “Analisis
de resultados de proyecciones de ingresos y gastos” y “Supuestos técnicos utilizados para las proyecciones de
ingresos y gastos”.

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA indica que mediante la ley Reforma del articulo
176 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica (Principios de sostenibilidad fiscal y
plurianualidad), la Contraloria General de la Republica provee una matriz con la informacion pertinente a
esa presupuestacion plurianual de la Universidad, la cual consta en los archivos previamente compartidos
y que se pueden observar en las paginas 14, 15 y 16 de este dictamen. Ademas, un dato importante en
esas tablas es la proyeccion de los gastos en la partida de remuneraciones, donde se puede observar una
disminucién en el porcentaje de crecimiento a partir del afio 2027, esto debido a la implementacion del
régimen salarial académico. Queda atento a preguntas o comentarios.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA abre el espacio de consultas y observaciones.
Concluye con la observacion realizada por el Dr. Eduardo Calderéon Obaldia del analisis de la OCU en
materia del cumplimiento de los principios y normas bésicas que regulan el proceso del presupuesto al
entender que, bien es cierto, la normativa no obliga a los miembros del Organo Colegiado a acoger la
observacion que pueda hacer la OCU y no obliga a esta a realizar este ejercicio, siempre ha sido muy
grato y necesario contar con el analisis que esa oficina generosamente brinda y da tranquilidad el saber
que cumple con los detalles requeridos en materia de Administracion Publica. Al no haber observaciones
ni comentarios, somete a consideracion los acuerdos tal y como los ley6 el Dr. Eduardo Calderén Obaldia.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Ph. D. Ana
Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto,
Lic. William Méndez Garita, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Oficina de Planificaciéon Universitaria, mediante el oficio OPLAU-674-2024, del 5 de setiembre
de 2024, remitio a la Rectoria el Presupuesto extraordinario n.’ 3-2024, la adenda al Plan Anual
Operativo 2024 y la Plantilla de informacion plurianual. Por su parte, la Rectoria aprob¢ y envié
al Consejo Universitario estos documentos para su analisis (oficio R-5578-2024, del 5 de setiembre
de 2024).
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2.

3.

El Presupuesto extraordinario n.° 3-2024 es por un monto total de ¢2 201 077 391,97 (dos mil
doscientos un millones setenta y siete mil trescientos noventa y un colones con noventa y siete
céntimos) y tiene como proposito incorporar ¢1 187 085 393,33 provenientes de fondos corrientes
del periodo y 1 013 991 998,64 del vinculo externo de vigencias anteriores. El desglose de estos
ingresos es el siguiente:

Presupuesto extraordinario n.° 3-2024
Desglose de los ingresos por origen
Universidad de Costa Rica
(en colones)

FONDOS CORRIENTES
Del Periodo
Intereses bonos-Sistema Bancario Nacional 869.539.438,94
Intereses sobre saldos diarios a cuenta corriente 317.545.954,39
Total ingresos del periodo 1.187.085.393,33
Total Fondos Corrientes 1.187.085.393,33
VINCULO EXTERNO

De financiamiento

Superavit Libre Fondos del Sistema CONARE 1.013.991.998,64
Total ingresos de financiamiento 1.013.991.998,64
Total Vinculo Externo 1.013.991.998,64
TOTAL PRESUPUESTO 2.201.077.391,97

Fuente: Documento denominado “Justificacion de ingresos y egresos, Presupuesto extraordinario n.° 3-2024”
(adjunto al oficio OPLAU-674-2024, del 5 de setiembre de 2024).

El monto total del Presupuesto extraordinario n.° 3-2024 se destinara al Programa de Inversiones,
a la unidad 08030000 Megaproyectos, con el fin de realizar un pago extraordinario a la deuda por
concepto del Fideicomiso UCR/BCR 2011. La distribucion de los recursos, segiin objeto de gasto,
es la siguiente:

Objeto de Gasto Detalle Monto
1-03-06-01 Comisiones y gastos por servicios financieros €64 109 050,25
8-02-07-00 Amortizacion de préstamos del sector privado €2 136 968 341,72

Total ¢2 201 077 391,64

La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio OCU-R-162-A-2024, del 17 de
setiembre del 2024, expuso su criterio referente al Presupuesto extraordinario n.° 3-2024. Sobre el
particular, manifesté que su analisis consistio en verificar que este presupuesto haya cumplido los
principios y las normas basicas que regulan el proceso presupuestario y contable, asi como con los
procedimientos y controles administrativos vigentes.

Por lo tanto, de acuerdo con el alcance del analisis, la OCU concluyo6: e/ Presupuesto extraordinario
n.°3-2024, cumple con los principios y normas bdsicas que regulan el proceso presupuestario y
contable; y no determinamos situaciones que ameriten comentarios generales en aspectos de control
interno, gestion administrativa y presupuestaria.
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ACUERDA

1. Aprobar el Presupuesto extraordinario n.° 3-2024, por un monto total de ¢2 201 077 391.97 (dos
mil doscientos un millones setenta y siete mil trescientos noventa y un colones con noventa y siete
céntimos) y la respectiva adenda al Plan Anual Operativo 2024.

2. Aprobar, para el Presupuesto extraordinario n.’ 3-2024, la Plantilla de informacién plurianual de
acuerdo con la informacion suministrada en los apartados “Vinculacion con objetivos de mediano
y largo plazo”, “Analisis de resultados de proyecciones de ingresos y gastos” y “Supuestos técnicos

utilizados para las proyecciones de ingresos y gastos”.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5

La Comision de Asuntos Juridicos presenta el Dictamen CAJ-12-2024 en torno al recurso de
reconsideracion o reposicion incoado por el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, en su condicion de rector,
en contra del acuerdo adoptado en el articulo 11 de la sesion n.° 6827, del 22 de agosto de 2024.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que por ser el Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta quien interpuso el recurso, se debe retirar de la sesion. Agrega que como se tiene ya estipulado al
ser un recurso, se suspende la transmision.

**%Se suspende la transmision de la sesion.***
**%%4 las diez horas y cincuenta minutos, se retira el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta. ****

LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO expone el dictamen, que, a la letra, dice:
ANTECEDENTES:

1. Mediante el Pase CU-85-2024, del 4 de septiembre de 2024, se le solicitd a la Comision de Asuntos Juridicos,
dictaminar acerca del siguiente caso: Recurso de reconsideracion o reposicion incoado por el Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta, en contra del acuerdo adoptado en el articulo 11, de la sesion n.® 6827, del 22 de agosto de 2024.

ANALISIS DEL CASO

De conformidad con el articulo 11, inciso d), del Reglamento del Consejo Universitario, mediante el Pase CU-85-2024,
del 4 de septiembre de 2024, la Direccion del Organo Colegiado le solicito a la Comision de Asuntos Juridicos
dictaminar acerca del recurso de reconsideracion o reposicion incoado por el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, en
contra del acuerdo adoptado en la sesion ordinaria n.® 6827, articulo 11, celebrada el 22 de agosto de 2024, en la cual
se analizé y discutio la modificacion presupuestaria n.° 5 elaborada por la Oficina de Planificacion Universitaria y
remitida por la Rectoria al Consejo Universitario.

Estamodificacion contenia el estudio de factibilidad con el propdsito de crear 25,25 tiempos completos de plazas nuevas,
equivalentes a 27 plazas, de las cuales cuatro de esas plazas nuevas iban a ser destinadas al personal administrativo de
la Unidad de Equidad e Igualdad de Género y ocho para la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, entre otras plazas.

La Unidad de Equidad e Igualdad de Género, depende de la Rectoria y fue creada el 08 de marzo de 2024, por medio de
la Resolucion R-74-2024, esta unidad tiene a su cargo la integracion del enfoque de género y de los derechos humanos
en las actividades de la Universidad, en sus tres ejes: docencia, investigacion y accion social.

Previo a la creacion de esta dependencia, mediante el oficio R-1172-2024, del 15 de febrero de 2024, la Rectoria le
solicito a la Vicerrectoria de Administracion la realizacion de los tramites administrativos necesarios para la creacion
de las nuevas cuatro plazas requeridas para la Unidad de Género.
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Mediante el oficio SAA-124-2024, del 19 de marzo de 2024 la Seccion de Analisis Administrativo le remitid a la
Vicerrectoria de Administracion el informe correspondiente para dotar de recurso humano a la Unidad de Género, de
conformidad con lo solicitado en el oficio R-1172-2024.

Mediante el oficio VRA-1644-2024, del 21 de marzo de 2024 la Vicerrectoria de Administracion le remiti6 a la Oficina
de Recursos Humanos para consideracion y como excepcion a las disposiciones de la Resolucion R-340-2023, el oficio
SAA-124-2024 referente al requerimiento de habilitacion de plazas para la Unidad de Género de la Institucion.

Mediante el oficio R-2991-2024, del 15 de mayo de 2024, la Rectoria le solicitd a la Oficina de Recursos Humanos dar
prioridad a la solicitud presentada en el oficio VRA-1644-2024, con el fin de asegurar el correcto funcionamiento de la
Unidad de Equidad e Igualdad de Género.

El 31 de mayo de 2024, mediante el oficio ORH-2797-2024, la Oficina de Recursos Humanos se refiri6 a la solicitud
presentada en el oficio VRA-1644-2024, por lo que mediante oficio R-3389-2024, la Rectoria le remiti6 a la Oficina de
Recursos Humanos lo requerido en el oficio ORH-2797-2024, entre lo que se encuentra:

“(...) los formularios actualizados para el estudio de asignacion de cuatro plazas administrativas que seran
ubicadas en la Unidad de Equidad e Igualdad de Género de la Rectoria.

Asimismo, le informo que estas plazas deben ser creadas en la unidad 471 de la Rectoria, con equivalencia
contable 812 y objeto del gasto 1.”

El plenario en la sesion ordinaria n.° 6827, articulo 11, celebrada el 22 de agosto de 2024, analiz6 la modificacion
presupuestaria n.° 5, elaborada por la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU) y elevada por la Rectoria
al Consejo Universitario. Luego del analisis correspondiente, la propuesta de creacion de plazas contenida en esa
modificacion presupuestaria no fue aprobada, debido al momento coyuntural complejo para la educacion publica
universitaria, en el que la negociacion del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES) ha sido muy compleja
v la posicion del Gobierno deja en riesgo el financiamiento de las universidades para el aiio entrante. Con esta
consideracion el plenario no las aprueba y se indica que se evaluaran nuevamente cuando se tenga mayor certeza
respecto al presupuesto del 2025.

Producto de lo anterior, mediante oficio R-5353-1014, del 29 de agosto de 2024, el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta en
calidad de rector de la Universidad de Costa Rica, interpuso recurso de reconsideracion contra el acuerdo del articulo
numero 11, punto 4 de la sesion n.° 6827 del Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica. Posteriormente,
en el oficio R-5465-2024, del 2 de septiembre de 2024, el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta le solicité al Consejo
Universitario corregir el error material contenido en el escrito de interposicion del recurso de reconsideracion, al
sefalar que lo esta realizando titulo personal y no en su calidad de rector. (ambos documentos se adjuntan de manera
integral al expediente del caso).

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comision de Asuntos Juridicos en el analisis del Recurso de reconsideracion o reposicion incoado por el Dr.
Gustavo Gutiérrez Espeleta, en contra del acuerdo adoptado en el articulo 11 de la sesion N.° 6827, del 22 de agosto
de 2024 debe rechazarse por inadmisible e improcedente, esto en virtud de que la persona que ostenta el cargo de
rector o rectora es la persona funcionaria académica de mas alta jerarquia ejecutiva, que ademas ostenta una serie de
competencias en razon de su cargo y lo convirte en un 6rgano universitario unipersonal. Por lo tanto y de conformidad
con lo establecido en los articulos 37 y 219, ambos del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, se reitera
que el recurso de reconsideracion o reposicion debe rechazarse por inadmisible e improcedente.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Asuntos Juridicos presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante Resolucion R-74-2024, del 08 de marzo de 2024, la Rectoria cre6 la Unidad de Equidad e Igualdad de
Género, la cual tiene a su cargo la integracion del enfoque de género y de los derechos humanos en las actividades
de la Universidad, en sus tres ejes: docencia, investigacion y accion social.

2. La Rectoria fundament6 la creacion de la Unidad de Equidad e Igualdad de Género, entre otros elementos los
siguientes:
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a) El Decreto Ejecutivo N°37906-MP-MCM, del afio 2013, promulgado por la Presidencia de la Republica, el
Ministerio de la Presidencia y la Ministra de la Condicion de la Mujer, el cual sobre la Creacion de Unidades
para la Igualdad de Género y de la Red Nacional de Unidades de Igualdad de Género.

b) En las Politicas Institucionales del periodo 2021-2025, aprobadas por el Consejo Universitario en la sesion
ordinaria n.° 6357, articulo 6, del jueves 5 de marzo de 2020, en donde la Universidad de Costa Rica asumio
el compromiso de promover una cultura inclusiva mediante la integracion de la perspectiva de género y la
eliminacion de cualquier forma de discriminacion.

¢) Los acuerdos de la sesion ordinaria N°6380, del Consejo Universitario, celebrada el 12 de mayo de 2020,
el Consejo Universitario, la cual se enfoco en fortalecer las medidas institucionales destinadas a combatir el
sexismo como una manifestacion de violencia de género en el ambito académico.

3. Mediante el oficio R-1172-2024, del 15 de febrero de 2024, la Rectoria previo a la creacion de esa dependencia,
solicitd a la Vicerrectoria de Administracion la realizacion de los tramites administrativos necesarios para la creacion
de cuatro nuevas plazas requeridas para la Unidad de Género y ocho para la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, por
lo que en el oficio SAA-124-2024, del 19 de marzo de 2024 la Seccion de Analisis Administrativo le remitié a la
Vicerrectoria de Administracion el informe correspondiente para dotar de recurso humano la Unidad de Género, de
conformidad lo solicitado en el oficio R-1172-2024.

4. La Vicerrectoria de Administracion en el oficio VRA-1644-2024, del 21 de marzo de 2024, traslad6 a la Oficina
de Recursos Humanos para consideracion y como excepcion a las disposiciones de la Resolucion R-340-2023, el
oficio SAA-124-2024 referente al requerimiento de plazas para la Unidad de Género de la Institucion.

5. La Oficina de Recursos Humanos en el oficio ORH-2797-2024, del 31 de mayo de 2024, se refiri6 a la solicitud
presentada en el oficio VRA-1644-2024 y, realiz6 una serie de requerimientos, por lo que mediante oficio R-3389-
2024, la Rectoria le remitid a la Oficina de Recursos Humanos lo solicitado

“(...) los formularios actualizados para el estudio de asignacion de cuatro plazas administrativas que seran
ubicadas en la Unidad de Equidad e Igualdad de Género de la Rectoria.

Asimismo, le informo que estas plazas deben ser creadas en la unidad 471 de la Rectoria, con equivalencia
contable 812 y objeto del gasto 1.”

6. La Oficina de Planificacion Universitaria elabord la modificacion presupuestaria n.° 5, la cual fue elevada al
Consejo Universitaria por medio de la Rectoria. Esta modificacion presupuestaria contemplaba la creacion de
25,25 tiempos completos equivalentes a 27 plazas nuevas para administrativos y docentes, de las cuales cuatro
estaban destinadas al personal administrativo de la Unidad de Equidad e Igualdad de Género y la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil, entre otras plazas.

7. El plenario en la sesion ordinaria n.° 6827, articulo 11, punto 4, celebrada el 22 de agosto de 2024, analizo6 la
modificacion presupuestaria n.° 5, la cual lo que pretendia la creacion de 25.25 tiempos completos equivalente
a 27 plazas nuevas administrativas y docentes, de las cuales cuatro de esas plazas estaban destinadas al personal
administrativo en la Unidad de Equidad e Igualdad de Género y ocho plazas a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.
Luego del analisis correspondiente, la propuesta contenida en esa modificacion presupuestaria no fue aprobada,
debido al momento coyuntural complejo para la educacion publica universitaria, en el que la negociacion del
Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES) ha sido muy compleja y la posicion del Gobierno deja en
riesgo el financiamiento de las universidades para el aiio entrante. Con esta consideracion el plenario no las
aprueba y se indica que se evaluaran nuevamente cuando se tenga mayor certeza respecto al presupuesto del 2025.
Dicho acuerdo se comunico en el oficio CU-1638-2024.

8. En el oficio R-5353-1014, del 29 de agosto de 2024, el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, interpuso recurso de
reconsideracion contra el acuerdo adoptado por el Consejo Universitario en la sesion ordinarian.® 6827, articulo 11,
punto 4, celebrada el 22 de agosto de 2024. Posteriormente, en el oficio R-5465-2024, del 2 de septiembre de 2024,
el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta le solicité al Consejo Universitario corregir el error material contenido en el
escrito de interposicion del recurso de reconsideracion, al sefialar que lo esta realizando titulo personal y no en su
calidad de rector. (ambos documentos se adjuntan de manera integral al expediente del caso).
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9. Las petitorias del recurso de reconsideracion son:

a) Se tenga por admitido el presente recurso de reconsideracion de conformidad con lo indicado en el numeral
227 del Estatuto Organico de esta Universidad.

b) Se declare con lugar el presente Recurso de Reconsideracion presentado contra el Acuerdo visible en el
Articulo 11 punto 4) de la Sesion Ordinaria N°6827 del Consejo Universitario celebrada el 22 de agosto
de 2024 y comunicada por medio del oficio CU-1638-2024.

¢) Sedeclare la nulidad relativa el Acuerdo visible en el Articulo 11 punto 4) de la Sesion Ordinaria N°6827
del Consejo Universitario celebrada el 22 de agosto de 2024 y comunicada por medio del oficio CU-1638-
2024.

d) Se otorgue a la Unidad de Equidad e Igualdad de Género, las cuatro (4) plazas requeridas para garantizar
la continuidad de las funciones de dicha Unidad.

e) Se otorgue a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil las ocho (8) plazas requeridas para atender las
necesidades de la poblacion estudiantil, tal y como fueron solicitadas en la modificacion presupuestaria
5-2024, presentada por esta Rectoria ante el Consejo Universitario en el oficio R- 3944-2024.

/) Se proceda con la convalidacion del Acuerdo visible en el Articulo 11 punto 4) de la Sesion Ordinaria
N°6827 del Consejo Universitario celebrada el 22 de agosto de 2024 y comunicada por medio del oficio CU-
1638-2024, para efectos de aprobar las cuatro (4) plazas requeridas para la Unidad de Equidad e Igualdad
de Género, asi como las ocho (8) plazas requeridas para cubrir las necesidades de Vida Estudiantil.

10. El Mag. José Pablo Cascante Suérez, asesor legal del Consejo Universitario, en el Criterio Legal CU-31-2024, del
3 de septiembre de 2024, acerca de la admisibilidad del recurso, en lo conducente expuso:

(..)
“I, CONSIDERACIONES DE FORMA

En cuanto a la legitimacion para la interposicion de los recursos, el Estatuto Organico de la Institucion regula los
requerimientos para su correcta formulacion:

ARTICULO 219.- Legitimacion para interponer los recursos administrativos.

Estan legitimadas para interponer los recursos administrativos, ordinarios y extraordinarios, las personas que
hayan sido parte en el procedimiento administrativo y ostenten un derecho subjetivo o interés legitimo, que
puedan resultar, directa y personalmente, afectadas, lesionadas o satisfechas con la resolucion, decision o acto
administrativo adoptado por un érgano universitario. También podran interponer recursos administrativos contra
disposiciones normativas, las personas que ostenten respecto de estas, algun interés legitimo o derecho subjetivo,
sin que se requiera acto de aplicacion individual.

Los organos internos universitarios no estan legitimados para interponer recursos en contra de las decisiones
tomadas por otros organos universitarios. (el resaltado no corresponde al original)

Desde el punto de vista juridico la Rectoria es un 6rgano interno universitario con caracter unipersonal ocupado
por el funcionario ejecutivo de mayor rango en la Institucion (articulo 37 del Estatuto Organico). En cuanto a los
6rganos institucionales, en la publicacion de la Oficina Juridica titulada Los Organos Colegiados Universitarios,
se sefiala que:

En la Universidad de Costa Rica existen organos unipersonales, en los que un funcionario individualmente ostenta
una serie de competencias en razon de su cargo, y organos colegiados, en los que un colegio o reunion de personas
se constituye con un elenco de funciones dadas por el ordenamiento juridico.

La voluntad de los organos colegiados, que organiza y expresa la voluntad institucional, se conforma mediante
la suma de las voluntades de sus miembros, y esto responde a principios democraticos de dar la mds amplia
participacion posible en la toma de decisiones. Esta voluntad manifestada en los acuerdos del organo colegiado
se imputa juridicamente a la Institucion a la que pertenece el érgano.
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Bajo la inteligencia de lo antes dicho, resulta necesario advertir que, en la condicion de rector o rectora, una persona
no puede incoar un recurso administrativo, pues tal atestado le califica como un 6rgano interno universitario, por
lo que, para el caso de marras, la recomendacion de admisibilidad que se brinda es desfavorable”.

11. La Comisién de Asuntos Juridicos comparte en todos sus extremos los criterios ofrecidos en el Criterio Legal CU-
31-2024, suscrito por el Mag. José Pablo Cascante Suarez, asesor legal del Consejo Universitario y, tomado en
consideracion de la posicion que ostenta la persona que ocupa el cargo de rector o rectora, de 6rgano universitario
unipersonal, asi como los postulados del articulo 219 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica,
acerca de la legitimacion para interponer recursos administrativos, lo mismo que su excepcionalidad a la norma
cuando sefala: Los organos internos universitarios no estan legitimados para interponer recursos en contra de
las decisiones tomadas por otros organos universitarios. Ante tales circunstancias el recurso de reconsideracion
interpuesto por el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta en calidad de rector de la Universidad de Costa Rica, debe
rechazarse por inadmisible e improcedente.

12. La Comision de Asuntos Juridicos considero que el sefior rector no esta siendo perjudicado con el acuerdo adoptado
por el Consejo Universitario, por lo tanto se refuerza la tesis de que no esta legitimado para recurrirlo.

ACUERDA

1. Rechazar por inadmisible e improcedente de conformidad con el articulo 219 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, el recurso de reconsideracion o reposicion interpuesto por el Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta, en su condicion de rector, en contra del acuerdo adoptado por el Consejo Universitario en la sesion n.°
6827, articulo 11, punto 4, celebrada el 22 de agosto de 2024.

LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO menciona que el presente dictamen lo
firman el Lic. William Méndez Garita, el Dr. Eduardo Calderén Obaldia y su persona, como coordinadora
de la Comision de Asuntos Juridicos (CAlJ).

Agradece al Lic. Rafael Jiménez Ramos, analista de la Unidad de Estudios, por su colaboracion en la
elaboracion del dictamen. Queda atenta a cualquier consulta por parte de los miembros del CU.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece a la M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo por el analisis y por la lectura de este dictamen.

Sefiala un aspecto de fondo, ya que cree que como Organo Colegiado se han hecho algunas
consideraciones que conllevan a respaldar esta propuesta de acuerdo que esta siendo analizada, de hecho,
en la proxima sesion veran que mucho de lo que fue aqui solicitado también se atiende a partir de la solicitud
que hace el CU de integrar plazas al Plan Presupuesto 2025 por parte de la Administracion.

Posteriormente, somete a discusion el dictamen.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO senala que tiene una consulta con respecto al
considerando 8, quisiera que le ampliaran, en relacion con la carta, a qué se refiere o cdmo se procedioé con
respecto a la solicitud en la que el rector manifiesta que hace una solicitud o que manifiesta un error material
y que lo esta realizando a titulo personal, pregunta como se entiende eso legalmente, le gustaria tener una
explicacién en esa linea, qué tratamiento se le dio a ese oficio que él envio.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA le cede la palabra a la M. Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo.

LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO agradece por la consulta, lo que ocurre
es que el rector remite el recurso de reconsideracion contra el acuerdo y ¢l lo firma, lo suscribe, pone sus
calidades, y en el recurso lo presenta en su condicion de rector de la Universidad de Costa Rica, y en la
fundamentacion del caso y las implicaciones que tiene el rechazo de estas plazas €l lo hace en su misma
funcién como rector, en la responsabilidad de haber emitido una resoluciéon como rector de la Universidad.
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Posteriormente, unos dias después, el 2 de setiembre de 2024, remite a la comision un oficio en
el que hace la observacion de que se encuentra todavia en el plazo para presentar el recurso y menciona
que hace una correccion de un error material (asi lo titula) contenida en el escrito de interposicion del
recurso de reconsideracion. La correccion indica que lo interpuso en su condicion personal de miembro de
la comunidad universitaria en defensa de los intereses y derechos de dicha comunidad.

Agrega que la comision recibe los dos documentos y les extrafia el segundo documento porque no
pareciera que eso sea un error material sino mas bien un error conceptual de lo que él esta presentando; sin
embargo, el tema mas importante es que el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta es miembro de la comunidad
universitaria, pero ostenta el cargo de rector, entonces, efectivamente el analisis que se debia hacer es que
¢l esta en este momento en la Universidad de Costa Rica como una autoridad universitaria que ostenta un
cargo de 6rgano colegiado unipersonal y eso no se puede descartar en ese sentido, ya que, como tal, no esta
legitimado para presentar el recurso al que se estd haciendo mencion, esto fue analizado en la CAJ con la
asesoria legal correspondiente.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra el Lic. William Méndez Garita.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA menciona que también existe en la segunda nota una
contradiccion que tiene que ver con el procedimiento, por eso se rechaza, y es que al pasar de ser rector a
ser parte de la comunidad universitaria perdio la legitimidad que tenia como rector para hacer el reclamo,
pero como comunidad universitaria no esta habilitado en virtud de que no tiene una afectacion directa sobre
lo que ¢l esta reclamando y las Gnicas que se pudieron ver perjudicadas eran las personas a las cuales no se
les estaba dando una peticion, en este caso no habia ninglin peticionante salvo el propio rector; entonces,
cree que fue un error de base en el planteamiento de la primera nota, el cual se acrecenté mas agudamente
en la segunda nota que, para todos los efectos, lo tnico que cabia hacer era rechazarlo por las razones que
se indican en el informe. Agrega que, aunque se hubieran intentado subsanar algunos de estos errores, no
eran subsanables porque habia asuntos de fondo que no se podian resolver.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA considera que queda claro el analisis en esta
materia.

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA indica que, mas alla de lo que se estaria dictaminando
con esta sugerencia de rechazar este recurso, para tranquilidad de la comunidad universitaria, como lo
indicaron la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, como Organo
Colegiado se esta instando a la Administracion para que por medio de una adenda incluya en el presupuesto
ordinario que se vera pronto nuevamente el anlisis para la creacion de ciertas plazas asegurando a priori
que cada uno de estos puestos cuente con las debidas justificaciones de analisis administrativo y se garantice
la viabilidad presupuestaria.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que al no haber mas solicitudes en el uso
de la palabra y al considerar la correccion del afio 2024 realizada en el considerando 8 para que se lea: (...)
el oficio R-5353-2024 (...), somete a consideracion la propuesta de acuerdo tal y como lo leyo6 la M. Sc.
Ana Carmela Velazquez Carrillo.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos
Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Lic. William Méndez Garita,
M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante Resolucion R-74-2024, del 08 de marzo de 2024, 1a Rectoria cre6 la Unidad de Equidad e
Igualdad de Género, la cual tiene a su cargo la integracion del enfoque de género y de los derechos
humanos en las actividades de la Universidad, en sus tres ejes: docencia, investigacion y accién
social.

2. La Rectoria fundamento la creacion de la Unidad de Equidad e Igualdad de Género, entre otros
elementos los siguientes:

a) El Decreto Ejecutivo N° 37906-MP-MCM, del aifio 2013, promulgado por la Presidencia
de la Republica, el Ministerio de la Presidencia y la Ministra de la Condicion de la Mujer,
el cual sobre la Creacion de Unidades para la Igualdad de Género y de la Red Nacional de
Unidades de Igualdad de Género.

b) En las Politicas Institucionales del periodo 2021-2025, aprobadas por el Consejo
Universitario en la sesion ordinaria n.° 6357, articulo 6, del jueves S de marzo de 2020,
en donde la Universidad de Costa Rica asumio el compromiso de promover una cultura
inclusiva mediante la integracion de la perspectiva de género y la eliminacion de cualquier
forma de discriminacion.

¢) Los acuerdos de la sesion ordinaria N° 6380, del Consejo Universitario, celebrada el 12
de mayo de 2020, el Consejo Universitario, la cual se enfocé en fortalecer las medidas
institucionales destinadas a combatir el sexismo como una manifestacion de violencia de
género en el ambito académico.

3. Mediante el oficio R-1172-2024, del 15 de febrero de 2024, la Rectoria previo a la creacion de
esa dependencia, solicito a la Vicerrectoria de Administracion la realizacion de los tramites
administrativos necesarios para la creacion de cuatro nuevas plazas requeridas para la Unidad
de Género y ocho para la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, por lo que en el oficio SAA-124-2024,
del 19 de marzo de 2024 la Seccion de Analisis Administrativo le remitié a la Vicerrectoria de
Administracién el informe correspondiente para dotar de recurso humano la Unidad de Género,
de conformidad lo solicitado en el oficio R-1172-2024.

4. La Vicerrectoria de Administracion en el oficio VRA-1644-2024, del 21 de marzo de 2024, traslado
a la Oficina de Recursos Humanos para consideracion y como excepcion a las disposiciones de
la Resolucion R-340-2023, el oficio SAA-124-2024 referente al requerimiento de plazas para la
Unidad de Género de la Institucion.

5. La Oficina de Recursos Humanos en el oficio ORH-2797-2024, del 31 de mayo de 2024, se refirié
a la solicitud presentada en el oficio VRA-1644-2024 y, realizé una serie de requerimientos, por
lo que mediante oficio R-3389-2024, la Rectoria le remitié a la Oficina de Recursos Humanos lo
solicitado

“(...) los formularios actualizados para el estudio de asignacion de cuatro plazas administrativas que
serdn ubicadas en la Unidad de Equidad e Igualdad de Género de la Rectoria.

Asimismo, le informo que estas plazas deben ser creadas en la unidad 471 de la Rectoria, con
equivalencia contable 812 y objeto del gasto 1.”

6. La Oficina de Planificacion Universitaria elaboré la modificacion presupuestaria n.° 5, la cual
fue elevada al Consejo Universitaria por medio de la Rectoria. Esta modificacion presupuestaria
contemplaba la creacion de 25,25 tiempos completos equivalentes a 27 plazas nuevas para
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administrativos y docentes, de las cuales cuatro estaban destinadas al personal administrativo de
la Unidad de Equidad e Igualdad de Género y la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, entre otras
plazas.

7. El plenario en la sesion ordinaria n.° 6827, articulo 11, punto 4, celebrada el 22 de agosto de
2024, analizé la modificacion presupuestaria n.° 5, la cual lo que pretendia la creacion de 25.25
tiempos completos equivalente a 27 plazas nuevas administrativas y docentes, de las cuales cuatro
de esas plazas estaban destinadas al personal administrativo en la Unidad de Equidad e Igualdad
de Género y ocho plazas a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil. Luego del analisis correspondiente,
la propuesta contenida en esa modificacion presupuestaria no fue aprobada, debido al momento
coyuntural complejo para la educacion publica universitaria, en el que la negociacion del Fondo
Especial para la Educacion Superior (FEES) ha sido muy compleja y la posicion del Gobierno deja
en riesgo el financiamiento de las universidades para el afio entrante. Con esta consideracion el
plenario no las aprueba y se indica que se evaluaran nuevamente cuando se tenga mayor certeza
respecto al presupuesto del 2025. Dicho acuerdo se comunicé en el oficio CU-1638-2024.

8. En el oficio R-5353-2024, del 29 de agosto de 2024, el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, interpuso
recurso de reconsideracion contra el acuerdo adoptado por el Consejo Universitario en la sesién
ordinaria n.° 6827, articulo 11, punto 4, celebrada el 22 de agosto de 2024. Posteriormente, en
el oficio R-5465-2024, del 2 de septiembre de 2024, el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta le solicité
al Consejo Universitario corregir el error material contenido en el escrito de interposicion del
recurso de reconsideracion, al sefialar que lo esta realizando titulo personal y no en su calidad de
rector. (ambos documentos se adjuntan de manera integral al expediente del caso).

9. Las petitorias del recurso de reconsideracion son:

a) Setenga por admitido el presente recurso de reconsideracion de conformidad con lo indicado
en el numeral 227 del Estatuto Orgdnico de esta Universidad.

b) Se declare con lugar el presente Recurso de Reconsideracion presentado contra el Acuerdo
visible en el Articulo 11 punto 4) de la Sesion Ordinaria N°6827 del Consejo Universitario
celebrada el 22 de agosto de 2024 y comunicada por medio del oficio CU-1638-2024.

¢) Se declare la nulidad relativa el Acuerdo visible en el Articulo 11 punto 4) de la Sesion
Ordinaria N.° 6827 del Consejo Universitario celebrada el 22 de agosto de 2024 y comunicada
por medio del oficio CU-1638-2024.

d) Se otorgue a la Unidad de Equidad e Igualdad de Género, las cuatro (4) plazas requeridas
para garantizar la continuidad de las funciones de dicha Unidad.

e) Se otorgue a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil las ocho (8) plazas requeridas para atender
las necesidades de la poblacion estudiantil, tal y como fueron solicitadas en la modificacion
presupuestaria 5-2024, presentada por esta Rectoria ante el Consejo Universitario en el oficio
R- 3944-2024.

f) Se proceda con la convalidacion del Acuerdo visible en el Articulo 11 punto 4) de la Sesion
Ordinaria N°6827 del Consejo Universitario celebrada el 22 de agosto de 2024 y comunicada
por medio del oficio CU-1638-2024, para efectos de aprobar las cuatro (4) plazas requeridas
para la Unidad de Equidad e Igualdad de Género, asi como las ocho (8) plazas requeridas
para cubrir las necesidades de Vida Estudiantil.

10. E1 Mag. José Pablo Cascante Suarez, asesor legal del Consejo Universitario, en el Criterio Legal
CU-31-2024, del 3 de septiembre de 2024, acerca de la admisibilidad del recurso, en lo conducente
expuso:
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(...)
“I, CONSIDERACIONES DE FORMA

En cuanto a la legitimacion para la interposicion de los recursos, el Estatuto Organico de la
Institucion regula los requerimientos para su correcta formulacion:

ARTICULO 219.- Legitimacion para interponer los recursos administrativos.

Estan legitimadas para interponer los recursos administrativos, ordinarios y extraordinarios, las
personas que hayan sido parte en el procedimiento administrativo y ostenten un derecho subjetivo o
interés legitimo, que puedan resultar, directa y personalmente, afectadas, lesionadas o satisfechas con
la resolucion, decision o acto administrativo adoptado por un oérgano universitario. También podran
interponer recursos administrativos contra disposiciones normativas, las personas que ostenten
respecto de estas, algun interés legitimo o derecho subjetivo, sin que se requiera acto de aplicacion
individual.

Los drganos internos universitarios no estin legitimados para interponer recursos en contra de las
decisiones tomadas por otros organos universitarios. (el resaltado no corresponde al original)

Desde el punto de vista juridico la Rectoria es un érgano interno universitario con caracter
unipersonal ocupado por el funcionario ejecutivo de mayor rango en la Institucion (articulo 37
del Estatuto Organico). En cuanto a los érganos institucionales, en la publicacion de la Oficina
Juridica titulada Los Organos Colegiados Universitarios, se seiiala que:

En la Universidad de Costa Rica existen organos unipersonales, en los que un funcionario
individualmente ostenta una serie de competencias en razon de su cargo, y organos colegiados, en
los que un colegio o reunion de personas se constituye con un elenco de funciones dadas por el
ordenamiento juridico.

La voluntad de los drganos colegiados, que organiza y expresa la voluntad institucional, se conforma
mediante la suma de las voluntades de sus miembros, y esto responde a principios democrdticos de
dar la mas amplia participacion posible en la toma de decisiones. Esta voluntad manifestada en los
acuerdos del organo colegiado se imputa juridicamente a la Institucion a la que pertenece el érgano.

Bajo la inteligencia de lo antes dicho, resulta necesario advertir que, en la condicién de rector
0 rectora, una persona no puede incoar un recurso administrativo, pues tal atestado le califica
como un organo interno universitario, por lo que, para el caso de marras, la recomendacion de
admisibilidad que se brinda es desfavorable”.

11. La Comision de Asuntos Juridicos comparte en todos sus extremos los criterios ofrecidos en el
Criterio Legal CU-31-2024, suscrito por el Mag. José Pablo Cascante Sudrez, asesor legal del
Consejo Universitario y, tomado en consideracion de la posicion que ostenta la persona que
ocupa el cargo de rector o rectora, de 6rgano universitario unipersonal, asi como los postulados
del articulo 219 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, acerca de la legitimacion
para interponer recursos administrativos, lo mismo que su excepcionalidad a la norma cuando
sefiala: Los drganos internos universitarios no estdn legitimados para interponer recursos en contra
de las decisiones tomadas por otros drganos universitarios. Ante tales circunstancias el recurso
de reconsideracion interpuesto por el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta en calidad de rector de la
Universidad de Costa Rica, debe rechazarse por inadmisible e improcedente.

12. La Comision de Asuntos Juridicos considero que el sefior rector no esta siendo perjudicado con
el acuerdo adoptado por el Consejo Universitario, por lo tanto se refuerza la tesis de que no esta
legitimado para recurrirlo.
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ACUERDA

Rechazar por inadmisible e improcedente de conformidad con el articulo 219 del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica, el recurso de reconsideracion o reposicion interpuesto por el Dr.
Gustavo Gutiérrez Espeleta, en su condicion de rector, en contra del acuerdo adoptado por el Consejo
Universitario en la sesion n.° 6827, articulo 11, punto 4, celebrada el 22 de agosto de 2024.

ACUERDO FIRME.

**%%Se retoma la transmision de la sesion. ****

**x%4 las once horas y diez minutos, se incorpora el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta. ****

ARTICULO 6

El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, somete a consideracion del plenario una
modificacion en el orden del dia para pasar a la Propuesta de Direccion CU-31-2024 sobre el
nombramiento de la persona representante del Consejo Universitario en la Comision de Becas Clyde
J. Surgi para el 2024 y a la Propuesta de Miembros CU-12-2024 sobre la solicitud para que se designe
representacion estudiantil en la integracion de la Comision Institucional de Planta Fisica, en el Consejo
Asesor de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones, y en l1a Comision Institucional de Control
Interno de la Oficina de Planificacion Universitaria.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA solicita una modificacion en el orden del dia para
pasar al punto relacionado con la Comisién de Becas Clyde J. Surgi (punto 8 del orden del dia) y a una
propuesta de miembro (punto 14 del orden del dia) presentada por las representaciones estudiantiles quienes
estan trabajando arduamente en realizar propuestas que quisieran dejar bastante encaminadas, por lo tanto,
en las proximas sesiones se va a contar con varias de estas propuestas que permitan dar un seguimiento a
las actividades, a las metas y los objetivos que ellos tienen para consolidar durante este afio, teniendo en
consideracion que para la representacion estudiantil el tiempo es mucho mas corto en el alcance de sus
metas; entonces, les ruega el apoyo para que se vean dentro del andlisis correspondiente en el orden del dia
cuando asi corresponda.

Seguidamente, somete a votacién la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Ph. D. Ana
Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto,
Lic. William Méndez Garita, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar a la Propuesta
de Direccion CU-31-2024 sobre el nombramiento de la persona representante del Consejo Universitario
en la Comision de Becas Clyde J. Surgi para el 2024 y a la Propuesta de Miembros CU-12-2024 sobre la
solicitud para que se designe representacion estudiantil en la integracion de la Comision Institucional
de Planta Fisica, en el Consejo Asesor de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones, y en la
Comision Institucional de Control Interno de la Oficina de Planificacion Universitaria.
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ARTICULO 7

El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, presenta la Propuesta de Direccion CU-31-
2024 sobre el nombramiento de la persona representante del Consejo Universitario en la Comision de
Becas Clyde J. Surgi para el 2024.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA expone el dictamen, que, a la letra, dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario establecio en la sesion n.° 4273, articulo 7, punto 3, del 24 de junio de 1997, la regulacion
para la asignacion de las becas Clyde J. Surgi®.

2. La Rectoria por medio de la Resolucion R-4349-2000, del 5 de julio de 2000, aprobo el Reglamento para la
administracion y asignacion del programa de becas Clyde J. Surgi.

3. Elarticulo 12 del Reglamento para la administracion y asignacion del programa de becas Clyde J. Surgi sobre la
conformacion de la comision establece:

Las becas serdan administradas y adjudicadas por la Comision de Becas Clyde J. Surgi, en adelante denominada la
comision, conformada por un representante del Consejo Universitario, el Vicerrector de Vida Estudiantil, el Jefe
de la Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica, un Trabajador Social de esta misma oficina y el Presidente de
la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

La comision sera coordinada por el Vicerrector de Vida Estudiantil, a quien le correspondera la convocatoria,
previa solicitud del Jefe de la Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica.

4. Con el oficio R-5724-2024, del 12 de septiembre de 2024, la Rectoria envia para el tramite correspondiente, el
oficio ViVE-1973-2024, del 26 de agosto de 2024, en el que la Vicerrectoria de Vida Estudiantil solicita gestionar
el nombramiento del representante del Consejo Universitario en la Comision de Becas Clyde J. Surgi, para el afio
2024. Lo anterior, de conformidad con el acuerdo del Consejo Universitario, de la sesion n.® 4273, articulo 7, punto
3.

ACUERDA

Nombrar a como representante del Consejo Universitario en la Comision de Becas
Clyde J. Surgi para el 2024.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comenta que en los afios 2022 y 2023 ha tenido la
oportunidad de participar como representante del CU en esta comision y que, si les parece, este afio también
podria integrarla €l, ya que le gusta mucho.

**x%4 las once horas y catorce minutos, se retira el Dr. Eduardo Calderon Obaldia. ****

Seguidamente, da lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la letra, dice: Nombrar al Dr. Jaime Alonso
Caravaca Morera como representante del Consejo Universitario en la Comision de Becas Clyde J. Surgi
para el 2024.

Posteriormente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos
Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Lic. William Méndez Garita,
M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

5. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil definir la normativa para la asignacion de las becas “Clyde J. Surgi”, de acuerdo con lo
establecido por la Universidad de Costa Rica en esta materia (...)
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TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Eduardo Calderon Obaldia.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario establecié en la sesion n.’ 4273, articulo 7, punto 3, del 24 de junio de
1997, 1a regulacion para la asignacion de las becas Clyde J. Surgi®.

2. La Rectoria por medio de la Resolucion R-4349-2000, del 5 de julio de 2000, aprob6 el Reglamento
para la administracion y asignacion del programa de becas Clyde J. Surgi.

3. El articulo 12 del Reglamento para la administracion y asignacion del programa de becas Clyde J.
Surgi sobre la conformacion de la comision establece:

Las becas serdn administradas y adjudicadas por la Comision de Becas Clyde J. Surgi, en adelante
denominada la comision, conformada por un representante del Consejo Universitario, el Vicerrector
de Vida Estudiantil, el Jefe de la Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica, un Trabajador Social
de esta misma oficina y el Presidente de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa
Rica.

La comision serd coordinada por el Vicerrector de Vida Estudiantil, a quien le correspondera la
convocatoria, previa solicitud del Jefe de la Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica.

4. Con el oficio R-5724-2024, del 12 de septiembre de 2024, la Rectoria envia para el tramite
correspondiente, el oficio ViVE-1973-2024, del 26 de agosto de 2024, en el que la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil solicita gestionar el nombramiento del representante del Consejo Universitario
en la Comision de Becas Clyde J. Surgi, para el afio 2024. Lo anterior, de conformidad con el
acuerdo del Consejo Universitario, de la sesion n.° 4273, articulo 7, punto 3.

ACUERDA

Nombrar al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera como representante del Consejo Universitario en la
Comision de Becas Clyde J. Surgi para el 2024.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8

La Br. Noelia Maria Solis Maroto, el Sr. Samuel Viquez Rodriguez, el Dr. Jaime Alonso Caravaca
Moreray la M.Sc. Carmela Velazquez Carrillo presentan la Propuesta de Miembros CU-12-2024 sobre
la solicitud para que se designe representacion estudiantil en la integracion de la Comision Institucional
de Planta Fisica, en el Consejo Asesor de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones, y en la
Comision Institucional de Control Interno de la Oficina de Planificaciéon Universitaria.

LA BR. NOELIA SOL{S MAROTO menciona que antes de proceder con la lectura de la propuesta,
explicara brevemente de donde surgio. Comenta que al principio de su gestion, en conversaciones que tuvo
con el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y al observar la problematica que en ese momento presentaba
la Asociacion de Estudiantes de Guanacaste con respecto a la construccion del edificio, se presento la

interrogante de por qué las personas estudiantes no tenian un espacio dentro de la toma de decisiones con
6.  Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil definir la normativa para la asignacion de las becas “Clyde J. Surgi”, de acuerdo con lo
establecido por la Universidad de Costa Rica en esta materia (...)
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respecto a la parte de infraestructura, planificacion y organizacion, al tomar en cuenta no solamente las
situaciones que se presentan en algunos edificios, como se ha visto este afio con el de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, el de la Facultad de Artes y el de la Escuela de Estudios Generales (que se esta evaluando con
la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas), sino las de las sedes y recintos, que son parte fundamental de esta
propuesta. Ademas, se incluye el tema de residencias estudiantiles que estan dentro del campus universitario
y que, por eso, las personas estudiantes que cuentan con este beneficio estan todo el tiempo dentro de la
Universidad.

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, en sus articulos introductorios, dice que:

ARTICULO 1.- La Universidad de Costa Rica es una institucion de educacion superior y cultura, auténoma
constitucionalmente y democratica, constituida por una comunidad de docentes, estudiantes y personal
administrativo, dedicada a la docencia, la investigacion, la accion social, el estudio, la meditacion, la creacion
artistica y la construccion del conocimiento y su difusion.

ARTICULO 2.- La Universidad de Costa Rica goza de independencia para el desempeiio de sus funciones y de
plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion
y gobierno propios. Su régimen decisorio es democratico y por consiguiente en ella las decisiones personales y
colectivas se realizan con absoluta libertad.

**¥%4 las once horas y quince minutos, se incorpora el Dr. Eduardo Calderon Obaldia. ****

ARTICULO 3.- La Universidad de Costa Rica debe contribuir con las transformaciones que la sociedad necesita
para el logro del bien comun, mediante una politica dirigida a la consecucion de una justicia social, de equidad,
del desarrollo integral, de la libertad plena y de la total independencia de nuestro pueblo.

2. Las Politicas institucionales 2021-2025 establecen lo siguiente:
Eje I1. Excelencia académica

2.3 Fomentard la vinculacion entre la docencia, la investigacion y la accion social, desde el pregrado hasta el
posgrado, liderada por las unidades académicas, con la participacion estudiantil y la difusion de sus proyectos.

2.3.1 Facilitara la articulacion de los programas, proyectos y actividades de docencia, investigacion y accion
social, mediante el desarrollo de iniciativas integradas, tanto en las unidades académicas como entre estas.

2.8 Fortalecera la movilidad internacional del talento humano docente, administrativo y de la poblacion
estudiantil, garantizando equilibrio y equidad entre las distintas areas académicas y sedes.

2.8.3 Favorecer la participacion de la comunidad universitaria en programas de movilidad de interés institucional.
Eje III. Cobertura y equidad

3.2 Fortalecerda el bienestar estudiantil mediante el desarrollo y la formacion integral para favorecer la
permanencia y avance académico del estudiantado.

3.2.2 Apoyar proyectos provenientes del sector estudiantil, que beneficien el fortalecimiento académico y el
desarrollo integral, articulados con las actividades sustantivas institucionales.

Eje VIII. Igualdad e inclusividad

8.1 Construira una cultura inclusiva, basada en los valores y principios humanisticos con perspectiva de género,
que considere la diversidad, la no discriminacion y el respeto a los derechos y la dignidad de las personas.
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8.1.6 Fortalecer la capacidad institucional para contribuir, de manera sostenida, al desarrollo autonomo de
las comunidades y pueblos indigenas de Costa Rica, para lo cual propiciara la participacion de las diferentes
instancias universitarias en procesos academico-administrativos, relacionados con vida estudiantil, docencia,
investigacion y accion social, asi como su incidencia en la formulacion y evaluacion de politicas publicas, a
escalas local y nacional, dirigidas a mejorar la calidad de vida de la poblacion indigena.

La Universidad de Costa Rica estd conformada por una comunidad universitaria en la que intervienen diferentes
sectores —docente, administrativo y estudiantil—y cuenta con pilares fundamentales —la docencia, la accidon social
y la investigacion—, en los que la perspectiva estudiantil resulta fundamental para garantizar un funcionamiento
mucho mas adecuado, completo y eficaz.

Se han identificado espacios universitarios en los que la toma de decisiones se enriqueceria si existiera la
participacion estudiantil. Ejemplo de ello es la Comision institucional de planta fisica, el Consejo Asesor de la
Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones y la Comision Institucional de Control Interno.

La Resolucion Rectoria R-141-2023, relacionada con la Comision Institucional de Planta Fisica (CIPF), indica lo
siguiente:

SEPTIMO: Actualmente, la Comisién Institucional de Planta Fisica (CIPF) contribuye con el fortalecimiento de
la gobernanza institucional en esta materia, integrando personas funcionarias de la administracion superior:
el vicerrector de Administracion, el director ejecutivo de la Rectoria, el jefe de la Oficina de Planificacion
Universitaria y la jefatura de la Oficina Juridica, asi como un representante del Consejo de Sedes Regionales.
Ademas, participan los titulares de las diversas instancias universitarias que intervienen en la gestion de los
procesos de infraestructura espacial y planta fisica: la Oficina Ejecutora del Plan de Inversiones (OEPI), la
Oficina de Servicios Generales (OSG), la Oficina de Suministros (OS), la Oficina de Administracion Financiera
(OAF), el Centro de Informatica (CI), asi como de las unidades técnicas de Gestion Ambiental (UGA) y de Salud
Ocupacional y Ambiental (USOA).

OCTAVO: Que, mediante el Dictamen OJ-240-2023 del 22 de marzo de 2023, la Oficina Juridica reafirma que la
Comision Institucional de Planta Fisica (CIPF) “es el organo encargado de velar por la correcta planificacion
de la infraestructura de la Universidad de Costa Rica, en apego a principios de eficiencia y eficacia, procurando
espacios seguros y saludables y el desarrollo armonico de la planta fisica con el ambiente. Por ello, todos los
proyectos y solicitudes de infraestructura y espacio fisico institucional necesariamente deben ser conocidos y
contar con el criterio favorable de este organo”.

NOVENO: Que durante el ejercicio de sus funciones desde el anio 2021, la CIPF identifico un estado de situacion
problematico en la gestion de las obras de infraestructura que se ha manifestado en los atrasos de los procesos
constructivos y altos costos; obras inconclusas y algunas retenidas por las empresas contratistas, obras recibidas
vy pagadas que no satisfacen requerimientos de usuarios, o que no cumplen con los alcances contractuales, el
reprocesamiento de etapas de disenio, presupuestacion y contratacion, y la subutilizacion de espacios fisicos en
contraste con una demanda creciente de mas edificaciones.

Lo anterior evidencio una confusa y desarticulada gobernanza institucional entre los multiples actores que tienen
alguna competencia en la materia, caracterizada por una imprecisa planificacion institucional para la definicion,
priorizacion y presupuestacion de obras, la atencion “clientelar” a las demandas de espacio fisico que generaron
disefio de obras sin contenido presupuestario; una cultura de atomizacion y dispersion de recursos, asi como
procesos de gestion desarticulados entre los diversos actores que mostraban poca capacidad de interoperacion
para actuar en conjunto, evidenciando duplicidades y choques entre érganos ejecutores como OEPI, OSG, UGA,
USOA, entre otros. Todo lo cual ha propiciado recomendar a las autoridades administrativas que se tomen medidas
urgentes para replantear la gobernanza y la gestion del espacio y la infraestructura fisica.

DECIMO: Con el fin de consolidar el funcionamiento de la CIPF y dar a conocer a la comunidad universitaria
acerca de sus alcances y responsabilidades, es menester precisar las tareas asignadas a esta Comision.

POR TANTO, LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA RESUELVE:

1. Ratificar que, el 31 de mayo del 2022, mediante la Resolucion R-156-2022, la Rectoria resolvio integrar los
esfuerzos de coordinacion de los procesos de gestion del espacio y la infraestructura fisica que se llevan a cabo
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actualmente en diversas instancias universitarias, mediante una Comision Institucional de Planta Fisica (CIPF),
con la finalidad de mejorar la planificacion, ejecucion, supervision, recepcion de obras y administracion en general
de los proyectos de infraestructura, asi como optimizar el uso del espacio y de la planta fisica de la Universidad
de Costa Rica, de acuerdo con los principios, estrategias y planes institucionales.

2. Ratificar que la CIPF estd bajo la coordinacion de la persona titular de la Vicerrectoria de Administracion,
v que se reunira ordinariamente al menos una vez al mes, y extraordinariamente cuando la coordinacion la
convoque. Esta conformada por personas funcionarias de las siguientes instancias.

a) La persona que asume el cargo de vicerrector(a) de Administracion, quien presidira las sesiones.

b) Una persona representante delegada de la Rectoria, quien presidird las sesiones en ausencia de quien
ostente el cargo de vicerrector(a) de Administracion.

¢) Una persona representante del Consejo de Sedes Regionales.
d) Lajefatura de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones.
e) Lajefatura de la Oficina de Servicios Generales.

1) Lajefatura de la Oficina de Planificacion Universitaria.

g) Lajefatura de la Oficina Juridica.

h) La jefatura de la Oficina de Administracion Financiera.

i) Lajefatura de la Oficina de Suministros.

j) Lajefatura del Centro de Informdtica.

k) La coordinacion de la Unidad de Gestion Ambiental.

l) Lajefatura de la Unidad de Salud Ocupacional y Ambiental.
m) La coordinacion de la Unidad de Gestion del Riesgo.

Ademas, la CIPF tendra la facultad de incorporar la participacion de usuarios u otras instancias universitarias
que sean relevantes para el correcto andlisis de los asuntos que se sometan a su consideracion, o a solicitud
expresa de las partes interesadas.

Los articulos 10 y 11 del Reglamento de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI) definen el
Consejo Asesor de dicha oficina y sus funciones:

ARTICULO 10. El Consejo Asesor es el érgano de coordinacion interna de la Oficina. Estd integrado por el
Director, el Asistente Técnico del Director los jefes de los Departamentos y el Jefe de la Seccion Administrativa.
Se reuniran por lo menos una vez al mes y sera convocado por el Director o a solicitud de dos de sus miembros.

ARTICULO 11. Son funciones del Consejo Asesor de la Oficina:

a) Recomendar al Director politicas internas y procedimientos que coadyuvan a lograr una mayor eficacia y
eficiencia en el desarrollo de las funciones de la Oficina.

b) Colaborar con el Director en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de los planes de trabajo de la Oficina.

¢) Asesorar al Director en la resolucion de asuntos dificiles y excepcionales, tanto técnicos como
administrativos, internos y externos.

ch) Estudiar y recomendar, en los aspectos técnicos, la adjudicacion de las licitaciones para la construccion
de obras y para la adquisicion de bienes con fondos provenientes de préstamos internacionales.

d) Colaborar en la formulacion del presupuesto anual de la Oficina y en la elaboracion del Informe Anual del
Director.

e) Asesorar en cualquier otro asunto que el Director lo solicite.
El proposito de la OEPI es cumplir la mision mediante el uso de los recursos disponibles y de los que se identifiquen

necesarios para contribuir con los fundamentos de configuracion, logica, calidad espacial, bienestar, respeto
ambiental, identidad, rescate actualizacion y promocion del arte, propios de la naturaleza para la cual fue creada’.

Las Directrices generales para el establecimiento y funcionamiento del Sistema Especifico de Valoracion del
Riesgo Institucional (SEVRI), D-3-2005-CO-DFOE, establecen lo siguiente:

6.
7.
8.
7. https://oepi.ucr.ac.cr/
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2.7. Responsabilidad del SEVRI. El jerarca y los respectivos titulares subordinados de la institucion son los
responsables del establecimiento y funcionamiento del SEVRI. Para lo anterior deberan:

a) Establecer y disponer los componentes del Sistema indicados en la seccion 3.
b) Definir y ejecutar las actividades del Sistema indicados en la seccion 4.

¢) Evaluary dar seguimiento al Sistema para verificar su eficacia y eficiencia en relacion con el objetivo
indicado en la directriz 2.3.

d) Verificar el cumplimiento de las responsabilidades establecidas en relacion con el Sistema referidas en
las directrices 3.2. y 3.3.

e) Tomar las medidas necesarias tendientes a fortalecer y perfeccionar el Sistema y al cumplimiento de la
presente normativa.

) Comunicar a los sujetos interesados el estado del SEVRI y de las medidas que ha tomado para su
fortalecimiento.

3.5 Sujetos interesados. Los sujetos interesados deberan ser contemplados en el diserio, ejecucion, evaluacion y
seguimiento de las actividades del SEVRI.

Dentro de estas consideraciones, la institucion deberd tomar en cuenta los objetivos y percepciones de estos
sujetos en el diserio del SEVRI. También debera valorar la participacion de estos sujetos de forma directa en
el establecimiento, funcionamiento, evaluacion y perfeccionamiento del SEVRI.

Para estos efectos, cada institucion podra realizar consultas de oficio a estos grupos o, bien, considerard la
incorporacion de opiniones o sugerencias que éstos le hagan llegar.

Los sujetos interesados pueden ser internos o externos a la institucion , y dentro de éstos, deberdan incluirse
al menos los siguientes grupos:

a) poblacion objetivo de la institucion,
b) funcionarios de la institucion, y

¢) sujetos de derecho privado que sean custodios o administradores de fondos publicos otorgados por la
institucion,

d) fiduciarios encargados de administrar fideicomisos constituidos con fondos publicos.

9. El Marco orientador del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo institucional (SEVRI) de la Institucion
establece que:

3.1. Estructura organizacional

En la Universidad de Costa Rica, la responsabilidad por la gestion de riesgo recae sobre el Consejo Universitario
v la Rectoria como jerarcas de la Universidad, y de los titulares subordinados.

Los titulares subordinados son los vicerrectores, decanos, directores o jefes de: escuelas, centros, institutos, fincas
experimentales, sedes regionales, oficinas administrativas u otras dependencias de la Institucion. De esta forma,
seran los responsables por el cumplimiento de la Ley General de Control Interno y la gestion de los riesgos de
sus unidades.

Con la finalidad de organizar el proceso de valoracion del riesgo, se toma como guia la estructura programatica de
la Institucion, que se encuentra dividida en programas (Docencia, Investigacion, Accion Social, Vida Estudiantil,
Administracion, Direccion Superior y Desarrollo Regional), los cuales se dividen en subprogramas, actividades y
subactividades. De esta manera, se aplica el proceso en todas las unidades ejecutoras de la Institucion.

Dada la estructura universitaria, le corresponde a la Oficina de Planificacion Universitaria, por medio de la
Seccion de Autoevaluacion y Gestion del Riesgo, coordinar y facilitar el proceso, asi como, preparar los informes
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de resultados. Asimismo, debe facilitar a la Oficina de Contraloria Universitaria dichos informes, con el fin de
que se tomen las acciones necesarias en cuanto al incumplimiento en la implementacion de medidas, segun la
naturaleza de sus labores.

3.2 Comision Institucional de Control Interno

La Comision Institucional de Control Interno serd la encargada de definir las principales politicas, lineamientos
y decisiones de caracter estratégico relativas al cumplimiento, mantenimiento, perfeccionamiento y seguimiento
del Sistema de Control Interno Institucional segun lo dispuesto de la Ley General de Control Interno y del Sistema
Especifico de Valoracion del Riesgo en la Institucion.

Estara Integrada por el Rector(a), el Vicerrector(a) de Administracion, el Jefe(a) de la Oficina de Planificacion
Universitaria y contara con el asesoramiento de la Oficina de Contraloria Universitaria y de la Oficina Juridica.

Tiene a su cargo las siguientes funciones:
- Atender las disposiciones de la Ley General de Control Interno N° 8292
- Conocer y analizar las modificaciones a las directrices y lineamientos en materia de Control Interno.

- Conocer y emitir recomendaciones de cardcter estratégico sobre la metodologia utilizada en los procesos
de autoevaluacion del sistema de control interno y gestion del riesgo institucional.

- Conocer y emitir recomendaciones sobre el plan de trabajo anual del proceso de Gestion del Riesgo y el de
Autoevaluacion del sistema de control interno.

- Conocer los informes de resultados de los procesos de implementacion de la Ley General de Control Interno
N° 8292, generados por la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU).

- Solicitar, cuando se requiera, informacion adicional sobre el estado de cumplimiento de la Ley General de
Control Interno N° 8292.

- Convocar a dos reuniones ordinarias al afio y extraordinarias, cuando se considere necesario, para conocer
el avance en la implementacion, mantenimiento, perfeccionamiento y seguimiento del proceso de Control
Interno Institucional.

10. No existen motivos que limiten a estas comisiones en contar con el apoyo, experiencia y aportes de la comunidad
estudiantil. Mediante modificaciones a las resoluciones de Rectoria y una modificacion al reglamento de la OEPI,
podria incluirse su participacion, con el beneficio de que estas instancias contarian con la perspectiva de esta
poblacion que es la mas interesada en que el desarrollo de la Universidad en estas areas sea el optimo.

11. La representacion estudiantil es fundamental para el desarrollo estratégico de la infraestructura y valoracion del
riesgo institucional puesto que proporciona la perspectiva de un sector que no se encuentra contemplado dentro de
la toma de decisiones; asimismo, se podrian brindar recomendaciones de caracter estratégico sobre la metodologia
utilizada en estos procesos.

12. Si esos espacios cuentan con representacion estudiantil, se podrian compartir, desde su conocimiento, experiencia
y vivencias, ideas que permitan la optimizacion de gobernanza y gestion de la infraestructura, al ser las personas
que mas pasan en la Universidad, y las decisiones tomadas en estas areas son de afectacion directa para ellas.

13. Resulta fundamental recordar que, por ejemplo, las residencias estudiantiles se encuentran dentro del campus
universitario y que cualquier proceso relacionado con estas afecta la vivencia académica, social, personal y
universitaria con el fin de que puedan brindar sus observaciones y su retroalimentacion.

14. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6591, articulo 7, del 10 de mayo de 2022, aprobé modificar el articulo
7 del Reglamento del Centro de Evaluacion Académica para incluir la representacion estudiantil dentro de su
conformacion.

15. Dentro del funcionamiento institucional de la Universidad de Costa Rica existe representacion estudiantil en 26
comisiones institucionales y 12 consejos asesores.
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16. La experiencia de la persona estudiante dentro de la Universidad de Costa Rica es una herramienta fundamental
para el quehacer universitario, son las personas que mas pasan tiempo en sus instalaciones, tanto dentro de las aulas
como en sus espacios comunes y su vivencia brinda una vision distinta a la que pueda tener el personal docente
y administrativo; por lo tanto, resulta pertinente e idoneo la inclusion de la representacion estudiantil dentro de la
integracion de estas comisiones.

ACUERDA
1. Solicitar a la Administracion:

a. Incluir una persona representante estudiantil en la integracion de la Comisidn Institucional de Planta Fisica 'y en
la Comision Institucional de Control Interno. Estas personas seran nombradas por la Federacion de Estudiantes
de la Universidad de Costa Rica.

b. Solicitar a la Administracion que la Comision Institucional de Planta Fisica incluya dentro de sus funciones
incorporar la opinion estudiantil en los procesos de desarrollo de infraestructura de las sedes y recintos.

c. Incorpore una representacion estudiantil, en las sedes y recintos, en las instancias universitarias relacionadas
con el desarrollo de infraestructura,

2. Solicitar a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional modificar el articulo articulo 10
del Reglamento de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI) para incorporar la representacion
estudiantil en el Consejo Asesor de la OEPL

LA BR. NOELIA SOLI{S MAROTO indica que firman la propuesta su persona, el Sr. Samuel Viquez
Rodriguez, el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo.

Agradece a la Mag. Carolina Solano Vanegas, analista de la Unidad de Estudios, por su colaboracién
en la elaboracion del dictamen. Asimismo, agradece al Sr. Samuel Viquez Rodriguez y a los miembros del
pleno para que puedan, por favor, votar positivamente esta propuesta, asi como las suplencias estudiantiles,
la Srta. Anaité Chaves Ramirez y el Sr. Ronald David Camacho Astia y demds personas del equipo de
trabajo que han estado ayudando.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece a la Br. Noelia Solis Maroto por la
iniciativa y por la lectura de esta propuesta de miembro que ha venido trabajando en colaboracion con el
Sr. Samuel Viquez Rodriguez a raiz de preocupaciones externadas no solamente por la comunidad
estudiantil, sino también por otros miembros docentes que ven en la voz estudiantil una posibilidad inclusive
de posicionar en primera persona necesidades tanto de infraestructura como otras que en este momento no
se estan llevando a cabo. Le cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

Seguidamente, somete a discusion el dictamen.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agradece al director y a la Br. Noelia Solis Maroto
por la lectura y la propuesta. Pregunta si en vista de que la Comision de Planta Fisica, como bien lo ley6
la Br. Noelia Solis Maroto, es una comision comun institucional, y en este momento la Oficina Ejecutora
del Programa de Inversiones (OEPI) estd cambiando radicalmente y estd migrando a convertirse en parte
integral de la Oficina de Servicios Generales (OSG), si en ese sentido no seria mejor de una vez dejar
eso detallado. Consulta si esa migracion ya se consolidd o esta en proceso, pues seria bueno indicar que,
eventualmente, estara en la OSG, es decir, algin elemento para que no quede anclada a una instancia que en
el cercano plazo se va a transformar.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comunica que en breve podrian valorar aspectos
de mejoria de redaccion y tener esas previsiones que bien estaba colocando la Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas.
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EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA agradece la propuesta de los estudiantes e indica que cuentan
con su apoyo para ello.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA expresa que, en esa misma linea, en el marco de la
gobernanza le encanta esta propuesta y los felicita; sin embargo, no le queda claro si cuando se indica las
personas nombradas por la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica serd mas bien por
el directorio de dicha Federacion, pues no tiene claro si la Federacion de Estudiantes de la Universidad
de Costa Rica (FEUCR) puede nombrar a cualquier otra persona; cree que debe quedar bien claro que no
necesariamente deben ser personas del directorio de la FEUCR, por ejemplo, a ¢l le encantaria que en OEPI
sea una persona de arquitectura o ingenieria civil, que puede no coincidir con que esa persona sea parte del
directorio de la FEUCR, pregunta si se explica.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que en breve podria profundizar, se hara
una recoleccion de informaciones, impresiones, observaciones o preguntas.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO menciona, con respecto a la propuesta, que le parece
que es muy correcta en términos de considerar la opinion de las personas usuarias, pues cuando se disefian
los espacios deben tener esa logica hacia quién se va a ofrecer ese proyecto, como lo va a habitar, cuales
son los beneficios y el valor que va a aportar para las actividades que ahi se van a desarrollar; entonces, lo
que concluye de la propuesta es que hay una necesidad importante de reconocer esa vision de usuario en
diferentes gestiones de la Universidad, no solo en la parte de infraestructura sino incluso en otros servicios;
sin embargo, consulta a la Br. Noelia Solis Maroto, ya que las personas que forman parte de esa comision,
son personas funcionarias que asumen una responsabilidad en relacion con su trabajo en ese espacio y le
gustaria conocer en calidad de qué se estaria tomando este acuerdo con respecto a la responsabilidad que
asumirian las representaciones estudiantiles.

Expresa preocupacion porque no son funcionarios de la Universidad y si pasara algo que no sea un
error, etc., no quisiera ver que los estudiantes asuman una responsabilidad de indole legal con respecto a
decisiones que se acuerden en esa comision, por lo que si cree que es importante que legalmente se revise
en calidad de qué se coloca la participacion de la representacion estudiantil, si es en calidad de oyente o de
participante invitado, es decir, lo que no quisiera es que los estudiantes que se involucran con una vision,
la cual valora positivamente en esta propuesta, se puedan ver mas adelante involucrados en problemas de
indole legal o administrativos por las decisiones que se tomen en la comision. Agrega que lo anterior es
porque esos procesos son meramente administrativos y considera que esa perspectiva de usuario sobre todo
de la persona estudiante que es quien se beneficia de esos espacios o servicios, es una voz que si hay que
escuchar, pero es importante clarificar en términos de qué es esa participacion para que ellos no incurran en
responsabilidades que no vale la pena que tengan que asumir como parte de su proyecto académico.

Con respecto al punto relacionado con la solicitud que se hace para modificar el articulo 10 del
Reglamento de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI), indica que este reglamento se
tiene en la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO), precisamente, es
uno de los proyectos activos y forma parte de un conjunto de analisis en relacion con el nuevo Reglamento
del Sistema Administrativo Institucional, esta este reglamento y otro de una oficina administrativa; es decir,
el analisis esta en ese proceso y no se ha definido nada en concreto todavia, pero si se hace el pase a la
CAUCO en relaciéon con esta modificacion, se asumiria como parte de ese conjunto de casos que se estan
analizando con respecto al Reglamento del Sistema Administrativo Institucional.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece a la MTE Stephanie Fallas Navarro
la participacion y senala que, como bien menciond, en realidad no solo es reconocer la vision de usuario
sino también lo que se ha venido presenciando a lo largo de estos afios en el Organo Colegiado en donde
las personas estudiantes solicitan audiencias a esta instancia para que se logre entender en primera persona
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cuales son las necesidades y como ellos estan viviendo la realidad en el proceso de formacion académico,
en ocasiones estas voces o representaciones son omitidas o silenciadas y el contar con la presencia y la
participacion activa de estas personas en estos 6rganos podria representar, definitivamente, una forma en la
que se puedan gestar acciones direccionadas a la resolucion de necesidades en esta materia.

Consulta a la Br. Noelia Solis Maroto si quisiera complementar algunos de estos aspectos y si la M.Sc.
Ana Carmela Velazquez Carrillo quisiera mencionar algo al respecto.

Comenta que este Organo Colegiado tiene experiencias previas en donde personas estudiantes
participan de forma activa en Consejos Asesores de Oficinas Administrativas, habla de su experiencia
cuando formo parte de la Oficina de Bienestar y Salud, en donde se tenia necesaria y obligatoriamente que
contar con la voz y participacion de una persona estudiante para tomar las decisiones técnicas con respecto
a los cambios que se requerian en materia de salud, asi como en el Consejo Asesor de la ViVE, donde una
persona estudiante debe formar parte de esta instancia con las implicaciones que esto representa, no solo
traer sus experiencias, vivencias y conocimientos, sino también tomar las decisiones después de los analisis
correspondientes a los casos que ahi se estan trabajando; es decir, a nivel institucional ya se cuenta con
experiencias de esta participacion y también se reconocen las implicaciones, ya que no son solamente los
derechos que adquieren al tener un puesto de representacion sino también las obligaciones y deberes que
esto podria representar.

LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO desea hacer una observacion que se podria
ajustar posteriormente cuando se vean los temas de forma y es con respecto al punto b) del acuerdo 1,
en donde se indica: Solicitar a la Administracion que la Comision Institucional de Planta Fisica incluya
dentro de sus funciones incorporar la opinion estudiantil en los procesos de desarrollo de infraestructura
de las sedes y recintos. Considera que si ya se esta estableciendo una participacion en la integracion de
la Comision de Planta Fisica, esa participacion es la que genera la opinion de los estudiantes, y si lo que
se quiere es incorporar con ese punto b), de alguna manera, en las funciones de la comision una suerte de
consulta obligada que tenga que hacer la comisiéon al movimiento estudiantil (imagina que tendria que ser
a partir de la FEUCR) no es necesaria si ya se tiene la participacion estudiantil en la conformacion de la
comision; entonces, le parece que este punto va a generar un poco de ruido porque pareciera que se tienen
que someter los proyectos de infraestructura a un “visto bueno” de parte del movimiento estudiantil y no
esta muy segura de si eso va a hacer mas complejo el mismo trabajo de la Comision de Planta Fisica; no
obstante, quisiera que la Br. Noelia Solis Maroto se pueda referir al respecto a fin de comprenderlo mejor.

Menciona que le hizo el comentario a la Br. Noelia Solis Maroto antes, esto es mucho trabajo, requiere
de un compromiso fuerte de parte de las personas representantes del movimiento estudiantil. Agrega que al
optimizar el tiempo, coincide completamente con la necesidad de que participen en la Comision de Planta
Fisica y en la OEPI, pero no estéd tan segura que valga la pena que participen en la Comision de Control
Interno, pues esta ve mas procesos de aplicacion de la Ley de Control Interno, es mas administrativa y de
analisis de riesgos de incumplimiento de la Ley de Control Interno que mejoras en la infraestructura, lo
cual ha sido la motivacion de esta propuesta; entonces, en aras de optimizar, se podria reconsiderar. Cree
que quizas la representacion estudiantil pueda dar alguna motivacion del porqué es importante estar en esa
Comision de Control Interno y tal vez el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, quien participa en este momento en
esa comision, podria valorar el aporte que implica contra el tiempo que toma para el movimiento estudiantil
tener esa representacion.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA sefiala que se puede entrar posteriormente a una
sesion de trabajo para definir mejor los acuerdos, incluyendo estos elementos que estan colocando.

LA BR. NOELIA SOLIS MAROTO seifiala que est4 totalmente de acuerdo con la Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas; ahora lo ven en la sesion de trabajo.
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Sefiala al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta que tiene razén, no se referia a una persona del directorio,
sino que puede ser cualquier persona estudiante que se elige en el Consejo de Organos; entonces, cualquier
persona estudiante que quiera realiza la postulacion y lo escogen todos los organos de la FEUCR; eso se
puede clarificar en la sesion de trabajo.

Agradece el apoyo de la MTE Stephanie Fallas Navarro y sefiala, en relacion con lo que mencionaba
el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, que cuando ella empezo6 a ver esta propuesta claro que surgio la
duda de si los espacios son muy técnicos y si se habla de aspectos muy importantes, pero lo compara con
el puesto en el que ella (la Br. Noelia Solis Maroto) se encuentra en este momento; en la comision se ven
temas legales y técnicos de mucho calibre, y se le da esa responsabilidad al movimiento estudiantil y cree
que esa es la parte importante, no solo en el CU sino en todas las comisiones institucionales y consejos
asesores en donde las personas estudiantes tienen esa participacion. Piensa que siempre es muy importante
esa colaboracion entre las personas estudiantes y el drgano en el que estan para que todas las decisiones sean
tomadas con responsabilidad y consecuencia.

Sobre lo que mencionaba la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, en realidad no tendria ningun
problema con remover la parte de la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU), la propuesta en si se
cumple con la Comision Institucional de Planta Fisica y la OEPI, pues cuando la empezaron a analizar era
en la Comision Institucional de Planta Fisica, pero después se vio que las principales quejas siempre son de
OEPI y de ahi surgi6 la OPLAU; reitera que no habria ningin problema en quitarla.

En lo referente al acuerdo 1, inciso b), sugiere modificar la redaccion para que no se entienda como
una obligacion per se que tiene que haber, lo que se propone con este inciso b) es basicamente que dentro de
las funciones esta el tomar en cuenta la opinidon de la poblacion estudiantil, es decir, solo el tomar en cuenta
que ellos van a estar integrados dentro del marco de voz y voto en la comision, a fin de contar con la opinién
estudiantil frente a edificios que, principalmente, son de uso estudiantil, no es que esté condicionada a la
aprobacion, por eso dice que se puede mejorar la redaccion para que no se entienda que esta condicionada
a eso; sin embargo, como mencionaba la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, con la representacion
estudiantil van a tener ese espacio de voz y voto, por lo que en sesion de trabajo se podria reformar la
redaccion para que quede muy claro que no es un filtro decisivo que tiene que pasarse o tomarse conforme
lo que diga la poblacion estudiantil, porque se entiende que para tomar decisiones importantes y demas debe
haber un consenso, pero es para garantizar que al menos en los edificios en donde hay una infraestructura,
hay una relacion muy directa con la poblacion estudiantil y que la opinion de dicha poblacion en la decision
se tome en cuenta, que sea importante, no determinante, pero si importante.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comunica que, al no haber mas solicitudes en el
uso de la palabra, entra a una sesion de trabajo para delimitar mejor la redaccion de los acuerdos.

**x%4 las once horas y cuarenta y nueve minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar
en la modalidad de sesion de trabajo.

A las once horas y cincuenta y siete minutos, se reanuda la sesion orvdinaria del Consejo
Universitario. ¥***

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA, al regresar a la transmision, da lectura a las
modificaciones realizadas en el dictamen:

* En el considerando 4 en el nombre de Comision Institucional de Planta Fisica se coloca mayuscula
inicial en cada palabra; se coloca “y” después de “Planta Fisica” y se elimina la “Comision
Institucional de Control Interno”.
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* Se eliminan los considerandos 8 y 9.
* Los acuerdos quedan redactados en la siguiente linea:

1. Solicitar a la Administracion valorar la pertinencia de incluir una persona representante de la
comunidad estudiantil en la integracion de la Comision Institucional de Planta Fisica, la cual
sera nombrada por la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

2. Solicitar a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional valorar la
pertinencia de modificar el articulo 10 del Reglamento de la Oficina Ejecutora del Programa
de Inversiones (OEPI) para incorporar la representacion estudiantil en el Consejo Asesor de
la OEPL

Posteriormente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Ph. D. Ana
Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto,
Lic. William Méndez Garita, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en sus articulos introductorios, dice que:

ARTICULO 1.- La Universidad de Costa Rica es una institucioén de educacién superior y cultura, auténoma
constitucionalmente y democrdtica, constituida por una comunidad de docentes, estudiantes y personal
administrativo, dedicada a la docencia, la investigacion, la accion social, el estudio, la meditacion, la creacion
artistica y la construccion del conocimiento y su difusion.

ARTICULO 2.- La Universidad de Costa Rica goza de independencia para el desempeiio de sus funciones y de
Plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion
y gobierno propios. Su régimen decisorio es democrdtico y por consiguiente en ella las decisiones personales
y colectivas se realizan con absoluta libertad.

ARTICULO 3.- La Universidad de Costa Rica debe contribuir con las transformaciones que la sociedad
necesita para el logro del bien comiin, mediante una politica dirigida a la consecucion de una justicia social,
de equidad, del desarrollo integral, de la libertad plena y de la total independencia de nuestro pueblo.

2. Las Politicas institucionales 2021-2025 establecen lo siguiente:

Eje II. Excelencia académica

2.3 Fomentard la vinculacion entre la docencia, la investigacion y la accion social, desde el pregrado
hasta el posgrado, liderada por las unidades académicas, con la participacion estudiantil y la difusion
de sus proyectos.

2.3.1 Facilitard la articulacion de los programas, proyectos y actividades de docencia, investigacion
y accion social, mediante el desarrollo de iniciativas integradas, tanto en las unidades académicas
como entre estas.

2.8 Fortalecerd la movilidad internacional del talento humano docente, administrativo y de la
poblacion estudiantil, garantizando equilibrio y equidad entre las distintas dreas académicas y sedes.
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2.8.3 Favorecer la participacion de la comunidad universitaria en programas de movilidad de interés
institucional.

Eje IIl. Cobertura y equidad

3.2 Fortalecera el bienestar estudiantil mediante el desarrollo y la formacion integral para favorecer
la permanencia y avance académico del estudiantado.

3.2.2 Apoyar proyectos provenientes del sector estudiantil, que beneficien el fortalecimiento académico
y el desarrollo integral, articulados con las actividades sustantivas institucionales.

Eje VIII. Igualdad e inclusividad

8.1 Construird una cultura inclusiva, basada en los valores y principios humanisticos con perspectiva
de género, que considere la diversidad, la no discriminacion y el respeto a los derechos y la dignidad
de las personas.

8.1.6 Fortalecer la capacidad institucional para contribuir, de manera sostenida, al desarrollo
autonomo de las comunidades y pueblos indigenas de Costa Rica, para lo cual propiciard la
participacion de las diferentes instancias universitarias en procesos académico-administrativos,
relacionados con vida estudiantil, docencia, investigacion y accion social, asi como su incidencia en
la formulacion y evaluacion de politicas publicas, a escalas local y nacional, dirigidas a mejorar la
calidad de vida de la poblacion indigena.

3. La Universidad de Costa Rica estd conformada por una comunidad universitaria en la que
intervienen diferentes sectores —docente, administrativo y estudiantil— y cuenta con pilares
fundamentales —la docencia, la accion social y la investigacion—, en los que la perspectiva
estudiantil resulta fundamental para garantizar un funcionamiento mucho mas adecuado,
completo y eficaz.

4. Se han identificado espacios universitarios en los que la toma de decisiones se enriqueceria si
existiera la participacion estudiantil. Ejemplo de ello es la Comisién Institucional de Planta Fisica
y el Consejo Asesor de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones.

5. La Resolucion Rectoria R-141-2023, relacionada con la Comision Institucional de Planta Fisica
(CIPF), indica lo siguiente:

SEPTIMO: Actualmente, la Comisién Institucional de Planta Fisica (CIPF) contribuye con el
fortalecimiento de la gobernanza institucional en esta materia, integrando personas funcionarias
de la administracion superior: el vicerrector de Administracion, el director ejecutivo de la Rectoria,
el jefe de la Oficina de Planificacion Universitaria y la jefatura de la Oficina Juridica, asi como
un representante del Consejo de Sedes Regionales. Ademds, participan los titulares de las diversas
instancias universitarias que intervienen en la gestion de los procesos de infraestructura espacial y
planta fisica: la Oficina Ejecutora del Plan de Inversiones (OEPI), la Oficina de Servicios Generales
(OSG), la Oficina de Suministros (0S), la Oficina de Administracion Financiera (OAF), el Centro
de Informadtica (CI), asi como de las unidades técnicas de Gestion Ambiental (UGA) y de Salud
Ocupacional y Ambiental (USOA).

OCTAVO: Que, mediante el Dictamen OJ-240-2023 del 22 de marzo de 2023, la Oficina Juridica
reafirma que la Comision Institucional de Planta Fisica (CIPF) “es el érgano encargado de velar por
la correcta planificacion de la infraestructura de la Universidad de Costa Rica, en apego a principios
de eficiencia y eficacia, procurando espacios seguros y saludables y el desarrollo armonico de la
planta fisica con el ambiente. Por ello, todos los proyectos y solicitudes de infraestructura y espacio
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fisico institucional necesariamente deben ser conocidos y contar con el criterio favorable de este
organo”.

NOVENQO: Que durante el ejercicio de sus funciones desde el aiio 2021, la CIPF identificé un estado
de situacion problemadtico en la gestion de las obras de infraestructura que se ha manifestado en los
atrasos de los procesos constructivos y altos costos; obras inconclusas y algunas retenidas por las
empresas contratistas; obras recibidas y pagadas que no satisfacen requerimientos de usuarios, o que
no cumplen con los alcances contractuales; el reprocesamiento de etapas de diseiio, presupuestacion
y contratacion, y la subutilizacion de espacios fisicos en contraste con una demanda creciente de mds
edificaciones.

Lo anterior evidencio una confusa y desarticulada gobernanza institucional entre los multiples
actores que tienen alguna competencia en la materia, caracterizada por una imprecisa planificacion
institucional para la definicion, priorizacion y presupuestacion de obras; la atencion “clientelar” a
las demandas de espacio fisico que generaron diseiio de obras sin contenido presupuestario; una
cultura de atomizacion y dispersion de recursos, asi como procesos de gestion desarticulados entre
los diversos actores que mostraban poca capacidad de interoperacion para actuar en conjunto,
evidenciando duplicidades y choques entre organos ejecutores como OEPI, OSG, UGA, USOA, entre
otros. Todo lo cual ha propiciado recomendar a las autoridades administrativas que se tomen medidas
urgentes para replantear la gobernanza y la gestion del espacio y la infraestructura fisica.

DECIMO: Con el fin de consolidar el funcionamiento de la CIPF y dar a conocer a la comunidad
universitaria acerca de sus alcances y responsabilidades, es menester precisar las tareas asignadas a
esta Comision.

POR TANTO, LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA RESUELVE:

1. Ratificar que, el 31 de mayo del 2022, mediante la Resolucion R-156-2022, la Rectoria
resolvio integrar los esfuerzos de coordinacion de los procesos de gestion del espacio y la
infraestructura fisica que se llevan a cabo actualmente en diversas instancias universitarias,
mediante una Comision Institucional de Planta Fisica (CIPF), con la finalidad de mejorar la
planificacion, ejecucion, supervision, recepcion de obras y administracion en general de los
proyectos de infraestructura, asi como optimizar el uso del espacio y de la planta fisica de la
Universidad de Costa Rica, de acuerdo con los principios, estrategias y planes institucionales.

2. Ratificar que la CIPF estd bajo la coordinacion de la persona titular de la Vicerrectoria de
Administracion,y que sereunird ordinariamente almenosunavezalmes,y extraordinariamente
cuando la coordinacion la convoque. Estd conformada por personas funcionarias de las
siguientes instancias:

a) La persona que asume el cargo de vicerrector(a) de Administracion, quien presidird las
sesiones.

b) Una persona representante delegada de la Rectoria, quien presidird las sesiones en
ausencia de quien ostente el cargo de vicerrector(a) de Administracion.

¢) Una persona representante del Consejo de Sedes Regionales.
d) La jefatura de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones.
e) La jefatura de la Oficina de Servicios Generales.

) Lajefatura de la Oficina de Planificacion Universitaria.
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g) La jefatura de la Oficina Juridica.

h) La jefatura de la Oficina de Administracion Financiera.

i) La jefatura de la Oficina de Suministros.

Jj)  Lajefatura del Centro de Informdtica.

k) La coordinacion de la Unidad de Gestion Ambiental.

1) Lajefatura de la Unidad de Salud Ocupacional y Ambiental.
m) La coordinacion de la Unidad de Gestion del Riesgo.

Ademas, la CIPF tendrd la facultad de incorporar la participacion de usuarios u otras instancias
universitarias que sean relevantes para el correcto andlisis de los asuntos que se sometan a su
consideracion, o a solicitud expresa de las partes interesadas.

Los articulos 10 y 11 del Reglamento de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI)
definen el Consejo Asesor de dicha oficina y sus funciones:

ARTICULO 10. EI Consejo Asesor es el 6rgano de coordinacion interna de la Oficina. Estd integrado
por el Director, el Asistente Técnico del Director los jefes de los Departamentos y el Jefe de la Seccion
Administrativa. Se reunirdn por lo menos una vez al mes y serd convocado por el Director o a solicitud
de dos de sus miembros.

ARTICULO 11. Son funciones del Consejo Asesor de la Oficina:

a) Recomendar al Director politicas internas y procedimientos que coadyuvan a lograr una
mayor eficacia y eficiencia en el desarrollo de las funciones de la Oficina.

b) Colaborar con el Director en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de los planes de trabajo
de la Oficina.

¢) Asesorar al Director en la resolucion de asuntos dificiles y excepcionales, tanto técnicos como
administrativos, internos y externos.

ch) Estudiar y recomendar, en los aspectos técnicos, la adjudicacion de las licitaciones para la
construccion de obras y para la adquisicion de bienes con fondos provenientes de préstamos
internacionales.

d) Colaborar en la formulacion del presupuesto anual de la Oficina y en la elaboracion del
Informe Anual del Director.

e) Asesorar en cualquier otro asunto que el Director lo solicite.

7. El propdésito de la OEPI es cumplir la mision mediante el uso de los recursos disponibles y de los

que se identifiquen necesarios para contribuir con los fundamentos de configuracion, logica, calidad
espacial, bienestar, respeto ambiental, identidad, rescate actualizacion y promocion del arte, propios
de la naturaleza para la cual fue creada’.

No existen motivos que limiten a estas comisiones en contar con el apoyo, experiencia y aportes de la
comunidad estudiantil. Mediante modificaciones a las resoluciones de Rectoria y una modificacién
al reglamento de la OEPI, podria incluirse su participacion, con el beneficio de que estas instancias
contarian con la perspectiva de esta poblacion que es la mas interesada en que el desarrollo de la

—Universidad en estas areas sea el éptimo.

8.

https://oepi.ucr.ac.cr/
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9. La representacion estudiantil es fundamental para el desarrollo estratégico de la infraestructura
y valoracion del riesgo institucional puesto que proporciona la perspectiva de un sector que
no se encuentra contemplado dentro de la toma de decisiones; asimismo, se podrian brindar
recomendaciones de caracter estratégico sobre la metodologia utilizada en estos procesos.

10.Si esos espacios cuentan con representacion estudiantil, se podrian compartir, desde su
conocimiento, experiencia y vivencias, ideas que permitan la optimizacion de gobernanza y gestion
de la infraestructura, al ser las personas que mas pasan en la Universidad, y las decisiones tomadas
en estas areas son de afectacion directa para ellas.

11. Resulta fundamental recordar que, por ejemplo, las residencias estudiantiles se encuentran
dentro del campus universitario y que cualquier proceso relacionado con estas afecta la vivencia
académica, social, personal y universitaria con el fin de que puedan brindar sus observaciones y
su retroalimentacion.

12. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6591, articulo 7, del 10 de mayo de 2022, aprob6 modificar
el articulo 7 del Reglamento del Centro de Evaluacion Académica para incluir la representacién
estudiantil dentro de su conformacion.

13. Dentro del funcionamiento institucional de la Universidad de Costa Rica existe representacion
estudiantil en 26 comisiones institucionales y 12 consejos asesores.

14. La experiencia de la persona estudiante dentro de la Universidad de Costa Rica es una herramienta
fundamental para el quehacer universitario, son las personas que mas pasan tiempo en sus
instalaciones, tanto dentro de las aulas como en sus espacios comunes y su vivencia brinda una
vision distinta a la que pueda tener el personal docente y administrativo; por lo tanto, resulta
pertinente e idoneo la inclusion de la representacion estudiantil dentro de la integracion de estas
comisiones.

ACUERDA

1. Solicitar a la Administracién valorar la pertinencia de incluir una persona representante de la
comunidad estudiantil en la integracion de la Comision Institucional de Planta Fisica, la cual sera
nombrada por la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

2. Solicitar a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional valorar la
pertinencia de modificar el articulo 10 del Reglamento de la Oficina Ejecutora del Programa de
Inversiones (OEPI) para incorporar la representacion estudiantil en el Consejo Asesor de la OEPI.

ACUERDO FIRME.

**x%4 las once horas y cincuenta y nueve minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las doce horas y cinco minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miembros:
Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr.
Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Lic. William Méndez
Garita, M. Sc. Ana Carmela Velazquez y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera. ****
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ARTICULO 9

La Comision de Estatuto Organico presenta el Dictamen CEQO-9-2024 referente a analizar la
pertinencia de incluir el concepto de “estaciones experimentales” en los articulos 124, 125, 126 y 128
del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que el analisis de este dictamen se
realizaria en primera sesion ordinaria.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO expone el dictamen, que, a la letra, dice:
ANTECEDENTES

1. En la sesion ordinaria N.° 6386, articulo 7, celebrada el 28 de mayo de 2020, el Consejo Universitario acordd
solicitar a la Comision de Estatuto Organico que analice la pertinencia de incluir el concepto de “estaciones
experimentales” en los articulos 124, 125, 126 y 128 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

2. Mediante Pase CU-63-2020, del 18 de agosto de 2020, se le solicito a la Comision de Estatuto Organico dictaminar
acerca del siguiente caso: Analizar la pertinencia de incluir el concepto de “estaciones experimentales” en los
articulos 124, 125, 126 y 128 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

ANALISIS DEL CASO

I. Origen y propoésito del Caso

En el Pase CU-63-2020, del 18 de agosto de 2020, la Comision de Estatuto Organico recibio el encargo de dictaminar
acerca del siguiente caso: “Analizar la pertinencia de incluir el concepto de “estaciones experimentales” en los articulos
124, 125, 126 y 128 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica”.

Los articulos 124, 125, 126y 128 del Estatuto Organico forman parte del capitulo XI “Organizacion de la Investigacion”,
el encargo sefialado en el pase supracitado obedecid a que en la sesion ordinaria N.° 6386, articulo 7, celebrada el 28 de
mayo de 2020, el plenario analiz6 y discuti6 el Dictamen CIAS-1-2020, presentado por la Comision de Investigacion
y Accion Social, y adopt6 el siguiente acuerdo firme:

1. Modificar los articulos 4, inciso d); 19, 20, 22, incisos 1) y 0), y 25 del Reglamento de la investigacion de la
Universidad de Costa Rica.

2. Solicitar a la Comision de Estatuto Orgénico que analice la pertinencia de incluir el concepto de “estaciones
experimentales” en los articulos 124, 125, 126 y 128 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

El encargo en cuestion fue analizado en varias reuniones de la Comision de Estatuto Orgénico y, como consecuencia de
lo anterior, se elabor6 el Dictamen CEO-3-2021, del 15 de abril de 2021. Dicho dictamen fue analizado y discutido por
el plenario en la sesion N.° 6489, articulo 10, celebrada el 13 de mayo de 2021, en la cual se adoptaron los siguientes
acuerdos:

1. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario archivar el Pase CU-63-2020, del 18 de agosto de 2020.

2. Solicitar a la Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS) la revision del Reglamento de la investigacion
en la Universidad de Costa Rica y que analice la posible modificacion del articulo 4, inciso d), a efecto de
que las estaciones experimentales sean denominadas “unidades académicas de investigacion”; lo anterior,
en virtud de que poseen una misma organizacion, iguales funciones por desarrollar y los componentes de su
integracion son idénticos (articulos 14, 15 y 16, respectivamente, del Reglamento de la investigacion en la
Universidad de Costa Rica). Ademas, las personas que ostentan la direccion de las estaciones experimentales
dependen jerarquicamente de quien dirige la Vicerrectoria de Investigacion (pdrrafo final del articulo 25 del
Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica).

No obstante, el 15 de junio de 2021, mediante oficio CIAS-7-2021, el Dr. Carlos Palma Rodriguez, coordinador de la
Comision de Investigacion y Accion Social, le solicitd a la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, directora del Consejo
Universitario en ese momento, lo siguiente:
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(...) la Vicerrectoria de Investigacion (VI-3445-2021, del 4 de junio de 2021) manifesto que en razon del quehacer
y la produccion cientifica de las estaciones experimentales, su articulacion con las otras actividades sustantivas de
la Universidad, su apoyo a otras unidades, el desarrollo de proyectos, actividades y programas de investigacion,
su organizacion interna y funciones de los organos unipersonales y colegiados y el personal que le conforman,
esta Vicerrectoria considera muy oportuno y pertinente que se les dé ese cardcter de unidad académica de
investigacion. (el subrayado no pertenece al original).

Adicionalmente, la Oficina Juridica (Dictamen OJ-461-2021, con fecha del 7 de junio de 2021) sefiala que al existir
una disposicion estatutaria, la cual establece de forma expresa que las Unidades Académicas de la Investigacion
son los Institutos y Centros de Investigacion, no es viable juridicamente, mediante reglamento, catalogar a las
estaciones experimentales como parte de estas unidades. Ademads, concluye que si la naturaleza juridica, ambito
de accion, organizacion y demads aspectos de las estaciones experimentales han sufrido modificaciones esenciales,
las cuales justifiquen ser definidas como Unidades Académicas de la Investigacion -previo analisis y aprobacion
de la Vicerrectoria de Investigacion-, se debe recurrir a una modificacion estatutaria, conforme los términos del
Capitulo V del Estatuto Organico.

Dado el panorama anterior, la Comision de Investigacion y Accion Social acordo, en la reunion realizada el pasado
lunes 14 de junio de 2021, proceder con la devolucion de este caso a la Direccion del Consejo Universitario para
que gire las instrucciones pertinentes para el archivo de este expediente y se dé por cumplido el encargo hecho en
la sesion N.° 6489, articulo 10, punto 2, del 13 de mayo de 2021. Ademds, es necesario llevar a cabo la reapertura
del caso titulado Analizar la pertinencia de incluir en concepto de “estaciones experimentales” en los articulos
124, 125, 126 y 128 del Estatuto Organico (Pase CU-63-2020, del 18 de agosto de 2020).

Asimismo, se recomienda a la Comision de Estatuto Organico valorar la pertinencia de ampliar el asunto
encomendado de manera tal que se pueda realizar una reorganizacion integral de la investigacion en la
Universidad de Costa Rica (Capitulo X1, del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica).

Por ultimo, cabe serialar que lo anterior anula el acuerdo firme de la sesion N.° 6489, articulo 10, punto 1,
celebrada el 13 de mayo de 2021, mediante el cual se archiva el caso de la Comision de Estatuto Orgadnico, por
lo que es necesario que esta solicitud sea conocida en Informes de Direccion y votada por el plenario del Organo
Colegiado para que tome el acuerdo citado.

El oficio CIAS-7-2021 fue analizado y discutido por el plenario en la sesion N.° 6502, articulo 1, inciso o), celebrada el
29 de junio de 2021, y acordd que el caso: “Analizar la pertinencia de incluir en concepto de “estaciones experimentales”
en los articulos 124, 125, 126 y 128 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, Pase CU-63-2020, del
18 de agosto de 2020 fuera retomado por la Comision de Estatuto Organico; asi fue comunicado en el oficio CU-
1074-2021, del 2 de julio de 2021 por la direccion del Organo Colegiado a la coordinadora de la Comisién de Estatuto
Organico.

En un nuevo analisis, la Comision de Estatuto Organico, al amparo de lo que establece el articulo 38 del Reglamento del
Consejo Universitario, decidié reformular el capitulo XI, “Organizacion de la investigacion”, del Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica a efectos de que las estaciones experimentales se conciban como unidades académicas
de investigacion.

Lo anterior, con fundamento en lo que de seguido se expone:

1. El Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica es norma juridica institucional de mayor jerarquia,
por lo tanto, en ella se deben regular aspectos institucionales de cardcter general, mientras que los aspectos
institucionales de cardcter especifico deben estar regulados en los respectivos reglamentos.

2. La figura de las estaciones experimentales ya se encuentra seiialada en el Estatuto Organico, especificamente
en el articulo 8, (aspecto constitutivo de la Universidad de Costa Rica), por lo tanto, incluirla en el articulo
124 no genera un cambio operativo importante.

3. Las estaciones experimentales que se encuentran consolidadas son la Estacion Experimental Agricola Fabio
Baudrit Moreno y la Estacion Experimental de Ganado Lechero Alfredo Volio Mata, ya que poseen personal
de campo o de planta, personal docente, instalaciones o capacidad instalada propia; ademas, realizan las tres
actividades sustantivas (investigacion, accion social y docencia), poseen consejo asesor y consejo cientifico. En
igualdad de condiciones se encuentran la Finca Experimental Interdisciplinaria de Modelos Agroecologicos
(FEIMA) y el Jardin Botanico Lankester, denominadas estaciones experimentales y adscritas a la Vicerrectoria
de Investigacion, ya que también contemplan en su organizacion interna un Consejo Cientifico y un Consejo
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Asesor al igual que los centros e institutos de investigacion, con las mismas funciones, todo al amparo del
Reglamento de la investigacion de la Universidad de Costa Rica.

4. El Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica, en el articulo 4, incisos b), d) y f), establece
las siguientes definiciones:

b) Centros de Investigacion: Unidades académicas de investigacion adscritas a la Vicerrectoria de
Investigacion, dedicadas a la produccion sistematica de conocimientos cientificos, humanisticos, artisticos
y tecnologicos, mediante el desarrollo de programas, proyectos o actividades de apoyo a la investigacion,
que promuevan la articulacion con las otras actividades sustantivas de la Universidad.

(...)

d) Estaciones experimentales: Son unidades que cuentan con terrenos asignados e infraestructura para realizar
investigacion, lo mismo que con las condiciones para el desarrollo de experimentacion y de transferencia
tecnologica, a la vez que apoyan las labores de docencia, investigacion y accion social de otras unidades
académicas, unidades académicas de investigacion o Sedes Regionales. Segun su naturaleza, y por acuerdo
del consejo asesor ampliado y el consejo cientifico de una estacion experimental, estas deben pertenecer a
una unidad académica o a varias de estas, y estar adscritas a la Vicerrectoria de Investigacion.

(...)

f) Institutos de investigacion: Unidades académicas de investigacion dedicadas a la produccion sistematica
de conocimientos cientificos, humanisticos, artisticos y tecnologicos, mediante el desarrollo de programas,
proyectos o actividades de apoyo a la investigacion, que promuevan la articulacion con las otras actividades
sustantivas. De acuerdo con su naturaleza, pueden pertenecer a una unidad académica o a varias de estas,
y estar adscritos a la Vicerrectoria de Investigacion. Para efectos de la gestion de la investigacion, los
institutos de investigacion deben coordinar directamente con la Vicerrectoria de Investigacion.

5. En los articulos 14 y 15 del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica (capitulo 111
“Unidades académicas de la investigacion, estaciones experimentales, unidades especiales de la investigacion
y unidades de apoyo a la investigacion ) se establece que los institutos y centros de investigacion, asi como las
estaciones experimentales, poseen una misma estructura organizativa, e iguales funciones por desarrollar.

Ademas la Vicerrectoria de Investigacion en el oficio VI-3445-2021, del 4 de junio de 2021, se refiri6 a la pertinencia
de que se incorporen las estaciones experimentales como una unidad académica de investigacion en los siguientes
términos:

En este sentido, se considera muy oportuno, a propésito de las observaciones realizadas en el oficio VI-5150-
2019, que ademas se plantee la necesidad de conceptualizar a la estacion experimental como unidad académica
de investigacion, principalmente por las siguientes razones:

Como se desprende de su definicion, al igual que los centros e institutos de investigacion este tipo de unidades
realizan investigacion, producen de manera sistemdtica conocimientos cientificos, experimentacion y
transferencia tecnologica.

Aligual que las otras unidades, se relacionan y articulan con las otras actividades sustantivas de la Universidad,
incidiendo grandemente en la accion social y la docencia, con el desarrollo de proyectos, actividades y
programas que impactan a la sociedad costarricense, a las comunidades, al estudiantado con el desarrollo de
trabajos finales de grado y posgrado, entre otros.

Lo anterior a manera de ejemplo, lo encontramos enunciado en el reglamento especifico de una de las
estaciones experimentales: la Finca Experimental Interdisciplinaria de Modelos Agroecologicos (FEIMA) que
reza lo siguiente:

ARTICULO 13. La FEIMA organizard sus actividades administrativas de apoyo segiin sus objetivos y de
conformidad con las normas y reglamentos vigentes en la Universidad.

Las actividades de la FEIMA seran las siguientes:

INVESTIGACION: La FEIMA estimulard y desarrollard las investigaciones recomendadas por los Consejos
Cientifico y Asesor para el logro de los objetivos enunciados en el articulo 2 de este reglamento. La FEIMA
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promovera estudios conjuntos de investigadores de diferentes disciplinas orientadas al desarrollo de practicas
agroecologicas y su aplicacion a los problemas de la produccion agropecuaria. La FEIMA publicard los
resultados de sus investigaciones en revistas de reconocido prestigio.

DOCENCIA: La FEIMA pondra a la disposicion de las unidades académicas participantes sus recursos fisicos
v humanos, a efecto de que sirvan eficientemente en la formacion de recursos humanos, tanto a nivel de grado
como de posgrado. En este sentido, se estimulara la realizacion de cursos, seminarios y trabajos finales de
graduacion.

ACCION SOCIAL: La FEIMA apoyard diversas actividades organizadas por la Vicerrectoria de Accion
Social con el objetivo de lograr la mayor difusion posible de los resultados de su investigacion. En esta misma

perspectiva, la organizacion de eventos cientificos y de divulgacion serdn actividades permanentes de la
FEIMA.

ASESORIA: La FEIMA podrd brindar servicios de asesoria y consultoria a entidades externas a la Universidad,
ya sean nacionales o internacionales, en el campo de la Agroecologia y actividades afines, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y los lineamientos de vinculacion externa de la Universidad.

Las estaciones experimentales, al igual que los centros e institutos de investigacion en general, desarrollan
programas, proyectos y actividades de apoyo a la investigacion, los cuales siguen los procesos de formulacion,
ejecucion, seguimiento, evaluacion, difusion y divulgacion que se regulan en el Reglamento de la Investigacion
en la Universidad de Costa de Rica asi como actividades de vinculo externo remunerado de conformidad con
el Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo. A la
fecha, se registran en desarrollo, es decir vigentes: 47 proyectos de investigacion, 4 actividades de apoyo a la
investigacion y 8 actividades de vinculo externo remunerado.

Las estaciones experimentales adscritas en primera instancia a la Vicerrectoria de Investigacion: la Finca
Experimental Interdisciplinaria de Modelos Agroecoldgicos (FEIMA) y el Jardin Botanico Lankester (JBL)
contemplan en su organizacion interna un Consejo Cientifico y un Consejo Asesor al igual que los centros e
institutos de investigacion, con las mismas funciones, todo al amparo del Reglamento de la Investigacion de la
Universidad de Costa Rica.

Asimismo, las estaciones experimentales que se encuentran adscritas a la fecha al Instituto de Investigaciones
Agricolas (IIA): la Estacion Experimental Agricola Fabio Baudrit Moreno y la Estacion Experimental de
Ganado Lechero Alfredo Volio Mata, mantienen la estructura interna de las unidades de investigacion que
integran al 114 (integrada, ademads, por centros) y que segun su normativa especifica se conforman de una
direccion y un Consejo Cientifico.

Por lo antes expuesto, en razon del quehacer y la produccion cientifica de las estaciones experimentales, su
articulacion con las otras actividades sustantivas de la Universidad, su apoyo a otras unidades, el desarrollo
de proyectos, actividades y programas de investigacion, su organizacion interna y funciones de los organos
unipersonales y colegiados y el personal que le conforman, esta Vicerrectoria considera muy oportuno y
pertinente que se les dé ese caracter de unidad académica de investigacion.

Finalmente, la Oficina Juridica, en el Dictamen OJ-461-2021, del 7 de julio de 2021, ante consulta acerca de la
pertinencia de modificar el articulo 4, inciso d), del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica'y
concebir a las estaciones experimentales como unidades académicas de investigacion, indicé lo siguiente:

Consecuentemente, al existir una disposicion estatutaria, la cual establece de forma expresa que las Unidades
Académicas de la Investigacion son los Institutos y Centros de Investigacion, no es viable juridicamente, mediante
reglamento, catalogar a las estaciones experimentales como parte de estas unidades.

Notese, ademas, que el articulo 8 del Estatuto Orgadnico reconoce a las estaciones experimentales como parte
integral de la Universidad de Costa Rica, pero de forma diferenciada a los institutos y centros de investigacion,
los cuales y segun se indico son unidades académicas de la investigacion, conforme lo regula el articulo 124
estatutario.

Dicho esto, en caso de que se apruebe la modificacion del articulo 4, inciso d), del Reglamento de la investigacion
en la Universidad de Costa Rica, segun los términos expuestos en su nota, se generaria una antinomia, es decir,
la creacion de normas contradictorias o que regulan de manera diferente una misma materia.

En este caso, si se aprueba la modificacion reglamentaria conforme a los términos expuestos en su nota, se debe
recurrir al criterio jerarquico (criterio de criterios), el cual establece que ante dos normas contradictorias debe
prevalecer aquella de nivel superior. El Estatuto Organico es la norma superior emitida por la Universidad, por
lo que prevalece sobre cualquier otra normativa interna que se emita. Toda disposicion interna que se le oponga
carece de valor juridico
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Finalmente, si la naturaleza juridica, ambito de accion, organizacion y demds aspectos de las estaciones
experimentales han sufrido modificaciones esenciales, las cuales justifiquen ser definidas como Unidades
Académicas de la Investigacion -previo andlisis y aprobacion de la Vicerrectoria de Investigacion-, se debe
recurrir a una modificacion estatutaria, conforme los términos del Capitulo V del Estatuto Organico.

II. Primera consulta a la comunidad universitaria

La Comision de Estatuto Organico le solicitd a la Direccion del Consejo Universitario publicar en primera consulta
a la comunidad universitaria la propuesta de modificacion de los articulos 30, inciso m), 124, 126 y 129 del Estatuto
Orgdanico.

La Direccion del Consejo Universitario comunico, por medio de la Circular CU-11-2021 del 30 de noviembre de 2021,
la modificacion propuesta por la Comision de Estatuto Organico, la cual se publicé en La Gaceta Universitaria N.°
58-2021, del 26 de noviembre de 2021, y el Semanario Universidad N.° 2398, de la semana comprendida entre el 1.°
y el 7 de diciembre de 2021.

De esta primera consulta se recibieron ocho observaciones provenientes de personas miembros de la comunidad
universitaria’. A partir de las observaciones, la Comision de Estatuto Organico estimo pertinente modificar también el
articulo 51 inciso b), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

Para tales efectos, mediante correo electronico del 11 de mayo de 2022, se consulté a la vicerrectora de Investigacion,
Dra. Maria Laura Arias Echandi, quien mediante la misma via respondio: “lo que hay que suprimir del articulo 51
inciso b), es la alusion a institutos ya que todos van a ser unidades académicas de investigacion”.

I11. Reflexiones de la Comisién de Estatuto Organico

El encargo del Pase CU-63-2020, del 18 de agosto de 2020, a la Comision de Estatuto Organico era “Analizar la
pertinencia de incluir en concepto de estaciones experimentales en los articulos 124, 125, 126 y 128 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica. En razén de que la Comision de Investigacion y Accion Social tiene a cargo
la labor de modificar el articulo 4, inciso d), del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica, es
necesario proceder con la reforma estatutaria previo a adecuar el Reglamento de la Investigacion en la Universidad de
Costa Rica.

Para lograr el cometido, la Comision de Estatuto Organico, de conformidad con el articulo 38 de Reglamento del
Consejo Universitario, decidid reformar el capitulo XI, Organizacion de la investigacion, del cuerpo normativo,
cambio que cuenta con el consentimiento de la Vicerrectoria de Investigacion, emitido en el oficio VI-3445-2021,
del 4 de junio de 2021, y la validacion de la Oficina Juridica mediante el Dictamen OJ-461-2021, 7 de junio de 2021;
este Ultimo sefala: Finalmente, si la naturaleza juridica, ambito de accion, organizacion y demas aspectos de las
estaciones experimentales han sufrido modificaciones esenciales, las cuales justifiquen ser definidas como Unidades
Académicas de la Investigacion -previo analisis y aprobacion de la Vicerrectoria de Investigacion-, se debe recurrir a
una modificacion estatutaria, conforme los términos del Capitulo V del Estatuto Orgadnico.

Al respecto, la Comision considera que la norma de mayor rango debe establecer la figura de las unidades académicas
de investigacion para que si la institucion considera pertinente darle ese caracter a otra forma de organizacion o
instancia en el futuro pueda implementarlo desde el reglamento, en sus definiciones, como es el caso en este momento
de las estaciones experimentales. Se mantiene la precision en el articulo 124, pero en el resto del capitulo se refiere a
las unidades académicas de investigacion en forma genérica. El uso de “unidad académica de investigacion” permite
una redaccién mas clara y no deja indeterminada ninguna de las figuras ya mencionadas en el Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica, como lo son los institutos o centros de investigacion y las estaciones experimentales.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Estatuto Orgénico presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. EnelPase CU-63-2020, del 18 de agosto de 2020, la Comision de Estatuto Organico recibi6 el encargo de dictaminar
acerca del siguiente caso: “Analizar la pertinencia de incluir el concepto de “estaciones experimentales” en los
articulos 124, 125, 126 y 128 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica”.

9. Lainformacion detallada se encuentra en el adjunto N.° 1 de este dictamen.
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El encargo del citado pase surge a raiz de que en la sesion ordinaria N.° 6386, articulo 7, celebrada el 28 de mayo
de 2020. El plenario analizo y discuti6 el Dictamen CIAS-1-2020, presentado por la Comision de Investigacion y
Accion Social, y adopto los siguientes acuerdos firmes:

1. Modificar los articulos 4, inciso d), 19, 20, 22, incisos fi) y 0), y 25 del Reglamento de la investigacion de la
Universidad de Costa Rica.

2. Solicitar a la Comision de Estatuto Organico que analice la pertinencia de incluir el concepto de “estaciones
experimentales” en los articulos 124,125,126 y 128 del Estatuto Organico.

Los articulos 124, 125, 126 y 128 del Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica forman parte del capitulo
XI “Organizacion de la investigacion en la Universidad de Costa Rica”.

La Comision de Estatuto Orgéanico presentd al plenario el Dictamen CEO-3-2021, del 15 de abril de 2021, en el
cual se acord¢ solicitar:

1. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario archivar el Pase CU-63-2020, del 18 de agosto de 2020.

2. Solicitar ala Comision de Investigacion y Accidon Social (CIAS) la revision del Reglamento de la investigacion
en la Universidad de Costa Rica y que analice la posible modificacion del articulo 4, inciso d), a efecto de
que las estaciones experimentales sean denominadas “unidades académicas de investigacion™; lo anterior,
en virtud de que poseen una misma organizacion, iguales funciones por desarrollar y los componentes de su
integracion son idénticos (articulos 14, 15 y 16, respectivamente, del Reglamento de la investigacion en la
Universidad de Costa Rica). Ademas, las personas que ostentan la direccion de las estaciones experimentales
dependen jerarquicamente de quien dirige la Vicerrectoria de Investigacion (parrafo final del articulo 25 del
Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica).

El plenario analiz6 y discutio el Dictamen CEO-3-2021, en la sesion N.° 6489, articulo 10, celebrada el 13 de mayo
de 2021, en la cual las solicitudes de la comision fueron adoptadas como acuerdos.

Mediante el oficio CIAS-7-2021, del 15 de junio de 2021, el Dr. Carlos Palma Rodriguez, coordinador de la
Comisién de Investigacion y Accion Social le solicitd a la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, entonces directora
del Consejo Universitario lo siguiente:

(...) la Vicerrectoria de Investigacion (VI-3445-2021, del 4 de junio de 2021) manifesto que en razon del quehacer
y la produccion cientifica de las estaciones experimentales, su articulacion con las otras actividades sustantivas de
la Universidad, su apoyo a otras unidades, el desarrollo de proyectos, actividades y programas de investigacion,
su organizacion interna y funciones de los organos unipersonales y colegiados y el personal que le conforman,
esta Vicerrectoria considera muy oportuno y pertinente que se les dé ese cardcter de unidad académica de
investigacion. (el subrayado no pertenece al original).

Adicionalmente, la Oficina Juridica (Dictamen OJ-461-2021, con fecha del 7 de junio de 2021) sefiala que al existir
una disposicion estatutaria, la cual establece de forma expresa que las Unidades Académicas de la Investigacion
son los Institutos y Centros de Investigacion, no es viable juridicamente, mediante reglamento, catalogar a las
estaciones experimentales como parte de estas unidades. Ademas, concluye que si la naturaleza juridica, dmbito
de accion, organizacion y demas aspectos de las estaciones experimentales han sufrido modificaciones esenciales,
las cuales justifiquen ser definidas como Unidades Académicas de la Investigacion -previo analisis y aprobacion
de la Vicerrectoria de Investigacion-, se debe recurrir a una modificacion estatutaria, conforme los términos del
Capitulo V del Estatuto Orgdnico.

Dado el panorama anterior, la Comision de Investigacion y Accion Social acordo, en la reunion realizada el pasado
lunes 14 de junio de 2021, proceder con la devolucion de este caso a la Direccion del Consejo Universitario para
que gire las instrucciones pertinentes para el archivo de este expediente y se dé por cumplido el encargo hecho en
la sesion N.° 6489, articulo 10, punto 2, del 13 de mayo de 2021. Ademdas, es necesario llevar a cabo la reapertura
del caso titulado Analizar la pertinencia de incluir en concepto de “estaciones experimentales” en los articulos
124, 125, 126 y 128 del Estatuto Organico (Pase CU-63-2020, del 18 de agosto de 2020).

Asimismo, se recomienda a la Comision de Estatuto Organico valorar la pertinencia de ampliar el asunto
encomendado de manera tal que se pueda realizar una reorganizacion integral de la investigacion en la
Universidad de Costa Rica (Capitulo XI, del Estatuto Organico del a Universidad de Costa Rica).
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Por ultimo, cabe serialar que lo anterior anula el acuerdo firme de la sesion N.° 6489, articulo 10, punto I,
celebrada el 13 de mayo de 2021, mediante el cual se archiva el caso de la Comision de Estatuto Organico, por
lo que es necesario que esta solicitud sea conocida en Informes de Direccion y votada por el plenario del Organo
Colegiado para que tome el acuerdo citado.

7. El plenario en la sesion N.° 6502, articulo 1, inciso o), celebrada el 29 de junio de 2021, acordd que el caso
“Analizar la pertinencia de incluir el concepto de estaciones experimentales en los articulos 124, 125, 126 y
128 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica”, se debia retomar. Dicho acuerdo se comunico a la
coordinadora de la Comision de Estatuto Organico por medio del oficio CU-1074-2021, del 2 de julio de 2021.

8. La Comision de Estatuto Organico, al amparo de lo que establece el articulo 38 del Reglamento del Consejo
Universitario, decidié modificar el capitulo XI, Organizacion de la investigacion, del Estatuto Organico a efectos
de que las estaciones experimentales se conciban como unidades académicas de investigacion y con ello se cumpla
el encargo inicial.

9. Justificacién de la reforma:

1. El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica es la norma juridica institucional de mayor jerarquia,
por lo tanto, en ella se deben regular aspectos institucionales de cardcter general, mientras que los aspectos
institucionales de caracter especifico deben estar regulados en los respectivos reglamentos.

2. La figura de las estaciones experimentales ya se encuentra sefialada en el Estatuto Organico, especificamente
en el articulo 8; (aspecto constitutivo de la Universidad de Costa Rica), por lo tanto, incluirla en el articulo 124
no genera un cambio operativo importante.

3. Las estaciones experimentales que se encuentran consolidadas son la Estacion Experimental Agricola Fabio
Baudrit Moreno y la Estacion Experimental de Ganado Lechero Alfredo Volio Mata, ya que poseen personal
de campo o de planta, personal docente, instalaciones o capacidad instalada propia; ademas, realizan las tres
actividades sustantivas (investigacion, accion social y docencia), poseen consejo asesor y consejo cientifico.
En igualdad de condiciones se encuentran la Finca Experimental Interdisciplinaria de Modelos Agroecoldgicos
(FEIMA) y el Jardin Botanico Lankester, denominadas asi y adscritas a la Vicerrectoria de Investigacion,
ya que también contemplan en su organizacion interna un Consejo Cientifico y un Consejo Asesor al igual
que los centros e institutos de investigacion, con las mismas funciones, todo al amparo del Reglamento de la
investigacion de la Universidad de Costa Rica.

4. El Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica, en el articulo 4, incisos b), d) y f), establece
las siguientes definiciones:

b) Centrosdeinvestigacion: Unidades académicas de investigacion adscritas a la Vicerrectoria de Investigacion,
dedicadas a la produccion sistematica de conocimientos cientificos, humanisticos, artisticos y tecnologicos,
mediante el desarrollo de programas, proyectos o actividades de apoyo a la investigacion, que promuevan la
articulacion con las otras actividades sustantivas de la Universidad.

()

d) Estaciones experimentales: Son unidades, que cuentan con terrenos asignados ¢ infraestructura para realizar
investigacion, lo mismo que con las condiciones para el desarrollo de experimentacion y de transferencia
tecnoldgica, a la vez que apoyan las labores de docencia, investigacion y accion social de otras unidades
académicas, unidades académicas de investigacion o Sedes Regionales. Segun su naturaleza, y por acuerdo
del consejo asesor ampliado y el consejo cientifico de una estacion experimental, estas deben pertenecer a
una unidad académica o a varias de estas, y estar adscritas a la Vicerrectoria de Investigacion.

()

f) Institutos de investigacion: Unidades académicas de investigacion dedicadas a la produccion sistematica
de conocimientos cientificos, humanisticos, artisticos y tecnoldgicos, mediante el desarrollo de programas,
proyectos o actividades de apoyo a la investigacion, que promuevan la articulacion con las otras actividades
sustantivas. De acuerdo con su naturaleza, pueden pertenecer a una unidad académica o a varias de estas, y
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estar adscritos a la Vicerrectoria de Investigacion. Para efectos de la gestion de la investigacion, los institutos
de investigacion deben coordinar directamente con la Vicerrectoria de Investigacion.

5. En los articulos 14 y 15 del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica (capitulo IIT
“Unidades académicas de la investigacion, estaciones experimentales, unidades especiales de la investigacion
y unidades de apoyo a la investigacion™) se establece que los institutos y centros de investigacion, asi como
las estaciones experimentales, poseen una misma estructura organizativa, ya que cuentan con Consejo Asesor,
Consejo Cientifico y una direccion; ademas, desempefian iguales funciones.

10. La Vicerrectoria de Investigacion en el oficio VI-3445-2021, del 4 de junio de 2021, se refirio a la pertinencia de
que se incorporen las estaciones experimentales como una unidad académica de investigacion. Dicho oficio en lo
conducente expone:

En este sentido, se considera muy oportuno, a proposito de las observaciones realizadas en el oficio VI-5150-
2019, que ademas se plantee la necesidad de conceptualizar a la estacion experimental como unidad académica
de investigacion, principalmente por las siguientes razones:

Como se desprende de su definicion, al igual que los centros e institutos de investigacion este tipo de unidades
realizan investigacion, producen de manera sistemdatica conocimientos cientificos, experimentacion y transferencia
tecnologica.

Al igual que las otras unidades, se relacionan y articulan con las otras actividades sustantivas de la Universidad,
incidiendo grandemente en la accion social y la docencia, con el desarrollo de proyectos, actividades y programas
que impactan a la sociedad costarricense, a las comunidades, al estudiantado con el desarrollo de trabajos finales
de grado y posgrado, entre otros.

Las estaciones experimentales, al igual que los centros e institutos de investigacion en general, desarrollan
programas, proyectos y actividades de apoyo a la investigacion, los cuales siguen los procesos de formulacion,
ejecucion, seguimiento, evaluacion, difusion y divulgacion que se regulan en el Reglamento de la Investigacion
en la Universidad de Costa de Rica asi como actividades de vinculo externo remunerado de conformidad con el
Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo.

Las estaciones experimentales adscritas en primera instancia a la Vicerrectoria de Investigacion: la Finca
Experimental Interdisciplinaria de Modelos Agroecologicos (FEIMA) y el Jardin Botanico Lankester (JBL)
contemplan en su organizacion interna un Consejo Cientifico y un Consejo Asesor al igual que los centros e
institutos de investigacion, con las mismas funciones, todo al amparo del Reglamento de la Investigacion de la
Universidad de Costa Rica.

Asimismo, las estaciones experimentales que se encuentran adscritas a la fecha al Instituto de Investigaciones
Agricolas (IIA): la Estacion Experimental Agricola Fabio Baudrit Moreno y la Estacion Experimental de Ganado
Lechero Alfredo Volio Mata, mantienen la estructura interna de las unidades de investigacion que integran al 114
(integrada, ademads, por centros) y que segun su normativa especifica se conforman de una direccion y un Consejo
Cientifico.

Por lo antes expuesto, en razon del quehacer y la produccion cientifica de las estaciones experimentales, su
articulacion con las otras actividades sustantivas de la Universidad, su apoyo a otras unidades, el desarrollo
de proyectos, actividades y programas de investigacion, su organizacion interna y funciones de los organos
unipersonales y colegiados y el personal que le conforman, esta Vicerrectoria considera muy oportuno y pertinente
que se les dé ese cardcter de unidad académica de investigacion.

11. Acerca de modificar el articulo 4, inciso d), del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica
para denominar a las estaciones experimentales como unidades académicas de investigacion, la Oficina Juridica en
el Dictamen OJ-461-2021, del 7 de julio de 2021, sefial6 lo siguiente:

Consecuentemente, al existir una disposicion estatutaria, la cual establece de forma expresa que las Unidades
Académicas de la Investigacion son los Institutos y Centros de Investigacion, no es viable juridicamente, mediante
reglamento, catalogar a las estaciones experimentales como parte de estas unidades.

Notese, ademas, que el articulo 8 del Estatuto Orgdnico reconoce a las estaciones experimentales como parte
integral de la Universidad de Costa Rica, pero de forma diferenciada a los institutos y centros de investigacion,
los cuales y segun se indico son unidades académicas de la investigacion, conforme lo regula el articulo 124
estatutario.
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Dicho esto, en caso de que se apruebe la modificacion del articulo 4, inciso d), del Reglamento de la investigacion
en la Universidad de Costa Rica, segun los términos expuestos en su nota, se generaria una antinomia, es decir,
la creacion de normas contradictorias o que regulan de manera diferente una misma materia.

En este caso, si se aprueba la modificacion reglamentaria conforme a los términos expuestos en su nota, se debe
recurrir al criterio jerarquico (criterio de criterios), el cual establece que ante dos normas contradictorias debe
prevalecer aquella de nivel superior. El Estatuto Organico es la norma superior emitida por la Universidad, por
lo que prevalece sobre cualquier otra normativa interna que se emita. Toda disposicion interna que se le oponga
carece de valor juridico.

Finalmente, si la naturaleza juridica, ambito de accion, organizacion y demds aspectos de las estaciones
experimentales han sufrido modificaciones esenciales, las cuales justifiquen ser definidas como Unidades
Académicas de la Investigacion -previo andlisis y aprobacion de la Vicerrectoria de Investigacion-, se debe
recurrir a una modificacion estatutaria, conforme los términos del Capitulo V del Estatuto Organico.

12. La propuesta formulada por la Comision de Estatuto Organico para la modificar el capitulo XI, Organizacion de
la investigacion, del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, fue comunicada por la Direccion del
Consejo Universitario por medio de la Circular CU-11-2021 del 30 de noviembre de 2021, y publicada en La
Gaceta Universitaria N.° 58-2021, del 26 de noviembre de 2021, y el Semanario Universidad N.° 2398, de la
semana comprendida entre el 1.° y el 7 de diciembre de 2021 (PRIMERA CONSULTA), y es la que a continuacion
se describe:

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
ARTICULO 30. Son funciones del Consejo Universitario | ARTICULO 30. Son funciones del Consejo
Universitario

(..) (--)

m) Aprobar en primera instancia, a propuesta del | M) APTObfir en—prﬂﬁera—rnsta-nma; a propufesta.del
Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion, la Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion,
modificacion, creacion, fusion o eliminacion de los la modificacion, creacion, fusion o ehrpmamén
Institutos de Investigacion y someter su ratificacion de las unidades académicas tos—Institutos de
a la Asamblea Colegiada Representativa. Investigacion.

En el caso de los Hfinstitutos de tinvestigacion
adicionalmente se debe y someter su ratificacion a la
Asamblea Colegiada Representativa.

CAPITULO XI (Organizacion de la Investigacion) | CAPITULO XI (Organizacién de la Investigacién)
L. Institutos de Investigacion Finstitutos-deInvestigaeion
ARTICULO 124.- La estructura que integra la | ARTICULO 124.- La estructura que integra la

Vicerrectoria de Investigacion comprende las Unidades | Vicerrectoria de Investigacion comprende las Unidades
Académicas de la Investigacién, a saber, Institutos | Académicas de la Investigacion, a—saber;Institutos
y Centros de Investigacion. Ademas, comprende el | y-€entros—deInvestigacion—Ademas;—comprende; el
Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), el Sistema | Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), el Sistema
Editorial de Difusiéon Cientifica de la Investigacion, el | Editorial de Difusion Cientifica de la Investigacion, el
Sistema de Bibliotecas y las Unidades Especiales de la | Sistema de Bibliotecas y las Unidades Especiales de

Investigacion. la Investigacion.
Los Centros de Investigacion estaran adscritos a la | Fos—€Centros—de—Investigactén Las unidades
Vicerrectoria de Investigacion. académicas de investigacion estaran adscritaes a la

Vicerrectoria de Investigacion:
Los Institutos de Investigacion perteneceran en primer
lugar a una o varias unidades académicas, segiin la | Los Institutos de Investigacion pedran perteneceran
naturaleza del Instituto, conforme lo disponga el Consejo | en—primer-tugar a una o varias unidades académicas,
Universitario y estaran adscritos a la Vicerrectoria de | segiin ta su naturaleza detnstituto, conforme lo
Investigacion disponga el Consejo Universitario. y-estaranadseritos
ata-Vicerrectorfadenvestigacion:
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

Articulo 126 Los Institutos o Centros tendran un | Articulo 126 FesInstitutoso-Centros Las Unidades
Director y un Subdirector, Consejo Asesor y Consejo | académicas de investigaciéon tendran una persona
Cientifico. El Director sera elegido en una reunion de | Pdirectora y una Ssubdirectora, un Consejo Asesor
Consejo Asesor Ampliado con el Consejo Cientifico por | y un Consejo Cientifico. El-Director Las personas
un periodo maximo de cuatro afios y puede ser reelecto | que ocupen la direccion y la subdireccién serdn
una sola vez consecutiva. Este nombramiento debera | electasgide en una reunion de Consejo Asesor
ser ratificado por el Consejo Asesor de la Vicerrectoria | Ampliado con el Consejo Cientifico por un periodo
de Investigacion, dentro de los quince dias habiles | maximo de cuatro afos y pueden ser reelegidaseto
posteriores al nombramiento. una sola vez consecutiva. Este nombramiento debera
ser ratificado por el Consejo Asesor de la Vicerrectoria
de Investigacion, dentro de los quince dias habiles
posteriores al nombramiento.

Para ser Director o Subdirector de una Unidad Académica | Para ser Director o Subdirector de una Unidad
de la Investigacion y de una Unidad Especial se debera | Académica de fa Investigacion y de una Unidad
ostentar como minimo el grado académico mas alto que | Especial se deberd ostentar como minimo el grado
otorga la Institucion en el campo. Ademas, debera reunir | académico mads alto que otorga la Institucién en el
los requisitos que establece el articulo 91 de este Estatuto, | campo. Ademds, deberd reunir los requisitos que
los cuales se pueden levantar de conformidad con lo | establece el articulo 91 de este Estatuto, los cuales
sefialado en ese articulo. El Consejo Asesor Ampliado | se pueden levantar de conformidad con lo sefialado
con el Consejo Cientifico podra revocar el nombramiento | en ese articulo. El Consejo Asesor Ampliado con el
del Director y Subdirector del Centro e Instituto por las | Consejo Cientifico podra revocar el nombramiento
causas que se establecen en el inciso b) del articulo 82 | del Director y Subdirector del-Centro-elnstituto de la
de este Estatuto, por acuerdo de un minimo de las dos | Unidad académica de investigacion por las causas
terceras partes de sus miembros. Esta decision serd | que se establecen en el inciso b) del articulo 82 de
comunicada a la Vicerrectoria de Investigacion con la | este Estatuto, por acuerdo de un minimo de las dos
correspondiente justificacion. terceras partes de sus miembros. Esta decision sera
comunicada a la Vicerrectoria de Investigacion con la
correspondiente justificacion.

Articulo 129 La creacion, fusion o eliminacion de | Articulo 129 La creacion, fusion o eliminacion de

un instituto, un centro de investigacion, una estacion | uninstituto, un—centro-de-tnvestigactén,una-estactén

experimental o una unidad especial de investigacion le | experimentaluna unidad académica deinvestigacion
corresponde al Consejo Universitario a propuesta del | o de una unidad especial de investigacion le

Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion. corresponde al Consejo Universitario a propuesta del
Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion.

La creacién, fusion o eliminacion de una unidad de | La creacion, fusién o eliminacion de una unidad de

apoyo a la investigacion, le corresponde al Consejo de | apoyo a la investigacion, le corresponde al Consejo

la Vicerrectoria de Investigacion y deberé ser ratificada | d¢ la Vicerrectoria de Investigacion y debera ser
mediante resolucion por la Rectoria. ratificada mediante resolucién por la Rectoria.

13.

En el punto I, se elimina el subtitulo “Institutos de Investigacion”, ya que, pese a la diversidad de las materias
reguladas en este capitulo, no existen subdivisiones dentro del capitulo y las materias reguladas rebasan el tema de
los institutos de investigacion.

Con la propuesta de modificacion del capitulo XI, Organizacion de la investigacion, del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica se logran objetivos importantes, tales como:

a) Se le ofrece la oportunidad a todas las unidades académicas de investigacion de pertenecer a la unidad académica
que estime pertinente.

b) No incluye la modificacion de los articulos 127 y 128, ya que no se visualizan modificaciones de fondo, pero si
el término “unidades académicas de investigacion”, lo cual involucra las estaciones experimentales.
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¢) Losarticulos 30, inciso m), y 129 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica deben ser concordantes
en razon de que con la modificacion propuesta se esta ampliando a unidades académicas de investigacion, pero
en el articulo 30 se hace referencia solamente a los institutos de investigacion, aspecto que requiere de la
aprobacion de la Asamblea Colegiada Representativa (ACR).

d) Adicional a lo anterior, resulta pertinente sefialar lo siguiente:

-. El articulo 16, inciso d), del Estatuto Organico seiala: d) Ratificar o rechazar las demds enmiendas del
Estatuto Organico que acuerde el Consejo Universitario; a tal efecto esta Asamblea se reunird por lo menos
una vez cada tres meses si fuere necesario.

-. Con la modificacion del articulo 30, inciso m), del Estatuto Orgdanico, se sigue respetando la ratificacion de la
ACR en el caso de los institutos de investigacion, y para el caso de las unidades académicas de investigacion
siguen siendo responsabilidad del Consejo Universitario, tal y como lo establece el articulo 129 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica.

14. Producto de la primera consulta realizada a la comunidad universitaria, se recibieron un total de ocho observaciones
que fueron analizadas en detalle por la Comision de Estatuo Orgénico.

15. Producto de las observaciones recibidas, la Comision de Estatuto Organico se refiere a lo siguiente:

a) En la historia misma de la Universidad de Costa Rica se ha consignado una diferencia clara en cuanto a los
institutos de investigacion como instancias propias del quehacer disciplinar y la pertinencia y aprobacion final
de su existencia de la Asamblea Colegiada Representativa como una forma de ratificacion institucional.

b) Debido a la importancia de la inter y transdisciplinariedad para el desarrollo de la investigacion, actualmente
las unidades académicas de investigacion (ya sean centros o institutos) han incorporado una vision mas abierta
de la tradicional en la que los centros son de caracter interdisciplinar y los institutos de caracter disciplinar.

¢) Recientemente, se aprobd la reforma al articulo 126 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, la
cual tenia como proposito visibilizar el cargo de la persona que ejerce el puesto de la subdireccion, situacion
que fue aprovechada para modificar el plazo de permanencia en el cargo de dos a cuatro afios, con posibilidad
de reeleccion por una tnica vez consecutiva.

16. A partir de las observaciones, la Comision de Estatuto Organico estima pertinente modificar también el articulo 51
inciso b), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. Para tales efectos, mediante correo electrénico
del 11 de mayo de 2022, se consulto a la vicerrectora de Investigacion, Dra. Maria Laura Arias Echandi, quien
mediante la misma via respondio: “lo que hay que suprimir del articulo 51 inciso b), es la alusion a institutos ya
que todos van a ser unidades académicas de investigacion”.

17. El articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, establece:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde a los miembros del
Consejo Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de reforma provenientes de
otras fuentes solo podran ser acogidos, para su tramite, por un miembro de dicho Consejo.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hara un estudio preliminar del anteproyecto y determinara,
mediante acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que serda publicada, por primera vez, con el
proposito de consultar el criterio de la comunidad universitaria, la cual contard con un plazo de treinta dias
habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezard a regir a partir de la fecha de publicacion en La Gaceta
Universitaria y se divulgara en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles. La directora o el
director del Consejo Universitario comunicara la propuesta al decano o a la decana y a la directora o al director
de cada unidad académica, que consultaran con su respectiva asamblea para su debido pronunciamiento, dentro
del plazo establecido. La directora o el director del Consejo Universitario deberad informar al plenario sobre el
inicio de este proceso.

Una vez recibidas las observaciones de la comunidad universitaria a la primera consulta, la comision respectiva
procedera a elaborar el o los dictamenes, que seran analizados en el seno del Consejo Universitario. El que se
apruebe se publicara en segunda consulta a la comunidad universitaria, la cual contard con un plazo de quince
dias hadbiles para remitir sus observaciones. El plazo empezarad a correr a partir de su publicacion en La Gaceta
Universitaria y se divulgard en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles.
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18.

19.

20.

Concluido el periodo de consulta, la comision elaborara el o los dictamenes, de los cuales uno deberd ser aprobado
en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos dos tercios de los miembros presentes, para su
posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberan ser efectuadas entre el primer dia lectivo del primer ciclo y
el ultimo dia lectivo del segundo ciclo de cada ario.

En la sesion ordinaria N.° 6654, articulo 6, celebrada el 24 de noviembre de 2022, el plenario analizo6 el Dictamen
CEO-8-2022, del 28 de octubre de 2022, y acordd publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria la
propuesta de modificacion de los articulos 30, inciso m), 51, inciso b), 124, 125, 126, 128 y 129 del Estatuto
Orgdanico de la Universidad de Costa Rica. Dicha consulta se publicod en el Alcance a La Gaceta Universitaria
72-2022, en el cual su periodo para recibir observaciones concluyo el 31 de marzo de 2023, y se recibieron un total
de dos observaciones que se adjuntan de manera integral al legajo del expediente.

El Consejo Universitario en la sesion ordinaria n.° 6746, articulo 5, celebrada el martes 17 de octubre de 2023,
aprobo ajustar con lenguaje inclusivo de género el Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica. Producto
de esos ajustes y otras modificaciones de forma aprobados por el Consejo Universitario, los articulos 125 y 128
de la propuesta inicial no se incluye en el acuerda, en virtud de que con la aprobacion realizada por el Consejo
Universitario, el texto de esos dos articulos quedaron tal y como se estaban proponiendo.

(I sesion ordinaria) La reforma estatutaria a los articulos 30, inciso m), 51 inciso b), 124, 126 y 129, del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica es la siguiente:

(IT sesion ordinaria) ElI Consejo Universitario en la sesion n.° , articulo , del , de , 202 , acordo6 aprobar en primera
sesion ordinaria la siguiente reforma estatutaria a los articulos 30, inciso m), 51, inciso b), 124, 126 y 129 del

Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario.

m) Aprobar en primera instancia, a propuesta del Consejo de la
Vicerrectorfa de Investigacion, la modificacion, creacion, fusion
o eliminacion de los institutos de investigacion y someter su
ratificacién a la Asamblea Colegiada Representativa.

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario.
m) Aprobar en—primera—instancia; a propuesta del Consejo de

la Vicerrectorfa de Investigacion, la modificacion, creacion,
fusion o eliminacion de loas institutos unidades académicas de
investigacion.

Enel caso delosinstitutos de investigacion adicionalmente se debe
y someter su ratificacion a la Asamblea Colegiada Representativa.

ARTICULO 51.- Corresponderd especificamente al Vicerrector de
Investigacion:

()

b) Velar por que la investigacion no esté subordinada a intereses
extranjeros, ni a los que en alguna forma obstaculicen el desarrollo
de Costa Rica. La investigacion que se realiza en las unidades
académicas y en los institutos, podrd incluir tanto la basica, en
que se expone la actitud libre y creadora del investigador, como
la practica, destinada a desarrollar una tecnologfa propia en cada
campo.

ARTICULO 51.- Corresponderé especificamente al Vicerrector 0 a
la Vicerrectora de Investigacion:

()

b) Velar por que la investigacion no esté subordinada a intereses
extranjeros, ni a los que en alguna forma obstaculicen el desarrollo
de Costa Rica. La investigacién que se realiza en las unidades
académicas y en laos unidades académicas de investigacion
institutos; podrdn incluir tanto la basica, en que se expone la actitud
libre y creadora del investigador, como la practica, destinada a
desarrollar una tecnologia propia en cada campo.

CAPITULO XI (Organizacion de la Investigacién).
I. Institutos de Investigacion

CAPITULO XI (Organizacion de la Investigacion).

Hnstitutos-de-Tnvestigacion

ARTICULO 124..- La estructura que integra la Vicerrectoria
de Investigacion comprende las unidades académicas de la
investigacion, a saber: institutos y centros de investigacion. Ademas,
comprende el Sistema de Estudios de Posgrado, el Sistema Editorial
de Difusion Cientifica de la Investigacion, el Sistema de Bibliotecas,
Documentacion e Informacion y las unidades especiales de la
investigacion.

ARTICULO 124.- La estructura que integra la Vicerrectora
de Investigacion comprende las unidades académicas de fa
investigacion, a saber: institutos, centros de investigacion,
estaciones experimentales Ademdas,—comprende, el Sistema de
Estudios de Posgrado, el Sistema Editorial de Difusion Cientifica
de la Investigacion, el Sistema de Bibliotecas, Documentacion e
Informacion y las unidades especiales de la investigacion.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Los centros de investigacion estaran adscritos a la Vicerrectoria de
Investigacion.

Los institutos de investigacion perteneceran en primer lugar a una
o varias unidades académicas, segun la naturaleza del instituto,
conforme lo disponga el Consejo Universitario y estaran adscritos
ala Vicerrectorfa de Investigacion.

Laos unidades académicas centres de investigacidn estaran
adscritaos a la Vicerrectorfa de Investigacion.

Los institutos de investigacion podran perteneceran en—primer
tugar a una o varias unidades académicas, segun fa su naturaleza det
instituto, conforme lo disponga el Consejo Universitario. y-estaran

Jseritosla i e Tmvestioncion

ARTICULO 126.- Los institutos o centros tendran una persona
directora y una subdirectora, un Consejo Asesor y un Consejo
Cientifico. La persona directora y la subdirectora seran electas
en una reunién de Consejo Asesor Ampliado con el Consejo
Cientifico por un periodo maximo de cuatro aflos y pueden ser
reelegidas una sola vez consecutiva. El proceso de eleccion estara a
cargo del Tribunal Electoral Universitario, de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento de Elecciones Universitarias.

Para asumir la direccion o la subdireccion de una unidad
académica de la investigacion y de una unidad especial se debera
ostentar como minimo el grado académico mas alto que otorga
la Institucion en el campo. Ademas, deberd reunir los requisitos
que establece el articulo 91 de este Estatuto Organico, los cuales se
pueden levantar de conformidad con lo sefialado en ese articulo.

ARTICULO 126.- Laos-institutosocentros unidades académicas
de investigacion tendrdn una persona directora y una persona
subdirectora, un Consejo Asesor y un Consejo Cientifico. La
persona directora y la subdirectora serdn electas en una reunién
de Consejo Asesor Ampliado con el Consejo Cientifico por un
periodo maximo de cuatro ailos y pueden ser reelegidas una sola
vez consecutiva. El proceso de eleccion estara a cargo del Tribunal
Electoral Universitario, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento de Elecciones Universitarias.

Para asumir la direccion o la subdireccion de una unidad académica
de fa investigacion y de una unidad especial se deberd ostentar como
minimo el grado académico mas alto que otorga la Institucion en
el campo. Ademas, debera reunir los requisitos que establece el
articulo 91 de este Estatuto Organico, los cuales se pueden levantar
de conformidad con lo sefialado en ese articulo.

En ausencias temporales del director o de la directora y mientras
duren estas, el cargo serd ejercido por el subdirector o la
subdirectora.

En caso de impedimento, que implique inhibicién o recusacion
de la persona que ejerce la direccién de instituto o centro, el
subdirector o la subdirectora debera sustituirla y, en caso de que
el impedimento recaiga sobre ambas personas, correspondera
al decano o a la decana, o al vicerrector o a la vicerrectora de
Investigacion, segtin corresponda respectivamente, el conocimiento
y resolucion exclusivamente de ese asunto concreto.

El Consejo Asesor Ampliado con el Consejo Cientifico podra
revocar el nombramiento de la persona directora y de la persona
subdirectora del centro e instituto por las causas que se establecen
en el inciso b) del articulo 82 de este Estatuto Orgdnico, por
acuerdo de un minimo de las dos terceras partes de sus miembros.
Esta decision serd comunicada a la Vicerrectoria de Investigacion
con la correspondiente justificacion.

En ausencias temporales del director o de la directora y mientras
duren estas, el cargo serd ejercido por el subdirector o la
subdirectora.

En caso de impedimento que implique inhibicion o recusacion de
la persona que ejerce la direccion de instituto-o—centro la unidad
académica de investigacion, el subdirector o la subdirectora debera
sustituirla y, en caso de que el impedimento recaiga sobre ambas
personas, correspondera al decano o a la decana, o al vicerrector 0 a
lavicerrectora de Investigacion, seglin corresponda respectivamente,
el conocimiento y resolucion exclusivamente de ese asunto concreto.

El Consejo Asesor Ampliado con el Consejo Cientifico podra revocar
el nombramiento dela persona directoray de la persona subdirectora
det centro-e-instituto la unidad académica de investigacion por las
causas que se establecen en el inciso b) del articulo 82 de este Estatuto
Orgénico, por acuerdo de un minimo de las dos terceras partes de
sus miembros. Esta decision serd comunicada a la Vicerrectoria de
Investigacion con la correspondiente justificacion.

ARTICULO 129.- La creacién, fusién o eliminacion de un
instituto, un centro de investigacion, una estacion experimental
o una unidad especial de investigacion le corresponde al Consejo | u
Universitario a propuesta del Consejo de la Vicerrectoria de
Investigacion.

La creacion, fusion o eliminacion de una unidad de apoyo a la
investigacion le corresponde al Consejo de la Vicerrectoria de
Investigacion y debera ser ratificada mediante resolucion por la
Rectoria.

ARTICULO 129.- La creacién, fusin o eliminacién de un

instituto,—tn—centro—de—investigacton; una-estacion—experimentat
unidad académica de investigacion o de una unidad especial de
investigacion le corresponde al Consejo Universitario a propuesta

del Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion.

La creacion, fusién o eliminacién de una unidad de apoyo a la
investigacion le corresponde al Consejo de la Vicerrectorfa de
Investigacion y debera ser ratificada mediante resolucion por la
Rectorfa.
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ACUERDA

Aprobar en (primera o segunda) sesion ordinaria, de conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, la siguiente reforma estatutaria a los articulos 30, inciso m), 51, inciso b),
124, 126, y 129 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, para su posterior decision en la Asamblea
Colegiada Representativa.

Articulo 30. Son funciones del Consejo Universitario.

(..)

m) Aprobar a propuesta del Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion, la modificacion, creacion, fusion o
eliminacion de las unidades académicas de investigacion.

En el caso de los institutos de investigacion adicionalmente se debe someter su ratificacion a la Asamblea
Colegiada Representativa.

Articulo 51. Correspondera especificamente al Vicerrector o a la Vicerrectora de Investigacion:

(..)

b) Velar por que la investigacion no esté subordinada a intereses extranjeros, ni a los que en alguna forma
obstaculicen el desarrollo de Costa Rica. La investigacion que se realiza en las unidades académicas y en las
unidades académicas de investigacion podran incluir tanto la basica, en que se expone la actitud libre y creadora
del investigador, como la practica, destinada a desarrollar una tecnologia propia en cada campo.

Articulo 124: La estructura que integra la Vicerrectoria de Investigacion comprende las unidades académicas de
investigacion, a saber: institutos, centros de investigacion, estaciones experimentales, el Sistema de Estudios de
Posgrado, el Sistema Editorial de Difusion Cientifica de la Investigacion, el Sistema de Bibliotecas, Documentacion e
Informacioén y las unidades especiales de la investigacion.

Las unidades académicas de investigacion estaran adscritas a la Vicerrectoria de Investigacion.

Los institutos de investigacion podran pertenecer a una o varias unidades académicas, segun su naturaleza, conforme
lo disponga el Consejo Universitario.

Articulo 126: Las unidades académicas de investigacion tendran una persona directora y una persona subdirectora, un
Consejo Asesor y un Consejo Cientifico. La persona directora y la subdirectora seran electas en una reunion de Consejo
Asesor Ampliado con el Consejo Cientifico por un periodo maximo de cuatro afos y pueden ser reelegidas una sola
vez consecutiva. El proceso de eleccion estara a cargo del Tribunal Electoral Universitario, de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento de Elecciones Universitarias.

Para asumir la direccion o la subdireccion de una unidad académica de investigacion y de una unidad especial se debera
ostentar como minimo el grado académico mas alto que otorga la Institucion en el campo. Ademas, debera reunir los
requisitos que establece el articulo 91 de este Estatuto Organico, los cuales se pueden levantar de conformidad con lo
sefialado en ese articulo.

En ausencias temporales del director o de la directora y mientras duren estas, el cargo sera ejercido por el subdirector
o la subdirectora.

En caso de impedimento que implique inhibicién o recusacion de la persona que ejerce la direccion de la unidad
académica de investigacion, el subdirector o la subdirectora deberd sustituirla y, en caso de que el impedimento recaiga
sobre ambas personas, correspondera al decano o a la decana, o al vicerrector o a la vicerrectora de Investigacion,
segun corresponda respectivamente, el conocimiento y resolucion exclusivamente de ese asunto concreto.

El Consejo Asesor Ampliado con el Consejo Cientifico podra revocar el nombramiento de la persona directora y de
la persona subdirectora de la unidad académica de investigacion por las causas que se establecen en el inciso b) del
articulo 82 de este Estatuto Organico, por acuerdo de un minimo de las dos terceras partes de sus miembros. Esta
decision sera comunicada a la Vicerrectoria de Investigacion con la correspondiente justificacion.
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Articulo 129: La creacion, fusion o eliminacion de una unidad académica de investigacion o de una unidad especial
de investigacion le corresponde al Consejo Universitario a propuesta del Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion.

La creacion, fusion o eliminacion de una unidad de apoyo a la investigacion le corresponde al Consejo de la
Vicerrectoria de Investigacion y deberd ser ratificada mediante resolucion por la Rectoria.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA sefiala que, si les parece, en este momento va
a suspender el conocimiento de este caso para retomarlo en la proxima sesion, porque realmente es un
dictamen largo y ademas vienen aspectos que no quisiera que se pasaran por alto en términos generales. Da
por finalizada la sesion.

El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, suspende la presentacion del Dictamen CEO-
9-2024 referente a analizar la pertinencia de incluir el concepto de “estaciones experimentales” en los
articulos 124, 125, 126 y 128 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.

A las doce horas y veintitrés minutos, se levanta la sesion.

Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
Director
Consejo Universitario

Transcripcion: Katherine Herrera Zufiiga, Unidad de Actas

Diagramacion: Shirley Campos Mesén, Unidad de Actas
Brenda Bustamante Vega, Unidad de Comunicacion

Coordinacion: Carmen Segura Rodriguez, Unidad de Actas

Revision filologica: Daniela Urefia Sequeira, Asesoria Filologica

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacién y Servicios Técnicos,
(CIST), del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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