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Consejo Universitario, Sesion n.° 6855, ordinaria Martes 19 de noviembre de 2024

Acta de la sesion n.° 6855, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario a las ocho horas con
treinta y un minutos del dia martes diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, director, Area de Salud; Dr.
Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector; Dr. Germéan Antonio Vidaurre Fallas, Area de Ciencias Bésicas; Dr.
Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales; Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Area de Ingenieria;
Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Area de Artes y Letras; M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo,
Area de Ciencias Agroalimentarias; Dr. Carlos Araya Leandro, Sedes Regionales; MTE Stephanie Fallas
Navarro, sector administrativo; Br. Noelia Solis Maroto, sector estudiantil; y Lic. William Méndez Garita,
representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia con la participacion de los siguientes miembros: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta,
Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos
Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Lic. William Méndez Garita, Dr.
German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera.

Ausente con excusa: Sr. Samuel Viquez Rodriguez.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que el Sr. Samuel Viquez Rodriguez
cuenta con un permiso para ausentarse de la presente sesion, asi como de la sesion del proximo jueves, esto
por cuanto se encuentra participando en un congreso en la ciudad de Bogota, Colombia.

El sefior director del Consejo Universitario, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, da lectura al orden
del dia:

1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.

3. Comision de Asuntos Estudiantiles: Valorar la reforma al articulo 16 del Reglamento de horas
estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado, con el objetivo de ampliar la informacion
que las unidades académicas y administrativas publican durante el proceso de designacion (Dictamen
CAE-11-2024).

4. Propuesta de Miembro: Propuesta de modificacion de los articulos 2, 7 y 11 del Reglamento de
orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica (Propuesta de Miembros CU-
21-2024).

5. Entrevista de los candidatos a miembro docente ante la Comision Instructora Institucional (CIT).

6. Nombramiento de la persona representante ante la Comision Instructora Institucional (CII) por el
miembro docente.

7. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley para la resiliencia climdtica de Costa Rica y creacion de
la Direccion de Cambio Climatico, Expediente n.° 24.300 (Propuesta Proyecto de Ley CU-111-2024).

8. Propuesta de Direccion: Propuesta para eliminar la referencia de subjefatura en el Reglamento de la
Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica (Propuesta de Direccion CU-34-2024).

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA detalla, respecto al punto 8 de la agenda
(Propuesta para eliminar la referencia de subjefatura en el Reglamento de la Oficina de Becas y Atencion
Socioeconomica) que, en su momento, lo eliminaron del articulado, pero quedaron algunos vestigios en
un articulo que deben eliminar por cuanto podria prestarse para confusion. Por ende, serd sometido para
consideracion del pleno, asi como el acuerdo correspondiente. Inicia con los puntos de la agenda.
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Consejo Universitario, Sesion n.° 6855, ordinaria Martes 19 de noviembre de 2024

ARTICULO 1
Informes de Direccion

El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, se refiere a los siguientes asuntos:

I- Correspondencia
Para el CU

a) Monitoreo de informacion en prensa de mayo a agosto 2024

La Oficina de Comunicacion Institucional envia el oficio OCI-952-2024, mediante el cual adjunta el
informe de monitoreo de informacion en prensa, correspondiente a los meses de mayo a agosto del presente
ano. Este reporte es elaborado por la empresa independiente Controles. En este cuatrimestre el total de
notas publicadas relativas a la Universidad de Costa Rica, en total 2 497, fue ligeramente superior al
cuatrimestre anterior. Sin embargo, como se habia previsto en el contexto de una compleja negociacion
del Fondo Especial para la Educacion Superior, la cantidad de notas con valoracion negativa también
aumento y alcanzo las 83, que corresponden a un 3,32 %. Al menos 26 de esas notas negativas se vinculan
directamente con este tema. Ademas, se destaca la publicacion de 2 414 notas con valoracion positiva, que
en conjunto suman un retorno de inversion de ¢'5 490 912 861,09. Por ultimo, la ubicacion de la UCR en el
primer lugar de fuente informativa la hace sobresalir de otras instituciones de educacion superior.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agrega que el jueves anterior (14 de noviembre de
2024) se realizo la divulgacion del Informe del Estado de la Nacion. Al respecto, en cuanto a la percepcion de
confianza que poseen las instituciones, la Universidad de Costa Rica (UCR) alcanzo una nota sobresaliente,
logro que los llena de satisfaccion. Se complace en saber que la sociedad costarricense tiene una confianza
absoluta en la UCR. Reflexiona acerca de que la credibilidad alcanzada por la Institucion a lo largo de estos
aflos se mantiene ¢ incluso se refuerza con el paso del tiempo, esto, pese a los ataques que se han debido
afrontar en los ultimos afios.

Continua con la lectura.

b) Agradecimiento poracuerdodel Consejo Universitariorelacionado conlaSede Interuniversitaria
de Alajuela

EIM. Sc. Randolph Arce Rosales, coordinador académico general de la Sede Interuniversitaria de Alajuela
(SI4), envia el oficio SIA-797-2024, donde extiende un agradecimiento al Consejo Universitario por los
acuerdos tomados en la sesion n.° 6833, articulo 8, celebrada el 5 de setiembre de 2024, especialmente por el
Acuerda 1: “Apoyar la figura de la Sede Interuniversitaria como una nueva estructura dentro del modelo de
la Universidad de Costa Rica”. Sobre este mismo tema, el Comite de Coordinacion de la UCR-SIA considera
oportuno e importante referirse al punto 6.2 del dictamen emitido por la Comision de Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional en dicha sesion, esto con el animo de ampliar criterio. En este
contexto, el punto citado hace mencion del informe OCU-R-016-2019, Auditoria Administrativa sobre areas
especificas de la Sede Interuniversitaria de Alajuela. A/ respecto, la SIA sefiala que la mayor parte de los
aspectos de mejora indicados en dicho informe de la Contraloria Universitaria, han sido atendidos por esta
unidad académica. De igual forma, menciona que en otra auditoria posterior, con el OCU-R-176-2022, en
relacion con el seguimiento del informe del ario 2019, indica que se visualiza un esfuerzo importante por
la mejora continua en la ejecucion de las acciones realizadas y la implementacion de recomendaciones.
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¢) Criterio de la Comision de Docencia y Posgrado sobre Reglamento de la Vicerrectoria de
Docencia

La Comision de Docencia y Posgrado (CDP) del Consejo Universitario (CU) envia el oficio CDP-95-2024,
referente al caso del envio del borrador del Reglamento de la Vicerrectoria de Docencia para andlisis
de la comision y a solicitud de la Escuela de Formacion Docente, respecto a la declaracion de dejar sin
efecto este caso. Al respecto, la CDP estima que la propuesta cumplio formalmente con los requisitos de
admisibilidad, aunque deban solicitarse aclaraciones, ampliaciones, nueva documentacion y solicitud de
criterios a instancias asesoras, como es el procedimiento usual en los casos analizados en el seno de las
comisiones permanentes del CU. Asimismo, la CDP considera que corresponde a la Direccion del CU
declarar inadmisible dicho caso, si considera que existe algun vicio en los requisitos de admisibilidad o
bien de cardcter procedimental, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 40, 44 y 55 del Reglamento
del Consejo Universitario. En razon de ello, lo recomendable es que se apoye tanto en las consideraciones
expresadas en este oficio como en el criterio de la Asesoria Legal.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA remarca que lo anterior se une a un documento
enviado por la Vicerrectoria de Docencia (VD) que el pleno recibio, a fin de que, de nuevo, analicen y
consideren, desde el Organo Colegiado, la posibilidad de dejar sin efecto la propuesta de reglamento
que habia sido enviada precisamente por esa misma instancia. Al respecto, detalla que los criterios de
admisibilidad para esta propuesta fueron cumplidos a cabalidad. Sefiala que la asesoria legal le indico que,
desde el punto de vista procesal, en este caso, se cumplieron todos los requisitos minimos para que el caso
ingresara al seno del Consejo Universitario (CU) y se trasladara a la comision correspondiente que, en
este caso, corresponde a la Comision de Docencia y Posgrado (CDP). Agrega que, en esta misma linea, lo
usual es lo que ha venido ejecutando la CDP, a saber: primero, realizar un analisis pormenorizado sobre la
propuesta (en este caso el pase), es decir, el fondo; segundo, convocar a personas clave que puedan brindar
los insumos referentes al mismo y que puedan incorporarse en el analisis integral.

Reitera que, desde el punto de vista procesal, el caso se encuentra abierto; no obstante, la asesoria
legal indico que lo conveniente es llevar el caso a discusion en el plenario para que el Organo Colegiado
tome una decision. Esta decision puede ir en tres vias, especificamente. La primera via, en consideracion
de que el caso es un caso vivo que cumplié con los méritos necesarios para que fuera analizado en el seno
de la CDP y que la CDP, de forma diligente, ha venido trabajando en esta misma materia, y que existen
algunos “pareceres” por parte de instancias universitarias, entre estas, la Facultad de Educacion, la Escuela
de Formacion Docente, la VD, el Centro de Evaluacion Académica (CEA), entre otras, lo que corresponde
es “seguir escuchando” para que, de manera definitiva, se consolide un criterio mucho mas amplio y puedan
asi dar respuesta a lo que, por mucho tiempo, fue planteado como una necesidad: contar con un reglamento
en la VD. Remarca que este es el primer camino (la primera via) que pueden seguir.

Ahora bien, el segundo camino (la segunda via) puede ser el siguiente: dada esta complejidad de
pareceres que han sido emitidos a raiz de la solicitud que se envia por parte de la VD, podrian conformar
una comision especial (solo por la complejidad que demanda este caso), es decir, que se retire del analisis
en la CDP y la analicen desde otra perspectiva, convocando inclusive, en dicha conformacion, a las voces
de otras personas que consideren que puedan llegar a aportar en esta materia.

El tercer camino (la tercera via) que coloca a consideracion del pleno es el archivo del documento. No
obstante, procedera a leer el criterio de la asesoria legal en materia de archivo, la cual indica lo siguiente:

Desde el punto de vista procesal, lo conveniente es que el archivo del asunto lo decida el plenario,
pues se trata de un caso que ya habia sido de conocimiento de una comision y que cumplio con
todos los requisitos y méritos suficientes para que fuera analizado en el seno de esta comision. La
solicitud de retiro del asunto planteado por la Vicerrectoria de Docencia y la Escuela de Formacion
Docente es un aspecto a considerar por el Consejo Universitario, pero no el motivo determinante
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para acordar el archivo del asunto, pues por el hecho de que la instancia que propone una iniciativa
solicite su archivo, no se puede inferir que el Consejo Universitario deba actuar en tal sentido, dado
que es una decision del propio organo, que le abriga dentro de sus atribuciones que estan prescritas
por el propio Estatuto Organico y que, tuviera a bien continuar con el analisis del caso, dada la
profundidad y la necesidad institucional para contar con un reglamento en esta misma linea, por la
discrecionalidad que les asiste, pueden continuar con el mismo caso.

Refiere que, por motivos de oportunidad y conveniencia, se presentan los “caminos” (las vias) que
presentd anteriormente: ya sea mantenerlo en la CDP; crear una comision especial, o bien que el CU
acuerde el archivo del pase. Remarca que las tres posibilidades son en atencion a los escenarios que han
sido planteados por estas instancias.

Considera oportuno escuchar a los miembros de la CDP, pues enfatiza en que la CDP ha sido diligente
no solo en haber recibido este caso con la rigurosidad que requiere, sino por cuanto han abierto y puesto
a disposicion espacios de discusion para que todas estas personas que, de alguna manera, cuentan con
observaciones o bien que desean plantear sus criticas al Reglamento de la Vicerrectoria de Docencia
lo puedan manifestar. Destaca que ya se cuenta con un “camino recorrido” y también han identificado
una necesidad institucional. En este momento, procedera a abrir el espacio de didlogo con el pleno, pero
considera necesario que el pleno tenga esto en mente. Cede la palabra al Dr. German Vidaurre Fallas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS adelanta que se referira, en primer lugar, al proceso; y, en
segundo lugar, brindara su opinion al respecto.

Contextualiza que, cuando la CDP recibi¢ el pase, lo leyeron y lo estudiaron. En dicho momento, el
Dr. Felipe Alpizar Rodriguez todavia fungia como vicerrector de Docencia. Se realizo la presentacion de la
propuesta dentro de la CDP, en la cual —reitera— la leyeron y la revisaron. El Dr. Felipe Alpizar Rodriguez
expuso algunas de las ideas, fundamentaciones y visiones. Remarca que, como tal, no entraron al analisis
de fondo. En dicho momento, también se presentaron algunas observaciones o comentarios por parte de
miembros de la comunidad universitaria y, en dicho punto, comenzaron con la atencion de dos procesos: el
primero, la revision de si se siguio el procedimiento, y el segundo, comenzaron a socializar y a reunirse con
algunas de las personas que expresaron sus inquietudes. En el primer sentido, el Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera indic6 que, desde un punto de vista del proceso, de tramite, no se incurrié en ningln error, ya sea
por omision o por accion. Afirma que la propuesta se construyd de una manera muy similar a muchas otras
que se han construido para el CU. Destaca que se llevd a cabo una socializacion con algunas instancias
o0 personas tanto dentro de la VD como fuera de esta; aclara que esto fue por parte del Dr. Felipe Alpizar
Rodriguez y su equipo en el momento de construccion de la propuesta.

Desde dicho punto de vista, la CDP no detectd ninglin error procesal, y esto se comunic6 al Dr. Jaime
Alonso Caravaca Morera en el primer oficio que le enviaron, en el cual se indic6 que la CDP no habia
detectado ninglin error y que, en lo concerniente a la toma de decision, le corresponde a la Direccion o al
CU, pues la CDP no esta facultada para hacerlo, y se reiter6 en dicha carta que la CDP no observo ninglin
erTor.

Como segunda accion, la CDP comenzé a efectuar algunas reuniones. Remarca que, junto con el
MBA Javier Fernandez Lara, asesor e investigador de la Unidad de Estudios, encargado de este caso, se
reunieron en dos ocasiones con la Facultad de Educacion, puntualmente, con la Dra. Magda Cecilia Sandi
Sandi, decana de esa facultad, y con la Dra. Nora Cascante Flores, directora de la Escuela de Formacion
Docente. En una segunda ocasion, ademas de ellas, también participd en la reunion el Dr. Danny Barrantes
Acuia, en representacion de la Dra. Luisa Villanueva Salazar, directora del Departamento de Docencia
Universitaria (DEDUN). En dicha reunion, efectuaron una revision del documento, discutieron algunas
dudas (muchas de las cuales dirigidas hacia el “cémo” se habia desarrollado la propuesta) y comenzaron a
valorar algunas implicaciones que podria conllevar la propuesta y la necesidad de la socializacion.
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Recuerda que ¢l —el Dr. German Vidaurre Fallas— menciond que ese era un primer acto de
socializacion; se estaba discutiendo con dicho grupo a fin de tomar en cuenta el parecer de la Facultad de
Educacion y, de su parte, observé otros agentes que debian participar en este proceso, tales como la Escuela
de Ciencias de la Comunicacion Colectiva (Ia cual ha sido “increiblemente” activa en la Universidad en
materia de capacitacion docente y en ofrecer espacios de formacion), la Sede Regional del Atlantico, la
Facultad de Ciencias (en el pasado), otras estructuras formales y no formales, tales como la RedIC-UCR
(comunidad de docentes), el Nucleo de Investigacion y Desarrollo Educativo en Salud (NIDES) —en la
Facultad de Medicina—, y el Programa de Tecnologias Educativas para el aprendizaje (PROTEA) —en
la Facultad de Educacion, las cuales han desempefiado un rol muy importante—. Asimismo, se incluye en
estas instancias a la Red Institucional de Formacion y Evaluacion Docente (RIFED) y a la Unidad de Apoyo
a la Docencia Mediada con Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (METICS).

Indica que él —el Dr. German Vidaurre Fallas— sefal6 que se reunirian con todas estas instancias
para “hacerlas participes”. De igual manera, plantearon consultas, se reunieron con el Dr. Aarén Eli Mena
Araya, director de METICS y con la Dra. Tatiana Aguilar Montealegre, directora de la RIFED. Ambas
instancias hicieron llegar sus observaciones, es decir, participaron en un proceso de construccion de la
propuesta e hicieron llegar mas observaciones hacia la version final.

Remarca que sostuvo conversaciones con la Master Nancy Fajardo Juarez, jefa del CEA, con quien
acordaron crear un espacio dentro del CEA a fin de tener la posibilidad de conversar con todas las personas.
El CEA, a solicitud de la CDP, envid una serie de observaciones, a partir de la petitoria de la CDP para que
analizaran la propuesta y se refirieran a esta. Posteriormente, programarian un espacio de discusion. Como
parte de las observaciones que enviaron, se cuenta con una solicitud para archivar. En lo personal, procurd
conversar con estas personas, converso con la Dra. Adriana Sancho Simoneau, jefa del Area de Desarrollo
Curricular y de Evaluacion Académica del CEA, a quien explico su posicion respecto a la importancia que
tiene y puede tener el CEA, asi como lo que implica este reglamento.

Destaca que, en este punto, avanza hacia el planteamiento de su opinion. En términos generales, el
pleno puede observar que se ha venido socializando la propuesta, se hizo un primer avance, y aquello que
quedé pendiente desde la formulacion, le corresponde ejecutarlo al CU. El Organo Colegiado cuenta con
toda la potestad para ampliarla, modificarla, y todo lo correspondiente, tal y como ocurre con cualquier otra
propuesta o con otros reglamentos, por ejemplo, el de la Vicerrectoria de Administracion (VRA) que se
analiza en la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional, asi como en otros casos.

Retomando su opinidn, destaca que la VD no cuenta con un reglamento en la UCR. Por afios, ha sido
necesario que existiera este reglamento (aclara que se refiere a algo interno, estructural de la VD que, en
teoria, deberia competer solo a la VD y a estas instancias internas). La VD seria la “cabeza” que articula,
supervisa o guia la docencia en la UCR. Por consiguiente, desde afos atrds han destacado la necesidad
de contar con una “especie” de Direccion Académica o algo que brinde este “brazo derecho” a la VD en
materia de regulacion de la docencia, de modo que esa vicerrectoria no sea solo una “oficina de recursos
humanos del sector docente”, sino que esta instancia articule y observe el desarrollo de la docencia dentro de
la UCR. Rememora que, desde el 2018 0 2019, ya se venian realizando algunas actividades en torno a esto.
Recuerda que, en aquel momento, é1 —el Dr. German Vidaurre Fallas— participd en algunos espacios con
la Dra. Nora Cascante Flores, asi como con otras personas. Recientemente, al revisar algunos documentos,
encontrd muchos de los que se generaron en dichos encuentros, incluso de la época en que la Dra. Susan
Francis Salazar fungié como directora de METICS. Recuerda que en dicho periodo llevaron a cabo una
serie de trabajos con las personas decanas. El cuenta con todos los rotafolios y los documentos relacionados
con las observaciones planteadas.

Relata que, en el 2019, hablaron en torno a la necesidad de trabajar el perfil docente, asi como del
establecimiento de la vision de un marco o modelo pedagdgico para la UCR (con el cual no se cuenta en
este momento).
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Le gustaria que quede claro que no se esta hablando de que todas las unidades se deban “alinear”
en una sola direccion, la Universidad es muy variada y amplia, como tal, hay muchas formas e ideas de
pensamiento. Reitera que “no existe nada” en dicho sentido.

En este orden de ideas, cuando observoé la propuesta planteada por la VD, vio que esta consta de dos
aspectos. Por un lado, el que corresponde a la parte organizativa dentro de la VD y se refiere a dos espacios,
una direccidon administrativa (similar a lo que se tiene) y a lo que “existe y no existe”, por ejemplo, METICS
tiene casi dos décadas de estar trabajando —estima que comenzo6 a operar en el 2007 o 2008, cuando
se publicé una resolucion que seiiala que METICS es la unidad encargada de administrar la plataforma
de Mediacion Virtual—; sin embargo, destaca que ni siquiera existe una resolucion sobre la creacion de
METICS. En consecuencia, se trata de una unidad que se conformo, que ha existido, que trabaja, pero que
en “el papel” no existe, por ende, esto se debe regular.

Remarca que se cuenta con una parte de proyectos de docencia, para esto hay dos personas a cargo
de asumir las funciones, pero no existe una unidad, no estd regulado como tal. También esta el CEA, que
corresponde a una oficina administrativa. Por ende, ahi observa la incoherencia de “centro” que deberia
ser académico, de investigacion, cruzado con un concepto de oficina administrativa. En resumen, esta es la
VD. Argumenta que no se cuenta con una estructura bien conformada o definida, y sus funciones han sido
“extrafias”, pues se considera como una “oficina de recursos humanos del sector docente”. Defiende que
si ayuda y asiste en funciones docentes a las unidades académicas, en cuanto a la asignacion de tiempos y
apoyos, pero también hay otra parte que se ha visto limitada.

Ahora bien, por otro lado, la propuesta presenta una segunda direccion, que es una direccion académica
que, en efecto, es muy necesaria en la Universidad, y este es uno de los aspectos que mas rescata a esta
propuesta, pues, ademas de satisfacer el vacio que existe en torno al Reglamento de la Vicerrectoria de
Docencia, muestra algo que representa una carencia en la UCR, como es la idea de contar con una direccion
académica.

Rememora que, en algin momento, valoraron la posibilidad de separar esta propuesta en dos partes,
a fin de poder atender la necesidad de la reglamentacion de la estructura de la VD y que trabajaran méas a
fondo, a través de un grupo conformado por personas de la comunidad universitaria, para que desarrollaran
el proyecto de la direccion académica. Sin embargo, refiere que esta direccion académica tiene incorporada
parte de la estructura de la VD, esto por cuanto la propuesta presenta tres unidades, en la que una unidad es,
basicamente, el trabajo que desarrolla METICS con RIFED; y hay una segunda unidad, que corresponderia
al CEA —aunque una de las funciones del CEA se traslado a la otra unidad—. Remarca que si se incluyen
aspectos organizativos que van a responder a las funciones o acciones que se desea desarrolle esta direccion
académica.

Defiende que “no es tan facil” pensar en hacer la estructura, sin antes valorar las funciones o acciones
que debe desarrollar. Por tal motivo, de su parte, no se ha inclinado a la posibilidad de separarlo en forma
directa, pues no es posible crear un “cascaron de gobernanza” sin tener claro el contenido de lo que se va a
gobernar.

En resumen, la necesidad es muy grande, en dos sentidos, primero, tanto en la parte organizativa
como en la regulacion del Reglamento de la Vicerrectoria de Docencia; segundo, a nivel universitario,
la necesidad de “sentarse” a reflexionar y estudiar lo correspondiente a la direccion académica, la cual es
necesaria, y que deberia llegar a articular muchas de las acciones. Aclara que indica los verbos “articular,
coordinar” —claramente, no estarian bajo su jerarquia, pero si dentro de las competencias de la VD de
observar que esto funcione bien— acciones que desarrolla la Facultad de Educacion, el DEDUN, como
espacios que ayudan a la Universidad de Costa Rica; asimismo, la Escuela de Ciencias de la Comunicacion
Colectiva, y las otras instancias que menciono (NIDES, PROTEA, entre otras). En dicho sentido, refiere
que esto es lo que se ha dado.
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Ahora bien, su pensar en torno a este caso es que, definitivamente, seria lamentable considerar su
archivo. En su criterio, no esta de acuerdo con la tercera opcion que planteé el Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera, pues esta es una necesidad en muchos sentidos y, mas bien, considera que es “muy tarde”, ya que
esto se debio trabajar desde hace mucho tiempo.

Reconoce que se encuentran en una situacion compleja, tal como el cambio de la Administracion,
también, existen intereses personales, institucionales, de algunos departamentos o instancias que deben
sopesar y valorar, pero, de su parte, se inclinaria por la segunda opcidn: crear una comision especial que
pueda ir “mas alld” de los cambios administrativos y de los intereses politicos —por sefalarlo de esta
manera—, de modo que pueda conformarse un grupo que pueda trabajar de forma académica, integrado por
personas del CU, de la VD y de la comunidad universitaria, tal como alguna persona del DEDUN o de las
instancias que sefial6o anteriormente. Comenta que esto no por el hecho de que el DEDUN tenga inherencia
total —es claro que la Facultad de Educacion y el DEDUN tienen mucho que decir en lo concerniente
a aspectos de educacion y desarrollo de la docencia dentro de la UCR—, pues las otras areas también
tienen mucho que aportar. En lo personal, podria pensar en personas de cada area académica que podrian
opinar sobre lo que debe o puede ser la docencia en sus areas académicas, por ejemplo, podrian pensar en
representantes de las dreas académicas.

Destaca que tenia interés en presentar una mocién en dicho sentido, para que conformen este grupo,
el cual puede ir “mas alld”, y que, dentro de unos meses, cuando cuente con la propuesta, esta pueda
presentarse a la nueva Administracion y a la nueva conformacion del CU, pero que se reconozca que esa
es una necesidad que va mas alla de una Administracion entrante o de una Administracion saliente o de un
interés de una instancia especifica o de una unidad; remarca que se trata de algo que tiene un impacto muy
grande en el quehacer de la Universidad. Destaca que la Universidad, con sus principios de excelencia, ha
venido trabajando muy bien, pero esto es necesario.

Reitera su recomendacion para trabajar en esa linea; mas adelante, en caso de acogerse, podrian
analizar como podrian conformar esta comision, o bien que la CDP presente una propuesta de conformacion
de la comision, dado que ahora este analisis se encuentra dentro de dicha comision, por ende, es ahi donde
lo podrian valorar. Reitera su llamado de que esto es necesario, se debe realizar y, mas bien, se ha perdido
mucho tiempo.

EL DR.JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra a la M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo.

LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO destaca que se referira de manera breve,
pues el Dr. German Vidaurre Fallas resumi6 muy bien el tema. Le gustaria sefialar su disposicion a favor de
la creacion de la Comision Especial, como un espacio de discusion académica, aspecto que le gustaria que
quede claro que no se trata de una discusion sobre espacios y territorios, sino sobre la gestion académica
que la Universidad debe desarrollar en lo que atafie a la docencia.

Efectivamente, considera que es una necesidad contar con el Reglamento de la Vicerrectoria
de Docencia, el cual propone denominar Reglamento de la Docencia en la Universidad de Costa Rica
coordinado con la gobernanza de la VD.

Ahora bien, aclara por qué no proceder dentro del marco de la CDP (pues, en algin momento podrian
llegar a pensar que esta misma gestion se podria hacer desde dicho espacio). Refiere que el problema es
que probablemente haya mucho que construir y cambiar del reglamento, lo cual llegaria a atrasar bastante
el proceso, por ello es mejor constituir una comision a cargo de atender una dinamica particular, que, a su
vez, integre a las personas externas al CU que sean necesarias a fin de que se pueda trabajar en un espacio
de colaboracion y discusion académica.
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Recuerda que en el CU se han recibido oficios por parte de la Filial del Sindicato que se ubica en el
CEA, asi como del CEA, de la Facultad de Educacion y de diferentes actores. Por consiguiente, el espacio
de la Comision Especial podria ser un lugar en el cual converjan las inquietudes de los miembros de la
comunidad universitaria.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA manifiesta estar de acuerdo con lo expuesto por el Dr.
German Vidaurre Fallas y la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo. Desea ser muy concreto y rapido: no
existe un reglamento en la VD, el documento esta sujeto a mejora, se puede mejorar “perfectamente” a partir
de la integracion de una comision en la cual participen personas funcionarias del CU y personas externas,
en especial, de la Facultad de Educacion. Enfatiza en que “no hay docencia sin educacion”. Considera que
la Facultad de Educacion desempefia un rol “importantisimo”. En lo personal, se opone de forma rotunda a
que el caso se archive, manifiesta que deben seguir adelante con este proceso que inici6 la VD.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da las gracias al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta.
Manifiesta que ese es el sentir de los miembros del Organo Colegiado, pese a haber recibido por parte de la
VD la solicitud de archivo, aspecto que estd motivando la presente discusion. Cede la palabra al Dr. Carlos
Araya Leandro.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO expone estar de acuerdo con la propuesta de creacion de la
Comision Especial. Coincide en que el reglamento es una necesidad, pero, a su vez, remarca que, tal y como
fue presentado, asi como el momento en el que se hizo, responde a la vision “reducida” de un grupo de
personas; es decir, considera que es una vision reducida, en tanto no fue socializada, ademas, se trata de un
grupo de personas que ya no estaran en la VD cuando se operacionalice dicho reglamento.

En su condicion de rector electo, solicito el dia anterior (18 de noviembre de 2024) al vicerrector de
Docencia designado que iniciaran con el proceso de socializacion de este reglamento, pues, de lo contrario,
no se avanzaria “hacia algin lado”, destaca la importancia de consensuar: se tiene claro que el reglamento
es necesario, que es probable que mucho de lo que se indica en la version actual va en la linea correcta, pero,
reitera que todo esto es necesario de socializar y escuchar a las diferentes partes; en este caso en particular
a la Facultad de Educacion.

Si en la actualidad la Facultad de Educacion tiene un rol, y este se esta retirando con la propuesta de
reglamento, entonces, es evidente que deben escuchar a esta facultad. Asimismo, deben valorar como seguira
aportando la Facultad de Educacion a la docencia universitaria. Desde dicho punto de vista, remarca que la
creacion de este grupo (Comision Especial) es fundamental y considera que dentro de dicha conformacion
deberia participar la persona que ocupara la VD a partir de enero de 2025. Ademas, considera que esta
discusion deberia llevarse a cabo a partir de enero 2025, y que deberia ser lo suficiente agil para evitar que,
en la fecha cercana a la finalizacion del periodo de la Administracion, se “deje” el reglamento a la siguiente
Administracion, pues esto “no suena bien”, incluso, éticamente, no es lo correcto. Enfatiza en que estas
decisiones se deben tomar al inicio de la gestion, a fin de tener la posibilidad de que las personas que lo
plantean también lo puedan operacionalizar. En sintesis, estd de acuerdo con la segunda propuesta.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas
Navarro.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO da los buenos dias, agradece por las intervenciones.
Coincide en que este es un tema que requiere un analisis amplio, el cual se relaciona con la docencia de
la Universidad y las actividades académicas. Por ende, en efecto se deben escuchar distintas opiniones ¢
incluir la perspectiva interdisciplinaria sobre este tema. De su parte, le gustaria agregar que esto evidencia
que, en la administracion y en la gestion universitaria, los reglamentos cumplen una funcidén importante.
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Han observado que la VD ha venido creciendo y desarrollandose, sin, posiblemente, contar con una “linea
base” que permita a las personas vicerrectoras tomar decisiones con una linea mucho mas clara. A partir de
lo anterior, enfatiza en la necesidad de contar con el reglamento.

Rememora que el CU tomo6 un acuerdo en el 2021, en pro de que las oficinas que no contaran
con un reglamento lo tuvieran. En dicho sentido, la Administracién ha cumplido con este acuerdo. De
hecho, refiere que, pronto, estaran presentando las ultimas propuestas de reglamento que fueron enviadas
por la Administracion. Esto garantiza la sana ejecucion de los planes y el desarrollo institucional, en lo
que concierne al crecimiento, necesidades y exigencias que deben enfrentar. En este caso, para la VD, el
reglamento es fundamental: asi como es necesario contar con planes estratégicos claros de hacia donde
se dirigen los recursos y las decisiones, la normativa resulta ser una plataforma que se hace cada vez mas
necesaria y fundamental a fin de poder trabajar; siempre y cuando esta normativa cuente con las condiciones
de flexibilidad, innovacién y, en suma, con las caracteristicas que permitan a la gestion institucional estar
acorde con las necesidades del contexto.

Agrega que, efectivamente, la estructura que existe en la VD ha permitido mantener la gestion
académica de la Institucion; no obstante, opina que si se puede optimizar mas, considera que se puede
ser mucho mas eficiente, y deben perfilar competencias o funciones que permitan a la VD ser mucho mas
estratégica en la Institucion.

Argumenta que la parte operativa hacia otras gestiones de micromanagement que ahi se desarrollan,
no permiten avanzar en la linea estratégica que necesita la Universidad. Por ejemplo, comenta que METICS
ha venido implementando innovaciones en cuanto al uso de tecnologias y aulas virtuales. Sefiala que hay
poco recurso humano; sin embargo, se han dedicado solo a dicha asignacion, lo que les ha permitido que,
incluso ahora, brinden capacitaciones y certifiquen a la poblacion docente en el uso tecnologico, aspecto
que describe como muy valioso.

En cuanto al CEA, remarca que en el trabajo que se llevo a cabo del Metaplan para establecer las
nuevas politicas en el proximo quinquenio, muchos de los aspectos que la comunidad universitaria, en
especial, el personal docente y las unidades académicas, refieren es que los plazos para crear una carrera
nueva, para hacer un diagnostico, al fin y al cabo, quedan “desfasados” de la urgencia o necesidad que tiene
la Institucion para plantear cambios o modernizaciones en sus propias carreras y en su curriculo.

En suma, se deben llevar a cabo cambios de fondo, no solo desde la parte académica, sino también
de optimizacion de algunos procesos mas operativos que ralentizan o bien no permiten estar acorde a la
velocidad de los cambios que la sociedad demanda a la Universidad, y esto se refleja en las carreras, en la
cantidad de afios en que una persona estudiante pasa en las aulas universitarias para poder graduarse. Por
consiguiente, la Universidad necesita llevar a cabo cambios importantes y la VD es la instancia a la que
le corresponde incidir en esta mision. En dicho punto, la VD no ha logrado tener este alcance por el tipo
de estructura y funciones que ha venido asumiendo en el tiempo, las cuales han venido creciendo segun la
“decision politica” de quienes ocupan los cargos de autoridad. Considera que esto se resolveria, en buena
medida, con una normativa que responda a las condiciones y necesidades que necesita la Universidad para
salir adelante.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. Carlos Palma Rodriguez.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ coincide con las manifestaciones sefialadas. Rememora
que, durante muchos afios, cuando fungi6é como director de la Escuela de Economia y como decano, percibio
que la VD carecia de “musculo” y “fortaleza” para realizar sus actividades. Este hecho lo recuerda muy bien
pues, en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, se contempla una figura “a la par” de la VD
que nunca se llego6 a crear, pero que correspondia a un elemento muy importante a fin de ayudar a la ejecucion
del trabajo interdisciplinario de la Universidad. En concreto, la figura era de “coordinador de areas”: una
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persona que laboraria a tiempo completo en la VD con la categoria de Catedratico en Régimen Académico
y cuya mision consistiria en apoyar a que las actividades interdisciplinarias de la VD “despegaran”, con el
proposito de fortalecer la educacion en ciertas unidades académicas.

Destaca que esta figura nunca se cred, aunque si esta establecida, pero, esto, de alguna manera, se fue
llenando por las coordinaciones de decanos y decanas, de modo que, entonces, en aquel momento, la VD
designaba cada afio a una persona de ese conjunto de decanos y decanas, para que asumiera la actividad.
No obstante, se trataba de una actividad “decorativa”, sin fortaleza y con poco apoyo politico, pues era un
trabajo adicional que debian realizar las personas decanas que fueron designadas, pero, al mismo tiempo,
destaca que, durante muchos aflos, observo la necesidad de que la VD contara con una estructura orgénica.
Refiere que, como director de unidad académica, no habia algo que se pudiera tener en cuenta para dirigir
las acciones, ya que esta era una situacion generalizada.

Considera que la VD es quiza la vicerrectoria mas importante que tiene la Universidad. Esto sin
menospreciar a las otras vicerrectorias. Afirma lo anterior pues la docencia es la funcidn esencial que tiene
la Universidad. Por consiguiente, debe contar con una buena organizacién, mucho apoyo politico, una
vision de mediano y largo plazo —no se trata de un periodo de una Administracion—, la cual debe dirigir
las acciones hacia la Universidad del futuro. Considera esencial ejecutar este trabajo, que la VD cuente
con el reglamento, que se conforme esa comision mixta con las personas que deban estar ahi, de modo que
puedan llegar a presentar al CU una propuesta que cuente con esa vision, estructura y las funciones acordes
con las politicas institucionales, con una vision a largo plazo. De esta manera, pueden fortalecer la calidad
de la educacion universitaria, lo cual es parte de lo que se necesita abordar.

Ilustra quedarle un “sabor amargo” en lo que respecta a la solicitud de la Escuela de Formacion
Docente de intervenir —aunque cuente con la justificacion—, pero manifiesta que, en ocasiones, atraviesa
su mente la idea de que se contintia con el interés de formar islas, feudos, que gestionan de una manera
directa las propias actividades, y no se desea compartir, de forma interdisciplinaria, las actividades que la
Universidad necesita.

Exhorta a que ya es hora de contar con una vision mas amplia para que puedan asi transmitir el
conocimiento en cada una de las areas a las demés unidades académicas, asi como desarrollar trabajos
conjuntos pues esta es “una sola Universidad”, como tal, no es valido que defiendan intereses particulares
en situaciones en las que se requiere que esta Universidad se fortalezca y mire hacia el futuro. Reitera estar
totalmente de acuerdo con lo que ha sido manifestado por los demas miembros.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA considera que, a partir de estas intervenciones, es
notorio que van “perfilando una decision”. Le gustaria solicitar que las proximas intervenciones sean muy
concretas en lo que respecta a este tema. Cede la palabra a la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo.

LAM. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO propone que la CDP presente una propuesta
al plenario de la conformacion de esta Comision Especial —tal y como expreso el Dr. German Vidaurre
Fallas—. Recuerda que, en una conversacion con el Dr. Felipe Alpizar Rodriguez, valoraron que, en nuestra
Institucion, en la actualidad, 1a VD tiene muy poca o practicamente ninguna coordinacion con la Facultad de
Educacion; pues, exceptuando el trabajo que lleva a cabo el DEDUN, no existe ninguna vinculacion formal,
y la l6gica conduce a pensar que hay un error conceptual en la gestion de la docencia en la Institucion. Por
consiguiente, la conformacion de dicha comision deberia convocar a distintos actores, no solo a los que en
este momento conforman la VD. También, deben analizar como deberian proceder con la gestion docente en
nuestra Institucion. Le gustaria que la comision pueda analizar este tema con profundidad, pues no se trata
de crear una comision “tan grande, tan grande” que no camine ni “tan pequefia, tan pequefia” que no logre
su cometido y la expectativa que, sobre dicha comision, recaeria.
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA exterioriza haber sentido preocupacion cuando el
Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera manifestd que la solicitud de la vicerrectora habia sido archivar la
propuesta. Refiere que cuenta con el oficio VD-3802-2024, en respuesta a varios pronunciamientos emitidos
por instancias universitarias, el cual, acto seguido, procedera a leer de manera textual:

1 de noviembre de 2024
VD-3802-2024

Ph. D. Jaime Alonso Caravaca Morera
Director
Consejo Universitario

Estimado sefor:

Asunto: Solicitud de retirar de la corriente legislativa la propuesta de Reglamento de la Vicerrectoria de
Docencia.

(..)

(...) considero como un correcto ejercicio de prudencia, solicitarle formalmente que se retire de la corriente legislativa
la propuesta de Reglamento de la Vicerrectoria de Docencia.

Lo anterior, con el objetivo de que en adelante se inicie un proceso de construccion colaborativo, que tome como base
el producto ya propuesto, pero que, a su vez, valore de manera consciente y reflexiva las preocupaciones, propuestas y
observaciones que en las ultimas semanas se nos han hecho llegar.

Al respecto, contaran con todo el compromiso de esta vicerrectora y del equipo de trabajo de esta dependencia.

Atentamente,

Dra. Maria Laura Arias Echandi
Vicerrectora de Docencia

Es decir, remarca que la solicitud de la sefiora vicerrectora va en consonancia con todo lo que ha sido
comentado a proposito de esta propuesta de reglamento, no se ha solicitado su archivo.

ELDR.JAIMEALONSO CARAVACAMORERA aclara al sefior rector que, como es de conocimiento,
al haber un caso abierto y, ante una solicitud como esta, el procedimiento lo que convoca es al archivo para
que, consecuente y posteriormente, puedan, en el caso de que el Organo lo decida, abrir un nuevo pase y
crear una comision especial, o “dejarlo vivo”, pero, a la luz de esta solicitud, es evidente que responde a las
solicitudes planteadas por la Escuela de Formacion Docente, la Facultad de Educacion y el CEA, va en la
linea de la solicitud del archivo, lo cual es lo que compete en cuanto a procedimiento para la valoracion del
Organo Colegiado. Cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS reflexiona que, en este pensamiento contemporaneo
de imaginar el futuro y hacer un analisis prospectivo, en la comision en la que participd junto con la
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MTE Stephanie Fallas Navarro y la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, realizaron el informe de
“Mujeres en la Academia en la Universidad de Costa Rica”, y pronto se publicara el IV Informe de Género,
entre marzo o abril de 2025 —se dirige al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta para confirmar esta informacion—.
Reflexiona que esta seria una oportunidad para que este reglamento incluya una guia que se abra hacia
una perspectiva de género, esto seria un avance y una contemporizacion al incluir las recomendaciones
planteadas en el citado informe y las que, de manera eventual, surgiran del IV Informe de Género de la
Universidad de Costa Rica.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. German Vidaurre Fallas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS aclara, en el mismo sentido de la participacion de la Dra.
Maria Laura Arias Echandi (parte que omitié6 mencionar en el resumen que brindd) como integrante de la
CDP y también como vicerrectora de Docencia, que, como parte de las consultas o los informes que ella
recibid, se encontraban las “quejas” de que no se habia socializado la propuesta de reglamento y, como tal,
solicitaban que se socializara.

Agrega que conversaron en torno a la posibilidad de socializar con las unidades académicas, segun
recuerda la Dra. Maria Laura Arias Echandi también iba en dicha linea, en cuanto a la importancia de
organizar este espacio, socializar la propuesta e indicar a las unidades académicas como se iba a trabajar e
informar que el proceso de construccion y discusion abierto a la comunidad universitaria se iba a desarrollar
desde la CDP. En este punto de analisis se encontraban. De su parte, indic6 a la sefiora vicerrectora que ya se
habian efectuado algunas reuniones (las que menciond al pleno) y que visualizaba mas actores con quienes
debian reunirse. Este era el estado en el que se encontraba el analisis de la propuesta.

Considera que la VD ha recibido mucha presién al respecto. Concuerda con el Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta en el sentido de que la posicion de la Dra. Maria Laura Arias Echandi es que esto debe ser discutido.
En una de las reuniones de la CDP —no precisa si la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo participd en
dicha ocasion— hablaron sobre la necesidad de formar un grupo, como una estrategia para abordar el tema
y que asi tuvieran la posibilidad de hacer el traslape entre las dos administraciones, en este sentido, la vision
de la Dra. Maria Laura Arias Echandi se dirigia en esta linea.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA menciona que la linea que estan siguiendo
corresponde a la de la creacion de una comision especial, el pleno esta de acuerdo en que esta sea la postura;
es decir, pese a las solicitudes que han venido recibiendo por parte de diferentes instancias, la resolucion es
no archivar, pues mas bien coinciden en la importancia que conlleva el reglamento para direccionar y liderar
aspectos de vanguardia en materia de docencia.

Si el pleno esta de acuerdo, podria acoger la solicitud del Dr. German Vidaurre Fallas y de la M.
Sc. Ana Carmela Velazquez Carillo. Por medio de un oficio, solicitaria a la CDP que sugiera al Organo
Colegiado la integracion de los miembros de esta Comision Especial para que, luego, él —el Dr. Jaime
Alonso Caravaca Morera— lo presente para discusion en el plenario y que, de esta manera, puedan votarlo
como un acuerdo.

En resumen, a partir del analisis que efectiien los miembros de la CDP, a partir de los aportes de estas
intervenciones, sumado a las entrevistas y audiencias con diferentes actores, dicha comisiéon puede sugerir
al Organo Colegiado el nombre de las personas idoneas para llevar a cabo esta discusion, la cual debe tener
un tinte “profundamente académico” y no politico. Al haber aprobacion del pleno, avanzarian en dicha
linea: desde la Direccidn solicitaran a la CDP este proceder. Finalizada la discusion, continda con la lectura
de los informes de Direccion.
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d) Recoleccion de insumos para analisis de pase en la Comision de Docencia y Posgrado

La Comision de Docencia y Posgrado (CDP) del Consejo Universitario envia el oficio CDP-101-2024,
referente al Pase CU-48-2024: Propuesta de Reglamento de la Vicerrectoria de Docencia, y en respuesta a
las solicitudes trasladadas a la comision que se relacionan con las peticiones de la Escuela de Formacion
Docente, la Facultad de Educacion y el Centro de Evaluacion Académica. Al respecto, la comision indica
que se encuentra aun en la fase de recoleccion de insumos para poder establecer una estrategia analitica
y recalca que su actuar, sobre la propuesta en mencion, fue comunicado a la Direccion, mediante el oficio
CDP-95-2024. La CDP queda atenta a cualquier aclaracion o decision que se tome con respecto al Pase
CU-48-2024.

Copia CU

e) Preocupacion de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica por temas de
equidad educativa

La Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica remite copia del oficio DIR-587-2024,
dirigido a la Rectoria, donde manifiestan su preocupacion por temas de equidad educativa que consideran
prioritarios para el desarrollo integral de las sedes y recintos, y en especial para garantizar condiciones
igualitarias en la formacion académica a nivel nacional. A la fecha, notan con preocupacion que el Consejo
de Rectoria no ha realizado una visita a la Sede del Atlantico. Este contacto directo con la comunidad
universitaria en dicha sede seria fundamental para visibilizar los desafios especificos que enfrentan y
que, con frecuencia, se ven desatendidos en comparacion con las condiciones que se ofrecen en la Ciudad
Universitaria Rodrigo Facio. Entre estos desafios, mencionan que los trabajos comunales universitarios
en la sede son notablemente reducidos en cantidad y diversidad comparados con la oferta disponible en
la Rodrigo Facio, y las oportunidades para acceder a cursos optativos, especialmente los idiomas, son
significativamente mas limitadas en las sedes regionales.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA consulta si el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta
desea referirse al oficio DIR-587-2024. Al no haber solicitud para el uso de la palabra, contintia con la
lectura.

f) Situacion de la poblacion indigena de la Universidad de Costa Rica

La Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica remite copia del oficio DIR-589-2024,
dirigido a la Rectoria, referente a las acciones por parte de la Administracion en la situacion de la
poblacion estudiantil indigena de la Universidad y al seguimiento de la nota DIR-129-2024. Al respecto,
destacan que se han planteado iniciativas que pueden ser valoradas, como brindar capacitaciones docentes
orientadas a la sensibilizacion sobre la realidad y cosmovision indigena, organizacion de espacios de
intercambio, por ejemplo, conferencias inaugurales y foros, donde se puedan abordar las especificidades
de la educacion indigena, la cual presenta enfoques particulares incluso en dreas como las matemadticas.
Por ultimo, solicitan considerar la posibilidad de apoyar y coordinar estas actividades, con el objetivo de
avanzar en la equidad educativa para las poblaciones indigenas, como parte de los compromisos de la
Universidad de Costa Rica en la promocion de una sociedad mas inclusiva y diversa.

g) Medidas relacionadas con las condiciones climatolégicas en el pais

La Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica remite copia del oficio DIR-609-2024,
dirigido a la Rectoria, donde solicita la extension de la modalidad virtual para todas las clases y el
teletrabajo para el resto de la semana en todos los campus de estudio de la Universidad de Costa Rica. Esta

solicitud se fundamenta en los recientes comunicados emitidos por la Coordinacion Institucional para la
Atencion de Emergencias (CIAE), CIAE-16-2024 y CIAE-17-2024, asi como en los informes meteorologicos
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actualizados que pronostican la persistencia de fuertes lluvias y condiciones climaticas adversas hasta el
fin de semana, debido a la inestabilidad de la Zona de Convergencia Intertropical y a la alta saturacion de
los suelos en gran parte del pais.

En esta misma linea, la Federacion remite copia de la nota DIR-610-2024, dirigida a la Rectoria, a la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Vicerrectoria de Docencia, mediante la cual solicitan la suspension
temporal de lecciones durante la semana del 11 al 15 de noviembre, debido a la situacion de emergencia
que atraviesa el pais y que ha afectado de manera significativa a la comunidad estudiantil. Asimismo,
que se valore la posibilidad de extender la suspension la proxima semana, del 18 al 22 de noviembre
del presente ario, si las condiciones de emergencia persisten. Por ultimo, detallan situaciones expuestas
por las personas estudiantes, por ejemplo, las clases en modalidad virtual, si bien es la primer opcion
frente a estas emergencias, resulta insuficiente y excluyente. Muchas personas estudiantes no cuentan con
acceso constante a internet o dispositivos tecnologicos adecuados, lo cual exacerba las desigualdades en
la educacion y limita la capacidad de respuesta ante la situacion actual; tambien se ha observado que
algunas personas docentes no estan siendo flexibles con las fechas de entrega y evaluaciones, lo que afiade
una carga adicional a las personas afectadas directamente por la emergencia. La situacion de emergencia
demanda una respuesta que priorice la vida humana, y la suspension temporal de lecciones seria una
medida necesaria para asegurar que ninguna persona de la comunidad universitaria se vea obligada a
exponerse a condiciones de peligro o rezagos en los cursos.

h) Estudio actuarial sobre la transicion a salario global de la Universidad de Costa Rica bajo la
Ley Marco de Empleo Publico

El Dr. Maikol Solis Chacon, el M. Sc. Esteban Bermudez Aguilar y el Bach. Luis Judrez Potoy remiten
copia de una nota con fecha de 8 de noviembre de 2024, dirigida a la Rectoria, donde adjuntan el informe
actuarial titulado Estudio actuarial sobre la transicion a salario global de la Universidad de Costa Rica bajo
la Ley Marco del Empleo Publico n.® 10159.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA detalla que estos documentos y estudios fueron
anexados al caso y al expediente que gestiona el CU.

Continuaa con la lectura.

i) Consulta a la Oficina Juridica relacionada con potestad del Consejo Universitario para realizar
interpretacion auténtica de normas reglamentarias

La Rectoria remite copia de la nota R-7112-2024, dirigida a la Oficina Juridica, donde requiere una opinion
Juridica en la que se aborde la siguiente consulta: ;jal amparo de las disposiciones contenidas en los incisos
k), s) y t) del articulo 30 del Estatuto Organico, cuenta o no el Consejo Universitario con la potestad de
realizar interpretacion auténtica sobre las normas reglamentarias que dicho 6rgano aprueba? El pasado 5 de
noviembre, la Rectoria planteo una solicitud de interpretacion auténtica al Consejo Universitario, por lo
que es fundamental que esta solicitud pueda ser abordada con prontitud.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA remarca que ha leido los oficios y las opiniones
juridicas que la OJ ha venido planteando en esta materia, los cuales también han sido discutidos en el
plenario en los ultimos tres afios. Puntualmente, se trata de los siguientes oficios: OJ-088-2005, OJ-355-
2020 y OJ-71-2022, este es el mas reciente, en el cual la OJ se ha pronunciado al respecto y ha sefialado que
la tnica instancia que puede realizar interpretaciones auténticas en esta materia es la Asamblea Legislativa.
De igual manera, estarian atentos a la respuesta que brinde la OJ ante la consulta planteada por la Rectoria.

Contintia con la lectura.
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11 Solicitudes
j) Permiso de miembro del Consejo Universitario

El Dr. Carlos Araya Leandro, miembro del Consejo Universitario, solicita permiso, por medio del oficio
CU-2482-2024, para ausentarse de las sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como de las comisiones
u otras actividades que se realicen el jueves 21 de noviembre en horas de la maiiana. Lo anterior, con el
objetivo de atender una invitacion del Colegio Cientifico Costarricense de San Pedro de Montes de Oca.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA solicita al Dr. Carlos Araya Leandro retirarse para
que el pleno pueda deliberar en torno a su solicitud.

**x%4 las nueve horas y treinta minutos, se retira el Dr. Carlos Araya Leandro. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA al no haber solicitudes para el uso de la palabra,
somete a valoracion la siguiente propuesta de acuerdo:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso al Dr. Carlos Araya Leandro, el 21 de noviembre de 2024, a fin de
atender invitacion del Colegio Cientifico Costarricense de San Pedro de Montes de Oca.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis
Maroto, Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dr. Carlos Araya Leandro.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso al Dr. Carlos Araya Leandro, el 21 de noviembre de 2024, a fin de
atender invitacion del Colegio Cientifico Costarricense de San Pedro de Montes de Oca.

ACUERDO FIRME.
*E*%A las nueve horas y treinta y un minutos, se incorpora el Dr. Carlos Araya Leandro. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. German Antonio Vidaurre
Fallas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS se disculpa por la interrupcion. Desea retomar el tema
anterior (visita al Colegio Cientifico Costarricense de San Pedro de Montes de Oca). En virtud de que
el Dr. Carlos Araya Leandro retorno a la sala de sesiones, le gustaria sefialar, a fin de que el Dr. Carlos
Araya Leandro lo valore previo a la reunidn, que existe una iniciativa gubernamental de crear mas colegios
cientificos. Remarca que los colegios cientificos tienen dependencia en las universidades publicas, por
lo que considera que es importante que esto se valore desde un contexto mas grande, partiendo desde el
Consejo Nacional de Rectores y la relacién que mantienen. Plantea que los colegios cientificos cuentan
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con un aporte y un impacto muy grande en el pais, pero, a la vez, hay algunos espacios del Ministerio de
Educacion Publica (MEP) que ni siquiera los tienen presente.

De modo que, segun su criterio, es importante valorar esta situacion del “limbo” en el que se encuentran
los colegios cientificos y la necesidad de brindarles mas apoyo y reforzar, desde el MEP y las universidades,
este apoyo. Considera que la visita representa una gran oportunidad y tiene la expectativa de que pueda ser
un insumo a fin de que se discutan estos temas.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA agradece al Dr. German Antonio Vidaurre Fallas por
presentar para analisis la situacion de los colegios cientificos. Rememora que, aproximadamente, hace un
aflo y medio, el viceministro administrativo le presentd la opcion que estaba considerando el Gobierno
de la Republica de constituir cuatro colegios cientificos méas en el pais; al enterarse, ¢l —el Dr. Gustavo
Gutiérrez Espeleta— de forma inmediata respondio que estaba totalmente en contra, que, mas bien, debian
tomar dicho dinero para fortalecer los colegios cientificos y humanisticos del pais. La recomendacion que
¢l planteo de forma respetuosa no fue tomada en cuenta. Expresa que, politicamente, no es lo mismo indicar
10 colegios cientificos que 14.

Recuerda que se redujo un 14 % el presupuesto de los colegios cientificos y humanisticos, decision
que tanto el Sr. Rodrigo Arias Sdnchez como su persona defendieron en todas las oportunidades que tuvieron
en la Asamblea Legislativa.

Menciona que él —el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta— recomendé al Sr. Arturo Vargas Herrera,
director del Colegio Cientifico Costarricense de San Pedro de Montes de Oca, que era muy importante
que se reuniera con el futuro rector para que conozca el lugar. De su parte, describe que quedo “totalmente
impresionado” al observar las nuevas instalaciones del colegio. Considera prudente que, en algiin momento,
el pleno asista de visita al colegio, asi como a los otros tres colegios con los que cuenta la Institucion,
ubicados en Guanacaste, Puntarenas y San Ramon —se dirige al Dr. Carlos Araya Leandro—. Considera
que el ligamen con los colegios cientificos es muy pertinente para la Universidad de Costa Rica.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA continta con la lectura de la siguiente solicitud.
k) Permiso de miembro del Consejo Universitario

La MTE Stephanie Fallas Navarro, miembro del Consejo Universitario, solicita permiso, por medio del
oficio CU-2556-2024, para ausentarse de la sesion ordinaria del martes 19 de noviembre del ario en curso.
Lo anterior, con el objetivo de atender una reunion, en horas de la manana, con el seiior vicerrector de
Administracion, con el personal de la seccion de Administracion de Salarios y el personal de la seccion de
Analisis Administrativo, sobre el Reglamento de Administracion de Salarios.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA contextualiza que el dia anterior (18 de noviembre
de 2024) la MTE Stephanie Fallas Navarro envi6 el oficio CU-2556-2024, en el cual solicita permiso para
ausentarse de la presente sesion a partir de las 9:00 a. m. Consulta a la MTE Stephanie Fallas Navarro si
desea referirse al respecto.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO explica que esta reunion forma parte de una serie de
reuniones que ha sostenido con el equipo de trabajo de la Seccion de Administracién de Salarios de la
Oficina de Recursos Humanos (ORH) y la Seccion de Analisis Administrativo de la VRA, por iniciativa
del Dr. Roberto Guillén Pacheco, a fin de trabajar en un proceso que optimice lo relacionado con la
reclasificacion y evaluacion de puestos administrativos en la Universidad de Costa Rica. Agrega que esto
se regula en el Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la Universidad de Costa Rica.
Argumenta que es momento de que estos procesos se puedan disefiar a fin de que lleguen a ser 6ptimos,
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de modo que respondan de una forma mas oportuna a los cambios que, desde la gestion administrativa de
la Universidad, se requieren. Desde el recurso humano, lo que se pretende con este cambio normativo es
proveer, precisamente, del recurso humano de manera pertinente a las necesidades que la academia requiere.

Precisa que la reunion se debid programar en este horario, ya que, por motivos de agenda, no
era posible invitar a todo el equipo de trabajo en otro momento, asi como debido a la agenda del sefior
vicerrector. Por ende, la reunion se programo para el presente dia, por lo que agradece al pleno que permitan
su participacion, en virtud de que ha dado seguimiento a este importante proceso, esencial en la ORH, a fin
de tratar de buscar las mejores modificaciones y ajustes para que, de esta manera, puedan brindar respuestas
mas oportunas a las necesidades institucionales. La reunion se llevara a cabo a partir de las 9:30 a. m. (hora
actual) hasta las 11:30 a. m. (si todo sale de acuerdo con lo planteado para el trabajo de hoy). Luego, se
estaria reincorporando a la sesion una vez que concluyan con dicha reunioén.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA solicita a la MTE Stephanie Fallas Nava-rro
retirarse de la sala de sesiones a fin de que el CU pueda tomar el acuerdo correspondiente.

**x%4 las nueve horas y treintay ocho minutos, se retira la MTE Stephanie Fallas Navarro. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a consideracion la siguiente pro-puesta
de acuerdo:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de
su reglamento, aprobar el permiso a la MTE Stephanie Fallas Navarro, para retirarse a las 9:30
a. m. de la sesion del 19 de noviembre de 2024, a fin de atender reunion con el sefior vicerrector de
Administracion y con las secciones de Administracion de Salarios y de Andlisis Administrativo, sobre
el Reglamento de Administracion de Salarios.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calderdon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, Br. Noelia Solis Maroto,
Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: MTE Stephanie Fallas Navarro

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de
su reglamento, aprobar el permiso a la MTE Stephanie Fallas Navarro, para retirarse a las 9:30
a. m. de la sesion del 19 de noviembre de 2024, a fin de atender reunion con el sefor vicerrector de
Administracién y con las secciones de Administracion de Salarios y de Anéalisis Administrativo, sobre
el Reglamento de Administracion de Salarios.

ACUERDO FIRME.

**x%4 las nueve horas y treinta y nueve minutos, se retira del Consejo Universitario la MTE
Stephanie Fallas Navarro. ****
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1) Criterio legal con respecto a solicitud de aval para proyecto de construccién de mural-plazoleta

El Mag. José Pablo Cascante Suarez, asesor legal del Consejo Universitario (CU), remite el Criterio Legal
CU-38-2024, en el cual se refiere al documento FI-579-2024, relativo a la peticion que plantea el Dr. Orlando
Arrieta Orozco, decano de la Facultad de Ingenieria, para que el CU gestione el tramite correspondiente
con el fin de contar con el aval necesario para poder iniciar con el proyecto de construcciéon de un mural
— plazoleta (...) con las placas conmemorativas y de promociones de graduacién que se encontraban en el
edificio antiguo (...) con la intencion de que se realice en el afio 2025, coincidiendo con la conmemoracion
del 85 aniversario de la Facultad de Ingenieria. En este contexto, la Asesoria brinda dos conclusiones: que
bajo la premisa de que las placas de promociones de graduados no se incorporen en el mural, se sefiala que
su autorizacion es procedente segun el procedimiento recomendado de integracion de una comision de tres
miembros del CU, que propongan la aprobacion al pleno y que, en caso favorable, la remitan a la Comision
Especial de Honores y Distinciones, que nombra la Rectoria, valorar una modificacion normativa al
reglamento que regule todos los aspectos atinentes a colocacion de murales en las edificaciones y predios
universitarios.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA puntualiza que, mediante el Criterio Le-gal CU-
38-2024, la asesoria legal atiende la nota enviada por el Dr. Orlando Arrieta Orozco, decano de la Facultad
de Ingenieria. Precisa que el asesor legal hace referencia a las notas reglamentarias. Procede a la lectura del
criterio legal, el cual, a la letra, indica:

8 de noviembre de 2024
Criterio Legal CU-38-2024

Ph.D. Jaime Alonso Caravaca Morera
Director
Consejo Universitario

Estimado sefor:

(-0)
I. NOTAS REGLAMENTARIAS

Seguin ya ha mencionado esta asesoria en otras oportunidades, el Reglamento para conferir honores y dis-tinciones
por parte de la Universidad de Costa Rica prevé: a) colocacion de retratos de personas distinguidas, b) distinciones a
funcionarios docentes, eméritos o administrativos, ¢) placas o0 monumentos para reconocer mérito a una persona, o d)
designacion de una edificacion o predio universitario con el nombre de una persona.

Asi, la autorizacion de la colocacion de un mural, elemento no contemplado en el Reglamento citado, tiene como nota
caracteristica que su tramite se debe considerar bajo el supuesto de hecho del articulo 22 ibid., que esta-blece que /e
corresponde al Consejo Universitario resolver aquellos casos que no estén previstos por tal cuerpo normativo.

(..)

De esta forma, esta Asesoria advierte que el mural que pretende levantar la Facultad de Ingenieria tiene la posibilidad
reglamentaria de incorporar, en tal composicion, las placas conmemorativas que no hagan referencia a promociones de
graduados, pues autorizar la colocacion de aquellas que si lo hacen constituiria una derogatoria singular de la norma
reglamentaria por parte del Consejo Universitario.

Partiendo del hecho de que el mural sub examine descarte tales placas de promociones de graduados en su elaboracion,
el procedimiento que se recomienda seguir parte del aspecto notorio de que no se esta procurando la distincion u
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homenaje para una persona especifica, si no de la mera colocacion de un ornamento en la plazoleta de la citada Facultad

(..)

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA destaca que estas placas ya existian en el anterior
edificio que ocupaba la Facultad de Ingenieria y ahora lo que desean es trasladarlas y colocarlas en una
plazoleta. Contintia con la lectura.

(...) por lo que, en analogia con el articulo 10 ibid., y salvo mejor criterio del Organo Colegiado, lo procedente seria
conformar una comisioén con 3 miembros del Consejo, para que propongan al pleno la aprobacion del mural, que,
finalmente, en analogia al articulo 11 ibid., debera ser remitido a la Comision Especial de Honores y Distinciones,
nombrada por la Rectoria y que determina las normas en cuanto a la forma, tamafio, ubicacion y, tipos de inscripcion,
placas o monumentos, que hayan sido acordados por el Consejo Universitario.

(..)

Mag. José Pablo Cascante Suarez
Asesor Legal

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comenta que, en este caso, se trataria de las placas
que sean acordadas trasladar al espacio de la Facultad de Ingenieria. Reitera que, si bien es cierto, esto no
esta contemplado en el reglamento, al haber una excepcion de esta materia, cabe crear una comision especial
que analice el fondo del traslado y que verifique si es apropiado y pertinente la colocacion de estas placas
y, de forma consecuente, el traslado; para que en lo posterior la Comision de la Administracion (Comision
Especial de Honores y Distinciones, nombrada por la Rectoria) pueda tener en consideracion los aspectos
logisticos de forma que la facultad necesita seguir. Cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS indica que, de su parte, se “atreveria” a acoger
la propuesta del Dr. Orlando Arrieta Orozco, respecto de la cual ha conversado con el asesor legal. Pese
a encontrarse total y absolutamente de acuerdo con el Reglamento para conferir honores y distinciones
por parte de la Universidad de Costa Rica (que data de 1984), el cual prohibe la colocacion de placas por
generaciones, observa que esta solicitud del Dr. Orlando Arrieta Orozco pone en evidencia una disputa por
la memoria. En esta solicitud se puede apreciar como la memoria, en esas placas antiguas (la mas “nueva”
es de 1986, dos afios después de emitido el reglamento), prevalece como un territorio de disputa de sentidos
de la construccion socio-historica de la Universidad de Costa Rica. Lo que plantean es mostrar como la
Universidad no naci6 al ser abierta para el aprovechamiento de la comunidad de habitantes del pais, sino
construida, también, a partir de la conquista no solo de todas las personas docentes que fueron nombradas en
las placas, sino también de esas generaciones de estudiantes. Por ende, la propuesta procura darle contenido,
sentido de pertenencia y de memoria para las nuevas generaciones que han llegado posteriormente.

Remarca que en el analisis que lleve a cabo la comision, deben tener precaucion para que no se
convierta en una “cascada” ni que abra nuevas opciones para volver a practicas culturales que desarrollaba
la Universidad antes del reglamento. Reitera que en este momento deben tener este cuidado. Asimismo, es
importante considerar que la memoria de la Universidad y las practicas que se han llevado a cabo en las
diferentes etapas de la historia de la Universidad se deben recuperar para dotar de sentido e identidad a las
nuevas generaciones no solo del estudiantado, sino del personal docente y administrativo.

Relata que el dia anterior (18 de noviembre de 2024) compartioé con uno de los asesores la fotografia
de la Oficina de Registro e Informacion (ORI) del afio 1977, cuando se ubicaba en el que espacio que ahora
ocupa la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica. Cuestiona
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como es posible que la ORI no cuente con dicha fotografia en exhibicion, a fin de recordar y honrar el
desarrollo que ha tenido la Universidad. Reflexiona que la memoria dentro de la Universidad es una deuda
que todavia se mantiene pendiente con la comunidad.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra a la M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo.

LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO considera que se debe hacer una distincion
entre dos aspectos. Refiere que un aspecto es la aplicacion del Reglamento para conferir honores y
distinciones por parte de la Universidad de Costa Rica a través de la colocacion de una placa, o bien
nombrar un edificio o auditorio con el nombre de alguna persona que se quiera reconocer, y otro aspecto
es colocar placas que, por ejemplo, si el edificio de Ingenieria estuviera construido, estarian puestas, pues
remarca que el tramite —o no— que se haya gestionado en su momento permitié su colocacion y ahora
lo que desean es traerlas como parte del rescate historico al que se refirio la Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas y colocarlas juntas en un lugar. En su criterio, la aplicacion del Reglamento para conferir honores y
distinciones por parte de la Universidad de Costa Rica no aplica en este caso.

Sugiere que lo que deberian hacer es analizar esta exposicion que desea llevar a cabo la Facultad
de Ingenieria de este tema histdrico, como un espacio mas de recuerdo historico, como una actividad del
Museo de la Universidad de Costa Rica (Museo UCR), como una exhibicion de placas —como en este
caso—, aunque sefiala que podrian haber sido fotografias u otro elemento.

Le genera preocupacion que se interprete que el CU esta autorizando, a través del Reglamento para
conferir honores y distinciones por parte de la Universidad de Costa Rica, la colocacion de placas de este
tipo, cuando esto no corresponde a lo que estarian haciendo, ya que, efectivamente, el reglamento no lo
permite.

De su parte, considera que este es un tema que deberia abordarse como una exposicion historica, como
un conglomerado que rescata el quehacer de una facultad que cuenta con muchos afios de existencia, y que,
en la practica, en los afios 70 (como ocurria con otras facultades) colocaban las placas de las generaciones.

Reitera su preocupacion en que este proceder se malinterprete; por tal motivo, es importante
considerar, en caso de que esta comision se conforme, que no debe enmarcarse en el Reglamento para
conferir honores y distinciones por parte de la Universidad de Costa Rica, en su lugar, que se integre la
comision para valorar, en conjunto —incluso con la persona encargada del Museo UCR—, la posibilidad
de una exhibicion de este tipo. Remarca que la Facultad de Ingenieria ya ha trabajado con la Oficina de
Servicios Generales en la coordinacion logistica de los lugares en los que se colocan las placas y, mas
bien, deben enfatizar en que desean aprovechar esto como un espacio de remembranza histérica —como
sefial6 la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas— y no —reitera— a partir de la aplicacion del Reglamento
para conferir honores y distinciones por parte de la Universidad de Costa Rica, puesto que, de ser asi,
provocarian una confusion.

Enfatiza que estas placas —bajo el esquema que se utilizara— existieron y estaban colocadas. La
unica razon por la cual ahora se encuentran “guardadas en una caja” se debe a que el edificio de la Facultad
de Ingenieria es otro, pero también conoce de otras unidades académicas que han tenido la misma situacion:
han retirado placas, las han guardado, por lo que ahora deberian dar un enfoque diferente a dichas placas.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA precisa, en esta misma linea, que la propuesta
de acuerdo no iria vinculada con el Reglamento para conferir honores y distinciones por parte de la
Universidad de Costa Rica, sino que es necesario que cuenten en el analisis con esta perspectiva para que se
habilite a la Comision Especial de Honores y Distinciones a proceder con lo respectivo en la facultad y que
se cuente también con los recursos que no son unicamente economicos, sino también humanos, para que se
favorezca la habilitacion de un espacio en la Facultad de Ingenieria.
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Remarca que la propuesta de redaccion del acuerdo que en este momento estaria colocando para
valoracion del pleno va en la linea de conformar una comision especial que analice, en términos de rescate
historico, la pertinencia del traslado de las placas conmemorativas y de promociones de graduacion que se
encontraban en el edificio antiguo de la Facultad de Ingenieria, segun lo solicitado mediante oficio (...)y,
luego, se anotaria el nombre de las personas integrantes de la comision.

Definitivamente, coincide con la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y la Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas en cuanto a que seria un error hacer referencia al reglamento pues podrian dar la impresion
de que el CU esta incurriendo en una falta que ni siquiera esta definida en el propio marco normativo. Cede
la palabra al Dr. Carlos Palma Rodriguez.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ coincide con la posicién sefialada, enfatiza en que no se
trata de la aplicacion del reglamento, esto se da fundamentalmente en virtud de la conciencia historica que
se desea rescatar en las unidades académicas, algo que describe como “logico”; cuando una facultad se
ha trasladado de un lugar a otro, también puede trasladar su “rescate histdrico” que ubicé en su primera
edificacion.

Contextualiza que, en esta Universidad, en los afios 70 o antes, en casi todas las facultades se colocaba
una placa con el nombre de las personas graduadas, la cual se ubicaba en la entrada del edificio. Por ejemplo,
en la Facultad de Ciencias Econémicas se ubican estas placas también. En un futuro, si “por la gracia de
Dios” y las nuevas autoridades cuentan con un edificio propio (la Facultad de Ciencias Econdmicas), a la
larga, podrian trasladar esos homenajes que se hicieron en su momento al nuevo edificio, considera que para
esto no existiria nada que reglamentar ni solicitar.

Piensa que esto se deberia coordinar con el Museo UCR, que conoce de la historia y sabe como
proceder en estos casos, pero refiere que ni siquiera seria necesario pensar en un nuevo reglamento, pues
se trata de hechos histéricos que deben mantener a fin de preservar la conciencia de la comunidad que debe
seguir presente para las nuevas generaciones y que constituye un acto muy importante de reconocimiento en
la conformacion de la Universidad. Destaca estar de acuerdo con la conformacion de la comision —si asi lo
considera el pleno—, pero reitera que, en su criterio, no seria necesario conformar la comision, sino llevar
a cabo un asunto interno (de tramite) entre las diferentes instancias universitarias.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS, en la misma linea de pensamiento que ha sido
discutida, refiere que es de “desconocimiento” publico en la UCR el Reglamento para conferir honores y
distinciones por parte de la Universidad de Costa Rica, pues este establece que para trasladar lo que ya
esta ubicado (los bustos, por ejemplo, como el que se llevo a la Facultad de Odontologia o el que traslado la
Facultad de Derecho del Ing. Fabio Baudrit Moreno) deben solicitar el permiso al CU, debido a que fueron
aprobados previo al reglamento.

Considera importante que, en algin momento, se redacte una comunicacion en la cual se recuerde
al personal universitario que ese reglamento existe y que “abre posibilidades” y que, si bien limita en
muchos puntos, también abre posibilidades. En buena lid, el Dr. Orlando Arrieta Orozco procedié de manera
adecuada con el tramite.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA menciona que, al haber discutido de forma
suficiente la solicitud, somete a consideracion del pleno la conformacidon de una comision especial que
analice el fondo. Asimismo, abre la posibilidad para que se propongan personas candidatas a fin de que
formen parte de esta comision especial. Incluso, propone establecer un plazo (no requiere ser para este afio,
sino que podria definirse para el préximo).
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Recuerda que la solicitud planteada por el sefior decano es en la via de que se permita la construccion
de la plazoleta en el 2025; es decir, todavia contarian con el primer trimestre del préximo afio para habilitar
los permisos. Propone que, en la conformacion de la comision, se cuente con los miembros que continuaran
su periodo el proximo afio. Ofrece su apoyo para formar parte de esta comision especial, destaca que
también la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas y el Dr. Eduardo Calder6on Obaldia (como representante
del Area de Ingenieria, lo cual considera muy conveniente) podrian integrarla. Sugiere que la Ph. D. Ana
Patricia Fumero Vargas coordine esta comision. El informe se podria presentar en el primer trimestre.

Seguidamente, procede a la lectura de la propuesta de acuerdo, a saber:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA conformar una comision especial que analice,
en términos de rescate historico, la pertinencia del traslado de las placas conmemorativas y de
promociones de graduacion que se encontraban en el edificio antiguo de la Facultad de Ingenieria,
segun lo solicitado mediante oficio FI-579-2024. La Comision estard conformada por: el Dr. Jaime
Alonso Caravaca Morera, el Dr. Eduardo Calderon Obaldia y la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas,
quien la coordinard. El informe deberd presentarlo a mas tardar el 31 de marzo de 2025.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, Br. Noelia Solis Maroto,
Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: MTE Stephanie Fallas Navarro

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA conformar una comision especial que analice,
en términos de rescate historico, la pertinencia del traslado de las placas conmemorativas y de
promociones de graduacion que se encontraban en el edificio antiguo de la Facultad de Ingenieria,
segun lo solicitado mediante oficio FI-579-2024. La Comision estara conformada por: el Dr. Jaime
Alonso Caravaca Morera, el Dr. Eduardo Calderén Obaldia y la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas,
quien la coordinara. El informe debera presentarlo a mas tardar el 31 de marzo de 2025.

ACUERDO FIRME.

**x%4 las diez horas y cero minutos, el Consejo Universitario hace un receso.****

A las diez horas y treinta minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, Br. Noelia Solis Maroto, Lic. William Méndez Garita,
Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso
Caravaca Morera. ****
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ARTICULO 2

El seiior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, somete a consideracion del plenario una
modificacion en el orden del dia para pasar a la entrevista de las personas candidatas a representante
como miembro docente ante la Comision Instructora Institucional, y al nombramiento respectivo.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comunica que, para la hora actual (10:30 a. m.),
se programo la entrevista a las personas candidatas a representante como miembro docente ante la Comision
Instructora Institucional (CII), por lo que solicita, en este momento, suspender el analisis de los Informes de
Direccion para pasar a la realizacion de la entrevista y al nombramiento correspondiente.

Seguidamente, somete a votacion una modificacion en el orden del dia y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, Br. Noelia Solis Maroto, Lic. William Méndez Garita, Dr.
German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: MTE Stephanie Fallas Navarro y el Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar a la entrevista
de las personas candidatas a representante como miembro docente ante la Comision Instructora
Institucional, y al nombramiento respectivo.

ARTICULO 3

El Consejo Universitario recibe a las personas candidatas a representante como miembro docente
ante la Comision Instructora Institucional.

**%%4 las diez horas y treinta y cuatro minutos, se incorpora el Dr. Jorge Andrés Morales
Delgado. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da Ia bienvenida al Dr. Jorge Andrés Morales
Delgado. Agradece por la paciencia en la espera, explica que el pleno se encontraba analizando los Informes
de Direccion y algunos casos llevaron a una discusion y analisis profundo, lo cual tuvo implicaciones en la
hora convocada.

Refiere que, a continuacion, procederan con las entrevistas de las personas candidatas a representante
como miembro docente ante la CII. Informa que este espacio no sera transmitido, a fin de garantizar que
las otras personas candidatas cuenten con el mismo acceso a las preguntas, aunque aclara que si se contintia
en actas. Lo anterior, para garantizar el principio de equidad y trato justo en el momento de la entrevista.

**%*Se suspende la transmision de la sesion. ****

Pagina 24 de 43



Consejo Universitario, Sesion n.° 6855, ordinaria Martes 19 de noviembre de 2024

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA explica que la entrevista consta de dos partes:
para la primera parte, cuenta con 10 diez minutos para referirse a sus atestados, experiencia académica
y profesional, asi como para que narre al pleno su motivacion para postularse como representante como
miembro docente ante la CII. El pleno tomara el tiempo y se le indicara, oportunamente, el momento en que
estos minutos se completen. Para la segunda parte, contara con hasta 10 minutos para referirse a una serie
de preguntas del pleno, las cuales estan elaboradas, o bien que podrian surgir en este espacio.

Reitera la bienvenida al espacio del CU. Le solicita referirse a su experiencia laboral, académica,
a los atestados que ha cultivado a lo largo de estos afios. Ademas, lo invita a aprovechar el espacio para
hacer referencia al tipo de nombramiento actual, el tiempo por el cual esta nombrado y su motivacion para
postularse como candidato ante esta instancia.

DR. JORGE ANDRES MORALES DELGADO: —Buenos dias a todos y todas. Muchas gracias por
el espacio, por tenerme aqui presente. Mi nombre es Jorge Morales Delgado, soy profesor asociado de la
Universidad de Costa Rica. Laboro en dos unidades académicas, en la Escuela de Filosofia de la Facultad
de Letras y en la Sede Regional del Caribe. Soy profesor exbecario y cursé mi doctorado en la Universidad
de Victoria en Wellington, Nueva Zelanda.

Soy coordinador de la Seccion de Estudios Generales de la Sede Regional del Caribe. También,
soy miembro de la Asamblea Colegiada Representativa. A lo largo de estos afios, me he desempefiado en
diferentes funciones en docencia, investigacion y accion social. En el transcurso de estos afios me he dado
cuenta de que ademas de esas tres esferas (ambitos sustantivos de la Universidad), tengo la conviccion de
que también hay una dimension del servicio a la Universidad en diferentes roles, en diferentes comisiones y
eso es también una parte sustantiva que todos los miembros de la comunidad universitaria deben considerar,
pues tienen el deber moral de contribuir.

Asimismo, también tengo la conviccion de que, ultimamente, la coyuntura nacional y de la comunidad
universitaria tiende a la judicializacion de los procesos y, desde la CII, aspiro a realizar una labor de dirimir
esos conflictos —en calidad de mis herramientas profesionales y académicas— desde la filosofia, aportar
llevando estos procesos, observando las garantias procesales en todos sus extremos, respetando el debido
proceso y que estos procedimientos, estos casos, se resuelvan a satisfaccion de todas las partes involucradas.

También tengo la conviccion de que es parte intrinseca, importante de la CII, no solo la mera labor
de resolver o atender casos, sino una labor de capacitacion a toda la comunidad universitaria. Me he dado
cuenta también de que muchos de nuestros colegas no estan enterados de las diferentes normativas, de los
diferentes procedimientos, de como realizarlos. Entonces, yo siento que la CII es un espacio idoneo, propicio
para para llevar a cabo estas dinamicas de capacitacion, y que no sea un asunto reactivo, sino proactivo.
También, tengo la conviccidon de impulsar y atender estos asuntos desde la perspectiva de la Resolucion
Alterna de Conflictos. Tengo entendido que el CU ha discutido esto y se ha pronunciado al respecto, pero
también, por ejemplo, desde el inciso h) del articulo 4 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica, la Universidad ya prevé estos mecanismos cuando asi lo permita la normativa. De manera que yo
siento que eso es otra parte sustancial importante, un trabajo importante que se puede hacer desde el seno de
la CII. No me voy a extender mas de lo necesario; por el momento, ese seria mi aporte. Gustoso de atender
cualquier consulta que ustedes tuvieran.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da la gracias al Dr. Jorge Andrés Morales Delgado
por su intervencion. En este momento, se habilita el espacio para que proceda a referirse a diversas consultas
que le permitiran profundizar en los aspectos que sefiald, vinculados con las funciones normativas que tiene
estipuladas la CII. En esta misma linea, con el espiritu de seguir cumpliendo con estas funciones, plantea
las siguientes preguntas:

1. (Qué propuestas novedosas considera deben ser implementadas por la CII para mejorar el
analisis de casos (como sefial6 en su intervencion y que viene en aumento la demanda por una
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solucion o respuesta ante esta instancia), de tal manera que esto permita disminuir los tiempos
de espera?

2. Dentro de su intervencion, hizo referencia a algunas acciones que, en caracter preventivo, podria
tomar la CII en materia de capacitacion, no solamente sobre la normativa o el conocimiento
normativo por parte de los miembros, pero también existen otras acciones que es probable que
haya podido identificar que deba asumir, no solo la comision sino también la Universidad para
dar respuesta y atender esta creciente y grave situacion de demanda y la judicializacion de
casos que se estan enfrentando en la Universidad.

Seguidamente, resume las preguntas:

1. ¢{Qué otras propuestas novedosas considera que deban ser implementadas por la CII? Teniendo
en consideracion las funciones esenciales que desempefia la comision.

2. (Qué otras propuestas, en materia de caracter preventivo, podria asumir no solamente la
comision, sino también la Universidad para atender la creciente judicializacion y demandas
que estamos enfrentando?

DR. JORGE ANDRES MORALES DELGADO: —Por un lado, considero que es esencial y necesario
llevar a cabo un analisis de los procesos que se encuentran en el seno de la CII. Detectar momentos de
circularidad o redundancia de tramites o procedimientos que se puedan integrar en uno solo, de modo que,
al identificar esos procesos o “cuellos de botella” administrativos lleve a eliminar esas redundancias.

Por otro lado, efectivamente, la Universidad actual del 2024 no es la misma de hace 20 o 30 afios,
la Institucion ha crecido, hay méas personas en la comunidad universitaria, por lo que, en virtud de dicho
crecimiento, es necesario identificar cuales son los mecanismos de mejora. Esto no se traduce en solicitar mas
presupuesto, sino identificar aquellos mecanismos mediante los cuales se puede incrementar la eficiencia de
los procesos, ver los expedientes. Asimismo, identificar de qué manera esos procesos se pueden mejorar en
pro de la satisfaccion de las partes involucradas. No se trata de un simple “despacho” de expedientes por el
“simple despacho de expedientes”, sino que se trata de analizar cdmo, sustancialmente, esos mecanismos
revisados de fondo pueden atender con mayor satisfaccion las partes involucradas.

Durante mi estancia en la Universidad de Victoria en Wellington, una de las herramientas con las que
contaban para atender ese tipo de conflictos o procesos era el uso de mecanismos alternativos de didlogo,
de resolucion alternativa de conflictos. En lo personal, tengo la profunda conviccidon de que esta apuesta
por esta aproximacion y perspectiva, en la medida en que los procedimientos lo permitan, es una manera de
reducir los costos procedimentales y de personal, asi como para aumentar la satisfaccion en los resultados
finales de los procesos.

En lo concerniente a la segunda pregunta, la capacitacion debe darse en dos vias: la primera
corresponde a la capacitacion de los miembros de la comunidad universitaria, especificamente, focalizada
en las personas que cuentan con potestad disciplinaria, pues en estas personas recae, en gran medida, la
posibilidad de que, cuando se traslada un expediente a la CII, este expediente se traslade previa atencion
de todos los puntos que deben ser atendidos. En la medida en que los expedientes se trasladen con una
mejor redaccidon y cuenten con todas las partes, se reducirian los tiempos de espera y mora. Esta seria la
primera via de capacitacion, dirigida a las personas con potestad disciplinaria. La segunda seria capacitar
a las personas que integran la CII, no solo desde un punto de vista legalista (abogados que se refieran a los
distintos procedimientos) sino también capacitar a las personas desde otras perspectivas de trabajo social y
psicologia, para que, efectivamente, la CII logre un alcance mas integral, de modo que la resolucion final
o el resultado final no sea un informe o traslado de expedientes, sino que las partes y los miembros de la
comunidad universitaria sientan que las medidas correctivas o las conductas que no se desean, se atiendan,
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se visibilicen, a fin de que todas las partes sean conscientes de por qué esas conductas no son deseables para
la convivencia en la comunidad universitaria.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da las gracias. Abre el espacio en el caso de que
algin miembro desee plantear algiin comentario u observacion. Al no haber solicitudes para el uso de la
palabra, le agradece al Dr. Jorge Andrés Morales Delgado la audiencia, por atender la participacion en el
espacio del pleno. Remarca que, posterior a la finalizacion de todas las entrevistas, el pleno procedera con
la elecciodn, y estaran avisando de manera oportuna el resultado. Reitera su agradecimiento por estar hoy
con el pleno.

DR. JORGE ANDRES MORALES DELGADO: —Gracias al pleno por recibirme. Les deseo un
buen dia.

**%%4 las diez horas y cuarenta y cinco minutos, se retira el Dr. Jorge Andrés Morales
Delgado. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA solicita retomar la transmision.
*%%%Se retoma la transmision de la sesion. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA remarca que, en este momento, procederan a
recibir a la siguiente persona candidata convocada para la entrevista, el M. Sc. José Eladio Monge Pérez.

**kx%4 las diez horas y cuarenta y cinco minutos, se incorpora el M. Sc. José Eladio Monge
Pérez. *x**

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da las gracias al M. Sc. José Eladio Monge Pérez
por presentarse al espacio del CU, a fin de realizar la entrevista con las personas candidatas a representante
como miembro docente ante la CII. Agradece su postulacion para dicho espacio. Solicita suspender la
transmision para garantizar el mismo procedimiento con ambos candidatos.

**%%Se suspende la transmision de la sesion. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA explica que la entrevista consta de dos partes. En
la primera parte, le gustaria escuchar sus motivaciones, trayectoria y experiencia académica y laboral que
ha venido cosechando a lo largo de los afios, tiempo de nombramiento, en qué lugar esta nombrado.

En la segunda parte, se destinara un espacio para que se refiera a una serie de consultas vin-culadas a
las funciones especificas que, eventualmente, él desempefara en la CII.

Remarca que para la primera parte cuenta con 10 minutos, a fin de referirse —reitera— no solo a la
trayectoria y experiencia académica, asi como al curriculum, sino también a las motivacio-nes personales
para formar parte de este espacio y también, solicita que, dentro de la parte de la experiencia, detalle el tipo
de nombramiento con que cuenta actualmente y el lugar en el cual desempefia sus funciones como docente
en la Universidad de Costa Rica. Da la bienvenida, de nueva cuenta.

M. SC. JOSE ELADIO MONGE PEREZ: —Buenos dias a todas y todos. Muy agradecido por
brindarme la oportunidad. Empiezo por lo ultimo, yo tengo medio tiempo en propiedad en la Sede Regional
de Guanacaste, desde el afio 2013; 1/4 de tiempo en forma interina en la estacion Fabio Baudrit Moreno;
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y, en los ultimos 8 o 10 afios, cada afio he participado por estos 1/4 de tiempo para investigacion que la
Vicerrectoria de Investigacion ofrece y los he ganado, me los han brindado. Esta es mi relacion laboral
actual.

Tengo una maestria en Proteccion de Cultivos, realizada en la Universidad de Costa Rica. Soy
catedratico desde hace como tres afios, aproximadamente. Por este semestre no imparto docencia en la Sede
Regional de Guanacaste, dado a mis dos nombramientos, tanto en la Comision de Régimen Académico (1/4
de tiempo) y en la CII. Gestionamos de forma adecuada el permiso —se llama la “excepcion” — para no
impartir docencia y este fue brindado.

Con respecto a las motivaciones, como ustedes saben, yo he estado casi por cuatro afios en la CIl y
podria decir que es un trabajo que me encanta. Voy a contar una anécdota, recién cuando ingresé (estabamos
en pandemia), tuve una entrevista con la actual vicerrectora de Investigacion por Zoom, y cuando le comenté
que estaba en la CII ella me expres6 no sé si felicitarlo o darle mi pésame por estar ahi, yo diria que es un
trabajo que, quiza, para muchas personas no es algo muy bonito. Yo he aprendido muchisimo en los tltimos
cuatro afios, tengo un compromiso absoluto, lo tenia hace cuatro afios y lo vuelvo a ratificar ahora, y creo
que esa es la motivacion principal para postularme de nuevo, ya que tengo un compromiso total con el
respeto al debido proceso, la presuncion de inocencia, el derecho de defensa de las partes y la imparcialidad
del Organo. Esta es la motivacion. No sé si me falto algo, podria hablar de lo que estoy haciendo en este
momento en proyectos de investigacion, pero no sé si eso es relevante.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da las gracias. Considera que la informacion
proporcionada es suficiente, en linea con lo que el pleno desea analizar, en términos de experiencia y
trayectoria que ha venido cosechando.

A continuacion, refiere que planteara unas consultas a fin de que se pueda referir y detallar aspectos
vinculados a las funciones y ejercicios que realizan los miembros de la CII, principalmente, a partir de la
experiencia que ha tenido en dicho espacio, a lo largo de estos afios. Seguidamente, plantea las siguientes
preguntas:

1. Como es de conocimiento, como Universidad, nos encontramos enfrentando una demanda
creciente de atenciones y respuestas ante denuncias y situaciones que llegan al seno de la CIL
Las funciones no solo de la CII sino también de las personas que la integran estain muy bien
definidas, por ende, a partir de lo anterior, les gustaria conocer: ;qué propuestas considera
que deban ser implementadas, que traigan un componente de innovacion o novedad para que
mejore el analisis de casos y asi tengan la posibilidad de disminuir los tiempos de respuesta,
que, de acuerdo con el reciente nimero que se ha identificado, llega, metaforicamente, a
“asfixiar” las funciones que realizan los miembros en dicha comision?

2. Esde conocimiento que la CII ha intentado socializar atin mas con la comunidad universitaria
no solo procesos de conocimiento normativo a fin de que los procesos y procedimientos se
ejecuten de la mejor manera, pero todavia existen posibilidades que se han escuchado por
parte de personas exintegrantes de la CII. En este caso, ¢l, en calidad de miembro, ;/qué otras
propuestas considera que, en materia preventiva-informativa y de capacitacion, deban ser
asumidas no solo por la CII sino también por la Universidad para atender esta creciente y grave
situacion que se esta enfrentando de denuncias y de judicializacion de los casos especificos en
la Universidad?

M. SC. JOSE ELADIO MONGE PEREZ: —Con respecto a las propuestas novedosas, considero que
la CII ha elaborado algunos insumos y propuestas. Por ejemplo, la creacion de tres tipos de procesos: el
proceso abreviado y otros dos —en este momento no preciso la palabra técnica—. Cada proceso cuenta con
sus particularidades, hay procesos que si deben llevar el proceso “normal”, pero hay otros que se podrian
resolver muy rapido. Existe una propuesta para agilizar algunos procesos.
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Con respecto a la parte preventiva, el dia anterior (18 de noviembre de 2024) me tomé el tiempo para
releer el reglamento y considero que, para una de las funciones de la CII (que se estipula en los primeros
articulos), no se ha cumplido practicamente nada. En especifico, esta funcion atafie a la parte educativa.
Se podria cuestionar por qué ha ocurrido esto, cuando es cierto que ha habido un interés. Hay un problema
de tiempo en lo que concierne a la duracion de los procesos (al pensar en por qué tardan tanto). Es real
que los procesos demoren bastante tiempo, yo no llegaré a decir ahi estan los informes de labores con las
fechas, pues hay muchos elementos que pueden demorar el proceso y hacer que no se cumplan los plazos
establecidos en el reglamento, desde “artimafias” legales (lo cual es un derecho de los abogados defensores
de las partes), pero también convergen muchos otros elementos. Por ejemplo, en algin momento, para
los casos de acoso laboral, la Comisiéon Evaluadora de Acoso Laboral (CEAL) tardaba mucho tiempo en
realizar su informe pericial, en los ltimos afios este tiempo se ha acortado, aunque —debe decirlo— en
detrimento de la calidad del informe pericial. Antes, la CEAL realizaba entrevistas con las partes para
valorar de la mejor forma si hubo o no acoso, y esto, en los ultimos informes, desaparecio.

Han llegado muchos informes periciales (ya sean positivos o negativos) y, al remitirme a la instructiva,
aparecen detalles en los que me sorprende que la CEAL no los haya detectado o bien que no preguntara por
estos. Esto es algo que esta ocurriendo.

Asimismo, en la parte preventiva, de educacion, me “encantaria” que el asesor legal y el coordinador
o presidente de la CII, cada dos o tres meses, programara una sesion mixta, hibrida (virtual y presencial)
en la que se hable sobre educacion de la normativa y todas estas situaciones, por ejemplo, sobre el acoso
laboral, aunque no exclusivamente.

Hay un tema que esta incluido en el Reglamento de la CII, pero no esta desarrollado adecuadamente
y que seria muy importante retomar, el cual es la resolucion alternativa de conflictos. Se conoce poco sobre
esto. Segun recuerdo, en el Gltimo afio, quiza la CII ha resuelto tres o cuatro casos por esa via, lo cual es
algo muy beneficioso para todas las partes y también para la Universidad, pero se conoce poco. Tengo la
percepcion de que la ORH cuenta con una oficina de “clima organizacional” o “clima laboral”, pero pocas
personas saben de esto. De mi parte, la conoci por “situaciones del destino”, ya que me enviaron a dicha
oficina y, para el caso que estaba presentando, me indicaron que ellos podian intervenir antes de que se
presente una denuncia; al haber una denuncia, “estan fuera”. Seglin entiendo, en la ORH tienen todo el
caracter preventivo de reunir a las jefaturas con las personas que han sentido que sus derechos han sido
vulnerados. Considero que se conoce muy poco sobre esta oficina o departamento de la ORH.

Lo que ha sido enviado a la comision que esta analizando las posibles reformas a este reglamento ha
sido trabajado por lo menos en dos talleres (hace aproximadamente tres afios), encuentros en los cuales se
gestaron una cantidad de insumos importantes; desconozco qué tanto avanzaron estas propuestas, pero si
se plantearon.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA abre ¢l espacio para atender consultas por parte
de las personas miembro. Cede la palabra al Dr. Carlos Palma Rodriguez.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ da las gracias al M. Sc. José Eladio Monge Pérez por su
participacion. Menciona que, por curiosidad, le gustaria contar con un dato, aprovechando que el M. Sc.
José Eladio Monge Pérez ha estado a lo interno de la CII, y le pregunta cuantos casos se han tramitado este
afio y cuantos estan pendientes. Esto, con el proposito de dimensionar la carga de trabajo de la CIIL.

M. SC. JOSE ELADIO MONGE PEREZ: —La CII esta integrada por dos secciones. La persona
coordinadora es quien maneja todos los niimeros, pero, de mi parte, de mi seccion, podria decir que,
usualmente, estan en “tramite” o “en desarrollo” entre 20 y 30 casos —reitera que en mi seccion—. Al afio,
de esos 20 o 30 casos se resuelven entre cuatro a seis casos, aproximadamente. Lo anterior se fundamenta en
varias razones, muchas veces se termina todo el proceso y hay un informe final recomendativo, pero, en otras
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ocasiones, finalizan por otras razones, por ejemplo, el fallecimiento de una de las partes, esto ha sucedido.
De mi parte, he cerrado dos casos debido al fallecimiento de una persona. Estos serian, grosso modo, los
numeros de mi seccion. Seria menester revisar los nimeros precisos y globales de ambas secciones en los
informes que presenta el coordinador cada afio.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA, al no haber mas solicitudes en el uso de la
palabra, agradece al M. Sc. José Eladio Monge Pérez su participacion y por haber postulado su nombre para
formar parte de esta comision. Seguidamente, el pleno procedera al andlisis y la votacion correspondiente.
A la mayor brevedad, estaran informando el resultado. Reitera su agradecimiento. Solicita retomar la
transmision.

**x%4 las once horas y un minuto, se retira el M. Sc. José Eladio Monge Pérez. ****

*%%%Se retoma la transmision de la sesion. ****

ARTICULO 4

El Consejo Universitario procede al nombramiento de la persona representante como miembro
docente ante la Comision Instructora Institucional.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que, en este momento, los miembros del
pleno estan recibiendo la boleta para la votacion respectiva.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA, recibidos los nueve votos (correspondiente al
numero de miembros presentes en la sala de sesiones en este momento), procede al conteo y el detalle, a
saber:

Dr. Jorge Andrés Morales Delgado

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya Leandro, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, Dr. Carlos Palma
Rodriguez, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, M. Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo, Br. Noelia Maria Solis Maroto, Lic. William Méndez Garita, Dr. Eduardo Calderéon
Obaldia.

El M. Sc. Jos¢ Eladio Monge Pérez no recibe ningun voto a favor.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comunica que, a partir de los resultados de la
votacion, de forma unanime, el pleno ha decidido que sea el Dr. Jorge Andrés Morales Delgado la persona
que fungira como miembro docente ante la CII. Consecuentemente, con este resultado, el acuerdo quedaria
estipulado de la siguiente forma:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el Reglamento de Régimen
disciplinario del personal académico, nombrar al Dr. Jorge Andrés Morales Delgado como miembro
docente en la Comisiéon Instructora Institucional, por un periodo de cuatro aiios, del 4 de febrero de
2025 al 3 de febrero de 2029.

Le desea muchos éxitos al Dr. Jorge Andrés Morales Delgado en su gestion.

A continuacion, procederan a un receso de cinco minutos.
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**%%4 las once horas y cinco minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las once horas y nueve minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, Br. Noelia Solis Maroto, Lic. William Méndez Garita,
Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Veldzquez y Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera. ****

ARTICULO 5
Informes de Direccién (Continuacion)
El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, se refiere a los siguientes asuntos:
IV, Asuntos de Comisiones
m) Pases a comisiones
Comision de Asuntos Juridicos
* Recurso de apelacion subsidiaria de la Sra. Natalia Hernandez Montero.
Comision de Asuntos Estudiantiles

* Propuesta de modificacion al Reglamento de estudio independiente, en relacion con el
mecanismo de aprendizaje adaptativo (ExMAA).

V. Asuntos de la Direccion
n) Analisis preliminar de proyectos de ley
Analisis preliminar de Proyectos de Ley CU-32-2024

* Declaracion del primer sdabado del mes de febrero de cada aiio como el Dia de la Armonia
Interconfesional, Expediente n.° 24.042.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA indica que el proyecto de ley pretende declarar el
primer sabado de febrero de cada afio como el Dia de la Armonia Interconfesional, en el que las instituciones
del Estado y las instituciones educativas publicas y privadas procuraran, durante esta semana, realizar
campaias de promocion e informacion sobre la importancia de lograr la armonia, el respeto y la tolerancia
entre los credos existentes en el pais.

La propuesta es realizar consulta especializada a la Catedra de Estudios sobre Religiones y a la
Escuela de Estudios Generales.

* Ley de regulacion de la inteligencia artificial en Costa Rica (texto sustitutivo 12-sep-2024),
Expediente n.° 23.771. Otro texto sustitutivo de este proyecto de ley fue visto por el Consejo
Universitario en la sesion n.° 6847-06, del 22 de octubre de 2024, donde se acord6: Comunicar
a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Especial de Ciencia,
Tecnologia y Educacion, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el proyecto
de ley denominado Ley de regulacion de la inteligencia artificial en Costa Rica Capitulo I:
Disposiciones generales (texto sustitutivo), Expediente n.° 23.771, hasta tanto se analicen e
incorporen las observaciones y recomendaciones brindadas en los considerandos 4 y 5, asi como
en el Resumen de criterios de las unidades académicas consultadas.
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA menciona que esta ley tiene por objeto regular el
desarrollo, la implementacion y el uso €tico seguro y sostenible de la inteligencia artificial en Costa Rica. La
presente ley se centra en la proteccion y promocion de la dignidad, los derechos humanos y el bienestar de la
persona humana, a fin de procurar que su uso genere beneficio y evitar que cause algin dafio a la ciudadania.

La propuesta es consultar al Centro de Informatica, al Comité Etico Cientifico, a la Escuela de
Estudios Generales, a la Facultad de Derecho, a la Facultad de Ingenieria y al Instituto de Investigaciones
en Ingenieria.

* Ley para garantizar la atencion con pertinencia cultural a las personas indigenas de Costa
Rica: Reformas a la Ley General de Salud, N.° 5395, de 30 de octubre de 1973 y sus reformas,
Expediente n.° 24.506.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comenta que el proyecto de ley busca reformar
diversos articulos de la Ley General de Salud, n.° 5395 que permitan fortalecer la atencion de los derechos
de la poblacion indigena, mediante la integracion, entre otros, de los siguientes aspectos:

* Meétodos de prevencion, practicas curativas y medicamentos tradicionales de los pueblos
indigenas, que garanticen su derecho a disfrutar de la salud de manera amplia e integral, sin
tener limitaciones o practicas discriminatorias; por medio del respeto a sus usos y costumbres
tradicionales que ademas vinculan la salud de los pueblos indigenas desde su cosmovision y
colectividad.

* Proteccion para las mujeres embarazadas indigenas, para contemplar la pertinencia cultural
en la atencion brindada. Estos derechos incluyen acceso a servicios de informacion y atencion
médica durante el embarazo, proteccion durante procedimientos médicos, atencion integral
y respetuosa durante el parto, y sanciones por el incumplimiento de estos derechos por parte
del personal de salud.

El proyecto sera consultado a la Facultad de Ciencias Sociales, a la Vicerrectoria de Accion Social, a la
Facultad de Medicina, al Centro de Investigacion Observatorio del Desarrollo y al Centro de Investigacion
en Cuidado de Enfermeria y Salud.

*  Reforma parcial de la Ley N.° 4179, Ley de Asociaciones Cooperativas y Creacion del Infocoop,
de 22 de agosto de 1968 y sus reformas, para la constitucion e inscripcion de cooperativas,
Expediente n.° 24.527.

ELDR.JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que el proyecto de ley tiene como objetivo
trasladar todas las responsabilidades adquiridas por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en
cuanto a materia registral de cooperativas, al Registro Nacional; con el fin de que sea esta ultima institucion
la encargada de registrar, almacenar, administrar y suministrar la informacién registral cooperativa en el
pais.

El proyecto se consultara a la Facultad de Ciencias Economicas, a la Facultad de Derecho y a la
Facultad de Ciencias Sociales.

*  Declaracion de interés publico para el desarrollo turistico y el valor historico de los distritos de
Porozal y Bebedero del canton de Caiias, Expediente n.° 24.531.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA indica que el proyecto de ley busca declarar de
valor historico y de interés publico el desarrollo turistico de los distritos de Porozal y Bebedero del canton
de Cafias en la provincia de Guanacaste.
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La propuesta es realizar la consulta especializada a la Facultad de Ciencias Sociales, al Consejo
Carrera Turismo Ecoldgico y a la Sede Regional de Guanacaste.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA finaliza la presentacion de los Informes de
Direccion. Comunica que no se podran atender los Informes de Rectoria puesto que el Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta se retird, ya que debia gestionar un tramite en calidad de representante legal de la Institucion.

ARTICULO 6

La Comision de Asuntos Estudiantiles presenta el Dictamen CAE-11-2024 referente a valorar la
reforma al articulo 16 del Reglamento de horas estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado,
con el objetivo de ampliar la informacion que las unidades académicas y administrativas publican
durante el proceso de designacion.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ contextualiza que este dictamen se presenta posterior a
la consulta enviada a la comunidad universitaria. Explica que no se recibieron observaciones, por lo tanto,
cuentan con la posibilidad de presentar este caso de la comision ante el plenario.

Precisa que este caso fue presentado, inicialmente, por las representantes estudiantiles, puntualmente,
por la Srta. Valeria Bolafios Alfaro, pues las personas representantes del sector estudiantil consideraron
que el articulo 16 no tenia suficiente claridad para la designacion de estas personas que colaboran con las
unidades académicas en lo que respecta a su designacion en horas estudiante y asistente, tanto en pregrado
como en posgrado. Por consiguiente, manifestaron la necesidad de que el articulo 16, en el que se establecen
los procedimientos para la designacion de las personas estudiantes, debia tener mayor claridad, esto por
cuanto imperaba una ambigiiedad en algunos conceptos y se determin6 que la practica de algunas unidades
académicas no era tan transparente, en lo que respecta a la informacion brindada a la poblacion que cuenta
con la posibilidad de ser tomada en cuenta para estas funciones.

Por ende, lo que se busca es explicitar mas el articulo 16, a fin de que las personas estudiantes cuenten
con mejor informacion respecto a las actividades que, al ser escogidas, desarrollarian como asistentes. Al
mismo tiempo, se propone que haya una mayor difusién para que una cantidad importante de personas que
pudieran estar interesadas, participen.

En suma, se trata de una reforma que busca aclarar mas las responsabilidades de las personas asistentes,
asi como las horas, objetivos, horarios, el monto salarial que se reconoce por las horas que se dedican a la
realizacion de las actividades, entre otros detalles. Refiere que se trata de dotar de mayor transparencia al
articulo y, al mismo tiempo, propiciar a que las unidades académicas divulguen mejor los concursos que
se ofrecen en sus unidades, para evitar situaciones de influencia u otras malas practicas que podrian haber
sucedido en las unidades. En dicho sentido, reitera que se busca una mayor transparencia y acceso a mas
informacion por parte de las personas estudiantes. Recalca que, finalizado el periodo de consulta enviado a
la comunidad universitaria y al no haber recibido observaciones, el caso se presenta para conocimiento del
pleno. Solicita a la Br. Noelia Solis Maroto, integrante de la Comision de Asuntos Estudiantiles, proceder
con la lectura de la propuesta de acuerdo.

LA BR. NOELIA MARIA SOLIS MAROTO expone el dictamen, que, a la letra, dice:
1. ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario (CU), en la sesion n.° 6759, articulo 10, del 23 de noviembre de 2023, analiz6 la Propuesta
de Miembro CU-31-2023, del 3 de noviembre de 2023, presentada por la Srta. Valeria Bolafios Alfaro, representante
estudiantil en ese momento, y acordo solicitar a la Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE) que valorara la
reforma al articulo 16 del Reglamento de horas estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado.
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2. La Direccion del CU traslado el caso a la CAE para su respectivo analisis y dictamen (Pase CU-127-2023, del 23
de noviembre de 2023).

3. El CU, en la sesion n.° 6819, articulo 4, celebrada el 23 de julio de 2024, analizé el documento Dictamen-
CAE-3-2024, del 25 de abril de 2024, y acordo6 publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso
k), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, la modificacion al articulo 16 del Reglamento de
horas estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado, con el objetivo de ampliar la informacion que las
unidades académicas y administrativas publican durante el proceso de designacion. La propuesta se publicé en La
Gaceta Universitaria n.° 40-2024, del 16 de agosto de 2024.

2. ANALISIS
2.1. Origen y objeto de la propuesta

El CU, en la sesion n.° 6759, articulo 10, del 23 de noviembre de 2023, analiz6 la Propuesta de Miembro CU-31-2023,
del 3 de noviembre de 2023, presentada por la Srta. Valeria Bolafios Alfaro, representante estudiantil en ese momento,
y acordo solicitar a la CAE que valorara la reforma al articulo 16 del Reglamento de horas estudiante, horas asistente
y horas asistente de posgrado.'

El articulo 16 del Reglamento de horas estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado estipula:
ARTICULO 16. Procedimientos para la designacion.

Las horas de colaboracion disponibles deben ser publicadas por cada unidad y garantizar una amplia difusion
en el mayor numero de medios digitales y fisicos de que se disponga en la unidad respectiva, con la indicacion
expresa de las fechas de recepcion de las solicitudes.

La persona responsable de la designacion hara la recomendacion correspondiente a la persona superior
Jjerarquica, quien determinara si esta procede o no, y velard por el cumplimiento de las disposiciones de este
reglamento, con el apoyo del personal responsable.

Los resultados seran comunicados a las personas participantes, hayan sido designadas o no. La unidad podra
acceder al formulario de las designaciones y calcular el monto de reconocimiento economico, con lo cual la
Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica quedard informada sobre las personas estudiantes designadas.

Las consideraciones que fundamentaron la Propuesta de Miembro CU-31-2023, del 3 de noviembre de 2023, fueron
las siguientes:

1. La redaccion actual del articulo anterior garantiza la publicacion de informacion; sin embargo,
resulta ambigua en la definicion de los elementos que cada unidad académica debe hacer publica a la
hora de realizar los procedimientos de designacion. Esta ambigiiedad conlleva a que algunas unidades
académicas publiquen una cantidad limitada de informacion, lo que a su vez genera una falta de claridad
entre las personas estudiantes con respecto a la cantidad de horas que estan comprometiéndose a
cumplir, la naturaleza de las tareas por desemperiar y la disponibilidad requerida para atender dichas
responsabilidades.

2. Es esencial que el reglamento asegure que, como parte del proceso de designacion de horas, las personas
estudiantes que deseen postularse cuenten con una comprension completa de la carga que asumiran, ast
como de las tareas que deberan llevar a cabo.

La propuesta de modificacion al articulo 16 del Reglamento de horas estudiante, horas asistente y horas asistente de
posgrado, publicada en consulta, fue la siguiente:

1 Pase CU-127-2023, del 23 de noviembre de 2023.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO
designacion.

16. Procedimientos para la

Las horas de colaboracion disponibles deben ser
publicadas por cada unidad y garantizar una amplia
difusién en el mayor nimero de medios digitales y
fisicos de que se disponga en la unidad respectiva,
con la indicacion expresa de las fechas de recepcion
de las solicitudes.

La persona responsable de la designacion hara
la recomendacion correspondiente a la persona
superior jerarquica, quien determinard si esta
procede o no, y velara por el cumplimiento de las
disposiciones de este reglamento, con el apoyo del
personal responsable.

Los resultados seran comunicados a las personas
participantes, hayan sido designadas o no. La unidad
podra acceder al formulario de las designaciones y
calcular el monto de reconocimiento econdmico,
con lo cual la Oficina de Becas y Atencion

ARTICULO 16. Procedimientos para la designacion.

Las horas de colaboracion disponibles y los requisitos para
la_designacién deben ser publicadags por cada unidad, y
para garantizar una amplia difusion en el mayor niimero de
medios digitales y fisicos disponibles en la unidad respectiva,
con la indicacion expresa de las fechas de recepcion de las
solicitudes. Asimismo. se deben detallar los objetivos por
cumplir, l1a cantidad de horas asignadas y las tareas por
ejecutar.

La persona responsable de la designacion hard la
recomendacion correspondiente a la persona superior
jerarquica, quien determinara si esta procede o no, y velara
por el cumplimiento de las disposiciones de este reglamento,
con el apoyo del personal responsable.

Los resultados serdn comunicados a las personas
participantes, hayan sido designadas o no. La unidad podra
acceder al formulario de las designaciones y calcular el
monto de reconocimiento econdémico, con lo cual la Oficina
de Becas y Atencion Socioeconomica quedara informada

Socioeconomica quedara informada sobre las
personas estudiantes designadas.

sobre las personas estudiantes designadas.

2.2. Consulta a la comunidad universitaria

El periodo de consulta a la comunidad universitaria abarcé del 16 de agosto de 2024 al 27 de setiembre de 2024.
Finalizado el periodo indicado, no se recibieron observaciones.

3. Reflexiones de la CAE

La modificacion al articulo 16 del Reglamento de horas estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado
surgi6 por la necesidad de precisar su redaccion, pues actualmente garantiza la publicacion de informacion; sin
embargo, no detalla los elementos que cada unidad debe dar a conocer a la hora de realizar los procedimientos de
designacion. Esto provoca que algunas unidades publiquen una cantidad limitada de informacion, lo que a su vez
dificulta la comprension para las personas estudiantes. Por ejemplo, se omite informacion relevante sobre la naturaleza
de las tareas por desempefiar y la disponibilidad de horario para atenderlas.

La CAE considera esencial que el reglamento asegure que, como parte del proceso de designacion de horas, las
personas estudiantes que deseen postularse cuenten con una comprension completa de la carga que asumiran, asi como
de las tareas que deberan llevar a cabo.

El proposito de este dictamen era el analisis de las observaciones recibidas de la propuesta publicada en consulta. Al
no recibir ninguna observacion, se recomienda su aprobacion, con el objeto de que quede explicitamente en la norma
los requisitos para la designacion de horas estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado. Lo anterior, para
favorecer la seguridad juridica en cuanto a la aplicacion de estas disposiciones, tanto para las personas estudiantes
como para las unidades y programas de posgrado.

De esta manera, quedan consignados los requisitos que cada unidad debe hacer publicos a la hora de realizar los
procedimientos de designacion. En ese sentido, quedd una norma con una redaccion clara y precisa para todas las
partes involucradas.

Por lo anteriormente expuesto se recomienda al plenario aprobar la modificacion del articulo 16 del Reglamento de
horas estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado, a fin de ofrecer una norma actualizada, para una
eficiente y eficaz operatividad a nivel institucional.
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PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Asuntos Estudiantiles somete a consideracion del plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Universitario (CU), en la sesion n.° 6759, articulo 10, del 23 de noviembre de 2023, analizé la Propuesta
de Miembro CU-31-2023, del 3 de noviembre de 2023, presentada por la Srta. Valeria Bolafios Alfaro, representante
estudiantil en ese momento, y acordo solicitar a la Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE) que valorara la
reforma al articulo 16 del Reglamento de horas estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado.

La Direccion del CU traslado el caso a la CAE para su respectivo analisis y dictamen (Pase CU-127-2023, del 23
de noviembre de 2023).

El CU, en la sesion n.° 6819, articulo 4, celebrada el 23 de julio de 2024, analiz6 el documento Dictamen-
CAE-3-2024, del 25 de abril de 2024, y acordd publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso
k), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, la modificacion al articulo 16 del Reglamento de
horas estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado, con el objetivo de ampliar la informacion que las
unidades académicas y administrativas publican durante el proceso de designacion. La propuesta se publicé en La
Gaceta Universitaria n.° 40-2024, del 16 de agosto de 2024.

La Universidad de Costa Rica cuenta con el Reglamento de horas estudiante, horas asistente y horas asistente de
posgrado, el cual regula la participacion de la poblacion estudiantil en actividades sustantivas y complementarias
de la gestion y del quehacer universitarios, mediante la designacion de horas estudiante, horas asistente y horas
asistente de posgrado, con el propdsito de fortalecer su formacion integral.

El articulo 1 de dicho reglamento sefiala que las actividades desempefiadas por la poblacion estudiantil en este
régimen de designacion de horas estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado no podran sustituir
labores propias del personal universitario.

Elarticulo 2 del reglamento en cuestion establece las tres categorias de colaboracion estudiantil: a) horas estudiante,
b) horas asistente y c) horas asistente de posgrado.

El articulo 8 de dicho cuerpo normativo define las actividades que pueden desarrollarse segun la categoria de horas.
El articulo 16 del reglamento establece los procedimientos para la designacion de horas:
ARTICULO 16. Procedimientos para la designacion

Las horas de colaboracion disponibles deben ser publicadas por cada unidad y garantizar una amplia
difusion en el mayor numero de medios digitales y fisicos de que se disponga en la unidad respectiva, con
la indicacion expresa de las fechas de recepcion de las solicitudes.

La persona responsable de la designacion hara la recomendacion correspondiente a la persona superior
Jerarquica, quien determinard si esta procede o no, y velara por el cumplimiento de las disposiciones de
este reglamento, con el apoyo del personal responsable.

Los resultados seran comunicados a las personas participantes, hayan sido designadas o no. La unidad
podra acceder al formulario de las designaciones y calcular el monto de reconocimiento economico, con
lo cual la Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica quedard informada sobre las personas estudiantes
designadas.

La redaccion actual del articulo 16 garantiza la publicacion de informacion; sin embargo, no detalla los elementos
que cada unidad debe dar a conocer a la hora de realizar los procedimientos de designacion. Esto provoca que
algunas unidades publiquen una cantidad limitada de informacion, lo que a su vez genera una falta de claridad en
las personas estudiantes con respecto a la cantidad de horas que estan comprometiéndose a cumplir, la naturaleza
de las tareas por desempefiar y la disponibilidad requerida para atender dichas responsabilidades.
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10. Es esencial que el reglamento asegure que, como parte del proceso de designacion de horas, las personas estudiantes
que deseen postularse estén al tanto de la carga que asumiran y las tareas que deberan llevar a cabo.

ACUERDA

Aprobar la modificacion al articulo 16 del Reglamento de horas estudiante, horas asistente y horas asistente de
posgrado, con el objetivo de ampliar la informacion que las unidades publican durante el proceso de designacion, tal
y como se presenta a continuacion:

ARTICULO 16. Procedimientos para la designacién.

Las horas de colaboracion disponibles y los requisitos para la designacion deben ser publicados por cada unidad, para
garantizar una amplia difusion en el mayor nimero de medios digitales y fisicos disponibles en la unidad respectiva,
con la indicacion expresa de las fechas de recepcion de las solicitudes. Asimismo, se deben detallar los objetivos por
cumplir, la cantidad de horas asignadas y las tareas por ejecutar.

La persona responsable de la designacion hara la recomendacion correspondiente a la persona superior jerarquica,
quien determinara si esta procede o no, y velara por el cumplimiento de las disposiciones de este reglamento, con el
apoyo del personal responsable.

Los resultados seran comunicados a las personas participantes, hayan sido designadas o no. La unidad podra acceder
al formulario de las designaciones y calcular el monto de reconocimiento econémico, con lo cual la Oficina de Becas
y Atencion Socioecondémica quedara informada sobre las personas estudiantes designadas.

LA BR. NOELIA MARIA SOLIS MAROTO detalla que el dictamen estd firmado por la MTE
Stephanie Fallas Navarro; la Dra. Maria José Cascante Matamoros, en representacion del sefior rector;
el Sr. Samuel Viquez Rodriguez y su persona; asi como el Dr. Carlos Palma Rodriguez, en calidad de
coordinador. Agradece a la Licda. Marjorie Chavarria Jiménez, asesora de la Unidad de Estudios del Centro
de Informacion y Servicios Técnicos, por la redaccion del dictamen.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece al Dr. Carlos Palma Rodriguez y a la Br.
Noelia Solis Maroto, por la lectura. Abre el espacio para consultas, comentarios u observaciones. Recuerda
que el plenario ya habia discutido este caso, por lo que tienen claridad al respecto. Seguidamente, al no
haber solicitudes para el uso de la palabra, somete a votacion la aprobacion del acuerdo (tal y como fue leido
por la Br. Noelia Solis Maroto). Se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, Br. Noelia Solis Maroto, Lic. William Méndez Garita, Dr.
Germéan Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta y MTE Stephanie Fallas
Navarro.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario (CU), en la sesion n.° 6759, articulo 10, del 23 de noviembre de 2023,
analizé la Propuesta de Miembro CU-31-2023, del 3 de noviembre de 2023, presentada por la Srta.
Valeria Bolafios Alfaro, representante estudiantil en ese momento, y acordo solicitar a la Comision
de Asuntos Estudiantiles (CAE) que valorara la reforma al articulo 16 del Reglamento de horas
estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado.
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2. La Direccion del CU trasladé el caso a la CAE para su respectivo analisis y dictamen (Pase CU-
127-2023, del 23 de noviembre de 2023).

3. El CU, en la sesiéon n.° 6819, articulo 4, celebrada el 23 de julio de 2024, analizé el documento
Dictamen-CAE-3-2024, del 25 de abril de 2024, y acordé publicar en consulta, de conformidad
con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, 1a modificacion
al articulo 16 del Reglamento de horas estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado, con
el objetivo de ampliar la informaciéon que las unidades académicas y administrativas publican
durante el proceso de designacion. La propuesta se publicé en La Gaceta Universitaria n.° 40-2024,
del 16 de agosto de 2024.

4. La Universidad de Costa Rica cuenta con el Reglamento de horas estudiante, horas asistente y horas
asistente de posgrado, el cual regula la participacion de la poblacién estudiantil en actividades
sustantivas y complementarias de la gestion y del quehacer universitarios, mediante la designaciéon
de horas estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado, con el propédsito de fortalecer su
formacion integral.

5. El articulo 1 de dicho reglamento seiala que las actividades desempeiiadas por la poblacién
estudiantil en este régimen de designacion de horas estudiante, horas asistente y horas asistente de
posgrado no podran sustituir labores propias del personal universitario.

6. El articulo 2 del reglamento en cuestion establece las tres categorias de colaboracion estudiantil:
a) horas estudiante, b) horas asistente y c) horas asistente de posgrado.

7. El articulo 8 de dicho cuerpo normativo define las actividades que pueden desarrollarse segun la
categoria de horas.

8. El articulo 16 del reglamento establece los procedimientos para la designacion de horas:
ARTICULO 16. Procedimientos para la designacion

Las horas de colaboracion disponibles deben ser publicadas por cada unidad y garantizar una amplia
difusion en el mayor niimero de medios digitales y fisicos de que se disponga en la unidad respectiva,
con la indicacion expresa de las fechas de recepcion de las solicitudes.

La persona responsable de la designacion hard la recomendacion correspondiente a la persona superior
jerdarquica, quien determinard si esta procede o no, y velard por el cumplimiento de las disposiciones de
este reglamento, con el apoyo del personal responsable.

Los resultados seran comunicados a las personas participantes, hayan sido designadas o no. La unidad
podra acceder al formulario de las designaciones y calcular el monto de reconocimiento econémico,
con lo cual la Oficina de Becas y Atencion Socioeconémica quedard informada sobre las personas
estudiantes designadas.

9. La redaccion actual del articulo 16 garantiza la publicacién de informacion; sin embargo, no
detalla los elementos que cada unidad debe dar a conocer a la hora de realizar los procedimientos de
designacion. Esto provoca que algunas unidades publiquen una cantidad limitada de informacion,
lo que a su vez genera una falta de claridad en las personas estudiantes con respecto a la cantidad
de horas que estan comprometiéndose a cumplir, la naturaleza de las tareas por desempeifiar y la
disponibilidad requerida para atender dichas responsabilidades.

10. Es esencial que el reglamento asegure que, como parte del proceso de designacion de horas, las
personas estudiantes que deseen postularse estén al tanto de la carga que asumiran y las tareas que
deberan llevar a cabo.
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ACUERDA

Aprobar la modificaciéon al articulo 16 del Reglamento de horas estudiante, horas asistente y horas
asistente de posgrado, con el objetivo de ampliar la informacion que las unidades publican durante el
proceso de designacion, tal y como se presenta a continuacion:

ARTICULO 16. Procedimientos para la designacién

Las horas de colaboracion disponibles y los requisitos para la designacion deben ser publicados
por cada unidad, para garantizar una amplia difusion en el mayor nimero de medios digitales y
fisicos disponibles en la unidad respectiva, con la indicacion expresa de las fechas de recepcion de las
solicitudes. Asimismo, se deben detallar los objetivos por cumplir, la cantidad de horas asignadas y
las tareas por ejecutar.

La persona responsable de la designacion hara la recomendacion correspondiente a la persona
superior jerarquica, quien determinara si esta procede o no, y velara por el cumplimiento de las
disposiciones de este reglamento, con el apoyo del personal responsable.

Los resultados seran comunicados a las personas participantes, hayan sido designadas o no. La unidad
podra acceder al formulario de las designaciones y calcular el monto de reconocimiento econémico,
con lo cual la Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica quedara informada sobre las personas
estudiantes designadas.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7

El seior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, somete a consideracion una modificacion en el
orden del dia para pasar ala Propuesta de Direccion CU-34-2024 referente a la propuesta para eliminar
la referencia de subjefatura en el Reglamento de la Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA solicita una modificacion en el orden del dia
a fin de atender el punto 8 correspondiente a una Propuesta de Direccion para eliminar la referencia de
subjefatura en el Reglamento de la Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica. Seguidamente, somete a
votacion la modificacion en el orden del dia y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, Br. Noelia Solis Maroto, Lic. William Méndez Garita, Dr.
German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta y MTE Stephanie Fallas
Navarro.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar a la Propuesta
de Direccion CU-34-2024 referente a la propuesta para eliminar la referencia de subjefatura en el
Reglamento de la Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica.
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**%%4 las once horas y veintiocho minutos, se retira el Lic. William Méndez Garita. ****

ARTICULO 8

El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, presenta la Propuesta de Direccion CU-34-
2024 referente a la propuesta para eliminar la referencia de subjefatura en el Reglamento de la Oficina
de Becas y Atencion Socioecondomica.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA contextualiza que esta Propuesta de Direccion
pretende eliminar la referencia que quedd atin como vestigio en el Reglamento de la Oficina de Becas y
Atencion Socioeconomica; procedera a leerlo a letra por cuanto considera que es muy necesario contar con
el detalle. Se trata de una modificacién muy corta pero clara. Seguidamente, expone la propuesta, que, a la
letra, dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario (CU) en la sesion n.° 6851, articulo 5, del 5 de noviembre de 2024, aprobo el Reglamento
de la Oficina de Becas y Atencion Socioecondémica.

2. Enlaaprobacion del citado reglamento por omision y no de forma intencionada se dejo la referencia a la subjefatura
en dos articulos cuando en realidad tal figura no existe en la estructura formal de la oficina.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA precisa que se trata de los articulos 3 y 8, cuando
el pleno, en realidad, decidié que no se contemplaria, es decir, que no continuaria existiendo en la estructura
formal de la oficina. Contintia con la lectura.

3. El articulo 6 del reglamento citado anteriormente, en relacion con la jefatura de la Oficina de Becas y Atencion
Socioeconémica (OBAS), dispone que:

(...) Para suplir las ausencias temporales de la jefatura, la persona vicerrectora de Vida Estudiantil designard a
quien le sustituya.

4. Cuando se requiere la sustitucion de la jefatura en forma temporal, es designada una persona por parte de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil. Por lo anterior, la figura de subjefatura juridicamente no existe; y por tanto es
pertinente que se eliminen las referencias que atin se mantienen en los articulos 3 y 8 de dicho reglamento.

5. La eliminacion de la referencia “subjefatura” obedece a la observancia del principio de conexidad normativa y no
causa ninguna afectacion a derechos subjetivos de persona alguna, dado que el cargo en cuestion no existe en la
estructura jerarquica y, por tanto, nadie se ve perjudicado por el acto de congruencia juridica que supone el presente
acuerdo, que ademas honra el principio de eficiencia administrativa, al evitar el proceso de reforma reglamentaria,
y al principio de seguridad juridica, al dotar de coherencia al Reglamento de marras.

ACUERDA

Eliminar la referencia a subjefatura en los articulos 3 y 8 del Reglamento de la Oficina de Becas y Atencion
Socioeconomica, para que dichos articulos se lean como aparecen a continuacion:

ARTICULO 3. Estructura organizativa
La Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica esta adscrita a la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y se conforma por los siguientes 6rganos:

e Jefatura

» Consejo Técnico Asesor
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+ Area de Gestion de la Calidad

« Area de Informatica

« Area de Becas Socioeconomicas

« Area Administrativa

+ Area de Beneficios Complementarios
« Area de Residencias Estudiantiles

**%%4 las once horas y veintinueve minutos, se incorpora el Lic. William Méndez Garita. ****

ARTICULO 8. Del Consejo Técnico Asesor

El Consejo Técnico Asesor es el organo recomendativo de la jefatura de la Oficina de Becas y Atencion
Socioeconomica en todos los asuntos propios de la oficina. Se reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes y
extraordinariamente cuando sea convocado por la persona que ocupa la jefatura o a peticion de tres de sus miembros.
El Consejo Técnico Asesor esta conformado por la persona que ocupa la jefatura de la oficina, quien lo preside, y
por las jefaturas de las siguientes areas: Gestion de la Calidad, Informatica, Becas Socioecondmicas, Administrativa,
Beneficios Complementarios, Residencias Estudiantiles y un estudiante nombrado por la Federacion de Estudiantes de
la Universidad de Costa Rica.

Tiene como proposito colaborar y recomendar a la jefatura sobre temas propios de atencién socioecondémica de la
poblacién estudiantil y sobre otros beneficios complementarios.

Por disposicion del Consejo Técnico Asesor, se podra contar con personas invitadas.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA enfatiza en que la presente propuesta es una
correccion que deben realizar para ajustar el reglamento a la decisiéon que tomaron en su momento, cuando
discutieron el caso. Agradece profundamente a la Dra. Angie Ledn Salas, quien alert6 sobre esta situacion.
Recuerda que la Dra. Angie Leon Salas es la persona que el Dr. Carlos Araya Leandro designé como
jefa de la Oficina de Becas y Atencidon Socioecondmica, para el proximo periodo. Reitera su profundo
agradecimiento a ella por la atencion brindada al reglamento.

Seguidamente, abre el espacio de consultas u observaciones por parte del pleno, en caso de existir.
Reitera que el caso esta bastante claro, solo deben hacer la actualizacion. Al no haber solicitudes para el
uso de la palabra, somete a votacion la propuesta de acuerdo (tal y como fue leida) y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, Br. Noelia Solis Maroto, Lic. William Méndez Garita, Dr.
German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta y MTE Stephanie Fallas
Navarro.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario (CU) en la sesién n.° 6851, articulo 5, del 5 de noviembre de 2024, aprobo
el Reglamento de la Oficina de Becas y Atencion Socioecondomica.
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2. Enlaaprobacion del citado reglamento por omision y no de forma intencionada se dejo la referencia
a la subjefatura en dos articulos cuando en realidad tal figura no existe en la estructura formal de
la oficina.

3. El articulo 6 del reglamento citado anteriormente, en relacion con la jefatura de la Oficina de
Becas y Atencion Socioeconémica (OBAS), dispone que:

(...) Para suplir las ausencias temporales de la jefatura, la persona vicerrectora de Vida Estudiantil
designard a quien le sustituya.

4. Cuando se requiere la sustitucion de la jefatura en forma temporal, es designada una persona por
parte de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil. Por lo anterior, la figura de subjefatura juridicamente
no existe; y por tanto es pertinente que se eliminen las referencias que atin se mantienen en los
articulos 3 y 8 de dicho reglamento.

5. La eliminacion de la referencia “subjefatura” obedece a la observancia del principio de conexidad
normativa y no causa ninguna afectacion a derechos subjetivos de persona alguna, dado que el
cargo en cuestion no existe en la estructura jerarquica y, por tanto, nadie se ve perjudicado por
el acto de congruencia juridica que supone el presente acuerdo, que ademas honra el principio de
eficiencia administrativa, al evitar el proceso de reforma reglamentaria, y al principio de seguridad
juridica, al dotar de coherencia al Reglamento de marras.

ACUERDA

Eliminar la referencia a subjefatura en los articulos 3 y 8 del Reglamento de la Oficina de Becas y
Atencion Socioeconomica, para que dichos articulos se lean como aparecen a continuacion:

ARTICULO 3. Estructura organizativa

La Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica esta adscrita a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
se conforma por los siguientes 6rganos:

o Jefatura

* Consejo Técnico Asesor

* Area de Gestion de la Calidad

* Area de Informatica

* Area de Becas Socioeconémicas

* Area Administrativa

* Area de Beneficios Complementarios
* Area de Residencias Estudiantiles

ARTICULO 8. Del Consejo Técnico Asesor

El Consejo Técnico Asesor es el organo recomendativo de la jefatura de la Oficina de Becas y Atencion
Socioeconémica en todos los asuntos propios de la oficina. Se reunira ordinariamente por lo menos
una vez al mes y extraordinariamente cuando sea convocado por la persona que ocupa la jefatura o
a peticion de tres de sus miembros. El Consejo Técnico Asesor estd conformado por la persona que
ocupa la jefatura de la oficina, quien lo preside, y por las jefaturas de las siguientes areas: Gestion
de la Calidad, Informatica, Becas Socioeconémicas, Administrativa, Beneficios Complementarios,
Residencias Estudiantiles y un estudiante nombrado por la Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica.
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Tiene como proposito colaborar y recomendar a la jefatura sobre temas propios de atencion
socioeconémica de la poblacion estudiantil y sobre otros beneficios complementarios.

Por disposicion del Consejo Técnico Asesor, se podra contar con personas invitadas.

ACUERDO FIRME.

A las once horas y treinta y un minutos, se levanta la sesion.

Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
Director
Consejo Universitario

Transcripcion: Suhelen Fernandez McTaggart, Unidad de Actas
Diagramacion: Shirley Campos Mesén, Unidad de Actas
Coordinacion: Carmen Segura Rodriguez, Unidad de Actas

Revision filologica: Daniela Urefia Sequeira, Asesoria Filologica

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos,
(CIST), del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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