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Consejo Universitario, Sesion n.° 6863, ordinaria Jueves 12 de diciembre de 2024

Acta de la sesion n.° 6863, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves doce de
diciembre de dos mil veinticuatro a las ocho horas con treinta minutos en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, director, Area de Salud; Dr.
Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector; Dr. Germéan Antonio Vidaurre Fallas, Area de Ciencias Bésicas; Dr.
Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales; Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Area de Ingenieria; Ph.
D. Ana Patricia Fumero Vargas, Area de Artes y Letras; M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, Area de
Ciencias Agroalimentarias; Dr. Carlos Araya Leandro, Sedes Regionales; MTE Stephanie Fallas Navarro,
sector administrativo; Br. Noelia Solis Maroto y Sr. Samuel Viquez Rodriguez, sector estudiantil; y Lic.
William Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia con la participacion de los siguientes miembros: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta,
Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos
Araya Leandro, Br. Noelia Solis Maroto, Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas,
M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

El sefior director del Consejo Universitario, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, da lectura al orden
del dia:

Aprobacion de las actas n.> 6826, extraordinaria, del martes 20 de agosto de 2024; 6827, ordinaria,
del jueves 22 de agosto de 2024; y 6823, ordinaria, del jueves 8 de agosto de 2024.

1. Informes de Direccion.

2. Informes de la Rectoria.

3. Informes de miembros.

4. Informes de las personas coordinadoras de comision.

5. Comision de Estatuto Orgéanico: Analizar la figura de “sistema” establecida estatutariamente y
determine si corresponde la modificacion de la nomenclatura de director del SIEDIN sefialada en el
inciso b) del articulo 134 bis del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica a “jefatura” en

el marco de lo establecido en el Reglamento general de oficinas administrativas (Dictamen CEO-11-
2024).

6. Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional: Propuesta de Reglamento
del Archivo Universitario Rafael Obregon Loria (AUROL) (Dictamen CAUCO-9-2024).

7. Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional: Reforma integral del
Reglamento de la Oficina de Registro e Informacion (Pase CU-15-2023). (Dictamen CAUCO-10-2024).

8. Propuesta de Miembro: Creacion de la Defensoria de los Usuarios de los Servicios Universitarios.
(Propuesta de Miembros CU-22-2024).

9. Informe de gestion de la Direccion 2024 (Informe de fin de gestion CU-1-2024).

10. Informe de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), correspondiente al
periodo del 1.° julio al 30 de noviembre de 2024 (Informe semestral CCCP-2-2024).

11. Informe de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios, correspondiente al periodo del 1.°
de julio al 30 de noviembre de 2024 (Informe semestral CAFP-2-2024).

12. Informe de la Comision de Asuntos Juridicos, correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30 de
noviembre de 2024 (Informe semestral CAJ-2-2024).
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13. Informe de la Comision de Investigacion y Accion Social, correspondiente al periodo del 1.° de julio
al 30 de noviembre de 2024 (Informe semestral CIAS-2-2024).

14. Informe de la Comision de Asuntos Estudiantiles, correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30 de
noviembre de 2024 (Informe semestral CAE-2-2024).

15. Informe de la Comision de Estatuto Organico, correspondiente al periodo del 1.° julio al 30 de
noviembre de 2024 (Informe semestral CEO-2-2024).

16. Informe Final de Gestion de la Comisioén de Docencia y Posgrado del 2024 (Informe semestral CDP-
2-2024).

17. Juramentacion de autoridades.

18. Inauguracion de la exposicion Asi inicid todo, de Daniela Meneses en la Galeria CU.

Ampliaciones en el orden del dia:

19. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios: Modificacion Presupuestaria n.° 7-2024
(Dictamen CAFP-26-2024).

20. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios: Presupuesto Extraordinario n.° 4-2024
(Dictamen CAFP-25-2024).

21. Develacion de las fotografias de los directores del Consejo Universitario por los periodos del 2022
y 2023.

ARTICULO 1

El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, somete a consideracion del plenario una
modificacion en el orden del dia para que posterior a los Informes de Rectoria se analicen la
Propuesta de Miembros CU-22-2024 sobre la creacion de la Defensoria de los Usuarios de los Servicios
Universitarios, el Dictamen CAFP-26-2024 en torno a la Modificaciéon Presupuestaria n.° 7-2024 y el
Dictamen CAFP-25-2024 en torno al Presupuesto Extraordinario 4-2024.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA solicita, en virtud de la urgencia para analizar tres
puntos de la agenda, una modificacion en el orden del dia de modo que, posterior a los Informes de Rectoria,
conozcan la propuesta de miembros CU-22-2024 y, después, contintien con el andlisis de los dos casos que
presenta la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP).

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calderdon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, Br. Noelia Solis Maroto,
Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para que posterior a los Informes de
Rectoria se analicen la Propuesta de Miembros CU-22-2024 sobre la creacién de la Defensoria de los Usuarios
de los Servicios Universitarios, el Dictamen CAFP-26-2024 en torno a la Modificacion Presupuestaria n.° 7-2024
y el Dictamen CAFP-25-2024 en torno al Presupuesto Extraordinario 4-2024.
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ARTICULO 2

El seiior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, somete a conocimiento del plenario las actas
n.” 6823, ordinaria, del jueves 8 de agosto de 2024; 6826, extraordinaria, del martes 20 de agosto de
2024,y 6827, ordinaria, del jueves 22 de agosto de 2024.

En discusion el acta de la sesion n.° 6826

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a votacion la aprobacion del acta n.° 6826
(sin observaciones de forma), y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, Br. Noelia Solis Maroto,
Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

ok ok

En discusion el acta de la sesion n.° 6827

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a votacion la aprobacion del acta n.® 6827
(sin observaciones de forma) y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, Br. Noelia Solis Maroto,
Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

seskoskosk

En discusion el acta de la sesion n.° 6823

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a votacion la aprobacion del acta n.° 6823
(sin observaciones de forma) y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, Br. Noelia Solis Maroto,
Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario aprueba las actas n.” 6823, ordinaria, del jueves 8 de agosto de
2024; 6826, extraordinaria, del martes 20 de agosto de 2024,y 6827, ordinaria, del jueves 22 de agosto
de 2024, sin observaciones de forma.
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ARTICULO 3
Informes de Direccion

El seiior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, se refiere a los siguientes asuntos:

I- Correspondencia
Para el CU

a) Atencion de consultas planteadas en la sesion n.° 6794

El Centro de Informatica envia el oficio CI-1028-2024, en atencion al documento CU-767-2024, sobre las
consultas planteadas en la sesion N.° 6794 y que, por la premura, no pudieron ser abordadas de forma
amplia. Al respecto, detalla el presupuesto asociado con la implementacion de las tres plataformas a
las que hicieron referencia durante la presentacion: red inaldmbrica, sistemas de la UCR y plataforma
de base de datos; asimismo, explican a detalle puntos como la gobernanza, es decir, sobre los cambios
estructurales, cambios en el numero de plazas y en funciones, si existen estudios administrativos, costos en
salarios y demads, por otro lado, mencionan el avance en la actualizacion o desarrollo de un nuevo sistema
que reemplace al Sistema Académico Estudiantil (SAE) y que permita la interoperabilidad entre sistemas
de atencion estudiantil, asi como iniciativas para el desarrollo o adquisicion con respecto a otros sistemas
de apoyo a la gestion y a la docencia.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA refiere que la informacién proporcionada por
el Centro de Informatica (CI) es un avance que el pleno ha estado esperando. Considera que, desde la
Administracion, se debe brindar todo el apoyo a fin de que logren concretar esa interoperabilidad entre los
sistemas que ha sefialado el CI. No duda que la Administracion entrante dara la prioridad correspondiente a
esta tarea. Contintia con la lectura.

*#%* A las ocho horas y treinta y cinco minutos, se incorpora la MTE Stephanie Fallas Navarro. ****
b) Informes elaborados por la Oficina de Contraloria Universitaria

La Rectoria adjunta, mediante el oficio R-7625-2024, el documento OPLAU-1047-2024, de la Oficina
de Planificacion Universitaria, con el cual se anexan los siguientes dos documentos: Informe sobre el
cumplimiento de la Ley General de Control Interno: Gestion del riesgo. Programas de Docencia, Accion
Social, Vida Estudiantil y Administracion y el Informe sobre el cumplimiento de la Ley General de Control
Interno: Autoevaluacion del Sistema de Control Interno. Programas de Investigacion, Direccion Superior,
Desarrollo Regional. Ambos informes contienen el resultado del ejercicio correspondiente al periodo 2024,
en relacion con la gestion de riesgos relevantes que podrian afectar el logro de los objetivos y el estado de
cumplimiento de los criterios minimos de control de las unidades ejecutoras convocadas.

1L Solicitudes
¢) Comunica conformacion de Comision Especial

El Lic. William Méndez Garita, coordinador de la Comision Especial del Consejo Universitario que diseriara
una propuesta reglamentaria con las modificaciones requeridas en el marco normativo institucional para
implementar el diserio del modelo disciplinario institucional propuesto, que considere al menos los términos
de gobernanza, estructura, temdticas, procesos que deban ser atendidos por la Institucion y resolucion
alterna de conflictos, remite el oficio CE-35-2024, en el cual comunica que la comision estarad integrada
por el Lic. William Méndez Garita, quien la coordinard, el Sr. Pedro Bernal Chaves Corrales y la Sra.
Laura Otero Norza, ambos de la Facultad de Derecho, la M. Sc. Tatiana Villalobos Quesada, de la Oficina
Juridica, y la Srta. Noelia Solis Maroto, representante del sector estudiantil ante el Consejo Universitario.
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA recuerda que estaba pendiente la designacion de
la persona representante de la Oficina Juridica (OJ), en este caso, se designo a la M. Sc. Tatiana Villalobos
Quesada; asimismo, como representante del sector estudiantil ante el Consejo Universitario (CU), a la Br.
Noelia Solis Maroto. Recuerda que estaban a la espera de la designacion por parte de la OJ para que tomaran
el acuerdo y que la conformacion de la comision quedara establecida. Remarca que la comision deseaba
comenzar a trabajar desde hace tiempo atras, pero la designacion por parte de la OJ estaba pendiente; por lo
tanto, ahora lo que procederia es aprobar el acuerdo.

Seguidamente, procede a la lectura de la propuesta de acuerdo que, a la letra, indica:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ratificar que la conformacion de la Comision
Especial creada en la sesion n.° 6839, articulo 11, punto 3, quede de la siguiente manera: Sr. Pedro
Bernal Chaves Corrales y Sra. Laura Otero Norza, ambos de la Facultad de Derecho,; M. Sc. Tatiana
Villalobos Quesada, de la Oficina Juridica; la Srta. Noelia Solis Maroto, representante del sector
estudiantil ante el Consejo Universitario, y el Lic. William Méndez Garita, quien la coordinara.

Inmediatamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, Br. Noelia Solis Maroto,
Lic. William Méndez Garita, MTE Stephanie Fallas Navarro, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc.
Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ratificar que la conformaciéon de la Comision
Especial creada en la sesion n.° 6839, articulo 11, punto 3, quede de la siguiente manera: Sr. Pedro
Bernal Chaves Corrales y Sra. Laura Otero Norza, ambos de la Facultad de Derecho; M. Sc. Tatiana
Villalobos Quesada, de la Oficina Juridica; la Srta. Noelia Solis Maroto, representante del sector
estudiantil ante el Consejo Universitario, y el Lic. William Méndez Garita, quien la coordinara.

ACUERDO FIRME.
d) Solicitud de audiencia

EIl Sr. Felipe Herrera Jiménez, remite correo electronico Externo-CU-1952-2024, mediante el cual solicita
audiencia ante el Organo Colegiado y el sefior Rector, con el fin de explicar su situacion con la empresa
Servicios de Limpieza a su Medida (SELIME), con respecto a las anomalias que encontro, asi como las
injusticias hacia las personas colaboradoras y aquellas que ya no mantienen vinculo laboral.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA manifiesta, respecto a esta solicitud de audiencia,
que el tiempo de las sesiones estd muy restringido, por ende, le gustaria someter a consideracion del pleno
la posibilidad de que €1, en su calidad de director, le reciba en compaiiia de algunas personas del pleno, a
fin de que tengan la posibilidad de escuchar cudles son las inquietudes del Sr. Felipe Herrera Jiménez y,
posteriormente, socializarlas desde la Direccion. Esta propuesta la presenta con el objetivo de optimizar
el tiempo y, claramente, dar la atencion necesaria a esta solicitud que ha sido planteada por el Sr. Felipe
Herrera Jiménez. Cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS remarca que se “atrevera” a presentar una solicitud
al Dr. Carlos Araya Leandro, en su calidad de rector electo a partir del 1.° de enero de 2025, pues existe un
sentir por parte de toda la comunidad universitaria en lo que respecta a la necesidad de revisar los contratos
laborales. Establece que, por asuntos financieros, comprende que esto sigue el proceso que el Estado sefala
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para la contratacion; no obstante, consulta si, como Universidad, podrian revisar la forma de contratacion
de estas personas. Lo anterior, ya que, desde que inicid el proceso de tercerizacion, se ha presentado una
preocupacion critica, las personas trabajadoras han sufrido muchas violaciones a sus derechos laborales,
no por parte de la Universidad —esto lo tiene muy claro— sino en lo que respecta a la relacion de estas
personas contratadas por estas empresas. Reitera su solicitud al Dr. Carlos Araya Leandro para, de ser
posible, revisar esa contratacion y las condiciones de trabajo de estas personas.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da las gracias a la Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas, toma nota para que, desde la Secretaria de la Direccion, lleven a cabo la reunién. Invita a los
miembros que deseen acompafiarlo en dicho espacio a que participen. El lugar y la fecha serd comunicado
de manera oportuna. Contintia con la lectura.

111, Seguimiento de Acuerdos
e) Encargo de la sesion n.° 6784-03

La Rectoria envia el oficio R-7139-2024 y 26 documentos adjuntos, para dar atencion a los encargos de la
sesion n.° 6784, articulo 3, relacionados con las acciones afirmativas para el mejoramiento de las sedes
regionales.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA destaca que estos documentos responden a los
acuerdos que tomaron en marzo de 2024 y que se refieren a cada una de las acciones afirmativas que se
buscaron cuando el pleno realiz6 las visitas a las sedes durante los dos afios anteriores. Precisa que estos
documentos se estan analizando en la Unidad de Estudios, a fin de determinar el avance o cumplimiento del
encargo. Continta con la lectura.

f) Encargo de la sesion n.° 6556-08

La Rectoria envia el oficio R-7723-2024, mediante el cual adjunta el documento R-7496-2024 con la
informacion sobre las acciones realizadas en cuanto a la plaza de la jefatura administrativa del Centro de
Investigacion en Cirugia y Cancer (CICICA), con el fin de ampliar la plaza a tiempo completo. Lo anterior
se realiza en cumplimiento del encargo 2, incisos a) y b), articulo 8, de la sesion N.° 6556.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA detalla que esto se toma como un avance en el
encargo. Continda con la lectura.

g) Encargo de la sesion n.° 6587-09

La Rectoria remite el oficio R-7696-2024, mediante el cual envia el documento ViVE-2845-2024, de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, en el cual se informa que se esta realizando un andlisis para valorar si
es viable una modificacion presupuestaria para adquirir equipo tecnologico, en caso de que esto se logre

concretar, se podria estar presupuestando dinero en este programa. Lo anterior, en atencion al encargo 3,
articulo 9, de la sesion N.° 6587, mencionado en el oficio CU-2402-2024.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comenta que esto se toma como un avance en el
encargo. Continta con la lectura.

h) Encargo de la sesion n.° 6838-08

La Rectoria envia el oficio R-7697-2024, mediante el cual adjunta el documento CIPF-273-2024 de la
Comision Institucional de Planta Fisica, en atencion al encargo 1 del articulo 8, de la sesion N.° 6838,
sobre la solicitud a la Administracion de valorar la pertinencia de incluir una persona representante de
la comunidad estudiantil en la integracion de la Comision Institucional de Planta Fisica. Al respecto,
informan que, segun el andlisis realizado, no se recomienda dicha representacion de manera habitual,
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va que los temas que se analizan en esta Comision se manejan desde un perfil técnico administrativo y se
toman decisiones que no siempre estdan relacionadas con el sector estudiantil, por ello en caso de requerir
dicha participacion, se convocard de manera directa siempre y cuando el tema por analizar lo amerite.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA menciona que esta informacion se encuentra en
analisis. Continua con la lectura.

i) Encargo de la sesion n.° 6754-08

El Dr. Carlos Palma Rodriguez, coordinador de la Comision de Asuntos Estudiantiles, remite el oficio CAE-
16-2024, mediante el cual informa que, en el marco de la discusion de la Comision de Asuntos Estudiantiles
(CAE), del 27 de noviembre de 2024 (convocatoria CAE-36-2024), en atencion al encargo 2, articulo §,
de la sesion N.° 6754, del 9 de noviembre de 2023 que encomienda: 2. Solicitar a la Rectoria que colabore
con las necesidades del Instituto de Investigaciones Psicologicas (IIP) para fortalecer las estrategias y
mecanismos en el proceso de admision y la Prueba de Aptitud Académica en la Institucion, de manera que
se generen y gestionen espacios de orden publico para que la poblacion estudiantil pueda acceder a las
prdcticas del examen de admision, en procura de evitar las situaciones de filtraciones de items, lo anterior
mediante el desarrollo de camparias de concientizacion, se revisan los oficios R-5749-2024 y el IIP-201-
2024, relacionados con las dos propuestas para fortalecer las estrategias y mecanismos en el proceso
de admision planteados en el acuerdo del Consejo Universitario. También, se analiza la respuesta a la
solicitud de la Vicerrectoria de Administracion, a la Seccion de Andlisis Administrativo, respecto de contar
con el apoyo de: 1. Sobre el acceso a las practicas del examen de admision (...contar con al menos 1/2 de
tiempo adicional para la PAA y de % de tiempo adicional para PHC para contratar personal que, durante el
ano...) 2. Sobre una camparia de concientizacion (...contar con la participacion permanente de una persona
asistente...) Al respecto, en oficio SAA-468-2024, se indica que en consulta con la Sra. Jhoseline Araya
Salazar, Jefa Administrativa del IIP, los recursos requeridos corresponden especificamente a Recursos
de indole “Docente”, razon por la cual sugiere que se debe trasladar la solicitud a la Vicerrectoria de
Docencia, ya que es el ente encargado de lo atinente a nombramientos en el Sector Docente. En linea de
lo expuesto, el acuerdo no se puede dar por cumplido al no haberse concretado alguna accion que incida
sobre lo encomendado, por lo que la CAE recomienda que se tramite la solicitud a la Rectoria para que se
realicen las acciones que corresponda.

j) Encargo de la sesion n.° 6453-11

El Dr. Carlos Palma Rodriguez, coordinador de la Comision de Asuntos Estudiantiles, remite el oficio
CAE-17-2024, mediante el cual informa que, en seguimiento a los acuerdos del Consejo Universitario en
la sesion N.° 6453, articulo 11, del 10 de diciembre de 2020, relacionados con el tema de la permanencia
estudiantil, que surgieron a la luz del Dictamen CAE-14-2020, se recibieron los siguientes oficios: el
R-1883-2024, remite el documento VD-707-2024; el R1987-2024, remite el documento VD-987-2024 con
el informe final de la Comision para el Estudio de la Permanencia Estudiantil que contiene los resultados
de las encuestas realizadas a estudiantes y a direcciones de unidades académicas, y, el R-1879-2024, remite
el documento VI-2051-2024 con un listado de proyectos, programas y actividades del ario 2022 al 2024
que se han inscrito acerca de la tematica: permanencia académica. También, se recibio en la Comision
de Asuntos Estudiantiles, a la Licda. Lorena Kikut Valverde, coordinadora de la Unidad de Evaluacion
docente, Centro de Evaluacion Académica de la Vicerrectoria de Docencia, quien expuso los resultados de
las encuestas a direcciones de unidades académicas y a la poblacion estudiantil, en el marco de desarrollo
del plan de trabajo propuesto para abordar la temdatica. Al respecto, se presenta el cuadro con el acuerdo
y la recomendacion acerca del cumplimiento del acuerdo.
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IV, Asuntos de Comisiones
k) Pases a comisiones
Comision de Docencia y Posgrado

e Valorar la propuesta de incluir una leyenda aclaratoria en el titulo profesional o certificado de
uso social, segtin oficio ORI-5365-2024.

V. Asuntos de la Direccion
1) Analisis preliminar de proyectos de ley
Analisis preliminar de Proyectos de Ley CU-35-2024

* Ley para autorizar al estado y cualesquiera instituciones publicas a colaborar y realizar donaciones
a la Asociacion Obras del Espiritu Santo, Expediente n.° 24.582.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que el objeto del proyecto de ley es
autorizar al Estado, los ministerios y sus 6rganos adscritos, las instituciones auténomas y semiauténomas,
empresas publicas, municipalidades, entes publicos no estatales y cualesquiera otra entidad publica sin
importar su forma de organizacion y naturaleza, para donar a la Asociacion Obras del Espiritu Santo toda
clase de bienes muebles e inmuebles, servicios, recursos economicos, derechos y cualesquiera otro objeto
que estimen til para colaborar con los fines que desarrolla dicha asociacion en la sociedad costarricense.

Lapropuesta de consulta especializada se dirige a la Facultad de Derecho, al Instituto de Investigaciones
Juridicas y a la Vicerrectoria de Administracion (VRA).

* Ley de inclusion, fortalecimiento y desarrollo integral de la persona adulta mayor y persona con
discapacidad. Reforma de la Ley 7794, Codigo Municipal, de 30 de abril de 1998, Expediente n.°
24.524.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comenta que el proyecto de ley pretende crear
comités cantonales de la persona adulta mayor y persona con discapacidad con el objetivo de fortalecer la
atencion y proteccion de esta poblacion en todo el territorio nacional.

Lapropuesta es consultar a las siguientes unidades especializadas: Centro de Investigaciones y Estudios
Politicos Dr. Jos¢ Maria Castro Madriz, Facultad de Ciencias Sociales, Observatorio de Envejecimiento,
Posgrado en Estudios Interdisciplinarios sobre Discapacidad y Facultad de Medicina.

* Adicion de los articulos 58 bis y 58 ter a la Ley sobre estupefacientes, sustancias psicotropicas,
drogas de uso no autorizado, actividades conexas, legitimacion de capitales y financiamiento al
terrorismo, Ley n.° 8204 del 26 de diciembre de 2001 y reforma de los articulos 126 y 371 de la Ley
General de Salud, Ley n.° 5395 del 24 de febrero de 1972. Ley para regular el cultivo doméstico
de la planta del género cannabis para fines personales con el fin de proteger la salud publica y los
derechos humanos, Expediente n.° 24.176.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA menciona que la iniciativa de ley busca regular
el cultivo doméstico de la planta del género cannabis para fines exclusivamente personales, con el fin de
proteger efectivamente el bien juridico tutelado que es la salud publica y salvaguardar derechos humanos
fundamentales como lo son el derecho a la salud, el libre desarrollo de la personalidad y a la seguridad.

La propuesta es consultar a la Escuela de Biologia, a la Facultad de Ciencias Agroalimentarias, a la
Facultad de Farmacia y a la Facultad de Medicina.
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* Ley de creacion del Colegio de Profesionales en Educacion Especial de Costa Rica, Expediente
n.° 24.575.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que el proyecto de ley busca crear el
Colegio de Profesionales en Educacion Especial de Costa Rica, el cual se identificara con las siglas Co-
profee, y tendrd como mision principal defender a los profesionales y o docentes en educacion especial de
Costa Rica y proteger los intereses profesionales, sociolaborales y econémicos de los miembros colegiados.

La propuesta de consulta se dirige a la Escuela de Orientacion y Educacion Especial y a la Facultad
de Derecho.

e Ley para combatir la contaminacion por micropldsticos ainadidos en productos cosméticos, de
cuidado personal y de limpieza y reformas a la Ley para la Gestion Integral de Residuos n.°
8839 (texto dictaminado), Expediente n.° 23.694. El texto base de este proyecto de ley fue visto
por el CU en la sesion n.° 6816-08 del 27/06/2024, donde se acord6: Comunicar a la Asamblea
Legislativa, por medio de la Comision Permanente Especial de Ambiente, que la Universidad de
Costa Rica recomienda aprobar el proyecto denominado: Ley para combatir la contaminacion por
micropldsticos aiadidos en productos cosméticos, de cuidado personal y de limpieza y reformas
a la Ley para la gestion integral de residuos, N.° 8839, Expediente N.° 23.694, siempre y cuando
se consideren las observaciones sefialadas en el considerando 4.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comenta que el proyecto de ley tiene como
objetivo principal establecer una serie de medidas que contribuyan a la disminucion de la contaminacion
por microplésticos, especificamente aquellos generados por fuentes primarias.

La propuesta es consultar a las siguientes unidades especializadas: Centro de Investigacion en
Contaminacion Ambiental, Escuela de Biologia, Facultad de Farmacia e Instituto de Investigaciones
Farmacéuticas.

ARTICULO 4
Informes de Rectoria
El sefior rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, se refiere a los siguientes asuntos:

a) Valoracion de temas de acoso sexual con la representacion estudiantil en relacion con la Medalla
Conmemorativa Institucional del 75.° aniversario

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA da los buenos dias. Informa que sostuvo una reunion
con el movimiento estudiantil para valorar temas sobre acoso sexual, a proposito de la entrega de la Medalla

Conmemorativa Institucional del 75.° aniversario. Recalca que el plazo establecido era el 10 de diciembre
de 2024.

En esta misma linea, comparte que recibieron una solicitud por parte del Colectivo “Me pasé en la
UCR” y una denuncia que debe canalizarse formalmente. Desea recomendar que, para futuras nominaciones
de galardones de cualquier indole en la UCR, publiquen la lista y soliciten a la comunidad universitaria que,
en caso de presentar observaciones u objeciones respecto a las personas postuladas, lo comuniquen en un
tiempo prudencial. Lo anterior por cuanto deben tomar en cuenta no solo aspectos académicos, sino también
de ética y moral al momento de postular las nominaciones institucionales.

Pagina 10 de 210



Consejo Universitario, Sesion n.° 6863, ordinaria Jueves 12 de diciembre de 2024

b) Concierto de la Orquesta Sinfénica de la Universidad de Costa Rica

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA comparte que asistio al concierto en el marco de la IX
Temporada de la Orquesta Sinfonica de la Universidad de Costa Rica. Remarca que la actividad se llevo a
cabo al medio dia en el Aula Magna, con la participacion de una cantidad importante de personas. Refiere
que, a cualquier hora que se programe un concierto de la Orquesta Sinfonica de la Universidad de Costa
Rica, siempre hay “llenazos”, este es un mensaje importante para el pueblo costarricense. La Orquesta
Sinfénica de la Universidad de Costa Rica estda muy bien posicionada. En el presente dia (12 de diciembre
de 2024) se tiene programado otro concierto para el cual se espera contar con una afluencia similar.

¢) Conversacion con los mejores promedios 2025 del examen de admision

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA relata que se comunicé con las personas que
obtuvieron los tres mejores promedios de admision del 2025. Refiere que esto es algo muy importante
para la Institucion, especialmente, en su caso como rector. A partir de las llamadas, tuvo la oportunidad de
analizar las reacciones de las personas estudiantes al recibir la noticia.

d) Homenaje a personas jubiladas, catedraticas y eméritas

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA indica que asisti6 al acto de homenaje a personas
jubiladas, catedraticas y eméritas, lo cual lo complacié en gran manera, pues, en ocasiones anteriores, por
asuntos de agenda, no habia tenido la oportunidad de participar, pero, para el reciente homenaje, si tuvo el
honor de asistir, toda vez que es el ultimo homenaje que se realiza en el periodo de su gestion.

e) Discusion sobre educacion superior y pueblos indigenas y afrodescendientes en América Latina

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA contextualiza que, anteriormente —hace cuatro o
cinco meses atras—, recibid una invitacion por parte de la Union de Universidades de América Latina y el
Caribe, para que participara en la discusion “Educacion superior y pueblos indigenas y afrodescendientes
en América Latina”. Precisa que el encuentro se realizo el lunes 2 de diciembre de 2024, en el cual participd
junto con dos personas de Brasil. Remarca que fue importante observar todo lo que estan viviendo los
pueblos indigenas y las poblaciones afrodescendientes en lo que respecta a la educacion superior. El objetivo
es que esta iniciativa trascienda y que se pueda concretar en propuestas escritas para el respectivo analisis
de las universidades latinoamericanas.

**¥%4 las ocho horas y cincuenta y seis minutos, se retira la Br. Noelia Solis Maroto. ****

f) Participacion en graduaciones

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA refiere que participd en el tltimo acto de graduacién de
su gestion; se tratd del acto de graduacion de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias, Ciencias, Derecho,
Ingenieria y Microbiologia.

g) Reunion de la Junta Directiva de la Fundacion Centro de Alta Tecnologia (FunCeNAT)

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA informa que participo en la tiltima reunién, de su
periodo, de la Junta Directiva de la FunCeNAT.

h) Visita guiada al Museo Nacional de Costa Rica

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA exterioriza que tuvo el privilegio de participar en una
visita guiada ofrecida por parte de la sefiora directora del Museo Nacional de Costa Rica para observar las
ultimas adquisiciones del Museo, las cuales describe como “extraordinarias”. Invita al pleno a visitar este
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museo. Comenta que, a proposito de la adquisicion de algunas esferas (que se ha gestionado en los ultimos
afos), se ha generado la cultura de devolver el patrimonio nacional al Museo Nacional de Costa Rica. Las
piezas que posee el museo son “realmente impresionantes”, en lo personal, las desconocia.

i) Traspaso de la presidencia del Consejo Nacional de Rectores

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA informa que participo en el acto de traspaso anual
de la presidencia del Consejo Nacional de Rectores (CONARE). En este punto, desea ser muy claro en
agradecer la hospitalidad del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR). Exterioriza sus mejores deseos a
la sefiora presidenta del CONARE, la Ing. Maria Estrada Sanchez, rectora del ITCR, asi como a los colegas
rectores en los afos venideros.

j) Aifio Internacional del Voluntariado

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA contextualiza que, a proposito del afio internacional
del voluntariado, recibi6 en la Rectoria a una delegacion del Programa de Voluntariado de la UCR. Destaca
su admiracion y respeto por todas las actividades que lleva a cabo este programa a nivel nacional, describe
que se trata de algo “realmente impresionante”. Refiere que, debido a la escasa comunicacion y divulgacion
(que siempre han comentado), se desconocen los aportes que el Programa de Voluntariado brinda a la
sociedad costarricense.

k) Inauguracion del médulo de aulas del Recinto de Paraiso

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA informa que asisti6 al acto de inauguracion del modulo
de aulas del Recinto de Paraiso, algo que lo complace mucho, no solo por la calidad de la estructura, sino
por lo que esta representa para el avance de la regionalizacion de la educacion superior.

**%%4 las ocho horas y cincuenta y ocho minutos, se incorpora el Sr. Samuel Viguez Rodriguez.
skeokskosk

1) Convenio con el Comité Cantonal de Deportes de la Municipalidad de Montes de Oca

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA precisa que el viernes anterior (6 de diciembre de
2024) la Administracion firmo6 un convenio con el Comité Cantonal de Deportes de la Municipalidad de
Montes de Oca por medio del cual se podra hacer uso de las Instalaciones Deportivas de la UCR, ademas,
contempla programas de capacitacion que la UCR desea ofrecer al Comité Cantonal de Deportes de la
Municipalidad de Montes de Oca.

En este sentido, en una de las visitas del Sr. Domingo Argiiello Garcia, alcalde de la Municipalidad de
Montes de Oca, ¢l (el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta) le sugiri6 que se reunieran con el rector electo, el Dr.
Carlos Araya Leandro. Efectivamente, dicha reunion se concret6 el dia anterior (11 de diciembre de 2024).
De modo que, en el encuentro con el sefor alcalde, participo6 el Dr. Carlos Araya Leandro, su persona y el
presidente municipal, el Sr. Enrique Sibaja Granados. Remarca que se tratdé de una reunion muy cordial,
en la cual, por parte de la UCR, presentaron algunos proyectos que tienen en mente —aclara que todavia
no estan en marcha—, a fin de que la Administracion del Dr. Carlos Araya Leandro se sume al apoyo.
Asimismo, hablaron respecto a temas de seguridad e iluminacion, temas de interés cantonal.

m) Cierre del Congreso Internacional Multidisciplinario en Derechos Humanos

ELDR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA informa que el sabado anterior (7 de diciembre de 2024)
asistio al acto de clausura del Congreso Internacional Multidisciplinario en Derechos Humanos, efectuado
en el Auditorio de la Facultad de Derecho. Remarca que en la actividad se contd con una participacion muy
importante de colegas provenientes de México.
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n) Homenaje a personas ambientalistas

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA comparte que el sibado 7 de diciembre de 2024 a las
9:00 a. m. asisti6 al acto de homenaje a personas ambientalistas. La actividad se llevo a cabo en el Pretil de
la Escuela de Estudios Generales. Lo anterior, gracias al acuerdo tomado por el CU para declarar el 7 de
diciembre como el dia para rendir homenaje a las personas ambientalistas que han perecido a causa de la
defensa del pensamiento ambiental. Exterioriza su agradecimiento al pleno por la importante decision que
se tomo, en especial, al Lic. William Méndez Garita, quien se involucrd de manera activa en la organizacion
de este importante evento.

**kx%4 las nueve horas y un minuto, se incorpora la Br. Noelia Solis Maroto. ****

Estima que en el acto de homenaje participaron alrededor de 75 a 100 personas. Desea agradecer a
las familias de las personas ambientalistas, quienes los acompafaron. Comenta que hubo familias que se
trasladaron desde Gandoca, Manzanillo; salieron desde las 2:00 a. m. de la zona a fin de participar en este
acto y, luego, regresar a sus hogares. Ademas, participaron amistades y personas cercanas a las familias.
El evento finalizé con un acto simbolico al colocar una placa a 13 arboles en la plaza ubicada al frente de
la Universidad. Refiere que, el lunes 9 de diciembre, éI (Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta) retird las placas,
pues, facilmente, alguna persona “curiosa” se las podria llevar, por ende, se estara pensando en alguna
alternativa —solicita su colaboracion a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas en esta linea— para que las
placas puedan quedar fijas en cada uno de los 13 arboles.

i) Procesos de acreditacion y reacreditacion

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA comparte que asistio a los actos de acreditacion y
reacreditacion de las carreras de Educacion Preescolar, Medicina y Quimica. Lo anterior, en el marco de las
ultimas actividades de la presente Administracion.

0) Entrega e inauguracion del edificio Hélice UCR

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA informa que asisti6 a la entrega e inauguracion del
edificio Hélice UCR, actividad que contdé con una “buena representacion” por parte de la Agencia de
Cooperacion Internacional de Corea (KOICA, por sus siglas en inglés) y de las Universidades de Corea.
Asimismo, particip6 el sefior embajador de Corea. Al acto también asistio el Dr. Carlos Araya Leandro.

p) Entrega del premio Fernando Soto Harrison

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA manifiesta que se entreg6 el Premio Fernando Soto
Harrison, otorgado exclusivamente a las personas estudiantes. En esta oportunidad, cinco mujeres y un
hombre fueron galardonados.

q) Apertura del Tercer Simposio LARAS 2024 (Latin American and Caribbean Risk Assessment,
por sus siglas en inglés)

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA informa que el dia anterior (11 de diciembre de 2024)
asistio al acto de apertura del Tercer Simposio LARAS 2024, actividad involucrada con todos los abordajes
en términos de inocuidad alimentaria, riesgos y procesos relacionados. Explica que este es un congreso
internacional extremadamente importante, en el cual contaron con la participacion de personas procedentes
de Alemania. Compartié con el Dr. Matthias Greiner, del Instituto Federal de Evaluacion de Riesgos de
Alemania.
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r) Entrevista con medio de comunicacion

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA comparte que el dia anterior (11 de diciembre de
2024) brind6 una larga entrevista a Radio Columbia, la cual se extendié por mas de una hora, acerca de
diferentes aspectos sobre estos cuatro afios de gestion y su perspectiva para el futuro de Costa Rica.

Finaliza la presentacion de sus informes. Queda a disposicion para atender comentarios o consultas
por parte del pleno.

skokok ok

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da las gracias al sefior rector por la presentacion
de su informe. Abre el espacio de consultas y comentarios por parte del pleno. Cede la palabra al Dr. Carlos
Palma Rodriguez.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ agradece al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta por la
presentacion de su informe. Refiere que, como es usual, se trata de un informe muy detallado que muestra
todas las actividades que se llevan a cabo como parte de sus “delicadas” funciones como rector.

Refiere que, en virtud de que en una semana concluira su gestion como rector, desea exteriorizar su
agradecimiento hacia el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, en primer lugar, por su desempefio como rector de
la Universidad de Costa Rica; en segundo lugar, por la presentacion del ultimo informe de labores de sus
cuatro afios de gestion (realizado el 27 de noviembre de 2024).

Desea resaltar que la Administracion del Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta se ha caracterizado por la
armonia, los consensos y la amistad, lo cual ha permitido que esta Universidad siga adelante trabajando
con normalidad. Considera que esta es una de las caracteristicas mas importantes que, como Institucion,
deben resaltar. Reflexiona acerca de que las diferencias que, en ocasiones, se presentan en el CU y con la
Administracion buscan indagar en los procesos de mejora que se deben ejecutar, pero siempre bajo un interés
colaborativo y de ayuda para la labor que desempeifia la Administracion. Como Organo Colegiado, son
conscientes de que deben fiscalizar las actividades de la Administracion, pero pueden tener la seguridad de
que la Administracion Gutiérrez Espeleta ha sido muy positiva y relevante para las actividades fundamentales
de la Institucion, las cuales el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta ha llevado a cabo de una manera transparente.

Menciona que en ocasiones desearian poder “hacer mucho mas” y que los procesos se ejecuten de
una manera mas rapida, pero, por las limitaciones que se establecen en los reglamentos, esto es dificil.
Refiere que se cuenta con una normativa muy “pesada”, que requiere tiempo para que los cambios se puedan
implementar.

Reitera su agradecimiento al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta por el trabajo desempefiado, por su
voluntad y el compromiso en pro de fortalecer a la Institucion. Tiene la seguridad de que sus logros se
van a ver reflejados en cada una de las actividades sustantivas. Al mismo tiempo, agradece al Dr. Gustavo
Gutiérrez Espeleta por la defensa de la Universidad de Costa Rica en todos los &mbitos, aiun mas como
presidente del CONARE, espacio en el que se procura fortalecer la educacion publica superior y, en general,
la educacion publica. Reflexiona que la educacion publica es el instrumento para eliminar la pobreza en
Costa Rica y ofrecer oportunidades a las personas. De nueva cuenta, da las gracias al Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta por su trabajo, su compromiso y el interés en fortalecer a la Universidad de Costa Rica. Tiene la
seguridad de que la comunidad universitaria se lo reconocera en todos los espacios y en todos los ambientes.
Espera que el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta tenga la satisfaccion del deber cumplido.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra ala M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo.
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LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO destaca que tenia intencién de referirse
al tema expuesto por el Dr. Carlos Palma Rodriguez, pues, posterior a la presentacion del informe del
sefior rector (de final de periodo), no han tenido la oportunidad de conversar con el Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta.

Reconoce que, en el ultimo informe brindado por el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, al igual que en
los informes anteriores, logran percibir (al igual que han visto en el plenario) el compromiso con el que el
Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta abordé su trabajo, la responsabilidad con la que afronté los retos que no han
sido “para nada” faciles. Rememora que al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta le ha correspondido asumir un
periodo muy complejo, con un gobierno y Estado fragmentado, con una dificultad muy evidente en lo que
respecta al posicionamiento de la educacion publica en los diferentes espacios.

Es consciente de que el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta ha llevado a cabo estas tareas de una forma
muy comprometida, muy responsable, y ha hecho su mejor esfuerzo. El futuro “dird” si este esfuerzo
permitié lograr avances o no, remarca que son resultados que se veran en el tiempo. Reconoce al Dr.
Gustavo Gutiérrez Espeleta y a su equipo la dedicacion y la seriedad con la que llevaron a cabo el trabajo,
esto lo agradece en calidad de miembro de la comunidad universitaria y como miembro del CU. De su parte,
puede sefialar que siempre encontro espacios de dialogo, tanto en el periodo que fungié como directora, asi
como en los afos como miembro del CU. Reitera que siempre contd con espacios abiertos para conversar.
Refiere que, en algunas ocasiones, no llegaron a un punto final de coincidencia, pero esto es normal en un
espacio universitario en el que debe prevalecer el didlogo.

Debido a que no tiene la seguridad de si tendran el espacio para hablar mas adelante al respecto (pues
los periodos de gestion estan finalizando), deseaba exteriorizarlo en este momento. Solicita al Dr. Gustavo
Gutiérrez Espeleta trasladar esta felicitacion a su grupo de trabajo cercano de la Rectoria y a las personas
vicerrectoras.

Ahora bien, respecto al informe de gestion del Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta y, como miembro
representante del Organo Colegiado en la comisién que se integrd para la adjudicacion de la Medalla
Conmemorativa Institucional del 75.° aniversario, en lo personal, ha procurado dar seguimiento desde
dicho puesto a lo que ocurre. Comprende que la Medalla Conmemorativa Institucional del 75.° aniversario
surge a partir de una resolucién que emiti6 la Rectoria. De modo que las caracteristicas y los criterios de
seleccion de las personas son discutidos y construidos por la Rectoria. Sefiala que la comision trabajé con
estos criterios y eso fue lo que llevo a la recomendacion de las personas a las que se les entregaria esta
medalla. Lo que fue presentado por el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta para intentar gestionar una solicitud
para consulta publica de las personas que, al final, sean reconocidas, responde a una apertura de la Rectoria
para que puedan conocer opiniones y detectar si existen situaciones que puedan comprometer el valor de
las postulaciones. Ahora bien, puede imaginar la dificultad de operar una tarea asi; sin embargo, le gustaria
consultar al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta qué ocurrira con las designaciones que, en este momento, han
sido comunicadas. Asimismo, le gustaria saber si han valorado alguna oportunidad.

Lo anterior, lo plantea como miembro del CU, con una enorme preocupacion, puesto que hay una
comision que valord las postulaciones a partir de ciertas “reglas de juego”. En este sentido, le genera
preocupacion la opinién manifestada por las personas estudiantes. Afirma que deberian tener claro que, ante
una denuncia publica, es dificil actuar, ya que se necesita una denuncia concreta que permita contar con un
elemento adicional.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas
Navarro.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO se une a las felicitaciones expresadas al Dr. Gustavo
Gutiérrez Espeleta por la gestion realizada. Reconoce que, en su Administracion, se lograron acciones
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positivas para la Universidad, por ende, mas alla de reconocer el trabajo que, afio a afio, brindd en sus
informes y en las sesiones del CU (en el punto de Informes de Rectoria), quisiera destacar la honestidad
que observa en el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, la cual fue muy transparente. Remarca que, a pesar de
que se presentaron temas dificiles o situaciones complejas de gestionar, con un alto nivel de incertidumbre,
el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta actud bajo los principios de transparencia; reconoce su honestidad y
caballerosidad, cualidades de él que siempre recordara y admirara. Exterioriza sus deseos para que, en
los proyectos venideros del Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, siga construyendo méritos que le permitan
consolidar procesos en la Universidad de Costa Rica y en otros espacios. De su parte, deseaba brindar este
agradecimiento por su trabajo, entrega, dedicacion, asi como al equipo de trabajo que lo apoyo.

Ahora bien, desea plantear una consulta al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta relacionada con un
comunicado que, recientemente, se socializé en la Vicerrectoria de Investigacion (VI), mediante la Circular
VI1-43-2024. Resume que, en dicha circular, la Dra. Maria Laura Arias Echandi, vicerrectora de Investigacion,
comunica a las personas funcionarias lo siguiente:

(...) Enrelacion a (sic) los contratos de teletrabajo actuales del personal de la VI, quisiera informarle
que una vez que se vayan venciendo en este mes, éstos (sic) no serdan renovados. Una vez que realicemos
una valoracion integral de los puestos sujetos a actividades teletrabajables y se establezcan los
mecanismos que posibiliten potenciar esta forma de trabajo podremos definir los nuevos contratos.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO refiere que esta es la transcripcion del mensaje enviado
por el vicerrector de investigacion electo, el Dr. Jos¢ Moncada Jiménez, en relacidon con los contratos de
teletrabajo.

Sobre dicho aspecto, le gustaria conocer la posicion de la Administracion con respecto a este mensaje.
Segun entiende, el vicerrector designado por la nueva Administracion solicitd comunicar esta informacion
al personal que integra la VI. Asimismo, consulta si esta medida se extiende a las otras vicerrectorias y
oficinas administrativas de la Institucion.

Adicionalmente, tiene conocimiento del oficio que el Sindicato de Empleados de la Universidad
de Costa Rica remitié a la comunidad universitaria, en el cual plantea una serie de descripciones de las
ventajas del teletrabajo y cdmo el teletrabajo forma parte de una modalidad que la Universidad ha venido
consolidando. En esta linea, desea resaltar que recientemente el Programa Institucional de Teletrabajo de la
Universidad de Costa Rica gan6 la Medalla Conmemorativa Institucional del 75.° aniversario. Este programa
brinda apoyo al Programa Nacional de Teletrabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Destaca
que la Institucion suscribio6 la Declaracion San José 2024 del V Congreso Internacional de TeleWork Costa
Rica 2024, la cual fue titulada “La transformacioén digital del trabajo, oportunidades para las organizaciones
y la sociedad”, en la que se refuerza el compromiso sobre la transformacion digital en el trabajo.

Remarca que, parte de los insumos que ella ha venido analizando en relaciéon con un diagndstico
ejecutado en algunas de las oficinas administrativas de la Institucion en lo concerniente a los aprendizajes
adquiridos a partir del periodo de pandemia por la COVID-19, comprueban que, en efecto, el teletrabajo
(o “trabajo remoto” que, en dicho momento se debid posicionar como una medida emergente) brindd
resultados muy positivos, principalmente, porque la Universidad de Costa Rica no se detuvo, sino que
asumio6 sus funciones en el marco de una crisis de emergencia mundial.

A partir de lo anterior, formula que, si el interés es retomar la presencialidad al 100 % en la Universidad
de Costa Rica, esto deberia estar fundamentado en una evaluacidon objetiva que permita a las personas
realizar un proceso paulatino y progresivo para la reinstalacion a la presencialidad total. No obstante,
tiene la conviccidon de que lo que corresponde es que la Institucion sea modelo y ejemplo en este tipo de
modalidades, en virtud de que la transformacion digital en los espacios de trabajo incita a trascender o
evolucionar hacia nuevas formas de ejecutar el trabajo.
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Por ende, deberian analizar qué se requiere para mantener esta modalidad, ;jnuevos controles?
(nuevos indicadores? Argumenta que no necesariamente al tener a una persona sentada en un escritorio en
este momento, garantiza que esta persona esté brindando un desempefio del 100 %, lo mismo ocurre si la
persona esta realizando su trabajo de forma virtual, pues, en la Universidad, a la fecha, no se ha contado
con un proceso claro de evaluacion a partir de indicadores. De modo que, si desean ejecutar una evaluacion
objetiva, esta puede ser asi tanto de manera presencial (con el personal en las diferentes instancias) como
de manera teletrabajable.

Reconoce que existe un vacio importante y a la vez una oportunidad para la Universidad, la UCR debe
llevar a cabo ese diagnoéstico y establecer medidas, pero no considera que la mejor manera sea devolver
a todas las personas funcionarias a la Universidad, cuando es de conocimiento el serio problema que se
presenta con los estacionamientos y con el trafico vehicular en los alrededores de los espacios universitarios.

Reitera su llamado para llevar a cabo una valoracion objetiva y que, en la medida de lo posible, resulte
de conveniencia tanto para la Universidad como para la persona funcionaria. Recuerda que los contratos de
teletrabajo son de caracter voluntario. En este sentido, deberian considerar las situaciones particulares de las
personas. Por consiguiente, le gustaria conocer la posicion con respecto a la solicitud que se hizo mediante
oficio en la VI.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta
para que se refiera a las consultas planteadas.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA agradece de manera profunda las palabras del Dr.
Carlos Palma Rodriguez, de la M. Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo y de la MTE Stephanie Fallas Navarro.
Reconoce que, definitivamente, fue una época compleja. Recuerda que su Administracion comenzo en
enero de 2021, en “plena pandemia”, las circunstancias se recuerdan, pero no le gustaria vivirlas de nuevo.
Enfatiza que fue un periodo muy complejo, en el cual el espacio universitario estaba completamente vacio,
a lo sumo, asistian 100 personas en todo el campus Rodrigo Facio. Ademas; recibié una demanda penal por
las personas antivacunas, lo cual implicé tiempo para la defensa correspondiente. Asimismo, se enfrentaron
a gobiernos muy adversos, y en este punto hace participe al Gobierno del Partido Accion Ciudadana del
expresidente Sr. Carlos Alvarado Quesada, con quien no tuvieron, en absoluto, una buena relacion, con la
diferencia de que dicho Gobierno no fue en la linea de atacar, burlarse ni imitarlo como si lo ha hecho el
Gobierno del Sr. Rodrigo Chaves Robles; sin embargo, fue similar a su estilo. Su Administraciéon debid
afrontar la implementacion de leyes complejas para la historia del pais.

Como presidente del CONARE, expresa que vividé una “situacion inédita” al no llegar a un feliz
término de negociacion en la Comision de Enlace, lo cual se debi trasladar para ser resuelto en la Comision
de Asuntos Hacendarios. En este punto, de nueva cuenta, tal y como hizo en el traspaso, agradece a las
personas diputadas que si creen en las universidades publicas, que si creen en que se esta brindando un
valioso aporte al desarrollo del pais, pero es lamentable que hay otras personas que no salen de sus “oscuros
discursos” del pasado.

Remarca que vivid una situacion inédita en la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior y en
el Centro Nacional de Alta Tecnologia por las razones que el pleno conoce. Nunca antes se habia pasado por
una situacion similar, la cual debié encabezar como presidente del CONARE.

Destaca que finaliza su gestion con una demanda personal por parte de un profesor universitario.
Aprovecha el espacio para manifestar que se procedi6 de manera correcta, y si tuviera que tomar la decision,
la tomaria, pues esto es parte del cumplimiento de las labores. Tal y como ¢l manifesté cuando inicid su
gestion: la idea era trabajar 12 horas al dia durante 4 ajios, y asi lo hizo. Comparte que él llegaba a la
oficina entre 6:30 a. m. y 6:45 a. m. todos los dias y se retiraba a las 6:30 p. m. o 7:00 p. m. Esto, sin
contemplar giras y otras funciones propias del cargo. Agradece profundamente el reconocimiento por su
esfuerzo.
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En lo que respecta a la Medalla Conmemorativa Institucional del 75.° aniversario, indica a la M. Sc.
Ana Carmela Velazquez Carrillo que la Asesoria Legal esta reunida, hoy daran un planteamiento. Es evidente
que deberan reunirse con la comision, en la cual la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo representa al
Consejo Universitario. Aclara que no tomaran una decision sin sostener esa reunion previa con la comision.
Estara solicitando la autorizacion para que ¢l —el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta— pueda asistir a dicha
reunion y que, en conjunto, busquen la mejor alternativa institucional para que esto no se complejice mas.

En cuanto a la inquietud de la MTE Stephanie Fallas Navarro sobre las medidas de teletrabajo, desea
manifestar su posicion al respecto. Tal y como indicé la MTE Stephanie Fallas Navarro, la circular de la
sefiora vicerrectora obedece a un mensaje que ella recibi6 del proximo vicerrector de Investigacion, el Dr.
José Moncada Jiménez: mensaje que fue muy claro y del cual él guarda copia, pues la Dra. Maria Laura
Arias Echandi lo compartié con él, ante lo cual él (el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta) indic6 a la Dra. Maria
Laura Arias Echandi que debia comunicar el mensaje al personal de la VI.

Enfatiza que uno de los “poquisimos” aspectos positivos que dejo la pandemia fue el darse cuenta de
que el trabajo virtual, el teletrabajo, es posible en las instituciones publicas, pero este debe ser controlado.
El ha justificado la pertinencia del teletrabajo desde el punto de vista econémico y ambiental. Rescata que
la MTE Stephanie Fallas Navarro hizo alusion al caos vial que se experimenta, el cual cada vez es peor.
[lustra que, por ejemplo, la situacion de Cartago es alarmante, comparte que, en dias anteriores, vivio la
experiencia del caos vial en la zona, inquiere “cémo es posible” que demoren 2 horas y 15 minutos para
llegar a Cartago: esto es injustificable. A todo esto se suma el tiempo de desplazamiento hacia las oficinas
y la problematica de los parqueos.

Argumenta que hay posiciones y puestos que si son teletrabajables, mientras que otros puestos no lo
son. Considera importante establecer cuales de esos puestos se pueden desarrollar bajo la modalidad del
teletrabajo. Ahora bien, inquiere ;qué pasa? Responde que han fallado en los controles, hay personas que
dicen estar en teletrabajo, pero no es asi. Ha recibido informes de personas que, en lugar de estar trabajando,
estan en el supermercado, por ejemplo.

En sintesis, el teletrabajo si se justifica. Considera que deberian tener la consciencia de que una
persona puede trabajar en cualquier parte del pais, pero, ciertamente, deben establecer controles. Estos
controles son los objetivos laborales que deben ser definidos. Sostiene que las personas deben trabajar
por objetivos, por cumplimiento de alcances y no estar “a la deriva”. Insiste en que hay puestos que, en
su criterio, no son teletrabajables, tal es el caso de los puestos de choferes, conserjes, atencion de caja
o atencion de las personas estudiantes y administrativas. En suma, hay una serie de puestos que no son
teletrabajables.

Enfatiza que el teletrabajo, como modalidad, “llego para quedarse”. Reflexiona que, lamentablemente,
se debi6 afrontar una crisis como la pandemia por la COVID-19 para darse cuenta de que el teletrabajo es
una posibilidad. Esto lo hace extensivo para la modalidad virtual de la docencia: la virtualidad puede ser
una forma de aprendizaje para considerar a futuro, de manera formal, incluso, que contemple posibilidades
internacionales, de modo que puedan ofrecer cursos de la UCR a estudiantes que residan en “cualquier parte
del planeta” en la modalidad virtual.

En resumen, en su criterio, el teletrabajo en la Universidad de Costa Rica si se justifica.
EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. Carlos Araya Leandro.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO se une al agradecimiento expresado al sefior rector por el
trabajo que desarrollé durante estos cuatro afios. Remarca que la funcién en la gestion institucional no es
sencilla, menos atin en estos tiempos. Por ende, es digno de agradecer el trabajo que fue desarrollado.
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En cuanto a la pregunta de la MTE Stephanie Fallas Navarro (sobre el teletrabajo en la Universidad
de Costa Rica) considera que mas bien va dirigida hacia su persona, pues la inquietud se presenta a partir de
una comunicacion del Dr. José Moncada Jiménez.

De su parte, indica que ¢l también cree en el teletrabajo. Tal y como fue sefialado por el Dr. Gustavo
Gutiérrez Espeleta, de los aprendizajes positivos que se obtuvieron a raiz de la pandemia se encuentra
el analisis de como se pueden llevar a cabo actividades de manera remota. Desde dicho punto de vista y
bajo ese principio, afirma que en la préxima Administracion no se eliminara el teletrabajo. Remarca que, a
proposito de la “posverdad” (de la que se habla en la Editorial del periddico La Nacion del presente dia) se
dicen “muchas cosas”, pero estas no corresponden a la realidad.

Afirma que nadie, en especifico ¢l (el Dr. Carlos Araya Leandro), como el proximo rector de la
Universidad de Costa Rica, ha pensado siquiera o ha valorado la remota posibilidad de eliminar el teletrabajo,
indica que esto “jamas”, pues si se elimina el teletrabajo seria “retroceder absolutamente”.

Ahora bien, relata que el lunes pasado (9 de diciembre de 2024) sostuvo una reunion con la Sra.
Katalina Alfaro Miranda, encargada del Programa de Teletrabajo en la Oficina de Recursos Humanos
(ORH), con la MBA Marta Molina Lobo, proxima jefa de la ORH, y con la MBA Rosa Julia Cerdas
Gonzalez, proxima vicerrectora de Administracion, para analizar la situacion del teletrabajo asi como otras
situaciones que, consideran, son necesarias de regular, entre estas el teletrabajo los cinco dias de la semana.
Al respecto, sefiala que, salvo una situacion extrema de emergencia, no deberia existir el teletrabajo los
cinco dias, pues es necesario que las personas se vinculen con la Institucion. En dicha reunion —y en este
punto manifiesta que hara referencia a la “verdad real”— acordaron que, durante esta semana y la proxima,
trabajaran en la generacion de lineamientos que seran publicados mediante una resolucion en los primeros
dias de enero 2025.

Asimismo, remarca que la ORH ha trabajado, en los tltimos tiempos, en una propuesta de reglamento
para regular el teletrabajo administrativo. Recuerda que el teletrabajo internacional si se encuentra regulado,
ha habido una serie de regulaciones para el teletrabajo docente.

Refiere que estaran trabajando en la propuesta de reglamento indicada. Comparte que incluso estan
valorando si se trataria de un reglamento especifico o uno general. Como tal, estarian tomando la decision
de enviar el reglamento al Organo Colegiado en enero de 2025, o bien estaran valorando si se contempla
como una normativa especifica, lo cual intentaria potenciar de manera efectiva el teletrabajo y generar un
balance adecuado entre el teletrabajo y el trabajo presencial.

Sostiene creer en el teletrabajo, pero no considera que sea sano para una persona ni para la Institucion
que alguien teletrabaje cuatro o cinco dias. Para él (Dr. Carlos Araya Leandro), esta no es una dinamica
sana, desde cualquier punto de vista que se analice. En esta linea, estaran emitiendo esos reglamentos, esa
es la realidad.

Refiere que programaron una sesion de induccion para el proximo miércoles 18 de diciembre de
2024 (todo el dia) y el jueves 19 de diciembre de 2024 (por la mafana) para las nuevas autoridades, tanto
vicerrectorias como jefaturas de oficina, con el propdsito de hablar, entre otros temas, del teletrabajo en la
Institucion. A partir de esas sesiones de trabajo, la Administracion enviara una comunicacion a fin de que
impere la tranquilidad.

Reafirma el mensaje para la comunidad universitaria de que nadie ha pensado en quitar el teletrabajo,
sino mas bien en regularlo para potenciarlo como una herramienta vital en el desarrollo de la actividad
administrativa en este momento. Da las gracias.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Lic. William Méndez Garita.
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EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA adelanta que se referira a dos puntos. En primer lugar,
agradece a la Rectoria por la colaboracion y el apoyo brindado al acto en recuerdo de las personas victimas
que fueron asesinadas por su defensa al medio ambiente. Manifiesta que, dichosamente, por acuerdo del
presente CU, serd una lucha que recordaran todos los afios, por los siguientes cientos de aflos, en virtud de lo
que estos hechos han representado para la Universidad y para el pais. Asimismo, tienen la esperanza de que
no haya mas victimas de la impunidad, pues la mayoria de estas personas que fueron asesinadas contintian
siendo casos que viven en la impunidad, lo cual, a su vez, representa un gran dolor, un “hueco tremendo” en
las familias, pues ese capitulo no se cierra. Manifiesta que la comunidad universitaria todavia tiene mucho
por delante y, al recordar, afio con afio —que tal vez este sea el “elemento” clave del acuerdo del CU—,
pueden asegurarse de que estos sucesos no queden en el olvido. Una vez por afio recordaran cuales son las
banderas que nos unen en un tema tan importante como es la defensa del medio ambiente, lo cual forma
parte de la esencia de la Universidad como defensora de los derechos.

En segundo lugar, desea referirse al sefior rector. Reflexiona que la vida lo llevo (al Lic. William
Méndez Garita) a la Universidad en su condicion de estudiante. Compartié con el Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta cuando ambos eran estudiantes, en trincheras opuestas del movimiento estudiantil. La vida los
volviod a separar alrededor de 30 afios, y en el CU se volvieron a encontrar.

Afirma “no ser quién” para juzgar la obra del Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, su paso como rector
de la Universidad de Costa Rica, como docente, como investigador. Es la historia la que juzga a cada
persona de forma individual y colectiva. La Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas conoce muy bien como la
historia se encarga de “desmenuzar” cada uno de los actos humanos y colocarlos en una “justa perspectiva”.
Sostiene no ser de los que “lanzan dardos” por errores, discusiones o diferencias, pero tampoco flores por
los acuerdos y los éxitos; esto no deberia hacerlo, pues podria ser injusto en ambos casos. Pero lo que si
puede es utilizar un “hermoso verso” de uno de los abundantes poemas escritos por José¢ Marti (José Julian
Marti Pérez) —de quien es fiel seguidor gracias a su bisabuela— y leerlo, pues considera que resume mucho
de lo que se deberia decir en momentos como estos, al despedir, en forma anticipada, a una persona como
el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, en su cargo como rector. El verso proviene del poema “A Enrique Guasp
de Peris (1891)”, el cual procede a leer:

Tu esperas: Yo no espero. Tii confias
En porvenir mejor: yo miro al cielo
Han de venir los venturosos dias

De espacio claro y de incansable vuelo.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da las gracias al Lic. William Méndez Garita por
su intervencion. Cede la palabra al Dr. Germén Vidaurre Fallas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS sefala que le gustaria agregar una “nota de cautela” con
respecto a la designacion para la Medalla Conmemorativa Institucional del 75.° aniversario y la discusion
que llevaré a cabo la comision que menciond el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta. Remarca que en la Comision
de Docencia y Posgrado (CDP) han abordado algunos casos relacionados con la asignacion del beneficio del
afio sabatico y otros temas similares. Algunas de las discusiones han ido en la linea de si se debe considerar o
no para esa designacion el hecho de que la persona haya sido sancionada por discriminacion, acoso o algun
hecho en esta misma linea. Sugeriria a la comision que revisen los criterios que han recibido en la CDP,
pero, en resumen, le gustaria agregar lo siguiente: “nadie es culpable toda la vida”, y no pueden aplicar una
doble sancion. Este es uno de los aspectos importantes por considerar. Refiere que si la persona no ha sido
sancionada, se parte un principio de inocencia. Si el caso esta abierto, pero no se ha cerrado, la persona se
presume inocente hasta que se demuestre su culpabilidad. En dicho sentido, prevalecian las dudas de si, por
ejemplo, el caso se encuentra abierto, entonces no pueden actuar en una direccion. Asimismo, refiere que se
presentaba una diferenciacion respecto a cuando es un derecho y cuando es una distincion o beneficio. Para
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este caso, se estd hablando de un beneficio y eso implica un efecto, en dicho punto si se pueden establecer
ciertas restricciones. Ahora bien, su “nota de cautela” va en el sentido de que la historia ha demostrado un
“doble uso” de los procedimientos disciplinarios, han sido utilizados tanto para corregir una situacion que
no se deberia estar presentando como para ejercer un control.

Ilustra lo anterior con un ejemplo de la Comisiéon Especial que se encuentra analizando si se otorga a
la Ciudad de la Investigacion el nombre del Dr. Rafael Angel Calderén Guardia. Refiere que el Dr. Rafael
Angel Calderon Guardia fue una persona a quien hoy reconocen grandes logros, pero que también, en algin
momento de la historia, fue alguien a quien se obligd a abandonar el pais y fue tratado de muchas formas.
Lo mismo ha ocurrido con muchas personas en el pais. En dicho sentido, deben prestar mucho cuidado a lo
que van a realizar. Si hacen referencia a un tema como el que vienen sefialando, desea recordar la situacion
que se presentd hace unos afios con una persona docente de un colegio de secundaria, quien fue acusado
por hostigamiento sexual hacia cuatro estudiantes; este profesor perdio su trabajo, atraveso procesos legales
y, tiempo después, se demostré que fue un grupo de cuatro madres que se organizaron para afectar al
profesor y provocar su despido, todo a raiz de las notas que estaban obteniendo sus hijas. Este fue un caso
demostrado. En dicho sentido, reitera su llamado a la cautela pues “derramar un vaso de leche es muy fécil,
pero recogerla es muy dificil”.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA recuerda al pleno que la presente sesion esta
conformada por varios puntos de agenda muy importantes que deben ser analizados. Por lo anterior, solicita
al pleno ser muy breves con las siguientes intervenciones. Cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas
Navarro, como ultima intervencion para este punto.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO agradece al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta por haberse
referido a la consulta que ella plante6 (sobre el teletrabajo), también agradece al Dr. Carlos Araya Leandro
por haber realizado la aclaracion abierta. Comparte que muchas personas funcionarias le han escrito para
consultar por esta situacion, pues estas medidas generan un cierto “panico colectivo”.

**%%4 las nueve horas y cuarenta y un minutos, se retira la Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas. ****

Desea consultar al Dr. Carlos Araya Leandro —dado a que se refiri6 al tema—, si, para enero y
febrero de 2025, se van a prorrogar los contratos vigentes hasta tanto se emitan los nuevos lineamientos o
la nueva resolucion.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da las gracias a la MTE Stephanie Fallas Navarro,
indica que ya obtuvo la respuesta positiva.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO sefiala que es correcto, hasta que se emitan los nuevos
lineamientos se van a prorrogar los contratos.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta.

ELDR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA agradece al Dr. Carlos Araya Leandro y al Lic. William
Méndez Garita por sus palabras, refiere sentirse “eternamente agradecido”.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA recuerda que esta no es la ultima sesion; sin
embargo, se adelantaron a las palabras de despedida hacia el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta. Aclara al Dr.
Gustavo Gutiérrez Espeleta que no otorgd la palabra a los otros miembros que solicitaron la palabra, en
virtud de que el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta manifestd que estaria presente en las proximas sesiones. Por
ende, mas adelante tendran la posibilidad de profundizar en el agradecimiento. Al finalizar el punto de los
Informes de Rectoria, procede a solicitar un receso de cinco minutos.
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**%%4 las nueve horas y cuarenta y dos minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las nueve horas y cuarenta y seis minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los
siguientes miembros: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, Br. Noelia Solis
Maroto, Sr. Samuel Viguez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

ARTICULO 5

El Dr. Eduardo Esteban Calderén Obaldia, la MTE Stephanie Fallas Navarro, la Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, el Lic. William Méndez Garita, el Dr. Carlos Palma Rodriguez, la Br. Noelia Solis
Maroto y el Sr. Samuel Viquez Rodriguez presentan la Propuesta de Miembros CU-22-2024 sobre la
creacion de la Defensoria de los Usuarios de los Servicios Universitarios.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que la lectura del documento Propuesta
de Miembros CU-22-2024 estara a cargo del Dr. Carlos Palma Rodriguez. Este documento esta suscrito por
el Dr. Eduardo Calderon Obaldia, la MTE Stephanie Fallas Navarro, la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas,
el Lic. William Méndez Garita, el Dr. Carlos Palma Rodriguez, la Br. Noelia Solis Maroto y el Sr. Samuel
Viquez Rodriguez.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ contextualiza que esta es una propuesta de miembros
firmada por varios integrantes del Organo Colegiado, con el propésito de dar forma legal a una propuesta
que surgio en el VII Congreso Universitario. En resumen, se trata de llevar a cabo la actividad de Defensoria
de los Usuarios, también llamada Contraloria de Servicios Universitarios. Manifiesta que, como toda
institucion publica, sus actividades deben ser transparentes y estar sujetas a que la comunidad, tanto interna
como externa, tenga la posibilidad de contar con servicios de calidad. La UCR ofrece un servicio publico de
educacion, y lo que se espera es que este sea de calidad, como debe ser en todas las instituciones del Estado.

**x%4 las nueve horas y cuarenta y ocho minutos, se incorpora la MTE Stephanie Fallas
Navarro. ****

Afirma que la Propuesta de Miembros CU-22-2024 es viable, esta fortalecida con la Ley n.° 9.158 Ley
Reguladora del Sistema Nacional de Contralorias de Servicios (para las contralorias universitarias en todo
el sector publico), ademas, proviene de un congreso universitario.

Adicionalmente, recuerda que, cuando ingres6 la Administracion del Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta a
la Rectoria, se implemento la creacion una unidad que realiza practicamente los servicios de una contraloria
(sin poseer dicho nombre). Remarca que se trata de una oficina muy importante, que, ademas, brinda
mayor transparencia institucional. Como institucion publica, deben contar con un indice de transparencia,
y este indice de transparencia (que refiere tener en un libro) contiene los elementos importantes que deben
contemplar todas las instituciones publicas, para este caso, en concreto, aplicaria el indice de “existencia
y funcionamiento de la contraloria de servicios”. Manifiesta que la Contraloria General de la Republica
(CGR) ha exigido que todas las instituciones autdnomas y semiautéonomas del sector publico cuenten con
dicha Contraloria de Servicios y que realicen las actividades como parte del indice de gestion institucional.

Por todo lo anterior, reafirma que se justifica la creacion de esta Defensoria, incluso por cuanto se
cuenta con una resolucion de la Rectoria que cre6 una unidad llamada Unidad de Mejora Continua. Referidos
los antecedentes del caso, seguidamente, procede a la lectura de los considerandos de la Propuesta de
Miembros CU-22-2024, a saber:
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CONSIDERANDO QUE:

1.

Durante la realizacion del VII Congreso Universitario se presento la ponencia EGH-31 del sefior Eduardo Solano
Solano, la cual impulsaba la creacion de una contraloria de servicios.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ indica que el Sr. Eduardo Solano Solano era estudiante.

Continta con la lectura.

2.

Dicha ponencia fue incluida en el area tematica de estructura, gestion institucional y hacienda universitaria, y
tiene como fundamento la Ley N.° 9158, Ley reguladora del sistema nacional de contralorias de servicios del
08/08/2013.

La citada ponencia fue impulsada desde la Federacion de Estudiantes de la UCR, y su objetivo fue:

“mejorar el servicio que brinda el personal administrativo hacia todas las personas usuarias de los servicios de
la UCR (estudiantes, profesores y personas interesadas en ingresar a la Universidad). Mediante la creacion de un
organo que supervise y tramite las denuncias contra el funcionario encargado de atender publico y el maltrato
que pueda brindar”

Inicialmente, lo que se pretendia era que fungiera como un 6rgano adscrito a la Oficina de Contraloria Universitaria
(OCU).

En la sesion extraordinaria n.° 6026, articulo unico, celebrada el 26 de septiembre de 2016, la Comisiéon de
Coordinadores de Comisiones Permanentes present6 el Dictamen CCCP-DIC-16-001, referente a las ponencias y
dictamenes votados y aprobados en el VII Congreso Universitario, donde se adoptaron dos acuerdo importantes:

1. Trasladar a las comisiones permanentes y comisiones especiales del Organo Colegiado los acuerdos para
su respectivo analisis y resolucion, segun lo establecido, segun la distribucion del momento.

2. Hacer de conocimiento de la Asamblea Colegiada Representativa los siguientes acuerdos con la
Justificacion del caso, para que esta decida lo que corresponda en relacion con aquellos que no son
competencia del Consejo Universitario, de conformidad con lo establecido en el articulo 154 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica: (...) EGH-31, Creacion de la Contraloria de Servicios (...). En
ese momento se indico que lo solicitado se diferencia de la Oficina de Contraloria Universitaria, la cual
es un brazo del Consejo Universitario por su funcion fiscalizadora, y una Contraloria de Servicios seria la
llamada a regular y vigilar que la Administracion cumpla con términos y demas. Por lo que se traslada a
la Administracion para que valore su creacion.

La Rectoria mediante la Circular R-62-2021, del 19 de octubre de 2021, suscrita por el M. Sc. Johnny Rodriquez
Gutiérrez, director ejecutivo de la Rectoria y dirigida a: vicerrectoras(es), decanas(os) de facultad, decana(o) del
Sistema de Estudios de Posgrado, directoras(es) de escuelas, directoras(es) de sedes y recintos universitarios,
directoras(es) de centros e institutos de investigacion y estaciones experimentales, directoras(es) de programas de
posgrados y jefaturas administrativas, comunicé que:

“en seguimiento al proceso de conformacion de la Contraloria de Servicios y Mejora Continua (CSMC). Al
respecto, deseo solicitar su colaboracion para que las personas que fungiran como operadoras o administradoras
en el sistema Buzon UCR puedan participar de una capacitacion virtual la proxima semana sobre el uso de la
plataforma”.

En el acta de la sesion n.° 143-2018 de la Asamblea Colegiada Representativa, celebrada el 20 de julio de 2018,
punto 5, se acordo lo siguiente: De conformidad con el articulo 154 del Estatuto Orgadnico de la Universidad
de Costa Rica, trasladar a la Vicerrectoria de Administracion las siguientes resoluciones del Sétimo Congreso
Universitario: EGH-31, Creacion de la Contraloria de Servicios (...).

Mediante Resolucion R-268-2021, del 1.° de noviembre de 2021, la cual se publicod en el Alcance a La Gaceta
Universitarian.® 63-2021, del 5 de noviembre de 2021, la Rectoria crea la Unidad de Atencion a la Persona Usuaria
y Mejora Continua de la Universidad de Costa Rica, definida como un proceso de indole técnico e integrado que
facilitara la atencion y el seguimiento de las disconformidades presentadas por quienes conforman la comunidad
universitaria y, a su vez, promoverd la mejora continua y la innovacion de los procesos, bajo un paradigma de
gestion abierta donde participaran diversas instancias universitarias.
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Este grupo de trabajo estara adscrito a la Rectoria, con independencia funcional en su quehacer y guardara una
estrecha comunicacién con las distintas unidades.

La Unidad de Atencién a la Persona Usuaria y Mejora Continua de la Universidad de Costa Rica funcionara
bajo un enfoque de subprocesos, mediante el cual se coordinaran acciones con las dependencias universitarias en
procura de brindar una atencién integral y de calidad a las disconformidades manifiestas de las personas usuarias
de los servicios.

Fue creada en respuesta a las necesidades actuales de pronta respuesta y transparencia, con el propdsito de suplir
los intereses de constante mejora, y encuentra sustento en el articulo 40, inciso ch), del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica.

8. En dicha resolucidn se destacan elementos importantes, tales como:

a) En el marco del VII Congreso Universitario y en consideracion de la necesidad de crear una instancia
encargada de supervisar y tramitar quejas o disconformidades de los usuarios de los servicios que brinda la
Universidad de Costa Rica, la Asamblea Colegiada Representativa aprobo la resolucion “EGH-31: Creacion
de la Unidad de atencion a la persona usuaria y mejora continua”.

b) La Universidad de Costa Rica, para el periodo 2021-2025 establecié una serie de politicas orientadas a
fortalecer el quehacer universitario en todos sus campos: humanista, entorno social, politico, cultural,
econdmico, ambiental, procesos académicos, administrativos, entre otros (politicas 1.1, 2.5, 4.2, 7.3 y 7.4).

¢) Asimismo, armoniza con claridad su objetivo, su ambito de accidn, sus funciones, su autonomia de
funcionamiento, su organizacion, el subproceso tanto de la atencion a la persona usuaria, como de la mejora
continua de los servicios, los recursos para el desarrollo de su gestion, las potestades de planificacion de la
gestion de la Unidad de Atencion a la Persona Usuaria y Mejora continua, los programas de capacitacion, la
rendicion de cuentas, el deber del personal de las dependencias universitarias, el deber de confidencialidad,
la modalidad de los servicios y medios de atencion, la gestion de consultas, la atencion de disconformidades,
los estudios de mejora continua de los servicios, el buzéon UCR, los plazos de respuesta, infraestructura para
el funcionamiento y vigencia de la resolucion.

9. Una contraloria de servicios debe regirse segun lo establecido en la Ley reguladora del sistema nacional de
contraloria de servicios N.° 9158. Entre los articulos relevantes de la citada ley, estan los siguientes:

a) Articulo 3, parrafo segundo (“Ambito de aplicacion™), el cual establece: (...) También, serd aplicable a
los Poderes Legislativo y Judicial, al Tribunal Supremo de Elecciones (TSE), a las dependencias y los
organos auxiliares de ellos, a las municipalidades, a las instituciones descentralizadas o autonomas, a las
universidades estatales, a las empresas publicas propiedad de algunas de las organizaciones mencionadas
en este parrafo, a los entes publicos no estatales y a las empresas propiedad mayoritariamente de sujetos
privados que brindan servicios publicos, en el tanto cualquiera de las organizaciones sefialadas inscriban
en el Sistema sus contralorias de servicios. (...). [énfasis afiadido]

b

~

El articulo 12 (“Organizaciones y contralorias de servicio”) establece una obligatoriedad de contar con una
contraloria de servicios a las siguientes instancias: Los ministerios del Poder Ejecutivo, sus dependencias
y sus organos, las instituciones semiautonomas, asi como las empresas publicas, cuyo capital social sea
mayoritariamente propiedad del Estado y representado por el Consejo de Gobierno. Sin embargo, para las
universidades estatales es decision optativa, ya que en el parrafo segundo del citado articulo se indica:

Los Poderes Legislativo y Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE), las dependencias y los organos
auxiliares de ellos, las municipalidades, las instituciones descentralizadas o autonomas, las universidades
estatales, las empresas publicas propiedad de algunas de las organizaciones mencionadas en este pdrrafo,
los entes publicos no estatales y las empresas propiedad mayoritariamente de sujetos privados que brindan
servicios publicos, podran decidir, crear y mantener contralorias de servicios con esa denominacion.
Si lo hacen deberan inscribir la contraloria de servicios respectiva en el Sistema y deberdan cumplir las
obligaciones establecidas en esta ley y su reglamento.
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c) Elarticulo 4 (“Uso del nombre de contralorias”), establece:

El nombre de contralorias de servicios solo podra ser utilizado por organizaciones que tengan una
dependencia de esta naturaleza y que esté como tal inscrita en el Sistema.

Se exceptuan las contralorias de servicios de salud, publicos o privados, de conformidad con el articulo
anterior.

d) El Sistema Nacional de Contralorias de Servicio es responsable de promover y vigilar el mejoramiento
continuo e innovacion de los servicios que brindan las organizaciones inscritas a este, conjuntamente con
la participacion de las personas usuarias y las interesadas (articulo 5, creacion del sistema nacional de
contralorias de servicio).

10. En los diferentes documentos aqui sefialados, indistintamente se hace alusion a la designacion de la instancia
como: Contraloria de Servicios (Dictamen CCCP-DIC-16-001), Contraloria de Servicios y Mejora Continua
(Circular R-62-2021, del 19 de octubre de 2021) y Unidad de Atencion a la Persona Usuaria y Mejora Continua de
la Universidad de Costa Rica (Resolucion R-268-2021, del 1.° de noviembre de 2021).

11. La utilizacién de la nomenclatura “Contraloria” implicaria que la Institucion se someta a la ley N.° 9158, Ley
reguladora del sistema nacional de contraloria de servicios, situacion que podria eventualmente rozar con la
autonomia universitaria.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ detalla que este es uno de los motivos por el que estan
cambiando el nombre. Contintia con la lectura.

12. En virtud de lo senalado en el considerando 10 del presente documento y al tomar en cuenta que la instancia
universitaria creada mediante Resolucion R-268-2021 del 1.° de noviembre de 2021, posee funciones definidas, su
propia reglamentacion, etc., se insta a la Administracion al cambio de denominacion, designacion o nomenclatura,
esto con el propdsito de no producir confusiones de las personas usuarias de los servicios con la OCU, o bien que
eventualmente se violente la autonomia universitaria.

13. El articulo 156 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, (capitulo XIV, “Oficinas administrativas’)
establece: El Consejo Universitario podrd, a propuesta del Rector, crear, eliminar o fusionar las oficinas
administrativas.

***%4 las diez horas y dos minutos, se incorpora el Dr. German Antonio Vidaurre Fallas. ****

ACUERDA:

1. Solicitar a la Administracion cesar las actividades de la Unidad de Atencion a la Persona Usuaria y de Mejora
Continua de la Universidad de Costa Rica.

2. Instar a la Administracion a la creacion de la Oficina que en adelante se denominara Defensoria de los Usuarios de
los Servicios Universitarios.

3. Solicitar a la Administracion se realicen los nombramientos del personal requerido para el desempefio de las
funciones de la Defensoria de los Usuarios de los Servicios Universitarios, asi como el suministro de equipos,
materiales y la designacion de planta fisica.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ finaliza con la lectura. Remarca que el dictamen estd
firmado por la MTE Stephanie Fallas Navarro, la Br. Noelia Solis Maroto, el Dr. Eduardo Calderén Obaldia,
la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, el Sr. Samuel Viquez Rodriguez, el Lic. William Méndez Garita y
su persona.

Desea plantear una salvedad pues este es un documento que, por un error material, se tomo la segunda
version y no la version actualizada. Con esto desea aclarar lo siguiente: el acuerdo 1 pasaria a ser el acuerdo
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2. Destaca que el acuerdo 2 seria el siguiente: Solicitar a la Administracion cesar las actividades de la
Unidad de Atencion a la persona usuaria de mejora Continua de la Universidad de Costa Rica, una vez que
sea aprobada la Defensoria de los usuarios de los servicios universitarios, remarca que esta tltima oracion
se omitio. Reitera que se cambid el orden. Asimismo, por un error, no se indicé la abreviatura de la oficina,
la cual seria DEFENSU. Plantea estas observaciones de forma, pues no se estd cambiando el fondo.

Desea recalcar que, tal y como se indica en los considerandos, no desean referirse al nombre como
“Contraloria”, aunque ejecute todas las actividades de una contraloria, pues no desean estar inscritos en el
Ministerio de Planificacion Nacional, pero si estaran siendo vigilados por esta oficina y daran las respuestas
necesarias a la CGR, la cual si evalua a la Institucion. Dentro del indice de gestion institucional, si se cuenta
con esta oficina. Ahora bien, resulta que la UCR no contaba con una oficina que ofreciera estos servicios.
Por esta razon, la Administracion del Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, mediante la creacion la Unidad de
Mejora Continua, no solo da cumplimiento a un acuerdo de la Asamblea Colegiada Representativa (ACR),
sino que también otorga un nombre diferente a la instancia.

Remarca que la propuesta se fundamenta en la aprobacion de la Asamblea Plebiscitaria Universitaria
del 2018. Ahora bien, describe como “curioso” —y esto lo ilustra a fin de que puedan tomar en cuenta que
“las cosas no se hacen como uno quisiera”™— que en la ACR, celebrada el 18 de junio de 2018, se brind6 a
la VRA un plazo de seis meses para que estableciera la propuesta correspondiente, pero fue hasta el 2021
(al llegar el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta a la Rectoria) que se puso en ejecucion este acuerdo que debia
atender la VRA. Queda atento para recibir consultas o comentarios.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Lic. William Méndez Garita.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA recuerda que, en los primeros meses como miembro del
CU, la mayoria del pleno fue convocado por el Dr. Felipe Alpizar Rodriguez, quien fungia como secretario
académico de la Rectoria en dicho momento, para que les hablara acerca de una serie de reformas que la
Rectoria queria impulsar y de toda la lista que el Dr. Felipe Alpizar Rodriguez plante6, hubo una que quedé
“grabada” en su mente. Como parte de los mensajes que intercambiaron en su momento, tiene registrado
uno en torno a la propuesta de creacion de la Defensoria Universitaria, como un articulo noveno (que habia
sido eliminado del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica) y que senalaba lo siguiente: /a
defensoria universitaria funcionara como garante de los derechos y libertades de las personas, estudiantes,
funcionarios y usuarios universitarios;, velara por el cumplimiento de la normativa universitaria y la
calidad de los servicios universitarios, la persona defensora, (...).

La propuesta que ¢l —el Lic. William Méndez Garita— tenia intencion de presentar, afortunadamente,
coincididé con el momento en que el Dr. Carlos Palma Rodriguez presentd una propuesta para un modelo
de Contraloria Universitaria de Servicios y consideraron muy oportuno que, en lugar de crear mas de una
instancia, reunieran las dos expectativas/iniciativas y procuraran dar la formalidad institucional para que
solo fuera una “herramienta” con varias funciones, pues no se trata solo de controlar, fiscalizar o velar por
la calidad de los servicios, sino también en pro de atender a la comunidad universitaria en la relacion con
los servicios que presta.

Por este motivo, no solamente suscribio, en forma entusiasta, la propuesta del Dr. Carlos Palma
Rodriguez, sino que ademas esperaria que todos los integrantes del pleno se adhieran a esta. Es claro
que hay un “pase” en todo esto, una etapa de transicion y desarrollo del modelo, pero considera que esta
defensoria serd de gran importancia para la comunidad universitaria, a fin de que puedan contar con esta
herramienta de trabajo.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. German Antonio Vidaurre
Fallas.
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EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS da las gracias al Dr. Carlos Palma Rodriguez y al grupo
que acompaid la presentacion de esta propuesta. Le gustaria consultar, en primer lugar, lo siguiente: en
términos de la ley que deben cumplir (la cual solicita que la Institucion cuente con una oficina que se
encargue de la defensoria), entiende que al crearse la Unidad de Mejora Continua (UMEC) llegan a estar
“al dia” con esta ley. Retoma las palabras del Dr. Carlos Palma Rodriguez: no se denomina contraloria para
que no quede inscrita dentro de lo que deberia, seglin la ley, pero que siempre, esta oficina, a nivel nacional,
nos estara observando e indicara que si se cuenta con la Oficina de la Defensoria. En este punto se presenta
su confusion de “si estan dentro o no”, si se requiere o no.

Refiere que si la justificacion es que unicamente mediante la UMEC ya cumplieron con el requisito de
tener una instancia encargada de la defensoria de los usuarios, €l indicaria que entonces esto ya se concreto.

Su reserva es que cuando se cred la UMEC en el 2021, tal y como sefial6 el Lic. William Méndez
Garita, esta fue una medida adoptada por la Administracion del Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta —la cual
describe como muy buena y necesaria, que ha venido trabajando y se ha desarrollado en distintas formas—.
En su criterio, la idea de convertirla en oficina y otorgarle dicho estatus, le genera la interrogante de si
cuenta con la madurez para esto.

Refiere que, al hacer una comparacion con un centro de investigacion, pueden pensar en lo que tarda
en crecer y alcanzar ese nivel, pues se contemplan actividades como laboratorios, entre otros aspectos que
permiten que vaya creciendo hasta alcanzar la madurez de un centro de investigacion. Contextualiza que,
afos atras, el CU analiz¢ la historia de dos laboratorios o proyectos de investigacion, respecto del cual a uno
otorgaron el estatus de centro (Observatorio del Desarrollo), pero, para el otro caso, indicaron que todavia
no era el momento, por ende, recomendaron que se mantuviera como laboratorio. La misma situacion ocurre
con unidades académicas, se cuenta con carreras que se desarrollan dentro de departamentos en escuelas y,
en algiin momento, llegan a considerar que ya cuentan con la capacidad, la madurez y la pertinencia para
separarse. Remarca que han visto departamentos que se han separado y han creado escuelas, mientras que,
para otros casos, han indicado que todavia no es pertinente.

En este punto, su duda es si este caso cuenta con la madurez para convertirse en una oficina, o
si podrian trabajar esta creacion, fusion y desaparicion de oficinas de manera tan rapida, considerando
que, en lo administrativo, es la instancia mas grande en esta linea. Este es el punto que le genera mayor
preocupacion al tomar una decision tan rapida. Remarca que le habria “encantado” analizar estadisticas del
trabajo de la UMEC en estos cuatro afios, las intervenciones que ha tenido, los espacios que ha abarcado,
los logros, sus necesidades, de tal modo que, desde dicho punto de vista del desarrollo, se justifique la razon
por la cual se desea convertir en una oficina.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. Carlos Palma Rodriguez.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ responde al Dr. Germén Vidaurre Fallas que la UMEC
tiene tres afios de funcionamiento; es decir, ya cuenta con la suficiente madurez. Para ilustrar con un caso
similar, recuerda que se cre6 la Unidad de Género de la Rectoria y el tramite para que esta unidad se
convierta en una oficina se esta gestionando. Comenta que esta Unidad de Género no cuenta ni con un afio
y ya estan contemplando que se convierta en oficina, pues la consideran muy necesaria. Lo anterior, incluso
sin contar con un acuerdo de la ACR.

Para el presente caso, si cuentan con un acuerdo de la ACR que otorga seis meses a la Administracion
para que presente la propuesta, de modo que ya cuentan con suficiente base legal para consolidarla. En
cuanto al nombre “Defensoria”, manifiesta que otorga cierta importancia y relevancia en el ambito externo
de la Universidad, pues se trata de una defensoria de los servicios brindados por la Universidad de Costa
Rica. De modo que esta Defensoria esta dirigida a la comunidad interna y externa. Por consiguiente, es
importante que esta unidad se encuentre institucionalizada, pero no mediante una resolucion. Ahora con
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lo que se cuenta es con una resolucion. Remarca que, por efectos de tiempo, no tuvo la posibilidad de leer
que la Resolucion R-268-2021 toma en cuenta todas las estadisticas a las que hizo referencia el Dr. German
Antonio Vidaurre Fallas y justifica la necesidad de crear esta oficina.

Recalca que, por razones de autonomia, no se indica el nombre de “Contraloria”, sino que se indico
como una “Unidad de Atencion a la Persona Usuaria y Mejora Continua”, esto por un asunto de nomenclatura,
pero esta instancia ya esta llevando a cabo su labor. En lo personal, se reuni6é con quien tiene a cargo esta
unidad, la cual ha sido muy importante, pero lo que ocurre es que ha estado sujeta a una resolucion vy,
como toda resolucion, “de la noche a la mafiana” se podria eliminar. Por el contrario, una oficina ya es
una estructura institucionalizada que dependeria, en este caso, de la Vicerrectoria de Administraciéon y no
solo tendrian la satisfaccidon de contar con una instancia que vele por los servicios en la atencién de plazos,
quejas, etc., de los servicios educativos publicos de la Universidad, sino que también seria una caracteristica
de relevancia en lo que atafie a la rendicioén de cuentas y la transparencia que debe guardar la Universidad
frente a la comunidad nacional.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Lic. William Méndez Garita
para complementar y finalizar esta discusion.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA expone que deben diferenciar entre “Contraloria de
Servicios” y “Contraloria Universitaria”. Este era un punto de terminologia que deseaban evitar a partir de
la modificacion de la nomenclatura. El objetivo no solo era que se denominaran de forma diferente para
evitar la confusion entre la comunidad universitaria, sino que también se buscaba introducir una instancia
que ejecuta algo que la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) no puede llevar a cabo. Por tal motivo,
era importante cambiar la denominacion, pues no se podia contar con una oficina denominada “Contraloria”
que no hiciera funciones de contraloria, ni tampoco se puede tener una “Contraloria Universitaria” que
hiciera funciones de Contraloria de Servicios. Por esta razon, era importante cambiar el nombre y asignar
las funciones que fueran correspondientes a lo que se estaba esperando. En resumen, esta contraloria tiene el
aspecto de contralor de servicios que indica la normativa (con lo cual se cumple con lo que solicita la ley),
es decir, contar con una instancia que no necesariamente debe llamarse “Contraloria de Servicios”.

Ademas, refiere que estan asignando las funciones de “defensor de la comunidad universitaria” que
no tiene la ley, y estos son elementos que se rescatan del ombudsman —por decirlo de esa manera— que
tiene la Defensoria de los Habitantes. Recuerda —se dirige a la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo—
que este es un tema que conversaron hace muchos afios. Rememora que, en el primer afio, él y la M.
Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo tuvieron un didlogo sobre eso. En aquel momento, la Defensoria de
los Habitantes habia proporcionado, por medio de la defensora adjunta la Sra. Tatiana Mora Rodriguez,
informacion que otorgaba elementos. Desde esa época, se ha venido “quedando” la conversacion sostenida
con el Dr. Felipe Alpizar Rodriguez, como secretario académico de la Rectoria y es hasta ahora, tantos afios
después, que pueden materializar en una expresion concreta la posibilidad de contar con esta unidad.

Ahora bien, aclara al Dr. German Vidaurre Fallas que la diferencia es que, cuando se habla de unidades
de investigacion o centros académicos, estos forman parte de “otra naturaleza”. Entiende la preocupacion
del Dr. German Vidaurre Fallas, considera pertinente haber elaborado un cuadro comparativo de lo que
la unidad actual ha hecho, entre otros detalles, pero remarca que lo que estan haciendo es eliminar una
instancia que fue creada por una decision de Rectoria para crear otra que no existe y tener la posibilidad
de incorporar lo que esta Unidad ha trabajado para dar una mayor formalidad. En sintesis, estan llevando
a cabo una reingenieria alrededor de este tema. Por este motivo, la indicacion no es que se cierre la unidad
que habia creado la Rectoria, sino que contintie, pero ahora se llamara de otra forma, y, consecuentemente,
se solicita que se genere el esfuerzo administrativo y presupuestario requerido para que cuente con una
implementacion apropiada.
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. German Vidaurre Fallas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS plantea que le gustaria tener una mejor comprension sobre
este punto. Destaca que, en lo que respecta al fundamento que se plantea para mantener esta “instancia”,
“unidad” u otros términos que utilizo6 el Lic. William Méndez Garita, esta de acuerdo en su totalidad. Afirma
que esta instancia/unidad es necesaria, totalmente justificada. Su pregunta es por el estatus que recibiria.
Indica que, en el acuerdo se hace referencia a “Oficina” con mayuscula, consulta si estarian hablando
de una oficina administrativa, institucional, en igualdad de condiciones que la Oficina de Planificacion
Universitaria (OPLAU) y la Oficina de Servicios Generales, por ejemplo. Ademas, inquiere si contara con
un reglamento, con nombramientos asignados por la persona rectora. Remarca que, en ese caso, no seria
una unidad ni una instancia cualquiera. Esta es su inquietud: ;estarian creando una oficina administrativa
institucional? Segun sus datos, se cuenta con 16 unidades, por ende, se estaria agregando la niamero 17.
Consulta si esto es asi.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. Carlos Palma Rodriguez.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ responde que, efectivamente, es una oficina institucional
que estara bajo laresponsabilidad de la VRA, la cual es la encargada de velar por los aspectos administrativos.
La oficina realizaria las funciones que estan definidas, no solo en la ley, sino que también, por asuntos de
transparencia, deben contar con dicha oficina. Considera que estd mas que justificada, considera que la
Universidad de Costa Rica estaria dando un gran paso al institucionalizar algo que ya se tiene. Si fuera
una oficina nueva, todavia podrian mantener algunas dudas, pero esta instancia ya ha venido funcionando
y operando muy bien, pues ha estado trabajando con las unidades académicas en reuniones y otros
encuentros. Incluso, ya cuentan con el reglamento establecido, por lo que es facil pasar de esa unidad a la
nueva conformacion de una oficina. En esta resolucion de la Rectoria no solo se incluyen los fundamentos
de creacion, sino también propusieron el reglamento correspondiente.

EL DR.JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra ala M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo.

LAM.SC.ANACARMELA VELAZQUEZ CARRILLO afirma entender y compartir las motivaciones
y las justificaciones para la creacion de esta oficina, pero inquiere por qué estan creando una oficina a
partir de una propuesta de miembros, en lugar de que una comision reciba un pase para que analice esto.
Considera que seria la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) la
que deberia evaluar hasta el costo financiero de la proyeccion y las funciones, a partir de un reglamento que,
supuestamente, ya esta creado. Plantea esta inquietud pues no esta en contra de la idea, la cual comparte de
manera completa, pero remarca que le faltan elementos antes de poder aprobar, a través de una propuesta
de miembros, la creacion de una oficina administrativa. Recuerda que hace dos afios ella —la M. Sc. Ana
Carmela Velazquez Carrillo— present6 la evolucion de la Unidad de Gestion Ambiental (UGA) a oficina
administrativa, y fue el mismo analisis administrativo el que indicoé que la UGA todavia no estaba en el nivel
para convertirse en oficina administrativa; por consiguiente, el proceso se detuvo en ese momento. Todo
el analisis se llevd a cabo en el marco de una iniciativa totalmente valida para convertir a la UGA —que
cuenta con muchos aflos de estar trabajando— en oficina administrativa. Por lo anterior, exterioriza sentirse
incémoda con la situacion que estan analizando.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA consulta al pleno si estan de acuerdo en ingresar
a una sesion de trabajo para discutir “el camino” que deberia llevar el acuerdo.

**x%4 las diez horas y veinticuatro minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.
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A las diez horas y treinta y tres minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que, a continuacion, procederan a
enfatizar algunas aclaraciones que fueron consideradas en la sesion de trabajo. Cede la palabra al Dr. Carlos
Palma Rodriguez a fin de que profundice en el origen de la propuesta.

ELDR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ argumenta que una de las razones (justificaciones) para crear
esta oficina es, como ha informado, que se trata de una propuesta que surge del VII Congreso Universitario.
En virtud de los procedimientos institucionales, las propuestas que son aprobadas en el congreso,
posteriormente, pasan a un analisis de la misma comisidén que organizé el congreso, y las propuestas que
la comision considera que deben ser tramitadas por la Administracion, las remite a la Administracion, y las
que son propuestas de otro tipo, tal como cambios en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica,
ingresan al CU.

Por tal motivo, en el punto 5 del acta de la ACR del 18 de junio de 2018, se indica lo siguiente: De
conformidad con el articulo 154 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, trasladar a la
Vicerrectoria de Administracion las siguientes resoluciones del Sétimo Congreso Universitario: EGH-31,
Creacion de la Contraloria de Servicios. Agrega que, para tal fin, se brindé un plazo de seis meses, a fin de
que presentara la propuesta de creacion de esta oficina, algo que no hicieron, pues fue hasta el 2021 que se
retomo (cuando ingreso el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta como rector).

Afirma que hay una clara base legal para la creacion de esta oficina, a diferencia de otras situaciones.
Los acuerdos de la ACR fueron tomados en firme. Considera que, a partir de esta justificacion, pueden tener
la seguridad de que estan siguiendo el procedimiento y estan siendo consecuentes con una deuda pendiente
(al no haber sido lo suficientemente agiles y eficientes para gestionar los tramites de los congresos, los
cuales, una vez aprobados por la ACR, se deben tramitar en el CU).

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra ala M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo.

LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO informa que, de su parte, procedera
segun lo que considera correcto. Coincide con la necesidad de crear una oficina, una instancia que funja
como Contraloria de Servicios en la Institucion, pero no tiene claro si esta instancia debe ser una oficina
administrativa o debe ser una instancia como la que fue creada por la Administracion recientemente (en
el 2021). Estima importante que, para la creaciéon de una oficina administrativa, cuenten con una serie de
elementos y criterios que, en este momento, no se tienen.

A partir de lo anterior, le gustaria presentar una mocion para que, en el acuerdo n.° 1 en lugar de que
se indique solicitar a la Administracion la creacidon de esta oficina administrativa, trasladen esta solicitud
a la CAUCO para que valore la posibilidad ya sea de fusionar o integrar, de alguna manera, la funcion de
Contraloria de Servicios en una oficina administrativa, o bien consideren la fusion de ambas para que se
convierta en una unidad que responda a la VRA.

Desea manifestar que, de su parte, coincide con la necesidad de que estas funciones estén vigentes en
la Universidad, no solo en virtud de un mandato de ley, sino por el fondo de lo que debe llevar a cabo una
contraloria de servicios o una oficina que se encargue del seguimiento y la mejora continua de los servicios
que la Institucién ofrece. Estima que esto seria lo correcto (la mocioén presentada por su persona) para que
no voten de forma directa la propuesta de miembro, sino que esto se traslade a la CAUCO. Si al final su
mocion es rechazada, podrian votar la propuesta de miembro, o bien, si consideran que es necesario votar la
propuesta de miembro primero y, luego, su mocion, aunque esta ya no “tendria sentido” si la propuesta de
miembro es aprobada. Deja latente esta inquietud.
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El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, suspende la discusion de la Propuesta de
Miembros CU-22-2024 sobre la creacion de la Defensoria de los Usuarios de los Servicios Universitarios.

ARTICULO 6

El Consejo Universitario valora la mocién presentada por la M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo,
relacionada con la Defensoria de los Usuarios de los Servicios Universitarios (DEFENSU).

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA resume que la M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo presenté una mocion (expuesta en el articulo 5) que debe ser sometida a consideracién del Organo
Colegiado. Lamocidn de la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo es que el primer acuerdo (de la propuesta
de miembro) se lea de la siguiente manera: Trasladar a la Comision de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional el andlisis de los elementos referentes a la posible creacion de la oficina que, en
adelante, se podria denominar Defensoria de los usuarios de los servicios universitarios (DEFENSU). Esta
seria la mocion presentada por la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, la cual somete a consideracion
del pleno. Acto seguido, procede a la votacion de la mocion y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y
Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL A FAVOR: Tres votos.

VOTAN EN CONTRA: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calder6n Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas
Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita.

TOTAL EN CONTRA: Nueve votos.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA rechazar la mociéon de la M.Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo para trasladar a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional el analisis de los elementos referentes a la posible creacion de la oficina que en adelante
se podria denominar Defensoria de los Usuarios de los Servicios Universitarios (DEFENSU).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7

El Dr. Eduardo Esteban Calderén Obaldia, la MTE Stephanie Fallas Navarro, la Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, el Lic. William Méndez Garita, el Dr. Carlos Palma Rodriguez, la Br. Noelia Solis
Maroto y el Sr. Samuel Viquez Rodriguez continiian con la presentacion de la Propuesta de Miembros
CU-22-2024 sobre la creacion de la Defensoria de los Usuarios de los Servicios Universitarios.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a consideracion del pleno la aprobacion de
los acuerdos que fueron leidos por el Dr. Carlos Palma Rodriguez como parte de la Propuesta de Miembros
CU-22-2024 sobre la creacion de la Defensoria de los Usuarios de los Servicios Universitarios, con las
aclaraciones y modificaciones en la presentacion de la informacion, de tal manera que la propuesta de
acuerdo se lee de la siguiente manera:

ACUERDA:

1. Instar a la Administracion a la creacion de la oficina que en adelante se denominara Defensoria de los Usuarios de
los Servicios Universitarios (DEFENSU).
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2. Solicitar a la Administracion cesar las actividades de la Unidad de Atencién a la Persona Usuaria y de Mejora
Continua de la Universidad de Costa Rica, una vez que sea aprobada la DEFENSU.

3. Solicitar a la Administracion que se realicen los nombramientos del personal requerido para el desempeiio de las
funciones de la Defensoria de los Usuarios de los Servicios Universitarios, asi como el suministro de equipos,
materiales y la designacion de planta fisica.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA remarca que asi quedarian establecidos los
acuerdos, con las actualizaciones sefialadas por el Dr. Carlos Palma Rodriguez.

Acto seguido, procede a la votacion de la propuesta de acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calder6n Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas
Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita.

TOTAL A FAVOR: Nueve votos.

VOTAN EN CONTRA: Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL EN CONTRA: Tres votos.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que los tres votos en contra se presentan
por cuanto consideran que el tramite mas adecuado era el que sometid a consideracion la M. Sc. Ana
Carmela Velazquez Carrillo. No obstante, por los resultados de la votacion, la propuesta de miembro es un
acuerdo firme.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Durante la realizacion del VII Congreso Universitario se present6 la ponencia EGH-31 del sefior
Eduardo Solano Solano, la cual impulsaba la creacién de una contraloria de servicios.

2. Dicha ponencia fue incluida en el drea tematica de estructura, gestion institucional y hacienda
universitaria, y tiene como fundamento la Ley N.° 9158, Ley reguladora del sistema nacional de
contralorias de servicios del 08/08/2013.

3. Lacitada ponencia fue impulsada desde la Federacion de Estudiantes de la UCR, y su objetivo fue:

“mejorar el servicio que brinda el personal administrativo hacia todas las personas usuarias de los
servicios de la UCR (estudiantes, profesores y personas interesadas en ingresar a la Universidad).
Mediante la creacion de un organo que supervise y tramite las denuncias contra el funcionario
encargado de atender publico y el maltrato que pueda brindar”

Inicialmente, lo que se pretendia era que fungiera como un dérgano adscrito a la Oficina de
Contraloria Universitaria (OCU).

4. En la sesion extraordinaria n.° 6026, articulo unico, celebrada el 26 de septiembre de 2016, la
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes present6 el Dictamen CCCP-DIC-16-001,
referente a las ponencias y dictAmenes votados y aprobados en el VII Congreso Universitario,
donde se adoptaron dos acuerdo importantes:

1. Trasladar a las comisiones permanentes y comisiones especiales del Organo Colegiado los acuerdos
para su respectivo andlisis y resolucion, segun lo establecido, segun la distribucion del momento.

2. Hacer de conocimiento de la Asamblea Colegiada Representativa los siguientes acuerdos con la
Justificacion del caso, para que esta decida lo que corresponda en relacion con aquellos que no son
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competencia del Consejo Universitario, de conformidad con lo establecido en el articulo 154 del
Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica: (...) EGH-31, Creacion de la Contraloria de
Servicios (...). En ese momento se indico que lo solicitado se diferencia de la Oficina de Contraloria
Universitaria, la cual es un brazo del Consejo Universitario por su funcion fiscalizadora, y una
Contraloria de Servicios seria la llamada a regular y vigilar que la Administracion cumpla con
términos y demds. Por lo que se traslada a la Administracion para que valore su creacion.

5. La Rectoria mediante la Circular R-62-2021, del 19 de octubre de 2021, suscrita por el M. Sc.
Johnny Rodriguez Gutiérrez, director ejecutivo de la Rectoria, y dirigida a: vicerrectoras(es),
decanas(os) de facultad, decana(o) del Sistema de Estudios de Posgrado, directoras(es) de
escuelas, directoras(es) de sedes y recintos universitarios, directoras(es) de centros e institutos de
investigacion y estaciones experimentales, directoras(es) de programas de posgrados y jefaturas
administrativas, comunico que:

en seguimiento al proceso de conformacion de la Contraloria de Servicios y Mejora Continua (CSMC).
Al respecto, deseo solicitar su colaboracion para que las personas que fungirdn como operadoras o

administradoras en el sistema Buzon UCR puedan participar de una capacitacion virtual la proxima
semana sobre el uso de la plataforma.

6. En el acta de la sesion n.° 143-2018 de la Asamblea Colegiada Representativa, celebrada el 20
de julio de 2018, punto 5, se acordd lo siguiente: De conformidad con el articulo 154 del Estatuto
Orgdanico de la Universidad de Costa Rica, trasladar a la Vicerrectoria de Administracion las siguientes
resoluciones del Sétimo Congreso Universitario: EGH-31, Creacion de la Contraloria de Servicios

(..0).

7. Mediante Resolucion R-268-2021, del 1.° de noviembre de 2021, la cual se public6 en el Alcance
a La Gaceta Universitaria n.° 63-2021, del 5 de noviembre de 2021, la Rectoria crea la Unidad
de Atencion a la Persona Usuaria y Mejora Continua de la Universidad de Costa Rica, definida
como un proceso de indole técnico e integrado que facilitara la atencion y el seguimiento de las
disconformidades presentadas por quienes conforman la comunidad universitaria y, a su vez,
promovera la mejora continua y la innovacién de los procesos, bajo un paradigma de gestion
abierta donde participaran diversas instancias universitarias.

Este grupo de trabajo estara adscrito a la Rectoria, con independencia funcional en su quehacer y
guardara una estrecha comunicacion con las distintas unidades.

La Unidad de Atencion a la Persona Usuaria y Mejora Continua de la Universidad de Costa
Rica funcionara bajo un enfoque de subprocesos, mediante el cual se coordinarin acciones con
las dependencias universitarias en procura de brindar una atencion integral y de calidad a las
disconformidades manifiestas de las personas usuarias de los servicios.

Fue creada en respuesta a las necesidades actuales de pronta respuesta y transparencia, con el
propdsito de suplir los intereses de constante mejora, y encuentra sustento en el articulo 40, inciso
ch), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.

8. En dicha resolucion se destacan elementos importantes, tales como:

a) En el marco del VII Congreso Universitario y en consideracion de la necesidad de crear
una instancia encargada de supervisar y tramitar quejas o disconformidades de los
usuarios de los servicios que brinda la Universidad de Costa Rica, la Asamblea Colegiada
Representativa aprobd la resolucion “EGH-31: Creacion de la Unidad de atencion a la
persona usuaria y mejora continua”.
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b) La Universidad de Costa Rica, para el periodo 2021-2025 establecié una serie de politicas
orientadas a fortalecer el quehacer universitario en todos sus campos: humanista, entorno
social, politico, cultural, econ6mico, ambiental, procesos académicos, administrativos,
entre otros (politicas 1.1, 2.5,4.2, 7.3 y 7.4).

¢) Asimismo, armoniza con claridad su objetivo, su ambito de acciéon, sus funciones, su
autonomia de funcionamiento, su organizacion, el subproceso tanto de la atencion a la
persona usuaria como de la mejora continua de los servicios, los recursos para el desarrollo
de su gestion, las potestades de planificacion de la gestion de la Unidad de Atencion a la
Persona Usuaria y Mejora continua, los programas de capacitacion, la rendicion de cuentas,
el deber del personal de las dependencias universitarias, el deber de confidencialidad, la
modalidad de los servicios y medios de atencion, la gestion de consultas, la atencién de
disconformidades, los estudios de mejora continua de los servicios, el buzén UCR, los
plazos de respuesta, infraestructura para el funcionamiento y vigencia de la resolucion.

9. Una contraloria de servicios debe regirse segin lo establecido en la Ley reguladora del sistema
nacional de contraloria de servicios N.° 9158. Entre los articulos relevantes de la citada ley, estian
los siguientes:

a) Articulo 3, parrafo segundo (“Ambito de aplicacién”), el cual establece: (...) También, serd
aplicable a los Poderes Legislativo y Judicial, al Tribunal Supremo de Elecciones (TSE), a
las dependencias y los drganos auxiliares de ellos, a las municipalidades, a las instituciones
descentralizadas o autéonomas, a las universidades estatales, a las empresas publicas
propiedad de algunas de las organizaciones mencionadas en este parrafo, a los entes publicos
no estatales y a las empresas propiedad mayoritariamente de sujetos privados que brindan
servicios publicos, en el tanto cualquiera de las organizaciones seiialadas inscriban en el
Sistema sus contralorias de servicios. (...). [énfasis afiadido]

b) El articulo 12 (“Organizaciones y contralorias de servicio”) establece una obligatoriedad
de contar con una contraloria de servicios a las siguientes instancias: Los ministerios del
Poder Ejecutivo, sus dependencias y sus organos, las instituciones semiautonomas, asi como
las empresas publicas, cuyo capital social sea mayoritariamente propiedad del Estado y
representado por el Consejo de Gobierno. Sin embargo, para las universidades estatales es
decision optativa, ya que en el parrafo segundo del citado articulo se indica:

Los Poderes Legislativo y Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE), las
dependencias y los organos auxiliares de ellos, las municipalidades, las instituciones
descentralizadas o autonomas, las universidades estatales, las empresas publicas
propiedad de algunas de las organizaciones mencionadas en este pdrrafo, los entes
publicos no estatales y las empresas propiedad mayoritariamente de sujetos privados que
brindan servicios publicos, podran decidir, crear y mantener contralorias de servicios con
esa denominacion. Si lo hacen deberan inscribir la contraloria de servicios respectiva en
el Sistema y deberan cumplir las obligaciones establecidas en esta ley y su reglamento.

¢) Elarticulo 4 (“Uso del nombre de contralorias”), establece:

El nombre de contralorias de servicios solo podra ser utilizado por organizaciones que
tengan una dependencia de esta naturaleza y que esté como tal inscrita en el Sistema.

Se exceptuan las contralorias de servicios de salud, publicos o privados, de conformidad
con el articulo anterior.
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d) El Sistema Nacional de Contralorias de Servicio es responsable de promover y vigilar
el mejoramiento continuo e innovacion de los servicios que brindan las organizaciones
inscritas a este, conjuntamente con la participacion de las personas usuarias y las
interesadas (articulo 5, creacion del sistema nacional de contralorias de servicio).

10. En los diferentes documentos aqui sefialados, indistintamente, se hace alusion a la designacion de la
instancia como Contraloria de Servicios (Dictamen CCCP-DIC-16-001), Contraloria de Servicios
y Mejora Continua (Circular R-62-2021, del 19 de octubre de 2021) y Unidad de Atencién a la
Persona Usuaria y Mejora Continua de la Universidad de Costa Rica (Resolucién R-268-2021, del
1.° de noviembre de 2021).

11. La utilizacion de la nomenclatura “Contraloria” implicaria que la Institucion se someta a la ley
N.° 9158, Ley reguladora del sistema nacional de contraloria de servicios, situacion que podria
eventualmente rozar con la autonomia universitaria.

12. En virtud de lo sefialado en el considerando 10 del presente documento y al tomar en cuenta que
la instancia universitaria creada mediante Resolucion R-268-2021, del 1.° de noviembre de 2021,
posee funciones definidas, su propia reglamentacion, etc., se insta a la Administracién al cambio
de denominacién, designacién o nomenclatura, esto con el propdsito de no producir confusiones
de las personas usuarias de los servicios con la OCU, o bien que eventualmente se violente la
autonomia universitaria.

13. El articulo 156 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica (capitulo XIV, “Oficinas
administrativas”) establece: El Consejo Universitario podrd, a propuesta del Rector, crear, eliminar
o fusionar las oficinas administrativas.

ACUERDA:

1. Instar a la Administracion a la creacién de la oficina que en adelante se denominara Defensoria de
los Usuarios de los Servicios Universitarios (DEFENSU).

2. Solicitar a la Administracion cesar las actividades de la Unidad de Atencion a la Persona Usuaria
y de Mejora Continua de la Universidad de Costa Rica, una vez que sea aprobada la DEFENSU.

3. Solicitar a la Administracion que se realicen los nombramientos del personal requerido para el
desempeiio de las funciones de la Defensoria de los Usuarios de los Servicios Universitarios, asi
como el suministro de equipos, materiales y la designacion de planta fisica.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8

El seiior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, somete a consideracion del plenario una
modificacion en el orden del dia para pasar a la inauguracion de la exposicion “Asi inicié todo”, de la
expositora Daniela Meneses Contreras, en la Galeria del Consejo Universitario.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA solicita una modificacion en el orden del dia
para que procedan a atender la inauguracion de la exposicion Asi inici6 todo, de la artista Daniela Meneses
Contreras en la Galeria del Consejo Universitario.

Seguidamente, somete a votacion la solicitud de modificacion en el orden del dia y se obtiene el
siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calder6n Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas
Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. German
Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar a la
inauguracion de la exposicion “Asi inici6 todo”, de la expositora Daniela Meneses Contreras, en la
Galeria del Consejo Universitario.

ARTICULO 9

El Consejo Universitario inaugura la exposicion “Asi inici6 todo”, de la expositora Daniela Meneses
Contreras, en la Galeria del Consejo Universitario.

***4 las diez horas y cuarenta y dos minutos, el pleno se traslada a la Galeria del Consejo
Universitario. ***

Asi inicio todo... Daniela Meneses

Patricia Fumero, Ph. D.
Consejo Universitario

La Galeria del Consejo Universitario les da la bienvenida, a los miembros del Consejo Universitario,
al sefor rector, autoridades universitarias, estudiantes y a todos y todas ustedes, nuestros invitados especiales
a la exposicion titulada Asi inicio todo, de la artista Daniela Meneses.

La Galeria del Consejo Universitario ha trabajado de manera coordinada con el apoyo de un
Comité Curatorial s6lido y de la Unidad de Comunicacion de este 6rgano colegiado para producir una
serie de exposiciones que lleven a afianzar la galeria como espacio aspiracional para artistas emergentes
y consolidados, tanto de la comunidad universitaria como de la comunidad en la cual la UCR esta inserta.

Al finalizar el cronograma del 2024, quiero externar mi agradecimiento al trabajo responsable y
consciente que ha realizado el Comité Curatorial compuesto por la Dra. Sofia Vindas del Instituto de
Investigaciones en Arte y el maestro Vicente Alpizar de la Escuela de Artes Plasticas (EAPL), asi como
la coordinacion realizada por Andrea Jiménez y el apoyo de Brenda Bustamante, ambas de la Unidad de
Comunicacion.

Hoy, esta galeria reconoce el trabajo de la artista visual Daniela Meneses, quien, mediante el trabajo
artistico que presentamos, aporta al cumplimiento del siguiente mandato institucional:

d) Contribuir al progreso de las ciencias, las artes, las humanidades y las tecnologias, reafirmando
su interrelacion y aplicandolas al conocimiento de la realidad costarricense y de la comunidad
internacional .

Daniela Meneses es licenciada en Arte y Comunicacion Visual con énfasis en textiles por la Universidad
Nacional y antropdloga con énfasis en Arqueologia por la Universidad de Costa Rica. En el campo de las
artes visuales ha participado en exposiciones colectivas tanto en el ambito nacional como internacional.
Su trabajo de investigacion esta centrado en el estudio de las evidencias sobre la produccion textil del
periodo precolombino costarricense y en el analisis de las técnicas y estructuras textiles y las herramientas
utilizadas. Esta introduccion es fundamental para comprender sus obras, pues ellas interactiian con tales
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técnicas, los tintes naturales y los diversos tipos de telares y estampas. Su interés en esta linea de estudio y
experimentacion nos ayuda a comprender la muestra que hoy disfrutamos, en particular las posibilidades
que los colores, textura y formas presentan.

Meneses, en la exposicion Asi inicio todo... procura

(...) representar por medio de los telares circulares, el movimiento continuo de los malacates cuando
crean los hilos que se transformaran en piezas unicas y efimeras, que terminan siendo una interpretacion de
lo que creemos o vivimos. Asimismo, la seleccidon del color ilustra este contacto directo con la naturaleza y
el conocimiento heredado que tenemos del entorno.

Ese movimiento que la artista visual represento6 en los telares circulares dialoga con los malacates,
pieza circular que daba el peso adecuado al huso de madera empleado para hilar. Esta imagen nos lleva a
los comienzos de nuestras historias. Ademas, recuerda los inicios de algunos de nosotros en el proceso de
escolarizacion. Uno de los ejercicios iniciales como nifios fue, precisamente, realizar tejido plano en telar
circular con cabuyas tefiidas con el objetivo de afinar las destrezas motoras, y que terminaron en las cocinas
de nuestros hogares. Por ambos motivos coincido con la artista visual en que esta muestra,

(...) es un homenaje a quienes precedieron mi existencia, mis ancestras, de quienes guardo multiples
recuerdos vividos o contados, momentos que se interpretan desde mis recuerdos como hilos entretejidos en
la trama continua de lo que llamamos vida y que se mantiene en constante movimiento de manera infinita.

Les invito a reconocer los trabajos como una interpretacion de las trazas de nuestra historia antigua y
a disfrutar la ultima exposicion del 2024. Muchas gracias.

**%%4 las once horas y cero minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las once horas y once minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderon
Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas
Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viguez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr.
German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez y Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera. ¥***

ARTICULO 10

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-26-2024 en
torno a la Modificacion Presupuestaria n.° 7-2024.

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA, antes de dar inicio con la presentacion del Dictamen
CAFP-26-2024, desea unirse a las palabras de agradecimiento hacia la gestion del Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta.

Contextualiza que la Modificaciéon Presupuestaria que expondra consiste en realizar un balance
presupuestario en las partidas salariales donde se encuentran el salario base, las anualidades y el escalafon.
Al verificar este balance, se detect6d que hay unidades que presentan excedentes, mientras que otras arrojan un
déficit de recursos en estas partidas. Por esta razon, la OPLAU procedi6 a realizar el balance presupuestario,
tomando los recursos de las unidades a las que les sobraron y ubicandolos en las unidades a las que les hace
falta dichos recursos. Explica que se trata de una reasignacion de los recursos disponibles para lograr una
ejecucion presupuestaria balanceada al finalizar el ejercicio presupuestario y asi evitar el crecimiento en el
superavit institucional. Como parte de esta reasignacion de recursos, también se ubican los remanentes que
corresponden a los sobrantes de las partidas que no son de salario.
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Acto seguido, procede a la lectura del Dictamen CAFP-26-2024, el cual, a la letra, indica:
ANTECEDENTES

1. La Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU) envi6 a la Rectoria la Modificacién Presupuestaria n.° 7-2024
(oficio OPLAU-1030-2024, del 25 de noviembre de 2024).

2. LaRectoria, mediante el oficio R-7472-2024, del 25 de noviembre de 2024, avald y remitié al Consejo Universitario
la Modificacion Presupuestaria n.° 7-2024.

3. La Direccion del Consejo Universitario trasladé la Modificacion Presupuestaria n.° 7-2024 a la Comision de
Asuntos Financieros y Presupuestarios para su respectivo analisis (Pase CU-120-2024, del 27 de noviembre de
2024).

4. LaOPLAU mediante el oficio OPLAU-1040-2024, del 27 de noviembre de 2024, envi6 a la Rectoria modificaciones
a este documento presupuestario, las cuales no cambian el monto global de la Modificacién Presupuestaria n.°
7-2024, por cuanto solo se trata de un ajuste en el balance interno de los rubros. Por su parte, la Rectoria elevo
al Consejo Universitario los respectivos documentos actualizados, mediante el oficio R-7559-2024, del 28 de
noviembre de 2024.

ANALISIS
I. NORMATIVA

Esta Modificacion presupuestaria se formula de conformidad con las Normas Generales y Especificas para la
Formulacion, Ejecucion y Evaluacion del Presupuesto de la Universidad de Costa Rica (normas G-3.3., G-3.4.,
G-4.11., E-2.1., E-2.2., E-2.3. y E-2.4.1) y el procedimiento denominado Trdmite y elaboracion de las modificaciones
presupuestarias de partidas de remuneracionesy otras partidas y movimientos especiales del Manual de Procedimientos
de Modificaciones Presupuestarias unico para la Universidad de Costa Rica.

II. JUSTIFICACION

Lanorma G-4.11, de las Normas Generales y Especificas para la Formulacion, Ejecucion y Evaluacion del Presupuesto
de la Universidad de Costa Rica, establece:

G-4.11. Las modificaciones presupuestarias seran confeccionadas por la Oficina de Administracion Financiera,
con excepcion de las que involucren cambios en las cuentas de la relacion de puestos, prestaciones legales y
salario escolar, que corresponden a la Oficina de Planificacion Universitaria.

De conformidad con esta potestad, la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU) gestiono esta modificacion
presupuestaria que consiste en realizar un balance presupuestario en los objetos de gastos que conforman Sueldos

1 G-3.3. Si las prioridades establecidas en el Plan-Presupuesto cambiaran en el transcurso del afio y, como consecuencia de ello, resultara
necesario transferir cuentas de gasto, la Vicerrectoria de Administracion, en coordinacion con la Rectoria, llevara a cabo el proceso de
modificacion presupuestaria.

G-3.4. La Vicerrectoria de Administracion, en coordinacion con la Rectoria, podra sefialar las cuentas de gasto cuya ejecucion requiere ser
aplazada y disponer de los sobrantes presupuestarios no comprometidos, para lograr el equilibrio presupuestario mediante la correspondiente
modificacion.

E-2.1. Los fondos asignados a las partidas del grupo “Sueldos al personal permanente”, se rigen estrictamente por el nimero de plazas que
contiene la relacion de puestos. Lo anterior implica que los sobrantes monetarios que se pudiesen dar a medida que se ejecuta la relacion de
puestos no seran objeto de cargo, traslado o modificacion.

E-2.2. Las plazas establecidas en la relacion de puestos seran utilizadas en los meses expresados en dicha relacion, por lo que no se autorizara
el cargo, la conversion o utilizacion de plazas que no hayan sido ejecutadas en el periodo que les corresponde.

E-2.3. La Oficina de Planificacion Universitaria, de acuerdo con la informacion suministrada por la Oficina de Administracion Financiera, hara
las recomendaciones a la Rectoria para utilizar los sobrantes monetarios del grupo “Sueldos al personal permanente” de las partidas de plazas
a que se refieren las normas E-2.1. y E-2.2. para coadyuvar, en primera instancia, con el balance entre las cuentas de gasto que conforman
el grupo “Sueldos al personal permanente” y los remanentes para financiar otras necesidades institucionales, con el fin de que autorice su
aplicacion.

E-2.4. Con el fin de que la ejecucion de las cuentas de gastos de “Asignacion profesional” y “Otras remuneraciones”, del grupo “Sueldos al
personal permanente”, no presenten saldos negativos, el Vicerrector o Vicerrectora de Administracion establecera los mecanismos necesarios.
Asimismo, estas cuentas de gastos seran objeto de control por parte de la Oficina de Administracion Financiera y de la Oficina de Planificacion
Universitaria.

G-4.11. Las modificaciones presupuestarias seran confeccionadas por la Oficina de Administracion Financiera, con excepcion de las
que involucren cambios en las cuentas de la relacion de puestos, prestaciones legales y salario escolar, que corresponden a la Oficina de
Planificacion Universitaria.
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al Personal Permanente y Otra Masa Salarial, en las partidas de remuneraciones de la unidad Pago de Servicios
Bdsicos y en la partida Salario escolar (en todos los anteriores se contempld las cuotas patronales), asi como en el
grupo de partidas de cuotas patronales. Ademas, esta modificacion contempla los remanentes de las partidas de Becas
a funcionarios, Prestaciones legales y de diversas partidas de la unidad Pago de Servicios Basicos, del Sistema de
Becas y de la unidad de Megaproyectos, asi como los remanentes en las partidas de Servicios especiales, Subsidios
por incapacidades y sus cargas sociales de la unidad Apoyo académico institucional. Todos estos ajustes se realizan
para lograr una ejecucion presupuestaria balanceada al finalizar el ejercicio presupuestario, reasignar los recursos
disponibles y evitar un mayor crecimiento de los superavits institucionales.

La formulacion de esta modificacion presupuestaria implicé un andlisis meticuloso por parte de la Rectoria, la
Vicerrectoria de Administracion, la Oficina de Administracion Financiera y la Oficina de Planificacion Universitaria,
con el fin de priorizar la aplicacion de recursos disponibles y evitar que este presupuesto se queden sin ejecutar. De
manera que el monto disponible, producto del balance presupuestario y remanentes sera utilizado para realizar un pago
adelantado al Fideicomiso UCR-BCR 2011, especificamente al edificio de la Facultad de Ciencias Sociales

La amortizacion ademas de no afectar el limite de la regla fiscal, tiene como beneficio institucional reducir a futuro
compromisos fijos, en procura de una sana administracion financiera y presupuestaria, en concordancia con el principio
de sostenibilidad.

III. DETALLE DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.° 7-2024 (informacion tomada del documento de
justificaciones adjunto al oficio OPLAU-1040-2024, del 27 de noviembre de 2024).

El monto total de esta modificacion asciende a la suma de ¢22 092 627 440,89 (veintidos mil noventa y dos millones
seiscientos veintisiete mil cuatrocientos cuarenta colones con ochenta y nueve céntimos) y a partir de los balances y
remanentes en los diferentes objetos de gasto se obtiene un disponible de €9 604 487 209,78 (nueve mil seiscientos
cuatro millones cuatrocientos ochenta y siete mil doscientos nueve colones con setenta y ocho céntimos), el cual como
se indico anteriormente sera destinado para realizar un pago adelantado al Fideicomiso UCR-BCR 2011.

Es importante aclarar que esta modificacion presupuestaria no afecta el Plan Anual Operativo.

El origen (rebajar) y aplicacion (aumentar) de los recursos se muestran en el cuadro n.° 12,

Cuadro n.° 1
Origen y aplicacién de los recursos
Modificacion n.° 7-2024

LGS U o S U ST Y SIS I S e
Balance de Conceptos salariales de SPP asociados a salario base
Balance de Cuctas Patronales 6
Balance en Otra masa salarial

Balance en Otra masa salarial - Cuotas Patronales

Disponible en Pago de Servicios Basicos-Remuneraciones

Disponible en Pago de Servicios Basicos - Cuotas Patronales

Disponible en Salario Escolar

Disponible en Salario Escolar- Cuotas Patronales

Disponible Unidades de Apoyo-Rectoria

Disponible Unidades de Apoyo-Rectoria-Cuotas Patronales

Disponible Pago de Servicios Basicos, Otras Partidas

Disponible Becas OAICE

Disponible Becas OBAS

Dispobible Megaproyectos

©

n

Disponible prestaciones legales 1

Total 22 09
Aumentar M
Balance del Salario Base y Salario Base Global 37
Balance de Conceptos salariales de SPP asociados a salario base 3&
Balance de Cuctas Patronales 4

Balance en Otra masa salarial z

Fuente: Documento denominado “Justificaciones de la Modificacion Presupuestaria n.® 7-2024”
(adjunto al oficio OPLAU-1040-2024, del 27 de noviembre de 2024).
2 Asimismo, en el anexo 1 se muestra el origen y aplicacion de los recursos por programa.
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Seguidamente se desglosan los balances y remanentes que conforman los movimientos indicados en el cuadro n.° 1:

1. Balance presupuestario de las partidas de Sueldos al Personal Permanente y de las respectivas cuotas
patronales

Con el propdsito de lograr una efectiva ejecucion presupuestaria y de conformidad con lo estipulado en las Normas
Generales y especificas para la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto de la Universidad de Costa
Rica, la Oficina de Planificacion Universitaria realiza, constantemente, un monitoreo de todos los objetos de gasto
que conforman el bloque de Sueldos al Personal Permanente, para proyectar los egresos que tendran estas partidas
al cierre del afio, lo que permite identificar si presentaran déficit o superavit. Con base en estas cifras se informa a la
Administracion sobre la situacion financiera de estas partidas y se proponen las modificaciones correspondientes.

A partir de esta revision se determind que para el final del afio 2024, considerando el gasto real durante el periodo
enero-octubre y una estimacion del gasto de noviembre a diciembre, se proyecta un disponible en este grupo de
partidas 6 544 698 122,96, monto que contempla cuotas patronales.

De manera complementaria a este balance, se realizd la correccion del sobregiro que presenta el objeto de gasto
0010101 “Salario Base” de la unidad ejecutora 800 “Pago de Servicios Bésicos”, a raiz de un inconveniente con un
reporte del Sistema de Planilla del Sistema Integrado de Recursos Humanos, el cual no registro el pago de €1 000
millones, en diciembre de 2023, correspondientes a las diferencias pagadas de aumento salarial por ajuste de vida.

En enero 2024 la Oficina de Administracion Financiera realizé los ajustes contables pertinentes con el propodsito de
que los montos pagados se registraran correctamente y solicitd, mediante el oficio OAF-3739-2024, realizar el ajuste
respectivo para equilibrar presupuestariamente la unidad y el objeto de gasto, de manera que no se muestren saldos
negativos al finalizar el periodo. Ademas, fue necesario reforzar los objetos del gasto de cuotas patronales en varias
unidades de Otras Remuneraciones, ya que al cierre presupuestario presentaban una tendencia negativa para el cierre
del periodo.

Por lo tanto, se agregod en el balance presupuestario general de Sueldos al Personal Permanente 1la Unidad de Pago de
Servicios Basicos y se realizé el ajuste presupuestario de las partidas con tendencia al déficit, esto con el propodsito de
aplicar el ajuste que solicit6 la Oficina de Administracion Financiera.

De lo anterior, se obtienen los disponibles finales en Sueldos al Personal Permanente por un monto de ¢4 268 988
057.69 y sus respectivas cuotas patronales por un monto de ¢1 344 731 238.18.

De acuerdo con lo expuesto por la OPLAU: este disponible tiene su origen, entre otras, por tres razones fundamentales,
las cuales se listan a continuacion: (i) medidas de contencion del gasto implementadas por las autoridades durante
el 2024 y aios precedentes, (ii) aplicacion precautoria de la Ley 9635 -principalmente en materia de anualidades
y escalafones (iii) se considera un supuesto basado en el efecto que provocé la reforma al Régimen de Seguro por
Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja del Seguro Social, que entro en vigor el 11 de enero de 2024, y genero un
incremento en las jubilaciones de personal durante el periodo 2023-2024, cuyo impacto salarial se reflejo en el gasto
total de salarios erogados durante el aio.

Aunado a lo anterior, cabe resaltar los resultados de la ejecucion de las plazas, de conformidad con lo establecido en
la normativa institucional, por parte de las unidades ejecutoras; en tanto los sistemas permiten identificar de manera
individual las plazas de la relacion de puestos de cada unidad, lo cual conlleva a que el gasto en el salario base se
realice de acuerdo con la disponibilidad real de tiempos y no con disponibles presupuestarios, tal y como lo establece
las normas E-2.1y E-2.3 de las Normas Generales y Especificas para la Formulacion, Ejecucion (...).

1.1 Balance presupuestario en el grupo de partidas de Sueldos al Personal Permanente (incluye salario
base y conceptos asociados a este)

Para determinar el disponible que se proyecta en el grupo de partidas de Sueldos al Personal Permanente, se realiz6 un
balance presupuestario, con informacion al 31 de octubre de 2024 y proyecciones a diciembre, en las cuentas: Salario
base, Salario base global, Derechos adquiridos, Recargo de funciones, Escalafon, Anualidad, Reconocimiento por
régimen académico, Asignacion profesional y Otras remuneraciones.
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Este balance permite determinar las tendencias de superavit o déficit en las partidas antes indicadas. Con los superavits
proyectados se refuerzan las partidas que presentan tendencias al déficit. Al respecto, la OPLAU agrego. una vez
identificada esa informacion por unidad y objeto de gasto, se procede a establecer criterios de distribucion porcentual
a nivel de unidad, que permitiran tomar los recursos de donde se prevé que van a quedar disponibles y redistribuirlos
donde se requiera reforzar.

Es importante aclarar que, este balance contempla movimientos para corregir la distribucion del presupuesto inicial
del 2024, la cual se realizo a nivel detallado de objeto de gasto y de unidad ejecutora. Esto, a diferencia de aios
anteriores, cuando estos movimientos se realizaban unicamente a nivel de programa (...).

En el cuadro n.° 2 se detalla el resumen del balance presupuestario, por objeto de gasto.

Cuadro n.° 2
Balance presupuestario del Salario base y conceptos asociados a este
Modificacion n.° 7-2024
(Montos en millones de colones)

Partida Detalle de la partida Rebajar |Aumentar [Disponible
0010101|SALARIO BASE 2.413,26 | 2.563,85
0010102|DERECHOS ADQUIRIDOS 360,00 225,74
0010105|SALARIO BASE GLOBAL 41,35 | 1.141,17
0020200|RECARGO DE FUNCIONES 193,77 134,52
0030101|ESCALAFON 885,43 564,92
0030102|ANUALIDAD 5.250,88 994,17
0039901 |RECONQCIMIENTO POR REGIMEN ACADEMICO 1.147,70 583,17
0039902|ASIGNACION PROFESIONAL 1.189,59 984,52
0999901|OTRAS REMUNERACIONES 25,17 46,11

Total 11.507,15 | 7.238,17| 4.268,99

Fuente: Documento denominado “Justificaciones de la Modificacion Presupuestaria n.° 7-2024”
(adjunto al oficio OPLAU-1040-2024, del 27 de noviembre de 2024).

De la informacion contemplada en el cuadro n.° 2 se concluye que existe un monto total por rebajar de 11 507,15
millones, el cual sera destinado a reforzar necesidades en el mismo grupo, segtin las estimaciones presupuestarias, cuyo
monto total asciende a la suma de €7 238,17 millones. Una vez cubiertas esas necesidades, se genera un disponible
neto de de ¢4 268,99 millones.

En el anexo 2 se detalla el balance del grupo de partidas Sueldos al Personal Permanente (Salario base y conceptos
asociados), por objeto de gasto y programa.

1.2 Balance presupuestario del grupo de partidas que conforman las cuotas patronales y Décimo tercer
mes.

Asimismo, se procedio a hacer el ajuste correspondiente en las partidas que conforman el grupo de las cuotas patronales
y en el objeto de gasto Décimo tercer mes, con el propdsito de determinar los recursos disponibles al cierre del periodo
presupuestario. Este ajuste significé un monto de €1 344,73 millones. El detalle se muestra en el cuadro n.° 3.

Pagina 41 de 210



Consejo Universitario, Sesion n.° 6863, ordinaria Jueves 12 de diciembre de 2024

Cuadro n.° 3
Balance presupuestario del grupo de partidas de Cuotas Patronales
Modificacion n.° 7-2024
(Montos en millones de colones)

Partida Detalle de la partida Rebajar | Aumentar| Disponible
0030300|Décimo tercer mes 1.309,26 | 1.023,05
0040100|Contribucidn Patronal Seg. Salud CCSS. 1.491,85 | 1.095,05
0040500|Contrib. Patr. Bco Populary Desarr. Comunal 91,87 56,34
0050100|Contribucion Patronal Seguro Pensiones CCSS. 948,84 723,84
0050200|Aporte Patr. Reg. Obligat. Pensiones Compl. 546,30 345,84
0050300|Aporte Patronal Fondo de Capitalizacion Laboral 273,53 173,00
0050501|Cuota Patronal FPJ. Magisterio Nacional 1.059,68 | 1.063,90
0050502|Cuota Patronal JAP-UCR 437,14 332,71

Total 6.158,47 | 4.813,74 1.344,73

Fuente: Documento denominado “Justificaciones de la Modificacion Presupuestaria n.° 7-2024”
(adjunto al oficio OPLAU-1040-2024, del 27 de noviembre de 2024).

2. Balance presupuestario de las partidas que conforman el grupo Ofra Masa Salarial y sus respectivas cuotas
patronales.

Este grupo de objetos de gasto esta conformado por los conceptos de pago salarial que no forman parte del grupo
de partidas de Sueldos al Personal Permanente, pero que se requieren balancear, de conformidad con la normativa
vigente.

En el cuadro n.° 4 se muestra el balance de estas partidas y el disponible presupuestario que se obtiene a partir de este,

el cual es de €185 011 295.67.

Cuadro n.° 4

Balance presupuestario del grupo de partidas que conforman el grupo
Otra Masa Salarial y sus respectivas cuotas patronales
Modificacién n.° 7-2024
(Montos en millones de colones)

Objeto
de Detalle de la partida Rebajar | Aumentar | Diferencia
gasto
0010104 [Reajuste por Reasignacion - 0,00
0010304 [Servicios Especiales Salario Global - 59,10
0030200 [Retribucidn al ejercicio liberal de la profesion 40,78 -
0039904 [Reconocimiento regional 278,61 154,80
0039905 [Riesgo Policial 6,69 7,61
0039903 (Otros Incentivos 36,12 -
0030300 ([Décimo tercer mes 30,18 18,46
0040100 (Contribucién Patronal Seg. Salud CCSS. 33,50 20,49
0040500 (Contrib. Patr. Bco Popular y Desarr. Comunal 1,81 1,11
0050100 [Contribucion Patronal Seguro Pensiones CCSS. 8,75 5,35
0050200 (Aporte Patr. Reg. Obligat. Pensiones Compl. 10,87 6,65
0050300 [Aporte Patronal Fondo de Capitalizacién Laboral 5,43 3,32
0050501 [Cuota Patronal FPJ. Magisterio Nacional 14,43 8,86
0050502 [Cuota Patronal JAP-UCR 9,06 5,54
Total 476,30 291,29 185,01

Fuente: Documento denominado “Justificaciones de la Modificacion Presupuestaria n.° 7-2024”
(adjunto al oficio OPLAU-1040-2024, del 27 de noviembre de 2024).
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3. Balance presupuestario de la partida Salario escolar y sus respectivas cuotas patronales.

En el cuadro n.° 5 se desglosa el balance en el objeto de gasto 0030400 Salario escolar y las cuotas patronales, del cual
se obtiene un disponible de €286 489 804.39.

Cuadro n.° 5
Balance presupuestario de la partida Salario escolar 'y sus respectivas cuotas patronales
Modificacion n.° 7-2024
(Montos en millones de colones)

dgbg]::o Detalle de la partida Rebajar | Aumentar | Diferencia
0030400 |Salario Escolar 320,71 102,85
0030300 |Décimo tercer mes 26,73 8,57
0040100 |Contribucién Patronal Seg. Salud CCSS. 29,67 9,51
0040500 |Contrib. Patr. Bco Popular y Desarr. Comunal 1,60 0,51
0050100 |Contribucidn Patronal Seguro Pensiones CCSS. 7,75 2,49
0050200 |Aporte Patr. Reg. Obligat. Pensiones Compl. 9,62 3,09
0050300 |Aporte Patronal Fondo de Capitalizacion Laboral 4,81 1,54
0050501 |Cuota Patronal FPJ. Magisterio Nacional 12,83 4,11
0050502 |Cuota Patronal JAP-UCR 8,02 2,57
Total 421,74 135,25 286,49

Fuente: Documento denominado “Justificaciones de la Modificacion Presupuestaria n.° 7-2024”
(adjunto al oficio OPLAU-1040-2024, del 27 de noviembre de 2024).

4. Remanentes y otros balances presupuestarios.

4.1 Balance presupuestario en partidas de remuneraciones y remanentes en otros objetos de gasto,
ambos de la unidad Pago de Servicios Bdsicos

En el cuadro n.° 6 se muestra el balance en diferentes partidas de remuneraciones y las correspondientes cuotas
patronales de la unidad Pago de Servicios Bdasicos.

Cuadro n.° 6
Balance presupuestario en partidas salariales y sus respectivas cuotas patronales de la unidad Pago de
Servicios Basicos
Modificacion n.° 7-2024
(Montos en millones de colones)

e Detalle de la partida Rebajar | Aumentar | Diferencia
|__gasto

0010301 (Servicios Especiales - 2,26 |- 2,26
0010304 |Servicios Especiales-Salario Global 2,09 - 2,09
0010500 |Suplencias - 0,73 |- 0,73
0010501 |Suplencias-Salario Global - 1,74 |- 1,74
0020401 |Pago Vacaciones Docentes Interinos 170,59 - 170,59
0030200 |Restriccion al Ejercicio Liberal de la Profesion - 2,64 |- 2,64
0039904 |Reconocimiento Regional 32,40 - 32,40
0039305 |Reconocimiento por Riesgo Policial 0,02 - 0,02
0030300 |Décimo tercer mes 17,09 0,61 16,48
0040100 |Contribucion Patronal Seg. Salud CCSS. 18,97 0,68 18,29
0040500 |Contrib. Patr. Bco Popular y Desarr. Comunal 1,03 0,04 0,99
0050100 |Contribucion Patronal Seguro Pensiones CCSS. 4,96 0,18 4,78
0050200 |Aporte Patr. Reg. Obligat. Pensiones Compl. 6,15 0,22 5,93
0050300 [Aporte Patronal Fondo de Capitalizacion Laboral 3,08 0,11 2,97
0050501 |Cuota Patronal FPJ. Magisterio Nacional 8,20 0,29 7971
0050502 |Cuota Patronal JAP-UCR 5,13 0,18 4,94
Total 269,69 9,70 260,00

Fuente: Documento denominado “Justificaciones de la Modificacion Presupuestaria n.® 7-2024”
(adjunto al oficio OPLAU-1040-2024, del 27 de noviembre de 2024).
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A partir de los ajustes que se desglosan en el cuadro n.° 6 se obtiene un disponible de €260 000 000.00, el cual tiene su
origen en los saldos presupuestarios destinados para el pago de diferencias salariales de periodos anteriores.

Adicionalmente, mediante los oficios OAF-3777-2024, VRA-6629-2024 y R-7303-2024, se¢ informo sobre el remanente
en otras partidas también de la unidad Pago de Servicios Basicos, por un monto de €325 000 000.00. En el cuadro n.°
7 se incluye el detalle:

Cuadro n.° 7
Remanentes en otros objetos de gasto de la unidad Pago de Servicios Bdsicos
Modificaciéon n.° 7-2024

S Detalle Objeto de Gasto Rebajar
Gasto
1060102 Seguros de riesgos profesionales 100 000 000,00
1999904 Servicios de pago periodos anteriores 100 000 000,00
6070200 Otras transferencias al sector externo 45 000 000,00
1999901 Otros Servicios 80 000 000,00
Total 325 000 000,00

Fuente: Documento denominado “Justificaciones de la Modificacion Presupuestaria n.® 7-2024”
(adjunto al oficio OPLAU-1040-2024, del 27 de noviembre de 2024).

4.2 Remanentes en partidas del Sistema de becas

Con base en la proyeccion de los montos que se van a ejecutar durante los meses de noviembre y diciembre de 2024,
en las partidas que conforman el Sistema de Becas, se obtiene un disponible de €331 516 048.00 (oficios OBAS-1964-
2024 y R-7303-2024). El desglose por partida se muestra en el cuadro n.° 8.

Cuadro n.° 8
Remanentes en objetos del Sistema de Becas
Modificacion n.° 7-2024

Ot;i:;’ode Detalle de la partida Disponible
6020208|Almuerzo 65 485 269,00
6020209|0Otros Tiempos de Alimentacién 72466 937,00
6020211|Gastos por Carrera 36 303 127,00
6020212|Pobreza Extrema 7947 860,00
6020213 |Excelencia Académica 54437 244,00
6020214|Transporte 17 138 867,00
6020215|Reubicacion Geografica 69 493 085,00
6020216|Residencias 8 243 659,00

Total 331 516 048,00

Fuente: Documento denominado “Justificaciones de la Modificacion Presupuestaria n.© 7-2024”
(adjunto al oficio OPLAU-1040-2024, del 27 de noviembre de 2024).

Sobre este movimiento, la Administracion indico:
(...) el articulo 3 del Reglamento de Adjudicacion de Becas a la poblacion estudiantil menciona lo siguiente:

ARTICULO 3. (...) En caso de existir remanentes al final del periodo en las partidas presupuestarias del sistema
de becas, estos deberan constituirse en un superdvit comprometido que debera ser reinvertido, exclusivamente, en
proyectos para beneficio de la poblacion becaria (...).

Dado que estos recursos que no se ejecutaran en el presente aiio se convertiran en un superavit, y este debe ser
incluido en la corriente presupuestaria en el proximo afio, ante limitaciones de espacio por Regla Fiscal, se
solicita autorizacion para que estos recursos que no seran ejecutados este afio sean utilizados para amortizar
Megaproyectos, en el sentido de pagar parte de la deuda por el Edificio de la Facultad de Ciencias Sociales, para
beneficio de los estudiantes y poblacion becaria.

4.3 Remanentes en la partida Becas a funcionarios

Mediante el oficio R-7303-2024 se informo sobre el disponible presupuestario en el objeto de gasto Becas a funcionarios
(6-02-01-00) de la unidad Oficina de Asuntos Internacionales, el cual es de €400 000 000.00.
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4.4 Remanentes en la partida Prestaciones legales

Se estima que al cierre presupuestario del 2024 la Institucion tendra un disponible de €1 534 620 129.51 en la partida
de Prestaciones legales (6-03-01-00) de la unidad Pago de servicios basicos, de conformidad con lo indicado en los
oficios ORH-6538-2024 y de la Rectoria en el R-7303-2024.

4.5 Remanentes en partidas de la unidad de Megaproyectos

De acuerdo con lo indicado en los oficios OAF-3754-2024, R-6410-2024 y R-7303-2024, existe un ahorro de recursos
en la unidad de Megaproyectos de 45 627 553,81, producto de los pagos extraordinarios que se han realizado al
Fideicomiso UCR-BCR 2011. Adicionalmente, mediante el oficio R-7258-2024, se inform6 que se estiman remanentes
en otros objetos de gasto de este unidad por un monto de 46 507 962,73. Para un total disponible de €92 135 516,54.
El desglose por partida se muestra en el cuadro n.® 9.

Cuadro n.° 9
Remanentes en partidas de la unidad de Megaproyectos
Modificacion n.° 7-2024
(en colones)

Objeto de gasto Detalle de la partida Disponible
1-03-06-01 Comisiones y gastos por servicios financieros 5485 497,89
3-02-07-00 Intereses sobre préstamos del sector privado 40 142 055,92
1-08-01-00 Mantenimiento de edificios y locales 31131 544,12
1-08-99-00 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 9376 418,61
5-01-99-02 Otros equipos 6 000 000
Total 92 135 516,54

Fuente: Elaboracion propia con base en el documento denominado “Justificaciones de la Modificacion Presupuestaria n.° 7-2024”
(adjunto al oficio OPLAU-1040-2024, del 27 de noviembre de 2024).

4.6 Remanentes en la partida de Servicios especiales y sus cargas sociales de la unidad Apoyo académico
institucional

Se incluye en esta modificacion un remanente presupuestario por €576 000 000,00 de la unidad 4poyo académico
institucional, de conformidad con el oficio R-7303-2024, el detalle seglin partida se incluye en el cuadro n.° 10.

Cuadro n.° 10
Remanentes en la partida de Servicios especiales y sus cargas sociales
de la unidad Apoyo académico institucional
Modificacion n.° 7-2024
(en colones)

Khpte S Detalle de la partida Disponible
| __gasto
0010300 Servicios Especiales 400 000 000,00
0030300 |Décimo Tercer mes 33 332 000,00
0040100 |Contribucion Patronal Seguro Salud CCSS 37 000 000,00
0040500 |Contrib. Patronal Banco Populary Desarr. Com. 2000 000,00
0050100 Contrib. Patronal Seguro de Pensiones CCSS 9 668 000,00
0050200 |Aporte Patr. Reg. Oblig. Pens. Complementarias 12 000 000,00
0050300 Aporte Patron. Fondo de Capit. Laboral 6 000 000,00
0050501 Cuota Patronal F.P.J). Magisterio Nacional 16 000 000,00
0050502 Cuota Patronal J.A.P. UCR 10 000 000,00
6029901 Subsidios por incapacidades 50 000 000,00
Total 576 000 000,00

Fuente: Documento denominado “Justificaciones de la Modificacion Presupuestaria n.° 7-2024”
(adjunto al oficio OPLAU-1040-2024, del 27 de noviembre de 2024).
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5. Destino de los recursos disponibles

Una vez que se realizé el balance presupuestario en varios objetos de gasto de remuneraciones de algunas unidades
e identificé los remanentes presupuestarios que se estima van a quedar al cierre del afio en algunos objetos de gasto
de ciertas unidades, se obtuvo un disponible neto proyectado de €9 604 487 209,78 el cual, de acuerdo con el oficio
R-7303-2024, se utilizara, en su totalidad, para realizar un pago extraordinario al Fideicomiso UCR/BCR 2011,
especificamente para amortizar parte de la deuda del edificio de la Facultad de Ciencias Sociales. La distribucion de
estos recursos por partida se incluye en el cuadro n.° 11.

Cuadro n.° 11
Asignacion de recursos disponibles
Modificacion n.° 7-2024

Objeto de Gasto Detalle Monto
1-03-06-01 Comisiones y gastos por servicios financieros 278.413.388,04
8-02-07-00 Amortizacion de préstamos del sector privado 9.326.073.821,74

Total ©9.604.487.209,78

Fuente: Documento denominado “Justificaciones de la Modificacion Presupuestaria n.® 7-2024”
(adjunto al oficio OPLAU-1040-2024, del 27 de noviembre de 2024).

IV. CRITERIO DE LA OFICINA DE CONTRALORIA UNIVERSITARIA (OCU-R-247-A-2024, del 9 de
diciembre de 2024)

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU), respecto al alcance de su analisis, manifestd haber verificado que cada
movimiento incluido en esta modificaciéon cumpla con los tramites y controles administrativos vigentes, asi como con
los principios y normas basicas que regulan el proceso presupuestario y contable.

Ademas, la OCU exterioriz6 (...) se aclara que el presente andlisis no incluye una revision de las estimaciones y
consideraciones realizadas por la Administracion para proyectar el gasto que tendran las cuentas del bloque de
Sueldos al Personal Permanente y las respectivas cargas sociales al cierre del afio. No obstante, se analizo una
muestra de las cuentas de gasto en las cuales se hacen rebajas para financiar los movimientos de esta modificacion
presupuestaria, con el fin de comprobar que tengan contenido presupuestario suficiente.

Se debe tener presente que los organos técnicosy ejecutivos que formularon y autorizaron este documento presupuestario
son los responsables y encargados de justificar y aclarar los aspectos incluidos en el mismo (...).

Por otra parte, la OCU se refirio a la justificacion, a la fuente y aplicacion de los recursos, asi como a hechos relevantes
y consideraciones; en cuanto a los elementos contemplados en este Gltimo apartado, se retoman lo siguiente:

3. Remanentes presupuestarios en objetos de gasto de algunas unidades ejecutoras

Una parte de los recursos que financian esta modificacion presupuestaria (¢3.259,3 millones) se originan
en los remanentes determinados por la Administracion en algunas unidades ejecutoras, las cuales se
detallan a continuacion:
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Cuadro 4

Remanentes Presupuestarios
Modificacion Presupuestaria No. 7-2024
(montos en millones de colones)

Monto por
Unidad Cuenta por objeto de gasto rebajar
Apoyo Académico Institucional Servicios Especiales 400,0
Subsidio por incapacidades 50,0
Cuotas Patronales 126,0
Pago de Servicios Basicos Seguro de Riesgos Profesionales 100,0
Servicios de pago periodos anteriores 100,0
Otras transferencias al Sector Externo 45,0
Otros Servicios 80,0
Prestaciones Legales 1.534,6
Oficina de Asuntos Internacionales | Becas a funcionarios 400,0
Oficina de Becas y Atencién Almuerzo 65,5
Socioeconomica Otros tiempos de alimentacion 72,5
Gastos por carrera 36,3
Pobreza extrema 7,9
Excelencia académica 54 .4
Transporte 171
Reubicacién Geografica 69,5
Residencias 8,2
Megaproyectos Comisiones y Gastos de Servicios 55
Financieros
Mantenimiento de Edificios y Locales 31,1
Mantenimiento y Reparacion de otros 9,4
equipos
Intereses sobre prestamos del Sector 40,1
Privado
Otros Equipos 6,0
Total 3.259,3

Fuente: Justificaciones Modificacion Presupuestaria No. 7-2024

Esta Contraloria Universitaria reviso, en los reportes contables que emite el Sistema de Informacion
de Administracion Financiera (SIAF), los disponibles presupuestarios al 31 de octubre de 2024, en las
cuentas de gasto en que se realizan los rebajos y se observo que existen los recursos suficientes para

realizar los rebajos propuestos.

Sobre los rubros que se propone rebajar, se resalta lo siguiente:

» Sobre el objeto de gasto Becas a funcionarios: esta Contraloria Universitaria reviso en el Sistema
de Informacion de Administracion Financiera (SIAF) la ejecucion presupuestaria de esta cuenta y
se observa que al 31 de octubre de 2024 solo se ha ejecutado el 52% (¢796,1 millones) del monto
presupuestado (¢1.545,3 millones).

* Enel caso de los rebajos propuestos en los objetos de gasto relacionados con becas a estudiantes, la
Administracion solicita en el tramite de esta modificacion presupuestaria, la autorizacion para que
estos disponibles (superavit) sean utilizados para amortizar la deuda con el Fideicomiso UCR-BCR,
esto por cuanto el articulo 3 del Reglamento de Adjudicacion de Becas a la poblacion estudiantil,

indica que los remanentes en las cuentas presupuestarias del sistema de Becas deben ser reinvertidos
en proyectos para beneficio de la poblacion becaria.

Es conveniente que se revise la ejecucion presupuestaria de estas cuentas de gasto para determinar porqué
estas cuentas relacionadas con la profesionalizacion de funcionarios y beneficios a estudiantes generaron

estos remanentes presupuestarios.
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Por lo tanto, la OCU concluy® (...) la Modificacion Presupuestaria N.° 7-2024, cumple con los principios y normas
basicas que regulan el proceso presupuestario y contable; no obstante, es conveniente que el Consejo Universitario
solicite un andlisis sobre la presupuestacion y ejecucion en las cuentas de gasto que conforman el sistema de becas
estudiantiles y las becas a funcionarios a fin de estudiar los motivos por los cuales estos rubros generaron remanentes.

Adicional a lo indicado, no determinamos otras situaciones que ameriten comentarios en aspectos de control interno,
gestion administrativa y presupuestaria.

V. DELIBERACION DE LA COMISION DE ASUNTOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) se reunio el 3 de diciembre de 2024 para analizar la
Modificacion Presupuestaria n.° 7-2024. En esta reunion se contd con la participacion del MBA Mario Rivera Pérez,
subjefe, y el MBA Randy Lopez Bogantes, jefe de la Seccion de Presupuesto, ambos de la Oficina de Planificacion
Universitaria (OPLAU), quienes expusieron, por solicitud de la CAFP, el contenido de esta modificacion.

En esa ocasion, los invitados reiteraron que este documento presupuestario es por €22 092 627 440,89 y consiste en
hacer ajustes en partidas salariales y sus respectivas cuotas patronales, con el fin de evitar superavit o déficit en alguno
de esos objetos de gasto, asi como identificar remanentes en partidas de operacion.

Ademas, indicaron que, a partir de estos balances y remanentes, se obtuvo un disponible presupuestario de €9 604 487
209,78. Al respecto, resaltaron que la principal fuente de financiamiento proviene del balance en las partidas del grupo
Sueldos al Personal Permanente, y sus respectivas cuotas patronales (5 613 719 295,87).

Asimismo, manifestaron que se propone utilizar la totalidad de los recursos disponibles para realizar un pago
extraordinario al Fideicomiso UCR-BCR 2011, especificamente al edificio de la Facultad de Ciencias Sociales. Esta
decision tiene un efecto positivo en el cumplimiento de la regla fiscal, ya que este egreso es catalogado como una
transaccion financiera y no tiene incidencia alguna en los gastos corrientes o de capital.

La CAFP consulté sobre las razones de los remanentes en becas. En atencion a esta consulta, la OPLAU informé que
en el sistema de becas se hace una estimacion global con cierta holgura para evitar faltantes durante el afio y eventuales
afectaciones al estudiantado. Asi, sobre el disponible de €331 516 048,00 en el grupo de partidas del sistema de becas
estudiantiles, la OPLAU sefial6 que esta cifra corresponde aproximadamente a un 0,90% del presupuesto asignado a
estas partidas en el 2024, el cual fue de 36 935,86 millones de colones.

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA sefiala en este punto que, segin manifestd la
Administracion, los presupuestos para becas se gestionan de una manera similar a los salarios, por lo que
las estimaciones se realizan con margenes amplios para evitar perjudicar al estudiantado. Ilustra que, para
este caso, se aplicaria el refran es mejor que sobre a que falte.

Con respecto al remanente en la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE),
al momento actual no han obtenido respuesta, por lo que, dentro de los acuerdos, hacen referencia a este
caso en particular. Continta con la lectura.

También, la CAFP se mostro interesada en conocer cual sera el saldo del edificio de la Facultad de
Ciencias Sociales una vez que se materialice esta amortizacion de €9 604 487 209,78; ademas, cual es
monto total que se adeuda por el Fideicomiso UCR-BCR 2011. La OPLAU informé que el monto pendiente
por cancelar del edificio de la Facultad de Ciencias Sociales es de alrededor de 1 200 millones de colones
y el saldo que se debe por la totalidad del Fideicomiso UCR-BCR 2011 es de aproximadamente 6 000
millones de colones (edificaciones pendientes: Facultad de Ciencias Sociales, Plaza Autonomia y Aulas y
laboratorios).

Con base en los documentos que conforman esta modificacion presupuestaria, la exposicion por parte de la OPLAU
y el criterio de la OCU sobre el tema, la CAFP considera que el documento presupuestario cumple con los tramites y
controles administrativos correspondientes. Por lo tanto, se somete para analisis del Consejo Universitario.

Pagina 48 de 210



Consejo Universitario, Sesion n.° 6863, ordinaria Jueves 12 de diciembre de 2024

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Oficina de Planificacion Universitaria, mediante el oficio OPLAU-1030-2024, del 25 de noviembre de 2024,
remitio a la Rectoria la Modificacion presupuestaria n.® 7-2024, por un monto de €22 092 627 440,89 (veintidos mil
noventa y dos millones seiscientos veintisiete mil cuatrocientos cuarenta colones con ochenta y nueve céntimos).
Por su parte, la Rectoria, mediante el oficio R-7472-2024, del 25 de noviembre de 2024, aval6 y remiti6 al Consejo
Universitario esta modificacion presupuestaria.

Mediante el oficio OPLAU-1040-2024, del 27 de noviembre de 2024, la Oficina de Planificacion Universitaria
envi6 a la Rectoria modificaciones a este documento presupuestario, las cuales no cambian el monto global de la
Modificacion Presupuestaria n.° 7-2024, por cuanto solo se trata de un ajuste en el balance interno de los rubros.
Por su parte, la Rectoria elevd al Consejo Universitario los respectivos documentos actualizados, mediante el
oficio R-7559-2024, del 28 de noviembre de 2024.

El origen y aplicacion de los recursos de la Modificacion Presupuestaria n.° 7-2024 se desglosan a continuacion:

Rebajar Monto

Balance del Salario Base y Salario Base Global 2454 614 704,06

Balance de Conceptos salariales de SPP asociados a salario base 9 052 539 976,08
Balance de Cuotas Patronales 6 158 468 973,09
Balance en Otra masa salarial 362 206 028,06
Balance en Otramasa salarial - Cuotas Patronales 114 094 898,84
Disponible en Pago de Servicios Basicos-Remuneraciones 205089 704,89

Disponible en Pago de Servicios Basicos - Cuotas Patronales 64 603 257,04

Disponible en Salario Escolar 320713 463,72
Disponible en Salario Escolar- Cuotas Patronales 101024 741,07
Disponible Unidades de Apoyo-Rectoria 450 000 000,00
Disponible Unidades de Apoyo-Rectoria-Cuotas Patronales 126 000 000,00
Disponible Pago de Servicios Basicos, Otras Partidas 325 000 000,00
Disponible Becas OAICE 400 000 000,00
Disponible Becas OBAS 331516 048,00
Dispobible Megaproyectos 92 135 516,54

Disponible prestaciones legales

1534620 129,51

Total 22 092 627 440,89
Aumentar Monto

Balance del Salario Base y Salario Base Global 3705017 634,89

Balance de Conceptos salariales de SPP asociados a salario base 3533 148 987,56

Balance de Cuotas Patronales 4813737734,88
Balance en Otra masa salarial 221513 027,55
Balance en Otra masa salarial - Cuotas Patronales 69 776 603,68
Balance Pago de Servicios Basicos 7374784,92
Balance en Pago de Servicios Basicos - Cuotas Patronales 2323 057,25
Balance Salario escolar 102 850 494,60
Balance Salario escolar-Cuotas Patronales 32397 905,80
Amortizacién Megas 9326073 821,74
Comision pago anticipado Megas 278 413 388,04

Total

22 092 627 440,89

Fuente: Documento denominado “Justificaciones de la Modificacion Presupuestaria n.® 7-2024”
(adjunto al oficio OPLAU-1040-2024, del 27 de noviembre de 2024).

Esta modificacion presupuestaria consiste en realizar un balance presupuestario en los objetos de gastos que
conforman Sueldos al Personal Permanente y Otra Masa Salarial, en las partidas de remuneraciones de la unidad
Pago de Servicios Basicos y en la partida Salario escolar (en todos los anteriores se incluyen las cuotas patronales),
asi como en el grupo de partidas de Cuotas patronales. Ademas, esta modificacion contempla los remanentes de
las partidas de Becas a funcionarios, Prestaciones legales y de diversas partidas de la unidad Pago de Servicios
Basicos, del Sistema de Becas y de launidad de Megaproyectos, asi como los remanentes en las partidas de Servicios
especiales, Subsidios por incapacidades y sus cargas sociales de la unidad Apoyo académico institucional. Todos
estos ajustes se realizan para lograr una ejecucion presupuestaria balanceada al finalizar el ejercicio presupuestario,
reasignar los recursos disponibles y evitar un mayor crecimiento de los superavits institucionales.
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5. La formulacion de esta modificacion presupuestaria implico un analisis meticuloso por parte de la Rectoria, la
Vicerrectoria de Administracion, la Oficina de Administracion Financiera y la Oficina de Planificacion Universitaria,
con el fin de priorizar la aplicacion de recursos disponibles y evitar que este presupuesto se queden sin ejecutar.

6. Producto de los balances y remanentes en los diferentes objetos de gasto se obtuvo un disponible de ¢9 604 487
209,78 (nueve mil seiscientoscuatro millones cuatrocientos ochenta y siete mil doscientos nueve colones con
setenta y ocho céntimos), monto que se utilizara para realizar un pago adelantado al Fideicomiso UCR-BCR 2011,
especificamente al edificio de la Facultad de Ciencias Sociales, segun el siguiente detalle:

Objeto de Gasto Detalle Monto
1-03-06-01 Comisiones y gastos por servicios financieros 278.413.388,04
8-02-07-00 Amortizacién de préstamos del sector privado 9.326.073.821,74

Total £9.604.487.209,78

Fuente: Documento denominado “Justificaciones de la Modificacion Presupuestaria n.° 7-2024”
(adjunto al oficio OPLAU-1040-2024, del 27 de noviembre de 2024).

La amortizacion tiene un efecto positivo en el cumplimiento de la regla fiscal, ya que este egreso es catalogado
como una transaccion financiera y no tiene incidencia alguna en los gastos corrientes o de capital; ademas, reduce
compromisos fijos a futuro, lo que propicia una sana administracion financiera y presupuestaria, en concordancia
con el principio de sostenibilidad.

7. LaComision de Asuntos Financieros y Presupuestarios, en la reunion del 3 de diciembre de 2024, consulto sobre las
razones de los remanentes en becas. En atencion a esta consulta la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU)
informé que en el sistema de becas se hace una estimacion global con cierta holgura para evitar faltantes durante el
afio y eventuales afectaciones al estudiantado. Especificamente sobre el disponible de 331 516 048,00 en el grupo
de partidas del sistema de becas estudiantiles, la OPLAU sefiald que esta cifra corresponde aproximadamente a un
0,90% del presupuesto asignado a estas partidas en el 2024, el cual fue de 36 935,86 millones de colones.

8. La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU), mediante el oficio OCU-R-292-A-2022, del 6 de diciembre de
2022, emitid su criterio con respecto a la Modificacién Presupuestaria n.® 7-2024, del cual se retoma lo siguiente:

Sobre los rubros que se propone rebajar, se resalta lo siguiente:

» Sobre el objeto de gasto Becas a funcionarios: esta Contraloria Universitaria reviso en el Sistema
de Informacion de Administracion Financiera (SIAF) la ejecucion presupuestaria de esta cuenta y
se observa que al 31 de octubre de 2024 solo se ha ejecutado el 52% (¢796,1 millones) del monto
presupuestado (¢1.545,3 millones).

* En el caso de los rebajos propuestos en los objetos de gasto relacionados con becas a estudiantes, la
Administracion solicita en el tramite de esta modificacion presupuestaria, la autorizacion para que
estos disponibles (superavit) sean utilizados para amortizar la deuda con el Fideicomiso UCR-BCR,
esto por cuanto el articulo 3 del Reglamento de Adjudicacion de Becas a la poblacion estudiantil,
indica que los remanentes en las cuentas presupuestarias del sistema de Becas deben ser reinvertidos
en proyectos para beneficio de la poblacion becaria.

Es conveniente que se revise la ejecucion presupuestaria de estas cuentas de gasto para determinar porqué
estas cuentas relacionadas con la profesionalizacion de funcionarios y beneficios a estudiantes generaron
estos remanentes presupuestarios.

Por lo tanto, la OCU concluy®é: (...) la Modificacion Presupuestaria N.° 7-2024, cumple con los principios y normas
basicas que regulan el proceso presupuestario y contable; no obstante, es conveniente que el Consejo Universitario
solicite un andlisis sobre la presupuestacion y ejecucion en las cuentas de gasto que conforman el sistema de becas
estudiantiles y las becas a funcionarios a fin de estudiar los motivos por los cuales estos rubros generaron remanentes.
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ACUERDA

1. Aprobar la Modificacion Presupuestaria n.° 7-2024, por un monto ¢22 092 627 440,89 (veintidos mil noventa y
dos millones seiscientos veintisiete mil cuatrocientos cuarenta colones con ochenta y nueve céntimos).

2. Solicitar a la Administracion que realice un analisis sobre la presupuestacion y ejecucion del objeto de gasto Becas
a funcionarios de la unidad Oficina de Asuntos Internacionales, con el fin de determinar los motivos por los cuales
se obtuvo un remanente de €400 000,00 para el cierre del 2024. Asimismo, defina e implemente acciones para
evitar que esta situacion se repita. Enviar el anélisis y el detalle de las acciones a este Organo Colegiado a mas
tardar en abril del 2025.

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA indica a la Licda. Carmen Segura Rodriguez,
coordinadora de la Unidad de Actas, que se debe corregir el monto precisado en el articulo 2, de tal
manera que se lea €400 000 000,00. Asimismo, hace hincapié¢ en que las personas que formaron parte de
la Administracion saliente son las responsables de este remanente, en tanto la Administracion como ente se
mantiene en la Institucion, por lo que serd la Administracion entrante la que se encargue de realizar estos
analisis para lograr una ejecucion presupuestaria mas eficiente, puntualmente, en el caso de la OAICE.
Queda atento para recibir comentarios o consultas por parte del pleno.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA abre ¢l espacio de consultas y observaciones por
parte del pleno. Al no haber solicitudes para el uso de la palabra, procede a la votacion de la propuesta de
acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas
Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. Germéan
Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Oficina de Planificacion Universitaria, mediante el oficio OPLAU-1030-2024, del 25 de
noviembre de 2024, remiti6 a la Rectoria la Modificacién presupuestaria n.° 7-2024, por un
monto de €22 092 627 440,89 (veintidés mil noventa y dos millones seiscientos veintisiete mil
cuatrocientos cuarenta colones con ochenta y nueve céntimos). Por su parte, la Rectoria, mediante
el oficio R-7472-2024, del 25 de noviembre de 2024, aval6 y remitié al Consejo Universitario esta
modificacion presupuestaria.

2. Mediante el oficio OPLAU-1040-2024, del 27 de noviembre de 2024, la Oficina de Planificacion
Universitaria envido a la Rectoria modificaciones a este documento presupuestario, las cuales
no cambian el monto global de la Modificacion Presupuestaria n.° 7-2024, por cuanto solo se
trata de un ajuste en el balance interno de los rubros. Por su parte, la Rectoria elevo al Consejo
Universitario los respectivos documentos actualizados, mediante el oficio R-7559-2024, del 28 de
noviembre de 2024.

3. Elorigen y aplicacion de los recursos de la Modificacion Presupuestaria n.° 7-2024 se desglosan a
continuacion:
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Rebajar Monto
Balance del Salario Base y Salario Base Global 2 454 614 704,08
Balance de Conceptos salariales de SPP asociados a salario base 9 052 539 976,08
Balance de Cuotas Patronales 6 158 468 973,09
Balance en Otra masa salarial 362 206 028,06
Balance en Otra masa salarial - Cuotas Patronales 114 094 898,84
Disponible en Pago de Servicios Basicos-Remuneraciones 205089 704,89
Disponible en Pago de Servicios Basicos - Cuotas Patronales 64 603 257,04
Disponible en Salario Escolar 320713 463,72
Disponible en Salario Escolar- Cuotas Patronales 101 024 741,07
Disponible Unidades de Apoyo-Rectoria 450 000 000,00
Disponible Unidades de Apoyo-Rectoria-Cuotas Patronales 126 000 000,00
Disponible Pago de Servicios Basicos, Otras Partidas 325 000 000,00
Disponible Becas OAICE 400 000 000,00
Disponible Becas OBAS 331516 048,00
Dispobible Megaproyectos 92 135 516,54

Disponible prestaciones legales

1534620 129,51

Total 22 092 627 440,89
Aumentar Monto

Balance del Salario Base y Salario Base Global 3705017 634,89
Balance de Conceptos salariales de SPP asociados a salario base 3533148 987,56
Balance de Cuotas Patronales 4813737734,88
Balance en Otra masa salarial 221513 027,55
Balance en Otra masa salarial - Cuotas Patronales 69 776 603,68
Balance Pago de Servicios Basicos 7374784,92
Balance en Pago de Servicios Basicos - Cuotas Patronales 2323 057,25
Balance Salario escolar 102 850 494,60
Balance Salario escolar-Cuotas Patronales 32 397 905,80
Amortizacién Megas 9326073 821,74
Comision pago anticipado Megas 278 413 388,04
Total 22 092 627 440,89

Fuente: Documento denominado “Justificaciones de la Modificacion Presupuestaria n.® 7-2024”
(adjunto al oficio OPLAU-1040-2024, del 27 de noviembre de 2024).

4. Esta modificacion presupuestaria consiste en realizar un balance presupuestario en los objetos
de gastos que conforman Sueldos al Personal Permanente y Otra Masa Salarial, en las partidas
de remuneraciones de la unidad Pago de Servicios Bdsicos y en la partida Salario escolar (en
todos los anteriores se incluyen las cuotas patronales), asi como en el grupo de partidas de Cuotas
patronales. Ademas, esta modificacion contempla los remanentes de las partidas de Becas a
funcionarios, Prestaciones legales y de diversas partidas de la unidad Pago de Servicios Bdsicos,
del Sistema de Becas y de la unidad de Megaproyectos; asi como los remanentes en las partidas
de Servicios especiales, Subsidios por incapacidades y sus cargas sociales de la unidad Apoyo
académico institucional. Todos estos ajustes se realizan para lograr una ejecucion presupuestaria
balanceada al finalizar el ejercicio presupuestario, reasignar los recursos disponibles y evitar un
mayor crecimiento de los superavits institucionales.

5. La formulacion de esta modificacion presupuestaria implicé un analisis meticuloso por parte de la
Rectoria, la Vicerrectoria de Administracion, la Oficina de Administracion Financiera y la Oficina
de Planificacion Universitaria, con el fin de priorizar la aplicacion de recursos disponibles y evitar
que este presupuesto se queden sin ejecutar.

6. Producto de los balances y remanentes en los diferentes objetos de gasto se obtuvo un disponible
de €9 604 487 209,78 (nueve mil seiscientos cuatro millones cuatrocientos ochenta y siete mil
doscientos nueve colones con setenta y ocho céntimos), monto que se utilizara para realizar un
pago adelantado al Fideicomiso UCR-BCR 2011, especificamente al edificio de la Facultad de

Ciencias Sociales, segun el siguiente detalle:

Objeto de Gasto Detalle Monto

1-03-06-01 Comisiones y gastos por servicios financieros 278.413.388,04
8-02-07-00 Amortizacién de préstamos del sector privado 9.326.073.821,74
Total €9.604.487.209,78

Fuente: Documento denominado “Justificaciones de la Modificacion Presupuestaria n.® 7-2024”
(adjunto al oficio OPLAU-1040-2024, del 27 de noviembre de 2024).
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La amortizacion tiene un efecto positivo en el cumplimiento de la regla fiscal, ya que este egreso es
catalogado como una transaccion financiera y no tiene incidencia alguna en los gastos corrientes
o de capital; ademas, reduce compromisos fijos a futuro, lo que propicia una sana administracion
financiera y presupuestaria, en concordancia con el principio de sostenibilidad.

7. La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios, en la reunion del 3 de diciembre de 2024,
consulté sobre las razones de los remanentes en becas. En atencién a esta consulta la Oficina de
Planificacion Universitaria (OPLAU) informé que en el sistema de becas se hace una estimacion
global con cierta holgura para evitar faltantes durante el afio y eventuales afectaciones al
estudiantado. Especificamente sobre el disponible de 331 516 048,00 en el grupo de partidas del
sistema de becas estudiantiles, la OPLAU seifialé que esta cifra corresponde aproximadamente a
un 0,90% del presupuesto asignado a estas partidas en el 2024, el cual fue de 36 935,86 millones de
colones.

8. La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU), mediante el oficio OCU-R-292-A-2022, del 6 de
diciembre de 2022, emitio6 su criterio con respecto a la Modificacion Presupuestaria n.° 7-2024, del
cual se retoma lo siguiente:

Sobre los rubros que se propone rebajar, se resalta lo siguiente:

o Sobre el objeto de gasto Becas a funcionarios: esta Contraloria Universitaria reviso en el Sistema de
Informacion de Administracion Financiera (SIAF) la ejecucion presupuestaria de esta cuentay se observa
que al 31 de octubre de 2024 solo se ha ejecutado el 52% (¢796,1 millones) del monto presupuestado
(¢1.545,3 millones).

e En el caso de los rebajos propuestos en los objetos de gasto relacionados con becas a estudiantes, la
Administracion solicita en el tramite de esta modificacion presupuestaria, la autorizacion para que estos
disponibles (superavit) sean utilizados para amortizar la deuda con el Fideicomiso UCR-BCR, esto por
cuanto el articulo 3 del Reglamento de Adjudicacion de Becas a la poblacion estudiantil, indica que los
remanentes en las cuentas presupuestarias del sistema de Becas deben ser reinvertidos en proyectos para
beneficio de la poblacion becaria.

Es conveniente que se revise la ejecucion presupuestaria de estas cuentas de gasto para determinar
porqué estas cuentas relacionadas con la profesionalizacion de funcionarios y beneficios a estudiantes
generaron estos remanentes presupuestarios.

Por lo tanto, la OCU concluy6: (...) la Modificacion Presupuestaria N.° 7-2024, cumple con los
principios y normas bdsicas que regulan el proceso presupuestario y contable; no obstante, es
conveniente que el Consejo Universitario solicite un andlisis sobre la presupuestacion y ejecucion en
las cuentas de gasto que conforman el sistema de becas estudiantiles y las becas a funcionarios a fin
de estudiar los motivos por los cuales estos rubros generaron remanentes.

ACUERDA

1. Aprobar la Modificacion Presupuestaria n.° 7-2024, por un monto ¢22 092 627 440.89 (veintidos
mil noventa y dos millones seiscientos veintisiete mil cuatrocientos cuarenta colones con ochenta y
nueve céntimos).

2. Solicitar a la Administracion que realice un analisis sobre la presupuestacion y ejecucion del
objeto de gasto Becas a funcionarios de la unidad Oficina de Asuntos Internacionales, con el fin de
determinar los motivos por los cuales se obtuvo un remanente de ¢400 000 000,00 para el cierre
del 2024. Asimismo, defina e implemente acciones para evitar que esta situacion se repita. Enviar
el analisis y el detalle de las acciones a este Organo Colegiado a mas tardar en abril del 2025.

ACUERDO FIRME.
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. German Vidaurre Fallas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS refiere que, personalmente, comenté a los miembros de
la CAFP un mensaje que le gustaria también transmitir al CU en especifico a las personas que estaran
integrando el Organo Colegiado a partir del 2025. Reflexiona, en tanto el CU es un ente que continuard
y a fin de mantener una cierta coherencia en las gestiones, el siguiente mensaje: para este caso, observan
que el remanente aproximado de becas de 300 millones de colones representa un 0,92 %. Refiere que, para
el monto de la partida de becas, esto no es significante (0,9 %). Recuerda que la OPLAU senal6 que, en
partidas tan grandes, este tipo de movimientos son normales y que el porcentaje no es significativo.

En esta linea, recuerda que, cuando analizaron en la Comisién de Asuntos Estudiantiles (CAE) una
propuesta para considerar la beca por excelencia, tomaron en cuenta que en la actualidad se indican 15
créditos por cada ciclo lectivo (primero y segundo), por ende, la propuesta era valorar unirlo y que se
estableciera la cantidad de créditos en 30, con un promedio de 9. El escenario que se plante6 fue que, al
modificarlo, serian mas las personas que ingresarian en esta categoria de excelencia y que esto implicaria
una partida de 700 a 800 millones de colones, cerca del doble de lo que estan proyectando ahora. Rememora
que, en aquel momento, precisaron que esto era un riesgo para el sistema de becas, por ende, la propuesta
fue rechazada, en virtud de la viabilidad presupuestaria. Considera importante que las representaciones
estudiantiles tengan esto en cuenta, pues se han presentado varios casos. Refiere que es necesario mantener la
coherencia y no usar esos términos en una u otra direccion. En el caso de becas, entiende que la Universidad
cuenta con el sistema de becas mas solido de las universidades y los beneficios que se otorgan para la
poblacion estudiantil son bastante altos, en comparacion con otras universidades, pero considera que la
justificacion del uso no era la correcta. En este sentido, hace un llamado de atencion.

ARTICULO 11

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-25-2024 en torno
al Presupuesto Extraordinario 4-2024.

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA contextualiza que, a finales de octubre de 2024, la
Asamblea Legislativa aprobd el Presupuesto Extraordinario n.° 6 de la Republica, el cual, para nuestros
efectos, contiene recursos que, por la ley de combustibles, en especifico, segun la Ley n.° 8114, Ley de
simplificacion y eficiencia tributarias, destina ciertos montos al Laboratorio Nacional de Materiales y
Modelos Estructurales de la Universidad de Costa Rica (LanammeUCR). Subraya el valor de recordar a
toda la ciudadania costarricense la importancia y el impacto positivo de este laboratorio en Costa Rica.

A manera de resumen, a nivel general, es de conocimiento que el LanammeUCR, bajo una normativa
legal que lo faculta, es el 6rgano fiscalizador de toda la red vial nacional pavimentada, ademas de servir
de auditor en los proyectos que se encuentran en ejecucion, asimismo, este laboratorio evalua la capacidad
estructural y determina los problemas de vulnerabilidad que se presentan en la red vial del pais. De manera
que este presupuesto extraordinario pretende incorporar recursos a este laboratorio que provienen de la Ley
de simplificacion y eficiencia tributarias (conocida como la Ley del impuesto tGnico a los combustibles),
por un monto de alrededor de 83 millones de colones. Seguidamente, procede con la lectura del Dictamen
CAFP-25-2024 que, a la letra, indica:

ANTECEDENTES

1. LaRectoria remite al Consejo Universitario el Presupuesto extraordinario 4-2024 (R-7832-2024, del 9 de diciembre
de 2024).

2. La Oficina de Contraloria Universitaria envia su criterio mediante el oficio OCU-R-250-A, del 10 de diciembre de
2024.
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3. La Direccion del Consejo Universitario traslada el caso a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
(Pase CU-122-2024, del 10 de diciembre de 2024).

ANALISIS
I. NORMATIVA

1.1. Ley de la administracion financiera de la Republica y presupuestos publicos, n.° 8131

Articulo 12. Requisitos para girar transferencias. Prohibase a las entidades del sector publico girar transferencias
hasta tanto el presupuesto de la entidad perceptora que las incorpore no haya sido aprobado de conformidad con
el ordenamiento juridico.

1.2. Reglamento a la Ley de administracion financiera de la Repuiblica y presupuestos publicos, n.° 32988 (Decreto
Ejecutivo n.° 32988-H-MP-PLAN de 31 de enero del 2006)

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 32 de este Reglamento, el presupuesto extraordinario contendra los ingresos
extraordinarios que se presuman durante el ejercicio economico de que se trate, asi como los egresos que se financiardan
durante el ejercicio con dichos ingresos.

1.3. Normas técnicas sobre presupuesto publico N-1-2012-DC-DFOE

La norma 4.3.9 define el Presupuesto Extraordinario como el acto administrativo que tiene por objeto incorporar al
presupuesto institucional los ingresos extraordinarios, los recursos excedentes entre los ingresos presupuestados y los
percibidos y los recursos del superavit, asi como los gastos correspondientes. Ademas, registrar las disminuciones de
ingresos y el efecto que dicho ajuste tiene en el presupuesto de gastos, o en la sustitucion de las fuentes de financiamiento
previstas.

En cuanto a las fechas para someter a aprobacion externa los documentos presupuestarios, la norma 4.2.11 estipula:
el presupuesto inicial y los presupuestos extraordinarios deberan presentarse para aprobacion de la Contraloria
General de la Republica en las siguientes fechas:

a) El presupuesto inicial, a mas tardar el 30 de septiembre, del afio anterior al de su vigencia.
En el caso de instituciones creadas con posterioridad a esa fecha, el documento
presupuestario debera someterse previo a que inicien sus operaciones.

b) Los presupuestos extraordinarios deberan presentarse a la Contraloria General de la Republica, en el periodo
comprendido entre el 1.° de enero y el ultimo dia habil del mes de setiembre del afio que rige el presupuesto y en
este ultimo mes unicamente podra presentarse un documento presupuestario.

Por su parte, la Norma 4.3.11 establece lo siguiente:

Cantidad de variaciones presupuestarias y monto maximo a variar por modificacion presupuestaria. Durante el
anlo, el presupuesto institucional sélo podra ser variado por medio de tres presupuestos extraordinarios aprobados
o aprobados parcialmente, y por la cantidad mdaxima de las modificaciones presupuestarias posibles de aprobar
que defina el jerarca de la institucion por medio de las regulaciones internas que emita, segun lo dispuesto en la
norma 4.3.13.

El monto maximo de recursos que se redistribuya sumando todas las modificaciones presupuestarias, no podra
exceder el 25% del monto total del presupuesto inicial mas los presupuestos extraordinarios aprobados.

Los limites establecidos en la presente norma no seran aplicables en aquellas circunstancias excepcionales en las
que la variacion presupuestaria deba realizarse:

a) Cuando, una vez agotados los limites establecidos, se perciban ingresos que no fueron posibles de prever
y por tanto no pudieron incluirse en los tres presupuestos extraordinarios permitidos.

(..)

El plazo establecido el inciso b) de la norma 4.2.11 se extiende hasta el uilltimo dia habil de octubre del
aiio que rige el presupuesto para someter a aprobacion aquellos presupuestos extraordinarios que tengan
como base alguna de las excepciones planteadas en la presente norma. (el énfasis no es del original)
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1.4. Decreto Legislativo n.° 10615

Sexto presupuesto extraordinario de la Republica y quinta modificacion legislativa a la Ley n.° 10427, Ley de
Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el ejercicio economico 2024, expediente n.° 24.603.
Este documento presupuestario fue aprobado por la Asamblea Legislativa, segun consta en el Alcance n.° 188 a
La Gaceta n.® 219, del 21 de noviembre de 2024, y en él se incluyen recursos que transfiere el Ministerio de Obras
Publicas y Transportes (MOPT) al Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales (LANAMME)
de la UCR.

1.5. Normas generales y especificas para la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto de la Universidad
de Costa Rica

De manera complementaria, estas normas definen el presupuesto extraordinario como el mecanismo que tiene por
objeto incorporar al presupuesto ordinario aprobado los ingresos extraordinarios y los gastos correspondientes.

Ademas, la norma G-4.13 sefala que las Oficinas de Planificacion Universitaria y Administracion Financiera
tramitaran las modificaciones presupuestarias y los presupuestos extraordinarios, en forma oportuna y coordinada.

II. DETALLE DEL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 4-2024
2.1.Justificacion

Este presupuesto extraordinario se elabor6 con base en el punto 4.3.11 de las Normas técnicas sobre presupuesto publico
N-1-2012-DC-DFOE, supracitado. Esto, por cuanto la Asamblea Legislativa aprob6 el Presupuesto extraordinario n.°
6 de la Republica posterior al Gltimo dia habil de octubre. Al respecto, la Universidad de Costa Rica realizé gestiones
ante la Contraloria General de la Republica para solicitar autorizacion y enviar este documento.

De acuerdo con lo indicado por el Sr. Humberto Perera Fonseca, gerente del Area de Fiscalizacion para el Desarrollo
de Capacidades de la Contraloria General de la Republica, en la reunidn virtual realizada el lunes 9 de diciembre
de 2024 con funcionarios del Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales (LANAMME) y de la
Oficina de Administracion Financiera (OAF), el espiritu de la norma no es impedir la presentacion de presupuestos
extraordinarios. En este caso en particular, por haberse incluido los recursos en un presupuesto extraordinario de la
Republica aprobado posterior al ultimo dia habil del mes de octubre, es viable la aprobacion del presente documento
por cuanto incorpora Unicamente los recursos incluidos en el presupuesto extraordinario n.° 6 de la Republica.

La incorporacion de estos recursos es imprescindible debido a que financian las actividades de fiscalizacion de los
proyectos en ejecucion o en proceso de contratacion de la red vial nacional, segtn lo dispone la Ley de simplificacion y
eficiencia tributarias, n.° 8114 y, ademas, porque la aprobacion presupuestaria es una condicion obligatoria para que el
Ministerio de Obras Publicas y Transportes (MOPT) transfiera los recursos hacia la Universidad de Costa Rica segin
lo que se plantea en el articulo 12 de la Ley de la administracion financiera de la Republica y presupuestos publicos,
n.° 8131, supracitado.

2.2.Ingresos (Vinculo externo)
Transferencias de capital del sector piiblico. Ley n.° 8114 Impuestos sobre combustibles, CONAVI - LANAMME

La Ley n.° 8114 financia el Fondo restringido n.° 1519, denominado “Ley n.® 8114 Impuestos sobre combustibles,
CONAVI - LANAMME?”, y los recursos se asignan en el Presupuesto ordinario y extraordinario de la Republica,
Fiscal y por Programas para el Ejercicio Econémico del afio 2024 del Ministerio de Obras Publicas y Transportes
(MOPT), Programa 327 “Atencion de Infraestructura Vial”.

Por lo tanto, en atencion al Decreto Legislativo n.° 10615, se incluyen en este Presupuesto Extraordinario ¢83 973
945,00. Mediante el oficio EIC-LANAMME-1373-2024, el LANAMME detalla la distribucion presupuestaria de este
monto, con las correspondientes justificaciones por objeto del gasto®. A continuacion, se presenta el resumen de los
ingresos de este Presupuesto Extraordinario:

3 Véase el Adjunto 1, documento denominado Justificaciones Presupuesto Extraordinario 4-2024.
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Cuadro n.° 1
Resumen de los Ingresos que conforman el
Presupuesto Extraordinario n.° 4-2024

Universidad de Costa Rica

Oficina de Administraci6n Financiera

Resumen de los ingresos - Presupuesto Extraordinario N° 4-2024
(cifras en colones)

DETALLE MONTO

Vinculo Externo

Del Periodo
Transferencias de Capital del Sector Pablico
Del Gobierno Central

LEY NO. 8114 IMPUESTOS SOBRE COMBUSTIBLES, CONAVI- LANAMME 83 973 945,00
Total Ingresos del Periodo 83 973 945,00
TOTAL PRESUPUESTO 83 973 945,00

Fuente: Oficina de Administracion Financiera.

2.3.Egresos

Los egresos se ubican en el Programa de Investigacion por €83 973 945,00. Estos recursos se utilizaran en la adquisicion
de equipo especializado de laboratorio que permitira atender parte del rezago tecnoldgico generado por los recortes de
la Ley n.° 8114 (Partida 5. Bienes duraderos: 5-01-06-00 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion).

2.4.Informacion complementaria
2.4.1. Cumplimiento de la Regla Fiscal

La Ley de Fortalecimiento de las finanzas publicas, n.° 9635 le otorgd al Ministerio de Hacienda una serie de
herramientas fiscales que le permitiran al Estado costarricense mantener la relacion Deuda total del Gobierno Central
con respecto al Producto Interno Bruto (PIB) en un rango prudencial y que no comprometa la sostenibilidad fiscal y la
estabilidad macroecondmica del pais.

Los articulos 5, 9 y 10 del Titulo IV “Responsabilidad Fiscal de la Republica” de la Ley n.° 9635 establecen limites
al crecimiento del gasto corriente presupuestario segun el comportamiento de dos variables macroecondmicas, tal es
el caso del crecimiento interanual del PIB de los ltimos cuatro afios y de la relacion de la deuda total del Gobierno
Central con respecto al PIB Nominal. Asimismo, el &mbito de aplicacion de la regla fiscal sera para las entidades y
organos que conforman el sector publico no financiero (SPNF), segun lo detallan los siguientes articulos de dicha Ley:

ARTICULO 5- Ambito de aplicacion. La regla fiscal serd aplicable a los presupuestos de los entes y los érganos
del sector publico no financiero.

ARTICULO 9- Definicion de la regla fiscal. Limite al crecimiento del gasto corriente, sujeto a una proporcion del
promedio del crecimiento del PIB nominal y a la relacion de deuda del Gobierno central a PIB.

ARTICULO 10- Estimacién de la regla fiscal. La estimacion del crecimiento del gasto corriente estard determinada
por dos variables: LEY n.° 9635 73 a) El nivel de deuda del Gobierno central como

a) Elnivel de deuda del Gobierno central como porcentaje del PIB.

b) El crecimiento promedio del PIB nominal para los ultimos cuatro arios anteriores al afio de formulacion
del presupuesto nacional.

De esta forma, el crecimiento del gasto corriente es el resultado de multiplicar el promedio de crecimiento del PIB
nominal por un porcentaje que es definido por el nivel de deuda del Gobierno central, segin los rangos descritos a
continuacion:

El Decreto Ejecutivo 41641-H, Reglamento al Titulo IV de la Ley n.° 9635, denominado Responsabilidad Fiscal de la
Republica, y sus reformas, indica como se debe aplicar la tasa de crecimiento del gasto corriente, en la formulacion de
sus presupuestos ordinarios para el 2022.
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Con base en lo anterior, el Ministerio de Hacienda definié que el crecimiento del gasto corriente del 2024 de las
entidades y 6rganos que conforman el SPNF no podra sobrepasar el 3,53%.

Al respecto, es importante indicar que con este Presupuesto extraordinario 4-2024 no se sobrepasa el limite de la regla
fiscal, una vez sumados el gasto corriente y el gasto de capital (para obtener el gasto total) del Presupuesto ordinario,
modificaciones presupuestarias, asi como la aplicacion de las exoneraciones, segun lineamientos de las Leyes n.°
10.382 y 10.386, derivadas de la aprobacion del expediente legislativo n.° 23.330, y el rubro que se incluye en este
documento presupuestario, tal y como se observa en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 2
Porcentaje pendiente de regla fiscal
(Expresado en colones)

Presupuesto
PRESUPUESTO INICIAL Presupuesto aprobado, i
RESUMEN DEL CLASIFICADOR inicial aprobaco CGR capitalizado, mas Calelo Rega rec!
ECONOMICO DEL GASTO 2023-2024 capitalizado modificaciones y P&
extraordinarios
2023 2024 Incremento 2024
Pre;q;ﬁic;;gmal Presupuesto Absoluto Rel
GASTOS
1 CORRIENTES (G.C) 252 886 253 399,47 261 445 510 061,35 8 559 256 661,58 3,38%
INCLUYE REBAJO
GASTOS DE CAPITAL
2(GC) 29 277 069 216,84 19 793 958 085,50 _ 9433111131,34 32,39%
INCLUYE
TOTAL (1) G.C + (2) - G.C. 279 517 012 168,51 281 239 468 146,85 _ 923854 469,46 2,73%
3 (TTRI'?)”SACC'ONES FINANCIERAS 6152 572 752,79 8 569 960 979,16
SUMAS SIN
ASIGNACION (5.5.A) N -
TOTAL
(G.C+G.CoT F+5.5.A) 285 669 584 921,30 289 809 429 126,01
MAXIMO A UTILIZAR CON TOPE DE REGLA Absoluto del maximo MONTO MAX. TOPE R.F.
FISCAL a incluir INCLUIR G.C. 2024
GASTOS CORRIENTES (G.C)
INCLUYE REBAJO SEGUN LEY 10.386 Y REBAJO DE 8.833.469.986,19 274 213 024,31 3,53%
BECAS, LEY 10.382
GASTOS DE CAPITAL (G.C)
INCLUYE REBAJO CAPITAL Y SUPERAVIT SEGUN LEY 1.033.480.543,35 8 449 630 587,99 3,53%
10.386
TOTAL (1) G.C +(2)- G.C. 9.866.950.529,55 8723 843 612,30 3,53%
Disponible para formular 2024
Absoluto Rel
Monto maximo a utilizar en Regla Fiscal 2024 | 289 963 311 759,15 | 8723 843 612,30 6,26%
Distribuible entre Gasto corriente y Gasto
de Capital

2.4.2. Presupuesto Plurianual

La Ley denominada Reforma articulo 176 de la Constitucion Politica (Principios de sostenibilidad fiscal y
plurianualidad), en la que se adiciona un parrafo primero y se reforma el tercer parrafo de este articulo, publicada en el
Diario Oficial La Gaceta n.° 147, del 7 de agosto de 2019, estipula lo siguiente:

Pagina 58 de 210



Consejo Universitario, Sesion n.° 6863, ordinaria Jueves 12 de diciembre de 2024

Articulo 176- La gestion publica se conducira de forma sostenible, transparente y responsable, la cual se basard
en un marco de presupuestacion plurianual, en procura de la continuidad de los servicios que presta.

El presupuesto ordinario de la Republica comprende todos los ingresos probables y todos los gastos autorizados de
la Administracion Publica, durante todo el afio economico. En ningun caso, el monto de los gastos presupuestarios
podra exceder el de los ingresos probables.

La Administracion Publica, en sentido amplio, observara las reglas anteriores para dictar sus presupuestos.

El presupuesto de la Republica se emitira para el término de un ario, del primero de enero al treinta y uno de
diciembre.

(Asi reformado por el articulo unico de la ley n.° 9696 de 11 de junio de 2019, “Reforma articulo 176 de la
Constitucion Politica) (Principios de sostenibilidad fiscal y plurianualidad”).

En linea con lo anterior, las Normas técnicas sobre presupuesto publico, emitidas por la CGR, establecen lo siguiente:

2.2.5 Vision plurianual en el presupuesto institucional.

El presupuesto institucional, no obstante que, de conformidad con el principio de anualidad, unicamente debe
incluir los ingresos y gastos que se produzcan durante el afio de su vigencia, éstos deben estar acordes con
proyecciones plurianuales de la gestion financiera que realice la institucion. Lo anterior con la finalidad de
vincular el aporte anual de la ejecucion del presupuesto, al logro de los resultados definidos, la planificacion de
mediano y largo plazo y la estabilidad financiera institucional.

Para lo anterior, las instituciones deben establecer los mecanismos e instrumentos necesarios que permitan realizar
las proyecciones de las fuentes de financiamiento y de los gastos relacionados con el logro de esos resultados, para
un periodo que cubra al menos los tres afios siguientes al ejercicio del presupuesto que se formula.

La Contraloria General podra solicitar la presentacion de dichas proyecciones en el momento y condiciones que lo
requiera para el ejercicio de sus competencias.

4.2.14 Informacion que debe presentarse para la aprobacion externa de los presupuestos institucionales.

Los documentos presupuestarios que se sometan a la aprobacion de la Contraloria General de la Republica,
deberan ajustarse a la siguiente estructura y presentarse con la siguiente informacion:

(...) Las justificaciones deberan clarificar lo que se pretende realizar con los conceptos y montos presupuestados.
Asimismo, se deberd relacionar la propuesta de gastos a ejecutar en el afio, con el cumplimiento de los objetivos
y metas definidos en el plan respectivo y guardar consistencia con las proyecciones plurianuales de recursos
y de gastos que garantizan -en el tiempo- la estabilidad financiera institucional, la planificacion institucional
de mediano y largo plazo y el Plan Nacional de Desarrollo, planes sectoriales, regionales y municipales, segiin
corresponda y de acuerdo con el ordenamiento juridico aplicable.

Debido a lo anterior y conforme ha sido la practica de la Institucion, se realizaron estimaciones presupuestarias
de conformidad con los datos historicos y diversas variables estimadas a futuro, con el proposito de monitorear la
capacidad financiera de la Institucion.

Producto de estos procesos de analisis y proyecciones, la Institucion ha tomado medidas importantes en la contencion
de gasto y ajustes en las prioridades institucionales.

En ese marco, seguidamente se presenta, la misma matriz creada por la CGR para el efecto, y presentada en el
Presupuesto ordinario 2024, con la informacion pertinente.

Pagina 59 de 210



Consejo Universitario, Sesion n.° 6863, ordinaria

Jueves 12 de diciembre de 2024

INGRESOS 2024 2025 2026 2027
1. INGRESOS CORRIENTES 304 665,24 | 308 534,38 | 314 857,12 | 321427,88
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 480,00 480,00 510,89 529,60
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 160,35 165,16 170,12 175,22
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1163048 | 1104056 1147380 | 1158188
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 3661,08 375948 3 873,51 3086,84
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS 204,00 302,82 311.90 321,26
1.3.0.0.00.00.0.0000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 93,00 95,79 98,66 101,62
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 286 262,86 | 200 433,22 | 206 255,46 | 302 446,12
1420000000000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO 167537 1 766,52 175208 179249
1.4.3.0.00 0000000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR EXTERNO 408,10 476,83 410,71 492,85
2. INGRESOS DE CAPITAL 19 637,68 20 288,40 20 378,13 20 469,47
2.3.2.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO 343,32 393.62 364,23 375,16
2.3.4.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS 4 932,54 501048 5089.60 5170,02
2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 14 361,80 14 924,30 14 924,30 14 924,30
3. FINANCIAMIENTO 4482771 | 43726,95| 4489976 | 4709211
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit libre 4242794 | 4108720 | 41996,04 | 4389801
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico 239977 2639,75 2903,72 319409
TOTAL 369 130,61 | 372 549,72 | 380 135,01 | 388 989,45
GASTOS 2024 2025 2026 2027

1. GASTO CORRIENTE
306 753,88 | 31213549 | 318692,56 | 325 607,28
1.1.1 REMUNERACIONES 210989.46 | 213 756,57 | 217 788.75 | 220 317,56
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 37 823,24 37 029,18 38 611,55 40 547,39
1.2.1 Intereses Internos 2 898,65 2 855,30 2812,56 2770,04
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 54 975.53 5642544 | 5940662 61 899,07
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 67,00 69,01 71,08 73,21
2. GASTO DE CAPITAL 53 806,78 52 483,91 52 865,11 54 098,11
2.1.1 Edificaciones 2228182 | 2256331 | 2065758 | 2038124
2.1.2 Vias de comunicacion 1103.67 960,42 989.37 101913
2.1.4 Instalaciones 448,57 680,75 701,42 72259
2.1.5 Ofras obras 541045 4 520,50 417578 305820
2.2.1 Maquinaria y equipo 2286100 | 2238100| 2473788 | 2620354
2.2 4 Intangibles 1701.18 1377.84 1 603.09 172341
3. TRANSACCIONES FINANCIERAS 8 569,95 7 930,31 8 577,34 9 284,06
3.1 CONCESION DE PRESTAMOS 2.00 2.06 2,25 245
3.2 ADQUISICION DE VALORES 507111 6 418,37 701521 767173
3.3.1 Amortizacién interna 2 596,84 1 509,88 155988 1609,88
TOTAL 369 130,61 | 372549,72 | 380 135,01 | 388 989,45
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Yinculacion cos objetivos de mediano y largo plazo:
Docemento de refercacia: Plaa Estratigice lastitacionsl 2021-202F (hitpsloplawucr.ac.crl 2023008/ plan-estrategico-institucional-2021-
2025).

Objetives Estratigicos:

Eje Excelencia Académica

11 Articular dezde ol concepto de trinda loz programas, progectos y actividades de docencia, investigacin y accidn social, para enriquecer el quehacer académico
de Ia Universidad en forma conjunts con Ia zaciedsd y, de esta maners contribuir con |3 transformacian socisl.

1.2 Fortalecer |y gestibn de |y construccibn, comunicacion integrads p evalunciin del conocimiento en los diferentes campos, con vistas 3 garantizar |3 alts calidad,
relevanciy y pertinencia scadimicas,

Diezarrolle territorial v 2ede universitarias

21Fartalecer los procesas sustantives de la Univerzidad, pars aportar con vision integral ol desarrolle territarial, regional y nacional,

2.2 Impulzar ¢l Fortalecimiento de |32 Sedes con base en log eriterios de pertinencis v excelencia académica, para contribuir ol desarrallo inkegral de las comunidades
en tads o pais.

Ineluzidn sacial y cquidad

FAFonalecer loz programas y proyectos que ls Univerzidad propicia o spoys 13 Universidad, para lograr una sociedsd més cquitativa & incluziva,

3.2 Implementar mecanizmos eficientes de evaluacion de programas y proyectos, con el fin de cuantificar I contribucion de la Universidad 3 las comunidades ya
sociedad en general.

Internacionalizacion

4.1 Impulzar una cultura de internacionalizacion en ¢ quebacer sustantive de la Universidad [docencia, investigacion y accin social], con ¢ fin de promover o
intercambio de saberes, ln construccion y la actualizacion de conocimicnto asi come la excelencia académica.

Excelencia on by gestion:

5.1Fortalecer acciones de planificacién institucional que contribugan a la sostenibilidad, kb transparencia y ¢ equilibrio ccondmico.

5.2 Implementar mecanismos y acciones para simplificar, Flexibilizar, descentralizar y automatizar los procesos institucionales, con o fin de agilizar la gestion
atadémica y la rendicidn de cuentas,

5.3 Optimizar ¢l desarralio y k utilizacion de la infragstructura, espacios fisicos y gestion ambiental, en ¢ marco del contexto académico actual y proyectade
mediante I planificacion y gestion dptima de los recursos.

Yida Universitaria

6.1 Fortalecer acciones para promever una mayer cquidad on ¢ ingreso, permanencia p graduacion de los estudiantes, con miras 3 legrar una movilidad social
ascendente,

6.2 Promover ¢l bienestar biopsicosocial de Is comunidad universitaria, pata contribuir con entornos estudiantiles y kborales saludables.

6.3 Implementar accion:s que promusvan ¢l respeto v la responzabilidad, para propicior la equidad y kb inclusian de todos los sectores de la comunidad
univer sitari,

Es importante sehalar que ¢l Plan Estratégico linstitucional actwal Itiene wna vigencia basta el 2025, por cuanto la planificacion
de mediano y largo plazo de la Universidad para los akos 2026 g 2027 serd constraida en proceso institacional participative
que dard inicio en &l 2024, considerando el enfoque de Gestion para Resultados.

Awnilisiz de resultados de proyecciones de ingresos y gastos:

Pars la institucion los principales ricsgos szociados 4 la disponibilidad de ingresos s¢ relscionan con la uigmci&n del Fondo Ezpecial para la Educacion Superior
[FEES], al zer aste la mayor fuente de recursos de las universidades pablicas nacionales. Para mitigar cualquicer riezqo asociado al ingreso de recursos por medio de
sty Fuente do financiamiento, I Universidad constitupe equipos de trabajo interdizciplinarios en los euales participa la Rectaria, la Oficing de Planificscion
Universitaria, La Yicerreckoria de Administracién, la Oficing de Adminztracian Financiera y ls Oficing de Suministros, asi como otras instacniaz que son convocadas
de veverde con requerimientos de loz temaz 3 anslioar, pars dor seguimicnte al comportamients del presupuesto y le necesidudes institucionales. En eae 2entide,
e dizcuten opciones de poriofizacion de fuentes de ingreso alterativas y [a posibilidad de realizar sjustes en lag inversiones con que cuenta la universidad.

Onra medida de mitigacidn azociada 2 este riesgo ez velar por ol respeto del Artdculo 85 de la Constitucién Politica en cuanto a ks dotacién de recursos a las
universidades por medio del FEES y la akencitn o que "las rentas de ese Fondo wapecial no padr5| ser nholidus ni disminuidas, 2i no se erean, simultineamante, otras
mejoras que lus sustitugan®.
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Bapuestos Tecnicos stilisedos porn las progecciones de ingreses § guates:

SUPUEETOS CEMERALES:

El pringipal da boe pupuactoe macr amico: smlizsdo p stfisade, 3 ofector dy lae ackimacionss generales, oo conpidard la Infliciéa, conforms ol data artimads
por of Basco Cardral de Costy Fics, qua bo ubics o ol medizato pliso an |y basds de 3% 8 1 pp. War of biforms de Poltics Motz pablicsde por ol Bance
Captral di Gogta Rics [BDCR] o plic del 2023 [tpe Mweew boor i crfpablicasioras), Sobra st particuhir, o2 imporaats indicor que b cetmacionss Je dicha
cnke Heanaan los skor 2024-2025, no obotube, 3 sfectios del andliziz mbemo de | Universidad £o mastis dicha bands o los cguigt s aheE, EepranimEnt e parla
tendenciz oa bos imos 2oz, para dicha parimeiro y anbe b imprevisibilidad g sitvadion s espedales gue impactes de manerm determivaat: b ACONGTD e,
irtidan al cxtreme para varada.

Ooro agpecte valorads, o ¢l rdacionade con la Regh Fisal $obre ezt varnble, 5o corsiders liz estimadenes realzadhs por o BCCR [Wer ¢l Infarme d: Politica
Plonetaria pubbcado por o Basoo Central de Costa Rica [BCCR) cn fulio del 20235 [Wbp sdivewsy boor Aoripablicacion: 2] | D acverdo con exte informe, ks
espechatitns oficales, e que la Deadh, que o5 &l principad condidenante para “sewvizae® o Mendwrecer™ b aplicacian de b Regla Fisl, e csper qee disminsga
padatisaments, de mancra que, b d 2085, pasemes al escenanio C de b Regla Fiscl, en ol gue sz condidlom nbcameate o gasto conente g s¢ libera siros bemas,
coms o @ bes ajestes salariabes por oo de slda Mo e premce on mejor a3cerans e e ool mediana plazo, deibido o g ol nivel de dewedy respecta dd FB
peara el 2028 atn esturfy al rededor del 51,2 [Escennis 2).

Fobre ol crocimizsats del PIB sosl, 5c eopers un cocennrio pogitive, vakves o on 1o ninglas deacsbles au wn economin en degarralle, pero i crecieate, Pary el 2023:
2024, :-\:gfnlulr!u eficwlas [Var ol lifarme do Palities Monctara publicads pad o Bencs Caikinl da Codts Rica [BOUR) o pals dal 2023

(et Wavew Bsor B erlpublicesi 126 sapatn us recime do 4.8 y 3.8 recpectivamcnta, Eata g0 us menenja pocitive on ol tema do nagaciscida de s principal
Fuatn d ingrases do ls lnetituciane FEES, an o tapte, b veluntad palitics, ol reopete & |3 cosctibucianalidsd 1o parmita,

SUPUESTOS DE INGRESDE:

D b ingrage e con prowccias individsl pobrarsls coms ol mie importants pars b Unvarzidsd ol FEES, al sl crece us 2% on al 2024 v an o ragto du s

peroyaccion us 15%, amparados on of art, 84 y 55 do ls Constitucion Poll ticy, dords indica qus ol FEES no peads car maner of doll sive antarior, En an marse
cEanamco reztringido come ol ackesl, con incertidubre on materin de isFhicidn y crecmicabe real, 2o wklizs porcestajis consorvs doses, que requitren de acfuerzes
institgcioasies de copbension de gasto pars manberer [a gestion de s sctividad sactantiva; con la comccion de que an mejor margen gz negodasion de et ingress,
p-trlniiri'a- mapar, AheRcion &n INAs ComG mpl'n-:i-:'in de b eakbertura, maskenimicato dol sporte & beciz ala comwmidsd cstedinntd, mapor iffraestrectura y
cquipamients gt alt beowodegia, Tambids se considers en ¢l andbisiz, o narco politios, cupa sitwcdcn no ba sido kideal oo bos dlbmes anos, en mabena de wegation
FEEZ.

Loz ingreses propios, coresponde 3 obro grupe inpattante 3t fisapchmients, que eh 21 conjine s propectd con an 3%, wilor que responde prindpalmente a e
valores histdricos promedios, pae rambils que s¢ respaldan en alguna medids, 0on 23 especiativag S s estimacibn del crecimients & B indlwokn reselzde en el
Indarme 3 Palltlen Meactar pubdbouds por o Bascs Central de Costn Riza [BCCR) wn jalie del 2023, En ete grups, destatnen o legres e pot et cly, o8
wilor tambien obedees ol compartumisato batdrce cugn varabiidud e constante, exeapiusnds b sivaseibn presentads con  Pas deniy COYID B, capm verhicda
fiot it ph o, Ompe pulbre pelerrnbe, Somadpohds & ko mgreses pod lverdlo s findielerns b ol glatems Banestlo naclonal, o eotinniba 2o reabian canlanme log
hiatbriens p capestativeg de b2 diferente varinbled de dicks Sotem, Pero co8 Bh SOMPSITRMIGALe § fubahs sohatantc. Fisslmente o oot rebas, tambidn Je inchips
i graps de Richtad impartaites adiciensles, dsnamnadas Vinvdutidn Remsnerads, capa cotinesidn s4 sealizs eaafonms o componaniaits odrics, cupa
pritsipal verinsida abaders o us it e [legea ifisae & in2], que patmiben realisar uss asbimacisn tembiin, | &Pt s,

D igued maners, bor igrocog par Fnancismionbs [Supersvit] 2o cotiman coafarma bag hickérices g pravieads log arfesraos inctitecionslos pars o parmitic o
cracimisnte dicproparciorade dy bor puper vite inctibndonsles,

SUPUESTOE DE CGRESDE:

Db muners genersl, | institesds prestits come prindpal cqress, v partidy de remaierdenes, o onl 3¢ aech de muers Sreotn o la fanclén corstitassad de

wduznetin, que demandy alted sewses parm ol complimicnts de ks fanclonss sustantivas, Lo catimacidn de eates ogresos, ebeodaotn b un Sradmicnts histhrics,

pere lusMames paifictdss por cilacesd mainiciones d: conteisiba dol gaste, coms lu mo eranibn ds plaeas ¢ Ib splicacidn de b Loy de Faitalozimisit e de e

Finshzes Peblicas ylu Lay Mercs ds Enples Piblics, 54 conzidets dortre de cabs grips, qu.-lm Peot eate di vida, & parlif ol 2025, cesads [ Regls Figenl 15
P’ﬂ'l

[T s g 5

p—nrmillll.mgl. lag edtimacionge aficisloa g :nrgmln sitimads come inflacién, aFiziales, i s i p apeRed parh el

BO23 3024, El cracimisnte intorsnnnl dal paricdo de azte rubro, rands on ol 2%, cups principal raodn o reconc<imisnto per coata de vida

EN otro grupe da impemancis ralsive, obadoce o lu partids da Transk: ik, donde dartaca b atansion dal siztems & bacag, qua como parts ded compromics con
|3 comunidsd actedizab] porg bymbids con b soctaibibdad Franciers de | ctitician, reconocs inflacios [3%) Qs Frests de eraces importaste on arke rabra,
conesponds 3 b partida de Prestacion: s Le gabes, tupo arecimizato bistdrico pramedio ba rondado en o B, credmicnbo que s noders en <l corte plaze, dadas
Iz diver s eopeckativas de afectutionss de origen pomativg, w5l come de posbbes reformas iskernas por convencidn coleotiva, Este s ooty de mamers general, o
compartamicabo porceabial del arecimicsto de 12 patida o el perinda.

En mzkeria de imversion en infraestractws y equipamiento, basicamente se baoe crecer con b espectatisn de crecimicsto de FEES. De gl marem, ¢ bace crecer
lzcs ohras particas de oparaciby; considerinds ademis s espectativas de crecmients por ifldéa, al rededor de |3 bandh ¢ stimady oficht 3% 2 1pp.

En este dRime nibro de lwverslén g opaszibn, safy doads 3 usleasdad, reallee ajistes impotantes, ante coabialldsdes adversas, oo materls de flasncameesto.

III. Oficina de Contraloria Universitaria (OCU-R-250-A-2024, del 10 de diciembre de 2024)

Luego de exponer acerca del movimiento incluido en este Presupuesto Extraordinario 4-2024, la Oficina de Contraloria
Universitaria (OCU) sefala que este documento cumple con los principios y normas basicas que regulan el proceso
presupuestario y contable; ademas, no encontraron situaciones que ameriten comentarios generales en aspectos de
control interno, gestion administrativa y presupuestaria.
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EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA, en este punto, desea expresar, de manera publica,
un profundo agradecimiento a la OCU por el acucioso analisis de todos los dictamenes que la CAFP envia
constantemente, trabajo que la OCU realiza de manera pronta y efectiva. Reitera su agradecimiento al
personal de la OCU.

Asimismo, recuerda que, por mandato de la CGR, cada vez que se presenta un presupuesto
extraordinario, se solicita a la Universidad que presente la plantilla de presupuestacion plurianual, de
manera que esta se agregd en los anexos y se ratifica en el segundo acuerdo. Contintia con la lectura.

IV. Deliberacion de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP)

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios se reunio el 10 de diciembre del presente afio para analizar
el caso en estudio. Para la exposicion de las justificaciones y ampliacion de estas se contd con la participacion de la
MBA Marlen Salas Guerrero, jefa, y del MBA Alonso Barrenechea Hernandez, jefe de la Unidad de Informacion de
Presupuesto, ambos de la Oficina de Administracion Financiera, asi como del MBA Randy Lopez Bogantes, jefe de
la Seccion de Presupuesto de la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU). En esta oportunidad, al ser un inico
movimiento y por las caracteristicas especiales de este documento, existe claridad respecto del movimiento realizado y
se acordo someter el dictamen del Presupuesto extraordinario 4-2024 a consideracion del Consejo Universitario, para
su respectiva aprobacion.

PROPUESTA DE ACUERDO
CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria remiti6 al Consejo Universitario el Presupuesto extraordinario 4-2024 (R-7832-2024, del 9 de
diciembre de 2024).

2. El Presupuesto Extraordinario 4-2024 incorpora 83 973 945,00 (ochenta y tres millones novecientos setenta
y tres mil novecientos cuarenta y cinco colones exactos) en atencion al Decreto Legislativo n.° 10615, seglin el
siguiente detalle:

Resumen de los Ingresos que conforman el
Presupuesto Extraordinario n.° 4-2024

Universidad de Costa Rica

Oficina de Administracion Financiera

Resumen de los ingresos - Presupuesto Extraordinario N° 4-2024
(cifras en colones)

DETALLE MONTO

Vinculo Externo

Del Periodo
Transferencias de Capital del Sector Piblico
Del Gobiemo Central

LEY NO. 8114 IMPUESTOS SOBRE COMBUSTIBLES, CONAVI LANAMME 83 973 945,00
Total Ingresos del Periodo 83 973 945,00
TOTAL PRESUPUESTO 83 973 945,00

Fuente: Oficina de Administracién Financiera.

3. Este presupuesto extraordinario se tramita de manera especial, de conformidad con lo que establece la siguiente
legislacion y normativa:

- Ley de la administracion financiera de la Republica y presupuestos publicos, n.° 8131

Articulo 12. Requisitos para girar transferencias. Prohibase a las entidades del sector publico girar transferencias
hasta tanto el presupuesto de la entidad perceptora que las incorpore no haya sido aprobado de conformidad con
el ordenamiento juridico.
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- Normas técnicas sobre presupuesto publico N-1-2012-DC-DFOE

4.3.11. Cantidad de variaciones presupuestarias y monto mdximo a variar por modificacion presupuestaria.
Durante el anio, el presupuesto institucional solo podra ser variado por medio de tres presupuestos extraordinarios
aprobados o aprobados parcialmente, y por la cantidad maxima de las modificaciones presupuestarias posibles
de aprobar que defina el jerarca de la institucion por medio de las regulaciones internas que emita, segun lo
dispuesto en la norma 4.3.13.

El monto maximo de recursos que se redistribuya sumando todas las modificaciones presupuestarias, no podrd
exceder el 25% del monto total del presupuesto inicial mds los presupuestos extraordinarios aprobados.

Los limites establecidos en la presente norma no serdn aplicables en aquellas circunstancias excepcionales en las
que la variacion presupuestaria deba realizarse:

b) Cuando, una vez agotados los limites establecidos, se perciban ingresos que no fueron posibles de prever
y por tanto no pudieron incluirse en los tres presupuestos extraordinarios permitidos.

()

El plazo establecido el inciso b) de la norma 4.2.11 se extiende hasta el uiltimo dia habil de octubre del
ario que rige el presupuesto para someter a aprobacion aquellos presupuestos extraordinarios que tengan
como base alguna de las excepciones planteadas en la presente norma. (el énfasis no es del original)

- Decreto Legislativo n.° 10615

Sexto presupuesto extraordinario de la Republica y quinta modificacion legislativa a la Ley n.° 10427, Ley
de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el ejercicio economico 2024, expediente
n.° 24.603. Este documento presupuestario fue aprobado por la Asamblea Legislativa, segun consta en
el Alcance n.° 188 a La Gaceta n.° 219, del 21 de noviembre de 2024, y en él se incluyen recursos que
transfiere el Ministerio de Obras Publicas y Transportes (MOPT) al Laboratorio Nacional de Materiales y
Modelos Estructurales (LANAMME) de la UCR.

4. La Oficina de Contraloria Universitaria se pronunci acerca del Presupuesto extraordinario 4-2024, mediante el
oficio OCU-R-250-A-2024, del 10 de diciembre de 2024, sin plantear observaciones al respecto.

ACUERDA

1. Aprobar el Presupuesto extraordinario 4-2024, por un monto de €83 973 945,00 (ochenta y tres millones
novecientos setenta y tres mil novecientos cuarenta y cinco colones exactos) y la respectiva adenda al Plan Anual
Operativo 2024.

2. Aprobar la plantilla de informacion plurianual con la informacién suministrada en los apartados Vinculacion con
objetivos de mediano y largo plazo, Analisis de resultados de proyecciones de ingresos y gastos y Supuestos
técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos y gastos, de conformidad con lo requerido por la Contraloria
General de la Republica. Esta informacion se encuentra contenida en el Presupuesto extraordinario 4-2024.

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA explica que, a fin de comprender esta informacién, en
la pagina 10 pueden observar la plantilla. Resume que se puede precisar que hay un incremento aproximado
para los proximos tres afios en el presupuesto institucional respecto a los ingresos, de 2 %. Lo anterior, en
consideracion de que los montos que recibe la Universidad (al sumar el Fondo Especial para la Educacion
Superior, Vinculo Externo y Superavit) rondan el 2 % de incremento en cada afio. Para ser consecuentes con
los ingresos, los gastos deben ser idénticos en monto para garantizar asi una correcta ejecucion presupuestaria
de los recursos. Finaliza la presentacion del dictamen, queda atento para referirse a comentarios o consultas
del pleno.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA, al no haber solicitudes para el uso de la palabra,
somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calder6n Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas
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Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. German
Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La Rectoria remitio al Consejo Universitario el Presupuesto extraordinario 4-2024 (R-7832-2024,
del 9 de diciembre de 2024).

El Presupuesto Extraordinario 4-2024 incorpora (83 973 945,00 (ochenta y tres millones
novecientos setenta y tres mil novecientos cuarenta y cinco colones exactos) en atencion al Decreto
Legislativo n.° 10615, segtin el siguiente detalle:

Resumen de los Ingresos que conforman el
Presupuesto Extraordinario n.° 4-2024

Universidad de Costa Rica

Oficina de Administracion Financiera

Resumen de los ingresos - Presupuesto Extraordinario N° 4-2024
(cifras en colones)

DETALLE MONTO

Vinculo Externo

Del Pericdo
Transferencias de Capital del Sector Pablico
Del Gobierno Central

LEY NO. 8114 IMPUESTOS SOBRE COMBUSTIBLES, CONAVI- LANAMME 83 973 945,00
Total Ingresos del Periodo 83 973 945,00
TOTAL PRESUPUESTO 83 973 945,00

Fuente: Oficina de Administracion Financiera.

Este presupuesto extraordinario se tramita de manera especial, de conformidad con lo que establece la
siguiente legislacion y normativa:

- Ley de la administracion financiera de la Republica y presupuestos publicos, n.° 8131

Articulo 12. Requisitos para girar transferencias. Prohibase a las entidades del sector publico girar
transferencias hasta tanto el presupuesto de la entidad perceptora que las incorpore no haya sido
aprobado de conformidad con el ordenamiento juridico.

- Normas técnicas sobre presupuesto publico N-1-2012-DC-DFOE

Durante el aiio, el presupuesto institucional solo podrd ser variado por medio de tres presupuestos
extraordinarios aprobados o aprobados parcialmente, y por la cantidad mdxima de las modificaciones
presupuestarias posibles de aprobar que defina el jerarca de la institucion por medio de las regulaciones
internas que emita, segun lo dispuesto en la norma 4.3.13.

El monto mdximo de recursos que se redistribuya sumando todas las modificaciones presupuestarias, no
podrd exceder el 25% del monto total del presupuesto inicial mds los presupuestos extraordinarios aprobados.

Los limites establecidos en la presente norma no serdan aplicables en aquellas circunstancias excepcionales
en las que la variacion presupuestaria deba realizarse:
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1. Cuando, una vez agotados los limites establecidos, se perciban ingresos que no fueron

posibles de prevery por tanto no pudieron incluirse en los tres presupuestos extraordinarios
permitidos.

(...)

El plazo establecido el inciso b) de la norma 4.2.11 se extiende hasta el ultimo dia habil de
octubre del afio que rige el presupuesto para someter a aprobacion aquellos presupuestos
extraordinarios que tengan como base alguna de las excepciones planteadas en la
presente norma. (el énfasis no es del original)

- Decreto Legislativo n.° 10615

Sexto presupuesto extraordinario de la Republica y quinta modificacion legislativa a la
Ley n.° 10427, Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el
ejercicio economico 2024, expediente n.° 24.603. Este documento presupuestario fue
aprobado por la Asamblea Legislativa, segun consta en el Alcance n.° 188 a La Gaceta n.°
219, del 21 de noviembre de 2024, y en él se incluyen recursos que transfiere el Ministerio
de Obras Publicas y Transportes (MOPT) al Laboratorio Nacional de Materiales y
Modelos Estructurales (LANAMME) de la UCR.

4. La Oficina de Contraloria Universitaria se pronuncié acerca del Presupuesto extraordinario
4-20244, mediante el oficio OCU-R-250-A-2024, del 10 de diciembre de 2024, sin plantear
observaciones al respecto.

ACUERDA

1. Aprobar el Presupuesto extraordinario 4-2024, por un monto de ¢83 973 945,00 (ochenta y tres
millones novecientos setenta y tres mil novecientos cuarenta y cinco colones exactos) y la respectiva
adenda al Plan Anual Operativo 2024.

2. Aprobar la plantilla de informacién plurianual con la informacién suministrada en los apartados
Vinculacion con objetivos de mediano y largo plazo, Andlisis de resultados de proyecciones de ingresos
y gastos y Supuestos técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos y gastos, de conformidad
con lo requerido por la Contraloria General de la Republica. Esta informaciéon se encuentra
contenida en el Presupuesto extraordinario 4-2024.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 12

El seiior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, somete a consideracion del plenario una
modificacion en el orden el dia para pasar al Informe de Gestion de la Direccion 2024, al Informe
semestral CCCP-2-2024, al Informe semestral CAFP-2-2024, al Informe semestral CAJ-2-2024, al
Informe semestral CIAS-2-2024, al Informe semestral CAE-2-2024 y al Informe semestral CEO-2-
2024.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA solicita al pleno una modificaciéon en el orden
del dia, a fin de tener la posibilidad de atender los puntos indicados en la agenda con la numeracion del 10
al 17, los cuales corresponden al Informe de Gestion de la Direccion y a los informes semestrales de las
coordinaciones de las comisiones. Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia y
se obtiene el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calder6n Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas
Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. German
Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden el dia para pasar al Informe de
Gestion de la Direccion 2024, al Informe semestral CCCP-2-2024, al Informe semestral CAFP-2-2024,
al Informe semestral CAJ-2-2024, al Informe semestral CIAS-2-2024, al Informe semestral CAE-2-
2024 y al Informe semestral CEQ-2-2024.

**¥%4 las once horas y veintisiete minutos, se retira el Dr. Eduardo Calderon Obaldia. ****

ARTICULO 13

El seiior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, presenta el Informe de Gestion de la Direccion
2024,

4%y, unversoaDDE
'C“ COSTARICA

INFORME DE GESTION

DIRECCION 2024

Dr. Jaime Caravaca-Morera
Area de Salud

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA, en primer lugar, agradece por el trabajo de todas
las personas involucradas en el CU, de los miembros del pleno. Recuerda que en la sesion n.° 6764 (del 5 de
diciembre de 2023), el Organo Colegiado tomo la decision de designarlo como director del CU.

Manifiesta que el objetivo de esta presentacion no solo reposa en la rendicion de cuentas a la comunidad
universitaria y nacional, sino también busca presentar un resumen de cada una de las actividades que se
llevaron a cabo durante este afio. Recalca que este es un trabajo colectivo, cooperativo, que refleja la union
de grupo.

En esta linea, refiere que la primera accion que ejecutd como director fue la definicion de las
coordinaciones de cada comision. Recuerda que el afio anterior (2023) el Organo Colegiado tomé la
decision de mantenerse en la “misma sintonia” de los términos de la distribucion de las actividades que
fueron realizadas en el 2023, las coordinaciones de cada comision fueron asumidas por las mismas personas
que lo hicieron en el 2023, con la diferencia de que la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, posterior
a su periodo en la Direccion, asumi6 la coordinacion de la Comision de Asuntos Juridicos (CAJ). Las
coordinaciones de las comisiones permanentes quedaron de la siguiente manera:
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* Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO)
Coordinada por: MTE Stephanie Fallas Navarro

* Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE)
Coordinada por: Dr. Carlos Palma Rodriguez

* Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP)
Coordinada por: Dr. Eduardo Calderén Obaldia

e Comision de Asuntos Juridicos (CAJ)
Coordinada por: M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo

e Comision de Docencia y Posgrado (CDP)
Coordinada por: Dr. German Antonio Vidaurre Fallas

e Comision de Estatuto Organico (CEO)
Coordinada por: Dr. Carlos Araya Leandro

* Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS)
Coordinada por: Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas

I. ANALISIS DE LABOR DE LAS COMISIONES Y OTROS TEMAS DE CARACTER
PRAXIOLOGICO

En lo que respecta al analisis general sobre las actividades llevadas a cabo en las comisiones y otros temas de caracter
praxiolégico (funciones que deben llevar a cabo como Organo Colegiado), informa que, al 30 de noviembre de 2024, se
elaboraron, como equipo, 96 dictamenes que permitieron la resolucion de 99 asuntos (tanto en comisiones permanentes
como especiales). Estos 99 asuntos fueron conocidos y aprobados en el plenario.

En cuanto a los proyectos de ley, detalla que hubo un aumento, se pasé de 162 proyectos ingresados en el 2023 a 199
proyectos en el 2024. Esto representa un in cremento del 23 % de los proyectos que son remitidos por parte de la
Asamblea Legislativa a la Universidad. Al respecto, indica que no solo se plantearon las consultas de rigor, sino que
también atendieron con urgencia y prioridad aquellos proyectos de ley que fueron convocados por el Poder Ejecutivo,
o bien que requerian de un tramite expedito. Al final del periodo se tramitaron 136 proyectos de ley, el remanente se
encuentra en proceso de consulta con las unidades especializadas o en la elaboracion de los dictamenes.

En esta misma materia, se realizaron 50 propuestas: 29 propuestas de Direccion y 21 propuestas de miembro. Incluso,
remarca que en la presente sesion aprobaron una propuesta de miembro mas, correspondiente a la que fue presentada
por el Dr. Carlos Palma Rodriguez. Ademés, se emitieron 7 Pronunciamientos del Organo Colegiado. Remarca que,
al cierre de este informe, hay 10 comisiones especiales vigentes, las cuales estan atendiendo diferentes casos. Agrega
que la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas —como directora del Consejo Universitario en el 2025— debera dar el
seguimiento respectivo para que, la proxima conformacion del pleno, se una a las respectivas comisiones.

II. EJEMPLOS DE CASOS ANALIZADOS Y APROBADOS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Refiere que hay una serie de ejemplos y casos que fueron analizados en las comisiones, los cuales son importantes de
retomar, entre estos:

*  Reforma al Reglamento de la Facultad de Odontologia: Este caso se discutio en la CAUCO. Considera
que este es un gran ejemplo de un trabajo arduo llevado a cabo por esta comision. Detalla que se tratd de un
analisis integral que requirio de muchas horas de atencion y detenimiento para comprender las dinamicas de
esta instancia académica (la Facultad de Odontologia).
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*  Modificacion del articulo 10 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil, por parte
de la CAE.

* Cronograma del proceso de Formacion del Plan-Presupuesto 2025, a cargo de la CAFP.
+ Incorporacion del género gramatical neutro en los titulos profesionales del Area de Salud, a cargo de la CDP.

* Refrendo y respaldo a la facultad del rector para firmar una escritura de donacion ante la Notaria del Estado, a
cargo de la CAJ. Destaca que la CAJ se encargd de dar respuesta a todos los recursos que fueron planteados,
incluso, dieron respuesta a un recurso que fue interpuesto de manera historica y que, gracias al trabajo de
esta conformacion de la CAJ, se logré resolver.

* Analisis de los articulos 15 y 31 del Reglamento del Consejo Universitario, a cargo de la Comision de
Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP).

* Valoracion integral del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica con respecto al requisito de ser
costarricense en los diferentes puestos institucionales, a cargo de la Comision de Estatuto Organico.

* Reglamento de la educacion permanente y la educacion continua en la Universidad de Costa Rica, a cargo
de la Comision de Investigacion y Accion Social.

III. PROYECTOS DE LEY

En cuanto a los proyectos de ley, desea resaltar que, en este momento, las unidades especialistas (tanto instancias
académicas, facultades, escuelas, sedes) como académicas de investigacion (centros e institutos) y las oficinas
administrativas son las que entregan los recursos y los insumos necesarios para que el pleno se posicione y dictamine
a favor o en contra del proyecto, de modo que se manifieste “la voz” y la linea de la Universidad hacia determinada
materia y que asi sea conocido en la Asamblea Legislativa. Aprovecha el momento para agradecer profundamente
la labor que realizan estas instancias especialistas en lo que compete a la elaboracidon de estos criterios, pues no es
trabajo “menudo”, el pleno puede observar el detalle de las solicitudes que se plantean a estas instancias. Como Organo
Colegiado, pueden aprovechar la oportunidad para agradecer de manera profunda a estas instancias por su labor.

Proyectos de Ley

VIVE)

Area de Artes y Letras

Area de Ciencias Agroalimentarias

Area de Ciencias Basicas

Area de Ciencias Sociales

JArea de Ingenieria

Area de Salud

Centros de Investigacion

Comisiones Institucionales Apoyo criterio de personas expertas

Estaciones Experimentales

Institutos de Investigacion

Laboratorios

Medios de Comunicacién Institucional

Oficinas Administrativas

Otras dependencias

Programas de Posgrado

Sedes Regionales y Recintos Universitarios

Unidades o programas especiales, adscritos a las
i

Total:
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IV. PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO EN ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

En cuanto a la participacion de los miembros en actividades institucionales, remarca que la lista es extensa. En este
punto, también desea reiterar su agradecimiento a todos los miembros, pues sin su apoyo, la Direccion no lograria estar
presente en cada una de estas actividades. Es consciente de que estas actividades también resultan extenuantes y que
deben habilitar espacios en la agenda, pero gracias a la flexibilidad mostrada por los miembros, lograron presencia
y participacion en todos los eventos y actividades a los que fueron invitados, entre estas actividades, se encuentran,
la ceremonia de entrega de los Premios Nacionales de Ciencia y Tecnologia; conferencias inaugurales o de clausura;
actos ordinarios y extraordinarios de graduacion; informes mensuales de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP); inauguracion de congresos; simposios; conferencias;
edificaciones; aniversarios en las unidades académicas y en las sedes regionales, entre otras.

V. VISITAS RECIBIDAS EN EL PLENARIO

* Visita de las 4 vicerrectorias: Administracion, Docencia, Vida Estudiantil y Accién Social. Recuerda
que en el plenario recibieron visitas de todas las vicerrectorias para abordar temas importantes, no solo en
materia presupuestaria, sino también de salud mental (en el caso de personas estudiantes, situacién abordada
por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil).

Otros temas: Informes de liquidacion presupuestaria, Sistema de Atencion Psicologica, actividades clave de
accion social, informes gerenciales.

e Visitas de la Oficina de Planificacion Universitaria, JAFAP, Centro de Informatica: Informe semestral
de evaluacion presupuestaria, solicitudes de equipo y programas que requiere la UCR.

¢ Visita de la Oficina de Contraloria Universitaria: Informe de labores.

¢ Visita de la Facultad de Medicina: Se cont6 con la visita del M. Sc. Fernando Morales Martinez, decano
de la Facultad de Medicina, quien presentd la propuesta del Hospital Geridtrico Universitario.

* Visita de la Oficina de Comunicaciéon Institucional (OCI): Comunicaciéon estratégica institucional,
“Campaiia sobre medidas de autoproteccion ante un evento con atacante activo”.

* Visita del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP).

* Visita de la Comision de Régimen Académico (CRA): se presentaron ante el plenario representantes de
la comision.

VI. JURAMENTACIONES Y NOMBRAMIENTOS

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA destaca que tuvieron la oportunidad de juramentar
a 114 personas que ocuparian direcciones, decanaturas y, en general, puestos de autoridad. Asimismo,
realizaron el nombramiento de miembros de comisiones institucionales, en especifico, del Tribunal Electoral
Universitario (TEU), la JAFAP, la Comision de Régimen Académico (CRA) y los miembros de la comision
del VIII Congreso Universitario.

VII. INFORMES

Se recibieron los informes de la CRA, la JAFAP, la OCU y el Sistema de Estudios de Posgrado. Destaca que esto es
un reflejo de las actividades de transparencia institucional a las que el CU brinda el seguimiento requerido de forma
expedita.

VIII. ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS
¢ Informe de Labores del rector 2023.

Realizado el 27 de febrero de 2024 en el Aula Magna.
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®

Informe de labores
del Rector, 2023

Aula Magna

27 defebrero

* Entrega del doctorado honoris causa a Gioconda Belli Pereira.

Realizado el 30 de mayo de 2024 en el Aula Magna.

®

Doctorado honoris causa
a Gioconda Belli

Aula Magna

30 de mayo

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA remarca que este es uno de los actos que, como
Organo Colegiado, recordaran de forma memorable y con mucho orgullo.

e Disculpa publica a las personas que se vieron forzadas a salir de la Institucién producto de la Guerra
Civil de 1948.

Realizado el 12 de junio de 2024 en la Plaza 24 de abril.

®

Disculpa publica

a las personas que se
vieron forzadas a salir
de la Institucién,
producto de la Guerra
Civil de 1948

Plaza 24 de Abril

12 dejunio

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA destaca que un evento que marco la conformacion
del presente Organo Colegiado fue el acto de disculpa publica a las personas que se vieron forzadas a salir
de la Institucion producto de la Guerra Civil de 1948. Remarca que este proceder los enorgullece como CU.
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Entrega del reconocimiento a mejores promedios de grado y posgrado 2023

Mejores promedios
de grado y posgrado,
2023

Conmemoracion del 84.° aniversario de la Universidad de Costa Rica y entrega del premio Rodrigo
Facio Brenes a la Dra. Emilia Macaya Trejos.

Conmemoracion del 84
aniversariode la
Universidad de Costa
Ricay entrega del
Premio Rodrigo Facio a
la Dra. Emilia Macaya
Trejos

» Distinciones institucionales al personal administrativo destacado 2024.

Realizado el 22 de agosto de 2024 en UCAGRO.

@

Distinciones institucionales
al personal administrativo
destacado, 2024

UCAGRO
22 de agosto

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA destaca el “enorme orgullo” de contar con
personas representantes de la Sede Regional de Occidente y de la Facultad de Ingenieria.
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+ Ultimo informe de labores del rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta.

®

Ultimo informe
de labores
del Rector, 2023

Aula Magna

27 de noviembre

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA refiere que también participaron en el acto de
juramentacion del rector electo, el Dr. Carlos Araya Leandro (periodo 2025-2028), el cual se llevo a cabo
el martes 10 de diciembre de 2024.

IX. CONSEJO UNIVERSITARIO Y REGIONALIZACION

En términos de CU y regionalizacion, comparte que tuvieron la oportunidad de realizar la visita de rigor a las sedes
regionales y les informaron sobre las estrategias tomadas como Organo Colegiado a partir de la propuesta acordada,
asi como el conjunto de acciones que solicitaron a la Administracion para llevar a cabo el fortalecimiento de la
regionalizacidn en estos espacios, y del acompanamiento y presencia en las modificaciones que han sido planteadas
como una de las prioridades en términos reglamentarios en las diferentes comisiones que estan analizando casos en
esta misma materia.

X. RESUMEN DEL INFORME DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

En lo que respecta al seguimiento de acuerdos, al 30 de noviembre de 2024, se cuenta con 99 acuerdos cumplidos
durante todo el afio, 5 fueron archivados por recomendacion de las comisiones y atn se cuenta con 140 acuerdos
pendientes, respecto de los cuales esperan poder avanzar en los proximos dias y afios.

**¥%4 las once horas y treinta y nueve minutos, se incorpora el Dr. Eduardo Calderon
Obaldia. ****

XI. PROCESO DE ACTAS

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece profundamente el trabajo de la Unidad
de Actas. Este afio se llevaron a cabo 82 sesiones (ordinarias, extraordinarias y solemnes). De las cuales,
se han aprobado 48 actas, 1 se encuentra pendiente de aprobacion. En la presente sesion se dio un “salto”
en estos numeros. A la fecha de corte, 3 actas se encontraban en revision filologica y 3 actas en proceso de
transcripcion. Refiere que la labor que realiza el equipo de la Unidad de Actas es significativa.

XII. GALERIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 2024

En materia de la galeria del Consejo Universitario, describe que siempre es muy significativo participar de la puesta en
practica. Seguidamente, realiza un repaso por el nombre de las exposiciones que se presentaron en la galeria, a saber:

Collage: Género y uso del tiempo. Conformada por 11 artistas, a saber:

* Victoria Pérez
e Andrea Mora
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* Micaela Albarenque
» Randall Montoya
 Iris Saray Barrantes
* Alexadnder Rojas

* Daniela Soto

» Eliu Espinoza

* Allison Quir6s

*  Mobnica Lemaitre

* Eduardo Merida

Collage: .
Género y uso del tiempo

Compuesta por 11 artistas:

Ménica Lemaitre Madrigal Andrea Mora Esquivel
Alexadnder Rojas Gonzélez Allison Quirds Villalobos
_ Randall Montoya Brenes Eliti Espinoza Rodriguez
- Iris Barrantes Mena Victoria Pérez Matamoros
Daniela Soto Quesada Eduardo Mérida.

Micaela Albarenque

Cantidad de obras: 21
Del 22 de enero al 29 de febrero de 2024

* Ilusiones, a cargo de Julissa Santamaria Cubero

llusiones

Julissa Santamaria Cubero

Cantidad de obras: 40
Del 4 de marzo al 11 de abril de 2024
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* Patronaje, a cargo de Carmen Siliézar Solano

@

Patronaje

Carmen Siliézar Solano

Cantidad de obras: 14
Del 15 de abril al 23 de mayo de 2024

e La fermentacion no conoce fronteras, a cargo de Sofia Urefia Rivera

@

La fermentacion
no conoce
fronteras

Sofia Ureiia Rivera

Cantidad de obras: 18
Del 27 de mayo al 4 de julio de 2024

@

Clase
de dibujo

Andrea Bravo Rojas

Cantidad de obras: 19
Del 8 de julio al 22 de agosto de 2024
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e Certamen Estudiantil de Artes Visuales Bidimensionales 2024, 3 artistas: Mariana Solano, Katherine
Valerio y Miranda Beesley

®

Certamen Estudiantil
de Artes Visuales
Bidimensionales 2024

Compuesta por 3 artistas:
Mariana Solano
Katherine Valerio

Miranda Beesley

Cantidad de obras: 3
Del 26 de agosto al 19 de setiembre de 2024

» Instantes urbanos, a cargo de Sebastian Mello Salaberry

Instantes
urbanos

» Diseiio de Arquitectura Ficticia, a cargo de José Julian Guido Castro

®

Disefio de
Arquitectura
Ficticia

José Julian Guido Castro

Cantidad de obras: 9
Del 28 de octubre al 5 de diclembre de 2024

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece al artista José Julian Guido Castro, por
la donacion de una de sus obras al CU. Continta con la presentacion.

Asi inicio todo, a cargo de Daniela Meneses Contreras

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA refiere que la exposicion Asi inicié todo se
inaugur6 hoy (articulo 9).

Pagina 76 de 210



Consejo Universitario, Sesion n.° 6863, ordinaria Jueves 12 de diciembre de 2024

XIII. ASESORIA LEGAL

En términos de asesoria legal, detalla que se emitieron 21 criterios en materia reglamentaria; 5 propuestas de apoyo
para miembros; 151 oficios de respuesta, naturaleza juridica y gestiones del CU; y se emitieron 9 resoluciones para
procedimientos administrativos.

XIV. ASESORIA FILOLOGICA

En términos de asesoria filoldgica, se revisaron 711 documentos, entre dictamenes, oficios, propuestas de Direccion,
propuestas de miembros, acuerdos y notas periodisticas.

XV. AREA DE INFORMATICA

Con respecto al area de informatica, recalca que se sufri6é un cambio drastico en la integracion del equipo a comienzos
de este afio, lo cual implicéd una reestructuracion de la conformacion del equipo y el fortalecimiento de su trabajo.

Se procedié con el mantenimiento del desarrollo de los sistemas informaticos durante el afio, asi como de las
plataformas virtuales del CU; el mantenimiento y el seguimiento al fortalecimiento de las bases de datos, al equipo, a
las transmisiones, a los respaldos y a los procesos de actualizacion.

XVI. GESTION ADMIINISTRATIVA

En materia de gestion administrativa, se incluyen todos los tramites vinculados al acompafamiento en el Sistema de
Gestion de Documentos Institucional, no solo por parte del Mag. Mauricio Saborio Gonzélez, quien fue un apoyo
incondicional para la Direccion durante el 2024 —remarca que ambos vivieron una etapa de aprendizaje y crecimiento—
sino también, dentro del equipo, contaron con el apoyo de los funcionarios que brindan gestion administrativa a todas
las actividades, entre estas: solicitudes de materiales, acciones de personal, proceso de reclutamiento y seleccion,
gestiones para el mantenimiento, reparacion, limpieza. Asimismo, destaca el trabajo del Mag. Mauricio Saborio
Gonzalez en la formulacion del presupuesto 2024, el cual fue excepcional y aprovecha para agradecer.

Considera que lo mas importante de este informe es que el pleno tenga la posibilidad de detallar en las 153 paginas la
minucia de cada uno de estos elementos.

#*%% Se incluye el dictamen completo ****

Informe de Gestion
Direccion
2024

I. Presentacion

En la sesion n.° 6764, articulo 1, del 5 de diciembre de 2023, el Consejo Universitario acordd mi nombramiento como
director de este Organo Colegiado, por el periodo del 1.° de enero al 31 de diciembre de 2024, conforme al articulo 32
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, el cual establece:

ARTICULO 32. El Consejo Universitario elegird un Director de entre sus miembros, quien durard en sus
funciones un aiio (...).

Este informe tiene como objetivo la rendicion de cuentas a la comunidad universitaria y nacional. Es un resumen de
los principales acuerdos tomados por este Organo Colegiado y de las actividades llevadas a cabo durante el periodo
en mencion.

En ¢l se registran las actividades y los acuerdos tomados hasta el 30 de noviembre de 2024; no obstante, el Consejo

Universitario continuara sesionando de forma ordinaria hasta el 20 de diciembre de 2024.

Ph. D. Jaime Caravaca Morera
Director
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II. Reuniones con las personas coordinadoras de comisiones permanentes

Durante el periodo del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2024, la Direccion del Consejo Universitario se reunioé con
las personas que coordinan las comisiones permanentes*, con el proposito de conocer y analizar los casos asignados
a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes, los cuales son relevantes para el Organo Colegiado,
identificados con los siguientes nombres:

Analisis de los articulos 13 y 15 del Reglamento de la junta administradora del fondo de ahorro y préstamo de la
Universidad de Costa Rica, con base en el oficio JD-JAP-N.° 011-2022.

Presentar una reforma integral a las Regulaciones del Régimen Salarial Académico de la Universidad de Costa
Rica (Derogatoria del capitulo VII del Reglamento interno de trabajo, relacionado con el Pase CU-7-2020, del 20
de enero de 2020).

Analizar los articulos 15 y 31 del Reglamento del Consejo Universitario para concordar en dicha norma lo
correspondiente a la votacion requerida de los miembros presentes y las sesiones virtuales, segun corresponda.

De acuerdo con lasolicitud del M. Sc. Carlos Méndez Soto, se revise y analice como se refleja el aporte presupuestario
financiero y académico de las unidades académicas y los programas de inversion en las regiones del pais.

Propuesta de Reglamento que regula la abstencion de las autoridades universitarias.

Analizar y estudiar la viabilidad de crear una politica de reduccion del consumo de papel para los diferentes
procesos que se realizan en la gestion administrativa institucional, y valorar su incorporaciéon en las politicas
institucionales.

Realizar un analisis del Reglamento del régimen disciplinario de las autoridades universitarias superiores.

Elaboracion del reglamento que prevé el articulo 210 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica para
regular el retiro del doctorado honoris causa.

Analizar la posibilidad de incorporar en el Reglamento del Consejo Universitario el tema de pago, mediante dietas,
a las personas representantes estudiantiles y a la persona representante de la Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios por su trabajo en el Consejo Universitario, de conformidad con el analisis plasmado en el Dictamen
CE-4-2023.

Revisar y actualizar las disposiciones de los titulos II y III del Reglamento que regula la prestacion del servicio
de personas funcionarias de la Administracion Superior de la Universidad de Costa Rica, de acuerdo con lo
establecido en la Ley marco de empleo publico.

Analizar la inclusion en el Reglamento que regula la prestacion del servicio de personas funcionarias de la
Administracion Superior de la Universidad de Costa Rica dela forma en como se aplicara el régimen de dedicacion
plena.

Analisis de las modificaciones al Reglamento del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica,
presentadas por la Rectoria.

Modificacion a varios articulos del Reglamento para la gestion del desempeiio laboral del personal universitario,
de conformidad con las recomendaciones del Dictamen OJ-373-2024, del 26 de julio de 2024, y el oficio ORH-
4540-2024, del 23 de agosto de 2024.

Incorporar en el analisis de las Politicas Institucionales 2026-2030 acciones que propicien la igualdad de género
en la Institucion en forma transversal.

Formulacioén de las Politicas Institucionales para el periodo 2026-2030.

Modificacion al articulo 3 del Reglamento de régimen salarial académico para incluir, dentro de las categorias
académicas ahi establecidas, posibles clases, tales como jefaturas de las oficinas administrativas, Direccion de

Del total de reuniones, 14, siete fueron ampliadas, por lo que se cont6 con la participacion del Lic. William Méndez Garita, representante de
la Federacion de Colegios Profesionales; la Srta. Noelia Solis Maroto y el Sr. Samuel Viquez Rodriguez, ambos representantes estudiantiles
ante el Consejo Universitario.
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Gestion de la Investigacion, Coordinacion Unidad de Equidad y Género, Direccion Diprovid y Asesoria Académica
en Rectoria y vicerrectorias.

A continuacion se presenta un cuadro con las fechas de las reuniones que se llevaron a cabo, asi como los temas
tratados:

Cuadron.°1
Reuniones de 1a Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2024

Primer semestre 2024
N.° Fecha Asunto
Analizar la posibilidad de incorporar en el Reglamento del Consejo Universitario
el tema de pago, mediante dietas, a las personas representantes estudiantiles y a la
Jueves, 25 de enero - . . . 7
1 de 2024 persona representante de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios,
' por su trabajo en el Consejo Universitario, de conformidad con el analisis
plasmado en el Dictamen CE-4-2023.
Priorizacion de casos pendientes.
Definicion de la hoja de ruta para la formulacion de las Politicas Institucionales
) Jueves, 29 de 2026-2030
febrero de 2024. T
Visita del Mag. David Fallas Redondo y la Licda. Alhyssa Villalta Villalobos
(jefe y subjefa de la Oficina Juridica).
Jueves. 21 de marzo | Resultados de la evaluacion y analisis de las Politicas Institucionales 2021-2025.
3 9
de 2024. Exposicion del proceso de construccion de PLANES 2026-2030.
Presentacion de la vision diagndstica y prospectiva de la educacidon superior
2026-2030.
Visita del M. Sc. Rodolfo WingChing Jones, presidente de la Comision de
Jueves, 23 de mayo | , . .. - . L ..
4 de 2024 Régimen Académico, para referirse a temas pendientes de la tltima visita a
’ plenario.
Derogatoria del capitulo VII del Reglamento interno de trabajo (relacionado con
el Pase CU-7-2020, del 20 de enero de 2020).
5 gg‘gggfo de mayo |\ hlisis de la Resolucién R-116-2024 (régimen salarial académico).
Anadlisis de la propuesta de reforma al Reglamento salarial académico.
6 Jueves, 13 de junio
de 2024. Analisis y discusion para definir los ejes y grupos de las Politicas Institucionales
2026-2030.
Segundo semestre 2024
N.° Fecha Asunto
Definicion de ejes y conformacion de equipos de trabajo para la formulacion de
Politicas Institucionales 2026-2030.
1 Jueves, 1.7 de agosto | Apnajizar los articulos 15 y 31 del Reglamento del Consejo Universitario para
de 2024. concordar en dicha norma lo correspondiente a la votacion requerida de los
miembros presentes y las sesiones virtuales, segun corresponda (borrador de
dictamen con las observaciones recibidas en consulta).
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Segundo semestre 2024

Jueves, 3 de octubre
de 2024.

Politicas Institucionales 2026-2030 (Presentacion de una estrategia participativa
consultiva con los Consejos de Area).

Jueves, 10 de
octubre de 2024.

Politicas Institucionales 2026-2030 (validacion del instrumento propuesto por
la OPLAU).

Jueves, 17 de
octubre de 2024.

Politicas Institucionales 2026-2030 (validacion del instrumento propuesto por
la OPLAU).

Jueves, 24 de
octubre de 2024.

Modificacion al articulo 3 del Reglamento de régimen salarial académico para
incluir, dentro de las categorias académicas ahi establecidas, posibles clases,
tales como jefaturas de las oficinas administrativas, Direccion de Gestion de la
Investigacion, Coordinacion Unidad de Equidad y Género, Direccidén Diprovid
y Asesoria Académica en Rectoria y vicerrectorias.

Jueves, 21 de
noviembre de 2024.

Presentacion de la construccion de las Politicas Institucionales 2026-2030 por
cada eje.

Modificacion al articulo 3 del Reglamento de régimen salarial académico para
incluir, dentro de las categorias académicas ahi establecidas, posibles clases,
tales como jefaturas de las oficinas administrativas, Direccion de Gestion de la
Investigacion, Coordinacion Unidad de Equidad y Género, Direccion Diprovid
y Asesoria Académica en Rectoria y vicerrectorias.

Jueves, 27 de
noviembre de 2024.

Analisis de la estrategia y elaboracion de la hoja de ruta para la definicion de las
politicas institucionales 2026-2030.

II1. Labor de las comisiones permanentes y especiales

El articulo 35 del Reglamento del Consejo Universitario establece:

El Consejo Universitario tendrd comisiones permanentes y especiales, de acuerdo con su organizacion interna y con

sus requerimientos (...).

Ademas, las Politicas Institucionales de la Universidad de Costa Rica para los afos 2021-2025°, en materia de
rendicion de cuentas, disponen que la Universidad de Costa Rica reforzara una cultura de transparencia, rendicion

de cuentas y participacion de la comunidad universitaria, mediante mecanismos de control y evaluacion para un uso

racional de los recursos.

También, establecen como uno de los objetivos® revisar y mejorar los mecanismos de evaluacion y control, orientados

a la rendicion publica de cuentas de las autoridades universitarias en los ambitos interno y externo.

Como parte de esta rendicion de cuentas, se presentan los resultados de los casos tramitados por las comisiones

permanentes y especiales de este Organo Colegiado.

5

Eje VII. Gestion universitaria. Politica 7.3.
Véase objetivo 7.3.2.
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Cuadro n.° 2
Estado de los casos de comisiones permanentes y especiales
Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2024

Comisién Pendloentes Ingresados Total Atendidos | Pendientes
anteriores

Comisién de
Administracion
Universitaria y Cultura 21 15 36 10 26
Organizacional (CAUCO)
Comision de Asuntos
Estudiantiles (CAE) 20 1 3 7 24
Comision de Asuntos
Financieros y 8 24 32 22 10
Presupuestarios (CAFP)
Comision de Asuntos
Juridicos (CAJ) 8 15 2 20 3
Comision de
Coor.dl.nadores de 1 5 16 3 13
Comisiones Permanentes
(CCCP)
Comision de Docencia y
Posgrado (CDP) 25 20 45 14 31
Comision de Estatuto
Orgnico (CEO) 32 10 42 11 31
Comisién de Investigacion
y Accion Social (CTAS) 1 4 15 > 10
Comisiones Especiales
(CE) 8 9 17 7 10
Totales 144 113 257 99 158

Fuente: Elaboracion propia, con informacion de la Unidad de Estudios.

En conclusioén, del total de 257 casos, se atendieron 99, y quedan pendientes de resolver 158 asuntos.

Asesoria de la Unidad de Estudios a las comisiones permanentes y especiales

La Unidad de Estudios es la encargada de asesorar a los miembros del Consejo Universitario en la labor sustantiva
que estos llevan a cabo para la toma de decisiones, mediante propuestas especificas o por medio de las comisiones
permanentes y especiales, asi como proporcionar un apoyo global en su labor de formulacion de politicas institucionales
y lineamientos que posteriormente requieren la aprobacion del plenario.

De conformidad con el articulo 37 del Reglamento del Consejo Universitario, cada comision contard, al menos, con
un asesor o una asesora del Consejo Universitario por caso. Ademas, segun el articulo 45 de dicho reglamento, es
responsabilidad del equipo asesor de la Unidad de Estudios preparar, en el plazo que indique la coordinacion, los
borradores de informes y dictamenes una vez finalizada la discusion sobre el asunto en comision.

De acuerdo con lo anterior, se presentan a continuacion los casos atendidos’ por las personas asesoras durante este
periodo en las comisiones permanentes y especiales:

7 Dictamenes analizados y aprobados en plenario.
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Persona asesora CAE CAFP CAJ CAUCO cccp CbP CE CEO CIAS Total

Carolina Solano 12 12
David Barquero 3 6 1 1 11
Gerardo Fonseca 1 1
Greéttel Castro 1 3 2 6
Javier Fernandez 1 6 1 8
Joselyn Valverde 7 2 9
Rosibel Ruiz 1 6 2 9
Marjorie Chavarria 4 1 5
Alejandra Navarro 10 10
Rafael Jiménez 20 1 2 23
Rose Mary Fonseca 3 2 5
Total 7 22 20 10 3 14 7 11 5 929

Fuente: Unidad de Estudios, base de datos de la Intranet.

Ademas del trabajo en las comisiones, el equipo asesor de la Unidad de Estudios atiende, como parte del asesoramiento,
a los miembros y la Direccion del Consejo Universitario en la elaboracion de propuestas, informes, asi como de
proyectos de ley, mediante los que se remiten los criterios solicitados a la Universidad por la Asamblea Legislativa. A
continuacion se presenta el total de dictamenes elaborados por el equipo asesor®:

Dictamenes Propuestas de Propuestas de Proyectos

Persona asesora Informes Total

comisiones Direccion Miembros de Ley

Carolina Solano 0 11 0 1 6 18
David Barquero 0 8 1 2 11 22
Gerardo Fonseca 8 1 25 1 0 35
Gréttel Castro 0 8 0 1 16
Javier Fernandez 0 7 0 2 12 21
Joselyn Valverde 0 6 0 6 11 23
Rosibel Ruiz 0 14 0 3 16 33
Marjorie Chavarria 0 9 0 3 15 27
Alejandra Navarro 0 3 1 9 22
Rafael Jiménez 0 16 0 0 12 28
Rose Mary Fonseca 0 7 0 1 8 16
Total 8 926 29 21 107 261

Fuente: Unidad de Estudios, base de datos de la Intranet.

De los datos anteriores se puede concluir que, el equipo asesor elabor6 8 informes, 96 dictamenes, que dieron lugar
a 99 asuntos de comisiones atendidos y aprobados en plenario; Ademas, se elaboraron 107 referentes a proyectos de
ley y 50 propuestas, 29 de direcciéon y 21 de miembros. Lo anterior, representd un total de 261 dictamenes elaborados
durante este periodo.

Por otra parte, es importante sefialar que en la Unidad de Estudios se revisan, analizan y dan respuesta a encargos
como parte del seguimiento de acuerdos a la Administracion, lo que se desarrolla desde la Unidad de Estudios. En
este sentido, los acuerdos pendientes son asignados a las personas asesoras seglin el caso, quienes efecttian el analisis
correspondiente,junto con la coordinacion; posteriormente dicho analisis se presenta a la comision, la cual determina

siel acuerdo se da o no por cumplido.
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IV. Principales casos analizados y aprobados por el Consejo Universitario

Seguidamente, se presenta el detalle de los casos atendidos y resueltos por las comisiones permanentes y especiales’,
que fueron analizados y aprobados por el Consejo Universitario durante el periodo del 1.° de enero al 30 de noviembre
de 2024. La informacion se presenta por comision, nombre del caso, asesor o asesora,asi como la sesion en que se

aprobo u oficio con que se archivo.

a) Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional

Caso Persona asesora Sesion/oficio
Reforma al Reglamento de la Facultad de| David Josué Barquero 6794-06, del
Odontologia. Castro 16/04/2024
Archivado con CU-
1226-2024, del
03/06/2024, por

Modificacion de los articulos 18 y 19 del Reglamento
de la Sede Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto
Segura, en lo correspondiente al Capitulo VII de la
Coordinacién General de Investigacion.

Caso

Joselyn Paulette Valverde
Monestel

Persona asesora

motivo de que el
analisis de este caso
es competencia
de la Comision de
Investigacion y
Accion Social.

Sesion/oficio

Analisis de la propuesta de creacion de la Oficina de
Programas Deportivos en la estructura organizativa
de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y proceder
al traslado de la Oficina de Bienestar y Salud a la
Rectoria o a la Vicerrectoria de Administracion,
segun se estime conveniente.

Joselyn Paulette Valverde
Monestel

Archivado con
CAUCO-32-2024,
del 01/08/2024

Donacién del terreno del Ministerio de Obras
Publicas y Transportes para que sea utilizado por la
Sede del Sur.

Joselyn Paulette Valverde
Monestel

6825-02, del
20/08/2024

Trasladar a la Comision de Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO),
para su analisis, la transformacion del espacio y
estructura que ocupa la Universidad de Costa Rica
en la Sede Interuniversitaria de Alajuela, como un
recinto adscrito a la Sede Regional de Occidente de
la Universidad de Costa Rica.

Joselyn Paulette Valverde
Monestel

6833-08, del
05/09/2024

Propuesta de reglamento para la resolucion alterna
de conflictos en la Universidad de Costa Rica.

David Josué¢ Barquero
Castro

6839-11, del
26/09/2024

Valorar la modificacion del articulo 9 del Reglamento
del Servicio de Transportes, a fin de que el Tribunal
Electoral Universitario pueda formar parte de la
lista de autoridades con prioridad para el uso de los
servicios de transporte institucional.

Joselyn Paulette Valverde
Monestel

6843-09, del
08/10/2024

Se cuentan todos los dictimenes elaborados por la persona asesora como parte del trabajo realizado e incluye dictimenes no vistos aun por el
plenario.
El articulo 38 del Reglamento del Consejo Universitario, respecto a las funciones y método de trabajo del Organo Colegiado dispone que las
comisiones permanentes conocerdn, analizardn y dictaminardn tinicamente aquellos asuntos sometidos a su consideracién por el Organo
Colegiado o por la Direccion.
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Valorar la posibilidad de plantear una reforma al
articulo 4 del Reglamento de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad
de Costa Rica, a fin de que se incluya una prohibicién
general que pese sobre quien ocupe la Rectoria, para
votar asuntos que remite la Junta Directiva de la
Jafap al Consejo Universitario.

David Josu¢ Barquero
Castro

6845-06, del
15/10/2024

Propuesta de modificacion del Reglamento de
elecciones universitarias.

Joselyn Paulette Valverde
Monestel

6845-07, del
15/10/2024

Reglamento de la Oficina de Becas y Atencion
Socioeconomica.

Joselyn Paulette Valverde
Monestel

6851-05, del
05/11/2024

b) Comision de Asuntos Estudiantiles

Primer semestre 2024

—

los estudiantes de la Universidad de Costa Rica, a
partir de lo establecido en el Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica.

1 | Modificacion del articulo 10 del Reglamento de | Marjorie de los Angeles Archivado con
adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil Chavarria Jiménez CAE-4-2024, del
para incluir un nuevo beneficio complementario, 08/03/2024
relativo a un monto para el pago de internet ante la
existencia de las clases virtuales.

2 | Analizar la pertinencia de modificar los articulos Rose Mary Fonseca 6799-07, del
1, 2 y 6 del Reglamento general de la Semana Gonzalez 02/05/2024
Universitaria.

3 | Valorar la posibilidad de modificar la redaccion del | Marjorie de los Angeles 6812-09, del
articulo 1 del Reglamento de orden y disciplina de Chavarria Jiménez 13/06/2024

Segundo seme

stre 2024

asistente de posgrado, con el objetivo de ampliar
la informacion que las unidades académicas y
administrativas publican durante el proceso de

designacion.

1 | Valorar la solicitud planteada por la Vicerrectoria Rose Mary Fonseca Archivado con
de Vida Estudiantil mediante el oficio ViVE-2088- Gonzalez CAE-12-2024, del
2023. 31/07/2024

2 | Modificacion de los articulos 8, incisos ¢) y e); | Marjorie de los Angeles 6821-07, del
9 y 10 del Reglamento de régimen académico Chavarria Jiménez 01/08/2024
estudiantil.

3 | Analizar la pertinencia de modificar el articulo Rose Mary Fonseca 6823-11, del
31 Reglamento de adjudicacion de becas a la Gonzélez 08/08/2024
poblacion estudiantil, respecto a la carga académica
consolidada requerida.

4 | Valorar la reforma al articulo 16 del Reglamento | Marjorie de los Angeles 6855-06, del
de horas estudiante, horas asistente y horas Chavarria Jiménez 19/11/2024
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¢) Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

Primer semestre 2024

Caso Persona asesora Sesion/oficio
Analisis  del estudio remitido en el| Martha Alejandra Navarro Archivado con
OCU-R-195-2021, denominado Estudio del Titulo Navarro CAFP-1-2024, del
III de la Ley n.° 9635, Ley de Fortalecimiento de 12/02/2024
las Finanzas Publicas, y su posible aplicacion a la
Universidad de Costa Rica.
Revision de los Estados Financieros de la| Carolina Solano Vanegas 6776-04, del
FundacionUCR. 13/02/2024
Licitacion Mayor n.° 2023LY-000006-0000900001 | Martha Alejandra Navarro 6781-11, del
“Residencias estudiantiles Finca 2, Readecuacion Navarro 29/02/2024
NFPA”.
Cronograma del proceso de Formulacion del Plan- | Carolina Solano Vanegas 6782-03, del
Presupuesto 2025 de la Universidad de Costa Rica. 05/03/2024
Licitacion publica 2020LN-000009-0009100001, | Carolina Solano Vanegas 6785-08, del
titulada “Convenio Marco para la Adquisicion 14/03/2024
de Mobiliario de Oficina y Escolar para las
Instituciones Publicas que Utilizan el Sistema
Integrado de Compras Publicas (SICOP)”.
Estados Financieros y Liquidacion Presupuestaria | Carolina Solano Vanegas 6798-07, del
al 31 de diciembre de 2022. 30/04/2024
Informe Gerencial al 31 de diciembre del 2022. Carolina Solano Vanegas 6798-07, del

30/04/2024

Estados Financieros y opinion de los auditores | Carolina Solano Vanegas 6798-08, del
independientes. Carta de Gerencia CG 1-2022. 30/04/2024
Carta de Gerencia CG-Tecnologias de Informacion
2022; todo, correspondiente al 31 de diciembre de
2022.

. ., .. . 6801-04, del
Modificacion Presupuestaria n.° 1-2024. Carolina Solano Vanegas 09/05/2024
Licitacion mayor n.° 2023LY000001-0000900001, 6801-06, del
titulada “Compra de papel higiénico y toallas para | Martha Alejandra Navarro 09/05/2024
reaprovisionamiento del Almacén Principal segiin Navarro
demanda”.

Licitacion mayor n.° 2023LY000005-0000900001 6802-04. del
titulada “Sede del Sur, Edificio de Aulas y| Carolina Solano Vanegas ’

- 14/05/2024
Laboratorios”.

. ., .. Martha Alejandra Navarro 6808-03, del

Modificacion Presupuestaria n.° 3-2024. Navarro 04/06/2024
L Martha Alejandra Navarro 6810-02, del

Presupuesto Extraordinario n.° 1-2024. Navarro 11/06/2024

Segundo semestre 2024

Plan-Presupuesto de Oficina de Contraloria Carolina Solano Vanesas 6821-08, del
Universitaria, 2025. & 01/08/2024
Modificacion presupuestaria n.° 5-2024. . 6827-11, del
Carolina Solano Vanegas 22/08/2024

Pagina 85 de 210



Consejo Universitario, Sesion n.° 6863, ordinaria

Jueves 12 de diciembre de 2024

N . 6827-12, del
Presupuesto Extraordinario 2-2024. Carolina Solano Vanegas 22/08/2024
Modificacion Presupuestaria n.° 4-2024. Martha Alejandra Navarro 6836-03, del
Navarro 17/09/2024
Presupuesto Extraordinario 3-2024. Martha Alejandra Navarro 6838-04, del
Navarro 24/09/2024
Presupuesto Ordinario Institucional y Plan Anual | Martha Alejandra Navarro 6840-01, del
Operativo para el 2025. Navarro 27/09/2024
Ajustes a la plantilla de informacion plurianual | Martha Alejandra Navarro 6846-05, del
del Presupuesto Ordinario Institucional y Plan Navarro 17/10/2024
Anual Operativo para el 2025, a solicitud de la
Contraloria General de la Republica.
Informe de labores de la JAFAP, 2023. Carolina Solano Vanegas 6853-07, del
12/11/2024
Modificacion Presupuestaria n.° 6-2024. Martha Alejandra Navarro 6854-06 del
Navarro 14/11/2024
d) Comision de Asuntos Juridicos
Primer semestre 2024
Caso Persona asesora Sesion/oficio
1 | Recurso de apelacion subsidiaria interpuesto por | Rafael Francisco Jiménez 6770-02, del
el Dr. Carlos Palma Rodriguez. Ramos 23/01/2024
2 | Recurso extraordinario de revision del Sr. | Rafael Francisco Jiménez 6772-07, del
Mauricio Antonio Gémez Francheschi. Ramos 30/01/2024
3 | Recurso extraordinario de revision del Sr. Ismael | Rafael Francisco Jiménez 6774-07, del
Guevara Arroliga. Ramos 06/02/2024
4 | Recurso de apelacion subsidiaria sobre 4 trabajos | Rafael Francisco Jiménez 6775-08, del
del Sr. Alejandro Chacon Villalobos. Ramos 08/02/2024
5 | Recurso de apelacion subsidiaria de la Sra. Maria | Rafael Francisco Jiménez 6775-09, del
Lourdes Pineda Castro. Ramos 08/02/2024
6 | Recurso de revision extraordinaria del Sr. Carlos | Rafael Francisco Jiménez 6785-07, del
Alberto Rojas Molina. Ramos 14/03/2024
7 | Recurso de apelacion del Sr. Carlos Arrieta Salas. | Rafael Francisco Jiménez 6788-06, del
Ramos 21/03/2024
8 |Recurso de reposicion o reconsideracion | Rafael Francisco Jiménez 6790-, del
interpuesto por siete decanos en contra de lo Ramos 04/04/2024
decidido en la sesion n.° 6768, del 14 de diciembre
de 2023, en relacion con la reforma integral a las
Regulaciones del régimen salarial académico de
la Universidad de Costa Rica.
9 | Recurso extraordinario de revision presentado por | Rafael Francisco Jiménez 6802-09, del
el Sr. Ignacio Campos Aguilar. Ramos 14/05/2024
10 | Recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria | Rafael Francisco Jiménez 6804-04, del
presentado por el Sr. Pablo Ortega Rodriguez. Ramos 21/05/2024
11 | Recurso extraordinario de revision presentado por | Rafael Francisco Jiménez 6806-03, del
el Sr. Francisco Javier Martinez Vasquez. Ramos 28/05/2024
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12 | Recurso de apelacion directa presentado por el Sr. | Rafael Francisco Jiménez 6810-08, del
Manuel Rojas Salas. Ramos 11/06/2024

13 | Recurso de apelacion subsidiaria de dos articulos | Rafael Francisco Jiménez 6810-09, del
presentado por el Sr. Sergio Edgar Villena Fiengo. Ramos 11/06/2024

14 | Recurso de apelacion subsidiaria presentado por | Rafael Francisco Jiménez 6814-09, del
el Sr. Alfonso José Pereira Céspedes. Ramos 20/06/2024

Segundo semestre 2024
Caso Persona asesora Sesion/oficio

1 | Recurso de apelacion presentado por el Sr. Allan | Rafael Francisco Jiménez 6820-08, del
Berrocal Rojas. Ramos 30/07/2024

2 | Recurso de apelacion presentado por la Sra. | Rafael Francisco Jiménez 6831-10, del
Eleaneth Baltodano Viales. Ramos 29/08/2024

3 | Recurso de reconsideracion o reposicion | Rafael Francisco Jiménez 6838-05, del
incoado por el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Ramos 24/09/2024
en su condicion de rector, en contra del acuerdo
adoptado en el articulo 11 de la sesion N.° 6827,
del 22 de agosto de 2024.

4 | Refrendar y respaldar la facultad del Rector para | Rafael Francisco Jiménez 6843-08, del
firmar una escritura de donacion ante la Notaria Ramos 08/10/2024
del Estado, asi como la voluntad de donar y la
naturaleza no demanial del terreno.

5 | Recurso de apelacion en subsidio con nulidad | Rafael Francisco Jiménez 6852-11, del
relativa concomitante, presentado por el Sr. Ramos 07/11/2024
Giovanni Morales Bonilla, en aplicacion del
articulo 12 del Reglamento de la JAFAP-UCR.

6 | Interposicion formal de gestion de adicion y | Rafael Francisco Jiménez 6853-08, del
aclaracion por el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta Ramos 12/11/2024
contra el acuerdo firme de la sesion n.° 6838,
articulo 5, del Consejo Universitario.

e¢) Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP)

Durante este periodo, la CCCP reviso los casos asignados a esta comision, y a partir de ello se gestionaron las acciones
pertinentes para obtener la informacion requerida y dar curso a la resolucion definitiva.

A continuacion, se muestran los asuntos atendidos o resueltos al 30 de noviembre de 2024.

Primer semestre 2024

Caso Persona asesora Sesion/oficio
Analisis de los articulos 13 y 15 del Gerardo Fonseca Sanabria 6799-09, del
Reglamento de la junta administradora del 02/05/2024

1 | fondo de ahorroy préstamo de la Universidad
de Costa Rica, con base en el oficio JD-
JAP-N.° 011-2022.

Presentar una reforma integral a las
Regulaciones del régimen salarial académico
de la Universidad de Costa Rica (derogatoria
2 | del capitulo VII del Reglamento interno de
trabajo).

Javier Arturo Fernandez Lara 6810-04, del

11/06/2024
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Segundo semestre 2024
Caso Persona asesora Sesion/oficio
Analizar los articulos 15y 31 del Reglamento Marjorie de los Angeles 6831-12, del
del Consejo Universitario para concordar en Chavarria Jiménez 29/08/2024

1 | dicha norma lo correspondiente a la votacion
requerida de los miembros presentes y las
sesiones virtuales, segun corresponda.

La CCCP priorizé algunos temas, debido a su trascendencia en el ambito universitario, entre ellos:
»  Politicas Institucionales 2026-2030

La CCCP inici6 el proceso de formulacion de las politicas institucionales para el periodo 2026-2030 desde comienzos
de 2024; esto, por cuanto estas deben estar aprobadas en el primer trimestre de 2025, de manera que como lineas
orientadoras de accion institucional sirvan para la formulacion tanto del presupuesto institucional del afio 2026 y de
insumo para el Plan de la Educacion Superior (PLANES 2026-2030), elaborado por el CONARE. Por lo anterior, la
CCCP ha dado prioridad a la formulacion de dichas politicas. En este sentido, del total de quince reuniones, diez se
dedicaron al analisis de estas politicas, y siete de ellas fueron ampliadas, de modo que se contd con la participacion del
Lic. William Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales; la Srta. Noelia Solis Maroto y
el Sr. Samuel Viquez Rodriguez, ambos representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario.

Esta comision estimo necesario contar con la participacion de representantes de la Oficina de Planificacion Universitaria
(OPLAU), quienes presentaron los resultados de la evaluacion y andlisis de las Politicas Institucionales 2021-2025".
También fue convocado OPES-CONARE", que hizo una exposicion del proceso de construccion de PLANES 2026-
2030. Asimismo, el Programa Estado de la Nacion'?, que present6 una vision diagndstica y prospectiva de la educacion
superior para el periodo 2026-2030, asi como desafios de las universidades publicas para el proximo quinquenio.

Ademas, como parte de las actividades desarrolladas, se realizo un taller (metaplan)'® denominado Construccion de las
Politicas Institucionales 2026-2030, con el proposito de tener un panorama de las necesidades existentes actualmente
y definir la vision de la Universidad para la proxima década. A este se invitaron 147 personas'?, entre ellas, docentes,
administrativas y estudiantes. La informacion obtenida en los grupos de trabajo (conformados por cada uno de los ejes)
fue posteriormente sistematizada por personas asesoras de la Unidad de Estudios y la OPLAU. Una vez terminado
dicho proceso, la informacién fue analizada en los grupos de trabajo de cada eje, lo que sirvié de insumo para la
elaboracion de las nuevas politicas. También, se aplicaron cuatro encuestas dirigidas al sector docente, administrativo,
estudiantil y externo'®. Estas fueron de gran utilidad para recopilar y complementar la informacion obtenida en el taller.
Finalmente, se solicito al Centro de Investigacion en Estudios Politicos (CIEP)'¢ elaborar una encuesta para conocer la
percepcion y conocimiento de la comunidad universitaria respecto a las Politicas vigentes (2021-2025) y los aspectos
que se consideran pueden mejorarse para lograr una transformacion de la Institucion para el futuro.

* Régimen salarial académico

Durante este periodo, la CCCP analizo varios asuntos relativos al régimen salarial académico, los cuales resultan
relevantes para precisar aspectos del reglamento, a saber:

Se realiz6é una serie de reuniones con la Administracion, la Oficina Juridica y algunas personas de la comunidad
universitaria, con el propdsito de atender consultas y analizar las propuestas para hacer operativo el régimen salarial
académico.

Asimismo, se encuentran en analisis varias propuestas de reforma, elevadas por la Rectoria, las cuales fueron remitidas
ala Oficina Juridica para el criterio juridico correspondiente. Dicha instancia dio recientemente respuesta a las consultas
planteadas por el Organo Colegiado, por lo que este caso serd retomado de manera oportuna por la CCCP.

10 Reunion de la CCCP del 21 de marzo de 2024. Asistieron el Ing. Carlos Granados Hernandez, el Dr. Esteban Mora Martinez, el Ing. Roger
Tenorio Chacon y el Mag. Edgar Arias Porras.

11 Reunion de la CCCP del 21 de marzo de 2024. Asistieron el Mag. Olman Madrigal Solorzano, la Mag. Cinthia Azofeifa Urefia y la Licda.
Cinthya Picado Madrigal, de la Division de Planificacion Interuniversitaria, OPES.

12 Reunion de la CCCP del 23 de mayo de 2024. Asistieron la M. Sc. Isabel Roméan Vega y la M. Sc. Marcela Roman Forastelli.

13 Realizado el 1.° de noviembre en el edificio de Educacién Continua.

14 Para ello se emiti6 la Circular CU-9-2024, del 22 de octubre de 2024.

15  Estas se aplicaron del 23 de octubre al 8 de noviembre 2024.

16  CU-1116-2024, del 27 de mayo de 2024.
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Aunado a las propuestas anteriores, se recibio una solicitud de modificacion al articulo 3 del Reglamento del régimen
salarial académico de la Universidad de Costa Rica para incluir, dentro de las categorias académicas ahi establecidas,
posibles clases, tales como las jefaturas de las oficinas administrativas, la Direccion de Gestion de la Investigacion
(DGI), la Coordinacion de la Unidad de Equidad y Género, la Direccion de Promocién de la Innovacion y Vinculo
para el Desarrollo (DIPROVID), y la asesoria académica en Rectoria y vicerrectorias (Pase CU-100-2024, de 18 de
octubre de 2024).

Esta modificacion se estima pertinente, debido a que en ocasiones se hacen nombramientos de personal académico
en instancias de naturaleza administrativa, sin que se reconozca remuneracion alguna ni equiparacion respecto a las
categorias en el Régimen Salarial Académico, con lo cual se produce una desigualdad al no reconocer el principio de
igual trabajo igual salario, dispuesto en la Ley marco de empleo publico (n.° 10.159). La CCCP estima conveniente
que lo procedente es que dichos cambios se tramiten por medio de resolucion de Rectoria, pues, de lo contrario, se
estaria desvirtuando la naturaleza del Reglamento del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica
y el proposito con el que fue creado, ya que dicha materia excede su ambito de competencia referente a la naturaleza
académica.

* Reglamento del Consejo Universitario

Este caso analiz6 los articulos 15 y 31 del Reglamento del Consejo Universitario, para concordar en dicha norma lo
correspondiente a la votacion requerida de los miembros presentes y las sesiones virtuales. Fue aprobado en la sesion
n.° 6831, articulo 12, del 29 de agosto de 2024.

* Reglamento interno de trabajo

En virtud de las nuevas disposiciones incluidas en el Reglamento del régimen salarial académico de la Universidad de
Costa Rica, este caso tuvo como finalidad estudiar el capitulo VII del Reglamento interno de trabajo de la Universidad
de Costa Rica y determinar la pertinencia de su derogatoria,. Fue aprobado en la sesion n.° 6810, articulo 4, del 11 de
junio de 2024.

* Reglamento de la JAFAP

El propésito de este caso fue analizar los escenarios planteados por la Junta Directiva de la JAFAP en el oficio JD-
JAP-N.° 011-2022, del 13 de junio de 2022, y establecer la pertinencia de incluir modificaciones en los articulos 13 y
15 del Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (en
adelante, Reglamento de la JAFAP), segun se requiriera. Este caso fue aprobado en la sesion n.° 6799, articulo 9, del
2 de mayo de 2024.

f) Comision de Docencia y Posgrado

Primer semestre 2024

Persona asesora Sesion/oficio
Analisis normativo del sistema de asignacion y | Javier Arturo Fernandez Archivado con
remuneracion de carga académica en la Universidad Lara CU-1004-2024, del
de Costa Rica y su definicidon conceptual; elaboracion 08/05/2024
de las propuestas reglamentarias que correspondan.
Analizar la pertinencia de modificar el articulo 16 bis, | David Josué¢ Barquero Archivado con
inciso e), del Reglamento del Programa de Posgrado Castro CDP-26-2023, del
en Especialidades Médicas para posibilitar el traslado 14/12/2023

de especialidad en otros afios de acuerdo con las
condiciones permitidas por el CENDEISS-CCSS.

, . Lo Javier Arturo Fernandez Archivado con
Reforma al Reglamento de régimen académico y

icio d ) Lara CDP-25-2023, del
servicio docente. 12/12/2023
Modificacion del articulo 59 del Reglamento general | Javier Arturo Ferndndez 6774-08, del
del Sistema de Estudios de Posgrado. Lara 06/02/2024
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(o' o)

Analisis y discusion sobre los beneficios del
teletrabajo internacional.

Javier Arturo Fernandez
Lara

6810-01, del
11/06/2024

Segundo semestre 2024

Modificacion al articulo 16 bis del Reglamento del
Programa de Posgrado en Especialidades Médicas,
con la finalidad de concordarlo con la nueva
metodologia de evaluacion de las personas que deseen
ingresar a las residencias en las plazas asignadas a la
UCR.

David Josué¢ Barquero
Castro

Archivado con
CDP-91-2024, del
17/07/2024

Reforma integral al Reglamento del Centro de
Evaluacion Académica.

Joselyn Paulette
Valverde Monestel

Archivado con
CDP-92-2024, del

23/07/2024
Reforma al Reglamento para el reconocimiento | David Josué Barquero 6831-00, del
y equiparacion de estudios realizados en otras Castro 29/08/2024
instituciones de educacion superior, para brindar la
posibilidad de redondear las notas obtenidas por los
interesados en los examenes de equiparacion que
realizan para equiparar o convalidar sus titulos del
extranjero.
Modificacion del Reglamento del Programa de | David Josué Barquero 6835-12, del
Posgrado en Especialidades Médicas, en relacion con Castro 12/09/2024
la separacion de estudiantes y el periodo de prueba.
Valorar la modificacion a los articulos 38 y 39 del Joselyn Paulette 6839-10, del
Reglamento para el reconocimiento y equiparacion Valverde Monestel 26/09/2024
de estudios realizados en otras instituciones de
educacion superior.
Analizar la propuesta de Marco competencial | Javier Arturo Fernandez 6842-07, del
profesional docente de la UCR, presentado mediante Lara 03/10/2024
el oficio CEA-154-2024, del 30 de enero de 2024,
y se valore la posibilidad de actualizar el perfil
docente vigente o se traslade la actualizacion de ese
instrumento técnico a la Vicerrectoria de Docencia.
Modificacion del articulo 47 del Reglamento de | Javier Arturo Fernandez 6845-05, del
régimen académico y servicio docente. Lara 15/10/2024
Analizar la posibilidad de incluir un género gramatical | David Josué Barquero 6852-06, del
neutro en los titulos profesionales de “doctor” o Castro 07/11/2024
“doctora” que se otorga a las personas graduadas de
carreras del Area de Salud, segun lo expuesto en el
oficio ViVE-2147-2023.
Analizar la incorporacion del lenguaje inclusivo de | David Josué Barquero 6854-04, del
género en el Reglamento de régimen académico y Castro 14/11/2024

servicio docente y en las Regulaciones del régimen
salarial académico de la Universidad de Costa
Rica, especificamente en las categorias en régimen
académico, y emitir las resoluciones pertinentes, a
fin de no tener afectaciones administrativas con el
cambio.
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g) Comision de Estatuto Organico (CEO)

Primer semestre 2024

Analizar lo dispuesto en el articulo 155 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica y lo
establecido en los Lineamientos para la emision
de normativa institucional, especificamente en lo
correspondiente a la aprobacion de los reglamentos de
las oficinas administrativas.

Maria Rosibel Ruiz
Fuentes

6771-11, del
25/01/2024

Valoracion integral del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica del requisito de ser
costarricense en los diferentes puestos institucionales.

Maria Rosibel Ruiz
Fuentes

6772-10, del
30/01/2024

Analizar la posibilidad de incorporar en el articulo 24
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica
que los representantes estudiantiles ante el Consejo
Universitario puedan ser sustituidos por aquellas
personas nombradas como suplentes, de conformidad
con los articulos 52, 85, 91 266y 268 del Estatuto
Organico de la Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica.

Gréttel Castro Céspedes

6775-07, del
08/02/2024

Analizar la viabilidad de modificar el articulo 170 del
Estatuto Organico, para aumentar el porcentaje de la
representacion estudiantil en los diversos espacios de
toma de decisiones dentro de la Universidad.

Rafael Francisco
Jiménez Ramos

6789-01, del
02/04/2024

Estudiar y dictaminar acerca de la viabilidad de
incorporar en el articulo 112 del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica que las personas que
ocupan la direccion de las sedes tengan la potestad
de nombrar y remover a las jefaturas administrativas
de sede, de forma anadloga como la norma estatutaria
lo dispone en los articulos 94, inciso k), y 95 para el
puesto de asistente administrativo de Facultad.

Maria Rosibel Ruiz
Fuentes

6800-04, del
07/05/2024

Dictaminar acerca de la propuesta de reforma al
articulo 14 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica.

Maria Rosibel Ruiz
Fuentes

6816-04, del
27/06/2024

Segundo semestre 2024

Reforma al articulo 4 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica para incluir los derechos
humanos como principio orientador del quehacer de la
Universidad.

Maria Rosibel Ruiz
Fuentes

6822-13, del
06/08/2024

Analizar el cuérum para las sesiones del Consejo
Universitario, segiin lo establece el articulo 34 del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, de
acuerdo con el considerando 24 del Dictamen CEO-7-
2023.

Maria Rosibel Ruiz
Fuentes

6823-07, del
08/08/2024
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Cambiar la mencion de “clases”, por “categorias” | Gréttel Castro Céspedes 6823-08, del
en los articulos 176 y 179, en concordancia con el 08/08/2024
3 | Reglamento de régimen académico y servicio docente
y las Regulaciones del régimen salarial académico de
la Universidad de Costa Rica.

Analizar la pertinencia de incluir el concepto de Rafael Francisco 6841-02, del
4  “estaciones experimentales” en los articulos 124, 125, Jiménez Ramos 01/10/2024
126 y 128 del Estatuto Orgdanico.

Modificacion de los articulos 41, inciso ¢), y 158, del | Gréttel Castro Céspedes 6845-03, del
S | Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, 15/10/2024
para que se realice el ajuste de la jerarquia.

h) Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS)

Primer semestre 2024

Caso Persona asesora Sesion
Analizar la pertinencia de modificar el articulo 8 Greéttel Castro 6774-11, del
del Reglamento general del Sistema de Medios de Céspedes 06/02/2024

Comunicacion Social de la Universidad de Costa

1 Rica, particularmente con respecto a la responsabilidad
del Consejo Universitario de elegir y remover a las
personas que ocupen la direccion de los distintos medios
universitarios de comunicacion social.

Modificacion al articulo 15 del Reglamento general de Gréttel Castro 6797-09, del
2 los trabajos finales de graduacion en grado para la Céspedes 25/04/2024
Universidad de Costa Rica.

Segundo semestre 2024

Caso Persona asesora Sesion

1 Propuesta de Reglamento para la Educacion Permanente  David Josué Barquero 6822-14, del
y Continua de la Universidad de Costa Rica. Castro 06/08/2024
Analizar la pertinencia de modificar los articulos 67, Maria Rosibel Ruiz 6822-18, del

2 inciso a), y 68 del Reglamento de la investigacion en la Fuentes 06/08/2024
Universidad de Costa Rica.

3 Propuesta de Reglamento de la comunicacion  Maria Rosibel Ruiz 6846-07, del
institucional. Fuentes 17/10/2024

i) Comisiones Especiales

Primer semestre 2024

Caso Persona asesora Sesion/oficio
Comision Especial que analizara la proposicion de | Maria Rosibel Ruiz 6778-04, del
la Escuela de Estudios Generales para conceder a Fuentes 20/02/2024

Gioconda Belli el titulo de doctorado honoris causa, e
indique en forma precisa los estudios o trabajos de indole
cultural realizados por la candidata, su significacion y
trascendencia internacionales.
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Primer semestre 2024

Comision especial que analizara los atestados de las Javier Arturo 6792-04, del
personas candidatas a la representacion universitaria Fernandez Lara 11/04/2024
2 | ante el Consejo Superior de Educacién, y presente una
noémina al plenario.

Comision especial que se encargara de recibir las | David Josué Barquero 6794-09, del
candidaturas de las diferentes areas y de la elaboracion Castro 16/04/2024
3 de una propuesta de integracion de la Comision
Organizadora del Congreso Universitario, asi como de
la persona que ocupara la presidencia de la Comision.

Abordar los alcances de la reforma estatutaria de Gréttel Castro 6802-02, del
las Sedes y Recintos, en conjunto con los diferentes Céspedes 14/05/2024
grupos que han manifestado interés en esta reforma,
incluyendo el Consejo de Area de Sedes Regionales, las
asambleas de sedes y la Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica.

Estudie y proponga una solucién respecto a la situacion Rafael Francisco 6816-07, del
de defensalegal del Sistema de Medios de Comunicacion Jiménez Ramos 27/06/2024
S | Social de la Universidad de Costa Rica.

Segundo semestre 2024

Caso Persona asesora Sesion/oficio
Analisis de las inequidades que afrontan las mujeres | Rose Mary Fonseca 6821-09, del
en la academia y brindar recomendaciones al Consejo Gonzalez 01/08/2024

1 | Universitario y a la Administracion Superior, con el fin
de promover reformas y acciones afirmativas, dirigidas
a erradicar las disparidades de género en la academia.

Analice los atestados de las personas candidatas al | Rose Mary Fonseca 6832-02, del

puesto de miembro administrativo titular en el Tribunal Gonzalez 03/09/2024
2 | Electoral Universitario y presente una terna al Organo

Colegiado.

Situaciones presentadas

Este afio, las comisiones continuaron con su labor en forma virtual, de modo que el equipo de trabajo de la Unidad
de Estudios continuo6 con esta modalidad, asistiendo a las reuniones o comisiones en forma presencial cuando fuera
requerido. El teletrabajo ha motivado al personal y existe agradecimiento hacia la Direccion por haberse mantenido y
extendido hasta diciembre del 2024. Cabe mencionar que todo el trabajo se ha cumplido de manera satisfactoria, ya
que se tiene la experiencia de trabajar exitosamente de esta manera desde el 2020, producto de la pandemia Covid-19.

En relacion con los proyectos de ley, cabe sefialar que aumentaron de 162 ingresados en el 2023 a 199 en el 2024 (23
% incremento con respecto al 2023). En este sentido, se atendieron con urgencia y prioridad aquellos convocados por
el Poder Ejecutivo o con tramite rapido. Al final del periodo se tramité un total de 136 proyectos de ley.

En el caso de comisiones especiales, aunado a las propuestas y pronunciamientos (originados por acuerdo del plenario
o de las personas miembros), signific6 un esfuerzo importante del equipo asesor. Esto, debido a que todos estos asuntos
se tramitan en forma paralela a los casos de las comisiones permanentes y especiales, particularmente las comisiones
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especiales, que vienen a ser una comision adicional, tomando en cuenta que las personas asesoras participan de varias
comisiones.

En cuanto a comisiones especiales, al cierre de este informe existen diez, las cuales son atendidas por el equipo asesor
de la siguiente manera:

La Comision Especial estudiard | Dr. Carlos Palma Carolina | En espera de| 11/11/2021
la estructura organizativa actual Rodriguez Solano ser retomado en
de la Junta Administradora del Vanegas | comision

1 |Fondo de Ahorro y Préstamo de
la Universidad de Costa Rica, asi
como las relaciones existentes entre
esta organizacion y la Universidad.

Analisis de los resultados obtenidos | MTE. Stephanie Joselyn Analisis y | 17/11/2021
del estudio diagnostico sobre los Fallas Navarro Paulette discusion  en
resultados y aprendizajes en el uso Valverde | comision.

p | de la virtualidad para el desarrollo Monestel

Ya se
sistematiz6 toda
la informacion

de los procesos administrativos
y académicos en los espacios de
trabajo de la Universidad.

recibida.
Estudiar la situacion de las| Dr. Carlos Araya Rafael N uevo .| 06012023
3 clinicas odontolégicas en las sedes Leandro Francisco | Pendiente de
regionales y presentar una propuesta Jiménez analisis
normativa al respecto. Ramos
Proponer al Consejo Universitario, | Dr. Carlos Araya Javier En espera de| 20/06/2023
y organice, durante el segundo Leandro Arturo ser retomado en
semestre de 2023, wuna serie Fernidndez | comision
de actividades académicas en Lara
conmemoracion del cincuentenario La  Comisién
de la finalizacion del Tercer realizo la
4 | Congreso Universitario y de la actividad '(’1e
conmemoracion

aprobacion del Estatuto Orgadnico

de la Universidad de Costa Rica. yse ‘Fraba.lja enla
publicacion de

las exposiciones
para dar por
concluido el

trabajo.
Analice, de forma integral, la | Ph.D. Jaime Alonso Maria Analisis y | 31/07/2023
situacion actual del Programa de| Caravaca Morera Rosibel discusion  en
Posgrado en Especialidades Médicas Ruiz comision.

5 | de la Universidad de Costa Rica y Fuentes
defina los mecanismos resolutivos
requeridos ante las necesidades
identificadas.
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Comision especial que establezca Dr. German Marjorie de | Analisis y | 07/08/2024

el perfil de la persona integrante | Antonio Vidaurre | los Angeles | discusion  en

del Consejo Superior de Educacion, Fallas Chavarria | comision.

6 nombrada por el  Consejo Jiménez

Universitario de la Universidad

de Costa Rica, asi como los

instrumentos y procedimientos para

su designacion.

Analice la viabilidad de otorgar | Dr. Carlos Palma Gréttel Consultal| 29/08/2024

nombre a la Finca 2, de la Ciudad Rodriguez Castro a instancia

Universitaria Rodrigo Facio; 1o Céspedes | universitaria.

anterior, segun el oficio CU-1513-

2024. Consulta a
Unidades
académicas,
unidades de
investigacion,

7 unidades
administrativas
y de vida
estudiantil,
de la Finca 2:
Ciudad de 1la
Investigacion
(CE-28-2024).
Plazo hasta el
13 de octubre.

Comision especial encargada de | Ph.D. Jaime Alonso Javier N uevo .| 26092024

definir la estructura de evaluacion | Caravaca Morera Arturo Pendiente  de

del desempeiio y evaluar a las Fernandez | analisis.
personas nombradas por el Consejo Lara
8 L , .

Universitario, segiin lo establecido

en el articulo 30, inciso f), del

Estatuto Organico de la Universidad

de Costa Rica.

Comision especial encargada de Lic. William Rafael N ue v o .| 30092024

disenar un modelo disciplinario | Alberto Méndez Francisco | Pendiente  de

institucional, que responda a Garita Jiménez | analisis.

los principios  constitucionales Ramos

9 |y convencionales del debido

proceso, y elaborar una propuesta

reglamentaria para implementar

el disefio del modelo disciplinario

institucional.

Analizar, en términos de rescate | Ph.D. Ana Patricia | DavidJosué |[N u e v o .| 20/11/2024

historico, la pertinencia del traslado Fumero Vargas Barquero | Pendiente  de

de las placas conmemorativas y de Castro analisis.
promociones de graduacion que se
10 . .

encontraban en el edificio antiguo

de la Facultad de Ingenieria, segin

lo solicitado mediante oficio FI-

579-2024.

Pagina 95 de 210



Consejo Universitario, Sesion n.° 6863, ordinaria

Jueves 12 de diciembre de 2024

j) Propuestas de Direcciéon

Durante el periodo del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2024, se presentaron al plenario y se aprobaron las siguientes

propuestas de Direccion:

Propuesta Tema Sesion
Propuesta de Direccion CU- | Integracion de las comisiones permanentes para 6770-04, del
1 |2-2024 el periodo del 24 de enero al 31 de diciembre de 23/01/2024
2024.
Propuesta de Direccion CU- | Presenta la Propuesta de Direccion CU-3-2024, 6771-07, del
3-2024 en torno a la creacion de comision especial para 25/01/2024
2 . .
otorgar el doctorado /onoris causa a Gioconda
Belli.
Propuesta de Direccion CU- | Presenta la Propuesta de Direccion referente a 6771-08, del
3 |4-2024 la convocatoria al Premio Rodrigo Facio Brenes 25/01/2024
2024.
Propuesta de Direccion CU- | Propuesta para otorgar poder general judicial a 6771-09, del

4 |5-2024 David Alberto Fallas Redondo y Alhyssa Villalta 25/01/2024

Villalobos.

5 Propuesta de Direccion CU- | Calendario de visitas del Consejo Universitario a 6774-10, del
6-2024 las sedes regionales, 2024. 06/02/2024
Propuesta de Direccion CU- | Presenta la Propuesta de Direccion para atender 6773-06, del
7-2024 la disposicion 4.3 del informe DFOE-CAP- 01/02/2024

6 IAD-00009-2023, del 9 de noviembre de

2023, emitido por la Contraloria General de la
Republica.

7 Propuesta de Direccion CU- | Sobre la adhesion de Costa Rica al Acuerdo 6783-16, del
8-2024 Marco de la Alianza del Pacifico 07/03/2024

3 Propuesta de Direccion CU- | Receso de medio periodo. 6784-04, del
9-2024 12/03/2024
Propuesta de Direccion CU- | Presenta la Propuesta de Direccion sobre la 6783-01, del
10-2024 fecha para la presentacion del ultimo informe del 07/03/2024

9 rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta.

6783-09, del
07/03/2024

10 Propuesta de Direccion CU- | Acciones afirmativas para el mejoramiento de 6784-03, del
11-2024 las Sedes Regionales. 12/03/2024
Propuesta de Direccion CU- | Presenta la Propuesta de Direccion sobre la 6791-07, del

11 | 1-2024 resolucion a recurso extraordinario de revision 09/04/2024

del Dr. Carlos Palma Rodriguez.
Propuesta de Direccion CU- | Presenta la Propuesta de Direccion en torno al 6783-01, del
12-2024 traslado del Sr. Samuel Viquez Rodriguez a la 07/03/2024
12 Comision de Docencia y Posgrado.
6783-08, del
07/03/2024
Propuesta de Direccion CU- | Comision especial que analizara los atestados 6787-04, del
13 13-2024 para el nombramiento de la persona representante 19/03/2024
de la Universidad de Costa Rica ante el Consejo
Superior de Educacion.
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Propuesta de Direccion CU- | Modificacion del acuerdo 3 de la sesion n.° 6794, 6800-05, del

14 | 15-2024 articulo 9, del 16 de abril de 2024, para sustituir 07/05/2024

la suplencia 2.
Propuesta de Direccion CU- | Integracion de la representacion de la rectora o 6802-03, del

15 | 16-2024 del rector en la Comision de Coordinadores de 14/05/2024

Comisiones Permanentes.
Propuesta de Direccion CU- | Integracion del Dr. Eduardo Calderon Obaldia 6804-05, del

16 | 17-2024 en la Comisién de Administracion Universitaria 21/05/2024

y Cultura Organizacional.

17 Propuesta de Direccion CU- | Solicitud de vacaciones del Ph. D. Jaime Alonso 6808-05, del
18-2024 Caravaca Morera. 04/06/2024
Propuesta de Direccion CU- | Propuesta para analizar las modificaciones al 6812-07, del

18 | 19-2024 Reglamento del régimen salarial académico de 13/06/2024

la Universidad de Costa Rica.
Propuesta de Direccion CU- | Acciones prioritarias para apoyar la Estrategia 6820-04, del

19 | 20-2024 de desarrollo para el Recinto de Santa Cruz 30/07/2024

(2024-2029).

20 Propuesta de Direccion CU- | Receso 2024-2025. 6822-17, del
21-2024 06/08/2024
Propuesta de Direccion CU- | Propuesta de Direccion CU-22-2024. Respaldo 6823-10, del
22-2024 a la facultad del rector ante Notaria del Estado 08/08/2024

21 para firma de escritura por compra de bienes

inmuebles (Licitacion menor n.° 2023 LE-
000042-0000900001).

2 Propuesta de Direccion CU- | Conformacion de la Comisién Evaluadora del 6837-05, del
23-2024 Desempefio. 19/09/2024
Propuesta de Direccion CU- | Comision especial para el analisis de atestados 6824-04, del

23 | 24-2024 en el nombramiento del miembro administrativo 13/08/2024

titular en el Tribunal Electoral Universitario.

24 Propuesta de Direccion CU- | Politicas institucionales 2026-2030. 6827-15, del
25-2024 22/08/2024
Propuesta de Direccion CU- | Propuesta para declarar el afio 2025 como el 6837-06, del

25 28-2024 “Afio del VIII Congreso Universitario” y de 19/09/2024

interés institucional las actividades desarrolladas
en torno a este.
Propuesta de Direccion CU- | Solicitud de analisis de adenda al Plan Anual 6836-02, del

26 |30-2024 Operativo Institucional y el Presupuesto 17/09/2024

Ordinario Institucional 2025.
Propuesta de Direccion CU- | Nombramiento de la persona representante del 6838-07, del

27 | 31-2024 Consejo Universitario en la Comision de Becas 24/09/2024

Clyde J. Surgi para el 2024.

28 Propuesta de Direccion CU- | Convocatoria al VIII Congreso Universitario. 6846-006, del
32-2024 17/10/2024
Propuesta de Direccion CU- | Propuesta para declarar de interés las actividades 6847-04, del

29 |33-2024 desarrolladas en torno a la formulacion de las 22/10/2024

Politicas institucionales 2026-2030.
Propuesta de Direccion CU- | Propuesta para eliminar la referencia de 6855-08, del

30 |34-2024 subjefatura en el Reglamento de la Oficina de 19/11/2024

Becas y Atencion Socioecondmica.
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k) Propuestas de miembros

A continuacién se muestran las propuestas de miembros presentadas al plenario durante el periodo del 1.° de enero y

el 30 de noviembre de 2024.

n.° Propuesta Tema Sesion
Propuesta de Miembros CU-1- | Reivindicar en la memoria institucional las | 6787-06, del
1 2024 repercusiones de la Guerra Civil de 1948 en la 19/03/2024
Universidad de Costa Rica. Disculpa publica a
profesores y estudiantes de la época.

) Propuesta de Miembros CU-2- | Se presenta la propuesta de miembros en torno 6797-13, del
2024 al Fortalecimiento de la identidad universitaria. 25/04/2024
Propuesta de Miembros CU-3- | Propuesta de Proyecto de Ley para decretar | 6806-04, del

3 2024 la declaratoria del 26 de enero como el Dia 28/05/2024

Nacional de la Primera Conexion de Costa Rica
a la Internet.
Propuesta de Miembros CU-4- | Propuesta de reforma al Reglamento que regula 6798-09, del

4 |2024 el nombramiento adicional al tiempo completo 30/04/2024

del personal universitario.
Propuesta de Miembros CU-5- | Revision de los articulos 16, inciso b); 30, incisos 6814-10, del

5 |2024 1), m) y n); 129, y 156 del Estatuto Organico de 20/06/2024

la Universidad de Costa Rica.
Propuesta de Miembros CU-7- | Pronunciamiento sobre el Dia Mundial de la| 6812-08, del
2024 Toma de Conciencia contra el Abuso y Maltrato 13/06/2024
6 en la Vejez y el Dia Nacional contra el Abuso,
Maltrato, Marginacion y Negligencia hacia las
Personas Adultas Mayores.

7 Propuesta de Miembros CU-8- | Propuesta sobre el uso de dispositivos de vapeo 6820-05, del
2024 en la Universidad de Costa Rica. 30/07/2024
Propuesta de Miembros CU-9- | Analisis del perfil de la persona integrante del 6821-12, del

3 2024 Consejo Superior de Educacion, nombrada por el 01/08/2024

Consejo Universitario de la Universidad de Costa
Rica.

9 Propuesta de Miembros CU-6- | Pronunciamiento sobre crisis de seguridad | 6820-07, del
2024 ciudadana y crimen organizado. 30/07/2024

10 Propuesta de Miembros CU- | Situacion actual de la educacion publica en | 6819-12, del
10-2024 nuestro pais. 23/07/2024

1 Propuesta de Miembros CU- | Pronunciamiento por el Dia de la Independencia 6837-07, del
11-2024 de la Republica de Costa Rica 19/09/2024
Propuesta de Miembros CU- | Solicitud para que se designe representacion 6838-08, del
12-2024 estudiantil en la integracion de la Comision 24/09/2024

Institucional de Planta Fisica, en el Consejo

12 Asesor de la Oficina Ejecutora de Programa de

Inversiones, y en la Comision Institucional de
Control Interno de la Oficina de Planificacion
Universitaria.
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Propuesta de Miembros CU- | Reforma al articulo 14 bis del Reglamento de | 6842-06, del
13-2024 régimen académico estudiantil, para incluir la 03/10/2024
13 justificacion de ausencias cuando se participa en
giras institucionales por motivos académicos y/o
sociales, conforme a los objetivos de cada unidad
académica.
Propuesta de Miembros CU- | Propuesta de pronunciamiento: No mas 6841-07, del
14 14-2024 femicidios en Costa Rica. Erradicar la violencia 01/10/2024
contra las mujeres en nuestro pais debe ser
prioridad.
Propuesta de Miembros CU- | Propuesta reglamentaria para establecer y regular |  6848-08, del

15 15-2024 la Semana del Bienestar Integral, a fin de que 24/10/2024

se realice anualmente, durante el segundo ciclo
lectivo.

16 Propuesta de Miembros CU- | Reformas al Reglamento de la Universidad de | 6853-03, del
16-2024 Costa Rica en contra de la discriminacion. 12/11/2024
Propuesta de Miembros CU- | Rendirhomenajey tributo a las luchas ambientales | 6853-06, del
19-2024 costarricenses y a las personas asesinadas por | 12/11/2024

17 .

defender el derecho humano a un ambiente sano
y ecoldgicamente equilibrado.
Propuesta de Miembros CU- | Propuesta de reforma al articulo 14 bis del | 6854-05, del
18-2024 Reglamento de régimen académico estudiantil, | 14/11/2024
18 para establecer la restriccion de convertibilidad
de las ausencias justificadas a injustificadas en
cursos de asistencia obligatoria.
Propuesta de Miembros CU- | Reforma del articulo 5, inciso f), del Reglamento | 6854-07, del
17-2024 de orden y disciplina de los estudiantes de la | 14/11/2024
Universidad de Costa Rica, con el objetivo
19 . .
de integrar el escenario de las plataformas
digitales y la habilitacion de sancionar acciones
desarrolladas bajo estas.
Propuesta de Miembros CU- | Sobre la proporcionalidad y razonabilidad de las | 6854-08, del

20 20-2024 sanciones contenidas en el Reglamento de orden | 14/11/2024

y disciplina de los estudiantes de la Universidad
de Costa Rica.

I) Pronunciamientos del Consejo Universitario

De acuerdo con lo que establece el Titulo I del Estatuto Orgdnico, este Organo Colegiado se pronunci6 con respecto
a los siguientes temas:

Tema Sesion

1 No mas femicidios en Costa Rica. Erradicar la violencia contra las mujeres 6841-07, del
en nuestro pais debe ser prioridad. 01/10/2024
Pronunciamiento sobre el Dia mundial de la toma de conciencia contra el 6812-08, del

2 | abuso y maltrato en la vejez y el Dia nacional contra el abuso, maltrato, 13/06/2024
marginacion y negligencia hacia las personas adultas mayores.

3 Pronunciamiento por el Dia de la Independencia de la Republica de Costa 6837-07, del
Rica. 19/09/2024
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4 Pronunciamiento sobre la situacion actual de la educacion publica en nuestro 6819-12, del
pais. 23/07/2024
5 UCR garante del Estado de derecho y la division, separacion e independencia 6839-03, del
de los poderes de la Republica. 26/09/2024
Pronunciamiento contra las acciones realizadas por el Poder Ejecutivo en 6830-04, del
6 relacion con el irrespeto a la Constitucion Politica de la Republica de Costa 27/08/2024
Ricay el Estado social de derecho, asi como a la disminucion del presupuesto
de la educacion publica.
7 Pronunciamiento sobre crisis de seguridad ciudadana y crimen organizado. 6820-07, del
30/07/2024

V. VII Congreso Universitario

Como resultado del VII Congreso Universitario, que se realizo en 2014, el Consejo Universitario acogio 52 de las 100

resoluciones aprobadas en el VII Congreso, de acuerdo con el informe remitido a este Organo Colegiado en 2015.

En el siguiente cuadro se detalla el tramite que se ha dado a las resoluciones, y las que se encuentran pendientes en el

Organo Colegiado al cierre de este periodo.

Estado

Dictaminado

Resolucion

(EGH-1) Creacion del drea de
Ciencias Economicas.

Observaciones

Dictamen CEO-9-2022, aprobado en la sesion
n.° 6706, del 8 de junio de 2023. Pendiente
ACUERDO en firme.

(EGH-16)  Modificacion  del
Capitulo VII del Reglamento de la
Vicerrectoria de Accion Social.

Dictaminado en la sesion n.° 6690, articulo 4,
celebrada el 18 de abril de 2023.

(EGH-17) Programas
institucionales en la estructura
institucional de la UCR.

Dictaminado en la sesion n.° 6707, articulo 6,
del 13 de junio de 2023.

(VUS-6) Los programas
institucionales de accion social de
la Universidad de Costa Rica: una
propuesta de organizacion.

Dictaminado en la sesion n.° 6690, articulo 4,
celebrada el 18 de abril de 2023.

En tramite

Se encuentra en consulta a la Oficina Juridica
(CEO-3-2024, del 15 de mayo de 2024). Tiene
el caso subsumido: Propuesta de reforma
estatutaria a los articulos 13 y 14 del Estatuto
Organico.

(EGH-6)  Construyendo  una
democracia universitaria mas
equitativa.

(EGH-52) Replantear la

comercializacion de los resultados
de la investigacion cientifica que
se realiza en la UCR, a través de
los instrumentos juridicos de la
propiedad intelectual.

Este caso esta subsumido en la Propuesta
de Lineamientos para la proteccion de la
propiedad intelectual de la Universidad de
Costa Rica, que se encuentra en analisis de la
Comision de Investigacion y Accion Social.

(QA-27) Modificacion de los
requisitos para ingresar a régimen
académico en la Universidad de
Costa Rica.

Se encuentra en andlisis y discusion de la
Comision de Docencia y Posgrado.

Subsumido en el caso Propuesta de reformas al
Reglamento de régimen académico y servicio
docente.
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VI. Procedimiento de proyectos de ley

El cuadro 3 resume los resultados de los proyectos de ley tramitados durante el periodo del 1.° de enero al 30 de
noviembre de 20247,

Cuadro n.° 3
Resumen de los proyectos de ley tramitados
del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2024

Pendlfentes Ingresados (2024) Total Atendidos por Archivados Pendientes
anteriores acuerdo
112 199 31 114 22 175

Fuente: Unidad de Estudios. Proyectos de Ley.

En el cuadro 4 se detalla el tramite dado a los proyectos de ley desde el 1.° de enero al 30 de noviembre de 2024.

Cuadro n.° 4

Proyectos de ley tramitados mediante el procedimiento de Proyectos de Ley

Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2024

Nombre Tramite Sesion
Ley del impuesto a la propiedad de vehiculos | Se archiva por solicitud de la
automotores, embarcaciones, aeronaves, | Direccidon, con CU-107-2024.
motocicletas 'y maquinaria autopropulsada.
Texto base. Expediente: 23.761.
Reforma del articulo 106 de la Ley sobre derechos | Acuerdo sobre propuesta de | 6772-05, del
de autor y derechos conexos, n.° 6683. Texto | direccion Propuesta Proyecto | 30/01/2024
base. Expediente: 23.751. de Ley CU-109-2023.
Fortalecimiento de competencias del Consejo | Acuerdo sobre propuesta de | 6772-08, del
Nacional de Seguridad Vial (Cosevi) y el Instituto | Direccion Propuesta Proyecto | 30/01/2024
Costarricense de Ferrocarriles (Incofer) para el | de Ley CU-110-2023.
mantenimiento de los sistemas de seguridad vial
en cruces ferroviarios. Reforma al articulo 39
de la Ley Orgdnica del Instituto Costarricense
de Ferrocarriles (Incofer), Ley n.° 7001, del
19 de septiembre de 1985, y sus reformas, y
adicion de un inciso 1) al articulo 6 de la Ley de
fortalecimiento de las finanzas publicas, Ley n.°
9635, del 3 de diciembre de 2018, y sus reformas.
Texto base. Expediente: 23.685.
Reforma al articulo 82 del Codigo de Trabajo, | Acuerdo sobre propuesta de | 6772-11, del
Ley n.° 2, del 27 de agosto de 1943, y sus | Direcciéon Propuesta Proyecto | 30/01/2024
reformas. Ley para garantizar el pago de los | de Ley CU-112-2023.
derechos laborales en los despidos injustificados.
Texto base. Expediente: 23.474.
Ley para la creacion del timbre del Organismo de | Acuerdo sobre propuesta de | 6772-12, del
Investigacion Judicial. Texto base. Expediente: | Direccion Propuesta Proyecto | 30/01/2024
23.411. de Ley CU-114-2023.

17

En virtud del articulo 88 de la Constitucion Politica de la Reptiblica de Costa Rica la Asamblea Legislativa remite los proyectos de ley
que refieran a materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demds instituciones de educacioén superior
universitaria, o relacionadas directamente con ellas.
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Reforma del articulo 148 y su transitorio para la
reivindicacion como hito histérico y sociocultural
la incorporacion del Partido de Nicoya a Costa
Rica, a través de la conmemoracion el dia
correspondiente. Texto base. Expediente: 23.559.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-116-2023.

6773-08,
01/02/2024

del

Ley para autorizar la titulacion de tierra en
Villa Sierpe, Osa. Texto sustitutivo. Expediente:
22.931.

Se archiva por solicitud de la
Direccion con CU-145-2024.

Reforma del articulo 36 de la Ley n.° 8000,
Creacion del Servicio Nacional de Guardacostas,
de 5 de mayo de 2000, y sus reformas. Texto base.
Expediente: 23.608.

Se archiva por solicitud de la
Direccion con CU-160-2024.

Reforma de la Ley de tramsito y del Codigo
Penal para mejorar la eficacia de la legislacion
en materia de control de alcohol y drogas en la
conduccion. Texto base. Expediente: 23.405.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-105-2023.

6774-03,
06/02/2024

del

10

Derogatoria de los articulos 74 y 74 bis de la Ley
Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro
Social, Ley n.° 17 y sus reformas, del 22 de
octubre de 1943. Texto base. Expediente: 23.788.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-118-2023.

6774-04
06/02/2024

del

11

Modificacion del articulo 3 y del inciso a) del
articulo 128 de la Ley General de Contratacion
Publica, Ley n.° 9986 del 27 de mayo de 2021.
Texto base. Expediente: 23.652

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-1-2024

6774-05,
06/02/2024

del

12

Reforma de la Ley n.° 2035 Ley Organica del
Consejo Nacional de Produccion (CNP). Texto
base. Expediente: 22.386.

Se archiva por solicitud
de la Direccion con AL-
CPGOB-0260-2024.

13

Reforma del punto 1 del articulo 37 de la Ley
general de la Administracion Publica, Ley
n.° 6227, del 02 de mayo de 1978. Ley para
la publicidad de las sesiones del Consejo de
Gobierno. Texto base. Expediente: 23.345.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-2-2024.

6776-06,
13/02/2024

del

14

Creacion del cantéon Cobano. Texto Dbase.

Expediente: 23.109.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-3-2024.

6776-07,
13/02/2024

del

15

Ley de incentivos para la formalizacion y
desarrollo de las mipymes en Costa Rica. Texto
dictaminado. Expediente: 23.197.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-5-2024.

6776-08,
13/02/2024

del

16

Ley marco para la gestion integrada del recurso
hidrico. Texto base. Expediente: 23.511.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-15-2024

6778-05,
20/02/2024

del

17

Ley marco para la gestion integrada del recurso
hidrico. Texto sustitutivo. Expediente: 23.511..

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-15-2024

6778-05,
20/02/2024

del

18

Adicidén de un inciso 1) al articulo 70 del Codigo
de trabajo, Ley n.° 2, de 27 de agosto de 1943,y
sus reformas, para conciliar los deberes familiares
con los laborales. Texto base. Expediente: 23.389.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-6-2024.

6779-04,
22/02/2024

del
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Ley para regular el uso de articulos de pirotecnia. | Acuerdo sobre propuesta de | 6779-05,  del

19 | Texto base. Expediente: 23.572. Direccion Propuesta Proyecto | 22/02/2024
de Ley CU-17-2024.

Adicion de un capitulo IIT al Titulo III y de un | Se archiva por solicitud de la

inciso d) al articulo 46 de la Ley del Sistema | Direccion con CU-315-2024.

Financiero Nacional para la Vivienda y creacion

del BANHVI, Ley n.° 7052, de 13 de noviembre

de 1986, y reforma del articulo 1 de la Ley de
20 | impuesto solidario para el fortalecimiento de

programas de vivienda, Ley n.° 8683, de 19 de

noviembre de 2008. Ley para la consolidacion

y el fortalecimiento colectivo del programa de

bono colectivo. Texto sustitutivo. Expediente:

23.178

Declaracion de interés piblico el desarrollo | Acuerdo sobre propuesta de | 6782-04, del
21 | turistico de las islas del golfo de Nicoya. Texto | Direccion Propuesta Proyecto | 05/03/2024

base. Expediente: 23.891 de Ley CU-9-2024.

Ley de transformacion del Instituto Mixto de | Acuerdo sobre propuesta de | 6783-11, del
2 Ayuda Social en el Instituto de Desarrollo | Direccion Propuesta Proyecto | 07/03/2024

Humano e Inclusion Social. Texto base. | de Ley CU-10-2024.

Expediente: 23.436.

Ley de proteccion de la persona frente al | Acuerdo sobre propuesta de | 6783-12, del
23 | tratamiento de sus datos neurales y biométricos. | Direccion Propuesta Proyecto | 07/03/2024

Texto base. Expediente: 23.667. de Ley CU-12-2024.

Ley de creacion del Fondo azul de los Servicios | Se archiva por solicitud de la

Ecosistémicos ~ Marino-costeros  para  la | Direccion con CU-415-2024.
24 | Conservacion y el Desarrollo Econdmico de las

Zonas Costeras. Dictamen afirmativo de mayoria.

Expediente: 23.554.

Reformas a la Ley de Contratacion Publica, Ley | Acuerdo sobre propuesta de | 6787-05, del

n.° 9986, de 27 de mayo de 2021, para promover | Direccion Propuesta Proyecto | 19/03/2024
25 | la sana competencia y evitar el uso abusivo de | de Ley CU-31-2024.

la excepcion para la contratacion entre entes

publicos. Texto base. Expediente: 23.957.

Declaratoria del colibri como simbolo nacional | Se archiva por solicitud de la
26 | de la fauna silvestre de Costa Rica. Texto base. | Direccion con CU-631-2024.

Expediente: 23.640

Ley de transparencia fiscal. Reforma del articulo | Se archiva por solicitud de la

115 de la Ley n.° 4755, Codigo de normas y | Direccion con CU-633-2024.
27 | procedimientos tributarios, del 3 de mayo de

1971, y sus reformas. Texto base. Expediente:

24.013.

Ley para prohibir la caza maritima del tiburon | Acuerdo sobre propuesta de | 6795-06, del
28 | martillo en el territorio nacional. Texto base. | Direccion Propuesta Proyecto | 18/04/2024

Expediente: 23.666.

de Ley CU-13-2024.
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Adicion de un nuevo capitulo décimo al Titulo | Acuerdo sobre propuesta de | 6795-07,  del
Il y de un inciso al articulo 83 del Codigo de | Direccion Propuesta Proyecto | 18/04/2024
29 Trabajo, Ley n.° 2, de 27 de agosto de 1943 y | de Ley CU-14-2024.
sus reformas, Ley para garantizar el respeto a
la libertad de prensa de periodistas. Texto base.
Expediente: 23.727.
Reforma del articulo 26 de la Ley n.° 218 de | Acuerdo sobre propuesta de | 6797-11, del
Asociaciones para autorizar a la Administracion | Direccion Propuesta Proyecto | 25/04/2024
30 Publica de las donaciones para las Asociaciones | de Ley CU-18-2024.
Administradoras de Sistemas de Acueductos
Alcantarillados ~ Comunales.  Texto  base.
Expediente: 23.909.
Reforma de los articulos 89, 105, 136, 138, 140, | Acuerdo sobre propuesta de | 6797-12, del
143,145, 177, 205, 273, 274, 278, 281, 283, 284, | Direccion Propuesta Proyecto | 25/04/2024
31 288, 301, 310 del Codigo de Trabajo, Ley n.° 2 | de Ley CU-19-2024.
del 27 de agosto de 1943, Ley para la reduccion
de la jornada ordinaria. Texto base. Expediente:
23.905.
Regulacion de plaguicidas altamente peligrosos | Acuerdo sobre propuesta de | 6797-14,  del
32 |para la salud y el ambiente. Texto base. | Direccion Propuesta Proyecto | 25/04/2024
Expediente: 23.783. de Ley CU-21-2024.
Adicion de un tercer parrafo al articulo 3 y | Acuerdo sobre propuesta de | 6798-03, del
un nuevo articulo 3 bis a la Ley n.° 2, Cédigo | Direcciéon Propuesta Proyecto | 30/04/2024
de Trabajo, de 29 de agosto de 1943. Ley de | de Ley CU-20-2024.
33 S .
solidaridad laboral en casos de subcontratacion
o tercerizacion de servicios. Texto base.
Expediente: 23.920.
Ley para la compensacion ambiental y | Acuerdo sobre propuesta de | 6798-04, del
34 | financiamiento de las dareas silvestres protegidas. | Direccion Propuesta Proyecto | 30/04/2024
Texto base. Expediente: 23.869. de Ley CU-22-2024.
Ley para la promocion responsable de la | Acuerdo sobre propuesta de | 6798-05, del
35 | inteligencia artificial en Costa Rica. Texto base. | Direccion Propuesta Proyecto | 30/04/2024
Expediente: 23.919. de Ley CU-24-2024.
Reconocimiento de lapoblacion afrocostarricense | Acuerdo sobre propuesta de | 6798-10, del
36 | como pueblo tribal. Texto base. Expediente: | Direccion Propuesta Proyecto | 30/04/2024
23.903. de Ley CU-27-2024.
Reforma de la Ley n.° 7052, Ley del Sistema | Acuerdo sobre propuesta de | 6799-04, del
Financiero Nacional para la vivienda y creacion | Direccion Propuesta Proyecto | 02/05/2024
37 | del BANHVI, para reformar el Fondo Nacional de | de Ley CU-47-2024.
Vivienda y promover el acceso a vivienda para la
clase media. Texto base. Expediente: 23.312.
Reforma a la Ley n.° 7052, Ley del Sistema | Acuerdo sobre propuesta de | 6799-04, del
Financiero Nacional para la Vivienda y creacion | Direccion Propuesta Proyecto | 02/05/2024
38 del BANHVI para reformar el Fondo Nacional de | de Ley CU-47-2024.
Vivienda y promover el acceso a vivienda para
la clase media. Texto sustitutivo. Expediente:
23.312.
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Ley para la normalizacion y fomento de la | Acuerdo sobre propuesta de | 6799-06,  del
formacion de especialistas y garantizar el | Direccion Propuesta Proyecto | 02/05/2024
39 | equilibrio economico en los contratos de | de Ley CU-49-2024
retribucion social. Texto base. Expediente:
23.611
Ley para la atraccion de campus transfronterizos | Acuerdo sobre propuesta de | 6801-05, del
40 | de educacion superior (campus satélite). Texto | Direccion Propuesta Proyecto | 09/05/2024
base. Expediente: 23.845. de Ley CU-8-2024.
Ley de la Cruz Roja Costarricense. Texto base. | Acuerdo sobre propuesta de | 6801-06, del
41 | Expediente: 23.500. Direccion Propuesta Proyecto | 09/05/2024
de Ley CU-25-2024.
Creacion del canton de Jicaral, canton X VI de la | Acuerdo sobre propuesta de | 6801-07, del
42 | provincia de Puntarenas. Texto base. Expediente: | Direccion Propuesta Proyecto | 09/05/2024
23.403. de Ley CU-26-2024.
Ley de apoyo al sector turismo mediante la | Acuerdo sobre propuesta de | 6801-08, del
reduccion del IVA. Adicion de un transitorio a la | Direccion Propuesta Proyecto | 09/05/2024
43 | Ley de impuesto al valor agregado (IVA), Ley n.° | de Ley CU-28-2024.
6826, del 8 de noviembre de 1982, y sus reformas.
Texto base. Expediente: 23.826.
Aprobacion del “Acuerdo de Asociacion | Acuerdo sobre propuesta de | 6801-09, del
Comercial entre el Gobierno de la Republica | Direccion Propuesta Proyecto | 09/05/2024
de Costa Rica y el Gobierno de la Republica de | de Ley CU-53-2024.
44 . ) , .
Ecuador”, suscrito en San José, Costa Rica, el
dia primero del mes de marzo del ano dos mil
veintitrés. Texto base. Expediente: 24.029.
Reforma al inciso c¢) del articulo 13 de la Ley de | Acuerdo sobre propuesta de | 6802-05, del
fortalecimiento de las finanzas publicas, Ley n.° | Direccion Propuesta Proyecto | 14/05/2024
9635, del 3 de diciembre de 2018 y sus reformas; | de Ley CU-29-2024.
45 | a los transitorios XI y XII de la Ley marco de
empleo publico, Ley n.° 10.159, del 8 de marzo
de 2022, y sus reformas. Texto base. Expediente:
23.877.
Reforma de los articulos 22, inciso a), 25 y 36 | Acuerdo sobre propuesta de | 6802-06 del
del Codigo Procesal Penal, Ley n.° 7594, de 10 | Direcciéon Propuesta Proyecto | 14/05/2024
de abril de 1996, y los articulos 208, 213, inciso | de Ley CU-30-2024.
3), 228 y 394 del Codigo Penal, Ley n.° 4573,
46 . . . . .
para introducir la proporcionalidad en los delitos
contra la propiedad y promover la insercion
social de las personas infractoras de la ley penal.
Texto base. Expediente: 22.475.
Incentivo para la proteccion de la biodiversidad | Acuerdo sobre propuesta de | 6802-07, del
47 | marino-costera. Texto sustitutivo. Expediente: | Direccion Propuesta Proyecto | 14/05/2024
23.555. de Ley CU-32-2024.
Reformadela Ley de creacion del Fondo de apoyo | Acuerdo sobre propuesta de | 6803-06, del
48 |Para la educacion técnica del puntarenense, n.° | Direccion Propuesta Proyecto | 16/05/2024

7667, de 5 de mayo de 1997, y sus reformas.
Texto base. Expediente: 23.580.

de Ley CU-34-2024.
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49

Ley para actualizar y mejorar la eficiencia en la
distribucion del impuesto a la madera establecido
en el articulo 43 de la Ley Forestal, n.° 7575.
Texto base. Expediente: 23.764.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-35-2024.

6805-06,
23/05/2024

del

50

Promocion del desarrollo y la competitividad
(fusion de ministerios economicos). Texto base.
Expediente: 23.540.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-33-2024.

6805-07,
23/05/2024

del

51

Ley del servicio de transporte privado
colaborativo. Texto base. Expediente: 23.110.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-37-2024.

6805-09,
23/05/2024

del

52

Aprobacion del Protocolo de Enmienda del
Acuerdo de Marrakech por el que se establece
la Organizacion Mundial del Comercio, hecho
en Ginebra el 17 de junio de 2022 y su anexo:
Acuerdo sobre subvenciones a la pesca. Texto
base. Expediente: 24.030.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-38-2024.

6308-07,
04/06/2024

del

53

Ley de armonizacion del Sistema Eléctrico
Nacional. Texto dictaminado. Expediente:
23.414.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-56-2024.

6809-05,
06/06/2024

del

54

Promocion de la educacion financiera de las
familias beneficiarias de las politicas de asistencia
social desarrolladas por el Instituto Mixto de
Ayuda Social. Texto base. Expediente: 23.516.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-41-2024.

6809-09,
06/06/2024

del

S5

Declaracion de la pintura estilo Sarchi y el
colocho tipico como patrimonio cultural
inmaterial costarricense. Texto base. Expediente:
23.653.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-42-2024.

6809-10,
06/06/2024

del

56

Ley general de acceso a la informacion publica
y transparencia. Texto base. Expediente: 23.514.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-45-2024.

6809-11,
06/06/2024

del

57

Codigo de Mineria y Geologia. Texto base.
Expediente: 23.068.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-44-2024.

6809-12,
06/06/2024

del

58

Ley para el fortalecimiento y modernizacion
del Ministerio de Cultura y Juventud (Reforma
integral a la Ley n.° 4788, Ley para crear el
Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes y sus
reformas). Texto base. Expediente: 24.144.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-46-2024.

6809-13,
06/06/2024

del

59

Ley para fortalecer el registro judicial y evitar
la impunidad. Texto actualizado. Expediente:
23.746.

Se archiva por solicitud de la
Direccion con CU-1269-2024.

60

Ley de prevencion, deteccion temprana y
respuesta de la violencia contra la nifiez y
adolescencia. Texto base. Expediente: 23.695.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-39-2024.

6810-05,
11/06/2024

del

61

Ley del Sistema Nacional para la Calidad. Texto
actualizado. Expediente: 21.160.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-48-2024.

6810-06,
11/06/2024

del

62

Ley Orgdanica del Colegio de Farmacéuticos
de Costa Rica. Texto actualizado. Expediente:
20.470.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-43-2024

6810-07,
11/06/2024

del
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63

Declaratoria de interés publico del desarrollo
turistico, cultural, ecologico y natural de barrio
Amon y barrio Otoya. Texto base. Expediente:
23.875.

Se archiva por solicitud de la
Direccion con CU-1290-2024.

64

Ley para incentivar el consumo y la reactivacion
economica en Costa Rica. Texto base. Expediente:
22.997

Se archiva por solicitud de la
Direccion con CU-1292-2024.

65

Ley para garantizar el suministro de informacion
necesaria en los procesos de cibercrimen. Texto
base. Expediente: 23.971.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-51-2024.

6814-05, del

20/06/2024

66

Ley para crear la licencia remunerada por
muerte de familiares de personas trabajadoras
para proteger el derecho al duelo. Adicion de
una nueva seccion 111 al capitulo tercero del titulo
tercero y adicion de un nuevo articulo 161 bis al
Codigo de Trabajo, Ley n.° 2, de 29 de agosto de
1943. Texto base. Expediente: 23.929.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-52-2024.

6814-06,  del

20/06/2024

67

Ley para detallar explicitamente el teletrabajo
en el extranjero, evitando interpretaciones
subjetivas. Texto base. Expediente: 23.528.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-50-2024.

6814-07,  del

20/06/2024

68

Reforma del articulo 6, Adicién de un inciso al
articulo 81 y derogatoria de los articulos 13, 14,
15, 16 y 17 de la Ley n.° 7410, Ley general de
Policia, de 26 de mayo de 1994. Eliminacion
de la Direccion de Inteligencia y Seguridad del
Estado (DIS). Texto base. Expediente: 24.094.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-54-2024.

6814-08, del

20/06/2024

69

Ley para combatir la contaminacion por
microplasticos ariadidos en productos cosméticos,
de cuidado personal y de limpieza y Reformas a
la Ley para la gestion integral de residuos, n.°
8839. Texto base. Expediente: 23.694.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-23-2024.

6816-08,  del

27/06/2024

70

Fortalecimiento de la Salud Publica. Texto base.
Expediente: 24.015.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-55-2024.

6816-11, del

27/06/2024

71

Adicion de un nuevo inciso n) al articulo 7 de
la Ley reguladora de transporte remunerado de
personas en vehiculos automotores. Ley n.° 7969,
del 22 de diciembre de 1999, y sus reformas,
Adicion de un nuevo inciso w) al articulo 8 de la
Ley del impuesto sobre la renta, Ley n.° 7092, del
21 de abril de 1988, y sus reformas, y adicion de
un inciso g) al articulo 17 de la Ley reguladora de
transporte remunerado de personas en vehiculos
automotores, Ley n.° 3503, del 10 de mayo de
1965, y sus reformas. Ley para garantizar el
beneficio de transporte publico a la poblacion
estudiantil universitaria y privada. Texto base.
Expediente: 23.730.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-16-2024.

6797-10, del

25/04/2024

72

Creacion de la licencia integral ambiental para
impulsar el desarrollo socioeconomico del pais.
Texto base. Expediente: 23.894.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-57-2024.

6819-06,
23/07/2024

del
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73

Ley de reforma del articulo 1 del Decreto Ley
n.° 65, de 30 de julio de 1888, y la Creacion de
la zona de proteccion de los mantos acuiferos
Barva, Colima 1, Colima y acuiferos inferiores.
Texto base. Expediente: 23.895.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-59-2024.

6819-07,
23/07/2024

del

74

Ley para eliminar los abusos en el impuesto unico
de los combustibles. Texto base. Expediente:
23.133.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-60-2024.

6819-08,
23/07/2024

del

75

Ley de fomento a la bioeconomia. Texto base.
Expediente: 23.868.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-58-2024.

6819-09,
23/07/2024

del

76

Ley para la justicia tributaria en los pagos
retroactivos mediante la reforma del articulo
33 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, Ley
n.° 7092, de 21 de abril de 1988. Texto base.
Expediente: 24.140.

Se archiva por solicitud de la
Direccion con CU-1408-2024.

77

Concesion especial a la Universidad Técnica
Nacional para facilitar la difusion del
conocimiento y universalizar el acceso a la
educacion técnica mediante la radio, la television
y las nuevas tecnologias. Texto sustitutivo.
Expediente: 23.525.

Se archiva por solicitud de la
Direccion con CU-1544-2024.

78

Reforma al articulo 46 de la Ley n.° 7558, Ley
Organica del Banco Central de Costa Rica, del
3 de noviembre de 1995, para eliminar el uso
de billetes y monedas en los servicios publicos.
Texto base. Expediente: 23.747.

Se archiva por solicitud de la
Direccion con CU-1569-2024.

79

Establecimiento  de  jornadas  laborales
excepcionales para casos determinados que sean
excepcionales y muy calificados. Texto base.
Expediente: 24.290.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-75-2024.

6824-05,
13/08/2024

del

80

Ley para facilitar el inicio de emprendimientos
productivos. Texto base. Expediente: 23.191.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-62-2024.

6824-06,
13/08/2024

del

81

Adicién de un nuevo parrafo al articulo 148 del
Codigo de Trabajo, Ley n.° 2, del 27 de agosto de
1943, y sus reformas. Ley para el respeto de los
dias feriados y la regulacion de puentes festivos
con el objetivo de fomentar el turismo. Texto
base. Expediente: 23.964.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-80-2024.

6827-13,
22/08/2024

del

82

Reforma de la Ley n.° 10044, Fomento de
la economia creativa y cultural. Texto base.
Expediente: 23.669.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-61-2024

6827-16,
22/08/2024

del

83

Reforma del articulo 148 del Cédigo de Trabajo,
Leyn.®2,de 27 de agosto de 1943, y sus reformas.
Ley para el traslado permanente de los feriados a
los lunes, con el fin de promover la visita interna
y el turismo. Texto base. Expediente: 23.981.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-81-2024.

6827-17,
22/08/2024

del

Pagina 108 de 210




Consejo Universitario, Sesion n.° 6863, ordinaria

Jueves 12 de diciembre de 2024

84

Ley del salario minimo vital, Reforma de los
articulos 177 del Codigo de Trabajo, Ley n.° 2,
de 27 de agosto de 1943, del articulo 16 y Adicion
de un articulo 16 bis a la Ley de Salarios Minimos
v Creacion del Consejo Nacional de Salarios,
Ley n.° 832, de 4 de noviembre de 1949. Texto
base. Expediente: 23.876.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-63-2024.

6827-18,
22/08/2024

del

85

Ley de proteccion de la persona frente al
tratamiento de sus datos neurales y biométricos.
Dictamen afirmativo de mayoria. Expediente:
23.667.

Se archiva por solicitud de la
Direccion con CU-1660-2024.

86

Reforma de la Ley general de la Administracion
Publica para eliminar la transcripcién literal de
las actas de los Organos Colegiados. Texto base.
Expediente: 23.394.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-66-2024.

6830-07,
27/08/2024

del

87

Ley para combatir la contaminacion ambiental
por colillas de cigarro y reformas a la Ley general
del control del tabaco y sus efectos nocivos, n.°
9028. Texto base. Expediente: 23.428.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-67-2024.

6831-04,
29/08/2024

del

88

Ley contra la desaparicion forzada de personas.
Texto base. Expediente: 23.655.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-70-2024.

6831-05,
29/08/2024

del

89

Desafectacion de terrenos propiedad del Estado
y de la Municipalidad de Golfito y Autorizacion
para permutarlos con terrenos de sujetos privados
para el desarrollo y ordenamiento portuario
y turistico de la ciudad de Golfito. Texto
actualizado. Expediente: 23.062.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-91-2024.

6831-07,
29/08/2024

del

920

Se adiciona un articulo 58 bis a la Ley sobre
estupefacientes, sustancias psicotropicas, drogas
de uso no autorizado, actividades conexas,
legitimacion de capitales y financiamiento al
terrorismo, Ley n.° 7786, del 30 de abril de 1998,
y sus reformas. Texto base. Expediente: 23.550.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-68-2024.

6831-08,
29/08/2024

del

91

Ley para la equidad, igualdad y justicia salarial
del salario global para las personas funcionarias
publicas. Texto base. Expediente: 23.934

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-69-2024

6831-11,
29/08/2024

del

92

Ley del Sistema Penitenciario Nacional. Texto
base. Expediente: 23.688.

Se archiva por solicitud de la
Direccion con CU-1754-2024.

93

Ley de economia circular en Costa Rica. Texto
base. Expediente: 23.847.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-71-202.

6834-02,
10/09/2024

del

94

Ley para la creacion del Fondo Nacional para
el financiamiento y la promocion del deporte, la
recreacion y la actividad fisica en Costa Rica.
Texto base. Expediente: 23.565.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-64-2024.

6834-03,
10/09/2024

del
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Derogatoria del inciso ¢) del articulo 19 de la Ley | Acuerdo sobre propuesta de | 6834-05, del
n.° 8346, Ley Organica del Sistema Nacional de | Direccion Propuesta Proyecto | 10/09/2024
Radio y Television Cultural (Sinart), para el cierre | de Ley CU-73-2024.
95 | de la Agencia RTN Publicidad, y Reforma de la
Ley n.° 10235, para prevenir, atender, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres en la
politica. Texto base. Expediente: 24.010.
Reforma de la Ley n.° 7210, Ley de régimen de | Acuerdo sobre propuesta de | 6835-05, del
zonas francas, de 23 de noviembre de 1990, y | Direccion Propuesta Proyecto | 12/09/2024
96 | sus reformas, para establecer centros de estudio | de Ley CU-72-2024.
e investigacion en las zonas francas. Texto base.
Expediente: 23.395.
Adicion de un parrafo al articulo 17 de la Ley | Acuerdo sobre propuesta de | 6835-06, del
Organica del Ambiente, Ley n.° 7554, de 13 de | Direccion Propuesta Proyecto | 12/09/2024
97 | noviembre de 1995, para incorporar el tema de | de Ley CU-76-2024.
evaluacion ambiental estratégica. Texto base.
Expediente: 23.743.
Reforma el articulo 15 de la Ley n.° 9694, Ley | Acuerdo sobre propuesta de | 6835-07, del
08 del Sistema de Estadistica Nacional, de 04 de | Direccion Propuesta Proyecto | 12/09/2024
junio de 2019, y sus reformas. Texto sustitutivo. | de Ley CU-77-2024.
Expediente: 23.590.
Ley de creacion del Fondo Azul de los Servicios | Se archiva por solicitud de la
Ecosistémicos ~ Marino-Costeros  para  la | Direccion con CU-1900-2024.
99 | Conservacion y el Desarrollo Economico de las
Zonas Costeras. Texto actualizado. Expediente:
23.554.
Reforma al articulo 18 del Codigo de Trabajo, | Acuerdo sobre propuesta de | 6837-08, del
Ley n.° 2, del 27 de agosto de 1943. Ley para | Direccion Propuesta Proyecto | 19/09/2024
100 garantizar los derechos laborales de las personas | de Ley CU-78-2024.
prestadoras de servicios de reparto mediante
plataformas digitales. Texto base. Expediente:
23.417.
Adicion de varios articulos a la Ley de | Acuerdo sobre propuesta de | 6837-09, del
conservacion de la vida silvestre, Ley n.° 7317, | Direccion Propuesta Proyecto | 19/09/2024
101 del 30 de octubre de 1992, y sus reformas Ley | de Ley CU-79-2024.
de proteccion de los arrecifes coralinos mediante
la prohibicion de quimicos toxicos. Texto base.
Expediente: 23.785.
Reforma del articulo 43 y adicion de un transitorio | Acuerdo sobre propuesta de | 6837-10, del
nuevo a la Ley n.° 8131, de 18 de setiembre de | Direcciéon Propuesta Proyecto | 19/09/2024
2001, y sus reformas, Ley de la Administracion | de Ley CU-82-2024.
102 | Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos, para fortalecer el cumplimiento del
principio de anualidad presupuestaria. Texto
base. Expediente: 23.887.
Reforma a la Ley sobre division territorial | Acuerdo sobre propuesta de | 6841-03, del
103 administrativa, Ley n.° 4366, del 05 de agosto | Direccion Propuesta Proyecto | 01/10/2024
de 1969, y sus reformas. Texto base. Expediente: | de Ley CU-85-2024.
24.298.
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104

Ley para la proteccion de las abejas. Texto base.
Expediente: 24.127.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-87-2024.

6841-04,
01/10/2024

del

105

Ley de navegacion acudtica. Texto base.

Expediente: 23.453.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-86-2024.

6841-05,
01/10/2024

del

106

Ley para el fortalecimiento de las organizaciones
de bienestar social sin fines de lucro que brindan
servicios de cuidado a personas adultas mayores
y personas con discapacidad. Texto base.
Expediente: 23.960.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-83-2024.

6841-06,
01/10/2024

del

107

Ley de incentivo del uso de los laboratorios
remotos de las universidades publicas para el
fortalecimiento de la educacion en Costa Rica.
Texto base. Expediente: 24.038.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-40-2024.

6309-08,
06/06/2024

del

108

Ley para la promocion de la educacion y
formacion dual y el impulso al talento humano,
en la Revolucion Industrial 4.0 y el empleo del
futuro. Texto base. Expediente: 24.283.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-88-2024.

6842-08,
03/10/2024

del

109

Ley para regular el beneficio del arresto
domiciliario con brazalete electronico. Texto
base. Expediente: 24.096.

Se archiva por solicitud de la
Direccion con CU-2140-2024.

110

Ley para la eliminacion del cancer de cérvix en
Costa Rica. Texto base. Expediente: 23.430.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-89-2024.

6843-05,
08/10/2024

del

111

Ley para la promocion de acciones que
contribuyan a laprevencion, deteccionyreduccion
de la mortalidad por el cancer de cérvix en Costa
Rica. Texto sustitutivo. Expediente: 23.430.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-89-2024.

6843-05,
08/10/2024

del

112

Ley reguladora de la identificacion electronica y
de los servicios electronicos de confianza. Texto
base. Expediente: 24.052.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-90-2024.

6843-06,
08/10/2024

del

113

Reforma del articulo 64 de la Ley General de
Contratacion Publica, n.° 9986, de 27 de mayo
de 2021. Texto base. Expediente: 24.138.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-92-2024.

6844-11,
10/10/2024

del

114

Financiamiento permanente para la organizacion
v el desarrollo de las olimpiadas cientificas
costarricenses. Texto actualizado. Expediente:
24.164.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-93-2024.

6844-12,
10/10/2024

del

115

Autorizacion para que las instituciones del Estado
condonen deudas a la Junta de Administracion
Portuaria y de Desarrollo Econdémico de la
Vertiente Atlantica (Japdeva), segtin los articulos
5y 6delaLleyn.° 9764. Texto base. Expediente:
24.097.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-94-2024.

6844-13,
10/10/2024

del

116

Reforma del articulo 26 de la Ley para la gestion
integral de residuos, n.° 8839, del 13 de julio de
2010; Ley para la contemplacion de aceites de
cocina como productos prioritarios. Texto base.
Expediente: 23.816.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-96-2024.

6844-15,
10/10/2024

del
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117

Ley de modernizacion del Instituto Costarricense
del Deporte y la Recreacion (Icoder). Texto base.
Expediente: 23.566.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-97-2024.

6845-04,
15/10/2024

del

118

Ley para el fortalecimiento y modernizacion del
Fondo especial para el desarrollo de las micros,
pequenias y medianas empresas (Fodemipyme)
creado mediante la Ley de fortalecimiento de las
pequerias y medianas empresas, Ley n.° 8262.
Texto base. Expediente: 23.968.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-98-2024.

6845-08,
15/10/2024

del

119

Ley para prevenir el secretismo salarial. Texto
base. Expediente: 24.158.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-99-2024.

6845-09,
15/10/2024

del

120

Ley de creacion de la Organizacion Nacional
Antidopaje de Costa Rica. Texto base. Expediente:
24.069.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-100-2024.

6846-08,,
17/10/2024

del

121

Declaracion de la campana de la libertad como
simbolo patrio. Texto base. Expediente: 23.337.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-101-2024.

6846-09,
17/10/2024

del

122

Declaratoria del Dia Nacional de la Primera
Conexion de Costa Rica a la Internet. Texto base.
Expediente: 24.436.

Se archiva por solicitud de la
Direccion con CU-2252-2024.

123

Ley de regulacion de la inteligencia artificial en
Costa Rica. Capitulo I: Disposiciones generales.
Texto sustitutivo. Expediente: 23.771.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-102-2024.

6847-06
22/10/2024

del

124

Ley para fortalecer la autonomia de las personas
funcionarias del sector publico costarricense
frente a los riesgos de la captura de la decision
publica. Texto base. Expediente: 24.111.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-84-2024.

6847-07,
22/10/2024

del

125

Reforma de los articulos 26 y 28, y Adicién
de los transitorios VI, VII y VIII de la Ley n.°
9518, Incentivos y promocion para el transporte
eléctrico, de 25 de enero de 2018. Texto base.
Expediente: 24.126.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-103-2024.

6848-04,
24/10/2024

del

126

Ley para proteger la inversion social en nifiez y
adolescencia. Texto base. Expediente: 24.173.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-104-2024.

6848-06,
24/10/2024

del

127

Ley para el cumplimiento, control y penalizacion
de las quemas en terrenos de aptitud agricola y
pecuaria mediante la reforma de varios articulos
deleyes distintas: articulo 5 de la Ley n.° 7664, Ley
de proteccion fitosanitaria; articulo 24, y adicion
de articulos de leyes distintas: articulo 5 de la Ley
n.° 7664, Ley de proteccion fitosanitaria; articulo
24y adicion del articulo 24 bis a la Ley n.° 7779,
Ley de uso manejo y conservacion de suelos;
articulo 27 de la Ley n.° 7554, Ley Orgdnica
del Ambiente, y el articulo 229 y la adicion del
articulo 253 ter a la Ley n.° 4573, Cédigo Penal.
Texto base. Expediente: 23.485.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-106-2024.

6852-04,
07/11/2024

del
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128

Ley de reconocimiento de pueblo tribal a
la poblacion afrocostarricense. Texto base.
Expediente: 24.001.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-107-2024.

6852-05,  del

07/11/2024

129

Ley para ampliar el financiamiento del
Programa Avancemos mediante la reintroduccion
del impuesto sobre las rentas pasivas
extraterritoriales. Texto base. Expediente:
24.206.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-108-2024.

6852-07,  del

07/11/2024

130

Desarrollo y construccion de embarcaderos
vecinales. Texto actualizado. Expediente: 23.358.

Se archiva por solicitud de la
Direccion con CU-2498-2024.

131

Reconocimiento de lapoblacion afrocostarricense
como pueblo tribal. Texto sustitutivo. Expediente:
23.903.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-109-2024.

6854-09,  del

14/11/2024

132

Ley para la eliminacion de la discriminacion y
la penalizacion de todas las formas de violencia
étnico-racial. Texto base. Expediente: 23.674.

Acuerdo sobre propuesta de
direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-110-2024.

6854-10,  del

14/11/2024

133

Ley para la eliminacion de la discriminacion y
la penalizacion de todas las formas de violencia
étnico-racial. Texto sustitutivo. Expediente:
23.674.

Acuerdo sobre propuesta de
Direccion Propuesta Proyecto
de Ley CU-110-2024.

6854-10, del

14/11/2024

134

Autorizacion a la Asamblea Legislativa para
realizar actividades conmemorativas en el marco
de los 200 afios de su constitucion. Texto base.
Expediente: 24.599.

Se archiva por solicitud de la
Direccion con CU-2563-2024.

135

Reforma de los articulos 105, 153, 155,156, 157
y 158 del Codigo de Trabajo, Ley n.°2, del 27 de
agosto de 1943, Ley para el aumento de los dias

de vacaciones remuneradas al ano. Texto base.
Expediente: 23.904.

Se archiva por solicitud de la
Direccion con CU-2571-2024.

Fuente: Unidad de Estudios. Proyectos de Ley.

Seguidamente, se muestran los proyectos de ley pendientes en el Consejo Universitario.

Cuadro n.° 5
Proyectos de ley pendientes en el Consejo Universitario
al 30 de noviembre de 2024

Nombre

Estado

Ley de reduccion de beneficios fiscales y ajuste de tarifas en rentas del capital
para fortalecer el Sistema Fiscal. Texto base. Expediente: 22.801.

En elaboracion de
propuesta

Reforma del articulo 2 del Banco Central, Ley n.° 7558, del 3 de noviembre de
1995, Ley para incorporar el pleno empleo como meta prioritaria del Banco

Central. Texto base. Expediente: 23.165.

En elaboracion de
propuesta

Interpretacion auténtica del articulo 1 de la Ley del Impuesto sobre la Renta,
Ley n.° 7092, del 21 de abril de 1998. Texto base. Expediente: 23.187.

En consulta
especializada

Creacion del canton XVII de la provincia de Alajuela, Perias Blancas. Texto

base. Expediente: 23.406.

En elaboracion de
propuesta

Ley para la atencion integral de la vulnerabilidad social. Texto base.

Expediente: 23.460.

En elaboracion de
propuesta
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Declaracion del Acta de Independencia como simbolo patrio. Texto base.
Expediente: 23.338.

En elaboracion de
propuesta

Reforma del Sistema Nacional de Capacitacion Municipal y creacion del
Fondo de Capacitacion Municipal. Texto base. Expediente: 23.574.

En elaboracion de
propuesta

Ley para declarar Costa Rica como pais libre de exploracion y explotacion de
petroleo y gas. Texto base. Expediente: 23.579.

Pendiente tramite
por seguir segun
acuerdo

Ley Nacional de Voluntariado. Texto base. Expediente: 23.720.

En elaboracion de
propuesta

10

Ley marco para prevenir y atender los trastornos de conducta alimentaria
(TCA). Texto base. Expediente: 23.718.

En elaboracion de
propuesta

11

Ley para promover el principio de neutralidad competitiva en las compras
publicas. Texto base. Expediente: 23.794.

En elaboracion de
propuesta

12

Reforma a los articulos 14, 15, 30 y 31 de la Ley Organica del Instituto
Costarricense de Turismo (ICT), Ley n.° 1917, de 30 de julio de 1955, y sus
reformas. Ley para modificar la integracion de la Junta Directiva del Instituto
Costarricense de Turismo (ICT) y precisar la idoneidad profesional de los
cargos de gerencia. Texto base. Expediente: 23.790.

En elaboracion de
propuesta

13

Reforma a varias leyes para el fortalecimiento de la gestion de igualdad de
género en la institucionalidad costarricense. Texto base. Expediente: 23.049.

En elaboracion de
propuesta

14

Ley de reduccion de la jornada laboral por cuidados domeésticos y labores de
cuido para hombres y mujeres. Texto base. Expediente: 23.632.

En elaboracion de
propuesta

15

Ley de licencia menstrual para las mujeres y personas menstruantes
trabajadoras y dia de descanso para las estudiantes con dolores menstruales.
Texto base. Expediente: 23.706.

En elaboracion de
propuesta

16

Ley para regular las nuevas formas de propaganda. Texto base. Expediente:
23.885..

En elaboracion de
propuesta

17

Eliminacion de la ideologia de género en las politicas publicas dirigidas a
nifios, nifias y adolescentes. Texto base. Expediente: 23.857.

En elaboracion de
propuesta

18

Ley para autorizar a que las entidades descentralizadas, las municipalidades
y las empresas estatales puedan otorgar escrituras ante la Notaria del Estado
en forma facultativa. Texto base. Expediente: 23.918.

En elaboracion de
propuesta

19

Ley que reforma los articulos 80 y 219 de la Ley n.° 9078, Ley de transito
por vias publicas terrestres y seguridad vial, del 4 de octubre de 2012,
para simplificar el tramite administrativo para la obtencion de la licencia de
conducir. Texto sustitutivo. Expediente: 23.242.

En consulta
especializada

20

Ley de reconocimiento de identidades trans, no binarias, de género diverso e
intersex. Texto base. Expediente: 23.809.

En elaboracion de
propuesta

21

Autorizacion del uso del monto de la recaudacion diaria del cobro por
participacion en el mercado cambiario costarricense. Texto base. Expediente:
23.807.

En elaboracion de
propuesta

2

Ley para la derogatoria de la Agencia Espacial Costarricense (AEC). Texto
base. Expediente: 23.815.

En elaboracion de
propuesta

23

Ley para la dinamizacion del Sistema de Banca para el Desarrollo. Texto
dictaminado. Expediente: 23.111.

En elaboracion de
propuesta
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Reforma de los articulos 4 y 5 de la Ley Creacion del Consejo Superior de

En consulta

24 Educacion Publica, n.° 1362, de 8 de octubre de 1951, modificada por el | especializada
articulo unicodela, Ley n.° 1362, Creacion del Consejo Superior de Educacion
Publica, n.° 9126, de 20 de marzo de 2013. Texto base. Expediente: 23.750.
Ley de defensa de funcionarios publicos y colaboradores en el ejercicio de sus | En elaboracion de
25 . .
funciones. Texto base. Expediente: 23.958 propuesta
Reforma al articulo 7 de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la | Pendiente acuerdo
26 | Vivienda y creacion del Banhvi (Banco Hipotecario de la Vivienda). Texto | de sesion
base. Expediente: 23.925.
Ley para promover la participacion ciudadana en las juntas de educacion y | En elaboracion de
27 | juntas administrativas de escuelas y colegios publicos. Texto base. Expediente: | propuesta
23.772.
28 | Ley de ejecucion de la pena. Texto base. Expediente: 24.019. En cqnsglta
especializada
Ley para el fortalecimiento del marco sancionatorio de los delitos cometidos | En consulta
99 |con armas de fuego prohibidas. Reforma de la Ley de armas y explosivos, | especializada
Ley n.° 7530, y Codigo Penal, Ley n.° 4573, de 04 de mayo de 1970, y sus
reformas. Texto base. Expediente: 24.095.
Pendiente analisis
30 | Ley de la Cruz Roja Costarricense. Texto sustitutivo. Expediente: 23.500. preliminar en
sesion
31 Adicion de un nuevo inciso al articulo 59 de la Ley n.° 7092 de Impuesto sobre | En elaboracion de
la Renta. Texto base. Expediente: 23.835.. propuesta
Reforma de varios articulos de la Ley de Control Interno, Codigo Municipal y | En elaboracion de
3 |2 la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica para fortalecer | propuesta
la naturaleza de las auditorias internas y su relacion con la administracion
activa. Texto base. Expediente: 24.007.
Ley para eximir del pago del impuesto unico por tipo de combustible a los | En elaboracion de
33 | cuerpos policiales adscritos al Ministerio de Seguridad Publica y al Sistema | propuesta
Nacional de Areas de Conservacion. Texto base. Expediente: 23.637.
34 Ley que declara de interés publico el desarrollo turistico del distrito Toro | En elaboracion de
Amarillo del canton de Sarchi. Texto base. Expediente: 23.849. propuesta
35 Reforma de varias leyes para fortalecer las organizaciones de bienestar social, | En elaboracion de
en beneficio de la persona adulta mayor. Texto base. Expediente: 24.024. propuesta
36 | Ley para organizaciones socioproductivas. Texto base. Expediente: 23.843. En elaboracién de
propuesta
37 Ley marco de las Asociaciones Publico-Privadas. Texto base. Expediente: | En elaboracion de
24.009. propuesta
38 | Ley de venta directa multinivel. Texto base. Expediente: 23.907. En cqnsglta
especializada
39 Ley para declarar Costa Rica como pais libre de exploracion y explotacion de | En elaboracion de
petroleo y gas. Dictamen afirmativo de mayoria. Expediente: 23.579. propuesta
Reforma de los articulos 195 y 316 del Cddigo Penal para imponer una pena | En consulta
40 | proporcional a las amenazas con arma de fuego a civiles y a funcionarios | especializada
publicos en el ejercicio de sus funciones. Texto base. Expediente: 24.104.
41 Reforma de la Ley n.° 9914, Definicion de la Canasta Basica por el bienestar | En elaboracion de

integral de las familias. Texto base. Expediente: 23.900.

propuesta
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En elaboracion de

42 | Ley de alfabetizacion marino-costera. Texto base. Expediente: 24.041.
propuesta
43 Declaracion de interés publico el desarrollo turistico de los cantones de Poas, | En elaboracion de
Sarchi, Grecia y parte de Alajuela. Texto base. Expediente: 24.018. propuesta
Ley para la regulacion de perros de asistencia, otros animales de trabajo, | En elaboracion de
44 | animales de apoyo emocional y animales de compaiiia. Texto base. Expediente: | propuesta
24.124.
Ley para combatir la corrupcion en las asociaciones solidaristas que realizan | En elaboracion de
45 | intermediacion financiera, reforma derivada del Caso Asebanacio. Texto base. | propuesta
Expediente: 24.053.
Ley de creacion de la plataforma digital de transporte publico remunerado de | En elaboracion de
personas en la modalidad de taxi. Reforma de los articulos 1, 7 y adicion de | propuesta
46 | un nuevo capitulo XI a la Ley reguladora del servicio publico de transporte
remunerado de personas en vehiculos en la modalidad de taxi, Ley n.° 7969,
del 22 de diciembre de 1999. Texto base. Expediente: 24.066.
47 Ley de procedimientos de cobro en sede notarial. Texto sustitutivo. Expediente: | En consulta
23.410. especializada
Ley para brindar seguridad juridica a la ejecucion de sentencias de los procesos | En consulta
48 | constitucionales de habeas corpus y de amparo contra sujetos de derecho | especializada
publico. Texto base. Expediente: 23.873.
49 | Ley Nacional de Voluntariado. Texto sustitutivo. Expediente: 23.720. En elaboracion de
propuesta
50 Ley para fortalecer el sector turismo ante el Consejo Rector del Sistema de | En elaboracion de
Banca para el Desarrollo. Texto base. Expediente: 24.045. propuesta
Reforma del articulo 2 de la Ley General de Contratacion Publica, n.° 9986. | En elaboracion de
51 .
Texto base. Expediente: 23.561. propuesta
Rebaja tributaria para pymes, Reforma a la Ley n.° 8262, Fortalecimiento de | En elaboracion de
52 | las pequeiias y medianas empresas, de 2 de mayo de 2002, y sus reformas. | propuesta
Texto base. Expediente: 23.651.
53 Ley para el resguardo de la informacion bancaria como evidencia digital en | En elaboracion de
procesos judiciales. Texto base. Expediente: 23.972. propuesta
54 Ley sobre plataformas de financiamiento colaborativo. Texto base. Expediente: | En elaboracion de
23.827. propuesta
Reforma del articulo 6 de la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de | En elaboracion de
55 Seguro Social, n.° 17, de 22 de octubre de 1943, y sus reformas. Ley para | propuesta
restituir la autonomia constitucional de la Caja Costarricense de Seguro
Social. Texto base. Expediente: 24.025.
Ley para el desarrollo e impulso de la zona maritimo-terrestre. Dictamen | En elaboracion de
56 . f .
afirmativo de mayoria. Expediente: 23.148. propuesta
57 Ley de fomento de una condicion fisica idonea de los servidores publicos | En elaboracion de
policiales. Texto base. Expediente: 24.060. propuesta
58 Ley marco de acceso a la informacion publica. Texto actualizado. Expediente: | En elaboracion de
23.113. propuesta
Ley para resguardar a las personas menores de edad de sus depredadores | En elaboracion de
59 sexuales en redes sociales y su privacidad mediante medidas penales para | propuesta

la proteccion contra depredadores sexuales en redes sociales. Texto base.
Expediente: 24.063.
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Tratamiento fiscal a los fideicomisos de obra publica. Texto base. Expediente:

En elaboracion de

60 24.002. propuesta
Gobernanza de los servicios digitales y el comercio electronico. Texto | En elaboracion de

61 . .
actualizado. Expediente: 23.184. propuesta
Interpretacion auténtica de los articulos 66 y 77 de la Ley gemeral de | En elaboracion de

62 | Contratacion Publica, Ley n.° 9986, de 27 de mayo de 2021, y sus reformas. | propuesta
Texto base. Expediente: 24.100.

63 Reforma de los articulos 67 y 77 de la Ley 9986, Ley general de Contratacion | En elaboracion de
Publica, del 27 de mayo de 2021. Texto base. Expediente: 24.099. propuesta
Reforma del articulo 66 de la Ley general de Contratacion Publica, Ley n.° | En elaboracion de

64 | 9986. para aumentar el plazo de accion por parte de las instituciones publicas | propuesta
ante las contrataciones de urgencia. Texto base. Expediente: 24.212.

Ley para facilitar el ejercicio profesional de la Contaduria Publica y Notariado. | En elaboracion de

65 .

Texto base. Expediente: 24.160. propuesta
Reforma de los articulos 7, inciso g), y 19, inciso ¢), y adicion de un articulo 19 | En elaboracion de

66 bis, todos de la Ley Organica del Sistema de Radio y Television Cultural, Ley | propuesta
n° 8346, de 12 de febrero de 2003, para brindar herramientas de actualizacion
tecnologica y sostenibilidad financiera. Texto base. Expediente: 24.032.

67 Ley para la creacion del Fondo de Competitividad y Auxilio Arrocero | Pendiente acuerdo
(Fonarroz). Texto base. Expediente: 24.211. de sesion

68 Ley de interpretacion auténtica sobre la validez del notariado institucional. | En consulta
Texto base. Expediente: 23.983. especializada
Declaratoria de la institucion Asilo de la Vejez Monsefior Claudio Maria Volio | En elaboracion de

69 | Jiménez de Cartago como Institucion Benemérita de la Salud costarricense. | propuesta
Texto base. Expediente: 23.708.

Reforma de la Ley de creacion del Fondo de apoyo para la educacion técnica | En elaboracion de

70 | puntarenense,n.° 7667,de 5 de mayo de 1997, y sus reformas. Texto sustitutivo. | propuesta
Expediente: 23.580.

71 Ley marco para prevenir y atender los trastornos de conducta alimentaria | En elaboracion de
(TCA). Texto dictaminado. Expediente: 23.718 propuesta
Ley para la reactivacion, innovacion, fomento del sector agropecuario y rural, | En elaboracion de

72 ., . .

y creacion del sector franco agropecuario. Texto base. Expediente: 24.142. propuesta

73 | Fortalecimiento del control tributario. Texto base. Expediente: 23.759. En cqnsglta

especializada

74 Ley general de acceso a la informacion publica y transparencia. Texto | En elaboracion de
sustitutivo. Expediente: 23.514. propuesta
Reforma de la Ley de Transito y del Codigo Penal para mejorar la eficacia de | En elaboracion de

75 | lalegislacion en materia de control de alcohol y drogas en la conduccion. Texto | propuesta
dictaminado. Expediente: 23.405.

76 Ley para complementar la lucha contra el robo de cable telefonico y otros | En elaboracion de
articulos del demanio publico. Texto sustitutivo. Expediente: 23.748. propuesta

7 Adicion de un articulo 29 bis a la Ley de expropiaciones, Ley n.° 7495, de 8 de | En consulta
junio de 1995, y sus reformas. Texto base. Expediente: 24.183. especializada

78 Fortalecimiento de la gestion integral de los residuos. Texto dictaminado. | En elaboracion de
Expediente: 23.451. propuesta

79 Mejora de capacidades del Organismo de Investigacion Judicial en la | En consulta

prevencion y combate del crimen. Texto base. Expediente: 24.191.

especializada
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Declaracion de interés publico del desarrollo turistico, ecologico y cultural

En elaboracion de

80 | de los cantones de Pococi, Siquirres, Matina, Talamanca y Central de Limoén. | propuesta
Texto base. Expediente: 24.184.

81 Ley para el manejo y desarrollo integral de la subcuenca media y alta del rio | En elaboracion de
Pirris, zona de Los Santos. Texto base. Expediente: 24.049. propuesta
Reforma del articulo 143, Adicion de un inciso h) al articulo 158 bis, y de un | En elaboracion de
inciso c) al articulo 159 del Codigo de familia Ley n.° 5476 y sus reformas, del | propuesta

82 21 de diciembre de 1973, y adicion de un inciso d) al articulo 130 del Codigo
de la Nifiez y Adolescencia, Ley n.° 7739, y sus reformas, del 06 de enero de
1998. Ley para reforzar la proteccion de las personas menores de edad frente
a las relaciones impropias. Texto base. Expediente: 24.193.

83 Reforma al inciso e) del articulo 2 de la Ley general de Contratacion Publica, | En elaboracion de
Ley n.° 9986, de 21 de mayo de 2021. Texto base. Expediente: 24.215. propuesta

84 Ley para la promocion de la Biblia como libro de formacion integral. | En elaboracion de
Referéndum. Expediente: 152-2024. propuesta
Ley para la promocion del seguro agropecuario de riesgos para actividades | En consulta

85 | agricolas, pecuarias, pesqueras, acuicolas, de maricultura y forestales. Texto | especializada
base. Expediente: 24.348.

36 Ley para el fortalecimiento de la Rectoria del Ministerio de Salud en la gestion | Pendiente acuerdo
y disposicion final de residuos solidos. Texto base. Expediente: 24.251. de sesion
Ley para el financiamiento de proyectos rurales, ejecutados por sujetos | En elaboracion de

87 | publicos y privados, y el Instituto de Desarrollo Rural (Inder). Texto base. | propuesta
Expediente: 24.334.

38 Autorizacion para la comercializacion directa de alcohol para el uso industrial. | En elaboracion de
Texto base. Expediente: 23.627. propuesta
Aprobacion del “Acuerdo integral de Asociacion Econdémica en Comercio e | En consulta

89 Inversion” entre la Republica de Costa Rica y los Emiratos Arabes Unidos, | especializada
suscrito en San José, Costa Rica, el dia diecisiete del mes de abril del afio dos
mil veinticuatro. Texto base. Expediente: 24.428.

Ley que declara el 08 de abril de cada aiio como el Dia Nacional en | En elaboracion de

90 | Conmemoracion de la heroina nacional Francisca “Pancha” Carrasco | propuesta
Jiménez. Texto base. Expediente: 24.252.

Reformas y adiciones a la, Ley n.° 5811, de 10 de octubre de 1975, y sus | En elaboracion de
reformas. Ley para garantizar una vida libre de violencia y discriminacion | propuesta

91 . . . .
hacia las mujeres en la propaganda y/o publicidad comercial. Texto base.

Expediente: 24.245.
Ley de promocion de examenes de deteccion de cancer de mama y exoneracion | En elaboracion de

92 del impuesto al valor agregado IVA. Adicion de un subinciso e) al inciso 2) del | propuesta
articulo 11 de la Ley de impuesto al valor agregado. Texto base. Expediente:

23.992.

93 Ley para el fortalecimiento de mancomunidades municipales. Texto base. | En elaboracion de
Expediente: 24.080. propuesta
Ley para combatir la contaminacion ambiental por colillas de cigarro y | En elaboracion de

04 reformas a la Ley general de control de tabaco y sus efectos nocivos en la | propuesta
salud, Ley n.° 9028, de 22 de marzo de 2012, y sus reformas. Texto sustitutivo.

Expediente: 23.428.
Reformas y adiciones a la Ley n.° 10263, Ley de reparacion integral para | En elaboracion de

95 | personas sobrevivientes de femicidio, de 6 de mayo de 2022. Texto base. | propuesta

Expediente: 24.303.
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Ley para la generacion de empleo en poblaciones vulnerables. Texto base.

En consulta

%6 Expediente: 23.723. especializada
Ley de creacion de la Reserva Forestal Rio Pacuare. Texto base. Expediente: | En consulta

97 o
24.229. especializada

08 Ley para la resiliencia climdtica de Costa Rica, y Creacion de la Direccion de | Pendiente acuerdo
Cambio Climatico. Texto base. Expediente: 24.300. de sesion
Adicion de un parrafo final a los articulos 24 y 27 de la Ley de creacion del | En elaboracion de
Sistema Nacional de Cuidados y apoyos para personas adultas y personas | propuesta
adultas mayores en situacion de dependencia (Sinca), Ley n.° 10192, del 28 de
abril de 2022, y sus reformas, y del articulo 101 del Codigo de Trabajo, Ley n.°

99 |2, del 27 de agosto de 1943, y sus reformas. Declaracion del 5 de noviembre
como Dia Nacional de la Persona Cuidadora de las Personas Adultas Mayores
y con Discapacidad, certificacion de las personas cuidadoras con grado técnico
y su inclusién como trabajadoras de los cuidados en entornos domésticos.
Texto base. Expediente: 24.231.

100 Ley jaguar para el impulso del desarrollo de Costa Rica. Referéndum. | En elaboracion de
Expediente: 320-2024. propuesta

101 Ley para garantizar la transparencia en la eleccion de la presidencia del | En elaboracion de
Concejo Municipal. Texto base. Expediente: 24.241. propuesta
Ley para la titularizacion de flujos futuros de la explotacion y/o proteccion de | En consulta

102 . iy . -
recursos minerales y energéticos. Texto base. Expediente: 24.285. especializada

103 Ley para establecer los requisitos para la declaratoria de simbolos nacionales | En elaboracion de
en Costa Rica. Texto base. Expediente: 24.129. propuesta
Declaracion de interés publico para el desarrollo turistico en los distritos | En consulta

104 | Rosario, San Antonio, Frailes, San Cristobal, Patarra, San Miguel del canton | especializada
de Desamparados. Texto base. Expediente: 24.313.

105 Declaracion de interés publico para el desarrollo turistico, ecoldgico, deportivo | En consulta
y cultural de la Zona de Los Santos. Texto base. Expediente: 24.408. especializada
Reforma a la Ley de la promocion de la igualdad social de la mujer, n.° 7142, | En elaboracion de

106 | para implementar medidas de accidon afirmativa en el tramite de concursos | propuesta
publicos. Texto base. Expediente: 24.372.

107 | Ley de la Politica Nacional de Seguridad. Texto base. Expediente: 24.417. En cqnsglta

especializada

108 Declaratoria de interés publico el desarrollo turistico, ecoldgico, natural, | En consulta
deportivo y cultural del canton de Sarapiqui. Texto base. Expediente: 24.441. | especializada

109 Ley para proteger la inversion en politicas publicas sobre los derechos de la | En consulta
nifiez y adolescencia. Texto base. Expediente: 24.166. especializada

110 Ley para erradicar la narcocultura en la sociedad costarricense. Texto base. | En consulta
Expediente: 24.457. especializada

11 Ley para la reinsercion del consumidor financiero en el Sistema Bancario | En consulta
Nacional. Texto base. Expediente: 23.661. especializada

112 | Ley para potenciar el agroturismo. Texto base. Expediente: 24.349. En elaboracién de

propuesta

Modificacion de los articulos 216 y 217 bis de la Ley n.° 4573, Codigo Penal, | En consulta

113 | para aumentar la pena asignada a los delitos de estafa y estafa informatica, | especializada

cuando la victima sea una persona adulta mayor mayor o persona con
discapacidad cognitiva. Texto base. Expediente: 24.359.

Pagina 119 de 210




Consejo Universitario, Sesion n.° 6863, ordinaria

Jueves 12 de diciembre de 2024

Reforma de los articulos 279 bis (crueldad contra los animales), 279 ter | En consulta
(muerte animal), 279 quinquies (peleas entre animales) y 405 bis (maltrato de | especializada

114 | animales) del Codigo Penal. Inclusion de la inhabilitacion para la tenencia de
animales y de una sancion por la produccion y comercializacion de alimentos
peligrosos para los animales. Texto base. Expediente: 24.065.

115 Ley Organica del Colegio de Profesionales en Acupuntura, Medicina China y | En consulta
Afines. Texto base. Expediente: 24.431. especializada
Ley para la regulacion de los eventos masivos. Texto sustitutivo. Expediente: | En consulta

116 -
23.446 especializada
Adicion del articulo 101 bis y del inciso 22) al articulo 159 de la Ley n.° | En consulta

17 7732, Ley Reguladora del Mercado de Valores, para incorporar acciones | especializada
afirmativas para el acceso de las mujeres a los procesos de toma de decision.

Texto dictaminado. Expediente: 23.503.

118 Financiamiento permanente para la organizacion y el desarrollo de las | En consulta
olimpiadas cientificas costarricenses. Texto sustitutivo. Expediente: 24.164. especializada

119 Reforma de la Ley n.° 10044, Fomento de la economia creativa y cultural. | En consulta
Texto sustitutivo. Expediente: 23.669. especializada

120 Declaracion del Dia Nacional contra la violencia obstétrica. Texto base. | En consulta
Expediente: 24.262. especializada
Reforma al articulo 42 de la Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas, | En consulta

121 | Ley n.° 9635, del 3 de diciembre de 2018, y sus reformas. Ley contra los | especializada
salarios de lujo en la Administracion Publica. Texto base. Expediente: 24.438
Reforma de los articulos 18, 20, 21 y 22 de la Ley n.° 1758, Ley de Radio, de | En consulta

122 19 de junio de 1954, y adicioén de un subinciso h) al articulo 22, inciso 1, de | especializada
la Ley n.° 8642, Ley General de Telecomunicaciones, de 30 de junio de 2008.

Texto base. Expediente: 24.461.

123 Ley que declara de interés publico el desarrollo cultural y artistico del | En consulta
Conservatorio de Castella. Texto base. Expediente: 24.294. especializada

124 Ley para el desarrollo, promocion y fomento de la actividad libre de | En consulta
deforestacion y deforestacion evitada. Texto base. Expediente: 24.381. especializada

125 Reformas para promover coordinacion de ayudas sociales del Estado | En consulta
costarricense. Texto base. Expediente: 24.409. especializada

126 Ley de fortalecimiento de la institucionalidad para la igualdad efectiva entre | En consulta
mujeres y hombres del sector publico. Texto base. Expediente: 24.493. especializada
Modificacion del articulo 35 de la Ley N.° 7575, Ley Forestal, y sus reformas, | En consulta

127 | que autoriza la intervenciéon del Benemérito Cuerpo de Bomberos en Areas | especializada
Silvestres Protegidas. Texto base. Expediente: 24.325.

Convenio Internacional para prevenir la contaminacion por los buques, 1973, | En consulta

128 | Protocolos I y II, Modificado por sus protocolos de 1978 y 1997, y sus anexos | especializada
y enmiendas. Texto base. Expediente: 24.474.

129 Ley para el reconocimiento y proteccion de las personas defensoras de | En consulta
derechos humanos. Texto sustitutivo. Expediente: 23.588. especializada
Reforma del articulo 96 del Codigo electoral, Ley n.° 8765, de 19 de agosto | En consulta

130 | de 2009, para la creacion de las franjas electorales. Texto base. Expediente: | especializada
24.346.

Adicidén de un inciso d) al articulo 28 y reforma del parrafo segundo del articulo | En consulta

131 | 102 del Codigo de Trabajo, Ley n.° 2, del 27 de agosto de 1943 y sus reformas. | especializada
Proteccion en el preaviso de trabajo. Texto base. Expediente: 24.453.
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132

Tierra para mujeres: Ley para el acceso, uso y control de la tierra por parte de
las mujeres para aumentar el empleo en actividades con sistemas productivos
bajos en carbono, conservacion y forestales. Texto base. Expediente: 24.444.

En consulta
especializada

133

Ley para la promocion y cumplimiento de los estandares de calidad en los
laboratorios. Texto base. Expediente: 24.393

En consulta
especializada

134

Ley Nacional de Comercio Justo. Texto base. Expediente: 24.156.

En consulta
especializada

135

Reforma al articulo 6 de la Ley de proteccion al ciudadano del exceso de
requisitos y tramites administrativos, Ley n.° 8220, de marzo de 2002. Texto
dictaminado. Expediente: 23.721.

En consulta
especializada

136

Reforma de la Ley de promocion desarrollo cientifico y tecnolégico y creacion
del MICYT para potenciar el uso de los recursos en investigacion y desarrollo
(I+D). Texto base. Expediente: 24.422.

En consulta
especializada

137

Ley de arbolado urbano. Texto base. Expediente: 24.489.

En consulta
especializada

138

Ley para proteger, promover y apoyar la lactancia materna. Texto base.
Expediente: 24.481.

En consulta
especializada

139

Ley para la implementacion de Sistemas de Inteligencia Artificial (I4). Texto
base. Expediente: 24.484.

En consulta
especializada

140

Adicién de un inciso g) al articulo 17 de la Ley Reguladora Transporte
Remunerado Personas en Vehiculos Automotores, Ley n.° 3503, del 10 de
mayo de 1965, y sus reformas, y de un inciso k) al articulo 35 y un inciso g)
al articulo 143 de la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad
Vial, Ley n.° 9078, del 4 de octubre de 2012 y sus reformas. Ley para garantizar
el uso de GPS en rutas de autobus. Texto base. Expediente: 24.254.

En consulta
especializada

141

Reforma al Codigo Municipal, Ley n.° 7794, del 30 de abril de 1998, y sus
reformas, para establecer un tope al salario de jerarcas municipales. Texto
base. Expediente: 24.370.

En consulta
especializada

142

Ley para declarar como prioridad sanitaria y prevenir, mitigar y contener la
enfermedad conocida como huanglongbing (HLB) de los citricos en todo el
territorio costarricense. Texto base. Expediente: 24.475.

En consulta
especializada

143

Cierre de Radiografica Costarricense (Racsa). Texto base. Expediente: 24.105.

En consulta
especializada

144

Reforma de los articulos: 3, inciso m), 10, incisos a), b) y ¢); 16, 18, y
Derogatoria del parrafo final del articulo 68 de la Ley del Sistema de Estadistica
Nacional, n.° 9694, de 04 de junio de 2019. Texto base. Expediente: 24.023.

En consulta
especializada

145

Declaratoria de la lapa roja (4ra macao) como simbolo nacional de la fauna
silvestre de Costa Rica. Texto base. Expediente: 23.797.

En consulta
especializada

146

Ley para transparentar el mercado laboral de las carreras universitarias en
Costa Rica. Texto base. Expediente: 24.352.

En consulta
especializada

147

Reconocimiento de la capacidad de sentir de los animales y la armonizacion de
su entorno con el de los seres humanos. Texto base. Expediente: 24.482.

En consulta
especializada

148

Reforma a los articulos 46, 51, 52, 54, 55 y 56 de la Ley del Sistema Financiero
Nacional para la Vivienda y Creacion del Banhvi, Ley n.° 7052, de 13 de
noviembre de 1986, y sus reformas. Ley para resguardar el derecho a la
vivienda de las mujeres que sufren violencia de género. Texto dictaminado.
Expediente: 23.604.

En consulta
especializada
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149

Reforma de los articulos de los 49 y 53 de la Ley general de la Administracion
Publica, Ley n.° 6227, de 2 de mayo de 1978, y sus reformas. Texto base.
Expediente: 24.492.

En consulta
especializada

150

Ley de reduccion del costo de las mercancias importadas. Texto base.
Expediente: 24.093.

En consulta
especializada

151

Fiscalizacion de la calidad de la infraestructura educativa. Texto base.
Expediente: 24.362.

En consulta
especializada

152

Ley para crear la Comision Evaluadora de Pruebas Nacionales. Texto base.
Expediente: 24.569.

En consulta
especializada

153

Ley para aumentar el presupuesto que invierte el Estado en la atencion de
salud mental. Texto base. Expediente: 24.520.

En consulta
especializada

154

Ley para la promocion de la economia de los cuidados y el fortalecimiento
de los servicios de cuidado, atencion a la dependencia y apoyos para la
autonomia personal. Texto sustitutivo. Expediente: 23.719.

En consulta
especializada

155

Ley especial para definir las condiciones de jubilacion del personal de las
fuerzas de Policias de Costa Rica. Texto base. Expediente: 24.329.

En consulta
especializada

156

Creacion del Programa de Zonas de Intervencion Social como estrategia
territorial para la seguridad ciudadana. Texto base. Expediente: 24.494.

En consulta
especializada

157

Modificacion de la Ley n.° 10332, Autorizacion para emitir titulos valores en
el mercado internacional. Texto base. Expediente: 24.462.

En consulta
especializada

158

Ley para el fomento de la pesca responsable en Costa Rica. Reformas y
adiciones a la Ley n.° 8436, Ley de pesca y acuicultura del 1 de marzo de
2005. Texto sustitutivo. Expediente: 24.263.

En consulta
especializada

159

Ley de transparencia de los examenes de incorporacion a los colegios
profesionales. Texto base. Expediente: 24.479.

En consulta
especializada

160

Reforma a varios articulos de la Ley Orgdnica del Ambiente, n.° 7554, del
4 de octubre de 1995, y adicion de dos incisos al articulo 4 del Codigo
Municipal, Ley n.° 7794, de 30 de abril de 1998, para transferir competencias
a las municipalidades y modernizar estructuralmente la Setena y el Modelo de
Evaluacion de Impacto Ambiental. Texto base. Expediente: 24.466.

En consulta
especializada

161

Ley de Creacion del Deposito Libre Comercial de la provincia de Limon
(DELI). Texto base. Expediente: 24.513.

En consulta
especializada

162

Reforma del articulo 217 de la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres
v Seguridad Vial, n.° 9078, de 4 de octubre de 2012. Texto base. Expediente:
24.005.

En consulta
especializada

163

Ley para crear la licencia remunerada por muerte de familiares de personas
trabajadoras para proteger el derecho al duelo. Adicion de un inciso nuevo al
articulo 69 del Codigo de Trabajo, Ley n.° 2, de 29 de agosto de 1943. Texto
actualizado. Expediente: 23.929.

Pendiente criterio
de la Oficina
Juridica

164

Ley para la creacion del Fondo de Competitividad y Auxilio Arrocero
(Fonarroz). Texto sustitutivo. Expediente: 24.211.

Pendiente criterio
de la Oficina
Juridica

165

Declaracion del primer sabado del mes de febrero de cada afio como el Dia de
la Armonia Interconfesional. Texto base. Expediente: 24.042.

Pendiente criterio
de la Oficina
Juridica

166

Ley de regulacion de la inteligencia artificial en Costa Rica. Texto sustitutivo.
Expediente: 23.771.

Pendiente criterio
de la Oficina
Juridica
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Ley para garantizar la atencion con pertinencia cultural a las personas | Pendiente criterio
167 | indigenas de Costa Rica: Reformas a la Ley General de Salud, n.° 5395, de 30 | de la Oficina
de octubre de 1973, y sus reformas. Texto base. Expediente: 24.506. Juridica
Reforma parcial de la Ley N.° 4179, Ley de Asociaciones Cooperativas | Pendiente criterio
168 |y Creacion del Infocoop, de 22 de agosto de 1968, y sus reformas, para la | de la Oficina
constitucion e inscripcion de cooperativas. Texto base. Expediente: 24.527. Juridica
Declaracion de interés publico para el desarrollo turistico y el valor histérico | Pendiente criterio
169 | de los distritos de Porozal y Bebedero del cantén de Caifias. Texto base. | de la Oficina
Expediente: 24.531. Juridica
Declaracion de ciudadano distinguido a José Guillermo Malavassi Vargas. Pendlente.crlterlo
170 . de la Oficina
Texto base. Expediente: 24.275. e
Juridica
. L L Pendiente criterio
Ley para la eliminacion de la discriminacion y la penalizacion de todas las .
171 . L . . . . de la Oficina
formas de violencia étnico-racial. Texto dictaminado. Expediente: 23.674. Lo
Juridica
. L Pendiente criterio
Ley para la declaratoria de las botellas de plastico de un solo uso como .
172 . . . . de la Oficina
residuos de manejo especial. Texto base. Expediente: 24.509. Lo
Juridica
Reconocimiento de la poblacion afrocostarricense como pueblo tribal. Texto Pendlente.crlterlo
173 . . . de la Oficina
dictaminado. Expediente: 23.903. Lo
Juridica
. . e Pendiente criterio
Ley para agravar los delitos en contra de las mujeres cuando se utilice acido .
174 . . : de la Oficina
y otras sustancias corrosivas. Texto base. Expediente: 24.388. L g
Juridica
.. ., L L Pendiente criterio
Ley de alerta y rapida accion ante la desaparicion o no localizacion de una .
175 . . . de la Oficina
mujer mayor de edad en Costa Rica. Texto base. Expediente: 24.311. Juridica

Fuente: Unidad de Estudios. Proyectos de Ley.

En relacion con los proyectos de ley y el trabajo realizado por la Unidad de Estudios, es importante indicar que en
el 2024 se realiz6 un total de 621 consultas especializadas a diversas instancias universitarias, las cuales colaboraron
con su criterio acerca de las propuestas de proyectos de ley que se remiten a la Asamblea Legislativa. Al respecto, se
efectud una mayor cantidad de consultas a instancias del Area de Ciencias Sociales, para un total de 272 consultas; el
resto de consultas se distribuye entre otras areas académicas, oficinas administrativas, programas, sedes regionales, etc.
A continuacion se presenta un resumen de las consultas tramitadas en este periodo:

Areas académicas o tipos de dependencias Cantidad
Direccion superior (Rectoria, VAS, VD, VI, VRA y ViVE) 24
Area de Artes y Letras 14
Area de Ciencias Agroalimentarias 17
Area de Ciencias Basicas 26
Area de Ciencias Sociales 272
Area de Ingenieria 17
Area de Salud 43
Centros de Investigacion 69
Comisiones Institucionales 3
Estaciones Experimentales 1
Institutos de Investigacion 41
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Laboratorios

Medios de Comunicacion Institucional 2
Oficinas Administrativas 28
Otras dependencias 25
Programas de Posgrado 16
Sedes Regionales y Recintos Universitarios 11
Upidades o programas especiales, adscritos a las 7
vicerrectorias

Total: 621

Fuente: Unidad de Estudios. Proyectos de Ley.
VII. Participaciéon de los miembros del Consejo Universitario en actividades institucionales

A continuacion se presenta un listado de las actividades universitarias a las que asistieron los miembros de este Organo
Colegiado, durante el periodo del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2023.

Cuadro n.° 6
Participacion de los miembros del Consejo Universitario en actividades institucionales
Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2024

Samuel Viquez Rodriguez

Dr. Carlos Araya Leandro

Dr. Carlos Palma Rodriguez

Dr. Eduardo Esteban Calderdn
Obaldia

M. Sc. Ana Carmela Velazquez

Ceremonia de entrega de los Premios
Nacionales de Ciencia y Tecnologia 11/01/2024 X
Clodomiro Picado Twight. Edicion 2023 Carrillo

MTE Stephanie Fallas Navarro

Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas

Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
Morera

Samuel Viquez Rodriguez

Dr. Carlos Araya Leandro

Dr. Carlos Palma Rodriguez

Dr. Eduardo Esteban Calderdn
Obaldia

08/02/2024 M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo

Taller para el manejo de la voz

MTE Stephanie Fallas Navarro

Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas

Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
Morera
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Dr. Carlos Palma Rodriguez

Actos de graduacion extraordinarios 13/02/2024 M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo
Ph. D. Ana Patricia Fumero
. o Vargas
Actos de graduacion extraordinarios 14/02/2024 -
Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
Morera
Dr. Eduardo Esteban Calderén
) o Obaldia
Actos de graduacion extraordinarios 15/02/2024 —
Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas
Noelia Maria Solis Maroto
Acto de graduacion extraordinario 16/02/2024 Dr. Eduardo Esteban Calderon
Obaldia
Informe mensual de la Junta Administradora 19/02/2024 Ph. D. Ana Patricia Fumero
del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap) Vargas
Acto de graduacién extraordinario 23/02/2024 éfﬁ t:mham Alberto Méndez

M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo

23/02/2024 MTE Stephanie Fallas Navarro

Ph. D. Jaime Alonso Caravaca

Inauguracion del nuevo edificio de la Oficina
de Bienestar y Salud

Morera
Concierto de la Temporada 2024 Paisaje 24/02/2024 Dr. German Antonio Vidaurre
sonoros de la Orquesta Sinfonica de Heredia Fallas

Charla de Orientacion Universitaria, dirigida

. ) . 05/03/2024 MTE Stephanie Fallas Navarro
al personal administrativo de recién ingreso

Dr. Carlos Palma Rodriguez
Dr. Eduardo Esteban Calderdn

Obaldia
Develacion de la placa en conmemoracion

del Lic. Miguel Masis Acosta en el campo de | 06/03/2024 MTE Stephanie Fallas Navarro
béisbol Ph. D. Ana Patricia Fumero

Vargas

Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
Morera

Dr. Carlos Palma Rodriguez

Lic. William Alberto Méndez
Garita

Inauguracion de la Unidad de Género de la 08/03/2024 M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Universidad de Costa Rica Carrillo

MTE Stephanie Fallas Navarro

Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
Morera
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Noelia Maria Solis Maroto

M. Sc. Ana Carmela Veldzquez
Carrillo

XLV Edicion de la Milla Universitaria 2024 13/03/2024 -
MTE Stephanie Fallas Navarro
Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
Morera
Charla: Innovacion y dinamicas de M. Sc. Ana Carmela Veldzquez
., . . 15/03/2024 .
transformacion en el sector agroalimentario Carrillo
Informe mensual de la Junta Administradora 18/03/2024 M. Sc. Ana Carmela Velazquez
del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap) Carrillo
) ) ) . Dr. German Antonio Vidaurre
60 aniversario de la carrera de Orientacion y Fallas
el 50 aniversario de la carrera de Educacion 20/03/2024 -
Especial Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
pecia
Morera
B1env§n1da y ]u.ramentacwn a lgs nuevos Dr Eduardo Esteban Calderén
deportistas que integran los equipos que 20/03/2024 Obaldia
representan a la Universidad de Costa Rica
Lic. William Alberto Méndez
i s i itari Garita
Festival PARENTESIS Danza Universitaria 20/03/2024 _
2024 Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas
Conferencia Inaugural del CIEM Reconquista
reproductiva y refeudalizacion: nuevas/viejas | 09/04/2024 Noelia Maria Solis Maroto
cruzadas contra los derechos reproductivos
Conferencia inaugural Rectoria y ViVE M. s.c' Ana Carmela Veldzquez
R . , Carrillo
La Universidad en el cambio de época.
. . . 10/04/2024 .
Incertidumbres y fortalezas, impartida por el Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
Dr. Joan Subirats Humet Morera
Dr. Eduardo Esteban Calderon
. — Obaldia
Acto de graduacion ordinario 16/04/2024 -
M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo
Noelia Maria Solis Maroto
Acto de graduacion ordinario 17/04/2024 Noclia Maria Solis Maroto
Lic. William Alberto Méndez
Garita
., . Samuel Viquez Rodriguez
Acto de graduacion ordinario 18/04/2024
Dr. Carlos Palma Rodriguez
) o Dr. Carlos Palma Rodriguez
Acto de graduacién ordinario 19/04/2024
Dr. Carlos Palma Rodriguez
Acto de graduacion ordinario 22/04/2024 Ph.'D. AnaPatricia Fumero

Vargas
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Conmemoracion de la Lucha contra ALCOA

Noelia Maria Solis Maroto

Samuel Viquez Rodriguez

Dr. Carlos Araya Leandro

Dr. Eduardo Esteban Calderdn
Obaldia

Dr. German Antonio Vidaurre
Fallas

. . 24/04/2024

(Aluminum Company of America) M. Sc. Ana Carmela Veldzquez
Carrillo
MTE Stephanie Fallas Navarro
Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas
Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
Morera

3§ aniversario de la Escuela de Educacion 24/04/2004 Dr. Carlos Araya Leandro

Fisica y Deportes
Dr. German Antonio Vidaurre

. . .. Fallas

50 aniversario de la Facultad de Ciencias 24/04/2024 -
Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
Morera

Leccion inaugural I ciclo 2024 de la Facultad |, 5, 94 Dr. Carlos Palma Rodriguez

de Ciencias Econoémicas
M. Sc. Ana Carmela Velazquez

) ) Carrillo

50 aniversario de la Escuela de Agronomia 26/04/2024 :
Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
Morera

Acto de graduacion ordinario — Sede .

Regional del Pacifico (10:00 a. m. y 2:00 p. | 30/04/2024 Ph.'D. Ana_Patricia Fumero
Vargas

m.)

Acto de graduacion ordinario - Sede Regional 03/05/2024 Dr. German Antonio Vidaurre

del Sur (9:00 a. m. y 1:30 p. m.) Fallas

L iento de 1 rencia “Robotifest Noelia Maria Solis Maroto

anzamiento de la competencia “Robotifest-

XIIT edicién 2024” P 06/05/2024 Dr. German Antonio Vidaurre
Fallas

Act’o fle graduacion ordinario — Recinto de 06/05/2024 Dr. Efluardo Esteban Calderon

Guapiles Obaldia
Samuel Viquez Rodriguez

Inauguracion de la Semana de Cine Chino 06/05/2024 Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas

Acto de graduacion ordinario - Sede Regional 07/05/2024 M. Sc. Ana Carmela Velazquez

de Occidente (9:00 a. m. y 2:00 p. m.)

Carrillo
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Acto de apertura de las actividades del 50

Dr. Eduardo Esteban Calderdn
Obaldia

Lic. William Alberto Méndez

Aniversario de la Escuela de Fisica 08/05/2024 Garita
Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
Morera
Acto de graduacion ordinario - Sede Regional
del Atléntico (10:00 a. m. y 3:00 p. m.) 08/05/2024 Dr. Carlos Araya Leandro
Acto de inauguracion del nuevo auditorio de 08/05/2004 Dr. German Antonio Vidaurre
la Sede de Guanacaste Fallas
Act(? de graduacion ordinario — Sede 08/05/2024 Dr. German Antonio Vidaurre
Regional de Guanacaste Fallas
ACt(.) de graduaqon ordinario - Sede 08/05/2024 MTE Stephanie Fallas Navarro
Regional del Caribe
Dr. Eduardo Esteban Calder6n
Obaldia
Inauguracion de la ampliacion del Conjunto .
Urbano-pretil-antigua Facultad de Ingenieria | 15/05/2024 Ph. 'D." Ana Patricia Fumero
. s C o, Vargas
y articulacion de reservas biologicas
Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
Morera
Informe mensual de la Junta Administradora .
del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap) 20/05/2024 MTE Stephanie Fallas Navarro
M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo
o ) ) MTE Stephanie Fallas Navarro
Brindis en honor de la escritora Gioconda 27/05/2024 —
Belli Pereira Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas
Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
Morera
Al h del tora Gi d Noelia Maria Solis Maroto
muerzo en honor de la escritora Gioconda
Belli Pereira 28/05/2024 Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas
Conversatorio Nutricion: Retos y recursos
necesarios para el diserio de sistemas de Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
. : .o 29/05/2024
calidad a partir de las experiencias en la Morera
educacion superior
. o M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Entrega de certificados de acreditacion Carrillo
programada por el SINAES a varias unidades | 03/06/2024 —
académicas de la Universidad de Costa Rica Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas
Dia Mundial del Ambiente y el Dia del
Transporte Sostenible en la Universidad de 05/06/2024 MTE Stephanie Fallas Navarro

Costa Rica
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Mesa redonda del CIICLA: Un aporte

Dr. German Antonio Vidaurre
Fallas

al conocimiento de las identidades y las 06/06/2024 —
culturas latinoamericanas Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas
Fe’rlaf recreativa de la Escuela de Salud 07/06/2024 Dr. German Antonio Vidaurre
Publica Fallas
Informe mensual de la Junta Administradora ,
del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap) 17/06/2024 Dr. Carlos Palma Rodriguez
M. Sc. Ana Carmela Velazquez
. . Carrillo
Actos de graduacion extraordinarios 18/06/2024 - —
Lic. William Alberto Méndez
Garita
. o MTE Stephanie Fallas Navarro
Acto de graduacion extraordinario 19/06/2024 - -
Samuel Viquez Rodriguez
Acto de graduacion extraordinario 20/06/2024 Dr. Carlos Araya Leandro
Develacion del billete de loteria nacional .
en conmemoracion del aniversario de la 21/06/2024 ;ﬁ;rgé Jaime Alonso Caravaca
Facultad de Letras
Conferencia de clausura del 50.° Aniversario Ph. D. Ana Patricia Fumero
de la Facultad de Letras 25/06/2024 Vargas
) Lic. William Alberto Méndez
Conferencia: Reflexiones y legado de Garita
Constantino Urcuyo: una vida repensando la | 25/06/2024 -
Ciencia Politica Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
Morera
Acto de graduacion extraordinario 28/06/2024 Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
Morera
Samuel Viquez Rodriguez
Dr. Carlos Palma Rodriguez
Dr. Eduardo Esteban Calder6n
Acto de presentacion Proyecto de Ley Obaldia
Declaratoria del Dia Nacional de la Primera | 10/07/2024 Lic. William Alberto Méndez
Conexion de Costa Rica a la Internet Garita
MTE. Stephanie Fallas Navarro
Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas
Present'flcwn del libro Vida y legado. 23/07/2024 Dr. Carlos Palma Rodriguez
Memorias
Homenaje al Personal Jubilado del afio 2023 | 31/07/2024 M. S.C' Ana Carmela Veldzquez
Carrillo
Dr. German Antonio Vidaurre
. o Fallas
Actos de graduacion extraordinarios 06/08/2024 Samuel Viquez Rodriguez
Dr. Carlos Palma Rodriguez
. o Noelia Maria Solis Maroto
Acto de graduacion extraordinario 07/08/2024

MTE Stephanie Fallas Navarro
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Entrega del reconocimiento a la Cientifica

M. Sc. Ana Carmela Velazquez

Destacada del ano 2024 12/08/2024 Carrillo
Acto de graduacién extraordinario 16/08/2024 Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
Morera
Noelia Maria Solis Maroto
Samuel Viquez Rodriguez
Dr. Carlos Araya Leandro
Dr. Carlos Palma Rodriguez
Apertura de los comicios electorales para la 06/09/2024 Dr. German Antonio Vidaurre
eleccion de Rectoria Fallas
Lic. William Alberto Méndez
Garita
MTE Stephanie Fallas Navarro
Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas
Dr. Carlos Araya Leandro
Dr. Carlos Palma Rodriguez
Dr. Eduardo Esteban Calderén
Cllerrfe’dedlo; COIl‘ll(,)lOS electorales para la 06/09/2024 Obaldia
eleccion de Rectoria Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas
Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
Morera
Homenaje al personal docente y .
administrativo con mas de 20 afios de laborar | 10/09/2024 Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
S, Morera
en la Institucion
Acto Civico en conmemoracion de los 203 , .
afios de vida independiente de Costa Rica 13/09/2024 Samuel Viquez Rodriguez
Homenaje al personal docente y
administrativo con mas de 20 afios de laborar | 16/09/2024 MTE Stephanie Fallas Navarro
en la Institucion
M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo
Apertura de comicios electorales segunda Ph. D. Ana Patricia Fumero
. , 18/09/2024
ronda elecciones de la Rectoria Vargas
Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
Morera
Foro denominado Universidades Publicas
y reduccion de la desigualdad: un analisis
de los datos, actividad organizada por 18/09/2024 Samuel Viquez Rodriguez
las vicerrectorias de Vida Estudiantil de
CONARE
Inauguracion Congreso de Bienestar 2024 25/09/2024 Ph. D. Jaime Alonso Caravaca

Morera
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Taller de Arpilleras: Bordando Derechos y

Ph. D. Ana Patricia Fumero

Justicia 03/10/2024 Vargas
Dr. German Antonio Vidaurre
Fallas
Lic. William Alberto Méndez
. o Garita
Conversatorio sobre la responsabilidad
de las personas funcionarias publicas en M. Sc. Ana Carmela Velizquez
lo que respecta al deber de denunciar y 03/10/2024 Carrillo
las consecuencias por incumplimiento de MTE Stephanie Fallas Navarro
nuestros deberes Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas
Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
Morera
Acto de graduacion ordinario 07/10/2024 Dr. E(’luardo Esteban Calderon
Obaldia
Dr. Carlos Palma Rodriguez
Actos de graduacion ordinarios 08/10/2024 Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas
Acto de graduacién ordinario 09/10/2024 M. Sc. Ana Carmela Veldzquez
Carrillo
M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Actos de graduacion ordinarios 10/10/2024 Carrillo
Dr. Carlos Araya Leandro
Homenaje al personal docente y
administrativo con mas de 20 afios de laborar | 10/10/2024 MTE Stephanie Fallas Navarro
en la Institucion
Acto de graduacion ordinario 11/10/2024 MTE Stephanie Fallas Navarro
Lic. William Alberto Méndez
' . ' ' Garita
Lanzamiento Observatorio de Violencia 11/10/2024 | M. Sc. Ana Carmela Velizquez
Politica contra las Mujeres .
Carrillo
MTE Stephanie Fallas Navarro
Dr. Carlos Palma Rodriguez
Inauguracion del II Simposio Enfoques 14/10/2024 gﬁallzil(il;ardo Esteban_ Calderon
Complementarios en el Cuidado de la Salud
Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas
Ph. D. Ana Patricia Fumero
i i i Vargas
Lanzamiento de la Red Alumni Internacional 16/10/2024 g

UCR

Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
Morera
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Apertura votaciones representacion

M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo

. . . R 18/10/2024 MTE Stephanie Fallas Navarro
administrativa en el Consejo Universitario
Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas
Inauguracion del Auditorio de la Sede del Sur | 18/10/2024 ll:);ila(s}erman Antonio Vidaurre
Cierre votaciones representacion 18/10/2024 | Dr. Carlos Palma Rodriguez
administrativa en el Consejo Universitario
Inauguracion Congreso de Arte y Humanismo | 21/10/2024 Ph.'D. Ana Patricia Fumero
Vargas
Acto de graduacion ordinario - Sede Regional 22/10/2024 Dr. Eduardo Esteban Calderon
de Occidente (9:00 a. m. y 2:00 p. m.) Obaldia
Homenaje al personal docente y
administrativo con mas de 20 afios de laborar | 22/10/2024 MTE Stephanie Fallas Navarro
en la Institucion
Acto de graduacion ordinario — Sede Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
Regional del Sur Morera
Acto de graduacion ordinario — Sede .
Regional de Guanacaste (10:00 a. m. y 2:00 | 23/10/2024 M. S.C' Ana Carmela Veldzquez
Carrillo
p. m.)
Acto de graduacion ordinario — Sede
Regional del Atlantico Dr. Carlos Araya Leandro
Acto de graduacién ordinario — Sede 24/10/2024 MTE Stephanie Fallas Navarro
Regional del Pacifico
Homenaje al personal docente y
administrativo con mas de 20 afios de laborar | 24/10/2024 MTE Stephanie Fallas Navarro
en la institucion
Acto d§ graduacion ordinario - Sede Regional 25/10/2024 Dr. Carlos Araya Leandro
del Caribe
Acto de graduacion ordinario 25/10/2024 Ph. D.Ana Patricia Fumero
Vargas
Acto de graduacion ordinario — Sede . . .
Regional del Atlantico, territorio Cabécar- 26/10/2024 Dr. Germdn Antonio Vidaurre
s Fallas
Chirrip6
Conversatorio del Centro de Evaluacion
Académica: Un nuevo contrato social para Dr. German Antonio Vidaurre
. : 28/10/2024
la educacion superior: desafios emergentes y Fallas
propuestas para construir hacia el 2050
Charla de orientacion universitaria, dirigida al 29/10/2024 Dr. Carlos Palma Rodriguez

personal administrativo de nuevo ingreso
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Dr. Carlos Palma Rodriguez
Dr. German Antonio Vidaurre
.. . . . a . Fallas
Actividad: .Ur.uve.r51dades Publicas con los 02/11/2024 : _
Pueblos Originarios Lic. William Alberto Méndez
Garita
MTE Stephanie Fallas Navarro
g(‘)az‘;gurac“’n Dia de la Persona Jubilada UCR | 111 04 Dr. Carlos Palma Rodriguez
20.° aniversario del Centro de Atencion Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
Psicologica (CAP) 05/11/2024 Morera
I Foro de la civilizacion moderna del sur
global: el codesarrollo entre América Latina, | 06/11/2024 Dr. Carlos Palma Rodriguez
el Caribe y China
Juez en Ia’ Feria Nacional de Ciencia y 07/11/2024 Dr. German Antonio Vidaurre
Tecnologia Fallas
Celebracion del 45 Aniversario del CIMAR- Noelia Maria Solis Maroto
08/11/2024
UCR Dr. Carlos Palma Rodriguez
) . Dr. Carlos Palma Rodriguez
50 aniversario de la carrera en Tecnologias de 09/11/2024 -
Alimentos M. S_c. Ana Carmela Velazquez
Carrillo
50 aniversario del Centro Nacional de 15/11/2024 M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA) Carrillo

VIII. Visitas recibidas en el plenario

Fuente: Unidad de Secretaria.

Durante la gestion de esta Direccion, el plenario de este Organo Colegiado otorgé audiencia a las siguientes personas:

Cuadro n.° 7
Audiencias en el plenario de este Organo Colegiado
Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2024

MBA Alejandro Elizondo Castillo Candidatos a representante del sector
Dr. Marcelo Jenkins Coronas docente ante la Junta Directiva de la
. 6770-10,
Junta Administradora del Fondo de 23/1/2024
Ahorro y Préstamo de la Universidad
de Costa Rica (Jafap).
Dra. Margoth Mena Young, M. Sc. Adolfo | Candidatos a miembro docente ante
Ortiz Barboza, Dr. Mario Villalobos Arias | la Junta Administradora del Fondo de 6770-12,
Ahorro y Préstamo de la Universidad 23/1/2024
de Costa Rica (JAFAP)
Ing. Carlos Granados Hernandez, jefe. Presentan el Informe Semestral de la
’ ) L Evaluacion Presupuestaria (fisica y 6771-13
Dr. Esteban Mora Martinez, jefe, Seccion financiera) del Plan Anual Operativo 25/01/202’4
de Evaluacion Oficina de Planificacion (PAO), al 31 de diciembre de 2023
Universitaria
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Dr. Roberto Guillén Pacheco, vicerrector
de Administracion;

MBA Marlen Salas Guerrero, jefa;

Exponen el Informe sobre Ila
Liquidacion Presupuestaria al 31 de
diciembre del 2023 de la Institucion

6775-11,
MBA Alonso Barrenechea Hernandez, 08/02/2024
jefe de la Unidad de Informacion de
Presupuesto, Oficina de Administracion
Financiera
M. Sc. Rodolfo WingChing Jones, Expone el informe anual,

. . . . . 6777-08,
presidente de la Comision de Régimen correspondiente al periodo del 16 de 15/02/2024
Académico noviembre 2022 al 15 de enero 2023
Dr. Roberto Guillén Pacheco, vicerrector | Presentan la campafia sobre las
de Administracion; medidas de autoproteccion ante un

evento con atacante activo
Dra. Lidieth Garro Rojas, jefa de la
Oficina de Comunicacidn Institucional;
M. Sc. Kathya Medina Arias, 6777-10,
15/02/2024
Licda. Katzy O’neal Coto,
Ing. Roger Rodriguez Cordero y la
Licda. Luz Rivera Monge, del Programa
de Gestion del Riesgo y Reduccion de
Desastres
Dr. Felipe Alpizar Rodriguez, vicerrector | Se refiere a las acciones realizadas
de Docencia por la Vicerrectoria para la
implementacion del Reglamento para 6778-07,
la gestion del desempeiio laboral del | 20/02/2024
personal universitario y reformas
normativas conexas.
M. Sc. Juan Antonio Arroyo Valenciano, | Candidatos a representante docente
) oo titular ante el Tribunal Electoral
M. Sc. Alejandro Chacén Villalobos, Universitario 6782-06,
Dr. Orlando Josué¢ Hernandez Cruz, 05/03/2024
M. Sc. José Eladio Monge Pérez
Ing. Rolando Castillo Barahona, Ing. Se refieren a los ingresos del periodo
Javier Zamora Rojas, Master Ana Luisa 2024 del Fondo Restringido 1519
Elizondo Salas, y 6782-09,
Lic. Geovanni Sancho Sanz, personas 05/03/2024
funcionarias del Laboratorio Nacional de
Materiales y Modelos Estructurales
Dr. Gerardo Avalos Rodriguez Candidato a representante del Area de
. . L 6784-07,
Ciencias Basicas ante la Comision de
. . 12/03/2024
Régimen Académico
M. Sc. Juan Antonio Arroyo Valenciano, | Candidatos a representante ante
r. Jorge Murillo Medrano, Ph. D. Diego el Consejo Superior de Educacion 6792-06,
Armando Retana Alvarado, Dra. Keilyn (CSE) 11/4/2024

Rodriguez Sanchez
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MTI Tatiana Bermudez Péaez Jefa, Centro | Se refieren a las solicitudes de equipo 6794-11
de Informatica y programas que actualmente requiere 16/4/2 022‘
la Universidad de Costa Rica
Dr. Fernando Morales Martinez, decano EI:?\/G;Z&;;;); del dsroyeé:;zaggspltal 6796-07,
de la Facultad de Medicina , y 23/04/2024
Gerontologia
M. Sc. José Eladio Monge Pérez Candidato a representante de Ciencias
. . L 6802-11,
Agroalimentarias ante la Comision de 14/5/2004
Régimen Académico (CRA)
MBA Glenn Sittenfeld Johanning, Presentacion de el informe de labores
contralor; correspondiente al afio 2023
6805-12,
Lic. Mariela Pérez Ibarra, subcontralora, 23/05/2024
Oficina de Contraloria Universitaria
MBA Glenn Sittenfeld Johanning, Contintia la presentacion del Informe
contralor; de labores correspondiente al afio
2023 6806-06,
Lic. Mariela Pérez Ibarra, subcontralora, 28/05/2024
Oficina de Contraloria Universitaria
MBA Glenn Sittenfeld Johanning, Contintia la presentacion del Informe
contralor; de labores correspondiente al afio
2023 6806-08,
Lic. Mariela Pérez Ibarra, subcontralora, 28/05/2024
Oficina de Contraloria Universitaria
M. Sc. Rodolfo WingChing Jones, Atiende consultas de los miembros
. .. . . . 6810-11,
presidente de la Comision de Régimen del Organo Colegiado.
L. 11/06/2024
Académico
Dr. Federico Rivera Romero, director; Exposicion del informe de labores
) correspondiente al afio 2023.
Mag. Maria Gabriela Mayorga Lopez,
directora;
Mag. Irwin Salazar Rodriguez, director,
Dra. Margoth Mena Young, directora,
todos miembros de la Junta Directiva;
MBA Gonzalo Valverde Calvo, gerente
general, 6812-11,
Lic. Yenory Méndez Arce, coordinadora 13/06/2024
de la Unidad de Contabilidad y
Presupuesto, Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica (JAFAP).
Acompanan la Lic. Mariela Pérez Ibarra,
el MBA Jorge Padilla Zaniga y el Lic.
Mauricio Araya Nuflez, todas personas
funcionarias de la Oficina de Contraloria
Universitaria.
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Master Maria Gabriela Mayorga Lopez, Contintia la exposicion del informe de
directora, labores correspondiente al afio 2023.

MBA Gonzalo Valverde Calvo, gerente
general,

Lic. Yenory Méndez Arce, coordinadora
de la Unidad de Contabilidad y

Presupuesto, todas personas funcionarias 6813-07,
de la Junta Administradora del Fondo de 18/06/2024
Ahorro y Préstamo de la Universidad de

Costa Rica (JAFAP).

Acompaian la Lic. Mariela Pérez Ibarra,
el MBA Jorge Padilla Zuiiiga, y el Lic.
Mauricio Araya Nufiez, todas personas
funcionarias de la Oficina de Contraloria

Universitaria.
El Consejo Universitario recibe al Dr. Presentacion de los  Estados
Roberto Guillén Pacheco, vicerrector financieros e Informe Gerencial 2023.

de Administracion; MBA Marlen
Salas Guerrero, jefa de la Oficina de
Administracion Financiera;

6818-10,
MBA Glenn Sittenfeld Johanning, 18/07/2024
contralor;
MA Jorge Padilla Zufiiga, y a MBA Teresa
Vega Molina, personas funcionarias de la
Oficina de Contraloria Universitaria
Dr. Roberto Guillén Pacheco, vicerrector | Contintan con la presentacion de
de Administracion; los Estados financieros e Informe
. Gerencial 2023

MBA Marlen Salas Guerrero, jefa de la
Oficina de Administracién Financiera;
MBA Glenn Sittenfeld Johanning, 6818-12,
contralor; 18/07/2024
MA Jorge Padilla Zuiigay a
MBA Teresa Vega Molina, personas
funcionarias de la Oficina de Contraloria
Universitaria
Ing. Carlos Granados Hernandez, Presentacion del Informe Semestral

. . de la Evaluacion Presupuestaria 6819-14
Dr. Esteban Mora Ma’rtlnez ngda. (fisica y financiera) del Plan Anual 23/07)2 02’ 4
Aleja}ndra'Soto C?onzglez., Oficina de Operativo (PAO), al 30 de junio de
Planificacion Universitaria 2024.
Dra. Maria José Cascante Matamoros, Presenta el Informe Final del Primer 6824-08
vicerrectora de Vida Estudiantil Perfil Estudiantil Universitario de la 13/3/2 022

UCR, 2022
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Dr. Kathia Alvarado Calderén, M. Sc. Candidatos a miembro docente
Juan Antonio Arroyo Valenciano, M. suplente para Tribunal Electoral 6824-09,
Sc. Henry Herndndez Vega, ML Tatiana Universitario (TEU) 13/8/2024
Herrera Avila
Lic. Juan José Jiménez Chavarria, Licda. | Candidatos a miembro administrativo
Maria Auxiliadora Rojas Betancourt, Lic. | titular para Tribunal Electoral 6832-06
Johnnatan Antonio Solano Villalobos, Universitario (TEU) 3/9/2024
Licda. Gabriela Patricia Spears Cubero,
M. Sc. Christian Valverde Cordero
Mag. Patricia Quesada Villalobos, Exposicion sobre las iniciativas y
vicerrectora de Accion Social; actividades de accion social que se
) ) estan desarrollando durante el afio
Licda. Mariana Buz6 Garay, 2024.
del Proyecto Tejiendo Redes: Dialogos en 6834-06
las Regiones; 10/09/2024
Mag. Laura Rivera Alfaro, del Proyecto
Puentes para la Educacion; y
Lic. Jean Carlo Segura Aparicio, del
Proyecto Salud sin Paredes
Dra. Maria José Cascante Matamoros, Presentacion  del  Sistema de
vicerrectora de Vida Estudiantil. Atenciones Psicoldgicas (SAP)
La acompaian: 6849-03
Mag. Priscilla Vargas Araya, 29/10/2024
Licda. Maria Fernanda Aguilar Mata,
asesoras de esa Vicerrectoria.
Dra. Flor Jiménez Segura, decana del Presentacion de los informes
Sistema de Estudios de Posgrado. correspondientes a los periodos 2022- 6849-05
2023 y 2023-2024, segun oficio SEP- ;
La acompaiia la Esp. Ingrid Rodriguez 5291-2024. 29/10/2024
Brenes, asesora legal de esa instancia.
Dra. Flor Jiménez Segura, decana del Contintia la presentacion de los
Sistema de Estudios de Posgrado. informes correspondientes a los 6850-04
: ) , periodos 2022-2023 y 2023-2024, ;
ISJ? achompana el M. Sc. José Mario Achoy segn oficio SEP-5291-2024. 31/10/2024
anchez.

IX. Juramentaciones y nombramientos

De conformidad con los incisos f) y p), del articulo 30 del Estatuto Orgadnico, se juramentd y nombro a las siguientes

personas:
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a) Juramentaciones

Cuadro n.° 8

Juramentaciones realizadas por el Consejo Universitario
Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2024

Sr. Samuel Viquez Miembro estudiantil Conseio Universitario 6770-021i,
Rodriguez titular ! 23/1/2024
Lic. William Méndez . . . L 6770-02hh,
Garita Miembro Consejo Universitario 23/1/2004
. . Instituto de Investigaciones 6771-16,
Dr. Ricardo Salas Porras Subdirector Juridicas (I1) 25/1/2024
MAG. Gréttel Aguilar Directora Escuela de Ciencias de la 6771-16,
Santamaria Comunicacion Colectiva 25/1/2024
Dr. William Goebel . Cen.tr 0, d.e Investlga’cp nes 6771-16,
MeDermott Subdirector Historicas de América 25/1/2024
Central (CIHAC)
. . Escuela de Estudios 6771-16,
Dra. Marlen Calvo Oviedo Subdirectora Generales 25/1/2024
Centro de Investigacion en 6771-16
Dr. Wilson Beita Sandi Director Contaminacion Ambiental ?
25/1/2024
(CICA)
Dra. Ivannia Barboza . Centro de 'Investlgacmnes 6771-16,
Leiton Directora en Identidad y Cultura 25/1/2024
Latinoamericana (CIICLA)
Dr. Allan Eduardo Ramos . .. 6771-16,
Esquivel Subdirector Escuela de Medicina 25/1/2004
M. Sc. Carolina Rojas . Centro d? Investlgac19n 6771-16,
Madrical Subdirectora en Estudios de la Mujer 25/1/2024
& (CIEM)
Junta Administradora
. del Fondo de Ahorro y 6771-16,
Dra. Margoth Mena Young | Miembro docente Préstamo de la Universidad 25/1/2024
de Costa Rica (JAFAP)
Dr. Juan José Araya . .. 6779-08,
Barrantes Director Escuela de Quimica 22/2/2004
Dra. Tania Rodriguez Directora Escuela de Ciencias 6779-08,
Echavarria Politicas 22/2/2024
Dra. Yamileth Angulo . Centro. de I’nvestlrgacmn 6779-08,
Usalde Subdirectora en Cirugia y Cancer 22/2/2024
& (CICICA)
Dr. Ronald Antonio Pérez . . , 6779-08,
Alvarez Subdirector Sede Regional del Pacifico 22/2/2004
Dr. Pietro Scaglioni Director Escuela de Ingenieria 6784-09,
Solano Mecanica 12/3/2024
M. Sc. Teodoro Willink Subdirector Escuela de Ingenieria 6784-09,
Castro Eléctrica 12/3/2024
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MAG. Carlos Paz Direct Escuela de Administracion 6784-09,
Barahona frector Educativa 12/3/2024
Dr. Danny Antonio . Centro de' ¥nvest1gac%on 6784-09,
Humphrevs Pereira Subdirector en Proteccion de Cultivos 12/3/2024
phrey (CIPROC)
Dra. Ana Laura Solano . Cen.t o de Investlgacm’n en 6784-09,
Lopez Subdirectora Cuidado de Enfermeria y 12/3/2024
p Salud (CICES)
M. Sc. Alejandro Chacon Miembr Tribunal Electoral 6784-09,
Villalobos embro Universitario (TEU) 12/3/2024
Dr. Gilberth Alvarado Subdirector Red de Areas Protegidas 6790-10,
Barboza (RAP) 4/4/2024
Dr. Edgar Espinoza . 6790-10,
Cisneros Subdirector Escuela de Geografia 4/4/2004
Centro de Investigaciones
Dr. Luis José Quesada Subdirector en Tecnologias de 6790-10,
Quirds la Informacion y 4/4/2024
Comunicacion (CITIC)
. . . . 6792-10,
Dr. Sergio Rojas Peralta Director Escuela de Filosofia 11/4/2024
ML Rénald Alfredo . Centro de Investigaciones | 79, 1
Rivera Rivera Subdirector en Identidad y Cultura 11/4/2024
Latinoamericana (CIICLA)
Dr. Jorge Murillo Representante Consejo Superior de 6792-10,
Medrano P Educacién (CSE) 11/4/2024
Dra. Maria del Rocio Subdirectora Instituto de Investigaciones 6796-09,
Zamora Sauma Filosoficas (INIF) 23/4/2024
Dr. Diego Armando Subdirector Sede Regional del 6796-09,
Castillo Calvo b Atlantico 23/4/2024
. - . Escuela de Orientacion y 6796-09,
M. Sc. Viria Urefia Salazar Subdirectora Educacion Especial 23/4/2004
Dra. Yanira Loretta . , 6796-09,
Xirinachs Salazar Directora Escuela de Economia 23/4/2024
. . 6796-09,
Dr. Edgar Robles Cordero Subdirector Escuela de Economia 23/4/2024
. Centro de Investigacion en 6796-09,
Dra. Andrea Brenes Soto Directora Nutricién Animal (CINA) 23/4/2004
Dr. Gerardo Avalos Representante Comision de Régimen 6796-09,
Rodriguez Ciencias Basicas Académico (CRA) 23/4/2024
Dr. Mauricio Menjivar Miembro Comision Organizadora del 6798-12,
Ochoa Congreso Universitario 30/4/2024
M. Sc. Ruth De la Miembro Comision Organizadora del 6798-12,
Asuncion Romero Romero Congreso Universitario 30/4/2024
Dr. Rodrigo Carboni Coordinador Comision Organizadora del 6798-12,
Méndez Congreso Universitario 30/4/2024
Dr. Leonardo Castellon Miembro Comision Organizadora del 6798-12,
Rodriguez Congreso Universitario 30/4/2024
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Dra. Karla Barrantes Miembro Comision Organizadora del 6798-12,
Chaves Congreso Universitario 30/4/2024
Dra. Jessie Reyes Miembro Comision Organizadora del 6798-12,
Carmona Congreso Universitario 30/4/2024
Dra. Rosibel Orozco Miembro Comision Organizadora del 6798-12,
Vargas Congreso Universitario 30/4/2024
MBA Pedro Navarro Miembro Comision Organizadora del 6798-12,
Torres Congreso Universitario 30/4/2024
Srta. Valentina Palacio Miembro Comision Organizadora del 6798-12,
Mora Congreso Universitario 30/4/2024
Sr. José Francisco Solis Miembro Comision Organizadora del 6798-12,
Molina Congreso Universitario 30/4/2024
Dra. Ana Maria Duran Miembr Comision Organizadora del 6799-11,
Quesada embro Congreso Universitario 2/5/2024
L , . Comision Organizadora del 6799-11,
Dra. Victoria Hall Ramirez Miembro Congreso Universitario 2/5/2024
MAG. Liz Marie Robles Miembro Comision Organizadora del 6799-11,
Hernandez Congreso Universitario 2/5/2024
Sr. Luis Andrés Villalta Miembro Comision Organizadora del 6799-11,
Cortés Congreso Universitario 2/5/2024
Dra. Isabel Avendaiio Miembro Comision Organizadora del 6799-11,
Flores Congreso Universitario 2/5/2024
Dra. Moénica Prado Portas Vicedecana Facultad de Microbiologia 6802-14,
: u & 14/5/2024
Dr. Steve Quirds Barrant: Decan Facultad de Microbiologia 6802-14,
. Steve Quirds es ecano cu e Microbiologi 14/5/2024
MGH Luis Carlos Nufiez Miembro Comision Organizadora del 6802-14,
Masis Congreso Universitario 14/5/2024
Dr. Marcial Garbanzo . L. 6802-14,
Salas Director Escuela de Fisica 14/5/2024
Dra. Melissa Mardones . Ce.ntrf) de ;nvestlgacmn ’en 6802-14,
Hidaleo Subdirectora Biodiversidad y Ecologia 14/5/2024
£ Tropical (CIBET)
Srta. Noelia Maria Solis Miembro Comision Organizadora del 6802-14,
Maroto Congreso Universitario 14/5/2024
Dr. Luis Vinicio Losilla Miembro Comision Organizadora del 6804-08,
Lozano Congreso Universitario 21/5/2024
Dr. Georges Govaere Miembro Comision Organizadora del 6804-08,
Vicarioli Congreso Universitario 21/5/2024
Br. Christian Andrey Miembro estudiantil Tqbull.al El.ector.a : . 6804-08,
Zeledén Gamb titular Estudiantil Universitario 21/5/2024
eledon Gamboa a (TEEU)
Srta. Maria Lourdes Miembro estudiantil Es tggizl;g?l[ﬂfj;gigﬁo 6804-08,
Barquero Sanchez suplente 21/5/2024

(TEEU)
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Centro de Investigacion

Dr. Alfonso Garcia Pifieres Director en Biologia Celular y 2618/2;‘2_8321
Molecular (CIBCM)
MAG. Vivian Mariela Subdirectora Sede Regional de 6806-01r,
Murillo Méndez Occidente 28/5/2024
M. Sc. José Eladio Monge Regﬂifgznte Comision de Régimen 6806-01r,
Pérez . . Académico (CRA) 28/5/2024
Agroalimentarias
M. Sc. Juan Gabriel Mc . Centro de Investigacion en | ¢, 5 5g
Gregor Sanabria Subdirector Estudios para el Desarrollo 18/6/2024
& Sostenible (CIEDES)
Dr. Mario Villatoro . , 6813-08,
Sanchez Subdirector Escuela de Agronomia 18/6/2024
Dra. Karla Barrantes Subdirectora Escuela de Ingenieria 6813-08,
Chaves Topografica 18/6/2024
M. Sc. Robert Laurent Director Escuela de Ingenieria 6813-08,
Sanabria ecto Topografica 18/6/2024
M. Sc. Victoria Hernéndez . Centro de Investigacion 6813-08,
Mora Subdirectora Observatorio del 18/6/2024
Desarrollo (CIOdD)
Dra. Marianela Cortés Subdirectora Escuela de Tecnologia de 6813-08,
Mufioz Y Alimentos 18/6/2024
. Escuela de Ingenieria 6815-04,
Dr. Ronny Pacheco Segura Subdirector Industrial 25/6/2024
Dr. José Antonio Blanco Miembro Comision Organizadora del 6815-04,
Villalobos Congreso Universitario 25/6/2024
M. Sc. Alejandra Sanchez Subdirector Escuela de Ingenieria 6815-04,
Calvo Y Mecénica 25/6/2024
Dra. Elsa Patricia Siu . . 6815-04,
Lanzas Subdirectora Escuela de Filosofia 25/6/2024
M. Sc. Jesus Alexander . Centro de Inve.stlgaC}mll en 6824-02r,
Rodrieuez Arrieta Director Estructuras Microscopicas 13/8/2024
J (CIEMic)
. . Instituto de Investigaciones 6824-02r,
Dr. Jethro Masis Delgado Director Filosoficas (INIF) 13/3/2024
Centro de Investigaciones
Dra. Alexandra Martinez Directora en Tecnologias de 6824-02r,
Porras la Informacion y 13/8/2024
Comunicacion (CITIC)
Dra. Rosibel Orozco Directora Sede Regional del 6824-02r,
Vargas Atlantico 13/8/2024
Dra. Erika Maria Subdirectora Instituto Clodomiro Picado 6824-02r,
Camacho Umana (ICP) 13/8/2024
Dra. Yamileth Angulo Directora Instituto Clodomiro Picado 6824-02r,
Ugalde (ICP) 13/8/2024
Dra. Ruth Cubillo Directora Escuela de Filologia, 6824-02r,
Paniagua Lingiiistica y Literatura 13/8/2024
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Dra. Maria Gabriela Cruz Directora Instituto de Investigaciones 6824-02r,
Volio ecto Lingiiisticas (INIL) 13/8/2024
. , . Facultad de Ciencias 6824-02r,
Dra. Catalina Salas Duran Vicedecana Agroalimentarias 13/2/2024
Dra. Maria de los Angeles Subdirectora Instituto de Investigaciones 6824-02r,
Vifias Meneses Agricolas (ITA) 13/8/2024
Dra. Maria Isabel Directora Sjrgrigndc?:sn éeescﬁiz(i:::zrsl 6824-02r,
Sandoval Gutiérrez (CICG) 13/8/2024
Dra. Adriana Fernandez . , . 6824-02r,
Campos Subdirectora Escuela de Quimica 13/2/2024
Dr. Mauricio Mora . Ce“t?o de? Investlg’afnon 6824-02r,
Fernandez Subdirector en Ciencias Geologicas 13/8/2024
(CICG)
Dr. Rodrigo Antonio Mora . Centrol de I’nvestlrgacmn 6824-02r,
Rodrieues Director en Cirugia y Cancer 13/8/2024
gu (CICICA)
Mag. Catherine . . 6824-02r,
Kauffmann Incer Subdirectora Escuela de Arquitectura 13/2/2024
Dr. Victor Manuel Castro . Centro d.e In'v'estlgam.on en 6824-02r,
Gutiérrez Subdirector Contaminacion Ambiental 13/3/2024
(CICA)
Dr. José Antonio Blanco . - 6824-02r,
Villalobos Subdirector Escuela de Artes Plasticas 13/8/2024
Dra. Carolina Santamaria Subdirectora Instituto de Investigaciones 6824-02r,
Ulloa en Salud (INISA) 13/8/2024
. L Miembro docente Tribunal Electoral 6825-02t,
ML Tatiana Herrera Avila suplente Universitario (TEU) 20/8/2024
M. Sc. Rolando Vargas Subdirector Instituto de Investigaciones 6838-011,
Zuiiga Farmacéuticas (INIFAR) 24/9/2024
. . Escuela de Filologia, 6838-011,
Dra. Annette Calvo Shadid Subdirectora Lingiiistica y Literatura 2419/2024
. . Escuela de Administracion 6838-011,
Dra. Laura Sariego Kluge Subdirector Piblica 2419/2024
. . Instituto de Investigaciones 6838-011,
Dr. Sergio Cordero Monge Subdirector Lingiifsticas (INIL) 24/9/2024
MBA Carlos Alberto Director Escuela de Administracion 6838-011,
Vargas Vargas de Negocios 24/9/2024
M. Sc. Carolina Rojas . Centro d? Invest1gac1f>n 6838-01n,
Madrigal Directora en Estudios de la Mujer 2419/2024
(CIEM)
Centro de Investigacion
Dr. Victor Antonio Director en Economia 6838-011,
Rodriguez Lizano Agricola y Desarrollo 24/9/2024
Agroempresarial (CIEDA)
M. Sc. Rodolfo Subdirector Centro de Investigacion en 6838-01n,
WingChing Jones Nutricion Animal (CINA) 24/9/2024
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. . Escuela de Ciencias 6838-011,

Dr. Sergio Salazar Araya Subdirector Politicas 24/9/2024
. o . L 6838-011i,

Dr. Federico Mufioz Rojas Decano Facultad de Ciencias 2419/2024
Dra. Eugenia Gallardo . . 6838-01n,
Allen Subdirector Escuela de Estadistica 24/9/2004
Dra. Johanna Méndez Subdirectora Instituto de Investigaciones 6838-011,
Arias ubdirecto en Ingenieria (INII) 24/9/2024
Licda. Maria Auxiliadora Miembro Tribunal Electoral 6838-01n
Rojas Betancourt Universitario (TEU) 24/9/2024
Dra. Maria del Milagro . Centro de Inve'stlgaC}or.l en 6849-01p,

Subdirectora Estructuras Microscopicas
Granados Montero . 29/10/2024
(CIEMic),
MAG Juan Francisco . Centro de Ir}vestlgacmn n 6849-01p,
Porras Pefiaranda Subdirector Hematologia y Trastornos 20/10/2024
orras te Afines (CIHATA)
Centro de Investigaciones
Ph. D. Henry Vargas Subdirector sobre Diversidad Cultural 6849-01p,
Benavides y Estudios Regionales 29/10/2024
(CIDICER)

Mag. Eithel Montiel Subdirectora Escuela de Administracion 6849-01p,
Ortega Educativa 29/10/2024
MBA Olga Maria Calvo Subdirectora Escuela de Economia 6849-01p,
Hernandez ubdirecto Agricola y Agronegocios 29/10/2024
Dra. Alejandra Rojas Directora Escuela de Ingenieria de 6849-01p,
Gonzalez Biosistemas 29/10/2024
L, . . Facultad de Ciencias 6849-01p,
Dr. Mauricio Lopez Ruiz Vicedecano Sociales 29/10/2024
Dra. Gabriela Valverde ., 6849-01p,
Soto Decana Facultad de Educacion 29/10/2024
. . . . _ 6849-01p,

Dr. Victor Schmidt Diaz Vicedecano Facultad de Ingenieria 20/10/2024
M. Sc. Amaryllis Quirds . . , 6849-01p,
Ramirez Subdirectora Escuela de Psicologia 20/10/2024

b) Nombramientos de miembros en comisiones institucionales, miembros del Tribunal Electoral Universitario
(TEU) y de la Junta de Ahorro y Préstamo

Cuadro n.°9
Nombramientos de miembros en comisiones institucionales, miembros del Tribunal Electoral Universitario
(TEU), Junta de Ahorro y Préstamo, en el Consejo Universitario, Sistema de Medios y Siedin
Del 1.° de enero al 30 de noviembre de 2024

Nombre Tipo de nombramiento Plazo Sesion-Fecha
Miembro docente, Junta
1 Dra. Margoth Administradora del Fondo de Ahorro | Del 23/1/2024 al 6770-13,
Mena Young y Préstamo de la Universidad de Costa | 22/1/2026 23/1/2024
Rica (JAFAP)
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) M. Sc. Alejandro | Miembro docente, Tribunal Electoral | Del 21/3/2024 al 6782-07,
Chacoén Villalobos | Universitario (TEU) 20/3/2029 5/3/2024
;| Dr Gerardo Jepresentante RéCl?;ZfS oS | Del 13/5/2024 al | 6784-08,
Avalos Rodriguez & 12/5/2028 12/3/2024
(CRA)
4 Dr. Jorge Murillo | Representante, Del 11/4/2024 al 6792-07,
Medrano Consejo Superior de Educacion (CSE) | 10/4/2028 11/4/2024
M. S.C' José Repres.entante. . ”Clenc1as Del 14/52024 al 6802-12,
5 Eladio Monge Agroalimentarias, Comision de 13/5/2028 14/5/2024
Pérez Régimen Académico (CRA)
6 ML Tatiana Miembro docente suplente, Tribunal | Del 13/8/2024 al 6824-11
Herrera Avila Electoral Universitario (TEU) 12/8/2029 13/8/2024
7 ilCdﬁ'ii\(f(?rr;aRo'as I"I"/ﬁle)mrll)afloElec‘?o(lriqlanlriEra:;ZSario ?lt"lllilér)’ Del = 3/9/2024 al 6832-07,
ux J u v 2/9/2024 3/9/2024
Betancourt
Dr. Jaime Alonso | opresentante.del  Consejo 6838-07,
8 Universitario ante la Comision de | Durante el 2024
Caravaca Morera . 24/09/2024
Becas Clyde J. Surgi
Representante ante la  Comision Durante ol
9 Dr. Mauricio Organizadora del VIII Congreso VIII Conereso 6794-09,
Menjivar Ochoa | Universitario por el Area de Artes y . ong 16/04/2024
Universitario
Letras
Representante ante la Comision Durante ol
10 M. Sc. Ruth De la | Organizadora del VIII Congreso VIII Conereso 6794-09,
Asunciéon Romero | Universitario por el Area de Ciencias . _-ong 16/04/2024
. . Universitario
Agroalimentarias
Representante ante la  Comision Durante ol
1 Dr. Rodrigo Organizadora del VIII Congreso VIII Congreso 6794-09,
Carboni Méndez | Universitario por el Area de Ciencias . . ong 16/04/2024
L . Universitario
Basicas
Representante ante la  Comision
12 2;s1§1%1§rd0 Organizadora del VIII Congreso gillrlante Con rese; 6794-09,
, Universitario por el Area de Ciencias . ong 16/04/2024
Rodriguez . Universitario
Sociales
Dra. Karla Representante ante la Comision | Durante el 6794-09,
13 Organizadora del VIII Congreso | VIII Congreso
Barrantes Chaves AN ‘ . I 16/04/2024
Universitario por el Area de Ingenieria | Universitario
Dra. Jessic Reyes Repres.entante ante la Comision | Durante el 6794-00,
14 Organizadora del VIII Congreso | VIII Congreso
Carmona - o ‘ . o 16/04/2024
Universitario por el Area de Salud Universitario
Dra. Rosibel Repres.entante ante la Comision | Durante el 6794-00,
15 Organizadora del VIII Congreso | VIII Congreso
Orozco Vargas ; o . . o 16/04/2024
Universitario por Sedes Regionales Universitario
Representante ante la  Comision Durante ol
16 MBA Pedro Organizadora del VIII Congreso VIII Conereso 6794-09,
Navarro Torres Universitario por el sector . _-ong 16/04/2024
. . Universitario
administrativo
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Valentina Palacio Represeptgfltes es‘gudlantlles ante | Durante el 6794-09,
17 la Comision Organizadora del VIII | VIII Congreso
Mora e o 16/04/2024
Congreso Universitario Universitario
José Francisco Represel.ltgfltes est.udlantlles ante | Durante el 679409,
18 . . la Comision Organizadora del VIII | VIII Congreso
Solis Molina . . . o 16/04/2024
Congreso Universitario Universitario
o |Lisanas [N sdaics | e 91 croaon
Villalta Cortés rsaniz oone 16/04/2024
Congreso Universitario Universitario
Representante  suplente ante la Durante |
20 Dr. José Antonio | Comisiéon  Organizadora del VIII V?II Con ree 6794-09,
Blanco Villalobos | Congreso Universitario por el Area de . - OnBreso 16/04/2024
Universitario
Artes y Letras
Representante  suplente  ante la Durante ol
21 Dr. Luis Vinicio Comision  Organizadora del VIII VIII Conereso 6794-09,
Losilla Lozano Congreso Universitario por el Area de . one 16/04/2024
.o . . Universitario
Ciencias Agroalimentarias
Representante  suplente ante la Durante ol
2 Dra. Ana Maria Comision  Organizadora del VIII VIII Conereso 6794-09,
Durén Quesada Congreso Universitario por el Area de . _ong 16/04/2024
.2 L Universitario
Ciencias Basicas
Representante  suplente ante la Durante ol
23 Dra. Isabel Comision  Organizadora del VIII VIII Conareso 6794-09,
Avendafio Flores | Congreso Universitario por el Area de . . ong 16/04/2024
e . Universitario
Ciencias Sociales
Representante  suplente ante la Durante ol
24 Dr. Georges Comision  Organizadora del VIII VIII Conereso 6794-09,
Govaere Vicarioli | Congreso Universitario por el Area de . _Song 16/04/2024
. Universitario
Ingenieria
Representante  suplente ante la Durante ol
25 Dra. Victoria Hall | Comisién  Organizadora del VIII VIII Conereso 6794-09,
Ramirez Congreso Universitario por el Area de . _oong 16/04/2024
Universitario
Salud
Representante  suplente ante la Durante ol
2% MGH Luis Carlos | Comision  Organizadora del VIII VIII Conereso 6794-09,
Nufiez Masis Congreso Universitario por Sedes . . ong 16/04/2024
: Universitario
Regionales
Representante  suplente ante la Durante ol
27 Mag. Liz Marie Comision  Organizadora del VIII VIII Conereso 6794-09,
Robles Hernandez | Congreso Universitario por el sector . ong 16/04/2024
- . . Universitario
administrativo
Noelia Maria Represer'ltgfltes est.udlantlles ante | Durante el 6800-05,
28 , la Comision Organizadora del VIII | VIII Congreso
Solis Maroto s o 07/05/2024
Congreso Universitario Universitario

X. Informes

a) Comision de Régimen Académico

En la sesion n.° 6777, articulo 8, del 15 de febrero de 2024, el M. Sc. Rodolfo WingChing Jones, presidente de la
Comision de Régimen Académico, presenta el informe anual, correspondiente al periodo del 16 de noviembre 2022 al
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15 de enero de 2023. Este informe se enmarca en el articulo 8 ter, inciso j), del Reglamento de régimen académico y
servicio docente.

b) Informe de la Junta Directiva de la JAFAP

En la sesion n.° 6812, articulo 11, del 13 de junio de 2024, la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo (Jafap) presentd el informe de labores correspondiente al 2023, de conformidad con lo que
establece el Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo, articulo 25.

¢) Oficina de Contraloria Universitaria

En las sesiones n.* 6805, articulo 12, del 23 de mayo de 2024, y 6806, articulo 8, del 28 de mayo de 2024, el MBA Glenn
Sittenfeld Johanning, contralor, y la Licda. Mariela Pérez Ibarra, subcontralora, ambos de la Oficina de Contraloria
Universitaria, presentan el informe de labores correspondiente al 2023. Este informe se enmarca en el articulo 30,
inciso o), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, asi como en los articulos 9 y 24 del Reglamento
organizativo de la Oficina de Contraloria Universitaria, y el articulo 22, inciso g), de la Ley general de control interno.

d) Sistema de Estudios de Posgrado

En la sesion n.° 6849, articulo 5, del 29 de octubre de 2024, la Dra. Flor Jiménez Segura, decana del Sistema de
Estudios de Posgrado (SEP), presentd los informes correspondientes a los periodos 2022-2023 y 2023-2024, segun lo
establecido en el articulo 11, inciso t), del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado.

XI. Comunicacién estratégica del Consejo Universitario

La Comunicacion estratégica y el manejo de las Relaciones Publicas del Consejo Universitario se lleva a cabo mediante
la divulgacion del quehacer de este Organo Colegiado, asi como mediante la organizacion de actividades protocolarias
y no protocolarias, que permiten la transparencia, el posicionamiento y el vinculo con la comunidad universitaria.

Con el cambio de coordinacion en la Unidad de Comunicacion, el trabajo en esta area estuvo abocado, durante el
2024 no solo a evaluar las fortalezas y debilidades que se tenian, sino a gestionar un trabajo que permita fortalecer la
imagen corporativa del Consejo Universitario, mediante el desarrollo de una serie de acciones de prensa y relaciones
publicas mas pertinentes, inmediatas, variadas y modernas, que favorezcan la vinculacién del Organo Colegiado
con sus publicos. Esta nueva estrategia ha permitido una mayor inmediatez en la divulgacion de las informaciones,
diversificacion de los productos de comunicacion y aumento en la cantidad de personas e interacciones que les dan
seguimiento a las noticias que se emiten desde el Consejo Universitario.

En materia de divulgacion se llevaron a cabo durante el 2024 las siguientes acciones:
a) La Gaceta Universitaria 'y sus Alcances

La Gaceta Universitaria es el 6rgano oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica y tiene la funcion de
divulgar los acuerdos de este Organo Colegiado, las decisiones de la Asamblea Colegiada Representativa, resoluciones
de la Rectoria y de las vicerrectorias que sean de interés general, igual que los comunicados oficiales del Tribunal
Electoral Universitario.

Al 30 de octubre se habian publicado 72 alcances y 59 gacetas, que contemplaron un total de 74 actas, 39 reformas
reglamentarias en consulta, 143 resoluciones (59 de Rectoria, 65 de la Vicerrectoria de Docencia, 2 la Vicerrectoria
de Investigacion, 1 de la Vicerrectoria de Accidon Social, 10 de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, y 6 del Tribunal
Electoral Universitario); 90 declaraciones de elecciones, los acuerdos de una sesion de la Asamblea Colegiada
Representativa y cuatro sesiones de viaticos aprobados por la Comision Institucional de Rectoria.

b) Noticias

El quehacer del Consejo Universitario y de sus comisiones se divulga por medio de noticias que se publican de manera
simultanea en el sitio web de este Organo Colegiado, en el Facebook; se envia por medio del correo institucional CU
Informa y se gestiona que otras dependencias las publiquen de acuerdo con los publicos de interés, seglin la tematica.
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Este afio, al 30 de octubre se habian publicado 55 noticias, las cuales abarcaron, en muchas oportunidades, videos,
audios o impresiones de diferentes miembros del Consejo Universitario, con la finalidad de posicionar la figura de estas
autoridades en la gestion universitaria.

¢) Redes Sociales

Actualmente, el Consejo Universitario cuenta con dos redes sociales, una pagina en Facebook y una en YouTube,
las cuales han mostrado durante el 2024 un crecimiento importante en la cantidad de seguidores, impresiones e
interacciones con el contenido.

Facebook actualmente tiene un total de 5000 seguidores y YouTube alcanz6 603. El promedio de alcance en Facebook
depende de la tematica; las publicaciones con menos alcance rondan las 300 personas, mientras que las mas populares
han alcanzado mas de 20 000 personas.

Es importante tener en consideracion que todo el trabajo en redes sociales es organico, pues el Consejo Universitario
no cuenta con una partida para el pago publicitario, en el caso especifico de YouTube, el material que se sube a esta red
social es de apoyo a otros productos.

Cantidad de publicaciones en Facebook por mes, 2024
(incluye noticias, avisos, videos, reels ¢ historias)
Enero 20
Febrero 30
Marzo 32
Abril 33
Mayo 36
Junio 32
Julio 18
Agosto 49
Setiembre 34
Octubre 30
Cantidad de publicaciones en YouTube
Tipo de video Cantidad Promedio de
alcance
Sesiones transmitidas en vivo 81 260 personas
posterior
Videos (declaraciones para noticias, promociones 32 400 personas
de actividades, posicionamiento de tematicas) Hay videos cuyo
alcance supera las
2500 personas
Conversatorios 3 100 personas
posterior

d) Actividades protocolarias

El Consejo Universitario realiza todos los afios varias actividades protocolarias de caracter institucional y otras que son
parte del quehacer cotidiano de este Organo, cuyo objetivo es recabar insumos para la toma de decisiones y fiscalizar el
funcionamiento de esta casa de estudios superiores, de acuerdo con lo que establece el Estatuto Organico.

En el caso de las actividades protocolarias, este aflo, al mes de noviembre se llevo a cabo un total de 7 eventos.
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Para cada una de estas actividades se desarrolld6 una campaiia particular de divulgacion, que permitié promover la
participacion y el seguimiento por diferentes medios.

Actividades protocolarias 2024

Actividad Fecha Lugar
Informe de labores del Rector, 2023 27 de febrero Aula Magna
Doctorado honoris causa a Gioconda Belli 30 de mayo Aula Magna
Disculpa publicas a las personas que se vieron forzadas a salir 12 de junio Plaza 24 de Abril

de la Institucion, producto de la Guerra Civil de 1948

Mejores promedios de grado y posgrado, 2023 20 de agosto Aula Magna
Distinciones institucionales al personal administrativo 22 de agosto UCAGRO
destacado, 2024
84 aniversario de la Universidad de Costa Rica y entrega del 26 de agosto Auditorio Ciudad
Premio Rodrigo Facio a la Dra. Emilia Macaya Trejos de la Investigacion
Ultimo informe de labores del rector 27 de noviembre Aula Magna

i. Informe del rector 2023

La sesion solemne del Consejo Universitario para la presentacion del tercer informe anual del Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta como rector de la Universidad de Costa Rica se realizo el 27 de febrero de 2024.

Este Organo Colegiado hizo una convocatoria abierta a la comunidad universitaria para que asistiera a la actividad, la
cual ademas fue transmitida en vivo por Canal Quince-UCR, Radio Universidad y por diferentes paginas de Facebook
y YouTube de la Institucion.

La presentacion del Informe de manera putblica responde al mandato estatutario, dispuesto en los articulos 30, inciso
0), y 40, inciso j), y a un acuerdo del afio 2003 del mismo Consejo Universitario, basado en el principio constitucional
de rendicion de cuentas y en las politicas institucionales de transparencia en la gestion universitaria.

ii. Doctorados honoris causa

Al Consejo Universitario le corresponde conferir este titulo de doctor honoris causa de la Universidad de Costa Rica,
de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 210 del Estatuto Organico. En el afio 2024 la maxima
distincion de esta casa de estudios superiores se le otorg6 a la escritora, poeta e intelectual nicaragiiense Gioconda Belli
Pereira, quien dict6 la conferencia La esperanza: una isla en la niebla.

La entrega se llevé a cabo en el Aula Magna, el 30 de mayo, en el marco de una sesion solemne del Organo Colegiado,
el cual concedid6 la distincion como una forma de reconocer los invaluables aportes de Belli como activista politica
y por su produccion literaria, en el cumplimiento de los objetivos del Sistema de Educacion General, al promover la
cultura y el humanismo, asi como por generar una conciencia critica y creativa.

La ceremonia, que contd con una numerosa asistencia, fue transmitida en vivo por el Canal Quince-UCR, Radio
Universidad y diferentes redes sociales institucionales.

iii. Disculpa publica a las personas que se vieron forzadas a salir de la Institucién producto de la Guerra Civil
de 1948

Por un acuerdo tomado en la sesion N.° 6787, la Universidad de Costa Rica ofrecié una disculpa publica a todos
aquellos miembros de la comunidad universitaria, quienes, en virtud de sus ideales politicos, sociales y econémicos,
tuvieron que marcharse de la Institucion posterior a la Guerra Civil de 1948.

Segtn las actas resguardadas en los archivos universitarios, se trata de un grupo de 22 profesores y estudiantes, quienes,
por sus posturas o afiliacion politica, se vieron forzados a salir de esta casa de estudios superiores, pues la Universidad
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no estuvo ajena a las repercusiones internas de este conflicto y a las tensiones entre las creencias, los valores y las
visiones de mundo que marcarian esa época.

Este acto se llevd a cabo el 12 de junio en la Plaza 24 de Abril, en el que estuvieron presentes los familiares de las
personas ofendidas, autoridades universitarias, docentes, administrativos y estudiantes. Como parte de la ceremonia se
develd una placa con los nombres de las personas afectadas.

Debido al importante significado de esta disculpa publica para la memoria historica universitaria y nacional, este acto
contd con una amplia cobertura mediatica y con gran participacion de la comunidad universitaria; fue transmitida en
vivo por Canal Quince-UCR, Radio Universidad y diferentes paginas de Facebook institucionales.

iv. Conmemoracion del 84 aniversario de la Universidad de Costa Rica y entrega del Premio Rodrigo Facio a
la Dra. Emilia Macaya Trejos

La conmemoracion del aniversario institucional se realizo el lunes 26 de agosto en el Auditorio de la Ciudad de
la Investigacion. Contd con una importante asistencia y fue transmitida en vivo por Canal Quince-UCR, Radio
Universidad de Costa Rica y diferentes paginas de Facebook de la Institucion.

En este acto se hizo entrega del Premio Rodrigo Facio a la escritora y profesora emérita Emilia Macaya Trejos, quien
dict6 una conferencia en torno a la magia del aula. A dofia Emilia la Universidad le reconoce con este galardon su
destacado papel en el plano de las letras costarricenses.

v. Homenaje a mejores promedios del aiio lectivo 2023

El reconocimiento a los mejores promedios de la Institucion se realiza anualmente en el marco de una sesion del
Consejo Universitario, con el proposito de estimular la excelencia académica estudiantil.

El homenaje se llevo a cabo el 20 de agosto; en este se premiaron 226 estudiantes, 129 de grado y 97 de posgrado. El
primer promedio general en grado lo compartieron 20 estudiantes, quienes obtuvieron la méxima calificacion (10); el
segundo, 2 estudiantes con 9,97, y el tercero, 5 personas, con 9,96.

En posgrado, los tres primeros lugares generales lo ganaron: el primero, 34 estudiantes con la puntuacion perfecta de
10; el segundo, 6 personas con 9,95, y el tercero, 7 personas, con 9,93.

vi. Distincién institucional al personal administrativo 2024

Las distinciones institucionales al personal administrativo destacado del aiio 2024 se entregaron durante una sesion del
Consejo Universitario, llevada a cabo el jueves 22 de agosto.

En esta ocasion se premid a Hellen Pessoa Ureila, secretaria del decanato de la Facultad de Ingenieria, y al grupo de
conserjes de la Sede Regional de Occidente.

Las personas ganadoras fueron escogidas por la comision dictaminadora, a la cual le corresponde analizar las
postulaciones, seleccionar con base en criterios objetivos y comunicar la decision al Consejo Universitario, 6rgano al
que le compete hacer el reconocimiento institucional.

Hellen Pessoa recibio la distincion por sus cualidades y desempeio sobresaliente como administrativa, cuyo trabajo
hace posible la gestion académica y asi la formacion de los profesionales en Ingenieria, STEM que la UCR da al pais.

Por su parte, el grupo de 13 conserjes de la Sede Regional de Occidente fue galardonado por llevar adelante su trabajo
con mistica, dedicacion, aportando valor con capacidad y responsabilidad en el proyecto de universidad.

vii. Ultimo Informe de labores del rector

Basado en el principio constitucional de rendicion de cuentas y en las politicas institucionales de transparencia, el Dr.
Gustavo Gutiérrez Espeleta present6 su tltimo informe de labores como rector de la Universidad de Costa Rica el 27
de noviembre de 2024.
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La actividad se llevo a cabo en el marco de una sesion solemne del Consejo Universitario, abierta a la comunidad
universitaria y nacional, la cual ademas fue transmitida en vivo por Canal Quince-UCR, Radio Universidad y por
diferentes paginas de Facebook y YouTube de la Institucion.

La presentacion del Informe de manera publica responde a un acuerdo del 2003 de este Organo Colegiado y a lo
dispuesto en los articulos 30, inciso 0), y 40, inciso j), del Estatuto Orgdnico.

e) Actividades no protocolarias
i. Visitas a Sedes Regionales

Desde la Direccion del Consejo Universitario se gestion6 la organizacion de las visitas a las sedes regionales de
la Institucion, las cuales son parte del compromiso de este Organo con el fortalecimiento de la regionalizacion
universitaria. Tales visitas se sustentan en el acuerdo de la sesidon n.° 6572, del 3 de marzo de 2022.

El siguiente cuadro muestra el detalle de las visitas realizadas durante 2024, cuyo objetivo fue propiciar una
retroalimentacion de las reuniones que se llevaron a cabo en afios anteriores y presentar una serie de acciones afirmativas
que ha gestionado el Consejo Universitario para el fortalecimiento de estas dependencias institucionales.

Visitas a las Sedes Regionales 2024
Sede Fecha

Sede Interuniversitaria de Alajuela 22 de marzo

Sede Regional del Sur 19 de abril

Sede Regional de Guanacaste 7 de junio

Sede Regional del Caribe 9 de julio

Sede Regional del Pacifico 19 de julio

Sede Regional del Atlantico 4 de octubre

Sede Regional de Occidente Pendiente.
Fue programada para el dia de las elecciones de
Rectoria por lo tanto se debid reprogramar para el
proximo afio.

XII. Resumen del Informe de seguimiento de acuerdos

Segun lo establece el articulo 30, inciso t), del Estatuto Orgdnico, son funciones del Consejo Universitario:

t) Velar por la recopilacion, la conservacion, la actualizacion y la divulgacion de la normativa, los acuerdos y los
documentos, todo producto de su gestion.

Adicionalmente, el articulo 11, inciso t), del Reglamento del Consejo Universitario, define:

ARTICULO 11. Responsabilidades de la persona que ocupa la Direccion del Consejo. Ademds de lo estipulado
en el Estatuto Organico y en la normativa universitaria, son responsabilidades del director o de la directora del
Consejo: t) Coordinar con las respectivas unidades administrativas del Consejo Universitario el seguimiento de
los acuerdos aprobados por el Consejo Universitario e informar al Organo Colegiado.

Asimismo, el articulo 59 del citado reglamento determina que:

ARTICULO 59. Informes sobre el cumplimiento de acuerdos. El Consejo Universitario analizard, en los meses de
Junio y noviembre, el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Organo Colegiado, con base en un informe
presentado por la Direccion, con el propasito de solicitar las aclaraciones o explicaciones a quien corresponda y
determinar las acciones por seguir para lograr el efectivo cumplimiento de los acuerdos.

De conformidad con lo anterior, en el primer informe de seguimiento de acuerdos'8, el cual comprendio el periodo del
1.° de noviembre de 2023 al 31 de mayo de 2024, se dio seguimiento a 198 encargos, de los cuales 55 se dieron por
cumplidos, se archivaron 3 y 140 quedaron pendientes.

18 Presentado en la sesion n.° 6816, articulo 5, del 27 de junio de 2024.
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En el siguiente grafico se muestra la distribucion porcentual de los encargos analizados en el primer informe de
seguimiento de acuerdos:

Grificon.° 1
Distribuciéon porcentual del estado de los encargos
del Consejo Universitario, segiin estado,
del 1.° de noviembre de 2023 al 31 de mayo de 2024

1.52%

® Pendientes
m Cumplidos
Archivados

1.52%

H Pendientes
® Cumplidos
Archivados

Fuente: Elaboracion propia, con datos del Informe de seguimiento de acuerdos.

Por su parte, en lo concerniente al segundo informe'®, se presenta la siguiente distribucion del estado de los encargos
del Consejo universitario, seglin el estado, para el periodo comprendido entre el 1.° de junio al 31 de octubre de 2024:

Pendientes 148 76,68 %

Cumplidos 44 22,79 %

Archivados 1 0,5 %
Total 193 100 %

Fuente: Elaboracion propia, con datos del Informe de seguimiento de acuerdos.

En su conjunto, para efectos del periodo del 1.° de noviembre de 2023 al 31 de octubre de 2024, se concluye que en
la ejecucion del procedimiento de seguimiento de acuerdos este se dio a un total de 193 encargos, de los cuales 44 se
dieron por cumplidos.

Ademas, cabe destacar que en el informe de seguimiento de acuerdos se detalld, de manera concisa, la informacioén
recibida por parte de las instancias correspondientes en relacién con el cumplimiento de los encargos. Esto permitio
verificar y detallar el estado de cada encargo y, a su vez, determinar cudles se encuentran pendientes, con la finalidad
de darles el seguimiento respectivo. A continuacion, se muestra el total de encargos pendientes, segun el estado, al 31
de octubre de 2024:

19 Aun no se presenta el Informe al plenario.
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Cuadro n.° 10

2010 1
2013 1
2017 1
2018 1
2019 4
2020 15
2021 11
2022 12
2023 35
2024 67
Total 148

Fuente: Elaboracion propia, con datos de la Base de Datos de Seguimiento de Acuerdos de la Unidad de Informacion.

Aunque el Consejo Universitario ha dado un seguimiento sistematico a los acuerdos tomados, es importante sefialar
que en la mayoria de los casos su ejecucion corresponde a otras instancias, principalmente a la Administracion. Por otra
parte, existen encargos particulares de dificil cumplimiento pues ello depende de decisiones ajenas a la Universidad
de Costa Rica.

Asimismo, para el ultimo Informe de Seguimiento de Acuerdos se decidié no incluir los encargos de ejecucion
permanente pues se implementara otra metodologia para verificar que sean ejecutados para cada periodo.

Atencion de consultas

La Unidad de Informacion atiende consultas sobre gran diversidad de temas a nivel institucional, y por el grado de
complejidad se han categorizado en consultas de rutina (poca complejidad), medianamente complejas y muy complejas.

Grado de
complejidad

Consultas de
rutina

Medianamente
complejas

Muy complejas

1. Consultas de rutina: son aquellas consultas rapidas de resolver, por ejemplo, solicitud de reglamentos, acuerdos o
dictamenes. (solicitud muy puntual).

2. Medianamente complejas: requieren mayor esfuerzo y tiempo para ser resueltas, tales como: seguimiento de
acuerdos o informacion especifica, como los antecedentes a la normativa.

3. Muy complejas: la persona profesional que las atiende lleva a cabo diferentes estrategias de busqueda, por el
grado de complejidad de la solicitud. Estos casos requieren un proceso de investigacion, por ejemplo, los asuntos
historicos referentes a facultades, escuelas, Sedes Regionales, institutos, entre otros.
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A continuacidn, se muestra el tipo de solicitante y la cantidad de consultas realizadas durante este periodo.

Tipo de solicitante Cantidad de consultas
Consejo Universitario 931
Dependencia UCR 396
Externo 36

Total 1363

Fuente: Datos obtenidos del registro de control de consultas de la Unidad de Informacion.

Seguidamente, se muestran los diferentes medios por lo que las personas consultan a la Unidad de Informacion del
Consejo Universitario.

Teléfono Correo Webmaster Presencial Chat
electronico
1013 179 2 131 38

Fuente: Datos obtenidos del registro de control de consultas de la Unidad de Informacion.
XIII. Proceso de actas
En este periodo se llevaron a cabo 94 sesiones entre ordinarias, extraordinarias y solemnes.

Cuadro n.° 11
Labores de la Unidad de Actas
1.° de enero al 6 de noviembre de 2024

Descripcion Desde-hasta Total
Sesiones grabadas 6670-6851 82
Actas aprobadas*® 6770-6811, 6813-6815, 6817, 6819, 6820 48
Pendientes de aprobar 6812 1
En revision filologica 6818, 6821, 6822 3
En proceso 6816, 6823-6851 30

Fuente: Elaboracion propia, con informacion de la Unidad de Actas.

Durante este afio no se logré contar con el apoyo del medio tiempo para la transcripcion de actas desde el inicio de afo,
debido a que ninguna persona aprobd la prueba técnica y tuvo que publicarse como concurso externo, lo cual implico
mucho tiempo en el proceso; es hasta finales de setiembre cuando se pudo nombrar una persona. Lo anterior demuestra
la necesidad de contar con mayor apoyo para la transcripcion de actas.

El presente afio se efectud una capacitacion detallada a las compafieras transcriptoras, acerca de las funciones que
desarrolla la coordinacion de la Unidad, previo, durante y posterior a las sesiones del Organo Colegiado, lo cual
implico una amplia inversion de tiempo para esta labor.

XIV. Galeria del Consejo Universitario 2024

1. Reuniones del Comité de Curaduria y Seleccion

El Comité de Curaduria y Seleccion (CCS) de la Galeria del Consejo Universitario, conformado por Patricia Fumero
Vargas, Ph. D; la Dra. Sofia Vindas Solano y el Dr. Vicente Alpizar Jiménez, se ha reunido este afio un total de cinco

veces.

A continuacion se detallan los principales decisiones que tomo el CCS:
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*  Apertura de la convocatoria para exponer en la Galeria CU durante el 2025.
* Renovacion del nombramiento de miembros del Comité 2024-2026.

* Seleccion y calendarizacion de exposiciones para el afio 2025.

i. Funciones de la Unidad de Comunicacion

Convocatoria para las reuniones: después de coordinar con la encargada del CCS los temas de la proxima reunion, se
elaboran las convocatorias y se envian a los demas miembros del Comité y a los invitados en caso de que haya.

Documentacion: elaboracion y archivo de los documentos relacionados con el quehacer de la Galeria, entre los que se
encuentran: convocatorias, correspondencia, cronogramas de trabajo, control de exposiciones, y demas.

Asistencia a las reuniones: dos personas de la Unidad de Comunicacion asisten a cada una de las reuniones;
posteriormente se preparan las minutas, se les da seguimiento a los acuerdos del CCS y se realizan las coordinaciones
necesarias para el buen funcionamiento de la Galeria.

Disefio de exposiciones:

Elaboracion de la imagen grafica de cada exposicidn, invitaciones de inauguracion, banners para las redes sociales,
fotografia, reels y videos.

2. Exposiciones 2024

A continuacién se presenta el cuadro con la informacion de cada una de las exposiciones que se presentaron en la
Galeria del Consejo Universitario durante el afio 2024.

Cronograma de exposiciones 2024

Exposicion Artista Cantidad de Fecha
obras
Collage: género y uso del | Compuesta por 11 aristas: Mdnica 21 Del 22 de enero al 29 de
tiempo Lemaitre Madrigal febrero de 2024

Alexander Rojas Gonzalez Randall
Montoya Brenes

Iris Barrantes Mena

Daniela Soto Quesada

Micaela Albarenque

Andrea Mora Esquivel

Allison Quir6s Villalobos

Eliu Espinoza Rodriguez

Victoria Pérez Matamoros Eduardo

Mérida.

llusiones Julissa Santamaria Cubero 40 Del 4 de marzo al 11 de
abril de 2024

Patronales Carmen Siliézar Solano 14 Del 15 de abril al 23 de
mayo de 2024

La fermentacion no conoce | Sofia Urefia Rivera 18 Del 27 de mayo al 4 de

fronteras julio de 2024

Clase de dibujo Andrea Bravo Rojas 19 Del 8 de julio al 22 de
agosto de 2024
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Certamen Estudiantil de Mariana Solano 3 Del 26 de agosto al 19 de

Artes Visuales ) i setiembre de 2024

Bidimensionales 2024 Katherine Valerio

Miranda Beesley

Instantes urbanos Sebastian Mello Salaberry 14 Del 28 de octubre al 5 de
diciembre de 2024

Diseiio de Arquitectura | José Julian Guido Castro 9 Del 28 de octubre al 5 de

Ficticia diciembre de 2024

Ast inicio todo Daniela Meneses Contreras 12 Del 9 de diciembre de
2024 al 11 de enero de
2025

i. Labores realizadas por la Unidad de Comunicacién

La Unidad de Comunicacion es la encargada de coordinar los montajes fisicos de cada una de la exposiciones; en el
caso de las exposiciones virtuales, se lleva a cabo la preparacion, edicion y montaje de cada una de las muestras.

A continuacion se detallan las funciones realizadas a lo largo del afio:

Coordinacion de las exposiciones: una vez calendarizadas las exposiciones para este aflo, se coordino con cada artista
los requerimientos necesarios para la muestra, fecha de entrega de materiales, revision y firma de documentos legales.

Preparacion y montaje: En el caso de las exposiciones fisicas, se coordind con Vicente Alpizar (encargado del montaje)

y con los artistas el dia y la hora para realizar el montaje; mientras, para la version digital se revisaron los materiales
entregados (biografia, texto de presentacion, cédulas y fotografias); se hicieron los ajustes correspondientes y se
prepararon los textos e imagenes.

Con todo listo. se seleccionaron los planos de las respectivas exposiciones, se montaron las fotografias, textos, audios
y videos y los materiales diagramados.

Finalmente se llevo a cabo la revision general, de manera conjunta con el CCS y la persona artista.

Elaboracién de materiales digitales y divulgacion: con el propdsito de promover cada una de las exposiciones, se
elaboraron banners para Facebook, invitaciones y videos (reels), los cuales se envian por diferentes medios y redes
sociales universitarias; ademas, se comparten con grupos estratégicos, entre los que destacan: Escuela de Artes de
Plasticas, artistas nacionales, artistas que expusieron previamente en la Galeria y Grupo Cultura-San José. Este trabajo
de difusion se reforzo con la elaboracion de una noticia periodistica, cuya publicacion se hace en el sitio web del
Consejo Universitario, en redes sociales y en diferentes medios universitarios.

Seccion Galeria CU en el sitio web: una vez que finalizada cada exposicion, en coordinacion con Apoyo Informatico
se actualiza la seccion de la Galeria en el sitio web del Consejo Universitario, con un catalogo digital que contiene la
semblanza de la muestra, un resumen de la hoja de vida del artista, la fotografia de cada una de las obras y un video
del recorrido virtual.

Repositorio: Para cada una de las exposiciones se elabor6 un archivo en Excel, con toda la catalogacion de las obras,
fotografias, técnica, datos, palabras clave, descriptores, igual que toda la informacion del artista y de la exposicion.

3. Visitas a la Galeria virtual del Consejo Universitario

El cuadro que se presenta a continuacion contiene la cantidad de visitas que recibi6 cada una de las exposiciones que
se presentaron en la Galeria Virtual durante el afio 2024.
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Cantidad de visitas virtuales por exposicion

Exposiciéon Artista Visitas
Moénica Lemaitre Madrigal
Alexander Rojas Gonzalez Randall
Montoya Brenes
Iris Barrantes Mena
Daniela Soto Quesada
Collage: género y uso del tiempo Micaela Albarenque 313
Andrea Mora Esquivel
Allison Quir6s Villalobos
Eliu Espinoza Rodriguez
Victoria Pérez Matamoros Eduardo
Mérida
Ilusiones Julissa Santamaria Cubero 414
Patronales Carmen Siliézar Solano 219
La fermentacion no conoce fronteras | Sofia Ureiia Rivera 236
Clase de dibujo Andrea Bravo Rojas 153
Mariana Solano
Certamen Estudiantil de Artes Visuales . . 101
Bidimensionales 2024 Katherine Valerio
Miranda Beesley
Instantes urbanos Sebastian Mello Salaberry 50 (al dia de la
elaboracion del
informe)
Diserio de Arquitectura Ficticia José Julian Guido Castro -
Asi inicio todo Daniela Meneses Contreras -

4. Administracion del Facebook

El Facebook de la Galeria del Consejo Universitario tiene como propdsito proyectar este lugar como un espacio de
difusion cultural y artistica dentro de la Universidad de Costa Rica, asi como facilitar la comunicacion con el publico

interesado.

La pagina cuenta con un total de 773 seguidores (17 mas que el afio anterior) y algunas publicaciones han logrado un

alcance de alrededor de 368 personas.

Desde la Unidad de Comunicacion esta red social se actualiza una vez por semana o cada 15 dias, dependiendo de la
cantidad de informacion que sea necesaria divulgar. Ademas, se atienden las consultas y se responden comentarios.

5. Proyectos para el afio 2025

Gracias a la consolidacion de la Galeria del Consejo Universitario, se llevaran a cabo los siguientes proyectos

especificos:

Calendario de exposiciones 2025

Convenio con Rectoria para programar exposiciones mas grandes, utilizando los pisos 2 y 3 del edificio.

Calendario de exposiciones 2025

Nombre Titulo de la exposicién Fecha de exposicion
. Lo . Del 20 de enero
Pablo Abarca Calderén Investigaciones Grises al 27 de febrero de 2025
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Calendario de exposiciones 2025

del Certamen Estudi

Exposicion de la persona ganadora

Visuales Bidimensionales 2024

antil de Artes

Del 3 de marzo

al 10 de abril de 2025

Invitado especial: Osvaldo Sequeira

Del 14 de abril
al 29 de mayo de 2025

Maria Gabriela Gonzalez Acuiia

Una mirada al fondo del mar

Del 2 de junio
al 10 de julio de 2025

Invitado especial: Alexia Dumani

Del 14 de julio
al 28 de agosto de 2025

Certamen

Estudiantil de
Visuales Bidimensionales 2025

Artes

Paisaje y entorno universitarios

Del 1.° de setiembre
al 25 de setiembre de 2025

Jorge Luis Arias Arias

El Cientifico

Del 29 de setiembre
al 6 de noviembre de 2025

Yula J. Cambronero B

onilla

Serie Autorretrato:

En busca de la sombra...

Del 10 de noviembre
al 18 de diciembre de 2025

XV. Asesoria legal
Cuadro n.° 12
Gestiones de la Asesoria legal del Consejo Universitario
1.° de enero al 30 de noviembre de 2024
Tipo de
Documento Destinatario Materia Criterios*
Direccion Materia reglamentaria 21
Criterio Legal Direccion Recursos ante el Consejo Universitario 12
Direccion Reclamos administrativos varios 5
Propuestas de . , o S
opue , Miembros Asuntos de caracter juridico universitario 5
Direccion
Oficios de Respuestas de naturaleza juridica a 151
Direccion gestiones ante el Consejo Universitario
Informes
para procesos Contencioso-Administrativo 1
jurisdiccionales Oficina Juridica
. Investigado 0
Resoluciones para . .
. Investigada, Organo | .. . .. .
procedimientos . Disciplinaria 9
. . Instructor,  Organo
administrativos .
Decisor
Total 214

Fuente: Elaboracion propia, con informacion remitida por el Mag. José¢ Pablo Cascante Suarez.

*  Del 20 de noviembre de 2023 al 18 de noviembre del 2024. Solo se incluyen los criterios mas relevantes. No
incluye las asesorias orales a la Direccion del Consejo Universitario, miembros, comisiones, a la jefatura del CIST,
a las coordinaciones y a personas de las distintas unidades.
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XVI. Asesoria filologica

El Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST) dispone de la Unidad de Asesoria Filoldgica, en la cual estuvieron
nombradas tres personas durante el 2024: ML Nicole Cisneros Vargas, del 1.° de enero al 3 de marzo; Lic. Dahiana
Jiménez Picado, del 18 de marzo al 14 de julio; la Lic. Daniela Urefia Sequeira, del 18 de agosto al 6 de diciembre. A
continuacion, se detalla la labor realizada por las personas que ocuparon el puesto en el periodo comprendido por este
informe.

Cuadro n.° 13
Gestiones de asesoria en Filologia
1.° de enero al 31 de octubre de 2024

Unidad del CU Tipo de documento Cantidad Observacion
Dictamenes u oficios de Comisiones 7
especiales y permanentes
Propuesta de miembros 24
Propuesta de Direccion 39
Unidad de Estudios Proyectos de ley 27
Informes de coordinaciones de
comisiones (incluye otros informes 3
como: Informe anual de miembro;
informe seguimiento de acuerdos)
. Actas 49
Unidad de Actas
Resumen de acuerdos 54
Unidad de
Comunicacion Notas periodisticas 3
Secretaria Ejecutiva | Informes de Direccion 424
Contempla
pronunciamientos,
oficios, circulares,
Otros 12 informes y similares.

Fuente: Informacion remitida por la ML Nicole Cisneros Vargas, la Lic. Dahiana Jiménez Picado y la Lic. Daniela Urefia Sequeira.

Adicionalmente, desde la Unidad de Asesoria Filologica cada dos semanas, a partir del 4 de octubre de 2024, se
han enviado recomendaciones filologicas por correo electronico a todo el personal del CU, con el fin de mejorar los
procesos de redaccion de documentos. Las recomendaciones se basan en los errores mas comunes presentes en los
textos que pasan por la revision filologica de la unidad.

Asimismo, la unidad participa en la charla de 6rganos colegiados que organiza la Oficina de Recursos Humanos, junto
con la Oficina Juridica y el Archivo Universitario. Estas charlas se imparten cada mes a miembros y personal de apoyo
de los diversos organos colegiados que existen en la Universidad; por parte del CU, se apoya en la explicacion de
formato y redaccion de actas, asi como en consejos para una mejor redaccion de este tipo de documentos. Este afio solo
se particip6 en la primera (en abril) y en la tltima (en noviembre).

XVII. Area de Informatica
a) Sistemas informaticos

Es importante reconocer para este informe que la Unidad vivié durante este afio cambios muy fuertes en la coordinacion,
lo que llevé a que durante 5 meses la Unidad no tuviera coordinacion y que los siguientes 5 se viviera un proceso
de adaptacion a la coordinacion entrante. Esto también implico una reconstruccion muy grande del conocimiento
perdido sobre los sistemas, bases de datos, servidores, configuraciones, y, mas importante atn, la recuperacion de
procedimientos que solo la coordinacion anterior conocia.
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Todo esto mientras se trabajaba con mucho esfuerzo para mantener todos los servicios y procesos funcionando
correctamente. Objetivo que se consiguid gracias a todo el esfuerzo de José Fabio Rodriguez y Rosario Herndndez,
que hicieron un esfuerzo sobrehumano para que todo saliera bien

i) Plataformas virtuales

Como parte de las iniciativas de mejora del proceso de mantenimiento y desarrollo de las plataformas virtuales del
Consejo, se consigui6 desplegar un ambiente de desarrollo para la Intranet con datos de prueba, de modo que se puedan
realizar pruebas de forma mas segura sobre los diferentes cambios, desarrollos nuevos o correccion de errores que se
presentan diariamente.

Ademas, se verifico la posibilidad de instalar desde cero los servidores que contienen la Intranet y multimedios. En
esta linea se ha trabajado diariamente en el mantenimiento de los sistemas integrados en la Intranet, principalmente la
elaboracion de reportes nuevos o modificacion de los existentes, segiin es requerido por las coordinaciones del CIST,
pero también se implementaron cambios prioritarios solicitados. Entre estos cambios esta la renovacion de la pagina
de contactos del personal del CIST.

También se programé una seccioén en la Intranet, que brinda acceso al equipo de TI y a la jefatura del CIST a la
documentacion existente de los procesos de la unidad.

Se habilité el servicio de una nube privada de datos del Consejo en la direccidon nube.cu.ucr.ac.cr para que en un futuro
sea la herramienta principal de almacenamiento y distribucion de informacion del CIST. Ademas, se desplegd un
servicio de gestion de contrasefias en linea disponible solo para la Unidad de Apoyo Informatico, donde se centraliza
la gestion de todas las contrasefias relevantes para los sistemas y procesos informaticos del Consejo. De esta forma no
hay posibilidad de que se pierda una contraseia porque alguien la olvidé y facilita el proceso de modificar y almacenar
las contrasefas de forma segura.

ii) Bases de datos

Este afio se ha dado prioridad a la migracion a la Intranet de los datos que se encuentran en Micro Isis. Hay una
asistente encargada de revisar, limpiar y depurar los datos descargados para poder ingresarlos en la Intranet. Ademas, se
realizaron avances para implementar la replicacion en vivo de las bases de datos a otro servidor para mayor seguridad
de la informacion.

iii) Equipamiento

Se adquirié 3 impresoras Kyocera, 2 impresoras Ricoh, se repar6 una impresora Versalink y se dono6 a la Escuela de
Matematica una impresora HP. Ademas, se han distribuido mejor todas las impresoras para facilitar la labor de los
funcionarios del Consejo Universitario. Por otro lado, se adquiri6 1 MacBook pro nueva y se repar6 otra para los
miembros del Consejo Universitario. Debido al traslado de la Unidad de Informacion a la biblioteca de UCAGRO, se
gestiono el préstamo de 2 laptops, las cuales fueron gestionadas con la Vicerrectoria de Accion Social.

Como parte del mantenimiento y renovacion de equipos, se esta realizando un cambio de almacenamiento local, de
disco mecanico a disco de estado solido, para las computadoras del personal. Esto mejora el rendimiento enormemente
y permite sustituir discos que ya cumplieron su vida util. Ademas, conforme van ingresando las CPU nuevas, se ha
estado realizando el cambio de computadora al personal, segin sea la necesidad y la vida til de los equipos.

iv) Transmisiones

Como parte del proceso de mejorar las transmisiones en vivo, se logrd habilitar, para las transmisiones externas la
nueva camara Sony de Comunicacion. Con esto se mejoro la calidad de la transmision y se facilito el proceso de
instalacion del equipo y la transmision en si. Ademas, se corrige y mejora la calidad del audio desde la cabina de la sala
de sesiones. Esto permitié que tanto en la transmision de YouTube como en las grabaciones para la Unidad de Actas el
audio se escuchara claramente y con buen volumen.
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v) Respaldos

Al respecto se analizo el proceso de respaldos establecido y se reforzd la politica de respaldos, especialmente la
informacion vital para Consejo, como:

1. Codigo fuente de la Intranet

2. Bases de datos de la Intranet

3. Archivos en formato pdf asociados a la Intranet

4. Paginas web y sistemas en linea

5. Repositorio de audios de las sesiones de CU

6. Repositorio de videos de las sesiones del CU

7. Repositorio de fotografias (multimedios.cu.ucr.ac.cr)

8. Recuperacion de equipos de la cabina

9. Creacion de respaldos de los datos en los equipos

10. Creacion de clones de las computadoras de la cabina de transmisiones

Se aumentd considerablemente el espacio para los usuarios en la unidad en red de cada persona. El espacio se asignd
en 3 categorias (5, 10 y 30 GB), seglin sea la necesidad de espacio para que puedan efectivamente usar ese espacio para
sus archivos de trabajo. Esto, porque esta unidad en red si esta en el esquema de respaldos, a diferencia de los discos
fisicos de cada maquina.

También se continud con el proceso de respaldo de las sesiones del Consejo para su correcto almacenamiento en el
archivo del Consejo Universitario.

vi) Procesos

Como parte de los procesos de adaptacion de la Unidad a los cambios sucedidos durante el aflo, se inicié un proceso
de documentacion de los procedimientos y procesos de la Unidad. Todo esto para garantizar la continuidad de los
servicios. Esto implicé reunirse con las personas usuarias del CIST, con el fin de repasar los procedimientos de trabajo
y la relacion de las labores importantes para la toma de decisiones con las acciones que se realizan en los sistemas.

Dentro de este proceso, se llevo a cabo una busqueda en los medios digitales disponibles de toda la informacion
existente sobre los sistemas de informacion, las bases de datos, los flujos de trabajo del personal y los flujos de trabajo
de las labores sustantivas del Consejo Universitario. Con esto se realizo un inventario de lo encontrado y se elabord un
estado de la cuestion, con la documentacion existente, los documentos pendientes de elaboracion, el formato utilizado
y los detalles por incorporar.

También, mientras la Unidad no tuvo coordinacion, se gestiono la comunicacion con la jefatura del CIST, la Direccion
del Consejo y las demas coordinaciones para que se pudiera continuar con el trabajo cotidiano y garantizar el buen
funcionamiento de todos los procesos.

Se apoyo con la instalacion y preparacion de los equipos necesarios para las pruebas técnicas realizadas para todos los
concursos de plazas del Consejo abiertos este afio.

Ademas, se gestiond la creacion y seguimiento de mas de 420 reuniones virtuales durante todo el afio. Esto implica la
creacion de la reunion en Zoom con los datos solicitados, la entrega a la persona encargada del enlace de la reunion, la
gestion de cambios en las reuniones, la atencion de necesidades o problemas técnicos durante las reuniones, hasta la
descarga, distribucion y respaldo de las grabaciones de estas.
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Por ultimo, se gestiond la creacion y las modificaciones de accesos al Consejo Universitario por medio de las tarjetas
de acceso, ya por necesidades de reparaciones fuera de horario laboral como por nombramientos y salidas de personal
del Consejo.

vii) Capacitaciones

Se han brindado capacitaciones del uso de los sistemas y generalidades de los procesos a las personas nuevas que han
ingresado a laborar en el Consejo Universitario.

XVIII. Gestion administrativa
a) Jefatura del Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST)
El Reglamento del Consejo Universitario, en su articulo 61, “Integracion del CIST”, indica:

El CIST estard conformado por aquellas unidades que se requieran para brindar al Organo Colegiado los servicios
administrativos, secretariales, gestion de informacion, de actas, de comunicacion y de asesoria e investigacion.
Ademas, contara con el apoyo de profesionales en las disciplinas pertinentes, segun se requiera.

EI CIST estara a cargo de una jefatura responsable de dirigir y supervisar el personal y de atender todos los asuntos
administrativos, asi como de asesorar a la Direccion, a los miembros y al Organo Colegiado en todos aquellos temas
de su competencia.

El CIST tendra un Consejo Técnico Asesor, conformado por las coordinaciones de las diferentes unidades, que estard
coordinado por la jefatura. Este Consejo se reunira al menos una vez al mes para analizar asuntos de su competencia
v hacer las recomendaciones respectivas a la jefatura del CIST.

La jefatura del CIST tiene a su cargo supervisar, coordinar y facilitar mediante su labor a las unidades que conforman
esta instancia, y, de esta forma, apoyar la labor del plenario, la Direccion, las comisiones y los miembros del Consejo
Universitario.

En ese rol de supervision, coordinacion y facilitacion, la jefatura ejecuta una serie de funciones administrativas en los
diferentes procesos que se llevan a cabo en el Organo Colegiado y en la Institucion. Seguidamente se presenta el detalle
de algunas de las gestiones mas importantes realizadas durante este periodo:

i) Tramite de la correspondencia

Por medio del Sistema de Gestion Documental (Sigedi), ingresaron 4773 documentos sobre solicitudes e informacion
para atencion del Consejo Universitario, los cuales llevaron un proceso de analisis y recomendacion, en conjunto, hacia
el director del Consejo Universitario, quien los revisé detalladamente y asignd a las unidades y asesorias que conforman
el CIST para el apoyo y tramite respectivo. Por las responsabilidades y funciones que otorga el Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica al Consejo Universitario, los documentos que ingresan son tanto de instancias internas
como instituciones publicas y comunidad universitaria y nacional.

Adicionalmente, ingresaron al CIST 709 documentos, 93 a la Comisién de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional, 52 ala Comision de Asuntos Estudiantiles, 120 a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios,
135 a la Comision de Asuntos Juridicos, 100 a la de Coordinadores de Comisiones Permanentes, 117 a la Comision
de Docencia y Posgrado, 94 a la Comision de Estatuto Organico, 48 a la Comision de Investigacion y Accidon Social,
y 118 a Comisiones Especiales.

Entre los documentos que ingresan, se analizan modificaciones a los reglamentos internos de la Institucion, normativa
nueva, movimientos presupuestarios, casos de interés institucional y nacional, asi como los proyectos de ley que remite
la Asamblea Legislativa. Por la trascendencia de los pronunciamientos y acuerdos que se emiten desde el Organo
Colegiado, el analisis de cada caso conlleva una ardua investigacion por parte del equipo de trabajo que conforma el
CIST, con el fin de proporcionar la informacion mas relevante de cada asunto para la toma de decisiones por parte de
los miembros del plenario.
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En el proceso de analisis de los documentos que ingresan, adquieren mucha transcendencia los oficios remitidos
por la Rectoria como seguimiento al cumplimiento de los acuerdos tomados por el Organo Colegiado, los cuales se
valoran y se emite un informe semestral, elaborado desde distintas unidades del CIST, con el fin de que se aprueben
los cumplidos y se contintie con el seguimiento de los acuerdos pendientes; muchos de los acuerdos proporcionan
informacion relevante para aspectos de mejora de la Administracion activa y son de impacto en el quehacer de la
Institucion.

ii) Formulacion del presupuesto 2024 en el Sistema Formulacion Plan-Presupuesto (SIPPRES)

El presupuesto del Consejo Universitario para 2025 se formuld en el Sistema Formulacion Plan-Presupuesto (SIPPRES)
y fue aprobado en la sesion n.° 6797, articulo 16, del 25 de abril de 2024, por un monto de presupuesto ordinario de ¢
102 190 332,00 y un adicional de € 3 120 000,00. Este presupuesto contempla las directrices emitidas por al Rectoria
y por la Oficina de Planificacion Universitaria. El documento presupuestario integra las necesidades solicitadas por la
Direccion, los miembros, las comisiones y las diferentes unidades y oficinas de asesoria que conforman el Centro de
Informacion y Servicios Técnicos (CIST).

iii) Compras y solicitudes de materiales (GECO)

Durante el afio 2024, se adquirieron los materiales y los equipos necesarios para el funcionamiento del Consejo
Universitario. En el siguiente cuadro se presenta el detalle de las solicitudes tramitadas en el sistema para la Gestion
de Compras de la Oficina de Suministros (GECO).

Cuadro n.° 14
Consejo universitario
Solicitudes Tramitadas en el sistema de Compras (GECO) y (SICOP)
de enero a noviembre 2024

Solicitud Descripcion Monto | Estado
Solicitudes de compra

Aire acondicionado para la Sala

3820 Azul 950,000.00 Pendiente
Aire acondicionado para Cabina

1030 de Grabacion 975,000.00 Pendiente

427 Impresoras 1,146,000.00 Entregado
Aire acondicionado para Apoyo

1827 Secretarial 1,160,000.00 Pendiente
Aire acondicionado para Oficina

2725 de Servidores 1,160,000.00 Pendiente
Aire  acondicionado  Oficina

1828 Jefatura CIST 975,000.00 Pendiente

2324 Medallas para reconocimiento 1,024,400.00 Entregado

434 Toéneres para uso de impresoras 848,128.32 Entregado
Adquisicion de equipo de

2499 computo 4,235,000.00 Entregado
Discos SSD para equipo de

2728 computo 1,800,000.00 Entregado

1879 Contrato anual People Art Factory 54,877.50 Entregado

3179 Lente para camara fotografica 784,313.73 Entregado

5692 Portatil MAC 1,080,670.00 Entregado

6818 Licencias Php Storm 59,183.69 Entregado
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Solicitudes de Materiales
567 Materiales 1-2024 1,250,988.73 Entregado
719 Materiales Selime 64,568.57 Entregado
720 Materiales Selime 67,124.97 Entregado
962 Materiales 2-2024 61,829.96 Entregado
1242 Materiales 3-2024 54,142.83 Entregado
1771 Materiales 4-2024 680,967.50 Entregado
2199 Materiales Selime 64,571.14 Entregado
2201 Materiales 5-2024 67,073.12 Entregado
2702 Cajas de Archivo 219,951.50 Entregado
2785 Cajas de Archivo 569,954.50 Entregado
2818 Cajas de Archivo 179,800.00 Entregado
2909 Cajas de Archivo 179,800.00 Entregado
2980 Materiales 6-2024 152,558.05 Entregado
3019 Materiales 7-2024 286,093,08 Pendiente
3335 Materiales Selime 62,339.17 Pendiente
3338 Materiales Selime 58,969.80 Pendiente

iv) Vacaciones

En apego al Reglamento de vacaciones, se autorizaron las solicitudes de los miembros y del personal administrativo
en tiempo y forma. Se han abordado los casos que presentan periodos acumulados, y se ha procurado mantener un
saldo adecuado para el rebajo de vacaciones que se aplicara en el periodo de receso; para ello se coordinara en aras
de cumplir con lo establecido en el Reglamento sobre la acumulacion de vacaciones, con el fin de elaborar el Plan de
Vacaciones respectivo.

v) Acciones de personal (SIRH)

En el Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRH) se confeccionaron las acciones de personal (P-6 y P-8),
designaciones de horas asistente (P-9) y pago por tiempo extraordinario de los apoyos recibidos para el desarrollo de
la dindmica del Consejo Universitario. En el apartado de anexos se detalla cada tipo de documento. En el presente
afio se han tramitado 196 acciones de personal, de las cuales 44 son P6 y 80 son P8. Ademas se confeccionaron 72
designaciones de horas asistente (P9).

vi) Reclutamiento y Seleccion de Personal

Se tramitaron 12 solicitudes de personal (P3) ante la Oficina de Recursos Humanos, con el fin de atender la sustitucion
de varios colaboradores, producto de incapacidades, ascensos temporales, entre otros. En el siguiente cuadro se presenta
el detalle de las solicitudes tramitadas.

Cuadro n.° 15
Consejo Universitario
Solicitudes de personal (P3) tramitadas
a noviembre 2024

Numero P-3 Categoria Ubicacion Unidad Jornada
13420 Profesional B Unidad de Actas TC
13497 Jefe B Jefatura CIST TC
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13559 Técnico Asistencial A Apoyo Secretarial ¥ TC
13782 Profesional A Apoyo Informatico TC
13852 Profesional B Apoyo Filologico TC
14340 Trabajador Operativo B USAD TC
14350 Profesional B Unidad de Comunicacion TC
14455 Profesional B Apoyo Filologico TC
13548 Técnico Asistencial B Unidad de Actas ¥ TC
14562 Jefe B Jefatura del CIST TC
15129 Técnico Asistencial B Unidad de Actas TC
15188 Técnico Asistencial A Apoyo Informatico TC

Para los movimientos ejecutados se gestiono el proceso para el reclutamiento y la seleccion de personal en primera
instancia mediante la aprobacion de los boletines respectivos, para su publicacion por medio de la Oficina de Recursos
Humanos. Posterior a la remision de la némina, se hicieron las entrevistas y pruebas de idoneidad para la toma de
decision con respecto a la persona seleccionada para el puesto.

vii) Ordenes de trabajo por mantenimiento y reparacién

Durante el afio 2024 se generaron 95 ordenes de trabajo dirigidas a la Oficina de Servicios Generales para resolver
las necesidades que se presentaron con respecto al mantenimiento de la planta fisica, asi como para solicitar servicios
eléctricos y de fontaneria.

También se hicieron las gestiones necesarias para darles mantenimiento a los equipos, tales como fuentes de poder,
aires acondicionados, hornos de microondas, entre otros.

viii) De la modalidad de teletrabajo

Considerando lo establecido por la Oficina de Recursos Humanos y de acuerdo con las disposiciones de la
Administracion activa, se utilizo la modalidad del convenio de teletrabajo y las reuniones virtuales por parte de la
mayoria de las comisiones permanentes. En la plataforma del Portal Universitario se implemento la presentacion de
planes de trabajo en los que se demuestre el cumplimiento de las tareas asignadas en el puesto y segun lo coordinado
con la jefatura respectiva. En el convenio se establecen los dias presenciales y los de teletrabajo, asi como la claridad
en cuanto a que, de ser necesaria la presencia de la persona trabajadora en las oficinas del Consejo Universitario, esta
estd en la obligacion de atender la solicitud que se le realice.

2) Trabajo presencial

Con el fin de no afectar la dindmica de los servicios brindados a la comunidad universitaria y nacional, asi como el
apoyo a los miembros del Organo Colegiado, previa coordinacion, algunos puestos llegan de forma presencial de lunes
a viernes y otros de forma escalonada.

Debido al acuerdo del Organo Colegiado de realizar visitas durante el afio a las Sedes Regionales, se coordiné la
rotacion del apoyo de las unidades de comunicacion, actas y estudios, para sistematizar la informacion sobre la realidad
y necesidades de estas unidades académicas en el conocimiento y analisis de las solicitudes de estudio presentadas en
el Consejo Universitario.

ix) Apoyo en las sesiones plenarias

Entre las funciones y responsabilidades de la jefatura del CIST, se encuentra el apoyo en la logistica y desarrollo de
las sesiones plenarias del Consejo Universitario, tanto para las ordinarias, extraordinarias y solemnes, sean virtuales,
presenciales e hibridas. Ese apoyo se brinda tanto a la Direccion como a cada miembro antes, durante y posterior a cada
sesion. Dentro de la tareas que se llevaron a cabo como parte del apoyo dado en cada una de las sesiones celebradas
durante 2024, estan las siguientes:
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*  Verificar el cuérum al iniciarse la sesion.

* Revisar los temas que se veran en la sesion.

* Atender consultas de la Direccion y de los miembros.

* Apoyar con la redaccion de los acuerdos cuando estos se modifiquen durante la sesion.
» Localizar personas que debieron ingresar a la sesion por un tema especifico.
*  Permitir el ingreso a la sesion de las personas invitadas.

»  Verificar que el conteo de los votos sea el correcto.

* Indicar a la Direccion si un procedimiento se esta aplicando errébneamente.
»  Buscar documentos o informacién relevante para la discusion de un tema.

* Indicar en la Intranet el estado de cada asunto al concluir la sesion.

1) Otras actividades

Durante el periodo de esta Direccion se desarrollaron las actividades requeridas para el tramite de diversos temas
relacionados con el quehacer del Consejo Universitario, dentro de las cuales se pueden citar las siguientes:

*  Actividades de capacitacion.

*  Pago por dietas a la representacion estudiantil y de colegios profesionales.
*  Aplicacion de prueba técnica para la seleccion de personal.

*  Entrevistas para seleccion de personal.

*  Reuniones con personal de otras oficinas.

*  Reuniones convocadas por la Direccion del Consejo Universitario.

*  Reuniones convocadas por la jefatura del CIST.

*  Reuniones convocadas por los miembros.

*  Reuniones del Consejo Asesor del CIST.

*  Reuniones organizadas por las coordinaciones de distintas unidades del CIST.
*  Reuniones para el seguimiento de acuerdos.

*  Reuniones para la evaluacion del desempefio.

*  Reuniones sobre proyectos de ley.

b) Servicios Administrativos

i) Condiciones laborales

1) Estabilidad del personal

Se presenta a continuacion un detalle de los puestos en propiedad e interinos del Centro de Informacion y Servicios
Técnicos, los nombramientos en propiedad tramitados durante el periodo, las designaciones de horas asistente, los
permisos de estudio de la personas funcionarias y las plazas de apoyo:
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Cuadro n° 16
Puestos en propiedad en el CIST

Nombre del funcionario Unidad Nombre del puesto y nimero de
plaza

Abarca Picado, Leidy Servicios Administrativos Técnico Asistencial B
Plaza n.° 45390

Amador Salazar, Alejandra Comunicacion Profesional B
Plaza n.° 40847

Anchia Jiménez, Francisco Informacion Técnico Asistencial A

Se trasladé a OAF Plaza n.° 7400

Blanco Viquez, Gabriela Informacion Profesional A
Plaza n.° 7791

Barquero Castro, David Estudios Profesional C
Plaza n.°1960

Bonilla Gamboa, Vivian Secretaria Ejecutiva Técnico Asistencial A 2 TC
Plaza n.® 47948

Brenes Piedra, Viviana Maria Secretaria Ejecutiva Técnico Asistencial A /2 TC
Plaza n.® 37278

Bustamante Vega, Brenda Comunicacion Técnico Asistencial A
Plaza n.° 7800

Cabalceta Rubio, Roxana Unidad de Estudios Profesional A
Plaza n.° 46860

Calvo Valverde Viviana

Unidad de Secretaria

Técnico Asistencial B
Plaza n.° 22848

Camacho Arley, Milena Informaciéon Profesional B

Plaza n.° 96020
Campos Mesén, Shirley Actas Técnico Especializado B

Plaza n.° 47006
Campos Quirds, Hazel Actas Técnico Asistencial B

Plazan.° 37319
Cascante Suarez, José Pablo Asesor Legal Profesional C

Plaza n.° 46521
Castro Céspedes, Gréttel Estudios Profesional C

Plaza n.° 5240
Chavarria Jiménez, Marjorie Estudios Profesional C

Plaza n.° 40769
Cisneros Vargas, Nicole (Se traslado | Filologia Profesional B
a la Escuela de Estudios Generales) Plaza n.° 29011
Conejo Guzman, Viviana Giselle (se | Servicios Administrativos Trabajador Operativo B
traslado al Posgrado de Sociologia) Plaza n.° 41253
Cordoba Roldan, Leonora Comunicacion Profesional A

Plaza n.° 46512
Fallas Garro, Paola Maria Informacion Profesional A

Plaza n.° 46859
Fernandez Lara, Javier Estudios Profesional C

Plaza n.® 29838
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Fernandez Mc Taggart, Suhelen Actas Técnico Asistencial B
Plaza n.® 7793
Flores Bertozzi, Isaac (se trasladé | Informatica Técnico Especializado D
al CEA) Plaza n.° 9742
Fonseca Gonzalez, Rosemary Estudios Profesional C
Plaza n.® 96333
Fonseca Ramirez, Karen Secretaria Ejecutiva Técnico Asistencial B
Plaza n.° 7794
Fonseca Sanabria, Gerardo Estudios Jefe A
Plaza n.° 8303
Garcia Cordoba, Silvia Maria Actas Técnico Asistencial B

Plaza n.° 19887

Gonzalez Calvo, Maikol
(se trasladd6 a Vicerrectoria de
Accion Social)

Servicios Administrativos

Trabajador Operativo B
Plaza n.° 8826

Gonzalez  Zuiiga,  Marianela | Estudios Profesional C

(PSGS, se traslado al INIE) Plaza no. 32853

Gutiérrez Saborio, Magaly Informacion Profesional A
Plaza n.° 9626

Hernandez Hernandez, Rosario

Apoyo Informatico

Profesional A
Plaza n.° 37320

Jiménez Murillo, Andrea Comunicacion Profesional A

Plaza n.° 30884
Jiménez Ramos, Rafael Francisco | Estudios Profesional C

Plaza n.° 37279
Loépez Fernandez, Alicia Actas Técnico Asistencial B

Plaza n.° 7402
Morales Jiménez, Laura Informacion Profesional A

Plaza n.° 37324
Robles Hernandez, Liz Marie Informacion Profesional D

Plaza n.° 7791

Romero Solera, Cristina

Servicios Administrativos

Trabajador Operativo B
Plaza n.° 34152

Ruiz Fuentes, Maria Rosibel

Estudios

Profesional C
Plaza n.° 42175

Salas Suarez, Karla Patricia
(se traslado a la Rectoria)

Secretaria Ejecutiva

Técnico Especializado D
Plaza n.° 7798

Santamaria Rivera, José Antonio Servicios Administrativos Profesional A
Plaza n.° 7802
Sequeira Gomez, Wilberth Servicios Administrativos Trabajador Operativo B
Plaza n.° 39039
Solano Vanegas, Carolina Estudios Profesional C
Plaza n.® 29835
Ugalde Monge, Susan Informacion Técnico Asistencial B

Plaza n.° 46979
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Cuadro n.° 17
Puestos interinos en el CIST

Alvarado Rojas, José Bertali

Informacion

Profesional A MT
Plaza n.° 48365
Partida 881 Rectoria

Brenes Piedra, Viviana

Secretaria Ejecutiva

Técnico Asistencial B

Plaza n.° 7794

Rodriguez Castrillo José Fabio Apoyo Informatico Técnico Especializado D
Plaza n.° 9742

Jara Urefia, Brayan Armando Informacion Trabajador Operativo B
Plaza n.° 8826

Valverde Monestel, Joselyn Estudios Profesional C
Plaza n.® 32853

Segura Rodriguez, Carmen Actas Profesional B
Plaza n.° 28321

Fonseca Ramirez, Karen Secretaria Técnico Especializado D
Plaza n.° 7798

Saborio Gonzalez, Mauricio Ant. Jefe CIST Jefe B
Plaza n.° 7403

Herrera Ztiniga, Katherine Paola Actas Técnico Asistencial B
Plaza n.° 50255

Urena Sequeira, Daniela Filologia Profesional B

Plaza n. © 29011

Orestes Chaves, Erick

Apoyo Informatico

Profesional A
Plaza n. © 44883

Izaguirre Cedefo, Maria del Mar Comunicacion Profesional B
Plaza n. ° 40847

Acuiia Mendoza, Yolanda Administrativos Trabajador Operativo B
Plaza n.® 41253

Cuadro n.° 18

Designaciones de Horas Asistente

Jiménez Jiménez, Maria Elisa Unidad de Informacion 15 horas
02/01/2024 al 24/02/2024

Salazar Barrantes, Fiorella Maria Unidad de Informacion 20 horas
02/01/2024 al 24/02/2024

Cordero Hernandez, Hillary Maria | Unidad de Informacion 10 horas

02/01/2024 al 24/02/2024

Guzman Hernandez, Alexa Maria

Lic. William Méndez Garita

22/01/2024 al 24/02/2024

Loépez Campos, Ana Camila MTE Stephanie Fallas Navarro 10 horas
02/01/2024 al 24/02/2024

Sanchez Mesén, Amanda Sofia Dra. Ana Patricia Fumero 10 horas
Vargas 11/03/2024 al 06/07/2024
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Alvarez Hernandez, Maria Isabel Unidad de Comunicacion 10 horas
11/03/2024 al 06/07/2024

Ulloa Retana, Fiorella Unidad de Comunicacion 10 horas
11/03/2024 al 06/07/2024

Guzman Hernandez, Alexa Maria Lic. William Méndez Garita 10 horas
11/03/2024 al 06/07/2024

Sandi Sanchez, Danna Milena Comision de Régimen 20 horas
Académico 11/03/2024 al 06/07/2024

Zuniga Vega, Estefania Dr. German Fallas Vidaurre 5 horas
11/03/2024 al 06/07/2024

Lopez Morales, Amanda Rebeca Unidad de Informacion 10 horas
11/03/2024 al 06/07/2024

Sanchez Chavarria, Maria Valeria Unidad de Informacion 15 horas
11/03/2024 al 06/07/2024

Jiménez Jiménez, Maria Elisa Unidad de Informacion 15 horas
11/03/2024 al 06/07/2024

Cordero Herndndez, Hillary Maria | Unidad de Informacion 10 horas
11/03/2024 al 06/07/2024

Cambronero Oviedo, Angie Y. Dr. German Fallas Vidaurre 5 horas
11/03/2024 al 06/07/2024

Lépez Campos, Ana Camila MTE Stephanie Fallas Navarro 10 horas
11/03/2024 al 06/07/2024

Rodriguez Chacon, Angie M. Apoyo Informatico 10 horas
11/03/2024 al 06/07/2024

Montero Navarro, Estefania Apoyo Informatico 10 horas
01/04/2024 al 06/07/2024

Cascante Madrigal, Derik F. Dr. Carlos Palma Rodriguez 10 horas
01/04/2024 al 06/07/2024

Gonzalez Rojas, Sebastidan A. Noelia Solis Maroto 4 horas
11/03/2024 al 06/07/2024

Vargas Orozco, Esteban H. Samuel Viquez Rodriguez 4 horas
11/03/2024 al 06/07/2024

Camacho Astia, Ronald D. Noelia Solis Maroto 6 horas
11/03/2024 al 06/07/2024

Sanchez Mesén, Amanda S. Dra. Ana Patricia Fumero 6 horas
Vargas 11/03/2024 al 06/07/2024

Sanchez Mesén, Amanda S. Dra. Ana Patricia Fumero 7 horas
Vargas 11/03/2024 al 06/07/2024

Gonzalez Rojas, Sebastiaan Noelia Solis Maroto 2 horas
11/03/2024 al 06/07/2024

Velasquez Jiménez, Karla M. Noelia Solis Maroto 4 horas
11/03/2024 al 06/07/2024

Chavarria Quirds Cristopher S. Unidad de Informacion 10 horas
11/03/2024 al 06/07/2024

Velasquez Jiménez, Karla M. Noelia Solis Maroto 2 horas

01/06/2024 al 06/07/2024
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Camacho Astaa, Ronald D.

Noelia Solis Maroto

6 horas
11/03/2024 al 31/05/2024

Camacho Astia, Ronald D.

Samuel Viquez Rodriguez

01/06/2024 al 06/07/2024

Montero Navarro, Estefania Apoyo Informatico 10 horas
08/07/2024 al 10/08/2024
Saborio Montes, Brender L. Dr. Carlos Araya Leandro 10 horas
11/03/2024 al 06/07/2024
Alvarez Hernandez, Maria L. Unidad de Comunicacion 10 horas
08/07/2024 al 10/08/2024
Cambronero Oviedo, Angie Dr. German Fallas Vidaurre 5 horas
08/07/2024 al 10/08/2024
Zuniga Vega, Estefania Dr. German Fallas Vidaurre 5 horas
08/07/2024 al 10/08/2024
Camacho Astia, Ronald D. Noelia Solis Maroto 4 horas
08/07/2024 al 10/08/2024
Gonzalez Rojas, Sebastian A. Noelia Solis Maroto 6 horas
08/07/2024 al 10/08/2024
Velasquez Jiménez, Karla M. Samuel Viquez Maroto 6 horas
08/07/2024 al 10/08/2024
Vargas Orozco, Esteban H. Samuel Viquez Rodriguez 4 horas
08/07/2024 al 10/08/2024
Guzman Hernandez, Alexa M. Lic. William Méndez Garita 10 horas
08/07/2024 al 10/08/2024
Lépez Campos Ana Camila MTE Stephanie Fallas Navarro 10 horas
08/07/2024 al 10/08/2024
Lépez Campos, Ana Camila MTE Stephanie Fallas Navarro 20 horas
12/08/2024 al 30/11/2024
Guzman Hernandez, Alexa M. Lic. William Méndez Garita 10 horas
12/08/2024 al 30/11/2024
Loépez Morales, Amanda R. Unidad de Informacion 10 horas
12/08/2024 al 30/11/2024
Chavarria Quirds, Cristopher S. Unidad de Informacion 10 horas
12/08/2024 al 30/11/2024
Jiménez Jiménez, Maria Elisa Unidad de Informacion 15 horas
12/08/2024 al 30/11/2024
Retana Mora, Cristian Ph. D. Jaime Caravaca Morera 5 horas
12/08/2024 al 30/11/2024
Alvarez Hernandez, Maria 1. Unidad de Comunicacion 10 horas
12/08/2024 al 30/11/2024
Rojas Mora, Michelle Apoyo Informatico 10 horas
26/08/2024 al 30/11/2024
Garcia Silva, Natasha Dr. Carlos Palma Rodriguez 10 horas
12/08/2024 al 30/11/2024
Montero Navarro, Estefania Apoyo Informatico 10 horas
12/08/2024 al 30/11/2024
Rojas Mora, Michelle Apoyo Informatico 10 horas

12/08/2024 al 25/08/2024
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Chévez Rojas, Isabel P. Unidad de Comunicacién 14 horas
05/09/2024 al 30/11/2024

Barrantes Vasquez, Jennifer Dra. Patricia Fumero Vargas 10 horas
12/08/2024 al 30/11/2024

Boniche Morales, José Manuel Comision de Régimen 20 horas
Académico 12/08/2024 al 30/11/2024

Campos Jiménez, Nicole Comision de Régimen 20 horas
Académico 12/08/2024 al 30/11/2024

Sandi Sanchez, Danna M. Comision de Régimen 20 horas
Académico 11/03/2024 al 08/06/2024

Camacho Astua, Ronald D. Noelia Solis Maroto 4 horas
12/08/2024 al 30/11/2024

Gonzalez Rojas, Sebastidan A. Noelia Solis Maroto 6 horas
12/08/2024 al 30/11/2024

Velasquez Jiménez, Karla M. Samuel Viquez Rodriguez 6 horas
12/08/2024 al 30/11/2024

Vargas Orozco, Esteban H. Samuel Viquez Rodriguez 4 horas
12/08/2024 al 30/11/2024

Saborio Montes, Brender L. Dr. Carlos Araya Leandro 10 horas
12/08/2024 al 30/11/2024

Solis Molina, Jos¢ Francisco Dr. Rodrigo Carboni Méndez 5 horas
12/08/2024 al 30/11/2024

Palacio Mora, Valentina Dr. Rodrigo Carboni Méndez 5 horas
12/08/2024 al 30/11/2024

Loépez Campos, Ana Camila MTE Stephanie Fallas Navarro 20 horas

12/08/2024 al 16/10/2024

Villegas Suarez, Stephanie

MTE Stephanie Fallas Navarro

17/10/2024 al 30/11/2024

Conejo Chévez, Daniel J. Apoyo Informatico 4 horas
12/08/2024 al 30/11/2024
Leitén Quesada, Arianna C. Apoyo Informatico 4 horas
12/08/2024 al 30/11/2024
Martinez Rodriguez, Daniela Rectoria 10 horas
02/01/2024 al 24/02/2024
Martinez Rodriguez, Daniela Rectoria 10 horas
11/03/2024 al 06/07/2024
Bolanos Alfaro, Valeria Rectoria 10 horas

12/08/2024 al 30/11/2024

Cuadro n.° 19

Funcionarios con permisos de estudio

Nombre del
funcionario

Puesto

Horas aprobadas y fechas del permiso

Fernandez Mc Taggart,
Suhelen Lucia

Técnico Asistencial B

2/08/2024 al 13/12/2024

12/03/2024 al 11/07/2024

03 horas

05 horas
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Hernandez Hernandez, | Profesional A 01 hora
Rosario 11/03/2024 al 06/07/2024
03 horas

12/08/2024 al 30/11/2024

Cuadro n.° 20
Plazas de apoyo

Puesto

Profesional A MT Plaza n.°
48365

Nombre del funcionario Vigencia del nombramiento

Partida 881 Rectoria

Alvarado Rojas, Jos¢ Bertali

2) Capacitacion del personal administrativo

Durante este periodo se promovid la participacion del personal administrativo en actividades de capacitacion que le
faciliten una actualizacion, técnica y profesional, en distintas areas interdisciplinarias.

Cuadro n.° 21
Actividades de capacitacion del personal administrativo del CIST
Participantes Fecha de la Nombre de la actividad Modalidad. Instancia que
capacitaciéon organiza
Abarca, Leidy 26/02/2024 Charla: Plataforma Teams Virtual
Sant (2. José 21/02/2024 Conversatorio: Asuntos Aula Magna
antamaria, Jose Administrativos 2024.
19/03/2024  al Curso-Taller: Nuevas BCl y Facultad de
Fallas, Paola 21/03/2024 herramientas de gestion Educacion
tecnologica.
26/04/2024 Taller: Preparacion para la Virtual. Plataforma Zoom
Santamaria, José Jubilacion. Oficina de Recursos
Humanos.
Romero, Cristina 15/5/2024 Charla: Técnicas de Presencial.
Conejo, Viviana preparacion de café. Comedor CU.
04/06/2024 Charla: Técnicas de Virtual
Alvarado, Bertali 11/06/2024 Comunicacion Oral y Escrita
y 18/6/2024
Lonez. Alicia 19/6/2024 Charla: Siembra, seleccion de Presencial
pez, semillas y limpieza de terreno. | Vivero Finca de Santa Ana.
Santamaria. José 31/05/2024 Taller: Preparacion para la Presencial
’ y 7/06/2024 Jubilacion. Centro Pastoral El Redil
. . 06/06/2024 Curso: Microsoft-Excel. Nivel Presencial. Escuela de
Picado, Leidy intermedio-avanzado Antropologia.
8/06/2024
. . 14/06/2024 Charla: Objetivos de Desarrollo Presencial.
Unidad de Estudios Sostenible. Asamblea Legislativa
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Junio, Julio, Funciones realizadas por la Presencial
Campos, Hazel Agosto (en | coordinacion de la Unidad de Sala de Sesiones del CU
Fernandez, Suhelen |distintos| Actasenapoyo alassesiones
Garcia, Silvia momentos) del Consejo Universitario
Lopez, Alicia previo, durante y posterior a
cada sesion.

, Mayo Taller de Lenguaje inclusivo Presencial
Fernéndez, Suhelen Sala de Sesiones del CU
Fernandez. Suhelen Junio Taller de entrenamiento: club Presencial

%S de correccion. Sala de Sesiones del CU
20/06/2024 Charla: Etica y Valores en la Presencial
Personal CIST Organizacion Publica. CICAP
Camacho, Milena 20/06/2024 Charla: Sindrome Burnout Virtual
Jara, Brayan 26/06/2024 Taller: Prevencion y Combate Presencial.
Sequeira, Wilberth de Incendios. Instalaciones Deportivas
08/07/2024 Curso: Organizacion y Presencial
Bustamante, Brenda 18/07/2024 produccion de eventos ECCC
Amador, Alejandra 03/07/2024 Charla: El art§ de liderar por Virtual
equipos.
Fallas. Paola 8, 15 y Curso: Introduccion a las Virtual
’ 24/07/2024 finanzas personales. JAFAP
Fallas, Paola 29/08/2024 Charla: Ingenieria Social: el Virtual.
Camacho, Milena arte de la manipulacion Centro de Informatica
11/09/2024 Charla: Responsabilidad y Virtual
Camacho, Milena Transparencia en la Gestion
Universitaria.
16/10/2024 Taller Vivencial: Competencias Presencial
Robles, Liz para la gest10~n efectiva Edificio de 'Educac1on
del desempefio laboral Continua.
administrativo en la UCR
. 16/10/2024 Charla: Gestion del Desempefio Presencial
Orestes, Erick
Educon
21/10/2024 Taller Competencias para la
Segura, Carmen gestion efectiva del desempefio
laboral administrativo.
Segura, Carmen 23/10/2024 Charla: Teletrabajo seguro.
Morales. L 25/10/2024 VII Encuentro de Archivos Presencial
oraies, Laura Universitarios Sede del Atlantico
30/10/2024 Charla: Mensajeria instantanea
Segura, Carmen
segura.

ii) Tramites pendientes en dependencias universitarias

Se presentan a continuacion los tramites pendientes de reparacion y elaboracion de mobiliario.
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Cuadro n.° 22
Tramites pendientes en dependencias universitarias

Tramite Nombre de la dependencia Numero de la orden

Elaboracion de mueble de madera en bafios Taller de Ebanisteria 24-10269

internos de damas.

Cambio herraje celosias en la Unidad de Actas Seccion Mantenimiento y 24-9331
Construccion.

Pintar pared en la recepcion del CU Seccion Mantenimiento y 24-9032
Construccion.

Pintar paredes Unidad de Comunicacion Seccion Mantenimiento y 24-8891
Construccion.

Reparar mesa circular floja Seccion Mantenimiento y 24-255
Construccion.

Elaborar muebles pequefios de madera en bafio Taller de Ebanisteria 24-6429

de hombres.

Barnizado de paredes de madera contiguas a la Taller de Ebanisteria 24-5756

Sala de Sesiones.

Tapizar sillas en la Oficina de la Direccion Taller de Ebanisteria 24-4969

Elaboracion de estacion de trabajo en la Sala Taller de Ebanisteria 24-509

de Sesiones.

Elaboracion de muebles aéreos en la Oficina Taller de Ebanisteria 23-7514

de Servidores

iii) Mejoras en Planta Fisica
Sistema de Iluminacion.

Se cambio el sistema de iluminacion en los diferentes espacios de la Oficina. Se reemplazaron los tubos fluorescentes
por led que brindan luz de dia. La iniciativa busca brindar mejores condiciones de salud ocupacional al personal.

A nivel ambiental, el cambio de espacio oscuro por uno con mas luz es mas acogedor, ofrece mayor confort y amplitud
en las instalaciones.

Remodelacion del Archivo

La remodelacion del area de Archivo se encuentra en una etapa avanzada de ejecucion. Incluye nueva pintura, una
estacion de trabajo y la instalacion de un sistema de aire acondicionado moderno, que brinde la temperatura y humedad
adecuados para conservar el acervo documental en las mejores condiciones.

Lo anterior implico un traslado provisional de la documentacion a UCAGRO; se conto con el apoyo de la Oficina de
Servicios Generales.

Atentamente,

Ph. D. Jaime Caravaca Morera
Director

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA considera muy significativo brindar su
agradecimiento. En primer lugar, al pleno, por confiar en él, en que tenia las competencias y las habilidades
para asumir el cargo. Para ¢€l, fue un voto importante, describe que lo honraron con la posibilidad de liderar
al equipo. Remarca que el trabajo que ¢l llevo a cabo fue de articulacion y orientacion.
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Asimismo, agradece a los miembros por aconsejarlo, escucharlo y por comunicarse con él, asi como
por la apertura. Pide disculpas por los errores. Afirma que se entreg6 profundamente a esta gestion, remarca
que aprendio y creciéo muchisimo, contintia aprendiendo, se sigue construyendo. Desea mencionar que, de
cada miembro, se lleva un aprendizaje significativo. Se siente bendecido y afortunado por haber trabajado
con una conformacién del Organo Colegiado como la actual, y es afortunado y bendecido por contar con
un equipo del CU, del Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST), agradece a cada una de las
unidades, a las personas funcionarias del CU quienes también tuvieron la amabilidad de tener paciencia con
¢l. Reconoce que fue muy exigente en algunos momentos, en otros fue muy “duro”. Con todas las personas,
reitera, aprendi6. Agradece a todas las personas que conforman el CIST. Agradece al Mag. Mauricio
Saborio Gonzalez, pues sin su ayuda, ¢l (el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera) “no hubiera hecho mucho”.
Remarca que el Mag. Mauricio Saborio Gonzalez fue su “mano derecha”, de hecho, sefiala que quien ocupa
este puesto se convierte en la “mano derecha” de la Direccion.

Agradece al pleno por la orientacién que recibié desde la experiencia de cada uno y cada una, en
particular, desea mencionar a dos personas a quienes se tomo la atribuciéon de considerar como “consejeros”,
y que, de manera incesante, llamaba para que lo orientaran en este camino, estas personas son la M. Sc. Ana
Carmela Velazquez Carrillo, a quien expresa su admiracion como mujer lider y referente en la Direccion,
destaca que la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo es la clase de persona a la que él aspira llegar a ser,
eventualmente; y al Dr. Carlos Araya Leandro, a quien, a partir de su experiencia demostrada, no tenia
reparo en atender las llamadas que el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera le hacia en los momentos mas
angustiantes para orientarlo.

También, desea agradecer al Lic. William Méndez Garita por su orientacion y consejos en los
momentos mas criticos. Asimismo, a la Br. Noelia Solis Maroto y al Sr. Samuel Viquez Rodriguez les
agradece por la energia, compromiso y pasion, aspectos que a ¢l lo “llenaron”.

En la misma linea, desea agradecer a la MTE Stephanie Fallas Navarro, resalta su lectura critica de
la realidad y su entrega. De igual manera, al Dr. German Vidaurre Fallas subraya la dedicacion absoluta a
su trabajo y la entrega, refiere que el Dr. German Vidaurre Fallas es una persona “incansable” en el trabajo,
remarca que de él aprendié mucho.

Al Dr. Carlos Palma Rodriguez le reconoce su experiencia, conocimiento y sabiduria, caracteristicas
que le permitieron aprender de ¢él. Sostiene que para ¢l (Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera) la Ph. D.
Ana Patricia Fumero Vargas es un referente no solo académico sino maternal, exterioriza que hace una
“transferencia emocional impresionante” con ella, como “mama”.

Al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta le agradece por ser siempre una persona abierta a la escucha, por
permitirle acercarse, por ayudarlo y orientarlo en la toma de decisiones; reitera su agradecimiento profundo.
Al Dr. Eduardo Calderén Obaldia le agradece por ser un excelente compafero y estar siempre presente y
colaborar con las decisiones. Da las gracias. Cede la palabra al Dr. Carlos Palma Rodriguez.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ agradece al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera su
excelente trabajo y desempefio. Destaca que contaron con una Direccioén totalmente comprometida, con
una vocacion absoluta, 24/7. Refiere que el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera asumi6 una responsabilidad
que obedece a la mas alta responsabilidad en la Universidad y lo hizo “excelentemente” bien. Ademas, algo
que considera es muy importante es la forma de ser del Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, su personalidad
de acercamiento y didlogo, su amistad sincera es algo que agradece muchisimo.

Considera que el nombramiento del Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera en calidad de director del
Consejo Universitario, a partir del informe que brindd, demuestra que todas las actividades en las que
particip6 las hizo de forma comprometida con la Universidad. A pesar de su “poca edad”, refiere que el
Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera realizo el trabajo con una gran madurez, la experiencia que adquirid
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previamente la transmitié como director. Recalca su agradecimiento al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
por el informe brindado, por la persona que es, por su sensibilidad y solidaridad. Remarca que el Dr.
Jaime Alonso Caravaca Morera es una persona honesta, de quien se puede tener toda la confianza de estar
trabajando con un profesional que merece todo el respeto.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da las gracias al Dr. Carlos Palma Rodriguez.
Cede la palabra al Lic. William Méndez Garita.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA da las gracias al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera por su
informe, el cual demuestra la magnitud de su compromiso con la Universidad y con el pais. Destaca que
no se separara del ambito literario, recuerda que la presente conformacion del pleno entregé una distincion
al cantante y compositor Joan Manuel Serrat y desea recuperar de ¢l una frase muy corta, la cual cita:
Caminante no hay camino, se hace camino al andar. Esto lo aplica para todas las personas del pleno y en
particular al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, al concluir su periodo como director del CU.

Comparte que en el informe que brindo a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de
Costa Rica indico —y esta escrito— que, al cabo de tres afios, habia logrado entender la idea que los mueve
a todos al ocupar un cargo como miembro del CU y, en este camino al andar, han llegado a una tremenda
coincidencia que espera que lo continte inspirando el préximo afio. Agrega que el proximo afio continuaran
como miembros del pleno compaieros y compaiieras muy valiosos, mientras que otros ya no estaran, pero
lo més importante es que, al cerrar estos capitulos, cada uno en sus vidas, en el cargo que ocupan, no
vuelven a pisar por el mismo camino, pero, eso si, llevandose lo aprendido. Expresa al Dr. Jaime Alonso
Caravaca Morera que, bajo su Direccion, en su talento personal, calidad humana expresada en una serie de
iniciativas y propuestas que ha impulsado, encuentra la razén por la cual se levanta y se presenta al CU.
Reitera el agradecimiento hacia el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera por su trabajo en este afio.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. Carlos Araya Leandro.

ELDR. CARLOS ARAYA LEANDRO refiere que sera muy breve debido al tiempo con el que cuentan.
Agradece al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, mas alla del informe, por el trabajo que ha desempefiado
durante el afio, un trabajo lleno de impetu y energia positiva. Destaca en el Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera su capacidad de dialogo para conversar con todas las personas, para preguntar y generar consensos.
Considera que estas caracteristicas son muy rescatables y dignas de admirar. Da las gracias al Dr. Jaime
Alonso Caravaca Morera por el trabajo realizado. Expresa sus felicitaciones.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA se une a lo que ha sido expresado. Casualmente,
también tenia interés en resaltar la capacidad de dialogo, de busqueda de consensos del Dr. Jaime Alonso
Caravaca Morera. Contrario a lo manifestado por el Lic. William Méndez Garita, refiere que serd muy
transparente en su comentario: hubo dias que no deseaba presentarse al CU, pero gracias a las intervenciones
del Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, a la comunicacién que sostuvo con é€l, al espiritu de guia del Dr.
Jaime Alonso Caravaca Morera, €l sentia que debia presentarse. Remarca que si se ausentd del pleno no fue
intencional ni personal, sino que la agenda como rector no se lo permitia.

Destaca que la capacidad de dialogo y la transparencia del Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera —asi
como de la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo—, su interés y compromiso con la Institucion los lleva
a ambos (al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y a la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo) a poder decir
mision cumplida y con creces. Da las gracias.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra a la Br. Noelia Solis Maroto.
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LA BR. NOELIA MARIA SOLIS MAROTO, de parte de su persona y del Sr. Samuel Viquez
Rodriguez, desean agradecerle desde “el fondo de su corazon” al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.
Destaca que ¢l ha sido una guia muy importante para la representacion estudiantil a lo largo del 2024.
Recuerda que, desde que lo conocieron, los apoy6 y respaldo, lo cual ha mantenido hasta ahora. Considera
que ha sido “el mejor director” que podrian pedir, agradece a toda la conformacion del pleno. Este afio el
CU logré metas muy importantes y logré encaminarse hacia situaciones y discusiones que se debian llevar
a cabo, lo cual ha sido posible gracias al liderazgo del Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra a la M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo.

LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO, de forma breve, menciona que ella ha
expresado al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera —en diferentes momentos y ahora lo hace de forma
publica— su profesionalismo y gran inteligencia, atributos que lo ayudan a clarificar mucho las situaciones.

Reconoce que este ha sido un afio muy dificil, que ha requerido de todas las habilidades del Dr. Jaime
Alonso Caravaca Morera asi como de otras habilidades que debio6 desarrollar a lo largo del afio. Reflexiona
que, en estos procesos, el crecimiento es importante.

Agradece al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera por su sensibilidad humana y el didlogo que ha
mantenido con el pleno y con la comunidad. Conoce que cuando las personas de la comunidad universitaria
se han dirigido a €I, ¢l les ha brindado la atencion que corresponde. Como compaiiera, agradece mucho
al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y agradece también que confiara en ellos para tomar decisiones en
los momentos requeridos. Resalta lo que mencionaron las personas del pleno con respecto a su enorme
facilidad para conversar con las personas, cualidad que, como director del CU, es muy importante y lo
agradece “de corazon”.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da las gracias a la M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo. Cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS comparte que le coment6 al Dr. Carlos Palma
Rodriguez que se siente “extrafia” al despedirse, pues en el CU una semana es como un mes, dada la
cantidad de trabajo que existe, por tanto, refiere sentir que todavia falta mucho para que se marchen.

Desea dar las gracias, en primer lugar, al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, pues anteriormente no tuvo
la oportunidad. Agradece al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta por el trabajo realizado, el acompafiamiento y
la capacidad de escucha para las propuestas que se plantearon tanto desde el CU como de forma personal.

En segundo lugar, agradece al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera por su capacidad de escucha,
didlogo v, sobre todo, su empatia con las otras personas, pues esta es una caracteristica compleja de cultivar.
Esta empatia es la que posibilita la comprension y la capacidad de escucha. Reitera su agradecimiento por
la confianza depositada.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da las gracias. Cede la palabra al Sr. Samuel
Viquez Rodriguez.

EL SR. SAMUEL VIQUEZ RODRIGUEZ exterioriza al pleno que no sabe qué ocurrird cuando ¢l
deba exponer, remarca que “odiaba” pensar en que estos dias llegarian en algiin momento y que tendrian
que despedirse. Brinda su agradecimiento al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, recuerda que, desde el
comienzo, tanto la Br. Noelia Maria Solis Maroto como su persona contaron con €l, por ejemplo, el Dr.
Jaime Alonso Caravaca Morera los guiaba en cuales propuestas eran viables. Destaca que siempre tuvo la
apertura de escucharlos y orientarlos. En ocasiones sefialaban que “todo en la vida, todo lo que hacian, en
algiin momento, los conducia al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera”, pues ¢l era la consulta mas rapida
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y accesible con que contaban. Considera que €l fue un excelente director y una excelente persona. Desea
muchos éxitos con sus proximos proyectos.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da las gracias al Sr. Samuel Viquez Rodriguez.
Cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas Navarro.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO se une a las palabras de sus compaiieros, todo lo dicho
ha sido suficiente en cuanto a resaltar su dedicacion y profesionalismo. Como bien sefiald el Dr. Carlos
Palma Rodriguez, el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera es una persona joven. Es una persona que esperan
desarrolle una excelente trayectoria en la Universidad o en otros espacios, ademas, espera que todo lo que el
Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera haya logrado aprender en este cargo tan importante en lo que respecta a
la gestion del personal a cargo, conformado también por personal administrativo de diferentes profesiones y
oficios, haya contribuido a enriquecer su experiencia y, a su vez, que esta le permita evolucionar en muchas
de sus destrezas y habilidades para que toda esa capacidad e inteligencia la pueda canalizar de manera
positiva y asertiva con los equipos de trabajo que, mas adelante, tenga a cargo.

Destaca que el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera merece tener ese reconocimiento, pero siempre
para llevar a cabo un liderazgo asertivo y colaborativo (como el que conocieron). Remarca que todas
estas experiencias les permite aprender. Desea que el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera lleve a cabo
una excelente trayectoria académica en la Institucion o en otros espacios en los que su conocimiento, sus
capacidades y habilidades puedan ser muy bien aprovechadas. Desea lo mejor al Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera, reitera su agradecimiento por su trabajo.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da las gracias, cede la palabra al Dr. Eduardo
Calderén Obaldia.

ELDR. EDUARDO CALDERON OBALDIA se une alas palabras del pleno. Brinda su agradecimiento
al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera por la calidad de persona que ha sido, por su forma de liderar y su
vision tan clara para dar una solucion a todos los problemas. Envia un fuerte abrazo al Dr. Jaime Alonso
Caravaca Morera.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da las gracias al pleno por la oportunidad brindada
para liderar el Organo Colegiado durante el 2024.

ARTICULO 14

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes presenta el informe semestral CCCP-2-
2024, correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2024.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA contextualiza que, este semestre, desde la CCCP
se abocaron, principalmente, a la resolucion de casos urgentes. Seguidamente, expone el informe semestral
CCCP-2-2024, el cual, a la letra, indica:

De conformidad con el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario, en el cual se establece que son
deberes de la persona que coordina la comision presentar, semestralmente, ante la Direccion del Consejo Universitario,
un informe sobre el estado de los asuntos a cargo de la comision, a continuacion se detallan los resultados de la labor
realizada por la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), correspondiente al periodo del 1.°
julio al 30 de noviembre de 2024%.

La CCCP esta integrada por el Ph. D. Jaime Alonso Caravaca Morera, coordinador; la MTE Stephanie Fallas Navarro,
coordinadora de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional; el Dr. Carlos Araya Leandro,

20 En la sesion n.° 6770, articulo 4, del 23 de enero de 2024, se integran las comisiones permanentes para el periodo del 24 de enero al 31 de
diciembre de 2024.
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coordinador de la Comision de Estatuto Organico; la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, coordinadora de la Comision
de Investigacion y Accion Social; el Dr. Carlos Palma Rodriguez, coordinador de la Comision de Asuntos Estudiantiles;
el Dr. German Vidaurre Fallas, coordinador de la Comision de Docencia y Posgrado; la M. Sc. Carmela Velazquez
Carrillo, coordinadora de la Comision de Asuntos Juridicos; el Dr. Eduardo Calderén Obaldia, coordinador de la
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios; y el Dr. Roberto Guillen Pacheco, representante del rector?!.

Cabe mencionar que, durante este periodo, se realizaron siete reuniones de la CCCP, cuatro presenciales y tres virtuales;
por los temas analizados todas han sido ampliadas, por lo que se contd con la participacion del Lic. William Méndez
Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales; y de la Srta. Noelia Solis Maroto y el Sr. Samuel
Viquez Rodriguez, ambos representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario.

Ademas, el asesoramiento a la CCCP por parte de la Unidad de Estudios del Centro de Informacion y Servicios
Técnicos (CIST) del Consejo Universitario estuvo a cargo de las siguientes personas asesoras-investigadoras: el Lic.
Gerardo Fonseca Sanabria, la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes y el MBA Javier Fernandez Lara.

Con respecto al analisis de los casos pendientes, se establecio como prioridad dar tramite a asuntos de importancia para
el quehacer universitario, por lo que la atencién se concentrd en la formulacion de las Politicas Institucionales 2026-
2030, asi como el seguimiento sobre el tema del régimen salarial académico.

La informacion suministrada en el presente informe es la siguiente:

1 Estado de los casos de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes,
correspondiente al periodo del 1.° julio al 30 de noviembre de 2024.

) Casos concluidos por la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes,
correspondiente al periodo del 1.° julio al 30 de noviembre de 2024.

3 Casos pendientes o analizados en la Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes al 30 de noviembre de 2024.

A continuacion, se presenta el resumen del total de casos que se encuentran en la CCCP.

Cuadro 1
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
Estado de los casos
Periodo del 1.° julio al 30 de noviembre de 2024

En tramite de afios anteriores 10
Ingresados 4
Total 14
Atendidos 1
Pendientes 13*

* Véase cuadro 3.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA destaca que, en este momento, cuentan con la
posibilidad de realizar la convocatoria para una sesion extraordinaria, a fin de continuar con el avance en
el tema que los abocd este semestre en lo que concierne a la participacion activa y un acercamiento con los
miembros de la comunidad universitaria para la formulacion de las politicas institucionales correspondientes
al periodo 2026-2030, las cuales buscan dar respuesta a las necesidades planteadas, todo bajo una vision
prospectiva de hacia donde deberia caminar la Universidad en los préximos cinco afios para que continue
siendo lider a nivel nacional y regional.

En esta misma linea, desea agradecer, profundamente, la participacion de todas las personas que

estuvieron presentes en las discusiones. Agradece los insumos que envié la comunidad universitaria y,

21 En la sesion n.° 6802, articulo 3, del 14 de mayo de 2024, el Consejo Universitario acordd integrar a la CCCP a una vicerrectora o a un
vicerrector como representante del rector.
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muy en especial, desea agradecer a las personas funcionarias que integran la Unidad de Estudios del CU,
quienes han ejecutado una labor “excepcional” en la construccion de las politicas institucionales. Agradece
al Lic. Gerardo Fonseca Sanabria, coordinador de la Unidad de Estudios, quien ha estado muy presente en
las discusiones, y a las personas representantes de la OPLAU, pues sin la dedicacion de cada persona, no se
habria llegado a “buen puerto” en la solucion de este tema que era trascendental para la CCCP.

Enfatiza que, para el proximo afio (2025), a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas le correspondera
brindar seguimiento a los 10 casos pendientes, muchos de estos estan en consulta o bien en analisis a
través de las subcomisiones. Es decir, la discusion de estos casos ha tenido un avance, pero se encuentran
pendientes de resolucion en el CU. Resume que este seria el informe de la CCCP.

Continua con la exposicion del dictamen.

Del total de casos asignados a la CCCP al 30 de noviembre de 2024, fueron tramitados aquellos que tenian mayor
trascendencia e impacto para el quehacer institucional segtn su estado de avance. Seguidamente, se muestran los casos
atendidos por la CCCP durante este periodo.

Cuadro 2
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
Casos atendidos
Al 30 de noviembre de 2024

Asunto Asesor (a) Sesion
Analizar los articulos 15 y 31 del Reglamento del| Marjorie de los 6831-12, del
1 Consejo Universitario para concordar en dicha norma lo | Angeles Chavarria 29/08/2024
correspondiente a la votacion requerida de los miembros Jiménez
presentes y las sesiones virtuales, segun corresponda.

En el siguiente cuadro se muestran los casos pendientes en la CCCP y el estado de cada asunto.

Cuadro 3
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
Casos pendientes al 30 de noviembre de 2024

Asunto Asesor(a) Estado Ingreso
De acuerdo con la solicitud del M. Sc. En espera de ser retomado 03/07/2019
Carlos Méndez Soto se revise y analice en comision.

como se refleja el aporte presupuestario
financiero y académico de las unidades
académicas y los programas de inversion
en las regiones del pais.

Estd a la espera de que
se resuelva el caso
sobre la elaboracion de
indicadores en Comision
Gerardo de Asuntos Financieros y
1 Fonseca Presupuestarios (CAFP)
Sanabria y con la informacion
obtenida enviada por la
Oficina de Planificacion
Universitaria (OPLAU)
sobre el Programa de
Regionalizacion elaborar
el dictamen para dar el
acuerdo por cumplido.
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Asunto

Asesor(a)

Estado

Ingreso

Propuesta de reglamento que regula
la abstencion de las autoridades
universitarias.

Gerardo
Fonseca
Sanabria

En espera de ser retomado
en comision.

La subcomision
conformada para este
efecto trabajo en la
construccion  de  una
propuesta de reglamento.
Se terminaron de revisar
todos los articulos.

16/11/2022

Analizar y estudiar la viabilidad de
crear una politica de reduccion del
consumo de papel para los diferentes
procesos que se realizan en la gestion
administrativa institucional, y que
valore su incorporacion en las politicas
institucionales.

Gerardo
Fonseca
Sanabria

El caso se llevo a la
CCCP y se analiz6 con
la Direccién y se definio
desestimar el pase ya que
existe normativa sobre
este tema aprobada por la
Rectoria.

Este caso se incluira como
parte de las politicas
universitarias.

27/03/2023

Realizar un analisis del Reglamento del
régimen disciplinario de las autoridades
universitarias superiores.

Gerardo
Fonseca
Sanabria

Consulta a instancia

universitaria.

Se solicito a la Oficina
Juridica (OJ) (CCCP-5-
2024) un informe juridico
integral del reglamento
en consideracion de las
observaciones planteadas
por el Dr. Erick Solano
Coto docente de Ila
Facultad de Derecho.
Se recibio la Opinién
Juridica 0J-217-2024
con la respuesta por parte
de dicha oficina.

14/04/2023

Elaboracion del reglamento que prevé el
articulo 210 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica para regular
el retiro del doctorado honoris causa.

Gerardo
Fonseca
Sanabria

Nuevo. Pendiente de

analisis.

Se llevo a comision y
se le asigno prioridad
3. Esta pendiente de ser
retomado para analisis.

12/06/2023
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las  discusiones dadas
en la subcomision del
Reglamento del régimen
salarial — académico 'y
cuales serian los cambios
que podrian valorarse.

Asunto Asesor(a) Estado Ingreso
Analizar la posibilidad de incorporar en Consulta a instancia 29/06/2023
el Reglamento del Consejo Universitario universitaria.
el tema de pago, mediante dietas, a las
personas representantes estudiantiles El 29 de f.ebrero de
y a la persona representante de la 2024’ mediante el
Federacion de Colegios Profesionales 0ﬁ°¥0 CCCP-7-2024, se
Universitarios, por su trabajo en el reallzaron. dos COI}SultaS
Consejo Universitario. De conformidad a .13 Oficina Juridica, la
con el analisis plasmado en el Dictamen primera referente a la
CE-4-2023. actualizacion del monto
de dietas, la cual ya fue
atendida con el Dictamen
0J-243-2024, del 27
de marzo de 2024. Sin
embargo, la segunda,
M.artha en cuanto a si la OJ ha
Alejandra gestionado o  tenido
Navarro alguna conversacion con
Navarro la Contraloria General
de la Republica para
aclarar que el Consejo
Universitario no  es
una junta  directiva,
ain esta pendiente de
respuesta. Mediante
correos electronicos del
4 de abril, 10 de junio, y
25 de noviembre 2024,
enviados a la direccion
recepcion.juridica@ucr.
ac.cr, se consulto sobre el
tema. SE estd en espera
de respuesta.
Revisar y actualizar las disposiciones Pendiente de analisis. 02/10/2023
de los titulos II y III del Reglamento .
que  regula la  prestacion  del Se. Teviso el caso con la
servicio de personas funcionarias Dlrecm.(')n para definir el
de la Administracion Superior de la abordaje en razon (_16 lo
Universidad de Costa Rica de acuerdo que hay que modificar
con lo establecido en la Ley Marco de | Gerardo |en el reglamento.
Empleo Piblico. Fonseca En este sentido, se
Sanabria solicitd  criterio  sobre
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Asunto Asesor(a) Estado Ingreso
Analizar la inclusion, en el Reglamento En espera de ser retomado 12/10/2023
que regula la  prestacion  del en comision.
servicio de personas funcionarias o
de la Administracion Superior de la SesolicitoalaOJ (C.C(;P'
Universidad de Costa Rica, la forma 9'2024).11“3 amﬂ}““"“
en como se aplicard el régimen de de crlt:lrll(i en rflacmn ?in
Uy que actualmente no existe
dedicacion plena. Gerardo un régimen de dedicacion
8 Fonsec.a plena. Ademas, una
Sanabria recomendacion de
articulado que subsane el
vacio normativo existente
y permita su aplicacion.
Se recibe respuesta con el
oficio Dictamen OJ-376-
2024.
Analisis de las modificaciones al Consulta a instancia 18/06/2024
Reglamento  del régimen  salarial universitaria.
9 | académico de la Universidad de Costa Maria Rosibel
Rica presentadas por la Rectoria. Ruiz Fuentes | A la espera de las
consultas planteadas a la
0J.
Modificacion a varios articulos del Consulta a la comunidad 06/08/2024
Reglamento para la gestion del universitaria.
desempeiio  laboral  del  personal ) )
universitario, de conformidad con las | Javier Arturo | Consultado mediante
10 | 1ecomendaciones del Dictamen 0J-373- | Femandez | el Alcance a la Gaceta
2024, del 26 de julio de 2024 y el oficio Lara Universitaria n.° 73
ORH-4540-2024, del 23 de agosto de 2024.
2024. Vence el 12 de diciembre.
Incorporar en el analisis de las Politicas Pendiente de analisis. 06/08/2024
Institucionales 2026-2030 acciones que ) )
propicien la igualdad de género en la Este caso se incorporara
Institucién en forma transversal Gerardo como parte de los
1 ' Fonsec.a temas transversales que
Sanabria abordardn las Politicas
Institucionales 2026-
2030.
Formulacion de las Politicas Dictamen en elaboracion 23/08/2024
Institucionales para el periodo 2026- para consulta.
2030.
El dictamen para
Gerardo publicar en consulta esta
12 Fonsec.a en redaccidbn para ser
Sanabria presentado a la comision
y  posteriormente  en
plenario en diciembre
2024.
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Asunto Asesor(a) Estado Ingreso
Modificacion al articulo 3 del El dictamen se llevara a 18/10/2024
Reglamento de régimen  salarial plenario el martes 26 de
académico para incluir dentro de las noviembre.
categorias académicas ahi establecidas
. . Gerardo
posibles clases, tales como jefaturas de
13 . .. . . ., Fonseca
las oficinas Administrativas, Direccion .
Sanabria

de Gestion de la Investigacion,
Coordinacion de la Unidad de Equidad
y Género, Direccion Diprovid y asesoria
académica en Rectoria y vicerrectorias.

La CCCP analiz6 durante este periodo dos temas de suma trascendencia en el &mbito universitario en los que centr6 el
trabajo, a saber, la formulacion de las Politicas Institucionales 2026-2030 y lo referente al régimen salarial académico.
Cabe sefialar que, paralelamente a estos temas, se llevaron a comision otros asuntos para el analisis, algunos de ellos
concluidos en este periodo (cuadro 2) y otros se encuentran en consultas a instancias universitarias (cuadro 3).

A continuacion se hace una sintesis de cada uno de estos asuntos tramitados:
» Politicas Institucionales 2026-2030

La CCCEP inici6 con el proceso de formulacion de las politicas institucionales para el periodo 2026-2030 desde inicio
del 2024; ya que estas deben estar aprobadas en el primer trimestre del 2025, de manera que como lineas orientadoras
de accion institucional sirvan para la formulacion tanto del presupuesto institucional del afio 2026, y de insumo para
el Plan de la Educacion Superior (PLANES 2026-2030), elaborado por el CONARE. Por lo anterior, la CCCP ha
dado prioridad a la formulacion de dichas politicas. En este sentido, del total de quince reuniones (total anual), diez
se dedicaron al analisis de estas politicas, y ocho de ellas fueron ampliadas por lo que se contd con la participacion
del Lic. William Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales; y de la Srta. Noelia Solis
Maroto y el Sr. Samuel Viquez Rodriguez, ambos representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario.

Esta comision estimo necesario contar con la participacion de representantes de la Oficina de Planificacion Universitaria
(OPLAU), que presentaron los resultados de la evaluacion y analisis de las Politicas Institucionales 2021-2025%.
Asimismo, integraron los grupos de trabajo encargados de la formulacion de las politicas institucionales 2026-2030.
También se convocd a OPES-CONARE?Z, quienes hicieron una exposicion del proceso de construccion de PLANES
2026-2030. Asimismo, al Programa Estado de la Nacién?*, quienes presentaron una vision diagnostica y prospectiva de
la educacion superior para el periodo 2026-2030 asi como desafios de las universidades para el préximo quinquenio.

Como parte de las actividades desarrolladas en el marco de la formulacion de las politicas se realizé un taller (meta
plan)® denominado Construccion de la politicas institucionales 2026-2030, con el propdsito de tener un panorama
de las necesidades existentes actualmente y definir la vision de la Universidad para la proxima década. A este se
invitaron a 147 personas®, entre ellas, docentes, administrativas y estudiantes. La informacion obtenida en los grupos
de trabajo (conformados por cada uno de los ejes) fue posteriormente sistematizada por personas asesoras de la Unidad
de Estudios y la OPLAU. Una vez terminado dicho proceso la informacion fue analizada en los grupos de trabajo de
cada eje, lo que sirvié de insumo para la elaboracion de las nuevas politicas.

Ademas, se aplicaron tres encuestas dirigidas al sector docente, administrativo, estudiantil y externo?’. Estas fueron
de gran utilidad para recopilar y complementar la informacion obtenida en el taller. También, se solicito al Centro de
Investigacion en Estudios Politicos (CIEP)* elaborar una encuesta para conocer la percepcion y conocimiento de la

22 Reunidn de la CCCP del 21 de marzo de 2024. Asistieron el Ing. Carlos Granados Hernandez, el Dr. Esteban Mora Martinez, el Ing. Roger
Tenorio Chacon y el Mag. Edgar Arias Porras.

23 Reunion de la CCCP del 21 de marzo de 2024. Asistieron el Mag. Olman Madrigal Solorzano, la Mag. Cinthia Azofeifa Urefa y la Licda.
Cinthya Picado Madrigal, de la Division de Planificacion Interuniversitaria, OPES.

24 Reunion de la CCCP del 23 de mayo de 2024. Asistieron la M. Sc. Isabel Roman Vega y la M. S ¢. Marcela Roman Forastelli.

25 Realizado el 1.° de noviembre en el edificio de Educacion Continua.

26  Para ello se emiti6 la Circular CU-9-2024, del 22 de octubre de 2024.

27  Estas se aplicaron del 23 de octubre al 8 de noviembre 2024.

28  CU-1116-2024, del 27 de mayo de 2024.
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comunidad universitaria respecto a las politicas vigentes 2021-2025 y los aspectos que se consideran pueden mejorarse
para lograr una transformacion de la Institucion para el futuro.

Al cierre de este informe se contaba con un importante avance de los grupos de trabajo. Las propuestas de politicas
institucionales 2026-2030 de formuladas en los diferentes ejes se presentaron en la reunién de la CCCP del 21 de
noviembre.

* Régimen salarial académico

Durante este periodo, la CCCP analiz6 varios asuntos relativos al régimen salarial académico los cuales resultan
relevantes para precisar aspectos del reglamento, a saber:

Se realizaron una serie de reuniones con la Administracion, la OJ y algunas personas de la comunidad universitaria
para atender consultas y analizar las propuestas de operacionalizacion del régimen salarial académico.

Asimismo, se encuentra en analisis una serie de propuestas de reforma elevadas por la Rectoria, las cuales fueron
remitidas a la OJ para disponer del criterio juridico correspondiente, dicha instancia recientemente dio respuesta a las
consultas planteadas por el Organo Colegiado, por lo que este caso sera retomado oportunamente por la CCCP.

Aunado a las propuestas anteriores, se recibié una solicitud de modificacion al articulo 3 del Reglamento del régimen
salarial académico de la Universidad de Costa Rica para incluir dentro de las categorias académicas ahi establecidas
posibles clases las jefaturas de las oficinas administrativas, la Direccion de Gestion de la Investigacion (DGI), la
Coordinacion de la Unidad de Equidad y Género, la Direccion de Promocion de la Innovacion y Vinculo para el
Desarrollo (DIPROVID), y la asesoria académica en Rectoria y vicerrectorias (Pase CU-100-2024, de 18 de octubre
de 2024).

Esta modificacion se estima pertinente ya que en ocasiones se hacen nombramientos de personal académico en instancias
de naturaleza administrativa sin que se reconozca remuneracion alguna ni equiparacion respecto a las categorias en el
Régimen salarial académico con lo cual se produce una desigualdad al no reconocer el principio de igual trabajo igual
salario dispuesto en la Ley Marco de Empleo Publico. La CCCP estima conveniente que lo procedente es que dichos
cambios se tramiten por medio de resolucion de Rectoria porque de lo contrario se estaria desvirtuando la naturaleza
del Reglamento del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica y el propdsito con que fue creado,
debido a que dicha materia excede su ambito de competencia referente a la naturaleza académica.

ARTICULO 15

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el informe semestral CAFP-2-2024,
correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2024.

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA expone el informe semestral CAFP-2-2024, en
cumplimiento con la normativa del CU, el cual, a la letra, indica:

Este informe se presenta en cumplimiento de lo establecido en el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo
Universitario, el cual dispone que son deberes de la persona que coordina la comision presentar, semestralmente,
ante la Direccion del Consejo Universitario, un informe sobre el estado de los asuntos a su cargo. A continuacion,
se detallan los resultados de la labor realizada por la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP),
correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2024,

La CAFP estuvo integrada por el Dr. Eduardo Calderon Obaldia (coordinador), el Dr. Carlos Araya Leandro, el Dr.
Carlos Palma Rodriguez, la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, el Dr. German Vidaurre Fallas y el Dr. Roberto Guillén
Pacheco (representante del rector).

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA refiere que esta comision se debe “mover” muy rapido,
pues los movimientos presupuestarios no pueden esperar. Contintia con la lectura.

29  En la sesion n.° 6770, articulo 4, del 23 de enero de 2024, se integran las comisiones permanentes para el periodo del 24 de enero al 31 de
diciembre de 2024.
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Ademas, el asesoramiento a la CAFP por parte de la Unidad de Estudios del Centro de Informacion y Servicios
Técnicos (CIST) del Consejo Universitario estuvo a cargo de las siguientes personas asesoras-investigadoras: la Mag.
Carolina Solano Vanegas y la Mag. Alejandra Navarro Navarro.

También, debido a la tematica que atiende esta comision, en el transcurso del semestre se contd con la participacion
y colaboracion del personal de las siguientes unidades: Rectoria, Vicerrectoria de Administracion, Oficina de
Administracion Financiera, Oficina de Planificacion Universitaria, Oficina de Contraloria Universitaria, Oficina
Juridica, Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones y Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo.

La informacidn suministrada en el presente informe es la siguiente:

Cuadro Titulo
1 Estado de los casos de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios,
correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2024.
) Casos concluidos por la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios,
correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2024.
3 Casos pendientes o analizados en la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios,
al 30 de noviembre de 2024.

En el cuadro 1 se presenta el detalle de los casos asignados a esta comision:

Cuadro 1
Estado de los casos de 1a Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
Del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2024

Descripcion Nimero
Pendientes de afios anteriores 11
Ingresados 8
Total 19
Atendidos (-) 11
Pendientes * 8

*Véase cuadro 3.

ELDR. EDUARDO CALDERON OBALDIA precisa que cuentan con 9 casos pendientes, el proximo
afo se dedicaran a su abordaje, a fin de tener la posibilidad de finiquitarlos. Ademas, puntualiza que, en este

segundo semestre, han atendido 11 casos; no obstante, con el caso expuesto en la presente sesion sumarian
12.

Es importante mencionar que, a partir del mes de marzo del 2022, la Rectoria aprobo la modalidad de teletrabajo en
la Institucion. Este se habilité mediante la Circular R-14-2022, del 22 de marzo de 2022, en la cual se determind lo
siguiente:

Tras las buenas experiencias que el trabajo remoto brindo en este contexto, la UCR da un paso adelante para incorporar
el teletrabajo como una opcion institucionalizada e independiente de la pandemia (...). Este programa serd una opcion
para aquellas clases ocupacionales en donde las funciones asi lo permitan, siempre que las personas cumplan con las
condiciones definidas en los Lineamientos para implementar teletrabajo en la Universidad de Costa Rica (...).

Con base en la dispuesto anteriormente, la CAFP continud este afio en la modalidad de trabajo virtual®® con su labor
de analizar y dictaminar los asuntos sometidos a su consideracion por el Organo Colegiado o por la Direccion. En el
segundo semestre se realizaron un total de veinte reuniones de la comision, una fue ampliada.

30 Al 30 de junio se realizaron un total de 16 reuniones, 13 en forma virtual.
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Los asuntos atendidos o resueltos en este periodo fueron los siguientes:

Cuadro 2
Asuntos concluidos por la Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios

Del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2024

Asunto Asesora Sesion/oficio
. Eljil erI;rif:;zu;:(s)t;)S de Oficina de Contraloria Carolina Solano 6821-08, del 01/08/2024
’ ) Vanegas
5 Modificacion Presupuestaria n.° 5-2024. Carolina Solano 6827-11, del 22/08/2024
Vanegas
3 Presupuesto Extraordinario 2-2024. Carolina Solano 6827-12, del 22/08/2024
Vanegas
4 Modificacion Presupuestaria n.© 4-2024. Martha Alejandra 6836-03, del 17/09/2024
Navarro Navarro
5 Presupuesto Extraordinario 3-2024. Martha Alejandra 6838-04, del 24/09/2024
Navarro Navarro
6 Presupuesto Ordinario Institucional y Plan Anual | Martha Alejandra 6840-01, del 27/09/2024
Operativo para el 2025. Navarro Navarro
Ajustes a la plantilla de informacién plurianual 6846-05, del 17/10/2024
7 del Presupuesto Ordinario Institucional y Plan | Martha Alejandra
Anual Operativo para el 2025, a solicitud de la | Navarro Navarro
Contraloria General de la Republica.
8 Informe de labores de la JAFAP, 2023. Carolina Solano 6853-07, del 12/11/2024
Vanegas
9 Modificacion Presupuestaria n.° 6-2024. Martha Alejandra 6854-06, del 14/11/2024
Navarro Navarro
Analizar el porcentaje de descuento presentado 6856-07, del 21/11/2024
por la Junta Administradora del Fondo de Ahorro )
. . . . Carolina Solano
10 |y Préstamo de la Universidad de Costa Rica Vanegas
(Jafap) para el segundo semestre 2024 en las tasas
de interés de los créditos.
1 Modificacion Presupuestaria n.° 8-2024. Carolina Solano 6859-09, del 28/11/2024
Vanegas

Adicionalmente, la CAFP analiz6 durante este periodo un total de ocho encargos de seguimiento de acuerdos, de los

cuales se dio respuesta sobre su cumplimiento.

Estan en analisis de la comision los siguientes casos:
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Cuadro 3
Casos pendientes de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
al 30 de noviembre de 2024

Propuesta de modificacion de las En espera de ser retomado en | 08/08/2019
Normas Generales y Especificas comision.

para la Formulacion, Ejecucion y o
Evaluacion del Presupuesto de la La CAFP. analiz6 la propuesta de
Universidad de Costa Rica. modificacion en el 2019 y 2020

(2 de octubre de 2019; y el 14 de
febrero, 19 de febrero, 26 de febrero,
4 de marzo, 2 de setiembre, y 14
de octubre, todos del 2020). Con
el animo de retomar el caso en la
CAFP, el 12 de febrero de 2024,
mediante el oficio CAFP-2-2024,
se le solicitdé a la Administracion
revisar la propuesta original y hacer
Martha | los ajustes respectivos a la luz de la
Alejandra | aprobacion de nuevas leyes, tal como
Navarro |la Ley General de Contratacion
Navarro | Publica, n.° 9986. El plazo que se
otorgd fue al 15 de marzo de 2024.
La Administracion ha solicitado
dos prorrogas para presentar la
nueva propuesta, ya que la norma
es amplia y requiere una revision
minuciosa (oficios R-1885-2024,
del 21 de marzo de 2024 y R-2868-
2024, del 9 de mayo de 2024). Estas
solicitudes han sido avaladas por la
CAFP (CAFP-6-2024, del 9 de abril
de 2024 y CAFP-11-2024, del 17 de
mayo de 2024), la ultima prérroga
autorizada tiene como fecha limite el

28 de junio de 2024.
Solicitud a la Comision de Asuntos Dictamen por elaborar (finalizada | 11/11/2020
Financieros y  Presupuestarios discusion).

para que analice el cumplimiento | o
del acuerdo de la sesidon n.° 6396,
articulo 1, punto 4, en relacion con
el informe anual de indicadores de
gestion.

Adicional a las fichas técnicas
sobre cada uno de los indicadores
propuestos, que se analizaron en la
Navarro CAFP, se deben construir al rededor
de cuatro fichas adicionales lo que
implicara reuniones con la OPLAU.

Alejandra
Navarro
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Reforma integral de las Normas
para la asignacion de complementos

salariales a
universitarios con fondos
extrauniversitarios, tomando en
consideracion las disposiciones de
la Ley Marco de empleo publico.

funcionarios

Martha
Alejandra
Navarro
Navarro

Nuevo. Pendiente de analisis.

Mediante el oficio CAFP-18-2023,
del 25 de octubre de 2023, el Dr.
Eduardo Calderdn, coordinador de la
CAFP le indic6 a la Rectoria: (...).
La direccion del Organo Colegiado
traslado este caso a la CAFP (Pase
CU-85-2023, del 29 de setiembre
de 2023) para que dictamine al
respecto; sin embargo, actualmente
se carece de una propuesta de
modificacion de estas normas. Por
lo que, se le informa que la CAFP
no puede iniciar el estudio de este
caso, hasta que la Administracion
envie una propuesta tendiente a
variar las normas para la asignacion
de complementos salariales a
funcionarios  universitarios  con
fondos  extrauniversitarios.  De
manera que la CAFP queda a la
espera del documento respectivo para
iniciar el proceso correspondiente de
modificacion de normativa. Al 12
de junio de 2024, no se ha recibo la
propuesta.

02/10/2023

Analizar el estudio denominado
“Baja  ejecucion  presupuestaria
Vinculo Externo Remunerado”
remido en el OCU-R-243-2022, del
7 de octubre de 2022 y hacer las
recomendaciones pertinentes.

Martha
Alejandra
Navarro
Navarro

Dictamen por elaborar (finalizada
discusion).

En la reunion de la CAFP del 16
de abril la Oficina de Contraloria
Universitaria expuso el informe
denominado: Baja ejecucion
presupuestaria  Vinculo  Externo
Remunerado  (OCU-R-243-2022)
y la Oficina de Administracion
Financiera manifesto sus
apreciaciones al respecto (OAF-972-
2024).

12/02/2024
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Estados Financieros y Liquidacion
Presupuestaria al 31 de diciembre
del2023.

Martha
Alejandra
Navarro
Navarro

Nuevo. Pendiente de analisis.

En atencion al procedimiento,
acordado en la sesion n.° 6443,
articulo n.° 8, del 19 de noviembre
de 2020, para que el Consejo
Universitario analice y dé por
recibidos los diferentes informes
contemplados en la norma G-3-15 de
las Normas generales y especificas
para la formulacion, ejecucion y
evaluacion del presupuesto de la
Universidad de Costa Rica. La
CAFP, mediante el oficio CAFP-
10-2024, del 17 de mayo de 2024,
le solicitd a la VRA referirse a las
sugerencias expuestas en el informe
OCU-R-080-A-2024, del 15 de mayo
de 2024, con respecto a los Estados
Financieros e Informe Gerencial, al
31 de diciembre de 2023. El plazo
limite para enviar las observaciones
es el 24 de junio de 2024.

20/02/2024

Informe Gerencial Financiero al 31
de diciembre de 2023.

Martha
Alejandra
Navarro
Navarro

Nuevo. Pendiente de analisis.

En atenciéon al procedimiento,
acordado en la sesion n.° 6443,
articulo n.° 8, del 19 de noviembre
de 2020, para que el Consejo
Universitario analice y dé por
recibidos los diferentes informes
contemplados en la norma G-3-
15 de las y especificas para la
formulacién, ejecucion y evaluacion
del presupuesto de la Universidad
de Costa Rica. La CAFP, mediante
el oficio CAFP-10-2024, del 17 de
mayo de 2024, le solicité a la VRA
referirse a las sugerencias expuestas
en el informe OCU-R-080-A-2024,
del 15 de mayo de 2024, con respecto
a los Estados Financieros e Informe
Gerencial, al 31 de diciembre de
2023. El plazo limite para enviar las
observaciones fue el 24 de junio de
2024.

16/04/2024
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Asunto Ingreso

Asesora Estado

Estados Financieros y opinion Nuevo. Pendiente de analisis. 26/04/2024
de los auditores independientes.
Carta de Gerencia CG 1-2023. En atencién al procedimiento,
Carta de Gerencia CG-Tecnologias acordado en la sesion n.° 6443,
de Informacién 2023, todos articulo n.° 8, del 19 de noviembre
correspondientes al 31 diciembre de de 2020, para que el Consejo
2023. Universitario analice y dé por
recibidos los diferentes informes
contemplados en la norma G-3-15 de
las Normas generales y especificas
para la formulacién, ejecucion y
M'flrtha evaluacion del presupuesto de la
7 Alejandra Universidad de Costa Rica. La CAFP
Navarro | o yig los siguientes oficios a la
Navarro | A qministracion: CAFP-12-2024, del
12 de junio dirigido a la VRA y al CI
para que se pronuncien con respecto
al informe OCU-R-092-A-2024, del
5 de junio de 2024, CAFP-13-2024,
del 12 de junio dirigido a la VRA
para que se pronuncien con respecto
al informe OCU-R-094-A-2024, del
7 de junio de 2024. El plazo para
atender ambas solicitudes fue al 15
de julio de 2024.

Plan Anual Operativo y Proyecto de | Carolina 01/10/2024

8 | Presupuesto JAFAP UCR 2025. Solano | Nuevo. Pendiente de analisis.
Vanegas

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA desea expresar su agradecimiento hacia la Mag.
Alejandra Navarro Navarro y la Mag. Carolina Solano Vanegas, asesoras de la Unidad de Estudios, por su
trabajo certero y meticuloso. Queda atento para recibir comentarios del pleno.

ARTICULO 16

La Comision de Asuntos Juridicos presenta el informe semestral CAJ-2-2024, correspondiente al
periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2024.

LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARILLO expone el informe semestral CAJ-2-2024, el
cual, a la letra, indica:

De conformidad con el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario, en el cual se establece que son
deberes de la persona que coordina la comision presentar, semestralmente, ante la Direccion del Consejo Universitario,
un informe sobre el estado de los asuntos a cargo de la comision, a continuacion se detallan los resultados de la labor
realizada por la Comision de Asuntos Juridicos (CAJ), correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre
de 2024%"

La CAJ durante este periodo estuvo integrada por la M. Sc. Carmela Velazquez Carrillo (coordinadora), el Dr. Eduardo
Calderon Obaldia y el Lic. William Méndez Garita.

Ademas, el asesoramiento a la CAJ, por parte de la Unidad de Estudios del Centro de Informacion y Servicios
Técnicos (CIST) del Consejo Universitario, estuvo a cargo del Lic. Rafael Jiménez Ramos. Asimismo, se conto con la
participacion de la Mag. Tatiana Villalobos Quesada, funcionaria de la Oficina Juridica.

31  Enla sesion n.° 6770, articulo 4, del 23 de enero de 2024, se integran las comisiones permanentes para el periodo del 24 de enero al 31 de
diciembre de 2024.
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Seguidamente, en el cuadro 1, se presenta un resumen con el total de casos pendientes de afios anteriores, los ingresados
a esta comision a partir del 1.° de julio 2024, los cerrados o atendidos, y los que se encuentran pendientes y en analisis
por parte de la CAJ.

Cuadro 1
Comision de Asuntos Juridicos
Periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2024

Casos de la CAJ Cantidad
Pendientes de afios anteriores 4
Ingresados 6
TOTAL 10

Cerrados o atendidos

Pendientes *

* Véase cuadro 3.

LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO detalla que, de los 4 casos pendientes,
ya cuentan con 2 dictamenes aprobados en el plenario (en diciembre de 2024) y 1 mas sera agendado en
proximas sesiones. Por lo que culminaran el afio solo con 1 caso pendiente, correspondiente a un recurso de
apelacion presentado por un docente, pero que, lamentablemente, no tuvieron la posibilidad de resolver, pues
debieron remitir una consulta adicional a la OJ, en virtud de tratarse de un caso muy delicado. Exterioriza
que la CAJ es una de esas comisiones que le “gustan”, pues los casos se finalizan y se cierran, en lugar de lo
que ha vivido con otras comisiones, en las que mas bien el nimero va en aumento cada semestre. Remarca
que la CAJ finalizara el semestre con, practicamente, todos los casos terminados. Da las gracias.

La CAJ continud este semestre®? con el analisis y dictamen de los asuntos sometidos a su consideracion
por el Organo Colegiado o por la Direccion.

De los asuntos tramitados por la CAJ al 30 de noviembre de 2024 se presentan, a continuacion, los asuntos atendidos
o cerrados y las sesiones en que fueron aprobados en el plenario del Consejo Universitario:

Cuadro 2
Comision de Asuntos Juridicos
Casos atendidos o cerrados
Periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2024

Asunto Asesor Sesion

Recurso de apelacion presentado por el Sr. Allan Berrocal Rojas. Rafael 6820-08, del

1 Francisco 30/07/2024
Jiménez
Ramos

Recurso de apelacion presentado por la Sra. Eleaneth Baltodano Rafael 6831-10, del

) Viales. Francisco 29/08/2024
Jiménez
Ramos

Recurso de reconsideracion o reposicion incoado por el Dr. Rafael 6838-05, del

3 Gustavo Gutiérrez Espeleta, en su condicion de rector, en contra Francisco 24/09/2024
del acuerdo adoptado en el articulo 11 de la sesion n.° 6827, del Jiménez
22 de agosto de 2024. Ramos

32 Al 30 de noviembre se realizaron un total de 8 reuniones, todas de manera presencial.
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Asunto Asesor Sesion

Refrendary respaldar la facultad del rector para firmar una escritura Rafael 6843-08, del
de donacion ante la Notaria del Estado, asi como la voluntad de Francisco 08/10/2024
donar y la naturaleza no demanial del terreno. Jiménez

Ramos
Recurso de apelacion en subsidio con nulidad relativa concomitante Rafael 6852-11, del
presentado por el Sr. Giovanni Morales Bonilla, en aplicacion del Francisco 07/11/2024
articulo 12 del Reglamento de la JAFAP UCR. Jiménez

Ramos
Interposicion formal de gestion de adicion y aclaracion por el Dr. Rafael 6853-08, del
Gustavo Gutiérrez Espeleta contra el acuerdo firme de la sesion n.° Francisco 12/11/2024
6838, articulo 5, del Consejo Universitario. Jiménez

Ramos

Fuente: Base de datos de la Unidad de Estudios.

Cuadro 3

Comision de Asuntos Juridicos
Asuntos pendientes para plenario
al 30 de noviembre de 2024

A continuacion se muestran los asuntos que se analizan en la CAJ. De estos, al cierre de este informe uno se encuentra
en consulta a instancia universitaria, uno pendiente de analisis de observaciones a la consulta de la comunidad
universitaria, uno en proceso de emision de dictamen y uno en analisis de comision.

Asunto Asesor Estado Ingreso
Recurso  extraordinario de  revision Se encuentra en consulta 22/04/2024
presentado por el Sr. Marlon Segura Morera. ante la Oficina Juridica
Rafael .
. debido a duda que se
Francisco
. presenta luego de Ia
Jiménez e
Ramos respuesta emitida por el
Programa de Estudios de
Posgrado.
RefPrma parcial gl Reglament,o de la Oficina Rafacl Pendiente de  andlisis 01/07/2024
Juridica para adicionar un parrafo final en . .
, S , Francisco |a observaciones de la
el articulo 3, un inciso i) en el articulo 4, ., .
. , Jiménez | consulta a la comunidad
dos incisos 0) y p) en el articulo 10 y dos . .
o Ramos | universitaria.
transitorios.
Recurso de apelacion subsidiaria de la Sra. Rafael Pendiente de analisis en 12/11/2024
Natalia Hernandez Montero. Francisco | proceso de emision del
Jiménez | dictamen.
Ramos
Recurso de reconsideracion o reposicion Analisis de comision. 25/11/2024
incoado, mediante nota sin numerar Externo Rafael
CU-1930-2024, por el Lic. Giovanni | Francisco
Morales Bonila, en contra del acuerdo | Jiménez
adoptado en la sesion n.° 6852, del 7 de| Ramos
noviembre de 2024.
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ARTICULO 17

La Comision de Investigacion y Accion Social presenta el informe semestral CIAS-2-2024,
correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2024.

LA PH. D. ANA PATRICIA presenta el informe semestral CIAS-2-2024, el cual, a la letra, indica:

Este informe se presenta en cumplimiento de lo establecido en el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo
Universitario, el cual dispone que son deberes de la persona que coordina la comision presentar, semestralmente,
ante la Direccion del Consejo Universitario, un informe sobre el estado de los asuntos a cargo de la comision. A
continuacion, se detallan los resultados de la labor realizada por la Comision de Investigacion y Accidon Social (CIAS),
correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 20243,

La CIAS esta integrada por la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas (coordinadora), el Dr. Carlos Palma Rodriguez, el Dr.
Eduardo Calderén Obaldia y la Mag. Patricia Quesada Villalobos (representante del rector).

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS remarca que la Mag. Patricia Quesada Villalobos
participd como representante del rector, cuando se requeria atender casos que involucran la accién social, y
en el caso de que necesitaran atender casos de investigacion, participaba la Dra. Maria Laura Arias Echandi,
vicerrectora de Investigacion.

Ademas, el asesoramiento a la CIAS por parte de la Unidad de Estudios del Centro de Informacion y Servicios Técnicos
(CIST) del Consejo Universitario estuvo a cargo de las siguientes personas asesoras-investigadoras: la Mag. Rosibel
Ruiz Fuentes, la Licda. Gréttel Castro Céspedes, la Mag. Rose Mary Fonseca Gonzalez y el Lic. David Barquero
Castro. Asimismo, se contd con la participacion de la Licda. Silvia Mata Solano, abogada de la Oficina Juridica (OJ).

En el cuadro 1, se presenta un resumen con el total de casos pendientes de afios anteriores, los ingresados a esta
comision a partir del 1.° julio de 2024, los cerrados o atendidos por la CIAS y los que se encuentran pendientes en
analisis de la comision.

Cuadro 1
Total de asuntos de la Comision de Investigacion y Accion Social
Periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2024

Pendientes de afios anteriores 12
Ingresados 1
TOTAL 13
Atendidos o cumplidos 3
Pendientes 10*

* Véase cuadro 3.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS destaca que este fue un afio particular, pues, aunque
habia 12 casos pendientes y solamente ingres6 1, solo lograron terminar 3 casos, esto en virtud de que la
labor para la revision de ciertos reglamentos tomd mas tiempo en el cronograma. Desea resaltar que los
comentarios de la comunidad universitaria, asi como el trabajo minucioso se hizo acorde con el tiempo que
el reglamento requeria y no con los tiempos que conllevara a presentar datos de una mayor realizacion. De
los 10 casos pendientes, desea resaltar uno en particular que requiere de un especial cuidado, este es el de la
reforma al Reglamento ético cientifico de la Universidad de Costa Rica para las investigaciones en las que
participan seres humanos, el afio entrante (2025) deberan culminar con su discusion.

33 En la sesion n.° 6770, articulo 4, del 23 de enero de 2024, se integran las comisiones permanentes para el periodo del 1.° de julio al 30 de
noviembre de 2024.
34 Designada mediante oficio R-5025-2024, del 9 de agosto de 2024.
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En este periodo ingreso a la CIAS un caso que, aunado a los ya existentes, suman trece. De estos, se analizaron y se
atendieron tres casos. Sin embargo, diez casos se encuentran en tramite de resolucion. Al cierre de este informe hay
dos para retomar en comision, uno en analisis de comision, tres en elaboracion de dictamen, uno en revision de la

coordinacion y tres pendientes de iniciar el analisis en comision.

Con respecto a las reuniones de esta comision, se realizaron un total de trece reuniones, de estas, diez fueron presenciales
y tres virtuales. La CIAS continu6 con su labor de analizar y dictaminar los asuntos sometidos a su consideracion por
el Organo Colegiado o por la Direccion.

De los asuntos tramitados por la CIAS al 30 de noviembre de 2024, se presentan, a continuacion, los asuntos atendidos
o cerrados y las sesiones en que fueron aprobados en el plenario del Consejo Universitario:

Cuadro 2

Comision de Investigacion y Accién Social
Casos atendidos o cerrados
Durante el periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2024

Casos Asesor(a) Sesion
1 Propuesta de Reglamento para la educacion permanente y David Josué 6822-14, del
continua de la Universidad de Costa Rica. Barquero Castro 06/08/2024
Analizar la pertinencia de modificar los articulos 67, inciso Maria Rosibel 6822-18, del
2 | a), y 68 del Reglamento de investigacion en la Universidad Ruiz Fuentes 06/08/2024
de Costa Rica.
3 Propuesta de Reglamento de la Comunicacion Institucional. Maria Rosibel 6846-07, del
Ruiz Fuentes 17/10/2024
A continuacion, en el cuadro 3, se presenta el nombre de los asuntos en tramite en la CIAS, con el correspondiente
avance:
Cuadro 3
Comision de Investigacion y Accién Social
Casos pendientes
Al 30 de noviembre de 2024
Asunto Asesor Estado Ingreso
Propuesta de Lineamientos para la | Rose Mary | Elaboracion  de  dictamen | 09/01/2012
1 | proteccion de la propiedad intelectual | Fonseca | (finalizada discusion).
de la Universidad de Costa Rica. Gonzalez
Modificacion del Reglamento de la En espera de ser retomado en | 06/06/2022
Direccion Editorial y de Difusion Maria comision.
2 Cientifica de la Investigacion de la Rosibel ) )
Universidad de Costa Rica (DIEDIN), Ruiz Su]eFo a que se realicen
para sustituir el término Direccién por | Fuentes | previamente  las  reformas
Jefatura. estatutarias.
Modificacion del articulo 26 del Dictamen por elaborar | 28/07/2022
Reglamento general de los trabajos (finalizada discusion).
finales de graduacion en grado
para la Universidad de Costa Rica,
analizar la inclusion de la firma de .
. Gréttel
3 las actas por parte de los tribunales Castro
examinadores y estudiantes cuando Cé
. . . éspedes
no se tiene firma digital, asi como la
necesidad de firmar digitalmente el
documento de los TFG que se envia al
SIBDI para su posterior publicacion
en el repositorio Kérwa.
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Asunto Asesor Estado Ingreso
Modificacion del Reglamento Etico Analisis 'y  discusion  en | 21/09/2022
Cientifico de la Universidad de comision.
Costa Rica para las investigaciones Gréttel
4 | en las que participan seres humanos, Castro
para que se introduzca la categoria | Céspedes
de estudiante, y se especifiquen los
derechos de estudiantes.
Revision integral del Reglamento de En espera de ser retomado en | 17/02/2023
la Direccién Editorial y de Difusion Grettel comision.
S | Cientifica de la Investigacion de la Castro ) .
Universidad de Costa Rica (DIEDIN). | Céspedes | Pendiente de anilisis de la
propuesta del SIEDIN.
Valorar la revision del procedimiento , Revision de dictamen por la | 22/11/2023
Maria .,
anexo al Reglamento general del Rosibel coordinacion.
6 | Sistema de Medios de Comunicacion Ruiz ) o
Social de la Universidad de Costa Enviado para revision el 19-11-
Rica. Fuentes 2024.
Modificacion del articulo 13 del Nuevo. Pendiente de analisis. 26/01/2024
. . Rose Mary
Reglamento de la Universidad de
7 . . . Fonseca
Costa Rica para la vinculacion ,
Gonzalez
remunerada con el sector externo.
Valorar la modificacion de los Dictamen en elaboracion para | 24/05/2024
articulos 18 y 19 del Reglamento de Maria consulta.
8 la Sede Regional del Pacifico Arnoldo Rosibel o )
Ferreto Segura, en lo correspondiente Ruiz Discusion finalizada el 13-11-
al capitulo VII de la Coordinacion | Fuentes 2024.
General de Investigacion.
Propuesta de modificacion  al . Nuevo. Pendiente de analisis. 11/06/2024
- Greéttel
transitorio 5 del Reglamento de la
9 |. L . . Castro
investigacion en la Universidad de ;
. Céspedes
Costa Rica.
Modificacion de los articulos 11, 15, Maria Nuevo. Pendiente de analisis. 16/09/2024
10 16, 17, 18, 20, 21, 25,26, 30 y 31 del Rosibel
Reglamento de la accion social en la Ruiz
Universidad de Costa Rica. Fuentes

A manera de conclusion

Finalmente, agradezco a las personas integrantes de la CIAS y a las personas miembros del Consejo Universitario, por

sus aportes que ayudaron a enriquecer los casos presentados por esta coordinacion.

De igual manera, un agradecimiento a las personas asesoras de la Unidad de Estudios del CIST del Consejo Universitario;
igualmente, a la asesora de la Oficina Juridica, por el apoyo, compromiso, aportes y experiencias que enriquecieron los

analisis de los casos sometidos a consideracion de la CIAS.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agradece a los miembros por el apoyo que recibio
en el plenario, con los dictdmenes y las discusiones pertinentes de la CIAS. Da las gracias.
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ARTICULO 18

La Comision de Asuntos Estudiantiles presenta el informe semestral CAE-2-2024, correspondiente al
periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2024.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ remarca que, de acuerdo con el cumplimiento del articulo
44, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario, es necesaria la presentacion de este informe
semestral, a cargo de las personas coordinadoras. Destaca que le correspondid el honor de coordinar la
CAE. Seguidamente, expone el informe semestral CAE-2-2024, el cual, a la letra, indica:

Este informe se presenta en cumplimiento de lo establecido en el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo
Universitario, el cual dispone que son deberes de la persona que coordina la comision presentar, semestralmente,
ante la Direccion del Consejo Universitario, un informe sobre el estado de los asuntos a su cargo. A continuacion,
se detallan los resultados de la labor realizada por la Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE), correspondiente al
periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2024%, inclusive.

La CAE esta integrada por el Dr. Carlos Palma Rodriguez, coordinador; la MTE Stephanie Fallas Navarro; el Sr.
Samuel Viquez Rodriguez y la Srta. Noelia Maria Solis Maroto, representantes estudiantiles; y la Dra. Maria José
Cascante Matamoros, vicerrectora de Vida Estudiantil, como representante del rector.

Ademas, el asesoramiento a la CAE por parte de la Unidad de Estudios del Centro de Informacion y Servicios Técnicos
(CIST) del Consejo Universitario estuvo a cargo de las siguientes personas asesoras-investigadoras: la Licda. Marjorie
Chavarria Jiménez y la Mag. Rose Mary Fonseca Gonzalez. Asimismo, se cont6 con la participacion de la Licda.
Vanessa Rojas Benavides, funcionaria de la Oficina Juridica (OJ).

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ indica que la Licda. Vanessa Rojas Benavides se separd
a mitad de afio de la comision, en virtud de que fue nombrada en la OCU. En su lugar, se nombr6 al Mag.
Hugo Amores Vargas.

Explica que, debido a la dindmica de esta comision, en la cual se abordan los temas relacionados con las
necesidades, solicitudes e iniciativas de la poblacion estudiantil, requieren dedicar mucho tiempo al estudio
y analisis y, mas que eso, se requiere la consulta de muchas instancias universitarias. Por consiguiente, han
integrado a personas relacionados con procesos tales como la Prueba de Aptitud Académica, tramites de
la Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica, la Oficina de Bienestar y Salud, asi como muchas otras
personas funcionarias de otras dependencias. Refiere que seria muy dificil mencionar a todas las personas
que han ayudado y colaborado con la CAE. A todas ellas exterioriza su agradecimiento por haber sido
parte del trabajo de la comision. En el informe se precisa el detalle de cada una de las personas que los han
apoyado.

Debido a la tematica que atiende la CAE, en las discusiones participaron, segun la tematica tratada,
las siguientes personas:

* Sobre admisién: M. Sc. Randall Hidalgo Mora, vicerrector de Docencia y Master Magaly Rodriguez
Pineda, profesora jubilada, ambos de la Universidad Nacional; Dra. Eiliana Montero Rojas, profesora ad
honorem de la Sede del Sur e integrante del equipo de la Prueba de Aptitud Aacadémica (PAA) del Instituto
de Investigaciones Psicologicas (I1IP), del 2000 al 2022.

* Sobre actos de graduacién: Mag. Duannier Del Sol Pérez, de la Oficina Juridica y la Licda. Wendy Péez
Cerdas, jefa de la Oficina de Becas y Atencion Socioeconémica (OBAS).

* Sobre residencias: la M. Sc. Lucrecia Alfaro Rojas, jefa del Programa de Residencias de la Oficina de
Becas y Atencion Socioecondomica (OBAS); la Licda. Wendy Paez Cerdas, jefa de la OBAS; y Gabriel
Antonio Hernandez Villalobos, presidente de la Asociacion de Estudiantes de Residencias (AERE).
Ademas, las siguientes personas estudiantes beneficiarias del programa de residencias: Gabriel Hernandez,

35 En la sesion n.° 6770, articulo 4, del 23 de enero de 2024, se integran las comisiones permanentes para el periodo del 1.° de julio al 30 de
noviembre de 2024.
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Greivin Rosales, Jeffrey Duran Sibaja, Douglas Ceciliano Casanova, Julian Elizondo Quirds, Omar Taleno
Hernandez, Kimberly Abarca Mena, Anayeris Rodriguez Lizano, Brandon Campos Alvarado, Tairis Gémez
Parrales, Maria Paula Fonseca Marin.

A continuacidn, se presenta el detalle de los casos asignados a esta comision, los ingresados y los atendidos durante el
periodo en estudio:

Cuadro 1
Comision de Asuntos Estudiantiles
Total de casos
Del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2024

En tramite de afios anteriores 22
Ingresados 7
TOTAL 29
Finalizados 4
Pendientes 25%

* Véase cuadro 3.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ remarca que en diciembre 2024 han conocido algunos
casos. Indica que a la nueva conformacion de la CAE le queda “la gran tarea” de trabajar en los casos
pendientes, algunos de estos ya fueron analizados, incluso algunos estan dictaminados y seran conocidos,
de ser posible, la proxima semana.

Es importante mencionar que, a partir del mes de marzo del 2022, la Rectoria aprob¢ la modalidad de teletrabajo en la
Institucion. Este se habilito mediante la circular R-14-2022, del 22 de marzo de 2022, la cual indica:

Tras las buenas experiencias que el trabajo remoto brindo en este contexto, la UCR da un paso adelante
para incorporar el teletrabajo como una opcion institucionalizada e independiente de la pandemia (...). Este
programa serd una opcion para aquellas clases ocupacionales en donde las funciones asi lo permitan, siempre
que las personas cumplan con las condiciones definidas en los Lineamientos para implementar teletrabajo en la
Universidad de Costa Rica (...).

Con base en la dispuesto anteriormente, la CAE continu6 este afio en la modalidad de trabajo virtual®, con su labor de
analizar y dictaminar los asuntos sometidos a su consideracion por el Organo Colegiado o por la Direccion.

La CAE, durante este periodo, atendié los siguientes casos:

Cuadro 2
Comision de Asuntos Estudiantiles
Asuntos atendidos o cumplidos
Del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2024

Asunto Asesor(a) Sesién/oficio
Valorar la solicitud planteada por la Vicerrectoria de Vida Rose Mary Archivado con
1 Estudiantil mediante el oficio ViVE-2088-2023. Fonseca CAE-12-2024, del
Gonzalez 31/07/2024
Modificacion de los articulos 8 incisos ¢) y e), 9 y 10 del Marjorie de 6821-07, del
) Reglamento de régimen académico estudiantil. los Angeles 01/08/2024
Chavarria
Jiménez

36 Al 30 de noviembre se realizaron un total de 17 reuniones que se realizaron en forma virtual.
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Analizar la pertinencia de modificar el articulo 31 Reglamento Rose Mary 6823-11, del
de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil, respecto a Fonseca 08/08/2024
la carga académica consolidada requerida. Gonzalez
Valorar la reforma al articulo 16 del Reglamento de horas Marjorie de 6855-00, del
estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado, los Angeles 19/11/2024
con el objetivo de ampliar la informacién que las unidades Chavarria
académicas y administrativas publican durante el proceso de Jiménez

designacion.

Los casos pendientes al 30 de noviembre de 2024 son los siguientes:

Cuadro 3
Comision de Asuntos Estudiantiles
Casos pendientes al 30 de noviembre 2024

Propuesta de reforma integral del | Rose Mary | Analisisy discusion en 07/12/2021
Reglamento del proceso de admision Fonseca comision.
mediante Prueba de Aptitud Académica. Gonzalez
Evaluacion de la pertinencia y conveniencia | Marjorie de | Dictamen en 02/05/2022
del impacto organizacional de la| los Angeles | elaboracién para
modificacion al articulo 26 del Reglamento | Chavarria | aprobacion y
régimen académico estudiantil. Jiménez conclusion del caso.
Reforma al articulo 30 del Reglamento | Rose Mary e . ., 20/05/2022
de adjudicacion de becas a la poblacion Fonseca Anal.ls.l,s y discusion en
Co . comision.
estudiantil. Gonzalez
Realizar un analisis detallado y valorar una | Marjorie de 14/07/2022
reforma a los articulos 2 y 7 del Reglamento | los Angeles | Dictamen por elaborar
de adjudicacion de becas a la poblacion | Chavarria | (finalizada discusion).
estudiantil. Jiménez
Valorar una modificacion al articulo 11 del Consulta a instancia 14/10/2022
Reglamento de los actos de graduacion | Rose Mary | universitaria.
para que se establezca como posibilidad la Fonseca
opcion de prestar juramento por escrito y | Gonzalez
recibir el diploma de forma alternativa.
Modificacion del articulo 22, inciso a) 28/10/2022
, . . Rose Mary . .
del Reglamento de régimen académico Fonseca Consulta a instancia
estudiantil (RRAE), referente al plazo de 10 , universitaria.
1A . Gonzalez
dias habiles para la entrega de evaluaciones.
Reforma integral al Reglamento del | Marjorie de | Pendiente ser visto en 01/12/2022
beneficio de residencias para la poblacién | los Angeles | plenario.
estudiantil de la Universidad de Costa Rica. | Chavarria
Jiménez
Analizar y dictaminar sobre la propuesta de | Marjorie de 15/12/2022
Reglamento de matricula de la Universidad | los Angeles | Dictamen por elaborar
de Costa Rica. Chavarria | (finalizada discusion).
Jiménez
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Analizar la posibilidad de establecer en el Pendiente de retomar 02/06/2023
Reglamento de orden y disciplina de los en CAE para analizar
estudiantes de la Universidad de Costa| Marjoriede |observaciones
Rica un plazo de prescripcion para iniciar | los Angeles |de la  comunidad
los procedimientos disciplinarios por faltas | Chavarria | universitaria.
estudiantiles, asi como para la ejecucion del Jiménez
debido proceso de sancion por parte de los
organos competentes.
Valorar la pertinencia de la implementacion Dictamen por elaborar 18/08/2023
en cada unidad académica del principio de (finalizada discusion).
oficiosidad sobre la declaracion de los cursos
. Rose Mary

no ponderables en correspondencia con la
necesidad de que la poblacion estudiantil Fons§ca

. . Gonzalez
se encuentre informada, mediante la
modificacion al articulo 31 del Reglamento
de régimen académico estudiantil.
Revisar la conveniencia de la modificacion Analisis y discusion en 18/08/2023
del articulo 3, inciso v), del Reglamento de comision.
régimen académico estudiantil, para que | Rose Mary
se elimine el punto dos de la definicion del Fonseca
promedio ponderado modificado anual, | Gonzalez
que incluye el calculo de los cursos no
ponderables.
Analizar y valorar la inclusion del Analisis de 04/12/2023
tiempo que debe haber transcurrido en observaciones para
una clase para que la llegada de una llevar a comision (fin
persona estudiante posterior a la hora del | Rose Mary |de consulta 25 de
inicio del curso de asistencia obligatoria Fonseca noviembre de 2024).
pueda ser tomada como una ausencia, | Gonzalez
mediante la modificacion al articulo 14
bis del Reglamento de régimen académico
estudiantil.
Valorar la inclusion de medidas Dictamen por elaborar 14/12/2023
disciplinarias de las personas participantes | Marjorie de | (finalizada discusion).
en cursos de educacion continua y en el | los Angeles
Reglamento de orden y disciplina de los | Chavarria
estudiantes de la Universidad de Costa Jiménez
Rica.
Modificacion al articulo 20 del Reglamento Consulta a instancia 25/01/2024
de régimen académico estudiantil, en| RoseMary |universitaria.
relacion con el plazo para la entrega de una Fonseca Pendiente de respuesta
calificacion de un examen oral. Gonzalez | del CAE-9-2024 por

parte de la OJ.

Pagina 200 de 210




Consejo Universitario, Sesion n.° 6863, ordinaria

Jueves 12 de diciembre de 2024

Analice y valore mantener la beca otorgada Analisis de 12/02/2024
a aquella poblacion estudiantil que dedica observaciones para
tiempo a labores de cuido, de modo que se llevar a comision (fin
le posibilite la permanencia y graduacion de consulta 28 de
- L Rose Mary .
del proyecto de formaciéon académico y Fonseca noviembre de 2024).
profesional en la Institucion, mediante .
. -, . . . Gonzalez
la modificacion reglamentaria al incluir
un nuevo inciso e), en el articulo 19 del
Reglamento de adjudicacion de becas a la
poblacion estudiantil.
Estudiar la posibilidad de justificar las En espera de ser 12/02/2024
ausencias de estudiantes padres, madres retomado en comision.
y personas embarazadas cuando alguna | Marjorie de
labor parental lo amerite, asi como la | los Angeles
incorporacion de la justificacion de | Chavarria
ausencias en preparto y posparto en Jiménez
el Reglamento de régimen académico
estudiantil.
Modificacion al articulo 22 del Reglamento Dictamen en 21/03/2024
, . . .2 Rose Mary .y
de régimen académico estudiantil para Fonseca elaboracion para
incorporar un nuevo inciso, segun lo Gonzalez consulta (finalizada la
propuesto en el oficio CU-1648-2023. discusion).
Modificacion del articulo 5 del Reglamento | Marjorie de | En consulta a 17/05/2024
de adjudicacién de becas a la poblacion | los Angeles | la comunidad
estudiantil. Chavarria | universitaria.
Jiménez
Analizar la pertinencia de modificar el Nuevo. Pendiente de 07/10/2024
articulo 14 bis del Reglamento de régimen | Marjorie de | analisis.
académico estudiantil, para incluir la | los Angeles
justificacion de ausencias cuando se | Chavarria
participa en giras institucionales por Jiménez
motivos académicos.
Modificacion del articulo 14 del Reglamento . Nuevo. Pendiente de 21/10/2024
. . Marjorie de .
de horas estudiante, horas asistente y horas . analisis.
) . . los Angeles
asistente de posgrado para incluir los ,
eriodos por designaciones en proyectos de Chavarria
p 05 PO g proy Jiménez
investigacion.
Analizar la propuesta de Reglamento Analisis y discusion en 28/10/2024
. Rose Mary .,
general de la Semana del Bienestar Integral comision.
L, o Fonseca
para la Poblacion Estudiantil y valorar la ,
. . Gonzalez
pertinencia de establecer esta semana.
Propuesta de modificacion al Reglamento | Marjorie de | Nuevo. Pendiente de 12/11/2024
de estudio independiente, en relaciéon con | los Angeles | analisis.
el mecanismo de aprendizaje adaptativo | Chavarria
(ExXMAA). Jiménez
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Asunto Asesor(a) Estado Ingreso
Analice la razonabilidad y proporcionalidad Nuevo. Pendiente de 19/11/2024
delas sanciones contenidas en el Reglamento analisis.
o . Rose Mary
23 de orden y disciplina de los estudiantes Fonseca
de la Universidad de Costa Rica y valore ,
Gonzalez

la incorporacion de los cambios que se
requieran en esa normativa.

Analizar la reforma al inciso f) del articulo | Marjorie de | Nuevo. Pendiente de 19/11/2024
5 del Reglamento de orden y disciplina de | los Angeles | analisis.

24 los estudiantes de la Universidad de Costa | Chavarria
Rica. Jiménez
Analizar la pertinencia de modificar los Nuevo. Pendiente de 25/11/2024
articulos 2 y 7 para incluir el lenguaje Rose Mary analisis.

inclusivo, y el articulo 11 para incluir la
RAC en el Reglamento de orden y disciplina
de los estudiantes de la Universidad de
Costa Rica.

25 Fonseca

Gonzalez

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ Reitera su agradecimiento a todas las personas que
participaron en la labor de la CAE, pues este ha sido un trabajo muy intenso, para el cual se requiere mucho
analisis e investigacion. Agradece a las representaciones estudiantes del 2024, la Br. Noelia Solis Maroto y
el Sr. Samuel Viquez Rodriguez, por cuanto ambos han sido fundamentales en la tarea de determinar cudles
son las necesidades de la poblacion estudiantil, destaca que han procurado incorporar esas necesidades en
los reglamentos correspondientes. Da las gracias, finaliza la presentacion de su informe.

ARTICULO 19

El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, somete a consideracion del plenario una
modificacion en el orden del dia para pasar a la juramentacion de autoridades universitarias y a la
develacion de las fotografias de las direcciones del Consejo Universitario de los periodos 2022 y 2023.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA remarca que las nuevas autoridades se encuentran
en la sala del CU a la espera de ser juramentadas. Por consiguiente, solicita una modificacion en el orden
del dia para conocer de inmediato los puntos originalmente indicados en la agenda como 18 (juramentacion
de autoridades) y 22 (develacion de las fotografias de las direcciones del CU de los periodos 2022 y 2023).

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calderdén Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas
Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. German
Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar a la
juramentacion de autoridades universitarias y a la develacion de las fotografias de las direcciones del
Consejo Universitario de los periodos 2022 y 2023.
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ARTICULO 20

El seiior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, somete a consideracion del plenario una
ampliacion en el tiempo de la sesion hasta las trece horas.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA solicita una ampliacion en el tiempo de la sesion,
aunque remarca que es probable que no sera necesario todo este tiempo adicional; sin embargo, considera
que es mejor anticiparse.

Seguidamente, somete a votacion la ampliacion en el tiempo de la sesion y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas
Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. German
Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el tiempo de la sesion hasta las trece horas.

ARTICULO 21

El Consejo Universitario procede a la juramentacion de la Srta. Isela Cristina Chacon Navarro como
representante estudiantil titular, del Sr. Fernin Orlich Rojas como representante estudiantil titular,
del M.Sc. Hugo Luis Amores Vargas como representante del sector administrativo, de la Licda.
Esperanza de la Trinidad Tasies Castro como representante del Area de Sedes Regionales, de la Dra.
Ilka Zoraya Treminio Sinchez como representante del Area de Ciencias Sociales, del Dr. Keilor
Osvaldo Rojas Jiménez como representante del Area de Ciencias Basicas, del Ph. D. Sergio Salazar
Villanea como representante del Area de Ciencias Agroalimentarias, todos miembros de este Organo
Colegiado.

**%%4 las doce horas y quince minutos, se incorporan la Srta. Isela Cristina Chacon Navarro,
el Sr. Ferndn Orlich Rojas, el M. Sc. Hugo Luis Amores Vargas, la Licda. Esperanza de la Trinidad
Tasies Castro, la Dra. Illka Zoraya Treminio Sanchez, el Dr. Keilor Osvaldo Rojas Jiménez, el Ph.
D. Sergio Salazar Villanea. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da los buenos dias a las nuevas autoridades.
Exterioriza que los llena de mucha satisfaccion y felicidad recibirlos en el plenario. En este punto, convoca
la juramentacion de ellos y ellas como nuevos miembros del Organo Colegiado, correspondiente a diferentes
periodos que, en breve, procedera a detallar. De nueva cuenta, da la bienvenida al espacio del CU. Les
agradece por su presencia y participacion.

Seguidamente, hace lectura de las resoluciones que comunican las designaciones respectivas, a saber:

* Con la resolucion TEU-25-2024 del 24 de octubre de 2024 el TEU, con fundamento en las disposiciones
normativas, declara electo al M. Sc. Hugo Luis Amores Vargas para ejercer el puesto de la representacion
administrativa en el CU por el periodo comprendido del 1.° de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2028.
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¢ Mediante la Resolucion TEU-29-2024 del 5 de diciembre de 2024, el TEU, con fundamento en las
disposiciones normativas, declara a las siguientes personas como representantes académicas en el CU por el
periodo comprendido del 1.° de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2028, a saber:

« EIPh. D. Sergio Salazar Villanea, representante del Area de Ciencias Agroalimentarias.
« El Dr. Keilor Osvaldo Rojas Jiménez, representante del Area de Ciencias Basicas.
+ La Dra. Ilka Zoraya Treminio Sanchez, representante del Area de Ciencias Sociales.

Asimismo, con fundamento en las disposiciones normativas, el TEU declara, por el periodo
comprendido del 1.° de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025, a la Licda. Esperanza de la Trinidad
Tasies Castro, como representante del Area de Sedes Regionales.

¢ EnlaResolucion TEEU-35-2024 del 10 de noviembre de 2024, el Tribunal Electoral Estudiantil Universitario
declara electas a las siguientes personas para ocupar la representacion estudiantil ante el CU en el 2025:

e La Srta. Isela Cristina Chacon Navarro
* El Sr. Fernan Orlich Rojas
Como miembros titulares.

Seguidamente, da lectura al articulo 11 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica,
que, a la letra, dice:

ARTICULO 11.

Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir
los deberes que la ley les impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella. Deben
prestar juramento de observar y cumplir esta Constitucion y las leyes. La accion para exigirles la
responsabilidad penal por sus actos es publica.

La Administracion Publica en sentido amplio, estard sometida a un procedimiento de evaluacion de
resultados y rendicion de cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios
en el cumplimiento de sus deberes. La ley sefialard los medios para que este control de resultados y
rendicion de cuentas opere como un sistema que cubra todas las instituciones publicas.

Inmediatamente, procede a tomar el juramento de estilo:

DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA: — Juran ante lo mas sagrado de sus convicciones,
y prometen a la Patria y a la Universidad de Costa Rica observar y defender la Constitucion y las leyes de
la Republica, y cumplir fielmente los deberes y responsabilidades que impone el ejercicio del cargo?

SRTA. ISELA CRISTINA CHACON NAVARRO: —Si, juro.

SR. FERNAN ORLICH ROJAS: —Si, juro.

M. SC. HUGO LUIS AMORES VARGAS: —Si, juro.

LICDA. ESPERANZA DE LA TRINIDAD TASIES CASTRO: —Si, juro.
DRA. ILKA ZORAYA TREMINIO SANCHEZ: —S, juro.

DR. KEILOR OSVALDO ROJAS JIMENEZ: —Si, juro.

PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA: —Si, juro.

DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA: —Si asi lo hacen, sus conciencias se lo indiquen, y
si no, ella, la Patria y la Universidad de Costa Rica se lo demanden.
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**%* Aplausos. ****

Seguidamente, hace entrega de un presente del CU como simbolo del compromiso que adquieren.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA desea muchas felicidades a las nuevas personas
miembros del CU, augura muchos éxitos en la gestion. Remarca que vivimos tiempos muy complejos, pero,
a su vez, la actividad que, desde dicho espacio van a llevar a cabo, sera significativa.

Reitera que se viven tiempos complejos, algidos, y que se enfrentan, como Universidad, a muchisimas
adversidades. Deben unirse como comunidad para, precisamente, afrontar todas esas circunstancias que se
avecinan. No obstante, refiere que los nuevos miembros demostraron la capacidad, las competencias, los
conocimientos y la experiencia necesaria para que asuman este cargo con la responsabilidad que demanda.

De parte del CU, auguran muchos €xitos en su gestion, y se colocan a disposicion en lo que consideren
pertinente, tanto los miembros que continuaran el proximo afio (que es una minoria) como los miembros
salientes, pues, definitivamente, han construido un proceso de aprendizaje y experiencia significativo, por lo
que pueden ser un recurso muy valioso para la Institucion, al cual pueden acudir. Abre el espacio para que
los miembros que asi lo deseen se refieran a este acto. Cede la palabra al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA da las buenas tardes a las nuevas autoridades. Les da
la bienvenida al CU, espacio que serd su oficina, de 10 a 12 horas diarias. Observa mucha juventud en la
integracion de este “nuevo Consejo Universitario” —por manifestarlo en esos términos—. Se permite hacer
la recomendacion para que siempre escuchen a todas las partes, mantengan su independencia y establezcan
criterios solidos para cada una de las situaciones que se presenten.

Asimismo, tal y como siempre ha manifestado —y lo ha reiterado en sus ultimos discursos— ante
los intereses personales y particulares, estan los intereses de la Institucion y para eso es que llegan al CU,
para defender los intereses de la Universidad de Costa Rica y los intereses de Costa Rica, este es el norte
que deben seguir.

Destaca que fue un gusto conocer a las representaciones estudiantiles, de previo no habia tenido la
oportunidad.

Desea muchos éxitos en la gestion, tan necesaria en tiempos dificiles, tal y como sefial6 el Dr. Jaime
Alonso Caravaca Morera. Comparte que el dia anterior (11 de diciembre de 2024) participd en una entrevista
muy larga en una radioemisora y le preguntaron acerca de lo que viene para la proxima Administracion del
Dr. Carlos Araya Leandro. El brind6 su criterio, pero “si por la vispera se saca el dia” no vienen tiempos
mejores para Costa Rica. Enfatiza en la necesidad de prepararse y, desde luego, el CU es uno de esos drganos
que debe estar bien preparado, bien conformado y defender planteamientos muy solidos y responsables, en
defensa de la institucionalidad publica y del Estado social de Derecho. Reitera sus felicitaciones, pero mas
que “felicidades”, desea muchos éxitos en la gestion de los nuevos miembros.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas
Navarro.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO da la bienvenida. Manifiesta su agradecimiento a las
nuevas representaciones por haber propuesto sus nombres, ideas, proyectos para que, desde el espacio del
CU, se pueda contribuir a una mejor Universidad desde diferentes espacios.

Ademas de felicitarlos, desea que cuenten con toda la energia para salir adelante. Al igual que fue
manifestado por el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, recomienda consultar, contar con la opinién de varias
personas, pues estas acciones ayudan a que se consoliden de una mejor manera las decisiones. Afirma
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que, ciertamente, se requiere de mucho trabajo. El compromiso con el CU es muy alto, si cada uno desea
asumirlo asi. Invita a no olvidar que ellos y ellas representan a la comunidad universitaria en general,
como tal, las decisiones que se toman en el seno del plenario se orientan a un colectivo que, en primera
instancia, es la comunidad universitaria, pero que, al fin y al cabo, como miembros, también representan una
voz importante de la sociedad, la cual es objetiva, libre, pensadora, democratica, todo esto deben seguirlo
defendiendo en todo momento. En este sentido, desea brindar su felicitacién al Mag. Hugo Amores Vargas
a quien ofrece su apoyo.

Como es de conocimiento, el trabajo y los escenarios que se afrontaran mas adelante no son faciles,
y se deben resolver siempre en union, con humildad y basados en un principio de colaboracion por delante.
Esto es lo que debe caracterizarlos como la comunidad universitaria que integramos. Reitera sus palabras
de bienvenida, da las gracias por participar de este proceso.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. Carlos Araya Leandro.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO da la bienvenida a los nuevos miembros al Organo Colegiado.
Desea mucho éxito en sus funciones. Como indico en dias anteriores, el éxito de los nuevos miembros
sera el éxito de la Universidad de Costa Rica. Tal y como sefial6 el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, en las
recomendaciones que brindd, en el Consejo Universitario es fundamental el didlogo y la disposicion para
alcanzar consensos, acuerdos. Quienes continuaran formando parte del Organo Colegiado el proximo afio
(2025) estaran a su lado, acompafidndolos y formando equipo de trabajo en pro de la Universidad de Costa
Rica.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. Carlos Palma Rodriguez.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ exterioriza sus felicitaciones a los nuevos miembros que
han sido elegidos por la comunidad. Desea el mayor de los éxitos. Exhorta a que tengan siempre presente
que deben defender a la universidad publica, pues este es el unico instrumento con que cuenta la sociedad
para cambiar la vida de las personas, tiene la seguridad de que los nuevos miembros continuaran por este
camino para defender a la educacion y a la UCR. También, desea recomendar que siempre tengan presente
las ideas fundadoras del Lic. Rodrigo Facio Brenes, quien manifest6é que esta Universidad debe ser la luz y
guia de la sociedad. Invita a tener presente esa condicion tan importante de la Universidad de Costa Rica.
Reitera su deseo de éxitos y da las gracias.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Sr. Samuel Viquez Rodriguez.

EL SR. SAMUEL VIQUEZ RODRIGUEZ desea muchos éxitos a las nuevas autoridades. Refiere
que el éxito de los miembros sera el éxito de toda la Institucion. Al Sr. Fernan Orlich Rojas y a la Srta. Isela
Cristina Chacon Navarro comenta que, desde el movimiento estudiantil, estan acostumbrados a escuchar
que son “la razén de la Universidad”, pero, en este momento, participan en un espacio en el que deben
defender algo mas que eso. La comunidad universitaria esta integrada por dos poblaciones: administrativa
y docente.

A nivel general, a todos los miembros, sefiala que estan en uno de los mejores espacios para realizar
cambios en la Universidad, bajo un gran compromiso. Deben ser conscientes de que las decisiones que
tomen van a ir mas alla de la Institucion, iran a nivel nacional y hasta internacional. Como indic¢ el Dr.
Gustavo Gutiérrez Espeleta, los dias que se viven en la actualidad no son sencillos, hay un gobierno que
no quiere a la UCR. Reflexiona que el 2024 fue un afio muy complejo. Aconseja a los nuevos miembros a
prepararse con suficiente antelacion. Reitera sus deseos de éxito, se encuentra a disposicion para cualquiera
de los miembros. Exhorta a que, por favor, no se olviden de las sedes regionales.
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra a la M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo.

LA M. SC. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO destaca que no reiterard lo que han
manifestado los otros miembros. De su parte, desea recordar que, como miembros del CU, fungen en
dicho espacio por un periodo, cuatro afios, que pasan, pero, al final, el CU, como Organo Colegiado, se
sostiene, la Universidad sigue y lo mas importante es que todos los documentos que se generan en el CU
estan disponibles para consulta. Todos los dictdmenes que emiten las comisiones estan fundamentados en
una serie de consultas, referencias, opiniones de la comunidad, por lo que antes de llegar al plenario con
ideas “preformadas”, invita a que realicen una revision clara de los antecedentes, pues, cuatro afios pasan
muy rapido, pero la UCR tiene una cantidad de afios y una informaciéon muy importante y enriquecedora
que deben tener presente. Podria suceder que las discusiones no surjan en este momento coyuntural, pero
a lo mejor se discutieron anteriormente y se llegaron a acuerdos que han ido orientando el quehacer de
la Universidad. Recomienda a los nuevos miembros ser estudiosos en este proceso para que no sean las
opiniones individuales las que los lleven a tomar decisiones, sino que sea a partir de la construccién de un
recorrido histérico y de una documentacién disponible para todos.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. German Vidaurre Fallas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS se une a las felicitaciones. Remarca que ha contado con
la posibilidad de conversar con algunas personas que integraran el plenario y también ha sefalado algunas
recomendaciones. En esta misma linea, tal y como manifestd la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo,
cuatro aflos pasan muy rapido y, en este momento, los nuevos miembros estan ingresando a un “tren que va
a gran velocidad”, el cual lleva una linea de proyectos y casos que se han venido trabajando.

Ademas de estudiar, recomienda tener astucia, desarrollar alguna estrategia para que, como grupo,
establezcan las prioridades y la manera de desarrollarlas, pues, de lo contrario, es muy facil comenzar
a “disparar” en todas las direcciones en lineas personales. A lo que se ha manifestado, desea agregar su
recomendacion para que destinen un tiempo, se relinan como grupo y establezcan cuales son sus ejes y
prioridades y que desarrollen esos proyectos. Da las gracias.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. Eduardo Calderon Obaldia.

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA refiere, al igual que mencioné el Sr. Samuel Viquez
Rodriguez, que el CU es un ente donde se gestan cambios en la Institucion, pero, ademads, estan ahi para
agilizar esa burocracia y “desentrabar” todo aquello que impida a nuestra Universidad avanzar. Al estar
todos en un mismo “barco”, recalca que el didlogo permanente con la Administracion es fundamental.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA habilita el espacio para que, en el caso eventual
de que las nuevas autoridades deseen hacer uso de la palabra —indica que no se deben sentir con el
compromiso— procedan. Cede la palabra al Mag. Hugo Amores Vargas.

MAG. HUGO AMORES VARGAS: —Agradecer a todos los miembros del CU. Como lo he dicho
antes y lo he comentado desde que estabamos en campaiia politica, ya pasé todo eso. La idea es venir al CU
a sumar y multiplicar; sumar y multiplicar los esfuerzos y el trabajo que tenemos que realizar, que es muy
importante y yo creo que, como lo mencionaron, tenemos que unirnos porque el Estado social de derecho
esta bajo ataque y eso incluye la educacion publica, y la educacion publica superior no es la excepcion.
Entonces tenemos claro ese objetivo, nuestras metas. Aqui estoy, a las 6rdenes de todos ustedes.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Ph. D. Sergio Salazar Villanea.

PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA: —Yo igual, quiero ponerme a las érdenes de ustedes, estoy
aqui para aprender en los primeros meses —ojala muy rapido—, espero poder contar con la colaboracion de
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ustedes —como le decia a la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo—, para que esa curva de aprendizaje
sea lo mas rapida posible, esa transicion lo mas sencilla posible para empezar desde enero a aportar al
crecimiento de la Universidad. Muchisimas gracias.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra a la Dra. Ilka Treminio Sanchez.

DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ: —Bueno, yo quisiera empezar agradeciendo mucho a las
autoridades salientes y felicitando a las autoridades entrantes. Creo que este es un momento historico y,
sin duda, por reglamento y por Estatuto, es un momento normal dentro de los procesos de transicion,
pero, en el entorno internacional no es un momento “tan normal”. Por ejemplo, la Universidad de San
Carlos de Guatemala, que es la primera universidad publica de Centroamérica, no ha logrado hacer un
proceso de transicion a una rectoria democratica, tenemos un sefior rector que ha ocupado el cargo sin haber
sido debidamente electo. Un grupo de estudiantes que permanecieron afios encerrados para solicitar una
transicion democratica en la Universidad.

De manera que asumir un proceso como este, en el que las autoridades salientes y las entrantes
nos hemos sometido a un proceso eleccionario, en el que las personas estudiantes estan aqui sentadas en
igualdad de condiciones representa un proceso que nos llena de orgullo.

Por lo tanto, para mi, estar aqui sentada con todas y todos ustedes, independientemente de las
diferencias que haya, representa un momento fundamental y, ademas, deja de verse como “normal” en el
entorno internacional para ser excepcional en el entorno de las universidades publicas centroamericanas.

Quiero agradecerles, felicitarlos y desear muchos éxitos a todas las personas que nos encontramos
aqui, en sus proyectos futuros y también en el proyecto de construccion de la Universidad.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. Keilor Rojas Jiménez.

DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ: —Reitero el profundo agradecimiento a las autoridades salientes,
hoy estamos mejor que hace cuatro afios. Como dijo el Dr. German Vidaurre Fallas, entramos en un
“tren en alta velocidad” y también, como indicé el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, con una situacion
complicadisima. En lo personal, me preocupa mucho que haya una Guerra Mundial en cualquier momento.
Tenemos una situacion nacional, tenemos una situacion interna y es en los momentos mas dificiles, decia un
profesor, cuando “se saca la casta”, y no es solo una “casta” personal, sino una casta colectiva. Pienso que,
como autoridades, tenemos que unirnos mas que nunca y actuar de manera rapida, visionaria, puntual. Yo,
particularmente, rijo mi vida mucho por la ley del 80-20, donde hay pocas “cosas” que son muy efectivas
y muchas que no son tanto, entonces que podamos llegar a consensos sobre esas pequefias grandes “cosas”
que pueden causar gran impacto. Tienen en mi a una persona para hablar, dialogar, construir y ayudar a
tomar decisiones. Gracias a todos y reitero mi felicitacion a las autoridades salientes.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Sr. Fernan Orlich Rojas.

SR. FERNAN ORLICH ROJAS: —Muchas gracias a todas y todas por sus palabras, por todo el
apoyo. Para mi estar aqui es un honor. La Universidad ha sido una segunda casa, una segunda familia,
entonces llegar aqui a representar al movimiento estudiantil es una gran deuda que tenemos. El afio que
viene siempre estaremos luchando. Como mencionaron varias personas, vivimos en una época complicada,
la situacion del pais es muy complicada, hay crisis a nivel mundial en temas sociales y también una crisis
“stiper” fuerte a nivel mundial en el tema ambiental, con lo cual los retos son muchos.

También es un afio de muchos logros, donde destaca el Dr. Carlos Araya Leandro como rector, quien
proviene de sedes regionales. Asimismo, destaca la Srta. Artemisa Victoria Villalta Cortés, de la Federacion
de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, quien también proviene de sedes regionales. Como
mencionaba el Sr. Samuel Viquez Rodriguez, espero que vengan cuatro afios para las sedes regionales
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dentro de la Universidad, y apoyar porque la Universidad es un pilar de movilidad social, con lo cual
estaremos aqui siempre para defenderla tanto a la Universidad como a toda la comunidad y en especial, al
movimiento estudiantil. Muchas gracias por el espacio, por su apoyo y siempre estaré a la disposicion de
todos y todas. Muchas gracias.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra a la M. Sc. Esperanza Tasies
Castro.

M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO: —Agradezco mucho las atenciones, han sido muy, muy
amables con nosotros. He sentido esa hospitalidad, muchas gracias. En cuanto a la informacion y a estar
muy pendientes, eso es lo que yo he hecho con un equipo: revisar con mucha responsabilidad. En este
momento, regreso de Guatemala de un encuentro del Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales, ahi
trabajamos con representantes, investigadoras de todas las universidades centroamericanas, y logramos
sistematizar tres grandes dimensiones que explican las reformas que impulsan sectores hegemonicos en
todos los paises. Con esa informacion, estamos preparandonos y estudiando para analizar cualquier tipo
de reforma, sabiendo ya que las universidades centroamericanas, como la Universidad de San Carlos o la
Universidad Centroamericana llevan un gran camino en la comprension de la naturaleza de esas reformas
y los posibles escenarios que podrian venir para las universidades publicas, eso es lo que yo considero que
seria una actitud responsable. No es que a mi me “dé cosa” cuando dicen “reforma”, pero me preocupo
porque en el momento en que hay una crisis econdmica, ninguna reforma va a coincidir con mayores
recursos para las unidades académicas o para la regionalizacion.

Entonces, esa es mi posicion y dije siempre en campafia que cuando hubiese consensos, yo seria la
persona mas trabajadora, trabajaria 12, 14 horas en cualquier consenso que tuviésemos y en los disensos
seria profundamente respetuosa, siempre con mucho cuidado, reviso las palabras antes de decirlas, pero
si seria muy firme, y siempre me basaria en datos, nunca como “caprichos personales” o situaciones asi.
Seria producto de una revision del escenario, de los contextos, de los datos y de los procesos historicos.
Muchisimas gracias de nuevo por la amabilidad con que nos han recibido. También al personal administrativo
las gracias.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da las gracias, reitera el profundo agradecimiento
a los nuevos miembros y la felicitacion, asi como la disposicion para seguir trabajando juntos. En este
momento, continuaran con el ultimo punto en el orden del dia, relacionado con la develacion de las fotografias
de las personas que ocuparon la Direccion del Consejo Universitario en los periodos 2022 y 2023.

ARTICULO 22

Develacion de las fotografias del Dr. German Vidaurre Fallas, director del Consejo Universitario por
el periodo del 1.° de enero al 31 de diciembre de 2022,y de la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo,
directora del Consejo Universitario por el periodo del 1.° de enero al 31 de diciembre de 2023.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA invita a trasladarse a la sala de personas
exdirectoras para el acto protocolario. En este momento, da por finalizada la sesion, en virtud de que este
punto no convoca discusion ni deliberacion del Organo Colegiado. Da las gracias y desea una feliz tarde a
las personas que siguieron la transmision.

***xE] pleno se traslada a la sala de exdirectores. ****
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A las doce horas y cuarenta y dos minutos, se levanta la sesion.

Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
Director
Consejo Universitario

Transcripcion: Suhelen Fernandez McTaggart, Unidad de Actas
Diagramacion: Shirley Campos Mesén, Unidad de Actas
Coordinacion: Carmen Segura Rodriguez, Unidad de Actas

Revision filologica: Daniela Urefia Sequeira, Asesoria Filologica

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos,
(CIST), del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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