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Consejo Universitario, Sesion n.° 6898, ordinaria Jueves 15 de mayo de 2025

Acta de la sesion n.° 6898, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario a las ocho horas con
treinta minutos del dia jueves quince de mayo de dos mil veinticinco en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, directora, Area de Artes y
Letras; Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, Area de Salud; Dr. Keilor Rojas Jiménez, Area de Ciencias
Basicas; Dra. Ilka Treminio Sanchez, Area de Ciencias Sociales; Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Area de
Ingenieria; Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Area de Ciencias Agroalimentarias; M. Sc. Esperanza Tasies
Castro, Sedes Regionales; Mag. Hugo Amores Vargas, sector administrativo; Sr. Fernan Orlich Rojas,
sector estudiantil; y Lic. William Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia con la participacion de los siguientes miembros: Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dra.
Ilka Treminio Sanchez, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Mag. Hugo Amores
Vargas, Sr. Fernan Orlich Rojas, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

Ausentes, con excusa: Srta. Isela Chacon Navarro y Dr. Carlos Araya Leandro.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que la Srta. Isela Chacon Navarro no
participara de la presente sesion por motivos de salud. En la misma linea, el Dr. Carlos Araya Leandro estara
ausente por cuanto debe participar en la reunion de una fundacion para atender el tema del Programa de
Liderazgo para estudiantes universitarios (metodologia de requisitos) y su participacion en distintas carreras
de la Universidad de Costa Rica.

Informa que, en este momento, se incorpora el Lic. William Méndez Garita.
**%%4 las ocho horas y treinta y dos minutos, se incorpora el Lic. William Méndez Garita. ****

La sefiora directora del Consejo Universitario, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, da lectura al orden
del dia:

1. Aprobacion de las actas n.” 6868, ordinaria, del martes 21 de enero de 2025; 6869, ordinaria, del
jueves 23 de enero de 2025; 6871, ordinaria, del jueves 30 de enero de 2025; y 6888, ordinaria, del
martes 1.° de abril de 2025.

2. Informes de miembros.
3. Informes de las personas coordinadoras de comision.

4. Comision de Estatuto Organico: Reforma al articulo 30, inciso f), del Estatuto Orgadnico de la
Universidad de Costa Rica para incluir como funcion del Consejo Universitario el nombramiento y
remocion de las directoras y de los directores de los distintos medios universitarios de comunicacion
social, de conformidad con el articulo 8 del Reglamento general del Sistema de Medios de
Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica. (Pase CU-12-2024, del 6 de febrero de 2024).
SESIONES ORDINARIAS. SEGUNDA SESION ORDINARIA (Dictamen CEO-19-2024).

5. Comision de Estatuto Organico: Aclarar, en el articulo 18, a qué “calendario universitario” hace
referencia, ya que las reuniones de la Asamblea Colegiada Representativa no se establecen en el
Calendario Estudiantil Universitario, que es el calendario oficial mencionado en otros articulos.
(Pase CU-105-2023, del 20 de octubre de 2023). SESIONES ORDINARIAS. PRIMERA SESION
ORDINARIA (Dictamen CEO-18-2024).

6. Comision de Estatuto Organico: Valorar la reforma al articulo 28 del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica, a fin de que los miembros del Consejo Universitario no se vean limitados
para ejercer sus funciones académicas solamente en la unidad respectiva. SEGUNDA CONSULTA A
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Dictamen CEO-1-2025).
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7. Comision de Docencia y Posgrado: Valorar la propuesta de incluir una leyenda aclaratoria en el
titulo profesional o certificado de uso social, segun oficio ORI-5365-2024 (Dictamen CDP-3-2025).

8. Comision de Asuntos Estudiantiles: Realizar un analisis detallado y valorar una reforma a los
articulos 2 y 7 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil (Dictamen CAE-
5-2025).

9. Propuesta de Direccion: Proyecto de ley denominado Reformas y adiciones a la Ley que regula
la propaganda que utilice la imagen de la mujer, Ley n.° 5811, del 10 de octubre de 1975 y sus
reformas. Ley para garantizar una vida libre de+ violencia y discriminacion hacia las mujeres en
la propaganda y/o publicidad comercial, Expediente n.® 24.245 (Propuesta Proyecto de Ley CU-59-
2025).

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que, en este momento, ingresa la
M. Sc. Esperanza Tasies Castro a la sala de sesiones. Contintia con la lectura.

**x%4 las ocho horas y treinta y cuatro minutos, se incorpora la M. Sc. Esperanza Tasies
Castro. ****

10. Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional: Valorar la solicitud de
la Escuela de Ingenieria en Biosistemas remitida en el oficio EIB-1008-2023, para incorporar en el
Reglamento del servicio de transportes el uso de maquinaria agricola en actividades de docencia
(cursos AF-0115 e IB-0022) (Dictamen CAUCO-1-2025).

11. Propuesta de Direccion: Proyecto de ley denominado Ley para el fomento de la pesca responsable
en Costa Rica. Reformas y adiciones a la Ley n.° 8436, Ley de pesca y acuicultura de 1 de marzo de
2005 (texto sustitutivo), Expediente n.® 24.263 (Propuesta Proyecto de Ley CU-53-2025).

12. Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional: Modificacion del articulo
12 del Reglamento interno de trabajo de la Universidad de Costa Rica para que se respeten los limites
relacionados con el nombramiento de personas parientes hasta en tercer grado de consanguinidad
dentro de las diferentes unidades de la Universidad. Ademas, analizar la medida cautelar solicitada en
el oficio JDC-SINDEU-308-2024 y plantear su resolucion al plenario (Dictamen CAUCO-2-2025).

13. Propuesta de Direccion: Propuesta de proyecto de ley denominado Ley para promover el principio
de neutralidad competitiva en las compras publicas, Expediente n.° 23.794. (Propuesta Proyecto de
Ley CU-58-2025).

14. Propuesta de Direccion: Proyecto de Declaratoria de interés publico el desarrollo turistico, ecologi-
co, natural, deportivo y cultural del canton de Sarapiqui, Expediente n.° 24.441 (Propuesta Proyecto
de Ley CU-62-2025).

15. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios: Propuesta de modificacion al acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en la sesion n.° 6022, articulo 4, punto 4, del 13 de setiembre de
2016 (Dictamen CAFP-5-2025).

16. Visita de la MBA Rosa Julia Cerdas Gonzalez, vicerrectora de Administracion, quien continia con
la exposicion sobre los avances de la Comision Interventora de la Oficina Ejecutora del Programa de
Inversiones (OEPI). Lo anterior, de conformidad con el acuerdo de la sesién del Consejo Universitario
n.° 6890, articulo 3, llevada a cabo el 8 de abril de 2025.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS explica la 16gica en la organizacion de los puntos de
agenda (del orden del dia). Detalla que, conforme ingresan los proyectos de ley, se va generando una lista,
la cual también incluye los proyectos propios del Consejo Universitario (CU) y otros asuntos, tales como
las visitas. Precisa que, en el mismo orden en que ingresan los puntos, asi se van incluyendo en la agenda.
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Sintetiza que se organizan segun el orden en que ingresan. No obstante, en ocasiones, surgen asuntos que
merecen la atencion y, por tal motivo, se modifica el orden del dia por interés. En el caso de la presente
sesion, hay dos puntos que guardan gran interés: unos proyectos de ley de la Asamblea Legislativa que ya
estan en corriente y que requieren ser enviados lo mas pronto posible y, ademas, un punto de la Comision
de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP). A partir de la fundamentacion anterior, sometera a
valoracion del plenario la modificacion en la agenda. Remarca que se trata de un acuerdo colectivo que se
propone desde la Direccion con base en objetivos no solo institucionales, sino también nacionales.

ARTICULO 1

La sefiora directora Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas somete a consideracién del plenario una
modificacion en el orden del dia para que posterior a los Informes de personas coordinadoras de
comision se conozcan el Dictamen CAFP-5-2025 sobre la propuesta de modificacion al acuerdo tomado
por el Consejo Universitario en la sesion n.° 6022, articulo 4, punto 4, del 13 de setiembre de 2016; la
Propuesta Proyecto de Ley CU-58-2025 referente al proyecto de ley denominado Ley para promover
el principio de neutralidad competitiva en las compras publicas, Expediente n.° 23.794; y la Propuesta
Proyecto de Ley CU-62-2025 en torno al proyecto de ley denominado Declaratoria de interés publico
el desarrollo turistico, ecologico, natural, deportivo y cultural del canton de Sarapiqui, Expediente n.°
24.441.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS, una vez explicada la dindmica en la organizacion
del orden del dia, solicita al pleno una modificacion en el orden del dia para que, posterior a los Informes
de personas coordinadoras de comision, se conozcan el Dictamen CAFP-5-2025 sobre la propuesta de
modificacion al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion n.® 6022, articulo 4, punto 4, del
13 de setiembre de 2016; la Propuesta Proyecto de Ley CU-58-2025 referente al proyecto de ley denominado
Ley para promover el principio de neutralidad competitiva en las compras publicas, Expediente n.® 23.794;
y la Propuesta Proyecto de Ley CU-62-2025 en torno al proyecto de ley denominado Declaratoria de
interés publico el desarrollo turistico, ecologico, natural, deportivo y cultural del canton de Sarapiqui,
Expediente n.° 24.441.

No omite indicar que, en dias previos, toda la informacion fue enviada a los miembros para su revision.
De modo que —reitera— tendria que ser algin punto excepcional para que se incluya algin tema que no
haya sido comunicado o repartido a los miembros con antelacién. Cede la palabra a la M. Sc. Esperanza
Tasies Castro.

LAM. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO consulta si esto implica que el momento para la discusion
de los Informes de miembros del Consejo Universitario variaria.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS aclara que no seria asi y lee, de nueva cuenta, la
solicitud: solicita al pleno una modificacion en el orden del dia para que posterior a los Informes de personas
coordinadoras de comision, se conozcan los dictdmenes y las leyes que se proponen.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO se disculpa por cuanto pensaba que la categoria de
Informe de miembros Consejo Universitario era otra.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS se disculpa, primero atenderan los Informes de
miembros del Consejo Universitario y, posteriormente, los Informes de las personas coordinadoras de
comision. Después de los Informes de las personas coordinadoras de comision procederian con el cambio
en la agenda.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES da las gracias por la aclaracion.
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LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a votacion la modificacion en el orden del
dia, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Ph. D.
Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para que posterior a
los Informes de personas coordinadoras de comisién se conozcan el Dictamen CAFP-5-2025 sobre
la propuesta de modificacion al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion n.° 6022,
articulo 4, punto 4, del 13 de setiembre de 2016; la Propuesta Proyecto de Ley CU-58-2025 referente al
proyecto de ley denominado Ley para promover el principio de neutralidad competitiva en las compras
publicas, Expediente n.° 23.794; y la Propuesta Proyecto de Ley CU-62-2025 en torno al proyecto de
ley denominado Declaratoria de interés publico el desarrollo turistico, ecologico, natural, deportivo y
cultural del canton de Sarapiqui, Expediente n.° 24.441.

ARTICULO 2

La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, somete a conocimiento del plenario las actas
n.” 6868, ordinaria, del martes 21 de enero de 2025; 6869, ordinaria, del jueves 23 de enero de 2025;
6871, ordinaria, del jueves 30 de enero de 2025; y 6888, ordinaria, del martes 1.° de abril de 2025.

En discusion el acta de la sesion n.° 6868

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA Y LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ sefialan
observaciones de forma para su incorporacion en el documento final.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a votacion la aprobacion del acta n.° 6868
(con observaciones de forma), y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Ph. D.
Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

skesksksk

En discusion el acta de la sesion n.° 6869

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a votacion la aprobacion del acta n.° 6869
(sin observaciones de forma) y se obtiene el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Ph. D.
Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

skeskoskosk

En discusion el acta de la sesion n.° 6871

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a votacion la aprobacion del acta n.° 6871
(sin observaciones de forma) y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calder6én Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Ph. D.
Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

seskoskosk

En discusion el acta de la sesion n.° 6888

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a votacion la aprobacion del acta n.° 6888
(sin observaciones de forma) y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calder6én Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Ph. D.
Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario aprueba las actas n.” 6868, ordinaria, del martes 21 de enero de
2025, con observaciones de forma; y 6869, ordinaria, del jueves 23 de enero de 2025; 6871, ordinaria,
del jueves 30 de enero de 2025; y 6888, ordinaria, del martes 1.° de abril de 2025, sin observaciones
de forma.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra a la Dra. Ilka Treminio Sanchez.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ da los buenos dias. Desea felicitar el trabajo del Mag.
Mauricio Saborio Gonzalez, jefe del Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST), y de la Licda.
Carmen Segura Rodriguez, coordinadora de la Unidad de Actas, por sacar adelante un conjunto de actas
que ya pertenecen a las sesiones de la conformacion actual de los miembros del CU. También, agradece a la
compaiiera que se encarga de la revision filologica y a la compaifiera que se encarga de la diagramacion de
las actas. Reconoce que ha sido un trabajo extenuante.
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Exterioriza que, en lo particular, se ha dado a la tarea de leer las actas, constata que son el fiel reflejo
de lo que en el plenario se discute. En suma, en primer lugar, desea expresar la satisfaccion y la alegria por
contar con actas del presente periodo (2025); en segundo lugar, felicita al equipo por el esfuerzo tan grande
que han dado.

Comunica a la comunidad universitaria que ya se cuenta con actas de las sesiones mds recientes
(2025), las cuales pueden revisar de manera detenida, de modo que quienes no han observado los videos de
la transmision pueden seguir por este medio las discusiones del CU.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Dr. Keilor Rojas Jiménez.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ da los buenos dias. Se une a las felicitaciones exteriorizadas por
la Dra. Ilka Treminio Sanchez. De su parte, también ha revisado las actas y puede constatar que son muy
minuciosas y son un fiel reflejo de las discusiones y los aportes que se generan en el plenario. Al igual que
la Dra. Ilka Treminio Sanchez, desea sefalar a la comunidad universitaria que, en caso de existir dudas,
pueden acceder a este otro respaldo (las actas), el cual esta disponible para todas las personas.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agrega que, en efecto, la elaboracion de las actas es
un trabajo muy largo que implica a muchas personas. Posteriormente, las actas pasan a una segunda etapa
(la diagramacion y publicacion) a fin de preparar La Gaceta Universitaria. Agradece a las compafieras por
el apoyo que brindan al pleno en ese sentido.

ARTICULO 3
Informes de miembros del Consejo Universitario

* Homenaje por el fallecimiento del Sr. José Alberto “Pepe” Mujica Cordano, expresidente de
Uruguay

EL SR. FERNAN ORLICH ROJAS saluda a las personas miembros y a quienes siguen la transmision.
Desea pedir un minuto de silencio para honrar la vida de una persona que inspir6 al mundo con su ejemplo
sencillo, profundo y valiente: el expresidente uruguayo, Sr. José Alberto “Pepe” Mujica Cordano, quien
fallecid el martes 13 de mayo de 2025. Seguidamente, comparte el siguiente mensaje:

Pepe no fue un politico como los demas, fue un hombre humilde que vivi6 en una chacra, que rechazo
lujos, que hablaba con las palabras méas simples, pero con las verdades mas grandes. Nos ensefd que la vida
no se mide por lo que tenemos, sino por lo que somos y nos recordé que no compramos articulos con dinero,
sino con el tiempo de vida que invertimos para ganarlo, y que el mayor tesoro de cualquier ser humano es
ese tiempo, ese pedazo irrepetible de existencia que se nos escapa cada dia.

Fue una voz que nos dijo que la libertad no esta en consumir, sino en vivir de acuerdo con lo que nos
apasiona, en gastar nuestra vida haciendo lo que nos da sentido. Nos enseiio también que caerse no
es perder; que derrotado no es quien fracasa, sino quien deja de luchar y que siempre se puede volver
a empezar.

Pepe soriaba, soriaba con una humanidad mds justa, mdas compasiva, mds humana. Nos insistia en
que los seres humanos estamos hechos para eso: para sofiar, para convivir con lo diferente, para no
rendirnos nunca.

Pepe incluso visito la UCR en el 2015 gracias a los esfuerzos de la Federacion de ese aiio y nos
transmitio estas enseiianzas entre muchas mds. Con lo cual hoy, desde esta Universidad que también
cree en la justicia, en el pensamiento critico y en los suenios colectivos, quiero pedirles que guardemos
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un minuto de silencio por el Sr. José Alberto “Pepe” Mujica Cordano, por su vida, por su legado y
por su mensaje. Que su memoria nos inspire a vivir con sencillez, con coraje y con sentido.

ARTICULO 4

El Consejo Universitario guarda un minuto de silencio en memoria del Sr. José Alberto “Pepe” Mujica
Cordano, expresidente de Uruguay.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS comunica que, en este momento, proceden a rendir
un minuto de silencio en honor a la memoria del expresidente de Uruguay, Sr. José Alberto “Pepe” Mujica
Cordano.

**%%4 las ocho horas y cuarenta y ocho minutos, el pleno realiza un minuto de silencio en
memoria del Sr. José Alberto Mujica Cordano, expresidente uruguayo. ****

ARTICULO 5
Informes de miembros del Consejo Universitario (Continuacion)
e Situacion de la Sede Regional del Sur y de la Sede Regional del Pacifico

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO da los buenos dias a los miembros del Consejo
Universitario y a quienes siguen la transmision de esta sesion plenaria.

Como adelantd el martes (13 de mayo de 2025), dedicara hoy su intervencion a tratar la grave situacion
de infraestructura que viven las sedes regionales, puntualmente, la Sede Regional del Sur y la Sede Regional
del Pacifico (Puntarenas). Seguidamente, hace lectura de la siguiente reflexion:

El pasado 19 de febrero tuve ocasion de realizar una inspeccion in situ en las instalaciones de la Sede
Regional del Sur. Quizas la mas grave problematica que vive dicha sede es que su infraestructura se ubica
en antiguas edificaciones de la compaifiia bananera, las que, por su carcter arquitectonico, patrimonial y de
ordenamiento territorial no son aptas ni pueden ser modificadas para atender adecuadamente las necesidades
académicas y administrativas de esta comunidad universitaria.

A la par de esto, algunas mejoras y redistribuciones de espacio realizadas de manera reciente
han desatendido las necesidades académicas urgentes, asi como se han eliminado espacios antes
destinados a la convivencia estudiantil. Por ejemplo, en una reciente redistribucion del edificio 4600,
la sala de estar y de juegos para estudiantes fueron sustituidas por un comedor para funcionarios y la
oficina del SINDEU, mientras la mejora del edificio 4000 solo contemplo los espacios administrativos,
no asi las aulas.

En este momento, las personas estudiantes de la Sede Regional del Sur no cuentan con espacios para
compartir, hacer deporte o cultura, lo cual genera una comunidad estudiantil altamente fragmentada,
con baja o nula motivacion y con muy bajo compromiso en iniciativas comunes, algo que resulta
preocupante para la Asociacion de Estudiantes, dado que es cada vez mas frecuente escuchar en las
visitas vocacionales a colegios, que la Universidad de Costa Rica es la peor universidad de la zona
sury prefieren apostar por otras opciones.

Desde la parte docente, cuestionan como se puede motivar a las personas estudiantes a participar
de actividades culturales y deportivas en las actuales condiciones, sin tiempos docentes, sin espacios
para entrenamiento, sin motivacion, con el peso de ser, en términos de equipamiento e infraestructura,
la peor sede universitaria del pais.
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De igual manera, la Sede Regional del Sur cuenta con solamente 13 aulas, para atender una oferta de
12 carreras. Por ejemplo, se dio la apertura de la carrera de Diserio Grafico sin contar con talleres ni
equipo, y ahora las personas estudiantes deben llevar muchos cursos prdcticamente a la intemperie,
bajo un techo improvisado.

El segundo piso del edificio 4600 se dedicaba, antiguamente, a un cine para los trabajadores de la
bananera. Para impartir clases, uinicamente, se colocaron en medio unas separaciones de gypsum,
de muy mal aspecto, ahora llenas de comején, rotas en muchos puntos. Ademas de eso, no hay aire
acondicionado, pese a las altas temperaturas de Golfito. También, hay gran cantidad de problemas
con la instalacion eléctrica, lo cual genera riesgos de incendio, asi como hay gran cantidad de
goteras, pues el cielorraso estda muy deteriorado.

En este mismo edificio existe una bodega para implementos culturales y deportivos, pero, dadas
las condiciones climdticas y de infraestructura, estos se echan a perder cada tanto y se pierde la
inversion realizada por la Universidad y las personas estudiantes. Por estas problemdticas, la
poblacion estudiantil bautizo este espacio como “El Gallinero”.

Otra grave problematica es la compra de equipos sin que asignen los recursos para el debido
mantenimiento. Por ejemplo, se realizo una importante inversion en equipo de computo, pero no se
invirtio en aire acondicionado para el laboratorio, a pesar de las altas temperaturas y humedad de
Golfito, lo que hace que los equipos se sobrecalienten y se acorte su vida util.

A pesar de que la sede cuenta con estudiantes con alguna discapacidad motora, la infraestructura no
es accesible para dicha poblacion. De nuevo, porque al tratarse de edificaciones en patrimonio no es
posible actualizarlas a los nuevos requerimientos.

En igual sentido, se puede constatar el alto riesgo que experimenta la poblacion estudiantil de la Sede
Regional del Sur, considerando que el recinto es atravesado por calles de alta velocidad, sin pasos
peatonales o semdforos, pero, ademds, que es de acceso sin restriccion para personas ajenas a la
comunidad universitaria.

Esta situacion se agrava cuando consideramos que las residencias estudiantiles se encuentran en
la misma condicion: sin proteccion alguna contra la entrada de personas ajenas a la Institucion;
tampoco cuentan con iluminacion exterior para las noches, lo cual hace que las personas estudiantes
se encuentren en grave riesgo frente a ataques de terceros violentos. Las personas estudiantes ya han
reportado que, en las noches, vehiculos extranios se parquean incluso dentro del recinto de manera
sospechosa; asi como se han dado situaciones con personas con enfermedades mentales que se
escapan del cercano hospital y se llegan a esconder en las residencias estudiantiles, también, se han
suscitado altercados con personas alcoholizadas o drogadas. En la misma linea de las residencias
estudiantiles, se debe agregar que, a pesar de ubicarse en una zona caracterizada por las lluvias
torrenciales prdacticamente todo el afio, no cuentan con aceras techadas entre cada unidad, ante
lo cual, las personas estudiantes deben pasar bajo la lluvia cuando van a utilizar la cocina o la
lavanderia.

**%%4 las ocho horas y cincuenta y cinco minutos, se retira el Lic. William Méndez Garita. ****

Cuando se pregunta por el comedor estudiantil, todos sefialan un contenedor ubicado en el jardin, el
cual, afirman, se encuentra por dentro totalmente equipado con electrodomésticos, pero que no pudo
ser adaptado por un incumplimiento del contratista (que nunca fue resuelto por la Universidad).

No hay comedor estudiantil, pese a que la sede se ubica en una zona turistica donde los precios de la
alimentacion son bastante elevados y los lugares con precios mds accesibles se encuentran a mas de
20 minutos de distancia.
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Finalmente, inspeccioné la biblioteca de la sede, y me encontré con el mismo panorama: la
infraestructura pertenecia a un antiguo dispensario, por lo cual no se adecua a las necesidades de
una biblioteca; no cuentan con aires deshumidificadores; no tienen espacio para el crecimiento de
la coleccion; en resumen, solicitan que la Sede Regional del Sur cuente con una biblioteca como la
tienen todas las demas sedes regionales de la Universidad de Costa Rica.

Recientemente, la Universidad inicio la construccion de un auditorio, pero las personas estudiantes
afirman que la mayor necesidad es la construccion de aulas, de espacios de convivencia, las mejoras
de seguridad en residencias y el comedor.

En ese sentido, desde la Asociacion de Estudiantes afirman que la Sede Regional del Sur sigue siendo
un recinto, pero ahora con auditorio.

El mensaje que, desde la Sede Regional del Sur, me pidieron hacer llegar a este Consejo Universitario
es que atienda con urgencia los riesgos, desigualdades y necesidades que padecen a nivel de
infraestructura, priorizandose la inversion en infraestructura que permita equiparar sus condiciones
de estudio con sedes como Guanacaste, Occidente, Atlantico y Caribe.

Recientemente, en marzo, estudiantes de la Sede Regional del Sur interpusieron un recurso de
amparo contra la Universidad, en el cual alegan algunas de las situaciones expuestas, y exigen que
se realicen las inversiones necesarias para solucionar lo que consideran violaciones de su derecho a
la educacion; a la no discriminacion, a la vida, entre otras.

Para el caso de la Sede Regional del Pacifico, la situacion resulta igual de grave y tiene su causa en un
mismo fenomeno. el recinto del Cocal se funda sobre antiguas instalaciones del Instituto Costarricense
de Puertos del Pacifico (INCOP), las que no se adecuan a las necesidades universitarias.

A la par de eso, el espacio del recinto es sumamente reducido, lo que, unido a las limitaciones del
plan regulador, impide cualquier tipo de crecimiento. Falta inversion en equipamiento, los aires
acondicionados son muy antiguos, fallan constantemente, son ruidosos; hay problemas de aguas
grises y negras, el agua para consumo humano se encuentra contaminada en algunos puntos, las
aulas son excesivamente pequerias, inadecuadas para la cantidad de estudiantes por grupo, y para
la cantidad de carreras que actualmente brinda la sede, algunas aulas no cuentan con ventilacion e
iluminacion natural.

Al igual que la Sede Regional del Sur, el recinto esta atravesado por dos calles de alta velocidad, sin
pasos peatonales, lo que genera un alto riesgo para el estudiantado y la comunidad educativa.

Para el caso de la Sede Regional del Pacifico, ya se cuenta con un nuevo terreno, en Nances de
Esparza, pero la construccion de infraestructura va demasiado lenta y todavia se cuenta con muy
pocas aulas y oficinas como para pensar en un traslado de las carreras desde el Cocal.

Como ustedes ya conocen, mediante oficio SRP-D-447-2025 del 05 de mayo de 2025, la Dra. Maria
José Quesada Chaves, directora de la Sede Regional del Pacifico, solicito a este Consejo Universitario
priorizar con urgencia la inversion en el desarrollo de infraestructura en el campus de Nances de
Esparza.

Tanto para el caso de la Sede Regional del Sur como la Sede Regional del Pacifico, las comunidades
universitarias exigen que dicha priorizacion se realice de manera participativa y transparente.

Con base en estas legitimas exigencias, cierro esta intervencion con la siguiente propuesta de acuerdo:

Que, con fundamento en la potestad de este Consejo Universitario, establecida por el articulo 30,
inciso e), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, a saber: “Establecer las politicas
de asignacion de fondos para efectos presupuestarios (...) de la Universidad de Costa Rica”, se
declare emergencia institucional la situacion actual de la Sede Regional del Sur y Sede Regional
del Pacifico, de manera que se establezca con urgencia un cronograma claro y vinculante, mediante
mecanismos de rendicion de cuentas que contemple la construccion de la infraestructura requerida
por cada una de estas sedes regionales, acorde con sus especificas particularidades.

Pagina 10 de 78



Consejo Universitario, Sesion n.° 6898, ordinaria Jueves 15 de mayo de 2025

ARTICULO 6

El Consejo Universitario valora la mocion presentada por la M. Sc. Esperanza Tasies Castro sobre la
Sede Regional del Sur y la Sede Regional del Pacifico.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO, una vez finalizada la lectura de su reflexion sobre la
situacion de las sedes (en el articulo 5 de la presente acta), agrega que se reunio el martes (13 de mayo de
2025) con uno de los diputados representantes de Puntarenas para solicitarle que, dado a que el Dr. Carlos
Araya Leandro ya cumpli6 con su obligacion, le pida al sefior ministro de Obras Publicas y Transportes que
por favor firme —enfatiza que se trata de firmar— para que se pueda iniciar y contar con el edificio que
fue donado por ley de la Republica. En este sentido, denuncia que si el sefior ministro no tiene tiempo esta
incumpliendo con la ley. Refuerza que solo se trata de una firma, lo insta a ponerse la mano en el corazon,
cuestiona qué le impide firmar. Reitera que no se pueden utilizar los edificios para mejorarlos porque, al ser
patrimonio cultural, no pueden ser intervenidos. Por ende, estima que lo que esta solicitando es algo justo
y pertinente.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da las gracias a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro.
Manifiesta estar totalmente de acuerdo con lo que apunta. Contextualiza que, cuando comenzaron las visitas,

como Organo Colegiado, a las sedes, esta fue una de las solicitudes que, en su momento, se planteé a la
Administracion del 2023.

**x%4 las nueve horas y dos minutos, se incorpora el Lic. William Méndez Garita. ****
LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS solicita ingresar a una sesion de trabajo.

**%%4 las nueve horas y tres minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.

A lasnueve horasy nueve minutos, sereanuda lasesion ordinaria del Consejo Universitario. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS hace lectura de la propuesta de acuerdo elaborada
durante la sesion de trabajo, a saber:

El Consejo Universitario ACUERDA con fundamento en la potestad de este Organo Colegiado,
establecida en el articulo 30, inciso e), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, instar
a la Administracion para que se declare emergencia institucional la situacion actual de la Sede
Regional del Sur y de la Sede Regional del Pacifico, de manera que se establezca con urgencia
un cronograma claro y vinculante, mediante mecanismos de rendicion de cuentas y seguimiento
participativo, que contemple la construccion de la infraestructura requerida por cada una de estas
sedes regionales, acorde a sus especificas particularidades; y que presente a mas tardar el jueves
26 de junio de 2025, un informe detallado que contemple el avance de las obras incluidas en los
proyectos de inversion para el 2025.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Ph. D.
Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas.
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TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA con fundamento en la potestad de este Organo
Colegiado, establecida en el articulo 30, inciso e), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica, instar a la Administracion para que se declare emergencia institucional la situacion actual de la
Sede Regional del Sur y de la Sede Regional del Pacifico, de manera que se establezca con urgencia
un cronograma claro y vinculante, mediante mecanismos de rendicion de cuentas y seguimiento
participativo, que contemple la construccion de la infraestructura requerida por cada una de estas
sedes regionales, acorde a sus especificas particularidades; y que presente a mas tardar el jueves 26 de
junio de 2025, un informe detallado que contemple el avance de las obras incluidas en los proyectos
de inversion para el 2025.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7
Informes de miembros del Consejo Universitario (Continuacion)
e Semblanza del Sr. José Alberto “Pepe” Mujica, expresidente de Uruguay

LADRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ felicita a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro por el importante
analisis compartido (sobre la situacion de las sedes) y por ofrecer al CU la posibilidad de crear este acuerdo
tan importante en el acompafiamiento de la infraestructura de las sedes regionales. De su parte, adelanta
que se referira a dos temas. Uno que va en la linea de lo planteado por el Sr. Fernan Orlich Rojas, quien, de
manera atinada, siempre plantea un llamado a la comunidad universitaria en torno a los temas mas sensibles
de la coyuntura, tanto a lo interno como a lo externo.

Seguidamente, hace lectura de la siguiente reflexion:

El martes 13 de mayo de 2025 se comunico el lamentable fallecimiento de José Alberto “Pepe”
Mujica: politico, agricultor y expresidente de la Reptblica Oriental del Uruguay, un simbolo de la integridad
politica, la humildad y el compromiso con las causas sociales. En una entrevista dijo que su pasion por la
politica, los libros y la tierra se la transmitié su madre. Pepe Mujica estuvo preso por mas de catorce afios,
fue secuestrado y quedo libre en 1985 gracias a una amnistia.

Como servidor publico, fue diputado, senador, ministro de ganaderia y agricultura y, finalmente,
presidente en el quinquenio 2010-2015; algunas personas lo llamaban el presidente mds pobre del
mundo, su respuesta fue “pobres son los que quieren mads, los que no les alcanza nada. Esos son
pobres, porque se meten en una carrera infinita. Entonces, no les va a dar el tiempo de la vida”. Un
ejemplo de lo que debe ser la funcion publica: servir y no servirse. Su forma de hacer politica se
caracterizo por una vision humanista, austera y profundamente ética que trascendio las fronteras de
Uruguay.

El miércoles 19 de agosto de 2015 tuvimos el privilegio de recibirlo en la Universidad de Costa
Rica, en una actividad organizada por el Directorio de la Federacion de Estudiantes, donde hizo un
llamado a las personas jovenes: “no dejes que te roben tu libertad, la vida no es solo para trabajar,
hay que tener tiempo para vivir” y atender la urgente necesidad de la cohesion social en la region
para enfrentar la coyuntura del momento. Finalizo su conferencia “Cambios y Perspectivas para
América Latina” sefialando que la construccion de la democracia implica un compromiso e indico:
“hay que poner algo, no se puede ser neutral ante el dolor de la gente”.
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Una de las lecciones que nos dejo Pepe Mujica es: “el poder no cambia a las personas, solo revela
quiénes verdaderamente son”. Su legado nos recuerda que es posible ejercer el poder con decoro y
respetando los principios democraticos.

Hoy expreso mis condolencias al pueblo uruguayo, a sus familiares y seres queridos, y, en general,
a todas las personas que vemos en él a un referente en tiempos de incertidumbre. Que su legado nos
inspire a construir una sociedad mas justa, solidaria y equitativa.

jHasta siempre, Pepe Mujica!
* 50.° aniversario del Instituto de Investigaciones Sociales

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ comparte que esta semana (desde el miércoles 14 de
mayo hasta el viernes 16 de mayo de 2025) se celebra el 50.° aniversario del Instituto de Investigaciones
Sociales (IIS) de la Universidad de Costa Rica (UCR), con un congreso internacional que han denominado
Excepcionalidad en Duda: Costa Rica en la Centroamérica del 2025, y lo han constituido como un espacio
para analizar e intercambiar perspectivas sobre el estado actual de Costa Rica en la region centroamericana
y sus principales desafios a futuro.

El congreso cuenta con ponentes de 13 paises, 15 paneles, 52 presentaciones y una nutrida cantidad
de 90 participantes. El dia anterior (14 de mayo de 2025) la conferencia inaugural fue impartida por la
politéloga estadounidense Rachel Schwartz. El cierre estara a cargo del reconocido académico nicaragiiense
Mateo Jarquin Chamorro.

En esta linea, hace lectura de las siguientes reflexiones:

Como otras muchas dependencias de la UCR, el IIS nacio como resultado del Tercer Congreso
Universitario, asi como la Facultad de Ciencias Sociales. Justamente, se concibio como una
combinacion de algunas unidades de investigacion como el CELADE (Centro Latinoamericano de
Demografia), el Centro de Estudios Centroamericanos y el Anuario de Estudios Centroamericanos
(que también cumple 50 afios).

La idea de un instituto adscrito a la Facultad de Ciencias Sociales germino en la aspiracion de reunir
alli a colegas de distintas escuelas de la facultad que coinciden a partir del reconocimiento de la
importancia de la interdisciplinariedad de las Ciencias Sociales.

La conformacion del personal hoy da cuenta de la diversidad de perfiles profesionales que reune
y mantiene viva la aspiracion de ser un punto de encuentro de la investigacion de las distintas
disciplinas. Un reto importante es como tejer esfuerzos conjuntos con centros de investigacion que
hace décadas no existian y han venido consolidandose en los ultimos arios con mucho éxito.

La enorme contribucion del I1S a las Ciencias Sociales es imposible de resumir en los pocos minutos
de este espacio y quisiera simplemente reconocer y felicitar a su primer director, el Dr. Daniel
Camacho Monge, quien, a su vez, asumio, posteriormente, el Decanato de la Facultad de Ciencias
Sociales y le imprimio su vocacion regional y centroamericanista, sin duda, reforzada por su paso
como secretario general de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO). A la Dra.
Dina Krauskopf Roger, quien fue la primera mujer directora del Instituto, pero a la que siguieron
otras destacadas mujeres académicas costarricenses como son la Dra. Ciska Raventos Vorst y la Dra.
Carmen Caamario Morua.

La Dra. Dina Krauskopf Roger, ademas, fue de las primeras directoras fuera del ambito de la
sociologia (por ser psicologa). La primera psicologa en ser directora del Instituto. Ha habido
directores y directoras de arqueologia, sociologia, psicologia, comunicacion, entre otras.

En términos de la Universidad, una contribucion importante fue la concepcion de Programa de
Investigacion que desarrollo el Dr. Jorge Rovira Mas, quien —me atrevo a afirmar— fue el primero
en plantear la idea de la investigacion, desde programa, como un espacio para el trabajo. De esta
manera, a partir de alli, los programas de investigacion se fueron extendiendo en la U, pero a
mediados de los ochenta no era tan comun.
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El programa de becas del I1S arranca en el periodo de la Dra. Dina Krauskopf Roger y ahora cuenta
con mas de 26 anos. Lo concibio como la necesidad de vincular personas que hacen tesis de grado y
posgrado al quehacer de los institutos. Esto es algo mas comun en las Ciencias Basicas, pero en las
Ciencias Sociales marco una forma innovativa de vinculacion.

Quisiera agradecer, ademas, a la Vicerrectoria de Investigacion y a la Oficina de Asuntos
Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE) por el apoyo tan decidido que han brindado a este
evento, y felicitar al Dr. Koen Voorend, por la organizacion sistemdtica de casi mas de un afio para
hacer realidad este congreso. Este tema, “Excepcionalidad en duda: Costa Rica en la Centroameérica
del 20257, resume una gran inquietud pais por como las formas de institucionalizacion que hemos
logrado asegurar en una mayor calidad de vida, las vemos hoy debilitadas. Planteo una pregunta
importante como eje central del Congreso y para la sociedad en general, de si estamos llegando
al final de la excepcionalidad del modelo costarricense. Aquello que nos ha permitido contar con
mayores oportunidades esta hoy en un punto de inflexion. El dato de la Comision Economica para
América Latina y el Caribe (CEPAL) de que hoy somos el pais mas desigual de América Latina, nos
hace ver esta realidad, mientras que, hace unos arios éramos el segundo pais menos desigual después
de Uruguay. Esto debe convocarnos al trabajo urgente desde las Ciencias Sociales.

Finaliza la lectura de sus reflexiones, da las gracias y reitera su felicitacion al IIS en su 50.°
aniversario.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da las gracias a la Dra. Ilka Treminio Sanchez.
Remarca que el trabajo del IIS —al que ha estado asociada en diversos momentos de su vida académica—
es excepcional también para la region. Se une a las palabras de la Dra. Ilka Treminio Séanchez.

Situacion del centro educativo ubicado en el Recinto de Santa Cruz de la Sede Regional de Guanacaste

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA da los buenos dias. Comparte que hace algunas
semanas asistio a los actos de graduacion de la Sede Regional de Guanacaste. En dicho espacio, tuvo la
oportunidad de conversar con la Mag. Marta Eugenia Bustamante Mora, directora de la Sede Regional de
Guanacaste, quien le informo sobre la situacion del Centro Educativo de Primaria y Secundaria que esta
ubicado dentro del Recinto de Santa Cruz. La Mag. Marta Eugenia Bustamante Mora le expres6 su deseo
de poner al tanto a los miembros del Consejo Universitario respecto a este proyecto de accion social, pues
este centro educativo nacidé como un proyecto de la Vicerrectoria de Accion Social.

Por lo anterior, solicita a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas que puedan programar un espacio
para recibir en el plenario, lo antes posible, a la Mag. Marta Eugenia Bustamante Mora, a fin de que pueda
exponerle al pleno este tema. Sugiere que, desde la Direccion, remitan la invitacion con algunas posibles
fechas para que se pueda presentar ante el CU.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS responde que la Mag. Marta Eugenia Busta-mante
Mora estara en San José en el marco de la Comision del 85.° aniversario de la Universidad. Por ende, le
propondran fechas que coincidan con su desplazamiento. Se abocaran a esto. Da las gracias al Dr. Eduardo
Calderdon Obaldia.

Carta a los presentes y futuros miembros del Consejo Universitario

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ da los buenos dias. Remarca que desea compartir algo mas
personal y reflexivo, se trata de un mensaje al que ni siquiera habia colocado titulo, pero que podria titularse
“Carta a las presentes y futuras personas miembros del Consejo Universitario”. Seguidamente, hace lectura
de su mensaje, a saber:

Carta a las presentes y futuras personas miembros del Consejo Universitario

Desde un ambito muy personal, me permito hacer una reflexion sobre algunas percepciones y
estereotipos sobre el mundo politico-académico alrededor del Consejo Universitario.
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En primer lugar, he percibido que, al ser electo en este Organo, en el imaginario colectivo,
automdticamente se pasa a ser “de los malos” o “del bando contrario”. Como si de un “plumazo”
uno dejara de ser académico. Ademas, pregunto ;contrario de quién? También se asume que, de
repente, uno dejo de entender o sufrir los problemas de burocracia, exceso de carga administrativa,
retardo en calificaciones en régimen académico, limitaciones de recursos, infraestructura y otros
que nos afectan a todos por igual. Pues no. Sigo siendo el mismo académico. Sigo siendo tutor
de estudiantes de licenciatura, maestria y doctorado, mantengo proyectos de investigacion y sigo
publicando. Sigo dandome vueltas al “lab” cada vez que puedo. Me involucré en esto, precisamente,
para aportar en organos politicos desde una perspectiva académica. En una institucion que es, y, ante
todo, debe seguir siendo académica.

En segundo lugar, esta el estereotipo de que la designacion en el Consejo Universitario viene con
una varita magica. Que, con dos movimientos y un buen discurso, los problemas se van a solucionar.
Ustedes saben que no es asi. Como biologo, entiendo que nuestro cerebro siempre busca optimizar
el uso de energia, y facilmente tiende a usar atajos mentales y hacer asunciones, en lugar de invertir
mads energia en realizar razonamientos mas complejos. Ademas, entiendo que, humanamente, todos,
y recalco: absolutamente todos, anhelamos la certidumbre. Por eso, somos tan proclives a aceptar
liderazgos que se muestren fuertes y seguros al decirnos que los problemas se solucionan facil y
rapido. Se prefiere aquellos liderazgos que nos brinden esa sensacion de certidumbre, aunque sea
mentira. Todo se vale, segun este tipo de lideres, en la sociedad de la apariencia. Sin embargo, en
una comunidad de académicos e intelectuales como la nuestra, el pensar en soluciones faciles a
problemas complejos es, literalmente, autosabotaje.

Es posible que también se piense que la funcién principal de este Organo es la fiscalizacion.
Ciertamente, ejercer la supervision sobre las actividades, el cumplimiento de normas y la correcta
administracion de recursos es una responsabilidad que nos tomamos con mucha seriedad. Sin
embargo, el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica nos asigna otras 24 funciones.
Para que la Universidad avance, no nos podemos dedicar solamente a una tarea, debemos atender
simultaneamente multiples obligaciones.

Por ultimo, ante la convulsa y compleja situacion nacional e internacional que nos agobia, nos causa
incertidumbre y también frustracion, es comprensible que cada persona de la comunidad, en el marco
de su libertad y posibilidades, adopte diferentes posturas. Por ejemplo, alguien podria pensar en
renunciar a la Institucion, una decision valida y respetable; sin embargo, que, realistamente, pocos
pueden darse el lujo de tomar.

También, estd la actitud de abstraerse del mundo y enfocarse solamente en la produccion académica.
Evitar todo lo que huela a Administracion y a toma de decisiones. Confieso que esa fue mi actitud
personal por varios aiios, que me brindo, hasta cierto punto, una ilusion de paz y tranquilidad,
aunque —hay que reconocerlo— me permitio ganar mas puntos en Régimen Académico. Pero esa
universidad, luz para la sociedad y nucleo de oportunidades para el pais que todos deseamos y
necesitamos, no seria posible si todos y todas adoptamos esa actitud de abstraccion.

La tercera actitud es involucrarse activamente y ser propositivos, ya sea desde un puesto de autoridad
o desde la trinchera en que cada uno se encuentre. Se trata de aportar y construir en la medida de
lo posible. Esta decision, sin duda, vendra acompariada de criticas, conflictos, noches de insomnio,
gastritis y algunas canas adicionales —o todas—. Incluso, podria implicar un costo personal como
estancarse en Régimen Académico y, en algunos casos, el riesgo de enfrentar denuncias judiciales.

Sin embargo, nada se compara con la satisfaccion y la paz genuina que brinda el hacer lo correcto
de la mejor manera posible. Contribuir a la construccion de algo que nos trascienda como individuos
y académicos es, sin duda, un proposito que vale la pena. Por eso, mi respeto a quienes —a todos
ustedes comparieros y compariieras—, a pesar de las dificultades, han tomado la valiente decision de
formar parte de este ultimo grupo. Nos mueve no solo lo que es, sino también lo que representa la
Institucion para el pais.
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LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agradece al Dr. Keilor Rojas Jiménez por las
palabras, las cuales considera que todos los miembros comparten.

Participacion de la Universidad de Costa Rica en la Red Iberoamericana de Universidades promotoras
de la salud

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da los buenos dias al pleno y a quienes siguen
la transmision por los diferentes medios. Agradece a quienes le antecedieron en la palabra, especialmente,
agradece al Dr. Keilor Rojas Jiménez por compartir su reflexion tan necesaria, la cual llega a sus corazones
y los invita a seguir adelante en tiempos convulsos.

Seguidamente, comparte con el pleno dos puntos importantes. En primer lugar, informa que tuvo la
oportunidad de conversar con el director de la Oficina de Bienestar y Salud (OBS), quien se encuentra en
colaboracion con la Red Iberoamericana de Universidades Promotoras de la Salud. Esta fue una decision
que, como Universidad, tomaron en afios anteriores. Recuerda que la Dra. Madeline Howard Mora fue una
de las personas miembros que incentivo la participacion de la Universidad en esta red que los ayuda a pensar
y apostar fuertemente en la promocion de la salud, mediante la identificacion de los factores protectores
con que se cuenta institucionalmente en todos los espacios universitarios, con todas las poblaciones y
exponenciarlos, e identificar los factores de riesgo para reducirlos a través de acciones de prevencion de
enfermedades, y asi pensar en la salud desde una perspectiva integral.

Araiz deestaincorporacion de la Universidad de Costa Rica en la Red Iberoamericana de Universidades
Promotoras de la Salud, en este momento, se esta gestando una investigacion en colaboracion con el
proyecto HOPES (Healthy Outcomes in the Population of University Students) y se esta realizando esta
investigacion con todos los segmentos poblacionales de la UCR. Todas las personas recibieron un correo a
partir de los medios especificos que lidera la OBS, para que participen en la identificacion de los estilos de
vida que siguen.

Remarca que estos son insumos importantes que, posteriormente, seran compartidos con los miembros
del Organo Colegiado, con las personas tomadoras de decisiones. En esta linea, estima fundamental brindar
seguimiento e, inclusive, incentivar la participacion de la comunidad universitaria. Puntualiza que la
encuesta no toma mas de siete minutos en completarse (oscila entre cinco a siete minutos). Reitera que
considera fundamental brindar seguimiento a la promocion de este cuestionario y, a su vez, continuar con
el seguimiento una vez obtenidos los resultados para que, como Organo Colegiado, puedan actuar en esta
linea.

Celebracion del Dia Internacional de los Profesionales y las Profesionales en Enfermeria

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA, en segundo lugar, recuerda que el 12 de mayo se
celebra el Dia Internacional de los Profesionales y las Profesionales en Enfermeria. Destaca que la Escuela
de Enfermeria ha estado incentivando una serie de actividades cientificas en colaboracion con el Colegio
de Enfermeros y Enfermeras de Costa Rica, instancia que, en este momento, estd gestando el Congreso
Internacional que tiene como punto central el pensar la salud y el cuidado de las diferentes poblaciones
desde un enfoque sostenible y vinculado con la perspectiva de salud global.

Comparte que, en dias anteriores, participd como conferencista y hablé acerca de las tendencias y
desafios de la salud global y los vinculos en materia de cuidado a diferentes poblaciones, principalmente
el foco puesto hacia poblaciones socialmente vulnerables. Se trata de un congreso que, en este momento,
cuenta con la participacion de expositores internacionales (México, Chile, Colombia) asi como de Costa
Rica, pues participan docentes de la Universidad de Costa Rica pertenecientes a la Escuela de Enfermeria,
quienes realizan procesos de investigacion en el Centro de Investigacion en Cuidado de Enfermeria y
Salud. A partir de lo expuesto, desea enviar un caluroso y afectuoso saludo a las personas profesionales en
enfermeria, les desea muchos éxitos en esta jornada académica que se esta liderando.
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LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO felicita al personal de la Escuela de Enfermeria.
Remarca que ella (la M. Sc. Esperanza Tasies Castro) siempre ha estado muy ligada a dicha escuela, al
Posgrado de Enfermeria y a las instancias como la Asociacién Nacional de Profesionales en Enfermeria y
otras. Exterioriza sentirse muy orgullosa.

En cuanto a lo sefialado por el Dr. Keilor Rojas Jiménez, le da la razon, es posible que una se dedique
a la parte académica y a seguir avanzando en investigacion, o bien es posible tener que dejar el afio sabatico
para venir aqui. Afirma que los dos caminos estan en la decision de cada quien, no puede culpar a nadie: ella
fue la que decidio llegar al CU, obligada por las circunstancias, pues reflexiona que es un camino tortuoso,
que los golpea duro, no se le puede quedar bien a todas las personas. Destaca que ella se esfuerza mucho
para “quedar bien”, le gusta que la gente se sienta conforme con su trabajo, pero esto es dificil, pues rescata
que son contextos muy duros en los cuales se deben tomar decisiones muy fuertes, por tal motivo agradece
al Dr. Keilor Rojas Jiménez que lo manifestara.

En su caso, recomienda a los demas compatfieros y compaifieras del CU (especialmente a los jovenes)
armarse de un escudo de valor, estudiar cada tema, no llegar prejuiciados por alguien mas, sino que lleguen
con el tema investigado, eso es lo que ella procura hacer. Ciertamente, reconoce que esto implica mas
tiempo. Asimismo, recomienda que sean objetivos y transparentes. Considera que, si una persona hace
un esfuerzo por reunir estas caracteristicas, en momentos de crisis, se sale adelante y las personas pueden
reconocer que siempre fue en aras de la Universidad, no de integrarse a un conflicto personal.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da las gracias a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro.
Coincide completamente, en el CU la labor es muy dura. A continuacidn, propone tomar un receso de cinco
minutos, previo a continuar con los Informes de personas coordinadoras de comisiones.

**x%4 las nueve horas y treinta y dos minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las nueve horas y treinta y seis minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Mag. Hugo Amores Vargas, Lic. William Méndez Garita,
Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph.
D. Ana Patricia Fumero Vargas. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS retoma la sesion. Cede la palabra al Lic. William
Méndez Garita.

* Lectura de carta enviada por el Programa de Libertad de Expresion y Derecho a la Informacion

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA solicita mantenerse en el punto de Informe de miembros del
Consejo Universitario. Con la venia de la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas —y sin afan de abordar sus
funciones— desea leer, de forma completa, la carta que el Programa de Libertad de Expresion y Derecho
a la Informacion (PROLEDI) envi6 a los miembros del CU con fecha 9 de mayo de 2025. Al final de su
lectura, explicara su motivacion.

Seguidamente, hace lectura del oficio PROLEDI-17-2025 (firmado por la M. Sc. Giselle Boza Solano,
coordinadora del PROLEDI), el cual, a la letra, indica:
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9 de mayo de 2025
PROLEDI-17-2025

Estimadas personas integrantes
Consejo Universitario
Universidad de Costa Rica

En mi calidad de coordinadora del Programa de Libertad de Expresion y Derecho a la Informacion
de la Universidad de Costa Rica, y ante el interés publico que revisten las actuaciones de los organos
universitarios y de personas funcionarias en el proceso de aprobacion de un Régimen Salarial
Docente y sobre los casos de presuntas irregularidades en la construccion de infraestructura interna,
recordamos la necesidad de que esa instancia reafirme con claridad el compromiso de nuestra
Universidad con:

1. La transparencia y la rendicion de cuentas, asi como la puesta a disposicion de la comunidad
universitaria y nacional de toda la documentacion preconstituida sobre ambos casos.

2. El reconocimiento claro de que las actuaciones de todas las instancias universitarias estan
expuestas al escrutinio publico y de los medios de comunicacion, sin condicionamientos de
ningun tipo.

3. Que no se puede etiquetar como desinformacion o campaiias de desprestigio el trabajo de la
prensa sobre hechos que tienen una enorme relevancia para la comunidad académica y nacional.

4. Que se garantice la total apertura a todas las personas periodistas interesadas en difundir
informacion sobre los aspectos que se cuestionan.

La proteccion y la promocion de la libertad de expresion y el derecho a la informacion ciudadana
son valores esen-ciales de la Universidad Publica y de la defensa del Estado de Derecho y la
institucionalidad democratica.

Firmado digitalmente por:
M.Sc. Giselle Boza Solano

Coordinadora

**x%4 las nueve horas y treinta y siete minutos, se incorpora el Sr. Fernan Orlich Rojas. ****

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA remarca que suscribe totalmente este acuerdo. Destaca el
hecho de que provenga de parte de la M. Sc. Giselle Boza Solano, no del pleno o de lo que ¢l (el Lic.
William Méndez Garita) crea. Reconoce que, en ocasiones, ¢l (el Lic. William Méndez Garita) “aburre”
con el tema de la libertad de expresion —y se disculpa por esto— en extensas intervenciones al respecto,
pero remarca que debe suscribirlo, pues al ser la M. Sc. Giselle Boza Solano una persona autorizada (por la
representacion que tiene), solicitaria, respetuosamente, al Consejo Universitario (segin conoce, la Ph. D.
Ana Patricia Fumero Vargas estd haciendo un pronunciamiento sobre libertad de expresion, oficio respecto
del cual podrian prescindir) acoger este pronunciamiento y que se haga como pronunciamiento del Organo
Colegiado. Por ende, refiere que seria un acuerdo muy sencillo del Consejo Universitario, en el cual se
indique que el CU coincide y acuerda acoger las palabras del PROLEDI como propias.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS responde que, personalmente (no como decision de
la Direccion, lo cual desea aclarar), no estaria de acuerdo en acoger la mocion, no la apoyaria hasta no leerla
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en detalle y ver la magnitud, pues, en este momento, el Lic. William Méndez Garita la esta presentando y
ella no la conocia de previo.

**%%4 las nueve horas y cuarenta minutos, se incorporan la M. Sc. Esperanza Tasies Castro y
la Dra. Ilka Treminio Sanchez. ****

Aclara que no se trata de que esté en desacuerdo con el fondo, pero si le gustaria analizarla de previo,
esta seria su posicion personal, pero se presentara la propuesta de mocion para que todos los miembros
decidan, pero, de su parte, deseaba anunciar la forma en que votara la mocion. Cede la palabra al Ph. D.
Sergio Salazar Villanea.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA remarca que, como sefial6 el Dr. Keilor Rojas Jiménez,
el pleno esta conformado por personas académicas de distintas areas y hay temas que no “manejan”.
Entonces, con el espiritu de aprender y aprovechar la experiencia y el hecho de que este sea un 6rgano
académico, quisiera que personas que considera expertas en la materia (como el Lic. William Méndez
Garita y la Dra. Ilka Treminio Sanchez) puedan aclarar donde esta el balance —si este existe— entre la
libertad de expresion de los individuos (de externar, por ejemplo, lo que no les gusta o no estan de acuerdo
con lo que publica cierto medio de comunicacion por considerar que la informacion esta desbalanceada) y
la libertad de expresion de la prensa (que considera fundamental), pero reitera su pregunta: ;donde esta ese
balance?, ;existe ese balance? Consulta si podrian dedicar cinco minutos a discutir el tema.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Lic. William Méndez Garita.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA responde que este es un tema muy delicado, si se remontan
a los tratados de derechos humanos y toman la jurisprudencia de la Sala Constitucional sobre libertad de
expresion, se pueden dar cuenta que esto es casi un sistema integrado, en el cual el valor mas importante
que protege la sociedad democratica es la libertad de expresion de los medios de comunicacion, y en la
Comision Americana se indica que, ante las dudas de una persona con respecto a que la informacion que
publican los medios de comunicacion sea cierta, o bien en los casos en que no sea veraz, falte informacion
o0 esté erronea, se obliga a los Estados a contar con mecanismos remediales para corregir informacion que
no se ajuste a la verdad.

En nuestro sistema juridico hay dos formas de corregir —cuando se consideran como ciudadanos
o como personas afectadas— que lo que sefiala la prensa no es lo correcto: los delitos contra el honor (la
mas grave) y los recursos ante la Sala Constitucional de aclaracion, adicion, etc. Explica que la primera
linea de trabajo es presentar a los medios de comunicacién la version de la persona o la Institucion que se
vio afectada por publicaciones que considera que son errdneas en algin punto, y la segunda, si el medio
no hace la correccion a través de una aclaracion, tiene la posibilidad de presentar el recurso ante la Sala
Constitucional durante un plazo (este es un tramite), refiere que la Sala Constitucional recibe mucho de este
tipo de informacién y procede, usualmente, a darlo, en caso de que la persona tenga razon; es decir, hay un
protocolo.

De modo que siempre habra discusion, principalmente, entre instituciones y los medios de
comunicacion sobre la forma o lo que dicen los medios de comunicacion, pero cada medio de comunicacion
tiene una libertad y, en este sentido, la libertad de prensa es absoluta. No es algo que se pueda relativizar.
A manera de ejemplo, comparte una situacion extrema que ocurrié hace muchos afios cuando un medio de
comunicacion publico en su primera pagina la muerte terrible de una persona en la escena en la que habia
fallecido. Inmediatamente, sectores de la sociedad, periodistas y otras opiniones tornaron a criticar al medio
de comunicacion, pues consideraban que habia sido desmedida esa publicacion, y la respuesta a esto fue que
el dia en que yo, desde mi perspectiva, decida qué publica un medio de comunicacion en su primera pagina,
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ya por si mismo eliminé la libertad de expresion, entonces los medios de comunicacién también cuentan
con sus salas de redaccion, sus criterios periodisticos y legales (sus asesores legales), quienes determinan si
una informacion esta sustentada para publicarse. En este punto se presenta la dinamica que puede variar —y
que se debe entender—: que cada medio escribe seglin su propia Optica, seglin la informacion que tiene, y
hay que diferenciar entre la parte informativa y la parte editorial, que a veces transita por el mismo camino
y a veces por caminos separados.

Remarca que podria ser que se presenten diferencias entre la opinion de ellos o la de otras personas
sobre una u otra informacion, pero eso pasa todos los dias, practicamente que con todas las informaciones
que publican todos los medios de comunicacidn, y es la situacidn mas normal que pueden encontrar en
la relacion entre la prensa y los que no son, necesariamente, medios de comunicacion. Agradece por la
oportunidad de explicar, es claro que esta explicacion es mucho mas amplia de lo que esté sefialando.

Precisa a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas que este documento (el oficio de PROLEDI) se
encuentra en el Sistema de Gestion de Documentos Institucional (SIGEDI), todos lo recibieron hace un
par de dias. Reitera que su propuesta es que acojan lo sefialado en el oficio del PROLEDI, pues considera
que no tiene ningun elemento respecto del cual en el pleno no coincidan, todos coinciden en lo que estan
sefialando. Ademas, de cierta manera, esta procurando respetar lo que hace en un 6rgano especializado
como el PROLEDI en la propia Institucion y no desea “meter mano” a redactar o elaborar un documento
sobre libertad de expresion (que bien podria hacerlo con el concurso de todos los miembros), puesto que,
en medio de las circunstancias en las que se encuentran, piensa que deberian acoger el criterio de un
organo especializado que ha escrito muchos documentos sobre libertad de expresion. Por tal motivo, insta
a los miembros del pleno a acoger como propio lo sefialado por el PROLEDI, sin agregar ni quitar nada.
Aclara que esta es una solicitud respetuosa para el pleno, no la tenia prevista, pero debe reconocer que lo
del PROLEDI lo leyo y esta fue la inica oportunidad que encontrd para presentarlo en medio de tantas
ocupaciones del CU.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agrega a lo sefialado por el Lic. William Méndez
Garita y recuerda a la comunidad universitaria que, precisamente, por el respeto a la Libertad de Expresion y
Derecho a la Informacidn, la Administracion Universitaria no tiene injerencia en los medios de comunicacion
de la Universidad de Costa Rica, pues muchas veces se han escuchado expresiones tales como “como esto”
0 “como lo otro”, pero recalca que la direccion de los medios de comunicacion de la UCR (Quince UCR,
Semanario Universidad y las radioemisoras) es resorte del CU, no de la Administracion. Cede la palabra al
Ph. D. Sergio Salazar Villanea.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA agradece al Lic. William Méndez Garita por la gentil
explicacion, de ser posible, sugiere agregar en el acuerdo —si todos los tienen a bien— la posibilidad de
una induccion con las personas funcionarias del PROLEDI. Considera que este es un tema del cual pueden
aprender muchisimo, especialmente por la posicion publica que poseen en este momento.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da las gracias al Lic. William Méndez Garita por
colocar en perspectiva y traer este pronunciamiento que, como sefialo, todos los miembros del CU tuvieron
la oportunidad de leer. Le gustaria aprovechar este momento para agradecer profundamente a las personas
que forman parte de este programa, por haber planteado esta necesaria manifestacion. Remarca que, si se
hace una lectura a profundidad del pronunciamiento, ademas de didactico, ayuda a traer a la reflexion temas
importantes que hoy mas que nunca son necesarios de promover institucionalmente.

En esta misma linea, considera que, definitivamente, la posibilidad que poseen como miembros
del Organo Colegiado de acoger este pronunciamiento y manifestar su agradecimiento a las personas
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que ayudaron en la elaboracion es fundamental. Por lo tanto, respalda por completo esta mocion que esta
colocando el Lic. William Méndez Garita en la mesa.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO adelanta que, de su parte, también apoyaria la propuesta.
Le gustaria sefialar una salvedad a partir de su militancia dentro de los grupos de mujeres. Afirma que la
prensa si es responsable del aumento de la violencia contra las mujeres pues sus noticias estan cargadas de
sadismo y detalles. En México, las investigaciones si han logrado demostrar esta afirmacion en torno a este
tipo de noticias que no llama libertad de expresion —se disculpa pues esto obedece a su caracter militante—.
Argumenta que la prensa si debe entender que le corresponde revisar los patrones con los que informa sobre
los femicidios o feminicidios, toda vez que eso provoca un proceso que se suscita en la sociedad llamado
repatriarcalizacion, el cual desata mentalidades individuales y colectivas muy violentas. En Costa Rica ha
escuchado a personas que ponen esto en duda. Por ende, de su parte, desea hacer ver a la prensa la necesidad
de moderarse con la forma en que abordan este tipo de crimenes, y reitera que apoya la mocion.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS coincide con la M. Sc. Esperanza Tasies Castro
respecto a que la forma en que se atiende no es la adecuada porque promueve lo sefialado por la M. Sc.
Esperanza Tasies Castro. De hecho, recuerda que, en algunos momentos, la prensa misma ha decidido
no reportar sobre ciertos tipos de actividades politicas, precisamente, al considerar que se fomentan, por
ejemplo, cuando no se cubrian ciertas barbaries durante la Primera Guerra Mundial, precisamente para
proteger a ciertos grupos. De modo que la misma prensa por si misma ha tomado decisiones en momentos
determinados, en los que establece una politica editorial que va “de un lado a otro”, pero remarca que no
estamos en ese momento. Cede la palabra a la Dra. Ilka Treminio Sanchez.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ considera que es fundamental el sefialamiento y la mocion
que plantea el Lic. William Méndez Garita en seguimiento a la nota enviada por el PROLEDI, a través de
su representante, la M. Sc. Giselle Boza Solano, pues los medios de comunicacion (la prensa) desempenan
un papel fundamental de control. De acuerdo con los elementos que ha publicado la prensa hasta hoy,
relacionados con la UCR, todos estdn basados en distintas comunicaciones que han ido aportando. Sus
lineas editoriales son, en general, lineas editoriales formales, verificadoras, etc.

Agrega que cada medio de comunicacion tiene su linea y su responsabilidad, asi como su propia
ética. El problema es que han observado en el plenario y en otros espacios publicos —subraya: publicos—
constantes aseveraciones que, segin intuye, hacen que el PROLEDI plantee esta especie de “llamado de
atencion”. Por ejemplo, cuando leyeron el acta n.° 6888 encontraron algunos elementos que hablan sobre
esto, tal como la afirmacion de que existe una evidente camparia de desprestigio contra la Universidad
de Costa Rica y contra el titular de la Rectoria (pagina 40 del acta n.° 6888), ademas, se indica que hay
periodistas de La Nacion que elaboran notas errdéneas, descontextualizadas, las cuales son afirmaciones muy
fuertes. Ilustra que, por ejemplo, el Informe de Libertad de Prensa del PROLEDI del 2024, sefiala en el [V
Informe del Estado de la Libertad de Expresion en Costa Rica de 2024 (que realiza el PROLEDI y el Centro
de Investigacion en Comunicacion) lo siguiente:

Las cabezas y representaciones de los gobiernos centro—americanos han emulado esta tendencia y
han dedica—do incontables horas de sus intervenciones oficiales a decir que las y los profesionales de

la comunicacion que les critican son, entre otras cosas, “corruptos”, “menti—rosos”, “mercenarios”,
“conspiradores”, “canallas” y hasta “defensores de pandillas”.

Costa Rica habia sido una excepcion en este impactante y convulso contexto.
LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ remarca que Costa Rica ya no es una excepcion, y todas las

personas lo saben. Reflexiona que nos encontramos en un punto en el que estamos a un metro de distancia
de hablar de “prensa canalla” desde la Universidad. Sefiala que no es la primera vez; sin embargo, esto
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esta vinculado a un contexto en el que ese ataque es asi de evidente. De modo que no solo considera que el
planteamiento del oficio guarda razon, sino que también la Universidad, lamentablemente, se ha sumado a
esas voces, y es importante sentar, en este momento, las bases del respeto a la libertad de prensa.

Ahora bien, otro aspecto seria si la prensa crea insultos, o afirma calumnias, pero esos son elementos
que la prensa va a proteger, porque sabe que también son sujetos a procesos judiciales. De modo que, con
respecto al planteamiento del PROLEDI y en atencion a la consulta del Ph. D. Sergio Salazar Villanea
dirigida a su persona, en su criterio, la Universidad si debe respetar el trabajo que esta llevando a cabo la
prensa. Sin la prensa no hay control politico ni hay control social; es decir, si estas denuncias no se hacen y
no salen en la prensa, es imposible que se les dé curso, y pregunta por qué llegan a la prensa. Responde que
es porque las instancias internas de la UCR no estan atendiendo adecuadamente los procesos, porque hay
temor a lo interno y las personas no tienen confianza en canalizar esta informacion a través de los procesos
y las instancias internas, ya que, de lo contrario, se canalizarian aqui (a lo interno). Es por lo sefalado que
las denuncias salen a la prensa.

En suma, considera que este es un llamado en torno a que no estan canalizando de forma adecuada los
procesos de control y denuncia, y existen espacios externos que son a los que las personas estan llegando,
y si buscan acallarlos, entonces lo que estan haciendo es obstaculizando el proceso de rendicion de cuentas
y de avance en las distintas denuncias y, por lo tanto, si se obstaculiza todo, quedan en el statu quo y esto
beneficia, particularmente, a personas que tienen intereses creados y que han venido haciendo acciones
indebidas en la Universidad. Y por eso, para ella, es fundamental, en este momento, que se respete el
principio de libertad de prensa.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Dr. Keilor Rojas Jiménez.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ acoge plenamente la propuesta del Lic. William Méndez Garita,
considera que es muy pertinente. Ademas, todo lo que se indica en el pronunciamiento del PROLEDI
concuerda con sus valores personales y considera que también con los institucionales, ya que, por ejemplo,
se habla de la transparencia y rendicion de cuentas, del escrutinio publico, del respeto al escrutinio publico,
del acceso a las personas interesadas en informacion. Finalmente, en el pronunciamiento del PROLEDI se
hace referencia a la proteccion y la promocion de la libertad de expresion y el derecho a la informacion
ciudadana. Remarca que todos estan de acuerdo con eso —al menos de su parte es asi—. Lo anterior, en
consideracion de que la UCR cuenta con la Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva, que ademas
ha sufrido y padecido ataques de algunas personas en particular (en el caso de algunas personas periodistas).

Afirma que garantizar la proteccion y la promocion de la libertad de expresion y el derecho a la
informacion publica es algo sagrado. Por lo anterior, de su parte, mas bien sugeriria que, en la parte del
acuerdo, se indique: Acoger el pronunciamiento del Programa de Libertad de Expresion y Derecho a la
Informacion (PROLEDI) sobre la proteccion y la promocion de la libertad de expresion y el derecho a la
informacion ciudadana, de modo que se especifique un poco mas.

***%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros
sobre correcciones de forma, para su incorporacion en la propuesta de acuerdo. ****

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ refiere que aun no lo han votado, pero, en su caso, esta seria su
opinion.

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS saluda a los miembros que le antecedieron en el uso de la
palabra, asi como a las personas que los siguen por redes sociales y por los diferentes medios por los que se
transmite la sesion del Consejo Universitario.
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Destaca que “transparencia” y “rendicion de cuentas” son palabras que se escuchan en algunas
personas, y considera que esto es algo fundamental dentro del ejercicio de la funcion publica que desempefian
no solo en este Organo Colegiado sino desde que han trabajado en la Universidad y han ejercido su funcion
de forma transparente, publica y abierta. Fundamentalmente, en este Organo Colegiado se cree que todo
tiene que hacerse de esa manera.

Al leer la nota del PROLEDI, al igual que el Dr. Keilor Rojas Jiménez, observa que en el mensaje se
reflejan muchisimos de los valores que le inculco su familia: su papa, su mama y otras personas cercanas
que lo incentivaron a llegar a ser una persona de bien, equilibrada, que cree que se debe dar siempre el mejor
esfuerzo.

Como sefial6 el Ph. D. Sergio Salazar Villanea, refiere que estamos en el equilibrio entre la libertad de
expresion y la libertad de prensa: dos libertades que considera deben ejercerse con responsabilidad. Adelanta
que apoyara el acuerdo y las manifestaciones expuestas por el PROLEDI. Al decir esto con responsabilidad
—y el Lic. William Méndez Garita también lo manifesto— es porque, en ningiin momento, en el ejercicio
de la libertad de expresion y la libertad de prensa pueden ir en contra de otros derechos que, de manera
eventual, signifique que se presenten injurias, calumnias o difamacion, ya sea en la responsabilidad penal
que tienen en el ejercicio y la libertad de expresion, o en el ejercicio que hacen los medios a través de
la libertad de prensa. También, existen los medios legales para combatir excesos o abusos en cualquier
ejercicio de ese tipo de libertades.

Destaca que, en ese punto, la palabra que se inclina por utilizar es “equilibrio”, porque, al final,
los derechos que mencion6 son complementarios, ninguno esta por encima del otro, no hay una relacion
jerarquica entre la libertad de prensa como una forma colectiva y profesional de ejercer la libertad de
expresion y la libertad de expresion que garantiza que las personas incluso puedan criticar a la prensa.
Entonces, ambos deben tener limites razonables: ni la prensa ni las personas pueden incitar al odio, a la
violencia, la discriminacion o difundir informacion falsa que cause dafio grave, por ejemplo —como ya
mencioné—, la difamacion, la calumnia o la desinformacion mediatica. Estos limites deben estar definidos
por ley, ser proporcionales y no usarse para censurar. Todo, en general, para proteger ese equilibrio al
poder dentro de lo que es la libertad de expresion, para proteger al individuo frente a los poderes del
Estado o actores privados y la libertad de prensa que debe protegerse en especial frente al poder politico
y econdmico porque es un contrapeso esencial —tal como lo sefiald la Dra. Ilka Treminio Sanchez—
dentro de la democracia o, en este caso, de nuestra democracia. De modo que recalca la importancia de la
transparencia y responsabilidad en el ejercicio de ambos derechos. Afirma lo anterior a fin de complementar
lo que ya mencionaron. Reitera su apoyo al pronunciamiento que el Lic. William Méndez Garita detalld en
su propuesta de miembro.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Sr. Fernan Orlich Rojas.

EL SR. FERNAN ORLICH ROJAS afirma que serd muy breve para no redundar. Primero, desea
agradecer al Lic. William Méndez Garita por presentar el tema a la mesa, manifiesta su apoyo y agradece
a los miembros que lo antecedieron en la palabra por los diferentes puntos que destacaron. Reflexiona que,
desde la Universidad, siempre deben defender la libertad de expresion y la libertad de prensa. Segundo,
desea agradecer al PROLEDI por el trabajo que llevan a cabo y por acercarse a todos con esta nota de tanta
importancia, la cual apoya.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS, previo a leer el acuerdo, indica al Lic. William
Méndez Garita que se retracta de lo que sefial6 anteriormente. Remarca que ella no es una persona auditiva,
sino visual. Al ver el oficio del PROLEDI, en efecto, pudo constatar que ya lo habia leido, ya lo habia
considerado, por esta razon se retracta. Manifiesta que le da vergiienza, pues los miembros pueden apreciar
que ella pide imprimir los documentos para volverlos a leer, puesto que esta es una de sus neurodivergencias.
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Desea aclarar que, en efecto, apoya el pronunciamiento. Da las gracias al Sr. Fernan Orlich Rojas por
enviarle el documento, pues buscar en el SIGEDI, en ocasiones, es como “buscar una aguja en un pajar”.

ARTICULO 8

El Consejo Universitario valora la mocion presentada por el Lic. William Méndez Garita para acoger
el pronunciamiento del Programa de Libertad de Expresion y Derecho a la Informacion.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS seguidamente, hace lectura de la propuesta de
acuerdo en torno al pronunciamiento planteado por Lic. William Méndez Garita (en el articulo 7), a saber:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:

1. Acoger el pronunciamiento del Programa de Libertad de Expresion y Derecho a la Informacion
(PROLEDI) sobre la proteccion y la promocion de la libertad de expresion y el derecho a la
informacion ciudadana.

2. Solicitar al PROLEDI realizar una induccion sobre la libertad de expresion a los miembros del
Organo Colegiado.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Ph. D.
Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:

1. Acoger el pronunciamiento del Programa de Libertad de Expresion y Derecho a la Informacién
(PROLEDI) sobre la proteccion y la promocion de la libertad de expresion y el derecho a la
informacion ciudadana.

2. Solicitar al PROLEDI realizar una induccion sobre la libertad de expresion a los miembros del
Organo Colegiado.

ACUERDO FIRME.

**%%4 las diez horas y cuatro minutos, se retira la M. Sc. Esperanza Tasies Castro. ****

ARTICULO 9
Informes de miembros del Consejo Universitario (Continuacion)
* Comentario relacionado con puntos tratados en la presente sesion

EL SR. FERNAN ORLICH ROJAS desea agradecer a todas las personas que lo han antecedido
en los Informes de miembros del Consejo Universitario. Sintetiza que hoy se destacaron muchos temas
importantes. Le agrado mucho lo sefialado por la M. Sc. Esperanza Tasies Castro sobre la situacion de sedes
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y recintos, pues destacé mucho lo que también han sefialado las asociaciones de estudiantes, ya que, muchas
veces, aunque son las personas estudiantes las que plantean las exigencias, no se les menciona. Por ende,
aprecia mucho que la M. Sc. Esperanza Tasies Castro se acercara a las asociaciones. Refiere que, a pesar
de que la M. Sc. Esperanza Tasies Castro recientemente salio de la sala de sesiones, desea agradecérselo de
manera profunda.

Asimismo, agradece a todos los miembros por presentar mensajes tan importantes: al Dr. Eduardo
Calderdn Obaldia, la Dra. Ilka Treminio Sanchez, el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, el Dr. Keilor
Rojas Jiménez, quienes brindaron mensajes tan importantes sobre lo complicado y lo necesario de que
estén en dicho espacio defendiendo y construyendo una Universidad y la importancia que implica defender
ese suefio que es la Universidad para todas las personas de Costa Rica. Agradece al Ph. D. Sergio Salazar
Villanea, al Mag. Hugo Amores Vargas, al Lic. William Méndez Garita y a la Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas pues el sentido de construir es lo que hace que quieran seguir en este espacio. Por ende, deseaba
externar su agradecimiento a todos los miembros por las palabras y los informes brindados.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da las gracias al Sr. Fernan Orlich Rojas y contintia
con el siguiente punto de agenda.

ARTICULO 10
Informes de personas coordinadoras de comision
* Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA informa que el dia anterior (14 de mayo de 2025) en
la CAFP recibieron a personas funcionarias de la Oficina de Administracion Financiera para exponer sobre
la Modificacion Presupuestaria n.° 1. Esta consta de movimientos en cinco programas de la estructura
presupuestaria de la Institucion, de manera que pronto esta comision traera al plenario la exposicion del
dictamen.

**%%4 las diez horas y siete minutos, se retira el Dr. Eduardo Calderon Obaldia. ****

* Comision de Estatuto Organico

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que la Comisién de Estatuto Organico
(CEO) se encuentra avanzando en el analisis de varios asuntos. Han tenido la oportunidad de recibir en
audiencia a varias personas de la comunidad universitaria para avanzar en la formulacién de las respuestas
necesarias.

* Comision Especial

ELDR.JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comunica que al dia siguiente (16 de mayo de 2025)
en lo que respecta a la Comision Especial que se encuentra analizando de forma integral las especialidades
médicas en el pais y, especificamente, generando una hoja de ruta atencional y de fortalecimiento de este
programa a nivel institucional para que continie con su aporte significativo y la contribucion a la salud
publica y el bienestar de la comunidad costarricense y no costarricense, recibiran en audiencia al director
del Centro de Desarrollo Estratégico e Informacion en Salud y Seguridad Social (CENDEISSS), quien
asistira junto con parte del equipo técnico.

Remarca que esta reunion estaba programada para la semana anterior; no obstante, por situaciones
fuera del control del sefior director del CENDEISSS, se tuvo que trasladar y coincide, precisamente, con la

Pagina 25 de 78



Consejo Universitario, Sesion n.° 6898, ordinaria Jueves 15 de mayo de 2025

visita a la Sede Interuniversitaria de Alajuela. Por esta razon, y al ser un tema fundamental que, hasta este
momento, ya confirmado, contaran con la participacion de estas personas especialistas del CENDEISSS,
ya que resulta imposible reprogramar. Por consiguiente, informa que el Ph. D. Sergio Salazar Villanea
y su persona atenderan esta comision —posteriormente brindaran los detalles al CU de lo que se esta
construyendo—, pero remarca que debido a esta reunion no sera posible participar en la visita a la Sede
Interuniversitaria de Alajuela.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS indica al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera que asi
lo comunicaran al personal de la sede.

**x%4 las diez horas y nueve minutos, se incorpora la M. Sc. Esperanza Tasies Castro.****

* Comision Especial

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ informa a la comunidad sobre los avances de la Comision
Especial que esta trabajando en el tema del régimen salarial académico (RSA). Describe que la comision
esta operando full, ya definieron las reglas de operacion, con las cuales mantendran una absoluta rigurosidad
en todo lo que ejecuten, la documentacion y las vocerias. Comparte que, en un primer ejercicio, llevaron
a cabo un mapeo de absolutamente toda la informacién que ha habido al respecto y el contexto historico
en el que se ha dado la evolucion de la atencion del tema del RSA. Este sera uno de los complementos del
eventual documento que generen para comenzar a tener respaldos de todo (desde el contexto historico).

A su vez, como comision, comenzaron a solicitar otros apoyos de informacion. Por ejemplo,
solicitaron informacion a la Oficina Juridica (OJ) y a la Rectoria sobre diferentes documentaciones y apoyos
técnicos. Este es un proceso que se encuentra en construccion. Precisa que, para el presente dia, llevaran
a cabo una sesion especialmente dedicada a comenzar a analizar en detalle el reglamento actual, revisar
informacion, perspectivas y analisis de todas las personas que participan en la comision. También, estiman
importante divulgar esto a la comunidad, por lo que estaran grabando un pequefio video, muy corto (de
treinta segundos a un minuto aproximadamente) en el que participaran integrantes de la comision. En dicho
video, informaran sobre la existencia de la comision, lo que se pretende, lo que estan desarrollando; lo
anterior, en &nimo de atender un ejercicio de transparencia y comunicacion con la comunidad universitaria,
la cual todavia mantiene temores o incertidumbres en torno al tratamiento del tema.

e Comision de Docencia y Posgrado

ELPH.D.SERGIO SALAZAR VILLANEA desea comunicar el trabajo que se ha venido desarrollando
en la Comision de Docencia y Posgrado (CDP). En primer lugar, esta semana analizaron la posibilidad
de archivo del caso para una propuesta de Reglamento general de los trabajos finales de graduacion en
posgrado. Esto, respecto a un dictamen que emitio la Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS),
que coordina la Dra. Ilka Treminio Sénchez, y que pretende generar un reglamento unificado, tanto para
grado como posgrado en lo que respecta a los trabajos finales de graduacion. No omite indicar que la
propuesta que se recibio por parte del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) sera trasladada a la CIAS,
para que pueda trabajar con base en dicha propuesta. Aprovecha la oportunidad para agradecer el trabajo
que se realiza desde el SEP.

En segundo lugar, comparte que llevan alrededor de tres semanas en el proceso de analisis de la
reforma integral del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente. En este punto, desea comunicar
a la comunidad universitaria que siguen atendiendo las observaciones recibidas y, con base en la propia
perspectiva de la comision, estaran desarrollando una propuesta que, sin duda, debera salir a consulta a la
comunidad universitaria, la cual pretende incluir las observaciones recibidas.
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LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS, al no haber mas solicitudes para el uso de la
palabra, informa que tomaran un receso de veinte minutos.

**%%4 las diez horas y trece minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y cuarenta y siete minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los
siguientes miembros: Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sdanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Ph.
D. Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D.
Ana Patricia Fumero Vargas. ****

ARTICULO 11

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-5-2025 sobre
la propuesta de modificacion al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion n.° 6022,
articulo 4, punto 4, del 13 de setiembre de 2016.

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA contextualiza que la CAFP recibi6 desde la Direccién
del Consejo Universitario el informe de labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
de la Universidad de Costa Rica (JAFAP) correspondiente al afio 2024, el cual se presento al CU segun lo
establecido por un acuerdo del Organo Colegiado del 2016.

Remarca que la experiencia ha demostrado que aparte de este documento financiero que recibe el
Consejo Universitario, la exposicion presencial y oral de esta informacion, en compaiiia de los auditores
externos y de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU), es realmente valiosa y sirve para descifrar
—por llamarlo asi— muchos de los aspectos técnicos que un documento escrito no logra comunicar, dado
a que la exposicion se vuelve interactiva y los miembros pueden compartir, en tiempo real, sus dudas o
inquietudes respecto a como la JAFAP gestiona los dineros, como y donde los coloca, por qué cobra las
tasas que tiene, etc.

Sin embargo, dada la gran cantidad de informacién que contienen estos informes anuales, han
observado, de forma recurrente, que el tiempo en una sesion del CU que se dedica a la exposicidon de estos
informes es insuficiente, esto debido a lo recargado de la agenda; de hecho, casi siempre se tienen que
reprogramar en mas de una sesion las exposiciones y, definitivamente, se pierde el hilo conductor de los
temas que se tratan.

Por el motivo senalado, la propuesta que presenta la comision es que, con el proposito de contar con
mas tiempo, la exposicion de estos informes anuales de la JAFAP se realice en el espacio de la Comision
de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), puede ser en sesiones ampliadas (que puede,
eventualmente, convocar la Direccion, seglin la disponibilidad de todos los miembros del pleno); y asi, en
un espacio distendido, pero igualmente formal, podrian aclarar, punto por punto, los nimeros que presenta
la Junta Directiva de la JAFAP.

Recuerda que estos informes de labores, segtin el articulo 25 del Reglamento de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, se ponen a disposicion de todas las
personas afiliadas mediante el correo electronico institucional y mediante el sitio web de la JAFAP, por lo
que este aspecto contintia siendo invariable.

Seguidamente, procede a la lectura del dictamen que, a la letra, indica:
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PROPUESTA DE ACUERDO

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP) remitio al
Consejo Universitario, para su analisis, el Informe de Labores del periodo 2024 (G-JAP-102-2025, del 31 de marzo
de 2025).

La Direccion del Consejo Universitario trasladé el caso a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
(Pase CU-39-2025, del 3 de abril de 2025).

El Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica
establece lo siguiente:

ARTICULO 25. Informe de la JAFAP

La JAFAP debera presentar al Consejo Universitario, el 31 de marzo de cada ario, un informe anual de
labores, el cual incluirad los estados financieros, auditados por una firma reconocida a nivel nacional, y
cualesquiera otros datos relacionados con el estado y manejo del Fondo. Dicho informe se confeccionard
con base en la informacion que presente la Gerencia, siguiendo los lineamientos existentes para este fin, y
aquellos especificos que dicte el Consejo Universitario.

Este informe se pondra a disposicion de las personas afiliadas por correo electronico, pagina web de la
JAFAP o en cualquier otro medio de comunicacion institucional que se considere necesario.

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6022, articulo 4, punto 4, del 13 de setiembre de 2016, acordo:

4. Solicitar a la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo que, a partir
del afio 2016, presente al plenario del Consejo Universitario el Informe de labores anual. Para dicha
presentacion se debe contar con el representante de la Auditoria Externa y la Oficina de Contraloria
Universitaria

La experiencia con la exposicion del Informe de la JAFAP en plenario ha sido enriquecedora, por cuanto los
miembros del Consejo Universitario pueden hacer consultas, exponer sus puntos de vista y solicitar mayor
informacion a la Junta Directiva, la gerencia e, inclusive, a la auditoria externa. No obstante, por la cantidad de
temas que tiene la agenda de plenario, el tiempo asignado para analizar este punto no ha sido suficiente.

Se estima que resultaria enriquecedor contar con un espacio en el que los miembros del Consejo Universitario
tengan mas tiempo para atender la JAFAP con la exposicion del Informe de labores, hacer consultas y que las
personas expositoras puedan ampliar sus respuestas sin un limite de tiempo tan estricto.

Con una deliberacion mas amplia a partir de dicha exposicion, la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
contaria con mas insumos para ahondar en el caso cuando se analice en el seno de la comision, en conjunto con las
observaciones que efecttie la Oficina de Contraloria Universitaria y la misma JAFAP, en respuesta a las sugerencias
que hace el 6rgano contralor.

Es importante destacar que, de igual manera, este caso se llevaria para deliberacion del plenario una vez que la
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios elabore el dictamen con las observaciones y recomendaciones
de la Oficina de Contraloria Universitaria y las apreciaciones de la JAFAP al respecto.

La propuesta, ademas de procurar un tratamiento mas eficiente al caso, es acorde con la normativa de la JAFAP y
el Reglamento del Consejo Universitario.

ACUERDA

Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion n.° 6022, articulo 4, punto 4, del 13 de setiembre
de 2016, para que se lea de la siguiente manera:

4.  Solicitar a la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo que, a partir del
informe del 2024 exponga afto2616, presente a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
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atptenario-del Consejo Universitario el Informe de labores anual. Para dicha presentacion se debe contar
con el representante de la Auditoria Externa y la Oficina de Contraloria Universitaria.

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA finaliza la presentacion del dictamen. Queda atento
para recibir posibles consultas.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Lic. William Méndez Garita.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA aclara, para efectos didacticos, que el informe que conoceré
la CCCP se presenta con un dictamen al Consejo Universitario, de modo que el Organo Colegiado siempre
va a conocer lo discutido por la CCCP con un dictamen respectivo.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS procede a la lectura de la propuesta de acuerdo, la
cual indica:

Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion n.° 6022, articulo 4, punto 4,
del 13 de setiembre de 2016, para que se lea de la siguiente manera:

4. Solicitar a la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo que,

a partir del informe del 2024 exponga afio 2016, presente a la Comision de Coordinadores de

Comisiones Permanentes al plenario del Consejo Universitario el Informe de labores anual.
Para dicha presentacion se debe contar con el representante de la Auditoria Externa y la Oficina
de Contraloria Universitaria.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Ph. D.
Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica
(JAFAP) remitio al Consejo Universitario, para su analisis, el Informe de Labores del periodo
2024 (G-JAP-102-2025, del 31 de marzo de 2025).

2. La Direccion del Consejo Universitario traslado el caso a la Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios (Pase CU-39-2025, del 3 de abril de 2025).

3. El Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de
Costa Rica establece lo siguiente:

ARTICULO 25. Informe de la JAFAP

La JAFAP debera presentar al Consejo Universitario, el 31 de marzo de cada afio, un informe anual
de labores, el cual incluira los estados financieros, auditados por una firma reconocida a nivel
nacional, y cualesquiera otros datos relacionados con el estado y manejo del Fondo. Dicho informe
se confeccionard con base en la informacion que presente la Gerencia, siguiendo los lineamientos
existentes para este fin, y aquellos especificos que dicte el Consejo Universitario.

Este informe se pondrda a disposicion de las personas afiliadas por correo electronico, pagina web de la
JAFAP o en cualquier otro medio de comunicacion institucional que se considere necesario.
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El Consejo Universitario, en la sesién n.° 6022, articulo 4, punto 4, del 13 de setiembre de 2016,
acordo:

4. Solicitar a la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
que, a partir del aiio 2016, presente al plenario del Consejo Universitario el Informe de labores
anual. Para dicha presentacion se debe contar con el representante de la Auditoria Externa y
la Oficina de Contraloria Universitaria

La experiencia con la exposicion del Informe de la JAFAP en plenario ha sido enriquecedora,
por cuanto los miembros del Consejo Universitario pueden hacer consultas, exponer sus puntos
de vista y solicitar mayor informacion a la Junta Directiva, la gerencia e, inclusive, a la auditoria
externa. No obstante, por la cantidad de temas que tiene la agenda de plenario, el tiempo asignado
para analizar este punto no ha sido suficiente.

Se estima que resultaria enriquecedor contar con un espacio en el que los miembros del Consejo
Universitario tengan mas tiempo para atender la JAFAP con la exposicion del Informe de labores,
hacer consultas y que las personas expositoras puedan ampliar sus respuestas sin un limite de
tiempo tan estricto.

Con una deliberaciéon mas amplia a partir de dicha exposicion, la Comision de Asuntos Financieros
y Presupuestarios contaria con mas insumos para ahondar en el caso cuando se analice en el seno de
la comision, en conjunto con las observaciones que efectiie la Oficina de Contraloria Universitaria
y la misma JAFAP, en respuesta a las sugerencias que hace el 6rgano contralor.

Es importante destacar que, de igual manera, este caso se llevaria para deliberacion del plenario
una vez que la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios elabore el dictamen con las
observaciones y recomendaciones de la Oficina de Contraloria Universitaria y las apreciaciones
de la JAFAP al respecto.

La propuesta, ademas de procurar un tratamiento mas eficiente al caso, es acorde con la normativa
de la JAFAPYy el Reglamento del Consejo Universitario.

ACUERDA

Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion n.° 6022, articulo 4, punto 4,
del 13 de setiembre de 2016, para que se lea de la siguiente manera:

4.

Solicitar a la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo que, a
partir del informe del 2024 exponga a la Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes
del Consejo Universitario el Informe de labores anual. Para dicha presentacion se debe contar con
el representante de la Auditoria Externa y la Oficina de Contraloria Universitaria.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 12

La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley
CU-58-2025 referente al proyecto de ley denominado Ley para promover el principio de neutralidad
competitiva en las compras publicas, Expediente n.° 23.794.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS procede con la lectura de la propuesta, la cual, a la
letra, dice:

La Direccion del Consejo Universitario, con el Analisis Preliminar de Proyectos de Ley CU-21-2023", aprobo consultar
el proyecto de ley? a la Facultad de Ciencias Economicas y a la Oficina de Suministros’.

PROPUESTA DE ACUERDO

Luego del analisis del proyecto Ley para promover el principio de neutralidad competitiva en las compras publicas,
Expediente legislativo n.° 23.794, la Direccion del Consejo Universitario somete a consideracion del plenario la
siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, la Asamblea
Legislativa, por medio de la Comisiéon Permanente de Asuntos Juridicos (oficio AL-CPJUR-0686-2023) solicita
el criterio institucional respecto del texto base, del proyecto Ley para promover el principio de neutralidad
competitiva en las compras publicas, Expediente legislativo n.° 23.794.

2. La Rectoria, de conformidad con el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, articulo 30, inciso u),
tramita la solicitud de la Asamblea Legislativa al Consejo Universitario para que se emita el criterio institucional
sobre el proyecto de ley (oficio R-5728-2023).

3. El Consejo Universitario, en sesion n.° 6787, articulo 5, celebrada el 30 de julio de 2024, discutio la Propuesta
Proyecto de Ley CU-31-2024 en torno al proyecto de ley Reformas a la Ley de Contratacion Publica Ley N.°
9986, de 27 de mayo de 2021, para promover la sana competencia y evitar el uso abusivo de la excepcion para
la contratacion entre entes publicos, Expediente n.° 23.957, y acordd recomendar por medio de la Comisioén
Permanente de Asuntos Juridicos, de la Asamblea Legislativa, no aprobar el proyecto.

4. Elproyecto de ley Expediente n.° 23.794 modifica incisos de los articulos 3, 4 y 8 de la Ley n.® 9986, Ley General
de Contratacion Administrativa, en los que se pretende integrar el principio de neutralidad competitiva como parte
de los elementos necesarios que considerar en los procesos de contratacion; este ajusta las normas de excepcion,
con el fin de eliminar los casos de contratacion entre entes publicos cuando los servicios por ser contratados
se presenten en mercados en competencia donde concurran agentes econdmicos publicos y privados. Ademas,
se deroga la posibilidad de contratar la publicidad por la via de la excepcion y se incorporan expresamente los
requisitos que deben cumplir las contrataciones que se tramiten al amparo de la excepcion por proveedor Unico,
particularmente los estudios de mercado que las fundamentan.

5. La Oficina Juridica, en el Dictamen 0J-932-2023, manifiesta que no se observa que las modificaciones propuestas
contravengan la autonomia universitaria en sus diferentes ambitos de accion institucional.

6. La reforma busca que en todo procedimiento de contratacion se garantice que el proceso de identificacion de
la necesidad, decision inicial y creacion del pliego de condiciones, promuevan adquisiciones y competencia
efectiva entre los oferentes. Las condiciones legales, técnicas o financieras de todo procedimiento deben facilitar
la competencia abierta, justa, no discriminatoria y transparente, de modo que ningtin oferente o proveedor, obtenga
ventajas.

1 Discutido en sesion del Consejo Universitario n.° 6737-01, inciso x), en el punto de Informes de Direccion, celebrada el 26 de setiembre de
2023.

2 El proyecto de ley se encuentra en la Comisién Permanente Ordinaria de Asuntos Juridicos, y se ubica en orden del dia del plenario legislativo,
segtin consulta al Sistema de Informacién Legislativo del 10 de febrero de 2025.

3 Se recibieron oficios de la Facultad de Ciencias Econémicas (FCE-888-2023 que contiene criterio de la Escuela de Administracién Publica
(EAP-1584-2023)) y de la Oficina de Suministros (OS-1205-2023).
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7. La reforma propone el cumplimiento del principio de neutralidad competitiva en la contratacion publica, esta
representa una buena parte del gasto del Estado, por lo que el contratar bajo este principio resulta muy atractivo
tanto para los entes publicos como para los privados.

8. El objetivo principal de la contratacion publica es adquirir bienes y servicios al menor precio y mayor calidad
posible para satisfacer los requerimientos de la Administracion Central y de la Descentralizada.

9. Tras el andlisis, realizado por la Oficina de Suministros®, se determina que es sano fomentar a nivel de principio la
competencia entre entes publicos y privados, y que se promuevan concursos abiertos donde todos tengan la misma
posibilidad de ganar; sin embargo, con respecto a lo regulado en el articulado se indica que:

9.1. El proyecto lo que busca es garantizar una serie de principios que fundamenten la contratacion, de manera
que la contratacion exceptuada en el articulo 3, de 1a Ley n.° 9986, Ley General de Contratacion Publica, en
los incisos b), ¢) y d)’, sea la regla y no la excepcion (uso desmedido e injustificado), asi como la debilidad
de los estudios de mercado que se requieren obligatoriamente para la utilizacion de las excepciones.

9.2. Bajolanuevaregulacion en materia de compras publicas, las excepciones fueron limitadas considerablemente
y se tmpusieron mas requisitos; lo cual es util para las administraciones publicas, en el tanto los presupuestos
para la compra de bienes y servicios no personales son representativos y los plazos para la tramitacion de los
procedimientos ordinarios fueron acortados; de manera que la contratacion se realiza aceleradamente por la
anualidad del presupuesto.

9.3. La reforma al articulo 3. “Excepciones”, de la Ley n.° 9986, que se modifican por medio del proyecto de
ley, tiene como objetivo reforzar las justificaciones o motivos que se deben presentar cuando se necesite
recurrir a las excepciones indicadas en los incisos b), ¢) y d). Ademas, busca fortalecer la obligacion de
realizar estudios de mercado en los casos regulados, de modo que sea un requisito indispensable para
aplicar esas excepciones. Asi, se reduce al minimo el uso de estas excepciones y se asegura que prevalezca
la competencia abierta y sin restricciones en los procesos, de modo que no haya barreras en los pliegos
de condiciones. Esto garantizara la igualdad, la libre competencia y el principio de neutralidad entre las
empresas publicas y privadas.

9.4. La Ley n.° 9986, vigente, establece en el articulo 2: Exclusiones de la aplicacion de la ley. Se excluyen del
alcance de la presente ley las siguientes actividades: a) La actividad ordinaria de la Administracion. (...).

Por su parte, el proyecto de ley, en el articulo 3, inciso b), estipula: La actividad contractual desarrollada
entre si por entes de derecho publico, (...).

En este sentido, la redaccion propuesta como reforma mezcla la excepcion con la exclusion contemplada en
el articulo 2, inciso a), que establece claramente que se excluye de la aplicacion de la Ley de Contratacion
Administrativa cuando se trate de la actividad ordinaria de la administracion, entendida esta como las
funciones cotidianas que realiza, que, por su constante y frecuente trafico y su relacion inmediata con los
usuarios, resulta claramente incompatible con los procedimientos ordinarios de contratacion.

Esta exclusion se refiere exclusivamente a los contratos que las administraciones publicas celebran
directamente con los usuarios para proporcionarles los bienes y servicios que la ley les exige. En cambio,
los contratos que las administraciones firman para realizar actividades relacionadas con la “relacion de
medios” (es decir, aquellos contratos destinados a obtener recursos, equipos 0 servicios necesarios para
alcanzar ciertos fines, como la compra de vehiculos o materiales) no deben considerarse como actividades
ordinarias. Un ejemplo de esto seria la compra de vehiculos por parte de la Universidad, a fin de llevar a
cabo las giras para investigaciones de personas docentes con el estudiantado, lo cual debe tramitarse segun
el procedimiento ordinario establecido en la Ley de Contratacion Administrativa y su reglamento.

Esta excepcidon se materializa cuando entes de derecho publico se ponen de acuerdo para colaborar entre
ellos y satisfacer una necesidad publica, con lo que unicamente basta que estas administraciones de manera
directa contraten entre si segtin los requisitos establecidos en el inciso b) y en el articulo 4 de la Ley General
de Contratacion Publica.

4 Oficio 0S-1205-2023, de la Oficina de Suministros.
5 Corresponde al articulo 1 de la propuesta de proyecto de ley
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Asi, incorporar la exclusion del inciso a) en el inciso b) de la excepcion es incorrecto porque la exclusion
del inciso a) hace referencia a la actividad ordinaria de los entes publicos, o sea, es un criterio meramente
objetivo y el inciso b) hace referencia a un criterio subjetivo por los sujetos que deben intervenir para
que proceda dicha excepcion; ademas de que una se excluye de la aplicacion de la normativa y la otra se
exceptua.

9.5. Respecto al inciso c) referido al proveedor tinico, no hay diferencia en la redaccion del proyecto con
respecto a la norma vigente, a excepcion de la remision que hace la propuesta al articulo 4 sobre el estudio
de mercado. En este sentido, la actual normativa que regula las compras publicas no ha sido del todo clara,
ya que se refiere a una serie de requisitos que debe contener el estudio de mercado, no obstante con los
tiempos tan cortos para ejecutar el presupuesto, no se han brindado herramientas eficientes ni tampoco
se han brindado capacitaciones por parte de la Direccion y de la Autoridad de Contratacion Publica sobre
este tema en particular, ya que requiere de una labor compleja y de mucho tiempo en su elaboracion;
las administraciones publicas necesitan ser mas eficientes y eficaces en la gestion de compras, pero los
requerimientos entraban el proceso, o se dedican a comprar o a realizar estudios de mercado.

10. La reforma planteada a la Ley N.° 9986, Ley General de Contratacion Publica, se considera no viable por los
siguientes motivos:

10.1.La forma en que estan reguladas las excepciones en la ley vigente ha llevado a una reduccion considerable
de su uso.

10.2.La excepcion que hace referencia a la actividad contractual desarrollada entre si por entes de derecho publico,
le imprime agilidad a la gestion de las administraciones publicas, en el tanto los objetivos contractuales sean
iguales a la naturaleza funcional del ente de derecho publico a contratar, o sea, cuando la actividad ordinaria
del oferente corresponde al mismo objetivo contractual, el beneficio y el bien comiin es incuestionable;
pero en los casos donde se contrata a un ente de derecho publico y este a su vez debe subcontratar porque
su naturaleza funcional no le permite cumplir con la oferta, se convierte en un portillo peligroso que atenta
contra los principios de eficacia y eficiencia, e igualdad y libre competencia, que debe prevalecer en toda
actividad de contratacion publica; a pesar de lo anterior, esta situacion fue subsanada en la normativa
vigente.

11. La reforma propuesta, en lugar de agilizar la gestion administrativa de las administraciones ptblicas en especial de
las universidades publicas, lo que hace es entrabar y ralentizar el cumplimiento de los objetivos y metas, por lo que
si la idea es evitar que en el ejercicio de las excepciones que contemplan los incisos b), ¢) y d) del articulo 3 de la
Ley General de Contratacion Publica los entes de derecho publico no subcontraten servicios o que recurran a la
intermediacion de bienes, esta es la restriccion o la excepcion especial que deberian establecer para esa naturaleza
de objetos contractuales.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Secretaria del Directorio del plenario legislativo, y a las
jefaturas de las fracciones legislativas que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el proyecto de Ley
para promover el principio de neutralidad competitiva en las comparas publicas, Expediente legislativo n.° 23.794,
conforme las observaciones contenidas en los considerandos 9, 10 y 11 realizadas por las personas especialistas.

Asimismo, la Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas expertas
para aportar en este proyecto de ley.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Ph. D.
Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas.
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TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, la
Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente de Asuntos Juridicos (oficio AL-
CPJUR-0686-2023) solicita el criterio institucional respecto del texto base, del proyecto Ley para
promover el principio de neutralidad competitiva en las compras publicas, Expediente legislativo n.°
23.794.

La Rectoria, de conformidad con el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, articulo
30, inciso u), tramita la solicitud de la Asamblea Legislativa al Consejo Universitario para que se
emita el criterio institucional sobre el proyecto de ley (oficio R-5728-2023).

El Consejo Universitario, en sesion n.° 6787, articulo 5, celebrada el 30 de julio de 2024, discuti6
la Propuesta Proyecto de Ley CU-31-2024 en torno al proyecto de ley Reformas a la Ley de
Contratacion Publica Ley N.° 9986, de 27 de mayo de 2021, para promover la sana competencia y
evitar el uso abusivo de la excepcion para la contratacion entre entes publicos, Expediente n.® 23.957,
y acordo6 recomendar por medio de la Comision Permanente de Asuntos Juridicos, de la Asamblea
Legislativa, no aprobar el proyecto.

El proyecto de ley Expediente n.° 23.794 modifica incisos de los articulos 3, 4 y 8 de la Ley n.°
9986, Ley General de Contratacion Administrativa, en los que se pretende integrar el principio de
neutralidad competitiva como parte de los elementos necesarios que considerar en los procesos de
contratacion; este ajusta las normas de excepcion, con el fin de eliminar los casos de contratacion
entre entes publicos cuando los servicios por ser contratados se presenten en mercados en
competencia donde concurran agentes econémicos publicos y privados. Ademas, se deroga la
posibilidad de contratar la publicidad por la via de la excepcion y se incorporan expresamente los
requisitos que deben cumplir las contrataciones que se tramiten al amparo de la excepciéon por
proveedor unico, particularmente los estudios de mercado que las fundamentan.

La Oficina Juridica, en el Dictamen 0J-932-2023, manifiesta que no se observa que las
modificaciones propuestas contravengan la autonomia universitaria en sus diferentes Ambitos de
accion institucional.

La reforma busca que en todo procedimiento de contratacion se garantice que el proceso de
identificacion de la necesidad, decision inicial y creacion del pliego de condiciones promueva
adquisiciones y competencia efectiva entre los oferentes. Las condiciones legales, técnicas o
financieras de todo procedimiento deben facilitar la competencia abierta, justa, no discriminatoria
y transparente, de modo que ningun oferente o proveedor, obtenga ventajas.

La reforma propone el cumplimiento del principio de neutralidad competitiva en la contratacion
publica, esta representa una buena parte del gasto del Estado, por lo que el contratar bajo este
principio resulta muy atractivo tanto para los entes publicos como para los privados.

El objetivo principal de la contratacion publica es adquirir bienes y servicios al menor precio y
mayor calidad posible para satisfacer los requerimientos de la Administracion Central y de la
Descentralizada.

Tras el analisis, realizado por la Oficina de Suministros®, se determina que es sano fomentar a nivel
de principio la competencia entre entes publicos y privados, y que se promuevan concursos abiertos

6

Oficio OS-1205-2023, de la Oficina de Suministros.
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donde todos tengan la misma posibilidad de ganar; sin embargo, con respecto a lo regulado en el
articulado se indica que:

9.1. El proyecto lo que busca es garantizar una serie de principios que fundamenten la
contratacion, de manera que la contratacion exceptuada en el articulo 3, de la Ley n.°
9986, Ley General de Contratacion Publica, en los incisos b), ¢) y d)’, sea la regla y no la
excepcion (uso desmedido e injustificado), asi como la debilidad de los estudios de mercado
que se requieren obligatoriamente para la utilizacion de las excepciones.

9.2. Bajo la nueva regulacion en materia de compras publicas, las excepciones fueron limitadas
considerablemente y se impusieron mas requisitos; lo cual es ttil para las administraciones
publicas, en el tanto los presupuestos para la compra de bienes y servicios no personales son
representativos y los plazos para la tramitacion de los procedimientos ordinarios fueron
acortados; de manera que la contratacion se realiza aceleradamente por la anualidad del

presupuesto.

9.3. La reforma al articulo 3. “Excepciones”, de la Ley n.° 9986, que se modifican por medio
del proyecto de ley, tiene como objetivo reforzar las justificaciones 0 motivos que se deben
presentar cuando se necesite recurrir a las excepciones indicadas en los incisos b), ¢) y
d). Ademas, busca fortalecer la obligacion de realizar estudios de mercado en los casos
regulados, de modo que sea un requisito indispensable para aplicar esas excepciones. Asi,
se reduce al minimo el uso de estas excepciones y se asegura que prevalezca la competencia
abierta y sin restricciones en los procesos, de modo que no haya barreras en los pliegos de
condiciones. Esto garantizara la igualdad, la libre competencia y el principio de neutralidad
entre las empresas publicas y privadas.

9.4. La Ley n.° 9986, vigente, establece en el articulo 2: Exclusiones de la aplicacion de la ley. Se
excluyen del alcance de la presente ley las siguientes actividades: a) La actividad ordinaria de

la Administracion. (...).

Por su parte, el proyecto de ley, en el articulo 3, inciso b), estipula: La actividad contractual
desarrollada entre si por entes de derecho publico, (...).

En este sentido, la redaccion propuesta como reforma mezcla la excepcion con la exclusion
contemplada en el articulo 2, inciso a), que establece claramente que se excluye de la
aplicacion de la Ley de Contratacion Administrativa cuando se trate de la actividad ordinaria
de la administracion, entendida esta como las funciones cotidianas que realiza, que, por su
constante y frecuente trafico y su relacion inmediata con los usuarios, resulta claramente
incompatible con los procedimientos ordinarios de contratacion.

Esta exclusion se refiere exclusivamente a los contratos que las administraciones publicas
celebran directamente con los usuarios para proporcionarles los bienes y servicios que
la ley les exige. En cambio, los contratos que las administraciones firman para realizar
actividades relacionadas con la “relacién de medios” (es decir, aquellos contratos destinados
a obtener recursos, equipos o servicios necesarios para alcanzar ciertos fines, como la
compra de vehiculos o materiales) no deben considerarse como actividades ordinarias. Un
ejemplo de esto seria la compra de vehiculos por parte de la Universidad, a fin de llevar
a cabo las giras para investigaciones de personas docentes con el estudiantado, lo cual
debe tramitarse segiin el procedimiento ordinario establecido en la Ley de Contratacion
Administrativa y su reglamento.

7 Corresponde al articulo 1 de la propuesta de proyecto de ley
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Esta excepcion se materializa cuando entes de derecho publico se ponen de acuerdo para
colaborar entre ellos y satisfacer una necesidad publica, con lo que iinicamente basta que
estas administraciones de manera directa contraten entre si segun los requisitos establecidos
en el inciso b) y en el articulo 4 de 1a Ley General de Contratacion Publica.

Asi, incorporar la exclusion del inciso a) en el inciso b) de la excepcion es incorrecto porque
la exclusion del inciso a) hace referencia a la actividad ordinaria de los entes publicos, o
sea, es un criterio meramente objetivo y el inciso b) hace referencia a un criterio subjetivo
por los sujetos que deben intervenir para que proceda dicha excepcion; ademas de que una
se excluye de la aplicacion de la normativa y la otra se exceptia.

9.5. Respecto al inciso c) referido al proveedor unico, no hay diferencia en la redaccion del
proyecto con respecto a la norma vigente, a excepcion de la remision que hace la propuesta
al articulo 4 sobre el estudio de mercado. En este sentido, la actual normativa que regula las
compras piblicas no ha sido del todo clara, ya que se refiere a una serie de requisitos que
debe contener el estudio de mercado, no obstante con los tiempos tan cortos para ejecutar
el presupuesto, no se han brindado herramientas eficientes ni tampoco se han brindado
capacitaciones por parte de la Direccion y de la Autoridad de Contratacion Publica sobre
este tema en particular, ya que requiere de una labor compleja y de mucho tiempo en
su elaboracién; las administraciones piblicas necesitan ser mas eficientes y eficaces en la
gestion de compras, pero los requerimientos entraban el proceso, o se dedican a comprar o
a realizar estudios de mercado.

10. La reforma planteada a la Ley N.° 9986, Ley General de Contratacion Publica, se considera no
viable por los siguientes motivos:

10.1. La forma en que estan reguladas las excepciones en la ley vigente ha llevado a una reduccion
considerable de su uso.

10.2. La excepcion que hace referencia a la actividad contractual desarrollada entre si por entes
de derecho publico, le imprime agilidad a la gestion de las administraciones publicas,
en el tanto los objetivos contractuales sean iguales a la naturaleza funcional del ente de
derecho publico a contratar, o sea, cuando la actividad ordinaria del oferente corresponde
al mismo objetivo contractual, el beneficio y el bien comin es incuestionable; pero en los
casos donde se contrata a un ente de derecho publico y este a su vez debe subcontratar
porque su naturaleza funcional no le permite cumplir con la oferta, se convierte en un
portillo peligroso que atenta contra los principios de eficacia y eficiencia, e igualdad y libre
competencia, que debe prevalecer en toda actividad de contratacion publica; a pesar de lo
anterior, esta situacion fue subsanada en la normativa vigente.

11. La reforma propuesta, en lugar de agilizar la gestion administrativa de las administraciones
publicas en especial de las universidades publicas, lo que hace es entrabar y ralentizar el
cumplimiento de los objetivos y metas, por lo que si la idea es evitar que en el ejercicio de las
excepciones que contemplan los incisos b), ¢) y d) del articulo 3 de la Ley General de Contratacion
Publica los entes de derecho puiblico no subcontraten servicios o que recurran a la intermediacion
de bienes, esta es la restriccion o la excepcion especial que deberian establecer para esa naturaleza
de objetos contractuales.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Secretaria del Directorio del plenario legislativo,
y a las jefaturas de las fracciones legislativas que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar
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el proyecto de Ley para promover el principio de neutralidad competitiva en las comparas publicas,
Expediente legislativo n.° 23.794, conforme las observaciones contenidas en los considerandos 9, 10 y
11 realizadas por las personas especialistas.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas
expertas para aportar en este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da las gracias a la Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas por la lectura del dictamen. Agradece a las personas especialistas que colaboraron con sus criterios
expertos, como sefialo la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas. Asimismo, desea reconocer el trabajo que
llevaron a cabo el dia anterior (14 de mayo de 2025) la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, el Dr. Keilor
Rojas Jiménez, el Ph. D. Sergio Salazar Villanea y el Mag. Mauricio Saborio Gonzélez, jefe del CIST, para
tornar mucho mas expedito el tramite de analisis de los proyectos de ley y asi avanzar, distribuir y compartir
estos elementos con la Asamblea Legislativa, de tal manera que les permita tomar un mejor criterio en sus
decisiones. Reitera su agradecimiento y su felicitacion a las cuatro personas que nombro.

LAPH. D. ANA PATRICIAFUMERO VARGAS no omite indicar que los dictdmenes y los expedientes
siempre se envian completos a la Asamblea Legislativa, y se respeta la obligacion de leerlos. Contintia con
la lectura.

ARTICULO 13

La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-
62-2025 en torno al proyecto de ley denominado Declaratoria de interés publico el desarrollo turistico,
ecologico, natural, deportivo y cultural del cantén de Sarapiqui, Expediente n.° 24.441.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS procede con la lectura de la propuesta, la cual, a la
letra, dice:

La Direccion del Consejo Universitario, en la sesion n.° 6838, del 24 de setiembre de 2024, mediante el Analisis
Preliminar de Proyectos de Ley CU-24-2024, propuso consultar el proyecto de ley a la Facultad de Ciencias Sociales
y al Consejo de Carrera de Turismo Ecoldgico.

PROPUESTA DE ACUERDO

Luego del analisis efectuado al proyecto de ley denominado Declaratoria de interés publico el desarrollo turistico,
ecoldgico, natural, deportivo y cultural del canton de Sarapiqui, Expediente n.° 24.441, la Direccion del Consejo
Universitario presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision Especial de la Provincia de Heredia, de conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de
la Republica de Costa Rica, le solicito criterio a la Universidad de Costa Rica sobre el proyecto de ley denominado
Declaratoria de interés publico el desarrollo turistico, ecologico, natural, deportivo y cultural del canton de
Sarapiqui, Expediente n.° 24.441 (oficio AL-CE23129-0065-2024, del 2 de setiembre de 2024).

2. El proyecto de ley® en cuestion pretende establecer un marco normativo que promueva un equilibrio armonioso
entre el desarrollo turistico y la conservacion, que contribuye a un futuro mas préspero y sostenible para Sarapiqui.

8 El proyecto de ley fue propuesto por la sefiora diputada Kattia Rivera Soto.

Pagina 37 de 78



Consejo Universitario, Sesion n.° 6898, ordinaria Jueves 15 de mayo de 2025

Se indica que mediante la declaratoria de interés publico del desarrollo turistico, ecoldgico, natural, deportivo y
cultural del canton, se da la oportunidad de fortalecer la economia local porque apoya a las micro, pequeiias y
medianas empresas vinculadas al turismo.

3. La Oficina Juridica, por medio de la Opinion Juridica OJ-356-2024, del 12 de noviembre de 2024, considera que,
desde el punto de vista juridico, el proyecto de ley remitido no incide en el &mbito de accion constitucional de la
Institucion, ni representa una afectacion negativa en la amplia capacidad y plena autonomia universitaria, ni en sus
diferentes componentes.

4. Se sintetizan, a continuacion, las observaciones y recomendaciones emitidas por parte de la Facultad de Ciencias
Sociales (oficio FCS-825-2024, del 17 de octubre de 2024) y de la Sede de Guanacaste, que remite el criterio del
Consejo de Carrera de Turismo Ecolégico (oficio SG-D-1180-2024, del 19 de diciembre de 2024):

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agradece a la Facultad de Ciencias Socia-les y al
Consejo de Carrera de Turismo Ecolégico por el trabajo realizado. Continda con la lectura.

4.1. Se coincide en que la declaratoria puede significar una oportunidad muy importante para que el canton de
Sarapiqui mejore su generacion de beneficios econdomicos y sociales, a través de un uso racional, responsable
y sostenible de sus recursos naturales y culturales. Por lo tanto, se estima que la propuesta es pertinente en
cuanto que de algiin modo facilita el desarrollo turistico del canton. No obstante, es importante considerar
algunas modificaciones para fortalecer la propuesta.

4.2. Se sugiere ampliar la propuesta con argumentos técnicos y sociales que comprometan activamente a los
potenciales beneficiarios a participar de forma responsable. Ademas, en la justificacion, se puede ampliar
la caracterizacion del canton en términos turisticos. Esto incluye atractivos como el vulcanismo, rutas
panoramicas, avistamiento de aves y otras formas de turismo cultural y rural para reflejar con mayor
precision su potencial.

4.3. Esconveniente mencionar que, al ser un proyecto de ley tan acotado, se omiten detalles sobre los mecanismos
especificos que permitirian promover las actividades de las micro, pequefias y medianas empresas vinculadas
al desarrollo turistico (articulo 2). Por esta razon, resulta dificil valorar el caracter de turismo “sostenible”
que se le atribuye a la iniciativa en el articulado.

4.4. Aunque se entiende que una declaratoria de esta naturaleza puede facilitar el acceso a ciertos incentivos,
exoneraciones, a la simplificacion de tramites, a fondos o recursos del Estado, o propiciar un marco de
cooperacion entre diversas entidades del Ejecutivo y otras organizaciones, el proyecto no especifica estos
aspectos operativos.

4.5. Se recomienda que la propuesta contemple de manera directa, la participacion activa de las comunidades
locales en el proceso de planificacion y toma de decisiones. De manera que se logre un enfoque mas inclusivo
y se fomente la apropiacion social del proyecto por parte de las personas que habitan este territorio. También,
resulta necesario definir con claridad quiénes seran las personas beneficiarias y de qué comunidades
provienen. Esto ayudard a establecer mecanismos que aseguren la adecuada capacitacion y formacion de las
poblaciones, las cuales puedan optar, en igualdad de condiciones, por oportunidades laborales y econémicas
generadas por el desarrollo turistico propuesto.

4.6. Involucrar al gobierno local y dejar establecido el papel que jugara en la ejecucion y supervision de las
acciones contempladas permitira garantizar la coherencia territorial del proyecto.

4.7. Incorporar la perspectiva de género resulta clave para asegurar que el desarrollo turistico sea equitativo y
contribuya a cerrar brechas estructurales, especialmente en una actividad donde la participacion femenina
puede resultar significativa.

4.8. Crear un inventario detallado de los recursos naturales y culturales es un aspecto importante que permitira
evaluar su rol ecolodgico, nivel de fragilidad, estado actual y potenciales usos de manera que puedan guiar su
gestion adecuadamente.

Pagina 38 de 78



Consejo Universitario, Sesion n.° 6898, ordinaria Jueves 15 de mayo de 2025

4.9. Con el afan de facilitar la declaratoria, resulta trascendente incorporar los criterios para minimizar el dafio
ambiental o posibles consecuencias ecologicas y ambientales. La region que abarca la propuesta de proyecto
de ley tiene importantes fuentes de recurso hidrico, por lo que se considera fundamental incluir acciones
especificas que garanticen la proteccion de mantos acuiferos y de fuentes de agua.

4.10.Se recomienda definir con claridad cudl serd la institucién responsable de implementar la declaratoria y
establecer como se ejecutaran las acciones de manera planificada, ordenada y estratégica para lograr el
desarrollo sostenible deseado.

4.11.Para lograr implementar la propuesta, se recomienda especificar con claridad de donde provendran los
recursos que permitiran llevar a cabo las actividades previstas, ya que esto determinara su viabilidad y
sostenibilidad en el tiempo.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Especial de la Provincia de Heredia, que la Universidad
de Costa Rica recomienda aprobar el proyecto denominado Declaratoria de interés publico el desarrollo turistico,
ecologico, natural, deportivo y cultural del canton de Sarapiqui, Expediente n.° 24.441, siempre y cuando se tomen
en cuenta las observaciones y recomendaciones sefialadas en el considerando 4.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas expertas para
aportar en este proyecto de ley.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS finaliza la lectura del dictamen. Desea indicar que
muchas veces se solicita a las instituciones realizar actividades, pero no se prevén los recursos necesarios
para realizarlas. Por lo tanto, considera que esa es una recomendacion importante, pues en aras de reducir
el aparato estatal, también se torna ineficiente al no contar con los recursos necesarios para llevar a cabo
lo que se senala que deberian hacer. Remarca que este es un comentario desde su punto de vista personal.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Ph. D.
Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisién Especial de la Provincia de Heredia, de conformidad con el articulo 88 de la
Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, le solicito criterio a la Universidad de Costa
Rica sobre el proyecto de ley denominado Declaratoria de interés publico el desarrollo turistico,
ecologico, natural, deportivo y cultural del canton de Sarapiqui, Expediente n.° 24.441 (oficio AL-
CE23129-0065-2024, del 2 de setiembre de 2024).

2. El proyecto de ley’ en cuestion pretende establecer un marco normativo que promueva un
equilibrio armonioso entre el desarrollo turistico y la conservacion, que contribuye a un futuro mas
prospero y sostenible para Sarapiqui. Se indica que mediante la declaratoria de interés publico del
desarrollo turistico, ecolégico, natural, deportivo y cultural del cantén, se da la oportunidad de
fortalecer la economia local porque apoya a las micro, pequeiias y medianas empresas vinculadas
al turismo.

9 El proyecto de ley fue propuesto por la sefiora diputada Kattia Rivera Soto.
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3. La Oficina Juridica, por medio de la Opinion Juridica OJ-356-2024, del 12 de noviembre de 2024,
considera que, desde el punto de vista juridico, el proyecto de ley remitido no incide en el Ambito
de accion constitucional de la Institucion, ni representa una afectacion negativa en la amplia
capacidad y plena autonomia universitaria, ni en sus diferentes componentes.

4. Se sintetizan, a continuacion, las observaciones y recomendaciones emitidas por parte de la
Facultad de Ciencias Sociales (oficio FCS-825-2024, del 17 de octubre de 2024) y de la Sede de
Guanacaste, que remite el criterio del Consejo de Carrera de Turismo Ecologico (oficio SG-D-
1180-2024, del 19 de diciembre de 2024):

4.1.

4.2.

4.3.

Se coincide en que la declaratoria puede significar una oportunidad muy importante para
que el canton de Sarapiqui mejore su generacion de beneficios econémicos y sociales, a
través de un uso racional, responsable y sostenible de sus recursos naturales y culturales.
Por lo tanto, se estima que la propuesta es pertinente en cuanto que de algin modo
facilita el desarrollo turistico del cantén. No obstante, es importante considerar algunas
modificaciones para fortalecer la propuesta.

Se sugiere ampliar la propuesta con argumentos técnicos y sociales que comprometan
activamente a los potenciales beneficiarios a participar de forma responsable. Ademas, en
la justificacion, se puede ampliar la caracterizacion del cantén en términos turisticos. Esto
incluye atractivos como el vulcanismo, rutas panoramicas, avistamiento de aves y otras
formas de turismo cultural y rural para reflejar con mayor precision su potencial.

Es conveniente mencionar que, al ser un proyecto de ley tan acotado, se omiten detalles
sobre los mecanismos especificos que permitirian promover las actividades de las micro,
pequeiias y medianas empresas vinculadas al desarrollo turistico (articulo 2). Por esta
razon, resulta dificil valorar el caracter de turismo “sostenible” que se le atribuye a la
iniciativa en el articulado.

4.4.Aunque se entiende que una declaratoria de esta naturaleza puede facilitar el acceso a

4.5.

4.6.

4.7.

ciertos incentivos, exoneraciones, a la simplificacion de tramites, a fondos o recursos del
Estado, o propiciar un marco de cooperacion entre diversas entidades del Ejecutivo y otras
organizaciones, el proyecto no especifica estos aspectos operativos.

Se recomienda que la propuesta contemple, de manera directa, la participacion activa de
las comunidades locales en el proceso de planificacion y toma de decisiones. De manera
que se logre un enfoque mas inclusivo y se fomente la apropiacion social del proyecto por
parte de las personas que habitan este territorio. También, resulta necesario definir con
claridad quiénes seran las personas beneficiarias y de qué comunidades provienen. Esto
ayudara a establecer mecanismos que aseguren la adecuada capacitacion y formacién de
las poblaciones, las cuales puedan optar, en igualdad de condiciones, por oportunidades
laborales y econémicas generadas por el desarrollo turistico propuesto.

Involucrar al gobierno local y dejar establecido el papel que jugara en la ejecucion y
supervision de las acciones contempladas permitira garantizar la coherencia territorial
del proyecto.

Incorporar la perspectiva de género resulta clave para asegurar que el desarrollo turistico
sea equitativo y contribuya a cerrar brechas estructurales, especialmente, en una actividad
donde la participacion femenina puede resultar significativa.
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4.8. Crearuninventario detallado delos recursos naturalesy culturales es un aspecto importante
que permitira evaluar su rol ecolégico, nivel de fragilidad, estado actual y potenciales usos
de manera que puedan guiar su gestion adecuadamente.

4.9. Con el afan de facilitar la declaratoria, resulta trascendente incorporar los criterios para
minimizar el dafio ambiental o posibles consecuencias ecolégicas y ambientales. La regiéon
que abarca la propuesta de proyecto de ley tiene importantes fuentes de recurso hidrico, por
lo que se considera fundamental incluir acciones especificas que garanticen la protecciéon
de mantos acuiferos y de fuentes de agua.

4.10. Se recomienda definir con claridad cual sera la institucion responsable de implementar
la declaratoria y establecer como se ejecutaran las acciones de manera planificada,
ordenada y estratégica para lograr el desarrollo sostenible deseado.

4.11. Para lograr implementar la propuesta, se recomienda especificar con claridad de dénde
provendran los recursos que permitiran llevar a cabo las actividades previstas, ya que
esto determinara su viabilidad y sostenibilidad en el tiempo.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Especial de la Provincia de Heredia,
que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el proyecto denominado Declaratoria de
interés publico el desarrollo turistico, ecologico, natural, deportivo y cultural del canton de Sarapiqui,
Expediente n.° 24.441, siempre y cuando se tomen en cuenta las observaciones y recomendaciones
sefialadas en el considerando 4.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas
expertas para aportar en este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 14

La Comision de Estatuto Organico presenta el Dictamen CEO-19-2024 sobre la reforma al articulo 30,
inciso f), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica para incluir como funcién del Consejo
Universitario el nombramiento y remocién de las directoras y de los directores de los distintos medios
universitarios de comunicacion social, de conformidad con el articulo 8 del Reglamento general del
Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA contextualiza que, a continuacién, los convoca el
analisis en segunda sesion ordinaria del caso en cuestion. Dado a que ya el pleno conoce los antecedentes
y los considerandos, procedera, directamente, a la lectura del considerando n.® 13, el cual se lee de la
siguiente forma:

ANTECEDENTES

1. La Comision de Investigacion y Accion Social en el marco del analisis de la reforma del articulo 8 del Reglamento
general del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica, particularmente con
respecto a la responsabilidad del Consejo Universitario de elegir y remover a las personas que ocupen la direccion
de los distintos medios universitarios de comunicacion social, recomendo al plenario del Consejo Universitario
actualizar el articulo 30, inciso f), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica (Dictamen CIAS-12-
2023, del 20 de noviembre de 2023).
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2. Enlasesion n.° 6774, del 6 de febrero de 2024, el Organo Colegiado acordo: trasladar a la Comisién de Estatuto
Organico la reforma al articulo 30, inciso f), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica para incluir
como funcion del Consejo Universitario el nombramiento y remocion de las directoras y de los directores de
los distintos medios universitarios de comunicacion social, de conformidad con el articulo 8§ del Reglamento
general del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica. La Direccion del Consejo
Universitario procedio, segun lo acordado, mediante el Pase CU-12-2024, del 6 de febrero de 2024.

3. La Comision de Estatuto Organico solicito a la Direccion del Consejo Universitario publicar en primera consulta
a la comunidad universitaria la reforma al articulo 30, inciso f), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica (Propuesta de reforma al Estatuto Organico CEO-2-2024, del 26 de abril de 2024).

4. La Direccion del Consejo Universitario comunico la propuesta a los decanatos y direcciones de las unidades
académicas en la Circular CU-3-2024, del 10 de mayo de 2024. Ademas, se publicé en el Alcance a La Gaceta
Universitaria n.° 32-2024, con fecha del 10 de mayo de 2024.

5. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6835, articulo 15, del 12 de setiembre de 2024, conocid el Dictamen
CEO-8-2024, del 22 de agosto de 2024, y acordo publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria la
reforma estatutaria al articulo 30, inciso f). La consulta fue publicada en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.°
64-2024, con fecha del 18 de setiembre de 2024.

ANALISIS
I. Origen y propésito del caso

La Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS) recomendé al Consejo Universitario tramitar una reforma al
articulo 30 del Estatuto Orgdanico de la Universidad de Costa Rica, con el objetivo de asegurar la correspondencia
entre esta y lo establecido en el articulo 8 del Reglamento general del Sistema de Medios de Comunicacion Social de
la Universidad de Costa Rica.

Dicha recomendacién fue acogida por el Organo Colegiado en la sesion n.° 6774, del martes 6 de febrero de 2024
(Dictamen CIAS-12-2023, del 20 de noviembre de 2023), al considerar que la eleccion y remocion de las personas
directoras de los medios de comunicacion social debe permanecer como funcion del Consejo Universitario y que, por
tanto, conviene la inclusion de dicha funcion en el articulo 30, inciso f), de la norma estatutaria.

II. Primera consulta a la comunidad universitaria

La publicacion en primera consulta de la propuesta de reforma al articulo 30, inciso f), del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica fue solicitada por la Comision de Estatuto Organico, mediante la Propuesta de Reforma al
Estatuto Organico CEO-2-2024, del 26 de abril de 2024. La propuesta fue comunicada a los decanatos y direcciones
de las unidades académicas mediante la Circular CU-3-2024, del 10 de mayo de 2024, y se public6 en el Alcance a La
Gaceta Universitaria n.° 32-2024, con fecha del 10 de mayo de 2024.

Esta primera consulta se extendio desde el 13 de mayo hasta el 21 de junio de 2024 (30 dias habiles), periodo durante el
cual la comunidad universitaria remiti6 sus observaciones a la propuesta de reforma. Como resultado de esta etapa del
proceso de reforma estatutaria, se recibieron seis respuestas por parte de personas y 6rganos universitarios, a favor de
la propuesta y planteando sugerencias relativas a la organizaciéon y gobernanza en la Institucion; ademas, recomiendan
incorporar otros nombramientos, por ejemplo, el Sistema Editorial de Difusion Cientifica de la Investigacion (Siedin),
aspectos fuera del alcance del caso en estudio.

4. Segunda consulta a la comunidad universitaria

La Comision de Estatuto Organico por medio del Dictamen CEO-8-2024, del 22 de agosto de 2024, recomend6 al
Organo Colegiado en la sesion n.° 6835, articulo 15, del 12 de setiembre de 2024, la publicacion en segunda consulta
de la reforma estatutaria. Esta propuesta fue publicada en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 64-2024, del 18 de
setiembre de 2024.

Durante la segunda consulta, que inicio el 18 de setiembre y concluy6 el 9 de octubre de 2024 (quince dias habiles),
Unicamente se recibio respuesta por parte del Consejo Asesor de la Facultad de Ingenieria (oficio FI-555-2024, del 9
de octubre de 2024), la cual se refirid a la reforma en los siguientes términos:
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1. Resulta muy conveniente que desde el Consejo Universitario se realicen estos nombramientos, lo cual da
independencia e imparcialidad a las instancias correspondientes.

2. La reforma debe visualizarse de forma mas amplia, ya que en la estructura actual la persona directora de
los medios universitarios de comunicacion social depende jerarquicamente de la Vicerrectoria de Accion
Social, lo que es contrario a los principios de independencia e imparcialidad citados.

3. Esta reforma deberia incluir otros nombramientos similares, por ejemplo, la Direccion del Siedin (que
depende de la Vicerrectoria de Investigacion) y otros casos o dependencias similares.

4. Debe revisarse profundamente la organizacion y gobernanza de la UCR, desde la perspectiva de procesos,
para dotar de una imparcialidad e independencia real a las dependencias que lo requieran (determinar
cuales), como un tipo de “organo desconcentrado”, “érgano descentralizado” u “6rgano auxiliar” que estén
en linea con el Consejo Universitario (caso analogo de la Contraloria General de la Republica, Procuraduria

General de la Republica, Defensoria de los Habitantes, entre otras.).
REFLEXIONES DE LA COMISION DE ESTATUTO ORGANICO (CEO)
A partir de los comentarios realizados durante la segunda consulta, la CEO ratifica que:

1. No es conveniente, desde la perspectiva institucional, que la eleccion y remocion de las personas
directoras de los medios de comunicacion social sea responsabilidad de la Administracion. Lo
anterior, con el objetivo de evitar la politizacion de los medios de comunicacion social y como una
medida orientada a garantizar la objetividad y la libertad de expresion, lo cual se pretende lograr al
asignar dichos nombramientos a un 6rgano colegiado y que esa funcidén no recaiga sobre una sola
persona que también pertenece a la Administracion Universitaria.

2. Es pertinente que el articulo 30, inciso f), del Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica sea
modificado en concordancia con lo estipulado en el articulo 8 del Reglamento general del Sistema de
Medios de Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica.

3. Enestactapadel proceso de reforma estatutaria, no conviene ampliar el alcance del caso, especialmente
cuando se encuentra claramente delimitado a reflejar la correspondencia del articulo 30 de la norma
estatutaria con el articulo 8 del Reglamento general del Sistema de Medios de Comunicacion Social
de la Universidad de Costa Rica.

En ese orden de ideas, la CEO determind que existen elementos suficientes que justificar la propuesta y continuar el
procedimiento estipulado en el articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, y de esta manera
se envie a la Asamblea Colegiada Representativa la reforma al articulo 30, inciso f), de dicho estatuto para incorporar
como funcién del Consejo Universitario el nombramiento y remociéon de las directoras y de los directores de los
distintos medios universitarios de comunicacion social.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Estatuto Organico presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. EI Consejo Universitario en la sesion n.° 6774, articulo 11, del 6 de febrero de 2024, solicité a la Comisién de
Estatuto Orgénico estudiar la reforma del articulo 30, inciso f), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica para incluir como funcion del Consejo Universitario el nombramiento y la remocion de las directoras y los
directores de los distintos medios universitarios de comunicacion social, de conformidad con el articulo 8 del
Reglamento general del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica (Pase CU-
12-2024, con fecha del 7 de febrero de 2024).

2. Elarticulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece:
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ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde a los miembros del

Consejo Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de reforma provenientes
de otras fuentes solo podran ser acogidos, para su tramite, por un miembro de dicho Consejo.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hard un estudio preliminar del anteproyecto y determinarad,
mediante acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que sera publicada, por primera vez, con
el proposito de consultar el criterio de la comunidad universitaria, la cual contara con un plazo de treinta
dias habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezara a regir a partir de la fecha de publicacion
en La Gaceta Universitaria y se divulgara en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles.
La directora o el director del Consejo Universitario comunicara la propuesta al decano o a la decana y a la
directora o director de cada unidad académica, que consultaran con su respectiva asamblea para su debido
pronunciamiento, dentro del plazo establecido. La directora o el director del Consejo Universitario debera
informar al plenario sobre el inicio de este proceso.

Una vez recibidas las observaciones de la comunidad universitaria a la primera consulta, la comision respectiva

procedera a elaborar el o los dictamenes, que seran analizados en el seno del Consejo Universitario. El que se
apruebe se publicarad en segunda consulta a la comunidad universitaria, la cual contara con un plazo de quince
dias habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezara a correr a partir de su publicacion en La Gaceta
Universitaria y se divulgara en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comision elaborara el o los dictamenes, de los cuales uno debera ser
aprobado en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos dos tercios de los miembros
presentes, para su posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberan ser efectuadas entre el primer dia lectivo del primer ciclo
v el ultimo dia lectivo del segundo ciclo de cada ario.

En el articulo 30, inciso f), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica enlista las funciones del
Consejo Universitario dentro de las cuales se encuentra el nombramiento y remocion del contralor o a la contralora
de la Universidad de Costa Rica, a los miembros del Tribunal Electoral Universitario (excepcion hecha de la
representacion estudiantil), a la Comision de Régimen Académico y a la Directiva de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica. Por otra parte, el articulo 40, inciso h), dispone
que le corresponde a la rectora o al rector hacer los nombramientos no reservados a la Asamblea, al Consejo
Universitario, a otros cuerpos colegiados o a la vicerrectora o al vicerrector de Docencia.

El Reglamento general del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica, en su
articulo 8, asigna al Consejo Universitario la funcién de nombrar a las personas que ocupen la direccion de los
distintos medios universitarios de comunicacion social, para lo cual establece el mecanismo correspondiente y el
procedimiento por seguir.

La Comision de Estatuto Orgénico traslado a la Direccion del Consejo Universitario la Propuesta de reforma al
Estatuto Orgénico CEO-2-2024, del 26 de abril de 2024, con el proposito de publicar en primera consulta a la
comunidad universitaria la propuesta de reforma estatutaria al articulo 30, inciso f).

La Direccion del Consejo Universitario comunico al decanato y a la direccion de cada unidad académica la
modificacion propuesta mediante la Circular CU-3-2024, del 10 de mayo de 2024, la cual también fue publicada en
el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 32-2024, con fecha del 10 de mayo de 2024. La comunidad universitaria
dispuso de 30 dias habiles, a partir del 13 de mayo y hasta el 21 de junio de 2024, para pronunciarse con respecto
a la modificacion del citado articulo. Durante esta primera consulta se recibieron varias respuestas de personas y
organos posicionandose a favor de la propuesta y brindando algunas sugerencias al texto.

Enlasesion n.® 6835, articulo 15, del 12 de setiembre de 2024, el Consejo Universitario conocié el Dictamen CEO-
8-2024, del 22 de agosto de 2024, y acord6 publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria la reforma
al articulo 30, inciso f), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. De acuerdo con lo dispuesto para
reformas estatutarias, la comunidad universitaria cont6 con quince dias habiles para remitir sus observaciones (del
18 de setiembre al 9 de octubre de 2024) a la segunda consulta publicada en el Alcance a La Gaceta Universitaria
n.° 64-2024, del 18 de setiembre de 2024.

En el marco de la discusion del Reglamento general del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la
Universidad de Costa Rica, en el 2013, el Consejo Universitario se refirio a la instancia sobre la cual debia recaer
el nombramiento y la remocion de las direcciones de los medios de comunicacion social.

Puede existir confusion entre lo dispuesto en el articulo 30, inciso f), y el articulo 40, incisos h) y o), razén por la
cual se estima pertinente actualizar el texto del articulo 30 y concordar este con lo establecido en el Reglamento
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general del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica, en aras de evitar
cuestionamientos sobre cudl instancia es competente para llevar a cabo el nombramiento.

10. Los medios de comunicacion social trascienden del &mbito institucional, por lo que, por su impacto y naturaleza, se
determina fundamental que esta propuesta de modificacion sea discutida por la Asamblea Colegiada Representativa.

11. El Consejo Universitario en la sesion n.° 6550, articulo 1, del 2 de diciembre de 2021, aprob¢ el procedimiento para
elegir a las personas que ocuparan la direccion de los distintos medios de comunicacion social de la Universidad de
Costa Rica. El procedimiento emitido tiene como propdsito garantizar la libertad de expresion y de prensa. Dicho
procedimiento es utilizado en la actualidad por el Organo Colegiado para nombrar a las direcciones de los distintos
medios de comunicacion social.

12. El alcance de este caso se encuentra claramente delimitado, por lo que no se valora conveniente la ampliacion del
mismo para referirse a otras instancias, cuya naturaleza no es la misma que la de los medios de comunicacion social
universitarios, sin disponer de los andlisis y justificaciones correspondientes.

13. El Consejo Universitario en la sesion n.” 6897, del 13 de mayo de 2025, acordo la siguiente reforma al

articulo 30, inciso f) del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica:

TEXTO VIGENTE EN EL ESTATUTO TEXTO PROPUESTO

ORGANICO

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo
Universitario: Universitario:

(...) (...)

f) Nombrar y remover: f) Nombrar y remover:

1. Al contralor o a la contralora de la i. Al contralor o a la contralora de la
Universidad de Costa Rica. Universidad de Costa Rica.

ii. A los miembros del Tribunal Electoral ii. A los miembros del Tribunal Electoral
Universitario, excepcion hecha de la Universitario, excepcion hecha de la
representacion estudiantil. representacion estudiantil.

iii. Ala Comision de Régimen Académico. iii. Ala Comision de Régimen Académico.

iv.  AlaDirectivadela Junta Administradora iv.  Ala Directiva de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo de la del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica. Universidad de Costa Rica.

v. A la directora o al director de los
distintos _medios universitarios de
comunicacion social.

ACUERDA

Aprobar en (primera o segunda) sesion ordinaria, de conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, la siguiente reforma al articulo 30, inciso f) del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, para su posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa:

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario:
(...)
f)  Nombrar y remover:

i. Al contralor o a la contralora de la Universidad de Costa Rica.
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il. Alos miembros del Tribunal Electoral Universitario, excepcion hecha de la representacion estudiantil.
iii. A la Comision de Régimen Académico.

iv. A la Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de
Costa Rica.

v. Ala directora o al director de los distintos medios universitarios de comunicacion social.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA finaliza la lectura. Da las gracias.
LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Lic. William Méndez Garita.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA autoreferencia un comentario que sefiald en dias recientes,
cuando le preguntaron por las acciones que debe llevar a cabo la Universidad de Costa Rica para mejorar
sus instancias de control interno. El sefialo dos que considera fundamentales (lo cual compartié también
con personas que han formado parte de la comunidad universitaria); la primera, fortalecer la OCU. En
los proximos dias deben abocarse a establecer esos parametros. Rememora que, la semana anterior, en la
CAFP analizaron el presupuesto de la OCU. En esta linea, propone al Dr. Eduardo Calderén Obaldia (como
coordinador de la CAFP) que, de nueva cuenta, se vuelvan a sentar a hablar en torno a la necesidad de que
la OCU cuente con un mejor presupuesto, mas plazas, a fin de fortalecer la capacitacion y herramientas
tecnoldgicas. Esta es una idea que pueden comenzar a analizar.

La segunda accion que considera muy importante (la cual es una discusiéon que sostuvieron los
anteriores miembros del Consejo Universitario) es conversar con los actuales miembros del CU (pues aiin
no lo han hecho) sobre la necesidad de otorgar una independencia y una autonomia plena a la OJ.

Considera que valdria la pena que empiecen a analizar si, dentro de una propuesta que se puede
elaborar y discutir, pueden reformar el articulo 30 y que sea funcion del Consejo Universitario (asi como
es funcion nombrar a la persona contralora) nombrar al director de la OJ, y otorgar a dicha oficina total
independencia de la Administracion, pero también total independencia de este CU. Este punto lo deja
planteado para quienes gusten trabajar con €l estos temas, él (Lic. William Méndez Garita) se sentiria feliz
de que puedan conversar en el futuro al respecto. Refiere que esta es solo una idea para discutir.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Ph. D. Sergio Salazar Villanea.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA comparte las preocupaciones del Lic. William Méndez
Garita, considera que son validas, pues, basicamente, sefialan la enorme cantidad de trabajo que tienen
por delante en este Organo Colegiado para llevar a cabo muchas reformas que son realmente importantes.
En este sentido, comparte que hace unos dias escuch6 a la Dra. Ilka Treminio Sanchez en un programa
radial, y le llamo la atencion un punto que propuso: hacer una reforma para que las personas que forman
parte del Organo Colegiado no puedan postularse a puestos de autoridad mientras forman parte del Organo
Colegiado, tal como ocurre en el Gobierno. Estas son precisiones que vale la pena discutir, que necesitan
discutir y llevar adelante.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS, sobre ese punto, comparte que hace bastante tiempo
ella solicito trabajar en esa propuesta de dictamen (asi como en otras propuestas), cuando esté terminado
—pues esta “en cola”— lo estaria presentando ante el plenario. Cede la palabra al Dr. Keilor Rojas Jiménez.

**x%4 las once horas y trece minutos, se retira la M. Sc. Esperanza Tasies Castro. ****
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EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ da las gracias al Lic. William Méndez Garita. De su parte, esta
plenamente de acuerdo con lo que éI propone, considera que es muy pertinente que la OJ, al igual que el
analogo en el Gobierno, que seria la Procuraduria General de la Republica, goce de plena independencia
y que no esté tan relacionado con la Administracion; es decir, que sea nombrada por el CU, pero siempre
como un organo independiente.

Rememora que, en otros momentos, lo han discutido en el plenario: la estructura de la Universidad
debe ir evolucionando. Otra de las grandes debilidades es que no se cuenta con el andlogo a tribunales, y
entonces, por ejemplo, cuando tienen causas o procesos administrativos, entre otros, estos se encuentran
desperdigados en las unidades y, de alguna manera, deben centralizar para dar una justicia pronta y cumplida
a todos los diferentes procesos que se dan, pero también para un ahorro de recursos. De la misma manera,
piensa que la Institucidon deberia evolucionar hacia la creacion de un tipo de cancilleria; por ejemplo, la
OAICE es una oficina que se desempefia muy bien, pero las relaciones internacionales de la Universidad,
en su sentido amplio, también deberian evolucionar, no solo acuerdos (aspectos pequefios) o becas sino,
recalca, en un sentido amplio de las relaciones.

Enfatiza que hoy es el ultimo dia para plantear propuestas para el VIII Congreso Universitario (luego
de la ampliacion del plazo). Desconoce si alguna persona habra planteado estas ideas (de cara al Congreso);
si no fue asi, las pueden trabajar a través del CU.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS exterioriza que se espera con ilusion las propuestas
de las ponencias del VIII Congreso Universitario y el trabajo de curaduria sobre estas. Cede la palabra al
Mag. Hugo Amores Vargas.

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS expresa que planteard una rapida aclaracion de un punto que
sefialo el Dr. Keilor Rojas Jiménez (para que quede constancia). El nombramiento del procurador General
de la Republica lo hace el Consejo de Gobierno y debe ser ratificado/avalado por la Asamblea Legislativa,
si no lo ratifica o avala en dos ocasiones, le da via libre al Consejo de Gobierno para que nombre a quien
quiera como procurador General de la Republica. De modo que sigue siendo un resorte del Poder Ejecutivo,
pero con el aval o la ratificacion que hace la Asamblea Legislativa.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Sr. Fernan Orlich Rojas.

EL SR. FERNAN ORLICH ROJAS destaca la importancia de estas propuestas. Justamente, tenia
intencion de sefalar la posibilidad de aprovechar el espacio del Congreso Universitario de este afio. No
obstante, desconocia que hoy (15 de mayo de 2025) es el ultimo dia para presentar ponencias, esperaria que
muchas de estas propuestas se incluyan o, de lo contrario, es un tema al que, de manera definitiva, deben dar
seguimiento desde el espacio del CU.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, Lic. William Méndez Garita, Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor
Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: M. Sc. Esperanza Tasies Castro.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario en la sesion n.° 6774, articulo 11, del 6 de febrero de 2024, solicit6 a
la Comision de Estatuto Organico estudiar la reforma del articulo 30, inciso f), del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica para incluir como funcién del Consejo Universitario el
nombramiento y la remocion de las directoras y los directores de los distintos medios universitarios
de comunicacion social, de conformidad con el articulo 8 del Reglamento general del Sistema de
Medios de Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica (Pase CU-12-2024, con fecha del 7
de febrero de 2024).

2. El articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde a los
miembros del Consejo Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de
reforma provenientes de otras fuentes solo podrdn ser acogidos, para su tramite, por un miembro de
dicho Consejo.

La Comision respectiva del Consejo Universitario harda un estudio preliminar del anteproyecto y
determinard, mediante acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que serd publicada, por
primera vez, con el propdsito de consultar el criterio de la comunidad universitaria, la cual contard con
un plazo de treinta dias habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezard a regir a partir de la
fecha de publicacion en La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios de comunicacion
universitarios disponibles. La directora o el director del Consejo Universitario comunicard la propuesta
al decano o a la decana y a la directora o director de cada unidad académica, que consultardn con su
respectiva asamblea para su debido pronunciamiento, dentro del plazo establecido. La directora o el
director del Consejo Universitario deberd informar al plenario sobre el inicio de este proceso.

Una vez recibidas las observaciones de la comunidad universitaria a la primera consulta, la comision
respectiva procederd a elaborar el o los dictamenes, que serdn analizados en el seno del Consejo
Universitario. El que se apruebe se publicard en segunda consulta a la comunidad universitaria, la
cual contard con un plazo de quince dias habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezard
a correr a partir de su publicacion en La Gaceta Universitaria y se divulgara en todos los medios de
comunicacion universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comision elaborard el o los dictamenes, de los cuales uno deberd
ser aprobado en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos dos tercios de los
miembros presentes, para su posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberdn ser efectuadas entre el primer dia lectivo del
primer ciclo y el ultimo dia lectivo del segundo ciclo de cada aiio.

3. Enelarticulo 30, inciso f), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica enlista las funciones
del Consejo Universitario dentro de las cuales se encuentra el nombramiento y remocion del
contralor o a la contralora de la Universidad de Costa Rica, a los miembros del Tribunal Electoral
Universitario (excepcion hecha de la representacion estudiantil), a la Comision de Régimen
Académico y a la Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica. Por otra parte, el articulo 40, inciso h), dispone que le corresponde a la
rectora o al rector hacer los nombramientos no reservados a la Asamblea, al Consejo Universitario,
a otros cuerpos colegiados o a la vicerrectora o al vicerrector de Docencia.

4. El Reglamento general del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad de Costa
Rica, en su articulo 8, asigna al Consejo Universitario la funciéon de nombrar a las personas que
ocupen la direccion de los distintos medios universitarios de comunicacion social, para lo cual
establece el mecanismo correspondiente y el procedimiento por seguir.
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10.

11.

12.

13.

La Comisién de Estatuto Organico trasladé a la Direccion del Consejo Universitario la Propuesta
de reforma al Estatuto Organico CEQ-2-2024, del 26 de abril de 2024, con el propésito de publicar
en primera consulta a la comunidad universitaria la propuesta de reforma estatutaria al articulo
30, inciso f).

La Direccion del Consejo Universitario comunicé al decanato y a la direccion de cada unidad
académica la modificacion propuesta mediante la Circular CU-3-2024, del 10 de mayo de 2024,
la cual también fue publicada en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 32-2024, con fecha del
10 de mayo de 2024. La comunidad universitaria dispuso de 30 dias habiles, a partir del 13 de
mayo y hasta el 21 de junio de 2024, para pronunciarse con respecto a la modificaciéon del citado
articulo. Durante esta primera consulta se recibieron varias respuestas de personas y 6rganos
posicionandose a favor de la propuesta y brindando algunas sugerencias al texto.

En la sesion n.° 6835, articulo 15, del 12 de setiembre de 2024, el Consejo Universitario conoci6
el Dictamen CEO-8-2024, del 22 de agosto de 2024, y acordé publicar en segunda consulta a la
comunidad universitaria la reforma al articulo 30, inciso f), del Estatuto Orgdnico de la Universidad
de Costa Rica. De acuerdo con lo dispuesto para reformas estatutarias, la comunidad universitaria
cont6 con quince dias habiles para remitir sus observaciones (del 18 de setiembre al 9 de octubre
de 2024) a la segunda consulta publicada en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 64-2024, del
18 de setiembre de 2024.

En el marco de la discusion del Reglamento general del Sistema de Medios de Comunicacion Social
de la Universidad de Costa Rica, en el 2013, el Consejo Universitario se refirio a la instancia sobre la
cual debia recaer el nombramiento y la remocion de las direcciones de los medios de comunicaciéon
social.

Puede existir confusion entre lo dispuesto en el articulo 30, inciso f), y el articulo 40, incisos h)
y 0), razon por la cual se estima pertinente actualizar el texto del articulo 30 y concordar este
con lo establecido en el Reglamento general del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la
Universidad de Costa Rica, en aras de evitar cuestionamientos sobre cual instancia es competente
para llevar a cabo el nombramiento.

Los medios de comunicacion social trascienden del Ambito institucional, por lo que, por su impacto
y naturaleza, se determina fundamental que esta propuesta de modificacion sea discutida por la
Asamblea Colegiada Representativa.

El Consejo Universitario en la sesién n.° 6550, articulo 1, del 2 de diciembre de 2021, aprobé
el procedimiento para elegir a las personas que ocuparin la direccion de los distintos medios
de comunicacién social de la Universidad de Costa Rica. El procedimiento emitido tiene como
proposito garantizar la libertad de expresion y de prensa. Dicho procedimiento es utilizado en
la actualidad por el Organo Colegiado para nombrar a las direcciones de los distintos medios de
comunicacion social.

El alcance de este caso se encuentra claramente delimitado, por lo que no se valora conveniente
la ampliacion del mismo para referirse a otras instancias, cuya naturaleza no es la misma que la
de los medios de comunicacion social universitarios, sin disponer de los analisis y justificaciones
correspondientes.

El Consejo Universitario en la sesion n.° 6897, del 13 de mayo de 2025, acordo¢ la siguiente reforma
al articulo 30, inciso f) del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica:
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TEXTO VIGENTE EN EL ESTATUTO

ORGANICO TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo | ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo
Universitario: Universitario:

(... (...

f) Nombrar y remover: f) Nombrar y remover:

i. Al contralor o a la contralora de la i. Alcontraloroalacontralora de la Universidad
Universidad de Costa Rica. de Costa Rica.

1i. A los miembros del Tribunal Electoral 1i. los miembros del Tribunal Electoral
Universitario, excepcion hecha de la Universitario, excepcion hecha de la
representacion estudiantil. representacion estudiantil.

iii. A la Comision de Régimen Académico. iii. A la Comision de Régimen Académico.

iv. A la Directiva de la Junta Administradora iv. A la Directiva de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo de la del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica. Universidad de Costa Rica.

v. Ala directora o al director de los distintos
medios _universitarios _de comunicacion
social.

ACUERDA

Aprobar en segunda sesion ordinaria, de conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, la siguiente reforma al articulo 30, inciso f), del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, para su posterior decision en la Asamblea Colegiada
Representativa:

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario:
(...)
f) Nombrar y remover:
i. Al contralor o a la contralora de la Universidad de Costa Rica.

ii. A los miembros del Tribunal Electoral Universitario, excepcion hecha de la
representacion estudiantil.

iili. Ala Comision de Régimen Académico.

iv. A la Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica.

v. A la directora o al director de los distintos medios universitarios de comunicacion
social.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 15

La Comision de Estatuto Organico presenta el Dictamen CEQO-18-2024 en torno a aclarar, en el
articulo 18, del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, a qué “calendario universitario”
hace referencia, ya que las reuniones de la Asamblea Colegiada Representativa no se establecen en el
Calendario Estudiantil Universitario, que es el calendario oficial mencionado en otros articulos.

EL DR.JAIME ALONSO CARAVACA MORERA contextualiza que, dado a que esto es un analisis en
primera sesion ordinaria, procedera a leer todos los considerandos para que las personas que no participaron
de la discusion de esta comision el afio anterior puedan tener un panorama claro.

**%%4 las once horas y dieciocho minutos, se incorpora la M. Sc. Esperanza Tasies Castro. ****

Seguidamente, expone el dictamen que, a la letra, indica:
ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario en la sesion n.° 6746, articulo 5, del 17 de octubre de 2023, acordd solicitar a la Comision
de Estatuto Organico (CEO) aclarar, en el articulo 18, a qué “calendario universitario” hace referencia, ya que las
reuniones de la Asamblea Colegiada Representativa no se establecen en el Calendario Estudiantil Universitario,
que es el calendario oficial mencionado en otros articulos.

2. La Direccion del Consejo Universitario, mediante el Pase CU-105-2023, del 20 de octubre de 2023, traslado a la
CEO la solicitud del estudio respectivo.

3. LaCEO solicit6 a la Direccion del Consejo Universitario publicar en primera consulta a la comunidad universitaria
la reforma al articulo 18 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica (Propuesta de reforma al Estatuto
Organico CEO-1-2024, del 22 de abril de 2024).

4. La Direccion del Consejo Universitario comunico la propuesta a los decanatos y direcciones de las unidades
académicas en la Circular CU-4-2024, del 10 de mayo de 2024. Ademas, se publico en el Alcance a La Gaceta
Universitaria n.° 32-2024, con fecha del 10 de mayo de 2024.

5. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6835, articulo 14, del 12 de setiembre de 2024, conoci6 el Dictamen
CEO-7-2024, del 22 de agosto de 2024, y acordo publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria la
reforma estatutaria al articulo 18. La consulta fue publicada en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 64-2024,
con fecha del 18 de setiembre de 2024.

ANALISIS
I. Origen y proposito del caso

En el marco de la revision integral al Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica para incorporar el lenguaje
inclusivo de género (Dictamen CEO-3-2023, presentado en la sesion n.° 6746, articulo 5, del 17 de octubre de 2023), se
determiné necesario precisar el texto del articulo 18 de la norma en cuanto a la mencion del “calendario universitario”;
lo anterior, tomando en cuenta que el unico calendario universitario presente en el Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica es el Calendario Estudiantil Universitario mencionado en los articulos 44, 54, 185, 189 y 208 de la
norma estatutaria.

II. Primera consulta a la comunidad universitaria

La publicacion en primera consulta del texto propuesto por la CEO (Propuesta de Reforma al Estatuto Organico CEO-
1-2024, del 22 de abril de 2024) fue comunicada a los decanatos y direcciones de las unidades académicas por medio
de la Circular CU-4-2024, del 10 de mayo de 2024, y publicada en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 32-2024,
con fecha del 10 de mayo de 2024.
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Segun lo establecido en el articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, la comunidad
universitaria dispuso de 30 dias habiles (a partir del 13 de mayo y hasta el 21 de junio de 2024) para referirse a la
modificacion propuesta. Como resultado de esta etapa del proceso se recibieron seis respuestas por parte de personas,
organos o instancias universitarias.

Las observaciones recibidas durante la primera consulta estaban asociadas a la necesidad de incluir una periodicidad
en la programacion de la Asamblea Colegiada Representativa, asi como el incumplimiento de la programacion que
eventualmente se comunica cada afio.

4. Segunda consulta a la comunidad universitaria

Una vez discutidas las observaciones recibidas en la primera consulta, la CEO recomendd al plenario del Consejo
Universitario la publicacion en segunda consulta de la modificacion del articulo 18 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, tal y como fue presentado en la consulta anterior.

De esta manera, en la sesion n.° 6835, articulo 14, del 12 de setiembre de 2024, el Consejo Universitario conocio el
Dictamen CEO-7-2024, del 22 de agosto de 2024 y acord¢ la publicacion en segunda consulta del texto, el cual fue
publicado en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 64-2024, del 18 de setiembre de 2024.

La publicacion en segunda consulta implicé un plazo de quince dias habiles para que la comunidad universitaria
remitiera sus observaciones (del 18 de setiembre al 9 de octubre de 2024). En este periodo de tiempo unicamente se
recibid respuesta por parte del Consejo Asesor de la Facultad de Ingenieria (oficio FI-556-2024, del 9 de octubre de
2024), el cual se refirio a la reforma en los siguientes términos:

1. Resulta conveniente separar las convocatorias de la Asamblea Colegiada Representativa del calendario
universitario.

2. Se estima necesario establecer algiin punto respecto a la programacion de las convocatorias.

3. Se sugiere sustituir el texto eliminado por un texto similar al siguiente: “en programa establecido (anual/
semestral) por la presidencia y comunicado a mas tardar en [el mes de enero-febrero (si es anual)/los meses
de enero-febrero y julio-agosto (si es semestral)]”.

4. Se recomienda revisar la propuesta, dado que no se estd cumpliendo la disposicion estatutaria que la
Asamblea Colegiada Representativa se reiina al menos cinco veces al afio.

REFLEXIONES DE LA COMISION DE ESTATUTO ORGANICO (CEO)
Con respecto a los comentarios recibidos de la segunda consulta, la CEO determiné que:

a) Las convocatorias de la Asamblea Colegiada Representativa no han estado vinculadas al Calendario
Estudiantil Universitario.

b) La frase “calendario universitario” presente en el articulo 18 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica fue utilizada de manera genérica para referirse a una programacion, no aludia a un instrumento
oficial institucional. Cabe recordar que el propdsito del caso en estudio era determinar si el articulo se referia
al Calendario Estudiantil Universitario.

c) No se estima conveniente establecer estatutariamente el mecanismo mediante el cual la presidencia de
la Asamblea Colegiada Representativa comunicaré la programacién de dicho Organo Colegiado, pues el
articulo si estipula un minimo de sesiones por realizar (al menos cinco por afio), con el objetivo de asegurar
que dicho espacio cumpla su funcion de concebirse como un foro universitario en el que se presentan ideas
para atender la problematica universitaria en general.

d) Sobre el comentario recibido, como resultado de la segunda consulta, acerca del incumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 18 (cantidad de sesiones de la Asamblea Colegiada Representativa), la CEO
considera que no es un aspecto asociado con una imprecision en la norma o que requiera un ajuste en el
texto.
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Por lo anterior, la CEO acuerda mantener la propuesta de reforma al articulo 18, publicada tanto en la primera como
en la segunda consulta, para que sea presentada ante la Asamblea Colegiada Representativa de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Estatuto Organico presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

Con lareforma integral del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica para incorporar el lenguaje inclusivo
se identificod la necesidad de revisar el texto del articulo 18 de dicha norma, razon por la cual en la sesioén n.°
6746, articulo 5, del 17 de octubre de 2023, el Consejo Universitario solicit6 a la Comision de Estatuto Orgénico
aclarar, en el articulo 18, a qué “calendario universitario” hace referencia, ya que las reuniones de la Asamblea
Colegiada Representativa no se establecen en el Calendario Estudiantil Universitario, que es el calendario oficial
mencionado en otros articulos. (Pase CU-105-2023, del 20 de octubre de 2023).

El articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde a los
miembros del Consejo Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos
de reforma provenientes de otras fuentes solo podran ser acogidos, para su tramite, por un miembro
de dicho Consejo.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hard un estudio preliminar del anteproyecto y
determinara, mediante acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que sera publicada,
por primera vez, con el proposito de consultar el criterio de la comunidad universitaria, la cual
contara con un plazo de treinta dias habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezara
a regir a partir de la fecha de publicacion en La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos
los medios de comunicacion universitarios disponibles. La directora o el director del Consejo
Universitario comunicard la propuesta al decano o a la decana y a la directora o director de cada
unidad académica, que consultaran con su respectiva asamblea para su debido pronunciamiento,
dentro del plazo establecido. La directora o el director del Consejo Universitario debera informar
al plenario sobre el inicio de este proceso.

Una vez recibidas las observaciones de la comunidad universitaria a la primera consulta, la
comision respectiva procedera a elaborar el o los dictamenes, que seran analizados en el seno
del Consejo Universitario. El que se apruebe se publicard en segunda consulta a la comunidad
universitaria, la cual contara con un plazo de quince dias habiles para remitir sus observaciones.
El plazo empezara a correr a partir de su publicacion en La Gaceta Universitaria y se divulgard en
todos los medios de comunicacion universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comision elaborara el o los dictamenes, de los cuales uno
debera ser aprobado en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos dos tercios
de los miembros presentes, para su posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberdn ser efectuadas entre el primer dia lectivo del
primer ciclo y el ultimo dia lectivo del segundo ciclo de cada ario.

La Comision de Estatuto Organico Direccion del Consejo Universitario realizéd el estudio preliminar del caso
asignado, elabord la propuesta de reforma al texto y la traslad6 a la Direccidon para su publicaciéon en primera
consulta (Propuesta de reforma al Estatuto Organico CEO-1-2024, del 22 de abril de 2024).

La Direccion del Consejo Universitario comunico la propuesta al decano o a la decana y a la directora o director
de cada unidad académica, mediante la Circular CU-4-2024, del 10 de mayo de 2024. Ademas, se publico en
el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 32-2024, con fecha del 10 de mayo de 2024. El plazo para recibir
observaciones sobre la propuesta de modificacion inicid el 13 de mayo y concluyé el 21 de junio de 2024, durante
este periodo se recibieron seis respuestas por parte de la comunidad universitaria, todas a favor de la reforma.
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5. En la sesion n.° 6835, articulo 14, del 12 de setiembre de 2024, el Consejo Universitario discutio el Dictamen
CEO-7-2024, del 22 de agosto de 2024, y acord6 publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria la
reforma estatutaria al articulo 18, con el mismo texto sugerido y presentado en la primera consulta. Esta consulta
fue publicada en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 64-2024, con fecha del 18 de setiembre de 2024. En esta
ocasion el plazo para dar respuesta a la consulta fue de quince dias habiles a partir del 18 de setiembre y hasta el 9
de octubre de 2024.

6. El Calendario Estudiantil Universitario es el tnico calendario oficial en el &mbito institucional que se encuentra
mencionado en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. Asi las cosas, se determina que el articulo 18
al sefialar que “la Asamblea Colegiada Representativa se reunira ordinariamente cinco veces por afio, en programa
establecido cada afio en el calendario universitario” (énfasis afiadido) no alude a que la programaciéon de dicho
organo sera presentada en el Calendario Estudiantil Universitario, sino a una programacion universitaria general.

7. El Calendario Estudiantil Universitario se centra en la presentacion de asuntos relativos a la poblacion estudiantil
(con respecto a la matricula, los actos de graduacion, los ciclos de estudio y otros procesos relacionados con la vida
estudiantil), por ello no corresponde la incorporacion de la programacion de la Asamblea Colegiada Representativa
en este.

8. Historicamente, la presidencia de la Asamblea Colegiada Representativa ha comunicado, mediante oficio, la
programacion de las sesiones de ese drgano. Asimismo, no existe antecedente alguno de la presentacion de esta
informacion en el Calendario Estudiantil Universitario.

9. Se descarta la necesidad de establecer en la norma estatutaria una comunicacion anual o semestral de la
programacion de las sesiones de la Asamblea Colegiada Representativa; esto, con el objetivo de que dicho 6rgano
cuente con flexibilidad en la programacion de las reuniones. No obstante, cabe recordar que el articulo establece
que la asamblea se reunird ordinariamente cinco veces al afio y de manera extraordinaria, por iniciativa de la
rectora o del rector, o a solicitud del Consejo Universitario o de 30 o mas de sus miembros, segun lo estipulado en
el articulo 18 y la normativa correspondiente.

10. La reforma del articulo 18 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica es la siguiente:

TEXTO VIGENTE EN EL ESTATUTO

ORGANICO TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 18. La Asamblea Colegiada
Representativa se reunird ordinariamente cinco

ARTICULO 18. La Asamblea Colegiada
Representativa se reunird ordinariamente cinco

veces por aflo, en programaestablecido cadaafioen
el calendario universitario y extraordinariamente
cuando la convoque la rectora o el rector por
iniciativa propia, o a solicitud del Consejo
Universitario o de 30 o mas de sus miembros, de
quienes la mitad al menos deben ser docentes. La
convocatoria deberd hacerse dentro de un plazo
no mayor de 30 dias naturales, contados a partir
de la presentacion de la solicitud.

()

veces por afio; enprogramaestablecidocadaaftioen
elealendario—universitario y extraordinariamente
cuando la convoque la rectora o el rector por
iniciativa propia, o a solicitud del Consejo
Universitario o de 30 o mas de sus miembros, de
quienes la mitad al menos deben ser docentes. La
convocatoria debera hacerse dentro de un plazo no
mayor de 30 dias naturales, contados a partir de la
presentacion de la solicitud.

()

ACUERDA

Aprobar en (primera o segunda) sesion ordinaria, de conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, la siguiente reforma al articulo 18 del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica, para su posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa:

ARTICULO 18. La Asamblea Colegiada Representativa se reunira ordinariamente cinco veces por afio
y extraordinariamente cuando la convoque la rectora o el rector por iniciativa propia, o a solicitud del
Consejo Universitario o de 30 o mas de sus miembros, de quienes la mitad al menos deben ser docentes.
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La convocatoria debera hacerse dentro de un plazo no mayor de 30 dias naturales, contados a partir de la
presentacion de la solicitud.

La convocatoria a la Asamblea Colegiada Representativa se hara en forma escrita con indicacion del asunto
0 asuntos por tratar y por lo menos con tres dias habiles de anticipacion al de la sesion.

Indicara, ademas, el lugar y la hora de reunion de la Asamblea Colegiada Representativa.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA finaliza la lectura del dictamen. Precisa que el
dictamen fue elaborado por la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes, asesora de la Unidad de Estudios; y estd firmado
por el Lic. William Méndez Garita, la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, la MTE Stephanie Fallas
Navarro, la Br. Noelia Maria Solis Maroto, la Dra. Maria José¢ Cascante Matamoros (en representacion del
rector y en calidad de vicerrectora de Vida Estudiantil el afio anterior). Da las gracias.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO adelanta que votara en contra, en virtud de que la
comunidad universitaria ha reclamado en varias ocasiones este tema: el hecho de que no se convoque a la
Asamblea Colegiada Representativa (ACR). Contextualiza que ese proceso historico ha traido aparejado
dos situaciones que ha estudiado a profundidad, las cuales explicara en el VIII Congreso Universitario;
esto, en virtud de que, segin su parecer, revierte el III Congreso Universitario para implementar puntos que
no tienen claridad, que incluso cuando se discuten en dichos espacios ha percibido que la ACR ni siquiera
sabe lo que esta votando, se disculpa si falta al respeto, pero reitera: la ACR no lo sabe. En ocasiones ha
escuchado decir que cambian algo porque “suena mas bonito”, y se disculpa, pero esto no puede ser asi.
Reflexiona que el III Congreso Universitario es el que nos debe guiar, porque es un congreso que definio la
Universidad como tal. Como siempre ha aclarado, ella vota sola, y no hay ningtin problema, pues esto ya lo
ha hecho muchas veces en su vida.

Afirma que han estado transfiriendo potestades del maximo o6rgano (la ACR) a este espacio cuya
conformacion es variable en términos de posturas politicas e ideologicas; también es un érgano cambiante
en cuanto a quienes lo integran, pues es una especie de “loteria” dependiendo de a quién(es) escojan las
comunidades universitarias para llegar a dicho espacio.

Entonces, en la ACR se establece una dinamica formalista, la cual se observd, por ejemplo, en
la Gltima que se realizo. Exterioriza que le pareci6 impresionante que no se pudieran discutir todos los
bemoles que tenia la reforma sobre quién sustituia al rector en un momento como el que se esta viviendo,
no hay claridad y, como tal, era fundamental la discusion, pero la discusion no se pudo llevar a cabo por
estos mismos formalismos.

Asimismo, le gustaria sefialar que le parece inadecuado eliminar la referencia a una calendarizacion,
ya que las comunidades han sido prolificas en su queja sobre por qué, en la Gltima Administracion, no se
convocaba a la ACR y cuando se convocaba se le suspendia la convocatoria a la gente sin que las personas
maximas tomadoras de decisiones tuvieran el conocimiento de por qué sucedia. Esto lo afirma pues, en
su caso, esta era su sensacion, ella decia: pero jqué paso? ;por qué es que lo estin suspendiendo? Esto
hizo que se acumulara una serie de cuestiones de reforma que fueron vistas “a golpe de tambor”. Precisa
que el “golpe de tambor” en las practicas legislativas solo le sirve a los que tienen poder, se disculpa, pero
afirma que ellos son los tnicos que se ven beneficiados al decirle a los demas: corra, corra, vote, vote, jno
leyo? no importa, votelo. Defiende que esto no puede ser asi, lo que se esta discutiendo en dicho espacio
es la universidad publica. Se entiende que la posicion de ella (de la M. Sc. Esperanza Tasies Castro) puede
ser radical, y respeta mucho a quienes los plantearon y seguramente tendran sus razones muy de forma y
fondo al igual que ella para oponerse, pero enfatiza en que si debe haber un calendario que le garantice a la
comunidad universitaria que se van a poder llevar a cabo todas las ACR para discutir los aspectos medulares
de esta Universidad, mucho mas en un contexto externo ¢ interno tan fuerte como el actual.
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LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Ph. D. Sergio Salazar Villanea.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA comparte la preocupacién de la M. Sc. Esperanza
Tasies Castro. Como integrante de la ACR indica que observo la cantidad de sesiones que se cancelaron.
Esperaria que esta no sea la tendencia actual, pero lo que desea recalcar es lo siguiente: el articulo sefala
que La Asamblea Colegiada Representativa se reunird ordinariamente cinco veces por afio (...), afirma
que incumplir esto conllevaria otra serie de implicaciones, pues es lo que sefiala el Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica, de modo que al estar cambiando las asambleas, basicamente, lo que hace es
pasarle “por encima” a un articulo del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica que indica que la
ACR debe reunirse cinco veces por afio, al menos.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que se mantiene en el texto propuesto para
el articulo 18 lo siguiente:

ARTICULO 18. La Asamblea Colegiada Representativa se reunird ordinariamente cinco veces
por aiio y extraordinariamente cuando la convoque la rectora o el rector por iniciativa propia, o a
solicitud del Consejo Universitario o de 30 o mds de sus miembros, de quienes la mitad al menos
deben ser docentes (...).

Con esto, complementa lo que el Ph. D. Sergio Salazar Villanea sefald. Solicita el ingreso de la Mag.
Rosibel Ruiz Fuentes, asesora de la Unidad de Estudios. Cede la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera.

ELDR.JAIME ALONSO CARAVACA MORERA solicita al Lic. William Méndez Garita profundizar,
como miembro de la comision que participd en la conformacidn anterior, en cudles fueron las discusiones
que se llevaron a cabo. Esto en virtud de que el Lic. William Méndez Garita es el tinico miembro que
participé de las discusiones.

Asimismo, considera importante resaltar que la modificacion del texto (segun lo que entiende en
el dictamen) nace a partir de la preocupacion de identificar que en el articulo 18 se hace referencia al
“calendario universitario” y, estatutariamente, no tenemos un calendario valido mas alla del Calendario
Estudiantil Universitario, que atafie a temas que estan vinculados, de forma estricta, a la vida y al bienestar
de las personas estudiantes. Consecuentemente, el incorporar en el Calendario Estudiantil Universitario
algo de resorte mucho mas académico-administrativo y operativo, de alguna manera, desviaria su objetivo.

*%%4 las once horas y treinta y un minutos, se incorpora la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes,
asesora de la Unidad de Estudios. ****

Por lo tanto, el analisis (parte que el Lic. William Méndez Garita y la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes los
podrian ayudar a comprender) que hace la comision es entender, primero, cudl es el alcance del Calendario
Estudiantil Universitario; segundo, identificar si hay otros calendarios que, estatutariamente, hayan sido
manifiestos dentro de este cuerpo normativo y entiende que, al revisar, no encuentran mas alla de este y,
por lo tanto, para precisar de manera especifica y no tornar una interpretacion que no es la adecuada, se
prefiere eliminar de este articulo lo relacionado con la presentacion de obligatoriedad que ya de por si debe
quedar manifiesta en el Calendario Estudiantil Universitario o como en el dictamen aparece “calendario
universitario”, pero al ser el oficial el que el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica manifiesta
(el calendario estudiantil), se ve innecesario el mantenimiento y la precision. Propone que el Lic. William
Méndez Garita y la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes, asesora de la Unidad de Estudios, los ayuden en esta parte
en calidad de miembros de la comision.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Lic. William Méndez Garita.

Pagina 56 de 78



Consejo Universitario, Sesion n.° 6898, ordinaria Jueves 15 de mayo de 2025

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA explica que lo que deben tener en consideracién (a partir
de la inquietud expresada por la M. Sc. Esperanza Tasies Castro y el Ph. D. Sergio Salazar Villanea) es que
se mantienen la cantidad de sesiones permanentes; es decir, no hay afectacion. Ilustra que, en la practica,
el rector convoca a discrecionalidad a la ACR, pero lo comunican no en un calendario universitario, sino
por los mecanismos oficiales de notificacion de cada persona funcionaria que integra la ACR. En muchas
oportunidades ocurre —y en cierta manera, no le sorprende— que se cancelan las sesiones que estan en el
calendario, eso quiere decir —y en este punto el sefalamiento del Ph. D. Sergio Salazar Villanea guarda
razébn— que, al no lograr reunirse cinco veces como minimo (segln lo indica el Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica), se estaria, de una u otra manera, incumpliendo; pero afirma que esta seria parte
de una discusion sobre las consecuencias de no convocar.

Precisa que, en realidad, no altera mucho suprimir la parte que sefiala (...) en programa establecido
cada ario en el calendario universitario (...), porque entonces deberian crear el calendario universitario.
Ante lo cual, refiere que se cuenta con fechas universitarias, pero no se cuenta con algo definitivo que todos
puedan usar y consultar en una forma constante y permanente. A esto es lo que llaman “letra muerta” de
nuestras normas, porque no tienen una forma de aplicacion real.

Agrega que lo que estan sefialando es que dado a que esta en el Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica y no es aplicable ni hay alguna razon para hacerlo, se puede eliminar (salvo que decidan crear
el calendario universitario, pero entonces la interrogante seria como crear un calendario universitario).

Esta seria una discusion que podria tomar dos o tres afios para crear un calendario universitario en
el cual incluyan todas y cada una de las actividades universitarias que, segun el Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, solo hay una, y es esta. Remarca que el Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica sefiala que el calendario universitario tiene solo una actividad y es esta. Por ende, no van a crear
un calendario universitario para una sola actividad obligada por el Estatuto Orgdnico de la Universidad
de Costa Rica. Entonces, en cierta manera, por un principio de economia procesal, es mejor eliminar el
“calendario universitario” como tal, por sus pocos fines practicos, y queda la obligacion (la cual no se
modifica) de que se reunan al menos cinco veces al afio.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Dr. Keilor Rojas Jiménez.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ sefala que seria necesario ver el espiritu del legislador nacional
cuando redactaron esto. De su parte, interpretaria, mas bien, que quien elabord esto tuvo como vision que se
calendaricen desde un inicio, pues la practica usual es que le avisan a cualquier docente una semana antes,
y esta persona debe dejar lo que tiene que hacer para participar en la ACR (ya sea que la persona docente
tenga programadas reuniones o cualquier otro compromiso). Entonces, desconoce si decia exactamente eso,
pero resalta que somos una Institucion seria.

En el caso del CU, desde un inicio, la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas sefial6 las fechas de
vacaciones de medio aflo, asi como otras actividades. Por tanto, propone que la Universidad establezca un
plan. Considera que esto forma parte de la programacion y de la seriedad al establecer que, por ejemplo,
realizaran una ACR en marzo, otra en abril y asi sucesivamente, de modo que, al menos, programen las
cinco reuniones. En cuanto a que exista un calendario universitario o no, entiende que es una problematica,
pero el punto es calendarizar. Al menos, por su parte, resalta este punto. Si bien puede entender que esto
puede estar de mas, argumenta que, a lo mejor, en la propuesta se querian referir a eso y no lo hicieron
de forma adecuada. Pero hace la observacion en torno a esa facultad de “poner” o “quitar” asambleas, en
consideracion de que se trata de una cantidad de personas muy grande (500 personas). Inquiere cuanto le
cuesta a la Universidad y al pais un minuto de todas esas personas reunidas en la ACR, por tal motivo,
sugiere que haya seriedad en la programacion.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS aclara al Dr. Keilor Rojas Jiménez que el calendario
de las ACR se recibe anualmente a inicios de afo, y el equipo de secretaria del CU lo agrega a la agenda
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de los miembros del pleno. La comunidad universitaria también recibe la comunicacion oficial, indica que
solicit6 al Mag. Mauricio Saborio Gonzalez, jefe del CIST, verificar la fecha en que se recibid. Acto seguido,
puntualiza que fue el 14 de enero de 2025. Esta informacion (el calendario anual) se copia a todas las
personas decanas de facultad, a las direcciones de las unidades académicas y académicas de investigacion.
Los cambios que se incorporan, como se ha sefialado, ocurren “de camino”, pero reitera que el calendario
anual se recibe a comienzos de cada afio. Cede la palabra a la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes.

MAG. ROSIBEL RUIZ FUENTES: —Buenos dias. No deseo redundar en lo expuesto por el Lic.
William Méndez Garita. Efectivamente, ese fue el andlisis. Respecto a la preocupacion que plantea la M.
Sc. Esperanza Tasies Castro, la comision la analizo e incluso se incluy6 en la consulta, pero también se
determiné que no se trataba de un asunto que se pudiera resolver con una modificacion de la norma, pero
que la norma, tal y como estaba, aludiendo a un calendario que no existe como instrumento, si generaba
confusion. Desde dicho punto, la comision se decantd por la modificacion. En especial, por cuanto la
forma en que ha operado tradicionalmente es que esa calendarizacién —como sefial6 el Dr. Keilor Rojas
Jiménez— ha sido comunicada por la Rectoria mediante un oficio que envia desde la presidencia de la
ACR y que se envia de forma anual. Se llevo a cabo una revision de los afios anteriores para verificar que
existiera. Ahora bien, la cantidad de veces que se debe reunir la ACR, segtn lo dispuesto en el articulo 18,
no se resuelve incluyendo ese parrafo.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO considera que, con la crisis general de la administracion
publica, las discreciones, o sea, la discrecionalidad debe ser reducida al maximo, pues, de lo contrario, no
vamos a sobrevivir. Le gustaria que hubiese una referencia a que si se entrega. Remarca que votara a favor,
pero desea que quede muy claro que las fechas calendarizadas se entregan y que se deben apegar a eso, de
modo que la persona que ocupa la Rectoria no tenga la discrecionalidad de que, debido a que se presentd
“x” 0 “y” problema, suspende la ACR, ya que este es el espacio para la discusion del problema.

Reflexiona que las coyunturas de crisis de la Universidad le han encendido a ella una especie de
“sospechometro”, y prefiere dejarse llevar por este porque su deber es representar a la comunidad
universitaria. Estara votando a favor, pero desea que quede muy claro que siempre, mientras esté en el
Consejo Universitario exigira el calendario de las asambleas y consultarad cada vez que una se suspenda,
pues, reitera, en el espacio del CU solo estd como vocera de lo que las personas dicen “afuera” sobre esas
extrafas suspensiones —y el pleno lo sabe— en momentos en que las personas estan llenas de angustia para
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discutir “x” o “y” tema.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA coincide con la ultima intervencion de la M.
Sc. Esperanza Tasies Castro. De su parte, se coloca a disposiciéon de la M. Sc. Esperanza Tasies Castro,
pues afirma que es necesario que puedan analizar a profundidad el Reglamento de la Asamblea Colegiada
Representativa y proponer las modificaciones que sean necesarias para evitar esa discrecionalidad que,
historicamente, todos han observado en algin momento. Si bien es cierto que reciben el calendario en los
primeros dias de enero sobre la proyeccion de las ACR, existen situaciones, en muchos casos excepcionales,
en otros sin explicacion, de suspension de estos espacios tan necesarios para la comunidad universitaria. Por
lo tanto, en definitiva, esto es algo a lo que deben “entrarle”, como bien indic6 la M. Sc. Esperanza Tasies
Castro, para ir evitando y cerrando todas estas filas de discrecionalidad en la interpretacion de la norma y
dejarla lo suficientemente blindada para el cumplimiento de lo que, estatutariamente, se esta consignando.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS remarca que quedan a la espera de la propuesta de
miembros de ambos al respecto. Cede la palabra al Dr. Keilor Rojas Jiménez.
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EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ reconoce que si les envian esta carta a inicios de afio, pero, como
ejemplo, menciona que la sesion n.° 155 de la ACR estaba programada para el 14 de mayo de 2025 (es
decir, el dia anterior de la presente sesion) y no hubo ACR. Con esto, aclara que €l se referia a calendarizar,
pero también, como los demas miembros han sefialado, tomar la calendarizacion con cierta responsabilidad
y procurar cumplirla, pues es un espacio de discusion de diferentes situaciones que se han presentado en
la Universidad. Reconoce que tuvieron una sesion detrds de otra por la circunstancia particular de una
votacion.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Ph. D. Sergio Salazar Villanea.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA considera que se trata de un asunto de jerarquia de la
norma. La norma mas alta de la UCR es el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica y tiene que
haber respeto a esa normativa. En este punto, remarca que se saldra un momento del tema: al igual que
exigen respeto a la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica y que el Gobierno cumpla con el 8
% constitucional para la educacion publica costarricense, este es un asunto del respeto a la jerarquia de la
norma, y la norma establece que se reinan cinco veces al afio.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS solicita a la Licda. Carmen Segura Rodriguez,
coordinadora de la Unidad de Actas, proyectar en pantalla el acuerdo. Agradece a la Mag. Rosibel Ruiz
Fuentes por el trabajo.

**%%4 las once horas y cuarenta y cuatro minutos, se retira la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes. ****

Seguidamente, procede a la lectura de la propuesta de acuerdo, a saber:

Aprobar en primera sesion ordinaria, de conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, la siguiente reforma al articulo 18 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, para su posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa:

ARTICULO 18. La Asamblea Colegiada Representativa se reunird ordinariamente cinco veces
por ano y extraordinariamente cuando la convoque la rectora o el rector por iniciativa propia, o a
solicitud del Consejo Universitario o de 30 o mds de sus miembros, de quienes la mitad al menos

deben ser docentes. La convocatoria debera hacerse dentro de un plazo no mayor de 30 dias naturales,
contados a partir de la presentacion de la solicitud.

La convocatoria a la Asamblea Colegiada Representativa se hara en forma escrita con indicacion
del asunto o asuntos por tratar y por lo menos con tres dias habiles de anticipacion al de la sesion.

Indicard, ademas, el lugar y la hora de reunion de la Asamblea Colegiada Representativa.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Ph. D.
Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

Con la reforma integral del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica para incorporar el
lenguaje inclusivo se identificé 1a necesidad de revisar el texto del articulo 18 de dicha norma, razén
por la cual en la sesion n.° 6746, articulo S, del 17 de octubre de 2023, el Consejo Universitario
solicité ala Comision de Estatuto Organico aclarar, en el articulo 18, a qué “calendario universitario”
hace referencia, ya que las reuniones de la Asamblea Colegiada Representativa no se establecen en
el Calendario Estudiantil Universitario, que es el calendario oficial mencionado en otros articulos.
(Pase CU-105-2023, del 20 de octubre de 2023).

El articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde a los
miembros del Consejo Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de
reforma provenientes de otras fuentes solo podrdan ser acogidos, para su tramite, por un miembro de
dicho Consejo.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hard un estudio preliminar del anteproyecto y
determinard, mediante acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que serd publicada, por
primera vez, con el propdosito de consultar el criterio de la comunidad universitaria, la cual contard con
un plazo de treinta dias habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezard a regir a partir de la
fecha de publicacion en La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios de comunicacion
universitarios disponibles. La directora o el director del Consejo Universitario comunicard la propuesta
al decano o a la decana y a la directora o director de cada unidad académica, que consultardan con su
respectiva asamblea para su debido pronunciamiento, dentro del plazo establecido. La directora o el
director del Consejo Universitario deberd informar al plenario sobre el inicio de este proceso.

Una vez recibidas las observaciones de la comunidad universitaria a la primera consulta, la comision
respectiva procederd a elaborar el o los dictamenes, que serdn analizados en el seno del Consejo
Universitario. El que se apruebe se publicard en segunda consulta a la comunidad universitaria, la
cual contard con un plazo de quince dias hdabiles para remitir sus observaciones. El plazo empezard
a correr a partir de su publicacion en La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios de
comunicacion universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comision elaborard el o los dictaimenes, de los cuales uno deberd
ser aprobado en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos dos tercios de los
miembros presentes, para su posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberdn ser efectuadas entre el primer dia lectivo del
primer ciclo y el ultimo dia lectivo del segundo ciclo de cada aiio.

La Comisién de Estatuto Organico Direccion del Consejo Universitario realizo el estudio preliminar
del caso asignado, elabor6 la propuesta de reforma al texto y la trasladé a la Direccion para su
publicacion en primera consulta (Propuesta de reforma al Estatuto Organico CEO-1-2024, del 22
de abril de 2024).

La Direccion del Consejo Universitario comunic6 la propuesta al decano o a la decana y a la
directora o director de cada unidad académica, mediante la Circular CU-4-2024, del 10 de mayo
de 2024. Ademas, se publicé en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 32-2024, con fecha del 10
de mayo de 2024. El plazo para recibir observaciones sobre la propuesta de modificacion inicié el
13 de mayo y concluy6 el 21 de junio de 2024, durante este periodo se recibieron seis respuestas
por parte de la comunidad universitaria, todas a favor de la reforma.

En la sesion n.° 6835, articulo 14, del 12 de setiembre de 2024, el Consejo Universitario discutio
el Dictamen CEQ-7-2024, del 22 de agosto de 2024, y acordé publicar en segunda consulta a
la comunidad universitaria la reforma estatutaria al articulo 18, con el mismo texto sugerido
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y presentado en la primera consulta. Esta consulta fue publicada en el Alcance a La Gaceta
Universitaria n.° 64-2024, con fecha del 18 de setiembre de 2024. En esta ocasién el plazo para
dar respuesta a la consulta fue de quince dias habiles a partir del 18 de setiembre y hasta el 9 de
octubre de 2024.

. El Calendario Estudiantil Universitario es el unico calendario oficial en el ambito institucional

que se encuentra mencionado en el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica. Asi las
cosas, se determina que el articulo 18 al sefialar que “la Asamblea Colegiada Representativa se
reunira ordinariamente cinco veces por afio, en programa establecido cada afio en el calendario
universitario” (énfasis afiadido) no alude a que la programacion de dicho érgano sera presentada
en el Calendario Estudiantil Universitario, sino a una programacion universitaria general.

. El Calendario Estudiantil Universitario se centra en la presentacion de asuntos relativos a la
poblacion estudiantil (con respecto a la matricula, los actos de graduacion, los ciclos de estudio y
otros procesos relacionados con la vida estudiantil), por ello no corresponde la incorporacion de la
programacion de la Asamblea Colegiada Representativa en este.

. Histéricamente, la presidencia de la Asamblea Colegiada Representativa ha comunicado, mediante
oficio, la programacion de las sesiones de ese 6rgano. Asimismo, no existe antecedente alguno de la
presentacion de esta informacion en el Calendario Estudiantil Universitario.

Se descarta la necesidad de establecer en la norma estatutaria una comunicacion anual o semestral
de la programacion de las sesiones de la Asamblea Colegiada Representativa; esto, con el objetivo
de que dicho érgano cuente con flexibilidad en la programacion de las reuniones. No obstante,
cabe recordar que el articulo establece que la asamblea se reunira ordinariamente cinco veces al
afio y de manera extraordinaria, por iniciativa de la rectora o del rector, o a solicitud del Consejo
Universitario o de 30 o mas de sus miembros, segun lo estipulado en el articulo 18 y la normativa
correspondiente.

10. La reforma del articulo 18 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica es la siguiente:

TEXTO VIGENTE EN EL ESTATUTO

ORGANICO TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 18. La Asamblea Colegiada | ARTICULO 18. La Asamblea Colegiada

Representativa se reunira ordinariamente cinco
veces por afio, en programa establecido cada afio
en el calendario universitario y extraordinariamente
cuando la convoque la rectora o el rector por
iniciativa propia, o a solicitud del Consejo
Universitario o de 30 o mas de sus miembros, de
quienes la mitad al menos deben ser docentes. La
convocatoria debera hacerse dentro de un plazo no
mayor de 30 dias naturales, contados a partir de la
presentacion de la solicitud.

()

Representativa se reunira ordinariamente cinco
veces por afio; emr—programa—establectdo—cada—afio
errelealendartotuniversitarto y extraordinariamente
cuando la convoque la rectora o el rector por iniciativa
propia, o a solicitud del Consejo Universitario o de 30
o mas de sus miembros, de quienes la mitad al menos
deben ser docentes. La convocatoria debera hacerse
dentro de un plazo no mayor de 30 dias naturales,
contados a partir de la presentacion de la solicitud.

()

ACUERDA

Aprobar en primera sesion ordinaria, de conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, l1a siguiente reforma al articulo 18 del Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica, para su posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa:
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ARTICULO 18. La Asamblea Colegiada Representativa se reunira ordinariamente cinco veces
por aiio y extraordinariamente cuando la convoque la rectora o el rector por iniciativa propia, o a
solicitud del Consejo Universitario o de 30 o mas de sus miembros, de quienes la mitad al menos
deben ser docentes. La convocatoria debera hacerse dentro de un plazo no mayor de 30 dias
naturales, contados a partir de la presentacion de la solicitud.

La convocatoria a la Asamblea Colegiada Representativa se hara en forma escrita con indicacion
del asunto o asuntos por tratar y por lo menos con tres dias habiles de anticipacion al de la sesion.

Indicara, ademas, el lugar y la hora de reunion de la Asamblea Colegiada Representativa.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 16

La Comision de Estatuto Organico presenta el Dictamen CEO-1-2025 referente a valorar la reforma
al articulo 28 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, a fin de que los miembros del
Consejo Universitario no se vean limitados para ejercer sus funciones académicas solamente en la
unidad respectiva, para consulta.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA destaca que, afortunadamente, se inicia la
presentacion de los dictamenes que esta analizando la conformacion actual de la comision. Como el pleno
pudo apreciar, se estaban sometiendo a consideracion dictamenes de la CEO que quedaron pendientes de
afos anteriores, pero, reitera, afortunadamente, comenzaran a someter a conocimiento los dictimenes de la
conformacion actual del pleno. A continuacion, expone el dictamen que, a la letra, indica:

ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6744, articulo 8, del 10 de octubre de 2023, conocid la Propuesta de
Miembros CU-26-2023, suscrita por la Ph. D. Patricia Fumero Vargas, y acordé:

Solicitar a la Comision de Estatuto Orgdnico que valore la reforma al articulo 28 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, a fin de que los miembros del Consejo Universitario no se vean limitados para ejercer
sus_funciones académicas solamente en la unidad respectiva.

2. La Direccién del Consejo Universitario, mediante el Pase CU-95-2023, del 11 de octubre de 2023, traslado el caso
a la Comision de Estatuto Orgénico (CEO) para el analisis respectivo.

3. La Comision de Estatuto Organico solicité a la Direccion del Consejo Universitario publicar en primera consulta
a la comunidad universitaria la propuesta de reforma estatutaria al articulo 28 (Propuesta de reforma al Estatuto
Orgéanico CEO-4-2024, del 23 de julio de 2024).

4. La Direccion del Consejo Universitario comunico la propuesta al decanato y a la direccion de cada unidad
académica, asi como a las direcciones de las sedes regionales, en la Circular CU-6-2024, del 5 de agosto de 2024.
Ademas, se publico en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 58-2024, del 5 de agosto de 2024.

ANALISIS
1. Origen del caso

La Ph. D. Patricia Fumero Vargas presentd ante el Consejo Universitario la Propuesta de Miembros CU-26-2023, del
6 de setiembre de 2023, para que los miembros del Consejo Universitario (si asi lo desean) puedan tener la posibilidad
de ejercer funciones académicas en otras unidades que no son su unidad base, siempre que tales actividades no
interfieran con las labores como miembros del Organo Colegiado. Esto, dado que la redaccion vigente del articulo 28
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica limita esa posibilidad y hace que se pierda el fomento de la
interdisciplinariedad, motivo por el cual, en la sesion n.© 6744, articulo 8, del 10 de octubre de 2023, se acordo:
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Solicitar a la Comision de Estatuto Orgadnico que valore la reforma al articulo 28 del Estatuto Orgadnico de la
Universidad de Costa Rica, a fin de que los miembros del Consejo Universitario no se vean limitados para ejercer
sus_funciones académicas solamente en la unidad respectiva.

2. Proposito

Reformar el articulo 28 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, a fin de que los miembros del Consejo
Universitario no se vean limitados para ejercer funciones académicas en cualquier unidad de la Institucion, siempre
que estas no interfieran con sus labores como miembros.

3. Marco normativo

Las Politicas Institucionales 2021-2025 promueven la inter- y transdisciplinariedad en su politica 2.4, que seiala:
Estimulara la flexibilidad curricular que potencie el trabajo inter-, multi- y transdisciplinario, en los ambitos de la
docencia, la investigacion y la accion social, en concordancia con las condiciones presupuestarias de la Universidad,
y especificamente en los objetivos: 2.4.2 Impulsar el desarrollo de las actividades sustantivas desde una estrategia
multi-, inter- y transdisciplinaria, que considere la complejidad de los problemas y la diversidad de perspectivas de
abordaje, y 2.4.4 Evaluar y ajustar el modelo de régimen académico para incentivar el trabajo colaborativo y el
abordaje de los problemas, con perspectiva multi-, inter- y transdisciplinaria en las dreas sustantivas.

Asimismo, el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica manifiesta lo siguiente sobre la interdisciplinariedad
y la transdiciplinariedad :

ARTICULO 50.- Corresponderd especificamente al vicerrector o a la vicerrectora de Docencia:

()

g) Atender por medio de los coordinadores y de las coordinadoras de drea la actividad interdisciplinaria y
transdisciplinaria en el campo docente. (...)

ARTICULO 65.- El Consejo Académico de Areas es el érgano colegiado encargado de promover el desarrollo
interdisciplinario del quehacer universitario, en apego a los intereses institucionales y nacionales. Sus propuestas
deben ser conocidas y resueltas por los érganos de gobierno de la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 67.- Corresponderd al Consejo Académico de Areas:
(...)

d) Propiciar lineas de trabajo académico que articulen acciones interdisciplinarias en cada drea y entre las
diferentes areas. (...)

ARTICULO 196.- Con el propésito de contribuir en forma mds eficiente al desarrollo artistico, cientifico y
tecnologico del pais, la Universidad debe brindar todas las facilidades a su alcance para la realizacion de nuevos
planes de estudio, que promuevan una formacion interdisciplinaria y transdisciplinaria.

ARTICULO 199.- Los planes de estudios interdisciplinarios y transdisciplinarios se ejecutardn por medio de un
Consejo de Carrera, integrado por docentes miembros de diversas unidades académicas que participan en dichos
planes, quienes elegiran a su coordinador o a su coordinadora.

4. Primera consulta a la comunidad universitaria

La Comision de Estatuto Organico mediante la Propuesta de reforma al Estatuto Organico CEO-4-2024, del 23 de julio
de 2024, solicito a la Direccion del Consejo Universitario publicar en primera consulta a la comunidad universitaria
la propuesta de reforma al articulo 28 del Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica, la cual fue comunicada
por la Direccidon del Consejo Universitario al decanato y a la direccion de cada unidad académica, asi como a las
direcciones de las sedes regionales, en la Circular CU-6-2024, del 5 de agosto de 2024 y, ademas, fue publicada en el
Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 58-2024, del 5 de agosto de 2024.

La comunidad universitaria contd con un plazo de treinta dias habiles para remitir sus observaciones (del 5 de agosto
al 17 de setiembre de 2024), y se recibieron respuestas de las siguientes personas o instancias:

1. Asamblea de la Escuela de Ingenieria Eléctrica.

2. Asamblea de la Sede Regional del Sur.
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3. Asamblea de la Facultad de Farmacia.

4. Asamblea de la Sede Regional del Atlantico.

5. Asamblea de la Sede Regional del Caribe.

6. Asamblea de la Escuela de Ingenieria de Biosistemas.

7. Asamblea de la Escuela de Trabajo Social.

8. Consejo Asesor de la Facultad de Ingenieria.

9. Orlando Arrieta Orozco, decano de la Facultad de Ingenieria.

10.Victor Manuel Jiménez Garcia, director del Instituto de Investigaciones Agricolas.

Al respecto, las respuestas recibidas de la comunidad universitaria estuvieron a favor de la propuesta de reforma
al considerar pertinente que exista flexibilidad de participacion de los miembros del Consejo Universitario en las
unidades académicas; sin embargo, para una unidad académica faltd claridad en cuanto a la pretension de la propuesta
(el detalle de estas se encuentra en el documento adjunto).

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comision de Estatuto Organico analizd los argumentos en torno a la propuesta de reforma del articulo 28 del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, y coincide en que es adecuado eliminar la limitante referida a
que los miembros del Consejo Universitario solo puedan ejercer funciones académicas en la unidad respectiva, pues
lo conveniente es que —si lo desean— puedan seguir aportando desde la docencia, la investigacion y la accion social,
sin restriccion, en cualquier unidad académica de la Institucion, siempre que no interfiera en sus labores en el Organo
Colegiado. Esto como una posibilidad y no como una obligacion.

Lo anterior, a fin de promover la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad por la que aboga la Universidad de
Costa Rica tanto en las Politicas Institucionales 2021-2025 como en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica.

Ademas, se debe tener en cuenta que de aprobarse esta propuesta de modificacion en la Asamblea Colegiada
Representativa, al final del proceso de reformas estatutarias (articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica), seria necesario modificar el Reglamento del Consejo Universitario para incluir una nueva atribucion a
las personas miembros del Consejo Universitario (articulo 5): Ejercer funciones académicas ad honorem, siempre que
estas no interfieran con sus labores como miembros del Consejo Universitario y esté en concordancia con la normativa
sobre esta materia.

Respecto a las respuestas recibidas de la comunidad universitaria, cada una de ellas fue conocida y analizada por la
Comision de Estatuto Organico una vez finalizado el periodo de consulta y conviene reiterar que lo que se pretende con
esta reforma es que los miembros del Consejo Universitario tengan la posibilidad de apoyar ad honorem a cualquier
unidad académica, sin que necesariamente tenga que ser su unidad base, siempre y cuando no interfiera en sus labores
como miembros de este Organo Colegiado.

Por lo anterior, la CEO estima que existe la justificacion suficiente para continuar con el proceso de reforma al articulo
28 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, el cual limita que los miembros del Consejo Universitario,
cuando sean docentes, solo ejerzan funciones académicas en su unidad respectiva.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Estatuto Organico presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6744, articulo 8, del 10 de octubre de 2023, conocid la Propuesta de
Miembros CU-26-2023, de la Ph. D. Patricia Fumero Vargas, para que los miembros del Consejo Universitario (si
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asi lo desean) puedan tener la posibilidad de ejercer funciones académicas en otras unidades que no son su unidad
base, siempre que tales actividades no interfieran con las labores como miembros del Organo Colegiado, pues la
redaccion vigente del articulo 28 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa limita esa posibilidad y hace
que se pierda el fomento de la interdisciplinariedad, motivo por el cual se acordo:

Solicitar a la Comision de Estatuto Orgadnico que valore la reforma al articulo 28 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, a fin de que los miembros del Consejo Universitario no se vean limitados para ejercer
sus _funciones académicas solamente en la unidad respectiva.

El articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece el proceso de reformas a dicha
norma y sefala:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde a los
miembros del Consejo Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos
de reforma provenientes de otras fuentes solo podran ser acogidos, para su tramite, por un miembro
del Consejo Universitario.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hard un estudio preliminar del anteproyecto y
determinard, mediante acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que serd publicada,
por primera vez, con el proposito de consultar el criterio de la comunidad universitaria, la cual
contard con un plazo de treinta dias habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezara
a regir a partir de la fecha de publicacion en La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos
los medios de comunicacion universitarios disponibles. La directora o el director del Consejo
Universitario comunicard la propuesta al decano o a la decana y a la directora o al director de cada
unidad académica, que consultaran con su respectiva asamblea para su debido pronunciamiento,
dentro del plazo establecido. La directora o el director del Consejo Universitario debera informar
al plenario sobre el inicio de este proceso.

Una vez recibidas las observaciones de la comunidad universitaria a la primera consulta, la
comision respectiva procedera a elaborar el o los dictamenes, que serdn analizados en el seno
del Consejo Universitario. El que se apruebe se publicara en segunda consulta a la comunidad
universitaria, la cual contara con un plazo de quince dias habiles para remitir sus observaciones.
El plazo empezara a correr a partir de su publicacion en La Gaceta Universitaria y se divulgard en
todos los medios de comunicacion universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comision elaborara el o los dictamenes, de los cuales uno
debera ser aprobado en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos dos tercios
de los miembros presentes, para su posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberan ser efectuadas entre el primer dia lectivo del
primer ciclo y el ultimo dia lectivo del segundo ciclo de cada ario.

Las Politicas Institucionales 2021-2025 promueven la inter- y transdisciplinariedad en su politica 2.4, que sefiala:
Estimulara la flexibilidad curricular que potencie el trabajo inter-, multi- y transdisciplinario, en los dmbitos
de la docencia, la investigacion y la accion social, en concordancia con las condiciones presupuestarias de la
Universidad; y especificamente en los objetivos: 2.4.2 Impulsar el desarrollo de las actividades sustantivas desde
una estrategia multi-, inter- y transdisciplinaria, que considere la complejidad de los problemas y la diversidad
de perspectivas de abordaje, y 2.4.4 Evaluar y ajustar el modelo de régimen académico para incentivar el trabajo
colaborativo y el abordaje de los problemas, con perspectiva multi-, inter- y transdisciplinaria en las dreas
sustantivas.

Es adecuado eliminar la limitante de que los miembros del Consejo Universitario solo puedan ejercer funciones
académicas en la unidad respectiva, pues lo conveniente es que —si lo desean— puedan seguir aportando desde
la docencia, la investigacion y la accion social, sin restriccion, en cualquier unidad académica de la Institucion,
siempre y cuando no interfiera con sus labores en el Organo Colegiado, lo cual promueve la interdisciplinariedad y
la transdisciplinariedad por la que aboga la Universidad de Costa Rica tanto en las Politicas Institucionales 2021-
2025 como en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. Esto como una posibilidad y no como una
obligacion.
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5. Encaso de aprobarse esta propuesta de modificacion en la Asamblea Colegiada Representativa, al final del proceso
de reformas estatutarias (articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica), seria necesario
modificar el Reglamento del Consejo Universitario para incluir una nueva atribucion a las personas miembros del
Consejo Universitario (articulo 5): Ejercer funciones académicas ad honorem, siempre que estas no interfieran con
sus labores como miembros del Consejo Universitario y esté en concordancia con la normativa sobre esta materia.

6. La Direccion del Consejo Universitario, mediante la Circular CU-6-2024, del 5 de agosto de 2024, comunic¢ al
decanato y a la direccion de cada unidad académica, asi como a las direcciones de las sedes regionales, la propuesta
de la Comision de Estatuto Organico'® referente a la reforma al articulo 28 del Estatuto Orgdnico de la Universidad
de Costa Rica. Ademas, se publicé en primera consulta a la comunidad universitaria en el Alcance a La Gaceta
Universitaria n.° 58-2024, del 5 de agosto de 2024.

7. Lacomunidad universitaria cont6 con un plazo de 30 dias héabiles (del 5 de agosto al 17 de setiembre de 2024) para
pronunciarse respecto a esta reforma estatutaria y se recibieron respuestas de 10 personas o instancias, quienes
estuvieron a favor de la propuesta de reforma al considerar pertinente que exista flexibilidad de participacion de
los miembros del Consejo Universitario en las distintas unidades académicas; sin embargo, conviene reiterar que
lo que se pretende con esta reforma es que los miembros del Consejo Universitario tengan la posibilidad de apoyar
ad honorem a cualquier unidad académica, sin que necesariamente tenga que ser su unidad base, siempre y cuando
no interfiera en sus labores como miembros de este Organo Colegiado.

ACUERDA

Publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria, en La Gaceta Universitaria, la siguiente reforma estatutaria
al articulo 28, de conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica:

ARTICULO 28.- Los miembros del Consejo ARTICULO 28.- Los miembros del Consejo
Universitario, cuando sean docentes, ejerceran Universitario, cuando sean docentes, podran
solo funciones académicas en la unidad respectiva ejerceran soto funciones académicas, en—ta—untdad—
siempre que estas no interfieran con sus labores como respectiva siempre que estas no interfieran con sus
miembros del Consejo Universitario. labores como miembros del Consejo Universitario.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA finaliza con la lectura del dictamen. Refiere que
esta firmado por la M. Sc. Esperanza Tasies Castro, la Dra. Ilka Treminio Sanchez, el Lic. William Méndez
Garita, la Srta. Isela Chacon Navarro, la Dra. Annette Calvo Shadid, en representacion del sefior rector
y como vicerrectora de Accion Social, y su persona (Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera). Agradece a
la Licda. Gréttel Castro Céspedes, asesora de la Unidad de Estudios, por su apoyo en la elaboracion del
dictamen. Los miembros de la comision quedan atentos para recibir observaciones y comentarios.

***%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderdén Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Ph. D.
Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas.

10 Propuesta de reforma al Estatuto Orgénico CEO-4-2024, del 23 de julio de 2024.
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TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesién n.° 6744, articulo 8, del 10 de octubre de 2023, conocio la
Propuesta de Miembros CU-26-2023, de la Ph. D. Patricia Fumero Vargas, para que los miembros
del Consejo Universitario (si asi lo desean) puedan tener la posibilidad de ejercer funciones
académicas en otras unidades que no son su unidad base, siempre que tales actividades no
interfieran con las labores como miembros del Organo Colegiado, pues la redaccién vigente del
articulo 28 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica limita esa posibilidad y hace que
se pierda el fomento de la interdisciplinariedad, motivo por el cual se acordo:

Solicitar a la Comision de Estatuto Organico que valore la reforma al articulo 28 del Estatuto Orgdnico
de la Universidad de Costa Rica, a fin de que los miembros del Consejo Universitario no se vean
limitados para ejercer sus funciones académicas solamente en la unidad respectiva.

2. El articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece el proceso de
reformas a dicha norma y sefiala:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico corresponde a los miembros del
Consejo Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de reforma provenientes
de otras fuentes solo podrdn ser acogidos, para su tramite, por un miembro del Consejo Universitario.

La Comision respectiva del Consejo Universitario hard un estudio preliminar del anteproyecto y determinara,
mediante acto motivado, si procede o no elaborar una propuesta que serda publicada, por primera vez, con
el propaosito de consultar el criterio de la comunidad universitaria, la cual contard con un plazo de treinta
dias habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezarad a regir a partir de la fecha de publicacion
en La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles.
La directora o el director del Consejo Universitario comunicard la propuesta al decano o a la decana y a
la directora o al director de cada unidad académica, que consultardn con su respectiva asamblea para su
debido pronunciamiento, dentro del plazo establecido. La directora o el director del Consejo Universitario
deberd informar al plenario sobre el inicio de este proceso.

Unavezrecibidas las observaciones dela comunidad universitaria ala primera consulta, la comision respectiva

procedera a elaborar el o los dictamenes, que serdan analizados en el seno del Consejo Universitario. El que
se apruebe se publicarad en segunda consulta a la comunidad universitaria, la cual contard con un plazo de
quince dias habiles para remitir sus observaciones. El plazo empezard a correr a partir de su publicacion
en La Gaceta Universitaria y se divulgard en todos los medios de comunicacion universitarios disponibles.

Concluido el periodo de consulta, la comision elaborard el o los dictamenes, de los cuales uno deberd ser
aprobado en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario, por al menos dos tercios de los miembros
presentes, para su posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

Las consultas a la comunidad universitaria deberdn ser efectuadas entre el primer dia lectivo del primer
ciclo y el ultimo dia lectivo del segundo ciclo de cada afio.

3. Las Politicas Institucionales 2021-2025 promueven la inter- y transdisciplinariedad en su
politica 2.4, que seiala: Estimulara la flexibilidad curricular que potencie el trabajo inter-, multi- y
transdisciplinario, en los ambitos de la docencia, lainvestigaciony la accion social, en concordancia con
las condiciones presupuestarias de la Universidad; y especificamente en los objetivos: 2.4.2 Impulsar
el desarrollo de las actividades sustantivas desde una estrategia multi-, inter- y transdisciplinaria, que
considere la complejidad de los problemas y la diversidad de perspectivas de abordaje, y 2.4.4 Evaluar
y ajustar el modelo de régimen académico para incentivar el trabajo colaborativo y el abordaje de los
problemas, con perspectiva multi-, inter- y transdisciplinaria en las dreas sustantivas.

Pagina 67 de 78



Consejo Universitario, Sesion n.° 6898, ordinaria Jueves 15 de mayo de 2025

4. Es adecuado eliminar la limitante de que los miembros del Consejo Universitario solo puedan
ejercer funciones académicas en la unidad respectiva, pues lo conveniente es que —si lo desean—
puedan seguir aportando desde la docencia, la investigacion y la accion social, sin restriccion, en
cualquier unidad académica de la Institucion, siempre y cuando no interfiera con sus labores en
el Organo Colegiado, lo cual promueve la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad por la
que aboga la Universidad de Costa Rica tanto en las Politicas Institucionales 2021-2025 como en
el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica. Esto como una posibilidad y no como una
obligacion.

5. En caso de aprobarse esta propuesta de modificacion en la Asamblea Colegiada Representativa,
al final del proceso de reformas estatutarias (articulo 236 del Estatuto Orgdnico de la Universidad
de Costa Rica), seria necesario modificar el Reglamento del Consejo Universitario para incluir
una nueva atribucion a las personas miembros del Consejo Universitario (articulo 5): Ejercer
funciones académicas ad honorem, siempre que estas no interfieran con sus labores como miembros
del Consejo Universitario y esté en concordancia con la normativa sobre esta materia.

6. La Direccion del Consejo Universitario, mediante la Circular CU-6-2024, del 5 de agosto de 2024,
comunicé al decanato y a la direccion de cada unidad académica, asi como a las direcciones de
las sedes regionales, la propuesta de la Comision de Estatuto Organico!! referente a la reforma al
articulo 28 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica. Ademas, se publicé en primera
consulta a la comunidad universitaria en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 58-2024, del 5 de
agosto de 2024.

7. Lacomunidad universitaria conté con un plazo de 30 dias habiles (del 5 de agosto al 17 de setiembre
de 2024) para pronunciarse respecto a esta reforma estatutaria y se recibieron respuestas de
10 personas o instancias, quienes estuvieron a favor de la propuesta de reforma al considerar
pertinente que exista flexibilidad de participacion de los miembros del Consejo Universitario
en las distintas unidades académicas; sin embargo, conviene reiterar que lo que se pretende con
esta reforma es que los miembros del Consejo Universitario tengan la posibilidad de apoyar ad
honorem a cualquier unidad académica, sin que necesariamente tenga que ser su unidad base,
siempre y cuando no interfiera en sus labores como miembros de este Organo Colegiado.

ACUERDA

Publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria, en La Gaceta Universitaria, la siguiente
reforma estatutaria al articulo 28, de conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica:

ARTICULO 28.- Los miembros del Consejo | ARTICULO 28.- Los miembros del Consejo
Universitario, cuando sean docentes, ejerceran solo | Universitario, cuando sean docentes, podran ejerceran
funciones académicas en la unidad respectiva siempre | sote funciones académicas, en—ta—unidad—respectiva
que estas no interfieran con sus labores como miembros | siempre que estas no interfieran con sus labores como
del Consejo Universitario. miembros del Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME.

11 Propuesta de reforma al Estatuto Orgénico CEO-4-2024, del 23 de julio de 2024.
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ARTICULO 17

La Comision de Docencia y Posgrado presenta el Dictamen CDP-3-2025 sobre valorar la propuesta
de incluir una leyenda aclaratoria en el titulo profesional o certificado de uso social, segiin oficio ORI-
5365-2024.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA contextualiza que en este dictamen se resume el analisis
que se realizo sobre la incorporacion de una leyenda aclaratoria en los titulos profesionales y certificados

de uso social de doctor(a) que otorga la Universidad de Costa Rica a personas egresadas de las carreras del
Area de Salud.

Como contexto general, detalla que el pase surge a raiz de una solicitud presentada por la Oficina de
Registro e Informacion (ORI) motivada por acuerdos anteriores del Consejo Universitario que autorizaron
el uso del lenguaje inclusivo en los titulos y certificados otorgados por la UCR a personas graduadas de
carreras del Area de Salud. La ORI propone afiadir una leyenda aclaratoria que precise el caracter no
académico de dichos titulos y certificados.

Como antecedentes de esto, refiere que, antes de 1975, la Universidad de Costa Rica otorgaba el
titulo de doctor en carreras como Medicina, Odontologia, Microbiologia y Farmacia. Después de tres
reformas institucionales y estatutarias en los afios setenta, se elimind este titulo por considerarse un grado
académico reservado a la formacion de posgrado. En 1979, el Consejo Universitario reconocio el valor
sociocultural de dicho titulo y acordd permitir su otorgamiento como titulo profesional complementario al
grado de licenciatura. Desde 2005, se amplio el otorgamiento del titulo certificado de doctor o doctora a
todas las carreras del Area de Salud que incluyan formacion clinica, ya sea practica o internado. En 2019,
se establecio, oficialmente, el concepto de certificado de uso social de doctor o doctora, con una clara
diferenciacion del doctorado académico.

Sin embargo, la ORI solicita incluir una leyenda que aclare su naturaleza, a fin de evitar confusiones
con titulos académicos de posgrado. La propuesta original de la leyenda fue

Este certificado tiene uso estrictamente social, carece de utilidad académica y esta asociado a la
conclusion formativa del grado de Licenciatura en la Universidad de Costa Rica, lo confiere como un
reconocimiento a la formacion clinica de excelencia recibida por las personas estudiantes y en virtud
de una tradicion historica e institucional.

Agrega que el pase se discutio en la CDP, donde validaron la necesidad de incluir una leyenda
aclaratoria para resguardar el significado institucional y académico de los titulos. La comision sugiere una
redaccion alternativa (que leera en la propuesta de acuerdo), la cual, consideran, deja mas clara la distincion
con el grado de doctorado académico.

Asimismo, en la comision discutieron la recomendacion de valorar la posibilidad de extender este
reconocimiento a otras carreras fuera del Area de Salud, que incluyan también formacion clinica; por
ejemplo, la carrera de Psicologia, para evitar inequidades institucionales. Se discutid, por ejemplo, el hecho
de que el Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica otorga un reconocimiento similar a sus
agremiados. Se subraya que, segin la Ley n.° 5395, Ley General de Salud, profesiones como Psicologia
Clinica estan incluidas dentro de las Ciencias de la Salud, lo que podria justificar su inclusion.

Seguidamente, hace lectura de la propuesta de acuerdo que, a la letra, indica:

ACUERDA

1. Habilitar la incorporacion de la siguiente leyenda en los titulos profesionales y certificados de uso social de doctor
o doctora que se otorgan a las personas que se gradiian del grado de licenciatura en las carreras del Area de Salud:
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Este certificado tiene uso estrictamente social, carece de la validez de un grado académico y se confiere como
reconocimiento a la formacion clinica recibida por las personas graduadas y en virtud de una tradicion histérica
institucional.

2. Hacer un pase a la Comisién de Docencia y Posgrado para que analice la viabilidad de que la Universidad de Costa
Rica otorgue certificados de uso social de doctor o doctora a las personas que se gradtian del grado de licenciatura
en carreras que no pertenezcan al Area de Salud, pero que incluyen dentro de sus planes de estudios la formacion
clinica o internado.

EL PH.D. SERGIO SALAZAR VILLANEA finaliza con su presentacion. Da las gracias.

A continuacion se incluye el Dictamen CDP-3-2025.
ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario, en la sesiéon n.° 6852, articulo 6, del 7 de noviembre de 2024, se refirid sobre la
incorporacion del lenguaje inclusivo de género en los titulos profesionales y certificados de uso social de doctor o
doctora que la Universidad de Costa Rica otorga a las personas que se gradian de las carreras del Area de la Salud.

2. Ala luz de los acuerdos adoptados por el Organo Colegiado en la sesion n.° 6852, articulo 6, del 7 de noviembre
de 2024, relacionados con los titulos profesionales y certificados de uso social de doctor o doctora; la Oficina de
Registro e Informacion (ORI) solicitd que se valore la pertinencia de incorporar una leyenda en esos documentos
con el objetivo de clarificar su utilidad y vinculacion con el grado de licenciatura (oficios ORI-5365-2024, del 20
de noviembre de 2024, y ViVE-2813-2024, del 26 de noviembre de 2024).

3. El Consejo Universitario, en Informes de Direccion de la sesion n.° 6860, articulo 4, inciso p), del 3 de diciembre
de 2024, conocid la solicitud de la ORI tramitada mediante el oficio ORI-5365-2024 y acord¢ realizar un pase a la
Comision de Docencia y Posgrado para que valore la incorporacion de la leyenda en cuestion'2,

ANALISIS
I. Origen del caso

En virtud de los acuerdos que tom6 el Consejo Universitario en la sesion n.° 6852, articulo 6, del 7 de noviembre de
2024, relacionados con la habilitacion del uso del lenguaje inclusivo de género en los titulos profesionales y certificados
de uso social, la Oficina de Registro e Informacion (ORI) le solicitd a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE)
elevar al Consejo Universitario una propuesta para incorporar en los citados documentos una leyenda que permita
clarificar la utilidad de esos titulos o certificados y su vinculaciéon con el grado de licenciatura, lo anterior se tramitd
mediante el oficio ORI-5365-2024, del 20 de noviembre de 2024. La ViVE, mediante la nota ViVE-2813-2024, del 26
de noviembre de 2024, elevd al Consejo Universitario la propuesta de la ORI.

II. Proposito

Se pretende dictaminar acerca de la viabilidad de incorporar una leyenda aclaratoria en el titulo profesional o certificado
de uso social de doctor o doctora segun lo planteado por la ORI en el oficio ORI-5365-2024.

I11. Sobre el titulo profesional o certificado de uso social de doctor o doctora

La Universidad de Costa Rica otorgd hasta 1975 —como parte de la formacion de grado— el titulo de “doctor” en
las carreras de Medicina, Odontologia, Microbiologia y Farmacia; esta condicion fue modificada por las reformas
estatutarias del III Congreso Universitario y por las primeras regulaciones del Consejo Nacional de Rectores sobre las
diferencias entre grados y titulos que serian incorporadas en el Convenio sobre la Nomenclatura de Grados y Titulos
de la Educacion Superior Universitaria Estatal. Al respecto es importante sefalar lo siguiente:

(...) Ese cambio estatutario conllevo que, institucionalmente, se eliminara la entrega del titulo de doctor en las
carreras de Medicina, Odontologia, Microbiologia y Farmacia, quedando la formacion asimilada al grado de
licenciatura. Estas carreras cuestionaron las decisiones adoptadas sobre ese particular y sefialaron la posible
afectacion negativa que sufririan las futuras personas graduadas tras la eliminacion del titulo de doctor.

12 Pase CU-121-2024, del 4 de diciembre de 2024.
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(...) Seria hasta el ario 1979 cuando las discrepancias con las decisiones administrativas adoptadas tendrian
eco en el Consejo Universitario. Durante la discusion, este Organo subrayaria que el otorgamiento de ese titulo
habia servido no solo para los efectos académicos, sino, también, para efectos netamente profesionales. En este
segundo aspecto se argumentaba que habia estado enlazado con una practica social legitimada en el dmbito de
las ciencias de la salud, en el tanto las personas reconocian a quienes ejercian esas profesiones como doctores o
doctoras.

(...) Luego del andlisis de la situacion planteada por las autoridades de las unidades académicas y la
representacion estudiantil, el Consejo Universitario acordo mantener la diferencia institucional entre el grado y
los titulos netamente académicos, distinguibles del diploma, que mencione el titulo para reconocimiento social del
ejercicio profesional (Acta del Consejo Universitario n.° 6317, pp. 33-34).

De ahi que, en la sesiones n.®* 2573, articulo 27, del 7 de mayo de 1979, y 2599, articulo 7, del 13 de julio de 1979,
el Organo Colegiado resolvié otorgar el titulo profesional de “doctor”, junto con el diploma correspondiente al titulo
y grado de licenciatura, en las carreras de Medicina, Odontologia, Microbiologia y Farmacia, pues se determino que
existian razones socioculturales e historico-institucionales que legitimaban utilizar el término doctor o doctora con
respecto a profesionales del Area de la Salud.

En la sesion n.© 4743, articulo 10, del 17 de setiembre de 2002, el Consejo Universitario analizé la solicitud de un
profesor de la Escuela de Enfermeria, para que le fuera otorgado el mencionado certificado, en el tanto su profesion
también pertenecia a las ciencias de la salud, segtin lo establecido en el articulo 40 de la Ley General de Salud". En
esa ocasion, el Organo Colegiado acordd no otorgar el titulo profesional al solicitante, por cuanto se afirmaba que los
acuerdos anteriores no habian contemplado a la Escuela de Enfermeria. Sin embargo, el Consejo Universitario estimé
pertinente que se discutiera otorgar ese diploma a las otras carreras del Area de Salud.

Por consiguiente, en la sesion n.° 5016, articulo 3, del 27 de setiembre de 2005, el Organo Colegiado extendi6 el
otorgamiento del titulo en cuestion a todas las carreras del Area de la Salud, siempre y cuando se cumpliera con un
requisito eminentemente académico, relacionado con la formacion clinica en los planes de estudio, cuyo caracter es
distinto a los razonamientos de orden social desarrollados en 1979, a saber:

1) Continuar con el otorgamiento del titulo profesional de doctor a los graduados y graduadas de las carreras
del Area de Salud que actualmente asi proceden, en virtud de su uso social, y por el hecho de que finalizado
el plan de estudios de 5 afios de la Licenciatura, incluyen una practica clinica o internado.

2) Establecer que otras carreras del Area de la Salud que deseen acogerse al otorgamiento del titulo
profesional de doctor a quienes obtuvieren el grado de Licenciatura en su campo, de acuerdo con el
Estatuto Organico y sus reglamentos, deberan realizar una modificacion curricular con el fin de adecuar
sus planes de estudios, para que después de finalizado el plan de estudios de 5 anios de la Licenciatura,
incluyan una prdctica clinica o internado.

3) Para llevar a cabo este procedimiento, las escuelas del Area de Salud que deseen acogerse a ese
otorgamiento, deberan presentar al Consejo Universitario una propuesta debidamente justificada en cuanto
a uso social de la palabra doctor o doctora en la respectiva disciplina y la conveniencia de implementar
dicho otorgamiento.

Posteriormente, en la sesion n.° 6317, articulo 8, del 26 de setiembre de 2019, el Organo Colegiado retomo el asunto
en razon de la solicitud que present6 la Escuela de Nutricidn para que se otorgara el mismo titulo en la carrera de
Licenciatura en Nutricion. En esa ocasion, el Consejo Universitario aprobd la peticiéon de esa unidad académica y, a
su vez, resolvidé modificar el nombre de esa titulacion con la finalidad de que en adelante se denomine “certificado de
uso social de doctor o doctora”. Cabe destacar que en el caso de las carreras de Medicina, Odontologia, Microbiologia
y Farmacia se determiné mantener la entrega del titulo profesional de doctor o doctora a estudiantes que hayan
matriculado esas carreras antes de 2020. Posterior a ese aflo, se entregaria en esas carreras el certificado de uso social
de doctor o doctora.

Ahora bien, sobre los requerimientos para acceder a ese tipo de certificacion, el Consejo Universitario en esa misma
sesion, articulo 8, punto 1, acordo:

13 ARTICULO 40.- Se considerardn profesionales en Ciencias de la Salud quienes ostenten el grado académico de Licenciatura o uno superior
en las siguientes especialidades: Farmacia; Medicina, Microbiologia Quimica Clinica, Odontologia, Veterinaria, Enfermeria, Nutricion y
Psicologia Clinica.
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1. Mantener el otorgamiento del certificado de uso social de doctor o doctora en las carreras del Area de la
Salud. Este certificado se otorgard bajo las siguientes condiciones:

a) El certificado se otorgard a quienes se gradiian de licenciatura en las carreras del Area de Salud,
en virtud de su aplicacion social y por el hecho de que el plan de estudios incluye prdcticas clinicas
o un internado, asociados ambos a la formacion clinica fundamental para el cuidado de la salud de
las personas.

b) Las carreras del Area de la Salud que desean entregar el certificado de uso social de doctor o
doctora a quienes obtienen el grado de licenciatura en su campo, de acuerdo con el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica y sus reglamentos, deben realizar una modificacion
curricular con el fin de adecuar sus planes de estudios e incluir prdcticas clinicas o un internado.

¢) Las unidades académicas del Area de Salud que deseen dar el certificado de uso social de
doctor o doctora deberdn presentar las modificaciones curriculares correspondientes al Centro
de Evaluacion Académica, y cumplir con los procedimientos institucionales definidos para tales
efectos. En el marco de sus competencias, la Vicerrectoria de Docencia comunicard a la unidad
académica interesada y a la Oficina de Registro e Informacion si los planes de estudio nuevos o
modificados cumplen con lo establecido en los puntos a), b), ¢) y g) de este acuerdo.

d) Una vez verificados los requisitos de graduacion por parte de la unidad académica, y corroborados
por la Oficina de Registro e Informacion, la Universidad de Costa Rica entregard, en el acto de
graduacion correspondiente, dos documentos. El diploma que indica el titulo y grado académico
alcanzado por la persona, y otro que corresponde al certificado de uso social de doctor o doctora,
el cual debera llevar la siguiente leyenda: Con todos los derechos y deberes al uso social de doctor
o doctora en la profesion correspondiente.

e) El otorgamiento del certificado se mantendra vigente, siempre que el plan de estudios cumpla con
el requisito de incorporar las prdcticas clinicas o internado. La Vicerrectoria de Docencia, en el
marco de sus competencias, comunicara a la Oficina de Registro e Informacion si los planes de
estudio nuevos o modificados cumplen con lo establecido en este acuerdo. La unidad académica
gestionard poder volver acogerse (sic) al otorgamiento del certificado mencionado, si el nuevo plan
o su modificaciones cumplen con lo dispuesto en los puntos a), b), c) y g) de este acuerdo.

/) Este tipo de certificado podrai concederse a carreras del Area de la Salud de manera retroactiva, a
partir del momento de la entrada en vigencia de la modificacion del plan de estudios, mediante la
resolucion respectiva de la Vicerrectoria de Docencia. Las direcciones de las unidades académicas
deberan realizar el estudio pertinente para determinar, en cada caso particular, si procede el
otorgamiento del certificado a la persona que lo solicite, de conformidad con el plan de estudios
cursado y concluido. La direccion gestionara ante la Oficina de Registro e Informacion la entrega
del documento referido, previo pago de los costos administrativos para la confeccion de este, lo cual
debe realizar la persona interesada.

g El certificado otorgado a las carreras del Area de la Salud tiene estrictamente un uso social, carece
de utilidad académica y esta asociado a la conclusion formativa del grado de licenciatura. La
Universidad de Costa Rica lo confiere como un reconocimiento a la formacion clinica de excelencia
recibida por su estudiantado, y en virtud de una tradicion historica institucional.

h) Este acuerdo deroga los acuerdos adoptados en sesion N.° 2573, articulo 27, del 7 de mayo de
1979, sesion N.° 2599, articulo 7, del 13 de julio de 1979, y sesion N.° 5016, articulo 3, del 27 de
setiembre de 2005, sin desmedro de los beneficios adquiridos a la fecha por quienes se encuentran
actualmente matriculados en las carreras de Medicina, Odontologia, Microbiologia y Farmacia.

Finalmente, el Consejo Universitario en la sesion n.° 6852, articulo 6, del 7 de noviembre de 2024, acordé habilitar el
uso del lenguaje inclusivo de género en los titulos profesionales y certificados de uso social que se otorgan a las personas
que se gradtan del grado de licenciatura en las carreras del Area de Salud, siempre y cuando estas asi lo soliciten y
sigan las disposiciones que emita la ViVE para tales efectos. Ademas, a la luz de esa discusion, el Organo Colegiado en
el considerando 12 enfatiz6 que el titulo profesional o certificado que hace mencién al uso social de doctor o doctora
y que se confiere de manera adicional en las carreras de grado del Area de la Salud no debe confundirse con el grado
de doctorado académico que la Universidad de Costa Rica otorga a nivel de posgrado, pues ese ultimo cumple con lo
dispuesto por el articulo 205 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, asi como con lo regulado en el
Convenio sobre la Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal para ese nivel.
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Las leyendas que se incluyen en dichos documentos son las siguientes:

Tabla 1
Leyendas utilizadas en el titulo profesional y en el
certificado de uso social de doctor o doctora

Titulo profesional Universidad de Costa Rica Universidad de Costa Rica
Por haber cumplido con los requisitos Por haber cumplido con los requisitos
reglamentarios reglamentarios
de la carrera respectiva, de la carrera respectiva,
se confiere a se confiere a
Nombre de la persona graduada Nombre de la persona graduada

El titulo profesional de Doctor o Doctora )
El titulo profesional de Doctorado en

en
[carrera respectiva] [carrera respectiva)
Certificado de uso Universidad de Costa Rica Universidad de Costa Rica
social Por haber cumplido con los requisitos Por haber cumplido con los requisitos
reglamentarios reglamentarios
de la carrera respectiva, de la carrera respectiva,
se confiere a se confiere a
Nombre de la persona graduada Nombre de la persona graduada
El certificado de Doctor o Doctora en El certificado de Doctorado social en
[carrera respectival] [carrera respectival]

IV. Propuesta de l1a ORI

En virtud de los acuerdos adoptados por el Consejo Universitario en la sesion n.° 6852, articulo 6, del 7 de noviembre
de 2024, la ORI, por medio del oficio ORI-5365-2024, del 20 de noviembre de 2024, propone que se incorpore la
siguiente leyenda en los titulos profesionales y certificados de uso social de doctor o doctora:

Este certificado tiene uso estrictamente social, carece de utilidad académica y esta asociado a la conclusion
formativa del grado de licenciatura. La Universidad de Costa Rica lo confiere como un reconocimiento a la
formacion clinica de excelencia recibida por las personas estudiantes, y en virtud de una tradicion historica
institucional.

La ORI justifica la incorporacion de la citada leyenda en los titulos profesionales y certificados de uso social con el
propdsito de implementar y brindar concordancia con lo sefialado por el Organo Colegiado en los considerandos 4,
inciso g), y 12 de la citada sesion, los cuales indican lo siguiente:

4. En la sesion n.° 6317, articulo 8, del 26 de setiembre de 2019, el Consejo Universitario actualizo los
requerimientos para otorgar el titulo profesional de doctor o doctora en cuestion, y a su vez, determino que
a partir de 2020, el titulo profesional pasaria a denominarse certificado de uso social de doctor o doctora,
con la condicion de que a la poblacion estudiantil que ingreso antes del 2020 a las carreras de grado en
Medicina, Odontologia, Microbiologia y Farmacia se le mantendria la entrega del titulo profesional de
doctor o doctora. Ahora bien, en cuanto los requerimientos para el otorgamiento del certificado de uso
social, el érgano determiné en el punto 1, del citado acuerdo, lo siguiente:

1. Mantener el otorgamiento del certificado de uso social de doctor o doctora en las carreras del
Area de la Salud. Este certificado se otorgara bajo las siguientes condiciones: (...)
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g) El certificado otorgado a las carreras del Area de la Salud tiene estrictamente
un_uso social, carece de utilidad académica y esta asociado a la conclusion
formativa del grado de licenciatura. La Universidad de Costa Rica lo confiere
como un reconocimiento a la formacion clinica de excelencia recibida por su

estudiantado, y en virtud de una tradicion historica institucional. [énfasis es
afnadido]

()

12. El titulo profesional o certificado que hace mencion al uso social de doctor o doctora y que se
confiere de manera adicional en las carreras de grado del Area de la Salud no debe confundirse con
el grado de doctorado académico que la Universidad de Costa Rica otorga a nivel de posgrado,
pues ese ultimo cumple con lo dispuesto por el articulo 205 del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica, asi como con lo regulado en el Convenio sobre la Nomenclatura de Grados y Titulos
de la Educacion Superior Universitaria Estatal para ese nivel.

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comision de Docencia y Posgrado (CDP) analizé la solicitud realizada por la Oficina de Registro e Informacion
(ORI) alusiva a la incorporacion de una leyenda aclaratoria en los titulos profesionales y certificados de uso social de
doctor o doctora. Luego de la deliberacion en el seno de la comision, se concluyo en la pertinencia de incorporar una
leyenda aclaratoria en esos documentos sobre su naturaleza y finalidad del reconocimiento que otorga la Universidad
de Costa Rica a la poblacién que se gradua en las carreras de grado del Area de la Salud.

Ahora bien, la comision estim6 oportuno precisar la redaccion de la leyenda a fin de precisar su contenido:

Propuesta de la ORI Propuesta acogida por la CDP

Este certificado tiene uso estrictamente social, carece | Este certificado tiene uso estrictamente social, carece

onchision | de la validez de un grado académico y se confiere
formuativa—tel grado de licenciatura. Fa—tniversidad | como reconocimiento a la formacion clinica recibida

de—CostaRica+to confiere como un reconocimiento a | por las personas graduadas y en virtud de una
la formacion clinica de excelencia recibida por las | tradicion historica institucional”.

personas estudtantes, y en virtud de una tradicion
historica institucional.

Ademas, la CDP estima oportuno que se analice la viabilidad y pertinencia de que otras carreras que no pertenezcan al
Area de Salud de la Universidad de Costa Rica, puedan acceder al reconocimiento del doctorado de uso social en virtud
de la formacion clinica que reciban sus estudiantes; esto para evitar que estas personas reciban un trato diferenciado
por parte de la Institucion. También es importante mencionar que, a nivel nacional, existen profesionales que pueden
acceder a este reconocimiento por medio de los colegios profesionales, tal es el caso de las personas egresadas en la
carrera de Licenciatura en Psicologia a quienes el colegio profesional les ofrece esa posibilidad'*. Aunado a lo anterior,
esa profesion estd reconocida como parte de las profesiones en Ciencias de la Salud, segin el articulo 40 de la Ley
General de la Salud, Ley n.° 5395, a saber:

ARTICULO 40.-Se considerardn profesionales en Ciencias de la Salud quienes ostenten el grado académico
de Licenciatura o uno superior en las siguientes especialidades: Farmacia;, Medicina, Microbiologia Quimica
Clinica, Odontologia, Veterinaria, Enfermeria, Nutricion y Psicologia Clinica [énfasis es afiadido].

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Docencia y Posgrado presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. ElConsejo Universitario, en la sesién n.° 6852, articulo 6, del 7 de noviembre de 2024, adopt6 una serie de acuerdos
relacionados con la incorporacion del lenguaje inclusivo de género en los titulos profesionales y certificados de uso
social de doctor o doctora que la Universidad de Costa Rica otorga a las personas que se gradiian de las carreras de
grado del Area de la Salud.

14 Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica (s.f.). Solicitud Uso Doctorado Social. Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa
Rica. https://portal.psicologiacr.com/ServiceRequests/Details?serviceRequestTypeld=SocialUse
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2. Alaluzde los acuerdos adoptados por el Organo Colegiado en la sesion n.° 6852, articulo 6, 1a Oficina de Registro e
Informacion, mediante el oficio ORI-5365-2024, del 20 de noviembre de 2024, solicitd que se valore la pertinencia
de incorporar una leyenda en esos documentos con el objetivo de clarificar su utilidad y vinculacion con el grado
de licenciatura. Dicha solicitud fue elevada al Consejo Universitario por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil por
medio del oficio ViVE-2813-2024, del 26 de noviembre de 2024.

3. El Consejo Universitario, en Informes de Direccion de la sesion n.° 6860, articulo 4, inciso p), del 3 de diciembre
de 2024, conocio la solicitud de la Oficina de Registro e Informacién y acordé realizar un pase a la Comision de
Docencia y Posgrado para valorar su viabilidad. La Direccion del Consejo Universitario, mediante el Pase CU-
121-2024, del 4 de diciembre de 2024, traslad6 el analisis del asunto a la Comisiéon de Docencia y Posgrado.

4. La Comision de Docencia y Posgrado analizo la pertinencia de incorporar una leyenda aclaratoria en los titulos
profesionales y certificados de uso social de doctor o doctora, con miras a precisar que la Universidad de Costa
Rica ofrece ese tipo de documentos la como parte del reconocimiento a la formacion clinica recibida por parte
de las personas graduadas de las carreras de grado del Area de la Salud, en relacién con una tradicion histérica
institucional. Ademas, se considerd pertinente clarificar que dichos documentos carecen de la validez de un grado
académico.

5. Los titulos profesionales y certificados de uso social de doctor o doctora que la Universidad de Costa Rica otorga
a las personas graduadas de licenciatura de las carreras Area de Salud estan estrechamente vinculados con la
formacion clinica que reciben estas personas. Inicialmente este reconocimiento solamente se daba en las carreras
de grado en Medicina, Odontologia, Microbiologia y Farmacia, pero desde el 2005 el Consejo Universitario'®
habilité la posibilidad de que otras carreras del Area de la Salud ofrecieran ese reconocimiento, siempre y cuando
se incluyera en los planes de estudios una practica clinica o internado. Posteriormente, en 2019, el Organo
Colegiado'® aprob6 una serie de requerimientos relacionados con ese tipo de certificacion.

6. Es necesario realizar un analisis sobre la viabilidad y pertinencia de ofrecer ese tipo de certificacion en otras
carreras en las que, a pesar de que no estén asociadas al Area de Salud de la Institucion, las personas egresadas
tienen la posibilidad de ser acceder al doctorado de uso social por medio de los colegios profesionales. Muestra
de ello son las personas agremiadas al Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, quienes tienen la
posibilidad de acceder a dicho reconocimiento'”.

ACUERDA

1. Habilitar la incorporacion de la siguiente leyenda en los titulos profesionales y certificados de uso social de doctor
o doctora que se otorgan a las personas que se graduan del grado de licenciatura en las carreras del Area de Salud:

Este certificado tiene uso estrictamente social, carece de la validez de un grado académico y se confiere como
reconocimiento a la formacion clinica recibida por las personas graduadas y en virtud de una tradicion historica
institucional.

2. Hacer un pase a la Comision de Docencia y Posgrado para que analice la viabilidad de que la Universidad de Costa
Rica otorgue certificados de uso social de doctor o doctora a las personas que se graduian del grado de licenciatura
en carreras que no pertenezcan al Area de Salud, pero que incluyen dentro de sus planes de estudios la formacion
clinica o internado.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a discusion el dictamen. Cede la palabra al
Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece y reconoce el trabajo que realiz6 la
comision. Se disculpa, cede el uso de la palabra al Ph. D. Sergio Salazar Villanea.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA remarca que olvidé agradecer el trabajo de sus
compaifieros y compaifieras en la comision. Detalla el nombre de las personas que suscriben el dictamen, a

15  Sesion n.o 5016, articulo 3, del 27 de setiembre de 2005.

16  Sesion n.o 6317, articulo 8, del 26 de setiembre de 2019

17  Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica (s.f.). Solicitud Uso Doctorado Social. Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa
Rica. https://portal.psicologiacr.com/ServiceRequests/Details?serviceRequestTypeld=SocialUse
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saber: M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan
Orlich Rojas, M. Sc. Jairol Nufiez Moya (vicerrector de Docencia) y su persona (el Ph. D. Sergio Salazar
Villanea). Agradece la colaboracion del Lic. David Barquero Castro, asesor de la Unidad de Estudios, por
el trabajo realizado en la elaboracion del dictamen. Se disculpa por la interrupcion.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA, en primer lugar, agradece el trabajo realizado por
parte de los miembros de la comision, principalmente porque reconoce el valor historico que se ha otorgado
a esta mencion, que, como bien ha sido sefialado, es de cufio social, pero que presenta un peso significativo
en las personas profesionales del Area de Salud.

En segundo lugar, remarca que, en este momento, lo que se esta proponiendo es ser congruentes con
los principios de equidad y diversidad de géneros que se encuentran en la poblacion estudiantil y en atencion
al llamado que se recibid de la poblacion estudiantil para la inclusion de un lenguaje inclusivo a través de
esta misma leyenda aclaratoria. Afirma que se trata de dos trabajos arduos que reflejan, definitivamente,
la dedicacion y el compromiso de la comision, pero que vuelve a resolver un vacio institucional en esta
materia y lo que cabe es no solo destacar el trabajo de la comision, sino también agradecer de manera
profunda, como miembro del Area de Salud, el analisis que llevaron a cabo en esta materia.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS, al no haber mas solicitudes para el uso de la
palabra, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Ph. D.
Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6852, articulo 6, del 7 de noviembre de 2024, adopt6 una
serie de acuerdos relacionados con la incorporacion del lenguaje inclusivo de género en los titulos
profesionales y certificados de uso social de doctor o doctora que la Universidad de Costa Rica
otorga a las personas que se gradian de las carreras de grado del Area de la Salud.

2. Ala luz de los acuerdos adoptados por el Organo Colegiado en la sesién n.° 6852, articulo 6, la
Oficina de Registro e Informacion, mediante el oficio ORI-5365-2024, del 20 de noviembre de
2024, solicitd que se valore la pertinencia de incorporar una leyenda en esos documentos con el
objetivo de clarificar su utilidad y vinculacion con el grado de licenciatura. Dicha solicitud fue
elevada al Consejo Universitario por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil por medio del oficio
ViVE-2813-2024, del 26 de noviembre de 2024.

3. El Consejo Universitario, en Informes de Direccion de la sesién n.° 6860, articulo 4, inciso p),
del 3 de diciembre de 2024, conocié la solicitud de la Oficina de Registro e Informacion y acordé
realizar un pase a la Comision de Docencia y Posgrado para valorar su viabilidad. La Direccién
del Consejo Universitario, mediante el Pase CU-121-2024, del 4 de diciembre de 2024, trasladé el
analisis del asunto a la Comisién de Docencia y Posgrado.

4. La Comision de Docencia y Posgrado analizé la pertinencia de incorporar una leyenda aclaratoria
en los titulos profesionales y certificados de uso social de doctor o doctora, con miras a precisar que
la Universidad de Costa Rica ofrece ese tipo de documentos la como parte del reconocimiento a la
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formacion clinica recibida por parte de las personas graduadas de las carreras de grado del Area
de la Salud, en relacion con una tradiciéon histérica institucional. Ademas, se consideré pertinente
clarificar que dichos documentos carecen de la validez de un grado académico.

Los titulos profesionales y certificados de uso social de doctor o doctora que la Universidad de
Costa Rica otorga a las personas graduadas de licenciatura de las carreras Area de Salud estan
estrechamente vinculados con la formacion clinica que reciben estas personas. Inicialmente,
este reconocimiento solamente se daba en las carreras de grado en Medicina, Odontologia,
Microbiologia y Farmacia, pero desde el 2005 el Consejo Universitario'® habilité la posibilidad
de que otras carreras del Area de la Salud ofrecieran ese reconocimiento, siempre y cuando se
incluyera en los planes de estudios una practica clinica o internado. Posteriormente, en 2019, el
Organo Colegiado' aprob6 una serie de requerimientos relacionados con ese tipo de certificacion.

Es necesario realizar un analisis sobre la viabilidad y pertinencia de ofrecer ese tipo de certificacion
en otras carreras en las que, a pesar de que no estén asociadas al Area de Salud de la Institucion,
las personas egresadas tienen la posibilidad de ser acceder al doctorado de uso social por medio de
los colegios profesionales. Muestra de ello son las personas agremiadas al Colegio de Profesionales
en Psicologia de Costa Rica, quienes tienen la posibilidad de acceder a dicho reconocimiento®.

ACUERDA

1.

Habilitar la incorporacion de la siguiente leyenda en los titulos profesionales y certificados de uso
social de doctor o doctora que se otorgan a las personas que se graduan del grado de licenciatura
en las carreras del Area de Salud:

Este certificado tiene uso estrictamente social, carece de la validez de un grado académico y se confiere
como reconocimiento a la formacion clinica recibida por las personas graduadas y en virtud de una
tradicion historica institucional.

Hacer un pase a la Comision de Docencia y Posgrado para que analice la viabilidad de que la
Universidad de Costa Rica otorgue certificados de uso social de doctor o doctora a las personas
que se gradiian del grado de licenciatura en carreras que no pertenezcan al Area de Salud, pero
que incluyen dentro de sus planes de estudios la formacion clinica o internado.

ACUERDO FIRME.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS aclara que, debido a que para hoy en la tarde se

convocaron comisiones especiales, en este momento, procedera a cerrar la presente sesion. Da las gracias
por el acompafiamiento a quienes siguieron la transmision por las redes sociales. Desea un buen dia.

18
19
20

Sesion n.° 5016, articulo 3, del 27 de setiembre de 2005.

Sesion n.° 6317, articulo 8, del 26 de setiembre de 2019

Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica (s.f.). Solicitud Uso Doctorado Social. Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa
Rica. https://portal.psicologiacr.com/ServiceRequests/Details?serviceRequestTypeld=SocialUse
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A las doce horas y cero minutos, se levanta la sesion.

Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
Directora
Consejo Universitario

Transcripcion: Suhelen Fernandez McTaggart, Unidad de Actas
Diagramacion: Shirley Campos Mesén, Unidad de Actas
Coordinacion: Carmen Segura Rodriguez, Unidad de Actas

Revision filologica: Daniela Urefia Sequeira, Asesoria Filologica

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos,
(CIST), del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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