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Consejo Universitario, Sesion n.° 6909, ordinaria Jueves 19 de junio de 2025

Acta de la sesién n.° 6909, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario a las ocho horas con
treinta minutos del dia jueves diecinueve de junio de dos mil veinticinco en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, directora, Area de Artes y
Letras; Dr. Carlos Araya Leandro, rector; Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, Area de Salud; Dr. Keilor Rojas
Jiménez, Area de Ciencias Basicas; Dra. Ilka Treminio Sanchez, Area de Ciencias Sociales; Dr. Eduardo
Calderén Obaldia, Area de Ingenieria; Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Area de Ciencias Agroalimentarias;
M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Sedes Regionales; Mag. Hugo Amores Vargas, sector administrativo;
Srta. Isela Chacén Navarro y Sr. Fernan Orlich Rojas, sector estudiantil; y Lic. William Méndez Garita,
representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia con la participacion de los siguientes miembros: Dr. Carlos Araya Leandro, Dr.
Keilor Rojas Jiménez, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Ph. D. Sergio Salazar
Villanea, Mag. Hugo Amores Vargas, Srta. Isela Chacon Navarro, Sr. Fernan Orlich Rojas, Lic. William
Méndez Garita, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que la M. Sc. Esperanza Tasies Castro
posee un permiso para atender asuntos académicos.

La sefiora directora del Consejo Universitario, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, da lectura al orden
del dia:

1. Informes de la Rectoria.

2. Informes de miembros.

3. Informes de las personas coordinadoras de comision.

4. Comision de Docencia y Posgrado: Ratificacion de solicitudes de apoyo financiero.

5. Comision de Estatuto Organico: Modificacion del articulo 14 incisos d) y f) del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica, respecto a la cantidad de horas-profesor-semana que corresponden
a la designacion de un representante docente o estudiante ante la Asamblea Colegiada Representativa.
SEGUNDA SESION ORDINARIA. (Dictamen CEO-3-2025).

6. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley Educar para la Igualdad y Equidad: Fortalecimiento de
la prevencion de todas las formas de violencia contra las mujeres por razon de género, Expediente
n.° 24.326 (Propuesta Proyecto de Ley CU-73-2025).

7. Comision de Asuntos Estudiantiles: Estudiar la posibilidad de justificar las ausencias de estudiantes
padres, madres y personas embarazadas cuando alguna labor parental lo amerite, asi como la
incorporacion de la justificacion de ausencias en preparto y posparto en el Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil. (Pase CU-15-2024, del 9 de febrero de 2024) y Analizar la pertinencia
de modificar el articulo 14 bis del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, para incluir la
justificacion de ausencias cuando se participa en giras institucionales por motivos académicos. (Pase
CU-96-2024, del 7 de octubre de 2024). (Dictamen CAE-8-2025).

8. Propuesta de Direccion: Proyecto de ley denominado Reforma al articulo 42 de la Ley de
fortalecimiento de las finanzas publicas, Ley N.° 9635, del 3 de diciembre de 2018 y sus reformas.
Ley contra los salarios de lujo en la Administracion Publica, Expediente n.° 24.438. (Propuesta
Proyecto de Ley CU-83-2025).

9. Propuesta de Direccién: Propuesta de proyecto de Ley de licencia menstrual para las mujeres y
personas menstruantes trabajadoras y dia de descanso para las estudiantes con dolores menstruales,
Expediente legislativo n.® 23.706. (Propuesta Proyecto de Ley CU-84-2025).
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10. Informe de seguimiento de acuerdos, correspondiente al periodo del 1.° de noviembre de 2024 al 31
de mayo de 2025.

11. Propuesta de Direccion: Propuesta para actualizar las politicas generales en torno a La Gaceta
Universitaria. (Propuesta de Direccion CU-13-2025).

12. Propuesta de Miembro: Propuesta de modificacion de los periodos de prorroga en casos de
condiciones adversas de salud-enfermedad, fuerza mayor o situaciones calificadas del grupo familiar
durante el desarrollo del trabajo final de graduacion. (Propuesta de Miembros CU-11-2025).

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS comunica que el Dr. Carlos Araya Leandro se
retirara a las 9:30 a. m., con el fin de participar en el acto de graduacion que se realizara a las 10:00 a. m.
en el Aula Magna.

ARTICULO 1

La sefiora directora Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas somete a consideracion del plenario una
modificacion en el orden del dia para que, posterior a la ratificacion de solicitudes de apoyo financiero,
se conozca el Informe de seguimiento de acuerdos correspondiente al periodo del 1.° de noviembre de
2024 al 31 de mayo de 2025.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS solicita una modificacion en el orden del dia, para
que posterior a la ratificacién de solicitudes de apoyo financiero, se conozca el Informe de seguimiento de
acuerdos, correspondiente al periodo del 1.° de noviembre de 2024 al 31 de mayo de 2025.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya Leandro, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Dra. Ilka Treminio
Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela
Chacén Navarro, Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para que, posterior a
la ratificacion de solicitudes de apoyo financiero, se conozca el Informe de seguimiento de acuerdos
correspondiente al periodo del 1.° de noviembre de 2024 al 31 de mayo de 2025.

ARTICULO 2
Informes de Rectoria

El seifior rector, Dr. Carlos Araya Leandro, se refiere a los siguientes asuntos:

a) Visitas a unidades académicas

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO informa que durante la semana anterior realizo visitas a
unidades académicas: estuvo en la Escuela de Tecnologia de Alimentos, donde le plantearon una serie de
necesidades de la unidad, ademas, visitaron los laboratorios y algunos proyectos particulares, en los cuales
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la escuela y el Centro de Investigacion en Tecnologia de Alimentos juegan un rol preponderante en la
vinculacion con los sectores productivos, particularmente con el sector alimenticio.

Senala que también visité la Escuela de Artes Dramaticas. Todos saben que la situacion de esta
escuela es realmente dramadtica en cuanto a infraestructura. Se han dado una serie de problemas desde hace
varios afios, pues cuando hay exceso de lluvia, lo cual sucede con frecuencia en estas épocas, se da un
rebasamiento de aguas negras en el centro de la infraestructura.

**x%4 las ocho horas y treinta y siete minutos, se incorpora la M. Sc. Esperanza Tasies Castro.
seokoskosk

Manifiesta que a esto deben darle una solucion, por ende, estuvo con personal de la Oficina de
Servicios Generales (OSG), con el sefior decano y con la sefiora directora, con el proposito de encontrar una
solucion a la situacion y llegaron a la alternativa de trasladar los servicios sanitarios a otra area. Se trata de
un trabajo que esta desarrollando la OSG y, en este momento, en acuerdo con la sefiora directora y el sefior
decano, se esta trabajando el redisefio de planos y permisos y se sacara a licitacion en el segundo semestre,
para, en el periodo interlectivo —entre enero y febrero—, reubicar los bafios y con eso evitar la situacion
que se viene dando.

Comunica que, ante ese dramatismo en la infraestructura de la escuela, se trasladardn algunas
actividades al antiguo edificio de la Facultad de Odontologia; es decir, se remodelard un area para trasladar
parte de las actividades de la escuela ahi. La Escuela de Artes Dramadticas requiere de una solucion definitiva
y estas acciones son a corto plazo, coyunturales; pero se requiere una solucion estructural, probablemente
mediante la construccion de una nueva edificacion. Asegura que estan valorando alternativas para ofrecer
esa solucion definitiva.

Anade, en esa misma linea, que ayer (18 de junio de 2025) visito la Escuela de Artes Plasticas, donde
las muchachas y muchachos, que se denominan “Asamblea Auténoma”, tienen una toma del edificio desde
la semana anterior. Comenta que sostuvieron una reunion bastante larga; por mas de cuatro horas estuvieron
recorriendo cada rincén de la escuela, en bisqueda de soluciones.

Relata que también les explicod el proceso de restauracion del antiguo edificio de la Facultad de
Ingenieria y se comprometié con una serie de trabajos que requieren intervencidon inmediata; realmente,
ese edificio también esta en una condicion dramatica y han pasado los afios y no se ha hecho absolutamente
nada.

Menciona que lo acompanaron la vicerrectora de Vida Estudiantil, la secretaria académica, el director
de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones, el director de la OSG y el jefe de la Seccion de
Mantenimiento y Construccion, con quienes definieron una serie de trabajos que iniciaran tan pronto se
levante la toma del edificio.

Destaca que, realmente, fue un didlogo bastante respetuoso, incluso, en el movimiento que se dio en la
Escuela de Artes Plasticas, rescata el respeto del estudiantado; se trata de un estudiantado muy maduro, muy
claro de cuales son sus necesidades y pretensiones, pues estan ahi, pero siguen trabajando en sus proyectos y
cuidan la infraestructura. Le parece realmente ejemplar —asi se los hizo saber a las personas estudiantes—
la forma en que han manejado esta situacion.

Recuerda que la semana anterior les habia informado que, previo a la toma del edificio, las personas
estudiantes solicitaron una reunion, la cual se les habia programado para ayer (18 de junio de 2025) a las 4:00
p. m.; las muchachas y los muchachos les pidieron, si era posible, que la reunion se realizara en la propia
escuela y la verdad fue una experiencia muy agradable, por el trato cordial y —reitera— respetuoso de las
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personas; no obstante, fue muy lamentable ver las condiciones en las que se encuentra la infraestructura,
que sin duda requerira de una intervencion inmediata, para colocarla en condiciones minimas, porque ni
siquiera cumple con estas.

Informa que la Seccion de Mantenimiento y Construccion realizard la intervencion inmediata en el
momento en que la toma del edificio termine. Ellos hoy en la tarde tienen una asamblea y ahi tomaran la
decision que corresponda, pero en el momento en que la toma finalice, entraran con un grupo grande de
personas, para ir trabajando en mejorar esas condiciones minimas.

Afiade que clarificaron el tema de la incorporacion al presupuesto del 2026, el cual tendran en el Consejo
Universitario para discusion en el mes de setiembre, de los 2 000 millones de colones correspondientes a la
diferencia, porque el proyecto cuesta aproximadamente 5 000 millones de colones y habian presupuestado
tres mil millones, de manera que esos 2 000 millones de colones se incluyen para el presupuesto 2026. Les
explicaron que, en este momento, el proyecto se encuentra en proceso de solicitud de permisos tanto ante el
Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos como ante el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa
Rica.

Menciona que lo que se llama el reforzamiento entre pisos tiene un valor de alrededor de 400 millones
de colones y esté incluido dentro de los 5 000 millones de colones, ese es un trabajo que se desarrollara el
proximo aflo (paralelamente, se esta trabajando con disefio), desde inicio de afio, se estaran gestionando
permisos ante el Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos, ante el Benemérito Cuerpo de Bomberos
de Costa Rica y ante la Municipalidad de Montes de Oca, con el propoésito de que la licitacion salga en el
primer semestre del proximo afio.

Detalla que la licitacion tiene un costo cercano a los 4 600 millones de colones, poco mas, por ende,
es una licitacion publica y llevara un proceso de alrededor de siete meses, como lo establece la ley para las
licitaciones publicas. El proposito es que a inicios del 2027 arranque el proceso de restauracion del edificio,
que llevara aproximadamente un afio.

Explica que, por las condiciones, algunas actividades de la Escuela de Artes Plasticas deberan
mantenerse en el edificio actual, y para ello en el 2028 habra que hacer una inversion probablemente
importante, no tanto como los 5 000 millones de colones, pero alrededor de 2 millones de ddlares habra que
invertirle a la infraestructura actual de ese edificio, para dejarlo en condiciones 6ptimas; sobre todo, algunos
talleres; por ejemplo, el horno de fundicion (la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas conoce muy bien esa
historia) tendra que quedarse en el edificio actual dadas las condiciones.

Reitera que la conversacion fue bastante amena; incluso, ayer firmaron un documento de acuerdos
generales y los acuerdos especificos se veran el dia de hoy (19 de junio de 2025), los cuales van en la linea
del fortalecimiento del presupuesto operativo de la Escuela de Artes Plasticas. Comenta que hay elementos
que le llaman poderosamente la atencion, como que el presupuesto operativo de la Escuela de Artes Plasticas
es de 50 millones de colones; entonces, la condicion en que se encuentra el edificio es reflejo justamente de
esa situacion. Afirma que asumio el compromiso de fortalecer ese presupuesto operativo.

b) Toma del edificio de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO informa, en cuanto a la toma del edificio de la Federacion de
Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR), que el didlogo con el estudiantado lo ha llevado la
vicerrectora de Vida Estudiantil, han tenido varias reuniones y esperan que el proceso de didlogo contintie
durante esta semana, de manera que puedan alcanzar acuerdos con este grupo.
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¢) Atencion de temas relacionados con especialidades médicas

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO comunica que ayer (18 de junio de 2025) se reunié con
la presidenta ejecutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), el vicepresidente de la Junta
Directiva, el director del Centro de Desarrollo Estratégico e Informacion en Salud y Seguridad Social y la
Gerencia Médica, para tratar temas relacionados con especialidades médicas. Explica que se encuentran en
la negociacion de un nuevo convenio pues el anterior vencio el 31 de diciembre de 2024 y lastimosamente
el afio pasado no se renegocio.

Detalla que preliminarmente la CCSS les habia hecho una propuesta de convenio, la Universidad
plante6 una serie de modificaciones y ya estan en el proceso final de ajustes, que les permitira firmar el
nuevo convenio de especialidades médicas, espera, en las proximas semanas.

Sostiene que las especialidades médicas son un tema pais, la CCSS esta realizando un esfuerzo
importante y se requiere, sin duda alguna, que la Universidad también realice un esfuerzo significativo.
Espera el fin de semana o a inicios de la proxima semana tener una reunion con la Direccion del Programa
de Especialidades Médicas y el equipo en general de la Escuela de Medicina y de Especialidades Médicas,
con el propdsito de facilitar el aprovechamiento de las plazas ofrecidas. Indica que se estan ofreciendo 244
plazas (una cantidad significativa); el reto es que esas plazas sean ocupadas, lo cual implica un esfuerzo de
parte de la Universidad de Costa Rica (UCR).

Informa que el proximo domingo es el examen. Recuerda que el proceso de admision para
Especialidades Médicas consta de dos etapas: la primera es un examen general, y la segunda es para las
personas que aspiran a una especialidad; se trata de un examen de conocimiento de la especialidad y,
ademas, se agrega una entrevista que tiene una ponderacion dentro de la nota final, asi como las actividades
de formacion y capacitacion de la persona médico.

Sefiala que el examen de primera etapa siempre lo habia realizado la UCR, hasta hace dos afios la
Universidad cedi6 que eso que denominan “primera etapa” lo hiciera la CCSS; no obstante, ese es uno de
los temas, justamente, que estan discutiendo en el convenio.

Afirma que tiene claro que el escenario de las especialidades médicas ha cambiado mucho en
pocos afos, probablemente en una década. Una década atras, el unico empleador era la CCSS, habia més
empleadores, pero que la CCSS formaba y, finalmente, algunas de esas personas migraban hacia otros
destinos laborales, aunque eran muy pocos; ademas, habia un solo formador, que era la Universidad de
Costa Rica; ahora hay varios formadores, porque esta la UCR y tres universidades privadas que imparten
especialidades; sin embargo, las especialidades en las universidades privadas son alrededor de seis, con la
ultima que se cred, mientras que la UCR posee cincuenta y siete especialidades médicas.

Detecta que lo usual es que las personas busquen primero la Universidad de Costa Rica, si no pueden
entrar, buscan algunas de las especialidades que se imparten en las universidades privadas, teniendo en
cuenta, entre otros factores, el costo. Sefiala que realmente en el costo de realizar la especialidad en la UCR
versus en una universidad privada es bastante la diferencia econdmica.

Aclara que no solo hay mas actores que imparten la especialidad, sino que también hay mas actores
requiriendo especialistas. Ayer en esta reunion coincidieron en que este es un tema pais, pues ya no solo la
CCSS es actor, el Instituto Nacional de Seguros (INS) requiere especialistas médicos, el Poder Judicial y,
evidentemente el sector privado. Con el INS y con el Poder Judicial estan por firmar un convenio entre la
CCSS, cada una de esas instituciones, y la UCR para poder incorporar las especialidades que se requieren,
pero también para tener un mapa mayor de centros de salud en los que pueda darse la residencia como tal.
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Destaca que otro de los retos es la regionalizacion y ahi como Universidad deben hacer un esfuerzo
para regionalizar algunas especialidades; ha habido algunas experiencias de éxito en el pasado; por ejemplo,
en la Sede Regional de Guanacaste con Medicina Familiar.

Resume que conversaron sobre una serie de elementos muy interesantes; sin duda alguna la CCSS y
la UCR estan llamadas a darle una respuesta al pais.

Reitera que el préximo domingo (22 de junio de 2025), si escuchan que la Universidad esta llenisima
de personas, es porque tendran casi dos mil personas aplicando el examen. Explica que este es un examen
que contrata la CCSS a un ente estadounidense debidamente acreditado; sin embargo, es uno de los puntos
a discutir, pues como ya no es solo la UCR la que ofrece la especialidad, la posicion de la CCCS es que el
examen no lo debe elaborar la UCR, sino que sea un examen general, porque lo haran quienes ingresaran a
las especialidades médicas de la Universidad de Costa Rica o de las universidades privadas.

Enfatiza que ese es uno de los temas que estan discutiendo en el convenio; reitera que a partir de la
reunion de ayer y de la reunion que tendra con las personas de la Escuela de Medicina, particularmente de
especialidades médicas, espera definir en las proximas semanas.

Manifiesta que de igual forma han venido trabajando de cara al vencimiento del Convenio Marco con
la CCSS, el cual vence en el 2027, que parece lejos, pero realmente estan a afio y medio de ello y realmente
ese Convenio Marco es un proceso que requiere muchisimo trabajo.

Rememora que, en el 2020, cuando le correspondié asumir la Rectoria de manera transitoria, uno de
los retos fue justamente el vencimiento del Convenio Marco. Menciona que el Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera, desde la Vicerrectoria de Docencia (VD), junto con la M. Sc. Susan Francis Salazar, como
vicerrectora, hicieron un trabajo excepcional, por la velocidad con que tuvieron que hacerlo.

Senala que ese trabajo, realizado por el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, consistio sobre todo en
sistematizar todas aquellas actividades que la UCR realiza y que favorecen la salud publica y, en particular,
ala CCSS.

Recuerda que lo que se hizo en aquel momento fue sistematizar y creyeron, a partir del trabajo
realizado, que lo ideal era no tener que hacerlo en el Gltimo afio, sino que se pudiera llevar a cabo a lo
largo del proceso; es decir, a lo largo de siete afios ir recopilando la informacién e incluso cuantificandola;
de manera lamentable, a pesar de que se desarroll6 una plataforma para la captura de informacion, en la
actualidad, no hay absolutamente nada; entonces, estan realizando un esfuerzo por empezar la recopilacion
de informacion, de cara al proceso que serd en el 2027.

Concluye que este es un proceso fundamental para la Institucion, quizas sea el convenio de mayor
envergadura que poseen, por la responsabilidad que implica con la salud ptblica del pais.

d) Proyecto de la Sede Regional del Caribe

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO informa que hace unos dias tenia una visita a la Sede Regional
del Caribe, pero fue cuando lo invitaron por parte del movimiento estudiantil para participar en un Consejo
Superior Estudiantil, por ende, tuvo que suspenderla; entonces, el viernes 13 de junio de 2025 recibi6 al
sefior director de la Sede Regional del Caribe y estuvieron conversando sobre una serie de proyectos que,
de igual forma, son urgentes en la sede.

e) Negociacion del Fondo Especial para la Educacion Superior

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO comunica, sobre la negociacion del Fondo Especial para
la Educacion Superior (FEES), que el martes 17 de junio de 2025 se llevo a cabo la tercera sesion de
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la Comision de Enlace, en la cual las universidades publicas presentaron su propuesta. Recuerda que la
propuesta del Gobierno habia sido de un 0,5 % sobre la base del presupuesto incluido en el Presupuesto de
la Republica de 2025. Como lo expreso la semana anterior, ese porcentaje se considera insuficiente.

Manifiesta que se dieron a la tarea de presentar una serie de escenarios que tenian previamente
disefiados; incluso, si les interesa el documento y la presentacion, con todo gusto se los puede compartir.
Realmente, la presentacion que hicieron es bastante buena, pues clarifica muchos aspectos del quehacer de
las universidades y de su aporte al pais, pero también desde un punto de vista econémico y constitucional
muy bien justificado.

Afirma que esa presentacion los llevo a plantear una propuesta de crecimiento del 2,5 %, sustentado
en el cumplimiento de lo establecido en el articulo 85 de la Constitucion Politica de la Republica, pues el
FEES debe indexarse al menos en el porcentaje de inflacion.

Sefiala que el “estire y encoge” de siempre es qué porcentaje de inflacion utilizan; en este caso
particular se esta planteando que si estan discutiendo el presupuesto de 2026, deberian tener una base
de inflacion del 2026, para ello utilizan dos parametros: uno es el Programa Macroeconémico del Banco
Central de Costa Rica, que dice que la inflacion del 2026 oscilara entre un 3 % £ 1 %; es decir, entre 2 % y
4 %,; vy, por otro lado, un informe pais presentado por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdémicos (OCDE) hace dos semanas, que sefiala que para el 2026 la inflacidon proyectada en el pais es de
un 2,5 % (para el 2025 es del 1,8 %, segin la OCDE).

Informa que cada universidad hizo nimeros de lo que ese 2,5 % implica. En el caso particular de la
UCR, ese porcentaje les permitiria, entre otros aspectos, incrementar el presupuesto de becas estudiantiles
en alrededor de un 4,8 %, porcentaje que surge de la informacion y estimaciones que hace la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil (ViVE), en cuanto a crecimiento de becas y a la preparacion para un eventual aumento
en la cantidad de solicitudes. Enfatiza que el dato que les da la ViVE es el de alrededor de 4,8 % y tiene
claro que independientemente de cual sea el resultado de la negociacion, ese porcentaje no se negocia, sino
que se incluye tal cual.

Agrega que otro elemento es que, segin lo establecido en la regla fiscal para el proximo afo, y
por estar ya el pais en un nivel de deuda inferior al 60 % del producto interno bruto, tendran que realizar
reconocimiento salarial por costo de vida, para lo cual la Convencion Colectiva de Trabajo establece un
logaritmo muy sencillo de como estimarlo; entonces, el proximo afio tendran que hacerle frente al incremento
salarial por costo de vida.

Anade que de igual forma requieren realizar algunas inversiones prioritarias; ya menciond la Escuela
de Artes Plasticas, que requiere 2 000 millones de colones; la Sede Regional del Sur, donde deben agregar
una cantidad importante de recursos para el desarrollo de los proyectos previstos; ademas, en los préximos
dias visitara la Sede Regional del Pacifico, pues también requiere una inversion importante. De manera tal
que para la UCR ese 2,5 % seria suficiente para mantener la actividad institucional.

Destaca, en cuanto a temas de inversion relevantes, lo que ¢l (Dr. Carlos Araya Leandro) denomina
“la reactivacion académica del Recinto de Santa Cruz”, pues para el otro afio ya tienen definido que se
impartira la carrera de Economia Agricola y se trasladara, en mayor medida, la carrera de Agronomia.
Creen que en Santa Cruz ofertar estas dos carreras son fundamentales para el desarrollo de la region, y con
ellas esperarian incrementar, afio con afio, la actividad académica, lo cual requerird también de inversion
en infraestructura.

Reitera que, con un crecimiento del 2,5 % para la UCR, se tendrian los recursos para la actividad
operativa normal de la Universidad, asi como para estos elementos que deben afrontar; en tanto, lo que se
firmo6 como renegociacion o redistribucion del FEES no aplique, porque en una eventual aplicacion, ese
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2,5 % se convierte para la UCR en un crecimiento de alrededor del 1,5 %. Expone que ese es un tema que
siguen discutiendo en el Consejo Nacional de Rectores (CONARE); asume que concluido el proceso de
negociacion del FEES, deberan abordarlo en mayor detalle.

Recuerda que, como ha expresado en otros momentos, el articulo 85 de la Constitucion Politica
de la Republica de Costa Rica establece que las rentas de las universidades no pueden ser abolidas, si no
se crean otras que las mejoren y que el fondo debe indexarse segun la inflacién por lo que é1 (Dr. Carlos
Araya Leandro) interpreta que eso no es para una universidad o para unas universidades, sino para todas
las universidades publicas; por ende, no pueden renunciar —como si se hizo en el documento firmado— a,
por lo menos, crecer en la tasa de inflacion, porque esa seria la inica forma de no reducir afio con afio el
patrimonio y el presupuesto institucional. Manifiesta que esa es una discusion que se esta dando en paralelo.

Retoma el tema de la negociacion del FEES e indica que el Gobierno tinicamente recibio la propuesta,
sin que esta fuera discutida, ya que la discusion qued6 programada para la sesion del proximo martes 24 de
junio de 2025, en el CONARE; no obstante, hay algunos elementos que le interesa resaltar sobre lo sucedido
posteriormente en la conferencia de prensa.

Desconoce si alguna persona tuvo la oportunidad de verla, pero hay algunas preguntas interesantes,
quizas dos particularmente que se le hacen al sefior ministro de Hacienda respecto al giro del 2 % del afio
anterior; el ministro alega que €l no ha dicho que no se vaya a girar, que se estan haciendo los analisis y que
haran el esfuerzo por girar los recursos.

Saben que, si la situacion para las universidades es compleja, debido al no giro de ese 2 %, la situacion
de los colegios cientificos y colegios humanistas es critica, estan al borde, incluso, de tener que dejar de
operar, por el no giro de estos recursos; por lo tanto, esperan que esos recursos sean girados en el mes de
julio. Sefiala que, como les ha dicho, desde el CONARE se han analizado diferentes escenarios, incluido el
judicial, pero contintian a la espera de que se cumpla, sobre todo con la posicion del ministro el martes, de
no cerrar la puerta, como se habia hecho en otros momentos.

Agrega que la otra pregunta dirigida al ministro fue si tenia sentido negociar, dado que la Presidencia
de la Republica habia sefialado que el 0,5 % era el monto que existia; el ministro respondi6 que esa era la
posicion en ese momento, pero que en la exposicion que realizaron las universidades para concluir con la
solicitud de ese 2,5 % se habia mostrado informacidon que desconocian lo cual los llevaba a replantear la
posicion original, que habia surgido previo a conocer dicha informacion.

Menciona que el Semanario Universidad publicé ese mismo dia o al dia siguiente una noticia que
decia que era imposible, para efectos del ministro, modificar los términos de la negociacion. Informa que
¢l (el Dr. Carlos Araya Leandro) averigud directamente con el ministro cuando fue realizada esa entrevista
y fue previa a la sesion de negociacion; entonces, cree que, si se hubiese visto la conferencia de prensa, tal
vez se hubiese podido tomar en cuenta la posicion del ministro, que fue de bastante apertura.

Manifiesta que las negociaciones han sido con muchisimo respeto, cordialidad y atencion; incluso,
le sorprendi6 la atencidn prestada a la exposicion del CONARE, la cual fue larga. Espera para el martes
lo que ha dicho siempre, el Gobierno parte de un 0,5 % de crecimiento, las universidades de un 2,5 % y la
negociacion se trata de ponerse de acuerdo en un punto medio. El punto medio sera lo que la negociacion
finalmente determine, porque si las universidades plantean un 2,5 % y no estan dispuestas a negociar,
no estarian negociando, sino imponiendo; lo mismo aplicaria si el Gobierno plantea un 0,5 % y no tiene
disposicion a acercarse a la propuesta universitaria, lo que estaria sucediendo es una imposicion y no una
negociacion.

Exterioriza su compromiso de mantener informadas e informados a los miembros del pleno la
proxima semana sobre lo que suceda en la sesion niimero cuatro de la Comision de Enlace. Queda atento a
sus consultas y agradece el espacio.
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LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a discusion los informes de Rectoria.

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS agradece al Dr. Carlos Araya Leandro por el informe. Se
refiere a dos temas relevantes; el primero sobre especialidades médicas, pues solo el afio pasado ingresaron
127 nuevas personas estudiantes a formarse, quienes se suman a las mas de 800 que se forman actualmente
en las mas de 33 especialidades médicas de la UCR.

Considera que eso es muy revelador, ya que —como lo menciond el Dr. Carlos Araya Leandro—
se viene una nueva negociacion del convenio entre la UCR y la CCSS. Cree que se trata de lazos muy
importantes que deben reforzar, porque son dos instituciones hermanas o primas hermanas, en cuanto a su
propia autonomia y a que han significado y son parte de las luchas y del Estado social de derecho del pais:
una en temas de salud y la otra en temas de educacion.

Menciona que la UCR posee un alto porcentaje de aprobacion en el examen de conocimientos
médicos de Costa Rica, lo cual es importante destacar, la calidad de las personas estudiantes que forma la
Universidad y ese alto indice de éxito que poseen; ademas, los factores importantisimos que tienen que ver
con ese examen de incorporacion, los cupos disponibles, el rendimiento académico y otros aspectos muy
relevantes en lo que expreso el Dr. Carlos Araya sobre el tema de especialidades médicas. Asegura que ha
estado siguiendo de cerca este asunto, asi que se pone a la orden para cualquier colaboracion.

Exterioriza que el segundo tema es sobre la negociacion FEES; sabe que parte de la estrategia es
no llevar algunos temas; sin embargo, el Gobierno y la prensa han mencionado el 2 % aprobado el afio
pasado en el proyecto de Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio
Economico 2025, el cual significa alrededor de 12 000 millones de colones de crecimiento presupuestario.

Solicita, por otra parte, al Dr. Carlos Araya Leandro que les cuente, hasta donde sea posible, pues
sabe que en algin momento se ha conversado y se ha puesto sobre la mesa ese monto que el Gobierno ha
sefalado de manera rotunda que no devolvera a las universidades; se trata de alrededor de 60 000 millones
de colones que se habian cedido al Gobierno o se habian dejado de entregar a las universidades durante la
pandemia del COVID-19.

Manifiesta que esos temas le preocupan, porque es dinero que las universidades podrian destinar a
inversiones; incluso, ven las necesidades y urgencias actuales en inversiones en infraestructura y desearian
tener los recursos frescos y disponibles, para atender las declaratorias de urgencia o emergencia que han
sefialado; no obstante, existe esa posicion rigida del Gobierno.

Resume que eran esos dos comentarios sobre especialidades médicas y el FEES, para ver qué puede
comentar el Dr. Carlos Araya al respecto.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO agradece al Dr. Carlos Araya Leandro el informe y
sefiala que el tema de especialidades médicas le parecié muy alentador y le gustd mucho.

Lamentablemente, le cuesta mucho creer que el Semanario Universidad haya sido impreciso en las
declaraciones del ministro Nogui Acosta Jaén. Comprende que el ambiente en la mesa de negociacion
puede ser otro, pero el ministro Nogui Acosta Jaén no puede estar amenazandolos de esta forma, ni dando
este tipo de declaraciones irresponsables; la misma responsabilidad que tiene la UCR en esta mesa deberia
tenerla €l cuando habla.

Afirma, aunque sea “llover sobre mojado”, que el ministro Nogui Acosta Jaén con sus declaraciones
temerarias y comprometedoras en materia de derechos humanos, rifie con fallos de la Corte Internacional
respectiva. No entiende como puede estar pasando esto; ademads, que lo diga con ese “desparpajo”, alguien
se lo tiene que decir.
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Advierte que carecen de cualquier informe técnico que justifique la amenaza de que las tasas subiran
y por eso €l (el sefior ministro) estd cerrado en que no va a ceder, es decir, en dejar a las universidades sin
presupuesto, practicamente sin crecimiento y sin posibilidad de que la Universidad contintie siendo una
herramienta de desarrollo.

Insiste en que tienen pendiente la apertura de los expedientes encriptados que tiene la Contraloria
General de la Republica (CGR), la cual alega que no los ha entregado, porque hay nombres de personas y se
trata de informacion sensible. Cree que ahi podria haber luces para el equipo de investigacion de la UCR o
la propia CGR, que ya alego6 que esas tasas no tienen una explicacion técnica (no cree que la CGR se vaya a
desdecir ahora), pues ella (la M. Sc. Esperanza Tasies Castro) posee un informe en el que lo dice; entonces,
tendrian que decidirse y explicar muy bien.

Ruega a la CGR que los defienda e insista, ya que ella y su equipo no pueden, en que se explique
como fue que se hizo el hueco fiscal y como en el 2018 —casualmente cuando estaban pasando todas las
leyes que tienen al pais en estas congojas— aparecieron intereses de esa forma, sin que hubiese inflacion,
pues ellos mismos estan diciendo que no hay; entonces, insiste en esto, por el derecho que le conceden las
comunidades universitarias que le permitieron llegar hasta el Consejo Universitario (CU).

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ agradece al Dr. Carlos Araya Leandro por la presentacion. Sefiala
que hay varios temas, pero desea enfatizar en uno puntual. Apoya las negociaciones del FEES y espera que
salgan lo mas rapido posible, para, posterior a eso, enfocarse en la discusion a lo interno del CONARE, para
la cual también cuentan con su completo apoyo.

Piensa, como menciono el Dr. Carlos Araya Leandro, que la Constitucion Politica de la Republica de
Costa Rica es clara en que no se pueden tener menos rentas de lo establecido, aunque haya una negociacion
interna en el CONARE, en estos momentos es mas importante respetar la Constitucion Politica de la
Republica de Costa Rica.

Menciona, respecto a la negociacion del FEES, que a veces las universidades prometen acciones, entre
ellas aumentar las carreras STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, por sus siglas en inglés),
que desde el Gobierno suena muy bonito. Ciertamente se necesitan mas carreras STEM; sin embargo,
recuerda, segiin experiencias pasadas, que en la realidad se aumentan las carreras y los nimeros, pero eso
genera una cadena de efectos en la Institucion; por ejemplo, hay mas carreras STEM, pero también hay mas
demanda en cursos de matemadtica, pero no se estd ofreciendo la misma cantidad de cursos de matematica,
de manera que hay demanda insatisfecha. Considera que deben ser consecuentes con lo que se ofrece y lo
que ello implica.

Considera que, si hay demanda insatisfecha de miles de personas en cursos de matematica, prometer
mas carreras STEM, simplemente para defender un presupuesto, genera distorsion y un pequefio “hueco”.
Hace un llamado a la reflexion sobre los indicadores que se establezcan o a decir que no pueden establecer
mas, porque tienen demanda maxima, que se fortalecerd en las regiones u otras posibilidades; es decir,
también deben negociar los indicadores.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO responde, respecto a lo sefialado por el Mag. Hugo Amores
Vargas, que esos 62 000 millones de colones provienen de una postergacion que se dio en el afio 2020, de
lo que llamaban Rentas de Capital, que se habian incluido para ese presupuesto por 35 000 millones de
colones; luego, en el presupuesto de 2021, un 5 % del monto total, que correspondia a alrededor de 29 000
millones de colones, que debian haberse girado o incluido en un presupuesto extraordinario del 2021 y no
se incluyeron.

Asegura que eso es parte de la negociacion y de los planteamientos. Les acaba de compartir la
presentacion en PowerPoint, pero también el documento que se entregd a los sefiores ministros y a las
sefioras ministras, para que puedan analizarlo y ver ahi en mayor detalle.
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Aclara, respecto a lo expresado por la M. Sc. Esperanza Tasies Castro, que jamas dijo que la publicacion
del Semanario Universidad fuese imprecisa, sino que la publicacion fue sobre una entrevista que se realizo
el dia lunes y las palabras del ministro en conferencia de prensa fueron el martes en la tarde.

Reitera que no cuestiona para nada la informacién que el Semanario publicéd, simplemente que lo que
el ministro explica en la conferencia de prensa es que la informacion que el CONARE (los rectores y la
rectora) le brindé tiene elementos nuevos, y que esos elementos nuevos los analizaran de cara a revalorar
ese ofrecimiento inicial. Solicita que eso quede “super” entre comillas, que eso fue lo que dijo, lo demas no
lo sefial6 él.

Dice que esta totalmente de acuerdo con lo manifestado por el Dr. Keilor Rojas Jiménez sobre el
incremento y lo complejo que es asumir compromisos de mas admision, si no hay presupuesto de crecimiento
real; ese es un punto, sin duda alguna, de muchisima relevancia.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS comenta, en la linea del Dr. Keilor Rojas Jiménez,
que también el Gobierno debe tomar conciencia de que hay que reforzar el sistema educativo de primaria
y secundaria. No pueden pretender que la UCR, la Universidad Nacional, el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica o la Universidad Técnica Nacional se conviertan en el area remedial de todo lo que no sucedio
anteriormente.

Asegura que se necesita, de manera real, intervenir en forma directa en los programas educativos que
se imparten en educacion preescolar, escolar y secundaria, para evitar ese rezago que estan enfrentando las
universidades y que las obliga a abrir muchos mas cursos, para poder ofrecer herramientas al estudiantado
y que puedan terminar la universidad.

Hace un llamado al sefior ministro de Educacién Publica a fin de que se tomen medidas al respecto,
porque los habitantes de este pais merecen y tienen derecho a recibir una educacion de excelencia, desde
preescolar. Sostiene que no es solo un resorte de las universidades, como un lugar paliativo.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO manifiesta que esta totalmente de acuerdo con la Ph. D. Ana
Patricia Fumero Vargas. Considera que como UCR deben jugar un rol preponderante de apoyo al Ministerio
de Educacion Publica; es decir, este no es un tema que el Ministerio de Educacion Publica pueda atender
por si solo.

Recuerda que en muchos momentos ha sefialado que las universidades no solo deben luchar por
el crecimiento constitucional sefialado en el FEES, sino también por el crecimiento en el presupuesto de
educacion. En la medida en que el presupuesto de educacion no crezca o decrezca, como ha sido en los
ultimos afios, es probable que el resultado sera peor al que se ha venido teniendo.

Aclara que la Universidad necesariamente debe acercarse al Ministerio de Educacion Publica y
coadyuvar en este proceso, lo cual han hecho. Les ha comentado que ha sostenido una buena cantidad de
reuniones con el sefior ministro de Educacion Publica, para analizar aspectos concretos y estan empezando
con el idioma inglés.

Informa que para este segundo semestre la Escuela de Lenguas Modernas realizara una evaluacion,
no solo del nivel de inglés del estudiantado, sino también del nivel de inglés de las y los docentes. El
sefior ministro incluyé una partida presupuestaria por un monto considerable —indica que cuando esté el
presupuesto lo compartira—, para que el proximo afo, desde la Escuela de Lenguas Modernas, se dé un
proceso de formacion a profesoras y profesores de inglés, que les permita aumentar su nivel y emitir la
certificacion respectiva desde la escuela.

Menciona que ese es un ejemplo concreto, donde incluso ya el presupuesto, a partir de la negociacion
con el sefior ministro de Educacion Publica, esta definido, para que desde la Escuela de Lenguas Modernas
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les puedan apoyar. Afiade que le plante6 una propuesta similar para matematica y en los proximos dias
espera tener una reunion con la Direccion y el personal de la Escuela de Matematica, para lograr concretar
—asi como ya se hizo en inglés— una propuesta de colaboracion y apoyo al Ministerio de Educacion
Publica.

Considera que deben continuar con las distintas areas, pues la UCR no puede asumir que esa es
una labor solo del Ministerio de Educacién Publica, la responsabilidad principal es del ministerio, pero la
UCR posee las capacidades para facilitar el proceso de mejora de la formacion del estudiantado a nivel de
primaria y secundaria, que sin duda alguna el pais lo requiere de manera urgente.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS comunica que tomaran un receso de cinco minutos.

**¥%4 las nueve horas y veintinueve minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las nueve horas y cuarenta y ocho minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los
siguientes miembros: Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Dra. llka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D.
Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana
Patricia Fumero Vargas. ****

ARTICULO 3

Informes de miembros del Consejo Universitario

¢ Reflexion en torno a la situacion actual en el mundo

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ comenta que hoy desea ser breve, no prepar6 nada formal, dird
lo que le sale del corazon. En primer lugar, sefiala que hay razones y motivos para estar tristes, por todo lo
que esta ocurriendo en el mundo en estos momentos y como estd escalando la inminente posibilidad de una
guerra mundial.

Asegura que son momentos para estar tristes, para reflexionar y para solidarizarse, como seres
humanos, con todas las personas, por lo que esta sucediendo. Desearia que hubiese algun arreglo, aunque
sea dificil, aunque sea mejor “un mal arreglo que un buen pleito”. Espera que esta tension y el inminente
uso de armas nucleares no pase a mas.

Considera, ante toda esta crisis, que deben prepararse como Universidad; se pregunta si desde antes
estan valorando escenarios; por ejemplo, grandes potencias dejaron de invertir en ciencia y muchos de los
proyectos y cooperacion se estan disminuyendo al maximo, porque ahora esos dineros se estan dedicando
al ejército.

Apunta que la Uniéon Europea estd aumentando el presupuesto de los paises miembros y estan
disminuyendo muchas de las acciones que tradicionalmente se hacian en cooperacion internacional; es decir,
ya se esta empezando a observar efectos. Motiva a la Universidad; en primer lugar: en un sentido humano,
a solidarizarse, pensar y reflexionar; en segundo lugar: en un sentido practico, para prevenir escenarios y
mitigar el posible impacto.

Se refiere al VIII Congreso Universitario —en esta linea de la construccion de la mejor Universidad
posible—, invita a participar y les desea el mejor de los éxitos. Recuerda, aunque ya lo han dicho muchisimas
veces, pero espera que siempre lo tengan presente y escrito: la Universidad es una institucion de cultura
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superior, que busca la verdad, la justicia y la belleza; sobre todo, comparte y genera conocimiento, por
medio de la docencia, la investigacion y la accidn social.

Afirma que la Universidad se debe a la sociedad como un todo y por ello rescata lo que estaban
discutiendo ahora, no se debe inicamente a los intereses de las empresas, que solo buscan determinado tipo
de profesionales e intereses, que normalmente colocan de menos el arte, la cultura y la filosofia; cuando en
la actualidad, en estas condiciones del ambiente mundial, son mas necesarias que nunca.

Espera que a la luz del VIII Congreso Universitario se piense en que la Universidad no es un fin en
si misma; a veces, se piensa que las luchas son para tener mejores condiciones, mejores salarios, mejores
posibilidades y se les olvida que estan para servir a la sociedad y ese es su fin Gltimo; en ocasiones confunden
esos roles, ese fin, su razon de ser. Reitera que la Universidad no es un fin en si misma, sino que esta para
algo mas grande.

Recalca que la Universidad es una institucion académica, y desea que no se les olvide, es académica,
ante todo. En su corta experiencia en el Consejo Universitario ha visto que en ocasiones se tiene ese dilema
entre lo académico, lo administrativo y lo legalista. Espera que, a la luz de lo que se discuta y proponga en
el VIII Congreso Universitario, lo mas prioritario sea la academia.

Advierte que el criterio legal debe estar para respaldar la academia y no viceversa. Manifiesta su
frustracion, porque se les olvida eso cuando analizan los casos en el plenario; por ejemplo, hace un tiempo
hablaron sobre las tesis de doctorado y alguien legalista decia que no se podian compartir, cuando la
Universidad esta para compartir conocimiento, asi otras situaciones que se han presentado en las comisiones.

Sefiala que es natural que todos tengan sus sesgos; por ejemplo, quienes escriben y publican en
determinado ambito restringido, u otros que han tenido la oportunidad de salir del pais y ver como funciona
el sistema a escala internacional; no obstante, espera que no traten de imponer una vision reducida, que tal
vez para algunas personas no lo sea, pero deben estar abiertos a compartir las visiones mas amplias posibles,
que lleven a la Universidad hacia la excelencia y hacia la mejor version de si misma. Concluye con que esta
es su motivacion, a la luz de que ya la proxima semana inicia el VIII Congreso Universitario.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS se sumara un momento a las palabras del Dr. Keilor
Rojas Jiménez, pues desea reflexionar sobre la situacion del mundo.

Comenta que posee una preocupacion muy grande, porque ayer estaba con sus nietos y uno de ellos,
quien es muy joven, pero desde nifio lee el periddico, cuestionaba como ya le abrieron una puerta a la guerra.

A partir del comentario de ese jovencito, invita a todas las personas docentes a discutirlo también con
sus personas estudiantes, y a todo el estudiantado a informarse de qué es lo que esta sucediendo, porque es
sumamente grave. Como queda tan largo, piensan que no les tocara, pero eso no es real; de haber una guerra,
como lo sefialo el Dr. Keilor Rojas Jiménez, les afectara a todas y cada una de las personas en el pais.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA suscribe las palabras del Dr. Keilor Rojas Jiménez
y de la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas; en efecto, ante un contexto adverso y de mucha incertidumbre,
les convoca a que, a escala institucional, implementen practicas de union, estabilizacion y equilibrio, entre
los diferentes miembros de la Universidad.

e XXIV Edicion del Concurso Mundial Puente Chino 2025

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA se refiere a algunos de los puntos que acontecieron
en las ultimas dos semanas. Informa que tuvo la oportunidad de participar en la vigésima cuarta edicion
del concurso “Puente Chino Universitario”, organizado por el Instituto Confucio en colaboracion con la
Embajada de la Republica Popular de China en Costa Rica.
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Sefiala que, como saben, esta es una actividad académica, cultural y artistica que promueve este
intercambio, pero al mismo tiempo fortalece la trayectoria de la cooperacion historica entre la Universidad
de Costa Rica y otras instancias, en este caso desde el plano internacional con la Republica Popular de
China.

Agrega que esta también es una plataforma de gran relevancia internacional, que evalua la habilidad
de las personas estudiantes universitarias para comunicarse en el idioma mandarin y realizar diferentes
presentaciones artisticas, las cuales reflejan la riqueza de las culturas que pueden encontrar en Costa Rica
y en ese otro pais.

Reconoce la labor decidida, el compromiso y la participacion de las personas estudiantes que
estuvieron presentes, de las personas administrativas, del equipo académico tanto del Instituto Confucio
como de la Escuela de Lenguas Modernas, quienes ayudan a promover espacios de formacion académica
y cultural, enriquecen la educacion superior costarricense y contribuyen definitivamente al dialogo global.

e Campaiia de donacion de sangre

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA recuerda que en la intervencion de Informes de
miembro pasada hizo una referencia muy breve a lo que fue la campafia de donacion de sangre y desea hacer
énfasis nuevamente en esta actividad. La Oficina de Bienestar y Salud (OBS), en colaboracion con el Area
de Salud, conmemoraron el pasado jueves el Dia Mundial del Donante de Sangre bajo el lema “La sangre
conecta vidas”.

Detalla que esta actividad se llevo a cabo en el salon multiusos de la Escuela de Estudios Generales
y contd con la participacion de muchas personas de la comunidad universitaria y extrauniversitaria:
estudiantes, administrativos, docentes y miembros de la comunidad local también se hicieron presentes, lo
cual es motivo de mucha satisfaccion, porque, como bien saben, el acto de donacién es un acto altruista y
fundamental para el funcionamiento del sistema de salud.

Expone que hay una situacion critica con la donacion de sangre y saben que este acto salva vidas, por
lo que debe promoverse. El banco de sangre institucional ha sido uno de los recursos que ayuda a seguir
salvando vidas en situaciones de emergencia.

Sefala que en todo este acto que se realiza hay varios beneficios: uno, cuando la persona donante
se somete a una revision médica rapida, lo que puede detectar algunos problemas de salud y derivarse o
referirse para que se atienda dichos problemas; dos, estimula la renovacion de células sanguineas; tres, la
satisfaccion emocional que puede generar el contribuir con una causa de relevancia superlativa.

* Mejoras en la atencion por parte de la Oficina de Bienestar y Salud

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa, por otra parte, que la OBS, en atencion
a la salud de toda la poblacion universitaria, a partir del 16 de junio de 2025, empez6 a implementar las
solicitudes de citas de forma virtual, con el fin de hacer mucho mas agil este proceso de atencion; esto
en la linea y en la unidad especifica que se refiere a la atencion de servicios clinicos. Se busca mejorar la
accesibilidad y en el futuro crear una aplicaciéon que ayude a movilizar de forma mas dindmica la atencion
a las personas usuarias de la Universidad.

e Agradecimiento al personal de la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperaciéon Externa

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece profundamente la labor de
acompafamiento que estan llevando a cabo el Dr. Luis Adrian Mora Rodriguez, la Dra. Ana Gabriela
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Murillo y todo el equipo administrativo de la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa
(OAICE), quienes han mantenido una comunicacion constante con todas las personas exbecarias, estudiantes
y docentes que se encuentran actualmente en otros territorios, ante la incertidumbre que bien sefialaba el
Dr. Keilor Rojas Jiménez, pero también en la linea del oficio OAICE-1684-2025, muy de la mano de las
situaciones de incertidumbre que también se estan viviendo en Estados Unidos.

Enfatiza que, ante este contexto, han aunado esfuerzos y fortalecido las lineas de comunicacion
con estas personas, para que se puedan sentir mucho mas cerca ellos, ellas y la Universidad propiamente.
Inclusive, ayer se envid una comunicacion por parte de la embajada, en la cual se informa que se estdn
tramitando por otras vias los mecanismos para el otorgamiento de las visas de estudio. En resumen, es digno
de destacar el trabajo decidido de la OAICE en esta linea.

e Comentario en relacion con los cambios en la aplicacion de Pruebas Nacionales Estandarizadas

EL DR.JAIME ALONSO CARAVACA MORERA se refiere a algunos comentarios que ha recibido de
parte de miembros de la comunidad universitaria a la luz de la declaracion del sefior ministro de Educacion
Publica respecto a los cambios en la actualizacion de las Pruebas Nacionales Estandarizadas que realizan
las personas estudiantes que cursan el ultimo afio de primaria y de secundaria, asi como a otros elementos
vinculados a la estrategia de fortalecimiento del inglés y la restitucion de la prueba de redaccion para
obtener el titulo de Bachillerato en Educacion.

Espera que pueda hacerse presente el sefior ministro en este plenario, ya que esta es una muy buena
plataforma para comunicar todas esas iniciativas, y que la UCR ha estado muy pendiente del fortalecimiento
del sistema preuniversitario, colocandose a disposicion para seguir fortaleciendo cada una de las etapas
previas a la insercion en la Universidad publica propiamente.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ sugiere que se otorgue la palabra a los demas miembros
para sus informes y ella realizarla al final para no interrumpir el curso del diadlogo.

**x%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros
sobre la intervencion de la Dra. Ilka Treminio Sanchez. ****

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS se refiere rapidamente al tema planteado por el Dr. Keilor
Rojas Jiménez sobre la situacion a escala mundial. Cree que todos tienen consenso sobre el crecimiento
en el mundo de todo un proceso de cambio o de reescritura del orden mundial, que se dara dentro del
desplazamiento del poder, tanto en la parte politica como econdmica.

Observa que eso se esta desplazando a Asia, principalmente China e India, que se convierten o se
estan transformando en los nuevos motores de la economia; esto hace que los actores en el poder econémico
y politico de los tltimos 35 afios hagan lo propio para intervenir y demas, lo que genera nuevas alianzas y
bloques.

Explica que, en este proceso de cambio mundial, estan en riesgo, porque hay competencias de
tecnologia y una reevaluacion de las globalizaciones o de la globalizacion como un todo y ahi es donde
entran en juego las “guerras arancelarias” y otras. Se trata de ciclos historicos, recuerda la crisis economica
de 1929, diez afos después tuvieron una guerra mundial. Aclara que no se trata de ser pesimista, sino
realista y observar esos ciclos historicos, que al final siempre generan un conflicto de escalas mayores o
incluso mundiales, como lo seria una guerra mundial.

Espera que estos conflictos se mantengan en escalas regionales; sin embargo, ya estan sufriendo
consecuencias inmediatas, como el encarecimiento del petroleo, que de la noche a la mafiana pasé de $5 el
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primer dia a $10 el siguiente. Explica que el precio del crudo continia aumentando, debido a la influencia
de Iran sobre el paso de buques petroleros, que vienen de otros paises arabes, por el estrecho de Ormuz.
Advierte sobre las restricciones que podrian imponer los paises productores de petroleo a las importaciones
y el impacto de ello en paises con economias de escala, como la costarricense, debido al aumento en los
precios del crudo y sus derivados o ya refinados, como se compran en el pais.

Invita a reflexionar sobre esto y a pensar que a veces manejan algunas situaciones y otras estan
totalmente fuera de control y eso da miedo, es una sensacién que se tiene, pero no se puede hacer
absolutamente nada, pues no esta en sus manos; igualmente, siempre tienen la capacidad de pensar con
esperanza y en positivo, como ¢l (Mag. Hugo Amores Vargas), que espera que las diferencias se resuelvan
pronto y de la mejor manera; no obstante, esto puede ir en cualquier direccion, en cualquier momento;
entonces, deben estar atentos. Espera que como pais tengan las previsiones necesarias, como ya se ha
mencionado, para responder eventualmente ante una crisis mayor o generalizada a escala mundial.

¢ Comentario sobre el Informe Estado de la Justicia

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA expresa que desde hace dias tenia pendiente referirse a
la presentacion del Informe del Estado de la Justicia, donde escuchoé algunos niimeros que espera no repetir
de forma equivocada, pero que le generan una enorme preocupacion y alarma. Segin lo que escuchd,
existen mas de 18 000 expedientes presentados ante el Poder Judicial relacionados con casos de agresion
contra mujeres, de los cuales mas del 80 % no logra superar la primera etapa y se archiva.

Manifiesta, en linea de lo exteriorizado por el Dr. Keilor Rojas Jiménez y el Mag. Hugo Amores
Vargas, que le preocupa muchisimo la situacion internacional y como les podria afectar todo esto; sin
embargo, no pueden olvidar que poseen problemas muy inmediatos y cercanos, que sin duda causan mucho
dolor en las personas.

Le inquieta especialmente que el CONARE contintia emitiendo, por medio de investigacion, enormes
cantidades de evidencia, pero tienen muchos problemas para convertir esa evidencia en politicas publicas
efectivas, lo cual le genera gran preocupacion.

* Cierre de la Primera Edicion de la Semana de Agroalimentarias

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA comparte una noticia mucho mas alegre y es que mafiana
finaliza la Primera Edicion de la Semana de Agroalimentarias, organizada por el Consejo de Estudiantes
de Agroalimentarias en conjunto con la FEUCR, la cual busca conmemorar el empefio incansable de las
personas de la industria agroalimentaria costarricense, quienes dia con dia contribuyen con la seguridad
alimentaria, el consumo responsable y la produccion inocua y de calidad de alimentos para la poblacion
costarricense. Felicita al Consejo de Estudiantes de Ciencias Agroalimentarias por la organizacion de esta
actividad, que espera se contintie realizando afio con afio.

EL SR. FERNAN ORLICH ROJAS agradece a las personas que lo han antecedido en el uso de la
palabra, por los temas tan importantes que han traido a la mesa. Suscribe, al igual que el Mag. Hugo Amores
Vargas, las palabras del Dr. Keilor Rojas Jiménez, pues la situaciéon mundial es sumamente preocupante y,
como recalca el Ph. D. Sergio Salazar Villanea, en Costa Rica se presentan situaciones muy inquietantes.

Sabe que a veces es imposible no sentirse triste; no obstante, recalca lo expresado por el Mag. Hugo
Amores Vargas, respecto a mantener ese positivismo, a pensar que las situaciones mejoraran y a trabajar
para que mejoren, desde donde cada uno puede hacerlo.
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Propone tres acciones, ante la situacion mundial y del pais; la primera es solidarizarse con las personas
externas, quienes estan siendo mas afectadas por esto; la segunda es, ahora mas que nunca, buscar la verdad,
ser personas criticas e informar a quienes los rodean, si se tiene conocimiento sobre lo que esta pasando; la
tercera, es, mas que nunca, cuidarse y unirse con las personas mas cercanas y como Universidad, pues deben
cuidar “esta pequefia joyita” que es la UCR y Costa Rica; en ese sentido, hay que continuar trabajando para
mejorar situaciones como las que menciona el Ph. D. Sergio Salazar Villanea, en cuanto a problematicas que
se detectan, pero que no se convierten en politica publica.

Los invita a tener esto muy en cuenta, pues se vienen periodos complicados y la manera de superarlos
es ver mas alla de las diferencias, es decir, celebrar las diferencias que poseen, pensar en los puntos de
encuentro y seguir trabajando para superarlo.

* Disculpa a miembro del Consejo Universitario

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA manifiesta que “lo cortés no quita lo valiente”, por lo que
considera que debe pedirle disculpas al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, dado que, en la intervencion
del martes pasado (17 de junio de 2025), en relacion con la mocion presentada, interpreté mal sus palabras
y creyo que estaba en una posicion distinta a la suya; espera reparar con estas palabras ese error.

Agradece a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas haberles permitido, por medio de la Unidad de
Comunicacion del Consejo Universitario, dar a conocer los contenidos, en los que cité a todos los miembros
del Organo Colegiado que se encontraban presentes a la hora de la votacion. Como se lo explicé al Dr.
Jaime Alonso Caravaca Morera, esto es un acuerdo colectivo, no es personal, es institucional; por lo tanto,
le parecia justo que quienes votaron en esa oportunidad fueran mencionados respecto al tema.

* Analisis anteriores del Consejo Universitario en torno a situaciones mundiales

ELLIC. WILLIAM MENDEZ GARITA recuerda que el Consejo Universitario discutié profundamente
cuando inici6 la guerra entre Ucrania y Rusia; posteriormente, también analizo el tema de Gaza y su relacion
con Israel. El foco del analisis siempre fue seguir la politica exterior de Costa Rica en funcion de la vocacion
pacifista costarricense y no repartir culpas sobre quién generd los conflictos.

Retoma que el llamado del CU fue, precisamente, a la paz como requisito fundamental, al cese de las
hostilidades y de la violencia como condicion esencial para el establecimiento de la paz. Cree que esa sigue
siendo la norma en relacion con lo que el Dr. Keilor Rojas Jiménez les explico hoy.

Expresa que evidentemente es muy agobiante y perturba su capacidad de entendimiento, porque de
una u otra manera se niegan, como seres humanos y costarricenses, a la violencia, particularmente en los
términos en los que se plantea en una guerra.

Cree que este tema, vinculado con la vocacion pacifista costarricense, debe llevar a reflexionar que, en
medio de estas zonas de conflicto, existen también otros lugares, como Sudan, donde han ocurrido hechos
menos visibles para la comunidad internacional. Igualmente debe hacerse el llamado a que las hostilidades
vengan precedidas por un alto a la violencia en cualquiera de sus manifestaciones, de modo que se permita
el didlogo entre las partes beligerantes.

Reconoce que cuando se trata de una guerra hay variables que, por mas buena voluntad que tengan,
esta muy lejos de sus posibilidades remediarlas, pero no quiere decir que dejen de hacer el llamado a la paz
mundial.

Sugiere, respecto a lo planteado por el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera sobre las donaciones de
sangre, que tal vez desde el CU realicen algtin tipo de publicacion para motivar a la comunidad universitaria:
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estudiantes, docentes y administrativos y a sus familiares a prestar el servicio de donacion de sangre; es decir,
invitarlos e informales sobre los puntos y las condiciones que usualmente se necesitan para ser un candidato
a donacion, porque no todas las personas que asisten pueden donar, muchas personas son devueltas. Insiste
en que, en la medida de lo posible, se haga lo anterior con el equipo de apoyo.

e Invitacion a los medios de comunicacion de la Universidad de Costa Rica para cubrir sesion de
negociacion del Fondo Especial para la Educaciéon Superior

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA destaca un asunto mencionado por el Dr. Carlos Araya
Leandro, en una conversacion informal en el Consejo Universitario (no estaban en sesion), que le parecio
de suma importancia y es sobre invitar a los medios de comunicacion de la UCR, para que en la proxima
sesion de negociacion del FEES acompafien a las personas representantes de la UCR y a los miembros
del CONARE vy junto a la Oficina de Comunicacion Institucional (OCI) realicen la trasmision no solo
de las conclusiones de la negociacion, sino que también lleven expertos de la UCR en distintas areas de
conocimiento, para que, durante las horas de negociacion, trasmitan sus opiniones y entendimiento sobre la
importancia y los efectos que tiene en la sociedad costarricense y en la Universidad dichas negociaciones.

Considera que el llamado de atencion del rector fue muy apropiado, por eso lo hace suyo y asume la
responsabilidad de ello, pues llama a los medios de comunicacion de la UCR a tener una reaccion mas activa
y a que coordinen con la OCI, para que en la proxima negociacion del FEES, que eventualmente podria
ser la ultima, se cuente con expertos de la UCR en transmision durante todas las horas de la negociacion
a fin de que expliquen las implicaciones que esta tiene para la Universidad, el estudiantado y la sociedad
costarricense.

Insta respetuosamente, pues sabe que los medios de comunicacion tienen libertad sobre su trabajo
diario, pero, ya que es una invitacion respetuosa, espera que puedan acoger la iniciativa de la forma que
estimen conveniente.

LA SRTA. ISELA CHACON NAVARRO manifiesta, respecto a la situacion internacional mencionada
por varias personas miembros del Consejo Universitario, que como persona y estudiante estos ultimos
afios han sido desgarradores. Para una persona que desde pequefia tuvo la ilusion de la justicia social y la
creencia, en los afos en los que se formo, de que caminaban hacia un mejor mundo, es una tristeza todos los
dias levantarse con noticias que muestran lo contrario, tanto a escala nacional como internacional.

Aclara que, mas alla de algo técnico, de soluciones o acciones, da su perspectiva como persona joven,
desde ese punto, pues no se rinde, pero se cansa y es de lo mas triste. Hace un llamado a los miembros del
Consejo Universitario, quienes son personas respetadas en sus respectivas areas académicas, que, como
profesorado y guias de la juventud dentro de la UCR, les ayuden a recuperar la esperanza, que incluso
cuando todo esta abajo, les demuestren que todavia pueden construir, encontrar soluciones y que todos
pueden estar mejor; hasta cuando no tengan incidencia sobre lo que ocurre a escala internacional, por
ejemplo. Afirma que ese es su mensaje desde el corazon.

* Felicitacion al Consejo de Estudiantes de Agroalimentarias

LA SRTA. ISELA CHACON NAVARRO felicita al Consejo de Ciencias Agroalimentarias, pues
la Semana de Agroalimentarias ha sido un total éxito y sumamente beneficiosa; incluso se cont6é con la
participacion de sedes regionales de la carrera de Agroalimentarias. Reitera sus felicitaciones y espera que
la comunidad universitaria participe en las actividades que quedan en estos ultimos dos dias.
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* Encuesta de Cartografia Social

LA SRTA. ISELA CHACON NAVARRO desea —cabe muy bien con lo que acaba de compartir el
Ph. D. Sergio Salazar Villanea a nivel de justicia— dar a conocer la Encuesta de Cartografia Social, que esta
haciendo el colectivo Me Paso6 en la UCR junto al Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer.

Aclara que no tiene nada que ver, ni esta tomando crédito sobre esta iniciativa, pero le parece
sumamente importante y relevante que la compartan desde el Consejo Universitario, especialmente en el
marco de los cinco afios de conmemoracion de la tltima reforma al Reglamento de la Universidad de Costa
Rica en contra el hostigamiento sexual.

Detalla que esta herramienta busca recolectar, de forma an6nima, datos e historias sobre hostigamiento
sexual, con el objetivo de identificar desafios pendientes en la atencion, prevencion y abordaje de estas
violencias. De su parte, y cree que, desde el Consejo Universitario, se hace doble invitacion abierta a toda
la comunidad universitaria a llenar el formulario, disponible en la pagina de Instagram @mepasoenlaucr.

Insta a que lo compartan entre compaiieros y compaiieras de sus carreras y a reflexionar colectivamente
sobre la importancia de seguir mejorando y garantizando espacios libres de hostigamiento sexual.

e Participacion en graduacion

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA brinda una noticia positiva. El dia de ayer (18 de junio
de 2025) estrech6 la mano a 146 nuevas personas profesionales que se integran a la fuerza laboral del pais.
Se refiere a que asistio a la graduacion de 10 profesionales en letras, 16 en derecho, 48 en educacion y 72
en ingenieria.

Comenta que siempre después de la graduacion, a modo de sondeo, le gusta conversar con las personas
estudiantes de forma aleatoria y consultarles sobre sus perspectivas de trabajo. Ayer hablé con 10 personas
y todas, para su sorpresa, le contestaron que ya contaban con trabajo.

Expresa su felicitacion a estas nuevas personas que se integran e insta a seguir formando profesionales
desde esta Casa de estudios.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS exterioriza que todos estin muy complacidos de
asistir sistematicamente a las graduaciones, es muy emotivo y su razon final: ver ese moton de jovenes
incorporarse a la fuerza laboral y rehacer sus proyectos de vida. Explica que utiliza el término “rehacer”
porque ya estuvieron en el proyecto de estudiar y graduarse, ahora les corresponde construir un nuevo
proyecto, pues asi es la vida, deben estar reconstruyendo los proyectos.

* Reflexion sobre la vida y obra del Lic. Néstor Zeledon Guzman

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ reflexiona sobre la vida y obra de Néstor Zeledon Guzman,
quien falleci6 el dia de ayer (18 de junio de 2025). Da lectura a una reseia, que, a la letra, dice:

Néstor Zeledon Guzman nacioé un enero de 1933 en su casa guadalupana cerca de la finca de su
abuelo Nicolas Zeledon. Nacio en un ambiente familiar artistico. Por el conflicto politico, él junto
con sus padres y hermanos huyeron al exilio en Nicaragua, luego de que dinamitaran su casa en el
anio 1948. Evento que marco profundamente su vision de mundo y su postura frente a las injusticias
sociales contra el pueblo y su denuncia.

Propuso un estilo de tallado disruptivo ligado a la vida cotidiana del pueblo y sus costumbres y
sobre todo el cuerpo humano expresando con todo detalle sus formas, movimientos y expresiones
espirituales y con un toque de los rasgos centroamericanos. Creo no equivocarme al afirmar que
Néstor representa la historia de la evolucion de la escultura costarricense del siglo XX y lo que
llevamos del XXI.
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Su escultura trasciende fronteras y se hermana con la historia de la escultura que expresa las
circunstancias de opresion de los pueblos latinoamericanos. Tiene el mérito de haberse quedado
trabajando en este pais, siendo que fue reclamado por academias de arte donde la cultura y las
expresiones artisticas tienen un mayor reconocimiento y desarrollo.

Por muchos aiios compartio sus conocimientos con los estudiantes de la facultad de Bellas Artes de
la Universidad de Costa Rica. Profesor emérito y catedratico de esta Casa de estudios superiores. En
su taller en Barva de Heredia ha tenido tambiéen una participacion de la obra que recoge de su taller
itinerante que imagino nuestra realidad y sus circunstancias, hasta dar el ultimo mazazo a la gubia
que le sacaba a un pedazo de pochote cultivado y cortado de su propio lote en Guanacaste, el grito
de la mujer y su maternidad, su ultima obra.

Tampoco titubeaba cuando respondia a la pregunta de su filiacion politica. Con angustia miraba el
rumbo del pais en los ultimos arios y asi lo expresaba en sus ultimas piezas de arte. Tallo hasta hace
unos pocos dias antes de fallecer. Escultor de nifio a viejo, esculpio una parte de la historia de Costa
Rica.

En nuestra querida Facultad de Ciencias Sociales nos lego la escultura “Yo Protesto” fundida en
bronce, que fue una iniciativa del exrector Dr. Henning Jensen Pennington y el exdecano M. Sc.
Francisco Enriquez Solano.

Don Néstor Zeledon formaba parte de una de las familias que forjo el pueblo y cantonato de Goicoechea.
Fue declarado ciudadano distinguido del canton, junto con su hermano Fernando, en febrero del afio
2024. Le enviamos las condolencias a sus familiares, amigos, companieras y comparieros de esta
Universidad y muy especialmente a su compariera de vida Caridad Coto Céspedes, a quien expreso
mi respeto y admiracion.

Sefiala que esta biografia fue escrita por el profesor Fernando Zeledon Torres, profesor catedratico de
la Escuela de Ciencias Politicas.

Realiza una breve reflexion en torno a lo mencionado sobre la guerra, el conflicto y la paz. Relata que
en una visita que hizo en el afio 2024 al hermoso taller del artista Néstor Zeledon Guzman, quien ademads de
mostrarle sus albumes de recopilacion de textos artisticos, poesia, obra plastica y fotografias de ¢l mismo
tallando las distintas esculturas que engalanan y embellecen los parques y otros espacios de instituciones
nacionales (que estan totalmente engalanados con su obra en ese periodo, en distintos metales, pero ya con
el tiempo se dedico a tallar solamente en madera), le comentaba que durante sus afios en el exilio, se estuvo
organizando para luchar en el conflicto politico de 1955. Después de este conflicto y de la persecucion
politica, se decret6 una amnistia que permitié a las personas exiliadas retornar al pais. En ese retorno se
dedic6 nuevamente a la escultura, a tallar y a engalanar los parques e instituciones.

Recuerda que, producto de toda esta obra tan impresionante, recibié un premio en la década de los
afios setenta. Cuando llego a recibir el premio quien se lo otorgd fue precisamente el presidente José “Pepe”
Figueres Ferrer, quien habia iniciado el conflicto en la década de los cuarenta, por el cual fue dinamitada
su casa, tal y como leyo, ambos se vieron, no sabian que hacer y en eso Néstor Zeledon Guzman abrid sus
brazos y le dijo Muchas gracias, don Pepe y José Figueres respondié Muchas felicidades, don Néstor.

Afirma que esta es una sefial de la cultura politica en Costa Rica, del final del conflicto mas importante
que han tenido en la época contemporanea. Néstor Zeledon Guzman fue un vivo reflejo de como superar
este conflicto, de como a través del arte plasmar la identidad, dar un paso al perdon y el inicio de una época
de reconciliacion en el pais, sin abandonar su ideologia ni su posicionamiento critico.
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ARTICULO 4
El Consejo Universitario guarda un minuto de silencio en memoria del Lic. Néstor Zeledén Guzman.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ solicita guardar un minuto de silencio en memoria de Néstor
Zeledon Guzman y manifiesta el acompafiamiento a sus amigos y familiares desde la UCR.

***4 las diez horas y diez minutos, el pleno realiza un minuto de silencio en memoria del Lic.
Néstor Zeledon Guzman. ***

ARTICULO 5

Informes de personas coordinadoras de comision

* Comision Especial

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ informa, respecto a la comision que estudia el régimen salarial
académico, que en la Gltima semana recibieron a la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU), la cual ha
emitido una serie de dictamenes sobre el reglamento actual y todo el proceso seguido; les mencionaron
algunos posibles aspectos de ajuste en el régimen, que estarian considerando si se incluyen o no, pero fue
una discusion muy rica y técnica de todo el proceso vivido.

Informa que también recibieron al Centro de Investigaciones en Matematica Pura y Aplicada, al
Dr. Maikol Solis Chacén, docente, y al Dr. Alberto Hernandez Alvarado, director, quienes les explicaron
el estudio actuarial; aunque ya lo habia leido con detalle, no es lo mismo cuando un experto matematico
lo explica, empezando por la rigurosidad técnica con que se realizd. Detalla que tenia veintitrés afios de
datos, con miles de variables; al final, una base de 120 millones de datos analizados; luego, toda la parte
matematica de la conceptualizacion, el modelado y como esto ha servido para proyectar.

Resume que este estudio dice que habra una reduccion en el gasto en salarios, a diferentes afios,
aunque se debe hacer una pequefia inversion al inicio, por el proceso de traslado, pero con el tiempo se va
ajustando. Una noticia extra es que ya estan trabajando en una nueva version del estudio actuarial, en la cual
se actualizaran los datos a diciembre de 2024 y se permitird incorporar nuevos traslados; ademas, afinar y
medir retrospectivamente si lo que se proyecto corresponde a los datos de la realidad. Detalla que este es
un nuevo estudio que eventualmente seria para apoyar una nueva version del reglamento, que se considera
podria salir.

Retoma algo que comento en el Consejo Universitario y es que estan tratando de hacer todo el proceso
lo mas correcto posible en forma, fondo y procedimiento; para este nuevo trabajo estan considerando incluir
una serie de anexos: uno relacionado con todos los principios orientadores de lo que debe ser el régimen
salarial académico; otro con todos los antecedentes de lo que se ha llevado a cabo, que ya los tienen bien
mapeados; otro (estan pensando como si fuera un poco mas cientifico) con la metodologia de como se ha
realizado el proceso; finalmente, otro con todos los soportes técnicos, juridicos y actuariales.

Destaca un tema importante y es que las personas miembros de la comision se trasladaron al régimen
salarial académico, en virtud de que, segun la ley, a partir del 10 de marzo de 2023, cualquier persona que
ingrese a la UCR o que ascienda, ya sea por su carrera en régimen o por nombramiento de autoridad, tiene
la posibilidad de hacerlo; entonces, en animo de transparencia, informa que los miembros de la comision
realizaron todo este trabajo y han cumplido con los requisitos para estar en el nuevo sistema de régimen
salarial académico.
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Comunica que hoy recibiran a la Administracion, la cual hablara sobre todo el proceso, los datos, los
numeros, el cumplimiento o no de algunos transitorios y posibles ajustes al reglamento que ellos puedan
sugerir, en virtud de la experiencia en la implementacién desde finales del afio pasado y lo que va de
este afo. Informa a la comunidad que, segun su criterio, van avanzando bien, estan recibiendo muchisima
informacion y tratan de contar con todos los respaldos, que justifiquen lo que se estd haciendo.

e Comision de Docencia y Posgrado

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA brinda una breve actualizacion del trabajo que estan
realizando en la Comision de Docencia y Posgrado (CDP). Informa que en semanas anteriores analizaron el
caso de las microcredenciales, el cual estuvo en consulta a la comunidad universitaria y de esta se recibieron
multiples observaciones que los obligan a repensar la ruta con este caso.

Sefiala que, después de la discusion en la comision, se acordd realizar una convocatoria formal a las
vicerrectorias de Accion Social, Docencia e Investigacion, con el fin de establecer un dialogo conjunto, para
desarrollar las estrategias que permitan brindar esta posibilidad a la sociedad costarricense.

Comunica que también contintian con el andlisis de los cambios en el Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente, principalmente tratando de integrar la vision de la comision, que incluya
la valoracion del trabajo que realizan las personas en las tres areas sustantivas: docencia, accion social e
investigacion. Anade que, en este tltimo aspecto, se estan revisando los mecanismos que se utilizan para la
valoracion de las publicaciones cientificas principalmente.

Informa, por ultimo, que avanzaron en el andlisis de casos relacionados con solicitudes para la
creacion de departamentos dentro de unidades académicas. Cita como ejemplo el caso de la Escuela de
Matematica, con la creacion del Departamento de Ciencias Actuariales, una de las carreras mejor cotizadas
en la UCR, actualmente.

* Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA menciona que en la Comision de Asuntos Financieros
y Presupuestarios ayer recibieron al MBA Mario Rivera Pérez, funcionario de la Oficina de Planificacion
Universitaria, quien les expuso la Modificacion Presupuestaria n.° 3, que trata basicamente de movimientos
en la relacion de puestos institucional: traslados de plazas, consolidaciones, entre otros. Estan a la espera de
los comentarios u observaciones de la OCU para presentar, pronto, el dictamen ante el Organo Colegiado.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que realizaran un receso de veinte minutos.

**%%4 las diez horas y treinta y siete minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las once horas y nueve minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Dra. llka Treminio Sanchez, Sr. Ferndn Orlich Rojas,
Mag. Hugo Amores Vargas, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio
Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana
Patricia Fumero Vargas. ****
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ARTICULO 6

El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 15 del Reglamento para
la asignacion de recursos financieros al personal universitario que participe en eventos académicos
internacionales, conoce la solicitud de apoyo financiero de la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas,
directora del Consejo Universitario, quien participard en el I Encuentro Red de Repositorios y
Bibliotecas Digitales Centroamericanas.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA recuerda a la comunidad universitaria que a quien
coordina la CDP le corresponde aprobar los viaticos de las personas vicerrectoras, de la persona que ocupa
la Rectoria y de los miembros del Consejo Universitario; eso es lo que presentara en este momento.

Seguidamente, expone la solicitud de apoyo financiero de la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, que,
a la letra, dice:

Puesto o Categoria Ciudad y Fechas: Otros Aportes Presupuesto de
Pais Destino Actividad / la Universidad
Itinerario
Ana Patricia Fumero | Guatemala, Actividad: Total $0,00 Pasaje aéreo
Vargas Guatemala Del 4 al 11 de $362,12
) julio del 2025
Consejo Apoyo
Universitario Itinerario: financiero
Del 4 al 12 de (hospedaje,
julio del 2025 alimentacion
y transporte
Permiso: interno)
Del 4 al 12 de $1758,72
julio del 2025 Total $2 120,84

Detalla que la actividad corresponde al I Encuentro de la Red de Repositorios y Bibliotecas Digitales
Centroamericanas, que organiza la Universidad de San Carlos. Como justificacion, se ofrece que se atendera
esta invitacion debido a que forma parte del equipo que levant6 en sus inicios la Red de Repositorios y
Bibliotecas Digitales Centroamericanas. Asimismo, participara en la mesa redonda que se estara organizando
para el primer dia.

Agrega que, por otra parte, sera invitada a una reunion previa, con el proposito de atender asuntos de
cooperacion interinstitucional, la cual ha sido programada para el viernes 4 de julio del afio en curso, en el
Centro de Estudios de las Culturas de Guatemala.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS indica que este encuentro de Red de Repositorios
y Bibliotecas Centroamericanas es muy importante de cara a lo que hablaba hace dias, pues la UCR posee
siete repositorios y el trabajo que se ha realizado desde el afio 2014 es establecer la red de repositorios con
apoyo interinstitucional de las universidades centroamericanas.

Anade que le corresponde dar el discurso de apertura al congreso; entonces, sera una semana intensa
de trabajo y de toma de decisiones, en cuanto a asuntos técnicos. Refiere que si poseen consultas, con mucho
gusto las atendera.

Informa que el Lic. William Méndez Garita queda a cargo de la sesion.

**x%4 las once horas y trece minutos, se retira la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas. ****

Pagina 24 de 176



Consejo Universitario, Sesion n.° 6909, ordinaria

Jueves 19 de junio de 2025

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA da lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la letra, dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario, de conformidad con el articulo 15 del Reglamento para la
asignacion de recursos financieros al personal universitario que participe en eventos académicos
internacionales, ACUERDA ratificar la solicitud de apoyo financiero de la Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, directora del Consejo Universitario, quien participara en el I Encuentro Red de

Repositorios y Bibliotecas Digitales Centroamericanas.

Seguidamente, somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio

Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Carlos Araya Leandro, M. Sc. Esperanza Tasies Castro y
Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, de conformidad con el articulo 15 del Reglamento para la
asignacion de recursos financieros al personal universitario que participe en eventos académicos
internacionales, ACUERDA ratificar la solicitud de apoyo financiero de la Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas, directora del Consejo Universitario, quien participara en el I Encuentro Red de Repositorios

y Bibliotecas Digitales Centroamericanas.

Puesto o Categoria Ciudad y Fechas: Otros Aportes Presupuesto de
Pais Destino Actividad / la Universidad
Itinerario
Ana Patricia Fumero | Guatemala, Actividad: Total $0,00 Pasaje aéreo
Vargas Guatemala Del 4 al 11 de $362,12
) julio del 2025
Consejo Apoyo
Universitario Itinerario: financiero
Del 4 al 12 de (hospedaje,
julio del 2025 alimentacion
y transporte
Permiso: interno)
Del 4 al 12 de $1758,72
julio del 2025 Total $2 120,84
ACUERDO FIRME.

***%4 las once horas y catorce minutos, se incorpora la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

ek
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ARTICULO 7

El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 15 del Reglamento para
la asignacion de recursos financieros al personal universitario que participe en eventos académicos
internacionales, conoce la solicitud de apoyo financiero del Dr. Carlos Araya Leandro, rector, quien
participara en el Encuentro de Presidentes y Presidentas, Rectores y Rectoras de redes MetaRed 2025.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA expone la solicitud de apoyo financiero del Dr. Carlos
Araya Leandro, que, a la letra, dice:

Itinerario:
Del 25 al 29 de

alimentacion y
transporte interno)

Puesto o Categoria Ciudad Fechas: Otros Aportes Presupuesto de la
y Pais Actividad / Universidad
Destino Itinerario
Carlos Araya Lisboa, Actividad: Otros Pasaje aéreo
Leandro Portugal | Del 25 al 27 de Apoyo financiero $2 650,02
junio del 2025 (hospedaje,
Rectoria Total $2 650,02

$1 050,00
junio del 2025

. Total $1 050,00
Permiso:

Del 25 al 29 de
junio del 2025

Sefiala que la actividad corresponde al Encuentro de Presidentes y Presidentas, Rectores y Rectoras
de Redes MetaRed 2025, que organiza, en este caso, MetaRed. Como justificacion, se indica que la UCR
ostenta la coordinacion del capitulo de MetaRed Centroamérica y el Caribe desde octubre del afo 2020 y
que, como presidente de la organizacion, es requerido que asista a la actividad, pues se estaran planeando
las lineas estratégicas de trabajo, proyectos de colaboracion y financiamiento para el afio 2026, con el fin de
facilitar el proceso de transformacion digital de las instituciones de educacion superior de la zona.

Agrega que también se revisara el avance en la ejecucion de iniciativas en marcha, con el fin de conocer
su estado de cumplimiento y decidir si debe extenderse su plazo y presupuesto. Entre los beneficios directos
que obtendra la UCR, se encuentra el otorgamiento de becas de alto valor econdmico para la capacitacion
del equipo humano del Centro de Informatica, en temas de interés relacionados con Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC); también, becas de capacitacion para docentes en cursos de alto nivel
sobre el uso de las TIC en la educacion, impartidos por universidades como el Instituto Tecnoloégico de
Massachusetts, Harvard y otras, financiados por el Banco Santander y la Fundacion Universia.

Informa que, ademas, se contempla el establecimiento de proyectos de colaboracién con otras
universidades de MetaRed Global, la cual esta presente en diez paises de Iberoamérica, asi como la
participacion y el acceso a datos de comparacion sobre madurez digital y medicion de competencias
digitales docentes. Ademads, el acceso a material para campanas de concienciacion en temas de las TIC
para la comunidad universitaria, como el kit de ciberseguridad, el acceso a recursos para el desarrollo de
proyectos de interés de los grupos de trabajo de MetaRed Global, entre otros.

Manifiesta que tanto en el caso de la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, como en este, las solicitudes
se ajustan a las indicaciones de la OCU, para lo relativo a viaticos al exterior.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a votacion la solicitud de apoyo financiero,
y se obtiene el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio
Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Carlos Araya Leandro y M. Sc. Esperanza Tasies Castro.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, de conformidad con el articulo 15 del Reglamento para la
asignacion de recursos financieros al personal universitario que participe en eventos académicos
internacionales, ACUERDA ratificar la solicitud de apoyo financiero del Dr. Carlos Araya Leandro,
rector, quien participara en el Encuentro de Presidentes y Presidentas, Rectores y Rectoras de redes
MetaRed 2025.

Puesto o Categoria Ciudad Fechas: Otros Aportes Presupuesto de la
y Pais Actividad / Universidad
Destino Itinerario
Carlos Araya Lisboa, Actividad: Otros Pasaje aéreo
Leandro Portugal | Del 25 al 27 de Apoyo financiero $2 650,02
junio del 2025 (hospedaje,
Rectoria alimentacion y Total $2 650,02
Itinerario: transporte interno)
Del 25 al 29 de $1 050,00
junio del 2025
Total $1 050,00
Permiso:
Del 25 al 29 de
junio del 2025
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8

La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, presenta el Informe de seguimiento de
acuerdos correspondiente al periodo del 1.° de noviembre de 2024 al 31 de mayo de 2025.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS solicita a la coordinadora de la Unidad de
Informacion, la Mag. Liz Robles Herndndez, que ingrese para dar inicio al siguiente punto (tal como se
habia establecido en la modificacién del orden del dia), que es el Informe de seguimiento de acuerdos
correspondiente al periodo del 1.° de noviembre de 2024 al 31 de mayo de 2025.

**¥%4 las once horas y dieciocho minutos, se incorporan la Mag. Liz Robles Hernandez,

coordinadora de la Unidad de Informacion, y el Lic. Gerardo Fonseca Sanabria, coordinador de la
Unidad de Estudios. ****

Cede la palabra a la Mag. Liz Robles Herndndez (quien est4 acompafiada por el Lic. Gerardo Fonseca
Sanabria, coordinador de la Unidad de Estudios), quien realizara una introduccion de como es el proceso
de seguimiento de acuerdos y el trabajo que se realiza, no solo para darle seguimiento, sino también para
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elaborar el informe, en aras de la transparencia y el conocimiento, tanto de la comunidad universitaria como
nacional. Sefiala que se trata de un seguimiento bastante laborioso, que se procesa desde la unidad que
coordina la Mag. Liz Robles Hernandez.

MAG. LIZ ROBLES HERNANDEZ: —Buenos dias a todos y a todas, y a las personas que nos
siguen en transmision. Vamos a contarles un poco sobre el seguimiento de los acuerdos en el Consejo
Universitario.

Clasificacion del tipo de Acuerdos generados por el CU

La Unidad de Informacion trabaja especificamente con la informacién que los miembros del pleno,
aca en plenario, analizan y generan; entonces, para gestionar de manera adecuada la informacion, hemos
clasificado los encargos o los acuerdos del Consejo Universitario en todos aquellos acuerdos que se generan
de las comisiones. Toda la informacion la vamos registrando, desde el momento en que se genera un pase
para analizar un caso, cuando va a la Unidad de Estudios, cuando se analiza el dictamen en plenario y las
veces que se ven los dictamenes en plenario; es decir, vamos haciendo un seguimiento y un control de esa
informacion.

Después tenemos todos los acuerdos que tienen que ver con el articulo 236 del Estatuto Orgadnico
de la Universidad de Costa Rica, que, aunque también se analice en una comision, tienen un tratamiento
especial por dicho articulo. Entonces, toda esa informacion, igual, cuando viene aqui a plenario; cuando va
a Asamblea Colegiada Representativa (ACR), hay que revisar las actas de dicha asamblea para ver qué fue
lo que paso, después, si se decide tomar el acuerdo, verificar si esa informacion se envio a la OCI, si paso
a la Imprenta Nacional, si se publicoé en La Gaceta nacional; una vez que se envia a la imprenta, hacemos
el seguimiento para ver en cual gaceta se hace la publicacion; entonces, todo eso lo vamos consignando en
las bases de datos.

También tenemos los encargos a la Administracion, que es a lo que nos vamos a referir el dia de
hoy, que son todas aquellas disposiciones que se le dan a la Administracion y esta las canaliza en las
oficinas correspondientes. Ademas, tenemos el tema de la normativa, que, aunque también provenga de una
comision, tiene un tratamiento especial y vamos dandole seguimiento; los informes, que forman parte de
la rendicién de cuentas de las organizaciones, los cuales se envian al Consejo Universitario; de manera que
vamos llevando el control de si se presentaron dichos informes.
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Asimismo, en cuanto a nombramientos, pues el CU debe asumir y realizar nombramientos; entonces,
vamos llevando el control. La otra parte son los transitorios, que son disposiciones transitorias, pero también
hay encargos, y deben tener un control sobre esa informacion, porque si no se va quedando perdida y no se
hace ese seguimiento.

S~
%‘f Seguimiento de acuerdos

Encargos > Realizar Basqueda

Encargo:
Pase: | ]
Asunto:

Descripcion:
Tema:

Ubicacion:

Estado:

Destinatario:

Vence: Enlafecha ~ Dia: Mes: Ano:
Y v | Enlafecha + | Dia: Mes: Afo:

Acuerdo relacionado:

Documento:

Descriptor:

Anotacién:

Esto es para que se den una idea de la base de datos, de como ingresamos la informacion a partir de
un encargo o de un pase.

Los encargos a la Administracion
corresponden a los acuerdos
aprobados por el CU en los que
hacen solicitudes expresas a
diferentes instancias
universitarias e interuniversitarias
tales como la Administracion, la
OCU, el CIST, CONARE, entre

\ otras.

Se analizan las actas delCU y las
transmisiones de las sesiones
semanalmente, asi como cualquierotro
documento que informe respectoa algun
acuerdo, para extraer la informaciony
relacionar los datos, que serviré para el
seguimiento de los acuerdos.

Se coordina con la Rectoria y/o diferentes
instancias universitarias para consultar
sobre el avance de los casos.
Semanalmente, previo a las sesiones de
plenario donde se analizan los informes
de direccion, se remite a la direccion y
jefe del CIST, el estado en el que se
encuentran los encargos

Como les decia, los encargos son disposiciones. Ya en la parte de encargos, especificamente, llevamos
un control permanente en la Unidad de Informacion, pues no hay un momento especifico para decir “vamos
a generar el control ahorita”, sino que conforme va llegando la informacion vamos llevando ese seguimiento.
Los informes se presentan en los meses de junio y noviembre; entonces, hacemos cortes al 31 de mayo y al
31 de octubre, para ver qué ha pasado en ese periodo.
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Se realizanreuniones con la direccion del Consejo Universitario,
con el equipo de SA, jefe del CIST y/o coordinadores de Unidad
de Informaciony Estudios para valorar el encargo:

6.

1: 9 3 4. 5. Si se debe 7.
; . . solicitar Sies
Si se puede Si se toma Sise debe S
Si se debe Si se debe R : criterio al necesario
dar por como un solicitar mas 3 "
coordinador(a) ampliar el

; archivar derogar A i
cumplido avance informacién
lid - f de alguna plazo
Comision

También realizamos reuniones con la Direccidon, con el equipo de seguimiento de acuerdos;
preguntamos a la Rectoria, tenemos comunicacion con otras instancias para ver qué esta ocurriendo con los
encargos y si hay que ampliar un plazo o derogarlos; en fin, ver qué esta sucediendo y asi llevar ese control.

La Direccion del Consejo Universitario remite oficios a la
Administracion (con un periodo de tres meses entre cada informacién
recibida), para:

5

Solicitar <
informacion 2. Recordar que el
sobre el avance Solicitar plazo para el
en el aclaraciones cumplimento esta
cumplimiento proximo a vencer
del acuerdo

< 5

Llevar al Plenario,
Propuestas de
Direccion segun
corresponda

Indicar que hay
aspectos del
acuerdo
pendiente de
cumplir

Conforme se recibe la informacién enviamos cartas. La Direccion del Consejo Universitario
envia cartas; damos un periodo de unos tres meses conforme se recibe la informacion, para observar el
cumplimiento de los encargos.

Después de que la Unidad de Informacion termina su proceso de gestion y consideramos que la
informacioén ya se ha dado por cumplida, o que se ha cumplido con lo solicitado, se remite a la Unidad de
Estudios, para que haga el analisis correspondiente, porque muchas veces desde las mismas comisiones se
generan los encargos. Entonces, le voy a dar la palabra al Lic. Gerardo Fonseca Sanabria, para que se refiera
a esta parte.

LIC. GERARDO FONSECA SANABRIA: —Muy buenos dias a todos y todas. Como decia la Mag.
Liz Robles Hernandez, el proceso de seguimiento de acuerdos es continuo; una vez que nos remiten, desde
la Unidad de Informacion, toda la documentacion, la persona responsable en la Unidad de Estudios hace
el analisis correspondiente y, en caso de que falte algin documento o informacion que se requiera para el
tramite, se solicita nuevamente a la Unidad de Informacion.
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Una vez que cuenta con la informacion completa, se remite a la persona asesora que llevo el caso
y a la comision de la cual surgi6 el acuerdo. En esa comision se revisa la informacion y, de no darse por
cumplido, se devuelve a la Unidad de Informacion, con la recomendacion correspondiente.

Cabe senalar que también se pueden remitir a la Direccion para que determine si el acuerdo se da
por cumplido o no, porque si el encargo surge de una comision permanente, se le remite el acuerdo para su
seguimiento; pero si proviene de una comision especial y ya ha pasado mucho tiempo desde que se tomo el
acuerdo, se analiza entre la persona asesora que colaboré con el caso y la Direccion.

Otros casos que se pueden presentar es cuando surgen acuerdos producto de propuestas de miembros
o de la Direccidn; en ese caso la persona asesora de la Unidad de Estudios que colabor6 con la propuesta lo
ve con la Direccion de ese momento a fin de determinar si se da por cumplido o no el acuerdo.

Una vez que se tiene toda la informacion analizada y completa, se hace la revision filologica
correspondiente y se remite para la elaboracion final del Informe de seguimiento de acuerdos, que se
presenta dos veces al afio; como ya sabemos en este caso en junio y en noviembre. Muchas gracias.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS consulta si alguno de los miembros tiene preguntas
sobre el proceso, porque, definitivamente, debido a la cantidad de encargos y acuerdos que se toman, no se
pueden estar revisando todos los dias, sino que se hacen cortes; ademads, los oficios desde la Direccion no
necesariamente se envian de forma inmediata, sino hasta que estén avalados por el personal de la unidad que
dirige el Lic. Gerardo Fonseca Sanabria y también con el apoyo de la Mag. Liz Robles Hernandez.

Anade que a todos los acuerdos hay que asignarles los metadatos adecuados, con el fin de que en el
momento en que una persona de la Administracidon, del Organo Colegiado o de la comunidad universitaria,
nacional o internacional, solicite informacion, esta pueda generarse de forma inmediata.

Destaca que uno de los rasgos sobresalientes del sistema que utiliza el Consejo Universitario, liderado
por la Mag. Liz Robles Hernandez, es la especificidad y la oportuna inclusion de los metadatos adecuados,
con el objetivo de que sean eficientemente rastreados; es decir, que la posibilidad de rastrear una informacion
sea la mas eficiente posible.

Resume que un acuerdo conlleva demasiado trabajo, de ahi la importancia de que se redacten de la
forma adecuada, por medio de propuestas de miembros, de comisiones y asi sucesivamente, mediante el
proceso requerido, para que haya una mayor posibilidad de que culminen exitosamente su analisis y que se
pueda dar el seguimiento apropiado.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da la bienvenida a la Mag. Liz Robles Hernandez
y al Lic. Gerardo Fonseca Sanabria. Informa a la comunidad universitaria —pues estima importante que
conozcan— que segun el articulo 59 del Reglamento del Consejo Universitario, las y los miembros del
Organo Colegiado, principalmente quien ocupa la Direccion, estan convocados a realizar y brindar informes
en dos momentos del afio; el primero es en el mes de junio, que es lo que estan realizando en este momento
y el segundo informe anual se presenta en el mes de noviembre. Todo esto en cumplimiento a lo referido
por la Mag. Liz Robles Hernandez.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS exterioriza al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
que justamente a eso iba a referirse.

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
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Informe de seguimiento de acuerdos

Consejo Universitario

Periodo que comprende del

1.° de noviembre de 2024 al 31 de mayo de 2025

Informe de seguimiento de acuerdos del Consejo Universitario

Periodo que comprende del 1.° de noviembre de 2024
al 31 de mayo de 2025

El Reglamento del Consejo Universitario, en el articulo 11, inciso t), establece que la Direccion del Consejo
Universitario coordinara con las respectivas unidades administrativas del Organo Colegiado el seguimiento de los
acuerdos aprobados ¢ informara sobre el particular al plenario. Ademas, el articulo 59 determina que:

El Consejo Universitario analizard, en los meses de junio y noviembre, el cumplimiento de los acuerdos tomados
por el Organo Colegiado, con base en un informe presentado por la Direccién, con el propésito de solicitar las
aclaraciones o explicaciones a quien corresponda y determinar las acciones por seguir para lograr el efectivo
cumplimiento de los acuerdos.

En la sesion n.° 6867, articulo 12, del 19 de diciembre de 2024, se jurament6 a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
como directora del Consejo Universitario, por el periodo del 1.° de enero al 31 de diciembre de 2025.

El ultimo informe de seguimiento de acuerdos fue presentado en la sesion n.° 6856, articulo 8, del 21 de noviembre de
2024, y correspondia al periodo del 1.° de junio al 31 de octubre de 2024.

El presente informe correspondiente al periodo del 1.° de noviembre de 2024 al 31 de mayo de 2025, esta estructurado
en cinco apartados, organizados por afio y, posteriormente, por sesion, a saber:

1. Encargos pendientes

2. Encargos pendientes de analisis en la Unidad de Estudios
3. Encargos cumplidos

4. Encargos archivados

5. Transitorios

Este informe de seguimiento de acuerdos se visualizd y se trabajé como un proceso en el que las Unidades de
Informacion y Estudios elaboraron, en equipo, el documento.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS: Encargos a la Administracién

A continuacion, se expone de forma concisa el avance de cada uno de los encargos pendientes, con el fin de proceder
a su analisis, facilitar la toma de decisiones y tener conocimiento de hacia donde ha sido canalizada la informacion de
cada asunto.

También, se expone el estado de los encargos que se han cumplido para el periodo que comprende del 1.° de noviembre
de 2024 al 31 de mayo de 2025. Seguidamente, se presenta el detalle del estado de cada uno de los encargos, ordenados
por afio y por sesion de plenario.
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1. Encargos pendientes
Aiio 2013

1. Acuerdo 5733-03 del 18 de junio de 2013
Tema: Modificacion al acuerdo tomado en la sesion n.° 5615 sobre el Dr. Rodolfo Cerdas Cruz
Encargo: 5733-03.2b

2. Solicitar a la Rectoria: b. Publicar la obra completa del Dr. Rodolfo Cerdas Cruz, con la respectiva aprobacion de
la familia de este intelectual costarricense, ¢ informar a este Organo Colegiado.

Observaciones
* Con el oficio CU-615-2025 del 9 de abril de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del encargo.

* Con el oficio R-3527-2025 del 12 de mayo de 2025, se solicita informacion del encargo al Dr. Alonso Ramirez
Cover, director del Centro de Investigacion y Estudios Politicos, a mas tardar el 2 de junio de 2025.

Aclaraciones: En total se deben publicar cuatro tomos.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que estan publicados dos tomos y el tercer
y cuarto todavia estdn en proceso de publicacion. Seguidamente, continta con la lectura.

Aiio 2017
2. Acuerdo 6120-01 del 26 de setiembre de 2017
Tema: Competencia de aprobar modificaciones unilaterales de contratos de obra
Encargo: 6120-01.4

4. Solicitar a la Rectoria la revision y actualizacion de la resolucion R-6665-2005, del 7 de octubre, con el propoésito de
definir los ambitos de competencia de la Oficina de Suministros y de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones
(OEPI) en materia de contratos de obra.

Observaciones
* Con el oficio CU-515-2025 del 1.° de abril de 2025, se solicita a la Rectoria informacién del encargo.

» Con el oficio R-3340-2025 del 6 de mayo de 2025, se solicita criterio con respecto al oficio VRA-6526-2024, en
el cual se recomienda a la Rectoria la derogatoria de la Resolucién R-6665-2005 a la MBA Rosa Julia Cerdas
Gonzalez, vicerrectora de Administracion, a mas tardar el 20 de mayo de 2025.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS trae este caso a colacion, porque desde el 2017
vienen arrastrando esa problematica. En las observaciones del informe, de cada uno de los encargos, esta
lo que se ha hecho (como pueden ver se han enviado varios oficios; incluso, en la sesion n.° 6845-2021
se acordd otorgar una prorroga al 30 de noviembre de 2024), es decir, todo lo que se hace para realizar el
seguimiento del acuerdo.

Seguidamente, contintia con la lectura.
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Aiio 2019
3. Acuerdo 6310-06 del 5 de setiembre de 2019
Tema: Problematica en la Universidad de Costa Rica y a nivel nacional, referida al ambito de salud.
Encargo: 6310-06.4 (4.2)

4. Solicitar a la Administracion llevar a cabo las gestiones pertinentes para que se cumpla lo siguiente: 4.2. Implementar
el expediente electronico digitalizado de las personas estudiantes residentes.

Descripcion: Implementar el expediente electronico digitalizado de las personas estudiantes residentes del Programa
de Posgrado en Especialidades Médicas.

Vencimiento: 05/03/2020
Observaciones
e Con el oficio CU-513-2025 del 1.° de abril de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del encargo.

* Con el oficio R-3417-2025 del 8 de mayo de 2025, se solicita informacion del encargo a la Dra. Flor Isabel
Jiménez Segura, decana al Sistema de Estudios de Posgrado, a mas tardar el 29 de mayo de 2025.

* Con el oficio SEP-2928-2025 del 12 de mayo de 2025, se solicita al Dr. Carlos Alberto Araya Fonseca, jefe del
Programa de Posgrado en Especialidades Médicas, informacion sobre el estado del proceso de digitalizacion de
los expedientes de las personas estudiantes residentes, a mas tardar el 22 de mayo del afio en curso.

* Con el oficio PPEM-2123-2025 del 7 de junio de 2025, se informa a la Rectoria y al Sistema de Estudios de
Posgrado que se contratd a un funcionario con estudios en archivistica, quien se encarga de la ordenacion,
clasificacion, digitalizacion y eliminacion de informacion general del posgrado y estudiantil; ademas,
actualmente se cuenta con cuatro asistentes, quienes colaboran con estas funciones. Alin se continda con la
digitalizacion de expedientes de las personas estudiantes que ingresaron a partir del 2020, la cual actualmente
se encuentra con un avance del 75 % aproximadamente.

4. Acuerdo 6321-14 del 8 de octubre de 2019
Tema: Propuesta general sobre el patrimonio intelectual de la Institucion
Encargo: 6321-14.2

2. Solicitar a la Rectoria incluir en el Reglamento Especifico de Donaciones lo relativo al registro de las donaciones
del patrimonio artistico de la Institucion.

Observaciones

e Con el oficio CU-374-2025 del 12 de marzo de 2025, se solicita a la Rectoria informacién del avance del
encargo.

* Con el oficio R-2176-2025 del 19 de marzo de 2025, se solicita a la asesoria legal de la Rectoria informacion
del encargo a mas tardar el 2 de abril de 2025.

5. Acuerdo 6337-05 del 28 de noviembre de 2019

Tema: Problematica en la Universidad de Costa Rica y a nivel nacional, referida al ambito de la salud (producto del
I Informe de la Comision Especial).
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Encargo: 6337-05.4 (4.6)

4. Solicitar a la Administracion llevar a cabo las gestiones pertinentes para que se cumpla lo siguiente: 4.6. Elaborar
un plan estratégico, en coordinacioén con la Vicerrectoria de Docencia, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil (segun
corresponda) y las unidades académicas del Area de Salud y afines, que incluya:

4.6.1. Mecanismos para facilitar al estudiantado de nuevo ingreso informacion oportuna relativa a costos de
la carrera, competencias blandas deseables, demanda de tiempo de la carrera y tiempo promedio de
graduacion, asi como fomentar la orientacion vocacional.

4.6.2. Una estrategia de capacitacion en aspectos didacticos y pedagdgicos para el profesorado que posee un
nombramiento parcial y para que la formacion del personal docente de los centros hospitalarios se dé en
forma virtual, de manera que se propicie una oferta académica que asegure la competencia didactica y
pedagogica.

4.6.3. Un diagnostico para determinar el tiempo promedio de graduacion, las tasas de permanencia y
de desercion estudiantil y los factores que inciden en esta ultima, asi como las tasas de desempleo
registradas en cada carrera y las razones por las cuales, aunque se tiene sistematizada la ejecucion
de las actividades sustantivas, se presentan problemas en el registro de estas y existe dificultad para
proporcionar informacion actualizada cuando se solicita.

4.6.4. Fomentar el establecimiento de redes de colaboracion y comunicacion sistematica entre las unidades que
enfrentan problematicas similares.

Vencimiento: 28/03/2020
Prorroga: 30/07/2023
Observaciones
* Con el oficio CU-507-2025 del 1.° de abril de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del encargo.

* Con el oficio R-3356-2025 del 6 de mayo de 2025, se solicita informacion del encargo al M. Sc. Jairol Nufiez
Moya, vicerrector de Docencia, y a la Dra. Leonora De Lemos Medina, vicerrectora de Vida Estudiantil, a mas
tardar el 20 de mayo de 2025.

Aclaraciones:

Con el oficio R-7738-2024 del 5 de diciembre de 2024, se remite el VD-4123-2024 del 2 de diciembre de 2024, con
el cual se informa que debido a la cantidad de informacion que se debe recopilar y la articulacion entre instancias para
poder llevar a cabo dicha tarea, se comunica a la Administracion que se estara dando seguimiento a partir del afio 2025
para tratar de cumplir a cabalidad con lo solicitado.

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion n.° 6544, articulo 6, punto 2, del 23 de noviembre de 2021.

Aiio 2020
6. Acuerdo 6380-09 del 12 de mayo de 2020

Tema: Fortalecimiento de las acciones institucionales para erradicar el sexismo como una forma de violencia de
género en la Academia.

Encargo: 6380-09.2 (2.2)

Solicitar a la Administracion que: 2.2. elabore, presente y actualice ante la comunidad universitaria, en el término de
un afio, el Balance del estado de la igualdad de género en la Universidad de Costa Rica, tomando en cuenta que el
ultimo informe fue presentado en el afio 2012, motivo por el cual los datos requieren ser actualizados. Posteriormente
a esta actualizacion, el informe se presentara de forma bienal a este Organo Colegiado y a la comunidad universitaria.
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Vencimiento: 12/05/2021
Observaciones

* Con el oficio CU-516-2025 del 1.° de abril de 2025, se solicita informacion a la Rectoria sobre el cumplimiento
del encargo.

* Con el oficio R-3345-2025 del 6 de mayo de 2025, se solicita informacion del encargo a la Licda. Maria
Martinez Diaz, coordinadora de la Unidad de Género de la Rectoria, a mas tardar el 20 de mayo de 2025.

7. Acuerdo 6399-05 del 30 de junio de 2020
Tema: Sistema de Informacion Institucional para la Autoevaluacion y la Gestion de la Calidad (SHHAGC)
Encargo: 6399-05.2

2. Solicitar a la Administracion que continue dando los recursos econémicos necesarios para que el Centro de
Evaluacion Académica y el Centro de Informatica concluyan el Sistema de Informacion Institucional para la
Autoevaluacion y la Gestion de la Calidad (SIIAGC), de manera que se puedan atender, adecuadamente, las
demandas de los procesos de autoevaluacion de las unidades académicas, asi como apoyar, oportunamente, a
aquellas unidades que inician o contintian con procesos de autoevaluacion, acreditacion y reacreditacion.

Observaciones
» Con el oficio CU-2258-2024 del 17 de octubre de 2024, se solicita informacion del avance del encargo.

* Coneloficio R-840-2025 del 31 de enero de 2025, se remite el CEA-66-2025 del 30 de enero de 2025, con el cual
se informa que alin esta pendiente revisar y desarrollar otras funcionalidades del SIIAGC que complementaran
la informacion ya existente, la hardn mas robusta y permitiran a las autoridades universitarias la generacion de
datos a nivel institucional, ademas de resolver las limitaciones indicadas en los puntos 1 y 2 del acapite 5.2 del
informe adjunto. Todo esto debe llevarse a cabo a mas tardar en mayo de 2025, momento en el cual vence el
contrato por servicios profesionales del personal y corresponde al plazo maximo para ejecutar el presupuesto

asignado (Visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6874, articulo 1, inciso 1), del 11 de febrero de 2025).

* Con el oficio CEA-1159-2025 del 9 de mayo de 2025, se solicita reunion para tratar el avance del sitio del
SHHAGC. Segun indicacion de la directora, Ph. D. Patricia Fumero, el tema serad tratado en reunion de la
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes ampliada.

Aclaraciones: Es necesario esperar a que se finalice la tercera fase del sistema para dar por cumplido el acuerdo.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS trae a colacion este ejemplo, precisamente por
el interés que tiene en la actualidad la misma problematica. Indica que la Comision de Coordinadores de
Comisiones Permanentes analizara posteriormente el oficio recibido 9 de mayo de 2024.

Seguidamente, contintia con la lectura.

8. Acuerdo 6405-02B del 28 de julio de 2020
Tema: Acuerdo derivado referente al Presupuesto Extraordinario n.° 3-2020.
Encargo: 6405-02B.1

1. Solicitar a la Administracién que presente a este Organo Colegiado, a més tardar el 30 de noviembre de 2020,
un diagndstico de la dindmica del gasto de cada una de las unidades ejecutoras del vinculo externo, el cual debe
contemplar al menos la clasificacion de las unidades ejecutoras, seglin porcentaje de ejecucion y la identificacion
de la normativa y procedimientos que se requieren modificar para implementar un proceso de planificacion en la
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elaboracion de presupuestos, con el propdsito de facilitar la ejecucion del vinculo y de esta manera reducir los
superavits por este concepto.

Vencimiento: 30/11/2020

Observaciones

Con el oficio OAF-3116-2024 del 1.° de octubre de 2024, se informa que se tienen bajo analisis las propuestas
de reforma a las siguientes Resoluciones de Rectoria:

Resolucion de Rectoria R-191-2021, Procedimiento para el manejo de los remanentes en los programas,
proyectos o actividades que desarrollan el Vinculo Externo Remunerado en la Universidad de Costa
Rica.

Resolucion de Rectoria R-298-2021, Procedimiento para el tratamiento de los excedentes en los
programas que desarrollan Vinculo Externo Remunerado en la Universidad de Costa Rica, por medio de
la Fundacion UCR.

Resolucion de Rectoria R-191-2022, Procedimiento para el tratamiento de las inversiones financieras y
de los intereses generados por los programas, proyectos y actividades de Vinculo Externo Remunerado
de la Universidad de Costa Rica administrados por la FundacionUCR y controlados por la UCR.

Al concluir el analisis del marco legal, se dard por concluida la etapa 2, y con ello se espera iniciar
la tercera etapa, la cual buscara la implementacion de procesos institucionales de  planificacion  del
Vinculo Externo, para la revision del procedimiento de presupuestacion; asi como, la definicion de una
estrategia para compartir y divulgar con las unidades ejecutoras, de manera que se alcance el objetivo de
reduccion de los superavits y el manejo adecuado de sus presupuestos.

Con el oficio R-6495-2024 del 14 de octubre de 2024, se remite copia de los oficios OPLAU-870-2024 y OAF-

3116-2024, donde se informa la finalizacion de la segunda etapa de analisis de la normativa y se continuara con
la tercera etapa del Plan de Accion Analisis Integral de la Gestion del Vinculo Externo (Visto en Informes de

Direccion de la sesion n.° 6849, articulo 1, inciso g), del 29 de octubre de 2024).

Aclaraciones: Segun el cronograma remitido mediante el oficio R-7796-2023, la totalidad de la informacion sera
remitida el 31 de diciembre de 2025.

9. Acuerdo 6425-06 del 24 de setiembre de 2020

Tema: Propuesta de modificacion del articulo 37, inciso e), del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil

Encargo: 6425-06.2 (a, by c)

2. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia y a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que, conjuntamente con el apoyo
de la Oficina de Orientacion y de las coordinaciones de Vida Estudiantil de las Sedes Regionales:

a) Den el seguimiento, desde la perspectiva curricular, al proceso de adecuacion de acceso o de curriculum de

la poblacién estudiantil en las diferentes areas de la Universidad de Costa Rica.

b) Se contintie con la sensibilizacion oportuna, sobre este tema, del personal docente y administrativo de la

Universidad.

¢) Presenten un informe, en el mes de diciembre del afio 2021, sobre las acciones efectuadas y otro informe de

seguimiento en el mes de diciembre del afio 2023.

Vencimiento: 21/12/2023
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Observaciones
* Con el oficio CU-512-2025 del 1.° de abril de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del encargo.

e Con el oficio R-2482-2025 del 1.° de abril de 2025, se solicita a la Vicerrectoria de Docencia informacion del
encargo a mas tardar el 22 de abril de 2025.

* Con el oficio R-3654-2025 del 16 de mayo de 2025, se remite el VD-1232-2025 del 22 de abril de 2025, con
el cual se informa a la Rectoria de los oficios recibidos sobre el procedimiento empleado por todas las sedes
en cuanto a la atencion de las solicitudes de adecuacion de acceso o de curriculum de la poblacion estudiantil
en las diferentes areas de la Universidad de Costa Rica y se sefiala que la Vicerrectoria de Docencia, mediante
METICS, en colaboracién con Escuela de Orientacion y Educacion Especial (EOEE) y el Centro de Asesoria y
Servicios a Estudiantes con Discapacidad (CASED), ofrece el curso Disefio de Ambientes Virtuales Accesibles
para el Aprendizaje desde junio de 2024. Adicionan que la vicerrectoria estd trabajando en la elaboracion
del registro de las adecuaciones que han sido oficializadas por esta en ultimos cuatro afios. Una vez que se
termine de hacer este registro, se analizara la informacion y se corroborara que se cumpla lo establecido en el
Reglamento de Régimen Académico Estudiantil y, en caso de ser necesario, se trabajara con el CASED y con la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil para hacer las modificaciones requeridas.

Aclaraciones:

* Mediante el oficio CAE-4-2023 del 8 de febrero de 2023, se informa que se cumple con lo encomendado en el
acuerdo 2, incisos a), b) y c), dado que los informes sefialan las acciones realizadas conforme a lo solicitado por el
Consejo Universitario para diciembre del afio 2021.

** Se esta a la espera de que la Vicerrectoria de Docencia remita lo correspondiente al informe de seguimiento del mes
de diciembre del afio 2023.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS manifiesta que este asunto cobra vital importancia
a partir de las secuelas de la pandemia por la COVID-19. Todavia falta la intervenciéon oportuna de la
Oficina de Orientacion y el entendimiento de la Universidad como una sola, tal y como discutieron cuando
analizaron este caso.

Seguidamente, contintia con la lectura.

10. Acuerdo 6430-04 del 6 de octubre de 2020
Tema: Resolucion La accidn social: una actividad académica docente (QA-21) (VII Congreso Universitario).
Encargo: 6430-04.2

2. Informar a la Asamblea Colegiada Representativa que los acuerdos contenidos en la resolucion N.° QA-21,
denominada La accién social: una actividad académico-docente, corresponden directamente a materia de gestion
financiera y laboral, por lo que el Consejo Universitario instd a la Administracién para que se analicen los
mecanismos de asignacion presupuestaria entre las actividades sustantivas, la continuidad en los nombramientos
y la pertinencia de carga académica, de manera que procure un fortalecimiento de la accion social; ademas, se
proceda a estimar la pertinencia de que se consideren ciertas actividades de extension docente y de trabajo comunal
universitario como parte de las actividades docentes, y, si fuera necesario, se presenten las reformas reglamentarias
del caso.

Aclaraciones: En espera de agendarse para Asamblea Colegiada Representativa.

11. Acuerdo 6435-05 del 22 de octubre de 2020

Tema: Analisis de la situacion de los funcionarios docentes interinos
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Encargo: 6435-05.1

1.

Comunicar a la Asamblea Colegiada Representativa que las resoluciones del VII Congreso Universitario de la
Universidad de Costa Rica (se realiz6 en dos etapas, la primera fue del 17 de marzo al 10 de abril y, la segunda fue
del 2 de setiembre al 8 de diciembre, ambas del 2014.) en el eje de “Estructura, Gestion y Hacienda Universitaria”,
de las ponencia tituladas: Nos reservamos el derecho de admision: El interinazgo en la UCR (EGH-9) y Hacia
una solucién del problema de interinazgo docente en la UCR (EGH-60), referidas a la tematica del docente en
interinato, fueron analizadas por el Consejo Universitario mediante el documento Dictamen CDP-11-2020.

Aclaraciones: En espera de agendarse para Asamblea Colegiada Representativa.

12. Acuerdo 6439-06 del 3 de noviembre de 2020

Tema: Resolucion Hacia un procedimiento de matricula eficaz y eficiente (QA-25) (VII Congreso).

Encargo: 6439-06.1

1.

Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y a la Vicerrectoria de Docencia la elaboracion de una propuesta
con acciones a corto, mediano y largo plazo para continuar implementando medidas orientadas al abordaje de la
demanda insatisfecha de cupos en los cursos-grupos, en congruencia con las Politicas Institucionales promulgadas
por el Consejo Universitario. La propuesta debera ser presentada para conocimiento del Consejo Universitario
a mas tardar el 30 de noviembre de 2021. Una vez se inicie la implementacion de la propuesta, las instancias
responsables brindaran anualmente un informe de avance sobre la ejecucion de esta.

Vencimiento: 30/11/2021

Observaciones

e Con el oficio R-905-2025 del 4 de febrero de 2025, se remite el ViVE-189-2025 del 31 de enero de 2025, con
el cual recapitulan algunos puntos:

- La propuesta con acciones a corto, mediano y largo plazo para continuar implementando medidas orientadas
al abordaje de la demanda insatisfecha de cupos en los cursos-grupos fue remitida a la Rectoria para que
fuese elevada al Consejo Universitario por medio del oficio ViVE-1381-2022 el 26 de junio de 2022.

- Seguidamente, por medio del oficio R-5009-2023, se solicita a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
informacion del estado de avance para el cumplimiento de las acciones establecidas. Dicha solicitud se
atendié por medio del oficio ViVE-1983-2023, en el cual se adjuntd una tabla de seguimiento. Ademas,
la vicerrectoria comunico que no se ha tenido avance en la ejecucion de la propuesta, por lo que llevara a
cabo un seguimiento para cumplir con la propuesta, asi como una revision y actualizacion de esta (visto en
Informes de Direccion de la sesion n.° 6876, articulo 2, inciso k), del 18 de febrero de 2025).

* Con el oficio CU-850-2025 del 20 de mayo de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del
encargo.

* Con el oficio R-4133-2025 del 3 de junio de 2025, se solicita informacion del encargo al M. Sc. Jairol Nuiiez
Moya, vicerrector de Docencia, y a la Dra. Leonora De Lemos Medina, vicerrectora de Vida Estudiantil, a mas
tardar el 17 de junio de 2025.

Aclaraciones: La ultima parte del encargo es de ejecucion permanente y se debe cumplir una vez que se implemente
la propuesta remitida mediante el oficio R-5843-2022.

13. Acuerdo 6439-06 del 3 de noviembre de 2020

Tema: Resolucion Hacia un procedimiento de matricula eficaz y eficiente (QA-25) (VII Congreso).
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Encargo: 6439-06.2

2. Comunicar a la Asamblea Colegiada Representativa que el Consejo Universitario analizo la resolucion QA-25 del
VII Congreso Universitario, titulada Hacia un procedimiento de matricula eficaz y eficiente, y tomé el acuerdo
anterior, en virtud de los argumentos expuestos en el considerando N.° 9.

Aclaraciones: En espera de agendarse para Asamblea Colegiada Representativa.

14. Acuerdo 6444-08 del 24 de noviembre de 2020

Tema: Resolucion Evaluacion de la docencia para ascenso en régimen académico (QA-36) (VII Congreso Universitario).
Encargo: 6444-08.3 (3.1 y3.2)

3. Informar a la Asamblea Colegiada Representativa lo siguiente:

3.1 El Consejo Universitario desestim6 crear una comision institucional para redisefiar el modelo de
evaluacion docente vigente, en los términos planteados por la resolucion QA-36, denominada Evaluacion
de la docencia para ascenso en Régimen Académico de la UCR, por cuanto las funciones propuestas
fueron ejecutadas por varios grupos de trabajo integrados por la Vicerrectoria de Docencia, los cuales
dieron como resultado el Diagnostico de la evaluacion del desempeiio docente en la Universidad de Costa
Rica, asi como cambios en el proceso y los procedimientos de evaluacion que se han regulado mediante
las resoluciones VD-R-10609-2019, sobre la Evaluacion de la labor académica docente para efectos de
ascenso en el Régimen Académico, y VD-11401-2020, denominada Evaluacion del desempefio docente
en las Unidades Académicas.

3.2 Retomando el espiritu de la resolucion QA-36, el Consejo Universitario solicitd a la Vicerrectoria de
Docencia, en el marco de las Politicas Institucionales 2021-2025, especificamente, la politica 2.1, objetivo
2.1.2 y la politica 2.5, objetivo 2.5.3, asi como con los resultados del Diagnostico de la evaluacion del
desempeno docente en la Universidad de Costa Rica, que: se concluyan los estudios pertinentes sobre
la revision conceptual y metodologica del actual modelo de evaluacion docente, se implementen las
mejoras o modificaciones sustantivas pertinentes y se presenten ante el Consejo Universitario las reformas
normativas requeridas.

Aclaraciones: En espera de agendarse para Asamblea Colegiada Representativa.

15. Acuerdo 6449-05 del 1.° de diciembre de 2020

Tema: Resolucion Propuesta de modificacion al Reglamento del Centro de Evaluacion Académica (QA-32) VII
Congreso Universitario.

Encargo: 6449-05.2

2. Comunicar a la Asamblea Colegiada Representativa que, en el marco del andlisis de la resolucién denominada
(QA-32) Propuesta de modificacion al Reglamento del Centro de Evaluacion Académica, el Consejo Universitario
tom¢ el acuerdo anterior.

Aclaraciones: En espera de agendarse para Asamblea Colegiada Representativa.

16. Acuerdo 6453-11 del 10 de diciembre de 2020

Tema: Admision e ingreso a carrera en la Universidad de Costa Rica. Plan de accion para la revision y replanteamiento
de los mecanismos vigentes
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Encargo: 6453-11.1

1. Comunicar a la Asamblea Colegiada Representativa que el Consejo Universitario analizo las resoluciones Hacia
una renovacion de la politica e ingreso a carrera en la UCR (EGH-25) y Rezago de la UCR con respecto a la
implementacion de politicas afirmativas en los procesos de admision (VUS-25), mediante el Dictamen CAE-14-
2020.

Aclaraciones: En espera de agendarse para Asamblea Colegiada Representativa.

17. Acuerdo 6453-11 del 10 de diciembre de 2020

Tema: Admision e ingreso a carrera en la Universidad de Costa Rica. Plan de accion para la revision y replanteamiento
de los mecanismos vigentes

Encargo: 6453-11.3 (ayb)y 4

3. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia, a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y la Vicerrectoria de Investigacion
que, conjuntamente en coordinacion con las unidades académicas y el Instituto de Investigacion en Educacion,
contribuyan a:

a) Elaborar propuestas y acciones a corto, mediano y largo plazo para implementar medidas orientadas a:

i. elaborar un plan de trabajo institucional para las unidades académicas para apoyar y fortalecer las iniciativas
y los estudios de seguimiento a la permanencia de su poblacion estudiantil, con proyecciones de alcance
general;

ii. desarrollar las capacidades de las Unidades Académicas e institucionales para el seguimiento y la permanencia
del alumnado, asi como su graduacion;

iii. impulsar a mediano plazo la toma de decisiones pertinentes en los planes de estudios para la mejora constante
de la oferta académica, con base en los estudios y reflexiones realizadas por las unidades académicas en
conjunto con las instancias involucradas.

b) Presentar ante el Consejo Universitario un informe, en el mes de diciembre del afio 2021, sobre las acciones
efectuadas y otro informe de seguimiento en el mes de diciembre del afio 2023.

4. Apoyar las gestiones tendientes a facilitar la implementacion de lo dispuesto en los puntos 2 y 3 de este acuerdo y
declararlo como proyectos prioritario en las unidades académicas e instancias involucradas de la Institucion.

Vencimiento: 31/12/2021 y 31/12/2023
Prérroga: 14/11/2025
Observaciones

e En Informes de Direccion de la sesion n.° 6880, articulo 4, inciso o), del 4 de marzo de 2025, se acordd
otorgar prorroga, a la Vicerrectoria de Docencia, a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y a la Vicerrectoria de
Investigacion, al 14 de noviembre de 2025, para cumplir con los encargos del acuerdo 3, inciso a); puntos 1, ii

y .
* Con el Comunicado R-61-2025 del 5 de marzo de 2025, se informa a la Vicerrectoria de Docencia de la prorroga
aprobada al 14 de noviembre de 2025.

e Con el oficio R-1991-2025 del 13 de marzo de 2025, se remite el VD-806-2025 del 11 de marzo de 2025,
con el cual se informa que al igual que sucede en la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, segin lo indica dofia
Leonora De Lemos, en este momento no se esta trabajando directamente en ninguna medida de ejecucion de la
propuesta en la Vicerrectoria de Docencia. De igual forma, se indica que durante las giras a las sedes regionales,
se ha consultado sobre las diferentes medidas que han ido implementado las unidades académicas para atender
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la situacion de permanencia y rezago; y, con el objetivo de operativizar el seguimiento, se estara buscando
articular un equipo de trabajo que atienda el tema a la brevedad (visto en Informes de Direccion de la sesion n.°
6888, articulo 2, inciso p), del 1.° de abril de 2025).

Afio 2021
18. Acuerdo 6524-03 del 23 de setiembre de 2021

Tema: Creacion de un sistema de formacion continua del profesorado de la Universidad de Costa Rica (QA-35) (VII
Congreso Universitario).

Encargo: 6524-03.3
3. Informar a la Asamblea Colegiada Representativa lo siguiente:

3.1 El Consejo Universitario desestim6 crear un sistema de formacion continua para el cuerpo docente
universitario en los términos planteados por la resolucion N.° QA-35 del VII Congreso Universitario, por
cuanto la Vicerrectoria de Docencia sefialo debilidades importantes para su puesta en ejecucion, tales como
la ausencia de objetivos, metas, recursos, métricas, cronograma, presupuesto, beneficios para la poblacion
estudiantil, a la vez que propuso aprovechar la experiencia generada por las instancias encargadas de la
formacion del profesorado y promover un mayor acercamiento con las unidades académicas.

3.2 En amparo del espiritu de la resolucion QA-35 del VII Congreso Universitario y en el marco de las
Politicas Institucionales 2021-2025, especificamente la politica 6.1 y sus objetivos 6.1.4 y 6.1.8, el
Consejo Universitario solicité a la Administracion presentar un informe que determine la pertinencia
académica, administrativa y financiera de establecer una forma organizativa institucional que coordine,
vincule y evalte los procesos de formacion continua dirigidos al personal docente, de manera que puedan
impulsarse y fortalecer las iniciativas en este campo.

Aclaraciones: En espera de agendarse para Asamblea Colegiada Representativa.

19. Acuerdo 6524-04 del 23 de setiembre de 2021
Tema: Solicitud de reforma al transitorio n.° 1 del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado.
Encargo: 6524-04.2 (2.1.2)

2. Solicitar a la Rectoria que: 2.1 Instruya a la persona que ocupa el decanato del Sistema de Estudios de Posgrado
para presentar ante el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado y el Consejo Universitario lo siguiente: 2.1.2
Un informe cuatrimestral sobre el avance del proceso de elaboracion, revision y aprobacion de los reglamentos
especificos de los programas de posgrado, de manera que pueda cumplirse, a la brevedad posible, con lo estipulado
en el articulo 18! del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado.

Vencimiento: 23/01/2022
Observaciones

* Con el oficio R-275-2025 del 15 de enero de 2025, se remite al Sistema de Estudios de Posgrado el oficio CU-
2764-2024 y se solicita informacion del encargo a mas tardar el 31 de enero de 2025.

1 ARTICULO 18. Comisiones y subcomisiones de programa de posgrado La comision del programa de posgrado es el 6rgano que define los
lineamientos académicos, la organizacion y la reglamentacion interna, ademds de garantizar la buena marcha del programa. Cada comision
elaborara un reglamento especifico del programa, de conformidad con la normativa universitaria correspondiente. Este reglamento debe ser
autorizado por el Consejo del SEP antes de su remision a la Rectoria para su aprobacion y publicacion. En el caso de aquellos programas de
posgrado que requieran establecer subcomisiones que estén a cargo de una de las modalidades de estudio ofrecidas, la comision debera definir
las funciones y la organizacion de dichas subcomisiones en el reglamento especifico del programa.
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* Con el oficio R-920-2025 del 4 de febrero de 2025, se remite el SEP-486-2025 del 30 de enero de 2025, con el
cual se informa el avance de los proyectos de reglamento de los programas de posgrado. Se indica que se han
publicado 19 reglamentos. Existen 5 reglamentos para ser analizados por Asesoria Legal, 10 reglamentos se
encuentran en estudio de la comision ad hoc del Consejo del SEP, encargada de la revision de reglamentos, de
los cuales 8 se devolvieron al programa para correccion, 3 estan para ser conocidos por el Consejo del SEP, 24
fueron dirigidos a la oficina de Rectoria, y existe un programa de posgrado que no ha presentado reglamento
(visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6876, articulo 2, inciso n), del 18 de febrero de 2025).

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 3 de junio de 2025, se informa que el encargo
se mantiene pendiente pues se estd solicitando ampliacion de la informacion a la Rectoria para verificar el
cumplimiento del encargo, la cual a la fecha no ha ingresado.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS sefiala que estan a la espera de la comunicacion de
la Rectoria para verificar el cumplimiento del encargo.

Seguidamente, contintia con la lectura.

20.Acuerdo 6546-01 del 25 de noviembre de 2021

Tema: Propuesta de modificacion al Reglamento de estudio independiente para incluir un nuevo mecanismo
denominado “evaluacion diferida”, que respalde la modalidad del proceso educativo del Proyecto de Docencia de
Examenes de Matematica (ExMa).

Encargo: 6546-01.2 (2.3)

2. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil: 2.3 Revisar, dentro de un afio, la aplicacion del promedio simple
en este mecanismo de estudio, con base en las experiencias obtenidas a partir de su implementacion y otros criterios
pedagodgicos.

Descripcion: Solicitud a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil de revisar la aplicacién del promedio simple en la
“evaluacion diferida”, con base en las experiencias obtenidas a partir de su implementacion.

Vencimiento: 25/11/2022
Observaciones

e Con el oficio R-8035-2024 del 18 de diciembre de 2024, se remite el oficio ViVE-2874-2024, en el cual se
informa que (...) desde la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, se remitio la consulta a las unidades académicas y
actualmente nos encontramos pendientes de las respuestas con la informacion de las experiencias obtenidas a
partir de la implementacion de dicho modelo (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6868, articulo 2,
inciso qq), del 21 de enero de 2025).

* Con el oficio CU-508-2025 del 1.° de abril de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del encargo.

* Con el oficio R-3357-2025 del 6 de mayo de 2025, se solicita informacion del encargo a la Dra. Leonora De
Lemos Medina, vicerrectora de Vida Estudiantil, a mas tardar el 20 de mayo de 2025.

21. Acuerdo 6555-04 del 14 de diciembre de 2021
Tema: Creacion del Area de Ciencias Economicas (EGH-1). VII Congreso Universitario.
Encargo: 6555-04.2

2. Comunicar a la Asamblea Colegiada Representativa que el Consejo Universitario analizo la resolucion denominada
(EGH-1) Creacion del area de Ciencias Econdmicas y determind que esta no procede, segun los argumentos
expuestos previamente.
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Aclaraciones: En espera de agendarse para Asamblea Colegiada Representativa.

22. Acuerdo 6556-06 del 15 de diciembre de 2021

Tema: Estudio remitido en el OCU-R-198-2021 “Analisis sobre la concepcion, administracion y ejecucion del proyecto
constructivo del nuevo edificio del Instituto de Investigaciones Farmacéuticas (INIFAR)”.

Encargo: 6556-06.3
3. Solicitar lo siguiente a la Administracion:
a) Atender las sugerencias emitidas por la Contraloria Universitaria en el informe OCU-R-198-2021.

b) Informar al Consejo Universitario, a mas tardar el 30 de julio de 2022, sobre las acciones llevadas a cabo para
resolver la situacion actual del Inifar.

¢) Revisar, en profundidad, el proceso de contratacion llevado a cabo para el desarrollo de proyectos de construccion
de infraestructura universitaria. La revision debe encaminarse hacia el establecimiento de un nuevo mecanismo
que permita a la Administracion el establecimiento de responsabilidades individuales, institucionales y
contractuales de cada proyecto. Debera entregar al Consejo Universitario el informe respectivo a mas tardar el
31 de octubre de 2022.

Vencimiento: 31/10/2022
Observaciones
* Con el oficio CU-550-2025 del 2 de abril de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del encargo.

* Con el oficio R-3424-2025 del 8 de mayo de 2025, se solicita informacion del encargo a la MBA Rosa Julia
Cerdas Gonzalez, coordinadora de la Comision Institucional de Planta Fisica, y al Arq. Juan Francisco Rojas
Cedetio, jefe de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones, a mas tardar el 29 de mayo de 2025.

* Con el oficio CIPF-105-2025 del 3 de junio de 2025, se informa a la Rectoria de las acciones realizadas para
resolver la situacion actual del INIFAR:

- Remodelacion del cuarto HPLC (Etapa 1) Licitacion: 2022CD-000322 Finalizado el 11 de septiembre 2024.

- Megjoras del Generador Eléctrico (Etapa 2) Licitacion: 2023LE-000003 Avance fisico del 98 %. Recepcion
provisional: 29 de enero 2025. Recepcidn definitiva proyectada: primera semana de junio 2025.

- Remodelacion de INIFAR (Etapa 3) Licitacion: 2024LD-000171 Avance fisico del 90 % en mayo 2025.
Recepcion provisional proyectada: primera semana de junio 2025. Incluye mejoras de infraestructura y
sistema de aire acondicionado.

- Diseflo de Planta Piloto para INIFAR: En fase final de recopilaciéon de documentacion para licitacion.
Publicacion en SICOP programada para la primera semana de junio 2025.

- Demolicion y reconstruccion de losa para transformador Procedimiento: 2024LD-000154 Inicio: 21 de enero
2025. Recepcion provisional: 11 de marzo 2025. Recepcion definitiva: 29 de mayo 2025.

23. Acuerdo 6556-10 del 15 de diciembre de 2021
Tema: Convenio suscrito entre la Universidad de Costa Rica y la Municipalidad de Turrialba.

Encargo: 6556-10.2 (2.1)
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2. Recomendar a la Administracién: 2.1 Realice el seguimiento correspondiente para que la suscripcion de un
nuevo convenio con la Municipalidad de Turrialba, una vez finalizado el plazo suscrito, se realice con la debida
anticipacion y en apego a la normativa universitaria.

Observaciones
* Con oficio CU-375-2025 del 12 de marzo de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del encargo.

* Con el oficio R-2043-2025 del 14 de marzo de 2025, se solicita a la asesoria legal de la Rectoria y a la directora
de la Sede del Atlantico atender de manera conjunta el encargo en mencion y brindar un informe de avance a la
brevedad.

* Con el oficio R-2471-2025 del 1.° de abril de 2025, se remite el oficio R-2158-2025 en el cual se informa que
se esta a la espera de la respuesta del presidente municipal, sobre la pertinencia de la propuesta de adenda del
convenio. Se reitera que, mas alla de los aspectos juridicos y administrativos que se han presentado en esta
relacion, desde la Universidad, se reconoce el valor de la cooperacion historica de esta colaboracion, la cual
ha permitido el desarrollo de diversas iniciativas en beneficio de la comunidad. Por ello, se procura encontrar
una solucion consensuada que atienda los intereses de todas las partes y permita el mantenimiento de esta
importante vinculacion.

En este sentido, y dada la relacion que se ha mantenido con la Municipalidad de Turrialba, desde la Rectoria
y la Sede del Atlantico, se contintia con los esfuerzos para agilizar este tramite a la brevedad, con la confianza
de que el didlogo y el compromiso conjunto permitiran alcanzar una solucion favorable para todas las partes
involucradas.

24. Acuerdo 6557-03 del 15 de diciembre de 2021

Tema: Plan Anual Operativo y el Proyecto de Presupuesto de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
de la Universidad de Costa Rica (JAFAP) para el 2022.

Encargo: 6557-03.2 a) y b)

2. Solicitar a la Jafap que: a) Analice la estructura del PAO y su relacion con los presupuestos consignados, en aras
de realizar los ajustes necesarios de conformidad con lo expuesto por Oficina de Contraloria Universitaria en la
sugerencia 2 del oficio OCU-R-218-A-2021, del 26 de octubre de 2021. Los ajustes deberan incorporarse a partir
del Plan-Presupuesto 2023. b) Contintie formulando estrategias para una mayor colocacion de contratos INVU
entre las personas afiliadas y terceros.

Observaciones

* Es necesario esperar el Plan Anual Operativo y el Proyecto de Presupuesto de la JAFAP para el 2026 para

verificar lo relacionado al encargo inciso a), el cual se recibe a finales de setiembre del afio 2025.

Aclaraciones:
* El encargo inciso b), se dio por cumplido en sesion n.° 6867, articulo 10, punto 2, del 19 de diciembre de 2024.
** Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion n.° 6867, articulo 10, punto 3, del 19 de diciembre de 2024.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS destaca, para que se comprenda como se hacen
los encargos, que no solo vienen los oficios, sino también se anotan las sugerencias que son fundamentales
y que fueron brindadas, en este caso, por la OCU, en el oficio que les envian. Entonces, se puede hacer
el cruce entre el encargo, lo que se ha hecho, pero también aquellos aspectos importantes o relevantes de
resaltar, relacionados con el encargo.
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Reitera que este es un trabajo de “hormiga” y de cuidado, por parte de la Unidad de Informacion del
Consejo Universitario.

Seguidamente, contintia con la lectura.

25. Acuerdo 6558-20 del 16 de diciembre de 2021
Tema: Pronunciamiento en relacion con la problematica de Danza Universitaria
Encargo: 6558-20.2

2. Solicitar a la Administracion que informe, de forma periddica y sistematica hasta que se resuelva el asunto., sobre
las acciones realizadas por el grupo de trabajo que se conformo para atender la problematica de la Compaiiia de
Danza Universitaria.

Observaciones

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 16 de mayo de 2025, se sugiere continuar con el
seguimiento del acuerdo hasta que se dé una solucion con un cardcter mas permanente a la problematica del
espacio fisico o bien consultar a la Rectoria sobre esas otras alternativas que estan valorando a fin de garantizar
que se cumpla el acuerdo del Organo Colegiado.

* Con el oficio CU-905-2025 del 28 de mayo de 2025, se solicita a la Rectoria informacion sobre las otras
alternativas, citadas en el oficio R-1130-2025, que estan valorando a fin de garantizar que se cumpla el acuerdo.

Aclaraciones: La Rectoria, mediante la nota R-1130-2025, del 11 de febrero de 2025, indic6 que el contrato de alquiler
tiene una vigencia de un afo, prorrogable por un periodo igual, hasta maximo de cuatro anos, previo acuerdo de las
partes por escrito y aprobado el presupuesto para el nuevo periodo, y que actualmente se registra su primera prorroga,
del 1.° de enero al 31 de diciembre de 2025.

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion n.° 6557, articulo 1, del 15 de diciembre de 2021.

Aiio 2022
26. Acuerdo 6586-09 del 21 de abril de 2022
Tema: Conversion de plazas docentes a administrativas
Encargo: 6586-09.3 a)

3. Solicitar a la Administracion que: a. Concluya el estudio integral de plazas y organizacion de la Vicerrectoria de
Accidn Social, a mas tardar en noviembre de 2022.

Vencimiento: 22/11/2022
Observaciones
* Con el oficio CU-510-2025 del 1.° de abril de 2025, se solicita a la Rectoria informacién del avance del encargo.

* Con el oficio R-3408-2025 del 8 de mayo de 2025, se solicita informacion del encargo a la Dra. Annette Calvo
Shadid, vicerrectora de Accidén Social, a mas tardar el 29 de mayo de 2025.

* Con el oficio R-4153-2025 del 4 de junio de 2025, se remite el VAS-2379-2025 del 19 de mayo de 2025, con
el cual se informa la actualizacidn de las acciones realizadas por la Vicerrectoria de Accion Social (VAS). De
acuerdo con la planificacion establecida en el cronograma incluido en el oficio ORH-507-2025, se estima que la
Oficina de Recursos Humanos concluira el proceso interno del estudio de valoracion y clasificacion de puestos
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en el mes de junio de 2025 y lo trasladara a la Vicerrectoria de Administracion (VRA) para la aprobacion y
comunicacion de los resultados.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS asegura que quienes estaban en el Consejo

Universitario en esa fecha recuerdan las molestias, incomodidades y manifestaciones del personal de
la Vicerrectoria de Accion Social, para que este proceso terminara. Aunque el vencimiento es del 22 de
noviembre de 2022, todavia en mayo de 2025 la Oficina de Recursos Humanos contintia con el proceso.
Entonces, hay situaciones en la Administracién que son muy lentas.

Seguidamente, contintia con la lectura.

27. Acuerdo 6590-05 del 5 de mayo de 2022

Tema: Reforma al articulo 41 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, a la luz de lo establecido
en la Ley n.° 8220, e incorporar un nuevo articulo sobre la simplificacion de tramites.

Encargo: 6590-05.2 (1,2,3y4)

2. Solicitar a la Rectoria:

1. Girar las directrices necesarias para que las dependencias universitarias analicen los procesos, procedimientos,

tramites y requisitos, dentro de su &mbito de competencia, con el objetivo de identificar el tipo de informacion
administrativa de caracter publico que podria compartirse directamente para cumplir con lo dispuesto en el
articulo 2 de la Ley de proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos (Ley N.°
8220) y la Ley de proteccion de la persona frente al tratamiento de sus datos personales (Ley N.° 8968).

Efectuar, en correspondencia con el acuerdo 2.1, las actualizaciones de los procesos, procedimientos, tramites
y requisitos que permitan flexibilizar, agilizar y dar pronta respuesta a las gestiones presentadas ante las
dependencias universitarias; asimismo, en caso de requerir reformas reglamentarias propias del ambito del
Consejo Universitario, plantearlas con la debida justificacion.

. Analizar los requerimientos de los sistemas de informacidn con el objetivo de establecer (cuando sea factible)

interfaces de acceso a los modulos de consulta o sus equivalentes por parte de personas usuarias autorizadas de
otras dependencias universitarias, de manera que puedan generar certificaciones u otro tipo de documentacion
valida para la resolucion de los tramites que efectuan.

4. Presentar, en un plazo de seis meses, un informe sobre el avance en esta materia al Consejo Universitario.

Vencimiento: 05/11/2022

Observaciones

Con oficio CU-509-2025 del 1.° de abril de 2025, se solicita a la Rectoria informacién del avance del encargo.

Con el oficio VRA-2809-2025 del 26 de mayo de 2025, se informa a la Rectoria que, mediante el oficio VRA-
6196-2024, con fecha del 31 de octubre del 2024, la Vicerrectoria de Administracion remitié la informacion
respectiva. No obstante, con el fin de aclarar lo solicitado, se contacto via telefonica a la Unidad de Informacion
del Consejo Universitario, la cual sefialé que, seglin revision, lo que se requiere es unicamente la actualizacion
de la informacién de aquellos puntos donde se indicé un estado de “En proceso”, “Pendiente”, “A partir del
2025”. De conformidad con lo anterior, al tomar en cuenta que las oficinas coadyuvantes deben actualizar la
informacion respectiva, se requiere una ampliacion del periodo para remitir lo correspondiente.

Con el oficio R-4193-2025 del 5 de junio de 2025, se informa a la Vicerrectoria de Administracion, en respuesta
al oficio VRA-2809-2025, que se amplia el plazo al 20 de junio de 2025 para presentar la informacion relacionada
al encargo.
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28. Acuerdo 6615-05 del 14 de julio de 2022

Tema: Contratacion, adquisicion, exhibicion y conservacion de obras de artes visuales en la Universidad de Costa
Rica.

Encargo: 6615-05.2

2. Solicitar a la Administracion que, en un plazo de seis meses, elabore lineamientos para la contratacion, adquisicion,
exhibicion y conservacion de obras de artes visuales que sean adquiridas por la Universidad de Costa Rica. Estos
lineamientos deberan considerar los derechos de propiedad intelectual relacionados con estos bienes.

Vencimiento: 14/01/2023
Observaciones
* Con oficio CU-492-2025 del 28 de marzo de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del encargo.

* Con el oficio R-3410-2025 del 8 de mayo de 2025, se solicita criterio a la MBA Rosa Julia Cerdas Gonzalez,
coordinadora de la Comision Institucional de Planta Fisica, para continuar con la aprobacion de los Lineamientos
para la contratacion, adquisicion, exposicion, manejo, cuidado y conservacion de obras y colecciones de artes
visuales, enviados a la Rectoria mediante oficio CIPF-301-2024, a mas tardar el 29 de mayo de 2025.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS apunta que este tema tomo especial importancia a
partir, no solo el cambio climatico, sino de lo que han producido los diversos huracanes y tornados que se
vienen enfrentando Costa Rica y todas las sedes regionales, respecto al cuido de una gran cantidad de arte
publico que poseen.

Destaca que un ejemplo de este analisis que se hizo es la restauracion que se estd haciendo de la
fuente iconica, Cupido y el Cisne, ubicada frente a la Biblioteca Carlos Monge Alfaro. Detalla a toda la
comunidad universitaria y nacional que los escucha, que se trata de la fuente que recibe, junto con la esfera,
a las personas visitantes de la UCR.

Seguidamente, contintia con la lectura.

29. Acuerdo 6615-05 del 14 de julio de 2022

Tema: Contratacion, adquisicion, exhibicion y conservacion de obras de artes visuales en la Universidad de Costa
Rica.

Encargo: 6615-05.3

3. Solicitar a la Rectoria ajustar el Reglamento especifico para la aceptacion de donaciones a la Universidad de Costa
Rica, para que en el articulo 12, inciso iv, se contemplen la exhibicion y conservacion de las obras de artes visuales,
asi como los derechos de propiedad intelectual relacionados con estos bienes.

Observaciones

* Con el oficio CU-491-2025 del 28 de marzo de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del
encargo.

* Conel oficio R-3413-2025 del 8 de mayo de 2025, se solicita informacion del encargo al Lic. Juan Pablo Salazar
Blanco, asesor legal de la Rectoria, a mas tardar el 29 de mayo de 2025.
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30. Acuerdo 6636-13 del 15 de setiembre de 2022

Tema: Visita realizada a la Sede Regional del Atlantico.

Encargo: 6636-13

Solicitar a la Administracion universitaria que a mas tardar el 17 de octubre de 2022 presente lo siguiente:

a. Un informe del estado en que se encuentra el proceso de cambio del sistema eléctrico de las Residencias
Estudiantiles del Recinto de Turrialba, las cuales se encuentran sin poder utilizarse desde 2021.

b. Remitir un informe del estado actual del proceso y un cronograma de acciones por realizar para concretar
el proceso administrativo de contratacion en relacién con el proceso de construccion y remodelacion de las
instalaciones del Recinto de Paraiso.

¢. Remitir un informe detallado de los procesos de remodelacion de la biblioteca, de los cubiculos para uso docente
y de la construccion del auditorio del Recinto de Turrialba.

d. Informar sobre la problemadtica que tiene la Sede en la ejecucion de recursos asignados a la carrera de Educacion
Primaria con énfasis en Lengua y Literatura Cabécar, en relacion con la imposibilidad de que algunos proveedores
cumplan con los requerimientos establecidos por la Oficina de Administracién Financiera para el tramite de
gastos asociados a la carrera, asi como las posibles soluciones a esta situacion.

Vencimiento: 17/10/2022
Observaciones
* Conel oficio CU-505-2025 del 1.° de abril de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del encargo.

* Conel oficio R-3351-2025 del 6 de mayo de 2025, se solicita informacion de los encargos a), b) y ¢) al Arq. Juan
Francisco Roja Cedeflo, jefe de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones, a mas tardar el 20 de mayo
de 2025.

* Con el oficio R-3467-2025 del 9 de mayo de 2025, se solicita informacién del encargo inciso d), al M.A. Jorge
Obed Padilla Zuiiiga, jefe de la Oficina de Suministros, a mas tardar el 29 de mayo de 2025.

31. Acuerdo 6647-12r del 1.° de noviembre de 2022
Tema: Reforma al Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica.
Encargo: 6647-12r.2

2. Solicitar a la Administracion que gestione la modificacion de los reglamentos de los centros e institutos de
investigacion.

Observaciones
* Con oficio CU-950-2025 del 2 de junio de 2025, se solicita a la Rectoria informacién del avance del encargo.

Aclaracion: La CIAS resolvio el tema de los plazos de nombramientos en la sesion n.° 6756, articulo 3, del 15 de
noviembre de 2023; sigue pendiente que sean modificados algunos reglamentos de los institutos de la Universidad,
pues cuentan con regulaciones que contravienen explicitamente lo estipulado en el art. 124 del Estatuto Organico
de la UCR, pues varios de esos reglamentos especificos adscriben los institutos a unidades académicas y no a la
Vicerrectoria de Investigacion.
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32. Acuerdo 6650-06 del 10 de noviembre de 2022
Tema: Seguimiento a la visita realizada a la Sede Regional del Pacifico.
Encargo: 6650-06

Solicitar a la Rectoria que a mas tardar el 16 de diciembre de 2022 presente los siguientes informes que incluyan un
cronograma de acciones:

a. Sobre la construccion de las plantas de tratamiento en los recintos de la Sede Regional del Pacifico para efectos
del funcionamiento de las sodas comedor.

b. Referente a la contratacion de los servicios de la soda comedor del Recinto de Esparza.

c. Sobre el proceso licitatorio para la construccion del auditorio en el Recinto de Esparza.

d. Referente a la consolidacion de plazas docentes y administrativas para la Sede Regional del Pacifico.
Vencimiento: 16/12/2022
Observaciones

* Mediante el oficio VRA-3057-2025 del 2 de junio de 2025, se informa lo siguiente:

- Plantas de tratamiento (sodas comedor): Proyecto en etapa de disefio y permisos. Finalizacion estimada: 13
de septiembre de 2025.

- Auditorio en el Recinto de Esparza: En etapa final de acabados y puesta en marcha. Estado: En recepcion
Provisional.

- Servicios de la soda comedor del Recinto de Esparza: En funcionamiento. Al respecto, se detallan las obras en
distintas etapas de desarrollo: disefio, ejecucion, finalizacion reciente y aquellas propuestas para su desarrollo
futuro.

» Con el oficio CU-984-2025 del 5 de junio de 2025, se solicita a la Rectoria que se informe del encargo.

Aclaraciones: En relacion con el inciso d), se sefialdo que desde la Modificacion Presupuestaria n.° 6-2022 se han
consolidado un total de 2,5 plazas administrativas y 3 plazas docentes. En la sesion n.° 6808, articulo 3, del 4 de junio
de 2024, se aprob¢ la consolidacion de 2 plazas docentes y 14 administrativas para la Sede del Pacifico, seglin se
puede constatar en la Modificacion Presupuestaria n.° 3-2024.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que el auditorio del Recinto de Esparza ya
fue recibido provisionalmente, es donde realizaran la sesién del Consejo Universitario el 14 de agosto del
afio en curso.

Seguidamente, contintia con la lectura.

33. Acuerdo 6662-09 del 15 de diciembre de 2022

Tema: Plan Anual Operativo y Proyecto de Presupuesto 2023 de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP).

Encargo: 6662-09.2
2. Solicitar a la Junta Directiva de la Jafap:

a) Elaborar un plan gradual de renovacion de computadoras y presentarlo en el Plan Anual Operativo y Proyecto
de Presupuesto 2024. Para el 2023 se autoriza el 25% del presupuesto solicitado, por ¢39 289 000.
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b) Presentar, en un futuro Plan Anual Operativo y Proyecto de Presupuesto, la solicitud de plazas nuevas una vez
que la nueva politica salarial se haya ratificado por este Organo Colegiado y se haya concluido e implementado
la nueva estructura organizacional.

¢) Atender, obligatoriamente y en todos sus extremos, las observaciones y recomendaciones que efectuo la Oficina
de Contraloria Universitaria en el oficio OCU-R-254-A, del 26 de octubre de 2022, para la elaboracion del Plan
Anual Operativo y Proyecto de Presupuesto 2024.

d) Enviar al Consejo Universitario la propuesta de la construccion de la oficina en la Sede Regional de Guanacaste
una vez que la Comisién de Planta Fisica asigne el espacio solicitado, con el fin de determinar si este Organo
Colegiado considera viable dicha edificacion y tome el acuerdo correspondiente, previo a desembolsar el monto
destinado al estudio preliminar y anteproyecto.

e) Efectuar una rebaja en la tasa de interés de los créditos hipotecarios ordinarios formalizados y activos para que,
en el 2023, se disminuya en un punto porcentual respecto de la tasa que se cobrd en el 2022, para que esta sea
de un 9%.

f) Pagar los beneficios de incapacidades y cesantia de conformidad con lo que establece la ley para relaciones
laborales del derecho comun. En el caso del auxilio de cesantia, se solicita que se establezca en hasta § meses,
segun el articulo 29 del Codigo de Trabajo.

g) Reconocer al personal de la Jafap que tenga condiciones de salario minimo tnicamente un 6,62% de incremento
salarial por costo de vida, correspondiente al 2023, apegado a lo establecido por el Consejo Nacional de Salarios
para el Sector Privado del pasado 24 de octubre de 2022.

Vencimiento: 30/09/2023
Observaciones
* En sesion n.° 6867, articulo 10, punto 2, del 19 de diciembre de 2024, se acordo:
- Dar por cumplidos los encargos incisos a) y d).
- Se atiende parcialmente el encargo inciso c).

* Esnecesario esperar el Plan Anual Operativo y Proyecto de Presupuesto 2026 que se presenta el 30 de setiembre
de 2025 para verificar lo relacionado con los incisos b) y c).

Aclaraciones: Segun el articulo 8, inciso h), del Reglamento de la JAFAP, el Plan Anual Operativo y el Proyecto de
Presupuesto de cada afio se presenta el 30 de setiembre.

Afio 2023
34. Acuerdo 6663-07 del 10 de enero de 2023

Tema: Institucionalizar el mes de setiembre como el mes de la concientizacion y prevencion del suicidio en la
Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6663-07.2 a

2. Solicitar a la Rectoria que: a) Actualice de manera prioritaria el Protocolo de atencion integral a personas de la
comunidad universitaria con urgencias psicoemocionales y remita una copia al Organo Colegiado a mas tardar el
31 de marzo de 2023.

Vencimiento: 31/03/2023

Prérroga: 31/05/2023
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Observaciones

* Segun correo electronico de la Unidad de Estudios del 16 de mayo de 2025, se indica, producto del analisis con
el Ph. D. Jaime Caravaca Morera, que se reitera el criterio brindado en el 2024, en el cual se recomienda no dar
por cumplido este encargo hasta que el protocolo no sea aprobado por el Ministerio de Salud. En este caso, la
respuesta del Ministerio de Salud sefiala la existencia de deficiencias en el protocolo enviado, por lo que con
mayor razon el encargo debe mantenerse como pendiente. Por ultimo, se sugiere solicitar a la Administracion un
acercamiento con el Ministerio de Salud para obtener retroalimentacion sobre posibles mejoras al documento y
la eventual aprobacion del protocolo por parte de ese ministerio.

* Con el oficio CU-906-2025 del 28 de mayo de 2025, se sugiere a la Administracién un acercamiento con
el Ministerio de Salud para obtener retroalimentacion sobre posibles mejoras al documento y la eventual
aprobacion del protocolo por parte de ese ministerio.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS recuerda que han tenido un gran tema sobre la

concientizacion y prevencion del suicidio en la UCR; entonces, van dandole seguimiento a este proceso. No
solo para el estudiantado, sino también para las personas funcionarias universitarias.

Seguidamente, contintia con la lectura.

35. Acuerdo 6672-06 del 9 de febrero de 2023

Tema: Capacitacion de las autoridades universitarias y jefaturas administrativas de facultad, escuela, sedes regionales,
recintos, centros e institutos de investigacion, fincas y estaciones experimentales.

Encargo: 6672-06.1,2y 3

Solicitar a la Administracion lo siguiente:

I.

Retomar la capacitacion continua para el personal docente en cargos directivos, principalmente en temas
relacionados con la gestion institucional y la toma de decisiones de su competencia. Ademas, que el programa
enfatice en el desarrollo del talento, la gestion de sus equipos de trabajo, la optimizacion de los recursos asignados,
la gestion de proyectos, entre otros. En este programa de capacitacion se debe incluir a personas decanas, directoras
de escuela, sedes regionales, recintos, centros e institutos de investigacion, fincas y estaciones experimentales.

Establecer un programa de capacitacion continua, principalmente en temas relacionados con la gestion institucional
y latoma de decisiones que son competencia de las jefaturas administrativas de las unidades académicas de facultad,
escuela, sedes regionales, recintos, centros e institutos de investigacion, fincas y estaciones experimentales.

Establecer entre ambos programas de capacitacion espacios de aprendizaje conjuntos entre las personas que ocupan
los cargos directivos y los cargos de jefatura administrativa, que tengan por objetivo fortalecer la complementariedad
de sus funciones y responsabilidades en la gestion institucional, que promuevan una vision integral del quehacer de
la Universidad de Costa Rica en el pais y en el mundo.

Observaciones

* Mediante correo electronico de Stephanie Fallas, directora de la Red Institucional de Formacién y Evaluacion
Docente, del 20 de mayo de 2025, se informa, sobre el punto 3. que ya se ha iniciado con las actividades
preparatorias. La meta de la Red Institucional de Formacion y Evaluacion Docente de la Vicerrectoria de
Docencia es iniciar el programa Direcciona en agosto de este afio para un cupo de 35 autoridades de unidades
académicas y unidades académicas de investigacion. Actualmente, se esta trabajando en el disefio tematico y
metodolégico del programa. (La Vicerrectoria de Docencia elevara esta informaciéon mediante oficio).

* Enrelacion con el punto 2, con el oficio CU-908-2025 del 28 de mayo de 2025, se solicita a la Rectoria remitir
el documento “Marco de referencia plan de capacitacion de la Universidad de Costa Rica”, a fin de verificar y
documentar el cumplimiento del encargo.
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Aclaraciones: El punto 1 del encargo se puede dar por cumplido en virtud de que la Vicerrectoria de Docencia, por
medio del oficio VD-245-2024, del 19 de enero de 2024, describio el curso Kébata que se ha implementado en el primer
ciclo de 2023 y 2024. Como lo indica la Vicerrectoria de Docencia, dicho curso consiste en un programa estructurado
de capacitacion, de cinco semanas, dirigido a las autoridades universitarias y a las jefaturas administrativas de facultad,
escuela, sedes regionales, recintos, centros e institutos de investigacion, fincas y estaciones experimentales, en temas
como liderazgo de equipos y comunicacion organizacional, rol académico y administrativo de personas directivas,
resolucion alterna de conflictos y normativa universitaria, procesos de planificacion en las unidades académicas y
promocion de ambientes laborales saludables.

36. Acuerdo 6686-09 del 21 de marzo de 2023

Tema: Desestimacion de la propuesta de creacion del reglamento de la Oficina de Gestion Ambiental y la sustentabilidad
ambiental en la Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6686-09.3 (3.1)

3. Solicitar a la Administracion: 3.1. Desarrollar e implementar un sistema de informacion que facilite la recopilacion
de datos para la elaboracion de los indicadores ambientales institucionales y que permita divulgar la informacion
de forma clara y transparente. Este sistema debera implementarse en un plazo no mayor a dieciocho meses.

Vencimiento: 21/09/2024
Observaciones
* Con el oficio CU-549-2025 del 2 de abril de 2025, se solicita informacion a la Rectoria del avance del encargo.

* Con el oficio R-3589-2025 del 14 de mayo de 2025, se remite el oficio VRA-2002-2025, en el cual se solicita
un plazo de seis meses para hacer efectivo el cumplimiento del encargo (visto en Informes de Direccion de la
sesion n.° 6902, articulo 1, inciso 1), del 27 de mayo de 2025).

* Con el oficio VRA-2698-2025 del 20 de mayo de 2025, se informa a la Rectoria que mediante el oficio R-120-
2025, la Rectoria remitio este encargo, el cual fue respondido con el oficio VRA-2002-2025 del 10 de abril de
2025, que a su vez, mediante el oficio R-3589-2025 del 14 de mayo, se envid al Consejo Universitario, con la
respuesta emitida por parte de esta vicerrectoria, por lo que se da por atendido este encargo.

Aclaraciones: Con el oficio VRA-2001-2025 del 10 de abril de 2025, se solicité a la Unidad de Gestion Ambiental y a
la Seccion de Analitica y Gestion de la Informacion coordinar las gestiones necesarias para que, a mas tardar el 31 de
octubre de 2025, se haga efectivo el encargo solicitado por el Consejo Universitario.

37. Acuerdo 6686-09 del 21 de marzo de 2023

Tema: Desestimacion de la propuesta de creacion del reglamento de la Oficina de Gestion Ambiental y la sustentabilidad
ambiental en la Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6686-09.3 (3.8)

3. Solicitar a la Administracion: 3.8. Evaluar el alcance e impacto del sistema de la gestion de residuos soélidos que
se desarrolla Institucion, con el fin de valorar la eficiencia del sistema y las oportunidades de mejora. Una vez
realizado el estudio, se debera informar al Consejo Universitario sobre las acciones que se pretenden implementar
en el sistema de manejo de residuos sélidos de la Institucion.

Observaciones

e Con el oficio VRA-2716-2025 del 20 de mayo de 2025, se solicita informacion del encargo a la licenciada
Emilia Martén Araya, coordinadora de la Unidad de Gestion Ambiental, a mas tardar el 27 de mayo del afio en
curso.
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* Con el oficio UGA-181-2025 del 27 de mayo de 2025, se informa que:

1. Como parte del proyecto piloto, se esta iniciando un trabajo final de graduacion con dos estudiantes de la carrera
de salud ambiental cuyo objetivo es realizar un diagnostico y propuesta de manejo de los residuos orgénicos de los
servicios de alimentacion de la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio. Esto cubre todos los servicios de alimentacion
que se identificaron en las colindancias de la Quebrada Los Negritos.

2. Se estan trabajando los términos de referencia para realizar una contratacion a través de la Oficina de Suministros
para la compra por demanda de contenedores de separacion de residuos. Estos contenedores serian para las
unidades de la Institucién a fin de cumplir con el Programa de Gestion Integral de Residuos (PGIRS), que se
encuentra enmarcado en el Programa de Gestion Ambiental Institucional (PGAI) de la Direccion de Gestion de
Calidad Ambiental (DIGECA) del MINAE. La compra y entrega de contenedores seria gradual, a unidades que se
encuentran en la cercania de la Quebrada Los Negritos y a sedes y recintos como primera etapa, y a otras unidades
en una segunda fase.

3. Se contintia con el trabajo de disefio y planificacion de la estrategia de comunicacion y sensibilizacion en el tema
de gestion integral de residuos. Se realizo la primera campana de recoleccion de residuos, para la cual se saco una
nueva linea grafica para redes sociales, que contd con un video sobre la correcta clasificacion de residuos. Se esta
trabajando para contar con rotulacion en fisico para la proxima campana de recoleccion que se hara en octubre.
Todo este material esta acorde con el sistema de gestion integral de residuos institucional.

4. Se contintia con el trabajo de actualizacion de procedimientos institucionales: ordinarios, eléctricos y electronicos,
bioinfecciosos, radiactivos.

38. Acuerdo 6686-09 del 21 de marzo de 2023

Tema: Desestimacion de la propuesta de creacion del Reglamento de la Oficina de Gestion Ambiental y la sustentabilidad
ambiental en la Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6686-09.4 (4.2)

4. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia: 4.2. Desarrollar un médulo virtual de capacitacion en materia ambiental
dirigido al personal docente, en coordinacion con la Unidad de Gestion Ambiental.

Observaciones
* Con el oficio CU-699-2025 del 2 de mayo de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del encargo.

* Con el oficio R-3745-2025 del 20 de mayo de 2025, se solicita informacion del encargo al M. Sc. Jairol Nuiiez
Moya, vicerrector de Docencia, a mas tardar el 10 de junio de 2025.

39. Acuerdo 6688-11 del 11 de abril de 2023

Tema: Propuesta de transversalizar la estrategia de habilidades para la vida en la formacion académica de las personas
estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6688-11.

Solicitar a la Rectoria que, en alianza con la Vicerrectoria de Docencia, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, asi como
con las Unidades Académicas y Administrativas competentes en la materia, remita a este Organo Colegiado en un plazo
de dos afios, a partir de la fecha de aprobacion de este acuerdo, una propuesta de transversalizacion de las habilidades
para la vida en la formacion profesional de las personas estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

Vencimiento: 20/07/2025
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40. Acuerdo 6690-04 del 18 de abril de 2023

Tema: Modificacion del capitulo VII del Reglamento de la Vicerrectoria de Accion Social (EGH-16), VII Congreso
Universitario. Los programas institucionales de accion social de la Universidad de Costa Rica: una propuesta de
organizacion (VUS-6), VII Congreso Universitario. (Reglamento de la accion social en la Universidad de Costa Rica).

Encargo: 6690-04.3

Comunicar a la Asamblea Colegiada Representativa que, en el marco del Reglamento de la accion social en
la Universidad de Costa Rica, que reformo integralmente el Reglamento de la Vicerrectoria de Accion Social, se
analizaron las siguientes resoluciones del VII Congreso Universitario:

3.1. Modificacion del Capitulo VII del Reglamento de la Vicerrectoria de Accion Social (EGH-16). VII
Congreso Universitario.

3.2. Los programas institucionales de accién social de la Universidad de Costa Rica: una propuesta de
organizacion (VUS-6). VII Congreso Universitario.

Aclaraciones: En espera de agendarse para Asamblea Colegiada Representativa.

41. Acuerdo 6690-05 del 18 de abril de 2023

Tema: Modificacion al Reglamento del régimen de beneficios para el mejoramiento académico en el exterior para el
personal docente y administrativo en servicio.

Encargo: 6690-05.3

Solicitar a la Rectoria que revise lo dispuesto en las resoluciones R-4004-2011, R-4490-2011 y R-5302-2011 para
ajustarlas a la normativa institucional, o en su defecto, promover una reforma a los articulos 22 y 26 del Reglamento de
Régimen Académico y Servicio Docente con el fin de reincorporar a las personas exbecarias SEP-Conare en igualdad
de condiciones que las becarias al exterior.

Observaciones
* Con el oficio CU-547-2025 del 2 de abril de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del encargo.

* Con el oficio R-3499-2025 del 12 de mayo de 2025, se solicita informacion del avance del encargo al M. Sc.
Jairol Nufiez Moya, vicerrector de Docencia, a mas tardar el 30 de mayo de 2025.

42. Acuerdo 6695-03 del 4 de mayo de 2023
Tema: Acuerdo relacionado con los estudios actuariales correspondientes a la propuesta de estructura salarial docente.
Encargo: 6695-03.2

Solicitar a la Administracion que presente a este Organo Colegiado lo siguiente: 2. La propuesta salarial administrativa
con sus respectivos estudios actuariales, a mas tardar el 9 de junio de 2023.

Vencimiento: 09/06/2023
Observaciones

* Con el oficio R-6365-2024 del 9 de octubre de 2024, se comunica que se ha consultado a la Vicerrectoria de
Administracion, mediante oficio R-6182-2024, si en la propuesta de reglamento de salarios que se ha trabajado,
se incorporaron los cambios necesarios para la implementacion de la Ley Marco de Empleo Publico. En cuanto
se tenga esta informacion, se estara comunicando a la brevedad.
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* Con el oficio CU-546-2025 del 2 de abril de 2025, se solicita a la Rectoria informacién del avance del encargo.

* Con el oficio R-3500-2025 del 12 de mayo de 2025, se solicita informacién del encargo a la MBA Rosa Julia
Cerdas Gonzalez, vicerrectora de Administracion, a mas tardar el 30 de mayo de 2025.

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion n.° 6830, articulo 1, inciso a), del 27 de agosto de 2024.

43. Acuerdo 6702-07 del 25 de mayo de 2023

Tema: Estados financieros y opinion de los auditores independientes, Carta de Gerencia CG 1-2021 y Carta de Gerencia
CG-Tecnologias de Informacion 2021, todos al 31 diciembre de 2021.

Encargo: 6702-07.3 b

3. Solicitar a la Administracién: b. En los ultimos meses del afio 2023 y tomando en consideracion la capacidad
financiera de la Institucion, gestionar las acciones necesarias para que se financie parcialmente la cuenta por cobrar
de los ¢2 104,72 millones relativos al embargo preventivo interpuesto por la Caja Costarricense de Seguro Social
en contra de la UCR, para resarcirse de los supuestos incumplimientos en la prestacion de servicios en varios
Equipos Basicos de Atencion Integral en Salud (Ebais) vinculados al Programa de Atencion Integral en Salud
(PAIS) (proceso monitorio dinerario, Expediente judicial 19-005825-1765-6). Hacer este ejercicio en los afios
siguientes hasta que se pueda liquidar en su totalidad esta cuenta por cobrar; asimismo, informar a este Organo
Colegiado, cada vez que se registre un asiento de diario relacionado con este caso.

Vencimiento: 31/12/2023
Observaciones
* Con el oficio CU-543-2025 del 2 de abril de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del encargo.

* Con el oficio VRA-2702-2025 del 20 de mayo de 2025, se solicita informacion del encargo al Master Jorge
Astlia Quiros, jefe de la Oficina de Administracion Financiera, a mas tardar el 27 de mayo del afio en curso.

* Con el oficio VRA-2958-2025 del 28 de mayo de 2025, se remite el OAF-1717-2025 del 27 de mayo de 2025,
con el cual se informa que con la finalidad de proceder en el afio 2024 con el ejercicio encomendado por el
Consejo Universitario, mediante Asiento de Diario n.° 390424, se realizo la ejecucion del gasto al 100,00 % de
la provision de embargo por la suma de €1.119,42 millones, con lo que se llegd a la amortizacion total de los
recursos.

44. Acuerdo 6706-04 del 8 de junio de 2023
Tema: Creacion del area de Ciencias Econdmicas (EGH-1). VII Congreso Universitario.
Encargo: 6706-04.2

2. Comunicar a la Asamblea Colegiada Representativa que el Consejo Universitario analizo la resoluciéon denominada
(EGH-1) Creacion del area de Ciencias Econdmicas y determind que esta no procede, segun los argumentos
expuestos previamente.

Aclaraciones: En espera de agendarse para Asamblea Colegiada Representativa.

45. Acuerdo 6712-05 del 27 de junio de 2023

Tema: Revision de la Resolucion R-271-2022, en la que se ordenan diversas acciones relativas a la Seccion de
Mantenimiento y Construccion de la Oficina de Servicios Generales (OSG), especificamente a la Unidad de Disefio y
Supervision de Obras (UDSO) y a la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI).
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Encargo: 6712-05.1

1. Solicitar a la Rectoria que modifique lo dispuesto en el transitorio 1? de la Resolucion de Rectoria R-271-2022,
para que se sefiale, explicitamente, que sera el Consejo Universitario la instancia encargada de aprobar las
modificaciones al Reglamento de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones.

Observaciones
* Con el oficio CU-704-2025 del 2 de mayo de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del encargo.

* Con el oficio R-3748-2025 del 20 de mayo de 2025, se informa que, segun la Resolucion de Rectoria R-145-
2025, la OEPI se encuentra intervenida y por el momento dependera jerarquicamente de la Vicerrectoria de
Administracion. Por lo que cualquier tramite relacionado a su reglamentacion queda suspendido, hasta tanto la
comision interventora resuelva lo que corresponda. En cuanto se retome la modificacion de su reglamento, se
estard informado al 6rgano colegiado (Visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6904, articulo 3, inciso
), del 3 de junio de 2025).

46. Acuerdo 6719-06 del 1.° de agosto de 2023

Tema: Diagnostico integral de salud entre personas directoras y decanas de unidades académicas, unidades académicas
de investigacion y sedes.

Encargo: 6719-06

Solicitar a la Rectoria que elabore un diagnodstico integral en salud de las personas directoras y decanas de las unidades
académicas, unidades académicas de investigacion, sedes y recintos, el cual debe considerar sus condiciones de salud,
estilos de vida, necesidades reales y sentidas, para determinar las prioridades y lineas de apoyo institucionales por
implementar. Dicho diagnoéstico debe ser efectuado en alianza con alguna unidad académica de investigacion del area
de la salud o afin y debera ser presentado en un plazo no mayor a 18 meses.

Vencimiento: 01/02/2025
Prorroga: 27/03/2026
Observaciones
* En Informes de Direccidn de la sesion n.° 6902, articulo 1, inciso j), del 27 de mayo de 2025, se acordo:
1. Otorgar prorroga, a la Rectoria, al 27 de marzo de 2026, para el cumplimiento del encargo.

2. Solicitar a la Direccion de la Oficina de Bienestar y Salud que presente, a este Organo Colegiado, a mas
tardar el 30 de setiembre de 2025, un avance de las actividades realizadas a la fecha para cumplir con el
encargo.

¢ Con Comunicado R-194-2025 del 28 de mayo de 2025, se informa al Dr. Noé¢ Alberto Ramirez Elizondo, jefe
de la Oficina de Bienestar y Salud, de los acuerdos de la sesion n® 6902, articulo 1, inciso j), celebrada el 27 de
mayo de 2025.

47. Acuerdo 6736-10 del 21 de setiembre de 2023
Tema: Reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6736-10.8

2 Transitorio 1: En un plazo de seis meses, la OEPI realizara la revision de su Reglamento con el fin de incorporar las modificaciones
correspondientes y presentar una propuesta ante la Rectoria, para su aprobacion.
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8. Solicitar a la Administracion una propuesta de reforma integral al Reglamento del Sistema de Administracion de
Salarios de la Universidad de Costa Rica de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Marco de empleo publico.

Observaciones

e Con el oficio R-7888-2024 del 18 de diciembre de 2024, se remite el oficio VRA-6986-2024 de la Vicerrectoria
de Administracion, en el cual se remite la propuesta de reforma integral denominada Reglamento del Sistema de
Organizacion y Retribucion de los Puestos Administrativos en la Universidad de Costa Rica, dicha propuesta se
realiza de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Marco de Empleo Publico y es el resultado del equipo de trabajo
conformado, segun lo sefialado en el oficio VRA-1052-2024.

* Con el oficio CAUCO-14-2025 del 27 de mayo de 2025, la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional recomienda que los acuerdos citados no se den atn por cumplidos, ya que es necesario iniciar
el analisis de la propuesta con los insumos que aporte la actual Administracion, asi como lo que disponga la
Sala Constitucional en material salarial y negociacion colectiva. Esto permitird garantizar que la reforma al
Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la Universidad de Costa Rica incluya los elementos
solicitados por el Consejo Universitario (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6904, articulo 1, inciso
b), del 3 de junio de 2025).

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion n.° 6768, articulo 5, punto 9, inciso b), del 14 de diciembre
de 2023.

48. Acuerdo 6738-10B del 28 de setiembre de 2023
Tema: Presupuesto Ordinario Institucional y Plan Anual Operativo para el 2024.
Encargo: 6738-10B.B.1

1. Solicitar a la Administracion que: B.1) Remita a este Organo Colegiado a mas tardar el 31 de enero de 2024,
un cronograma del proceso de contratacion administrativa de este proyecto (debe incluir al menos actividades,
responsables y plazos).

Descripcién: Solicitud a la Administracion para que remita a este Organo Colegiado a mas tardar el 31 de enero de
2024, un cronograma del proceso de contratacion administrativa del proyecto disefio de sistemas electromecanicos
para la deteccion y supresion de incendios a partir de rociadores (debe incluir al menos actividades, responsables y
plazos).

Vencimiento: 31/01/2024
Observaciones

* Con el oficio CU-786-2025 del 12 de mayo de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del
encargo.

* Con el oficio R-3798-2025 del 21 de mayo de 2025, se solicita informacion del encargo al Arq. Juan Francisco
Rojas Cedeilo, jefe de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones, a mas tardar el 4 de junio de 2025.

* Con el oficio OEPI-699-2025 del 27 de mayo de 2025, se informa a la Rectoria que dicha solicitud esta siendo
atendida a través de la contratacion 2024LY-000002-0000900001, denominada Contratacion de Servicios para
el Diseflo de Readecuacion NFPA, DIE y CFIA. Esta contratacién comprende 15 partidas, que abarcan el
desarrollo de 23 edificios, y ha sido adjudicada principalmente al consorcio Gutiérrez Arquitectos + CIEM,
responsable de las partidas 1 a 15, con excepcion de la partida 6, adjudicada a la empresa Ingenierias Jorge
Lizano (ver cuadro en el oficio).

La fecha de inicio del proyecto se establecid para el 9 de septiembre de 2024. A la fecha, el proyecto se
encuentra en ejecucion en su fase de estudios preliminares, con un avance ponderado aproximado del 15 %.
No obstante, es importante sefialar que durante el presente afo se han identificado aspectos criticos del proceso
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inicial que han afectado el desarrollo del proyecto, lo cual ha generado niveles significativos de incertidumbre.
Adicionalmente, la atencion técnica y administrativa del contrato ha requerido la dedicacion total del personal de
planta de la OEPI, dadas la magnitud de la contratacion y las limitaciones de capacidad operativa institucional.
En este contexto, se ha considerado la posibilidad de rescindir el contrato, en coordinacion con la Oficina
de Suministros, de acuerdo con lo estipulado en la Ley de General de Contratacion Publica, n.° 9986, y su
reglamento. Esto, de previo al inicio de la etapa de anteproyecto.

Ante este escenario, se ha propuesto la estrategia de desarrollar, con personal profesional de la OEPI, un
grupo priorizado de estos edificios, en coordinacién con la Administraciéon. Como segunda etapa, se prevé
la formulacion de un nuevo proceso de contratacion que permita atender el grupo restante, considerando las
condiciones operativas y presupuestarias vigentes de la Institucion. Finalmente, se considera importante gestionar
el encargo del Consejo Universitario mediante estrategias integrales y progresivas, ajustadas a las capacidades
institucionales. El abordaje integral de cada uno de estos inmuebles implica inversiones significativas y requiere
de una logistica operativa que debe ser planificada cuidadosamente.

49. Acuerdo 6738-10B del 28 de setiembre de 2023

Tema: Presupuesto Ordinario Institucional y Plan Anual Operativo para el 2024.

Encargo: 6738-10B.B.2

1. Solicitar a la Administracién que: B.2) Envie a este Organo Colegiado, una vez que la OEPI disponga de los
planos correspondientes a los redisefios electromecanicos de los 24 edificios o los que finalmente se adjudiquen,
un cronograma de ejecucion de las obras, el cual debe contener como minimo los criterios de priorizacion, costo y
plazo de ejecucion, asi como la fuente de financiamiento.

Observaciones

Con el oficio CU-544-2025 del 2 de abril de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del encargo.

Con el oficio VRA-2887-2025 del 27 de mayo de 2025, se solicita informacion del encargo al Arq. Juan
Francisco Rojas Cedeflo, jefe de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones, a mas tardar el 6 de junio del
aflo en curso.

Con el oficio OEPI-718-2025 del 29 de mayo de 2025, se adjunta copia del oficio OEPI-699-2025. En ese oficio
se resume el estado de la contratacion 2024LY-000002-0000900001 de Servicios para el Disefio de Readecuacion
NFPA, DIE y CFIA. La ejecucion de este contrato se encuentra en su fase de estudios preliminares, con un
avance ponderado aproximado del 15 %. No obstante, es importante sefialar que durante el presente afio se han
identificado aspectos criticos del proceso inicial que han afectado el desarrollo del proyecto, lo cual ha generado
niveles significativos de incertidumbre. Adicionalmente, la atencién técnica y administrativa del contrato ha
requerido la dedicacion total del personal de planta de la OEPI, dadas la magnitud de la contratacion y las
limitaciones de capacidad operativa institucional. En este contexto, se ha considerado la posibilidad de rescindir
el contrato, en coordinacidn con la Oficina de Suministros, de acuerdo con lo estipulado en la Ley General de
Contratacion Publica, n.° 9986, y su reglamento. Esto, de previo al inicio de la etapa de anteproyecto.

50. Acuerdo 6754-08 del 9 de noviembre de 2023

Tema: Modificacion del articulo 14 del Reglamento del proceso de admision mediante Prueba de Aptitud Académica.

Encargo: 6754-08.2

2. Solicitar a la Rectoria que colabore con las necesidades del Instituto de Investigaciones Psicologicas (IIP) para
fortalecer las estrategias y mecanismos en el proceso de admision y la Prueba de Aptitud Académica en la
Institucién, de manera que se generen y gestionen espacios de orden publico para que la poblacion estudiantil
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pueda acceder a las practicas del examen de admision, en procura de evitar las situaciones de filtraciones de items,
lo anterior mediante el desarrollo de campaiias de concientizacion.

Observaciones
* Con el oficio CU-706-2025 del 2 de mayo de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del encargo.

* Con el oficio R-3765-2025 del 20 de mayo de 2025, se solicita informacion al M. Sc. Jairol Nuilez Moya,
vicerrector de Docencia, a mas tardar el 3 de junio de 2025.

* Con el oficio VD-1814-2025 del 9 de junio de 2025, la Vicerrectoria de Docencia informa a la Rectoria que se
tiene la disposicion de colaborar en aquellas acciones afirmativas que contribuyan al fortalecimiento integral de
la Prueba de Aptitud Académica, en la medida de las posibilidades de esta instancia e indican que se procurara
dar continuidad a las reuniones que se han tenido recientemente con las y los compaieros del IIP con miras a
identificar oportunidades de colaboracion.

51. Acuerdo 6762-13 del 30 de noviembre de 2023
Tema: Gestion de la infraestructura institucional.
Encargo: 6762-13.2

2. Solicitar a la Administracion, en un plazo de 6 meses, un informe del programa de mantenimiento y conservacion
del arte publico institucional para los proximos 5 afios.

Vencimiento: 30/05/2024
Observaciones

* Con el oficio OSG-44-2025 del 9 de enero de 2025, se solicita a la Vicerrectoria de Administracion y a la Red
de Museos designar un representante para definir la conformacion de la comision que atendera el programa de
mantenimiento y conservacion del arte publico institucional.

e Con el oficio MUCR-036-2025 del 10 de abril de 2025, se remite a la Comision Institucional de Planta Fisica
la “Propuesta de programa de mantenimiento, conservacion y restauracion de la Coleccion de arte publico de la
Universidad de Costa Rica”. Ademas, se adjuntan tres cotizaciones para la restauracion de la escultura Libertad
de Dora Lizano, la limpieza de las esculturas de José¢ Sancho y la modificacion del suelo de apoyo de la esfera
precolombina.

52. Acuerdo 6768-05 del 14 de diciembre de 2023

Tema: Reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica; analisis
del tope de anualidades, con base en lo dispuesto en los acuerdos de las sesiones n.° 4486, articulo 5, del 5 de octubre
de 1999, y n.° 5367, articulo 11, del 1.° de julio de 2009; revision del Reglamento del Sistema de Administracion de
Salarios de la Universidad de Costa Rica y presentacion de propuesta para eventual modificacion; modificacion al
articulo 5, inciso a), de las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica, y analizar
las condiciones y la pertinencia de otorgar los beneficios de remuneracion extraordinaria y remuneracion especial al
personal universitario, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la
Universidad de Costa Rica 'y segin el acuerdo de la sesion extraordinaria n.° 3487, articulo 8, del 4 de agosto de 1988.

Encargo: 6768-05.9 b)

9. Solicitar a la Administracion que: b) Como parte de la reforma al Reglamento de Administracion de Salarios,
solicitada en la sesion N.° 6736, articulo 10, acuerdo 8, se incluya como un factor del puesto el reconocimiento del
meérito académico para el personal administrativo de la Institucion, dado que este es un componente relevante y
medular para el quehacer universitario; ademas, forma parte de la Convencion Colectiva de Trabajo vigente.
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Observaciones

* Con el oficio CU-541-2025 del 2 de abril de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del cumplimiento del
encargo.

e Con el oficio R-2535-2025 del 3 de abril de 2025, se solicita a la Vicerrectoria de Administracion informacion
del encargo a mas tardar el 23 de abril de 2025.

e Con el oficio R-2668-2025 del 9 de abril de 2025, se remite el oficio VRA-1176-2025, con el cual se informa
que, previo a formular alguna propuesta concreta, se considera necesario contar con un andlisis legal que
permita valorar la posibilidad de incorporar elementos adicionales en la evaluaciéon de los puestos de trabajo,
especificamente aquellos dirigidos a reconocer estudios que superen los requisitos establecidos para su
ocupacion. Cabe destacar que, bajo el esquema de salario compuesto, tales elementos se contemplaban como
incentivos adicionales al salario, condicién que se ve limitada en el marco de la normativa actual.

Asimismo, se adjunta el criterio emitido por la Seccion de analisis Administrativo (Ref. SAA-73-2025), el cual
examina los antecedentes, naturaleza y tratamiento del incentivo por mérito académico. Este criterio concluye
que dicho concepto forma parte del régimen complementario de remuneraciones y, por su naturaleza contractual,
no forma parte del sistema de clasificacion y valoracion de los puestos administrativos. En consecuencia, se
plantea que el mérito académico debe entenderse como un concepto complementario al salario, y no como un
factor intrinseco al puesto.

Ademas, se indica que dicha vicerrectoria comparte los planteamientos formulados por ambas instancias
técnicas, por lo que considera indispensable contar con un pronunciamiento legal que permita determinar con
claridad la viabilidad de reforma solicitada por el Consejo Universitario. Dicho criterio ya fue requerido a la
Oficina Juridica mediante el oficio VRA-1923-2025. En virtud de lo anterior, y hasta tanto no se cuente con
dicho insumo juridico, no es posible formular una propuesta concreta de reforma al Reglamento del Sistema de
Administracion de Salarios (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6895, articulo 2, inciso 1), del 6 de
mayo de 2025).

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion n.° 6736, articulo 10, punto 8, del 21 de setiembre de 2023.

53. Acuerdo 6768-05 del 14 de diciembre de 2023

Tema: Reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica; analisis
del tope de anualidades, con base en lo dispuesto en los acuerdos de las sesiones n.° 4486, articulo 5, del 5 de octubre
de 1999, y n.° 5367, articulo 11, del 1.° de julio de 2009; revision del Reglamento del Sistema de Administracion de
Salarios de la Universidad de Costa Rica y presentacion de propuesta para eventual modificacion; modificacion al
articulo 5, inciso a), de las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica, y analizar
las condiciones y la pertinencia de otorgar los beneficios de remuneracion extraordinaria y remuneracion especial al
personal universitario, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la
Universidad de Costa Rica y segin el acuerdo de la sesion extraordinaria n.° 3487, articulo 8, del 4 de agosto de 1988.

Encargo: 6768-05.9 c)

9. Solicitar a la Administracion que: ¢) Los montos del presupuesto que se generen (ahorro) de la implementacion de
este nuevo régimen salarial, asi como producto de la jubilacion del personal universitario, se destinen al traslado
paulatino del personal universitario al nuevo sistema.

Observaciones

* Con el oficio CU-619-2025 del 9 de abril de 2025, se solicita a la Rectoria informar del cumplimiento del
encargo.

* Con el oficio VRA-2465-2025 del 9 de mayo de 2025, se remite a la Oficina de Recursos Humanos para
coordinacion con la Oficina de Planificacion Universitaria, el oficio R-2811-2025, para la atencién del encargo.
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* Con el oficio ORH-2838-2025 del 23 de mayo de 2025, se informa a la Vicerrectoria de Administracion que, en
reunion sostenida con los masteres Mario Rivera Pérez y Alberto Chacon Quesada, se acordd generar por parte
de esta oficina, un reporte en el que se muestre para cada una de las personas funcionarias jubiladas, desde el afio
2023 hasta la fecha, el salario que recibian y compararlo con el salario que recibe la persona que lo sustituye.
Para el caso del personal administrativo, tal ejercicio resulta bastante preciso por los controles que se tienen
sobre las plazas del personal con esta relacion laboral, situacion que no sucede con el personal docente, ya que
las unidades de trabajo administran el presupuesto, por lo que no necesariamente el nimero de plaza ocupada
por la persona funcionaria docente jubilada es usado para nombrar al sustituto, de manera que se pierde la
trazabilidad de los jubilados y sus sustitutos.

Por otro lado, y con el objeto de estimar los montos que estan recibiendo los sustitutos, que no fueron nombrados
en la misma plaza del jubilado (esto para el personal docente), se sustituyd por el salario que recibe un interino
licenciado en salario global (Interino 1), de acuerdo con la jornada que poseia el jubilado.

54. Acuerdo 6768-05 del 14 de diciembre de 2023

Tema: Reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica; analisis
del tope de anualidades, con base en lo dispuesto en los acuerdos de las sesiones n.° 4486, articulo 5, del 5 de octubre
de 1999, y n.° 5367, articulo 11, del 1.° de julio de 2009; revision del Reglamento del Sistema de Administracion de
Salarios de la Universidad de Costa Rica y presentacion de propuesta para eventual modificacion; modificacion al
articulo 5, inciso a), de las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica, y analizar
las condiciones y la pertinencia de otorgar los beneficios de remuneracion extraordinaria y remuneracion especial al
personal universitario, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la
Universidad de Costa Rica y segin el acuerdo de la sesion extraordinaria n.® 3487, articulo 8, del 4 de agosto de 1988.

Encargo: 6768-05.9 d)

9. Solicitar a la Administraciéon que: d) Establezca, en conjunto con la Oficina de Asuntos Internacionales y
Cooperacion Externa (OAICE), las clausulas contractuales requeridas en el marco de las disposiciones establecidas
en los articulos 34 y 35 del Reglamento del régimen de beneficios para el mejoramiento académico en el exterior
del personal docente y administrativo en servicio.

Observaciones
* Con el oficio CU-618-2025 del 9 de abril de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del encargo.

* Con el oficio R-3553-2025 del 13 de mayo de 2025, se solicita al Lic. Juan Pablo Salazar Blanco, asesor legal
de la Rectoria, emitir criterio a mas tardar el 2 de junio de 2025, sobre el procedimiento a seguir para cumplir
con el encargo.

Ao 2024
55. Acuerdo 6770-02u del 23 de enero de 2024

Tema: Analizar la pertinencia de modificar el articulo 16 bis, inciso e), del Reglamento del Programa de Posgrado
en Especialidades Médicas para posibilitar el traslado de especialidad en otros afos de acuerdo con las condiciones
permitidas por el CENDEISSS-CCSS.

Encargo: 6770-02u.2

2. Solicitar al Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado que valore la pertinencia de habilitar el traslado de
especialidad en otros afios de acuerdo con las condiciones permitidas por el Centro de Desarrollo Estratégico e
Informacion en Salud y Seguridad Social (CENDEISSS)-Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS), con el
proposito de que se incluya en una eventual reforma al Reglamento del Programa de Posgrado en Especialidades
Meédicas, segun el tramite estipulado en la normativa universitaria.
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Observaciones

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 27 de febrero de 2025, se indica que de acuerdo con
el articulo 122 ch, inciso ¢) del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, son funciones del Consejo
del Sistema de Estudios de Posgrado:

Aprobar los programas de estudio propuestos por las unidades académicas por medio del decano o de la
decana del Sistema de Estudios de Posgrado y someter a la aprobacion de la rectora o del rector, por medio de
la persona vicerrectora de Investigacion, los reglamentos correspondientes a cada programa.

* Con el oficio CU-306-2025 del 5 de marzo de 2025, se informa a la Rectoria que se analiz6 la informacion
recibida (R-132-2025 y sus adjuntos) y se determiné que para dar cumplimiento al encargo, es necesario que
la propuesta remitida por el Sistema de Estudios de Posgrado esté aprobada de acuerdo con lo establecido en
el articulo 122 ch, inciso c¢), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, donde se indica que son
funciones del Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado:

Aprobar los programas de estudio propuestos por las unidades académicas por medio del decano o de la
decana del Sistema de Estudios de Posgrado y someter a la aprobacion de la rectora o del rector, por medio de
la persona vicerrectora de Investigacion, los reglamentos correspondientes a cada programa.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS retoma que el sefor rector ya se refiri6 a las
problematicas que estan teniendo con las especialidades médicas, problema que estan atendiendo desde el
afio pasado.

Seguidamente, contintia con la lectura.

56.Acuerdo 6771-10 del 25 de enero de 2024

Tema: Valoracion integral del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica con respecto al requisito de ser
costarricense para los diferentes puestos institucionales.

Encargo: 6771-10.2

2. Solicitar ala Direccion del Consejo Universitario que, en caso de aprobarse en la Asamblea Colegiada Representativa
la reforma de los articulos 24, 38, 47, 91 y 112 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, con
respecto al requisito de ser costarricense en los diferentes puestos institucionales, se proceda con la revision de otra
normativa en la cual se incluye ese requisito.

Aclaraciones: En espera de agendarse para Asamblea Colegiada Representativa.

57. Acuerdo 6772-10 del 30 de enero de 2024

Tema: Valoracion integral del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica con respecto al requisito de ser
costarricense para los diferentes puestos institucionales.

Encargo: 6772-10.2

2. Solicitarala Direccion del Consejo Universitario que, en caso de aprobarse en la Asamblea Colegiada Representativa
la reforma de los articulos 24, 38, 47, 91 y 112 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, con
respecto al requisito de ser costarricense en los diferentes puestos institucionales, se proceda con la revision de otra
normativa en la cual se incluye ese requisito.

Aclaraciones: Se vio en Asamblea Colegiada Representativa n.® 154 del 2 de abril de 2025 (que continué el 30 de abril
del mismo afo). Sin embargo, ain no han sido publicados los acuerdos.
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58. Acuerdo 6773-09 del 1.° de febrero de 2024

Tema: Declarar a la Universidad de Costa Rica como una institucion que promueve la actividad y el ejercicio fisico, el
deporte y la recreacion en la poblacion universitaria y extrauniversitaria.

Encargo: 6773-09.c.

c. Apoyar la creacion de una estrategia institucional para personas mas activas (EIPA) a cargo del Cimohu, la
Edufi, el Programa de Posgrado en Ciencias del Movimiento Humano, la Escuela de Tecnologias en Salud, la
Escuela de Enfermeria, el Centro de Investigacion en Cirugia y Cancer (Cicica), el Centro de Investigacion
en Cuidado de Enfermeria y Salud (Cices), el Centro de Investigacion en Neurociencias (CIN), la Escuela
de Nutricion, entre otras, cuyo objetivo primordial consiste en promover una mayor y mejor practica de la
actividad y el ejercicio fisico en la poblacion costarricense.

Observaciones
* Con el oficio CU-616-2025 del 9 de abril de 2025, se solicita a la Rectoria informacién del avance del encargo.

* Conel oficio R-3522-2025 del 12 de mayo de 2025, se solicita informacion del encargo a la Dra. Judith Jiménez
Diaz, directora de la Escuela de Educacion Fisica y Deportes, a mas tardar el 2 de junio de 2025.

59. Acuerdo 6776-04 del 13 de febrero de 2024
Tema: Estados financieros auditados al 30 de junio de 2023 y 31 de diciembre de 2022 de la FundacionUCR.
Encargo: 6776-04.a

Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que: a) El envio de los informes financieros u otros por parte de la
FundacionUCR se relacionen, para efectos de cumplimiento, con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
la sesion N.° 4665, articulo 10, del 18 de setiembre de 2001 y con el articulo 6 del Reglamento de la Universidad de
Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo.

Vencimiento: 01/11/2024
Observaciones

e Con el oficio R-2867-2025 del 24 de abril de 2025, se solicita a la Dra. Annette Calvo Shadid, vicerrectora
de Accion Social, al M. Sc. Jairol Nuinez Moya, vicerrector de Docencia, y al Dr. Jos¢é Moncada Jiménez,
vicerrector de Investigacion, informacion del encargo a mas tardar el 15 de mayo de 2025.

* Con el oficio R-4049-2025 del 29 de mayo de 2025, se adjunta el VI-2901-2025 del 15 de mayo de 2025, con el
cual se remite informacion sobre las relaciones de la Universidad de Costa Rica con la FundacionUCR durante
el afio 2024.

60. Acuerdo 6776-04 del 13 de febrero de 2024
Tema: Estados financieros auditados al 30 de junio de 2023 y 31 de diciembre de 2022 de la FundacionUCR.
Encargo: 6776-04.c

Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que: ¢. Coordine con la FundacionUCR la presentacion anual de los
informes citados en la sesion N.° 4665, articulo 10, del 18 de setiembre de 2001, tal como se hacia en el pasado y, por
razones desconocidas, dejo de hacerse.

Vencimiento: 01/11/2024
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Observaciones

* Con el oficio R-2867-2025 del 24 de abril de 2025, se solicita a la Dra. Annette Calvo Shadid, vicerrectora
de Accion Social, al M. Sc. Jairol Nunez Moya, vicerrector de Docencia, y al Dr. Jos¢é Moncada Jiménez,
vicerrector de Investigacion, informacion del encargo a mas tardar el 15 de mayo de 2025.

» Con el oficio R-4049-2025 del 29 de mayo de 2025, se adjunta el VI-2901-2025 del 15 de mayo de 2025, con el
cual se remite informacion sobre las relaciones de la Universidad de Costa Rica con la FundacionUCR durante
el afio 2024.

61. Acuerdo 6784-03 del 12 de marzo de 2024
Tema: Acciones afirmativas para el mejoramiento de las sedes regionales.
Encargo: 6784-03.1(1.4)

1. Solicitar a la Rectoria que remita al Consejo Universitario, en un plazo de cuatro meses, un plan de implementacion
para atender las necesidades que a continuacion se exponen: 1.4. Tramites asociados a la donacién y traspaso de
terrenos en aquellas sedes regionales y recintos donde se requieran e informe sobre el estado actual.

Vencimiento: 12/07/2024
Observaciones
* Con oficio CU-377-2025 del 12 de marzo de 2025, se solicita informacion a la Rectoria del avance del encargo.

* Con el oficio R-2177-2025 del 19 de marzo de 2025, se solicita a la asesoria legal de la Rectoria informar sobre
el procedimiento de donaciones que elaboré la Unidad de Mejora Continua, a mas tardar el 2 de abril de 2025.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS expresa que estas acciones afirmativas para mejorar
las sedes regionales se estan discutiendo desde el afio pasado y este afio con la nueva conformacion de
miembros del Organo Colegiado, ha resurgido la discusién, no solo del traspaso que esta pendiente en
Golfito, sino también de la problematica del Recinto de Paraiso y de la Sede Regional del Atlantico en
Turrialba. Es algo a lo que le siguen teniendo cuidado.

Seguidamente, contintia con la lectura.

62.Acuerdo 6797-13 del 25 de abril de 2024
Tema: Fortalecimiento de la identidad universitaria.
Encargo: 6797-13.1

1. Fortalecer y posicionar la identidad universitaria como un proceso continuo ¢ integral en la institucion por lo que
se insta a la administracion a que, en cuatro meses, presente a este Consejo Universitario una estrategia identitaria
que integre a los sectores administrativo, docente y estudiantil en el marco de los propdsitos y principios que tiene
la Universidad de Costa Rica.

Vencimiento: 25/08/2024
Observaciones

* Con el oficio CU-805-2025 del 14 de mayo de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del
encargo.
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* Con el oficio R-4019-2025 del 29 de mayo de 2025, se solicita informacion del encargo al M. Sc. Jairol Nuiiez
Moya, vicerrector de Docencia, a mas tardar el 12 de junio de 2025.

63. Acuerdo 6798-07 del 30 de abril de 2024

Tema: Estados financieros e informe presupuestario al 30 de junio de 2022; Informe gerencial al 30 de junio 2022;
Estados financieros y de liquidacion presupuestaria al 31 de diciembre de 2022, e Informe gerencial al 31 de diciembre
de 2022

Encargo: 6798-07.2b

2. Solicitar a la Administracion que realice las siguientes acciones e informe a este Organo Colegiado: b. Mantenga
una vigilancia constante de la ejecucion del vinculo externo y evalte las acciones correctivas que ha implementado
en los ultimos afios.

Observaciones
* Con CU-671-2025 del 28 de abril 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del encargo.

* Con el oficio VRA-2641-2025 del 18 de mayo de 2025, se solicita a la Oficina de Administraciéon Financiera un
informe respecto a la vigilancia constante de la ejecucion del vinculo externo, a mas tardar el 2 de junio del afio
en curso.

e Con el oficio VRA-3090-2025 del 4 de junio de 2025, se remite a la Rectoria el OAF-1802-2025 del 2 de
junio de 2025, con el cual se informa sobre los avances en la vigilancia y evaluacion del Vinculo Externo.
Dichos avances abarcan aspectos como la Asesoria Financiera Permanente, la Planificacion Anticipada de
Contrataciones, el Impacto de la Regla Fiscal y Medidas Mitigadoras, la Actualizacion del Marco Normativo
y la Revision de Normas Presupuestarias. Estos esfuerzos reflejan el compromiso institucional con la mejora
continua en la gestion y ejecucion de los recursos del Vinculo Externo, a la vez que se adaptan a las nuevas
disposiciones legales y buscan una mayor eficiencia y transparencia en los procesos administrativos.

64. Acuerdo 6798-07 del 30 de abril de 2024

Tema: Estados financieros e informe presupuestario al 30 de junio de 2022; Informe gerencial al 30 de junio 2022;
Estados financieros y de liquidacion presupuestaria al 31 de diciembre de 2022, ¢ Informe gerencial al 31 de diciembre
de 2022

Encargo: 6798-07.2c

2. Solicitar a la Administracion que realice las siguientes acciones e informe a este Organo Colegiado: ¢. Dé
seguimiento en la Contraloria General de la Republica, en coordinacion con el Consejo Nacional de Rectores, a los
avances respecto a la clasificacion de los superavits que provienen del FEES como “especificos”.

Observaciones

e Con el oficio CU-804-2025 del 14 de mayo de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del
encargo.

* Con el oficio VRA-2893-2025 del 27 de mayo de 2025, se solicita un informe al MBA Jorge Astlia Quirds, jefe
de la Oficina de Administracion Financiera, a mas tardar el 6 de junio del afio en curso, sobre el estado de avance
en el andlisis de este tema por parte de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios del CONARE, el
cual fue solicitado al MBA Roy D’Avanzo Navarro, coordinador de dicha comision, mediante el oficio OAF-
256-2025, segun se indica en la nota OAF-263-2025 remitida a esta vicerrectoria.

* Conel oficio OAF-1773-2025 del 30 de mayo de 2025, se solicita una prorroga para la entrega de la informacion.
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Lo anterior, se fundamenta en que mediante el oficio OAF-1753-2025 de fecha 30 de mayo de 2025, se ha
gestionado ante el coordinador del Area de Desarrollo Institucional (ADI) y el coordinador de la Comision
de Asuntos Financieros y Presupuestarios, ambas instancias del CONARE, la informacion relacionada con
las acciones realizadas sobre los temas solicitados por el Consejo Universitario. Cabe sefialar, que la entrega
oportuna de nuestra respuesta depende directamente de la informacion que estas instancias remitan.

* Con el oficio OAF-1902-2025 del 6 de junio de 2025, se informa a la Vicerrectoria de Administracion que no
se ha recibido respuesta formal por parte de la subcomision. No obstante, al realizar consulta sobre el estado de
la gestion, se indico que la solicitud aun se encuentra pendiente de atencion y que, con alta probabilidad, sera
incorporada en la agenda de la proxima sesion de la subcomision.

65. Acuerdo 6799-08 del 2 de mayo de 2024

Tema: Estudiar y dictaminar acerca de la viabilidad de incorporar en el articulo 112 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica que las personas que ocupan la direccion de las sedes tengan la potestad de nombrar y
remover a las jefaturas administrativas de sede, de forma analoga como la norma estatutaria lo dispone en los articulos
94, inciso k), y 95 para el puesto de asistente administrativo de facultad.

Encargo: 6799-08.2

2. Solicitar a la Direccidon del Consejo Universitario que, analice si se requieren realizar ajustes a los reglamentos
especificos de las sedes regionales, en caso de aprobarse en la Asamblea Colegiada Representativa la reforma de
los articulos 94, inciso k), 95 y 96, asi como la adicion de un inciso h bis) en el articulo 112 y un Transitorio 22 del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, que permitiria a las personas que ocupan la Direccion de las
sedes nombrar y remover a las jefaturas administrativas de sede.

Aclaraciones: En espera de agendarse para Asamblea Colegiada Representativa.

66. Acuerdo 6800-04 del 7 de mayo de 2024

Tema: Viabilidad de incorporar en el articulo 112 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica que las
personas que ocupan la direccion de las sedes tengan la potestad de nombrar y remover a las jefaturas administrativas
de sede, de forma anédloga como la norma estatutaria lo dispone en los articulos 94, inciso k), y 95 para el puesto de
asistente administrativo de facultad.

Encargo: 6800-04.2

2. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que, analice si se requieren realizar ajustes a los reglamentos
especificos de las sedes regionales, en caso de aprobarse en la Asamblea Colegiada Representativa la reforma de
los articulos 94, inciso k), 95 y 96, asi como la adicion de un inciso h bis) en el articulo 112 y un Transitorio 22 del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, que permitiria a las personas que ocupan la Direccion de las
sedes nombrar y remover a las jefaturas administrativas de sede.

Aclaraciones: En espera de agendarse para Asamblea Colegiada Representativa.

67. Acuerdo 6808-03 del 4 de junio de 2024
Tema: Modificacion Presupuestaria n.® 3-2024.
Encargo: 6808-03.3

3. Solicitar a la Rectoria y a las vicerrectorias de Docencia y Administracion dar seguimiento a la adjudicacion en
propiedad de las plazas consolidadas desde el 2022 (docentes y administrativas), con el fin de que se lleve a cabo
una evaluacion, previo a la asignacion de futuras plazas.
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Observaciones

* Con el oficio CU-668-2025 del 28 de abril de 2025, se solicita a la Rectoria informar del seguimiento a la
adjudicacion en propiedad de las plazas docentes consolidadas desde el 2022.

* Con el oficio R-4121-2025 del 3 de junio de 2025, se solicita informacion de las plazas docentes al M. Sc. Jairol
Nuiiez Moya, vicerrector de Docencia, a mas tardar el 17 de junio de 2025.

Aclaraciones:
- Aun no se tiene informacion de las plazas docentes.

- Con el oficio R-4354-2024 del 9 de julio de 2024, se remiten los oficios VRA-3740-2024 y ORH-3293-2024,
con la informacién referente a la adjudicacion en propiedad de plazas administrativas consolidadas desde el
2022 (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6819, articulo 3, inciso 1), del 23 de julio de 2024).

68. Acuerdo 6808-03 del 4 de junio de 2024
Tema: Modificacion Presupuestaria n.® 3-2024.
Encargo: 6808-03.4

4. Solicitar a la Rectoria y a la Vicerrectoria de Docencia dar seguimiento a los planes de reduccion del interinato, los
cuales fueron elaborados de conformidad con el transitorio II del Reglamento de Régimen Académico y servicio
docente, e informar al Consejo Universitario semestralmente.

Vencimiento: 04/12/2024
Observaciones
* Con el oficio CU-303-2025 del 5 de marzo de 2025, se solicita informacion a la Rectoria del avance del encargo.

* Con el oficio R-1786-2025 del 6 de marzo de 2025, se solicita informacién del encargo a la MBA Rosa Julia
Cerdas Gonzalez, vicerrectora de Administracion, al M. Sc. Jairol Nufiez Moya, vicerrector de Docencia, y al
MBA Pablo Cesar Marin Salazar, director ejecutivo de la Rectoria, a mas tardar el 20 de marzo de 2025.

* Con oficio R-2280-2025 del 24 de marzo de 2025, se remite el VD-939-2025 del 20 de marzo de 2025, con
el cual se informa que la Administracion esta llevando a cabo un analisis orientado a la mejora continua y
actualizacion de la “Herramienta de visualizacion para el seguimiento de los Planes de Desarrollo Docente y de
Reduccion del Interinato 2022-2026”. Esta revision es necesaria debido a que la herramienta fue desarrollada
a partir de una cuenta personal de una asesora de la Vicerrectoria de Docencia que ya no se encuentra en este
despacho, lo que ha generado la falta del acceso correspondiente. Por lo tanto, se comunicardn de manera
oportuna las estrategias que se implementen en este proceso (Visto en Informes de Direccion de la sesion n.°
6888, articulo 2, inciso u), del 1.° de abril de 2025).

69. Acuerdo 6814-11 del 20 de junio de 2024
Tema: Propuesta de reforma al articulo 14 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.
Encargo: 6814-11.2

2. Solicitar ala Direccion del Consejo Universitario que, en caso de aprobarse en la Asamblea Colegiada Representativa
la reforma al articulo 14, inciso d), del Estatuto Orgdanico de la Universidad de Costa Rica, con respecto a la
posibilidad de nombrar como representantes del sector docente a profesores eméritos y profesoras eméritas en
la Asamblea Colegiada Representativa, se proceda con la reforma del articulo 19 del Reglamento de régimen
académico y servicio docente para incluir esta precision.
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Aclaraciones: Se vio en Asamblea Colegiada Representativa n.° 153 del 6 de noviembre de 2024. Sin embargo, atin
no han sido publicados los acuerdos.

70. Acuerdo 6815-03 del 25 de junio de 2024
Tema: Visita estudiantes representantes de las asociaciones estudiantiles de la Facultad de Artes.
Encargo: 6815-03

Solicitar a la Rectoria que presente, en un plazo de 5 dias habiles, a este Organo Colegiado, un informe que incluya el
cronograma de actividades que se realizaran para resolver las situaciones expuestas por las personas estudiantes de la
Facultad de Artes.

Vencimiento: 03/07/2024
Observaciones
* Con oficio CU-808-2025 del 14 de mayo de 2025, se solicita a la Rectoria informacién del avance del encargo.

* Con el oficio R-4026-2025 del 29 de mayo de 2025, se solicita informacion del encargo a la MBA Rosa Julia
Cerdas Gonzalez, coordinadora de la Comision Institucional de Planta Fisica, a mas tardar el 12 de junio de
2025.

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion n.° 6813, articulo 1, inciso o), del 18 de junio de 2024.

71. Acuerdo 6816-04 del 27 de junio de 2024
Tema: Propuesta de reforma al articulo 14 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.
Encargo: 6816-04.2

2. Solicitar ala Direccion del Consejo Universitario que, en caso de aprobarse en la Asamblea Colegiada Representativa
la reforma al articulo 14, inciso d), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, con respecto a la
posibilidad de nombrar como representantes del sector docente a profesores eméritos y profesoras eméritas en
la Asamblea Colegiada Representativa, se proceda con la reforma del articulo 19 del Reglamento de régimen
académico y servicio docente para incluir esta precision.

Aclaraciones: Se vio en Asamblea Colegiada Representativa n.° 153 del 6 de noviembre de 2024. Sin embargo, atin
no han sido publicados los acuerdos.

72. Acuerdo 6820-04 del 30 de julio de 2024
Tema: Acciones prioritarias para apoyar la estrategia de desarrollo para el Recinto de Santa Cruz (2024-2029).
Encargo: 6820-04.2

Solicitar a la Administracion: 2. Realizar en conjunto con la Vicerrectoria de Docencia las gestiones necesarias para
que se concluyan de manera exitosa las acciones tendientes a reactivar y ampliar oportunidades formativas en el
Recinto de Santa Cruz.

Observaciones

e Con el oficio CU-372-2025 del 12 de marzo de 2025, se solicita a la Rectoria informar cuando se materialicen
las nuevas ofertas académicas.
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e Con el oficio R-2018-2025 del 13 de marzo de 2025, se solicita informacion a la Vicerrectoria de Docencia mas

tardar el 28 de marzo de 2025.

* Con el oficio R-3834-2025 del 22 de mayo de 2025, se remite el VD-1435-2025 del 9 de mayo de 2025, con
el cual se remiten las acciones planificadas para el desarrollo formativo del Recinto de Santa Cruz durante el

periodo 2024-2029:

1. Creacion de la carrera de Ingenieria en Gestion y Produccion Agricola Sustentable: esta carrera esta disefiada
para sustituir a la actualmente desconcentrada de Bachillerato y Licenciatura en Agronomia (c6digo 910102),
originaria de la Escuela de Agronomia, y establecer una nueva oferta académica propia del Recinto de Santa

Cruz, lo cual viene a saldar la deuda historica asociada a la apertura de la carrera de agronomia.

2. Desconcentracion de la carrera de Bachillerato en Economia Agricola y Agronegocios, por un periodo de

cuatro promociones a partir del 2026.

3. Valoracioén de la creacion de un programa técnico, alineado con las necesidades productivas y educativas de

la region.

4. Gestiones de apoyo presupuestario orientadas a garantizar la implementacion y sostenibilidad de las carreras

mencionadas

(Visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6904, articulo 3, inciso k), del 3 de junio de 2025).

Aclaraciones: Segun el analisis realizado por la Unidad de Estudios en octubre de 2024, se sugirié mantener pendiente

este encargo hasta que se materialicen las nuevas ofertas académicas.

73. Acuerdo 6821-07 del 1.° de agosto de 2024

Tema: Modificacion de los articulos 8 incisos ¢) y e), 9y 10 del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil.

Encargo: 6821-07.2

2. La Vicerrectoria de Vida Estudiantil, en conjunto con la Vicerrectoria de Docencia, contara con un plazo de un afio

para modificar los sistemas informaticos que se requieran para cumplir con el cambio en la normativa.

Vencimiento: 01/08/2025

74. Acuerdo 6821-07 del 1.° de agosto de 2024

Tema: Modificacion de los articulos 8 incisos ¢) y e), 9y 10 del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil.

Encargo: 6821-07.3

3. La Vicerrectoria de Vida Estudiantil, en conjunto con la Vicerrectoria de Docencia, definird y emitira las
disposiciones requeridas para precisar el rol y las funciones de la persona docente consejera, en el marco de lo

dispuesto en el articulo 8 del Reglamento de régimen académico estudiantil.

Observaciones

* Con el Comunicado R-198-2024 del 5 de agosto de 2024, se informa del encargo a la Dra. Maria José Cascante
Matamoros, vicerrectora de Vida Estudiantil, y a la Dra. Maria Laura Arias Echandi, vicerrectora a. i. de

Docencia.

* Con el oficio CU-1030-2025 del 11 de junio de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del cumplimiento del

encargo.
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75. Acuerdo 6821-09 del 1.° de agosto de 2024

Tema: Analisis de las inequidades que afrontan las mujeres en la academia y brindar recomendaciones al Consejo
Universitario y a la Administraciéon Superior, con el fin de promover reformas y acciones afirmativas dirigidas a
erradicar las disparidades de género en la academia.

Encargo: 6821-09.6 b

6. Solicitar a la Rectoria que: b. Considere fortalecer y ampliar las redes de cuido institucionales tanto en su horario,
como en su capacidad, en toda la universidad.

Observaciones

* Con el oficio CU-785-2025 del 12 de mayo de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del
encargo.

* Con el oficio R-3832-2025 del 22 de mayo de 2025, se solicita informacion del encargo a la Dra. Leonora De
Lemos Medina, vicerrectora de Vida Estudiantil, a mas tardar el 5 de junio de 2025.

76. Acuerdo 6821-09 del 1.° de agosto de 2024

Tema: Analisis de las inequidades que afrontan las mujeres en la academia y brindar recomendaciones al Consejo
Universitario y a la Administracion Superior, con el fin de promover reformas y acciones afirmativas dirigidas a
erradicar las disparidades de género en la academia.

Encargo: 6821-09.6 ¢
6. Solicitar a la Rectoria que: e. En coordinacion con la Unidad de Género:

i. Analice los resultados del estudio del IV Estado de Género en la Universidad de Costa Rica, que se estd
desarrollando actualmente para profundizar y definir las causas raiz que generan las inequidades de género en
el desarrollo académico de las mujeres en la academia.

ii. Brindar talleres y capacitaciones en linea, de forma periddica y obligatoria para la comunidad universitaria en
materia de hostigamiento sexual, acoso laboral y discriminacion.

iii. Se formule un plan tactico para el periodo 2026-2030 en conjunto con la OPLAU con base en los resultados del
IV balance del estado de la igualdad de género en la Universidad de Costa Rica.

iv Considere la pertinencia para realizar un congreso interuniversitario de género para lograr la igualdad y equidad
de género en nuestra sociedad y en las instituciones de educacion superior.

Observaciones

e Con el oficio CU-784-2025 del 12 de mayo de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del
encargo.

* Conel oficio R-3831-2025 del 22 de mayo de 2025, se solicita informacion del encargo a la Dra. Maria Martinez
Diaz, coordinadora de la Unidad de Género de la Rectoria, a mas tardar el 5 de junio de 2025.

* Con el Memorando R-25-2025 del 5 de junio de 2025, se informa lo siguiente:

Encargo inciso i): E1 IV Estado de Género en la Universidad de Costa Rica esta en proceso de elaboracion. En el oficio
R-3727-2025 del 19 de mayo de 2025, se entrego un informe que detalla el estado en el que se encuentra este proceso.
Asimismo, en el oficio R-2350-2025, del 26 de marzo de 2025, se encuentra el detalle de las fechas de entrega de los
productos faltantes. Se espera que los ultimos productos de este balance sean entregados con correcciones incorporadas
el 16 de septiembre de este afio.
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Encargo inciso ii): En relacion con el tema de hostigamiento sexual, la Unidad de Equidad e Igualdad de Género
(UGEN) ha dado acompainamiento para que desde la Comision Institucional contra el Hostigamiento Sexual se coordine
la Campana contra el Hostigamiento Sexual que se esta retomando este afio de nuevo. Esta cuenta con la participacion
de la Defensoria contra el Hostigamiento Sexual y del Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM).
Asimismo, es importante visibilizar que a partir del afo 2021, desde el proyecto “Cero tolerancia al hostigamiento
sexual y la violencia contra las mujeres: Respuesta social e institucional para la prevencion, sensibilizacion y el
abordaje integral de la problematica”, se han realizado una gran cantidad de acciones en materia de prevenciéon en
esta materia, incluyendo el desarrollo de capacitaciones periodicas en diferentes sedes a lo interno de la UCR y otras
dirigidas a instituciones publicas, cursos libres dirigidos a la comunidad nacional, actividades de reflexion especificas
para estudiantes, desarrollo de materiales comunicacionales, entre muchas otras. Estos esfuerzos son producto de
una labor comprometida y altamente especializada por parte de las compaieras que integran el equipo de trabajo.
Asimismo, la UGEN esta dandole seguimiento y acompafamiento a los cursos elaborados por el CIEM, solicitados por
la Vicerrectoria de Docencia en la Administracion anterior y que se presentaron a finales del aflo pasado. Se trata de tres
cursos autogestionados en Mediacion Virtual, dirigidos a poblacién docente, segun el siguiente detalle:

1. Género y derechos de las mujeres
2. Prevencion del hostigamiento sexual
3. Derechos humanos y Poblacion LGBTIQA+
Los primeros dos estan terminados y el tercero esta en proceso de elaboracion.

Se esta analizando desde qué unidad se pueden manejar estos cursos y con cuales recursos. En cuanto a acoso laboral
y discriminacion, esta pendiente gestionar las coordinaciones pertinentes para este punto.

Encargo inciso iii): El balance esta en proceso de elaboracion. Este encargo sera atendido en cuanto tengamos los
resultados.

Encargo inciso iv): La UGEN esta elaborando ya un plan para hacer un encuentro universitario en torno al tema de
género para que se celebre en el marco del 8M del 2026. Esto requiere de recursos y tiempo de mucha gente, por lo que
nos encontramos valorando los alcances que puede tener dicha actividad, a partir de las posibilidades de trabajo que
tenemos en este momento en la UGEN.

77. Acuerdo 6821-09 del 1.° de agosto de 2024

Tema: Andlisis de las inequidades que afrontan las mujeres en la academia y brindar recomendaciones al Consejo
Universitario y a la Administracion Superior, con el fin de promover reformas y acciones afirmativas dirigidas a
erradicar las disparidades de género en la academia.

Encargo: 6821-09.6 g
6. Solicitar a la Rectoria que: g. En conjunto con la OPLAU:

i. Se formulen indicadores en la Institucién construidos a partir del desarrollo académico de los profesores y
profesoras con informacioén suministrada por la Comision de Régimen Académico, la Vicerrectoria de Docencia
y la OAICE, que incluyan elementos tales como: presentacion de trabajos a evaluacion en la CRA, crecimiento
y calificacion de mérito académico, reservas de plaza, aprovechamiento de becas y asimilacion en las unidades
académicas incorporando el factor de género y el etario.

ii. Se incorpore dentro de sus planes tacticos la planificacion del recurso académico de su unidad que les permita
tomar las previsiones y desarrollar acciones para estimular el aprovechamiento de reservas de plaza, estudios en
el exterior, concursos de antecedentes y valoracion de la composicion de sus asambleas académicas.

iii. Se incluya un eje transversal en el Plan Estratégico 2025-2029, con indicadores comunes del CONARE, que
permitan visibilizar las acciones encaminadas a lograr la igualdad y equidad de género en las universidades
estatales.
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Observaciones

* Con el oficio CU-783-2025 del 12 de mayo de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del
encargo.

* Con el oficio R-3829-2025 del 22 de mayo de 2025, se solicita informacion del encargo a la Dra. Nancy Maria
Montiel Masis, jefa de la Oficina de Planificacion Universitaria, a mas tardar el 5 de junio de 2025.

* Con el oficio OPLAU-459-2025 del 3 de junio de 2025, se solicita a la Rectoria una prérroga al 4 de julio para
remitir la informacion, de tal forma que se pueda brindar una respuesta mas completa al Consejo Universitario.

Aclaraciones: En el oficio R-267-2025 del 15 de enero de 2025, se informo que en una etapa posterior, se desarrollaran
indicadores propios de la gestion de la Institucion, tal y como lo establece el punto i. Se espera que durante el primer
semestre del afio 2025 se procedera con la construccion.

78. Acuerdo 6821-09 del 1.° de agosto de 2024

Tema: Analisis de las inequidades que afrontan las mujeres en la academia y brindar recomendaciones al Consejo
Universitario y a la Administracion Superior, con el fin de promover reformas y acciones afirmativas dirigidas a
erradicar las disparidades de género en la academia.

Encargo: 6821-09.8

8. Dar la mayor divulgacion a los resultados de este informe, y solicitar a la Oficina de Comunicacion Institucional la
realizacion de una campaiia institucional que visibilice los desafios que enfrentan las mujeres en la academia.

Observaciones

e Con el oficio R-7918-2024 del 13 de diciembre de 2024, con el cual se remite la solicitud a las nuevas
autoridades de la Unidad de Género, con el fin de que se dé curso al requerimiento planteado tanto por el
Consejo Universitario como por la Oficina de Comunicacion Institucional (OCI). Dada la magnitud de las
acciones y la necesidad de establecer un proceso trazable, es crucial coordinar con la Unidad de Género, en
alineacion con lo establecido en la Resolucion de Rectoria R-74-2024, articulo sexto, asi como las labores
pertinentes a lo solicitado en colaboracion con la Oficina de Comunicacion Institucional.

* Con el oficio R-351-2025 del 17 de enero de 2025, se remite el oficio R-7918-2024 a la Unidad de Género y se
solicita coordinar con la Oficina de Comunicacion Institucional lo requerido para la realizacion de la campaiia.

» Con oficio CU-807-2025 del 14 de mayo de 2025, se solicita a la Rectoria informacién del avance del encargo.

* Con el oficio R-4025-2025 del 29 de mayo de 2025, se solicita informacion del encargo a la Dra. Annette Calvo
Shadid, jefa de la Oficina de Comunicacion Institucional, y a la Licda. Maria Martinez Diaz, coordinadora de la
Unidad de Género de la Rectoria, a mas tardar el 12 de junio de 2025.

79. Acuerdo 6823-08 del 8 de agosto de 2024

Tema: Cambiar la mencion de “clases” por “categorias” en los articulos 176 y 179, en concordancia con el Reglamento
de Régimen Académico y Servicio Docente y en las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad
de Costa Rica.

Encargo: 6823-08.2

2. Comunicar a la Asamblea Colegiada Representativa sobre esta reforma a los articulos 176 y 179 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica.

Aclaraciones: En espera de agendarse para Asamblea Colegiada Representativa.

Pagina 73 de 176



Consejo Universitario, Sesion n.° 6909, ordinaria Jueves 19 de junio de 2025

80. Acuerdo 6831-10 del 29 de agosto de 2024
Tema: Recurso de apelacion presentado por la Sra. Eleaneth Baltodano Viales.
Encargo: 6831-10.2

2. Solicitar a la Comision de Régimen Académico que en conjunto con la Vicerrectoria de Investigacion desarrolle
lineamientos claros que apoyen a las personas docentes de la institucion a detectar revistas depredadoras y que
se comuniquen estos lineamientos por los medios que estimen pertinentes para que sean de conocimiento de la
comunidad universitaria.

Observaciones

* Con el oficio CRA-469-2025 del 7 de marzo de 2025, se solicita a la Vicerrectoria de Investigacion el criterio
solicitado en relacion con la propuesta borrador de una herramienta de analisis para valorar la calidad de revistas
que este cuerpo colegiado evalia, con lo cual se pretende incentivar la produccion académica y la difusion del
conocimiento, en cumplimiento de los mas altos estandares de calidad, incluidos por supuesto, los espacios
formales de difusion y publicacion.

* Con el oficio VI-2008-2025 del 21 de abril de 2025, y en atencion al oficio CRA-469-2025 y en seguimiento
al oficio CRA-2254-2024, se indica a la Comision de Régimen Académico que se valor6 la herramienta para
deteccion de revistas depredadoras y se considera que la herramienta en cuestion puede ser util como base para
la evaluacion de expertos, quienes, en conjunto con los investigadores, puedan realizar una validacion mas
precisa y casuistica. Sin embargo, se propone un enfoque centrado en promover revistas confiables, para evitar
sefalar a algunas como depredadoras, lo cual podria generar denuncias o dafios a la reputacion institucional, por
lo que se presentan algunas reflexiones sobre los motivos que sustentan esta posicion.

81. Acuerdo 6833-08 del 5 de setiembre de 2024

Tema: Transformacion del espacio y estructura que ocupa la Universidad de Costa Rica en la Sede Interuniversitaria
de Alajuela, como un recinto adscrito a la Sede Regional de Occidente de la Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6833-08.3

3. Solicitar a la Administracién dar seguimiento a las soluciones relacionadas con los problemas de gestion e
infraestructura que actualmente presentan las carreras de la Universidad de Costa Rica impartidas en la Sede
Interuniversitaria de Alajuela, e informar el avance al Consejo Universitario cada seis meses, durante un periodo
de dos afios.

Vencimiento: 05/03/2025
Observaciones

* Con el oficio R-3338-2025 del 6 de mayo de 2025, se remite el oficio CIPF-59-2025 de la Comision Institucional
de Planta Fisica, en el cual comunica que durante los dos ultimos afios no se han realizado proyectos relacionados
con la infraestructura de la Sede Interuniversitaria de Alajuela (visto en Informes de Direccion de la sesion n.°
6899, articulo 1, inciso t), del 20 de mayo de 2025).

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 26 de mayo de 2025, se constata que la Administracion
no ha llevado a cabo acciones concretas para resolver los problemas de gestion e infraestructura que enfrentan
actualmente las carreras de la Universidad de Costa Rica impartidas en la Sede Interuniversitaria de Alajuela.
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82. Acuerdo 6835-12 del 12 de setiembre de 2024

Tema: Modificacion del Reglamento del Programa de Posgrado en Especialidades Meédicas, en relacion con la
separacion de estudiantes y el periodo de prueba.

Encargo: 6835-12.2

2. Solicitarle a la Rectoria, que en conjunto con el Sistema de Estudios de Posgrado y el Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas, implementen las medidas necesarias para que los casos de separacion de estudiantes
por bajo rendimiento y el otorgamiento del periodo de prueba se resuelvan de forma oportuna, eficiente y eficaz,
tomando en consideracion las recomendaciones dadas por la Oficina de Contraloria Universitaria en el informe
OCU-R-208-2022, asi como lo dispuesto en el Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado.

Observaciones

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 4 de junio de 2025, se informa que el encargo no se
puede dar por cumplido, pues no se atiende lo solicitado por el Organo Colegiado. En el caso particular del
Programa de Posgrado en Especialidades Médicas (PPEM), como bien lo menciond el Sistema de Estudios de
Posgrado, resulta necesario que se modifiquen los planes de estudios a fin de evitar que los estudiantes lleven un
solo curso por ciclo lectivo y que, consecuentemente, estén mas propensos a entrar en la condicion de periodo
de prueba. Ademas, es necesario conocer el estado de avance del nuevo Reglamento del Programa de Posgrado
en Especialidades Médicas, asi como las medidas que se han implementado para atender lo dispuesto en el
acuerdo (ver oficio CDP-15-2025).

* Con el oficio CU-987-2025 del 5 de junio de 2025, se solicita a la Rectoria lo siguiente:

a) El estado de avance de la modificacion de los planes de estudio del PPEM conducente a evitar la relacion
de un curso por un ciclo lectivo y sus implicaciones con el periodo de prueba y la separacion de estudiantes
(articulos 37 y 37 bis del Reglamento General del Sistema de Estudios de Posgrado).

b) El estado de avance del nuevo Reglamento del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas segun lo
dispuesto en el transitorio 1 del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado.

¢) Informen sobre las medidas que se han implementado o se van a implementar para atender lo dispuesto en el
acuerdo de la sesion n.° 6835, articulo 12, punto 2, del 12 de setiembre de 2024.

83. Acuerdo 6838-08 del 24 de setiembre de 2024

Tema: Solicitud para que se designe representacion estudiantil en la integracion de la Comision Institucional de Planta
Fisica, en el Consejo Asesor de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones, y en la Comision Institucional de
Control Interno de la Oficina de Planificacion Universitaria.

Encargo: 6838-08.1

1. Solicitar a la Administracion valorar la pertinencia de incluir una persona representante de la comunidad estudiantil
en la integracion de la Comision Institucional de Planta Fisica, la cual serd nombrada por la Federacion de
Estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

Observaciones

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 26 de mayo de 2025, se informa que este asunto se
analizo con el Sr. Fernan Orlich Rojas, quien también lo comentd con la representacion estudiantil del afio
pasado (Samuel y Noelia), y en el seno de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios del 2 de
abril de 2025 (con el fin de contar con el punto de vista de otros miembros). En esta oportunidad se comentd
ampliamente acerca de la respuesta de la Administracion y se le solicitd a la MBA Rosa Julia Cerdas Gonzalez,
vicerrectora de Administracion, que como coordinadora de la Comision Institucional de Planta Fisica, expusiera
nuevamente el caso para que pudiera reconsiderarse la participacion permanente de la representacion estudiantil.
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* Con el oficio CU-904-2025 del 28 de mayo de 2025, se solicita a la Administracion que el acuerdo tomado por
la Comision Institucional de Planta Fisica en la sesion n.° 21-2024 pueda revalorarse e informe a este Organo
Colegiado su decision.

84. Acuerdo 6841-07 del 1.° de octubre de 2024

Tema: Propuesta de pronunciamiento: No mas femicidios en Costa Rica. Erradicar la violencia contra las mujeres en
nuestro pais debe ser prioridad.

Encargo: 6841-07.5
5. Solicitar a la Administracion:

5.1. Articular acciones concretas que permitan el desarrollo de estudios, investigaciones, foros, discusiones y
otras actividades académicas para atender la situacion de femicidios en el pais.

5.2. Divulgar en la comunidad universitaria acciones de prevencion de todo tipo de violencia hacia las mujeres
en todos los espacios institucionales.

Observaciones

* Con el Comunicado R-299-2024 del 4 de octubre de 2024, se informa del encargo a la Unidad de Equidad e
Igualdad de Género.

e Con el oficio R-8059-2024 del 18 de diciembre de 2024, se remite el Memorando R-27-2024 del 16 de octubre
de 2024, con el cual se informa que desde el Equipo de Equidad e Igualdad de Género se ha trabajado en una
Propuesta estratégica de la Universidad de Costa Rica ante la situacién nacional femicidios. Entre las acciones
planificadas para este afio, se incluye la coordinacion con proyectos de Accion Social para formalizar un
compromiso de ejecucion para el afio 2025, asi como la creacion de materiales de capacitacion y la realizacion
de talleres dirigidos al estudiantado de los proyectos participantes. También se esta coordinando una campafia
de comunicacion enfocada en la prevencion del femicidio (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6868,
articulo 2, inciso tt), del 21 de enero de 2025).

Aclaraciones: Segun la matriz metodologica remitida, al finalizar el afio 2025 se finalizaran las actividades académicas.

85. Acuerdo 6842-07 del 3 de octubre de 2024

Tema: Propuesta de Marco competencial profesional docente de la UCR, presentado mediante el oficio CEA-154-2024,
del 30 de enero de 2024, y valore la posibilidad de actualizar el perfil docente vigente o se traslade la actualizacion de
ese instrumento técnico a la Vicerrectoria de Docencia.

Encargo: 6842-07.3

3. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia que comunique al Consejo Universitario los ajustes periddicos del Perfil
Docente de la Universidad de Costa Rica y actualice integralmente dicho instrumento, al menos una vez cada cinco
afios, de conformidad con las necesidades institucionales y las demandas del entorno nacional e internacional.

Observaciones
* Con el Comunicado R-302-2024 del 8 de octubre de 2024, se informa del encargo a la Vicerrectoria de Docencia.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS menciona que este es un tema que ultimamente
también esta en la prensa, pero que vienen discutiendo desde el 2024, porque se ha asegurado que la
Universidad no posee perfiles sobre los puestos, especialmente los docentes; sin embargo, si existen perfiles
hechos y también por carreras. Entonces, desde el afio pasado, le externaron esta preocupacion ala VD y le
encargaron la actualizacion.
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Seguidamente, contintia con la lectura.

86. Acuerdo 6846-06 del 17 de octubre de 2024

Tema: Convocatoria al VIII Congreso Universitario.

Encargo: 6846-06.3

3. Solicitar a la Rectoria que lleve a cabo las gestiones necesarias para garantizar el buen desarrollo del congreso, en
aspectos tales como: espacio fisico, logistica, material, equipo, recursos presupuestarios y humanos, asignacion de
cargas a los miembros de la comision, entre otros.

Observaciones

En sesion n.° 6880, articulo 3, del 4 de marzo de 2025, el Consejo Universitario recibe al Dr. Rodrigo Carboni
Méndez, del Area de Ciencias Basicas y coordinador; al Dr. Mauricio Menjivar Ochoa, del Area de Artes y
Letras; a la M. Sc. Ruth De la Asuncién Romero, del Area de Ciencias Agroalimentarias; al Dr. Leonardo
Castellon Rodriguez, del Area de Ciencias Sociales; a la Dra. Karla Barrantes Chaves, del Area de Ingenieria;
a la Srta. Valentina Palacio Mora, representante estudiantil; y al Sr. José Francisco Solis Molina, representante
estudiantil; todos miembros de la Comision Organizadora del VIII Congreso Universitario, quienes se referiran
a una serie de ideas que han surgido a partir de las reuniones realizadas con la comunidad universitaria.

La Comision Organizadora decidié ampliar el plazo de inscripciones al VIII Congreso Universitario, por lo que
las personas interesadas tendran la oportunidad de anotarse hasta el proximo 30 de abril de 2025.

Una vez concluida la fase de inscripciones, se dedicaran los meses de mayo y junio a la revision y categorizacion
de las ponencias por eje tematico. Ya catalogadas, se da inicio a la primera etapa del congreso, en la que el
grueso de congresistas integraran distintas comisiones de trabajo para el estudio de las propuestas. Este periodo
se desarrollara en dos tractos del 18 de junio al 04 de julio y 11 al 29 de agosto.

Aquellas ponencias que sean aceptadas por una comision volveran a manos del pleno de congresistas, donde
se realizara la segunda etapa del congreso, las sesiones plenarias, que comprenderan del 13 de octubre al 5 de
diciembre. En esta etapa votaran para incluir o no la propuesta en un documento final que se debe presentar
ante el Consejo Universitario.

Fuente:  https://semanariouniversidad.com/universitarias/ucr-arranca-con-las-actividades-del-viii-congreso-
universitario-con-miras-de-reinventar-la-institucion/

87. Acuerdo 6847-01c del 22 de octubre de 2024

Tema: Pago de cesantia para las personas funcionarias excluidas de la aplicacion de la Convencion Colectiva de
Trabajo.

Encargo: 6847-0lc.1 a)

1. Atender la orden de la Contraloria General de la Republica consignada en el punto b) del oficio DFOE-CAP-2577
mediante dos acciones inmediatas:a) Solicitar a la Rectoria que gire, a la brevedad, una instruccion a la Oficina
de Recursos Humanos para que el pago de auxilio de cesantia de las personas, que ostenten el cargo de rector,
vicerrector, miembro del Consejo Universitario, auditor interno, subauditor interno, jefatura y subjefatura de la
Oficina Juridica, o jefatura de las Oficinas de Administracion Financiera, Recursos Humanos y Planificacion
Universitaria, se ajuste a lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley de salarios de la Administracién Publica, n.° 2166
y del Transitorio XXVII de la Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas, n.° 9635.
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Observaciones
* Con el oficio CU-551-2025 del 2 de abril de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del encargo.

e Con el oficio R-2530-2025 del 3 de abril de 2025, se solicita a la Oficina de Recursos Humanos informacion del
encargo a mas tardar el 23 de abril de 2025.

* Con el oficio ORH-1939-2025 del 8 de abril de 2025, se informa a la Rectoria que por medio de oficio R-6912-
2024, del 31 de octubre de 2024, comunica formalmente a la Licda. Adriana Espinoza Paniagua, Jefa de la
Oficina de Recursos Humanos, atender de manera inmediata la orden de la Contraloria General de la Republica
consignada en el punto b) del oficio DFOE-CAP-2577, especificamente lo correspondiente al pago de auxilio
de cesantia de las personas que ostenten el cargo de rector, vicerrector, miembro del Consejo Universitario,
auditor interno, subauditor interno, jefatura y subjefatura de la Oficina Juridica, o jefatura de las Oficinas de
Administracion Financiera, Recursos Humanos y Planificacion Universitaria, se ajuste a lo dispuesto en el
articulo 39 de la Ley de Salarios de la Administracion Publica, n.° 2166 y del Transitorio XXVII de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, n.° 9635.

88. Acuerdo 6852-06 del 7 de noviembre de 2024

Tema: Posibilidad de incluir un género gramatical neutro en los titulos profesionales de “doctor” o “doctora” que se
otorga a las personas graduadas de carreras del Area de Salud.

Encargo: 6852-06.3 (3.1)

3. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que, en un plazo de tres meses, emita: 3.1. Las disposiciones que
regulen los plazos y el procedimiento a seguir para que la persona estudiante realice la peticion de que el titulo
profesional o certificado de uso social que se otorga en las carreras de licenciatura del Area de Salud, se confeccione
con el lenguaje inclusivo de género.

Vencimiento: 07/02/2025
Observaciones
* Con el oficio CU-302-2025 del 5 de marzo de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del encargo.

e Con el oficio R-1779-2025 del 5 de marzo de 2025, se solicita a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil informacion
del encargo a mas tardar el 19 de marzo de 2025.

* Con el oficio R-2674-2025 del 9 de abril de 2025, se remite el ViVE-892-2025 del 8 de abril de 2025, con el
cual se informa que la Oficina de Registro e Informacion ha procedido a consultar a los colegios profesionales
correspondientes, con el fin de conocer su criterio sobre la modificacion propuesta por el Consejo Universitario
(visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6895, articulo 2, inciso 0), del 6 de mayo de 2025).

89. Acuerdo 6852-06 del 7 de noviembre de 2024

Tema: Posibilidad de incluir un género gramatical neutro en los titulos profesionales de “doctor” o “doctora” que se
otorga a las personas graduadas de carreras del Area de Salud.

Encargo: 6852-06.3 (3.2)

3. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que, en un plazo de tres meses, emita: 3.2.Las disposiciones para
que las personas graduadas de licenciatura en carreras del Area de la Salud, a las cuales se les otorgo el titulo
profesional o el certificado de uso social de doctor o doctora, y que no contaron con la posibilidad de que ese
documento se confeccionara con el lenguaje inclusivo de género, tengan la posibilidad de realizar esa solicitud.

Vencimiento: 07/02/2025
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Observaciones

Con el oficio CU-301-2025 del 5 de marzo de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del encargo.

Con el oficio R-1777-2025 del 5 de marzo de 2025, se solicita a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil informacion
del encargo a mas tardar el 19 de marzo de 2025.

Con el oficio R-2674-2025 del 9 de abril de 2025, se remite el ViVE-892-2025 del 8 de abril de 2025, con el
cual se informa que la Oficina de Registro e Informacion ha procedido a consultar a los colegios profesionales
correspondientes, con el fin de conocer su criterio sobre la modificacion propuesta por el Consejo Universitario
(visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6895, articulo 2, inciso 0), del 6 de mayo de 2025).

90. Acuerdo 6854-05 del 14 de noviembre de 2024

Tema: Propuesta de reforma al articulo 14 bis del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, para establecer la
restriccion de convertibilidad de las ausencias justificadas a injustificadas en cursos de asistencia obligatoria.

Encargo: 6854-05.

Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia que analice lo expuesto en esta Propuesta de Miembros relacionado con la
convertibilidad de ausencias justificadas a injustificadas en cursos de asistencia obligatoria, implemente las acciones
correctivas e informe en un plazo de tres meses a este Organo Colegiado.

Vencimiento: 14/02/2025

Observaciones

Con el oficio R-2676-2025 del 9 de abril de 2025, se remite el VD-831-2025 del 17 de marzo de 2025, con el
cual se informa que tomando en cuenta las posibles medidas correctivas inmediatas que estan al alcance de la
Vicerrectoria de Docencia, se considera oportuno realizar lo siguiente:

a. Agregar la columna “Cantidad de ausencias justificadas permitidas” en el documento al Anexo “Listado de
cursos con asistencia obligatoria, total o parcial, dentro de la Universidad de Costa Rica”, a mas tardar junio
del presente afio. Este cambio facilitard que las personas estudiantes puedan consultar la cantidad especifica
de las ausencias justificadas autorizadas por la Vicerrectoria de Docencia.

Asimismo, se sefala que, de una revision de la normativa universitaria, se observa que los comentarios
esbozados por la Vicerrectoria de Docencia no contradicen ninguna norma ya establecida (visto en Informes
de Direccion de la sesion n.° 6895, articulo 2, inciso p), del 6 de mayo de 2025).

Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 5 de junio de 2025, se informa que el encargo no se
daba por cumplido, ya que no se indican las acciones implementadas desde la VD. En el oficio VD-831-2025
se realizan observaciones a la propuesta, lo cual no era la intencionalidad del acuerdo, sino saber qué unidades
estaban implementando esta convertibilidad y que desde la VD se realizara esta gestion para implementar las
acciones correctivas que se requirieran.

Mediante oficio CU-997-2025 del 6 de junio de 2025, se indica a la Rectoria que el Consejo Universitario
analizo el oficio R-2676-2025 del 9 de abril de 2025 y sus adjuntos, y determiné no dar por cumplido el encargo
ya que no se indican las acciones implementadas desde la Vicerrectoria de Docencia. En el oficio VD-831-2025
se realizan observaciones a la propuesta, lo cual no era la intencionalidad del acuerdo, sino saber qué unidades
estaban implementando esta convertibilidad y que desde la Vicerrectoria de Docencia se realizara esta gestion
para implementar las acciones correctivas que se requirieran.
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91. Acuerdo 6860-04m del 3 de diciembre de 2024
Tema: Solicitud de audiencia a la Vicerrectoria de Accidn Social.
Encargo: 6860-04m

Solicitar que la Propuesta de un plan de desarrollo de la accion social 2025-2035 se presente a las nuevas autoridades
universitarias.

Observaciones

* Con el oficio VAS-220-2025 del 17 de enero de 2025, se comunica a la Rectoria que lo pertinente es presentar
la propuesta ante la Oficina de Planificacion Institucional Universitaria (OPLAU), por lo que se coordiné lo
pertinente para presentar el plan de desarrollo de la accidn social para el periodo 2025-2035, el proximo 4 de
febrero de 2025.

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 5 de junio de 2025, se informa que el encargo no se
da por cumplido y que es necesario solicitar a la OPLAU presentar el informe al Consejo Universitario.

» Con oficio CU-996-2025 del 6 de junio de 2025, se informa a la Rectoria que el Consejo Universitario analizd
el oficio VAS-220-2025 del 17 de enero de 2025, y consider6 no dar por cumplido el encargo y solicitar a la
OPLAU presentar la propuesta al Consejo Universitario.

92. Acuerdo 6861-08 del 5 de diciembre de 2024

Tema: Propuesta de reglamento del sistema administrativo institucional, de la Vicerrectoria de Administracion y de las
oficinas administrativas.

Encargo: 6861-08.1

1. Solicitar a la Administraciéon un estudio que valore la viabilidad de crear el cargo de subjefatura en las oficinas
administrativas que actualmente no cuentan con el puesto. Ademas, que ese estudio incorpore la viabilidad de crear
el cargo de subdireccion en las unidades académicas y unidades académicas de investigacion.

Observaciones
* Con el oficio CU-707-2025 del 2 de mayo de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del encargo.

* Con el oficio R-3766-2025 del 20 de mayo de 2025, se solicita informacion del encargo a la MBA Rosa Julia
Cerdas Gonzalez, vicerrectora de Administracion, a mas tardar el 3 de junio de 2025.

* Con el oficio VRA-3065-2025 del 3 de junio de 2025, se informa a la Rectoria que, seglin lo expuesto en el
oficio SAA-185-2025, el criterio técnico se encuentra en proceso, por lo que se le solicita una extension del
plazo brindado al 4 de julio de 2025.

93. Acuerdo 6861-08 del 5 de diciembre de 2024

Tema: Propuesta de Reglamento del sistema administrativo institucional, de la Vicerrectoria de Administraciéon y de
las oficinas administrativas.

Encargo: 6861-08.2

2. Solicitar a la Administracioén un estudio que determine los servicios administrativos que actualmente las oficinas
administrativas brindan en la sedes de manera desconcentrada y los requerimientos para que estos se puedan
fortalecer y ser mejorados. Ademas, que se identifiquen aquellos servicios que actualmente no se ofrecen en las
sedes y se elabore una propuesta sobre la viabilidad de implementarlos en el corto, mediano y largo plazo.
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Observaciones
* Con el oficio CU-708-2025 del 2 de mayo de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del encargo.

* Con el oficio R-3768-2025 del 20 de mayo de 2025, se solicita informacion del encargo a la MBA Rosa Julia
Cerdas Gonzalez vicerrectora de Administracion, a mas tardar el 3 de junio de 2025.

94. Acuerdo 6861-08 del 5 de diciembre de 2024

Tema: Propuesta de Reglamento del sistema administrativo institucional, de la Vicerrectoria de Administracion y de
las oficinas administrativas.

Encargo: 6861-08.3

3. Solicitar a la Vicerrectoria de Administracidon que, en plazo de seis meses, valore un mecanismo de comunicacion
con las jefaturas administrativas de las instancias universitarias, para facilitar lo relativo al sistema administrativo
institucional e informe al Consejo Universitario al respecto.

Vencimiento: 05/06/2025

95. Acuerdo 6863-07 del 12 de diciembre de 2024
Tema: Creacion de la Defensoria de los Usuarios de los Servicios Universitarios.
Encargo: 6863-07.2

2. Solicitar a la Administracion cesar las actividades de la Unidad de Atencién a la Persona Usuaria y de Mejora
Continua de la Universidad de Costa Rica, una vez que sea aprobada la DEFENSU.

Observaciones

* Con el Comunicado R-381-2024 del 16 de diciembre de 2024, se informa del encargo al M. Sc. Johnny
Rodriguez Gutiérrez, director ejecutivo de la Rectoria.

* Con el oficio CU-705-2025 del 2 de mayo de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del encargo.

96. Acuerdo 6863-07 del 12 de diciembre de 2024
Tema: Creacion de la Defensoria de los Usuarios de los Servicios Universitarios.
Encargo: 6863-07.3

3. Solicitar a la Administracion que se realicen los nombramientos del personal requerido para el desempefio de las
funciones de la Defensoria de los Usuarios de los Servicios Universitarios, asi como el suministro de equipos,
materiales y la designacion de planta fisica.

Observaciones

¢ Con el Comunicado R-381-2024 del 16 de diciembre de 2024, se informa del encargo al M. Sc. Johnny
Rodriguez Gutiérrez, director ejecutivo de la Rectoria.

* Con oficio CU-907-2025 del 28 de mayo de 2025, se solicita a la Rectoria informacién del avance del encargo.
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97. Acuerdo 6863-10 del 12 de diciembre de 2024
Tema: Modificacion Presupuestaria n.° 7-2024.
Encargo: 6863-10.2

2. Solicitar a la Administracion que realice un andlisis sobre la presupuestacion y ejecucion del objeto de gasto Becas
a funcionarios de la unidad Oficina de Asuntos Internacionales, con el fin de determinar los motivos por los cuales
se obtuvo un remanente de ¢400 000 000,00 para el cierre del 2024. Asimismo, defina e implemente acciones para
evitar que esta situacion se repita. Enviar el analisis y el detalle de las acciones a este Organo Colegiado a mas
tardar en abril del 2025.

Vencimiento: 30/04/2025
Observaciones
* Con oficio CU-809-2025 del 14 de mayo de 2025, se solicita a la Rectoria informacién del avance del encargo.

* Con oficio R-3900-2025 del 26 de mayo de 2025, se solicita informacion del encargo a la Dra. Nancy Maria
Montiel Masis, jefa de la Oficina de Planificacion Universitaria, a mas tardar el 9 de junio de 2025.

98. Acuerdo 6864-01 del 16 de diciembre de 2024
Tema: Formulacion de las politicas institucionales para el periodo 2026-2030.
Encargo: 6864-01.1 b)

1. Solicitar a la Rectoria: b) Elaborar las metas e indicadores correspondientes utilizados para la medicion de las
Politicas Institucionales 2026-2030 en el marco de la definicion del Plan Estratégico Institucional. Este informe
debera presentarse al plenario del Consejo Universitario en febrero de 2026.

Vencimiento: 28/02/2026

99. Acuerdo 6865-05 del 17 de diciembre de 2024

Tema: Estados Financieros e Informe Presupuestario al 30 de junio de 2023, Informe Gerencial al 30 de junio de 2023,
Estados Financieros y Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2023, Informe Gerencial Financiero al 31 de
diciembre de 2023.

Encargo: 6865-05.2 a

2. Solicitar a la Administracion que realice las siguientes acciones e informe a este Organo Colegiado: a) En el afio
2025 vele por el cumplimiento de la implementacion del NICSP version 2018, y la elaboracion de los Estados
Financieros conforme a estas normas.

Observaciones
* Con el oficio CU-717-2025 del 2 de mayo de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del encargo.

* Con el oficio VRA-2767-2025 del 22 de mayo de 2025, se solicita informacion del encargo al Master Jorge
Astta Quirds, jefe de la Oficina de Administracion Financiera, a mas tardar el 2 de junio de 2025.

* Con el oficio OAF-1740-2025 del 30 de mayo de 2025, se informa que, en cuanto a la elaboracion de los
Estados Financieros bajo estas normas, la Institucién ha cumplido con esta obligacion desde el 31 de diciembre
de 2024, presentando la informacion financiera conforme a la estructura requerida por la Direccion General
de Contabilidad Nacional (DGCN), asegurando asi uniformidad y cumplimiento normativo. Como aspecto de
mejora en este item, se considera la revision el Catalogo de Cuentas de Contabilidad Nacional y su homologacion
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con las cuentas del Sistema de Informacion de Administracion Financiera (SIAF), la actualizacion de los
libros legales fisicos con el formato de la DGCN, y la conciliacién mensual de los Estados Financieros segiin
compendio UCR y Contabilidad Nacional. Se reitera el compromiso de la Oficina de Administracion Financiera
con el proceso de implementacion de las NICSP version 2018 y la elaboracion de los Estados Financieros
conforme a esta normativa.

En cuanto al desarrollo de la herramienta ERP se indica que, segun cronograma, se cierra la etapa Salida a
produccidn el 1.° de noviembre de 2025 al 20 de febrero de 2026.

100. Acuerdo 6865-05 del 17 de diciembre de 2024

Tema: Estados Financieros e Informe Presupuestario al 30 de junio de 2023, Informe Gerencial al 30 de junio de 2023,
Estados Financieros y Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2023, Informe Gerencial Financiero al 31 de
diciembre de 2023.

Encargo: 6865-05.2 b

2. Solicitar a la Administracién que realice las siguientes acciones e informe a este Organo Colegiado: b) De
conformidad con la normativa tributaria, aplique el procedimiento para solicitar y compensar los saldos acreedores
por concepto del impuesto al valor agregado (IVA).

Observaciones
* Con el oficio CU-720-2025 del 2 de mayo de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del encargo.

* Con el oficio VRA-2886-2025 del 27 de mayo de 2025, se solicita informacion del encargo al MBA Jorge Astua
Quirds, jefe de la Oficina de Administracion Financiera, a mas tardar el 2 de junio del afio en curso.

* Conel oficio OAF-1757-2025 del 2 de junio de 2025, se sefiala que con el proposito de atender la recomendacion
emitida en oficio OF-CVA-050-2023, en donde la Comision de Vicerrectores de Administracion del CONARE
da la instruccion de aplicar lo establecido en el Codigo de Normas y Procedimientos Tributarios (Ley n.° 4755)
respecto a la compensacion via declaracion de impuestos, con el fin de recuperar los recursos institucionales
por la aplicacion del IVA en la adquisicion de bienes y servicios, durante los periodos 2023 y 2024, la Oficina
de Administracion Financiera ha realizado el registro contable de la compensacion del IVA, con lo que se
ha recuperado un monto de 1 834 506 990,00 con corte al mes de julio de 2024, seglin y conforme se ha
coordinado con nuestro ejecutivo tributario. En los proximos dias se estard coordinando con el asesor tributario
del Ministerio de Hacienda para realizar la compensacion de los saldos pendientes de cobrar.

101. Acuerdo 6865-05 del 17 de diciembre de 2024

Tema: Estados Financieros e Informe Presupuestario al 30 de junio de 2023, Informe Gerencial al 30 de junio de 2023,
Estados Financieros y Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2023, Informe Gerencial Financiero al 31 de
diciembre de 2023.

Encargo: 6865-05.2 ¢

2. Solicitar a la Administracion que realice las siguientes acciones e informe a este Organo Colegiado: c¢) En
coordinacion con el Consejo Nacional de Rectores (Conare), lleve a cabo las negociaciones pertinentes para lograr
el giro de los recursos pendientes por concepto de FEES, de los afios 2019, 2020 y 2021.

Observaciones
* Con el oficio CU-721-2025 del 2 de mayo de 2025, se solicita a la Rectoria informacién del avance del encargo.

* Con el oficio R-3780-2025 del 20 de mayo de 2025, se solicita informacion del encargo a la MBA Rosa Julia
Cerdas Gonzalez, vicerrectora de Administracion, a mas tardar el 3 de junio de 2025.
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* Conel oficio VRA-2890-2025 del 27 de mayo de 2025, se solicita al MBA Jorge Astlia Quirds, jefe de la Oficina
de Administracion Financiera, remitir las acciones llevadas a cabo por la Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios del CONARE, a mas tardar el 2 de junio del afio en curso.

102. Acuerdo 6865-05 del 17 de diciembre de 2024

Tema: Estados Financieros e Informe Presupuestario al 30 de junio de 2023, Informe Gerencial al 30 de junio de 2023,
Estados Financieros y Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2023, Informe Gerencial Financiero al 31 de
diciembre de 2023.

Encargo: 6865-05.2 d

2. Solicitar a la Administracion que realice las siguientes acciones e informe a este Organo Colegiado: d) Dé
seguimiento a las gestiones realizadas para recuperar el monto pendiente de ingreso de la Ley Nacional de
Emergencias y Prevencion del Riesgo (n. © 8488).

Observaciones

¢ Con el Comunicado R-387-2024 del 18 de diciembre de 2024, se informa del encargo al Dr. Roberto Guillén
Pacheco, vicerrector de Administracion.

* Con el oficio CU-719-2025 del 2 de mayo de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del encargo.

103. Acuerdo 6865-05 del 17 de diciembre de 2024

Tema: Estados Financieros e Informe Presupuestario al 30 de junio de 2023, Informe Gerencial al 30 de junio de 2023,
Estados Financieros y Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2023, Informe Gerencial Financiero al 31 de
diciembre de 2023.

Encargo: 6865-05.2 ¢

2. Solicitar a la Administracion que realice las siguientes acciones e informe a este Organo Colegiado: e) Dé
seguimiento a las gestiones realizadas para normalizar los ingresos de la Ley de Simplificacion y Eficiencia
Tributaria (n.° 8114).

Observaciones
* Conel oficio CU-718-2025 del 2 de mayo de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del encargo.

* Con el oficio VRA-2883-2025 del 27 de mayo de 2025, se solicita informacion del encargo a la MBA Jorge
Astta Quirds, jefe de la Oficina de Administracion Financiera, a mas tardar el 2 de junio del afio en curso.

* Con el oficio OAF-1796-2025 del 2 de junio de 2025, se informa que con el oficio DFOE-CAP-2787, del
20 de diciembre de 2024, la Contraloria General de la Republica aprob6 el Presupuesto Extraordinario n.°
4-2024, donde fueron incorporados los recursos pendientes de girar al LANAMMEUCR en el afio 2023 por un
valor de 84,0 millones, en correspondencia con el sexto presupuesto extraordinario de la Republica y quinta
modificacion legislativa a la Ley n.° 10427, Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica
para el ejercicio economico 2024, Expediente n.° 24.603, aprobado por la Asamblea Legislativa, en el Alcance
n.° 188 a La Gaceta n.° 219 del 21 de noviembre de 2024, como “Transferencia de capital del Ministerio de
Obras Publicas y Transportes”. Los recursos pendientes de girar en el afio 2023 fueron incorporados en el afio
2024 con el Presupuesto Extraordinario n.° 4-2024 en el Fondo Restringido 1519 Ley n.° 8114, Impuesto al
Combustible. El ingreso de los recursos aprobados en el Presupuesto Extraordinario n.® 4-2024, por valor de
84,0 millones, mostrd para el afio 2024 un ingreso total de €3 924,30 millones.
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104. Acuerdo 6865-05 del 17 de diciembre de 2024

Tema: Estados Financieros e Informe Presupuestario al 30 de junio de 2023, Informe Gerencial al 30 de junio de 2023,
Estados Financieros y Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2023, Informe Gerencial Financiero al 31 de
diciembre de 2023.

Encargo: 6865-05.2 f

2. Solicitar a la Administracion que realice las siguientes acciones e informe a este Organo Colegiado: f) Dé
seguimiento al Proyecto de Ley n.° 24.263 (reforma a la Ley de Pesca y Acuicultura, n.° 8436) y realice las
gestiones pertinentes con el fin de proteger los intereses universitarios.

Observaciones
* Conel oficio CU-735-2025 del 6 de mayo de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del encargo.

* Con oficio R-3786-2025 del 21 de mayo de 2025, se solicita informacién del encargo a la MBA Rosa Julia
Cerdas Gonzalez, vicerrectora de Administracion, a mas tardar el 4 de junio de 2025.

105. Acuerdo 6866-01 del 17 de diciembre de 2024

Tema: Valorar la posible modificacion del acuerdo de la sesion n.° 5574, articulo 5 segun lo propuesto en el oficio
CI-540-2023.

Encargo: 6866-01.3
3. Solicitar a la Administracion la presentacion de un informe anual sobre el uso del presupuesto destinado al sofiware.

Vencimiento: 17/12/2025

106. Acuerdo 6867-10 del 19 de diciembre de 2024

Tema: Plan Anual Operativo y Proyecto de presupuesto de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
de la Universidad de Costa Rica (JAFAP) para el 2025.

Encargo: 6867-10.3

3. Solicitar a la JAFAP atender las observaciones efectuadas por la Oficina de Contraloria Universitaria en el oficio
OCU-R-226-A-2024, del 15 de noviembre de 2024, en especial lo referente a la justificacion de las metas que
requieren una inversion relevante de recursos, asi como las relacionadas con el proceso de mejora de la estructura
del PAO.

Observaciones

¢ Con Comunicado R-401-2024 del 20 de diciembre de 2024, se informa del encargo al MBA Gonzalo Valverde
Calvo, gerente general de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo.

* La informacion puede ser verificada en el Plan Anual Operativo y Proyecto de Presupuesto JAFAP UCR 2026,
que se presenta en el mes de setiembre de cada afio.

Aclaraciones: La informacién en cumplimiento del encargo debe ser verificada dentro del Plan Anual Operativo y
Proyecto de Presupuesto de la JAFAP 2026, el cual se estaria analizando en el mes de noviembre.

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion n.° 6557, articulo 3, punto 2, incisos a) y b), del 15 de
diciembre de 2021.
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LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS sefala que en el 2025 hay un recuento de varias
(para que observen las que se han hecho este afio) y que les estan dando seguimiento. Algunas estan por
cumplirse, otras cumplidas; por ejemplo, hoy se recibié un oficio de la Rectoria, en el cual se da por
cumplido uno de los encargos que realizaron este afio y que se vera reflejado en el proximo informe.

Seguidamente, contintia con la lectura.

Afio 2025
107.Acuerdo 6872-05 del 4 de febrero de 2025

Tema: Valorar la normativa universitaria a fin de que se incluyan las capacitaciones en tematicas de género como
requisito obligatorio para el personal docente y administrativo que desee aspirar a un nombramiento por tiempo
indefinido en la Institucion.

Encargo: 6872-05.1 a

1. Solicitar a la Administracion:a) Disefiar, desarrollar e implementar una estrategia integral de sensibilizacion en
temas de género, que incluya actividades como cursos, talleres, capacitaciones y otras iniciativas dirigidas a toda
la comunidad universitaria.

Observaciones

¢ Con el oficio CU-806-2025 del 14 de mayo de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del
encargo.

e Con el oficio R-4020-2025 del 29 de mayo de 2025, se solicita informacion del encargo a la Licda. Maria
Martinez Diaz, coordinadora de la Unidad de Género de la Rectoria, a mas tardar el 12 de junio de 2025.

108. Acuerdo 6872-05 del 4 de febrero de 2025

Tema: Valorar la normativa universitaria a fin de que se incluyan las capacitaciones en tematicas de género como
requisito obligatorio para el personal docente y administrativo que desee aspirar a un nombramiento por tiempo
indefinido en la Institucion.

Encargo: 6872-05.1 b

1. Solicitar a la Administracion: b) Presentar informes bianuales al Consejo Universitario que incluyan evaluaciones
detalladas y resultados sobre la implementacion y el impacto de la estrategia, con indicadores claros de seguimiento
y efectividad.

Observaciones

¢ Con el Comunicado R-22-2025 del 5 de febrero de 2025, se informa del encargo a la Licda. Maria Martinez
Diaz, coordinadora de la Unidad de Equidad de Género de la Rectoria.

Aclaraciones: Segln instrucciones de la coordinadora, preguntar en octubre de 2025 en caso de que no se haya
enviado informacion.

109. Acuerdo 6872-06 del 4 de febrero de 2025

Tema: Modificacion del articulo 122 F, del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, para que se incorpore
a la representacion estudiantil en las comisiones de los programas de posgrado.
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Encargo: 6872-06.2

2. Solicitar ala Direccion del Consejo Universitario que, en caso de aprobarse en la Asamblea Colegiada Representativa
la reforma del articulo 122 F del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, con respecto a la participacion
estudiantil en las comisiones de los programas de posgrado, se proceda con la revision y reforma de los articulos
19 y 21 del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado, los cuales se refieren a la integracion de las
comisiones de los programas de posgrado, asi como al cuérum de estas.

Aclaraciones: En espera de agendarse para Asamblea Colegiada Representativa.

110. Acuerdo 6873-05 del 6 de febrero de 2025

Tema: Modificacion del articulo 122 F, del Estatuto Orgdanico de la Universidad de Costa Rica, para que se incorpore
a la representacion estudiantil en las comisiones de los programas de posgrado.

Encargo: 6873-05.2

2. Solicitar ala Direccion del Consejo Universitario que, en caso de aprobarse en la Asamblea Colegiada Representativa
la reforma del articulo 122 F del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, con respecto a la participacion
estudiantil en las comisiones de los programas de posgrado, se proceda con la revision y reforma de los articulos
19 y 21 del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado, los cuales se refieren a la integracion de las
comisiones de los programas de posgrado, asi como al cuérum de estas.

Aclaraciones: En espera de agendarse para Asamblea Colegiada Representativa.

111. Acuerdo 6874-05 del 11 de febrero de 2025

Tema: Conformacion del equipo de trabajo para organizar la conmemoracion del 85.° aniversario de la Universidad
de Costa Rica.

Encargo: 6874-05.1

Conformar un equipo de trabajo encargado de la organizacion de las actividades conmemorativas del 85.° aniversario
de la Universidad de Costa Rica. Este estara integrado por la Ph. D. Patricia Fumero Vargas, quien lo coordinara en su
condicion de directora del Consejo Universitario, el Dr. Sergio Salazar Villanea, miembro del Consejo Universitario,
una persona representante de la Rectoria, una persona representante del Consejo de Area de Sedes Regionales, una
persona representante del Consejo Académico de Areas , una representacion de la Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica, la coordinacion de la Unidad de Comunicacion del Consejo Universitario, y una persona
de la Oficina de Comunicacion Institucional. Este equipo remitira un informe a este Organo Colegiado en un plazo de
cuatro meses que contenga el calendario con las actividades por realizar a lo largo del afio.

Vencimiento: 11/06/2025

112. Acuerdo 6877-11 del 20 de febrero de 2025

Tema: Declaratoria del 2026 como el afio de la identidad universitaria en la Universidad de Costa Rica como institucion
benemérita de la educacion superior y exhortacion al Consejo Nacional de Rectores (CONARE) para adherirse a esta
declaratoria.

Encargo: 6877-11.2 a

2. Solicitar a la Administracion que: a. A mas tardar el 30 de junio de 2025 presente a este Organo Colegiado una
propuesta para implementar esta declaratoria de identidad universitaria.
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Vencimiento: 30/06/2025

113. Acuerdo 6877-11 del 20 de febrero de 2025

Tema: Declaratoria del 2026 como el afio de la identidad universitaria en la Universidad de Costa Rica como institucion
benemérita de la educacion superior y exhortacion al Consejo Nacional de Rectores (CONARE) para adherirse a esta
declaratoria.

Encargo: 6877-11.2 b

2. Solicitar a la Administracion que: b. Declare de interés institucional el fortalecimiento de la identidad universitaria
en el 2026.

Observaciones

¢ Con el Comunicado R-53-2025 del 21 de febrero de 2025, se informa del encargo al Dr. Marlon Mora Jiménez,
jefe de la Oficina de Comunicacion Institucional.

114. Acuerdo 6877-11 del 20 de febrero de 2025

Tema: Declaratoria del 2026 como el afio de la identidad universitaria en la Universidad de Costa Rica como institucion
benemérita de la educacion superior y exhortacion al Consejo Nacional de Rectores (CONARE) para adherirse a esta
declaratoria.

Encargo: 6877-11.2 ¢

2. Solicitar a la Administracion que: c. Divulgue ampliamente esta declaratoria y la incluya en la papeleria oficial,
sitios web institucionales, publicaciones en medios de comunicacion, redes sociales y en otros espacios de
divulgacion.

Observaciones

¢ Con el Comunicado R-53-2025 del 21 de febrero de 2025, se informa del encargo al Dr. Marlon Mora Jiménez,
jefe de la Oficina de Comunicacion Institucional.

115. Acuerdo 6877-12 del 20 de febrero de 2025
Tema: Promocion de actividades deportivas de acuerdo con las actividades culturales en las sedes regionales y recintos.
Encargo: 6877-12

Solicitar a la Administracion la realizacion de un estudio en las diferentes sedes y recintos, con el proposito de
identificar los deportes caracteristicos de cada zona y las manifestaciones culturales propias. Esto permitira ofrecer
dichas actividades a la comunidad universitaria, con el objetivo de fomentar su participacion activa y el aprendizaje
significativo de estas practicas, y que presente, a mas tardar el 31 de julio de 2025, un informe a este Organo Colegiado
con el resultado de dicho estudio.

Vencimiento: 31/07/2025

116. Acuerdo 6877-17 del 20 de febrero de 2025

Tema: Acciones afirmativas y consideraciones para las personas adultas mayores que laboran en la Institucion.
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Encargo: 6877-17.1 (a-d)

1. Solicitar a la Administracion que en el plazo de un afio presente un informe que contemple lo siguiente:

a.

Los resultados de un diagnostico general relacionado con las personas adultas mayores que laboran en la
Institucion. Este informe al menos debe contemplar la opinion de estas personas funcionarias en cuanto a las
condiciones laborales que se presentan en su puesto de trabajo administrativo o docente, con el fin de proponer
acciones que promuevan las condiciones dptimas en su puesto de trabajo.

Acciones institucionales que favorezcan los estilos de vida saludables de las personas adultas mayores en el
ambito laboral para una vivencia digna, autonoma e independiente, asi como el bienestar de su salud fisica y
mental.

Mecanismos o estrategias para que la experiencia y conocimientos de las personas adultas mayores sea
reconocida institucionalmente y compartida con las nuevas generaciones de funcionarias y funcionarios, de
manera que se pueda consolidar dicho legado en un proceso de relevo generacional en la institucion.

Acciones institucionales que promuevan continuamente la cultura del respeto hacia las personas adultas mayores
que laboran en la institucion, tomando en cuenta las consideraciones establecidas en materia de salud y en la
legislacion nacional.

Vencimiento: 26/02/2026

117. Acuerdo 6878-02j del 25 de febrero de 2025

Tema: Informes sobre creacion de sistemas y solicitud de seguimiento por parte del Consejo Universitario.

Encargo: 6878-02j

Solicitar a la Administracién que presente, a mas tardar el 30 de setiembre de 2025, a este Organo Colegiado, un
informe sobre el avance del Sistema Integrado de Servicios y Aplicaciones Estudiantiles y del Sistema de Solicitud de
Atencion Psicologica durante el 2025.

Vencimiento: 30/09/2025

118. Acuerdo 6880-04p del 4 de marzo de 2025

Tema: Devolucion de proyecto de reforma reglamentaria.

Encargo: 6880-04p.2

2. Solicitar a la OAICE que, en el marco de la revision propuesta, analice el Dictamen CE-5-2024, del 3 de julio de
2024, de la Comision Especial que analiz6 la situacion de las mujeres en la academia para valorar una modificacion
en el Reglamento del régimen de beneficios para el mejoramiento académico en el exterior para el personal
docente y administrativo en servicio, con el objetivo de asegurar que las condiciones de las becas sean favorables
o0 atractivas para estimular a las mujeres (sesion 6821, articulo 9, punto 4, del 1.° de agosto de 2024), asi como la
discusion del CU sobre la posible falta de regulaciones en torno a la figura del posdoctorado internacional (acta de
la sesion n.° 6814, articulo 3, del 20 de junio de 2024, pp. 4-8), e incluya, en ambos casos, aquellas modificaciones
que considere razonables y oportunas.

Observaciones

Con el Comunicado R-62-2025 del 5 de marzo de 2025, se informa del encargo al Dr. Luis Adrian Mora
Rodriguez, jefe de la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa.
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119. Acuerdo 6880-04p del 4 de marzo de 2025
Tema: Devolucion de proyecto de reforma reglamentaria.
Encargo: 6880-04p.3

3. Solicitar a la OAICE que, en un plazo de seis meses, presente a este Organo Colegiado la propuesta de Reforma al
Reglamento del réegimen de beneficios para el mejoramiento académico en el exterior para el personal docente y
administrativo en servicio.

Vencimiento: 04/09/2025

120. Acuerdo 6881-05 del 6 de marzo de 2025

Tema: Analizar y dictaminar acerca de la posibilidad de habilitar la certificacion de “microcredenciales” en el
Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado.

Encargo: 6881-05.2

2. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia que realice un estudio para determinar la viabilidad de ofrecer y reconocer
microcredenciales como parte de la educacion formal que ofrece la Universidad de Costa Rica. Ademas, que
presente una propuesta al Consejo Universitario para su implementacion.

Observaciones

* Con el Comunicado R-69-2025 del 7 de marzo de 2025, se informa del encargo al M. Sc. Jairol Nufiez Moya,
vicerrector de Docencia.

121. Acuerdo 6882-01j del 11 de marzo de 2025

Tema: Informacion sobre afectaciones presupuestarias que enfrentara la Universidad de Costa Rica en el quinquenio
2025-2029.

Encargo: 6882-01;

Convocar al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta y al Dr. Roberto Guillén Pacheco para que aclaren, a este Organo Colegiado
y a la comunidad universitaria, los criterios técnicos que fundamentaron los acuerdos tomados en la sesion ordinaria
n.° 34-2024 del Consejo Nacional de Rectores y consignados en el oficio CNR-751-2024 del 20 de setiembre de 2024.

Observaciones

» Ladireccion del Consejo Universitario remitio un correo electronico, el 18 de marzo de 2025, para concertar la
visita. Atn no se ha obtenido respuesta.

122. Acuerdo 6882-01m del 11 de marzo de 2025

Tema: Criterio juridico-institucional sobre acciones en relacion con personas que recibieron auxilio de cesantia de 12
aflos.

Encargo: 6882-01m.4

4. Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria adicionar a su informe lo relativo a si en los pagos efectuados
medio dolo, culpa o negligencia o falta de diligencia de los funcionarios encargados de aprobarlos.
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Observaciones

* Con el oficio VRA-1925-2025 del 7 de abril de 2025, se informa a la Rectoria que, al considerar que dichos
acuerdos determinan que le corresponde a la Rectoria conocer el caso e impulsar la aplicacion del articulo 173
de la Ley General de Administracion Publica —el cual contempla la nulidad absoluta de un acto declaratorio de
derechos—, se entiende que, para su eventual aplicacion, es necesario contar con el dictamen correspondiente
de la Procuraduria General de la Republica (PGR). En virtud de lo anterior, la vicerrectoria, y las dependencias
adscritas a esta, no se encuentran posibilitadas de realizar algun tipo de acciéon hasta que se resuelva lo
correspondiente con la PGR o, eventualmente, cuando se resuelva el proceso judicial de lesividad, si se llegara
a esa instancia.

» Con el oficio R-2670-2025 del 9 de abril de 2025, se le remiten los encargos 1, 2 y 3, al Lic. Juan Pablo Salazar
Blanco, asesor legal de la Rectoria.

123. Acuerdo 6884-05 del 18 de marzo de 2025

Tema: Viabilidad de incorporar en el articulo 8 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica la creacion
e inclusion de la Academia de Docentes Eméritos y Eméritas, como un nuevo espacio en la estructura orgénica de la
Institucion.

Encargo: 6884-05.2

2. Solicitar a la Administracion que, en caso de aprobarse en la Asamblea Colegiada Representativa la reforma al
articulo 8 del Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica, con respecto a la incorporacion de la red
de docentes eméritos y eméritas en la estructura universitaria, se proceda a emitir los lineamientos y demas
disposiciones requeridas para su organizacion y operacion, utilizando como insumo las condiciones dispuestas
en el convenio que existe actualmente entre la Asociacion Academia Universitaria de Eméritas y Eméritos y la
Universidad de Costa Rica.

Observaciones

* Con el Comunicado R-80-2025 del 18 de marzo de 2025, se informa del encargo a la Dra. Jessie Fabiola Reyes
Carmona, secretaria académica de la Rectoria.

124. Acuerdo 6886-02¢ del 25 de marzo de 2025
Tema: Informacion sobre situacion estudiantil.
Encargo: 6886-02¢

Solicitar a la Administracion que presente a mas tardar el 1.° de abril de 2025, a este Organo Colegiado, un informe
detallado de la atencion brindada a la situacion comunicada en la nota Externo-CU-2032-2025.

Vencimiento: 10/04/2025
Observaciones

* Con el oficio R-3828-2025 del 22 de mayo de 2025, se solicita informacion del encargo a la Dra. Leonora
De Lemos Medina, vicerrectora de Vida Estudiantil, a mas tardar el 5 de junio de 2025, ya que el encargo se
encuentra vencido desde el 10 de abril de 2025.

* Con el oficio ViVE-1402-2025 del 2 de junio de 2025, se informa a la Rectoria de las acciones realizadas por
la Oficina de Bienestar y Salud (Oficio OBS-663-2025) y la Oficina de Orientacion (Oficio O0-195-2025), en
relacion con la atencion del estudiante.
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125. Acuerdo 6886-04 del 25 de marzo de 2025

Tema: Viabilidad de incorporar en el articulo 8 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica la creacion
e inclusion de la Academia de Docentes Eméritos y Eméritas, como un nuevo espacio en la estructura orgéanica de la
Institucion.

Encargo: 6886-04.2

2. Solicitar a la Administracion que, en caso de aprobarse en la Asamblea Colegiada Representativa la reforma al
articulo 8 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, con respecto a la incorporacion de la red
de docentes eméritos y eméritas en la estructura universitaria, se proceda a emitir los lineamientos y demas
disposiciones requeridas para su organizacion y operacion, utilizando como insumo las condiciones dispuestas
en el convenio que existe actualmente entre la Asociacion Academia Universitaria de Eméritas y Eméritos y la
Universidad de Costa Rica.

Aclaraciones: En esperara de agendarse para la Asamblea Colegiada Representativa.

126. Acuerdo 6887-14 del 27 de marzo de 2025

Tema: Pertinencia del traslado de las placas conmemorativas y de promociones de graduacion que se encontraban en
el edificio antiguo de la Facultad de Ingenieria, segtin lo solicitado mediante oficio FI-579-2024.

Encargo: 6887-14.2

2. Solicitar a la Rectoria que, de conformidad con el articulo 11 del Reglamento para conferir honores y distinciones
por parte de la Universidad de Costa Rica, coordine con la Facultad de Ingenieria la develacion del mural que
construira segtin los términos presentados en el proyecto Placas: Mosaico del Tiempo.

Observaciones

* Con el oficio R-3327-2025 del 6 de mayo de 2025, se solicita al Dr. Olman Hernandez Urefia, director de la
Escuela de Arquitectura, al Dr. Victor Schmidt Diaz, director del Instituto de Investigaciones en Ingenieria
(INII), y al MBA Pedro Navarro Torres, jefe de la Oficina de Servicios Generales, atender la Comision Especial
de Honores y Distinciones, la cual determinara las normas en cuanto a la forma, tamafio, ubicacion y tipos de
inscripcion, placas o0 monumentos.

* Con el oficio INII-282-2025 del 12 de mayo de 2025, el Dr. Victor Schmidt Diaz, director del INII, comunica
anuencia para colaborar en la Comision Especial de Honores y Distinciones.

* Con el oficio OSG-623-2025 del 13 de mayo de 2025, se comunica la disponibilidad del MBA Pedro Navarro
Torres para atender la Comision Especial de Honores y Distinciones.

* Con el oficio R-4120-2025 del 6 de junio de 2025, se convoca a la primera reunion el miércoles 18 de junio
de 2025, al Dr. Olman Hernandez Urefia, de la Escuela de Arquitectura, al Dr. Victor Schmidt Diaz, director
del INII, y al MBA Pedro Navarro Torres, jefe de la Oficina de Servicios Generales; y se les solicita enviar
un informe de las acciones realizadas al Consejo de Rectoria para conocimiento y posterior envio al Organo
Colegiado.

127. Acuerdo 6888-08 del 1.° de abril de 2025
Tema: Redistribucion del Fondo Especial para la Educacion Superior.
Encargo: 6888-08.

Solicitar a la Rectoria que presente a este Organo Colegiado, a més tardar el 9 de mayo de 2025, un informe técnico
juridico que justifique las redistribuciones y compensaciones presupuestarias en el seno del Consejo Nacional de
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Rectores para los anos 2025 a 2027, el cual incluya los efectos en la gestion de la Universidad de Costa Rica, en
especial para las sedes regionales.

Vencimiento: 09/05/2025
Observaciones

e Con el oficio CU-823-2025 del 15 de mayo de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del
encargo.

* Con el oficio R-4046-2025 del 29 de mayo de 2025, se solicita informacion del encargo a la Dra. Jessie Fabiola
Reyes Carmona, secretaria académica de la Rectoria, a mas tardar el 12 de junio de 2025.

128. Acuerdo 6889-04 del 3 de abril de 2025

Tema: Analisis de los resultados obtenidos del estudio Diagndsticos sobre los resultados y aprendizajes en el uso de la
virtualidad para el desarrollo de los procesos administrativos y académicos en los espacios de trabajo de la Universidad.

Encargo: 6889-04.2 a

2. Solicitar a la Administracion que analice y valore la implementacion de las siguientes acciones con el fin de que
favorezcan la adopcion y sostenibilidad de la virtualidad en la Institucion, a saber: a. Fomentar la capacitacion
docente para consolidar la innovacion constante del aprendizaje virtual.

Observaciones

* Con el Comunicado R-96-2025 del 4 de abril de 2025, se informa del encargo a la Vicerrectoria de Docencia.

129. Acuerdo 6889-04 del 3 de abril de 2025

Tema: Analisis de los resultados obtenidos del estudio Diagndsticos sobre los resultados y aprendizajes en el uso de la
virtualidad para el desarrollo de los procesos administrativos y académicos en los espacios de trabajo de la Universidad.

Encargo: 6889-04.2 b

2. Solicitar a la Administracién que analice y valore la implementacion de las siguientes acciones con el fin de que
favorezcan la adopcion y sostenibilidad de la virtualidad en la Institucion, a saber: b. Evaluar continuamente la
plataforma de aulas virtuales para que cumpla con las calidades, robustez y seguridad.

Observaciones

* Con el Comunicado R-96-2025 del 4 de abril de 2025, se informa del encargo a la Vicerrectoria de Docencia.

130. Acuerdo 6889-04 del 3 de abril de 2025

Tema: Analisis de los resultados obtenidos del estudio Diagndsticos sobre los resultados y aprendizajes en el uso de la
virtualidad para el desarrollo de los procesos administrativos y académicos en los espacios de trabajo de la Universidad.

Encargo: 6889-04.2 ¢

2. Solicitar a la Administracion que analice y valore la implementacion de las siguientes acciones con el fin de
que favorezcan la adopcion y sostenibilidad de la virtualidad en la Institucion, a saber: c. Fortalecer mediante
la capacitacion competencias y habilidades en las personas universitarias para la adopcion de las tecnologias
emergentes en sus trabajos.
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Observaciones
¢ Conel Comunicado R-97-2025 del 4 de abril de 2025, se informa del encargo a la Vicerrectoria de Administracion.

e Con el oficio VRA-1954-2025 del 9 de abril de 2025, se remite el Comunicado R-97-2025 a la Oficina de
Recursos Humanos.

131. Acuerdo 6889-04 del 3 de abril de 2025

Tema: Analisis de los resultados obtenidos del estudio Diagndsticos sobre los resultados y aprendizajes en el uso de la
virtualidad para el desarrollo de los procesos administrativos y académicos en los espacios de trabajo de la Universidad.

Encargo: 6889-04.2 d

2. Solicitar a la Administracién que analice y valore la implementacion de las siguientes acciones con el fin de que
favorezcan la adopcidn y sostenibilidad de la virtualidad en la Institucion, a saber: d. Determinar las necesidades
del estudiantado para disminuir las brechas de acceso a tecnologia y conectividad que a su vez contemplen la
perspectiva de usuario.

Observaciones

* Con el Comunicado R-98-2025 del 4 de abril de 2025, se informa del encargo a la Dra. Leonora de Lemos
Medina, vicerrectora de Vida Estudiantil.

132. Acuerdo 6889-04 del 3 de abril de 2025

Tema: Analisis de los resultados obtenidos del estudio Diagndsticos sobre los resultados y aprendizajes en el uso de la
virtualidad para el desarrollo de los procesos administrativos y académicos en los espacios de trabajo de la Universidad.

Encargo: 6889-04.2 ¢

2. Solicitar a la Administracién que analice y valore la implementacion de las siguientes acciones con el fin de que
favorezcan la adopcion y sostenibilidad de la virtualidad en la Institucion, a saber: e. Promover acciones que
favorezcan el bienestar y la salud mental de la comunidad universitaria.

Observaciones

e Con el Comunicado R-99-2025 del 4 de abril de 2025, se informa del encargo a la Oficina de Bienestar y Salud.

133. Acuerdo 6889-04 del 3 de abril de 2025

Tema: Analisis de los resultados obtenidos del estudio Diagndsticos sobre los resultados y aprendizajes en el uso de la
virtualidad para el desarrollo de los procesos administrativos y académicos en los espacios de trabajo de la Universidad.

Encargo: 6889-04.2 f

2. Solicitar a la Administracion que analice y valore la implementaciéon de las siguientes acciones con el fin de
que favorezcan la adopcion y sostenibilidad de la virtualidad en la Institucion, a saber: f. Desarrollar estrategias
preventivas y en la gestion de riesgos para que los impactos de eventos, como una pandemia, se puedan administrar
bajo protocolos establecidos para la toma de decisiones.

Observaciones

* Conel Comunicado R-97-2025 del 4 de abril de 2025, se informa del encargo a la Vicerrectoria de Administracion.
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e Con el oficio VRA-1954-2025 del 9 de abril de 2025, se remite el Comunicado R-97-2025 a la Oficina de
Recursos Humanos.

134. Acuerdo 6889-04 del 3 de abril de 2025

Tema: Analisis de los resultados obtenidos del estudio Diagndsticos sobre los resultados y aprendizajes en el uso de la
virtualidad para el desarrollo de los procesos administrativos y académicos en los espacios de trabajo de la Universidad.

Encargo: 6889-04.2 g

2. Solicitar a la Administracion que analice y valore la implementacion de las siguientes acciones con el fin de
que favorezcan la adopcion y sostenibilidad de la virtualidad en la Institucion, a saber: g. Revisar procesos
administrativos y docentes con el fin de automatizarlos, siempre y cuando, su transformacion generen eficiencia y
valor agregado a la gestion que a su vez contemplen la perspectiva de usuario.

Observaciones
* Con el Comunicado R-96-2025 del 4 de abril de 2025, se informa del encargo a la Vicerrectoria de Docencia.

e Con el oficio VRA-1954-2025 del 9 de abril de 2025, se remite el Comunicado R-97-2025 a la Oficina de
Recursos Humanos.

135. Acuerdo 6889-04 del 3 de abril de 2025

Tema: Analisis de los resultados obtenidos del estudio Diagndsticos sobre los resultados y aprendizajes en el uso de la
virtualidad para el desarrollo de los procesos administrativos y académicos en los espacios de trabajo de la Universidad.

Encargo: 6889-04.2 h

2. Solicitar a la Administracion que analice y valore la implementacion de las siguientes acciones con el fin de
que favorezcan la adopcion y sostenibilidad de la virtualidad en la Institucion, a saber: h. Evaluar la viabilidad
de fortalecer a la Unidad Metics de la Vicerrectoria de Docencia, como oficina administrativa, dado el alto
impacto institucional del cual es responsable y sobre la cual se promueve el desarrollo de la docencia en formatos
innovadores con el apoyo de la tecnologia.

Observaciones

* Con el Comunicado R-96-2025 del 4 de abril de 2025, se informa del encargo a la Vicerrectoria de Docencia.

136. Acuerdo 6889-04 del 3 de abril de 2025

Tema: Analisis de los resultados obtenidos del estudio Diagndsticos sobre los resultados y aprendizajes en el uso de la
virtualidad para el desarrollo de los procesos administrativos y académicos en los espacios de trabajo de la Universidad.

Encargo: 6889-04.2 i

2. Solicitar a la Administracion que analice y valore la implementacion de las siguientes acciones con el fin de
que favorezcan la adopcion y sostenibilidad de la virtualidad en la Institucion, a saber: i. Informar al Consejo
Universitario cada afio sobre las acciones implementadas para la adopcion y sostenibilidad de la virtualidad en la
gestion de la academia y en los servicios de la Institucion.

Vencimiento: 03/04/2026
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137. Acuerdo 6889-05 del 3 de abril de 2025

Tema: Analisis del estudio denominado Baja ejecucion presupuestaria Vinculo Externo Remunerado (oficio
OCU-R-243-2022, del 7 de octubre de 2022).

Encargo: 6889-05.2 (ayb)

2. Solicitar a la Administracion que: a. Continue el analisis y la implementacion de acciones para hacer mas eficiente
la ejecucion de los fondos provenientes del Vinculo Externo. b. Presente a este Organo Colegiado, a mas tardar
el 31 de octubre de 2025, una propuesta de gestion y optimizacion de los recursos no ejecutados provenientes del
Vinculo Externo remunerado para atender otras necesidades de la Universidad.

Vencimiento: 31/10/2025

138. Acuerdo 6890-04 del 8 de abril de 2025
Tema: Infraestructura en la Universidad de Costa Rica.
Encargo: 6890-04

Solicitar a la Administracion el desarrollo de un “Plan de emergencia para la ejecucion expedita de infraestructura”,
que incluya una propuesta de mecanismos financieros para aprovechar los superavits presupuestarios, asi como
mecanismos alternativos para el desarrollo y ejecucion diligente de infraestructura institucional. Dicho plan debera
entregarse a este Organo Colegiado a mas tardar el 4 de agosto de 2025.

Vencimiento: 04/08/2025

139. Acuerdo 6891-11 del 10 de abril de 2025

Tema: Desarrollo de un plan de comunicacion y divulgacion bianual de la Universidad de Costa Rica orientado al
fortalecimiento de la comunicacion institucional.

Encargo: 6891-11.1 a

1. Solicitar a la Oficina de Comunicacion Institucional: a. El disefio y ejecucion de un plan de comunicacion y
divulgacion bianual que contemple la estrategia de comunicacion institucional y los pilares definidos en esta. Dicho
plan debe incluir la produccion y distribucion de material divulgativo —tanto fisico como digital—, la produccion
de videos informativos, folletos, carteles, piezas graficas para redes sociales, boletines electronicos, presentaciones
interactivas, entre otros, que contengan informacion detallada sobre los programas, proyectos y actividades de
investigacion, accion social y docencia de la Universidad de Costa Rica. En virtud de los objetivos definidos, se
deberan estipular los plazos para cada fase del plan, los productos y resultados esperados, las personas responsables
de cada tarea, los publicos meta internos y externos, los espacios institucionales que pueden ser aprovechados para
su implementacioén, como las graduaciones, las ferias vocacionales, las visitas a colegios o territorios, y otros
espacios como la prensa, medios de comunicacion internos y externos, y otros canales publicitarios que maximicen
el impacto y la visibilidad de la Universidad en la sociedad local, nacional e internacional.

Observaciones

* Con el Comunicado R-110-2025 del 21 de abril de 2025, se informa del encargo al Dr. Marlon Mora Jiménez,
jefe de la Oficina de Comunicacion Institucional.

140. Acuerdo 6891-11 del 10 de abril de 2025

Tema: Desarrollo de un plan de comunicacion y divulgacion bianual de la Universidad de Costa Rica orientado al
fortalecimiento de la comunicacion institucional.
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Encargo: 6891-11.1b

1. Solicitar a la Oficina de Comunicacion Institucional: b. Garantizar la generacion de materiales con informacion
actualizada, que sea oportuna y accesible, sobre la oferta académica, los programas de extension, los diversos tipos
de beca, los distintos servicios que presta la Universidad de Costa Rica, las politicas universitarias, los programas,
proyectos y actividades de investigacion y accidn social, y cualquier otro que sea relevante sobre el quehacer de la
Universidad, su impacto y aporte en la sociedad.

Observaciones

* Con el Comunicado R-110-2025 del 21 de abril de 2025, se informa del encargo al Dr. Marlon Mora Jiménez,
jefe de la Oficina de Comunicacion Institucional.

141. Acuerdo 6891-11 del 10 de abril de 2025

Tema: Desarrollo de un plan de comunicaciéon y divulgacion bianual de la Universidad de Costa Rica orientado al
fortalecimiento de la comunicacion institucional.

Encargo: 6891-11.1c¢

1. Solicitar a la Oficina de Comunicacion Institucional: c¢. Promover el uso de formatos inclusivos, accesibles
e interactivos que faciliten el acceso a la informacion para personas con discapacidad y otros publicos de la
Universidad con necesidades particulares, como la poblacién adulta mayor.

Observaciones

* Con el Comunicado R-110-2025 del 21 de abril de 2025, se informa del encargo al Dr. Marlon Mora Jiménez,
jefe de la Oficina de Comunicacion Institucional.

142. Acuerdo 6891-11 del 10 de abril de 2025

Tema: Desarrollo de un plan de comunicacion y divulgacion bianual de la Universidad de Costa Rica orientado al
fortalecimiento de la comunicacion institucional.

Encargo: 6891-11.1d

1. Solicitar a la Oficina de Comunicacion Institucional: d. Generar un sistema de seguimiento a las diferentes areas
de la Universidad de Costa Rica que permita recopilar y difundir hitos, logros o noticias relevantes de forma mas
inmediata, por ejemplo: participaciones destacadas en eventos o actividades, nuevas becas o concursos, actividades
clave dentro de los proyectos de accion social, entre otros.

Observaciones

* Con el Comunicado R-110-2025 del 21 de abril de 2025, se informa del encargo al Dr. Marlon Mora Jiménez,
jefe de la Oficina de Comunicacion Institucional.

143. Acuerdo 6891-15 del 10 de abril de 2025

Tema: Propuesta para establecer capacitaciones para el personal administrativo del Centro de Informacion y Servicios
Técnicos (CIST) y otras acciones para determinar las oportunidades de mejora a partir de una reflexion conjunta entre
los equipos de trabajo, la jefatura del CIST y la direccion del Consejo Universitario.

Encargo: 6891-15.1 (a-d)
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1. Solicitar a la Direccidon del Consejo Universitario, que en conjunto con la jefatura del CIST, realice, al menos
anualmente, lo siguiente:

a. Promover en el marco de una estrategia organizacional, la capacitacion para el personal administrativo, con
el fin de fortalecer las competencias técnicas y profesionales, asi como las habilidades y conocimientos que
resulten beneficiosas para el CIST y el personal. Estas capacitaciones puede ser extendidas a los miembros del
Consejo Universitario.

b. Revisar y evaluar los procesos de gestion del CIST de manera conjunta con su personal, para determinar
oportunidades de mejora y nuevas articulaciones a lo interno o con otras instancias universitarias que favorezcan
la efectividad de las labores y el desempeiio del equipo de trabajo.

c. Organizar actividades de integracion que favorezcan las interrelaciones y la comunicacion a lo interno de cada
unidad y como equipo de trabajo general del CIST.

d. Rendir un informe sobre las actividades realizadas, con el fin de garantizar la capacitacion, la evaluacion de
procesos y las actividades de integracion como acciones de mejora continua para el personal administrativo y
miembros del Consejo Universitario.

144. Acuerdo 6892-08 del 22 de abril de 2025

Tema: Modificacion del articulo 26 del Reglamento general de los trabajos finales de graduacion en grado para la
Universidad de Costa Rica, analizar la inclusion de la firma de las actas por parte de los tribunales examinadores y
estudiantes cuando no se tiene firma digital, asi como la necesidad de firmar digitalmente el documento de los TFG que
se envia al SIBDI para su posterior publicacion en el repositorio Kérwa.

Encargo: 6892-08.4

4. Solicitar al Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion ajustar el punto 4 de los Lineamientos del Sistema
de Bibliotecas, Documentacion e Informacion (SIBDI) para la entrega de los Trabajos Finales de Graduacion en
Grado para la Universidad de Costa Rica (Resolucion SIBDI-1-2021, del 26 de abril de 2021), para que sea
congruente con estas modificaciones reglamentarias, respecto a las firmas en el ejemplar impreso del trabajo final
de graduacion.

Observaciones

¢ Con el Comunicado R-125-2025 del 24 de abril de 2025, se informa del encargo a la Licda. Ménica Cérdoba
Guzman, jefa del Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion.

145. Acuerdo 6892-08 del 22 de abril de 2025

Tema: Modificacion del articulo 26 del Reglamento general de los trabajos finales de graduacion en grado para la
Universidad de Costa Rica, analizar la inclusion de la firma de las actas por parte de los tribunales examinadores y
estudiantes cuando no se tiene firma digital, asi como la necesidad de firmar digitalmente el documento de los TFG que
se envia al SIBDI para su posterior publicacion en el repositorio Kérwa.

Encargo: 6892-08.5

5. Solicitar a la Vicerrectoria de Investigacion enviar al Consejo Universitario una propuesta de reglamento general
que regule los trabajos finales de graduacion, tanto de grado como de posgrado, tomando como base el Reglamento
general de los trabajos finales de graduacion en grado para la Universidad de Costa Rica, ¢l Reglamento general
del Sistema de Estudios de Posgrado y el Reglamento de tesis del Sistema de Estudios de Posgrado, asi como la
Propuesta de Reglamento general de los trabajos finales de graduacion en posgrado para la Universidad de Costa
Rica remitida por el SEP mediante oficio SEP-4140-2024, del 27 de agosto de 2024.
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Observaciones

* Con el Comunicado R-126-2025 del 24 de abril de 2025, se informa del encargo al Dr. Jos¢ Moncada Jiménez,
vicerrector de Investigacion.

e Con el oficio SEP-3074-2025 del 20 de mayo de 2025, se remite a la Vicerrectoria de Investigacion la
Propuesta de Reglamento general de los trabajos finales de graduacion en posgrado y antecedentes técnicos,
en cumplimiento del Oficio CU-819-2025.

146. Acuerdo 6893-10 del 24 de abril de 2025
Tema: Tramite de proyecto de ley en el Consejo Universitario.
Encargo: 6893-10

Solicitar a la jefatura del Centro de Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario que, a mas tardar el
30 de junio de 2025, presente una propuesta para agilizar y hacer mas eficiente el trdmite de proyectos de ley en este
Organo Colegiado.

Vencimiento: 30/06/2025

147. Acuerdo 6894-01a del 29 de abril de 2025

Tema: Declaratoria de emergencia institucional por inseguridad, hostigamiento y acoso sexual emitida por el Cuerpo
coordinador del Consejo Superior Estudiantil.

Encargo: 6894-01a.1

1. Trasladar, a la Rectoria, la Resolucion CC-CSE-3-2025 y solicitar que presente, a este Organo Colegiado, a més
tardar el 2 de junio de 2025, un informe detallado de las acciones realizadas en torno a lo solicitado.

Vencimiento: 02/06/2025

148. Acuerdo 6894-01b del 29 de abril de 2025
Tema: Inicio del proceso de disefio, contratacion y construccion de la Plaza de Exrectores.
Encargo: 6894-01b

Invitar a la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones para que presente, a este Organo Colegiado, el proyecto
mencionado en el oficio OEPI-509-2025.

149. Acuerdo 6895-021 del 6 de mayo de 2025
Tema: Solicitud de acuerdos a la luz de la crisis de legitimidad institucional que atraviesa la Universidad.
Encargo: 6895-021

Invitar, a una reunién con miembros de este Organo Colegiado, a un grupo que represente a las personas estudiantes
que envian el oficio Externo CU-2060-2025, para que expongan sus preocupaciones y solicitudes a fin de programar
posteriormente, la audiencia ante el plenario.
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150. Acuerdo 6898-08 del 15 de mayo de 2025

Tema: Pronunciamiento del Programa de Libertad de Expresion y Derecho a la Informacion.

Encargo: 6898-08.2

2. Solicitar al PROLEDI realizar una induccion sobre la libertad de expresion a los miembros del Organo Colegiado.
Observaciones

¢ Con Comunicado R-165-2025 del 16 de mayo de 2025, se informa del encargo a la M. Sc. Guiselle Boza
Solano, coordinada del Programa de Libertad de Expresion y Derecho a la Informacion.

151. Acuerdo 6898-11 del 15 de mayo de 2025

Tema: Modificacion al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion n.° 6022, articulo 4, punto 4, del 13
de setiembre de 2016.

Encargo: 6898-11.4

4. Solicitar ala Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo que, a partir del informe del
2024, presente a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes al plenario del Consejo Universitario
el Informe de labores anual. Para dicha presentacion se debe contar con el representante de la Auditoria Externa y
la Oficina de Contraloria Universitaria.

Observaciones

¢ Con el Comunicado R-151-2025 del 16 de mayo de 2025, se informa del encargo al MBA Gonzalo Valverde
Calvo, gerente general de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo.

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion n.° 6022, articulo 4, punto 4, del 13 de setiembre de 2016.

152. Acuerdo 6902-01k del 27 de mayo de 2025

Tema: Solicitud de aplicacion de articulo de reglamento en relacion con ausencias por participacion estudiantil en la
toma del edificio de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6902-01k

Solicitar a las unidades académicas que valoren la posibilidad de otorgar los permisos correspondientes a las personas
estudiantes que estan participando de la actual protesta estudiantil en el edificio de la Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica.

Observaciones

* Con el Comunicado R-195-2025 del 28 de mayo de 2025, se informa del encargo al M. Sc. Jairol Nuiiez Moya,
vicerrector de Docencia.

153. Acuerdo 6903-08 del 29 de mayo de 2025
Tema: Cuantificacion del aporte de la Universidad de Costa Rica al producto interno bruto nacional.

Encargo: 6903-08
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Solicitar a la Oficina de Planificacion Universitaria el desarrollo de un estudio que permita cuantificar el aporte de la
Universidad de Costa Rica al producto interno bruto utilizando como referencia la metodologia de cuentas nacionales
del Banco Central de Costa Rica.

Observaciones

¢ Con el Comunicado R-204-2025 del 2 de junio de 2025, se informa del encargo a la M. Sc. Nancy Maria
Montiel Masis, jefa de la Oficina de Planificacion Universitaria.

154. Acuerdo 6903-11 del 29 de mayo de 2025

Tema: Solicitud del M. Sc. Carlos Méndez Soto para que se revise y analice como se refleja el aporte presupuestario,
financiero y académico de las unidades académicas y los programas de inversion en las regiones del pais.

Encargo: 6903-11.a

Solicitar a la Administracion que gire las instrucciones necesarias para generar anualmente informacion estructurada,
accesible y actualizada sobre el aporte a las sedes, para ello debera: a. Definir los mecanismos necesarios para facilitar
el registro y la identificacion de los programas, proyectos y actividades de investigacion, accidon social y docencia que
impactan o se desarrollan en las diferentes sedes regionales, asi como para cuantificar dicho aporte.

Vencimiento: 29/05/2026

155. Acuerdo 6903-11 del 29 de mayo de 2025

Tema: Solicitud del M. Sc. Carlos Méndez Soto para que se revise y analice como se refleja el aporte presupuestario,
financiero y académico de las unidades académicas y los programas de inversion en las regiones del pais.

Encargo: 6903-11.b

Solicitar a la Administracion que gire las instrucciones necesarias para generar anualmente informacion estructurada,
accesible y actualizada sobre el aporte a las sedes, para ello debera: b. Identificar en el presupuesto institucional los
fondos asignados para apoyar a las sedes regionales, con un desglose por el programa que compone el presupuesto,
segun la sede o recinto beneficiado. También debera incorporar las becas otorgadas desde la Oficina de Asuntos
Internacionales y Cooperacion Externa a personal universitario o poblacion estudiantil de las sedes regionales.

Vencimiento: 29/05/2026

156. Acuerdo 6903-11 del 29 de mayo de 2025

Tema: Solicitud del M. Sc. Carlos Méndez Soto para que se revise y analice como se refleja el aporte presupuestario,
financiero y académico de las unidades académicas y los programas de inversion en las regiones del pais.

Encargo: 6903-11.c

Solicitar a la Administracion que gire las instrucciones necesarias para generar anualmente informacion estructurada,
accesible y actualizada sobre el aporte a las sedes, para ello debera: c. Definir el instrumento institucional idoneo para
incorporar y presentar esta informacion.

Vencimiento: 29/05/2026
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157. Acuerdo 6904-03i del 3 de junio de 2025

Tema: Solicitud para reactivar todas las iniciativas de reconocimiento del trabajo del personal académico y de la
comunidad universitaria.

Encargo: 6904-03i

Solicitar a la Vicerrectoria de Investigacion, que presente, a mas tardar el 15 de octubre de 2025, la informacion sobre la
suspension de los siguientes premios: Premio al Investigador o Investigadora de la Universidad de Costa Rica (UCR),
Premio Maria Eugenia Dengo a la labor destacada en la Accion Social del personal docente, Homenaje anual a las
universitarias y los universitarios destacados, asi como las acciones que ha llevado a cabo en torno a dichos premios.

Vencimiento: 15/10/2025

158. Acuerdo 6905-04 del 5 de junio de 2025
Tema: Acuerdo relacionado con el Dia Mundial del Medio Ambiente.
Encargo: 6905-04.1

1. Solicitar a la Rectoria que implemente, en un periodo de un afio, las acciones necesarias que garanticen la proteccion
del ambiente y la promocion de ambientes saludables en todos los espacios universitarios.

Vencimiento: 05/06/2026

159. Acuerdo 6905-05 del 5 de junio de 2025
Tema: Acuerdo relacionado con el acceso a la informacion.
Encargo: 6905-05

Solicitar a la Administracion, que en el plazo de un afio, conforme una comision entre la Oficina de Comunicacion
Institucional, el Centro de Informatica, el Programa de Libertad de Expresion y Derecho a la Informacion y el Centro
de Investigacion en Comunicacion, para elaborar un protocolo de acceso a la informacion publica de la Universidad de
Costa Rica segun lo establecido en la Ley Marco de Acceso a la Informacion Publica.

Vencimiento: 05/06/2026

2. Encargos pendientes de analisis en la Unidad de Estudios
Aiio 2018
1. Acuerdo 6243-08 del 4 de diciembre de 2018
Tema: Analisis de las solicitudes de revision del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica.
Encargo: 6243-08.2

2. Solicitar a la Administracion que, mediante el asesoramiento de la Vicerrectoria de Investigacion, se brinde apoyo
administrativo tanto a la Facultad de Ciencias Agroalimentarias como al Laboratorio de Ensayos Biologicos (LEBI)
y al Observatorio del Desarrollo (OdD), de manera que puedan concluir los estudios necesarios para adaptarse a las
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regulaciones estatutarias y lo dispuesto por el Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica, en
respuesta a los transitorios N.°s 5 y 124, respectivamente.

Vencimiento: 13/12/2021
Observaciones

* La informacion remitida relacionada con el encargo estad siendo analizada con el Pase CU-49-2024 del 10 de
junio de 2024, donde se solicita, a la Comision de Investigacion y Accion Social, dictaminar sobre la propuesta
de modificacion al transitorio 5 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica.

Aclaraciones: Tanto el Instituto de Investigaciones Agricolas como las unidades académicas que le integran de
conformidad con el transitorio 5, inciso a), y el Laboratorio de Ensayos Biologicos (LEBI) y el Observatorio del
Desarrollo (OdD), de conformidad con el transitorio 12, ambos del Reglamento de la Investigacion en la Universidad
de Costa Rica, tienen el plazo de tres afios para adaptar su estructura y funciones, segtin corresponda, contados a partir
de la aprobacion de la reforma del 4 de diciembre de 2018 y publicada el 13 de diciembre del mismo afio.

- El Observatorio del Desarrollo (OdD) modifico la estructura a Centro de Investigaciéon Observatorio del
Desarrollo (CIOdD) en la sesion n.° 6558, articulo 28 del 16 de diciembre de 2021.

- Enlasesion n.° 6643, articulo 5, del 18 de octubre de 2022, se acordo desestimar la solicitud de conversion del
Laboratorio de Ensayos Biolégicos (LEBI) a centro de investigacion.

- Enlasesion n.° 6654, articulo 4, del 24 de noviembre de 2022, se acordd desestimar la solicitud de prorroga del
Instituto de Investigaciones Agricolas (IIA), pues ya se ajustd a lo que indica el transitorio 5 del Reglamento
de la investigacion en la Universidad de Costa Rica.

Aifio 2020
2. Acuerdo 6343-02 del 22 de enero de 2020

Tema: Prevision presupuestaria, en el marco de lo dispuesto en el Titulo III de la Ley n.° 9635, Ley de Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas, y su reglamento

Encargo: 6343-02.1 b)

1. Solicitar a la Administracion que: b) Presente al Consejo Universitario, para su analisis y eventual aprobacion, un
nuevo modelo de estructura salarial, justo, competitivo y equitativo, para las nuevas personas funcionarias que
ingresen a laborar en la Institucion, a mas tardar 30 de marzo de 2020.

Vencimiento: 30/03/2020

3 TRANSITORIO 5 indica: Excepciones al capitulo III Quedan exentos de la aplicacion del capitulo I1I de este reglamento: a) El Instituto de
Investigaciones Agricolas (IIA), el cual deberd adaptar su estructura y funciones a este reglamento en el término de tres afios. Lo anterior
también es aplicable a todas las unidades académicas de investigacion que integran el Instituto de Investigaciones Agricolas (IIA). b) El
Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA) por regirse mediante el Reglamento operativo del Centro Nacional de Ciencia
y Tecnologia de Alimentos del Convenio UCR/MICITT/MAG y mientras permanezca la vigencia de este. A partir de la modificacion parcial de
este reglamento, en el término de dos aflos, el CITA debera presentar una propuesta al Consejo Universitario para incorporar las disposiciones
de la normativa institucional en la estructura y organizacion del Centro (Modificado mediante la reforma parcial aprobada en la sesién N.°
6243 del 4 de diciembre de 2018).

4 TRANSITORIO 12 indica: Plazo para modificar unidades de apoyo a la investigacion Las actuales unidades de apoyo a la investigacion,
a saber, el Laboratorio de Ensayos Biologicos (LEBI) y el Observatorio del Desarrollo (OdD), tendran un plazo de tres afios, a partir de la
aprobacion de la presente reforma, para presentar ante el Consejo Universitario una propuesta de modificacion de su estructura organizativa
actual, segun lo dispuesto en los articulos 126, 127, 128 y 129 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, asi como en los articulos
30y 31 de este reglamento. Durante este periodo, y hasta tanto el Consejo Universitario decida sobre la propuesta presentada, ambas unidades
pueden continuar con sus programas, proyectos y actividades de apoyo a la investigacion (Agregado mediante la reforma parcial aprobada en
la sesion N.° 6243, del 4 de diciembre de 2018).
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Observaciones

* La Resolucion R-116-2024 se publica en el Alcance a La Gaceta Universitaria CU-30-2024 del 7 de mayo de
2024. La Resolucion R-117-2024 se publica en el Alcance a La Gaceta Universitaria CU-31-2024 del 8 de
mayo de 2024.

* Mediante Resolucion de Rectoria R-177-2024 del 05 de julio de 2024, se suspende la ejecucion de la Resolucion
R-116-2024 hasta tanto el Consejo Universitario adopte una decision respecto de la validez del Reglamento de
Régimen Salarial Académico. (Publicada en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 50-2024 del 16 de julio
de 2024).

Mediante Resolucion de Rectoria R-186-2024, emite la derogatoria de la Resolucion de Rectoria R-177-2024,
recobrando asi eficacia juridica la Resolucion de Rectoria R-116-2024, que ejecuta el Reglamento de Régimen
Salarial Académico. (Publicada en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 56-2024 del 29/07/2024).

Mediante Resolucion de Rectoria R-111-2025, se modifica el por tanto noveno, punto 5, de la Resolucion
de Rectoria R-116-2024. Indica que los traslados no tendran efecto retroactivo, de manera que todo traslado
sera valido y efectivo a partir de la emision del acto motivado que asi lo ordene (Publicada en La Gaceta
Universitaria n.° 31-2025 del 18 de marzo de 2025).

Aclaraciones: * Segin indicacion de la Unidad de Estudios, este encargo se mantiene pendiente hasta el tanto la nueva
comision especial (Pase CU-42-2025 del 10 de abril de 2025) brinde el criterio respectivo.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS comenta que este es un encargo del 2020, que se
esperaba cumplir en el 2023, y que nuevamente ha sido retomado por la Comision Especial este 2025;
entonces, aunque lo del Reglamento empez6 en el 2017, siguen trabajando en ello en la actualidad.

Seguidamente, contintia con la lectura.

Ao 2022
3. Acuerdo 6587-09 del 26 de abril de 2022

Tema: Revision de los acuerdos: 1, inciso B), y 3, adoptados en la sesion n.° 6455, articulo 2, del 14 de diciembre de
2020, a partir de los elementos expuestos en el oficio OPLAU-625-2021, del 2 de julio de 2021.

Encargo: 6587-09.3 a

3. Con respecto a los recursos que provienen del FEES (recursos asignados al Programa de Renovacion de Equipo
Cientifico y Tecnologico), de los Fondos del Sistema y del Fondo de Desarrollo Institucional y que son destinados
para la adquisicion de equipo cientifico y tecnoldgico. Solicitar a la Administracion que: a) Desarrolle un sistema
de control cruzado en el que tanto las unidades que otorgan apoyo presupuestario (Rectoria, vicerrectorias, CIEQ y
SIBDI) como las unidades ejecutoras solicitantes de recursos puedan conocer en tiempo real el estado de cada una
de las solicitudes y el histérico de lo asignado, con el &nimo de fomentar la transparencia y asignacioén equitativa
de los recursos. Este sistema debera estar finalizado en 2022 para que sea implementado a partir de 2023.

Vencimiento: 31/12/2022
Observaciones

¢ Con el oficio R-1359-2025 del 19 de febrero de 2025, se informa que mediante la Circular R-38-2024,
se comunicé a las autoridades de cada unidad, que la Rectoria en conjunto con el Centro de Informatica,
desarrollaron el Sistema de Gestion de Solicitudes de Apoyos (SISGESAP) para la adquisicion de equipo
cientifico y tecnologico, el cual se encuentra dentro del Portal UCR, y entré en operacion en enero del presente
aflo (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6880, articulo 4, inciso s), del 4 de.
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* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 27 de mayo de 2025, se informa que la informacion
remitida para determinar el cumplimiento de estos encargos esta siendo analizada por la Comision de Asuntos
Financieros y Presupuestarios.

Aclaraciones: El encargo inciso b) se dio por cumplido con la informacion remitida mediante el oficio R-930-2024,
pues habia sido analizada por la Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios en la reunion del 27 de febrero
de 2024.

4. Acuerdo 6587-09 del 26 de abril de 2022

Tema: Revision de los acuerdos: 1, inciso B), y 3, adoptados en la sesion n.° 6455, articulo 2, del 14 de diciembre de
2020, a partir de los elementos expuestos en el oficio OPLAU-625-2021, del 2 de julio de 2021.

Encargo: 6587-09.3 b

3. Con respecto a los recursos que provienen del FEES (recursos asignados al Programa de Renovacion de Equipo
Cientifico y Tecnolégico), de los Fondos del Sistema y del Fondo de Desarrollo Institucional y que son destinados
para la adquisicion de equipo cientifico y tecnoldgico. Solicitar a la Administracién que: b. Presente a este Organo
Colegiado, en febrero de cada afio, un informe en el que se detalle la asignacion y ejecucion de los recursos del afio
anterior, por unidad y por programa. Este informe debera presentarse a partir de 2023.

Vencimiento: 28/02/2023
Observaciones

* Con el oficio R-1359-2025 del 19 de febrero de 2025, se remite el Informe de asignacion de recursos al PRECT
2024 (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6880, articulo 4, inciso s), del 4 de marzo de 2025).

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 27 de mayo de 2025, se informa que la informacion
remitida para determinar el cumplimiento de estos encargos estd siendo analizada por la Comisién de Asuntos
Financieros y Presupuestarios.

Afio 2023
5. Acuerdo 6686-09 del 21 de marzo de 2023

Tema: Desestimacion de la propuesta de creacion del Reglamento de la Oficina de Gestion Ambiental y la sustentabilidad
ambiental en la Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6686-09.3 (3.2)

3. Solicitar a la Administracion: 3.2. Realizar un estudio sobre la estructura organizativa de la Unidad de Gestion
Ambiental con el fin de determinar los requerimientos que esta unidad necesita, asi como efectuar un analisis de
los procesos que dicha instancia lleva a cabo con el proposito de robustecer su funcionamiento. Una vez realizado
el estudio, se debera presentar un informe al Consejo Universitario.

Observaciones

* Con el oficio R-776-2025 del 29 de enero de 2025, se remite el VRA-431-2025 del 28 de enero de 2025, con el
cual se informa a la Rectoria que la Unidad de Gestion Ambiental (UGA) y la Seccion de Analisis Administrativo
trabajaron en conjunto, no solamente para cumplir con la propuesta del Reglamento del Sistema Administrativo
Institucional, en lo relacionado con el tema ambiental, sino también para el analisis de los procesos de esa
unidad. Lo anterior, segun lo expuesto por la Coordinacion de la UGA, quien planteo la necesidad de solicitar
a la Seccion de Analisis Administrativo el estudio correspondiente (Ref. UGA-233-2023 y UGA-452-2023) y
la informacion brindada por esa seccion, en donde se comunico sobre el trabajo que venian desarrollando con
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la UGA, por medio de la solicitud de informacion y sesiones de trabajo, para el levantamiento y analisis de
procesos, asi como de su estructura organizativa. Tomando en cuenta lo indicado, esta vicerrectoria procedera a
solicitar a la Seccidon de Analisis Administrativo y a la UGA, la conclusion del estudio respectivo, en el primer
semestre del presente afio (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6874, articulo 1, inciso n), del 11 de
febrero de 2025).

* Con el oficio VRA-2028-2025 del 22 de abril de 2025, se remite a la Rectoria el oficio UGA-118-2025, con el
cual se informo que se coordind con la Seccion de Analisis Administrativo para atender el encargo, para lo cual,
se realizo la primera sesion de trabajo con los companeros MBA Lenin Collado Delgadillo y Lic. Juan Carlos
Sanchez Miranda, el 19 de marzo del 2025.

En dicha sesion se brindé contexto sobre el oficio CU-2276-2024 y se acordo lo siguiente:

1. Se remitiran por parte de la coordinacion de la UGA, los estudios previamente realizados para valoracion de
esta Seccion y determinar una posible actualizacion de estos.

2. Se remitiran, por parte de la Coordinacion de la UGA, los enlaces en las diferentes sedes y recintos que
contribuyen con los procesos de la UGA, en las diferentes sedes universitarias, para valorar su estado.

3. Se remitiran por parte de la Coordinacion de la UGA los antecedentes del encargo citado.

Aclaraciones: Es necesario que la propuesta de reglamento, remitida con el R-2734-2024 del 3 de mayo de 2024, sea
analizada por el CU (Pase CU-44-2024 del 15/05/2024) para determinar si este encargo se puede dar por cumplido.

6. Acuerdo 6736-10 del 21 de setiembre de 2023
Tema: Reforma integral a las Regulaciones del réegimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica.
Encargo: 6736-10.9

9. Solicitar a la Administracion que, en un plazo no mayor a seis meses, presente una propuesta que permita reconocer
al personal académico que ha tenido una produccion académica extraordinaria, cuenta con al menos 165 puntos
en Régimen Académico, de los cuales al menos 32 puntos deberan corresponder a produccion académica. Este
reconocimiento podria permitir un salario por hasta el 114% con respecto al salario de la persona decana, sin que
implique un ascenso en Régimen Académico. Para ello, la Rectoria, en conjunto con las vicerrectorias de Docencia,
Investigacion y Accion Social, elabora y publicara los términos del concurso (requisitos, periodicidad, beneficios
asociados, otros). Los parametros que deben ser considerados por actividad sustantiva y por area académica se
coordinaran entre las citadas vicerrectorias y los consejos de area.

Vencimiento: 21/04/2024
Observaciones
* Con el oficio CU-545-2025 del 2 de abril de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del encargo.

* Con el oficio R-3501-2025 del 12 de mayo de 2025, se solicita informacion del avance del encargo a la Dra.
Jessie Reyes Carmona, secretaria académica de la Rectoria, a la Dra. Annette Calvo Shadid, vicerrectora
de Accion Social, al M. Sc. Jairol Nunez Moya, vicerrector de Docencia, y al Dr. Jos¢é Moncada Jiménez,
vicerrector de Investigacion, a mas tardar el 30 de mayo de 2025.

Aclaraciones:

* Segun indicacion de la Unidad de Estudios, este encargo se mantiene pendiente hasta tanto la nueva comision
especial (Pase CU-42-2025 del 10/04/2025) brinde el criterio respectivo.
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7. Acuerdo 6765-08 del 7 de diciembre de 2023
Tema: Modificacion Presupuestaria n.® 8-2023.
Encargo: 6765-08.3

3. Solicitar a la Administracién que realice un analisis exhaustivo para determinar, con base en criterios técnicos y
legales, la pertinencia de pago del ajuste salarial por costo de vida del afio 2021, de conformidad con lo establecido
en la Ley N.° 9635, Fortalecimiento de las finanzas publicas.

Observaciones

e Con el oficio R-301-2025 del 16 de enero de 2025, se remite el oficio OPLAU-96-2025 con el cual se
informé que es importante indicar que para el 2025 no se presupuestaron recursos financieros para la atencién
de reconocimientos de ajustes salariales al personal universitario. Por lo tanto, los recursos que permitirian
financiar algiin ajuste salarial, asi como otros procesos actuales, como por ejemplo el traslado paulatino al
Régimen Salarial Académico y al Salario Global, seran los eventuales remanentes presupuestarios de la partida
de remuneraciones al final del periodo 2025 u otros disponibles de operacion que puedan ser destinados a
ello. Lo anterior, al considerar las limitaciones presupuestarias, en el marco de la sostenibilidad financiera y la
aplicacion de la Regla Fiscal (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6870, articulo 1, inciso s), del 28
de enero de 2025).

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 26 de mayo de 2025, se informa que la informacion
remitida para determinar el cumplimiento de este encargo esta siendo analizada por la Comision de Asuntos
Financieros y Presupuestarios.

Aclaraciones: Es necesario esperar que la Administracion finalice con el pago del ajuste salarial por costo de vida del
afo 2021, para poder dar por cumplido el acuerdo.

8. Acuerdo 6768-05 del 14 de diciembre de 2023

Tema: Reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica; analisis
del tope de anualidades, con base en lo dispuesto en los acuerdos de las sesiones n.° 4486, articulo 5, del 5 de octubre
de 1999, y n.° 5367, articulo 11, del 1.° de julio de 2009; revision del Reglamento del Sistema de Administracion de
Salarios de la Universidad de Costa Rica y presentacion de propuesta para eventual modificacion; modificacion al
articulo 5, inciso a), de las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica, y analizar
las condiciones y la pertinencia de otorgar los beneficios de remuneracioén extraordinaria y remuneracion especial al
personal universitario, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la
Universidad de Costa Rica y segin el acuerdo de la sesion extraordinaria n.® 3487, articulo 8, del 4 de agosto de 1988.

Encargo: 6768-05.9 e)

9. Solicitar a la Administracién que: e) Defina, mediante resolucion, las condiciones con respecto a los beneficios
de dedicacién exclusiva, zonaje, bonificacion y remuneracion extraordinaria para el personal que se encuentre en
salario compuesto, en donde se tome en cuenta que:

i. Los contratos vigentes deberan mantenerse hasta su conclusion.

ii. El tratamiento cuando el salario compuesto sea superior al salario correspondiente en la escala de salario
global y posee alguno de estos beneficios.

iii. El tratamiento cuando el salario compuesto, sin el beneficio, sea inferior a la escala de salario global.
Observaciones

* Con el oficio CU-617-2025 del 9 de abril de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del encargo.
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* Con el oficio R-3529-2025 del 12 de mayo de 2025, se solicita un informe de las acciones realizadas en torno
al encargo al Lic. Juan Pablo Salazar Blanco, asesor legal de la Rectoria, a mas tardar el 9 de junio de 2025.

Aclaraciones: * Segun indicacion de la Unidad de Estudios, este encargo se mantiene pendiente hasta tanto la nueva
comision especial (Pase CU-42-2025 del 10/04/2025) brinde el criterio respectivo.

Ao 2024
9. Acuerdo 6773-06 del 1.° de febrero de 2024

Tema: Disposicion 4.3 del informe DFOE-CAP-IAD-00009-2023, del 9 de noviembre de 2023, emitido por la
Contraloria General de la Republica.

Encargo: 6773-06.1

1. Solicitar a la Oficina Juridica y a la Oficina de Contraloria Universitaria realizar las gestiones pertinentes ante la
Contraloria General de la Republica para aclarar la naturaleza juri dica del Consejo Universitario.

Observaciones

¢ Con Opinién Juridica 0J-466-2024 del 30 de diciembre de 2024, se remite el criterio (se traslada para
seguimiento de acuerdos el dia 3 de junio de 2025).

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 3 de junio de 2025, se informa que la informacion
remitida para analisis de cumplimiento de este encargo esta siendo analizada por la Unidad de Estudios.

10. Acuerdo 6781-06 del 29 de febrero de 2024

Tema: Consultar a la Oficina Juridica sobre los elementos que el Organo Colegiado considera necesario aclarar, y que
se mencionan en el oficio R-1036-2024, relacionados con el texto y el procedimiento sobre las escalas salariales.

Encargo: 6781-06

Consultar a la Oficina Juridica sobre los elementos que el Organo Colegiado considera necesario aclarar que se
mencionan en el oficio R-1036-2024.

Observaciones

* Con el oficio Dictamen OJ-37-2025 del 6 de marzo de 2025, se remiten las observaciones referentes al texto y
el procedimiento sobre las escalas salariales.

* Con el Pase CU-29-2025 del 24 de marzo de 2025, se analiza la modificacion del articulo 20, parrafo tercero,
del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente para que refiera a la normativa salarial institucional
vigente.

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 2 de junio de 2025, se informa que el encargo se
mantiene pendiente hasta el tanto la nueva comision especial que se conformd brinde el criterio respectivo.

11. Acuerdo 6784-03 del 12 de marzo de 2024
Tema: Acciones afirmativas para el mejoramiento de las sedes regionales.

Encargo: 6784-03.1(1.1)
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1. Solicitar a la Rectoria que remita al Consejo Universitario, en un plazo de cuatro meses, un plan de implementacion
para atender las necesidades que a continuacion se exponen: 1.1. Acciones afirmativas que permitan un mayor
ingreso, permanencia y graduacion de las poblaciones indigenas en las sedes regionales y recintos.

Vencimiento: 12/07/2024
Observaciones

e Con el oficio R-7139-2024 del 15 de noviembre de 2024, se remite el oficio ViVE-1636-2024, con el cual se
sefalan una serie de aspectos puntuales:

1. Mayor cobertura de las sedes de admision: Existe una demanda constante para que haya aplicacion de la PAA
en colegios deterritorio indigena. El IIP ha hecho esfuerzos para la ampliacion de la cobertura de las sedes
(se sefial6 anteriormente en este oficio), en conjunto con la ViVE y la VAS se ha dado una especial atencion
a las personas estudiantes de territorios indigenas y se ha buscado diversas estrategias para cumplir con esta
demanda. Un ejemplo puntual fue que en 2023 se logro, de manera exitosa y con apoyo de la embajada de
Estados Unidos, realizar la aplicacion en Alto Guaymi

(https://cr.usembassy.gov/es/estados-unidos-colabora-para-llevar-examen-de-admision-de-la-ucr-y-la-una-
hasta-alto-guaymi/).

2. Exoneracion del arancel de pago para la inscripcion a la PAA: Por iniciativa de la ViVE, mediante la
Resolucion de Rectoria R-15-2024, se incluy6 la disposicion de que “se exonerara del pago del arancel para
la inscripcion a la PAA, “a la totalidad de personas que se encuentren matriculadas en centros educativos
que se ubican dentro de los pueblos y territorios indigenas”. Ademas, en la Resolucion R-80-2021 aprobd
exceptuar a la poblacion estudiantil egresada de colegios ubicados en los territorios indigenas, del limite del
numero de veces que es posible disfrutar del beneficio de exoneracion del arancel para la inscripcion a la
PAA.

3. Participacion y acompafiamiento en el encuentro de la asociacion de estudiantes indigenas: La ViVE participd
del Convivio Estudiantil Indigena, que se llevd a cabo en la Sede del Caribe, del 7 al 9 setiembre 2023. El
objetivo de la actividad fue fortalecer el sentido de colectividad de las personas estudiantes indigenas de la
Universidad de Costa Rica para que se generen redes de apoyo en los procesos que realizan como movimiento
indigena estudiantil. Se cont6 la asistencia de 30 estudiantes indigenas de las Sedes y Recintos: del Sur,
Caribe, Tacares, Occidente, Pacifico y Rodrigo Facio; provenientes de territorios indigenas de Salitre, Yeri,
Térraba, Alto Conte, Altos de San Antonio, Cabagra, Curré, Boruca, Amubri, Cérbita, Sepecue, Bambn,
Suretka. Dicho evento estuvo organizado por el Movimiento Indigena Interuniversitario (MIINTU) y la Red
institucional para el trabajo con pueblos y territorios indigenas (RIPI) de la Vicerrectoria de Accidon Social
(VAS), con apoyo de oficinas de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil de la Sede del Sur y de la Sede Caribe.
Para la ViVE fue un espacio muy valioso de seguimiento, acompaiiamiento y recoleccion de informacion
valiosa para la toma de decisiones.

4. Vinculo con la VAS y giras a territorios indigenas: En los megaprocesos de permanencia y graduacion
se realizaron avances que son relevantes, pero que evidencian que en la UCR se requiere avanzar en una
estrategia universitaria que tome en cuenta la dimension de la diversidad de practicas culturales que inciden
en la insercion, permanencia y graduacion de estas personas estudiantes. Es por esta razon que desde la ViVE
y, luego de la participacion del encuentro sefialado anteriormente, se inicidé un proceso en conjunto con al
VAS en esa linea, desde ese vinculo se avanzo en lo establecido en el punto 1y 2, equipo de la ViVE participd
en giras gestionadas por la VAS para apoyar en las solicitudes de las personas estudiantes indigenas en el
proceso de admisién y solicitud de becas socioecondmicas, se tuvieron reuniones para conocer los avances
sobre el tema que ha tenido la RIPL.

Toda esta recoleccion de informacion evidencia que la ViVE no tiene un equipo que se haya dedicado a
trabajar el tema desde la perspectiva que se requiere. En ese sentido, se solicitd a la seccion de cargas
académicas de la Vicerrectoria de Administracion (VRA) un analisis sobre la creacion de una nueva unidad
que sea propuesta: Unidad de Programas y Proyectos Estudiantiles (UPPE) que agrupe los programas
estudiantiles que en este momento dependen de la ViVE y la OBS, y que pueda desarrollar proyectos como
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lo hacen las demas vicerrectorias. La Rectoria y la VRA coinciden en que es una propuesta que permitira un
trabajo mas articulado en esa logica, sin embargo, queda pendiente conseguir plazas para la conformacion
de dicha unidad.

5. Generacion de informacion y el perfil estudiantil: En seguimiento a lo sefialado anteriormente sobre el primer
perfil estudiantil de la Institucion. Entre los objetivos especificos se pretendia conocer las caracteristicas
demograficas y entre estas las de los grupos que podrian tener condiciones de ingreso desiguales, en esa
logica por primera vez se tienen los datos de autodefinicion de raza/etnia de la institucion (visto en Informes
de Direccion de la sesion n.° 6863, articulo 3, inciso e), del 12 de diciembre de 2024).

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 2 de junio de 2025, se informa que la informacion
remitida para determinar el cumplimiento del encargo esta siendo analizada por dicha unidad.

12. Acuerdo 6784-03 del 12 de marzo de 2024
Tema: Acciones afirmativas para el mejoramiento de las sedes regionales.
Encargo: 6784-03.1(1.2)

1. Solicitar a la Rectoria que remita al Consejo Universitario, en un plazo de cuatro meses, un plan de implementacion
para atender las necesidades que a continuacion se exponen: 1.2. Analisis de la viabilidad de consolidar los tiempos
asignados a las sedes en la partida presupuestaria de servicios especiales 881 (de apoyo académico institucional)
de la Rectoria asi como un informe de lo realizado al respecto.

Vencimiento: 12/07/2024
Observaciones

* Con el oficio R-7139-2024 del 15 de noviembre de 2024, se remite el oficio R-4379-2024 del 9 de julio de
2024, con el cual se presenta un desglose de las plazas que se han consolidado a las sedes regionales, en
las modificaciones presupuestarias aprobadas a partir del aflo 2022 y hasta el 2024. Cabe mencionar que las
plazas de las sedes regionales y sus respectivos recintos, financiadas con recursos de la partida de “Servicios
Especiales”, fueron consolidadas en su totalidad (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6863, articulo
3, inciso e), del 12 de diciembre de 2024).

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 2 de junio de 2025, se informa que la informacion
remitida para determinar el cumplimiento del encargo esta siendo analizada por dicha unidad.

13. Acuerdo 6784-03 del 12 de marzo de 2024
Tema: Acciones afirmativas para el mejoramiento de las sedes regionales.
Encargo: 6784-03.1(1.3)

1. Solicitar a la Rectoria que remita al Consejo Universitario, en un plazo de cuatro meses, un plan de implementacion
para atender las necesidades que a continuacion se exponen: 1.3. Infraestructura, apoyo presupuestario, avances de
ejecucion de los proyectos de infraestructura o mantenimiento, plazos de atencion y seguimiento por la Comision
Institucional de Planta Fisica, la Oficina Ejecutora de Proyectos de Inversion (OEPI), la Oficina de Servicios
Generales (OSG) y un informe de avance de las acciones desarrolladas.

Vencimiento: 12/07/2024
Observaciones

e Con el oficio R-7139-2024 del 15 de noviembre de 2024, se remite el oficio VRA-3766-2024, con el cual se
indica que la Oficina de Planificacion Universitaria coincide en que el area presupuestaria general de las sedes,
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se le podria agregar informacion trimestral que trabaja esta oficina, relacionada con el presupuesto propiamente
para las sedes (asignado directamente a sus unidades operativas) mas los presupuestos de apoyo, que contienen
recursos que por su ejecucion no se visualizan en la unidad de las sedes, sino en la unidad que apoya, por
ejemplo, Rectoria, Vicerrectorias, Oficina de Servicios Generales, Programa de Inversiones, entre otro; para ello
se adjuntan los oficios OPLAU-323-2024 y OPLAU-314-2024, con sus respectivos anexos (visto en Informes
de Direccion de la sesion n.° 6863, articulo 3, inciso ¢), del 12 de diciembre de 2024).

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 2 de junio de 2025, se informa que la informacion
remitida para determinar el cumplimiento del encargo esta siendo analizada por dicha unidad.

14.Acuerdo 6784-03 del 12 de marzo de 2024
Tema: Acciones afirmativas para el mejoramiento de las sedes regionales.
Encargo: 6784-03.1(1.5)

1. SolicitaralaRectoria que remita al Consejo Universitario, en un plazo de cuatro meses, un plan de implementacion
para atender las necesidades que a continuacidon se exponen: 1.5. Fortalecimiento, acompafiamiento y
capacitacion por parte de las oficinas administrativas sobre aquellos nuevos asuntos de gestion administrativa que
se implementen por motivo de nueva normativa o cambios de mejora en los procesos, segun las particularidades
de las sedes regionales y los recintos.

Vencimiento: 12/07/2024
Observaciones

* Con el oficio R-7139-2024 del 15 de noviembre de 2024, se remite el oficio ViVE-1636-2024, con el cual se
sefialan una serie de aspectos puntuales:

Durante el 2023 la Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE), con apoyo de la Vicerrectoria de Docencia, pudo
nombrar a la M. Ed. Marianela Ferndndez Abarca como asesora en tres grandes tematicas en relacion con las sedes
regionales:

1. Regionalizacion, que incluyo el avance para un tratamiento igualitario en temas de gran relevancia para la ViVE y
las coordinaciones de vida estudiantil: a) contratacion de personas encargadas de los grupos deportivos y artisticos
en todas las sedes y recintos; b) cuota de bienestar estudiantil; ¢) firma del convenio de cooperacion entre la UCR
y la ADU; d) apoyo en manejo de las empresas auxiliares de las coordinaciones de vida estudiantil.

2. Reformulacion de las ferias vocacionales en las sedes regionales.

3. Coordinacién para capacitacion en temas de importancia: con el objetivo de reforzar el proceso de formulacion de
proyectos de cada instancia de las coordinaciones de vida estudiantil en todas las sedes regionales, en primer lugar,
se gestion6 una capacitacion que permitiera el adecuado planteamiento del plan anual operativo con la Oficina
de Planificacion Universitaria (OPLAU) y la Oficina de Administracion Financiera (OAF), la cual fue convocada
mediante el oficio ViVE-655-2023 e impartida el 28 de marzo de 2023. Es importante resaltar que las personas
encargadas de los distintos servicios de vida estudiantil en sedes y recintos nunca habian recibido una de estas
capacitaciones, situacion que podria haber afectado la planificacion estratégica de estas instancias. En segundo
lugar, mediante el oficio ViVE-1915-2023 se convocaron tres capacitaciones con el Centro de Investigacion en
Estudios de la Mujer (CIEM) sobre leguaje inclusivo.

Con el apoyo de la M. Ed. Fernandez Abarca se logrd realizar un amplio diagnostico de estas situaciones y
consensuar acuerdos con las personas coordinadoras de las sedes regionales, con miras en promover rutas de apoyo
concretas para estos procesos y lo que implica en cada sede.

Asi mismo, las oficinas coadyuvantes y la asesoria ejecutiva han realizado un amplio mapeo de las necesidades
de las sedes regionales a través de un conjunto de giras con objetivos especificos. Las giras han sido un valioso
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instrumento para la ViVE y las oficinas coadyuvantes, ya que han permitido identificar espacios de mejora,
gestionar recursos especificos requeridos en cada sede o recinto, aspectos de mejora, mejorar la comunicacion y
la cooperacion, conocer el avance de proyectos y en general estar al tanto de las necesidades de cada instancia.

En concreto, se logrd identificar situaciones que afectaban la buena marcha de los programas, procesos o
proyectos, los cuales, mediante la intervencion oportuna de la instancia pertinente de la ViVE, se han ido
mejorando, algunos ejemplos son: proceso de compras masivas, retos de transporte de los grupos de representacion
estudiantil, necesidades especiales de apoyo para el traslado de estudiantes segiin zona de ubicacion, problemas de
comunicacion, infraestructura deportiva y de los programas de residencias estudiantiles, problemas para realizar
compras de bienes y contratacion de servicios. Todo lo anterior es importante para el apoyo que se pueda dar a las
sedes regionales y mds aun para la permanencia y graduacion de la poblacion estudiantil.

Asi mismo, se considera de gran relevancia que se continten realizando giras y reuniones periodicas con las
direcciones y coordinaciones de vida estudiantil de las sedes para que se mantengan los procesos de comunicacion,
capacitacion, evacuacion de consultas y apoyo puntual que ha planteado la actual administracion.

En tematicas especificas se han realizado encuentros y capacitaciones en temas de becas, residencias, casas de
escucha para la salud mental, entre otras que desde las sedes se consideran provechosas para sus labores.

Con oficio VI-5442-2024 del 12 de agosto de 2024, se informa que desde la Unidad de Gestion de la Calidad se ha
trabajado el tema de visibilizacion y oportunidades de mejora, asi como la virtualizacion de cursos para fortalecer
la vinculacion de la comunidad universitaria a través de las siguientes acciones:

Accidn 1: Sistematizacion de estadisticas de investigacion por sedes regionales.
Accion 2: Virtualizacion de Cursos para Fortalecer la Vinculacion en la Comunidad Universitaria.

Con oficio ORH-3226-2024 del 21 de junio de 2024, se adjunta la programacion de capacitaciones organizadas por
la Oficina de Recursos Humanos para lo que resta del afio 2024 y 2025.

Con oficio 0S-698-2024 del 15 de junio de 2024, se informa de la implementacion del Area de Compras Regionales.

Con el oficio VRA-4292-2024 del 1.° de agosto de 2024, se remiten los oficios OSG-1189-2024 y OSG-
SST-1089-2024, donde se describen algunos detalles referentes al fortalecimiento, acompafiamiento y capacitacion
en las sedes regionales y recintos, propiamente de la Seccion de Seguridad y Transito.

Con oficio VAS-4259-2024 del 12 de agosto de 2024, se indica que desde la Vicerrectoria de Accion Social se ha
promovido el pleno aprovechamiento de los sistemas vinculados con la gestion de los proyectos inscritos en esta
instancia (Sistema Bite), la gestion de presupuestos, sistema de matricula de TCU, herramienta para la solicitud
de apoyos (transporte, espacios en Educon, vales, audio, etc.), la implementacion del médulo de registro de horas
de trabajo comunal (Bitacora digital), UCR Global, CRAprende, para la gestién de los cursos libres y gratuitos
ofrecidos por nuestra institucion, en el marco de CONARE, entre otros.

Con oficio OAF-2037-2024 del 26 de junio de 2024, se informa que desde la Oficina de Administracion Financiera
se propone el desarrollo de los siguientes temas con impacto a la sedes regionales, las cuales cito a continuacion:

1. Fortalecimiento y acompafiamiento en la ejecucion presupuestaria en las sedes, al partir de sus requerimientos
en el quehacer diario.

2. Gestion y acompafiamiento en las polizas institucionales.

3. Control y buen manejo de fondo de trabajo (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6863, articulo 3,
inciso e), del 12 de diciembre de 2024).

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 2 de junio de 2025, se informa que la informacion
remitida para determinar el cumplimiento del encargo esta siendo analizada por dicha unidad.
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15. Acuerdo 6784-03 del 12 de marzo de 2024
Tema: Acciones afirmativas para el mejoramiento de las sedes regionales.
Encargo: 6784-03.2

2. Solicitar a la Administracion, que en el caso de la docencia, remita al Consejo Universitario, en un plazo de cuatro
meses, un plan de implementacion para atender las necesidades que a continuacion se exponen:

2.1. Actualizacion de la carga académica que se asigna a las coordinaciones generales de las sedes regionales,
que consideren las diferencias estructurales y organizativas de las sedes.

2.2. Analisis del comportamiento de los cupos asignados en las carreras a la poblacion estudiantil de los
ultimos 10 afios, y elaboracion de estrategias que permitan maximizar los cupos no consolidados y el
ingreso de otras personas estudiantes en las sedes y recintos.

2.3. Asignacién de tiempos docentes a las sedes regionales y los recintos para ser utilizados en actividades de
investigacion, proyectos de docencia y accion social con prioridad a los trabajos comunales universitarios
y los trabajos finales de graduacion.

2.4. Informe sobre el estado de las carreras en proceso de autoevaluacion o acreditacion en las sedes regionales
y los recintos.

2.5. Evaluacion de las necesidades académicas y profesionales de cada region.
Vencimiento: 12/07/2024
Observaciones

* Con el oficio R-7139-2024 del 15 de noviembre de 2024, se remite el VD-2723-2024 del 30 de agosto 2024, se
informa de las acciones afirmativas para el fortalecimiento de las Sedes de la Vicerrectoria de Docencia:

En relacion con el punto 2.1, se indica que con la entrada en vigor de la nueva resolucion sobre cargas académicas VD-
129282024 se atendieron mas de 185 observaciones aportadas por la comunidad universitaria, entre ellas la necesidad
de visibilizar la labor de las coordinaciones generales de sedes regionales. Razén por la cual se incluyo dentro de
la seccion de cargos directivos la categoria de “coordinaciones generales de sedes regionales” con una asignacion
maxima recomendada de 30 horas a la semana. Adicionalmente, con el fin de promover una mayor flexibilidad en la
gestion académica, la Resolucion VD-12928-2024 habilita a las unidades académicas, incluyendo las sedes regionales,
a ajustar sus cargas académicas mas alld de los limites establecidos en la seccion de “““Orientaciones para la gestion
de las cargas académicas y el presupuesto docente”. Esta facultad se ejerce bajo la responsabilidad de informar a la
Vicerrectoria de Docencia en los plazos correspondientes.

Con respecto al punto 2.2, se informa que desde el 2020 se ha mantenido un comportamiento creciente en los cupos
en las carreras de las sedes regionales. En relacion con la situacion de cupos no consolidados y el ingreso de nuevos
estudiantes a las sedes y recintos, esta vicerrectoria comparte el interés por maximizar el ingreso de estudiantes a
nuestras sedes y recintos. Por lo que se estd a la mayor disposicion de explorar todas las alternativas posibles para
aprovechar al maximo los cupos no consolidados.

En cuanto al puntoe 2.3, se sefial6 que desde el afio 2018, como parte de las medidas por la anterior Administracién
para la contencion del gasto publico, se tomd la decision de suspender, la creacion de nuevas plazas. A pesar de dicha
circunstancia y de las limitaciones presupuestarias, esta Vicerrectoria realizo en el 2024 un andlisis presupuestario para
determinar la viabilidad financiera de trasladar plazas de su relacion de puestos a las diferentes unidades académicas.
A cada sede se le traslad6 el 20 % del total de las plazas que le otorga la vicerrectoria cada ciclo lectivo.

En atencion a la conveniencia institucional, esta vicerrectoria replicé esta iniciativa con el traslado de 12 plazas
docentes del presupuesto de la Vicerrectoria de Docencia a las sedes regionales, con el fin de atender las posibilidades
de crecimiento y desarrollo del recurso humano localizado en las sedes regionales universitarias. Se tomo en cuenta:
carreras ofertadas en el 2024, porcentaje de carga académica docente del I ciclo 2023 y carreras STEM.
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El 6 de junio, en el oficio VD-1897-2024, se solicité a la Oficina de Planificacion Universitaria una nueva propuesta
con el fin de determinar la viabilidad financiera de trasladar 3,5 tiempos completos del presupuesto de la Vicerrectoria
de Docencia a diferentes sedes regionales y la creacion de 15,5 plazas docentes de tiempo completo, a partir del 2025.

Con base en la proyeccion establecida y lo solicitado por esta vicerrectoria, estas plazas seran destinadas a fortalecer
una distribucién y aprovechamiento mas justo de los recursos institucionales necesarios para promover el desarrollo
sostenido de las carreras que conforman la oferta académica, asi como para mejorar las condiciones presupuestarias
permanentes de las Unidades Académicas que las imparten, con el fin de ser utilizados no solo para la imparticion de
docencia, sino dar énfasis a las otras actividades académicas como lo son la accion social y la investigacion.

Sobre el punto 2.4, en la Universidad de Costa Rica se ofertaron 173 carreras en 2024, de las cuales 88 se ofertan
en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio y 85 en las sedes regionales. De las 173 carreras ofertadas, 69 (39,88 %)
cuentan con reconocimiento (acreditacion, reacreditacion, certificacion) y 25 se encuentran en proceso (16 con fines
de acreditacion, 1 de mejoramiento, 3 de certificacion y 5 de evaluabilidad). Es decir, de la oferta UCR en 2024, 94
carreras (54,33 %) cuentan con reconocimiento o estan en proceso de evaluacion.

Asimismo, de las 85 carreras que se ofertan en sedes regionales, 26 cuentan con reconocimiento (19 acreditadas, 2
certificadas y 5 reacreditadas) y 16 se encuentran en proceso de evaluacion (10 carreras con fines de acreditacion, 1
con fin de certificacion y 5 se encuentran en evaluabilidad). Es decir, de las carreas que se brindan en sedes regionales
42 carreras (49,41%) cuentan con reconocimiento o estan en proceso de evaluacion.

Por otro lado, es importante sefialar que se encuentra en proceso de revision una propuesta de actualizacion de la
resolucion VD-R-9227-2015, en la cual se busca que todas las carreras realicen procesos de autoevaluacion con fines
de mejoramiento y de acreditacion. Para ello, se reviso el proceso de evaluabilidad y se actualizo el instrumento que
delimita los criterios minimos de calidad establecidos por la Universidad.

Finalmente, del punto 2.5, se indicd que todas las carreras en la Universidad de Costas Rica, independientemente
de la sede, cuentan con los siguientes recursos, entre otros, para la identificacion de las necesidades académicas y
profesionales:

Adicionalmente, desde el CEA se tiene conocimiento de que, mediante oficio CNRCOCIR-013-2022, la Comision de
Organos de Coordinacion Regional, realizé el informe denominado “Analisis de correspondencia de la oferta académica
actual del Sistema de Educacion Universitario Estatal para las necesidades de empleo y desarrollo territorial actuales y
futuras de las regiones periféricas en Costa Rica”, el cual es producto del estudio realizado por un equipo de investigadores
del Programa Estado de la Nacion, a peticion de la Comision de Organos de Coordinacion Interuniversitaria Regional
(COCIR-CONARE), con el apoyo de la Oficina de Planificacion Superior (OPES-CONARE). Este informe responde,
ademas, al aporte de los OCIR para el avance en el cumplimiento de la meta 2.3.4 del PLANES 21-25: “Elaborar un
diagnostico sobre la oferta académica actual y los nuevos requerimientos de formacion, por region para el Sesue” (visto
en Informes de Direccion de la sesion n.° 6834, articulo 1, inciso j), del 10 de setiembre de 2024).

Adicionalmente, se envia el oficio VD-3050-2024, en adicion al oficio VD-2723-2024 (visto en Informes de Direccioén
de la sesion n.° 6863, articulo 3, inciso e), del 12 de diciembre de 2024).

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 2 de junio de 2025, se informa que la informacion
remitida para determinar el cumplimiento de los encargos esta siendo analizada por dicha unidad.

16. Acuerdo 6784-03 del 12 de marzo de 2024
Tema: Acciones afirmativas para el mejoramiento de las sedes regionales.
Encargo: 6784-03.3

3. Solicitar a la Administracion, que en lo relacionado con la gestion administrativa remita al Consejo Universitario,
en un plazo de cuatro meses, un plan de implementacion para atender las necesidades que a continuacion se
exponen:
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3.1.

3.2

3.3.

Informe del estado actual del servicio de seguridad en cada sede regional y recinto, que evalue riesgos
vinculados a la zona donde se ubican, determine si es necesario aumentar la cantidad de oficiales y
establezca las mejoras a la infraestructura en las casetillas y la disponibilidad de los servicios basicos
para oficiales de seguridad. Dicha evaluacion debe incluir el estado fisico de los accesos principales a las
instalaciones y la vigilancia en general de los campus universitarios, de tal manera que se garantice un
servicio de seguridad oportuno a la comunidad universitaria en dichos espacios institucionales.

Estudio de analisis administrativo en las sedes regionales y recintos para evaluar las necesidades actuales
de recurso humano administrativo, con respecto al crecimiento exponencial del estudiantado en los ultimos
5 afios, la ampliacion del area de infraestructura o la apertura de nuevos servicios estudiantiles, asi como
proponer el plan de mejora respectivo, que incluya coémo se gestionan o se mitigan los diferentes riesgos
administrativos a los que estan expuestas las sedes regionales y los recintos.

Viabilidad de incorporar en el Reglamento del Sistema de Suministros de la Universidad de Costa Rica la
asesoria legal a las unidades de compras especializadas para la resolucion de recursos y, en caso requerido,
presente a este Organo Colegiado la propuesta de reforma normativa.

Vencimiento: 12/07/2024

Observaciones

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 2 de junio de 2025, se informa que la informacion
remitida para determinar el cumplimiento de los encargos 3.2 y 3.3 esta siendo analizada por dicha unidad.

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 5 de junio de 2025, se informa que la informacion
remitida para determinar el cumplimiento del encargo 3.1 esta siendo analizada por dicha unidad.

17. Acuerdo 6784-03 del 12 de marzo de 2024

Tema: Acciones afirmativas para el mejoramiento de las sedes regionales.

Encargo: 6784-03.4

4. Solicitar a la Administracion, que en relacion con los asuntos estudiantiles remita al Consejo Universitario, en un
plazo de cuatro meses, un plan de implementacion para atender las necesidades que a continuacion se exponen:

4.1. Disponibilidad y calidad de los servicios estudiantiles, tales como: comedor, apoyo financiero para

equipamiento tecnologico, servicio y atencion de becas, servicios de odontologia, medicina, optometria,
atencion de psicologia, ademas de otros relacionados con el deporte y la recreacion.

4.2. Acciones que incentiven el ingreso, la permanencia y la graduacion equitativa del estudiantado en las

sedes regionales y recintos.

Vencimiento: 12/07/2024

Observaciones

e Con el oficio R-7139-2024 del 15 de noviembre de 2024, se remite el oficio ViVE-1636-2024, con el cual
se sefialan, con respecto al punto 4.2, las acciones desarrolladas con la poblacion aspirante de ingresar a la
Institucion, con el objetivo de fomentar el ingreso de las personas de todo el territorio nacional:

1. Exoneracion del arancel de pago para la inscripcion a la PAA.

2. Informacion sobre proceso de admision.

3. Mayor cobertura de las sedes de admision.

4. Exoneracion del arancel de pago para la inscripcion a la PAA.

5. Admision Diferida.
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A continuacion, se detallan los procesos que se desarrollan para el macroproceso de permanencia y graduacion
estudiantil. Todos deben fortalecerse para sostener los avances alcanzados.

1. Salud Mental.

2. Movilidad estudiantil internacional.

3. Becas socioecondmicas.

4. Generacion de informacion y el perfil estudiantil.
5. Servicios de Orientacion vocacional — ocupacional.

6. Matricula en trabajos finales de graduacion (TFG).

Con respecto al punto 4.1, se sefiala que, durante este periodo, se implemento6 una serie de medidas para mejorar los
beneficios y la infraestructura de las residencias estudiantiles, con el objetivo de asegurar el bienestar integral de las
personas estudiantes que residen en las distintas instalaciones:

1. Becas socioeconémicas.

2. Fondo solidario estudiantil.

3. Programa de Liderazgo Universitario con Desarrollo Humano.
4. Programa de Voluntariado.

5. Apoyo presupuesto en proyectos de vida estudiantil.

6. Promocion de la salud, deporte y recreacion (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6863, articulo
3, inciso ¢), del 12 de diciembre de 2024).

Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 2 de junio de 2025, se informa que la informacion
remitida para determinar el cumplimiento del encargo esta siendo analizada por dicha unidad.

18. Acuerdo 6802-04 del 14 de mayo de 2024

Tema: Licitacion Mayor n.° 2023LY-000005-0000900001, denominada “Sede del Sur, edificio de aulas y laboratorio™.

Encargo: 6802-04.3

3. Solicitar a la Oficina de Suministros que, en las recomendaciones de adjudicacion, se detalle el IVA en el desglose
del monto total adjudicado, tal como lo sugiere la Oficina de Contraloria Universitaria.

Observaciones

Con el oficio R-3895-2025 del 26 de mayo de 2025, se remite el OS-666-2025 del 13 de mayo de 2025, con el cual
se informo que la Oficina de Suministros ha incorporado en sus procedimientos la indicacion de detallar el IVA
como componente separado dentro del monto total adjudicado, tanto en las recomendaciones de adjudicacion
como en las adjudicaciones emitidas por las diferentes instancias. Esta practica se ha venido aplicando en los
documentos generados, asi como en los formularios correspondientes del sistema SICOP establecidos para tal
fin, todo lo anterior en concordancia con lo sefialado por la Oficina de Contraloria Universitaria y conforme a lo
solicitado por el Consejo Universitario mediante el oficio CU-2257-2024. Asimismo, se continua fortaleciendo
la revision y mejora de los formatos de recomendacion de adjudicacion utilizados en el sistema SICOP, con
el proposito de asegurar la claridad en la presentacion de los montos adjudicados y sus componentes (visto en
Informes de Direccion de la sesion n.° 6904, articulo 3, inciso 1) del 3 de junio de 2025).

Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 2 de junio de 2025, se informa que la informacion
remitida para el andlisis de cumplimiento de este encargo esta siendo analizada por la Comision de Asuntos
Financieros y Presupuestarios.
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19. Acuerdo 6820-04 del 30 de julio de 2024
Tema: Acciones prioritarias para apoyar la estrategia de desarrollo para el Recinto de Santa Cruz (2024-2029).
Encargo: 6820-04.1

Solicitar a la Administracion: 1. Brindar el apoyo y dar prioridad a la ejecucion de acciones que materialicen el
cumplimiento de cada una de las acciones propuestas plasmadas en la Estrategia de desarrollo para el Recinto de Santa
Cruz (2024-2029).

Observaciones

e Con el oficio R-6496-2024 del 15 de octubre de 2024, se remite el oficio OEPI-1069-2024, sobre el avance en
la propuesta de fortalecimiento de infraestructura del Recinto de Santa Cruz (visto en Informes de Direccion n.°
6849, articulo 1, inciso h), del 29 de octubre de 2024).

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 7 de noviembre de 2024, se informo que la informacion
recibida esta siendo analizada por los asesores.

* Mediante consulta telefonica a la Unidad de Estudios del 30 de mayo de 2025, se informa que la informacion
recibida esta siendo analizada dicha unidad.

20. Acuerdo 6820-04 del 30 de julio de 2024
Tema: Acciones prioritarias para apoyar la estrategia de desarrollo para el Recinto de Santa Cruz (2024-2029).
Encargo: 6820-04.3

Solicitar a la Administracion: 3. Presentar ante este 6rgano colegiado, en el mes de octubre de 2024, un informe
detallado sobre los avances logrados en los puntos anteriores, asi como un plan de accion para atender las aspectos
pendientes de resolucion.

Observaciones

e Con el oficio R-6496-2024 del 15 de octubre de 2024, se remite el oficio OEPI-1069-2024, sobre el avance en
la propuesta de fortalecimiento de infraestructura del Recinto de Santa Cruz (visto en Informes de Direccién n.°
6849, articulo 1, inciso h), del 29 de octubre de 2024).

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 7 de noviembre de 2024, se informa que la informacion
recibida esta siendo analizada por dicha unidad.

* Mediante consulta telefonica a la Unidad de Estudios del 30 de mayo de 2025, se informa que la informacion
recibida esta siendo analizada por dicha unidad.

21. Acuerdo 6831-10 del 29 de agosto de 2024
Tema: Recurso de apelacion presentado por docente
Encargo: 6831-10.3

3. Solicitar a la Comisién de Régimen Académico que establecezca una forma de reporte de calificacion pertinente
para los trabajos que no sean admisibles para valoracion por el fondo.
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Observaciones

e Con el oficio R-249-2025 del 14 de enero de 2025, se remite el CRA-2493-2024 del 18 de diciembre de 2024,
con el cual se remiten acciones concretas respecto a los siguientes temas:

1. Mejora en el sistema de registro de observaciones en el Sistema de Colaboracién Académico Docente
(SICAD).

2. Elaboraciéon de una herramienta para la valoracion de calidad de revistas como otro insumo para la
argumentacion frente a casos de no admisibilidad.

3. Fortalecimiento de la argumentacion y la motivacion en las calificaciones de la CRA.

4. Actualizacion de procedimientos internos CRA (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6870, articulo
1, inciso r), del 28 de enero de 2025).

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 4 de junio de 2025, se informa que la informacion
remitida para analisis de cumplimiento de este encargo esta siendo analizada por la Comision de Asuntos
Juridicos.

22. Acuerdo 6847-01c del 22 de octubre de 2024

Tema: Pago de cesantia para las personas funcionarias excluidas de la aplicacion de la Convencion Colectiva de
Trabajo.

Encargo: 6847-01c.2

2.

Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria que elabore un analisis integral sobre eventuales pagos por
concepto de auxilio de cesantia a personas, que durante el periodo comprendido entre el 19 de noviembre de 2020 a
la fecha, ostentaron el cargo de rector, vicerrector, miembro del Consejo Universitario, auditor interno, subauditor
interno, jefatura y subjefatura de la Oficina Juridica, o jefatura de las Oficinas de Administracion Financiera,
Recursos Humanos y Planificacion Universitaria para determinar si se cumplieron los limites definidos en el
Transitorio XXVII de la Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas, n.° 9635 e informe de ello al Consejo
Universitario en el plazo maximo de 3 meses contados a partir de la comunicacion del presente acuerdo. En caso
de que hubiere hallazgos de que hubo pagos improcedentes, se solicita que se sefialen las medidas legales que
corresponde adoptar.

Observaciones

e Con el Informe OCU-R-235-A-2024 del 28 de noviembre de 2024, se remite el criterio solicitado, mediante el
oficio CU-2294-2024.

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 2 de junio de 2025, se informa que la informacion
remitida para determinar el cumplimiento del encargo esta siendo analizada por dicha unidad.

23. Acuerdo 6853-07 del 12 de noviembre de 2024

Tema: Modificar el acuerdo tomado en la sesion n.° 6853, articulo 7, inciso 3b), del 12 de noviembre de 2024.

Encargo: 6853-07.3 b

3.

Solicitar a la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica: b) Elaborar
una propuesta para modificar la metodologia de descuento en las tasas de interés, aprobada por el Consejo
Universitario en la sesion n.° 6106, articulo 3, del 24 de agosto de 2017. Esta nueva férmula debera contemplar,
ademas de los elementos que se toman en cuenta para la vigente, que el descuento en las tasas de interés en la
cartera crediticia abarque todo el afio y no solo el segundo semestre; ademas, que sea proporcional entre el tipo de
crédito que tenga la persona afiliada con la JAFAP y las tasas con productos similares en el mercado.
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Vencimiento: 12/05/2025
Observaciones

* Coneloficio G-JAP-147-2025 del 12 de mayo de 2025, se inform¢ que la Junta Directiva, en sesion extraordinaria
2548 del 8 de mayo 2025 analizé y aprobo la “Metodologia para el calculo y aplicacion del descuento de tasa
de interés de la JAFAP UCR” (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6900, articulo 2, inciso ¢), del 22
de mayo de 2025).

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 27 de mayo de 2025, se sugiere que para este encargo
corresponderia hacer un pase y en el momento en que se envie el respectivo dictamen al plenario, la Comision
de Asuntos Financieros y Presupuestarios recomendara el cumplimiento o no del acuerdo.

* Con Pase CU-55-2025 del 3 de junio de 2025, se analiza la nueva metodologia de descuento en las tasas de
interés de la cartera crediticia, presentada por la Junta Directiva de la JAFAP.

24. Acuerdo 6860-05 del 3 de diciembre de 2024

Tema: Modificacion al articulo 3 del Reglamento de Régimen Salarial Académico para incluir dentro de las categorias
académicas ahi establecidas posibles clases, tales como Jefaturas de las oficinas administrativas, Direccion de Gestion
de la Investigacion, Coordinacion Unidad de Equidad y Género, Direccion Diprovid y Asesoria Académica en Rectoria
y Vicerrectorias.

Encargo: 6860-05.2 a)

2. Solicitar a la Rectoria: a) Gestionar los mecanismos necesarios para promover la participacion de personal
académico en puestos de gestion administrativa cuando resulte de interés institucional. Estos nombramientos
deben ser justificados e informados al Consejo Universitario.

Observaciones

* En la sesion n.° 6880, articulo 4, inciso g), del 4 de marzo de 2025, la Rectoria aclara, con la Circular R-10-
2025, la auténtica motivacion de la Resolucion de Rectoria R-75-2025. Lo anterior, debido al anénimo en el
que se acusa al sefior rector de generar beneficios salariales para personas proximas a su administracion. Dicho
anonimo, como tal, ha sido distribuido mediante redes sociales e, incluso, reproducido integro por un medio de
comunicacion digital. Tales sefialamientos, pese a estar descontextualizados y motivados por una evidente mala
fe, intentan principalmente lesionar la imagen institucional. Al respecto, la Rectoria ha procedido a atender a
cada uno de los medios de prensa que lo han solicitado, y ha aclarado ampliamente la realidad de los hechos,
con la certeza de que lo actuado se apega a la legalidad y al interés institucional.

+ Con el oficio R-3150-2025 del 30 de abril de 2025, se remite el informe técnico en que se basé la designacion
de los 22 salarios relacionados con la Resolucion R-75-2025.

Aclaraciones: * Segun indicacion de la Unidad de Estudios, este encargo se mantiene pendiente hasta tanto la nueva
comision especial (Pase CU-42-2025 del 10/04/2025) brinde el criterio respectivo.

25. Acuerdo 6860-05 del 3 de diciembre de 2024

Tema: Modificacion al articulo 3 del Reglamento de Régimen Salarial Académico para incluir dentro de las categorias
académicas ahi establecidas posibles clases, tales como Jefaturas de las oficinas administrativas, Direccion de Gestion
de la Investigacion, Coordinacion Unidad de Equidad y Género, Direccion Diprovid y Asesoria Académica en Rectoria
y Vicerrectorias.

Encargo: 6860-05.2 b)
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2. Solicitar a la Rectoria: b) Valorar la posibilidad de que la persona docente, al momento de asumir un puesto de
gestion administrativa y ostente un salario mayor al correspondiente para ese puesto, mantenga su salario sin
variacion alguna durante el periodo que ejerza el cargo, lo anterior con el objetivo de propiciar la participacion
de estas personas en oficinas donde su aporte resulta relevante para la gestion institucional y al considerar que
las posibilidades de ascenso en Régimen Académico se restringen cuando ocupan dichos cargos, debido a las
condiciones y las responsabilidades asumidas.

Observaciones

* En la sesion n.° 6880, articulo 4, inciso g), del 4 de marzo de 2025, la Rectoria aclara, con la Circular R-10-
2025, la auténtica motivacion de la Resolucion de Rectoria R-75-2025. Lo anterior, debido al andénimo en el
que se acusa al sefior rector de generar beneficios salariales para personas proximas a su administracion. Dicho
anonimo, como tal, ha sido distribuido mediante redes sociales ¢, incluso, reproducido integro por un medio de
comunicacion digital. Tales sefialamientos, pese a estar descontextualizados y motivados por una evidente mala
fe, intentan principalmente lesionar la imagen institucional. Al respecto, la Rectoria ha procedido a atender a
cada uno de los medios de prensa que lo han solicitado, y ha aclarado ampliamente la realidad de los hechos,
con la certeza de que lo actuado se apega a la legalidad y al interés institucional.

* Con el oficio R-3150-2025 del 30 de abril de 2025, se remite el informe técnico en que se basé la designacion
de los 22 salarios relacionados con la Resolucion R-75-2025.

Aclaraciones: * Segun indicacion de la Unidad de Estudios este encargo se mantiene pendiente hasta tanto la nueva
comision especial (Pase CU-42-2025 del 10/04/2025) brinde el criterio respectivo.

26. Acuerdo 6861-13 del S de diciembre de 2024
Tema: Recurso de apelacion subsidiaria de docente
Encargo: 6861-13.2

2. Solicitar a la Comision de Régimen Académico que realice los ajustes necesarios a efectos de que el titulo de
Master Universitario en Quimica Aplicada y Materiales Poliméricos otorgado por la Universidad del Pais Vasco,
Espafia, equiparado al grado de Maestria Profesional por la Universidad de Costa Rica se le otorgue el puntaje
que de conformidad con el Reglamento de régimen académico y servicio docente, corresponde al rubro grado de
Maestria en otro campo.

Observaciones

* Conel oficio R-4161-2025 del 4 de junio de 2025, se remite el CRA-1005-2025 del 23 de mayo de 2025, con el
cual se informa que lo dispuesto por el CU segtin el Comunicado R-380-2024 respecto al caso de la profesora,
en particular el otorgamiento de puntaje por grado en otro campo para la maestria en Quimica Aplicada y
Materiales Poliméricos, fue acatado en todos sus extremos por la CRA. Adicionalmente, se consulta si de ahora
en adelante el CU requiere ser notificado de las actuaciones de la CRA en casos de aplicacion de disposiciones
del Consejo en materia de apelaciones.

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 6 de junio de 2025, se informa que la informacion
remitida para analisis de cumplimiento de este encargo esta siendo analizada por la Comision de Asuntos
Juridicos.

27. Acuerdo 6866-02 del 17 de diciembre de 2024

Tema: Reforma parcial al Reglamento de la Oficina Juridica para adicionar un parrafo final en el articulo 3, un inciso
i) en el articulo 4, dos incisos 0) y p) en el articulo 10 y dos transitorios.

Encargo: 6866-02.2
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2. Solicitar a la Oficina Juridica que en el plazo de tres meses emita los lineamientos que detallen el procedimiento que
aplicara para atender las solicitudes de patrocinio legal para el personal docente y administrativo de la Institucion
y lo presente al Consejo Universitario.

Vencimiento: 17/03/2025
Observaciones

* Con el oficio 0J-348-2025 del 3 de junio de 2025, se remite el Procedimiento para la atencion de solicitudes de
defensa judicial de personas funcionarias de la Universidad de Costa Rica.

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 4 de junio de 2025, se informa que la informacion
remitida para analisis de cumplimiento de este encargo estd siendo analizada por la Comision de Asuntos
Juridicos.

28. Acuerdo 6866-03 del 17 de diciembre de 2024

Tema: Analisis de las modificaciones al Reglamento del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica
presentadas por la Rectoria.

Encargo: 6866-03.3

3. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que, en caso de recibirse los criterios solicitados a la Oficina
Juridica, que permitirian clarificar algunos aspectos del Reglamento del régimen salarial académico de la
Universidad de Costa Rica, se proceda a su analisis y posterior valoracion para determinar su admisibilidad y la
modificacion de la citada norma, en aras de garantizar la implementacion del reglamento y la seguridad juridica en
la Institucion.

Aclaraciones: * Segtin indicacion de la Unidad de Estudios este encargo se mantiene pendiente hasta tanto la nueva
comision especial (Pase CU-42-2025 del 10/04/2025) brinde el criterio respectivo.

3. Encargos cumplidos
Ao 2004
1. Acuerdo 4915-08 del 22 de setiembre de 2004
Tema: Modelo integral de gestion de la calidad en la Universidad de Costa Rica.
Encargo: 4915-08.2b

Solicitar a la Administracion que: b. Dé seguimiento a estos procesos e incluya en el informe anual de labores de la
Rectoria los avances en materia de gestion de calidad de acuerdo con el plan de trabajo que se establezca. ACUERDO
FIRME

Observaciones

Este encargo se da por cumplido para el periodo, dado que en el Informe de Rectoria 2020-2024 se informa de diversos
esfuerzos que se realizaron en materia de mejora y gestion de la calidad sobre distintos procesos de areas sustantivas y
niveles del quehacer académico y administrativo de la Institucion, entre los que destacan:

- Fortalecimiento académico y gestion de calidad educativa en sedes regionales (pag. 67).
- Gestion del espacio y de la infraestructura de la UCR (pag. 71).

- Compromiso con la gestion ambiental, pendiente VRA (pag. 101).
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- Implementacion de las normas internacionales de contabilidad para el sector publico (NIC-SP) en cumplimiento
de la Ley n.° 9635 y disposiciones de la Contraloria General de la Republica (pag. 118).

Ao 2010
2. Acuerdo 5492-02B del 28 de octubre de 2010

Tema: Proyecto de ley: Autorizacion a la Universidad de Costa Rica para segregar y donar un terreno de su propiedad
al Colegio Alejandro Quesada Ramirez, Expediente n.° 17.140

Encargo: 5492-02B.1

Solicitar a la Administracion que: 1. Proceda a la firma de la prérroga establecida en el convenio que existe entre la
Universidad de Costa Rica y la Junta Administradora del Colegio Ing. Alejandro Quesada Ramirez.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que con el oficio R-8048-2024 del 18 de diciembre de 2024, la Rectoria remite
el oficio OJ-740-2024 del 17 de diciembre de 2024, en el que la Oficina Juridica informa a la Rectoria sobre el estado
definitivo del tramite de donacion y segregacion de un lote propiedad de la Universidad de Costa Rica al Ministerio
de Educacion Publica, donde se ubica el Colegio Alejandro Quesada Ramirez. De igual forma, se especifica que ante
el Notario del Estado, Lic. Jonathan Bonilla Cérdoba, se firmo la escritura piblica nimero 127 de las 11:00 horas del
19 de noviembre de 2024, visible a folio 177-frente del Tomo catorce de su protocolo, donde consta la segregacion y
donacion de un lote por parte de la Universidad de Costa Rica al Estado-Ministerio de Educacion Publica; acto que
fue autorizado mediante el Decreto Ejecutivo Ley n.® 9539 Autorizacion a la Universidad de Costa Rica para que
segregue y done un lote de su propiedad al Ministerio de Educacion Publica, donde se ubica el Colegio Alejandro
Quesada Ramirez (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6868, articulo 2, inciso ss), del 21 de enero de 2025).

Ao 2012
3. Acuerdo 5695-09 del 12 de diciembre de 2012
Tema: Formula de calculo de las modificaciones presupuestarias.
Encargo: 5695-09.

Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en la sesion N.° 5194, Art. 5, del 2 de octubre de 2007,
para que se lea de la siguiente manera: La actualizacion del monto sefialado en la sesion N.° 5061, Art. 6, acuerdo 2,
del 5 de abril de 2006, se realizara anualmente, utilizando el siguiente algoritmo: MA=MAA * (IPC dic / IPC dic-1),
Donde: MA: monto actualizado. MAA: monto vigente del afo anterior. IPC dic: indice de precios del consumidor
(IPC) publicado por el INEC para el mes de diciembre del afio anterior. IPC dic-1: indice de precios al consumidor
(IPC) publicado por el INEC vigente a la fecha tltima en que se actualizd.Dicha actualizacion se realizara en enero
de cada afio, cuando el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) publique el indice de precios al consumidor
(IPC) del afio anterior. A fin de simplificar la actualizacidn, se utilizard el mecanismo del redondeo hacia abajo a partir
de la centena de millar. Asimismo, la Oficina de Administracion Financiera debera informar al Consejo Universitario
sobre el monto actualizado. ACUERDO FIRME

Descripcidn: Actualizacion anual del monto minimo para emitir las justificaciones en las modificaciones internas del
presupuesto.

Observaciones
El encargo se cumple para el periodo 2025, dado que:

*  Con oficio R-2277-2025 del 24 de marzo de 2025, la Rectoria adjunta el documento OAF-939-2025, donde la
Oficina de Administracion Financiera indica que el monto que regira en el afio 2025 para las modificaciones es
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de €17 800 000,00 (diecisiete millones ochocientos mil colones) (visto en Informes de Direccion de la sesion
n.° 6888, articulo 2, inciso t), del 1.° de abril de 2025).

*  Finalmente, por medio de correo electronico del 15 de mayo de 2025, el coordinador de la Comision de Asuntos
Financieros y Presupuestarios (CAFP), Dr. Eduardo Calderén Obaldia, informa que después de analizar la
documentacién con las asesoras de la CAFP, se recomienda darlo por cumplido para el periodo 2025.

Ao 2013
4. Acuerdo 5760-02 del 08 de octubre de 2013
Tema: Fortalecimiento de la Universidad de Costa Rica en las regiones.
Encargo: 5760-02.411)

i) Incluir en el informe anual de labores los avances en materia de regionalizacion y presente al Consejo Universitario
un informe sobre estos aspectos el 30 de noviembre de cada afio.

Observaciones

El encargo se da por cumplido para el periodo, dado que en el Informe del rector 2020-2024 se incluye un apartado
deregionalizacion, de la pagina 64 a la 69, en el que se detallan los resultados de las acciones realizadas en los
siguientes aspectos:

*  Apoyos financieros a sedes regionales 2024: al 30 de setiembre de 2024, se han asignado 228 millones a sedes
regionales para cubrir diferentes necesidades de apoyo académico.

+  Fortalecimiento académico y gestion de calidad educativa en sedes regionales: de las 173 carreras ofertadas
por la UCR en 2024, 88 se ofertan en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio y 85 en sedes regionales. De estas
85 carreras que se ofertan en sedes regionales, 26 cuentan con reconocimiento (19 acreditadas, 2 certificadas
y 5 reacreditadas) y 16 se encuentran en proceso de evaluacion (10 carreras con fines de acreditacion, 1 con
fin de certificacion y 5 se encuentran en evaluabilidad). Asi, de las carreras que se brindan en sedes regionales,
42 de ellas, que corresponden a 49,41 %, cuentan con reconocimiento o estan en proceso de evaluacion. De
manera complementaria, y con el fin de fortalecer la accion social en las regiones, en el 2024 se otorgo a las
sedes y recintos universitarios apoyo con tiempos docentes. La Rectoria manifestd el apoyo presupuestario
para atender las necesidades en regionalizacion y asigné un presupuesto de 90 000 000. Estos fondos se
destinaron a partidas salariales que, posteriormente, la Vicerrectoria de Accion Social retribuy6 a la Rectoria
mediante partidas operativas correspondientes a la equivalencia contable 6802.

*  Articulacion regional y tematica como estrategia para fortalecer el impacto y la rendiciéon de cuentas del
quehacer universitario.

Afio 2016
5. Acuerdo 6027-03 del 27 de setiembre de 2016

Tema: Recomendaciones de la Contraloria Universitaria, segun informe de auditoria OCU-R-115-2016, realizada a la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (JAFAP)

Encargo: 6027-03.3

Solicitar a la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo que: 3. Presente al Consejo
Universitario, en el Plan Anual Operativo, el porcentaje presupuestario correspondiente a cada una de las lineas de
crédito con su debida justificacion, asi como las politicas financieras y los mecanismos de administracion de las
captaciones e inversiones.
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Observaciones

El encargo se da por cumplido para los periodos 2023 y 2025, en virtud de que:

En sesion n.° 6662, articulo 9, punto 4, del 15 de diciembre de 2022, la Comisién de Asuntos Financieros y
Presupuestarios presento ante el plenario del Consejo Universitario, el Dictamen CAFP-31-2022 sobre el Plan
Anual Operativo y Proyecto de Presupuesto 2023 de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
de la Universidad de Costa Rica (JAFAP), donde se acordé dar por cumplido este encargo.

En sesion n.° 6867, articulo 10, punto 2, del 19 de diciembre de 2024, la Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios presento ante el plenario del Consejo Universitario, el Dictamen CAFP-29-2024, sobre el Plan
Anual Operativo y el Proyecto de Presupuesto de la JAFAP para el 2025, donde se acordd dar por cumplido
este encargo.

Afo 2018

6. Acuerdo 6245-01 del 06 de diciembre de 2018

Tema: Plan-Presupuesto de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica
(JAFAP) para el afo 2019.

Encargo: 6245-01.2

2. Solicitar a la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo que para la elaboracion del Plan Anual
Operativo y la Propuesta de Presupuesto del afio 2020 y siguientes, se contemple: 2.1 Definir las metas del PAO en
valores absolutos, de manera que sea mas facil cuantificar los logros. 2.2 Remitir para conocimiento del Consejo
Universitario el detalle de las actividades por realizar para el cumplimiento del PAO; esto, con el proposito de
conocer los indicadores, la linea base de comparacion, los recursos y los responsables para la ejecucion de cada
meta. 2.3 Incorporar un historico del monto asignado al PAO (ultimos cinco afios). 2.4 Incluir cifras historicas
(altimos cinco afos) de cada una de las partidas que conforma el presupuesto. 2.5 Incluir en el Eje Financiero del
PAO referencias que indiquen en cual apartado de la Propuesta de Presupuesto se detalle su contenido; esto, con el
fin de que se pueda hacer una lectura integral y cruzada entre ambos documentos.

Observaciones

El encargo se da por cumplido para los periodos 2023, 2024 y 2025, dado lo siguiente:

En sesion n.° 6662, articulo 9, punto 4, del 15 de diciembre de 2022, la Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios presento ante el plenario del Consejo Universitario, el Dictamen CAFP-31-2022 sobre el Plan
Anual Operativo y Proyecto de Presupuesto 2023 de la JAFAP, donde se acordé dar por cumplido este encargo.

En sesion n.° 6767, articulo 8, punto 2, del 12 de diciembre de 2023, la Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios present6 ante el plenario del Consejo Universitario, el Dictamen CAFP-26-2023 en torno al
Plan Anual Operativo y Proyecto de Presupuesto de la JAFAP 2024, donde se acordd dar por cumplido este
encargo.

En sesion n.° 6867, articulo 10, punto 2, del 19 de diciembre 2024, la Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios presento ante el plenario del Consejo Universitario, el Dictamen CAFP-29-2024 sobre el Plan
Anual Operativo y Proyecto de Presupuesto de la JAFAP para el 2025, donde se acordé dar por cumplido este
encargo.
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Afio 2019
7. Acuerdo 6342-03 del 13 de diciembre de 2019
Tema: Plan Operativo de la Junta Administradora de Fondo de Ahorro y Préstamo (JAFAP)
Encargo: 6342-03.2

2. Solicitar a la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo que, para la elaboracion del Plan Anual
Operativo y la Propuesta de Presupuesto del afio 2021 y siguientes, presente el Plan Anual Operativo y el Proyecto
de Presupuesto considerando la totalidad de actividades, los recursos humanos, materiales y financieros necesarios
para obtener los resultados esperados, tanto de los proyectos especificos que se procuran alcanzar para el siguiente
aflo, asi como de las actividades sustantivas (sin proyectos). Esta informacion se podria presentar mediante
la inclusion de todos los datos que tienen relacion con cada eje estratégico de manera conjunta, en los que se
contemplen las actividades de proyectos y sin proyectos, las proyecciones de las partidas de cartera de crédito,
ahorros, inversiones, gastos, entre otros, asi como los cuadros que son parte del eje estratégico.

Observaciones
El encargo se da por cumplido para los periodos 2023, 2024 y 2025, en virtud de que:

¢ En sesion n.° 6662, articulo 9, punto 4, del 15 de diciembre de 2022, la Comisién de Asuntos Financieros y
Presupuestarios presento6 ante el plenario del Consejo Universitario, el Dictamen CAFP-31-2022 sobre el Plan
Anual Operativo y Proyecto de Presupuesto 2023 de la JAFAP, donde se acordé dar por cumplido este encargo.

e En sesion n.° 6767, articulo 8, punto 2, del 12 de diciembre de 2023, la Comisién de Asuntos Financieros y
Presupuestarios present6 ante el plenario del Consejo Universitario, el Dictamen CAFP-26-2023 en torno al
Plan Anual Operativo y Proyecto de Presupuesto de la JAFAP 2024, donde se acord6 dar por cumplido este
encargo.

*  Ensesion n.° 6867, articulo 10, punto 2, del 19 de diciembre de 2024, la Comisién de Asuntos Financieros y
Presupuestarios presento ante el plenario del Consejo Universitario, el Dictamen CAFP-29-2024, sobre el Plan
Anual Operativo y el Proyecto de Presupuesto de la JAFAP para el 2025, donde se acordo dar por cumplido
este encargo.

Ao 2020
8. Acuerdo 6395-06 del 23 de junio de 2020

Tema: Estados financieros y liquidacion presupuestaria, Informe gerencial, Estados financieros y Opinion de los
auditores independientes y Auditoria de Sistemas y Tecnologias de Informacion, todos al 31 de diciembre de 2017.

Encargo: 6395-06.2 (2.3)

2. Solicitar a la Administracion que: 2.3 Conforme una comision especial, integrada por representantes del Directorio
de la FEUCR, de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, de la Vicerrectoria de Administracion y de la Oficina
Juridica, asi como de otras unidades que considere pertinentes, para finiquitar el proceso de analisis con respecto
al caso del Fondo de Trabajo de la FEUCR, de manera que se busquen las soluciones para que este fondo pueda
operar nuevamente y se logre una mayor eficiencia en el uso de los recursos, e informe de lo actuado al Consejo
Universitario a mas tardar el 30 de noviembre de 2020.

Observaciones
El encargo se da por cumplido, en virtud de que:

*  Con el oficio R-1496-2025 del 24 de febrero de 2025, se adjunta el ViVE-394-2025 de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil (ViVE), con el cual se informa que desde la ViVE, se solicito a las unidades que conforman la
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comision especial sus respectivos representantes, con el objetivo de realizar una sesion de trabajo para definir
las soluciones para que ¢l fondo de trabajo pueda operar nuevamente. Una vez designados los respectivos
representantes, se convoco a una sesion de trabajo el dia 12 de febrero del 2025, se remiten las principales
conclusiones y acuerdos que se tomaron.

Adicionalmente, se remite el oficio DIR-134-2025, en el cual la presidenta de la Federacion de Estudiantes
de la Universidad de Costa Rica (FEUCR), indica que al tomar en cuenta que la administracion del Fondo de
Trabajo de la FEUCR implica un alto nivel de riesgo y complejidad, se ha decidido que se mantendra con el
esquema de operacion actual, por medio de la plataforma institucional GECO. El Directorio de la FEUCR ha
decidido no activar el Fondo de Trabajo y se continuara con las capacitaciones en gestion financiera, con el
objetivo de mejorar la administracion de los recursos (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6882,
articulo 1, inciso r), del 11 de marzo de 2025).

Finalmente, mediante correo electronico del 7 de abril de 2025, el Dr. Eduardo Calderéon Obaldia, coordinador
de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP), comunica al respecto que se deliber6 sobre
la minuta de la comision especial de la reunion del 12 de febrero de 2025 y los oficios DIR-134-2025 y ViVE-
392-2025, del 14 de febrero y 20 de febrero de 2025, respectivamente. Con base en las siguientes conclusiones
y acuerdos adoptados por la comision especial:

1. La administracion del Fondo de Trabajo de la FEUCR implica un alto nivel de riesgo y complejidad. En
caso de una futura reactivacion, sera imprescindible implementar mecanismos de control estrictos y que
actualmente no se encuentran.

2. Se continuara con las capacitaciones en gestion financiera dirigidas a las nuevas representantes, con el
objetivo de mejorar la administracion de los recursos y evitar errores del pasado.

3. Laactual presidenta manifiesta que analizara la posibilidad de modificar el Estatuto Organico Estudiantil
con el fin de establecer criterios claros sobre quiénes pueden acceder a los fondos y en qué condiciones.

4. Se evaluara la conveniencia de mantener el esquema de operacion actual, por medio de la plataforma
institucional GECO, basado en 6rdenes de compra para servicio, 6rdenes de compra y 6rdenes de compra
por demanda como alternativa al Fondo de Trabajo.

5. El Directorio de la FEUCR ha decidio no activar el Fondo de Trabajo durante el afio 2025. Para formalizar
esta decision, el Directorio remitira un comunicado oficial que sera elevado a la Rectoria.

La CAFP, en conjunto con las asesoras, considerd que el acuerdo se puede dar por cumplido.

Ao 2021

9. Acuerdo 6531-06 del 14 de octubre de 2021

Tema: Analisis de la situacion de los funcionarios docentes interinos.

Encargo: 6531-06.2 (2.2)

2. Solicitar a la Rectoria la presentacion ante el Consejo Universitario de: 2.2. informes semestrales sobre los avances
en el proceso inicial de desarrollo del sistema informatico de reclutamiento y seleccion del personal docente
logrados por la Vicerrectoria de Administracion.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que:

Con el oficio VD-4355-2024 del 20 de diciembre de 2024, la Vicerrectoria de Docencia comunica al la
direccion del Consejo Universitario que en seguimiento al oficio VD-3514-2024 asi como la reunion sostenida
el dia 22 de octubre de manera virtual, expone un resumen de los puntos tratados y los desafios identificados
para cumplir con el encargo 6531-06.2 (2.2). Se informa que:
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En términos generales, preocupa a las unidades que esta metodologia pueda significar un exceso de
burocracia para la contratacion de personal docente nuevo, en un contexto en el cual cada vez mds se le
relegan responsabilidades administrativas. Ademds, mencionan que el procedimiento no toma en cuenta la
diversidad de posibilidades de contratacion de personal (por sustitucion, por relevo, con la intencion de
generar carrera académica, por menos de medio tiempo, entre otros multiples casos que son variables entre
unidades). Adicionalmente, las unidades que enviaron sus observaciones consideran que es problemdtico
definir el grado minimo de maestria en carreras que cuentan con dificultades para contratar personal
académico. Entre otras preocupaciones. Tal y como se comenté en la reunion, estas observaciones sin
duda dificultan la generacion de un procedimiento unico, y por consiguiente el finiquito del acuerdo (...).
Y, aunque el planteamiento de la Vicerrectoria de Docencia pretendio ser sensible a estas diferencias, se
requiere una mayor adaptacion a las realidades especificas de cada unidad. Por lo tanto, la diversidad de
las unidades académicas plantea desafios para la estandarizacion de procedimientos y requisitos. Y, aunque
el planteamiento de la Vicerrectoria de Docencia pretendio ser sensible a estas diferencias, se requiere una
mayor adaptacion a las realidades especificas de cada unidad.

Por lo tanto, se propone analizar los alcances del acuerdo en mencion (visto en Informes de Direccion de la sesion n.°
6868, articulo 2, inciso 11), del 21 de enero de 2025).

*  Posteriormente, con el oficio CDP-10-2025 del 10 de abril de 2025, el Ph. D. Sergio Salazar Villanea,
coordinador de la Comision de Docencia y Posgrado, recomienda dar por cumplido el encargo, ya que lo
solicitado fueron los informes que la VD ha remitido sobre el avance y limitaciones del proceso para establecer
la metodologia de reclutamiento y seleccion, segtin lo regulado por el inciso ii, del punto B) del articulo 20 del
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6895,
articulo 2, inciso k del 6 de mayo de 2025).

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesién n.° 6661, articulo 01, punto 3, del 14 de diciembre de 2022.

10. Acuerdo 6535-09 del 28 de octubre de 2021
Tema: Creacion del Departamento de Ingenieria, Informatica y Tecnologia en la Sede de Occidente.
Encargo: 6535-09.2

2. Solicitar a la Administracion que evalue la disponibilidad institucional para otorgar el tiempo docente para la
coordinacion, asi como consolidar la plaza administrativa para atender las necesidades vinculadas con el
funcionamiento 6ptimo del Departamento de Ingenieria, Informatica y Tecnologia en la Sede Regional de
Occidente.

Observaciones
El encargo se da por cumplido, dado que:

«  Con el oficio R-7305-2024 del 21 de noviembre de 2024, la Rectoria remite a la Direccion de la Sede Regional
de Occidente, los oficios R-3661-2024 y R-5406-2024, relacionados con la consolidacion en la relacion de
puestos de las plazas administrativas (Trabajador Operativo C, Trabajador Operativo C, Técnico Asistencial
B) para el Departamento de Ingenieria, Informatica y Tecnologia, incluidas en la Modificacion Presupuestaria
n.° 3-2024. De igual forma, se comunica sobre la consolidacion en la relacion de puestos la plaza de Profesor
Interino Licenciado, para la coordinacion del Departamento de Ingenieria, Informatica y Tecnologia, incluidas
en la Modificacion Presupuestaria n.° 5-2024 (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6860, articulo 4,
inciso r) del 3 de diciembre de 2024).

¢ Asimismo, la Modificacion Presupuestaria n.° 3-2024 y la Modificacion Presupuestaria n.° 5-2024 fueron
aprobadas por el Consejo Universitario en la sesion n.° 6808, articulo 3, del 4 de junio de 2024 y sesion n.°
6827, articulo 11, del 22 de agosto de 2024; respectivamente.

*  Finalmente, mediante oficio CDP-14-2025 del 13 de mayo de 2025, el Ph. D. Sergio Salazar Villanea,
coordinador de la Comision de Docencia y Posgrado, recomienda dar por cumplido el encargo de la sesion n.°
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6535, articulo 9, punto 2, del 28 de octubre de 2021, en el tanto, las plazas referidas ya fueron consolidadas y
la direccion de la unidad académica manifesto que no hace falta ningun tramite por finiquitar (...). Este oficio
fue visto por el Consejo Universitario en la sesion n.° 6899, articulo 1, inciso q), del 20 de mayo de 2025 en el
que se acordod dar por cumplido este encargo.

11. Acuerdo 6544-06 del 23 de noviembre de 2021

Tema: Seguimiento de los acuerdos aprobados por este Organo Colegiado, relativos al Sistema de Atencion Integral
de Salud (SAIS), la problemética del Area de Salud y afines y su relacién con la Caja Costarricense de Seguro Social,
y lo correspondiente a salud mental.

Encargo: 6544-06.2 (2.3)

2. Solicitar a la Administracion: 2.3. Gestionar por medio de las instancias competentes que todas las unidades
académicas de la Universidad puedan identificar aquellas carreras que por su dinamica (compra de instrumentos,
materiales, equipo, realizacion de giras, entre otros) tienen costos elevados que deben ser conocidos previamente
por la poblacion estudiantil durante el proceso de orientacion vocacional.

Observaciones
El encargo se da por cumplido, dado que:

*  Con el oficio R-4568-2024 del 18 de julio de 2024, se remite el ViVE-1521-2024 del 17 de junio de 2024
(en adicidn al oficio ViVE-1410-2024) en el cual la Vicerrectoria de Vida Estudiantil remite a la Rectoria
informacion de la Oficina de Orientacion y del COVO sobre los costos que deben ser conocidos previamente
por la poblacion estudiantil durante el proceso de orientacion vocacional (visto en Informes de Direccion de la
sesion n.° 6820, articulo 2, inciso o), del 30 de julio de 2024).

e Con el oficio CU-1582-2024 del 14 de agosto de 2024, el Consejo Universitario solicita a la Rectoria dar
seguimiento para que:

1. Las unidades restantes (18 aproximadamente) respondan (si tienen o no costos elevados que deba
conocer la poblacion estudiantil).

2. Lainformacion remitida por las unidades se incorpore a los datos de la carrera que esté a disposicion de
los estudiantes (https://feriavocacional.ucr.ac.cr/).

e Con el oficio R-1744-2025 del 4 de marzo de 2025, la Rectoria remite el ViVE-479-2025 del 28 de febrero de
2025, con el cual se adjunta el oficio OO-140-2025, en el que la M. Ed. Stephanie Ann Washburn Madrigal,
jefa de la Oficina de Orientacion, informa que se recopild la informacion por medio de los Centros de Asesoria
Estudiantil de la Oficina de Orientacion de cada area y a la vez se realizo la solicitud al Centro de Orientacion
Ocupacional-Vocacional de actualizar la informacion en la pagina web https://feriavocacional.ucr.ac.cr/,
adjunta tabla con la informacion (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6884, articulo 3, inciso p) del
18 de marzo de 2025).

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion n.° 6337, articulo 05, punto 4 (4, del 28 de noviembre de
2019.

12. Acuerdo 6556-08 del 15 de diciembre de 2021

Tema: Propuesta para la creacion del Centro de Investigacion en Cirugia y Cancer (CICICA) de la Universidad de
Costa Rica.

Encargo: 6556-08.2
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2. Solicitar a la Administracién que: a) Apoye con una plaza de % TC para la Direccion del CICICA. Ademas, que
tome las medidas necesarias para consolidar este recurso y ampliar la jornada a un 1 TC, y que informe, en un
plazo de un afio, sobre las acciones llevadas a cabo. b) Brinde el apoyo de %2 TC para la jefatura administrativa, de
manera tal que se garantice el funcionamiento adecuado del CICICA. Ademas, que tome las medidas necesarias
para consolidar este recurso y ampliar la jornada a un 1 TC, y que informe, en un plazo de un afo, sobre las
acciones llevadas a cabo. c¢) Traslade del DCLab la infraestructura, el equipamiento, los proyectos y el personal
al Centro de Investigacion en Cirugia y Cancer (CICICA), ademas de los compromisos contractuales dispuestos
como contrapartida de la iniciativa 10.4 del Proyecto de Mejoramiento de la Educacion Superior en Costa Rica.

Observaciones
El encargo se cumple, dado que:

*  Punto a): con el oficio R-5378-2024 del 29 de agosto de 2024, se informa de la consolidacion de la plaza T.C.
para la Direccion del Centro de Investigacion en Cirugia y Céancer.

*  Punto b): con el oficio R-2863-2024 del 9 de mayo de 2024, se remite el oficio R-2502-2024 del 23 de
abril de 2024, con el cual se informa que en la Modificacion Presupuestaria n.° 3-2024, se incluyeron para
consolidacion las siguientes plazas: Profesional D y Técnico Especializado D. Con respecto a la plaza para
la jefatura administrativa, se informa que, a partir del 17 de marzo de 2023, se le autorizo al CICICA el
nombramiento de % tiempo de Profesional A (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6804, articulo 1,
inciso s), del 21 de mayo de 2024).

En la Modificacion Presupuestaria n.° 03-2024 se consolidd una jornada de 0,13 para la plaza de la Direccion, 0,5
Técnico Especializado D y un 0,5 Profesional A para la jefatura administrativa, esta modificacion fue aprobada por el
Consejo Universitario en la sesion n.° 6808, articulo 3, celebrada el 4 de junio de 2024.

e Punto ¢): con oficio R-950-2022 del 9 de febrero de 2022, se remite el oficio CIPF-12-2022 de la Comision
Institucional de Planta Fisica, en el que se indica que desde la Oficina de Servicios Generales se coordind lo
relacionado con el traslado de infraestructura y equipamiento (visto en Informes de Direccion de la sesion n.°
6568, articulo 2, inciso t), del 22 de febrero de 2022) .

Asimismo, con oficio R-3242-2022 del 19 de mayo de 2022, se remite el oficio VAS-2885-2022 de la Vicerrectoria de
Accioén Social, con el cual se informo que los proyectos fueron trasladados formalmente al CICICA, asimismo, segin
la solicitud de esta instancia en el oficio CICICA-54-2022, se realiz6 el cambio de nombre de los proyectos ED3383
“Programa de capacitacion en técnicas médico-quirtrgicas del centro de investigacion en cirugia y cancer” y ED3531
“Plataforma de servicios médicoquirtrgicos del centro de investigacion en cirugia y cancer”, en correspondencia con
las disposiciones de la Rectoria.

Finalmente, con oficio R-1751-2023 del 21 de marzo de 2023, se remite el oficio VD-918-2023 de la Vicerrectoria de
Docencia, en el cual se adjuntan los oficios VD-3639-2022 y VD-4177-2022, que dan por concluidos los proyectos
adscritos a la Vicerrectoria de Docencia, que en su momento tuvo activos el DCLAB, hoy Centro de Investigacion
en Cirugia y Céancer (CICICA). En relacion con los compromisos contractuales dispuestos como contrapartida de la
iniciativa 10.4 del Proyecto de Mejoramiento de la Educacion Superior en Costa Rica, actualmente la VD registra dos
becarios que concluyen sus estudios en octubre y diciembre 2023, y el caso de una becaria que se encuentra en revision
por incumplimiento.

13. Acuerdo 6556-10 del 15 de diciembre de 2021
Tema: Convenio suscrito entre la Universidad de Costa Rica y la Municipalidad de Turrialba.
Encargo: 6556-10.2 (2.2)

2. Recomendar a la Administracion: 2.2. Establezca mecanismos de control apropiados que permitan llevar a cabo
las acciones necesarias y evitar futuras situaciones en cuanto a la suscripcion y vencimiento de convenios con la
Universidad.
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Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que con el oficio R-2201-2025 del 20 de marzo de 2025, la Rectoria informa
que con la creacion de la Unidad de Convenios, Acuerdos y otros Instrumentos Interinstitucionales (UCAI), se esta
trabajando en mejorar estos mecanismos para garantizar un control mas eficiente y una mayor articulacion en la
gestion de los convenios institucionales. Por tal motivo, se ha venido trabajando en un proceso mas estructurado,
mediante consultas remitidas a las unidades responsables o instancias coordinadoras de los acuerdos, requiriendo los
informes anuales, la evaluacion integral del instrumento y el interés de continuar con el convenio, para asi proceder
con su renovacion. Este proceso se inicia con la debida antelacion, a fin de abordar el tramite de renovacion de manera
oportuna y evitar que el convenio pierda su vigencia. De igual forma, se remite el formulario especifico que permite
la remision ordenada de la informacion requerida. Adicionalmente, se indica que se esta avanzando en el desarrollo
de un sistema automatizado que permitira notificar de oficio a las unidades coordinadoras, para la presentacion de
los informes anuales y la evaluacion integral de aquellos convenios proximos a vencer, por medio del formulario
que podran completar en el mismo sistema. Este mecanismo busca mejorar el control y la gestion de los acuerdos,
con el objetivo de optimizar el control y cumplimiento de los compromisos establecidos en los convenios y permitir
que el procedimiento de renovacion se lleve a cabo de manera mas eficiente, eficaz y oportuna (visto en Informes de
Direccion de la sesion n.° 6888, articulo 2, inciso s), del 1.° de abril de 2025).

Asimismo, mediante correo electronico, el Lic. Gerardo Fonseca, asesor y coordinador de la Unidad de Estudios,
informa que, una vez revisada la informacion se puede confirmar que mediante R-2141-2025, del 18 de marzo de
2025, la Rectoria sefiala que mediante la Unidad de Convenios, Acuerdos y otros Instrumentos Interinstitucionales
(UCALI), establecida mediante la Resolucion de Rectoria R-7-2025, se estan implementando los mecanismos para
que las unidades responsables de cada convenio presenten a la Rectoria informes anuales y una evaluacion integral
del cumplimiento de los objetivos y de su beneficio institucional y nacional, al finalizar la vigencia del acuerdo. Se
ha implementado un proceso mas estructurado, mediante consultas remitidas a las unidades responsables o instancias
coordinadoras de los acuerdos, lo cual ha requerido los informes anuales, la evaluacion integral del instrumento y el
interés de continuar con el convenio, para asi proceder con su renovacion. También, se ha elaborado un formulario
especifico que permite la remision ordenada de la informacion requerida y se avanza en el desarrollo de un sistema
automatizado que permitira notificar de oficio a las unidades coordinadoras, la presentacion de los informes.

Por lo anterior, este acuerdo se puede dar por cumplido.

Ao 2022
14. Acuerdo 6578-04 del 22 de marzo de 2022

Tema: Analisis tendiente a incorporar en el Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion
remunerada con el sector externo un mecanismo para regular los intereses generados por los proyectos, asi como
valorar la pertinencia de modificar el tratamiento del traslado de los fondos de los excedentes y remanentes, a la luz
de las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica en los informes DFOE-SOC-IF-00001-2020
y DFOE-SOC-IF-00002-2020.

Encargo: 6578-04.2 b

2. Solicitar a la Administracion que: b) Informe al Organo Colegiado, una vez consolidados (en tiempo y forma)
los procedimientos para el manejo de remanentes, excedentes e intereses, si se estima indispensable proceder con
alguna reforma normativa.

Observaciones

« El encargo se da por cumplido, en virtud de que con el oficio R-82-2025 del 8 de enero de 2025, la Rectoria
envia la Resolucion de Rectoria R-303-2024, con la actualizacion del procedimiento de excedentes; la
Resolucion de Rectoria R-304-2024, con la actualizacion del procedimiento de remanentes; y la Resolucion
de Rectoria R-305-2024, con la actualizacion del procedimiento de intereses (visto en Informes de Direccion
de la sesion n.° 6868, articulo 2, inciso ww, del 21 de enero de 2025).
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e Mediante correo electronico del 26 de febrero de 2025, la asesora Mag. Rosibel Ruiz informa que, con la
informacion suministrada, se puede dar por cumplido el acuerdo tomado en la sesion 6578-04.2 b) dado que
mediante el R-82-2025 se da atencién al citado acuerdo, el cual es muy claro en que se informe al Organo
Colegiado si se estima indispensable alguna reforma normativa. De los documentos remitidos se determina
que mediante las resoluciones R-303-2024-2024, R-304-2024 y R-305-2024, se realizaron actualizaciones
a los procedimientos emitidos en el 2022 (en aras de la consolidacion del procedimiento) y no se alude a la
necesidad de realizar ninguna reforma normativa.

15. Acuerdo 6601-14 del 02 de junio de 2022

Tema: Analisis de las compras de propiedades y remodelaciones realizadas por la FundacionUCR con fines
universitarios, durante los afios 2012-2017.

Encargo: 6601-14.c

Solicitar a la Administracion: ¢. Enviar al Consejo Universitario un informe anual que detalle el estado de las deudas,
amortizaciones y las medidas que ha tomado la Administracion respecto de los inmuebles adquiridos mediante la
FundacionUCR y que tienen saldos pendientes de cancelar. Este informe debera presentarse en diciembre de cada afo,
a partir de 2022.

Observaciones

El encargo se da por cumplido para el periodo 2024, en virtud de que mediante correo electronico del 15 de mayo
de 2025, el Dr. Eduardo Calderén Obaldia, coordinador de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
(CAFP), comunica que

(...) mediante el oficio R-541-2025, del 23 de enero de 2025, la Rectoria eleva al Consejo Universitario el oficio
FundacionUCR-2025-39, del 21 de enero de 2025, en el que se envia el informe anual en el que se detalla el
estado de las deudas originadas por la adquisicion de bienes inmuebles de los programas de Vinculo externo
remunerado de la Universidad de Costa Rica y que tienen saldos pendientes por cancelar en la FundacionUCR,

al 31 de diciembre del 2024.

Ademas, con el oficio R-983-2025, del 5 de febrero de 2025, la Rectoria eleva al Consejo Universitario los
oficios los oficios VRA-483-2025, del 30 de enero de 2025, de la Vicerrectoria de Administracion y el OAF-313-
2025, 28 de enero de 2025, de la Oficina de Administracion Financiera, en el cual se informa que:

1. La Oficina de Administracion Financiera, coordina con la FundacionUCR cada 6 meses, la remision de
informacion relacionada a los activos de inversion registrados en la FundacionUCR a la fecha de corte de
presentacion, y que seran trasladados a la Universidad en el momento de la adquisicion, o en caso de contar
con una operacion crediticia, una vez que se cancele las obligaciones que les dieron origen.

2. Sobre el punto 1, en relacion con la informacion al 31 de diciembre de 2024, el director Financiero Contable
de la FundacionUCR nos hizo llegar el detalle, para el analisis y revelacion en el Compendio de los Estados
Financieros.

Se adjunta el detalle de los activos de inversion registrados en la FundacionUCR al 31 de diciembre de 2024,
con el estado actual de los activos y el seguimiento administrativo, entre otros datos.

El dato de amortizaciones se estara solicitando a la brevedad posible a la FundacionUCR.

3. Relativo al registro contable, el equipo de trabajo de la Seccion de Contabilidad junto con la Asesoria Legal,
ambas de esta Oficina, estaran revisando a nivel técnico el alcance de aquellos activos que poseen créditos y si
procede o no su respectivo reconocimiento. Lo anterior, a la luz de las Normas Internacionales de Contabilidad
para el Sector Publico y las potestades de otras normativas nacionales atinentes al tema.

Pagina 131 de 176



Consejo Universitario, Sesion n.° 6909, ordinaria Jueves 19 de junio de 2025

En la actualidad, considerando que registralmente los activos de inversion indicados en el punto 2, se
encuentran a nombre de la FundacionUCR, pero que la Universidad controla y goza de los beneficios de esos
bienes, se estd trabajando en la consolidacion de datos (NICSP 35).

4. Con el proposito de orientar el alcance del acuerdo y de dar seguimiento de manera adecuada, se solicito
mas informacion al Consejo Universitario referente al caso, logrdandose esclarecer que esta instancia envio
oficio mediante el cual solicita el archivo del expediente del Pase CU-113-2023 titulado: Modificacion de los
articulos 17y 29 del Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector
externo, y adicion de dos articulos nuevos. Ademas, se indico que en la reunion de la Comision realizada el
miércoles 22 de noviembre de 2023, se presento el caso y se determino que esta propuesta fue resuelta en la
sesion N.° 6654.

Al respecto, se sugiere recordar a las partes involucradas la aplicacion del acuerdo tomado en el seno del
Consejo Universitario, para un mejor control de la adquisicion de bienes inmuebles con fondos de vinculo
externo.

El acuerdo al que se refiere el oficio de OAF se tomo, efectivamente, en la sesion n.° 6654, articulo 7, del 24 de
noviembre de 2022. El Consejo Universitario acordo:

Aprobar la reforma de los articulos 17 y 29, y la incorporacion de los articulos 29 bis y 29 ter al Reglamento
de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo, tal y como se presenta
a continuacion:

ARTICULO 17. RESPONSABILIDADES DE LAS VICERRECTORIAS

Las vicerrectorias de Investigacion, Accion Social y Docencia deben verificar que el programa, proyecto o
actividad de vinculo remunerado cumpla con las politicas, la normativa institucional y nacional para emitir
la respectiva ratificacion. Asimismo, deben evaluar los planes de inversion para la adquisicion de bienes
inmuebles que le sean sometidos para su aprobacion.

ARTICULO 29. PRESUPUESTO

Todo programa, proyecto o actividad de vinculo remunerado debe presentar a la vicerrectoria respectiva, para
su ratificacion, el presupuesto de dichos recursos, sean estos iniciales o adicionales, previamente aprobados
por los consejos cientificos, las comisiones de investigacion, accion social o docencia, segun la naturaleza
del vinculo, o por la comision de vinculo remunerado cuando se trate de instancias no pertenecientes a las
unidades académicas o de investigacion, autorizado por la direccion de la unidad operativa y en concordancia
con el plan de trabajo.

Los presupuestos deben elaborarse de acuerdo con el manual correspondiente de la instancia administradora
de los recursos economicos, e incluir los costos desagregados en partidas, personal por contratar y planes de
inversion en bienes inmuebles, cuando corresponda.

ARTICULO 29 BIS. ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES

Los programas, proyectos y actividades de vinculo remunerado que se hayan mantenido vigentes de forma
continua durante un periodo superior a cinco anos y que cuenten con un estudio que determine las posibilidades
de continuidad a largo plazo podran presentar ante la vicerrectoria correspondiente planes de inversion para
la adquisicion de bienes inmuebles, sean estos ya construidos o por construir.

El plan de inversion debe contener al menos los siguientes elementos: descripcion del proyecto, justificacion
de la necesidad de infraestructura, criterios de evaluacion, fuente de financiamiento, viabilidad financiera,
programacion y ejecucion del procedimiento de adquisicion, responsables de la ejecucion, valoracion de
los requerimientos constructivos, de conservacion y cuido de los bienes por adquirir, costos asociados a
mantenimiento, servicios publicos, de limpieza y seguridad, personal de apoyo, entre otros; en cumplimiento
de la normativa nacional sobre construcciones y accesibilidad. En cuanto a los dos ultimos requisitos, deberd
contarse con el asesoramiento de las instancias correspondientes en aspectos técnicos.
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ARTICULO 29 TER. TRAMITE DE APROBACION DE LOS PLANES DE INVERSION PARA ADQUISICION
DE BIENES INMUEBLES

Los planes de inversion para la adquisicion de bienes inmuebles serdn aprobados por los consejos cientificos,
las comisiones de accion social, de investigacion o de docencia, segun corresponda. Para los programas de
posgrado seran aprobados por el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado, previa recomendacion de la
comision del programa de posgrado. Una vez aprobados por estas instancias deben ser enviados a las oficinas
técnicas encargadas de asesorar en materia de planta fisica para el criterio respectivo y posterior tramite ante
la vicerrectoria correspondiente.

Los planes de inversion para la adquisicion de bienes inmuebles de otras instancias universitarias no
pertenecientes a las unidades académicas o de investigacion serdan aprobados por las comisiones de vinculo
remunerado y seran tramitados ante la vicerrectoria donde fue inscrito el proyecto, programa o actividad de
vinculo remunerado.

Una vez que la Vicerrectoria correspondiente determine que los planes de inversion para adquisicion de
bienes inmuebles cumplen con los requisitos establecidos, remitird el expediente a la Rectoria. Para aprobar
el plan de inversion, la Rectoria valorara la legalidad, oportunidad y conveniencia de este a partir de su
ajuste al programa de inversiones, el plan de ordenamiento territorial y el Plan Estratégico Institucional, asi
como del visto bueno de la Comision Institucional de Planta Fisica y de la OAF y la Oficina de Planificacion
Universitaria (OPLAU) respecto a la propuesta financiera.

Todos los inmuebles adquiridos deberan quedar inscritos a nombre de la Universidad de Costa Rica desde el
momento de la adquisicion.

La CAFP, en sesion del 14 de mayo de 2025, luego de analizar, la argumentacion presentada, en conjunto con
las asesoras, estima que este acuerdo puede darse por cumplido.

16. Acuerdo 6653-02 del 22 de noviembre de 2022
Tema: Modificacion Presupuestaria n.° 10-2022.
Encargo: 6653-02.2

2. Solicitar a la Administracion que en la priorizacion de proyectos se valore incorporar aquellos que se relacionen con
el mejoramiento de la infraestructura de sedes regionales, recintos y los relacionados con servicios estudiantiles.

Observaciones

El encargo se da por cumplido en virtud de que con el oficio R-62-2025 del 7 de enero de 2025, se remite el OEPI-
1312-2024 del 13 de octubre de 2024, con el cual se comunica que los proyectos seleccionados para su inclusion tanto
en el presupuesto extraordinario I como en el II han sido priorizados considerando las variables establecidas en el
‘Marco de priorizacion para el desarrollo de proyectos de infraestructura’ (visto en Informes de Direccion de la sesion
n.°6870, articulo 1, inciso m), del 28 de enero de 2025).

De igual forma, mediante correo electronico del 15 de mayo de 2025, el Dr. Eduardo Calderén Obaldia, coordinador
de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) comunica que

(...) mediante el oficio R-62-2025, del 7 de enero de 2025, se remite el oficio OEPI-1312-2024, del 13 de
octubre de 2024, en el que la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones envia un desglose detallado de los
proyectos incluidos en dichos presupuestos, distribuidos entre la ciudad universitaria Rodrigo Facio, fincas y
estaciones experimentales, asi como sedes y recintos:

Inversion en la Sede Rodrigo Facio, Fincas y Estaciones Experimentales:

Esta categoria abarca un 36% del total del presupuesto, equivalente a ¢4 743 664 917,16. Estos recursos
se destinaran a la adecuacion de infraestructuras clave para las actividades de investigacion y ensefianza
prdctica.
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Inversion en Sedes y Recintos Regionales:

Con una inversion correspondiente al 64% del presupuesto total (¢8 562 196 739,80), esta categoria prioriza
el fortalecimiento de las infraestructuras en las sedes y recintos, mejorando los espacios para las actividades
académicas y los servicios estudiantiles, garantizando el desarrollo integral de la oferta educativa a nivel
nacional.

Detalle Porcentaje Monto
Inversion en Sede Rodrigo Facio, 36% ¢ 4743664 917,16
Fincas y Estaciones Experimentales

Inversion en Sedes y Recintos 64% ¢ 8562196 739,80
Total del presupuesto 100% € 13 305 861 656,96

El presupuesto global asciende a ¢13 305 861 656,96, y esta orientado a cumplir con las metas institucionales
de mejoramiento y expansion de la infraestructura universitaria.

La CAFP, en sesion del 14 de mayo de 2025, luego de analizar la argumentacion presentada, en conjunto con las
asesoras, estima que este acuerdo puede darse por cumplido.

17. Acuerdo 6661-01 del 14 de diciembre de 2022

Tema: Modificacion del punto 3, del articulo 6, de la sesion n.° 6531, referido al encargo a la Rectoria sobre la relacion
del Plan Estratégico Institucional y los distintos planes elaborados por las unidades académicas.

Encargo: 6661-01.3

3. Solicitar a la Rectoria y la Vicerrectoria de Docencia que emitan los lineamientos correspondientes para que las
unidades académicas elaboren sus planes de reduccion del interinazgo vinculados con las estrategias trazadas en el
Plan Estratégico Institucional vigente.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, en virtud de que con el oficio CDP-10-2025 del 10 de abril de 2025, el coordinador
de la Comision de Docencia y Posgrado, Ph. D. Sergio Salazar Villanea, recomienda a la direccion del CU, dar por
cumplido el encargo, tal y como se analizé en el oficio CDP-16-2023° del 1.° de setiembre de 2023. Este también
engloba el encargo del punto 2.1 del acuerdo 6.2 de la sesion n.° 6531°. A pesar de que, en su oportunidad, la CDP
no recomendd darlo por cumplido, en el tanto faltaban acciones para concluir los lineamientos sobre reclutamiento
y seleccion de la persona docente interina; sin embargo, estas ya se han gestado por parte de la Administracion y las
unidades académicas, de acuerdo con el criterio de la VD y como se reconocié mediante el oficio CDP-16-2023,
referenciado (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6895, articulo 2, inciso k del 6 de mayo de 2025).

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion n.° 6531, articulo 06, punto 2 del 14 de octubre de 2021.

5 (-..) Luego de analizar los documentos del caso, la Comision de Docencia y Posgrado concluye que la informacion permite determinar que
la Administracion ha efectuado las gestiones pertinentes para cumplir con el encargo solicitado, aunque, continua en proceso lo referido a la
bolsa de empleo y la emision de los lineamientos.

En razon de ello, se recomienda considerar la documentacion presentada como un avance y solicitar que una vez concluidas las tareas
pendientes se informe al Consejo Universitario para dar por cumplido el acuerdo de la sesion N.° 6661, articulo 1.

6 Solicitar a la Rectoria la presentacion ante el Consejo Universitario de: 2.1. informes semestrales de sequimiento de acuerdo y cumplimiento
de las asignaciones indicadas en esta modificacion reglamentaria, en especial en lo relacionado con las acciones que han tomado la
Vicerrectoria de Docencia y las unidades académicas y administrativas para reducir el interinato en la Universidad de Costa Rica.
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Afo 2023

18. Acuerdo 6672-06 del 09 de febrero de 2023

Tema: Capacitacion de las autoridades universitarias y jefaturas administrativas de facultad, escuela, sedes regionales,
recintos, centros e institutos de investigacion, fincas y estaciones experimentales.

Encargo: 6672-06.5

Solicitar a la Administracion lo siguiente: 5. Presentar, anualmente, al Consejo Universitario un informe sobre las
actividades de formacion continua detallado en los acuerdos uno y dos.

Observaciones

El encargo se da por cumplido para el periodo, dado que:

Con el oficio R-911-2025 del 4 de febrero de 2025, se remite el VD-248-2025 del 28 de enero de 2025, con el
cual se remite el plan de capacitacion docente para el afio 2025, elaborado por la Red Institucional de Formacion
y Evaluacion Docente (RIFED) (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6876, articulo 2, inciso 1), del
18 de febrero de 2025). En este plan se detallan las dimensiones: disciplinar, curricular, pedagdgica-didactica,
intrapersonal, interpersonal; asi como la duracién de cada capacitacion. Se expone que debido a los retos
emergentes que surgen en el contexto de la educacion superior, se espera que la lista de cursos pueda revisarse
y evolucionar como minimo cada cinco aflos para proveer capacitacion y formacion en las distintas tematicas
que se requieran (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6876, articulo 2, inciso I, del 18 de mayo de
2025).

De igual forma, se remite el oficio R-1050-2025, con el adjunto VRA-459-2025 y el ORH-382-2025 este
ultimo de la Oficina de Recursos Humanos, en el que se informa sobre las actividades de formacion continua
(visto en Informes de Direccion de la sesidon n.° 6878, articulo 2, inciso 1), del 25 de febrero de 2025). En este
ultimo oficio se precisan los procesos de capacitacion que se brindaron en 2024, entre los que destacan, entre
otros:

- Potenciando habilidades en el entorno laboral

- Lenguaje inclusivo de género

- Hostigamiento Sexual, Normativa y Reglamento

- Aspectos Basico de Acoso Laboral

- Transformando el Entorno Universitario: Prevencion del Hostigamiento Sexual

- Introduccién a la Resolucion a la Resolucion Alterna de Conflictos (RAC)

- Quia basica para prevenir, identificar y gestionar los conflictos de interés en el sector publico
- Introduccién al Debido Proceso

- Personas Lideres de Dependencias Universitarias

- Personas lideres de dependencias universitarias Jefaturas Administrativas

Se aclara que para el aflo 2025 y de acuerdo con la asignacion del presupuesto, se realizara la programacion de
capacitaciones relacionadas con la Gestion Institucional y la Toma de Decisiones (visto en Informes de Direccion de
la sesion n.° 6878, articulo 2, inciso 1, del 25 de febrero de 2025).
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19. Acuerdo 6695-03 del 04 de mayo de 2023
Tema: Estudios actuariales correspondientes a la propuesta de estructura salarial docente.
Encargo: 6695-03.1

Solicitar a la Administracion que presente a este Organo Colegiado lo siguiente: 1. Los estudios actuariales
correspondientes a la propuesta de estructura salarial docente discutida en la comision de trabajo que valora la
implementacion de la Ley Marco de empleo publico, con el objetivo de que el Consejo Universitario pueda proceder
con las reformas reglamentarias respectivas. Los estudios actuariales deben ser entregados a mas tardar el 26 de mayo
del presente afio.

Observaciones
El encargo se da por cumplido, dado que:

e Con el oficio R-7194-2024 del 18 de noviembre de 2024, la Rectoria remite el Informe actuarial titulado
“Estudio actuarial sobre la transicion a salario global de la Universidad de Costa Rica bajo la Ley Marco del
Empleo Publico,n.° 10159”.

*  De igual forma, mediante correo electronico del 10 de enero de 2025, la Mag. Rosibel Ruiz, asesora, comunica
que, de acuerdo con lo establecido en la sesion n.° 6695, articulo 3, acuerda 1, se puede dar por atendido
el encargo mediante el cual el Consejo Universitario solicitd los estudios actuariales correspondientes a la
implementacion del Régimen Salarial Académico (ver oficio Externo CU-1913-2024). Asimismo, cabe sefialar
que el Consejo Universitario se refirio en la sesion n.° 6855-01h” y en la sesion n.° 6866-03% con respecto al
citado estudio.

20. Acuerdo 6702-07 del 25 de mayo de 2023

Tema: Estados Financieros y opinidon de los auditores independientes, Carta de Gerencia CG 1-2021 y Carta de
Gerencia CG-Tecnologias de Informacion 2021, todos al 31 diciembre de 2021.

Encargo: 6702-07.3 a

3. Solicitar a la Administracion: a. Semestralmente (febrero y agosto) informar a este Organo Colegiado el avance
en la atencion de los hallazgos indicados, anualmente, por la auditoria externa mediante las Cartas de Gerencia
y las Cartas de Gerencia CG-Tecnologias de Informacion. El informe debe contener como minimo los siguientes
elementos: hallazgo y el afio en que este se presento, nivel de riesgo, comentarios de la Administracion de las
acciones llevadas a cabo, documentos de respaldo y actividades por realizar con sus respectivos responsables y
plazos.

7 Sesion del 19/11/2024. Resumen: El sefior director, Ph.D. Jaime Alonso Caravaca Morera, se refiere al siguiente asunto: Estudio actuarial
sobre la transicion a salario global de la Universidad de Costa Rica bajo la Ley Marco de Empleo Publico. El Dr. Maikol Solis Chacon, el
M. Sc. Esteban Bermudez Aguilar y el Bach. Luis Juarez Potoy remiten copia de una nota con fecha de 8 de noviembre de 2024, dirigida a
la Rectoria, donde adjuntan el informe actuarial titulado Estudio actuarial sobre la transicion a salario global de la Universidad de Costa Rica
bajo la Ley Marco del Empleo Publico n.® 10159.

8 Sesion del 17/12/2024. Resumen: La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes presenta el Dictamen CCCP-7-2024 sobre el
andlisis de las modificaciones al Reglamento del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica presentadas por la Rectoria.
ACUERDA
1. Devolver este caso (Pase CU-51-2024, con fecha del 18 de junio de 2024) a la direccion del Consejo Universitario para que gire las
instrucciones pertinentes para el archivo de este expediente, tomando en cuenta lo expuesto en los considerandos 8, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17,18 y 19.

2. Desestimar el tramite de interpretacion auténtica y recordar a la Administracion los acuerdos adoptados por el Consejo Universitario en la
sesion n.° 6694, del 2 de mayo de 2023, referidos a dicha figura en el ambito institucional.

3. Solicitar a la Direccién del Consejo Universitario que, en caso de recibirse los criterios solicitados a la Oficina Juridica, que permitirian
clarificar algunos aspectos del Reglamento del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica, se proceda a su analisis y posterior
valoracion para determinar su admisibilidad y la modificacion de la citada norma, en aras de garantizar la implementacion del reglamento y
la seguridad juridica en la Institucion.
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Observaciones
El encargo se da por cumplido, en virtud de que:

e Con el oficio R-5857-2024 del 18 de setiembre de 2024, se remite el plan de accion integral de atencion
sobre los hallazgos de auditoria externa actualizado conforme a las cartas de Gerencia CG-Tecnologias de
Informacion CG-TI UCR 2023 (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6838, articulo 1, inciso 1, del
24 de setiembre de 2024).

e Mediante correo electronico del 11 de diciembre de 2024, el Dr. Eduardo Calderon Obaldia, coordinador de la
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP), comunica que en la reunion del 10 de diciembre
de 2024, la CAFP analizo el archivo Excel (adjunto al oficio R-5857-2024, del 18 de setiembre de 2024)
referente a este encargo y con base en la revision de la informacion, se determind que la Administracion sigue
avanzando en el cumplimiento de cada uno de los hallazgos sefalados en las diferentes auditorias externas.
Por lo tanto, la CAFP en conjunto con las asesoras consider6é que la informacién suministrada es suficiente
para dar por cumplido este encargo permanente.

21. Acuerdo 6712-05 del 27 de junio de 2023

Tema: Revision de la Resolucion R-271-2022, en la que se ordenan diversas acciones relativas a la Seccion de
Mantenimiento y Construccion de la Oficina de Servicios Generales (OSG) —especificamente con la Unidad de
Disefio y Supervision de Obras (UDSO)— y a la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI).

Encargo: 6712-05.2

2. Solicitar a la Administracion que, en un plazo de tres meses, presente un informe sobre las acciones realizadas para
ordenar y fortalecer el proceso de planificacion, ejecucion y evaluacion institucional en materia de infraestructura
fisica y gestion del espacio, seglin lo dispuesto en la Resolucion de Rectoria R-271-2022.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que con el oficio R-66-2025 del 7 de enero de 2025, se remiten los oficios VRA-
5824-2024 y OEPI-1316-2024, con los cuales se informa que con la Circular VRA-12-2023 introduce un nuevo modelo
de gestion, basado en la figura de los gestores de infraestructura, profesionales de la OEPI encargados de identificar,
priorizar y canalizar las necesidades de reacondicionamiento y desarrollo de nuevos proyectos. Ademas, fomenta la
colaboracion con otras instancias universitarias, como la Oficina de Servicios Generales (OSG), con el objetivo de
maximizar la eficiencia. La circular también establece de manera clara los canales de atencién y mecanismos para
la gestion de emergencias en infraestructura, a fin de asegurar una respuesta agil y efectiva (visto en Informes de
Direccion de la sesion n.° 6870, articulo 1, inciso 1), del 28 de enero de 2025).

Finalmente, mediante oficio CAUCO-13-2025 del 27 de mayo de 2025, el Mag. Hugo Amores Vargas, coordinador de
la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO), en relacion con este encargo y la
informacion remitida por OEPI, comunica que:

(...) la Comision Interventora de la OEPI, creada por la Rectoria en este ario, ha venido identificado necesidades
relacionadas con la gestion de la infraestructura institucional que deberan ser analizadas en su momento. No
obstante, para el encargo que se nos solicita revisar, esta Comision coincide que con el informe desarrollado por
la OEPI se puede dar por cumplido.

22. Acuerdo 6715-09 del 20 de julio de 2023

Tema: Definicion de soluciones a la defensa legal, actualizacion tecnoldgica y profesional del Sistema de Medios de
Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6715-09.b
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b. Solicitar a la Rectoria que presente, en un plazo de cinco meses, un plan que responda a una estrategia de desarrollo
técnico y de recurso humano que requieren los medios de comunicacion para cumplir con su mandato.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que con el oficio SUTV-411-2024 del 22 de noviembre de 2024, las personas que
ocupan las direcciones de los medios universitarios, remiten el plan de desarrollo estratégico de cada uno de los medios
(visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6860, articulo 4, inciso o), del 3 de diciembre de 2024).

Posteriormente, mediante correo electronico del 10 de enero de 2025, el asesor Lic. Gerardo Fonseca informa que
una vez revisada la informacidn remitida contenida en el oficio SUTV-411-2024, del 22 de noviembre de 2024, se
comprueba que se remiten los planes estratégicos de los medios de comunicacion para que se realice un desarrollo
tecnologico y del recurso humano. Por lo anterior, recomienda dar por cumplido el acuerdo.

23. Acuerdo 6721-05 del 08 de agosto de 2023

Tema: Valorar la posibilidad y pertinencia de incluir en el Reglamento de elecciones universitarias cambios por
incrementos en el tiempo asignado a los miembros titulares y suplentes del Tribunal Electoral Universitario (TEU),
segun lo solicitado en el oficio TEU-296-2023.

Encargo: 6721-05.2

2. Solicitar a la Administracion que informe al Consejo Universitario sobre la atencidn a esta solicitud en un plazo
maximo de cuatro meses.

Descripcién: Solicitar a la Administracion que informe al Consejo Universitario sobre el aumento de carga de los
miembros del Tribunal Electoral Universitario, segun se expone en el oficio TEU-296-2023 en un plazo maximo de
cuatro meses.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, en virtud de que con el oficio R-78-2025 del 8 de enero de 2025, se adjuntan los
documentos TEU-1280-2024 del Tribunal Electoral Universitario (TEU) y el R-6032-2024 de la Rectoria. Al respecto,
el TEU, mediante el oficio en mencidn, indica que agradece las gestiones realizadas en relacion con el sector docente,
materializadas a través de la resolucion VD-12928-2024 de la Vicerrectoria de Docencia, en la que se duplicaron las
horas asignadas a los miembros docentes del Tribunal, tanto para los titulares como para los suplentes, por lo que
solicita que se pueda accionar de la misma forma a nivel estudiantil.

Por consiguiente, mediante el oficio R-6032-2024 se informa que, dado que el TEU dispone del presupuesto necesario
para cubrir el incremento solicitado, se avala la gestion para que las representaciones estudiantiles obtengan el aumento
correspondiente. Este incremento equivale a 40 horas asistente para la persona titular y 20 horas asistente para la
persona suplente (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6868, articulo 2, inciso vv), del 21 de enero de 2025).

Posteriormente, mediante oficio CAUCO-15-2025 del 28 de mayo de 2025, el Mag. Hugo Amores Vargas, coordinador
de la Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO), informa que, en seguimiento
al acuerdo citado, la CAUCO, en su sesion del 27 de mayo de 2025, procedié con la lectura y analisis de los oficios
R-78-2025, del 8 de enero de 2025; TEU-1280-2024, del 11 de setiembre de 2024; y R-6032-2024, del 25 de setiembre
de 2024, remitidos por la Administracion en atencion al encargo correspondiente y tras contrastar la documentacion
recibida con lo solicitado en el acuerdo, la comision concluyd que este puede darse por cumplido.

De igual forma, resalta que aunque la Rectoria da su aval para gestionar el aumento de las horas asistente, mediante
el oficio R-6032-2024, del 25 de setiembre de 2024, se debe advertir que la labor del representante estudiantil debe
asumirse como una funcion de apoyo y colaboracion, y no puede establecerse como una relacion laboral de tiempo
completo.
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24. Acuerdo 6755-04 del 14 de noviembre de 2023
Tema: Modificacion Presupuestaria n.° 7-2023
Encargo: 6755-04.2

2. Solicitar a la Administracion que, una vez que finalice el analisis de las causas del incremento en la partida de
Tiempo extraordinario, en cuanto al pago de los oficiales de seguridad, segun lo indicado en el oficio VRA-5833-
2023, del 23 de octubre de 2023, remita los resultados a este Organo Colegiado.

Observaciones
El encargo se da por cumplido, dado que:

*  Coneloficio R-6484-2024 del 15 de octubre de 2024, la Rectoria remite los oficios VRA-5631-2024 y el OSG-
SST-1213-2024 de la Vicerrectoria de Administracion y Seccion de Seguridad y Transito, respectivamente;
en los que se informa acerca de las causas que generan el pago de tiempo extraordinario en la Seccion de
Seguridad, se destacan las siguientes:

- Dias feriados
- Incapacidades del personal
- Aumento de actividades institucionales
- Contratacion de personal
- Operativos especiales
- Disfrute de vacaciones
- Permisos por Convencién Colectiva de Trabajo
(Visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6849, articulo 1, inciso e), del 29 de octubre de 2024).

e Posteriormente, mediante correo electronico del 13 de noviembre de 2024, el Dr. Eduardo Calderén Obaldia,
coordinador de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios, comunica que la comision en conjunto
con las asesoras analiz6 los datos contenidos en el oficio OSG-SST-1213-2024, del 2 de octubre de 2024, y
consider6 que la informacion suministrada es suficiente para dar por cumplido el encargo.

25. Acuerdo 6756-01 del 15 de noviembre de 2023

Tema: Analisis del oficio OCU-605-2020 y valorar la conveniencia y oportunidad de establecer formalmente un
programa de ética, que incluya una declaracion de valores éticos, un codigo de ética institucional y una estrategia para
implementar el marco ético y las acciones y personas responsables para llevarlo a cabo.

Encargo: 6756-01.2.3

2. Solicitar a la Rectoria: 3. Establecer una estrategia para adoptar, en forma transversal, el Codigo de Etica en nuestra
Institucion.

Observaciones
El encargo se da por cumplido, en virtud de que:

*  Con el oficio OCI-893-2024 del 16 de octubre de 2024, la Oficina ’de Comunicacion Institucional adjunta la
propuesta de estrategia para la adopcion transversal del Codigo de Etica.

¢ Con el oficio OCI-973-2024 del 12 de noviembre de 2024, la Oficina de Comunicacion Institucional (OCI)
informa a la Rectoria que a partir de esta semana la OCI inicia las etapas informativas de dicha estrategia,

Pagina 139 de 176



Consejo Universitario, Sesion n.° 6909, ordinaria Jueves 19 de junio de 2025

en particular a los aspectos previstos en los numerales “4.1 Informativa para personas funcionarias” y “4.2
Informativa para personas estudiantes”. Se adjunta documento que incluye los contenidos producidos y la
planificacion de distribucion en canales institucionales internos y el Semanario Universidad.

*  Finalmente, mediante correo electronico del 8 de enero de 2025, el asesor y coordinador de la Unidad de
Estudios, Lic. Gerardo Fonseca, informa que una vez revisada la documentacion remitida se comprueba que
que mediante los oficios OCI-893-2024 del 16 de octubre de 2024 y OCI-973-2024 del 12 de noviembre de
2024, la OCI remitio la estrategia solicitada, por lo cual recomienda dar por cumplido el acuerdo.

26. Acuerdo 6762-13 del 30 de noviembre de 2023
Tema: Gestion de la infraestructura institucional.
Encargo: 6762-13.1ayb

1. Solicitar a la Administracion que, en un plazo de 6 meses, remita al Consejo Universitario un informe que incluya:a.
El programa de inversion en infraestructura y mantenimiento en el corto, mediano y largo plazo que considere: la
capacidad requerida por la OSG y la OEPI, producto de un analisis de la oferta y la demanda futura de servicios y
el recurso humano, las instalaciones fisicas y el equipo necesario. Ademas, establecer el valor agregado que aporta
a la gestion de la infraestructura especialmente para las personas usuarias y para la efectividad institucional. b.
Propuesta de modelo de gestion (estructura organizacional, articulacion, coordinacion, comunicacion y asignacion
de responsabilidades) que asegure que la Institucion estd en capacidad de asumir el programa de inversion y
mantenimiento a largo plazo.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que, con el oficio R-7197-2024 del 14 de noviembre de 2024, la Rectoria adjunta
el OEPI-1419-2024 de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI), con el cual se remite un informe
detallado sobre el estado de avance para cumplir con el encargo, en el cual se detalla:

(...) en un contexto ideal, seria posible desarrollar proyecciones financieras precisas que sirvan como
base solida para la toma de decisiones. No obstante, la realidad actual dificulta lograrlo, ya que cualquier
proyeccion a largo plazo resultaria incierta y careceria de fundamento realista debido a la falta de nuevas
asignaciones. Al respecto, con el fin de atender esta situacion, es de nuestro conocimiento que la Oficina
de Administracion Financiera analiza la posibilidad de financiamiento externo para atender las necesidades
identificadas, dado que la falta de presupuesto adicional restringe la capacidad de atender los numerosos
requerimientos de infraestructura identificados. Para mantener una cartera de proyectos disponible para
futuras administraciones, la OEPI continua gestionando contratos de diserio de intervencion integral de edificios
para llevarlos al cumplimiento normativo, entre ellos la NFPA, Ley 7600 entre otros, lo cual permite avanzar
en las etapas preliminares de planificacion sin requerir presupuesto inmediato. Esta estrategia proporciona
la flexibilidad de decidir cudles actividades deben recibir presupuesto. Por otra parte, el modelo de gestion
ha permitido un acercamiento directo entre los gestores de infraestructura y los usuarios, promoviendo una
comunicacion mas cercana y efectiva. Sin embargo, la cantidad de gestores asignados actualmente resulta
insuficiente para atender todas las areas de manera adecuada. Esta carencia obliga a priorizar las solicitudes,
dejando en espera aquellas que requieren seguimiento continuo y extendiendo los tiempos de respuesta en
general. Es evidente la necesidad de aumentar los recursos asignados a la OEPI, lo cual no solo mejoraria la
cobertura, sino que también tendria un impacto positivo en la atencion personalizada y constante para cada
usuario. El objetivo ideal seria contar con un gestor exclusivo para cada sede, asegurando asi una respuesta
mas oportuna y eficaz a las demandas de cada comunidad.

Asimismo, con el oficio R-7785-2024 del 13 de diciembre de 2024, la Rectoria remite los oficios OSG-1725-2024
de la Oficina de Servicios Generales y OSG-SMC-1169-2024 de la Seccion de Mantenimiento y Construccion. Este
Gltimo incluye el informe para el Programa de Mantenimiento de Infraestructura, Foresta y Areas Verdes, enfocado en
asegurar la sostenibilidad de las instalaciones fisicas y los equipos necesarios para el funcionamiento eficiente de la
Institucion, asi como el adecuado mantenimiento de la foresta y las areas verdes presentes en el campus. Asimismo, se
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propone un modelo de gestion que garantizara la adecuada planificacion, ejecucion y supervision de las actividades de
mantenimiento, lo cual asegura un valor agregado para las personas usuarias y para la efectividad institucional (visto
en Informes de Direccion de la sesion n.° 6868, articulo 2, inciso mm, del 21 de enero de 2025).

Finalmente, por medio de correo electronico del 7 de febrero de 2025, la asesora Licda. Gréttel Castro informa que
después de analizar la documentacion con el Ing. Jeffrey Dimarco Fernandez, de la Escuela de Ingenieria Industrial,
y solicitarle colaboracion al Dr. German Vidaurre Fallas, quien fue coordinador de la Comisién Especial, en términos
generales, se determin6 que con lo que se presenta en los oficios OSG-SMC-1169-2024 y OEPI-1419-2024 se cumplen
los encargos del Consejo Universitario.

27. Acuerdo 6768-05 del 14 de diciembre de 2023

Tema: Reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica; analisis
del tope de anualidades, con base en lo dispuesto en los acuerdos de las sesiones n.° 4486, articulo 5, del 5 de octubre
de 1999, y n.° 5367, articulo 11, del 1.° de julio de 2009; revision del Reglamento del Sistema de Administracion de
Salarios de la Universidad de Costa Rica y presentacion de propuesta para eventual modificacion; modificacion al
articulo 5, inciso a), de las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica, y analizar
las condiciones y la pertinencia de otorgar los beneficios de remuneracion extraordinaria y remuneracion especial al
personal universitario, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la
Universidad de Costa Rica 'y segin el acuerdo de la sesion extraordinaria n.° 3487, articulo 8, del 4 de agosto de 1988.

Encargo: 6768-05.9 a)

9. Solicitar a la Administracion que: a) Realice una revision de las cargas asignadas para los puestos de autoridad,
tomando en cuenta la complejidad del puesto, asi como las caracteristicas particulares.

Observaciones
El encargo se da por cumplido, dado que:

*  Con el oficio R-1122-2025, la Rectoria remite el VRA-381-2025 y VD-157-2025, en el cual la Vicerrectoria
de Docencia informa que se emiti6 la Resolucion de la Vicerrectoria de Docencia VD-12928-2024 del 18 de
abril de 2024, que contiene las nuevas “Orientaciones para la gestion de las cargas académicas y el presupuesto
docente”, las cuales incorporan los cambios asociados a las realidades institucionales en materia de cargas
académicas. Posteriormente, como parte del seguimiento y evaluacion de la nueva norma, se conformoé una
nueva comision ad hoc para el estudio de la implementacion de la Resolucion de Vicerrectoria de Docencia
VD-12928-2024, mediante el oficio VD-4110-2024 del 2 de diciembre de 2024. Por lo tanto, es posible
concluir que el encargo del Consejo Universitario, encargo 9, inciso a), articulo 5, de la sesion n.° 6768, ha sido
atendido oportunamente. Sin embargo, esta vicerrectoria continuara llevando a cabo las acciones necesarias
para la vigilancia y mejora del tema de cargas académicas (visto en Informes de Direccion de la sesion n.°
6878, articulo 2, inciso m), del 25 de febrero de 2025).

*  Finalmente, mediante correo electronico del 31 de marzo de 2025, la asesora Mag. Rosibel Ruiz informa que
a partir del analisis de lo dispuesto en la Resolucion Vicerrectoria de Docencia VD-12928-2024, se determina
que se puede dar por cumplido el encargo 6768-05.9 a), al tomar en cuenta lo regulado y la revision realizada
para generar la citada Resolucion, asi como lo manifestado por la Vicerrectoria de Docencia en el oficio VD-
157-2025.

Afio 2024
28. Acuerdo 6776-02b del 13 de febrero de 2024

Tema: Consideraciones sobre el nuevo régimen salarial académico y solicitud de mecanismo para el traslado voluntario.
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Encargo: 6776-02b

Solicitar a la Rectoria que, en un plazo de 5 dias habiles, informe al Organo Colegiado las acciones realizadas para
implementar el Reglamento del régimen salarial académico, asi como el procedimiento institucional para el traslado
voluntario al nuevo régimen salarial.

Observaciones
El encargo se da por cumplido dado que:

¢ Con la Resolucion de Rectoria R-116-2024 del 3 de mayo de 2024, se definen las reglas y el mecanismo de
traslado del salario compuesto al régimen salarial académico de la poblacion docente, de conformidad con el
Reglamento de régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica.

e Posteriormente, mediante Resolucion de Rectoria R-13-2025 del 21 de enero de 2025, se emiten las
modificaciones a la Resolucion de Rectoria R-116-2024 (se publica en el Alcance a La Gaceta Universitaria
n.° 11-2025, del 30 de enero de2025).

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion n.° 6830, articulo 1a del 27 de agosto de 2024.

29. Acuerdo 6778-01e del 20 de febrero de 2024
Tema: Denuncia planteada por el Sindicato Nacional de Médicos Especialistas.
Encargo: 6778-01e

Reiterar a la Rectoria la preocupacion por la manifestacion externada por el Sindicato Nacional de Médicos Especialistas
en el oficio Siname-082-2024, asi como solicitar que presente, en un plazo de 3 dias naturales, a este Organo Colegiado,
un informe sobre lo actuado. Lo anterior, con base en la potestad que tiene este Organo Colegiado segun lo establecido
en el articulo 30, inciso a), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que con el oficio R-7869-2024 del 13 de diciembre de 2024, se remite el oficio
R-7553-2024, con el cual se comunican las actuaciones administrativas realizadas después de la emision de la
Resolucion R-226-2023 por medio del cual se orden¢ la apertura del procedimiento administrativo sancionatorio de
responsabilidad disciplinaria en contra de una autoridad universitaria. Adicionalmente, se informa que el procedimiento
administrativo sancionatorio ya fue finalizado, en amparo al debido proceso establecido. Asi pues, se tiene por atendida
en tiempo y forma la peticion requerida mediante el oficio R-7291-2024, para que se proceda a informar al Consejo
Universitario.

30. Acuerdo 6797-03 del 25 de abril de 2024
Tema: Problematica del clima laboral en la Escuela de Nutricion.
Encargo: 6797-03

Solicitar a la Administracion que presente, en un plazo de 5 dias habiles, un informe con respecto a las medidas
realizadas para atender la problematica del clima laboral de la Escuela de Nutricion ante las denuncias efectuadas por
la direccion de esa unidad académica.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, en virtud de que:
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Con el oficio ORH-2456-2024 del 10 de mayo de 2024, se remite el informe sobre la atencidon que se ha
brindado tanto a la Direccion como a la Jefatura Administrativa y coordinaciones de laboratorios, asi como
acciones con todo el personal.

La Oficina Juridica (OJ) remite copia del oficio OJ-227-2024 del 12 de mayo de 2024, dirigido a la Rectoria, en
respuesta al R-2821-2024, mediante el cual se solicita a dicha oficina que rinda un informe sobre las acciones
efectuadas para atender la problematica de clima laboral en la Escuela de Nutricion. Sobre el particular, la OJ
detalla las conversaciones que se han sostenido desde diciembre 2023. La respuesta ante las inquietudes de
la Escuela de Nutricion no siempre ha sido la que sus autoridades esperaban; no obstante, se indica que hay
justificaciones muy solidas para respaldar el criterio de la OJ. Por esto ultimo, se solicita una audiencia en
sesion del Consejo Universitario, para poder exponer de forma detallada por qué no se han podido atender las
pretensiones de la Escuela de Nutricion tal como fueron formuladas por su directora.

Con el oficio R-2943-2024 del 13 de mayo de 2024, se informa de las gestiones realizadas desde la
Administracion para atender la situacion en la Escuela de Nutricion, se destacan las acciones realizadas desde
la Vicerrectoria de Administracion y Direccion Ejecutiva de la Rectoria, Oficina Juridica y por la Oficina de
Recursos Humanos, por esta ultima instancia resaltan gestiones de acompafiamiento en procesos de gestion
del desempeio, acompafiamiento para realizar concursos de nombramientos, entre otras. En este oficio se
resalta que las autoridades de la escuela cuentan con los canales de comunicacion totalmente abiertos con esta
Rectoria, con la Vicerrectoria de Administracion, con la Vicerrectoria de Docencia, Oficina Juridica y Oficina
de Recursos Humanos; no obstante, las rutas sugeridas deben ejecutarse desde la Direccion de la escuela para
garantizar el debido proceso.

Con el oficio R-669-2025 del 28 de enero de 2025, se adjunta el VRA-347-2025 del 23 de enero de 2025,
con el cual se remite el ORH-262-2025, con el cual se adjunta el informe ORH-DH-CVL-01-2025 acerca de
las acciones desarrolladas en los ultimos afios por la Unidad de Calidad de Vida Laboral, adscrita al Area de
Desarrollo Humano de esta oficina, para favorecer el clima laboral de la Escuela de Nutricion, en este Gltimo se
destacan como gestiones mas recientes: en el mes de mayo de 2024 la Escuela de Nutricion solicité un estudio
de clima organizacional con anuencia de la Oficina de Recursos Humanos para dar inicio en el mes de julio
de 2024 (Ref. ENu-438-2024, ORH-2402-2024, ORH-3439-2024). Posteriormente, la Escuela de Nutricion,
tras un nuevo analisis, solicita se redirija el apoyo de su oficina a atender uno de los objetivos pendientes del
Compromiso de Mejora, el cual estipula: “Desarrollar estrategias o acciones para mejorar el clima laboral”
(Ref. Enu-715-2024). En consecuencia de ello y segun la programacion de actividades de la Unidad de Calidad
de Vida Laboral, se coordind llevar a cabo dicha atencidn para inicios de 2025 (Ref. ORH-3904-2024), aspecto
que se esta atendiendo actualmente en la definicion de fechas y procedimiento a seguir por el personal de
la Unidad de Calidad de Vida Laboral en coordinacion con la Comision de Autoevaluacion y Gestion de la
Calidad y Direccion de la Escuela de Nutricion.

Con el oficio R-669-2025 del 28 de enero de 2025, la Rectoria remite al Consejo Universitario el OJ-53-2025
del 23 de enero de 2025, con el cual se adjunta el oficio OJ-227-2024 del 12 de mayo de 2024 y referenciado
anteriormente (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6874, articulo 1, inciso q, del 11 de febrero
de 2025). Al respecto, en el OJ-53-2025 se informa que el oficio OJ-227-2024, dirigido al Rector de turno
de entonces, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, y al entonces director ejecutivo de esa Rectoria, M. Sc. Johnny
Rodriguez Gutiérrez, se rindio un informe acerca de la participacion de esta oficina en la problematica que se
presenta en la Escuela de Nutricion. En dicho oficio, el M. Sc. David Fallas Redondo, entonces director de esta
oficina, refiri6 su participacion directa en el asunto, de la cual, seglin indica, no ha quedado registro escrito, lo
que le imposibilita referirse a la colaboracion e intervencion brindada, asi como a los compromisos que haya
podido adquirir su predecesor. Se infiere, en todo caso, del oficio mencionado, que la persona subdirectora de
esta oficina en aquel momento, Licda. Alhyssa Villalta Villalobos, le acompafi6 en algunas de las reuniones;
por lo que ella podria colaborar en aclarar las acciones tomadas.

Finalmente, la directora Ph. D. Patricia Fumero Vargas, en coordinacion con la jefatura del CIST, Mag. Mauricio
Saborio y el coordinador de la Unidad de Estudios, Lic. Gerardo Fonseca; determiné dar por cumplido el
acuerdo en virtud que desde la Administracion se realizaron las acciones solicitadas desde la ORH y la OJ.
Incluso esta en desarrollo las acciones para mejorar el clima laboral por solicitud de la Escuela de Nutricién
(Enu-715-2024) programado para inicios de 2025, segin ORH-DH-CVL-01-2025.
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31. Acuerdo 6797-13 del 25 de abril de 2024

Tema: Fortalecimiento de la identidad universitaria.

Encargo: 6797-13.2

2. Analizar la pertinencia de incluir el fortalecimiento de la identidad universitaria como una politica general del
proximo quinquenio, tomando en consideracion lo planteado en esta propuesta.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que:

Con el oficio R-758-2025 del 29 de enero de 2025, se remite el OPLAU-111-2025 de la Oficina de Planificacion
Universitaria, con el cual se informa de las acciones en cumplimiento del encargo:

1. Incorporacion en las Politicas Institucionales 2026-2030:

En el marco del proceso de definicion de las politicas institucionales para el quinquenio 2026-2030, se incluy6
la politica 5.6, que establece lo siguiente: 5.6: Fortalecemos la identidad universitaria mediante un proceso
dialogico, colectivo, continuo e integral, basado en los principios, propositos y valores éticos del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica.

2. Estrategia de comunicacion y divulgacion: de igual manera, se informa que la estrategia institucional vigente
desarrollada por la Oficina de Comunicacion Institucional (OCI), se fundamenta en cuatro pilares principales:

Informativo: garantizar la transmision clara de informacion sobre el quehacer institucional.
Formativo: promover la educacion y comprension de los valores institucionales.

Identitario: propiciar, tanto en las comunidades internas como externas, el reconocimiento e integracion de los
principios y valores de la Universidad.

Prospectivo: orientar la construccion de una narrativa que proyecte la vision y mision de la UCR hacia el futuro.
Por lo tanto, el fortalecimiento de la identidad universitaria ha sido incorporado como una politica institucional
para el quinquenio 2026-2030.

Por lo tanto, el fortalecimiento de la identidad universitaria ha sido incorporado como una politica institucional para el
quinquenio 2026-2030 (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6874, articulo 1, inciso m), del 11 de febrero
de 2025).

De igual forma, el Consejo Universitario en la sesion extraordinaria n.® 6864, articulo 1, del 16 de diciembre
de 2024, aprob¢ el Dictamen CCCP-8-2024 en torno a la formulacion de las politicas institucionales para el
periodo 2026-2030, en el que se incorpora la politica 5.6: Fortalecemos la identidad universitaria mediante
un proceso dialogico, colectivo, continuo e integral, con base en los principios, propositos y valores éticos
establecidos en el Estatuto Orgéanico de la Universidad de Costa Rica, y sus respectivas lineas de accion.

32. Acuerdo 6800-06 del 07 de mayo de 2024

Tema: Recomendacion de Readjudicacion OS-08-2024 de la Licitacion Mayor n.° 2023LY-000001-0000900001
titulada “Compra de papel higiénico y toallas para reaprovisionamiento del almacén principal, segiin demanda”.

Encargo: 6800-06.3

3. Solicitar a la Oficina de Suministros, como ente rector del sistema de adquisicion de bienes y servicios, ser diligente
en cada una de las etapas de los procesos de compra, con el fin de minimizar errores y costos adicionales asociados
a estos.
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Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que:

Con el Comunicado R-115-2024 del 8 de mayo de 2024, se informa del encargo al Ing. Antonio Marin
Gonzalez, jefe de la Oficina de Suministros.

Con el oficio R-1284-2025 del 18 de febrero de 2025, se remite el OS-209-2025 del 17 de febrero de 2025, con
el cual la Oficina de Suministros comunica que se reforzaran las medidas de control en cada una de las etapas
de compra para garantizar que los procesos sean mas agiles y efectivos, con el propdsito de evitar errores y
costos adicionales (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6880, articulo 4, inciso q), del 4 de marzo
de 2025).

A través de correo electronico del 7 de abril de 2025, el Dr. Eduardo Calderén Obaldia, coordinador de la
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP), informa que mediante el oficio OS-209-2025, del
17 de febrero de 2025, la Oficina de Suministros informé que trabajara en reforzar las medidas de control en
cada una de las etapas de compra para garantizar que los procesos sean mas agiles y efectivos, con el propdsito
de evitar errores y costos adicionales. Con base en lo expuesto por la Oficina de Suministros, la CAFP, en
conjunto con las asesoras, considerd que el acuerdo se puede dar por cumplido.

33. Acuerdo 6810-04 del 11 de junio de 2024

Tema: Derogatoria del capitulo VII del Reglamento interno de trabajo.

Encargo: 6810-04.2

2. Solicitar a la Administracion que, en el plazo de seis meses, analice la pertinencia de derogar, reformar o reelaborar
el Reglamento interno de trabajo, de manera que plantee al Consejo Universitario la propuesta, que juridica y
técnicamente estime oportuna, en razon de lo recomendado en el Dictamen OJ-227-2024, del 26 de marzo de 2024.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que:

Con el oficio R-6117-2024 del 30 de setiembre de 2024, se remiten los oficios VRA-5362-2024 y el ORH-5184-
2024 sobre la propuesta de modificacion al Reglamento interno de trabajo (visto en Informes de Direccion de
la sesion n.° 6843, articulo 3, inciso 1), del 8 de octubre de 2024).

Con el oficio CU-2363-2024 del 29 de octubre de 2024, se informo a la Rectoria que antes de dar por cumplido
el acuerdo, es necesario solicitar a la Oficina de Recursos Humanos los razonamientos que justifican los
cambios propuestos al articulado, de manera que se tenga claridad del por qué y para qué se modifica la
normativa en los términos que se hace, ademas de por qué se mantienen y se eliminan otros articulos.

Con el oficio R-2800-2025 del 22 de abril de 2025, se remite el oficio VRA-1553-2025 del 20 de marzo de
2025, con el cual se adjunta a la Rectoria la propuesta del Reglamento interno de trabajo con la justificacion
de modificacion de cada articulo (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6895, articulo 2, inciso q del
6 de mayo de 2025).

Finalmente, con oficio CCCP-3-2025 del 27 de mayo de 2025, la Ph. D. Patricia Fumero Vargas, coordinadora
de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permenentes (CCCP), referente a este encargo, recomienda:

1. Dar por cumplido el encargo de la sesion n.° 6810, articulo 4, punto 2, del 11 de junio de 2024, sobre la
actualizacion del Reglamento interno de trabajo.

2. Crear un pase a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional para analizar la
propuesta de modificacion al Reglamento interno de trabajo, presentada mediante los oficios R-2800-
2025 del 22 de abril de 2025 y VRA-1553-2025 del 20 de marzo de 2025, de manera que se actualice de

conformidad con la legislacion laboral actual.

(Visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6904, articulo 3, inciso h, del 3 de junio de 2025).
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34. Acuerdo 6820-05 del 30 de julio de 2024
Tema: Propuesta sobre el uso de dispositivos de vapeo en la Universidad de Costa Rica.
Encargo: 6820-05.2

2. Solicitar a la Administracion, en coordinacion con la Clinica de Cesacion de Fumado de la Escuela de Enfermeria;
para que en las campafias de promocion de la salud y prevencion de enfermedades que permitan reducir el fumado
en los miembros de la comunidad universitaria se incluyan los Sistemas Electronicos de Administracion de Nicotina
(SEAN), Sistemas Similares Sin Nicotina (SSSN) y Dispositivos Electronicos que utilizan Tabaco Calentado y
Tecnologias Similares, como productos igualmente nocivos para la salud.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, en virtud de que con el oficio R-7401-2024, se remite el oficio EE-1796-2024 de
la Escuela de Enfermeria, con el cual se informd a la Rectoria que durante el primer semestre 2024; la Unidad de
Prevencion, Consejeria e Investigacion en el Fendmeno de las Drogas en Poblacion Universitaria (PRECIDUCR) de
la Escuela de Enfermeria, realizé varias acciones, dentro del eje de Prevencion; enfocadas en dicha tematica, dentro
de las cuales se puntualizan:

- Participacion de la enfermera de la Unidad PRECID; en el Boletin 1ed 2024 (abril) de la Facultad de Medicina,
con el tema: Vapeadores: ;Una prdctica daiiina o una alternativa menos nociva?

- Ejecucion de charla virtual: “Vapeo: Implicaciones sociales e individuales”; realizada el 1 de julio en conjunto
con la Oficina de Recursos Humanos (ORH) y dirigida a personal administrativo . En dicha actividad participaron
25 personas.

Aunado a lo anterior; y en seguimiento a la solicitud del oficio R-6883-2024, se han desarrollado varias reuniones
entre el personal de la Oficina de Bienestar y Salud (OBS) y la Unidad de Prevencion, Consejeria e Investigacion en el
Fenomeno de las Drogas en Poblacion Universitaria (PRECID-UCR) de la Escuela de Enfermeria, para la definicion
de una estrategia conjunta que permita implementar acciones dirigidas a la promocion de la salud y prevencion del
fumado y vapeo, se establecio un planeamiento descrito en el oficio en mencion (visto en Informes de Direccion de la
sesion n.° 6860, articulo 4, inciso v), del 3 de diciembre de 2024).

Finalmente, mediante correo electronico del 19 de mayo de 2025, el Ph. D. Jaime Alonso Caravaca Morera, uno de los
proponentes de esta iniciativa, valor6 la informacion remitida y comunica que considera que puede darse por cumplido.

35. Acuerdo 6821-09 del 01 de agosto de 2024

Tema: Analisis de las inequidades que afrontan las mujeres en la academia y brindar recomendaciones al Consejo
Universitario y a la Administracion Superior, con el fin de promover reformas y acciones afirmativas dirigidas a
erradicar las disparidades de género en la academia.

Encargo: 6821-09.6 a

6. Solicitar a la Rectoria que: a. Considere la incorporacion en la Convencion Colectiva de Trabajo de acciones mas
amigables con la familia y la conciliacion entre la vida académica y personal, como establecer la licencia por
paternidad y que se flexibilice la manera en que se puedan dividir las labores entre la madre y el padre mediante el
traslado de dias de licencia entre ellos u otras acciones que no atrasen a las mujeres en su desarrollo académico por
su atencion exclusiva a las labores de cuido.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, en virtud de que con el oficio R-287-2025 del 15 de enero de 2025, se remite el oficio
VRA-7146-2024 de la Vicerrectoria de Administracion, donde se informan algunas de las propuestas de definiciones y
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articulos negociados en la nueva Convencion Colectiva de Trabajo, los cuales estan en revision y para homologacion
por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (visto en sesion n.° 6870, articulo 1, inciso 1), del 28 de enero
de 2025). Una propuesta que destaca es el articulo 84, el cual expone:

ARTICULO 84. PERMISO CON GOCE DE SALARIO. b) Todo padre tendrd derecho a disfrutar de un permiso
con goce de salario por motivo del nacimiento de una hija o hijo, el dia del parto y 30 dias naturales posteriores
a este.

36. Acuerdo 6821-09 del 01 de agosto de 2024

Tema: Analisis de las inequidades que afrontan las mujeres en la academia y brindar recomendaciones al Consejo
Universitario y a la Administraciéon Superior, con el fin de promover reformas y acciones afirmativas dirigidas a
erradicar las disparidades de género en la academia.

Encargo: 6821-09.6 c

6. Solicitar a la Rectoria que: c. Fortalezca la seguridad a través de la incorporacion de mas oficiales en el campus
universitario para fomentar la salud en el entorno laboral y la exposicion a la agresion fisica y sexual a las mujeres.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que con el oficio R-287-2025 del 15 de enero de 2025, se remite el oficio
VRA-7146-2024 de la Vicerrectoria de Administracion, con el cual se remiten los oficios OSG-1791-2024 y OSG-
SST-1649-2024, este ultimo de la Seccidén de Seguridad y Tréansito de la Oficina de Servicios Generales (OSG), en
el que se indica que en lo que se lleva del afio 2024, se han contratado 20 personas para que desempefien como
oficiales de seguridad en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, todas de nuevo ingreso. Cabe sefialar que referente
a la incorporacion de mas oficiales, desde el afio 2022, la Oficina de Recursos Humanos se encuentra en proceso de
reclutamiento para ocupar las plazas vacantes, pero aun faltan por completar 14 plazas, las cuales una vez ocupadas
fortalecerian ain mas la seguridad del campus (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6870, articulo1, inciso
1), del 28 de enero de 2025).

37. Acuerdo 6821-09 del 01 de agosto de 2024

Tema: Analisis de las inequidades que afrontan las mujeres en la academia y brindar recomendaciones al Consejo
Universitario y a la Administracion Superior, con el fin de promover reformas y acciones afirmativas dirigidas a
erradicar las disparidades de género en la academia.

Encargo: 6821-09.6 f

6. Solicitar a la Rectoria que: f. En coordinacion con la OAICE: i. Se incluyan en los convenios o cartas de
entendimiento con entes internacionales una consideracion a flexibilizar los rangos ectarios de los posibles
beneficiarios, en particular para incluir a aquellas mujeres que han postergado su desarrollo académico para atender
responsabilidades familiares. ii. Se desarrolle actividades de promocion de las becas de estudios en el exterior y
hacer talleres con las unidades académicas y demas instancias para analizar como abordar u ofrecer mecanismos de
compensacion atractivos para atender las necesidades por condicion de género. iii. Se establezcan en conjunto con
las unidades académicas convocatorias para el desarrollo de becas de estudio al exterior exclusivas para mujeres
en aquellas areas o unidades que presentan un desbalance importante en su proporcion de hombres y mujeres.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, en virtud de que con el oficio R-246-2025 del 14 de enero de 2025, se adjunta el oficio
OAICE-3509-2024, en el que la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa informa respecto a las
acciones realizadas para atender estos temas:

1. Sobre flexibilizacion de rangos etarios en convenios internacionales: se fomenta una vision de equidad que reconoce
y valora la diversidad de trayectorias personales y profesionales. Este enfoque incluye, de manera implicita, a
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mujeres que han postergado su desarrollo académico para atender responsabilidades familiares, asi como a cualquier
otra persona que desee aprovechar estas oportunidades, independientemente de sus circunstancias particulares. Es
preciso indicar que los convenios que formaliza la Universidad la OAICE estan disefiados para ser amplios e
inclusivos, de modo que no contemplan restricciones especificas en cuanto a rangos de edad ni discriminacidn por
sexo, género, orientacion sexual, nacionalidad u otras caracteristicas.

2. Promocion de becas de estudios en el exterior y talleres con unidades académicas y demads instancias sobre
necesidades por condicion de género: en este marco, los programas para la formacion del recurso humano,
como las becas de corta duracidn, becas largas de posgrado en el exterior y las oportunidades de intercambio
estudiantil saliente se promueven de manera inclusiva, a fin de garantizar que estén abiertas a todas las personas,
independientemente de su género o circunstancias particulares. Para fortalecer esta inclusion, las actividades de
promocion que desarrolla la OAICE en sus diferentes ambitos de accion (movilidad académica-administrativa,
movilidad estudiantil y cooperacion Internacional) se han enfocado especialmente en iniciativas que buscan no
solo visibilizar las oportunidades de estudio, sino que, también, reafirman el compromiso de la Universidad con la
igualdad de acceso y la justicia social. Es importante destacar que, a lo largo del afio, la OAICE organiza diversas
actividades informativas y de promocion, tanto virtuales como presenciales, en las sedes regionales y unidades
académicas.

3. Convocatorias exclusivas para mujeres en areas con desbalance de género: si bien las convocatorias actuales no
estan disefadas especificamente para favorecer un género en particular, es notable, por ejemplo, la participacion
femenina dentro de las iniciativas de apoyo a la movilidad estudiantil saliente y entrante, lo que refleja un potencial
significativo para profundizar en estrategias dirigidas. En ese sentido, la OAICE considera pertinente, para el
proximo afo 2025, trabajar conjuntamente con las unidades académicas para explorar la viabilidad e impacto de
desarrollar convocatorias exclusivas para mujeres, especialmente en areas donde se identifique un desbalance,
integrando estas acciones en las estrategias de planificacion para reforzar el compromiso institucional con la equidad
de género y asegurando que las medidas adoptadas sean sostenibles, efectivas y alineadas con los principios de
justicia e inclusion (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6870, articulo 1, inciso q), del 28 de enero de
2025).

38. Acuerdo 6830-01a del 27 de agosto de 2024
Tema: Transitorio 8 del Reglamento de régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica.
Encargo: 6830-0la

Otorgar un plazo de diez dias habiles a la Rectoria para que presente la propuesta de aplicacion establecida, en el inciso
a) del Transitorio 8 del Reglamento de régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica.

Observaciones

El encargo se da por cumplido dado que mediante Resolucion de Rectoria R-13-2025 del 21 de enero de 2025, se
emiten las modificaciones a la Resolucion de Rectoria R-116-2024. Lo relacionado al transitorio 81 se incluye en el por
tanto segundo de la Resolucion R-13-2025, en este especificamente se modifica el punto cuarto del resuelve, que sigue
al por tanto de la Resolucion de Rectoria R-116-2024, en el sentido de que, acto seguido al parrafo final, se agregan,
como puntos 3 y 4, respectivamente, las siguientes disposiciones:

1. En los casos de priorizacion regulados en el transitorio 3 y en el transitorio 8, incisos a), b), y d), se procedera
con su aplicacion, en estos casos el traslado gradual considerara la disponibilidad presupuestaria con que cuenta la
Institucion para estos efectos. (...)

Aclaraciones: TRANSITORIO 8. Sobre el traslado del salario compuesto al RSA La Administracion determinara e
informara a la comunidad universitaria, en un plazo de tres meses, el mecanismo para el traslado voluntario del régimen
de salario compuesto al RSA, de acuerdo con aspectos de conveniencia institucional y viabilidad presupuestaria.

Este mecanismo considerara un abordaje equitativo entre las areas académicas y las sedes regionales, la perspectiva de
género, el puntaje en Régimen Académico y el cumplimiento de los requisitos necesarios para el ascenso en Régimen
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de acuerdo con el reglamento correspondiente. Con base en lo anterior, se priorizaran las solicitudes de traslado del
personal docente con un salario compuesto inferior al salario correspondiente en el RSA cuando:

a) Posea un puntaje superior a 144 y cuyo salario compuesto se encuentra por debajo del salario correspondiente en el
RSA, comenzando por las personas con mayor puntaje.

** Con la Resolucion de Rectoria R-753-2024 del 18 de diciembre de 2024, se remiten las Normas de aplicacion
general para la ejecucion del salario global en la Universidad de Costa Rica (Mediante oficio R-57-2025, la Rectoria
solicita que se postergue la publicacién de esta resolucion).

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion n.° 6695, articulo 03, punto 2, del 4 de mayo de 2023.

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion n.° 6776, articulo 02b, punto , del 13 de febrero de 2024.

39. Acuerdo 6842-04 del 03 de octubre de 2024
Tema: Aclaracion con respecto a los fundamentos que respaldan las afirmaciones indicadas en el oficio 00-390-2024.
Encargo: 6842-04

Solicitar a la Rectoria, que en un plazo de cinco dias hébiles, remita a este Organo Colegiado una aclaracién con
respecto a los fundamentos que respaldan las afirmaciones indicadas en el oficio O0-390-2024.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que mediante el oficio R-437-2025 del 21 de enero de 2025, la Rectoria remite el
oficio O0-35-2025 de la Oficina de Orientacion, con el cual la M. Ed. Stephanie Ann Washburn Madrigal, expone que
en cuanto a la posibilidad de incorporacion de una persona representante de Sedes Regionales en el Consejo Asesor
Técnico de la Oficina de Orientacion, cabe mencionar que no es pertinente dado que las funciones y la organizacion
administrativa de la Oficina de Orientacion es exclusiva para la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, adicional a los
argumentos anteriores que explican la naturaleza particular de los servicios para el estudiantado en las sedes regionales.
Asimismo, este asunto ha sido ya discutido en el seno del Consejo Asesor Técnico de la Oficina de Orientacion, donde
el consenso ha sido respetar la autonomia de las sedes regionales y se coincide en las diferencias en la organizacion;
sin embargo, debe destacarse que las posibilidades de colaboracion de la Oficina de Orientacion para con las sedes
regionales estard siempre en la mejor de las disposiciones (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6872,
articulo 1, inciso c), del 4 de febrero de 2025).

El oficio R-437-2025 referenciado anteriormente, se remitio a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional, donde se analiza el caso sobre el Reglamento de la Oficina de Orientacion (Pase CU-71-2022 del 28
de julio de 2022).

40. Acuerdo 6853-06 del 12 de noviembre de 2024

Tema: Propuesta de Miembros sobre rendir homenaje y tributo a las luchas ambientales costarricenses y a las personas
asesinadas por defender el derecho humano a un ambiente sano y ecoldégicamente equilibrado

Encargo: 6853-06

Instar a la Administracion para que cada 7 de diciembre, a partir del aflo 2024, lleve a cabo actividades para rendir
homenaje a las personas asesinadas por defender el derecho humano a un ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado
y recuperar en la memoria histérica institucional las luchas socioambientales.

Observaciones

El encargo se da por cumplido para el periodo 2024, dado que mediante oficio R-7737-2024 del 5 de diciembre de
2024, se remite el CIPF-286-2024 del 3 de diciembre 2024, con el cual se informa a la Rectoria que en la sesion n.°
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22-2024 de la Comision Institucional de Planta Fisica y con la participacion de la Comision de Foresta Universitaria,
se acordé la rotulacion de especies de arboles con nombres de personas asesinadas por defender el ambiente en la
Finca 1 de la Institucion, asi como la siembra de otras especies de arboles en caso de ser necesario. Se sefiala que se
debera coordinar con la Oficina de Servicios Generales para la remision de los nombres e informacion necesaria para
la confeccion de placas (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6865, articulo 2, inciso e), del 17 de diciembre
de 2024).

41. Acuerdo 6860-04ii del 03 de diciembre de 2024
Tema: Solicitud para tramitar ampliacion de criterio de la Oficina Juridica sobre eliminacion de escalafones.
Encargo: 6860-04ii

Autorizar a la Direccion de este Organo Colegiado para que, a sabiendas de que la Oficina Juridica rindio el criterio
0J-410-2024, solicite a esa oficina que se pronuncie de manera adicional sobre lo expuesto en el oficio CU-2500-2024.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que mediante el Dictamen OJ-450-2024 del 9 de diciembre de 2024, la Oficina
Juridica remite la ampliacion del criterio emitido en el dictamen OJ-410-2024, relacionada al “escalafon administrativo”,
al respecto; se concluye que en los términos expuestos, se amplia y ratifica lo expuesto en el dictamen OJ-410-2024:
el “escalafon administrativo” es inconstitucional e ilegal. Ademas, su eventual pago seria una actuacion contraria a
Derecho que podria generar responsabilidad personal de quienes decidan tal pago (visto en Informes de Direccion de
la sesion n.° 6868, articulo 2, inciso e, del 21 de enero de 2025).

Ao 2025
42. Acuerdo 6870-03 del 28 de enero de 2025

Tema: Pronunciamiento con respecto a la eliminacion del Programa de Afectividad y Sexualidad Integral del Ministerio
de Educacion Publica.

Encargo: 6870-03.2

2. [Instar al Consejo Superior de Educacion y al Ministerio de Educacion a reconsiderar el acuerdo adoptado con
respecto a los Programas de Estudio de Educacion para la Afectividad y la Sexualidad Integral, al estimar que este
implica un retroceso en la calidad de la educacion y atenta contra la vivencia plena y responsable de la afectividad
y la sexualidad.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que con oficio R-1905-2025 del 11 de marzo de 2025, la Rectoria remite el
oficio CSE-SG-185-2025 del Consejo Superior de Educacion, con el cual se concluye que con fundamento en las
consideraciones y citas legales precedentes, se deniega la solicitud de reconsideracion presentada por el Consejo
Universitario de la Universidad de Costa Rica y se mantienen firmes los acuerdos adoptados por el Consejo Superior
de Educacion en la sesion ordinaria n.° 03-2025 celebrada el 16 de enero de 2025. Se ratifica el compromiso del
Consejo Superior de Educacion de garantizar una educacion integral en sexualidad, bien orientada, la cual empodere a
los jovenes para tomar decisiones informadas y enfrentar riesgos como la violencia de género, embarazos no deseados,
enfermedades de transmision sexual y relaciones impropias, entre otras (visto en Informes de Direccién de la sesion
n.° 6886, articulo 2, inciso m), del 25 de marzo de 2025).
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43. Acuerdo 6874-03 del 11 de febrero de 2025

Tema: Acuerdo relacionado con la distribucion del Fondo Especial para la Educacion Superior para el 2025 aprobada
por el Consejo Nacional de Rectores.

Encargo: 6874-03

Solicitar a la Administracion que presente, a mas tardar el 28 de febrero de 2025, a este Organo Colegiado un informe
detallado sobre la posible afectacion para los proximos cinco aflos para la Universidad de Costa Rica, de la aplicacion
de los acuerdos comunicados en el oficio CNR-751-2024 del Consejo Nacional de Rectores.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que con el oficio R-1747-2025 del 4 de marzo de 2025, se remite el oficio
OPLAU-204-2025 de la Oficina de Planificaciéon Universitaria, con la informacion referida a las afectaciones
presupuestarias para la Universidad de Costa Rica en el quinquenio 2025-2029, en este ultimo oficio referenciado se
expone que dichas afectaciones se originarian por la implementacion de los acuerdos del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE), tomados en la sesion ordinaria n.° 34-2024, celebrada el 17 de setiembre de 2024, articulo 1, titulado
Analisis de la propuesta del presupuesto 2025 y distribucion FEES 2025; comunicados en el oficio CNR-751-2024 del
20 de setiembre de 2024. De igual forma, se describen de manera general cada uno de los acuerdos y su afectacion al
presupuesto de la Universidad. El analisis incluye acuerdos atin no implementados y también otros ya implementados
que tienen efectos en los afios subsiguientes.

En resumen, las implicaciones presupuestarias para la Institucion de los acuerdos tomados en el seno de CONARE se
presentan en el siguiente cuadro. Algunos de los impactos cuantificados se han presentado en tres escenarios, asumiendo
diferentes porcentajes de crecimiento de FEES (0 %, 1.5 % y 2.5 %). Sin embargo, para este apartado se considerara
un FEES que crece un 1.5 % en el periodo 2026-2029, en consideracion de la situacion actual y al ser conservadores a
futuro. En el caso de los recursos dejados de percibir por el no giro de la transferencia de capital por parte del Gobierno
en los afios 2020 y 2021, la pérdida de los ingresos en la Institucion se hara efectiva una vez que se pague esta deuda a
las universidades. A estos efectos, se supondra que se pagara en el 2027, con el ingreso de un nuevo gobierno.

Resumen de las afectaciones al presupuesto de la UCR al implementarse los
acuerdos de CONARE

2025

Concepto
Omisién UCR en distribucién de Superavit 2023 de|

2026 2027 2028 2029 TOTAL PERIODO

OPES

2 123 430 086,08

Monto sin percibir FEES, escenario moderado

2502 812 126,63 2 564 618 370,38 2 603 087 645,94 2642 133 960,63 [ 2681 765970,03 | 12 994 418 073,61
Aporte UCR Edificio Intersede 2026-2027 Sin cuantificar
Transferencia de capital no pagada 2020 10 356 500 000,00 10 356 500 000 00
Transferencia de capital no pagada 2021 7 605 604 850,00 7 605 604 850 00

Distribuciéon de los incrementos por costo de vida en
afios subsiguientes

1328 028 154,08

1347 948 576,39

2 675 976 730,46

Eliminacion Fondo de equidad 2026, 2027 y 2028

422 932 491,00

422932 491,00

422 932 491,00

422 932 491,00

1691729 964,00

Otras posibles medidas en fondos del slstema contra ucr

Sin cuantificar

TOTAL ANUAL

4626 242 212,71

4 315 579 015,46

22 336 073 563,32

3 065 066 451,63

3 104 698 461,03

35 324 229 618,07

Fuente: Oficio OPLAU-204-2025

44. Acuerdo 6884-01e del 18 de marzo de 2025

Tema: Documento de la Oficina de Contraloria Universitaria sobre construccién y recepcion de edificaciones

universitarias.

Encargo: 6884-0le.1

1. Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria un informe de responsabilidades administrativas para cada caso
mencionado en el oficio OCU-167-2025, y con base en la responsabilidad estatutaria de este Organo Colegiado, le
brinde prioridad a esta solicitud, de cara a la eventual apertura de procesos disciplinarios administrativos.
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Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que con el oficio OCU-291-2025 del 10 de abril de 2025, la Oficina de Contraloria
Universitaria remite el Informe de responsabilidades administrativas para cada caso mencionado en el oficio OCU-
167-2025. Cabe destacar que, a efecto de poder dar respuesta a lo solicitado en forma especifica, en el oficio CU-
412-2025 se anexa el detalle de los informes de responsabilidades emitidos, o en proceso de analisis, y que estan
relacionados con los informes auditoria citados en el oficio OCU-167-2025, de fecha 10 de marzo. En conclusion, no es
una condicion de caracter obligatoria o vinculante que, como resultado de un informe de auditoria de control interno, se
deriven de forma obligatoria informes de responsabilidades en el tanto no se evidencie la existencia de posibles faltas
administrativas, civiles o penales.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS indica que no solo se termind, sino que entregaron
toda la informacion a la Fiscalia Adjunta de Probidad, Transparencia y Anticorrupcion (FAPTA).
Seguidamente, continia con la lectura.

45. Acuerdo 6890-05i del 08 de abril de 2025
Tema: Solicitud de suspension del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica.
Encargo: 6890-05i.2

2. Remitir para consulta a la Oficina Juridica, la CARTA-MIDEPLAN-DM-0280-2025 a fin de contar con el criterio
de la Asesoria Juridica Institucional sobre la procedencia de la peticion del Ministerio de Planificacion Nacional y
Politica Econdmica, y las observaciones atinentes a la naturaleza de esa solicitud.

Observaciones

El encargo se da por cumplido dado que con el Dictamen OJ-108-2025 del 14 de mayo de 2025, se remite el criterio
con respecto al oficio CARTA MIDEPLAN-DM-0280-2025 referente a la suspension del régimen salarial académico
de la Universidad de Costa Rica. Entre las conclusiones se destaca que

(...) la Ley marco de empleo publico atribuyo la rectoria del Sistema General de Empleo Publico al Ministerio
de Planificacion Nacional y Politica Economica (MIDEPLAN). No obstante, de conformidad con lo establecido
por el articulo 6 de dicha normativa, y segun lo acordado por la propia Institucion, en el marco de su plena
capacidad juridica e independencia constitucionales, la Universidad de Costa Rica esta excluida de la rectoria y
autoridad de esa entidad. Por lo tanto, la gestion planteada por la jerarca de MIDEPLAN debe ser considerada
como una solicitud pura y simple. Como tal, podrd ser valorada por parte del Consejo Universitario, a la luz
de criterios de oportunidad y conveniencia institucional, y segun el mérito de los argumentos expuestos en el
documento remitido (...) (Visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6902, articulo 1, inciso b, del 27 de
mayo de 2025).

4. Encargos archivados
Ao 2019
1. Acuerdo 6327-02d del 29 de octubre de 2019
Tema: Carrera de Marina Civil.
Encargo: 6327-02d

2. Solicitar al sefior rector Dr. Henning Jensen Pennington, que informe, en un plazo de tres meses, a partir de la
aprobacion de este acuerdo, la posicion de la Administracion con respecto a este informe.

Descripcion: Solicitud al sefior rector Dr. Henning Jensen Pennington para que informe la posicion de la Administracion
con respecto al informe aprobado por el plenario legislativo, sobre la investigacion de la carrera de Marina Civil, Sede
del Caribe de la Universidad de Costa Rica.
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Observaciones

El encargo se archiva, dado que segun reunion de seguimiento de acuerdos del 4 de junio de 2025, de la Mag. Liz
Robles Hernandez, coordinadora de la Unidad de Informacion, con la directora Ph. D. Patricia Fumero Vargas, se
indico que este encargo ya no es pertinente y se puede archivar, en razon de que existe una imposibilidad administrativa
de solicitar informacion al exrector Dr. Henning Jensen. Ademas, en el afio 2024 se comunicé que la carrera de
Licenciatura en Marina Civil estrend un nuevo plan de estudios actualizado y recibi6 a siete personas estudiantes de
primer ingreso. De acuerdo con los registros académicos, la totalidad de estudiantes se matricularon de manera regular
en las asignaturas correspondientes.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS detalla que eso se solicitd en el 2019 y en este
momento, por imposibilidad administrativa, se cierra el pase. Seguidamente, contintia con la lectura.

Afio 2024
2. Acuerdo 6835-09 del 12 de setiembre de 2024

Tema: Visita a la Fiesta del libro y la cultura en coordinacion con la Red de Bibliotecas Populares y Comunitarias de
Antioquia (RebiPoa)

Encargo: 6835-09.

Ratificar la solicitud de apoyo financiero de la Mag. Patricia Quesada Villalobos, vicerrectora de Accion Social, quien
participara en la “Visita a la Fiesta del libro y la cultura en coordinacién con Rebipoa” y solicitar que incluya en su
informe el seguimiento que dara la Vicerrectoria de Accion Social al conocimiento adquirido en esta visita.

Observaciones
El encargo se archiva, dado que la Mag. Patricia Quesada Villalobos se acogiod a la jubilacion en el afio 2024.

5. Transitorios

Reglamento Transitorio Observaciones Plazo
1. Reglamento de la | TRANSITORIO 4. Se elabora el oficio CU-
accion social en la 1001-2025 del 06/06/2025.

Universidad de Costa | Centros infantiles universitarios (...) | con R-4136-2025 del 03/06/2025
Rica. Publicado en: le solicitan informacion a la VAS.
Alcance a La Gaceta

Universitaria 21-
2023, del 24/04/2023.

A partir de la entrada en vigor de
este reglamento, la Rectoria contard | . o] oficio R-11 12-2025,
con doce meses plazo, para presentar | | /02/2025, el Dr. Carlos
una propuesta de reforma integral del Araya Leandro, comunica a
Reglamento para Centros Infantiles | 1, D Annette Calvo Shadid, 24/04/2024
de la Universidad de Costa Rica, ante
el Consejo Universitario, en la que
se considere la dinamica, operacion
y trabajo articulado de los centros
infantiles.

Vicerrectora de Accidén Social,
sobre el tramite de aprobacion
del Reglamento de los Centros
Infantiles Universitarios, con el
fin de cumplir lo solicitado en el
transitorio 4. (Adjunta CU-155-
2025).
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directriz especifica que regulara
los procedimientos de inscripcion,
control, mecanismos de evaluacion
y de fiscalizacion de los programas,
proyectos o actividades de accion
social que contienen componentes
asociados con investigacion.

otorgar prorroga por cambio de
autoridades.

Reglamento Transitorio Observaciones Plazo
2. Reglamento de la | TRANSITORIO 6. Se elabora el oficio CU-1026-
accion social en la 2025 del 11/06/2025.
Universidad de Costa| ©Otras modificaciones normativas.
Rica. Publicado en: | Las unidades operativas deberan, en | No se han recibido solicitudes de
Alcance a La Gaceta | €1 Plazo méaximo de un afio, revisar | modificacion.
Universitaria 2]- | su reglamentacion especifica —
2023, del 24/04/2023. especialmente en lo que respecta a
la integracion y a las funciones de
sus comisiones de accion social— y 24/04/2024
proponer al Consejo Universitario o
a la Rectoria las reformas necesarias
para ajustar su normativa a las
disposiciones de este reglamento
general. La conformacion actual de
las CAS de las unidades operativas
se mantendra hasta que reajusten sus
reglamentos.
3. Reglamento de la | TRANSITORIO 7. Se elabora el oficio CU-
accion social en la o ) 851-2025 del  20/05/2025
Universidad de Costa | EStructura organizativa y funcional | con R-4136-2025 del 03/06/2025
Rica. Publicado en. | ¢ 1a Vicerrectoria de Accion Social. | |¢ golicitan informacion a la VAS.
Ilé_lfl;:;\z;ZiiitZriLaa Gaczech A partir de la entrada en vigencia de | gy gesion  6808-02d  del 30/09/2024
2023, del 24/04/2023, eite reglamento, la Rectoria tendra un 04/06/2024, el Consejo
’ afio de plazo para aprobar el Manual | (jpiversitario ACUERDA
de Organizacion y Funciones (MOF) otorgar prérroga por cambio de
de la Vicerrectoria de Accion Social. |, ¢oridades.
4. Reglamento de la | TRANSITORIO 9. Se elabora el oficio CU-
accion social en la 852-2025 del 20/05/2025
Universidad de Costa | P€ 12 coordinacion entre las
Rica. Publicado en: | Vicerrectorias.
Alcance a La Gaceta o ) Con R-4136-2025 del 03/06/2025
Universitaria 57 Parael cympllmlento de lo estipulado | 14 gglicitan informacion a la VAS.
en el articulo 21 de este reglamento,
2023, del 24/04/2023. especialmente el inciso a); la persona | En  sesion ~ 6808-02d  del
que ocupa el cargo de Rectoria tendra | 04/06/2024, el Consejo 02/12/2024
un afio de plazo para promulgar la | Universitario ACUERDA

Pagina 154 de 176




Consejo Universitario, Sesion n.° 6909, ordinaria

Jueves 19 de junio de 2025

Reglamento Transitorio Observaciones Plazo
5. Reglamento de la | TRANSITORIO 11. ConR-4151-2025 del 04/06/2025
accion social en la se solicitd informacion a la VAS.
Universidad de Costa | P2santias nacionales.
Rica. Publicado en: . Con CU-849-2025 del
Alcance a La Gaceta A partir de la  entrada en|50/05/2025 se solicita
Universitaria 27| V1eor de’ este reglgr,nento, .la informacion a la Rectoria.
Vicerrectoria de Accion  Social 25/10/2024
2023, del 24/04/2023. tendra un afio de plazo para emitir | Con el oficio CU-907-2024 del
los lineamientos que regularan | 30/04/2024 se autoriza prérroga
las pasantias nacionales que no | para cumplir con los encargos
se encuentran enmarcadas en un|a los transitorios al 25 de
convenio o contrato. octubre de 2024. (por cambio de
autoridades)
6. Reglamento de la | TRANSITORIO 12. Se elabora el oficio CU-1023-
accion social en la 2025 del 10/06/2025.
Universidad de Costa | Iniciativas estudiantiles.
Rica. Publicado en: ] ) . ~ | Con oficio VAS-1263-2025 del
Aleance a La Gaceta La VlVCGITCCtOI'la de Accion Social 06/03/2025, la Dra. Annette
Universitaria 27- dejbe;a presentar, - en el . plazo | calvo Shadid, vicerrectora de
2023 del 24/04/2023. | MaxImo de un afio c.ale.nda.no,. una | Accion  Social, solicita dejar
’ propuesta de estrategia institucional sin efecto el oficio VAS-6385-
para f(?rtalecer la Vipculacién en.tre 2024 y solicitud de prérroga de
las .umdades operativas de accion | entregn del Transitorio 12 del
social y las Iniciativas Estudiantiles Reglamento de la Accién Social
en la que se asegure el acceso del | g e Iniciativas Estudiantiles.
estudiantado a estos espacios de
accion. La estrategia sera aprobada | Con oficio CIAS-4-2025
por el Consejo Universitario y |del 10/03/2025 la Comision | 53/10/2024
debera garantizar que las Iniciativas | considera que la informacion
Estudiantiles se gestionen en las | remitida por parte de Ia
unidades operativas, en concordancia | Vicerrectoria de Accion Social
con las politicas institucionales y los | requiere de la incorporacion de
planes estratégicos de estas (...) lo solicitado en el punto c) para
atender el transitorio 12 del
Reglamento de la Acciéon Social
de la Universidad de Costa Rica,
por lo que procede a devolver
el caso para su archivo, hasta el
tanto no se reciba por parte de la
VAS una propuesta que cumpla
con lo requerido en la disposicion
transitoria.
7. Reglamento | TRANSITORIO 1I. 2 Se elabora el oficio CU-1000-
para la gestion del 2025 del 06/06/2025.
desempeiio laboral del Dimensiones, factores de
personal universitario. desempeiio, criterios de ponderacion | Con oficio VI-1074-2024 del
Publicado en: | € instrumentos y procedimientos para | 16/02/2024 la Dra. Maria Laura | 08/07/2024
Alcance a La Gaceta | 12 gestion del desempeiio laboral del | Arias  Echandi,  vicerrectora
Universitaria 04- | personal docente en 2025. de Investigacion informa que,
2024, 08/01/2024. por parte de la Vicerrectoria de
Investigacion, de ha designado a
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A partir de la entrada en vigencia
de este reglamento y para evaluar
el desempefio del afio 2025, Ia
Vicerrectoria de  Docencia, la
Vicerrectoria de Accion Social y
la Vicerrectoria de Investigacion
estableceran las dimensiones,
factores de desempefio y criterios de
ponderacion que deben evaluarse con
respecto al personal docente. (....)

2. Los procedimientos relacionados
con la planificacion, evaluacion y
seguimiento del desempefio para
el personal docente, asi como
los relacionados con el plan de
mejoramiento, en un plazo de seis
meses.

la M.Sc. Andrea Marin Campos
y a la M.Sc. Maria José¢ Hidalgo
Gutiérrez, para coordinar el
proceso interno de la propuesta
requerida para la integracion
de la actividad académica de
investigacion en el modelo
evaluativo de la gestion del
desempeiio laboral. Lo anterior
en respuesta al oficio VD-308-
2024 del 25/01/2024.

para la gestion

Publicado

Universitaria
2024, 08/01/2024.

8. Reglamento

del

desemperio laboral del
personal universitario.

en:

Alcance a La Gaceta

04-

TRANSITORIO II. 3

Dimensiones, factores de
desempeiio, criterios de ponderacion
e instrumentos y procedimientos para
la gestion del desempefio laboral del
personal docente en 2025.

A partir de la entrada en vigencia
de este reglamento y para evaluar
el desempefio del afio 2025, Ia
Vicerrectoria de  Docencia, la
Vicerrectoria de Accion Social y
la Vicerrectoria de Investigacion
estableceran las dimensiones,
factores de desempeifio y criterios de
ponderacion que deben evaluarse con
respecto al personal docente. (...)

3. Los procedimientos relacionados
con la planificaciéon, evaluacion y
seguimiento del desempefio para
quienes ejercen puesto de direccion
académico-docente, asi como
los relacionados con el plan de
mejoramiento, en un plazo de seis
meses.

Se elabora el oficio CU-1000-
2025 del 06/06/2025.

Con el oficio VI-1074-2024 del
16/02/2024 la Dra. Maria Laura
Arias  Echandi, vicerrectora
de Investigacion informa que,
por parte de la Vicerrectoria de
Investigacion, de ha designado a
la M.Sc. Andrea Marin Campos
y a la M.Sc. Maria José Hidalgo
Gutiérrez, para coordinar el
proceso interno de la propuesta
requerida para la integracion
de la actividad académica de
investigacion en el modelo
evaluativo de la gestion del
desempeilo laboral. Lo anterior
en respuesta al oficio VD-308-
2024 del 25/01/2024.

08/07/2024
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9. Reglamento
para la gestion del
desemperio laboral del
personal universitario.
Publicado en:
Alcance a La Gaceta
Universitaria 04-

2024, 08/01/2024.

TRANSITORIOII. 4

Dimensiones, factores de
desempefio, criterios de ponderacion
e instrumentos y procedimientos para
la gestion del desempefio laboral del
personal docente en 2025.

A partir de la entrada en vigencia
de este reglamento y para evaluar
el desempefio del afio 2025, Ia
Vicerrectoria de  Docencia, la
Vicerrectoria de Accion Social y
la Vicerrectoria de Investigacion
estableceran las dimensiones,
factores de desempefio y criterios de
ponderacion que deben evaluarse con
respecto al personal docente. (...)

4.  En coordinacion con la
Vicerrectoria de Administracion y el
Centro de Informatica, las medidas
de ajuste al Sistema Informatico de
Gestion del Desempeiio (SIGED), de
manera que permita la Planificacion,
evaluacion y  seguimiento  del
desempeno en el sector docente, en
un plazo de un afio.

Se elabora el oficio CU-1000-
2025 del 06/06/2025.

Con oficio VI-1074-2024 del
16/02/2024 la Dra. Maria Laura
Arias  Echandi, vicerrectora
de Investigacion informa que,
por parte de la Vicerrectoria de
Investigacion, de ha designado a
la M.Sc. Andrea Marin Campos
y a la M.Sc. Maria Jos¢ Hidalgo
Gutiérrez, para coordinar el
proceso interno de la propuesta
requerida para la integracion
de la actividad académica de
investigacion en el modelo
evaluativo de la gestion del
desempeno laboral. Lo anterior
en respuesta al oficio VD-308-
2024 del 25/01/2024.

08/01/2025

10. Reglamento

para la gestion del
desemperio laboral del
personal universitario.
Publicado en:
Alcance a La Gaceta
Universitaria 04-
2024, 08/01/2024.

TRANSITORIO III.

Dimensiones, factores de
desempeiio, criterios de ponderacion
e instrumentos y procedimientos para
la gestion del desempefio laboral del
personal administrativo en 2025.

A partir de la entrada en vigencia
de este reglamento y para evaluar
el desempefio del afio 2025, Ia
Vicerrectoria de Administracion, con
los o6rganos técnicos institucionales,
a partir de la entrada en vigencia de
este reglamento, debera:

1. Ajustar las dimensiones, factores
de desempefio, los instrumentos,
modalidad y criterios de ponderacion
que deben evaluarse al personal
administrativo.

Se elabora el oficio CU-999-
2025 del 06/06/2025.

08/07/2024
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2.  Definir los procedimientos
relacionados con la planificacion,
evaluacion y  seguimiento  del
desempeno  para el  personal
administrativo, asi como los
relacionados con el plan de
mejoramiento, en un plazo de seis
meses.

3. Definir los procedimientos
relacionados con la planificacion,
evaluacion y  seguimiento  del
desempeflo para quienes ejercen
puesto de jefatura de oficina, asi
como los relacionados con el plan de
trabajo y el plan de mejoramiento, en
un plazo de seis meses.

4. Solicitar a las jefaturas inmediatas o
superiores jerarquicas la elaboracion
de un plan de trabajo con cada
persona trabajadora administrativa,
segun lo sefialado en el articulo 35 de
este reglamento, en un plazo de seis
meses.

08/07/2024

I1. Reglamento

para la gestion del
desemperio laboral del
personal universitario.
Publicado en:
Alcance a La Gaceta
Universitaria 04-
2024, 08/01/2024.

TRANSITORIO IV.

Actualizacion del Sistema
Informatico de Gestion  del
Desempeiio (SIGED).

La Oficina de Recursos Humanos
ajustara, en lo que corresponda, el
Sistema Informatico de Gestion del
Desempeifio (SIGED) en un plazo de
doce meses a partir de la entrada en
vigencia del presente reglamento. El
Centro de Informatica priorizara los
ajustes requeridos en cualquiera de los
sistemas Informaticos institucionales
para la implementacion del presente
reglamento.

Se elabora el oficio CU-998-

2025 del 06/06/2025.

E117 de marzo de 2025, se remitid
correo a la ORH consultando por
el cumplimiento del transitorio.

08/02/2025
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12. Reglamento de la
Investigacion de la
Universidad de Costa
Rica. Publicado en:
Alcance a La Gaceta
Universitaria 30-

2018, 13/12/2018.

TRANSITORIO 5. a)

Quedan exentos de la aplicacion del
capitulo III de este reglamento:

a) El Instituto de Investigaciones
Agricolas (ITA), el cual deberad
adaptar su estructura y funciones a
este reglamento en el término de tres
aflos. Lo anterior también es aplicable
a todas las unidades académicas de
investigacion que integran el Instituto
de Investigaciones Agricolas (IIA).

En analisis con el PASE CU-49-
2024.

13/12/2021

13. Reglamento de la
Investigacion de la
Universidad de Costa
Rica. Publicado en:
Alcance a La Gaceta
Universitaria 30-
2018, 13/12/2018.

TRANSITORIO 5. b)

Quedan exentos de la aplicacion del
capitulo III de este reglamento:

b) El Centro Nacional de Ciencia y
Tecnologia de Alimentos (CITA)
por regirse mediante el Reglamento
operativo del Centro Nacional de
Ciencia y Tecnologia de Alimentos
del Convenio UCR/MICITT/MAG
y mientras permanezca la vigencia
de este. A partir de la modificacion
parcial de este reglamento, en el
término de dos afios, el CITA debera
presentar una propuesta al Consejo
Universitario para incorporar las
disposiciones de la normativa
institucional en la estructura vy
organizacion del Centro (Modificado
mediante la reforma parcial aprobada
en la sesion N.° 6243 del 4 de
diciembre de 2018)

En analisis con el PASE CU-49-
2024.

13/12/2020

14. Reglamento de la
Investigacion en la
Universidad de Costa
Rica. Publicado en: La
Gaceta Universitaria
38-2020,04/08/2020.

TRANSITORIO 13.

Reformas reglamentarias para las
estaciones experimentales.

Las estaciones experimentales deben
ajustar sus reglamentos especificos a
las nuevas disposiciones realizadas
a este reglamento general, en un
plazo maximo de dos aflos, a partir
de su publicacion en La Gaceta
Universitaria.

Se elabora el oficio CU-985-
2025 del 5/06/2025.

Con oficio VI-7747-2023 la Dra.
Maria José Cascante Matamoros,
vicerrectora a.i de la Vicerrectoria
de Investigacion, VI, remite a
la FEIMA el recordatorio del
vencimiento del plazo para
reformas  reglamentarias  de
conformidad con el transitorios
4 y 13 del Reglamento de la
Investigacion en la UCR.

Con oficio VI1-7745-2023
del 30/11/2023 la Dra. Maria
Jos¢  Cascante =~ Matamoros,
vicerrectora a.i de la Vicerrectoria

04/08/2022
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otros) en el marco del presente
Reglamento General, en un maximo
de doce meses, a partir de la entrada
en vigencia de la presente normativa
e informar al superior jerarquico de
manera bimestral sobre el avance de
esta actividad.

Reglamento Transitorio Observaciones Plazo

de Investigacion, VI, remite
Recordatorio del vencimiento
del plazo para reformas
reglamentarias de conformidad
con el transitorios 4 y 13 del
Reglamento de la Investigacion
en la UCR.

15. Reglamento | TRANSITORIO 3. Pendiente del analisis con el

general de las Oficinas PASE CU-44-2024

Administrativas. | Las oficinas administrativas deberan

Publicado en: | elaborar o reformar sus instrumentos

Alcance a La Gacetq | @dministrativos (manuales de

Universitaria 02- | organizacion y  funciones, de

2004, 06/02/2004. procedimientos y del usuario, entre 06/02/2005

16. Reglamento
General del SEP
Publicado en:

Alcance a La Gaceta
Universitaria 2-2022,
06/01/2022.

TRANSITORIO.

Los procesos de convalidacion, asi
como de autorizacion de cursos
optativos que se iniciaron, previo
a promulgarse la reforma de los
articulos 31 y 35, seguirdan el
tramite vigente en cada programa
de posgrado, debiendo ajustarse la
convalidacion de cursos, inicamente
a los requisitos para la anotacion
correspondiente en el expediente
académico definidos en el articulo 35
del reglamento.

Mediante el correo electronico
del 07/05/2025, la sefiora Mag.
Nancy Fajardo Juarez Asesora
Académica Vicerrectoria
de Docencia, comunica que
mantienen el mismo estatus dada
la agenda de pendientes que
tienen en la VD. Estableceran
un plan para emitirlos lo antes
posible con el fin de terminar de
afinar el documento, someterlo a
validacién de algunas unidades
académicas y emitir la resolucion
respectiva.

En correo electrénico  del
12/08/2024, la seflora Mag.
Nancy Fajardo, jefa del CEA
responde ante consulta efectuada
en seguimiento al oficio
VD-2645-2023, indica  con
respecto al estado actual de los
lineamientos de convalidacion
de cursos, que realizaron casi
todas las acciones: consultas
a las unidades académicas y
sedes regionales sobre el tema y
trabajan de la mano con la ORI
para generar un primer borrador.
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No se pudo cumplir con el
plazo indicado en el oficio VD-
2645-2023 para la publicacion
de la Resolucion por diferentes
situaciones, entre ellas, la
cantidad de trabajo de la primera
mitad del afio en la Vicerrectoria,
sin embargo, el documento esta
casi listo y faltaria: validarlo con
algunas unidades académicas,
pasarlo arevision legal y publicar
larespectivaresolucion. En virtud
de lo anterior, el documento sera
emitido a mas tardar en el mes de
noviembre del afio en curso.
17. Reglamento de la | TRANSITORIO I. Se elabora el oficio CU-989-
figura de programa 2025 del 05/06/2025.
institucional. |L0S programas o proyectos de
Publicado en: | 12 Universidad, que no han sido
Alcance a La Gacetq | @Probados de  conformidad con
Universitaria 34. | este reglamento, y que utilizan 16/06/2024
2023, 16/06/2023. la denominacion de “programa
institucional” deberan eliminar esta
nomenclatura de su nombre en un
plazo méaximo de doce meses a partir
de la publicacion de este reglamento
18. Reglamento de la | TRANSITORIO II. Se elabora el oficio CU-954-
figura de programa 2025 del 02/06/2025.
institucional. | partir de la aprobacion de este
Publicado en. | reglamento, la Administracion tendra
Alcance a La Gaceta | 90 plazo méximo de doce meses 16/06/2024
Universitaria 34. | para efectuar las modificaciones
2023, 16/06/2023. pertinentes en los sistemas digitales.
19. Reglamento | TRANSITORIO 3. Mediante el correo electronico
Régimen  Académico | del 07/05/2025, la sefiora Mag.
Estudiantil. Publicado | EM un plazo de cuatro meses, a partir | Nancy Fajardo Judrez Asesora
en: Alcance a La|de 1a publicacion de la reforma de | Académica Vicerrectoria
Gaceta Universitaria | 108 articulos 10y 13 en La Gaceta | 4o Docencia, comunica que
2-2022, 06/01/2022. | Universitaria, la Vicerrectoria - de | mantienen el mismo estatus dada
Docencia elaborara las disposiciones | |, agenda de pendientes que
para la convalidacion de cursos de | tienen en la VD. Establecerian 06/05/2022
grado. Los estudios de convalidacion | plan para emitirlos lo antes
de cursos iniciados antes de la posible con el fin de terminar de
promulgacion de esta reforma en | ,fnar o] documento, someterlo a
La Gaceta Universitaria podran | yalidacion de algunas unidades
continuar con los tramites vigentes académicas y emitir la resolucion
en cada unidad Académica. respectiva.
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En correo electronico  del
12/08/2024, la seflora Mag.
Nancy Fajardo, jefa del CEA
responde ante consulta efectuada
en seguimiento al oficio
VD-2645-2023, indica  con
respecto al estado actual de los
lineamientos de convalidacion
de cursos, que realizaron casi
todas las acciones: consultas
a las unidades académicas y
sedes regionales sobre el tema y
trabajan de la mano con la ORI
para generar un primer borrador.

No se pudo cumplir con el
plazo indicado en el oficio VD-
2645-2023 para la publicacion
de la Resolucion por diferentes
situaciones, entre ellas, la
cantidad de trabajo de la primera
mitad del afio en la Vicerrectoria,
sin embargo, el documento esta
casi listo y faltaria: validarlo con
algunas unidades académicas,
pasarlo a revision legal y publicar
larespectivaresolucion. En virtud
de lo anterior, el documento sera
emitido a mas tardar en el mes de
noviembre del afio en curso.

06/05/2022

20. Reglamento
Régimen  Académico
Estudiantil. Publicado
en: La Gaceta
Universitaria 21-
2023, 18/04/2023.

TRANSITORIO 4.

Los Programas de Posgrado en
Especialidades Meédicas, Ciencias
de la Enfermeria y Médico Forenses
contaran con el plazo de un afo
calendario para definir e incorporar
el principio de congruencia aplicable
dentro de su reglamento interno.

Se elabora el oficio CU-988-
2025 del 05/06/2025.

18/04/2024

21. Reglamento
Régimen  Académico
Estudiantil. Publicado
en: La Gaceta
Universitaria 41-
2024, 19/08/2024.

TRANSITORIO 5.

Esta reforma entrara en vigencia una
vez efectuadas las modificaciones
pertinentes en  los  sistemas
informaticos.

Sujeto al cumplimiento de los
siguientes encargos de la sesion
6821-07 puntos 2y 3:

2. La Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, en conjunto con
la Vicerrectoria de Docencia,
contard con un plazo de un afo
para modificar los sistemas
informaticos que se requieran
para cumplir con el cambio en la
normativa.

19/08/2025
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3. La Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, en conjunto con
la Vicerrectoria de Docencia,
definira y emitira las
disposiciones requeridas para
precisar el rol y las funciones
de la persona docente consejera,
en el marco de lo dispuesto en
el articulo 8 del Reglamento de
régimen académico estudiantil.

22. Licencia Sabatica
para el  personal
docente de la
Universidad de Costa
Rica. Publicado en:
La Gaceta 48-2023,
28/08/2023.

TRANSITORIO 4.

Sobre el registro de sanciones. La
Rectoria, en el plazo de un afio, debera
instaurar un registro de personas
docentes sancionadas, segun la
normativa institucional, que sirva de
consulta a la Vicerrectoria Docencia
para verificar el cumplimiento del
requisito correspondiente

Se realiza consulta mediante
correo electronico sobre el
estado del oficio R-7874-2024
y con respuesta del 21/04/2025,
la sefiora Silvia Zufiiga de la
Rectoria, informa que se estd
recopilando la informaciéon con
las diferentes instancias que
realizan sanciones a los docentes.

Con el oficio R-7874-2024,
16/12/2024, el Dr. Gustavo
Gutiérrez Espeleta, solicita a las
coordinaciones de la Comision
contra Hostigamiento Sexual,
Comision Institucional contra
la Discriminacion, Comision
Instructora Institucional y de la
Junta de Relaciones Laborales
el listado de docentes que
hayan recibido alguna sancion
en atencion a lo solicitado en el
transitorio 4 del Reglamento.

Con CU-2279-2024
18/10/2024 el Ph.D. Jaime
Alonso Caravaca Morera,
consulta a la Rectoria, sobre
el estado del cumplimiento
del encargo al transitorio 4 del
Reglamento.

del

28/08/2024

23. Reglamento
para la educacion
permanente y continua
de la Universidad de
Costa Rica. Publicado
en: Alcance La Gaceta
Universitaria 60-
2024, 23/08/2024.

TRANSITORIO 1.

A partir de la entrada en vigencia
de este reglamento, la Vicerrectoria
de Accion Social cuenta con seis
meses de plazo para actualizar los
lineamientos para la emision de
certificados segin lo dispuesto en
esta Normativa.

Se elabora el oficio CU-989-
2025 del 05/06/2025.

Con Resolucion  VAS-3-2024
del 17/09/2024 se publican los
Lineamientos generales para
la certificacion de las formas
operativas de accion social en sus
diferentes modalidades.

23/02/2025
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de los estudios realizados a la fecha.
A su vez tendran un periodo de tres
meses, a partir de su conformacion,
para crear los planes operativos
de comunicacion a partir de su
conformacion.

Reglamento Transitorio Observaciones Plazo
24, Reglamento | TRANSITORIO 2. Se elabora el oficio CU-983-
para la educacion ) ) 12025 del 05/06/2025.
permanente y continua A partir de la entrada en vigencia
de la Universidad de | d¢ este reglamento, los programas, | Con  Circular ~ VAS-31-2024
Costa Rica. Publicado | Proyectos y actividades de educacion | del 23/08/2024 se comunica
en: Alcance La Gaceta | PETmanente 'y educacion continua | lo indicado en el art. 18 y el
Universitaria 60- | que actualmente utilizan el nombre | Transitorio 2 del Reglamento y
2024, 23/08/2024. de técnico tendran un plazo de seis | adjunta los Lineamientos para la 23/02/2025
meses para ajustarse a lo estipulado | revision curricular por parte de
en el articulo 18 de este reglamento. | los OPES de los programas de
Los que no se ajusten deberan | educacion y formacion técnica
modificar esa denominacion una vez | profesional en las universidades
que finalice la vigencia del programa, | estatales de CONARE.
proyecto y actividad.
25. Reglamento | TRANSITORIO 3.
para la educacion ] ) )
permanente y continua La Vicerrectoria de Accion Social en
de la Universidad de | W Plazo no mayor a un afio emitira
Costa Rica. Publicado | €1 procedimiento para convalidar 23/08/2025
en: Alcance La Gaceta | cettificados de aprovechamiento por
Universitaria 60- | certificados  de técnicos, siempre
2024, 23/08/2024. y cuando dichos certificados se
emitieran previamente a la entrada en
vigencia del presente Reglamento.
26. Reglamento de | TRANSITORIO 1. Se comunica con Comunicado
la comunicacion R-329-2024 del 23/10/2024.
institucional.|L@ Rectoria tendra doce meses, a
Publicado en: | partir de la entrada en vigencia de 24/10/2025
Alcance a La Gaceta | €St€ reglamento, para aprobar el
Universitaria 69- | Manual de organizacion y funciones
2024, 24/10/2024. de la Oficina de Comunicacidon
Institucional.
27. Reglamento de | TRANSITORIO 2. Se elabora oficio CU-986-2025
la comunicacion del 05/06/2025.
institucional. |LajefaturadelaOClItendraunperiodo
Publicado en. | detresmeses, a partir del 1. © de enero | Se comunica con Comunicado
Alcance a La Gaceta | 4¢ 2025, para presentar un plan | R-329-2024 del 23/10/2024.
Universitaria 69- | de conformacion de los nodos de
2024, 24/10/2024. comunicacion institucionales a partir 01/04/2025
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Reglamento Transitorio Observaciones Plazo
28. Reglamento de | TRANSITORIO 3. Se elabora el oficio CU-1025-
la comunicacion 2025 del 11/06/2025.
institucional. |La OCI tendrd un mes, a partir del
Publicado en: | 1. © de enero de 2025, para solicitar | El Consejo  Asesor  de
Alcance a La Gaceta | @ 128 instancias correspondientes la | Comunicacion estd conformado
Universitaria 69 | designacién de los representantes | por:
2024 24/10/2024. que integraran el Consejo Asesor )

' de Comunicacién, de acuerdo con a). La Jefatu.ra de la OCI,
lo dispuesto en el articulo 7 de este | quien — coordina el  organo.
reglamento. b) Una representacion de la

Rectoria de la Universidad de
Costa Rica. 02/02/2025
c¢) Una representacion del
Consejo Académico de Areas.
d) Una representacion de las
sedes regionales elegida por el
Consejo de Sedes Regionales.
¢) Una representacion estudiantil
de la Federacion de Estudiantes
de la Universidad de Costa Rica
(FEUCR).
29. Reglamento | TRANSITORIO 1. Se elabora el oficio CU-995-
de Residencias 2025 del 06/06/2025.
Estudiantiles Reforma Una vez aprobado este reglamento, la
integral.  Pu blicado | CORES de cada sede o recinto tendra | En  sesion ~ 6882-011  del
en: Alcance a La|uWn plazo maximo de sesenta dias | 11/03/2025, se acuerda otorgar
Gaceta Universitaria | Dabiles para definir las disposiciones | prorroga al 31/05/2025.
85-2024, 06/12/2024. administrativas ~ particulares  de 31/05/2025
las residencias. Estas deberan
ser lo suficientemente discutidas
con las personas residentes en el
plazo indicado y sometidas a la
aprobaciéon de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil.
30. Reglamento de | TRANSITORIO TRES. Se elabora el oficio CU-1022-
la  Oficina Juridica ) 2025 del 10/06/2025.
(Reforma integral) La Rectoria deberd definir un
presupuesto anual maximo para|Con el oficio R-294-2025,
Dictamen CAJ-18-11a  contratacion de  servicios | 15/01/2025, el Mag. Pablo Cesar
2024. Publicado en: La profesionales de personas abogadas | Marin Salazar, director ejecutivo
Gaceta  Universitaria | externas y temporales para responder | de la Rectoria solicita al Dr. Jeffry
1-2025, 10/01/2025. a aquellos casos que no puedan ser | Chinchilla Madrigal jefe de la
atendidos por la Oficina Juridica | Oficina Juridica; una estimacion | 10/01/2026
de acuerdo con lo establecido en el | de los recursos necesarios para
Articulo 3 de este reglamento. atender el punto 1, transitorio 3.
Con el oficio 0J-123-2025,
21/02/2025, en atencion al oficio
R-294-2025, informan que es
necesario identificar las variables
pertinentes, asi como la cantidad
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Reglamento

Transitorio

Observaciones

Plazo

de casos en los que exista (o
no) un conflicto de intereses a
lo largo de un afio de trabajo
(para proyectar un periodo) en la
Universidad de Costa Rica.

No obstante, en este momento,
la OJ no dispone de dicha
informacion, ya que hasta Ia
fecha no se ha prestado este
servicio. Ademaés, una vez
obtenidas las estadisticas, sera
necesario que un actuario-perito,
especialista en la materia, realice
la estimacion correspondiente.
Lo anterior, a fin de poder dar
un calculo determinado. Es
relevante considerar que, para
abordar este tipo de casos, sera
preciso recurrir a la contratacion
de servicios profesionales, lo
cual introduce una variable
adicional que dependera de las
caracteristicas especificas de cada
caso particular, y que conviene
sea analizada también en el
calculo que se pueda proyectar
por parte del especialista.

Resumen de estadisticas

A continuacidn, se presenta un cuadro en el cual se resume el estado de cumplimiento de los encargos, a saber:

31. Reglamento de
la  Oficina Juridica
(Reforma integral)
Dictamen CAJ-18-
2024. Publicado en: La
Gaceta Universitaria
1-2025, 10/01/2025.

TRANSITORIO CUATRO.

En el plazo de dos meses después
de haber entrado en vigencia
la modificacion parcial de este
reglamento la Oficina de Recursos
Humanos debera incorporar en el
manual descriptivo de puestos de
la Oficina Juridica, una funcion
adicional para el personal profesional
en Derecho, que incluya Ia
representacion judicial del personal
docente 'y administrativo que
enfrenten causas judiciales derivadas
directamente del cumplimiento de las
funciones propias de su cargo.

Se elabora el oficio CU-710-
2025 del 02/05/2025.

Con  ORH-2866-2025  del
05 /06/2025 indican que Ila
asignacion  fue  ejecutada
de forma satisfactoria 'y
comunicada a la Oficina
Juridica con el oficio ORH-
1467-2025.

10/03/2025

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS seiiala que, inclusive, los transitorios se vinculan

con los diferentes acuerdos que se toman en el Organo Colegiado.
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Dice que si realizan una comparacion entre el 1.° de julio al 31 de octubre de 2024, con el segundo
semestre, que seria la segunda parte, del 1.° de noviembre de 2024 al 31 de mayo de 2025, en el 2024 tenian
148 encargos pendientes, ahora tienen 159, debido al trabajo que se ha realizado este primer semestre. El
aflo pasado ya habian terminado con las que estan en la unidad de analisis, hoy tienen 28. Este afio tienen
un encargo mas cumplido que el afio pasado y otro encargo mas archivado. El afio pasado tuvieron 193
encargos, este afio han tenido 234 en este principio de semestre.

Cuadro n.° 1
Encargos del Consejo Universitario segin su estado

del 1.° de noviembre de 2024 al 31 de mayo de 2025

Estado Cantidad Porcentaje
Pendientes 159 67,94
En analisis 28 11,96
Cumplidos 45 19,23
Archivados 2 0,85

Total 234 100 %

Fuente: Elaboracion propia con datos de la base de datos de Seguimiento de Acuerdos de la Unidad de Informacion

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS seiiala que de los encargos pendientes hay 124 que
estan sin fecha, de ahi la importancia de que cada vez que hacen una propuesta de miembro, especialmente,
0 una mocion, que se tenga claridad en los tiempos.

Seguidamente, contintia con la lectura.

Como se puede observar, al 31 de mayo de 2025, de los 234 encargos se da por cumplido el 19,23 %; es decir, queda
pendiente de seguimiento el 67,94 %. El siguiente grafico resume la informacion presentada anteriormente:

Grificon.° 1
Estado de cumplimiento de los encargos
del 1.° de noviembre de 2024 al 31 de mayo de 2025

1%

®m Pendientes
m En anilisis
Cumplidos

m Archivados

Fuente: Elaboracion propia con datos de la base de datos de seguimiento de acuerdos de la Unidad de Informacion.
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Cuadro n.° 2
Encargos segiin su estado por afio
del 1.° de noviembre de 2024 al 31 de mayo de 2025

Afio Pendientes En analisis Cumplidos Archivados Total
2004 1 1
2010 1 1
2012 1 1
2013 1 1 2
2016 1 1
2017 1 1
2018 1 1 2
2019 3 1 1 5
2020 12 1 1 14
2021 8 5 13
2022 8 2 4 14
2023 21 4 10 35
2024 53 20 14 1 88
2025 52 4 56
Total 159 28 45 2 234

Fuente: Elaboracion propia con datos de la base de datos de seguimiento de acuerdos de la Unidad de Informacion.

Como se evidencia en el cuadro anterior, el afio 2024 es el que muestra mayor cantidad de encargos, cumplidos, con
un total de 14; y el ailo 2024 es el que muestra mas encargos pendientes con un total de 53 cada uno, segtin el analisis
correspondiente para este informe.

Cuadro n.° 3
Encargos pendientes segiin dependencia
del 1.° de noviembre de 2024 al 31 de mayo de 2025

Destinatario piﬂ;?:ﬁ::s
Vicerrectoria de Administracion, VRA 37
Rectoria 27
Vicerrectoria de Docencia, VD 27
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, ViIVE 18
Direccion del Consejo Universitario 14
Asamblea Colegiada Representativa, ACR 11
Vicerrectoria de Investigacion, VI 9
Oficina de Comunicacion Institucional, OCI 8
Oficina de Planificacion Universitaria, OPLAU 6
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo, JAFAP 5
Vicerrectoria de Accion Social, VAS 5
Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones, OEPI 4
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Destinatario Encz}rgos
pendientes
Oficina de Bienestar y Salud, OBS 4

Sistema de Estudios de Posgrado, SEP
Unidad de Equidad e Igualdad de Género

Centro de Informatica, CI

Comision Institucional de Planta Fisica, CIPF

Oficina de Administracion Financiera, OAF

Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa, OAICE

Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion, SIBDI

Administracion

Comision Institucional de Equipamiento, CIEq

Centro de Evaluacion Académica, CEA

Centro de Informacion y Servicios Técnicos, CIST

Centro de Investigacion y Estudios Politicos José Maria Castro Madriz, CIEP

Comision de Régimen Académico, CRA

Comision Institucional contra el Hostigamiento Sexual

Escuela de Educacion Fisica y Deportes

Instituto de Investigaciones Psicologicas, IIP

Oficina de Contraloria Universitaria, OCU

Oficina de Recursos Humanos, ORH

Oficina de Servicios Generales, OSG

Posgrado en Especialidades Médicas

Programa de Libertad de Expresion y Derecho a la Informacion, PROLEDI
Radioemisoras UCR
Sede Regional del Atlantico

Semanario Universidad

UG (VI [NUIIG [RUINGH [RUI UG (NUI U (U (RS U [NUIN U U e e S E RSN RS RSN VST TSI IS NG N

Sistema Universitario de Television Canal 15

Fuente: Elaboracion propia con datos de la base de datos de Seguimiento de Acuerdos de la Unidad de Informacion.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS recuerda que en los afios 2020 y 2021 no se
realizaron Asambleas Colegiadas Representativas, por motivos de la pandemia por la COVID-19. En el
2022 se realizaron cuatro asambleas, en el 2023 se realizo una asamblea, en el 2024 se realizaron solamente
dos Asambleas y en el 2025 se ha realizado una Asamblea y la segunda, que es de seguimiento a la anterior,
no se dio; entonces, estan a la espera de la proxima convocatoria.

Seguidamente, contintia con la lectura.

Como se evidencia en el cuadro n.° 3, del total de 234 encargos pendientes a la Administracion, se muestra el total de
solicitudes que se han canalizado a las diferentes dependencias de la Universidad de Costa Rica.
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Encargos pendientes con y sin plazo

m Pendientes con plazo

W pendientes sin plazo

Fuente: Base de datos de Seguimiento de Acuerdos de la Unidad de Informacion

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS muestra los encargos pendientes con y sin plazo.
Estos son los encargos para los que se esta elaborando una Propuesta de Direccion, en conjunto con la
Unidad de Estudios y la Unidad de Informacion, con el objetivo de otorgarles plazo. Solicita a la Mag. Liz
Robles Hernandez que se refiera a esto.

***4 las once horas y cuarenta y cinco minutos, se retira el Lic. William Méndez Garita. ****

MAG. LIZ ROBLES HERNANDEZ: —En este caso de todos los encargos pendientes (159),
incluimos en el grafico 134 encargos, ya que no incluimos los de la ACR ni los de la Direccion del Consejo
Universitario, porque estos ultimos también estdn a la espera de que se vean algunos aspectos en la ACR;
entonces, dependen de dicha Asamblea.

De los encargos pendiente tenemos 57 con plazo, y 77 sin plazo; entonces, con la propuesta de la
Direccion, queremos colocarles un plazo para poder darles un seguimiento mas expedito y que esto nos
permita realizar una fiscalizacion de esos encargos. Es la primera vez que tomamos un bloque tan grande de
encargos para definirles un plazo.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS explica que se hara mediante una propuesta de
Direccion y como bloque, sin realizar un analisis de uno a uno, porque si no tendrian que ver cada uno de
los 154 casos; entonces, conforme se vayan cumpliendo o ya estén cumplidos —porque al ponerles fecha
se les puede dar seguimiento— pueden tomar decisiones mas adelante, esos acuerdos, ya sea cambiarles el
plazo o darles una prorroga; pues en este momento es imposible fiscalizarlos.

Puntualiza la importancia de que las propuestas se presenten por medio de propuestas de miembro y
no bajo otras vias, porque impiden el correcto seguimiento de los acuerdos; ademas, estas deben estar bien
conformadas y estructuradas con plazos precisos y viables.

Reitera que se elaborard una Propuesta de Direccion con el objetivo de asignar, a este bloque
pendiente, un plazo apropiado para dar el seguimiento adecuado y determinar en qué etapa estan, ya sea que
se finalizaron, estan pendientes o se requiere informacion para brindar una prorroga a la unidad o entidad
especifica a la que fueron asignados.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ agradece a la Mag. Liz Robles Hernandez y al Lic. Gerardo
Fonseca Zanabria por la participacion en la elaboracion de este informe en conjunto con la Ph. D. Ana
Patricia Fumero Vargas.
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Manifiesta que esta en desacuerdo con este Ultimo punto, pues la reglamentacion contempla la
posibilidad de que existan iniciativas que se planteen por la via de la mocion. También existe la opcion de
realizar propuestas de miembro, pero lo sefiala porque sobre esto existe mucha jurisprudencia; incluso, lo
ha conversado con otros miembros del CU.

Asegura que las mociones son parte de la actividad de los 6rganos colegiados y la jurisprudencia
nacional e internacional establece que no deben pasar filtros, porque si las mociones se socializan
previamente, existe la posibilidad de que sufran modificaciones que no reflejen la voluntad ni la libertad de
expresion y el sefialamiento de cada uno de los miembros en su participacion dentro del 6rgano colegiado.

Afirma que sobre esto existe materia de jurisprudencia; es decir, no se trata de una invenciéon o
una ocurrencia del Organo Colegiado, sino de una practica histérica de los drganos colegiados. Estima
importante el hecho, como ya lo sefialaron, de que todo lleva un proceso; por supuesto, eso se comprende
dentro de la presentacion del informe.

Consulta ala Mag. Liz Robles Hernandez y al Lic. Gerardo Fonseca Zanabria sobre esta tematica, para
efectos de los informes bianuales, pues muchas veces cuando las personas miembros presentan mociones
que han sido aprobadas, acuerdos que se votan dentro de la discusion de un tema o incluso propuestas de
miembro, estas quedan subsumidas simplemente en los grandes nimeros de seguimiento de acuerdos.

Puntualiza que para los miembros es importante reflejar —en la discusion de tantas sesiones— cudles
de esas iniciativas parten de sus intervenciones directas, de manera que puedan incorporarlas en sus informes
bianuales. Quisiera saber si existe la posibilidad de realizar el rastreo de los acuerdos que se derivan de cada
una de estas intervenciones.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS solicita a Mag. Liz Robles Hernandez que explique,
porque eso estaba dentro de todos estos acuerdos, para que lo tengan claro.

MAG. LIZ ROBLES HERNANDEZ: —En esos casos, si se refiere a los informes bianuales de
miembros del Consejo Universitario, esos siempre los genera el Lic. Gerardo Fonseca Sanabria desde la
Unidad de Estudios, los cuales contienen la cantidad de propuestas y de dictamenes en los que hayan
participado, ya sea como coordinadores o como integrantes de las comisiones. Esa informacion siempre se
les hace llegar.

LAPH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cree que la consulta de la Dra. llka Treminio Sanchez
es mas sobre como se le da seguimiento y es lo que explico anteriormente: las propuestas que se realizan
durante la sesion del Organo Colegiado entran dentro de este grupo que estan viendo aqui; entonces, se les
da el mismo seguimiento, no se trabajan como si fueran otras. Solicita a la Mag. Liz Robles Hernandez que
amplie en ese sentido.

MAG. LIZ ROBLES HERNANDEZ: —Al inicio les decia que, para darles una gestion de informacion
alos acuerdos, los dividimos ya sea por las comisiones, por encargos, por lo que tiene que ver con comisiones
de Estatuto Organico o por transitorios, para poder llevar un control adecuado.

En caso de propuestas de miembros o casos de comisiones, todo eso le vamos llevando el pulso.
Puede ser que algun encargo pase a una comision y que termine como un caso de comision; eso también
se da mucho, pero a todo eso le vamos llevando el pulso. Nosotros sabemos cuales encargos quedaron solo
como encargos, cuales pasaron a comisiones y cudles propuestas se analizan en el plenario.

También, vamos colocando las intervenciones de los miembros del Organo Colegiado, porque hacemos
un analisis de todas las sesiones; toda la informacion que analizan en el plenario se va incluyendo: cuantas
intervenciones, casos, quiénes intervinieron, quiénes no, quién llevéd esa propuesta. Toda esa informacion
esta ahi y, al final, con los informes se van generando los reportes, segtn lo solicitan los miembros del pleno.
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LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS le cede la palabra al Lic. Gerardo Fonseca Sanabria
para que explique como se hacen los informes bianuales.

LIC. GERARDO FONSECA SANABRIA: —Los informes bianuales, segun el Reglamento del
Consejo Universitario, deben ser presentados por todos los miembros, cada dos afios. Con respecto a su
elaboracion, lo hace cada uno de los miembros y a mi me solicitan la informacion; es decir, cada miembro
puede establecer su formato de acuerdo con lo que desee y me piden la informacion, por medio de la
secretaria que los atiende.

Basicamente, se incluye toda la informacion de propuestas en las que hayan participado:
pronunciamientos, propuestas de miembros, participacion en comisiones especiales y participacion en
comisiones permanentes en las que hayan participado durante esos dos afios.

Recordando que, durante esos dos afios —dos veces en el periodo de su nombramiento—, puede ser
que algunas comisiones permanentes cambien, cada afio. Todo ese registro yo se los paso: los casos que se
han cerrado en esos dos afios, los que estan pendientes todavia en las comisiones permanentes y también
los de las comisiones especiales en las que hayan participado, ya sea como miembros o como coordinacion.

MAG. LIZ ROBLES HERNANDEZ: —También, Dra. Ilka Treminio Sanchez, si en este momento
desea que se le genere un reporte de los casos de un integrante por comision por periodo, o de propuestas
de miembro por periodo, se le puede hacer, no hay que esperar a dos afos; es decir, se los podemos remitir
en este momento.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS destaca que si algo tiene la unidad que dirige la
Mag. Liz Robles Hernandez es que la informacion esta al dia; entonces, en cualquier momento, cualquiera
de las y los miembros del Consejo Universitario puede realizar la consulta que considere pertinente.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA agradece a la Mag. Liz Robles Hernandez y al Lic.
Gerardo Fonseca Sanabria por el maravilloso trabajo que realizan; ademas, los felicita por el trabajo tan
ordenado, en general.

Consulta, respecto a la propuesta de miembro que indica la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, si
dentro de esta se puede incluir el listado de los mas de 150 acuerdos. Reconoce que son muchos, pero
considera que, con tiempo, podrian revisar la informacion y referirse en su momento a si el plazo es suficiente
o insuficiente; sin duda, esto les daria la posibilidad de revisar la informacion previamente.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que, antes de elaborar la propuesta de
Direccidn, se realizé la consulta legal y adecuada. Explica que, segun los abogados, se trata de una cuestion
de economia administrativa.

Aclara que, en el momento en que esté terminada la propuesta de la Direccion, esta incluird el listado
completo. Anade que se decidio poner como fecha el 31 de diciembre de 2025, conscientes de que en
algunos casos tal vez no sera suficiente, pero la idea es establecer plazos para dar seguimiento y fiscalizarlos.

Asegura que de esa manera se podra determinar; incluso, espera en Dios que algunos ya estén
cumplidos y para los otros la instancia correspondiente tendra que solicitar, con una fecha precisa, el tiempo
que necesite para cumplirlo. La finalidad es que ese bloque no quede “navegando” y poder tomar acciones
para que se vaya diluyendo.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA manifiesta que estd muy de acuerdo. Agradece a la Ph.
D. Ana Patricia Fumero Vargas la oportunidad de revisar la informacion de antemano.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS expresa que asi sera.
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EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ agradece la presentacion. Exterioriza que en estos casos sale su
trastorno obsesivo compulsivo, pues tener asuntos pendientes le incomoda. Observa que hay casos desde
hace muchos afos, varios de ellos probablemente ya ni sean pertinentes; incluso, que en la historia de la
Universidad y del Consejo Universitario muchos hayan salido por el “calor del momento” y después quedo
ahi o se planteo algo incumplible.

Desconoce si alguien lo ha propuesto anteriormente, pero propone que exista una fecha de caducidad
absoluta; por ejemplo, que después de tres afios los casos caduquen. No sabe si se puede aprobar algo en
ese sentido. Piensa en la legislacion nacional, en el pais, pues crean instituciones, pero nunca consideran el
mecanismo natural, como cualquier ente vivo: nace, crece, se reproduce y muere.

Insiste en que no se prevé el mecanismo para que incluso un acuerdo, una ley o una institucion
fenezca, de manera automatica. Consulta si en algin momento se podria establecer un sistema en el que, si
después de tres afios no se cumple, el acuerdo venza automaticamente.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS detalla que trabajaron el documento para tomar
esas decisiones. En realidad, los acuerdos mas antiguos, como el del 2004, del Dr. Rodolfo Cerdas Cruz, es
un trabajo que aun hoy en dia sigue realizando la Escuela de Ciencias Politicas. Asegura que el Centro de
Investigacion y Estudios Politicos (CIEP) esta trabajando y recopilando lo ultimo.

Afiade que también han cambiado las situaciones; por ejemplo, anteriormente habia financiamiento
en el Sistema Editorial y de Difusion de la Investigacion, se publicaron dos tomos, pero estos otros dos
tomos seran publicaciones digitales (enfatiza que surgen esos cambios). Insiste en que es un trabajo que
todavia sigue realizando el CIEP; entonces, no se puede dar por cumplido, porque que en ningiin momento
el CIEP solicito que se cerrara. Pone este ejemplo.

Comenta que le solicito a la Mag. Liz Robles Hernandez que vieran alguno; por ejemplo, el del 2020
sobre el Reglamento de la Oficina de Orientacion, que todavia se esta discutiendo en una comision, por lo
que tampoco puede darse por cumplido. Entonces, si lo hubiesen dado por cerrado a los tres afios, hubiera
quedado inconcluso.

Agrega que hay otros casos asi, el del Dr. Henning Jensen Pennington, del 2017, lo dieron por
cerrado, precisamente por lo que expreso el Dr. Keilor Rojas Jiménez, ya perdio la pertinencia, porque
surgi6 al calor del momento y actualmente no tiene sentido; ademads, el Dr. Henning Jensen Pennington no
vendra a hablar sobre algo que en el tiempo se resolvio.

Asegura que se hizo el analisis antes de presentarlo, porque esto no es algo de ahora, sino que tienen
mas de un mes de estar trabajando en la elaboracion del informe. Sefiala que, en lo personal, su posiciéon
—no como directora— es que seria peligroso ponerles una fecha de caducidad tajante, porque algunos
procesos son muy lentos.

Pone otro ejemplo, la transformacion que se pide para el Régimen Académico se ha venido trabajando
por etapas, porque se deben vincular los sistemas; entonces, primero hay que arreglar otros aspectos antes
de llegar al objetivo; si se cierra perderia la vigencia y lo que se ha solicitado: que finalmente se llegue a
automatizar lo de la Comision de Régimen Académico, algo que actualmente los mantiene en discusion.

Afirma que habria que analizarlos de uno en uno y esa es la idea de la propuesta de Direccion, poder
llegar a eso, porque si no estos 154 quedaran en un limbo, pues no hay forma de fiscalizarlos. Finalmente,
antes de dar la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, consulta a la Mag. Liz Robles Hernandez si
tiene algo que agregar.

MAG. LIZ ROBLES HERNANDEZ: —Lo que dice el Dr. Keilor Rojas Jiménez es lo que tratamos
de hacer desde el equipo de seguimiento, con las compaferas de la Unidad de Informacion, con la Unidad
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de Estudios y con la Direccion, para ver si se requiere solicitar mas informacion, si hay que derogarlo o si
perdio la pertinencia.

Muchas veces también depende de agentes externos; entonces, no podemos darlos por cumplidos por
esa misma razén. Hay que analizar cada uno individualmente, porque puede ser que tenga muchos afios de
estar pendiente, pero todavia estan enviando informacién, vemos que se estan realizando acciones; en fin,
todo eso hay que analizarlo en el momento.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece el trabajo tanto de la Unidad de
Informacion como de la Unidad de Estudios y de todos los departamentos y unidades del Consejo Universitario
que colaboran con este proceso. En este momento recae en el Mag. Mauricio Saborio Gonzalez, jefe del
Centro de Informacion y Servicios Técnicos, en la Mag. Liz Robles Hernandez y en el Lic. Gerardo Fonseca
Sanabria, pero realmente ellos son la cara de las otras unidades que estan detras del trabajo articulado y de
sus propias unidades.

Sabe que es un trabajo extenuante y largo; incluso, se atreve a decir que no es de hace un mes, pues
desde que se termina el informe de cada direccion, inicia la elaboracion del proximo; es decir, a partir de
hoy en la tarde ya estan trabajando en el informe que debera presentarse en noviembre. Ese es un trabajo
loable, que desea reconocer en las voces de, reitera, el Mag. Mauricio Saborio Gonzalez, la Mag. Liz Robles
Hernandez y el Lic. Gerardo Fonseca Sanabria, quienes representan las otras unidades que en este momento
no estan presentes y, a su vez, a los equipos de sus propias unidades.

Informa, por otro lado, que el trabajo desde la Direccion es muy manual y debe ser muy meticuloso,
por ello, en cada informe de Direccion, de los dias martes, también se incluye un apartado de seguimiento
de acuerdos, el cual podrian utilizar para lo sefialado por el Dr. Keilor Rojas Jiménez; si en efecto, cuando
se revisa la documentacion que se envia, se considera que carece de interés actual, podrian plantearse
propuestas para archivarlo o canalizarlo de la forma correspondiente.

Anade que ese es uno de los mecanismos, pero también a las personas coordinadoras de comision
les envian los diferentes informes, para que en el seno de las comisiones verifiquen si ciertos acuerdos se
pueden dar o no por cumplidos. Es decir, en ese otro espacio también tienen la oportunidad de decir si
carece de interés actual, dado el tiempo transcurrido, o si se esta trabajando en otra linea que parece ser la
mas adecuada; por lo tanto, mas bien, se recomienda dar por cumplido, archivar o, por el contrario, que se
mantengan dentro de la corriente.

Advierte que, juridicamente, establecer que después de dos, tres, cuatro afios o cualquier plazo
en especifico, puedan dar por cumplidos ciertos encargos, podria llegar a ser muy riesgoso, debido a la
sensibilidad de cada encargo, su alcance en la materia y en el contexto en que se tomo, asi como la validez
de sus implicaciones en el momento actual.

No obstante, si, en efecto, existen acuerdos tomados en el 2010, que poco promoveran avances en la
dindmica universitaria, estarian convocados a realizar los archivos correspondientes. Reconoce que este es
un tema al que deben presentarle atencion.

Asegura que estan comprometidos en agilizar los procesos, pero eso no les puedes nublar a reconocer
la importancia y el fondo de cada acuerdo. Reitera el agradecimiento, compromiso y reconocimiento a la
Direccion, al Mag. Mauricio Saborio Gonzalez, a la Mag. Liz Robles Hernandez y al Lic. Gerardo Fonseca
Sanabria, pero también a quienes estan detras.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS destaca que el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
les recuerda que también tienen una obligacién como miembros, tanto en el plenario como en las comisiones,
de poner atencion al seguimiento de acuerdos.

Pagina 174 de 176



Consejo Universitario, Sesion n.° 6909, ordinaria Jueves 19 de junio de 2025

Sefiala que, por eso, cuando hay seguimientos de acuerdos, se presenta ante el Organo Colegiado
los martes y es ahi donde podrian centrar la discusion y no se emite lo que se tenia pensando, porque,
normalmente, en automatico se solicita informacion para saber qué es lo que pueden hacer. Concluye en que
existe una corresponsabilidad en este proceso de seguimiento de acuerdos.

Seguidamente, da lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la letra, dice:

1. Dar por recibido el Informe de seguimiento de acuerdos correspondiente al periodo del 1.° de
noviembre de 2024 al 31 de mayo de 2025.

2. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que, a mas tardar el jueves 26 de junio de 2025,
presente una propuesta de fecha de cumplimiento para aquellos encargos a la Administracion
que carezcan de esa informacion, segun se expuso en la presente sesion.

Posteriormente, la somete a votacion, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor
Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Carlos Araya Leandro, M. Sc. Esperanza Tasies Castro y
Lic. William Méndez Garita.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:

1. Dar por recibido el Informe de seguimiento de acuerdos correspondiente al periodo del 1.° de
noviembre de 2024 al 31 de mayo de 2025.

2. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que, a mas tardar el jueves 26 de junio de 2025,
presente una propuesta de fecha de cumplimiento para aquellos encargos a la Administracion que
carezcan de esa informacion, segiin se expuso en la presente sesion.

ACUERDO FIRME.

A las doce horas y veintitrés minutos, se levanta la sesion.

Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
Directora
Consejo Universitario
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Transcripcion: Silvia Garcia Cérdoba, Unidad de Actas
Diagramacion: Shirley Campos Mesén, Unidad de Actas
Coordinacion: Carmen Segura Rodriguez, Unidad de Actas

Revision filologica: Daniela Ureiia Sequeira, Asesoria Filologica

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos,
(CIST), del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. Elacta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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