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Consejo Universitario, Sesion n.° 6939, ordinaria Martes 30 de setiembre de 2025

Acta de la sesion n.° 6939, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario a las ocho horas con
treinta y dos minutos del dia martes treinta de setiembre de dos mil veinticinco en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, directora, Area de Artes
y Letras; Dr. Carlos Araya Leandro, rector; Dr. Keilor Rojas Jiménez, Area de Ciencias Basicas; Dra.
Ilka Treminio Sanchez, Area de Ciencias Sociales; Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Area de Ciencias
Agroalimentarias; M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Sedes Regionales; Mag. Hugo Amores Vargas, sector
administrativo; Srta. Isela Chacon Navarro y Sr. Fernan Orlich Rojas, sector estudiantil; y Lic. William
Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia con la participacion de los siguientes miembros: Dr. Keilor Rojas Jiménez, Ph. D.
Sergio Salazar Villanea, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Mag. Hugo Amores Vargas, Srta. Isela Chacon
Navarro, Sr. Fernan Orlich Rojas, Lic. William Méndez Garita y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

Ausentes, con excusa: Dr. Eduardo Calderén Obaldia y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

La sefiora directora del Consejo Universitario, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, da lectura al orden
del dia:

1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.

3. Comision de Asuntos Juridicos: Recurso de apelacion del Sr. Luis Fernando Arias Acufia (Dictamen
CAJ-5-2025).

4. Resolucidn del recurso de reconsideracion de la sefiora Laura Valenciano Garcia.

5. Propuesta de Direccidon: Proyecto de Ley de reconocimiento de identidades trans, no binarias, de
género diverso e intersex, Expediente legislativo n.° 23.809 (Propuesta Proyecto de Ley CU-132-
2025).

6. Propuesta de Direcciéon: Receso 2025-2026 (Propuesta de Direccion CU-17-2025).

7. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley para transparentar el mercado laboral de las carreras
universitarias en Costa Rica, Expediente legislativo n.® 24.352 (Propuesta Proyecto de Ley CU-
133-2025).

8. Propuesta de Direccion: Propuesta para establecer la celebracion de aniversarios de la Universidad
de Costa Rica en las sedes regionales (Propuesta de Direccién CU-18-2025).

9. Visita del MBA Pedro Navarro Torres, jefe Oficina de Servicios Generales, y del MBA Jests Brenes
Fernandez, de la Seccion de Seguridad y Transito, quienes se referiran a los protocolos de seguridad
institucionales.
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ARTICULO 1
Informes de Direccion

La seiiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, se refiere a los siguientes asuntos:

I _Correspondencia
Para el CU

a) Convocatoria Asamblea Colegiada Representativa

La Asamblea Colegiada Representativa envia el oficio ACR-152-2025, mediante el cual convoca a la sesion
n.° 155, por celebrarse el miércoles 10 de noviembre, a la 1:30 p. m., en el Aula Magna. Lo anterior, en
cumplimiento con el articulo 18 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS, con respecto al tema de las sesiones de Asamblea
Colegiada Representativa (ACR), cree que es necesario que se revise el reglamento porque al ser disefiadas
desde inicio del afio, el problema es que a veces se presentan asuntos que impiden que se lleven a cabo las
asambleas, por lo que se podria pensar en hacer una reforma para que se establezca que a lo largo del afio se
deben realizar cuatro o cinco sesiones de la ACR (las que el Organo Colegiado y la comunidad consideren
que sean necesarias), pero sin que las fechas estén definidas desde inicio del afo, es decir, que sea obligatorio
realizar una determinada cantidad al afio para que se vayan calendarizando conforme al ritmo de los asuntos
de la Institucion y asi habria una cantidad minima de asambleas colegiadas que se tienen que dar, y no como
ha pasado, que por circunstancias fortuitas, a veces se cambian las fechas de las sesiones de la ACR.

Lo anterior corresponde a su sentir y lo queria compartir con la comunidad y con este Consejo
Universitario (CU) para valorar si se prepara una propuesta para revisar ese reglamento y lograr asegurar a
la comunidad que debe realizarse una determinada cantidad minima de asambleas al afio.

Le cede la palabra al Lic. William Méndez Garita.
EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA da las gracias a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

Concuerda con el analisis de la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas en virtud de que en afios anteriores
(no en este afio) se ha calendarizado desde inicios del afio las fechas de las sesiones de la ACR y en muchas
oportunidades se han cancelado. Hay una intencion clara de que se hacen con cierta anticipacion para
que el personal docente y otras personas que participan de esa asamblea puedan programarlo y sacar los
respectivos permisos, pero, también, resulta un ejercicio infructuoso porque se desconvoca y usualmente se
hace con pocos dias de anticipacion.

Cree que si se debe someter este tema a revision y buscar un mecanismo 0ptimo para todos; es decir,
lograr que se convoque la Asamblea y que ahi se adopten las decisiones que estan establecidas en el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica a fin de que se pueda reunir este cuerpo universitario deliberativo
para reformas tan importantes como las del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto,
se adhiere a la propuesta de la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas y con gusto la firmaria.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS expresa que el Lic. William Méndez Garita esta
agregando un tema que es primordial, se puede establecer con qué anticipacion, ya sea 15 dias, 22 dias o
un mes se debe convocar la asamblea. Desde la Direccion se trabajara dicha propuesta y luego se puede
convertir en una propuesta de miembros.

Pagina 3 de 58



Consejo Universitario, Sesion n.° 6939, ordinaria Martes 30 de setiembre de 2025

Le cede la palabra al Mag. Hugo Amores Vargas.

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS apunta que en el mismo sentido le parece que tiene que
existir al menos un orden o una calendarizacion anticipada, pero, por otro lado, pregunta, a fin de estar mas
enterados, qué temas acumulados hay para ver en la Asamblea, cual es la agenda, pues se puede hablar de
un nimero determinado de asambleas al afio, pero es posible que la realidad y la necesidad de asuntos por
atender indique que se van a necesitar seis o siete; entonces, como se menciono, se debe responder muy bien
a las necesidades de reformas que tiene que analizar la ACR y con base en eso se responda.

Detalla que en dicho sentido quizas para que se considere también los puntos en agenda no sabe si hay
una a prelacion o un orden de ingreso de temas, también es un aspecto que igualmente se puede tomar en
consideracion e incluirse dentro de la propuesta que estd mencionando la directora. En ese sentido, apoya y
evaltia todo lo que vendria dentro de la propuesta.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS explica que ella estd hablando de establecer un
minimo, pues en caso de ser requerido, se puede realizar mas. El Reglamento de la Asamblea Colegiada
Representativa establece que “primero en llegar, primero en analizar”, y el problema es que si el analisis de
un asunto no se termina, va frenando todo lo demas.

Informa que ya le estan averiguando la cantidad, pero es una suma importante de puntos que no se han
terminado de zanjar porque los imponderables suceden.

Recuerda que este afio la calendarizacion se establecid desde el inicio, pero se presentan imponderables
(en esta y todas las rectorias anteriores); entonces, al agregar la obligatoriedad de una cantidad minima, por
ejemplo, si en este mes no hay grandes asuntos en imponderables, se puede convocar tres semanas antes.

Estima que eso daria la posibilidad de cumplir una cuota minima y no como estan desde hace 20 afios
con la misma problematica que se viene arrastrando.

**x%4 las ocho horas y cuarenta minutos, se incorpora la Dra. Ilka Treminio Sanchez. ****

Le cede la palabra a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO sefiala que, si se va a realizar esa revision por la forma,
se deberia (se ofrece para participar) tener una revision por el fondo, porque las situaciones que observo
en el Congreso Universitario la dejaron muy preocupada debido a que son aspectos muy fragmentados que
podrian estar poniendo en riesgo a la universidad publica, son situaciones muy de peso, por ejemplo, hay
una que habla sobre la desaparicion del Sistema de Estudios de Posgrado, pero cree que merecia un analisis
mas fuerte en la ACR; sin embargo, esta ultima se dedica al formalismo, entonces, dicen: tres minutos y
ni un segundo mas, o como en la Gltima que sefalaron: es que ya este tema fue discutido y solo venimos a
votarlo.

Comprende que eso se hace para apegarse a un reglamento y explica no esta haciendo una acusacion,
pues sabe que es el reglamento, pero sugiere que se revise ese reglamento para que un drgano que tiene a
su cargo el futuro de la Universidad de Costa Rica (UCR) y que podria, inclusive, estar pasando reformas
contradictorias entre si, tenga la posibilidad.

Manifiesta que el otro asunto es la revision del perfil de quienes participan pues no deberia ser para
llenar ahi un puesto, ya que se esta discutiendo el futuro de la UCR, por lo que deberia ser voluntario que
las personas participen a fin de que no lleguen ahi a decir: jay, ojald ya rapido termine!, o esas situaciones,
porque se esta discutiendo la razon de ser de la Universidad y los congresos podrian estar deshaciendo (no
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sabe si ese seria el concepto correcto) lo que elaboraron quienes estuvieron en el I1I Congreso Universitario
que fue una Universidad que hasta hoy sigue dejando réditos a Costa Rica y al pueblo costarricense.

Esta es su intervencion y con mucho gusto participaria en la revision, que no solo sea de la forma (que
le parece muy necesaria la propuesta de la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas), sino que también incluya
aspectos de fondo de lo que la universidad publica requiere en este contexto.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS apunta que hablara con el Lic. Gerardo Fonseca
Sanabria, coordinador de la Unidad de Estudios del Centro de Informacion y Servicios Técnicos del CU,
para ver si se debe hacer en dos partes: una de forma y otra de fondo, o una sola, pues en este momento no
lo sabe.

Cree que también esto seria un tema para hablar con la Vicerrectoria de Docencia y el curso
Direcciona UCR, porque, en buen principio, la discusion se hace en las asambleas de escuela y las personas
representantes ya debieron haber discutido en las asambleas para llegar a votar, porque no es solo una
decision; ese es el principio, al menos en su unidad (la de la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas) sucede eso.
Reitera que, en buen principio, esa deberia ser la logica, por lo que, como sefial6 la M. Sc. Esperanza Tasies
Castro, habria que revisar el fondo; sin embargo, reitera que lo conversard con el Lic. Gerardo Fonseca
Sanabria para ver cual es la manera idonea para, como se dice popularmente, “entrarle a ese asunto”.

Le cede la palabra a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO exterioriza que le impresiona mucho, porque algunos
documentos muy complejos que los tienen todavia con grandes problemas en la Comision de Estatuto
Organico nunca fueron vistos en ninguna asamblea; de hecho, las personas del movimiento estudiantil
de la Sede Regional de Occidente se ubicaron en la puerta, repartieron un volante y ellos quedaron muy
impactados de que las personas les decian que no sabian de qué era lo que estaban hablando; entonces, en
algun lado esta fallando esto.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS afirma que por eso se refirié a la importancia de
hablar al respecto (ella se compromete a conversar con la MTE Stephanie Fallas Navarro) para que sea
un tema dentro del Programa Direcciona UCR, a fin de que las personas que asumen las direcciones estén
conscientes de que es un foro por etapas y la primera etapa empieza en las secciones, para luego pasar a
las asambleas de unidad o de sede y para que quien llegue a la ACR (las personas representantes) —sin
que se tome a mal su comentario— tenga una linea de la unidad de la asamblea, o sea, con la voluntad que
represente la discusion que se dio anteriormente. Espera que sea que muchas personas directoras desconocen
el proceso y no otra situacion.

Manifiesta que queria discutir este tema porque le parece fundamental con el objetivo de preparar
una posible reforma e iniciarla, para que luego todos los miembros del pleno la lean y definir quién quiere
sumarse.

Contintia con la lectura.

b) Convocatoria del Tribunal Electoral Estudiantil Universitario

El Tribunal Electoral Estudiantil Universitario convoca, con la Resolucion TEEU-21-2025, a todas las
personas estudiantes matriculadas en el Il ciclo del aiio 2025 al ejercicio del sufragio en el proceso de
eleccion del Directorio, bajo los términos estipulados en el Decreto TEEU-1-2025, los dias jueves 30 y
viernes 31 de octubre de 2025. El documento consta de 10 paginas.
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LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS le cede la palabra al Sr. Fernan Orlich Rojas.

EL SR. FERNAN ORLICH ROJAS da las gracias a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas. Aprovecha
el espacio para recordarle al movimiento estudiantil, pues pronto iniciaran las elecciones para el siguiente
afno del directorio y las representaciones estudiantiles dentro del CU; sin embargo, aun no se publican
ninguno de los posibles partidos porque se esta conformando quiénes podrian, eventualmente, participar en
las elecciones.

Relata que es cierto que el movimiento estudiantil ha sido turbulento ultimamente, pero eso solo
reafirma que mas que nunca tienen que participar, mas cuando estan de cara a un afio electoral a nivel pais,
ya que es importante que se involucren, que observen lo que esta sucediendo y que, sin importar cual sea la
candidatura por la que deseen votar o el partido que les guste, lo primordial es que ejerzan el voto.

Asegura que el abstencionismo en la UCR es muy elevado en el movimiento estudiantil. Hace unos
dos o tres afios estaban en un 90 % de abstencionismo; no obstante, ha ido bajando, le parece que ahora
en esta en un 75 %, pero eso solo refleja también la poca participacion que existe actualmente en procesos
electorales y democraticos no solo en la Universidad, sino en el pais.

Le parece fundamental hacer este llamado al personal docente para que le recuerden a sus estudiantes,
a sus alumnos, que voten, que se informen, que vean cudles partidos les gustan, que lean los planes de
gobierno, que intenten asistir a los debates; porque la democracia solo se construye si realmente participan
todas las personas en ella, si no, es un espejismo o algo que mandan simplemente las personas que estan
involucradas, y en realidad eso no es democracia.

Reitera este recordatorio.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da las gracias al Sr. Fernan Orlich Rojas. Expresa
que es relevante este llamado al estudiantado porque se necesita tomar conciencia de lo politico.

Continaa con la lectura.

¢) Actas de la Asamblea Colegiada Representativa

La Asamblea Colegiada Representativa (ACR) envia, con el oficio ACR-153-2025, y en cumplimiento del
articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, copia fiel y exacta de las actas de las
sesiones ordinarias n.” 150, 151, 152 y 153 de la ACR, debidamente aprobadas.

d) Cronograma de las sesiones plenarias del VIII Congreso Universitario

La Comision Organizadora del VIII Congreso Universitario remite el oficio CCU-219-2025, mediante el
cual comparte el cronograma de las sesiones plenarias. Sobre este particular, se solicita a las personas
miembros de este Organo Colegiado confirmar su participacion en dichas sesiones, a mds tardar el viernes
26 de setiembre.

e) Declaratoria de las candidaturas para el proceso electoral de las representaciones académicas
ante el Consejo Universitario

El Tribunal Electoral Universitario (TEU) envia la Resolucion TEU-10-2025, mediante la cual dicta la
declaratoria de las candidaturas para el proceso electoral de la representacién académica por las Areas
de Artes y Letras, Ingenieria, Salud y Sedes Regionales ante el Consejo Universitario para el periodo del
1.°de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2029. El TEU resuelve declarar como candidatas y candidatos
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a las siguientes personas: Artes y Letras: Francisco Guevara Quiel y Susan Campos Fonseca,; Ingenierias:
Diego Antonio Hidalgo Leiva y Natalia Solano Meza,; Salud: Carolina Santamaria Ulloa y Karol Ramirez
Chan, Sedes Regionales: Esperanza Tasies Castro y Jonathan Salas Alvarado.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS le cede la palabra al Dr. Keilor Rojas Jiménez.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ da las gracias a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas y saluda
a los miembros. Relata que tuvo la oportunidad de revisar los perfiles de las personas y todas son muy
respetables y con muy buenos perfiles.

Aprovecha la oportunidad para invitar a la comunidad para que se integre (lo dice desde antes de ser
académico y no le interesaban mucho las situaciones que se presentan en el CU), pero al ser un espacio
en donde se toman decisiones muy importantes, invita a la comunidad para que se integre que traten de
escuchar las propuestas de las diferentes personas. Comenta que, para el proximo afio, estaran ingresando
siete nuevas personas a este Organo Colegiado, lo cual implica un cambio importante, porque son cuatro
personas académicas, dos estudiantes y la persona de los colegios profesionales; por eso, invita a todas las
personas candidatas a tratar de exponer la mejor vision de la Universidad que se quiere, a mantener también
una vision realista de lo que se puede y lo que no se puede, de lo que se hace desde un 6rgano colegiado a
lo que se hace en la Administracion.

Insta a toda la comunidad a poner atencion y también a los organizadores de los diferentes debates a
que ojala los pueden hacer publicos para lograr acceder a ellos, y aunque normalmente los organizan por
facultades, muchos estan interesados en escuchar lo que se habla en esas areas.

De nuevo extiende la invitacion a toda la comunidad para participar en este importante proceso de
renovacion.

LAPH. D.ANAPATRICIAFUMERO VARGAS da las gracias al Dr. Keilor Rojas Jiménez. Manifiesta
que apoya la solicitud del Dr. Keilor Rojas Jiménez y el llamado a la comunidad, porque a ella le gustaria
ver los debates, pero no han tenido acceso y, en ocasiones, por razones laborales, los miembros del CU no
se pueden presentar a estas actividades.

Le cede la palabra a la Dra. Ilka Treminio Sanchez.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ da las gracias. Apunta, en relacion con lo mencionado por
el Dr. Keilor Rojas Jiménez, que suscribe y apoya completamente su intervencion.

Expresa que la comunidad universitaria tiene una dinamica fuerte, mas a estas alturas del semestre,
con sus labores y actividades académicas, pero es importante invitarlos para que observen y participen de
los debates, se informen para poder tomar una decision bien fundamentada a partir de las propuestas de
las distintas candidaturas, al entender ademas que se esta hablando de una renovacion de practicamente la
mitad de la integracion de este CU, pues en breve se sumaria también el proceso de eleccion de las personas
representantes estudiantiles y también de la representacion de los colegios profesionales. Es casi como si
estuvieran en un proceso de eleccion de medio periodo, tal como esta establecido en la reglamentacion
universitaria, con una eleccion a la mitad del proceso vigente, pero que, en este caso, por las modificaciones
del calendario electoral que se arrastran desde el periodo de la COVID-19, quedan a un afio de vencido el
proceso electoral.

En este sentido, les permite poder seguir el pulso del CU y, con base en esto, también se establecen
los criterios de informacion para tomar decisiones.
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Felicita a las candidaturas que se han presentado, les desea mucho éxito; es un proceso de discusion
arduo, fluido y con un debate interesante y cercano a la realidad.

Informa que ayer ella (la Dra. Ilka Treminio Sanchez) participé del debate organizado por el Area
de Ciencias Sociales en el que las cuatro decanas (en el caso de la Facultad de Ciencias Economicas, se
sumé la Dra. Yanira Xirinachs Salazar en representacion del decano), como representantes del Area de
Ciencias Sociales, llevaron a cabo un debate realmente potente, fluido y con preguntas que tenian que ver
directamente con el quehacer y la discusién del Consejo Universitario, inclusive hubo preguntas sobre
procesos de consulta que estan en la pagina web del CU, y eso le parece que acerca a la realidad universitaria
a las personas debatientes de manera tal que se vayan incorporando en la 16gica de lo que se esté discutiendo
en este plenario. Menciona que la M. Sc. Esperanza Tasies Castro participé como candidata a la reeleccion.

Consulta al Tribunal Electoral Universitario (TEU) qué recursos, procesos o mensajes necesitan que
desde el CU les apoyen o los acompaiien para que ellos logren realizar con éxito este proceso electoral.
Igualmente, les envia una felicitacion porque, a pesar de que los procesos han sido tan continuados y que
ademas estan en proceso de renovacion de algunos de los integrantes del TEU, han avanzado con mucha
premura y €xito en la organizacion de las actividades.

Exterioriza que se suma al llamado que hacen los compafieros de que a pesar de que estos debates se
estan organizando en el entorno de las asambleas de facultad o de escuela, se puede abrir un espacio para
que la comunidad universitaria los escuche a través de las redes, por ejemplo, el canal de YouTube, de tal
manera que se pueda hacer una adecuada diseminacion y divulgacion de las discusiones que ahi se estan
presentando.

Deja este mensaje de apertura al TEU para poder escuchar cualquier necesidad que tengan adicional
en este mes de proceso electoral.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da las gracias a la Dra. Ilka Treminio Sanchez.

Continta con la lectura.

Copia CU

f) Homenaje a personas asesinadas por defender el derecho humano a un ambiente sano y ecold-
gicamente equilibrado

ElLic. Jorge Polimeniremite copia de la nota Externo-R-10546-2025, dirigida a la Rectoria, donde manifiesta

que, en acuerdo del Consejo Universitario, en la sesion n.° 6853, articulo 6, se aprobo la Propuesta de
Miembro CU-19-2024, en la cual se insta a la Administracion para que cada 7 de diciembre, a partir del
anio 2024, lleve a cabo actividades para rendir homenaje a las personas asesinadas por defender el derecho
humano a un ambiente sano y ecologicamente equilibrado y recuperar en la memoria historica institucional
las luchas socioambientales. En este contexto, el Lic. Polimeni indica que, el afio pasado se colocaron once
placas conmemorativas de las once personas asesinadas en virtud de sus acciones en defensa de los bienes
comunes y el ambiente en los drboles ubicados en la explanada existente entre el edificio de Estudios
Generales y la Biblioteca Carlos Monge Alfaro; lamentablemente, las placas colocadas fueron extraidas
en muy corto tiempo. Por lo anterior, solicita considerar la posibilidad de una nueva instalacion de placas
que cuenten con un mejor sistema que dificulte su extraccion o vandalizacion. Asimismo, que se realice
una nueva actividad conmemorativa el proximo 7 de diciembre, en virtud del acuerdo de este Organo
Colegiado.
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LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS le cede la palabra al Lic. William Méndez Garita.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA da las gracias a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.
Agradece al Lic. Jorge Polimeni por el interés en el seguimiento de este acuerdo del CU, el cual varias
personas compafieras habian colaborado en firmar y proponerlo al pleno.

Expresa que tiene una reflexion con respecto al seguimiento de actos tan importantes, no solamente
para la comunidad universitaria sino para la comunidad ambientalista del pais, y es que mas alla de las
personas que propusieron este tema, de quienes estdn a cargo de un puesto como miembros del Consejo
Universitario, la Rectoria y las vicerrectorias, no se puede dejar de lado ni olvidar el papel tan relevante de
la UCR en la defensa del derecho ambiental, de tal manera que este acto que empez6 a conmemorarse el
afio pasado, de recordar el hito historico, no de una vez sino de muchas veces, que esta Universidad ha dado
la pelea junto con organizaciones ambientalistas en defensa del derecho humano a un derecho al ambiente.

Considera que eso va mas alld de todos y los supera en el tiempo, y lo que hace es que mas bien los
invita a reafirmar el compromiso, como se hizo la semana pasada, con respecto a un proyecto vinculado
con materia ambiental que se rechazod en este pleno del CU, a que mas bien todos los dias se renueven esos
principios y se tome una accion afirmativa en defensa del medio ambiente y en general como un derecho
humano en defensa de los derechos de todas las y los ciudadanos.

Por eso, insta a la Administracion a leer esta nota tan importante y respetuosa que dirige el Lic. Jorge
Polimeni a la Rectoria y a poner su granito de arena, ya que no es nada del otro mundo lo que les estan
pidiendo. Sabe que esto esta dentro del ambito de competencias de la Rectoria y del resto de los compafieros
y compatfieras que estan en las diferentes funciones a cargo, y que puedan volver el 7 de diciembre de 2025
a la Universidad de Costa Rica a recordar este acto que hace honor a las personas que fueron asesinadas
por defender el medio ambiente, asimismo, comprometen a todos los que estan en este plenario y a otras
personas a continuar la defensa del medio ambiente al conocer que en muchas oportunidades pueden estar
en riesgo los derechos fundamentales de las personas como el derecho a la vida.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS insta también a las personas docentes que los
escuchan a ayudar al estudiantado, especialmente al recién ingresado y al que ya tiene sus afios en la
Universidad para que tomen conciencia del derecho a un ambiente sano y ecologicamente equilibrado,
porque todavia se encuentran muchas personas estudiantes que no tienen conciencia de lo que esto significa.

Contintia con la lectura.

11, Solicitudes

g) Permiso de miembro del Consejo Universitario

La Dra. llka Treminio Sanchez, miembro del Consejo Universitario, solicita, con el CU-1605-2025, permiso
para retirarse de la sesion ordinaria del jueves 16 de octubre de los corrientes, a las 10:00 a. m. Lo
anterior con el objetivo de atender la invitacion que le realiza el Instituto de Investigacion en Educacion
como exponente en el conversatorio: “Eje Acoso laboral, hostigamiento sexual y discriminacion”, que se
llevara cabo el dia antes mencionado de manera virtual. Al respecto, adjunta el oficio INIE-1369-2025,
para sustentar lo antes citado.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS le cede la palabra a la Dra. Ilka Treminio Sanchez.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ da las gracias a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

Pagina 9 de 58



Consejo Universitario, Sesion n.° 6939, ordinaria Martes 30 de setiembre de 2025

Agradece al Instituto de Investigacion en Educacion por esta invitacion que se enmarca en un foro, en
un seminario, con distintos espacios de discusion sobre la materia y en el cual estard complacida de
acompanarlos durante dos horas que es el espacio del foro al cual la invitaron concretamente.

w*kx%4 las nueve horas y tres minutos, se retira la Dra. Ilka Treminio Sanchez. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS lee la propuesta de acuerdo:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso a la Dra. llka Treminio Sdanchez, para retirarse, a las 10:00 a. m., de
la sesion del 16 de octubre de 2025, a fin de que atienda la invitacion del Instituto de Investigacion
en Educacion.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies
Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor
Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso a la Dra. Ilka Treminio Sanchez, para retirarse, a las 10:00 a. m., de
la sesion del 16 de octubre de 2025, a fin de que atienda la invitacién del Instituto de Investigacion en
Educacion.

ACUERDO FIRME.
**¥%4 las nueve horas y cuatro minutos, se incorpora la Dra. llka Treminio Sanchez. ****
Contintia con la lectura.

h) Solicitud de ampliacién de periodo de consulta sobre propuesta de modificacion reglamentaria

La Dra. Isabel Avendario Flores, decana de la Facultad de Ciencias Sociales (FCS), envia el oficio FCS-
678-2025, mediante el cual solicita una ampliacion del plazo del proceso de consulta sobre la propuesta
de modificacion de los articulos 11, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 25, 26, 30 y 31 del Reglamento de la Accion
Social de la Universidad de Costa Rica, cuyo periodo vigente concluye el proximo 7 de octubre de 2025.
Manifiesta que la trascendencia de las reformas en consulta exige un andlisis mas profundo, pues sus
efectos incidiran de manera directa en la relacion de la Universidad con instituciones, organizaciones,
comunidades, territorios y diversos agentes sociales. Contar con un plazo adicional en el seno de las
distintas comisiones de la Facultad permitiria enriquecer la socializacion, ampliar la discusion y
garantizar que este proceso se lleve a cabo con los principios de inclusion, participacion y pluralidad que
caracterizan la vida universitaria. La Facultad de Ciencias Sociales, por la diversidad y la cantidad de sus
iniciativas, proyectos y programas de Accion Social, representa un espacio clave para nutrir este debate.
En este marco, la CAS-FCS —integrada por las personas coordinadoras de las Comisiones de Accion
Social de las Escuelas de Ciencias de la Comunicacion Colectiva, Ciencias Politicas, Geografia, Historia,
Psicologia, Sociologia y Trabajo Social, del Centro de Investigaciones Antropologicas, de los Institutos de
Investigaciones Sociales y de Investigaciones Psicologicas, y del Programa Kioscos Socioambientales—,
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en su sesion del lunes 22 de septiembre de 2025, valoro los avances de la discusion interna y acordo, de
manera unanime, la conveniencia de plantear esta solicitud.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS comenta que se discutio y se vio la posibilidad
de que se amplie el periodo no solo a la facultad, por eso, antes de abrir el espacio de discusion, indica
que la propuesta es ampliar (se debe establecer una fecha), por una tnica vez, la consulta a la comunidad
universitaria de la modificacion de los articulos antes leidos.

Le cede la palabra a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO apoya la propuesta de la decana por ser pertinente y
remitir a procesos de democratizacion de las consultas, por eso cuenta con su apoyo. Ademas, si la invitan,
se integraria a las discusiones del documento directamente, porque este asunto de las reformas, como ya
sefald, podria estar cambiando la configuracion de la Universidad sin que, explicitamente, se diga cuales
son las intenciones. Agrega que, como dijo el otro dia, no importa si la academia discrepa en cuanto hacia
donde debe ir la Universidad y es valido, lo que ella alega es la necesidad de que se discuta, de que las
personas que impulsan procesos mencionen de manera explicita cual es el objetivo, el punto de llegada y,
sobre todo, como se veran afectadas las comunidades universitarias a las que quienes estan en este CU se
deben obligatoriamente; es decir, es de ellos y de ellas que dependen.

Reitera que apoya a la Dra. [sabel Avendafio Flores.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS menciona que cuando esto ya esté sistematizado,
quizas la Dra. Ilka Treminio Sanchez, coordinadora de la Comision de Investigacion y Accion Social, la
convoque cuando se discuta lo que se reciba de las consultas a la comunidad.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ da las gracias a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas. Le
parece que se puede ampliar la consulta un mes mas si la directora esta de acuerdo.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS lee la propuesta de acuerdo:

(...) ampliar, por unica vez, al 7 de noviembre de 2025, la consulta a la comunidad universitaria
de la modificacion de los articulos 11, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 25, 26, 30 y 31 del Reglamento de la
accion social de la Universidad de Costa Rica.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas,
M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio
Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar, por uinica vez, al 7 de noviembre de 2025,
la consulta a la comunidad universitaria de la modificacion de los articulos 11, 15, 16, 17, 18, 20, 21,
25,26, 30 y 31 del Reglamento de la accion social de la Universidad de Costa Rica.

ACUERDO FIRME.
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1. Seguimiento de acuerdos

i) Acuerdo del Consejo Universitario de la Universidad Estatal a Distancia

La Rectoria envia, con el oficio R-6859-2025, la nota CU-2025-397 del Consejo Universitario de la
Universidad Estatal a Distancia, en el cual comunican el acuerdo tomado en su sesion ordinaria n.° 3089-
2025, articulo 1V, inciso 7, que dice: Dar por recibidos el Comunicado R-353-2025 de la Rectoria de la
Universidad de Costa Rica (REF: CU-1010-2025), y JDC-SINDEU-705-2025 del Sindicato de las Personas
Trabajadoras de la Universidad de Costa Rica (REF: CU-1014- 2025). Lo anterior, en atencion al encargo
3, articulo 3, de la sesion n.° 6928, del Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica, relacionado
con el “Analisis de la redistribucion del Fondo Especial para la Educacion Superior” y su comunicacion
a los consejos universitarios e institucional.

j) Encargo de la sesién n.° 6913-03

La Rectoria envia el oficio R-6868-2025, con el cual adjunta el OF-OPES-122-2025-D de la Oficina de
Planificacion de la Educacion Superior del Consejo Nacional de Rectores, en el cual informa que el encargo
del Consejo Universitario, de la sesion n.° 6913, articulo 3, relacionado con un estudio técnico que evalue
los resultados de los Fondos del Sistema segun las lineas estratégicas definidas en los ultimos diez afios y
recomendar que se realicen estudios anuales o bianuales que permitan evaluar los resultados del uso de
dichos fondos, se trasladé al Area de Desarrollo Institucional.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS menciona que en la nota no se indica el tiempo en
el cual van a remitir, por lo que siguen pendiente con este encargo.

Continaa con la lectura.

k) Encargo de la sesion n.° 6931-04

La Rectoria remite el oficio R-6974-2025, mediante el cual adjunta la nota OF-CNR-236-2025, suscrita
por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en respuesta a la solicitud realizada por el Consejo
Universitario en la sesion n.° 6931, articulo 4, inciso g), sobre las grabaciones en audio y video de las
sesiones del CONARE n.° 34-2024, del 17 de setiembre de 2024, n.° 49-2025, del jueves 28 de agosto de
2025; n.° 50-2025, del sabado 30 de agosto de 2025, y n.° 51-2025, del martes 2 de setiembre de 2025. Al
respecto, se remiten los enlaces en los que se puede acceder a dichas sesiones.

IV, Asuntos de comisiones

1) Pases a comisiones
Comision de Asuntos Estudiantiles
* Analizar la pertinencia de modificar el articulo 22, inciso c), del Reglamento de Régimen Académico

Estudiantil, para que la poblacion estudiantil pueda presentar recursos de aclaracion y adicion de
forma no solo oral, sino también escrita.

Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

*  Modificacion Presupuestaria n.° 5-2025.
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LAPH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS apunta que estos serian los informes de la Direccion.
Sefiala que el rector informo que se incorporara luego, por lo que propone un receso de cinco minutos, y si
en ese lapso aun no ha llegado el rector tendrian que hacer una modificacion en el orden del dia para pasar
a los asuntos de la Comision de Asuntos Juridicos.

**%%4 las nueve horas y doce minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las nueve horas y dieciocho minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Carlos Araya Leandro, Dra. llka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo
Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro,
Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas. ****

ARTICULO 2
Informes de Rectoria

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da las gracias por el tiempo en espera. Anuncia que
en este momento se incorpord el Dr. Carlos Araya Leandro, rector de la Universidad de Costa Rica, quien
procedera a dar los informes de la Rectoria.

Le cede la palabra al rector.
El sefior rector, Dr. Carlos Araya Leandro, se refiere a los siguientes asuntos:

Le cede la palabra al rector.

a) Atencion del tema de especialidades médicas

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO saluda a los miembros y a quienes los observan por las
diferentes plataformas institucionales. El informe de la Rectoria es sobre actividades sostenidas durante la
semana.

En primer lugar, anuncia que el miércoles 24 de setiembre de 2025 sostuvo una reunion con personeros
del Instituto Nacional de Seguros (INS), del Poder Judicial y de la Caja Costarricense de Seguro Social
(CCSS), con el proposito de conversar sobre las especialidades médicas. Imagina que los miembros del
pleno tienen claro que este tema ha variado muchisimo en los ultimos afios (més que afios, una o dos
décadas), sobre todo porque antes habia un escenario en el que existia basicamente un empleador que era
la CCSS y un formador que era la Universidad de Costa Rica; sin embargo, ahora esto es diferente pues
hay multiples o varios empleadores y aunque la CCSS sigue siendo el principal, el INS es un empleador de
especialistas, el Poder Judicial también y, evidentemente, el sector privado. Ademas, ya no es solo la UCR
la que forma especialistas, a pesar de que esta Casa de ensefianza tiene 58 especialidades médicas, hay
alrededor de cinco o seis especialidades médicas que también son impartidas por universidades privadas, y
esto los coloca ante una dimension diferente.

Recuerda que él menciond hace unos dias que recién terminaron de renegociar o de negociar el nuevo
convenio de las especialidades médicas con la CCSS, pero en el segundo semestre del afio anterior se firmo
un convenio entre la UCR, el Poder Judicial, la CCSS y el INS en esta misma linea, y en la linea de poder
formar a las personas profesionales que requiere tanto el INS como el Poder Judicial.

Comunica que la reunion que tuvieron fue con el propdsito de aclarar algunos aspectos de como van
a operativizar la formacion de especialistas de estas otras instituciones, por lo que necesariamente tiene que
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haber una triangulacion, debido a que la mayor parte de la residencia se tiene que hacer en los hospitales de
la CCSS, a pesar de que sean personas empleadas del INS y que trabajen en los hospitales de esa instancia,
una buena parte de su formacion como especialistas la van a tener que hacer en los hospitales de la CCSS.
De igual forma, las personas residentes funcionarias de la CCSS tendran la oportunidad de hacer rotaciones
tanto en el INS como en el Poder Judicial y para esto se requiere realmente una triangulacion entre la
Universidad y la CCSS, maés la otra institucion.

Manifiesta que esto ya va bastante avanzado y sin duda alguna serd de mucho beneficio para el pais.
Se sabe que la situacion de formacion de especialistas médicos es un punto prioritario.

b) Visita del rector de la Universidad Andina Sim6n Bolivar

ELDR.CARLOS ARAYALEANDRO indica que la semana anterior recibio al rector de la Universidad
Andina Sim6n Bolivar, el Sr. César Montafio Galarza, quien los visitd junto con el decano de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, para conversar de diferentes temas, sobre todo de asuntos de interés en comun sobre
los cuales, desde la facultad, se propondra la firma de un convenio.

¢) Visita de personas del Centro de Cooperacion e Investigacion Agronéomica de Francia

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO anuncia que recibi6 la visita de un grupo de personeros,
incluida la directora del Centro de Cooperacion e Investigacion Agrondmica de Francia, y se reunieron con
ellos en el Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA) junto con la decanatura de la
Facultad de Ciencias Agroalimentarias.

Comenta que esta es una relacion de muchas décadas, inclusive, en este momento recién tienen un
cooperante francés en el CITA que esta iniciando sus actividades.

d) Reunion del Consejo Nacional de Rectores y personal del Ministerio de Hacienda en relaciéon
con el Fondo Especial para la Educacion Superior

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO informa que desde el Consejo Nacional de Rectores
(CONARE) sostuvieron una reunion con el ministro y los viceministros del Ministerio de Hacienda para
conversar sobre el giro del 2 % y también de los recursos postergados de los afios 2020 y 2021. Explica que
la reunidn no fue sencilla en el sentido de que la posicion del Ministerio de Hacienda es la misma: hasta que
no se aprueben eurobonos; pero hay una situacion muy compleja y es que la fecha limite, segtin lo que ellos
indican para que se apruebe eurobonos, es hoy, y sefialaron que, si no era hoy, 30 de setiembre de 2025,
ya no daria tiempo para una emision que pueda hacer utilizada durante este afio, de tal manera que eso le
preocupa muchisimo.

Rememora que desde el CONARE se interpuso un recurso de amparo y se llego6 al acuerdo de que
segun lo que pase hoy en la Asamblea Legislativa se iba a conversar para buscar alternativas; inclusive, de
algun giro parcial del recurso con tal de que esto pueda quedar, como deberia ser, en una eventualidad de
que no lo giraran como una deuda de parte del Estado y no como sucedio en los afios 2018 y 2019 cuando
la Asamblea Legislativa dispuso rebajar el monto acordado del Fondo Especial para la Educacion Superior
(FEES) en €10 000 000 000, luego, se interpuso un accion de inconstitucionalidad y fue declarada con
lugar por la Sala, pero eso sucedi6 afios después, porque era una accion de inconstitucionalidad y cuando se
emitié la resolucion constitucional, el alegato del Ministerio de Hacienda es que el afio presupuestario ya
habia acabado y, por ende, la ley ya no tenia vigencia, con lo cual esos recursos no se pudieron recuperar.
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Exterioriza que no se quiere que esta sea la situacion, pero si es una posicion bastante compleja vy,
sobre todo, llama muchisimo la atencion que esto fue el viernes 26 de setiembre de 2025 y ese mismo dia se
les dijo que era imposible tocar la partida de intereses por una serie de situaciones, entre otras, que por no
entrar eurobonos, la partida de intereses se puede ver afectada y que se podrian quedar sin suficiente recurso
para culminar el afio y hacer frente a las obligaciones del afio.

Apunta que hoy en el periddico La Nacion salié la noticia de que el Ministerio de Hacienda enviaba
un presupuesto extraordinario a la Asamblea Legislativa en el cual modifican casi €100 000 000 000, es
decir, toman casi 100 000 000 000 de la partida de intereses; esa misma que el viernes les dijeron que no
se podia tocar. Tienen €11 000 000 000 que se les adeuda a las universidades.

Afirma que este es un asunto que le parece realmente critico porque pareciera que el Ministerio de
Hacienda lo que ha hecho es tirar hacia adelante un proposito de llevarlos a este punto, en donde los tiempos
son muy cortos.

e) Conversacion con el Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica en relacion
con los alcances del Fallo de la Sala Constitucional en relacion con el Titulo III de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO comunica que ayer (29 de setiembre de 2025) tuvo una
reunion con el Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica (SINDEU) con el propoésito de
conversar sobre los alcances del fallo constitucional.

Comenta, para quienes no estan al tanto del fallo constitucional sobre el titulo tercero de la Ley
de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, relacionada con empleo publico, que a partir del fallo que
menciono la semana anterior, el cual es bastante amplio y extenso, que todavia no existe claridad del alcance,
que, en efecto, tiene. Ayer, a la hora de aprobar el presupuesto de la Institucion, justamente se conversd o
se dijo en la propuesta de acuerdo que leyo el Mag. Hugo Amores Vargas, que aun no se tiene claridad de
cual es el alcance de ese fallo.

Desde esa perspectiva, lo que se conversé previamente con el SINDEU y que €l (Dr. Carlos Araya
Leandro) informdé la semana anterior es que se iba a hacer un andlisis de aquellos elementos segln la
temporalidad, y segin esa temporalidad, por un lado, se debe hacer un analisis juridico, pero también un
analisis de capacidad presupuestaria de pago de parte de la Institucion para hacer frente a eventuales deudas.

Desde ese punto de vista, comenta que ¢l (Dr. Carlos Araya Leandro) hablo de tres o cuatro periodos.
En primer lugar, recuerda que en el aio 2020 se dio la pandemia, considerada como la tormenta perfecta en
materia presupuestaria, porque, por un lado, rememora que en el afio 2019, producto de que las universidades
en el seno del CONARE establecieron que no se iba a enviar la certificacion de cumplimiento de regla
fiscal en el entendido de que la regla fiscal no aplicaba a las universidades, no se incluy¢ la certificacion de
cumplimiento de regla fiscal y la Contraloria General de la Republica (CGR) improb¢ los presupuestos de
las cinco universidades y del CONARE para el 2020.

Apunta que eso los hizo entrar en el 2020 con una situacion presupuestaria complejisima, porque se
debia presentar un presupuesto extraordinario y para que la CGR aprobara ese presupuesto extraordinario
debia cumplir con lo estipulado en el titulo cuarto de la Ley n.° 9635, Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, en materia de cumplimiento de regla fiscal. Manifiesta que eso hizo que al improbarse
un presupuesto se quedaron con el presupuesto del afio anterior y en ese presupuesto del afio anterior no se
contaba con el recurso para lograr pagar ni el incremento salarial ni la anualidad ni los escalafones. Esa era
la situacion con la que iniciaron en el 2020.

Pagina 15 de 58



Consejo Universitario, Sesion n.° 6939, ordinaria Martes 30 de setiembre de 2025

Detalla que luego se inicio el proceso de formulacion del presupuesto extraordinario para incluir
parte de esos compromisos o de esas partidas; sin embargo, llegéd la pandemia, por lo que las prioridades
cambiaron y en aquel momento no hubo pago de incremento salarial, de reconocimiento salarial por costo
vida, de anualidad ni de escalafones administrativos. Recuerda que los escalafones docentes habian sido
declarados inconstitucionales por la Sala Constitucional en el 2018.

Recalca que, ante esta situacion, posteriormente (en los afios 2022 o 2023) la Universidad pago lo
relacionado con el reconocimiento salarial por costo de vida del 2020, y respecto a la anualidad de ese se
pago la anualidad establecida en la Ley n.° 9635 que es un 1,94 % y un 2,56 % sobre montos nominalizados
y el escalafon administrativo no se pago del todo. El alegato del SINDEU es que hay una diferencia entre
el monto de anualidad que correspondia segtin la Convencion Colectiva de Trabajo y el monto que se pago
segun la Ley n.° 9635 y, por otro lado, el escalaféon administrativo.

Relata que lo primero que se hizo fue analizar en detalle desde el punto de vista juridico y presupuestario
ese afio 2020, y sin que sea una decision todavia tomada —aclara— hay una alta probabilidad de que,
efectivamente, segun los criterios juridicos, la diferencia de la anualidad del 2020 es una deuda que se
tiene. De ser asi y corroborarse (ahorita les dice qué estan esperando para terminar de corroborar esta
informacion), se estaria teniendo que hacer esa erogacion. Con respecto al monto del escalafon también se
esta haciendo el analisis juridico para determinar si cabe o no.

Menciona que ahi hay varios criterios de la Oficina Juridica que se encuentran uno con otro y se esta
buscando un criterio definitivo para tomar la decision correspondiente. Basicamente, esa fue la parte mas
relevante de la reunioén que sostuvieron ayer.

Expresa que hay otros elementos de los cuales no tienen todavia la claridad juridica ni presupuestaria
para poder tomar decisiones, y es lo relacionado con los afios 2021 y 2022. Si bien es cierto, en estos anos
de igual forma se pagoé la anualidad a razon de lo establecido en la Ley n.° 9635, recuerda que en ese periodo
(2021 y 2022) estaba vigente el escenario d) de la regla fiscal y es que estan por encima del 60 % del nivel de
deuda publica en relacion con el producto interno bruto, por eso, en principio, lo que siempre se menciond
es que no es posible pagar incrementos salariales.

Explica que en ese caso el analisis es juridico pasa saber si, en efecto, es asi 0 no, y la letra menuda de
la ley no es clara, por eso estan todavia en un proceso en donde no se ha llegado a una conclusion juridica
sobre los afios 2021 y 2022. También, hay un decreto que en principio no se deberia aplicar a la Universidad,
en el cual el Poder Ejecutivo sefialaba que por la emergencia en los afios 2021 y 2022 no se pagarian
anualidades. Esta es la situacion para los afios 2021 y 2022.

Para el 2023, a partir del 10 de marzo y en adelante, hay un escenario diferente: el de la Ley Marco de
Empleo Publico, y en ese escenario igualmente no existe en este momento claridad.

Destaca que en los afios 2023 y 2024 se presenta la situacion de que la Ley Marco de Empleo Publico
sefala que Gnicamente podran recibir incrementos salariales las personas que estén en salario global o en
el caso del personal docente en salario global o en régimen salarial académico o las personas que estén
en salario compuesto, pero cuyo salario compuesto no esté por encima del monto del salario global; sin
embargo, esto también esta por dilucidarse juridicamente.

Agrega que en los afios 2023, 2024 y 2025, ademas de la Ley Marco de Empleo Publico, esta vigente
el escenario de la regla fiscal y ya para el afio 2026 el escenario es diferente porque tienen una situacion en
la cual ya estan en el escenario c) de la regla fiscal y en este escenario si pueden haber incrementos salariales
segun lo que establece la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas en el titulo IV, por eso ayer se
aprobd en el presupuesto lo correspondiente al reconocimiento salarial por incremento en el costo de vida
establecido en la Convencion Colectiva de Trabajo.
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Describe que estos son los escenarios, y la conclusion es que no tienen claridad absoluta.

Recuerda que la semana anterior informé que hizo una visita a la CGR con el propoésito de obtener
alguna informacion adicional, y en el CONARE tomaron el acuerdo de solicitar a lo que denominan en el
CONARE Ia Comisién de Asesores Juridicos, que es el asesor juridico del CONARE mas las asesorias
juridicas de las cinco universidades, que prepararan un andlisis para que les ayudara en la toma de decisiones
en cada una de las universidades.

Menciona que originalmente esa informacion la habian solicitado para hoy; no obstante, el viernes,
el asesor juridico del CONARE les solicit6 que le dieran tres dias més de tiempo con el propdsito de poder
obtener mayor claridad y lograr finalizar el criterio que esta emitiendo él junto con las oficinas juridicas de
las universidades. Esa es la situacion.

Con respecto a lo que se conversoé con el sindicato en esa reunion, es lo que acaba de informar, ellos
van a llevar esto a la reunion del consejo organizativo programada para el proximo jueves 2 de octubre de
2025.

Afiade que les hicieron ver la disposicion, la cual en realidad es una obligacién de la Administracion
de respetar lo que juridicamente corresponde. Hay dos elementos, lo que juridicamente corresponde, pero,
también, lo que financieramente es posible, y desde ese punto vista la idea es poder continuar con este
didlogo de manera constante y se permita definir lo més préximo lo relacionado con el afio 2020, donde
pareciera que existe una certeza alta de que hay diferencias salariales y que esas diferencias tienen que
pagarse este afio, ya que no hay otra alternativa si asi fuera la definicion final. Asi que, en lo fundamental,
esto fue lo que conversaron. Asegura que este es un tema que genera mucha inquietud y sobre todo algin
nivel de ansiedad.

Exterioriza que son muy conscientes de que el funcionariado de la Universidad tiene, practicamente,
casi seis afios de tener los salarios congelados y eso ha generado una reduccion en términos reales del
poder adquisitivo de las personas funcionarias universitarias. También, son conscientes de la ansiedad que
genera esta época de incertidumbre que existe en este momento porque no es solo la UCR sino todas las
universidades, son todas las instituciones, particularmente las instituciones que cuentan con convenciones
colectivas aprobadas. Esta es la situacion y desde ese punto de vista le solicitaron al sindicato que tenga un
poquito de paciencia adicional en el sentido de que se necesita tener una certeza juridica amplia para poder
proceder conforme lo disponga lo juridico y lo presupuestario.

Manifiesta que esta es la explicacion en cuanto a este tema. Hay otros puntos a los que quiere hacer
referencia, pero no sabe si hay alguna pregunta o si la directora considera que se abra un espacio de consultas
para este aspecto en particular.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS menciona que este caso se iba a atender hoy, pero
como se discutio ayer lo que es referente al Consejo Universitario, lo dio por agotado; sin embargo, si algun
miembro tiene alguna consulta especifica da la palabra.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS le cede la palabra al Dr. Keilor Rojas Jiménez.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ agradece al Dr. Carlos Araya Leandro por la explicacién tan
detallada, ya que ¢l (Dr. Keilor Rojas Jiménez) es “lento” con estas situaciones; entonces, desde el CU,
quiere que en su debido momento alguna persona le explique y asi, cuando esté todo listo, obtener una
informacion mas detallada y con una muy buena explicacion, porque cree que lo responsable es, como han
clamado siempre para casos del CONARE, que se tomen decisiones basadas en evidencias, en este caso,
tener una muy buena explicacion juridica de toda la situacion, pero, también, presupuestaria; sin animo de
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coadministrar, pero con una perspectiva global y responsable al tratar de mantener que la Universidad operé
bien, desea saber eso.

Manifiesta que tiene algunas dudas puntuales sobre lo que se acaba de mencionar, por ejemplo, la
diferencia entre 3,75 %y 1,94 % que se pag6 en el 2020, si ese mismo principio se mantendria eventualmente
para el 2026 o si por las nuevas leyes que incorporaron podria variar.

Refiere que también sobre ese aflo se imagina que esto es un remanente de recursos que habra que
sacarlo de alglin lado, por lo que desea saber si se ya se ha estimado mas o menos cuanto podria ser o de
donde se tomaria para no afectar las actividades sustantivas y la operacion de la Universidad.

Resalta que lo que se quiere es tomar medidas responsables al ser justos de acuerdo con la ley, pero
al menos ¢l (el Dr. Keilor Rojas Jiménez) quiere tener la informacion bien clara en el tema juridico y
presupuestario con el fin tltimo de respetar los derechos, ser justos con las personas e igualmente mantener
la operacion basica de la Institucion.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS menciona que operacion bésica, en especial en
momentos en que el FEES no crece.

Le cede la palabra al Mag. Hugo Amores Vargas.

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS da las gracias al Dr. Carlos Araya Leandro. Expresa que, con
respecto al tema que menciono en su informe, le gustaria que tal vez se tomara nota —ayer lo mencion6—
sobre las recomendaciones de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) que se leyeron ayer en el
presupuesto, pues va en la linea de lo que se estd mencionando, ya que la OCU solicit6 e hizo sugerencias
contenidas en el proyecto de presupuesto que tienen que ver con que la Institucion informe y brinde datos
adicionales sobre el tema de los ajustes por costo de vida, las anualidades y los escalafones, y realizar, si
asi lo amerita, los andlisis técnicos y juridicos pertinentes que sefiala el Dr. Carlos Araya Leandro, para que
la Universidad pueda aplicar los reconocimientos salariales, costo de vida, anualidades y escalafones entre
otros, de conformidad con la normativa nacional y disposiciones internas en virtud de lo dispuesto por la
Sala Constitucional respecto de la aplicacion de las convenciones colectivas y el reconocimiento retroactivo
de beneficios laborales a las personas funcionarias docentes y administrativas que estan tanto en el salario
compuesto como en el salario global. Adicionalmente, menciona que este analisis debe tomar en cuenta,
entre otros, el rango de jerarquia que les asiste a las normas.

Comenta una consideracion técnica juridica dentro de su formacion y es un aspecto de jerarquia de
normas, es decir, norma anterior y norma posterior, esto para decirlo en términos mas sencillos, porque si se
piensa en la Convencion Colectiva de Trabajo vigente, existe una convencion homologada y también donde
se amplid su plazo de entre las partes mientras estan negociando una nueva comision colectiva ya que la
anterior fue denunciada por la administracion pasada.

Senala que la pregunta seria si la Convencion Colectiva de Trabajo vigente prevalece sobre la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, la cual es una ley posterior (2019), y la Ley Marco de Empleo
Publico, que entrd a regir en marzo de 2023, pero la Convencion Colectiva es del 2018; entonces, bajo
estos principios y dentro de los mismos transitorios de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas,
la Ley n.° 9635, mediante su transitorio 27, exceptia los servidores cubiertos por convenciones colectivas
que otorguen un derecho mayor al establecido por la ley siempre que dichas convenciones estén vigentes.
Esto lo dice el transitorio de una ley posterior y esta la Convencion del 2018 vigente que establece los
escalafones, las anualidades, el costo de vida, como se menciono ayer y que lo logro leer textualmente del
articulo 9.
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Exterioriza que, si van mas alla, la Ley Marco de Empleo Publico, al ser ley posterior a la Ley n.°
9635 y mas especifica en materia de empleo publico, establece un ambito mas general, pero en el caso
particular, segun su criterio, de igual manera hay una prevalencia de la Convencion Colectiva de Trabajo en
estos temas especificos que menciona la OCU, por lo que ahi se aplican principios de jerarquia normativa
y los principios de ley anterior y ley posterior. Esto en forma general para manifestar que, en efecto, lo que
menciono el Dr. Carlos Araya Leandro es importante que esté lo mas claro posible para que en su momento
también puedan disponerse los temas presupuestarios, porque si se habla de deudas con los funcionarios
administrativos y docentes, esto se puede convertir en una bola de nieve o en algo que podria aumentar
con el tiempo y que esto justamente termine en procesos laborales u otros que generarian distorsiones a lo
interno de la Universidad.

Considera que en este momento es importante que se lleguen a acuerdos a través de la resolucion
alterna de conflictos que es lo que en el mismo Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica se
establece dentro de ese articulado, y que se pueda contar con “una luz al final del tinel” para no llegar a
situaciones mas conflictivas como denuncias, demandas, etc., y con ese espiritu, buscar un equilibrio que
sea beneficioso para todas las personas funcionarias administrativas y docentes en general, y también para
el quehacer y la continuidad de la operatividad de la UCR.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da las gracias al Mag. Hugo Amores Vargas. Le
cede la palabra al Ph. D. Sergio Salazar Villanea.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA da las gracias a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.
Expresa que va en la misma linea de lo que mencion6 el Dr. Keilor Rojas Jiménez, pues le parece que las
decisiones que tome el CU tienen que ser responsables en toda medida y en primera linea con las funciones
que cumplen como Universidad.

Desde esa perspectiva, cree que los criterios juridicos les sirven no solo para analizar qué aspectos
tienen que honrar de acuerdo con los afios anteriores, lo que sefial6 el Dr. Carlos Araya Leandro, sino que
también les sirven prospectivamente y en linea con los vaivenes de la politica fiscal del pais para poder
tener certeza en el futuro en los presupuestos que se presenten para que en el momento en el que pasen a
nuevo un escenario que se tiene o no que pagar, y esa certeza les ayuda a obtener una mejor dimension de
c6mo se pueden presupuestar los dineros desde la Administracion y desde este Organo Colegiado, porque,
sin duda, tener que estar realizando consultas juridicas todos los afios no los deja en una buena posicion de
poder proyectar mejor en qué se utilizan los dineros, como se puede invertir mejor en el futuro en las sedes
regionales, en mas tiempos de investigacion para las unidades académicas que no los tienen y en las becas
de las personas estudiantes.

Estima que este criterio juridico es fundamental para poder dimensionar cdmo se presupuesta, no solo
lo que se debe honrar en el pasado, sino en el futuro de acuerdo con el escenario fiscal en el que se encuentra
el pais. En esa medida, opina que es fundamental ese criterio. Queda a la espera de recibirlo.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agradece al Ph. D. Sergio Salazar Villanea. Le cede
la palabra a la Dra. Ilka Treminio Sanchez.

LADRA.ILKA TREMINIO SANCHEZ da las gracias. Reitera sobre algunos elementos que menciond
ayer con la discusion de la aprobacion del presupuesto. Lo primero seria ver si se logra establecer un plazo
razonable para que la Administracion desarrolle los estudios técnicos y actuariales a fin de cuantificar los
montos de acuerdo con estos escenarios, y presentar un plan con la propuesta de pagos ya previamente
negociada con el sindicato y de esta manera poder contar con la informacion.
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Agrega que también hay un elemento que la OCU coloco en sus observaciones, el cual tiene que
ver con la resolucion de la Rectoria anterior en la que se suspendia el pago de las anualidades hasta que
se resolviera una accidon de inconstitucionalidad pendiente y el proceso contencioso. Entonces, se debe
consultar a la Rectoria la viabilidad juridica para determinar si modifica o no este acto administrativo de
manera que se pueda, de igual manera, considerar este escenario en los informes que les envien.

Finalmente, exterioriza que a ella le queda la duda de si el SINDEU present6 un pliego de peticiones
y si dicho pliego tiene escenarios con los cuales se pueda evaluar cudles son las posibilidades de crear los
pagos adeudados diferidos y los distintos montos dentro del informe, esto con el objetivo de no tener un
informe con un solo escenario, sino poder estimar las distintas posibilidades de prorrateos, etc., de esta deuda
particularmente abultada por este mandato de la CGR de pagar las anualidades de manera nominalizada
y no porcentual, como lo establece la Convencion Colectiva de Trabajo. Pregunta si dentro del pliego de
peticiones tienen esta informacion o cual es el pliego de peticiones para comprender también cuales son los
escenarios que vislumbra el sindicato.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS le cede la palabra al Dr. Carlos Araya Leandro.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO manifiesta que se referira a algunos de los elementos que los
miembros mencionaron y espera poder abarcarlos todos. Por un lado, en cuanto al tema de la responsabilidad
presupuestaria, este es un asunto, sin duda alguna, vital; es decir, no se puede poner en riesgo la actividad
sustantiva institucional, no se puede poner en riesgo las becas estudiantiles, porque, evidentemente, se debe
tener un balance adecuado. En el caso particular de si se tuviese que pagar esa diferencia del afio 2020 que
se dispone en este momento, ya se tienen identificados las fuentes presupuestarias para poder hacer frente
aello.

Refiere que estan en un proceso también de la cuantificacion y estimacion, con la Oficina de Recursos
Humanos, de cudl seria el costo total en la eventualidad de que ese pliego de peticiones, al que hace referencia
la Dra. Ilka Treminio Sanchez, del sindicato que realmente incluye el pago de diferencias por anualidades
para todos los afios desde el 2020 hasta la fecha, que incluye el pago del escalafon administrativo desde el
2020 hasta la fecha; basicamente esas son las solicitudes. Seguramente esto tiene un costo tan alto que no
es posible para la Universidad hacerle frente en este momento, de modo que lo que les queda es negociar,
esa es la via que han seguido y de manera afortunada el sindicato siempre ha estado en esa disposicion de
dialogar.

Evidentemente, entiende que también el sindicato tiene que ejercer medida de presion. Menciona que
estaba haciendo un recuento de oficios que le llegaron de personas que piden que se les cancele, y tiene
14 oficios de diferentes personas, a quienes les responderan en las préximas horas, uno a uno formalmente
como corresponde, y esto obedece justo a una estrategia que el sindicato plante6 que les indic6 a las personas
que hagan esa gestion via oficio. Eso no quita que se sienten a dialogar y ese didlogo, reitera, tiene dos
elementos fundamentales: uno es el elemento juridico, es decir, la certeza juridica plena; y, por otro lado, el
elemento presupuestario, es decir, no se pueden separar de ninguno de los dos. Desde ese punto de vista, esa
es la base sobre la que estan trabajando.

En cuanto al tiempo, opina que se necesita un poquito de jurisprudencia porque este es un punto
nuevo al que se enfrentan; es decir, es un aspecto en donde no existe una claridad juridica y como tal més
alla de los analisis propios que se logren hacer se necesita tener jurisprudencia, que la CGR emita criterios,
los cuales seran emitidos cuando se aprueben o no los presupuestos para el afio 2026.

Recuerda que todas las instituciones publicas tienen que pasar los presupuestos para la aprobacion
de la CGR y sera a partir de los criterios que emita esta Contraloria en ese momento; es decir, a finales de
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diciembre 2025, donde podrian tener una certeza plena de qué si y qué no es lo que aplica de ese pliego
grande de peticiones que les hace el sindicato.

Afirma que conversaron acerca de esta necesidad con el sindicato, porque, finalmente, sera la CGR,
con la aprobacion o improbacion de las partidas presupuestarias, la que determinara qué si y qué no es
valido interpretar del fallo constitucional.

Repite que estan muy cerca de eso porque tienen antes del 20 de diciembre de 2025 para que la CGR
informe a cada una de las instituciones publicas sobre la aprobacion parcial, total o la improbacion de los
presupuestos del proximo afio y ahi, entonces, la Contraloria tendrd que emitir cuéles son los criterios
oficiales respecto a la interpretacion del fallo constitucional.

Asegura que, para esos aspectos del afio 2021 en adelante, probablemente esa claridad la podran
obtener hasta ese momento. Es evidente que cuando se tenga esa claridad se tiene que conversar con la
comunidad universitaria, y el Consejo Universitario sera el primero en conocer esos criterios ya con datos y
numeros de eventuales costos que eso pueda significar para las finanzas institucionales.

Por otro lado, recuerda, en cuanto al punto de la Convencién Colectiva de Trabajo que senal6 el
Mag. Hugo Amores Colectiva, que la vigente es la que se aprob6 en junio del afio 2018 por un plazo de tres
aflos, y le parece que dice que debe denunciarse con un mes de anticipacion, caso contrario, se renovara
por un periodo igual por tres aflos mas. En este momento, justamente hay una reunién entre la comision
conformada por personas de la Administracion y del sindicato, sobre el tema de Convencion Colectiva de
Trabajo.

Rememora que en el afio 2021 la Administracion habia tomado la decision de denunciar la Convencion
de Trabajo, y lo hizo porque la Ley n.° 9635 con el titulo III sefiala que los jerarcas de las instituciones que
tienen convencion colectiva estaban en la obligacion de denunciarla cuando llegara a su finalizacion, eso fue
en el 2021. La Convencion Colectiva de Trabajo de la Institucion tiene una clausula que indica que mientras
esté en el proceso de negociacion, la Convencidn Colectiva de Trabajo anterior estara ain vigente.

Desde ese punto de vista, manifiesta que este ha sido un proceso realmente muy largo porque empezo
el 2021 y estan ya en el 2025, casi 2026, y no se ha finalizado.

Detalla que en un primer momento recuerda que hubo un acuerdo, el cual se envié a homologacion
al Ministerio de Trabajo, y esto se debe tener clarisimo, que cuando se trata de convenciones colectivas,
estas, segtin el Codigo de Trabajo, tienen que ser homologadas por el Ministerio de Trabajo; es decir, si el
Ministerio de Trabajo no lo homologa, pues no tienen forma.

Aclara que lo que pasé es que hubo un proceso largo de negociacion, una vez que hubo acuerdo se
remitié el acuerdo de convencion al Ministerio de Trabajo y dicho ministerio dur6 bastante tiempo en una
primera instancia para responder que no homologaba la Convencién Colectiva de Trabajo por una serie de
articulos que consideraba que deberian ajustarse. Expresa que se inicid entonces un proceso nuevamente
de la comision, se le responde al Ministerio de Trabajo, y este vuelve a tener la convencion durante varios
meses Y, a finales del afio anterior, vuelve a responder al argumentar una serie de elementos que, a criterio
de ellos, deben cambiarse.

Enfatiza que el didlogo que se da en este momento en el seno de la Comision de Convencion
Colectiva es justamente para atender lo establecido por el Ministerio de Trabajo y esperar, en las proximas
semanas o meses, estar enviando nuevamente al Ministerio de Trabajo los criterios para la homologacion
correspondiente, mientras tanto, estd vigente la Convencion Colectiva de Trabajo del 2018.
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Afirma que ha escuchado teorias, por ejemplo, que la Convencion Colectiva de Trabajo fue denunciada
bajo una norma que ha sido declarada inconstitucional por la Sala y que, por ende, esa denuncia no deberia
cobrar validez juridica. Ese es uno de los elementos que esta analizando la comision y sera esta ultima la
que determine. Si esa fue la decision de la comision, reitera que la Convencion del 2018, cada tres afios si
no hay denuncias, se renueva automaticamente, con lo cual tendria vigencia hasta el 2021 en este caso. Eso
en cuanto a materia del estado actual de la Convencién Colectiva de Trabajo.

Apunta que la diferencia entre la forma en que se calcula la anualidad, seglin la Ley n.° 9635 y la
Convencion Colectiva de Trabajo, es que esta ultima, por un lado, establece que es de un 3,75 %, pero
utiliza una férmula diferente de calculo a la nominalizacion que hace la anualidad de la Ley n.° 9635, que es
de un 2,56 % para clases no profesionales y de 1,94 % para clases profesionales, pero sobre la base salarial
exclusivamente y no sobre la base salarial y otros componentes, como lo establece la Convencion Colectiva
de Trabajo. Eso hace que se genere esa diferencia a la que hacia referencia del afio 2020.

Expresa que con esto trata de responder las diferentes preguntas.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS le cede la palabra a la M. Sc. Esperanza Tasies
Castro.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO refiere, en primer lugar, que apoya la discusion sobre las
especialidades médicas y lo aborda en este Consejo porque es una tarea que se tiene que dar. La discusion es
que los procesos de mercantilizacion de las especialidades médicas estan a todo galope sin que la Universidad
de Costa Rica pueda detenerlo. Este es un problema muy grande porque abona a que el determinante de
acceso a la salud, que ya de por si esta bien golpeada en Costa Rica, termine estando sujeto a estos procesos
de mercantilizacion.

Expresa que uno de los aspectos que podria revisar este Consejo y que es una emergencia es el
concepto de superposicion horaria que impide que se pueda reconocer su trabajo a quienes estan formando
especialistas. Esta es una situacion muy grave porque a veces se les puede nombrar por un 1/16. Dice que,
al entrevistarse con ellos, logrd tener en su mente qué podia hacer 1/16. Entonces, ellos hacen el trabajo ad
hondrem. Cree que no se les puede aplicar el concepto de superposicion horaria que se aplica a otro tipo de
procesos de ensefianza aprendizaje; es decir, no se puede porque ellos tienen su lugar de trabajo y un doble
patrono, por lo que no se le ha entrado a esta discusion y, mientras tanto, las entidades privadas continian
avanzando en esta mercantilizacion.

Detalla que las personas médicas que estan buscando su especialidad pagan €5 000 000 al semestre o
cuatrimestre. En eso queria ser bien clara en la necesidad de abrir ya esta discusion para de verdad cumplir
con esa obligacion de resolver este punto.

En cuanto al problema de la deuda publica, insiste en que el Estado esta en un peligroso proceso que
podria llevar al pais al default. Lamentablemente cuando Grecia entr6 en default fue porque quiso exigir la
auditoria. En Irlanda, una universidad fue la que la realizé.

Opina que no se puede provocar regresividad porque eso va en contra de las normativas internacionales.
Es a las cortes internacionales donde tendria que ir el CONARE. Tampoco puede ser en funcidén de pagar
interés el endeudamiento. Eso esta bien claro, estd normado, el CONARE les esta permitiendo.

Menciona que este equipo de investigacion ha analizado tres de las auditorias, la de Ecuador, Grecia
e Irlanda, pero no se puede avanzar mas porque no hay presupuesto. Es la Universidad la que debe tomar
el caso porque como los datos y todo el proceso ha sido financiado por la Universidad, es su obligacion
entregarlo a cualquier equipo que el CONARE conforme para tal efecto.
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Comenta que en el caso de Ecuador el 50 % de la deuda, una vez que el Gobierno de Corea decidio,
fue una auditoria gubernamental. En el caso de Irlanda, fue la universidad publica la que con estos ataques
y embates decidio llevarlo a las cortes internacionales.

Puntualiza que ahi estd la Corte y ahi mismo es donde hay que ir a iniciar el proceso. El equipo de
investigacion tiene la evidencia probatoria de regresividad y la ofrecen; tendrian un gran proceso avanzado,
que incluye la revision del proceso que hay que llevar. En Ecuador les devolvieron el 50 % de la deuda.
Corea no hubiese podido gobernar si no hubiera logrado esto porque el 50 % nunca habia ingresado a las
arcas o a lo que llaman el erario publico.

Con respecto al régimen salarial, enfatiza que le gustaria mucho que el acta tuviera la salvedad de
que esta representacion de sedes regionales previno la necesidad no de tener los recursos sino de prevenir la
posibilidad de que se tuviera que pagar el escalafon docente y la anualidad del 2020 de manera retroactiva,
que el acta lo contemple y que ademas se haga eco de las palabras del Dr. Carlos Araya Leandro sobre la
problematica que estan pasando las personas y familias que han enviado sus notas a los correos electronicos
de los miembros del pleno.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS le cede la palabra al Mag. Hugo Amores Vargas.

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS aclara que el escalafén docente fue declarado inconstitucional
por la Sala Constitucional desde el 2017, por lo que seguramente se refiere al escalafon administrativo.

LAM. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO pide disculpas pues se refiere al escalafon administrativo;
esto para no quedar en falta.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS le cede la palabra al Dr. Carlos Araya Leandro a fin
de que finalice su informe.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO da las gracias a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas. Reitera,
sobre el tema de especialidades médicas, que esta Administracion ha tenido un acercamiento verdaderamente
importante con el Programa de Posgrado en Especialidades Médicas (PPEM), entre otros, se encontraron
con un nuevo reglamento especifico que se emitio en el ultimo dia laboral de diciembre del afio pasado que
no habia sido consultado, por ejemplo, con el PPEM, y se logré que se detuviera.

Manifiesta que se hizo un esfuerzo prioritario junto con el PPEM para alcanzar un convenio, el cual
espera que se firme la préxima semana con el nuevo Convenio de Especialidades Médicas, que es un
convenio en el cual se tuvo que negociar en detalle porque, efectivamente, existe una serie de elementos
que no estaban de acuerdo con lo que se habia venido negociando, y en esto la cercania de las autoridades
del PPEM ha sido absoluta.

Refiere que, con el tema de los recursos y de los nombramientos, desde hace mucho tiempo ¢l (el
Dr. Carlos Araya Leandro) sefial6 acerca de la necesidad de que lo ideal seria que el cien por ciento de los
recursos que se generan en el PPEM (recuerda que este programa es un posgrado autofinanciado) pueda ser
utilizado en el programa.

Desde ese punto de vista, explica que se ha venido tratando de favorecer que, efectivamente, los
recursos puedan ser invertidos en el mismo programa de posgrado y cuando corresponde en el pago de
docentes. Resalta que, en la formacion de médicos especialistas, en la historia siempre ha habido una
solidaridad encomiable de parte de las personas especialistas para favorecer el trabajo ad honérem, y eso
sin duda alguna es muy digno de destacar. Sefiala que, como reconocimiento, hace unas semanas se le
entregd la medalla institucional al PPEM, al reconocer ese valor que le dan a su funcion por el servicio que
le prestan al pais y que muchas veces es ad honérem.
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Reitera que han estado y estan en la mejor disposicion y asi se ha abogado, porque los recursos que
genera el programa puedan ser reinvertidos en el mismo programa, como en la mejora de las condiciones
del personal docente.

Puntualiza que se hanrealizado visitas alos hospitales para escuchar de primera mano los requerimientos
y las necesidades. Se ha invertido en la compra de kits y de diferente instrumental médico para brindar a las
personas docentes y estudiantes en los hospitales, porque ahi las condiciones no son las adecuadas. En esto
no se va a extender, pero enfatiza que este es un tema que se atiende de manera muy cercana.

f) Curso de Gestion Deportiva

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO, en cuanto a otros elementos —sabe que ya estdn con el
tiempo limitado—, informa que el sabado 27 de setiembre de 2025 participd de un curso internacional que
imparte la Escuela de Educacion Fisica y Deportes sobre Gestion Deportiva en asocio con la Federacion
Internacional de Futbol y el Centro Internacional de Estudios del Deporte, el cual resalta porque le parece
muy valioso. Enfatiza que el sabado fue la clausura, y este es un curso que dura alrededor de nueve meses,
el cual se imparte una vez por afio con alrededor de 30 a 35 personas no solo del pais, sino que algunas
personas les visitan de Centroamérica para llevar dicho curso.

Repite que el sdbado fue la clausura de la edicion n.° 17 del curso; es decir, ya son 17 afios consecutivos
de mantener esa ensefianza, lo que le parece realmente digno de destacar.

g) Cierre del Programa Direcciona UCR

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO informa que la semana anterior (el jueves 25 de setiembre de
2025) se cerr6 el modulo de Direcciona UCR, el cual fue bastante exitoso. Felicita a los autores. Recuerda
que este Consejo Universitario, afos atras, tomo el acuerdo de solicitar a la Administracion retomar el curso
Direcciona UCR, que es un proceso de formacion y de capacitacion para autoridades universitarias, el cual
es fundamental. bastante exitoso.

h) Presentaciones de libros

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO comunica que el miércoles 24 de setiembre de 2025 participo
en la presentacion del libro Retratos de la muerte, del médico patdlogo forense, Maikel Vargas Sanabria,
docente de la Escuela de Medicina, del PPEM y coordinador de la especialidad de Patologias del PPEM.

Relata que el viernes 26 de setiembre de 2025, por la noche, participo en la presentacion del libro
Desde los haikus: encuentros y desencuentros, del profesor Marvin Camacho Villegas. Esta presentacion fue
en el Teatro Nacional, por eso reitera su felicitacion y reconocimiento tanto al Dr. Maikel Vargas Sanabria
como al maestro Marvin Camacho Villegas por sus obras.

i) Creacion de la Comision Promotora de la Convivencia Universitaria y el Bienestar Integral

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO informa que, en el marco de una resolucion, mediante el
oficio R-2011-2025, emitido en julio, se creod lo que se denominé la Comisiéon Promotora de la Convivencia
Universitaria y el Bienestar Integral, la cual corresponde a lo que llamarian una Comisién Institucional
de Salud Mental; sin embargo, por diferentes motivos, mas técnicos que otros, y segin definiciones de la
Organizacion Mundial de la Salud, a la Comision de Salud Mental se le denomina Comision Promotora de
la Convivencia Universitaria y el Bienestar Integral.
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Menciona que esta comision tiene como proposito desarrollar estrategias para promover un ambiente
universitario saludable, inclusivo y respetuoso, por medio de la convivencia armonica entre estudiantes,
docentes, personal administrativo, asi como la gestion de acciones para el bienestar integral de toda la
comunidad universitaria, ademas de generar politicas y lineamientos articuladores de esfuerzos, recursos
multidisciplinarios y multisectoriales orientados al mejoramiento de las condiciones de la salud y el bienestar
integral del estudiantado.

w*x%q las diez horas y veintidos minutos, se retira el Lic. William Méndez Garita. ****

Desde ese punto de vista, ya que es una comision que esta tomando decisiones sobre salud mental, cree
relevante resaltar el trabajo que vienen desarrollando al crear, entre otros, espacios donde el estudiantado
pueda desarrollar deporte, tener acceso a actividades culturales y artisticas, y donde se pueda obtener mayor
cantidad de espacios para promover la permanencia del estudiantado en la Universidad.

De manera que resalta el trabajo realizado por esta Comision de Salud Mental, pero que, segun la
resolucion, se llama Comision Promotora de la Convivencia Universitaria y el Bienestar Integral.

Ruega las disculpas del caso por haberse extendido en el tiempo.

ARTICULO 3

La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, somete a consideracion del plenario una
modificacion en el orden del dia para pasar a la visita del MBA Pedro Navarro Torres, jefe de la
Oficina de Servicios Generales, y del MBA Jests Brenes Fernandez, jefe de la Seccion de Seguridad y
Transito, quienes se referiran a los protocolos de seguridad institucionales.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que antes de pasar a un receso solicita
una modificacion en el orden del dia para luego recibir al MBA Pedro Navarro Torres, jefe de la Oficina de
Servicios Generales, y al MBA Jesus Brenes Fernandez, jefe de la Seccion de Seguridad y Transito, quienes
se referiran a los protocolos de seguridad institucionales, tal como se acordo.

Inmediatamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya Leandro, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas,
Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Srta. Isela Chacén Navarro, Ph. D. Sergio
Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Lic. William Méndez Garita.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar a la visita
del MBA Pedro Navarro Torres, jefe de la Oficina de Servicios Generales, y del MBA Jestis Brenes
Fernandez, jefe de la Seccion de Seguridad y Transito, quienes se referiran a los protocolos de
seguridad institucionales.

Seguidamente, solicita un receso de veinte minutos.
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**%%4 las diez horas y veinticuatro minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y cincuenta y seis minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los
siguientes miembros: Dr. Carlos Araya Leandro, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Meéndez Garita,
Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana
Patricia Fumero Vargas. ****

**%%4 las diez horas y cincuenta y seis minutos, se incorporan el MBA Pedro Navarro Torres
v el MBA Jesus Brenes Fernandez. ****

ARTICULO 4

El Consejo Universitario recibe al MBA Pedro Navarro Torres, jefe de la Oficina de Servicios
Generales, y al MBA Jesus Brenes Fernandez, jefe de la Seccion de Seguridad y Transito, quienes se
referiran a los protocolos de seguridad institucionales.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da las gracias por la espera en el tiempo. Indica que
a partir de la modificacion en el orden del dia se est4 recibiendo en este momento al MBA Pedro Navarro
Torres, jefe de la Oficina de Servicios Generales (OSG), y al MBA Jesus Brenes Fernandez, jefe de la
Seccion de Seguridad y Transito, quienes se referiran a los protocolos de seguridad institucional.

Le cede la palabra al MBA Pedro Navarro Torres.

MBA PEDRO NAVARRO TORRES: —Muy buenos dias tengan todos los miembros del Consejo, la
Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, el Dr. Carlos Araya Leandro, rector, y toda la comunidad que nos esta
escuchando y observando.

Realmente les agradezco el espacio para hablar un poquito —porque el tiempo apremia— sobre las
actividades y multiples labores que tenemos en la oficina, especificamente en la Seccién de Seguridad y
Transito.

Pertenecemos directamente a la Vicerrectoria de Administracion (VRA), a la OSG, y dentro de la
oficina, la Seccioén de Seguridad y Transito es la unidad de primera respuesta en la Universidad de Costa
Rica. Eso es importante subrayarlo.

Sistema de Seguridad Institucional

m Ve P& QA

Unidad 365 dias 24 Oficiales Presencia en Sistemas Actuacion Investigacion
primera horas debidamente todas las Electrénicos bajo
Respuesta reglamentados sedes y protocolos y
Universitaria recintos legislacion

vigente
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La primera respuesta, desde el punto de vista amplio, general, es decir, desde una emergencia que
tenemos presente dia a dia —posiblemente ahora en la tarde—, como las inundaciones en la Facultad de
Derecho, contra la propiedad privada, contra algiin estudiante o alguna profesora; es decir, es la seccion que
atiende cualquier situacion que tengamos dentro de la UCR, y ahi viene el encadenamiento que el MBA
Jesus Brenes Fernandez comentara luego con respecto a los protocolos dependiendo de las actividades.

Tenemos una actividad de 365 dias al afio, 24 horas al dia. Los oficiales, debidamente reglamentados,
acreditados, cuentan con un perfil revisado, desde el punto de vista psicologico, por profesionales nuestros.
Tratamos de filtrar el perfil del oficial de seguridad al maximo. Tenemos presencia en todas las sedes
regionales y recintos.

Debo aclarar aca que los oficiales que estan en los recintos y en las sedes regionales corresponden o
responden desde un punto de vista jerarquico a la Administracion de la sede, pero desde un punto de vista
operativo y accionar, siempre estan bajo la linea y los protocolos de la Seccion de Seguridad y Transito.
Hay un sistema de monitoreo de camaras que, ciertamente, al igual que muchos activos o recursos dentro
de la Universidad, tenemos que iniciar con la actualizacion de ellos, y en eso estamos: en la actualizacion
de algunas camaras y en la ubicacion de otras en lugares estratégicos.

Actuamos siempre bajo protocolos y legislacion vigente, segun la situacion a la que nos estemos
enfrentando. También tenemos una Unidad de Investigacion.

o

Normativa aplicable

J——
= Yo vz
= %‘ v -

-
l',’ Vi
S——
Reglamento del Convenios Protocolos
Sl UCR-MSP
UCR9-1-1

Trabajamos bajo el Reglamento del Sistema de Seguridad Institucional. Tenemos convenios con la
Fuerza Publica y con el 911, y en esta Administracion, hemos tendido muchos lazos y hemos coordinado
mucho con la municipalidad, especialmente con la policia municipal.

ESTRUCTURAACTUAL DE LA SECCION DE SEGURIDAD Y TRANSITO

Jefatura de SST

Area Administrativa —

[ I I ]
Seguridad

2z Transito Armeria
Electrénica

Seguridad Investigacion
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Con respecto a los protocolos existentes, el MBA Jesus Brenes Fernandez profundizara sobre cada
uno de ellos.

En la imagen anterior se presenta la estructura de la Seccion de Seguridad y Transito, la cual cuenta
con una jefatura y un area administrativa y, desde el punto de vista operativo, tenemos: Seguridad, donde
se visualizan los oficiales de seguridad propiamente; la parte de Investigacion y Seguridad Electrénica, que
tiene que ver todo con agujas y monitoreo; y la parte de Transito, que nos garantiza una seguridad vial.

Recalco que hemos hecho esfuerzos por disminuir los embotellamientos que teniamos en los ingresos
y las salidas de la Universidad Costa Rica, pues afios atras salir y entrar por el Laboratorio Nacional de
Materiales y Modelos Estructurales (LanammeUCR), por ejemplo, era un caos y asi en algunas entradas y
salidas del campus las hemos agilizado enormemente.

También contamos con la Unidad de Armeria; estos compafieros se encargan de la capacitacion a los
diferentes oficiales y de hacer las visitas a las sedes regionales para atender todo el tema de armamento y el
mantenimiento de las armas.

MBA JESUS BRENES FERNANDEZ: —Como ya les indicaba el MBA Pedro Navarro Torres, la
Seccidn de Seguridad y Transito es diferente a todas las secciones o cuerpos de seguridad que tienen varias
instituciones publicas del pais. Nosotros casi que somos especializados porque vemos de todo y estamos
capacitados y entrenados para ayudar en atencion prehospitalaria a la Oficina de Bienestar y Salud (OBS),
al atender los accidentes y todo lo que pasa.

En este momento, con el nuevo reglamento del 911, nuestros radioperadores tienen que llevar un
curso de Asistente en Primeros Auxilios, el cual dura dos afios, para poder despachar ambulancias, y como
en la Universidad brindamos el servicio por medio de la OBS, tenemos que capacitarlos en eso. Ellos
estan capacitados en proteccion de personas muy importantes, de dignatarios, en protocolos de toda clase;
entonces, la labor del oficial de seguridad de la Universidad es muy diferente a la labor de un oficial de
seguridad en alglin ministerio.

Nosotros protegemos la integridad de todas las personas, a toda nuestra comunidad universitaria,
tanto a las personas fisicas como a los bienes institucionales, eso nos hace ser una seguridad diferente, que
cada dia tiene que estar actualizada con los valores y los requerimientos como una oficina que apoya las
actividades sustantivas de la Universidad.

Funciones de Apoyo Administrativo

Asistencia ala
Jefatura

Brinda apoyo a la
direccion de la Seccién
de Seguridad y
Transito.

Docum

Tramita y organiza el
acervo documental.

Gestion de
Recursos
Gestiona los recursos

humanos, materiales y
equipos.

Coordina la logistica
para actividades de
seguridad institucional.
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Para eso tenemos varias unidades, como nuestro apoyo administrativo en donde se brinda y se gesta
la coordinacion de la logistica para todas las actividades de seguridad institucional que hay durante todos
los dias, por ejemplo, graduaciones, visitas de dignatarios, congresos y otros, para planear el operativo de
seguridad que se realizara, que se debe dar a toda la Universidad.

Ademas, se gestionan los recursos humanos, materiales y equipos de toda la Seccion de Seguridad
y Transito en todas las sedes a nivel nacional, por ejemplo, uniformes, capacitacion, armas, equipos de
comunicacion; también se tramita todo el acervo institucional de correspondencia.

Unidad de Seguridad

Presencia y
Vigilancia
24/7/365

Respuesta de
Emergencia

Seguridad
Recursos @ £
: Integral del
Eficientes Campus
Personal

Capacitado y
reglamentado

Colaboracién
Interinstitucional
o (PMI)

La Unidad de Seguridad trabaja 24 horas al dia los 365 dias al afio. Somos la respuesta nimero uno
ante cualquier emergencia o evento que se presente en la Universidad, ya sea por un acto delictivo o por
alguna inundacion, catastrofe o temblor que se dé.

Tenemos un recurso muy eficiente, oficiales debidamente entrenados y capacitados para responder
ante cualquier emergencia que se solicite bajo el Reglamento del Sistema de Seguridad Institucional,
segun la reglamentacion nacional e institucional. Colaboramos interinstitucionalmente, por ejemplo, con
el Organismo de Investigacion Judicial; cuando ellos tienen que venir a hacer diligencias a la Universidad
existe un protocolo de acompafiamiento para que no ingresen al campus sin que nosotros lo sepamos,
igualmente con la Fuerza Publica y con el transito nacional.

Unidad de Transito

Colaboracién Seguridad Vial
de Seguridad Interna
Ayudando en la

identificacion de
vehiculos

Asegurando la
seguridad dentro del
campus

Seguridad Vial

1z y =z
CoIaborangn Cumplimiento Alel'nt':lon de
Policial Colisiones

Manejando
accidentes y
reportando a las
autoridades

Trabajando con
otras agencias de
aplicacion de la ley

Controlando el tréfico y
el estacionamiento
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En la Unidad de Transito se ayuda a la identificacion de vehiculos, por ejemplo, todas las personas
funcionarias universitarias cuentan con su tarjeta de acceso para la entrada por las agujas, y se solicita toda
la informacion para asi poder localizarlos en caso de que se presente algiin evento o si esta infringiendo la
Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial.

A muchas personas les molesta pegar en su vehiculo el sticker del marchamo, pero eso nos ayuda
mucho, por ejemplo, ahorita que estamos con las inundaciones, cuando la quebrada crece mucho y se inunda
el estacionamiento del comedor, si todos los autos que ahi estacionan tuvieran el marchamo, nosotros los
llamamos a tiempo y podemos evacuarlos; si no tienen el marchamo, por mas que tratemos de ayudarlos, no
vamos a poder; entonces, por eso es que se le pide a la comunidad que tengan ese marchamo activo.

Ademas, se asegura toda la seguridad vial y el ordenamiento vial dentro del campus. Se atienden las
colisiones tanto a lo interno como a lo externo, porque hay un convenio firmado con la Direccion General de
Transito donde nosotros también atendemos los eventos de accidentes que se den en la periferia del recinto
universitario. Regulamos y controlamos el trafico de vehiculos.

Componentes de Seguridad Electronica

CCTV

Sistemas de vigilancia que capturan y
transmiten video para monitoreo
Alarmas Contra Intrusion

Dispositivos que detectan y alertan sobre
entradas no autorizadas.

Control de Acceso a Edificios

Unidad de Sistemas que regulan la entrada a edificios
Seguridad yiarees,
Electrénica

Control de Acceso Vehicular
Sistemas que gestionan la entrada y salida
de vehiculos.

WU““\ Sistemas de Deteccion Contra

Incendios

La Unidad de Seguridad Electronica es una de las partes mas importantes porque es la que se encarga
de toda la seguridad electronica. Todos los afios la Universidad invierte en esta seguridad, ya que el recurso
humano es escaso y por eso estamos incorporando el circuito cerrado de television; alarmas de intrusion en
todos los edificios nuevos y en los que ya estan; control de acceso a edificios, principalmente aquellos que
tienen activos de gran valor y se tienen que proteger; controles de acceso vehicular. Tenemos a cargo todos
los sistemas de deteccion contra incendios y de teléfonos de emergencia que son para que la comunidad se
ayude en situaciones de emergencia. Esto lo estamos actualizando constantemente y de acuerdo como la
tecnologia esté avanzando se van cambiando los modelos de seguridad electronica.

Dispositivos que detectan y alertan sobre
incendios.

Lineas de comunicacién directas para
asistencia de emergencia

Actualmente, la mayoria de nuestras casetas en las sedes cuentan con monitores para que los oficiales
se ayuden en tiempo de invierno cuando no pueden hacer sus rondas por los fuertes aguaceros; entonces, se
monitorea de forma virtual.
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Unidad de Comunicaciones y Monitoreo

Coordinacion de

Control de .
Emergencias

Acceso Vehicular
Organiza y dirige la

Gestiona y verifica el respuesta inicial en
acceso de vehiculos situaciones de
para la seguridad. emergencia

Monitoreo de
Sistemas
Electronicos
Rastrea y monitorea
actividades
sospechosas a través
de CCTV.

Supervisa y mantiene la
integridad de los
sistemas electrénicos.
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La Unidad de Comunicaciones es muy importante porque ahi es donde llega todo; es decir, todas las
emergencias salen de ahi, por lo que, en un momento de emergencia, la central de comunicaciones, nuestro
control de monitoreo, toma el evento y es el que asiste y distribuye las personas a diferentes lugares.

De igual manera, rastrea y monitorea todas las actividades sospechosas que se dan a través del circuito
cerrado de television, coordina con los diferentes oficiales, tanto a pie, motorizados, patrulleros como de
transito. Ademas, coordina con la OBS todas las emergencias a través de nuestras ambulancias y también
con la brigada de atencion de emergencias psicologicas cuando las hay.

Entonces, este es un punto neuralgico y es el que sirve también a la Coordinacion Institucional de
Atencion de Emergencias cuando se tiene que reunir porque se presentan eventos de emergencia.

Unidad de Armeria

Asesoramiento de

Coordinacién de

. Compras
Simulacros . ® P
P Proporciona
Organiza simulacros ,
% a\= ¢ orientacion experta
para preparacién ante SRS @ s
N para la adquisicion de
emergencias.
armamento.

Reparacion de

[ cnico * Equipos
Realiza andlisis BV.I ae l Mantiene la
detallados para la funcionalidad del
mejora del armamento. armamento a través de
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La Unidad de Armeria es la que se encarga de tener todo nuestro armamento institucional y equipo
de telecomunicaciones actualizado, revisado y que funcione, y le damos mantenimiento a todas las armas
constantemente. Cumplimos con toda la reglamentacion institucional y nacional. Asimismo, se encarga ad
honérem de realizar la capacitacion de los diferentes protocolos que instauramos en todo lugar.

En este momento estamos trabajando mucho en talleres de capacitacion sobre atacante activo, ya
hemos impartido varios de ellos, creo que en las sedes regionales del Sur, Caribe (Limo6n) y Atlantico.

En la Sede Rodrigo Facio Brenes hemos colaborado y hace un mes nos reunimos con las directoras
del Centro Infantil Laboratorio (CIL) y la Casa Infantil Universitaria para contribuir con el protocolo que
ellas estan redactando, porque el protocolo de atacante activo para la nifiez tiene que ser diferenciado
totalmente; entonces, ya acudimos, les dimos un taller y les entregamos un borrador de lo que puede ser
el protocolo para que ellas lo analicen y se guien a través de nosotros. Este es un punto neurdlgico muy
importante para nosotros en este momento.

¢, QUE ESTAMOS HACIENDO?

¥ oo e
e
o
T

(Qué estamos haciendo ahora? Atendemos capacitaciones, talleres, hacemos operativos especiales,
coordinamos con otras instituciones y actualizamos todo.

Capacitaciones de Defensa

Tacticas policiales en defensa
de encuentros peligrosos.

Atencion al usuario enfocado al e )
servicio del oficial de seguridad. Atencién al Usuario a
e " Evaluacién de Riesgo en
EFQ Evaluacion de Riesgo [ESsmeiteg
Técnicas de Aprehension y > . »
Primeros auxilios en Momentos I CIVy IV LY W Vo[ T I . .
de Crisis.
ie " Métodos policiales aplicados
‘_I? Resolucién de Conflictos en la resolucién de conflictos.

Las capacitaciones que impartimos al personal son tacticas policiales en defensa y en diferentes temas
para poder dar la seguridad a toda nuestra comunidad universitaria.
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También estamos enfocados en la atencion del servicio al usuario, en la evaluacion de riesgos de
instalaciones. Asimismo, con mucho gusto nosotros coordinamos con la Unidad de Gestion del Riesgo de
Desastres y con la Unidad de Gestion Ambiental (UGA), para evaluar el riesgo de toda nuestra infraestructura
de edificios, de vias, de zonas verdes; es decir, de todo lo que tenemos.

Asimismo, dentro de las capacitaciones que se imparten estan: practicas en técnicas de aprehension
y en resolucion de conflictos.

Capacitaciones
Civiles

Infraestructura
Vial
Capacitacion sobre

Reglamento de
Transportes para los (®)

choferes. 0

Seguridad Vial @

Seguridad vial a los Capacitacion sobre
alumnos escolares del atacante activo en SIBDI

canton. / Sede Rodrigo Facio.

infraestructura vial
impartido por
Lanamme.

Atacante Activo

Capacitacion en

Adicionalmente, impartimos a la poblacion capacitaciones sobre los reglamentos de transportes y a los
choferes sobre seguridad vial. Colaboramos tanto internamente en la Universidad como con la comunidad
en los colegios y en las escuelas, al ofrecer capacitaciones en seguridad vial a los escolares, como una
accion social de parte de nosotros hacia la comunidad en la que estamos insertos.

Incluso se dan capacitaciones sobre infraestructura vial, y colaboramos también con los compafieros
del LanammeUCR en los cursos que ellos imparten y, como les comentaba, en la actualidad estamos
enfocados en la de atacante activo.

Operativos y coordinaciones con
entidades gubernamentales

Coordinacion seguridad cantonal
con la Municipalidad de Montes Oca

Apoyo en actividades nacionales
como carreras de atletismo vy
manifestaciones nacionales

Brigada para atencion de
emergencias institucionales y
colaboracion con Comisién Nacional
de Emergencias UCR-MUNICIPALIDAD

Dentro de los operativos y coordinaciones, se coordina mucho con la Municipalidad de Montes de
Oca; tenemos diferentes medios de comunicacion. Ahorita que estamos con las emergencias de la quebrada,
cuando se va a llenar, desde aqui alertamos a la municipalidad y a la comunidad de San Pedro de Montes
de Oca para que tengan tiempo de realizar alguna maniobra antes de que el agua llegue hasta sus hogares.
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También participamos en actividades nacionales como carreras de atletismo; en las manifestaciones,
acompafnamos a las diferentes autoridades y colaboramos con las brigadas de emergencias institucionales,
asi como con la Comisioén Nacional de Emergencias.

Tenemos un canal abierto pues cuando hay emergencias nacionales nosotros nos enteramos y asi
podemos alertar a todas las sedes de lo que puede pasar en el pais en tiempo real.

Dentro de los protocolos, existe el de tirador activo que nos habla de una persona que puede llegar a
atacar sin ninglin proposito dentro de la Universidad y no queremos que suceda, nunca va a suceder, €so es
lo que esperamos, pero tenemos que estar preparados, por eso, actualmente estamos capacitando tanto a la
comunidad universitaria en las sedes regionales y la Sede Universitaria Rodrigo Facio para que la poblacion
conozca como manejarse cuando esto llegue a suceder. ;Por qué? Porque después de la pandemia, a nivel
nacional, muchas personas de la poblacidén se encuentran afectadas mentalmente debido a su encierro;
entonces, hay muchas posibilidades de que eso pueda suceder. Ademas, el pais se ha vuelto muy violento
porque ahora las personas solucionan las situaciones con violencia y no con didlogo, por lo que tenemos que
estar listos y asi nos vamos a ir preparando.

Igualmente contamos con protocolos en el uso de armas de fuego. La VRA acaba de emitir una
directriz, una circular, sobre la prohibicién de armas de fuego de parte de la comunidad universitaria: es
prohibido ingresar con armas de fuego a la Universidad de Costa Rica, por lo menos, este es un primer paso
para que ya la gente conozca que es prohibido ingresar con armas a la Universidad. Protocolos para la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo y la OBS, y en este momento, estamos llevando a cabo un
protocolo en la OCU para que las personas no ingresen armadas a estos recintos.

Ademas, hay protocolos de situaciones de flagrancia, de robos, de personas que detenemos hurtandole
a las personas estudiantes sus cosas, por hostigamiento, por abusos. Igualmente, cuando vienen a visitarnos
personas importantes, como diputadas, embajadoras y todas aquellas que la Universidad tiene a bien, hay
operativos y protocolos.

También, tuvimos que crear protocolos sobre muertes sospechosas, ya que en afios pasados
encontramos cadaveres que venian desde afuera, en la quebrada Los Negritos. Una vez encontramos un
brazo por el CIL, en el patio donde juegan los nifios; entonces, se tuvo que hacer este tipo de protocolos. Los
protocolos de emergencias médicas como el de atencion de victimas de delitos sexuales son aquellos que
los realizan diferentes unidades académicas de la Universidad, los comparten con nosotros, nos capacitan y
nosotros los ponemos en practica y capacitamos a las personas que lo requieren.

El protocolo de manejo de masas es para aquellas actividades grandes que tenemos; el de privados
de libertad, porque hubo un tiempo —aunque en este momento no se estd dando— en que la Facultad
de Odontologia ofrecia el servicio de atencion a los privados de libertad; entonces, debiamos tener un
protocolo al respecto; y el protocolo sobre atencion de urgencias psicologicas. Como ven es una gran gama.

Cada vez que sucede algo dentro de la Universidad hay que hacer un protocolo nuevo, por eso vamos
trabajando de la mano de la comunidad, a fin de apoyarla porque es nuestro deber las 24 horas, 365 dias al
aflo. Muchas gracias.

LAPH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS expresa, antes de dar la palabra a la M. Sc. Esperanza
Tasies Castro, que empieza con una pregunta que les hacen desde la comunidad y que tiene que ver con un
problema en el area de las paradas del tren cerca de la Plaza de la Libertad de Expresion y la FundacionUCR,
pues estos espacios se han convertido en tierra en nadie para la venta y consumo de drogas, ademas de las
personas de calle que amanecen ahi; entonces, consultan si tienen alglin procedimiento definido para atender
ese espacio que es tan utilizado, porque, por un lado, estan todas las paradas de buses de la Universidad y,
por el otro, quienes toman los trenes, mas ahora que la acera se convirtié en parte de la municipalidad.
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MBA JESUS BRENES FERNANDEZ: —Se ha estado mejorando la iluminacion en esa area con
la Seccion de Mantenimiento y se estan colocando mas camaras, y en las horas pico se esta enviando al
personal motorizado para que se queden cerca de ese espacio.

Se estd coordinando con la policia municipal, ya que es un area que les pertenece a ellos también y deben
tener el control de ese lugar, aunque la seguridad de la Universidad de Costa Rica les ayuda a controlarlos;
sin embargo, ya esos espacios estan fuera de los limites universitarios, pero si se esta colaborando en dar
una mayor seguridad con los problemas de indigencia que son bastantes. Lamentablemente, cada vez hay
mas indigentes por la pobreza que existe en el canton y en el pais, y cuesta controlarlo, pero poco a poco se
esta haciendo.

A las personas en condicion de calle se les invita a abandonar las instalaciones universitarias con
dignidad y con respeto, como se lo merecen.

Se esta trabajando en las horas pico para que los oficiales le den seguridad no solo a esa area del tren
que es tan peligrosa, sino a todas las paradas que existen alrededor de la periferia pues estas, en horas pico,
se convierten en vulnerables.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS le cede la palabra a la M. Sc. Esperanza Tasies
Castro.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO agradece mucho por el informe. Aclara que para esta
visita se fue cambiando la fecha por razones ajenas a la voluntad de todas y todos. La pregunta concreta
sobre el protocolo no se referia a que esta seccidon no tuviera protocolo (no sabe como pudo haber eso
evolucionado ahi, pues es distinto).

Expresa su admiracion por el cuerpo de oficiales de seguridad, ya que muchas veces les han ayudado
y en la Sede Regional de Occidente han estado en tomas y actividades de protesta con una actitud muy
decente y clara de qué se debe y qué no se debe hacer; entonces, nunca estuvo en referencia ese problema
de que la Seccion de Seguridad y Transito no tuviera protocolo, porque es muy “tonto” decir algo asi, es
distinto y ya lo va a explicar.

Puntualiza, sobre los oficiales, que la unica consulta, la cual reitera, es acerca de la presencia de
oficiales armados en momentos en que el estudiantado esta en protesta, eso es concretamente porque nunca
antes ella habia visto eso, y dias después de que ella estaba “molestando” (lo dice asi porque sabe que a
veces esto parece como una molestia que ella esta haciendo), hubo un incidente en un porton precisamente
porque el compafero estaba armado; eso es lo que ocurrié. Asegura que cuando ella (Ia M. Sc. Esperanza
Tasies Castro) hizo referencia al protocolo, no se relacionaba con la Secciéon de Seguridad y Transito sino
a si las unidades académicas, por ejemplo, el director de la Sede Regional de Occidente —ahi ha habido
muchas protestas— tenian un protocolo que hubiera manado de la Administracion, donde les dicen: bueno,
usted les consulta, usted se encarga de ver, usted avisa, tiene unos pasos a seguir, esto con el fin de que
permitiera que el conflicto no escalara a mas, porque si ella (Ia M. Sc. Esperanza Tasies Castro) “se pone”
y dice que no es un estudiante, les grita y arranca todo y van a saber quién es ella, lo cual generaria un
problema todavia mayor que la protesta en si misma; esa era la posicion.

Agradece mucho al MBA Pedro Navarro Torres que le permita aclarar que en ninglin momento puso
en duda a los oficiales de seguridad de esta Casa de estudio, pues la pregunta era que si dentro del protocolo
se establece que la persona oficial (sabe que jamas se pretende disparar al estudiantado por mas enojadas
que estén estas personas en su protesta) esté armada, no siempre, sino durante el desarrollo de la protesta
para que el estudiantado no se sienta amenazado y sea todavia mas fuerte la respuesta de ellos y escale mas
el conflicto; eso era nada mas. El otro protocolo parece que se tendrd que pensar.
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LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da las gracias a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro.
Informa que va a dar la palabra de tres en tres porque tiene una lista larga. Le cede la palabra al Ph. D. Sergio
Salazar Villanea.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA agradece al MBA Pedro Navarro Torres y al MBA Jesus
Brenes Fernandez por la presencia en el Consejo Universitario y la informacion presentada.

**%%4 las once horas y veintiséis minutos, se retira el Dr. Carlos Araya Leandro.****

Expresa que tiene un par de preguntas, la primera es bastante propositiva y es con base en el Reglamento
del Sistema de Seguridad Institucional, el cual es relativamente reciente, y es si han identificado algiin
aspecto de cambio normativo que sea competencia de los miembros en donde puedan colaborar. La segunda
tiene que ver con un asunto que se ha conversado anteriormente y es con la entrada en vigencia de la Ley
Marco de Empleo Publico, pues se ha escuchado acerca de los problemas que ha tenido la Universidad para
contratar personal, por lo que quiere que se refirieran a eso, pero, ademas, en el otro aspecto de como es la
rotacion del personal de la Seccion de Seguridad y Transito, si es una rotacién muy grande o si el personal
se logra sostener por muchos afios, porque el entrenamiento en todos esos protocolos es un proceso muy
largo y, sin duda, una rotacion muy grande de personal es un problema.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agradece al Ph. D. Sergio Salazar Villanea. Le cede
la palabra a la Dra. Ilka Treminio Sanchez.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ da las gracias. Felicita sinceramente a las y los oficiales de
seguridad de la Universidad, porque, como muy bien lo sefialo el MBA Jesus Brenes Fernandez, en realidad,
la Institucion cuenta con unas fuerzas complejas que tienen que hacer frente a una serie de tematicas por las
cuales es fundamental su actitud humanista que, en general, se pueden encontrar en los temas de atencion
de salud y emergencias, que en el caso de la Universidad por la naturaleza que tiene involucra casos como
los que ya se sefialaron anteriormente y que los distintos gabinetes de atencion en materia de seguridad
emocional y atencion emocional manifiestan que han coordinado con la Seccién de Seguridad y Transito
en estos procesos de capacitacion, por lo cual, lo que tanto el MBA Jesus Brenes Fernandez como el MBA
Pedro Navarro Torres cuentan se conoce; tienen una coordinacion con escuelas como como Psicologia,
Trabajo Social y con la OBS.

Ademas, con respecto a la relacion con las distintas personas oficiales de seguridad en los
departamentos y las areas, siempre hay apertura, eficiencia, disponibilidad, una atencién muy rapida,
pero, sobre todo, mucha cercania y confianza para poder expresar las inquietudes y las necesidades de
apoyo en aspectos que pueden ser muy basicos, cotidianos o un poquito mas complejos, como alertar sobre
situaciones que se observan, y esto repercute no solo en un bienestar para la comunidad universitaria en
la que, afortunadamente, no hay situaciones de sucesos graves, justo por la atencion y la prevencion que
ejercen los y las oficiales de seguridad, sino en el valor agregado y el bien comiin que esto representa para
la comunidad de San Pedro, que fue sefalado en la presentacion.

Exterioriza que, dicho lo anterior, le gustaria plantear algunas inquietudes tanto al MBA Pedro
Navarro Torres como al MBA Jesus Brenes Fernandez, jerarcas de la Seccion de Seguridad y Transito, las
cuales involucran la toma de decisiones y la actualizacion de protocolos y atencién de emergencias.

Refiere que, como lo sefial6 el MBA Jesus Brenes Fernandez, Costa Rica, como el resto de los paises,
producto de la situacion de la COVID-19, ha entrado en un proceso de mayor presencia de violencia y, sobre
todo, de un fortalecimiento del crimen organizado y el trafico de drogas.
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Recuerda que hace muchos afios la Universidad Nacional de Honduras se enfrent6 a procesos de
trafico y venta de drogas dentro de las instalaciones de su universidad publica, por lo tanto, esto acrecentd
la violencia en su campus. Estas posibilidades siempre estan latentes conforme se empieza a ver la violencia
que hay en el pais.

Rememora que eso tuvo implicaciones directas sobre la Universidad también en tiempos de protesta,
porque en una protesta social en la ciudad de Tegucigalpa oficiales nacionales asesinaron al hijo de la
entonces rectora de la Universidad Nacional de Honduras, por eso, la Universidad de Costa Rica no esta
exenta de lo que sucede en la region y estos escenarios han existido, pero, afortunadamente, se han logrado
atender las situaciones sin que haya violencia criminal y sin que las consecuencias sean tan graves.

**x%4 las once horas y treinta minutos, se incorpora el Dr. Carlos Araya Leandro.****

Reitera, porque estima muy afortunado el planteamiento del Ph. D. Sergio Salazar Villanea, lanecesidad
de que se revise el conjunto de reglamentos para que se puedan actualizar con respecto a la atencion de
la violencia con los marcos respectivos de la complementariedad y coordinacion con las unidades que les
corresponde al atender la posibilidad de penetracion de crimen organizado y drogas en la Universidad, por
supuesto, en particular, para el trafico.

Seguidamente, se refiere al tema de los protocolos en materia de protesta estudiantil, de manera
directa al MBA Pedro Navarro Torres y al MBA Jesus Brenes Fernandez como jerarcas, pues, como por
todos es conocido, los estandares sobre los derechos involucrados en la protesta social y las obligaciones
que deben guiar la respuesta estatal e institucional de la Relatoria Especial para la Libertad de Expresion
de la Comision Interamericana de Derechos Humanos en las convenciones suscritas por Costa Rica, se
establece que el uso de armas de fuego en contexto de protestas sociales no se encuentra justificado por
criterio de proporcionalidad. La prohibicion de portar armas de fuego y municién de plomo por parte de las
personas funcionarias que pueden entrar en contacto con las personas manifestantes se ha aprobado como
una medida de prevencion de la violencia letal y la ocurrencia de muertes en contexto de protestas sociales.
En ese sentido, las armas de fuego y las municiones de plomo deben estar excluidas de los protocolos de
los operativos de control en las protestas sociales. Esto lo dice el Sistema Interamericano de Derechos
Humanos.

Agrega que, aunque los operativos pueden contemplar armas de fuego y municiones de plomo para
casos excepcionales en los que se produzca una situacion de riesgo real, grave e inminente para la vida o
integridad fisica de las personas que amerite su uso, ese supuesto extremo debe existir y presentarse con
normativas explicitas acerca de quién tiene la facultad de autorizar su empleo y los modos en que esa
autorizacion quede debidamente documentada.

Por lo anterior, solicita que les presenten cuales fueron los protocolos que autorizaron el uso de armas
de fuego en las protestas estudiantiles que se dieron en los meses anteriores durante las protestas en la
Escuela de Estudios Generales.

Menciona que si es importante sefialar a la par que le preocupa mucho también como se enfrentan
los agentes de seguridad de la Universidad ante la protesta social porque este mismo informe de la relatoria
expresa que se debe exigir un equipamiento para la proteccion de los derechos de los agentes policiales
y esto también es fundamental, porque existe un grupo de personas trabajadoras en la Universidad a
quienes se les debe proteger, y ahi dice que el equipamiento de los agentes del orden desplegado durante
las concentraciones sociales deben incluir material, proteccion personal apropiada y, cuando sea necesario,
los agentes deberan estar debidamente protegidos con equipo como escudos, cascos, chalecos antibalas o
anticorte a fin de reducir la necesidad de emplear las armas.
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Anade que las personas funcionarias policiales deben ser equipadas y capacitadas de forma tal que las
eventuales provocaciones o agresiones de parte del movimiento social deban tolerarse en el marco de sus
actividades y que no afecten su dignidad y desempenio profesional. Estas serian las reflexiones y preguntas
que quiere hacer.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS comunica que para este segmento finalizaria con el
Dr. Carlos Araya Leandro, a fin de que luego se den las respuestas.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO da las gracias a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.
Recuerda, al escuchar varias de las preguntas que se hicieron, que se habia desarrollado una herramienta,
que le parece que solucionaba mucho de lo que se planted en relacion con la necesaria posibilidad de que
la persona, eventual victima, pueda comunicarse con el equipo de seguridad, y eso era lo que se llamaba
antes el boton de panico, que era una aplicacion que se utilizo, de hecho, en los afios 2018 y 2019, pero que
luego, después de la pandemia, se dejo subutilizada; pero en otro momento se habia hablado de la necesidad
de ponerla en vigencia de nuevo.

La aplicacion consiste en un boton de emergencia en el teléfono, a partir del cual, en el momento en que
se aprieta, el Centro de Monitorio de la Seccion de Seguridad y Transito podra contar con la informacion de
donde se encuentra la persona y qué le esta pasando. Ademas, es una seguridad realmente 24/7, literalmente;
es decir, 24 horas al dia, 7 dias a la semana.

Le solicita al MBA Pedro Navarro Torres o al MBA Jests Brenes Fernandez que cuenten como les
ha ido con el tema, porque le gustaria que ojala lo antes posible pueda estar lista esa aplicacion de nuevo.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS comunica que luego se hara una segunda ronda. Le
cede la palabra al MBA Pedro Navarro Torres.

MBA PEDRO NAVARRO TORRES: —Voy a iniciar con la respuesta a lo indicado por el Dr. Carlos
Araya Leandro, pues es mas sencilla.

El boton de panico es un software que se esta desarrollando, pues la empresa ya estd contratada. Esta
es una empresa argentina, se llama SoftGuard, software de seguridad, y el proyecto o el producto se tiene
que estar entregando a mas tardar dentro de un mes; es decir, en noviembre ya se tendria que comunicar a
la comunidad universitaria.

Con respecto al protocolo de para eventos, no solo en manifestaciones sociales, sino que cuando
hay conglomeraciones, no estd permitido el uso de armas; no obstante, cuando las conglomeraciones
estan identificadas, tipificadas y anunciadas; inclusive, por ejemplo, se observa que los oficiales de la
Fuerza Publica que van a reforzar la seguridad privada en un evento masivo como en un estadio y para las
manifestaciones sociales llegan sin armas por la conglomeracion.

(Qué es lo que pasa o qué ha pasado? Que cuando existe una notificacion de que se va a hacer una
manifestacion, como se ha hecho a nivel universitario, los oficiales ya per se llegan con el protocolo de un
evento masivo y no van con armas.

Cuando se apersonan a un lugar en el cual no se sabe qué es lo que esta sucediendo, pero salié una
manifestacion de la cual no tenian comunicacion, no se sabe que es una manifestacion ni conocen quiénes
son las personas que van a estar ahi. Desde el punto de vista de seguridad, para bien, y, por otro lado, para
mal, tenemos un campus completamente abierto y no se puede adivinar de forma preventiva o antes de que
el personal se desplace, que todas son personas estudiantes y estan persiguiendo un fin; entonces, al llegar
e identificar que es una manifestacion, los compaieros de seguridad rotan, es decir, llegan los que estan
desarmados o bien, ellos mismos se desarman.
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En el caso de lo que comento la Dra. Ilka Treminio Sanchez del porton de la Facultad de Derecho —si
no me equivoco—, ese fue un momento aislado en el cual se comunicé y se explicé muy bien lo que pasé
por parte del oficial de seguridad, y fue que cuando las personas estudiantes hicieron presion en el porton
para cerrarlo que estaban prensando al oficial de seguridad.

Nunca, hasta el momento, hemos tenido una manifestacion agresiva, pues siempre han sido pacificas,
siempre hemos estado ahi para mantener el orden y siempre tenemos oficiales de seguridad para proteger a
las personas estudiantes.

Hace como cinco afios tuvimos un problema en la entrada de la Facultad de Derecho, donde inclusive
el MBA Jesus Brenes Fernandez tuvo que “jugarse el fisico” para proteger a las personas estudiantes porque
se mezclo gente externa de la Universidad con estudiantes de esta Casa de ensefianza.

Tienen la razéon los miembros del pleno de que toda manifestacion —y de eso no tengo ninguna
duda—, cuando se identifica y se anuncia, tiene que ser sin armas. Y cuando hay actos y actividades
conglomeradas; por ejemplo, cuando se han realizado manifestaciones que han salido a marchar, y se lleva
la seguridad, también van desarmados, porque también es un riesgo para el oficial, ya que perfectamente
tres o cuatro personas pueden desarmar a una persona; por eso es que se evita el uso de armas. Mientras se
tenga la informacion de que se van a llevar a cabo manifestaciones, nunca iran armados, y si cuando ya estan
ahi se dan cuenta de que es una manifestacion, salen y se desarman.

Al final de todas las intervenciones se presentara un video para que vean cual es el mayor temor que
tienen ellos desde el punto de vista de seguridad.

Creo que las dos preguntas de la Dra. Ilka Treminio Sanchez y la de la M. Sc. Esperanza Tasies Castro
iban en la misma direccion, y es eso, que tienen razon, pues un area de mejora es que puedan enviar antes a
alguien a conocer de qué se trata, qué pasd y llegar con los oficiales desarmados.

(Qué es lo que pasa? Que en el momento esta pasando una posible manifestacion porque todavia no
tienen la certeza de que es una manifestacion y van dos compaiieros en patrulla para ver qué esta sucediendo
y, obviamente, andan armados; al llegar ahi, observar y atender qué es, una vez que comunican, pues se
aplica todo el protocolo.

Con respecto a la parte del apoyo que necesitamos, es un hecho que se les va a hacer llegar.

En cuanto a la rotacion del personal, de una forma muy caricaturesca, a nivel de oficiales de
seguridad, de la felicidad y de la permanencia que significaba ser miembro de los oficiales de seguridad
de la Universidad Costa Rica, se paso del cielo al infierno en meses. ;Por qué digo esto? Porque antes las
personas querian quedarse trabajando en la UCR y es posible que no solo es la unica clase ocupacional, sino
que hay otras asi; hoy no, hoy es una bicicleta, es un medio de estar ahi mientras sale algo mejor.

Las personas que ingresan nuevas no quieren quedarse trabajando en la UCR por varias situaciones.
En primer lugar, los filtros existentes son enormes porque asi se establecieron, ya que quieren ser los mejores
pues a nivel académico se pide bachillerato, experiencia y una serie de situaciones que en otros orbes, desde
el punto de vista de seguridad, no se solicitan; sin embargo, en la UCR si se solicitan.

La parte salarial no lleva una congruencia con lo que se esta pidiendo, porque, por ejemplo, el policia
municipal de Escazi gana €874 000 y el supervisor sobrepasa el €1 000 000. El policia municipal de la
Municipalidad de El Guarco (yo fui presidente municipal ahi por varios afios) gana 820 000. La policia
municipal de San José gana €898 000, la Fuerza Publica casi le paga mas a los que estan estudiando, a los
que estan haciendo la prueba, que a los oficiales de la UCR que ya les pidieron todos esos requerimientos,
porque en la Fuerza Publica les pagan €615 000 a quienes estan en el curso; es decir, a los que no saben
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todavia si van a ser o no policias, y una vez que ya pasaron todo el filtro, el salario sobrepasa los €800
000. ;Y cuanto es el salario en la Institucion? €560 000, si no me equivoco, de salario global. Entonces,
ciertamente tienen una rotacion enorme.

El MBA Jesus Brenes Ferndndez le puede dar el dato exacto de cuantas plazas no se han podido llenar
en estos momentos en seguridad, porque las personas no quieren, no es llamativo, pues ganan mas en Fuerza
Delta o estando afuera de un cine o de un estadio y cobrando a las personas que llegan con los carros sin
responsabilidad alguna.

Esa es la verdad con respecto al personal de seguridad; sin embargo, quienes estan son personas muy
identificadas, que les gusta y son apasionadas de ser universitarias. Es cierto que hay muchos aspectos por
mejorar y el mundo les cambid. La Universidad a la que las personas venian antes y a la que vienen ahora
ha cambiado, y tenemos que estar preparados para ese cambio pues eso los lleva a revision y actualizacion
de protocolos y a la parte de entrenamiento de las personas, porque los oficiales son, desde la atencion
al cliente, el servicio al usuario, al estudiante, ya que, posiblemente, es el primer contacto que tiene el
estudiante, y se deben dar de una forma muy afectiva y propositiva a la informacion que ellos solicitan, a la
parte coercitiva en caso de que alguien quiera aduefarse de lo ajeno en la Universidad, por ejemplo.

Afirma que tienen unas actividades tan amplias que se ocupa un personal muy capacitado, pero,
efectivamente, la parte salarial los ha golpeado. Cree que con eso se abarcan todas las preguntas.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS le cede la palabra al Dr. Keilor Rojas Jiménez.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ da las gracias al MBA Pedro Navarro Torres y al MBA Jesus
Brenes Fernandez. Comenta que, a titulo personal, cuando €l esta por la Universidad siempre se siente muy
seguro, siente que la UCR de verdad es un lugar o un espacio seguro. Todas las personas oficiales que se ha
topado en el camino son muy respetuosas y educadas, y eso se respira; en San Pedro, al cruzar 100 metros
se nota la diferencia y se siente y eso es gracias al trabajo que los oficiales de seguridad hacen.

Manifiesta que tiene tres preguntas que son mas curiosidades y dudas. Sefiala que se mencion6 en
la presentacion que tienen una Unidad de Investigacion y le gustaria saber qué es lo que hacen y si esa
unidad involucra algo sobre inteligencia. La segunda pregunta es con el tema del transito en esta Casa de
ensefianza, quiere saber un poco o tener una percepcion de cual es la calidad del respeto de la ley por parte la
comunidad universitaria, o si se debe hacer mas propaganda porque, aunque se quiere que al haber entrado
a los campos se “cambia el chip”, a veces no sucede; entonces como se puede ayudar en esa etapa.

Recuerda que el otro dia se hizo una propuesta de miembros sobre el tema de racismo, y han tenido
situaciones, particularmente, sucedié una hace poco en la Facultad de Microbiologia con estudiantes de
colegios que los visitaron y tuvieron una situacion horrible que circulo6 por las redes; sin embargo, observo
que dentro de todos los protocolos no habia ninguno para racismo, por lo que los invita a pensar en esa
tematica.

Por ultimo, rememora que hace un tiempo los miembros del pleno tuvieron una charla con un
embajador sobre temas diferentes y este embajador dio la sugerencia, por eso la trasmite, porque el MBA
Pedro Navarro Torres estaba diciendo que a veces los oficiales son la primera persona con la que se topan
de la primera imagen de la Universidad; el embajador decia que en otros lugares todos los costarricenses,
cuando ¢l al ser embajador siempre tenia un papelito que decia: esto es Costa Rica, esto es lo bueno; entonces
que, de manera analoga, los oficiales puedan tener, ademas de ejercer su funcion, alguna informacion de qué
hace la Universidad, para qué sirve; porque si son esa primera carta de entrada tener apuntes o datos para
que cada quien lo tenga interiorizado y que a la hora de que alguien le pregunte sobre la Universidad pueda
manifestarlo bien.
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LAPH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da las gracias al Dr. Keilor Rojas Jiménez. Comunica
que tiene a dos personas mas en el uso de la palabra, y cuando terminen este segundo bloque responden. Le
cede la palabra al Mag. Hugo Amores Vargas.

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS agradece al MBA Pedro Navarro Torres y al MBA Jests
Brenes Fernandez por la contestacion a las preguntas, la explicacion y lo que seguiran ampliando.

Saluda y felicita a las compaiieras y a los compafieros de la Seccion Seguridad y Transito, y reafirma
lo que mencionan el MBA Pedro Navarro Torres y el MBA Jests Brenes Fernandez, en el tanto estos
compaieros son personas muy capacitadas y muchisimos han obtenido grados y posgrados y ademas tienen
especializaciones como paramédicos y son el primer abordaje.

Apunta que no son los primeros casos que conoce de compafieras y compaifieros de seguridad que
abordaron a estudiantes en temas de ideacion suicida, esto para poner ejemplos, y otras situaciones directas
de emergencias que han venido atendiendo a través de todos los afios; entonces, en ese sentido, su felicitacion
por el trabajo que realizan y que van a seguir haciendo con la camiseta de la UCR puesta a pesar de todos
los problemas salariales que se han enfrentado en todos estos afios.

**%%A las once horas y cuarenta y siete minutos, se retira el Lic. William Méndez Garita. ****

Comenta que no deja de tener razén el MBA Pedro Navarro Torres cuando habla del salario global que
fue definido para los oficiales de Seguridad y Transito y que hace que en este momento no sea atractivo para
que haya personas funcionarias que se comprometan realmente con la Institucion, y los nuevos, inclusive,
algunos de los que ingresaron en afios anteriores estan pensando en irse, porque con el congelamiento
salarial y los escalafones (que ya se discutid) no vieron crecer su salarios ni pudieron hacer sus planes de
vida, y la Universidad ya les dio cuatro o cinco afios de capacitacion por lo que pregunta si van a dejar
que estas personas se vayan, pues tienen un sentir o un sentimiento universitario tan fuerte que quieren
pertenecer a esta Institucion; sin embargo, quieren que esta situacion se resuelva.

Detalla que parte de los temas era que, efectivamente, la Ley de Armas y Explosivos de Costa Rica
establece, en el articulo 51, lo que sefial6 el MBA Jestis Brenes Fernandez: la prohibicion para portar armas
en instalaciones del Estado y publicas, y eso incluye los centros de salud y de educacion, y también prohibe,
de forma expresa, la presentacion de personas armadas en manifestaciones o asambleas publicas o politicas
donde puedan existir intereses contrapuestos; entonces, eso ademas de los protocolos internos que tenga la
Universidad esta regulado en la Ley de Armas y Explosivos de Costa Rica.

Enfatiza que, si bien es cierto, existe y ahora se hablara sobre el tema de atacante activo, hay principios
generales de: corra, escondase y reaccione o defiéndase; pero eso es para las personas que podrian estar
ahi; no obstante, lo que le preocupa es los cuerpos de seguridad de la Universidad. La pregunta concreta
es, aunque cree conocer la respuesta, si se requiere equipo especial para por lo menos entrenar tres o cuatro
oficiales para los turnos de dia y noche. Cuando dice equipo especial se refiere a un equipo mas pesado,
mas fuerte, porque la reaccion de cualquier cuerpo policial en este pais es de 30 o 45 minutos a una hora.

Qué hace un atacante activo en un lugar sin armas como es un centro de educacion en 40 o 45 minutos
cuando las unidades de la Universidad Costa Rica podrian responder a una emergencia de atacante activo en
cinco minutos y, eventualmente, neutralizar la amenaza mas pronto mientras se puede contar con el Servicio
Especial de Respuesta Tactica o un equipo especializado del Ministerio de Seguridad Publica, que repite,
tardaria de 30 o 45 minutos a una hora en estar en el sitio.
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Reitera que la pregunta es si la Seccion de Seguridad y Transito requiere capacitacion y equipo
especial que pueden andar en la patrulla y si se presenta una situacion de este tipo poder atender no solo
las recomendaciones para las personas que es: escondase, corra, defiéndase, sino para proteger la vida y
seguridad de los oficiales.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS le cede la palabra a la Srta. Isela Chacon Navarro.
LA SRTA. ISELA CHACON NAVARRO da las gracias a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

Agradece por la presentacion tan detallada y esa labor ardua que realizan los oficiales de seguridad,
pues realmente, como lo expreso6 el Dr. Keilor Rojas Jiménez, y puede que ella se esté equivocando, cuando
ingresa al campus universitario, como estudiante en Ciencias Econdmicas que ahora esta en este puesto,
realmente siempre se siente muy segura con respecto a los cuerpos de seguridad.

Relata que los ha visto actuar con el protocolo que ahora dijeron cuando hay flagrancia, lo observo
por accidente y fue muy interesante observarlo.

Quiere empezar hablando un poquito de una experiencia que le pasé hace poco pues tuvo la dicha de
traer a su hermano menor a la Universidad. Cuenta que €l no conocia al campus maés alla de venir una que
otra vez. Y algo que le sorprendié muchisimo es que la Universidad es su ciudad, en este caso la Ciudad
Universitaria Rodrigo Facio y también las sedes son su propia ciudad, y el hecho de que tuvieran también
su propio servicio de seguridad, de transporte y demas, le parecié asombroso.

Expresa que algo que ella le dijo y quiere resaltar es que la ciudad Universitaria Rodrigo Facio de la
UCR lo que busca es también ser la ciudad que imaginan que deberia ser todo Costa Rica. Y su cuerpo de
seguridad es ejemplar, en ese sentido.

*E*%4 las once horas y cincuenta y un minutos, se incorpora el Lic. William Meéndez
Garita. ¥***

Plantea que un asunto que recalco la Dra. Ilka Treminio Sanchez, de una manera mucho mejor que
lo que ella lo hara, es la importancia de esos protocolos con respecto a manifestaciones. Expresa que
anteriormente se expuso un poquito acerca de las dificultades que esto amerita, porque implica un analisis
del momento, que no siempre es el correcto, porque a veces ocurre, por ejemplo, un evento masivo que sera
con autoridades universitarias y que de la nada se vuelve una manifestacion.

Comprende la complejidad del caso, pero si quiere compartir que tal vez, en un mayor entendimiento,
un protocolo para manifestaciones no solo estudiantiles sino universitarias con el afdn de que estas sean
seguras, debe ser también un espacio que se pueda controlar y dejar las libertades y respetarlas; seria
bastante favorable. Sabe que es mucho pedir al tomar en cuenta todo lo que expusieron que es sumamente
relevante y se lo lleva en su corazon, definitivamente, con respecto a las dificultades de contrataciones de
personal y que se les remunere de la forma correcta, porque valen muchisimo para esta Institucion.

Espera que en algiin momento se logre implementar un tipo de protocolo especial para manifestaciones
que proteja mas a los miembros, a los oficiales y a las personas que participan en manifestaciones sociales.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cierra el tema y le cede la palabra al Dr. Carlos
Araya Leandro.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO da las gracias a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas. Resalta
que cierra con este tema pues se debe retirar en este momento, ya que tiene la reunion del CONARE por la
tarde.
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Da las gracias al MBA Pedro Navarro Torres y al MBA Jesus Brenes Fernandez, por la informacion
que brindan, pero sobre todo por el trabajo que realizan. Esta es una tarea que muchas veces es invisible y no
se le da el valor adecuado, pero cuando la emergencia sucede en la madrugada, ahi estan las jefaturas de la
OSG y de la Seccion de Seguridad y Transito, que son posiciones que implican casi que una disponibilidad
24 horas al dia, todos los dias de la semana, porque la emergencia no escoge horario.

Asegura que de igual forma sucede con los oficiales de seguridad. Ahora que hacian el comentario,
¢l ha visto oficiales de seguridad literalmente ddndose de balazos con personas que intentan asaltar a
estudiantes, por ejemplo, y de frente a hacerlo. Afirma que realmente los oficiales tienen esa particularidad
y siempre han dicho que dan la vida. Agrega que ha visto a otros funcionarios dandose golpes con la policia
para defender a estudiantes y luego tienen que ir a los tribunales por estas acciones que se presentaron al
defender a un estudiante agredido. También, ha visto al MBA Jesus Brenes Fernandez con una bomba de gas
lacrimoégeno en los pies defendiendo estudiantes, por lo que cree que esos elementos se tienen que rescatar.

Exterioriza que si bien es cierto siempre los protocolos tendran opciones y areas para mejorar, si
algo caracteriza a los oficiales de seguridad de la Universidad de Costa Rica es la defensa a ultranza del
estudiantado y eso es una diferenciacion y una maravilla, realmente, porque a pesar de la situacién que se da
fuera del campus este sigue siendo un espacio de absoluta tranquilidad. Como lo decia la Srta. Isela Chacon
Navarro (ese es un concepto que se empezo a ampliar desde el afio 2012), la ciudad universitaria debe ser la
ciudad que como pais se deberia aspirar a tener. Y en eso la seguridad juega un rol importantisimo.

Recalca que ¢l sale del edificio con la computadora en la mano sin ninglin problema, pero, posiblemente,
fuera del campus ya eso no se haria con tanta paz.

Desde ese punto de vista insiste en el reconocimiento que se hace y se une a dicho reconocimiento
para el personal de seguridad de la Institucion.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS le cede la palabra al MBA Jesus Brenes Fernandez.

MBA JESUS BRENES FERNANDEZ: —Gracias. Con respecto a las preguntas sobre la Unidad de
Investigacion, esta unidad se encarga de hacer los trabajos de investigacion, como bien lo dice, de todo lo
que son los delitos que se dan dentro de la Universidad, por ejemplo, hurtos, pérdida de activos, sustraccion
de bienes, temas de hostigamiento sexual, de abuso sexual, de violaciones, todo lo investiga la unidad; no
hace inteligencia, pero llevan a cabo una investigacion para dilucidar qué fue lo que paso.

En cuanto a la pérdida de activos, esta el Reglamento para la administracion y control de los
bienes institucionales de la Universidad de Costa Rica; entonces, se hace la investigacion, la cual remiten
a la Oficina de Administracion Financiera. Esto es lo que hace la Unidad de Investigacion dentro de la
Universidad.

Con respecto a la Ley de Transito, tal vez hay muchas personas que se les olvidan esta ley cuando
ingresan a esta Casa de enseflanza y creen que cambia, pero la ley sigue siendo la misma. Lo que pasa es
que a los oficiales se les ha capacitado para que sean preventivos y no restrictivos. Entonces, cuando una
persona comete una falta o una infraccion se le advierte y se le dice: mire, por qué lo hizo, por favor no lo
vuelva a hacer; sin embargo, ya la segunda vez se actua, porque la Universidad también tiene que educar a
las personas con respecto a la Ley de Transito.

Tenemos problemas con los espacios de estacionamiento porque existe muy poca oferta de estos para
una gran demanda. Ahora todo el mundo tiene carro, bicimoto, moto, y es un problema que se nos ha venido
encima porque ya estan sobrepasados con las bicimotos.
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(Qué pasa? Que las personas ocupan los lugares de estacionamiento de las personas directoras, decanas
y de los miembros de la Administracion Superior y no hay un reglamento que sancione administrativamente
al infractor, y en esto también se debe educar a las personas.

Hace poco, junto con la MBA Rosa Julia Cerdas Gonzalez, vicerrectora de Administracion, y el
MBA Pedro Navarro Torres, en una comision, se realizé una actualizacion del Reglamento de circulacion y
estacionamiento de vehiculos en la Universidad de Costa Rica, ya se estéd estudiando y cree que pronto sera
elevado a los miembros del Consejo Universitario para que también les colaboren en lo que se les ha olvidado
tal vez incluir, para mejorar esta situacion dentro de la Universidad, pues hacen falta estacionamientos,
principalmente en la Finca 1 puesto que hay mucho ingreso de vehiculos, ya que todos los cursos volvieron
a ser presenciales.

Desde hace un afio todos los profesores vienen a dar sus cursos presenciales y ya se olvidé un poco
mas la virtualidad; entonces, eso ha traido mas problemas a la hora de los estacionamientos. Por eso conté
al principio lo del sticker y ellos apelan a eso; es decir, si la persona funcionaria cambi6 de carro o compro
uno nuevo deben enviar la informacion por Internet para que se les envie el sticker y asi poder ayudarlos.

Con respecto al tema del racismo, no contamos con ningtn protocolo al respecto, por lo que tendriamos
que trabajar en esto, y lo vamos a hacer porque es importante, y ademas tenemos capacitado al personal
en todo lo que tiene que ser inclusion. Con todos los cambios que se dan en la Universidad, se capacita al
personal.

Cuando se aprobo el Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual
nos costd eliminar mucho el machismo en los oficiales mas veteranos porque estaba muy arraigado. El
Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM) nos ayudé mucho y fuimos cambiando la idea de
ir abandonando este tipo de conductas. Esto lo hemos ido superando pues el CIEM nos ayuda mucho en este
aspecto y se ha capacitado a muchas personas en cuanto a eso. Si nos hace falta ese protocolo y tenemos
que trabajarlo.

En cuanto a si se requiere capacitacion con respecto al equipo especial, si la necesitamos, porque
para atender un atacante activo este casi nunca ataca con armas cortas, son armas largas, por eso dentro del
presupuesto del afo entrante estan solicitando armas de mas grueso calibre y grandes para poder repeler un
ataque de estos. Estas son armas que van de acuerdo con la institucionalidad, no son armas tipo de ejército
ni nada, pero si es un arma mas pesada que le dara mayor seguridad y libertad a la hora de repeler un ataque
al oficial de seguridad de la Universidad de Costa Rica.

De la mano viene la capacitacion, porque cuando nos enfrentemos a eso se tendra que responder, ya
que, por lo general, estas personas andan armadas con AR-15 y AK-47; entonces, el arma de 9 milimetros,
que es la que usan los oficiales, no es apta para repeler un ataque de esos.

El equipo especial si lo tenemos; en cuanto a chalecos de seguridad, estamos bien equipados con los
compafieros de Transito.

Con respecto al protocolo para controlar las actividades masivas, se trabajara en €l porque se conoce
que a este tipo de actividades no pueden llegar armados, pero como lo sefialé el MBA Pedro Navarro Torres,
cuando es anunciado, por ejemplo, si me atacan en un porton a las 3 a. m., no voy a estar preparado para eso,
mas que es en la madrugada; entonces, el oficial tiene que estar armado y por eso llega armado porque a ¢l le
corresponde la proteccion de toda la comunidad universitaria. Una vez que llegamos a las manifestaciones
0 que una asamblea colegiada se convierta en una manifestacion, yo llego con los oficiales a dar seguridad
a las personas que estan en la asamblea colegiada y no se espera la manifestacion, por lo que una vez que
ya la manifestacion se conforma, ellos desarman a los oficiales para dar proteccion a todos, pero no pueden
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desarmarlos en el momento. Quiero que eso se comprenda bien. Sé que el estudiantado esta muy enojado
en cuanto a eso, pero también las personas estudiantes estaban un poco agresivas en estas manifestaciones.

(Por qué nunca se ha atendido ese protocolo? Porque las manifestaciones en la Universidad de Costa
Rica, aunque no les guste, se vienen haciendo mas agresivas, ya que no son aquellas marchas de antes en
donde las personas estudiantes protestaban con carteles, bailaban, gritaban, entre otras cosas, ahora van mas
hacia el choque y los miembros lo pudieron comprobar en estas ultimas protestas.

*Ex%A las once horas y cincuenta y seis minutos, se retira el Dr. Carlos Araya Leandro. ****

Nosotros siempre estamos para proteger al estudiante y a la comunidad porque, como lo sefialo el
Dr. Carlos Araya Leandro, todo el mundo se va y cuando esos chicos se quedan en la toma de un edificio
alas 3:00 a. m. o ala 1:00 a. m., cuando tienen un dolor de estdbmago o les pasa algo, ;quiénes son los que
corren para llevarlos a un hospital, a una clinica?, pues los oficiales de seguridad; ;quiénes son los que
les dan permiso para que ingresen su alimentacion para que no tengan hambre ni frio?, los oficiales de
seguridad. Si quisieran ser mas restrictivos, como se les quiere hacer ver, no permitirian que nadie ingrese
a la Universidad después de la 10:30 p. m., hora en la cual se cierra la Universidad, pero siempre se protege
al estudiante, siempre el estudiante se va a sentir protegido y nada le va a pasar.

En las ultimas manifestaciones que mencion6 el Dr. Carlos Araya Leandro, arrastramos a las personas
estudiantes de la calle para que los antimotines no los golpearan y los pasamos dentro del portdn, por eso
son pro Universidad y pro estudiantes porque se deben al estudiantado. Esa es una primicia que tienen.

Creo que por eso se deberian actualizar todos los protocolos, porque en la Administracidon anterior
ningln protocolo se renovd. En este momento estamos enfocados con un grupo de compafieros para ir
actualizando todos esos protocolos porque cada dia las cosas cambian mas. Repite que ya estan trabajando
en eso.

Conrespecto a lo que menciond la Dra. Ilka Treminio Sdnchez acerca de proteger mas a los oficiales en
una manifestacion, los cuerpos policiales usan este tipo de antimotines afuera porque son fuerzas restrictivas,
pero Seguridad y Transito no es una fuerza restrictiva sino de seguridad institucional, de prevencion.

No veo bien que unos oficiales estén uniformados con petos y de todo para reprimir porque eso se
usa para reprimir una manifestacion estudiantil. Mas bien, lo que se busca en esa manifestacion es proteger
tanto a la parte académica, investigativa, social y a los mismos estudiantes. Siempre estan para proteger y
ayudar en lo que la persona estudiante ocupa.

Recuerdo que cuando cancelaron los conciertos a las personas estudiantes, un grupo se fue a bailar
al Pretil y les preguntaron qué debian hacer, pues decidieron ir a proteger a las personas estudiantes que
estaban ahi bailando, y todos los oficiales se pusieron alrededor y les dio las 23:00 horas y hasta medianoche
bailando a las personas estudiantes y no hubo ningun problema.

Si se tienen que mejorar los protocolos, tiene que existir didlogo y comunicacion porque si no los hay
no se puede hacer nada.

Cuando existan manifestaciones y todas las partes se sientan a analizar, se podria mejorar y no llegar
a los extremos que tal vez se tuvieron que haber llegado, pero insisto en que estamos para ayudar.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da las gracias al MBA Jests Brenes Fernandez. Le
cede la palabra al MBA Pedro Navarro Torres.
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MBA PEDRO NAVARRO TORRES: —Se estan haciendo como 15 infracciones por mes, mas bien,

en el Consejo de Seguridad Vial nos dijeron que eran pocas porque antes eran alrededor de 100 o mas por
mes, esto es porque han llevado la linea de prevencion de informar. Si alguien estd en una zona amarilla y
le hacen el parte es porque no pudieron comunicarse con esa persona, no tenian como hacerlo, pero es una

cuestion de prevencion.

Termino la presentacion un poco amarillenta posiblemente, pero esto es lo que a nivel de seguridad
no nos deja dormir.

A continuacion, se describe lo que se menciona en el video que se titula “Atacante activo™:

En los ultimos arios los centros educativos en todo el mundo han enfrentado un riesgo creciente, los
ataques con armas de fuego. Aunque parecen lejanos, los casos en Estados Unidos y las amenazas
en Costa Rica nos recuerdan que nadie estd exento ni siquiera nuestra querida Universidad de Costa
Rica.

En Estados Unidos tan solo en 2024 y 2025 se han registrado multiples tragedias. En Georgia cuatro
estudiantes murieron en Apalachi High School, en Colorado Evergreen High School se vivio un
tiroteo en 2025 y en Minessota dos nifios fallecieron en un ataque durante una misa escolar.

En Costa Rica, aunque no hemos sufrido masacres de esta magnitud, la amenaza es real; en promedio,
cada 15 dias se registran amenazas armadas en colegios. En 2024 se decomisaron armas de fuego
a estudiantes, y un tiroteo frente a un colegio en Siquirres evidencio la vulnerabilidad de nuestras
instituciones.

Este mismo mes, el pasado 2 de setiembre, un hombre ingreso con arma a un colegio nocturno en
Pérez Zeledon, el centro activo el protocolo de atacante activo.

Estos hechos muestran que el riesgo existe y que debemos estar preparados. La presencia de oficiales
de seguridad armados en la Universidad de Costa Rica no es para el uso indiscriminado del arma
sino como un elemento de disuasion y proteccion ante la peor de las amenazas, un atacante activo
con arma de fuego.

Video realizado por la Oficina de Servicios Generales.

Nota: La produccion de este video utilizo inteligencia artificial para la creacion de voz sintética y
autogeneracion de subtitulos.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da las gracias al MBA Pedro Navarro Brenes y al

MBA Jesus Brenes Fernandez por visitar el Consejo Universitario ante este llamado, y como lo sefial6 la M.

Sc. Esperanza Tasies Castro, esto se ha ido atrasando por diferentes circunstancias.

Propone un receso de cinco minutos.

**x%4 las doce horas y diez minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las doce horas y dieciséis minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes

miembros: Dra. llka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc.
Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio
Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da la gracias por el tiempo en espera. Pasa al
siguiente punto.
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ARTICULO 5

La Comision de Asuntos Juridicos presenta el Dictamen CAJ-5-2025 referente al recurso de apelacion
del Sr. Luis Fernando Arias Acuiia.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS explica que, debido a la sensibilidad de los datos, en
este momento se suspende la transmision en vivo. Le cede la palabra a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO expone el dictamen, que, a la letra, dice:
ANTECEDENTES

1. Mediante el Pase CU-81-2025, del 23 de julio de 2025, se le solicitd a la Comision de Asuntos Juridicos dictaminar
acerca del siguiente caso: Recurso de apelacion presentado por el Sr. Luis Fernando Arias Acuiia.

ANALISIS DEL CASO

De conformidad con el articulo 11, inciso d), del Reglamento del Consejo Universitario, mediante el Pase CU-81-2025,
del 23 de julio de 2025, la Direccién del Organo Colegiado le solicité a la Comision de Asuntos Juridicos dictaminar
acerca del recurso de apelacion interpuesto por el Lic. Luis Fernando Arias Acuia.

El sefor Luis Fernando Arias Acufa, en calidad de funcionario universitario jubilado, remitié a la Oficina de
Contraloria Universitaria (OCU) una misiva sin fechar en la cual expone una serie de interrogantes acerca de los
hechos lamentables acaecidos a finales del afio 2024 con ocasion del sensible fallecimiento de un estudiante producto
del desprendimiento de una rama de un arbol, esto en las cercanias de la Facultad de Derecho (el texto de la misiva se
adjunta al legajo del expediente).

La (OCU), en el oficio OCU-231-2025, del 21 de marzo de 2025, le inform¢ a la persona denunciante que recibid su
denuncia y procedera con el andlisis inicial de los hechos presuntamente irregulares que ha hecho del conocimiento
de esta auditoria interna (esta comunicacion de la OCU hacia la persona interesada se adjunta de manera integral al
expediente del caso).

Posteriormente, la OCU, en el oficio OCU-380-2025, del 16 de mayo de 2025, atendi6 los cuestionamientos realizados
por la persona denunciante y, entre otros aspectos, le sefialo lo siguiente:

1. Que esta Auditoria Interna constaté que, para la autorizacion de la tala de arboles realizada, se
consideraron los siguientes insumos de cardcter técnico:

a) El inventario forestal elaborado en el 2019 por la Unidad de Sostenibilidad del Area de Gestion
Ambiental y Recursos Naturales de la Compariia Nacional de Fuerza y Luz (CNFL).

b) El plan de manejo forestal elaborado en el 2023 por el Regente Forestal de la Universidad de Costa
Rica.

¢) La constancia de la regencia, elaborada por el Regente Forestal el 8 de noviembre de 2024.

Ante tales circunstancias, la OCU decididé desestimar el caso por considerar que los hechos presuntamente irregulares
dados a conocer fueron ejecutados al amparo del plan de manejo forestal de la Universidad de Costa Rica y bajo la
aprobacion y supervision del regente forestal de la Institucion (la integralidad del oficio OCU-380-2025, del 16 de
mayo de 2025, se adjunta al legajo del expediente).

El 16 de mayo de 2025, el denunciante atendié y planted otra serie de interrogantes en torno al caso, las cuales
fueron dirigidas al ingeniero Diego Roberto Porras Cordero, persona designada por la OCU para atender cualquier
informacion adicional que requiera.

Finalmente, el 9 de julio de 2025 (LFA001CU-25), el sefior Luis Fernando Arias Acufia presento, ante el Consejo
Universitario, un recurso de apelacion en contra de la comunicacion recibida en el oficio OCU-380-2025, del 16 de
mayo de 2025, de la OCU, suscrito por el MBA. Johnny Badilla Bolafios, jefe de la Seccion de Auditoria Operacional
de esa instancia universitaria (la literalidad del recurso se adjunta al expediente del caso).
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REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comision de Asuntos Juridicos (CAJ) analizo el recurso de apelacion interpuesto ante el Organo Colegiado por
el sefior Luis Fernando Arias Acufia, funcionario jubilado de la Universidad de Costa Rica, en contra de la decision
adoptada por la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) de desestimar el caso por considerar que los hechos
presuntamente irregulares dados a conocer fueron ejecutados al amparo del plan de manejo forestal de la Universidad
de Costa Rica y bajo la aprobacion y supervision del regente forestal de la Institucion.

La CAJ luego del analisis y discusion del caso, concluyd que el presente recurso de apelacion debe ser rechazado,
primeramente, en consideracion de lo expuesto por la OCU, en el sentido de que efectivamente hubo un estudio técnico
que avalo la tala de arboles dentro del campus universitario. Ademas de lo anterior, debemos concluir que el derecho a
la vida constituye un derecho fundamental consagrado y tutelado en la Constitucion Politica de la Republica de Costa
Rica en su articulo 21.

Finalmente, es importante destacar que, aunado a los dos elementos importantes (estudios técnicos que avalaron la
poda de los arboles y la tutela al bien juridico vida que realiza la Constitucion Politica de la Republica de Costa
Rica), se debe sumar uno no menos importante y es el hecho de que el recurso de apelacion presentado por el sefior
Luis Fernando Arias Acuiia lo interpuso extemporaneamente, ya que desde el momento en que le fue comunicada la
desestimacion de la denuncia, la cual se materializo en el oficio OCU-380-2025, del 16 de mayo de 2025, y se tiene
por acreditado fue recibida por la persona interesada el 16 de mayo de 2025, contaba con cinco dias habiles para
presentar el recurso de apelacion; no obstante, lo present6 hasta el 9 de julio de 2025, cuando su plazo se encontraba
sobradamente superado.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Asuntos Juridicos presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. El 18 de marzo de 2025, el sefior Luis Fernando Arias Acuiia, funcionario jubilado de la Universidad de Costa
Rica, presentd ante la Oficina de Contraloria Universitaria una denuncia por la tala de arboles en diferentes
sectores de la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio Brenes. El antecedente de haber tomado esa decision no resulta
relevante indicarlo, ya que estuvo precedido de un hecho lamentable que conmociond a la comunidad universitaria
y nacional.

2. La literalidad de la denuncia del sefior Luis Fernando Arias Acufia, en contra de la decision que adopto la
Administracion de realizar una poda de arboles en diferentes sectores del campus de la Ciudad Universitaria
Rodrigo Facio Brenes, se transcribe a continuacion:

Como es de su conocimiento, en época reciente, se tomo la decision de provocar una destruccion masiva de la
foresta universitaria en su campus Rodrigo Facio.

Entiendo, que todo ocurre como efecto de un lamentable y natural siniestro al afectarse la vida de un estudiante
universitario, ante la caida de una rama de un arbol, en las cercanias de la Facultad de Derecho.

La respuesta de la administracion universitaria ha sido la poda y destruccion masiva de toda la foresta
universitaria, dando lugar a un dantesco panorama de deforestacion, donde (sic) antes habia una bella y boscosa
ciudad universitaria.

Siendo ustedes el ente contralor y a quienes corresponde supervisar la legitima (sic) y legal actuacion de las
autoridades universitarias, me permito formular las siguientes preguntas:

1. Respondiendo a una politica implicita, la configuracion estética, visual y ornamental del campus, responde
a qué (sic), por definicion, una alteracion de la magnitud de la efectuada solo (sic) puede ser autorizada
por el Consejo Universitario. Existe algun acuerdo de ese Organo en ese sentido?

2. En caso contrario quién se atribuyo (sic) la potestad de ordenar tal destruccion de tan valiosos drboles,
algunos casi centenarios? (sic)
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3. Se dieron estudios técnicos previos, por encargo de alguna instancia con el espertiz (sic) y el conocimiento
en la materia? (sic) Participo en ello la Escuela de Biologia o la Escuela de Ingenieria Forestal del ITCR?

(sic)

4. Se tomaron alternativas menos destructivas, como haber hecho una poda y no someter a la destruccion total
de tan grande cantidad de bellos arboles? (sic)

5. Quién acometio la tarea destructiva de los arboles, y si se contrato alguna empresa, o se hizo con los
recursos de la Oficina de Servicios Generales? (sic)

6. Cual fue el costo de la operacion, que recayo en pago con presupuesto universitario? (sic)
7. Qué destino tuvo la gran cantidad de madera obtenido, y cudnto se obtuvo de dinero por su venta?

El proposito de las respuestas a estas preguntas, es de sentar responsabilidades sobre esta denuncia, y
hacerla del conocimiento de la comunidad universitaria y nacional.

No omito mencionar, que la Oficina de Contraloria Universitaria, dentro de sus responsabilidades tiene la
obligacion legal de dar respuesta concreta, concisa y oportuna a esta misiva.

3. La Oficina de Contraloria Universitaria, en el oficio OCU-231-2025, del 21 de marzo de 2025, le comunicé al
seflor Arias Acuiia, lo siguiente:

La Oficina de Contraloria Universitaria le comunica que ha recibido su denuncia y procederd con el andlisis
inicial de los hechos presuntamente irregulares que ha hecho del conocimiento de esta auditoria interna.

El analisis inicial, segun los Lineamientos Generales para el andlisis de presuntos hechos irregulares emitidos por
la Contraloria General de la Republica, permite determinar el abordaje de los hechos presuntamente irregulares
denunciados. Cada hecho se analiza de forma independiente y para cada uno se puede determinar seguir uno
de los siguientes procesos: el inicio de una investigacion especifica, la inclusion en un estudio de auditoria, la
remision del asunto a una autoridad o su desestimacion y archivo.

Si cuenta con evidencias o informacion adicional que pueda ser utilizada en este andlisis inicial, puede remitirla
al correo electronico diegoroberto.porras@ucr.ac.cr o a la recepcion de la Oficina de Contraloria Universitaria
con la indicacion del numero de caso 567-2025.

Se le recuerda que se le puede solicitar aclaraciones o informacion adicional en esta etapa o en etapas subsiguientes.
Ademas, se le recuerda que se le mantendra al tanto del proceso en lo que corresponda de acuerdo con lo indicado
en los lineamientos supra.

4. LaOficina de Contraloria Universitaria en el oficio OCU-380-2025, del 16 de mayo de 2025, desestimd la denuncia
bajo la siguiente argumentacion:

La Oficina de Contraloria Universitaria le comunica que hemos procedido con la ejecucion del andlisis inicial de
los hechos presuntamente irregulares que han sido del conocimiento de esta Auditoria Interna.

Producto de este andlisis, esta Auditoria Interna ha decidido desestimar el caso por considerar que los hechos
presuntamente irregulares dados a conocer fueron ejecutados al amparo del plan de manejo forestal de la
Universidad de Costa Rica y bajo la aprobacion y supervision del Regente Forestal de la Institucion.

A este particular, esta Auditoria Interna constato que, para la autorizacion de la tala de drboles realizada, se
consideraron los siguientes insumos de cardcter técnico:

a) El inventario forestal elaborado en el 2019 por la Unidad de Sostenibilidad del Area de Gestion Ambiental y
Recursos Naturales de la Compaiiia Nacional de Fuerzay Luz (CNFL).

b) El plan de manejo forestal elaborado en el 2023 por el Regente Forestal de la Universidad de Costa Rica.

¢) La constancia de la regencia, elaborada por el Regente Forestal el 8 de noviembre de 2024.
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En este sentido, en funcion de los criterios técnicos mencionados en los documentos supra, se observo que la
tala arboles realizada respondio a una programacion preexistente, la cual se acelero e intensifico dias después
del lamentable accidente que cobro la vida de un estudiante universitario; tomando en cuenta la disponibilidad
de los equipos, el personal necesario y observando el marco de legalidad dispuesto en los articulos 21 y 28 de
la Ley Forestal N° 7575 del 16 de abril de 1996.

Finalmente, cabe indicar que la madera resultante de la tala efectuada, se encuentra aun en el campus a la
espera de que, las autoridades correspondientes dictaminen como sera aprovechada.

En caso de requerir informacion adicional puede contactar al Ing. Diego Roberto Porras Cordero al
correo electronico diegoroberto.porras@ucr.ac.cr o solicitarla en la recepcion de la Oficina de Contraloria
Universitaria con la indicacion del numero de caso 567-2025.

5. El 16 de mayo de 2025, el denunciante atendi6 y planted otra serie de interrogantes en torno al caso, las cuales
fueron dirigidas al ingeniero Diego Roberto Porras Cordero persona designada por la Oficina de Contraloria
Universitaria para atender cualquier informacion adicional se que requiera. Las interrogantes planteadas por Arias
Acuia fueron las siguientes:

De conformidad con su oficio OCU-380-2025, me gustaria saber, bajo qué marco de legalidad puede una Regencia
Forestal, recomendar la indiscriminada tala de arboles que se hizo. Qué papel juega la Escuela de Biologia y
otras instancias académicas en este asunto? (sic) Me parece inconcebible que una sola persona se arrogue las
Sfacultades para hacer una tala de arboles como la que se hizo en la UCR? (sic) Tiene que haber una autoridad
superior que autorice lo dispuesto en esos dudosos informes. Quién fue? (sic)

Me gustaria conocer el informe y el mapeo que se hizo de los drboles a talar. Hay preguntas sin respuesta, como
el costo que tuvo la universidad que cubrir por el trabajo.

Sinceramente, creo que ustedes han tomado mi denuncia, con una total ligereza. Tiene que haber responsables del
delito en que se incurrio contra la naturaleza y el paisaje universitario.

Ustedes salvaguardan la responsabilidad institucional, con un informe de la CNFL, que no es vinculante, y con un
Plan de Manejo Forestal, que no ha sido avalado por una autoridad superior. Esto no puede ser posible.

Pienso llevar este asunto hasta las ultimas consecuencias, y en el mal predicado social que ser encuentra la
universidad, no creo que la opinion publica vaya a estar de acuerdo con la forma y fondo de lo procedido.

Le pido que tome con mas seriedad este asunto.

6. El9dejulio de 2025, el sefior Luis Fernando Arias Acufia presentd un recurso de apelacion en contra de la decision
adoptada por la Oficina de Contraloria Universitaria, el cual expuso en los siguientes términos:

El motivo de esta nota es presentar una apelacion sobre un hecho gravisimo acontecido en la Universidad, que no
se le ha dado el correcto procedimiento.

A continuacion, me permito presentar un resumen de los hechos:

1. Por razones totalmente injustificadas, a principios de aro, se tomo la decision de hacer una tala
indiscriminada de preciosos arboles que representaban un hecho distintivo de nuestra Universidad, en
cuanto a una explosion de belleza ornamental, como pocos ejemplos hay en el pais. Especies de arboles
nativos y foraneos fueron destrozados sin ninguna consideracion, y presumo sin estudios previos de su
estado de salud, ni considerar una poda menos destructiva. Este inaudito, irreversible e inexplicable
hecho no tuvo la respuesta y repudio contundente de la comunidad universitaria, -salvo del Dr. Eduardo
Piza, por lo que consideré que era viable y pertinente presentar una denuncia. En este caso ante la
Contraloria Universitaria (OCU).

2. Al respecto, el 18 de marzo del aiio en curso, presenté la denuncia a la OCU (Anexo 1: Denuncia tala
de arboles).
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3. Con gran sorpresa y benepldcito, recibi una respuesta acogiendo mi denuncia, oficio OCU-231-2025
(anexo 2), formalizando el caso 567-2025. La respuesta era proactiva en cuanto mostraba un real
interés en el estudio del caso.

4. El 16 de mayo de 2025, con el oficio OCU-380-2025 (anexo 3), recibi una laconica y decepcionante
respuesta que solo (sic) toma en cuenta un supuesto legal, mediante el cual se dio semejante atrocidad.
La respuesta, muestra de total irrespeto, al designarme anénimamente como Serior Denunciante, suscrita
por Johnny Badilla Bolariios, jefe de auditoria operacional, rechaza mi peticion, sustentindose en que
“los hechos presuntamente irregulares dados a conocer fueron ejecutados al amparo del plan de manejo
forestal de la Universidad de Costa Rica y bajo la aprobacion y supervision del Regente Forestal de la
Institucion.” De las preguntas formuladas, solo responde que “la madera resultante de la tala efectuada
se encuentra aun en el campus a la espera de que las autoridades correspondientes dictaminen como
sera aprovechada.” Al respecto, considero, que ningun actor, l[lamese como se llame, -en este caso un tal
regente-, tiene la autoridad para modificar el paisaje y ambiente ecologico del campus; asunto propio
de competencias de politica institucional, propias del Consejo Universitario. De las otras preguntas,
silencio absoluto. Indica que cualquier duda me comunique con su subalterno Serior Diego Roberto
Porras.

5. El 16 de mayo, me dirigi al Sefior Porras, evidenciando mi inconformidad por la ligereza con la cual se
tomo el caso y la ausencia de respuestas a la preguntas planteadas en mi denuncia. Reitero la oportuna
respuesta a mis justificados planteamientos. Al respecto, hasta el dia de hoy ... silencio absoluto.

De los hechos anteriores, de desprender que la OCU no satisfizo en extremo la denuncia 567-2025 y que
se presenta el caso de” silencio administrativo negativo”, un principio legal establecido en el articulo
330 de la Ley General de la Administracion Publica.

Asi mismo, de conformidad con las facultades que me confiere el Estatuto Organico en sus articulos 219,
223y 224, me permito presentar el recurso de apelacion, en contra de la decision y omision en el estudio
de la denuncia presentada 567-2025.

Todo de conformidad con los articulos 30 y 228 del mismo Estatuto.

Como epilogo, debo agregar mi frustracion ante la respuesta de la OCU. Su manifiesto desinterés en
revelar los responsables de tal acto, impune hasta la fecha.

Queda en un mal predicado la gestion fiscalizadora y de control de la OCU. Su respuesta me resulta un
insulto a las mas elementales normas de fiscalizacion y control de la gestion publica.

Agradezco sinceramente la atencion a la presente, y espero una manifestacion clara y contundente del
Consejo Universitario, que siente las responsabilidades del caso y defina su politica institucional en
favor del medio ambiente.

7. Como ya se indico en los considerandos 1 y 4, la decision de ejecutar una poda de arboles en diferentes puntos
del campus Rodrigo Facio Brenes estuvo precedida de un hecho lamentable que conmocionoé a la comunidad
universitaria y nacional en general, y su materializacion conto con los estudios técnicos respectivos. En razon
de lo anterior, el derecho a la vida, consagrado en el articulo 21 de la Constitucion Politica de la Republica de
Costa Rica debe prevalecer en todo momento y la Universidad de Costa Rica debe ser garante de ese precepto
constitucional.

El articulo 21 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica es el que consagra el derecho a la vida, ya
que establece que La vida humana es inviolable. Este derecho implica tanto una dimension negativa de no agresion
como una dimensidn positiva de proteccion por parte del Estado, lo cual garantiza las condiciones para una vida
digna.

Finalmente, es relevante mencionar que existe un proyecto para sustituir los arboles que fueron podados por
especies autoctonas o nativas de la zona.
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La Comision de Asuntos Juridicos, luego del andlisis de los documentos incluidos en el legajo del expediente
del caso, determind que el recurso de apelacion interpuesto por el sefior Luis Fernando Arias Acuifia debe ser
rechazado por inadmisible, improcedente y extemporaneo, ya que a partir del momento en que la Oficina de
Contraloria Universitaria notifico al interesado la desestimacion de la denuncia (oficio OCU-380-2025, del 16 de
mayo de 2025), el plazo limite para interponer el recurso de apelacion era el 23 de mayo de 2025; sin embargo, se
interpuso hasta el 9 de julio de 2025, es decir, es decir, treinta y tres dias habiles después, cuando los plazos estaban
sobradamente superados.

La norma que respalda la decision de la Comision de Asuntos Juridicos de solicitar el rechazo del recurso de
apelacion interpuesto por el sefior Luis Fernando Arias Acuia, encuentra respaldo en el Criterio Legal CU-19-
2025, del 21 de julio de 2025, suscrito por el Mag. José Pablo Cascante Suarez, asesor legal de Organo Colegiado,
y en los articulos 228, inciso a), en concordancia con el articulo 30, inciso g), y 225 del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica, los cuales establecen lo siguiente:

ARTICULO 228.- Conocerdn de las apelaciones:

a. El Consejo Universitario, de las decisiones tomadas por el rector o por la rectora, salvo en materia laboral,
por la Comision de Régimen Académico, por el Consejo del Sistema de Educacion General, por el Consejo
del Sistema de Educacion General, por el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado y por la contralora
o el contralor.

()
ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario:
(...)

g) Actuar como autoridad superior jerarquica inmediata de la Oficina de Contraloria Universitaria.

ARTICULO 225.- Procedencia y tramitacion de los recursos de revocatoria y de apelacion.

Los recursos de revocatoria y de apelacion podran plantearse inicamente contra:
a. El acto que inicie el procedimiento administrativo.
b. El acto que acuerde o deniegue una medida cautelar.
c. El acto que deniegue una comparecencia oral o cualquier medio de prueba.

d. El acto final.
El plazo para presentar estos recursos es de cinco dia habiles.

Rechazado el recurso de revocatoria, podra apelarse la decision ante la autoridad superior, dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la comunicacion respectiva.

En caso de que se hubiera interpuesto una revocatoria con apelacion subsidiaria y la revocatoria fuera
rechazada, el organo competente remitira el caso a la autoridad superior en el término de cinco dias habiles,
anexando, para tal fin, el expediente respectivo.

ACUERDA

1.

Rechazar el recurso de apelacion presentado por el sefior Luis Fernando Arias Acufa, en contra de la notificacion
OCU-380-2025, del 16 de mayo de 2025.

Dar por agotada la via administrativa.

Notificar la resolucion del presente recurso a la siguiente direccion electronica: lfariasa46@gmail.com

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO insiste en que ella también tiene muchas dudas al

respecto, pero lo que se estd haciendo es por la forma, y esta de acuerdo con que por la forma hay plazos
estipulados, que son perentorios propiamente, y no hay mas que esa salida para este recurso.

Pagina 52 de 58



Consejo Universitario, Sesion n.° 6939, ordinaria Martes 30 de setiembre de 2025

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a discusion el dictamen.

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS reafirma lo que acaba de mencionar la M. Sc. Esperanza
Tasies Castro y, en este caso, el recurso fue claramente interpuesto de manera extemporanea; sin embargo,
de forma general, expresa que se hizo un andlisis somero del fondo y claramente se determind que cuando
hay derechos constitucionales que colisionan, en este caso, ambiente y vida, siempre el derecho a la vida
estara por encima del derecho ambiental.

Puntualiza que este no fue un acto tampoco arbitrario, sino que fueron analisis, estudios de la Comision
de Flora y Foresta, el regente ambiental, la UGA y otros que también se unieron para poder hacer esa tala,
debidamente controlada y de especies que no son autoctonas.

Agrega que también se hizo toda una sustitucion y se esta en este momento en una sustitucion de todas
esas especies por especies nativas o especies autoctonas. Entonces, esto es parte también de lo que esta
contenido en el dictamen; no obstante, la base del rechazo del recurso es que fue interpuesto, como dijo la
M. Sc. Esperanza Tasies Castro, con mas de 33 dias fuera del plazo y de manera extemporaneo.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da las gracias. Afiade que todo el procedimiento se
efectud de acuerdo con la norma y los estudios ambientales adecuados, esto lo dice para quienes leeran el
acta, que tengan la certeza de que eso se reviso de tal forma.

Inmediatamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas,
M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio
Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El18 de marzo de 2025, el seiior Luis Fernando Arias Acuiia, funcionario jubilado de la Universidad
de Costa Rica, present6 ante la Oficina de Contraloria Universitaria una denuncia por la tala de
arboles en diferentes sectores de la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio Brenes. El antecedente
de haber tomado esa decision no resulta relevante indicarlo, ya que estuvo precedido de un hecho
lamentable que conmociond a la comunidad universitaria y nacional.

2. La literalidad de la denuncia del sefior Luis Fernando Arias Acuiia, en contra de la decision que
adopto la Administracion de realizar una poda de arboles en diferentes sectores del campus de la
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio Brenes, se transcribe a continuacion:

Como es de su conocimiento, en época reciente, se tomo la decision de provocar una destruccion
masiva de la foresta universitaria en su campus Rodrigo Facio.

Entiendo, que todo ocurre como efecto de un lamentable y natural siniestro al afectarse la vida de un
estudiante universitario, ante la caida de una rama de un darbol, en las cercanias de la Facultad de
Derecho.

La respuesta de la administracion universitaria ha sido la poda y destruccion masiva de toda la foresta
universitaria, dando lugar a un dantesco panorama de deforestacion, donde (sic) antes habia una bella
y boscosa ciudad universitaria.
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Siendo ustedes el ente contralor y a quienes corresponde supervisar la legitima (sic) y legal actuacion
de las autoridades universitarias, me permito formular las siguientes preguntas:

1. Respondiendo a una politica implicita, la configuracion estética, visual y ornamental del campus,
responde a qué (sic), por definicion, una alteracion de la magnitud de la efectuada solo (sic) puede
ser autorizada por el Consejo Universitario. Existe alguin acuerdo de ese Organo en ese sentido? (sic)

2. En caso contrario quién se atribuyo (sic) la potestad de ordenar tal destruccion de tan valiosos
drboles, algunos casi centenarios? (sic)

3. Se dieron estudios técnicos previos, por encargo de alguna instancia con el espertiz (sic) y el
conocimiento en la materia? (sic) Participo en ello la Escuela de Biologia o la Escuela de Ingenieria
Forestal del ITCR? (sic)

4. Setomaron alternativas menos destructivas, como haber hecho una poday no someter a la destruccion
total de tan grande cantidad de bellos drboles? (sic)

5. Quién acometio la tarea destructiva de los darboles, y si se contrato alguna empresa, o se hizo con los
recursos de la Oficina de Servicios Generales? (sic)

6. Cudl fue el costo de la operacion, que recayo en pago con presupuesto universitario? (sic)

7. Qué destino tuvo la gran cantidad de madera obtenido, y cudnto se obtuvo de dinero por su venta?

(sic)

El proposito de las respuestas a estas preguntas, es de sentar responsabilidades sobre esta
denuncia, y hacerla del conocimiento de la comunidad universitaria y nacional.

No omito mencionar, que la Oficina de Contraloria Universitaria, dentro de sus
responsabilidades tiene la obligacion legal de dar respuesta concreta, concisa y oportuna a
esta misiva.

3. La Oficina de Contraloria Universitaria, en el oficio OCU-231-2025, del 21 de marzo de 2025, le
comunico al sefior Arias Acuiia, lo siguiente:

La Oficina de Contraloria Universitaria le comunica que ha recibido su denuncia y procederd con
el anadlisis inicial de los hechos presuntamente irregulares que ha hecho del conocimiento de esta
auditoria interna.

El andilisis inicial, segun los Lineamientos Generales para el andlisis de presuntos hechos irregulares
emitidos por la Contraloria General de la Republica, permite determinar el abordaje de los hechos
presuntamente irregulares denunciados. Cada hecho se analiza de forma independiente y para cada
uno se puede determinar seguir uno de los siguientes procesos: el inicio de una investigacion especifica,
la inclusion en un estudio de auditoria, la remision del asunto a una autoridad o su desestimacion y
archivo.

Si cuenta con evidencias o informacion adicional que pueda ser utilizada en este andlisis inicial,
puede remitirla al correo electronico diegoroberto.porras@ucr.ac.cr o a la recepcion de la Oficina de
Contraloria Universitaria con la indicacion del niimero de caso 567-2025.

Se le recuerda que se le puede solicitar aclaraciones o informacion adicional en esta etapa o en etapas
subsiguientes. Ademads, se le recuerda que se le mantendra al tanto del proceso en lo que corresponda
de acuerdo con lo indicado en los lineamientos supra.

4. La Oficina de Contraloria Universitaria en el oficio OCU-380-2025, del 16 de mayo de 2025,
desestimo la denuncia bajo la siguiente argumentacion:

La Oficina de Contraloria Universitaria le comunica que hemos procedido con la ejecucion del andlisis
inicial de los hechos presuntamente irregulares que han sido del conocimiento de esta Auditoria
Interna.
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Producto de este andlisis, esta Auditoria Interna ha decidido desestimar el caso por considerar que los
hechos presuntamente irregulares dados a conocer fueron ejecutados al amparo del plan de manejo
forestal de la Universidad de Costa Rica y bajo la aprobacion y supervision del Regente Forestal de la
Institucion.

A este particular, esta Auditoria Interna constato que, para la autorizacion de la tala de drboles
realizada, se consideraron los siguientes insumos de cardcter técnico:

a) El inventario forestal elaborado en el 2019 por la Unidad de Sostenibilidad del Area de Gestion
Ambiental y Recursos Naturales de la Compaiiia Nacional de Fuerzay Luz (CNFL).

b) El plan de manejo forestal elaborado en el 2023 por el Regente Forestal de la Universidad de Costa
Rica.

¢) La constancia de la regencia, elaborada por el Regente Forestal el 8 de noviembre de 2024.

En este sentido, en funcion de los criterios técnicos mencionados en los documentos supra, se
observo que la tala arboles realizada respondio a una programacion preexistente, la cual se
aceleré e intensifico dias después del lamentable accidente que cobro la vida de un estudiante
universitario; tomando en cuenta la disponibilidad de los equipos, el personal necesario y
observando el marco de legalidad dispuesto en los articulos 21y 28 de la Ley Forestal N° 7575
del 16 de abril de 1996.

Finalmente, cabe indicar que la madera resultante de la tala efectuada, se encuentra ain
en el campus a la espera de que, las autoridades correspondientes dictaminen como serd
aprovechada.

En caso de requerir informacion adicional puede contactar al Ing. Diego Roberto Porras
Cordero al correo electronico diegoroberto.porras@ucr.ac.cr o solicitarla en la recepcion de la
Oficina de Contraloria Universitaria con la indicacion del niimero de caso 567-2025.

5. El 16 de mayo de 2025, el denunciante atendié y planteé otra serie de interrogantes en torno al
caso, las cuales fueron dirigidas al ingeniero Diego Roberto Porras Cordero persona designada
por la Oficina de Contraloria Universitaria para atender cualquier informacion adicional se que
requiera. Las interrogantes planteadas por Arias Acufia fueron las siguientes:

De conformidad con su oficio OCU-380-2025, me gustaria saber, bajo qué marco de legalidad puede
una Regencia Forestal, recomendar la indiscriminada tala de drboles que se hizo. Qué papel juega
la Escuela de Biologia y otras instancias académicas en este asunto? (sic) Me parece inconcebible
que una sola persona se arrogue las facultades para hacer una tala de darboles como la que se hizo
en la UCR? (sic) Tiene que haber una autoridad superior que autorice lo dispuesto en esos dudosos
informes. Quién fue? (sic)

Me gustaria conocer el informe y el mapeo que se hizo de los drboles a talar. Hay preguntas sin
respuesta, como el costo que tuvo la universidad que cubrir por el trabajo.

Sinceramente, creo que ustedes han tomado mi denuncia, con una total ligereza. Tiene que haber
responsables del delito en que se incurrié contra la naturaleza y el paisaje universitario.

Ustedes salvaguardan la responsabilidad institucional, con un informe de la CNFL, que no es
vinculante, y con un Plan de Manejo Forestal, que no ha sido avalado por una autoridad superior.
Esto no puede ser posible.

Pienso llevar este asunto hasta las ultimas consecuencias, y en el mal predicado social que ser
encuentra la universidad, no creo que la opinion publica vaya a estar de acuerdo con la forma y fondo
de lo procedido.

Le pido que tome con mds seriedad este asunto.
6. El9 de julio de 2025, el sefior Luis Fernando Arias Acuiia presenté un recurso de apelacion en

contra de la decisién adoptada por la Oficina de Contraloria Universitaria, el cual expuso en los
siguientes términos:
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El motivo de esta nota es presentar una apelacion sobre un hecho gravisimo acontecido en la
Universidad, que no se le ha dado el correcto procedimiento.

A continuacion, me permito presentar un resumen de los hechos:

1. Por razones totalmente injustificadas, a principios de afio, se tomo la decision de hacer una tala
indiscriminada de preciosos drboles que representaban un hecho distintivo de nuestra Universidad,
en cuanto a una explosion de belleza ornamental, como pocos ejemplos hay en el pais. Especies de
drboles nativos y fordneos fueron destrozados sin ninguna consideracion, y presumo sin estudios
previos de su estado de salud, ni considerar una poda menos destructiva. Este inaudito, irreversible e
inexplicable hecho no tuvo la respuesta y repudio contundente de la comunidad universitaria, -salvo
del Dr. Eduardo Piza, por lo que consideré que era viable y pertinente presentar una denuncia. En
este caso ante la Contraloria Universitaria (OCU).

2. Alvrespecto, el 18 de marzo del afio en curso, presenté la denuncia a la OCU (Anexo 1: Denuncia tala
de arboles).

3. Con gran sorpresa y benepldcito, recibi una respuesta acogiendo mi denuncia, oficio OCU-231-2025
(anexo 2), formalizando el caso 567-2025. La respuesta era proactiva en cuanto mostraba un real
interés en el estudio del caso.

4. El 16 de mayo de 2025, con el oficio OCU-380-2025 (anexo 3), recibi una laconica y decepcionante
respuesta que solo (sic) toma en cuenta un supuesto legal, mediante el cual se dio semejante atrocidad.
La respuesta, muestra de total irrespeto, al designarme anonimamente como Sefior Denunciante,
suscrita por Johnny Badilla Bolaiios, jefe de auditoria operacional, rechaza mi peticion, sustentandose
en que “los hechos presuntamente irregulares dados a conocer fueron ejecutados al amparo del
plan de manejo forestal de la Universidad de Costa Rica y bajo la aprobacion y supervision del
Regente Forestal de la Institucion.” De las preguntas formuladas, solo responde que “la madera
resultante de la tala efectuada se encuentra auin en el campus a la espera de que las autoridades
correspondientes dictaminen como serd aprovechada.” Al respecto, considero, que ningun actor,
llimese como se llame, -en este caso un tal regente-, tiene la autoridad para modificar el paisaje
y ambiente ecologico del campus; asunto propio de competencias de politica institucional, propias
del Consejo Universitario. De las otras preguntas, silencio absoluto. Indica que cualquier duda me
comunique con su subalterno Seiior Diego Roberto Porras.

5. EI 16 de mayo, me dirigi al Seiior Porras, evidenciando mi inconformidad por la ligereza con la
cual se tomo el caso y la ausencia de respuestas a la preguntas planteadas en mi denuncia. Reitero
la oportuna respuesta a mis justificados planteamientos. Al respecto, hasta el dia de hoy... silencio
absoluto.

De los hechos anteriores, de desprender que la OCU no satisfizo en extremo la denuncia
567-2025 y que se presenta el caso de” silencio administrativo negativo”, un principio legal
establecido en el articulo 330 de la Ley General de la Administracion Publica.

Asi mismo, de conformidad con las facultades que me confiere el Estatuto Orgdnico en
sus articulos 219, 223 y 224, me permito presentar el recurso de apelacion, en contra de la
decision y omision en el estudio de la denuncia presentada 567-2025.

Todo de conformidad con los articulos 30 y 228 del mismo Estatuto.

Como epilogo, debo agregar mi frustracion ante la respuesta de la OCU. Su manifiesto
desinterés en revelar los responsables de tal acto, impune hasta la fecha.

Queda en un mal predicado la gestion fiscalizadora y de control de la OCU. Su respuesta
me resulta un insulto a las mds elementales normas de fiscalizacion y control de la gestion
publica.

Agradezco sinceramente la atencion a la presente, y espero una manifestacion clara y
contundente del Consejo Universitario, que siente las responsabilidades del caso y defina su
politica institucional en favor del medio ambiente.
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7. Como ya se indico en los considerandos 1 y 4, la decision de ejecutar una poda de arboles en
diferentes puntos del campus Rodrigo Facio Brenes estuvo precedida de un hecho lamentable
que conmocioné a la comunidad universitaria y nacional en general, y su materializacion cont6
con los estudios técnicos respectivos. En razén de lo anterior, el derecho a la vida, consagrado en
el articulo 21 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica debe prevalecer en todo
momento y la Universidad de Costa Rica debe ser garante de ese precepto constitucional.

El articulo 21 de la Constitucion Politica de la Repuiblica de Costa Rica es el que consagra el derecho
a la vida, ya que establece que La vida humana es inviolable. Este derecho implica tanto una
dimensién negativa de no agresion como una dimension positiva de proteccion por parte del
Estado, lo cual garantiza las condiciones para una vida digna.

Finalmente, es relevante mencionar que existe un proyecto para sustituir los arboles que fueron
podados por especies autéctonas o nativas de la zona.

8. La Comision de Asuntos Juridicos, luego del analisis de los documentos incluidos en el legajo del
expediente del caso, determiné que el recurso de apelacion interpuesto por el sefior Luis Fernando
Arias Acuiia debe ser rechazado por inadmisible, improcedente y extemporaneo, ya que a partir
del momento en que la Oficina de Contraloria Universitaria notificé al interesado la desestimacion
de la denuncia (oficio OCU-380-2025, del 16 de mayo de 2025), el plazo limite para interponer
el recurso de apelacion era el 23 de mayo de 2025; sin embargo, se interpuso hasta el 9 de julio
de 2025, es decir, treinta y tres dias habiles después, cuando los plazos estaban sobradamente
superados.

9. La norma que respalda la decision de la Comision de Asuntos Juridicos de solicitar el rechazo del
recurso de apelacion interpuesto por el sefior Luis Fernando Arias Acuiia, encuentra respaldo en
el Criterio Legal CU-19-2025, del 21 de julio de 2025, suscrito por el Mag. José Pablo Cascante
Suirez, asesor legal de Organo Colegiado, y en los articulos 228, inciso a), en concordancia con
el articulo 30, inciso g), y 225 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, los cuales
establecen lo siguiente:

ARTICULO 228.- Conocerdn de las apelaciones:

a) El Consejo Universitario, de las decisiones tomadas por el rector o por la rectora, salvo en materia
laboral, por la Comision de Régimen Académico, por el Consejo del Sistema de Educacion General,
por el Consejo del Sistema de Educacion General, por el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado
y por la contralora o el contralor.

()

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario:
(...)

8) Actuar como autoridad superior jerdrquica inmediata de la Oficina de Contraloria Universitaria.

ARTICULO 225.- Procedencia y tramitacion de los recursos de revocatoria y de apelacion.
Los recursos de revocatoria y de apelacion podrdn plantearse tinicamente contra:
El acto que inicie el procedimiento administrativo.

a.
b. El acto que acuerde o deniegue una medida cautelar.

i

El acto que deniegue una comparecencia oral o cualquier medio de prueba.

d. El acto final.
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El plazo para presentar estos recursos es de cinco dias hdbiles.

Rechazado el recurso de revocatoria, podrd apelarse la decision ante la autoridad superior, dentro de
los cinco dias hdbiles siguientes a la comunicacion respectiva.

En caso de que se hubiera interpuesto una revocatoria con apelacion subsidiaria y la revocatoria fuera
rechazada, el organo competente remitird el caso a la autoridad superior en el término de cinco dias
habiles, anexando, para tal fin, el expediente respectivo.

ACUERDA

1. Rechazar el recurso de apelacion presentado por el seiior Luis Fernando Arias Acuiia, en contra
de la notificacion OCU-380-2025, del 16 de mayo de 2025.

2. Dar por agotada la via administrativa.

3. Notificar la resolucion del presente recurso a la siguiente direccion electrénica: Ifariasa4d6@gmail.
com

ACUERDO FIRME.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agradece a quienes los acompafiaron en esta sesion
por los medios digitales de la Universidad de Costa Rica y del Consejo Universitario. Da la gracias.

A las doce horas y veinticinco minutos, se levanta la sesion.

Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
Directora
Consejo Universitario

Transcripcion: Alicia Lopez Fernandez, Unidad de Actas
Diagramacion: Shirley Campos Mesén, Unidad de Actas
Coordinacion: Carmen Segura Rodriguez, Unidad de Actas

Revision filologica: Daniela Urefia Sequeira, Asesoria Filologica

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacién y Servicios Técnicos,
(CIST), del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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