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Consejo Universitario, Sesion n.° 6940, ordinaria Jueves 2 de octubre de 2025

Acta de la sesion n.° 6940, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario a las ocho horas con
treinta y siete minutos del dia jueves dos de octubre de dos mil veinticinco en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, directora, Area de Artes y
Letras; Dr. Keilor Rojas Jiménez, Area de Ciencias Bésicas; Dra. Ilka Treminio Sanchez, Area de Ciencias
Sociales; Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Area de Ciencias Agroalimentarias; M. Sc. Esperanza Tasies
Castro, Sedes Regionales; Mag. Hugo Amores Vargas, sector administrativo; Srta. Isela Chacon Navarro y
Sr. Fernan Orlich Rojas, sector estudiantil; y Lic. William Méndez Garita, representante de la Federacion
de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia con la participacion de los siguientes miembros: Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dra.
Ilka Treminio Sanchez, Ph. D. Sergio Salazar Villanea, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Mag. Hugo Amores
Vargas, Sr. Fernan Orlich Rojas, Lic. William Méndez Garita y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

Ausentes, con excusa: Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Dr.
Carlos Araya Leandro.

La sefiora directora del Consejo Universitario, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, da lectura al orden
del dia:

1. Informes de miembros.

2. Informes de las personas coordinadoras de comision.

3. Comision de Docencia y Posgrado: Ratificacion de solicitudes de apoyo financiero.

4. Resolucion CU-1-2025 referente al recurso de reconsideracion de la sefiora Laura Valenciano Garcia.
5. Propuesta de Direccién: Receso 2025-2026. (Propuesta de Direccion CU-17-2025).

6. Propuesta de Direccidén: Propuesta para establecer la celebracion de aniversarios de la Universidad
de Costa Rica en las sedes regionales. (Propuesta de Direccion CU-18-2025).

7. Visita de personas representantes de la Auditoria externa del Despacho Carvajal, quienes se referiran
a los siguientes temas:

»  Estados Financieros y opinion de los auditores independientes.
e Carta de Gerencia CG 1-2024.
e Carta de Gerencia CG-Tecnologias de Informacion.

* Informe sobre el trabajo para atestiguar con seguridad razonable sobre la elaboracion de la
liquidacion presupuestaria.

* Informe de atestiguamiento sobre la deteccion y prevencion del riesgo de fraude.

+ Informe de atestiguamiento sobre el funcionamiento y la efectividad de la Gestion de Etica
Institucional.

»  Estados Financieros consolidados.
e Informe del Fideicomiso.

Se contara con la asistencia de personas funcionarias de la Oficina de Contraloria Universitaria.
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ARTICULO 1
Informes de miembros del Consejo Universitario

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ de antemano se disculpa, porque se excedera en el uso del
tiempo, para poder referirse a varios temas que considera relevantes y que devienen de las reuniones y
conversaciones con distintas personas del Area de Ciencias Sociales.

e Comentario en torno al inicio de la campafia electoral para los proximos comicios nacionales

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ informa que ayer, 1.° de octubre de 2025, inicié la campafia
electoral para los proximos comicios nacionales de 2026 en los que se elegiran a sesenta autoridades:
presidencia, dos vicepresidencias y cincuenta y siete legisladores. Veinte partidos politicos se encuentran
inscritos ante el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE), cinco menos que en las anteriores votaciones.
Durante los préximos quince dias estas agrupaciones partidistas terminaradn de formalizar la inscripcion de
sus formulas electorales.

Destaca, de las candidaturas oficializadas, la presencia de cinco mujeres candidatas a la presidencia,
asi como de varias mujeres a la vicepresidencia; aunque esta inclusion de mujeres, llamada representacion
descriptiva, no resuelve de forma automatica las demandas —variadas y a veces contradictorias— de la
poblacion femenina, es positiva porque refleja la composicion de la mitad del electorado y sirve de ejemplo
e inspiracion para motivar a mas mujeres a involucrarse de forma activa en la politica.

Apunta que Costa Rica tiene la campana electoral mas extendida de la region: cinco meses de cara a
la primera vuelta y tres meses mas si se celebra segunda vuelta en abril. Este prolongado periodo hace que
numerosos eventos de campana llenen las agendas noticiosas, a veces dando pistas informativas sobre las
posiciones de las candidaturas sobre temas de relevancia, pero en otras ocasiones distrayendo y saturando
al electorado con idiosincrasias poco sustantivas, noticias falsas y ataques personales.

Anade que, al inaugurar este periodo electoral, la presidenta del TSE, M. Sc. Eugenia Zamora
Chavarria, se refirié con preocupacion a la creciente presencia de la desinformacion en el proceso electoral
en virtud del uso de las redes sociales y de la inteligencia artificial como herramientas de manipulacion
politica. Este es un llamado que adquiere una relevancia especial para las personas jovenes, las cuales
mayoritariamente se informan mediante redes sociales y WhatsApp.

Menciona que, segtin los datos del TSE, las personas que ingresan por primera vez al padrén electoral
nacieron entre el 5 de febrero de 2006 y el 1.° de febrero del afio 2008. Se trata de ciento cuarenta y cuatro
mil ochocientos ochenta y ocho jovenes, de los cuales més de treinta mil no se habian inscrito el fin de
semana pasado.

Advierte que las nuevas generaciones de votantes en Costa Rica, particularmente millennials y
centennials, habitan una paradoja: estan mas expuestas que nunca a la informacion politica y social, pero al
mismo tiempo se sienten mas distantes del sistema institucional que las deberia representar. Crecieron en
un ecosistema digital donde la opinion circula a gran velocidad, pero no por ello se sienten mas interpeladas
por la democracia formal y buena parte de ellas considera que su participacion no tiene un impacto real, y
eso las aleja del voto, de los partidos y del discurso politico tradicional.

Sefiala que los datos de la investigacion son elocuentes: las personas entre 18 y 34 afios concentran
un grupo caracterizado por bajo interés en la politica, escasa confianza en las instituciones y, como es
usual, mayores niveles de abstencionismo en comparacion con otros grupos sociales, pero, a la vez, son
las personas que mas se movilizan y manifiesta en acciones colectivas; por lo tanto, esta apatia no es vacia,
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sino una desafeccion construida: es el resultado de un sistema que no ha sabido renovar sus codigos ni abrir
espacios genuinos para estas juventudes que enfrenan brechas de acceso a las oportunidades.

Menciona que lo que si reflejan los datos, de manera estadisticamente significativa, es que la mayor
educacion explica la importancia otorgada a vivir en un régimen democratico. Personas con educacion
primaria y quienes poseen solo educacion secundaria no consideran importante vivir en un pais democratico,
segun los datos estadisticos. El factor educativo, en este sentido, requiere de especial atencion, pues
las nuevas generaciones estan sufriendo un serio rezago en cuanto a calidad y permanencia del sistema
educativo, lo que en el mediano plazo podria mostrar una tendencia atin més alarmante.

Hace nuevamente un llamado, dada esta evidencia, para que la Universidad de Costa Rica (UCR)
asuma un rol preponderante en el estudio e investigacion de un proceso electoral atipico y con serias
amenazas desde actores antidemocraticos y radicales. También a que la UCR adopte su posicion como
actor social que promueve el debate politico, es vigilante del proceso y pone a disposicion sus medios y
analisis para colocar los temas que nos atafien en el centro de la discusion politica. Que la Universidad esté
al margen del gran acontecimiento nacional solo contribuye a deslucir atin mas nuestro papel y desencantar
a nuestras nuevas generaciones.

**%%4 las ocho horas y cuarenta y cinco minutos, se incorpora la Srta. Isela Chacon Navarro.
ok ok

e 50.° aniversario de la revista Anuario de Estudios Centroamericanos

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ comunica que en esta semana hay varios aniversarios en el
entorno de las Ciencias Sociales, pero también de la accion social; en primer lugar, hoy celebraran el 50.°
aniversario de la revista Anuario de Estudios Centroamericanos. Desea extender una calurosa felicitacion
al Consejo Editorial y a su director M. Sc. César Villegas Herrera. Hoy tendran una actividad para presentar
el namero cincuenta de la revista, titulado “Las violencias en Centroamérica”, un tema de relevancia para
las realidades y coyunturas que enfrentan los paises del istmo.

Relata que, desde su fundacion en 1974, el Anuario de Estudios Centroamericanos se ha consolidado
como un espacio plural, riguroso y comprometido con el pensamiento critico. Su principal objetivo ha sido
ofrecer un espacio de reflexion y de difusion del conocimiento sobre la realidad centroamericana, con un
enfoque interdisciplinario que abarca historia, sociologia, economia, politica, literatura y cultura.

Reconoce que el Anuario ha sido capaz de adaptarse a los cambios historicos y epistemologicos.
En sus primeros afios, la revista se centro en el analisis de los procesos revolucionarios y las dinamicas
politicas de la década de los setenta y los ochenta; posteriormente, se incorporaron nuevas tematicas como:
globalizacion, estudios de género, migracion, medio ambiente y derechos humanos.

Rescata que el Anuario hasido un espacio de formacion académica para generaciones de investigadores,
docentes y estudiantes nacionales e internacionales; asimismo, ha permitido el didlogo entre distintas
disciplinas y ha servido como plataforma para la difusion de investigaciones, ensayos criticos y debates
intelectuales; ademas, debe reconocerse la postura critica que ha mantenido frente a los diversos escenarios
de la region y su papel como un medio para visibilizar luchas sociales, los movimientos populares y las
voces marginadas.

Considera que hoy deben reconocer los valiosos aportes que se han hecho desde el Anuario de Estudios
Centroamericanos, su compromiso con la promocion y difusion del pensamiento critico y la contribucion
al debate de la historia centroamericana.
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* Aniversario del Programa Voces y Politica 'y del Programa Kioscos Socioambientales

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ informa que también se cumplen veinte afios de Voces y
Politica en Radio Universidad de Costa Rica; ademas, Kioscos Socioambientales llega a su mayoria de
edad, al cumplir los dieciocho afos.

Detalla que, en el caso de Kioscos, tiene sus origenes en el afio 2007, en el marco de la lucha social
contra el Tratado de Libre Comercio con Estados Unidos, Centroamérica y Republica Dominicana. Durante
ese proceso, la UCR impulsé los Kioscos Informativos, espacios que permitieron llevar conocimiento
critico a més de cien comunidades y articular esfuerzos con organizaciones locales.

Agrega que a partir del afio 2008 se convirtidé en Kioscos Ambientales, reorientando el trabajo —a
través de diversos proyectos de Accion Social— al fortalecimiento de procesos organizativos comunitarios
ante problematicas socioambientales, en regiones del pais como el territorio Bribri de Talamanca, la region
fronteriza de Sixaola y la zona costera de Puerto Viejo y Cocles; el Caribe Norte, en las comunidades de
Guacimo y Pococi; la Zona Norte, en Upala, Guatuso y Los Chiles; Pacifico Sur, en la comunidad de Longo
Mai y en Palmar Sur.

Destaca que en el 2011 se consolido en el Programa Kioscos Socioambientales para la Organizacion
Comunitaria —con este nuevo titulo—, a fin de mantener y expandir sus vinculos con comunidades y
poblaciones indigenas, campesinas, costeras y migrantes, y asi integrar en su quehacer los tres pilares
sustantivos de la universidad: docencia, investigacion y accion social. Kioscos ha posicionado la necesidad
no solo de construir conocimientos cientificos, sino de ponerlos en didlogo y al servicio de las comunidades

Expresa que, a lo largo de estos 18 afios, el programa ha generado vinculos profundos con diversos
territorios, tiene incidencia en politicas publicas, tiende puentes a nivel latinoamericano y también a nivel
académico y organizativo, en temas como ecologia politica, pedagogias criticas, derechos humanos,
territorialidad y metodologias de investigacion-accion participativa.

Asegura que, en la actualidad, Kioscos Socioambientales es el resultado de 18 afios de trabajo
colectivo entre la Universidad y las comunidades, en defensa del territorio, la justicia social y ambiental,
mediante procesos que ponen en el centro lo comun y lo colectivo, por encima de valores que apuestan al
individualismo y la competitividad. Su historia refleja la importancia de que la accion social universitaria
no solo acompaiie procesos locales, sino que también se constituya en una voz critica frente a los conflictos
socioambientales del pais.

Informa, por otra parte, que el programa Voces y Politica inicio en el 2005; las emisoras culturales de
la UCR, en ese momento bajo la direccion de la sefiora Giselle Boza Solano, lanzaron el programa semanal,
concebido como un marco para el analisis del proceso electoral del 2006.

Explica que el espacio nacio6 con la conviccion de que los medios universitarios deben garantizar a la
poblacion costarricense un analisis politico documentado, responsable y plural, que contribuya a formar una
opinion publica mas libre y consciente.

Puntualiza que, en estos afios de transmision ininterrumpida, Voces y Politica ha acumulado mas de
920 emisiones y 55 200 minutos al aire, con la participacion de alrededor de 1 840 invitados (y seguramente
muchos mas). A lo largo de su historia han contribuido cerca de 20 locutores y productores, unos 15
asistentes de produccion y alrededor de 8 compaiieros de controles técnicos. Los temas abordados han sido
amplisimos: desde la coyuntura politica nacional hasta debates vinculados con la vida universitaria, en una
suma casi inagotable de reflexiones y aportes.
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Menciona que, hace una década, gracias a un acuerdo entre las Radioemisoras de la UCR, la Escuela
de Ciencias Politicas y el Programa Kioscos Socioambientales, el programa se integré como parte de las
actividades de Extension Cultural de la Vicerrectoria de Accion Social. En el 2021 se sumo la Escuela
de Estudios Generales, y aportdé una valiosa perspectiva de mujeres jovenes estudiantes, quienes han
enriquecido la mirada sobre la realidad nacional.

Asegura que hoy, en Voces y Politica, confluyen las voces de universitarios con vocacion de accion
social y, sobre todo, las de personas provenientes de comunidades rurales, costeras y transfronterizas. Se ha
consolidado como un espacio radiofonico que conecta la academia con la realidad social y politica del pais,
siempre con un espiritu critico e incidencia publica.

Considera que estos aniversarios son una ocasion para reafirmar el compromiso con la Accion Social,
fortalecer la articulacion entre las distintas instancias universitarias y renovar la mision transformadora de
la UCR.

Agradece la paciencia e informa que, si bien se excedid en el tiempo, la M. Sc. Esperanza Tasies
Castro le cedio el suyo, para usar su espacio en su informe de miembros.

e Participacion en la XXVIII Reunion de la Asociacion Latinoamericana de Produccion Animal

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA informa que la semana pasada tuvo la oportunidad de
asistir a un evento académico: la reuniéon de la Asociacion Latinoamericana de Produccién Animal, esto
ligado a dos temas que estima trascendentales.

Sefiala que el primero es la investigacion interdisciplinaria; tiene que ver con una iniciativa organizada
desde el Gobierno uruguayo, en este caso, que involucra determinar como los tipos de gramineas de pastos
y su altura estan relacionados con la presencia de biodiversidad; asi mismo, como eso les da un caracter de
sostenibilidad a los sistemas productivos y les permite una estrategia de exportacion efectiva y adecuada.

Expresa que esto le hace reflexionar sobre la Institucion y como favorecer este tipo de espacios;
por ejemplo, piensa en su area y como en la Escuela de Biologia existe toda una linea relacionada con
los ecosistemas y a la ecologia y como podrian interactuar y generar investigacion de impacto; para esto
verdaderamente necesitan los espacios para conversar, articular y generar ideas.

Segundo, al mismo tiempo, reflexiona sobre la importancia de que los docentes sigan asistiendo a
eventos académicos, donde pueden tomar ideas, replicarlas y generar nuevas lineas de trabajo, a partir de lo
que ven y escuchan; ademas, de la importancia de las redes que se generan.

* Presentacion de documental organizada por la Escuela de Zootecnia

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA manifiesta que, en una linea similar, se refiere a la
investigacion de un profesor brasilefio que trabaja en el efecto de los herbivoros sobre la calidad de suelo,
la retencion de agua, la presencia de microorganismos y demas.

Refiere que esto le da pie para invitarlos a la presentacion de un documental; dicha presentacion,
organizada por la Escuela de Zootecnia, tendra lugar el proximo 21 de octubre de 2025 a las 2:00 p.m. en la
Aula Magna. El documental se titula A World Without Cows (Un mundo sin vacas) y esté relacionado con
esto mismo, el impacto de los herbivoros en el ecosistema.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS piensa en Guanacaste y los problemas que enfrenta
la Sede Regional de Guanacaste con la comunidad, tales como los pastos y la sequia; un gran tema en el
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que, definitivamente, la Universidad deberia incidir en estos momentos, porque sin pasto no hay produccion
ganadera ni de carne ni de leche.

* Pago de remanente del Fondo Especial para la Educacion Superior

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ informa que desde inicios de afio han insistido en que el 2
% remanente del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES) debe pagarse; lo han hablado en el
Organo Colegiado multiples veces; ha habido varias intervenciones de la representacion estudiantil y de
absolutamente todos los miembros del pleno.

Recuerda que entre mayo y junio lo hablaron y, reiteradamente, les habian dicho que esperaran,
porque el Gobierno presentaria los eurobonos y en quince dias se aprobaba; sin embargo, los miembros
del Consejo Universitario (CU) manifestaron que debian presentar acciones y ser mas contundentes —
no solamente como UCR, sino como el Consejo Nacional de Rectores (CONARE)— en solicitarle con
mayor vehemencia al Ministerio de Hacienda que cumpliera con su obligacion constitucional de girar esos
recursos para la educacion superior.

Relata que después inici6 la negociacion del FEES y no se hablé del tema; luego, ha habido diferentes
situaciones y esta misma semana sali6 en las noticias que no se aprobaron los eurobonos, sobre lo cual
podria realizar algunas criticas a favor o en contra; la Asamblea Legislativa aparentemente no lo aprobd,
porque el Gobierno no habia cumplido con ciertas metas de “ordenar la casa”, para poder tenerlo, pero esa
es una conversacion que en teoria no le deberia afectar a las universidades, porque el 2 % se aprobd desde
el afo pasado y es un compromiso constitucional.

Hace una exhortacion vehemente a la Rectoria y al CONARE para que tomen todas las medidas
pertinentes y las acciones legales que correspondan, con el fin de que el 2 % sea girado a las universidades.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS desea que asi sea.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA expresa al Dr. Keilor Rojas Jiménez que comparten profunda
preocupacion con respecto al 2 %, pero también sobre los fondos no reembolsados durante la época de la
pandemia. Lamentablemente, estas dos épocas le han correspondido al Dr. Carlos Araya Leandro: primero
en periodo de transicion y ahora como rector.

Asegura que es un trago amargo para la educacion superior, pero también para la UCR, porque una
gran cantidad de proyectos de infraestructura, de becas, de salud y demas se han tenido que paralizar (se
refiere a la comunidad universitaria), para contribuir, en la época de pandemia, con la atencion de esta
emergencia y, ahora, pacientemente, como lo dijo el Dr. Keilor Rojas Jiménez, han confiado en que el Poder
Ejecutivo realizaria el desembolso de un 2 %, que esta aprobado desde el afio anterior por la Asamblea
Legislativa, siempre en contra de la voluntad del Poder Ejecutivo.

Propone, en adicion a lo manifestado por el Dr. Keilor Rojas Jiménez, tomar un acuerdo del CU, en
el que se exhorte al Ministerio de Hacienda a cumplir la devolucion de los fondos que no ha devuelto a
toda la educacion y la UCR; ademas, el compromiso legislativo aprobado el afio pasado esta vigente, no ha
fenecido; por lo tanto, deben hacer su mejor esfuerzo por devolverlo.

Sugiere que, en el transcurso del dia, si la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas se los permite, valoren
la redaccion de una mocion en tal sentido, y si todos estan de acuerdo, aprobarla.
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e Publicacion de articulo del exrector de la Universidad de Costa Rica en el Semanario Universidad

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA reflexiona sobre un articulo que el exrector de la UCR, el
Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, publicod en el Semanario Universidad esta semana. Indistintamente de los
criterios de cada persona, los invita a leerlo completo; no obstante, hara mencion solo de un parrafo del
articulo, que, a la letra, dice:

El Consejo Universitario debe mantener absoluta independencia de cualquier interés particular,
incluidos aquellos que se pudieran emanar desde la misma Rectoria. No puede convertirse en
plataforma de promocion personal ni en correa de transmision de intereses ajenos al bien comun
universitario.

Asegura que si hay alguien que no ha tenido “correa” en el CU —tal vez la Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas puede confirmarlo— ha sido su persona; mas bien, tal vez ha abusado de su grado de independencia.
Se enfrent6 al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta innumerable cantidad de veces, al punto que el afio pasado
el Organo Colegiado casi que aprobd una mocion de censura, porque el exrector no ponia en ejecucion una
parte del régimen salarial académico.

Expresa que a ese punto llego, incluso cuando habia estado en contra del régimen salarial académico,
pero el CU tom6 un acuerdo y ¢l (el Lic. William Méndez Garita) lo respetd, aunque estuviera en contra del
régimen salarial y le solicitaron al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta que hiciera lo que el Organo Colegiado
habia acordado en materia del régimen salarial.

Anade que ni qué decir de las diferencias que ha tenido con la Rectoria actual, pero ha mantenido
en un profundo respeto e independencia, como deben ser las discusiones en la UCR; discrepar, pero con
argumentos y en un marco de no sentirse amenazado; es decir, sentirse en un ambito de confianza tal que
puedan externar su opinioén y no tener miedo a la represalia. Eso es fundamental en una democracia.

Menciona que, lamentablemente, en el Poder Ejecutivo “no esta ocurriendo mucho en esa materia”,
se refiere a la politica nacional y a las personas que salen a oponerse al Poder Ejecutivo. Asegura que, en
el ambito universitario, al menos en estos casi cuatro afios que ha estado en el CU, nunca ha tenido, ni ha
permitido, ni acepta que se crea que el representante de los colegios profesionales tuvo “correa”. Eso no lo
puede compartir ni aceptar, y si el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta se esta refiriendo a alguien, le pediria que
fuera mas especifico al decir quiénes si han tenido “correa” y quiénes no la han tenido.

Muestra su disgusto, con la estima y el aprecio que le tiene al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta y se lo
dira personalmente, pero cree que, a veces, la asertividad de los comentarios debe ser lo suficientemente
clara, como para saber de quiénes se esta hablando y no dejarlo asi “en un bafo” en donde todos terminan,
como dirian en Cartago, “pringados”. Exterioriza que ese era el analisis que queria hacer con respecto a este
articulo publicado por el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta en el Semanario Universidad.

* Comentario en relacion con la eleccion de nuevos miembros del Consejo Universitario

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA, dada la importancia de la eleccion de las personas
representantes ante el CU, para la cual estan de candidatas y candidatos —la M. Sc. Esperanza Tasies
Castro estd de candidata a reeleccion—, cree en la democracia y en que los compaferos y compafieras
universitarios, administrativos, representantes estudiantiles y colegios profesionales tomaran su decision al
respecto.
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* Preocupacion por la situacion salarial del personal universitario

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA informa que ha recibido algunas correspondencias, aunque
no lo habia citado, relacionadas con personal de la UCR, personas trabajadoras preocupadas por su situacion.
Destaca que el Mag. Hugo Amores Vargas ha sido muy activo en el chat del Consejo Universitario al hablar
de esto y que compafieros y compaieras también han dado su opinion.

Cree que posee la misma preocupacion y ya el Dr. Carlos Araya Leandro les dio informes la semana
pasada. Asegura que poseen preocupaciones profundas sobre este tema y espera, por el bien de la comunidad
universitaria, que esto llegue a “un buen puerto”; desconoce cual seria, pues como dijo anteriormente no es
experto en convenciones colectivas ni en derecho del trabajo —no en derecho laboral, que es diferente—,
pero espera que la Administracion, el Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica (SINDEU)
y, en la colaboracion que puedan brindar, dentro de lo que estd a su modesto alcance en el CU, se logre
ayudar a buscar el camino correcto. Deja esto sobre la mesa, porque no se habia referido al respecto.

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS comparte la preocupacion del Dr. Keilor Rojas Jiménez y
del Lic. William Méndez Garita sobre el tema del 2 % y la deuda de la época de la pandemia que se tiene
todavia con las universidades, que es cerca de 60 000 millones de colones. Es preocupante que el Estado
haya negado el giro de esos recursos, que fueron aprobados en el proceso natural presupuestario de la
Asamblea Legislativa.

Recuerda que las leyes de presupuesto son anuales, que es lo que el Lic. William Méndez Garita
mencion6 ahora. Explica a quienes los escuchan que el presupuesto que se aprueba en la Asamblea
Legislativa tiene un plazo de duracion y son presupuestos anuales. Estima importante el sefialamiento del
Lic. William Méndez Garita respecto a que esta vigente lo del 2 %, porque deben hacer efectivos los
reclamos, eventualmente, en las vias jurisdiccionales —esperaria que no tenga que ser asi— para que exista
una resolucion y una sentencia que se mantenga en el tiempo y que declare la obligatoriedad del Gobierno
y del Estado de hacer el giro de esos recursos.

Asegura que esos recursos, tal y como mencionaron quienes lo antecedieron en el uso de la palabra,
son trascendentales para el quehacer de las universidades publicas, para infraestructura, becas, labores
sustantivas y la continuidad de las actividades que realizan las instituciones.

Sefiala, en linea con lo mencionado por el Lic. William Méndez Garita, que, segin tiene entendido,
hoy el SINDEU tendra una reunion con el consejo organizativo: la Secretaria General con todos los grupos
y bases del sindicato, para decidir, de conformidad con las negociaciones que se han dado entre la Rectoria
y el SINDEU, las acciones futuras en cuanto a qué realizaran y como seguiran haciéndolo.

Hace un llamado a lo establecido en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en cuanto
a la resolucion alterna de los conflictos y la negociacion, para que puedan llegar a ese “buen puerto” y que
sea el mejor para los intereses de todos, principalmente los intereses universitarios. En ese sentido, hace un
llamado especial para que las partes puedan allanar las posiciones y llegar a buenos resultados.

* Felicitacion al personal de la Oficina de Planificacion Universitaria en su 40.° aniversario

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS extiende un especial saludo y una sincera felicitacion a los
compaifieros y las compaifieras de la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU), en la conmemoracion
de su 40.° aniversario, que fue el dia de ayer. Sin duda, su labor constante y dedicada ha sido fundamental
para el fortalecimiento de la planificacion institucional y para el desarrollo estratégico de la UCR.

Expresa que lo vieron estos dias, pero no es algo solo de los dias en que tuvieron sesiones de la
Comision de Asuntos Financieros ampliada, sino que es una labor constante: la planificacion y la gestion
por resultados en el sector publico.
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Enfatiza que es una labor importantisima y espera que este aniversario también sea una oportunidad
para reconocer el esfuerzo de todas las personas que han contribuido, a lo largo de estas cuatro décadas, a
consolidar el trabajo de la OPLAU y a proyectar la Institucion hacia el futuro.

Asegura que es muchisimo el trabajo de la OPLAU, en estos cuarenta afios que les permite hoy
decir que la Universidad es una de las instituciones del pais mejor ranqueadas a escala nacional, en cuanto
a credibilidad; una de las instituciones que tiene mejor planificacion y utilizacion del presupuesto que se
le otorga todos los afos. Esto es parte del trabajo especial que se ha realizado en materia de planificacion
universitaria. Reitera su felicitacion en esta especial conmemoracion de su 40.° aniversario.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS hace eco a las palabras de la Dra. Ilka Treminio
Sanchez y menciona que existe una exposicion de arte, a nivel de Centroamérica y Espafia, en la cual
veintitrés artistas visuales participan en la exhibicion llamada Te odio, el odio como estrategia de poder y
control politico y social, en la que se reflexiona sobre la problemadtica de como se estd manejando el poder
y el control politico y social a través de la promocion del odio, de las emociones y los afectos y se esta
realizando en el Centro Cultural de Espafa, en el Farolito. También, es otra forma de denunciar y hacer
conciencia de, precisamente, la intervencion en el espacio publico y, a través de redes sociales, en el manejo
de emociones.

Informa que, como no poseen solicitudes en el uso de la palabra para los informes de personas
coordinadoras de comision, pasan al siguiente punto.

ARTICULO 2

El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 15 del Reglamento para
la asignacion de recursos financieros al personal universitario que participe en eventos académicos
internacionales, conoce la solicitud de apoyo financiero de la Dra. Leonora de Lemos Medina,
vicerrectora de Vida Estudiantil, quien participara en la actividad “LEADx — Leadership for
Transforming Higher Education Institutions, 1.a Parte”.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA expone la solicitud de apoyo financiero, que, a la letra,
dice:

Puesto o Categoria Ciudad y Pais Fechas: Presupuesto Otras fuentes
Destino Actividad / Ordinario UCR de financiamiento
Itinerario
Leonora De Lemos Postdam Actividad: Inscripcion Postdam-University
Medina ) Del 6 al 11 de ]
Alemania octubre de 2025 $593,00 Pasaje aéreo
Vicerrectora de Vida
Estudiantil
Itinerario: $1 200,00
Del 4 al 13 de :
Apoyo financiero
octubre de 2025 .
(hospedaje,
alimentacion y
Permiso: transporte interno)
Del 4 al 12 de $1 830,00
octubre de 2025
TOTAL: $ 3 030,00
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Detalla que la Dra. Leonora de Lemos Medina, vicerrectora de Vida Estudiantil, solicita viaticos para
representacion institucional, a fin de asistir una actividad del LEADx - Leadership for Transforming Higher
Education Institutions -1 Parte, organizada por la DAAD y Postdam University.

Anade que como justificacion se incluye que se participara en un curso organizado por el Servicio
Aleman de Intercambio Académico (DAAD, por sus siglas en inglés) y la Universidad de Postdam, dirigido
a vicerrectoras de diferentes partes del mundo. En este curso se desarrollan habilidades de liderazgo que se
deberan aplicar a un proyecto en la Universidad. Asimismo, se incluyen actividades y clases de mentoria,
para que cada una de las personas participantes pueda aplicar los conocimientos del curso, como mentora
de alguna persona a nivel de jefatura; en este caso, se ha incluido la M. Sc. Angie Ledn Salas, jefa de la
Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica, para desarrollar en conjunto un proyecto que buscara generar
una plataforma que atraiga y asegure la permanencia de mujeres estudiantes de sedes regionales, que cursen
carreras STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, por sus siglas en inglés) y que tengan beca
socioeconomica 4 o 5.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la letra,
dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario, de conformidad con el articulo 15 del Reglamento para la
asignacion de recursos financieros al personal universitario que participe en eventos académicos
internacionales, ACUERDA ratificar la solicitud de apoyo financiero de la Dra. Leonora de Lemos
Medina, vicerrectora de Vida Estudiantil, quien participara en la actividad “LEADx — Leadership for
Transforming Higher Education Institutions, 1.a Parte”.

Seguidamente, la somete a votacion, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas,
M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio
Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, de conformidad con el articulo 15 del Reglamento para la
asignacion de recursos financieros al personal universitario que participe en eventos académicos
internacionales, ACUERDA ratificar la solicitud de apoyo financiero de la Dra. Leonora de Lemos
Medina, vicerrectora de Vida Estudiantil, quien participara en la actividad “LEADx — Leadership for
Transforming Higher Education Institutions, 1.a Parte”.
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Puesto o Ciudad Fechas: Otros Aportes Presupuesto de la
Categoria y Pais . Universidad
Destino Actividad /
Itinerario
Leonora De Postdam, Actividad: Otros Inscripcion $593,00
Lemos Medina | Alemania
Del 6 al 11 de Pasaje aéreo Total $593,00
Vicerrectoria de octubre del 2025 $1 200,00
Vida Estudiantil
Itinerario: Otros
Del 4 al 13 de Apoyo financiero
octubre del 2025 (hospedaje,
. alimentacién y
Permiso: transporte interno)
Del 4 al 12 de $1 830,00
octubre del 2025 Total $3 030,00
ACUERDO FIRME.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que realizaran un receso de cinco minutos.

*E%%A las nueve horas y trece minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las nueve horas y diecinueve minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dra. llka Treminio Sanchez, Sr. Ferndn Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc.
Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio
Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas. ****

ARTICULO 3

El Consejo Universitario emite la Resolucion CU-1-2025 sobre el recurso de reconsideracion de la
sefiora Laura Valenciano Garcia.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS explica que, debido a la sensibilidad del tema,
solicita suspender la transmision; indica que queda en grabacion y se incluira en las actas.

***%Se suspende la transmision de la sesion. ****

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:

Resolucion CU-1-2025

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES, San Pedro de Montes de Oca a la fecha y hora que consta
en el registro de firma digital, el Consejo Universitario, en uso de las atribuciones que le confiere su Estatuto Organico,
asi como las previstas en el Reglamento general del sistema de medios de comunicacion social de la Universidad de
Costa Rica y en el Procedimiento para la eleccion de las personas que ocuparan la direccion de los distintos medios
de comunicacion social de la Universidad de Costa Rica, procede a resolver el recurso de reconsideracion que planted
la recurrente Laura Valenciano Garcia en el contexto del concurso para nombrar a la persona que ocupa la Direccion
de Canal 15 UCR.
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RESULTANDO QUE:

1.

Mediante el oficio CU-601-2025, del 7 de abril de 2025, se solicité a la Oficina de Recursos Humanos (ORH)
proceder con la publicacion del concurso publico para el nombramiento de la persona que ocupara la Direccion de
Canal UCR.

A través del concurso publico N® ORH-CU-1-2025, para elegir a una persona en el cargo de Director(a)
de Quince UCR Canal de Television de la Universidad de Costa Rica, la ORH procedi6 a su divulgacion
en el periodo del 26 de mayo al 6 de junio, ambas fechas del presente afio.

De conformidad con la informaciéon remitida por la Oficina de Recursos Humanos, en la nota ORH-
3374-20025, se informo¢ la integracion de la ndomina de las personas que alcanzaron la mayor cantidad de
puntaje para el concurso de marras; ello, segin lo preceptuado por el Procedimiento para la eleccion de
las personas que ocuparan la direccion de los distintos medios de comunicacion social de la Universidad
de Costa Rica (en adelante, Procedimiento).

En la Sesion Extraordinaria N.° 6930, del 3 de setiembre de 2025, convocada con el punto unico
Entrevistas a las personas candidatas a ocupar la Direccion del Canal UCR de television, se procedio,
de conformidad con la seccion 6 del Procedimiento, a entrevistar y calificar a las personas que, segun
el puntaje obtenido, integraban la nomina del concurso de referencia y a determinar, por tanto, quienes
serian las personas seleccionadas para la terna final preceptuada en la seccion 13 del Procedimiento.
Valga acotar que, tras el ejercicio antes descrito, no resulto elegida la sefiora Laura Valenciano Garcia.

Con el escrito del viernes 5 de setiembre de 2025, la concursante Valenciano Garcia interpuso recurso
de reconsideracion en contra de lo actuado por la ORH en lo tocante al puntaje que le fue asignado.

Mediante el oficio CU-1512-2025, se tramito formal solicitud a ORH de un informe detallado y explicativo
sobre el procedimiento calificativo llevado a cabo por esa instancia para determinar el puntaje asignado
a la candidata aca recurrente; peticion que fue atendida mediante la nota ORH-5470-2025.

En el procedimiento se han observado las prescripciones de ley, estatutarias y reglamentarias de la
materia y,

CONSIDERANDO QUE:

1.

Tras revisar la legitimacion activa de la recurrente para la interposicion del recurso en cuestion (oferente acreditada
en el concurso publico N° ORH-CU-1-2025), asi como el plazo en que fue efectuada tal gestion (dentro de los 5
dias previstos por el Procedimiento), la admisibilidad de la gestion es favorable y corresponde resolverla por el
fondo.

En el libelo del recurso de consideracion no se establecen reproches puntuales sobre algun rubro especificamente
mal calificado o evaluado; antes bien, la recurrente realiza un repaso puntual de los elementos que, previamente
habia consignado en su curriculo y solicita que:

(...) se revise el ligamen de los candidatos en igualdad de condiciones para todos las personas candidatas, pues
solo dos de nosotros hemos tenido relacion por tantos afios consecutivos con la Universidad, experiencia que me
parece clave para fungir en el rol al que me postule, y que no se esta tomando en consideracion.

Manifiesta que:

(...) Me parece dificil creer que participacion en cuatro peliculas, dos de las cuales fungi como Productora General,
produccion de cinco programas de television, esto sin mencionar las 44 cadenas nacionales de television y 429
transmisiones (TV e Internet), y que todo esto sea considerado con un puntaje bajo en terminos de experiencia.

Finaliza su gestion sin alguna pretension especifica unicamente solicitando una revision en términos generales de
la calificacion que le fue asignada.
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En su informe ORH-5470-2025, la ORH manifesto lo siguiente:

(...) De acuerdo con el “Procedimiento para la eleccion de las personas que ocuparan la Direccion de los
distintos medios de comunicacion social de la Universidad de Costa Rica”, esta oficina tiene a su cargo la Fase
1, correspondiente a la revision de los atestados presentados por los interesados. Para este concurso se recibieron
57 postulaciones, y tras la revision se conformo una nomina con cinco candidatos elegibles, quienes cumplen con

los requisitos establecidos en el cartel. Esta nomina fue remitida el 1 de septiembre del presente aiio.

En el caso de la seiiora Laura Valenciano Garcia, se confirma que se inscribio en el concurso publico el 29 de
mayo. Al cumplir con los requisitos establecidos, no fue necesario realizar ninguna comunicacion adicional por

parte de la Unidad de Reclutamiento y Seleccion. La documentacion presentada en la Bolsa de Empleo incluye:
1. Titulo de Bachiller en Ciencias de la Comunicacion Colectiva.
2. Titulo de Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion Colectiva, con énfasis en Produccion Audiovisual.
3. Titulo de Master en Administracion de Medios de Comunicacion.
4. Hoja de delincuencia.
5. Constancia laboral de CCK.
6. Constancia laboral del Ministerio de la Presidencia.
7. Constancia de afiliacion activa y al dia en el Colegio de Periodistas de Costa Rica.
8. Constancia de idioma emitida por Intensa.

9. Curriculum vitae, en el cual se detallan las funciones desempeiiadas en CCK el Ministerio de la Presidencia.

Estas fueron consideradas para el calculo de la experiencia. También se menciono experiencia en En Paralelo
Comunicacion, Responsabilidad Social y Dialoga Asuntos Publicos, pero al no contar con atestados que las
acrediten, no fue posible incluirlas en la valoracion. Se adjuntan a este oficio.

La experiencia comprobada fue calificada conforme al punto 10.1 del procedimiento mencionado:

* Ministerio de la Presidencia:

Tipo de experiencia: Ejercicio de periodismo, produccion audiovisual o comunicacion en sector publico.
Cantidad de afios laborados por el participante: | (se consideran aros enteros laborados)

Nivel de responsabilidad: Supervision

* Empresa CCK:

Tipo de experiencia: Ejercicio de periodismo, produccion audiovisual o comunicacion en sector privado.

Cantidad de aiios laborados por el participante: 1 (solo se valora la experiencia aportada en labores realizadas
durante los ultimos 10 arios). Segun el punto 10.1.- Calificacion de la experiencia del “Procedimiento para
la eleccion de las personas que ocuparan la Direccion de los distintos medios de comunicacion social de la
Universidad de Costa Rica”

Nivel de responsabilidad: Ejecucion.

Se ingresaron los datos a la tabla previamente programada y los resultados se detallan a continuacion:
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Hombre wm«nwjuura Maria Valenciano Garcia
N*de cédula 109730873

VARIABLES PARA LA EVALUACION DE EXPERIENCIA
- Nivel de responsabilidad Owntied e ol eborecos Nivel de responsabilidad del participante
Tipo de experiencia il por el partcipante
Direccién | Supervisién | Fjecucién | Principal Tope | Direccin | Supervision Ejecucidn Porcentaje Puntaje SUBTOTAL
KKONOCimientos y premios en
eriodismo, produccion audiovisual o 50 50 35 5 [} [} '] 0% 0% 0% 0 0 0 ]
ymuRicacion a nivel nacicnal o
ernacional,
ercicio de periodismo, produccion
sdiovisual 0 comunicacion en sector &0 -] 45 30 0 0 [} [} 1 0% 0% 20% L] 0 [ [
avado.
@rcio de periodismo, produccién
liovisusl o comunkacion sn 3ector 8 8s 2 45 0 0 0 1 0 0% | 20% | o% ol o 13
hlice
@rcicio de periodismo, produccion
o oficinade | 100 100 75 55 0 0 0 [ 0 0% | 0% | 0% oo o [
‘gnsa, periddico o radicemisara de
Sucacidn superior piblica
0 19
13
antaje obtenido de la Experiencia Puntaje obtenido de pe y =
0 19 Pu 19 Pu L]
ncigal tpos de i ntaje total Experiencia ntes Obtenidos de 45!

Asimismo, se asigno el puntaje correspondiente a la formacion académica adicional, segun el punto 10.2 del
procedimiento, considerando el titulo de master en Administracion de Medios de Comunicacion.

TiTuLo DESCRIPCION PUNTAJE

specialidad Maestria en Administracion de Medio de Cj 10
o
o
o
[+
o
o
o

Puntaie total io0

La calificacion técnica de la experiencia y la formacion académica adicional se realizo conforme a los parametros
establecidos, y el porcentaje obtenido por la sefiora Valenciano Garcia se detalla en la tabla correspondiente.

Es importante destacar que, aunque el curriculum y el recurso de reconsideracion evidencian una amplia
trayectoria profesional y una amplia experiencia en varios ambitos de los Profesionales en Comunicacion
Colectiva, en este caso en concreto, corresponde a experiencia relacionada, para el cargo que estda concursando.
Sobre la experiencia como docente, no se considera para efectos de este concurso, segun lo estipulado en el
procedimiento vigente.

Finalmente, se aclara que el proceso seguido por esta oficina para determinar los
puntajes de los candidatos elegibles es estandarizado y se aplica en igualdad de

condiciones para todos los participantes. Los criterios utilizados son objetivos, medibles y sustentados en la
documentacion presentada por cada oferente.

(La negrita es suplida).

Tras efectuar una revision minuciosa de la documentacion aportada por la concursante en su curriculo sobre el
rubro de experiencia, se arriba a la conclusion de que la ORH se ajustd, en su actuacion técnica calificativa, a
los atestados aportados por la recurrente en observancia de la normativa que regula el proceso de nombramiento
del cargo de la Direccion de Canal 15 UCR, pues, segun se constata en el expediente del concurso, la oferente
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incorpor6 en su sintesis curricular la experiencia de En Paralelo Comunicacion, Responsabilidad Social y Dialoga
Asuntos Publicos; no obstante, resulta certera la afirmacion de la ORH en su informe en la que sefiala: “al no contar
con atestados que las acrediten, no fue posible incluirlas en la valoracion”.

En igual sentido, es ahora, en la instancia de la reconsideracion que la recurrente presenta atestados distintos a los
presentados para el concurso, pues toda la experiencia enlistada sobre produccion audiovisual — visible a folio 2
del texto recurso y relacionada con 4 peliculas y otros trabajos — no fue incorporada en su curriculo, por lo que la
ORH no tenia forma de evaluar tales atestados, dado que, segtin se verifica en el documento del curriculo aportado,
no figuran las referencias que ahora introduce la sefiora Valenciano Garcia.

5.En cuanto a los rubros de formacion, se verifica que, en efecto, la ORH asign6 el puntaje correspondiente
a la formacion académica adicional segun el punto 10.2 del procedimiento, con base en el titulo de master en
Administracion de Medios de Comunicacion, por lo que no se evidencia ninguna actuacion irregular u omision por
parte de la instancia técnica en la labor que le competia desplegar.

6. En sintesis, queda acreditado para este Organo Colegiado que la tarea técnica evaluativa que desarrollé la ORH,
cuyos resultados generaron inconformidad para la recurrente, fue desplegada de manera objetiva y apegada a las
reglas estipuladas por el Consejo Universitario en el Procedimiento para la eleccion de las personas que ocuparan
la direccion de los distintos medios de comunicacion social de la Universidad de Costa Rica, por lo que se impone
una desestimacion de la reconsideracion solicitada por la sefiora Valenciano Garcia.

POR TANTO:

Se rechaza por el fondo el recurso de reconsideracion incoado por la postulante Laura Valenciano Garcia sobre las
calificaciones asignadas por la Oficina de Recursos Humanos tras comprobar que las actuaciones desplegadas por
esa instancia técnica se apegaron al Procedimiento para la eleccion de las personas que ocuparan la direccion de los
distintos medios de comunicacion social de la Universidad de Costa Rica.

NOTIFIQUESE:

= Laura Valenciano Garcia
LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a discusion el dictamen.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ considera que los miembros del Consejo Universitario poseen,
como una de las funciones principales, tratar de llevar a las mejores personas posibles a los diferentes
puestos que los obliga o permite nombrar el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

Confiesa, con toda transparencia, que esta fue una experiencia horrible, la cual tiene que ver con
como esté el sistema, pero también con lo que se esta viendo, que es estrictamente cuadrado y riguroso. Por
ejemplo, las ponderaciones pues realizaron la entrevista y la mejor persona no quedd, porque solo pesa un
30 %, luego, inclusive, de que otras personas obtuvieran ceros y aun asi quedaron muy bien; por otro lado,
la Oficina de Recursos Humanos (ORH) dice que aplicd una medida estandar para todos, que a su criterio
puede ser estandar, pero no necesariamente es justa.

Manifiesta que alguien que evidentemente tenia mucha mayor experiencia dentro y fuera, aunque no
necesariamente haya trabajado en el sector publico, pues se ha desenvuelto en el sector privado, o a una
persona emprendedora en ciertos temas, simplemente eso no se le contabiliza. Esta experiencia de verdad
le dejo mucho que desear.

Comenta que el dictamen esta y es obvio que la ORH iba a decir que lo que el CU hizo estuvo bien
y que era equiparable al resto de las personas, pero, reitera, eso no necesariamente significa que sea justo.

Expresa, desde su perspectiva como miembro del CU, que le parece una lastima que todas estas
situaciones limiten —pueden diferir en cuanto a la persona y las calidades— que el mejor perfil posible
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pueda llegar a ocupar los puestos; en este caso, es la direccion de un canal para lo cual no solo desean
a alguien que sea productor audiovisual, sino que sea un gestor, que ayude a mejorar la imagen de la
Universidad y a comunicar lo que hace la Universidad a toda la sociedad.

Concluye que, a su juicio, por cuestiones burocraticas y por el reglamento, que es un poco restrictivo,
se esta creando una injusticia.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS difiere en algunos puntos con el Dr. Keilor Rojas
Jiménez, porque ha concursado varias veces en la UCR vy si no se entregan las pruebas no se contabiliza, es
decir, es como si no existieran; entonces, es una pena que la sefiora Laura Valenciano Garcia no entregara la
documentacion completa, para que pudiese ser evaluada; en eso estan de acuerdo, pero es responsabilidad
de cada persona.

Recuerda que ya tomaron una decision y se esta trabajando en la revision del reglamento, pronto se
realizaré el pase a la comision correspondiente, para efectuar los cambios. Todos estan de acuerdo con que
el puntaje de la entrevista y el valor de la percepcion y la decision, luego de un analisis de cada uno de los
miembros, no es el adecuado, seglin ya fue discutido; entonces, eso se hara y es lo importante, pues estan
en el CU para hacer cambios, tratar de mejorar y lograr que el sistema sea justo, tal y como lo manifest6 el
Dr. Keilor Rojas Jiménez.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA cree, en una linea muy similar a la de la Ph. D. Ana
Patricia Fumero Vargas, que, sin duda, necesitan evaluar la ponderacion de los atestados y de la entrevista,
porque comparte con el Dr. Keilor Rojas Jiménez que, tal vez, la persona mostr6 las actitudes y habilidades
que podrian considerar necesarias; sin embargo, le queda muy claro del dictamen que una parte de los
documentos que se presentan ahora para justificar la experiencia, no fueron presentados en la etapa debida;
por lo tanto, no se pueden acreditar dentro del proceso, de manera que es poco lo que podrian hacer como
Organo Colegiado.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS indica algunos cambios: hay un error a lo largo del
texto con el nombre del canal, porque coloquialmente le dicen “15 UCR” o “canal UCR” y eso se ve en el
dictamen; entonces, en los resultandos 1y 2 se corrige el nombre del canal por: “Canal UCR de television”.
En el tercer resultando se coloca “2025” y no “20025”. En el cuarto se corrigen cuestiones de forma sobre

3 2

las mayusculas y en el 7 se elimina el “y,”. Ademas, en los considerandos se revisa el uso adecuado de las
mayusculas y en el 4 se coloca el nombre correcto del Canal.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas,
M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio
Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.
Tras el analisis correspondiente, el Organo Decisor acuerda emitir la siguiente resolucion:
RESULTANDO QUE:

1. Mediante el oficio CU-601-2025, del 7 de abril de 2025, se solicit6 a 1a Oficina de Recursos Humanos
(ORH) proceder con la publicacion del concurso publico para el nombramiento de la persona que
ocupara la Direccién del Canal UCR de Television.
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2. A través del concurso publico n.° ORH-CU-1-2025, para elegir a una persona en el cargo de
Director(a) del Canal UCR de Television de la Universidad de Costa Rica, la ORH procedi6 a su
divulgacion en el periodo del 26 de mayo al 6 de junio, ambas fechas del presente afio.

3. De conformidad con la informacién remitida por la Oficina de Recursos Humanos, en la nota
ORH-3374-2025, se informo la integracion de la némina de las personas que alcanzaron la mayor
cantidad de puntaje para el concurso de marras; ello, segiin lo preceptuado por el Procedimiento
para la eleccion de las personas que ocuparan la direccion de los distintos medios de comunicacion
social de la Universidad de Costa Rica (en adelante, Procedimiento).

4. En la sesion extraordinaria n.° 6930, del 3 de setiembre de 2025, convocada con el punto tnico
Entrevistas a las personas candidatas a ocupar la Direccion del Canal UCR de Television, se
procedio, de conformidad con la seccion 6 del Procedimiento, a entrevistar y calificar a las personas
que, segun el puntaje obtenido, integraban la némina del concurso de referencia y a determinar,
por tanto, quiénes serian las personas seleccionadas para la terna final preceptuada en la seccion
13 del Procedimiento. Valga acotar que, tras el ejercicio antes descrito, no resulto elegida la sefiora
Laura Valenciano Garcia.

5. Con el escrito del viernes 5 de setiembre de 2025, la concursante Valenciano Garcia interpuso un
recurso de reconsideracion en contra de lo actuado por 1a ORH en lo tocante al puntaje que le fue
asignado.

6. Mediante el oficio CU-1512-2025, se tramité formal solicitud a ORH de un informe detallado y
explicativo sobre el procedimiento calificativo llevado a cabo por esa instancia para determinar el

puntaje asignado a la candidata aca recurrente; peticion que fue atendida mediante la nota ORH-
5470-2025.

7. En el procedimiento se han observado las prescripciones de ley, estatutarias y reglamentarias de
la materia.

CONSIDERANDO QUE:

1. Tras revisar la legitimacién activa de la recurrente para la interposicion del recurso en cuestion
(oferente acreditada en el concurso publico n.° ORH-CU-1-2025), asi como el plazo en que fue
efectuada tal gestion (dentro de los 5 dias previstos por el Procedimiento), la admisibilidad de la
gestion es favorable y corresponde resolverla por el fondo.

2. En el libelo del recurso de consideracion no se establecen reproches puntuales sobre algiin rubro
especificamente mal calificado o evaluado; antes bien, la recurrente realiza un repaso puntual de
los elementos que, previamente habia consignado en su curriculo y solicita que:

(...) se revise el ligamen de los candidatos en igualdad de condiciones para todos las personas (sic)
candidatas, pues solo dos de nosotros hemos tenido relacion por tantos aiios consecutivos con la
Universidad, experiencia que me parece clave para fungir en el rol al que me postule (sic), y que no se
esta (sic) tomando en consideracion.

Manifiesta que:

(...) Me parece dificil (sic) creer que participacion (sic) en cuatro peliculas(sic), dos de las cuales
fungi (sic) como Productora General, produccion (sic) de cinco programas de television(sic), esto sin
mencionar las 44 cadenas nacionales de television (sic) y 429 transmisiones (TV e Internet), y que todo
esto sea considerado con un puntaje bajo en terminos(sic) de experiencia.
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Finaliza su gestién sin alguna pretensién especifica, inicamente solicitando una revision en
términos generales de la calificacion que le fue asignada.
3. En su informe ORH-5470-2025, la ORH manifest6 lo siguiente:

(...) De acuerdo con el “Procedimiento para la eleccion de las personas que ocupardn la Direccion de
los distintos medios de comunicacion social de la Universidad de Costa Rica”, esta oficina tiene a su
cargo la Fase 1, correspondiente a la revision de los atestados presentados por los interesados. Para
este concurso se recibieron 57 postulaciones, y tras la revision se conformo una némina con cinco
candidatos elegibles, quienes cumplen con los requisitos establecidos en el cartel. Esta nomina fue
remitida el 1 de septiembre del presente afio.

En el caso de la seiiora Laura Valenciano Garcia, se confirma que se inscribio en el concurso publico el
29 de mayo. Al cumplir con los requisitos establecidos, no fue necesario realizar ninguna comunicacion
adicional por parte de la Unidad de Reclutamiento y Seleccion. La documentacion presentada en la
Bolsa de Empleo incluye:

1. Titulo de Bachiller en Ciencias de la Comunicacion Colectiva.

2. Titulo de Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion Colectiva, con énfasis en Produccion
Audiovisual.

Titulo de Master en Administracion de Medios de Comunicacion.

Hoja de delincuencia.

Constancia laboral de CCK.

Constancia laboral del Ministerio de la Presidencia.

Constancia de afiliacion activa y al dia en el Colegio de Periodistas de Costa Rica.

Constancia de idioma emitida por Intensa.

X 2 N S N

Curriculum vitae, en el cual se detallan las funciones desempeiiadas en CCK, el Ministerio de la
Presidencia.

Estas fueron consideradas para el cdlculo de la experiencia._También se menciono experiencia en En

Paralelo Comunicacion, Responsabilidad Social y Dialoga Asuntos Publicos, pero al no contar con
atestados que las acrediten, no fue posible incluirlas en la valoracion. Se adjuntan a este oficio.

La experiencia comprobada fue calificada conforme al punto 10.1 del procedimiento mencionado:
* Ministerio de la Presidencia:
Tipo de experiencia: Ejercicio de periodismo, produccion audiovisual o comunicacion en sector publico.

Cantidad de aiios laborados por el participante: 1 (se consideran afios enteros laborados)
Nivel de responsabilidad: Supervision

* Empresa CCK:

Tipo de experiencia: Ejercicio de periodismo, produccion audiovisual 0 comunicacion en sector privado.

Cantidad de aiios laborados por el participante: 1 (solo se valora la experiencia aportada en labores
realizadas durante los ultimos 10 afios). Segun el punto 10.1.- Calificacion de la experiencia
del “Procedimiento para la eleccion de las personas que ocupardn la Direccion de los distintos
medios de comunicacion social de la Universidad de Costa Rica”

Nivel de responsabilidad: Ejecucion.

Se ingresaron los datos a la tabla previamente programada y los resultados se detallan a continuacion:
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Hombre del O JLaura Maria Valenciano Garcia I

N' decédula 109730873

VARIABLES PARA LA EVALUACION DE EXPERIENCIA EVALUACION DE EXPERIENCIA DEL PARTICIPANTE
Tope Nivel de responsabilidad Comticlnd so.wfos Mbormios Nivel de resgonsabilidad del participante
Tipo de experiencia el por &l purtcipente
Direccién Supervision Ejecucién | Principal Tope | Direccid Supervisio Eje B Porcentaje Puntaje SUBTOTAL

Mongcimientos y premios en
#riodismo, produccion audiovisual o 50 50 35 25 (V] 0 ] 0% 0% 0% 0 0 [} (1]
»municacion a nivel nacional o
ternacional
ercicio de periodismo, produccion
sdiovisual o comunicacion en sector 60 60 45 30 0 0 o 0 1 0% 0% | 20% (- I &
‘wado
ercio de periodismo, produccion
diovisual o comunicacion en sector & 8 65 A 0 0 o 1 0 0% | 0% 0% LR RN L 13
Jblico
ercicio de pericdisme, produccion
sdiovisual o comunicacion en oficina de 100 100 7% 55 0 0 0 0 0 0% 0% 0% ('] 0 0 0
‘ansa, penibdico o radicemisora de
Jucacion superior publica

0 19
sntaje obtenido de la Experiencia Puntaje ido de los imi premicsyotros| A = =
fncipal 0 tipos de s 19 Puntaje total Experiencia 15 Puntos Obtenidos de 45%

Asimismo, se asignd el puntaje correspondiente a la formacion académica adicional, segiin el punto 10.2
del procedimiento, considerando el titulo de mdster en Administracion de Medios de Comunicacion.

TiTULO DESCRIPCION PUNTAJE

specialidad Maestria en Administracion de Medio de C 10
o

O

o

*)

o

o

o

Puntaie total 10

La calificacion técnica de la experiencia y la formacion académica adicional se realizo conforme
a los parametros establecidos, y el porcentaje obtenido por la sefiora Valenciano Garcia se detalla
en la tabla correspondiente.

Es tmportante destacar que, aungque el currtculum y el recurso de reconsuleracwn evtdencmn una

Comunicacion Colectiva, en este caso en concreto, corresponde a experiencia relacionada, para el
cargo que estd concursando. Sobre la experiencia como docente, no se considera para efectos de
este concurso, segun lo estipulado en el procedimiento vigente.

Finalmente, se aclara que el proceso seguido por esta oficina para determinar los puntajes de
los candidatos elegibles es estandarizado y se aplica en igualdad de condiciones para todos los
participantes. Los criterios utilizados son objetivos, medibles y sustentados en la documentacion
presentada por cada oferente. (La negrita es suplida).

4. Tras efectuar una revision minuciosa de la documentacion aportada por la concursante en su
curriculo sobre el rubro de experiencia, se arriba a la conclusion de que la ORH se ajusto6, en
su actuacion técnica calificativa, a los atestados aportados por la recurrente en observancia de
la normativa que regula el proceso de nombramiento del cargo de la Direccion del Canal UCR
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de Television, pues, segiin se constata en el expediente del concurso, la oferente incorporo en su
sintesis curricular la experiencia de En Paralelo Comunicacion, Responsabilidad Social y Dialoga
Asuntos Publicos; no obstante, resulta certera la afirmacion de la ORH en su informe en la que
sefiala: “al no contar con atestados que las acrediten, no fue posible incluirlas en la valoracién”.

Enigual sentido, es ahora, en la instancia de la reconsideracion que la recurrente presenta atestados
distintos a los presentados para el concurso, pues toda la experiencia enlistada sobre produccion
audiovisual —visible a folio 2 del texto recurso y relacionada con 4 peliculas y otros trabajos— no
fue incorporada en su curriculo, por lo que la ORH no tenia forma de evaluar tales atestados, dado
que, segun se verifica en el documento del curriculo aportado, no figuran las referencias que ahora
introduce la sefiora Valenciano Garcia.

5.En cuanto a los rubros de formacion, se verifica que, en efecto, la ORH asigné el puntaje
correspondiente a la formacion académica adicional segiin el punto 10.2 del procedimiento,
con base en el titulo de master en Administracion de Medios de Comunicacion, por lo que no se
evidencia ninguna actuacion irregular u omision por parte de la instancia técnica en la labor que
le competia desplegar.

6. En sintesis, queda acreditado para este Organo Colegiado que la tarea técnica evaluativa que
desarrollé la ORH, cuyos resultados generaron inconformidad para la recurrente, fue desplegada
de manera objetiva y apegada a las reglas estipuladas por el Consejo Universitario en el
Procedimiento para la eleccion de las personas que ocuparan la direccion de los distintos medios
de comunicacion social de la Universidad de Costa Rica, por lo que se impone una desestimacion
de la reconsideracion solicitada por la sefiora Valenciano Garcia.

POR TANTO:

Se rechaza por el fondo el recurso de reconsideracion incoado por la postulante Laura Valenciano
Garcia sobre las calificaciones asignadas por la Oficina de Recursos Humanos tras comprobar que las
actuaciones desplegadas por esa instancia técnica se apegaron al Procedimiento para la eleccion de las
personas que ocuparan la direccion de los distintos medios de comunicacion social de la Universidad
de Costa Rica.

NOTIFiQUESE:
* Laura Valenciano Garcia
ACUERDO FIRME.
LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS solicita volver a la transmision.

***xSe retoma la transmision de la sesion. ****

Informa que resolvieron lo referente al recurso de reconsideracion de la sefiora Laura Valenciano
Garcia, lo que los posibilitaria seguir adelante con el proceso de eleccion para la persona que dirigira el
Canal de la UCR.
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ARTICULO 4

La seiiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, presenta la Propuesta de Direccion CU-17-
2025 sobre el receso 2025-2026.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS expone el dictamen, que, a la letra, dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. Elarticulo 5 del Reglamento de vacaciones, en relacion con el disfrute de vacaciones, estipula lo siguiente:
ARTICULO 5. DEL DISFRUTE DE VACACIONES
Del personal académico:

El personal académico debera disfrutar el total de vacaciones o saldos acumulados, en los periodos de receso que
se establecen entre la finalizacion del segundo ciclo y el inicio del primer ciclo lectivo del afio siguiente, en el de
medio periodo y el de Semana Santa.

El rebajo de vacaciones se aplicarad de oficio en estos periodos de receso lectivo, salvo para los docentes que no
puedan disfrutarlas por las razones indicadas en el articulo 9 de este reglamento.

Si el numero de dias de vacaciones acumulado por el profesor, es menor que el total de dias habiles de recesos
lectivos, es responsabilidad del Director o Decano asignarle las funciones a ejecutar por los dias del periodo de
receso no cubiertos por vacaciones.

En casos justificados y con la aprobacion del Director o Decano, el profesor podra disfrutar de vacaciones fuera
de dichos periodos, siempre y cuando sea avalado por el Vicerrector de Docencia.

Del personal administrativo:

El personal administrativo disfrutara sus vacaciones dentro de las quince semanas siguientes a la fecha en que
adquiera el derecho, asi como en los periodos de receso oficial de la Institucion. En casos justificados y con

autorizacion de su superior jerdrquico, y el visto bueno del Vicerrector de Administracion, podra acordarse otra
fecha.

2. La Administracion dispone un receso institucional, el cual implica la suspension de las labores académicas y
administrativas a partir de la tercera semana de diciembre.

3. La suspension de las sesiones plenarias y de las reuniones de las comisiones permanentes y especiales propicia el
espacio adecuado para que los miembros del Consejo Universitario y el personal administrativo disfruten de las
vacaciones correspondientes. Asimismo, contribuye a que se realicen labores que usualmente no pueden efectuarse
en periodos en que las comisiones y el plenario del Consejo Universitario desarrollan sus actividades normales.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS aclara que este receso no significa que el CU cierra
0 que todos se van a vacaciones obligatorias, sino que se quedan trabajando, terminando los respectivos
dictdmenes. Aquellas personas que no trabajaran en comisiones si requeririan sacar las vacaciones
correspondientes; eso dependera del plan de trabajo que cada comision presentara a fin de afio. Seguidamente,
contintia con la lectura.

ACUERDA
1. Establecer el receso para las actividades del Consejo Universitario de la siguiente manera:

i. Sesiones plenarias: del lunes 15 de diciembre de 2025 al lunes 26 de enero de 2026, inclusive. Las sesiones
plenarias se reanudaran a partir del martes 27 de enero de 2026.

ii. Reuniones de las comisiones permanentes y especiales: del lunes 8 de diciembre de 2025 al lunes 26 de enero de
2026, inclusive. Las reuniones de las comisiones permanentes y especiales iniciaran nuevamente el miércoles
28 de enero de 2025.
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LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a discusion el dictamen.

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS sefiala una cuestion de forma, pues no le quedo claro el receso
para las sesiones de las comisiones permanentes y especiales, en el tanto, se dice que el receso seria del
lunes 8 de diciembre de 2025 al lunes 26 de enero de 2026; después dice que las reuniones de las comisiones
permanentes y especiales iniciaran nuevamente el miércoles 28 de enero de 2026; entonces, le queda el
“cajon” del martes.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agradece al Mag. Hugo Amores Vargas la consulta,
pues le permite explicar; recuerda que el Reglamento del Consejo Universitario establece que en esa primera
sesion, ese martes 27 de enero de 2026, se define la conformacion de las comisiones.

Aclara que no necesariamente quienes estan en las comisiones este aflo estaran en el 2026; por ejemplo,
cuatro miembros finalizan su periodo, por lo que deben reconfigurar la conformacion de las comisiones,
por eso una vez que se ha aprobado la conformacion de las comisiones, ese martes 27 de enero —por
reglamento debe hacerse ese dia— empiezan a trabajar al dia siguiente.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas,
M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio
Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:
1. El articulo 5 del Reglamento de vacaciones, en relacion con el disfrute de vacaciones, estipula lo
siguiente:
ARTICULO 5. DEL DISFRUTE DE VACACIONES

Del personal académico:

El personal académico debera disfrutar el total de vacaciones o saldos acumulados, en los periodos de
receso que se establecen entre la finalizacion del segundo ciclo y el inicio del primer ciclo lectivo del
afio siguiente, en el de medio periodo y el de Semana Santa.

El rebajo de vacaciones se aplicard de oficio en estos periodos de receso lectivo, salvo para los docentes
que no puedan disfrutarlas por las razones indicadas en el articulo 9 de este reglamento.

Si el numero de dias de vacaciones acumulado por el profesor, es menor que el total de dias habiles de
recesos lectivos, es responsabilidad del Director o Decano asignarle las funciones a ejecutar por los
dias del periodo de receso no cubiertos por vacaciones.

En casos justificados y con la aprobacion del Director o Decano, el profesor podra disfrutar de
vacaciones fuera de dichos periodos, siempre y cuando sea avalado por el Vicerrector de Docencia.

Del personal administrativo:

El personal administrativo disfrutard sus vacaciones dentro de las quince semanas siguientes a la
fecha en que adquiera el derecho, asi como en los periodos de receso oficial de la Institucion. En
casos justificados y con autorizacion de su superior jerdrquico, y el visto bueno del Vicerrector de
Administracion, podrd acordarse otra fecha.
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2. La Administracién dispone un receso institucional, el cual implica la suspension de las labores
académicas y administrativas a partir de la tercera semana de diciembre.

3. La suspension de las sesiones plenarias y de las reuniones de las comisiones permanentes y
especiales propicia el espacio adecuado para que los miembros del Consejo Universitario y el
personal administrativo disfruten de las vacaciones correspondientes. Asimismo, contribuye a que
se realicen labores que usualmente no pueden efectuarse en periodos en que las comisiones y el
plenario del Consejo Universitario desarrollan sus actividades normales.

ACUERDA
1. Establecer el receso para las actividades del Consejo Universitario de la siguiente manera:

i. Sesiones plenarias: del lunes 15 de diciembre de 2025 al lunes 26 de enero de 2026, inclusive.
Las sesiones plenarias se reanudaran a partir del martes 27 de enero de 2026.

ii. Reuniones de las comisiones permanentes y especiales: del lunes 8 de diciembre de 2025
al lunes 26 de enero de 2026, inclusive. Las reuniones de las comisiones permanentes y

especiales iniciaran nuevamente el miércoles 28 de enero de 2025.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5

El Consejo Universitario valora la mocion presentada por el Dr. Keilor Rojas Jiménez para tomar un
acuerdo en relacion con el Fondo Especial para la Educacion Superior.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Dr. Keilor Rojas Jiménez, quien
desea hacer una solicitud.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ presenta una mocién para solicitarle al Gobierno el pago del 2
% del FEES —acaba de enviarla—, la cual, la letra, dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Economico 2025,
correspondiente al Expediente n.° 24.535, fue aprobada de manera undanime por el Plenario Legislativo de Costa
Rica el 27 de noviembre de 2024, y posteriormente oficializada mediante publicacion en el Alcance n.° 197 a La
Gaceta n.° 230, ario 2024, del 6 de diciembre de 2024. Dicha normativa contempla expresamente un aumento del
2 % para el financiamiento del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES) durante el proximo ario.

2. Eltexto legal aprobado especifica el reconocimiento al FEES 2025 de un ajuste equivalente al 2 % sobre el monto
acordado para 2024, el cual se justifica como una variacion del poder adquisitivo de la moneda en referencia a
la meta inflacionaria del Banco Central de Costa Rica (BCCR) de julio de 2024. Este ajuste monetario asciende
a @11 521 740 110, monto que se incorporard a la transferencia corriente del FEES 2025 y constituird la base
de negociacion del FEES 2026, conforme lo ordena el articulo 85 de la Constitucion Politica de la Republica de
Costa Rica.

3. Segiin se establece en el oficio CNR-751-2024 con fecha 20 de setiembre de 2024, la Universidad de Costa Rica
tiene asignada la suma de ¢'3 674 912 587 del referido incremento del 2 % al FEES.

4. La omision o no transferencia de estos recursos presupuestarios por parte del Ministerio de Hacienda generaria un
grave menoscabo al quehacer institucional de las universidades publicas, y afectaria directamente la asignacion
de becas, la edificacion de infraestructura en sedes regionales, asi como la realizacion de proyectos fundamentales
de investigacion y accion social, ademdas de otras necesidades operativas vitales.
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5. Ante este panorama, se considera imperativo y urgente demandar al Gobierno de la Republica la observancia
vy cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion Politica y la ejecucion plena a la Ley de Presupuesto 2025
aprobada por la Asamblea Legislativa, en aras de salvaguardar la autonomia universitaria, garantizar el Estado
de derecho y la institucionalidad nacional, y evitar asi lesion continua a los derechos de la ciudadania.

ACUERDA

1. Requerir formalmente al Gobierno de la Republica la ejecucion inmediata y el traslado integral del presupuesto
aprobado para las universidades publicas, honrando lo estipulado en la Ley de Presupuesto de la Republica para
el Ejercicio Economico 2025, publicado en el Alcance n.° 197 en La Gaceta n.° 230, afio 2024, del viernes 6 de
diciembre de 2024.

***%%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros
sobre correcciones de forma, para su incorporacion en la propuesta de acuerdo. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da lectura a las modificaciones en la propuesta de
acuerdo, que, a la letra, dicen:

* El considerando 5 se lee de la siguiente manera:

5. Ante este panorama, se considera imperativo y urgente demandar al Gobierno de la Republica la
observancia y cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica
v la ejecucion plena de la Ley de Presupuesto 2025 aprobada por la Asamblea Legislativa, en aras de
salvaguardar la autonomia universitaria, garantizar el Estado social de derecho y la institucionalidad
nacional, y evitar ast la lesion continua de los derechos de la ciudadania a la educacion.

Hace lectura, de nueva cuenta, de la propuesta de acuerdo, que dice:

ACUERDA

1. Requerir formalmente al Gobierno de la Republica la ejecucion inmediata y el traslado integral del presupuesto
aprobado para las universidades publicas, honrando lo estipulado en la Ley de Presupuesto de la Republica para
el Ejercicio Economico 2025.

2. Comunicar este acuerdo a la Presidencia de la Republica, al Ministerio de Hacienda, a la Asamblea Legislativa,
a la Sala Constitucional y a las universidades miembros del Consejo Nacional de Rectores.

Seguidamente, la somete a votacion, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sdnchez, St. Ferndn Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas,
M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio
Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario CONSIDERANDO QUE:

1. La Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Economico
2025, correspondiente al Expediente n.° 24.535, fue aprobada de manera unanime por el Plenario
Legislativo de Costa Rica el 27 de noviembre de 2024, y posteriormente oficializada mediante
publicacion en el Alcance n.° 197 a La Gaceta n.° 230, afio 2024, del 6 de diciembre de 2024.
Dicha normativa contempla expresamente un aumento del 2 % para el financiamiento del Fondo
Especial para la Educacién Superior (FEES) durante el préximo aiio.
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El texto legal aprobado especifica el reconocimiento al FEES 2025 de un ajuste equivalente al 2 %
sobre el monto acordado para 2024, el cual se justifica como una variacion del poder adquisitivo
de la moneda en referencia a la meta inflacionaria del Banco Central de Costa Rica (BCCR)
de julio de 2024. Este ajuste monetario asciende a ¢'11 521 740 110, monto que se incorporara
a la transferencia corriente del FEES 2025 y constituira la base de negociacion del FEES 2026,
conforme lo ordena el articulo 85 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.

Segun se establece en el oficio CNR-751-2024 con fecha 20 de setiembre de 2024, la Universidad de
Costa Rica tiene asignada la suma de '3 674 912 587 del referido incremento del 2 % al FEES.

La omisiéon o no transferencia de estos recursos presupuestarios por parte del Ministerio de
Hacienda generaria un grave menoscabo al quehacer institucional de las universidades ptblicas, y
afectaria directamente la asignacion de becas, la edificacion de infraestructura en sedes regionales,
asi como la realizacion de proyectos fundamentales de investigacién y accion social, ademas de
otras necesidades operativas vitales.

Ante este panorama, se considera imperativo y urgente demandar al Gobierno de la Republica
la observancia y cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Republica de Costa
Rica y la ejecucion plena de la Ley de Presupuesto 2025 aprobada por la Asamblea Legislativa,
en aras de salvaguardar la autonomia universitaria, garantizar el Estado social de derecho y la
institucionalidad nacional, y evitar asi la lesion continua de los derechos de la ciudadania a la
educacion.

ACUERDA

1.

Requerir formalmente al Gobierno de la Republica la ejecucién inmediata y el traslado integral
del presupuesto aprobado para las universidades publicas, honrando lo estipulado en la Ley de
Presupuesto de la Republica para el Ejercicio Econémico 2025.

Comunicar este acuerdo a la Presidencia de la Republica, al Ministerio de Hacienda, a la Asamblea
Legislativa, a la Sala Constitucional y a las universidades miembros del Consejo Nacional de
Rectores.

ACUERDO FIRME.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que tomaran un receso de veinte minutos.

**%%4 las nueve horas y cincuenta y cinco minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y treinta y cuatro minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los

siguientes miembros: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores
Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio Salazar Villanea,
Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas. ****
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ARTICULO 6

La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, somete a consideracion del plenario una
modificacion en el orden del dia para pasar a la visita de las personas representantes de la auditoria
externa del Despacho Carvajal & Colegiados, Contadores Publicos Autorizados S. A.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS solicita una modificacion en el orden del dia para
pasar a la visita de las personas representantes de la auditoria externa del Despacho Carvajal & Colegiados,
Contadores Publicos Autorizados S. A.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas,
M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor
Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Lic. William Méndez Garita.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar a la visita de
las personas representantes de la auditoria externa del Despacho Carvajal & Colegiados, Contadores
Publicos Autorizados S. A.

ARTICULO 7

El Consejo Universitario recibe al Lic. Ivan Brenes Pereira, a la Licda. Sofia Carvajal Venegas y al
Master Fabian Cordero Navarro, representantes del Despacho Carvajal & Colegiados, Contadores
Publicos Autorizados S. A., quienes se referiran a los siguientes temas: Estados Financieros y opinion
de los auditores independientes, Carta de Gerencia CG 1-2024, Carta de Gerencia CG-Tecnologias de
Informacion, Informe sobre el trabajo para atestiguar con seguridad razonable sobre la elaboracion
de la liquidacion presupuestaria, Informe de atestiguamiento sobre la deteccion y prevencion del
riesgo de fraude, Informe de atestiguamiento sobre el funcionamiento y la efectividad de la Gestiéon
de Etica Institucional, Estados financieros consolidados e Informe del Fideicomiso.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que recibirdn al Lic. Ivan Brenes Pereira, a
la Licda. Sofia Carvajal Venegas y al M. Sc. Fabian Cordero Navarro, representantes del Despacho Carvajal
& Colegiados, Contadores Publicos Autorizados S. A., quienes se referiran a los siguientes temas:

» Estados Financieros y opinion de los auditores independientes
» Carta de Gerencia CG 1-2024
» (Carta de Gerencia CG-Tecnologias de Informacion

* Informe sobre el trabajo para atestiguar con seguridad razonable sobre la elaboracion de la
liquidacién presupuestaria.

* Informe de atestiguamiento sobre la deteccion y prevencion del riesgo de fraude.

« Informe de atestiguamiento sobre el funcionamiento y la efectividad de la Gestion de Etica
Institucional.
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» Estados Financieros consolidados.

e Informe del Fideicomiso.

**%%4 las diez horas y treinta y siete minutos, se incorporan el Lic. Ivan Brenes Pereira,
el M. Sc. Fabian Cordero Navarro y la Licda. Sofia Carvajal Venegas del Despacho Carvajal &
Colegiados, Contadores Publicos Autorizados S. A.; el MBA Glenn Sittenfeld Johanning, la MAFF
Laura Miranda Hernandez, el MBD Juan Carlos Solano Paniagua y la MBA Maria Teresa Vega
Molina, de la Oficina de Contraloria Universitaria, y la Mag. Carolina Solano Vanegas, analista de la
Unidad de Estudios del Centro de Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS les da la bienvenida a esta su casa. Esperan una
buena mafiana de trabajo. Cede la palabra al Lic. Ivan Brenes Pereira.

LIC. IVAN BRENES PEREIRA: —Muchas gracias. Muy buenos dias, un gusto saludarlos a todos.

IIJI_,L 6

1ndepend1entes
Al 31 de diciembre del 2024 .

P jLCARVA JAL

Audit & Consulting

Bueno, como se planted, el objetivo es presentarles a ustedes los resultados de los informes de auditoria
externa del periodo 2024. Para efectos del trabajo se emitieron seis informes que abarcan diferentes areas.
Vamos a ver primero el informe presupuestario; posteriormente, el informe de Estados Financieros, la carta
de gerencia, dos informes complementarios sobre la deteccion de fraude y la gestion de la ética y, por
ultimo, el informe de tecnologias de informacion.

segurldad razonable sobre la elaboracién de‘la Rk
liquidacion presupuestaria : .
, |
Al 31 de diciembre del 2024 1~ >
|

j(CARVA JAL

Audit & Consulting
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Iniciamos con este informe de la evaluacion de la ejecucion presupuestaria.

Origen del estudic

Mormas Técnicas sobre Presupuesto Piblico (N-1-2012-DC-DFOE], numeral 4.

Objetive de In auditorin

Los procedimizntos se Nevaron a cabo segin los términos de referencia de 1

siguiendo los lineamientos de la directriz -DFOE gue para este ti

emitido 1a Contraloria General de 1a Repiblica, ¥ se realizaron con €l objetivo emitir una
objetiva sobre el nivel de observancia de las politicas ¥ metodologias internasistablet
como con respecto al cumplimiento de 1a normativa técnica v juridica aplic
tazonabilidad del resultado informado de la Liguidacién Presupuestaria de TasUni
correspondients al ejercicio presupuestario del periodo comprendido entre el 01 de enero al
de diciembre de 2024,

Es un informe que tiene su origen en las Normas Técnicas de presupuesto, numeral 4.3.17, y se
realiza de conformidad con lo establecido por la Contraloria General de la Republica (CGR), en cuanto al
alcance de la revision. Bésicamente, esta orientado a determinar si el proceso de liquidacion presupuestaria
se realizo en observancia, tanto de las politicas internas como del marco normativo que debe cumplir la
Institucion, en el proceso de ejecucion presupuestaria y liquidacion presupuestaria; en este caso, para el
periodo de enero a diciembre de 2024.

Detalle del trabajo realizado

Evaluacidn de la normativa técmica interna: {Manuales, politicas, reglamento
directrices] Observancia del blogue de ralidad (procedimigntos). ac 5
unidades participantes, responsables). [ I I
Seguimiento y evaluacion periodicos del proceso de gjecucion

; = i A ¢ e
Evaluacion de la existencia de omisiones en la fase de la gjecucion presupu StEFIqL
los registros de transacciones que afectan los ingresos ¥ gastos del periodo.

Evaluacién del cumplimiento de los limites, mecanismos ¥ 105 requisitos
disposiciones de aprobacion de variaciones (extraordinarios ¥ modificaciones)”

Definicicn dela base nica de registro v congruencia con 1a informacion contahle
Registro de ingresos ygastos:
Evaluacidn sobre los procedimientos de divulgacion v acceso a 1a informacion

Cumplimietito de 1a remisidn de la informacisn a 1a CGR (En términos ¥ plazos] ¥
proceso de revision interna por dre as distintas ala responsahble,

En lo que respecta al trabajo, se enfoca en la evaluacion de la normativa técnica; es decir, que exista
normativa, que haya manuales, politicas y reglamentos que estén en observancia con el bloque de legalidad.
Aqui verificamos también el seguimiento y la evaluacion periodica del proceso de ejecucion durante el
periodo, mediante la revision de los informes de ejecucion parciales; el informe de liquidacion, que se le dé
un debido seguimiento al proceso. Evaluamos que no haya omisiones en los registros de los ingresos y los
gastos durante el periodo.
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Verificamos también el cumplimiento de los limites y mecanismos utilizados en la Institucion para
realizar las variaciones del presupuesto, ya sea por medio de modificaciones o presupuestos extraordinarios,
que estén también debidamente aprobados, que hayan pasado por todo el proceso oficial de aprobacion.

Se evaltia también la base de registro, la base efectiva para la presentacion del presupuesto, que tenga
congruencia con la contabilidad patrimonial o con la informacion contable. Esto también esté establecido por
las Normas Técnicas, que debe haber una cierta congruencia y una justificacion adecuada de las diferencias
que, evidentemente, se dan por la diferencia de bases contables.

Evaluamos el registro de ingresos y gastos en cuanto al mantenimiento, documentacion y soporte
suficiente, que estén las aprobaciones, que cada gasto tenga su contenido presupuestario. Se evalia la
divulgacion y el acceso a la informacion de las unidades internas encargadas de ejecucion, que tengan la
suficiente informacion, para saber cuanto tienen disponible para ejecutar, cuanto llevan ejecutado y qué
acciones deben tomar para lograr una mejor ejecucion. Por ultimo, el tema de la remision de la informacion
ala CGR, en los términos y en los plazos en los que indica el marco normativo.

Opinicn

En nuestra opinidn, la Universidad de Costa Rica cumple

materigles, con la normativa juridica ¥ técnica, tanto intecrna como externa, que

la fase de ejecucion presupuestaria, € registro de las transacciones v el proce
elaboracion de 1a liquidacion presupuestaria, de conformidad con €l marco rwulatm‘to
aplicable; asi mismo, el resultado mformaclo presenta razonablemente, en todos los
aspectos importantes, la liguida presupuestaria de la entidad por el periods
terminado al 21 de diciembre de 2024,

Posterior a la evaluacion de esta serie de puntos, hemos emitido una opinion positiva, indicando que
la Universidad cumple en todos los aspectos materiales con la normativa juridica y técnica, tanto de forma
interna como externa, es decir, con el marco de legalidad, en la fase de ejecucion presupuestaria, el registro
de transacciones y el proceso de elaboracion de la liquidacion presupuestaria. Aqui no determinamos
desviaciones materiales, tal como se indica en la opinion y tampoco determinamos presentacién no
razonable, por decirlo de una forma, de los ingresos y los gastos.

ﬂfrus resuiftodes
Observaciones

medio de las regulaciones internas, 1a cantidad max
deaprobar,

Criterio h] Sobre v sub ejecuciones del presupuesto, Utilizar 1os mecanismos contem [ﬂadbs efrla l'ls .
normas técnicas lmodlﬁuaulom.s presupuestarias v presupuestos extraordinarios)

presupuesto alas necesidades reales previstas, Evaluar 12 aplicacion de un control adig

sobrepasar el presupuesto asignado en 1as cuentas de gastos

conciliar determinada en la conciliacién ¥ realizar de ser necesario los ajustes pertinentes ¥ de esa
forma garantizar 1a congruencia entre los registros contables patrimoniales 3105 presupuestarios.
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Se han mencionado algunas observaciones menores que no tienen un impacto muy importante en lo
que respecta al cumplimiento; inicamente el tema de la definicion de la cantidad maxima de modificaciones,
segun la norma 4.3.11, que, si bien es cierto, en la Institucion no se sobrepasa el limite del 25 % que
establece la norma, pero la norma si establece que debe haber una cantidad maxima de modificaciones.

Luego, hay algunas partidas que se determinaron con sobreejecucion; es decir, se sobrepaso el 100
% del monto presupuestado; en realidad, son montos pequefios los que corresponden al porcentaje de
sobreejecucion; sin embargo, es un punto que se debe también valorar, si cabe la necesidad de realizar
modificaciones para cumplir con esos puntos.

Por ultimo, se mantiene una cifra pendiente de justificar y es la diferencia entre las cuentas liquidas y la
conciliacion del superavit presupuestario por 109 millones, que esto, al conversar con las areas encargadas,
es una labor que conlleva revisar informacion de periodos anteriores y asi determinar el posible origen de
esa diferencia; para este afio se logrd reducir de lo que estaba del afio pasado, pero atin se mantiene. Esos
son los puntos u observaciones que se realizaron en este informe.

2. Informe de auditoria y estados fmancne‘ros v
auditados

Al 31.de d‘iciembre del 2024

jéCARVAJAL

Audit & Consulting

Con respecto al segundo informe, es la opinion a los Estados Financieros de la Institucion, el 31 de
diciembre del 2024. Esto es bajo la base de devengo o la contabilidad patrimonial, como se le conoce a nivel
de la normativa.

Opinidn alos Estados Financieros al 31 de diciembre del 2024

Objetivo de la auditorin

El objetivo de una auditoria es aumentar €l grado de confianza ide losiusuarios el
financieros, Esto se logra mediante 1a expresion, por parte del auditor ixde
opinidy sobre silos estados financieros han sido preparados, entodos los asph“t-p/ :

conformidad con un marco de informacion financiera a plicable.

Fundumentos de In opinion

Hemos Nevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Intern: nales de
Auditoria {MIA], los requisitos éticos del CCPACR v Consejo de Mormas Internaciongles te Etica”
para Contadores (IESBA],
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En este sentido, la auditoria busca aumentar el grado de confianza en la informacion financiera de la
Institucion mediante la expresion de una opinion por parte de nosotros como profesionales independientes,
indicando si los estados se ajustan a un marco de informacion financiera.

Cabe indicar que en este periodo 2024 la Institucioén estuvo en un proceso de implementacion de las
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Piblico (NICSP); por lo tanto, hubo varios cambios
en la forma de contabilizar y de presentar la informacion; entonces, la opinion se emite no en el sentido del
cumplimiento de un marco, sino de este proceso.

No podemos decir que cumple ni con principios del sector publico ni con normas, porque esta en el
medio de ese proceso.

En cuanto a la auditoria, evidentemente debemos cumplir con Normas Internacionales de Auditoria
y requisitos éticos del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, que son imposiciones a la profesion
que nos rigen a la hora de llevar a cabo la auditoria.

| Fundementos puro Ir opinion con salvedades

tasa de las inversiones e instrumentos financieros; detalle, antigiedad, origen } naturaleza de

las cuentas y documentos por cobrar v por pagar; las estimaciones; detalles, vidas_dtiles, o
@epreciacion acumulada, movimientos yvalor enlibros de hienes no concesionados; detalles de |
ingresos y gastos v explicacion de los origenes de los movimientos, entre otros, Asi mismo 1o
hay'revelacion suficiente, se presenta informacién faltante, incompleta v confusa que dificulta

la comprension, comparabilidad, relevancia y 1a lectura de los estados financieros por medio de

Sus notas, caracteristicas cualitativas de 1a informacion financiera necesarias para que esta sea

atil a sus usuarias..

):C RVAJAL e

En cuanto a la opinion a los Estados Financieros, se estd emitiendo con tres puntos de salvedad. El
primero de ellos tiene que ver con el modelo utilizado para la presentacion de la informacion financiera. A
nivel de sector publico, Contabilidad Nacional ha venido realizando un proceso de seguimiento en todas las
instituciones y ha implementado un modelo de seguimiento de la implementacion, de como va el proceso,
que es el porcentaje de avance. Este afio la Institucion adopt6 ese modelo; sin embargo, lo que terminamos
es que se desmejoro significativamente la informacion, principalmente en las revelaciones de las notas a los
estados financieros.

Antes, en el modelo propio que utilizaba la Institucion de Estados Financieros, se presentaban detalles
de notas, detalles de partidas, tasas de las inversiones y los emisores; en cuanto a los activos fijos, el
detalle de los activos, sus vias utiles, si se compraron y si se dieron de baja activos. Para este afio, toda
esa informacion no se esta presentando, por lo tanto, nosotros consideramos que fue una desmejora en la
claridad y en el detalle de la informacion que se presenta.

Entendemos que es un proceso que se estd llevando a cabo en la implementacion, pero sobre este
modelo establecido por la Contabilidad Nacional podriamos decir que es simplemente un seguimiento. Es
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una herramienta de la Contabilidad Nacional y no necesariamente debe ser tomada de forma rigida para las
instituciones.

De hecho, hemos visto instituciones que amplian la informacién que pide este modelo para presentarla
adecuadamente; incluso, cada norma del sector publico establece la revelacion que debe tener cada partida
que tiene una norma asociada. En este caso, ese requisito de informacion a presentar no se esta cumpliendo;
ese es el primer hallazgo.

También hay un tema de comparabilidad, pues hay estados, por ejemplo, el de cambios en el
patrimonio, que no se estd presentando de forma comparativa; también tiene que ver con la calidad de la
informacion que se presenta en los estados.

Fundementos para Ia opinion con salvedndes

tes en el estado de cambios en el patrimonio los cuales
siguientes deficiencias: Pt

* El estado de cambios no se presenta de forma comparativa con gl perig

se utiliza 1a cuenta de "Variaciones no asignables a reservas’, que segl las palitidm_
establecidas en el Plan General de Contabilidad, es una cuenta de resultados integrales donde
se registra 12 acumulacion de incrementos ¥ disminuciones del patrimonio, pr

variacion del valor razonable de determinadas inversiones, asi como de las ¢ :
conversion de moneda extranjera, en la medida que tales incrementos y disminucisnesto
correspondarn ser atribuidos a ingresos v gastos del gjercicio.

* Dentro de 1a cuenta de Variaciones no asignables a reservas se reclasificaron las
cuehtas de capital inmovilizado, libros ¥ estimaciones las cuales son cuentas utilizadas parajel
registro patrimonial de movimientos presupuestarios relacionados a adquisiciones de activos,
Tibros a las'estimaciones de cuentas, lo cual implica que se mantenga en estos aspectos, una
estructurd contable presupuestaria en lugar de una base contable patrimonial-a base de

devengo. =
=X CAR
A

El segundo punto de salvedad tiene que ver con el proceso de implementacion, donde a nivel de
patrimonio se dieron varios cambios importantes; sin embargo, consideramos que se mantienen deficiencias.

La primera deficiencia es precisamente el tema de la comparabilidad de la informacion, en donde
se realizaron movimientos y reclasificaciones, pero no se presenta de forma comparativa para poder ver
realmente el efecto de la implementacion, que es lo que piden las normas. En este caso, especificamente la
NICSP 33 de implementacion, en donde la Institucion debe darle trazabilidad a lo que venia haciendo bajo
principios, los ajustes que se realizaron y el nuevo saldo.

Luego, se utiliz6 una cuenta de variaciones no asignables a reservas, la cual, por el catalogo o el plan
general de contabilidad, es una cuenta que se disefio para el registro de lo que se conoce como resultados
integrales; es decir, las variaciones en la evaluacion de las inversiones o variaciones, por ejemplo, en moneda
extranjera, si tuviéramos algiin componente de moneda extranjera.

Sin embargo, aqui se utilizd esta cuenta para reclasificar una serie de partidas que historicamente
la Institucidon venia registrando como patrimonio, que en realidad son ajustes que se realizan por la base
de caracter presupuestario que se venia utilizando. Ahi se venian registrando los activos fijos, que a nivel
presupuestario son un gasto, pero a nivel patrimonial deben mantenerse como activos; los libros y algunas
estimaciones, en realidad, no deberian estar dentro de esta cuenta de variaciones no asignables, ya que por
su naturaleza no corresponde con lo establecido por el plan general, y se utilizo para estos fines. Ahi lo que
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se recomienda es que se use una cuenta de ajustes por implementacion de normas, que posteriormente va a
ir a reclasificarse a los resultados acumulados.

Fundementos para In opinion con salvedades

icros una estimacion del pasivo asumido por s
pagar a funcionarios a corto plazo por un total de ¢2.7
plazo, Gnicamente por concepto de vacaciones, esto con hase en ¢l
Oficina de Recursos Humanos, Sin embarg
pasivo por cesantia, en vista de que la Unidad de Recursos Humanos conside

contar con el criterio de un actuario para determinar el valor actual del pasivo.

Lo anterior representa un incumplimiento a lo establecido en 1a NICSP 13 Provisiones, Pasivos
Contingentes v Activos Contingentes, ya que no estd considerando la totalidad de los
funtionarios de la institucion en el registro v se esta realizando una adopeion parcialide la
nonma.

La tercera salvedad tiene que ver con la estimacion de un pasivo por vacaciones y por cesantia que,
para este periodo, el afio pasado se habia indicado que no estaba cuantificado el monto de vacaciones y
cesantia. Para este afio se logra un registro de 2 700 millones y 11 000 millones a corto y largo plazo.

Sin embargo, este calculo fue realizado de forma parcial, debido a que no se contempld la totalidad
de la obligacion de la Universidad por estos beneficios patronales o legales, desde el punto de vista laboral,
y se nos indico que se considera que se necesita de un funcionario o de una evaluacidn actuarial para poder
determinar mas fiablemente el monto que deberia ser registrado. Por lo tanto, este monto no contempla la
totalidad del posible efecto de estas obligaciones. Esos son los tres puntos de salvedad que se mantienen.

se describe 1a I:lase contable La —\u:lmmlstrauon declara que La Univ
actualmente se encuettra en proceso de implementacion de las Normas Inter

el levantamiento de las politicas generales, particulares, asi como 2 la atentio
brechas relacionadas a cada norma, Por esta razon los estados financieros se.p
como una matriz de avance establecida porla Contabilidad Nacional para guiar el proceso de

implementacion delas entidades del Sector Publico Costarricense, porlo que a 1a fesha nose
cumple al 100% con los requisitos de reconocimiento, medicion, presentacion ¥ rew I
establecidos en las NICSP.

Adicionalments, se trabaja en la implementacion de la herramienta de ERP (Sistema de
platificacion de recursos empresariales] para la ejecucion del Sistema de |Gestion de
Informacion Financiera en la Universidad de Costa Rica v su integracion con lasplataformas
existentes,
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También se estd emitiendo un parrafo de énfasis, aclarando el tema del proceso de implementacion
que, a la fecha (al 31 de diciembre de 2024), se mantiene en un 64 %:; por lo tanto, todavia hay trabajo que
hacer en el tema de implementacion. Ademas, se esta trabajando en lo que son los sistemas de informacion,
con el fin de cumplir con estos requisitos que requieren las normas, para presentar la informacion y la
integracion con plataformas, por lo que ahi se aclara este estado de proceso.

DESPACHO CARVAJAL & COLE GIADOS
CONTADORES PUBLICOS AUTORIZAD O5

Lic, Ivan Brenes Pereira

Contador Prihlico Autorizado Mo, S173
Poliza de Fidelidad No. 0116FIDO00S01 712
Vence el 3 de setiemhre del 2025,

San José, Costa Riea, 18 de junio de 2025,

Como resultado, se estd emitiendo una opinion calificada, indicando que excepto por los efectos de
los asuntos descritos anteriormente, los Estados financieros se presentan de manera razonable. La imagen
fiel de la situacion financiera de la Universidad al 31 de diciembre de 2024.

Como se puede observar no estamos emitiendo la opinion sobre una base contable especifica o de
caracter general, sino bajo las politicas que a la fecha la Universidad ha adoptado como parte de este
proceso de implementacion.

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Al31 de diciembre 2024 y 2023
(Exp resados en colones co starricenses)

Iaota

[

o]

-

Total del agtivo nscorriente 205.633.
Total del agtivo 280.231.804,48
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de diciembre 2024 y 2023

Iata

corto plazo

16.921.5

al del pasivo nd cori

Total del pasive

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de diciembre 2024 y 2023

Total del patrimonio
Total ded pasivo y patrimonio

En cuanto a los estados financieros, ahi se presentan las cifras. Principalmente, los cambios mas
importantes, como lo deciamos anteriormente, son a nivel de patrimonio, donde, como se puede observar,
las variaciones no asignables a reservas, son ajustes del proceso de implementacion, que no deberian estar
dentro de esa cuenta, sino en una cuenta de ajustes por implementacion.
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UNIVERSDAD DE COSTA RICA
ESTADOSDE RESULTADOS .
Por los periodos ter minados al 31 de diciembre de 2024 ¥ 2023

Mota

UNIVERSDAD DE COSTA RICA
ESTADOSDE RESULTADOS ;
Por bsperiodos terminados al 31 de diciembre de 2023 ¥ 2022

Mota

Totdl th 3 % 3218
Ahomo yo desahorro del periodo 52.001.

En cuanto a la parte de ingresos y gastos, se presentan también las cifras; algunas de ellas muy
similar a lo que se venia presentando anteriormente. Ese es el resumen del Informe de opinion a los estados
financieros.

Si alguno tiene alguna duda me lo indican o al final, como prefieran.
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3. Informe de Carta de Gerencia

Al 31de dictembre de 2024%

¢ CARVAJAL

Audit & Consulting

El tercer informe tiene que ver con el proceso de auditoria financiera. Es un informe de carta de
gerencia en donde presentamos los hallazgos de auditoria. Muchos de ellos estan relacionados con las
salvedades que ya comentamos.

**x%4 las diez horas y cincuenta y cuatro minutos, se retira la Dra. Ilka Treminio Sanchez. ****

HALLAZGO 1: 5 i 3 ONIVERSITARIO | NO
PRE TAN FIRNA 'E . s

CONDICION:

El primer hallazgo es solo formalidad de las actas. Durante el proceso de auditoria no pudimos
verificar, de forma fisica, las firmas de cuatro actas del Consejo Universitario; posteriormente, se nos indica

que estas ya habian sido revisadas y firmadas, pero al momento de la auditoria no fue posible tener acceso
a ellas.
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El hallazgo numero dos tiene que ver con las deficiencias en la gestion documental de compras y
activos fijos no identificados en las visitas regionales. Como parte del proceso de auditoria siempre se
realizan visitas a las sedes regionales y recintos.

En este periodo visitamos las sedes del Caribe, Limon, Atlantico, Turrialba y los recintos de Paraiso
y Guapiles y se determinaron algunas situaciones con respecto a los activos fijos. En el Recinto de Guapiles
no se cuenta con un registro listado de compras menores y compras del Sistema Integrado de Compras
Publicas.

*¥%4 las diez horas y cincuenta y cinco minutos, se retira la M. Sc. Esperanza Tasies
Castro. ****

En la parte de Paraiso, en las tomas fisicas, no se identificaron seis bienes. En el Caribe no fueron
identificados siete activos, ni fisicamente ni en el sistema, y en el Atlantico, tres activos dafiados.

***%Se realiza una pausa en la presentacion. ****

**%%4 las diez horas y cincuenta y seis minutos, se incorpora la M. Sc. Esperanza Tasies
Castro. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS solicita al Lic. Ivan Brenes Pereira continuar con
la presentacion.

LIC. IVAN BRENES PEREIRA: —Estas observaciones o hallazgos pueden verse como menores, de
seis a siete activos de una cantidad mas amplia, pero en auditoria hay que considerar que son muestreos;
entonces, si en una muestra pequefia salen deficiencias, habria que ampliarlo a la poblacion, que podria
tener un efecto importante; por eso se mencionan como deficiencias.
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EN CONSOLIDAC

. con el fin d
0, para el penodo

El hallazgo ntimero tres corresponde a las deficiencias en la consolidacion de los estados financieros.
Durante este periodo se determind que no se realizd la consolidacion con la FundacionUCR; el afio
pasado habiamos informado que la consolidacion no cumplia con los requisitos para ser considerada
una consolidacion, porque lo que se habia venido haciendo era simplemente sumar ciertas partidas de
la FundacionUCR con los estados financieros de la Universidad, sin considerar las eliminaciones de las
transferencias que hay entre ambas entidades. Para este afio, no solo no se logro realizar este proceso, sino
que no se realizd del todo la consolidacion; por lo tanto, se indica que no se logrd obtener este informe
consolidado.

ON DE ASPECTOS ©

El hallazgo cuatro tiene que ver con la falta de definicion de aspectos de la adopcion de las normas.
Como indicabamos anteriormente, se declara un 64 % de avance en el proceso de implementacion de las
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NICSP; no obstante, hemos determinado que aun no se han definido de manera clara las politicas contables
que rigen este proceso.

Se han venido realizando acciones correctivas, pero no bajo una politica establecida. Por ejemplo, las
NICSP, a nivel de activos fijos, permite tanto mantenerlos a costo como a modelo de revaluacion; entonces,
la Universidad tiene que decir si se van a ir a costo o a revaluacion. Ese es un tema que todavia no se ha
definido y en un proceso de implementacion casi que la politica va primero, porque esta definira el paso que
daran posteriormente para implementar. Ese es uno de los puntos.

El segundo punto es precisamente la desmejora en la informacion presentada a nivel de los estados
financieros, que, como ya mencionamos antes, se elimind gran cantidad de informacion que se presentaba
en las notas a los estados financieros, que nosotros consideramos que es necesaria; no solo a criterio nuestro,
sino que las NICSP establecen de forma clara, para cada partida, qué es lo que se debe revelar en el Estado
financiero; entonces, ese es el tema con este aspecto de la adopcion de las normas.

El hallazgo cinco tiene que ver con las deficiencias presentadas en los saldos iniciales de los estados
presentados a la Contabilidad Nacional. Durante el cierre del periodo 2023, el afio pasado, determinamos
—inclusive la Oficina de Administracion Financiera (OAF) también determiné— un registro erréoneo en
gastos de salarios por 1 000 millones de colones, por la aplicacion inadecuada de un ajuste de registro del
gasto de salarios.

**x%4 las once horas y dos minutos, se incorpora la Dra. llka Treminio Sanchez. ****

Este registro de 1 000 millones quedo pendiente en el 2023, pero contrariamente se realizd en el
2024; sin embargo, por ser un gasto del 2023, en la auditoria nosotros lo reclasificamos a 2023, donde
correspondia, pero la informacion que se envidé a Contabilidad Nacional no tenia ese ajuste de auditoria;
por lo tanto, entre la informacion auditada y la informacion que se present6 a Contabilidad Nacional, hay 1
000 millones de diferencia en gastos de personal, por esta situacion que se dio en el cierre del afio anterior.
Entonces, se informa de esta diferencia que se detecto.
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: FALTA DE REG

El hallazgo niimero seis es la falta de registro de la participacion en el fideicomiso. Este es un tema
que ya habiamos mencionado en periodos anteriores. Al remitirnos al Plan Nacional de Contabilidad, en este
se establece claramente el tratamiento de los fideicomisos: que deben ser parte de los estados financieros de
la entidad fideicomitente.

En este caso, la Universidad ha hecho un hibrido de la presentacion, porque si mantiene los activos y
los pasivos del fideicomiso, pero no ha registrado, por ejemplo, otras transacciones que tienen que ver con
pagos anticipados, con el aporte de la Universidad al fideicomiso y tampoco se consolida.

**%%4 las once horas y cuatro minutos, se incorpora el Lic. William Méndez Garita. ****

Al respecto hay un criterio de la parte legal, pero es un criterio legal y a nivel de normas de contabilidad
existe una premisa basica que es la esencia sobre la forma, donde si la Universidad es quien contrata
el fideicomiso y establece las condiciones en un contrato de fideicomiso, es quien tiene el control del
fideicomiso.

El criterio de la asesoria legal era que la Universidad no tenia el control del fideicomiso, pero a nivel
contable, incluso a criterio de la Contabilidad Nacional, en el Plan Nacional de Contabilidad, se establece
que si hay control, porque precisamente la Universidad fue la que ordené la creacion del fideicomiso.
Entonces, por ende, ahi si se determina que debe existir este cambio en la contabilizacion.
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El hallazgo ntimero siete corresponde a la incorrecta clasificacion de la cartera de inversiones entre
corriente y no corriente. Esto fue parte también de los cambios que se llevaron a cabo con efecto de la
implementacion de las NICSP, donde parte de la cartera de inversiones, que a pesar de que estaba a corto
plazo, se presentd como si fuera de largo plazo. Las normas establecen que a corto plazo seria todo aquello
que se liquida a menos de un afio, y creo que la totalidad de la cartera de inversiones de la Universidad
estaba para ser liquidada en menos de un afio, por lo tanto, debia ser presentada como de corto plazo.

Sucedid lo mismo en el hallazgo nimero ocho, con el tema de cuentas por cobrar, donde también hubo
una discrepancia en los vencimientos de las cuentas por cobrar, con su presentacion a corto y largo plazo.

Ademas, hubo un registro, con la confirmacion que nosotros realizamos a terceros, de una cuenta con
la Comisién Nacional de Emergencias, en la que se determind una diferencia en lo que se tenia registrado,
pues también se registraba a largo plazo; sin embargo, se nos indicd que la cuenta se pagaria durante el
periodo; entonces, tiene que ver con el registro de los activos a corto plazo.

con lainformacidn samn:

ncuentran d i de |

En cuanto al hallazgo nueve, debilidad de control interno en la cuenta de propiedad, planta y equipo,
a esta también se le viene dando seguimiento de afios anteriores. Aqui se determind que hay cuatro terrenos
a valor contable de cero colones. Parte de la implementacion de las NICSP es llevar los activos a su valor

Pagina 43 de 65



Consejo Universitario, Sesion n.° 6940, ordinaria Jueves 2 de octubre de 2025

razonable; entonces, se debe tener un valor razonable de estos activos. En cuanto a los libros en esta
cuenta (propiedad, planta y equipo), se debe definir una politica de como seran considerados; y los activos
bioldgicos se deben presentar de forma separada, puesto que son activos diferentes y tienen normas aparte.

Tampoco se tiene un registro auxiliar de algunos inventarios de semovientes; por lo tanto, el registro
se hace con base en la informacion que las unidades le dan a la OAF.

Por ultimo, las obras de arte, que también requieren de una politica, estan dentro de la cuenta
propiedad, planta y equipo. Para todos estos tipos de activos se debe definir, a nivel de politica, como sera
el tratamiento contable.

HALLAZGO O ... Continuacion

on un valor
doz financ

ponde a la tratural

1ficar la placa, el

Como parte de este mismo hallazgo, en la imagen anterior se detallan las debilidades. Todavia hay
controles manuales en archivos de Excel, que nosotros determinamos como un aspecto de riesgo, pues no
hay pistas de cambios: si fueron autorizados y puede haber manipulacion o error a la hora de modificar los
datos, por ser un archivo de Excel.

Ademas, se presenta el hecho de que la Universidad no tiene una metodologia para determinar si
existe deterioro no registrado en los activos, esto también es parte de la implementacion de las NICSP. Hay
activos que no se estan registrando oportunamente como parte de la cuenta de activo, por ejemplo, las obras
en proceso, que vienen mas adelante; por lo tanto, se retrasa el proceso de registro de la depreciacion.

Como lo veiamos, también hay terrenos subvaluados o con un valor contable totalmente fuera de
la realidad, como un terreno con valor cero. Por ultimo, en la toma fisica se determinaron algunas otras
deficiencias como activos no ubicados, activos mal categorizados, activos no identificados con placa y
activos no pertenecientes a la unidad a la que estan asignados a nivel del sistema. Entonces, son aspectos
de control que, como les decia, si se proyectan a la totalidad de la poblacion de activos de la entidad, podria
ser importante el efecto.
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El hallazgo nimero diez son las obras en proceso finalizadas, que no han sido capitalizadas
contablemente. Este también es un hallazgo que se ha presentado desde afios anteriores, pues la OAF no
cuenta con la informacidn necesaria para capitalizar estos activos en el momento en que se dé el finiquito
de la obra.

Estamos trabajando en conjunto la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones con la OAF para
coordinar adecuadamente esta informacion, en el momento en que la obra sea terminada, para que ya pase
a ser activo y empiece el proceso de depreciacion.

DEFIC

El hallazgo ntimero once corresponde a las deficiencias en la provision de cesantia, es el tema que ya
conversamos, de que se registraron parcialmente solo algunas vacaciones y cesantia de quienes estan mas
proximos a retirarse; sin embargo, se requiere la estimacion total del pasivo, también con el criterio de un
actuario.
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e combinan hases de reg

1 del

En cuanto a registros del patrimonio, es lo que menciondbamos al inicio, de que se utilizé una cuenta
erronea para registrar los cambios provocados por la implementacion de la NICSP. Se dejo de registrar o de
presentar la informacion comparativa. Lo que ya comentamos.

y 12: EGISTROS EN PATRIMONIO €
TRANSACCIONES DEL ESTADO DE RESULTADOS DEL PERIODO

Adicionalmente, en el periodo 2024 se presentan las siguientes deficiencias:

En la diapositiva anterior se menciona el uso de la cuenta de variaciones no asignables.
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Lo PERMITIDG POR LA

Por ultimo, el hallazgo 13 remite a los funcionarios con vacaciones pendientes por disfrutar que
exceden lo permitido en la normativa interna. Se determinaron algunas personas funcionarias que tienen
mas de doscientos y trescientos dias acumulados. Existe la Resolucion R-71-2019, que establece que no
se deben acumular mas de dos periodos de vacaciones pendientes; entonces, ahi seria buscar la forma de
cumplir con esta resolucion interna, para evitar la acumulacién de vacaciones. Basicamente esos son los
hallazgos.

Segnimiento carta de gerencia CG 1-2023

También dimos seguimiento a la Carta de Gerencia del afio 2023, que igualmente tenia trece
observaciones, de las cuales cuatro fueron atendidas y nueve se mantienen en proceso; es decir, hay
un 69 % en proceso. Hay algunas situaciones que se lograron resolver, pero surgieron otras a raiz de la
implementacion de las NICSP.
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Informes complementarios

* Informe de atestiguamiento sobre la deteceion
del riesgo de fraude

. .. N
Al 31 de diciembre del 2
I

X CARVAJAL

Audit & Consulting

Posteriormente, emitimos dos informes: el de atestiguamiento sobre la deteccidon y prevencion de
fraude y el de atestiguamiento sobre el funcionamiento de la efectividad de la gestion ética institucional.

El primer informe tiene que ver con el riesgo de fraude. Como parte de lo que nos establecen
las normas de auditoria y también por un requisito de la evaluacion del riesgo del Sistema Especifico
de Valoracion de Riesgo Institucional, de la parte de gestion institucional del fraude, se evaliian ciertos
aspectos de la informacion financiera como: alteracion de registros, apropiacion indebida de efectivo o de
activos, la apropiacion indebida de recaudaciones, inclusion de transacciones inexistentes, si se obtienen
beneficios ilegales, economicos a través de cometimiento de delitos informaticos, ocultamiento de activos
pasivos, ingresos y gastos, ocultamiento faltante de efectivo, omision de transacciones existentes, pérdidas
o0 ganancias ficticias, sobre o subvaluacion de cuentas e enriquecimiento ilicito.
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Todo esto se evalia mediante muestreos, durante el proceso de auditoria, para verificar si existe
evidencia de alguna de estas situaciones dentro de las transacciones de la Institucion; sin embargo, en este
periodo determinamos que se mantiene un nivel adecuado de control sobre la prevencion de riesgos de
fraude.

En el muestreo no determinamos evidencia de que haya existido alguna de estas situaciones; por lo
tanto, no se menciona ningln tipo de riesgo detectado; obviamente, manteniendo la salvedad de que lo
que hacemos es un muestreo; no podemos asegurarlo o extenderlo a la totalidad, porque no revisamos la
totalidad, pero dentro de lo evaluado no se obtuvo evidencia de ninguna situacion de fraude.

Informe de atestig
. efectividad de la Ges

El segundo informe tiene que ver con la gestion de la ética institucional. Aqui verificamos si existe un
programa ¢ético institucional, donde se cuente con regulaciones, con reglamentos y con areas encargadas de
la gestion de la ética. Se valora la existencia de un ambiente ético.

También la CGR ha emitido normativa con respecto a este tema, la cual valoramos; por ejemplo,
que se tengan procesos para atender denuncias; para mantener actualizadas las politicas internas, que haya
principios y valores éticos establecidos en las directrices internas, que también tenga ese impacto en la
poblacidn y en las personas funcionarias universitarias, que sepan como actuar en determinadas situaciones.

Informe de atestiguamiento sobre el funcionafhienfo 3.
o efectividad de la Gestion de Etica Institucional :
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Como resultado de este proceso, determinamos que si se cuenta con reglamentos internos que contienen
principios éticos de acatamiento para las personas funcionarias. Se aplican procedimientos para procurar
considerar el cumplimiento de estos principios éticos en la reglamentacion interna y también establecido
en el marco normativo ético y legal. Por lo tanto, determinamos que la Universidad cumple, a grandes
rasgos, con estas directrices generales de principios enunciados éticos a observar por parte de jerarcas,
titulares, subordinados y funcionarios de la Universidad. Tampoco determinamos ninguna evidencia de
incumplimientos en este sentido. Esos son los informes relativos a la parte financiera, de ética y fraude.

Posteriormente esta el informe de Tecnologias de Informacion. Pregunta si tienen alguna duda o
consulta sobre esta parte, si no pasariamos al siguiente tema.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS abre un espacio de consultas.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA agradece al Lic. Ivan Brenes Pereira y a quienes lo
acompafan. Sefiala que en el primer informe presupuestario mencionaron que el jerarca deberia definir,
por medio de regulaciones internas, la cantidad maxima de modificaciones presupuestarias a aprobar; en
este caso, la aprobacion final de las modificaciones presupuestarias recae en el CU, consulta si es el Organo
Colegiado el que debe definir eso o la Administracion.

LIC. IVAN BRENES PEREIRA: —A nivel interno, no sé si esta establecido que la Administracion
mas bien propone el cambio y el Consejo Universitario lo aprueba; entonces, me imagino que se puede
realizar de esa forma. Lo que hemos visto en otras instituciones es que dicen: maximo diez o veinte
modificaciones por aflo, que es lo que establece la norma. Como indicabamos, no se ha incumplido en el
limite del 25 %, pero si en establecer la cantidad méaxima.

Entonces, me imagino que podria ser de esa forma, que la Administracion, bajo lo usual de
modificaciones anualmente —y lo que le conviene también, porque tampoco la idea es ahorcar a la
Administracion, de que tiene solo tres modificaciones y punto—, lo establezca a nivel de la normativa
interna y que el CU dé la aprobacion.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agradece e indica que, en este momento, el M. Sc.
Fabian Cordero Navarro presentara el Informe de la Auditoria de Tecnologias de la Informacion.

Universidad de Costa Rica
(UCR)

Informe de Auditoria de Tecnologias
de Informacion

X CARVAJAL
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M. SC. FABIAN CORDERO NAVARRO: —Buenos dias, muchas gracias. Como parte de la

evaluacion a los estados financieros, procedimos a efectuar una valoracion de la gestion y gobierno de las
tecnologias de la informacion (TI).

Evaluacion de politicas, procedimientos, normas, lineamientos y

I_ directrices internas en materia tecnolégica.

I_ Recomendaciones identificadas en la evaluacién. |

Seguimiento a recomendaciones emitidas en periodos anteriores

Evaluamos politicas, procedimientos, normas, lineamientos y directrices internas que ha emitido la
Universidad en materia de tecnologias de informacion. También, le dimos seguimiento al estado de las
recomendaciones que hemos emitido en periodos anteriores.

Hallazgos Identificados AR

No se identificaron nuevos hallazgos para las siguientes oficinas de la UCR:
Centro de Informatica

Vicerrectoria de Administracion

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Administracion Financiera

Oficina de Registro ¢ Informacion.

G

Como parte de los hallazgos identificados en este periodo, la buena noticia es que solamente hay un
hallazgo relacionado con la Oficina de Suministros (OSUM). La no tan buena es que todavia permanecen
hallazgos en proceso o pendientes que hemos emitido en periodos anteriores.
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HALLAZGO : AUSENCIA DE UN PLAN DE CONTINUIDAD Y DISPONIBILIDAD DE TI EN LA OSUM.
RIESGO MEDIO.

CONDICION:

Durante la revision efectuada, se determino que para ¢l periodo auditado
la Oficina de Suministros no cuenta con un Plan de Contingencias y
Continuidad de TI vigente de la infraestructura tecnoldgica que
administra. Tampoco se aporté documentacion que respalde la realizacion
de pruebas cfectuadas a la infraestructura tecnoldgica en el afio 2024, ni
de capacitaciones brindadas al personal involucrado en su gjecucion.

RECOMENDACIONES:

1. Elaborar un plan de continuidad de TT con el objetivo de preparar a la oficina
ante una interrupcion de sus operaciones, por medio de documentacién de
procedimientos, estrategias de recuperacion, analisis del impacto, manejo de
crisis durante la contingencia y sus diversos planes de continuidad.

2. Definir responsables de gestionar el plan y la documentacioén asociada a la
continuidad, frecuencia de la revision y actualizacién de estos.

3. Confeccionar y aplicar un plan de pruebas de continuidad de operaciones,
producto de los resultados de las pruebas se debe actualizar el plan de
continuidad de TI. Ademas, se debe documentar detalladamente cada prueba
realizada en el plan de contingencia, incluyendo ¢l propésito de la prueba,
los procedimientos seguidos, los resultados obtenidos.

Con respecto al hallazgo de la OSUM, se menciona ausencia de un plan de continuidad y disponibilidad
de las tecnologias de la informacion de la OSUM. Determinamos que esta oficina no cuenta con un plan de
contingencia y continuidad de la plataforma tecnoldgica que esta a su cargo o que ellos administran.

\

-

Tampoco se nos evidencid pruebas durante el periodo auditado, para garantizar esa continuidad del
servicio, en cuanto a la infraestructura tecnoldgica o capacitaciones relacionadas con la parte de continuidad
y disponibilidad de las tecnologias de la informacion, por lo que la recomendacion es elaborar ese plan de
continuidad de TI, definir los responsables para gestionar dicho plan y confeccionar y aplicar pruebas para
que el plan se mantenga vigente y eficiente, durante el periodo que se necesita implementar.

Seguimiento hallazgos anteriores (Cl) _

0 0
0 2 0 0 2

Seguimiento 0 1 0 0 1
- 0 1 0 0 1

0 1 0 0 1

1 5 0 0 6

Como parte de los seis hallazgos al Centro de Informatica (CI), se puede mencionar que uno esta
corregido y cinco estan en proceso.
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Seguimiento hallazgos anteriores (Cl) _

Hallazgo
p17EB No se cumple con el procedimiento de gestion de capacitaciones y Corregido
rendimiento de la plataforma institucional.
Pyl Ausencia de un modelo de arquitectura de la informacion en la UCR En Proceso
m Ausencia de un procedimiento para la gestion de problemas En Proceso

2019 Oportunidad de mejora encontrada en el procedimiento de respaldos y En Proceso
recuperacion de datos del centro de informatica.

e Ausencia de un sitio alterno para la continuidad de las operaciones de la ECom—
UCR
1WA Respaldos de la informacion fuera del campus universitario En Proceso

Como parte de esos hallazgos que estan en proceso se encuentran la ausencia de un modelo de

arquitectura de la informacion en la Universidad; ausencia de un procedimiento como tal, para la gestion
de problemas; oportunidad de mejora encontrada en el procedimiento de respaldos y recuperacion de datos
del CI; ausencia de un sitio alterno para la continuidad de las operaciones y el respaldo de la informacion

fuera del campus universitario.

Seguimiento hallazgos anteriores (Vicerrectoria de _

Administracion)

PERIODO | CORREGIDO | PROCESO | PENDIENTE | NO APLICA TOTAL
1 0 1

0 0
0 1 0 0 1
Seguimiento 2019 0 2 0 0 2
1 1 0 0 )
- 1 5 0 0 6

Con respecto a los hallazgos de la Vicerrectoria de la Administracion, igualmente existen seis, de los
cuales uno se encuentra corregido y cinco estan en proceso de ser atendidos.
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Seguimiento hallazgos anteriores (Vicerrectoria de —

Administracion)

Hallazgo

ﬁ Oportunidades de mejora en los sistemas de informacién valorados en la En Proceso

VRA

Ausencia de acuerdos de nivel de servicio En Proceso
m Ausencia de un procedimiento para la gestion de problemas En Proceso
No se encuentra aprobada la metodologia para la gestion de la calidad de En Proceso
los servicios de TI

Oportunidades de mejora en la planeacién estratégica y operativa de

; o ; En Proceso
tecnologias de informacion de la VRA y sus oficinas
Ausencia de un plan de continuidad de tecnologias de informacion para
2018 N En Proceso
cada una de las unidades de TI

) Ausencia de un procedimiento para la gestion de la capacidad y :
2018 . - S Corregido
disponibilidad de la plataforma tecnolégica

Esos hallazgos que se encuentran en proceso tienen que ver con oportunidad de mejora en sistemas
de informacioén propiamente administrados por la vicerrectoria, ausencia de acuerdos de niveles de servicio,
no se encuentra aprobada la metodologia para la gestion de la calidad de los servicios de tecnologias de
informacion.

También existen oportunidades de mejora en la planeacion estratégica y operativa de tecnologias
de la informacion de la vicerrectoria y sus oficinas adscritas; ademads, existe atun la ausencia de un plan de
continuidad de tecnologias de informacion para cada una de las unidades de TI. Si se avanzo con respecto
al procedimiento para la gestion de la capacidad y disponibilidad de la plataforma tecnolégica.

Seguimiento hallazgos anteriores (Administracion Financiera) _

PERIODO | CORREGIDO | PROCESO | PENDIENTE | NO APLICA TOTAL
{l 1

Seguimiento 2 0 0 0 2
1 7 0 0 3

La OAF es la que representa mas hallazgos; sin embargo, de los ocho hallazgos identificados, cuatro
fueron atendidos y cuatro estdn en proceso.
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P1iP B Ausencia de un plan anual operativo de tecnologias de informacion

P88 Ausencia de un plan de continuidad de tecnologias de informacion

formalmente implementado

m Ausencia de un procedimiento para la revision de las pistas de auditoria de

los sistemas de informacion

No se evidencio el seguimiento del cumplimiento de la politica de
seguridad de la informacion

- Ausencia de un procedimiento para la gestion de cambios de TI

S Ausencia de un procedimiento formal para la realizacion de respaldos y
recuperacion de informacion y programas fuentes

20
Ausencia de un procedimiento formalmente establecido para la atencion de
incidentes y problemas de TI

»{UERMN Ausencia de un control de software instalado por equipo

Corregido

En Proceso
En Proceso
Corregido

Corregido

En Proceso

Corregido

En Proceso

Seguimiento hallazgos anteriores (Administracién Financiera) _

Hallazgo

Los hallazgos que atin se mantienen en proceso son la ausencia de un plan de continuidad de tecnologias
de informacion, ausencia de un procedimiento de revision de las pistas de auditoria en los sistemas de
informacion, ausencia de un procedimiento formal para la realizacion de respaldos y recuperacion de la
informacién y ausencia de un software instalado por equipo en cuanto a un inventario que debe tener dicha

Seguimiento hallazgos anteriores (Oficina de Suministros) _

unidad.

0

Seguimiento

2019
:

—
= =
(=}

PERIODO | CORREGIDO | PROCESO | PENDIENTE

1

TOTAL i 1 3

oS o s

B
1
1
I

Con respecto a la OSUM, del total de seis hallazgos, tres se encuentran pendientes, uno se encuentra

en proceso y dos se encuentran corregidos.
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Seguimiento hallazgos anteriores (Oficina de Suministros) —

e | Halao | Estado |
Oportunidades de mejora en algunos de los sistemas de informacion En Proceso

ﬂ evaluados de la OSU

ﬂ No fue posible evidenciar la existencia de procedimientos para la gestion Pendiente
de respaldos y restauracion de informacion

No fue posible evidenciar la existencia de un procedimiento para la gestion En Proceso
de roles y perfiles

- Oportunidades de mejora en algunos de los sistemas de informacion Pendiente
evaluados de la OSU

- No se evidencié el seguimiento del cumplimiento de la politica de X

2019 " . e Corregido

seguridad de la informacion
Ausencia de revisiones periodicas a las pistas de auditoria del sistema :

GECO Pendiente

Los que se encuentran en proceso son oportunidades de mejora identificadas en los sistemas de
informacion de la Oficina de Suministros; y la evidencia de existencia de un procedimiento para la gestion
de roles y perfiles. Dentro de los que se encuentran pendientes ain de realizar estan: evidencia sobre un
procedimiento para la gestion de respaldos y restauracion de la informacion; y la revision de pistas de
auditoria que tienen los sistemas de dicha oficina.

Seguimiento hallazgos anteriores (Oficina de Registro e _

informacion)

PERIODO | CORREGIDO | PROCESO | PENDIENTE | NO APLICA TOTAL

N
Seguimiento
o |

Con respecto a la Oficina de Registro e Informacion (ORI), el hallazgo detectado ya fue corregido y
validado durante este periodo auditado.
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Seguimiento hallazgos anteriores (Oficina de Registro e
informacion)

Hallazgo | Estado |
PIFCIM No se evidencié el seguimiento al cumplimiento de la politica de seguridad Corregido
de la informacion

Tenia que ver con el cumplimiento de la politica de seguridad de la informacion emitida por el CI en
la ORI.

Seguimiento hallazgos anteriores (Oficina de Recursos _

Humanos)

PERIODO | CORREGIDO | PROCESO | PENDIENTE | NO APLICA TOTAL

!
1
:
:

TOTAL 4 0 0 8

Seguimiento

= o =l o =
= o e o e
—_

Con respecto a la ORH, de los ocho hallazgos, cuatro estan corregidos y cuatro aiin permanecen en
proceso de atencion.
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Seguimiento hallazgos anteriores (Oficina de Recursos _

Humanos)

e Hallazgo

No fue posible evidenciar la existencia de un plan operativo para TI para el Corregido
periodo 2023
No fue posible evidenciar la existencia de un plan para la gestion de riesgos En Proceso
de TI

p{EBM No fue posible evidenciar la existencia de un inventario general de Corregido
licencias de software

vADXB No fue posible valorar la funcionalidad de los sistemas en la ORH Corregido
Oportunidades de mejora en la gestion de solicitudes e incidentes y

2022 En Proceso
problemas

pIAB Ausencia de lineamientos para la revision de pistas de auditoria En Proceso

2020 Ausencia de un plan de continuidad de tecnologias de informacion En Proceso
formalmente implementado
No se evidenci6 un procedimiento para la gestion de roles y permisos de Corregido

2019

usuarios

Dentro de esos que se encuentran en proceso el Plan para la Gestion de Riesgos de Tecnologias de
Informacion; oportunidades de mejora en la gestion de solicitudes, incidentes y problemas; aiun existe la
ausencia de un lineamiento para la revision de las pistas de auditoria de los sistemas de informacion y un
plan de continuidad de TI formalmente implementado.

A manera de resumen, estas son las observaciones y recomendaciones del area de Tecnologias de
Informacion. Quedamos sujetos a cualquier consulta o duda que tengan de lo expuesto o del Informe de
Auditoria.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS recuerda que para la proxima semana esta
programada la exposicion de la Administracion y de la Oficina de Contraloria Universitaria, instancias que
realizaran su descargo.

***%4 las once horas y veintiséis minutos, se retira la M. Sc. Esperanza Tasies Castro. ****

Informa que, al no haber consultas, les agradece mucho el trabajo realizado y las recomendaciones
brindadas. Los veran el afio entrante.

*Hx%A las diez horas y veintisiete minutos, se retiran el Lic. Ivan Brenes Pereira, el M. Sc.
Fabian Cordero Navarro, la Licda. Sofia Carvajal Venegas, el MBA Glenn Sittenfeld Johanning, la
MAFF Laura Miranda Hernandez, el MBD Juan Carlos Solano Paniagua, la MBA Maria Teresa
Vega Molina y la Mag. Carolina Solano Vanegas.****
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ARTICULO 8

La seiiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, presenta la Propuesta de Direccion CU-
18-2025 referente a la propuesta para establecer la celebracion de aniversarios de la Universidad de
Costa Rica en las sedes regionales.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS expone la propuesta, que, a la letra, dice:

CONSIDERANDO QUE

1.

La Universidad de Costa Rica fue creada por medio de la Ley Orgdnica de la Universidad de Costa Rica, ley
n.° 362, del 26 de agosto de 1940, como una instituciéon docente y de cultura superior. Se inspird en la Reforma
de Cordoba' al incluir principios fundamentales como la representacion estudiantil en las instancias de decision,
el autogobierno, la mision social y la libertad de catedra, entre otros. Abrid sus puertas el 7 de marzo de 1941,
como universidad publica con una matricula de 719 estudiantes. Desde entonces propicia la busqueda constante,
inagotable y libre, de la verdad, la eficacia y la belleza, y en su quehacer garantiza la igualdad de oportunidades, el
acceso a la educacion y, con ello, el fortalecimiento de la democracia.

El articulo 230 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece el 26 de agosto como el Dia de la
Universidad, en conmemoracion de que en ese dia de 1940 se aprobo la ley de creacion de la Universidad de Costa
Rica.

La Asamblea Legislativa, considerando los valiosos aportes que la Universidad de Costa Rica brinda al pais, la
declard en el 2001 como Institucion Benemérita de la Educaciéon y la Cultura Costarricense, mediante Ley n.°
8098, del 29 de marzo de 2001.

La Universidad de Costa Rica, a lo largo de 85 afos, ha diversificado su oferta académica, a fin de lograr
transformaciones sociales, asi como la creacion de nuevos conocimientos y altos estandares de calidad académica,
todo ello con el proposito de que sus planes de estudio permitan responder a los desafios del desarrollo del pais.
Esta accion también ha contribuido a cambiar los paradigmas de desarrollo social, econdémico, cultural y ambiental
del pais. Los aportes en la formacion en todas las areas del conocimiento han contribuido al desarrollo tanto del
Estado como del sector privado y las organizaciones sociales, lo cual ha generado movilidad educacional, social y
econdmica de la poblacion costarricense.

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6874, articulo 5, del 11 de febrero de 2025, en relacion con la definicion
de las celebraciones del aniversario de la Universidad de Costa Rica, acordo:

Definir que la celebracion del aniversario correspondiente a quinquenios se realice en la Ciudad Universitaria
Rodrigo Facio, y las demas conmemoraciones en las sedes regionales de la Institucion de manera rotativa.

La Universidad de Costa Rica, a lo largo de 85 afios, ha llevado el conocimiento generado por la academia a
diferentes comunidades y sectores de la sociedad desde la accion social, los cuales se han visto beneficiados por
los aportes que brinda la Institucion. Este vinculo entre la Universidad y la sociedad se ha mantenido por medio
del Trabajo Comunal Universitario; los programas, proyectos y actividades de accion social; y la divulgacion de
informacién académica por los medios de comunicacion universitarios, los cuales suministran informacion veraz
sobre la realidad y el quehacer universitario, nacional e internacional.

El articulo 108 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece:

La accion de la Universidad de Costa Rica se nutre de una relacion dialdgica con las comunidades de todas las
regiones del pais, con el propdsito de contribuir activamente en las transformaciones necesarias para el logro
del bien comun.

Asimismo, el articulo 108 bis del mismo Estatuto, dispone:

La Universidad de Costa Rica se organiza en sedes regionales que dependen de la Rectoria para ampliar las
oportunidades de realizacion de la actividad universitaria en las diferentes regiones del pais. (...)

1

Este fue proclamado por la juventud estudiantil de la Universidad de Cordoba, Argentina, el 21 de junio del 1918.
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8. Las Politicas Institucionales 2026-2030, en el Eje 1. Universidad y Sociedad, disponen®:

Fomentamos el desarrollo de las regiones por medio de la integracion de las areas del conocimiento enfocadas a
la solucion de sus necesidades y al fortalecimiento de sus capacidades locales.

9. La regionalizacion en la Universidad de Costa Rica se concreto a partir del 20 de abril de 1968, cuando se abrid
el Centro Universitario Regional de San Ramoén (actualmente Sede Regional de Occidente). Desde esa fecha
se han creado sedes y recintos en las diversas regiones del pais, con el propésito de democratizar el acceso a la
educacion superior publica universitaria y ampliar las oportunidades de docencia, investigacion y accion social en
las diferentes comunidades, siempre en apoyo a los sectores productivos y sociales. Actualmente, la Institucion,
ademas de la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, cuenta con seis sedes regionales (Occidente, Guanacaste,
Atlantico, Caribe, Pacifico y Sur), la Sede interuniversitaria de Alajuela y cinco recintos (Tacares, Santa Cruz,
Guapiles, Paraiso y el aula desconcentrada de Siquirres).

10. La conmemoracién del aniversario de la Universidad de Costa Rica es una celebracion institucional historica que
debe incluir a las comunidades en las que se encuentra presente. En este sentido, las sedes regionales son parte
fundamental de la Institucion para el desarrollo de la docencia, investigacion y accion social en el pais. Por lo
anterior, es conveniente que esta importante celebracion se realice también en estos espacios académicos de la
Universidad, con lo cual se fortalece la vision de integralidad de la Universidad, se visibilizan todos los espacios
universitarios y se les da participacion en esta importante celebracion de creacion.

11. La Universidad de Costa Rica es una sola institucion piblica de educacion superior, cuya mision se desarrolla
de manera integral en todas sus sedes y recintos, sin distincion jerarquica entre ellas. En este sentido, las sedes
regionales constituyen espacios fundamentales para la democratizacion del conocimiento, el acceso equitativo a la
educacion superior y el desarrollo académico, cientifico y cultural en las distintas regiones del pais.

12. Histdricamente, las sedes regionales han establecido vinculos con sus comunidades, lo cual ha generado impactos
significativos en los territorios mediante la docencia, la investigacion y la accion social. Por lo anterior, la
celebracion de los aniversarios institucionales en las sedes representa una oportunidad para visibilizar su aporte
al desarrollo comunal y nacional. Asimismo, fortalece el sentido de pertenencia universitaria y reconocer el papel
esencial que desempefian las sedes regionales en la construccion de una Universidad verdaderamente inclusiva y
comprometida con el pais.

13. Las sedes regionales son pilares fundamentales en la expansion de la educacion superior publica en el pais, ya que
permiten que miles de personas accedan a formacion académica de calidad y excelencia sin tener que desplazarse
hacia otros sectores, principalmente la capital. Las sedes generan procesos de transformacion social, econémica
y cultural en los territorios en que se encuentran, por lo que resulta necesario reconocer su aporte mediante la
realizacion de actos conmemorativos institucionales que les otorguen visibilidad y legitimidad dentro del colectivo
universitario. Ademas, esta practica contribuird a resaltar el papel fundamental que desempefan las sedes regionales
en el cumplimiento de la mision universitaria, especialmente en lo que respecta a la democratizacion del acceso a
la educacion superior, el desarrollo territorial y el vinculo con las comunidades.

14. Las celebraciones del aniversario de la Institucion en las sedes regionales fortalecen la equidad establecida en los
principios y propositos del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica® y reafirman el carcter inclusivo
de la Universidad. Esta accion permitird que las comunidades universitarias locales se apropien e identifiquen
aun mas con la historia institucional, participen activamente en su conmemoracion y se reconozcan como parte
esencial y colectiva de la Institucion, de modo que asi se construye a una vision mas inclusiva y representativa de
la identidad universitaria.

15. El acto oficial de celebracion del aniversario de la Universidad de Costa Rica esta a cargo del Consejo Universitario,
mediante la organizacion de una sesion solemne conmemorativa, en la cual se han realizado otras actividades como
la premiacion de la excelencia académica, reconocimientos a personas galardonadas con premios nacionales y
otras distinciones, asi como la entrega del Premio Rodrigo Facio cada dos afios y el Certamen Estudiantil de Artes
Visuales Bidimensionales “Paisaje y Entorno Universitarios”.

2 Véase politica 1.5.
3 Veéanse articulos 4 y 5.
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ACUERDA

Establecer la celebracion de los aniversarios de la Universidad de Costa Rica para los siguientes afilos como aparece a
continuacion:

Ano Aniversario Sede

2026 86 Sede Regional del Caribe
2027 87 Sede Regional del Sur

2028 88 Sede Regional de Guanacaste
2029 89 Sede Regional del Pacifico
2030 90 Ciudad Universitaria Rodrigo Facio
2031 91 Sede Regional del Atlantico
2032 92 Sede Regional de Occidente
2033 93 Sede Regional del Caribe
2034 94 Sede Regional del Sur

2035 95 Ciudad Universitaria Rodrigo Facio
2036 96 Sede Regional de Guanacaste
2037 97 Sede Regional del Pacifico
2038 98 Sede Regional del Atlantico
2039 99 Sede Regional de Occidente
2040 100 Ciudad Universitaria Rodrigo Facio

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas,
Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas
Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: M. Sc. Esperanza Tasies Castro.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Universidad de Costa Rica fue creada por medio de la Ley Orgdnica de la Universidad de Costa
Rica, ley n.° 362, del 26 de agosto de 1940, como una institucion docente y de cultura superior. Se
inspir6 en la Reforma de Cérdoba* al incluir principios fundamentales como la representacion
estudiantil en las instancias de decision, el autogobierno, la mision social y la libertad de catedra,
entre otros. Abrio sus puertas el 7 de marzo de 1941, como universidad publica con una matricula
de 719 estudiantes. Desde entonces propicia la busqueda constante, inagotable y libre, de la verdad,
la eficacia y la belleza, y en su quehacer garantiza la igualdad de oportunidades, el acceso a la
educacion y, con ello, el fortalecimiento de la democracia.

2. Elarticulo 230 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece el 26 de agosto como
el Dia de la Universidad, en conmemoracion de que en ese dia de 1940 se aprob6 la ley de creaciéon
de la Universidad de Costa Rica.

4 Este fue proclamado por la juventud estudiantil de la Universidad de Cordoba, Argentina, el 21 de junio del 1918.
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La Asamblea Legislativa, considerando los valiosos aportes que la Universidad de Costa Rica
brinda al pais, la declard en el 2001 como Institucion Benemérita de la Educacion y la Cultura
Costarricense, mediante Ley n.° 8098, del 29 de marzo de 2001.

La Universidad de Costa Rica, a lo largo de 85 afios, ha diversificado su oferta académica, a fin de
lograr transformaciones sociales, asi como la creacion de nuevos conocimientos y altos estandares
de calidad académica, todo ello con el propdsito de que sus planes de estudio permitan responder a
los desafios del desarrollo del pais. Esta accién también ha contribuido a cambiar los paradigmas
de desarrollo social, econémico, cultural y ambiental del pais. Los aportes en la formacion en todas
las areas del conocimiento han contribuido al desarrollo tanto del Estado como del sector privado
y las organizaciones sociales, lo cual ha generado movilidad educacional, social y econémica de la
poblacion costarricense.

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6874, articulo 5, del 11 de febrero de 2025, en relacion
con la definicion de las celebraciones del aniversario de la Universidad de Costa Rica, acordo:

2. Definir que la celebracion del aniversario correspondiente a quinquenios se realice en la
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, y las demas conmemoraciones en las sedes regionales
de la Institucion de manera rotativa.

La Universidad de Costa Rica, a lo largo de 85 aifios, ha llevado el conocimiento generado por la
academia a diferentes comunidades y sectores de la sociedad desde la accion social, los cuales se
han visto beneficiados por los aportes que brinda la Institucion. Este vinculo entre la Universidad
y la sociedad se ha mantenido por medio del Trabajo Comunal Universitario; los programas,
proyectos y actividades de accién social; y la divulgacion de informacion académica por los medios
de comunicacion universitarios, los cuales suministran informacion veraz sobre la realidad y el
quehacer universitario, nacional e internacional.

El articulo 108 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica establece:

La accion de la Universidad de Costa Rica se nutre de una relacion dialogica con las comunidades
de todas las regiones del pais, con el proposito de contribuir activamente en las transformaciones
necesarias para el logro del bien comuin.

Asimismo, el articulo 108 bis del mismo Estatuto, dispone:

La Universidad de Costa Rica se organiza en sedes regionales que dependen de la Rectoria para ampliar
las oportunidades de realizacion de la actividad universitaria en las diferentes regiones del pais. (...)

Las Politicas Institucionales 2026-2030, en el eje 1, “Universidad y Sociedad”, disponen’:

Fomentamos el desarrollo de las regiones por medio de la integracion de las dreas del conocimiento
enfocadas a la solucion de sus necesidades y al fortalecimiento de sus capacidades locales.

La regionalizacion en la Universidad de Costa Rica se concretdé a partir del 20 de abril de 1968,
cuando se abrié el Centro Universitario Regional de San Ramén (actualmente Sede Regional de
Occidente). Desde esa fecha se han creado sedes y recintos en las diversas regiones del pais, con
el proposito de democratizar el acceso a la educacion superior publica universitaria y ampliar las
oportunidades de docencia, investigacion y accion social en las diferentes comunidades, siempre
en apoyo a los sectores productivos y sociales. Actualmente, la Institucion, ademas de la Ciudad
Universitaria Rodrigo Facio, cuenta con seis sedes regionales (Occidente, Guanacaste, Atlantico,
Caribe, Pacifico y Sur), la Sede Interuniversitaria de Alajuela y cinco recintos (Tacares, Santa

_ Cruz, Guadpiles, Paraiso y el aula desconcentrada de Siquirres).

5

Véase politica 1.5.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

La conmemoracion del aniversario de la Universidad de Costa Rica es una celebracion institucional
historica que debe incluir a las comunidades en las que se encuentra presente. En este sentido,
las sedes regionales son parte fundamental de la Institucion para el desarrollo de la docencia,
investigacion y accion social en el pais. Por lo anterior, es conveniente que esta importante
celebracion se realice también en estos espacios académicos de la Universidad, con lo cual se
fortalece la vision de integralidad de la Universidad, se visibilizan todos los espacios universitarios
y se les da participacion en esta importante celebracion de creacion.

La Universidad de Costa Rica es una sola institucion publica de educacién superior, cuya mision
se desarrolla de manera integral en todas sus sedes y recintos, sin distincion jerarquica entre ellas.
En este sentido, las sedes regionales constituyen espacios fundamentales para la democratizacion
del conocimiento, el acceso equitativo a la educacion superior y el desarrollo académico, cientifico
y cultural en las distintas regiones del pais.

Historicamente, las sedes regionales han establecido vinculos con sus comunidades, lo cual ha
generado impactos significativos en los territorios mediante la docencia, la investigacion y la acciéon
social. Por lo anterior, la celebracion de los aniversarios institucionales en las sedes representa
una oportunidad para visibilizar su aporte al desarrollo comunal y nacional. Asimismo, fortalece
el sentido de pertenencia universitaria y reconocer el papel esencial que desempeifian las sedes
regionales en la construccion de una Universidad verdaderamente inclusiva y comprometida con
el pais.

Las sedes regionales son pilares fundamentales en la expansion de la educaciéon superior publica
en el pais, ya que permiten que miles de personas accedan a formacion académica de calidad
y excelencia sin tener que desplazarse hacia otros sectores, principalmente la capital. Las sedes
generan procesos de transformacion social, econémica y cultural en los territorios en que se
encuentran, por lo que resulta necesario reconocer su aporte mediante la realizacion de actos
conmemorativos institucionales que les otorguen visibilidad y legitimidad dentro del colectivo
universitario. Ademas, esta practica contribuira a resaltar el papel fundamental que desempeiian
las sedes regionales en el cumplimiento de la mision universitaria, especialmente en lo que respecta
a la democratizacion del acceso a la educacion superior, al desarrollo territorial y al vinculo con
las comunidades.

Las celebraciones del aniversario de la Institucion en las sedes regionales fortalecen la equidad
establecida en los principios y propésitos del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica®
y reafirman el caracter inclusivo de la Universidad. Esta accion permitira que las comunidades
universitarias locales se apropien e identifiquen atin mas con la historia institucional, participen
activamente en su conmemoracion y se reconozcan como parte esencial y colectiva de la Institucion,
de modo que asi se construye una vision mas inclusiva y representativa de la identidad universitaria.

El acto oficial de celebracién del aniversario de la Universidad de Costa Rica esta a cargo del
Consejo Universitario, mediante la organizacion de una sesion solemne conmemorativa, en la cual
se han realizado otras actividades como la premiacion de la excelencia académica, reconocimientos
a personas galardonadas con premios nacionales y otras distinciones, asi como la entrega del
Premio Rodrigo Facio cada dos aiios y el Certamen Estudiantil de Artes Visuales Bidimensionales
“Paisaje y Entorno Universitarios”.

6

Véanse articulos 4 y 5.
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ACUERDA

Establecer la celebracion de los aniversarios de la Universidad de Costa Rica para los siguientes afios
como aparece a continuacion:

Aiio Aniversario Sede

2026 86 Sede Regional del Caribe

2027 87 Sede Regional del Sur

2028 88 Sede Regional de Guanacaste

2029 89 Sede Regional del Pacifico

2030 90 Ciudad Universitaria Rodrigo Facio

2031 91 Sede Regional del Atlantico

2032 92 Sede Regional de Occidente

2033 93 Sede Regional del Caribe

2034 94 Sede Regional del Sur

2035 95 Ciudad Universitaria Rodrigo Facio

2036 96 Sede Regional de Guanacaste

2037 97 Sede Regional del Pacifico

2038 98 Sede Regional del Atlantico

2039 99 Sede Regional de Occidente

2040 100 Ciudad Universitaria Rodrigo Facio
ACUERDO FIRME.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que finalizaran la sesion, pues el CU en la
tarde se trasladara para trabajar en la Sede Regional del Caribe hoy y mafana.

A las once horas y cuarenta minutos, se levanta la sesion.

Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
Directora
Consejo Universitario
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Transcripcion: Silvia Garcia Cérdoba, Unidad de Actas
Diagramacion: Shirley Campos Mesén, Unidad de Actas
Coordinacion: Carmen Segura Rodriguez, Unidad de Actas

Revision filologica: Daniela Ureiia Sequeira, Asesoria Filologica

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos,
(CIST), del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. Elacta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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