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Consejo Universitario, Sesion n.° 6951, ordinaria Martes 11 de noviembre de 2025

Acta de la sesién n.° 6951, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario a las ocho horas con
treinta y seis minutos del dia martes once de noviembre de dos mil veinticinco en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, directora, Area de Artes
y Letras; Dr. Jos¢ Moncada Jiménez, rector a. i.; Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, Area de Salud; Dr.
Keilor Rojas Jiménez, Area de Ciencias Basicas; Dra. Ilka Treminio Sanchez, Area de Ciencias Sociales;
Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Area de Ingenieria; M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Sedes Regionales;
Mag. Hugo Amores Vargas, sector administrativo; Srta. Isela Chacon Navarro y Sr. Fernan Orlich Rojas,
sector estudiantil; y Lic. William Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesidn se inicia con la participacion de los siguientes miembros: Dr. José Moncada Jiménez, Dr.
Keilor Rojas Jiménez, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, M. Sc. Esperanza Tasies
Castro, Mag. Hugo Amores Vargas, Sr. Fernan Orlich Rojas, Lic. William Méndez Garita, Dr. Jaime Alonso
Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

Ausente, con excusa: Ph. D. Sergio Salazar Villanea.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que el Dr. Carlos Araya Leandro esta de
vacaciones en horario matutino y que el Ph. D. Sergio Salazar Villanea se encuentra con permiso, pues esta
atendiendo trabajos propios en representacion del Consejo Universitario (CU).

La sefiora directora del Consejo Universitario, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, da lectura al orden
del dia:

1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS comunica que los Informes de Rectoria seran
brindados el jueves por el sefior rector. Seguidamente, contintia con la lectura.

3. Comision de Docencia y Posgrado: Ratificacion de solicitudes de apoyo financiero.

4. Comision de Asuntos Juridicos: Recurso de apelacion subsidiaria del Sr. Juan Gabriel Alfaro
Molina. (Dictamen CAJ-8-2025).

5. Propuesta de Direccion: Proyecto de Ley para la consolidacion del fondo de avales de CONAPE
vy potenciar el financiamiento de carreras STEM, Expediente legislativo n.° 24.120 (Propuesta
Proyecto de Ley CU-153-2025).

6. Propuesta de Direccién: Proyecto de Ley para la promocion de la autonomia de la voluntad en los
procesos de divorcio y en la union de hecho, Expediente legislativo n.° 23.982 (Propuesta Proyecto
de Ley CU-154-2025).

7. Propuesta de Direccién: Proyecto de Ley para que los rectores de las universidades publicas y el
presidente del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) concurran ante la Asamblea Legislativa
de la Republica de Costa Rica, Expediente n.° 24.929 (Propuesta Proyecto de Ley CU-155-2025).

8. Comision de Docencia y Posgrado: Propuesta de modificacion de los articulos 26 y 32A, inciso ¢),
del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente. (Dictamen CDP-11-2025).
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9. Entrevistas de las personas candidatas a ocupar la Direccion del Sistema Editorial y de Difusion de
la Investigacion.

10. Nombramiento de la persona que ocupara la Direccion del Sistema Editorial y de Difusion de la
Investigacion.

11. Nombramiento de la persona que ocupara la Direccion de las Radioemisoras de la Universidad de
Costa Rica.

12. Visita de la MBA Rosa Julia Cerdas Gonzalez, vicerrectora de Administracion, quien expondra el
informe sobre edificios construidos en el marco del Programa de Mejoramiento Institucional.

**x%4 las ocho horas y treinta y siete minutos, se incorpora la Srta. Isela Chacon Navarro. ****

Ampliacion en el orden del dia

13. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios: Modificacion Presupuestaria n.® 6-2025.
(Dictamen CAFP-22-2025).

ARTICULO 1

La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, somete a consideracion del plenario una
modificacion en el orden del dia para que, posterior a la ratificacion de la solicitud de apoyo financiero,
se conozcan el Dictamen CAFP-22-2025 en torno a la Modificacion Presupuestaria n.® 6-2025, y la
Propuesta Proyecto de Ley CU-155-2025 sobre el proyecto de ley denominado Ley para que los rectores
de las universidades publicas y el presidente del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) concurran
ante la Asamblea Legislativa de la Repiuiblica de Costa Rica, Expediente n.° 24.929.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la letra,
dice:
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para que, posterior
a la ratificacion de la solicitud de apoyo financiero, se conozcan el Dictamen CAFP-22-2025 en
torno a la Modificacion Presupuestaria n.° 6-2025, y la Propuesta Proyecto de Ley CU-155-2025
sobre el proyecto de ley denominado Ley para que los rectores de las universidades publicas y el

presidente del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) concurran ante la Asamblea Legislativa de
la Republica de Costa Rica, Expediente n.° 24.929.

Seguidamente, somete a votacion una modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. José Moncada Jiménez, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Dra. Ilka Treminio
Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William
Meéndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para que, posterior a
la ratificacion de la solicitud de apoyo financiero, se conozcan el Dictamen CAFP-22-2025 en torno
a la Modificacion Presupuestaria n.® 6-2025, y la Propuesta Proyecto de Ley CU-155-2025 sobre el
proyecto de ley denominado Ley para que los rectores de las universidades publicas y el presidente del
Consejo Nacional de Rectores (CONARE) concurran ante la Asamblea Legislativa de la Republica de
Costa Rica, Expediente n.° 24.929.

ARTICULO 2
Informes de Direccion

La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, se refiere a los siguientes asuntos:

L _Correspondencia
Paral el CU

a) Declaracion de personas electas para la representacion académica en el Consejo Universitario
periodo 2026-2029

La Licda. Maria Auxiliadora Rojas Betancourt, presidenta del Tribunal Electoral Universitario (TEU),
en uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, certifica
mediante la CERTIFICACION TEU-3-2025, los resultados de la eleccién de la representacion académica
ante el Consejo Universitario. Del total de 2 444 personas electoras habilitadas, fueron recibidos 2 121
votos, equivalentes a un 86,78 % de participacion.

Asimismo, con la Resolucion TEU-17-2025, el TEU declara a las siguientes personas como la representacion

académica en el Consejo Universitario para el periodo del 1.° de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2029:
por el Area de Artes y Letras, el Dr. Francisco Guevara Quiel; por el Area de Ingenieria, la Dra. Natalia
Solano Meza; por el Area de Salud, la Dra. Carolina Santamaria Ulloa; y por el Area de Sedes Regionales,
la M. Sc. Esperanza Tasies Castro.

b) Informe de Evaluacion 2024

La Rectoria remite, con el R-7767-2025, el oficio OPLAU-1078-2025 suscrito por la Oficina de Planificacion
Universitaria, en el que hace la remision del Informe de Evaluacion al afio 2024, esto en el marco especifico
del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025.

¢) Sustitucion de la vicerrectora de Accion Social

La Rectoria, mediante el oficio R-7876-2025, notifica que el M. Sc. Jairol Nuiiez Moya, vicerrector de
Docencia, estard asumiendo la Vicerrectoria de Accion Social durante el periodo comprendido entre el 1.°
y el 17 de noviembre del ario en curso. De igual forma, la Dra. Leonora de Lemos Medina, vicerrectora
de Vida Estudiantil, asumira dicho cargo los dias 30 y 31 de octubre de 2025, asi como del 18 al 30 de
noviembre de 2025, con el fin de que se considere para la firma de los dictamenes del Consejo Universitario,
asi como las participaciones en las comisiones.

Pagina 4 de 72



Consejo Universitario, Sesion n.° 6951, ordinaria Martes 11 de noviembre de 2025

d) Sustitucion del seiior rector

El Dr. Carlos Araya Leandro, rector, informa, con el R-7976-2025, que del 15 al 24 de noviembre del ario
en curso estard fuera del pais, con el proposito de atender una invitacion al Foro de Educacion del Futuro
de la Universidad de Taejae 2025, que se llevara a cabo los dias 18 y 19 de noviembre de 2025 en el KBIZ
Hall, Yeouido, Seul, Republica de Corea; este anio, el tema central sera “Agentes de IA en la educacion:
posibilidades y practicas”. Finalmente, comunica que el M. Sc. Jairol Nuriez Moya asumird la Rectoria, de
manera interina, durante su ausencia.

e) Autorizacion para aplazar la comunicacion de resultados de traslados al régimen salarial
académico

La Rectoria resuelve, con la Resolucion de Rectoria R-572-2025, autorizar, de manera excepcional y por
unica vez, un aplazamiento de un mes para la comunicacion de los resultados del tercer traslado anual del
2025, con el fin de que la Comision de Traslados al Régimen Salarial Académico cuente con los insumos
necesarios y técnicos en materia presupuestaria para corroborar la correcta aplicacion de los traslados,
sin que ello implique una modificacion sustantiva del Reglamento del régimen salarial académico ni una
afectacion de derechos adquiridos.

f) Seguimiento a solicitud de salon multiusos en recinto universitario

La Junta Directiva de la Asociacion de Estudiantes del Recinto de Paraiso envia el oficio AERP-
JD-42-2025, dirigido al Consejo Universitario y a la Rectoria, donde reiteran la importancia de dar
el debido seguimiento a la solicitud del salon multiusos. Al respecto, manifiestan que la ausencia de un
espacio adecuado ha generado diversas limitaciones tanto académicas como logisticas. Actualmente, el
estudiantado debe desplazarse hasta el gimnasio de Paraiso, ubicado aproximadamente a dos kilometros
del recinto, para llevar los cursos de Deportivas y otras actividades. Este traslado se realiza sin transporte
institucional disponible, lo que representa una dificultad para muchos estudiantes y afecta la asistencia y
continuidad en las lecciones. Un espacio adecuado contribuiria significativamente al bienestar estudiantil,
al fortalecimiento de la vida universitaria y a la mejora de las condiciones de ensefianza y aprendizaje.

g) Solicitud de correccion de proceso en la formulacién de la Politica Universitaria para la Igualdad
de Género

La Dra. llka Treminio Sanchez, miembro del Consejo Universitario, envia el oficio CU-1886-2025, dirigido
a la Direccion y a las personas miembros del Consejo Universitario, en atencion a la Circular R-41-
2025, donde se anuncia a la comunidad universitaria que se dard inicio al proceso de formulacion de
la Politica Universitaria para la Igualdad de Género y su Primer Plan de Accion en la Universidad de
Costa Rica y se especifican los pasos a seguir. No obstante, la Dra. Treminio manifiesta que encuentra
una discordancia estatutaria y reglamentaria en dicha circular, en vista de que la emision de politicas
institucionales es competencia del Consejo Universitario. Por lo anterior, considera que es necesario que
se solicite la correccion del proceso, en el que estima se puede crear un marco de trabajo colegiado con la
Unidad de Equidad e Igualdad de Género y la Rectoria, siguiendo el debido proceso, el cual esta sefialado
en el articulo 54, inciso b), del Reglamento del Consejo Universitario.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a discusion lo presentado anteriormente.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ, dada la Circular R-41-2025, celebra la iniciativa de trabajar
en la elaboracion de una politica para la igualdad de género y el primer plan de accion. Sefiala que esta
es una competencia estatutaria del CU, de manera que es importante crear un espacio en el que puedan
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conversar con la Unidad de Equidad e Igualdad de Género y con la Rectoria, que son las convocantes, para
crear un proceso acorde con lo establecido en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica'y en el
Reglamento del Consejo Universitario.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS continua con la lectura.

h) Informacién para esclarecer la situacién relacionada con la participacion en la Conferencia
Mundial de los Océanos

ElCentrode Investigacion en Ciencias del Mary Limnologia (CIMAR) remite el documento CIMAR-582-20235,

en respuesta al oficio CU-1745-2025, donde se informa que el pasado 8 de julio de 2025 remitio el
oficio CIMAR-334-2025 al director ejecutivo de Rectoria, el MBA Pablo César Marin Salazar, con el
proposito de esclarecer la situacion relacionada con la acreditacion internacional en la UNOC3 en Niza,
Francia, correspondiente a tres personas investigadoras del CIMAR. El centro presento oportunamente la
documentacion requerida como evidencia previa a la actividad, y se cuenta ademas con el oficio EB-1360-
2025, conocido en la sesion n.° 6945, en el cual la Direccion de la Escuela de Biologia, participante en la
111 Conferencia Mundial de los Océanos, detalla lo acontecido.

i) Informe de sede regional en seguimiento a condiciones climaticas y cierre temporal de ruta

La Sede Regional del Pacifico envia el oficio SRP-D-1068-2025, dirigido al Consejo Universitario y a la
Rectoria, en atencion al seguimiento institucional que ha venido realizando la sede ante las condiciones
climaticas adversas y la afectacion generada por el cierre temporal de la Ruta 1 (Cambronero). En este
contexto, adjunta el Il Informe de Seguimiento Institucional, correspondiente al periodo comprendido entre
el 5y el 31 de octubre de 2025. El documento detalla de manera integral las acciones ejecutadas por
la sede en los ambitos académico, administrativo y de vida estudiantil, con el proposito de garantizar
la continuidad académica, el bienestar del estudiantado y la seguridad de la comunidad universitaria.
Asimismo, el informe consolida la informacion proveniente de los oficios e informes de cada unidad, asi
como las gestiones articuladas con las Vicerrectorias de Docencia, Vida Estudiantil y Administracion.

Copia CU

j) Normas complementarias para la elaboracion de trabajo final de graduacion

La Vicerrectoria de Investigacion (VI) remite el oficio VI-7209-2025, en atencion al documento ECP-
1359-2025, de la Escuela de Ciencias Politicas, en el cual se remiten las Normas complementarias para la
elaboracion del trabajo final de graduacion de licenciatura de la Escuela de Ciencias Politicas.

Al respecto, se indica que la propuesta ha sido revisada, corregida y ajustada conforme a los lineamientos
establecidos para la emision de normativa institucional, a los reglamentos vigentes de la Universidad y
a las resoluciones administrativas emitidas por la VI. Por ultimo, informa que se estara preparando la
resolucion para la aprobacion de las normas con la respectiva comunicacion al rector, a fin de que, de
conformidad con el articulo 40, inciso f), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, se ordene
la publicacion de la presente resolucion en La Gaceta Universitaria para el conocimiento de las personas
interesadas.
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1. Seguimiento de acuerdos

k) Encargo de la sesion n.° 6798-07

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) remite la nota CAFP-19-2025, en atencion
al acuerdo de la sesion n.° 6798, articulo 7, punto 2, inciso b), referente a la vigilancia constante de
la ejecucion del vinculo externo. Sobre el particular, la comision evaluo la informacion enviada por la
Administracion y se destaca que se han hecho grandes esfuerzos para mejorar la ejecucion presupuestaria
en general, asi como en lo que compete al vinculo externo. No obstante, la CAFP considera continuar
con este encargo pendiente con el fin de conocer nuevos avances; mds aun, por cuanto sigue siendo una
observacion expuesta por la Oficina de Contraloria Universitaria y la Auditoria Externa en los Estados
financieros al 31 de diciembre de 2024.

1) Encargo de la sesion n.° 6499-07

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) remite el oficio CAFP-20-2025, donde se
revisa el acuerdo adoptado en la sesion n.° 6499, articulo 7, punto 2, incisos a, b y c, relacionado con la
linea de cancelacion de deudas, la reduccion del monto mdximo por persona en el ahorro voluntario Flor de
un Dia, y la incorporacion en el crédito de vivienda ordinaria para cubrir inversiones en remodelaciones y
ampliaciones. Tras el analisis de la documentacion correspondiente, realizado el 29 de octubre de 2025 con
el acompanamiento de las asesoras, la CAFP determiné que la informacion presentada resulta adecuada y
se procede a dar por cumplido dicho acuerdo.

m) Encargo de la sesion n.° 6587-09

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) enviala nota CAFP-21-2025, en seguimiento
al acuerdo 2 de la sesion n.° 6587, articulo 9, en relacion con el encargo 3, incisos Ay B de la sesion n.°
6455, articulo 2 referente a los recursos que provienen del Fondo Especial para la Educacion Superior
(recursos asignados al Programa de Renovacion de Equipo Cientifico y Tecnologico), de los Fondos del
Sistema y del Fondo de Desarrollo Institucional, que son destinados para la adquisicion de equipo cientifico
y tecnologico. Al respecto, la CAFP analizo la Circular R-38-2024 y el informe denominado Asignacion
de recursos para el Programa de Renovacion de Equipo Cientifico y Tecnologico (PRECT) 2024, el cual
fue elevado a este Organo Colegiado con el oficio R-1359-2025; mediante la circular se atiende el inciso
a), mientras que con el informe se da el cumplimiento del inciso b), por lo tanto, la CAFP considera que la
informacion es suficiente para dar por cumplido el acuerdo.

n) Encargo de la sesion n.° 6808-03

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) envia la nota CAFP-22-2025, en atencion
al acuerdo de la sesion n.° 6808, articulo 3, punto 3, relacionado con el Dictamen CAFP-9-2024 en torno
a la Modificacion Presupuestaria n.° 3-2024, en seguimiento a la adjudicacion en propiedad de las plazas
consolidadas desde el 2022 (docentes y administrativas), con el fin de que se lleve a cabo una evaluacion,
previo a la asignacion de futuras plazas. En este contexto, la CAFP analizo los oficios VD-2610-20235,
VRA-3740-2024 y ORH-3293-2024; el primero referente al detalle de las plazas docentes y los dos ultimos
relacionados con las plazas administrativas. A raiz de la deliberacion de estos documentos, la CAFP, en
conjunto con las asesoras, considero que aun hay muchas plazas pendientes por adjudicar, por lo que
el acuerdo no se puede dar por cumplido. Asimismo, la comision indica que es necesario, posterior a la
consolidacion de plazas, que exista el compromiso de cada una de las unidades beneficiadas de promover
los concursos para otorgar las plazas en propiedad, con el objetivo de disminuir realmente el interinato.
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Por ultimo, se estima pertinente que, como parte del seguimiento, se solicite a la Administracion enviar este
informe cada afio y se incluya un total de los tiempos que se asignan en propiedad, de manera que se pueda
comparar facilmente el avance de un ario a otro.

i) Encargo de la sesion n.° 6890-04

La Rectoria remite el oficio R-7740-2025, en el cual se hace referencia al documento Clnt-20-2025, emitido
por la Comision Interventora de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI), donde se informa
sobre el estado de avance en el cumplimiento del encargo establecido en el articulo 4 de la sesion n.° 6890,
concerniente a la elaboracion de un plan de emergencia para la ejecucion expedita de infraestructura, que
contemple mecanismos financieros para el aprovechamiento de los superavits presupuestarios y alternativas
que garanticen el desarrollo y la ejecucion diligente de la infraestructura institucional.

Sobre el particular, la Comision Interventora informa que se encuentra trabajando en la obtencion
v validacion de la informacion con la OEPI, y que enviard la informacion a mas tardar el lunes 3 de
noviembre del presente ario.

0) Encargo de la sesion n.° 6773-09

La Rectoria envia el oficio R-7760-2025, con el que remite el documento EDUFI-552-2025 de la Escuela de
Educacion Fisica y Deportes (EDUFI), con la informacion sobre el estado de avance para cumplir con el
encargo c), articulo 9, de la sesion n.° 6773, donde se solicita el apoyo para la creacion de una estrategia
institucional para personas mas activas cuyo objetivo primordial consiste en promover una mayor y mejor
practica de la actividad y el ejercicio fisico en la poblacion costarricense.

Por lo anterior, la EDUFI detalla las principales gestiones realizadas durante el I ciclo 2025, tales
como actividades académicas que se realizan como parte de diversos cursos de la carrera, proyectos de
investigacion o accion social y actividad fisica para personas funcionarias.

p) Encargo de la sesion n.° 6861-08

La Rectoria envia el oficio R-7800-2025, mediante el cual remite el documento VRA-5872-2025 de la
Vicerrectoria de Administracion (VRA), con la informacion sobre el estado de avance para cumplir con el
encargo 3, articulo 8, de la sesion n.° 6861, donde se solicita valorar un mecanismo de comunicacion con
las jefaturas administrativas de las instancias universitarias.

Sobre el particular, la VRA informa que ha realizado las valoraciones correspondientes con el objetivo de
establecer un canal agil y seguro que facilite la comunicacion bidireccional entre la Administracion y las
Jefaturas administrativas, por lo cual se ha elegido la creacion de un equipo en la plataforma Microsoft
Teams, herramienta oficial para colaboracion y comunicaciones unificadas en la Universidad de Costa
Rica, dicho canal estara a cargo del Nodo de Comunicacion del Sistema Administrativo.

q) Encargo de la sesion n.° 6707-06

La Rectoria envia, con el R-7819-2025, el oficio VI-6342-2025 de la Vicerrectoria de Investigacion (VI),
en el cual informa las acciones realizadas para cumplir con el transitorio Il del Reglamento de Programa
Institucional en la Universidad de Costa Rica, aprobado en la sesion n.° 6707, articulo 6. Al respecto,
la VI informa que ya se han realizado los ajustes correspondientes en el Sistema de Informacion de
Proyectos, reservando la clasificacion numérica de los codigos de inscripcion en el rango del 970 al 989,
exclusivamente para los Programas Institucionales.
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r) Encargo de la sesién n.° 6808-03

La Rectoria envia el oficio R-7891-2025, donde adjunta la nota VD-3504-2025 de la Vicerrectoria de
Docencia (VD), con la informacion sobre el estado de avance para cumplir con el encargo 4, articulo 3,
de la sesion n.° 6808, relacionado con los planes de reduccion del interinato, los cuales fueron elaborados
de conformidad con el transitorio Il del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente. Sobre
el particular, la VD comunica que, desde el ario 2022, las unidades académicas cuentan con Planes de
Desarrollo Docente y de Reduccion del Interinato 2022-2026, aprobados por sus respectivas asambleas y
en proceso activo de ejecucion. Asimismo, con el oficio VD-3411-2025 se remitio un informe detallado que
presenta el numero de nombramientos adjudicados en propiedad a partir del traslado y regularizacion de
plazas docentes correspondientes al presupuesto 055 (Servicios Especiales). Finalmente, para favorecer la
trazabilidad institucional y facilitar la toma de decisiones, se desarrollo la “Herramienta de visualizacion
para el seguimiento de los Planes de Desarrollo Docente y de Reduccion del Interinato 2022-2026", cuyo
rediserio fue comunicado mediante la Circular VD-48-2025.

s) Encargo de la sesion 6808-03

La Rectoria envia, con el R-7928-2025, el oficio VRA-5909-2025 de la Vicerrectoria de Administracion
v el ORH-5864-2025 de la Oficina de Recursos Humanos (ORH), con la informacion sobre el estado de
avance para cumplir con el encargo 4, articulo 3, de la sesion n.° 6808, relacionado con el seguimiento a
los planes de reduccion del interinato, los cuales fueron elaborados de conformidad con el transitorio Il del
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente. Al respecto, la ORH comunica que la Rectoria, en
el ario 2024, emitio la Resolucion de Rectoria R-50-2024, en la que se establecieron mecanismos a fin de
agilizar los nombramientos en propiedad para el personal administrativo.

t) Encargo de la sesion n.° 6866-02

La Rectoria envia el oficio R-7933-2025, en atencion al CU-1851-2025, con la informacion para atender
el transitorio 3, del Reglamento de la Oficina Juridica, aprobado en el articulo 2, de la sesion n.° 6866,
que indica: La Rectoria debera definir un presupuesto anual maximo para la contratacion de servicios
profesionales de personas abogadas externas y temporales para responder a aquellos casos que no puedan
ser atendidos por la Oficina Juridica de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de este Reglamento. Sobre
el particular, la Rectoria, como lo indico en el oficio R-5370-2025, conocido en Informes de Direccion de
la sesion n.° 6914, mantendra el compromiso para brindar el apoyo presupuestario en el momento que lo
requiera la Oficina Juridica. Se esta valorando la recomendacion de dicha oficina de contratar un actuario,
en consideracion de que no hay una base de casos para proyectar una eventual asignacion de recursos,
aunado a que asignar recursos y no ejecutarlos puede afectar la ejecucion de la Institucion y acrecentar el
tema del superavit institucional.

u) Encargo de la sesion n.° 6746-05

La Rectoria remite, con el R-7946-2025, la Resolucion de Rectoria R-567-2025, en la cual se aprueban los
Lineamientos institucionales de uso de lenguaje inclusivo. Lo anterior, para atender el encargo 6, articulo
5, de la sesion n.° 6746, referente a la elaboracion de un manual de estilo, una guia o unos lineamientos
institucionales sobre el uso del lenguaje inclusivo de género.
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III. Asuntos de comisiones

v) Pases a comisiones

Comision de Estatuto Organico

e Modificar el articulo 30, inciso 1), y 108 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica a
fin de incluir el mecanismo para la creacion de recintos universitarios.

Comision Especial

* Analizar la pertinencia de transformar el Aula Universitaria de Siquirres en recinto.

Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes

* Modificacion de la normativa en la cual se incluye el requisito de ser costarricense, de acuerdo
con el considerado n.° 12 del Dictamen CEO-6-2023.

Comision de Asuntos Juridicos

¢ Recurso extraordinario de revision de la Sra. Valerie Alexandra Alvarez Herrera.

ARTICULO 3

El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 15 del Reglamento para
la asignacion de recursos financieros al personal universitario que participe en eventos académicos
internacionales, conoce la solicitud de apoyo financiero del Dr. Carlos Araya Leandro, rector, quien
participara en el Foro de Educacion de Futuro de la Universidad de Taejae 2025.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ expone la solicitud del Dr. Carlos Araya Leandro, que, a la letra,

dice:
Funcionario(a), Ciudad y Pais Fechas: Otros Aportes Presupuesto de
Unidad Destino Actividad / la Universidad
L. . . Universidad de
Académica o Itinerario .
Administrativa Taejae
Carlos Araya Seul, Republica Actividad: Pasaje aéreo Apoyo financiero
Leandro De Corea Del 18 al 19 de $2.881,00 (hospedaje,
noviembre del 2025 alimentacion
Rectoria
) ) y transporte
Itinerario: . .
Apoyo financiero interno)
Del 15 al 21 de .
i (hospedaje,
noviembre del 2025 . . $ 693,24
alimentacion y
Permiso: transporte interno)  Total $ 693,24
Del 15 al 21 de $ 894,00
noviembre del 2025

Total $ 3.775,00
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Da lectura a la justificacion, que, a la letra, dice:

He sido invitado a participar como panelista distinguido en el Foro de Educacion del Futuro Taejae
2025, que se celebrard los dias 18 y 19 de noviembre de 2025, en la Universidad Taejae, Seul, Republica
de Corea del Sur. El foro, cuyo tema central este ario es “Inteligencia Artificial (IA) con Agentes en la
Educacion: Posibilidad y Prdctica”, constituye uno de los encuentros internacionales mas relevantes en
el analisis del impacto de la IA en los sistemas educativos contemporaneos. El evento reunira a lideres
globales en educacion, ciencia y tecnologia, asi como a especialistas en politicas publicas, para reflexionar
sobre como los sistemas de 1A con agentes estan transformando la practica docente, los procesos de
aprendizaje y el diseiio institucional de las universidades. En representacion de la Universidad de Costa
Rica, participaré como panelista en la sesion “Transformando la Educacion Superior con IA: Perspectivas
de Corea y América Latina”, un espacio estratégico para visibilizar los avances, desafios y propuestas
de nuestra region en relacion con el uso responsable, humanista e innovador de la inteligencia artificial.
Mi participacion en este foro internacional permitira fortalecer la proyeccion global de la Universidad
de Costa Rica, posicionar nuestra vision sobre el papel de la 1A en la educacion superior y consolidar
alianzas académicas con instituciones de Asia y otros continentes, en un momento crucial para el futuro de
la educacion publica y el desarrollo cientifico-tecnologico.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a votacion la solicitud de apoyo financiero,
y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. José Moncada Jiménez, Dr. Eduardo Calder6n Obaldia, Dra. Ilka Treminio
Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William
Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, de conformidad con el articulo 15 del Reglamento para la
asignacion de recursos financieros al personal universitario que participe en eventos académicos
internacionales, ACUERDA ratificar la solicitud de apoyo financiero del Dr. Carlos Araya Leandro,
rector, quien participara en el Foro de Educacién de Futuro de la Universidad de Taejae 2025.

Funcionario(a), Puesto o Ciudad y Pais Fechas: Otros Aportes Presupuesto de
Unidad Categoria Destino Actividad / la Universidad
Académica o Itinerario
Administrativa
Carlos Araya Seul, Republica Actividad: Otros Apoyo
Leandro De Corea Del 18 al 19 de Pasaje aéreo financiero
noviembre del 2025 $ 2.881,00 (hospedaje,
Rectoria alimentacion

y transporte
interno)
$ 693,24

Total $ 693,24

Pagina 11 de 72



Consejo Universitario, Sesion n.° 6951, ordinaria Martes 11 de noviembre de 2025

Itinerario: Otros
Del 15 al 21 de Apoyo
noviembre del 2025 financiero
(hospedaje,
Permiso: . . s
alimentacion
Del 15 al 21 de
y transporte
noviembre del 2025 .
interno) $
894,00
Total $
3.775,00
ACUERDO FIRME.
ARTICULO 4

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-22-2025 en torno
a la Modificacion Presupuestaria n.’ 6-2025.

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA expone el dictamen, que, a la letra, dice:
ANTECEDENTES

1. LaRectoria elevo al Consejo Universitario la Modificacion Presupuestaria n.° 6-2025, elaborada por la Oficina de
Administracion Financiera (R-7660-2025, del 22 de octubre de 2025).

2. La Direccion del Consejo Universitario traslado el caso a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
(Pase CU-119-2025, del 24 de octubre de 2025).

3. La Oficina de Contraloria Universitaria envid su criterio mediante el oficio OCU-R-281-A-2025, del 31 de octubre
de 2025.

ANALISIS

La Modificacion Presupuestaria n.° 6-2025, de Fondos Corrientes y Vinculo Externo resume las variaciones al
presupuesto solicitadas por las direcciones de las unidades ejecutoras, a saber: seis de Fondos Corrientes y una de
Fondos Restringidos.

Su efecto presupuestario neto se traduce en un total de aumentos y disminuciones por un valor de 90 512 344,94
(noventa millones quinientos doce mil trescientos cuarenta y cuatro colones con noventa y cuatro céntimos).

I. Efecto en la estructura presupuestaria
En cuanto a la estructura presupuestaria, esta modificacion se presenta en los siguientes programas:

Tabla 1
Rebajos y aumentos por programa
Modificacion Presupuestaria n.° 6-2025

Programa Descripcion Rebajos Aumentos Diferencia
01 Docencia €1 052 000,00 €1 052 000,00 €0,00
02 Investigacion 0,00 ¢ 0,00 0,00
03 Accion Social 1355 344,94 1355 344,94 0,00
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04 Vida Estudiantil 0,00 0,00 70,00

05 Administracion 780215 000,00 €68 380 000,00 | -€11 835 000,00

06 Direceron  gs890000,00 @7 890 000,00 €0,00
Superior

07 D esarro 1o €0.00 11 835 000,00 €11 835 000,00
Regional

08 Inversiones 0,00 0,00 0,00

TOTAL €90 512 344,94 €90 512 344,94 0,00

II. Solicitudes mayores a los ¢17 800 000,00

De conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion n.° 5695, articulo 9, del 11 de
diciembre de 2012, se amplia la informacion de las solicitudes mayores a 17 800 000,00 (diecisiete millones
ochocientos mil colones con cero céntimos).

VRA-5479-2025: se trasladan recursos disponibles en la unidad 800 “Pago de servicios basicos” a la partida de
“Tiempo Extraordinario” de las unidades ejecutoras: 807 “Seccion de Seguridad y Transito”, 810 “Servicios de
Apoyo de Administracion”, 1005 “Sede de Occidente” y 1054 “Sede Regional del Pacifico — Administracion”.

Cuadro 1
Disminuciones
Modificacion Presupuestaria n.° 6-2025

Unidad Nombre Partida Descripcion Monto
800 Pago de Servicios | 6-03-01-00 | Prestaciones Legales €80 215 000,00
Basicos
Total €80 215 000,00
Cuadro 2
Aumentos
Modificacion Presupuestaria n.° 6-2025
Unidad Nombre Partida Descripcion Monto
807 Seccion de | 0-02-01-00 Tiempo €35 000 000,00
Seguridad y Extraordinario
Trénsito
807 Seccion de Cargas Varias €11 025 000,00
Seguridad y | Sociales
Transito
Total 46 025 000,00
Justificaciéon

Los recursos que financian la modificacion planteada provienen del disponible estimado que no se utilizara en la
partida 6-03-01-00 “Prestaciones legales” de la unidad ejecutora 800 “Pago de servicios basicos”, de conformidad con
el comportamiento del gasto observado en el periodo 2025.

- Oficios OSG-1282-2025 y OSG-SST-1736-2025

El refuerzo se requiere para complementar los recursos solicitados en la partida de “Tiempo Eextraordinario” en el plan
presupuesto y que no se asignaron en su totalidad.
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Se destaca que el personal de seguridad trabaja en jornadas que, por la legislacion, se consideran mixtas o nocturnas,
por lo que estos recursos se necesitan para los respectivos pagos. Igualmente, trabajan dias feriados, cubren actividades,
ferias, por ejemplo, durante el periodo del 2 de mayo al 2 de julio 2025 se atendid, con tiempo extraordinario, el
operativo de seguridad que dio seguimiento a la toma del edificio de la Federacion de Estudiantes, con una erogacion
de €17 000 000,00 aproximadamente.

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA destaca que la continuidad del servicio, obviamente,
es indispensable para resguardar la integridad de las personas estudiantes, del personal y de los bienes
institucionales, por lo que la compensacion extraordinaria es obligatoria. Seguidamente, continua con la
lectura.

- VRA-5479-2025

Cuadro 3
Aumentos
Modificacion Presupuestaria n.° 6-2025

Unidad Nombre Partida Descripcién Monto
810 Servicios de Apoyo de | 0-02-01-00 Tiempo €17 000 000,00
Administracion Extraordinario
810 Servicios de Apoyo de Cargas Varias €5 355 000,00
Administracion Sociales
Total €22 355 000,00

La Vicerrectoria de Administracion refuerza la unidad ejecutora 810 “Servicios de Apoyo de Administracion”, con
el fin de atender las necesidades de los tltimos meses del afio en diferentes unidades académicas y administrativas,
tales como las labores de conserjeria durante examenes en fines de semana, la ampliacion del horario del Sistema
de Bibliotecas, Documentacion e Informacion al finalizar el segundo ciclo lectivo, asi como la implementacion del
sistema ERP a cargo de la Oficina de Administracion Financiera (OAF), entre otras necesidades.

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA asegura que estas funciones son esenciales para
garantizar la continuidad de los servicios universitarios y, sobre todo, el cumplimiento de los plazos
administrativos. Seguidamente, contintia con la lectura.

- Oficio SO-D-2267-2025

Cuadro 4
Aumentos
Modificacion Presupuestaria n.° 6-2025

Unidad Nombre Partida Descripcion Monto
1005 Sede de Occidente, 0-02-01-00 Tiempo Extraordinario | €1 000 000,00
Coordinacion
Administracion
1005 Sede de Occidente, Cargas Varias €315 000,00
Coordinacion Sociales
Administracion
Total €1 315 000,00

La Sede de Occidente solicita apoyo presupuestario para cubrir procesos y actividades pendientes a fin de finalizar
tramites durante los meses de setiembre a diciembre del 2025.

Debido a las altas cargas laborales, las funcionarias de esta oficina deben atender algunos procesos y tramites fuera de
su horario laboral para poder cumplir con periodos de entrega.
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- Oficio SRP-D-826-2025

Cuadro 5
Aumentos

Modificacion Presupuestaria n.° 6-2025

Unidad Nombre Partida Descripcion Monto
1054 Sede Regional 0-02-01-00 Tiempo €8 000 000,00
del Pacifico - Extraordinario
Administracion
1054 Sede Regional Cargas Sociales Varias €2 520 000,00
del Pacifico -
Administracion
Total €10 520 000,00

La Sede Regional del Pacifico requiere el apoyo presupuestario en tiempo extraordinario, por ¢8 000 000,00 mas
cuotas patronales, para atender los compromisos del segundo semestre de 2025.

Con base en una proyeccion realizada para el cierre del presente afio, se estima que dicho monto sera necesario para
cubrir las siguientes situaciones:

»  Sustituciones por vacaciones, incapacidades y giras académicas del personal de seguridad.

e Realizacion de labores de mantenimiento en las instalaciones de Cocal, edificio de residencias y Esparza,
donde tinicamente se cuenta con dos funcionarios.

»  Atencion del servicio semanal de jardineria en la sede de Esparza, actualmente sin personal asignado.
»  Prestacion del servicio de conserjeria y atencion del auditorio de la sede, también sin plaza designada.

*  Ejecucion de labores de mantenimiento en las instalaciones de Cocal, el edificio de residencias y en la sede de
Esparza, donde tinicamente se cuenta con dos funcionarios.

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA recuerda que el pago de sobresueldos constituye una
medida de carcter transitoria y necesaria para mantener la calidad y continuidad de los servicios esenciales
de la Universidad; lo anterior, mientras se ajustan las dotaciones de personal, que seria la solucion final; sin
embargo, todos saben que la creacion de nuevas plazas no es algo trivial.

Seguidamente, contintia con la lectura.
Incidencia en el Plan-Presupuesto

Después de analizar las justificaciones que acompaiian esta modificacion presupuestaria, la OAF concluyé que
los movimientos planteados no tienen incidencia en los planes operativos de las unidades ejecutoras.

Verificacion de cumplimiento del articulo 4 del Decreto 32452-H, del 29 de junio de 2005 (diario oficial La
Gaceta n.° 130, del 6 de julio de 2005)

La OAF hace constar que en esta modificacidon presupuestaria no se registran ingresos de capital, por lo que no
existe el riesgo de que se estén financiando gastos corrientes con esta cuenta. De esta forma, se cumple con lo
dispuesto en el articulo 4 del Decreto 32452-H, del 29 de junio de 2005, que, a la letra, dice:

Articulo 4 — Los Ingresos de Capital son una fuente extraordinaria de recursos publicos y deben ser utilizados
para financiar gastos de capital por disposicion expresa del articulo 6, de la Ley N.° 8131. Asi, en estricto apego
al principio de legalidad, las entidades no podran financiar gastos corrientes con ingresos de capital, excepto
que haya una disposicion de rango legal o superior que lo autorice. Entre los ingresos de capital se encuentran
la venta de activos, la recuperacion y anticipos por obra de utilidad publica, la recuperacion de préstamos y las
transferencias de capital.
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III. Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) (OCU-R-281-A-2025, del 31 de octubre de 2025)

LaOCU no tiene observaciones respecto de la modificacion y hace la siguiente sugerencia al Consejo Universitario:

- Solicitar a la Administracion la realizacion de un estudio en el que se analicen soluciones alternas al tiempo
extraordinario, como puede ser la redistribucion de jornadas de trabajo semanal y las modificaciones
temporales de horario de las personas funcionarias. Esto, tomando en consideracion las caracteristicas
propias asociadas con los puestos de conserjeria, mantenimiento y conservacion de las dareas verdes, asi
como el personal encargado de brindar la seguridad institucional, de tal manera que, se logre identificar si
con la aplicacion de estas medidas, se pueden cubrir horarios o labores que actualmente se retribuyen con
el pago de horas extra.

Lo anterior, aunado al objetivo institucional de contribuir con el bienestar y la salud integral (fisica —
mental), incluyendo la calidad de vida; sin detrimento del servicio publico brindado.

Ademas, se puede considerar dentro del estudio, si existen otras razones adicionales que desmotiven a la
participacion en futuras contrataciones, como consecuencia de la retribucion salarial por la modalidad
de salario global.

Esto, debido a que, por ejemplo, la seguridad es un servicio continuo, no ocasional en favor de la
integridad de las personas (docentes, estudiantes, administrativos u otros usuarios de las instalaciones
universitarias) asi como en resguardo y proteccion de los bienes universitarios.

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA seiiala que estas recomendaciones buscan equilibrar la
eficiencia administrativa con el bienestar fisico y mental del personal, sin afectar la prestacion del servicio
publico. Seguidamente, continia con la lectura.

IV. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP)

El 29 de octubre de 2025, la CAFP se reuni6 de forma virtual para analizar esta modificaciéon y contd con la
participacion del MBA Jorge Astua Quir6s, jefe, y del Lic. Alonso Barrenechea Hernandez, jefe de la Unidad de
Informacion del Presupuesto, ambos de la OAF, quienes ampliaron el contenido de esta modificacion y atendieron
las consultas efectuadas por la comision.

Finalmente, cabe sefialar que la modificacion presupuestaria en analisis cumple con todos los tramites y controles
administrativos, incluido el criterio emitido por la OCU.

ELDR. EDUARDO CALDERON OBALDIA agrega que los sobresueldos se sustentan en necesidades
reales, verificables y recurrentes, vinculadas a la operacion continua de servicios criticos de la Universidad;
ademas, no se presentan aumentos en el gasto total, sino una reorientacion de recursos subutilizados.

Contintia con la lectura.
PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. LaRectoria elevo al Consejo Universitario la Modificacion Presupuestaria n.° 6-2025, elaborada por la Oficina de
Administracion Financiera (R-7660-2025, del 22 de octubre de 2025).

2. La Modificacién Presupuestaria n.° 6-2025, Fondos Corrientes y Vinculo Externo, resume las variaciones al
presupuesto solicitadas por las direcciones de las unidades ejecutoras, a saber: seis de Fondos Corrientes y una de
Fondos Restringidos.

3. Es importante que la Administracion lleve a cabo el estudio sugerido por la Oficina de Contraloria Universitaria,
mediante el oficio OCU-R-081-A-2025, del 31 de octubre de 2025:

- Solicitar a la Administracion la realizacion de un estudio en el que se analicen soluciones alternas al tiempo
extraordinario, como puede ser la redistribucion de jornadas de trabajo semanal y las modificaciones
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temporales de horario de las personas funcionarias. Esto, tomando en consideracion las caracteristicas
propias asociadas con los puestos de conserjeria, mantenimiento y conservacion de las dareas verdes, asi
como el personal encargado de brindar la seguridad institucional, de tal manera que, se logre identificar si
con la aplicacion de estas medidas, se pueden cubrir horarios o labores que actualmente se retribuyen con
el pago de horas extra.

Lo anterior, aunado al objetivo institucional de contribuir con el bienestar y la salud integral (fisica —
mental), incluyendo la calidad de vida; sin detrimento del servicio publico brindado.

Ademas, se puede considerar dentro del estudio, si existen otras razones adicionales que desmotiven a la
participacion en futuras contrataciones, como consecuencia de la retribucion salarial por la modalidad
de salario global.

Esto, debido a que, por ejemplo, la seguridad es un servicio continuo, no ocasional en favor de la
integridad de las personas (docentes, estudiantes, administrativos u otros usuarios de las instalaciones
universitarias) asi como en resguardo y proteccion de los bienes universitarios.

ACUERDA

1. Aprobar la Modificacion Presupuestaria n.° 6-2025, por un monto de ¢90 512 344,94 (noventa millones quinientos
doce mil trescientos cuarenta y cuatro colones con noventa y cuatro céntimos).

2. Solicitar ala Administracion que efectue un estudio en el que se analicen soluciones alternas al tiempo extraordinario
e incorpore, dentro de este analisis, si existen razones que desmotivan la participacion en las contrataciones,
como consecuencia de la aplicacion del salario global. Esto, de conformidad con la sugerencia efectuada por la
Oficina de Contraloria Universitaria en el oficio OCU-R-081-A-2025, del 31 de octubre de 2025.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a discusion el dictamen.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO desea sensibilizar sobre este asunto, pues en las sedes
regionales es muy dificil implementar ese plan que proponen, porque no poseen personal administrativo
suficiente. Los departamentos atienden entre 1 150 y 1 200 estudiantes por afio, con un solo asistente
administrativo que tienen las carreras en si; es decir, un departamento es como si fuera una decanatura,
reline varias carreras y las carreras solo tienen un cuarto de tiempo para la Direccién y no se cuenta con
asistente, de manera que el asistente de la Direccion del Departamento es el asistente de las carreras.

Expresa lo anterior, con el fin de que sean realistas a la hora de realizar propuestas como las de
la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU), pues ese tipo de acciones son imposibles para las sedes.
En la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio Brenes, las carreras tienen tres o cuatro personas funcionarias
administrativas que les atienden; entonces, quiere dejar constando en actas que las sedes no pueden hacer lo
que esta proponiendo la OCU, porque simplemente no tienen personal para atender.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. José Moncada Jiménez, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Dra. Ilka Treminio
Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William
Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria elevo al Consejo Universitario la Modificacion Presupuestaria n.° 6-2025, elaborada
por la Oficina de Administracion Financiera (R-7660-2025, del 22 de octubre de 2025).

2. La Modificacién Presupuestaria n.° 6-2025, Fondos Corrientes y Vinculo Externo, resume las
variaciones al presupuesto solicitadas por las direcciones de las unidades ejecutoras, a saber: seis
de Fondos Corrientes y una de Fondos Restringidos.

3. Esimportante que la Administracion lleve a cabo el estudio sugerido por la Oficina de Contraloria
Universitaria, mediante el oficio OCU-R-081-A-2025, del 31 de octubre de 2025:

- Solicitar a la Administracion la realizacion de un estudio en el que se analicen soluciones alternas
al tiempo extraordinario, como puede ser la redistribucion de jornadas de trabajo semanal y las
modificaciones temporales de horario de las personas funcionarias. Esto, tomando en consideracion
las caracteristicas propias asociadas con los puestos de conserjeria, mantenimiento y conservacion
de las dreas verdes, asi como el personal encargado de brindar la seguridad institucional, de tal
manera que, se logre identificar si con la aplicacion de estas medidas, se pueden cubrir horarios o
labores que actualmente se retribuyen con el pago de horas extra.

Lo anterior, aunado al objetivo institucional de contribuir con el bienestar y la salud integral
(fisica — mental), incluyendo la calidad de vida; sin detrimento del servicio publico brindado.

Ademads, se puede considerar dentro del estudio, si existen otras razones adicionales que
desmotiven a la participacion en futuras contrataciones, como consecuencia de la retribucion
salarial por la modalidad de salario global.

Esto, debido a que, por ejemplo, la seguridad es un servicio continuo, no ocasional en favor
de la integridad de las personas (docentes, estudiantes, administrativos u otros usuarios de las
instalaciones universitarias) asi como en resguardo y proteccion de los bienes universitarios.

ACUERDA

1. Aprobar la Modificacion Presupuestaria n.° 6-2025, por un monto de €90 512 344.94 (noventa
millones quinientos doce mil trescientos cuarenta y cuatro colones con noventa y cuatro céntimos).

2. Solicitar a la Administracion que efectiie un estudio en el que se analicen soluciones alternas al
tiempo extraordinario e incorpore, dentro de este analisis, si existen razones que desmotivan la
participacion en las contrataciones, como consecuencia de la aplicacién del salario global. Esto, de
conformidad con la sugerencia efectuada por la Oficina de Contraloria Universitaria en el oficio
OCU-R-081-A-2025, del 31 de octubre de 2025.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5

La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-
155-2025 sobre el proyecto de ley denominado Ley para que los rectores de las universidades publicas
y el presidente del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) concurran ante la Asamblea Legislativa de
la Republica de Costa Rica, Expediente n.° 24.929.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS expone la propuesta, la cual, a la letra, dice:

La Direccion del Consejo Universitario, en la sesion n.° 6931, punto 4, del 4 de setiembre de 2024, mediante el
Analisis Preliminar de Proyectos de Ley CU-15-2025, decidi6 solicitar criterio sobre el proyecto de ley! a las siguientes

1 El proyecto de ley ingreso en el orden del dia y debate de la Comision Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y Educacion y se ubica
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instancias universitarias: Rectoria, Oficina de Contraloria Universitaria, Oficina de Planificacion Universitaria, Escuela
de Ciencias Politicas? y Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica®.

PROPUESTA DE ACUERDO

Luego del analisis efectuado al proyecto de Ley para que los rectores de las universidades publicas y el presidente del
Consejo Nacional de Rectores (CONARE) concurran ante la Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica,
Expediente n.° 24.929, la Direccion del Consejo Universitario presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

4.

5.

La Comision Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y Educacion de la Asamblea Legislativa le consulto a
la Universidad de Costa Rica su criterio sobre el proyecto Ley para que los rectores de las universidades publicas
v el presidente del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) concurran ante la Asamblea Legislativa de la
Republica de Costa Rica, Expediente n.° 24.929 (oficios AL-CPECTE-0646-2025, del 14 de agosto de 2025, y
AL-CPECTE-0702-2025, del 21 de agosto de 2025).

La Rectoria solicité el criterio institucional sobre el texto del proyecto de ley titulado Ley para que los rectores
de las universidades publicas y el presidente del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) concurran ante la
Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica, Expediente n.° 24.929 (oficio R-6028-2025, del 18 de agosto
de 2025).

El proyecto de ley busca establecer la obligacion de que las personas rectoras de las universidades publicas y
quien presida el Consejo Nacional de Rectores comparezcan anualmente ante la Asamblea Legislativa, en la
primera sesion ordinaria de febrero, y asi brinden un informe de rendicion de cuentas sobre su gestion académica,
administrativa y financiera. El proyecto pretende motivarse en el principio constitucional de rendiciéon de cuentas
(articulo 11 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica). De esta manera, quienes lo promueven
sostienen que la Asamblea Legislativa, como 6rgano de representacion popular, debe garantizar la transparencia
sobre el uso de recursos publicos asignados a la educacion superior estatal.

La Oficina Juridica, por medio de la Opinion Juridica OJ-405-2025, del 14 de octubre de 2025, sefial6 lo siguiente:

4.1.Aunque la Asamblea Legislativa ejerce legitimamente funciones de control politico sobre la Administracion
Publica, dicho control es discrecional y se activa inicamente frente a situaciones especificas. Por ello, no
puede transformarse en una obligacion permanente ni de aplicacion plena para las universidades ptblicas.

4.2.La imposicion de una obligacion permanente para que las autoridades universitarias rindan informes
financieros o de gestion ante la Asamblea Legislativa no se ajusta a la naturaleza del control politico
ordinario, pues este tipo de informacion ya forma parte de los mecanismos regulares de fiscalizacion
universitaria y de la Contraloria General de la Republica. En consecuencia, dichos informes son informacion
publica disponible para la ciudadania, de modo que resulta innecesario convertirlos en un deber continuo de
comparecencia ante el Plenario Legislativo.

4.3.Establecer por ley la obligacion de que las autoridades universitarias comparezcan ante el Plenario
Legislativo resulta incompatible con la autonomia universitaria, pues ello introduce una relacién de sujecion
o subordinacion politica frente a la Asamblea Legislativa que va mas alla del control politico legitimo y
discrecional que esta puede ejercer.

Se recibieron observaciones sobre la iniciativa de ley en cuestion por parte de las siguientes dependencias de la
Universidad de Costa Rica: Rectoria, Oficina de Contraloria Universitaria, Oficina de Planificacion Universitaria
y Escuela de Ciencias Politicas *. A continuacion, se presenta una sintesis de las observaciones:

w

en el lugar n.° 2 de la sesion ordinaria n.° 15 del 30 de octubre de 2025, segtin consulta al sitio https.//www.asamblea.go.cr. realizada el 5 de
noviembre de 2025.

Oficios R-7517-2025, del 15 de octubre de 2025; OCU-R-267-A-2025, del 7 de octubre de 2025; OPLAU-962-2025, del 12 de setiembre de
2025; FCS-355-2025, del 6 de junio de 2025; FCS-363-2025, del 11 de julio de 2025; y CIDICER-194-2025, del 23 de julio de 2025.

A la fecha no se ha recibido criterio por parte de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

Oficios R-7517-2025, del 15 de octubre de 2025; OCU-R-267-A-2025, del 7 de octubre de 2025; OPLAU-962-2025, del 12 de setiembre de
2025; FCS-355-2025, del 6 de junio de 2025; FCS-363-2025, del 11 de julio de 2025; y CIDICER-194-2025, del 23 de julio de 2025.
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5.1. LaUniversidad de Costa Rica ya dispone de abundantes y robustos mecanismos de transparencia y rendicion
de cuentas (entre los cuales se encuentran el Portal de Transparencia, los informes anuales de labores,
los planes institucionales, los presupuestos, las estadisticas y los indicadores de gestion), por lo que una
presentacion adicional ante el Plenario Legislativo podria resultar redundante, dado que dicha informacién
ya es publica y se encuentra plenamente atendida mediante los mecanismos institucionales existentes.

5.2. Elproyecto busca fomentar la rendicion de cuentas; sin embargo, su disefio no distingue entre la transparencia
ya ejercida por las universidades y las nuevas obligaciones que pretende imponer, lo cual podria generar
duplicacion de esfuerzos.

5.3. Se sugiere que cualquier reforma legislativa se enfoque especificamente en la rendicion de cuentas sobre
el uso de los recursos constitucionalmente asignados, a fin de evitar incidir en competencias propias de
gobierno, organizacion y administracion universitaria.

5.4. Las comparecencias ante el Poder Legislativo deberian justificarse en una preocupacion concreta y
respaldada por evidencia; no obstante, en este caso se presume su necesidad sin sustento, lo que sugiere que
podria existir un calculo politico asociado a la iniciativa.

5.5. Se sugiere que, en lugar de establecer comparecencias ante el Plenario Legislativo, se incorpore este
mecanismo en espacios de didlogo institucional ya existentes, de esta manera se complementarian los
informes de la Contraloria General de la Republica, del Ministerio de Planificacion y de la Comision de
Enlace, lo cual aseguraria que los indicadores incluyan también métricas de impacto social, cultural y
cientifico.

5.6. Seadvierte que el plazo maximo de 20 minutos para exponer una lista tan amplia de temas no esta respaldado
en estudios técnicos que permitan determinar su razonabilidad. Ademas, la iniciativa no delimita el tiempo
que tendrian las fracciones legislativas para formular consultas, lo cual puede generar desventajas frente al
plazo reducido que se impone a las rectorias para la exposicion.

5.7. Cabe senalar que la iniciativa no establece el mecanismo mediante el cual las personas legisladoras
formulardn sus consultas a las personas rectoras, de modo que se genera un vacio procedimental relevante.

5.8. La iniciativa no define como se evitaran cuestionamientos infundados o dilataciones durante el proceso de
consultas parlamentarias, lo que podria afectar la gestion ordinaria de las universidades publicas.

5.9. Es importante sefialar que algunos de los temas solicitados en el informe (como la insercion laboral
de personas graduadas) corresponden al Observatorio Laboral de Profesiones del Consejo Nacional de
Rectores, por lo que deberian ser requeridos directamente a dicho érgano y no a cada rectoria.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y
Educacion, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el proyecto Ley para que los rectores de las
universidades publicas y el presidente del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) concurran ante la Asamblea
Legislativa de la Republica de Costa Rica, Expediente n.° 24.929.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas expertas para
aportar en este proyecto de ley.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS recuerda que el dictamen completo se incluira en el
acta, también esta en la pagina web de la Facultad de Ciencias Sociales y es entregado en forma completa a
la Asamblea Legislativa, la lectura que se hace en el plenario es un resumen.

Seguidamente, somete a discusion el dictamen.
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EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA informa que varias personas de diferentes actividades de
la sociedad costarricense le han preguntado, antes de que se diera esta lectura, cual seria la posicion de la
Universidad de Costa Rica (UCR) en un tema tan sensible como la rendicion de cuentas y, en particular, la
rendicion de cuentas de la Rectoria o de las rectorias ante la Asamblea Legislativa, 6rgano que tiene dentro
de sus funciones constitucionales el control politico.

Sefiala que esto, no porque venga como un proyecto de ley, se separa de esa filosofia constitucional de
control politico, la cual ejercen no solamente la Contraloria General de la Republica (CGR) y la Defensoria
de los Habitantes, sino también en el contexto mas amplio de su funcion; por ejemplo, las comisiones
legislativas investigadoras o el propio plenario, cuando la Asamblea Legislativa aborda, casi siempre, temas
de indole nacional y algunos asuntos politicos.

Sefiala que ese contexto de rendicion de cuentas y la relacion con las funciones constitucionales
viene en forma de proyecto de ley, para que las universidades, de una u otra manera, rindan cuentas ante la
Asamblea Legislativa, una vez por afio, sobre el uso y destino de los fondos publicos que les asignan, por
medio del articulo constitucional que otorga los recursos al Fondo Especial para el Financiamiento de la
Educacion Superior Estatal (FEES).

Afirma que el problema fundamental con el proyecto de ley es que se olvida que existe una norma
de rango superior constitucional que, de una u otra manera, no se pueden saltar; aunque la intencion es
interesante y pueden estar de acuerdo con el tema de la rendicion de cuentas, el ejercicio de la rendicion de
cuentas establecido en el articulo 12 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica no puede
estar por encima de otro articulo constitucional, en el cual se otorga a la Universidad una autonomia casi
sin restricciones.

Precisa que, cuando dice “sin restricciones”, basta con irse a las notas de la Sala Constitucional, con
respecto a donde no hay autonomia; por lo tanto, no habria un conflicto de normas constitucionales que
resolver en la via de la jurisdiccion constitucional, porque es claro que la rendicion de cuentas que se esta
solicitando va mas alla del principio que todos conocen y utilizan, en términos generales, como “autonomia
universitaria”.

Aclara a la sociedad y a la comunidad universitaria que esta opinidon negativa, que se propone como
acuerdo del CU, no significa que no se quiera rendir cuentas, sino que los mecanismos de rendicion de cuentas
ya son suficientemente claros para la sociedad costarricense, las instituciones y las personas diputadas.

Destaca que, segn el ultimo informe de evaluacion realizado por la CGR (cree que se lo habia
enviado en alguna oportunidad a algunos miembros del CU), las paginas y la forma en que la UCR y
el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) rinden cuentas sobre los fondos de la educacion superior
estan catalogadas entre las mejores del sistema institucional costarricense; incluso, lo estan monitoreando
semanalmente y se mantiene actualizado.

Asegura que la Universidad posee una rendicion de cuentas abierta, por un mecanismo de transparencia
institucional; ademas, los presupuestos de la UCR se discuten en el CU y las sesiones del Organo Colegiado
son abiertas.

En resumen, desea que quede claro que no es que la Universidad no desea rendir cuentas, sino que
como CU tampoco podrian ir en contra de lo previsto en la Constitucion Politica de la Republica de Costa
Rica. De tal manera que si se da una rendicion de cuentas absoluta, no hay ninglin inconveniente; no
obstante, los parametros establecidos en este proyecto de ley, que exigen el detalle de justificacion, por
ejemplo, en carreras STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, por sus siglas en inglés), y no
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les preguntan por artes u otras disciplinas como humanidades o letras, genera un desbalance en el concepto
de pregunta del control politico, de alguna manera, sesgado por parte de la Asamblea Legislativa.

Considera que rechazarlo es una accion prudente, pues las personas diputadas que desean ejercer
control politico sobre el uso de los fondos, a través de la Comision de Asuntos Hacendarios —que tramita
el Presupuesto General de la Republica y donde se incorporan los presupuestos de las universidades—,
ya estan habilitadas, sin necesidad de una reforma de ley, a plantear todas las preguntas y convocar a las
personas rectoras en cualquier momento.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ reafirma todo lo manifestado por el Lic. William Méndez Garita,
pues esta plenamente de acuerdo y es parte de lo que desea expresar. Sefiala que la Universidad y las
universidades en general rinden cuentas y tienen diferentes mecanismos para hacerlo, de manera que no se
esta evitando, sino que los mecanismos propuestos no son los mejores.

Invita a las sefioras diputadas y a los sefiores diputados que integran la comision que esta conociendo
este tema —cree que lo estaran viendo esta o la proxima semana— a buscar alternativas adicionales que
podrian ser interesantes; por ejemplo, en el Parlamento aleman existe una dinamica lindisima, en la que las
personas cientificas o estudiantes se reunen con las personas diputadas para explicarles qué estan haciendo;
incluso, ni siquiera es politico, sino que exponen que estan desarrollando determinada medicina, planta,
dispositivos u otros proyectos.

Estima que es muy necesario, porque a veces desde afuera se percibe a la UCR como algo amorfo,
pero cuando se aterriza en proyectos, en personas que se estan capacitando y en actividades de accion social,
se humaniza todo lo que se hace.

Insta a la Asamblea Legislativa a establecer esos canales de comunicacion, pues en veinte minutos
no es posible exponer todo lo que realiza la Universidad y, en algunos casos, ni siquiera quieren escuchar,
simplemente toman una posicion; incluso, en algunos momentos, han observado que se convierte hasta en
“show politico”. Reitera la invitacion a la Asamblea Legislativa a abrir nuevos canales de comunicacion,
pues esta seguro de que los miembros del pleno como Consejo Universitario y todas las personas que
trabajan en la comunidad universitaria estarian dispuestos a visitarlos.

Sabe que la Rectoria, en la actualidad, estd creando una pagina especial, para informar y mostrar
a la UCR “en numeros”, pero con una nueva pagina; tuvo la oportunidad de ver el primer demo y es
impresionante como se esta recabando la informacién. La semana pasada les presentaron en el Organo
Colegiado el Sistema de Informacién Institucional para la Autoevaluacion y Gestion de la Calidad, en el
cual también tienen datos de cortes, cuanto duran las personas, de donde vienen; absolutamente todo. Esto es
un ejercicio de transparencia de la Universidad y cree que esta nueva pagina especial ayudara a fortalecerla.

LAM. SC. ESPERANZATASIES CASTRO acota, enrelacion con el Consejo Ampliado del CONARE,
que observa un grupo ideologizado, que tiene el control del Estado, y el ataque radical permanente. No
esta segura de si en el CONARE se va a pelear el presupuesto, no se trata de eso, sino de la necesidad de
construir una estrategia y cree de forma sincera que debe ser desde el Consejo Universitario; sin embargo,
ella no ha participado en ninguna discusion. Es consciente de que en el Consejo Universitario se realiza
mucho trabajo de aprobacidn, pero el asunto politico de discutir no se dio, no se dio y no se dio.

Tiene la fe de que tal vez el proximo afio (2026) se puedan abrir espacios, para la discusion politica
que el CU debe dar, en relacion con un contexto, porque en ese “caldo de odios” se estan cultivando las
nuevas personas diputadas, que considera no son personas “de muchas luces” y no le da miedo decirlo, pues,
reitera, que no son personas “de luces”, destruiran este pais y el CONARE necesita un consejo ampliado con
estrategias y con una metodologia, lo cual no existe en este momento.
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Expresa lo anterior para que quede en el acta, porque habia cifrado sus esperanzas en que podrian
tender puentes hacia estos grupos de los otros consejos, para llegar a un acuerdo sobre el contexto que estdn
viviendo, el cual nunca habian visto, pues en la Asamblea Legislativa se atreven a decir lo que quieren y ella
(la M. Sc. Esperanza Tasies Castro) queda impactada, por eso también se toma la libertad de decir lo que
quiere, como que son personas “de muy pocas luces”, como para dejarles las universidades a su disposicion.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS recuerda a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro que
por eso se presenta al Organo Colegiado los proyectos que ingresan, para que cada miembro decida si quiere
trabajar en la discusion y preparacion del dictamen; cuando llegan al plenario, ese proceso de discusion ya
ha pasado.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO expresa que la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
siempre la deja en falta, pero aclara que ella no esta hablando del proyecto, sino de lo que el proyecto
implica en el contexto. Sabe perfectamente, conoce la dinamica y esta al tanto de que puede participar en el
analisis de los proyectos. Le agradece.

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA informa al Dr. Keilor Rojas Jiménez que, justamente
en la linea de divulgacion cientifica, estdn terminando una propuesta de miembro para que, como parte de
las agendas del Consejo Universitario, se integre la visita quincenal o mensual —eso lo estan afinando— de
algun cientifico o cientifica de la Universidad, para que divulgue —a fin de aprovechar las plataformas de
transmision en vivo que poseen— el quehacer cientifico puesto al servicio de la sociedad que realizan desde
la Institucién. Pronto socializara esta propuesta para ver si cuenta con el apoyo de los miembros del Organo
Colegiado.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS menciona que este proyecto es fundamental y, tal y
como apunt6 la M. Sc. Esperanza Tasies Castro, esta totalmente ideologizado; han visto como el decreciente
financiamiento del sistema educativo hizo que se pasara de preparar, en la década de los noventa, profesionales
altamente calificados para la inversion directa en tecnologia, como fueron los servicios médicos de estas
fabricas de servicios médico o como Intel, a preparar a jovenes para trabajar en call centers, al darles solo
herramientas de un segundo idioma.

Se pregunta cudl es el pais que quieren y como es posible que estén luchando entre las universidades
(al volver al mismo problema) contra un problema comun, pero sin dirigir esa inversion educativa hacia un
mejor desarrollo, formando profesionales de alto calibre para la sociedad que desean para los hijos y nietos
del futuro, porque en este momento estan con las manos en alto.

Agrega que otro punto fundamental es que la educacion ya no convoca politicamente, ya no es un
tema de discusion politica; es decir, estan viendo un futuro que, con estas infulas, no saben si habra FEES
en diez afios. Se pregunta si van a sobrevivir como universidades sin un FEES en diez afios, que es lo que
estan por construir.

Sefiala que eso le corresponde a la mayoria de los presentes, dirigir esta Universidad, orientarla a un
reemplazo del sistema y mostrar el retorno de la inversion que el pais esta haciendo, para volver a poner
en valor la educacion de las personas jovenes, que en este momento no estd siendo considerada. Piensa
que el retorno que da la Universidad por la inversion que el pais les brinda no esta siendo aquilatada en la
actualidad.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ manifiesta que la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas trae un
tema muy profundo que le encanta y tiene que ver con el modelo de desarrollo del pais. Desde hace tiempo,
muchos —esta seguro de que todos los presentes— han pensado que Costa Rica debe dirigirse hacia una
sociedad y economia basada en el conocimiento, en el valor agregado y en la sofisticacion.
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Desean que las personas costarricenses de ahora y del futuro utilicen mas el cerebro y no el musculo
o la explotacién y en eso, naturalmente, la educacidon juega un papel fundamental. Le parece que en estos
momentos estdn viviendo, como pais y a nivel global, una transicion hacia el modelo de desarrollo que
se quiere. Sefiala que existe un vacio en todas las politicas arancelarias, el modelo de exportacion que de
manera tradicional fue muy fructifero, con mas de cinco mil productos a més de ciento cincuenta paises,
ahora, con las barreras arancelarias y con el proteccionismo, esta cambiando y estan ante el vacio de un
nuevo modelo.

Considera que tanto el Poder Ejecutivo como el Legislativo deben prepararse y pensar sobre el modelo
de desarrollo que se tiene, en el cual las mismas universidades juegan un papel importante; inclusive,
deberian realizar algunas reflexiones, de estas que indica la M. Sc. Esperanza Tasies Castro, de hacia donde
deberia ir el pais en ese modelo de desarrollo y como, estratégicamente, si o si es fundamental la educacion,
para proveer esa sofisticacion, ese valor agregado en conocimiento, que es lo que les puede diferenciar,
porque Costa Rica no es un pais con recursos minerales u otros; entonces, dependera de su gente y de lo que
esté en el cerebro de su gente.

Exterioriza que le encanta que se reflexione sobre este tema y espera que en los proximos tiempos
puedan invitar a personas que los ayuden a construir y promover, ante el Gobierno y la sociedad en general,
la reconfiguracion del modelo de desarrollo del pais en el cual la educacion es fundamental.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS considera, seglin su perspectiva, que deben volcarse
a construir un pais en el que el paradigma STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas,
por sus siglas en inglés) forme profesionales altamente calificados para brindar posibilidades al desarrollo
nacional.

Sefiala que, si no se vuelven a darle el valor que la educacion tenia, el valor como musculo politico,
como una consigna que tuvo la educacion en este pais, se dirigen al descalabro total; y dice “tuvo” porque
en este momento no aporta valor, para la mayoria de las personas costarricenses, la inversion en educacion y
lo han visto en el decrecimiento tan grande en el sector piblico en educacién materno, primaria, secundaria
y universitaria.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA reafirma la importancia de que el Consejo Universitario
pueda analizar la propuesta que el Dr. Eduardo Calderén Obaldia les comenté hace unos minutos y que han
discutido en varias oportunidades, con el fin de que toda la investigacion de la Universidad, que es mucha,
pueda tener, al amparo del CU, la exposicion que merece, evidentemente segun la disponibilidad de tiempo
del Organo Colegiado.

Recuerda que aunque no esta previsto dentro de la técnica parlamentaria, en muchas oportunidades
las reuniones de las comisiones, por ejemplo, la de Ciencia y Tecnologia de la Asamblea Legislativa,
permiten las visitas formales o informales; entonces, agregado al contexto que plantea el Dr. Eduardo
Calderon Obaldia, la Universidad puede esforzarse en el mismo sentido que el Dr. Keilor Rojas Jiménez
les comentaba del Parlamento aleman, de tal manera que la Universidad asista, en una forma proactiva, a
explicarle a las diputadas y a los diputados todos los avances en la investigacion que se esta realizando.

Destaca un problema reincidente y es que lamentablemente hacen un gran esfuerzo comunicacional
—del que se habl6 hace poco tiempo atras en el Consejo Universitario— cuando estan en la discusion del
FEES, y hay un efecto residual de comunicacion que les ha permitido mantenerse, seglin los estudios del
Centro de Investigacion y Estudios Politicos, como una de las instituciones con mejor prestigio y confianza
del pais; por ese esfuerzo comunicacional que hace la Universidad de Costa Rica, que en ocasiones se
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dice que no funciona, pero si, porque la opinidén publica tiene aprecio, carifio y amor por la UCR; pese
a los ataques a la confianza, que se ha querido minar, de la ciudadania con la Universidad, han logrado
mantenerla posicionada en los sectores sociales y los estudios lo demuestran.

Sefiala que, por lo tanto, esos efectos comunicacionales de toda la investigacion que se ha hecho y que
sale en los medios de la Universidad, pueden ser trasladados en persona, por quienes hacen la investigacion,
al contexto parlamentario y asi que ellos estén informados de manera permanente, sin necesidad de que esto
ocurra Unica y exclusivamente durante el periodo de discusion del FEES.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS sefiala que en el considerando 5.5 se corrigio el
nombre del MIDEPLAN: Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Economica.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. José Moncada Jiménez, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Dra. Ilka Treminio
Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William
Meéndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y Educacion de la Asamblea Legislativa
le consulto6 a la Universidad de Costa Rica su criterio sobre el proyecto Ley para que los rectores de
las universidades publicas y el presidente del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) concurran
ante la Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica, Expediente n.° 24.929 (oficios AL-
CPECTE-0646-2025, del 14 de agosto de 2025, y AL-CPECTE-0702-2025, del 21 de agosto de
2025).

2. La Rectoria solicité el criterio institucional sobre el texto del proyecto de ley titulado Ley para que
los rectores de las universidades publicas y el presidente del Consejo Nacional de Rectores (CONARE)
concurran ante la Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica, Expediente n.° 24.929 (oficio
R-6028-2025, del 18 de agosto de 2025).

3. El proyecto de ley busca establecer la obligacion de que las personas rectoras de las universidades
publicas y quien presida el Consejo Nacional de Rectores comparezcan anualmente ante la
Asamblea Legislativa, en la primera sesion ordinaria de febrero, y asi brinden un informe de
rendicion de cuentas sobre su gestion académica, administrativa y financiera. El proyecto pretende
motivarse en el principio constitucional de rendicion de cuentas (articulo 11 de la Constitucion
Politica de la Republica de Costa Rica). De esta manera, quienes lo promueven sostienen que la
Asamblea Legislativa, como érgano de representacion popular, debe garantizar la transparencia
sobre el uso de recursos publicos asignados a la educacion superior estatal.

4. La Oficina Juridica, por medio de la Opinion Juridica OJ-405-2025, del 14 de octubre de 2025,
sefialé lo siguiente:

4.1. Aunque la Asamblea Legislativa ejerce legitimamente funciones de control politico sobre
la Administracion Publica, dicho control es discrecional y se activa unicamente frente a
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4.2

4.3

situaciones especificas. Por ello, no puede transformarse en una obligacion permanente ni
de aplicaciéon plena para las universidades publicas.

La imposicion de una obligacion permanente para que las autoridades universitarias
rindan informes financieros o de gestion ante la Asamblea Legislativa no se ajusta a la
naturaleza del control politico ordinario, pues este tipo de informacién ya forma parte
de los mecanismos regulares de fiscalizacion universitaria y de la Contraloria General
de la Republica. En consecuencia, dichos informes son informaciéon publica disponible
para la ciudadania, de modo que resulta innecesario convertirlos en un deber continuo de
comparecencia ante el Plenario Legislativo.

Establecer por ley la obligacion de que las autoridades universitarias comparezcan ante
el Plenario Legislativo resulta incompatible con la autonomia universitaria, pues ello
introduce una relaciéon de sujecion o subordinacion politica frente a la Asamblea Legislativa
que va mas alla del control politico legitimo y discrecional que esta puede ejercer.

5. Se recibieron observaciones sobre la iniciativa de ley en cuestion por parte de las siguientes
dependencias de la Universidad de Costa Rica: Rectoria, Oficina de Contraloria Universitaria,
Oficina de Planificacion Universitaria y Escuela de Ciencias Politicas °. A continuacion, se presenta
una sintesis de las observaciones:

5.1. La Universidad de Costa Rica ya dispone de abundantes y robustos mecanismos

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

de transparencia y rendicion de cuentas (entre los cuales se encuentran el Portal de
Transparencia, los informes anuales de labores, los planes institucionales, los presupuestos,
las estadisticas y los indicadores de gestion), por lo que una presentacion adicional ante el
Plenario Legislativo podria resultar redundante, dado que dicha informacion ya es publica
y se encuentra plenamente atendida mediante los mecanismos institucionales existentes.

El proyecto busca fomentar la rendicion de cuentas; sin embargo, su disefio no distingue
entre la transparencia ya ejercida por las universidades y las nuevas obligaciones que
pretende imponer, lo cual podria generar duplicacion de esfuerzos.

Se sugiere que cualquier reforma legislativa se enfoque especificamente en la rendiciéon de
cuentas sobre el uso de los recursos constitucionalmente asignados, a fin de evitar incidir
en competencias propias de gobierno, organizacion y administracién universitaria.

Las comparecencias ante el Poder Legislativo deberian justificarse en una preocupacion
concreta y respaldada por evidencia; no obstante, en este caso se presume su necesidad sin
sustento, lo que sugiere que podria existir un calculo politico asociado a la iniciativa.

Se sugiere que, en lugar de establecer comparecencias ante el Plenario Legislativo, se
incorpore este mecanismo en espacios de didlogo institucional ya existentes, de esta
manera se complementarian los informes de la Contraloria General de la Republica, del
Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica y de la Comision de Enlace, lo
cual aseguraria que los indicadores incluyan también métricas de impacto social, cultural
y cientifico.

Se advierte que el plazo maximo de 20 minutos para exponer una lista tan amplia de
temas no esta respaldado en estudios técnicos que permitan determinar su razonabilidad.
Ademas, la iniciativa no delimita el tiempo que tendrian las fracciones legislativas para
formular consultas, lo cual puede generar desventajas frente al plazo reducido que se
impone a las rectorias para la exposicion.

5 Oficios R-7517-2025, del 15 de octubre de 2025; OCU-R-267-A-2025, del 7 de octubre de 2025; OPLAU-962-2025, del 12 de setiembre de
2025; FCS-355-2025, del 6 de junio de 2025; FCS-363-2025, del 11 de julio de 2025; y CIDICER-194-2025, del 23 de julio de 2025.
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5.7. Cabe sefalar que la iniciativa no establece el mecanismo mediante el cual las personas
legisladoras formularan sus consultas a las personas rectoras, de modo que se genera un
vacio procedimental relevante.

5.8 La iniciativa no define como se evitaran cuestionamientos infundados o dilataciones
durante el proceso de consultas parlamentarias, lo que podria afectar la gestion ordinaria
de las universidades publicas.

5.9. Es importante sefialar que algunos de los temas solicitados en el informe (como la insercion
laboral de personas graduadas) corresponden al Observatorio Laboral de Profesiones del
Consejo Nacional de Rectores, por lo que deberian ser requeridos directamente a dicho
organo y no a cada rectoria.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Especial de Ciencia,
Tecnologia y Educacion, que la Universidad de Costa Rica recomienda_no aprobar el proyecto Ley
para que los rectores de las universidades publicas y el presidente del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE) concurran ante la Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica, Expediente n.°
24.929.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas
expertas para aportar en este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6

La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, somete a consideracion del plenario una
modificacion en el orden del dia para pasar al nombramiento de la persona que ocupara la Direccién
de las Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS solicita modificar el orden del dia para pasar al
nombramiento la persona que ocupara la Direccidon de las Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. José Moncada Jiménez, Dr. Eduardo Calder6n Obaldia, Dra. Ilka Treminio
Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William
Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Porlo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar alnombramiento
de la persona que ocupara la Direccion de las Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica.
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ARTICULO 7

El Consejo Universitario procede al nombramiento de la persona que ocupara la Direccion de las
Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que trae a la comunidad universitaria una
de las capsulas informativas sobre como vota el Consejo Universitario, la cual, a la letra, dice:

Cuando nosotros deliberamos sobre un asunto, ya sea una aprobacion de un dictamen, la emision de
un pronunciamiento o un nombramiento a algun cargo, la normativa nos encomienda, y les leo el articulo:

El articulo 5 del Reglamento del Consejo Universitario dice que son deberes de las personas miembros
del Consejo Universitario, en el inciso h), dar obligatoriamente su voto a los asuntos en debate y firmar
en el acta cuando su voto sea disidente. Y en el articulo 30 Obligatoriedad de emitir el voto, dice: Todas
las personas miembros del Consejo deberan emitir su voto en el orden y en la forma en que lo indique el
director o la directora, y, una vez emitido este, no podran modificarlo.

Sobre este aspecto, la Oficina Juridica serialo lo siguiente: esta asesoria sefiala que todos los
funcionarios que integren un 6rgano colegiado universitario tienen el deber de adoptar una posicion sobre
las propuestas bajo estudio, ya sea a favor o en contra. El deber de decidir afirmativa o negativamente acerca
de los asuntos sometidos a votacion supone la imposibilidad de que los miembros de un 6rgano colegiado se
abstengan de emitir su voto en el momento de votacion. La voluntad de los 6rganos colegiados, que organiza
y expresa la voluntad institucional, se conforma mediante la suma de las voluntades de sus miembros, lo que
tiene lugar durante la votacion. De ahi que emitir el voto es un deber fundamental inherente a la condicion
de miembros, y quienes integran 6rganos colegiados no tienen la posibilidad juridica de abstenerse de su
cumplimiento, salvo si, claro esta, se encuentran impedidos para hacerlo.

Especificamente, en un acto de nombrar a una persona en algunos los cargos que nos corresponde
como Consejo Universitario, resulta conveniente recordar que tal acto no se debe confundir con materia
electoral, pues el organo colegiado actiia como un érgano de designacion, no como organo electoral.

JEsto qué significa para nosotros? Que en los nombramientos o designaciones que se realizan no
involucran un cuerpo electoral ni se rigen por el procedimiento electoral que establece el Reglamento
de Elecciones Universitarias. Adicionalmente, y con cardcter determinante instintivo sobre esta tematica,
tales nombramientos se realizan mediante un concurso, una figura juridica muy distinta a las elecciones
Ppor un cargo representativo.

Por lo tanto, ya se trate de un acuerdo ordinario, un pronunciamiento o de un nombramiento que esté
en discusion y conocimiento del plenario, la emision del voto constituye un acto obligatorio para todas las
personas integrantes del Consejo Universitario o cualquier organo colegiado de la Universidad de Costa
Rica, segun mandato normativo, a menos que exista una causal valida para solicitar su separacion del
conocimiento de un determinado asunto.

Expresa que con esto pretende comunicarle a la comunidad el por qué y la forma en que el Organo
Colegiado emite el voto.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO indica a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas que eso
no responde al fondo de la discusioén que ella ha propuesto en el Organo Colegiados y que es tendiente
a la democratizacion. Recuerda al sefior José Tasies Solis (quien fue su tio y casi un padre), el fundador
de la Radio Universidad pues, a través de €I, ella (Ia M. Sc. Esperanza Tasies Castro) crecid y entendio
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la Universidad, por esa razén reitera que lo que dice no tiene que ver con el procedimiento de votacion,
que estad segura de que es el correcto y que jamas la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas lo haria en forma
incorrecta.

Manifiesta que habla del fondo de la situacion y del lugar donde se discuten los votos por las personas
que se presentan en el Organo Colegiado; lo dice porque sabe que le asiste la razén en este momento y le
gustaria participar de los espacios en los cuales se discute por quién se votard en el CU. Asegura a la Ph. D.
Ana Patricia Fumero Vargas que no existe, en nada de lo que ley6, ninguna prohibicion para esa discusion.

Expresa que ha sentido durante este afio mucha incomodidad con la forma en que se hacen esas
escogencias y considera que es lo suficientemente legitima —porque fue a una segunda votacion y la
comunidad universitaria la apoyd, por lo que se siente lo suficientemente legitima— para seguir solicitando
que esas votaciones, por respeto a las personas que participan, los miembros del pleno puedan estar juntos
en la discusion de los criterios, no asi en el voto.

Comprende que pueden discrepar por quién votan y que eso también, dentro de lo que leyo la Ph. D.
Ana Patricia Fumero Vargas, queda muy claro, que eso se puede, votar por uno u otro, pero insiste en que
eso no es lo que esta discutiendo, se trata de otro asunto y sabe que esta quedando bien claro sobre la mesa.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS expresa a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro que
le falta un poco mas de contexto, pues ella solo se refirid a una capsula informativa sobre cémo es el
proceso de votacion, no al resto del proceso; para ello se conforma una comision especial que valora los
atestados y competencias, discute y le propone al Organo Colegiado una terna, que normalmente, cuando
hay suficientes personas, es de un maximo de cinco personas candidatas, con una valoracion y rabrica que
elabora la misma comision especial. Ese es el momento en que se discuten las personas que se someteran
a votacion.

Senala que hay otros casos, por ejemplo, en el Sistema de radio ya se esta elaborando una propuesta
y pronto la veran en el Organo Colegiado, porque todos estan inconformes con la forma en que se valora.
No obstante, en este caso especifico, para los medios de comunicacion y la Radio se postularon cincuenta
y cuatro personas; entonces, se realizoé una preseleccion, a partir de la admisibilidad y los atestados, con
la valoracion de la Oficina de Recursos Humanos; luego, se conformé una comision especial para analizar
las cinco personas que presentarian, después, el CU eligioé una terna de tres personas y eso es lo que haran.

Resume que existen diferentes niveles en los que se da esa discusion y el espacio para esa discusion
ya no es este momento; esta bien que la M. Sc. Esperanza Tasies Castro no esté de acuerdo, pero quiere que
la comunidad entienda que existen espacios para esa discusion, que no son dentro del plenario.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ cree, sobre los procesos de votacion en el CU, tal y como
lo manifiesta la M. Sc. Esperanza Tasies Castro, que hay distintos puntos en los que se han quedado muy
anacroénicos y conviene realizar una revision profunda.

Manifiesta a la comunidad universitaria que no necesariamente porque existan filtros y se eleven
curriculos hay una satisfaccion con los perfiles de las personas que llegan a ocupar los cargos de las
distintas instancias universitarias; en algunas ocasiones hay disgusto porque las personas no representan las
caracteristicas que se esperaria.

Destaca de forma sincera que se siente muy decepcionada con que estan formando ternas y listas en
las que, del todo, no vienen mujeres; por lo tanto, el CU, durante todo el 2025, ha elegido once cargos para
llenar vacantes de instancias institucionales y de estos once cargos se han elegido diez hombres y una mujer.
Asegura que necesitan una revision.
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Piensa, sinceramente, que esta capsula informativa debe ser procesada a través de una serie de
mociones que les permitan realizar un procedimiento justo, que refleje las capacidades de las personas
funcionarias universitarias, para ascender a esos espacios y crear un impulso hacia el liderazgo, porque las
personas tampoco se estan mostrando interesadas en participar y en algunos casos estan eligiendo entre dos,
precisamente porque las personas observan una carga administrativa, burocratica y grandes dificultades
para convencer a las personas miembros del CU que les sean valorados sus criterios, porque, en general, los
criterios son muy politicos, de manera que si existe un problema.

Manifiesta a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas que discrepa, pues considera que este si es el
espacio propicio para discutir sobre estos temas. Ademas, sobre la abstencion, le parece que, si ninguna de
las personas retine las caracteristicas y esté a satisfaccion para realizar la votacion, las personas miembros
pueden expresar su protesta contra los perfiles mediante una votacion disidente.

Concluye que esto, mas que una capsula informativa que se tenga que tomar como tal, es un
procedimiento en discusion, porque todas las politicas y la normativa en una democracia son discutibles y
se pueden reformar. Sefiala que esa es su posicion con respecto a este mensaje.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS recuerda a la Dra. Ilka Treminio Sanchez que
ya habian tomado la decision de traer el tema a discusion y se esta preparando. Expresa que esta total y
absolutamente de acuerdo con la Dra. Ilka Treminio Sanchez en que se reforme el reglamento; sin embargo,
eso quedara para el afio entrante, pero la propuesta que estan elaborando va en ese sentido y las personas
miembros la recibiran.

Aclara que no la hizo como una propuesta de Direccion, como se habia acordado, sino mas bien
como una propuesta de miembro, para recibir comentarios y que la reforma reglamentaria se discuta el
afio siguiente (2026), pero en este momento no la tienen. Afiade que, gracias a Dios, como indica la Dra.
Ilka Treminio Sanchez, todo se puede arreglar y como decia su mama: La vida no pasa si no se hacen
“remenditos” constantemente.

ELLIC. WILLIAM MENDEZ GARITA ofrece disculpas a las docentes y a las mujeres administrativas
de la UCR; es cierto que, después de la reflexion de la Dra. Ilka Treminio Sanchez sobre como han votado
en el CU, encuentra que existe no solo una deuda que reparar, sino también un enorme vacio en la memoria,
porque en realidad esto no requiere de una norma especifica que lo sustente —se refiere a una accion
afirmativa de género— sino que debe estar en sus asuntos diarios, porque si no lo tienen como un asunto
diario, estarian simplemente cumpliendo con un deber impuesto por una normativa, lo cual hace poco
creible su mensaje

Dice que traia una votacion prevista para una persona, pero las circunstancias particulares lo obligan,
no solo por principios, sino también por el deber que tiene con las docentes, las mujeres administrativas
y estudiantes, a cambiar su decision y a actuar en concordancia con un principio por el cual luché en la
Asamblea Legislativa, relacionado con la representacion de las mujeres en los puestos de decision publica.
Recuerda las multiples ensenanzas que la profesora Nury Garita Sanchez, su madre, le dio en muchas
oportunidades, cuando discutian sobre estos temas.

Exterioriza que se siente muy apenado y acongojado, porque no lo vieron ni lo midieron, aunque no
es culpa de nadie, es natural que ocurra, pero deben reflexionar y recordar en conjunto, como comunidad,
las medidas que se deben tomar; como lo han hecho en otras oportunidades, por ejemplo, con estudiantes
del extranjero, para que tengan la oportunidad de estudiar en la UCR; o como han discutido con las personas
estudiantes las oportunidades para las personas que necesitan una beca por razones particulares.

Pagina 30 de 72



Consejo Universitario, Sesion n.° 6951, ordinaria Martes 11 de noviembre de 2025

Asegura que hay una gran cantidad de acciones afirmativas que deben tomar y en las que deben
pensar de manera constante y tal vez —no pretende justificarse— el dia a dia en ocasiones les juega una
mala pasada y les hace cometer tropiezos, pero son seres humanos y tienen proposito de correccion de sus
defectos y de cambiar cuando sea oportuno.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ recuerda que en otras ocasiones ha manifestado su disgusto y
molestia con algunos de los procesos de designacion (al atender lo mencionado en la capsula), con lo cual
no esta totalmente de acuerdo, pues existen vacios normativos evidentes, algunos de los cuales se estan
atendiendo y espera que puedan continuar atendiendo algunos otros en el futuro.

Considera que, al ser un Organo Colegiado, las decisiones que se toman son la sumatoria de las
voluntades de sus integrantes, y tratar de hacerlo en una democracia, se refiere a las voluntades en sentido
amplio; por ejemplo, si alguien desea abstenerse, esa es su voluntad.

Menciona que ayer, en la Asamblea Colegiada Representativa, incluso aparecia la casilla de abstencion,
se contabiliza y todo bien, pero el CU posee ese vacio normativo, pues no se dice qué tipo de votos pueden
emitir; segun se les dice solo pueden votar a favor o en contra. Si fuera asi, para cada una de las tres personas
que se nombraran hoy, habria que poner si se esta a favor o en contra de esa persona, no se podria nombrar
uno de tres, porque eso no seria una eleccion de a favor o en contra.

Considera necesario retomar este tema y reformarlo y si la voluntad de una de las personas integrantes
del Organo Colegiado es abstenerse, votar nulo o votar en blanco, eso deberia ser posible, como en cualquier
otro proceso, pues no todo es blanco o negro.

Entiende que asi estd en este momento, por lo que le parece fundamental y urgente corregirlo a la
mayor brevedad posible, asi como todo el proceso, en cuanto a las calificaciones, sobre las que en otras
ocasiones también ha manifestado sus dudas, cuestionamientos e incluso su molestia.

Espera que vayan poco a poco y se puedan tomar las acciones, con el fin de que, verdaderamente, en
el sentido amplio de la palabra, se escoja a las mejores personas, para cada uno de los puestos que se definen
en el Organo Colegido para la Universidad.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que tomaran un receso de cinco minutos,
para luego pasar las votaciones.

**%%4 las nueve horas y cincuenta y cuatro minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y dieciocho minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. José Moncada Jiménez, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez,
Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William
Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas. ****

LAPH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que repartiran los papeles y luego realizaran
la votacidn, como corresponde.

Seguidamente, realiza el conteo de votos, el cual queda de la siguiente manera:
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Licda. Andrea Maria Solano Benavides

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sanchez, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William
Méndez Garita y Dr. Keilor Rojas Jiménez.

TOTAL: Cuatro votos.

seskoskosk

Lic. Carlos Matute Ordoiiez

VOTAN A FAVOR: Dr. José Moncada Jiménez, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Sr. Fernan Orlich
Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, Srta. Isela Chacon Navarro, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D.
Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Siete votos.

skskok ok

El Dr. Marlon Mora Jiménez no obtuvo votos a favor.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da lectura a la propuesta de acuerdo, que, a la letra,
dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 8 del Reglamento
general del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica, nombrar al Lic.
Carlos Matute Ordoiiez como director de las Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica, por un
periodo de cuatro afios, del 17 de noviembre de 2025 al 16 de noviembre de 2029.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agradece a las personas que participaron en este
proceso. Le desean los mayores éxitos a la Licda. Andrea Maria Solano Benavides en sus proyectos futuros
y al Lic. Carlos Matute Ordoéfiez en su nombramiento como director de las Radioemisoras de la Universidad
de Costa Rica.

ARTICULO 8

La Comision de Asuntos Juridicos presenta el Dictamen CAJ-8-2025 sobre el recurso de apelacion
subsidiaria del Sr. Juan Gabriel Alfaro Molina.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS solicita detener la transmision, no sin antes recordar
que queda en grabacion y en actas.

wkxxSe suspende la transmision de la sesion. ****

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO expone el dictamen, que, a la letra, dice:
ANTECEDENTES

Mediante el Pase CU-98-2025, del 27 de agosto de 2025, se le solicitd a la Comision de Asuntos Juridicos (CAJ)
dictaminar acerca del siguiente caso: Recurso de apelacion en subsidio presentado por el sefior Juan Gabriel Alfaro
Molina, en contra de la resolucion de calificacion n.® 2978-40-2024, del 4 de junio de 2024.
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ANALISIS DEL CASO

Con el propésito de actualizar puntaje en régimen académico, mediante solicitud de calificacion n.° 15989, del 24 de
octubre de 2023, el docente de la Escuela de Estudios Generales, Juan Gabriel Alfaro Molina, sometio a evaluacion
ante la Comision de Régimen Académico (CRA), los siguientes trabajos académicos:

a) “Resefa del libro Memoria y justicia: El genocidio de los indigenas mayas en Guatemala. San José: Editorial
Guayacan”.

b) “El relativismo moral del ser humano”.
¢) “En relacion con la eudaimonia aristotélica: ;Es posible una amistad entre el hombre y Dios?”.

En la resolucion de calificacion n.° 2978-40-2024, del 4 de junio de 2024, 1a CRA evalud los trabajos académicos y les
otorgd los siguientes puntajes:

a) “Resefa del libro Memoria y justicia: El genocidio de los indigenas mayas en Guatemala. San José: Editorial
Guayacan” 0,00 puntos, al considerar que posee poca originalidad, poca relevancia, poca trascendencia y poca
complejidad.

b) “El relativismo moral del ser humano” 0,25 puntos, ya que considerd que contiene poca originalidad, moderada
relevancia, poca trascendencia y poca complejidad.

¢) “En relacion con la eudaimonia aristotélica: jEs posible una amistad entre el hombre y Dios?” 1,25 puntos, ya
que el trabajo académico contiene moderada originalidad, alta relevancia, alta trascendencia y poca complejidad.

Resulta importante destacar que en los tres trabajos académicos sometidos a evaluacion por el Dr. Alfaro Molina, este
posee una participacion del 100 % de autoria.

No conforme con los puntajes otorgados, el 11 de julio de 2024, el docente Alfaro Molina interpuso un recurso de
revocatoria con apelacion en subsidio en contra de la resolucion de calificacion n.° 2978-40-2024, del 4 de junio de
2024, dicho recurso se incluye de manera integral en el expediente de la persona recurrente.

El 29 de agosto de 2024, la CRA, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 ter del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente, y de acuerdo con lo indicado en la circular VD-63-2020, del 15 de diciembre de 2020,
y su posterior adicion del 2 de marzo de 2021, previo a elevar en alzada el recurso interpuesto, solicito a la Direccion
de la Escuela de Estudios Generales la designacion de dos personas especialistas para evaluar con criterio experto los
trabajos académicos pertenecientes a este caso, los cuales fueron remitidos mediante el oficio EEG-673-2024, del 16
de octubre del 2024; dichos criterios se incluyen en el expediente del caso.

La CRA, en el acta de la sesion n.° 2992, articulo 21, celebrada el 19 de noviembre de 2024, atendid el recurso de
revocatoria y en la resolucion CRA-65-2024, del 19 de noviembre de 2024, se transcribieron los acuerdos adoptados
con respecto al caso que nos ocupa, dichos acuerdos son:

1. Con base en los razonamientos antes expuestos, acoger parcialmente el segmento de revocatoria del
recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria presentado por el docente Juan Gabriel Alfaro Molina en
contra de la calificacion n.° 2978-40-2024 de fecha, martes 4 de junio de 2024, y aumentar en 0,75 puntos
la calificacion otorgada inicialmente al articulo “En relacion con la eudaimonia aristotélica: ;Es posible
una amistad entre el hombre y Dios?” asignando al docente el puntaje que corresponda de acuerdo con el
grado de participacion reportado.

Asimismo, no se modifica el puntaje inicialmente asignado a las otras dos obras que componen este
recurso.

2. Dejar sin efecto la resolucion de calificacion N.° 2978-40-2024 de fecha, martes 4 de junio de 2024 y
generar una nueva calificacion que la sustituya.

3. Respecto a las calificaciones cuya revocatoria fue declarada sin lugar (correspondientes a las obras
a) reseiia del libro “Memoria y justicia: El genocidio de los indigenas mayas en Guatemala. San José:
Editorial Guayacan” y b) “El relativismo moral del ser humano”), trasladese los atestados al Consejo
Universitario, para que conozca de la apelacion en subsidio interpuesta.
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4. Respecto al trabajo cuya calificacion fue modificada en la revocatoria “En relacion con la eudaimonia
aristotélica: ;Es posible una amistad entre el hombre y Dios? "), se solicita al docente Juan Gabriel Alfaro
Molina indicar por escrito a la Comision de Régimen Académico en un plazo de 5 dias hdbiles, si se da por
satisfecho con lo resuelto o si desea que esta obra forme parte del recurso que sera elevado en apelacion
subsidiaria al Consejo Universitario. En caso de no mediar comunicacion en el plazo indicado se asumird
conformidad con lo dispuesto.

El trabajo académico “En relacion con la eudaimonia aristotélica: ;Es posible una amistad entre el hombre y Dios?”
pas6 de 1,25 puntos de calificacion a 2,00 puntos, y no hubo un deseo manifiesto de continuar con el proceso de
apelacion con respecto a este, asi se desprende del analisis de los documentos que conforman el expediente del caso.

En virtud de lo anterior, el recurso de apelacion que debe ser resuelto por el Consejo Universitario, se centra en los
trabajos académicos “Resefia del libro Memoria y justicia: El genocidio de los indigenas mayas en Guatemala. San
José: Editorial Guayacan” y “El relativismo moral del ser humano”.

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comision de Asuntos Juridicos (CAJ), en el analisis de los documentos que acompaifian el expediente del recurso de
revocatoria con apelacion en subsidio interpuesto en contra de la resolucion de calificacion n.® 2978-40-2024, del 4 de
junio de 2024, por el docente de la Escuela de Estudios Generales, Dr. Juan Gabriel Alfaro Molina, determiné que, con
respecto al trabajo académico “En relacion con la eudaimonia aristotélica: jEs posible una amistad entre el hombre y
Dios?”, al pasar su calificacion original de 1,25 puntos a 2,00 puntos en la resolucién parcial del recurso de revocatoria,
el asunto no debe ser analizado en la apelacion por el Consejo Universitario, ya que hubo un aumento considerable
de la calificacion; y, por otro lado, previo al traslado del recurso de apelacion al Consejo Universitario, la Comision
de Régimen Académico (CRA) le solicito a la persona recurrente que en el plazo de cinco dias habiles manifestara su
acuerdo o desacuerdo con la nueva calificacion, situacion que no se produjo, por lo que el acto administrativo adquirié
firmeza.

Con respecto al trabajo académico “Resefia del libro Memoria y justicia: El genocidio de los indigenas mayas en
Guatemala. San José: Editorial Guayacan”, coincide con lo manifestado por la CRA, en el sentido de que, por tratarse
de una resefia o resumen de un libro, no es acreedor de puntaje por no ser revisado por pares académicos.

Finalmente, con respecto al trabajo académico denominado “El relativismo moral del ser humano”, la CAJ considero
que, al tomar en consideracion que el trabajo fue publicado en una revista indexada y que los criterios realizados por
las personas especialistas estan enfocados en la calidad de este, su puntaje debe modificarse.

En sintesis, el recurso de apelacion remitido por la CRA debe acogerse parcialmente, manteniendo la calificacion
otorgada inicialmente al trabajo académico “Resefia del libro Memoria y justicia: El genocidio de los indigenas mayas
en Guatemala. San José: Editorial Guayacan” y modificar la calificacion originalmente otorgada a trabajo académico
“El relativismo moral del ser humano”.

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante la solicitud de calificacion n.° 15989, del 24 de octubre de 2023, el docente de la Escuela de Estudios
Generales, Juan Gabriel Alfaro Molina, con el propdsito de actualizar puntaje en Régimen Académico, sometid a
evaluacion ante la Comision de Régimen Académico, los siguientes trabajos académicos:

a) “Reseia del libro Memoria y justicia: El genocidio de los indigenas mayas en Guatemala. San José: Editorial
Guayacan”, con un 100 % de autoria.

b) “El relativismo moral del ser humano”, con un 100 % de autoria.

¢) “En relacion con la eudaimonia aristotélica: ;Es posible una amistad entre el hombre y Dios?”, con un 100
% de autoria.

2. La Comision de Régimen Académico en la resolucion de calificacion n.° 2978-40-2024, del 4 de junio de 2024,
evalué los trabajos académicos y les otorgd los siguientes puntajes:
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a) “Resefia del libro Memoria y justicia: El genocidio de los indigenas mayas en Guatemala. San José:
Editorial Guayacan”, 0,00 puntos, al considerar que posee poca originalidad, poca relevancia, poca
trascendencia y poca complejidad.

b) “Elrelativismo moral del ser humano”, 0,25 puntos, ya que consider6 que contiene poca originalidad,
moderada relevancia, poca trascendencia y poca complejidad.

c) “En relacion con la eudaimonia aristotélica: jEs posible una amistad entre el hombre y Dios?”,
1,25 puntos, ya que el trabajo académico contiene moderada originalidad, alta relevancia, alta
trascendencia y poca complejidad

No conforme con las calificaciones otorgadas, el docente Juan Gabriel Alfaro Molina, el 11 de julio de 2024,
interpuso un recurso de revocatoria con apelacion en subsidio en contra de la resolucion de calificacion n.® 2978-
40-2024, del 4 de junio de 2024.

La literalidad del recurso de revocatoria con apelacion en subsidio, a la letra, indic6 lo siguiente:

1. En la Resefia: Carvajal Villaplana, A. (2022). Memoria y justicia: El genocidio de los indigenas mayas
en Guatemala, AZUR, Revista Centroamericana de Filosofia. Vol. 4. N. 7. pp. 143-151, se recibié una
calificacion de 0.00, no obstante, se considera que este cuenta con originalidad, dado que implicé la lectura
y sintesis de los principales postulados del autor del texto resefiado, asi como el didlogo y redaccion de las
apreciaciones del mismo autor sobre su obra. Igualmente, se considera que tiene relevancia, al poner en
la palestra un tema de vital importancia en nuestro contexto centroamericano como han sido los multiples
abusos sufridos por los pueblos originarios por parte de los grupos de poder. Si bien el texto es una reseia,
lo que se busca es destacar un tema tan importante para seguir generando discusion e investigacion en
relacion con este tipo de temdticas. También el texto tiene trascendencia en cuanto rescata temas solapados
como los genocidios, y los modus operandi de aquellos que historicamente se han dedicado a mancillar
la dignidad de las personas. En cuanto a la complejidad, el texto es analitico y argumentativo, utilizando
para ello diversas fuentes de informacion. Igualmente, el texto cumple con los requisitos solicitados en
el reglamento de la calidad de la Revista, como el comité editorial, el comité cientifico, el encontrarse
indexada, etc.

De ahi que llame la atencion la nulidad de asignacion de puntaje a dicho texto.

2. En el articulo titulado El relativismo moral del ser humano, Theandrika, XXX-XXXI, 73- 77, se recibio
una calificacion de 0.25, solo obteniendo puntaje moderado en la categoria de relevancia. No obstante,
se considera que posee originalidad en cuanto que es una investigacion bibliogrdfica fundamentada en
textos filosdficos de relevancia, y estableciendo conclusiones propias sobre el tema en estudio. También
la trascendencia radica en que es un tema de interés actual, fruto de discusiones y disquisiciones de los
especialistas en las dreas de la ética filosofica y la bioética. La complejidad del texto reside en que la
investigacion responde a un andlisis de lo que sucede actualmente en la sociedad, sobre todo en cuanto a
la variacion de patrones éticos, utilizando diversas fuentes como fundamento argumentativo.

3. En el articulo titulado En relacion con la eudaimonia aristotélica. ;Es posible una relacion entre el
hombre y Dios?, Revista Estudios Filosdficos (Valladolid, Espaiia). Vol. 70. N 205, 443-460, se recibio
una calificacion de 1.25, obteniendo puntajes de moderado en la originalidad y de alto en la relevancia
y trascendencia, y ningun puntaje en cuanto a la complejidad. Sin embargo, se considera que el texto es
robusto, fruto de una investigacion minuciosa y detallada, el cual paso por diferentes niveles de depuracion
para su publicacion. Se considera que el texto cuenta con complejidad por su calidad y extension, al ser
altamente analitico y argumentativo conforme con la cantidad de citaciones (123 citas bibliogrdficas) y con
ello la cantidad de bibliografia utilizada. Se considera que el puntaje recibido es poco en relacion con la
calidad del articulo, y la trayectoria y relevancia de la revista internacional en que fue publicado, con su
comité editorial, cientifico, indexada, etc.

De conformidad con lo que establece la circular VD-63-2020, del 15 de diciembre de 2020, y su posterior adicion
del 2 de marzo de 2021, el 29 de agosto de 2024, la Comisién de Régimen Académico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 42 Ter del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, previo a elevar en
alzada el recurso interpuesto, solicitd a la Direccion de la Escuela de Estudios Generales la designacion de dos
personas especialistas para evaluar con criterio experto los trabajos académicos pertenecientes a este caso, los
cuales fueron remitidos mediante el oficio EEG-673-2024, del 16 de octubre del 2024; dichos criterios se incluyen
en el expediente del caso.
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6. En el acta de la sesion n.° 2992, articulo 21, celebrada el 19 de noviembre de 2024, la Comision de Régimen
Académico atendio el recurso de revocatoria, y en la resolucion CRA-65-2024, del 19 de noviembre de 2024, con
respecto al caso que nos ocupa, se adoptaron los siguientes acuerdos:

1. Con base en los razonamientos antes expuestos, acoger parcialmente el segmento de revocatoria del
recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria presentado por el docente Juan Gabriel Alfaro Molina en
contra de la calificacion n.° 2978-40-2024 de fecha, martes 4 de junio de 2024, y aumentar en 0,75 puntos
la calificacion otorgada inicialmente al articulo “En relacion con la eudaimonia aristotélica: ;Es posible
una amistad entre el hombre y Dios? " asignando al docente el puntaje que corresponda de acuerdo con el
grado de participacion reportado.

Asimismo, no se modifica el puntaje inicialmente asignado a las otras dos obras que componen este
recurso.

2. Dejar sin efecto la resolucion de calificacion N.° 2978-40-2024 de fecha, martes 4 de junio de 2024 y
generar una nueva calificacion que la sustituya.

3. Respecto a las calificaciones cuya revocatoria fue declarada sin lugar (correspondientes a las obras
a) reseiia del libro “Memoria y justicia: El genocidio de los indigenas mayas en Guatemala. San José:
Editorial Guayacan” y b) “El relativismo moral del ser humano”), trasladese los atestados al Consejo
Universitario, para que conozca de la apelacion en subsidio interpuesta.

4. Respecto al trabajo cuya calificacion fue modificada en la revocatoria “En relacion con la eudaimonia
aristotélica: ;Es posible una amistad entre el hombre y Dios? "), se solicita al docente Juan Gabriel Alfaro
Molina indicar por escrito a la Comision de Régimen Académico en un plazo de 5 dias hdbiles, si se da por
satisfecho con lo resuelto o si desea que esta obra forme parte del recurso que sera elevado en apelacion
subsidiaria al Consejo Universitario. En caso de no mediar comunicacion en el plazo indicado se asumird
conformidad con lo dispuesto.

7. En el oficio CRA-479-2025, del 20 de agosto de 2025, la Comision de Régimen Académico traslado en alzada al
Consejo Universitario el recurso de revocatoria con apelacion en subsidio interpuesto por el docente Juan Gabriel
Alfaro Molina.

8. Debido a que el trabajo académico “En relacion con la eudaimonia aristotélica: (Es posible una amistad entre el
hombre y Dios?”, pasé de 1,25 puntos de calificacion a 2,00 puntos en la resolucion del recurso de revocatoria,
y que no hubo una manifestacion expresa por parte del docente Alfaro Molina de continuar con el proceso de
apelacion, la Comision de Asuntos Juridicos consider6 que la nueva calificacion se ajusta al analisis realizado de
las observaciones que fueron externadas por las personas especialistas en los criterios ofrecidos.

9. En virtud de lo manifestado en el considerando anterior, el recurso de apelacion se debe centrar en los siguientes
trabajos académicos: a) “Resefia del libro Memoria y justicia: El genocidio de los indigenas mayas en Guatemala.
San José: Editorial Guayacan” y b) “El relativismo moral del ser humano”, consignados en el oficio de traslado
CRA-479-2025, del 20 de agosto de 2025.

10. En cuanto al trabajo académico “Resefia del libro Memoria y justicia: El genocidio de los indigenas mayas en
Guatemala. San José: Editorial Guayacan”, la Comision de Asuntos Juridicos comparte lo indicado por la Comision
de Régimen Académico, en el sentido que de conformidad con el articulo 47 del Reglamento de Régimen Académico
y Servicio Docente, la resefia de un libro no es susceptible de puntaje ya que no son valoradas por pares ciegos
como si lo es un articulo para publicacion, lo cual afecta su objetividad y rigurosidad, ademas, se trata solamente
de “sintesis comentadas del libro” y, como tal, no implican originalidad ni rigurosidad cientifica ni metodolégica.
Por las razones apuntadas, la CAJ considero pertinente mantener el puntaje de 0,00 puntos originalmente asignado
por la CRA en la resolucion de calificacion n.® 2978-40-2024, del 4 de junio de 2024.

11. En cuanto al trabajo académico “El relativismo moral del ser humano”, el cual fue calificado con 0,25 puntos,
ya que se considero por parte de la Comision de Régimen Académico (CRA) que contiene poca originalidad,
moderada relevancia, poca trascendencia y poca complejidad, resulta importante traer a colacion lo indicado por
la CRA con respecto a este trabajo académico, en la resolucion del recurso de revocatoria CRA-65-2024, del 19 de
noviembre de 2024, en la cual indicé lo siguiente:

El segundo articulo titulado “El Relativismo Moral del Ser Humano”, el cual firma el autor como Pbro. Dr. Juan
Gabriel Alfaro consta solamente de cinco paginas (de la pag 73 a la 77). Es un articulo descriptivo, expositivo,
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con un tono muy doctrinal y que no muestra profundidad filosofica en su critica, por ejemplo, en el punto 3, p.75
sobre los relativismos modernos y su rompimiento con la verdad —que es la fe en Dios-, el autor le dedica un
parrafo

a Marx a partir de la trillada frase de que la “iglesia es el opio del pueblo” y la cuestiona por sesgada, pero no
hay analisis ni fundamentacion tedrico-filosofica sobre Marx. Igualmente, en el parrafo de Nietzsche y de Freud,
se evidencia un cuestionamiento superficial, por ejemplo, en el punto 3. P.75 que critica los relativismos modernos
y la filosofia de la sospecha le dedica un parrafo a Nietzsche y un parrafo a Freud condenando su posicion frente
a la verdad de Dios y la Iglesia. Su corta extension y la brevedad de su exposicion lo convierten en un tipo de
publicacion mas bien doctrinal sin profundidad de enfoque teorico, ni de andlisis ni de metodologia filosdfica.

Debe aclararse que esta Comision tienen una vision bastante amplia de la produccion que a nivel de la universidad
se estd dando en el darea de letras y filosofia. Hemos podido valorar articulos en filosofia de alto impacto, incluso
en otros idiomas, con una gran actualidad bibliogrdfica y un andlisis muy complejo de diversas tematicas. Esa
es la expectativa de trabajo académico en el drea. Es osado que un profesor pretenda tener un puntaje mas alto
por algo tan bdsico como un articulo fundamentalmente descriptivo que no implica ni profundidad ni tampoco
innovacion tedrica ni metodologica y que evidentemente tiene un tono y una intencion de tipo doctrinario,
ademas de una bibliografia minima de 8 libros clasicos, sin actualizacion y sin referencias a libros de autores que
menciona dentro del mismo articulo como Nietzsche.

Un articulo de 5 pdaginas no es un articulo académico.

La Conclusion del articulo es de un parrafo también y es como una declaracion de fe hacia la verdad de Dios y
de la iglesia y una condena hacia quienes no quieren ya seguir en esa linea de pensamiento. El articulo podria
ser utilizado para un tipo de ensefianza religiosa pero no presenta un debate filosofico. Por tanto, la Comision
mantiene su valoracion por considerarla justa y adecuada a los parametros de publicacion intelectual que se da
en el area de letras.

Dicho esto, refutamos los criterios de los especialistas: Tanto para el especialista 1 como el 2 el articulo de (5
pgs.) incluye un recorrido cronolégico por el pensamiento occidental y cuenta con originalidad y debate en el
tema moral. En esto pueden resumirse sus argumentos. Consideran que el articulo tiene trascendencia pues
puede servir para enseiiar la cuestion moral de la verdad y los sofismos. Sin embargo, los autores no dan un
solo ejemplo concreto de toda su posicion. Con todo respeto, la Comision considera que los docentes no leyeron
a profundidad el texto pues nada de lo que dice ahi es cierto. Menciona a Hegel en una frase, pero mencionar
autores sin explicarlos o profundizar en su pensamiento no tiene la mas minima relevancia ni tampoco implica
un debate filosdfico.

La Comision de Régimen no modificara este criterio, pero si el CU quiere cambiar nuestra valoracion, se sugiere
respetuosamente que lo valoren otros filosofos que no sean colegas ni pertenezca a la misma unidad académica
del autor.

12. Sobre los sefialamientos realizados por la Comision de Régimen Académico (CRA) al trabajo académico “El
Relativismo Moral del Ser Humano”, en la resolucion del recurso de revocatoria, la Comision de Asuntos Juridicos
estimo pertinente realizar una serie de aclaraciones, entre ellas las siguiente:

a)

b)

La CRA en el analisis del recurso de revocatoria, de los criterios de las personas especialistas, mas otras
valoraciones que puedan realizar, tiene la potestad en la resolucion de este recurso, mediante justificacion
debidamente motivada de mantener o modificar el puntaje que originalmente otorgo.

No es de recibo que la CRA sefiale que, si el Consejo Universitario en este caso concreto quiere cambiar su
valoracion, se sugiere respetuosamente que lo valoren otras personas fildsofas que no sean colegas ni pertenezcan
a la misma unidad académica del autor.

La competencia para solicitar criterios de personas especialistas esta otorgada por reglamento a la CRA, ya que
en el Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente en su articulo 42 ter se establece lo siguiente:

(...) La Comision esta obligada a recibir el asesoramiento de dos o mas personas especialistas en el campo
de los trabajos presentados cuando surjan diferencias de criterio en su propio seno o cuando el puntaje sea
objetado por medio de uno de los recursos administrativos contemplados en el titulo V, capitulo III del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica. Siempre que no exista ningin conflicto de interés que invalide el
proceso recursivo, la Comision podra solicitar el asesoramiento al profesorado universitario o, bien, a personas
especialistas externas a la Universidad. Una vez conocida la opinion de las personas consultadas, la Comision
resolvera sobre la calificacion final cuando corresponda.
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En los casos de apelaciones, la Comision de Régimen Académico debera rendir un informe técnico en el que se
incluya el criterio de las personas especialistas consultadas y demas parametros empleados para la valoracion y
calificacion del trabajo en estudio, previo a elevar la apelacion al Consejo Universitario o por solicitud de dicho
organo cuando la persona apele de forma directa ante este.

d) Sobre en quién recae la competencia de solicitar los criterios de las personas especialistas, la Oficina Juridica,
en el oficio OJ-1055-2019, del 24 de octubre de 2019, expuso lo siguiente:

(..)

La reforma efectuada al articulo 42 ter del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente (sesion N.°
6253, articulo 6, del 7 de febrero de 2019) contiene errores juridicos de importancia que dificultan su aplicacion
y hacen necesaria una reforma adicional.

De acuerdo con el articulo bajo examen, la Comision de Régimen Académico estard obligada a recibir el
asesoramiento de dos o mds especialistas en el campo de los trabajos presentados, en dos circunstancias muy
concretas, a saber: 1) cuando surjan diferencias de criterio en su propio seno, y 2) cuando el puntaje sea objetado
por medio de un recurso administrativo de apelacion subsidiaria”.

La primera de esas circunstancias no ofrece problema alguno. En cuanto a la segunda, se concretan dos yerros
importantes que deben ser corregidos, los cuales exponemos a continuacion.

1. Se condiciona el asesoramiento de especialistas en los casos en que el puntaje sea objetado en un
“recurso administrativo de apelacion subsidiaria”. De acuerdo con el articulo 347 de la Ley General de
la Administracion Publica, “es potestativo usar ambos recursos ordinarios o uno solo de ellos”. Asimismo,
el articulo 225 del Estatuto Organico admite una interposicion separada o conjunta de los recursos
administrativos. El parrafo penultimo del articulo se refiere al ejercicio separado de ambos recursos y el
parrafo ultimo regula la interposicion conjunta; es decir, mediante el ejercicio de un recurso de apelacion
subsdiaria.

En consecuencia, el administrado tiene derecho a gestionar la interposicion de los recursos administrativos
de la forma que mds convenga a sus intereses, por lo que condicionar el criterio de los especialistas
unicamente a los casos de apelacion subsidiaria constituye un menoscabo a sus derechos procesales.

Aparte de ello, no advierte esta Asesoria cudles razones pueden justificar que el criterio de los especialistas
se consulte unicamente en los casos de apelacion subsidiaria, si dicho criterio es mas necesario en la fase
de revocatoria, por motivos de economia procesal.

2. Porotra parte, es contradictorio y ajeno a la légica que se obligue a la Comision a recibir el asesoramiento
de especialistas unicamente si se presenta un recurso de apelacion, que no le corresponda resolver. Debe
recordarse que la Comision resuelve el recurso de revocatoria y el Consejo Universitario el recurso de
apelacion.

Como hemos sefialado, por las razones apuntadas, el articulo 42 ter debe ser objeto de una nueva
revision, con el proposito de otorgar seguridad juridica al profesorado evaluado por la Comision y no
cercenar sus derechos procesales.

Ahora bien, mientras dicha reforma se aprueba, es necesario interpretar el articulo conforme a la
voluntad del érgano colegiado que lo aprobo y aplicar en la prdctica un procedimiento que respete el
caracter potestativo separado o conjunto de los recursos.

De esta forma, la contradiccion del articulo debe ser superada dandole prioridad a la parte del
articulo que recoge la finalidad de la malograda reforma, a saber; la obligacion de la Comision de
Régimen Académico de ser asesorada por especialistas y esto debe ocurrir necesariamente en la fase de
revocatoria, incluso, como hemos dicho, por razones de economia procesal.

En la legislacion nacional (Ley General de la Administracion Publica, articulo 349.2), de aplicacion
supletoria en estos casos, se prevé que el organo que resuelve revocatoria, al tramitar la apelacion ante
el superior, rinda un informe sobre las razones del recurso. El criterio de los especialistas constituye en
estos casos un componente esencial de dicho informe.

En consecuencia, bajo la consideracion de que en materia de impugnaciones el Consejo Universitario
actua como superior de la Comision de Régimen Académico, aquel organo puede ordenar que en el
expediente del caso se incluya el criterio de los especialistas, de forma que la Comision se encuentra
obligada a solicitar ese criterio conforme al espiritu o finalidad de la reforma aludida.
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13.

14.

En virtud de lo sefialado en el considerando 12, y con base en la premisa de que, si la Comision de Régimen
Académico no estuvo conforme con lo expuesto por las personas especialistas, perfectamente pudo solicitar una
segunda opinién, la Comisién de Asuntos Juridicos decidié revisar y analizar lo manifestado por las personas
especialistas en relacion con el trabajo académico “El relativismo moral del ser humano”.

En la siguiente tabla se observa, de conformidad con las rubricas general y especificas por areas académicas para
la evaluacion de publicaciones y obras, la definicion de los rubros de poca originalidad, moderada relevancia, poca
trascendencia y poca complejidad, asi como la manera en que se pronunciaron con respecto a estos mismos rubros

las personas especialistas.

Comision de Régimen
Académico

Especialista n.° 1

Especialista n.° 2

Trabajo Académico: “El
relativismo moral del ser humano™.

Originalidad (poca): La obra
reitera sobre un tema o técnica
ampliamente  desarrollada, sin
que su abordaje ofrezca nuevos
aportes al desarrollo del campo
disciplinar, las referencias tedricas
son limitadas en funcion de las
disponibles en el campo de estudio,
la obra no refleja vinculacion
transdiciplinar cuando aplique y la
obra no presenta una propuesta de
abordaje alternativo a la dominante
dentro del campo disciplinar.

La propuesta del autor es original,
claramente formulada al inicio
del texto y explicitada a lo largo
de su desarrollo, en un ambito
claramente definido omo lo es el
moral.

El trabajo propone un recorrido
cronolégico de la relacion entre
verdad y mentira, colocando al
relativismo como punto actual
de esta relacion. Asi, aborda
problemas de las diferentes etapas
de la historia del pensamiento
occidental, a la vez que se sirve
de varios autores para proponer
sus ideas. En este sentido, la
originalidad radica en el hecho de
establecer una correlacion entre
ambos conceptos para proponer
la nocion de relativismo como
consecuencia de esta interaccion
en la época actual.

Relevancia (moderada): La obra
versa sobre un tema o problema
conocido a nivel nacional
o internacional, de interés
disciplinar, social o institucional,
segin corresponda y la obra
presenta  aportes  preliminares
al campo de estudio o ejercicio
profesional.

El documento es relevante para la
reflexion sobre la dimension moral

del ser humano, puede considerarse
como un punto de vista particular
que permite introyectarse en el
analisis general de la tematica.

En el ambito de la filosofia ofrece
criterios para comprender la
manipulacion de la verdad como
una caracteristica inherente a los
procesos sociales. En el caso de
este texto tiene una relacion directa
con el ambito religioso.

Trascendencia (poca): Los aportes,
idearios, problematizaciones o
resultados contenidos en la obra, no
expresan viabilidad para generar
innovaciones o mejoras que vayan
mas alla del entorno disciplinar, la
obra presenta muy poca o ninguna
utilidad o beneficio para el campo
de estudio, o para poblaciones
vinculadas a su produccion, la
obra se consigna en un medio
de divulgaciéon de muy limitado
alcance y la obra se desarrolla en
un idioma que no corresponde con
el de mayor difusion y alcance
para el.

La investigacion es un insumo
importante para la profundizacién
de problemdticas y dilemas
morales, dada la claridad de
su perspectiva particular para
analizar la situacion. Es importante
mencionar la lectura directa de
textos hegelianos y marxistas,
cuya interpretacion, particular
pero debidamente fundamentada,
puede orientar la discusion sobre
la tematica.

El texto en cuestién permite un
analisis de las categorias de verdad
y relativismo en la actualidad, y
la manera en la que este se utiliza
como ruptura con la busqueda
propia del conocimiento filoséfico.
En este sentido, puede ser de
utilidad para trabajos relacionados
con ambitos como la posverdad y
la posmodernidad.
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15.

16.

Complejidad (poca): La obra
no resulta compleja, en tanto
incorpora metodologias,

estrategias de analisis de resultados
y herramientas de produccion
desactualizadas; la obra en su
disefio no aplica herramientas,
acciones 0 mecanismos para

texto es
que la

La complejidad del
moderada, debido a
intencion del autor, segun se
percibe en su lectura, radica
principalmente en desarrollar una
perspectiva de analisis sobre la
problematica moral del hombre.
Por ello, el texto, coherentemente

El autor utiliza fuentes primarias de
las diferentes etapas de la filosofia
occidental para correlacionarlas en
funcion de las categorias centrales.
En el ambito metodologico,
utiliza una metodologia filosofica
comparativa que permite
comprender el avance de este tema

asegurar el cumplimiento de
criterios académicos minimos,
segun disciplina; la obra no
refleja  coherencia entre  su
referencia tedrica, metodologia
o herramientas de produccion
aplicadas; asimismo, la obra no
demuestra superar el grado de
complejidad de publicaciones
similares en el ambito disciplinar
y transdisciplinar.

construido, se posiciona mas como
un punto de andlisis con miras
a suscitar la reflexion que a una
profundizacion conceptual.

con el pasar del tiempo.

De conformidad con los criterios ofrecidos por las personas especialistas, en relacion con el trabajo académico
“El relativismo moral del ser humano”, se puede afirmar que esos criterios estan por encima de los que en su
oportunidad ofreci6é la Comision de Régimen Académico. Es asi como la persona especialista n.° 1 calificé el
rubro de originalidad como alto, lo que equivale a 0,50 puntos; igual calificé el rubro de relevancia (0,50 puntos)
y el rubro de trascendencia (0,50 puntos) y, finalmente, el rubro de complejidad lo calific6 de manera moderada
(0,25 puntos), es decir, al sumar los cuatro rubros de la persona especialista n.° 1, esta le estaria otorgando una
puntuaciéon de 1,75 puntos. Mientras que la persona especialista n.° 2 calificé los mismos rubros de originalidad,
relevancia, trascendencia y complejidad con una calificacion alta, es decir, le corresponde 0,50 a cada rubro, por lo
que, al realizar el ejercicio anterior, le corresponderia 2,00 puntos.

Puntaje otorgado por la Comision de Régimen Académico: 0,25 puntos.
Puntaje otorgado por la persona especialista n.° 1 de acuerdo con sus criterios: 1,75 puntos.
Puntaje otorgado por la persona especialista n.° 2 de acuerdo con sus criterios: 2,00 puntos.

Total, de puntaje: 4,00 puntos
4,00 puntos divido entre 3 (puntaje otorgado por la CRA y las dos personas especialistas) = 1,33 puntos.

En virtud de lo anterior, el puntaje originalmente otorgado al trabajo académico denominado “El relativismo moral
del ser humano” debe modificarse y consecuentemente pasar de 0,25 puntos a 1,33 puntos.

ACUERDA:

1.

Acoger en forma parcial el recurso de apelacion interpuesto por el docente de la Escuela de Estudios Generales,
Dr. Juan Gabriel Alfaro Molina, en contra de la calificacion otorgada al trabajo académico “El relativismo moral
del ser humano”, sometido a evaluacidon y en consecuencia modificar el puntaje originalmente otorgado y pasar su
calificacion final de 0,25 puntos a 1,33 puntos.

Mantener el puntaje otorgado por la Comision de Régimen Académico al trabajo académico: “Reseiia del libro
Memoria y justicia: El genocidio de los indigenas mayas en Guatemala. San José: Editorial Guayacan”, el cual,
con la resolucion del recurso de revocatoria mantuvo la calificacion de 0,00 puntos, esto en virtud de que no fue
revisado por pares académicos.

Dar por agotada la via administrativa.

Notificar las resoluciones de los siguientes acuerdos al correo electronico JUAN.ALFAROMOLINA @ucr.ac.cr
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LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. José Moncada Jiménez, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Dra. Ilka Treminio
Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William
Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante la solicitud de calificacion n.° 15989, del 24 de octubre de 2023, el docente de la Escuela
de Estudios Generales, Juan Gabriel Alfaro Molina, con el propésito de actualizar puntaje en
Régimen Académico, sometié a evaluacion ante la Comision de Régimen Académico, los siguientes
trabajos académicos:

a) “Reseiia del libro Memoria y justicia: El genocidio de los indigenas mayas en Guatemala.
San José: Editorial Guayacan”, con un 100 % de autoria.

b) “El relativismo moral del ser humano”, con un 100 % de autoria.

¢) “En relacion con la eudaimonia aristotélica: ;Es posible una amistad entre el hombre y
Dios?”, con un 100 % de autoria.

2. La Comisién de Régimen Académico en la resolucion de calificacion n.° 2978-40-2024, del 4 de
junio de 2024, evaluo los trabajos académicos y les otorgd los siguientes puntajes:

a) “Reseiia del libro Memoria y justicia: El genocidio de los indigenas mayas en Guatemala.
San José: Editorial Guayacan”, 0,00 puntos, al considerar que posee poca originalidad,
poca relevancia, poca trascendencia y poca complejidad.

b) “El relativismo moral del ser humano”, 0,25 puntos, ya que consideré que contiene poca
originalidad, moderada relevancia, poca trascendencia y poca complejidad.

¢) “En relacion con la eudaimonia aristotélica: ;Es posible una amistad entre el hombre y
Dios?”, 1,25 puntos, ya que el trabajo académico contiene moderada originalidad, alta
relevancia, alta trascendencia y poca complejidad.

3. No conforme con las calificaciones otorgadas, el docente Juan Gabriel Alfaro Molina, el 11 de julio
de 2024, interpuso un recurso de revocatoria con apelacion en subsidio en contra de la resolucion
de calificaciéon n.° 2978-40-2024, del 4 de junio de 2024.

4. La literalidad del recurso de revocatoria con apelacion en subsidio, a la letra, indic6 lo siguiente:

1. En la Resefia: Carvajal Villaplana, A. (2022). Memoria y justicia: El genocidio de los indigenas
mayas en Guatemala, AZUR, Revista Centroamericana de Filosofia. Vol. 4. N. 7. pp. 143-151, se
recibio una calificacion de 0.00, no obstante, se considera que este cuenta con originalidad, dado
que implico la lectura y sintesis de los principales postulados del autor del texto resefiado, asi como
el dialogo y redaccion de las apreciaciones del mismo autor sobre su obra. Igualmente, se considera
que tiene relevancia, al poner en la palestra un tema de vital importancia en nuestro contexto
centroamericano como han sido los miultiples abusos sufridos por los pueblos originarios por parte de
los grupos de poder. Si bien el texto es una reseiia, lo que se busca es destacar un tema tan importante
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para seguir generando discusion e investigacion en relacion con este tipo de temdticas. También
el texto tiene trascendencia en cuanto rescata temas solapados como los genocidios, y los modus
operandi de aquellos que historicamente se han dedicado a mancillar la dignidad de las personas. En
cuanto a la complejidad, el texto es analitico y argumentativo, utilizando para ello diversas fuentes
de informacion. Igualmente, el texto cumple con los requisitos solicitados en el reglamento de la
calidad de la Revista, como el comité editorial, el comité cientifico, el encontrarse indexada, etc.

De ahi que llame la atencion la nulidad de asignacion de puntaje a dicho texto.

2. En el articulo titulado El relativismo moral del ser humano, Theandrika, XXX-XXXI, 73- 77, se
recibio una calificacion de 0.25, solo obteniendo puntaje moderado en la categoria de relevancia.
No obstante, se considera que posee originalidad en cuanto que es una investigacion bibliogrdfica
fundamentada en textos filosdficos de relevancia, y estableciendo conclusiones propias sobre el tema
en estudio. También la trascendencia radica en que es un tema de interés actual, fruto de discusiones
y disquisiciones de los especialistas en las dreas de la ética filosdfica y la bioética. La complejidad
del texto reside en que la investigacion responde a un anadlisis de lo que sucede actualmente en la
sociedad, sobre todo en cuanto a la variacion de patrones éticos, utilizando diversas fuentes como
fundamento argumentativo.

3. En el articulo titulado En relacion con la eudaimonia aristotélica. ;Es posible una relacion entre
el hombre y Dios?, Revista Estudios Filosoficos (Valladolid, Espaiia). Vol. 70. N 205, 443-460, se
recibio una calificacion de 1.25, obteniendo puntajes de moderado en la originalidad y de alto en la
relevancia y trascendencia, y ningiin puntaje en cuanto a la complejidad. Sin embargo, se considera
que el texto es robusto, fruto de una investigacion minuciosa y detallada, el cual paso por diferentes
niveles de depuracion para su publicacion. Se considera que el texto cuenta con complejidad por
su calidad y extension, al ser altamente analitico y argumentativo conforme con la cantidad de
citaciones (123 citas bibliogrdficas) y con ello la cantidad de bibliografia utilizada. Se considera que
el puntaje recibido es poco en relacion con la calidad del articulo, y la trayectoria y relevancia de la
revista internacional en que fue publicado, con su comité editorial, cientifico, indexada, etc.

5. De conformidad con lo que establece la circular VD-63-2020, del 15 de diciembre de 2020, y
su posterior adicion del 2 de marzo de 2021, el 29 de agosto de 2024, la Comision de Régimen
Académico, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 ter del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente, previo a elevar en alzada el recurso interpuesto, solicito a la
Direccion de la Escuela de Estudios Generales la designacion de dos personas especialistas para
evaluar con criterio experto los trabajos académicos pertenecientes a este caso, los cuales fueron
remitidos mediante el oficio EEG-673-2024, del 16 de octubre del 2024; dichos criterios se incluyen
en el expediente del caso.

6. En el acta de la sesion n.° 2992, articulo 21, celebrada el 19 de noviembre de 2024, la Comision de
Régimen Académico atendio el recurso de revocatoria, y en la resolucion CRA-65-2024, del 19 de
noviembre de 2024, con respecto al caso que nos ocupa, se adoptaron los siguientes acuerdos:

1. Con base en los razonamientos antes expuestos, acoger parcialmente el segmento de revocatoria
del recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria presentado por el docente Juan Gabriel Alfaro
Molina en contra de la calificacion n.° 2978-40-2024 de fecha, martes 4 de junio de 2024, y aumentar
en 0,75 puntos la calificacion otorgada inicialmente al articulo “En relacion con la eudaimonia
aristotélica: ;Es posible una amistad entre el hombre y Dios?” asignando al docente el puntaje que
corresponda de acuerdo con el grado de participacion reportado.

Asimismo, no se modifica el puntaje inicialmente asignado a las otras dos obras que componen
este recurso.

2. Dejar sin efecto la resolucion de calificacion N.° 2978-40-2024 de fecha, martes 4 de junio de 2024 y
generar una nueva calificacion que la sustituya.
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7.

10.

11.

3. Respecto a las calificaciones cuya revocatoria fue declarada sin lugar (correspondientes a las obras
a) reseiia del libro “Memoria y justicia: El genocidio de los indigenas mayas en Guatemala. San
José: Editorial Guayacdan” y b) “El relativismo moral del ser humano?), traslddese los atestados al
Consejo Universitario, para que conozca de la apelacion en subsidio interpuesta.

4. Respecto al trabajo cuya calificacion fue modificada en la revocatoria “En relacion con la eudaimonia
aristotélica: ;Es posible una amistad entre el hombre y Dios?”), se solicita al docente Juan Gabriel
Alfaro Molina indicar por escrito a la Comision de Régimen Académico en un plazo de 5 dias habiles,
si se da por satisfecho con lo resuelto o si desea que esta obra forme parte del recurso que serd
elevado en apelacion subsidiaria al Consejo Universitario. En caso de no mediar comunicacion en el
plazo indicado se asumira conformidad con lo dispuesto.

En el oficio CRA-479-2025, del 20 de agosto de 2025, la Comision de Régimen Académico trasladé
en alzada al Consejo Universitario el recurso de revocatoria con apelacion en subsidio interpuesto
por el docente Juan Gabriel Alfaro Molina.

Debido a que el trabajo académico “En relacion con la eudaimonia aristotélica: ;Es posible una
amistad entre el hombre y Dios?”, pasé de 1,25 puntos de calificacion a 2,00 puntos en la resoluciéon
del recurso de revocatoria, y que no hubo una manifestacion expresa por parte del docente Alfaro
Molina de continuar con el proceso de apelaciéon, la Comision de Asuntos Juridicos consider6 que
la nueva calificacion se ajusta al analisis realizado de las observaciones que fueron externadas por
las personas especialistas en los criterios ofrecidos.

En virtud de lo manifestado en el considerando anterior, el recurso de apelacion se debe centrar
en los siguientes trabajos académicos: a) “Reseiia del libro Memoria y justicia: El genocidio de los
indigenas mayas en Guatemala. San José: Editorial Guayacan”; y b) “El relativismo moral del ser
humano”, consignados en el oficio de traslado CRA-479-2025, del 20 de agosto de 2025.

En cuanto al trabajo académico “Resefia del libro Memoria y justicia: El genocidio de los indigenas
mayas en Guatemala. San José: Editorial Guayacan”, la Comision de Asuntos Juridicos comparte lo
indicado por la Comisién de Régimen Académico, en el sentido que de conformidad con el articulo
47 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, 1a reseiia de un libro no es susceptible
de puntaje ya que no son valoradas por pares ciegos como si lo es un articulo para publicacion,
lo cual afecta su objetividad y rigurosidad, ademas, se trata solamente de “sintesis comentadas
del libro” y, como tal, no implican originalidad ni rigurosidad cientifica ni metodolégica. Por las
razones apuntadas, la CAJ consider6 pertinente mantener el puntaje de 0,00 puntos originalmente
asignado por la CRA en la resolucion de calificacion n.° 2978-40-2024, del 4 de junio de 2024.

En cuanto al trabajo académico “El relativismo moral del ser humano”, el cual fue calificado con
0,25 puntos, ya que se consideré por parte de la Comision de Régimen Académico (CRA) que
contiene poca originalidad, moderada relevancia, poca trascendencia y poca complejidad, resulta
importante traer a colacion lo indicado por la CRA con respecto a este trabajo académico, en la
resolucion del recurso de revocatoria CRA-65-2024, del 19 de noviembre de 2024, en la cual indico
lo siguiente:

El segundo articulo titulado “El Relativismo Moral del Ser Humano”, el cual firma el autor como
Pbro. Dr. Juan Gabriel Alfaro consta solamente de cinco paginas (de la pag 73 a la 77). Es un articulo
descriptivo, expositivo, con un tono muy doctrinal y que no muestra profundidad filosdfica en su
critica, por ejemplo, en el punto 3, p.75 sobre los relativismos modernos y su rompimiento con la
verdad —que es la fe en Dios-, el autor le dedica un pdarrafo a Marx a partir de la trillada frase de que
la “iglesia es el opio del pueblo” y la cuestiona por sesgada, pero no hay andlisis ni fundamentacion
teorico-filosofica sobre Marx. Igualmente, en el parrafo de Nietzsche y de Freud, se evidencia un
cuestionamiento superficial, por ejemplo, en el punto 3. P.75 que critica los relativismos modernos y la
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filosofia de la sospecha le dedica un pdrrafo a Nietzsche y un pdarrafo a Freud condenando su posicion
frente a la verdad de Dios y la Iglesia. Su corta extension y la brevedad de su exposicion lo convierten
en un tipo de publicacion mds bien doctrinal sin profundidad de enfoque teorico, ni de andlisis ni de
metodologia filosdfica.

Debe aclararse que esta Comision tienen una vision bastante amplia de la produccion que a nivel de la
universidad se estd dando en el drea de letras y filosofia. Hemos podido valorar articulos en filosofia
de alto impacto, incluso en otros idiomas, con una gran actualidad bibliogrdfica y un andlisis muy
complejo de diversas temdticas. Esa es la expectativa de trabajo académico en el darea. Es osado que un
profesor pretenda tener un puntaje mds alto por algo tan bdsico como un articulo fundamentalmente
descriptivo que no implica ni profundidad ni tampoco innovacion tedrica ni metodologica y que
evidentemente tiene un tono y una intencion de tipo doctrinario, ademds de una bibliografia minima
de 8 libros cldsicos, sin actualizacion y sin referencias a libros de autores que menciona dentro del
mismo articulo como Nietzsche.

Un articulo de 5 pdginas no es un articulo académico.

La Conclusion del articulo es de un pdarrafo también y es como una declaracion de fe hacia la verdad de
Dios y de la iglesia y una condena hacia quienes no quieren ya seguir en esa linea de pensamiento. El
articulo podria ser utilizado para un tipo de ensenanza religiosa pero no presenta un debate filosofico.
Por tanto, la Comision mantiene su valoracion por considerarla justa y adecuada a los parametros de
publicacion intelectual que se da en el darea de letras.

Dicho esto, refutamos los criterios de los especialistas: Tanto para el especialista 1 como el 2 el articulo
de (5 pgs.) incluye un recorrido cronoldogico por el pensamiento occidental y cuenta con originalidad
y debate en el tema moral. En esto pueden resumirse sus argumentos. Consideran que el articulo
tiene trascendencia pues puede servir para enseiiar la cuestion moral de la verdad y los sofismos.
Sin embargo, los autores no dan un solo ejemplo concreto de toda su posicion. Con todo respeto, la
Comision considera que los docentes no leyeron a profundidad el texto pues nada de lo que dice ahi
es cierto. Menciona a Hegel en una frase, pero mencionar autores sin explicarlos o profundizar en su
pensamiento no tiene la mds minima relevancia ni tampoco implica un debate filosdfico.

La Comision de Régimen no modificard este criterio, pero si el CU quiere cambiar nuestra valoracion,
se sugiere respetuosamente que lo valoren otros filosofos que no sean colegas ni pertenezca a la misma
unidad académica del autor.

12. Sobre los sefialamientos realizados por la Comision de Régimen Académico (CRA) al trabajo
académico “El Relativismo Moral del Ser Humano”, en la resolucion del recurso de revocatoria,
la Comision de Asuntos Juridicos estimo pertinente realizar una serie de aclaraciones, entre ellas
las siguiente:

a) La CRA, en el analisis del recurso de revocatoria, de los criterios de las personas
especialistas, mas otras valoraciones que puedan realizar, tiene la potestad en la resolucion
de este recurso, mediante justificacion debidamente motivada, de mantener o modificar el
puntaje que originalmente otorgo.

b) No es de recibo que la CRA seiiale que si el Consejo Universitario en este caso concreto
quiere cambiar su valoracion, se sugiere respetuosamente que lo valoren otras personas
filosofas que no sean colegas ni pertenezcan a la misma unidad académica del autor.

¢) La competencia para solicitar criterios de personas especialistas esta otorgada por
reglamento a la CRA, ya que en el Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente
en su articulo 42 ter establece lo siguiente:

(...) La Comision estd obligada a recibir el asesoramiento de dos o mas personas especialistas
en el campo de los trabajos presentados cuando surjan diferencias de criterio en su propio
seno o cuando el puntaje sea objetado por medio de uno de los recursos administrativos
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contemplados en el titulo V; capitulo III del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa
Rica. Siempre que no exista ningun conflicto de interés que invalide el proceso recursivo, la
Comision podra solicitar el asesoramiento al profesorado universitario o, bien, a personas
especialistas externas a la Universidad. Una vez conocida la opinion de las personas
consultadas, la Comision resolverd sobre la calificacion final cuando corresponda.

En los casos de apelaciones, la Comision de Régimen Académico deberd rendir un informe
técnico en el que se incluya el criterio de las personas especialistas consultadas y demds
parametros empleados para la valoracion y calificacion del trabajo en estudio, previo a elevar
la apelacion al Consejo Universitario o por solicitud de dicho drgano cuando la persona apele
de forma directa ante este.

d) Sobreen quién recae la competencia de solicitar los criterios de las personas especialistas, la

Oficina Juridica, en el oficio OJ-1055-2019, del 24 de octubre de 2019, expuso lo siguiente:

()

La reforma efectuada al articulo 42 ter del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente (sesion N.° 6253, articulo 6, del 7 de febrero de 2019) contiene errores juridicos de
importancia que dificultan su aplicacion y hacen necesaria una reforma adicional.

De acuerdo con el articulo bajo examen, la Comision de Régimen Académico estard obligada
a recibir el asesoramiento de dos o mds especialistas en el campo de los trabajos presentados,
en dos circunstancias muy concretas, a saber: 1) cuando surjan diferencias de criterio en su
propio seno, y 2) cuando el puntaje sea objetado por medio de un recurso administrativo de
apelacion subsidiaria”.

La primera de esas circunstancias no ofrece problema alguno. En cuanto a la segunda,
se concretan dos yerros importantes que deben ser corregidos, los cuales exponemos a
continuacion.

1.

Se condiciona el asesoramiento de especialistas en los casos en que el puntaje sea objetado en
un “recurso administrativo de apelacion subsidiaria”. De acuerdo con el articulo 347 de la
Ley General de la Administracion Publica, “es potestativo usar ambos recursos ordinarios o
uno solo de ellos”. Asimismo, el articulo 225 del Estatuto Orgdnico admite una interposicion
separada o conjunta de los recursos administrativos. El pdrrafo penultimo del articulo se
refiere al ejercicio separado de ambos recursos y el pdrrafo ultimo regula la interposicion
conjunta; es decir, mediante el ejercicio de un recurso de apelacion subsdiaria.

En consecuencia, el administrado tiene derecho a gestionar la interposicion de los
recursos administrativos de la forma que mds convenga a sus intereses, por lo que
condicionar el criterio de los especialistas unicamente a los casos de apelacion
subsidiaria constituye un menoscabo a sus derechos procesales.

Aparte de ello, no advierte esta Asesoria cudles razones pueden justificar que el criterio
de los especialistas se consulte unicamente en los casos de apelacion subsidiaria, si
dicho criterio es mds necesario en la fase de revocatoria, por motivos de economia
procesal.

Por otra parte, es contradictorio y ajeno a la logica que se obligue a la Comision a recibir el
asesoramiento de especialistas unicamente si se presenta un recurso de apelacion, que no le
corresponda resolver. Debe recordarse que la Comision resuelve el recurso de revocatoria y el
Consejo Universitario el recurso de apelacion.

Como hemos sefialado, por las razones apuntadas, el articulo 42 ter debe ser objeto
de una nueva revision, con el propdsito de otorgar seguridad juridica al profesorado
evaluado por la Comision y no cercenar sus derechos procesales.

Ahora bien, mientras dicha reforma se aprueba, es necesario interpretar el articulo
conforme a la voluntad del organo colegiado que lo aprobé y aplicar en la practica un
procedimiento que respete el cardcter potestativo separado o conjunto de los recursos.
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De esta forma, la contradiccion del articulo debe ser superada ddndole prioridad
a la parte del articulo que recoge la finalidad de la malograda reforma, a saber; la
obligacion de la Comision de Régimen Académico de ser asesorada por especialistas y
esto debe ocurrir necesariamente en la fase de revocatoria, incluso, como hemos dicho,
por razones de economia procesal.

En la legislacion nacional (Ley General de la Administracion Publica, articulo 349.2),
de aplicacion supletoria en estos casos, se prevé que el organo que resuelve revocatoria,
al tramitar la apelacion ante el superior, rinda un informe sobre las razones del recurso.
El criterio de los especialistas constituye en estos casos un componente esencial de
dicho informe.

En consecuencia, bajo la consideracion de que en materia de impugnaciones el
Consejo Universitario actia como superior de la Comision de Régimen Académico,
aquel organo puede ordenar que en el expediente del caso se incluya el criterio de los
especialistas, de forma que la Comision se encuentra obligada a solicitar ese criterio
conforme al espiritu o finalidad de la reforma aludida.

13. En virtud de lo sefialado en el considerando 12, y con base en la premisa de que, si la Comision
de Régimen Académico no estuvo conforme con lo expuesto por las personas especialistas,
perfectamente pudo solicitar una segunda opinion, la Comision de Asuntos Juridicos decidio
revisar y analizar lo manifestado por las personas especialistas en relacion con el trabajo académico
“El relativismo moral del ser humano”.

14. En la siguiente tabla se observa, de conformidad con las rubricas general y especificas por areas
académicas para la evaluacion de publicaciones y obras, la definicion de los rubros de poca
originalidad, moderada relevancia, poca trascendencia y poca complejidad, asi como la manera
en que se pronunciaron con respecto a estos mismos rubros las personas especialistas.

Comision de Régimen
Académico

Especialista n.° 1

Especialista n.° 2

Trabajo Académico: “Elrelativismo
moral del ser humano”.

Originalidad (poca): La obra
reitera sobre un tema o técnica
ampliamente  desarrollada,
que su abordaje ofrezca nuevos
aportes al desarrollo del campo
disciplinar, las referencias teodricas
son limitadas en funcion de las
disponibles en el campo de estudio,
la obra no refleja vinculacion
transdiciplinar cuando aplique y la
obra no presenta una propuesta de
abordaje alternativo a la dominante
dentro del campo disciplinar.

sin

La propuesta del autor es
original, claramente formulada
al inicio del texto y explicitada
a lo largo de su desarrollo, en
un ambito claramente definido
como lo es el moral.

El trabajo propone un recorrido
cronologico de la relacion entre
verdad y mentira, colocando
al relativismo como punto
actual de esta relacion. Asi,
problemas de las
diferentes etapas de la historia
del pensamiento occidental, a
la vez que se sirve de varios
autores para proponer sus ideas.
En este sentido, la originalidad
radica en el hecho de establecer
una correlacion entre ambos
conceptos  para  proponer
la nocion de relativismo
como consecuencia de esta

aborda

interaccion en la época actual.
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Relevancia (moderada): La obra
versa sobre un tema o problema
conocido a nivel nacional o
internacional, de interés disciplinar,
social o institucional, seglin
corresponda y la obra presenta
aportes preliminares al campo de
estudio o ejercicio profesional.

El documento es relevante para
la reflexion sobre la dimension
moral del ser humano, puede
considerarse como un punto
de vista particular que permite
introyectarse en el andlisis
general de la tematica.

En el ambito de la filosofia
ofrece criterios para
comprender la manipulacion
de la verdad como wuna
caracteristica inherente a los
procesos sociales. En el caso
de este texto tiene una relacion
directa con el ambito religioso.

Trascendencia (poca): Los aportes,
idearios, problematizaciones o
resultados contenidos en la obra,
no expresan viabilidad para generar
innovaciones o mejoras que vayan
mas alla del entorno disciplinar, la
obra presenta muy poca o ninguna
utilidad o beneficio para el campo
de estudio, o para poblaciones
vinculadas a su produccion, la
obra se consigna en un medio
de divulgacion de muy limitado
alcance y la obra se desarrolla en
un idioma que no corresponde con
el de mayor difusion y alcance para
el.

La
insumo

investigacién  es
importante  para
la profundizacion de
problematicas y  dilemas
morales, dada la claridad
de su perspectiva particular
para analizar la situacion. Es
importante mencionar la lectura
directa de textos hegelianos y
marxistas, cuya interpretacion,
particular pero debidamente
fundamentada, puede orientar
la discusion sobre la tematica.

un

El texto en cuestion permite
un andlisis de las categorias
de verdad y relativismo en la
actualidad, y la manera en la
que este se utiliza como ruptura
con la busqueda propia del
conocimiento filoséfico. Eneste
sentido, puede ser de utilidad
para trabajos relacionados con
ambitos como la posverdad y la
posmodernidad.

Complejidad (poca): La obra
no resulta compleja, en tanto
incorpora metodologias,

estrategias de andlisis de resultados
y herramientas de produccion
desactualizadas; la obra en su
disefio no aplica herramientas,
acciones O mecanismos para
asegurar el cumplimiento de
criterios académicos minimos,
segun disciplina; la obra no
refleja  coherencia entre su
referencia tedrica, metodologia
o herramientas de produccion
aplicadas; asimismo, la obra no
demuestra superar el grado de
complejidad de publicaciones
similares en el &mbito disciplinar y
transdisciplinar.

La complejidad del texto es
moderada, debido a que la
intencion del autor, segun se
percibe en su lectura, radica
principalmente en desarrollar
una perspectiva de analisis
sobre la problematica moral
del hombre. Por ello, el texto,
coherentemente  construido,
se posiciona mas como un
punto de analisis con miras a
suscitar la reflexion que a una
profundizacion conceptual.

El autor utiliza fuentes
primarias de las diferentes
etapas de la filosofia occidental
paracorrelacionarlas en funcion
de las categorias centrales. En
el ambito metodologico, utiliza
metodologia filosofica
comparativa que  permite
comprender el avance de este
tema con el pasar del tiempo.

una

15. De conformidad con los criterios ofrecidos por las personas especialistas, en relacion con el trabajo
académico “El relativismo moral del ser humano”, se puede afirmar que esos criterios estin por
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16.

encima de los que en su oportunidad ofrecié la Comision de Régimen Académico. Es asi como la
persona especialista n.° 1 califico el rubro de originalidad como alto, lo que equivale a 0,50 puntos;
igual califico el rubro de relevancia (0,50 puntos) y el rubro de trascendencia (0,50 puntos) y,
finalmente, el rubro de complejidad lo calific6 de manera moderada (0,25 puntos), es decir, al
sumar los cuatro rubros de la persona especialista n.° 1, esta le estaria otorgando una puntuacion
de 1,75 puntos. Mientras que la persona especialista n.° 2 calificé los mismos rubros de originalidad,
relevancia, trascendencia y complejidad con una calificacion alta, es decir, le corresponde 0,50 a
cada rubro, por lo que, al realizar el ejercicio anterior, le corresponderia 2,00 puntos.

Puntaje otorgado por la Comision de Régimen Académico: 0,25 puntos.
Puntaje otorgado por la persona especialista n.° 1 de acuerdo con sus criterios: 1,75 puntos.
Puntaje otorgado por la persona especialista n.° 2 de acuerdo con sus criterios: 2,00 puntos.

Total, de puntaje: 4,00 puntos

4,00 puntos divido entre 3 (puntaje otorgado por la CRA y las dos personas especialistas) = 1,33
puntos.

En virtud de lo anterior, el puntaje originalmente otorgado al trabajo académico denominado “El
relativismo moral del ser humano” debe modificarse y consecuentemente pasar de 0,25 puntos a
1,33 puntos.

ACUERDA

1.

Acoger en forma parcial el recurso de apelacion interpuesto por el docente de la Escuela de
Estudios Generales, Dr. Juan Gabriel Alfaro Molina, en contra de la calificacién otorgada al
trabajo académico “El relativismo moral del ser humano”, sometido a evaluaciéon y en consecuencia
modificar el puntaje originalmente otorgado y pasar su calificaciéon final de 0,25 puntos a 1,33
puntos.

Mantener el puntaje otorgado por la Comision de Régimen Académico al trabajo académico:
“Reseiia del libro Memoria y justicia: El genocidio de los indigenas mayas en Guatemala. San José:
Editorial Guayacan”, el cual, con la resolucion del recurso de revocatoria mantuvo la calificacion
de 0,00 puntos, esto en virtud de que no fue revisado por pares académicos.

Dar por agotada la via administrativa.

NotificarlasresolucionesdelossiguientesacuerdosalcorreoelectronicoJUAN.ALFAROMOLINA@
ucr.ac.cr

ACUERDO FIRME.

***xSe retoma la transmision de la sesion. ****
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ARTICULO 9

La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-
153-2025 referente al proyecto de ley denominado Ley para la consolidacion del fondo de avales de
CONAPE y potenciar el financiamiento de carreras STEM, Expediente legislativo n.° 24.120.

LA SRTA. ISELA CHACON NAVARRO expone un resumen de la Propuesta Proyecto de Ley CU-
153-2025.

A continuacion, se incluye el dictamen, que, a la letra, dice:

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6892, articulo 2, inciso ¢), con base en el Analisis Preliminar de Proyectos
de Ley CU-5-2025, decidio solicitar criterio sobre el proyecto de ley® a la Facultad de Educacion, a la Facultad de
Ciencias Econdmicas y al Instituto de Investigaciones en Educacion’.

PROPUESTA DE ACUERDO

Luego del analisis del proyecto de Ley para la consolidacion del fondo de avales de CONAPE y potenciar el
financiamiento de carreras STEM, Expediente legislativo n.° 24.120, la Direccion del Consejo Universitario somete a
consideracion del plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. Deconformidad conelarticulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica,la Asamblea Legislativa,
por medio de la Comisiéon Permanente Ordinaria de Asuntos Econdémicos (oficio AL-CEPOECO-2476-2025),
solicita el criterio institucional respecto al texto actualizado (al 26 de febrero de 2025) del proyecto de Ley para
la consolidacion del fondo de avales de CONAPE y potenciar el financiamiento de carreras STEM, Expediente
legislativo n.° 24.120.

2. La Rectoria, de conformidad con el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, articulo 30, inciso u),
tramita la solicitud de la Asamblea Legislativa al Consejo Universitario para que se emita el criterio institucional
sobre el proyecto de ley (oficio R-1446-2025).

3. La presente iniciativa pretende romper las barreras de acceso a la educacidon superior y crear oportunidades
para quienes enfrentan desafios adicionales en su busqueda de superacion. Este enfoque inclusivo y equitativo
fortalecera el potencial de desarrollo del pais, a la vez permititrad que una mayor diversidad de talentos y perspectivas
contribuyan al progreso y bienestar de la sociedad en su conjunto en sectores donde es mas probable que puedan
ingresar de forma célere al mercado laboral. De forma especifica, propone, entre otros aspectos, que el Fondo de
Avales de CONAPE sea financiado por un monto que le permita seguir operando de forma similar a la que ha
ejecutado desde su creacion; y su propuesta de valor es modificar el articulo 25 bis de la Ley n.° 6041 para que no
sea un monto fijo por una Unica vez, sino que este sea financiado anualmente por un monto equivalente al 5 % del
superavit libre de CONAPE.

4. Eltexto propuesto se compone de dos articulos: el primero modifica el inciso a) contenido en el articulo 2 de la Ley
n.° 6041, Ley de Creacion de la Comision Nacional de Préstamos para la Educacion (CONAPE), de 18 de enero de
1977, y sus reformas; y el segundo modifica el articulo 25 bis de la Ley n.° 6041, Ley de Creacion de la Comision
Nacional de Préstamos para la Educacion (CONAPE), de 18 de enero de 1977, y sus reformas.

5. Dichos articulos propuestos versan sobre las prioridades para los préstamos, que consisten en otorgar al menos
un 50 % de los préstamos a personas menos favorecidas y priorizar estudios STEM, y la creacion de un fondo de
avales.

6 El proyecto de ley se encuentra en el plenario legislativo, el lugar n.° 76 del orden del dia de la sesion ordinaria n.° 72, del 21 de octubre de
2025, seglin consulta al Sistema de Informacion Legislativo del 27 de octubre de 2025.

7 Se recibieron oficios de la Facultad de Ciencias Economicas (FCE-321-2025 y FCE-346-2025) y del Instituto de Investigaciones en Educacion
(INIE-646-2025).
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6. Del analisis del proyecto de ley, las personas especialistas® plantean que el CONAPE ya tienen las potestades

necesarias para implementarlas sin requerir una reforma de ley, lo cual se fundamenta en los siguientes elementos:

6.1.En el articulo 1, en el parrafo del articulo 2, se indica: La Comision Nacional de Préstamos para la Educacion

debera priorizar la aprobacion de solicitudes de financiamiento para estudios relacionados a las dareas de
ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM por sus siglas en inglés).

La decision de otorgar prioridades parece mas una potestad de la Junta Directiva y no se comprende por qué
debe incluirse como un inciso de la ley. Al colocarlo con este rango, implica que futuras prioridades también
deberan pasar por aprobacion legislativa, lo que a todas luces no es adecuado porque son decisiones de indole
técnico-administrativas.

Sin embargo, si se considera deseable dar permanencia en el tiempo a esta prioridad, se deberia justificar y
ademas explicitar como se define esa prioridad (en funcion de qué criterios, por ejemplo, las necesidades de
desarrollo del pais) y como se mide o, al menos, especificar quién la define y su revision en el tiempo.

Al recapitular las prioridades que se establecen en el articulo 1 no son necesarias, pues el CONAPE no esta
entregando tantos créditos como podria, de manera que no tendria problema para otorgar mas créditos STEM,
sin necesidad de establecer una priorizacion.

Con respecto a la demanda por créditos de las personas menos favorecidas, es relevante entender bien el
problema de la educacion superior en ese grupo de poblacion antes de concluir que el acceso a créditos para
educacion puede ser una buena solucion y, especialmente, una solucion mejor que un sistema de becas.

6.2.En el articulo 2, en el parrafo del articulo 25 bis, se indica: 4 este Fondo de Avales y Garantias podran acceder

unicamente aquellas personas que demuestren la imposibilidad de presentar una garantia en cualquiera de las
modalidades establecidas en la normativa de Conape.

Parece innecesario demostrar la imposibilidad de contar con un aval ya que para aplicar al fondo se debe
demostrar que se pertenece a poblacion en pobreza, pobreza extrema o vulnerabilidad, o se reside en cantén con
indice de desarrollo humano bajo o muy bajo o se pertenece a la poblacion indigena. Requisitos fuera de estas
caracteristicas podrian generar barreras de acceso como el costo de tramites a personas que justamente estan en
desventaja social.

7. Lapropuesta presenta una intencion positiva y una idea general valiosa, se identifica una falta de justificacion sélida

que permita comprender como las acciones planteadas contribuyen efectivamente a resolver los problemas que se
desean abordar. Asimismo, se observa con preocupacion que el enfoque del proyecto se limita exclusivamente a las
carreras STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) y deja de lado otras disciplinas y areas formativas
que también son fundamentales para el desarrollo integral del pais.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, a la Ordinaria de Asuntos Econdémicos, a la Secretaria del Directorio del plenario
legislativo, y a las jefaturas de las fracciones legislativas, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar
el texto actualizado al 26 de febrero de 2025, del proyecto de Ley para la consolidacion del fondo de avales de
CONAPE y potenciar el financiamiento de carreras STEM, Expediente legislativo n.° 24.120, en consideracion a las
observaciones planteadas.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas expertas para
aportar en este proyecto de ley.

LA SRTA. ISELA CHACON NAVARRO agradece a la Licda. Rose Mary Fonseca Gonzélez, analista

de la Unidad de Estudios del Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST) del Consejo Universitario,
por su colaboracion con el dictamen.

8

De la Facultad de Ciencias Economicas (FCE-321-2025 y FCE-346-2025) y del Instituto de Investigaciones en Educacion (INIE-646-2025).
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EL MAG. HUGO AMORES VARGAS manifiesta que durante mucho tiempo ha sido un defensor de la
labor y funcion que desarrolla la Comision Nacional de Préstamos para Educacion (CONAPE) y realmente
esta de acuerdo con el dictamen, pero le preocupa que se pretenda, en algin momento, realizar reformas
legales, cuando ya CONAPE cuenta con potestades suficientes, tanto legales como administrativas, para
definir las prioridades de financiamiento, establecer los fondos de avales y las priorizaciones académicas.

Observa, en este proyecto de ley, una falta de justificacion técnica y de evidencia empirica; no tiene una
justificacion sélida para lo que se propone en el proyecto, ni tampoco fundamenta este sistema de créditos
educativos para las carreras STEM; ademas, los criterios de elegibilidad que establece el proyecto generan
desigualdades, porque crearan lo que llamaria barreras administrativas y de tramitologia innecesarias. Cree
que en este momento basta con que una persona acredite, con los documentos necesarios, la condicion
socioeconomica o de vulnerabilidad para tener acceso a los créditos en CONAPE.

Afade que, sin duda, el comentario que se hace de excluir otras areas del conocimiento esenciales
para la integralidad del desarrollo de un pais, como la educacion, la salud, humanidades, ciencias sociales,
artes y otros, le dan todo un criterio integral al desarrollo humano, como lo ha venido haciendo CONAPE
con una vision interdisciplinaria.

Destaca y reafirma los temas de autonomia técnica de CONAPE: la equidad territorial y social,
la evaluacion de costo—beneficio, la articulacion con el sistema universitario publico y, eventualmente,
alternativas legislativas que podrian darse a futuro en la valoracion de este criterio. Lo anterior, para motivar
y justificar su voto y reafirmar los criterios técnicos y legales que justifican su voto a favor del dictamen.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. José Moncada Jiménez, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Dra. Ilka Treminio
Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William
Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, la
Asamblea Legislativa, por medio de la Comisién Permanente Ordinaria de Asuntos Econémicos
(oficio AL-CEPOECO0-2476-2025), solicita el criterio institucional respecto al texto actualizado (al
26 de febrero de 2025) del proyecto de Ley para la consolidacion del fondo de avales de CONAPE y
potenciar el financiamiento de carreras STEM, Expediente legislativo n.° 24.120.

2. La Rectoria, de conformidad con el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, articulo
30, inciso u), tramita la solicitud de la Asamblea Legislativa al Consejo Universitario para que se
emita el criterio institucional sobre el proyecto de ley (oficio R-1446-2025).

3. La presente iniciativa pretende romper las barreras de acceso a la educacion superior y crear
oportunidades para quienes enfrentan desafios adicionales en su bisqueda de superacion. Este
enfoque inclusivo y equitativo fortalecera el potencial de desarrollo del pais, a la vez permitira
que una mayor diversidad de talentos y perspectivas contribuyan al progreso y bienestar de la
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sociedad en su conjunto en sectores donde es mas probable que puedan ingresar de forma célere
al mercado laboral. De forma especifica, propone, entre otros aspectos, que el Fondo de Avales de
CONAPE sea financiado por un monto que le permita seguir operando de forma similar a la que
ha ejecutado desde su creacion; y su propuesta de valor es modificar el articulo 25 bis de la Ley n.°
6041 para que no sea un monto fijo por una tnica vez, sino que este sea financiado anualmente por
un monto equivalente al 5 % del superavit libre de CONAPE.

4. El texto propuesto se compone de dos articulos: el primero modifica el inciso a) contenido en
el articulo 2 de la Ley n.° 6041, Ley de Creacion de la Comision Nacional de Préstamos para la
Educacion (CONAPE), de 18 de enero de 1977, y sus reformas; y el segundo modifica el articulo
25 bis de la Ley n.° 6041, Ley de Creacion de la Comision Nacional de Préstamos para la Educacion
(CONAPE), de 18 de enero de 1977, y sus reformas.

5. Dichos articulos propuestos versan sobre las prioridades para los préstamos, que consisten en
otorgar al menos un 50 % de los préstamos a personas menos favorecidas y priorizar estudios
STEM, y la creacion de un fondo de avales.

6. Del analisis del proyecto de ley, las personas especialistas’ plantean que el CONAPE ya tienen las
potestades necesarias para implementarlas sin requerir una reforma de ley, lo cual se fundamenta
en los siguientes elementos:

6.1. En el articulo 1, en el parrafo del articulo 2, se indica: La Comision Nacional de Préstamos
para la Educacion deberd priorizar la aprobacion de solicitudes de financiamiento para
estudios relacionados a las dreas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matemadticas (STEM por
sus siglas en inglés).

La decision de otorgar prioridades parece mas una potestad de la Junta Directiva y no se
comprende por qué debe incluirse como un inciso de la ley. Al colocarlo con este rango,
implica que futuras prioridades también deberan pasar por aprobacion legislativa, lo que
a todas luces no es adecuado porque son decisiones de indole técnico-administrativas.

Sin embargo, si se considera deseable dar permanencia en el tiempo a esta prioridad, se
deberia justificar y ademas explicitar como se define esa prioridad (en funcién de qué
criterios, por ejemplo, las necesidades de desarrollo del pais) y como se mide o, al menos,
especificar quién la define y su revision en el tiempo.

Al recapitular, las prioridades que se establecen en el articulo 1 no son necesarias, pues
el CONAPE no esta entregando tantos créditos como podria, de manera que no tendria
problema para otorgar mas créditos STEM, sin necesidad de establecer una priorizacion.

Con respecto a la demanda por créditos de las personas menos favorecidas, es relevante
entender bien el problema de la educacion superior en ese grupo de poblacién antes
de concluir que el acceso a créditos para educacion puede ser una buena solucion Yy,
especialmente, una solucion mejor que un sistema de becas.

6.2. En el articulo 2, en el parrafo del articulo 25 bis, se indica: A este Fondo de Avales y Garantias
podran acceder unicamente aquellas personas que demuestren la imposibilidad de presentar
una garantia en cualquiera de las modalidades establecidas en la normativa de Conape.

Parece innecesario demostrar la imposibilidad de contar con un aval ya que para aplicar
al fondo se debe demostrar que se pertenece a poblacion en pobreza, pobreza extrema o

vulnerabilidad, o se reside en cantén con indice de desarrollo humano bajo o muy bajo
9 De la Facultad de Ciencias Economicas (FCE-321-2025 y FCE-346-2025) y del Instituto de Investigaciones en Educacion (INIE-646-2025).
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o se pertenece a la poblacion indigena. Requisitos fuera de estas caracteristicas podrian
generar barreras de acceso como el costo de tramites a personas que justamente estian en
desventaja social.

7. La propuesta presenta una intencion positiva y una idea general valiosa, se identifica una falta
de justificacion sdlida que permita comprender como las acciones planteadas contribuyen
efectivamente a resolver los problemas que se desean abordar. Asimismo, se observa con
preocupacion que el enfoque del proyecto se limita exclusivamente a las carreras STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) y deja de lado otras disciplinas y areas formativas que
también son fundamentales para el desarrollo integral del pais.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, a la Ordinaria de Asuntos Econdémicos, a la Secretaria del
Directorio del plenario legislativo, y a las jefaturas de las fracciones legislativas, que la Universidad
de Costa Rica recomienda no aprobar el texto actualizado al 26 de febrero de 2025, del proyecto de Ley
para la consolidacion del fondo de avales de CONAPE y potenciar el financiamiento de carreras STEM,
Expediente legislativo n.° 24.120, en consideracion a las observaciones planteadas.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas
expertas para aportar en este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 10

La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-
154-2025 en torno al proyecto de ley denominado Ley para la promocion de la autonomia de la voluntad
en los procesos de divorcio y en la union de hecho, Expediente legislativo n.° 23.982.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da lectura a un resumen de la Propuesta Proyecto
de Ley CU-154-2025.

A continuacion, se incluye el dictamen, que, a la letra, dice:

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6900, articulo 2, inciso f), con base en el Analisis Preliminar de Proyectos de
Ley CU-8-2025, decidi6 solicitar criterio sobre el proyecto de ley' a la Coordinacion de la carrera de Derecho de la
Sede Regional de Occidente, al Centro de Investigaciones en Estudios de la Mujer, y a la Unidad de Equidad e Igualdad
de Género'.

PROPUESTA DE ACUERDO

Luego del analisis del proyecto de Ley para la promocion de la autonomia de la voluntad en los procesos de divorcio y
en la union de hecho, Expediente legislativo n.° 23.982, la Direccion del Consejo Universitario somete a consideracion
del plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. Deconformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica,la Asamblea Legislativa,
por medio de la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Sociales (oficio AL-CPASOC-0289-2025), solicita el

10  El proyecto de ley se encuentra en el plenario legislativo, en el lugar 306 en el orden del dia de la sesion ordinaria n.° 72, del 21 de octubre de
2025, en lectura del informe de mociones 137, seglin consulta al Sistema de Informacion Legislativo del 27 de octubre de 2025.

11 Se recibieron oficios del Centro de Investigaciones en Estudios de la Mujer (CIEM-113-2025 y CIEM-242-2025), y de la Unidad de Equidad
e Igualdad de Género (R-4779-2025).
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criterio institucional respecto al texto dictaminado (al 5 de marzo de 2025) del proyecto de Ley para la promocion
de la autonomia de la voluntad en los procesos de divorcio y en la union de hecho, Expediente legislativo n.°
23.982.

2. La Rectoria, de conformidad con el Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica, articulo 30, inciso u),
tramita la solicitud de la Asamblea Legislativa al Consejo Universitario para que se emita el criterio institucional
sobre el proyecto de ley (oficio R-1959-2025).

3. El objetivo de la presente ley es adecuar la regulacion del matrimonio y la uniéon de hecho a los principios de
autonomia de la voluntad y equidad de género. Ademas, busca simplificar los procesos de disolucion del vinculo
matrimonial y la liquidacion de bienes gananciales, a fin de permitir la adopcion de acuerdos privados.

4. El texto propuesto se compone de seis articulos que contienen la reforma e inclusion de algunos articulos en
el Codigo de Familia, entre los que se proponen cambios en la regulacion sobre capitulaciones matrimoniales
(articulos 37 y 39, ademas, se adiciona el articulo 37 bis), el divorcio y la separacion por mutuo consentimiento
(articulos 48 y 60, y se adiciona el articulo 48 ter). Previo a la redaccion de estos articulos, se indica que se tomaron
en consideracion las observaciones realizadas por el Patronato Nacional de la Infancia y el Instituto Nacional de
las Mujeres.

5. La Oficina Juridica, en la Opinion Juridica OJ-249-2025, sefiala que no encuentra ninguna observacion de indole
juridica que deba ser advertida por ese 6rgano universitario.

6. La iniciativa propuesta permite: 1. La ampliacion de los términos para regular los procesos de divorcio y ruptura
en el matrimonio y la unién de hecho en cuanto a la modificacion de las capitulaciones matrimoniales. 2. La
ampliacion de derechos para parejas en union de hecho. 3. La ampliacion de las causales de divorcio. 4. La mejora
en cuanto a la proteccion de derechos patrimoniales y personales de los conyuges en situaciones de separacion y
divorcio. Sin embargo, desde una mirada interseccional, podria no ser accesible a toda la poblacion costarricense,
en el tanto que no todas las personas cuentan con la posibilidad de costear los servicios de una persona abogada
para la realizacion de contratos privados.

7. Elproyecto presenta serios vacios respecto a los derechos de las mujeres. En este sentido, las personas especialistas!?
manifiestan desacuerdo por lo siguiente:

7.1.La propuesta no especifica en los articulos por modificar del Cédigo de Familia, n.*37, 39 y 245, como se
valorara que una de las partes consiente “por miedo grave o fuerza”.

7.2.Se debe aclarar como y de qué forma se llevara a cabo la valoracidon de evidencias en esas circunstancias, y
ante quién se aportan las pruebas o testimonios. Es imperativo que en situaciones de violencia la aportacion
de pruebas se comprenda desde una perspectiva de género, de manera que permita incluir elementos como la
presuncion de intimidaciéon como evidencia.

7.3.El texto presentado evade la proteccion explicita de las mujeres: presenta una ampliacion de lo ya incluido
actualmente en el Codigo de Familia respecto al miedo y la fuerza, pero de forma imprecisa en cuanto a
situaciones de coaccidn y violencia contra las mujeres.

7.4.Las reformas al Cédigo de Familia serian pertinentes y utiles para garantizar los derechos de las mujeres, si se
incorporan de forma clara y con perspectiva de género las condiciones en las cudles podria verse afectada su
autonomia en las relaciones matrimoniales y de unién de hecho.

7.5.Los cambios propuestos deberian contemplar que las mujeres, por condiciones estructurales, han sido y son mas
propensas a vivir violencia y coercion, de manera que conviene realizar un analisis a fondo de las desigualdades
de poder entre hombres y mujeres en las relaciones de pareja.

7.6.Dado que existe una resolucion previa de la Sala Constitucional en la cual se reconoce el derecho de las
personas a suscribir y registrar capitulaciones para las uniones de hecho y matrimonios, y parejas del mismo
sexo, es necesario incorporar en los cambios actuales al Cddigo de Familia los derechos de estas parejas, con el
fin de superar asi la vision heteronormada de las familias.

12 Del Centro de Investigaciones en Estudios de la Mujer (CIEM-113-2025 y CIEM-242-2025) y de la Unidad de Equidad e Igualdad de Género
(R-4779-2025).
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8. Una iniciativa de este tipo podria traducirse en desventajas futuras para las mujeres que opten por un proceso de
divorcio mediante las vias planteadas en la propuesta.

9. Una propuesta de este tipo deberia ir acompanada de un fortalecimiento de las instancias que brindan asesoria legal
gratuita en materia de derechos humanos de las mujeres y asi poder brindar mayor cobertura a la poblacion.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, a la Comisiéon Permanente Ordinaria de Asuntos Sociales, a la Secretaria del
Directorio del plenario legislativo, y a las jefaturas de las fracciones legislativas, que la Universidad de Costa Rica
recomienda no aprobar el texto dictaminado (al 5 de marzo de 2025) del proyecto de Ley para la promocion de la
autonomia de la voluntad en los procesos de divorcio y en la union de hecho, Expediente legislativo n.® 23.982.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas expertas para
aportar en este proyecto de ley.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. José Moncada Jiménez, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Dra. Ilka Treminio
Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William
Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, la
Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Sociales
(oficio AL-CPASOC-0289-2025), solicita el criterio institucional respecto al texto dictaminado (al
5 de marzo de 2025) del proyecto de Ley para la promocion de la autonomia de la voluntad en los
procesos de divorcio y en la union de hecho, Expediente legislativo n.® 23.982.

2. La Rectoria, de conformidad con el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, articulo
30, inciso u), tramita la solicitud de la Asamblea Legislativa al Consejo Universitario para que se
emita el criterio institucional sobre el proyecto de ley (oficio R-1959-2025).

3. El objetivo de la presente ley es adecuar la regulacion del matrimonio y la uniéon de hecho a
los principios de autonomia de la voluntad y equidad de género. Ademas, busca simplificar los
procesos de disolucion del vinculo matrimonial y la liquidacion de bienes gananciales, a fin de
permitir la adopcion de acuerdos privados.

4. El texto propuesto se compone de seis articulos que contienen la reforma e inclusion de algunos
articulos en el Codigo de Familia, entre los que se proponen cambios en la regulacion sobre
capitulaciones matrimoniales (articulos 37 y 39, ademas, se adiciona el articulo 37 bis), el divorcio
y la separacion por mutuo consentimiento (articulos 48 y 60, y se adiciona el articulo 48 ter). Previo
a la redaccion de estos articulos, se indica que se tomaron en consideracion las observaciones
realizadas por el Patronato Nacional de la Infancia y el Instituto Nacional de las Mujeres.

5. La Oficina Juridica, en la Opinion Juridica OJ-249-2025, sefiala que no encuentra ninguna
observacion de indole juridica que deba ser advertida por ese 6rgano universitario.
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6.

13

La iniciativa propuesta permite: 1. La ampliaciéon de los términos para regular los procesos
de divorcio y ruptura en el matrimonio y la union de hecho en cuanto a la modificacion de las
capitulaciones matrimoniales. 2. La ampliacion de derechos para parejas en union de hecho. 3.
La ampliacion de las causales de divorcio. 4. La mejora en cuanto a la proteccion de derechos
patrimoniales y personales de los conyuges en situaciones de separacion y divorcio. Sin embargo,
desde una mirada interseccional, podria no ser accesible a toda la poblacion costarricense, en el
tanto que no todas las personas cuentan con la posibilidad de costear los servicios de una persona
abogada para la realizacion de contratos privados.

El proyecto presenta serios vacios respecto a los derechos de las mujeres. En este sentido, las
personas especialistas'> manifiestan desacuerdo por lo siguiente:

7.1. La propuesta no especifica en los articulos por modificar del Codigo de Familia, n. 37, 39
y 245, como se valorara que una de las partes consiente “por miedo grave o fuerza”.

7.2. Se debe aclarar como y de qué forma se llevara a cabo la valoracion de evidencias en esas
circunstancias, y ante quién se aportan las pruebas o testimonios. Es imperativo que en
situaciones de violencia la aportacion de pruebas se comprenda desde una perspectiva
de género, de manera que permita incluir elementos como la presuncién de intimidacién
como evidencia.

7.3. El texto presentado evade la proteccion explicita de las mujeres: presenta una ampliacion
de lo ya incluido actualmente en el Codigo de Familia respecto al miedo y la fuerza, pero

de forma imprecisa en cuanto a situaciones de coaccion y violencia contra las mujeres.

7.4. Las reformas al Codigo de Familia serian pertinentes y ttiles para garantizar los derechos
de las mujeres, si se incorporan de forma clara y con perspectiva de género las condiciones
en las cuales podria verse afectada su autonomia en las relaciones matrimoniales y de

union de hecho.

7.5

Los cambios propuestos deberian contemplar que las mujeres, por condiciones estructurales,
han sido y son mas propensas a vivir violencia y coercion, de manera que conviene realizar
un analisis a fondo de las desigualdades de poder entre hombres y mujeres en las relaciones
de pareja.

7.6. Dado que existe una resolucion previa de la Sala Constitucional en la cual se reconoce el
derecho de las personas a suscribir y registrar capitulaciones para las uniones de hecho y
matrimonios, y parejas del mismo sexo, es necesario incorporar en los cambios actuales
al Codigo de Familia los derechos de estas parejas, con el fin de superar asi la visién
heteronormada de las familias.

Una iniciativa de este tipo podria traducirse en desventajas futuras para las mujeres que opten por
un proceso de divorcio mediante las vias planteadas en la propuesta.

Una propuesta de este tipo deberia ir acompafiada de un fortalecimiento de las instancias que
brindan asesoria legal gratuita en materia de derechos humanos de las mujeres y asi poder brindar
mayor cobertura a la poblacion.

Del Centro de Investigaciones en Estudios de la Mujer (CIEM-113-2025 y CIEM-242-2025) y de la Unidad de Equidad e Igualdad de Género

(R-4779-2025).

Pagina 56 de 72



Consejo Universitario, Sesion n.° 6951, ordinaria Martes 11 de noviembre de 2025

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, a la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Sociales, a la
Secretaria del Directorio del plenario legislativo, y a las jefaturas de las fracciones legislativas, que la
Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el texto dictaminado (al 5 de marzo de 2025) del
proyecto de Ley para la promocion de la autonomia de la voluntad en los procesos de divorcio y en la
union de hecho, Expediente legislativo n.° 23.982.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de colaborar con el criterio de personas
expertas para aportar en este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 11

La Comision de Docencia y Posgrado presenta el Dictamen CDP-11-2025 referente a la propuesta
de modificacion de los articulos 26 y 32A, inciso ¢), del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ expresa que le da mucha alegria que se encuentren en este punto,
pues recuerda que esta es una propuesta que presentaron en marzo de este afio, a proposito del 8M, para
limitar que personas sancionadas por hostigamiento sexual ingresen a régimen académico.

Detalla que en ese momento votaron, se remitio a la Comision de Docencia y Posgrado, donde se
realizaron todos los analisis respectivos, las consultas juridicas relacionadas, luego se dictamino, se analizo
en el plenario, aprobaron la primera consulta, fue a consulta, analizaron todas las observaciones de la
comunidad y hoy presenta el dictamen final.

Manifiesta que el proceso fue muy enriquecedor, pues se ha logrado afinar y robustecer ain mas la
propuesta original.

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
ANTECEDENTES

1. ElRégimen Académico de la Universidad de Costa Rica es el sistema que organiza al personal docente en categorias
con base en sus méritos académicos y en su experiencia universitaria. Los procesos de asimilacion y la apertura
del concurso para ingresar al Régimen Académico estan regulados en los articulos 26 y 32A del Reglamento de
Régimen Académico y Servicio Docente.

2. El Consejo Universitario en la sesion n.° 6881, articulo 6, del 6 de marzo de 2025, deliberd acerca de la Propuesta
de Miembros CU-5-2025 en la que se planted la modificacion a los articulos 26 y 32A, inciso c), del Reglamento
de Régimen Académico y Servicio Docente, cuyo propésito consiste en limitar la participacion de personas
sancionadas por hostigamiento sexual en la asimilacion y concursos de ingreso al régimen.

3. La Direccion del Consejo Universitario, por medio del Pase CU-27-2025, del 11 de marzo de 2025, traslado el
analisis del asunto a la Comisioén de Docencia y Posgrado (CDP).

4. LaCDP, mediante el Dictamen CDP-8-2025, recomend6 al Consejo Universitario publicar en consulta la propuesta
de modificacion de los articulos 26 y 32A del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente.

5. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6933, articulo 5, del 11 de setiembre de 2025, deliber6 acerca del
Dictamen CDP-8-2025, y acogi6 la recomendacion de publicar en consulta la modificacion a los articulos en
cuestion. La propuesta se publicod en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 71-2025, del 17 de septiembre de
2025.
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ANALISIS
I. Origen del caso

Ante las denuncias formales ¢ informarles, asi como los testimonios de violencia y acoso sexual difundidos por los
medios de comunicacion y las redes sociales, que involucran a personal de la Institucion, el Consejo Universitario en
la sesion n.° 6881, articulo 6, del 6 de marzo de 2025, deliberd sobre la Propuesta de Miembros CU-5-2025, en la que
se plante6 una modificacion a los articulos 26 y 32A, inciso ¢), del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente, cuya finalidad consiste en limitar la participacién de personas sancionadas por hostigamiento sexual en
procesos de asimilacion o concursos de ingreso al régimen, de ahi que la propuesta plantea que esa limitacion sea por
un plazo de diez afios desde que la sancion por hostigamiento sexual quedo en firme.

Con esa iniciativa se pretende implementar acciones que coadyuven a la reduccion del hostigamiento sexual en la
Institucion, de manera que las personas que resulten elegibles posean una conducta moral intachable, en apego a los
principios universitarios y la ética profesional.

Asi las cosas, de conformidad con el acuerdo que tomo el Organo Colegiado en la citada sesion, la iniciativa en
cuestion fue trasladada a la Comision de Docencia y Posgrado por parte de la Direccion del Consejo Universitario para
que se proceda con el respectivo estudio.

II. Propésito

El presente dictamen analiza la viabilidad de aprobar la propuesta de modificacion a los articulos 26 y 32A, inciso ¢), del
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, posterior al periodo de consulta a la comunidad universitaria.

II1. Normativa

En el articulo 176 del Estatuto Organico de la Universidad Costa Rica, esta Casa de estudios superiores definio las
categorias de docentes que existen en la Institucion:

ARTICULO 176.- En la Universidad de Costa Rica existiran las siguientes categorias de docentes: instructor,
profesor adjunto, profesor asociado y catedratico. Existiran ademas: retirado, emérito, interino, ad honorem,
invitado y visitante.

En el articulo 179 del mismo cuerpo normativo, se determiné que el detalle de las categorias docentes se regularan en
los reglamentos respectivos, inclusive lo correspondiente al ingreso al Régimen Académico, a saber:

ARTICULO 179.- Los reglamentos correspondientes regulardn en detalle las diversas categorias de docentes, y
sus derechos, obligaciones, nombramientos, ingresos al Régimen Académico, régimen disciplinario, despidos y
las actividades que les sean propias [énfasis afiadido].

En atencion a lo anterior, el Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente establece que ese régimen
es el sistema que organiza al personal docente en categorias con base en sus méritos académicos y en su experiencia
universitaria'. Segun el articulo 9 del citado reglamento, las categorias docentes que pertenecen al Régimen Académico
son: Instructor, Profesor Adjunto, Profesor Asociado y Catedratico.

Para ingresar al Régimen Académico, el reglamento en cuestion establece dos mecanismos; el primero de ellos es por
asimilacion y el segundo por medio de un concurso de antecedentes. Dichos procesos estan descritos en los articulos 26 y
del 31A al 37A del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente.

Particularmente, sobre el proceso de asimilacion, el articulo 26 de ese cuerpo normativo dispone lo siguiente:

ARTICULO 26. Durante el segundo aiio de servicios el salario del profesor Invitado exbecario serd el que
corresponda a su categoria, para lo cual este debe solicitar a tiempo la calificacion respectiva a la Comision de
Régimen Académico.

Concluido el periodo de dos aiios, el profesor podrd asimilarse totalmente al Régimen Académico, con la
categoria que le ha sido asignada, siempre y cuando dicha asimilacion sea acordada por la Asamblea de Escuela,
Facultad o Sede y confirmada por el Vicerrector de Docencia [énfasis afiadido].

14 Véase el articulo 1 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente.
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Mientras que, en lo concerniente al concurso de antecedentes, el articulo 32, inciso c), de ese reglamento, desarrolla los
requisitos que deben cumplirse para concursar:

ARTICULO 324. Apertura del concurso
(...) ¢) Requisitos para concursar

La Asamblea de la Unidad Académica decidira los requisitos especificos, basandose en los lineamientos generales
del concurso que establece este Reglamento. Asimismo, en razon de la informacion del profesorado universitario
que posea la Institucion, las unidades académicas podran eximir a quienes participen de presentar directamente
algunos de los requisitos definidos para el concurso, segun se regula en el articulo 61 de este reglamento y el
procedimiento que se establezca para tal fin.

Dentro de los requisitos deberd exigirsele a cada oferente que haga constar, en declaracion jurada que, de ganar
el concurso, asumira de inmediato el cargo o a mas tardar al iniciar el ciclo lectivo posterior a la fecha en que se
dicte el acto final de adjudicacion de la plaza. Se exceptua de lo anterior a aquellos oferentes que se encuentran
realizando estudios de posgrado en el extranjero quienes, si ganan concurso, estardan obligados a integrarse a sus
funciones solo cuando hayan finalizado sus estudios, o cuando asi lo establezcan los compromisos contractuales
adquiridos con la Universidad, si los hubiere.

Todos los oferentes deberan sefialar domicilio, residencia, nimero de fax o correo electronico, para atender sus
notificaciones.

Todos los oferentes deberdn manifestar su disposicion de prestar, en algun momento, sus servicios en otras
unidades académicas y en otras sedes de la Universidad, de acuerdo con las necesidades institucionales y de
acuerdo con las posibilidades del oferente, debidamente justificadas.

Si la convocatoria incluye diferentes plazas o disciplinas, el oferente deberd indicar en cudles de ellas desea
concursar, y necesariamente debera tener en la disciplina respectiva, al menos el grado de maestria o un grado
o titulo equivalente a una especialidad profesional de posgrado superior a la licenciatura. En casos debidamente
Jjustificados por la Asamblea de la unidad académica y avalados por el Vicerrector de Docencia, podra ser
nombrado quien tenga un grado de licenciatura o un grado o titulo equivalente a una especialidad de posgrado
sobre el bachillerato universitario.

Ahora bien, de conformidad con la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia y sus reformas (Ley n.o
7476), 1a Institucion cuenta con el Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual, cuyo
objetivo es prevenir, sancionar y erradicar el acoso u hostigamiento sexual en la Institucion, y establecer el procedimiento
unico mediante el cual se analizaran y atenderan las denuncias contra el personal docente, administrativo y la poblacion
estudiantil, asi como las personas y empresas contratadas por la Universidad de Costa Rica. Segin el articulo 3 de ese
cuerpo normativo, el hostigamiento sexual se entiende como:

(...) toda conducta de naturaleza sexual indeseada por quien la recibe, reiterada, o bien que, habiendo ocurrido
una sola vez, provoque efectos perjudiciales en los siguientes aspectos:

a) condiciones materiales de trabajo,

b) desempeiio y cumplimiento laboral,

¢) condiciones materiales de estudio,

d) desempeiio y cumplimiento académico, y

e) estado general de bienestar personal.

Por su parte, el articulo 4 de ese mismo reglamento establece que los siguientes comportamientos seran considerados como
manifestaciones de hostigamiento sexual:

a) Requerimientos de favores sexuales que impliquen:

i.  Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial, respecto de la situacion, actual o futura, de
empleo, estudio o cualquier otro propio del ambito universitario.

ii. Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales, de darios o castigos referidos a la situacion,
actual o futura, de empleo o de estudio de quien las reciba.

iii. Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, en forma implicita o explicita, condicion
para el empleo o el estudio.

b) Uso de palabras o imagenes de naturaleza sexual escritas u orales o remitidas mediante cualquier medio
fisico o digital, que resulten hostiles, humillantes u ofensivas para quien las reciba, asi como piropos,
palabras obscenas, sonidos, simbolos o gestos.
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¢) Acercamientos o intentos de comunicacion no deseados, con contenido sexual o romantico, realizados en
forma insistente y reiterada.

d) Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza sexual, indeseadas y ofensivas para
quien los reciba.

En cuanto a las sanciones para el personal docente o administrativo, el articulo 49 del Reglamento de la Universidad de
Costa Rica en contra del hostigamiento sexual establece las siguientes sanciones segun la gravedad de la falta:

Figura 1.

Sanciones por hostigamiento sexual segtin el Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del

hostigamiento sexual
Falta leve

Amonestacién escrita
0 suspension sin
goce de salario
hasta por quince
dias habiles

Suspensién sin goce
de salario de quince
dias habiles a seis
meses calendario

Despido sin
responsabilidad
patronal y no
recontratacion por
diez afos

Fuente: Elaboracion propia con datos del reglamento.
IV. Propuesta publicada en consulta

El texto aprobado por el Consejo Universitario y que se publicé en consulta por medio del Alcance a La Gaceta
Universitaria n.° 71-2025, del 17 de septiembre de 2025, que incluye una propuesta de modificacion a los articulos 26
y 32A, inciso ¢), del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, es el siguiente:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 26. Durante el segundo afio de servicios
el salario del profesor Invitado exbecario sera el
que corresponda a su categoria, para lo cual este
debe solicitar a tiempo la calificacion respectiva a la
Comision de Régimen Académico.

Concluido el periodo de dos afios, el profesor podra
asimilarse totalmente al Régimen Académico, con la
categoria que le ha sido asignada, siempre y cuando
dicha asimilaciéon sea acordada por la Asamblea
de Escuela, Facultad o Sede y confirmada por el
Vicerrector de Docencia.

ARTICULO 26. Durante el segundo afio de servicios
el salario del profesor Invitado exbecario sera el que
corresponda a su categoria, para lo cual este debe solicitar
a tiempo la calificacion respectiva a la Comision de
Régimen Académico.

Concluido el periodo de dos afios, el profesor podra
asimilarse totalmente al Régimen Académico, con la
categoria que le ha sido asignada, siempre y cuando dicha
asimilacion sea acordada por la Asamblea de Escuela,
Facultad o Sede y confirmada por el yicerrector o la

vicerrectora de Docencia, y que la persona no haya sido

sancionada en los ultimos diez afios por hostigamiento
sexual.

ARTICULO 32A. Apertura del concurso
(...) c) Requisitos para concursar

La Asamblea de la Unidad Académica decidira los
requisitos especificos, basandose en los lineamientos
generales del concurso que establece este Reglamento.
Asimismo, en razon de la informacion del profesorado
universitario que posea la Institucion, las unidades
académicas podran eximir a quienes participen de
presentar directamente algunos de los requisitos
definidos para el concurso, segin se regula en el
articulo 61 de este reglamento y el procedimiento que
se establezca para tal fin. (...)

ARTICULO 32A. Apertura del concurso
(...) ¢) Requisitos para concursar

La Asamblea de la Unidad Académica decidira los
requisitos especificos, basdndose en los lineamientos
generales del concurso que establece este Reglamento.
Seran elegibles solamente las personas que no hayan
sido sancionadas por hostigamiento sexual en los diez

afios previos a la publicacién del concurso. Asimismo,
en razon de la informacion del profesorado universitario

que posea la Institucion, las unidades académicas podran
eximir a quienes participen de presentar directamente
algunos de los requisitos definidos para el concurso,
segun se regula en el articulo 61 de este reglamento y el
procedimiento que se establezca para tal fin. (...)
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V. Observaciones recibidas durante el periodo de consulta

La propuesta de modificacion a los articulos 26 y 32 A, inciso ¢), del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente se publico en consulta por un periodo de treinta dias habiles de conformidad con lo estipulado en el articulo
30, inciso k), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. Dicho plazo inici6 el 17 de septiembre de 2025
y finaliz6 el 29 de octubre de 2025.

Durante el periodo de consulta participaron las siguientes personas de la comunidad universitaria'®:

*  Orlando Arrieta Orozco, decano, Facultad de Ingenieria

e Viviana Guerrero Chacén, docente, Escuela de Filosofia

e Judith Jiménez Diaz, directora, Escuela de Educacion Fisica y Deportes

*  Franciny Paola Oses Marin, docente, Sede Regional de Guanacaste

»  Lautaro Javier Ramirez Varas, docente, Escuela de Ingenieria Quimica

*  Henriette Raventos Vorst, catedratica, Centro de Investigacion en Biologia Celular y Molecular
»  Sergio Rojas Peralta, director, Escuela de Filosofia

e Ibux Sanchez Villalobos, disefiador, Oficina de Comunicacion Institucional
*  Benito Stradi Granados, docente, Facultad de Ingenieria

*  Claudio Vargas Arias, docente, Escuela de Historia

*  Andrea Gael Vincent Rossi, docente, Escuela de Biologia

La mayoria de las observaciones manifestaron una posicion favorable con la iniciativa y en algunas de ellas se
plantearon propuestas para precisar la redaccion y contemplar otros elementos, entre ellos:

a) Estipular que la persona no haya sido condenada en sede judicial penal por hostigamiento sexual con sentencia
en firme.

b) Agregar cualesquiera otras sanciones disciplinarias, por falta grave o muy grave (acoso laboral, discriminacion,
entre otras).

¢) Incluir disposiciones que contemplen las sanciones por hostigamiento sexual tanto dentro como fuera del pais.
Asimismo, debe establecer un procedimiento que permita verificar que la persona que labor6 en el extranjero
no ha sido sancionada por hostigamiento sexual durante el periodo definido.

d) Disponer que la asimilacion no se presente ante la Asamblea sin cumplir el requisito en cuestion. Por su parte,
en el concurso de antecedentes, establecer que las personas no seran elegibles si no cumplen con dicho requisito.

e) Analizar si las reformas propuestas podrian ser consideradas inconstitucionales al amparo de lo que establece el
articulo 42 de la Carta Magna. Ademas, seria oportuno considerar el principio no bis in idem y su relacion con
la reforma propuesta.

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comision de Docencia y Posgrado (CDP) analiz6 cada una de las observaciones formuladas durante el proceso de
consulta y concluyd que la redaccion publicada recoge de manera sustantiva muchas de las inquietudes planteadas.

Respecto a la inclusion de que la sentencia sea emitida en sede judicial, la CDP considera que la redaccion es general
pero suficiente, al establecer que la persona debe haber sido sancionada por hostigamiento sexual, lo que implica que
la sancion se encuentra en firme.

En relacion con la posibilidad de incorporar otro tipo de sanciones como requisito para ser asimilado al Régimen
Académico, la comision estima que, en esta ocasion, resulta prioritario establecer medidas orientadas a prevenir y
mitigar las manifestaciones de hostigamiento sexual en el ambito docente. No obstante, la CDP tiene asignado el
analisis de la pertinencia y viabilidad de ampliar los requisitos para la asimilacion o el ingreso al régimen, considerando

15  Las observaciones completas se pueden consultar en el expediente digital del caso.
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sanciones disciplinarias, entre ellas, por discriminacion y acoso laboral'®, con la finalidad de asegurar la idoneidad del
personal docente. Por lo tanto, esas otras variables seran consideradas en ese caso.

Sobre la necesidad de precisar la gravedad de la falta, la comision sostiene que debe adoptarse una postura de cero
tolerancia frente a cualquier manifestacion de hostigamiento sexual. En consecuencia, no se considera adecuado
limitar el requisito inicamente a faltas graves o muy graves.

En cuanto a la inclusion de un mecanismo que permita verificar que la persona no ha sido sancionada por hostigamiento
sexual durante los ultimos diez afios, ya sea dentro o fuera del pais, la CDP estima pertinente solicitar a la Vicerrectoria
de Docencia que establezca un mecanismo que garantice el cumplimiento del requisito en cuestion. Este podria
consistir en una declaracion jurada presentada por la persona docente que solicite ser asimilada o que participe en un
concurso de ingreso al Régimen Académico.

En el caso de la redaccion al articulo 26, la CDP estimé pertinente mantener la redaccion del texto publicado en
consulta. En relacion con el articulo 32A, inciso ¢), la comision acogié modificar la redaccion con el objetivo de
establecer de manera clara y precisa que las personas que no cumplan con el requisito de no haber sido sancionadas por

hostigamiento sexual en los ultimos diez afios no seran elegibles:

Texto publicado en consulta

Texto final aprobado por la Comisién

ARTICULO 32A. Apertura del concurso
(...)
¢) Requisitos para concursar

La Asamblea de la Unidad Académica decidira los
requisitos especificos, basdndose en los lineamientos
generales del concurso que establece este Reglamento.
Seran elegibles solamente las personas que no hayan
sido sancionadas por hostigamiento sexual en los

diez afios previos a la publicaciéon del concurso.
Asimismo, en razén de la informacion del profesorado

universitario que posea la Institucion, las unidades
académicas podran eximir a quienes participen de
presentar directamente algunos de los requisitos
definidos para el concurso, segun se regula en el
articulo 61 de este reglamento y el procedimiento que
se establezca para tal fin.

()

ARTICULO 32A. Apertura del concurso
(...)

¢) Requisitos para concursar

La Asamblea de la Unidad Académica decidira los
requisitos especificos, basandose en los lineamientos
generales del concurso que establece este Reglamento.
No _seran elegibles sotamente las personas que ne
hayan sido sancionadas por hostigamiento sexual en

los diez afios previos a la publicacién del concurso.
Asimismo, en razéon de la informacion del profesorado

universitario que posea la Institucion, las unidades
académicas podran eximir a quienes participen de
presentar directamente algunos de los requisitos
definidos para el concurso, segin se regula en el
articulo 61 de este reglamento y el procedimiento que
se establezca para tal fin.

()

Finalmente, en relaciéon con el posible conflicto con el articulo 42 de la Constitucion Politica de la Republica de
Costa Rica y el principio no bis in idem, la Comision destaca que ya se ha consultado a la Oficina Juridica sobre la
viabilidad legal de establecer dicho requisito!’, mediante el Dictamen OJ-135-2025, del 19 de junio de 2025, dicha
oficina concluy¢ lo siguiente:

(...) El concurso de antecedentes y la asimilacion son los mecanismos para el ingreso al Régimen Académico de la
Institucion, por lo que compete a la propia Universidad de Costa Rica establecer los requisitos que deben satisfacer
las personas aspirantes, de conformidad con los ideales de excelencia académica e igualdad de oportunidades.

La Ley contra el hostigamiento sexual en el empleo y la docencia establece la obligacion de mantener un registro
con la informacion del personal universitario que haya sido sancionado por faltas de hostigamiento sexual, en el
que debe mantenerse la informacion por un plazo de diez afios, contados a partir de la firmeza de la respectiva
sancion.

A partir de la existencia de dicho registro, de prosperar la propuesta de reforma reglamentaria bajo andlisis,
seria facilmente constatable el cumplimiento del requisito referido a la existencia de sanciones por faltas de
hostigamiento sexual del personal docente en los ultimos diez arios.

Pase CU-71-2024, del 6 de agosto de 2024.
Oficio CDP-6-2025, del 24 de marzo de 2025.

16
17
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Para determinar la pertinencia de establecer este requisito, es necesario tomar en cuenta, entre otros aspectos,
que, desde la perspectiva del Derecho Laboral, la propuesta bajo andlisis condicionaria el reconocimiento de
la estabilidad laboral propia a que el trabajador no haya incurrido en cierto tipo de faltas durante un periodo
determinado, cuya duracion podria ser considerada excesiva bajo la optica del principio protector. Por lo tanto,
debe ponderarse el impacto que eventualmente puede tener esta iniciativa en las politicas de erradicacion del
interinato docente.

Si bien, el derecho de rectificacion o derecho al olvido hace referencia a un plazo de diez afios, lo cierto es que la
Universidad puede fijar un plazo distinto en esta materia, siempre que no exceda el tope referido.

En la eventualidad de que el Consejo Universitario decida establecer una limitacion para que el personal
docente que haya sido sancionado por este tipo de faltas gestione el ingreso a Régimen Académico, deberd
hacerlo atendiendo pardmetros de razonabilidad y proporcionalidad. Esto supone un juicio de politica académica
institucional, que excede el ambito de competencia técnico-juridico (sic) de esta Asesoria.

Por ultimo, se advierte que, de llegar a establecerse como requisito para el ingreso a Régimen Académico, el no
tener procedimientos disciplinarios por faltas de hostigamiento sexual en trdmite, semejante disposicion podria
llegar a ser considerada violatoria de la presuncion de inocencia, y por ende, de la garantia constitucional del
debido proceso.

Sobre el plazo definido, como se manifestd en el Dictamen CDP-8-2025, la comision coincide en la importancia de
establecer un plazo de inhabilitacion de diez afios para el acceso al Régimen Académico en casos de sancién en firme
por hostigamiento sexual, con el proposito de disponer de una medida orientada a fortalecer la ética institucional,
proteger los derechos fundamentales de las personas y reafirmar a la Universidad de Costa Rica como un espacio
seguro y libre de violencia. Dicho plazo responde a la necesidad de generar incentivos claros para la prevencion de
conductas lesivas en el ambito institucional.

Asi las cosas, la CDP, recomienda al plenario la propuesta de modificacion de los articulos 26 y 32A, inciso c), del
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Docencia y Posgrado presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en su articulo 30, inciso k), establece que le corresponde
al Consejo Universitario (...) aprobar o promulgar los reglamentos generales para el funcionamiento de la
Universidad de Costa Rica, después de transcurridos al menos 30 dias habiles de la publicacion del proyecto en
la Gaceta Universitaria (...).

2. Enlasesionn.°6881, articulo 6, del 6 de marzo de 2025, el Consejo Universitario deliberd acerca de la Propuesta de
Miembros CU-5-2025, iniciativa que plante6 una modificacion a los articulos 26 y 32A, inciso ¢), del Reglamento
de Régimen Académico y Servicio Docente, cuya finalidad consiste en limitar el proceso de asimilacion o el ingreso
al régimen a personas que hayan sido sancionadas por hostigamiento sexual, por un plazo de diez afios desde que
la sancion quedd en firme.

3. La Direccion del Consejo Universitario trasladé a la Comision de Docencia y Posgrado, mediante el Pase CU-27-
2025, del 11 de marzo de 2025, el analisis de la propuesta con el propdsito de que emita el dictamen correspondiente.

4. La Oficina Juridica, en atencion a una consulta relacionada con la viabilidad juridica de establecer como requisito
para la asimilacion o el ingreso al Régimen Académico el no haber sido sancionado o sancionada por temas
relacionados con hostigamiento sexual, emitié el Dictamen OJ-135-2025, del 19 de junio de 2025, en el cual esa
asesoria legal sefialo lo siguiente:

(...) El concurso de antecedentes y la asimilacion son los mecanismos para el ingreso al Régimen Académico

de la Institucion, por lo que compete a la propia Universidad de Costa Rica establecer los requisitos que deben
satisfacer las personas aspirantes, de conformidad con los ideales de excelencia académica e igualdad de
oportunidades.

La Ley contra el hostigamiento sexual en el empleo y la docencia establece la obligacion de mantener un registro
con la informacion del personal universitario que haya sido sancionado por faltas de hostigamiento sexual, en el
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10.

que debe mantenerse la informacion por un plazo de diez aiios, contados a partir de la firmeza de la respectiva
sancion.

A partir de la existencia de dicho registro, de prosperar la propuesta de reforma reglamentaria bajo andlisis,
seria facilmente constatable el cumplimiento del requisito referido a la existencia de sanciones por faltas de
hostigamiento sexual del personal docente en los ultimos diez afios (...) [énfasis afiadido].

Las categorias docentes de la Universidad de Costa Rica estan definidas en el articulo 176 del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica, numeral que las agrupa segin su vinculacion con el Régimen Académico. Por
su parte, el articulo 179 del mismo estatuto dicta que el detalle de esas categorias estara normado desde los
reglamentos correspondientes:

ARTICULO 179.- Los reglamentos correspondientes regulardn en detalle las diversas categorias de docentes, y
sus derechos, obligaciones, nombramientos, ingresos al Régimen Académico, régimen disciplinario, despidos y
las actividades que les sean propias [énfasis afladido].

ElRégimen Académico es el sistema que organiza al personal docente en categorias con base en sus méritos académicos
y en su experiencia universitaria'®. Los procesos de asimilacion y el concurso para ingresar al Régimen Académico
estan regulados en los articulos 26, 31A al 37A del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente.

La Universidad de Costa Rica como centro de pensamiento y reflexion critica de la sociedad, tiene la responsabilidad
de trabajar y generar acciones para erradicar cualquier forma de violencia que transgreda los derechos de las
personas. La propuesta de modificacion a los articulos 26 y 32A, inciso ¢), del Reglamento de Régimen Académico
y Servicio Docente, se alinea con el tipo medidas que la Institucion debe promover y es coherente con acuerdos que
el Organo Colegiado ha tomado sobre esta problematica'®

Las Politicas Institucionales 2021-2025, en el eje VIII, “Igualdad e inclusividad” determinan que esta Casa de
estudios superiores (...) promoverd el desarrollo de un entorno académico y laboral, libre de toda forma de
violencia y discriminacion®; mientras que en el eje XI, “Bienestar y Vida Universitaria”, se establecié que la
Universidad de Costa Rica (...) fortalecera las acciones para prevenir, investigar y desalentar el hostigamiento
sexual®'.

Por su parte, las Politicas Institucionales 2026-2030 sefialan, en el eje III, “Democratizaciéon y Equidad”, que en
la Institucion (...) construimos una cultura de paz inclusiva basada en los valores y principios humanisticos con
perspectiva de género que consideren la diversidad, el respeto de los derechos humanos y el reconocimiento de
los saberes diversos®.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, de la cual Costa Rica es signataria, establece la necesidad de
erradicar cualquier forma de discriminacion contra las mujeres y nifias como aspecto esencial para promover el
crecimiento econdmico y el desarrollo sostenible; esto, mediante el objetivo 5 denominado: “Equidad de género™.

El Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra el hostigamiento sexual tiene como objetivo prevenir,
sancionar y erradicar el acoso u hostigamiento sexual en la Institucion y establecer el procedimiento inico para
analizar y atender las denuncias en esa tematica. Segtn el articulo 3 de ese cuerpo normativo, el hostigamiento
sexual se define de la siguiente manera:

(...) Se entiende por hostigamiento sexual toda conducta de naturaleza sexual indeseada por quien la recibe,
reiterada, o bien que, habiendo ocurrido una sola vez, provoque efectos perjudiciales en los siguientes aspectos:
a) condiciones materiales de trabajo,
b) desempeiio y cumplimiento laboral,
c) condiciones materiales de estudio,
d) desempeiio y cumplimiento académico, y

e) _estado general de bienestar personal.

18
19

20
21
22

Véase el articulo 1 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente.

Sesion n.° 6158, articulo 2, del 13 de febrero de 2018; sesion n.° 6177, articulo 3, del 16 de abril de 2018; sesion extraordinaria n.° 6282,
articulo 2, del 28 de mayo de 2019; sesion n.° 6316, articulo 4, del 24 de setiembre de 2019; sesion n.° 6489, articulo 8, del 13 de mayo de
22021; sesion n.° 6679, articulo 6, del 7 de marzo de 2023; sesion n.° 6693, articulo 5, del 27 de abril de 2023; y sesion n.o 6821, articulo 9,
del 1. ° de agosto de 2024.

Politica 8.2.

Politica 9.4.

Politica 3.3.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

El hostigamiento sexual constituye una grave vulneracion a la dignidad humana, a la igualdad de género y al
derecho a un entorno seguro y libre de violencia. El acoso sexual, como manifestacion de violencia, atenta contra la
dignidad humana y es reflejo de las relaciones de poder desiguales que se han establecido entre mujeres y hombres.

En el contexto de la funcion ptblica y, en particular, de la docencia, erradicar ese tipo de conductas adquiere una
especial relevancia, en razon de que quienes ejercen la docencia representan a la Institucion y son las personas
encargadas de facilitar el proceso formativo al estudiantado.

Las denuncias formales, referenciales y reportes, asi como los testimonios de violencia y acoso sexual difundidos
por los medios de comunicacion y las redes sociales, que involucran a personajes de la Universidad de Costa
Rica, evidencian, tanto en su contenido como en las reacciones que generan, la necesidad de prevenir el ingreso al
Régimen Académico de personas sancionadas por acoso sexual.

La Comision Especial que analizd las inequidades que afrontan las mujeres en la academia enfatiz6 en la necesidad
de implementar medidas a corto y mediano plazo en la Institucion para eliminar el hostigamiento sexual como
forma de violencia que afecta a la comunidad universitaria; y entre esas medidas recomend6 incorporar en los
procesos de seleccion y asimilacion al Régimen Académico la consideracion de sanciones disciplinarias®.

El articulo 192 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece la pertinencia de que las
personas servidoras publicas sean nombradas con base en idoneidad comprobada, con el fin de garantizar la
eficiencia en el servicio y la funcion. Ese principio constitucional ha sido contemplado en el Reglamento del
Régimen Académico y Servicio Docente al establecer requisitos, criterios de valoracion, calificacion y medios de
evaluacion para comprobar la idoneidad académica y la conveniencia institucional de las personas candidatas para
ingresar al Régimen Académico.

La consideracion de sanciones como parte de los requisitos de idoneidad, ha sido discutida por la Sala Constitucional,
en la Resolucion n.°00267-2012 del 11 de enero de 2012, en la cual se sefialo lo siguiente:

(...) Los funcionarios publicos son depositarios de la confianza del Estado-patrono y de los usuarios del servicio,
por lo que deben tener un comportamiento impecable, asi como una conducta intachable. Por eso, tratandose de
servidores publicos, independientemente de su naturaleza, funcion y categoria, la valoracion de sus faltas debe
hacerse en forma estricta y meticulosa, por estar de por medio el interés publico ante el cual debe ceder el del
trabajador (en cuanto a la mayor rigurosidad en la calificacion de las faltas de los servidores publicos, véase
entre otros los votos numeros 638 de las 10:30 horas del 26 de octubre del 2001, 234 de las 9:30 horas del 22 de
mayo del 2002 de esta Sala).

(...) Cuando se trata de personas que van a servir intereses publicos, es admisible que se endurezcan las exigencias
y se exija el cumplimiento de un determinado bagaje de deberes éticos y morales, por lo que resulta correcto fijar
como parte de las condiciones para el ejercicio del cargo la ausencia de cuestionamientos ya sea penales o
disciplinarios, que puedan incidir directamente en la ética y moralidad que todo funcionario debe acreditar (...).

El plazo de inhabilitacion de diez afios para el acceso al Régimen Académico en casos de sancion en firme
por hostigamiento sexual es un requisito pertinente para disponer de una medida orientada a fortalecer la ética
institucional, proteger los derechos fundamentales de las personas y reafirmar a la Universidad de Costa Rica como
un espacio seguro y libre de violencia. Asimismo, se considera que el plazo establecido responde a la necesidad de
generar incentivos claros para la prevencion de conductas lesivas en el ambito institucional.

La Comision de Docencia y Posgrado dictaminé acerca de la propuesta de modificacion a los articulos 26 y 32A,
inciso ¢), del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, mediante el Dictamen CDP-8-2025, del 1.°
de septiembre de 2025, y recomendo al plenario del Organo Colegiado que se publicara en consulta la propuesta en
cuestion. A la luz de lo anterior, el Consejo Universitario, en la sesion n.° 6933, articulo 5, del 11 de setiembre de
2025, acordo publicar en consulta a la comunidad universitaria dicha propuesta. La iniciativa se public6 por medio
del Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 71-2025, del 17 de septiembre de 2025, y el periodo de consulta finalizé
29 de octubre de 2025.

La mayoria de las personas que participaron en la consulta manifestaron su apoyo a la iniciativa y emitieron
recomendaciones y observaciones con el fin de precisar la redaccion de los articulos en cuestion y contemplar otro
tipo de sanciones disciplinarias como parte de los requisitos para asimilarse o ingresar al Régimen Académico. La
Comision de Docencia y Posgrado analizo cada una de las observaciones y acogio aquellas que estimd pertinentes®.

23
24

Dictamen CE-5-2024 analizado por el Consejo Universitario en la sesion n.o 6821, articulo 9, del 1.° de agosto de 2024.
Las observaciones completas se pueden consultar en el expediente digital del caso.
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20. Es necesario que la Vicerrectoria de Docencia implemente un mecanismo formal que permita verificar que las

personas interesadas en ser asimiladas al Régimen Académico, o en participar en concursos de ingreso a este,
no hayan sido objeto de sanciones por hostigamiento sexual, tanto en el ambito nacional como internacional, en
virtud de lo dispuesto en la reforma de los articulos 26 y 32A, inciso ¢), del Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente, con el fin de garantizar la integridad ética del cuerpo docente y la promocion de espacios libres
de violencia en el entorno universitario.

ACUERDA

1.

Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia que, en un plazo de seis meses, implemente un mecanismo formal
de verificacion que permita constatar que las personas interesadas en ser asimiladas o en ingreso al Régimen
Académico, no hayan sido objeto de sanciones por hostigamiento sexual, tanto en el ambito nacional como
internacional, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 32A, inciso ¢), del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente.

Aprobar, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica,
la siguiente redaccion para los articulos 26 y 32A, inciso c¢), del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente:

ARTICULO 26. Durante el segundo afio de servicios el salario del profesor Invitado exbecario sera el que
corresponda a su categoria, para lo cual este debe solicitar a tiempo la calificacion respectiva a la Comision de
Régimen Académico.

Concluido el periodo de dos afios, la persona docente podra asimilarse totalmente al Régimen Académico, con la
categoria que le ha sido asignada, siempre y cuando dicha asimilacion sea acordada por la Asamblea de Escuela,
Facultad o Sede y confirmada por el vicerrector o la vicerrectora de Docencia, y que la persona no haya sido
sancionada en los ultimos diez afios por hostigamiento sexual.

ARTICULO 32A. Apertura del concurso

(..)

¢) Requisitos para concursar

La Asamblea de la Unidad Académica decidira los requisitos especificos, basandose en los lineamientos generales
del concurso que establece este Reglamento. No seran elegibles las personas que hayan sido sancionadas por
hostigamiento sexual en los diez afios previos a la publicacion del concurso. Asimismo, en razon de la informacion
del profesorado universitario que posea la Institucion, las unidades académicas podran eximir a quienes participen
de presentar directamente algunos de los requisitos definidos para el concurso, segun se regula en el articulo 61 de
este reglamento y el procedimiento que se establezca para tal fin.

Dentro de los requisitos debera exigirsele a cada oferente que haga constar, en declaracion jurada que, de ganar el
concurso, asumird de inmediato el cargo o a mas tardar al iniciar el ciclo lectivo posterior a la fecha en que se dicte
el acto final de adjudicacion de la plaza. Se exceptua de lo anterior a aquellas personas oferentes que se encuentran
realizando estudios de posgrado en el extranjero quienes, si ganan concurso, estaran obligadas a integrarse a sus
funciones solo cuando hayan finalizado sus estudios, o cuando asi lo establezcan los compromisos contractuales
adquiridos con la Universidad, si los hubiere.

Todas las personas oferentes deberan sefialar domicilio, residencia, nimero de fax o correo electronico, para
atender sus notificaciones.

Todas las personas oferentes deberan manifestar su disposicion de prestar, en algin momento, sus servicios en
otras unidades académicas y en otras sedes de la Universidad, de acuerdo con las necesidades institucionales y de
acuerdo con las posibilidades del oferente, debidamente justificadas.

Si la convocatoria incluye diferentes plazas o disciplinas, la persona oferente debera indicar en cuales de ellas desea
concursar, y necesariamente debera tener en la disciplina respectiva, al menos el grado de maestria o un grado o
titulo equivalente a una especialidad profesional de posgrado superior a la licenciatura. En casos debidamente
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justificados por la Asamblea de la unidad académica y avalados por el vicerrector o por la vicerrectora de Docencia,
se podra nombrar a quien tenga un grado de licenciatura o un grado o titulo equivalente a una especialidad de
posgrado sobre el bachillerato universitario.

En el caso de que un concurso requiera de especialidades en una disciplina, la persona oferente debera presentar
los atestados que demuestren su idoneidad en el campo respectivo.

(..)

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ agradece al Lic. David Barquero Castro, analista de la Unidad
de Estudios del CIST, por su colaboracion con el dictamen.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS no recuerda si ya habia realizado este comentario,
pero sefiala, con respecto al acuerdo 1, el cual, a la letra, dice: Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia que,
en un plazo de seis meses, implemente un mecanismo formal de verificacion que permita constatar que las
personas interesadas en ser asimiladas (...), que desde el afio pasado se habia aprobado que la Rectoria
tenia un tiempo especifico —no recuerda cual— para realizar la base de datos, que seria el mecanismo
formal de verificacion de toda la Universidad. Consulta al Dr. Keilor Rojas Jiménez al respecto.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ comenta que, en efecto, lo analizaron y estan al tanto de que
la Administracion tiene ese pendiente; sin embargo, algunas de las observaciones que recibieron de la
comunidad cuestionaban qué sucedia si alguien cometio la falta en el extranjero y queria ingresar a régimen
académico y sobre eso la Universidad no tiene registro, por eso se incluyd, para que se establezca algin
mecanismo para ello; no sabe si serd declaracion jurada o alglin otro tipo, pero la Administracion debe
establecerlo.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS dice que esa era su duda, agradece la explicacion.
Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. José Moncada Jiménez, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Dra. Ilka Treminio
Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William
Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, en su articulo 30, inciso k), establece que le
corresponde al Consejo Universitario (...) aprobar o promulgar los reglamentos generales para el
funcionamiento de la Universidad de Costa Rica, después de transcurridos al menos 30 dias habiles
de la publicacion del proyecto en la Gaceta Universitaria (...).

2. En la sesion n.° 6881, articulo 6, del 6 de marzo de 2025, el Consejo Universitario deliberé acerca
de la Propuesta de Miembros CU-5-2025, iniciativa que planteé una modificacion a los articulos 26
y 32A, inciso c¢), del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, cuya finalidad consiste
en limitar el proceso de asimilacion o el ingreso al régimen a personas que hayan sido sancionadas
por hostigamiento sexual, por un plazo de diez aiios desde que la sancion quedé en firme.
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La Direccion del Consejo Universitario trasladé a la Comision de Docencia y Posgrado, mediante
el Pase CU-27-2025, del 11 de marzo de 2025, el andlisis de la propuesta con el propdsito de que
emita el dictamen correspondiente.

La Oficina Juridica, en atencién a una consulta relacionada con la viabilidad juridica de establecer
como requisito para la asimilacion o el ingreso al Régimen Académico el no haber sido sancionado
o sancionada por temas relacionados con hostigamiento sexual, emitié el Dictamen OJ-135-2025,
del 19 de junio de 2025, en el cual esa asesoria legal sefial6 lo siguiente:

(...) El concurso de antecedentes y la asimilacion son los mecanismos para el ingreso al Régimen
Académico de la Institucion, por lo que compete a la propia Universidad de Costa Rica establecer los
requisitos que deben satisfacer las personas aspirantes, de conformidad con los ideales de excelencia
académica e igualdad de oportunidades.

La Ley contra el hostigamiento sexual en el empleo y la docencia establece la obligacion de mantener
un registro con la informacion del personal universitario que haya sido sancionado por faltas de
hostigamiento sexual, en el que debe mantenerse la informacion por un plazo de diez aiios, contados a
partir de la firmeza de la respectiva sancion.

A partir de la existencia de dicho registro, de prosperar la propuesta de reforma reglamentaria bajo
analisis, seria facilmente constatable el cumplimiento del requisito referido a la existencia de sanciones
por faltas de hostigamiento sexual del personal docente en los ultimos diez afios (...) [énfasis afiadido].

Las categorias docentes de la Universidad de Costa Rica estan definidas en el articulo 176 del
Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, numeral que las agrupa segin su vinculaciéon
con el Régimen Académico. Por su parte, el articulo 179 del mismo estatuto dicta que el detalle de
esas categorias estara normado desde los reglamentos correspondientes:

ARTICULO 179.- Los reglamentos correspondientes regulardn en detalle las diversas categorias de
docentes, y sus derechos, obligaciones, nombramientos, ingresos al Régimen Académico, régimen
disciplinario, despidos y las actividades que les sean propias [énfasis afiadido].

El Régimen Académico es el sistema que organiza al personal docente en categorias con base en sus
méritos académicos y en su experiencia universitaria®®. Los procesos de asimilacion y el concurso
para ingresar al Régimen Académico estan regulados en los articulos 26, 31A al 37A del Reglamento
de Régimen Académico y Servicio Docente.

La Universidad de Costa Rica como centro de pensamiento y reflexion critica de la sociedad, tiene
la responsabilidad de trabajar y generar acciones para erradicar cualquier forma de violencia que
transgreda los derechos de las personas. La propuesta de modificacion a los articulos 26 y 32A,
inciso c), del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, se alinea con el tipo medidas
que la Institucion debe promover y es coherente con acuerdos que el Organo Colegiado ha tomado
sobre esta problematica®.

Las Politicas Institucionales 2021-2025, en el eje VIIL, “Igualdad e inclusividad” determinan que
esta Casa de estudios superiores (...) promoverd el desarrollo de un entorno académico y laboral,
libre de toda forma de violencia y discriminacion®; mientras que en el eje XI, “Bienestar y Vida
Universitaria”, se establecio que la Universidad de Costa Rica (...) fortalecerd las acciones para
prevenir, investigar y desalentar el hostigamiento sexual®,

25
26

27
28

Véase el articulo 1 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente.

Sesion n.° 6158, articulo 2, del 13 de febrero de 2018; sesion n.° 6177, articulo 3, del 16 de abril de 2018; sesion extraordinaria n.° 6282,
articulo 2, del 28 de mayo de 2019; sesion n.° 6316, articulo 4, del 24 de setiembre de 2019; sesion n.° 6489, articulo 8, del 13 de mayo de
22021; sesion n.° 6679, articulo 6, del 7 de marzo de 2023; sesion n.° 6693, articulo 5, del 27 de abril de 2023; y sesion n.° 6821, articulo 9,
del 1. ° de agosto de 2024.

Politica 8.2.

Politica 9.4.
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9.

Por su parte, las Politicas Institucionales 2026-2030 sefialan, en el eje III, “Democratizacion y
Equidad”, que en la Institucion (...) construimos una cultura de paz inclusiva basada en los valores
Yy principios humanisticos con perspectiva de género que consideren la diversidad, el respeto de los
derechos humanos y el reconocimiento de los saberes diversos®.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, de la cual Costa Rica es signataria, establece
la necesidad de erradicar cualquier forma de discriminacion contra las mujeres y nifias como
aspecto esencial para promover el crecimiento econémico y el desarrollo sostenible; esto, mediante
el objetivo 5 denominado: “Equidad de género”.

10. El Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra el hostigamiento sexual tiene como objetivo

prevenir, sancionar y erradicar el acoso u hostigamiento sexual en la Institucion y establecer el
procedimiento tnico para analizar y atender las denuncias en esa teméatica. Segun el articulo 3 de
ese cuerpo normativo, el hostigamiento sexual se define de la siguiente manera:

(...) Se entiende por hostigamiento sexual toda conducta de naturaleza sexual indeseada por quien
la recibe, reiterada, o bien que, habiendo ocurrido una sola vez, provoque efectos perjudiciales en los
siguientes aspectos:

a) condiciones materiales de trabajo,

b) desempeiio y cumplimiento laboral,

¢) condiciones materiales de estudio,

d) desempeiio y cumplimiento académico, y
e) estado general de bienestar personal.

11. El hostigamiento sexual constituye una grave vulneracion a la dignidad humana, a la igualdad de

género y al derecho a un entorno seguro y libre de violencia. El acoso sexual, como manifestacion
de violencia, atenta contra la dignidad humana y es reflejo de las relaciones de poder desiguales
que se han establecido entre mujeres y hombres.

12. En el contexto de la funcion publica y, en particular, de la docencia, erradicar ese tipo de conductas

adquiere una especial relevancia, en razén de que quienes ejercen la docencia representan a la
Institucion y son las personas encargadas de facilitar el proceso formativo al estudiantado.

13. Las denuncias formales, referenciales y reportes, asi como los testimonios de violencia y acoso

sexual difundidos por los medios de comunicacion y las redes sociales, que involucran a personajes
de la Universidad de Costa Rica, evidencian, tanto en su contenido como en las reacciones que
generan, la necesidad de prevenir el ingreso al Régimen Académico de personas sancionadas por
acoso sexual.

14.La Comision Especial que analizé las inequidades que afrontan las mujeres en la academia

enfatizo en la necesidad de implementar medidas a corto y mediano plazo en la Institucion para
eliminar el hostigamiento sexual como forma de violencia que afecta a la comunidad universitaria;
y entre esas medidas recomendo incorporar en los procesos de seleccion y asimilacion al Régimen
Académico la consideracion de sanciones disciplinarias.

15. El articulo 192 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece la pertinencia

de que las personas servidoras publicas sean nombradas con base en idoneidad comprobada, con
el fin de garantizar la eficiencia en el servicio y la funcion. Ese principio constitucional ha sido
contemplado en el Reglamento del Régimen Académico y Servicio Docente al establecer requisitos,
criterios de valoracion, calificacion y medios de evaluacion para comprobar laidoneidad académica
y la conveniencia institucional de las personas candidatas para ingresar al Régimen Académico.

29
30

Politica 3.3.
Dictamen CE-5-2024 analizado por el Consejo Universitario en la sesion n.° 6821, articulo 9, del 1.° de agosto de 2024.
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16. La consideracion de sanciones como parte de los requisitos de idoneidad ha sido discutida por la

Sala Constitucional, en la Resolucion n.° 00267-2012 del 11 de enero de 2012, en la cual se sefialé
lo siguiente:

(...) Los funcionarios publicos son depositarios de la confianza del Estado-patrono y de los usuarios
del servicio, por lo que deben tener un comportamiento impecable, asi como una conducta intachable.
Por eso, tratandose de servidores publicos, independientemente de su naturaleza, funcion y categoria,
la valoracion de sus faltas debe hacerse en forma estricta y meticulosa, por estar de por medio el interés
publico ante el cual debe ceder el del trabajador (en cuanto a la mayor rigurosidad en la calificacion
de las faltas de los servidores publicos, véase entre otros los votos niimeros 638 de las 10:30 horas del
26 de octubre del 2001; 234 de las 9:30 horas del 22 de mayo del 2002 de esta Sala).

(...) Cuando se trata de personas que van a servir intereses publicos, es admisible que se endurezcan
las exigencias y se exija el cumplimiento de un determinado bagaje de deberes éticos y morales, por
lo que resulta correcto fijar como parte de las condiciones para el ejercicio del cargo la ausencia
de cuestionamientos ya sea penales o disciplinarios, que puedan incidir directamente en la ética y
moralidad que todo funcionario debe acreditar (...).

17. El plazo de inhabilitacion de diez afios para el acceso al Régimen Académico en casos de sancion en

firme por hostigamiento sexual es un requisito pertinente para disponer de una medida orientada
a fortalecer la ética institucional, proteger los derechos fundamentales de las personas y reafirmar
ala Universidad de Costa Rica como un espacio seguro y libre de violencia. Asimismo, se considera
que el plazo establecido responde a la necesidad de generar incentivos claros para la prevencion de
conductas lesivas en el ambito institucional.

18. La Comision de Docencia y Posgrado dictaminé acerca de la propuesta de modificacion a los articulos 26 y

32A, inciso ¢), del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, mediante el Dictamen CDP-8-2025,
del 1.0 de septiembre de 2025, y recomend6 al plenario del Organo Colegiado que se publicara en consulta
la propuesta en cuestion. A la luz de lo anterior, el Consejo Universitario, en la sesion n.° 6933, articulo 5,
del 11 de setiembre de 2025, acordé publicar en consulta a la comunidad universitaria dicha propuesta. La
iniciativa se publicé por medio del Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 71-2025, del 17 de septiembre de
2025, y el periodo de consulta finalizé 29 de octubre de 2025.

19. La mayoria de las personas que participaron en la consulta manifestaron su apoyo a la iniciativa

y emitieron recomendaciones y observaciones con el fin de precisar la redaccion de los articulos
en cuestion y contemplar otro tipo de sanciones disciplinarias como parte de los requisitos para
asimilarse o ingresar al Régimen Académico. La Comision de Docencia y Posgrado analizé cada
una de las observaciones y acogié aquellas que estimo pertinentes?!.

20. Es necesario que la Vicerrectoria de Docencia implemente un mecanismo formal que permita

verificar que las personas interesadas en ser asimiladas al Régimen Académico, o en participar en
concursos de ingreso a este, no hayan sido objeto de sanciones por hostigamiento sexual, tanto en
el Ambito nacional como internacional, en virtud de lo dispuesto en la reforma de los articulos 26
y 32A, inciso ¢), del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, con el fin de garantizar
la integridad ética del cuerpo docente y la promocion de espacios libres de violencia en el entorno
universitario.

ACUERDA

1.

Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia que, en un plazo de seis meses, implemente un mecanismo
formal de verificacién que permita constatar que las personas interesadas en ser asimiladas o en
ingreso al Régimen Académico, no hayan sido objeto de sanciones por hostigamiento sexual, tanto
en el Aambito nacional como internacional, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y
32A, inciso ¢), del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente.

31

Las observaciones completas se pueden consultar en el expediente digital del caso.
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2. Aprobar, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de
Costa Rica, la siguiente redaccion para los articulos 26 y 32A, inciso c¢), del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente:

ARTICULO 26. Durante el segundo afio de servicios el salario del profesor Invitado exbecario sera el que
corresponda a su categoria, para lo cual este debe solicitar a tiempo la calificacion respectiva a la Comision
de Régimen Académico.

Concluido el periodo de dos afios, la persona docente podra asimilarse totalmente al Régimen Académico,
con la categoria que le ha sido asignada, siempre y cuando dicha asimilacién sea acordada por la Asamblea
de Escuela, Facultad o Sede y confirmada por el vicerrector o la vicerrectora de Docencia, y que la persona
no haya sido sancionada en los tltimos diez afios por hostigamiento sexual.

ARTICULO 32A. Apertura del concurso
(...)

¢) Requisitos para concursar

La Asamblea de la Unidad Académica decidira los requisitos especificos, basiandose en los lineamientos
generales del concurso que establece este Reglamento. No seran elegibles las personas que hayan sido
sancionadas por hostigamiento sexual en los diez afios previos a la publicacion del concurso. Asimismo, en
razon de la informacién del profesorado universitario que posea la Instituciéon, las unidades académicas
podran eximir a quienes participen de presentar directamente algunos de los requisitos definidos para el
concurso, segin se regula en el articulo 61 de este reglamento y el procedimiento que se establezca para tal
fin.

Dentro de los requisitos debera exigirsele a cada oferente que haga constar, en declaracion jurada que,
de ganar el concurso, asumira de inmediato el cargo o a mas tardar al iniciar el ciclo lectivo posterior a la
fecha en que se dicte el acto final de adjudicacion de la plaza. Se exceptiia de lo anterior a aquellas personas
oferentes que se encuentran realizando estudios de posgrado en el extranjero quienes, si ganan concurso,
estaran obligadas a integrarse a sus funciones solo cuando hayan finalizado sus estudios, o cuando asi lo
establezcan los compromisos contractuales adquiridos con la Universidad, si los hubiere.

Todas las personas oferentes deberan sefialar domicilio, residencia, niimero de fax o correo electrénico, para
atender sus notificaciones.

Todas las personas oferentes deberan manifestar su disposicion de prestar, en algliin momento, sus servicios en
otras unidades académicas y en otras sedes de la Universidad, de acuerdo con las necesidades institucionales
y de acuerdo con las posibilidades del oferente, debidamente justificadas.

Si la convocatoria incluye diferentes plazas o disciplinas, la persona oferente debera indicar en cuales de ellas
desea concursar, y necesariamente debera tener en la disciplina respectiva, al menos el grado de maestria
o un grado o titulo equivalente a una especialidad profesional de posgrado superior a la licenciatura. En
casos debidamente justificados por la Asamblea de la unidad académica y avalados por el vicerrector o por
la vicerrectora de Docencia, se podra nombrar a quien tenga un grado de licenciatura o un grado o titulo
equivalente a una especialidad de posgrado sobre el bachillerato universitario.

En el caso de que un concurso requiera de especialidades en una disciplina, la persona oferente debera
presentar los atestados que demuestren su idoneidad en el campo respectivo.

()
ACUERDO FIRME.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ agradece en nombre de las docentes mujeres que participan
de la vida universitaria al Dr. Keilor Rojas Jiménez por haber hecho esta propuesta de reforma, que, de
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manera afortunada, lograron conocer, analizar y aprobar en el mismo afio. Cree que esto es una muestra de
que si pueden hacer las acciones en un tiempo corto, cuando hay consensos y son necesarias. Considera que
sera un paso adelante realmente muy importante en la comunidad universitaria.

Reitera el agradecimiento por traer esta iniciativa; ademads, le parece un triunfo, sobre todo porque
deben proteger al estudiantado de potenciales acciones de hostigamiento, acoso y otros abusos que cada vez
son mas frecuentes en espacios publicos, amplios y en la interaccion con el estudiantado. En realidad, es
una transformacion importante de la UCR en materia de los derechos sexuales y reproductivos y en materia
de los derechos humanos y derechos de las mujeres.

EL SR. FERNAN ORLICH ROJAS comparte plenamente lo expuesto en el dictamen y lo expresado
por el Dr. Keilor Rojas Jiménez y la Dra. Ilka Treminio Sanchez. Felicita al Organo Colegiado, el trabajo
de todo el CU y de la comunidad estudiantil, por haber apoyado esta iniciativa para que se volviera una
realidad.

Afirma que el acoso no debe ser tolerado y cada vez que escucha la historia de alguien que sufrio
alguna situacion, se le quiebra un poco el corazon y se piensa por qué esta persona tuvo que pasar por esto,
si nadie se merece nunca ser acosado.

Considera que esta reforma era necesaria, como dijo la Dra. Ilka Treminio Sdnchez, era una deuda de
hace mucho tiempo y le alegra que se solvente. Reitera la felicitacion por la iniciativa de la Universidad en
esta materia y espera que puedan hacer lo mismo con otros espacios dentro de la Institucién.

LAPH. D.ANAPATRICIAFUMERO VARGAS cierralasesion y agradece a quienes los acompafiaron.

A las once horas se levanta la sesion.

Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
Directora
Consejo Universitario

Transcripcion: Silvia Garcia Cérdoba, Unidad de Actas
Diagramacion: Shirley Campos Mesén, Unidad de Actas
Coordinacion: Carmen Segura Rodriguez, Unidad de Actas

Revision filolégica: Daniela Urefia Sequeira, Asesoria Filologica

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacién y Servicios Técnicos,
(CIST), del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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