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Consejo Universitario, Sesion n.° 6952, ordinaria Jueves 13 de noviembre de 2025

Acta de la sesién n.° 6952, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario a las ocho horas con
treinta minutos del dia jueves trece de noviembre de dos mil veinticinco en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, directora, Area de Artes y
Letras; Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, Area de Salud; Dr. Keilor Rojas Jiménez, Area de Ciencias
Basicas; Dra. Ilka Treminio Sanchez, Area de Ciencias Sociales; Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Area de
Ingenieria; Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Area de Ciencias Agroalimentarias; M. Sc. Esperanza Tasies
Castro, Sedes Regionales; Mag. Hugo Amores Vargas, sector administrativo; Srta. Isela Chacon Navarro y
Sr. Fernan Orlich Rojas, sector estudiantil; y Lic. William Méndez Garita, representante de la Federacion
de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia con la participacion de los siguientes miembros: Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dra.
Ilka Treminio Sanchez, Ph. D. Sergio Salazar Villanea, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Mag. Hugo Amores
Vargas, Srta. Isela Chacon Navarro, Sr. Fernan Orlich Rojas, Lic. William Méndez Garita, Dr. Jaime Alonso
Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

Ausente, con excusa: Dr. Carlos Araya Leandro.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que el Dr. Carlos Araya Leandro se
encuentra en una actividad como representante de la Universidad de Costa Rica (UCR) en la Feria de
Ciencia y Tecnologia y en el Seminario Internacional Derechos Humanos y Crimen Organizado en América
Latina, y el Dr. Eduardo Esteban Calderén Obaldia esta representando a este Organo Colegiado en una
actividad del Sistema de Estudios de Posgrado.

La sefiora directora del Consejo Universitario, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, da lectura al orden
del dia:

1. Aprobacion de las actas n.** 6932, ordinaria, del martes 9 de setiembre de 2025, y 6928, extraordinaria,
del lunes 1.° de setiembre de 2025.

2. Informes de miembros.
3. Informes de las personas coordinadoras de comision.

4. Comision de Coordinadores Permanentes: Analizar la posibilidad de incorporar en el Reglamento
del Consejo Universitario el tema de pago, mediante dictas, a las personas representantes estudiantiles
y a la persona representante de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, por su trabajo
en el Consejo Universitario. De conformidad con el analisis plasmado en el Dictamen CE-4-2023
(Dictamen CCCP—-6-2025).

5. Propuesta de Miembro: Comisién Especial para analizar el proceso de reclutamiento y seleccion
del personal docente interino (Propuesta de Miembros CU-23-2025).

6. Inauguracion de las exposiciones en La Galeria UCR:

»  Instante: 7 de octubre, de la artista Mariana Solano
*  Entre la nostalgia y el (re)descubrimiento de las tecnologias obsoletas

e Sinceramente ironica, de la artista Florencia Urbina

7. Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional: Valorar la posibilidad
de derogar las normas complementarias de los Trabajos Finales de Graduacion vigentes insertas
en el Reglamento de la Facultad de Odontologia, segin lo indicado en el oficio Fod—533-2025.
(Dictamen CAUCO-11-2025).
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Consejo Universitario, Sesion n.° 6952, ordinaria Jueves 13 de noviembre de 2025

8. Comision de Asuntos Juridicos: Recurso extraordinario de revision del Sr. (...). (Dictamen CAJ—
9-2025).

9. Comision de Asuntos Estudiantiles: Propuesta de reforma al articulo 1 del Reglamento de
adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil (Dictamen CAE—14-2025).

10. Comision de Asuntos Juridicos: Recurso de apelacion subsidiaria del Sr. Arnoldo Castro Castro.
(Dictamen CAJ-11-2025).

ARTICULO 1

La seiiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, somete a conocimiento del plenario las
actas n.” 6928, extraordinaria, del lunes 1.° de setiembre de 2025; y 6932, ordinaria, del martes 9 de
setiembre de 2025.

En discusion el acta de la sesion n.° 6928.
No se sefialan observaciones de forma para su incorporacion en el documento final.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a votacion la aprobacion del acta n.° 6928,
y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas,
M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio
Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

skeskokosk

En discusion el acta de la sesién n.° 6932.

No se sefialan observaciones de forma para su incorporacion en el documento final.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a votacion la aprobacion del acta n.® 6932,
y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas,
M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacén Navarro, Ph. D. Sergio
Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario aprueba las actas n.” 6928, extraordinaria, del lunes 1.° de
setiembre de 2025; y 6932, ordinaria, del martes 9 de setiembre de 2025, sin observaciones de forma.
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Consejo Universitario, Sesion n.° 6952, ordinaria Jueves 13 de noviembre de 2025

ARTICULO 2

Informes de miembros del Consejo Universitario

e Comentario relacionado con el valor del “gallo pinto”
LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS le cede la palabra al Dr. Keilor Rojas Jiménez.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ da las gracias a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas y saluda
a los miembros.

Menciona que tiene tres puntos, tratara de ser breve en cada uno de ellos. El primero tiene que ver
con el valor del gallo pinto. Desconoce si los miembros han tenido la oportunidad, pero €l siempre en las
mafianas llega muy temprano a la Universidad y va a desayunar o a la Facultad de Agronomia, a la Facultad
de Farmacia, a la Facultad de Educacién o a la Escuela de Estudios Generales.

Exterioriza que normalmente desayuna un gallo pinto con huevo, fruta y una bebida; sin embargo, le
ha llamado la atencion (es una situacion que ya ha visto desde hace tiempo) que en la Facultad de Educacion,
en la Facultad de Farmacia y en la Facultad de Agronomia, el valor del gallo pinto es de alrededor 1 500
colones, pero en la Escuela de Estudios Generales es de 1 900 colones; es decir un 25 % mas.

Apunta que le causa mucha indignacidon pagar un 25 % de mds por lo mismo, al saber que eso es
un costo considerable para algun estudiante o cualquier persona, pero sobre todo piensa en las personas
estudiantes que siempre estan mas limitadas de dinero. Entonces, este es un primer llamado, aunque no sabe
quién maneja estas concesiones, si es la Oficina de Servicios Generales o alguien que pudiera estandarizar
esto.

Recalca que este comportamiento de la soda de la Escuela de Estudios Generales lo ha visto
recurrentemente y lo que hacen es cobrar “por partes” y al final la persona sigue pagando mas.

Repite que este es un llamado como usuario, pero, también, en consideracion de todos los usuarios y,
sobre todo, de las personas estudiantes de la Universidad.

e Comentario en torno a la creaciéon de la carrera Enseiianza Bilingiie de la Matematica

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ comenta, en un segundo punto, que ayer salié una noticia en el
Semanario Universidad que dice: Denuncian a la Vicerrectoria de Docencia y a Formacion Docente por la
intencion de abrir una carrera altamente similar a otra ya existente.

Explica que sobre este tema hubo una discusion la semana pasada, en el plenario, inclusive, se hablo
un poco del fondo de este punto de si una carrera de este tipo debe tener una formacion basica en pedagogia
y complementaria en el area disciplinar, o al revés, basica en el area disciplinar y complementaria en el
area de pedagogia. Repite que este es un aspecto que se dialogd la semana pasada, que seria bueno que las
unidades académicas se sienten a hablar y tengan estas discusiones epistemologicas profundas.

Agrega que también recibieron ayer copia de un informe de la Asesoria Legal, de la Direccion, en
el cual ellos plantean esta denuncia y se les dice que esta es un area que le compete a la Administracion
atender. Ademas, circul6 un oficio de la Sede Regional de Occidente —aqui ya se salen del fondo y es un
poco mas de forma— en el cual ellos cuestionan que la vicerrectoria emitio esta resolucion sin la aprobacion
de la sede; entonces, ellos indicaron que hay un posible vicio de nulidad absoluta y hacen la denuncia a la
Oficina de Contraloria Universitaria (OCU).
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Sefiala que ahi ya se deja el tema de forma y se entra en el de fondo para analizar un posible problema
de legalidad de como se aprobd esto pues ellos dicen que, originalmente, la propuesta era para la sede, pero
luego la ampliaron a otras dos sedes.

Le parece que es fundamental que, en primer lugar, la vicerrectoria aclare, pero, también, en vista de
que se planea abrir para el primer ciclo de 2026 esta carrera de Ensefianza Bilingiie de la Matematica, le
preocupa personalmente que suceda lo que paso con la carrera de Marina Civil, que se abrié una carrera, se
adquiere un compromiso con las personas, con toda la cohorte hasta que se termina con un posible vicio de
nulidad. Apunta que eso estd en estudio pues la denuncia la presentaron a varios entes, por lo que piensa que,
por principio precautorio y hasta que se aclaren los nublados del dia acerca de lo legal sobre la formalidad
de como se aprobo la carrera, sugiere que al menos se detenga la admision de personas por el primer ciclo.

e Feria Nacional de Ciencia y Tecnologia 2025

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ manifiesta que su tercer punto va en una nota mas alegre, y
es que durante el martes (11 de noviembre de 2025), miércoles (12 de noviembre de 2025) y hoy (13 de
noviembre de 2025) se ha estado realizando la Feria Nacional de Ciencia y Tecnologia en la Facultad de
Educacion de esta Casa de ensefanza para lo cual leerd un pequefio texto sobre esto:

Hoy culmina el proceso nacional de Ferias de Ciencia y Tecnologia que se llama PRONAFECIT en la
etapa nacional. Esta ultima etapa es organizada por la Universidad de Costa Rica bajo el Proyecto
de Accion Social ED-112 de la Facultad de Educacion en colaboracion con la Universidad Nacional
(UNA), el Instituto Tecnologico de Costa Rica (ITEC), la Universidad Estatal a Distancia (UNED),
la Universidad Técnica Nacional (UTN), el Ministerio de Educacion Publica (MEP) y el Ministerio
de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT).

Mas de 300 personas llegan a esta etapa después de haber participado desde el aula a nivel circuital,
regional e institucional, junto con miles de personas estudiantes de todo el pais y de todas las 27
regiones educativas.

De forma voluntaria estas personas, asi como sus tutores, familias y asesores, deciden activamente
aventurarse en el mundo de la investigacion cientifico-tecnologica.

Enun pais con grandes desafios, estas personas deciden usar la curiosidad para tratar de comprender
su entorno y buscar proponer soluciones por medio del conocimiento.

A nivel nacional participan cerca de 21 000 personas durante todo el proceso y se cuenta en esta
etapa con alrededor de 170 proyectos en etapa nacional.

Durante todo el programa participan desde preescolar, escuela, colegio, asi como la educacion para
adultos en etapa nacional, desde el segundo ciclo de la educacion.

Senala que, por la naturaleza de este programa, es el que tiene més alta cobertura y mayor valor e
impacto en cuanto a la promociéon de las vocaciones cientifico-tecnologicas; entonces, en primer lugar,
aplaude de pie a todos los organizadores que desde hace muchos afios lo estan haciendo, y para quienes han
participado como jueces o han ido a observar, es impresionante ver los nifios indigenas aplicando la ciencia
y la tecnologia para entender sus propias tradiciones; es decir, infinidad de proyectos.

Felicita por este medio a la Facultad de Educacion que es la que ha llevado la organizacion junto con
las otras universidades publicas, el MEP y el MICITT.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da las gracias al Dr. Keilor Rojas Jiménez. Expresa
que antes de dar la palabra al Ph. D. Sergio Salazar Villanea, se refiere a la creacion de la nueva carrera y la
problematica que se ha generado, que mas que problematica es una buena discusion académica, ya que en
el oficio que se envi6 el Organo Colegiado se ofrecié para mediar y facilitar la discusion y eso se ha estado
haciendo extraoficialmente; es decir, hablando con todas las partes.
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Recuerda que, segiin conversaciones con el rector, eso quedaba, no sabe si terminado, o se iba a
realizar la discusion ayer u hoy; entonces, habria que esperar el informe del rector. Con respecto a la
aprobacion de la Asamblea, es una interpretacion porque fue aprobado por el departamento y cuando hay
departamentos la Asamblea no aprueba, sino que el departamento envia a la Direccion, segln el articulo 111
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

Reitera que el asunto estd en una discusion que no ha terminado y por dicha ha habido una buena
recepcion en cuanto a la negociacion, la discusion y a presentar las problematicas de cada una de las partes,
porque son dos sectores diferentes en San Pedro y varios en las sedes regionales.

Menciona que se abrid una buena discusion sobre una nueva carrera que se espera obtener, porque
esta nueva carrera de ensefianza bilingiie, para quienes los escuchan y no saben, el MEP tiene un programa
de excelencia tanto en escuelas primarias como secundarias y ya hay varios liceos en el pais que tienen
la seccion de educacion bilingiie. Tanto es asi que la UCR doné el trabajo y la investigacion que se hace
desde la Escuela de Lenguas Modernas para evaluar la calidad de la ensefianza del inglés en estos colegios
bilingties del MEP en las diferentes regiones. Si no se equivoca, la proxima semana salen los resultados del
primer proyecto piloto que fue con el Liceo de Higuito en Desamparados.

Manifiesta que esta primera carrera responde a una nueva realidad que se espera que futuras
administraciones impulsen y empiecen a volver a fortalecer la educacion publica en Costa Rica.

Indica que esta discusion se desarrolla dentro de un contexto mucho mas grande sobre la necesidad
de docentes especializados para estas nuevas modalidades de educacion en el sistema de ensefianza media
publica.

Le cede la palabra al Sr. Fernan Orlich Rojas.

EL SR. FERNAN ORLICH ROJAS da las gracias a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas y saluda a
los miembros.

Serefiere auno de los puntos que menciond el Dr. Keilor Rojas Jiménez, el cual es muy pertinentemente
y es la variedad de los precios que se encuentran dentro de las sodas de la Universidad, porque esa
preocupacion la tienen también muchas personas estudiantes y es un aspecto en lo que igualmente se ha
trabajado este afio a partir del Directorio de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

Afirma que es muy comun encontrar diferencias en las sodas, no solamente en los precios de los
tiempos de comida, desayuno, almuerzo y cena, sino también en que si una persona se va a comprar, por
ejemplo, un fresco y una empanada, en una soda, mientras que en algunas puede costar 1 500 colones, en
otras cuesta hasta 2 500 colones, lo cual considera bastante “descabellado”, mas cuando se esta hablando de
que esos precios van para muchas personas, como es gran parte de la poblacion de la Universidad de Costa
Rica, que son becadas y que tienen que cuidar lo que gastan en sus tiempos de comida, inclusive, el mismo
reglamento define cuanto es lo que se le da a las personas por tiempos de comida.

Destaca que este es un asunto que se apoya desde el movimiento estudiantil pues se deberian revisar
los precios e intentar equipararse a lo largo de las sodas. Entiende que eso responde a un concurso publico,
una licitacion, pero es un tema en lo que si deben insistir las diferentes facultades o a las que estén asociadas
a las sodas para equiparar esos precios y garantizar que realmente sean accesibles para las personas
estudiantes, porque no es una realidad que todos los espacios de comida que hay dentro de la Universidad
tengan un mismo precio. Y ahi se esta hablando de que, hasta cierto punto, existen privilegios de unas areas
sobre otras.
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LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS le cede la palabra a la M. Sc. Esperanza Tasies
Castro.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO comenta que, sobre este asunto de la nueva carrera de
Matematica, ella analizé todos los argumentos y se dio cuenta de que la iinica salida viable es la negociacion.
No comprende por qué es que eso no esta sobre la mesa, si sera que es ella la que anda mal o es la que tiene
el problema.

**x%4 las ocho horas y cuarenta y ocho minutos, se incorpora el Dr. Eduardo Calderon
Obaldia. ***%*

Explica que la razén es porque se ven perjudicados todos los bandos, ya que si se quiere que la
carrera se abra. El plantearlo y que se diga que hay un sector que dice que no se abra no es cierto pues no
ha escuchado a nadie decir eso, porque si hay un problema, se puede negociar.

Apunta que lo dice por la sensacion de cualquiera de los dos grupos en disputa, que son todos de
la comunidad universitaria y todos apreciados e, inclusive, representados por los miembros del pleno. El
problema es que hay una sede que quiere la carrera, pero hay otro sector de otra sede que se opone. Este es
un tema bien complicado.

Especifica que esta sensacion, que cree que nunca la habia explicado en este plenario y por eso tendra
que hacer uso del recurso didactico como docente, es ese sentir que “les tiraron el tren o el bus encima” y
eso es lo que no tiene que pasar en este conflicto, que haya un sector que diga “me pasaron por encima”.

Comenta que lo que se debe aclarar es si el Reglamento de la Sede Regional de Occidente no es
valido; entonces, ese seria simplemente el problema, que el Reglamento de la Sede Regional de Occidente
no dice, asi como expreso la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, por eso la unica forma es negociar para
que la Sede Regional del Atlantico (Turrialba) pueda obtener esa carrera que tanto ansia y que ella (la M.
Sc. Esperanza Tasies Castro) también ansia que la tenga la Escuela de Formacion Docente.

Le parece que el problema es que las partes en crisis alegan asuntos muy graves, y no sabe si €so es
asi, pero escuchoé de una persona muy seria de esta Universidad decir que eso podria implicar el cierre de
otra carrera.

Exterioriza que ha escuchado que hay sectores que se van a ver perjudicados, pues si se cierra una
carrera, van a haber despidos. Asi lo entiende en buen cristiano, pero se pregunta por qué todo eso si se
puede tener una mesa de buena voluntad donde se pueden sentar a conversar. Manifiesta que sabe qué es lo
que pide la gente de la Sede Regional de Occidente que se cambie, son aspectos pequefios y la carrera sale
adelante y no se le pasa por encima a ninguna de las partes, que es lo que esta pidiendo al representar dos
grupos que, al parecer, tienen criterios encontrados.

Da las gracias.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS menciona que por dicha hay discusion en este
momento.

Pagina 7 de 83



Consejo Universitario, Sesion n.° 6952, ordinaria Jueves 13 de noviembre de 2025

ARTICULO 3

La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, somete a consideracion del plenario
una modificacion en el orden del dia para pasar al Dictamen CCCP-6-2025 referente a analizar la
posibilidad de incorporar en el Reglamento del Consejo Universitario el tema de pago, mediante dietas,
a las personas representantes estudiantiles y a la persona representante de la Federacion de Colegios
Profesionales Universitarios, por su trabajo en el Consejo Universitario. De conformidad con el
analisis plasmado en el Dictamen CE-4-2023.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da las gracias por el minuto en espera. Apunta que
realizard una pausa a los Informes de miembros del Consejo Universitario (CU) para hacer una modificacion
en el orden del dia a fin de pasar al Dictamen CCCP-6-2025, luego se retomara el orden de la agenda.

La propuesta de acuerdo es la siguiente:

(...) modificar el orden del dia para pasar al Dictamen CCCP-6-2025 referente a analizar la
posibilidad de incorporar en el Reglamento del Consejo Universitario el tema de pago, mediante
dietas, a las personas representantes estudiantiles y a la persona representante de la Federacion de
Colegios Profesionales Universitarios, por su trabajo en el Consejo Universitario. De conformidad
con el analisis plasmado en el Dictamen CE—4-2023.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela
Chacén Navarro, Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar al Dictamen
CCCP-6-2025 referente a analizar la posibilidad de incorporar en el Reglamento del Consejo
Universitario el tema de pago, mediante dietas, a las personas representantes estudiantiles y a la
persona representante de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, por su trabajo en el
Consejo Universitario. De conformidad con el analisis plasmado en el Dictamen CE-4-2023.

ARTICULO 4

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes presenta el Dictamen CCCP-6-2025
referente a analizar la posibilidad de incorporar en el Reglamento del Consejo Universitario el tema de
pago, mediante dietas, a las personas representantes estudiantiles y a la persona representante de la
Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, por su trabajo en el Consejo Universitario. De
conformidad con el analisis plasmado en el Dictamen CE-4-2023.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS le cede la palabra al Lic. William Méndez Garita.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA manifiesta que ya que se hizo la modificacién en el orden
del dia para conocer el Dictamen CCCP-6-2025, que tiene que ver con la forma de pago a la persona
representante de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica, comunica a este CU
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que, por razones obvias de conflicto de intereses, procedera a retirarse para que el Organo Colegiado pueda
discutir conforme la normativa lo prevé en estos casos.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS le cede la palabra a la Srta. Isela Chacon Navarro.
LA SRTA. ISELA CHACON NAVARRO da las gracias a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

***%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros
sobre la intervencion del Lic. William Méndez Garita. ****

**%%4 las ocho horas y cincuenta y cinco minutos, se retira el Lic. William Méndez Garita. ****

LA SRTA. ISELA CHACON NAVARRO da las gracias a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.
Detalla que, de igual forma, de su parte como representante estudiantil, desea inhibirse de esta votacion
dado que existe un claro conflicto de interés entre la decision que se tomara por su persona; por eso se
excusa.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS le cede la palabra al Sr. Fernan Orlich Rojas.

EL SR. FERNAN ORLICH ROJAS da las gracias a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas. Expresa
que, al igual que la Srta. Isela Chacén Navarro, se inhibe de esta discusion tal como lo mencioné antes.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS solicita un tiempo de espera en vista de que se esta
haciendo una consulta legal sobre el procedimiento.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS explica que, hecha la consulta legal, porque la
practica es votar la aprobacion o no de la inhibitoria, ya que muchas veces la persona dice que tiene un
conflicto de interés, pero en realidad no hay probatoria de un conflicto de interés, ya sea por relaciones
personales o de algun otro tipo, en este caso, al ser tan obvio el conflicto de intereses por ser las dietas
especificas a las personas representantes estudiantiles y a la persona representante de la Federacion de
Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica, no se votara la inhibitoria, por lo que en este momento
le agradece a la Srta. Isela Chacén Navarro y al Sr. Fernan Orlich Rojas que se retiren del plenario para ver
el fondo del asunto.

Le cede la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da las gracias a la Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas. Quiere ser muy insistente en por qué se hizo la consulta legal. No es tinicamente de forma antojadiza
de su parte (del Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera). Refuerza el mensaje de la directora, pues puntualiza
que usualmente cuando una persona de alguna manera justifica de forma razonada una inhibitoria, el
Organo Colegiado tiene, realmente, que hacer un analisis concienzudo para verificar si existe mérito en esa
inhibitoria; esa es la practica legal que abraza este tipo de mecanismos.

Aclara que cuando €l le solicito al Lic. William Méndez Garita, por ejemplo, que se esperara, era
precisamente porque la tradicidon en el CU dicta que todas las inhibitorias tienen que seguir este mecanismo;
igualmente se le hizo saber a la Srta. Isela Chacon Navarro y al Sr. Fernan Orlich Rojas. Repite que no fue
de forma antojadiza sino, muy por lo contrario, al ser muy respetuoso del proceso legal que se tiene que
salvaguardar dentro de esta instancia, de forma precautoria, solicitd que se hiciera la consulta legal.

Senala que al haber subsanado esa propia consulta y al ser la recomendacion del asesor legal que,
al existir obviedad y notoriedad en las inhibitorias, el CU puede, por este caso en especifico, solicitarles a
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las personas que se retiren de la discusion, €l (el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera) también acuerpa esta
misma decision, pero si queria ser muy enfatico porque cree que se generd una suerte de tension cuando
le solicit6 al Lic. William Méndez Garita que se esperara, en primer lugar, para que escuchara a las otras
personas que se iban a inhibir y, en segundo lugar, para que se siguiera el proceso como usualmente se sigue.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da las gracias al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.
También a la Srta. Isela Chacon Navarro y al Sr. Fernan Orlich Rojas.

**%%4 las ocho horas y cincuenta y nueve minutos, se retiran la Srta. Isela Chacon Navarro
v el Sr. Fernan Orlich Rojas. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS procede a presentar el fondo del dictamen; lo leera
completo debido su importancia y la toma de decisiones.

Seguidamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6710, articulo 3, del 20 de junio de 2023, acordo:

3. Solicitar a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes que analice la posibilidad de incorporar
en el Reglamento del Consejo Universitario el tema de pago, mediante dietas, a las personas representantes
estudiantiles y a la persona representante de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, por su
trabajo en el Consejo Universitario. De conformidad con el andlisis plasmado en este dictamen.

2. LaDireccion del Consejo Universitario traslado el caso a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
para el respectivo analisis y dictamen (Pase CU-61-2023, del 26 de junio de 2023).

ANALISIS
Origen del caso

Enla sesion n.® 6654, del 24 de noviembre de 2022, el Consejo Universitario conformé una comision especial encargada
de estudiar y recomendar sobre el modelo de remuneracién por dietas en el Organo Colegiado. Luego de analizar el
informe presentado por esa comision, el Consejo Universitario acordd! solicitar a la Comision de Coordinadores de
Comisiones Permanentes (CCCP) incorporar en el Reglamento del Consejo Universitario el pago mediante dietas
que se aplicara a las personas representantes estudiantiles y a la persona representante de la Federacion de Colegios
Profesionales Universitarios.

Propésito del caso

El proposito del caso es incorporar en el Reglamento del Consejo Universitario el método de remuneracion para
las personas representantes estudiantiles y para la persona representante de la Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios de Costa Rica, por su gestion en el Consejo Universitario.

Mareco de referencia
El articulo 24 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece que el Consejo Universitario estara
integrado, ademas de otras personas, por:

¢) Dos miembros del sector estudiantil, quienes serdn electos por los estudiantes, de acuerdo con el reglamento
que para tal efecto promulga la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, el cual deberd
estar inscrito en el Registro de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

e) Un representante designado por la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, graduado en la
Universidad de Costa Rica.

1 Sesion n.° 6710, articulo 3, del 20 de junio de 2023.
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Por otra parte, el articulo 5 del Reglamento del Consejo Universitario, como uno de los deberes y atribuciones de las
personas miembros, dispone:

Asistir, puntualmente y por el periodo establecido, a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Organo
Colegiado, y a las reuniones ordinarias y extraordinarias de las comisiones permanentes y especiales del Consejo
Universitario de las que formen parte. En casos calificados en que deban ausentarse temporalmente de una sesion
o0 reunion, deberan solicitar autorizacion al director o a la directora, o al coordinador o a la coordinadora, segiin
corresponda.

En cuanto a las comisiones, los articulos 35 y 37 de dicho reglamento definen, respectivamente, que el Organo
Colegiado tendra (...) comisiones permanentes y especiales, segun sus requerimientos. Especificamente, sobre las
comisiones permanentes, se establece que estas (...) se integraran por, al menos, tres de sus miembros, quienes duraran
en sus funciones un ario y podran ser nombrados por periodos sucesivos.

En relacion con el tema en estudio, el articulo 27 de la ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley n.° 9635,
define la dieta como: (...) la remuneracion que utilizan los organos colegiados para compensar economicamente la
asistencia de sus miembros a las distintas sesiones.

Al respecto, la Direccion del Consejo Universitario, por medio del oficio CU-1457-2022, del 2 de setiembre de 2022,
consultod a la Oficina Juridica (OJ) lo siguiente: ;Deberia establecerse el pago de dietas por concepto de participacion
de la persona representante de la Federacion de Colegios Profesionales en las sesiones de comisiones permanentes
del Consejo Universitario?

En atencion a la consulta anterior, la OJ, en el Dictamen OJ-919-2022, del 26 de setiembre de 2022, manifesto:

(...) resulta juridicamente viable exigir la participacion de estas personas en determinadas comisiones permanentes
y reconocer el pago de las dietas respectivas, con limites o sin ellos, siempre que exista disponibilidad y el Consejo
asi lo acuerde, con efectos a futuro y de manera fundamentada.

Es importante indicar que en el 2022 se planted una propuesta’ para definir de manera especifica el tema de la
remuneracion a la representacion de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica por su
labor como miembro de este Organo Colegido; el elemento principal sefialado por los proponentes® y el cual motivo
ese analisis fue el hecho de que a la persona representante de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios
de Costa Rica se le remunera su participacion en las sesiones plenarias del Consejo Universitario mediante dietas.
No obstante, de acuerdo con el articulo 5, inciso d), del Reglamento del Consejo Universitario, esta persona debe
participar en, al menos, dos comisiones permanentes, sin que exista mecanismo para reconocer el pago de dietas por
esa participacion.

En las sesiones n.” 6652 y 6654, del 17 y 24 de noviembre de 2022, respectivamente, el Organo Colegiado deliber6
sobre la Propuesta de miembros CU-16-2022, y como parte de sus apreciaciones exteriorizo:

«  Es importante reconocer el pago por la participacion en las diversas comisiones a la persona representante de
la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica, ya que es injusto que solo se le pague
por la asistencia a las sesiones del Organo Colegiado.

e Ademas, es pertinente regular el mecanismo de pago de manera que no cambie cada cuatro afios, lo ideal es
que las dietas se incluyan dentro del Reglamento del Consejo Universitario.

*  También se debe buscar una solucion para el pago de la representacion estudiantil, ya que a estas personas se
les remunera mediante dos conceptos: dietas y horas asistente.
Luego del analisis, en la sesion n.° 6654, articulo 3, del 24 de noviembre de 2022, el Consejo Universitario acordo:

1. Modificar el articulo 6, punto 1, de la sesion N.° 4714, del 24 de abril de 2002 y sus posteriores reformas,
para que se lea de la siguiente manera:

La remuneracion para la persona representante de la Federacion de Colegios Profesionales ante el
Consejo Universitario se realizard mediante dietas, que devengara de forma adicional a su participacion

2 Propuesta de miembros CU-16-2022.
3 Dr. Carlos Araya Leandro, Ph. D. Jaime Caravaca Morera, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, MTE Stephanie Fallas Navarro y Ph. D. Patricia
Fumero Vargas.
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en sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como por su participacion en comisiones permanentes y
especiales, con un limite de 20 dietas mensuales.

2. Esta disposicion rige a partir de enero 2023.

3. Conformar una comision especial que estudie y recomiende respecto al modelo de remuneracion por dietas
en el Consejo Universitario. La comision estard conformada por el Dr. Carlos Palma Rodriguez, quien la
coordinarad, el Ph.D. Jaime Caravaca Morera y por el Lic. Jorge Barquero Picado, jefe de la Seccion de
Analisis Administrativo de la Vicerrectoria de Administracion (...).

En atenciéon al acuerdo 3 antes citado, la comision especial analizd, entre otras cosas, los diferentes acuerdos
adoptados por este Organo Colegiado, relacionados con la modalidad de pago a la persona miembro representante de
la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios y a las personas miembros del sector estudiantil, y asi definir
clara y uniformemente la remuneracion de dichas representaciones ante el Consejo Universitario. En el Dictamen CE-
4-2023 se hacen las siguientes consideraciones sobre el tema en estudio:

Ademas, la Comision Especial manifesto estar de acuerdo con lo exteriorizado en las sesiones n.° 6652 y n.°y
6654, del 17 y 24 de noviembre de 2022, respectivamente, en cuanto a la pertinencia de incorporar el concepto de
dieta en el Reglamento del Consejo Universitario; para evitar constantes variaciones en este tema. Asimismo, esta
comision enfatizo en la necesidad de estandarizar el pago mediante dietas tanto para la persona representante de
la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios como para las personas miembros del sector estudiantil,
con el fin de eliminar para estos ultimos la asignacion de horas asistente por participar en las reuniones de
comision.

En la sesion n.° 6710, articulo 3, del 20 de junio de 2023, el Consejo Universitario analizé el Dictamen CE-4-2023 de
la comision especial. Al respecto, acordo:

1. Variar la redaccion del acuerdo adoptado en la sesion n.° 6654, articulo 3, puntos 1y 2 del 24 de noviembre de 2022, para
que se lea de la siguiente manera:

1. Modificar el articulo 6, punto 1, de la sesion n.° 4714, del 24 de abril de 2002 y sus posteriores reformas, para que se
lea de la siguiente manera:

La remuneracion para la persona representante de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios ante
el Consejo Universitario se realizard unicamente mediante dietas, que devengard por su participacion en sesiones
ordinarias y extraordinarias, asi como por su participacion en comisiones permanentes y especiales. Con un limite de
20 dietas mensuales. Esta disposicion rige a partir de enero de 2023.

2. Definir las dietas como unico método de pago para las personas representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario,
las cuales devengaran por su participacion en sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como por su participacion en
comisiones permanentes y especiales. Con un limite de 20 dietas mensuales. Esta disposicion rige a partir de enero de 2024,
sujeto a la aprobacion presupuestaria correspondiente.

3. Solicitar a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes que analice la posibilidad de incorporar en el
Reglamento del Consejo Universitario el tema de pago, mediante dietas, a las personas representantes estudiantiles y
a la persona representante de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, por su trabajo en el Consejo
Universitario. De conformidad con el andlisis plasmado en este dictamen.

Posteriormente, el 9 de noviembre de 2023, mediante el oficio DFOE-CAP-2596, el Area de Fiscalizacion para el
Desarrollo de Capacidades de la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la
Republica (CGR) remiti6 al Consejo Universitario el informe DFOE-CAP-IAD-00009-2023, en el cual constan los
resultados de la Auditoria de caracter especial sobre el componente de remuneraciones segun el titulo III de la ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley n.° 9635, en la Universidad de Costa Rica.

Cabe sefialar que en los parrafos del 2.15 al 2.18 de este informe se analizo el pago simultaneo de viaticos y dietas a
miembros del Consejo Universitario. Sobre el particular, la CGR manifesto:

2.15. En el articulo 43 del Titulo Il de la Ley N° 9635, se seiiala que los miembros de juntas directivas, en
este caso miembros del organo colegiado, no pueden superar por mes el equivalente a diez salarios base
mensual de la categoria mas baja de la escala de sueldos de la Administracion Publica. Ademas dispone
que es improcedente el pago de vidticos conjuntamente con dietas.
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2.16. Asimismo, en la norma 4.6 de las Normas de Control Interno para el Sector Publico, se establece que el

2.17.

2.18.

Jerarca y los titulares subordinados, deben establecer las actividades de control que permitan obtener una
seguridad razonable de que la actuacion de la institucion es conforme con las disposiciones juridicas y
técnicas vigentes.

Al respecto, la UCR reconocio el pago de dietas y viaticos de manera simultanea a dos miembros del
Consejo Universitario durante el periodo 2022-2023. Adicionalmente, si bien en ese mismo periodo el
pago mensual reconocido por la UCR por concepto de dietas para los representantes estudiantiles y de
colegios profesionales no superaron el equivalente a diez salarios base mensual de la categoria mas baja
de la escala de sueldos de la Administracion Publica, no se dispone de regulaciones que establezcan un tope
maximo.

Esta situacion tuvo como origen la ausencia de regulaciones y controles de verificacion que tengan como
proposito imposibilitar el reconocimiento de manera simultanea de vidticos y dietas a los miembros del
Consejo Universitario. Lo anterior, genero el reconocimiento de pagos por ¢340 900 (sic) en esa condicion.

A partir de esas apreciaciones, la CGR solicit6 a la Direccion del Consejo Universitario:

Tomar los acuerdos que permitan implementar acciones para evitar el reconocimiento simultineo de dietas y
vidaticos a los miembros de ese Consejo,; asi como, el establecimiento del tope mdaximo (...) (Disposicion 4.3).

En respuesta a esta disposicion, en la sesion n.° 6773, articulo 6, del 1.° de febrero de 2024, el Consejo Universitario
acordo:

2. Modificar los acuerdos 1y 2 adoptados en el articulo 3 de la sesion n.° 6710, del 20 de junio de 2023, para que
se lean de la siguiente manera:

1. Definir las dietas como unico método de remuneracion no salarial para la persona representante de la

Federacion de Colegios Profesionales Universitarios ante el Consejo Universitario, las cuales devengard por
su participacion en sesiones ordinarias y extraordinarias, sesiones de comisiones permanentes y especiales,
asi como cualquier otra sesion de trabajo que sea convocada por acuerdo del Consejo Universitario, con
un limite de 20 dietas mensuales y de conformidad con las disposiciones legales existentes.

2. Definir las dietas como unico método de remuneracion no salarial para las personas representantes

estudiantiles ante el Consejo Universitario, las cuales devengaran por su participacion en sesiones
ordinarias y extraordinarias, sesiones de comisiones permanentes y especiales, asi como cualquier otra
sesion de trabajo que sea convocada por acuerdo del Consejo Universitario, con un limite de 20 dietas
mensuales y de conformidad con las disposiciones legales existentes.

Finalmente, en la sesion n.° 6871, articulo 11, del 30 de enero de 2025, el Consejo Universitario* adoptd el acuerdo
mas reciente referente a la formula para actualizar anualmente el monto de la dieta que devengan las representaciones
estudiantiles y la de la Federacion de los Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica ante el Consejo
Universitario. Al respecto, el Organo Colegiado acordo:

2. Utilizar, a partir de 2025, la siguiente formula para el calculo del monto de la dieta que devengara la persona
representante de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica y las personas
representantes estudiantiles por la gestion ante el Consejo Universitario.

IPC Ario X x Monto Z

IPC Aiio Y

Donde:

IPC= indice de precios al consumidor.

IPC Aiio X: IPC de diciembre del aiio anterior al que se va a actualizar.

IPC Aio Y: IPC de diciembre del afio trasanterior al que se va a actualizar.

Monto Z: Monto de la dieta del aiio anterior al que se va a actualizar.

4

Propuesta de Direccion CU-26-2024.
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Este monto se actualizard en el mes de febrero de cada ano.

Si a diciembre del ario anterior al que se desea actualizar el monto de dieta el pais presento deflacion, no se
aplica esta formula, es decir, no implica hacer ningun ajuste; en tal caso, se mantiene el monto del afio anterior.

Consulta a la comunidad universitaria

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6904, articulo 10, del 3 de junio de 2025, analiz6 el Dictamen CCCP-2-2025.
Luego de la discusion, el Organo Colegiado acordd publicar la adicion del articulo 4 BIS al Reglamento del Consejo
Universitario. El periodo de consulta a la comunidad universitaria abarco del 11 de junio al 23 de julio de 2025.
Finalizado el periodo sefialado, no se recibieron observaciones por parte de la comunidad universitaria.

A continuacion, se presenta la propuesta publicada en consulta®.

ARTICULO 4 BIS. Remuneraciéon mediante dietas para las personas representantes estudiantiles y para la
persona representante de la Federacién de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica ante el Consejo
Universitario

Las personas representantes estudiantiles y la persona representante de la Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios de Costa Rica devengaran dietas como unico método de remuneracion no salarial por su participacion
en sesiones ordinarias y extraordinarias, sesiones de comisiones permanentes y especiales, asi como cualquier otra
sesion de trabajo que sea convocada por acuerdo del Consejo Universitario, con un limite de 20 dietas mensuales y de
conformidad con las disposiciones legales existentes.

El monto de la dicta se actualizara en febrero de cada afio, de conformidad con la féormula que defina el Consejo
Universitario para tal fin.

De acuerdo con lo planteado en el Dictamen CCCP-2-2025, del 7 de mayo de 2025, la CCCP estimo pertinente la
incorporacion de un nuevo articulo 4 bis en el Reglamento del Consejo Universitario y la publicacion en consulta,
debido a que ya se definié de manera clara y uniforme, via acuerdos, el mecanismo de remuneracion para las personas
representantes estudiantiles y para la persona representante de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios
de Costa Rica, por su gestion en el Consejo Universitario, esta definicion es acorde con la Ley n.° 9635, Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas. Ademas, el texto aprobado fue enviado a la CGR y aceptado por esta instancia, por tanto, se
consider6 pertinente y oportuno incorporar el tema de las dietas en el Reglamento del Consejo Universitario.

Analisis de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes

La CCCP analiz6 el Reglamento del Consejo Universitario y la Ley n.° 9635, Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas®, asi como los acuerdos aprobados por el Consejo Universitario en relacion con la remuneracion a las personas
representantes estudiantiles y la persona representante de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de
Costa Rica.

Luego del analisis, la CCCP estim6 conveniente proceder con la aprobacion e incorporar un nuevo articulo 4 bis en el
Reglamento del Consejo Universitario. A continuacion se detalla el andlisis y las reflexiones que lo motivan:

Historicamente, el Consejo Universitario ha implementado por medio de acuerdos el mecanismo de pago a la persona
representante de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica como a representantes del
sector estudiantil por la asistencia a sesiones plenarias y comisiones. Este, aunque util, no ha sido consistente y en
algun momento se aplicd en forma diferenciada, en el caso de la persona representante de la Federacion de Colegios
Profesionales, si tenia relacion laboral, recibia un salario, y cuando no existia tal relacion, dietas’. En el caso de
la representacion estudiantil, se reconocia dietas para sesiones plenarias y horas asistente por la participacion a
comisiones®. Por lo anterior, se estima que para lograr uniformidad y consistencia en la remuneracion para estas
personas, y con el fin de compensar el deber, responsabilidad, integracion y participacion en la dinamica propia del
Consejo Universitario, es conveniente incorporar el concepto de dieta en el Reglamento del Consejo Universitario; y
asi evitar variaciones en este tema.

Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 41-2025, del 11 de junio de 2025.

Véase articulo 27, inciso 2, del titulo III, referente a la modificacion de la ley n.° 2166, Ley de Salarios de la Administracion Publica.
Acuerdos de las sesiones n.” 4215y 4714, del 13 de marzo de 1985 y del 24 de mayo de 2002, respectivamente.

Acuerdos de las sesiones n.” 3165 y 3293, del 18 de septiembre de 1996 y del 2 de julio de 1986, respectivamente.

00 3 N Wn
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Es importante mencionar que el articulo 27 de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley n.° 9635, define
dieta como (...) la remuneracion que utilizan los organos colegiados para compensar economicamente la asistencia de
sus miembros a las distintas sesiones. En relacion con el tema en estudio, la Procuraduria General de la Republica, en
los dictamenes C-162-2001, C-249-2005, C-427-2008 y C-208-13, define dieta como

(...) la contraprestacion economica que recibe una persona por participar en la sesion de un organo colegiado.
El fundamento de las dietas se encuentra en la prestacion efectiva de un servicio, servicio que consiste en la
participacion del servidor en las sesiones del organo.

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6773, articulo 6, del 1.° de febrero de 2024, definio las dietas como el
tnico método de remuneracion no salarial para la representacion estudiantil y la Federacion de Colegios Profesionales
ante el Consejo Universitario. Estas aplicaran a la participacion en sesiones ordinarias y extraordinarias, sesiones de
comisiones permanentes y especiales, asi como cualquier otra sesion de trabajo que sea convocada por acuerdo del
Consejo Universitario, y se reconoceran con un limite de 20 dietas mensuales. También, en la sesion n.° 6871, articulo
11, del 30 de enero de 2025, aprobo la formula para actualizar anualmente el monto de la dieta (IPC Afio X / IPC Afio
Y x Monto Z), la cual corrigi6 una inconsistencia de calculo existente cuando se presenta deflacion en alglin periodo.

Actualmente, existe un vacio, ya que el articulo 5, inciso f), del Reglamento del Consejo Universitario estable como
uno de los deberes y atribuciones de las personas miembros (...) asistir, puntualmente y por el periodo establecido, a
las sesiones ordinarias y extraordinarias del Organo Colegiado, y a las reuniones ordinarias y extraordinarias de las
comisiones permanentes y especiales del Consejo Universitario de las que formen parte (...). Ademas, el inciso d) de
dicho articulo sefiala que la persona miembro debe participar en, al menos, dos comisiones permanentes. Sin embargo,
no se dispone en el reglamento el mecanismo para reconocer el pago de dietas a la representacion estudiantil y de
colegios profesionales por esa participacion.

Sobre lo anterior, la OJ, mediante el Dictamen OJ-919-2022°, manifest6 que

(...) a nivel nacional el pago de dietas es un mecanismo comunmente utilizado en el sector publico para retribuir
a los miembros de organos colegiados —generalmente juntas directivas— por la asistencia y participacion en sus
sesiones'’. En el ambito universitario se ha reservado el uso de esta figura para remunerar de manera no salarial
a los miembros del Consejo Universitario que no tengan una relacion laboral con la Institucion (...).

Sobre la viabilidad de una reforma en esta tematica, la OJ sefialo:

3. Cualquier iniciativa tendiente a modificar a futuro el mecanismo de remuneracion no salarial y el tiempo de
dedicacion de los representantes de los colegios profesionales ante el Consejo Universitario, debe ser producto
de un estudio pormenorizado, que ademads de tomar en consideracion su impacto presupuestario, sea también
congruente con la naturaleza del vinculo no laboral de estas personas con la Universidad, y atienda la dinamica
v necesidades de dicho organo, bajo criterios de oportunidad y conveniencia institucional.

4. En ese contexto, resulta juridicamente viable exigir la participacion de estas personas en determinadas
comisiones permanentes y reconocer el pago de las dietas respectivas, con limites o sin ellos, siempre que
exista disponibilidad y el Consejo asi lo acuerde, con efectos a futuro y de manera fundamentada.

Adicionalmente, en el Dictamen OJ-51-2024, del 30 de enero de 2024, esa oficina sefialo:

Las sesiones por las que estas personas pueden ser remuneradas de estar forma (sic) no podrian limitarse a las
ordinarias y extraordinarias del plenario, sino que deben abarcar todas las sesiones en las que estas personas
tengan la obligacion de participar para que el Organo pueda ejercer sus competencias, segiin ordena el articulo
5 del Reglamento del Consejo Universitario (...).

Es importante mencionar que en el 2023, el Area de Fiscalizacion para el Desarrollo de Capacidades de la Division
de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la CGR le solicité a este Organo Colegiado! (...) tomar los acuerdos que
permitan implementar acciones para evitar el reconocimiento simultaneo de dietas y vidticos a los miembros de ese
Consejo, asi como, el establecimiento del tope maximo (...). En atencion a lo anterior, en la sesion n.° 6773, articulo 6,

Esta definicion fue reiterada y ampliada en el Dictamen OJ-51-2024, del 30 de enero de 2024.
10 El Reglamento a la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento licito en la Funcion Publica, Decreto Ejecutivo n.° 32333-MP-J, establece
en su articulo 1, inciso 18), que se entiende por dieta a (...) la remuneracion_no_salarial que reciben por su participacion en las sesiones

respectivas, los integrantes de un organo colegiado o junta directiva pertenecientes a un ente, organo o empresa de la Administracion Publica.
11 Informe DFOE-CAP-IAD-00009-2023, remitido mediante ¢l oficio DFOE-CAP-2596, del 9 de noviembre de 2023.
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del 1.° de febrero de 2024, el Consejo Universitario tomd los acuerdos correspondientes que subsanaron lo solicitado
por la CGR".

En seguimiento de este asunto, la CGR informé a la Direccion del Consejo Universitario que este Organo Colegiado'
cumplioé con la disposicion 4.3 contenida en el informe n.° DFOE-CAP-IAD-00009-2023, por lo que se dio por
concluido el proceso de seguimiento correspondiente a dicha disposicion.

La CCCP analizo el articulo 4 del Reglamento del Consejo Universitario y debido a que este desglosa la conformacion
de este Organo Colegiado, estima pertinente y apropiado incorporar un nuevo articulo 4 bis que regule el pago de dietas
a las personas representantes estudiantiles y a la persona representante de la Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios de Costa Rica, pues este articulo establece una condicion particular de estos miembros.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en su articulo 24, establece que el Consejo Universitario
estara integrado, ademas de otras personas, por:

¢) Dos miembros del sector estudiantil, quienes serdn electos por los estudiantes, de acuerdo con el reglamento
que para tal efecto promulga la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, el cual debera
estar inscrito en el Registro de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

e) Un representante designado por la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, graduado en la
Universidad de Costa Rica.

2. El articulo 5 del Reglamento del Consejo Universitario dispone como deberes y atribuciones de las personas
miembros, lo siguiente:

Asistir, puntualmente y por el periodo establecido, a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Organo
Colegiado, y a las reuniones ordinarias y extraordinarias de las comisiones permanentes y especiales del Consejo
Universitario de las que formen parte. En casos calificados en que deban ausentarse temporalmente de una sesion
o reunion, deberan solicitar autorizacion al director o a la directora, o al coordinador o a la coordinadora, segin
corresponda.

3. Losarticulos 35y 37 del Reglamento del Consejo Universitario definen, respectivamente, que el Organo Colegiado
tendra (...) comisiones permanentes y especiales, segun sus requerimientos. Especificamente, sobre las comisiones
permanentes, se establece que estas (...) se integraran por, al menos, tres de sus miembros, quienes durardn en sus
funciones un ario y podran ser nombrados por periodos sucesivos.

4. EIl Consejo Universitario, en la sesion n.° 6710, articulo 3, del 20 de junio de 2023, acordé:

2. Solicitar a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes que analice la posibilidad de
incorporar en el Reglamento del Consejo Universitario el tema de pago, mediante dietas, a las personas
representantes estudiantiles y a la persona representante de la Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios, por su trabajo en el Consejo Universitario. De conformidad con el andlisis plasmado en
este dictamen.

5. LaDireccion del Consejo Universitario trasladé el caso a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
para el respectivo analisis y dictamen (Pase CU-61-2023, del 26 de junio de 2023).

6. El caso pretende incorporar en el Reglamento del Consejo Universitario el método de remuneracion para las
personas representantes estudiantiles y para la persona representante de la Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios de Costa Rica, por su gestion en el Consejo Universitario.

7. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6904, articulo 10, del 3 de junio de 2025, acord6 publicar en consulta la
incorporacion del articulo 4 bis al Reglamento del Consejo Universitario. La propuesta se publico en el alcance a
La Gaceta Universitaria n.° 41-2025, del 11 de junio de 2025. El periodo de consulta vencio el 23 de julio de 2025.

—Finalizado este plazo, no se recibieron observaciones por parte de la comunidad universitaria.
12 Véase marco de referencia de este dictamen, pagina 7.
13 Oficio DFOE-SEM-2276, del 10 de diciembre del 2024.

Pagina 16 de 83



Consejo Universitario, Sesion n.° 6952, ordinaria Jueves 13 de noviembre de 2025

10.

11.

12.

El Consejo Universitario ha implementado, por medio de acuerdos, el mecanismo de pago tanto a la persona
representante de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica como a representantes del
sector estudiantil por la asistencia a sesiones plenarias y comisiones. Este, aunque util, no ha sido consistente y en
algin momento se aplico en forma diferenciada; en el caso de la persona representante de colegios profesionales,
si tenia relacion laboral, recibia un salario, y cuando no existia tal relacion, dietas'. En el caso de la representacion
estudiantil, se ha reconocido dietas para sesiones plenarias y horas asistente por la participacion a comisiones's. Por
lo anterior, se estima que para lograr uniformidad y consistencia en la remuneracion para estas personas miembros,
y con el fin de compensar el deber, responsabilidad, integracion y participacion en la dindmica propia del Consejo
Universitario, es conveniente incorporar el mecanismo de remuneracion mediante dietas en el Reglamento del
Consejo Universitario y asi evitar variaciones en este tema.

La /ey de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley n.° 9635, define dieta como (...) la remuneracion que
utilizan los organos colegiados para compensar economicamente la asistencia de sus miembros a las distintas
sesiones’. En relacion con el tema en estudio, la Procuraduria General de la Republica, en los dictimenes C-162-
2001, C-249-2005, C-427-2008 y C-208-13, define dieta como

(...) la contraprestacion econémica que recibe una persona por participar en la sesion de un organo colegiado.
El fundamento de las dietas se encuentra en la prestacion efectiva de un servicio, servicio que consiste en la
participacion del servidor en las sesiones del organo.

El Consejo Universitario, en la sesién n.° 6773, articulo 6, del 1.° de febrero de 2024, definid las dietas como el
unico método de remuneracion no salarial tanto para la presentacion estudiantil como para la persona representante
de la Federacion de Colegios Profesionales ante el Consejo Universitario. Estas aplican a la participacion en
sesiones ordinarias y extraordinarias, sesiones de comisiones permanentes y especiales, asi como cualquier otra
sesion de trabajo que sea convocada por acuerdo del Consejo Universitario, y se reconoceran con un limite de 20
dietas mensuales. También, en la sesion n.° 6871, articulo 11, del 30 de enero de 2025, este Organo Colegiado
aprobo la formula para actualizar anualmente el monto de la dieta (IPC Afio X / IPC Aflo Y x Monto Z), la cual
corrigi6 una inconsistencia de calculo existente cuando se presenta deflacion en alglin periodo.

Actualmente, existe un vacio, ya que el articulo 5, inciso f), del Reglamento del Consejo Universitario estable
como uno de los deberes y atribuciones de las personas miembros (...) asistir, puntualmente y por el periodo
establecido, a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Organo Colegiado, y a las reuniones ordinarias y
extraordinarias de las comisiones permanentes y especiales del Consejo Universitario de las que formen parte
(...). Ademas, el inciso d) de dicho articulo sefala que la persona miembro debe participar en, al menos, dos
comisiones permanentes. Sin embargo, no se dispone en el reglamento el mecanismo para reconocer el pago de
dietas a la representacion estudiantil y de colegios profesionales por esa participacion.

La Oficina Juridica, mediante el Dictamen 0J-919-2022"7, manifesto que

(...) a nivel nacional el pago de dietas es un mecanismo comunmente utilizado en el sector publico para retribuir
a los miembros de organos colegiados —generalmente juntas directivas— por la asistencia y participacion en sus
sesiones’s. En el ambito universitario se ha reservado el uso de esta figura para remunerar de manera no salarial
a los miembros del Consejo Universitario que no tengan una relacion laboral con la Institucion (...).

Sobre la viabilidad de una reforma en esta tematica, la Oficina Juridica senalo:

3. Cualquier iniciativa tendiente a modificar a futuro el mecanismo de remuneracion no salarial y el
tiempo de dedicacion de los representantes de los colegios profesionales ante el Consejo Universitario,
debe ser producto de un estudio pormenorizado, que ademas de tomar en consideracion su impacto
presupuestario, sea también congruente con la naturaleza del vinculo no laboral de estas personas con
la Universidad, y atienda la dinamica y necesidades de dicho organo, bajo criterios de oportunidad y
conveniencia institucional.

14
15
16
17
18

Acuerdos de las sesiones n.*4215 y 4714, del 13 de marzo de 1985 y del 24 de mayo de 2002, respectivamente.

Acuerdos de las sesiones n.* 3165 y 3293, del 18 de septiembre de 1996 y el 2 de julio de 1986, respectivamente.

Véase el titulo 111, articulo 27, inciso 2, de la ley.

Esta definicion fue reiterada y ampliada en el Dictamen OJ-51-2024, del 30 de enero de 2024.

El Reglamento a la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica, Decreto Ejecutivo n.° 32333-MP-J, establece
en su articulo 1, inciso 18), que se entiende por dieta a (...) la remuneracion no salarial que reciben por su participacion en las sesiones
respectivas, los integrantes de un 6rgano colegiado o junta directiva pertenecientes a un ente, 6rgano o empresa de la Administracion Publica.
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4. En ese contexto, resulta juridicamente viable exigir la participacion de estas personas en determinadas
comisiones permanentes y reconocer el pago de las dietas respectivas, con limites o sin ellos, siempre
que exista disponibilidad y el Consejo asi lo acuerde, con efectos a futuro y de manera fundamentada.

Adicionalmente, en el Dictamen OJ-51-2024, del 30 de enero de 2024, esa oficina sefialo:

Las sesiones por las que estas personas pueden ser remuneradas de estar forma(sic) no podrian limitarse a las
ordinarias y extraordinarias del plenario, sino que deben abarcar todas las sesiones en las que estas personas
tengan la obligacion de participar para que el Organo pueda ejercer sus competencias, segiin ordena el articulo
5 del Reglamento del Consejo Universitario (...).

13. E1 9 de noviembre de 2023, con el oficio DFOE-CAP-2596, el Area de Fiscalizacion para el Desarrollo de
Capacidades de la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica
remiti6 al Consejo Universitario el informe DFOE-CAP-IAD-00009-2023, en el cual constan los resultados de la
Auditoria de caracter especial sobre el componente de remuneraciones segun el titulo I1I de la ley de Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas, Ley n.° 9635, en la Universidad de Costa Rica. La CGR, mediante la Disposicion 4.3,
le solicité al Consejo Universitario: Tomar los acuerdos que permitan implementar acciones para evitar el
reconocimiento simultaneo de dietas y vidticos a los miembros de ese Consejo, asi como, el establecimiento del
tope maximo (...).

14. El Consejo Universitario, en respuesta a la Disposicion 4.3 del informe DFOE-CAP-IAD-00009-2023, de la
Contraloria General de la Republica, en la sesién n.° 6773, articulo 6, del 1.° de febrero de 2024, adoptd los
siguientes acuerdos que cumplen con lo solicitado por la CGR:

2. Modificar los acuerdos 1 y 2 adoptados en el articulo 3 de la sesion n.° 6710, del 20 de junio de 2023, para que
se lean de la siguiente manera:

1. Definir las dietas como unico método de remuneracion no salarial para la persona representante de la
Federacion de Colegios Profesionales Universitarios ante el Consejo Universitario, las cuales devengara por
su participacion en sesiones ordinarias y extraordinarias, sesiones de comisiones permanentes y especiales,
asi como cualquier otra sesion de trabajo que sea convocada por acuerdo del Consejo Universitario, con
un limite de 20 dietas mensuales y de conformidad con las disposiciones legales existentes.

2. Definir las dietas como unico método de remuneracion no salarial para las personas representantes
estudiantiles ante el Consejo Universitario, las cuales devengaran por su participacion en sesiones
ordinarias y extraordinarias, sesiones de comisiones permanentes y especiales, asi como cualquier otra
sesion de trabajo que sea convocada por acuerdo del Consejo Universitario, con un limite de 20 dietas
mensuales y de conformidad con las disposiciones legales existentes.

15. E1 10 de diciembre del 2024, el Area de Seguimiento para la Mejora Publica de la Division de Fiscalizacion
Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Reptblica, mediante el oficio DFOE-SEM-2276, informo al
Consejo Universitario que se dio por cumplida la Disposicion 4.3, del informe n.° DFOE-CAP-IAD-00009-2023,
y por tanto concluido el proceso de seguimiento correspondiente a dicha disposicion.

16. Actualmente, el Organo Colegiado cuenta con una definicion clara y uniforme sobre el método de remuneracion para
las personas representantes estudiantiles y para la persona representante de la Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios de Costa Rica, por su gestion en el Consejo Universitario. Esta definicion es congruente con la Ley
n.° 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y, ademas, fue aceptada por la Contraloria General de la
Republica en atencién a la Disposicion 4.3, del informe n.° DFOE-CAP-IAD-00009-2023.

17. El articulo 4 del Reglamento del Consejo Universitario contempla la conformacién del Consejo Universitario,
por lo que, la CCCP considera pertinente reglamentar el tema del pago de dietas a las personas representantes
estudiantiles y a la persona representante de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica,
mediante la incorporacidén de un nuevo articulo 4 bis, pues vendria a establecer una caracteristica particular de
estos miembros.
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ACUERDA
Aprobar la incorporacion del articulo 4 bis al Reglamento del Consejo Universitario, tal como aparece a continuacion:

ARTICULO 4 BIS. Remuneracién mediante dietas para las personas representantes estudiantiles y para la
persona representante de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica ante el Consejo
Universitario

Las personas representantes estudiantiles y la persona representante de la Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios de Costa Rica devengaran dietas como tnico método de remuneracion no salarial por su participacion
en sesiones ordinarias y extraordinarias, sesiones de comisiones permanentes y especiales, asi como cualquier otra
sesion de trabajo que sea convocada por acuerdo del Consejo Universitario, con un limite de 20 dietas mensuales y de
conformidad con las disposiciones legales existentes.

El monto de la dieta se actualizara en febrero de cada afio, de conformidad con la féormula que defina el Consejo
Universitario para tal fin.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS le cede la palabra al Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da gracias a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

Enfatiza que, como bien lo menciona la directora, dentro de los considerandos esto responde a dos
situaciones en especifico; una, que fue el llamado de atencion que se recibio por parte de la Contraloria
General de la Republica (CGR), primero para regular el pago de dietas y viaticos, lo cual se viene trabajando
desde el afio 2023 y esa practica, definitivamente, fue subsanada para que el error que se estaba realizando
de alguna manera, a la luz de lo que pensaba la CGR, pudiera ser reparado, al tener en consideracion que
esto levanta alertas para este Organo Colegiado, bajo el entendido de que no se puede ser comparado con
otras instancias a las cuales hace referencia la CGR.

Menciona, en esta misma linea, que también tienen un caso atin abierto dentro del CU para que la
CGR entienda no solamente cual es la composicion, sino, también, la funciéon que tiene cada uno de los
miembros de este Organo Colegiado. No obstante, y con el objetivo proactivo de subsanar este llamado
de atencion que hace la CGR, se subsano esa situacion y se dio por cumplido (el afio pasado) de forma
satisfactoria, pero, al tener como salvedad que uno de los acuerdos convocaba precisamente a que, desde
la Administracion, se trabajara junto con el CU y otras instancias universitarias en reparar esta concepcion
equivoca que tiene la CGR.

Advierte que aun se estd trabajando en esta misma linea para que, repite, no puedan ni deban ser
comparados con consejos directivos o con juntas directivas de algunas instituciones.

Exterioriza que eso esta pendiente, y los miembros que quedan todavia tienen esta tarea por delante y
le parece que esto abriria una gran oportunidad para defender, como Institucion, al Consejo Universitario,
su conformacion y su funcion sustantiva.

Por otro lado, comenta que, como bien menciona el dictamen, existia una inconsistencia en el pago
y en el reconocimiento de las actividades que realizaban dos poblaciones dentro del Organo Colegiado, la
poblacion estudiantil y la poblacion que representa a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios
de Costa Rica (FECOPROU).

Comunica que, como por todos es conocido, el representante de la FECOPROU recibia el incentivo
por parte de esta institucion a través de las dietas, mientras que las representaciones estudiantiles inicamente
eran reconocidas a través de las dietas cuando participaban de las sesiones ordinarias y extraordinarias de
este Organo Colegiado, no asi de las comisiones especiales ni permanentes; es decir, unicamente se le
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reconocian horas asistente a las personas estudiantes, siendo que son personas proactivas que participan
en calidad de miembro de este Organo Colegiado como cualquiera de los miembros y que sus aportes
son significativos; por eso si existe una nociéon de inequidad historica que se subsana a través de esta
incorporacion del articulo.

Detalla que queria hacer esa recapitulacion y celebrar que en este momento estan caminando, a su
criterio (del Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera), por la senda correcta para reparar algunas inequidades
que en el pasado se estaban realizando, y reconocer el trabajo que realizan estas dos poblaciones, tanto el
representante de la FECOPROU como las personas estudiantes.

LAPH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da las gracias. Al no haber mas comentarios, informa
que este dictamen fue firmado por el Mag. Hugo Luis Amores Vargas, el Ph. D. Jaime Caravaca Morera, el
Dr. Eduardo Calderon Obaldia, la Dra. Ilka Treminio Sanchez, el Ph. D. Sergio Salazar Villanea, la M. Sc.
Esperanza Tasies Castro, el Dr. Keilor Rojas Jiménez, el M.L. Jairol Nufiez Moya, en representacion de la
Rectoria, y su persona como coordinadora de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes.

Inmediatamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Mag. Hugo Amores
Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime
Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacén Navarro y
Sr. Fernan Orlich Rojas.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, en su articulo 24, establece que el Consejo
Universitario estara integrado, ademas de otras personas, por:

¢) Dos miembros del sector estudiantil, quienes serdn electos por los estudiantes, de acuerdo con el
reglamento que para tal efecto promulga la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa
Rica, el cual debera estar inscrito en el Registro de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

e) Un representante designado por la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios, graduado
en la Universidad de Costa Rica.

2. El articulo 5 del Reglamento del Consejo Universitario dispone como deberes y atribuciones de las
personas miembros, lo siguiente:

Asistir, puntualmente y por el periodo establecido, a las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Organo Colegiado, y a las reuniones ordinaria y extraordinarias de las comisiones permanentes
y especiales del Consejo Universitario de las que formen parte. En casos calificados en que deban
ausentarse temporalmente de una sesion o reunion, deberdn solicitar autorizacion al director o a la
directora, o al coordinador o a la coordinadora, segun corresponda.

3. Los articulos 35 y 37 del Reglamento del Consejo Universitario definen, respectivamente, que el
Organo Colegiado tendri (..) comisiones permanentes y especiales, segiin sus requerimientos.
Especificamente, sobre las comisiones permanentes, se establece que estas (...) se integrardn por, al
menos, tres de sus miembros, quienes durardn en sus funciones un aiio y podrdan ser nombrados por
periodos sucesivos.
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10.

El Consejo Universitario, en la sesién n.° 6710, articulo 3, del 20 de junio de 2023, acordé:

2. Solicitar a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes que analice la posibilidad
de incorporar en el Reglamento del Consejo Universitario el tema de pago, mediante dietas, a las
personas representantes estudiantiles y a la persona representante de la Federacion de Colegios
Profesionales Universitarios, por su trabajo en el Consejo Universitario. De conformidad con el
andlisis plasmado en este dictamen.

La Direccion del Consejo Universitario traslado el caso a la Comision de Coordinadores de
Comisiones Permanentes para el respectivo analisis y dictamen (Pase CU-61-2023, del 26 de junio
de 2023).

El caso pretende incorporar en el Reglamento del Consejo Universitario el método de remuneracion
para las personas representantes estudiantiles y para la persona representante de la Federacion de
Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica, por su gestion en el Consejo Universitario.

El Consejo Universitario, en la sesion n.” 6904, articulo 10, del 3 de junio de 2025, acordo publicar
en consulta la incorporacion del articulo 4 bis al Reglamento del Consejo Universitario. La propuesta
se publico en el alcance a La Gaceta Universitaria n.’ 41-2025, del 11 de junio de 2025. El periodo
de consulta vencié el 23 de julio de 2025. Finalizado este plazo, no se recibieron observaciones por
parte de la comunidad universitaria.

El Consejo Universitario ha implementado, por medio de acuerdos, el mecanismo de pago tanto a
la persona representante de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica
como a representantes del sector estudiantil por la asistencia a sesiones plenarias y comisiones.
Este, aunque util, no ha sido consistente y en algiin momento se aplicé en forma diferenciada; en
el caso de la persona representante de colegios profesionales, si tenia relacion laboral, recibia un
salario, y cuando no existia tal relacion, dietas'. En el caso de la representacion estudiantil, se ha
reconocido dietas para sesiones plenarias y horas asistente por la participacion a comisiones?. Por
lo anterior, se estima que para lograr uniformidad y consistencia en la remuneracion para estas
personas miembros, y con el fin de compensar el deber, responsabilidad, integracion y participacion
en la dindmica propia del Consejo Universitario, es conveniente incorporar el mecanismo de
remuneracion mediante dietas en el Reglamento del Consejo Universitario y asi evitar variaciones
en este tema.

La ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley n.° 9635, define dieta como (...) la
remuneracion que utilizan los organos colegiados para compensar econémicamente la asistencia de
sus miembros a las distintas sesiones*. En relacion con el tema en estudio, la Procuraduria General
de la Republica, en los dictimenes C-162-2001, C-249-2005, C-427-2008 y C-208-13, define dieta
como

(...) la contraprestacion economica que recibe una persona por participar en la sesion de un organo
colegiado. El fundamento de las dietas se encuentra en la prestacion efectiva de un servicio, servicio
que consiste en la participacion del servidor en las sesiones del organo.

El Consejo Universitario, en la sesién n.° 6773, articulo 6, del 1.° de febrero de 2024, definié las
dietas como el inico método de remuneracion no salarial tanto para la representacion estudiantil
como para la persona representante de la Federacion de Colegios Profesionales ante el Consejo
Universitario. Estas aplican a la participacion en sesiones ordinarias y extraordinarias, sesiones de
comisiones permanentes y especiales, asi como cualquier otra sesion de trabajo que sea convocada

por acuerdo del Consejo Universitario, y se reconoceran con un limite de 20 dietas mensuales.

19
20
21

Acuerdos de las sesiones n.* 4215 y 4714, del 13 de marzo de 1985 y del 24 de mayo de 2002, respectivamente.
Acuerdos de las sesiones n.* 3165 y 3293, del 18 de septiembre de 1996 y del 2 de julio de 1986, respectivamente.
Véase el titulo 111, articulo 27, inciso 2, de la ley.
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También, en la sesién n.° 6871, articulo 11, del 30 de enero de 2025, este Organo Colegiado aprobé
la formula para actualizar anualmente el monto de la dieta (IPC Afio X / IPC Afio Y x Monto
Z), la cual corrigié una inconsistencia de calculo existente cuando se presenta deflacion en algin
periodo.

11. Actualmente, existe un vacio, ya que el articulo 5, inciso f), del Reglamento del Consejo Universitario

estable como uno de los deberes y atribuciones de las personas miembros (...) asistir, puntualmente
y por el periodo establecido, a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Organo Colegiado, y a
las reuniones ordinarias y extraordinarias de las comisiones permanentes y especiales del Consejo
Universitario de las que formen parte (...). Ademas, el inciso d) de dicho articulo sefiala que la
persona miembro debe participar en, al menos, dos comisiones permanentes. Sin embargo, no
se dispone en el reglamento el mecanismo para reconocer el pago de dietas a la representacion
estudiantil y de colegios profesionales por esa participacion.

12. La Oficina Juridica, mediante el Dictamen 0J-919-2022?%, manifesto que

(...) a nivel nacional el pago de dietas es un mecanismo comunmente utilizado en el sector publico para
retribuir a los miembros de organos colegiados —generalmente juntas directivas— por la asistencia y
participacion en sus sesiones”. En el ambito universitario se ha reservado el uso de esta figura para
remunerar de manera no salarial a los miembros del Consejo Universitario que no tengan una relacion
laboral con la Institucion (...).

Sobre la viabilidad de una reforma en esta tematica, la Oficina Juridica sefalo:

3. Cualquier iniciativa tendiente a modificar a futuro el mecanismo de remuneracion no salarial y el
tiempo de dedicacion de los representantes de los colegios profesionales ante el Consejo Universitario,
debe ser producto de un estudio pormenorizado, que ademds de tomar en consideracion su impacto
presupuestario, sea también congruente con la naturaleza del vinculo no laboral de estas personas
con la Universidad, y atienda la dinamica y necesidades de dicho oérgano, bajo criterios de oportunidad
y conveniencia institucional.

4. En ese contexto, resulta juridicamente viable exigir la participacion de estas personas en determinadas
comisiones permanentes y reconocer el pago de las dietas respectivas, con limites o sin ellos, siempre
que exista disponibilidad y el Consejo asi lo acuerde, con efectos a futuro y de manera fundamentada.

Adicionalmente, en el Dictamen OJ-51-2024, del 30 de enero de 2024, esa oficina seialo:

Las sesiones por las que estas personas pueden ser remuneradas de estar forma(sic) no podrian
limitarse a las ordinarias y extraordinarias del plenario, sino que deben abarcar todas las sesiones
en las que estas personas tengan la obligacion de participar para que el Organo pueda ejercer sus
competencias, segun ordena el articulo 5 del Reglamento del Consejo Universitario (...).

13.E1 9 de noviembre de 2023, con el oficio DFOE-CAP-2596, el Area de Fiscalizacién para el

Desarrollo de Capacidades de la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria
General de la Repiiblica remitié al Consejo Universitario el informe DFOE-CAP-IAD-00009-2023,
en el cual constan los resultados de la Auditoria de caracter especial sobre el componente de
remuneraciones segun el titulo III de la ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley n.°
9635, en la Universidad de Costa Rica. La CGR, mediante la Disposicion 4.3, le solicité al Consejo
Universitario: Tomar los acuerdos que permitan implementar acciones para evitar el reconocimiento
simultineo de dietas y vidticos a los miembros de ese Consejo; asi como, el establecimiento del tope
mdximo (...).

22
23

Esta definicion fue reiterada y ampliada en el Dictamen OJ-51-2024, del 30 de enero de 2024.

El Reglamento a la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica, Decreto Ejecutivo n.° 32333-MP-J, establece
en su articulo 1, inciso 18), que se entiende por dieta a (...) la remuneracion no salarial que reciben por su participacion en las sesiones
respectivas, los integrantes de un organo colegiado o junta directiva pertenecientes a un ente, organo o empresa de la Administracion Publica.
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14. E1Consejo Universitario,enrespuesta ala Disposicion 4.3 delinforme DFOE-CAP-IAD-00009-2023,
de la Contraloria General de la Republica, en la sesion n.° 6773, articulo 6, del 1.° de febrero de
2024, adopté los siguientes acuerdos que cumplen con lo solicitado por la CGR:

2. Modificar los acuerdos 1y 2 adoptados en el articulo 3 de la sesion n.° 6710, del 20 de junio de 2023,
para que se lean de la siguiente manera:

1. Definir las dietas como tinico método de remuneracion no salarial para la persona representante
de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios ante el Consejo Universitario, las
cuales devengard por su participacion en sesiones ordinarias y extraordinarias, sesiones
de comisiones permanentes y especiales, asi como cualquier otra sesion de trabajo que sea
convocada por acuerdo del Consejo Universitario, con un limite de 20 dietas mensuales y de
conformidad con las disposiciones legales existentes.

2. Definir las dietas como unico método de remuneracion no salarial para las personas
representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario, las cuales devengardn por su
participacion en sesiones ordinarias y extraordinarias, sesiones de comisiones permanentes
y especiales, asi como cualquier otra sesion de trabajo que sea convocada por acuerdo
del Consejo Universitario, con un limite de 20 dietas mensuales y de conformidad con las
disposiciones legales existentes.

15.El 10 de diciembre del 2024, el Area de Seguimiento para la Mejora Piblica de la Division de
Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica, mediante el oficio
DFOE-SEM-2276, informé al Consejo Universitario que se dio por cumplida la Disposicion 4.3,
del informe n.° DFOE-CAP-IAD-00009-2023, y por tanto, concluido el proceso de seguimiento
correspondiente a dicha disposicion.

16. Actualmente, el Organo Colegiado cuenta con una definicion clara y uniforme sobre el método de
remuneracion para las personas representantes estudiantiles y para la persona representante de
la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica, por su gestion en el Consejo
Universitario. Esta definicion es congruente con la Ley n.° 9635, Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas y, ademas, fue aceptada por la Contraloria General de la Republica en atencion a la
Disposicion 4.3, del informe n.° DFOE-CAP-IAD-00009-2023.

17. El articulo 4 del Reglamento del Consejo Universitario contempla la conformacion del Consejo
Universitario, por lo que, la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes considera
pertinente reglamentar el tema del pago de dietas a las personas representantes estudiantiles y a
la persona representante de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica,
mediante la incorporacion de un nuevo articulo 4 bis, pues vendria a establecer una caracteristica
particular de estos miembros.

ACUERDA

Aprobar la incorporacion del articulo 4 bis al Reglamento del Consejo Universitario, tal como aparece
a continuacion:

ARTICULO 4 BIS. Remuneracién mediante dietas para las personas representantes estudiantiles
y para la persona representante de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa
Rica ante el Consejo Universitario

Las personas representantes estudiantiles y la persona representante de la Federacion de Colegios
Profesionales Universitarios de Costa Rica devengaran dietas como inico método de remuneracion
no salarial por su participacion en sesiones ordinarias y extraordinarias, sesiones de comisiones
permanentes y especiales, asi como cualquier otra sesion de trabajo que sea convocada por acuerdo
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del Consejo Universitario, con un limite de 20 dietas mensuales y de conformidad con las disposiciones
legales existentes.

El monto de la dieta se actualizara en febrero de cada afio, de conformidad con la formula que defina
el Consejo Universitario para tal fin.

ACUERDO FIRME.
LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS solicita un receso de cinco minutos.

**¥%4 las nueve horas y veinte minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las nueve horas y veintisiete minutos se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dra. llka Treminio Sanchez, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro,
Lic. William Méndez Garita, Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime
Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas. ****

ARTICULO 5

Informes de miembros del Consejo Universitario (Continuacion)

e Participacion en la Feria Nacional de Ciencia y Tecnologia

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da las gracias por el tiempo en espera. Continia con
los informes de miembros del Consejo Universitario. Le cede la palabra al Ph. D. Sergio Salazar Villanea.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA da las gracias a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
y saluda a los miembros.

Retoma un tema que ya trajo a la mesa el Dr. Keilor Rojas Jiménez; de hecho, no se pusieron de
acuerdo y algunos puntos van a sonar un poco repetitivos, pero tiene que ver con que esta semana tuvo
la oportunidad de participar como juez en la etapa final de la Feria Nacional de Ciencia y Tecnologia,
organizada por la Escuela de Formacion Docente de la Institucion, con apoyo de las otras universidades
publicas y en colaboracion con el Programa Nacional de Ciencia y Tecnologia, con el MEP y con el MICITT.

Cuenta que la Feria tiene sus origenes en el afio 1977, por lo que ya dentro de dos afios celebrara sus
50 afios, y se ha desarrollado a través del proyecto de Accion Social ED-112 Feria Nacional de Ciencia y
Tecnologia.

Informa que para la etapa final de la edicion de este afio se contd con la participacion de 178 proyectos
y se esperaba recibir a mas de 300 nifios, jovenes y adultos participantes de todas las regiones del pais,
algunos de los cuales, lamentablemente, no pudieron asistir por la alerta amarilla en la Zona Norte y el
Caribe del pais.

**x%4 las nueve horas y veintinueve minutos, se incorpora el Sr. Fernan Orlich Rojas. ****

Revela que le llamd poderosamente la atencion la creatividad con la que los participantes, en su
mayoria nifios y jovenes adolescentes, buscan responder problemas vinculados con la sostenibilidad y
problematicas sociales que afectan a todos y a todas. Por supuesto, su completa admiracion para Samira
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Hidalgo Urefia, Jimena Brenes Esquivel, Joel Josué Alarcon Angulo, Mathias Pérez Rodriguez, Matias
Hernandez Esquivel y tantos otros participantes, por la enorme seriedad con la que asumieron el reto, pues
demostraron la preparacion para las presentaciones orales y la capacidad de responder las preguntas.

Felicita a las personas organizadoras, especialmente a la Escuela de Formacion Docente y a la Facultad
de Educacion, por la perseverancia en buscar el acercamiento de la UCR a la sociedad costarricense y por
cultivar la curiosidad en los nifios y jovenes costarricenses, una curiosidad que los acerca a la realidad que
se vive en este pais, que fomenta el pensamiento critico y la creatividad para la bisqueda de soluciones,
pero, principalmente, que los acerca a un mundo de oportunidades que brinda la educacion.

e Comentario relacionado con el cambio en la primera causa de muerte de personas jévenes en
el pais

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA hace referencia al otro tema y es acerca de una noticia
que aparece hoy en periddico La Nacion con respecto al cambio de la primera causa de muerte en jovenes
en Costa Rica de 15 a 35 afios, lo cual les hace, por supuesto, preguntarse hacia donde se va como pais, qué
decisiones se estan tomando pues no puede dejar de dolerles todos los dias.

Igualmente, al retomar el tema anterior, los invita a enfocar sus esfuerzos en el sistema de educacion,
en brindar esas oportunidades para que la gente no se aleje y ni siquiera tengan contacto o cercania con tanta
violencia que hay en las calles de este pais. Al final agradece.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da las gracias al Ph. D. Sergio Salazar Villanea. Le
cede la palabra a la Dra. Ilka Treminio Sanchez.

**%%4 las nueve horas y treinta y un minutos, se incorpora la Srta. Isela Chacon Navarro. ****

* Preocupacion en torno a atribucion del Consejo Universitario

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ da las gracias. Expresa su preocupacion y ademas clarifica
con respecto al oficio que ella envid al Consejo Universitario, el CU-1886-2025. Procede a leer expresamente
lo que dice el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica en su articulo 30 inciso a), en el cual
plantea que constituye una atribucion del CU: Definir las politicas generales institucionales y fiscalizar la
gestion de la Universidad de Costa Rica.

A la vez, es importante plantear que dicha competencia no aparece en el texto del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica como funciones de la persona rectora, a quien el articulo 40, inciso 1), le
reserva, entre otras funciones: Aprobar y promulgar los reglamentos que sometan a su consideracion las
vicerrectorias y que no sean competencia del Consejo Universitario.

Es relevante decir que esta norma estatutaria se complementa con una norma, el articulo 54, inciso b),
del Reglamento del Consejo Universitario. Es decir, existe, entonces, una norma mayor en el Estatuto de la
Universidad de Costa Rica y luego una norma complementaria en el Reglamento del Consejo Universitario.

Destaca que en este reglamento que solamente atafie funciones para este Organo Colegiado, lo que se
plantea es que los asuntos relativos a la creacion o reforma de reglamentos y politicas académicas podran
ser presentados por los miembros de los 6rganos colegiados o instancias de la comunidad universitaria.

Dado que el texto en este planteamiento es expreso, tanto el Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica como el Reglamento del Consejo Universitario, le parece que no debe hacerse una consulta a
asesores legales del CU, como la realizada en el oficio CU-1940-2025.
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Manifiesta que, como politéloga, le gustaria referirse un poco a esta materia. Se ha encontrado en el
pais, y también en otros paises de la region, que cuando se acude a la consulta legal sobre textos que estan
expresamente escritos en norma superior, como la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, la
interpretacion abre un portillo de debilitamiento del 6érgano. En este caso el texto es explicito, por lo que no
cabe un espacio de interpretacion, se esta otorgando funciones al Consejo, pero, ademas, esta funcion en el
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica no es nueva, es una funcioén antigua y, por lo tanto, el
CU ha aprobado histéricamente las politicas institucionales de esta Universidad.

Aclara que le parece fundamental contar con una politica de género que plantee las necesidades de
la equidad y la igualdad de género de las mujeres en esta Casa de ensefianza, pero es fundamental seguir el
debido proceso.

Ante esto, manifiesta que rechaza la consulta a la asesoria legal sobre las funciones del CU porque
considera que es peligrosisimo que este Organo Colegiado termine en un “esqueletito, sin carne y sin poder
politico”.

Resalta que lo que ella (la Dra. Ilka Treminio Sanchez) ha visto en las practicas, en las relaciones
sobre los ejecutivos y los legislativos en toda América Latina es que hay una tendencia al agrandamiento,
ensanchamiento y a la maximizacion de los poderes de los 6rganos ejecutivos, en este caso, administrativos,
con respecto a los 6rganos decisores reglamentarios o legislativos.

Considera que no se puede heredar para el 2026 un Consejo Universitario sin funciones politicas, en
donde la creacion de las politicas esta expresamente ahi posicionada.

Plantea que ya estas interpretaciones a las asesorias legales durante este 2025 han sido recurrentes,
pero han sido recurrentes sobre textos explicitos del reglamento. Entonces, manifiesta en esta situacion que
se opone porque considera que esto debilita al Organo Colegiado debido a que la norma es expresa.

Subraya que el objetivo concreto de su oficio era solicitar una correccion del proceso y no eliminar
el proceso del todo. En este sentido, discrepa de la necesidad de hacer la consulta, pero, ademas, rechaza la
elaboracion de la consulta que se ha planteado al asesor legal.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da las gracias a la Dra. Ilka Treminio Sanchez. Le
cede la palabra a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro.

LAM. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO insiste en que el debilitamiento de este Organo Colegiado
no conduce absolutamente a nada, ni la centralizacion, ni el control que se puede ejercer sobre un 6rgano
que podria, perfectamente, convertirse en el espacio de discusion.

Retoma que ayer lo expreso sobre la estrategia del Consejo Nacional de Rectores, que deberia salir
de este Organo y asi les habia entendido. Ella no sabia que la estrategia se iba a realizar en la Direccion,
por eso se quedo preocupada pues este tema de la politica, desde que observo que salié esa referencia que
esta haciendo la Dra. Ilka Treminio Sanchez, lo primero que dijo fue: pero como es esto si ellos no tienen
potestad para hacer politicas.

Le parece que son errores fuertes de fondo, no importa si se equivocan, se puede corregir, pero el
problema es la tendencia que revela restarle cada vez mas posibilidades deliberativas, por lo cual podrian
quedar como los demas o6rganos de la Universidad; por ejemplo, la mayoria de las asambleas de escuelas
se retnen para discutir tramites, son espacios para la tramitologia, se vota y se van. Nunca se da ninguna
discusion de fondo. Y si este Organo Colegiado queda sin esa capacidad de discutir, ya ni siquiera de
gjecucion (segun su criterio), sino de discutir la politica para lograr obtener una posicion consensuada de
donde, en qué sociedad estan viviendo y cual es el contexto. Esa es su discusion.
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Opina que ella desde que decidio venir al plenario fue porque creyd que aqui podia contribuir con las
grandes decisiones que debe tomar la Universidad para poder pensarse y repensarse a si misma y no que
venga desde afuera un grupo de personas sin cualidades, estatura moral ni estatura intelectual, algunos de
ellos, como se ha comprobado, a pensar ellos la Universidad.

Agradece a la Dra. Ilka Treminio Sanchez por su intervencion y la responsabilidad de hacerla, al saber
que la persona no cae bien. Es asi, lamentablemente. Y a ella que le encanta caer bien, pero la persona no
cae bien cuando se tocan estos temas.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da las gracias a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro.
Le cede la palabra al Lic. William Méndez Garita.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA agradece a la Dra. Ilka Treminio Sanchez por plantear el
tema. Menciona que tiene una opiniéon como abogado, pero como su funcion en este Consejo Universitario
no es de abogado, entonces, se la va a reservar.

Describe que lo que ha dicho en otras oportunidades en relacion con el tema de las consultas legales,
tanto a la Oficina Juridica (OJ) como al compafiero asesor legal del CU, que en cierto momento son
necesarias, precisamente para la toma de decisiones, pero como ¢l mismo, inclusive el Mag. José Pablo
Cascante Suarez lo mencioné en varias oportunidades en el CU, sus criterios legales no sustituyen y no
deberian sustituir la voluntad de los miembros del Organo Colegiado, situacion que entiende como asesor
legal que ha sido en alguna oportunidad en otras instancias, no en este Consejo. Entonces, si es significativo
el punto de vista de que el Organo Colegiado, precisamente, debe tener conciencia y claridad de que los
criterios legales que puedan venir a apoyar la toma de las decisiones, justamente, les devuelve a los miembros
la responsabilidad de la direccion en la que van a ir. Y lo que pretenden es, en términos generales, desde
su humilde perspectiva, tratar de evitar un error juridico que pueda llevar al CU por una via contraria a la
normativa o que no se tenga claridad de las consecuencias juridicas que pueda tener ese tema en particular.

Senala que es un aspecto que vale la pena que se discuta y que siempre lo tengan presente en el CU.

Exterioriza que él (el Lic. William Méndez Garita), en ocasiones, ha sido un poco polémico con
decisiones de la OJ, de la OCU o del propio compaiiero asesor del CU, pero siempre se trata de escuchar y
tomar decisiones posteriormente. Asi que estima que es importante que se discuta ahora y también que el
CU, el préximo afio, se plantee todos estos aspectos porque le parecen muy valiosos.

Por otro lado, el segundo punto que desea mencionar y que no puede dejar de considerar es acerca de
lo que dijo el Dr. Keilor Rojas Jiménez y que también plante6 el Sr. Fernan Orlich Rojas en relacion con la
comida de las personas estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

Afirma que a veces ha observado que en algunas sodas de la UCR la comida realmente no es muy
balanceada. Cree que se podria estudiar la dieta que establecid el MEP para escuelas y colegios a fin de
tenerla como referencia, pero, como no es experto en la materia, tal vez la familia de la compatfiera (Srta.
Isela Chacon Navarro), porque si hay otras personas, y se cuenta con muchos profesionales en la UCR que
pueden ayudar a elaborar una dieta mas balanceada, aunque no es que toda esté mal.

Agrega que hace pocos dias salieron los ultimos estudios sobre el costo de la canasta basica y la
ruta del arroz, uno de los productos que ha aumentado la canasta basica y, evidentemente, ha habido un
incremento de los precios de los productos con los excesos de cantidad de lluvia que ha caido, por ejemplo,
los tomates, las hortalizas y los tubérculos estan padeciendo el exceso de lluvias; entonces, van a tener
también una incidencia en los precios finales que le llegan a la persona estudiante.
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Piensa que si es importante que la UCR tenga, como se planted en este plenario, una politica unificada
de precios para el estudiantado, con el fin de que justa e indistintamente donde vayan las personas estudiantes
con sus recursos de beca puedan saber que no van a ir a pagar mas en una soda o en otra por el mismo plato.
Por ejemplo, si es pinto, es pinto y valdria igual para todos en todas las sodas en la Universidad. Tal vez
otros precios pueden variar, pero los alimentos tradicionales como el casado, el pinto, etc., deberian tener
precios similares. Le parece que esas son tematicas importantes.

Se imagina que podria alguien decir como el CU discute sobre el precio de la comida en la Universidad;
es que es una materia relevante porque hay personas que realmente vienen con muy escaso dinero y tal vez
la beca que esta persona estudiante tiene no representa realmente su necesidad, por eso se deben preocupar
por quienes realmente estan pasandola mal pues se sabe que son muchos en este pais. Reitera que no es una
cuestion poco relevante, por el contrario, es un asunto muy prioritario que ademas representa la perspectiva
de la solidaridad de nuestro Estado social de derecho.

Indica que, asi como se preocuparon la semana pasada por los agricultores, también hay que hacerlo
por las personas consumidoras, tanto estudiantes, docentes o administrativos, quienes igualmente atraviesan
las consecuencias de una crisis econdomica nacional.

e Cierrede concurso publicado por la Superintendencia de Telecomunicaciones para la asignacion
de frecuencias de television y radio

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA puntualiza que finalmente presenta un tema que genera gran
preocupacion. El proximo 20 de noviembre de 2025, la Superintendencia de Telecomunicaciones (SUTEL)
cierra el concurso que pidio6 el Poder Ejecutivo para la asignacion de frecuencias de television y radio.

Como todos comprenderan, en una oportunidad anterior se habia referido a este concurso, esta hecho
en un contexto politico en donde hay una relacion entre el Poder Ejecutivo y los medios de comunicacion
que ha sido muy conflictiva.

Apunta que el cartel de la SUTEL les plante6 a los medios de comunicacion una situacion que los
pone en la crisis o al borde del cierre de la mayoria de los medios de comunicacion del pais, por las
siguientes razones. Va a enumerar solo cuatro.

En primer lugar, la proporcionalidad de las condiciones del cartel. El cartel establece que para que
la persona puede presentarse, el dia 20 de noviembre de 2025, a licitar por una frecuencia de radio y
television, en el caso de television se va a necesitar no menos de USD 3 000 000 para cumplir los requisitos
de presentacion, lo que subiria a USD 5 000 000 al final del periodo cuando ya le asignen la frecuencia, y en
el caso de una radio estaria aproximadamente entre USD 1 000 000 y USD 1 500 000; entonces, no es que
pusieron un piso para que todos arrancaran en igualdad de condiciones, sino que los aspectos que fueron
agregandole a ese piso hacen que se requiera de mucho dinero en efectivo al inicio del concurso.

El segundo elemento es excluyente pues hay una afectacion al principio de libertad de conciencia,
inclusive de libertad religiosa, porque no se llevd a cabo un proyecto de subasta en donde establecieran
condiciones para medios de comunicacion que no estan en las mismas condiciones de otros; es decir, todos
son iguales; entonces, no importa si es Radio Santa Clara o si es Radio Monumental, no importa si es
Telenoticias o TV Sur; a todos los medios de comunicacion les pusieron los mismos requisitos como si
fueran operadores de telecomunicaciones (se refiere como si fueran operadores de telefonia) y la radio y
la television no les vende el servicio a nadie, por lo tanto, la aplicacion de principios de un concurso de
empresas que lucran con la venta de ese servicio no se puede aplicar a la radio o a la television, cuando la
radio o la television no cobra por escuchar radio o television, de tal manera que la forma de resarcirse tiene
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que ser muy diferente a la de radio y television. Lo que estan haciendo es que estan excluyendo medios de
comunicacion, culturales, religiosos, lo que generaria una concentraciéon de medios.

El tercer elemento es la libre concurrencia, no hay condiciones objetivas para todos los participantes.
Aclara que se refiere a que unos participantes si podran hacerlo porque tienen los recursos para ello y otros
participantes no los van a tener.

Manifiesta que va a realizar una pequefia recapitulacion. La Radio y el Canal de la Universidad Costa
Rica y Canal 13 tienen una ley propia, por lo que este documento no les afecta; es decir, serian pocos de
los medios que no van a salir a concurso, Radio y Canal de la UCR, pero todos los demaés tienen que salir
a concurso.

A esto le agrega que el punto de partida de los millones que citd anteriormente que tienen que pagar,
la Asamblea Legislativa todavia no ha resuelto y es un punto que el Dr. Keilor Rojas Jiménez habia aportado
en sus primeros meses en el Consejo Universitario, no ha tramitado el proyecto de ley para cobrar el canon
a los medios de comunicacion, por eso, ademas de la subasta de comprar la frecuencia, los medios de
comunicacion tendran que pagar anualmente una suma de dinero que no esta establecida.

El cuarto elemento es la ausencia de racionalidad técnica; ya sefiald cuanto les cuesta, pero resulta
que estan pidiendo, en el cartel de la SUTEL, requisitos que no le han pedido a nadie. Pone un ejemplo
que es risorio. Piden que un canal de television o una estacion de radio tengan, en el mismo lugar y punto
de transmision, dos transmisores, cuando en realidad, por el sistema que existe de distribucion de sefial
del pais, ya no se necesitan transmisores, realmente solo uno y a los mas dos, por lo que cada medio de
comunicacion tendria que comprar en el pais de 8 a 10 transmisores nuevos y cada transmisor nuevo de
television digital, del modelo estandar en la actualidad, cuesta alrededor de USD 50 000 o USD 80 000.

Expresa que cuando €l (el Lic. William Méndez Garita) dijo que no bastaba el precio sino que habia
que sumarle los costos que le estaban agregando, se tiene que considerar que las desproporciones del cartel
han sumado la posibilidad material del cierre de muchos medios de comunicacion del pais, con exclusion
de medios de comunicacion de diferentes perspectivas politicas, econdomicas, sociales y culturales que
amenazan la libertad de las y los costarricenses.

Recalca que plantea este tema, pero no trae una mocion, lo deja como una gran preocupacion.
Comenta que se ha sentado horas de horas a analizar el cartel de subasta de la SUTEL, la solicitud del Poder
Ejecutivo y lo que ha encontrado, en conclusion, es que hay una instrumentalizacion politica de una subasta
de telecomunicaciones que esta, en medio del proceso electoral, incidiendo en contra de la democracia.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da las gracias. Le cede la palabra al Dr. Keilor
Rojas Jiménez.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ menciona que, por la limitacién del tiempo, hara su intervencion
breve. Apoya completamente pues tiene las mismas inquietudes que el Lic. William Méndez Garita, le
parece que como Organo Colegiado que estd llamado a ser luz a la sociedad, se deberia hacer algin
pronunciamiento al respecto para que se manifiesten.

Manifiesta que agrega un quinto punto porque ya la experiencia ha dicho que toda la plata que obtiene
la SUTEL la “empantana” ahi por afios, por ejemplo, se licitaron las frecuencias de telecomunicaciones y
estuvieron por ahi en USD 200 000 000 o USD 250 000 000, las escuelas con necesidad de internet y nunca
se ejecutaron los proyectos, por lo que se causa dafio, absolutamente, por todo lado.

Reitera que comparte la preocupacién y como Organo Colegiado y como Universidad se deben
pronunciar al respecto.
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LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da las gracias al Dr. Keilor Rojas Jiménez. Le cede
la palabra al Mag. Hugo Amores Vargas.

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS comenta, con respecto a lo que mencion6 la Dra. Ilka
Treminio Sanchez sobre las asesorias juridicas institucionales, que después de ser 20 afios asesor juridico
institucional, tres afios abogado de la Procuraduria General de la Republica y asesor legal en el Ministerio
de Economia, Industria y Comercio, no puede imaginarse una institucion como la Universidad de Costa
Rica laxa o disminuida en temas de asesoria legal o juridica.

Entiende a la Dra. Ilka Treminio Sanchez cuando se refiere a las normas expresas que son muy claras;
inclusive él, al aplicar el derecho, cuando habla de normas expresas y claras, a veces no tiene esa claridad,
aunque la letra lo dice, no la tiene en el sentido de que a la hora de aplicarla en un caso A o B, puede ser que
tenga claridad, pero en el caso C no. Entonces, sin duda, asegurar el cumplimiento legal, el asesoramiento
en la toma de decisiones, la revision de normativa, representacion legal y otras, sigue siendo para él un tema
prioritario.

Agrega que apoya muchisimo lo que manifest6 el Lic. William Méndez Garita pues al final la asesoria
es una forma en la cual les dicen cudl el camino que consideran mejor y al final serd cada persona con sus
decisiones o el Organo Colegiado el que va a decidir conforme a esa asesoria qué camino o no tomara.

Repite que considera fundamental recalcar el aporte crucial que se hace en una institucion publica
como la UCR y en cualquier otra, por parte de los asesores juridicos institucionales.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS le cede la palabra a la Dra. Ilka Treminio Sanchez.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ asegura que el Mag. Hugo Amores Vargas no le comprendi6
porque no se refirid a las asesorias juridicas que se hacen en todas las sesiones y comisiones a las que ella
misma ha dirigido asesorias, por lo que cree que hay una mala comprension de lo que manifesto.

Lo que sefial6 es que, con respecto a las funciones del Organo Colegiado que estan expresadas en el
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, no debe haber cabida a una interpretacion contraria que
disminuya la funcion, pero dada la intervencion del Mag. Hugo Amores Vargas, le pregunta si ¢l considera
que no es funcion del Consejo Universitario la elaboracion de politicas como dice el Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica.

Quiere saber si hay, porque ¢l (el Mag. Hugo Amores Vargas) dijo que se iba a referir sobre el aspecto
concreto que ella apunt6, pero, como ella no se refirid a la funcion de interpretacion, sino a la funcion de
interpretacion sobre este aspecto concreto, le pregunta al Mag. Hugo Amores Vargas si tiene duda sobre la
funcion del CU en la emision de politicas que esta en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS le cede la palabra al Mag. Hugo Amores Vargas para
cerrar ese tema, ya que necesita modificar el orden del dia para pasar a la inauguracion de las exposiciones
en la Galeria UCR.

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS da las gracias a la Dra. Ilka Treminio Sanchez por la
intervencion. Afirma que no duda de la letra de las normas y de las letras que existen en el Reglamento
del Consejo Universitario y en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, solo que estan por
un tema de interpretacion de esas normas. Tampoco duda de las funciones de los miembros del Organo
Colegiado que estan contempladas ahi.
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ARTICULO 6

La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, somete a consideracion del plenario
una modificacion en el orden del dia para pasar a la inauguracion de las exposiciones Instante: 7
de octubre, de la artista Mariana Solano Villalta; Entre la nostalgia y el (re)descubrimiento de las

tecnologias obsoletas; y Sinceramente ironica, de la artista Florencia Urbina Crespo, en la Galeria de
la Universidad de Costa Rica.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS comunica que, en aras de honrar el tiempo

establecido en la agenda, solicita una modificacion en el orden del dia para pasar a la inauguracion de las
exposiciones.

La propuesta de acuerdo es la siguiente:

(...) modificar el orden del dia para pasar a la inauguracion de las exposiciones Instante: 7 de
octubre, de la artista Mariana Solano Villalta;, Entre la nostalgia y el (re)descubrimiento de las

tecnologias obsoletas; y Sinceramente ironica, de la artista Florencia Urbina Crespo, en la Galeria
de la Universidad de Costa Rica.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas,
M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio

Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dr. Eduardo Calderon Obaldia.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar a la
inauguracion de las exposiciones Instante: 7 de octubre, de la artista Mariana Solano Villalta; Entre
la nostalgia y el (re)descubrimiento de las tecnologias obsoletas; y Sinceramente ironica, de la artista
Florencia Urbina Crespo, en la Galeria de la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 7

El Consejo Universitario inaugura las exposiciones Instante: 7 de octubre, de la artista Mariana Solano
Villalta; Entre la nostalgia y el (re)descubrimiento de las tecnologias obsoletas; y Sinceramente ironica,
de la artista Florencia Urbina Crespo, en la Galeria de 1a Universidad de Costa Rica.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS expresa unas palabras, que, a la letra, dicen:

La Galeria UCR representa un espacio fundamental para la promocion del arte y la cultura en la
Universidad de Costa Rica. Su proposito es ofrecer un lugar abierto al didlogo, la reflexion y el
intercambio entre artistas, estudiantes y la comunidad. Mediante exposiciones y actividades, la
galeria contribuye a la formacion integral, fomenta el pensamiento critico y fortalece el vinculo entre
la Universidad y la sociedad; la docencia, la investigacion y la accion social. Ademas, como punto de
encuentro de la creatividad y la diversidad de perspectivas, facilita el acceso a diversas expresiones
artisticas y apoya la visibilizacion del talento artistico emergente y consolidado.
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Hoy tenemos tres exposiciones en este su espacio. En el primer piso, esta el producto de la investigacion
realizada en un curso de Museologia de la Escuela de Artes Plasticas de esta Alma mater, titulada
Entre nostalgia y el (re)descubrimiento de las tecnologias obsoletas — Maquinas obsoletas. Esta
exposicion surge de las reflexiones realizadas en ese curso en torno a aquellos objetos tecnologicos
que hoy consideramos “obsoletos”. Nostalgia y (re)descubrimiento ofrece una mirada desde dos
perspectivas principales: por un lado, invita a recordar las experiencias vividas con el uso de estos
“aparatos”, como se denominaban antario; por otro, busca presentarlos como piezas historicas que
fueron parte fundamental de la evolucion de las tecnologias de la comunicacion durante el siglo XX.

La muestra, compuesta por artefactos provenientes de la coleccion del Museo UCR, pretende ser un
espacio para rememorar estos objetos como herramientas cotidianas de comunicacion en diversos
ambitos sociales, y para reflexionar sobre los cambios que han experimentado las tecnologias, tanto
en su aspecto visual como en sus funciones.

Le invitamos a disfrutar de la exposicion, permitiendo que los objetos le lleven a recordar y a
experimentar nuevamente a través de las tecnologias del pasado, y a comprender como han sido
parte integral del cambio tecnologico en el ultimo siglo.

En el segundo piso se encuentra la exposicion titulada Sinceramente ironica, la cual es una invitacion
a mirar de frente nuestra realidad, a través de la lente aguda y mordaz de Florencia Urbina. La
ironia, ese mecanismo cerebral que nos permite sobrevivir a lo absurdo, se materializa aqui en figuras
y personajes que, aunque distorsionados, resultan inconfundibles. Urbina no se limita a representar,
interviene, subvierte y transforma iconos globales y nacionales, obligandonos a reconocerlos en sus
formas mas grotescas y, paradojicamente, mds sinceras.

La trayectoria de Florencia Urbina es, en si misma, un acto de ironia. Formada en la academia, la
ha retado y desmantelado con cada obra. Su lenguaje plastico, oscilante entre la neofiguracion y la
critica social, ha recorrido el mundo: desde Alemania hasta Corea del Sur, pasando por Esparia y
Estados Unidos, donde ha dejado huellas imborrables y ha obtenido reconocimientos como el Premio
Agquileo J. Echeverria, 20006. Pero si algo distingue a Urbina es su capacidad para transformar lo
convencional, como lo hizo con el Grupo Bocaracd para transfigurar los espacios institucionales que
alguna vez dirigio en laboratorios de provocacion y reflexion.

Esta exposicion se despliega como una coreografia de la ironia: primero, la identificacion, luego,
el distanciamiento; finalmente, la carcajada liberadora. Los personajes, sean politicos o iconos
culturales, son despojados de solemnidad y devueltos a la cultura costarricense como espejos
deformados, pero honestos. En medio de la saturacion informativa y la pesadez social, Urbina nos
ofrece un respiro, figuras que invitan a la introspeccion y a la risa, ese acto primitivo y universal que
nos recuerda nuestra humanidad.

Florencia Urbina entiende que la ironia no es solo un recurso estético, sino una herramienta de
resistencia. Su obra nos desafia a reirnos de lo que nos oprime, a descubrir en la burla una forma de
liberacion. Aqui no hay espacio para la grandilocuencia ni para la solemnidad vacia; solo para la
risa y la reflexion. Porque, al final, lo uinico que nos queda es la capacidad de mirarnos en estas obras
y reconocer, entre la ironia y la sinceridad, nuestra propia vulnerabilidad y fortaleza.

En el tercer piso se presenta la exposicion titulada Instante: 7 de octubre, una serie de obras de
Mariana Solano Villalta que exploran el paso del tiempo y la construccion de la memoria a partir de
experiencias personales. La artista se aproxima a la “nostalgia anticipada”, una emocion vinculada
a momentos aun no vividos, y la traduce en composiciones fragmentadas y dinamicas que invitan a
detenerse y observar los detalles, reconociendo instantes y personas de la vida cotidiana.

La muestra reune piezas seleccionadas mediante una curaduria personal, en la que cada momento
se desarrolla segun sus propias necesidades visuales. Algunos requieren varias piezas para ser
comprendidos, mientras que otros se resuelven con pocas imagenes. Solano busca capturar la esencia
de cada instante, evitando imponer narrativas y permitiendo que el proceso creativo defina la forma
de cada obra.
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La técnica empleada combina transferencias de thinner de fotografias tomadas durante una
celebracion colectiva, generando imagenes parcialmente definidas y texturas que evocan el desgaste
y la fragilidad de la memoria. Sobre estas bases, la artista interviene con marcadores acrilicos y
colores saturados en dareas de blanco y negro, creando tensiones visuales entre lo que permanece y lo
que se desvanece. El resultado es una reflexion sobre la impermanencia, la dificultad de retener los
momentos vividos y la transformacion constante de nuestras experiencias.

Las obras plantean que el presente es un transito entre lo que fue y lo que serd; cada instante, al ser
percibido, se convierte en recuerdo y deja espacio al futuro. La serie invita a valorar cada momento
y a reconocer a quienes nos acompanan en la construccion de nuestra identidad.

Les invito a recorrer y disfrutar estas exposiciones ubicadas en cada uno de los tres pisos de nuestro
edificio. Cada muestra, cuidadosamente seleccionada por el Comité Curatorial y la Comision de la
Galeria UCR, ofrece una experiencia unica que enriquece la formacion integral y fortalece el vinculo
entre la universidad y la sociedad.

Les animo a sumergirse en la nostalgia tecnologica, la ironia critica y la reflexion sobre la memoria,
y permitan que el arte dialogue con sus emociones y pensamientos. Espero que este recorrido sea un
encuentro con la creatividad, la diversidad y la riqueza cultural de nuestra comunidad universitaria.

Muchas gracias.

ARTICULO 8
Informes de personas coordinadoras de comision

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da las gracias por el tiempo en espera. Le cede la
palabra al Dr. Keilor Rojas Jiménez.

* Comision Especial

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ da las gracias a la directora. Comenta que, aunque la Comision
de Régimen Salarial Académico ha estado trabajando ininterrumpidamente, no se han dado las suficientes
actualizaciones (porque estuvieron en un periodo en que se hicieron consultas legales y de diferente
naturaleza y tardaron un poco, pero ya se recibieron las respuestas) acerca del estado de la comision.
Informa que la comision ya tiene una nueva version del Reglamento del régimen salarial académico de la
Universidad de Costa Rica, ¢l cual en este momento se envid a consulta a la Administracion, ala OCU y a
la Oficina Juridica (OJ), por lo que ellos tardaran un tiempo mientras se esta llevando a cabo un analisis de
diferente naturaleza.

Detalla que recibieron en audiencia, por ejemplo, a la OJ, que les explico la resolucion de la Sala
IV con respecto a la Ley n.° 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas. También, estan por recibir
al Consejo de Areas y al Centro de Investigacion en Matematica Pura y Aplicada, pues ya sali6 el nuevo
estudio actuarial, el cual primero se estudié en la comision, la préxima semana los estaran recibiendo;
igualmente, faltan algunas visitas de la Facultad de Derecho.

Menciona que la comision ha estado trabajando y avanzando, y ya hay una nueva version del
reglamento que en estos momentos esta en consulta, por lo que una vez que obtengan las respuestas de cada
una de estas entidades, se volverdn a analizar para tomar las decisiones del caso a fin de lograr el avance
sobre esta Comision Especial.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da la gracias al Dr. Keilor Rojas Jiménez y a la
comision por el trabajo de revisar el texto base que fue el que se aprobo hace casi dos afios. Al no haber mas
intervenciones, pasa al siguiente punto.
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ARTICULO 9

El Mag. Hugo Amores Vargas, el Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
Morera, la Srta. Isela Cristina Chacén Navarro, 1a Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, el Lic. William
Alberto Méndez Garita, el Sr. Fernan Orlich Rojas, el Dr. Keilor Osvaldo Rojas Jiménez, el Ph. D.
Sergio Salazar Villanea, la M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Dra. Illka Treminio Sanchez, presenta la
Propuesta de Miembros CU-23-2025 en torno a la Comision Especial para analizar el proceso de
reclutamiento y seleccion del personal docente interino.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS le cede la palabra al Ph. D. Sergio Salazar Villanea.
EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA da las gracias a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

Refiere que, como bien lo menciond la directora, el titulo basicamente devela cual es la intencion final
de esta propuesta de miembro.

Seguidamente, expone la propuesta, que, a la letra, dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece que la Universidad de Costa
Rica (...) goza de independencia para el desemperio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios.

2. Elarticulo 192 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica define la idoneidad comprobada como un
principio fundamental para el nombramiento de las personas funcionarias publicas.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA sefala que esto también es resaltado en la Ley Marco de
Empleo Publico, en los articulos 14 y 15, incisos a) y h).

Continga con la lectura.

3. La Ley Marco de Empleo Publico establecid varios principios orientadores relacionados con los procesos de
reclutamiento y seleccion que deben guiar la contratacion de las personas funcionarias publicas, entre ellos:

e Articulo 14:

El reclutamiento y la seleccion de las personas servidoras publicas de nuevo ingreso se efectuara con base en
su idoneidad comprobada.

e Articulo 15, inciso a):

Los procesos de reclutamiento y seleccion tendran cardcter abierto con base en el mérito y las competencias de
las personas, acorde con los principios de idoneidad comprobada, igualdad y transparencia, para garantizar la
libre participacion, sin perjuicio de lo establecido en las entidades y los organos incluidos para la promocion
interna y de las medidas de discriminacion positiva previstas en esta ley.

e Articulo 15, inciso h):

Los sistemas selectivos de personas servidoras publicas de nuevo ingreso seran los de oposicion y concurso
de oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad y/o las
competencias de las personas postulantes y establecer el orden de prelacion en que se aplican las pruebas.

4. En 2021, el Consejo Universitario modificod el articulo 20 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente, con el proposito de clarificar las reglas de contratacion del personal académico en condicion interina
(sesion n.° 6531, articulo 6, del 14 de octubre de 2021). Al respecto, el articulo 20 establecid que el nombramiento
seria propuesto por la persona directora de la unidad académica, confirmado por quien ocupe la Vicerrectoria
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de Docencia e informado a la Asamblea de la unidad académica. En relacion con el proceso de reclutamiento y
seleccion, se definio que:

» La Vicerrectoria de Docencia, en conjunto con las unidades académicas y la Oficina de Recursos Humanos,
definira la metodologia por seguir en esta materia, emitira las directrices correspondientes y creard los manuales
de reclutamiento que incluyan los procedimientos, perfiles genéricos, requisitos académicos, experiencia,
grados y titulos, referencias y otra informacion necesaria para este proceso.

* Launidad académica establecera las condiciones y los requisitos especificos para el logro de los objetivos del
nombramiento.

e Cuando la unidad académica requiera seleccionar personal docente, la persona decana de una facultad no
dividida en escuelas o la persona directora de una escuela o sede debera realizar la apertura de un expediente,
en el cual incluya, entre otros, la fundamentacion y las condiciones del nombramiento a partir de los atestados,
de conformidad con la normativa.

¢ La Administracion brindara a las unidades académicas un sistema de reclutamiento y seleccion para que las
personas se inscriban en los procesos de reclutamiento y se les comunique de los concursos que se realicen.

*  Los procesos de reclutamiento se publicaran en medios de difusion masiva.

En 2022, la Oficina de Recursos Humanos inform¢6 de las acciones adoptadas para implementar los cambios
derivados de la reforma al articulo 20 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente (oficio ORH-
5447-2022, del 28 de setiembre de 2022, y oficio VRA-4936-2022, del 29 de setiembre de 2022). Entre las acciones
se encontraban:

*  Se desarrolld las especificaciones para crear una herramienta informatica, la cual permitira que las unidades
académicas designen a las personas docentes interinas a las que corresponda asignar la condicion de aspirante.

*  Se implementaron cambios técnicos en el sistema institucional para confeccionar acciones de personal y en el
sistema integrado de recursos humanos.

*  Se incorporaron modificaciones para que el informe de pago salarial indique las condiciones de la plaza que
ocupa la persona docente.

*  Se elaboraria una circular en la cual se informara y orientara sobre el cambio a las unidades académicas.

Sobre el tramite de los nombramientos docentes interinos en cada ciclo lectivo, la Vicerrectoria de Administracion
ha dictado las circulares ORH-21-2022, del 29 de noviembre de 2022; ORH-18-2024, del 4 de noviembre de 2024;
asi como la resolucion R-292-2023 sobre Directrices y orientaciones para el respeto de los derechos laborales y
la regulacion de la estabilidad impropia en el personal docente interino de la Universidad de Costa Rica.

En 2024, la Rectoria remitio, nuevamente, informacion de la Oficina de Recursos Humanos sobre el cumplimiento
del transitorio I de la reforma al articulo 20 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente (R-1855-
2024, del 20 de marzo de 2024; oficios VRA-1259-2024, del 7 de marzo de 2024; y oficio ORH-1163-2024, del 5
de marzo de 2024). Al respecto, la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, en ese entonces, manifesto:

En lo que respecta a los sistemas de esta oficina, se vienen efectuando las modificaciones en el sistema de pago
docente y se implemento la Bolsa de Empleo Institucional donde las unidades académicas pueden revisar la
oferta laboral aplicando los criterios de seleccion que establezca la Unidad y/o la Vicerrectoria de Docencia. Si
este fuera el mecanismo de valoracion que se adapte a las necesidades de la Vicerrectoria de Docencia, queda
por definir quién administra la Bolsa de Empleo desde ese despacho administrando los usuarios por unidad
académica.

El Sistema de Reclutamiento y Seleccion (SIRYS), no es el sistema utilizado para la contratacion del personal
administrativo, el SIRYS lo que hace es extraer la informacion desde el Portal UCR que administra el Centro de
Informadtica. Desde este escenario, no ha sido necesario que el SIRYS interfiera con los procesos de contratacion
o validacion de atestados que ya realiza la Vicerrectoria de Docencia y sus unidades adscritas, optando con las
soluciones que ofrece para sus procesos, y los nuestros, el Portal UCR (ORH-1163-2024, del 5 de marzo de 2024).
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8. En relacion con el desarrollo de una metodologia para orientar los procesos de reclutamiento y seleccion del
personal docente interino, también solicitada en la reforma al articulo 20 del Reglamento de Régimen Académico
v Servicio Docente, la Vicerrectoria de Docencia, ademas de indicar las acciones emprendidas, también indic¢ las
dificultades asociadas a la complejidad institucional que imposibilitan instaurar lineamientos y una metodologia
unica en esta materia (oficios VD-4166-2022, del 15 de diciembre de 2022; VD-2341-2023, del 31 de julio de
2023; VD-921-2024, del 14 de marzo de 2024; VD-2724-2024, del 5 de agosto de 2024; VD-3514-2024, del 9 de
octubre de 2024; y VD-4355-2024, del 20 de diciembre de 2024).

9. En 2025, la Comision de Docencia y Posgrado consulto a la Vicerrectoria de Docencia acerca de las gestiones para
desarrollar el sistema para reclutamiento y seleccion de personal docente interino que se mencionan tanto en el
articulo 20 mencionado como los transitorios a su reforma (CDP-27-2025, del oficio 3 de setiembre de 2025). Al
respecto, mediante el oficio VD-3121-2025, del 25 de setiembre de 2025, la Vicerrectoria de Docencia sefialo:

*  Se han realizado gestiones sostenidas desde 2023, lo cual incluyd un analisis de requerimientos, la revision
del Sistema de Reclutamiento y Seleccion y la participacion de la Oficina de Recursos Humanos, el Centro de
Informatica y mas de diez unidades académicas para definir especificaciones y necesidades. Sin embargo, el
proceso evidencio que la gran variabilidad de los requerimientos de contratacion de las unidades académicas
dificulta el desarrollo de un sistema informatico estandarizado, por lo que se estan valorando mecanismos
alternativos que busquen homogeneizar los procesos sin menoscabar la flexibilidad y autonomia de cada
unidad.

* Las valoraciones técnicas y consultas realizadas indican que no es razonable ni oportuno establecer un
sistema unico y estandarizado, pues la variabilidad de contextos lo hace inviable. Por lo tanto, se sugiere
explorar mecanismos alternativos para fortalecer la idoneidad y transparencia de los procesos, manteniendo la
autonomia de las unidades académicas.

* La Vicerrectoria de Docencia plantea impulsar acciones integrales centradas en tres ejes primarios: la
contextualizacion del perfil docente seglin las necesidades disciplinares; la capacitacion y actualizacion del
personal docente de nuevo ingreso; y la mejora de los procesos administrativos vinculados a la seleccion y
contratacion de personal docente.

+ Lasdificultades actuales para el reclutamiento y seleccidon de personal docente interino idéneo estan asociadas
a otros factores institucionales, tales como:

»  Falta de uniformidad en los perfiles de contratacion.

»  Escasa capacitacion especializada en las comisiones de valoracion de personas candidatas.
*  Necesidad de procedimientos expeditos para casos de emergencia.

» Dificultad para armonizar los lineamientos propuestos con la normativa vigente.

*  Los esfuerzos prioritarios en materia de desarrollo de sistemas informaticos se concentran en el disefio e
implementacion del Sistema de Gestion y Evaluacion Docente, una iniciativa estratégica para optimizar
la valoracion académica, fortalecer la toma de decisiones y propiciar mecanismos mas transparentes,
agiles y confiables.

10. Alanalizar el Dictamen CDP-9-2021 y el Dictamen CDP-11-2020, ambos relacionados con la reforma y transitorios
al articulo 20 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, se identifico que las disposiciones
aprobadas, incluido el desarrollo del sistema de reclutamiento y seleccion, procuraban atender las debilidades y
desafios existentes, principalmente la discrecionalidad prevaleciente y ausencia de un modelo institucional que
favoreciera practicas o estandares minimos de calidad para llevar a cabo los procesos de atraccion, reclutamiento
y seleccion del docente interino. En razén de ello, la reforma y sus transitorios pretendian corregir las debilidades
historicas en la gestion de contratacion, asi como garantizar los principios de transparencia y eficacia (actas del
Consejo Universitario: sesion n.° 6433, articulo 7, del 15 de octubre de 2020, p.39; sesion n.° 6435, articulo 5,
del 22 de octubre de 2020, pp. 11-24; sesion n.° 6437, articulo 5, del 29 de octubre de 2020, pp. 59-65; sesidon n.°
6530, articulo 7, del 12 de octubre de 2021, pp. 52-104; y sesioén n.° 6531, articulo 6, del 14 de octubre de 2021,
pp- 19-90).
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11. Del seguimiento de los acuerdos relacionados con el articulo 20 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente y sus transitorios, se infiere que aun quedan disposiciones que se mantienen sin cumplir y debe gestarse
un proceso de coordinacion institucional que permita un trabajo conjunto y colaborativo entre la Vicerrectoria de
Docencia, la Oficina de Recursos Humanos y las unidades académicas para analizar las razones que posibiliten
implementar a cabalidad las disposiciones aprobadas (CDP-16-2023, del 31 de agosto de 2023; CDP-10-2025, del
10 de abril de 2025 y CDP-30-2025, del 24 de septiembre de 2025).

12. Las Politicas Institucionales 2026-2030 plantean las orientaciones y las lineas de accion que deben guiar los
procesos de toma de decisiones en materia de coordinacion, desarrollo humano y gestion de procesos que impacten
positivamente en la contratacion de personal docente idoneo y que favorezcan una renovacion planificada del
cuerpo académico de la Institucion, entre estas:

e Ejell. Excelencia académica

Politica 2.3 Apoyamos la docencia, la investigacion, la accion social y la innovacion como motores esenciales
del desarrollo académico y profesional al crear conocimiento nuevo y promover su aplicacion prdctica en todas
las regiones del pais, segun principios humanistas y de derechos humanos.

Linea de accién 2.3.4 Planificar cuadros de relevo del personal universitario con miras a mantener y
aumentar las capacidades institucionales para la innovacion multi-, inter- y transdisciplinaria.

* Eje IIl. Democratizacion y equidad

Politica 3.3 Construimos una cultura de paz inclusiva basada en los valores y principios humanisticos con
perspectiva de género que consideren la diversidad, el respeto de los derechos humanos y el reconocimiento de
los saberes diversos.

Linea de accion 3.3.3 Evaluar los procesos de capacitacion y de contratacion para que contemplen
principios de equidad, género y derechos humanos.

* Eje V. Gobernanza universitaria

Politica 5.2 Impulsamos modificaciones normativas, organizativas, estructurales y tecnologicas para promover
la modernizacion de la Universidad, en busca de una mayor eficiencia y eficacia en su quehacer.

Linea de accion 5.2.2 Simplificar los tramites burocraticos y flexibilizar las acciones entre las
vicerrectorias, sus oficinas y las unidades académicas, de manera que se promuevan mayores vinculos,
una articulacion efectiva de la estructura organizativa y que fortalezca los procesos de aprendizaje, el
desarrollo académico, asi como la permanencia y graduacion de la persona estudiante.

Politica 5.8 Garantizamos los derechos laborales del personal universitario en concordancia con los principios
humanistas de la Institucion.

Linea de accion 5.8.1 Disminuir el interinato institucional, con base en criterios de mérito, region,
equidad y género, a partir del plan tactico de cada instancia universitaria.

13 La gestion del talento humano es llevada a cabo por las areas de recursos humanos en las distintas organizaciones,
por cuanto estas cuentan con el personal competente tanto en conocimientos como experiencia para garantizar el
desarrollo 6ptimo de los procesos relativos al talento humano y su impacto en los objetivos organizacionales. Uno
de los subsistemas mas relevantes, seglin la literatura especializada®, es precisamente el proceso de atraccion,
seleccion e incorporacion de personas trabajadoras, el cual impacta positivamente en todos los demas subsistemas.
Tal y como lo afirma el psicélogo organizacional Edgar Schein:

(...) la organizacion es un plan de actividades humanas que no empieza a funcionar hasta que no se haya
reclutado a las personas que van a desempeiiar los diversos roles o a realizar las actividades previstas.
Por consiguiente, el primer y posiblemente el mayor problema humano en cualquier organizacion es como

24 Chiavenato, 1. (2009). Gestion del talento humano. (2.a Ed.). McGraw-Hill/Interamericana Editores, S.A.; Werther, W. y Davis, K. (2008).
Administracion de Recursos Humanos: El capital humano en las empresas. (6.a Ed.). McGraw-Hill/Interamericana Editores, S.A.; Laloux, F.
(2016). Reinventar las organizaciones. Arpa 'y Alfil Editores.
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reclutar empleados, seleccionarlos, entrenarlos, socializarlos y asignarlos a los puestos para asegurar la
mayor eficiencia (citado por Alles, 2015, p. 174%).

14. La Universidad es diversa y compleja, tal y como lo han evidenciado los razonamientos de la Vicerrectoria de
Docencia, pero, por ello, requiere de procesos de articulacion, coordinacion y cooperacion que permitan gestionar
con efectividad en medio de las particularidades de cada disciplina, por lo que resulta necesario que los procesos
de reclutamiento y seleccidon brinden flexibilidad a las unidades académicas cuando se requiere agilidad para la
toma de decisiones, por ejemplo, la apertura de nuevos grupos, en respuesta a la demanda de cursos con demanda
insatisfecha en periodos especificos del afo.

ACUERDA

1. Solicitar al Consejo Universitario la creacion de una Comision Especial que analice lo dispuesto en el Reglamento
de Régimen Académico y Servicio Docente con respecto al reclutamiento y seleccion del personal docente, asi
como las gestiones desarrolladas por las vicerrectorias competentes y las unidades académicas, de manera que se
propongan acciones que fortalezcan los procesos tendientes a garantizar el cumplimiento del principio de idoneidad
comprobada en la contratacion del personal docente interino.

2. Se sugiere que la comision esté integrada por el Ph. D. Sergio Salazar Villanea, quien coordinard, asi como un
miembro adicional del Consejo Universitario; una persona representante del Consejo Académico de Areas; una
persona experta representante de la Vicerrectoria de Docencia y; una persona experta representante de la Oficina
de Recursos Humanos, designada por la Vicerrectoria de Administracion.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA agradece el apoyo de los compafieros y las compaiieras
del Consejo Universitario. Ademas, agradece al Mag. Javier Fernandez Lara por el apoyo en la preparacion
de esta propuesta de miembros.

Deja los acuerdos a consideracion de los miembros. Da las gracias.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS apunta que se sugiere que el Organo Colegiado
defina que la comision esté integrada por el Ph. D. Sergio Salazar Villanea, quien coordinara, asi como
por el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y otra persona adicional del CU. Posteriormente se solicitara al
Consejo Académico de Areas, a la Vicerrectoria de Docencia y a la Vicerrectoria de Administracion que
designen a las personas representantes; ese es el cambio en el acuerdo 2.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas,
M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio
Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Eduardo Calderén Obaldia.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Elarticulo 84 de la Constitucion Politica de la Repuiblica de Costa Rica establece que la Universidad
de Costa Rica (...) goza de independencia para el desempeiio de sus funciones y de plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y
gobierno propios.

25  Alles, M. (2015). Direccion estratégica de recursos humanos: Gestion por competencias. (3.a. Ed.). Ediciones Granica, S.A.
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2.

El articulo 192 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica define la idoneidad
comprobada como un principio fundamental para el nombramiento de las personas funcionarias

publicas.

La Ley Marco de Empleo Publico establecié varios principios orientadores relacionados con los
procesos de reclutamiento y seleccion que deben guiar la contratacion de las personas funcionarias

publicas, entre ellos:

e Articulo 14:

El reclutamiento y la seleccion de las personas servidoras publicas de nuevo ingreso se efectuard con
base en su idoneidad comprobada.

e Articulo 15, inciso a):

Los procesos de reclutamiento y seleccion tendrdn cardcter abierto con base en el mérito y las
competencias de las personas, acorde con los principios de idoneidad comprobada, igualdad y
transparencia, para garantizar la libre participacion, sin perjuicio de lo establecido en las entidades y
los organos incluidos para la promocion interna y de las medidas de discriminacion positiva previstas
en esta ley.

e Articulo 15, inciso h):

Los sistemas selectivos de personas servidoras publicas de nuevo ingreso serdn los de oposicion y
concurso de oposicion que deberdn incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la
capacidad y/o las competencias de las personas postulantes y establecer el orden de prelacion en que
se aplican las pruebas.

En 2021, el Consejo Universitario modifico el articulo 20 del Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente, con el proposito de clarificar las reglas de contratacion del personal académico en
condicion interina (sesion n.° 6531, articulo 6, del 14 de octubre de 2021). Al respecto, el articulo 20
establecio que el nombramiento seria propuesto por la persona directora de la unidad académica,
confirmado por quien ocupe la Vicerrectoria de Docencia e informado a 1a Asamblea de la unidad

académica. En relacion con el proceso de reclutamiento y seleccion, se definié que:

e La Vicerrectoria de Docencia, en conjunto con las unidades académicas y la Oficina de

Recursos Humanos, definira la metodologia por seguir en esta materia, emitira las directrices
correspondientes y creara los manuales de reclutamiento que incluyan los procedimientos,
perfiles genéricos, requisitos académicos, experiencia, grados y titulos, referencias y otra
informacion necesaria para este proceso.

La unidad académica establecera las condiciones y los requisitos especificos para el logro de
los objetivos del nombramiento.

Cuando la unidad académica requiera seleccionar personal docente, la persona decana de una
facultad no dividida en escuelas o la persona directora de una escuela o sede debera realizar la
apertura de un expediente, en el cual incluya, entre otros, la fundamentacion y las condiciones
del nombramiento a partir de los atestados, de conformidad con la normativa.

La Administracion brindara a las unidades académicas un sistema de reclutamiento y seleccion
para que las personas se inscriban en los procesos de reclutamiento y se les comunique de los
concursos que se realicen.
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* Los procesos de reclutamiento se publicaran en medios de difusion masiva.

5. En 2022, la Oficina de Recursos Humanos informé de las acciones adoptadas para implementar
los cambios derivados de la reforma al articulo 20 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente (oficio ORH-5447-2022, del 28 de setiembre de 2022, y oficio VRA-4936-2022, del 29 de
setiembre de 2022). Entre las acciones se encontraban:

* Se desarrollé las especificaciones para crear una herramienta informatica, la cual permitira
que las unidades académicas designen a las personas docentes interinas a las que corresponda
asignar la condicion de aspirante.

* Se implementaron cambios técnicos en el sistema institucional para confeccionar acciones de
personal y en el sistema integrado de recursos humanos.

* Se incorporaron modificaciones para que el informe de pago salarial indique las condiciones
de la plaza que ocupa la persona docente.

* Se elaboraria una circular en la cual se informara y orientara sobre el cambio a las unidades
académicas.

6. Sobre el tramite de los nombramientos docentes interinos en cada ciclo lectivo, la Vicerrectoria
de Administracion ha dictado las circulares ORH-21-2022, del 29 de noviembre de 2022; ORH-
18-2024, del 4 de noviembre de 2024; asi como la resolucion R-292-2023 sobre Directrices y
orientaciones para el respeto de los derechos laborales y la regulacion de la estabilidad impropia en
el personal docente interino de la Universidad de Costa Rica.

7. En 2024, la Rectoria remitié, nuevamente, informacion de la Oficina de Recursos Humanos sobre
el cumplimiento del transitorio I de la reforma al articulo 20 del Reglamento de Régimen Académico
y Servicio Docente (R-1855-2024, del 20 de marzo de 2024; oficios VRA-1259-2024, del 7 de marzo
de 2024; y oficio ORH-1163-2024, del 5 de marzo de 2024). Al respecto, la jefatura de la Oficina de
Recursos Humanos, en ese entonces, manifesto:

En lo que respecta a los sistemas de esta oficina, se vienen efectuando las modificaciones en el sistema
de pago docente y se implemento la Bolsa de Empleo Institucional donde las unidades académicas
pueden revisar la oferta laboral aplicando los criterios de seleccion que establezca la Unidad y/o la
Vicerrectoria de Docencia. Si este fuera el mecanismo de valoracion que se adapte a las necesidades
de la Vicerrectoria de Docencia, queda por definir quién administra la Bolsa de Empleo desde ese
despacho administrando los usuarios por unidad académica.

El Sistema de Reclutamiento y Seleccion (SIRYS), no es el sistema utilizado para la contratacion del
personal administrativo, el SIRYS lo que hace es extraer la informacion desde el Portal UCR que
administra el Centro de Informdtica. Desde este escenario, no ha sido necesario que el SIRYS interfiera
con los procesos de contratacion o validacion de atestados que ya realiza la Vicerrectoria de Docencia
y sus unidades adscritas, optando con las soluciones que ofrece para sus procesos, y los nuestros, el
Portal UCR (ORH-1163-2024, del 5 de marzo de 2024).

8. En relacion con el desarrollo de una metodologia para orientar los procesos de reclutamiento
y seleccion del personal docente interino, también solicitada en la reforma al articulo 20 del
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, 1a Vicerrectoria de Docencia, ademas de
indicar las acciones emprendidas, también indicé las dificultades asociadas a la complejidad
institucional que imposibilitan instaurar lineamientos y una metodologia tinica en esta materia
(oficios VD-4166-2022, del 15 de diciembre de 2022; VD-2341-2023, del 31 de julio de 2023; VD-
921-2024, del 14 de marzo de 2024; VD-2724-2024, del 5 de agosto de 2024; VD-3514-2024, del 9
de octubre de 2024; y VD-4355-2024, del 20 de diciembre de 2024).
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9. En 2025, 1a Comisién de Docencia y Posgrado consulté a la Vicerrectoria de Docencia acerca de las
gestiones para desarrollar el sistema para reclutamiento y seleccion de personal docente interino
que se mencionan tanto en el articulo 20 mencionado como los transitorios a su reforma (CDP-27-
2025, del oficio 3 de setiembre de 2025). Al respecto, mediante el oficio VD-3121-2025, del 25 de
setiembre de 2025, la Vicerrectoria de Docencia sefialo:

* Se han realizado gestiones sostenidas desde 2023, lo cual incluy6 un analisis de requerimientos,
la revision del Sistema de Reclutamiento y Seleccién y la participacion de la Oficina de
Recursos Humanos, el Centro de Informatica y mas de diez unidades académicas para definir
especificaciones y necesidades. Sin embargo, el proceso evidencié que la gran variabilidad de
los requerimientos de contratacién de las unidades académicas dificulta el desarrollo de un
sistema informatico estandarizado, por lo que se estian valorando mecanismos alternativos
que busquen homogeneizar los procesos sin menoscabar la flexibilidad y autonomia de cada
unidad.

* Las valoraciones técnicas y consultas realizadas indican que no es razonable ni oportuno
establecer un sistema tinico y estandarizado, pues la variabilidad de contextos lo hace inviable.
Por lo tanto, se sugiere explorar mecanismos alternativos para fortalecer la idoneidad y
transparencia de los procesos, manteniendo la autonomia de las unidades académicas.

* La Vicerrectoria de Docencia plantea impulsar acciones integrales centradas en tres ejes
primarios: la contextualizacién del perfil docente segiin las necesidades disciplinares; la
capacitacion y actualizacion del personal docente de nuevo ingreso; y la mejora de los procesos
administrativos vinculados a la seleccion y contrataciéon de personal docente.

e Las dificultades actuales para el reclutamiento y seleccion de personal docente interino idoneo
estan asociadas a otros factores institucionales, tales como:

e Falta de uniformidad en los perfiles de contratacion.

» Escasa capacitacion especializada en las comisiones de valoracion de personas candidatas.
* Necesidad de procedimientos expeditos para casos de emergencia.

* Dificultad para armonizar los lineamientos propuestos con la normativa vigente.

* Los esfuerzos prioritarios en materia de desarrollo de sistemas informaticos se concentran
en el disefio e implementacion del Sistema de Gestion y Evaluacion Docente, una iniciativa
estratégica para optimizar la valoracion académica, fortalecer la toma de decisiones y
propiciar mecanismos mas transparentes, agiles y confiables.

10. Al analizar el Dictamen CDP-9-2021 y el Dictamen CDP-11-2020, ambos relacionados con la
reforma y transitorios al articulo 20 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente,
se identifico que las disposiciones aprobadas, incluido el desarrollo del sistema de reclutamiento
y seleccion, procuraban atender las debilidades y desafios existentes, principalmente la
discrecionalidad prevaleciente y ausencia de un modelo institucional que favoreciera practicas
o estandares minimos de calidad para llevar a cabo los procesos de atracciéon, reclutamiento y
seleccion del docente interino. En razén de ello, la reforma y sus transitorios pretendian corregir
las debilidades historicas en la gestion de contratacion, asi como garantizar los principios de
transparencia y eficacia (actas del Consejo Universitario: sesion n.° 6433, articulo 7, del 15 de
octubre de 2020, p.39; sesion n.° 6435, articulo 5, del 22 de octubre de 2020, pp. 11-24; sesion n.°
6437, articulo 5, del 29 de octubre de 2020, pp. 59-65; sesion n.° 6530, articulo 7, del 12 de octubre
de 2021, pp. 52-104; y sesion n.° 6531, articulo 6, del 14 de octubre de 2021, pp. 19-90).
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11. Del seguimiento de los acuerdos relacionados con el articulo 20 del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente y sus transitorios, se infiere que aun quedan disposiciones que se
mantienen sin cumplir y debe gestarse un proceso de coordinacion institucional que permita
un trabajo conjunto y colaborativo entre la Vicerrectoria de Docencia, la Oficina de Recursos
Humanos y las unidades académicas para analizar las razones que posibiliten implementar a
cabalidad las disposiciones aprobadas (CDP-16-2023, del 31 de agosto de 2023; CDP-10-2025, del
10 de abril de 2025 y CDP-30-2025, del 24 de septiembre de 2025).

12. Las Politicas Institucionales 2026-2030 plantean las orientaciones y las lineas de accion que deben
guiar los procesos de toma de decisiones en materia de coordinacion, desarrollo humano y gestion
de procesos que impacten positivamente en la contratacion de personal docente idéneo y que
favorezcan una renovacion planificada del cuerpo académico de la Institucion, entre estas:

e EjeIl. Excelencia académica

Politica 2.3 Apoyamos la docencia, la investigacion, la accion social y la innovacion como
motores esenciales del desarrollo académico y profesional al crear conocimiento nuevo y
promover su aplicacion prdctica en todas las regiones del pais, segun principios humanistas
y de derechos humanos.

Linea de accion 2.3.4 Planificar cuadros de relevo del personal universitario con miras a
mantener y aumentar las capacidades institucionales para la innovacion multi-, inter- y
transdisciplinaria.

e [Eje III. Democratizacion y equidad

Politica 3.3 Construimos una cultura de paz inclusiva basada en los valores y principios
humanisticos con perspectiva de género que consideren la diversidad, el respeto de los
derechos humanos y el reconocimiento de los saberes diversos.

Linea de accion 3.3.3 Evaluar los procesos de capacitacion y de contratacion para que
contemplen principios de equidad, género y derechos humanos.

* Eje V. Gobernanza universitaria

Politica 5.2 Impulsamos modificaciones normativas, organizativas, estructurales y
tecnologicas para promover la modernizacion de la Universidad, en busca de una mayor
eficiencia y eficacia en su quehacer.

Linea de accion 5.2.2 Simplificar los tramites burocrdticos y flexibilizar las acciones entre las
vicerrectorias, sus oficinas y las unidades académicas, de manera que se promuevan mayores
vinculos, una articulacion efectiva de la estructura organizativa y que fortalezca los procesos
de aprendizaje, el desarrollo académico, asi como la permanencia y graduacion de la persona
estudiante.

Politica 5.8 Garantizamos los derechos laborales del personal universitario en concordancia
con los principios humanistas de la Institucion.

Linea de accion 5.8.1 Disminuir el interinato institucional, con base en criterios de mérito,
region, equidad y género, a partir del plan tictico de cada instancia universitaria.
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13.

14.

La gestion del talento humano es llevada a cabo por las dreas de recursos humanos en las distintas
organizaciones, por cuanto estas cuentan con el personal competente tanto en conocimientos como
experiencia para garantizar el desarrollo 6ptimo de los procesos relativos al talento humano y
su impacto en los objetivos organizacionales. Uno de los subsistemas mas relevantes, segiin la
literatura especializada®, es precisamente el proceso de atraccion, seleccion e incorporacion de
personas trabajadoras, el cual impacta positivamente en todos los demas subsistemas. Tal y como
lo afirma el psicélogo organizacional Edgar Schein:

(...) la organizacion es un plan de actividades humanas que no empieza a funcionar hasta que no

se haya reclutado a las personas que van a desempeiiar los diversos roles o a realizar las actividades

previstas. Por consiguiente, el primer y posiblemente el mayor problema humano en cualquier

organizacion es como reclutar empleados, seleccionarlos, entrenarlos, socializarlos y asignarlos a los

puestos para asegurar la mayor eficiencia (citado por Alles, 2015, p. 1747).

La Universidad es diversa y compleja, tal y como lo han evidenciado los razonamientos de la
Vicerrectoria de Docencia, pero, por ello, requiere de procesos de articulacion, coordinacion y
cooperacion que permitan gestionar con efectividad en medio de las particularidades de cada
disciplina, por lo que resulta necesario que los procesos de reclutamiento y selecciéon brinden
flexibilidad a las unidades académicas cuando se requiere agilidad para la toma de decisiones,
por ejemplo, la apertura de nuevos grupos, en respuesta a la demanda de cursos con demanda
insatisfecha en periodos especificos del aiio.

ACUERDA

1.

Solicitar al Consejo Universitario la creacion de una Comision Especial que analice lo dispuesto en
el Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente con respecto al reclutamiento y selecciéon
del personal docente, asi como las gestiones desarrolladas por las vicerrectorias competentes
y las unidades académicas, de manera que se propongan acciones que fortalezcan los procesos
tendientes a garantizar el cumplimiento del principio de idoneidad comprobada en la contratacion
del personal docente interino.

Se sugiere que la comision esté integrada por el Ph. D. Sergio Salazar Villanea, quien coordinara;
asi como por el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, como miembro adicional del Consejo
Universitario; una persona representante del Consejo Académico de Areas; una persona experta
representante de la Vicerrectoria de Docencia; y una persona experta representante de la Oficina
de Recursos Humanos, designada por la Vicerrectoria de Administracion.

ACUERDO FIRME.

26

Chiavenato, 1. (2009). Gestion del talento humano. (2.* Ed.). McGraw-Hill/Interamericana Editores, S.A.; Wer-

ther, W. y Davis, K. (2008). Administracion de Recursos Humanos: El capital humano en las empresas. (6.a Ed.). Mc-
Graw-Hill/Interamericana Editores, S.A.; Laloux, F. (2016). Reinventar las organizaciones. Arpa y Alfil Editores.

27

Alles, M. (2015). Direccion estratégica de recursos humanos: Gestion por competencias. (3.a. Ed.). Ediciones Granica, S.A.
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ARTICULO 10

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional presenta el Dictamen
CAUCO-11-2025 sobre valorar la posibilidad de derogar las normas complementarias de los trabajos
finales de graduaciéon vigentes insertas en el Reglamento de la Facultad de Odontologia, segun lo
indicado en el oficio Fod—533-2025.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS le cede la palabra al Mag. Hugo Amores Vargas.

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS da las gracias a la directora y saluda nuevamente a los
miembros y a las personas que los siguen.

Inmediatamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:
ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6794, articulo 6, del 16 de abril de 2024, aprobd la reforma integral al
Reglamento de la Facultad de Odontologia.

2. En la sesion n.° 6888, articulo 2, inciso d), del 1.°de abril de 2025, el Consejo Universitario conoci6 la solicitud
de la Facultad de Odontologia relacionada con la derogatoria de las normas complementarias incorporadas en
el Reglamento de la Facultad de Odontologia, segun los argumentos dados en los oficios VI-1130-2025, del 5
de marzo de 2025, y Fod-533-2025, del 18 de marzo de 2025. El Organo Colegiado acordé que la Comision de
Administracion Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) se encargue de valorar la solicitud.

3. La Direcciéon del Consejo Universitario, mediante el Pase CU-40-2025, del 2 de abril de 2025, le solicité a la
CAUCO valorar la posibilidad de derogar las normas complementarias de los trabajos finales de graduacion que se
incluyeron en el Reglamento de la Facultad de Odontologia, segin lo indicado en el oficio Fod-533-2025.

4. LaCAUCO, por medio del Dictamen CAUCO-5-2025, del 23 de junio de 2025, recomend6 al Consejo Universitario
que se procediera con la publicacion en consulta de la derogatoria de los articulos del 94 al 100 del Reglamento de
la Facultad de Odontologia, de conformidad con lo estipulado en el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica.

5. El Consejo Universitario en la sesion ordinaria n.° 6918, articulo 3, del 12 de agosto de 2025, deliber6 acerca de
la propuesta de derogatoria de los articulos citados del Reglamento de la Facultad de Odontologia y aprobd su
publicacion en consulta.

6. La propuesta fue publicada en consulta a la comunidad universitaria por medio del Alcance a La Gaceta
Universitaria n.° 63-2025, del 25 de agosto de 2025.

ANALISIS
I. Origen del caso

El Consejo Universitario en la sesion n.° 6794, articulo 6, del 16 de abril de 2024, aprobo la reforma integral al
Reglamento de la Facultad de Odontologia, la cual surgid a partir de una propuesta que present6 la Facultad de
Odontologia debido a que la normativa anterior estaba desfasada en cuanto a la estructura y funcionamiento actual de
esa unidad académica®. El nuevo reglamento estd compuesto por 130 articulos distribuidos en 5 titulos y 27 capitulos.
En ese cuerpo normativo se establece la organizacion, gobierno, estructuras organizativas y servicios que forman
parte del quehacer de la Facultad de Odontologia. Ademas, el reglamento desarrolla tematicas relacionadas con el
personal docente, personal administrativo y el estudiantado, asi como aspectos de las tres areas sustantivas: docencia,
investigacion y accion social.

Particularmente, en el titulo III del Reglamento de la Facultad de Odontologia, titulado “De la investigacion en la
Facultad de Odontologia”, se incorporaron en el capitulo III, las normas complementarias de los trabajos finales de

28  LaAsamblea de la Facultad de Odontologia en sesion n.° 05-19, articulo 3, del 29 de octubre de 2019, aprobd por unanimidad la propuesta de
reforma al Reglamento de la Facultad de Odontologia para someterla a conocimiento del Consejo Universitario.
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graduacion, que involucran los articulos del 94 al 100, cuyo origen data de la propuesta de reglamento que remitid
la Facultad de Odontologia, mediante el oficio FO-D-01-2022, del 4 enero de 2022, en la cual se referencié dicho
apartado en los articulos del 90 al 96.

Posterior a la entrada en vigor del nuevo reglamento, la Dra. Natalia Gutiérrez Marin®, coordinadora de los trabajos
finales de graduacion de la Facultad de Odontologia, realizé una consulta a la Vicerrectoria de Investigacion (VI),
relacionada con los procedimientos para la emision y reforma de las normas complementarias de los trabajos finales de
graduacion, que surge ante la necesidad de contar con normas sustitutivas, pues las que se incluyeron en el Reglamento
de la Facultad de Odontologia no fueron aprobadas por dicha vicerrectoria.

La VI, por medio del oficio VI-1330-2025, del 5 de marzo de 2025, sefialdé que después de revisar el Reglamento
de la Facultad de Odontologia se constatd que se incorporaron las normas en cuestion, las cuales carecieron de la
aprobacion de esa vicerrectoria, y tampoco fueron sometidas al procedimiento estipulado en el Reglamento general de
los trabajos finales de graduacion en grado para la Universidad de Costa Rica especificamente en los articulos 2 y
19, inciso c). De ahi que la VI sefal6 la siguiente ruta para modificar las normas complementarias de trabajos finales
de graduacion de la facultad y emitir unas nuevas, a saber:

i. En primer lugar, es necesario informar al Consejo Universitario sobre las inconsistencias en el tramite
de aprobacion de las normas complementarias de graduacion vigentes insertas en el Reglamento de la
Facultad de Odontologia y solicitar su derogatoria en vista de sus consecuencias.

ii. Una vez derogadas la Asamblea de Facultad debe aprobar un nuevo texto y posteriormente remitirlo a la
Vicerrectoria de Investigacion para su revision y ratificacion, al tenor de los articulos 2 y 19 inciso c) del
Reglamento General de los Trabajos Finales de Graduacion en grado para la Universidad de Costa Rica.

iii. Estos pasos permitirian normalizar la situacion y agilizar los procedimientos de reforma ulteriores ante la
Vicerrectoria de Investigacion.

iv. La participacion del Consejo Universitario en las normas complementarias se limita a la publicacion en
la Gaceta Universitaria de las mismas, para la satisfaccion del requisito de publicidad seguin los propios
procedimientos establecidos por el Reglamento General de los Trabajos Finales de Graduacion en grado
para la Universidad de Costa Rica en relacion con los Lineamientos para la emision de la normativa
institucional, ambos emitidos por el propio Consejo Universitario.

A la luz de lo anterior, el Dr. David Lafuente Marin, decano de la Facultad de Odontologia, por medio del oficio Fod-
533-2025, del 18 de marzo de 2025, comunicé al Consejo Universitario que la Asamblea de Facultad, el 12 de marzo,
aprobo en firme la solicitud para derogar las normas complementarias a los trabajos finales de graduacion contenidas
en el Reglamento de la Facultad de Odontologia, debido a las inconsistencias que se presentaron en el tramite de su
aprobacion.

I1. Proposito

El presente documento dictamina acerca de la derogatoria de las normas complementarias de los trabajos finales
de graduacion que se incluyeron en el Reglamento de la Facultad de Odontologia, posterior a que la iniciativa fue
consultada a la comunidad universitaria conforme a lo establecido en el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica.

II1. Normativa
El articulo 82 bis, inciso f), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, establece que es atribucion de la

Asamblea Representativa de Facultad:

f) Dictar y modificar los reglamentos de la facultad, los que estaran sujetos a la aprobacion del Consejo
Universitario. El Consejo podrd reformarlos solo para ajustarlos a politicas o normas generales de la
Universidad, previamente formuladas, o improbarlos con las razones que motivan esta decision.

El Reglamento de la Facultad de Odontologia establece, en el titulo III, capitulo III, articulos del 94 al 100, las
normas complementarias que regulan los trabajos finales de graduacion correspondientes a dicha unidad académica.

29  Coordinadora de la Comision de Trabajos Finales de Graduacion de la Facultad de Odontologia, consulta realizada mediante el oficio Fod-394-
2025, del 26 de febrero de 2025.
30  Segln consta en el acta de la sesion virtual de la Asamblea de la Facultad FOD-12-2025, articulo 3, celebrada el 12 de marzo de 2025.
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Estos articulos abordan aspectos fundamentales como las responsabilidades de la Comision de Trabajos Finales de
Graduacion, las modalidades en las que se puede desarrollar, lo referente a la convocatoria y la matricula, asi como la
presentacion de informes, la defensa publica y la entrega y recepcion de los documentos requeridos.

Por su parte, los articulos 2 y 19, inciso ¢), del Reglamento general de los trabajos finales de graduacion en grado para
la Universidad de Costa Rica, establecen que estas normas complementarias deben responder a las particularidades
de cada disciplina, siempre que no contravengan lo dispuesto en el reglamento general. En este sentido, las normas
complementarias son elaboradas por las unidades académicas respectivas y deben ser ratificadas por el vicerrector o la
vicerrectora de Investigacion, a saber:

ARTICULO 2. NORMAS COMPLEMENTARIAS AL REGLAMENTO GENERAL DEL TRABAJO FINAL DE
GRADUACION EN GRADO.

Las normas complementarias constituyen una serie de regulaciones que consideran las particularidades de los
trabajos finales de graduacion de cada disciplina, en adicion y sin contradiccion con el presente reglamento.
Estas seran elaboradas y aprobadas por las unidades académicas (escuelas, facultades no divididas en escuelas,
Sedes Regionales), ratificadas por la persona que esté a cargo de la direccion de la Vicerrectoria de Investigacion,
y comunicadas a las vicerrectorias de Vida Estudiantil y Docencia, para lo que corresponda.

ARTICULO 19. RESPONSABILIDADES DE LAS VICERRECTORIAS DE INVESTIGACION Y DE DOCENCIA
CON LOS TRABAJOS FINALES DE GRADUACION.

Es responsabilidad de la persona vicerrectora de Investigacion: (...) c) Ratificar las normas complementarias y
sus posteriores modificaciones aprobadas por las asambleas de las unidades académicas.

En este contexto, se considera necesario derogar las normas complementarias relativas a los trabajos finales de
graduacion actualmente contenidas en los articulos del 94 al 100 del Reglamento de la Facultad de Odontologia. Esta
accion responde a la necesidad de actualizar y armonizar dichas disposiciones conforme al procedimiento establecido
en el Reglamento general de los trabajos finales de graduacion en grado para la Universidad de Costa Rica.

IV. Publicacion en consulta

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Consejo Universitario en la sesion ordinaria n.° 6918, articulo 3,
celebrada el 12 de agosto de 2025, se procedid a someter a consulta la propuesta de derogatoria de los articulos del 94
al 100 del Reglamento de la Facultad de Odontologia, los cuales se encuentran contenidos en el titulo III, capitulo III,
de dicho cuerpo normativo.

La iniciativa fue publicada mediante el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 63-2025, y permaneci6é en consulta
durante un periodo de treinta dias habiles, comprendido entre el 25 de agosto y el 7 de octubre del presente afio.

Durante el periodo establecido para la consulta, no se recibieron observaciones ni comentarios por parte de la comunidad
universitaria respecto a la propuesta de derogatoria.

REFLEXIONES DE LA COMISION

Concluido el periodo de consulta, la Comisién de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional recomienda
al Consejo Universitario proceder con la aprobacion de la derogatoria de los articulos del 94 al 100 del Reglamento de
la Facultad de Odontologia. Esta recomendacion tiene como proposito permitir que dicha unidad académica elabore
un nuevo conjunto de normas complementarias que respondan adecuadamente a las particularidades de la disciplina
odontologica, en concordancia con lo establecido en el Reglamento general de los trabajos finales de graduacion en
grado para la Universidad de Costa Rica.

Para que estas nuevas disposiciones adquieran validez normativa, deberan ser formuladas conforme al procedimiento
formalmente estipulado en el reglamento general citado, el cual contempla, entre otros requisitos, su ratificacion por
parte de la Vicerrectoria de Investigacion. En ese sentido, la derogatoria de las normas actualmente vigentes y su
posterior sustitucién por una version actualizada no solo resulta pertinente, sino también necesaria para asegurar la
coherencia normativa institucional.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional presenta al plenario la siguiente propuesta de
acuerdo:

Pagina 46 de 83



Consejo Universitario, Sesion n.° 6952, ordinaria Jueves 13 de noviembre de 2025

CONSIDERANDO QUE:

1.

9.

El articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece como funcion del
Consejo Universitario: k) Aprobar o promulgar los reglamentos generales para el funcionamiento de la Universidad
de Costa Rica, después de transcurridos al menos 30 dias habiles de la publicacion del proyecto en la Gaceta
Universitaria (...).

El articulo 82 bis, inciso f), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica estipula que es atribucion de la
Asamblea Representativa de Facultad:

f) Dictar y modificar los reglamentos de la facultad, los que estaran sujetos a la aprobacion del Consejo
Universitario. El Consejo podrad reformarlos solo para ajustarlos a politicas o normas generales de la
Universidad, previamente formuladas, o improbarlos con las razones que motivan esta decision.

El Consejo Universitario en la sesion n.° 6794, articulo 6, del 16 de abril de 2024, aprobo6 la reforma integral
al Reglamento de la Facultad de Odontologia. En el titulo III del Reglamento de la Facultad de Odontologia,
denominado “De la investigacion en la Facultad de Odontologia”, especificamente en el capitulo III, se reguld
lo concerniente a las normas complementarias de los trabajos finales de graduacion (articulos del 94 al 100)
que abordan las siguientes tematicas: responsabilidades de la comision, modalidades de los trabajos finales de
graduacidn, convocatoria, matricula, informes, defensa publica, entrega y recepcion de documentos.

La Vicerrectoria de Investigacion, mediante la nota VI-1130-2025, del 5 de marzo de 2025, se refirid sobre
la inconsistencia en el procedimiento de aprobacion de las normas complementarias de los trabajos finales de
graduacidn que se incorporaron en el Reglamento de la Facultad de Odontologia; lo anterior, ante una consulta
realizada por la coordinacion de la Comision de Trabajos Finales de Graduacion de la Facultad de Odontologia.

La Facultad de Odontologia, por medio del oficio Fod-533-2025, del 18 de marzo de 2025, le comunic6 al Consejo
Universitario que la Asamblea de la Facultad de Odontologia®!, el pasado 12 de marzo de 2025, aprobd la derogacion
de las normas complementarias de los trabajos finales de graduacion que se incluyeron en el Reglamento de la
Facultad de Odontologia.

El Consejo Universitario en la sesion n.° 6888, articulo 2, inciso d), del 1.° de abril de 2025, conoci6 lo dispuesto
en los oficios VI-1130-2025 y Fod-533-2025; al respecto, ¢l Organo Colegiado acordd hacer un pase a la Comision
de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional con el proposito de valorar la derogatoria de las normas
en cuestion.

La Direccion del Consejo Universitario, mediante el Pase CU-40-2025, del 2 de abril de 2025, le solicit6 a la
Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional valorar la posibilidad de derogar las normas
complementarias de los trabajos finales de graduacion vigentes insertas en el Reglamento de la Facultad de
Odontologia, segln lo indicado en el oficio Fod-533-2025.

El Reglamento general de los trabajos finales de graduacion en grado para la Universidad de Costa Rica establece
las diferentes modalidades de los trabajos finales de graduacion. Con el fin de reconocer las particularidades de
cada una de esas modalidades, seglin la disciplina académica, se estipuld en el articulo 2 de ese cuerpo normativo
que cada unidad académica debe elaborar normas complementarias a ese reglamento, las cuales seran ratificadas
por la vicerrectoria correspondiente:

ARTICULO 2. NORMAS COMPLEMENTARIAS AL REGLAMENTO GENERAL DEL TRABAJO FINAL DE
GRADUACION EN GRADO.

Las normas complementarias constituyen una serie de regulaciones que consideran las particularidades de los
trabajos finales de graduacion de cada disciplina, en adicion y sin contradiccion con el presente reglamento.
Estas seran elaboradas y aprobadas por las unidades académicas (escuelas, facultades no divididas en escuelas,
Sedes Regionales), ratificadas por la persona que esté a cargo de la direccion de la Vicerrectoria de Investigacion,
y comunicadas a las vicerrectorias de Vida Estudiantil y Docencia, para lo que corresponda.

En la sesion ordinaria n.° 6918, articulo 3, celebrada el 12 de agosto de 2025, el Consejo Universitario conoci6 el
Dictamen CAUCO-5-2025, relativo a la propuesta de derogatoria de los articulos del 94 al 100 del Reglamento de
la Facultad de Odontologia, los cuales contienen las normas complementarias que regulan los trabajos finales de

graduacion de esa unidad académica.

31

Segutin consta en el acta de la sesion virtual de la Asamblea de la Facultad FOD-12-2025, articulo 3, celebrada el 12 de marzo de 2025.
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Tras el analisis y deliberacion correspondiente, el Organo Colegiado acordd someter la propuesta a consulta,
conforme a lo dispuesto en el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. En
cumplimiento de dicho acuerdo, la iniciativa fue publicada mediante el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 63-
2025, y se mantuvo en consulta durante un periodo de treinta dias habiles, comprendido entre el 25 de agosto y el
7 de octubre de 2025. Durante el plazo establecido, no se recibieron observaciones ni recomendaciones por parte
de la comunidad universitaria.

10. Derogar las normas complementarias de los trabajos finales de graduacion contenidas en el Reglamento de la
Facultad de Odontologia, titulo 111, capitulo III, articulos del 94 al 100, resulta necesario en virtud de que es
contrario al procedimiento que dicta el Reglamento general de los trabajos finales de graduacion en grado
para la Universidad de Costa Rica, el cual involucra en su elaboracion a la unidad académica y su respectiva
ratificacion por parte de la Vicerrectoria de Investigacion. La derogatoria de las normas actualmente vigentes y su
posterior sustitucion por una version actualizada no solo resulta pertinente, sino también necesaria para asegurar la
coherencia normativa institucional.

ACUERDA

Aprobar la derogatoria de los articulos del 94 al 100, contenidos en el titulo III, capitulo 111, del Reglamento de la
Facultad de Odontologia, de conformidad con lo establecido en el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, para que en adelante se lea de la siguiente manera:

(..
CAPITULO III. Derogado

ARTICULO 94. Derogado

ARTICULO 95. Derogado

ARTICULO 96. Derogado

ARTICULO 97. Derogado

ARTICULO 98. Derogado

ARTICULO 99. Derogado

ARTICULO 100. Derogado

(..

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS agradece al Lic. David Barquero Castro en su condicidon de
asesor ¢ investigador de la Unidad de Estudios del CU por el trabajo realizado en esta derogatoria que se
debia realizar.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a discusion el dictamen. Al no haber
comentarios a la propuesta de acuerdo tal y como la ley6 el Mag. Hugo Amores Vargas, la somete a votacion,
y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas,
M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio
Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Eduardo Calderon Obaldia
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece como
funcion del Consejo Universitario: k) Aprobar o promulgar los reglamentos generales para el
Sfuncionamiento de la Universidad de Costa Rica, después de transcurridos al menos 30 dias habiles
de la publicacion del proyecto en la Gaceta Universitaria (...).

El articulo 82 bis, inciso f), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica estipula que es
atribucion de la Asamblea Representativa de Facultad:

P Dictar y modificar los reglamentos de la facultad, los que estardn sujetos a la aprobacion del Consejo
Universitario. El Consejo podrd reformarlos sélo para ajustarlos a politicas o normas generales de la
Universidad, previamente formuladas, o improbarlos con las razones que motivan esta decision.

El Consejo Universitario en la sesion n.° 6794, articulo 6, del 16 de abril de 2024, aprobé la reforma
integral al Reglamento de la Facultad de Odontologia. En el titulo 111 del Reglamento de la Facultad
de Odontologia, denominado “De la investigacion en la Facultad de Odontologia”, especificamente
en el capitulo III, se regulo lo concerniente a las normas complementarias de los trabajos finales
de graduacion (articulos del 94 al 100) que abordan las siguientes tematicas: responsabilidades de
la comision, modalidades de los trabajos finales de graduacion, convocatoria, matricula, informes,
defensa publica, entrega y recepcion de documentos.

La Vicerrectoria de Investigacion, mediante 1a nota VI-1130-2025, del 5 de marzo de 2025, se refirio
sobre la inconsistencia en el procedimiento de aprobacion de las normas complementarias de los
trabajos finales de graduacion que se incorporaron en el Reglamento de la Facultad de Odontologia;
lo anterior, ante una consulta realizada por la coordinacion de la Comision de Trabajos Finales de
Graduacion de la Facultad de Odontologia.

La Facultad de Odontologia, por medio del oficio Fod-533-2025, del 18 de marzo de 2025, le
comunicé al Consejo Universitario que la Asamblea de la Facultad de Odontologia*, el pasado 12
de marzo de 2025, aprob06 la derogacion de las normas complementarias de los trabajos finales de
graduacion que se incluyeron en el Reglamento de la Facultad de Odontologia.

El Consejo Universitario en la sesion n.° 6888, articulo 2, inciso d), del 1.° de abril de 2025, conoci6
lo dispuesto en los oficios VI-1130-2025 y Fod-533-2025; al respecto, el Organo Colegiado acordé
hacer un pase a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional con el
proposito de valorar la derogatoria de las normas en cuestion.

La Direccion del Consejo Universitario, mediante el Pase CU-40-2025, del 2 de abril de 2025,
le solicité a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional valorar la
posibilidad de derogar las normas complementarias de los trabajos finales de graduacion vigentes
insertas en el Reglamento de la Facultad de Odontologia, segun lo indicado en el oficio Fod-533-
2025.

El Reglamento general de los trabajos finales de graduacion en grado para la Universidad de Costa
Rica establece las diferentes modalidades de los trabajos finales de graduacion. Con el fin de
reconocer las particularidades de cada una de esas modalidades, segin la disciplina académica,
se estipul6 en el articulo 2 de ese cuerpo normativo que cada unidad académica debe elaborar
normas complementarias a ese reglamento, las cuales seran ratificadas por la vicerrectoria
correspondiente:

32

Seglin consta en el acta de la sesion virtual de la Asamblea de la Facultad FOD-12-2025, articulo 3, celebrada el 12 de marzo
de 2025.
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ARTICULO 2. NORMAS COMPLEMENTARIAS AL REGLAMENTO GENERAL DEL TRABAJO
FINAL DE GRADUACION EN GRADO.

Las normas complementarias constituyen una serie de regulaciones que consideran las particularidades
de los trabajos finales de graduacion de cada disciplina, en adicion y sin contradiccion con el presente
reglamento. Estas serdn elaboradas y aprobadas por las unidades académicas (escuelas, facultades no
divididas en escuelas, Sedes Regionales), ratificadas por la persona que esté a cargo de la direccion de
la Vicerrectoria de Investigacion, y comunicadas a las vicerrectorias de Vida Estudiantil y Docencia,
para lo que corresponda.

9. En la sesion ordinaria n.° 6918, articulo 3, celebrada el 12 de agosto de 2025, el Consejo
Universitario conocié el Dictamen CAUCQO-5-2025, relativo a la propuesta de derogatoria de los
articulos del 94 al 100 del Reglamento de la Facultad de Odontologia, los cuales contienen las
normas complementarias que regulan los trabajos finales de graduacion de esa unidad académica.

Tras el analisis y deliberacién correspondiente, el Organo Colegiado acordé someter la propuesta a
consulta, conforme a lo dispuesto en el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico de la Universidad
de Costa Rica. En cumplimiento de dicho acuerdo, la iniciativa fue publicada mediante el Alcance
a La Gaceta Universitaria n.° 63-2025, y se mantuvo en consulta durante un periodo de treinta dias
habiles, comprendido entre el 25 de agosto y el 7 de octubre de 2025. Durante el plazo establecido,
no se recibieron observaciones ni recomendaciones por parte de la comunidad universitaria.

10. Derogar las normas complementarias de los trabajos finales de graduacién contenidas en el
Reglamento de la Facultad de Odontologia, titulo 111, capitulo III, articulos del 94 al 100, resulta
necesario en virtud de que es contrario al procedimiento que dicta el Reglamento general de los
trabajos finales de graduacion en grado para la Universidad de Costa Rica, el cual involucra en
su elaboracion a la unidad académica y su respectiva ratificacion por parte de la Vicerrectoria
de Investigacion. La derogatoria de las normas actualmente vigentes y su posterior sustitucion
por una versién actualizada no solo resulta pertinente, sino también necesaria para asegurar la
coherencia normativa institucional.

ACUERDA

Aprobar la derogatoria de los articulos del 94 al 100, contenidos en el titulo III, capitulo III, del
Reglamento de la Facultad de Odontologia, de conformidad con lo establecido en el articulo 30, inciso
k), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica, para que en adelante se lea de la siguiente
manera:

...
CAPITULO III. Derogado

ARTICULO 94. Derogado
ARTICULO 95. Derogado
ARTICULO 96. Derogado
ARTICULO 97. Derogado
ARTICULO 98. Derogado
ARTICULO 99. Derogado
ARTICULO 100. Derogado

(..))
ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 11

La Comision de Asuntos Juridicos presenta el Dictamen CAJ-9-2025 referente al recurso extraordinario
de revision del Sr. (...).

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS explica que, debido a lo sensible de la informacion,
recuerda que siguen con la grabacién mas no con la transmisién en vivo, por eso solicita suspender la
transmision en este momento.

**xxSe suspende la transmision de la sesion. ****

Le cede la palabra a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO expone el dictamen, que, a la letra, dice:
ANTECEDENTES

1. Mediante el Pase CU-80-2025, del 23 de julio de 2025, se le solicitd a la Comision de Asuntos Juridicos dictaminar
acerca del siguiente caso: Recurso extraordinario de revision presentado por el Sr. (...).

ANALISIS DEL CASO

De conformidad con el articulo 11, inciso d), del Reglamento del Consejo Universitario, mediante el Pase CU-80-2025,
del 23 de julio de 2025, la Direccién del Organo Colegiado le solicité a la Comision de Asuntos Juridicos dictaminar
acerca del recurso extraordinario de revision interpuesto por el Sr. (...).

Se desprende de la documentacion incluida en el expediente del estudiante (...) que en el II ciclo del 2024 reprobo
el curso FA0338, el cual es requisito de otros cursos del plan de estudios de la carrera de Farmacia, y que en virtud
de que el citado curso no fue ofertado para el I ciclo del 2025, no le fue posible matricular otros cursos de los que el
curso FA0338 es requisito o correquisito, por lo que su matricula se vio limitada a tres cursos. Esta situacién provoco
un menoscabo en el monto de la beca del estudiante (...), al no poder matricular los créditos que se exigen para tales
efectos.

Es importante destacar que, en su oportunidad, el estudiante (...) interpuso los recursos de revocatoria con apelacion en
subsidio, los cuales fueron rechazados por las instancias universitarias correspondientes.

El 2 de junio de 2025, el sefor (...), estudiante de la carrera de Farmacia, presentd un recurso extraordinario de revision,
en contra de la ViVE-122-2025, dentro de los alegatos formulados por el estudiante (...), se encuentran los siguientes:

1. Enelll ciclo 2024 reprobé el curso FA0338, el cual es requisito para varios cursos del plan de estudios de
la carrera de Farmacia.

2. Para el I ciclo 2025 dicho curso no fue ofertado, segun consta en el informe académico y en la propia
resolucion ViVE-122-2025.

3. Por lo anterior, no fule posible matricular otros cursos que tienen a FA0338 con requisito o correquisito, lo
cual limito mi carga a solo tres cursos disponibles (FA0224, FA0228 y FA0229).

4. Esta situacion fue debidamente certificada por el Decanato de la Facultad de Farmacia el 21 de marzo de
2025, cumpliendo con lo establecido en el articulo 19 inciso a) del Reglamento de Adjudicacion de Becas.

5. A pesar de lo anterior, la OBAS rechazo la justificacion alegando que el desface fue producto de la pérdida
del curso FA0338, y que, por tanto, no se aplica lo dispuesto en el articulo 19, inciso a).

6. El recurso de revocatoria fue igualmente rechazado, sin aportar evidencia concreta sobre la supuesta
posibilidad de matricular mas cursos.

7. Finalmente la ViVE rechazé mi recurso de apelacion mediante la resolucion ViVE-122-2025, reafirmando
que mi caso no califica bajo el inciso a) del articulo 19, haberse originado en una pérdida de curso (sic).

Pagina 51 de 83



Consejo Universitario, Sesion n.° 6952, ordinaria Jueves 13 de noviembre de 2025

Mientras que en la petitoria consignadas en el recurso solicito lo siguiente:

1. Se revoque la resolucion ViVE-122-2025, por vicio de legalidad en la aplicacion del articulo 19, inciso a),
del Reglamento de adjudicacion de becas.

2. Se reconozca que mi situacion si se acoge a lo dispuesto en dicho inciso, al estar impedido de matricular
mds cursos por requisitos cirriculares.

3. Sereestablezca el monto de mi beca correspondiente al I ciclo 2025, en cumplimiento del reglamento y los
principios que rigen la actuacion administrativa.

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comision de Asuntos Juridicos (CAJ) analiz6 el recurso extraordinario de revision interpuesto por el estudiante
de la carrera de Farmacia, el sefior (...), en contra de la resolucion de la Vicerrectoria de Docencia (VD) ViVE-122-
2025, del 30 de mayo de 2025, y concluyo en primera instancia que el recurso citado no se ajusta a los presupuestos
del recurso de revision tipificado en el articulo 353 de la Ley General de la Administracion Publica y que la situacion
presentada obedece a eventos estrictamente académicos, ya que estudios realizados por la VD lograron demostrar que
del tercer afio tiene pendiente los cursos FA0338, que fue reprobado en el II ciclo de 2024, y FA0222. Para el cuarto
afio, no registra matricula en los cursos FA0225, que tiene como requisito el curso FA0338 (reprobado en el II ciclo
2024), y el FA0226, que es correquisito del curso FA0225. Tampoco se le desplegd para matricula ordinaria el curso
FA0230, ya que tiene como requisito el curso FA0338. Para el I ciclo 2025, no se oferto el curso FA0230, ya que
tiene como requisito el curso FA0338. Finalmente, en el I ciclo 2025 no se ofert6 el curso FA0338, lo que le impide al
estudiante avanzar, esto por haberlo reprobado en el II ciclo 2024.

Por lo tanto, la CAJ coincide con la resolucion de la VD de que lo acontecido con el estudiante (...) no corresponde
a ninguno de los eximentes contemplados en el articulo 19 que permitan justificar la carga académica, ya que la
imposibilidad de continuar su plan de estudios se relaciona con la pérdida del curso FA0338, que le impide la matricula
de los cursos FA0225, FA0226 y FA0230.

En consecuencia, es criterio de la CAJ que el recurso extraordinario de revision debe rechazarse.
PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Asuntos Juridicos presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. Enel II ciclo del 2024, el estudiante de la carrera de Farmacia, el sefior (...), carné universitario A73096, reprob6
el curso FA0338, el cual, al no haber sido ofertado en el I ciclo 2025, consecuentemente, causé que o pudiera
matricular los cursos FA0225, FA0226 y FA0230, ya que para poder matricularlos y cursarlos debia tener aprobado
el curso FA0338. Esta situacion generd una disminucion o rebajo de la beca por carga académica.

2. Producto de la disminucion o rebajo de beca por carga académica, el estudiante (...), en tiempo y forma present6 el
recurso de revocatoria con apelacion en subsidio, el cual, igualmente en tiempo y forma, fueron rechazados.

3. Resulta importante traer a colacion la resolucion de la Vicerrectoria de Docencia ViVE-122-2025, del 30 de mayo
de 2025, en la cual se expuso lo siguiente:

RESULTANDO
L (.)

2. Que la persona estudiante (...), presenta justificacion de carga académica y refiere que el articulo 19
del Reglamento de Becas, no indica como una causa para no justificar el rendimiento académico, que
la persona estudiante tenga un desfase. Que la resolucion del 4 de abril no menciond cursos disponibles
para matricular y que hay un cambio de razonamiento, sin fundamento ni verificacion objetiva. Que no se
considero el caracter vinculante de la unidad académica que certifica que solamente podia matricular tres
cursos debido a las restricciones establecidas en el plan de estudios.

CONSIDERANDO

1. Que el Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil establece en el:
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ARTICULO 19. El monto econdémico para gastos de carrera o carreras y el monto por reubicacion
geogrdfica se mantendrdn, aunque no se consolide la carga académica sefialada en el articulo anterior,
en los siguientes casos:

a) Imposibilidad de completar la carga académica debido a requisitos establecidos en los cursos del
plan de estudio respectivo o cuando el o la estudiante presente necesidades educativas especiales,
Justificadas por el Centro de Asesoria y Servicios a Estudiantes con Discapacidad (CASED),
reportado por la unidad académica mediante informe escrito a la OBAS.

b) Estar cursando el ultimo ario lectivo del plan o planes de estudio o tener matriculado unicamente el
trabajo final de graduacion.

¢) Falta de cupo en los cursos correspondientes al plan de estudios, segun reporte del sistema de
matricula.

d) Condicion de estudiante madre o padre que asume, en forma exclusiva, la responsabilidad del
cuido, guarda y crianza de hijos e hijas menores de doce aiios, demostrada ante la OBAS. Esta
circunstancia considera situaciones especiales como enfermedad o discapacidad del hijo o hija, la
ausencia de redes de apoyo, entre otros.

2. Que, segun consulta realizada al Sistema de Aplicaciones Estudiantiles al modulo de Consulta de Matricula,
para el estudiante (...) se reporta que para el I ciclo 2025 tiene matricula en los siguientes cursos:

FA0224 Microbiologia clinica y terapéutica para farmacia
FA0228 Farmacognosia
FA0229 Laboratorio de Farmacognosia

3. Que en el formulario “Justificacion por aplicacion de carga académica” de fecha 21 de marzo de 2025,
firmado por el Dr. Luis Esteban Herndndez Soto, Decano de la Facultad de Farmacia, se indica que la
persona estudiante (...), no puede matricular mas cursos por requisitos establecidos en el plan de estudios.

4. Que el Reglamento de Régimen Académico Estudiantil establece:

()

e. Plan de estudios: Es un documento académico, en el que se seleccionan, organizan y ordenan,
para fines del proceso enseiianza-aprendizaje, todos los aspectos curriculares de una carrera que
se consideran social y culturalmente necesarios. En el Plan de estudios, entre otros elementos, se
establece un orden gradual y armonico de cursos con sus respectivas caracteristicas (sigla, nombre,
definicion, naturaleza del curso, ciclo, requisitos, correquisitos, horas y créditos) que corresponden
a una carrera universitaria conducente a la obtencion de un titulo universitario.

5. Que, en consulta realizada al sistema de aplicaciones estudiantiles al modulo de interfases, reporte
historico de cursos solicitados en prematricula, para la persona estudiante (...) se tienen los siguientes
hechos:

Tipo de matricula | Cantidad de créditos solicitados Créditos autorizados

por el estudiante por el profesor
Ordinaria 24 para un total de 13 cursos 22 créditos
Inclusion 14 para un total de 6 cursos 14 créditos

Aprovechamiento | No registra

6. Que, para la matricula ordinaria, se le oferté a la persona estudiante los cursos FA0226 y FA0238 y para
inclusion el curso FA0226, entre otros.

7. Que en el analisis realizado del plan de estudios y el expediente académico de la persona estudiante (...) se
tiene:

7.1. Tiene pendientes del VI ciclo (3 afio), los cursos FA0338, que reprobo en el II ciclo 2024 y el
FA0222.

7.2.En el presente VII (4 afio), se registran sin matricula, los cursos FA0225, que tiene como requisito
el FA0338, que habia reprobado en el II ciclo 2024 y el FA0226 que es un correquisito del FA0225.

Tampoco se le desplego para matricula ordinaria el curso FA0230 ya que tiene como requisito el
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curso FA0338

7.3.En el I ciclo 2025 no se oferto el curso FA0338, lo que le impide a la persona estudiante avanzar,
esta situacion se presenta al haberlo reprobado en el Il ciclo 2024.

8. Que la situacion presentada por la persona estudiante (...), carné universitario A73096, no corresponde
a ninguno de los eximentes contemplados en el articulo 19 que permitan justificar la carga académica, ya
que la imposibilidad de continuar su plan de estudios se relaciona con la pérdida del curso FA0338, que le
impide la matricula de los cursos FA0225, FA0226 y FA0230.

POR TANTO
LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA:
RESUELVE:

1. Rechazar el recurso de apelacion presentado por la persona estudiante (...), carné universitario A73096 y
mantener el rebajo por carga académica.

2. ()

4. Producto de que el recurso de apelacion fue rechazado por la Vicerrectoria de Docencia, el 2 de junio de 2025,
el sefor (...), estudiante de la carrera de Farmacia, presentd un recurso extraordinario de revision, en contra de la
ViVE-122-2025, dentro de los alegatos formulados por el estudiante (...) se encuentran los siguientes:

1. Antecedentes.

1. Enelll ciclo 2024 reprobé el curso FA0338, el cual es requisito para varios cursos del plan de estudios de
la carrera de Farmacia.

2. Para el I ciclo 2025 dicho curso no fue ofertado, segun consta en el informe académico y en la propia
resolucion ViVE-122-2025.

3. Por lo anterior, no fue posible matricular otros cursos que tienen a FA0338 como requisito o correquisito,
lo cual limito mi carga a solo tres cursos disponibles (FA0224, FA0228 y FA0229).

4. Esta situacion fue debidamente certificada por el Decano de la Facultad de Farmacia el 21 de marzo de
2025, cumpliendo con lo establecido con el articulo 19 inciso a) del Reglamento de Adjudicacion de Becas.

5. Apesar de lo anterior, la OBAS rechazo la justificacion alegando que el desface fue producto de la pérdida
del curso FA0338, y que, por tanto, no se aplica lo dispuesto en el articulo 19, inciso a).

6. El recurso de revocatoria fue igualmente rechazado, sin aportar evidencia concreta sobre la supuesta
posibilidad de matricular mas cursos.

7. Finalmente, la ViVE rechazo mi recurso de apelacion mediante la resolucion ViVE-122-2025, reafirmando
que mi caso no califica bajo el inciso a) del articulo 19, por haberse originado en una pérdida de curso.

1. Fundamentos legales
El articulo 19 inciso a) del Reglamento de Adjudicacion de Becas establece:

El monto economico para gastos de carrera o carreras y el monto por reubicacion geogrdfica se
mantendran, aunque no se consolide la carga académica sefialada en el articulo anterior, en los siguientes
casos:

a) Imposibilidad de completar la carga académica debido a requisitos establecidos en los cursos del
plan de estudio respectivo [...], reportado por la unidad académica mediante informe escrito a la
OBAS.

Este inciso no condiciona su aplicacion al motivo por el cual no se cumple con los requisitos
(por ejemplo, si se debe a una pérdida de curso o a otra razon). Lo unico que se exige es que el
estudiante no pueda matricular mas cursos por restricciones del plan de estudios, hecho que fue
certificado por la unidad académica.

La decision de OBAS y la resolucion VIVE-122-2025 introducen una interpretacion restrictiva
no prevista por el reglamento, que anula el derecho de estudiantes a justificar su carga si su
condicion deriva de una pérdida previa, aunque las restricciones sean reales y verificadas.

Esto constituye un vicio de legalidad claro y concreto, por las siguientes razones:

Pagina 54 de 83



Consejo Universitario, Sesion n.° 6952, ordinaria Jueves 13 de noviembre de 2025

*  Seintroduce una condicion no establecida en el reglamento, al afirmar que la imposibilidad
debe ser ajena a una pérdida previa del estudiante. Esto es una modificacion sustancial de
los requisitos establecidos por la norma escrita.

*  Sedesconoce un informe valido y vinculante emitido por la unidad académica, que certifica
que la carga no pudo completarse por requisitos del plan de estudios.

*  Se vulnera el principio de legalidad (art. 11 LGAP), ya que la administracion no puede
limitar ni reinterpretar derechos cuando el reglamento es claro.

*  Se infringe el principio de razonabilidad y motivacion suficiente (arts. 16 y 129 LGAP),
porque la decision parte de una premisa no sustentaba normativamente.

*  Seafecta directamente el derecho de la permanencia y equidad de los estudiantes becarios
que enfirentan restricciones reales, ajenas a su voluntad, en la continuidad de su plan de
estudios.

II1. Solicitud
Con base en lo anterior, solicito respetuosamente que:

1. Se revoque la resolucion ViVE-122-2025, por vicio de legalidad en la aplicacion del articulo 19, inciso a),
del Reglamento de Adjudicacion de Becas.

2. Se reconozca que mi situacion si se acoge a lo dispuesto en dicho inciso, al estar impedido de matricular
mds cursos por requisitos curriculares.

3. Se restablezca el monto total de mi beca y los principios que rigen la actuacion administrativa.

5. Para el caso que nos ocupa, resulta imprescindible tener claro lo sefialado por los articulos 18 y 19 del Reglamento
de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil, que a la letra establecen:

Articulo 18: Para mantener los beneficios otorgados, se deberd consolidar un total de 12 créditos por ciclo lectivo.

En caso de consolidar una carga menor de 12 créditos, la OBAS aplicara al costo de los créditos consolidados el
porcentaje de exoneracion de matricula que corresponda a la categoria de beca.

El monto econdmico para gastos de carrera o carreras y el monto por reubicacion geogrdfica se asignard,
proporcionalmente, al numero de créditos consolidados.

Articulo 19: EI monto economico para gastos de carrera o carreras y el monto por reubicacion geogrdfica se
mantendran, aunque no se consolide la carga académica sefialada en el articulo anterior, en los siguientes casos:

a) Imposibilidad de completar la carga académica debido a requisitos establecidos en los cursos del plan de
estudio respectivo o cuando el o la estudiante presente necesidades educativas especiales, justificadas por el
Centro de Asesoria y Servicios a Estudiantes con Discapacidad (CASED), reportado por la unidad académica
mediante informe escrito a la OBAS.

b) Estar cursando el ultimo ario lectivo del plan o planes de estudios o tener matriculado unicamente el trabajo
final de graduacion.

¢) Falta de cupo en los cursos correspondientes al plan de estudios, segun el reporte del sistema de matricula.

d) Condicion de estudiante madre o padre que asume, en forma exclusiva, la responsabilidad del cuido, guarda
v crianza de hijos e hijas menores de doce arios, demostrada ante la OBAS. Esta circunstancia considera
situaciones especiales como enfermedad o discapacidad del hijo o de la hija, la ausencia de redes de apoyo,
entre otros.

6. Ademas, se debe tomar en consideracion lo que establece el articulo 3, inciso e), del Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil, que a la letra indica:
Articulo 3: Para efectos de este Reglamento se incluyen las siguientes definiciones:
¢.)

e). Plan de estudios: Es un documento académico, en el que se seleccionan, organizan y ordenan, para fines
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del proceso ensefianza-aprendizaje, todos los aspectos curriculares de una carrera que se consideran
social y culturalmente necesarios. En el Plan de estudios, entre otros elementos, se establece un orden
gradual y armonico de cursos con sus respectivas caracteristicas (sigla, nombre, definicion, naturaleza
del curso, ciclo, requisitos, correquisitos, horas y créditos) que corresponden a una carrera universitaria
conducente a la obtencion de un titulo universitario.

7. En conclusion los argumentos esgrimidos en el recurso extraordinario de revision interpuesto por el estudiante de
la carrera de Farmacia, (...), en contra de la resolucion de la Vicerrectoria de Docencia ViVE-122-2025, del 30 de
mayo de 2025, no corresponde a ninguno de los eximentes contemplados en el articulo 19 que permitan justificar
la carga académica, ya que la imposibilidad de continuar su plan de estudios se relaciona con la pérdida del curso
FA0338, que le impide la matricula de los cursos FA0225, FA0226 y FA0230.

8. El recurso extraordinario interpuesto por el estudiante (...) tampoco se ajusta a los presupuestos del articulo 353,
de la Ley General de la Administracion Publica, el cual establece:

CAPITULO SEGUNDO
Del Recurso de Revision

Articulo 353.

1. Podra interponerse recurso de revision ante el jerarca de la respectiva Administracion contra
aquellos actos finales firmes en que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando al dictarlos se hubiere incurrido en manifiesto error de hecho que aparezca de los
propios documentos incorporados al expediente;

b) Cuando aparezcan documentos de valor esencial para la resolucion del asunto, ignorados
al dictarse la resolucion o de imposible aportacion entonces al expediente.

¢) Cuando en el acto hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados
falsos por sentencia judicial firme anterior o posterior del acto, siempre que, en el primer
caso, el interesado desconociera la declaracion de falsedad; y

d) Cuando el acto se hubiera dictado como consecuencia del prevaricato, cohecho, violencia
u otra maquinacion fraudulenta y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial.

9. Lo expuesto en los considerandos 7 y 8 encuentra sustento en lo que el Mag. José Pablo Cascante Suarez, asesor
legal del Consejo Universitario, indico en el criterio legal CU-19-2025, del 21 de julio de 2025, el cual, en lo
conducente, sefalo:

Para el presente caso, tal y como esta (sic) Asesoria lo ha advertido en otros de similar condicion, la recomendacion
de inadmisibilidad de la gestion se fundamenta en que, de forma adicional a las causales que estan previstas
por el articulo 353 de la Ley general de la Administracion Publica (LGAP) para validar la procedencia de un
recurso extraordinario de revision, resulta de capital importancia advertir que la Administracion Publica no
puede desconocer la naturaleza de la reforma de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa practicada con el
Codigo Procesal Contencioso Administrativo en el 2007, en el que se establecio para esa via jurisdiccional la
condicion de plenaria y universal; es decir, que los formalismos previos que regian en la Ley de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, y que limitaban la posibilidad de acudir a tal via judicial unicamente si se trataba de
un acto administrativo concreto y no sobre actuaciones administrativas, quedaron superados, de manera tal que,
ahora, quien juzga revisa de forma omnicomprensiva las manifestaciones de conducta o actuaciones completas
que despliega la Administracion en el ejercicio de su competencia.

Lo anterior se seiiala para efectos que advertir que el andlisis de un recurso extraordinario de revision no
puede estar fincado unicamente en las causales de la LGAP, pues tal postura, por una parte, obvia la comentada
reforma a la jurisdiccion contencioso administrativa y expone a la Institucion a que, en caso de que figurara en
el cursus del procedimiento administrativo una actuacion contraria a Derecho susceptible de causar o causante
de nulidad, que la Universidad disminuya las posibilidades de enfrentar exitosamente esa causa judicial; por
otra parte, adoptar la postura taxativa de las causales del citado numeral 353 podria estar vaciando la potestad
administrativa de revision que le concede al Consejo Universitario el Estatuto Orgdnico, pues ciertamente
la revision extraordinaria no puede ser tenido (sic) como un instrumento para crear una tercera instancia
recursiva ordinaria, pero justamente, en el cardcter extraordinario del instrumento reside la obligacion de que

Pagina 56 de 83



Consejo Universitario, Sesion n.° 6952, ordinaria Jueves 13 de noviembre de 2025

el Organo Colegiado revise las actuaciones administrativas que dan lugar al reclamo para que, en caso de
que fuere procedente, se puedan enmendar aquellos aspectos que pueden comprometer a la Institucion en un
cuestionamiento judicial sobre su proceder.

En ese sentido, esta Asesoria manifesto en el Criterio Legal CU-31-2023 lo siguiente:

Esta Asesoria Legal ha sostenido y sostiene que la posibilidad de revisar extraordinariamente lo actuado en via
administrativa constituye una potestad de la Universidad de Costa Rica para garantizar que, en el contexto de la
Jjusticia plenaria introducida en el Cédigo Procesal Contencioso Administrativo de 2008, las actuaciones de la
Administracion Publica se apeguen a la legalidad y, por tanto, se puedan estimar libres de elementos que puedan
causar nulidad o que evidencien arbitrariedad, tesis que amplia los supuestos validos en los que procede brindar
admisibilidad favorable a un recurso extraordinario de revision, pues no se limita a las cuatro causales taxativas
del articulo 353 de la Ley general de la Administracion Publica.

Lo anterior se sostiene en dos motivos: por una parte, vestringir la tarea de la revision extraordinaria unicamente
a las 4 causales citadas constituye una limitacion a la potestad revisora que contraviene su esencia y finalidad; por
otra, significa sostener que a pesar de que se constatara un proceder inadecuado de alguna instancia universitaria,
y por no encuadrarse en alguno de los citados presupuestos legales del referido numeral 353, habria que remitir
a la persona interesada a la jurisdiccion contenciosa para que haga valer sus derechos, postura que arriesga a
la Institucion a una eventual condenatoria judicial, a pesar de haber tenido la oportunidad de revisar y resolver
lo actuado en sede administrativa.

Ahora bien, en el presente caso, lo que se alega es finalmente un tema de interpretacion sobre la normativa que
regula la concesion de becas en nuestra Institucion, es decir, no se alega ninguna causal del articulo 353 de la
LGAP, y de los elementos que se remiten (Resolucion ViVE-122-2025) o que se alegan (texto del recurso) tampoco
se configura en alguna omision o conducta administrativa susceptible de causar nulidad.

ACUERDA

1. Rechazar el recurso extraordinario de revision interpuesto por el estudiante de la carrera de Farmacia, (...), carné
universitario A73096, en contra de la resolucion de la Vicerrectoria de Docencia ViVE-122-2025, del 30 de mayo
de 2025.

2. Dar por agotada la via administrativa.

3. Notificar el resultado del presente recurso extraordinario de revision al correo electronico (...)
LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO da las gracias.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS le agradece a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro.
Al no haber solicitudes en el uso de la palabra, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas,
M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio
Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Eduardo Calderén Obaldia.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. En el II ciclo del 2024, el estudiante de la carrera de Farmacia, el sefior (...), carné universitario
A73096, reprobé el curso FA0338, el cual, al no haber sido ofertado en el I ciclo 2025,
consecuentemente, causé que no pudiera matricular los cursos FA0225, FA0226 y FA0230, ya que
para poder matricularlos y cursarlos debia tener aprobado el curso FA0338. Esta situacion genero
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una disminucién o rebajo de la beca por carga académica.

Producto de la disminucion o rebajo de beca por carga académica, el estudiante (...), en tiempo y
forma presento el recurso de revocatoria con apelacion en subsidio, el cual, igualmente en tiempo
y forma, fue rechazado.

Resulta importante traer a colacion la resolucion de la Vicerrectoria de Docencia ViVE-122-2025,
del 30 de mayo de 2025, en la cual se expuso lo siguiente:

RESULTANDO

1 (..

2. Que la persona estudiante (...), presenta justificacion de carga académica y refiere que el articulo 19 del

Reglamento de Becas, no indica como una causa para no justificar el rendimiento académico, que la persona
estudiante tenga un desfase. Que la resolucion del 4 de abril no mencioné cursos disponibles para matricular
Yy que hay un cambio de razonamiento, sin fundamento ni verificacion objetiva. Que no se considero el
cardcter vinculante de la unidad académica que certifica que solamente podia matricular tres cursos debido
a las restricciones establecidas en el plan de estudios.

CONSIDERANDO
Que el Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil establece en el:

ARTICULO 19. El monto econémico para gastos de carrera o carreras y el monto por reubicacion geogrdfica
se mantendrdn, aunque no se consolide la carga académica seinalada en el articulo anterior, en los siguientes
casos:

a) Imposibilidad de completar la carga académica debido a requisitos establecidos en los cursos del
plan de estudio respectivo o cuando el o la estudiante presente necesidades educativas especiales,
Jjustificadas por el Centro de Asesoriay Servicios a Estudiantes con Discapacidad (CASED), reportado
por la unidad académica mediante informe escrito a la OBAS.

b) Estar cursando el ultimo ajio lectivo del plan o planes de estudio o tener matriculado unicamente el
trabajo final de graduacion.

¢) Falta de cupo en los cursos correspondientes al plan de estudios, segun reporte del sistema de
matricula.

d) Condicion de estudiante madre o padre que asume, en forma exclusiva, la responsabilidad del cuido,
guarda y crianza de hijos e hijas menores de doce afios, demostrada ante la OBAS. Esta circunstancia
considera situaciones especiales como enfermedad o discapacidad del hijo o hija, la ausencia de redes
de apoyo, entre otros.

Que, segun consulta realizada al Sistema de Aplicaciones Estudiantiles al modulo de Consulta de Matricula,
para el estudiante (...) se reporta que para el I ciclo 2025 tiene matricula en los siguientes cursos:

FA0224 Microbiologia clinica y terapéutica para farmacia
FA0228 Farmacognosia
FA0229 Laboratorio de Farmacognosia

Que en el formulario “Justificacion por aplicacion de carga académica” de fecha 21 de marzo de 2025,
firmado por el Dr. Luis Esteban Herndndez Soto, Decano de la Facultad de Farmacia, se indica que la
persona estudiante (...), no puede matricular mds cursos por requisitos establecidos en el plan de estudios.

4. Que el Reglamento de Régimen Académico Estudiantil establece:
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(...)

e. Plan de estudios: Es un documento académico, en el que se seleccionan, organizan y ordenan,
para fines del proceso enseiianza-aprendizaje, todos los aspectos curriculares de una carrera que
se consideran social y culturalmente necesarios. En el Plan de estudios, entre otros elementos, se
establece un orden gradual y armdonico de cursos con sus respectivas caracteristicas (sigla, nombre,
definicion, naturaleza del curso, ciclo, requisitos, correquisitos, horas y créditos) que corresponden a
una carrera universitaria conducente a la obtencion de un titulo universitario.

5. Que, en consulta realizada al sistema de aplicaciones estudiantiles al modulo de interfases, reporte historico
de cursos solicitados en prematricula, para la persona estudiante (...) se tienen los siguientes hechos:

Tipo de matricula Cantidad de créditos solicitados por | Créditos autorizados

el estudiante por el profesor
Ordinaria 24 para un total de 13 cursos 22 créditos
Inclusion 14 para un total de 6 cursos 14 créditos

Aprovechamiento No registra

6. Que, para la matricula ordinaria, se le oferto a la persona estudiante los cursos FA0226 y FA0238 y para
inclusion el curso FA0226, entre otros.

7. Que en el anadlisis realizado del plan de estudios y el expediente académico de la persona estudiante (...) se
tiene:

7.1.Tiene pendientes del VI ciclo (3 afio), los cursos FA0338, que reprobé en el II ciclo 2024 y el FA0222.

7.2.En el presente VII (4 aiio), se registran sin matricula, los cursos FA0225, que tiene como requisito el
FA0338, que habia reprobado en el Il ciclo 2024 y el FA0226 que es un correquisito del FA(0225.

Tampoco se le desplegé para matricula ordinaria el curso FA0230 ya que tiene como requisito el curso
FA0338

7.3.En el I ciclo 2025 no se oferto el curso FA0338, lo que le impide a la persona estudiante avanzar, esta
situacion se presenta al haberlo reprobado en el II ciclo 2024.

8. Que la situacion presentada por la persona estudiante (...), carné universitario A73096, no corresponde a
ninguno de los eximentes contemplados en el articulo 19 que permitan justificar la carga académica, ya que
la imposibilidad de continuar su plan de estudios se relaciona con la pérdida del curso FA0338, que le impide
la matricula de los cursos FA0225, FA0226 y FA0230.

POR TANTO
LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA:
RESUELVE:

1. Rechazar el recurso de apelacion presentado por la persona estudiante (...), carné universitario A73096 y
mantener el rebajo por carga académica.

2. ()

4. Producto de que el recurso de apelacion fue rechazado por la Vicerrectoria de Docencia, el 2 de junio
de 2025, el sefior (...), estudiante de la carrera de Farmacia, present6 un recurso extraordinario de
revision, en contra de la ViVE-122-2025. Dentro de los alegatos formulados por el estudiante (...)
se encuentran los siguientes:

I Antecedentes.
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1. En el II ciclo 2024 reprobé el curso FA0338, el cual es requisito para varios cursos del plan de estudios
de la carrera de Farmacia.

2. Para el I ciclo 2025 dicho curso no fue ofertado, seguin consta en el informe académico y en la propia
resolucion ViVE-122-2025.

3. Por lo anterior, no fue posible matricular otros cursos que tienen a FA0338 como requisito o correquisito,
lo cual limito mi carga a solo tres cursos disponibles (FA0224, FA0228 y FA0229).

4. Esta situacion fue debidamente certificada por el Decano de la Facultad de Farmacia el 21 de marzo
de 2025, cumpliendo con lo establecido con el articulo 19 inciso a) del Reglamento de Adjudicacion de
Becas.

5. A pesar de lo anterior, la OBAS rechazo la justificacion alegando que el desface fue producto de la
pérdida del curso FA0338, y que, por tanto, no se aplica lo dispuesto en el articulo 19, inciso a).

6. El recurso de revocatoria fue igualmente rechazado, sin aportar evidencia concreta sobre la supuesta
posibilidad de matricular mds cursos.

7. Finalmente, la ViVE rechazo mirecurso de apelacion mediante la resolucion ViVE-122-2025, reafirmando
que mi caso no califica bajo el inciso a) del articulo 19, por haberse originado en una pérdida de curso.

II. Fundamentos legales
El articulo 19 inciso a) del Reglamento de Adjudicacion de Becas establece:

El monto economico para gastos de carrera o carreras y el monto por reubicacion geogrdfica se mantendrdn,
aunque no se consolide la carga académica senalada en el articulo anterior, en los siguientes casos:

a) Imposibilidad de completar la carga académica debido a requisitos establecidos en los cursos del plan de
estudio respectivo [...], reportado por la unidad académica mediante informe escrito a la OBAS.

Este inciso no condiciona su aplicacion al motivo por el cual no se cumple con los requisitos (por ejemplo,
si se debe a una pérdida de curso o a otra razon). Lo uinico que se exige es que el estudiante no pueda
matricular mas cursos por restricciones del plan de estudios, hecho que fue certificado por la unidad
académica.

La decision de OBAS y la resolucion VIVE-122-2025 introducen una interpretacion restrictiva no
prevista por el reglamento, que anula el derecho de estudiantes a justificar su carga si su condicion deriva
de una pérdida previa, aunque las restricciones sean reales y verificadas.

Esto constituye un vicio de legalidad claro y concreto, por las siguientes razones:

*  Seintroduce una condicion no establecida en el reglamento, al afirmar que la imposibilidad debe
ser ajena a una pérdida previa del estudiante. Esto es una modificacion sustancial de los requisitos
establecidos por la norma escrita.

*  Sedesconoce un informe vilido y vinculante emitido por la unidad académica, que certifica que la
carga no pudo completarse por requisitos del plan de estudios.

*  Sevulnera el principio de legalidad (art. 11 LGAP), ya que la administracion no puede limitar ni
reinterpretar derechos cuando el reglamento es claro.

»  Se infringe el principio de razonabilidad y motivacion suficiente (arts. 16 y 129 LGAP), porque la
decision parte de una premisa no sustentaba normativamente.

*  Se afecta directamente el derecho de la permanencia y equidad de los estudiantes becarios que
enfrentan restricciones reales, ajenas a su voluntad, en la continuidad de su plan de estudios.

II1. Solicitud
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Con base en lo anterior, solicito respetuosamente que:

1. Serevoque la resolucion ViVE-122-2025, por vicio de legalidad en la aplicacion del articulo 19, inciso a),
del Reglamento de Adjudicacion de Becas.

2. Sereconozca que mi situacion si se acoge a lo dispuesto en dicho inciso, al estar impedido de matricular
mds cursos por requisitos curriculares.

3. Se restablezca el monto total de mi beca y los principios que rigen la actuacion administrativa.

5. Para el caso que nos ocupa, resulta imprescindible tener claro lo sefialado por los articulos 18 y 19
del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil, que a la letra establecen:

Articulo 18: Para mantener los beneficios otorgados, se deberd consolidar un total de 12 créditos por
ciclo lectivo.

En caso de consolidar una carga menor de 12 créditos, la OBAS aplicara al costo de los créditos
consolidados el porcentaje de exoneracion de matricula que corresponda a la categoria de beca.

El monto economico para gastos de carrera o carreras y el monto por reubicacion geogrdfica se
asignard, proporcionalmente, al niimero de créditos consolidados.

Articulo 19: El monto economico para gastos de carrera o carreras y el monto por reubicacion
geogrdfica se mantendrdn, aunque no se consolide la carga académica sefialada en el articulo anterior,
en los siguientes casos:

a) Imposibilidad de completar la carga académica debido a requisitos establecidos en los cursos del
plan de estudio respectivo o cuando el o la estudiante presente necesidades educativas especiales,
Justificadas por el Centro de Asesoriay Servicios a Estudiantes con Discapacidad (CASED), reportado
por la unidad académica mediante informe escrito a la OBAS.

b) Estar cursando el ultimo aiio lectivo del plan o planes de estudios o tener matriculado uinicamente el
trabajo final de graduacion.

¢) Falta de cupo en los cursos correspondientes al plan de estudios, segun el reporte del sistema de
matricula.

d) Condicion de estudiante madre o padre que asume, en forma exclusiva, la responsabilidad del cuido,
guarda y crianza de hijos e hijas menores de doce aiios, demostrada ante la OBAS. Esta circunstancia
considera situaciones especiales como enfermedad o discapacidad del hijo o de la hija, la ausencia de
redes de apoyo, entre otros.

6. Ademas, se debe tomar en consideracion lo que establece el articulo 3, inciso e), del Reglamento de
Régimen Académico Estudiantil, que a la letra indica:

Articulo 3: Para efectos de este Reglamento se incluyen las siguientes definiciones:
(...)

e). Plan de estudios: Es un documento académico, en el que se seleccionan, organizan y ordenan,
para fines del proceso enseiianza-aprendizaje, todos los aspectos curriculares de una carrera que
se consideran social y culturalmente necesarios. En el Plan de estudios, entre otros elementos, se
establece un orden gradual y armonico de cursos con sus respectivas caracteristicas (sigla, nombre,
definicion, naturaleza del curso, ciclo, requisitos, correquisitos, horas y créditos) que corresponden a
una carrera universitaria conducente a la obtencion de un titulo universitario.

7. En conclusion los argumentos esgrimidos en el recurso extraordinario de revision interpuesto
por el estudiante de la carrera de Farmacia, (...), en contra de la resolucion de la Vicerrectoria
de Docencia ViVE-122-2025, del 30 de mayo de 2025, no corresponde a ninguno de los eximentes
contemplados en el articulo 19 que permitan justificar la carga académica, ya que la imposibilidad
de continuar su plan de estudios se relaciona con la pérdida del curso FA0338, que le impide la
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matricula de los cursos FA0225, FA0226 y FA0230.

8. El recurso extraordinario interpuesto por el estudiante (...) tampoco se ajusta a los presupuestos
del articulo 353, de la Ley General de la Administracion Publica, el cual establece:

CAPITULO (sic) SEGUNDO
Del Recurso de Revision
Articulo 353.

1. Podrd interponerse recurso de revision ante el jerarca de la respectiva Administracion contra aquellos
actos finales firmes en que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando al dictarlos se hubiere incurrido en manifiesto error de hecho que aparezca de los
propios documentos incorporados al expediente;

b) Cuando aparezcan documentos de valor esencial para la resolucion del asunto, ignorados al
dictarse la resolucion o de imposible aportacion entonces al expediente.

¢) Cuando en el acto hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos
por sentencia judicial firme anterior o posterior del acto, siempre que, en el primer caso, el
interesado desconociera la declaracion de falsedad; y

d) Cuando el acto se hubiera dictado como consecuencia del prevaricato, cohecho, violencia u
otra maquinacion fraudulenta y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial.

9. Lo expuesto en los considerandos 7 y 8 encuentra sustento en lo que el Mag. José Pablo Cascante
Suarez, asesor legal del Consejo Universitario, indico en el criterio legal CU-19-2025, del 21 de
julio de 2025, el cual, en lo conducente, seiialé:

Para el presente caso, tal y como estd (sic) Asesoria lo ha advertido en otros de similar condicion, la
recomendacion de inadmisibilidad de la gestion se fundamenta en que, de forma adicional a las causales
que estdn previstas por el articulo 353 de la Ley general de la Administracion Publica (LGAP) para
validar la procedencia de un recurso extraordinario de revision, resulta de capital importancia advertir
que la Administracion Publica no puede desconocer la naturaleza de la reforma de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa practicada con el Cédigo Procesal Contencioso Administrativo en el 2007,
en el que se establecio para esa via jurisdiccional la condicion de plenaria y universal; es decir, que
los formalismos previos que regian en la Ley de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y que
limitaban la posibilidad de acudir a tal via judicial inicamente si se trataba de un acto administrativo
concreto y no sobre actuaciones administrativas, quedaron superados, de manera tal que, ahora, quien
juzga revisa de forma omnicomprensiva las manifestaciones de conducta o actuaciones completas que
despliega la Administracion en el ejercicio de su competencia.

Lo anterior se sefiala para efectos que advertir que el andlisis de un recurso extraordinario de revision
no puede estar fincado unicamente en las causales de la LGAP, pues tal postura, por una parte, obvia
la comentada reforma a la jurisdiccion contencioso administrativa y expone a la Institucion a que, en
caso de que figurara en el cursus del procedimiento administrativo una actuacion contraria a Derecho
susceptible de causar o causante de nulidad, que la Universidad disminuya las posibilidades de enfrentar
exitosamente esa causa judicial; por otra parte, adoptar la postura taxativa de las causales del citado
numeral 353 podria estar vaciando la potestad administrativa de revision que le concede al Consejo
Universitario el Estatuto Orgdnico, pues ciertamente la revision extraordinaria no puede ser tenido
(sic) como un instrumento para crear una tercera instancia recursiva ordinaria, pero justamente, en
el cardcter extraordinario del instrumento reside la obligacion de que el Organo Colegiado revise las
actuaciones administrativas que dan lugar al reclamo para que, en caso de que fuere procedente, se
puedan enmendar aquellos aspectos que pueden comprometer a la Institucion en un cuestionamiento
judicial sobre su proceder.

En ese sentido, esta Asesoria manifesto en el Criterio Legal CU-31-2023 lo siguiente:
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Esta Asesoria Legal ha sostenido y sostiene que la posibilidad de revisar extraordinariamente lo actuado
en via administrativa constituye una potestad de la Universidad de Costa Rica para garantizar que, en
el contexto de la justicia plenarial (sic) introducida en el Cédigo Procesal Contencioso Administrativo
de 2008, las actuaciones de la Administracion Publica se apeguen a la legalidad y, por tanto, se puedan
estimar libres de elementos que puedan causar nulidad o que evidencien arbitrariedad, tesis que amplia
los supuestos vdlidos en los que procede brindar admisibilidad favorable a un recurso extraordinario
de revision, pues no se limita a las cuatro causales taxativas del articulo 353 de la Ley general de la
Administracion Publica.

Lo anterior se sostiene en dos motivos: por una parte, restringir la tarea de la revision extraordinaria
unicamente a las 4 causales citadas constituye una limitacion a la potestad revisora que contraviene su
esenciay finalidad; por otra, significa sostener que a pesar de que se constatara un proceder inadecuado
de alguna instancia universitaria, y por no encuadrarse en alguno de los citados presupuestos legales
del referido numeral 353, habria que remitir a la persona interesada a la jurisdiccion contenciosa
para que haga valer sus derechos, postura que arriesga a la Institucion a una eventual condenatoria
judicial, a pesar de haber tenido la oportunidad de revisar y resolver lo actuado en sede administrativa.

Ahora bien, en el presente caso, lo que se alega es finalmente un tema de interpretacion sobre la
normativa que regula la concesion de becas en nuestra Institucion; es decir, no se alega ninguna
causal del articulo 353 de la LGAP, y de los elementos que se remiten (Resolucion VIiVE-122-2025) o
que se alegan (texto del recurso) tampoco se configura en alguna omision o conducta administrativa
susceptible de causar nulidad.

ACUERDA

1. Rechazar el recurso extraordinario de revision interpuesto por el estudiante de la carrera de
Farmacia, (...), carné universitario A73096, en contra de la resolucion de la Vicerrectoria de
Docencia ViVE-122-2025, del 30 de mayo de 2025.

2. Dar por agotada la via administrativa.
3. Notificar el resultado del presente recurso extraordinario de revision al correo electroénico (...)
ACUERDO FIRME.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS solicita retomar la transmision en vivo.

***xSe retoma la transmision de la sesion. ****
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ARTICULO 12

La Comision de Asuntos Estudiantiles presenta el Dictamen CAE-14-2025 en torno a la propuesta de
reforma al articulo 1 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil.

La Comision de Asuntos Estudiantiles presenta el Dictamen CAE-14-2025 en torno a la propuesta de
reforma al articulo 1 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS le cede la palabra al Dr. Keilor Rojas Jiménez.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ da las gracias a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.
Inmediatamente, expone el dictamen, que, a la letra, dice:

1. ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario, en la sesién n.° 6886, articulo 2, del 25 de marzo de 2025, conocid la propuesta de
modificacion del articulo 1 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil y acordo: Hacer
un pase a la Comision de Asuntos Estudiantiles para que analice la propuesta de reforma al Reglamento de
adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil.

2. La Direccion del Consejo Universitario le solicito a la Comision de Asuntos Estudiantiles el analisis y dictamen
relacionados con la propuesta de modificacion al articulo 1 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion
estudiantil (Pase CU-32-2025, del 27 de marzo de 2025).

2. ANALISIS
2.1.0rigen del caso

La Dra. Maria José¢ Cascante Matamoros, vicerrectora de Vida Estudiantil durante el periodo de enero de 2021 a
diciembre de 2024 y profesora catedratica de la Universidad de Costa Rica, remite un oficio al Consejo Universitario
con fecha de 14 de marzo de 2025%, en el cual propone una reforma al Reglamento de adjudicacion de becas a la
poblacion estudiantil.

2.2.0bjeto de la propuesta

El objetivo principal de la propuesta es mejorar el proceso de ingreso y permanencia de las personas estudiantes
mediante la ampliacion del periodo de adjudicacion de becas socioeconomicas, para que las personas estudiantes
beneficiadas puedan recibir apoyo econémico completo durante el primer mes del primer ciclo lectivo de cada afio, a
fin de garantizar su bienestar y acceso a los recursos educativos esenciales.

Texto vigente Texto propuesto

ARTICULO 1. El presente reglamento regula el | ARTICULO 1. El presente reglamento regula el Sistema
Sistema de Adjudicacion de Becas, el cual tiene como | de Adjudicacién de Becas, el cual tiene como propdsito
propoésito garantizar al estudiantado con matricula | garantizar al estudiantado con matricula consolidada en la
consolidada en la Universidad de Costa Rica, en| Universidadde CostaRica,enelmarco delasdisposiciones
el marco de las disposiciones de este reglamento, | de este reglamento, las condiciones requeridas para la
las condiciones requeridas para la permanencia y | permanenciay graduacion en la Universidad.

graduacion en la Universidad.

Este sistema abarca el otorgamiento de becas a la
Este sistema abarca el otorgamiento de becas a la| poblacion estudiantil para cursar estudios de pregrado,
poblacion estudiantil para cursar estudios de pregrado, |  grado y posgrados financiados con fondos corrientes.
grado y posgrados financiados con fondos corrientes.
Para el primer mes del primer ciclo de cada afio, la
Oficina de Becas v Atencién Socioeconémica (OBAS)
asignard montos de los beneficios complementarios que
cubran el mes completo.

33 Externo CU-2027-2025.
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3. Ceriterios especializados

La Comision de Asuntos Estudiantiles analizo y discutio el caso en la sesion del 23 de julio de 2025 (convocatoria
CAE-17-2025). Después de una revision preliminar de la propuesta de redaccion del articulo 1 del Reglamento de
adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil, acordé solicitar el criterio de las siguientes instancias: Oficina de la
Contraloria Universitaria y Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica.

3.1.Oficina de la Contraloria Universitaria (oficio OCUR-A-2025, con fecha 2 de septiembre de 2025)

(..)
III. ANALISIS DE LA PROPUESTA DE REFORMA REGLAMENTARIA

Como se indico supra, la propuesta de reforma reglamentaria versa especificamente sobre una modificacion
parcial del articulo 1 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil, con la cual se pretende
habilitar el reconocimiento de beneficios complementarios a la poblacion estudiantil becada desde el primer
dia del mes en que comienza el primer ciclo lectivo de cada ario, es decir, que con independencia del dia en que
inicie el primer ciclo lectivo, se reconozca los beneficios complementarios correspondientes a ese mes desde el
primer dia, con independencia de si para esa fecha el estudiantado tenga efectivamente actividades académicas
programadas.

A partir de lo anterior, debe considerarse que el reglamento que nos ocupa regula como beneficios complementarios
los siguientes:
*  Monto econémico por gastos de carrera
*  Monto econémico por pobreza extrema
e Transporte
e Alimentacion
*  Residencias estudiantiles
e Reubicacion geografica
e Préstamo de libros
e Servicios de optometria y odontologia
e Préstamo de dinero

Estos beneficios son otorgados de acuerdo con la categoria de beca que corresponde a la persona estudiante
becada (articulo 10 del Reglamento).

Si bien la propuesta de reforma no especifica cudles de estos beneficios complementarios se pretende sean
reconocidos desde el primer dia del primer ciclo lectivo, al referir a “montos de los beneficios complementarios”,
se presume que corresponden a aquellos reconocidos como sumas de dinero que son giradas al estudiantado por
estos conceptos, a pesar de ello ese aspecto no se detalla en la propuesta.

En relacion con lo expuesto, debemos destacar que el proyecto de reforma recibido en esta Oficina de Contraloria
Universitaria no hace referencia a estudios técnicos que permitan determinar su viabilidad y repercusion de corto
y mediano plazo en el presupuesto del programa de becas y, consecuentemente, en las finanzas universitarias.

Considerando lo anterior, se consulto telefonicamente a la sefiora Marjorie Chavarria Jiménez, asesora de la
CAE, quien informé que para la etapa en la que se encuentra el andlisis de esta propuesta aun no se tienen
estudios técnicos referentes a las repercusiones financieras de la eventual reforma.

Sobre el particular, es importante considerar lo dispuesto en los Lineamientos para la emision de la normativa
institucional, especificamente en el apartado Il de los Elementos basicos por considerar en la formulacion de
normativa institucional, que en lo atinente dispone:

- Viabilidad financiera: para toda norma que implique una erogacion econdmica, se deberd, antes de su
promulgacion, evaluar la factibilidad financiera de su operacionalizacion.

Por otro lado, la propuesta no define los criterios que serian empleados para asignarlos (sic) beneficios
complementarios cuyo reconocimiento depende de la efectiva verificacion de los horarios de la poblacion
estudiantil becada, como lo podrian ser los beneficios de alimentacion y transporte.
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1V. CONCLUSIONES

1. La propuesta de modificacion reglamentaria es coherente con el fin indicado, esto segiin se desprende de
lo indicado en el oficio CAE-32-2025; a saber, dotar de recursos adicionales a la poblacion estudiantil
becada para que haga frente a los gastos asociados al inicio del ciclo lectivo.

2. Si bien la posible aprobacion de la propuesta depende de los criterios de conveniencia y oportunidad
que sean valorados por el Consejo Universitario, en el detalle y justificacion de la propuesta recibida
en esta Oficina de Contraloria Universitaria, no fue posible constatar la existencia de estudios técnicos
que permitan determinar su viabilidad y repercusion de corto y mediano plazo en el presupuesto del
programa de becas y, consecuentemente, en las finanzas universitarias conforme lo establece la normativa
universitaria.

3. La propuesta refiere de manera general a los beneficios complementarios que podrdn ser reconocidos
desde el primer dia del primer ciclo lectivo del ario, sin que se especifique cudles de ellos podran ser
reconocidos desde esa fecha y los criterios que se empleardn para su reconocimiento, especialmente en
aquellos casos en que estos dependen de la matricula efectiva.

V. SUGERENCIA

Por las razones expuestas, se sugiere tomar en consideracion los aspectos sefialados en el presente
informe como insumo para la valoracion de la propuesta, esto con el fin de que se adopten los acuerdos
que, conforme con la normativa aplicable se requieren para garantizar la sostenibilidad financiera en el
programa de becas en el mediano y largo plazo y garantizar la permanencia estudiantil en los diferentes
programas académicos y con ello fortalecer el proceso de los futuros profesionales en nuestra Institucion
generando asi, valor publico, en la prestacion de sus servicios. (...)

3.2.Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica (OBAS-1735-2025, del 2 de septiembre de 2025)
Analisis

El articulo 1 del Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil (RABPE) refiere al propdsito
y cobertura del Sistema de Becas y establece que los beneficios de este aplican unicamente al estudiantado con
matricula consolidada.

Segun el Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, la matricula se considera consolidada una vez vencidos
los periodos de retiro y exclusion. Ademads, la Universidad de Costa Rica contempla tres periodos de matricula
para que la poblacion estudiantil pueda completar su carga académica: ordinaria, inclusion y aprovechamiento,
lo que provoca que la matricula se consolide dias después del inicio del ciclo lectivo.

Asimismo, historicamente el Calendario Estudiantil Universitario ha establecido el inicio del primer y segundo
ciclo lectivo de cada aiio, una o dos semanas después de iniciado el mes, lo que hace que los primeros dias la
persona estudiante no cuente con actividad académica formalmente registrada.

1. Sobre la carga y el rendimiento académico

Se destaca que la carga académica ha sido establecida como requisito normativo para la asignacion de
los siguientes beneficios complementarios:

. Gastos de carrera o carreras.
*  Reubicacion geogrdfica.

Lo anterior en atencion al articulo 18 del RABPE que indica lo siguiente:

ARTICULO 18. Para mantener los beneficios otorgados, se debera consolidar un total de 12 créditos por ciclo lectivo. En
caso de consolidar una carga menor de 12 créditos, la OBAS aplicara al costo de los créditos consolidados el porcentaje de
exoneracion de matricula que corresponda a la categoria de beca. El monto econdémico para gastos de carrera o carreras y el
monto por reubicacion geografica se asignara, proporcionalmente, al nimero de créditos consolidados.

Por otro lado, el promedio ponderado anual se establece como requisito para los beneficios de:
*  Gastos de carrera o carreras.
*  Exoneracion de matricula.
*  Excelencia académica

Asi lo establece el articulo 20, que indica:
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ARTICULO 20. Para mantener el monto econdmico para gastos de carrera o carreras y la exoneracion de matricula en
grado, sera necesario que el estudiante o la estudiante tenga un promedio ponderado anual o un promedio ponderado

modificado anual de al menos siete (7) segiin corresponda.

Cuando no se alcance el promedio anterior, se aplicara una disminucion del porcentaje de exoneracion de matricula o
del monto econdmico sobre la categoria de beca asignada: de 20% el primer afio y 40% el segundo afio. El porcentaje de
exoneracion o monto econdémico para gastos de carrera o carreras que se otorgara sera el que se incluye en la siguiente tabla:

de Beca |Exoneracidn Promedio Posterior a
Original Menora 7 disminucidn
1 25
1 45%
2° 5
2 FO% 1 =0
2= 30
3 0% 1 70
2= 50
a 100% 1 &0
2° 650
5 100% 1 &0
2° 60

MNota: El porcentaje correspondiente a la categoria de
beca 5 se refiere al monto econdmico para gastos de
carrera o Carreras.

Cabe destacar que el mismo RABPE establece mecanismos para ajustar estas deducciones en situaciones
especificas para evitar el perjuicio a la poblacion estudiantil (Articulos 19 y 24). A continuacion, se presenta los
articulos en mencion:

ARTICULO 19. El monto econémico para gastos de carrera o carreras y el monto por reubicacion geografica se mantendran,
aunque no se consolide la carga académica sefialada en el articulo anterior, en los siguientes casos:

a) Imposibilidad de completar la carga académica debido a requisitos establecidos en los cursos del plan
de estudio respectivo o cuando ¢l o la estudiante presente necesidades educativas especiales, justificadas
por el Centro de Asesoria y Servicios a Estudiantes con Discapacidad (CASED), reportado por la unidad
académica mediante informe escrito a la OBAS.

b) Estar cursando el ultimo afio lectivo del plan o planes de estudios o tener matriculado tinicamente el
trabajo final de graduacion.

c¢) Faltade cupo en los cursos correspondientes al plan de estudios, segtin el reporte del sistema de matricula.

d) Condicién de estudiante madre o padre que asume, en forma exclusiva, la responsabilidad del cuido,
guarda y crianza de hijos e hijas menores de doce aiios, demostrada ante la OBAS. Esta circunstancia
considera situaciones especiales como enfermedad o discapacidad del hijo o de la hija, la ausencia de
redes de apoyo, entre otros.

ARTICULO 24. Cuando se obtenga un promedio ponderado modificado anual inferior a siete (7) en el afio anterior en
pregrado y grado, se mantendran los beneficios de la beca asignada, en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Dificultades econémicas, familiares, de salud fisica o emocional.
b) Accidentes que generen incapacidad temporal o permanente.
c¢) Fallecimiento de personas en primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad.

El estudiante o la estudiante debera presentar los documentos que permitan comprobar la existencia de alguna
de estas circunstancias, ante el Centro de Asesoria Estudiantil (CASE) o la Unidad de Vida Estudiantil en
caso de las sedes, segun corresponda. E1 CASE o la Unidad de Vida Estudiantil debera analizar la situacion y emitir una
recomendacion a la OBAS para la resolucion final.

Adicionalmente, al articulo 10 menciona en su ultimo parrafo:

Los beneficios que incluye cada categoria de beca deberan solicitarse, salvo la exoneracion de matricula,

otros costos indicados en la siguiente tabla, el monto para gastos de carrera o carreras, almuerzo y otros
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tiempos de alimentacién y cuando corresponda el monto por pobreza extrema, que se otorgaran de oficio
cuando la categoria de beca los contemple.

El beneficio de transportes se otorgara en forma excluyente al de residencia o reubicacion geografica.

Beneficios, segln categoria de beca

Categoria de beca
Beneficio

1 2 3 4 5
% exoneracion 45 70 20 100 | 100
matricula
% exoneracion otros 50 100
costos (a)
Monto econdmico X
para gastos de
CEITErs O CAferas
Pobreza extrema (b) X
Transporte X X
Reubicacion X X
geografica o
residencia
% Almuerzo 70 100 | 100
Otros tiempos de 100 100
alimentacion
Préstamo de libros x X X
Préstamo de dinero X X x X X
Odontologia y 100 | 100
optometria

x: La beca incluye el beneficio.”

(a) La exoneracion en otros costos se aplicara a
cursos de laboratorios, actividad deportiva,
asi como a los costos de graduacion vy
reconocimiento de estudios.

(b) Se otorga de oficio a la poblacion estudiantil que
cumpla con los requisitos establecidos por la
Rectoria.

Nota: Los beneficios de exoneracion de matricula, otros
costos, gastos de carrera, y cuando corresponda
€l monto por pobreza extrema, almuerzo y ofros

tiempos de alimentacion se otorgan de oficio
cuando la cateooria de beca los contemole.

Por otro lado, el beneficio de excelencia académica responde a lo indicado en el articulo 31 en su inciso b y
parrafo siguiente, indica:

b) Por haber obtenido un promedio ponderado de al menos 9,0 (nueve) durante el afio lectivo anterior, tanto
en grado como en posgrado, y una carga académica consolidada igual o superior a 15 créditos en cada
ciclo lectivo. En posgrado, el promedio se calculara con las asignaturas cuya calificacion sea numérica, y
que formen parte del programa de estudios en que el o la estudiante esté empadronado(a). Este beneficio
se disfrutara en el tanto se mantengan las condiciones de rendimiento y carga académica indicadas.

A la poblacion estudiantil con las categorias de beca 4 y 5 que cumpla con los requisitos del inciso
b, se le reconocera la excelencia académica con el otorgamiento de un monto equivalente al 50% del
complemento econdomico para gastos de carrera vigente para la categoria de beca 5. Este beneficio se
disfrutara en el tanto se mantengan las condiciones indicadas.

2. Procedimiento vigente para la asignacion de beneficios en el primer deposito de cada ciclo lectivo.

Actualmente, el procedimiento de asignacion de montos por beneficios complementarios a la poblacion
con categoria de beca socioeconomica 3, 4y 5, para el primer depdsito es el siguiente.

a. Beneficio de alimentacion

Este beneficio se asigna segun los siguientes elementos:

*  El monto del beneficio definido para almuerzo y otros tiempos de alimentacion, segun la sede o
recinto de empadronamiento de la persona estudiante.

*  Horario de los cursos consolidados en matricula por la persona estudiante.

*  Cantidad de dias que cumple con los criterios de asignacion.
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*  En caso de poseer el beneficio de alojamiento en cualquiera de sus dos modalidades: reubicacion
geogrdfica o residencias estudiantiles, se entrega ambos tiempos de alimentacion con exclusion
de horario.

*  Categoria de beca, la cual define el porcentaje a asignar.

b. Beneficio de pobreza extrema

Para la poblacion con el beneficio asignado, se entrega el 100% del monto correspondiente desde el
primer deposito de cada ciclo lectivo, es decir, no se realiza ninguna deduccion considerando el dia
de inicio del ciclo lectivo, ni la carga académica consolidada. Este beneficio toma en cuenta la linea de
pobreza extrema establecida a nivel nacional como parametro de asignacion.

c. Beneficio de gastos de carrera

Este beneficio se asigna de manera proporcional a la cantidad de dias lectivos del primer mes del ciclo,
considera el creditaje consolidado y el rendimiento académico.

A continuacion, se presenta el detalle de los montos asignados en la primera planilla del 1 y 11 ciclo lectivo
2025, que correspondieron a un 71% y un 68%, respectivamente. Adicionalmente, para cada ciclo se
estimo el monto corresponde a un 100% de asignacion.

Estimacion del requerimiento adicional de haber entregado el 100% del monto para
Gastos de Carrera en la primer planilla de cada ciclo

1 CICLO

Monto entregado al 71% I planilla I ¢ 2025 745.116.757
Monto estimado al 100% 1 planilla II ¢ 2025 1.048.121.429
Diferencia 303.004.672
II CICLO

Monto entregado al 68% I planilla II ¢ 2025 675.377.584
Monto estimado al 100% I planilla IIc 2025 998.317.993
Diferencia 322.940.409
Diferencia estimada de haber entregado el 100% 2025 625.945.081

Diferencia del monto entregado en la primer planilla 2025

Monto entregado al estudiantado Entregado Al 100% Diferencia
I ciclo 47647 67108 19461
I ciclo 45633 67108 21475

Como se puede observar, la entrega del 100% del monto de gastos de carrera en el primer depésito de
cada ciclo lectivo, corresponderia a ¢ 625 945 081 adicionales a lo ejecutado en ambos ciclos lectivos
del afio 2025.

d. Beneficio de reubicacion geogrdfica

Para la poblacion con el beneficio asignado, se entrega el monto correspondiente en un 100% desde el
primer deposito de cada ciclo lectivo. No considera deduccion por niimero de dias del ciclo lectivo.

Su asignacion considera criterios de lejania entre la zona de residencia del grupo familiar de la persona
estudiante y su centro de estudios, ademds de la carga académica consolidada.

e. Beneficio de transporte

Para la poblacion con el beneficio asignado, se entrega el monto correspondiente segun los siguientes
pardmetros:

*  El monto del beneficio definido para la zona de procedencia, tomando en cuenta las tarifas de
autobus de ARESEP y los distritos con mds representacion estudiantil.

*  Cantidad de dias de asistencia a lecciones con algun grado de presencialidad.

f- Beneficio de residencias estudiantiles

Para la poblacion con el beneficio asignado, se entrega el monto correspondiente en un 100% desde el
primer depésito de cada ciclo lectivo. No considera deduccion por niimero de dias del ciclo lectivo.
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g. Beneficio de excelencia académica

Este beneficio considera los criterios reglamentarios referidos al promedio y carga académica del aiio
anterior y se asigna al 100% sin considerar deducciones por los dias transcurridos desde el inicio del
ciclo lectivo.

En sintesis

Actualmente, los beneficios de pobreza extrema, reubicacion geogrdfica, residencias estudiantiles y
excelencia académica se asignan al 100% en el primer mes de cada ciclo lectivo, esto es: sin considerar
deducciones por numero de dias transcurridos desde el inicio del ciclo lectivo.

Por otro lado, los beneficios de monto economico para gastos de carrera, alimentacion y transporte
consideran criterios de inicio de la actividad académica, por lo cual asignarlos sin que existan dias de
asistencia a lecciones contradice su naturaleza, principalmente del beneficio de alimentacion y transporte
que se asocian directamente con el tiempo de permanencia en las actividades académicas debidamente
inscritas y el horario consolidado en matricula.

Adicionalmente, el RABPE define, en sus articulos 18 y 20, el alcance que la carga y el rendimiento
académico tienen en los beneficios asociados a la beca socioeconomica.

La modificacion propuesta al articulo 1 del RABPE se contrapone con la naturaleza que normativamente
se ha asignado a la beca socioeconomica, en cuanto se considera un mecanismo potenciador de la
permanencia y graduacion en funcion, no solo de la condicion socioeconomica, sino también de los
requisitos académicos, de los cuales la carga académica consolidada y el rendimiento académico son
transversales a los beneficios asociados a cada categoria de beca.

Con respecto al beneficio de gastos de carrera, la simulacion realizada por la OBAS destaca que,
realizar la entrega del 100% del monto en el primer depdsito del 1y Il ciclos lectivos, tendra un impacto
presupuestario importante con implicaciones en la planificacion y sostenibilidad presupuestaria de la
Institucion.

Ante esta situacion, esta oficina recomienda no considerar la propuesta de reforma al articulo 1 del
RABPE al considerar que, ademds de ser un elemento de indole procedimental, actualmente el primer
deposito de cada ciclo lectivo incluye el 100% de la mayoria de los beneficios asociados a la beca
socioeconomica, mientras otros se asocian a procesos dependientes del inicio del ciclo lectivo y la carga
y el rendimiento académico. Adicionalmente, se alerta sobre las implicaciones presupuestarias que se
deriven de la reforma en discusion.

4. Analisis de la Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE)

En la sesion de la CAE celebrada el 17 de octubre de 2025 (convocatoria CAE-24-2025), se abordé el caso denominado
Propuesta de reforma al articulo 1 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil (Pase CU-32-
2025).

Durante el analisis, la comision valor6 los criterios técnicos emitidos por la Oficina de Contraloria Universitaria®* y la
Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica®, los cuales evidencian que la propuesta de reforma no cumple con los

requisitos normativos, operativos ni presupuestarios necesarios para su aprobacion.

A partir de estos criterios, la CAE concluye lo siguiente:

1. Inconsistencia normativa: la propuesta se contrapone con el principio rector del sistema de becas, el cual
establece que los beneficios aplican unicamente al estudiantado con matricula consolidada. La reforma pretende
asignar beneficios desde el primer dia del ciclo lectivo, sin considerar si la persona estudiante ha consolidado su
matricula ni si ha iniciado actividades académicas, lo cual contradice el articulo 1 vigente del reglamento.

2. Ausencia de estudios técnicos: la propuesta no incluye estudios que permitan evaluar su viabilidad financiera
ni su impacto presupuestario a corto y mediano plazo. Esto incumple los Lineamientos para la emision de
la normativa institucional, que exigen una evaluacion de factibilidad financiera previa a la promulgacion de
cualquier norma que implique erogacion econdomica.

34
35

Oficio OCUR-A-2025, del 2 de septiembre de 2025.
Oficio OBAS-1735-2025, del 2, de septiembre de 2025.
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3. Implicaciones presupuestarias significativas: seglin la simulacion realizada por la OBAS, entregar el 100 %

del beneficio de gastos de carrera en el primer depdsito de los ciclos lectivos I y I implicaria un gasto adicional
de mas de €625 millones, lo cual afectaria la planificacion y sostenibilidad financiera del programa de becas.

4. Naturaleza de los beneficios: algunos beneficios, como alimentacién y transporte, estan directamente

vinculados con la asistencia a lecciones y el horario consolidado. Asignarlos sin que existan dias efectivos de
actividad académica contradice su proposito y podria generar inequidades en la distribucion de recursos.

5. Falta de claridad en la propuesta: la reforma no especifica cudles beneficios complementarios serian

reconocidos desde el primer dia ni los criterios para su asignacion. Esta ambigiiedad genera incertidumbre
operativa y dificulta su implementacion.

6. Desnaturalizacion del enfoque académico-socioeconémico: la beca socioeconomica esta disefiada como

un mecanismo que promueve la permanencia y graduacion del estudiantado, al considerar tanto la condicion
socioecondomica como el cumplimiento de requisitos académicos. La propuesta debilita este enfoque al
desvincular la asignacion de beneficios de la carga académica y el rendimiento.

En virtud de lo anterior, la CAE recomienda al Consejo Universitario desestimar la propuesta de reforma al articulo 1
del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil, y proceder con el archivo del caso, conforme a la
fundamentacion técnica y normativa expuesta en los oficios OCU-R-169-A-2025 y OBAS-1735-2025.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Asuntos Estudiantiles somete a consideracion del plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6886, articulo 2, del 25 de marzo de 2025, conocid la propuesta de
modificacion del articulo 1 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil y acord6 remitirla
a la Comision de Asuntos Estudiantiles para su analisis.

La Direccion del Consejo Universitario le solicité a la Comision de Asuntos Estudiantiles el analisis y dictamen
relacionados con la propuesta de modificacion al articulo 1 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion
estudiantil (Pase CU-32-2025, del 27 de marzo de 2025).

El articulo 1 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil establece el propdsito y cobertura
del sistema de becas, ya que indica que los beneficios aplican unicamente al estudiantado con matricula consolidada.

Conforme al Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, la matricula se considera consolidada una vez
finalizados los periodos de retiro y exclusion. Ademas, la Universidad de Costa Rica contempla tres periodos
de matricula para que la poblacion estudiantil pueda completar su carga académica: ordinaria, inclusion y
aprovechamiento, lo que provoca que la matricula se consolide dias después del inicio del ciclo lectivo.

Actualmente, los beneficios de pobreza extrema, reubicacion geografica, residencias estudiantiles y excelencia
académica se asignan en su totalidad en el primer mes de cada ciclo lectivo, sin aplicar deducciones por los dias
transcurridos desde el inicio del ciclo lectivo.

Los beneficios de monto economico para gastos de carrera, alimentacion y transporte consideran el inicio de la
actividad académica, por lo que otorgarlos sin que haya dias efectivos de asistencia contradice su naturaleza,
especialmente en los casos de alimentacion y transporte, que estan directamente vinculados con la permanencia en
actividades académicas inscritas y el horario consolidado.

Los articulos 18 y 20 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil definen el impacto de la
carga y el rendimiento académico en los beneficios asociados a la beca socioeconomica.

La modificacion propuesta al articulo 1 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil se
contrapone con la naturaleza de la beca socioeconomica, la cual se concibe como un mecanismo que promueve la
permanencia y graduacion del estudiantado, al considerar tanto la condicion socioecondmica como los requisitos
académicos, entre ellos la carga académica consolidada y el rendimiento académico.

Pagina 71 de 83



Consejo Universitario, Sesion n.° 6952, ordinaria Jueves 13 de noviembre de 2025

9. Con respecto al beneficio de gastos de carrera, la simulacion realizada por la Oficina de Becas y Atencion
Socioeconomica evidencia que entregar el 100 % del monto en el primer depodsito de los ciclos lectivos 1y 11
tendria un impacto presupuestario significativo, con implicaciones en la planificacion y sostenibilidad financiera
institucional.

10. La Oficina de Becas y Atencion Socioecondémica recomienda no aprobar la propuesta de reforma al articulo 1,
al considerar que, ademas de tratarse de un aspecto procedimental, el primer depdsito ya contempla el 100 %
de la mayoria de los beneficios, mientras que otros dependen del inicio del ciclo lectivo, la carga académica y el
rendimiento. Asimismo, alerta sobre las implicaciones presupuestarias que derivarian de la reforma.

11. Lapropuesta de reforma no incluye estudios técnicos que permitan evaluar su viabilidad ni su impacto presupuestario
a corto y mediano plazo, lo cual es requerido por la normativa universitaria.

12. Los Lineamientos para la emision de la normativa institucional, en el apartado III sobre los elementos basicos a
considerar en su formulacion, establecen que toda norma que implique una erogaciéon econdmica debe contar con
una evaluacion previa de su factibilidad econdmica.

13. La propuesta menciona de forma general los beneficios complementarios que podrian reconocerse desde el primer
dia del primer ciclo lectivo, sin especificar cuales serian ni los criterios para su reconocimiento, especialmente en
aquellos casos que dependen de la matricula efectiva, como los beneficios de alimentacion y transporte.

ACUERDA

No aprobar la propuesta de modificacion al articulo 1 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion
estudiantil por los considerandos anteriores.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ da las gracias a la Licda. Marjorie Chavarria Jiménez, asesora e
investigadora de la Unidad de Estudios, por la colaboracion con este dictamen.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a discusion el dictamen. Al no haber
solicitudes en el uso de la palabra, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas,
M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio
Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Eduardo Calderén Obaldia.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesién n.° 6886, articulo 2, del 25 de marzo de 2025, conoci6 la
propuesta de modificacion del articulo 1 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion
estudiantil y acordé remitirla a la Comision de Asuntos Estudiantiles para su analisis.

2. La Direccion del Consejo Universitario le solicité a la Comision de Asuntos Estudiantiles el
analisis y dictamen relacionados con la propuesta de modificacion al articulo 1 del Reglamento de
adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil (Pase CU-32-2025, del 27 de marzo de 2025).

3. El articulo 1 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil establece el
proposito y cobertura del sistema de becas, ya que indica que los beneficios aplican inicamente al
estudiantado con matricula consolidada.
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4.

5.

6.

7.

8.

9.

Conforme al Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, la matricula se considera consolidada
una vez finalizados los periodos de retiro y exclusion. Ademas, la Universidad de Costa Rica
contempla tres periodos de matricula para que la poblacion estudiantil pueda completar su carga
académica: ordinaria, inclusién y aprovechamiento, lo que provoca que la matricula se consolide
dias después del inicio del ciclo lectivo.

Actualmente, los beneficios de pobreza extrema, reubicacion geografica, residencias estudiantiles
y excelencia académica se asignan en su totalidad en el primer mes de cada ciclo lectivo, sin aplicar
deducciones por los dias transcurridos desde el inicio del ciclo lectivo.

Los beneficios de monto econémico para gastos de carrera, alimentacion y transporte consideran
el inicio de la actividad académica, por lo que otorgarlos sin que haya dias efectivos de asistencia
contradice su naturaleza, especialmente en los casos de alimentacién y transporte, que estin
directamente vinculados con la permanencia en actividades académicas inscritas y el horario
consolidado.

Los articulos 18 y 20 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil definen el
impacto de la cargay el rendimiento académico en los beneficios asociados ala beca socioeconémica.

La modificacion propuesta al articulo 1 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion
estudiantil se contrapone con la naturaleza de la beca socioeconémica, la cual se concibe como
un mecanismo que promueve la permanencia y graduacion del estudiantado, al considerar tanto

la condicion socioecondmica como los requisitos académicos, entre ellos la carga académica
consolidada y el rendimiento académico.

Con respecto al beneficio de gastos de carrera, la simulaciéon realizada por la Oficina de Becas y
Atencion Socioeconémica evidencia que entregar el 100 % del monto en el primer depdsito de
los ciclos lectivos I y II tendria un impacto presupuestario significativo, con implicaciones en la
planificacion y sostenibilidad financiera institucional.

10. La Oficina de Becas y Atencién Socioeconémica recomienda no aprobar la propuesta de reforma al

articulo 1, al considerar que, ademas de tratarse de un aspecto procedimental, el primer deposito
ya contempla el 100 % de la mayoria de los beneficios, mientras que otros dependen del inicio
del ciclo lectivo, la carga académica y el rendimiento. Asimismo, alerta sobre las implicaciones
presupuestarias que derivarian de la reforma.

11. La propuesta de reforma no incluye estudios técnicos que permitan evaluar su viabilidad ni su

impacto presupuestario a corto y mediano plazo, lo cual es requerido por la normativa universitaria.

12. Los Lineamientos para la emision de la normativa institucional, en el apartado 111 sobre los elementos

basicos a considerar en su formulacion, establecen que toda norma que implique una erogacion
econdmica debe contar con una evaluacion previa de su factibilidad econémica.

13. La propuesta menciona de forma general los beneficios complementarios que podrian reconocerse

desde el primer dia del primer ciclo lectivo, sin especificar cuiles serian ni los criterios para su
reconocimiento, especialmente en aquellos casos que dependen de la matricula efectiva, como los
beneficios de alimentacion y transporte.

ACUERDA

No aprobar la propuesta de modificacion al articulo 1 del Reglamento de adjudicacion de becas a la
poblacion estudiantil por los considerandos anteriores.
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ACUERDO FIRME.

***%Se suspende la transmision de la sesion. ****

ARTICULO 13

La Comision de Asuntos Juridicos presenta el Dictamen CAJ-11-2025 sobre el recurso de apelacién
subsidiaria del Sr. Arnoldo Castro Castro.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS le cede la palabra a la M. Sc. Esperanza Tasies
Castro.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO expone el dictamen, que, a la letra, dice:
ANTECEDENTES

1. Mediante el Pase CU-86-2025, del 6 de agosto de 2025, se le solicité a la Comision de Asuntos Juridicos (CAJ)
dictaminar acerca del siguiente caso: Recurso de apelacion presentado por el Dr. Arnoldo Castro Castro en contra
de la resolucion de calificacion n.° 2990-65-2024, del 22 de octubre de 2024.

2. Mediante el Pase CU-94-2025, del 27 de agosto de 2025, se le solicitd a la CAJ dictaminar acerca del siguiente
caso: Recurso de apelacion en subsidio presentado por el Dr. Arnoldo Castro Castro en contra de la resolucion de
calificacion n.° 2990-65-2024, del 22 de octubre de 2024.

ANALISIS DEL CASO

En primera instancia, se debe sefialar que el 6 de agosto de 2025 se confecciond el Pase CU-86-2025, en el cual se le
solicita a la Comision de Asuntos Juridicos dictaminar acerca del recurso de apelacion presentado por el Dr. Arnoldo
Castro Castro. Posteriormente, el citado pase se replica en el Pase CU-94-2025, del 27 de agosto de 2025, por lo que,
al tratarse de un mismo asunto consignados en dos pases con diferente numeracion, en el presente dictamen se hara
referencia en todo momento al primero de ellos.

El Dr. Arnoldo Castro Castro, docente de la Escuela de Ingenieria Mecanica, con el propésito de actualizar el puntaje
en Régimen Académico, el 24 de abril de 2024, sometid a evaluacion ante la Comision de Régimen Académico (CRA)
las siguientes ponencias, presentadas en las IV y V Jornada de Investigacion de la Facultad de Ingenieria.

a) “Modelo de un vehiculo de péndulo invertido de dos ruedas con traccion dinamica”.
b) “Control de traccion basado en aceleracion limite para plataformas moéviles autobalanceadas”.

En la resolucion de calificacion n.° 2990-65-2024, del 22 de octubre de 2024, 1a (CRA) les otorgé 0,00 puntos a ambas
ponencias al considerar que no se ajustaban a la normativa vigente y consigno la siguiente observacion:

Segun lo indicado en el numero de la revista, el trabajo no tuvo revision por pares “al tratarse de un volumen especial”.
A las ponencias presentadas no se les aplicd la evaluacion de pares académicos que se estipula en la Revista para
articulos cientificos”, por lo que no se considera para calificacion.

Debido a la inconformidad con las calificaciones recibidas, el 16 de diciembre de 2024, el docente Castro Castro
interpuso un recurso de revocatoria con apelacion en subsidio en contra de la resolucion de calificacion n.° 2990-65-
2024, del 22 de octubre de 2024, la literalidad del recurso se incluye en el expediente del caso.

En virtud de que el objeto de la discrepancia en el caso que nos ocupa no verso sobre el fondo de las obras, sino que se
focaliz6 en un aspecto de cumplimiento de requisitos reglamentarios propios de lo indicado en el articulo 42 bis, inciso
a), punto iv, del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, para la resolucion de caso no hubo solicitud
de participacion de personas especialistas.
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En la sesion n.° 2997-2025, celebrada el 5 de marzo de 2025, la CRA estudié en detalle el recurso de revocatoria con
apelacion subsidiaria interpuesto por el docente Castro Castro, en el cual se emitio la Resolucion CRA-29-2025, del 5
de marzo de 2025, en donde se adoptaron los siguientes acuerdos:

Acuerdo 1. Con base en los razonamientos antes expuestos, acoger parcialmente el segmento de revocatoria
del recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria presentado por el docente Arnoldo Castro Castro en
contra de la calificacion n.° 2990-65-2024 del 22 de octubre del 2024, y aumentar en 0,5 puntos la calificacion
otorgada inicialmente al articulo “Control de traccion basado en aceleracion limite para plataformas moviles
autobalanceadas”. Se mantiene el criterio inicial sobre la obra “Modelo de un vehiculo de péndulo invertido de
dos ruedas con traccion dinamica”.

Acuerdo 2. Dejar sin efecto la resolucion de calificacion n.® 2990-65-2024, del 22 de octubre de 2024 y generar
una nueva calificacion que la sustituya.

Acuerdo 3. Solicitar al docente Arnoldo Castro Castro, indicar por escrito a la Comision de Régimen Académico
en un plazo de 5 dias habiles, si se da por satisfecho con lo resuelto, o si desea que el recurso sea elevado en
apelacion subsidiaria al Consejo Universitario, incorpore tanto la obra modificada en su puntaje, como la que
mantuvo el criterio. En caso de no mediar comunicacion en el plazo indicado se asumira conformidad con lo
dispuesto y unicamente la obra que mantiene el criterio inicial formara parte del recurso de apelacion, a no ser
que el docente explicitamente desista de dicha gestion.

E1 30 de mayo de 2025, el docente Castro Castro solicit6 a la CRA que el recurso de apelacion fuese elevado al Consejo
Universitario, ya que aun persistia su inconformidad en virtud de que con la resolucion del recurso de revocatoria el
puntaje de 0,00 puntos otorgado a la ponencia “Modelo de un vehiculo de péndulo invertido de dos ruedas con traccioén
dinamica” fue ratificado (la solicitud de elevar el recurso de apelacion al Consejo Universitario se adjunta al expediente
del caso).

El recurso de apelacion en contra del puntaje otorgado a la ponencia “Modelo de un vehiculo de péndulo invertido de
dos ruedas con traccion dinamica” fue trasladado al Consejo Universitario por la CRA en el oficio CRA-1218-2025,
del 23 de julio de 2025.

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comision de Asuntos Juridicos, en el analisis del recurso interpuesto por el docente de la Escuela de Ingenieria
Mecanica, Dr. Arnoldo Castro Castro, en contra de la resolucion de calificacion n.° 2990-65-2024, del 22 de octubre
de 2024, determind que debe rechazarse y, en consecuencia se mantiene el puntaje originalmente otorgado por la
Comision de Régimen Académico, esto en razon de que la situacion acontecida en torno a la ponencia “Modelo de
un vehiculo de péndulo invertido de dos ruedas con traccién dindmica” contraviene lo dispuesto en el articulo 42 bis,
inciso a), punto iv, del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, ya que la citada ponencia sometida a
calificacion no fue revisada por pares académicos.

CONSIDERANDO QUE:

1. EIDr. Arnoldo Castro Castro, docente de la Escuela de Ingenieria Mecanica, con el propdsito de actualizar el puntaje
en Régimen Académico, el 24 de abril de 2024 someti6 a evaluacion ante la Comision de Régimen Académico las
siguientes ponencias, presentadas en las IV y V Jornadas de Investigacion de la Facultad de Ingenieria (solicitud
n.° 16674, del 24 de abril de 2024).

a) “Modelo de un vehiculo de péndulo invertido de dos ruedas con tracciéon dindmica”.
b) “Control de traccion basado en aceleracion limite para plataformas moviles autobalanceadas”.

2. Enlaresolucion de calificacion n.° 2990-65-2024, del 22 de octubre de 2024, la Comision de Régimen Académico
le otorgd 0,00 puntos a ambas ponencias al considerar que no se ajustaban a la normativa vigente, y consigno la
siguiente observacion:

Segun lo indicado en el numero de la revista, el trabajo no tuvo revision por pares “al tratarse de un volumen
especial”. A las ponencias presentadas no se les aplico la evaluacion de pares académicos que se estipula en la
Revista para articulos cientificos”, por lo que no se considera para calificacion.

3. Conrespecto a las ponencias que son sometidas a evaluacion, el articulo 42 bis, inciso a), punto iv, del Reglamento
de Régimen Académico y Servicio Docente establece lo siguiente:
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42 bis: Los trabajos publicados y obras emanadas de la labor académica y profesional, se tomaran en cuenta
cuando reunan las siguientes caracteristicas:

a) trabajos escritos

(..)

iv  Ponencias: Se valoraran aquellos trabajos en extenso presentados en congresos, seminarios o similares,
revisados por pares académicos, cuando dichos trabajos estén publicados en su version completa en
medios electronicos o impresos, tanto de instituciones académicas como profesionales o de reconocidas
casas editoriales.

4. Debido a la inconformidad con las calificaciones recibidas, el 16 de diciembre de 2024, el docente Castro Castro
interpuso un recurso de revocatoria con apelacion en subsidio en contra de la resolucion de calificacion n.° 2990-
65-2024, del 22 de octubre de 2024; la literalidad del recurso se incluye en el expediente del caso. Sin embargo, un
extracto de lo indicado en su recurso se transcribe a continuacion:

En dicha resolucion se asigna un puntaje de 0,00 puntos a dos ponencias presentadas en las IV y V Jornadas de
Investigacion de la Facultad de Ingenieria (JIFI), en los aiios 2022 y 2023 respectivamente. Se alega que dichas
publicaciones no pasaron por un proceso de revision por pares y se parafrasea a las ediciones especiales de la
Revista de Ingenieria de la UCR respectivas a ambas jornadas, indicando que estas ediciones afirman que:

“segun lo indicado por el n° de la revista, el trabajo no tuvo revision por pares “al tratarse de un volumen
especial. A las ponencias presentadas no se les aplico la evaluacion de pares académicos que se estipula en la
Revista para articulos cientificos”.

Sin embargo, los articulos si pasaron por revision por pares pero utilizando un procedimiento diferente al de los
numeros ordinarios de la revista, tal y como se consigna en el numero especial de la revista Vol. 34 Num.NE4 y que
incluye la memoria de la V edicion de las Jornadas de Investigacion de la Facultad de Ingenieria. En la pdagina
VII se afirma, previo al parrafo parafraseado por la resolucion antes expuesta:

“Todas las ponencias enviadas para participar en las V Jornadas de Investigacion de la Facultad de Ingenieria

fueron revisadas y evaluadas por al menos dos pares externos al grupo organizador. Ellas y ellos pertenecen a
universidades e instituciones extranjeras y nacionales, a empresas extranjeras y nacionales, o son consultores
extranjeros y nacionales, o estudiantes de doctorado. Algunos han sido pares de la Revista Ingenieria.

5. Envirtud de que el objeto de la discrepancia en el caso que nos ocupa no se centralizé sobre el fondo de las obras,
sino que se focalizé en un aspecto de cumplimiento de requisitos reglamentarios propios de lo indicado en el
articulo 42 bis, inciso a), punto iv del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, para la resolucion de
caso no hubo solicitud dirigida a la direccion de la unidad académica para la designacion de personas especialistas
(de conformidad con el articulo 42 ter del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente).

6. Debido a que las ponencias no fueron revisadas por pares académicos, la Comision de Régimen Académico no
realizd la consulta a especialistas, de conformidad con el articulo 42 ter del Reglamento de Régimen Académico
y Servicio Docente, por lo que en la resolucion CRA-29-2025, del 5 de marzo de 2025, en cuanto a las ponencias
expusieron lo siguiente:

“Control de traccion basado en aceleracion limite para plataformas moviles autobalanceadas” como revisada
por pares, y por lo tanto sujeta de valoracion con un nivel de Originalidad Poca, dado que la obra reitera sobre un
tema o técnica ampliamente desarrollada, Relevancia Poca, Trascendencia Moderada, y Complejidad Moderada.
Esto considerando la profundidad del analisis, el medio de divulgacion, la metodologia y los resultados obtenidos.
Con esto la obra obtiene un puntaje de 0.5 puntos, asignando al docente Castro Castro el puntaje que corresponde
de acuerdo con el grado de participacion reportado.

Por su parte, la obra “Modelo de un vehiculo de péndulo invertido de dos ruedas con traccion dinamica”, a partir
de lo consignado por la misma publicacion de manera verificable, no se muestra que recibio revision por pares,
por lo que se mantiene el criterio de no valorarla.

7. Producto del analisis del recurso de revocatoria realizado por la Comision de Régimen Académico, en la sesion n.°
2997-2025, celebrada el 5 de marzo de 2025, Resolucion CRA-29-2025, del 5 de marzo de 2025, en cuanto a las
ponencias sometidas a calificacion, se adoptaron los siguientes acuerdos:

Acuerdo 1. Con base en los razonamientos antes expuestos, acoger parcialmente el segmento de revocatoria
del recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria presentado por el docente Arnoldo Castro Castro en
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contra de la calificacion n.° 2990-65-2024 del 22 de octubre del 2024, y aumentar en 0,5 puntos la calificacion
otorgada inicialmente al articulo “Control de traccion basado en aceleracion limite para plataformas moviles
autobalanceadas”. Se mantiene el criterio inicial sobre la obra “Modelo de un vehiculo de péndulo invertido de
dos ruedas con traccion dinamica”.

Acuerdo 2. Dejar sin efecto la resolucion de calificacion n.© 2990-65-2024, del 22 de octubre de 2024 y generar
una nueva calificacion que la sustituya.

Acuerdo 3. Solicitar al docente Arnoldo Castro Castro, indicar por escrito a la Comision de Régimen Académico
en un plazo de 5 dias habiles, si se da por satisfecho con lo resuelto, o si desea que el recurso sea elevado en
apelacion subsidiaria al Consejo Universitario, incorpore tanto la obra modificada en su puntaje, como la que
mantuvo el criterio. En caso de no mediar comunicacion en el plazo indicado se asumira conformidad con lo
dispuesto y unicamente la obra que mantiene el criterio inicial formara parte del recurso de apelacion, a no ser
que el docente explicitamente desista de dicha gestion.

8. Envirtud de que con el resultado del recurso de revocatoria la ponencia “Control de traccion basado en aceleracion
limite para plataformas méviles autobalanceadas” pasé de 0,00 puntos a 0,50 de puntaje, el 30 de mayo de 2025 (de
conformidad con el acuerdo 3, de la Resolucion CRA-29-2025, del 5 de marzo de 2025), el docente Castro Castro
solicit6 a la Comision de Régimen Académico que el recurso de apelacion fuese elevado al Consejo Universitario,
dicha solicitud se dio en los siguientes términos:

Me permito solicitar que el recurso de revocatoria que presenté el 16 de diciembre de 2024 contra la resolucion
N°2990-65-2024 del 22 de octubre de 2024 sea elevado en apelacion subsidiaria al Consejo Universitario.
Manifiesto mi desacuerdo a que la ponencia titulada “Modelo de un vehiculo de péndulo invertido de dos ruedas
con traccion dinamica” reciba 0 puntos como se resuelve en la resolucion CRA-29-2025 debido a que en la
publicacion “(IV Jornadas de Investigacion de la Facultad de Ingenieria 2022. En Revista de Ingenieria, Volumen
33 NE3 (pp 1-140). Universidad de Costa Rica. Doi: 10.15517/ri.v33iNE3.53667.)” si hubo revision por pares.

La memoria publicada induce al error al indicar que no hubo revision. La nota en la pagina VII se refiere a que el
proceso de evaluacion fue diferente al proceso usual de los numeros ordinarios de la revista. Sin embargo, si (sic)
hubo revision por pares tal y como lo consigna la evidencia que adjunté en el recurso de revocatoria y reproduzco
aqui. Sugiero solicitar informacion aclaratoria al Comité Editorial de la Revista de Ingenieria de la Facultad de
Ingenieria.

Ademas, aporté evidencia de los actos de revision que considero que tienen mas peso que una nota mal redactada
en la memoria de las ponencias. Adjunto tanto la revision que a mi me correspondio hacer como la revision que
recibio mi ponencia como evidencia de que ese afio si hubo revision por pares para ser considerada.

9. La Comision de Régimen Académico, en el oficio CRA-1218-2025, del 23 de julio de 2025, trasladé el recurso de
apelacion hacia el Consejo Universitario.

10. La publicaciéon de la IV Jornadas de Investigacion de la Facultad de Ingenieria 2022, en la revista Ingenieria.
Revista de la Universidad de Costa Rica, volumen 33, ntimero 3 (pp 1-140). Universidad de Costa Rica. (doi:
10.15517/r1.v33iNE3.53667), donde se incluye la ponencia “Modelo de un vehiculo de péndulo invertido de dos
ruedas con traccion dindmica”, en su pagina VII indica:

Descargo revision de pares

Al tratarse de un Volumen Especial acerca de las Jornadas de Investigacion de la Facultad de Ingenieria, es
importante aclarar que a las ponencias presentadas no se les aplico la evaluacion de pares académicos que se
estipula en la Revista Ingenieria para articulos cientificos. Todos los resumenes, ya sea en categoria persona
profesora/investigadora o estudiante, fueron valorados por el Comité Organizador de las IV Jornadas de
Investigacion, conformado por representantes de cada una de las unidades académicas que son parte de la
Facultad de Ingenieria. La valoracion para que las ponencias se consideraran fue, unicamente, una presentacion
oral de 15 minutos y se utilizaron los siguientes criterios:

1. Presentacion de resumen extendido de maximo 1000 palabras.

2. Cumplimiento de formato segun el Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE).
3. Tema enmarcado en una de las dreas temdticas definidas para el evento.
4

Originalidad, claridad y precision en la redaccion para su facilidad de comprension de acuerdo al publico
multidisciplinar del evento.

5. Sintesis de contenidos: problemadtica o situacion a investigar, métodos, andlisis o discusion, resultados.
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11. En virtud de lo expuesto en los considerandos 3 y 9, el recurso de apelacion interpuesto por el Dr. Arnoldo Castro
Castro, docente de la Escuela de Ingenieria Mecanica, en contra de la resolucion de calificacion n.° 2990-65-
20224, del 22 de octubre de 2024, debe rechazarse y en consecuencia el puntaje de 0,00 puntos otorgado a la
ponencia “Modelo de un vehiculo de péndulo invertido de dos ruedas con traccion dinamica”, debe mantenerse y
no sufrir modificacion alguna.

LA M.SC. ESPERANZA TASIES CASTRO explica que lo que ocurri6 fue que cuando se comprobo
que uno de los articulos si tuvo revision por pares, la Comision de Régimen Académico (CRA) corrigio su
decision final y le aumento6 la calificacion, pero la persona docente considerd que el otro articulo también
merecia aumentar la puntuacion y lo elevo ante el CU; sin embargo, la comision observé que, efectivamente,
la CRA estaba en lo correcto, por lo que al no tener la evaluacion por pares no calificaba para la puntuacion.

Continga con la lectura.
ACUERDA:

1. Rechazar el recurso de apelacion interpuesto por el docente de la Escuela de Ingenieria Mecanica, Dr. Arnoldo
Castro Castro, en contra de la resolucion de calificacion n.° 2990-65-2024, del 22 de octubre de 2024, y, en
consecuencia, mantener el puntaje otorgado inicialmente por la Comision de Régimen Académico a la ponencia
“Modelo de un vehiculo de péndulo invertido de dos ruedas con traccion dinamica”.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO comenta que el CU no podria bajar puntos a ninguna
persona pues no estan facultados para eso, solo la CRA.

Continaa con la lectura.

2. Dar por agotada la via administrativa.

3. Notificar las resoluciones de los siguientes acuerdos al correo electronico Arnoldo.castrocastro@ucr.ac.cr

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO agradece la participacion del Lic. Rafael Jiménez
Ramos, asesor investigador de la Unidad de Estudios.

Da la gracias.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a discusion el dictamen. Al no haber
solicitudes en el uso de la palabra, la somete a votacion, tal y como la ley6 la M. Sc. Esperanza Tasies
Castro, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas,
M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio
Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Eduardo Calderén Obaldia.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Dr. Arnoldo Castro Castro, docente de la Escuela de Ingenieria Mecanica, con el propésito de
actualizar el puntaje en Régimen Académico, el 24 de abril de 2024 sometié a evaluaciéon ante la
Comision de Régimen Académico las siguientes ponencias, presentadas en las IV y V Jornadas de
Investigacion de la Facultad de Ingenieria (solicitud n.° 16674, del 24 de abril de 2024).
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2.

5.

a) “Modelo de un vehiculo de péndulo invertido de dos ruedas con traccion dinamica”.

b) “Control de traccion basado en aceleracién limite para plataformas moviles
autobalanceadas”.

En la resolucion de calificacion n.° 2990-65-2024, del 22 de octubre de 2024, la Comision de
Régimen Académico le otorgo 0,00 puntos a ambas ponencias al considerar que no se ajustaban a
la normativa vigente, y consigno la siguiente observacion:

Segun lo indicado en el niimero de la revista, el trabajo no tuvo revision por pares “al tratarse de un
volumen especial”. A las ponencias presentadas no se les aplico la evaluacion de pares académicos que
se estipula en la Revista para articulos cientificos”, por lo que no se considera para calificacion.

Con respecto a las ponencias que son sometidas a evaluacion, el articulo 42 bis, inciso a), punto iv,
del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente establece lo siguiente:

42 bis: Los trabajos publicados y obras emanadas de la labor académica y profesional, se tomardn en
cuenta cuando reunan las siguientes caracteristicas:

a) trabajos escritos

(..)

iv Ponencias: Se valorardn aquellos trabajos en extenso presentados en congresos, seminarios o
similares, revisados por pares académicos, cuando dichos trabajos estén publicados en su version
completa en medios electronicos o impresos, tanto de instituciones académicas como profesionales o
de reconocidas casas editoriales.

Debido a la inconformidad con las calificaciones recibidas, el 16 de diciembre de 2024, el docente
Castro Castro interpuso un recurso de revocatoria con apelacion en subsidio en contra de la
resolucion de calificacion n.° 2990-65-2024, del 22 de octubre de 2024; la literalidad del recurso
se incluye en el expediente del caso. Sin embargo, un extracto de lo indicado en su recurso se
transcribe a continuacion:

En dicha resolucion se asigna un puntaje de 0,00 puntos a dos ponencias presentadas en las IV y V
Jornadas de Investigacion de la Facultad de Ingenieria (JIFI), en los aiios 2022 y 2023 respectivamente.
Se alega que dichas publicaciones no pasaron por un proceso de revision por pares y se parafrasea a
las ediciones especiales de la Revista de Ingenieria de la UCR respectivas a ambas jornadas, indicando
que estas ediciones afirman que:

“segun lo indicado por el n° de la revista, el trabajo no tuvo revision por pares “al tratarse de un
volumen especial. A las ponencias presentadas no se les aplico la evaluacion de pares académicos que
se estipula en la Revista para articulos cientificos”.

Sin embargo, los articulos si pasaron por revision por pares pero utilizando un procedimiento diferente
al de los niuimeros ordinarios de la revista, tal y como se consigna en el niimero especial de la revista
Vol. 34 Num.NE4 y que incluye la memoria de la V edicion de las Jornadas de Investigacion de la
Facultad de Ingenieria. En la pdagina VII se afirma, previo al pdarrafo parafraseado por la resolucion
antes expuesta:

“Todas las ponencias enviadas para participar en las V Jornadas de Investigacion de la Facultad de
Ingenieria fueron revisadas y evaluadas por al menos dos pares externos al grupo organizador. Ellas
y ellos pertenecen a universidades e instituciones extranjeras y nacionales, a empresas extranjeras y
nacionales, o son consultores extranjeros y nacionales, o estudiantes de doctorado. Algunos han sido
pares de la Revista Ingenieria.

En virtud de que el objeto de la discrepancia en el caso que nos ocupa no se centralizo sobre el
fondo de las obras, sino que se focalizé en un aspecto de cumplimiento de requisitos reglamentarios
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propios de lo indicado en el articulo 42 bis, inciso a), punto iv del Reglamento de Régimen Académico
y Servicio Docente, para la resolucion de caso no hubo solicitud dirigida a la direccion de la unidad
académica para la designacion de personas especialistas (de conformidad con el articulo 42 ter del
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente).

6. Debido a que las ponencias no fueron revisadas por pares académicos, la Comision de Régimen
Académico no realizé la consulta a especialistas, de conformidad con el articulo 42 ter del
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, por lo que en la resolucion CRA-29-2025,
del 5 de marzo de 2025, en cuanto a las ponencias expusieron lo siguiente:

“Control de traccion basado en aceleracion limite para plataformas moviles autobalanceadas” como
revisada por pares, y por lo tanto sujeta de valoracion con un nivel de Originalidad Poca, dado que
la obra reitera sobre un tema o técnica ampliamente desarrollada, Relevancia Poca, Trascendencia
Moderada, y Complejidad Moderada. Esto considerando la profundidad del andlisis, el medio de
divulgacion, la metodologia y los resultados obtenidos. Con esto la obra obtiene un puntaje de 0.5
puntos, asignando al docente Castro Castro el puntaje que corresponde de acuerdo con el grado de
participacion reportado.

Por su parte, la obra “Modelo de un vehiculo de péndulo invertido de dos ruedas con traccion dinamica”,
a partir de lo consignado por la misma publicacion de manera verificable, no se muestra que recibio
revision por pares, por lo que se mantiene el criterio de no valorarla.

7. Producto del analisis del recurso de revocatoria realizado por la Comision de Régimen Académico,
en la sesion n.° 2997-2025, celebrada el 5 de marzo de 2025, Resolucion CRA-29-2025, del 5 de
marzo de 2025, en cuanto a las ponencias sometidas a calificacion, se adoptaron los siguientes
acuerdos:

Acuerdo 1. Con base en los razonamientos antes expuestos, acoger parcialmente el segmento de
revocatoria del recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria presentado por el docente Arnoldo
Castro Castro en contra de la calificacion n.° 2990-65-2024 del 22 de octubre del 2024, y aumentar en
0,5 puntos la calificacion otorgada inicialmente al articulo “Control de traccion basado en aceleracion
limite para plataformas moviles autobalanceadas”. Se mantiene el criterio inicial sobre la obra “Modelo
de un vehiculo de péndulo invertido de dos ruedas con traccion dinamica”.

Acuerdo 2. Dejar sin efecto la resolucion de calificacion n.° 2990-65-2024, del 22 de octubre de 2024 y
generar una nueva calificacion que la sustituya.

Acuerdo 3. Solicitar al docente Arnoldo Castro Castro, indicar por escrito a la Comision de Régimen
Académico en un plazo de 5 dias habiles, si se da por satisfecho con lo resuelto, o si desea que el recurso
sea elevado en apelacion subsidiaria al Consejo Universitario, incorpore tanto la obra modificada en
su puntaje, como la que mantuvo el criterio. En caso de no mediar comunicacion en el plazo indicado
se asumira conformidad con lo dispuesto y unicamente la obra que mantiene el criterio inicial formard
parte del recurso de apelacion, a no ser que el docente explicitamente desista de dicha gestion.

8. En virtud de que con el resultado del recurso de revocatoria la ponencia “Control de traccion
basado en aceleracion limite para plataformas moviles autobalanceadas” pas6 de 0,00 puntos a
0,50 de puntaje, el 30 de mayo de 2025 (de conformidad con el acuerdo 3, de la Resolucion CRA-
29-2025, del 5 de marzo de 2025), el docente Castro Castro solicitéo a la Comision de Régimen
Académico que el recurso de apelacion fuese elevado al Consejo Universitario, dicha solicitud se
dio en los siguientes términos:

Me permito solicitar que el recurso de revocatoria que presenté el 16 de diciembre de 2024 contra
la resolucion N°2990-65-2024 del 22 de octubre de 2024 sea elevado en apelacion subsidiaria al
Consejo Universitario. Manifiesto mi desacuerdo a que la ponencia titulada “Modelo de un vehiculo
de péndulo invertido de dos ruedas con traccion dinamica” reciba 0 puntos como se resuelve en la
resolucion CRA-29-2025 debido a que en la publicacion “(IV Jornadas de Investigacion de la Facultad
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de Ingenieria 2022. En Revista de Ingenieria, Volumen 33 NE3 (pp 1-140). Universidad de Costa Rica.
Doi: 10.15517/ri.v33iNE3.53667.)” si hubo revision por pares.

La memoria publicada induce al error al indicar que no hubo revision. La nota en la pdgina VII se
refiere a que el proceso de evaluacion fue diferente al proceso usual de los niimeros ordinarios de la
revista. Sin embargo, si (sic) hubo revision por pares tal y como lo consigna la evidencia que adjunté
en el recurso de revocatoria y reproduzco aqui. Sugiero solicitar informacion aclaratoria al Comité
Editorial de la Revista de Ingenieria de la Facultad de Ingenieria.

Ademas, aporté evidencia de los actos de revision que considero que tienen mds peso que una nota mal
redactada en la memoria de las ponencias. Adjunto tanto la revision que a mi me correspondio hacer
como la revision que recibio mi ponencia como evidencia de que ese afio si hubo revision por pares
para ser considerada.

9. La Comision de Régimen Académico, en el oficio CRA-1218-2025, del 23 de julio de 2025, traslado
el recurso de apelacion hacia el Consejo Universitario.

10. La publicacién de la IV Jornadas de Investigacion de la Facultad de Ingenieria 2022, en la revista
Ingenieria. Revista de la Universidad de Costa Rica, volumen 33, nimero 3 (pp. 1-140). Universidad
de Costa Rica. (doi: 10.15517/ri.v33iNE3.53667), donde se incluye la ponencia “Modelo de un
vehiculo de péndulo invertido de dos ruedas con traccion dindmica”, en su pagina VII indica:

Descargo revision de pares

Al tratarse de un Volumen Especial acerca de las Jornadas de Investigacion de la Facultad de
Ingenieria, es importante aclarar que a las ponencias presentadas no se les aplico la evaluacion
de pares académicos que se estipula en la Revista Ingenieria para articulos cientificos. Todos los
resuimenes, ya sea en categoria persona profesora/investigadora o estudiante, fueron valorados por el
Comité Organizador de las IV Jornadas de Investigacion, conformado por representantes de cada una
de las unidades académicas que son parte de la Facultad de Ingenieria. La valoracion para que las
ponencias se consideraran fue, unicamente, una presentacion oral de 15 minutos y se utilizaron los

siguientes criterios:

1.
2
3.
4

5.

Presentacion de resumen extendido de mdaximo 1000 palabras.
Cumplimiento de formato segun el Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE).
Tema enmarcado en una de las dreas temdticas definidas para el evento.

Originalidad, claridad y precision en la redaccion para su facilidad de comprension de acuerdo al
publico multidisciplinar del evento.

Sintesis de contenidos: problemadtica o situacion a investigar, métodos, andlisis o discusion, resultados.

11. En virtud de lo expuesto en los considerandos 3 y 9, el recurso de apelacion interpuesto por el Dr.
Arnoldo Castro Castro, docente de la Escuela de Ingenieria Mecanica, en contra de la resolucion
de calificacion n.° 2990-65-20224, del 22 de octubre de 2024, debe rechazarse y en consecuencia el
puntaje de 0,00 puntos otorgado a la ponencia “Modelo de un vehiculo de péndulo invertido de dos
ruedas con traccion dinamica”, debe mantenerse y no sufrir modificacion alguna.

ACUERDA

1. Rechazar el recurso de apelacion interpuesto por el docente de la Escuela de Ingenieria Mecanica,
Dr. Arnoldo Castro Castro, en contra de la resolucion de calificacion n.° 2990-65-2024, del 22 de
octubre de 2024, y, en consecuencia, mantener el puntaje otorgado inicialmente por la Comision
de Régimen Académico a la ponencia “Modelo de un vehiculo de péndulo invertido de dos ruedas
con traccion dinamica”.

2. Dar por agotada la via administrativa.
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3. Notificar las resoluciones de los siguientes acuerdos al correo electronico arnoldo.castrocastro@
ucr.ac.cr

ACUERDO FIRME.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS felicita a la Facultad de Ingenieria, ya que mafiana
celebrara el 85.° aniversario, y la celebracion sera en grande con la presentacion del noveno concierto de
temporada de la Orquesta Sinfonica de la Universidad de Costa Rica a partir de las siete de la noche. La
entrada es gratuita, estara abierta a toda la comunidad nacional y se llevara a cabo en el Aula Magna.

Reitera que el noveno concierto de la Orquesta Sinfonica de la Universidad de Costa Rica sera
mafiana viernes 14 de noviembre de 2025, a las siete de la noche, en el marco de la conmemoracion del 85.°
aniversario de la Facultad de Ingenieria. Dicha facultad ha realizado una gran labor para este pais durante
este tiempo.

Le cede la palabra al Sr. Fernan Orlich Rojas.

EL SR. FERNAN ORLICH ROJAS da las gracias a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas. Se suma a
las felicitaciones. Comenta que €l es estudiante de la Facultad de Ingenieria, los miembros ya lo saben, pero
tal vez las personas que los observan a través de la transmision no lo conocen.

Afirma que ¢l es de la carrera de Ingenieria Industrial y los afios que ha pasado en la Universidad han
sido espléndidos; los primeros dos fueron en pandemia por lo que perdié un poco toda la experiencia de
Finca 1, y lleg6 casi directamente a Finca 2. En realidad, la Finca 1 la descubrié mucho este afio gracias al
CU y al movimiento estudiantil.

Exterioriza que sus afios en la Facultad de Ingenieria los disfruté profundamente. Destaca que lo
especial de su facultad, a diferencia de las que existen en otras universidades, es lo humano de las carreras,
porque, aunque si son ingenieria y a veces se piensa que son muy técnicos o pocos sociales, en esta Casa
de ensefianza es completamente diferente, ya que no se les ensefia simplemente a ejercer la profesion con el
tecnicismo necesario que se requiere, sino, también, con la responsabilidad que deben tener con las personas
con las que van a trabajar.

De nuevo se suma a las felicitaciones para esta facultad, pues para €l (el Sr. Fernan Orlich Rojas) ha
sido un honor haber sido formado por ella, y espera que siga por muchos afios mas formando profesionales.

Da las gracias.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da las gracias al Sr. Fernan Orlich Rojas. Repite que
quedan todos invitados para la gran celebracion de manana.

Agradece el acompanamiento de las personas por medio de los diversos medios de la Universidad de
Costa Rica y del Consejo Universitario.

Les desea a todos una buena tarde.

Da las gracias.
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A las once horas y cuarenta minutos, se levanta la sesion.

Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
Directora
Consejo Universitario

Transcripcion: Alicia Lopez Fernandez, Unidad de Actas
Diagramacion: Shirley Campos Mesén, Unidad de Actas
Coordinacion: Carmen Segura Rodriguez, Unidad de Actas

Revision filologica: Daniela Urefia Sequeira, Asesoria Filologica

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos,
(CIST), del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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