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Consejo Universitario, Sesion n.° 6956, ordinaria Jueves 27 de noviembre de 2025

Acta de la sesién n.° 6956, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario a las ocho horas con
treinta minutos del dia jueves veintisiete de noviembre de dos mil veinticinco en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, directora, Area de Artes y
Letras; Dr. Carlos Araya Leandro, rector; Dr. Keilor Rojas Jiménez, Area de Ciencias Basicas; Dra. Ilka
Treminio Sanchez, Area de Ciencias Sociales; Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Area de Ingenieria; Ph.
D. Sergio Salazar Villanea, Area de Ciencias Agroalimentarias; M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Sedes
Regionales; Mag. Hugo Amores Vargas, sector administrativo; Srta. Isela Chacon Navarro y Sr. Fernan
Orlich Rojas, sector estudiantil; y Lic. William Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios
Profesionales.

La sesion se inicia con la participacion de los siguientes miembros: Dr. Carlos Araya Leandro, Dr.
Keilor Rojas Jiménez, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Ph. D. Sergio Salazar
Villanea, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Mag. Hugo Amores Vargas, Srta. Isela Chacon Navarro, Sr.
Fernan Orlich Rojas, Lic. William Méndez Garita y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

Ausente, con excusa: Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

La sefiora directora del Consejo Universitario, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, da lectura al orden
del dia:
1. Informes de la Rectoria.

Informes de miembros.

Informes de las personas coordinadoras de comision.

Eal S

Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios: Modificacion Presupuestaria n.° 07-2025.
(Dictamen CAFP-24-2025).

5. Propuesta de Direccion: Inclusion de la Categoria Especial Temporal para personas estudiantes de Cuba,
Nicaragua y Venezuela en el beneficio de pago de matricula como nacional. (Propuesta de Direccién
CU-27-2025).

6. Presentacion del Informe de seguimiento de acuerdos, correspondiente al periodo del 1.° de junio al 31
de octubre de 2025.

7. Informe de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional, correspondiente al
periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2025. (Informe semestral CAUCO-2-2025).

8. Informe de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes, correspondiente al periodo del
1.° de julio al 30 de noviembre de 2025. (Informe semestral CCCP-2-2025).

9. Informe de la Comision de Asuntos Estudiantiles, correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30 de
noviembre de 2025. (Informe semestral CAE-2-2025).

10. Informe de la Comision de Docencia y Posgrado, correspondiente al periodo del 1.° julio al 30 de
noviembre de 2025. (Informe semestral CDP-2-2025).

11. Informe de la Comisién de Asuntos Juridicos, correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30 de
noviembre de 2025. (Informe semestral CAJ-3-2025).

12. Informe de la Comision de Investigacion y Accion Social, correspondiente al periodo del 1.° de julio al
30 de noviembre de 2025. (Informe semestral CIAS-2-2025).
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13. Informe de fin de gestion de la sefiorita Isela Chacon Navarro, representante estudiantil, por el periodo
2025. (CU-2044-2025).

14. Informe bienal de la Ph. D. Patricia Fumero Vargas, representante del Area de Artes y Letras,
correspondiente al periodo del 1.° de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2025 (CU-1955-2025).

15. Informe bienal del Lic. William Méndez Garita, representante de Colegios Profesionales, correspondiente
al periodo de enero 2024 a octubre de 2025 (CU-1866-2025).

16. Informe de fin de gestion del sefior Fernan Orlich Rojas, representante estudiantil, por el periodo 2025.
(CU-1965-2025).

17. Informe de fin de gestion de la M. Sc. Esperanza Tasies Castro, representante de Sedes Regionales, por
el periodo de enero a diciembre de 2025 (CU-1960-2025).

18. Entrevista a la persona candidata ante la Comisién de Régimen Académico (CRA), por el Area de
Ingenieria.

19. Nombramiento de la persona representante ante la Comision de Régimen Académico (CRA) por el Area
de Ingenieria.

20. Entrevista a las personas candidatas a representante por el sector administrativo ante la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP).

21. Nombramiento de la persona representante ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
(JAFAP) por el sector administrativo.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS explica que poseen una agenda muy larga, porque
deben empezar a entregar los informes de cierre del afio y los miembros del Consejo Universitario (CU)
que terminan el periodo deben entregar el informe de rendicion de cuentas; no omite indicar que ha sido una
larga tradicion de la Universidad de Costa Rica (UCR) rendir cuentas en diferentes formatos y este es uno
que se realiza de manera publica.

Detalla que los informes completos estan en el sitio web del Consejo Universitario y también pueden
escribir un correo para solicitarlos. Ademas, se cuenta con el sitio Transparencia UCR, donde se incluyen
todas las rendiciones de cuentas de los diferentes niveles de la Universidad.

ARTICULO 1

La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, somete a consideracion del plenario una
modificacion en el orden del dia para pasar al Dictamen CAFP-24-2025 referente a la Modificacion
Presupuestaria n.° 7-2025.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS solicita una modificacion en el orden del dia para
pasar al Dictamen CAFP-24-2025 referente a la Modificacion Presupuestaria n.® 7-2025. Recuerda que estas
modificaciones en el orden del dia son de acuerdo con los puntos que estdn en la agenda y los documentos
fueron distribuidos con tiempo.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya Leandro, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Dra. Ilka Treminio
Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William
M¢éndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph.
D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar al Dictamen
CAFP-24-2025 referente a la Modificacion Presupuestaria n.° 7-2025.

ARTICULO 2

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-24-2025 referente
a la Modificacion Presupuestaria n.° 7-2025.

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA expone el dictamen, que, a la letra, dice:
ANTECEDENTES

1. La Oficina de Administracion Financiera envio a la Vicerrectoria de Administracion (VRA) la Modificacion
Presupuestaria n.° 7-2025 (OAF-4174-2025, del 14 de noviembre de 2025). Por su parte, la VRA remiti6 este
documento a la Rectoria, mediante el oficio VRA-6828-2025, del 18 de noviembre de 2025.

2. LaRectoria, mediante el oficio R-8432-2025, del 18 de noviembre de 2025, avald y remitid al Consejo Universitario
la Modificacion Presupuestaria n.° 7-2025.

3. La Direccion del Consejo Universitario trasladdé la Modificacion Presupuestaria n.° 7-2025 a la Comision de
Asuntos Financieros y Presupuestarios para su respectivo analisis (Pase CU-132-2025, del 20 de noviembre de
2025).

ANALISIS
I. GENERALIDADES DE LA MODIFICACION Y EFECTO EN LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA

La Rectoria remitio al Consejo Universitario la Modificacion Presupuestaria n.® 7-2025. Este documento fue elaborado
por la Oficina de Administracion Financiera (OAF) y resume la variacion presupuestaria solicitada por el Sistema
Editorial y de Difusion de la Investigacion (SIEDIN), en el Fondo Restringido 6432 Editoriales Universitarias Publicas
Costarricenses (EDUPUC) correspondiente al Vinculo Externo. En la estructura presupuestaria, esta modificacion se
presenta en el Programa de Investigacion.

Al respecto, la OAF manifest6 que, de conformidad con las justificaciones expuestas por el SIEDIN, esta modificacion
no tiene incidencia en el plan operativo de dicha unidad.

Su efecto neto se traduce en un total de aumentos y disminuciones por un valor de €1 778 416,52 (un millon setecientos
setenta y ocho mil cuatrocientos dieciséis colones y cincuenta con dos céntimos).
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En el Cuadro 1 se muestra el origen y la aplicacion de los recursos por objeto de gasto.

Cuadro 1
Disminuciones y aumentos por objeto de gasto
Solicitud del SIEDIN
Modificacion Presupuestaria n.° 7-2025
cifras en colones

1-01-99-00 |OTROS ALQUILERES 84 910,02 0,00
1-02-04-00 |SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 69 265,29 0,00
1-03-02-00 |PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 188 442,28 0,00
1-03-03-00 [IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 192 215,36 0,00
1-03-04-00 |TRANSPORTE DE BIENES 258 330,80 0,00
1-03-07-00 |SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 75 000,00 0,00
1-04-06-00 |SERVICIOS GENERALES 330 881,00 0,00
1-05-01-00 |TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 3 400,00 0,00
1-07-01-00 |ACTIVIDADES DE CAPACITACION 221 800,00 0,00
2-02-03-00 |ALIMENTOS Y BEBIDAS 96 481,09 0,00
2-99-01-01 |UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 114 389,80 0,00
2-99-01-05 |UTILES Y MATERIALES DE COMPUTO 2 356,02 0,00
2-99-04-00 |TEXTILES Y VESTUARIOS 1.000,00 0,00
2-99-07-00 [UTILES Y MATERIALES DE COCINA Y COMEDOR 13 000,00 0,00
5-01-99-01 [EQUIPO DOMESTICO 24,86 0,00
6-02-99-02 |AL SECTOR PRIVADO 126 920,00 0,00
6-04-02-02 |TRANSFERENCIAS A FUNDAUNA 0,00 1778 416,52

Fuente: Documento adjunto al oficio OAF-4174-2025, del 14 de noviembre de 2025
II. SOLICITUDES MAYORES A LOS ¢17 800 000,00

De conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion n.° 5695, articulo 9, del 12 de
diciembre de 2012, asi como lo sefialado en el oficio OAF-938-2025, del 21 de marzo de 2025, se explican los oficios
con modificaciones presupuestarias superiores a ¢17 800 000,00 (diecisiete millones ochocientos mil colones exactos).

No obstante, el inico movimiento presupuestario que conforma esta modificacion es inferior a esta cifra. Al respecto,
se recuerda que todas las variaciones, independientemente del monto, son justificadas por las unidades ejecutoras ante
la OAF (los documentos constan en el expediente electronico de esta modificacion).

Sin embargo, con el fin de facilitar la comprension de este documento presupuestario, se presenta a continuacion una
sintesis de la solicitud:

El SIEDIN, mediante los oficios SIEDIN-813-2025, del 31 de octubre de 2025, y SIEDIN-821-2025, del 4 de
noviembre de 2025, solicitd una variacion presupuestaria en el Fondo Restringido 6432 Editoriales Universitarias
Publicas Costarricenses (EDUPUC), con el propdsito de trasladar recursos de varias partidas hacia la partida 6-04-02-
02 Transferencias a FUNDAUNA!, por un monto total de 1 778 416,52. Este traslado tiene como finalidad cubrir los
costos asociados a la coedicion de la obra titulada Migracion y desplazamiento en el contexto de desastres y el cambio
climatico en América Latina y el Caribe. Actores, politicas y procesos, cuya coordinacion estara a cargo de la Editorial
de la Universidad Nacional.

La Comision de Editoriales Universitarias Pblicas Costarricenses (EDUPUC) fue creada en el afio 2008 y esta integrada
por las direcciones, presidencias y coordinaciones de las editoriales de las universidades publicas que conforman el
Consejo Nacional de Rectores (CONARE). Esta comision cuenta con financiamiento del CONARE y desarrolla un
plan de trabajo anual que comprende, entre otras acciones, la participacion en ferias internacionales del libro para
fortalecer la internacionalizacion del conocimiento; la presencia en ferias regionales para promover la divulgacion y
apropiacion social de la produccion editorial universitaria; la organizacion de talleres orientados a la mejora continua
de los procesos editoriales; y el impulso de publicaciones en coedicion.

Cabe senalar que la EDUPUC, en la sesion n.° 7-2025, del 23 de octubre de 2025, acordd: Solicitar que, del remanente
disponible en la Editorial de la Universidad de Costa Rica correspondiente al Plan de Trabajo 2025, se traslade a la
Editorial de la Universidad Nacional el monto de ¢'1 778 416,52 (...)

Los recursos que la Universidad de Costa Rica propone transferir seran administrados por la Editorial de la Universidad
Nacional, a través de la Fundacion para el Desarrollo Académico de la Universidad Nacional (FUNDAUNA), entidad

1 Fundacion para el Desarrollo Académico de la Universidad Nacional.
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de naturaleza privada. Debido que se trata de fondos publicos que seran gestionados por un sujeto privado, el marco
normativo aplicable para su adecuado control y fiscalizacion corresponde a las Normas para el control de fondos y

actividades publicos que son custodiados o administrados por sujetos privados, emitidas mediante la Resolucion n.°
R-DC-00010-2023.

III. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 4, DEL DECRETO 32452-H, DEL 29 DE
JUNIO DE 2005

El articulo 4 de este decreto sefiala:

Los Ingresos de Capital son una fuente extraordinaria de recursos publicos y deben ser utilizados para financiar
gastos de capital por disposicion expresa del articulo 6 de la Ley N.° 8131. Asi en estricto apego al principio
de legalidad, las entidades no podran financiar gastos corrientes con ingresos de capital, excepto que haya una
disposicion de rango legal o superior que lo autorice. Entre los ingresos de capital se encuentran la venta de
activos, la recuperacion y anticipos por obra de utilidad publica, la recuperacion de préstamos y las transferencias
de capital.

Al respecto, en esta modificacion presupuestaria no se registran ingresos de capital, por lo que no existe el riesgo de
que se estén financiando gastos corrientes con esta cuenta.

IV. CRITERIO DE LA OFICINA DE CONTRALORIA UNIVERSITARIA (OCU) (OCU-R-304-A-2025, del
24 de noviembre de 2025)

La OCU verifico que esta modificacion presupuestaria cumpla con los tramites y controles administrativos vigentes, asi
como con los principios y las normas basicas que regulan el proceso presupuestario y contable.

Al respecto, exteriorizo:

Debido a que, la Fundacion de la Universidad Nacional (FUNDAUNA) es una entidad de naturaleza privada
y que los recursos que se van a transferir son de origen publico, la Administracion incluye en el documento el
andalisis para definir la normativa de control aplicable para estos fondos segun la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica n.° 7428, concluyendo que la transferencia de recursos que la UCR realizara a la
Fundacion FUNDAUNA, debe regirse por las “Normas para el control de fondos y actividades publicos que son
custodiados o administrados por sujetos privados”, n.° R-DC-00010-2023.

Las normas mencionadas, desarrollan en el Capitulo IL, las responsabilidades del sujeto publico en relacion
con el manejo de los fondos y actividades de cardcter publico que se transfieren a sujetos privados, por ejemplo,
sefialamos las siguientes:

6. Habilitacion legal

Unicamente podrdan darse en custodia o administracion a sujetos privados, fondos y actividades publicas cuando
el sujeto publico que las otorgue cuente con habilitacion para ello por disposicion expresa de ley o de acuerdo
con una ley’.

(..
11. Expediente administrativo

El sujeto publico debe elaborar y conservar un expediente fisico o electronico, que asegure que la informacion que
se genere para el otorgamiento de fondos y actividades publicos en custodia o administracion de sujetos privados,
sea precisa, integra, accesible, verificable y esté debidamente resguardada... (incluye el contenido minimo que
debe contener el expediente)

(...)
13. Requisitos previo al giro de fondos o al traslado de actividades publicos

Previo al giro de fondos o al traslado de actividades publicas al sujeto privado, se debe garantizar por parte del
sujeto publico lo siguiente:

a) Haber comprobado la capacidad del sujeto privado para custodiar o administrar fondos y actividades
publicas, segun lo dispuesto en el numeral anterior.

2 Se entendera por “autorizacion de ley”, cuando la misma norma es la que explicitamente autoriza al sujeto publico a dar, en custodia o
administracion, fondos y actividades publicas, a determinado sujeto privado. Y “de acuerdo con una ley” cuando la norma establece, de
forma general, la potestad del sujeto publico para dar en custodia o administracion fondos y actividades publicas.
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b) Que el sujeto privado inicie la ejecucion de los fondos publicos una vez recibidos.

No podra ejecutarse el giro de los recursos hasta tanto el sujeto publico hava cumplido con estos requisitos (el
subrayado no es del original).

Con base en lo anterior, la OCU concluyo:

Conforme con el alcance de nuestra revision, observamos que la Modificacion Presupuestaria n.° 7-2025, cumple
con los principios y normas basicas que regulan el proceso presupuestario y contable; no obstante, con el fin de
contribuir con la transparencia en los procesos, sugerimos al Consejo Universitario lo siguiente:

Solicitar a la Administracion que, previo al giro de los recursos, asegure el cumplimiento de las Normas para
el control de fondos y actividades publicos que son custodiados o administrados por sujetos privados”, N°R-
DC-00010- 2023, establecidas por la Contraloria General de la Repuiblica.

V. DELIBERACION DE LA COMISION DE ASUNTOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS (CAFP)

La CAFP se reunio el 19 de noviembre del presente afio para analizar la Modificacion Presupuestaria n.° 7-2025, de
Vinculo Externo. En esta oportunidad se conto con la participacion del MBA Jorge Astia Quirés, jefe, y del MBA Alonso
Barrenechea Hernandez, jefe de la Unidad de Informacion de Presupuesto, ambos de la OAF, quienes expusieron, por
solicitud de la comision, el contenido de esta modificacion. Los invitados de la OAF se refirieron a la Ginica variacion
que conforma este documento presupuestario; asimismo, reiteraron que al ser un movimiento que consiste en trasladar
recursos publicos a una entidad de naturaleza privada como lo es la FUNDAUNA, de acuerdo con la Ley Orgdnica de
la Contraloria General de la Republica, n.° 7428, se debe identificar la normativa que aplica para el correspondiente
control. Para este caso, manifestaron que aplican las Normas para el control de fondos y actividades publicos que son
custodiados o administrados por sujetos privados, emitidas mediante la Resolucién n.° R-DC-00010-2023.

Por su parte, la CAFP sefialé que la OCU no emitid observaciones que ameriten solicitar informacion adicional. De
manera que la CAFP considera que este documento cumple con los tramites y controles administrativos correspondientes.

Por lo tanto, se somete para analisis del Consejo Universitario el dictamen sobre la Modificacion Presupuestaria n.°
7-2025.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. LaOficina de Administracion Financiera envio a la Vicerrectoria de Administracion la Modificacion Presupuestaria
n.° 7-2025 (OAF-4174-2025, del 14 de noviembre de 2025). Por su parte, esta ultima remitié este documento
presupuestario a la Rectoria, mediante el oficio VRA-6828-2025, del 18 de noviembre de 2025.

2. LaRectoria, mediante el oficio R-8432-2025, del 18 de noviembre de 2025, avald y remiti6 al Consejo Universitario,
para su analisis, la Modificacion Presupuestaria n.® 7-2025, de Vinculo Externo.

3. La Modificacion Presupuestaria n.° 7-2025 es por un monto de €1 778 416,52 (un millon setecientos setenta y
ocho mil cuatrocientos diecis€is colones y cincuenta y dos céntimos) y corresponde a la solicitud del Sistema
Editorial y de Difusion de la Investigacion, para hacer variaciones en el presupuesto del Fondo Restringido 6432,
Editoriales Universitarias Publicas Costarricenses (EDUPUC), con el propoésito de trasladar recursos de varias
partidas hacia la partida 6-04-02-02 Transferencias a FUNDAUNA®. Este traslado tiene como finalidad cubrir los
costos asociados a la coedicion de la obra titulada Migracion y desplazamiento en el contexto de desastres y el
cambio climatico en América Latina y el Caribe. Actores, politicas y procesos, cuya coordinacion estara a cargo de
la Editorial de la Universidad Nacional.

4. Los recursos que la Universidad de Costa Rica propone transferir seran administrados por la Editorial de
la Universidad Nacional, a través de la Fundacion para el Desarrollo Académico de la Universidad Nacional
(FUNDAUNA), entidad de naturaleza privada. Debido que se trata de fondos publicos que seran gestionados por
un sujeto privado, el marco normativo aplicable para su adecuado control y fiscalizacion corresponde a las Normas

3 Fundacion para el Desarrollo Académico de la Universidad Nacional.
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para el control de fondos y actividades publicos que son custodiados o administrados por sujetos privados,
emitidas mediante la Resolucion n.° R-DC-00010-2023.

5. La modificacion presupuestaria en analisis cumple con lo estipulado en el articulo 4*del Decreto 32452-H, del 29
de junio del 2005, dado que, al no incluir ingresos de capital, no existe el riesgo de que se estén financiando gastos
corrientes con esta cuenta.

6. La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio OCU-R-304-A-2025, del 24 de noviembre de 2025,
emitid su criterio con respecto a la Modificacion Presupuestaria n.° 7-2025. Producto del analisis, concluyo:
Conforme con el alcance de nuestra revision, observamos que la Modificacion Presupuestaria n.° 7-2025, cumple

con los principios y normas basicas que regulan el proceso presupuestario y contable; no obstante, con el fin de
contribuir con la transparencia en los procesos, sugerimos al Consejo Universitario lo siguiente:

Solicitar a la Administracion que, previo al giro de los recursos, asegure el cumplimiento de las Normas para el
control de fondos y actividades publicos que son custodiados o administrados por sujetos privados, n.° R-DC-
00010- 2023, establecidas por la Contraloria General de la Republica.

7. La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios analizé la Modificacion Presupuestaria n.° 7-2025 vy,
con base en la revision de los documentos manifestd estar satisfecha con las justificaciones aportadas por la
Administracion, asi como con el criterio de la Oficina de Contraloria Universitaria al respecto.

ACUERDA

1. Aprobar la Modificacién Presupuestaria n.° 7-2025, por un monto total de ¢/1 778 416,52 (un millon setecientos
setenta y ocho mil cuatrocientos dieciséis colones con cincuenta y dos céntimos).

2. Solicitar a la Administracion que, previo al giro de los recursos contemplados en la Modificacion Presupuestaria
n.° 7-2025, asegure el cumplimiento de las Normas para el control de fondos y actividades publicos que son
custodiados o administrados por sujetos privados, n.° R-DC-00010- 2023, establecidas por la Contraloria General
de la Republica.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que este proyecto se elabord con la
Fundacioén de la Universidad Nacional, las Editoriales Universitarias Publicas Costarricenses y la editorial
del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) para la publicacion de cierto tipo de libros.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya Leandro, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Dra. Ilka Treminio
Séanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William
Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph.
D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. LaOficina de Administracion Financiera envié ala Vicerrectoria de Administracion la Modificacion
Presupuestaria n.° 7-2025 (OAF-4174-2025, del 14 de noviembre de 2025). Por su parte, esta ultima
remitio este documento presupuestario a la Rectoria, mediante el oficio VRA-6828-2025, del 18 de
noviembre de 2025.

4 Articulo 4: Los Ingresos de Capital son una fuente extraordinaria de recursos publicos y deben ser utilizados para financiar gastos de capital
por disposicion expresa del articulo 6 de la Ley N.° 8131. Asi en estricto apego al principio de legalidad, las entidades no podran financiar
gastos corrientes con ingresos de capital, excepto que haya una disposicion de rango legal o superior que lo autorice. Entre los ingresos
de capital se encuentran la venta de activos, la recuperacion y anticipos por obra de utilidad publica, la recuperacion de préstamos y las
transferencias de capital.

Pdagina 8 de 216



Consejo Universitario, Sesion n.° 6956, ordinaria Jueves 27 de noviembre de 2025

2. La Rectoria, mediante el oficio R-8432-2025, del 18 de noviembre de 2025, aval6 y remitio al
Consejo Universitario, para su analisis, la Modificacion Presupuestaria n.° 7-2025, de Vinculo
Externo.

3. LaModificacion Presupuestaria n.° 7-2025 es por un monto de €1 778 416.52 (un millén setecientos
setenta y ocho mil cuatrocientos dieciséis colones y cincuenta y dos céntimos) y corresponde a
la solicitud del Sistema Editorial y de Difusion de la Investigacion, para hacer variaciones en
el presupuesto del Fondo Restringido 6432, Editoriales Universitarias Publicas Costarricenses
(EDUPUC), con el proposito de trasladar recursos de varias partidas hacia la partida 6-04-02-02
Transferencias a FUNDAUNA® Este traslado tiene como finalidad cubrir los costos asociados a
la coedicion de la obra titulada Migracion y desplazamiento en el contexto de desastres y el cambio
climdtico en América Latina y el Caribe. Actores, politicas y procesos, cuya coordinacion estara a
cargo de la Editorial de la Universidad Nacional.

4. Los recursos que la Universidad de Costa Rica propone transferir seran administrados por la
Editorial de la Universidad Nacional, a través de la Fundacion para el Desarrollo Académico de
la Universidad Nacional (FUNDAUNA), entidad de naturaleza privada. Debido que se trata de
fondos publicos que seran gestionados por un sujeto privado, el marco normativo aplicable para
su adecuado control y fiscalizacion corresponde a las Normas para el control de fondos y actividades
publicos que son custodiados o administrados por sujetos privados, emitidas mediante la Resolucion
n.° R-DC-00010-2023.

5. La modificacion presupuestaria en analisis cumple con lo estipulado en el articulo 4¢ del Decreto
32452-H, del 29 de junio del 2005, dado que, al no incluir ingresos de capital, no existe el riesgo de
que se estén financiando gastos corrientes con esta cuenta.

6. La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio OCU-R-304-A-2025, del 24 de
noviembre de 2025, emitié su criterio con respecto a la Modificacion Presupuestaria n.° 7-2025.
Producto del analisis, concluyo:

Conforme con el alcance de nuestra revision, observamos que la Modificacion Presupuestaria n.°
7-2025, cumple con los principios y normas bdsicas que regulan el proceso presupuestario y contable;
no obstante, con el fin de contribuir con la transparencia en los procesos, sugerimos al Consejo
Universitario lo siguiente:

Solicitar a la Administracion que, previo al giro de los recursos, asegure el cumplimiento de las
Normas para el control de fondos y actividades publicos que son custodiados o administrados por
sujetos privados, n.° R-DC-00010- 2023, establecidas por la Contraloria General de la Republica.

7. La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios analizé la Modificacion Presupuestaria n.°
7-2025y, con base en la revision de los documentos, manifesté estar satisfecha con las justificaciones
aportadas por la Administracién, asi como con el criterio de la Oficina de Contraloria Universitaria
al respecto.

ACUERDA

1. Aprobar la Modificacion Presupuestaria n.° 7-2025, por un monto total de €1 778 416.52 (un
millon setecientos setenta y ocho mil cuatrocientos dieciséis colones con cincuenta y dos céntimos).

5  Fundacion para el Desarrollo Académico de la Universidad Nacional.

6 Articulo 4: Los Ingresos de Capital son una fuente extraordinaria de recursos publicos y deben ser utilizados para financiar gastos de capital
por disposicion expresa del articulo 6 de la Ley N.° 8131. Asi en estricto apego al principio de legalidad, las entidades no podran financiar
gastos corrientes con ingresos de capital, excepto que haya una disposicion de rango legal o superior que lo autorice. Entre los ingresos
de capital se encuentran la venta de activos, la recuperacion y anticipos por obra de utilidad publica, la recuperacion de préstamos y las
transferencias de capital.
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2. Solicitar a la Administracién que, previo al giro de los recursos contemplados en la Modificacion
Presupuestaria n.° 7-2025, asegure el cumplimiento de las Normas para el control de fondos y
actividades publicos que son custodiados o administrados por sujetos privados, n.° R-DC-00010-
2023, establecidas por la Contraloria General de la Republica.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 3
Informes de Rectoria

El sefior rector, Dr. Carlos Araya Leandro, se refiere a los siguientes asuntos:

a) Resultados de las pruebas de admision 2026 y homenaje a mejores promedios

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO informa que ayer (26 de noviembre de 2025) se dieron los
resultados de las pruebas de admision para el afio 2026. Primero, se realizo un evento, el dia martes por
la tarde, con las personas que obtuvieron los primeros promedios, ya que siempre se ha acostumbrado
rendirles un homenaje. Ayer a las 4:00 p. m., se pusieron a disposicion las notas de admision y no hubo
ningun inconveniente; en estos casos siempre existe la duda de si la plataforma soportara, porque como se
anuncia una hora, es mucha la demanda, pero afortunadamente no hubo ningtn problema.

Comparte algunos datos: a la prueba se inscribieron 48 897 personas, la aplicaron 39 177 y un total
de 229 personas no presentaron las notas del tercer ciclo, por lo que no quedaron como elegibles, el resto si
queda como elegible.

Recuerda que antes existia una nota minima de 442 puntos sobre 800; sin embargo, afios atras, el
CU tom la decision de eliminarla, de manera que todas las personas que realizan el examen quedan como
elegibles y pueden concursar.

Anade, para efectos de la admision, que se han puesto a disposicion 10 492 cupos, de los cuales 9
629 son de admision ordinaria y 863 son de admision diferida, en total un 8,22 % de cupos para admision
diferida.

Destaca un dato que le llama la atencion y es que, del total de cupos a disposicion, el 62 % son en la
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio y el 38 % en sedes regionales. Esto le satisface mucho y le sorprende,
porque de 10 492 cupos, un 38 % son en sedes regionales, lo cual ha venido subiendo en los ultimos afios;
realmente, hasta hace poco la cantidad de cupos y estudiantes en sedes regionales rondaba el 20 % y ya para
el proximo afio se pondra a disposicion un 38 % de los cupos. Es bastante sorprendente ese dato.

Refiere que, como les habia comentado, con la entrega de los resultados ayer, a diferencia de los afios
anteriores en que el concurso a carrera era en el mes de enero, este afo se realizara en el mes de diciembre,
de manera tal que los dias 8, 9 y 10 de diciembre de 2025 sera el proceso de concurso a carrera; es decir,
las personas que se consideran elegibles (38 948) concursaran, no por los 10 490, sino por 9 629, porque la
diferencia de ochocientos sesenta y tres corresponde a admision diferida.
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Reitera que los dias 8, 9 y 10 de diciembre de 2025 se estara realizando el concurso a carrera y
los resultados se daran el 17 de diciembre de 2025. Como ya lo ha dicho en otros momentos, esto es una
magnifica noticia para las personas aspirantes, porque ya tendran claro, antes de que se acabe el afio, cual
es su situacion y realidad, para que en caso de no ser admitidos en la UCR puedan buscar otra alternativa.
Antes, mas bien, la UCR era la ultima y, por ende, habia una gran incertidumbre hasta cerca del 20 de enero,
que era cuando se daban los resultados de admision.

Comunica que los resultados de admision diferida se daran el 7 de enero de 2026. Explica que para
admision diferida las personas aspirantes no tienen que hacer ninguna gestion adicional; simplemente, si no
fueron admitidos en la admision ordinaria, viene una segunda ronda, que es la admision diferida. Recuerda
que en admision diferida concursan unicamente los colegios que tienen histéricamente menor cantidad de
personas que ingresan a la UCR; entonces, compiten entre estudiantes de esos colegios; evidentemente, se
trata de una accion afirmativa.

Asegura que el hecho de adelantar las fechas les permitird, en el mes de enero, recibir las solicitudes
de beca de atencion socioeconomica y, a su vez, contar con los resultados de asignacion de dicha beca antes
que en afios anteriores. Aflade que también permitird realizar los procesos de matricula en fechas previas,
respecto a los afios anteriores, con el objetivo de que el monto del deposito de beca que se realizara el fin
de semana previo al inicio de ciclo lectivo esté mas adaptado a la realidad de cada una de las personas
estudiantes, porque ya se tendra matricula ordinaria y matricula extraordinaria consolidada.

Afirma que este esfuerzo tiene ese objetivo y reitera su reconocimiento a las personas de la Oficina de
Registro e Informacion (ORI) y de la Oficina de Becas y Atencidn Socioeconomica, porque algo que antes
realmente parecia imposible se logré en un corto plazo.

b) Consejo Directivo y Asamblea General de la Union de Universidades de América Latina

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO informa que el lunes (24 de noviembre de 2025) de esta
semana tuvieron la reunioén del Consejo Directivo de la Uniéon de Universidades de América Latina y el
Caribe (UDUALC). El Consejo Directivo sesiona dos veces al aio y a propdsito de que martes y miércoles
(25 y 26 de noviembre de 2025) tenian la 22.* Asamblea General de la UDUALC, se reunieron en la UCR.

Manifiesta que la actividad fue bastante exitosa, tanto lunes, martes como miércoles, que fueron los
tres dias de trabajo, contaron con la presencia de una buena cantidad de autoridades, de personas rectoras
y vicerrectoras de diferentes universidades de América Latina. Sin duda alguna, para la Universidad es un
honor que se haya realizado este evento, el cual, dicho sea de paso, se realiza cada tres afios; es decir, la
Asamblea General se realiza una vez cada tres aflos, y que haya sido en la Universidad representa, sin lugar
a dudas, un gran honor, sobre todo en el marco del 85.° aniversario.

Expresa que entre los temas que se hablaron y de mayor preocupacion esta la situacion por la que
atraviesan la gran mayoria de paises de la region, donde las amenazas a la autonomia universitaria son
reiteradas, el desfinanciamiento, el desconocimiento de la importancia de la ciencia y el valor mismo de las
universidades es cuestionado.

Sefiala que, desde ese punto de vista, uno de los acuerdos de la reunion fue emitir lo que denominan la
Declaracion Costa Rica o de Costa Rica, en la cual, ademas de manifestar la preocupacion por esos elementos
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que indico, también se mencionan los principales retos de la educacion superior a futuro: la incursion de las
tecnologias de comunicacion y, sobre todo, la inteligencia artificial en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
el cambio climatico, la internacionalizacion y el financiamiento como elementos centrales.

¢) Firma de convenio con la Universidad Nacional Autonoma de México

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO menciona que, a proposito de la Asamblea General de la
UDUAL, tuvieron la visita del Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, rector de la Universidad Nacional Autonoma de
Meéxico (UNAM), con quien aprovecharon firmar un convenio de un laboratorio binacional, donde participa
la Escuela de Biologia como contraparte de la UCR. Es un proyecto que se ha venido desarrollando a cargo
del Dr. Eric Fuchs Castillo, pero la firma del convenio les permitird mayor movilidad, tanto académica
como estudiantil.

d) Actividades en el marco de la visita a Corea

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO comunica que la semana anterior estuvo de visita por Corea,
araiz de una invitacion recibida de parte del rector de la Universidad de Taejae, quien los invitd a participar
en un foro denominado “Educacion del futuro”.

Sefiala que en realidad fue un foro de muy alto nivel, donde fundamentalmente se habld de la
tecnologia y del rol de la tecnologia en los procesos formativos y el futuro de la Universidad. Indica que
participé como ponente en el espacio denominado “Transformando la educacion superior con inteligencia
artificial, perspectivas desde Corea y América Latina”; un foro en el que participaron rectores.

Afiade que luego tuvo una reunién con el rector y autoridades de la Universidad de Taejae; también,
visitaron la Universidad de Corea, una reunion bastante provechosa y larga con el Embajador de Costa Rica
en Corea, el sefior Jorge Valerio Hernandez; ademas, sostuvieron una reunion con los embajadores de Costa
Rica en El Salvador y en Honduras.

Detalla que esto obedece a un proyecto que se desarrollé en los ultimos cinco afios, aunque se
habia planteado desde hace aproximadamente diez afios, con la Agencia de Cooperacion Internacional de
Corea (KOICA). Explica que ese proyecto arrancéd con una visita de la expresidenta de la Republica Laura
Chinchilla Miranda a Corea, hace aproximadamente doce afios; se empezd a gestar desde ese momento,
pero se firmo como tal en el 2019, y en el 2020 —cuando tenia que iniciar— llego la pandemia y no se pudo.
El proyecto se denomina Hélice y finalmente empezo a desarrollarse en 2021; su informe final se presento
hace un mes. Sefiala que realmente el proyecto fue bastante exitoso y, como tal, se ha estado gestionando la
realizacion del proyecto Hélice II.

Informa que el proyecto Hélice II tiene una particularidad y es que, a partir de la denominacion
que ha hecho tanto la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos como algunos otros
organismos financieros internacionales, Costa Rica, a partir de enero de 2027, ya no se considera un pais de
renta media alta, sino de renta alta, lo cual imposibilita la opcion de recibir cooperacion internacional; mas
bien, se espera que puedan dar cooperacion internacional. Esto estd muy bien, por un lado, pero, por otro
lado, lastimosamente, no se siente asi.

Pagina 12 de 216



Consejo Universitario, Sesion n.° 6956, ordinaria Jueves 27 de noviembre de 2025

Plantea que la via en la que se puede optar por la cooperacion internacional es la denominada en
el mundo diplomatico y de cooperacion internacional como la cooperacion triangular; es decir, donde
participan un ente financiador y un ente que cuenta con las competencias para llevar la cooperacion a un
tercero; en este caso, con las competencias que se desarrollaron institucionalmente en el proyecto Hélice
I, la intencion es que KOICA financie un proyecto que se desarrollara desde la UCR para la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras y para la Universidad de El Salvador.

Explica que, por eso, en su vista a Corea, sostuvo una reunion con los tres embajadores; también,
en la visita estuvo el rector de la Universidad de El Salvador. Este proyecto genera muchisima ilusion,
porque es el primer intento en esta linea de cooperacion triangular en el que se tiene participacion. Han
conversado con todos los actores del proceso, en primer lugar, con la cancilleria y con el Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Econdmica, particularmente con la seccion de Diplomacia Econémica, y
desde la cancilleria ha habido un apoyo absoluto para este proyecto, lo mismo desde la cooperacion coreana,
durante todo el afio.

Sefiala que la primera visita del proyecto, la primera misiéon de KOICA, fue en enero de 2025 y se
han ido cumpliendo todas las etapas. La pentltima etapa fue hace algunas pocas semanas, cuando KOICA
aprobo el proyecto y que ahora esta en discusion el financiamiento, el cual debe estar dentro del presupuesto
de la Republica de Corea. El presupuesto es discutido en el Congreso y tendra que ser aprobado a mas tardar
el 31 de diciembre de 2025.

Destaca que la importancia de la visita era nutrir de informacion a los sefiores embajadores con el
proposito de que puedan continuar de mejor forma con el trabajo de conversar con las personas, sobre todo
en este momento con una especie de comision de hacendarios, que es la que inicialmente emite criterios
sobre el presupuesto de la Republica; asi que partir de enero 2026, o en los ultimos dias de diciembre
2025, tendran informacion del resultado de esta ultima etapa, para el financiamiento de este proyecto que
considera, reitera, considera muy relevante.

e) Amenazas recibidas en la Universidad de Costa Rica

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO asegura, respecto a las amenazas que han estado recibiendo
—de las que todos se han enterado por la prensa y por diferentes medios—, que no solo ha sido a la UCR,
sino también al Instituto Tecnologico de Costa Rica (ITCR) y esta semana a la Universidad Nacional (UNA).
Ademas, ha conversado con rectores de América Latina y varios han recibido también este tipo de amenazas
durante las tltimas semanas, entre ellos la Universidad de la Reptiblica en Uruguay, la Universidad de San
Marcos en Pert y otras; incluso, reciben mensajes y fotografias con alguna similitud.

Informa que el lunes 24 de noviembre de 2025 la UCR amanecié con una nueva amenaza, de manera
que se tomo la decision de reforzar la seguridad —aunque en materia de seguridad no deberia decir mucho—
con oficiales no uniformados, con el propoésito de tener atencion absoluta por parte de seguridad, pero sin
acceder a suspender actividades o cerrar la Universidad, porque consideran que no pueden seguir viviendo
a partir del miedo que quieran generar.

Manifiesta que, evidentemente, deben tomar todas las previsiones y, en seguridad, lo hacen; se han
puesto las denuncias en el Organismo de Investigacion Judicial (OLJ), las cuales no las interpone el rector,
sino que, en Seguridad y Transito, el Departamento de Investigacion se encarga de interponer las denuncias
en el OlJ.
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Externa, a proposito de las consultas que se han hecho en el CU, que ellos se han comunicado, porque
es a ellos a quienes se les brinda la informacion; sin embargo, les indican que estan a la espera del resultado
de las diligencias realizadas por la Unidad de Cibercrimen del OlJ, con el propoésito de poder rendir un
informe. De momento, lo inico que se les dice es que: las labores que se vienen desarrollando por las
autoridades judiciales relacionadas con el caso se encuentran en etapa o fase de indagatoria preliminar.

Menciona que el lunes 24 de noviembre de 2025 en la tarde, cuando se puso la denuncia por la
amenaza que se recibio el domingo a las 10:30 p. m., agentes del OlJ en la Rectoria estuvieron extrayendo
la informacion de las computadoras, especificamente de la computadora de la recepcion, donde se recibio la
denuncia; ahora deben seguir a la espera de mas detalles. Es claro que no es sencillo, si dan seguimiento de
donde salio el mensaje y demas detalles, pero es informacion que no los lleva a mucho.

f) Proceso de negociacion en relacion con los recursos del Fondo Especial para el Financiamiento
de la Educacion Superior Estatal postergados en el 2020 y 2021

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO informa que ha habido un proceso de negociacion. Recuerda
que cuando se firmo el convenio del Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacion Superior
Estatal (FEES) para el proximo afio, se incluy6 una clausula que para ¢l era vital; originalmente, planted
que esa clausula se incluyera: un reconocimiento a los recursos postergados; es decir, a la deuda del 2020
y del 2021; entonces, se incorpor6 un punto de acuerdo en el que se sefialaba que se iba a conformar una
comision, la cual, antes del 31 de octubre, debia rendir un informe para que la Comision de Enlace pudiera
tomar decisiones al respecto.

Detalla que esa comision estuvo integrada por las personas vicerrectoras de administracion de cada
una de las universidades y por personas del Ministerio de Hacienda, en ella se llegd a un acuerdo para la
devolucion de los recursos, el cual fue ratificado en la Comision de Enlace, el jueves de la semana pasada
(20 de noviembre de 2025). Los recursos se recibiran muy lentamente, en un lapso de ocho afios, pero es
mejor eso a seguir en la incertidumbre de que no se reconozcan como tal.

Exterioriza que lo observa bien y no lo considera un inconveniente, porque esos recursos se deben
destinar a inversion, ya que normalmente el FEES trae partidas de operacion y partidas de inversion, y los
recursos no girados corresponden a partidas de inversion, de manera tal que no se les puede cambiar ahora
el destino.

Sefiala que, al ser partidas de inversion, podrian recibir los recursos completos, si no pueden
acceder a alguna figura de financiamiento que permita desarrollar infraestructura en los proximos afios
e ir haciendo frente al pago, conforme se vayan recibiendo afio con afio los ingresos. Desde ese punto de
vista, la Administracién ha venido trabajando, desde inicio de afio, en la estructuracion de un proyecto de
fideicomiso, el cual no se ha podido anunciar y posiblemente sera hasta el mes de enero del proximo afio
(2026) cuando tengan mayor claridad, no respecto a qué se construird, sino al monto que se puede financiar
por esta via. Manifiesta que estos recursos realmente resultan muy favorables para esos efectos, porque
podran contar con la amortizacion de los primeros ocho afios del proyecto y eso es bastante positivo.

Afiade que un aspecto que debe contar a los miembros del pleno, ya que no tiene otra alternativa,
es que el acuerdo CNR-751-2024 le hace perder el 58 % de los recursos a la UCR; es decir, se trata de 35
000 millones de colones del 2020 y 27 590 millones de colones del 2021, en total son 62 590 millones de
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colones, de los cuales a la UCR le correspondia el 57,52 %; es decir, le correspondian 36 000 millones de
colones, lo que equivale aproximadamente a 73 millones de dolares.

Explica que el acuerdo CNR-751-2024, firmado en setiembre de 2024, establece que cuando estos
recursos se reciban se repartiran en partes iguales, con lo cual la Universidad no recibira 36 000 millones
de colones, sino 15 000 millones de colones; es decir, pierde 20 803 millones de colones, lo que equivale a
42 millones de dolares.

Expresa que realmente lamenta lo anterior, pero ya estd firmado el acuerdo; tiene sus dudas sobre si
una administracion puede ceder recursos de esa forma, pero en estos casos particulares, donde hay acuerdos
firmados de ese tipo, no se puede ahora decir que no cumpliran con ello, porque el acuerdo ya esta firmado;
de hecho, el acuerdo que se firma en la Comision de Enlace la semana anterior incorpora lo acordado en
setiembre de 2024. Reitera que eso representa el 57,78 % de los recursos que dejara de percibir la UCR.

Reitera que es una lastima, porque son 42 millones de délares; solo para que los miembros del pleno
tengan una idea, lo que se necesita invertir en Esparza para poder desarrollar infraestructura y trasladar las
actividades de la Sede Regional del Pacifico a Esparza tiene un costo de alrededor de 15 millones de dolares,
mientras aqui estan dejando de percibir 42 millones de dolares.

Manifiesta que le corresponde informarlo, porque en algin momento, al inicio de afio, lo comunico,
pero no se habia hecho el ejercicio de interiorizar los montos que se dejarian de percibir, debido a este
acuerdo de redistribucion firmado en setiembre de 2024. Esto es una muestra mas de lo que la Universidad
ha cedido y de lo que aporta a las otras universidades; por eso, cuando se habla de seguir redistribuyendo,
¢l (el Dr. Carlos Araya Leandro) no puede aceptarlo.

Considera que el Organo Colegiado deberia tomar un acuerdo en cuanto a que —lo pueden discutir
en otra sesion, porque podria traer una propuesta formal— la UCR no puede seguir cediendo recursos;
enfatiza que deberia haber un acuerdo del CU que indique que no seguiran aportando recursos para las otras
universidades.

Recuerda que ya se llegd al 50 %, hace cuatro afios se estaba en el 57,52 %. Cree que la Universidad
deberia tomar la decision de no mas y comunicarle al CONARE y a la Comision de Enlace que la UCR no
aceptara reducir mas los recursos, porque, segun lo sefialado en el acuerdo —aunque en recursos futuros no
hay acuerdos en firme—, se aspira a que siga el proceso de reduccion de recursos de la Institucion.

Considera que lo puede conversar con la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, a fin de presentar una
propuesta en esa linea en los proximos dias, antes de que se acabe el afio. Recuerda que el 4 de diciembre de
2025 hay cambio de presidencia en el CONARE, por lo que supone que se quedara para una fecha posterior
a ello. Esos eran los temas que traia para hoy, queda a disposicion para cualquier consulta.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO solicita, en cuanto al convenio con la UNAM, que les
puntualice un poco mas sobre el sentido, para saber cual es el campo de accion.

Destaca, por otra parte, la existencia de una campaia del Poder Ejecutivo en la que se utilizan redes
sociales, se endilgan comentarios y cosas contra la UCR y contra quienes conforman la comunidad. El otro
dia se lo paso a los miembros del pleno, porque se encontr6 en redes sociales una especie de “sociedad del
rifle” que se dedicaba a atentar contra la Universidad y a decir que qué barbaridad.
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Hace ver a la opinion publica que se ha empobrecido a la poblacion, que el desempleo es “galopante”
y las tarjetas de crédito tienen ahogadas a muchas personas; entonces, la poblacion reacciona contra la
Universidad cuando se entera que ganan 20 millones de colones, seglin el sefior presidente, por eso la gente
esta muy molesta. Eso los hace blanco de amenazas, algunas de ellas muy relacionadas con esa campatfia, a
partir de falacias ad hominem.

Considera que la UCR debe sentar responsabilidades sobre ese tipo de aseveraciones que da el sefior
presidente de la Reptiblica. Nunca habia visto y no sabia que un presidente, que se supone representa a toda
la poblacion, pudiera dedicarse a declarar enemiga de toda la poblacion a una universidad, como hace él.
Piensa que a eso deben ponerle mucha atencion, porque puede continuar en otra administracion que viniese
el afio siguiente.

Sobre el convenio del FEES, que incluyo6 este punto de acuerdo que informo el Dr. Carlos Araya
Leandro, para dar por sentada la redistribucion, refiere que también iba a proponer eso, pero con dos
dimensiones. La primera es que se pregunta donde estan los informes técnicos; lo va a investigar para ver de
qué fecha son y demas, por lo que se dedicaria a comentar el informe técnico a la mayor brevedad posible en
el mes de enero, porque implica un trabajo suyo (de la M. Sc. Esperanza Tasies Castro) y de los compafieros
del equipo de investigacion que le ayudan.

Anade que la otra solicitud (la segunda) es que para ese acuerdo que sugiere muy atinadamente el Dr.
Carlos Araya Leandro, seria primordial documentar el impacto; es decir, cuanto se perdio, qué se dejo de
hacer, como se vio afectada la sociedad, no solamente las personas que trabajan para la UCR, sino cual fue
el impacto, porque si no, seguiran con esta cantaleta.

Concluye que cuando el Organo Colegiado se opuso al Plan Nacional de la Educacién Superior
Universitaria (PLANES) no era por molestar, habia una serie de aseveraciones técnicas, provenientes de
la discusion de politica publica, que el CU dejo muy claras; es decir, si hay un consejo ampliado, debe
quedar muy clara la posicion del Organo Colegiado respecto al PLANES, que ademés fue ratificada por
la Contraloria General de la Republica, al senalar que el PLANES anterior a este que no aprobaron tenia
ciertas falencias, especialmente para poder explicar cual es la relacion entre los productos que propone el
PLANES, la metodologia y el aporte financiero que se da para esos productos conjuntos, a los que llaman
accion interuniversitaria.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA agradece al rector por el informe. Al escuchar la intervencion
del Dr. Carlos Araya Leandro, respecto al CONARE, cree que deben hacerse la pregunta obligada de si ya
el CONARE cumplio su rol historico y requiere una revision, en funcion de la realidad presente y los retos
que se avecinan para la educacion superior.

Coincide en que ya no es posible, en términos del FEES, que este se siga otorgando en detrimento del
presupuesto de la UCR y deben sentar las bases de una posicion fuerte, enérgica de la Universidad, pero
respetuosa, porque si bien es cierto que en la actualidad el CONARE es un lugar poco propicio para las tesis
de la UCR, también deben tener mucho cuidado de no prestarse al juego que tienen algunos sectores para
dividir a las universidades publicas.

Manifiesta que es una linea muy complicada y delgada, que debe atravesar tanto el CONARE como
la Universidad, pues las decisiones que se adopten requeriran de mucho cuido.
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Considera, segtn lo planteado por la M. Sc. Esperanza Tasies Castro y las declaraciones del presidente
de la Republica, que si ameritan que el CU exprese una opinién de descargo de esas afirmaciones, en una
forma como debe ser, de mucha altura, sin caer en la provocacion ni en el uso de lenguaje ofensivo, irritante
o vulgar, porque se trata de la UCR. El diccionario de la Real Academia Espafiola es muy vasto en las
expresiones que se pueden usar, a fin de mantener la altura para contestarle al presidente de la Republica.
Piensa que valdria la pena hacer el ejercicio.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS aclara a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro que esto
no es nuevo de este afio, desde que este sefior (el presidente de la Republica) llegd ha sido terrible lo que
han recibido; la violencia, no solo como mujeres, sino como personas; también, los hombres, es decir, todos
y cada uno de los miembros del CU, ha sido impresionante.

EL SR. FERNAN ORLICH ROJAS observa que este informe de Rectoria viene cargado de bastantes
buenas noticias y algunas malas. Se suma al descontento por la reduccion en el porcentaje del FEES que
ha venido recibiendo la UCR en los ultimos afios. Considera, al igual que el Lic. William Méndez Garita,
que debe hacerse desde un marco de mucho respeto, pero hay que pensar en la cantidad de necesidades que
ya no se podran cubrir o que eventualmente se tenian planeadas cubrir y lo que ha sucedido debido a estos
impactos.

Sefiala que existen necesidades en areas cruciales como: becas, sedes regionales, instalacion de
edificaciones dentro de la Universidad e incluso deudas con la clase trabajadora, temas que no pueden
dejar desatendidos. Es una realidad que las becas no se ajustan al costo de vida de muchas personas, porque
depende incluso de la zona, hay temas que eventualmente deben atender, como la diferencia entre alquilar
en San José respecto a sedes regionales. Esto por mencionar un ejemplo, entre muchos otros, pero son temas
que tal vez no podran atenderse en un futuro cercano debido a esta situacion.

Manifiesta, mas alla de eso, su descontento con el oficialismo que ha desfinanciado sistematicamente
la educacion publica en los ultimos afos; esto es una lucha que deben dar, porque es en dos frentes y la
principal esta en el Gobierno, porque al final de cuentas las universidades estan discutiendo entre ellas por
una problematica generada por el Gobierno. Se suma a las palabras del Lic. William Méndez Garita, debe
hacerse desde un marco del respeto, pero deben hacerlo.

Felicita a los primeros promedios de ingreso a la Universidad en el 2026. El acto de celebracion fue
sumamente especial, no solo por ser primeros promedios (porque, aunque eso es sumamente especial, la
Universidad es mas que las notas), sino por la emocion de las familias de saber que sus hijos e hijas entraran
a la UCR; la emocion de las personas cuando se les entrega el reconocimiento, porque es confirmarles que
lograron el objetivo para el que se prepararon por tanto tiempo en el colegio y por lo que estudiaron tanto
para el examen.

Reitera la felicitacion, en particular al estudiante David Ignacio Araya Mora, del Colegio Cientifico
de Alajuela, quien obtuvo la nota de ochocientos de este afio, y lo mas especial es que no solo lo obtuvo
este afo, sino también en el 2023; en ese momento ingresé al ITCR, a otra carrera, pero ahora viene a
aventurarse en la UCR.
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Desea, en el marco de ello, presentar la siguiente mocion:

Solicitarle a la Direccion del Consejo Universitario que gestione la invitacion al plenario del
estudiante David Ignacio Araya Mora, quien obtuvo el mejor promedio de ingreso a la Universidad
de Costa Rica para el afio 2026, con el fin de que, mediante su presencia, el Consejo Universitario
brinde una bienvenida institucional a toda la nueva generacion de estudiantes que ingresard a la
Universidad en el 2026.

Cree que seria un espacio de mucho provecho, que no les tomaria mucho tiempo y seria sumamente
especial, porque representa dar esa bienvenida calurosa a la nueva generacion de estudiantes a la UCR; para
¢l (el Sr. Fernan Orlich Rojas) que ya va saliendo es sumamente especial haber pasado por la Universidad y
cree que debe ser igual de especial para todas las personas que entraran y estaran cinco, seis, diez afios o el
tiempo que les tome hacer su carrera, seglin si desean realizar maestria, licenciatura o incluso dos carreras
o la expectativa que tengan; el punto es que la etapa universitaria es muy preciada y es importante dar una
bienvenida calurosa a las nuevas personas.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agradece al sefor Fernan Orlich Rojas y asegura
que asi lo haran. Estuvo en la actividad junto al Ph. D. Sergio Salazar Villanea y fue sumamente emotiva,
es de las acciones mas gratificantes que reciben en la Universidad, ver esa ilusion de futuros profesionales.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA agradece al Dr. Carlos Araya Leandro el informe y al
sefior Fernan Orlich Rojas por traer el tema a la mesa y la mocion, la cual considera muy pertinente.

Alude al acto de celebracion de la entrega a los mejores promedios de admision, en el sentido de
que, ademas de ser un acto profundamente emotivo y simbolico, también les recuerda —un afio y el otro
también— que cuando se invierte en educacion publica los resultados son visibles, y esto se evidencia en
el caso de los colegios cientificos.

Cree que vale la pena destacar a todas las personas estudiantes de colegios cientificos, a esos primeros
promedios y a quienes ingresan a la Universidad en general y que, luego, a través de la inversion publica, se
convierten en personas profesionales que sirven a la mision fundamental de la Universidad, que es el bien
comun.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS expresa que fue muy impresionante ver la cantidad
de primeros promedios de los colegios cientificos, pero sobre todo observar la cantidad que vinieron, por
ejemplo, del Colegio Cientifico de San Vito de Java, que fue un porcentaje muy grande de personas, asi como
el de Alajuela y el de Guanacaste. Definitivamente, la inversion en educacion se nota en las posibilidades
que dan acceso a una educacion superior de calidad a personas que, de otra forma, dificilmente podrian
llegar a tenerla.

La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, suspende la discusion de los Informes de
Rectoria.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que tomaran un receso de cinco minutos.

**¥%4 las nueve horas y veinticinco minutos, el Consejo Universitario hace un receso.
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A las nueve horas y treinta minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Carlos Araya Leandro, Dra. llka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag.
Hugo Amores Vargas, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio
Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas. ****

ARTICULO 4

La seiiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, somete a consideracion del plenario la
mocion presentada por el Sr. Fernan Orlich Rojas en relacion con la persona que obtuvo el mejor
promedio de ingreso a la Universidad de Costa Rica.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da lectura a la propuesta de acuerdo, segin la
mocion presentada por el sefior Fernan Orlich Rojas, que, a la letra, dice:

Invitar al plenario, antes del 11 de diciembre de 2025, al estudiante David Ignacio Araya Mora, quien
obtuvo el mejor promedio de ingreso a la Universidad de Costa Rica para el aiio 2026, con el fin de
que, mediante su presencia, el Consejo Universitario brinde una bienvenida institucional a toda la
nueva generacion de estudiantes que ingresara a la Universidad de Costa Rica.

Seguidamente, la somete a votacion, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya Leandro, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas,
Mag. Hugo Amores Vargas, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacén Navarro, Ph. D. Sergio Salazar
Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Eduardo Calderon Obaldia y M. Sc. Esperanza Tasies
Castro.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA invitar al plenario, antes del 11 de diciembre de 2025,
al estudiante David Ignacio Araya Mora, quien obtuvo el mejor promedio de ingreso a la Universidad
de Costa Rica para el afio 2026, con el fin de que, mediante su presencia, el Consejo Universitario
brinde una bienvenida institucional a toda la nueva generacion de estudiantes que ingresara a la
Universidad de Costa Rica.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5

El Consejo Universitario continiia con los comentarios a los Informes de Rectoria.

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS agradece al sefior rector por su informe. Manifiesta que no
deja de ocuparle y preocuparle el analisis del acuerdo de redistribucion tomado en el seno del CONARE, el
cual considera abiertamente lesivo para la UCR por diferentes motivos; desea ser claro y ampliar un poco
mas.
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Expresa que, en primer lugar, violenta el principio historico del FEES, pues no es un fondo discrecional
para repartir, segin las mayorias coyunturales dentro del CONARE, sino que se trata de un mecanismo
constitucional garantizado para resguardar la estabilidad de todas las universidades publicas; ademas, su
asignacion tradicional se fundamenta en varios elementos: la poblacion estudiantil atendida; la cantidad
de estudiantes; la complejidad institucional; la extension en investigacion y accidon social realizada; la
infraestructura y las redes académicas construidas por décadas, esto incluye también las sedes, y el peso
institucional historico de cada universidad.

**%%4 las nueve horas y treinta y dos minutos, se incorpora la M. Sc. Esperanza Tasies Castro.
okok ok

Afirma que la UCR es la universidad mas grande del pais, con mayor produccion cientifica, campus
mas extendidos y programas de investigacion y accion social mas robustos, y no puede ser tratada como
una institucion intercambiable.

Anade que en este acuerdo se desconoce el impacto nacional de la UCR, la cual genera —lo puede
corregir el Dr. Carlos Araya Leandro— entre el 65 % y el 75 % de la investigacion publica del pais;
ademas, mas del 50 % de los proyectos de accion social y de extension comunitaria son ejecutados por la
Universidad; y la matricula y la red de sedes y recintos es la mas amplia del sistema. Asegura que quitar
recursos a la UCR implica debilitar la columna vertebral del desarrollo cientifico, sanitario, econémico y
social del pais.

Agrega que se ignora la estructura de costos reales, pues la UCR sostiene el Centro de Investigaciones
en Productos Naturales, el Centro de Investigaciones Geofisicas, numerosos laboratorios, centros de
investigacion en salud, observatorios, laboratorios acreditados, el programa de becas mas amplio y grande
del pais, cargas sociales y laborales mas complejas, infraestructura multiple y mantenimiento continuo. Una
redistribucidon que no tome en cuenta estos elementos es financieramente irresponsable.

Considera que este acuerdo impone por mayoria, sin debate profundo ni estudios ni informes técnicos;
esto se convierte en un acto de imposicion politica y no académica y técnica. Estima importante decir que el
FEES no se reparte, sino que se construye; los recursos no pueden ser manejados como si fueran un fondo
que se distribuye por simpatias coyunturales; la UCR no es una unidad contable mas, sino la principal
institucion de desarrollo cientifico del pais, y si se rompe este principio o este equilibrio financiero histérico,
todas las universidades podrian quedar vulnerables ante el gobierno de turno. Saben lo que esta pasando en
este momento, incluso el Lic. William Méndez Garita se refirid6 muy bien a lo que estd sucediendo con el
actual Gobierno.

Asegura que la UCR no esta defendiendo privilegios, sino la capacidad de servir al pais; deben cerrar
filas y apoyar lo mencionado por el sefior rector. Asegura que trabajaran y dara sus aportes a la propuesta
planteada por el Dr. Carlos Araya Leandro de construir una propuesta de miembros para decir “no mas”,
porque no pueden mas. Dejar de recibir dinero que entregaron de buena fe en el periodo de pandemia y que
ahora se redistribuya y que de lo entregado dejen de percibir mas de 20 000 millones de colones —poco
mas de cuarenta y resto de millones de délares, como mencioné el Dr. Carlos Araya Leandro— resulta
injusto, por lo ya expuesto y por este sistema de “redistribucion injusta” que sigue considerando total y
completamente lesiva.
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EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ consulta al Dr. Carlos Araya Leandro qué se conoce sobre la
transferencia del 2 % del FEES que se debe de este afio y si eventualmente se continuara por la via legal,
en caso de que no se pague.

Cree que la deuda del 2020-2021 estuvo en “en alitas de cucaracha” por muchos afios; entonces, que
el Gobierno haya decidido pagarla lo toma como una sefial positiva. Por otro lado, la distribucion en partes
iguales naturalmente no le conviene a la UCR, por todas las explicaciones dadas por el Mag. Hugo Amores
Vargas, pero es algo que ya se habia decidido desde el 2024, como dijo el Dr. Carlos Araya Leandro, lo cual
han discutido, peleado y renegado en este espacio; sin embargo, era un acuerdo de ese momento, con el que
ahora no estan de acuerdo, pero en ese momento se debieron haber hecho las objeciones que no se hicieron.

Manifiesta que estd de acuerdo con la M. Sc. Esperanza Tasies Castro, le parece que seria bueno que
la Administracion pudiera indicar cudnto afecta lo que se dejo de percibir y en cuanto afecta a la sociedad,
por ejemplo, en sedes, a las personas de las comunidades donde eventualmente no se construy6 una sede
o no se amplio, o este 38 % de las nuevas personas que estan requiriendo infraestructura en sedes y que de
alguna manera no se les estd pudiendo atender.

Estima muy buena la idea de que como Consejo Universitario definan una posicion, pero mas que €so
sugiere realizar una reunion de trabajo profunda, para definir cudl sera la estrategia de aqui en adelante sobre
la distribucion del FEES, una estrategia de la Universidad.

Sefiala que, si como decia el Lic. William Méndez Garita, el CONARE como institucion se “marchitd”,
tal vez lo que necesitan es “podarla y esperar a que brote de una manera distinta y mas fuerte”; entonces,
deben determinar como hacer esa “poda”, tal vez realizar una reunion de trabajo estratégico para analizar
diferentes opciones de como mantenerse en el CONARE y en qué condiciones o propuestas, con el fin de
llevar a cabo la distribucion o inclusive un “divorcio” de alguna manera.

Sugiere que en las primeras semanas de enero de 2026 se realice una sesion de trabajo profunda;
propone el jueves 22 de enero de 2026 como fecha, y que el primer punto de agenda, cuando se abra el
proximo afio, sea esta declaratoria de que la UCR se mantendra firme en no perder mas recursos y que las
distribuciones deben contar con elementos técnicos y juridicos y hacerse de manera valida, al considerar
las dimensiones de la Universidad. Insta a que lo hagan y espera que ese sea el primer acuerdo que se tome,
antes de la conformacién de comisiones o lo que corresponda. Enfatiza en que deben tener esa reunion
necesaria de planificacion estratégica sobre cual sera su posicion del pleno ante este tema, que le parece que
sera de lo mas importante y “caliente” del proximo afio.

LAPH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS indica al Dr. Keilor Rojas Jiménez que esa propuesta,
la cual se une a la mocion que construira el Dr. Carlos Araya Leandro, debe hacerse la semana entrante,
porque si se convoca al CONARE ampliado este afio es necesario llevarla ya elaborada.

Propone no esperar hasta enero, sino realizarla pronto por si hay una convocatoria; aunque como sefial6
el Dr. Carlos Araya Leandro, al haber un cambio de gestion se podria alargar esa segunda convocatoria; no
obstante, seglin indicaron en noviembre, serd la primera o segunda semana de diciembre.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO detalla a la M. Sc. Esperanza Tasies que el convenio firmado
con la UNAM se trata de un proyecto denominado: Laboratorio Binacional de Analisis y Sintesis Ecolégica,
el cual ha venido funcionando y se formaliza via convenio, cuya contraparte institucional es la Escuela de
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Biologia, y tiene impacto en ecologia, genética, biodiversidad, cambio climatico, polinizacion y ecosistemas
tropicales.

Informa que este laboratorio permite las estancias posdoctorales, sabaticas académicas, cursos de
campo en México y en Costa Rica, actividades de docencia, participacion en congresos internacionales y,
como lo indic6 anteriormente, la movilidad tanto de personal docente como de estudiantes.

Manifiesta que, basicamente, eso es lo que abarca el convenio; no obstante, en una reunién que
sostuvo con el sefior rector de la UNAM convinieron retomar la relacion que existia previo a la pandemia;
esta convencido de que, en la region, el socioacadémico por excelencia es la UNAM, tanto es asi que, previo
a la pandemia, la UNAM tenia una oficina en la Universidad de Costa Rica, asi como la UCR tenia una
funcionaria destacada en la UNAM.

Sefiala que la UNAM en relaciones internacionales es bastante agresiva, cuenta con oficinas en todo
el mundo, las cuales son mas grandes que embajadas. Hace un mes, cuando visité Madrid, se reunié con
el representante de la UNAM, tanto en Madrid como en Paris, y manejan oficinas con una cantidad de
personas que la propia embajada costarricense no tiene y asi, reitera, tiene distribuidas alrededor del mundo.

Destaca que la UNAM tenia una oficina en la UCR y la UCR, como contraparte, tenia una funcionaria
en la UNAM; sin embargo, esto llego hasta el 2020 pues para el 2021 se eliminé esa posibilidad. Manifiesta
que tienen interés de retomar esa vinculacion, no solo con la UNAM, sino con universidades mexicanas en
general, pues las relaciones se han reducido sensiblemente en los Gltimos afios.

Informa que en la reunién con el sefior rector, Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, ambas partes expresaron
el interés de retomar el proyecto y las acciones conjuntas y, como tal, mantendra a los miembros del pleno
al tanto de las decisiones que tomaran en las proximas semanas; de momento, el director de Relaciones
Internacionales de la UNAM vy el jefe de la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa
(OAICE) de 1a UCR estaran en contacto constante, para llegar a puntos de acuerdo que los lleven a fortalecer
la vinculacion académica.

Destaca lo sefialado por el Mag. Hugo Amores Vargas respecto a que la UCR realiza alrededor del 75
% de la investigacion que se desarrolla en el pais, informa que desde la Oficina de Planificacion Universitaria
(OPLAU) estan realizando un trabajo muy interesante que consiste en determinar, a partir de datos del
Banco Central de Costa Rica, cual es el aporte de la UCR al producto interno bruto (PIB). Recuerda que
las universidades privadas habian presentado un documento que sefialaba que ellas aportaban alrededor del
1 % al PIB, de manera que investigaron de donde surgio ese 1 %, cuando el informe esté listo se los haran
llegar a los miembros del pleno.

Reitera que en este proceso han venido trabajando con datos del Banco Central de Costa Rica y hay
uno que es bastante revelador y justo ayer lo analiz6 con la directora de la OPLAU, porque no es sobre
mitos, sino sobre bases reales, documentos del Banco Central de Costa Rica: en materia de investigacion y
desarrollo el pais invierte alrededor de 321 238 millones de colones y la UCR invierte 32 294 millones de
colones; es decir, representa el 10,1 % de la inversion total en el pais.

Explica que si se observa la inversion gubernamental, es otro aspecto; es decir, cuando hablan de
inversion total incluye lo que invierten en investigacion y desarrollo las empresas de zona franca, y es
evidente que una empresa de zona franca invierte en investigacién y desarrollo una buena cantidad de
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recursos, por lo que ese 10 % no es poco; sobre todo cuando consideran cuanto invierte el Gobierno en general
en investigacion y desarrollo: 41 581 millones de colones, de los cuales 32 000 millones corresponden a la
UCR, de manera que la Universidad invierte el 77,7 % de los recursos que se invierten en el sector publico
en investigacion y desarrollo. Manifiesta que eso es muchisimo.

Afiade que, de lo que invierten las universidades ptblicas en total —37 000 millones de colones—, la
inversion de la UCR representa el 87,1 % en investigacion y desarrollo. Considera que son datos apabullantes,
aunque se trata de datos preliminares ya consolidados; de hecho, en los préoximos dias, probablemente
durante el fin de semana, escribira un articulo de opinion sobre esta informacion, porque, sin duda alguna,
en el escenario actual, debe darse a conocer.

Enfatiza que de la inversion en investigacion y desarrollo que realiza el sector publico, la UCR
representa el 77,7 %y, de lo que invierten las universidades publicas, representan el 87,1 %. Sefiala que son
datos muy interesantes y espera que el estudio esté terminado para el mes de enero de 2026. Menciona que
existe un acuerdo del CU para que ese estudio sea presentado ante el Organo Colegiado.

Recuerda, respecto al 2 % pendiente —sefialado por el Dr. Keilor Rojas Jiménez—, correspondiente
a poco mas de 11 000 millones de colones, que se habia presentado un recurso de amparo, pero todavia no
ha salido la resolucion; no obstante, la semana pasada, el Ministerio de Educacion Publica envié un oficio al
CONARE donde se indica que se trasladan esos 500 millones de colones; es decir, de los 11 000 se trasladan
500 millones de colones; lo cual es una sefial positiva, en tanto se esta reconociendo, aspecto que no se
estaba haciendo.

Agrega que se ha sefialado, que en lo que resta del afo, es probable que se transferiran recursos
adicionales para cubrir el monto. De momento, eso es lo que tienen, estan a la espera de la resolucion de
la Sala Constitucional, la cual se ha atrasado mucho. Es una sefial positiva, aunque de once mil y resto de
millones, 500 millones de colones representa muy poco, menos del 5 % del monto total, pero en principio,
el oficio indica que durante las proximas semanas y antes de que finalice el afio se seguiran haciendo
transferencias, con el proposito de cubrir, ojala, de forma total, ese monto que también se adeuda. Queda
atento a cualquier otra consulta.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS acota que la UCR aporta mas del 60 % de la
produccion cientifica de Centroamérica; es decir, que, de toda Centroamérica, la UCR aporta mas del 60 %
de la produccion cientifica. Ese es un dato relevante, porque ayudan a toda la region; al menos en su area,
siempre se espera la produccion del conocimiento que se desarrolla y siempre estan invitados a aportar,
en forma ad honorem (la mayoria), para quienes los escuchan, en los posgrados centroamericanos, con el
objetivo de apoyar el desarrollo de cada uno de los programas académicos.

ARTICULO 6

Informes de miembros del Consejo Universitario

* Reflexion en torno a la figura de “la chancleta” a nivel social

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ reflexiona sobre el tema de “la chancleta”, que desde Zapote
se les endilgd como un agravio; sin embargo, muchas personas de la UCR lo tomaron con mucho orgullo.
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No obstante, considera que no se entiende qué significa la figura de “la chancleta”, a nivel social y como
Universidad —y a ¢l particularmente que le encantan los simbolismos y la semidtica—, por lo que deberian
explicarlo.

Apunta que, naturalmente, la UCR forma profesionales competentes, pero, mas alla de eso, forma
personas en el humanismo, en el compromiso social, en el andlisis critico de la sociedad y en la defensa
de la democracia y sus valores. En la comunidad universitaria eso entienden por “ser chancleta”, pero
normalmente no se visualiza asi en la sociedad. Cree que el uso del término “chancleta” es un reduccionismo
de algo mas grande que deberian hacer explicito.

Piensa en otros simbolos y el primero que se le vino a la mente fue el pufio en alto, el “Yo protesto” que
se encuentra en la Facultad de Ciencias Sociales. Afiade que también penso en la Patridtica Costarricense,
que, a la letra, dice: nuestro brazo nervudo y pujante contra el déspota inicuo opresor que a los ruines
esbirros espante. Senala que el mismo Néstor Zeledon Guzmén decia: Espero que esta obra (el puiio en
alto, el simbolo de la protesta) sirva de inspiracion a los jovenes que estén pendientes de defender siempre
los intereses de la patria, que sirva de simbolo para la defensa de la patria.

Estima que, si bien han usado y acogido el término “chancleta”, podrian pensar en otro simbolo que
refleje mejor la realidad del humanismo, el compromiso social y la lucha por los derechos y la democracia
que desarrollan en la UCR.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ agradece al Dr. Keilor Rojas Jiménez por traer el tema
a discusion. Senala la importancia de que los distintos simbolos de la lucha social aportan a la sociedad
costarricense y, sobre todo, a los espacios universitarios.

Comenta que ayer tuvieron un foro muy interesante en la Facultad de Ciencias Sociales, en el que
se discutid, entre otras tantas tematicas de gran preocupacion, la persecucion politica a los operadores de
justicia en Centroamérica; también, como en la actualidad, cuando hablan de palabras como: autoritarismo,
persecucion, asesinatos, desapariciones y discurso de odio, podria pensarse que se estd hablando tinicamente
del pasado, pero estan hablando también de los elementos del presente.

Explica que parte de esta discusion abordo los cincuenta afios del Plan Condor, que fue una trama de
persecucion del movimiento social y de la protesta social, la cual surgia, en gran parte, de las universidades
latinoamericanas, orquestada por los dictadores mas duros de América Latina de ese momento.

Anade que posteriormente también llego a otros paises del continente europeo, como el caso italiano,
donde, tras los juicios del caso Condor, se descubrid que los terroristas que pusieron las bombas a nombre del
fascismo, en Italia, habian participado en el exterminio, tortura y persecucion en paises de América Latina,
como Uruguay, Argentina y Bolivia. Sefiala que Centroamérica no escapo a la logica de la persecucion de
los grandes elementos estipulados en ese Plan Condor.

Asegura que actualmente en América Latina y Centroamérica tienen, otra vez, una persecucion abierta
contra las personas que protestan, contra quienes defienden los derechos humanos y contra quienes plantean
la solidaridad y el conocimiento como herramienta para la reflexion critica y la construccion colectiva de
una sociedad donde quepan todas las personas.
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Reafirma las palabras del Dr. Keilor Rojas Jiménez, sobre la importancia de recuperar los simbolos de
la protesta social, como simbolos de orgullo y dignidad colectiva de la sociedad.

Considera, a proposito de que antes se menciond la importancia de la diplomacia cientifica —un
término que se discutid de forma amplia en la UCR a partir de los aportes de Maria Esteli Jarquin Solis,
quien actualmente trabaja en diplomacia cientifica en el Reino Unido—, que en la UCR también se deberia
plantear seriamente la cooperacion para la proteccion de operadores de justicia y de otros académicos y
académicas centroamericanas que hoy se encuentran exiliadas.

Senala que, precisamente, parte de los mecanismos a los cuales el Gobierno cada vez ha hecho mayor
clausura al espacio social esta el impedimento de que se incluyan, en programas de la Universidad, permisos
laborales y la no obtencion de residencias permanentes. Por supuesto, las personas exiliadas no tienen
residencia en ningln pais, y enfrentan situaciones de pasaportes vencidos o retirados y entran en apatridia;
es decir, empiezan a tener personas apatridas desde hace muchos afios y no les pueden dar apoyo.

Considera que parte de la diplomacia cientifica que debe impulsar la UCR, como lo hace la UNAM en
Meéxico, es abrir las puertas a académicas, académicos, cientificos y operadores judiciales que requieren la
defensa y la proteccion de los derechos humanos, en espacios que si creen en la democracia, en la inclusion
social y en la protesta.

* Festival de Artes de las sedes y recintos

LA SRTA. ISELA CHACON NAVARRO realiza una mencién breve, porque anteriormente se
extendieron en el tema, sobre la edicion del Festival de Artes de las Sedes y Recintos, que ocurri6 el viernes
pasado (no recuerda bien la fecha), en el que la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica
(FEUCR) y el Directorio, en conjunto con las diferentes asociaciones de estudiantes de sedes regionales, se
reunieron y tuvieron una experiencia muy bonita.

Detalla que participaron ciento cincuenta y seis estudiantes, en mas de seis categorias de arte y cultura,
donde las personas compartieron, con las distintas sedes y recintos, arte y anécdotas. Fue sumamente
provechoso y un éxito, por lo que espera que pueda repetirse en los proximos afios.

Insta a que estas iniciativas de arte y cultura sean promovidas no solo por la FEUCR, sino también
desde la UCR como ente institucional, para estudiantes que no unicamente se desempefian o buscan
desempefiarse como artistas a escala profesional o académica, sino que se desarrollan en otros ambitos,
pero poseen esta habilidad artistica.

* Pronunciamiento sobre la preocupacion de las personas estudiantes en relacion con las amenazas
recibidas en universidades publicas

LA SRTA. ISELA CHACON NAVARRO menciona que lunes pasado (24 de noviembre de 2025)
hubo una nueva amenaza para la Universidad Nacional, que otra vez encendi6 las alertas de gran cantidad
de estudiantes, de manera que se organizaron y realizaron una asamblea de estudiantes, en la que ella
particip6, junto con personas de diferentes universidades —ITCR, UNA y UCR— con el proposito de
encontrar soluciones.
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Manifiesta que existe una gran preocupacion, en especial con los protocolos que se aplicaron en
las diferentes universidades, pues las personas estudiantes quedaron muy inquietas sobre cuales seran los
mecanismos que se utilizaran de ahora en adelante. Comenta que sintieron que no tuvieron una gran apertura
y que el protocolo pudo ser mejor en todas las universidades, lo cual resulté muy alarmante. Afiade que
también existe un elemento politico relacionado con esas amenazas, que tiene que ver con el miedo hacia la
institucion y las personas estudiantes.

Da lectura a un pronunciamiento especifico que se elabor6 sobre este tema, el cual, a la letra, dice:

En las ultimas semanas, la Universidad de Costa Rica, la Universidad Nacional y el Instituto
Tecnologico de Costa Rica han sido objeto de amenazas de posibles ataques armados. Desde el
Directorio de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR) y las
representantes al Consejo Universitario denunciamos la gravedad de estos hechos y advertimos de
sobre el riesgo real que representan para la integridad de las comunidades universitarias y para la
poblacion costarricense que transita por nuestros campus.

Estas amenazas no pueden verse como incidentes aislados. Todo apunta a que corresponden a
celulas violentas que operan dentro del pais y que buscan generar miedo, desestabilizacion y silencio
en espacios que historicamente han sido cunas del saber, del pensamiento critico y de la libertad
académica para nuestro pais.

Atacar a las universidades publicas es intentar golpear el corazon del desarrollo cientifico, cultural
y democratico de Costa Rica, el cual le ha permitido a miles de personas tener pensamiento libre,
producir conocimiento y alcanzar movilidad social. Es un intento de lastimar las futuras generaciones
de profesionales que se forman para cuestionar el statu quo y no conformarse como hoy se encuentra
el pais, que construira una Costa Rica mds justa.

Hoy hacemos un llamado firme a las administraciones de todas las universidades publicas para que
refuercen los protocolos de seguridad, coordinen con las autoridades nacionales y se garanticen
condiciones reales de proteccion para las personas estudiantes, el personal docente y administrativo,
asi como para la poblacion que se desplaza dia a dia por los campus.

Asimismo, instamos a las autoridades nacionales competentes a investigar a fondo estos hechos,
identificar a los responsables y asegurar que este tipo de violencia no encuentre espacio ni tolerancia
en una sociedad que se ha construido sobre la paz, el dialogo y el derecho a la educacion.

Desde el Directorio de la FEUCR y las representaciones estudiantiles al Consejo Universitario
reafirmamos nuestro compromiso inquebrantable con la defensa de la educacion publica, la proteccion
de nuestras comunidades y la garantia de que las universidades sigan siendo espacios seguros, libres
y dedicados a la construccion de conocimiento para el pais.

EL SR. FERNAN ORLICH ROJAS se suma a las palabras expresadas muy bien por la sefiorita Isela
Chacdn Navarro, porque no puede ser posible que ahora haber pasado por la Universidad sin haber recibido
amenazas vaya a haber sido un privilegio de los que pasaron antes que ellos (la Srta. Isela Chacon Navarro
y el Sr. Ferndn Orlich Rojas); no puede ser posible que de ahora en adelante la normalidad sera que en
cualquier momento los pueden amenazar en la Universidad y que padres y madres estén pensando si es
seguro enviar a sus hijos a estudiar, porque en cualquier momento puede caer una amenaza.

Advierte que se estdn normalizando estos niveles de violencia en todo el mundo y jamas deben
permitirlo, porque si lo empiezan a permitir dejan de combatirlo; entonces, cada vez hay que estar recalcando
la importancia de reforzar la seguridad en el pais y de empezar a dejar las conductas violentas que han
venido promoviendo diferentes gobiernos a lo largo del mundo, que los tienen como estan actualmente.

Pagina 26 de 216



Consejo Universitario, Sesion n.° 6956, ordinaria Jueves 27 de noviembre de 2025

Expresa que no es posible que ahora la educacion, aparte de las mil barreras sociales y de otros
aspectos que ya tiene, en los mismos campus universitarios en Costa Rica, que ha sido un pais de paz por
muchos afios, vayan a estar amenazados al venir a estudiar; sera una preocupacion con la que cargaran
las personas, no solo con prepararse para el examen, que es muy dificil; no solo con ver como cubren sus
gastos, si son personas estudiantes becadas, sino que ahora también si estardn amenazados en el campus.

Sabe que atin no ha escalado a un nivel tan peligroso, pero si estd empezando a hacer y deben atajar
este tipo de situaciones antes de que sea muy tarde. Esta no es una responsabilidad solo de la UCR, pues
esto mismo paso6 en el ITCR y en la UNA y es probable que pase en otras universidades; incluso, ya ha
acontecido en colegios, de manera que es un desafio de todo el sistema de educacion y del pais.

Espera que lo combatan y que desde el CU y la Administracion sea un compromiso de todos los dias,
para que puedan brindar a las personas la tranquilidad que se merecen, como un derecho de venir a estudiar
sin estar pensando si estan inseguros.

* 50.° aniversario del Departamento de Docencia Universitaria

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA informa que ayer (26 de noviembre de 2026) tuvo la
oportunidad de asistir a la celebracion del 50.° aniversario del Departamento de Docencia Universitaria.
La apertura de este departamento tuvo su origen en una iniciativa estudiantil que fue presentada en el
III Congreso Universitario en 1974, al recalcar la importancia de que la Institucion piense mas alla del
conocimiento disciplinar de las personas docentes; en general, dio origen al departamento y posteriormente
se implement6 como un curso obligatorio para las personas que desean ingresar a Régimen Académico de
Didactica Universitaria.

Anade que, en este momento, la labor del departamento va mucho mas alla del curso de Didactica
Universitaria, pues se ha convertido también en una fuente de consulta para las personas docentes y en
un aliado para la innovacion en las aulas, lo cual es fundamental si quieren seguir formando personas con
pensamiento critico y que busquen lo mejor para la sociedad costarricense.

Reitera las felicitaciones al Departamento de Docencia Universitaria y su compromiso para seguir
fortaleciendo los esfuerzos que realiza la Universidad, con el fin de tener mejores personas docentes. Una
parte de eso la han venido trabajando en la Comision de Docencia y Posgrado, mediante modificaciones
al Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, para fortalecer y valorar a aquellas personas
docentes con la intencidon de seguir mejorando sus aptitudes pedagogicas.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cree que todos se unen a las felicitaciones.

* Inauguracion de la Navidad en la Universidad de Costa Rica

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO olvido, en los Informes de Rectoria, informarles que anoche
tuvieron una actividad para inaugurar lo que denominan: “La Navidad” en la Ciudad Universitaria Rodrigo
Facio. Resalta el trabajo desarrollado por personal de la Oficina de Servicios Generales y el apoyo del
Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica (SINDEU) en este proceso, pues por primera vez
tienen arboles de Navidad en las tres fincas y tineles con luces para fotografias. La inauguracion fue con
un concierto del Coro Universitario, el cual esta celebrando 70 afios de su creacion; para ellos también la
felicitacion y el agradecimiento por el excelente concierto que dieron anoche.
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Manifiesta que fue una actividad muy bonita, llegaron muchas personas, muchas familias, muchas
nifias y muchos nifos. Ademas, desde ayer tienen lo que denominan “mercadito navidefio” en el Pretil de
la UCR, el cual esta funcionando de 1:00 p.m. a 7:00 p.m.; la gran mayoria de puestos son de personas
estudiantes emprendedoras que estan aprovechando estos dias de bonito clima.

Invita a las y los miembros del Consejo Universitario y a quienes los observan por redes sociales a
que visiten el mercadito navidefio.

Asimismo, hoy en la noche se transmitira una pelicula navidefia con palomitas y demas; mafiana
cerraran con un concierto con Sonsax; estan todos cordialmente invitados.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que tomaran un receso de veinte minutos.

**%%4 las diez horas y nueve minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y treinta y seis minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro,
Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor
Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas. ****

ARTICULO 7

La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, somete a consideracion del plenario una
modificacion en el orden del dia para pasar a la entrevista de la persona candidata a representante del
Area de Ingenieria ante la Comision de Régimen Académico, asi como al nombramiento respectivo.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS solicita una modificacion en el orden del dia para
pasar a la entrevista de la persona candidata a representante del Area de Ingenieria ante la Comision de
Régimen Académico (CRA), asi como al nombramiento respectivo.

Seguidamente, somete a votacién la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, M. Sc. Esperanza Tasies
Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacén Navarro, Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor
Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Carlos Araya Leandro, Dr. Eduardo Calder6n Obaldia y
Mag. Hugo Amores Vargas.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar a la entrevista
de la persona candidata a representante del Area de Ingenieria ante la Comisién de Régimen
Académico, asi como al nombramiento respectivo.
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**%%4 las diez horas y treinta y siete minutos, se incorpora el Mag. Hugo Amores Vargas. ****

**x%4 las diez horas y treinta y ocho minutos, se incorpora el Ph. D. Georges Govaere
Vicarioli. ****

ARTICULO 8

El Consejo Universitario recibe a la persona candidata a representante del Area de Ingenieria ante la
Comision de Régimen Académico.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS saluda y le da la bienvenida al Ph. D. Georges
Govaere Vicarioli nuevamente al Consejo Universitario. Explica que le dard un espacio de tres a cinco
minutos para que se presente y luego el Ph. D. Sergio Salazar Villanea le hara dos preguntas.

PH. D. GEORGES GOVAERE VICARIOLI: —Buenos dias, mi nombre es Georges Govaere, soy
investigador del Instituto de Investigaciones en Ingenieria. Fui ocho afios director del instituto, eso me dio
una vision bastante grande de qué se hace en la Facultad de Ingenieria en general.

Antes de eso estuve en el Consejo Cientifico continuo casi por veinte afios; entonces, vi pasar
proyectos de eléctrica, mecanica, arquitectura y de computacion un poquito, hasta que ellos hicieron el
Centro de Investigaciones en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion. Tiene uno una vision bastante
grande de qué es lo que se hace mas o menos en la facultad.

Hasta el proximo martes estoy nombrado en la CRA, donde he aprendido mucho. Al inicio era dificil,
habia que preguntar mucho, mas bien, ahora me volvi un poquito de los antiguos y los nuevos me preguntan
mucho. Hay muchos aspectos que no estan tan claros en los reglamentos, sobre todo los que tienen que ver
con obra profesional y asuntos por el estilo, que uno va aprendiendo cuando le van tocando los casos.

Es bastante trabajo, yo originalmente no me iba a postular para la reeleccion, pero me pidieron varios
que siguiera. Hay muchas presiones para dar mas puntos, a veces somos un poquito rigidos, pero es la
forma, lo que pasa es que todo el mundo quiere pasar, pero mas bien mucha gente no estd de acuerdo con
€so, 0 sea, esas presiones de poner puntos cuando no se ganan; entonces, muchas personas me pidieron que
siguiera; no es que yo sea mas duro en la cuenta, mas bien creo que soy un poquito suave. Siempre que hay
apelaciones que se van a especialistas y, si uno ve en el global, tiendo a dar un poquito mas de puntos de lo
que dicen las personas especialistas, un poquito.

Hay muchas acciones que hacer y por arreglar, creo que puedo aportar bastantes ideas de cémo
mejorar ciertas; no somos nosotras las personas docentes las que generamos el atraso, es mas bien el sistema
y la enorme cantidad de expedientes que hay; uno tiene ciertas ideas, hace poco le dije al M. Sc. Walter
Esquivel Gutiérrez, coordinador de la Unidad de Régimen Académico del Centro de Evaluacion Académica
algo que podria agilizar, a fin de aprovechar que se esta creando un nuevo sistema de computo, de manera
que me gustaria poder seguir, creo que todavia tengo bastante que aportar.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA agradece al Ph. D. Georges Govaere Vicarioli su
voluntad de querer continuar en la CRA, la cual es, sin duda, una comision fundamental y estratégica para
la UCR.
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Comenta que posee un par de preguntas para el Ph. D. Georges Govaere Vicarioli, quien tendra diez
minutos para contestar. La primera pregunta es: ;qué aprendizajes de su experiencia en la CRA podria
implementar en este nuevo periodo, en caso de ser reelegido?

PH. D. GEORGES GOVAERE VICARIOLI: —Hay muchos aspectos que se aprenden, sobre todo
casos que le han tocado a uno, entonces uno ya sabe; antes uno preguntaba y saturaba un poquito, ahora mas
bien yo soy al que le preguntan.

Después, también esta toda la parte administrativa; mucha gente no se da cuenta del problema, la
gente estd desesperada por enviar trabajos y los administrativos no pueden detener los documentos, como
es claro, muchos saben que no pasaran, pero los envian por si acaso, tal vez algo pasa.

Cuando me llegan a mi es facilisimo, simplemente no; por ejemplo, me llega que fueron a una
conferencia, no hay memorias, pero me mandan el PowerPoint, no hay nada que hacer, para mi es muy facil:
no aplica. El problema es que eso entro, le revisaron las firmas, le abrieron un expediente, lo pusieron en la
base de datos, luego en la fila, me llega a mi, la parte facil, luego tiene que ir a la plenaria, lo tenemos que
ver, tiene que quedar en el acta y tiene que mandarse la carta de respuesta. Apelan, porque tienen derecho,
y muchas veces lo hacen; viene, lo revisan las personas especialistas, digan lo que digan las personas
especialistas, no hay documento escrito, no hay nada que hacer, pero regresa y tiene que mandarse; incluso,
a veces apelan en subsidio y llega al Consejo Universitario.

El problema es que algo que no deberia ni siquiera entrar lleva todo el tramite de los que si; entonces,
hay muchisimos. Al inicio, hace cuatro afios, nunca me pasaba, este afio me han pasado expedientes de dos
o tres asuntos que no aplican, simplemente no cuentan. Entonces, es ver como hacer eso y no saltarse los
reglamentos, pero a veces las personas abusan un poquito de eso.

Yo lo que proponia era una prerrevision de parte de la comision, de alguien que diga: Mire, entro esto,
pero no aplica; y asi detenerlo temprano para que no haga todo el tramite; o documentos que les faltan las
firmas, hace poquito me llegé un documento con dos autores y viene con una sola firma y no se puede, pero
las personas administrativas no lo pueden detener. El problema es que hace todo el camino; entonces, el
personal administrativo esta desbordado.

También hubo un problema este afio, nosotros (el personal docente) por lo menos podemos tratar de
subir en régimen, las personas administrativas estan congeladas y de las cinco que habia dos se fueron a otro
puesto; entonces, se reemplazan con personas nuevas, que no saben, tienen que conocer como funcionan los
sistemas y eso atrasa mas.

Hay situaciones asi de terribles por el volumen de trabajo, pues ahora se pueden enviar en digital, y
la fila para responder, hace unos meses, era de 120 personas; dos meses después era de 200, y cada vez va
subiendo; hay mas casos que capacidad. Entonces, hay que ver como cambiar el sistema, para agilizar eso
mas, el problema es que son muy poquitas personas. Ademas, no se refleja en la métrica, que es el nimero
de expedientes, pues a veces uno abre un expediente con dos articulos, pero otro con veinte.

Ha subido muchisimo y por desgracia no es que todas las personas docentes estemos publicando,
que seria maravilloso, sino que a veces estan enviando trabajos que por el momento no entran, pero hay
que darles todo el tramite; yo diria que facil el 25 % son casos que ni siquiera deberian entrar, y eso tiene
saturada a la parte administrativa.
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ELPH.D.SERGIO SALAZAR VILLANEA agradece al Ph. D. Georges Govaere Vicarioli e indica que
la segunda pregunta es: ;considera usted que la evaluacion actual del Régimen Académico es el mecanismo
apropiado para asignar méritos al personal docente y qué cambios incorporaria en esa evaluacion?

PH. D. GEORGES GOVAERE VICARIOLI: —Eso si es muy complicado. Aunque se han discutido
cambios, en la parte de Ciencias e Ingenieria creo que nos va mejor; la parte de sociales no tan bien, tal vez
es costumbre hacer muchos trabajos y no publicarlos tanto, y aqui se va mas hacia la parte de publicacion.

Entonces, con los cambios que se estan haciendo —bueno, que estan en la propuesta—, creo que
mejoraria. Otros aspectos, por ejemplo, la antigiiedad, para mi esta bien, o sea, mal que bien, uno aprende
con el tiempo; esa parte me parece bien. Es complejo, hay gente que tiene mas facilidad para ciertas cosas,
hay otras partes que son mas dificiles.

En Ingenieria no sé si hasta el 40-50 % es de obra profesional, es decir, hay mucho que entra por ese
lado, pero en Ciencias Sociales es poco. Hay desventajas relativas en cada parte; entonces, ;como equilibrar
eso sin generar desequilibrios?, porque cada caso es muy particular; realmente es bastante complicado en
la parte de artes, es muy complicada la parte de evaluacion; por dicha, ellos tienen su método aparte para
analizarlo, pero si es bastante complicado.

En mi opinion, se puede cambiar; el afio pasado, de casualidad en un congreso, me encontré un
compafiero de estudios y estaba en una comision parecida en la Universidad de Campeche. Interesante,
completamente diferente la manera trabajar; entonces, si se cambia es dificil, por ejemplo, lo de dividir
los puntajes de los actores, si, lo que pasa es que es tan diferente que realmente habria que cambiar todo
el esquema a uno nuevo, que no digo que podria ser mejor o peor, pero realmente es dificil implementar
cambios parciales pues se pregunta qué sucede con la gente que esta de camino; tal vez la gente nueva puede
entrar en un nuevo esquema, pero la gente que esta en el intermedio, cuando cambia o no cambia o queda,
no sé. No es tan facil hacer un cambio parcial, pequefios si, pero otros grandes o cambiar completamente.

Hay otros esquemas que son completamente diferentes, yo estudié en la UNAM y la manera de
evaluacion era muy diferente; estuve de docente no me acuerdo si tres o cinco afios, pero no llegué a la
primera evaluacion y regresé; es interesante, porque no es acumulativa, literalmente es cada cinco o tres
aflos y es “borrén y cuenta nueva”, que es lo que hizo ahora, no es acumulativo, sino que obliga a la gente
a mantenerse al dia.

Antes, el sistema estaba muy mal con las anualidades tan altas; literalmente, lo importante era llegar a
catedratico y hacerse viejo. En la UNAM es bastante diferente, digamos, con ese tipo de evaluacion, lo que
pasa es que es un cambio total en la manera de trabajar y hacer las cosas. Entonces, se podrian evaluar ese
tipo de aspectos, solo que si es algo mucho mas que el Régimen Académico de la UCR, porque realmente
es un cambio total de la manera en como se evalta; tienen que ver otros asuntos, hasta el interinazgo.

Era muy interesante, pues en la UNAM no existen los interinos, bueno si existen, a uno le dan un
contrato de tres, cuatro, cinco afios (no recuerda), y, o cumples y entraste a régimen —y no te evalda tu
escuela, sino la vicerrectoria— o “muchas gracias” y estas fuera. Entonces, no quedan como flotantes; hasta
€s0, no sé si es mejor o peor, pero es muy diferente; pero bueno, hay opciones para ir evaluando.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra a los miembros que deseen realizar
consultas.
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EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ estima muy interesante todo lo que les ha respondido el Ph. D.
Georges Govaere Vicarioli.

Destaca que el Ph. D. Georges Govaere Vicarioli mencioné rapidamente los recursos de apelacion en
subsidio que llegan al Consejo Universitario y que, en ocasiones, igual consumen una maquinaria de trabajo
grande, de manera que estuvieron discutiendo si ese tipo de casos deberian verse en el Organo Colegiado,
pues en ocasiones estan atendiendo temas como presupuestos u otros asuntos y se debe destinar un espacio
de tiempo importante para otorgar medio punto a una persona, por lo que consulta al Ph. D. Georges
Govaere Vicarioli si posee alguna propuesta para que ese recurso pudiera ser conocido por otra instancia,
como la vicerrectoria u otra, en lugar del CU.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ cuestiona, cuando el Ph. D. Georges Govaere Vicarioli dice
que existe este “tapon” debido al escaso filtro, y que entra aproximadamente un 25 % de publicaciones
que no deberian, por qué no considerar que la contratacion de las personas administrativas no tenga un
perfil necesariamente de administracion, sino de bibliotecologia, quienes tienen un amplio conocimiento en
mediciones bibliométricas, pues asi tendrian la experiencia que permitiria reducir ese 25 % de solicitudes
que no deberian ingresar.

PH. D. GEORGES GOVAERE VICARIOLI: —Bueno, es que estan como mezclados. Si, es
complicado, a mi me costaba mucho evaluar al inicio; es mas, yo hasta hice una propuesta, lo que pasa es
que choca un poquito con los reglamentos; por ejemplo, cuando hay una apelacion, no me llega a mi, de
una vez envian a especialistas y todo eso. jPor qué no la veo yo primero? A lo mejor yo puedo decir: Mira,
me equivoqué. Hay unos que a veces uno dice: Mira, no lo tomé de este modo, y si, puede ser, me paso
mucho, sobre todo al inicio, porque las apelaciones no eran de evaluaciones mias, sino de la persona que
yo reemplace; y yo decia: Mira, yo le hubiera dado la razon al autor, al profesor, no tuvo que haberse ido
a especialistas, yo ya le hubiera dado la razon, y ahi se perdieron seis meses.

Otro problema existente es que yo no puedo bajar una nota. Es mas, hay algo de lo que no se dan
cuenta las personas docentes de esta Universidad, porque se pueden desbordar. Si yo evaltio algo, por
ejemplo, 0,25, 0,25, 0,25, 0,25, 1a persona apela, se va al especialista y él dice: No, esto es 0, 0, 0, pero este
punto es 0,5, porque si era muy complejo, yo tengo que elevarle, yo no le puedo bajar los puntos. Si yo habia
dado 0,25, no le puedo bajar a 0, pero el que era 0,25 y lo suben a 0,5, sube. Entonces todo es por ganar
y nada por perder, y si no esta de acuerdo va por aca y siempre es hacia arriba y a veces no hay esfuerzo
para la apelacion. Recuerdo una vez de un expediente grandisimo, eran veintiin articulos y el profesor
simplemente dijo: No estoy de acuerdo, apelo todo. La apelacion consistio en mas de 80 paginas de todas
las personas especialistas y todo eso; al final, en promedio, las personas especialistas calificaron mas bajo
de lo que yo habia dado, pero subieron un punto o dos puntitos; entonces, en el mismo sistema es muy facil
apelar, porque no tengo nada que perder; literalmente, “mando un parrafito y apelo todo”.

Por un lado, a lo mejor podria ser una especie de subcomision del mismo Régimen Académico, que
no sea la misma persona, es decir, si viene el criterio de las personas especialistas, y aun asi no fue, que no
me toque verlo a mi mismo, puede ser el presidente y dos mas, tal vez de los mas antiguos, no s¢; tal vez
una subcomision, porque la verdad es que uno va agarrando mucha experiencia sobre eso. Al inicio costaba
mucho y el problema es el tiempo que consume, realmente es muchisimo.
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***%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros
sobre la intervencion del Ph. D. Georges Govaere Vicarioli. ****

Esa es otra situacion que ocurre en la parte administrativa, si estaria muy bien, o sea, realmente, el
unico problema es que creo que son puestos asistencial 1 o algo asi; hasta una muchacha, Génesis Cordero
Diaz, que era recepcionista, fue una de las que se fue, ahora no hay recepcionista, la pusieron y lo estan
poniendo de trabajo, el problema es que son puestos muy bajos, entonces también es muy dificil que alguien
que se especialice en bibliotecologia quiera concursar.

Creo que seria bueno, pero ya no serian administrativos, o bueno puede ser administrativos con
caracter distinto, lo que pasa es que si ya estan graduados seria algo profesional. Eso ayudaria muchisimo,
porque realmente les cuesta mucho a los muchachos.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS comenta que eso ya seria una cuestion del
reglamento, de un cambio reglamentario y el analisis que se ha solicitado a la CRA sobre los procedimientos
internos de como realizan la gestion. Agradece al Ph. D. Georges Govaere Vicarioli su tiempo y el interés
de volver a participar a partir de su experiencia.

**¥%E] Ph. D. Georges Govaere Vicarioli realiza un comentario fuera de actas. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS anade que ademaés se aprende mucho. Le reitera el
agradecimiento.

**%%4 las diez horas y cincuenta y ocho minutos, se retira el Ph. D. Georges Govaere
Vicarioli. ****

ARTICULO 9

El Consejo Universitario procede al nombramiento de la persona representante por el Area de
Ingenieria ante la Comision de Régimen Académico.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS indica que deben realizar el nombramiento de la
persona representante del Area de Ingenieria ante la CRA, para lo cual se les repartira los papelitos.

Seguidamente, informa que se cuenta con nueve votos que corresponde con la cantidad de personas
presentes y procede al conteo de votos, el cual queda de la siguiente manera:

Ph. D. Georges Govaere Vicarioli

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas,
M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor
Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Lic. William Méndez Garita.
TOTAL: Un voto.

Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Carlos Araya Leandro y Dr. Eduardo Calderén Obaldia.
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LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da lectura al acuerdo, que, a la letra, dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 8 del Reglamento
de Régimen Académico y Servicio Docente, nombrar al Ph. D. Georges Govaere Vicarioli, como
representante del Area de Ingenieria ante la Comisién de Régimen Académico, por un periodo de
cuatro afos, del 3 de diciembre de 2025 al 2 de diciembre de 2029.

ARTICULO 10

La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, somete a consideracion del plenario una
modificacion en el orden del dia para pasar a la entrevista de las personas candidatas a representante
por el sector administrativo ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica, asi como al nombramiento respectivo.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS solicita una modificacion en el orden del dia, para
pasar a las entrevistas de las personas candidatas como representantes para el sector administrativo ante la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP), asi como
el nombramiento respectivo.

Informa que si les queda tiempo retomaran los informes, si no quedarian para el proximo martes.
Anade que tendran una sesion extraordinaria ese martes.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sdnchez, St. Ferndn Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas,
M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio
Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Carlos Araya Leandro y Dr. Eduardo Calderén Obaldia.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para para pasar a la
entrevista de las personas candidatas a representante por el sector administrativo ante la Junta
Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
Rica, asi como al nombramiento respectivo.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS solicita el ingreso de la primera persona.

**x%4 las once horas y cuatro minutos, se incorpora el M. Sc. Carlos Eduardo Granados
Herndndez. ****
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ARTICULO 11

El Consejo Universitario recibe a las personas candidatas a representante por el sector administrativo
ante la Junta Directiva de la JuntaAdministradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad
de Costa Rica.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que la primera persona que entrevistaran es
el M. Sc. Carlos Eduardo Granados Hernandez, quien es el primer candidato a la representacion del sector
administrativo ante la JAFAP. Le da la bienvenida por parte del Organo Colegiado y le agradece su interés
por participar en esta designacion ante la Junta.

Explica que se trabajara de la siguiente forma: contara con aproximadamente de tres a cinco minutos
maximo, para la presentacion personal; en ese momento se detendra la transmisidon, pero se continuara
con la grabacion para que quede en actas; posteriormente, le realizaran dos preguntas y dispondra de
aproximadamente diez minutos para responderlas. Es decir, realiza la presentacion, sin entrar en otros
detalles.

M. SC. CARLOS EDUARDO GRANADOS HERNANDEZ: —Buenos dias a todos y todas. Primero
que todo, por supuesto, agradecerles la oportunidad, que me hayan tomado en cuenta para este proceso de
seleccion como representante de la JAFAP.

Mi nombre es Carlos Granados Hernandez, soy ingeniero industrial de formacion base, con una
maestria en Gestion Publica. Me considero una persona a la que le gusta estudiar, leer, tratar de aprender;
como decia mi abuelo siempre: no irse a acostar antes de haber aprendido algo nuevo en el dia.

A nivel profesional y personal, me considero una persona estructurada, para poder llevar el dia a dia,
pero ya con la experiencia de los afos, he podido ir incorporando esa flexibilidad que me permite adaptarme
a los imprevistos, a las situaciones emergentes que, tanto en la oficina como en la vida, debemos aprender
a solventar. Entonces, esperaria poder llevar todo ese aprendizaje, esa experiencia y esas ganas de trabajar
—como lo he hecho también desde la OPLAU, durante todos estos afios— por el bien de la Universidad,
por el desarrollo y crecimiento y, en esta oportunidad, también por el de todas las personas afiliadas.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS le agradece al M. Sc. Carlos Eduardo Granados
Hernandez. Solicita suspender la transmision para continuar con la entrevista.

**x%Se suspende la transmision de la sesion. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que poseen dos preguntas, si gusta puede
hacerle una a una. La primera es: desde la actualidad econémica nacional, ;qué acciones debe asumir la
Junta Directiva de la JAFAP, para que sea la mejor opcion financiera del personal universitario? Si el M. Sc.
Carlos Eduardo Granados Hernandez lo ha tomado en consideracion.

M. SC. CARLOS EDUARDO GRANADOS HERNANDEZ: —La actualidad econémica nacional
esta siendo afectada, no solo por variables financieras, variables econdmicas tradicionales, sino que hay
elementos que trascienden estos factores a escala mundial y social.
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(Qué podria yo llevar a la Junta para poder hacerla un elemento mas atractivo? Primero que todo,
estaria proponiendo establecer un enfoque llamado “gobernanza anticipatoria”, el cual permite hacer un
estudio prospectivo de multiples variables, en un escenario mundial como el que tenemos actualmente de
multicrisis y varios elementos que pueden afectar la economia de un pais y de las personas, pero sumandole
factores sociales que vendrian a acercar a la Junta a escuchar a las personas afiliadas.

Podriamos realizar estudios generacionales, para determinar qué es lo que necesitan y quieren las
personas afiliadas, porque no es lo mismo lo que necesita una persona que esta cercana a jubilarse o que
tiene quince o veinte afios de trabajar en la Universidad, a lo que necesita una persona que estd recién
incorporandose a la Institucion.

Todos estos factores también estan aunados a multiples elementos normativos y legales, que vienen
a afectar también la sostenibilidad de uno de los principales ingresos de la Junta, que son los aportes que
realizamos las personas, por medio de nuestros salarios. Las personas mas cercanas a la jubilacién van
siendo sustituidas por personas con salarios mas pequefios y ese aporte va siendo mas pequefio.

Entonces, al escuchar las voces y analizar, se podria realizar una apertura, ampliar el espectro de
bienes y servicios que ofrece la Junta, pero ya concentrados en lo que las personas quieren. Seria muy facil,
tal vez, por decirlo de alguna manera, hablar de tasas de intereses o de otros tipos de créditos, pero al final de
cuentas las tasas de intereses estan sometidas a la politica monetaria nacional, la tasa basica pasiva y otros
elementos, que pueden restar esa flexibilidad de maniobra en la Junta, para poder jugar con esas variables,
pero si escuchamos a las personas, podemos de verdad acercarnos y llegar a promocionar y divulgar esos
elementos que diferencian a la JAFAP, porque la Junta no es un banco, la Junta tiene esa capacidad o
caracteristica que la hace parte del ser universitario.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS indica que la segunda pregunta es: desde su
experiencia como parte del personal administrativo de la Institucion, ;qué conocimientos podria aportar a
la Junta Directiva de la JAFAP? En parte ya lo contesto, pero puede reiterarlo.

M. SC. CARLOS EDUARDO GRANADOS HERNANDEZ: —Mi experiencia estd muy enfocada
en los temas de evaluacion, de planificacion y analisis de riesgos; entonces, como les mencionaba en la
pregunta anterior, este enfoque de gobernanza anticipatoria no es solo planificar a largo plazo, no es solo
escuchar a las personas, es entender el contexto. De modo que se podria llevar ese enfoque a un nivel donde
los riesgos que se analicen permitan desarrollar estrategias proactivas y generar una cultura de anticipacion
ante diferentes elementos que puedan poner en crisis una Institucion, una entidad, como la JAFAP.

Un analisis de riesgos que venga a solventar esas crisis antes de que sucedan, mediante procesos de
mitigacion y procesos de analisis que eviten, por ejemplo, que situaciones ajenas a la institucion puedan
afectar la sostenibilidad.

**%%4 las once horas y once minutos se incorpora el Dr. Carlos Araya Leandro. ****

Ademas, no serian solo elementos economicos financieros, se podria instalar una capacidad de analisis
de variables sociales, politicas, ambientales y legales, porque tal vez muchas leyes no afecten directamente
a la Junta, pero afectan a las personas que trabajamos en la Universidad, que al final no solo somos los que
nos beneficiamos de sus dividendos, utilidades y sostenibilidad, sino que somos los que aportamos a esa
sostenibilidad.
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LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agradece al M. Sc. Carlos Eduardo Granados
Hernandez por su interés en participar para esta designacion ante la JAFAP. Informa que les faltan otras
personas por entrevistar, de manera que le estaran avisando la decision del Organo Colegiado.

**%%4 las once horas y cuatro minutos, se retira el M. Sc. Carlos Eduardo Granados
Hernandez. ****

**x%4 las once horas y trece minutos, se incorpora la MGP Dunia Rodriguez Porras. ****

***xSe retoma la transmision de la sesion. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS comunica que la segunda persona que entrevistaran
es la MGP Dunia Rodriguez Porras, también candidata a representante del sector administrativo ante la
JAFAP.

Explica que trabajaran de la siguiente manera: tiene tres minutos para presentar cual es su recorrido
académico y administrativo; debido a que todavia faltan dos personas mas de entrevistar, cuando termine
la presentacion detendrén la transmision, para evitar lo correspondiente legalmente; no obstante, siguen en
grabacion, porque debe quedar en actas; entonces, solo pararan la transmision en directo. La segunda parte
son dos preguntas y tendrd diez minutos para responder. Le cede la palabra para que se presente, luego
hablan sobre la Junta y sus planes.

MGP DUNIA RODRIGUEZ PORRAS: —Buenos dias, un placer conversar con ustedes y muchas
gracias por la oportunidad. Dunia Rodriguez Porras, 32 afios de trabajar en la UCR en diferentes unidades
académicas de investigacion, en el Consejo Universitario también hace muchisimos afios. Mi tesis de
licenciatura en Administracion Publica es el fideicomiso UCR-BCR 2011, con el cual exitosamente se
construyeron once edificios, que cambid toda la dinamica. En esta tesis, todo el modelo financiero que se
desarroll6 en la Universidad lo propusimos y pude, dentro de las bendiciones que da la vida, poder aplicarlo
en la Institucion.

Ya como coordinadora del proceso, hice una propuesta de exoneracion de impuestos ante el Ministerio
de Hacienda, que fue aceptada, y eso cambid un criterio de la Direccion de Tributacion Directa que el
mismo Ministerio de Hacienda aplico y que después homologd en varias instituciones publicas, con el tema
de fideicomisos.

He trabajado, como les decia, en varias unidades; ahora estoy con el tema de teletrabajo, desde el afio
pasado, con una vision un poco mas estratégica, porque no solamente es la forma de hacer trabajo fuera de
la Institucion, con una normativa, sino también es un tema de empoderamiento del talento humano.

Perdoén, hoy ando con la rinitis, completamente, que me traiciond. Entonces, antes inclusive de llegar
tuve que tomarme la pastilla para ese tema, por eso me van a escuchar de esa manera.

Les decia que el tema de teletrabajo como un gestor de desarrollo del factor humano dentro de la
Universidad, ante las necesidades y la transformacion digital que experimentamos no solo en la Institucion,
sino también en la sociedad.
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Con el fideicomiso, ya se conoce el tema, pudimos aplicar también otra serie de desarrollos en la
parte de arrendamiento completamente distintos y fueron negociaciones que se dan a través de los entes
gubernamentales nacionales. También, con el fideicomiso pude participar en Panama donde expuse el
proyecto de la UCR, el cual fue homologado y lo tomaron en Republica Dominicana, Pera y México.

Vengo regresando —también por la rinitis— de Colombia, donde, en representacion del programa, me
invitaron como conferencista, porque el afio pasado colaboré en un proyecto que tienen ellos de teletrabajo,
como un proceso de desarrollo social. Entonces, algunas iniciativas que les di las implementaron, las
llevaron a la Organizacion de las Naciones Unidas y este afio me invitaron para que pudiera explicar ese
proceso, que se comparti6 desde la experiencia de la UCR, de como ha venido gestando los lineamientos y
la politica, porque la ley de nosotros es la tinica que dice ser de desarrollo social.

En esos 32 afios he estado en investigacion, en accion social, en docencia, las vicerrectorias, el Sistema
de Estudios de Posgrado (SEP); hace dos afios en los centros de investigacion del area de matematicas,
donde no tenian estructura financiera; entonces, les ayudé a formar toda la estructura financiera, para que
se pudiera gestar.

Con el tema del fideicomiso, estoy con el Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion
Publica (CICAP) en la formacion de jefes y directores de instituciones publicas con interés en el fideicomiso,
para aplicarlo como una opcién de desarrollo de la obra publica, con los beneficios que da este esquema.
Soy educadora emocional y lo aplico para las charlas que doy en la Universidad.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que pasaran a la seccion de preguntas, por
lo que se suspendera la transmision.

***%Se suspende la transmision de la sesion. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS menciona que le hara cada una de las preguntas en
forma independiente, porque es mas facil recordarlo, al menos para ella. La primera es: desde la actualidad
econdmica nacional, ;qué acciones debe asumir la Junta Directiva de la JAFAP, para que sea la mejor
opcion financiera del personal universitario?

MGP DUNIA RODRIGUEZ PORRAS: —Esa pregunta es un gran reto, porque efectivamente las
condiciones de la sociedad han cambiado mucho y la capacidad adquisitiva también. En este momento las
personas no tienen liquidez y tampoco se genera confianza para poder adquirir créditos.

Las politicas que existen en este momento de colocacion crediticia deben valorarse de acuerdo con
la necesidad que tenemos en el mercado y sin obviar las necesidades de la comunidad universitaria. En
ese proceso de acercamiento con la Universidad he identificado que las necesidades de la comunidad
universitaria se enfocan en tres dimensiones basicas: la primera, un bienestar laboral; la segunda, un
fortalecimiento organizacional; y la tercera, una garantia de derechos.

Dentro de este concepto, que también esta articulado con el Codigo de Gobernanza de la Junta,
tiene que ser un proceso transparente que dé oportunidades diferentes a las necesidades financieras y
econdmicas que tiene la comunidad universitaria. Varios cambios que se han hecho a la normativa permiten
identificar que se puede actualizar. Podemos hablar de las polizas de caucion, de un fondo que permita dar
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esa posibilidad crediticia a las personas que no tienen la capacidad o no tienen la liquidez, pero ademas
analizar algunos aspectos.

El tema de salud es fundamental. Estamos en un conflicto social sobre el tema de atencion primaria
de salud y yo creo que una persona que no esta sana, que no es consciente, puede ser que no sea un sujeto
activo de crédito, no porque no tenga la capacidad adquisitiva, sino porque ellos mismos creen que no son
capaces 0 que no pueden optar por ese beneficio.

Y desde la Junta, desde ese principio de transparencia, de participacion, los equipos de trabajo que
tiene organizados pueden analizar las condiciones de crédito en este momento y dar oportunidades de
acuerdo con las necesidades que estamos experimentando, que son completamente diferentes. Y le sumo
a esto la revision que debe hacerse, porque estamos en una condicion generacional muy caracteristica: la
poblacion mayor que cada vez representa un porcentaje mas alto, versus la poblacion que es la digital.

Eso también representa que tienen intereses, principios y valores completamente diferentes; entonces
hay dos poblaciones a las cuales se les debe valorar sus necesidades, con nuevas oportunidades de crédito,
de acuerdo con las condiciones del mercado y, fundamentalmente, en consideracion del riesgo; sé que
también hay algunas recomendaciones académicas sobre el riesgo de la colocacion de créditos que puede
realizar la Junta.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que la segunda pregunta es: desde su
experiencia como parte del personal administrativo de la Institucion, ;qué conocimientos podria aportar a
la Junta Directiva de la JAFAP?

MGP DUNIA RODRIGUEZ PORRAS: —Les comentaba, 32 afios de experiencia en la gestion
administrativa en las diferentes areas que conforman nuestra Universidad, asi como en las actividades
sustantivas que se desarrollan.

Soy coach, aparte de la Universidad, lo que me permite articularme con las personas, llegar a ellas
y conocer sus necesidades, que ha sido también un proceso que he hecho durante todo este afio. Y como
egresada del Women’s Leadership Program del Instituto Centroamericano de Administracion de Empresas
(conocido internacionalmente como INCAE Business School) en liderazgo, sé que se pueden aplicar
algunos esquemas de liderazgo para articular los equipos de trabajo.

Creo en los equipos de trabajo y en las alianzas estratégicas para atender las necesidades de la
comunidad, de acuerdo con las tres dimensiones que les mencioné previamente. Ademas de eso, el tema de
la gestion de proyectos, con la experiencia en el fideicomiso y con experiencia en otros proyectos y con el
CICAP.

Asimismo, como educadora emocional, he podido articular las necesidades de las personas y
trasladarlas a los documentos, de acuerdo con la normativa institucional o la normativa nacional, porque
siempre debe existir una articulacion entre la toma de decisiones técnicas, que en este caso es la fortaleza de
la Junta como 6rgano, mas las decisiones sociales, que son las necesidades de la comunidad universitaria.

Toda esta experiencia, mas toda la formacidon, me permiten aportar con la creacion de equipos de
trabajo articulados para analizar cada uno de los elementos que se vinculan con la toma de decisiones, a
fin de fortalecer los procesos, revisar la normativa o el reglamento, que ya existen hechos reales de que
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se ha revisado con las modificaciones que se han publicado, que el Consejo Universitario ha aprobado
recientemente, como en agosto del 2025, lo de la reduccion de las tasas de interés en algunas lineas de
crédito, la revision del reglamento, que evidencia que deben existir procesos mas flexibles para poder
acercarse a la comunidad universitaria y la articulacion de la toma de decisiones, asi como los diferentes
elementos que deben considerarse a nivel legal, administrativo, financiero y técnico.

Si creo que el principio rector de la Junta es dar una solucion técnico-financiera, pero sin obviar la
parte humana y que la parte o la decision humana tampoco impacte la decision técnica. Con esas habilidades
y competencias para articular equipos de trabajo, desde un punto de vista profesional, puedo ayudar;
mi misiéon es y mi objetivo es ayudar y colaborar en este momento de transformacion que tiene tanto la
Universidad como la sociedad.

LAPH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS comunica que faltan dos personas mas de entrevistar,
de manera que cuando terminen y el Organo Colegiado decida a quién designaran le avisaran. Le agradece
a la MGP Dunia Rodriguez Porras el interés.

**¥%4 las once horas y veinticinco minutos, se retira la MGP Dunia Rodriguez Porras. ****
**4%Se retoma la transmision de la sesion. ****

**%%4 las once horas y veintiséis minutos, se incorpora la Br. Karol Maria Saenz Vargas. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da la bienvenida a la Br. Karol Maria Saenz Vargas,
quien también se postula como candidata a representante del sector administrativo ante la JAFAP.

Explica que trabajaran de la siguiente manera, tiene tres minutos para presentarse, lo cual sera
transmitido, a partir de ahi le realizara preguntas vinculadas con su eventual trabajo o designacion ante
la JAFAP, para lo cual detendran la transmision, siguen en actas y grabando, por lo cual debe encender y
apagar el microfono cada vez que se requiera. Entonces, le cede la palabra para que se presente y le solicita
que no adelante nada de su eventual trabajo en la JAFAP.

BR. KAROL MARIA SAENZ VARGAS: —Buenos dias a todos, es un honor muy grande para mi
estar el dia de hoy aqui ante ustedes; les agradezco mucho por esta oportunidad, porque esto no solamente
se trata de un puesto ante la Junta Directiva de la JAFAP, sino también un esfuerzo personal, el cual viene
desde muy atras.

Como ya dijo la sefiora directora, yo soy la Br. Karol Maria Saenz Vargas, trabajo para la ORI de
la UCR. Laboro en la Institucion desde hace casi treinta afios, mi puesto en la Universidad siempre ha
estado relacionado con el sector administrativo y la atencion a estudiantes, cuerpo docente, administrativo,
directores de unidades académicas y publico en general.

La ORI, por supuesto, es una entidad en la cual debemos atender muchos procesos, en realidad todos
los procesos relacionados con admision, permanencia y graduacion de las personas estudiantes; a nosotros
nos han acostumbrado a trabajar en diferentes areas y aprender de todos los procesos, para poder atender a
las personas estudiantes, sin importar si su consulta esta relacionada con nuestra area especifica.
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Tengo tres hijos, soy jefa de hogar y estoy terminando mi licenciatura en Administracion Publica, con
énfasis en Banca y Finanzas aqui en la Universidad de Costa Rica.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agradece a la Br. Karol Maria Saenz Vargas. Indica
que pasaran a la segunda parte, que son las preguntas, de manera que suspenderan la transmision.

***%Se suspende la transmision de la sesion. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS indica que las preguntas se las hara una a una, tiene
cinco minutos para responder. La primera es: desde la actualidad econdémica nacional, ;qué acciones debe
asumir la Junta Directiva de la JAFAP, para que sea la mejor opcion financiera del personal universitario?

BR. KAROL MARIA SAENZ VARGAS: —Creo que en la Junta se ha manejado una politica bastante
conservadora, lo cual es comprensible, puesto que la liquidez que se debe manejar es muy alta. Todos los
ahorros en la JAFAP son a la vista y las personas funcionarias deben tener la disponibilidad para poder hacer
retiro de sus ahorros en el momento en que asi lo quieran.

Sin embargo, una politica tan conservadora no siempre da la mejor rentabilidad. Considero que se
debe aplicar una politica, tal vez, de mayor diversificacion econémica, porque a veces nosotros, cuando
solo nos limitamos a invertir en bonos del gobierno, nos podria afectar, eventualmente, cuando exista algiin
eventual tipo de riesgo sistematico, que se presenta por situaciones a nivel global. Quizas no han sido de
tanto impacto en los ultimos tiempos, pero puede darse una situacion; cuando se dio la pandemia ninguna
entidad en el mundo estaba preparada para algo asi; entonces son situaciones imprevistas que pueden
presentarse. Cuando diversificamos una cartera de inversion logramos mitigar ese riesgo sistematico.

Sé que eventualmente las diversificaciones que son a tan corto plazo —porque las inversiones que
maneja la Junta son a corto plazo por la liquidez que deben manejar—, si se maneja una diversificacion
de cartera en bonos, incluso de otros gobiernos, no solamente de aqui, pueden ser bastante rentables y
estables para la politica conservadora de la Junta, incluso permite que en caso de un riesgo con los bonos
del Gobierno que se manejan en Costa Rica, se puedan mitigar esas inversiones que se estan haciendo en
la Junta. Creo que esa seria una situacion que, en este momento, si bien es cierto el precio del dolar se ha
manejado bastante estable, muchas entidades en el pais estan invirtiendo solamente en colones para manejar
un poco ahi el asunto del riesgo de los picos en las divisas, pero si se podria considerar esa opcion.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS refiere que la segunda pregunta es: desde su
experiencia como parte del personal administrativo de la Institucion, ;qué conocimientos podria aportar a
la Junta Directiva de la JAFAP? Manifiesta que ya les informo sobre su trayectoria y le pregunta como la
aplicaria en la JAFAP.

BR. KAROL MARIA SAENZ VARGAS: —Creo que aparte de conocer bastante la normativa
institucional, por el trabajo que actualmente desempefio, soy afiliada a la Junta y como afiliada me he visto a
veces en situaciones en las cuales, aunque la Junta tiene una vocacion solidaria impresionante, hay procesos
que no han cambiado desde hace mucho tiempo. Por ejemplo, en mi entrevista anterior yo cuestionaba por
qué la Junta sigue manteniendo la politica de que cuando se requiere un crédito fiduciario te piden fiadores,
y en otras entidades financieras en el pais, que quizas son mas grandes, como el Banco Popular, tienen
seguros para riesgos crediticios; entonces, te pueden prestar 15 o 20 millones a un interés favorable, pero
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con la cobertura de una poliza de seguro, no una cobertura de uno, dos o tres fiadores, pues seamos honestos,
en la Universidad conseguir fiadores ya es practicamente imposible.

Todavia hay un alto nivel de endeudamiento de parte de muchas personas funcionarias que se podria
eventualmente resolver con alguna refundicion, pero para eso le piden o un crédito hipotecario o fiadores.
He visto casos de compatfieros que les ha sido bastante dificil enfrentar eso, porque no tienen quién les fie
y podrian resolver muchas de sus situaciones con una refundicion de ese tipo, a plazos mas accesibles y de
forma que se desahoguen un poco.

Creo que el ver el dia a dia de muchos compafieros y sus situaciones econdmicas, me traec a mi aqui
con la seguridad de que aprendo rapido y tengo la intencion y el deseo de dar lo mejor de mi; soy una
persona bastante esforzada y empefiada cuando se trata del alcance de mis metas y de mis objetivos. Mi
familia y yo le debemos mucho a esta Institucion de educacion superior y mi deseo es colaborar con todas
mis fortalezas e, incluso, mis debilidades, porque desde ahi también nosotros aprendemos.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agradece a la Br. Karol Maria Saenz Vargas por el
interés en participar en esta designacion. Como Organo Colegiado, posteriormente, deben elegir, de manera
que le estarian informando.

**%%4 las once horas y treinta y cinco minutos, se retira la Br. Karol Maria Saenz Vargas. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS solicita retomar la transmision.

***xSe retoma la transmision de la sesion. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que realizaran un receso de cinco minutos.

**%%4 las once horas y treinta y seis minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las once horas y cuarenta y un minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los
siguientes miembros: Dr. Carlos Araya Leandro, Dra. llka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita,
Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana
Patricia Fumero Vargas. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que regresan del receso y reciben al MBA
Irwin Antonio Salazar Rodriguez.

**%%4 las once horas y cuarenta y un minutos, se incorpora el MBA Irwin Antonio Salazar
Rodriguez. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agradece al MBA Irwin Antonio Salazar Rodriguez
su interés en renovar el tiempo que ha sido designado como representante del sector administrativo ante la
JAFAP.
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Explica que trabajaran de la siguiente manera, tiene tres minutos para referirse en forma personal a su
trayectoria, su transito académico y administrativo; por ser la tltima persona no suspenderan la trasmision
y se le realizara dos preguntas, para las cuales tendra diez minutos a fin de responder; le solicita encender y
apagar el microfono cada vez que lo utilice. Le cede la palabra para su presentacion personal.

MBA IRWIN ANTONIO SALAZAR RODRIGUEZ: —Muchas gracias, Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas, y buenos dias a todos y todas. De mi parte, Irwin Antonio Salazar Rodriguez, actualmente tengo una
maestria en Administracion. Desde el punto de vista de mi trayectoria, yo empecé en el antiguo Programa
de Asistencia Integral en Salud en aquel momento y asi fue como ingresé a la Universidad.

Estuve aproximadamente 12 afios en diversos puestos de la Oficina de Administracion Financiera.
Posteriormente, estuve en el Consejo Universitario, en la Unidad de Estudios por unos sicte meses;
actualmente y desde setiembre del afio 2022, estoy trabajando en la jefatura administrativa de la OAICE, la
cual maneja un presupuesto de mas de 2 000 millones de colones y que depende y trabaja muy de la mano
con la Rectoria.

Ahi he estado trabajando, como les digo, desde setiembre; adicional, como ustedes saben, estuve ya
dos afios en la JAFAP, actualmente coordino la Junta Directiva y hemos hecho varios trabajos interesantes
ahi, no sé si me dé chance ahorita o tal vez con las preguntas pueda desarrollar mas a fondo eso.

Quisiera aprovechar los tres minutos, para comentarles por qué decido reelegirme, yo creo que es
importante que lo conozcan y es que la contraccion de la colocacion de créditos y el estancamiento en
los salarios ha generado una coyuntura importante en la JAFAP, de manera que desde la Junta Directiva
hemos realizado varios trabajos, por ejemplo, se hizo una rebaja de tasas de interés, de una manera muy
responsable. Ademas, tenemos un proyecto sobre la educacion financiera, muy interesante, mas alla de lo
que tradicionalmente hace la Junta. Y tenemos una reforma al reglamento que llegara al CU en los proximos
dias, me parece que hoy la aprobamos para que venga al Organo Colegiado.

Entonces, tenemos varios proyectos iniciados, que son muy importantes para la JAFAP y para las
personas afiliadas; muchos de ellos los he venido coordinando desde mi puesto y tengo un especial interés
de llevarlos a cabo y concluirlos. Entonces, basicamente, por eso quisiera reelegirme.

**x%Se suspende la transmision de la sesion. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS expresa que le realizara las preguntas una a una y
tiene cinco minutos para cadauna. La primera es: desde la actualidad econdmica nacional, ;qué acciones debe
asumir la Junta Directiva de la JAFAP, para que sea la mejor opcion financiera del personal universitario?

MBA IRWIN ANTONIO SALAZAR RODRIGUEZ: —Bueno, tal y como les comenté anteriormente,
estamos en una coyuntura muy interesante; actualmente, colocar crédito se ha vuelto muy dificil, no solo
para la JAFAP, sino para cualquier entidad financiera.

Como yo he dicho en Junta Directiva, me llama la atencion y lo pongo como ejemplo para dar mi
respuesta, hay entidades financieras, no voy a decir nombres, pero hemos analizado que, por ejemplo, dan

un crédito y dicen: Bueno, le damos el crédito hoy y pague en seis meses.
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A ese nivel de competencia esta la Junta y eso les llega a nuestros afiliados: Tome el crédito ya, pague
en seis meses; claro, le presentan una tasa nominal, no efectiva, y ya después cuando empieza a pagar viene
la sorpresa, pero bueno, esas son las ofertas que estan ofreciendo las entidades financieras.

Entonces nosotros, y digo nosotros como Junta Directiva, entendemos esa realidad actual y hemos
tomado acciones, y tengo que hablar de lo que ya hemos hecho, porque creo que es importante. Como les
decia, lo de la rebaja de tasas de interés.

Se esta trabajando también en un plan, que creo que es algo muy importante que a la JAFAP ahorita
le hace mucha falta, que es la parte de comunicacion. Considero que se necesita una mejor comunicacion
con las personas afiliadas, hay mucha informaciéon que no se entiende por una gran parte de las personas
afiliadas; algo tan basico y sencillo como la tasa efectiva y la tasa nominal, eso genera a veces confusion.

La JAFAP, en el articulo 3 de su reglamento, establece que tenemos que buscar el beneficio de los
afiliados, no solo por otorgamiento de créditos y ahorros, sino en toda esta parte de educacion financiera, y la
Junta tiene esta necesidad; entonces, dentro de esta coyuntura actual, ya hemos venido haciendo ese trabajo
de la rebaja de tasas y la importancia en el desarrollo de la comunicacion, que creo que es fundamental.

Otro asunto importante, no solo para las personas afiliadas, sino para el Organo Colegiado es el tema
de la transparencia, que también hemos venido trabajando. Las reuniones trimestrales que se hacen con la
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios ampliada, creo que es algo fundamental que muestra
ese nivel de transparencia que queremos tener desde la Junta Directiva.

No menos importante es la reforma al reglamento, que es fundamental para permitir que la Junta
Directiva tenga una verdadera competencia, que pueda ser competitiva en ese mercado financiero. Es
importante que algunos de los articulos que vienen en esa reforma sean analizados por las y los miembros
del Consejo Universitario; eso es de suma importancia para que, en este mercado financiero, que actualmente
esta tan contraido, la Junta pueda ser competitiva.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agradece la respuesta. Refiere que la segunda
pregunta ya ha sido un poco atendida, es la siguiente: desde su experiencia como parte del personal
administrativo de la Institucion, ;qué conocimientos podria aportar a la Junta Directiva de la JAFAP?

MBA IRWIN ANTONIO SALAZAR RODRIGUEZ: —Creo que les pude responder un poco en la
primera intervencion; hay proyectos que vienen en camino y es una de las razones por las que me aventuré
a la reeleccion. Hay algunas situaciones en la JAFAP sobre las que debe actuarse ya, no hay un tiempo de
acomodo y de analisis, sino que hay acciones que ya estdn en camino; la idea es que se hagan con la mayor
agilidad posible.

Hay algunas propuestas por ahi —todavia no hay nada en firme— de poder utilizar cierta parte del
fondo para cancelar créditos; ese es otro de los analisis que debe llegar a la Junta Directiva en algiin momento.
Entonces, hay algunos elementos que estan iniciando, como yo les comentaba, y que han sido iniciativa,
algunos de parte mia, otros de algunos colegas, pero que al final creo que se han venido agilizando. Ahora
que me toca ser coordinador, tenemos la posibilidad de establecer la agenda y qué temas son prioritarios,
pero para determinar qué temas son prioritarios hay que tener conocimiento de los temas actuales.
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Entonces, si creo que parte de ese interés mio de aportar a la Junta es poder llevar a buen término
estos proyectos que estan iniciando. Como les digo, son este programa de educacion financiera, que esta
muy interesante; la reforma al reglamento y las propuestas, que estoy seguro de que vendran en camino,
en cuanto a como cancelar los créditos con los aportes y demas. De manera que tenemos el conocimiento.

Les comento que también soy coordinador del Comité de Inversiones y Finanzas y desde ahi hemos
venido trabajando en algunos escenarios, adelantandonos a ciertas propuestas que pudieran venir; ese es
otro trabajo que se ha venido haciendo y que es de mi interés tenerlos a la mano, para cualquier consulta de
ustedes.

Creo que es importante darles seguimiento a estos proyectos y es parte del interés de poder seguir en
la Junta, para poder llevarlos a término, principalmente, en la situacion coyuntural que actualmente tenemos
en la Junta y que es de conocimiento de los miembros del pleno.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que ahora procederan a que el Organo
Colegiado decida a quién designara; entonces, le estarian comunicando proximamente. Le agradece los
afios de trabajo.

**%%4 las once horas y cincuenta y dos minutos, se retira el MBA Irwin Antonio Salazar
Rodriguez. ****

***%%Se retoma la transmision de la sesion. ****

ARTICULO 12

El Consejo Universitario procede al nombramiento de la persona representante del sector
administrativo ante la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
de la Universidad de Costa Rica.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS comunica que entregaran los papelitos para el voto
respectivo.

Seguidamente, procede con la lectura de los votos:

M. Sc. Carlos Eduardo Granados Hernandez

VOTAN A FAVOR: Lic. William Méndez Garita, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas.

TOTAL: Tres votos.

EN CONTRA: Ninguno.

skeskoskosk

MGP Dunia Rodriguez Porras

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya Leandro, Mag. Hugo Amores Vargas y Ph. D. Sergio Salazar
Villanea.
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TOTAL: Tres votos.

EN CONTRA: Ninguno.

skeskoskosk

Br. Karol Maria Sdenz Vargas

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, M. Sc. Esperanza Tasies
Castro y Srta. Isela Chacon Navarro.

TOTAL: Cuatro votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Eduardo Calder6n Obaldia.

seskeskosk

El MBA Irwin Antonio Salazar Rodriguez no obtuvo votos a favor.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que contabilizaran los votos.

**%%4 las once horas y cincuenta y ocho minutos, se incorpora el Mag. José Pablo Cascante
Sudrez. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS explica que, ante la duda, porque necesitan la mitad
mas uno para la eleccion y al tener un empate en el segundo lugar, realizaran la consulta al asesor legal del
Consejo Universitario, quien se referird a las posibilidades que tienen como Organo Colegiado. Cede la
palabra al Mag. José Pablo Cascante Suarez.

MAG JOSE PABLO CASCANTE SUAREZ: —Si, en efecto, este tema de la votacion fue un detalle
que se tomo en cuenta cuando se tramit6 la reforma integral al reglamento y el articulo 29 regula cual
es el mecanismo que debe seguirse para efectos de las votaciones, cuando se elige o se determina un
nombramiento.

No queda literal en la norma; sin embargo, si fue parte del espiritu determinar que el mecanismo
permitiera establecer cudndo hay un primer, segundo y tercer lugar. En este caso en particular, segiin tengo
entendido, la votacion fue cuatro, tres y tres; si es asi —nada maés lo digo para que quede claro— lo que
procede es, primero que nada, determinar que hay una persona que indiscutiblemente obtuvo la mayor
cantidad de votos, entonces esa persona ya tiene asegurado, por asi decirlo, su pase a la votacion definitiva,
segun lo que dice este tercer parrafo del articulo 29. Entonces, en efecto, lo que habria que hacer es una
votacion preliminar —y esa es mi recomendacion— entre las personas que ocuparon el segundo lugar en
empate; es decir, quienes tuvieron tres votos y tres votos.

Determinada la votacion entre esas dos candidaturas, se procederia luego, ya ahora si, a la votaciéon
final para determinar quién es, entre esas dos candidaturas, el que obtenga la mayoria absoluta de los votos
de los miembros presentes. Entonces esa es la recomendacion a partir de lo que dice el tercer parrafo del
articulo 29 del Reglamento del Consejo Universitario.

Pagina 46 de 216



Consejo Universitario, Sesion n.° 6956, ordinaria Jueves 27 de noviembre de 2025

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que acogeran la recomendacion del Mag.
José Pablo Cascante Suarez, asesor legal del Consejo Universitario, y pasarian a votar por el segundo lugar,
que seria entre el M. Sc. Carlos Eduardo Granados Hernandez y la MGP Dunia Rodriguez Porras.

**%%4 las doce horas y un minuto, se retira el Mag. José Pablo Cascante Sudrez. ****

Seguidamente, realiza el conteo de votos a saber:
M. Sc. Carlos Eduardo Granados Hernandez

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sanchez, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez
Garita, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Cinco votos.

skokok ok

MGP Dunia Rodriguez Porras

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya Leandro, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas,
Srta. Isela Chacon Navarro y Ph. D. Sergio Salazar Villanea.

TOTAL: Cinco votos.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Eduardo Calder6én Obaldia.

seskskosk

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS indica que estarian igual, cinco y cinco.

**%%4 las doce horas y cinco minutos, se retira la M. Sc. Esperanza Tasies Castro. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS comunica que, debido a que volvieron a quedar en
empate en el segundo lugar, le corresponderia, como directora, emitir un voto de calidad y en su caso emite
el voto para el M. Sc. Carlos Eduardo Granados Hernandez, de manera que pasarian a la eleccion entre la
Br. Karol Maria Saenz Vargas y el M. Sc. Carlos Eduardo Granados Hernandez.

**x%4 las doce horas y seis minutos, se incorpora la M. Sc. Esperanza Tasies Castro.****

Inmediatamente, se realiza la votacion para la eleccion del nombramiento entre el M. Sc. Carlos
Eduardo Granados Herndndez y la Br. Karol Maria Saenz Vargas. Se realiza el conteo de votos y el resultado

es el siguiente:

seskskosk

M. Sc. Carlos Eduardo Granados Hernandez

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya Leandro, Mag. Hugo Amores Vargas, Lic. William Méndez
Garita y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.
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TOTAL: Cuatro votos.

seskoskosk

Br. Karol Maria Sdenz Vargas

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, M. Sc. Esperanza Tasies
Castro, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio Salazar Villanea y Dr. Keilor Rojas Jiménez.

TOTAL: Seis votos.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Eduardo Calder6n Obaldia.

skeskoskosk

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da lectura al acuerdo, que, a la letra, dice:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 5 del Reglamento
de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo, nombrar como representante del sector
administrativo, ante la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
a la Br. Karol Maria Sdenz Vargas, por un periodo de dos aios, del 13 de diciembre de 2025 al 12 de
diciembre de 2027.

ARTICULO 13
Informes de personas coordinadoras de comision
e Comision Especial

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ informa sobre los avances en la Comision Especial de Régimen
Salarial Académico, refiere que la semana pasada analizaron el nuevo estudio actuarial, elaborado por el
Centro de Investigacion en Matematica Pura y Aplicada, un estudio muy completo y robusto.

Manifiesta que no entrara en detalles, pero, preliminarmente, se establece que hay una sostenibilidad
financiera en el tiempo, calculada bajo varios escenarios, y que en ciertos afios mas bien el costo en
remuneraciones baja.

Comunica que hoy tendran reunién con el Consejo de Areas, para ver sus observaciones. Precisamente,
ayer recibieron el criterio de la Oficina Juridica y de la Oficina de la Contraloria Universitaria, ambos,
preliminarmente, realizan algunos sefialamientos de ajustes a algunos articulos y nada mas queda pendiente
el criterio de la Administracidn, esperan tenerlo.

Menciona que esta por finalizar el afio, por lo que no sabe si les dara tiempo de verlo y hacer todo este
afio, si no, continuaran el proximo con quienes integran la comision: la M. Sc. Esperanza Tasies Castro, la
Dra. Ilka Treminio Sanchez, el Ph. D. Sergio Salazar Villanea y su persona.

Resume que la idea es que, una vez analizado todo el proceso, elaboraran el dictamen y lo someteran
a consulta de la comunidad universitaria. Asegura que, aunque hubo un tiempo sin noticias, la comision ha
estado trabajando, pero esperaron los criterios que ya recibieron, y es probable que a inicios del préximo
afio (2026) estaran compilando y elaborando el dictamen para la consulta de la comunidad universitaria.
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LAPH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agradece al Dr. Keilor Rojas Jiménez y a la comision

por el trabajo que han realizado, pues se han reunido de manera sistematica.

ARTICULO 14

La seiiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, presenta la Propuesta de Direccion CU-27-
2025 en torno a la inclusion de la Categoria Especial Temporal para personas estudiantes de Cuba,
Nicaragua y Venezuela en el beneficio de pago de matricula como nacional.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS expone la propuesta, que, a la letra, dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria, mediante el oficio R-3856-2025 del 22 de mayo de 2025, le remitio a la Direccion del Consejo
Universitario, el oficio ViVE-1255-2025, del 19 de mayo de 2025, para el tramite correspondiente.

2. El beneficio de pago de matricula como nacional fue creado mediante acuerdo del Consejo Universitario en el afio
1972, con el fin de exceptuar del cobro diferenciado a personas estudiantes extranjeras en condicidn econdomica
vulnerable, exiliadas politicas y becadas segtin el Reglamento del patronato de becas’.

3. En el afio 1995, el Organo Colegiado, en la sesion n.° 4095, articulo 7, del 22 de marzo de 1995, establecio las
condiciones vigentes para otorgar este beneficio.

4. Enel afio 2002, el Consejo Universitario, en la sesion n.° 4745, articulo 6, del 24 de setiembre del 2002, adiciono
la condicion de persona refugiada, con la cual facultd a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil para aplicar el cobro
como nacional a personas estudiantes amparadas bajo dicha condicion.

5. Enel afio 2018, la Oficina Juridica, por solicitud de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil® a instancia de la Oficina de

Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa’, analiz6 la posibilidad de que las personas estudiantes que tengan
la condicién de solicitante de asilo o de refugio puedan acogerse al beneficio en referencia, sobre lo que dictamind
de manera positiva segun el razonamiento juridico que se vierte en el dictamen del caso.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS sefiala que esto se dio en el marco de la crisis en

Nicaragua y en Venezuela. Seguidamente, contintia con la lectura.

6.

Para el afio 2023, una persona estudiante solicitdé a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE) valorar, para
el otorgamiento del beneficio de pago como nacional, la categoria especial de “victima de trata de personas”.
Mediante el oficio ViVE-372-2023, del 10 de febrero de 2023, la ViVE solicit6 a la Rectoria remitir al Consejo
Universitario, para la valoracion respectiva, la solicitud de inclusion de esta categoria.

En la sesion n.° 6721, articulo 4, del 8 de agosto de 2023, el Consejo Universitario acordo:

Establecer que las personas estudiantes de nacionalidad extranjera que ostenten la categoria especial
migratoria Victima de trata de personas puedan acogerse al beneficio para la cancelacion de aranceles de
matricula como nacional, siempre y cuando cumplan a cabalidad con los procedimientos definidos por la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil para estos efectos. Esta disposicion debe ser aplicada a partir del primer

Actas del Consejo Universitario de las sesiones n.° 1906, articulo 8, del 7 de agosto; n.° 1919, articulo 11, del 9 de octubre; y n.° 1920, articulo
6, del 16 de octubre, todas del afio 1972; y Circular DAC-931-72 del 23 de octubre de 1972, comunicada por el Departamento de Actas y
Correspondencia del Consejo Universitario.

Oficio ViVE-2860-2018, del 6 de diciembre de 2018

La Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa solicit a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil valorar sobre la posibilidad de que
dos personas estudiantes en condicion de solicitantes de refugio pudieran tener acceso al beneficio del pago de matricula como costarricenses.
Esto en el marco de la situacion politica y econdmica en la que se encontraba la Republica de Nicaragua en el afio 2018, y durante la cual la
Universidad de Costa Rica recibidé una serie de solicitudes de estudiantes que deseaban iniciar o continuar sus estudios universitarios en la
Institucion, tanto en calidad de estudiantes visitantes como de estudiantes de pregrado y grado (oficio OAICE-3394-2018, del 5 de noviembre
de 2018).
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

ciclo lectivo del ario 2023, razon por la cual deberan tomarse las acciones administrativas correspondientes
para su cumplimiento, especialmente para los cuales ya se realizo la cancelacion de los aranceles de
matricula.

De conformidad con los acuerdos del Consejo Universitario y el criterio de la Oficina Juridica', para recibir
el beneficio de la cancelacion de aranceles de matricula como nacional, la persona estudiante de nacionalidad
extranjera debe ostentar alguna de las siguientes condiciones debidamente acreditadas:

a) Haber cursado al menos los tres ultimos afios de su ensefanza secundaria en Costa Rica
b) Contar con la categoria migratoria de residente permanente

c) Contar con la categoria especial de persona asilada

d) Contar con la categoria especial de persona refugiada

e) Contar con la categoria especial de solicitante de asilo

f) Contar con la categoria especial de solicitante de refugio

g) Ser victima de trata de personas

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil, mediante el oficio ViVE-1255-2025, del 19 de mayo de 2025, solicita la
inclusion de la Categoria Especial Temporal para personas nacionales de Cuba, Nicaragua y Venezuela, cuyas
solicitudes de refugio estén pendientes o hayan sido denegadas, conforme a los Decretos Ejecutivos DJUR-0190-
12-2020 JM, 43809 MGP y 44133 MGP.

El tiempo de resolucion de solicitudes de refugio por parte de la Direccion General de Migracion y Extranjeria
genera incertidumbre, ya que en algunos casos las citas estan programadas para el afio 2030.

En la Vicerrectoria de Vida Estudiantil se han recibido varias consultas relacionadas con personas estudiantes que
contaban con la condicion de solicitantes de refugio y que optaron por esta condicion al ser denegadas o por la
necesidad urgente de regularizar su estatus migratorio para efectos de otras actividades, como laborales, académicas
(optar por becas en extranjero), entre otras, por lo que, al no estar cubiertos por la categoria de solicitantes de
refugio, deberan volver a pagar sus aranceles de matricula como persona estudiante extranjera.

La Categoria Especial Temporal tiene como finalidad brindar proteccion a personas extranjeras en situacion de
vulnerabilidad. Su creacion se sustenta en instrumentos internacionales suscritos por Costa Rica, tales como el
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1966), la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
(1969) y la Convencioén sobre el Estatuto de los Refugiados (1951) y su Protocolo (1967). Esta medida responde
a la necesidad de regularizar situaciones migratorias excepcionales que requieren un tratamiento diferenciado, lo
cual ofrece la posibilidad de permanecer legalmente en el pais cuando se ha denegado o desistido la solicitud de
reconocimiento como persona refugiada.

Es de interés para la Vicerrectoria de Vida Estudiantil brindar la posibilidad de que esta poblacion acceda al
beneficio de pago de matricula como nacional, al considerar que podria verse expuesta a limitaciones econémicas y
a la imposibilidad material y de seguridad de regresar a sus paises de origen. Este beneficio se aplicaria tnicamente
bajo las condiciones descritas, y la Oficina de Becas y Atencién Socioeconémica ya ha contemplado a estas
personas como posibles beneficiarias del sistema institucional de becas, en atencion a su situaciéon socioecondémica.

Por lo expuesto, y dado que esta condicion no se encuentra contemplada en los acuerdos vigentes del Consejo
Universitario, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil estima necesario y pertinente solicitar a la Rectoria la remision
de esta propuesta para su valoracion por parte de este Organo Colegiado.

ACUERDA

1.

Incluir la Categoria Especial Temporal para nacionales de Cuba, Nicaragua y Venezuela, conforme a los decretos
DJUR-0190-12-2020 JM, 43809 MGP y 44133 MGP, como condicion para acogerse al beneficio de pago de
matricula como nacional, siempre que se cumplan los procedimientos establecidos por la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil.

Dictamen OJ-33-2019, del 9 de enero de 2019, sobre la extension de las categorias migratorias de personas asiladas y refugiadas a las personas
solicitantes de asilo y refugio. La Vicerrectoria de Vida Estudiantil solicit6 criterio por medio del oficio ViVE-2860-2018, del 6 de diciembre
de 2018, a peticion de la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa, mediante oficio OAICE-3394-2018, del 5 de noviembre
de 2018.
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2.

Esta disposicion regira a partir del primer ciclo lectivo del afio 2025. Se deberan tomar las acciones administrativas
necesarias para su cumplimiento y se incluiran los casos en que ya se haya realizado el pago de matricula.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se

obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya Leandro, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas,

Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon
Navarro, Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Eduardo Calderon Obaldia.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La Rectoria, mediante el oficio R-3856-2025 del 22 de mayo de 2025, le remitié a la Direcciéon
del Consejo Universitario, el oficio ViVE-1255-2025, del 19 de mayo de 2025, para el tramite
correspondiente.

El beneficio de pago de matricula como nacional fue creado mediante acuerdo del Consejo
Universitario en el afio 1972, con el fin de exceptuar del cobro diferenciado a personas estudiantes
extranjeras en condicion econdmica vulnerable, exiliadas politicas y becadas segun el Reglamento
del patronato de becas"'.

En el aiio 1995, el Organo Colegiado, en la sesion n.° 4095, articulo 7, del 22 de marzo de 1995,
establecio las condiciones vigentes para otorgar este beneficio.

En el afio 2002, el Consejo Universitario, en la sesion n.’ 4745, articulo 6, del 24 de setiembre del
2002, adicion6 la condicion de persona refugiada, con la cual faculté a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil para aplicar el cobro como nacional a personas estudiantes amparadas bajo dicha
condicion.

En el afio 2018, la Oficina Juridica, por solicitud de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil'? a instancia
de la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa', analizé la posibilidad de que las
personas estudiantes que tengan la condicion de solicitante de asilo o de refugio puedan acogerse al
beneficio en referencia, sobre lo que dictaminé de manera positiva segin el razonamiento juridico
que se vierte en el dictamen del caso.

Para el aiio 2023, una persona estudiante solicité a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE)
valorar, para el otorgamiento del beneficio de pago como nacional, la categoria especial de
“victima de trata de personas”. Mediante el oficio ViVE-372-2023, del 10 de febrero de 2023,

Actas del Consejo Universitario de las sesiones n.° 1906, articulo 8, del 7 de agosto; n.° 1919, articulo 11, del 9 de octubre; y n.° 1920, articulo
6, del 16 de octubre, todas del afio 1972; y Circular DAC-931-72 del 23 de octubre de 1972, comunicada por el Departamento de Actas y
Correspondencia del Consejo Universitario.

Oficio ViVE-2860-2018, del 6 de diciembre de 2018

La Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa solicito a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil valorar sobre la
posibilidad de que dos personas estudiantes en condicion de solicitantes de refugio pudieran tener acceso al beneficio del pago
de matricula como costarricenses. Esto en el marco de la situacion politica y econdémica en la que se encontraba la Republica
de Nicaragua en el afio 2018, y durante la cual la Universidad de Costa Rica recibi6 una serie de solicitudes de estudiantes que
deseaban iniciar o continuar sus estudios universitarios en la Institucion, tanto en calidad de estudiantes visitantes como de
estudiantes de pregrado y grado (oficio OAICE-3394-2018, del 5 de noviembre de 2018).
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7.

8.

9.

la ViVE solicité a la Rectoria remitir al Consejo Universitario, para la valoracion respectiva, la
solicitud de inclusion de esta categoria.

En la sesion n.° 6721, articulo 4, del 8 de agosto de 2023, el Consejo Universitario acordo:

Establecer que las personas estudiantes de nacionalidad extranjera que ostenten la categoria especial
migratoria Victima de trata de personas puedan acogerse al beneficio para la cancelacion de aranceles
de matricula como nacional, siempre y cuando cumplan a cabalidad con los procedimientos definidos
por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil para estos efectos. Esta disposicion debe ser aplicada a partir
del primer ciclo lectivo del afio 2023, razon por la cual deberdn tomarse las acciones administrativas
correspondientes para su cumplimiento, especialmente para los cuales ya se realizo la cancelacion de
los aranceles de matricula.

De conformidad con los acuerdos del Consejo Universitario y el criterio de la Oficina Juridica',
para recibir el beneficio de la cancelacion de aranceles de matricula como nacional, la persona
estudiante de nacionalidad extranjera debe ostentar alguna de las siguientes condiciones
debidamente acreditadas:

a) Haber cursado al menos los tres ultimos afios de su ensefianza secundaria en Costa Rica
b) Contar con la categoria migratoria de residente permanente

¢) Contar con la categoria especial de persona asilada

d) Contar con la categoria especial de persona refugiada

e) Contar con la categoria especial de solicitante de asilo

f) Contar con la categoria especial de solicitante de refugio

g) Ser victima de trata de personas

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil, mediante el oficio ViVE-1255-2025, del 19 de mayo de
2025, solicita la inclusion de la Categoria Especial Temporal para personas nacionales de Cuba,
Nicaragua y Venezuela, cuyas solicitudes de refugio estén pendientes o hayan sido denegadas,
conforme a los Decretos Ejecutivos DJUR-0190-12-2020 JM, 43809 MGP y 44133 MGP.

10. El tiempo de resolucion de solicitudes de refugio por parte de la Direccion General de Migracion

y Extranjeria genera incertidumbre, ya que en algunos casos las citas estin programadas para el
afio 2030.

11. En la Vicerrectoria de Vida Estudiantil se han recibido varias consultas relacionadas con personas

estudiantes que contaban con la condicion de solicitantes de refugio y que optaron por esta
condicion al ser denegadas o por la necesidad urgente de regularizar su estatus migratorio para
efectos de otras actividades, como laborales, académicas (optar por becas en extranjero), entre
otras, por lo que, al no estar cubiertos por la categoria de solicitantes de refugio, deberan volver a
pagar sus aranceles de matricula como persona estudiante extranjera.

12. La Categoria Especial Temporal tiene como finalidad brindar proteccion a personas extranjeras

en situacion de vulnerabilidad. Su creacion se sustenta en instrumentos internacionales suscritos
por Costa Rica, tales como el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1966), la

Dictamen 0J-33-2019, del 9 de enero de 2019, sobre la extension de las categorias migratorias de personas asiladas y refugiadas
a las personas solicitantes de asilo y refugio. La Vicerrectoria de Vida Estudiantil solicit6 criterio por medio del oficio ViVE-
2860-2018, del 6 de diciembre de 2018, a peticion de la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa, mediante
oficio OAICE-3394-2018, del 5 de noviembre de 2018.
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Convencion Americana sobre Derechos Humanos (1969) y la Convencion sobre el Estatuto de
los Refugiados (1951) y su Protocolo (1967). Esta medida responde a la necesidad de regularizar
situaciones migratorias excepcionales que requieren un tratamiento diferenciado, lo cual ofrece la
posibilidad de permanecer legalmente en el pais cuando se ha denegado o desistido la solicitud de
reconocimiento como persona refugiada.

13. Es de interés para la Vicerrectoria de Vida Estudiantil brindar la posibilidad de que esta poblacion
acceda al beneficio de pago de matricula como nacional, al considerar que podria verse expuesta
a limitaciones econdmicas y a la imposibilidad material y de seguridad de regresar a sus paises de
origen. Este beneficio se aplicaria unicamente bajo las condiciones descritas, y 1a Oficina de Becas
y Atencion Socioeconémica ya ha contemplado a estas personas como posibles beneficiarias del
sistema institucional de becas, en atencion a su situacion socioeconomica.

14. Por lo expuesto, y dado que esta condicion no se encuentra contemplada en los acuerdos vigentes
del Consejo Universitario, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil estima necesario y pertinente
solicitar a la Rectoria la remision de esta propuesta para su valoracion por parte de este Organo
Colegiado.

ACUERDA

1. Incluirla Categoria Especial Temporal para nacionales de Cuba, Nicaragua y Venezuela, conforme
a los decretos DJUR-0190-12-2020 JM, 43809 MGP y 44133 MGP, como condicion para acogerse
al beneficio de pago de matricula como nacional, siempre que se cumplan los procedimientos
establecidos por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

2. Esta disposicion regira a partir del primer ciclo lectivo del afio 2025. Se deberin tomar las
acciones administrativas necesarias para su cumplimiento y se incluiran los casos en que ya se
haya realizado el pago de matricula.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 15

La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, presenta el Informe de seguimiento de
acuerdos correspondiente al periodo del 1.° de junio al 31 de octubre de 2025.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS solicita el ingreso de la Mag. Liz Robles Hernandez,
coordinadora de la Unidad de Informacion, y del Lic. Gerardo Fonseca Sanabria, coordinador de la Unidad de
Estudios, ambos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST) para que inicien con la explicacion
del procedimiento y después ella continuara con el informe.

**%%4 las doce horas y dieciséis minutos, se incorporan la Mag. Liz Robles Hernandez y el
Lic. Gerardo Fonseca Sanabria. ****

Recuerda que la Mag. Liz Robles Hernandez es la encargada, de manera que le cede la palabra, para
que les presente el resumen del seguimiento de acuerdos.
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UNIVERSIDAD DE

COSTARICA

Informe de Seguimiento de Acuerdos

Periodo del 1.° de junio al 31 de octubre de 2025

Ana Patricia Fumero Vargas, Ph. D.

MAG. LIZ ROBLES HERNANDEZ: —Buenos dias, vamos a presentar el Informe de seguimiento de
acuerdos del periodo correspondiente al periodo del 1.° de junio al 31 de octubre 2025, que es el segundo
semestre.

El Reglamento del Consejo Universitario, en el arliculo 11, inciso t), establece que 1a Direccion del Consejo
Universitario coordinara con |as respectivas unidades administrativas del Organo Colegiado el seguimiento
de los acuerdos aprobados e informara sobre el particular al plenario. Ademas, el articulo 59 determina
que:

El Consejo Universitanio analizard, en los meses de junio y noviembre, el cumplimiento de los
acuerdos tomados por el Organo Colegiade, con base en un informe presentado por la Direccion,
con el propdsito de solicitar las aclaraciones o explicaciones a quien corresponda y determinar las
acciones por seguir para lograr ef efectivo cumplimiento de los acuerdos.

En la sesion n.® 6867, articulo 12, del 19 de diciembre de 2024, se juramentd a la Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas como directora del Consejo Universitario, por el periodo del 1. * de enero al 31 de diciembre
de 2025.

El Gitimo informe de seguimiento de acuerdos fue presentado en la sesion n.® 6909, articulo 8, del 19 de
junio de 2025, y comrespondia al periodo del 1. * de noviembre de 2024 al 31 de mayo de 2025.

El presente informe comrespondiente al periodo del 1. ° de junio al 31 de octubre de 2025, esla estructurado
en cuatro apartados, organizados por afio y, posteriormente, por sesidn, a saber;

1. Encargos pendientes

2. Encargos pendientes de analisis en la Unidad de Estudios
3. Encargos cumplidos

4. Transitonos

Este informe de seguimiento de acuerdos se visualizo y se trabaj como un proceso en el que las Unidades
de Informacion y Estudios elaboraron, en equipo, el documento,

El informe se estructura en cuatro apartados, que son: los encargos pendientes, los pendientes que
estan en andlisis de la Unidad de Estudios en este momento, encargos cumplidos y transitorios. Recordemos
que el informe hace corte al 30 de octubre; en noviembre, la Rectoria ha ingresado mucha informacion, por
lo que es posible que alguna informacion que esté ahi ya esté cumplida, pero como el corte era al 31, pues
no aparece la informacion. Desde este afio, como recuerdan, también se ha estado incluyendo en el Informe
de seguimiento de acuerdos el seguimiento de transitorios.

Pagina 54 de 216



Consejo Universitario, Sesion n.° 6956, ordinaria Jueves 27 de noviembre de 2025

Encargos del Consejo Universitario segun su estado
del 1.° de junio al 31 de octubre de 2025

1.°de junio al 31 de
octubre de 2025 Porcentaje
(informe actual)
Pendientes 66,66 %
En analisis 39 15,29 %
Cumplidos 46 18,03 %
Total 255 100%

Fuente: Base de datos de Seguimiento de Acuerdos de la Unidad de Informacicén

Ahora tenemos unas estadisticas. En este momento tenemos pendientes 170 encargos; en analisis de
la Unidad de Estudios, 39; cumplidos, que fueron analizados en la Unidad de Estudios, ya en comisiones,
46; para un total de 255 encargos de este periodo.

Estado de cumplimiento de los encargos
del 1.°de junio al 31 de octubre de 2025

Grafico 1
Estado de cumplimiento de los encargos
del 1.° de junio al 31 de octubre de 2025

m Pendients
m En andlisis
Cumplidos

Fuente: Base de datos de Seguimiento de Acuerdos de la Unidad de Informacion

En la diapositiva anterior les presentamos el grafico.

Encargos segun su estado por afio
del 1.° de junio al 31 de octubre de 2025

2013 1 1
2016 1 1
2017 1 4 5
2018 1 1
2019 2 1 1 4
2020 13 4 5 22
2021 7 1 3 1"
2022 7 2 2 11
2023 17 7 1 25
2024 42 15 18 75
2025 80 8 1" 99
Total 170 39 46 255

Fuente: Base de datos de Seguimiento de Acuerdos de la Unidad de Informacién
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En relacion con los encargos segun su estado por aflo, como pueden observar en la diapositiva anterior,
del 2013 todavia mantenemos 1 encargo pendiente; del 2017 tenemos otro; del 2019, 2 encargos pendientes;
del 2020, 13; de los afios 2021 y 2022, tenemos 7 encargos; del 2023, 17; del 2024, 42; y del 2025, 80
encargos pendientes, para un total de 170. Actualmente, tenemos en analisis 39; cumplidos, 46; para el total
de 255 que vimos al inicio.

Ano Cantidad de

encargos
2013 1
2017 1
2019 2
l. Encargos pendientes por 2020 13
afio 2021 7
2022 7
2023 17
2024 42
2025 80
Total 170

En la diapositiva anterior se muestran los encargos pendientes por aflo.

2013

Afo  Acuerdo Encargos Observaciones
| Tema: Modificacién al acuerdo tomado en la sesion n.® 5615 sobre el Dr. Rodolfo Cerdas Cruz
2013 5733-03.2b | 2. Solicitar a la Rectoria: b. Publicar la obra | - En total se deben publicar cuatro tomos.
completa del Dr. Rodolfo Cerdas Cruz, con
la respectiva aprobacion de la familia de Tomo 1 [
este intelectual costarricense, e informar a

este Organo Colegiado. Tomo 2: /.

Tomo 3: en proceso (se divide en 2 tomos ya
que es dificil de encuadernar: | parte listo, Il
parte en revision

Tomo 4: pendiente

Vence: 19/12/2025

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS indica que desea referirse a este primer encargo
del 2013, porque es un encargo sobre publicar la obra completa del Dr. Rodolfo Cerdas Cruz, del cual
dos tomos ya se publicaron, el tercero estd en proceso (es tan voluminoso que se dividi6 en dos tomos); la
primera y segunda parte ya estan en revision y el cuarto, pendiente.

Al discutir con la Mag. Liz Robles Hernandez y el Mag. Mauricio Saborio Gonzalez, jefe del CIST,
consideraron que para el afio entrante se puede dar por cumplido, porque se pasaran a publicacion digital,
eso fue lo ultimo que supieron. Desconoce si las nuevas administraciones cambiaran de parecer, pero es
importante resaltar el trabajo realizado al respecto.
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Afio  Acuerdo

Encargos

Tema: Competencia de aprobar modificaciones unilaterales de contratos de obra

2017

Observaciones

2017

6120-01.4

4, Solicitar a la Rectoria la revision y
actualizacion de la resolucion R-6665-2005,
del 7 de octubre, con el propdsito de definir
los émbites de competencia de la Oficina de
Suministros y de la Oficina Ejecutora del
Programa de Inversiones (OEPI) en materia
de contratos de obra.

-Con VRA-4321-2025 del 04/08/2025 indican
que se encuentra en trémite. (PENDIENTE)

-Con R-3340-2025 del 06/05/2025 solicitan
informacién a la VRA.

-Con VRA-6526-2024 del 15/11/2024 remiten
el 035-1521-2024 del 11/11/2024 indicando
que recomiendan la Derogatoria de la
resolucion R-6665-2005

Vence: 19/12/2025

UCR

Como ejemplo, también, en el 2017 se solicito a la Rectoria actualizar una resolucion con el propdsito
de definir el ambito de competencias de la Oficina de Suministros y de la Oficina Ejecutora del Programa
de Inversiones (OEPI), en materia de contratos de obra. Tal y como han escuchado a la sefiora vicerrectora
de Administracion, esto se esta realizando en este momento, con el analisis que estan haciendo a partir de la

intervencion que se ha hecho de la OEPI.

Afo  Acuerdo
Tema: Problematica en la Universidad de Costa Rica y a nivel nacional referida al &mbito de salud

Encargos

2019

Observaciones

2019 6310-06.4

42)

4, Solicitar a la Administracion llevar a cabo
las gestiones pertinentes para que se
cumpla lo siguiente: 4.2, Implementar el
expediente electronico digitalizado de las
personas estudiantes residentes.

-Con R-8227-2025 del 11/11/2025 remiten el PPEM.
3415.2025 del 22/10/2025 informando que cuentan
an el |l semastre con 3 asistentas designados para la
colaboracion en las funciones.

-Aun se continda con la digitalizacién de expedientes
de los estudiantes que ingresaron a partir del 2020, la
cual actualmenta s@ encuantra con un avance del
75% aproximadamente,

NOVIEMBRE 2023: AVANCE 50%
DICIEMBRE 2024: AVANCE 65%
OCTUBRE 2025: AVANCE 75%

Otro asunto importante, en el que también hay un avance relevante, es el encargo del 2019, en el que

se solicita implementar el expediente electronico digitalizado de las personas estudiantes residentes, el cual

tiene un 75 % de avance y que esta amparado en el informe que se realizard de la Comision Especial del
Programa de Posgrado en Especialidades Médicas.
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Ao Acuerdo Encargos Observaciones

Tema: Acuerdo derivado referente al Presupuesto extraordinario n.® 3-2020.

2020 | 6405-02B.1 | 1. Solicitar a la Administracion que presente | -Con OAF-1802-2025 del 02/06/2025 se indica
a este Organo Colegiaclo, a mas tardar el 30 | que se contintia con el avance de la etapa 2.
de noviembre de 2020, un diagnésticode la |En el afo 2024 fueron aprobadas las
dinamica del gasto de cada una de las | siguientes Resoluciones que reforman los
unidades ejecutoras del vinculo externo, el | anteriores procedimientos para el tratamiento
cual debe contemplar al menos la| de los recursos generados por la Vinculacion
clasificacion de las unidades ejecutoras,  Remunerada con el Sector Externo:

segin porcentaje de ejecucion y la
identificacion de la normativa y|*  Resolucion de Rectoria R-303-2024
procedimientos que se requieren modificar |« Resolucion de Rectoria R-304-2024
para implementar wun proceso de|*  Resolucion de Rectoria R-305-2024
planificacion en la elaboracion de
presupuestos, con el propdsito de facilitar la | -Segln el cronograma (R-7796-2023) la
ejecucion del vinculo y de esta manera | totalidad de lainformacion serd remitida el 31
reducir los superdvits por este concepto. de diciembre de 2025.

También, como ejemplo, hay un acuerdo derivado, referente a un presupuesto extraordinario y que ya
la Rectoria informd que, segin un cronograma, la totalidad de la informacion sera remitida a finales de afio,
por lo que se espera que ingrese para el analisis y asi poder darlo por cumplido.

Afo  Acuerdo Encargos Observaciones

Tema: Resolucion Hacia un procedimiento de matricula eficaz y eficiente (QA-25) (VI Congreso).

2020 | 6439-06.1 |1. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida | -Con eloficio CU-1768-2025 del 10 de octubre

Estudiantil y a la Vicerrectoria de Docencia | de 2025, se solicita a la Rectoria informacion

la elaboracion de una propuesta con | delavance del encargo.

acciones a corto, mediano y largo plazo para

continuar  implementande  medidas | -Con el oficio R-5672-2025 del 30/07/2025, se

orientadas al abordaje de la demanda | remite él VIVE-1904-2025 del 22/07/2025, con

insatisfecha de cupos en los cursos- | el cual se informa que durante el afo 2025

grupos, en congruencia con las Politicas | estan realizando las siguientes acciones:

Institucionales promulgadas por el Consejo

Universitario. La propuesta deberd ser|1. un indi de i

presentada para conocimiento del Consejo | ®Y) :' eMatricula, que registre la DI de manera
o recisa.

Univaniatlo 2 mée wrder &l 30 da 2 Plan Especifico: Escuela de Lenguas Modernas.

noviembre de 2021. Una vez se inicie la 3. Plan especifico: Escuela de Matematica.
implementacion de la propuesta, las | g4, pian Especifico: E deFi ia, Lingiisti

instancias responsables brindaran | y Literatura.

anualmente un informe de avance sobre la | 5. Andlisis de viabilidad flexibilizacién de
ejecucion de esta. matricula entre Sedes (6921, articulo 3, inciso i),

del 19 de agosto de 2025).

Ademas, con respecto al encargo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, sobre el procedimiento de
matricula eficiente y eficaz, se han realizado esfuerzos para modernizar la ORI y en esa labor el nuevo
director ha tenido un empuje bastante importante.
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Ao  Acuerdo

Encargos

Observaciones

Tema: Seguimiento de los acuerdos aprobados por el Consejo Universitario, relativos al Sistema de Atencion
Integral de Salud (SAIS), la problematica del Area de Salud y afines, su relacién con la Caja Costarricense de
Seguro Social, y lo correspondiente a salud mental.

2020 | 6441-08.2

2.8

2. Solicitar a la Rectoria que:

tres meses sobre el estado, proceso
contenido de los convenios (marco

instituciones afines.

2.8. Solicite a la Vicerrectoria de Docencia
que informe al Consejo Universitario cada

especificos) que se suscriban con la Caja
Costarricense de Seguro Social y otras

-Con el oficio CU-1797-2025 del 20 de octubre
de 2025, se indica a la Rectoria que es
necesaria la remision del Convenio de
y | Especialidades Médicas o cualquier otro afin,
y | para dar por cumplido por el periodo el
encargo.

-Mediante correo electrénico de la Unidad de
Estudios del 16 de octubre de 2025, se
informa que no se evidencia documentacion
que permita dar por cumplido este encargo;
sin embargo, en el seguimiento del encargo
indicado, se refleja que el rector informa en
varias sesiones sobre la suscripcion de
convenios y, especificamente, enla sesion N.*
6934, articulo 2, inciso e), del 16/09/2025, se
refiere a la finalizacion de la negociacion del
Convenio de Especialidades Médicas. Pese a
ello, no es posible darlo por cumplido, al no
remitirse el contenido de dichos convenios.

UCR

Hay otro encargo, como es el seguimiento de los acuerdos aprobados por el CU, relativos al

Sistema de Atencion Integral en Salud, la problemética del Area de Salud y afines, en relacién con la Caja

Costarricense de Seguro Social (CCSS) y lo relativo a la salud mental; el sefior rector informé sobre los

convenios especificos y marco con la CCSS, por lo que esto basicamente esta casi por cumplirse.

2021

Ao Acuerdo

Encargos

Tema: Solicitud de reforma al transitorio N.° 1 del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado.

Observaciones

2021| 6524-04.2

(2.1.2)

2. Solicitar a la Rectoria que:

2.1 Instruya a la persona que ocupa el
decanato del Sistemna de Estudios de
Posgrado para presentar ante el Consejo del
Sistema de Estudios de Posgrado y el
Consejo Universitario lo siguiente:

2.1.2 Un informe cuatrimestral sobre el
avance del proceso de elaboracion, revision
y aprobacion de los reglamentos especificos
de los programas de posgrado, de manera
que pueda cumplirse, ala brevedad posible,
con lo estipulado en el articulo 18 del
Reglamento general del Sistema de Estudios
de Posgrado.

-Con  CDP-28-2025 del  24/09/2025
recomienda a la direccion del Consejo
Universitario dar por recibido el informe
parcial remitido mediante el oficio SEP-486-
2025, del 30 de enero de 2025; y mantener la
condicion de incumplide al encargo, toda
vez que aun la mayoria de los programas de
posgrado no cuentan con su reglamento
organizativo.

Adicionalmente, se sugiere instar ala Rectoria
a:

-Fomentar una mayor cooperacion interdepartamental y

una mayor dinacién entre las

lucradas en la redaccion y aprobacion de los
reglamentos de los programas de posgrado, de manera
que & pueda agilizar el proceso.

-Analizar la posibilidad, junto con la nueva decanatura del
SEP, para asignar los recursos que permitan apoyar a los
equipos encargados de la elaboracion y aprobacion de los
reg]

UCR

Asimismo, sobre el SEP, hace poco vimos el estado de los reglamentos de los diferentes programas

de posgrado.
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Hay un estudio sobre el analisis de la concepcion, administracion y ejecucion del edificio del Instituto
de Investigaciones Farmacéuticas (INIFAR), se realizaron diversas reuniones con el personal del INIFAR y

Ao Acuerdo
Tema: Estudio remitido en el OCU-R-198-2021 “Andlisis sobre |a concepcion, administracion y ejecucion del
proyecto constructivo del nuevo edificio del Instituto

Encargos

Observaciones

2021

6556-06.3

3. Solicitar lo sigui

de Investigaciones Farmacéuticas (INIFAR)".

Anlapis

ala i on:
itis-por-te )

sHAtenter e superenias
b} Informar al Consejo Universitario, a mas tardar el 30
dejulio de 2022, sobre las acciones llevadas a cabo para
resolver la situacion actual del Inifar,

) Revisar, en profundidad, el proceso de contratacidn
llevado a cabo para el desarrolle de proyectos de
construecion de infraestructura universitaria. La revisidn
debe hacia el blecimiento de un nugvo
mecanismo que permita a la Administracion el
establecimiento de responsabilidades Individuales,
institucionales y de cada proy
Deberd entregar al Consejo Universitario el informe
respectivo a mas tardar el 31 de octubre de 2022,
L R S R s R st

Punto a): La CAUCO recomienda dar por cumplido
parcialmente, No obstante, solicita, con la debida
justificacién, que la Administracidn se refiera, de
manera detallada, sobre la adopcion o no de las
recomendaciones emitidas por la Contraloria
Universitaria en elinforme OCU-R-198-2021.

Punte b) y ¢): la CAUCO recomienda no darlos por
cumplidos.

se escuchd a su junta interventora.

Afo  Acuerdo
Tema: Convenio suscrito entre la Universidad de Costa Rica y la Municipalidad de Turrialba.

Encargos

del cuarto HPLC (Etapa 1):
finalizado 11/09/2024

-Mejoras del Generador Eléctrico (Etapa 2):
Avance fisico del 98 %. Recepcidn provisional: 29
de enero 2025. Recepcion definitiva proyectada:
primera semana de junio 2025.

-Remodelacion de INIFAR (Etapa 3): Avance
fisico de 90 % en mayo 2025. Recepcién
provisional proyectada: primera semana de junio
2025,

-Disefio de Planta Piloto para INIFAR: En fase
final de recopilacion de documentacién para
licitacion. Publicacidn en SICOP programada
para la primera semana de junio 2025.

=Demolicién y reconstruccion de losa para
transformador: Inicio: 21 de enero 2025.
Recepcién provisional: 11 de marzo 2025.
Recepcion definitiva: 29 de mayo 2025.

Vencimiento: 31/10/2022

Observaciones

2021

6666-10
(2.1)

2. Recomendar a la Administracion;

2.1 Realice el seguimiento correspondiente
para que la suscripcion de un nuevo
convenio con la Municipalidad de Turrialba,
una vez finalizado el plazo suscrito, se
realice con la debida anticipacion y en
apego a la normativa universitaria.

Estado actual:

-Dificultades operativas y administrativas, derivadas
del incumplimiento sostenido por parte de las
contrapartes municipales y del Comité Cantonal.
-EL13/06/2025 se logrd reactivar formalmente la Junta
Administradora, con la participacién de las tres
partes firmantes.

-La Universidad ha desarrollado el proceso de
licitacion institucional para la reparacidn final de la
piscina.

-La Rectoria no ha recibido comunicacién de la
Municipalidad de Turrialba ni del Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion de Tumialba. Las instalaciones
no se encuentran habilitadas ni disponibles para uso
universitario o comunitario en este momento,

- La UCR suscribié convenie con la Municipalidad
de Turrialba en el afio 1983, por un plazo de 50
afos, el cual vence en 2043. El plazo definido
contradice el Art. 05 del Reglamento que regula la
concesién a terceros de la autorizacién para
realizar obras en inmuebles de la U, que
determina: “La vigencia médxima de estos convenios
serd de 25 afios, a menos que el CU considere, en aras
del mas alto interds institucional, que este plazo de
vigancia puede ser otro").

En cuanto a los convenios suscritos por la Universidad con diferentes entes, por ejemplo, el de la
Municipalidad de Turrialba u otros, como se ha observado, se han ido resolviendo con el paso de los dias,
pero se esta a la espera de un acuerdo definitivo; a este mismo se le sumaria el del Aula Desconcentrada de
Siquirres.

Pagina 60 de 216



Consejo Universitario, Sesion n.° 6956, ordinaria

Jueves 27 de noviembre de 2025

Ao Acuerdo Encargos

Observaciones

Tema: “Pronunciamiento en relacién con la problematica de Danza Universitaria”,

2021| 6558-20.2 | 2. Solicitar a la Administracion que informe,
de forma periddica y sistematica hasta que
se resuelva el asunto, sobre las acciones
realizadas por el grupo de trabajo que se
conformd para atender la problemética dela

Compafnia de Danza Universitaria.

-Con R-5935-2025 del 12/08/2025 remiten el oficio
CIPF-184-2025, con la informacion sobre el estado de
avance y se recomianda que, dado que nctualmente
lo Universidad no cuenta con un inmueble que

cumpla con los reg ¥

i . la dacidn es
mantener el de arrendamiento con
el centro PROMENADE.

-Con CU-905-2025 del 28/05/2025 se comunicd a la
Rectoria. Mediante correo electrénico la UE del
16/05/2025, recomisnda: (..) para el prosents
andlisis se informa que la Rectoria, mediante la nota
R-1130-2025, del 11/02/2025, remitio el oficio VRA-
558-2025, en la cual se refieren a las acciones

v das con al de alquiler del
Cantro de Artes PROMEDANE para el desarrollo de las
idad de la © A Danza Uni !

(contratacion 2023LD-000320-0000500001). Sobre al
particular se indica que el contrato de alquiler tiene
una vigeneia de un afio, prorrogable por un pericdo
igual, hasta maximo de 4 afos, previo acuerdo de las
partes por éscrito y aprobado él presupuésto para él
nueve periodo, y que actualmente se registra su
primera prorroga, del 1.0 de enero al 31 de diciembre
de 2025,

VENCE: 19/12/2025

Un acuerdo que trae a colacion para el sefior rector es el pronunciamiento en relacién con la
problematica de Danza Universitaria, porque si hay un area que ha sido desatendida por las ultimas dos,
tres, cuatro o cinco administraciones es el area de Humanidades, basicamente de artes, pues la Compaiiia
de Danza esta en un edificio adecuado, pero no esta in situ en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio y
desean regresar a su espacio natural, que es el Teatro Montes de Oca, por lo que le correspondera a la
Administracion la finalizacion de la Escuela de Artes Plasticas y decidir con el Instituto de Investigaciones
en Arte sobre este proyecto tan importante para la Universidad.

Agrega que, en relacion con los seguimientos de las visitas a las sedes regionales, se termind el

proceso que se habia iniciado; no obstante, quedan algunos puntos sin arreglar, no necesariamente por falta

de voluntad de la misma Universidad, sino por el abandono de los proyectos de las contrataciones por parte
de las empresas privadas y la falta de fondos para nuevas contrataciones.

Afio  Acuerdo Encargos

Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap).

Tema: Plan anual operativo y proyecto de Presupuesto 2023 de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y

Observaciones

2022

6662-09.2

2, Solicitar a la Junta Directiva de la Jafap:

) Atender, obligatoriaments y en todos sus extremos,
las observaciones y recomendaciones gue efectud (o
Oficina de Contraloria Universitaria en el oficio OCU-R.
2544, del 26 de octubre de 2022, para |a elaboracion del
PPlan Anual Operativa y Proyecto dé Presupuesto 2024,

Vencimiento: 30/09/2025
-Mediante correo electrdnico de la Unidad de
Estudios del 2/10/2025 se informé que:

A): CUMPLIDO

8): CUMPLIDO, ya se implementd la nueva
estructura

C): Se cumple parcialmente, adn hay
observaciones en proceso; per lo tanto, no
puede aun darse por cumplido.

D): CUMPLIDO

E): CUMPLIDO, se estd aplicando el 9% desde
¢l 2023y conla nuevapropuesta, aprobada en
Julio 2025 por el plenario

de-io-ohcine-on-io-Gede-Tagonet-do F): se n da que como gestion de
fiepmacaste un ver que tr Common o Fant frce
margrer ereapae Sieae-Eo ot e cetermmar s imi de e |
ete—Organo—Coleginde—convoer—wmbie —dicha | i alaJAFAP su pli ¥

¥ o previen

anteproyecto.
&) Efectuar una rebajo en Lo tasa de interés de los
eréditos hipotecarios ...

p lormente, se traslade a la CAFP.

G): se recomienda que como gestion de
de dos se il
ala JAFAP su cump v

posteriormente, se traslade a la CAFP.

UCR
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Ya hablamos sobre el Plan operativo de la JAFAP, para lo cual se ha hecho referencia a la Comision
Especial y lo que se ha hecho.

Ao

Acuerdo
Tema: Propuesta de transversalizar la estrategia de habilidades para la vida en la formacién académica de las
personas estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

Encargos

Observaciones

2023

6688-11

Solicitar a la Rectoria que, en alianza con la
Vicerrectoria de Docencia, la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil, asi como con las
Unidades Académicas y Administrativas
competentes en la materia, remita a este
Organo Colegiado en un plazo de dos afos,
a partir de la fecha de aprobacion de este
acuerdo, una propuesta de
transversalizacion de las habilidades para la
vida en la formacién profesional de las
personas estudiantes de la Universidad de
Costa Rica.

Vencimiento: 20/07/2025

-Con R-8225-2025 del 11/11/2025 remiten el
VD-3670-2025 del 07/11/2025 con el informe
final gque fue elaborado, discutido y definido
en conjunto con la Comisién de Habilidades
para la Vida y ambos vicerrectores. Ya se
iniciaron las gestiones para analizar la
informacién remitida.

«Con R-7181.2025 del 02/10/2025 remiten el
VIVE-2660-2025 del 26/09/2025 informan que
Ambas Vicerrectorias, a través de la Comision
conformada para estos efectos, ha trabajado
activamente en la propuesta, la cual estd casi
finalizada. No obstante, estd pendiente una
ultima reunion para precisar algunos de los
aspectos planteados. En cuanto se logre
ar este paci se ramitird la
a final para su valoracién.

Prop

UCR

Un proyecto que fue importante en el 2023 es la transversalizacion de la estrategia de habilidades
para la vida, en la cual la Universidad ha aportado. También habria que colocar la transversalizacion de las
metodologias de investigacion a lo largo de la Universidad.

Ao Acuerdo

Encargos

Observaciones

Tema: Reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica.

2023

6736-10.8

8. Solicitar ala Administracion una propuesta de reforma
iregral al Reglamento del Sistema de Administracidn de
Salarios de la Universidad de Costa Rica de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Marco de emples publico.

-Con CAUCQ-23-2025 del 20M10/2025 se acordd
conceder el plazo propuesto, con el propdsito de
recibir la nueva versién de la reforma al Reglamento
del Sistema de Administracidn de Salarios de la UCR,

la cual constituird un insumo fundamental para iniciar
el andlisis correspendiente en el senc de esta
Comisidn. Asimismo, resulta pertinente que, en el
andlisis que lleve a cabo la Administracidon, se
consideran los aleances de la Resolucion N.2008201-
25, emitida por la Sala Constitucional el 17/03/2025,
en la cual se reafirma la preeminencia y relevancia de
las convenciones colectivas.

-Con comreo del 28/05/2025 de la UE indican que: la
informacién aportada para verificar el cumplimiento
del encargo fue analizada por la CAUCO, y a partir de
@52 andlisis se recomianda lo siguienta: (...) que los
acuerdos citados no se den adn por cumplides, ya
gue es necesario iniciar el andlisis de la propuesta
con los insumos que aporte la actual administracién,
asi como lo que disponga la Sala Constitucional en
materia  salarial y negociacién colectiva. Esto
permitira garantizar que la reforma al Reglamento
incluya los elementos solicitados por el CU.

Vence: 19/12/2025

En cuanto a la reforma integral a las regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad
de Costa Rica, el Dr. Keilor Rojas Jiménez, como coordinador de dicha comision, ha estado presentando
informes sistematicos acerca del avance.
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Afio Acuerdo

Encargos

Tema: Presupuesto Ordinario Institucional y Plan Anual Operativa para el 2024,
(proyecto disefio de sistemas electromecanicos para la deteccidn y supresion de incendios a partir de
rociadores)

Observaciones

2023

En cuanto a la gestion de la infraestructura institucional, se recibio, al menos

6738-10B.
B.1

1. Soliitar a la Administracién que:

B.1) Remita 3 este Organo Colegiado & mas
tardar el 31 de enero de 2024, un
cronograma del proceso de contratacion
administrativa de este proyecto (debe incluir
al menos actividades, responsables y
plazos).

Vencimiento: 31/01/2024

-Con &l oficio OEPI-1410-2025 del 22/10/2025, se
adjunta a la VRA el oficio OEPI-1376-2025, mediante
el cual informa que la partida 8, correspondiente al
adificio Administrativo de la Sade Regional del
Pacifico, presenta un avance aproximado del 20%, lo
que comprende la finalizacion de los estudios
preliminares y el inicio de la fase de anteproyecto,

-Encuanto a las 14 partidas restantes, adjudicadas al
Consorcio Gutidrmez Arguitectos + CIEM, registran un
avance similar, cercano al 20%. No obstante, debido
alas consideraciones sefialadas en lanota OEPI-639-
2025, ambas partes sa encuentran actualments an
procesa de rescindir &l cantrato por mutuo souerdo,
Actualmente, ambas partes han consensuado los
maontos a cancelar y s& encusntra en proceso la
formalizacion de los pagos correspondientes para dar
por concluido el contrato conforme a derecho.

vicerrectora de Administracion para conocer el avance en dicha gestion.

Aho  Acuerdo Encargos Observaciones
Tema: Fortalecimiento de la identidad universitaria.
2024 6797131 |1.Fonalecery laid como | Vencimi 25/08/2024

un proceso continuo & integral en la institucién por lo
qué 5 insta a la administracion a que, én cuatio meses,
presente o este Consejo Universitario una estralegia
identitaria que integne & lo3 sectoies administrativo,
docente y estudiantil en el marco de los propdsitos y
quatienalaU dad de Costa Rica,

- Con el oficio CU-1752-2025 del 9 de octubie de 2025,
se solicita a la Rectoria informacidn del encargo.

-Con el oficio R-5315-2025 del 15/07/2025, se remite el
VD-2346-2025 del 14/07/2025, con el cual se informd
que mediante el oficio VD-243-2025, a inicios del afio se
establecieron lineas de accidn estratégicas que han
i u enlap ion de
una identidad universitaria integral, dialdgica y
transversal. En esa ocasion se informd sobre el disefio de
una jormnada de induccion para personas docentes de
reciente ingreso, la integracion del Perfil Docenle como
de lalabor acadé el fortalecimiento del
curso de Competencias Digitales y la articulacidn
interinstitucional con la Red Institucional de Formacidny
Evaluacién Docente (RIFED). Estas acciones no solo se
han sostenido en el tiempo, sino que se han articulado
con nuevas iniciativas para consolidar una estrategia mas
amplia y efectiva.
En paralelo, la RIFED ia ¢
en |a articulacion de una estrategia institucional amplia,
propuesta desde inicios de afio, para fortalecer la
identidad universitaria desde una  perspeciiva
institucional.

una vez al mes, a la

UCR

Otro aspecto importante que ha sido sefialado en diferentes ambitos es la necesidad de creacion de
comunidad universitaria y el acuerdo que se tomo6 sobre el fortalecimiento de la identidad universitaria,

lo cual esta siendo atendido por la Red Institucional de Formacion y Evaluacion Docente, con el objetivo

de que se incluya en los cursos que se imparten para el personal docente docentes, administrativo y el

estudiantado.
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Ao  Acuerdo

Encargos

Observaciones

Tema: Acciones prioritarias para apoyar la estrategia de desarrollo para el Recinto de Santa Cruz (2024-2029)

2024

6820-04.2

Solicstar & la Admanistracion: 2. Realizar en conjunts con la
Vicermectona de Docencia las gestionss Necesanas para que
s¢ concluyan de maners exitosa las acciones tendientes a
reactivar y amplisr oportunidades formativas en el Recinto de
Santa Cruz.

-Con el oficio R-3834-2025 del 22/05/2025, se remite el
VD-1435-2025 del 9/05/2025, con las acciones
planificadas para el desarrollo formativo del Recinto de
Santa Cruz durante el periodo 2024-2029:

1. Creacién de la carrera de Ingenieria en Gestidn y
Produccion Agricola Sustentable

2. Desconcentracién de la carrera de Bachillerato en
Economia Agricola y Agronegocios, por un periodo de
cuatro promociones a partir del 2026.

3. de la de un prog tecnico,

lineado con las ¥ ivas de

la regién.

4. Gestiones de apoyo presupuestario onientadas a
la impl i6n y de las

carmeras mencionadas.

-Seguin el andlisis realizado por la Unidad de Estudios en
oclubre de 2024, se sugiré mantener pendiente este
encargo hasta que se materialicen las nuevas ofertas
académicas.

Vence: 19/12/2025

UCR

En cuanto a sedes regionales también se encuentran las acciones prioritarias para apoyar la estrategia

de desarrollo del Recinto de Santa Cruz, que ha sido importante, y ya se cuenta con un cronograma de
trabajo, para la planificacion del desarrollo formativo de dicho recinto.

Esos serian algunos de los ejemplos que yo les traia, antes de pasar a los datos duros. Los miembros del
pleno tienen el documento completo, para que observen los encargos pendientes de analisis que mencionara
la Mag. Liz Robles Hernandez.

1.° de junio
al31de
octubre 2025

Encargos

vigentes

2025 80 47

2025

Encargos
vencidos

Encargos sin
plazo

1" 22

UCR

Antes, presenta la diapositiva anterior, la cual es importante. Este afio (2025) se cuenta con 80
acuerdos por cumplir, de los cuales 47 estan vigentes, 11, vencidos y quedaron 22 sin plazos especificos.
Luego pueden observar lo de la Asamblea Colegiada Representativa (ACR).

La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, suspende la presentacion del Informe de
seguimiento de acuerdos correspondiente al periodo del 1.° de junio al 31 de octubre de 2025.
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ARTICULO 16

La seiiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, somete a consideracion del plenario una
ampliacion en el tiempo de la sesion hasta las trece horas.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que deben ampliar el tiempo hasta por
media hora.

Seguidamente, somete a votacion la ampliacidon del tiempo de la sesion, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya Leandro, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas,
Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon
Navarro, Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Eduardo Calder6én Obaldia.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el tiempo de la sesion hasta las trece horas.

ARTICULO 17

La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, continta con la presentacion del Informe de
seguimiento de acuerdos correspondiente al periodo del 1.° de junio al 31 de octubre de 2025.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS solicita a la Mag. Liz Robles Hernandez que
presente los encargos pendientes de analisis en la ACR.

MAG. LIZ ROBLES HERNANDEZ: —Para comentarles, no sé si recuerdan que la Ph. D. Ana
Patricia Fumero Vargas habia presentado una Propuesta de Direccidon para ampliar el plazo de unos encargos
que estaban vencidos, por eso la importancia de colocar plazos. Para este 2025 tenemos actualmente sin
plazo 22 encargos; entonces, tomar esto en cuenta.

Encargos pendientes de analisis en Asamblea
Colegiada Representativa (ACR): total 12

| Encargos
2020 No se realizaron ACR por pandemia 6
2021 No se realizaron ACR por pandemia 2
2023 Se realizo una ACR (151 y la 152 se cancelo) 2
2024 Se realizaron dos ACR (152 y 153) 1
2025 Se han realizado tres ACR (154, continuacion de la 1
154 y 155)
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Encargos pendientes de analisis en la ACR tenemos 12, en la diapositiva anterior se muestra la
distribucion, asi como cuales son esos encargos que estan pendientes por dependencia. Creo que ese reporte
solo se lo pasamos al Dr. Carlos Araya Leandro, pero también se los podemos hacer llegar a todos los
miembros del pleno.

Vicerrectoria de Administracion, VRA Ll
Vicerrectoria de Docencia, VD 30
Rectoria 28
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, VIVE 13
Vicerrectoria de igacion, VI 13
Direccién del Consejo Universitario 1
Asamblea Colegiada Representativa, ACR 12
Vicerrectoria de Accién Social, VAS 11
Oficina de Comunicacion Institucional, OCI 10
Administracion 6
Oficina de ificacion de . ion Superior, OPES 3
Unidad de Equidad e |gualdad de Género 5
Oficina de Planificacion Universitaria, OPLAU 5
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, 5
JAFAP

Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones, OEP|
Centro de Informética, Cl

Sistema de Estudios de Posgrado, SEP

Oficina de Bienestary Salud, 0BS

Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa, OAICE
Oficina de Administracion Financiera, OAF
Comision Institucional de Planta Fisica, CIPF
Tribunal Electoral Estudiantil Universitario, TEEU
Tribunal Electoral Universitario, TEU

Oficina de Recursos Humanos, ORH

Sedes regionales

Cétedra de Estudios de Africay el Caribe

Fuente: Base de datos de Seguimiento de Centro de iény Servicios Técnicos, CIST

Acuerdos de la Unidad de Informacién Observatorio para la accién contra el racismo
Sede Regional del Caribe

=] ===l =] o] w]o]as] ] a] e

Comisién Institucional contra la Discriminacion

Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer, CIEM
Observatorio de la Violencia Politica contra las Mujeres

| Centro de Investigaciones en Comunicacién, CICOM
Consejo de Area de Sedes Regionales

Programa de Libertad de Expresiony Derecho a la Informacion, PROLEDI
Miembros Consejo Universitario

Consejo Universitario, CU

Sistema de Bibliotecas, Documentacién e Informacidn, SIBDI
Sistema Editorial y de Difusion de la Investigacion, SIEDIN
Comision Institucional contra el Hostigamiento Sexual

Sede Regional del Atléntico

Escuela de Educacion Fisicay Deportes

Posgrado en Especialidades Médicas

Comision de Régimen Académico, CRA

Radioemisoras UCR

Semanario Universidad

Sistema Universitario de Television Canal 15

Oficina de Servicios Generales, 0SG

Instituto de Investigaciones Psicoldgicas, IIP

Centro de Evaluacion Académica, CEA

Centro de Investigacion y Estudios Politicos José Maria Castro Madriz, CIEP

_._._._._.a_._._._.a_._._._.__._._._.a_.l

Fuente: Base de datos de Seguimiento de Acuerdos de la Unidad de Informacién

En relacién con los encargos por dependencia, la mayor cantidad de pendientes los tiene la
Vicerrectoria de Administracion, seguido de la Vicerrectoria de Docencia y de la Rectoria; esto se hace
segun el comunicado de acuerdos de la Rectoria, se valora a quién van dirigidos esos comunicados y con
base en ello se sacan las estadisticas.
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**%%4 las doce horas y treinta y un minutos, se retira el Dr. Carlos Araya Leandro. ****

en la Unidad de Estudios

Total: 39

COMISION CANTIDAD

Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios, CAFP 10
Sin comisién asignada 16
Comision especial que analiza el régimen salarial académico 7
Comision de Asuntos Estudiantiles, CAE 2
Comision de Docencia y Posgrado, CDP 2
Comision de Administracion  Universitaria y  Cultura 1
Organizacional, CAUCO

Comision de Investigacion y Accion Social, CIAS 1
Total 39

|l. Encargos pendientes de analisis

En la diapositiva anterior se muestran los encargos pendientes de andlisis en la Unidad de Estudios,
que son 39 en total en este momento; los tenemos divididos seglin las comisiones que los estan analizando.

Los encargos cumplidos desde la Unidad de Estudios durante este segundo periodo son 46.

El seguimiento a los transitorios establecidos en la normativa de caracter general aprobada por el
Consejo Universitario de la UCR es un proceso fundamental para garantizar la adecuada
implementacion y cumplimiento de las disposiciones institucionales. Estos transitorios suelen definir
plazos, condiciones y acciones especificas para facilitar la aplicacién progresiva de las regulaciones,
por lo que su monitoreo permite verificar que las unidades responsables avancen conforme a lo
establecido. El control y evaluacién de los transitorios fortalecen la transparencia, la rendicion de
institucional.

cuentas

IV. Transitorios
Total: 29

la gobernanza

Tenemos 29 transitorios de diferentes reglamentos, a los que se les esta dando el seguimiento de

acuerdos en este momento.
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Cuadro comparativo

1.° de noviembre de
2024 al 31 de mayo
de 2025
(informe anterior)

1.°dejunioal 31 de
octubre de 2025

(informe actual)

Pendientes

En analisis 28

Cumplidos 45 46

Archivados 2 0
Total 234 255

Fuente: Base de datos de Seguimiento de Acuerdos de la Unidad de
Informacion

En la diapositiva anterior se muestra un cuadro comparativo del informe anterior, que fue del 1.°
de noviembre 2024 al 31 de mayo 2025, con este informe que se les esta presentando, para que lo puedan
analizar. En este informe no se presentan encargos archivados; eso seria.

A continuacion, se incluye el Informe de seguimiento de acuerdos correspondiente al periodo del 1.°
de junio al 31 de octubre de 2025.

Informe de seguimiento de acuerdos del Consejo Universitario

Periodo que comprende del 1.° de
junio al 31 de octubre de 2025

El Reglamento del Consejo Universitario,enel articulo 11, inciso t), establece que la Direccion del Consejo Universitario
coordinara con las respectivas unidades administrativas del Organo Colegiado el seguimiento de los acuerdos aprobados
e informara sobre el particular al plenario. Ademas, el articulo 59 determina que:

El Consejo Universitario analizard, en los meses de junio y noviembre, el cumplimiento de los acuerdos tomados
por el Organo Colegiado, con base en un informe presentado por la Direccion, con el propésito de solicitar las
aclaraciones o explicaciones a quien corresponda y determinar las acciones por seguir para lograr el efectivo
cumplimiento de los acuerdos.

En la sesion n.° 6867, articulo 12, del 19 de diciembre de 2024, se juramento a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
como directora del Consejo Universitario, por el periodo del 1. © de enero al 31 de diciembre de 2025.

El ultimo informe de seguimiento de acuerdos fue presentado en la sesion n.° 6909, articulo 8, del 19 de junio de 2025,
y correspondia al periodo del 1.° de noviembre de 2024 al 31 de mayo de 2025.

El presente informe, correspondiente al periodo del 1. © de junio al 31 de octubre de 2025, esta estructurado en cuatro
apartados, organizados por afio y, posteriormente, por sesion, a saber:

1. Encargos pendientes

2. Encargos pendientes de analisis en la Unidad de Estudios
3. Encargos cumplidos

4. Transitorios

Este informe de seguimiento de acuerdos se visualizd y se trabajo como un proceso en el que las Unidades de Informacion
y Estudios elaboraron, en equipo, el documento.
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SEGUIMIENTO DE ACUERDOS: Encargos a la Administracién

A continuacion, se expone de forma concisa el avance de cada uno de los encargos pendientes, con el fin de proceder a
su analisis, facilitar la toma de decisiones y tener conocimiento de hacia donde ha sido canalizada la informacion de
cada asunto.

También, se expone el estado de los encargos que se han cumplido para el periodo que comprende del

1.° de junio al 31 de octubre de 2025. Seguidamente, se presenta el detalle del estado de cada uno de los encargos,
ordenados por afio y por sesion de plenario.

1. Encargos pendientes
Aiio 2013
1. Acuerdo 5733-03 del 18 de junio de 2013
Tema: Modificacion al acuerdo tomado en la sesion n.° 5615 sobre el Dr. Rodolfo Cerdas Cruz
Encargo: 5733-03.2b

2. Solicitar a la Rectoria: b. Publicar la obra completa del Dr. Rodolfo Cerdas Cruz, con la respectiva aprobacion
de la familia de este intelectual costarricense, e informar a este Organo Colegiado.

Observaciones

» Con el oficio R-4382-2025 del 11 de junio de 2025, se remite el oficio CIEP-163-2025 y se informa lo siguiente:

(...) la segunda parte ya esta diagramada, con los diserios y artes finalizados. Una vez concluidos los ajustes al
indice, procederemos con la impresion. La expectativa es completar este proceso al inicio del segundo semestre
del 2025 y lanzar la estrategia de divulgacion en octubre de este mismo aiio.

Asimismo, se continua con el trabajo de edicion de los dos volumenes pendientes, los cuales estan siendo compilados
y revisados por la familia del Dr. Cerdas Cruz, con quienes hemos trabajado estrechamente desde la asignacion
del encargo (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6910, articulo 1, inciso n, del 24 de junio de 2025).

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

* Con el Comunicado R-254-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo al Dr. Alonso Ramirez Cover,
director del Centro de Investigacion y Estudios Politicos.

Aclaraciones: En total se deben publicar cuatro tomos.

Aiio 2017
2.  Acuerdo 6120-01 del 26 de setiembre de 2017
Tema: Competencia de aprobar modificaciones unilaterales de contratos de obra.
Encargo: 6120-01.4

4. Solicitar a la Rectoria la revision y actualizacion de la resolucion R-6665-2005, del 7 de octubre, con el propdsito
de definir los ambitos de competencia de la Oficina de Suministros y de la Oficina Ejecutora del Programa de
Inversiones (OEPI) en materia de contratos de obra.
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Observaciones

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

* Con el Comunicado R-255-2025, del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo a la MBA Rosa Julia Cerdas
Gonzalez, vicerrectora de Administracion.

» Con el oficio R-5904-2025 del 11 de agosto de 2025, se remite el oficio VRA-4321-2025, con el cual se indica
que este encargo aln esta pendiente de atencion.

Ao 2019
3.  Acuerdo 6310-06 del 5 de setiembre de 2019
Tema: Problematica en la Universidad de Costa Rica y a nivel nacional, referida al ambito de salud.
Encargo: 6310-06.4 (4.2)

4. Solicitar alaAdministracion llevar a cabo las gestiones pertinentes para que se cumpla lo siguiente: 4.2. Implementar
el expediente electronico digitalizado de las personas estudiantes residentes.

Descripcion: Implementar el expediente electronico digitalizado de las personas estudiantes residentes del Programa
de Posgrado en Especialidades Médicas.

Vencimiento: 05/03/2020
Observaciones

* Con el oficio R-4695-2025 del 23 de junio de 2025, se remite el PPEM-2123-2025 del 7 de junio de 2025,
con el cual se informa que se contratd a un funcionario con estudios en archivistica que se encarga de la
ordenacidn, clasificacion, digitalizacion y eliminacion de informacion general del posgrado y estudiantil; ademas,
actualmente se cuenta con cuatro asistentes designados para la colaboracion en estas funciones. Atn se contintia
con la digitalizacion de expedientes de los estudiantes que ingresaron a partir del 2020, la cual actualmente se
encuentra con un avance del 75 % aproximadamente (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6912,
articulo 4, inciso ff), del 22 de julio de 2025).

e Con el oficio CU-1444-2025 del 3 de setiembre de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del
encargo.

* Con el oficio R-7310-2025 del 7 de octubre de 2025, se solicita al Programa de Posgrado en Especialidades
Meédicas informacion del avance del encargo a mas tardar el 21 de octubre de 2025.

4. Acuerdo 6321-14 del 8 de octubre de 2019
Tema: Propuesta general sobre el patrimonio intelectual de la Institucion.
Encargo: 6321-14.2

2. Solicitar a la Rectoria incluir en el Reglamento Especifico de Donaciones lo relativo al registro de las donaciones
del patrimonio artistico de la Institucion.

Observaciones

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.
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e Con el Comunicado R-256-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo al Lic. Juan Pablo Salazar
Blanco, asesor legal de la Rectoria

Afio 2020
5. Acuerdo 6380-09 del 12 de mayo de 2020

Tema: Fortalecimiento de las acciones institucionales para erradicar el sexismo como una forma de violencia de
género en la Academia.

Encargo: 6380-09.2 (2.2)

Solicitar a la Administracion que: 2.2. elabore, presente y actualice ante la comunidad universitaria, en el término de
un afio, el Balance del estado de la igualdad de género en la Universidad de Costa Rica, tomando en cuenta que el
ultimo informe fue presentado en el afio 2012, motivo por el cual los datos requieren ser actualizados. Posteriormente
a esta actualizacion, el informe se presentara de forma bienal a este Organo Colegiado y a la comunidad universitaria.

Vencimiento: 12/05/2021
Observaciones

* Conel oficio R-4124-2025 del 3 de junio de 2025, se remite el oficio R-3727-2025, con el cual se informa que la
entrega del informe final y estrategia de comunicacion se tiene prevista para el 16 de septiembre de 2025 (visto
en Informes de Direccion de la sesion n.° 6912, articulo 1, inciso s), del 22 de julio de 2025)

e Con el oficio CU-1592-2025 del 19 de setiembre de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del
encargo.

6. Acuerdo 6399-05 del 30 de junio de 2020
Tema: Sistema de Informacion Institucional para la Autoevaluacion y la Gestion de la Calidad (SITAGC).
Encargo: 6399-05.2

2. SolicitaralaAdministracién que continiie dando los recursos econémicos necesarios para que el Centro de Evaluacion
Académica y el Centro de Informatica concluyan el Sistema de Informacion Institucional para la Autoevaluacion y
la Gestion de la Calidad (SITAGC), de manera que se puedan atender, adecuadamente, las demandas de los procesos
de autoevaluacion de las unidades académicas, asi como apoyar, oportunamente, a aquellas unidades que inician o
continuan con procesos de autoevaluacion, acreditacion y reacreditacion.

Observaciones

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

¢ Con el Comunicado R-258-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo a la M. Sc. Maria Paula Villarreal
Galera, jefa del Centro de Evaluacion Académica (CEA).

* Enlasesion del jueves 6 de noviembre de 2025, a las 11:30 a. m., se recibio la visita de la jefatura del CEA, para
que exponga sobre el SITAGC.

* Enlaexposicion de la sesion n.® 6950, articulo 15, del 6 de noviembre de 2025, se indica que tiene mapeado, para
el proximo afio, trabajar con el ERP para volcar los datos de la Oficina de Administracion Financiera y trabajar en
los médulos relacionados con el Sistema Integrado de Servicios y Aplicaciones Estudiantiles.
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Aclaraciones: Es necesario esperar a que se finalice la tercera fase del sistema para dar por cumplido el acuerdo. Segiin
la exposicion dada en la sesion n.° 6950, articulo 15, del 6 de noviembre de 2025, la funcionalidad del sistema que esta
pendiente es la de “Presupuesto — Ejecucion presupuestaria”, se espera finalizarla en diciembre de 2025.

7.  Acuerdo 6405-02B del 28 de julio de 2020
Tema: Acuerdo derivado referente al Presupuesto Extraordinario n.° 3-2020.
Encargo: 6405-02B.1

1. Solicitar a la Administracion que presente a este Organo Colegiado, a mas tardar el 30 de noviembre de 2020,
un diagndstico de la dinamica del gasto de cada una de las unidades ejecutoras del vinculo externo, el cual debe
contemplar al menos la clasificacion de las unidades ejecutoras, seglin porcentaje de ejecucion y la identificacion
de la normativa y procedimientos que se requieren modificar para implementar un proceso de planificacion en la
elaboracion de presupuestos, con el proposito de facilitar la ejecucion del vinculo y de esta manera reducir los
superavits por este concepto.

Vencimiento: 30/11/2020

Aclaraciones: Segun el cronograma remitido mediante el oficio R-7796-2023, la totalidad de la informacion sera
remitida el 31 de diciembre de 2025.

8.  Acuerdo 6425-06 del 24 de setiembre de 2020
Tema: Propuesta de modificacion del articulo 37, inciso e), del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil.
Encargo: 6425-06.2 (a,byc)

2. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia y a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que, conjuntamente con el apoyo
de la Oficina de Orientacion y de las coordinaciones de Vida Estudiantil de las Sedes Regionales:

a) Den el seguimiento, desde la perspectiva curricular, al proceso de adecuacion de acceso o de curriculum de la
poblacion estudiantil en las diferentes areas de la Universidad de Costa Rica.

b) Se contintie con la sensibilizacion oportuna, sobre este tema, del personal docente y administrativo de la
Universidad.

¢) Presenten un informe, en el mes de diciembre del afio 2021, sobre las acciones efectuadas y otro informe de
seguimiento en el mes de diciembre del afio 2023.

Vencimiento: 21/12/2023
Observaciones

* Con el oficio CU-1445-2025 del 3 de setiembre 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del
encargo.

* Conel oficio R-7307-2025 del 7 de octubre de 2025, se solicita a la Vicerrectoria de Docencia (VD) informacion
sobre la elaboracion del registro de las adecuaciones que han sido oficializadas por esa vicerrectoria en Gltimos
cuatro afos.

Aclaraciones:

** Mediante el oficio CAE-4-2023 del 8 de febrero de 2023, se informa que se cumple con lo encomendado en el
acuerdo 2, incisos a), b) y ¢), dado que los informes sefialan las acciones realizadas conforme a lo solicitado por
el Consejo Universitario para diciembre del aifio 2021.
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** Se estd a la espera de que la VD remita lo correspondiente al informe de seguimiento del mes de diciembre
del afo 2023.

9. Acuerdo 6430-04 del 6 de octubre de 2020
Tema: Resolucion La accion social: una actividad académica docente (QA-21) (VII Congreso Universitario).
Encargo: 6430-04.2

2. Informar a la Asamblea Colegiada Representativa que los acuerdos contenidos en la resolucion N.° QA-21,
denominada La accion social: una actividad académico-docente, corresponden directamente a materia de gestion
financiera y laboral, por lo que el Consejo Universitario instd a la Administracion para que se analicen los
mecanismos de asignacion presupuestaria entre las actividades sustantivas, la continuidad en los nombramientos
y la pertinencia de carga académica, de manera que procure un fortalecimiento de la accidn social; ademas, se
proceda a estimar la pertinencia de que se consideren ciertas actividades de extension docente y de trabajo comunal
universitario como parte de las actividades docentes, y, si fuera necesario, se presenten las reformas reglamentarias
del caso.

Aclaraciones: En espera de agendarse para Asamblea Colegiada Representativa.

10. Acuerdo 6435-05 del 22 de octubre de 2020
Tema: Analisis de la situacion de los funcionarios docentes interinos.
Encargo: 6435-05.1

1. Comunicar a la Asamblea Colegiada Representativa que las resoluciones del VII Congreso Universitario de la
Universidad de Costa Rica (se realizd en dos etapas, la primera fue del 17 de marzo al 10 de abril y, la segunda fue
del 2 de setiembre al 8 de diciembre, ambas del 2014.) en el Eje de Estructura, Gestion y Hacienda Universitaria,
de las ponencia tituladas: Nos reservamos el derecho de admision: El interinazgo en la UCR (EGH-9) y Hacia
una solucion del problema de interinazgo docente en la UCR (EGH-60), referidas a la tematica del docente en
interinato, fueron analizadas por el Consejo Universitario mediante el documento Dictamen CDP-11-2020.

Aclaraciones: En espera de agendarse para Asamblea Colegiada Representativa.

11  Acuerdo 6439-06 del 3 de noviembre de 2020
Tema: Resolucion Hacia un procedimiento de matricula eficaz y eficiente (QA-25) (VII Congreso).
Encargo: 6439-06.1

1. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y a la Vicerrectoria de Docencia la elaboracion de una propuesta
con acciones a corto, mediano y largo plazo para continuar implementando medidas orientadas al abordaje de la
demanda insatisfecha de cupos en los cursos-grupos, en congruencia con las Politicas Institucionales promulgadas
por el Consejo Universitario. La propuesta debera ser presentada para conocimiento del Consejo Universitario
a mas tardar el 30 de noviembre de 2021. Una vez se inicie la implementacion de la propuesta, las instancias
responsables brindaran anualmente un informe de avance sobre la ejecucion de esta.

Vencimiento: 30/11/2021
Observaciones

* Con el oficio R-4133-2025 del 3 de junio de 2025, se solicita informacién del encargo al M. Sc. Jairol Nufiez
Moya, vicerrector de Docencia, y a la Dra. Leonora De Lemos Medina, vicerrectora de Vida Estudiantil, a mas
tardar el 17 de junio de 2025.
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* Conel oficio R-5672-2025 del 30 de julio de 2025, se remite el ViVE-1904-2025 del 22 de julio de 2025, con el
cual se informa que durante el afio 2025 estan realizando las siguientes acciones:

Generar un indicador de Demanda Insatisfecha (DI) en eMatricula, que registre la DI de manera precisa.
Plan especifico: Escuela de Lenguas Modernas.

Plan especifico: Escuela de Matematica.

Plan especifico: Escuela de Filologia, Lingiiistica y Literatura.

M .

Analisis de viabilidad flexibilizacion de matricula entre sedes (visto en Informes de Direccion de la sesion
n.° 6921, articulo 3, inciso i), del 19 de agosto de 2025).

e Con el oficio CU-1768-2025 del 10 de octubre de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del
encargo.

Aclaraciones: La ultima parte del encargo es de ejecucion permanente y se debe cumplir una vez que se implemente la
propuesta remitida mediante el R-5843-2022.

12. Acuerdo 6439-06 del 3 de noviembre de 2020
Tema: Resolucion Hacia un procedimiento de matricula eficaz y eficiente (QA-25) (VII Congreso).
Encargo: 6439-06.2

2. Comunicar a la Asamblea Colegiada Representativa que el Consejo Universitario analizo la resolucion QA-25 del
VII Congreso Universitario, titulada Hacia un procedimiento de matricula eficaz y eficiente, y tomo el acuerdo
anterior, en virtud de los argumentos expuestos en el considerando N.° 9.

Aclaraciones: En espera de agendarse para Asamblea Colegiada Representativa.

13. Acuerdo 6441-08 del 12 de noviembre de 2020

Tema: Seguimiento de los acuerdos aprobados por el Consejo Universitario, relativos al Sistema de Atencion Integral
de Salud (SAIS), la problemética del Area de Salud y afines, su relacion con la Caja Costarricense de Seguro Social,
y lo correspondiente a salud mental.

Encargo: 6441-08.2 (2.8)

2. Solicitar a la Rectoria que: 2.8. Solicite a la Vicerrectoria de Docencia que informe al Consejo Universitario cada
tres meses sobre el estado, proceso y contenido de los convenios (marco y especificos) que se suscriban con la Caja
Costarricense de Seguro Social y otras instituciones afines.

Vencimiento: 12/02/2021
Observaciones

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 16 de octubre de 2025, se informa que no se evidencia
documentacion que permita dar por cumplido este encargo; sin embargo, en el seguimiento del encargo indicado,
se refleja que el rector informa en varias sesiones sobre la suscripcion de convenios y, especificamente, en la
sesion n.° 6934, articulo 2, inciso e), del 16 de setiembre de 2025, se refiere a la finalizacion de la negociacion del
Convenio de Especialidades Médicas. Pese a ello, no es posible darlo por cumplido, al no remitirse el contenido
de dichos convenios.

* Con el oficio CU-1797-2025 del 20 de octubre de 2025, se indica a la Rectoria que es necesaria la remision
del Convenio de Especialidades Médicas o cualquier otro afin, para dar por cumplido por el periodo el encargo.
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14. Acuerdo 6444-08 del 24 de noviembre de 2020

Tema: Resolucion Evaluacion de la docencia para ascenso en régimen académico (QA-36) (VII Congreso Universitario).
Encargo: 6444-08.3 (3.1y 3.2)

3. Informar a la Asamblea Colegiada Representativa lo siguiente:

3.1. El Consejo Universitario desestimo crear una comision institucional para redisefiar el modelo de evaluacion
docente vigente, en los términos planteados por la resolucion QA-36, denominada Evaluacion de la docencia
para ascenso en Régimen Académico de la UCR, por cuanto las funciones propuestas fueron ejecutadas por
varios grupos de trabajo integrados por la Vicerrectoria de Docencia, los cuales dieron como resultado el
Diagnostico de la evaluacion del desempeiio docente en la Universidad de Costa Rica, asi como cambios en
el proceso y los procedimientos de evaluacion que se han regulado mediante las resoluciones VD-R-10609-
2019, sobre la Evaluacion de la labor académica docente para efectos de ascenso en el Régimen Académico,
y VD-11401-2020, denominada Evaluacion del desempefio docente en las Unidades Académicas.

3.2. Retomando el espiritu de la resolucion QA-36, el Consejo Universitario solicitd a la Vicerrectoria de
Docencia, en el marco de las Politicas Institucionales 2021-2025, especificamente, la politica 2.1, objetivo
2.1.2 y la politica 2.5, objetivo 2.5.3, asi como con los resultados del Diagnostico de la evaluacion del
desempeiio docente en la Universidad de Costa Rica, que: se concluyan los estudios pertinentes sobre la
revision conceptual y metodolédgica del actual modelo de evaluacion docente, se implementen las mejoras o
modificaciones sustantivas pertinentes y se presenten ante el Consejo Universitario las reformas normativas
requeridas.

Aclaraciones: En espera de agendarse para Asamblea Colegiada Representativa.

15. Acuerdo 6449-05 del 1.° de diciembre de 2020

Tema: Resolucion Propuesta de modificacion al Reglamento del Centro de Evaluacion Académica (QA-32) VII
Congreso Universitario.

Encargo: 6449-05.2

2. Comunicar a la Asamblea Colegiada Representativa que, en el marco del analisis de la resolucién denominada
(QA-32) Propuesta de modificacion al Reglamento del Centro de Evaluacion Académica, el Consejo Universitario
tomo el acuerdo anterior.

Aclaraciones: En espera de agendarse para Asamblea Colegiada Representativa.

16. Acuerdo 6453-11 del 10 de diciembre de 2020

Tema: Admision e ingreso a carrera en la Universidad de Costa Rica. Plan de accion para la revision y replanteamiento
de los mecanismos vigentes.

Encargo: 6453-11.1

1. Comunicar a la Asamblea Colegiada Representativa que el Consejo Universitario analizé las resoluciones Hacia
una renovacion de la politica e ingreso a carrera en la UCR (EGH-25) y Rezago de la UCR con respecto a la
implementacion de politicas afirmativas en los procesos de admision (VUS-25), mediante el Dictamen CAE-14-
2020.

Aclaraciones: En espera de agendarse para Asamblea Colegiada Representativa.
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17. Acuerdo 6453-11 del 10 de diciembre de 2020

Tema: Admision e ingreso a carrera en la Universidad de Costa Rica. Plan de accion para la revision y replanteamiento
de los mecanismos vigentes.

Encargo: 6453-11.3(ayb)y4

3. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia, a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y la Vicerrectoria de Investigacion
que, conjuntamente en coordinacion con las unidades académicas y el Instituto de Investigacion en Educacion,
contribuyan a:

a) Elaborar propuestas y acciones a corto, mediano y largo plazo para implementar medidas orientadas a:

i. elaborar un plan de trabajo institucional para las unidades académicas para apoyar y fortalecer las
iniciativas y los estudios de seguimiento a la permanencia de su poblacion estudiantil, con proyecciones
de alcance general; ii. desarrollar las capacidades de las Unidades Académicas e institucionales para el
seguimiento y la permanencia del alumnado, asi como su graduacidn; iii. impulsar a mediano plazo la toma
de decisiones pertinentes en los planes de estudios para la mejora constante de la oferta académica, con
base en los estudios y reflexiones realizadas por las unidades académicas en conjunto con las instancias
involucradas.

b) Presentar ante el Consejo Universitario un informe, en el mes de diciembre del afio 2021, sobre las acciones

efectuadas y otro informe de seguimiento en el mes de diciembre del afio 2023.4. Apoyar las gestiones tendientes
a facilitar la implementacion de lo dispuesto en los puntos 2 y 3 de este acuerdo y declararlo como proyecto
prioritario en las unidades académicas e instancias involucradas de la Institucion.

Vencimiento: 31/12/2021

Observaciones

En Informes de Direccion de la sesion n.° 6880, articulo 4, inciso o), del 4 de marzo de 2025, se acordd otorgar
prorroga, a la Vicerrectoria de Docencia (VD), a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE) y a la Vicerrectoria
de Investigacion, al 14 de noviembre de 2025, para cumplir con los encargos del acuerdo 3, inciso a); puntos i,
il y iii.

Con el Comunicado R-61-2025 del 5 de marzo de 2025, se informa a la VD de la prorroga aprobada al 14 de
noviembre de 2025.

Con el oficio R-1991-2025 del 13 de marzo de 2025, se remite el VD-806-2025 del 11 de marzo de 2025, con el
cual se informa que al igual que sucede en la ViVE, segin lo indica la Dra. Leonora De Lemos, en este momento
no se esta trabajando directamente en ninguna medida de ejecucion de la propuesta en la VD. De igual forma,
se indica que, durante las giras a las sedes regionales, se ha consultado sobre las diferentes medidas que han ido
implementado las unidades académicas para atender la situacion de permanencia y rezago; y, con el objetivo de
operativizar el seguimiento, se estara buscando articular un equipo de trabajo que atienda el tema a la brevedad
(visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6888, articulo 2, inciso p), del 1.° de abril de 2025).

Afio 2021

18. Acuerdo 6524-03 del 23 de setiembre de 2021

Tema: Creacion de un sistema de formacion continua del profesorado de la Universidad de Costa Rica (QA-35) (VII
Congreso Universitario).

Encargo: 6524-03.3

3. Informar a la Asamblea Colegiada Representativa lo siguiente:
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3.1.El Consejo Universitario desestimé crear un sistema de formacion continua para el cuerpo docente universitario
en los términos planteados por la resolucion N.° QA-35 del VII Congreso Universitario, por cuanto la
Vicerrectoria de Docencia sefialo debilidades importantes para su puesta en ejecucion, tales como la ausencia de
objetivos, metas, recursos, métricas, cronograma, presupuesto, beneficios para la poblacion estudiantil, a la vez
que propuso aprovechar la experiencia generada por las instancias encargadas de la formacion del profesorado
y promover un mayor acercamiento con las unidades académicas.

3.2.En amparo del espiritu de la resolucion QA-35 del VII Congreso Universitario y en el marco de las Politicas
Institucionales 2021-2025, especificamente la politica 6.1 y sus objetivos 6.1.4 y 6.1.8, el Consejo Universitario
solicitd a la Administracion presentar un informe que determine la pertinencia académica, administrativa y
financiera de establecer una forma organizativa institucional que coordine, vincule y evaliie los procesos de
formacion continua dirigidos al personal docente, de manera que puedan impulsarse y fortalecer las iniciativas
en este campo.

Aclaraciones: En espera de agendarse para Asamblea Colegiada Representativa.

19. Acuerdo 6524-04 del 23 de setiembre de 2021

Tema: Solicitud de reforma al transitorio n.° 1 del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado.
Encargo: 6524-04.2 (2.1.2)

1. Solicitar a la Rectoria que:

1.1.Instruya a la persona que ocupa el decanato del Sistema de Estudios de Posgrado para presentar ante el Consejo
del Sistema de Estudios de Posgrado y el Consejo Universitario lo siguiente:

1.1.2. Un informe cuatrimestral sobre el avance del proceso de elaboracion, revision y aprobacion de los
reglamentos especificos de los programas de posgrado, de manera que pueda cumplirse, a la brevedad
posible, con lo estipulado en el articulo 18'° del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado.

Vencimiento: 23/01/2022
Observaciones

e Con el oficio CU-1799-2025 del 20 de octubre de 2025, se remite a la Rectoria lo indicado en el oficio CDP-31-
2025, donde se sugiere instar a la Rectoria a:

* Fomentar una mayor cooperacion interdepartamental y una mayor coordinacién entre las distintas
instancias involucradas en la redaccion y aprobacion de los reglamentos de los programas de posgrado,
de manera que se pueda agilizar el proceso.

* Analizar la posibilidad, junto con la nueva decanatura del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), para
asignar los recursos que permitan apoyar a los equipos encargados de la elaboracion y aprobacion de los
reglamentos.

* Con el oficio R-7653-2025 del 22 de octubre de 2025, se solicita al SEP que informe sobre el estado de avance
de los proyectos de reglamentos de los programas de posgrado, a mas tardar el 5 de noviembre de 2025.

15  ARTICULO 18. Comisiones y subcomisiones de programa de posgrado La comision del programa de posgrado es el érgano que define los
lineamientos académicos, la organizacion y la reglamentacion interna, ademas de garantizar la buena marcha del programa. Cada comision
elaborara un reglamento especifico del programa, de conformidad con la normativa universitaria correspondiente. Este reglamento debe ser
autorizado por el Consejo del SEP antes de su remision a la Rectoria para su aprobacion y publicacion. En el caso de aquellos programas de
posgrado que requieran establecer subcomisiones que estén a cargo de una de las modalidades de estudio ofrecidas, la comision debera definir
las funciones y la organizacion de dichas subcomisiones en el reglamento especifico del programa.
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Con el oficio R-7651-2025 del 22 de octubre de 2025, se solicita a la Asesoria Legal de la Rectoria que informe
sobre el estado actual de los 24 proyectos de reglamentos especificos de programas de posgrado que se
encuentran pendientes de aprobacion por parte de la Rectoria, a mas tardar el 5 de noviembre de 2025.

20. Acuerdo 6555-04 del 14 de diciembre de 2021

Tema: Creacion del Area de Ciencias Economicas (EGH-1).VII Congreso Universitario.

Encargo: 6555-04.2

2. Comunicar a laAsamblea Colegiada Representativa que el Consejo Universitario analizo la resolucion denominada
(EGH-1) Creacion del area de Ciencias Econdémicas y determind que esta no procede, segun los argumentos
expuestos previamente.

Aclaraciones: En espera de agendarse para Asamblea Colegiada Representativa.

21.

Acuerdo 6556-06 del 15 de diciembre de 2021

Tema: Estudio remitido en el OCU-R-198-2021 “Analisis sobre la concepcion, administracion y ejecucion del proyecto
constructivo del nuevo edificio del Instituto de Investigaciones Farmacéuticas (INIFAR)”.

Encargo: 6556-06.3

3. Solicitar lo siguiente a la Administracion:

a) Atender las sugerencias emitidas por la Contraloria Universitaria en el informe OCU-R-198-2021.

b) Informar al Consejo Universitario, a mas tardar el 30 de julio de 2022, sobre las acciones llevadas a cabo para

resolver la situacion actual del Inifar.

¢) Revisar, en profundidad, el proceso de contratacion llevado a cabo para el desarrollo de proyectos de construccion

de infraestructura universitaria. La revision debe encaminarse hacia el establecimiento de un nuevo mecanismo
que permita a la Administracion el establecimiento de responsabilidades individuales, institucionales y
contractuales de cada proyecto. Debera entregar al Consejo Universitario el informe respectivo a mas tardar el
31 de octubre de 2022.

Vencimiento: 31/10/2022

Observaciones

Con el oficio OEPI-1378-2025 del 10 de octubre de 2025, se consulta a la Vicerrectoria de Administracion
(VRA) que, en virtud de dicho encargo, asi como de la reunion sostenida el 17 de setiembre del 2025, si
requiere alguna informacién o insumo por parte de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI)
para responder el oficio R-7298-2025, en marras.

Con el oficio CIPF-258-2025 del 20 de octubre de 2025, se remite el oficio R-7298-2025 a la OEPI y se solicita
el criterio técnico correspondiente.

Con el oficio OEPI-1462-2025 del 31 de octubre de 2025, se informa a la VRA la actualizacion de la nota OEPI-
717-2025:

» Licitacion n.° 2022CD-000322-0000900001: Remodelacion del cuarto HPLC, Etapa 1: El proyecto
concluyé el 11 de setiembre de 2024.

* Licitacion n.° 2023LE-000003-0000900001: Mejoras Etapa 2, Generador Eléctrico: El proyecto se
encuentra finalizado con Recepcion Definitiva
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» Licitacion n.° 2024LD-000171-0000900001: Remodelacion de INIFAR, Etapa 3: Se dio como fecha de
inicio oficial de obra el 27 de enero 2025. Actualmente, permanece pendiente el suministro, instalacion y
puesta en marcha del sistema de aire acondicionado de precision, cuya llegada al pais esta prevista para
el 19 de noviembre de 2025, seglin la fecha actualizada por el proveedor. En virtud de ello, el proyecto
fue recibido provisionalmente bajo protesta por parte de esta oficina, con lo cual quedé como unico
pendiente la entrega de dicho equipo. Se adjunta el Informe de avance de proyecto OEPI30-2025. De
acuerdo con la propuesta del contratista, se tiene programado el ingreso al INIFAR el 10 de noviembre
de 2025, con el fin de ejecutar las obras civiles previas a la instalacion y puesta en marcha del sistema de
aire acondicionado de precision.

* Disefio de “Planta Piloto”: El proyecto tiene como objetivo el disefio y elaboracion de los planos
constructivos para la Planta Piloto del Instituto de Investigaciones Farmacéuticas. Dichos planos
comprenden el disefio arquitectdnico, estructural, electromecanico y de seguridad humana, con base en
el anteproyecto elaborado por la OEPI, con el fin de permitir su posterior ejecucion.

A la fecha, se han realizado dos concursos para la contratacion de estos servicios, ambos declarados infructuosos
debido a la ausencia de oferentes (concursos n.° 2025LD-000120-0000900001 y n.° 2025LD-0001420000900001).
Actualmente, se remitio al usuario del INIFAR una serie de observaciones sobre los alcances del proyecto, con el
proposito de ajustar los términos y favorecer la participacion de oferentes en un tercer concurso proximo a publicarse.

*  Procedimiento n.° 2024LD-000154-0000900001: Demolicion y reconstruccion de la losa existente para
el transformador, cambio de acometida y pedestal, este proyecto fue finalizado en mayo del 2025. Se
adjunta el informe final del proyecto.

» Actualmente se encuentra en etapa de estudios previos; la recopilacion de informacion necesaria para el
diseno del espacio destinado al area clinica, el cual se ubicara dentro del edificio existente. Para esto se
han gestionado reuniones con el usuario, asi como visitas al sitio.

22. Acuerdo 6556-10 del 15 de diciembre de 2021
Tema: Convenio suscrito entre la Universidad de Costa Rica y la Municipalidad de Turrialba.
Encargo: 6556-10.2 (2.1)

2. Recomendar a la Administracion: 2.1 Realice el seguimiento correspondiente para que la suscripcion de un nuevo
convenio con la Municipalidad de Turrialba, una vez finalizado el plazo suscrito, se realice con la debida anticipacion
y en apego a la normativa universitaria.

Observaciones

* Conel oficio SA-D-909-2025 del 9 de junio de 2025, se remiten observaciones juridicas y operativas en relacion
con el convenio vigente para el uso de las instalaciones deportivas de la Sede del Atlantico, con el objetivo de
valorar su conformidad con el marco normativo institucional y su funcionamiento actual.

* En espera del criterio legal que la Ph. D. Ana Patricia Fumero solicitd para tener claro como proceder con la
informacion remitida en el SA-D-909-2025 del 9 de junio de 2025.

* Con el oficio CU-1373-2025 del 26 de agosto de 2025, se respondio el oficio SA-D-909-2025, con la indicacion
ala Sede del Atlantico de que se adjunta el criterio legal 0J-196-2017, y se advierte que la instancia institucional
revestida de facultades para realizar eventuales adecuaciones a los convenios suscritos por la Institucion es la
Rectoria. Por ello, bajo el cuadro factico descrito en el que esta pendiente la gestion de la Comision Juridica de
la Municipalidad de Turrialba, el Consejo Universitario no tiene, por el momento, posibilidad de intervenir en el
asunto, pues antes bien, como ya se cito, es la Rectoria la instancia a la que le compete garantizar la coherencia
del texto del convenio con la normativa interna. Si hubiere elementos puntuales del convenio que estan causando
perjuicios institucionales por quebrantar normas universitarias, resultaria de gran utilidad que remita un listado
de ellos, de forma tal que ese insumo le permita contar al Consejo Universitario con un contexto claro del
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estado de cosas y la problematica puntual que acontece, para asi determinar cuales acciones concretas puedan ser
desarrolladas por parte del Organo Colegiado.

23. Acuerdo 6557-03 del 15 de diciembre de 2021

Tema: Plan Anual Operativo y el Proyecto de Presupuesto de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
de la Universidad de Costa Rica (JAFAP) para el 2022.

Encargo: 6557-03.2a)y b)
2. Solicitar a la Jafap que:

a) Analice la estructura del PAO y su relacion con los presupuestos consignados, en aras de realizar los ajustes
necesarios de conformidad con lo expuesto por Oficina de Contraloria Universitaria en la sugerencia 2 del oficio
OCU-R-218-A-2021, del 26 de octubre de 2021. Los ajustes deberan incorporarse a partir del Plan-Presupuesto
2023.

b) Contintie formulando estrategias para una mayor colocacion de contratos INVU entre las personas afiliadas y
terceros.

Observaciones

* Es necesario esperar el Plan Anual Operativo y el Proyecto de Presupuesto de la JAFAP para el 2026 a fin de
verificar lo relacionado al encargo inciso a), el cual se recibe a finales de setiembre del afio 2025.

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo inciso a).

¢ Con el Comunicado R-259-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo al MBA Gonzalo Valverde
Calvo, gerente general de la JAFAP.

Aclaraciones:
* Elencargoincisob). se dio por cumplido enla sesionn.® 6867, articulo 10, punto 2, del 19 de diciembre de 2024.

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion n.° 6867, articulo 10, punto 3, del 19 de diciembre
de 2024.

24. Acuerdo 6558-20 del 16 de diciembre de 2021
Tema: Pronunciamiento en relacién con la problematica de Danza Universitaria.
Encargo: 6558-20.2

2. Solicitar a la Administracion que informe, de forma periodica y sistematica hasta que se resuelva el asunto, sobre
las acciones realizadas por el grupo de trabajo que se conform¢ para atender la problematica de la Compaiia de
Danza Universitaria.

Observaciones

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

* Con el Comunicado R-260-2025 del 1.° de julio de 2025, se informd del plazo a la MBA Rosa Julia Cerdas
Gonzalez, vicerrectora de Administracion.
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e Con el oficio R-5935-2025 del 12 de agosto de 2025, se remite el oficio CIPF-184-2025 de la Comision
Institucional de Planta Fisica, donde se informa de los requerimientos técnicos y espaciales de la compaiiia, y
explica que, dado que actualmente la Universidad no cuenta con un inmueble que cumpla con los requisitos
técnicos, normativos y espaciales mencionados, la recomendacion es mantener el contrato de arrendamiento
con el centro PROMENADE (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6931, articulo 4, inciso n), del 4
de setiembre de 2025).

Aclaraciones: La Rectoria, mediante la nota R-1130-2025, del 11 de febrero de 2025, indic6 que el contrato de alquiler
tiene una vigencia de un afo, prorrogable por un periodo igual, hasta maximo de cuatro aios, previo acuerdo de las
partes por escrito y aprobado el presupuesto para el nuevo periodo, y que actualmente se registra su primera prorroga,
del 1.° de enero al 31 de diciembre de 2025.

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion n.° 6557, articulo 1, del 15 de diciembre de 2021.

Ao 2022
25. Acuerdo 6586-09 del 21 de abril de 2022
Tema: Conversion de plazas docentes a administrativas.
Encargo: 6586-09.3 a)

3. Solicitar a la Administracion que: a. Concluya el estudio integral de plazas y organizacion de la Vicerrectoria
de Accion Social, a mas tardar en noviembre de 2022.

Vencimiento: 22/11/2022
Observaciones

* Con el oficio CU-1463-2025 del 4 de setiembre de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del
encargo.

+ Con el oficio R-7334-2025 del 7 de octubre de 2025, se solicita a la Vicerrectoria de Accion Social (VAS)
informacion del estado del encargo a mas tardar el 21 de octubre de 2025.

* Con el oficio R-8126-2025 del 6 de noviembre de 2025, se adjunta el VAS-4820-2025 del 5 de noviembre de
2025, con el cual se informa a la Rectoria que, a la fecha, la Vicerrectoria de Administracion esta remitiendo, a
cada persona funcionaria involucrada en el proceso, el resultado del estudio realizado por la Oficina de Recursos
Humanos, con la indicaciéon de los tiempos para atender observaciones o inconformidades del resultado. La
VAS esté a la espera de los ajustes presupuestarios para los casos en que los resultados del analisis involucren
una reclasificacion positiva y asi lograr finalizar el proceso (visto en Informes de Direccion de la sesion n.°
6953, articulo 2, inciso m), del 18 de noviembre de 2025). Ya se iniciaron las gestiones para analizar la
informacién remitida.

26. Acuerdo 6615-05 del 14 de julio de 2022

Tema: Contratacion, adquisicion, exhibicion y conservacion de obras de artes visuales en la Universidad de Costa
Rica.

Encargo: 6615-05.2

2. Solicitar a la Administracion que, en un plazo de seis meses, elabore lineamientos para la contratacion, adquisicion,
exhibicion y conservacion de obras de artes visuales que sean adquiridas por la Universidad de Costa Rica. Estos
lineamientos deberan considerar los derechos de propiedad intelectual relacionados con estos bienes.

Vencimiento: 14/01/2023
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Observaciones

* Con el oficio R-4955-2025 del 2 de julio de 2025, se remite el CIPF-120-2025 del 8 de junio de 2025, con el
cual se informa a la Rectoria que el tema fue tratado en la sesion 7, de la Comision Institucional de Planta Fisica.
Conforme al acuerdo tomado, la Vicerrectoria de Administracion se encuentra trabajando en la propuesta, la
cual se prevé remitir a finales del presente mes (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6912, articulo
4, inciso mm), del 22 de julio de 2025)

* Con el oficio R-5677-2025 del 30 de julio de 2025, se remite el CIPF-159-2025 del 1.° de julio de 2025, y en
adicion al oficio CIPF-120-2025, con el cual se informa que se esta trabajando en la propuesta de lineamientos
para la contratacion, adquisicion, exhibicion y conservacion de obras de artes visuales adquiridas por la UCR,
la cual sera remitida a su despacho una vez concluida (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6921,
articulo 3, inciso j), del 19 de agosto de 2025).

e Con el oficio CU-1726-2025 del 8 de octubre de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del
encargo.

27. Acuerdo 6615-05 del 14 de julio de 2022

Tema: Contratacion, adquisicion, exhibicion y conservacion de obras de artes visuales en la Universidad de Costa
Rica.

Encargo: 6615-05.3

3. Solicitar a la Rectoria ajustar el Reglamento especifico para la aceptacion de donaciones a la Universidad de Costa
Rica, para que en el articulo 12, inciso iv, se contemplen la exhibicion y conservacion de las obras de artes visuales,
asi como los derechos de propiedad intelectual relacionados con estos bienes.

Observaciones

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

¢ Con el Comunicado R-256-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo al Lic. Juan Pablo Salazar
Blanco, asesor legal de la Rectoria.

28. Acuerdo 6636-13 del 15 de setiembre de 2022 Tema: Visita realizada a la Sede Regional del Atlantico.
Encargo: 6636-13.
Solicitar a la Administracion universitaria que a mas tardar el 17 de octubre de 2022 presente lo siguiente:

a) Un informe del estado en que se encuentra el proceso de cambio del sistema eléctrico de las Residencias
Estudiantiles del Recinto de Turrialba, las cuales se encuentran sin poder utilizarse desde 2021.

b) Remitir un informe del estado actual del proceso y un cronograma de acciones por realizar para concretar el proceso
administrativo de contratacion en relacion con el proceso de construccion y remodelacion de las instalaciones
del Recinto de Paraiso.

¢) Remitir un informe detallado de los procesos de remodelacion de la biblioteca, de los cubiculos para uso docente
y de la construccion del auditorio del Recinto de Turrialba.

d) Informar sobre la problematica que tiene la Sede en la ejecucion de recursos asignados a la carrera de Educacion
Primaria con énfasis en Lengua y Literatura Cabécar, en relacion con la imposibilidad de que algunos
proveedores cumplan con los requerimientos establecidos por la Oficina de Administracion Financiera para el
tramite de gastos asociados a la carrera, asi como las posibles soluciones a esta situacion.
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Vencimiento: 17/10/2022

Observaciones

En relacion con los incisos a), b) y ¢), con el oficio VRA-6030-2025 del 14 de octubre de 2025, se solicita a
la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI) informacion de los encargos a mas tardar el 27 de
octubre 2025.

En relacion con el inciso d), con el oficio R-7778-2025 del 27 de octubre de 2025, se remite el OS-1540-2025
del 16 de octubre de 2025, con el cual se informa a la Rectoria que ya fueron atendidos la colaboracion con
expertos culturales y el arrendamiento del inmueble. Por otra parte, en relacion con el servicio de alimentacién,
indica que no es viable, ya que la carrera es interuniversitaria por lo que el servicio de alimentacion fue asumido
por la Universidad Nacional, solo en caso de actividades de extension e investigacion que le correspondan a
nuestra Institucion, recomiendan el pago directo por el servicio prestado. Finalmente, se indica, que la Oficina
de Suministros (OS), para solventar esta situacion, la cual también afecta otras areas de las diferentes unidades
académicas, administrativas y de investigacion, promovi6 la licitacion mayor 2024LY-000010-0000900001,
mediante el SICOP, para dar una opcion a la comunidad universitaria de satisfacer las necesidades del servicio
de alimentacion conocido como catering service y de entrega de alimentacion, para evitar caer en la figura
de fragmentacion que establece el articulo 33 de la Ley General de Contratacion Publica y el articulo 83 del
reglamento a dicho cuerpo normativo (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6949, articulo 1, inciso k),
del 4 de noviembre de 2025).

Con el oficio VRA-6448-2025 del 3 de noviembre de 2025, se remite el OEPI-1452-2025 del 27 de octubre de
2025, con el cual se informo a la Rectoria lo siguiente:

» Cambio del sistema eléctrico de las Residencias Estudiantiles del Recinto de Turrialba. El proyecto se
encuentra en ejecucion con un avance del 95 %.

» Construcciéon y remodelacion de las instalaciones del Recinto de Paraiso. Obras finalizadas.

* Cubiculos docentes. Obras finalizadas.

* Remodelacion de la biblioteca y construccion del auditorio del Recinto de Turrialba. Ambos proyectos
estaban adjudicados a la empresa Constructora Hidalgo Cardenas Sociedad Andénima; no obstante, la
empresa no continué con las obras debido a que adujo problemas econémicos, por lo tanto, se procedi6
con la resolucion contractual. La Ley General de Contratacion Publica permite a la Administracion
realizar un nuevo proceso de adjudicacion con las empresas elegibles del proceso inicial, sin tener que
realizar un nuevo proceso licitatorio.

Se procedio con la remision de la documentacion solicitada por la OS para ambos proyectos, lo cual resultd
en lo siguiente:

» Construccion del auditorio en la Sede del Atlantico: se declara desierta porque no se recibieron ofertas
de las dos empresas elegibles. Se requiere realizar un nuevo proceso de licitacion. Las obras quedaron
con un avance del 33 %.

* Remodelacion de la biblioteca en la Sede del Atlantico: se declara infructuosa porque la unica empresa
elegible ofertd un precio muy superior al de laAdministracion, el cual no es razonable. Se requiere realizar
un nuevo proceso de licitacion. Las obras quedaron con un avance del 90 %.

Aclaraciones: Segun el oficio R-4149-2025 del 3 de junio de 2025, lo relacionado a las instalaciones del recinto (inciso
b) y los cubiculos para uso docente (parte del inciso ¢) estan cumplidos.

Queda pendiente lo relacionado al inciso a), la remodelacion de la biblioteca y la remodelacion del auditorio (parte del
inciso ¢).
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29. Acuerdo 6647-12r del 1.° de noviembre de 2022
Tema: Reforma al Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica.
Encargo: 6647-12r.2

2. Solicitar a la Administracion que gestione la modificacion de los reglamentos de los centros e institutos de
investigacion.

Observaciones

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

¢ Con el Comunicado R-261-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo al Dr. Jos¢ Moncada Jiménez,
vicerrector de Investigacion.

Aclaraciones: La Comision de Investigacion y Accion Social resolvio el tema de los plazos de nombramientos en la
sesion n.° 6756, articulo 3, del 15 de noviembre de 2023; sigue pendiente que sean modificados algunos reglamentos
de los institutos de la Universidad, pues cuentan con regulaciones que contravienen explicitamente lo estipulado en
el articulo 124 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, pues varios de esos reglamentos especificos
adscriben los institutos a unidades académicas y no a la Vicerrectoria de Investigacion.

30. Acuerdo 6650-06 del 10 de noviembre de 2022
Tema: Seguimiento a la visita realizada a la Sede Regional del Pacifico.
Encargo: 6650-06.

Solicitar a la Rectoria que a mas tardar el 16 de diciembre de 2022 presente los siguientes informes que incluyan un
cronograma de acciones:

a. Sobre la construccion de las plantas de tratamiento en los recintos de la Sede Regional del Pacifico para efectos
del funcionamiento de las sodas comedor.

b. Referente a la contratacion de los servicios de la soda comedor del Recinto de Esparza.

c. Sobre el proceso licitatorio para la construccion del auditorio en el Recinto de Esparza.

d. Referente a la consolidacion de plazas docentes y administrativas para la Sede Regional del Pacifico.
Vencimiento: 16/12/2022
Observaciones

* Mediante el oficio R-4501-2025 del 16 de junio de 2025, se remite el VRA-3057-2025 del 2 de junio de 2025, con
el cual se informd lo siguiente:

» Plantas de tratamiento (sodas comedor): proyecto en etapa de disefio y permisos. Finalizacion estimada:
13 de septiembre de 2025.

» Auditorio en el Recinto de Esparza: en etapa final de acabados y puesta en marcha. Estado: en recepcion
provisional.

» Servicios de la soda comedor del Recinto de Esparza: en funcionamiento. Al respecto, se detallan las
obras en distintas etapas de desarrollo: disefio, ejecucion, finalizacion reciente y aquellas propuestas para
su desarrollo futuro (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6910, articulo 1, inciso t), del 24 de
junio de 2025).
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Con el oficio CU-1755-2025 del 9 de octubre de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del encargo.

Aclaraciones: En relacion con el inciso d), se senald que desde la Modificacion Presupuestaria n.° 6-2022 se han
consolidado un total de 2,5 plazas administrativas y 3 plazas docentes. En la sesion n.° 6808, articulo 3, del 4 de junio

de 2024, se aprobo la consolidacion de 2 plazas docentes v 14 administrativas para la Sede del Pacifico, segun se
puede constatar en la Modificacion Presupuestaria n.° 3-2024.

31.

Acuerdo 6662-09 del 15 de diciembre de 2022

Tema: Plan Anual Operativo y Proyecto de Presupuesto 2023 de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP).

Encargo: 6662-09.2

2. Solicitar a la Junta Directiva de la Jafap:

a.

Elaborar un plan gradual de renovacion de computadoras y presentarlo en el Plan Anual Operativo y Proyecto
de Presupuesto 2024. Para el 2023 se autoriza el 25% del presupuesto solicitado, por ¢39 289 000.

Presentar, en un futuro Plan Anual Operativo y Proyecto de Presupuesto, la solicitud de plazas nuevas una vez
que la nueva politica salarial se haya ratificado por este Organo Colegiado y se haya concluido e implementado
la nueva estructura organizacional.

Atender, obligatoriamente y en todos sus extremos, las observaciones y recomendaciones que efectuo la Oficina
de Contraloria Universitaria en el oficio OCU-R-254-A, del 26 de octubre de 2022, para la elaboracion del Plan
Anual Operativo y Proyecto de Presupuesto 2024.

Enviar al Consejo Universitario la propuesta de la construccion de la oficina en la Sede Regional de Guanacaste
una vez que la Comision de Planta Fisica asigne el espacio solicitado, con el fin de determinar si este Organo
Colegiado considera viable dicha edificacion y tome el acuerdo correspondiente, previo a desembolsar el monto
destinado al estudio preliminar y anteproyecto.

. Efectuar una rebaja en la tasa de interés de los créditos hipotecarios ordinarios formalizados y activos para que,

en el 2023, se disminuya en un punto porcentual respecto de la tasa que se cobr6 en el 2022, para que esta sea
de un 9%.

Pagar los beneficios de incapacidades y cesantia de conformidad con lo que establece la ley para relaciones
laborales del derecho comtn. En el caso del auxilio de cesantia, se solicita que se establezca en hasta 8 meses,
segun el articulo 29 del Codigo de Trabajo.

Reconocer al personal de la Jafap que tenga condiciones de salario minimo tnicamente un 6,62% de incremento
salarial por costo de vida, correspondiente al 2023, apegado a lo establecido por el Consejo Nacional de Salarios
para el Sector Privado del pasado 24 de octubre de 2022.

Vencimiento: 30/09/2023

Observaciones

Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 2 de octubre de 2025, se informé que:

()

2. Elinciso ¢) se cumple parcialmente, aun hay observaciones en proceso, por lo tanto, no puede aun darse
por cumplido.

)

4. En cuanto a los puntos f) y g) se recomienda que como gestion de cumplimiento de acuerdos se consulte
directamente a la JAFAP su cumplimiento y, posteriormente, se traslade a la CAFP.
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* Con el oficio CU-1692-2025 del 3 de octubre de 2025, se solicita a la Rectoria informar de los encargos f) y
8.

Aclaraciones:

* En la sesion n.° 6867, articulo 10, punto 2, del 19 de diciembre de 2024, se acord6: Dar por cumplidos los encargos
incisos a) y d).

** Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 2 de octubre de 2025, se informo que:

* Respecto de los incisos b) (ya se implement6 la nueva estructura)_y e) (se esta aplicando el 9 % desde el 2023 y
con la nueva propuesta, aprobada en julio 2025 por el plenario —Dictamen CAFP-9-2025 visto en la sesién n.°
6913, articulo 5, del 24 de julio de 2025—, se extiende al 2027) pueden darse por cumplidos.

Afo 2023
32. Acuerdo 6663-07 del 10 de enero de 2023

Tema: Institucionalizar el mes de setiembre como el mes de la concientizacion y prevencion del suicidio en la
Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6663-07.2 a
2. Solicitar a la Rectoria que:

a. Actualice de manera prioritaria el Protocolo de atencién integral a personas de la comunidad universitaria con
urgencias psicoemocionales y remita una copia al Organo Colegiado a mas tardar el 31 de marzo de 2023.

Vencimiento: 31/03/2023
Prorroga: 31/05/2023
Observaciones

* Con el oficio R-4667-2025 del 23 de junio de 2025, se remite el OBS-1401-2025 del 19 de junio de 2025, con el
cual se inform¢ de la reunion realizada el 21 de mayo donde se comunicé que, dentro de la busqueda y el recuento
historico realizado en la Oficina de Bienestar y Salud (OBS), se habia identificado que, por medio del oficio OBS-
1480-2024, se envid al Ministerio de Salud (MS) el protocolo institucional por la jefatura anterior de la OBS.
Ademas, en esta sesion se menciond la importancia de la participacion y capacitacion del personal de la Seccion
de Seguridad y Transito en temas de abordajes en salud mental. También se hizo la revision del protocolo para
analizar aspectos de mejora y evacuar dudas. En esta reunion se acordd enviar un oficio al MS a fin de consultar
por el protocolo que fue revisado y conocer las observaciones y sugerencias al documento. Ademas, se acordd
coordinar con la jefatura de la Seccidon de Seguridad y Transito la capacitacion con el personal para la primera
atencion o abordaje de la escena, tal y como constata en la Minuta Unidad Administrativa OBS-92025. Producto
de esta sesion, se envid a consultar a la Secretaria de Salud Mental sobre las correcciones y observaciones que
se le hizo al documento. No se ha obtenido respuesta por parte del MS hasta el momento. También se indico
que el dia 17 de junio se realiz6 una reunion en la que participaron el M. Sc. Marco Carranza Morales y la M.
Sc. Jimena Escalante Meza, jefa de la Oficina de Orientacion; la M. Ed. Stephanie Washburn Madrigal, jefa de
la Unidad de Promocion de la Salud de la OBS; la M. Psc. Cynthia Cordoba Lopez, representante de la Unidad
de Estudios y Asesoria Estudiantil de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil; la M. Psc. Priscila Vargas Araya; y
el Dr. Jorge Rafael Sanabria Leon, director de la Escuela de Psicologia, con la finalidad de atender el oficio
CARTA-MS-STSM-0187-2025, mediante el cual se solicitd la colaboracion para la revision y retroalimentacion
del Lineamiento de Protocolo de Abordaje del Comportamiento Suicida, documento que tiene como objetivo
establecer directrices claras y contextualizadas para la atencion oportuna, ética e integral de las personas en
riesgo de suicidio. En esta sesion se valor6 el documento en conjunto y se hicieron observaciones, se adjuntan
ambos documentos (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6912, articulo 4, inciso cc), del 22 de julio
de 2025).
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e Con el oficio CU-1754-2025 del 9 de octubre de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del
encargo.

33. Acuerdo 6672-06 del 9 de febrero de 2023

Tema: Capacitacion de las autoridades universitarias y jefaturas administrativas de facultad, escuela, sedes
regionales, recintos, centros e institutos de investigacion, fincas y estaciones experimentales.

Encargo: 6672-06.1,2y 3

Solicitar a la Administracion lo siguiente:

1.

Retomar la capacitacion continua para el personal docente en cargos directivos, principalmente en temas
relacionados con la gestion institucional y la toma de decisiones de su competencia. Ademas, que el programa
enfatice en el desarrollo del talento, la gestion de sus equipos de trabajo, la optimizacion de los recursos asignados,
la gestion de proyectos, entre otros. En este programa de capacitacion se debe incluir a personas decanas, directoras
de escuela, sedes regionales, recintos, centros e institutos de investigacion, fincas y estaciones experimentales.

Establecer un programa de capacitacion continua, principalmente en temas relacionados con la gestion institucional
y latoma de decisiones que son competencia de las jefaturas administrativas de las unidades académicas de facultad,
escuela, sedes regionales, recintos, centros e institutos de investigacion, fincas y estaciones experimentales.

Establecer entre ambos programas de capacitacion espacios de aprendizaje conjuntos entre las personas que ocupan
los cargos directivos y los cargos de jefatura administrativa, que tengan por objetivo fortalecer la complementariedad
de sus funciones y responsabilidades en la gestion institucional, que promuevan una vision integral del quehacer de
la Universidad de Costa Rica en el pais y en el mundo.

Observaciones

* Enrelacion con el punto 3, se envid un correo electronico a la Vicerrectoria de Docencia (VD) el 2 de setiembre
de 2025, a fin de solicitar el envio formal del oficio con la informacién del cumplimiento del encargo, ya que,
segun publicaciones de redes sociales, el Programa Direcciona 2025-2026 ya dio inicio. Se esta a la espera de
que se eleve la informacion al Consejo Universitario para tramitar el cumplimiento.

* Con el oficio CU-1694-2025 del 3 de octubre de 2025, se indica a la Rectoria que mediante publicaciones
en redes sociales se conocid del inicio del Programa Direcciona 2025-2026. Sin embargo, es necesario que se
informe formalmente al respecto, previo a dar por cumplido el encargo.

Aclaraciones:

* El punto 1 del encargo se puede dar por cumplido en virtud de que la VD, por medio del oficio VD-245-2024,
del 19 de enero de 2024, describi6 el curso Kabata que se ha implementado en el primer ciclo de 2023 y
2024. Como lo indica la VD, el curso Kéabata consiste en un programa estructurado de capacitacion, de cinco
semanas, dirigido a las autoridades universitarias y las jefaturas administrativas de facultad, escuela, sedes
regionales, recintos, centros e institutos de investigacion, fincas y estaciones experimentales en temas como
liderazgo de equipos y comunicacidon organizacional, rol académico y administrativo de personas directivas,
resolucion alterna de conflictos y normativa universitaria, procesos de planificacion en las unidades académicas
y promocion de ambientes laborales saludables.

** El punto 2 del encargo se puede dar por cumplido en razén de que mediante el oficio R-4970-2025 del 3 de julio
de 2025, se remite el VRA-3401-2025 del 16 de junio de 2025, con el cual se informa a la Rectoria que, mediante
el oficio VRA-7076-2024, con fecha del 13 de diciembre del 2024, se adjunto la nota ORH-6886-2024 del 10
de diciembre del 2024, con el documento “Marco de referencia plan de capacitacion de la Universidad de Costa
Rica”.

*#* HEste asunto esta relacionado con el encargo de la sesion n.° 4817, articulo 5, punto 1, del 6 de agosto de 2003.
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34. Acuerdo 6686-09 del 21 de marzo de 2023

Tema: Desestimacion de la propuesta de creacion del Reglamento de la Oficina de Gestion Ambiental y la sustentabilidad
ambiental en la Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6686-09.3 (3.1)
Solicitar a la Administracion:

3.1. Desarrollar e implementar un sistema de informacion que facilite la recopilacion de datos para la elaboracion
de los indicadores ambientales institucionales y que permita divulgar la informacién de forma clara y
transparente. Este sistema debera implementarse en un plazo no mayor a dieciocho meses.

Vencimiento: 21/09/2024

Aclaraciones: Con el oficio VRA-2001-2025 del 10 de abril de 2025, se solicita a la Unidad de Gestion Ambiental y
a la Seccion de Analitica y Gestion de la Informacion coordinar las gestiones necesarias para que, a mas tardar el 31 de
octubre del presente aiio, se haga efectivo el encargo solicitado por el Consejo Universitario.

35. Acuerdo 6686-09 del 21 de marzo de 2023

Tema: Desestimacion de la propuesta de creacion del Reglamento de la Oficina de Gestion Ambientaly la sustentabilidad
ambiental en la Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6686-09.3 (3.2)

3. Solicitar a la Administracion: 3.2. Realizar un estudio sobre la estructura organizativa de la Unidad de Gestion
Ambiental con el fin de determinar los requerimientos que esta unidad necesita, asi como efectuar un analisis de los
procesos que dicha instancia lleva a cabo con el propdsito de robustecer su funcionamiento. Una vez realizado el
estudio, se debera presentar un informe al Consejo Universitario.

Observaciones

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

* Con el Comunicado R-262-2025 del 1.° de julio de 2025 se informd del plazo a la MBA Rosa Julia Cerdas
Gonzalez, vicerrectora de Administracion.

Aclaraciones: Es necesario que la propuesta de reglamento remitida con el R-2734-2024 del 3 de mayo de 2024 sea
analizada por el Consejo Universitario (Pase CU-44-2024 del 15/05/2024) para determinar si este encargo se puede dar
por cumplido.

36. Acuerdo 6686-09 del 21 de marzo de 2023

Tema: Desestimacion de la propuesta de creacion del Reglamento de la Oficina de Gestion Ambientaly la sustentabilidad
ambiental en la Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6686-09.4 (4.2)

4. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia: 4.2. Desarrollar un médulo virtual de capacitacion en materia ambiental
dirigido al personal docente, en coordinacion con la Unidad de Gestion Ambiental.
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Observaciones

* Con el oficio R-7538-2025 del 16 de octubre de 2025, se remite el VD-3321-2025 del 14 de octubre de 2025,
con el cual se informd que se decidi6 iniciar la implementacion de la propuesta del curso Sustentabilidad en la
Educacion Superior y se ofrecera a la poblacion docente mediante la plataforma de Mediacion Virtual a partir de
diciembre 2025. Sera ofrecido mensualmente por METICS en su sitio web de Curso de Competencias Digitales

para la Docencia (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6947, articulo 1, inciso o), del 28 de octubre
de 2025).

37. Acuerdo 6688-11 del 11 de abril de 2023

Tema: Propuesta de transversalizar la estrategia de habilidades para la vida en la formacion académica de las personas
estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6688-11.

Solicitar a la Rectoria que, en alianza con la Vicerrectoria de Docencia, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, asi como con
las Unidades Académicas y Administrativas competentes en la materia, remita a este Organo Colegiado en un plazo de
dos aflos, a partir de la fecha de aprobacion de este acuerdo, una propuesta de transversalizacion de las habilidades para
la vida en la formacion profesional de las personas estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

Vencimiento: 20/07/2025
Observaciones

* Con el oficio R-7181-2025 del 2 de octubre de 2025, se remite el ViVE-2660-2025 del 26 de setiembre 2025,
con el cual se informa que ambas vicerrectorias, a través de la comision conformada para estos efectos, han
trabajado activamente en la propuesta, la cual esta casi finalizada. No obstante, esta pendiente una tltima reunion
para precisar algunos de los aspectos planteados. En cuanto se logre concretar este espacio, se remitira la

propuesta final para su valoracion (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6945, articulo 2, inciso g),
del 21 de octubre de 2025).

e Con el oficio R-8225-2025 del 11 de noviembre de 2025, se remite el oficio VD-3670-2025 del 7 de noviembre
de 2025, se remite a la Rectoria el informe final que fue elaborado, discutido y definido en conjunto con la
Comision de Habilidades para la Vida y las vicerrectorias de Docencia y Vida Estudiantil. Ya se iniciaron las

gestiones para analizar la informacién remitida.

38. Acuerdo 6690-04 del 18 de abril de 2023

Tema: Modificacion del capitulo VII del Reglamento de la Vicerrectoria de Accion Social (EGH-16), VII Congreso
Universitario. Los programas institucionales de accion social de la Universidad de Costa Rica: una propuesta de
organizacion (VUS-6), VII Congreso Universitario. (Reglamento de la accion social en la Universidad de Costa Rica).

Encargo: 6690-04.3

Comunicar a la Asamblea Colegiada Representativa que, en el marco del Reglamento de la accion social en
la Universidad de Costa Rica, que reformo integralmente el Reglamento de la Vicerrectoria de Accion Social, se
analizaron las siguientes resoluciones del VII Congreso Universitario:

3.1. Modificacién del Capitulo VII del Reglamento de la Vicerrectoria de Accion Social (EGH-16). VII Congreso
Universitario.

3.2. Los programas institucionales de accion social de la Universidad de Costa Rica: una propuesta de organizacion
(VUS-6). VII Congreso Universitario.

Aclaraciones: En espera de agendarse para Asamblea Colegiada Representativa.
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39. Acuerdo 6690-05 del 18 de abril de 2023

Tema: Modificacion al Reglamento del régimen de beneficios para el mejoramiento académico en el exterior para el
personal docente y administrativo en servicio.

Encargo: 6690-05.3

Solicitar a la Rectoria que revise lo dispuesto en las resoluciones R-4004-2011, R-4490-2011 y R-5302-2011 para
ajustarlas a la normativa institucional, o en su defecto, promover una reforma a los articulos 22 y 26 del Reglamento de
Régimen Académico y Servicio Docente con el fin de reincorporar a las personas exbecarias SEP-Conare en igualdad
de condiciones que las becarias al exterior.

Observaciones

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

* Con el Comunicado R-263-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo al M. Sc. Jairol Ntiiez Moya,
vicerrector de Docencia.

* Con el oficio R-4958-2025 del 2 de julio de 2025, se remite el VD-1883-2025 del 13 de junio de 2025, con
el cual se informa a la Rectoria que la vicerrectoria se encuentra elaborando un articulo especifico sobre el
nombramiento de las personas exbecarias SEP-CONARE, el cual serd incorporado en la propuesta de reforma
al “Procedimiento para la asignacion de permisos-beca SEP-CONARE”, remitida previamente a la Rectoria
mediante el oficio VD-838-2025. Esta accidon responde al cumplimiento del encargo. Una vez finalizada la
redaccion de dicho articulo, se remitird la propuesta actualizada del procedimiento, a fin de que la Rectoria
pueda emitir la nueva resolucion que sustituird la R-4004-2011 y proceda a derogar la R-5302-2011 (visto en
Informes de Direccion de la sesion n.° 6912, articulo 4, inciso fifl), del 22 de julio de 2025).

40. Acuerdo 6706-04 del 8 de junio de 2023
Tema: Creacion del area de Ciencias Econémicas (EGH-1). VII Congreso Universitario.
Encargo: 6706-04.2

2. Comunicar a laAsamblea Colegiada Representativa que el Consejo Universitario analizo la resolucion denominada
(EGH-1) Creacion del area de Ciencias Econdmicas y determind que esta no procede, segun los argumentos
expuestos previamente.

Aclaraciones: En espera de agendarse para Asamblea Colegiada Representativa.

41. Acuerdo 6712-05 del 27 de junio de 2023

Tema: Revisién de la Resolucion R-271-2022, en la que se ordenan diversas acciones relativas a la Seccion de
Mantenimiento y Construccion de la Oficina de Servicios Generales (OSG) especificamente a la Unidad de Disefio y
Supervision de Obras (UDSO) y a la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI).

Encargo: 6712-05.1

1. Solicitar a la Rectoria que modifique lo dispuesto en el transitorio 12 de la Resolucion de Rectoria R-271 -2022, para
que se sefiale, explicitamente, que sera el Consejo Universitario la instancia encargada de aprobar las modificaciones
al Reglamento de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones.
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Observaciones

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

* Con el Comunicado R-255-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo a la MBA Rosa Julia Cerdas
Gonzalez, vicerrectora de Administracion.

* Con el oficio R-5904-2025 del 11 de agosto de 2025, se remite el oficio VRA-4321-2025 con el cual se indica
que el encargo estd en tramite.

42. Acuerdo 6719-06 del 1.° de agosto de 2023

Tema: Diagnostico integral de salud entre personas directoras y decanas de unidades académicas, unidades académicas
de investigacion y sedes.

Encargo: 6719-006.

Solicitar a la Rectoria que elabore un diagnodstico integral en salud de las personas directoras y decanas de las unidades
académicas, unidades académicas de investigacion, sedes y recintos, el cual debe considerar sus condiciones de salud,
estilos de vida, necesidades reales y sentidas, para determinar las prioridades y lineas de apoyo institucionales por
implementar. Dicho diagnostico debe ser efectuado en alianza con alguna unidad académica de investigacion del area
de la salud o afin y debera ser presentado en un plazo no mayor a 18 meses.'*

Vencimiento: 01/02/2025
Prérroga: 27/03/2026
Observaciones

* En Informes de Direccién de la sesion n.° 6902, articulo 1, inciso j), del 27 de mayo de 2025, se acordo:

1. Otorgar prérroga. a la Rectoria, al 27 de marzo de 2026, para el cumplimiento del encargo de la sesion n.°
6719, articulo 6.

2. Solicitar a la Direccién de la Oficina de Bienestar y Salud que presente, a este Organo Colegiado, a mas tardar el 30
de setiembre de 2025, un avance de las actividades realizadas a la fecha para cumplir con el encargo de la sesion
n.° 6719, articulo 6.

* Con el Comunicado R-194-2025 del 28 de mayo de 2025, se informa al Dr. No¢ Alberto Ramirez Elizondo, jefe
de la Oficina de Bienestar y Salud, de los acuerdos de la sesion n.9S 6902, articulo 1, inciso j), celebrada el 27
de mayo de 2025.

43. Acuerdo 6736-10 del 21 de setiembre de 2023
Tema: Reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica.
Encargo: 6736-10.8

8. Solicitar a la Administracion una propuesta de reforma integral al Reglamento del Sistema de Administracion de
Salarios de la Universidad de Costa Rica de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Marco de empleo publico.

16  Transitorio 1: En un plazo de seis meses, la OEPI realizara la revision de su Reglamento con el fin de incorporar las modificaciones
correspondientes y presentar una propuesta ante la Rectoria, para su aprobacion.
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Observaciones

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

* Con el oficio CAUCO-23-2025 del 20 de octubre de 2025, se informa a la Vicerrectoria de Administracion que
la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional, en reunion del 7 de octubre, acordo
conceder el plazo propuesto (diciembre de 2025) a la Administracion y recibir una nueva version del reglamento
para tomarla como insumo para el analisis del caso (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6947, articulo
1, inciso g), del 28 de octubre de 2025).

Aclaraciones: La reforma al Reglamento del sistema de administracion de salarios esta siendo analizada mediante
Pase CU-4-2024 del 24 de enero de 2024.

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion n.° 6768, articulo 5, punto 9 b), del 14 de diciembre
de 2023.

44. Acuerdo 6738-10B del 28 de setiembre de 2023
Tema: Presupuesto Ordinario Institucional y Plan Anual Operativo para el 2024.
Encargo: 6738-10B.B.1.

1. Solicitar a la Administracion que: B.1) Remita a este Organo Colegiado a més tardar el 31 de enero de 2024,
un cronograma del proceso de contratacion administrativa de este proyecto (debe incluir al menos actividades,
responsables y plazos).

Descripcién: 1. Solicitud a la Administracion para que remita a este Organo Colegiado a mas tardar el 31 de enero de
2024, un cronograma del proceso de contratacion administrativa del proyecto disefio de sistemas electromecanicos
para la deteccion y supresion de incendios a partir de rociadores (debe incluir al menos actividades, responsables y
plazos).

Vencimiento: 31/01/2024
Observaciones

* Con el oficio VRA-5994-2025 del 10 de octubre de 2025, se solicita a la Oficina Ejecutora del Programa de
Inversiones el envio de un cronograma del proceso de contratacion administrativa, que incluya actividades,
responsables y plazos, a mas tardar el 25 de octubre del afio en curso.

* Con el oficio OEPI-1410-2025 del 22 de octubre de 2025, se adjunta a la Vicerrectoria de Administracion
el oficio OEPI-1376-2025, mediante el cual esta oficina ejecutora informa que la partida 6, correspondiente
al edificio administrativo de la Sede Regional del Pacifico, presenta un avance aproximado del 20 %, lo que
comprende la finalizacion de los estudios preliminares y el inicio de la fase de anteproyecto. Esta linea esta
siendo desarrollada por la empresa Ingenierias Jorge Lizano & Asociados, S. A. En cuanto a las catorce partidas
restantes, adjudicadas al Consorcio Gutiérrez Arquitectos + CIEM, registran un avance similar, cercano al 20
%. No obstante, debido a las consideraciones sefialadas en la nota OEPI-699-2025, ambas partes se encuentran
actualmente en proceso de rescindir el contrato por mutuo acuerdo, en coordinacion con la Oficina de Suministros,
conforme a lo establecido en la Ley General de Contratacion Publica n.° 9986 y su reglamento. Esto permitird
finalizar el contrato de manera cordial y ordenada, en beneficio de la Institucion y con un levantamiento de los
edificios que permitird futuras evaluaciones de la infraestructura.

Esta decision se fundamenta, entre otras razones, en errores detectados por ambas partes en los alcances originales del
contrato y en la existencia de informacion desactualizada en el cartel sobre los metrajes y caracteristicas de algunos de
los edificios incluidos en el proyecto, lo cual afectd la precision de las estimaciones y el desarrollo de los entregables.
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Actualmente, ambas partes han consensuado los montos a cancelar y se encuentra en proceso la formalizacion de los
pagos correspondientes para dar por concluido el contrato conforme a derecho.

45. Acuerdo 6754-08 del 9 de noviembre de 2023

Tema: Modificacion del articulo 14 del Reglamento del proceso de admision mediante Prueba de Aptitud Académica.

Encargo: 6754-08.2

2. Solicitar a la Rectoria que colabore con las necesidades del Instituto de Investigaciones Psicologicas (IIP) para
fortalecer las estrategias y mecanismos en el proceso de admision y la Prueba de Aptitud Académica en la
Institucion, de manera que se generen y gestionen espacios de orden publico para que la poblacion estudiantil
pueda acceder a las practicas del examen de admision, en procura de evitar las situaciones de filtraciones de items,
lo anterior mediante el desarrollo de campanas de concientizacion.

Observaciones

Con el oficio VI-6162-2025 del 17 de setiembre de 2025, se comunica a la Rectoria que no cuenta con tiempos
académicos disponibles para atender la solicitud del instituto.

Con el oficio IIP-296-2025 del 9 de setiembre de 2025, se comunica a la Rectoria que las personas representantes
de este instituto, designadas para conformar la comision relacionada con el desarrollo de campafias de
concientizacion, son:

» Dr. Javier Tapia Balladares, director del ITP.
* M. Sc. Karen Calvo Diaz, coordinadora académica de la Prueba de Aptitud Académica.

Con el oficio R-7306-2025 del 7 de octubre de 2025, se comunicé que desde la Rectoria se ha conformado
una comision integrada por representantes de la Oficina de Comunicacion Institucional, de la Oficina de
Orientacion, Oficina Juridica, del Centro de Asesoria y Servicios a Estudiantes con Discapacidad y del Instituto
de Investigaciones Psicologicas, con el propdsito de elaborar una ruta de trabajo para atender dicho encargo. La
primera reunion se realizara el miércoles 15 de octubre de 2025 (visto en Informes de Direccion de la sesion n.©
6943, articulo 2, inciso i), del 14 de octubre de 2025).

46. Acuerdo 6762-13 del 30 de noviembre de 2023 Tema: Gestion de la infraestructura institucional.

Encargo: 6762-13.2

2. Solicitar a la Administracion, en un plazo de 6 meses, un informe del programa de mantenimiento y conservacion
del arte publico institucional para los proximos 5 afios.

Vencimiento: 30/05/2024

Observaciones

Con el oficio CIPF-99-2025 del 13 de junio de 2025, en respuesta al oficio MUCR-036-20258 sobre la “Propuesta
de programa de mantenimiento, conservacion y restauracion de la Coleccion de arte ptblico de la UCR” y las
cotizaciones enviadas, la Vicerrectoria de Administracion (VRA) valorara las obras a restaurar y la Oficina de
Servicios Generales acompafiara en el proceso de contratacion, se informa que la VRA procedera con la
valoracion de las obras a restaurar, de acuerdo con las posibilidades financieras de la Institucion.

Pagina 93 de 216



Consejo Universitario, Sesion n.° 6956, ordinaria Jueves 27 de noviembre de 2025

47. Acuerdo 6768-05 del 14 de diciembre de 2023

Tema: Reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica; analisis
del tope de anualidades, con base en lo dispuesto en los acuerdos de las sesiones n.° 4486, articulo 5, del 5 de octubre
de 1999, y n.° 5367, articulo 11, del 1.° de julio de 2009; revision del Reglamento del Sistema de Administracion de
Salarios de la Universidad de Costa Rica y presentacion de propuesta para eventual modificacion; modificacion al
articulo 5, inciso a), de las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica, y analizar
las condiciones y la pertinencia de otorgar los beneficios de remuneracion extraordinaria y remuneracion especial al
personal universitario, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la
Universidad de Costa Rica 'y segin el acuerdo de la sesion extraordinaria n.° 3487, articulo 8, del 4 de agosto de 1988.

Encargo: 6768-05.9 b)

9. Solicitar a la Administraciéon que: b) Como parte de la reforma al Reglamento de Administracion de Salarios,
solicitada en la sesion N.° 6736, articulo 10, acuerdo 8, se incluya como un factor del puesto el reconocimiento
del mérito académico para el personal administrativo de la Institucion, dado que este es un componente relevante
y medular para el quehacer universitario; ademas, forma parte de la Convencion Colectiva de Trabajo vigente.

Observaciones

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

¢ Con el Comunicado R-255-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo a la MBA Rosa Julia Cerdas
Gonzalez, vicerrectora de Administracion

* Con el oficio R-5904-2025 del 11 de agosto de 2025, se remite el oficio VRA-4321-2025 con el cual se indica
que el encargo se encuentra parcialmente atendido.

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion n.° 6736, articulo 10, punto 8, del 21 de setiembre de
2023.

48. Acuerdo 6768-05 del 14 de diciembre de 2023

Tema: Reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica; analisis
del tope de anualidades, con base en lo dispuesto en los acuerdos de las sesiones n.° 4486, articulo 5, del 5 de octubre
de 1999, y n.° 5367, articulo 11, del 1.° de julio de 2009; revision del Reglamento del Sistema de Administracion de
Salarios de la Universidad de Costa Rica y presentacion de una propuesta para eventual modificacion; modificacion al
articulo 5, inciso a), de las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica, y analizar
las condiciones y la pertinencia de otorgar los beneficios de remuneracion extraordinaria y remuneracion especial al
personal universitario, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la
Universidad de Costa Rica'y segun el acuerdo de la sesion extraordinaria n.° 3487, articulo 8, del 4 de agosto de 1988.

Encargo: 6768-05.9 d)

9. SolicitaralaAdministracion que: d) Establezca, en conjunto con la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion
Externa (OAICE), las clausulas contractuales requeridas en el marco de las disposiciones establecidas en los
articulos 34 y 35 del Reglamento del régimen de beneficios para el mejoramiento académico en el exterior del
personal docente y administrativo en servicio.

Observaciones

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

e Con el Comunicado R-255-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo a la MBA Rosa Julia Cerdas
Gonzalez, vicerrectora de Administracion.
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* Con el oficio R-5904-2025 del 11 de agosto de 2025, se remite el oficio VRA-4321-2025 con el cual se indica
que la OAICE respondio directamente a la Rectoria mediante el oficio OAICE-1418-2024, donde inform6 sobre
las modificaciones realizadas a los contratos de asignacion de beca. Por lo anterior, el asunto estd debidamente
atendido, no solo la OAICE contesto directamente a la Rectoria, sino que desde la Vicerrectoria de Administracion
(VRA) también se informo de la respuesta de esa oficina.

* Mediante consulta telefonica a la Rectoria el 27 de agosto de 2025, se solicito saber si el oficio OAICE-1418-2024
o la informacion de la VRA fue elevada al Consejo Universitario. La Rectoria responde que la informacion
aun no ha sido remitida al Consejo Universitario porque se encuentra en analisis de la asesoria legal (oficio
OAICE-112-2025).

Ao 2024
49. Acuerdo 6770-02u del 23 de enero de 2024

Tema: Analizar la pertinencia de modificar el articulo 16 bis, inciso ¢), del Reglamento del Programa de Posgrado
en Especialidades Médicas para posibilitar el traslado de especialidad en otros afnos de acuerdo con las condiciones
permitidas por el CENDEISSS-CCSS.

Encargo: 6770-02u.2

2. Solicitar al Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado que valore la pertinencia de habilitar el traslado de
especialidad en otros afios de acuerdo con las condiciones permitidas por el Centro de Desarrollo Estratégico e
Informacion en Salud y Seguridad Social (CENDEISSS)-Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS), con el
proposito de que se incluya en una eventual reforma al Reglamento del Programa de Posgrado en Especialidades
Meédicas, segun el tramite estipulado en la normativa universitaria.

Observaciones

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

* Con el Comunicado R-267-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo a la Dra. Flor Isabel Jiménez
Segura, decana del Sistema de Estudios de Posgrado.

* Con el oficio SEP-5456-2025 del 21 de agosto de 2025, se informa que la reforma integral del Reglamento del
Programa de Posgrado en Especialidades Médicas, actualmente en tramite ante la Rectoria para su aprobacion,
incorpora la disposicion solicitada. En efecto, el articulo vigente (16 bis, inciso e) establece como requisito que
el cambio de especialidad solo pueda realizarse dentro del primer afio de ingreso al programa. Sin embargo, la
propuesta de reforma elimina dicha restriccion temporal y amplia las posibilidades de traslado bajo condiciones
objetivas.

50. Acuerdo 6773-09 del 1.° de febrero de 2024

Tema: Declarar a la Universidad de Costa Rica como una institucion que promueve la actividad y el ejercicio fisico, el
deporte y la recreacion en la poblacidn universitaria y extra-universitaria.

Encargo: 6773-09.c.

c. Apoyar la creacion de una estrategia institucional para personas mas activas (EIPA) a cargo del Cimohu, la Edufi,
el Programa de Posgrado en Ciencias del Movimiento Humano, la Escuela de Tecnologias en Salud, la Escuela
de Enfermeria, el Centro de Investigacion en Cirugia y Cancer (Cicica), el Centro de Investigacion en Cuidado de
Enfermeriay Salud (Cices), el Centro de Investigacion en Neurociencias (CIN), la Escuela de Nutricion, entre otras,
cuyo objetivo primordial consiste en promover una mayor y mejor practica de la actividad y el ejercicio fisico en
la poblacion costarricense.
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Observaciones

* Enla sesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acordo asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

* Con el Comunicado R-269-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo a la Dra. Judith Jiménez Diaz,
directora de la Escuela de Educacion Fisica y Deportes.

* Con el oficio R-7760-2025 del 27 de octubre de 2025, se remite el oficio EDUFI-552-2025 del 9 de julio de 2025,
con el cual se remite a la Rectoria el detalle de las principales gestiones realizadas por la Escuela de Educacion
Fisica y Deportes durante el I ciclo 2025.

51. Acuerdo 6784-03 del 12 de marzo de 2024
Tema: Acciones afirmativas para el mejoramiento de las sedes regionales.
Encargo: 6784-03.1(1.3)

1. Solicitar a la Rectoria que remita al Consejo Universitario, en un plazo de cuatro meses, un plan de implementacion
para atender las necesidades que a continuacion se exponen: 1.3. Infraestructura, apoyo presupuestario, avances de
ejecucion de los proyectos de infraestructura o mantenimiento, plazos de atencion y seguimiento por la Comision
Institucional de Planta Fisica, la Oficina Ejecutora de Proyectos de Inversion (OEPI), la Oficina de Servicios
Generales (OSG) y un informe de avance de las acciones desarrolladas.

Vencimiento: 12/07/2024
Observaciones

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 25 de agosto de 2025, se recomienda no dar por
cumplido el encargo 1.3, ya que esta pendiente el informe sobre el avance de acciones desarrolladas en materia
de infraestructura, avances de ejecucion de los proyectos de infraestructura o mantenimiento, plazos de atencion
y seguimiento por la Comision Institucional de Planta Fisica, la Oficina Ejecutora de Proyectos de Inversion
(OEP]) y la Oficina de Servicios Generales (OSG).

* Mediante el oficio CU-1416-2025 del 27 de agosto de 2025, se informa a la Rectoria que estd pendiente el
informe sobre el avance de acciones desarrolladas en materia de infraestructura, avances de ejecucion de los
proyectos de infraestructura o mantenimiento, plazos de atencion y seguimiento por la Comision Institucional
de Planta Fisica, la OEPI y la OSG.

* Con el oficio R-6387-2025 del 28 de agosto de 2025, se solicita a la Vicerrectora de Administracion informacion
del encargo a mas tardar el 12 de setiembre de 2025.

52. Acuerdo 6784-03 del 12 de marzo de 2024
Tema: Acciones afirmativas para el mejoramiento de las sedes regionales.
Encargo: 6784-03.1(1.4)

1. Solicitar a la Rectoria que remita al Consejo Universitario, en un plazo de cuatro meses, un plan de implementacion
para atender las necesidades que a continuacion se exponen: 1.4. Tramites asociados a la donacidn y traspaso de
terrenos en aquellas sedes regionales y recintos donde se requieran e informe sobre el estado actual.

Vencimiento: 12/07/2024
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Observaciones

Con el oficio R-2177-2025 del 19 de marzo de 2025, se solicita a la asesoria legal de la Rectoria informar sobre
el procedimiento de donaciones que elabord la Unidad de Mejora Continua, a mas tardar el 2 de abril de 2025.

Con el oficio CU-1462-2025 del 4 de setiembre de 2025, se solicita informacion del avance del encargo.

Con el oficio R-7332-2025 del 7 de octubre de 2025, se solicita al Lic. Juan Pablo Salazar Blanco, asesor legal
de la Rectoria, que la informacion sobre el procedimiento de donaciones que elabor6 la Unidad de Mejora
Continua sea enviado a mas tardar el 21 de octubre de 2025.

53.

Tem

Acuerdo 6784-03 del 12 de marzo de 2024

a: Acciones afirmativas para el mejoramiento de las sedes regionales.

Encargo: 6784-03.2

2. Solicitar a la Administracion, que en el caso de la docencia, remita al Consejo Universitario, en un plazo de cuatro
meses, un plan de implementacion para atender las necesidades que a continuacion se exponen:

2.1. Actualizacion de la carga académica que se asigna a las coordinaciones generales de las sedes regionales, que
consideren las diferencias estructurales y organizativas de las sedes.

2.2. Analisis del comportamiento de los cupos asignados en las carreras a la poblacion estudiantil de los ultimos
10 afos, y elaboracion de estrategias que permitan maximizar los cupos no consolidados y el ingreso de otras
personas estudiantes en las sedes y recintos.

2.3. Asignacion de tiempos docentes a las sedes regionales y los recintos para ser utilizados en actividades de
investigacion, proyectos de docencia y accion social con prioridad a los trabajos comunales universitarios y
los trabajos finales de graduacion.

2.4. Informe sobre el estado de las carreras en proceso de autoevaluacion o acreditacion en las sedes regionales y
los recintos.

2.5. Evaluacion de las necesidades académicas y profesionales de cada region.

Vencimiento: 12/07/2024

Observaciones

En relacién con el inciso 2.5, con el oficio R-7539-2025 del 16 de octubre de 2025, se adjunta el VD-3357-2025
del 14 de octubre de 2025, con el cual se informé que la Vicerrectoria de Docencia (VD) ha propuesto ante el VIII
Congreso Universitario la creacion de la Unidad de Apoyo a la Gestion de la Oferta Académica, instancia que
se concibe como un mecanismo técnico y estratégico para atender de manera sistematica y prospectiva los retos
identificados en torno a la pertinencia, calidad y oportunidad de la oferta académica de la Universidad de Costa
Rica, con particular atencion a las necesidades regionales (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6947,
articulo 1, inciso p), del 28 de octubre de 2025).

Aclaraciones:

Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 25 de agosto de 2025, se informd que se cumplen los
encargos 2.1,2.2.2.3v 2.4.

El punto 2.1 se da por cumplido, dado que se reviso el oficio VD-2723-2024 del 30 de agosto de 2024 adjunto
al R-7139-2024 del 15 de noviembre de 2024. En este se indica que sobre el acuerdo 2.1, se incluyé dentro de la
seccidn de cargos directivos la categoria de “coordinaciones generales de sedes regionales” con una asignacion
maxima recomendada de 30 horas a la semana. Adicionalmente, con el fin de promover una mayor flexibilidad
en la gestion académica, la Resolucion VD-12928-2024 habilita a las unidades académicas, asi como a las sedes
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regionales, a ajustar sus cargas académicas mas alla de los limites establecidos en la seccion de “Orientaciones
para la gestion de las cargas académicas y el presupuesto docente”.

* FEl punto 2.2 se da por cumplido, dado que se reviso el oficio VD-2723-2024, del 30 de agosto de 2024 adjunto
al R-7139-2024 del 15 de noviembre de 2024. En este se informa que desde el 2020 se ha mantenido un
comportamiento creciente en los cupos en las carreras de las sedes regionales. En relacion con la situacion de
cupos no consolidados y el ingreso de nuevos estudiantes a las sedes y recintos, la VD comparte el interés por
maximizar el ingreso de estudiantes a las sedes y los recintos. Por lo que se estd a la mayor disposicion de
explorar todas las alternativas posibles para aprovechar al maximo los cupos no consolidados. Adicionalmente,
en el oficio VD-3050-2024, del 2 de septiembre de 2024, se indica la estrategia para maximizar los cupos. Al
respecto, se menciona:

(...) las Vicerrectorias de Docenciay Vida Estudiantil conformaron una comision interdisciplinaria, cuya propuesta
se canalizo a la Rectoria por medio del oficio ViVE-1876-2023. Si bien la propuesta de dicha comision comprendia
un plan piloto para la reasignacion de cupos no consolidados, la Vicerrectoria de Docencia considera necesario
la extension de esa propuesta inicial a todas las Unidades Académicas de la institucion. La iniciativa de extension
de la propuesta inicial implica introducir dos etapas adicionales al proceso de admision, uno con posterioridad a
la renuncia voluntaria a los cupos no consolidados, de previo al inicio del primer ciclo lectivo, asi como otra con
posterioridad a la no consolidacion de cupos por falta de matricula, de previo al inicio del segundo ciclo lectivo.
La finalidad de tales mecanismos versa en la incorporacion a la comunidad universitaria de personas estudiantes
que si pretenden consolidar y mantener su proyecto académico en la Universidad de Costa Rica.

* El punto 2.3 se da por cumplido, dado que se reviso el oficio VD-2723-2024, del 30 de agosto 2024 adjunto
al R-7139-2024 del 15 de noviembre de 2024. En este se indica que la VD realizé en el 2024 un analisis
presupuestario para determinar la viabilidad financiera de trasladar plazas de su relacion de puestos a las
diferentes unidades académicas. A cada sede se le traslado el 20 % del total de las plazas que le otorga la
vicerrectoria cada ciclo lectivo. En atencion a la conveniencia institucional, la VD replico esta iniciativa con el
traslado de 12 plazas docentes de su presupuesto a las sedes regionales, con el fin de atender las posibilidades
de crecimiento y desarrollo del recurso humano localizado en las sedes regionales universitarias. Se tomod
en cuenta: carreras ofertadas en el 2024, porcentaje de carga académica docente del I ciclo 2023 y carreras
STEM. El 6 de junio, con el oficio n.° VD-1897-2024, se solicit6 a la Oficina de Planificacion Universitaria
una nueva propuesta con el fin de determinar la viabilidad financiera de trasladar 3,5 tiempos completos del
presupuesto de la VD a diferentes sedes regionales y la creacion de 15,5 plazas docentes de tiempo completo,
a partir del 2025. Con base en la proyeccion establecida y lo solicitado por esta vicerrectoria, estas plazas seran
destinadas a fortalecer una distribucion y aprovechamiento mas justo de los recursos institucionales necesarios
para promover el desarrollo sostenido de las carreras que conforman la oferta académica, asi como para mejorar
las condiciones presupuestarias permanentes de las unidades académicas que las imparten, con el fin de ser
utilizados no solo para la imparticion de docencia, sino para dar énfasis a las otras actividades académicas,
como lo son la accion social y la investigacion.

* El punto 2.4 se da por cumplido, dado que se reviso el oficio VD-2723-2024 del 30 de agosto 2024, adjunto
al R-7139-2024 del 15 de noviembre de 2024. En este oficio se indica que de las 85 carreras que se ofertan
en sedes regionales, 26 cuentan con reconocimiento (19 acreditadas, 2 certificadas y 5 reacreditadas) y 16
se encuentran en proceso de evaluacion (10 carreras con fines de acreditacion, 1 con fin de certificacion y 5
se encuentran en evaluabilidad). Es decir, de las carreras que se brindan en sedes regionales, 42 (49,41 %)
cuentan con reconocimiento o estan en proceso de evaluacion. Asimismo, se encuentra en proceso de revision
una propuesta de actualizacion de la Resolucion VD-R-9227-2015, en la cual se busca que todas las carreras
realicen procesos de autoevaluacion con fines de mejoramiento y de acreditacion. Para ello, se reviso el proceso
de evaluabilidad y se actualiz6 el instrumento que delimita los criterios minimos de calidad establecidos por la
Universidad.

54. Acuerdo 6784-03 del 12 de marzo de 2024
Tema: Acciones afirmativas para el mejoramiento de las sedes regionales.

Encargo: 6784-03.3
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3. Solicitar ala Administracion, que en lo relacionado con la gestion administrativa remita al Consejo Universitario, en
un plazo de cuatro meses, un plan de implementacion para atender las necesidades que a continuacion se exponen:

3.1. Informe del estado actual del servicio de seguridad en cada sede regional y recinto, que evaliie riesgos
vinculados a la zona donde se ubican, determine si es necesario aumentar la cantidad de oficiales y establezca
las mejoras a la infraestructura en las casetillas y la disponibilidad de los servicios basicos para oficiales de
seguridad. Dicha evaluacion debe incluir el estado fisico de los accesos principales a las instalaciones y
la vigilancia en general de los campus universitarios, de tal manera que se garantice un servicio de seguridad
oportuno a la comunidad universitaria en dichos espacios institucionales.

3.2. Estudio de analisis administrativo en las sedes regionales y recintos para evaluar las necesidades actuales
de recurso humano administrativo, con respecto al crecimiento exponencial del estudiantado en los Gltimos
5 aflos, la ampliacion del area de infraestructura o la apertura de nuevos servicios estudiantiles, asi como
proponer el plan de mejora respectivo, que incluya como se gestionan o se mitigan los diferentes riesgos
administrativos a los que estan expuestas las sedes regionales y los recintos.

3.3. Viabilidad de incorporar en el Reglamento del Sistema de Suministros de la Universidad de Costa Rica la
asesoria legal a las unidades de compras especializadas para la resolucion de recursos y, en caso requerido,
presente a este Organo Colegiado la propuesta de reforma normativa.

Vencimiento: 12/07/2024
Observaciones

* Con el oficio CU-1414-2025 del 27 de agosto de 2025, se informo a la Rectoria que no se da por cumplido
el encargo 3.2, pues falta el plan de mejora que incluya como se gestionan o se mitigan los diferentes riesgos
administrativos a los que estan expuestas las sedes regionales y los recintos, segun lo solicitado en el acuerdo.
Asimismo, no se da por cumplido el encargo 3.3, debido a que atin no se ha incorporado en dicho reglamento
lo solicitado en el acuerdo.

» Con el oficio R-6380-2025 del 28 de agosto de 2025, se solicita informacion a la vicerrectora de Administracion
sobre el estado de avance para cumplir con los encargos 3.2 v 3.3, a mas tardar el 12 de setiembre de 2025.

* Con el oficio CIPF-270-2025 del 30 de octubre de 2025, se remite a la Rectoria el informe elaborado por
la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (Ref. OEPI-1297-2025), correspondiente a los avances en
materia de infraestructura durante el periodo de enero a agosto de 2025. En cuanto la Oficina de Servicios
Generales remita el informe correspondiente a su ambito de competencia, este serd enviado a la mayor brevedad
posible.

Aclaraciones:

Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 25 de agosto de 2025, se informd que se cumple el encargo
3.1, dado que se reviso el informe sobre el estado actual del servicio de seguridad en cada una de las sedes regionales,
sus recintos, fincas experimentales e institutos pertenecientes a la Universidad de Costa Rica, remitido en los oficios
OSG-SST-939-2025, del 22 de abril de 2025, y VRA-2229-2025, del 28 de abril de 2025, en el cual se hace un estudio
detallado de cada uno de los puntos solicitados en el acuerdo.

55. Acuerdo 6784-03 del 12 de marzo de 2024
Tema: Acciones afirmativas para el mejoramiento de las sedes regionales.
Encargo: 6784-03.4

4. Solicitar a la Administracion, que en relacion con los asuntos estudiantiles remita al Consejo Universitario, en un
plazo de cuatro meses, un plan de implementacidn para atender las necesidades que a continuacion se exponen:
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4.1. Disponibilidad y calidad de los servicios estudiantiles, tales como: comedor, apoyo financiero para
equipamiento tecnoldgico, servicio y atencion de becas, servicios de odontologia, medicina, optometria,
atencion de psicologia, ademas de otros relacionados con el deporte y la recreacion.

4.2. Acciones que incentiven el ingreso, la permanencia y la graduacioén equitativa del estudiantado en las sedes
regionales y recintos.

Vencimiento: 12/07/2024
Observaciones

* Conel oficio R-6382-2025 del 28 de agosto de 2025, se solicita a la Vicerrectora de Vida Estudiantil informacion
del encargo 4.1, a mas tardar el 12 de setiembre de 2025.

* En relacion con el punto 4.1, con el oficio R-7169-2025 del 1.° de octubre de 2025, se remite el ViVE-2624-
2025 del 25 de setiembre de 2025, con el cual se informa del estado de avance de los servicios consultados:

a. Comedor.

b. Apoyo financiero para equipamiento tecnologico.
c. Servicio y atencion de becas.

d. Servicios de odontologia.

e. Medicina.

g. Atencion de psicologia.

h. Otros relacionados con el deporte y recreacion (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6943,
articulo 2, inciso 1), del 14 de octubre de 2025).

Aclaraciones:

Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 25 de agosto de 2025, se informo que se cumple el encargo 4.2,
dado que en el oficio ViVE-1636-2024 del 4 de junio de 2024, se mencionan, en relacion con el acuerdo 4.2, aspectos
generales y puntuales en los que ha avanzado y algunas lineas que seria importante mantener. Se desarrollan acciones
como: exoneracion del arancel de pago para la inscripcion a la Prueba de Aptitud Académica (PAA); informacion sobre
el proceso de admision; mayor cobertura de las sedes de admision; exoneracion del arancel de pago para la inscripcion
ala PAA; y admision diferida. También, otros procesos tendientes a fortalecer y sostener los avances alcanzados tales
como: salud mental, movilidad estudiantil internacional, becas socioeconémicas, generacion de informacion y el perfil
estudiantil, servicios de orientacion vocacional —ocupacional, y matricula en trabajos finales de graduacion.

56. Acuerdo 6797-13 del 25 de abril de 2024 Tema: Fortalecimiento de la identidad universitaria.
Encargo: 6797-13.1

1. Fortalecer y posicionar la identidad universitaria como un proceso continuo e integral en la institucion por lo que
se insta a la administracion a que, en cuatro meses, presente a este Consejo Universitario una estrategia identitaria
que integre a los sectores administrativo, docente y estudiantil en el marco de los propdsitos y principios que tiene
la Universidad de Costa Rica.

Vencimiento: 25/08/2024
Observaciones

* Con el oficio R-4019-2025 del 29 de mayo de 2025, se solicita informacion del encargo al M. Sc. Jairol Nuiiez
Moya, vicerrector de Docencia, a mas tardar el 12 de junio de 2025.
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Con el oficio R-5315-2025 del 15 de julio de 2025, se remite el VD-2346-2025 del 14 de julio de 2025, con
el cual se informd que mediante el oficio VD-243-2025, a inicios del afio se establecieron lineas de accion
estratégicas que han continuado su desarrollo, centradas en la promocion de una identidad universitaria integral,
dialogica y transversal. En esa ocasion se informo sobre el disefio de una jornada de induccion para personas
docentes de reciente ingreso, la integracion del Perfil Docente como fundamento de la labor académica, el
fortalecimiento del curso de Competencias Digitales y la articulacion interinstitucional con la Red Institucional
de Formacion y Evaluacion Docente (RIFED). Estas acciones no solo se han sostenido en el tiempo, sino que se
han articulado con nuevas iniciativas para consolidar una estrategia mas amplia y efectiva.

En paralelo, la RIFED continta colaborando activamente en la articulacién de una estrategia institucional

amplia, propuesta desde inicios de afio, para fortalecer la identidad universitaria desde una perspectiva
institucional. La coordinacion con las Vicerrectorias de Vida Estudiantil y de Administracion ha permitido

trazar un camino comun que reconozca la diversidad de experiencias, funciones y actores que componen la
comunidad universitaria, y que permita construir una visién compartida sobre lo que nos une y define como
Institucion.

Esta actividad responde directamente a lo establecido tanto en las Politicas Institucionales 2026-2030 como
en el encargo del Consejo Universitario, al asumir que la identidad universitaria no puede desligarse del
fortalecimiento profesional de su cuerpo docente. Por ello, la jornada contempla espacios de mentoria para
personal docente novel, la creacion de redes colaborativas (“Docentes que Aprenden”), asi como la exposicion
“Docencia en todas partes”, que recoge visualmente la riqueza y diversidad del quehacer académico. Todo ello
se orienta a potenciar la comprension y apropiacion critica de los principios éticos, misionales y pedagogicos
que definen a la Universidad de Costa Rica. A tenor de lo anteriormente expuesto, esta vicerrectoria reafirma
el compromiso con una estrategia identitaria que no se limite a acciones puntuales, sino que se exprese en una
politica de largo plazo, coherente, participativa y transformadora. La identidad universitaria se cultiva en las
practicas cotidianas, en la formacion ética y profesional del personal docente, en la creacion de comunidades
académicas solidas y en la consolidacion de un proyecto educativo que sea fiel a los valores que la Universidad
de Costa Rica ha defendido histéricamente (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6914, articulo 2,
inciso v), del 29 de julio de 2025).

Con el oficio CU-1752-2025 del 9 de octubre de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del encargo.

57. Acuerdo 6798-07 del 30 de abril de 2024

Tema: Estados financieros e informe presupuestario al 30 de junio de 2022; Informe gerencial al 30 de junio 2022;
Estados financieros y de liquidacion presupuestaria al 31 de diciembre de 2022, e Informe gerencial al 31 de diciembre
de 2022.

Encargo: 6798-07.2b

2. Solicitar a la Administracion que realice las siguientes acciones e informe a este Organo Colegiado: b. Mantenga
una vigilancia constante de la ejecucion del vinculo externo y evalte las acciones correctivas que ha implementado
en los tltimos afios.

Observaciones

Con el oficio R-5904-2025 del 11 de agosto de 2025, se remite el oficio VRA-4321-2025 de la Vicerrectoria de
Administracion, con el cual se informa que el encargo se dio por finalizado con lo remitido en el oficio R-4541-
2025.

Con el oficio CAFP-19-2025 del 29 de octubre de 2025, se inform6 que aun no puede darse por cumplido el
encargo.

Con el oficio CU-1876-2025 del 3 de noviembre de 2025, se informa a la Rectoria que se considerd continuar
con este encargo como pendiente con el fin de conocer nuevos avances; mas aun, por cuanto sigue siendo una
observacion expuesta por la Oficina de Contraloria Universitaria y la auditoria externa en los Estados financieros
al 31 de diciembre de 2024.
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Aclaraciones:

En el oficio R-6216-2024 del 2 de octubre de 2024, se indicd que se esperaba, durante el afio 2025, alcanzar la tercera
etapa que buscara la implementacion de procesos institucionales de planificacion del Vinculo Externo, para la revision
del procedimiento de presupuestacion; asi como la definicion de una estrategia para compartir y divulgar con las
unidades ejecutoras, de manera que se alcance el objetivo de reduccion de los superavits y el manejo adecuado de sus
presupuestos.

58. Acuerdo 6798-07 del 30 de abril de 2024

Tema: Estados financieros e informe presupuestario al 30 de junio de 2022; Informe gerencial al 30 de junio 2022;
Estados financieros y de liquidacion presupuestaria al 31 de diciembre de 2022, ¢ Informe gerencial al 31 de diciembre
de 2022.

Encargo: 6798-07.2¢c

2. Solicitar a la Administraciéon que realice las siguientes acciones ¢ informe a este Organo Colegiado: ¢. Dé
seguimiento en la Contraloria General de la Republica, en coordinacion con el Consejo Nacional de Rectores, a los
avances respecto a la clasificacion de los superavits que provienen del FEES como “especificos”.

Observaciones

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

* Con el Comunicado R-270-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo a la MBA Rosa Julia Cerdas
Gonzalez, vicerrectora de Administracion.

* Con el oficio R-5904-2025 del 11 de agosto de 2025, se remite el oficio VRA-4321-2025 de la Vicerrectoria
de Administracion, con el cual se informa que el encargo se encuentra en tramite.

59. Acuerdo 6799-08 del 2 de mayo de 2024

Tema: Estudiar y dictaminar acerca de la viabilidad de incorporar en el articulo 112 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica que las personas que ocupan la direccion de las sedes tengan la potestad de nombrar y
remover a las jefaturas administrativas de sede, de forma analoga como la norma estatutaria lo dispone en los articulos
94, inciso k), y 95 para el puesto de asistente administrativo de facultad.

Encargo: 6799-08.2

2. Solicitar a la Direccidon del Consejo Universitario que, analice si se requieren realizar ajustes a los reglamentos
especificos de las sedes regionales, en caso de aprobarse en la Asamblea Colegiada Representativa la reforma de
los articulos 94, inciso k), 95 y 96, asi como la adicion de un inciso h bis) en el articulo 112 y un Transitorio 22 del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, que permitiria a las personas que ocupan la Direccion de las
sedes nombrar y remover a las jefaturas administrativas de sede.

Aclaraciones: En espera de agendarse para Asamblea Colegiada Representativa.

60. Acuerdo 6800-04 del 7 de mayo de 2024

Tema: Viabilidad de incorporar en el articulo 112 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica que las
personas que ocupan la direccion de las sedes tengan la potestad de nombrar y remover a las jefaturas administrativas
de sede, de forma andloga como la norma estatutaria lo dispone en los articulos 94, inciso k), y 95 para el puesto de
asistente administrativo de facultad.
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Encargo: 6800-04.2

2. Solicitar a la Direccidon del Consejo Universitario que, analice si se requieren realizar ajustes a los reglamentos
especificos de las sedes regionales, en caso de aprobarse en la Asamblea Colegiada Representativa la reforma de
los articulos 94, inciso k), 95 y 96, asi como la adicién de un inciso h bis) en el articulo 112 y un Transitorio 22 del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, que permitiria a las personas que ocupan la Direccion de las
sedes nombrar y remover a las jefaturas administrativas de sede.

Aclaraciones: En espera de agendarse para Asamblea Colegiada Representativa.

61.

Acuerdo 6808-03 del 4 de junio de 2024 Tema: Modificacion Presupuestaria n.’ 3-2024.

Encargo: 6808-03.3

3. Solicitar a la Rectoria y a las vicerrectorias de Docencia y Administracion dar seguimiento a la adjudicacion en
propiedad de las plazas consolidadas desde el 2022 (docentes y administrativas), con el fin de que se lleve a cabo
una evaluacion, previo a la asignacion de futuras plazas.

Observaciones

Mediante el oficio CAFP-22-2025 del 29 de octubre de 2025, se indic6 que se estima pertinente que como parte
del seguimiento de este acuerdo se le solicite a la Administracion enviar este informe en octubre de cada afio;
asimismo, se incluya un total de los tiempos que se asignan en propiedad, de manera que se pueda comparar
facilmente el avance de un afio a otro.

Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 30 de octubre de 2025, se informa que la Comision de
Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) analiz6 una sintesis de los oficios VD-2610-2025, VRA-3740-
2024 y ORH-3293-2024. EI primero referente al detalle de las plazas docentes y los dos tltimos relacionados
con las plazas administrativas (ver detalles en los adjuntos 2 y 3). A raiz de la deliberacion de estos documentos,
la CAFP, en conjunto con las asesoras, considerd que aun hay muchas plazas pendientes por adjudicar, por lo que
el acuerdo no se puede dar por cumplido. Ademas, la CAFP reiterd lo indicado en el Dictamen CAFP-9-2024,
en cuanto a que es necesario, posterior a la consolidacion de plazas, que exista el compromiso de cada una
de las unidades beneficiadas de promover los concursos para otorgar las plazas en propiedad, con el objetivo
de disminuir realmente el interinato. Esto de conformidad con la politica institucional 6.2 aplicable en ese
momento (Politicas Institucionales 2021-2025) y con la politica 5.8, linea de accion 5.8.1, aplicable a partir del
proximo aiio (Politicas Institucionales 2026-2030).

Con el oficio CU-1877-2025 del 3 de noviembre de 2025, se informa a la Rectoria que se estima pertinente
que, para cumplir cabalmente con el encargo, la Administracién continie remitiendo, en octubre de cada afo,
el seguimiento dado a la adjudicacion en propiedad de las plazas consolidadas desde el afio 2022; asimismo,
se incluya un total de los tiempos que se asignan en propiedad, de manera que se pueda comparar facilmente el
avance de un afio a otro.

62. Acuerdo 6815-03 del 25 de junio de 2024

Tema: Visita de estudiantes representantes de las asociaciones estudiantiles de la Facultad de Artes.

Encargo: 6815-03.

Solicitar a la Rectoria que presente, en un plazo de 5 dias hébiles, a este Organo Colegiado, un informe que incluya el
cronograma de actividades que se realizaran para resolver las situaciones expuestas por las personas estudiantes de la
Facultad de Artes.

Vencimiento: 03/07/2024
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Observaciones

* Con el oficio R-7688-2025 del 23 de octubre de 2025, se comunica que se incorpord en el Presupuesto
Institucional 2026, los dos mil millones de colones para el proyecto de la Escuela de Artes Plasticas, dicho Plan
Presupuesto fue aprobado en la sesion n.° 6938, articulo 1, actualmente se encuentra pendiente de aprobacion
por la Contraloria General de la Republica (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6949, articulo 1,
inciso 1), del 4 de noviembre de 2025).

e Con el oficio R-7687-2025 del 23 de octubre de 2025, se solicita a la Comision Institucional de Planta Fisica
que se informe sobre las acciones realizadas para atender el tema de seguridad del Edificio Artes Dramaticas.

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion n.° 6813, articulo 1, inciso o), del 18 de junio de 2024.

63. Acuerdo 6820-04 del 30 de julio de 2024
Tema: Acciones prioritarias para apoyar la estrategia de desarrollo para el Recinto de Santa Cruz (2024-2029).
Encargo: 6820-04.2

Solicitar a la Administracion: 2. Realizar en conjunto con la Vicerrectoria de Docencia las gestiones necesarias para
que se concluyan de manera exitosa las acciones tendientes a reactivar y ampliar oportunidades formativas en el
Recinto de Santa Cruz.

Observaciones

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

* Con el Comunicado R-263-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo al M. Sc. Jairol Ntiiez Moya,
vicerrector de Docencia.

Aclaraciones: Segun el andlisis realizado por la Unidad de Estudios en octubre de 2024, se sugirid6 mantener
pendiente este encargo hasta que se materialicen las nuevas ofertas académicas.

64. Acuerdo 6821-07 del 1.° de agosto de 2024
Tema: Modificacion de los articulos 8 incisos ¢) y €), 9y 10 del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil.
Encargo: 6821-07.2

2. La Vicerrectoria de Vida Estudiantil, en conjunto con la Vicerrectoria de Docencia, contara con un plazo de un afio
para modificar los sistemas informaticos que se requieran para cumplir con el cambio en la normativa.

Vencimiento: 01/08/2025
Observaciones
* Con el oficio CU-1357-2025 del 20 de agosto de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del encargo.

* Con el oficio R-7292-2025 del 6 de octubre de 2025, se solicita al vicerrector de Docencia y a la vicerrectora de
Vida Estudiantil informar sobre el estado de avance para cumplir con el encargo a mas tardar el 24 de octubre
de 2025.
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65. Acuerdo 6821-07 del 1.° de agosto de 2024

Tema: Modificacion de los articulos 8 incisos ¢) y €), 9 y 10 del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil.

Encargo: 6821-07.3

3. La Vicerrectoria de Vida Estudiantil, en conjunto con la Vicerrectoria de Docencia, definird y emitird las
disposiciones requeridas para precisar el rol y las funciones de la persona docente consejera, en el marco de lo
dispuesto en el articulo 8 del Reglamento de régimen académico estudiantil.

Observaciones

En la sesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

Con el Comunicado R-257-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo al M. Sc. Jairol Ntiiez Moya,
vicerrector de Docencia, y a la Dra. Leonora De Lemos Medina, vicerrectora de Vida Estudiantil.

Con el oficio R-4947-2025 del 2 de julio de 2025, se solicita a las Vicerrectorias de Docenciay de Vida Estudiantil
que informen sobre avances, para mantener informado al érgano contralor.

66. Acuerdo 6821-09 del 1.° de agosto de 2024

Tema: Analisis de las inequidades que afrontan las mujeres en la academia y brindar recomendaciones al Consejo
Universitario y a la Administracion Superior, con el fin de promover reformas y acciones afirmativas dirigidas a erradicar
las disparidades de género en la academia.

Encargo: 6821-09.6 ¢

6. Solicitar a la Rectoria que: e. En coordinacion con la Unidad de Género:

i.  Analice los resultados del estudio del IV Estado de Género en la Universidad de Costa Rica, que se esta
desarrollando actualmente para profundizar y definir las causas raiz que generan las inequidades de género
en el desarrollo académico de las mujeres en la academia.

ii. Brindar talleres y capacitaciones en linea, de forma periddica y obligatoria para la comunidad universitaria
en materia de hostigamiento sexual, acoso laboral y discriminacion.

iii. Se formule un plan tactico para el periodo 2026-2030 en conjunto con la OPLAU con base en los resultados
del IV balance del estado de la igualdad de género en la Universidad de Costa Rica.

iv. Considere la pertinencia para realizar un congreso interuniversitario de género para lograr la igualdad y
equidad de género en nuestra sociedad y en las instituciones de educacion superior.

Observaciones

Con el oficio R-4552-2025 del 17 de junio de 2025, se remite el Memorando R-25-2025 del 5 de junio de 2025,
con el cual se informo lo siguiente:

Encargo inciso i): el IV Estado de Género en la Universidad de Costa Rica esta en proceso de elaboracion. En
oficio R-3727-2025 del 19 de mayo de 2025, se entreg6 un informe detallado del estado en el que se encuentra
este proceso. Asimismo, en el oficio R-2350-2025, del 26 de marzo de 2025, se encuentra el detalle de las fechas
de entrega de los productos faltantes. Se espera que los ultimos productos de este balance sean entregados con
correcciones incorporadas el 16 de septiembre de este afio.

Encargo inciso ii): en relacion con el tema de hostigamiento sexual, la Unidad de Equidad e Igualdad de
Género (UGEN) ha dado acompafiamiento para que desde la Comision Institucional contra el Hostigamiento
Sexual se coordine la Campana contra el Hostigamiento Sexual que se esta retomando este afio de nuevo. Esta
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cuenta con la participacion de la Defensoria contra el Hostigamiento Sexual y el Centro de Investigacion en
Estudios de la Mujer (CIEM). Asimismo, es importante visibilizar que a partir del afio 2021, desde el proyecto
“Cero tolerancia al hostigamiento sexual y la violencia contra las mujeres: Respuesta social e institucional para
la prevencion, sensibilizacion y el abordaje integral de la problematica”, se han realizado una gran cantidad de
acciones en materia de prevencion en esta materia, entre las que se encuentra el desarrollo de capacitaciones
periddicas en diferentes sedes a lo interno de la UCR y otras dirigidas a instituciones publicas, cursos libres
dirigidos a la comunidad nacional, actividades de reflexion especificas para estudiantes, desarrollo de materiales
comunicacionales, entre muchas otras. Estos esfuerzos son producto de una labor comprometida y altamente
especializada por parte de las compaifieras que integran el equipo de trabajo. Asimismo, la UGEN esta dandole
seguimiento y acompaiiamiento a los cursos elaborados por el CIEM, solicitados por la Vicerrectoria de
Docencia en la Administracion anterior y que se presentaron a finales del afio pasado. Se trata de tres cursos
autogestionados en Mediacion Virtual, dirigidos a la poblacion docente, segun el siguiente detalle:

1. Género y derechos de las mujeres
2. Prevencion del hostigamiento sexual
3. Derechos humanos y Poblacion LGBTIQA+
Los primeros dos estan terminados y el tercero esta en proceso de elaboracion.

Se esta analizando desde qué unidad se pueden manejar estos cursos y con cuales recursos. En cuanto a acoso
laboral y discriminacion, esta pendiente gestionar las coordinaciones pertinentes para este punto. Encargo inciso
iii): el balance esta en proceso de elaboracion. Este encargo sera atendido, en cuanto tengamos los resultados.

Encargo inciso iv): la UGEN esta elaborando ya un plan para hacer un encuentro universitario en torno al tema
de género para que se celebre en el marco del 8M del 2026. Esto requiere de recursos y tiempo de mucha gente,
por lo que nos encontramos valorando los alcances que puede tener dicha actividad, a partir de las posibilidades
de trabajo que tenemos en este momento en la UGEN (Visto en informes de direccion de la sesion n.° 6912,
articulo 1, inciso t), del 22 de julio de 2025).

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025
como fecha para el cumplimiento del encargo.

* Con el Comunicado R-273-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo a la Dra. Maria
Martinez Diaz, coordinadora de la Unidad de Equidad e Igualdad de Género de la Rectoria.

67. Acuerdo 6821-09 del 1.° de agosto de 2024

Tema: Analisis de las inequidades que afrontan las mujeres en la academia y brindar recomendaciones al Consejo
Universitario y a la Administracion Superior, con el fin de promover reformas y acciones afirmativas dirigidas a erradicar
las disparidades de género en la academia.

Encargo: 6821-09.6 g
Solicitar a la Rectoria que: g. En conjunto con la OPLAU:

i.  Se formulen indicadores en la Institucion construidos a partir del desarrollo académico de los profesores
y profesoras con informacion suministrada por la Comision de Régimen Académico, la Vicerrectoria de
Docencia y la OAICE, que incluyan elementos tales como: presentacion de trabajos a evaluacion en la CRA,
crecimiento y calificacion de mérito académico, reservas de plaza, aprovechamiento de becas y asimilacion
en las unidades académicas incorporando el factor de género y el etario.

ii. Se incorpore dentro de sus planes tacticos la planificacion del recurso académico de su unidad que les
permita tomar las previsiones y desarrollar acciones para estimular el aprovechamiento de reservas de
plaza, estudios en el exterior, concursos de antecedentes y valoracion de la composicion de sus asambleas
académicas.
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iii. Seincluya un eje transversal en el Plan Estratégico 2025-2029, con indicadores comunes del CONARE, que
permitan visibilizar las acciones encaminadas a lograr la igualdad y equidad de género en las universidades
estatales.

Observaciones

Con el oficio R-5128-2025 del 9 de julio de 2025, se remite el OPLAU-570-2025 del 4 de julio de 2025, con
el cual se informa que las acciones en relacion con los incisos ii) y iii) fueron remitidas mediante el oficio
OPLAU-459-2025. Como se indicd, el inciso ii) se abordara en el proceso de elaboracion del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2026-2030, en el que se incluira la planificacion del recurso académico de las unidades; y el
inciso iii) se abordara con la inclusion, en dicho plan, de acciones transversales encaminadas a lograr la igualdad
y equidad de género. Con este propodsito, se solicito la participacion en el Comité Académico del Plan de personas
funcionarias de la Unidad de Equidad e Igualdad de Género (oficio OPLAU-569-2025). Para atender el inciso
i) que solicita generar indicadores de género sobre el desarrollo académico de profesores y profesoras, se solicitd
informacioén a la Vicerrectoria de Docencia, a la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa
(OAICE) y a la Comision de Régimen Académico (CRA) (oficios OPLAU-1017-2024, OPLAU-1019-2024 y
OPLAU-1021-2024). La informacion fue remitida mediante los oficios OAICE-3505-2024 del 18 de diciembre
de 2024, CRA-166-2025 del 29 de enero de 2025,y VD-732-2025 del 17 de marzo de 2025. A la fecha, el equipo
de trabajo de la OPLAU, conformado para tal efecto, ha formulado indicadores sobre las tematicas siguientes:
(...) (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6914, articulo 2, inciso m), del 29 de julio de 2025).

Con el oficio R-5340-2025 del 16 de julio de 2025, se remite el OPLAU-613-2025 del 16 de julio de 2025, con
el cual se informa que el encargo fue atendido mediante los oficios OPLAU-459-2025 del 3 de junio de 2025
y OPLAU-570-2025 del 4 de julio de 2025 (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6914, articulo 2,
inciso n), del 29 de julio de 2025).

Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 27 de octubre de 2025, se informa lo siguiente:

(...) Punto ii y iii: Se mantienen pendientes, de acuerdo a lo indicado en el oficio R-5128-2025 del 9 de julio de
2025, en el que se remite el OPLAU-570-2025 del 4 de julio de 2025, con el cual (...) se informa que las acciones
en relacion con los incisos ii) y iii) fueron remitidas mediante el oficio OPLAU-459-2025. Como se indico, el inciso
ii) se abordara en el proceso de elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030, en el que se
incluira la planificacion del recurso académico de las unidades; y el inciso iii) se abordard incluyendo en dicho
plan, acciones transversales encaminadas a lograr la igualdad y equidad de género.

Por lo anterior, es necesario esperar la presentacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030, para
validar la inclusion de lo indicado. De igual forma, al haber un cumplimiento parcial del encargo global y
mientras la informacion de los puntos ii y iii es solventada.

Aclaraciones:

Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 27 de octubre de 2025, se informa lo siguiente: Punto i: se
da por cumplido, con el oficio R-4514-2025 del 16 de junio de 2025, se remite el OPLAU-495-2025 del 9 de junio
de 2025, con el cual se adjunta la propuesta denominada “Sistema de Monitoreo y Evaluacion de la Equidad de Género
en la Universidad de Costa Rica”, como parte de la respuesta al Comunicado R-206-2024 del 6 de agosto de 2024.

Se proponen los indicadores de género:

Indicadores de insumo
Indicadores de proceso
Indicadores de producto
Indicadores de efecto
Indicadores de impacto

Acercamiento cualitativo

Asimismo, abarca aspectos clave de los indicadores de género para la toma de decisiones con base en el uso del Sistema
de Monitoreo y Evaluacion, como:
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Reformular politicas de contratacion y promocion

Fortalecer programas de mentoria y redes académicas

Cerrar brechas salariales

Garantizar el acceso equitativo a formacion y estimulos

Incrementar la representacion femenina en cuerpos colegiados

Recoleccion sistematica de datos desagregados

Redisefiar politicas de conciliacion

(visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6912, articulo 1, inciso w), del 22 de julio de 2025).

68. Acuerdo 6821-09 del 1.° de agosto de 2024

Tema: Anadlisis de las inequidades que afrontan las mujeres en la academia y brindar recomendaciones al Consejo
Universitario y a la Administracion superior, con el fin de promover reformas y acciones afirmativas dirigidas a erradicar
las disparidades de género en la academia.

Encargo: 6821-09.8

8. Dar la mayor divulgacion a los resultados de este informe, y solicitar a la Oficina de Comunicacion Institucional la
realizacion de una campaiia institucional que visibilice los desafios que enfrentan las mujeres en la academia.

Observaciones

Con el Comunicado R-274-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo a la Mag. Guadalupe Rojas Viquez,
jefa de la Oficina de Comunicacion Institucional.

Con el oficio R-5335-2025 del 16 de julio de 2025, se remite el OCI-532-2025 del 9 de julio de 2025, con
el cual se inform6 a la Rectoria que, como primer paso, se acordd desarrollar un esfuerzo de comunicacion
institucional de caracter informativo, cuya narrativa se construird bajo un enfoque de soluciones. Esta narrativa
reconocera el panorama desafiante que enfrenta la Universidad en esta materia y dara a conocer las primeras
acciones institucionales que se estaran llevando a cabo para fomentar la transformacion social necesaria. Las
acciones informativas concretas, asi como su cronograma de ejecucion, seran definidas en una mesa de trabajo
que se convocara en los proximos meses del afio 2025. La organizacién de esta mesa estard a cargo de la M.
Sc. Maria Martinez Diaz, jefa de la Unidad de Equidad y Género. Si bien se ha valorado el mes de agosto como
una posible fecha de realizacion, estd atin no ha sido confirmada, pues se considera oportuno esperar la publicacion
del cuarto balance del Estado de la Equidad de Género en la Universidad de Costa Rica, prevista para el mes
de setiembre. Se espera que este cuarto balance contenga una propuesta de estrategia institucional en materia
de equidad y género, la cual sera un insumo clave para el disefio de una propuesta comunicacional coherente,
articulada y alineada con dicha estrategia.

Una vez concluido el esfuerzo informativo inicial y conocida la propuesta de estrategia que indique el balance
mencionado, se procedera a valorar la pertinencia de implementar una campana institucional de mayor alcance
(visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6914, articulo 2, inciso x), del 29 de julio de 2025).

Con el oficio CU-1751-2025 del 9 de octubre de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del
encargo.

69. Acuerdo 6823-08 del 8 de agosto de 2024

Tema: Cambiar la mencion de “clases”, por “categorias” en los articulos 176 y 179, en concordancia con el Reglamento
de Régimen Académico y Servicio Docente y en las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad
de Costa Rica.

Encargo: 6823-08.2
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2. Comunicar a la Asamblea Colegiada Representativa sobre esta reforma a los articulos 176 y 179 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica.

Aclaraciones: En espera de agendarse para Asamblea Colegiada Representativa.

70. Acuerdo 6831-10 del 29 de agosto de 2024
Tema: Recurso de apelacion presentado por la Sra. Eleaneth Baltodano Viales.
Encargo: 6831-10.2

2. Solicitar a la Comision de Régimen Académico que en conjunto con la Vicerrectoria de Investigacion desarrolle
lineamientos claros que apoyen a las personas docentes de la institucion a detectar revistas depredadoras y que
se comuniquen estos lineamientos por los medios que estimen pertinentes para que sean de conocimiento de la
comunidad universitaria.

Observaciones

* Con el oficio VI-2008-2025 del 21 de abril de 2025, y en atencién al oficio CRA-469-2025 y en seguimiento
al oficio CRA-2254-2024, se indico a la Comision de Régimen Académico que se valord la herramienta para
deteccion de revistas depredadoras y se considera que la herramienta en cuestion puede ser util como base
para la evaluacion de personas expertas, quienes, en conjunto con las personas investigadoras, puedan realizar
una validacion mas precisa y casuistica. Sin embargo, se propone un enfoque centrado en promover revistas
confiables, a fin de evitar sefialar a algunas como depredadoras, lo cual podria generar denuncias o dafios a
la reputacion institucional, por lo que se presentan algunas reflexiones sobre los motivos que sustentan esta
posicion.

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

* Con el Comunicado R-275-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo al M. Sc. Rodolfo Wing Ching
Jones, presidente de la Comision de Régimen Académico.

71. Acuerdo 6832-02 del 3 de setiembre de 2024

Tema: Analizar los atestados de las personas candidatas al puesto de miembro administrativo titular en el Tribunal
Electoral Universitario y presente una terna al Organo Colegiado.

Encargo: 6832-02.2

2. Solicitar a la direccién del Consejo Universitario que presente al Organo Colegiado la propuesta de procedimiento
para la valoracién de candidaturas para suplir las vacantes que debe nombrar este consejo.

Observaciones

* La Unidad de Estudios se encuentra trabajando en una propuesta que se espera presentar antes de finalizar el
mes de noviembre de 2025.

72. Acuerdo 6833-08 del 5 de setiembre de 2024

Tema: Transformacion del espacio y estructura que ocupa la Universidad de Costa Rica en la Sede Interuniversitaria
de Alajuela, como un recinto adscrito a la Sede Regional de Occidente de la Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6833-08.3
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3. Solicitar a la Administracion dar seguimiento a las soluciones relacionadas con los problemas de gestion e
infraestructura que actualmente presentan las carreras de la Universidad de Costa Rica impartidas en la Sede
Interuniversitaria de Alajuela, e informar el avance al Consejo Universitario cada seis meses, durante un periodo de
dos afios.

Vencimiento: 05/03/2025

Observaciones

Con el oficio CU-1523-2025 del 10 de setiembre de 2025, se solicita informar del avance del encargo.

Con el oficio R-7467-2025 del 13 de octubre de 2025, se solicita a la Vicerrectoria de Administracion
informacion del encargo a mas tardar el 27 de octubre de 2025.

Con el oficio CIPF-259-2025 del 21 de octubre de 2025, se solicita a la Oficina de Servicios Generales y a la
Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones remitir un informe de avance sobre los proyectos recientemente
ejecutados en materia de infraestructura en la Sede Interuniversitaria de Alajuela, a mas tardar el 27 de octubre
del presente afio.

73. Acuerdo 6835-12 del 12 de setiembre de 2024

Tema: Modificacion del Reglamento del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas, en relacién con la
separacion de estudiantes y el periodo de prueba.

Encargo: 6835-12.2

2. Solicitarle a la Rectoria, que en conjunto con el Sistema de Estudios de Posgrado y el Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas, implementen las medidas necesarias para que los casos de separacion de estudiantes
por bajo rendimiento y el otorgamiento del periodo de prueba se resuelvan de forma oportuna, eficiente y eficaz,
tomando en consideracion las recomendaciones dadas por la Oficina de Contraloria Universitaria en el informe
OCU-R-208-2022, asi como lo dispuesto en el Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado.

Observaciones

Con el oficio CDP-34-2025 del 23 de octubre de 2025, la Comision de Docencia y Posgrado (CDP) reconoce que
los articulos 37 y 37 bis del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado constituyen una medida
pertinente para establecer el periodo de prueba y las causales de separacion de estudiantes en programas de
posgrado; sin embargo, es pertinente valorar la situacion particular del Programa de Posgrado en Especialidades
Meédicas (PPEM). Especificamente sobre la valoracion de cumplimiento del encargo en cuestion, la CDP
considera que atn no debe darse por cumplido, pues resulta necesario continuar con el seguimiento del encargo,
especialmente debido a las implicaciones que la aplicacion de dichos articulos esta generando en el PPEM.
Tal como se desprende de la informacion proporcionada por el Sistema de Estudios de Posgrado, el nimero de
planes de estudio que han actualizado su malla curricular es considerablemente bajo en relacion con la cantidad
de especialidades médicas que ofrece el PPEM. Esta situacion incrementa el riesgo de que un mayor numero
de estudiantes ingresen al periodo de prueba. Por lo tanto, la CDP recomienda que, para dar continuidad al
seguimiento de este encargo, se le consulte directamente al PPEM y a la Rectoria lo siguiente: (...)

Con el oficio CU-1896-2025 del 5 de noviembre de 2025, se consulta al PPEM y a la Rectoria lo siguiente:
Al PPEM:

a) ¢Cual es la factibilidad de que los planes de estudio de las especialidades médicas integren mas de un
curso por ciclo lectivo, considerando sus caracteristicas curriculares y operativas?

b) (Cuadl es el plazo estimado para que los planes de estudio de las especialidades médicas incorporen mas
de un curso por ciclo lectivo, seglin el acuerdo que tomo el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado
en la sesion n.° 966, celebrada en diciembre de 2022?
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c¢) ¢Cuales han sido los efectos de la implementacion de los articulos 37 y 37 bis del Reglamento general
del Sistema de Estudios de Posgrado en el PPEM?

Ala Rectoria:

(Cual es el estado de avance de la propuesta del nuevo Reglamento del Programa de Posgrado en Especialidades
Meédicas?

74. Acuerdo 6841-07 del 1.° de octubre de 2024

Tema: Propuesta de pronunciamiento: No mas femicidios en Costa Rica. Erradicar la violencia contra las mujeres en
nuestro pais debe ser prioridad.

Encargo: 6841-07.5
5. Solicitar a la Administracion:

5.1. Articular acciones concretas que permitan el desarrollo de estudios, investigaciones, foros, discusiones y otras
actividades académicas para atender la situacion de femicidios en el pais.

5.2. Divulgar en la comunidad universitaria acciones de prevencion de todo tipo de violencia hacia las mujeres
en todos los espacios institucionales.

Observaciones

* Con el oficio R-8059-2024 del 18 de diciembre de 2024, se remite el Memorando R-27-2024 del 16 de octubre
de 2024, con el cual se informa que desde el Equipo de Equidad e Igualdad de Género se ha trabajado en una
Propuesta estratégica de la Universidad de Costa Rica ante la situacion nacional femicidios. Entre las acciones
planificadas para este aflo, se incluye la coordinacion con proyectos de accion social para formalizar un
compromiso de ejecucion para el afio 2025, asi como la creacion de materiales de capacitacion y la realizacion
de talleres dirigidos al estudiantado de los proyectos participantes. También se esta coordinando una campafia
de comunicacion enfocada en la prevencion del femicidio (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6868,
articulo 2, inciso tt), del 21 de enero de 2025).

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

¢ Con el Comunicado R-273-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo a la Dra. Maria Martinez
Diaz, coordinadora de la Unidad de Equidad e Igualdad de Género de la Rectora.

Aclaraciones: Segin la matriz metodologica remitida, al finalizar el afio 2025 se finalizaran las actividades académicas.

75. Acuerdo 6842-07 del 3 de octubre de 2024

Tema: Propuesta de Marco competencial profesional docente de la UCR, presentado mediante el oficio CEA-154-
2024, del 30 de enero de 2024, y valore la posibilidad de actualizar el perfil docente vigente o se traslade la actualizacion
de ese instrumento técnico a la Vicerrectoria de Docencia.

Encargo: 6842-07.3

3. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia que comunique al Consejo Universitario los ajustes periddicos del Perfil
Docente de la Universidad de Costa Rica y actualice integralmente dicho instrumento, al menos una vez cada cinco
aflos, de conformidad con las necesidades institucionales y las demandas del entorno nacional e internacional.
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Observaciones

* Con el oficio CU-1753-2025 del 9 de octubre de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del encargo.

76. Acuerdo 6846-06 del 17 de octubre de 2024 Tema: Convocatoria al VIII Congreso Universitario.
Encargo: 6846-06.3

3. Solicitar a la Rectoria que lleve a cabo las gestiones necesarias para garantizar el buen desarrollo del congreso, en
aspectos tales como: espacio fisico, logistica, material, equipo, recursos presupuestarios y humanos, asignacion de
cargas a los miembros de la comision, entre otros.

Observaciones

* Enlasesionn.® 6939, articulo 1, inciso d), del 30 de setiembre de 2025, se informa que la Comision Organizadora
del VIII Congreso Universitario remite el oficio CCU-219-2025, mediante el cual comparte el cronograma de las
sesiones plenarias. Sobre este particular, se solicita a las personas miembros del Organo Colegiado confirmar su
participacion en dichas sesiones, a mas tardar el viernes 26 de setiembre.

Aclaraciones: El congreso tiene proyectado finalizar el 5 de diciembre de 2025.

77. Acuerdo 6847-01c del 22 de octubre de 2024

Tema: Pago de cesantia para las personas funcionarias excluidas de la aplicacion de la Convencion Colectiva de
Trabajo.

Encargo: 6847-01c.1 a)

1. Atender la orden de la Contraloria General de la Republica consignada en el punto b) del oficio DFOE-CAP-2577
mediante dos acciones inmediatas: a) Solicitar a la Rectoria que gire, a la brevedad, una instruccion a la Oficina
de Recursos Humanos para que el pago de auxilio de cesantia de las personas, que ostenten el cargo de rector,
vicerrector, miembro del Consejo Universitario, auditor interno, subauditor interno, jefatura y subjefatura de
la Oficina Juridica, o jefatura de las Oficinas de Administracion Financiera, Recursos Humanos y Planificacion
Universitaria, se ajuste a lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley de salarios de la Administracion Publica, n.° 2166
y del Transitorio XXVII de la Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas, n.° 9635.

Observaciones

» Con el oficio DFOE-CAP-1054 del 13 de junio de 2025, se solicita a la Oficina de Contraloria Universitaria que,
conforme a sus competencias, ejecute en el segundo semestre del afio 2026 una verificacion de laimplementacion
del citado acuerdo. Finalmente, los resultados de las verificaciones y las recomendaciones que correspondan
se deberan informar a los niveles jerarquicos respectivos, en cumplimiento de la normativa que regula los
procedimientos de esa dependencia. Asimismo, se debera informar a la Contraloria General de la Republica los
resultados del estudio de auditoria conforme a lo solicitado, a mas tardar al 27 de noviembre de 2026.

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.
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78. Acuerdo 6852-06 del 7 de noviembre de 2024

Tema: Posibilidad de incluir un género gramatical neutro en los titulos profesionales de “doctor” o “doctora” que se
otorga a las personas graduadas de carreras del Area de Salud.

Encargo: 6852-06.3 (3.2)

3. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que, en un plazo de tres meses, emita: 3.2. Las disposiciones para que
las personas graduadas de licenciatura en carreras del Area de la Salud, a las cuales se les otorg el titulo profesional
o el certificado de uso social de doctor o doctora, y que no contaron con la posibilidad de que ese documento se
confeccionara con el lenguaje inclusivo de género, tengan la posibilidad de realizar esa solicitud.

Vencimiento: 07/02/2025
Observaciones

e Con el oficio CU-1561-2025 del 12 de setiembre de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del
encargo.

e Conel oficio R-7281-2025 del 6 de octubre de 2025, se remite el ViVE-2795-2025 del 2 de octubre de 2025, con
el cual, en concordancia al oficio ORI-3532-2025, se detallan las acciones implementadas, entre ellas:

* La emision del formulario oficial para las personas graduandas que deseen acogerse al uso de lenguaje
inclusivo de género en titulos profesionales y/o certificados de uso social.

* Lacomunicacion de este procedimiento a las decanaturas de facultad y direcciones de escuelas del Area de
la Salud, con la instruccion de incorporar el formulario como requisito dentro del proceso de graduacion y
remitirlo junto con la némina respectiva.

» La actualizacion del flujo de trabajo de la Oficina de Registro e Informacion para incluir la revision de
dichos formularios en los procesos administrativos correspondientes.

* Laaclaracion de que el uso de este formulario es de caracter voluntario y aplicable inicamente a quienes
lo soliciten de manera expresa (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6945, articulo 2, inciso
h), del 21 de octubre de 2025).

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 29 de octubre de 2025, se informa que no se
identifican elementos que permitan valorar su cumplimiento, por lo que se hace devolucion a estado pendiente
para continuar con las gestiones de seguimiento que correspondan.

79. Acuerdo 6854-05 del 14 de noviembre de 2024

Tema: Propuesta de reforma al articulo 14 bis del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, para establecer la
restriccion de convertibilidad de las ausencias justificadas a injustificadas en cursos de asistencia obligatoria.

Encargo: 6854-05.

Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia que analice lo expuesto en esta Propuesta de Miembros relacionado con la
convertibilidad de ausencias justificadas a injustificadas en cursos de asistencia obligatoria, implemente las acciones
correctivas e informe en un plazo de tres meses a este Organo Colegiado.

Vencimiento: 14/02/2025
Observaciones

* Con el oficio R-4680-2025 del 23 de junio de 2025, se remite al M. Sc. Jairol Nufiez Moya, vicerrector de
Docencia, el oficio CU-997-2025 y se le solicita la informacion a mas tardar el 8 de julio de 2025.
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Con el oficio R-5121-2025 del 9 de julio de 2025, se remite el VD-2186-2025 del 3 de julio de 2025, con el cual
se informo lo siguiente:

1. Circular VD-16-2025. Procedimiento para solicitar la aprobacion de cursos de asistencia obligatoria: Se

actualiz6 el procedimiento para solicitar cursos con asistencia obligatoria y se contemplo la incorporacion
de la cantidad de ausencias justificadas, injustificadas y el tiempo de las tardias como requisito para la
aprobacion de la obligatoriedad de asistencia de cursos. Se notificé a todas las unidades académicas del
cambio.

. Revision de las actas en las que se solicito aprobacion para que un curso tuviera asistencia obligatoria:

Con base en la revision de las solicitudes y los anexos de aflos anteriores, se identificaron las unidades
académicas que no habian determinado la cantidad de ausencias justificadas, justificaciones y tardias que
se permiten por curso, o que tampoco hubieran establecido el tiempo para la llegada tardia.

. Circular VD-32-2025. Informacion requerida sobre las ausencias justificadas e injustificadas: Se les

comunico a las unidades académicas identificadas en la revision antes mencionada que debian enviar
nuevos formularios con la informacion faltante.

. Se esta trabajando en la elaboracion de un nuevo disefio del anexo a la Resolucion Vicerrectoria de

Docencia (VD) VD-12884-2024, en el cual se pueda observar con facilidad la cantidad de ausencias
justificadas, injustificadas y el tiempo de las tardias para cada curso de asistencia obligatoria. Actualmente,
este anexo es de acceso libre para todas las personas, ya que se encuentra disponible en la pagina oficial
de la VD, por lo que todas las personas estudiantes, docentes y administrativas pueden acceder cuando
lo requieran. Con la nueva version se espera que haya mayor transparencia en esta tematica. Una vez que
se tenga la informacion faltante se procedera a actualizar el anexo en el sitio web de la VD (visto en
Informes de Direccion de la sesion n.° 6912, articulo 4, inciso 00), del 22 de julio de 2025).

Con el oficio CU-1593-2025 del 19 de setiembre de 2025, se solicita a la Rectoria informar del avance del
encargo.

80. Acuerdo 6860-04m del 3 de diciembre de 2024

Tema: Solicitud de audiencia a la Vicerrectoria de Accion Social.

Encargo: 6860-04m.

Solicitar que la Propuesta de un plan de desarrollo de la accion social 2025-2035 se presente a las nuevas autoridades
universitarias.

Observaciones

Con el oficio CU-996-2025 del 6 de junio de 2025, se informo a la Rectoria que el Consejo Universitario analizd
el oficio VAS-220-2025 del 17 de enero de 2025, y consider6 no dar por cumplido el encargo y solicitar a la
Oficina de Planificacion Universitaria presentar la propuesta al Consejo Universitario.

Con el oficio R-4686-2025 del 23 de junio de 2025, se remite a la Dra. Annette Calvo Shadid, vicerrectora de
Accion Social, el oficio CU-996-2025 del Consejo Universitario, en el cual solicita que la Oficina de Planificacion
Universitaria presente ante el Organo Colegiado la propuesta de un plan de desarrollo de la accién social 2025-

Con el oficio CU-1591-2025 del 19 de setiembre de 2025, se solicita a la Rectoria informar del avance del
encargo.
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81. Acuerdo 6861-08 del 5 de diciembre de 2024

Tema: Propuesta de Reglamento del sistema administrativo institucional, de la Vicerrectoria de Administracion y de
las oficinas administrativas.

Encargo: 6861-08.1

1. Solicitar a la Administracion un estudio que valore la viabilidad de crear el cargo de subjefatura en las oficinas
administrativas que actualmente no cuentan con el puesto. Ademas, que ese estudio incorpore la viabilidad de crear
el cargo de subdireccion en las unidades académicas y unidades académicas de investigacion.

Observaciones

* Con el Comunicado R-255-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo a la MBA Rosa Julia Cerdas
Gonzalez, vicerrectora de Administracion.

* Con el oficio R-5904-2025 del 11 de agosto de 2025, se remite el oficio VRA-4321-2025 con el cual se indica
que el encargo ya fue finalizado.

* Segun comunicacion telefonica con la Rectoria el 29 de agosto de 2025, se indica que la Vicerrectoria de
Administracion aun no ha elevado a la Rectoria el criterio técnico indicado en los adjuntos al R-4507-2025. Se
sefala que enviardn una carta a fin de solicitarlo.

82. Acuerdo 6861-08 del 5 de diciembre de 2024

Tema: Propuesta de Reglamento del sistema administrativo institucional, de la Vicerrectoria de Administracion y de
las oficinas administrativas.

Encargo: 6861-08.2

2. Solicitar a la Administracion un estudio que determine los servicios administrativos que actualmente las oficinas
administrativas brindan en la sedes de manera desconcentrada y los requerimientos para que estos se puedan
fortalecer y ser mejorados. Ademas, que se identifiquen aquellos servicios que actualmente no se ofrecen en las
sedes y se elabore una propuesta sobre la viabilidad de implementarlos en el corto, mediano y largo plazo.

Observaciones

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

* Con el Comunicado R-255-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo a la MBA Rosa Julia Cerdas
Gonzalez, vicerrectora de Administracion.

* Con el oficio R-5904-2025 del 11 de agosto de 2025, se remite el oficio VRA-4321-2025 con el cual se indica
que el encargo se encuentra parcialmente atendido.

83. Acuerdo 6863-07 del 12 de diciembre de 2024
Tema: Creacion de la Defensoria de los Usuarios de los Servicios Universitarios.
Encargo: 6863-07.2

2. Solicitar a la Administracion cesar las actividades de la Unidad de Atencién a la Persona Usuaria y de Mejora
Continua de la Universidad de Costa Rica, una vez que sea aprobada la DEFENSU.
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Observaciones

* Con el oficio CU-705-2025 del 2 de mayo de 2025, se solicita a la Rectoria informacién del avance del encargo.

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

* Conel Comunicado R-279-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo al MBA Pablo Cesar Marin Salazar,
director ejecutivo de la Rectoria.

84. Acuerdo 6863-07 del 12 de diciembre de 2024
Tema: Creacion de la Defensoria de los Usuarios de los Servicios Universitarios.
Encargo: 6863-07.3

3. Solicitar a la Administracion que se realicen los nombramientos del personal requerido para el desempefio de las
funciones de la Defensoria de los Usuarios de los Servicios Universitarios, asi como el suministro de equipos,
materiales y la designacion de planta fisica.

Observaciones

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

* Conel Comunicado R-279-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo al MBA Pablo Cesar Marin Salazar,
director ejecutivo de la Rectoria.

85. Acuerdo 6864-01 del 16 de diciembre de 2024
Tema: Formulacion de las politicas institucionales para el periodo 2026-2030.
Encargo: 6864-01.1 b)

1. Solicitar a la Rectoria: b) Elaborar las metas e indicadores correspondientes utilizados para la medicion de las
Politicas Institucionales 2026-2030 en el marco de la definicion del Plan Estratégico Institucional. Este informe
debera presentarse al plenario del Consejo Universitario en febrero de 2026.

Vencimiento: 28/02/2026

86. Acuerdo 6865-05 del 17 de diciembre de 2024

Tema: Estados Financieros e Informe Presupuestario al 30 de junio de 2023, Informe Gerencial al 30 de junio de 2023,
Estados Financieros y Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2023, Informe Gerencial Financiero al 31 de
diciembre de 2023.

Encargo: 6865-05.2 a

2. Solicitar a la Administracion que realice las siguientes acciones e informe a este Organo Colegiado: a) En el afio
2025 vele por el cumplimiento de la implementacion del NICSP version 2018, y la elaboracion de los Estados
Financieros conforme a estas normas.

Observaciones

* Con el oficio R-4725-2025 del 25 de junio de 2025, se remite el VRA-3197-2025 del 6 de junio de 2025, con el
cual se adjunta el OAF-1740-2025 del 30 de mayo de 2025, donde se informa que, en cuanto a la elaboracion
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de los Estados Financieros bajo estas normas, la Instituciéon ha cumplido con esta obligacion desde el 31 de
diciembre de 2024, al presentar la informacion financiera conforme a la estructura requerida por la Direccion
General de Contabilidad Nacional (DGCN), a fin de asegurar uniformidad y cumplimiento normativo. Como
aspecto de mejora en este item, se considera la revision el Catalogo de Cuentas de Contabilidad Nacional y su
homologacion con las cuentas del Sistema de Informacion de Administracion Financiera, la actualizacion de los
libros legales fisicos con el formato de la DGCN, y la conciliacién mensual de los Estados Financieros segiin
compendio UCR y Contabilidad Nacional. Esta oficina reitera su compromiso en el proceso de implementacion
de las NICSP version 2018 y la elaboracion de los Estados Financieros conforme a esta normativa.

En cuanto al desarrollo de la herramienta ERP, se indica que, segiin cronograma, se cierra la etapa de salida a
produccion del 1.° de noviembre de 2025 al 20 de febrero de 2026 (visto en Informes de Direccion de la sesion
n.° 6912, articulo 4, inciso hh), del 22 de julio de 2025).

87. Acuerdo 6865-05 del 17 de diciembre de 2024

Tema: Estados Financieros e Informe Presupuestario al 30 de junio de 2023, Informe Gerencial al 30 de junio de 2023,
Estados Financieros y Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2023, Informe Gerencial Financiero al 31 de
diciembre de 2023.

Encargo: 6865-05.2 ¢

2. Solicitar a la Administracién que realice las siguientes acciones e informe a este Organo Colegiado: ¢) En
coordinacion con el Consejo Nacional de Rectores (Conare), lleve a cabo las negociaciones pertinentes para lograr
el giro de los recursos pendientes por concepto de FEES, de los afios 2019, 2020 y 2021.

Observaciones

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

* Con el Comunicado R-270-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo a la MBA Rosa Julia Cerdas
Gonzalez, vicerrectora de Administracion.

+ Con el oficio R-5904-2025 del 11 de agosto de 2025, se remite el oficio VRA-4321-2025 de la Vicerrectoria de
Administracion, con el cual se informa que el encargo se encuentra en tramite, pues atin la respuesta final esta
pendiente, ya que falta informacién del CONARE.

88. Acuerdo 6865-05 del 17 de diciembre de 2024

Tema: Estados Financieros e Informe Presupuestario al 30 de junio de 2023, Informe Gerencial al 30 de junio de 2023,
Estados Financieros y Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2023, Informe Gerencial Financiero al 31 de
diciembre de 2023.

Encargo: 6865-05.2 f

2. Solicitar a la Administracion que realice las siguientes acciones e informe a este Organo Colegiado: f) Dé
seguimiento al Proyecto de Ley n.°24.263 (reforma a la Ley de Pesca y Acuicultura,n.® 8436)y realice las gestiones
pertinentes con el fin de proteger los intereses universitarios.

Observaciones

* Con el oficio R-5904-2025 del 11 de agosto de 2025, se remite el oficio VRA-4321-2025 con el cual se indica
que el encargo se encuentra finalizado.
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» Serevisa en el SiGeDI el 29 de agosto de 2025 y se corrobora que el asesor legal del Consejo Universitario atin
no ha elaborado el criterio al oficio R-5420-2025.

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 1.° de octubre de 2025, se inform6 que se sugiere
brindar seguimiento al proyecto de ley hasta que se tramite su archivo en la Asamblea Legislativa. Lo anterior
en razon de que:

» El Consejo Universitario analizé este proyecto de ley en la sesion n.° 6900, articulo 9, del 22 de mayo de
2025, en la que recomendo:

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Especial de la Provincia de
Puntarenas, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el proyecto de ley denominado
Ley para el fomento de la pesca responsable en Costa Rica. Reformas y adiciones a la Ley n.° 8436,
Ley de pesca y acuicultura de 1 de marzo de 2005 (texto sustitutivo), Expediente n.° 24.263, hasta
tanto se modifique el texto en andlisis de acuerdo con lo expuesto en el considerando 4 y se analicen
las observaciones realizadas en el considerando 5.

Esto fue enviado a la Asamblea Legislativa mediante el Comunicado R-173-2025 del 27 de mayo de 2025.

* La Unidad de Estudios realiz6 una revision del oficio R-5420-2025, en el que la Rectoria informa sobre los
avances para el cumplimiento del encargo, en este oficio se adjunta el VRA-4113-2025, en el que se recomienda:

1. Emitir un pronunciamiento institucional que manifieste oposicion a la redaccion propuesta del articulo
S1.

2. Gestionar la presentacion de mociones de modificacion para mantener la asignacion directa a la
Universidad de Costa Rica y demas universidades publicas.

3. Valorar,de seraprobado en estos términos, la eventual interposicion de una accidon de inconstitucionalidad
por vulneracion de los articulos 84 y 85 constitucionales y de los principios de autonomia y reserva de
la educacion superior publica.

* La Unidad de Estudios realiz6 una revision del criterio institucional remitido mediante el
Comunicado R-173-2025 y del texto del proyecto, y contd con una llamada telefonica a la
Asamblea Legislativa, y a partir de esto confirma que no existe en el proyecto indicado una
reforma del articulo 51 de la ley indicada. Se constata que por error involuntario se incluyé en el
titulo del proyecto, pero no esta incluido en el proyecto como tal, por lo que realizara una mocion
en la comision correspondiente de la Asamblea para la correccion del titulo.

* El dia 1 de octubre de 2025 se conversd, via telefonica, con la funcionaria de la Asamblea
Legislativa, Nancy Vilchez, quien indica que el proyecto no sera puesto a despacho por la persona
proponente del proyecto, por lo que es muy probable que el proyecto se archive.

89. Acuerdo 6866-01 del 17 de diciembre de 2024

Tema: Valorar la posible modificacion del acuerdo de la sesion n.° 5574, articulo 5 segtn lo propuesto en el oficio CI-
540-2023.

Encargo: 6866-01.3
3. Solicitar a la Administracion la presentacion de un informe anual sobre el uso del presupuesto destinado al software.

Vencimiento: 17/12/2025
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90. Acuerdo 6867-10 del 19 de diciembre de 2024

Tema: Plan Anual Operativo y Proyecto de presupuesto de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de
la Universidad de Costa Rica (JAFAP) para el 2025.

Encargo: 6867-10.3

3. Solicitar a la JAFAP atender las observaciones efectuadas por la Oficina de Contraloria Universitaria en el oficio
OCU-R-226-A-2024, del 15 de noviembre de 2024, en especial lo referente a la justificacion de las metas que
requieren una inversion relevante de recursos, asi como las relacionadas con el proceso de mejora de la estructura
del PAO.

Observaciones

* Con el Comunicado R-231-2025 del 11 de junio de 2025, se informa a la JAFAP del error material en el acuerdo
2 del articulo 10 de la sesion n.° 6867.

* Actualmente, la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios se encuentra analizando el Plan Anual
Operativo y el Proyecto de Presupuesto JAFAP UCR 2026, con el Pase CU-112-2025 del 2 de octubre de 2025.

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion n.° 6557, articulo 3, punto 2, incisos a) y b), del 15 de
diciembre de 2021.

Afo 2025
91. Acuerdo 6872-05 del 4 de febrero de 2025

Tema: Valorar lanormativa universitaria a fin de que se incluyan las capacitaciones en tematicas de género como requisito
obligatorio para el personal docente y administrativo que desee aspirar a un nombramiento por tiempo indefinido en la
Institucion.

Encargo: 6872-05.1 a

1. Solicitar a la Administracion: a) Disefar, desarrollar e implementar una estrategia integral de sensibilizacion en
temas de género, que incluya actividades como cursos, talleres, capacitaciones y otras iniciativas dirigidas a toda
la comunidad universitaria.

Observaciones

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

¢ Con el Comunicado R-273-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo a la Dra. Maria Martinez
Diaz, coordinadora de la Unidad de Equidad e Igualdad de Género de la Rectoria.

92. Acuerdo 6872-05 del 4 de febrero de 2025

Tema: Valorar lanormativa universitaria a fin de que se incluyan las capacitaciones en tematicas de género como requisito
obligatorio para el personal docente y administrativo que desee aspirar a un nombramiento por tiempo indefinido en la
Institucion.

Encargo: 6872-05.1b

1. Solicitar a la Administracion: b) Presentar informes bianuales al Consejo Universitario que incluyan evaluaciones
detalladas y resultados sobre la implementacion y el impacto de la estrategia, con indicadores claros de seguimiento
y efectividad.
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Observaciones

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

¢ Con el Comunicado R-273-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo a la Dra. Maria Martinez
Diaz, coordinadora de la Unidad de Equidad e Igualdad de Género de la Rectoria.

93. Acuerdo 6872-06 del 4 de febrero de 2025

Tema: Modificacion del articulo 122 F, del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, para que se incorpore a
la representacion estudiantil en las comisiones de los programas de posgrado.

Encargo: 6872-06.2

2. Solicitar ala Direccion del Consejo Universitario que, en caso de aprobarse en laAsamblea Colegiada Representativa
la reforma del articulo 122 F del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, con respecto a la participacion
estudiantil en las comisiones de los programas de posgrado, se proceda con la revision y reforma de los articulos
19y 21 del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado, los cuales se refieren a la integracion de las
comisiones de los programas de posgrado, asi como al cuérum de estas.

Aclaraciones: En espera de agendarse para Asamblea Colegiada Representativa.

94. Acuerdo 6873-05 del 6 de febrero de 2025

Tema: Modificacion del articulo 122 F, del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, para que se incorpore a
la representacion estudiantil en las comisiones de los programas de posgrado.

Encargo: 6873-05.2

2. Solicitar ala Direccion del Consejo Universitario que, en caso de aprobarse en laAsamblea Colegiada Representativa
la reforma del articulo 122 F del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, con respecto a la participacion
estudiantil en las comisiones de los programas de posgrado, se proceda con la revision y reforma de los articulos
19 y 21 del Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado, los cuales se refieren a la integracion de las
comisiones de los programas de posgrado, asi como al cuérum de estas.

Aclaraciones: En espera de agendarse para Asamblea Colegiada Representativa.

95. Acuerdo 6877-11 del 20 de febrero de 2025

Tema: Declaratoria del 2026 como el afio de la identidad universitaria en la Universidad de Costa Rica como institucion
benemérita de la educacion superior y exhortacion al Consejo Nacional de Rectores (CONARE) para adherirse a esta
declaratoria.

Encargo: 6877-11.2 a

2. SolicitaralaAdministracion que:a. Amés tardar el 30 de junio de 2025 presente a este Organo Colegiado una propuesta
para implementar esta declaratoria de identidad universitaria.

Vencimiento: 30/06/2025

Prérroga: 14/11/2025
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Observaciones

e Con el oficio AUROL-308-2025 del 19 de setiembre de 2025, se informa a la Oficina de Comunicacion
Institucional que se pone a disposicion para ejecutar las acciones que competen al Archivo Universitario Rafael
Obregon Loria (AUROL) en este tema. Al igual que oportunidades anteriores, el AUROL colaborara en la
difusion y asesoria a las instancias universitarias que utilizan SiGeDI, para la inclusion del logo aportado por la
oficina a su cargo, con la Declaratoria del 2026 como el afio de la identidad universitaria.

* Con el oficio R-7144-2025 del 1.° de octubre de 2025, se remite el OCI-821-2025 del 30 de setiembre de 2025,
con el cual se indica que el plazo establecido en el oficio (1.° de octubre del presente afio) resulta muy corto para
desarrollar de manera adecuada una propuesta de tal complejidad. En este sentido, respetuosamente se solicita
que se conceda un plazo adicional de un mes para entregar la propuesta de implementacion de la declaratoria de
identidad universitaria, con el fin de garantizar un documento s6lido y acorde con la relevancia de lo solicitado.

* En Informes de Direccion de la sesion n.° 6943, articulo 2, inciso 1), del 14 de octubre de 2025, se acordd otorgar
prorroga, al 14 de noviembre de 2025, a la Administracion para el cumplimiento del encargo.

96. Acuerdo 6877-11 del 20 de febrero de 2025

Tema: Declaratoria del 2026 como el afio de la identidad universitaria en la Universidad de Costa Rica como institucion
benemérita de la educacion superior y exhortacion al Consejo Nacional de Rectores (CONARE) para adherirse a esta
declaratoria.

Encargo: 6877-11.2b

2. Solicitar a la Administracion que: b. Declare de interés institucional el fortalecimiento de la identidad universitaria
en el 2026.

Observaciones

e Con el oficio R-6820-2025 del 17 de setiembre de 2025, se solicita a la Oficina de Comunicacion Institucional
realizar el tramite de declaratoria de interés institucional segun la Resolucion R-177-2021.

e Con el oficio AUROL-308-2025 del 19 de setiembre de 2025, se informa a la Oficina de Comunicacion
Institucional que se pone a disposicion para ejecutar las acciones que competen al Archivo Universitario Rafael
Obregon Loria (AUROL) en este tema. Al igual que oportunidades anteriores, el AUROL colaborara en la
difusion y asesoria a las instancias universitarias que utilizan SiGeDI, para la inclusion del logo aportado por la
oficina a su cargo, con la Declaratoria del 2026 como el afio de la identidad universitaria.

* Con el oficio OCI-821-2025 del 30 de setiembre de 2025, se indica que el plazo establecido en el oficio (1.°
de octubre del presente afo) resulta muy corto para desarrollar de manera adecuada una propuesta de tal
complejidad. En este sentido, respetuosamente se solicita a la Rectoria que se conceda un plazo adicional de
un mes para entregar la propuesta de implementacion de la declaratoria de identidad universitaria, con el fin de
garantizar un documento solido y acorde con la relevancia de lo solicitado.

97. Acuerdo 6877-11 del 20 de febrero de 2025

Tema: Declaratoria del 2026 como el afio de la identidad universitaria en la Universidad de Costa Rica como institucion
benemérita de la educacion superior y exhortacion al Consejo Nacional de Rectores (CONARE) para adherirse a esta
declaratoria.

Encargo: 6877-11.2 ¢

2. Solicitar a la Administracion que: c¢. Divulgue ampliamente esta declaratoria y la incluya en la papeleria oficial,
sitios web institucionales, publicaciones en medios de comunicacion, redes sociales y en otros espacios de
divulgacion.
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Observaciones

Con el oficio R-6820-2025 del 17 de setiembre de 2025, se solicita a la Oficina de Comunicacion Institucional
(OCI)queunavezemitidalaResolucion de la Declaratoria, se difunda por los medios pertinentes y en coordinacion
con el Archivo Universitario Rafael Obregén Loria (AUROL) elaborar el disefio de esta declaratoria para que
sea incluida en la papeleria oficial de la Institucion.

Con el oficio AUROL-308-2025 del 19 de setiembre de 2025, se informa a la OCI que se pone a disposicion
para ejecutar las acciones que competen al AUROL en este tema. Al igual que oportunidades anteriores, el
AUROL colaborara en la difusion y asesoria a las instancias universitarias que utilizan SiGeDI, para la inclusion
del logo aportado por la oficina a su cargo, con la Declaratoria del 2026 como el afio de la identidad universitaria.

Con el oficio OCI-821-2025 del 30 de setiembre de 2025, se indica que el plazo establecido en el oficio (1.°
de octubre del presente afio) resulta muy corto para desarrollar de manera adecuada una propuesta de tal
complejidad. En este sentido, respetuosamente se solicita a la Rectoria que se conceda un plazo adicional de
un mes para entregar la propuesta de implementacion de la declaratoria de identidad universitaria, con el fin de
garantizar un documento so6lido y acorde con la relevancia de lo solicitado.

98. Acuerdo 6877-17 del 20 de febrero de 2025

Tema: Acciones afirmativas y consideraciones para las personas adultas mayores que laboran en la Institucion.

Encargo: 6877-17.1 (a-d)

1. Solicitar a la Administracion que en el plazo de un afio presente un informe que contemple lo siguiente:

a. Los resultados de un diagndstico general relacionado con las personas adultas mayores que laboran en la

Institucion. Este informe al menos debe contemplar la opinion de estas personas funcionarias en cuanto a las
condiciones laborales que se presentan en su puesto de trabajo administrativo o docente, con el fin de proponer
acciones que promuevan las condiciones dptimas en su puesto de trabajo.

Acciones institucionales que favorezcan los estilos de vida saludables de las personas adultas mayores en el
ambito laboral para una vivencia digna, autonoma e independiente, asi como el bienestar de su salud fisica y
mental.

Mecanismos o estrategias para que la experiencia y conocimientos de las personas adultas mayores sea
reconocida institucionalmente y compartida con las nuevas generaciones de funcionarias y funcionarios, de
manera que se pueda consolidar dicho legado en un proceso de relevo generacional en la institucion.

Acciones institucionales que promuevan continuamente la cultura del respeto hacia las personas adultas mayores
que laboran en la institucion, tomando en cuenta las consideraciones establecidas en materia de salud y en la
legislacion nacional.

Vencimiento: 26/02/2026

99. Acuerdo 6878-02j del 25 de febrero de 2025

Tema: Informes sobre creacion de sistemas y solicitud de seguimiento por parte del Consejo Universitario.

Encargo: 6878-02j.

Solicitar a la Administracion que presente, a mas tardar el 30 de setiembre de 2025, a este Organo Colegiado, un
informe sobre el avance del Sistema Integrado de Servicios y Aplicaciones Estudiantiles y del Sistema de Solicitud de
Atencion Psicoldgica durante el 2025.

Vencimiento: 30/09/2025
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Observaciones

* Conel oficio CU-1691-2025 del 3 de octubre de 2025, se solicita a la Rectoria informar del avance del encargo.

100. Acuerdo 6880-04p del 4 de marzo de 2025
Tema: Devolucion de proyecto de reforma reglamentaria.
Encargo: 6880-04p.2

2. Solicitar a la OAICE que, en el marco de la revision propuesta, analice el Dictamen CE-5-2024, del 3 de julio de
2024, de la Comision Especial que analizo la situacion de las mujeres en la academia para valorar una modificacion
en el Reglamento del régimen de beneficios para el mejoramiento académico en el exterior para el personal
docente y administrativo en servicio, con el objetivo de asegurar que las condiciones de las becas sean favorables
o0 atractivas para estimular a las mujeres (sesion 6821, articulo 9, punto 4, del 1.° de agosto de 2024), asi como
la discusion del CU sobre la posible falta de regulaciones en torno a la figura del posdoctorado internacional
(acta de la sesion n.° 6814, articulo 3, del 20 de junio de 2024, pp. 4-8), e incluya, en ambos casos, aquellas
modificaciones que considere razonables y oportunas.

Observaciones

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

¢ Con el Comunicado R-280-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo al Dr. Luis Adrian Mora
Rodriguez, jefe de la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa.

101. Acuerdo 6880-04p del 4 de marzo de 2025
Tema: Devolucion de proyecto de reforma reglamentaria.
Encargo: 6880-04p.3

3. Solicitar a la OAICE que, en un plazo de seis meses, presente a este Organo Colegiado la propuesta de Reforma al
Reglamento del régimen de beneficios para el mejoramiento académico en el exterior para el personal docente y
administrativo en servicio.

Vencimiento: 04/09/2025
Prorroga: 30/01/2026
Observaciones

* Con el oficio R-7469-2025 del 13 de octubre de 2025, se remite el OAICE-2713-2025 del 9 de octubre de 2025,
con el cual se solicita a la Rectoria una prorroga para la entrega de la propuesta de reforma del reglamento de
régimen de beneficios.

* Enlasesion n.° 6947, articulo 1, inciso j), del 28 de octubre de 2025, se acordd otorgar prorroga, al 30 de enero
de 2026, a la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE) para el cumplimiento del
encargo.

¢ Con el Comunicado R-456-2025 del 30 de octubre de 2025, se informa a la OAICE que se otorgd prorroga al
30 de enero de 2026.
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102. Acuerdo 6882-01j del 11 de marzo de 2025

Tema: Informacion sobre afectaciones presupuestarias que enfrentara la Universidad de Costa Rica en el quinquenio
2025-2029.

Encargo: 6882-01].

Convocar al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta y al Dr. Roberto Guillén Pacheco para que aclaren, a este Organo Colegiado
y a la comunidad universitaria, los criterios técnicos que fundamentaron los acuerdos tomados en la sesion ordinaria
n.° 34-2024 del Consejo Nacional de Rectores y consignados en el oficio CNR-751-2024 del 20 de setiembre de 2024.

Observaciones

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

103. Acuerdo 6884-04 del 18 de marzo de 2025
Tema: Reforma del articulo 99 bis inciso b) del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.
Encargo: 6884-04.2

2. Solicitar a la Comision de Docencia y Posgrado que, en caso de aprobarse esta reforma estatutaria en la Asamblea
Colegiada Representativa, se modifique el Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente con lo sefialado
en el considerando 18.

Aclaraciones: En espera de agendarse para Asamblea Colegiada Representativa.

104. Acuerdo 6884-05 del 18 de marzo de 2025

Tema: Viabilidad de incorporar en el articulo 8 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica la creacion
e inclusion de la Academia de Docentes Eméritos y Eméritas, como un nuevo espacio en la estructura orgénica de la
Institucion.

Encargo: 6884-05.2

2. Solicitar a la Administracion que, en caso de aprobarse en la Asamblea Colegiada Representativa la reforma
al articulo 8 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, con respecto a la incorporacion de la red de
docentes eméritos y eméritas en la estructura universitaria, se proceda a emitir los lineamientos y demas disposiciones
requeridas para su organizacion y operacion, utilizando como insumo las condiciones dispuestas en el convenio
que existe actualmente entre la Asociacion Academia Universitaria de Eméritas y Eméritos y la Universidad de
Costa Rica.

Aclaraciones: En espera de agendarse para Asamblea Colegiada Representativa.

105. Acuerdo 6886-04 del 25 de marzo de 2025

Tema: Viabilidad de incorporar en el articulo 8 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica la creacion
e inclusion de la Academia de Docentes Eméritos y Eméritas, como un nuevo espacio en la estructura organica de la
Institucion.

Encargo: 6886-04.2

2. Solicitar a la Administraciéon que, en caso de aprobarse en la Asamblea Colegiada Representativa la reforma
al articulo 8 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, con respecto a la incorporacion de la red de
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docentes eméritos y eméritas en la estructura universitaria, se proceda a emitir los lineamientos y demas disposiciones
requeridas para su organizacion y operacion, utilizando como insumo las condiciones dispuestas en el convenio
que existe actualmente entre la Asociacion Academia Universitaria de Eméritas y Eméritos y la Universidad de
Costa Rica.

Aclaraciones: En espera de agendarse para Asamblea Colegiada Representativa.

106. Acuerdo 6887-14 del 27 de marzo de 2025

Tema: Pertinencia del traslado de las placas conmemorativas y de promociones de graduacion que se encontraban en
el edificio antiguo de la Facultad de Ingenieria, segun lo solicitado mediante oficio FI-579-2024.

Encargo: 6887-14.2

2. Solicitar a la Rectoria que, de conformidad con el articulo 11 del Reglamento para conferir honores y distinciones
por parte de la Universidad de Costa Rica, coordine con la Facultad de Ingenieria la develacion del mural que
construird segun los términos presentados en el proyecto Placas: Mosaico del Tiempo.

Observaciones

* Con el oficio INII-621-2025 del 21 de octubre de 2025, se entrega el cuarto informe de la Comision Especial —
Proyecto Placas: Mosaico del Tiempo.

* Con el oficio R-7757-2025 del 24 de octubre de 2025, se agradece al Instituto de Investigaciones en Ingenieria
el informe, asi como las gestiones relacionadas con el proceso de restauracion de las placas conmemorativas y
las acciones realizadas para finalizar el Proyecto Placas: Mosaico del Tiempo.

e Con el oficio INII-658-2025 del 4 de noviembre de 2025, se informa que en coordinacion con la Oficina de
Servicios Generales, se estima que la presentacion oficial de las placas se realizara el 14 de noviembre de 2025.

107. Acuerdo 6888-08 del 01 de abril de 2025
Tema: Redistribucion del Fondo Especial para la Educacion Superior.
Encargo: 6888-08.

Solicitar a la Rectoria que presente a este Organo Colegiado, a més tardar el 9 de mayo de 2025, un informe técnico
juridico que justifique las redistribuciones y compensaciones presupuestarias en el seno del Consejo Nacional de
Rectores para los aflos 2025 a 2027, el cual incluya los efectos en la gestion de la Universidad de Costa Rica, en
especial para las sedes regionales.

Vencimiento: 09/05/2025
Observaciones
* Con el oficio CU-1205-2025 del 24 de julio de 2025, se solicita informar respecto al cumplimiento del encargo.

» Con el oficio CU-1750-2025 del 9 de octubre de 2025, se solicita a la Rectoria informacién del encargo.

108. Acuerdo 6889-04 del 3 de abril de 2025

Tema: Analisis de los resultados obtenidos del estudio Diagnosticos sobre los resultados y aprendizajes en el uso de la
virtualidad para el desarrollo de los procesos administrativos y académicos en los espacios de trabajo de la Universidad.

Encargo: 6889-04.2 a
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2. Solicitar a la Administracion que analice y valore la implementacion de las siguientes acciones con el fin de que
favorezcan la adopcion y sostenibilidad de la virtualidad en la Institucion, a saber: a. Fomentar la capacitacion
docente para consolidar la innovacion constante del aprendizaje virtual.

Observaciones

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

* Con el Comunicado R-263-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo al M. Sc. Jairol Nufiez Moya,
vicerrector de Docencia.

109. Acuerdo 6889-04 del 3 de abril de 2025

Tema: Analisis de los resultados obtenidos del estudio Diagnosticos sobre los resultados y aprendizajes en el uso de la
virtualidad para el desarrollo de los procesos administrativos y académicos en los espacios de trabajo de la Universidad.

Encargo: 6889-04.2 b

2. Solicitar a la Administracion que analice y valore la implementacion de las siguientes acciones con el fin de que
favorezcan la adopcidn y sostenibilidad de la virtualidad en la Institucion, a saber: b. Evaluar continuamente la
plataforma de aulas virtuales para que cumpla con las calidades, robustez y seguridad.

Observaciones

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

* Con el Comunicado R-263-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo al M. Sc. Jairol Nufiez Moya,
vicerrector de Docencia.

110. Acuerdo 6889-04 del 3 de abril de 2025

Tema: Analisis de los resultados obtenidos del estudio Diagnoésticos sobre los resultados y aprendizajes en el uso de la
virtualidad para el desarrollo de los procesos administrativos y académicos en los espacios de trabajo de la Universidad.

Encargo: 6889-04.2 ¢

2. Solicitar a la Administracion que analice y valore la implementacion de las siguientes acciones con el fin de
que favorezcan la adopcion y sostenibilidad de la virtualidad en la Institucion, a saber: c. Fortalecer mediante
la capacitacion competencias y habilidades en las personas universitarias para la adopcion de las tecnologias
emergentes en sus trabajos.

Observaciones

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

* Con el Comunicado R-255-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo a la MBA Rosa Julia Cerdas
Gonzalez, vicerrectora de Administracion.

* Con el oficio R-5904-2025 del 11 de agosto de 2025, se remite el oficio VRA-4321-2025 con el cual se indica
que el encargo en si, no definia fecha limite de entrega, sin embargo se esté solicitando a la Oficina de Recursos
Humanos el estado actual de la solicitud.
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111. Acuerdo 6889-04 del 3 de abril de 2025

Tema: Analisis de los resultados obtenidos del estudio Diagnosticos sobre los resultados y aprendizajes en el uso de la
virtualidad para el desarrollo de los procesos administrativos y académicos en los espacios de trabajo de la Universidad.

Encargo: 6889-04.2 d

2. Solicitar a la Administraciéon que analice y valore la implementacion de las siguientes acciones con el fin de que
favorezcan la adopcion y sostenibilidad de la virtualidad en la Institucion, a saber: d. Determinar las necesidades
del estudiantado para disminuir las brechas de acceso a tecnologia y conectividad que a su vez contemplen la
perspectiva de usuario.

Observaciones

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

¢ Con el Comunicado R-272-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo a la Dra. Leonora De Lemos
Medina, vicerrectora de Vida Estudiantil.

112. Acuerdo 6889-04 del 3 de abril de 2025

Tema: Analisis de los resultados obtenidos del estudio Diagnoésticos sobre los resultados y aprendizajes en el uso de la
virtualidad para el desarrollo de los procesos administrativos y académicos en los espacios de trabajo de la Universidad.

Encargo: 6889-04.2 ¢

2. Solicitar a la Administracion que analice y valore la implementacion de las siguientes acciones con el fin de que
favorezcan la adopcion y sostenibilidad de la virtualidad en la Institucion, a saber: e. Promover acciones que
favorezcan el bienestar y la salud mental de la comunidad universitaria.

Observaciones

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

* Con el Comunicado R-283-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo al Dr. Noe Alberto Ramirez
Elizondo, jefe de la Oficina de Bienestar y Salud.

113. Acuerdo 6889-04 del 3 de abril de 2025

Tema: Analisis de los resultados obtenidos del estudio Diagnoésticos sobre los resultados y aprendizajes en el uso de la
virtualidad para el desarrollo de los procesos administrativos y académicos en los espacios de trabajo de la Universidad.

Encargo: 6889-04.2 f

2. Solicitar a la Administracion que analice y valore la implementacion de las siguientes acciones con el fin de que
favorezcan la adopcion y sostenibilidad de la virtualidad en la Institucion, a saber: f.  Desarrollar estrategias
preventivas y en la gestion de riesgos para que los impactos de eventos, como una pandemia, se puedan administrar
bajo protocolos establecidos para la toma de decisiones.

Observaciones

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.
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* Con el Comunicado R-255-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo a la MBA Rosa Julia Cerdas
Gonzalez, vicerrectora de Administracion.

* Con el oficio R-5904-2025 del 11 de agosto de 2025, se remite el oficio VRA-4321-2025 con el cual se indica
que para este encargo no se ha identificado documentacion adicional que evidencie acciones de atencion del
encargo posteriores al Comunicado R-97-2025.

114. Acuerdo 6889-04 del 3 de abril de 2025

Tema: Analisis de los resultados obtenidos del estudio Diagnoésticos sobre los resultados y aprendizajes en el uso de la
virtualidad para el desarrollo de los procesos administrativos y académicos en los espacios de trabajo de la Universidad.

Encargo: 6889-04.2 g

2. Solicitar a la Administracién que analice y valore la implementacion de las siguientes acciones con el fin de
que favorezcan la adopcion y sostenibilidad de la virtualidad en la Institucion, a saber: g. Revisar procesos
administrativos y docentes con el fin de automatizarlos, siempre y cuando, su transformacion generen eficiencia y
valor agregado a la gestion que a su vez contemplen la perspectiva de usuario.

Observaciones

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

¢ Con el Comunicado R-271-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo a la MBA Rosa Julia Cerdas
Gonzalez, vicerrectora de Administracion, y al M. Sc. Jairol Nufiez Moya, vicerrector de Docencia.

* Con el oficio R-5904-2025 del 11 de agosto de 2025, se remite el oficio VRA-4321-2025 de la Vicerrectoria de
Administracion, con el cual se informa que el encargo se refiere al mismo tema que el punto 61 del Comunicado
R-255-2025, por lo que se decidid dejarlo registrado tinicamente en ese punto para evitar duplicaciones.

115. Acuerdo 6889-04 del 3 de abril de 2025

Tema: Analisis de los resultados obtenidos del estudio Diagnosticos sobre los resultados y aprendizajes en el uso de la
virtualidad para el desarrollo de los procesos administrativos y académicos en los espacios de trabajo de la Universidad.

Encargo: 6889-04.2 h

2. Solicitar a la Administracion que analice y valore la implementacion de las siguientes acciones con el fin de que
favorezcan la adopcion y sostenibilidad de la virtualidad en la Institucion, a saber: h. Evaluar la viabilidad de
fortalecer a la Unidad Metics de la Vicerrectoria de Docencia, como oficina administrativa, dado el alto impacto
institucional del cual es responsable y sobre la cual se promueve el desarrollo de la docencia en formatos innovadores
con el apoyo de la tecnologia.

Observaciones

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

* Con el Comunicado R-263-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo al M. Sc. Jairol Nufiez Moya,
vicerrector de Docencia.
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116. Acuerdo 6889-04 del 3 de abril de 2025

Tema: Analisis de los resultados obtenidos del estudio Diagnosticos sobre los resultados y aprendizajes en el uso de la
virtualidad para el desarrollo de los procesos administrativos y académicos en los espacios de trabajo de la Universidad.

Encargo: 6889-04.2 i

2. Solicitar a la Administracién que analice y valore la implementacion de las siguientes acciones con el fin de
que favorezcan la adopcion y sostenibilidad de la virtualidad en la Institucion, a saber: i. Informar al Consejo
Universitario cada afio sobre las acciones implementadas para la adopcion y sostenibilidad de la virtualidad en la
gestion de la academia y en los servicios de la Institucion.

Vencimiento: 03/04/2026

117. Acuerdo 6889-05 del 3 de abril de 2025

Tema: Analisis del estudio denominado Baja ejecucion presupuestaria Vinculo Externo Remunerado (oficio
OCU-R-243-2022, del 7 de octubre de 2022).

Encargo: 6889-05.2 (ay b)
2. Solicitar a la Administracion que:

a. Continte el analisis y la implementacion de acciones para hacer mas eficiente la ejecucion de los fondos
provenientes del Vinculo Externo.

b. Presente a este Organo Colegiado, a mas tardar el 31 de octubre de 2025, una propuesta de gestion y
optimizacion de los recursos no ejecutados provenientes del Vinculo Externo remunerado para atender otras
necesidades de la Universidad.

Vencimiento: 31/10/2025

118. Acuerdo 6890-04 del 8 de abril de 2025
Tema: Infraestructura en la Universidad de Costa Rica.
Encargo: 6890-04.

Solicitar a la Administracion el desarrollo de un “Plan de emergencia para la ejecucion expedita de infraestructura”,
que incluya una propuesta de mecanismos financieros para aprovechar los superavits presupuestarios, asi como
mecanismos alternativos para el desarrollo y ejecucion diligente de infraestructura institucional. Dicho plan debera
entregarse a este Organo Colegiado a mas tardar el 4 de agosto de 2025.

Vencimiento: 04/08/2025
Observaciones
* Con el oficio CU-1355-2025 del 20 de agosto de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del encargo.

e Coneloficio R-7291-2025 del 6 de octubre de 2025, se solicito a la Vicerrectoria de Administracion informacion
del avance del encargo a mas tardar el 24 de octubre de 2025.

e Con el oficio R-7740-2025 del 24 de octubre de 2025, se remite el oficio Clnt-20-2025 del 22 de octubre
de 2025, con el cual se informa que la comision se encuentra trabajando en la obtencion y validacion de la
informacion con la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones, asi como en el analisis correspondiente. Por
esta razon, dicha informacidn sera remitida a mas tardar el lunes 3 de noviembre del 2025.
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119. Acuerdo 6891-11 del 10 de abril de 2025

Tema: Desarrollo de un plan de comunicacion y divulgacion bianual de la Universidad de Costa Rica orientado al
fortalecimiento de la comunicacion institucional.

Encargo: 6891-11.1 a
1. Solicitar a la Oficina de Comunicacion Institucional:

a. El disefio y ejecucion de un plan de comunicacion y divulgacion bianual que contemple la estrategia de
comunicacion institucional y los pilares definidos en esta. Dicho plan debe incluir la produccion y distribucion
de material divulgativo “tanto fisico como digital”, la produccion de videos informativos, folletos, carteles, piezas
graficas para redes sociales, boletines electronicos, presentaciones interactivas, entre otros, que contengan
informacion detallada sobre los programas, proyectos y actividades de investigacion, accion social y docencia
de la Universidad de Costa Rica. En virtud de los objetivos definidos, se deberan estipular los plazos para cada
fase del plan, los productos y resultados esperados, las personas responsables de cada tarea, los puiblicos meta
internos y externos, los espacios institucionales que pueden ser aprovechados para su implementacion, como las
graduaciones, las ferias vocacionales, las visitas a colegios o territorios, y otros espacios como la prensa, medios
de comunicacion internos y externos, y otros canales publicitarios que maximicen el impacto y la visibilidad de
la Universidad en la sociedad local, nacional e internacional.

Observaciones

* Con el oficio R-4587-2025 del 18 de junio de 2025, se remite el OCI-471-2025 del 18 de junio de 2025, con el
cual se exponen los principales elementos que contextualizan el trabajo que viene desarrollando la Oficina de
Comunicacion Institucional (OCI):

» Transicion institucional y fortalecimiento del modelo de comunicacion.
* Aprobacion del nuevo marco normativo.
» Etapa actual de implementacion.
» Elementos sustantivos de la planificacion.
* Compromiso y proximos pasos
(visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6912, articulo 4, inciso aa), del 22 de julio de 2025).

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

* Conel Comunicado R-274-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo a la Mag. Guadalupe Rojas Viquez,
jefa de la OCI.

120. Acuerdo 6891-11 del 10 de abril de 2025

Tema: Desarrollo de un plan de comunicacion y divulgacion bianual de la Universidad de Costa Rica orientado al
fortalecimiento de la comunicacion institucional.

Encargo: 6891-11.1b

1. Solicitar a la Oficina de Comunicacion Institucional: b. Garantizar la generacion de materiales con informacion
actualizada, que sea oportuna y accesible, sobre la oferta académica, los programas de extension, los diversos tipos
de beca, los distintos servicios que presta la Universidad de Costa Rica, las politicas universitarias, los programas,
proyectos y actividades de investigacion y accion social, y cualquier otro que sea relevante sobre el quehacer de la
Universidad, su impacto y aporte en la sociedad.
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Observaciones

Con el oficio R-4587-2025 del 18 de junio de 2025, se remite el OCI-471-2025 del 18 de junio de 2025, con el
cual se exponen los principales elementos que contextualizan el trabajo que viene desarrollando la Oficina de
Comunicacioén Institucional (OCI):

+ Transicion institucional y fortalecimiento del modelo de comunicacion.
» Aprobacion del nuevo marco normativo.

» Etapa actual de implementacion.

» Elementos sustantivos de la planificacion.

*  Compromiso y préximos pasos (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6912, articulo 4, inciso
aa), del 22 de julio de 2025).

En la sesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

Con el Comunicado R-274-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo a la Mag. Guadalupe Rojas Viquez,
jefa de la OCI.

121. Acuerdo 6891-11 del 10 de abril de 2025

Tema: Desarrollo de un plan de comunicacion y divulgacion bianual de la Universidad de Costa Rica orientado al
fortalecimiento de la comunicacion institucional.

Encargo: 6891-11.1c

1. Solicitarala Oficina de Comunicacion Institucional: c. Promover el uso de formatos inclusivos, accesibles e interactivos
que faciliten el acceso a la informacidn para personas con discapacidad y otros publicos de la Universidad con
necesidades particulares, como la poblacién adulta mayor.

Observaciones

Con el oficio R-4587-2025 del 18 de junio de 2025, se remite el OCI-471-2025 del 18 de junio de 2025, con el
cual se exponen los principales elementos que contextualizan el trabajo que viene desarrollando la Oficina de
Comunicacion Institucional (OCI):

» Transicion institucional y fortalecimiento del modelo de comunicacion.
* Aprobacion del nuevo marco normativo.

» FEtapa actual de implementacion.

» Elementos sustantivos de la planificacion.

»  Compromiso y préximos pasos (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6912, articulo 4, inciso
aa), del 22 de julio de 2025).

En la sesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

Con el Comunicado R-274-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo a la Mag. Guadalupe Rojas Viquez,
jefa de la OCI.
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122. Acuerdo 6891-11 del 10 de abril de 2025

Tema: Desarrollo de un plan de comunicacion y divulgacion bianual de la Universidad de Costa Rica orientado al
fortalecimiento de la comunicacion institucional.

Encargo: 6891-11.1d

1. Solicitar a la Oficina de Comunicacion Institucional: d. Generar un sistema de seguimiento a las diferentes areas
de la Universidad de Costa Rica que permita recopilar y difundir hitos, logros o noticias relevantes de forma mas
inmediata, por ejemplo: participaciones destacadas en eventos o actividades, nuevas becas o concursos, actividades
clave dentro de los proyectos de accion social, entre otros.

Observaciones

* Con el oficio R-4587-2025 del 18 de junio de 2025, se remite el OCI-471-2025 del 18 de junio de 2025, con el
cual se exponen los principales elementos que contextualizan el trabajo que viene desarrollando la Oficina de
Comunicacion Institucional (OCI):

» Transicion institucional y fortalecimiento del modelo de comunicacion.
* Aprobacién del nuevo marco normativo.

» Etapa actual de implementacion.

» Elementos sustantivos de la planificacion.

» Compromiso y proximos pasos (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6912, articulo 4, inciso
aa), del 22 de julio de 2025).

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

* Conel Comunicado R-274-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo a la Mag. Guadalupe Rojas Viquez,
jefa de la OCI.

123. Acuerdo 6892-08 del 22 de abril de 2025

Tema: Modificacion del articulo 26 del Reglamento general de los trabajos finales de graduacion en grado para la
Universidad de Costa Rica, analizar la inclusion de la firma de las actas por parte de los tribunales examinadores y
estudiantes cuando no se tiene firma digital, asi como la necesidad de firmar digitalmente el documento de los TFG que
se envia al SIBDI para su posterior publicacion en el repositorio Kérwa.

Encargo: 6892-08.5

5. Solicitar a la Vicerrectoria de Investigacion enviar al Consejo Universitario una propuesta de reglamento general
que regule los trabajos finales de graduacion, tanto de grado como de posgrado, tomando como base el Reglamento
general de los trabajos finales de graduacion en grado para la Universidad de Costa Rica, el Reglamento general
del Sistema de Estudios de Posgrado 'y el Reglamento de tesis del Sistema de Estudios de Posgrado, asi como la
Propuesta de Reglamento general de los trabajos finales de graduacion en posgrado para la Universidad de Costa
Rica remitida por el SEP mediante oficio SEP-4140-2024, del 27 de agosto de 2024.

Observaciones

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

¢ Con el Comunicado R-261-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo al Dr. Jos¢ Moncada Jiménez,
vicerrector de Investigacion.
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124. Acuerdo 6894-01a del 29 de abril de 2025

Tema: Declaratoria de emergencia institucional por inseguridad, hostigamiento y acoso sexual emitida por el Cuerpo
coordinador del Consejo Superior Estudiantil.

Encargo: 6894-0la.1

1. Trasladar, a la Rectoria, la Resolucién CC-CSE-3-2025 y solicitar que presente, a este Organo Colegiado, a més tardar
el 2 de junio de 2025, un informe detallado de las acciones realizadas en torno a lo solicitado.

Vencimiento: 02/06/2025
Observaciones

* Con el oficio R-4407-2025 del 12 de junio de 2025, se remite el oficio CICHS-212-2025, en el cual se solicita
aclarar a qué se refieren las siglas “gm”, citadas en en el punto octavo de la Resolucion CC-CSE-3-2025 (visto
en Informes de Direccion de la sesion n.° 6910, articulo 1, inciso 1), del 24 de junio de 2025).

* Coneloficio CU-1101-2025 del 23 de junio de 2025, la Direccion del Consejo Universitario solicita la aclaracion
con respecto a la Resolucion CC-CSE-3-2025 sobre la declaratoria de emergencia institucional por inseguridad,
hostigamiento y acoso sexual en la UCR.

* El 9 de octubre de 2025, se remite un correo electronico al Consejo Superior Estudiantil de la Federacion
de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica con la consulta sobre el avance del encargo.

125. Acuerdo 6895-021 del 6 de mayo de 2025
Tema: Solicitud de acuerdos a la luz de la crisis de legitimidad institucional que atraviesa la Universidad.
Encargo: 6895-021.

Invitar, a una reunién con miembros de este Organo Colegiado, a un grupo que represente a las personas estudiantes
que envian el oficio Externo CU-2060-2025, para que expongan sus preocupaciones y solicitudes a fin de programar
posteriormente, la audiencia ante el plenario.

Observaciones

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.

126. Acuerdo 6902-01k del 27 de mayo de 2025

Tema: Solicitud de aplicacion de articulo de reglamento en relacion con ausencias por participacion estudiantil en la
toma del edificio de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6902-01k.

Solicitar a las unidades académicas que valoren la posibilidad de otorgar los permisos correspondientes a las personas
estudiantes que estan participando de la actual protesta estudiantil en el edificio de la Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica.

Observaciones

* Enlasesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, se acord6 asignar el 19 de diciembre de 2025 como
fecha para el cumplimiento del encargo.
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* Con el Comunicado R-263-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo al M. Sc. Jairol Ntiiez Moya,
vicerrector de Docencia.

127. Acuerdo 6903-08 del 29 de mayo de 2025
Tema: Cuantificacion del aporte de la Universidad de Costa Rica al producto interno bruto nacional.
Encargo: 6903-08.

Solicitar a la Oficina de Planificacién Universitaria el desarrollo de un estudio que permita cuantificar el aporte de la
Universidad de Costa Rica al producto interno bruto utilizando como referencia la metodologia de cuentas nacionales
del Banco Central de Costa Rica.

Observaciones

* Con el oficio R-5340-2025 del 16 de julio de 2025, se remite el OPLAU-613-2025 del 16 de julio de 2025, con
el cual se comunica que el pasado 7 de julio se sostuvo una reunion entre el Consejo Asesor de esta Oficina y
el Departamento de Estadistica Macroecondémica del Banco Central de Costa Rica, en la cual dicha institucion
realiz6 una amplia exposicion y explicacion sobre las cuentas institucionales que ellos calculan y sobre las
mediciones especificas con que cuentan sobre el aporte de la Universidad de Costa Rica al producto interno bruto.
Para cumplir con el acuerdo, lo que resta es elaborar un documento formal con la explicaciéon metodologica, los
resultados y analisis de las mediciones. La Oficina de Planificacion Universitaria estard emitiendo la respuesta
al Comunicado R-204-2025 y al encargo 6903-08, en un plazo maximo del 19 de diciembre de 2025, seglin lo
establecio el Consejo Universitario (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6914, articulo 2, inciso n),
del 29 de julio de 2025).

* En Informes de Direccion de la sesion n.® 6914 del 29 de julio de 2025, el Dr. Keilor Rojas Jiménez indicd que en
el momento en que se tengan los resultados del estudio es conveniente que se expongan en el plenario.

128. Acuerdo 6903-11 del 29 de mayo de 2025

Tema: Solicitud del M. Sc. Carlos Méndez Soto para que se revise y analice como se refleja el aporte presupuestario,
financiero y académico de las unidades académicas y los programas de inversion en las regiones del pais.

Encargo: 6903-11.a

Solicitar a la Administracion que gire las instrucciones necesarias para generar anualmente informacion estructurada,
accesible y actualizada sobre el aporte a las sedes, para ello debera: a. Definir los mecanismos necesarios para facilitar
el registro y la identificacion de los programas, proyectos y actividades de investigacion, accion social y docencia que
impactan o se desarrollan en las diferentes sedes regionales, asi como para cuantificar dicho aporte.

Vencimiento: 29/05/2026

129. Acuerdo 6903-11 del 29 de mayo de 2025

Tema: Solicitud del M. Sc. Carlos Méndez Soto para que se revise y analice como se refleja el aporte presupuestario,
financiero y académico de las unidades académicas y los programas de inversion en las regiones del pais.

Encargo: 6903-11.b

Solicitar a la Administracion que gire las instrucciones necesarias para generar anualmente informacion estructurada,
accesible y actualizada sobre el aporte a las sedes, para ello debera: b. Identificar en el presupuesto institucional los
fondos asignados para apoyar a las sedes regionales, con un desglose por el programa que compone el presupuesto,
segun la sede o recinto beneficiado. También debera incorporar las becas otorgadas desde la Oficina de Asuntos
Internacionales y Cooperacion Externa a personal universitario o poblacion estudiantil de las sedes regionales.

Vencimiento: 29/05/2026
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130. Acuerdo 6903-11 del 29 de mayo de 2025

Tema: Solicitud del M. Sc. Carlos Méndez Soto para que se revise y analice como se refleja el aporte presupuestario,
financiero y académico de las unidades académicas y los programas de inversion en las regiones del pais.

Encargo: 6903-11.c

Solicitar a la Administracion que gire las instrucciones necesarias para generar anualmente informacion estructurada,
accesible y actualizada sobre el aporte a las sedes, para ello deberd: c. Definir el instrumento institucional idéoneo para
incorporar y presentar esta informacion.

Vencimiento: 29/05/2026

131. Acuerdo 6904-03i del 3 de junio de 2025

Tema: Solicitud para reactivar todas las iniciativas de reconocimiento del trabajo del personal académico y de la
comunidad universitaria.

Encargo: 6904-03i.

Solicitar a la Vicerrectoria de Investigacion, que presente, a mas tardar el 15 de octubre de 2025, la informacion sobre la
suspension de los siguientes premios: Premio al Investigador o Investigadora de la Universidad de Costa Rica (UCR),
Premio Maria Eugenia Dengo a la labor destacada en la Accidén Social del personal docente, Homenaje anual a las
universitarias y los universitarios destacados, asi como las acciones que ha llevado a cabo en torno a dichos premios.

Vencimiento: 15/10/2025
Observaciones

¢ Con el Comunicado R-208-2025 del 4 de junio de 2025, se informa del encargo al Dr. Jos¢ Mocada Jiménez,
vicerrector de Investigacion.

132. Acuerdo 6905-04 del S de junio de 2025
Tema: Acuerdo relacionado con el Dia Mundial del Medio Ambiente.
Encargo: 6905-04.1

1. Solicitar a la Rectoria que implemente, en un periodo de un afio, las acciones necesarias que garanticen la proteccion
del ambiente y la promocién de ambientes saludables en todos los espacios universitarios.

Vencimiento: 05/06/2026

133. Acuerdo 6905-05 del S de junio de 2025
Tema: Acuerdo relacionado con el acceso a la informacion.
Encargo: 6905-05.

Solicitar a la Administracion, que en el plazo de un afio, conforme una comision entre la Oficina de Comunicacion
Institucional, el Centro de Informatica, el Programa de Libertad de Expresion y Derecho a la Informacion y el Centro
de Investigacion en Comunicacion, para elaborar un protocolo de acceso a la informacion publica de la Universidad de
Costa Rica segun lo establecido en la Ley Marco de Acceso a la Informacion Publica.

Vencimiento: 05/06/2026
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134. Acuerdo 6908-05 del 17 de junio de 2025
Tema: Marco de accidn para la lucha contra la corrupcion, gobierno abierto, transparencia y probidad.
Encargo: 6908-05.8

8. Que a partir del 29 de octubre de 2025, fecha de entrada en vigencia de la Ley n.° 8422, Ley contra la Corrupcion
v el Enriquecimiento lIlicito en la Funcion Publica, el Consejo Universitario realice una rendicion de cuentas de
los avances de la Universidad en integridad, probidad, transparencia y rendicion de cuentas y la aplicacion de los
acuerdos adoptados en este marco de accion para la lucha contra la corrupcion, gobierno abierto, transparencia y
probidad, a partir de la fecha de presentacion del informe por parte de la Comision Especial.

Vencimiento: 29/10/2025
Observaciones

» La Comision especial para la coordinacion interinstitucional y seguimiento para la lucha contra la corrupcion,
que se regira y promovera bajo los principios de la Estrategia Nacional de Integridad y Prevencion de la
Corrupcion, que elaborara y propondra a este Organo Colegiado un protocolo de prevencion de la corrupcion en
la Universidad de Costa Rica y las medidas, reformas e iniciativas que considere pertinentes, esta analizando el
asunto con el Pase CU-71-2025 del 18 de junio de 2025.

135. Acuerdo 6908-08 del 17 de junio de 2025
Tema: Estrategia de optimizacion de los procesos de presupuestacion de la partida de Bienes Duraderos.
Encargo: 6908-08.

Solicitar a la Administracion presentar a este Organo Colegiado una estrategia para la optimizacion de los procesos de
presupuestacion, especificamente en la Partida Bienes Duraderos. Esta estrategia debera enfocarse en las subpartidas:
5-01 Maquinaria, Equipo y Mobiliario y 5-02 Construcciones, Adiciones y Mejoras. El objetivo principal es lograr
una mayor eficiencia en la ejecucion de los recursos asignados a dicha partida. La estrategia debe ser presentada a mas
tardar el 4 de setiembre de 2025.

Vencimiento: 04/09/2025
Observaciones
* Con el oficio CU-1524-2025 del 10 de setiembre de 2025, se solicita informacion del avance del encargo.

e Con el oficio R-7466-2025 del 13 de octubre de 2025, se solicita a la Vicerrectoria de Administracion
informacion del encargo a mas tardar el 27 de octubre de 2025.

e Con el oficio VRA-6055-2025 del 15 de octubre de 2025, se solicita a la Oficina de Suministros el informe de
avance correspondiente a mas tardar el 24 de octubre de 2025.

136. Acuerdo 6910-07 del 24 de junio de 2025

Tema: Proyecto de ley denominado Reforma al articulo 42 de la Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas, Ley
N.© 9635, del 3 de diciembre de 2018 y sus reformas. Ley contra los salarios de lujo en la Administracion Publica,
Expediente n.° 24.438.

Encargo: 6910-07.

Solicitar a la Administracion que, en el plazo de un afio (23 de junio de 2026), elabore un estudio técnico para determinar
el posible impacto del proyecto de ley denominado Reforma al articulo 42 de la Ley de fortalecimiento de las finanzas
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publicas, Ley N.° 9635, del 3 de diciembre de 2018 y sus reformas. Ley contra los salarios de lujo en la Administracion
Publica, Expediente n.° 24.438, en las politicas salariales de la Institucion tomando en cuenta la cantidad de personal
universitario altamente calificado que se veria afectado en caso de aprobarse una iniciativa como esta, asi como
otros elementos de conveniencia asociados con la reforma propuesta.

Vencimiento: 23/06/2026

137. Acuerdo 6910-09 del 24 de junio de 2025
Tema: Propuesta para actualizar las politicas generales en torno a La Gaceta Universitaria.
Encargo: 6910-09.5 a

5. Solicitar a la Rectoria: a. Valorar la publicacion en la pagina web y distribucion por el Sistema de Gestion de
Documentos Institucional de aquellas resoluciones, disposiciones de aplicacion institucional y reglamentos que
hayan sido comunicados previamente en La Gaceta Universitaria, conforme a lo establecido en los Lineamientos
para la emision de la normativa institucional.

Observaciones

* Con el Comunicado R-250-2025 del 25 de junio de 2025, se informa del encargo a la Dra. Jessie Fabiola Reyes
Carmona, secretaria académica de la Rectoria.

e Con el oficio CU-1748-2025 del 9 de octubre de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del avance del
encargo.

138. Acuerdo 6910-09 del 24 de junio de 2025
Tema: Propuesta para actualizar las politicas generales en torno a La Gaceta Universitaria.
Encargo: 6910-09.5b

5. Solicitar a la Rectoria: b. Girar instrucciones a las vicerrectorias para que valoren la publicacion en sus paginas
web y distribucion por el Sistema de Gestion de Documentos Institucional de aquellas resoluciones y disposiciones
de caracter normativo que hayan sido comunicadas previamente en La Gaceta Universitaria, segin lo disponen los
Lineamientos para la emision de la normativa institucional.

Observaciones

* Con el Comunicado R-250-2025 del 25 de junio de 2025, se informa del encargo a la Dra. Jessie Fabiola Reyes
Carmona, secretaria académica de la Rectoria.

* Con el oficio CU-1803-2025 del 20 de octubre de 2025, se solicita a la Rectoria informar de las gestiones
realizadas para dar cumplimiento al encargo.

139. Acuerdo 6910-09 del 24 de junio de 2025
Tema: Propuesta para actualizar las politicas generales en torno a La Gaceta Universitaria.
Encargo: 6910-09.5 ¢

5. Solicitar a la Rectoria: c. Establecer las disposiciones necesarias para que, en el plazo de un mes, los documentos
por publicarse incorporen las indicaciones de “rige” y de “publicacion en La Gaceta Universitaria”, en los casos
en que corresponda.
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Observaciones

* Con el Comunicado R-250-2025 del 25 de junio de 2025, se informa del encargo a la Dra. Jessie Fabiola Reyes
Carmona, secretaria académica de la Rectoria.

* Con el oficio CU-1802-2025 del 20 de octubre de 2025, se solicita a la Rectoria informar de las gestiones
realizadas para dar cumplimiento al encargo.

140. Acuerdo 6910-09 del 24 de junio de 2025
Tema: Propuesta para actualizar las politicas generales en torno a La Gaceta Universitaria.
Encargo: 6910-09.5d

5. Solicitar a la Rectoria: d. Definir, en el plazo de un mes, las disposiciones necesarias para que los documentos por
publicarse respeten las reglas y convenciones que guian el uso correcto y aceptado de la lengua espafiola, incluidas
las particulares del lenguaje inclusivo de género.

Observaciones

* Con el Comunicado R-250-2025 del 25 de junio de 2025, se informa del encargo a la Dra. Jessic Fabiola Reyes
Carmona, secretaria académica de la Rectoria.

e Con el oficio CU-1801-2025 del 20 de octubre de 2025, se solicita informar a la Rectoria informar de las
gestiones realizadas para dar cumplimiento al encargo.

141. Acuerdo 6910-09 del 24 de junio de 2025
Tema: Propuesta para actualizar las politicas generales en torno a La Gaceta Universitaria.
Encargo: 6910-09.5 ¢

5. Solicitar a la Rectoria: e. Girar instrucciones al Archivo Universitario Rafael Obregén Loria y al Centro de
Informatica para que, en el plazo de seis meses, realice los ajustes necesarios para habilitar en el Sistema de
Gestion de Documentos Institucional, que la herramienta permita a la Rectoria y a las vicerrectorias tramitar de
manera adecuada los documentos para publicar en La Gaceta Universitaria.

Observaciones

* Con el Comunicado R-250-2025 del 25 de junio de 2025, se informa del encargo a la Dra. Jessie Fabiola Reyes
Carmona, secretaria académica de la Rectoria.

* Con el oficio CU-1800-2025 del 20 de octubre de 2025, se solicita a la Rectoria informar de las gestiones
realizadas para dar cumplimiento al encargo.

142. Acuerdo 6910-09 del 24 de junio de 2025
Tema: Propuesta para actualizar las politicas generales en torno a La Gaceta Universitaria.
Encargo: 6910-09.6

6. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que, en el plazo de seis meses, coordine con la Rectoria la forma
adecuada de solventar las dificultades que presenta el Sistema de apoyo financiero al exterior, de manera que los
“reportes para publicar en La Gaceta” sean mas accesibles y no demanden tanto tiempo para adaptarlos al formato
de este medio de comunicacion. Para esto, deberd escuchar las sugerencias de la Unidad de Comunicacion del
Consejo Universitario.

Vencimiento: 24/12/2025
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143. Acuerdo 6910-09 del 24 de junio de 2025
Tema: Propuesta para actualizar las politicas generales en torno a La Gaceta Universitaria.
Encargo: 6910-09.7 a

7. Solicitar a la Unidad de Comunicacion de este Organo Colegiado, que en el plazo de seis meses: a. Elaborar un
instructivo y un plan de capacitacion sobre las Politicas Generales de La Gaceta Universitaria, una vez que los
acuerdos 2, 3 y 4 hayan avanzado su curso.

Vencimiento: 24/12/2025

144. Acuerdo 6910-09 del 24 de junio de 2025
Tema: Propuesta para actualizar las politicas generales en torno a La Gaceta Universitaria.
Encargo: 6910-09.7 b

7. Solicitar a la Unidad de Comunicacion de este Organo Colegiado, que en el plazo de seis meses: b. Proponer a
la Direccion del Consejo Universitario las actualizaciones a las Politicas Generales de La Gaceta Universitaria
cuando lo considere conveniente, acompafiadas de la justificacion y fundamentacion correspondientes.

Vencimiento: 24/12/2025

145. Acuerdo 6911-07 del 26 de junio de 2025

Tema: Propuesta de modificacion de los periodos de prérroga en casos de condiciones adversas de salud-enfermedad,
fuerza mayor o situaciones calificadas del grupo familiar durante el desarrollo del trabajo final de graduacion.

Encargo: 6911-07.2 (a, by c)

2. Solicitar a la Administracion que, en el plazo de seis meses, elabore y promulgue un mecanismo institucional
de acompafiamiento que tome en cuenta:

a. El desarrollo de un protocolo de atencidén y seguimiento académico para estudiantes en las condiciones
descritas que permita cumplir con las garantias de permanencia y graduacion.

b. La coordinacion con un equipo de atencion interdisciplinario para el acompafiamiento de la persona
estudiante que enfrenta las condiciones descritas.

c. La promocion activa de los derechos estudiantiles relacionados con la atencion y el acompafiamiento a
las personas estudiantes que enfrentan las situaciones indicadas.

Vencimiento: 26/12/2025

146. Acuerdo 6913-03 del 24 de julio de 2025
Tema: Fondos del Sistema del Consejo Nacional de Rectores.
Encargo: 6913-03.

Solicitar a la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior del Consejo Nacional de Rectores que presente, en
un plazo prudencial, a este Organo Colegiado, un estudio técnico que evalte los resultados de los Fondos del Sistema
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segun las lineas estratégicas definidas en los tltimos diez afios y recomendar que se realicen estudios anuales o bianuales
que permitan evaluar los resultados del uso de dichos fondos.

Observaciones

¢ Con el Comunicado R-296-2025 del 30 de julio de 2025, se informa del encargo al Dr. Ronald Alvarado
Cordero, director a. i. de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior del Consejo Nacional de Rectores.

* Con el oficio CNR-381-2025 del 17 de setiembre de 2025, se informa a la Rectoria el acuerdo tomado por el
Consejo Nacional de Rectores en la sesion n.° 52-2025, celebrada el 16 de setiembre de 2025, en el articulo 4,
inciso a), titulado Financiamiento y presupuesto, en el que se acordo:

a) Dar por recibido el oficio OF-ADI-348-2025 de fecha 21 de agosto de 2025, suscrito por el Sr. Johnny
Rodriguez, Director del Area de Desarrollo Institucional.

b) Trasladar dicho oficio a la rectoria de la Universidad de Costa Rica para su conocimiento.
¢) Acuerdo firme.
e Con el oficio R-6868-2025 del 18 de setiembre de 2025, se remite el oficio OF-OPES-122-2025-D, en el cual
informa que se recibi6 el Comunicado R-296-2025 y que fue trasladado al Area de Desarrollo Institucional (ADI)

para su atencion (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6939, artiulo 1, inciso j), del 30 de setiembre
de 2025).

147. Acuerdo 6913-05 del 24 de julio de 2025

Tema: Propuesta de la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (JAFAP) para que el
Consejo Universitario evalue aprobar una disminucion de tasas de interés, con vigencia hasta el 31 de diciembre 2027,
en los créditos de personas afiliadas activas y con sus operaciones al dia, formalizados y por formalizar. Ademas, se
propone una disminucion de tasas de interés en los sistemas de Ahorro Voluntario.

Encargo: 6913-05.2 (a, b, c y d)
2. Solicitar a la Junta Directiva y a la Gerencia de la JAFAP:

a) Monitorear constantemente las condiciones del mercado financiero para que, en el momento en el que sea
necesaria una modificacion del acuerdo supracitado, esta sea tramitada manera eficiente y, asi, se resguarde el
patrimonio de la JAFAP.

b) Incluir, como un aspecto fundamental, en los informes trimestrales que se presentan al Consejo Universitario,
el estado de la colocacion del presupuesto de crédito.

¢) Incorporar, dentro de las campanas de divulgacion y educacion financiera, una sensibilizacion para que la
disminucion en la cuota mensual que debe cancelar por sus créditos, la cual se traduce directamente en un
aumento de sus ingresos, sea administrada de la mejor forma posible.

d) Evaluar el Plan Estratégico de la JAFAP y desarrollar la modificacion en las metas establecidas en el Plan Anual
Operativo 2025.

Observaciones

* Con el Comunicado R-292-2025 del 28 de julio de 2025, se informa del encargo al MBA Gonzalo Valverde
Calvo, gerente genesral, y a la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo.

e Con el oficio CU-1798-2025 del 20 de octubre de 2025, se solicita a la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo informacion del avance del encargo.
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148. Acuerdo 6915-06 del 31 de julio de 2025

Tema: Pronunciamiento sobre las jornadas laborales excepcionales para casos determinados que sean excepcionales
y muy calificados.

Encargo: 6915-06.3

3. Solicitar a la Rectoria promover espacios de andlisis en la comunidad universitaria que contribuyan al
posicionamiento de la Institucion sobre este proyecto de ley, en consonancia con la mision publica, responsabilidad
democratica y defensa de los derechos humanos laborales que caracteriza histéricamente a la Universidad de Costa
Rica.

Observaciones

* Con el Comunicado R-298-2025 del 1.° de agosto de 2025, se informa del encargo a la MBA Rosa Julia Cerdas
Gonzalez, vicerrectora de Administracion.

* Con el oficio VRA-5848-2025 del 6 de octubre de 2025, se solicita a la Oficina de Recursos Humanos y a
la comunicadora de la Vicerrectoria de Administracion desarrollar una propuesta para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el encargo.

* Con el oficio ORH-6287-2025 del 17 de octubre de 2025, se traslada a la Vicerrectoria de Administracion para
criterio las reflexiones, asi como el adjunto denominado “Propuesta alternativa para la implementacion de
jornadas laborales flexibles con garantia de derechos laborales, salud integral, equidad y sostenibilidad social”.

149. Acuerdo 6920-02 del 18 de agosto de 2025
Tema: Analisis del Plan Nacional de la Educacion Superior Universitaria Estatal (PLANES) 2026-2030.
Encargo: 6920-02.4 (4.1)

4. Solicitar al CONARE: 4.1. Incorporar los ajustes que correspondan al PLANES 2026-2030, segun las observaciones
realizadas en el acuerdo 2, y realice un seguimiento semestral sobre los cambios efectuados durante el 2026 e
informe a las universidades signatarias sobre los resultados.

Observaciones

* Con el oficio Comunicado R-325-2025 del 19 de agosto de 2025, se inform¢ del encargo al Dr. Ronald Alvarado
Cordero, director a. i. de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior Consejo Nacional de Rectores.

150. Acuerdo 6920-02 del 18 de agosto de 2025
Tema: Analisis del Plan Nacional de la Educacion Superior Universitaria Estatal (PLANES) 2026-2030.
Encargo: 6920-02.4 (4.2)

4. Solicitar al CONARE: 4.2. Presente, por medio de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior del
Consejo Nacional de Rectores, en un plazo de doce meses, a este Organo Colegiado, un estudio técnico que evalte
los resultados de los Fondos del Sistema segun las lineas estratégicas definidas en los tltimos diez afios, y realizar
estudios anuales o bianuales que permitan evaluar los resultados del uso de dichos fondos.

Vencimiento: 18/08/2026
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151. Acuerdo 6931-11 del 4 de setiembre de 2025

Tema: Propuesta para el fortalecimiento institucional contra el racismo y la discriminacion mediante acciones que
reafirmen y den sustento al compromiso de no discriminacion y respeto a la afrodescendencia en la Universidad de Costa
Rica.

Encargo: 6931-11.5

5. Solicitar, en conjunto, con la Cétedra de Estudios de Africa y el Caribe, el Observatorio para la Accién contra el
Racismo, la Comision Institucional Contra la Discriminacion y las sedes regionales que tienen instancias o proyectos
de accidn social e investigacion relacionados con afrodescendencia, el desarrollo de acciones coordinadas durante
el mes de agosto de cada afio, con el fin de sensibilizar y formar al estudiantado en la lucha contra el racismo, en
el marco de sus actividades sustantivas.

Vencimiento: 31/08/2026

152. Acuerdo 6931-11 del 4 de setiembre de 2025

Tema: Propuesta para el fortalecimiento institucional contra el racismo y la discriminaciéon mediante acciones que
reafirmen y den sustento al compromiso de no discriminacion y respeto a la afrodescendencia en la Universidad de Costa
Rica.

Encargo: 6931-11.6

6. Solicitar a la Administracion realizar las acciones necesarias tendientes a la creacion de la Defensoria contra la
Discriminacion como instancia institucional que brinde acompafiamiento emocional y asesoria legal a victimas de
discriminacion en la Universidad de Costa Rica. Para tales efectos, debera presentar ante el Consejo Universitario,
en un plazo de diez meses un estudio sobre la viabilidad de su creacion, sus funciones y posible ubicacion en la
estructura universitaria, asi como una propuesta de modificacion al Reglamento de la Universidad de Costa Rica en
contra de la discriminacion, para su eventual incorporacion.

Vencimiento: 04/07/2026

153. Acuerdo 6931-11 del 4 de setiembre de 2025

Tema: Propuesta para el fortalecimiento institucional contra el racismo y la discriminacion mediante acciones que
reafirmen y den sustento al compromiso de no discriminacion y respeto a la afrodescendencia en la Universidad de Costa
Rica.

Encargo: 6931-11.8

8. Solicitar a la Oficina de Comunicacion Institucional disefiar una campaifia de informacion tendiente a la reflexion,
prevencion y erradicacion de las manifestaciones racistas, en un plazo de tres meses a partir de la aprobacion de esta
propuesta.

Vencimiento: 04/12/2025

154. Acuerdo 6932-08 del 9 de setiembre de 2025

Tema: Medidas y acciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia politica contra las mujeres en la
Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6932-08.4
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4. Solicitar a la Unidad de Género, al Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer, al Observatorio de la Violencia
Politica contra las Mujeres, al Centro de Investigaciones en Comunicacion, a la Oficina de Comunicacion
Institucional y al Tribunal Electoral Universitario, trabajar conjuntamente en la elaboracion o adaptacion del material
de capacitacion para los talleres de capacitacion y sensibilizacion sobre la violencia politica y la violencia politica
contra las mujeres.

Observaciones

* Con el Comunicado R-367-2025 del 10 de setiembre de 2025, se informa del encargo a la Dra. Carolina Carazo
Barrantes, directora del Centro de Investigacion en Comunicacion, ala M. Sc. Carolina Rojas Madrigal, directora
del Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer, a la Master Marcela Piedra Duran, coordinadora del
Observatorio de la Violencia Politica Contra las Mujeres, a la M. Sc. Guadalupe Rojas Viquez, jefa de la
Oficina de Comunicacién Institucional, a la Dra. Maria Martinez Diaz, coordinadora de la Unidad de Género de
la Rectoria, a la Sra. Ma. Auxiliadora Rojas Betancourth, presidenta del Tribunal Electoral Universitario.

155. Acuerdo 6933-06 del 11 de setiembre de 2025

Tema: Seguimiento a las directrices sobre los usos de las herramientas de inteligencia artificial en la Universidad de
Costa Rica.

Encargo: 6933-06.1 (1.2)

1. Solicitar a la Rectoria: 2. Incorporar en el Marco de Gobernanza y Gestion de la Inteligencia Artificial en la
Universidad de Costa Rica que elaborara el Comité Estratégico Institucional de Inteligencia Artificial (CEIIA):

a. Como principios rectores esenciales, los valores universitarios de humanismo, pensamiento critico, equidad,
integridad académica, transparencia y responsabilidad social.

b. Indicadores de monitoreo y seguimiento a la implementacion de la inteligencia artificial con el objetivo de
evaluar la coherencia con los principios institucionales, de manera que se gestione la transicion tecnoldgica de
forma responsable.

Observaciones

¢ Con el Comunicado R-373-2025 del 12 de setiembre de 2025, se informa del encargo al M. Sc. Luis Alonso
Castro Mattei, coordinador del CEIIA, del Centro de Informatica.

156. Acuerdo 6933-06 del 11 de setiembre de 2025

Tema: Seguimiento a las directrices sobre los usos de las herramientas de inteligencia artificial en la Universidad de
Costa Rica.

Encargo: 6933-06.1 (1.3)

1. SolicitaralaRectoria: 1.3. Definirun plan de priorizacion de recursos dedicados a la investigacion, a la alfabetizacion
tecnologica y al desarrollo, que permitan contar con capacidades endogenas en materia de inteligencia artificial y
otras tecnologias emergentes. El plan debera ser remitido en un plazo de seis meses a este Organo Colegiado.

Vencimiento: 11/03/2026

157. Acuerdo 6933-06 del 11 de setiembre de 2025

Tema: Seguimiento a las directrices sobre los usos de las herramientas de inteligencia artificial en la Universidad de
Costa Rica.
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Encargo: 6933-06.1 (1.4)

1. Solicitar a la Rectoria: 1.4. Remitir un informe semestral al Consejo Universitario, de parte del CEIIA, sobre el
desarrollo e implementacion del Marco de Gobernanza y Gestion de la Inteligencia Artificial en la Universidad de
Costa Rica, que incluya avances, retos y medidas de mitigacion.

Vencimiento: 11/03/2026

158. Acuerdo 6933-11 del 11 de setiembre de 2025

Tema: Posibilidad de habilitar la certificacion de “microcredenciales” en el Reglamento general del Sistema de Estudios
de Posgrado.

Encargo: 6933-11.3

3. Modificar el acuerdo de la sesion n.° 6881, articulo 5, punto 2, del 6 de marzo de 2025, para que se lea de la
siguiente manera: Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia que, en conjunto con la Vicerrectoria de Accion Social y
la Vicerrectoria de Investigacion (en coordinacion con el Sistema de Estudios de Posgrado), realicen un estudio para
analizar la viabilidad de ofrecer las microcredenciales en la Universidad de Costa Rica, asi como la posibilidad de
que estas puedan ofrecerse desde la educacion formal y la educacion no formal y sus eventuales mecanismos de
reconocimiento. Este estudio debera presentarse ante el Consejo Universitario a mas tardar al 30 de setiembre de
2026.

Vencimiento: 30/09/2026

159. Acuerdo 6934-04 del 16 de setiembre de 2025

Tema: Informe de labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
Rica, correspondiente al periodo 2024.

Encargo: 6934-04.3

3. Solicitar a la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica que atienda las
observaciones efectuadas por la Oficina de Contraloria Universitaria en el apartado V., “Sugerencias al Consejo
Universitario” del oficio OCU-R-117-A-2025, del 20 de junio de 2025, con especial atencion a las siguientes
solicitudes:

3.1. Respecto de los puntos 1 y 2, efectuar un analisis minucioso que contemple lo expuesto en los considerandos
8 al 13 supra y, entre otros recursos, también integre el criterio de la Oficina Juridica, con el fin de proponer
al Consejo Universitario alternativas de abordaje.

3.2. Respecto del punto 7, elaborar una estrategia que se ajuste a la legislacién y proponer las modificaciones
al Reglamento de la JAFAP que se estimen pertinentes, siempre en resguardo del fondo y de las personas
afiliadas.

3.3. Respecto del punto 8, evaluar el Perfil de riesgo de las personas deudoras de crédito con el fin de actualizarlo,
asi como las politicas relacionadas con las condiciones para optar por un crédito.

3.4. Respecto del punto 9, remitir al Consejo Universitario una propuesta de modificacion al articulo 76 del
Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

3.5. Incorporar en los informes trimestrales que presenta la Junta Directiva al Consejo Universitario informacion
relacionada con las tasas de interés de créditos que ofrece la JAFAP en las diferentes lineas de préstamo,
con respecto a la oferta de créditos y condiciones dadas por el Sistema Financiero Nacional (analisis
comparativo), el estado de la morosidad, asi como del ahorro voluntario y su costo financiero.
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Observaciones

¢ Con el Comunicado R-379-2025 del 17 de setiembre de 2025, se informa del encargo al MBA Gonzalo
Valverde Calvo, gerente general de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo.

160. Acuerdo 6934-05 del 16 de setiembre de 2025

Tema: Estados financieros ¢ informes de presupuesto al 30 de junio de 2024; al Informe gerencial financiero al 30 de
junio de 2024; a los Estados financieros e informes de presupuesto al 31 de diciembre de 2024 y al Informe gerencial
financiero al 31 de diciembre de 2024.

Encargo: 6934-05.2

2. Solicitar a la Administracion que continie dando seguimiento, en coordinacion con las demas universidades
adscritas en el Consejo Nacional de Rectores, a las gestiones tendientes a recuperar los montos pendientes de
recibir por concepto del Fondo Especial para la Educacion Superior en los periodos 2019, 2020 y 2021. Ademas,
presentar un informe semestral de avance sobre el estado de las gestiones realizadas y acuerdos adoptados para la
asignacion y distribucion de estos fondos de dinero.

Vencimiento: 16/03/2026

161. Acuerdo 6934-06 del 16 de setiembre de 2025

Tema: Propuesta reglamentaria, basada en la terminologia del Estatuto Organico y que regule el desarrollo y
fortalecimiento de los planes de estudios de las carreras desconcentradas, descentralizadas y propias, impartidas
simultaneamente en unidades académicas en la Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6934-06.3

3. Solicitar al Consejo de Sedes Regionales que proponga un proyecto normativo que actualice las regulaciones
sobre los procesos de desconcentracion y descentralizacion de las carreras universitarias y sea remitido al Consejo
Universitario, en el plazo de un afio, a partir de la publicacion de este acuerdo.

Observaciones
» Seesta ala espera de la publicacion del acta n.° 6934 para colocar el plazo para el cumplimiento del encargo.

* Con el Comunicado R-381-2025 del 17 de setiembre de 2025, se informa del encargo al Dr. Walter Anderson
Rivera, coordinador del Consejo de Area de Sedes Regionales de la Sede del Caribe.

162. Acuerdo 6937-06 del 25 de setiembre de 2025

Tema: Modificacion al articulo 24 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, para definir la pertinencia
de mantener la figura de ministra o ministro de Educacion Publica como integrante del Consejo Universitario.

Encargo: 6937-06.2

2. Convocar anualmente a la ministra o al ministro de Educacion Publica, en calidad de persona invitada, para que
asista a una sesion, con el fin de que conozca asuntos del quehacer universitario, asi como exponga y actualice al
Consejo Universitario sobre temas trascendentales de interés institucional. El1 Organo Colegiado definira los temas
y la fecha en que se presentara.

Vencimiento: 25/09/2026
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163. Acuerdo 6938-01 del 29 de setiembre de 2025
Tema: Plan Anual Operativo y Presupuesto institucional 2026.
Encargo: 6938-01.3

3. Solicitarala Administracion priorizar y dar seguimiento a las observaciones efectuadas por la Oficina de Contraloria
Universitaria en el oficio OCU-R-183-A-2025, del 23 de setiembre de 2025, relacionadas con:

3.1. Superavits: continuar con los esfuerzos para fortalecer los procesos de ejecucion presupuestaria y la
presupuestacion plurianual para disminuir los superavits.

3.2. Presupuesto flexible asignado a las unidades ejecutoras: fortalecer el modelo de distribucion de los recursos
de forma que se tome en cuenta para los incrementos anuales la eficiencia y eficacia en la ejecucion
presupuestaria de periodos previos, y que dichos aumentos no sean de forma automatica y generalizada
sino basados en resultados.

3.3. Ajuste por costo de vida, anualidades y escalafones: realizar los analisis técnicos y juridicos pertinentes para
que la Universidad pueda aplicar los reconocimientos salariales (costo de vida, anualidades, escalafones,
entre otros) de conformidad con la normativa nacional y disposiciones internas, en virtud de lo dispuesto
por la Sala Constitucional respecto de la aplicacion de las Convenciones Colectivas y el reconocimiento
retroactivo de los beneficios laborales a las personas funcionarias que estan tanto en el salario compuesto
como en el salario global. Este analisis debe tomar en cuenta, entre otros, el rango de jerarquia que les asiste.

Observaciones

¢ Con el Comunicado R-411-2025 del 29 de setiembre de 2025, se informa del encargo a la Dra. Nancy Maria
Montiel Masis, jefa de la Oficina de Planificacion Universitaria.

164. Acuerdo 6941-07 del 07 de octubre de 2025

Tema: Valorar la solicitud de la Escuela de Ingenieria en Biosistemas remitida en el oficio EIB-1008-2023, para
incorporar en el Reglamento del servicio de transportes el uso de maquinaria agricola en actividades de docencia
(cursos AF-0115 e IB-0022).

Encargo: 6941-07.1

1. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que considere la posibilidad de incluir, como parte de los gastos
de carrera, los costos asociados a la obtencion del permiso temporal de conduccion requerido para manejar equipo
automotor especializado, en el marco de la formacion académica del estudiantado. Esta solicitud se fundamenta en
lo establecido en el articulo 11 del Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil, con el objetivo
de que las personas estudiantes becadas puedan cubrir dichos costos como parte de los beneficios otorgados.

Observaciones

¢ Con el Comunicado R-419-2025 del 8 de octubre de 2025, se informa del encargo a la Dra. Leonora De
Lemos Medina, vicerrectora de Vida Estudiantil.

165. Acuerdo 6945-05 del 21 de octubre de 2025
Tema: Pronunciamiento en defensa de la libertad de expresion y del derecho a informar.
Encargo: 6945-05.7

7. Solicitar a la Administracioén que, por medio del Programa de Libertad de Expresion y Derecho a la Informacion,
comunique y documente ante los organismos nacionales e internacionales competentes (Colegio de Periodistas
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de Costa Rica, Relatoria Especial para la Libertad de Expresion de la Organizacion de los Estados Americanos y la
Sociedad Interamericana de Prensa) las amenazas o hechos que afecten a medios y periodistas universitarios.

Observaciones

e Con el Comunicado R-442-2025 del 23 de octubre de 2025, se informa del encargo al Programa de Libertad de
Expresion y Derecho a la Informacion.

166. Acuerdo 6946-04 del 23 de octubre de 2025

Tema: Valorar lareforma al articulo 28 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, afin de que los miembros
del Consejo Universitario no se vean limitados para ejercer sus funciones académicas solamente en la unidad respectiva.

Encargo: 6946-04.2

2. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que, en caso de que la Asamblea Colegiada Representativa
apruebe la reforma al articulo 28 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, para que los miembros del
Consejo Universitario no se vean limitados para ejercer funciones académicas en cualquier unidad de la Institucion,
siempre que estas no interfieran con sus labores como miembros, se proceda con la siguiente modificacion en el
articulo 5 del Reglamento del Consejo Universitario para incluir una nueva atribucion a las personas miembros del
Consejo Universitario: Ejercer funciones académicas ad honorem, siempre que estas no interfieran con sus labores
como miembros del Consejo Universitario y esté en concordancia con la normativa sobre esta materia.

Aclaraciones: En espera de agendarse para Asamblea Colegiada Representativa.

167. Acuerdo 6946-07 del 23 de octubre de 2025

Tema: Prohibicion de la venta de las botellas de plastico de un solo uso en la Universidad de Costa Rica.
Encargo: 6946-07.2 (ay b)

2. Solicitar a la Administracion:

a) Emitir, en un plazo de seis meses, las directrices correspondientes para prohibir la venta de botellas de plastico
de un solo uso, particularmente aquellas utilizadas para bebidas y agua, dentro de todas las sedes y recintos de la
Universidad de Costa Rica, lo cual incluye sodas, cafeterias, maquinas expendedoras y eventos institucionales.

b) Instalar dispensadores de agua en diversos puntos estratégicos de todas las sedes, recintos, fincas y estaciones
experimentales de la Universidad de Costa Rica, con el fin de facilitar el acceso al agua potable a la comunidad
universitaria y a las personas que visitan el campus universitario. Esta medida se ejecutara paulatinamente, segun
las condiciones presupuestarias de la Institucion.

Vencimiento: 23/04/2026

168. Acuerdo 6948-09 del 30 de octubre de 2025

Tema: Reforma al articulo 28 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, a fin de que los miembros del
Consejo Universitario no se vean limitados para ejercer sus funciones académicas solamente en la unidad respectiva.

Encargo: 6948-09.2

2. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que, en caso de que la Asamblea Colegiada Representativa
apruebe la reforma al articulo 28 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, para que los miembros del
Consejo Universitario no se vean limitados para ejercer funciones académicas en cualquier unidad de la Institucion,
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siempre que estas no interfieran con sus labores como miembros, se proceda con la siguiente modificacion en el
articulo 5 del Reglamento del Consejo Universitario para incluir una nueva atribucion a las personas miembros del
Consejo Universitario: Ejercer funciones académicas ad honorem, siempre que estas no interfieran con sus labores
como miembros del Consejo Universitario y esté en concordancia con la normativa sobre esta materia.

Aclaraciones: En espera de agendarse para Asamblea Colegiada Representativa.

169. Acuerdo 6948-12 del 30 de octubre de 2025

Tema: Creacion de una comision especial encargada de definir el mecanismo para la creacion de recintos universitarios.

Encargo: 6948-12.4

4. Solicitar a la Sede del Caribe que presente, en un plazo de seis meses, la solicitud formal de creacién del Recinto
de Siquirres. Esta debe contener, al menos, lo siguiente:

a.

b.

Objetivos, ambito de accion y areas de conocimientos por abarcar.

Fundamentacion de los motivos por los que se solicita la creacion de un nuevo recinto, la relevancia y pertinencia
de la unidad, alcances e impacto regional y nacional.

El acuerdo de la Asamblea de Sede en que se apruebe la conversion del Aula Universitaria de Siquirres en
recinto. Este acuerdo debera indicar los compromisos formales asumidos, entre estos: asignacion de carga
académica, infraestructura, equipos u otro tipo de colaboraciones académicas y de gestion administrativa, segiin
corresponda.

Establecer las modalidades de articulacion con la docencia, investigacion y la accion social que se desarrollaran,
al igual que las relaciones existentes o eventuales con otras entidades regionales y nacionales.

Poblacion estudiantil que se proyecta cubrir.

Los requerimientos proyectados en cuanto a cargas académicas, infraestructura y personal administrativo, segiin
la oferta académica esperada.

Un plan de desarrollo a corto, mediano y largo plazo, que incorpore los recursos disponibles, asi como las
necesidades inmediatas y futuras.

Vencimiento: 30/04/2026

170. Acuerdo 6948-12 del 30 de octubre de 2025

Tema: Creacion de una comision especial encargada de definir el mecanismo para la creacion de recintos universitarios.

Encargo: 6948-12.5

S.

Solicitar a la Administracion que determine la viabilidad de convertir el Aula Universitaria de Siquirres en recinto
universitario en el marco del convenio existente en que opera dicha instancia, a fin de asegurar el espacio (terreno)
adecuado que permita crecer en infraestructura e incrementar la oferta académica. Remitir, a este Organo Colegiado,
un informe en un plazo de seis meses.

Vencimiento: 30/04/2026
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1.

2. Encargos pendientes de analisis en la Unidad de Estudios
Ao 2018

Acuerdo 6243-08 del 04 de diciembre de 2018

Tema: Analisis de las solicitudes de revision del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6243-08.2

2.

Solicitar a la Administracion que, mediante el asesoramiento de la Vicerrectoria de Investigacion, se brinde apoyo
administrativo tanto a la Facultad de Ciencias Agroalimentarias como al Laboratorio de Ensayos Biologicos (LEBI)
y al Observatorio del Desarrollo (OdD), de manera que puedan concluir los estudios necesarios para adaptarse a las
regulaciones estatutarias y lo dispuesto por el Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica, en
respuesta a los transitorios N.°* 57 y 12 18 | respectivamente.

Vencimiento: 13/12/2021

Observaciones

* Con el Pase CU-49-2024 del 10 de junio de 2024, se solicita a la Comision de Investigacion y Accion Social,

dictaminar sobre la propuesta de modificacion al transitorio 5 del Reglamento de la investigacion en la
Universidad de Costa Rica.

* En sesion n.° 6921, articulo 11, del 19 de agosto de 2025, se acordo publicar en consulta a la comunidad

universitaria, en La Gaceta Universitaria, la siguiente propuesta de modificacion al inciso b), del transitorio 5 del
Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica, de conformidad con el articulo 30, inciso k),
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica: (...) (ver acta).

Aclaraciones:

Tanto el Instituto de Investigaciones Agricolas como las unidades académicas que le integran de conformidad
con el transitorio 5, inciso a), y el Laboratorio de Ensayos Biologicos (LEBI) y el Observatorio del Desarrollo (OdD), de
conformidad con el transitorio 12, ambos del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica, tienen
un plazo de 3 aiios para adaptar su estructura y funciones, segtin corresponda, contados a partir de la aprobacion de la
reforma del 4 de diciembre de 2018 y publicada el 13 de diciembre del mismo afio.

e El OdD modifico la estructura a Centro de Investigacion Observatorio del Desarrollo en la sesion n.° 6558,

articulo 28 del 16 de diciembre de 2021.

* Enlasesion n.° 6643, articulo 5, del 18 de octubre de 2022, se acordd desestimar la solicitud de conversion del

LEBI a centro de investigacion.

* Enlasesion n.° 6654, articulo 4, del 24 de noviembre de 2022, se acord6 desestimar la solicitud de prorroga del

Instituto de Investigaciones Agricolas, pues ya se ajusto a lo que indica el transitorio 5 del Reglamento de la
investigacion en la Universidad de Costa Rica.

Transitorio 5: Excepciones al capitulo I1I Quedan exentos de la aplicacion del capitulo III de este reglamento: a) El Instituto de Investigaciones
Agricolas (IIA), el cual debera adaptar su estructura y funciones a este reglamento en el término de tres afios. Lo anterior también es aplicable a
todas las unidades académicas de investigacion que integran el Instituto de Investigaciones Agricolas (IIA). b) El Centro Nacional de Ciencia y
Tecnologia de Alimentos (CITA) por regirse mediante el Reglamento operativo del Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos del
Convenio UCR/MICITT/MAG y mientras permanezca la vigencia de este. A partir de la modificacion parcial de este reglamento, en el término
de dos afios, el CITA debera presentar una propuesta al Consejo Universitario para incorporar las disposiciones de la normativa institucional en
la estructura y organizacion del Centro (Modificado mediante la reforma parcial aprobada en la sesion N.° 6243 del 4 de diciembre de 2018).
Transitorio 12: Plazo para modificar unidades de apoyo a la investigacion Las actuales unidades de apoyo a la investigacion, a saber, el
Laboratorio de Ensayos Biologicos (LEBI) y el Observatorio del Desarrollo (OdD), tendran un plazo de tres afios, a partir de la aprobacion de
la presente reforma, para presentar ante el Consejo Universitario una propuesta de modificacion de su estructura organizativa actual, segun
lo dispuesto en los articulos 126, 127, 128 y 129 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, asi como en los articulos 30 y 31 de
este reglamento. Durante este periodo, y hasta tanto el Consejo Universitario decida sobre la propuesta presentada, ambas unidades pueden
continuar con sus programas, proyectos y actividades de apoyo a la investigacion (Agregado mediante la reforma parcial aprobada en la sesion
N.° 6243, del 4 de diciembre de 2018).
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Aiio 2019
2.  Acuerdo 6337-05 del 28 de noviembre de 2019

Tema: Problematica en la Universidad de Costa Rica y a nivel nacional, referida al &mbito de la salud (producto del
I Informe de la Comision Especial).

Encargo: 6337-05.4 (4.6)
4. Solicitar a la Administracion llevar a cabo las gestiones pertinentes para que se cumpla lo siguiente:

4.6. Elaborar un plan estratégico, en coordinacion con la Vicerrectoria de Docencia, la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil (seglin corresponda) y las unidades académicas del Area de Salud y afines, que incluya:

4.6.1. Mecanismos para facilitar al estudiantado de nuevo ingreso informacidén oportuna relativa a costos de
la carrera, competencias blandas deseables, demanda de tiempo de la carrera y tiempo promedio de
graduacion, asi como fomentar la orientacion vocacional.

4.6.2. Una estrategia de capacitacion en aspectos didacticos y pedagogicos para el profesorado que posee un
nombramiento parcial y para que la formacion del personal docente de los centros hospitalarios se dé
en forma virtual, de manera que se propicie una oferta académica que asegure la competencia didactica'y
pedagobgica.

4.6.3. Un diagnostico para determinar el tiempo promedio de graduacion, las tasas de permanencia y de
desercion estudiantil y los factores que inciden en esta ultima, asi como las tasas de desempleo registradas
en cada carrera y las razones por las cuales, aunque se tiene sistematizada la ejecucion de las actividades
sustantivas, se presentan problemas en el registro de estas y existe dificultad para proporcionar
informacion actualizada cuando se solicita.

4.6.4. Fomentar el establecimiento de redes de colaboracion y comunicacion sistematica entre las unidades que
enfrentan problematicas similares.

Vencimiento: 28/03/2020
Prorroga: 30/07/2023
Observaciones

e Con el oficio R-7534-2025 del 16 de octubre de 2025, se remite el VD-1679-2025 del 14 de octubre de 2025,
con el cual se informa a la Rectoria que se conformé un equipo de trabajo de la Vicerrectoria de Docencia y
de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil en el que se valoraron los resultados proporcionados por las unidades
académicas del Area de Salud en el 2023, los datos facilitados por la Oficina de Registro e Informacion, la
Oficina de Orientacion, asi como los insumos del Consejo Nacional de Rectores mediante el Observatorio
Laboral de Profesiones. Se adjunta la propuesta elaborada que busca la optimizacion de recursos actuales de la
Universidad de Costa Rica, a la optimizacion de las acciones que ya se desarrollan para poder operativizar la
solicitud planteada por el Consejo Universitario y pretende evitar un mayor recargo de trabajo para las unidades
académicas (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6947, articulo 1, inciso 1), del 28 de octubre de
2025).

Aclaraciones:

Con el oficio R-7738-2024 del 5 de diciembre de 2024, se remite el VD-4123-2024 del 2 de diciembre de 2024, con el
cual se informa que debido a la cantidad de informacion que se debe recopilar y la articulacion entre instancias para poder
llevar a cabo dicha tarea, se comunica a la Administracion que se estard dando seguimiento a partir del préximo afio para
tratar de cumplir a cabalidad con lo solicitado

* Este asunto estd relacionado con el encargo de la sesion n.° 6544, articulo 6, punto 2, del 23 de noviembre
de 2021.
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Ao 2020
3.  Acuerdo 6343-02 del 22 de enero de 2020

Tema: Prevision presupuestaria, en el marco de lo dispuesto en el titulo III de la Ley n.° 9635, Ley de Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas, y su reglamento.

Encargo: 6343-02.1b)

1. Solicitar a la Administracion que: b) Presente al Consejo Universitario, para su analisis y eventual aprobacion, un
nuevo modelo de estructura salarial, justo, competitivo y equitativo, para las nuevas personas funcionarias que
ingresen a laborar en la Institucion, a mas tardar 30 de marzo de 2020.

Vencimiento: 30/03/2020
Observaciones

* Mediante la Resolucion de Rectoria R-177-2024 del 5 de julio de 2024, se suspende la ejecucion de la Resolucion
R-116-2024 hasta tanto el Consejo Universitario adopte una decision respecto de la validez del Reglamento de
régimen salarial académico (publicada en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 50-2024 del 16 de julio de
2024).

Mediante la Resolucion de Rectoria R-186-2024, emite la derogatoria de la Resolucion de Rectoria R-177-
2024, a fin de que la Resolucion de Rectoria R-116-2024 recupere eficacia juridica, que ejecuta el Reglamento
de régimen salarial académico (publicada en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 56-2024 del 29 de julio
de 2024).

Mediante la Resolucion de Rectoria R-111-2025, se modifica el por tanto noveno, punto 5, de la Resolucion
de Rectoria R-116-2024. Indica que los traslados no tendran efecto retroactivo, de manera que todo traslado
sera valido y efectivo a partir de la emision del acto motivado que asi lo ordene (publicada en La Gaceta
Universitaria n.° 31-2025 del 18 de marzo de 2025).

Aclaraciones:

* Segtn indicacion de la Unidad de Estudios, este encargo se mantiene pendiente hasta tanto la nueva comision
especial (Pase CU-42-2025 del 10 de abril de 2025) brinde el criterio respectivo.

4. Acuerdo 6396-01 del 23 de junio de 2020
Tema: Propuesta de mejora al contenido del Informe gerencial.
Encargo: 6396-01.4

4. Solicitar a la Oficina de Planificacién Universitaria que elabore y presente al Consejo Universitario una propuesta
de informe anual sobre indicadores de gestion, la cual contemple: estructura y metodologia de analisis, entre otros,
y la remita para analisis de este Organo Colegiado a mas tardar el 2 de noviembre de 2020.Esta propuesta debe
considerar los indicadores que actualmente se incluyen en el Informe gerencial; ademas, se deben formular otros que
involucren informacion referente al Sistema de Estudios de Posgrado, la internacionalizacion, el endeudamiento de
la Institucion, la cantidad de recurso humano asignado a grado y posgrado, la cantidad de personas graduadas,
patentes, personas beneficiarias de los programas de docencia, investigacién y acciodn social, aporte a la sociedad;
este ultimo debe tomar en cuenta el presupuesto invertido y la comparacion con el aporte de otras instituciones
publicas relacionadas, asi como cualquier otro indicador que se estime de interés. Asimismo, para la elaboracion
de esta propuesta se recomienda revisar el Informe de Rectoria, con el fin de evitar duplicaciones, y también
considerar lo expuesto en el Plan Nacional de la Educaciéon Superior (PLANES), con el objetivo de determinar
si algunos indicadores deben estar alineados con lo requerido por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE).
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Cabe sefalar que la fecha de presentacion del futuro Informe de Indicadores de Gestion ante el Consejo
Universitario sera a mas tardar el 31 de marzo del afio siguiente.

Vencimiento: 02/11/2020
Observacions
* Conel oficio R-4032-2022 del 17 de junio de 2022, se remite el Informe de Indicadores de Gestion

* Plan Piloto 2- 2017-2021 (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6609, articulo 1, inciso p), del
28 de junio de 2022).

Aclaraciones:

La informacion remitida esta siendo analizada mediante el Pase CU-93-2020 del 9 de noviembre de 2020.

5.  Acuerdo 6400-03 del 30 de junio de 2020 Tema: Modificacion Presupuestaria n.° 4-2020.
Encargo: 6400-03.3

3. Solicitar a la Rectoria que analice y precise los alcances de la Resolucion R-266-2014, a partir de la normativa
vigente, aprobada por el Consejo Universitario, y si es del caso, promueva una reforma que regule este aspecto
en las “Normas para la asignacion de complementos salariales a funcionarios universitarios con fondos
extrauniversitarios”, e informe de la respectiva decision a este Organo Colegiado a mas tardar al 31 de marzo del
2021.

Vencimiento: 31/03/2021
Observaciones

* Segun reunion de Seguimiento de Acuerdos del 31 de mayo de 2024, el encargo pasa a ser analizado dentro
del Pase CU-85-2023 del 29 de setiembre de 2023.

* Este asunto estd relacionado con el encargo de la sesion n.° 6445, articulo 3, punto 2, del 24 de noviembre
de 2020.

6. Acuerdo 6445-03 del 24 de noviembre de 2020
Tema: Modificacién Presupuestaria n.° 11-2020.
Encargo: 6445-03.2

2. Reiterar a la Rectoria la necesidad de que precise los alcances de la Resolucion R-266-2014, a partir de la normativa
vigente, aprobada por el Consejo Universitario, y se realice una reforma que regule este aspecto en las Normas para
la asignacion de complementos salariales a funcionarios universitarios con fondos extrauniversitarios, ¢ informe de
lo actuado al Consejo Universitario a mas tardar al 31 de marzo del 2021.

Vencimiento: 31/03/2021
Observaciones

» Segun reunion de Seguimiento de Acuerdos del 31 de mayo de 2024, el encargo pasa a ser analizado dentro
del Pase CU-85-2023 del 29 de setiembre de 2023.

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion n.° 6400, articulo 3, punto 3, del 30 de junio de 2020.
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Afio 2021
7. Acuerdo 6546-01 del 25 de noviembre de 2021

Tema: Propuesta de modificacion al Reglamento de estudio independiente para incluir un nuevo mecanismo
denominado “evaluacion diferida”, que respalde la modalidad del proceso educativo del Proyecto de Docencia de
Examenes de Matematica (ExMa).

Encargo: 6546-01.2 (2.3)

2. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil: 2.3 Revisar, dentro de un aflo, la aplicacion del promedio simple en
este mecanismo de estudio, con base en las experiencias obtenidas a partir de su implementacion y otros criterios
pedagodgicos.

Descripcion: Solicitud a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil de revisar, la aplicacion del promedio simple en la
“evaluacion diferida”, con base en las experiencias obtenidas a partir de su implementacion.

Vencimiento: 25/11/2022
Observaciones

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 29 de octubre de 2025, se informd que la informacion
recibida esta siendo analizada por la Comision de Asuntos Estudiantiles.

Ao 2022
8. Acuerdo 6590-05 del 05 de mayo de 2022

Tema: Reforma al articulo 41 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, a la luz de lo establecido en
la Ley n.° 8220, e incorporar un nuevo articulo sobre la simplificacion de tramites.

Encargo: 6590-05.2 (1,2,3y4)
2. Solicitar a la Rectoria:

1. Girar las directrices necesarias para que las dependencias universitarias analicen los procesos, procedimientos,
tramites y requisitos, dentro de su &mbito de competencia, con el objetivo de identificar el tipo de informacion
administrativa de caracter publico que podria compartirse directamente para cumplir con lo dispuesto en el
articulo 2 de la Ley de proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos (Ley n.°
8220) y la Ley de proteccion de la persona frente al tratamiento de sus datos personales (Ley n.° 8968).

2. Efectuar, en correspondencia con el acuerdo 2.1, las actualizaciones de los procesos, procedimientos, tramites
y requisitos que permitan flexibilizar, agilizar y dar pronta respuesta a las gestiones presentadas ante las
dependencias universitarias; asimismo, en caso de requerir reformas reglamentarias propias del ambito del
Consejo Universitario, plantearlas con la debida justificacion.

3. Analizar los requerimientos de los sistemas de informacion con el objetivo de establecer (cuando sea factible)
interfaces de acceso a los modulos de consulta o sus equivalentes por parte de personas usuarias autorizadas de
otras dependencias universitarias, de manera que puedan generar certificaciones u otro tipo de documentacion
valida para la resolucion de los tramites que efectian.

4. Presentar, en un plazo de seis meses, un informe sobre el avance en esta materia al Consejo Universitario.

Vencimiento: 05/11/2022

Pagina 153 de 216



Consejo Universitario, Sesion n.° 6956, ordinaria Jueves 27 de noviembre de 2025

Observaciones

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 29 de octubre de 2025, se inform6 que la informacion
recibida para el encargo se encuentra en analisis por parte de la Comision de Docencia y Posgrado.

9. Acuerdo 6591-010 del 10 de mayo de 2022 Tema: Solicitud de audiencia.
Encargo: 6591-0lo.a

a. Solicitar a la Administracion que otorgue la audiencia a la estudiante Maria Elena Pérez Garcia con el objetivo de
valorar la situacion.

Observaciones

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 10 de noviembre de 2025, se indica que la informacion
remitida esta siendo analizada por la Comision de Asuntos Estudiantiles.

Afio 2023
10. Acuerdo 6686-09 del 21 de marzo de 2023

Tema: Desestimacion de la propuesta de creacion del Reglamento de la Oficina de Gestion Ambiental y la sustentabilidad
ambiental en la Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6686-09.3 (3.8)

3. Solicitar a la Administracion: 3.8. Evaluar el alcance e impacto del sistema de la gestion de residuos soélidos que
se desarrolla Institucion, con el fin de valorar la eficiencia del sistema y las oportunidades de mejora. Una vez
realizado el estudio, se debera informar al Consejo Universitario sobre las acciones que se pretenden implementar
en el sistema de manejo de residuos sélidos de la Institucion.

Observaciones

* Con el oficio R-5904-2025 del 11 de agosto de 2025, se remite el oficio VRA-4321-2025 de la Vicerrectoria
de Administracion, con el cual se informoé que el encargo estaba finalizado con lo remitido en el oficio R-4608-
2025.

11. Acuerdo 6702-07 del 25 de mayo de 2023

Tema: Estados Financieros y opinion de los auditores independientes, Carta de Gerencia CG 1-2021 y Carta de
Gerencia CG-Tecnologias de Informacion 2021, todos al 31 diciembre de 2021.

Encargo: 6702-07.3 b

3. Solicitar a la Administracién: b. En los ultimos meses del afio 2023 y tomando en consideracion la capacidad
financiera de la Institucion, gestionar las acciones necesarias para que se financie parcialmente la cuenta por cobrar
de los ¢2 104,72 millones relativos al embargo preventivo interpuesto por la Caja Costarricense de Seguro Social
en contra de la UCR, para resarcirse de los supuestos incumplimientos en la prestacion de servicios en varios
Equipos Basicos de Atencion Integral en Salud (Ebais) vinculados al Programa de Atencion Integral en Salud
(PAIS) (proceso monitorio dinerario, Expediente judicial 19-005825-1765-6). Hacer este ejercicio en los afios
siguientes hasta que se pueda liquidar en su totalidad esta cuenta por cobrar; asimismo, informar a este Organo
Colegiado, cada vez que se registre un asiento de diario relacionado con este caso.

Vencimiento: 31/12/2023
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Observaciones

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 31 de octubre de 2025, se indic6 que la informacion
remitida esta siendo analizada por la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios.

12. Acuerdo 6736-10 del 21 de setiembre de 2023
Tema: Reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica.
Encargo: 6736-10.9

9. Solicitar a la Administracion que, en un plazo no mayor a seis meses, presente una propuesta que permita reconocer
al personal académico que ha tenido una produccién académica extraordinaria, cuenta con al menos 165 puntos
en Régimen Académico, de los cuales al menos 32 puntos deberan corresponder a produccion académica. Este
reconocimiento podria permitir un salario por hasta el 114% con respecto al salario de la persona decana, sin que
implique un ascenso en Régimen Académico. Para ello, la Rectoria, en conjunto con las vicerrectorias de Docencia,
Investigacion y Accion Social, elabora y publicara los términos del concurso (requisitos, periodicidad, beneficios
asociados, otros). Los parametros que deben ser considerados por actividad sustantiva y por area académica se
coordinaran entre las citadas vicerrectorias y los consejos de area.

Vencimiento: 21/04/2024
Observaciones

* Coneloficio R-3501-2025 del 12 de mayo de 2025, se solicita informacion del avance del encargo a la Dra. Jessie
Reyes Carmona, secretaria académica de la Rectoria; a la Dra. Annette Calvo Shadid, vicerrectora de Accion
Social; al M. Sc. Jairol Nufiez Moya, vicerrector de Docencia; y al Dr. José Moncada Jiménez, vicerrector de
Investigacion, a mas tardar el 30 de mayo de 2025.

Aclaraciones: *Segtn indicacion de la Unidad de Estudios este encargo se mantiene pendiente hasta tanto la nueva
comision especial (Pase CU-42-2025 del 10 de abril de 2025) brinde el criterio respectivo.

13. Acuerdo 6738-10B del 28 de setiembre de 2023
Tema: Presupuesto Ordinario Institucional y Plan Anual Operativo para el 2024.
Encargo: 6738-10B.B.2

1. Solicitar a la Administracion que: B.2) Envie a este Organo Colegiado, una vez que la OEPI disponga de los
planos correspondientes a los redisefios electromecanicos de los 24 edificios o los que finalmente se adjudiquen,
un cronograma de ejecucion de las obras, el cual debe contener como minimo los criterios de priorizacion, costo y
plazo de ejecucion, asi como la fuente de financiamiento.

Observaciones

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 31 de octubre de 2025, se indicod que la informacion
remitida esta siendo analizada por la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios.

14. Acuerdo 6765-08 del 07 de diciembre de 2023
Tema: Modificacién Presupuestaria n.° 8-2023.
Encargo: 6765-08.3

3. Solicitar a la Administracion que realice un analisis exhaustivo para determinar, con base en criterios técnicos y
legales, la pertinencia de pago del ajuste salarial por costo de vida del afio 2021, de conformidad con lo establecido
en la Ley n.° 9635, Fortalecimiento de las finanzas publicas.
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Observaciones

* Conel oficio R-5340-2025 del 16 de julio de 2025, se remite el OPLAU-613-2025 del 16 de julio de 2025, con el
cual se informa a la Rectoria que el estado de cumplimiento fue reportado mediante el oficio OPLAU-96-2025,
el cual refiere que dicho analisis fue atendido oportunamente mediante el oficio OPLAU-338-2024 (visto en
Informes de Direccion de la sesion n.° 6914, articulo 2, inciso n), del 29 de julio de 2025).

Aclaraciones: Es necesario esperar que la Administracion finalice con el pago del ajuste salarial por costo de vida del
afio 2021, para poder dar por cumplido el acuerdo.

15. Acuerdo 6768-05 del 14 de diciembre de 2023

Tema: Reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica; analisis
del tope de anualidades, con base en lo dispuesto en los acuerdos de las sesiones n.° 4486, articulo 5, del 5 de octubre
de 1999, y n.° 5367, articulo 11, del 1.° de julio de 2009; revision del Reglamento del sistema de administracion de
salarios de la Universidad de Costa Rica y presentacion de propuesta para eventual modificacion; modificacion al
articulo 5, inciso a), de las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica, y analizar
las condiciones y la pertinencia de otorgar los beneficios de remuneracion extraordinaria y remuneracion especial al
personal universitario, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del sistema de administracion de salarios de la
Universidad de Costa Rica y seglin el acuerdo de la sesion extraordinaria n.® 3487, articulo 8, del 4 de agosto de 1988.

Encargo: 6768-05.9 ¢)

9. Solicitar a la Administracién que: ¢) Los montos del presupuesto que se generen (ahorro) de la implementacion de
este nuevo régimen salarial, asi como producto de la jubilacién del personal universitario, se destinen al traslado
paulatino del personal universitario al nuevo sistema.

Observaciones

* Segun correo electronico de la Unidad de Estudios del 27 de agosto de 2025, este encargo sera incluido dentro
del analisis de la Comision Especial (Pase CU-42-2025 del 10 de abril de 2025).

16. Acuerdo 6768-05 del 14 de diciembre de 2023

Tema: Reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica; analisis
del tope de anualidades, con base en lo dispuesto en los acuerdos de las sesiones n.° 4486, articulo 5, del 5 de octubre
de 1999, y n.° 5367, articulo 11, del 1.° de julio de 2009; revision del Reglamento del sistema de administracion de
salarios de la Universidad de Costa Rica y presentacion de propuesta para eventual modificacion; modificacion al
articulo 5, inciso a), de las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica, y analizar
las condiciones y la pertinencia de otorgar los beneficios de remuneracion extraordinaria y remuneracion especial al
personal universitario, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del sistema de administracion de salarios de la
Universidad de Costa Rica y segin el acuerdo de la sesion extraordinaria n.® 3487, articulo 8, del 4 de agosto de 1988.

Encargo: 6768-05.9 ¢)

9. Solicitar a la Administracién que: e) Defina, mediante resolucion, las condiciones con respecto a los beneficios
de dedicacion exclusiva, zonaje, bonificacion y remuneracion extraordinaria para el personal que se encuentre en
salario compuesto, en donde se tome en cuenta que:

i.  Los contratos vigentes deberan mantenerse hasta su conclusion.

ii.  El tratamiento cuando el salario compuesto sea superior al salario correspondiente en la escala de salario
global y posee alguno de estos beneficios.

iii. El tratamiento cuando el salario compuesto, sin el beneficio, sea inferior a la escala de salario global.
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Observaciones

¢ Con el Comunicado R-256-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo al Lic. Juan Pablo Salazar
Blanco, asesor legal de la Rectoria.

Aclaraciones: *Segtn indicacion de la Unidad de Estudios este encargo se mantiene pendiente hasta tanto la nueva
comision especial (Pase CU-42-2025 del 10 de abril de 2025) brinde el criterio respectivo.

Afio 2024
17. Acuerdo 6773-06 del 01 de febrero de 2024

Tema: Disposicion 4.3 del informe DFOE-CAP-IAD-00009-2023, del 9 de noviembre de 2023, emitido por la
Contraloria General de la Republica.

Encargo: 6773-06.1

1. Solicitar a la Oficina Juridica y a la Oficina de Contraloria Universitaria realizar las gestiones pertinentes ante la
Contraloria General de la Republica para aclarar la naturaleza juridica del Consejo Universitario.

Observaciones

¢ Con el Comunicado R-268-2025 del 1.° de julio de 2025, se informa del plazo al MBA Glenn Sittenfeld
Johanning, contralor de la Oficina de Contraloria Universitaria, y al Dr. Jeffry Chinchilla Madrigal, jefe de la
Oficina Juridica.

Aclaraciones: Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 3 de junio de 2025, se informé que la
informacion remitida para analisis de cumplimiento de este encargo esta siendo analizada por la Unidad de Estudios.

18. Acuerdo 6781-06 del 29 de febrero de 2024

Tema: Consultar a la Oficina Juridica sobre los elementos que el Organo Colegiado considera necesario aclarar que se
mencionan en el oficio R-1036-2024, relacionados con el texto y el procedimiento sobre las escalas salariales.

Encargo: 6781-06.

Consultar a la Oficina Juridica sobre los elementos que el Organo Colegiado considera necesario aclarar que se
mencionan en el oficio R-1036-2024.

Observaciones

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 2 de junio de 2025, se informé que el encargo se
mantiene pendiente hasta el tanto la nueva comision especial que se conformé brinde el criterio respectivo.

19. Acuerdo 6808-03 del 4 de junio de 2024 Tema: Modificacion Presupuestaria n.° 3-2024.
Encargo: 6808-03.4

4. Solicitar a la Rectoria y a la Vicerrectoria de Docencia dar seguimiento a los planes de reduccion del interinato, los
cuales fueron elaborados de conformidad con el transitorio Il del Reglamento de Régimen Académico y servicio
docente, e informar al Consejo Universitario semestralmente.

Vencimiento: 04/12/2024
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Observaciones

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 5 de noviembre de 2025, se indico que la informacion
recibida esta siendo analizada por la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios.

20. Acuerdo 6820-04 del 30 de julio de 2024
Tema: Acciones prioritarias para apoyar la estrategia de desarrollo para el Recinto de Santa Cruz (2024-2029).
Encargo: 6820-04.1

Solicitar a la Administracion: 1. Brindar el apoyo y dar prioridad a la ejecucion de acciones que materialicen el
cumplimiento de cada una de las acciones propuestas plasmadas en la Estrategia de desarrollo para el Recinto de Santa
Cruz (2024-2029).

Observaciones

* Mediante consulta telefonica a la Unidad de Estudios del 30 de mayo de 2025, se inform6 que la informacion
recibida esté siendo analizada por los asesores.

21. Acuerdo 6820-04 del 30 de julio de 2024
Tema: Acciones prioritarias para apoyar la estrategia de desarrollo para el Recinto de Santa Cruz (2024-2029).
Encargo: 6820-04.3

Solicitar a la Administracién: 3. Presentar ante este Organo Colegiado, en el mes de octubre de 2024, un informe
detallado sobre los avances logrados en los puntos anteriores, asi como un plan de accidon para atender los aspectos
pendientes de resolucion.

Observaciones

* Mediante consulta telefonica a la Unidad de Estudios del 30 de mayo de 2025, se inform6 que la informacion
recibida esta siendo analizada por los asesores.

22. Acuerdo 6847-01c del 22 de octubre de 2024

Tema: Pago de cesantia para las personas funcionarias excluidas de la aplicacion de la Convencion Colectiva de
Trabajo.

Encargo: 6847-01c.2

2. SolicitaralaOficina de Contraloria Universitaria que elabore un analisis integral sobre eventuales pagos por concepto
de auxilio de cesantia a personas, que durante el periodo comprendido entre el 19 de noviembre de 2020 a la fecha,
ostentaron el cargo de rector, vicerrector, miembro del Consejo Universitario, auditor interno, subauditor interno,
jefatura y subjefatura de la Oficina Juridica, o jefatura de las Oficinas de Administracion Financiera, Recursos
Humanos y Planificacion Universitaria para determinar si se cumplieron los limites definidos en el Transitorio
XXVII de la Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas, n.° 9635 ¢ informe de ello al Consejo Universitario
en el plazo maximo de 3 meses contados a partir de la comunicacion del presente acuerdo. En caso de que hubiere
hallazgos de que hubo pagos improcedentes, se solicita que se sefialen las medidas legales que corresponde adoptar.

Observaciones

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 2 de junio de 2025, se informa que la informacion
remitida para determinar el cumplimiento del encargo esta siendo analizada por la Unidad de Estudios.
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23. Acuerdo 6852-06 del 07 de noviembre de 2024

Tema: Posibilidad de incluir un género gramatical neutro en los titulos profesionales de “doctor” o “doctora” que se
otorga a las personas graduadas de carreras del Area de Salud.

Encargo: 6852-06.3 (3.1)

3. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que, en un plazo de tres meses, emita: 3.1. Las disposiciones que
regulen los plazos y el procedimiento a seguir para que la persona estudiante realice la peticion de que el titulo
profesional o certificado de uso social que se otorga en las carreras de licenciatura del Area de Salud, se confeccione
con el lenguaje inclusivo de género.

Vencimiento: 07/02/2025
Observaciones

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 29 de octubre de 2025, se informa que la informacion
recibida esta siendo analizada por la Comisién de Docencia y Posgrado.

24. Acuerdo 6853-07 del 12 de noviembre de 2024

Tema: Modificar el acuerdo tomado en la sesion n.° 6853, articulo 7, inciso 3b), del 12 de noviembre de 2024.
Encargo: 6853-07.3 b

3. Solicitar a la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica:

b) Elaborar una propuesta para modificar la metodologia de descuento en las tasas de interés, aprobada por el
Consejo Universitario en la sesion n.° 6106, articulo 3, del 24 de agosto de 2017. Esta nueva formula debera
contemplar, ademas de los elementos que se toman en cuenta para la vigente, que el descuento en las tasas de
interés en la cartera crediticia abarque todo el afio y no solo el segundo semestre; ademas, que sea proporcional
entre el tipo de crédito que tenga la persona afiliada con la JAFAP y las tasas con productos similares en el
mercado.

Vencimiento: 12/05/2025
Observaciones

e Con el Pase CU-55-2025 del 3 de junio de 2025, se analiza la nueva metodologia de descuento en las tasas de
interés de la cartera crediticia, presentada por la Junta Directiva de la JAFAP.

25. Acuerdo 6860-05 del 3 de diciembre de 2024

Tema: Modificacion al articulo 3 del Reglamento de régimen salarial académico para incluir dentro de las categorias
académicas ahi establecidas posibles clases, tales como jefaturas de las oficinas administrativas, Direccion de Gestion
de la Investigacion, coordinacion de la Unidad de Equidad y Género, Direccion de DIPROVID y asesoria académica
en Rectoria y vicerrectorias.

Encargo: 6860-05.2 a)

2. Solicitar a la Rectoria: a) Gestionar los mecanismos necesarios para promover la participacion de personal
académico en puestos de gestion administrativa cuando resulte de interés institucional. Estos nombramientos
deben ser justificados e informados al Consejo Universitario.
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Observaciones

* Con el oficio R-3150-2025 del 30 de abril de 2025, se remite el informe técnico en que se basé la designacion
de los 22 salarios relacionados con la Resolucion R-75-2025.

Aclaraciones: *Segtn indicacion de la Unidad de Estudios, este encargo se mantiene pendiente hasta tanto la nueva
comision especial (Pase CU-42-2025 del 10 de abril de 2025) brinde el criterio respectivo.

26. Acuerdo 6860-05 del 3 de diciembre de 2024

Tema: Modificacion al articulo 3 del Reglamento de régimen salarial académico para incluir dentro de las categorias
académicas ahi establecidas posibles clases, tales como jefaturas de las oficinas administrativas, Direccion de la
Gestion de la Investigacion, coordinacion de la Unidad de Equidad y Género, Direccion de DIPROVID y asesoria
académica en Rectoria y vicerrectorias.

Encargo: 6860-05.2 b)

2. Solicitar a la Rectoria: b) Valorar la posibilidad de que la persona docente, al momento de asumir un puesto
de gestion administrativa y ostente un salario mayor al correspondiente para ese puesto, mantenga su salario sin
variacion alguna durante el periodo que ejerza el cargo, lo anterior con el objetivo de propiciar la participacion
de estas personas en oficinas donde su aporte resulta relevante para la gestion institucional y al considerar que
las posibilidades de ascenso en Régimen Académico se restringen cuando ocupan dichos cargos, debido a las
condiciones y las responsabilidades asumidas.

Observaciones

* Con el oficio R-3150-2025 del 30 de abril de 2025, se remite el informe técnico en que se basé la designacion
de los 22 salarios relacionados con la Resolucion R-75-2025.

Aclaraciones:

* Segtn indicacion de la Unidad de Estudios, este encargo se mantiene pendiente hasta tanto la nueva comision
especial (Pase CU-42-2025 del 10 de abril de 2025) brinde el criterio respectivo.

27. Acuerdo 6861-08 del 5 de diciembre de 2024

Tema: Propuesta de Reglamento del sistema administrativo institucional, de la Vicerrectoria de Administracion y de
las oficinas administrativas.

Encargo: 6861-08.3

3. Solicitar a la Vicerrectoria de Administracion que, en plazo de seis meses, valore un mecanismo de comunicacion
con las jefaturas administrativas de las instancias universitarias, para facilitar lo relativo al sistema administrativo
institucional e informe al Consejo Universitario al respecto.

Vencimiento: 05/06/2025
Observaciones

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 3 de noviembre de 2025, se indicd que la informacion
remitida serd analizada por la Comision de Administracion y Cultura Organizacional.

28. Acuerdo 6865-05 del 17 de diciembre de 2024

Tema: Estados Financieros e Informe Presupuestario al 30 de junio de 2023, Informe Gerencial al 30 de junio de 2023,
Estados Financieros y Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2023, Informe Gerencial Financiero al 31 de
diciembre de 2023.
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Encargo: 6865-05.2b

2. Solicitar a la Administraciéon que realice las siguientes acciones e informe a este Organo Colegiado: b) De
conformidad con la normativa tributaria, aplique el procedimiento para solicitar y compensar los saldos acreedores
por concepto del impuesto al valor agregado (IVA).

Observaciones

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 31 de octubre de 2025, se indico que la informacion
remitida esta siendo analizada por la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios.

29. Acuerdo 6865-05 del 17 de diciembre de 2024

Tema: Estados Financieros e Informe Presupuestario al 30 de junio de 2023, Informe Gerencial al 30 de junio de 2023,
Estados Financieros y Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2023, Informe Gerencial Financiero al 31 de
diciembre de 2023.

Encargo: 6865-05.2 d

2. Solicitar a la Administraciéon que realice las siguientes acciones e informe a este Organo Colegiado: d) Dé
seguimiento a las gestiones realizadas para recuperar el monto pendiente de ingreso de la Ley Nacional de
Emergencias y Prevencion del Riesgo (n. © 8488).

Observaciones

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 31 de octubre de 2025, se indico que la informacion
remitida esta siendo analizada por la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios.

Aclaraciones: Segun lo indicado en el oficio R-5131-2025 del 9 de julio de 2025, a finales del aiio 2025 se finalizaran
la ejecucion de las transferencias programadas.

30. Acuerdo 6865-05 del 17 de diciembre de 2024

Tema: Estados Financieros e Informe Presupuestario al 30 de junio de 2023, Informe Gerencial al 30 de junio de 2023,
Estados Financieros y Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2023, Informe Gerencial Financiero al 31 de
diciembre de 2023.

Encargo: 6865-05.2 ¢

2. Solicitar a la Administracién que realice las siguientes acciones e informe a este Organo Colegiado: e) Dé
seguimiento a las gestiones realizadas para normalizar los ingresos de la Ley de Simplificacion y Eficiencia
Tributaria (n.° 8114).

Observaciones

* Mediante correo electronico de la Unidad de Estudios del 31 de octubre de 2025, se indicod que la informacion
remitida esta siendo analizada por la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios.

31. Acuerdo 6866-03 del 17 de diciembre de 2024

Tema: Analisis de las modificaciones al Reglamento del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica
presentadas por la Rectoria.

Encargo: 6866-03.3

Pagina 161 de 216



Consejo Universitario, Sesion n.° 6956, ordinaria Jueves 27 de noviembre de 2025

3. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que, en caso de recibirse los criterios solicitados a la Oficina
Juridica, que permitirian clarificar algunos aspectos del Reglamento del régimen salarial académico de la
Universidad de Costa Rica, se proceda a su analisis y posterior valoracion para determinar su admisibilidad y la
modificacion de la citada norma, en aras de garantizar la implementacion del reglamento y la seguridad juridica en
la Institucion.

Aclaraciones: *Segtn indicacion de la Unidad de Estudios este encargo se mantiene pendiente hasta tanto la nueva
comision especial (Pase CU-42-2025 del 10 de abril de 2025) brinde el criterio respectivo.

Aio 2025
32. Acuerdo 6874-05 del 11 de febrero de 2025

Tema: Conformacion del equipo de trabajo para organizar la conmemoracion del 85.° aniversario de la Universidad
de Costa Rica.

Encargo: 6874-05.1

Conformar un equipo de trabajo encargado de la organizacion de las actividades conmemorativas del 85.° aniversario
de la Universidad de Costa Rica. Este estara integrado por la Ph. D. Patricia Fumero Vargas, quien lo coordinara en su
condicion de directora del Consejo Universitario, el Dr. Sergio Salazar Villanea, miembro del Consejo Universitario,
una persona representante de la Rectoria, una persona representante del Consejo de Area de Sedes Regionales, una
persona representante del Consejo Académico de Areas , una representaciéon de la Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica, la coordinacion de la Unidad de Comunicacion del Consejo Universitario, y una persona
de la Oficina de Comunicacion Institucional. Este equipo remitird un informe a este Organo Colegiado en un plazo de
cuatro meses que contenga el calendario con las actividades por realizar a lo largo del afio.

Vencimiento: 11/06/2025
Observaciones

» Segun comunicacion telefonica del 10 de setiembre de 2025 con la coordinadora de la Unidad de Comunicacion
del Consejo Universitario, Alejandra Amador, se informo que se estan realizando las gestiones para convocar a
la comision y evaluar las actividades.

* Con el oficio FCS-742-2025 del 15 de octubre de 2025, se remite el Informe en representacion del Consejo
Académico de Areas en Comision 85.° aniversario de la creacion de la Universidad de Costa Rica.

* Lainformacion esta siendo analizada para determinar el cumplimiento del encargo.

33. Acuerdo 6898-06 del 15 de mayo de 2025
Tema: Sede Regional del Sur y la Sede Regional del Pacifico.

Encargo: 6898-06. fundamento en la potestad de este Organo Colegiado, establecida en el articulo 30, inciso e),
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, instar a la Administracion para que se declare emergencia
institucional la situacion actual de la Sede Regional del Sur y de la Sede Regional del Pacifico, de manera que se
establezca con urgencia un cronograma claro y vinculante, mediante mecanismos de rendicion de cuentas y seguimiento
participativo, que contemple la construccion de la infraestructura requerida por cada una de estas sedes regionales,
acorde a sus especificas particularidades; y que presente a mas tardar el jueves 26 de junio de 2025, un informe
detallado que contemple el avance de las obras incluidas en los proyectos de inversion para el 2025.

Vencimiento: 26/06/2025
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Observaciones

e Con el oficio R-7465-2025 del 13 de octubre de 2025, se remite el VRA-5206-2025 del 4 de setiembre de
2025, con el cual se remite a la Rectoria el oficio OEPI-1184-2025, mediante el cual se informa sobre el estado
de los proyectos de infraestructura en ambas sedes, en el marco de los Planes de Ordenamiento Territorial (visto
en Informes de Direccion de la sesion n.° 6945, articulo 2, inciso k), del 21 de octubre de 2025).

34. Acuerdo 6907-03 del 12 de junio de 2025
Tema: Acuerdo relacionado con la 3.2 Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Océanos (UNOC).
Encargo: 6907-03.3

3. Solicitar a la Administracion universitaria la realizacion de una investigacion exhaustiva que permita esclarecer las
razones por las cuales la Universidad de Costa Rica no obtuvo la acreditacion ante la UNOC el afio pasado.

Observaciones
* Con el oficio CU-1749-2025 del 9 de octubre de 2025, se solicita a la Rectoria informacion del encargo.

* Con el oficio EB-1360-2025 del 13 de octubre de 2025, se indica que en el oficio EB-917-2025 con fecha 14 de
julio 2025, enviado a la Rectoria, se presenta un relato detallado de los hechos y documentos que sustentan el
proceso realizado por la Escuela de Biologia (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6945, articulo 2,
inciso ¢), del 21 de octubre de 2025).

* Con el oficio CIMAR-582-2025 del 20 de octubre de 2025, se informa que el pasado 8 de julio de afio en
curso se envid por parte del centro el oficio CIMAR-334-2025 con destinatario el director ejecutivo, MBA
Pablo Cesar Marin Salazar, con el fin de esclarecer lo acontecido con dicha acreditacion de tres investigadores
del CIMAR-UCR. Ante este panorama, el centro envid debidamente toda la debida documentacion previo
a la actividad como evidencia, ademads, contaron con conocimiento del EB-1360-2025 donde la Dra. Cindy
Fernandez, directora de la Escuela de Biologia, deja claro lo sucedido ya que estuvo presente en Francia en la
IIT Conferencia Mundial de los Océanos.

* Lainformacion esta siendo analizada para determinar el cumplimiento del encargo.

35. Acuerdo 6910-09 del 24 de junio de 2025
Tema: Propuesta para actualizar las politicas generales en torno a La Gaceta Universitaria.
Encargo: 6910-09.3

3. Modificar el acuerda 6 de la sesion n.° 6746, articulo 5, del 17 de octubre de 2023, de manera que se lea: Solicitar a
la Administracion elaborar, en el plazo de un afio, un manual de estilo y de lenguaje claro que incluya el uso correcto
del lenguaje inclusivo de género, acompaiiado de una campaia eficiente de capacitacion, cuyo fin esté orientado
a ayudar a las personas funcionarias de la Universidad de Costa Rica a producir documentos institucionales bien
escritos, de forma clara y con perspectiva de género. Para la elaboracion de este manual se debe partir de los
considerandos 15, 16, 17, 18 y 19 que fundamentan los acuerdos del articulo 5 de la sesion n.° 6746, y aprovechar
todas las capacidades y recursos institucionales que puedan proveer las distintas unidades académicas y académicas
de investigacion afines a tal empresa (Escuela de Filologia, Lingiiistica y Literatura, Centro de Investigacion
en Estudios de la Mujer, Archivo Universitario Rafael Obregon Loria, Escuela de Artes Plasticas, Oficina de
Comunicacion Institucional, Unidad de Comunicacion del Consejo Universitario, entre otras).

Observaciones

e Con el oficio R-7946-2025 del 31 de octubre de 2025, se remite la Resolucion de Rectoria R—567-2025, en
el cual se aprueba los “Lineamientos institucionales de uso de lenguaje inclusivo”.

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion n.° 6746, articulo 5, punto 6, del 17 de octubre de 2023.
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36. Acuerdo 6920-02 del 18 de agosto de 2025
Tema: Analisis del Plan Nacional de la Educacion Superior Universitaria Estatal (PLANES) 2026-2030.
Encargo: 6920-02.5

5. Consultar a la Oficina Juridica sobre la legalidad del procedimiento para la aprobacion definitiva del PLANES
2026-2030 por parte del CONARE realizada el 30 de junio de 2025, en la sesion n.° 36-2025.

Observaciones
» LaRectoria realizo6 la consulta a la Oficina Juridica (OJ), con el oficio R-326-2025.

¢ Con el Comunicado R-326-2025 del 19 de agosto de 2025, se solicita al Dr. Jeffry Chinchilla Madrigal,
jefe de la OJ, atender el encargo.

* Con el Comunicado R-326-2025 del 21 de agosto de 2025, comunica la correccioén por error involuntario del
considerando 9 y el acuerdo 4.1, y solicita al Dr. Jeffry Chinchilla Madrigal, jefe de la OJ, atender el encargo.

* Lainformacion remitida esta siendo analizada para determinar el cumplimiento del encargo.

37. Acuerdo 6928-03 del 1.° de setiembre de 2025
Tema: Analisis de la redistribucion del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES).
Encargo: 6928-03.2 b

2. Exigir al CONARE: b. Convocar, con caracter de urgencia, a una sesion del CONARE ampliado para analizar la
redistribucion del FEES.

Observaciones

e Enlasesion n.° 6929, articulo 3, del 2 de setiembre de 2025, se acordo:

1. Presentar una coadyuvancia al recurso de revision planteado por el Dr. Carlos Araya Leandro en contra del
acuerdo de la sesion n.° 49-2025 del 28 de agosto de 2025 del Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

2. Incorporar en el recurso una solicitud de convocatoria al CONARE ampliado para el conocimiento de la
distribucion del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES) 2026, de conformidad con el articulo
2 del Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior y el articulo 8 del Reglamento organico del
Consejo Nacional de Rectores y de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior.

* En la sesion n.° 6934, articulo 1, inciso g), del 16 de setiembre de 2025, el Consejo Nacional de Rectores
(CONARE) envia copia del oficio CNR-370-2025, dirigido a la Rectoria de la Universidad de Costa Rica,
donde transcribe el acuerdo tomado, en la sesion n.® 51-2025, celebrada el 2 de setiembre de 2025, en el articulo
10, inciso f). Al respecto, el CONARE da por recibido el oficio de la Rectoria, el Comunicado R-325-2025
de fecha 19 de agosto de 2025, suscrito por el Dr. Carlos Araya Leandro. Ademas, acuerda programar una

convocatoria de una sesién del CONARE Ampliado para analizar el tema del PLANES 2026-2030 y la
distribucién del FEES.

* Mediante el oficio CU-1570-2025 del 17 de setiembre de 2025, y en atencion al oficio CNR-370-2025, se
consulta al CONARE si ya se tiene prevista la fecha para la sesion de CONARE ampliada, en la cual se abordara
el analisis de los PLANES 2026-2030 y la distribucion del FEES.

« Eldia 2 de setiembre de 2025 se realizo la sesion del CONARE ampliada.

* Lainformacion remitida esta siendo analizada para determinar el cumplimiento del encargo.
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38. Acuerdo 6928-03 del 1.° de setiembre de 2025
Tema: Analisis de la redistribucion del Fondo Especial para la Educacion Superior.
Encargo: 6928-03.2 ¢

2. Exigir al CONARE: c. Aportar los escenarios técnicos con datos que incluyan un plan a mediano y largo plazo en
el que se pueda hacer una redistribucion ordenada sin poner en peligro el funcionamiento y la sostenibilidad de
ninguna universidad.

Observaciones

* Con el Comunicado R-352-2025 del 1.° de setiembre de 2025, se informa del encargo al Dr. Ronald Alvarado
Cordero, director a. i. de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE).

» Eldia 2 de setiembre de 2025 se realiz6 la sesion del CONARE ampliada.

* Lainformacion remitida esta siendo analizada para determinar el cumplimiento del encargo.

39. Acuerdo 6933-06 del 11 de setiembre de 2025

Tema: Seguimiento a las directrices sobre los usos de las herramientas de inteligencia artificial en la Universidad
de Costa Rica.

Encargo: 6933-06.1 (1.1)

1. Solicitar a la Rectoria: 1.1. Declarar de interés institucional la adopcion €tica, critica y humanista de la inteligencia
artificial y las tecnologias emergentes en la Universidad de Costa Rica.

Observaciones

* Con el Comunicado R-372-2025 del 12 de setiembre de 2025, se informa del encargo al MBA Pablo César
Marin Salazar, director ejecutivo de la Rectoria.

* Con la Resolucion R-531-2025 del 3 de octubre de 2025, se declar6 de interés institucional la adopcion ética,
critica y humanista de la inteligencia artificial y las tecnologias emergentes en la Universidad de Costa Rica.

* Lainformacion remitida esta siendo analizada para determinar el cumplimiento del encargo.

3. Encargos cumplidos
Afio 2016
1. Acuerdo 6022-04 del 13 de setiembre de 2016

Tema: Informes de labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica
(JAFAP), correspondientes al 2012, 2013, 2014 y 2015.

Encargo: 6022-04.5

5. Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria que remita el criterio sobre el Informe de labores anual de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo, en un plazo maximo de dos meses después de recibir el Informe
de labores de la JAFAP.
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Observaciones

El encargo se cumple para los periodos 2023 y 2024, dado que:

Con el oficio OCU-R-102-A-2024 del 20 de junio de 2024, se remite el Analisis sobre el “Informe de Labores
2023 de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP)”.
Asimismo, este documento fue incluido dentro del caso Informe de Labores de la JAFAP correspondiente al
periodo 2023, analizado por la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) mediante el Pase
CU-32-2024 del 19 de abril de 2024 y visto por el Consejo Universitario mediante el Dictamen CAFP-20-2024,
en la sesion n.° 6853, articulo 7, del 12 de noviembre 2024.

Con el oficio OCU-R-117-A-2025 del 20 de junio de 2025, se remite el criterio sobre el Informe de Labores
2024 de la JAFAP. Asimismo, este documento fue incluido dentro del caso Informe de Labores de la JAFAP
correspondiente al periodo 2024, analizado por la CAFP mediante el Pase CU-39-2025 del 2 de abril de 2025 y
visto por el Consejo Universitario mediante el Dictamen CAFP-15-2025, de la sesion n.° 6934, articulo 4, del 16
de setiembre de 2025.

2.

Aiio 2017
Acuerdo 6150-01 del 13 de diciembre de 2017

Tema: Reestructuracion del Sistema de Estudios de Posgrado.

Encargo: 6150-01.3 (3.1)

3. Solicitar al Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado que presente al Consejo Universitario, en el plazo de
un afio, lo siguiente: 3.1 Una propuesta de reestructuracion del Sistema de Estudios de Posgrado que considere una
reorganizacion de los programas de posgrado, de modo que se fusionen aquellos que posean afinidad disciplinaria
y se cierren los que correspondan. Lo anterior, con miras a optimizar el uso de los recursos en el Sistema y sobre
la base de una evaluacion integral cuya ejecucion y criterios deben ser establecidos por el Consejo del SEP.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que:

Con el oficio R-5428-2025 del 18 de julio de 2025, se remite el SEP-4465-2025 del 10 de julio de 2025, con
el cual se formaliza la entrega del requerimiento encomendado por parte del Consejo Universitario: el Informe
Técnico de Reestructuracion del SEP 2021-2025 (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6914, articulo
2, inciso w), del 29 de julio de 2025).

Asimismo, con el oficio CDP-33-2025 del 29 de octubre de 2025, el coordinador de la Comision de Docencia y
Posgrado (CDP), Ph. D. Sergio Salazar Villanea, informa, en relacion con el cumplimiento del acuerdo de la
sesion n.° 6150, articulo unico, punto 3, del 13 de diciembre de 2017, que la CDP recomienda:

(...) b) Dar por cumplido el encargo de la sesion n.° 6150, articulo unico, punto 3 y sus subincisos, del
13 de diciembre de 2017, tras recibirse el Informe Técnico de Reestructuracion del Sistema de Estudios
de Posgrado 2021-2025, el cual fue remitido mediante los oficios oficio R-5428-2025 del 18 de julio de
2025 y SEP-4465-2025 del 10 de julio de 2025, y expuesto al Consejo Universitario, en la sesion n.° 6932,
articulos 10y 12, del 9 de setiembre de 2025 (...).

3.

Acuerdo 6150-01 del 13 de diciembre de 2017

Tema: Reestructuracion del Sistema de Estudios de Posgrado.

Encargo: 6150-01.3 (3.2)
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3. Solicitar al Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado que presente al Consejo Universitario, en el plazo de
un afo, lo siguiente: 3.2 Un modelo de financiamiento del sistema de estudios de posgrado sobre la base de una
evaluacion integral de las diferentes modalidades actuales de financiamiento que posee el Sistema.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que:

Con el oficio R-5428-2025 del 18 de julio de 2025, se remite el SEP-4465-2025 del 10 de julio de 2025, con
el cual se formaliza la entrega del requerimiento encomendado por parte del Consejo Universitario: el Informe
Técnico de Reestructuracion del SEP 2021-2025 (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6914, articulo
2, inciso w), del 29 de julio de 2025).

Asimismo, con el oficio CDP-33-2025 del 29 de octubre de 2025, el coordinador de la Comisién de Docencia
y Posgrado (CDP), Ph. D. Sergio Salazar Villanea, informa, en relacion con el cumplimiento del acuerdo de la
sesion n.° 6150, articulo unico, punto 3, del 13 de diciembre de 2017, que la CDP recomienda:

(...) b) Dar por cumplido el encargo de la sesion n.° 6150, articulo unico, punto 3 y sus subincisos, del
13 de diciembre de 2017, tras recibirse el Informe Técnico de Reestructuracion del Sistema de Estudios
de Posgrado 2021-2025, el cual fue remitido mediante los oficios oficio R-5428-2025 del 18 de julio de
2025 y SEP-4465-2025 del 10 de julio de 2025, y expuesto al Consejo Universitario, en la sesion n.° 6932,
articulos 10y 12, del 9 de setiembre de 2025 (...).

4.

Acuerdo 6150-01 del 13 de diciembre de 2017

Tema: Reestructuracion del Sistema de Estudios de Posgrado.

Encargo: 6150-01.3 (3.3)

3. Solicitar al Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado que presente al Consejo Universitario, en el plazo de un
aflo, lo siguiente: 3.3 Revisar la denominada Normativa de procedimientos y criterios para el manejo del fondo
especial de becas, establecido en los lineamientos para la gestion de los programas de posgrado con financiamiento
complementario, de manera que se pueda definir claramente el uso de los recursos recaudados por concepto de
matricula regular del SEP, y se considere, en lo pertinente, lo propuesto por la resolucion QA-12 denominada
Becas del Sistema de Estudios de Posgrado.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que:

Con el oficio R-5428-2025 del 18 de julio de 2025, se remite el SEP-4465-2025 del 10 de julio de 2025, con
el cual se formaliza la entrega del requerimiento encomendado por parte del Consejo Universitario: el Informe
Técnico de Reestructuracion del SEP 2021-2025 (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6914, articulo
2, inciso w), del 29 de julio de 2025).

Asimismo, con el oficio CDP-33-2025 del 29 de octubre de 2025, el coordinador de la Comision de Docencia
y Posgrado (CDP), Ph. D. Sergio Salazar Villanea, informa en relacién con el cumplimiento del acuerdo de la
sesion n.° 6150, articulo unico, punto 3, del 13 de diciembre de 2017, que la CDP recomienda:

(...) b) Dar por cumplido el encargo de la sesion n.° 6150, articulo unico, punto 3 y sus subincisos, del
13 de diciembre de 2017, tras recibirse el Informe Técnico de Reestructuracion del Sistema de Estudios
de Posgrado 2021-2025, el cual fue remitido mediante los oficios oficio R-5428-2025 del 18 de julio de
2025 y SEP-4465-2025 del 10 de julio de 2025, y expuesto al Consejo Universitario, en la sesion n.° 6932,
articulos 10y 12, del 9 de setiembre de 2025 (...).

5.

Acuerdo 6150-01 del 13 de diciembre de 2017

Tema: Reestructuracion del Sistema de Estudios de Posgrado.
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Encargo: 6150-01.3 (3.4)

3. Solicitar al Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado que presente al Consejo Universitario, en el plazo de un
aflo, lo siguiente: 3.4 Una propuesta de conceptualizacion del SEP como una Facultad de Estudios de Posgrado
para que sea estudiada por este Organo Colegiado.

Observaciones
El encargo se da por cumplido, dado que:

* Con el oficio R-5428-2025 del 18 de julio de 2025, se remite el SEP-4465-2025 del 10 de julio de 2025, con
el cual se formaliza la entrega del requerimiento encomendado por parte del Consejo Universitario: el Informe
Técnico de Reestructuracion del SEP 2021-2025 (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6914, articulo
2, inciso w), del 29 de julio de 2025).

e Asimismo, con el oficio CDP-33-2025 del 29 de octubre de 2025, el coordinador de la Comision de Docencia
y Posgrado (CDP), Ph. D. Sergio Salazar Villanea, informa en relacion con el cumplimiento del acuerdo de la
sesion n.° 6150, articulo unico, punto 3, del 13 de diciembre de 2017, que la CDP recomienda:

(...) b) Dar por cumplido el encargo de la sesion n.° 6150, articulo unico, punto 3 y sus subincisos, del
13 de diciembre de 2017, tras recibirse el Informe Técnico de Reestructuracion del Sistema de Estudios
de Posgrado 2021-2025, el cual fue remitido mediante los oficios oficio R-5428-2025 del 18 de julio de
2025 y SEP-4465-2025 del 10 de julio de 2025, y expuesto al Consejo Universitario, en la sesion n.° 6932,
articulos 10y 12, del 9 de setiembre de 2025 (...).

Ao 2019
6. Acuerdo 6336-08 del 26 de noviembre de 2019
Tema: Proceso de ratificacion del procedimiento del Programa de Apoyo Solidario en Situaciones Calificadas.
Encargo: 6336-08.4

4. Solicitar a la JAFAP que, en cumplimiento al articulo 38 del Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo, rinda un informe anual acerca del detalle del uso de los recursos y qué necesidades han sido
cubiertas con este programa.

Observaciones
El encargo se da por cumplido para los periodos 2023 y 2024, dada la siguiente informacion:

* El Informe de labores de la JAFAP 2023 fue visto en la sesion n.° 6853, articulo 7 del 12 de noviembre de
2024, donde se acordd dar por cumplido este encargo para el periodo 2023.

* El Informe de labores de la JAFAP 2024 fue visto en la sesion n.° 6934, articulo 4, del 16 de setiembre de
2025, donde se acordd dar por cumplido el encargo para el periodo 2024.

Ao 2020
7. Acuerdo 6396-01 del 23 de junio de 2020
Tema: Propuesta de mejora al contenido del Informe gerencial.
Encargo: 6396-01.6

6. Solicitar a la Administracion que coordine con los auditores externos para que los resultados de la auditoria externa
al 31 de diciembre de 2019 y de los afios siguientes sean presentados por los respectivos auditores, de manera verbal,
ante el Organo Colegiado. Los plazos seran conforme a lo definido en el acuerdo 5.
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Observaciones
El encargo se da por cumplido para los periodos 2022, 2023 y 2024 dado que:

e Afi02022: enlasesion n.° 6757, articulo 9, del 16 de noviembre de 2023, el Consejo Universitario recibe al Lic.
Ivan Brenes Pereira, al master Fabian Cordero Navarro y a la Licda. Sofia Carvajal Venegas, del Despacho
Carvajal & Colegiados, Contadores Publicos Autorizados S. A., auditoria externa, quienes se referiran a los
Estados financieros y opinion de los auditores independientes, Carta de Gerencia CG 1-2022, al 31 de diciembre
de 2022,y al Informe de Auditoria de Tecnologia de Informacion, al 31 de diciembre de 2022, Carta de Gerencia
CG-TI 2022.

e Aifio 2023: en la sesion n.° 6881, articulo 9 del 6 de marzo de 2025, el Consejo Universitario recibe al Lic.
Ivan Brenes Pereira, a la Licda. Sofia Carvajal Venegas y al master Fabian Cordero Navarro, representantes del
Despacho Carvajal & Colegiados, Contadores Publicos Autorizados S. A., quienes presentaran los resultados
de la auditoria a la Universidad de Costa Rica al 31 de diciembre de 2023, en atencion al acuerdo adoptado
por este Organo Colegiado, en la sesion n.° 6443, articulo 8, del 19 de noviembre de 2020 (modificado en la
sesion n.° 6865, articulo 5, del 17 de diciembre de 2024), referente al procedimiento para que se analicen y den
por recibidos los diferentes informes contemplados en la norma G-3-15 de las Normas generales y especificas
para la formulacion, ejecucion y evaluacion de presupuesto de la Universidad de Costa Rica, entre estos, los
informes de auditoria externa.

e Afio 2024: en la sesion n.° 6940, articulo 7, del 2 de octubre de 2025, el Consejo Universitario recibe al Lic.
Ivan Brenes Pereira, a la Licda. Sofia Carvajal Venegas y al master Fabian Cordero Navarro, representantes del
Despacho Carvajal & Colegiados, Contadores Publicos Autorizados S. A., quienes se referiran a los siguientes
temas: Estados Financieros y opinion de los auditores independientes, Carta de Gerencia CG 1-2024, Carta de
Gerencia CG-Tecnologias de Informacion, Informe sobre el trabajo para atestiguar con seguridad razonable
sobre la elaboracion de la liquidacion presupuestaria, Informe de atestiguamiento sobre la deteccion y
prevencion del riesgo de fraude, Informe de atestiguamiento sobre el funcionamiento y la efectividad de la
Gestion de Etica Institucional, Estados financieros consolidados e Informe del Fideicomiso.

8. Acuerdo 6409-05 del 10 de agosto de 2020
Tema: Institucionalizacion de la RedIC-UCR (QA-37) (VII Congreso Universitario).
Encargo: 6409-05.

Comunicar a la Asamblea Colegiada Representativa que el Consejo Universitario analizo la resolucion denominada
Institucionalizacion de la RedIC-UCR (QA-37) y determind que esta no procede, segun los argumentos expuestos en
el considerando N.° 7.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que este asunto fue conocido en la Asamblea Colegiada Representativa
n.° 150 del 14 de noviembre de 2022 (acta, p.13).

9. Acuerdo 6411-03 del 19 de agosto de 2020

Tema: Resolucion Mejoramiento de las condiciones laborales de los y las docentes de accion social: un llamado de
atencion a la Universidad de Costa Rica (QA-15) (VII Congreso Universitario).

Encargo: 6411-03.2

2. Informar a la Asamblea Colegiada Representativa que los acuerdos contenidos en la resolucion N.° QA-15,
denominada Mejoramiento de las condiciones laborales de los y las docentes de accion social: un llamado de atencion
a la Universidad de Costa Rica, correspondian directamente a materia laboral, relacionada con la gestion de los
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nombramientos del personal docente en accion social, por lo que el Consejo Universitario instd a la Administracion
a que, conjuntamente con las unidades académicas, se analicen tanto las condiciones de los nombramientos de
quienes coordinan proyectos, asi como la carga académica de quienes desarrollan proyectos en zonas alejadas de
las sedes universitarias, a la vez que se promuevan acciones para incentivar al profesorado dedicado a esa actividad
sustantiva a participar en los concursos de antecedentes que se promueven en la Institucion.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que este asunto fue conocido en la Asamblea Colegiada Representativa
n.° 150 del 14 de noviembre de 2022 (acta, p.15).

10. Acuerdo 6419-09 del 03 de setiembre de 2020

Tema: Resolucion Igualdad de oportunidades educativas para toda la poblacion estudiantil: Desafio docente (QA-31)
(VII Congreso Universitario).

Encargo: 6419-09.3 3.1y 3.2)

3.

Informar a la Asamblea Colegiada Representativa lo siguiente: 3.1 El Consejo Universitario desestimo6 la propuesta
de establecer como obligatorio el curso Hacia una Educacion Superior Inclusiva de la licenciatura en Docencia
Universitaria para que el profesorado universitario ascienda en régimen académico o pueda continuar ejerciendo
funciones docentes, segln lo plantea la resolucion N.° QA-31, denominada Igualdad de oportunidades educativas
para toda la poblacién estudiantil: Desafio docente, por cuanto requiere de una serie de insumos técnicos, sobre
los que la propuesta es omisa, y, por otro lado, la solucién planteada no deja margen de accion para proponer una
alternativa mas viable académica, juridica, administrativa y financieramente; sin embargo, es fundamental retomar
e impulsar el espiritu de la resolucion en el marco de las politicas institucionales vigentes.3.2 Retomando el espiritu
de laresolucion QA-31, el Consejo Universitario Insto, tanto a las unidades académicas como a las vicerrectorias,
a fortalecer los procesos de formacion y sensibilizacion relacionados con la atencion a la poblacion estudiantil
con necesidades especiales, no solo en el profesorado universitario, sino, ademas, en los sectores administrativo y
estudiantil; esto, en el marco de la Politicas Institucionales 2021-2025 y las multiples estrategias desarrolladas en
este campo por la comunidad universitaria.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que:

» El asunto fue visto en la Asamblea Colegiada Representativa n® del 151 del 17 de mayo de 2023, seglin el acta:
(...) Articulo primero: Informar a la Asamblea Colegiada Representativa sobre la Resolucion del VII Congreso
Universitario N.° QA4-31 (...)

* Finalmente, mediante correo electronico del 30 de octubre de 2025, el Lic. Gerardo Fonseca, coordinador de la
Unidad de Estudios, relacionado con este encargo informa que:
(...) Desde mi punto de vista si (sic) se incluye en las politicas en los siguientes temas incorporados:
Eje II. Excelencia académica

2.1.1 Analizar el modelo de evaluacion docente para la mejora permanente del proceso de ensenianza-
aprendizaje, y la toma de decisiones relacionadas con la permanencia, el ascenso en régimen y el
reconocimiento del personal universitario.

En el Eje de Democratizacion y equidad

3.3.2. Mejorar la permanencia y estabilidad laboral en un ambiente libre de discriminacion y violencia por
parte de la poblacion docente y administrativa.

3.3.3.Evaluar los procesos de capacitacion y de contratacion para que contemplen principios de
equidad, género y derechos humanos.

3.3.4. Propiciar acciones que sensibilicen a la comunidad universitaria sobre los diversos tipos de
discriminacion y violencia.

Conclusion: Se puede dar por cumplido ya que se retoma en la Politicas 2026-2030.

Pagina 170 de 216



Consejo Universitario, Sesion n.° 6956, ordinaria Jueves 27 de noviembre de 2025

11. Acuerdo 6428-08 del 29 de setiembre de 2020

Tema: Resolucion Reuniones virtuales en la Universidad de Costa Rica para la toma de decisiones (EGH-53) (VII
Congreso Universitario) (Reglamento para la realizacion de sesiones virtuales en érganos colegiados de la Universidad
de Costa Rica).

Encargo: 6428-08.4

4. Comunicar a la Asamblea Colegiada Representativa que, en el marco del analisis de la resolucién denominada
(EGH-53) Reuniones virtuales en la Universidad para la toma de decisiones, el Consejo Universitario emitio el
Reglamento para la realizacion de sesiones virtuales en organos colegiados de la Universidad de Costa Rica.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que este asunto fue conocido en la Asamblea Colegiada Representativa
n.° 150 del 14 de noviembre de 2022 (acta, p.15).

Ao 2021
12. Acuerdo 6493-09 del 27 de mayo de 2021

Tema: Estudio preliminar sobre el manejo y la gestion de todos los procesos docente-administrativos llevados a cabo
por el Programa de Posgrado en Especialidades Médicas.

Encargo: 6493-09.2

2. Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria que, en un plazo de seis meses, realice una auditoria sobre la
gestion de todos los procesos de separacion de estudiantes por bajo rendimiento, llevados a cabo por el Programa de
Posgrado en Especialidades Médicas, y la presente a este Organo Colegiado.

Observaciones
El encargo se da por cumplido, dado que:

* Con el oficio OCU-R-208-2022 del 27 de julio de 2022, se remite el Informe sobre la gestion de todos los
procesos de separacion de estudiantes por bajo rendimiento, llevados a cabo por el Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas, y se presenta al Organo Colegiado (visto en Informes de Direccién de la sesion n.°
6623, articulo 6, inciso gg), del 9 de agosto de 2022).

» Eloficio OCU-R-208-2022 del 27 de julio de 2022 pasa a ser analizado por la Comision de Docencia y Posgrado
con el PASE CU-73-2022 del 4 de agosto de 2022.

* En la sesion n.° 6835, articulo 12, del 12 de setiembre de 2024 y con el Dictamen CDP-3-2024 sobre la
modificacion del Reglamento del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas, en relacion con la
separacion de estudiantes y el periodo de prueba, el Consejo Universitario acuerda:

1. Archivar el Pase CU-73-2022, del 4 de agosto de 2022, alusivo a las modificaciones al Reglamento del
Programa de Posgrado en Especialidades Médicas relacionadas con la separacion de estudiantes y el
periodo de prueba, en virtud de lo expuesto por la Oficina de Contraloria Universitaria en el informe
OCU-R-208-2022, debido a que la instancia que le competente aprobar modificaciones a ese cuerpo
normativo es el rector o rectora de la Universidad de Costa Rica.

2. Solicitarle a la Rectoria, que en conjunto con el Sistema de Estudios de Posgrado y el Programa de
Posgrado en Especialidades Médicas, implementen las medidas necesarias para que los casos de
separacion de estudiantes por bajo rendimiento y el otorgamiento del periodo de prueba se resuelvan de
forma oportuna, eficiente y eficaz, tomando en consideracion las recomendaciones dadas por la Oficina de
Contraloria Universitaria en el informe OCU-R-208-2022, asi como lo dispuesto en el Reglamento general
del Sistema de Estudios de Posgrado.

ACUERDO FIRME.
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13. Acuerdo 6499-07 del 17 de junio de 2021

Tema: Solicitud de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP)
para que se les autorice disminuir las tasas de interés de los préstamos por formalizar en algunas lineas de crédito, asi
como a creacion de dos nuevas lineas.

Encargo: 6499-07.2 (a,byc)

2. Solicitar a la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de
Costa Rica: a. Revisar, a la baja, el plazo de la nueva linea Cancelacion de deudas. b. Reducir el monto méaximo por
persona en el ahorro voluntario Flor de un dia a cien millones de colones, a partir de enero de 2022. c. Incorporar en
el crédito de Vivienda ordinaria la posibilidad de cubrir inversiones en remodelaciones y ampliaciones.

Observaciones
El encargo se da por cumplido, dado que:

¢ Respecto a los puntoes a y ¢: con el oficio JD-JAP-007-2021 del 12 de julio de 2021, la JAFAP brinda la
informacion solicitada en cumplimiento de los encargos. En cuanto al punto a), se informa que se analizé el
plazo establecido en esta linea de crédito y se determind que es conveniente mantenerlo hasta 20 afios plazo;
y en cuanto al punto ¢), se informa que dentro de las politicas de crédito de vivienda esta contemplado cubrir
inversiones en remodelaciones y ampliaciones de vivienda, por lo que esta solicitud estaria atendida (visto en
Informes de Direccion de la sesion n.° 6510, articulo 1, inciso 1), del 10 de agosto de 2021).

* En cuanto al punto b: con el oficio G-JAP-185-2021 del 3 de setiembre de 2021, se remite solicitud de
aclaracion respecto al acuerdo tomado por el Consejo Universitarios en la sesion n.° 6499, articulo 7, punto 2,
inciso b), ya que se contradice lo establecido en el articulo 76 del Reglamento de la JAFAP UCR. Sefialan que,
en caso de mantenerse el acuerdo, se debera tramitar una modificacion al articulo del Reglamento de la JAFAP
UCR mencionado anteriormente.

* En sesion n.° 6601, articulo 10, del 2 de junio de 2022, se analiz6 mediante el Dictamen CAFP-5-2022, la
propuesta de (...) modificacion al articulo 76 del Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro
y Préstamo. Al respecto, se acuerda:

Aprobar; de acuerdo con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgéanico de la Universidad de Costa Rica,
la modificacion al articulo 76 y su respectivo transitorio del Reglamento de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, para que se lea de la siguiente manera:

()

* Finalmente, mediante el oficio CAFP-20-2025 del 29 de octubre de 2025, el coordinador de la Comision de
Asuntos Financieros y Presupuestarios, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, comunica referente a este encargo que:
(...) EI 29 de octubre de 2025, la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) analizo una
sintesis de la documentacion recibida como seguimiento de dicho acuerdo y, en conjunto con las asesoras,
considero que la informacion es suficiente para darlo por cumplido.

14. Acuerdo 6547-03 del 30 de noviembre de 2021

Tema: Informe de labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica
(JAFAP), correspondiente al periodo 2020.

Encargo: 6547-03.4

4. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario remitir los informes de labores anuales de la Junta de Ahorro y
Préstamo de la UCR a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios a partir del informe de labores 2021.
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Observaciones

El encargo se cumple para los siguientes periodos:

El Informe de labores de la JAFAP, correspondiente al periodo 2023, fue trasladado a la Comision de Asuntos
Financieros y Presupuestarios (CAFP) con el Pase CU-32-2024 del 19 de abril de 2024.

El Informe de labores de la JAFAP, correspondiente al periodo 2024, fue trasladado a la CAFP con el Pase CU-
39-2025 del 2 de abril de 2025.

Ao 2022

15. Acuerdo 6587-09 del 26 de abril de 2022

Tema: Revision de los acuerdos: 1, inciso B), y 3, adoptados en la sesion n.° 6455, articulo 2, del 14 de diciembre de
2020, a partir de los elementos expuestos en el oficio OPLAU-625-2021, del 2 de julio de 2021.

Encargo: 6587-09.3 a

3. Con respecto a los recursos que provienen del FEES (recursos asignados al Programa de Renovacion de Equipo
Cientifico y Tecnologico), de los Fondos del Sistema y del Fondo de Desarrollo Institucional y que son destinados
para la adquisicion de equipo cientifico y tecnoldgico. Solicitar a la Administracion que:

a) Desarrolle un sistema de control cruzado en el que tanto las unidades que otorgan apoyo presupuestario (Rectoria,

vicerrectorias, CIEQ y SIBDI) como las unidades ejecutoras solicitantes de recursos puedan conocer en tiempo
real el estado de cada una de las solicitudes y el historico de lo asignado, con el &nimo de fomentar la transparencia
y asignacion equitativa de los recursos. Este sistema debera estar finalizado en 2022 para que sea implementado
a partir de 2023.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que:

Con la Circular R-38-2024 del 28 de noviembre de 2024, 1a Rectoria informa que, para cumplir con este encargo,
ese despacho, en conjunto con el Centro de Informatica, ha desarrollado el Sistema de Gestion de Solicitudes de
Apoyos a fin de adquirir equipo cientifico y tecnologico, que se encontrara dentro del Portal UCR. Ademas, se
comunica que este recurso ha sido elaborado en concordancia con el Procedimiento de asignacion de recursos
para adjudicacion de equipo cientifico y tecnologico, publicado mediante las Resoluciones R-78-2022 y R-299-
2022. Se indica que el nuevo sistema entrard en operacion a partir de enero del 2025.

Con el oficio CAFP-21-2025 del 29 de octubre de 2025, el Dr. Eduardo Calderon Obaldia, coordinador de
la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP), en referencia a este encargo comunica que:
(...) @ raiz de la deliberacion de estos documentos, la CAFP en conjunto con las asesoras considero que la
informacion es suficiente para dar por cumplido ambos acuerdos.

Aclaraciones: El encargo inciso b) se dio por cumplido con la informacion remitida mediante el oficio R—-930-2024,
pues habia sido analizada por la CAFP en la reunion del 27 de febrero de 2024.

16. Acuerdo 6587-09 del 26 de abril de 2022

Tema: Revision de los acuerdos: 1, inciso B), y 3, adoptados en la sesion n.° 6455, articulo 2, del 14 de diciembre de
2020, a partir de los elementos expuestos en el oficio OPLAU-625-2021, del 2 de julio de 2021.

Encargo: 6587-09.3 b
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3. Con respecto a los recursos que provienen del FEES (recursos asignados al Programa de Renovacion de Equipo
Cientifico y Tecnologico), de los Fondos del Sistema y del Fondo de Desarrollo Institucional y que son destinados
para la adquisicion de equipo cientifico y tecnoldgico. Solicitar a la Administracion que:

b. Presentea este Organo Colegiado, en febrero de cada afio, un informe en el que se detalle la asignacion y ejecucion

de los recursos del afio anterior, por unidad y por programa. Este informe debera presentarse a partir de 2023.

Observaciones

El encargo se da por cumplido para el periodo 2024, dado que:

Con el oficio R-1359-2025 del 19 de febrero de 2025, se remite el Informe de asignacion de recursos al
PRECT 2024 (visto en Informes de Direccidn de la sesion n.° 6880, articulo 4, inciso s), del 4 de marzo de
2025).

Con el oficio CAFP-21-2025 del 29 de octubre de 2025, el Dr. Eduardo Calderén Obaldia, coordinador de
la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP), en referencia a este encargo comunica que:
(...) a raiz de la deliberacion de estos documentos, la CAFP en conjunto con las asesoras considero que la
informacion es suficiente para dar por cumplido ambos acuerdos.

Afio 2023

17. Acuerdo 6695-03 del 04 de mayo de 2023

Tema: Acuerdo relacionado con los estudios actuariales correspondientes a la propuesta de estructura salarial docente.

Encargo: 6695-03.2

Solicitar a la Administracion que presente a este Organo Colegiado lo siguiente: 2. La propuesta salarial administrativa
con sus respectivos estudios actuariales, a mas tardar el 9 de junio de 2023.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que:

Con el oficio R-5037-2024 del 12 de agosto de 2024, la Rectoria remite el ORH-4317-2024 de la Oficina de
Recursos Humanos, con la propuesta de escala salarial global para el sector administrativo, la cual esta basada
en la propuesta presentada por la Subcomision de directores de Recursos Humanos al Consejo Nacional de
Rectores y en las clases ocupacionales actuales en la Universidad de Costa Rica.

Posteriormente, con el oficio CU-1675-2024 del 28 de agosto de 2024, la Direccién del Consejo Universitario
comunica a la Rectoria que se analiz6 la informacion remitida y se concluyd que resultaba insuficiente para
el cumplimiento del acuerdo dado que se limita a comunicar la escala salarial administrativa y las reglas de
transicion, pero no se incluyen los estudios actuariales correspondientes ni se aluden a las reformas normativas
requeridas —de existir— al Reglamento del sistema de administracion de salarios de la Universidad de Costa
Rica que se encuentra en estudio de la Comision de Administraciéon Universitaria y Cultura Organizacional.

Con el oficio R-4651-2025 del 10 de julio de 2025, se remite el oficio VRA-3119-2025, con el cual se adjunta el
SAA-192-2025 de la Seccion de Analisis Administrativo. Al respecto, se realiza un recuento de los antecedentes
encontrados relacionados al caso. Entre otros aspectos, destaca que, de los antecedentes revisados, se determina
que el informe denominado Estudio actuarial sobre la transicion a salario global de la Universidad de Costa
Rica bajo la Ley Marco del Empleo Publico n. 10159, fue remitido a la Rectoria mediante el oficio Externo-
CU-1913-2024, lo cual sugiere que el estudio actuarial solicitado fue ingresado al Consejo Universitario por
medio del Sistema de Gestion Documentos Institucional. Sin embargo, dicho informe no hace referencia al
encargo 2, articulo 3, de la sesion n.° 6695, lo cual pudo dificultar su trazabilidad en esta tltima instancia (visto
en Informes de Direccion de la sesion n.° 6914, articulo 2, inciso i), del 29 de julio de 2025).
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* Finalmente, mediante correo electronico del 26 de agosto de 2025, la asesora Mag. Rosibel Ruiz Fuentes de la
Unidad de Estudios, informa que de acuerdo con lo establecido en la sesion n.° 6695, articulo 3, acuerda 2, se
puede dar por cumplido el encargo mediante el cual el Consejo Universitario solicito los estudios actuariales
correspondientes de la propuesta salarial para el personal administrativo. Lo anterior, al ingresar para
conocimiento del Consejo Universitario el oficio Externo CU-1913-2024 (estudio actuarial para todo el personal
universitario). Ademas, se determina que los salarios utilizados de referencia en dicho estudio coinciden con los
dispuestos en la Resolucion de Rectoria R-863-2024.

* Este asunto esta relacionado con el encargo de la sesion N.° 6830, articulo 1a, del 27 de agosto de 2024.

Aio 2024
18. Acuerdo 6771-10 del 25 de enero de 2024

Tema: Valoracion integral del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica del requisito de ser costarricense en
los diferentes puestos institucionales.

Encargo: 6771-10.2

2. Solicitar a la Direccién del Consejo Universitario que, en caso de aprobarse en la Asamblea Colegiada
Representativa la reforma de los articulos 24, 38, 47, 91 y 112 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica, con respecto al requisito de ser costarricense en los diferentes puestos institucionales, se proceda con la
revision de otra normativa en la cual se incluye ese requisito.

Observaciones
El encargo se cumple dado que:

* En la sesion de la Asamblea Colegiada Representativa n.° 154 celebrada el 2 de abril de 2025, y mediante
el oficio ACR-137-2025 del 29 de agosto de 2025, se informa el acuerdo: Aprobar la reforma a los articulos
24, 38, 47, 91 y 112 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, con respecto al requisito de ser
costarricense en los diferentes puestos institucionales (ACR-137-2025).

*  Mediante el Pase CU-122-2025 del 3 de noviembre de 2025, se analiza la modificacion de la normativa en la
cual se incluye el requisito de ser costarricense, de acuerdo con el considerado n.° 12 del Dictamen CEO-6-
2023.

19. Acuerdo 6772-10 del 30 de enero de 2024

Tema: Valoracion integral del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica del requisito de ser costarricense en
los diferentes puestos institucionales.

Encargo: 6772-10.2

2. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que, en caso de aprobarse en la Asamblea Colegiada
Representativa la reforma de los articulos 24, 38, 47, 91 y 112 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica, con respecto al requisito de ser costarricense en los diferentes puestos institucionales, se proceda con la
revision de otra normativa en la cual se incluye ese requisito.

Observaciones
El encargo se da por cumplido, dado que:

« Este asunto fue aprobado en la Asamblea Colegiada Representativa n.° 154 del 2 de abril de 2025 y mediante el
oficio ACR-137-2025 del 29 de agosto de 2025, se informa el acuerdo: Aprobar la reforma a los articulos 24, 38,
47,91y 112 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, con respecto al requisito de ser costarricense
en los diferentes puestos institucionales.
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* Posteriormente, mediante el Pase CU-122-2025 del 3 de noviembre de 2025, se esta analizando por parte de
la Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes del Consejo Universitario, la modificacion de la
normativa en la cual se incluye el requisito de ser costarricense, de acuerdo con el considerado n.° 12 del
Dictamen CEO-6-2023.

20. Acuerdo 6775-07 del 08 de febrero de 2024

Tema: Analisis respecto a la posibilidad de incorporar en el articulo 24 del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica que los representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario puedan ser sustituidos por aquellas
personas nombradas como suplentes, de conformidad con los articulos 52, 85, 91, 266 y 268 del Estatuto Organico de
la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

Encargo: 6775-07.2

2. Solicitar a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes que, en caso de aprobarse en la Asamblea
Colegiada Representativa, la modificacion al articulo 24, inciso ¢), respecto a la suplencia estudiantil en el Consejo
Universitario, involucre los aspectos sefialados en el considerando 25.

Observaciones
El encargo se da por cumplido, dado que:

» Este asunto fue aprobado en la Asamblea Colegiada Representativa n.° 153 del 6 de noviembre de 2024 (acta,
p. 56) y mediante el oficio ACR-124-2024 del 20 de noviembre de 2024, se informa el acuerdo:

4. Aprobacion a la Reforma al articulo 24, inciso c) del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica,
que los representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario puedan ser sustituidos por aquellas
personas nombradas como suplentes, de conformidad con los articulos 52, 85, 91, 266 y 268 del Estatuto
Organico de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, para que en lo sucesivo se
lea de la siguiente manera (...)

* Posteriormente, mediante el Pase CU-109-2025 del 1. © de octubre de 2025, se esta analizando por parte de
la Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes del Consejo Universitario, la modificacion al
Reglamento del Consejo Universitario para incorporar la suplencia estudiantil, para ello analizar la pertinencia
de incluir los aspectos sefialados en el dictamen Dictamen CEO-7-2023.

21. Acuerdo 6784-03 del 12 de marzo de 2024
Tema: Acciones afirmativas para el mejoramiento de las sedes regionales.
Encargo: 6784-03.1(1.1)

1. Solicitar a la Rectoria que remita al Consejo Universitario, en un plazo de cuatro meses, un plan de implementacion
para atender las necesidades que a continuacidon se exponen: 1.1. Acciones afirmativas que permitan un mayor
ingreso, permanencia y graduacion de las poblaciones indigenas en las sedes regionales y recintos.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que, realizado el andlisis de la informacién y en particular del oficio ViVE-
1636-2024, del 4 de julio de 2024, remido por la Rectoria mediante el R-7139-2024, del 15 de noviembre de 2024,
se encuentra que del 2021 al 2024 se han implementado acciones especificas orientadas al cumplimiento del acuerdo,
tales como:

1. Mayor cobertura de las sedes de admision.

2. Exoneracion del arancel de pago para la inscripcion a la Prueba de Aptitud Académica.
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3. Participacion y acompafiamiento en el encuentro de la asociacion de estudiantes indigenas.
4. Vinculo con la Vicerrectoria de Accion Social y giras a territorios indigenas.
5. Generacion de informacion y el perfil estudiantil.

De igual forma, mediante correo electronico del 22 de agosto de 2025, el Lic. Gerardo Fonseca, asesor de la propuesta,
informa que, después del analisis de la informacion remitida, este encargo puede darse por cumplido.

22. Acuerdo 6784-03 del 12 de marzo de 2024
Tema: Acciones afirmativas para el mejoramiento de las sedes regionales.
Encargo: 6784-03.1(1.2)

1. Solicitar a la Rectoria que remita al Consejo Universitario, en un plazo de cuatro meses, un plan de implementacion
para atender las necesidades que a continuacién se exponen: 1.2. Analisis de la viabilidad de consolidar los tiempos
asignados a las sedes en la partida presupuestaria de servicios especiales 881 (de apoyo académico institucional)
de la Rectoria asi como un informe de lo realizado al respecto.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que, realizado el analisis de la informacion referida en el oficio R-4379-2024,
del 9 de julio de 2024, se puede determinar que se han consolidado plazas en las sedes regionales, mediante las
modificaciones presupuestarias aprobadas en los afios 2022 y hasta el 2024 (en los cuadros de este oficio se indican las
plazas consolidadas por sede y recinto). Al respecto, se menciona que las plazas de las sedes regionales y sus respectivos
recintos, financiadas con recursos de la partida de Servicios Especiales, fueron consolidadas en su totalidad. Al respecto
se indico que:

Es importante indicar que este despacho con el oficio R-4510-2023 del 20 de julio de 2023, dirigido a ese organo
colegiado, detallo ampliamente el proceso iniciado por esta administracion para valorar la consolidacion de las
plazas que se financiaban con recursos de la partida de “Servicios Especiales”. Ademas se solicito a las oficinas
técnicas, un analisis para determinar la viabilidad financiera y normativa para consolidar plazas con cargo a la
partida de Servicios Especiales del presupuesto de Unidades de Apoyo Académico Institucional. Dicho andlisis
concluyo en forma positiva.

De igual forma, mediante correo electronico del 22 de agosto de 2025, el Lic. Gerardo Fonseca, asesor de la propuesta,
informa que después del analisis de la informacion remitida, sugiere que este encargo puede darse por cumplido.

23. Acuerdo 6784-03 del 12 de marzo de 2024
Tema: Acciones afirmativas para el mejoramiento de las sedes regionales.

Encargo: 6784-03.1(1.5)1.Solicitar a la Rectoria que remita al Consejo Universitario, en un plazo de cuatro meses,
un plan de implementacion para atender las necesidades que a continuacion se exponen: 1.5. Fortalecimiento,
acompaflamiento y capacitacion por parte de las oficinas administrativas sobre aquellos nuevos asuntos de gestion
administrativa que se implementen por motivo de nueva normativa o cambios de mejora en los procesos, segun las
particularidades de las sedes regionales y los recintos.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que se revisé y analizd la informacion remitida en los oficios ViVE-1636-
2024, del 4 de julio de 2024, VI-5442-2024, del 12 de agosto de 2024, OSG-SST-1089-2024, del 11 de julio de 2024,
ORH-3226-2024, del 21 de junio de 2024, VRA-4292-2024, del 1.° de agosto de 2024, VAS-4259-2024, del 12 de
agosto de 2024, 0S-698-2024, del 15 de junio de 2024, y OAF-2037-2024, del 26 de junio de 2024, adjuntos al oficio
R-7139-2024, del 15 de noviembre de 2024. Con base en los informes remitidos e informacion contenida en los oficios
anteriores, en los que se indican las acciones desarrolladas en cuanto al acompafiamiento y capacitacion por parte de
las oficinas administrativas; se recomienda dar por cumplido el acuerdo.
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De igual forma, mediante correo electronico del 22 de agosto de 2025, el Lic. Gerardo Fonseca, asesor de la propuesta,
informa que después del analisis de la informacion remitida, sugiere que este encargo puede darse por cumplido.

24. Acuerdo 6802-04 del 14 de mayo de 2024
Tema: Licitacion Mayor n.° 2023LY-000005-0000900001, denominada “Sede del Sur, edificio de aulas y laboratorio”.
Encargo: 6802-04.3

3. Solicitar a la Oficina de Suministros que, en las recomendaciones de adjudicacion, se detalle el IVA en el desglose
del monto total adjudicado, tal como lo sugiere la Oficina de Contraloria Universitaria.

Observaciones
El encargo se da por cumplido, dado que:

* Con el oficio R-3895-2025 del 26 de mayo de 2025, se remite el OS-666-2025 del 13 de mayo de 2025, con el
cual se informo que la Oficina de Suministros ha incorporado en sus procedimientos la indicacion de detallar el
IVA como componente separado dentro del monto total adjudicado, tanto en las recomendaciones de adjudicacion
como en las adjudicaciones emitidas por las diferentes instancias (visto en Informes de Direccion de la sesion
n.° 6904, articulo 3, inciso 1) del 3 de junio de 2025).

* Asimismo, mediante el oficio CAFP-18-2025, el coordinador de la Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, informa referente a este encargo que: (...) £l 29 de octubre de
2025, la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) analizo una sintesis de la documentacion
recibida como seguimiento de dicho acuerdo y, en conjunto con las asesoras, considero que la informacion es
suficiente para darlo por cumplido.

25. Acuerdo 6814-11 del 20 de junio de 2024
Tema: Propuesta de reforma al articulo 14 del Estatuto Orgadnico de la Universidad de Costa Rica.
Encargo: 6814-11.2.

2. Solicitar ala Direccion del Consejo Universitario que, en caso de aprobarse en laAsamblea Colegiada Representativa
la reforma al articulo 14, inciso d), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, con respecto a la
posibilidad de nombrar como representantes del sector docente a profesores eméritos y profesoras eméritas en
la Asamblea Colegiada Representativa, se proceda con la reforma del articulo 19 del Reglamento de régimen
académico y servicio docente para incluir esta precision.

Observaciones
El encargo se da por cumplido, dado que:

* Mediante el oficio ACR-124-2024, el presidente de la Asamblea Colegiada Representativa (ACR) comunica los
acuerdos tomados en la sesion n.° 153 de la ACR, celebrada el 6 de noviembre de 2024:

(...) 3. Aprobacion de la Reforma al articulo 14, inciso d), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa
Rica, con respecto a la posibilidad de nombrar como representantes del sector docente a profesores eméritos
y profesoras emeéritas en la Asamblea Colegiada Representativa, para que en lo sucesivo se lea de la siguiente
manera: (...)

* Con el Pase CU-110-2025 del 1.° de octubre de 2025, la Direccion del Consejo Universitario realiza traslado
del caso reforma al articulo 19 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente para actualizarlo de
conformidad con el articulo 14 Inciso d) del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, para analisis
de la Comision de Docencia y Posgrado.
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26. Acuerdo 6816-04 del 27 de junio de 2024
Tema: Propuesta de reforma al articulo 14 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.
Encargo: 6816-04.2

2. Solicitarala Direccion del Consejo Universitario que, en caso de aprobarse en laAsamblea Colegiada Representativa
la reforma al articulo 14, inciso d), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, con respecto a la
posibilidad de nombrar como representantes del sector docente a profesores eméritos y profesoras eméritas en
la Asamblea Colegiada Representativa, se proceda con la reforma del articulo 19 del Reglamento de régimen
académico y servicio docente para incluir esta precision.

Observaciones
El encargo se da por cumplido, dado que:

* Mediante el oficio ACR-124-2024, el presidente de la Asamblea Colegiada Representativa (ACR), comunica los
acuerdos tomados en la sesion n.° 153 de la ACR, celebrada el 6 de noviembre de 2024:

(...) 3. Aprobacion de la Reforma al articulo 14, inciso d), del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica, con respecto a la posibilidad de nombrar como representantes del sector docente a profesores
eméritos y profesoras eméritas en la Asamblea Colegiada Representativa, para que en lo sucesivo se lea
de la siguiente manera: (...)

* Con el Pase CU-110-2025 del 1.° de octubre de 2025, la Direccioén del Consejo Universitario realiza traslado
del caso reforma al articulo 19 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente para actualizarlo de
conformidad con el articulo 14 Inciso d) del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, para analisis
de la Comision de Docencia y Posgrado.

27. Acuerdo 6821-09 del 01 de agosto de 2024

Tema: Analisis de las inequidades que afrontan las mujeres en la academia y brindar recomendaciones al Consejo
Universitario y a la Administracion Superior, con el fin de promover reformas y acciones afirmativas dirigidas a erradicar
las disparidades de género en la academia.

Encargo: 6821-09.6 b

6. Solicitar a la Rectoria que: b. Considere fortalecer y ampliar las redes de cuido institucionales tanto en su horario,
como en su capacidad, en toda la universidad.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que con el oficio R-5941-2025 del 12 de agosto de 2025, se remite el ViVE-
2126-2025 del 8 de agosto de 2025, con el cual se informa que se mape6 la oferta de cuido de la REDCUDI a fin
de priorizar opciones accesibles, subsidiadas por el Instituto Mixto de Ayuda Social, cercanas a sedes y recintos,
y con disponibilidad en horario nocturno. De igual manera, se apoyé temporalmente, mediante el Fondo Solidario
Estudiantil, a estudiantes con beca 5 que requerian cuido nocturno, y se presentd una propuesta de reforma al articulo
10 del Reglamento de adjudicacion de becas para incluir apoyo econémico a madres y padres con beca 4y 5.

Adicionalmente, mediante Circular VRA-40-2025, se comunica a las autoridades universitarias (personas vicerrectoras,
decanaturas de facultad y del Sistema de Estudios de Posgrado, direcciones de escuela, sedes regionales, estaciones
experimentales y centros e institutos de investigacion, asi como jefaturas de oficinas administrativas) una serie de
acciones afirmativas para el personal administrativo con responsabilidades de cuido en atencién al Dictamen CE-5-
2024 (dictamen del cual se deriva este encargo) de la Comision Especial del Consejo Universitario y las sesiones de
trabajo organizadas por la Unidad de Equidad e Igualdad de Género, entre las que destacan:
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1. Analizar, dentro de lorazonable, aquellos casos que, de manera excepcional, puedan ser valorados por el Programa
de Teletrabajo de la Oficina de Recursos Humanos, con el fin de determinar si cumplen los requisitos para optar
temporalmente por la modalidad de teletrabajo en condicion de excepcion, cuando existan responsabilidades
comprobadas de cuido.

2. Considerar las responsabilidades de cuido del personal administrativo al programar y aprobar vacaciones
durante el periodo de receso escolar, a fin de procurar conciliar las necesidades institucionales con las familiares.

Finalmente, mediante coordinacion con la jefatura de la Unidad de Estudios, la jefatura del Centro de Informacion
y Servicios Técnicos, y la Direccion del Consejo Universitario, se determina, mediante correo electronico del 26 de
octubre de 2025, por parte de la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, dar por cumplido este encargo.

28. Acuerdo 6821-09 del 1 de agosto de 2024

Tema: Analisis de las inequidades que afrontan las mujeres en la academia y brindar recomendaciones al Consejo
Universitario y a la Administracion Superior, con el fin de promover reformas y acciones afirmativas dirigidas a erradicar
las disparidades de género en la academia.

Encargo: 6821-09.7 b
7. Instar a las Vicerrectorias a que trabajen conjuntamente para que se incorporen las siguientes directrices:

b. La asignacion de presupuestos a nivel institucional en las vicerrectorias de investigacion y de accion social
para desarrollar convocatorias a la presentacion de propuestas de investigacion o de accion social liderados por
mujeres o con una mayoria de representacion femenina.

Observaciones
El encargo se da por cumplido, dado que:

¢ Con el oficio R-1027-2025 del 5 de febrero de 2025, se solicita a cada vicerrectoria un representante con el
proposito de elaborar una iniciativa para el cumplimiento de lo solicitado por el Consejo Universitario.

+ Con el oficio R-3592-2025 del 14 de mayo de 2025, se solicita brindar un informe sobre la ruta para atender el
encargo a la Dra. Maria Martinez Diaz, coordinadora de la Unidad de Género de la Rectoria, a mas tardar el 4
de junio de 2025.

* Con el oficio R-4538-2025 del 17 de junio de 2025, se remite el oficio R-4122-2025 de la Unidad de Equidad
e Igualdad de Género, con el cual se inform6 de las acciones llevadas a cabo para cumplir este encargo, entre
las cuales destacan:

Se conformé un equipo de trabajo coordinado por la Unidad de Equidad e Igualdad de Género (UGEN). Se han
realizado tres sesiones de trabajo en Rectoria, una del 23 de abril, otra del 7 de mayo y una tercera del 28 de mayo. En
estas sesiones han asistido la Licda. Melissa Hernandez Vargas (asesora UGEN), Ing. Teodoro Willink Castro (de la
Vicerrectoria de Accion Social), Dra. Eleaneth Baltodano Viales (de la Vicerrectoria de Docencia), MBA Marcela
Vilchez Moreira (de la Vicerrectoria de Investigacion), la sefiora Katalina Alfaro Miranda (coordinadora de la Unidad
de Calidad de Vida Laboral), la Licda. Maria Fernanda Aguilar Mata (de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil), la Dra.
Leonora de Lemos Medina (vicerrectora de Vida Estudiantil) y Dra. Maria Martinez Diaz (de la Unidad de Equidad e
Igualdad de Género, en calidad de coordinadora).

Sobre este punto se analiz6 la asignacion de presupuestos institucionales en las Vicerrectorias de Investigacion y de
Accioén Social, con énfasis en la promocion de convocatorias dirigidas a propuestas lideradas por mujeres o con mayoria
de representacion femenina. En temas de investigacion, actualmente se encuentra vigente el Fondo de apoyo a la mujer
en la investigacion, el cual constituye un esfuerzo concreto por visibilizar y respaldar el trabajo de investigadoras
dentro de la Institucion. Se identificé como una prioridad fortalecer este fondo, tanto en términos presupuestarios
como de visibilidad. Este afio, mediante la Resolucion R-11-2025, la Rectoria cred la Red de Mujeres Investigadoras
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en Ciencias, Ingenierias y Humanidades (CIHRED), que otorgara fondos para el desarrollo de investigaciones lideradas
por mujeres docentes y estudiantes. A partir de gestiones de la coordinadora de la UGEN, la Vicerrectoria de Docencia
(VD) acord6 asignar % tiempo en el primer semestre del 2026 y un tiempo completo para el segundo semestre, para
proyectos de investigadoras de la CIHRED que no cuenten con posibilidad de descargas de tiempo en sus unidades
académicas. La VD aport6 para este afio 2.5 tiempos a la Vicerrectoria de Investigacion para el proyecto PUBLICARE.

En temas de accion social

La Vicerrectoria de Accion Social ha venido replanteando su estrategia de convocatoria de proyectos, tanto mediante
presupuesto  ordinario  (convocatoria  ordinaria) como mediante fondos concursables (convocatoria
extraordinaria). En este proceso se estd considerando la posibilidad de que en ambas modalidades se incluya un
mecanismo para priorizar el apoyo para mujeres responsables de proyectos. En consideracion de que la convocatoria
mas proxima es la de fondos concursables 2026, actualmente se esta construyendo una propuesta en la que se garantizarian
recursos especificos para financiar con tiempo docente, régimen becario y presupuesto operativo al menos dos proyectos
ganadores que incluyan la participacion de mujeres como responsables. La siguiente convocatoria de proyectos de
accion social corresponde a la ordinaria para 2027, y oportunamente se evaluara la posibilidad de tomar medidas
similares para esta convocatoria y las subsiguientes.

Se concluyo que el reconocimiento formal de las cargas académicas asociadas al desarrollo de proyectos de investigacion
y accion social es fundamental para fomentar una participacion mas activa y sostenida de las mujeres en estas areas.
Esta medida no solo incentivaria la inclusion, sino que también permitiria generar condiciones mas equitativas para las
académicas que asumen liderazgos en iniciativas clave para la Universidad y la sociedad.

* Asimismo, mediante coordinacion con la jefatura de la Unidad de Estudios, la jefatura del Centro de Informacion
y Servicios Técnicos y la Direccion del CU, se determina, mediante correo electronico del 26 de octubre de
2025, por parte de la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, dar por cumplido este encargo.

29. Acuerdo 6821-09 del 01 de agosto de 2024

Tema: Analisis de las inequidades que afrontan las mujeres en la academia y brindar recomendaciones al Consejo
Universitario y a la Administracion Superior, con el fin de promover reformas y acciones afirmativas dirigidas a erradicar
las disparidades de género en la academia.

Encargo: 6821-09.7 ¢
7. Instar a las Vicerrectorias a que trabajen conjuntamente para que se incorporen las siguientes directrices:

c. La generacion de apoyos técnicos que permitan a las mujeres, que asi lo soliciten, mantenerse vinculadas a las
labores académicas durante su licencia de maternidad y no separarlas en forma obligatoria de desarrollo de sus
proyectos de investigacion o de accion social y asignar horas asistente a las mujeres a su regreso de la licencia de
maternidad, por lo menos durante un aflo, que les permita trabajar en sus proyectos de investigacion o de accion
social.

Observaciones
El encargo se da por cumplido, dado que se recibi6 la siguiente informacion:

* Con el oficio R-1027-2025 del 5 de febrero de 2025, se solicita a cada vicerrectoria un representante con el
proposito de elaborar una iniciativa para el cumplimiento de lo solicitado por el Consejo Universitario.

* Con el oficio R-3592-2025 del 14 de mayo de 2025, se solicita brindar un informe sobre la ruta para atender el
encargo a la Dra. Maria Martinez Diaz, coordinadora de la Unidad de Género de la Rectoria, a mas tardar el 4
de junio de 2025.

* Con el oficio R-4538-2025 del 17 de junio de 2025, se remite el oficio R-4122-2025 de la Unidad de Equidad
e Igualdad de Género, con el cual se informo de las acciones llevadas a cabo para cumplir este encargo, entre
las cuales destacan:
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Se conformd un equipo de trabajo coordinado por la Unidad de Equidad e Igualdad de Género (UGEN). Se han
realizado tres sesiones de trabajo en Rectoria, una del 23 de abril, otra del 7 de mayo y una tercera, del 28 de mayo. En
estas sesiones han asistido la Licda. Melissa Hernandez Vargas (asesora UGEN), el Ing. Teodoro Willink Castro (de la
Vicerrectoria de Accion Social), la Dra. Eleaneth Baltodano Viales (de la Vicerrectoria de Docencia), la MBA Marcela
Vilchez Moreira (de la Vicerrectoria de Investigacion), la sefiora Katalina Alfaro Miranda (coordinadora de la Unidad
de Calidad de Vida Laboral), la Licda. Maria Fernanda Aguilar Mata (de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil), la Dra.
Leonora de Lemos Medina (vicerrectora de Vida Estudiantil) y la Dra. Maria Martinez Diaz (de la Unidad de Equidad
e Igualdad de Género, en calidad de coordinadora).

Se abordd con preocupacion el impacto que puede tener la separacion obligatoria de las mujeres académicas de sus
proyectos durante el periodo de licencia de maternidad. Actualmente, existe la posibilidad de suspender temporalmente
la vigencia de un proyecto o solicitar su extension. Por ello, la Vicerrectoria de Investigacion se comprometid a aclarar
en un documento todas las posibilidades que tienen actualmente las personas investigadoras para no desligarse de sus
proyectos en el caso de licencia de maternidad. Para analizar este punto se cont6 con la presencia del Lic. Juan Pablo
Salazar Blanco, quien da asesoria legal y aclard que cuando una mujer esta en su licencia de maternidad, en realidad,
su contrato de trabajo se suspende. Por lo tanto, se considera que el pedido del Consejo Universitario es imposible de
cumplir frente a esta legislacion. Entre las alternativas discutidas, se plante6 la opcion de incluir tiempo institucional
para una persona sustituta que pueda dar continuidad a los proyectos en ausencia temporal de la investigadora, siempre
con el consentimiento de la persona titular.

Esta medida, ademas de proteger la continuidad académica, contribuye a evitar retrocesos en la trayectoria profesional
de las mujeres que lideran proyectos. En discusion plenaria hay un acuerdo en torno a la importancia de asegurar las
mismas condiciones que tenia la funcionaria antes de su licencia de maternidad. Se discute que puede ser pertinente
emitir un recordatorio a las autoridades de unidades académicas, en torno a las condiciones laborales que se deben
asegurar cuando una mujer regresa de su licencia de maternidad.

Retorno y continuidad: asignacidn de horas asistente

Se reconoci6 la importancia de que al regresar de la licencia de maternidad, las mujeres puedan contar con horas asistente
asignadas por al menos un afio, como una medida concreta de apoyo a la reactivacion y continuidad de sus labores en
investigacion o accion social. Esta iniciativa permitiria retomar con mayor fluidez los compromisos académicos y
avanzar en el desarrollo de sus proyectos sin una carga adicional desproporcionada.

Para su implementacion, se sugirio que las unidades académicas prioricen la asignacion de dichas horas, y que se
definan mecanismos operativos claros para hacer efectiva esta medida de forma equitativa y transparente. Esta es
una iniciativa en la que la UGEN se encuentra trabajando desde el principio del afo, a través de todas las actividades
que hizo y contintia haciendo en torno al tema de la corresponsabilidad de los cuidados en la UCR. En este marco, la
UGEN hizo una sesion de trabajo con el vicerrector de docencia, Dr. Jairol Nufiez Moya, y coordind en conjunto con
la Vicerrectoria de Docencia, la elaboracion de una circular que dé recomendaciones especificas sobre la asignacion
de horas asistente y estudiante disponibles en las unidades. En el oficio R-3611-2025, la coordinadora de la
UGEN e solicita respetuosamente atender los acuerdos tomados que son:

a. Elaborar una circular de la Vicerrectoria de Docencia en coordinacion con la Unidad de Equidad e Igualdad
de Género, y en atencion a lo mencionado en el Dictamen CE-5-2024, que establezca directrices para que,
en la distribucion de horarios de cursos, se consideren en primera instancia las personas que tienen a su
cargo trabajos de cuidados, siempre que se asegure la calidad y continuidad de los servicios universitarios.

b. Considerar en los lineamientos de trabajo no presencial la inclusion de directrices para que las unidades
académicas que no lo hacen, incorporen esta modalidad en la configuracion, planificacion y distribucion
de los cursos, siempre en dependencia de la naturaleza de los cursos, con el fin de que puedan ser asignados
a las personas que tengan a su cargo trabajos de cuidados.

c. Incluir en alguna de estas directrices, una recomendacion institucional, para que en la distribucion de
horas estudiante/asistente se considere el trabajo de cuidados de las personas funcionarias como uno de
los criterios de asignacion, siempre sujeto a disponibilidad y coordinacion con las instancias respectivas.

* Asimismo, mediante coordinacion con la jefatura de la Unidad de Estudios, la jefatura del Centro de Informacion
y Servicios Técnicos y la Direccion del CU, se determina, mediante correo electronico del 26 de octubre de
2025, por parte de la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, dar por cumplido este encargo.
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30. Acuerdo 6831-10 del 29 de agosto de 2024
Tema: Recurso de apelacion presentado por docente.
Encargo: 6831-10.3

3. Solicitar ala Comision de Régimen Académico que establezca una forma de reporte de calificacion pertinente para
los trabajos que no sean admisibles para valoracion por el fondo.

Observaciones
El encargo se da por cumplido, dado que:

e Con el oficio R-249-2025 del 14 de enero de 2025, se remite el CRA-2493-2024 del 18 de diciembre de
2024, con el cual se remiten acciones concretas respecto a los siguientes temas:

1. Mejora en el sistema de registro de observaciones en el Sistema de Colaboracion Académico Docente.

2. Elaboracion de una herramienta para la valoracion de calidad de revistas como otro insumo para la
argumentacion frente a casos de no admisibilidad.

3. Fortalecimiento de la argumentacion y la motivacion en las calificaciones de la Comision de Régimen
Académico (CRA).

4. Actualizacion de procedimientos internos de la CRA (visto en Informes de Direccion de la sesion n.°
6870, articulo 1, inciso r), del 28 de enero de 2025).

* Con el oficio CAJ-5-2025 del 20 de junio de 2025, la coordinadora de la Comision de Asuntos Juridicos, M. Sc.
Esperanza Tasies Castro, comunica referente a este encargo que:

(...) revisada la documentacion que acompaiia la solicitud para determinar si el cumplimiento del acuerdo
adoptado por el Consejo Universitario se puede dar por cumplido o no, la Comision de Asuntos Juridicos
considera que con las acciones llevadas a cabo y descritas en los documentos remitidos por la Comision
de Régimen Académico, el acuerdo se puede dar por satisfecho.

31. Acuerdo 6838-08 del 24 de setiembre de 2024

Tema: Solicitud para que se designe representacion estudiantil en la integracion de la Comision Institucional de Planta
Fisica, en el Consejo Asesor de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones, y en la Comision Institucional de
Control Interno de la Oficina de Planificacion Universitaria.

Encargo: 6838-08.1

1. Solicitar a la Administracion valorar la pertinencia de incluir una persona representante de la comunidad estudiantil
en la integracion de la Comision Institucional de Planta Fisica, la cual sera nombrada por la Federacion de
Estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

Observaciones
El encargo se da por cumplido, en virtud de que:

* Con el oficio R-6407-2025 del 8 de setiembre de 2025, se remite el CIPF-166-2025 del 19 de agosto de 2025,
de la Comision Institucional de Planta Fisica (CIPF), con el cual se informa que la vicerrectoria concluye que no
resulta conveniente modificar la incorporacion permanente de la CIPF para incluir un representante estudiantil,
en virtud de su cardcter eminentemente técnico-operativo, el cual demanda conocimientos especializados y un
enfoque profesional para la toma de decisiones fundamentadas en criterios de calidad constructiva, seguridad,
funcionalidad y sostenibilidad. Asimismo, se considera que ya existen mecanismos claros y suficientes en la
normativa vigente para incorporar a usuarios o actores relevantes, incluida la representacion estudiantil, cuando
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sea necesario y pertinente, sin necesidad de alterar la composicion estructural de la comision (visto en Informes
de Direccion de la sesion n.° 6934, articulo 1, inciso k), del 16 de setiembre de 2025).

En Informes de Direccion de la sesion n.® 6934, articulo 1, inciso k), del 16 de setiembre de 2025, el representante
estudiantil Fernan Orlich insta a la Vicerrectoria de Administracion a que valore incluir un estudiante del area
técnica afin a la CIPF y que se le brinde una induccion adecuada.

En atencion a la indicacion de la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, directora del Consejo Universitario
(bitacora SiGeDI en el oficio CAFP-17-2025) y en coordinacion con la jefatura del Centro de Informacion y
Servicios Técnicos, Mauricio Saborio, se da por cumplido este encargo.

32. Acuerdo 6853-07 del 12 de noviembre de 2024

Tema: Informe de labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica
(JAFAP), correspondiente al periodo 2023.

Encargo: 6853-07.3 a

3. Solicitar a la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica: a) Incluir en
el informe de labores las justificaciones de las variaciones de mayor importancia relativa de las cuentas de gastos.
Cuando se presente alguna pérdida o resultado negativo, se justifique con mayor detalle y presenten acciones para
mitigar cada una de las pérdidas catalogadas como de “caracter excepcional”, a fin de evitar que se debilite la
posicion financiera de la JAFAP en el tiempo.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que:

En el Dictamen CAFP-15-2025 (pp. 2-3) de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP), que
analizo el caso en torno al Informe de labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de
la Universidad de Costa Rica, correspondiente al periodo 2024, especificamente en el apartado de “Analisis”,
se hace referencia a acuerdos del Consejo Universitario relacionados con la presentacion del Informe de labores
de la JAFAP, al respecto, relacionado con este encargo, se detalla:

Informes de labores 2022 y 2023
Sesion n.° 6853, articulo 7, del 12 de noviembre de 2024
Respecto del Informe correspondiente al 2023, se solicito a la JAFAP:

a. Incluir en el informe de labores las justificaciones de las variaciones de mayor importancia relativa de las
cuentas de gastos. Cuando se presente alguna pérdida o resultado negativo, se justifique con mayor detalle
y presenten acciones para mitigar cada una de las pérdidas catalogadas como de “cardacter excepcional”,
a fin de evitar que se debilite la posicion financiera de la JAFAP en el tiempo. (_..)

Del punto a), la informacion se incorpora en los anexos de los gastos del presente informe

(..)

En el respectivo anexo, p. 12, Tabla 1, denominada “Recomendaciones de la Oficina de Contraloria Universitaria y
comentarios de la JAFAP respecto del Informe de labores 2024”, se detalla como una de las recomendaciones:

(...) justificar con mayor detalle la solicitud del acuerdo de sesion N° 6853, articulo 7, inciso a, del 12 de noviembre
de 2024, en el que el Consejo Universitario solicito a la JAFAP que, cuando se presente alguna pérdida o resultado
negativo, se presenten acciones para mitigar cada una de las pérdidas catalogadas como de “caracter excepcional”,
esto independientemente del monto del cual se trate, mas aun cuando la perdida sea constante periodo tras periodo.

Como justificacion, la JAFAP indica:

‘

(...) Con respecto a lo indicado en el segundo parrafo de la sugerencia, que indica “...justificar con mayor detalle
la solicitud del acuerdo de sesion N° 6853, articulo 7, inciso a, del 12 de noviembre de 2024, en el que el Consejo
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Universitario solicito a la JAFAP que, cuando se presente alguna pérdida o resultado negativo, se presenten
acciones para mitigar cada una de las pérdidas catalogadas como de “cardcter excepcional” (el subrayado es
nuestro), es importante indicar que:

a. Esto es un efecto financiero inherente a una transaccion bursatil (inversion cuyo emisor es el Ministerio
de Hacienda), que se debe registrar como pérdida, producto del tratamiento contable, corresponde a la
amortizacion de la prima por ¢7 823 940,14 (sic) que debe realizarse a lo largo de los 15 arios de vigencia
que tiene la inversion, no se trata de una pérdida como tal. (...) Ver mayor detalle en el Dictamen CAFP-
15-2025.

La comision estima que la justificacion de la JAFAP es razonable y se da por satisfecha.

* El Dictamen CAFP-15-2025 fue visto por el Consejo Universitario en la sesion n.° 6934, articulo 4, del 16 de
setiembre de 2025.

33. Acuerdo 6861-13 del 0S5 de diciembre de 2024 Tema: Recurso de apelacion subsidiaria de docente.
Encargo: 6861-13.2

2. Solicitar a la Comision de Régimen Académico que realice los ajustes necesarios a efectos de que el titulo de
Master Universitario en Quimica Aplicada y Materiales Poliméricos otorgado por la Universidad del Pais Vasco,
Espaiia, equiparado al grado de Maestria Profesional por la Universidad de Costa Rica se le otorgue el puntaje
que de conformidad con el Reglamento de régimen académico y servicio docente, corresponde al rubro grado de
Maestria en otro campo.

Observaciones
El encargo se da por cumplido, dado que:

* Con el Comunicado R-380-2024 del 16 de diciembre de 2024, se informa del encargo al M. Sc. Rodolfo Wing
Ching Jones, presidente de la Comision de Régimen Académico (CRA).

* Con el oficio CAJ-9-2025 del 23 de julio de 2025, la coordinadora de la Comision de Asuntos Juridicos (CAJ),
M. Sc. Esperanza Tasies Castro, describe una serie de hechos relacionados; asimismo, en este mismo oficio
se informa que la CRA, referente a lo acontecido en la sesion n.° 2994-2025 de esta comision, establecid que
la nueva calificacion quedod en firme, lo que motivé la preparacion del documento de la nueva resolucion de
calificacion y los nuevos comunicados para la docente y la Oficina de Recursos Humanos. La CRA concluye
que lo dispuesto por el Consejo Universitario, segun el Comunicado R-380-2024 respecto al caso de la Prof.
Natalia Hernandez Montero, en particular el otorgamiento de puntaje por grado en otro campo para la maestria
en Quimica Aplicada y Materiales Poliméricos, fue acatado en todos sus extremos por la CRA. Por lo anterior,
la CAJ informa que el encargo se puede dar por satisfecho.

34. Acuerdo 6863-10 del 12 de diciembre de 2024
Tema: Modificacion Presupuestaria n.° 7-2024.
Encargo: 6863-10.2

2. Solicitar a la Administracion que realice un analisis sobre la presupuestacion y ejecucion del objeto de gasto Becas
a funcionarios de la unidad Oficina de Asuntos Internacionales, con el fin de determinar los motivos por los cuales
se obtuvo un remanente de ¢ 400 000 000,00 para el cierre del 2024. Asimismo, defina e implemente acciones para
evitar que esta situacion se repita. Enviar el analisis y el detalle de las acciones a este Organo Colegiado a mas
tardar en abril del 2025.
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Observaciones
El encargo se da por cumplido, dado que:

e Se remite el oficio R-4813-2025 del 27 de junio de 2025, con el cual se adjuntan los documentos
OPLAU-481-2025 de la Oficina de Planificacion Universitaria y el OAICE-1584-2025, en este ultimo la Oficina
de Asuntos Internacionales (OAICE) indica que para lograr el crecimiento de la inversion en becas al exterior
es fundamental que exista una planificacion en términos de internacionalizacion por parte de cada una de las
unidades académicas y administrativas, que se brinden las facilidades y la seguridad laboral a las personas
interesadas para que puedan optar por una beca. Asimismo, la OAICE expone los factores econémicos, sociales
y politicos que generan incertidumbre y desconfianza en las personas funcionarias universitarias con interés en
optar por una beca al exterior y, por ultimo, menciona las acciones afirmativas y de promocion realizadas para
estimular las solicitudes de becas al exterior (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6912, articulo 4,
inciso jj), del 22 de julio de 2025).

* Posteriormente, con el oficio CU-1199-2025 del 22 de julio de 2025, la Direccién del Consejo Universitario
indica a la Rectoria que se ha solicitado por parte de los miembros del Consejo Universitario que se refiera,
en la proxima sesion de este Organo Colegiado, sobre las acciones que la Administracion tiene previstas para
subsanar el vacio presupuestario y administrativo que favorece la subutilizacion de los recursos presupuestarios
asignados para becas al exterior.

* Con el oficio R-5648-2025 del 29 de julio de 2025, en respuesta al oficio CU-1199-2025 y en adicioén al oficio
R-4843-2025, se remiten los oficios OAICE-1346-202 y el R-4035-2025, sobre la aprobacion y aplicacion de la
Tabla de Asignaciones Mensuales de Becas al Exterior 2025. En el R-4035-2025, se comunica que en atencion al
oficio OAICE-1346-2025 y en apego a lo establecido en el articulo 13 del Reglamento del régimen de beneficios
para el mejoramiento académico en el exterior para el personal docente y administrativo en servicio, que ese
despacho autoriza la aplicacion de la “Tabla de Asignaciones Mensuales de Becas al Exterior 20257, a partir
del mes de junio de 2025, de acuerdo con el estudio realizado por el Instituto de Investigaciones en Ciencias
Econdmicas. Ademas, se informa que con esta actualizacion se busca garantizar que las personas funcionarias en
movilidad académica puedan proseguir con sus estudios sin verse afectados negativamente por las fluctuaciones
econdmicas en sus respectivos lugares de residencia.

* Finalmente, mediante el oficio CAFP-15-2025, el coordinador de la Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios, el Dr. Eduardo Calderén Obaldia, informa en relacion con este encargo que:

(...) el pasado 15 de octubre la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) analizé una
sintesis del oficio OAICE-1584-2025, del 9 de junio de 2025 (elevado a este organo colegiado mediante la
misiva R-4813-2025, del 27 de junio de 2025), en el cual consta las justificaciones de este remanente, asi
como las iniciativas que la Administracion ha venido implementando para garantizar la ejecucion de los
recursos en el objeto de gasto Becas a funcionarios.

Por lo tanto, la CAFP en conjunto con las asesoras considero que la informacion contenida en el
OAICE-1584-2025 es suficiente para dar por cumplido este acuerdo.

35. Acuerdo 6866-02 del 17 de diciembre de 2024

Tema: Reforma parcial al Reglamento de la Oficina Juridica para adicionar un parrafo final en el articulo 3, un inciso 1)
en el articulo 4, dos incisos 0) y p) en el articulo 10 y dos transitorios.

Encargo: 6866-02.2

2. Solicitar a la Oficina Juridica que en el plazo de tres meses emita los lineamientos que detallen el procedimiento que
aplicara para atender las solicitudes de patrocinio legal para el personal docente y administrativo de la Institucion
y lo presente al Consejo Universitario.
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Observaciones
El encargo se da por cumplido, dado que:

* Con el oficio R-4503-2025 del 16 de junio de 2025, se remite el oficio OJ-348-2025 del 3 de junio de 2025, con
el cual se remite el Procedimiento para la atencion de solicitudes de defensa judicial de personas funcionarias
de la Universidad de Costa Rica (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6906, articulo 1, inciso o), del
10 de junio de 2025 y n.° 6910, articulo 1, inciso r), del 24 de junio de 2025).

* Posteriormente, con el oficio CAJ-7-2025 del 23 de julio de 2025, la coordinadora de la Comision de
Asuntos Juridicos (CAJ), M. Sc. Esperanza Tasies Castro, informa que en virtud de lo expuesto y revisada la
documentacién que acompaiia la solicitud para determinar si el cumplimiento del acuerdo adoptado por el
Consejo Universitario se puede dar por cumplido o no, la CAJ considera que con las acciones llevadas a cabo y
descritas en los documentos remitidos por la Oficina Juridica, el acuerdo se puede dar por satisfecho.

Ao 2025
36. Acuerdo 6877-12 del 20 de febrero de 2025
Tema: Promocion de actividades deportivas de acuerdo con las actividades culturales en las sedes regionales y recintos.
Encargo: 6877-12.

Solicitar a la Administracion la realizacion de un estudio en las diferentes sedes y recintos, con el propdsito de
identificar los deportes caracteristicos de cada zona y las manifestaciones culturales propias. Esto permitira ofrecer
dichas actividades a la comunidad universitaria, con el objetivo de fomentar su participacion activa y el aprendizaje
significativo de estas practicas, y que presente, a mas tardar el 31 de julio de 2025, un informe a este Organo Colegiado
con el resultado de dicho estudio.

Observaciones
El encargo se da por cumplido, en virtud de que:

e Con el oficio R-6958-2025 del 23 de setiembre de 2025, se remite el oficio VIVE-2540-2025 del 18 de setiembre
de 2025, de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil con el cual se informa que se procedié a realizar un estudio de las
sedes y recintos, en el cual se recopila informacion relativa a la identificacion de los deportes caracteristicos y
las manifestaciones culturales de cada region. A continuacion, se detallan los hallazgos por sede y/o recinto:

Sede/Recinto Hallazgos
Regional
Atlantico Se desarrollan disciplinas deportivas como el futbol y el voleibol, junto con

el atletismo y el fatbol sala, que cuentan con una participacion en torneos de
intersedes. En paralelo, el grupo artistico Proyeccion Folcldrica, se constituye en
un espacio de rescate de las tradiciones de la zona, manteniendo viva la riqueza
cultural local.

Guapiles Se consolidan practicas como el futbol masculino, el voleibol de playa y el
atletismo, a las que recientemente se han sumado propuestas innovadoras como
el trail running, deporte que aprovecha las caracteristicas geograficas de la region
y que representa una alternativa para quienes no se identifican con las disciplinas
colectivas tradicionales. Este tipo de iniciativas evidencian cémo la universidad
puede adaptarse a los contextos territoriales y abrir espacios diferenciados para
la participacion estudiantil.
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Occidente y Grecia

Se distinguen por su marcada tradicion cultural. Alli se encuentran agrupaciones
de gran trayectoria como el Ensamble Folclorico Gamonal, que ha representado
a la institucion a nivel nacional e internacional en festivales de danza y musica
tradicional; el Coro Universitario de la Sede de Occidente, que mantiene una
activa agenda de presentaciones; y propuestas mas recientes como el grupo de
danza Punto de Fuga y el grupo teatral Dionisios, que amplian las opciones de
expresion artistica del estudiantado. En el ambito deportivo, la sede sostiene
espacios en disciplinas como el baloncesto, el ftbol, el voleibol, el karate-do
y el ajedrez, que forman parte de los procesos de representacion en torneos
interuniversitarios y federados.

Caribe

Destaca la iniciativa artistica DANZLIM, enfocada en la danza urbana y que
busca fortalecer la identidad cultural de la provincia. Junto a ella, se mantienen
equipos de futbol, baloncesto y voleibol en ambas ramas, que participan en
competencias regionales y nacionales, consolidando el deporte como una
herramienta de integracion estudiantil en la region.

Guanacaste

Esta sede ha experimentado una revitalizacion cultural con la creacion del grupo
Ensamble Musical, Grupo de Teatro, Baile Popular y el renacimiento del Grupo
Folclorico Huanacaxtle, que retoma el legado de un proyecto de danza con mas
de dos décadas de historia en la institucion. En el campo deportivo, la sede
sostiene equipos de futbol, baloncesto, voleibol y natacion, ademas de karate-do,
que amplian la gama de oportunidades de participacion para el estudiantado.

Pacifico

Se destaca el Teatro Universitario Pacifico, que ha consolidado procesos de
formacion artistica abiertos tanto a estudiantes como a la comunidad. Ademas, se
complementa con proyectos musicales como ensambles de marimba y comparsa,
que rescatan expresiones culturales propias de la region costera. Desde lo
deportivo, la sede mantiene equipos en tackwondo, baloncesto, voleibol, tenis de
mesa y futbol sala, lo que ha permitido a los estudiantes acceder a una formacion
integral entre el arte y la recreacion.

Sur

Ofrece un panorama en el que convergen el deporte y la cultura de manera muy
particular. Alli se encuentran grupos artisticos como Pioneros del Sur y Al Son
del Mar, dedicados a la danza folclérica y contemporanea respectivamente, asi
como el grupo de teatro La Chucua. En lo deportivo, ademas de los deportes
tradicionales como el futbol, el voleibol y el baloncesto, se impulsan disciplinas
como el badminton, el tenis de mesa y el tackwondo, evidenciando un esfuerzo
por diversificar las oportunidades de participacion estudiantil.

La Asociacion de Estudiantes de la carrera de Turismo Ecologico promueven
actividades al aire libre, entre estos se encuentran el voleibol de playa y talleres
de remo olimpico, el canotaje (canoa kayak) y el surf de remo. Este taller de
remo se ha realizado en los afios 2019 y 2021. En estas actividades se aprovecha
la cercania de la Sede del Sur con el Golfo Dulce. Mediante este deporte se
busca no solo la practica del deporte, el uso de los recursos naturales cercanos
de la zona si no también la formacion y educacion de estudiantes de la carrera de
turismo ecologico sobre el aprovechamiento para el turismo regional mediante
actividades caracteristicas.

Interuniversitaria
Alajuela

Se concentran actualmente los equipos de voleibol en sus dos ramas, disciplina
que ha mantenido continuidad en entrenamientos y procesos de fogueo, aunque
con limitaciones para diversificar la oferta por motivos de infraestructura.
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Rodrigo Facio Se concentra la mayor diversidad de propuestas culturales y deportivas de la
institucion. En el area artistica se encuentran agrupaciones como Danzl, Sector
Urbano Hip Hop, TAFOREM, la Compaiia Folclérica, La Efe, el Colectivo
Arte en Mutacion, el Grupo Musical Experimental Universitario, Son de la U,
el Coro Universitario, el Teatro Girasol y Narrarte, entre otros, que reflejan la
amplitud de intereses y expresiones de la poblacion estudiantil. En el ambito
deportivo se mantienen representaciones en disciplinas como ajedrez, atletismo,
fatbol, voleibol, natacion, baloncesto, karate-do, tenis de mesa y tackwondo,
consolidando a esta sede como el principal espacio de articulacion entre deporte,
arte y vida estudiantil.

En sintesis, el estudio demuestra que los deportes y expresiones culturales presentes en las sedes y recintos de la
Universidad de Costa Rica no se limitan a reproducir practicas comunes, sino que incorporan iniciativas innovadoras y
representativas de cada contexto regional. Estas actividades fortalecen la vida estudiantil mediante practicas deportivas
y artisticas diversas, fomentando la formacion integral, el bienestar estudiantil, la identidad cultural y el sentido de
pertenencia, al tiempo que generan un valioso vinculo entre la universidad y las comunidades en las que se inserta.

* Asimismo, mediante coordinacion con la jefatura de la Unidad de Estudios, la jefatura del Centro de Informacion
y Servicios Técnicos y la Direccion del CU, se determina, mediante correo electronico del 26 de octubre de
2025, por parte de la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, dar por cumplido este encargo.

37. Acuerdo 6882-01m del 11 de marzo de 2025

Tema: Criterio juridico-institucional sobre acciones en relacion con personas que recibieron auxilio de cesantia de 12
afos.

Encargo: 6882-0lm.4

4. Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria adicionar a su informe lo relativo a si en los pagos efectuados
medi6 dolo, culpa o negligencia o falta de diligencia de los funcionarios encargados de aprobarlos.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que con el oficio R-5106-2025 del 8 de julio de 2025, se remite el OCU-556-2025
del 7 de julio de 2025, con el cual se comunica que median,te el oficio OCU-468-2025 de fecha 10 de junio de 2025, la
Oficina de Contraloria Universitaria atendi6 el acuerdo del Organo Colegiado.

Al respecto, se analizaron los siguientes aspectos:

» Sobre el proceso de aprobacion del Reglamento que regula la prestacion del servicio de personas funcionarias
de la administracion superior de la Universidad de Costa Rica: Aprobacion del Titulo III.

» Sobre el procedimiento aplicado para el calculo y pago de derechos laborales aplicado por la Oficina de Recursos
Humanos (ORH): en este sentido, se observa que las acciones ejecutadas por las personas funcionarias de la
ORH encargadas de la elaboracion y aprobacion de las liquidaciones de los derechos laborales, de los cuatro
exfuncionarios que se pensionaron ostentando algiin cargo como autoridades universitarias, se realizaron al
tenor de normativa y disposiciones institucionales vigentes en ese momento. Dado lo anterior, esta contraloria
no observa, en principio, que, de dichos actos administrativos, pudiesen derivarse responsabilidades de caracter
administrativo.

» Sobre el estado del proceso tramitado bajo el expediente n.° 19-000375-1028-CA: el proceso tramitado bajo el
expediente n.° 19-000375-1028-CA, mediante el cual la Universidad de Costa Rica, en conjunto con el resto de
las universidades publicas, presenté una demanda contenciosa contra el Poder Ejecutivo y el Estado, a la fecha
aun se encuentra tramite. El fondo de dicha demanda pretende declarar la nulidad absoluta con retroactividad
a la fecha de su publicacion de las regulaciones del reglamento del titulo III de la Ley n.° 9635, asi como las
contenidas en el titulo IIT de la Ley n.° 9635 que reglamenta.
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Asimismo, mediante coordinacion con la jefatura de la Unidad de Estudios, la jefatura del Centro de Informacion
y Servicios Técnicos y la Direccion del Consejo Universitario, se determina, mediante correo electronico del 26 de
octubre de 2025, por parte de la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, dar por cumplido este encargo.

38. Acuerdo 6886-02¢ del 25 de marzo de 2025
Tema: Informacion sobre situacion estudiantil.
Encargo: 6886-02e.

Solicitar a la Administracion que presente a més tardar el 1.° de abril de 2025, a este Organo Colegiado, un informe
detallado de la atencion brindada a la situacion comunicada en la nota Externo-CU-2032-2025.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que con el oficio R-4500-2025 del 16 de junio de 2025, se remite el oficio ViVE-
1402-2025 del 2 de junio de 2025, con el cual se inform6 a la Rectoria sobre las acciones realizadas por la Oficina
de Bienestar y Salud (Oficio OBS-663-2025) y la Oficina de Orientacion (Oficio O0-195-2025), en relacion con la
atencion de la persona estudiante.

Asimismo, mediante coordinacion con la jefatura de la Unidad de Estudios, la jefatura del CIST y la Direccion del
Consejo Universitario, se determina, mediante correo electronico del 26 de octubre de 2025, por parte de la Ph. D. Ana
Patricia Fumero Vargas, dar por cumplido este encargo.

39. Acuerdo 6892-08 del 22 de abril de 2025

Tema: Modificacion del articulo 26 del Reglamento general de los trabajos finales de graduacion en grado para la
Universidad de Costa Rica, analizar la inclusion de la firma de las actas por parte de los tribunales examinadores y
estudiantes cuando no se tiene firma digital, asi como la necesidad de firmar digitalmente el documento de los TFG que
se envia al SIBDI para su posterior publicacion en el repositorio Kérwa.

Encargo: 6892-08.4

4. Solicitar al Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion ajustar el punto 4 de los Lineamientos del Sistema
de Bibliotecas, Documentacion e Informacion (SIBDI) para la entrega de los Trabajos Finales de Graduacion en
Grado para la Universidad de Costa Rica (Resolucion SIBDI-1-2021, del 26 de abril de 2021), para que sea
congruente con estas modificaciones reglamentarias, respecto a las firmas en el ejemplar impreso del trabajo final
de graduacion.

Observaciones
El encargo se da por cumplido, dado que:

* Mediante el oficio R-5132-2025 del 9 de julio de 2025, la Rectoria remite el SIBDI-1430-2025 del 4 de julio de
2025, en el que se informa que el 30 de junio de 2025 fue remitida mediante el Sistema de Gestion Institucional de
Documentos la Resolucion SIBDI-3-2025, relacionada con emitir los Lineamientos del Sistema de Bibliotecas,
Documentacion e Informacion (Sibdi) para la entrega de los trabajos finales de graduacion en grado para la

Universidad de Costa Rica (visto en Informes de Direccion de la sesion n.° 6914, articulo 2, inciso o), del 29
de julio de 2025).

e Asimismo, mediante el oficio CIAS-10-2025 del 22 de octubre de 2025, la coordinadora de la Comision de
Investigacion y Accion Social, Dra. Ilka Treminio Sanchez, referente a este encargo informa que:

(...) la Resolucion SIBDI-3-2025, del 30 de junio de 2025, ajusta el punto 4 de los lineamientos conforme
a lo solicitado por el Consejo Universitario, refuerza la formalidad documental, elimina ambigiiedades
y armoniza con las reformas reglamentarias aprobadas. Por lo tanto, cumple plenamente con el acuerdo
del Consejo Universitario.
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40. Acuerdo 6893-10 del 24 de abril de 2025
Tema: Tramite de proyecto de ley en el Consejo Universitario.
Encargo: 6893-10.

Solicitar a la jefatura del Centro de Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario que, a mas tardar el
30 de junio de 2025, presente una propuesta para agilizar y hacer mas eficiente el tramite de proyectos de ley en este
Organo Colegiado.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que con el oficio CU-CIST-95-2025 del 16 de junio de 2025, se remite a la Direccion
del Consejo Universitario la propuesta de modificacion al procedimiento de proyectos de ley. (visto en Informes de
Direccion de la sesion n.° 6912, articulo 1, inciso d), del 22 de julio de 2025).

Este documento fue conocido en Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes Ampliada del 18 de setiembre
de 2025 y fue retomado en la sesion del 16 de octubre de 2025.

41. Acuerdo 6894-01b del 29 de abril de 2025
Tema: Inicio del proceso de disefio, contratacion y construccion de la Plaza de Exrectores.
Encargo: 6894-01b.

Invitar a la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones para que presente, a este Organo Colegiado, el proyecto
mencionado en el oficio OEPI-509-2025.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que en la sesion n.° 6902, articulo 4, del 27 de mayo de 2025, el Consejo
Universitario recibe al Arq. Francisco Rojas Cedefio, jefe de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones, quien
se refiri6 al anteproyecto de construccion del Palimpsesto, Finca 2. Le acompafi6 la Arq. Sofia Martorell Esquivel,
funcionaria de esa oficina.

42. Acuerdo 6898-08 del 15 de mayo de 2025

Tema: Pronunciamiento del Programa de Libertad de Expresion y Derecho a la Informacion.

Encargo: 6898-08.2

2. Solicitar al PROLEDI realizar una induccion sobre la libertad de expresion a los miembros del Organo Colegiado.
Observaciones

El encargo se da por cumplido dado que, mediante comunicacion telefonica con la secretaria de la Direccion del
Consejo Universitario, el 10 de noviembre de 2025, se indicd que la capacitacion se realizo de manera virtual el 29 de
agosto de 2025 a las 9:00 a. m. con asistencia de todos los miembros.

43. Acuerdo 6907-03 del 12 de junio de 2025

Tema: Acuerdo relacionado con la 3.2 Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Océanos (UNOC).
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Encargo: 6907-03.4

4. Solicitar explicaciones a la Cancilleria y a la Presidencia de la Republica sobre las razones que motivaron la
desacreditacion de las personas participantes de la Universidad de Costa Rica, lo cual representa un agravio a
las personas investigadoras, a la Institucion y a los aportes que por décadas se han hecho a nivel nacional e
internacional.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que con el oficio R-6995-2025 del 24 de setiembre de 2025 se remite el oficio DM-
1809-2025 del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, en el cual brindan informacion sobre las acreditaciones del
Dr. Jorge Cortés Nuiiez, la Dra. Cindy Fernandez Garcia y el Dr. Juan José Alvarado Barrientos, personas investigadoras
de la Universidad de Costa Rica, en la Conferencia Mundial sobre los Océanos (UNOC 2025).

Asimismo, mediante correo electronico del 2 de octubre de 2025, el Dr. Keilor Rojas Jiménez, miembro proponente de
la iniciativa, considera que el encargo puede darse por cumplido.

44. Acuerdo 6909-08 del 19 de junio de 2025

Tema: Informe de seguimiento de acuerdos correspondiente al periodo del 1.° de noviembre de 2024 al 31 de mayo de
2025.

Encargo: 6909-08.2

2. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que, a mas tardar el jueves 26 de junio de 2025, presente una
propuesta de fecha de cumplimiento para aquellos encargos a la Administracion que carezcan de esa informacion,
seguin se expuso en la presente sesion.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que en la sesion n.° 6911, articulo 8, del 26 de junio de 2025, la sefiora directora,
Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, presenta la Propuesta de Direccion CU-14-2025 en torno a la definicion de un
periodo de cumplimiento para acuerdos a la Administracion sin plazo definido.

Al respecto, se acordo asignar el 19 de diciembre de 2025 como fecha para el cumplimiento de los acuerdos indicados.

45. Acuerdo 6931-04g del 04 de setiembre de 2025
Tema: Solicitud de suspension de aplicacion de la nueva distribucion del Fondo Especial para la Educacion Superior.
Encargo: 6931-04g.

Solicitar al Consejo Nacional de Rectores las grabaciones en audio y video de las sesiones n.98 34-2024, del 17 de
setiembre de 2024; 49-2025, del jueves 28 de agosto de 2025; 50-2025, del sabado 30 de agosto de 2025, y 51-2025, del
martes 2 de setiembre de 2025. Lo anterior con fundamento en la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica
y de conformidad con lo que establece la Ley n.° 10554 Ley marco de acceso a la informacion publica y el articulo 56
de la Ley para mejorar el proceso de control presupuestario, por medio de la correccion de deficiencias normativas y
practicas de la administracion publica.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que con el oficio R-6974-2025 del 24 de setiembre de 2025, se remite el oficio
OF-CNR-236-2025 del Consejo Nacional de Rectores, con los hipervinculos de las grabaciones en audio y video de
las sesiones n.° 34-2024, del 17 de setiembre de 2024; n.° 49-2025, del jueves 28 de agosto de 2025; n.° 50-2025, del
sabado 30 de agosto de 2025; y n.° 51-2025, del martes 2 de setiembre de 2025 (visto en Informes de Direccion de la
sesion n.° 6939, articulo 1, inciso k del 30 de setiembre de 2025).
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46. Acuerdo 6934-04 del 16 de setiembre de 2025

Tema: Informe de labores de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
Rica, correspondiente al periodo 2024.

Encargo: 6934-04.4

4. Solicitar a la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica que presente a
este Organo Colegiado, en el plazo de un mes, un informe sobre las politicas implementadas para la asignacién de
créditos del programa de apoyo solidario durante el periodo 2024-2025.

Observaciones

El encargo se da por cumplido, dado que:

* Con el oficio G-JAP-264-2025 del 17 de octubre de 2025, se remite el informe sobre las politicas implementadas

para la asignacion de créditos del programa de apoyo solidario durante el periodo 2024-2025.

e Asimismo, mediante el oficio CAFP-16-2025 del 29 de octubre de 2025, el coordinador de la Comision de
Asuntos Financieros y Presupuestarios, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, informa referente a este encargo que:
(...) El 29 de octubre de 2025, la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) analizo una
sintesis de la documentacion recibida como seguimiento de dicho acuerdo y, en conjunto con las asesoras,
considero que la informacion es suficiente para darlo por cumplido.

REGLAMENTO
1 | Reglamento de

Publicado

Universitaria n.°
2023, 24/04/2023

la

accion social en la UCR

en:

Alcance a La Gaceta

21-

4. Transitorios

TRANSITORIOS
TRANSITORIO 4.

Centros infantiles universitarios
(...) A partir de la entrada en
vigor de este reglamento, la
Rectoria contara con doce
meses plazo, para presentar una
propuesta de reforma integral
del Reglamento para Centros
Infantiles de la Universidad
de Costa Rica, ante el Consejo
Universitario, en la que
se considere la dindmica,
operacion y trabajo articulado
de los centros infantiles.

OBSERVACIONES

-Con el oficio CU-1659-
2025, del 26/09/2025, se
consulta a la Rectoria.

PLAZO
24/04/2024
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2 | Reglamento de la
accion social enla UCR

Publicado en:
Alcance a La Gaceta
Universitaria n.° 21-
2023, 24/04/2023

TRANSITORIO 6.

Otras modificaciones
normativas ~ Las  unidades
operativas deberan, en el plazo
maximo de un aflo, revisar
su reglamentacién especifica
— especialmente en lo que
respecta a la integracion y a las
funciones de sus comisiones
de accion social- y proponer
al Consejo Universitario o
a la Rectoria las reformas
necesarias para ajustar su
normativa a las disposiciones
de este reglamento general. La
conformacion actual de las CAS
de las unidades operativas se
mantendrd hasta que reajusten
sus reglamentos.

-Con el oficio CU-1026-
2025, del 23/06/2025,
se remite consulta a la
Rectoria.

-Con el oficio R-5669-
2025, del 30/07/2025,
el Dr. Carlos Araya
Leandro, rector, remite a
la Vicerrectoria de Accion
Social (VAS) el oficio CU-
1026-2025 con la solicitud
de informacion.

-Con el oficio VAS-3872-
2025, del 07/08/2025,
se remite en atencion al
oficio R-5669-2025, el
estado del cumplimiento
del transitorio. Desde esta
perspectiva, la VAS no
tiene una obligacion directa
de cumplimiento en el
transitorio. Sin embargo,
con la Circular VAS-14-
2024, la  vicerrectoria
sefialé la importancia de
actualizar la conformacion
de las comisiones de
accion social con base en
el reglamento y establecio
el mecanismo para
mantener un registro de la
informacion  actualizada,
por lo que —de manera
indirecta—también
recordd la aplicacion del
transitorio.

24/04/2024

3 | Reglamento de la
accion social enla UCR

Publicado en:
Alcance a La Gaceta
Universitaria n.° 21-
2023, 24/04/2023

TRANSITORIO 9.

De la coordinacién entre las
Vicerrectorias

Para el cumplimiento de lo
estipulado en el articulo 21 de
este reglamento, especialmente
el inciso a); la persona que
ocupa el cargo de Rectoria
tendra un afio de plazo
para promulgar la directriz
especifica que regulard los
procedimientos de inscripcion,
control, mecanismos de
evaluacion y de fiscalizacion
de los programas, proyectos
o actividades de accion social
que contienen componentes
asociados con investigacion

-Con el oficio CU-1658-
2025, del 26/09/2025,
se consulta a la Rectoria
sobre avance al encargo del
transitorio 9.

-Con el oficio R-8243-
2025, del 12/11/2025,
el Dr. Carlos Araya
Leandro, rector, consulta
a la Vicerrectoria de
Accidén  Social, sobre el
avance al encargo del
transitorio 9. Requiere
que dicha informacién sea
enviada a mas tardar el
3 de diciembre de 2025.
Lo anterior en atencién al
oficio CU-1658-2025.

02/12/2024
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Reglamento  de  la | TRANSITORIO 11. -Con el oficio CU-1831- 25/10/2024
accion social enla UCR ) 2025, del 22/10/2025, se
Pas?mtlas ' consulta en seguimiento
Publicado en: | nacionales A' par'tlr de la a la consulta R-4151-
AICfmce. a .La Gaceta | entrada en vigencia de este 2025 sobre el estado del
Universitaria n.° 21- | reglamento, la Vicerrectoria cumplimiento.
2023, 24/04/2023 de Accidon Social tendrd un
afio de plazo para emitir los -Con el oficio R-8043-
lineamientos que regularan las | 2025, del 04/11/2025, el
pasantias nacionales que no se | Dr. Carlos Araya Leandro,
encuentran enmarcadas en un rector, realiza consulta a
convenio o contrato. la Vicerrectoria de Accion
Social.
Reglamento de ciclos | Transitorio 2. -Con el oficio CU-1725- 16/11/2023
de estudio de la UCR ) ) 2025, del 08/10/2025,
Publicado en: La|Ll2 Oﬁcllna de Registro e | ¢ golicita a la Rectoria
Gaceta  Universitaria | INformacion y  la Oﬁc.lna informar sobre el
n.°55-2021,16/11/2021. | ¢~ Becas y - Atencién | geouimiento a los oficios
Socioeconomica dispondran de R-6157-2024 'y VIVE-
un plazo de dos afios, a partir 1972-2024.
de la entrada en vigencia de la
reformaalarticulo 1 delpresente -Con el oficio R-8187-
reglamento, para ajustar sus 2025,  10/11/2025, la
sistemas informaticos a los Rectoria realiza consulta a
procesos de matricula y becas la Dra. Angie Leon Salas,
correspondientes a los ciclos | jefa Oficina de Becas y
extraordinarios de diferente Atencion Socioeconomica.
duraciéon que soliciten las
unidades  académicas para
cursos especificos.
Reglamento para la | TRANSITORIO 1I. -Con el oficio VD-2858- 08/07/2024
gestion del desempeiio | Dimensiones, factores  de 2025, del 03/09/2025,
laboral del personal desempeﬁo, criterios de remiten el informe sobre el
universitario Publicado | ponderacion ¢ instrumentos y estado de avance. Adjunta:
en: Alcance a La Gaceta | procedimientos para la gestion
Universitaria n.° 04-2024, | del desempefio laboral  del -CEA-1071-2025:  Informe
08/01/2024 personal docente en 2025. de avance del proyecto del
nuevo Sistema de Colaboracion
A partir de la entrada en vigencia Académico Docente
de este reglamento y para evaluar (SICAD).
el desempeiio del ano 2025, la
Vicerrectoria de Docencia, la -Memorando  CEA-95-2025:
Vicerrectoria de Accion Social y Solicitud - de reunion  para
la Vicerrectoria de Investigacion | atender inquictudes sobre el
estableceran las  dimensiones, Transitorio
factores de  desempefio y
criterios de ponderacion que
deben evaluarse con respecto al
personal docente. (...)

Pagina 195 de 216



Consejo Universitario, Sesion n.° 6956, ordinaria

Jueves 27 de noviembre de 2025

2. Los procedimientos
relacionados con la
planificacién, evaluacion 'y

seguimiento del desempeflo
para el personal docente, asi
como los relacionados con el
plan de mejoramiento, en un
plazo de seis meses.

3. Los  procedimientos
relacionados con la
planificacion, evaluacion y
seguimiento del desempefio
para quienes ejercen puesto
de direccion académico-
docente, asi como los
relacionados con el plan de
mejoramiento, en un plazo de
seis meses.

4. En coordinacion
con la Vicerrectoria de
Administraciéon y el Centro
de Informatica, las medidas de
ajuste al Sistema Informatico
de Gestion del Desempeiio
(SIGED), de manera que
permita la  Planificacion,
evaluacion y seguimiento
del desempeilo en el sector
docente, en un plazo de un afio

II. Sefalan los avances
realizados, y concluyen
en la imposibilidad de
cumplir con lo indicado en
los transitorios y su plazo
asignado. Por lo que la
Vicerrectoria de Docencia
elevara a la Rectoria una
propuesta de modificacion
a los transitorios del
Reglamento  para  la
gestion del desempeiio
laboral  del  personal
universitario, con la
finalidad de considerar las
circunstancias

antes mencionadas en lo
que respecta al plazo
de  cumplimiento

-Con el oficio R-6981-
2025, del 24/09/2025, el
Dr. Carlos Araya Leandro,
rector, remite el oficio
VD-2858-2025 con el
informe sobre el estado
de avance.

-Con el oficio R-7819-

2025, del 28/10/2025,
el Dr. Carlos Araya
Leandro, rector, remite

el oficio VI-6342-2025
de la Vicerrectoria de
Investigacion, en el cual
informa las  acciones
realizadas.

-Falta recibir el oficio
de la Vicerrectoria de
Accion Social.

Reglamento para la
gestion del desempeiio
laboral del personal
universitario

Publicado en: Alcance
a La Gaceta Universitaria
n.° 04-2024, 08/01/2024

TRANSITORIO III.

Dimensiones, factores de
desempefio, criterios de
ponderacion e instrumentos
y procedimientos para la
gestion del  desempefio
laboral del personal
administrativo en 2025.

-Con el oficio VRA-
3541-2025, del
23/06/2025, remite a la
ORH para atencién los
oficios R-4647-2025 y
CU-999-2025.

08/07/2024
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A partir de la entrada en
vigencia de este reglamento
y para evaluar el desempefio
del afio 2025, la Vicerrectoria
de  Administracion, con
los organos técnicos
institucionales, a partir de la
entrada en vigencia de este
reglamento, debera:

1. Ajustar las dimensiones,
factores de desempeno, los
instrumentos, modalidad y
criterios de ponderacion que
deben evaluarse al personal
administrativo.

2. Definir los procedimientos

relacionados con la
planificacién,  evaluacion
y seguimiento del

desempeio para el personal
administrativo, asi como los
relacionados con el plan de
mejoramiento, en un plazo
de seis meses.

3. Definir los procedimientos
relacionados con la
planificacion, evaluacion y
seguimiento del desempefio
para quienes ejercen puesto
de jefatura de oficina, asi
como los relacionados con
el plan de trabajo y el plan de
mejoramiento, en un plazo
de seis meses.

4. Solicitar a las jefaturas
inmediatas o  superiores
jerarquicas la elaboracion
de un plan de trabajo con
cada persona trabajadora
administrativa, segun lo
sefialado en el articulo 35 de
este reglamento, en un plazo
de seis meses.

-Con el oficio ORH-3568-
2025, la MBA Rosa Julia
Cerdas Gonzalez, jefa de la
Oficina de Recursos, remite en
respuesta a oficio VRA-3541-
2025, los avances realizados y
fases pendientes por ejecutar
para el 2026 y 2027, asi como
las modificaciones del sistema
que deben llevarse a cabo
para cumplir con lo indicado
en el transitorio.

-Con el oficio R-5275-2025,
del 14/07/2025, el Dr. Carlos
Araya Leandro, rector, remite
el oficio VRA-3874-2025
con lainformacion sobre
el estado de avance.

-En julio envian el avance
etapas 2026-2027.

Reglamento para la
gestion del desempeiio
laboral del personal
universitario

TRANSITORIO Iv.
Actualizacion del Sistema
Informatico de Gestion
del Desempeifio (SIGED).
La Oficina de Recursos
Humanos ajustara, en lo
que corresponda, el
Sistema

-Con el oficio ORH-3577-
2025, del 02/07/2025 y
en respuesta a R-4690-
2025, la MBA Rosa Julia
Cerdas Gonzalez, jefa de
la Oficina de Recursos
Humanos

08/02/2025
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Publicado en:
Alcance a La Gaceta
Universitaria n.° 04-
2024, 08/01/2024

Informatico de Gestion del
Desempefio (SIGED) en un
plazo de doce meses a partir
de la entrada en vigencia
del presente reglamento.
El Centro de Informatica
priorizara los ajustes
requeridos en cualquiera de
los sistemas Informaticos
institucionales  para la
implementacion del presente
reglamento.

(ORH), informa a la
Rectoria el estado de
avance para cumplir con
el transitorio Iv.
Al respecto, comunican
las gestiones y los avances

realizados y se espera
efectuar el  desarrollo
informatico durante lo

que resta de este aflo, una
vez que se concrete la
contratacion.

-Con el oficio R-5137-
2025, del 09/07/2025,
el Dr. Carlos Araya
Leandro remite el oficio
ORH-3577-2025, con
la informacién sobre el
estado de avance para
cumplir con el transitorio
IV del reglamento.

-Con el oficio CI-765-2025,
del 16/07/2025, la Mag.
Fabiola Rodriguez Alfaro,
subjefe del Centro de
Informatica (CI), comunica
que en atenciéon al oficio
R-4690-2025, referente a la
informacion sobre el estado
de avance, se informa que
el Sistema Informatico de
Gestion del Desempefio
fue disenado, desarrollado
y es administrado en su
totalidad por la ORH. En
virtud de lo anterior, el
CI no posee competencia
directa ni participacion en
su gestion o seguimiento.

En julio envian el avance

Universidad de Costa
Rica Publicado en:
Alcance a La Gaceta

Las unidades académicas
de la investigacion, las
estaciones experimentales y
las unidades especiales de
investigacion deben ajustar
su reglamentaciéon a las

remite el recordatorio del
seguimiento al encargo
al transitorio 4 del
reglamento.

-Con el oficio R-8040-
2025, del 04/11/2025, el
Dr. Carlos Araya Leandro,

de las etapas 2026.
9 | Reglamento de la | TRANSITORIO 4. -Con el oficio CU-1853- 13/12/2020
investigacion de la | Reformas reglamentarias 2025, del 27/10/25,
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Universitaria n.° 30-
2018, 13/12/2018

modificaciones  realizadas
a este reglamento general,
en un maximo de dos afios,
a partir de la entrada en
vigencia y su publicacion

rector, remite un
recordatorio en
seguimiento al encargo
al transitorio 4 del
reglamento. Por lo

en La Gaceta Universitaria anterior,  solicita a
(Modificado mediante la la  Vicerrectoria de
reforma parcial aprobada en Investigacion instar
la sesion N.° 6243, del 4 de a  dichas  unidades
diciembre de 2018). académicas a la
actualizacion de su
reglamento y brindar un
informe de las acciones
realizadas a mas tardar
el 25 de noviembre de
2025.
10 | Reglamento  de la | TRANSITORIO 5. -Se elabora el PASE Sin plazo
investigacion en la CU-49-2024 para definido.
Universidad de Costa | Quedan exentos de la | podificar el transitorio

Rica Publicado en: La
Gaceta  Universitaria
n.° 38-2020, 04/08/2020

aplicacion del capitulo III
de este reglamento: a) El
Instituto de Investigaciones
Agricolas (ITA), el
cual debera adaptar su
estructura y funciones a este
reglamento en el término
de tres afos. Lo anterior
también es aplicable a todas
las unidades académicas de
investigacion que integran el
Instituto de Investigaciones
Agricolas (ITA). b) El
Centro Nacional de Ciencia
y Tecnologia de Alimentos
(CITA) por regirse mediante
el Reglamento operativo del
Centro Nacional de Ciencia
y Tecnologia de Alimentos
del Convenio UCR/
MICITT/MAG y mientras
permanezca la  vigencia
de este. A partir de la
modificacion parcial de este
reglamento, en el término
de dos afios, el CITA debera
presentar una propuesta al
Consejo Universitario para
incorporar las disposiciones
de la normativa institucional

5 del reglamento. Primer
dictamen elaborado.

-Consulta publicada en
el Alcance a La Gaceta
Universitaria n.° 65-
2025 del 02/09/2025.
El periodo de consulta
vencid el 15 de octubre
de 2025. En anélisis
en la Comision de
Investigacion y Accion
Social.
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en la  estructura vy
organizacion del Centro
(Modificado mediante la
reforma parcial aprobada en
la sesion N.° 6243 del
4 de diciembre de 2018).

11 | Reglamento de la
investigacion en la
Universidad de Costa
Rica Publicado en: La
Gaceta  Universitaria
n.° 38-2020, 04/08/2020

TRANSITORIO 13.
Reformas  reglamentarias
para las estaciones
experimentales.

Las estaciones
experimentales deben ajustar
sus reglamentos especificos
a las nuevas disposiciones
realizadas a este reglamento
general, en un plazo
maximo de dos afios, a
partir de su publicaciéon en
La Gaceta Universitaria.

-En los Informes de
Direccion de la sesion
n.° 6932-031, del
09/09/2025, el Consejo
Universitario  acuerda
(...) otorgar prorroga,
a la Administracion,
al 8 de diciembre de
2025, para cumplir
con el transitorio 13
del Reglamento de la
investigacion en la
Universidad de Costa
Rica.

-Con el Comunicado
R-362-2025, del
10/09/2025, el Dr.
Carlos Araya Leandro,
rector, comunica al
Dr. Jos¢ Moncada
Jiménez, vicerrector
de Investigacion, el
acuerdo tomado en el
Consejo Universitario,
sesion n.° 6932, articulo
3, inciso 1), celebrada
el 9 de setiembre de
2025:  prérroga  de
tres meses para el
cumplimiento de lo
encargado en transitorio
13 del Reglamento de la
investigacion.

04/08/2022
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- Con el oficio VI-6105-
2025, del 17/09/2025, el
M. Sc., M.L. Jairol Nufiez
Moya, vicerrector a. i
de Investigacion, remite
al Dr. Werner Rodriguez

Montero,  director de
la  Finca Experimental
Interdisciplinaria de

Modelos Agroecologicos,
copia del acuerdo del
Consejo Universitario,
sesion n.° 6932, articulo
3, inciso 1), celebrada
el 9 de setiembre de
2025: proérroga, a la
Administracion, al 8 de
diciembre de 2025.

12

Reglamento  general
de las oficinas
administrativas
Publicado en:

Alcance a La Gaceta
Universitaria n.° 02-
2004, 06/02/2004)

TRANSITORIO 3 Las
oficinas  administrativas
deberan elaborar 0
reformar sus instrumentos
administrativos (manuales

de organizacion
y funciones, de
procedimientos y del

usuario, entre otros) en
el marco del presente
Reglamento General, en
un maximo de doce meses,
a partir de la entrada en
vigencia de la presente
normativa ¢ informar al
superior  jerarquico de
manera bimestral sobre el
avance de esta actividad.

Oficina con reglamentos
recientemente
aprobados:

*Oficina de Becas vy
Atencién Socioecondmica.

*Oficina de Divulgacion
e Informacion: cambia a
Oficina De Comunicacion
Institucional.

*Oficina de Registro e
Informacion.

*Oficina de Orientacion.
Reglamento del
AUROL.

Oficinas con reglamentos
pendientes:

*Oficina  de
Generales.

* Oficina de suministros.

* Oficina  de
Humanos.

Servicios

Recursos

06/02/2005
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13 Reglamento  de la
figura de programa
institucional Publicado
en: Alcance a La
Gaceta Universitaria n.°
34-2023 16/06/2023

TRANSITORIO 1.

Los programas o proyectos de
la Universidad, que no han sido
aprobados de conformidad con
este reglamento, y que utilizan
la denominacién de “programa
institucional” deberan eliminar
esta nomenclatura de su
nombre en un plazo maximo
de doce meses a partir de la
publicacion de este reglamento.

-Con el oficio CU-1796-
2025, del 20/10/2025,
la Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, directora
del Consejo Universitario,
consulta en seguimiento
a la solicitud realizada
mediante el oficio CU-
989-2025 sobre el estado
de  cumplimiento  del
transitorio 1.

-Con el oficio VI-7653-
2025, del 13/11/2025,
el Dr. José Moncada
Jiménez, vicerrector de
Investigacion, remite en
atencion al oficio R-8052-
2025 'y comunica lo
relativo al seguimiento
a la solicitud realizada
mediante el oficio CU-989-
2025 de consulta sobre el
estado del cumplimiento
del transitorio I del
reglamento. Al respecto,
nombran algunos de los
programas y comunican
que las acciones
ejecutadas permitiran
regularizar definitivamente
el estado del programa
a la modalidad que
corresponda 'y de los
proyectos que le integran,
los cuales estaran sujetos a
las disposiciones generales
que regulan los procesos
de formulacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion,
difusion 'y  divulgacion,
y con la participacion
de las instancias que
establece el Reglamento
de la investigacion en la
Universidad de Costa
Rica.

16/06/2024
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14

Reglamento de la
figura de programa
institucional
Publicado en:
Alcance a La Gaceta
Universitaria n.° 34-
2023 16/06/2023

TRANSITORIO II.

A partir de la aprobacion
de este reglamento, la
Administracion tendra
un plazo maximo de doce
meses para efectuar las
modificaciones pertinentes
en los sistemas digitales.

-Con el oficio R-6880-
2025, del 19/09/2025, el
Dr. Carlos Araya Leandro,
rector, realiza consulta
a las vicerrectorias de
Investigacion,  Accion
Social 'y  Docencia,
sobre el estado del
cumplimiento del
transitorio 11 del
Reglamento de la
figura de  programa
institucional. ~ Por  lo
consiguiente, solicita
realizar las acciones
correspondientes ~ para
su implementaciéon en
los sistemas de cada
dependencia y brindar un
informe de lo realizado
para cumplir con el
transitorio.

-Con el VI-6342-2025,
del 24/09/2025, el Dr.
José Moncada Jiménez,

vicerrector Investigacion,
comunica el estado
del cumplimiento
del transitorio II del
Reglamento de la
figura de  programa
institucional. Al respecto,
informan que ya se han
realizado los  ajustes
correspondientes en el
Sistema de Informacion
de Proyectos, mediante la
reserva de la clasificacion
numérica de los codigos
de inscripcion en el
rango del 970 al 989,
exclusivamente para los
programas institucionales.

-Faltan las respuestas

de las Vicerrectorias
de Accion Social y
Docencia.

16/06/2024
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15 | Reglamento de | Transitorio 3. En un plazo -Con el oficio R-6175- 06/05/2022
Régimen  Académico | de cuatro meses, a partir de 2025, del 21/08/2025, el
Estudiantil Publicado | la publicacion de la reforma Dr. Carlos Araya Leandro
en: La Gaceta | de los articulos 10 y 13 en remite a la Vicerrectoria
Universitaria n.° 21- | La Gaceta Universitaria, la de Docencia el oficio
2023, 18/04/2023 Vicerrectoria de Docencia CU-1358- 2025 del

elaborara las disposiciones Consejo  Universitario,
para  la  convalidacion en el cual solicita
de cursos de grado. Los | informacion sobre el
estudios de convalidacion | estado de avance para
de cursos iniciados antes cumplir con el transitorio
de la promulgacion de del encargo 3, articulo 5
esta reforma en La Gaceta | delasesion n.®6554. Por
Universitaria podran lo anterior, se requiere
continuar con los tramites que dicha informacion
vigentes encada unidad | sea enviada a a mads
Académica. tardar el 5 de setiembre
de 2025.
-Con el oficio VD-3047-
2025, del 13/09/2025,
el M. Sc., M. L. Jairol
Nuifiez Moya, vicerrector
de Docencia, informa,
en atencion a los oficios
R-6175-2025 'y CU-
1358-2025, el estado
del cumplimiento del
encargo al transitorio
3 del reglamento. Al
respecto, presentan el
plan de trabajo de 2024 y
2025enel que, de acuerdo
con el cronograma
propuesto, se pretende
publicar lineamientos a
diciembre de 2025.

16 | Reglamento de | Transitorio 4: Los -Con el oficio PPEM- 18/04/2024
Régimen  Académico | Programas de Posgrado en 2391-2025, del
Estudiantil Publicado | Especialidades Médicas, 02/07/2025, el Dr.
en: La Gaceta | Ciencias de la Enfermeria y Carlos Alberto Araya
Universitaria n.° 41- | Médico Forenses contaran Fonseca, director del
2024, 19/08/2024 con el plazo de un afio | Programa de Posgrado en

calendario para definir e Especialidades Médicas,
incorporar el principio de remite, en atencion al
congruencia aplicable dentro oficio R-4600-2025,
de su reglamento interno. mediante el cual se
solicita informar sobre
las acciones realizadas
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por este programa
para dar cumplimiento
al transitorio 4 del
reglamento. Al
respecto, remite una
resefia cronologica del
avance del encargo
al transitorio 4 y se
informa que el PPEM
entregd a la Rectoria
el texto actualizado
de su reglamento
interno (oficio
PPEM-1249-2025),
el cual se encuentra
actualmente en proceso
de revision por parte
de esa instancia.
Dicha version
incorpora de manera
expresa el principio de
congruenciaatravés del
articulo 49 propuesto.

-Con el oficio R-5144-
2025, del 09/07/2025,
el Dr. Carlos Araya
Leandro remite el oficio
PPMF-40-2025 del
Programa de Posgrado
en Especialidades
Forenses, PPCE-199-
2025 del Programa de
Posgrado en Ciencias
de la  Enfermeria
y el PPEM-2391-
2024 del PPEM,
con informacién sobre
el estado de avance
para cumplir con el
transitorio 4.

-En julio enviaron el
avance.
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17 | Reglamento de | Transitorio 5: Esta -Con el oficio CU- 19/08/2025
Régimen  Académico | reforma entrard 1357-2025 del 20 de
Estudiantil Publicado | en vigencia una agosto de 2025 se
en: La Gaceta | vez efectuadas las solicita a la Rectoria
Universitaria n.° 41- {modificaciones la informaciéon  del
2024, 19/08/2024 pertinentes  en  los | encargo 2.

sistemas informaticos.

-Con el oficio R 4947-
Sujeto al cumplimiento 2025 del 2
de estos encargos: de julio de 2025,

] ] se solicita a la
2. La Vicerrectoria de Vida | vjicerrectoria de
Estudiantil,. en conjunto | gcencia y a la
con la Vicerrectoria de | vjcerrectora de Vida
Docencia, contara con | Eqydiantil el informe
un plazo de un afio para| 4o  avances para
modificar  los  sistemas | | .ntener  informado
1nf0@ét1cos que  SC1 al 6rgano contralor.
requieran para cumplir con (Encargo 3)
el cambio en la normativa.

. , . -Con el oficio
3.La }hce;rrectona de'Vlda R-7292-2025, del
Estudiantil, en conjunto .

. , 06/102025, se solicita
con la Vicerrectoria de . |

. . a las Vicerrectorias
Docencia, definira vy . .

e . .. de Docencia y Vida
emitira las disposiciones . .
. . Estudiantil  informar
requeridas para precisar
. del estado de avance
el rol y las funciones de la .
. para cumplir con el
persona docente consejera, ,
. encargo a mas tardar
en el marco de lo dispuesto
. el 24 de octubre
en el articulo 8 del
L. de 2025.
Reglamento de régimen
académico estudiantil. -No se ha recibido
respuesta.

18 |Reglamento TRANSITORIO III -Con el oficio EQ-761- 18/02/2022
de Régimen ) » 2022 del 13 de julio
Académico A partir de la aprobe%cmn de 2022, la Escuela
y Servicio de la reforma del articulo | 4, Quimica informa
Docente.  Art. 29 .del Reglan’qer}to de que, aunque se tiene un
20 Publicado Reg1.m.6n academlco' Y| significativo avance en
en: La Gaceta servicio docente,’ launidad | 1" ¢claboracion del Plan
Universitaria ac?d'emlca tendrd un plazo | 4o pesarrollo Docente
n.° 48-2021, maximo de: y de Reduccion del
18/10/2021 Interinato (2022-2026).

Se incluye para Informes
de Direccion de la
sesion n.° 6618-03h del
26/07/2022
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-cuatro  meses  para
efectuar la asignacion del
tipo de nombramiento del
personal docente interino
segln se estipula en este
articulo, de conformidad
con la orientacion técnica
que para estos efectos
emitira la Oficina de
Recursos Humanos,

-Nueve  meses  para
entregar el plan
estratégico  actualizado

en lo relacionado con el
proceso de reduccion del
interinato y otros aspectos
pertinentes, siguiendo los
lineamientos propuestos
por la Vicerrectoria de
Docencia.

-Con el oficio EIQ-741-
2022 del 14 de julio de
2022, y en atencién a
la circular VD-6-2022,
se indican las acciones
llevadas a cabo con
respecto al desarrollo
del Plan Docente por
la comision Ad-Hoc
nombrada para tal
fin en la Escuela de
Ingenieria Quimica. Se
incluye para Informes
de Direccion de la
sesion n.° 6618-031 del
26/07/2022.

-Relacionado con
este  transitorio, se
recibieron oficios de
al menos 60 unidades

académicas, ver
archivo de oficios.
19 | Reglamento de | TRANSITORIO IV -Con el oficio CU- 28/08/2024
Régimen Académico y 1767-2025, del

Servicio Docente. Art.
20 Publicado en: La
Gaceta  Universitaria
n.°48-2021,18/10/2021

A partir de la aprobacion
de la reforma del articulo
20 del Reglamento de
Régimen Académico
y servicio docente, la
Rectoria tendra un plazo
de:

Doce meses para que
presente ante el Consejo
Universitario un plan de
trabajo con propuestas
y acciones a corto y
mediano plazo, con el
fin de definir la situacion
laboral de aquella persona
docente interina que ha
adquirido estabilidad
impropia 'y no se
encuentra nombrada en
una plaza libre con cargo
al presupuesto propio de
la unidad académica.

10/10/2025, la Ph. D.
Ana Patricia Fumero
Vargas, directora del
Consejo Universitario,
consulta a la Rectoria
en seguimiento  al
oficio R-172-2024 'y
VD-4146-2023 en los
cuales se informa sobre
el estado de avance
sobre el transitorio IV
del reglamento.

-Con el oficio R-8133-
2025, del 06/11/2025,
el Dr. Carlos Araya

Leandro solicita al
M. Sc. Jairol Nufez
Moya, vicerrector
de Docencia,
informacion sobre el
estado de  avance
sobre el transitorio
IV 'y requiere que

dicha informacion sea
enviada a mas tardar
el 27 de noviembre de
2025. Lo anterior, en
atencion a los oficios
CDP-30-2025 y CU-
1767-2025.
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20

Reglamento de licencia
sabdtica  para el
personal docente de la
Universidad de Costa
Rica. Publicado en: La
Gaceta  Universitaria
n.°48-2023,28/08/2023

TRANSITORIO 4.

Sobre el registro de
sanciones. La Rectoria,
en el plazo de un afio,
debera instaurar un registro
de  personas  docentes
sancionadas, segun la
normativa institucional,
que sirva de consulta a la
Vicerrectoria Docencia para
verificar el cumplimiento
del requisito correspondiente

-Conel oficio CU-1276-
2025, del 06/08/2025,
la Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas,
directora del Consejo
Universitario, realiza
solicitud de informacion
sobre el cumplimiento
del encargo dispuesto
en el transitorio IV del
reglamento.

-Con el oficio R-5892-
2025, del 08/08/2025,
el Dr. Carlos Araya
Leandro informa
que solicito a las
dependencias que
tienen informacion de
personas sancionadas su
remision y actualmente
se encuentran en la
blisqueda y definicion
de la manera de
elaborar la base
de datos. Mientras
tanto, se cuenta con
la informacién para
verificar la imposicion
de sanciones y
esta se actualiza
periodicamente.

28/08/2024

21

Reglamento para la
educacion permanente
y continua de la
Universidad de Costa
Rica Publicado en:

Alcance La Gaceta
Universitaria n. 60-
2024, 23/08/2024

TRANSITORIO 2.

A partir de la entrada en
vigencia de este reglamento,
los programas, proyectos
y actividades de educacion
permanente 'y educacion
continua que actualmente
utilizan el nombre de
técnico tendran un plazo de
seis meses para ajustarse a
lo estipulado en el articulo
18 de este reglamento. Los
que no se ajusten deberan
modificar esa denominacion
una vez que finalice la

vigencia del programa,
proyecto y actividad.

-Con el oficio CU-
1852-2025, del
27/10/2025, la Ph. D.
Ana Patricia Fumero
Vargas, directora del
Consejo Universitario,
remite el oficio CIAS-
9-2025,  17/10/2025,
de la Comision de
Investigacion y
Accidon Social, la cual
analizo el R-5155-
2025, del 09/07/2025,
en seguimiento  al
cumplimiento del
transitorio 2 del
reglamento.

23/02/2025
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-Con el oficio R-8037-
2025, del 04/11/2025,
el Dr. Carlos Araya
Leandro consulta a la
Dra. Annette Calvo
Shadid,  vicerrectora
de Accion Social, y al
M. Sc. Jairol Nufez
Moya, vicerrector
de Docencia, sobre
el seguimiento  al
cumplimiento del
transitorio 2 del
reglamento.

-Con el oficio VAS-
5148-2025, del
14/11/2025, el M. Sc.,
M. L. Jairol Nuiez
Moya,vicerrectora.i. de
Accidn Social, informa,
en seguimiento al oficio
R-8037-2025, en el que
se solicita informacion
relacionada con las
consultas  planteadas
en los oficios CU-
1852-2025 y CIAS-9-
2025, que se procede
a brindar la respuesta
correspondiente a
cada uno de los puntos
solicitados.

22

Reglamento para la
educacion permanente
y continua de la
Universidad de Costa
Rica Publicado en:

Alcance La Gaceta
Universitaria n. 60-
2024,23/08/2024

TRANSITORIO 3.

La Vicerrectoria de Accion
Social en un plazo no mayor a
un aflo emitird el procedimiento
para convalidar certificados
de aprovechamiento por
certificados de técnicos, siempre
y cuando dichos certificados
se emitieran previamente a la
entrada en vigencia del presente
Reglamento.

-Con el oficio el
CU-1727-2025, del
08/10/2025, la Ph. D.
Ana Patricia Fumero
Vargas, directora del
Consejo Universitario,
consulta a la Rectoria
sobre el estado del
cumplimiento del
transitorio 3.

23/08/2025
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-Con el oficio R-8229-
2025, del 11/11/2025,
el Dr. Carlos Araya
Leandro consulta a la
Dra. Annette Calvo
Shadid, vicerrectora de
Accion Social, el estado
del cumplimiento
del transitorio 3 del
reglamento.  Solicita
que la entrega de
dicha informacion sea
enviada a mas tardar el

comunicacion institucionales a
partir de los estudios realizados
a la fecha. A su vez tendran
un periodo de tres meses, a
partir de su conformacion, para
crear los planes operativos
de omunicacion a partir de su
conformacion

-Con el oficio R-8042-
2025, del 04/11/2025,
el Dr. Carlos Araya
Leandro, rector, solicita
a la OCI informacion
sobre el estado de
avance.

2 de diciembre de 2025.
23 | Reglamento de | Transitorio 1. -Con el Comunicado 24/10/2025
la comunicacion ) ) R-457-2025, del
institucional. La Rectoria tendrad doce meses, | 30/10/2025, el Dr. | Prérroga:
a partir de la entrada en vigencia | (41105 Araya Leandro 30/04/2026
Publicado en: | de este reglamento, para aprobar : ’
g » para aprobar | rector, comunica a la M.
Alc'ance' a .Lﬂ faceta el Mgnual de organizacion | g; - Guadalupe Rojas
Universitaria n.° 69- |y fynciones de la Oficina de Viquez. iefa. Oficina
2024, 24/10/2024. Comunicacion Institucional quez, jera, RCH
omunicacion Institucional. de Comunicacion
Institucional.
24 | Reglamento de | Transitorio 2. -Conel oficio CU-1830- 01/04/2025
la comunicacion ) ) 2025, del 22/10/2025,
institucional. La jefatura de la OCI tendrd | |, ph. D. Ana Patricia
Publicado en: | Ul Perlodoo de tres meses, a | Fymero Vargas consulta
Alcance a La Gaceta | PA1T del 1.° de enero de 2025, | o seonimiento al oficio
Universitaria n.° 69-|para presentar un plan de | R.5076.2025,  del
2024, 24/10/2024. conformacién de los nodos de | (g/07/2025.

25

Reglamento de la
Oficina Juridica
(Reforma integral)
Publicado en: La
Gaceta Universitaria
n.° 1-2025,
10/01/2025

Transitorio tres.

La Rectoria debera definir un
presupuesto  anual  maximo
para la contratacion de servicios
profesionales de  personas
abogadas externas y temporales
para responder a aquellos casos
que no puedan ser atendidos por
la Oficina Juridica de acuerdo
con lo establecido en el Articulo
3 de este reglamento.

-Conel oficio CU-1851-
2025, del 27/10/2025,
se remite consulta
en seguimiento a los
oficios R-5370-2025 y
0J-467-2025.
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-Con el oficio R-7933- Sin  plazo
2025, del 31/10/2025, definido.
el Dr. Carlos Araya
Leandro brinda
respuesta en atencion
al CU-1851-2025. Al
respecto, la Rectoria,
como lo indica en
el oficio R-5370-
2025, mantendra el
compromiso para
brindar el  apoyo
presupuestario en
el momento que lo
requiera la  Oficina
Juridica.
26 | Reglamento del | Transitorio 4. -Publicado en el 10/04/2026
servicio de transportes . ) Alcance a La Gaceta
Publicado en: | Excepeién para el manejo | riversitaria n.° 78-
Alcance a la Gaceta | 9¢ €quipo automotor | 7025 10/10/2025.
Universitaria n.° 73- | especializado en actividades
2021 de 15/12/2021. académicas
La excepcion sefialada en el
articulo 7 de este reglamento
entrard en rigor una vez que la
Vicerrectoria Administracion
emita  las  disposiciones
correspondientes.
27 | Reglamento del | Transitorio 4. -Publicado en el 10/04/2026
servicio de transportes ) . Alcance a La Gaceta
Publicado en; | EXcepeion para el manejo | ypiversitaria n.° 78-
Alcance a La Gaceta | 9 equipo automotor | 2025, 10/10/2025
Universitaria n.° T3- espec’iallizado en actividades
2021 de 15/12/2021, | Académicas
La excepcion sefialada en el
articulo 7 de este reglamento
entrara en rigor una vez que la
Vicerrectoria Administracion
emita  las  disposiciones
correspondientes.
28 | Reglamento de régimen | Art. 06r bis -Con el oficio CU- Sin  plazo
disciplinario del ) 1895-2025, del definido.
personal  académico | Obtener — un - promedio | 05/11/2025, el Dr.
Publicado en: | ponderado inferiora70enlas | gejlor Rojas Jiménez,
Alcance a La Gaceta | c3lificacionesdelaevaluacion | girector g, 7. del
Universitaria n.o | estudiantil anual de los cursos | copgejo Universitario,
4-2024,08/01/2024 impartidos de los dltimos tres | ¢onqulta a la Rectoria
anos consecutivos sobre el cumplimiento
del encargo al articulo
6 y transitorio 5 del
reglamento.
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Transitorio 5.

Publicada la reforma al
articulo 6, inciso r bis), la
Vicerrectoria de Docencia
deberd incorporar en las
resoluciones que regulen el
proceso de evaluacion del
desempeilo docente aquellas
disposiciones que permitan
a la persona docente objetar
validamente la calificacion
estudiantil, asi como aquellas
que le orienten a ejercer su
derecho a defensa ante la
apertura de un proceso
disciplinario relacionado con
lo dispuesto este reglamento.

-Con el oficio R-8127-
2025, del 06/11/2025,
el Dr. Carlos Araya
Leandro, rector,
remite  consulta a
la  Vicerrectoria de
Docencia. Solicita
informar, a mas tardar
el 27 de noviembre de
2025, si la modificacion

reglamentaria fue
incorporada en las
resoluciones sobre

desempeiio docente.

29

Reglamento general de
los trabajos finales de
graduacion en grado

Aprobado en la
sesion n.° 6357-05 del
05/03/2020 Publicado
en: Alcance a La
Gaceta  Universitaria
n.° 12-2020, 12/03/2020

Transitorio 2

A partir de la publicacién en
La Gaceta Universitaria de
este reglamento, se concede
un plazo de seis meses para
que las unidades académicas
elaboren y envien a Ila
Vicerrectoria de Investigacion
las normas complementarias
al Reglamento de los TFG,
las  cuales deberdn ser
ratificadas por la persona que
ocupe la Vicerrectoria de
Investigacioén, en un plazo no
mayor de tres meses a partir
de la fecha de recepcion.

-Conel oficio CU-1956-
2025, del 14/11/2025,
se realiza consulta
sobre el encargo.

12/12/2020

Resumen de estadisticas

Cuadro 1

Encargos del Consejo Universitario segiin
su estado del 1.° de junio al 31 de octubre de

2025
Pendientes 170 66,66 %
En analisis 39 15,29 %
Cumplidos 46 18,03 %
Total 255 100 %

A continuacion, se presenta un cuadro en el cual se resume el estado de cumplimiento de los encargos, a saber:

Fuente: Elaboracion propia con datos de la base de datos de seguimiento de acuerdos de la Unidad de Informacion.

Como se puede observar, al 31 de octubre de 2025, de los 255 encargos se da por cumplido el 18,03 %; es decir, queda
pendiente de seguimiento el 66,66 %. El siguiente grafico resume la informacion presentada anteriormente:
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Grafico 1

Estado de cumplimiento de los encargos del 1.° de junio al 31 de octubre de 2025

H Pendiente
m En analisis
Cumplidos

Fuente: Elaboracion propia con datos de la base de datos de seguimiento de acuerdos de la Unidad de Informacion.

Cuadro 2
Encargos segun su estado por afio del 1.° de junio al 31 de octubre de 2025

2013 1 1
2016 1
2017 1 4 5
2018 1 1
2019 2 1 1 4
2020 13 4 5 22
2021 1 3 11
2022 2 2 11
2023 17 7 1 25
2024 42 15 18 75
2025 80 8 11 99
Total 170 39 46 255

Fuente: Elaboracion propia con datos de la base de datos de seguimiento de acuerdos de la Unidad de Informacion.

Como se evidencia en el cuadro anterior, el afio 2024 es el que muestra mayor cantidad de encargos cumplidos,
con un total de 18; y el ano 2025 es el que muestra mas encargos pendientes con un total de 80, segun el analisis
correspondiente para este informe.

Cuadro 3
Encargos pendientes segiin dependencia del 1.° de junio al 31 de octubre de 2025

Vicerrectoria de Administracion, VRA 41
Vicerrectoria de Docencia, VD 30
Rectoria 28
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, ViVE 13
Vicerrectoria de Investigacion, VI 13
Direccion del Consejo Universitario 11
Asamblea Colegiada Representativa, ACR 12
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Vicerrectoria de Accion Social, VAS 11
Oficina de Comunicacion Institucional, OCI 10
Administracion 6

Oficina de Planificacion de la Educacion Superior, OPES
Unidad de Equidad e Igualdad de Género
Oficina de Planificacion Universitaria, OPLAU

Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica, JAFAP

Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones, OEPI

WD | WD | WD | W

Centro de Informatica, CI
Sistema de Estudios de Posgrado, SEP
Oficina de Bienestar y Salud, OBS

Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa, OAICE

Oficina de Administracion Financiera, OAF

Comision Institucional de Planta Fisica, CIPF
Tribunal Electoral Estudiantil Universitario, TEEU

Tribunal Electoral Universitario, TEU

Oficina de Recursos Humanos, ORH

Sedes regionales
Catedra de Estudios de Africa y el Caribe

Centro de Informacion y Servicios Técnicos, CIST

Observatorio para la accion contra el racismo
Sede Regional del Caribe

Comision Institucional contra la Discriminacion

Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer, CIEM

Observatorio de la Violencia Politica contra las Mujeres

Centro de Investigaciones en Comunicacion, CICOM

Consejo de Area de Sedes Regionales

e N e N N T TSN S RS BYSSU S IS B NG T (NG T B NG N I NG N S US T IS T [ SN [ SN I NG NS

Programa de Libertad de Expresion y Derecho a la Informacion,
PROLEDI

Miembros Consejo Universitario

Consejo Universitario, CU

Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion, SIBDI
Sistema Editorial y de Difusion de la Investigacion, SIEDIN

Comision Institucional contra el Hostigamiento Sexual

Sede Regional del Atlantico

Escuela de Educacion Fisica y Deportes

Posgrado en Especialidades Médicas

el el el Bl Bl e el e

Comisién de Régimen Académico, CRA
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Radioemisoras UCR 1
Semanario Universidad 1
Sistema Universitario de Television Canal 15 1

Oficina de Servicios Generales, OSG

Instituto de Investigaciones Psicoldgicas, I[P

Centro de Evaluacion Académica, CEA

—_ | = =] =

Centro de Investigacion y Estudios Politicos José Maria Castro
Madriz, CIEP

Fuente: Elaboracion propia con datos de la base de datos de seguimiento de acuerdos de la Unidad de Informacion.

Como se evidencia en el Cuadro 3, del total de 255 encargos pendientes a la Administracion, se muestra el total de
solicitudes que se han canalizado a las diferentes dependencias de la Universidad de Costa Rica.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS, al no haber comentarios, da lectura a la propuesta
de acuerdo, que, a la letra, dice: Dar por recibido el Informe de seguimiento de acuerdos correspondiente
al periodo del 1.° de junio al 31 de octubre de 2025.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sdnchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas,
M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacén Navarro, Ph. D. Sergio
Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Carlos Araya Leandro y Dr. Eduardo Calderén Obaldia.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA dar por recibido el Informe de seguimiento de
acuerdos correspondiente al periodo del 1.° de junio al 31 de octubre de 2025.

ACUERDO FIRME.

**%%4 las doce horas y treinta y cinco minutos, se retiran la Mag. Liz Robles Hernandez y el
Lic. Gerardo Fonseca Sanabria. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agradece el acompafiamiento durante esta mafiana.

A las doce horas y treinta y cinco minutos, se levanta la sesion.
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Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
Directora
Consejo Universitario

Transcripcion: Silvia Garcia Cérdoba, Unidad de Actas
Diagramacion: Shirley Campos Mesén, Unidad de Actas
Coordinacion: Carmen Segura Rodriguez, Unidad de Actas

Revision filologica: Daniela Urefia Sequeira, Asesoria Filologica

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios
Técnicos, (CIST), del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada esta disponible en http.//cu.ucr.ac.cr
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