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Consejo Universitario, Sesion n.° 6957, ordinaria Martes 2 de diciembre de 2025

Acta de la sesién n.° 6957, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario a las ocho horas con
treinta y cinco minutos del dia martes dos de diciembre de dos mil veinticinco en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, directora, Area de Artes
y Letras; Dr. Carlos Araya Leandro, rector; Dr. Keilor Rojas Jiménez, Area de Ciencias Basicas; Dra.
Ilka Treminio Sanchez, Area de Ciencias Sociales; Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Area de Ciencias
Agroalimentarias; M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Sedes Regionales; Mag. Hugo Amores Vargas, sector
administrativo; Srta. Isela Chacon Navarro y Sr. Fernan Orlich Rojas, sector estudiantil; y Lic. William
Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia con la participacion de los siguientes miembros: Dr. Keilor Rojas Jiménez, Dra.
Ilka Treminio Sanchez, Ph. D. Sergio Salazar Villanea, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Mag. Hugo Amores
Vargas, Sr. Fernan Orlich Rojas, Lic. William Méndez Garita y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que, en breves minutos, se incorporara el
Dr. Carlos Araya Leandro, ya que en este momento se encuentra atendiendo una gestion.

Ausentes, con excusa: Dr. Eduardo Calderén Obaldia y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

La sefiora directora del Consejo Universitario, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, da lectura al orden
del dia:

1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.

3. Propuesta de Direccién: Propuesta para implementar un plan piloto de mejoras al procedimiento
para el tramite de los proyectos de ley (Propuesta de Direccion CU-26-2025).

4. Propuesta de Miembro: Modificacion del procedimiento para la eleccion de las personas que
ocupan la direccion de los distintos medios de comunicacion social de la Universidad de Costa Rica
(Propuesta de Miembros CU-26-2025).

5. Comision de Coordinadores Permanentes: Modificacion del articulo 11, inciso k), del Reglamento
del Consejo Universitario para que le corresponda a la persona que ocupa el cargo de la Direccion,
el otorgar los permisos para ausentarse de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
Universitario (Dictamen CCCP-8-2025).

**%%4 las ocho horas y treinta y seis minutos, se incorpora la Srta. Isela Chacon Navarro. ****

6. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios: Estados Financieros y opinion de los
auditores independientes. Carta de Gerencia CG 1-2024. Carta de Gerencia CG—Tecnologias de
Informacion 2024, todos correspondientes al 31 diciembre de 2024 (Dictamen CAFP-25-2025).

7. Eleccion de la persona que ocupara la Direccion del Consejo Universitario por el periodo del 1.° de
enero al 31 de diciembre de 2026.

8. Comision de Asuntos Estudiantiles: Analizar la pertinencia de la modificacion de los articulos 3, 5,
10y 11, asi como incorporar los articulos 11 bis, 11 ter y 11 quater en el Reglamento de adjudicacion
de becas a la poblacion estudiantil (Dictamen CAE—18-2025).

9. Propuesta de Direccién: Proyecto de ley denominado Regulacion de plaguicidas altamente
peligrosos para la salud y el ambiente, Expediente n.° 23.783 (texto dictaminado) (Propuesta
Proyecto de Ley CU-147-2025).

10. Entrevista de las personas candidatas a ocupar la Direccion ante el Sistema Editorial y de Difusion
de la Investigacion (SIEDIN).

11. Nombramiento de la persona representante ante el Sistema Editorial y de Difusion de la Investigacion
(SIEDIN) por la Direccion.
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LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que se incorporo la Srta. Isela Chacon
Navarro a la sesion.

ARTICULO 1
Reflexion en torno a la conmemoracion de la abolicion del ejército.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS procede a leer una reflexion en el contexto de la
conmemoracion del Dia de la Abolicion del Ejército (1.° de diciembre), a saber:

Sobre la abolicion del ejército
Patricia Fumero, Ph. D.

Desde mi posicion en el Consejo Universitario decidi dedicar la reflexion sobre la abolicion del
ejército al papel que ha tenido esta decision en el bienestar social del pais. La abolicion del ejército
en Costa Rica, implementada en 1948, genero impactos sociales tangibles, principalmente, a través
de la reasignacion de recursos estatales, con un énfasis particular en el desarrollo educativo.

El efecto social mas directo y medible fue la redireccion del gasto militar hacia sectores civiles.
La eliminacion de un presupuesto dedicado a la defensa nacional liberé fondos que el Estado
costarricense invirtio sistemdticamente en su sistema de bienestar social, priorizando la educacion
publica y la salud.

Especificamente en educacion, esta priorizacion se tradujo en una expansion significativa de la
cobertura y la calidad educativa. Los recursos permitieron la construccion de infraestructura escolar
a nivel nacional, la formacion y contratacion masiva de docentes, y el sostenimiento de un sistema
educativo accesible y universal. La inversion resultante ha permitido a Costa Rica mantener tasas de
alfabetizacion consistentemente altas y niveles de escolaridad superiores a la media centroamericana.

Mas alla de la infraestructura y el acceso, la ausencia de una cultura militarista en las instituciones
publicas permitio el florecimiento de una ideologia centrada en la “formacion para la paz” y
el desarrollo humanistico dentro del curriculo nacional. La inversion en educacion superior,
ejemplificada por el fortalecimiento de la Universidad de Costa Rica y otras instituciones publicas,
ha sido un pilar del desarrollo intelectual y profesional del pais, financiandose parcialmente con los
dividendos de la paz.

La decision de abolir el ejército reconfiguro las prioridades nacionales, estableciendo la educacion
como la principal herramienta de progreso, seguridad nacional y, sobre todo, democracia.

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS se une a las palabras brindadas por la Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas. De su parte, también le gustaria compartir una reflexion que preparé con motivo de la
conmemoracion de este dia, a saber:

Este 1.° de diciembre, Costa Rica recuerda uno de los actos mas valientes —segun mi criterio— y
visionarios de su historia: la abolicion del ejército en 1948. Una decision que no solo transformo la
estructura del Estado, sino que redefinio para siempre nuestra identidad como pais y como sociedad.

La eliminacion de las fuerzas armadas, como una institucion permanente, no significo y no ha
significado, a la fecha, desproteccion; por el contrario, fue una apuesta estratégica por la educacion,
la salud, la ciencia y la cultura. Aquellos recursos que otros paises destinan al armamento, Costa
Rica los invierte en su gente. Y los resultados, que hoy vemos con claridad, son innegables.
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Somos una nacion reconocida mundialmente por su estabilidad democrdtica, su compromiso con
los derechos humanos y su profunda vocacion por la paz. La ausencia de ejército ha permitido que
florezcan instituciones solidas, un sistema universitario robusto y una ciudadania formada para
pensar criticamente y construir soluciones desde el didlogo, no desde la fuerza.

Ellegado de la abolicion del ejército también se refleja en nuestra Universidad de Costa Rica. Sin esa
vision de la paz como fundamento del desarrollo, instituciones como la UCR no hubieran alcanzado
el impacto nacional que hoy conocemos. Nuestro sistema universitario publico es hijo directo de
aquella decision historica y otras.

A 76 afios de aquel acto, los desafios del pais son distintos, pero la enseiianza sigue siendo la misma:
Costa Rica progresa cuando invierte en conocimiento, cuando confia en la educacion, cuando protege
sus libertades y cuando reafirma la paz como principio rector de toda accion publica.

Nosotros, como plenario, debemos mantener viva esa vision: la de un pais donde la mayor fortaleza
es su gente, donde las universidades publicas siguen siendo pilares de desarrollo social, y donde la
democracia se construye con pensamiento critico, justicia social y conviccion firme en la paz.

ARTICULO 2

Informes de Direccion

La seiiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, se refiere a los siguientes asuntos:

L _Correspondencia
Para el CU

a) Acuerdo del Consejo Nacional de Rectores

El Consejo Nacional de Rectores, mediante el oficio CNR-559-2025, comunica el acuerdo tomado en la
sesion n.° 60-2025, celebrada el 18 de noviembre de 2025, en el articulo 8, inciso h), en el cual se da por
recibido el oficio CU-1930-2025. En esta nota, este Organo Colegiado aclara que, conforme al Estatuto
Organico, el Consejo Universitario no tiene competencia en el proceso de apertura ni en la via recursiva
de la carrera Licenciatura en la Ensefianza Bilingiie de la Matemdtica, propuesta por la Sede de Occidente.
Se sefiala que cualquier impugnacion sobre la resolucion de la Vicerrectoria de Docencia debe ser atendida
por la Rectoria.

b) Sustitucion del vicerrector de Investigacion

El Dr. José Moncada Jiménez, vicerrector de Investigacion, informa mediante el oficio VI-8052-2025 que
estara de vacaciones del 1 al 5 de diciembre del presente afio. Sobre el particular, se informa que la Dra.
Leonora de Lemos Medina quedara a cargo durante dicho periodo.

¢) Valoracion de desempeiio de miembro de la Comision de Régimen Académico

El M. Sc. Rodolfo WingChing Jones, presidente de la Comision de Régimen Académico (CRA), envia el
oficio CRA-2339-2025, donde se refiere a la valoracion de desempeiio del Dr. Edgar Solano Muiioz, como
representante del Area de Ciencias Sociales ante la CRA durante su periodo de nombramiento pronto
a concluir. Al respecto, menciona que el Dr. Solano ha mostrado siempre un trato respetuoso, humano,
colaborativo, caracterizado por la charla amena, el dialogo académico, la generacion deideasy el desarrollo
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de estrategias concretas, por lo que su participacion en ese cuerpo colegiado en un segundo periodo
de designacion por parte del Consejo Universitario seria, a juicio de quien suscribe, institucionalmente
beneficioso. Se reitera que esta comunicacion surge por decision de la presidencia en el marco de sus
funciones, y no se encuentra ligada a una solicitud formal o informal de ninguna persona o instancia.

d) Valoracion de desempefio de miembro de la Comision de Régimen Académico

EIM. Sc. Rodolfo WingChing Jones, presidente de la Comision de Régimen Académico (CRA) envia el oficio
CRA-2355-2025, donde se refiere a la valoracion de desemperio de la M. Sc. Maria Soledad Quesada Morua,
como representante del Area de Salud ante la CRA durante su periodo de nombramiento pronto a concluir.
Al respecto, menciona que la Dra. Quesada ha demostrado la mds alta eficiencia y orden en la entrega de
los cientos de publicaciones, obras, titulaciones, posdoctorados y declaraciones juradas de idiomas sobre
los cuales se ha pronunciado a lo largo de su periodo de designacion, por lo que su participacion en ese
cuerpo colegiado en un segundo periodo de designacion por parte del Consejo Universitario seria, a juicio
de quien suscribe, institucionalmente beneficioso. Se reitera que esta comunicacion surge por decision de
la presidencia en el marco de sus funciones, y no se encuentra ligada a una solicitud formal o informal de
ninguna persona o instancia.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS comunica que, en este momento, se incorpora el Dr.
Carlos Araya Leandro a la sesion.

**%%4 las ocho horas y cuarentay siete minutos, se incorpora el Dr. Carlos Araya Leandro. ****

e) Solicitud de seguimiento a informe de investigacion sobre denuncia ante el Organismo de
Investigacion Judicial

La Dra. llka Treminio Sanchez, miembro del Consejo Universitario, envia el oficio CU-2049-2025, dirigido
a la Rectoria y al Consejo Universitario, donde sefiala que, el pasado 16 de octubre, se ordend la evacuacion
de todas las instalaciones de la Universidad de Costa Rica tras conocerse un correo electronico que contenia
una amenaza de ataque armado. Ante este lamentable hecho, la Rectoria informo que se presento una
denuncia ante el Organismo de Investigacion Judicial (OlJ), que segun se explico en el video emitido por
la Rectoria, recomendo la evacuacion de todos los recintos universitarios y la virtualizacion de las labores
para garantizar la seguridad de las personas. Dado que esta emergencia ocurrio hace aproximadamente
mes y medio, la Dra. Treminio solicita al sefior rector dar el seguimiento correspondiente al avance del
informe de investigacion que se desarrolla en el OLJ y brindar la informacion que corresponda a este
Consejo Universitario, en virtud de atender, desde sus funciones, lo que sea pertinente para este caso u
otros similares como los que se han presentado.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra a la Dra. Ilka Treminio Sanchez.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ da los buenos dias. En atencion al oficio enviado la semana
anterior, es de su interés solicitar que, en virtud de los avances de los informes de investigacion del Organismo
de Investigacion Judicial (O1J), el Consejo Universitario (CU) sea informado de lo correspondiente para
poder generar las politicas, acciones y decisiones que sean necesarias en el marco de un contexto que les
abre una realidad distinta y que, posiblemente, en los meses de enero y febrero, les enfrentara a situaciones
amenazantes.

Por consiguiente, es importante conocer cuales son las medidas que se estan tomando desde la
Universidad y cudles requieren del apoyo del CU. Aclara que, para la redaccion de este oficio, se informé
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debidamente, a través del OlJ, respecto a cudles son las posibilidades de ser informados como Organo
Universitario de aquello que no es absolutamente confidencial. Al respecto, con miras a tomar las medidas
necesarias, no hay ninguna restriccion.

Asimismo, enfatiza en la importancia de que esta informacion se brinde de manera periddica. De
algin modo, el CU deberia contar con un calendario con el cual puedan trabajar sobre la informacion
de esta materia, para que, a su vez, puedan crear un marco en el cual estudiantado, docentes y personal
administrativo de la Universidad conozcan medidas y acciones que sean correspondientes, a fin de poder
atender las amenazas que se han recibido y también las que se avecinan. En sintesis, este es el objetivo del
oficio que envio la semana anterior para poder atender y recibir la informacion respectiva.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Dr. Carlos Araya Leandro.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO da los buenos dias. Recuerda que en la sesion del jueves
anterior (27 de noviembre de 2025), en el apartado de Informes de Rectoria, ¢l se refirio a esta situacion. Al
respecto, sefiald lo que indicaron en el OlJ. En primer lugar, quienes, en efecto, pueden consultar son las
personas que las interpusieron, pues no es el rector el que interpone las denuncias, sino mas bien —como
sefiald la semana anterior— es la Seccion de Seguridad y Transito quien las interpone, ya que dicha seccion
(Seguridad y Transito) cuenta con dos o tres personas que se encargan de la parte de investigacion, y son
quienes, normalmente, interponen las denuncias ante este tipo de situaciones. Lo que se indic6 en el Ol —y
asi lo manifestd en el informe de la sesion del jueves— es que, en este momento, se estan llevando a cabo
diligencias en la Unidad de Cibercrimen, y se esta a la espera de los resultados de esas diligencias, a fin de
poder emitir o adelantar informacion.

Asimismo, recuerda que también sefiald que la semana anterior, producto de una amenaza que se recibio
el domingo (23 de noviembre de 2025) en la noche, el lunes (24 de noviembre de 2025) llegaron agentes
del OlJ a la Rectoria. Estos agentes revisaron algunos equipos con el propoésito de extraer informacion.
Comparte que ha conversado con una persona quien, al inicio de la gestion de la Rectoria, fue designada por
parte del OlJ (es una persona de contacto), con esta persona, ¢l (el Dr. Carlos Araya Leandro se comunica
de manera constante. Justo la semana anterior, esta persona lo llamo para indicarle que un medio de prensa
le habia planteado esta misma pregunta, y su respuesta habia sido exactamente la misma que le habia dado
al Dr. Carlos Araya Leandro: que, en este momento, se estan llevando a cabo las diligencias en la Unidad de
Cibercrimen, y hasta que no exista un informe de esas diligencias, no se puede brindar informacion.

Desea destacar que, en materia de seguridad, los temas son muy sensibles, no es informacion que se
pueda hacer publica, maxime si no se cuenta con un nivel de certeza. Desde ese punto de vista, conforme
haya informacion, con ese nivel de certeza, él (el Dr. Carlos Araya Leandro) lo estara informando, pues
remarca que no es de su interés guardar informacién. No obstante, solicita al pleno comprender que se trata
de un tema muy sensible, en el cual la Universidad no puede estar presionando a las autoridades del OlJ a
que brinden informacién, cuando el caso todavia estd en levantamiento de diligencias. De su parte, imagina
—es una suposicion propia— que esto debe atenderse como una situacion integral, pues ya no solo es la
Universidad de Costa Rica (UCR), sino que también otras instituciones, tal como el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica (ITCR) y la Universidad Nacional (UNA) han recibido amenazas; como tal, supone que estas
situaciones son atendidas de forma conjunta. De manera que, reitera, la Administracioén no tienen interés en
esconder informacion, sino que, conforme cuenten con la informacion y se tenga la venia del OlJ de que esa
informacion puede ser compartida, con todo gusto, asi procederan.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS consulta al Dr. Carlos Araya Leandro si se va a
crear algin protocolo, para llevar a cabo eventuales simulacros, por ejemplo, como los que se realizan para
evacuar en caso de temblores o terremotos. Remarca que, desde hace afios, el protocolo de actuacion ante un

Pagina 6 de 54



Consejo Universitario, Sesion n.° 6957, ordinaria Martes 2 de diciembre de 2025

evento con atacante activo esta vigente y, al menos en su unidad (Escuela de Estudios Generales), informan
al respecto. No obstante, en lo concerniente a posibles simulacros, inquiere cudl seria el proceder.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO responde que, en materia de seguridad, los protocolos deben
estar sujetos a modificaciones de manera constante. Normalmente, cuando ocurre un hecho delictivo, este
lleva, justo, a determinar vacios o elementos que deben agregarse a ese protocolo.

En efecto, remarca que se ha estado trabajando en la actualizacion del protocolo como tal. Recuerda
que hace dos afios la Seccion de Seguridad y Transito se present6 ante el CU a brindar una explicacion del
protocolo en caso de atacante activo. De dicho momento, siguen en el CU el Lic. William Méndez Garita,
la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas y su persona. Actualmente, se esta trabajando en la actualizacion de
dicho protocolo, y es evidente que en el momento en que esté actualizado, se dard a conocer al pleno y a
la comunidad universitaria. Destaca que poner a prueba ese protocolo y realizar simulacros es una de las
alternativas que, sin duda alguna, se deben manejar para atender este tipo de situaciones.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra a la Dra. Ilka Treminio Sanchez.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ aclara que su consulta va en la linea de lo planteado por
la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas. De su parte, supone que, a partir de las amenazas que ha sufrido el
ITCR y la UNA (como el Dr. Carlos Araya Leandro sefnald) se deben crear estrategias que, en una parte,
son conjuntas, pero hay otras estrategias que guardan relaciéon directa con el trabajo que ejecute la UCR.
No conoce, aunque tampoco le extrafa, que haya medios de prensa —y seguramente otras instancias— que
estén solicitando informacion. No obstante, destaca que los objetivos son distintos.

El objetivo de su solicitud de informacion versa en el hecho de que considera que, precisamente,
la actualizacion de las estrategias, los protocolos y las medidas de seguridad de la Universidad deben ser,
de alguna manera, de conocimiento del CU para poder acompanar aquellas medidas que permitan brindar
garantia y seguridad al estudiantado y a la comunidad universitaria en general, asi como a la comunidad
circundante, tanto en las sedes regionales, como en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio Brenes.

Puntualiza que es importante sefialar que, aunque la persona denunciante pertenezca a la Seccion
de Seguridad y Transito, es importante crear un puente de comunicacion entre la Seccion de Seguridad
y Transito y el CU. Es decir, la solicitud no queda desmeritada porque el oficio vaya dirigido a la Ph. D.
Ana Patricia Fumero Vargas y al Dr. Carlos Araya Leandro, sino que, por el contrario, dado que estas son
entidades vinculadas con la Administracion, lo que se pide es poder conocer un avance.

Contextualiza que la amenaza se recibi6 el 16 de octubre de 2025 y hoy estamos 2 de diciembre de
2025. A la fecha, se desconoce cuales son las potenciales medidas o acciones que se podrian tomar. Por
supuesto, todo dentro de lo que la confidencialidad permite en este marco de la denuncia. Reitera que
es importante destacar que, dado que el Consejo Universitario toma medidas reglamentarias y politicas
universitarias, este es el ente en el cual se deben discutir algunas de estas medidas para poder llevar a cabo
el acompafiamiento, ademas, para que no les tome por sorpresa medidas que se estan considerando en la
UCR y que el CU desconoce. Sintetiza que este es el objetivo: poder garantizar y acompaiiar a la comunidad
universitaria en el sentir que se esta dando seguimiento a lo referente a las distintas amenazas, y poder
comenzar el 2026 (afio que tendra un contexto bastante complicado en materia de seguridad y violencia) con
una garantia a la comunidad universitaria de que se contara con los mayores niveles de seguridad posibles.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Dr. Keilor Rojas Jiménez.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ da los buenos dias. Comparte que estas noticias le provocan
cierta tristeza, porque hace dos meses ni siquiera se pensaba que estos acontecimientos podrian ocurrir.

Pagina 7 de 54



Consejo Universitario, Sesion n.° 6957, ordinaria Martes 2 de diciembre de 2025

Ilustra que se trata como si quitaran la inocencia y la tranquilidad de golpe, es un cambio abrupto. En las
noticias ha escuchado que no solamente es la UCR sino todo el sistema de educacion superior publica (los
que estan bajo amenaza).

Aparte de todas las acciones que se deben ejecutar “en casa”, inquiere si en el Consejo Nacional de
Rectores (CONARE) han hablado o establecido alguna medida de coordinacion; de lo contrario, sugiere
si lo pueden retomar. Recuerda que, a inicios de afio, cuando hablaron sobre emergencias, el Dr. Carlos
Araya Leandro menciond la posibilidad de una aplicacidon que se queria poner a funcionar. Personalmente,
considerod que esta era una idea genial; lo anterior, para otro contexto, pero también seria valido aplicarlo al
contexto actual (de enfrentar una emergencia real y movilizarse en minutos). Consulta si ha habido algin
progreso con la propuesta de la aplicacion. Solicita si es posible avisar a toda la comunidad universitaria de
una manera rapida las acciones a tomar en el caso de emergencias, incluida esta nueva, que nunca se penso
que ocurriria.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Dr. Carlos Araya Leandro.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO comparte que ¢l convers6 hace 10 minutos con la persona
contacto del OlJ a raiz de otro caso que, en el apartado de informes de la Rectoria, estara informando. El
miércoles de la semana anterior (26 de noviembre de 2025) consultaron sobre los casos anteriores. En
la sesion del jueves (27 de noviembre de 2025) ¢l mencioné al pleno que la respuesta recibida era muy
escueta, solo indicaron que estan a la espera del resultado de las diligencias realizadas por la Unidad de
Cibercrimen, a fin de poder continuar con la investigacion que se encuentra en curso. Sintetiza que esa es
toda la informacion con la que cuentan.

Reitera al Consejo Universitario que ¢l no esta escondiendo ninguna informacion, esa fue la respuesta
recibida el miércoles anterior tal cual, la cual proporcioné el jueves. El jueves de la semana anterior (27
de noviembre de 2025), en la tarde, la persona del OlJ le avisé a €l (al Dr. Carlos Araya Leandro) que lo
llamaron de un medio de comunicacion para consultarle esto y su respuesta habia sido esta. Al respecto, el
Dr. Carlos Araya Leandro respondio al agente del OlJ que la respuesta que brind6 es exactamente la misma
que ¢l (el Dr. Carlos Araya Leandro) expuso ante el Consejo Universitario, pues es la situacion exacta en la
que se encuentran.

Desde ese punto de vista, ciertamente, les gustaria que todo marchara a un paso mas acelerado y
contar con informacion, pero aqui se estd avanzando al paso que impone el OlJ. Ademas de lo anterior,
también es de l6gica asumir que los casos nuevos que estan ingresando (Ia semana pasada se recibieron dos
amenazas: una en la UCR y otra en la UNA) se estan viendo como un solo caso, reitera que esto es lo que
¢l asume. Adelanta que en el apartado de Informes de la Rectoria solicitard que no se transmita en tiempo
real la sesion, ya que se estaran mencionando temas relacionados con otro caso que es, en lo absoluto, mas
serio de lo que se ha hablado hasta el momento.

Sobre las aplicaciones, recuerda que ¢él ha comentado acerca de dos: una, la denominada “Boton
de panico”, que consiste en oprimir un botén y, a partir de esto, es posible comunicarse con el Centro
de Monitoreo de la Seccion de Seguridad y Transito. Esta aplicacion se encuentra en la fase de los
ultimos detalles, con la intencién de que, para inicio del proximo ciclo lectivo, pueda ser utilizada por
toda la comunidad universitaria. Es posible que se saque a “produccion” (como denominan las personas
informaticas) mucho antes de esa fecha, esperaria que se lleven a cabo algunas pruebas antes de que finalice
el afio.

La segunda aplicacion se encuentra apenas en fase de ser concebida como tal, mediante la cual se
pueda mantener comunicaciéon con la comunidad universitaria, de manera tal que, desde ahi, se pueda
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transmitir la informacion sobre asuntos tan complejos como los de la seguridad institucional. Reitera que
esta segunda aplicacion se encuentra en una fase preliminar de analisis, esperaria que, en los proximos
meses, se pueda tener a disposicion.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS, al no haber mas solicitudes para el uso de la
palabra, contintia con la lectura de los informes de Direccion.

f) Correccion de error material en resolucion del Tribunal Electoral Estudiantil Universitario

El Tribunal Electoral Estudiantil Universitario remite la Resolucion TEEU-43-2025, donde corrige un error
material en la Resolucion TEEU-37-2025, a fin de que se lea con claridad que la cantidad de personas
empadronadas para el proceso electoral del Directorio realizado el 30 y 31 de octubre de 2025 fue de 40
889.

g) Solicitud de consideracion de aspectos en el proceso de designacion de la Direccion del Sistema
Editorial y de Difusion de la Investigacion de la Universidad de Costa Rica

Un grupo de funcionarias y funcionarios del Sistema Editorial y de Difusion de la Investigacion de la
Universidad de Costa Rica (SIEDIN) remite una nota con fecha 19 de noviembre de 2025, registrada
con el numero Externo-CU-2320-2025, donde solicitan al Consejo Universitario que, en el proceso de
designacion de la persona que ocupara la Direccion del SIEDIN, se considere el ambiente laboral positivo
y colaborativo consolidado en los ultimos tres afios, asi como la importancia de las habilidades blandas,
ademas de las capacidades académicas. Asimismo, piden valorar prioritariamente la experiencia, las
competencias de liderazgo y la capacidad para gestionar equipos profesionales y técnicos altamente
especializados, con el fin de garantizar la continuidad y calidad del trabajo de la unidad. También, instan a
analizar con detenimiento las propuestas de trabajo de las personas postulantes para asegurar coherencia
con los fines institucionales y la sostenibilidad de las iniciativas actuales. Finalmente, exhortan a dar
seguimiento al proceso de actualizacion del reglamento del SIEDIN, especialmente la propuesta que
establece designaciones por periodos de cuatro aiios, prorrogables una unica vez, y que exige experiencia
comprobada en la gestion de unidades académicas o administrativas con equipos numerosos y diversos.

h) Respuesta del Ministerio de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones a acuerdo
del Consejo Universitario

El Ministerio de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT) envia el oficio MICITT-
DM-OF-1424-2025, en respuesta al CU-1982-2025, mediante el cual el Consejo Universitario solicito
reconsiderar y suspender la Licitacion Mayor n.° 2025LY-000003-SUTEL. El MICITT explica que los
concursos publicos para asignacion de frecuencias de radiodifusion AM, FM y TV se realizan conforme al
Acuerdo Ejecutivo n.° 063-2024-TEL-MICITT y a la Ley General de Telecomunicaciones, con el objetivo
de garantizar pluralismo, libre concurrencia y acceso equitativo al espectro radioeléctrico. Seriala que la
Contraloria General de la Republica y la Superintendencia de Telecomunicaciones han concluido que los
pliegos respetan principios de legalidad, transparencia e igualdad, y que las alegaciones sobre violacion
a la libertad de expresion carecen de fundamento. Ademas, aclara que el modelo concursal no afecta la
continuidad del servicio, pues existen medidas transitorias y cautelares que aseguran la vigencia de las
concesiones actuales hasta la adjudicacion definitiva. El MICITT considera improcedente suspender la
licitacion, dado que ello contravendria el principio constitucional de licitacion y resoluciones firmes de los
organos competentes. No obstante, reitera su disposicion a mantener un dialogo técnico y transparente con
la Universidad de Costa Rica, y destaca que el modelo vigente contribuye al pluralismo informativo y al
acceso equitativo a las telecomunicaciones. El documento consta de siete paginas.
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LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Lic. William Méndez Garita.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA remarca que, en ocasiones, es necesario recordar lo que
decian antes las personas que vivian en el campo “creen que uno se chupa el dedo”. Sostiene que se cree
que hay ignorancia, que se desconoce cuando hay una afectacion o no a principios fundamentales, como
los derechos humanos. Hay aspectos que resultan obvios para todos y todas, y que no requieren mucha
explicacion, solamente es suficiente verlas para enterarse. Lo mismo sucede cuando se actua mal: cuando
se actia mal, salvo que la persona sea una sociopata, se tiene conciencia al cometer un error, y los seres
humanos tenemos un espiritu de rectificacion y correccion de esa actuacion equivocada.

Aclara que respeta el sentido con el que plantean la observacion en la nota del Ministerio de Ciencias,
Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT), pero, en su criterio, se equivocan en la observacion
misma. Como dice la frase “para prueba, un botéon”: es la Sala Constitucional la que, precisamente, sefala
que esta carta que envia el MICITT no tiene razon, porque la Sala Constitucional, al detener el proceso la
semana anterior, encontrd que habia una potencial violacion a principios fundamentales de los derechos
humanos, algunos consagrados en la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, pero otros que
no estan ahi, si se incluyen en el Pacto de San José y en la Convencion Americana de Derechos Humanos.

Por lo anterior, agradece que hayan tenido la gentileza de contestar, pero es evidente que en el MICITT
quedan expuestos “de pies a cabeza” en el sentido de que su capacidad de entendimiento de que las acciones
que se tomaron para hacer una subasta de redistribucion de frecuencias del espectro radioeléctrico no solo
ha sido inconveniente para el pais, sino que, ademas, quedé demostrado por esa misma subasta, que es
perjudicial, por el simple hecho de que entre el 80 % y 90 % de las radios y las televisoras del pais no
concursaron, y se estd hablando de “redistribucion”. Es decir, que la “redistribucion” se hizo para el cierre
de medios, no para que se contara con mas medios en el pais.

De modo que, con la misma sutileza de las palabras con las que el MICITT realiza esta contestacion,
también refleja, “de pies a cabeza” que no han tenido capacidad para entender el problema en el que
“metieron” a toda la ciudadania costarricense. Ademas, a nivel internacional se estd quedando muy
mal. El dia anterior (1.° de diciembre de 2025) ley6 noticias internacionales y, por ejemplo, la Sociedad
Interamericana de Prensa; asi como la que reune a todas las radios de América Latina, entre otra gran
cantidad de organizaciones y organismos internacionales estan tomando en cuenta este tema, el cual va a
ubicar a Costa Rica en una calificacion mas critica de la que ya, en afios anteriores, ha estado consignada en
lo concerniente a la pérdida de la libertad de expresion.

Por ultimo, agradece a la sefiora ministra, quien supone fue quien remitid la respuesta. Agrega que se
hace alusion a que la Contraloria General de la Republica (CGR)y la Superintendencia de Telecomunicaciones
(SUTEL) han avalado el proceso. Sobre esto, afirma que la ley indica que la Presidencia de la Republica
es la que convoca y gestiona la solicitud ante la SUTEL para iniciar el proceso del cartel o subasta. El
documento lo elabora la SUTEL con las recomendaciones e indicaciones que emite la Presidencia de la
Republica. Pero ilustra un punto “simpatico”: la CGR es la que recibe las observaciones al cartel y la CGR,
en lugar de hacer un informe propio, solicita a la SUTEL que conteste las observaciones que plantean los
diferentes actores, e indica en su informe lo que dice la SUTEL como palabras suyas. Remarca que asi esta,
¢l (el Lic. William Méndez Garita) los ha leido, puede traerlos como muestra, como prueba; no es algo que
esté inventando.

De modo que se trataria de ponerse de acuerdo entre ellos, para continuar “pateando” la pelota
para adelante, sin que haya habido una reflexion profunda de una indicacion que ha sido sefialada por
la Corte Interamericana de Derechos Humanos y la Sala Constitucional, a saber: todas las instituciones,
sin excepcion, al igual que la Sala Constitucional, tienen una funcion fundamental y esta es velar por el

Pagina 10 de 54



Consejo Universitario, Sesion n.° 6957, ordinaria Martes 2 de diciembre de 2025

cumplimiento de los derechos humanos, no se pueden excluir de esa esfera. Entonces, ilustra que, si una
institucion debe realizar un tramite y este conlleva una violacién a un derecho humano, esa institucion esta
incumpliendo con un mandato fundamental (principio de legalidad) porque no pueden obviar la existencia
de la violacién a un derecho humano y, por tal motivo, la Sala Constitucional ha tenido que intervenir
en virtud de la ausencia de una capacidad, tanto de la SUTEL como de la CGR, respecto a la potencial
violacion, transgresion o incumplimiento del desarrollo de un derecho progresivo de los derechos humanos
como es el derecho a la libertad de expresion.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Ph. D. Sergio Salazar Villanea.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA da los buenos dias. Comparte que hace unos dias
escuchd en un programa de radio a la sefiora ministra del MICITT, quien hizo referencia a este tema. De lo
que escuchd, lo que espera es que o bien ¢l haya entendido mal (aspecto que duda) o que la sefiora ministra
esté sobresimplificando el mensaje que queria dar (esta podria ser una explicacion), pues menciond que,
para la fijaciéon de los precios base, por ejemplo, para las frecuencias de television, lo que hicieron fue
multiplicar por el nimero de televisores a nivel nacional; lo cual, desde el punto de vista técnico, no tiene
ningln sustento, porque, precisamente, es ese hecho el que deja por fuera a todas las televisoras locales,
que cuentan con una audiencia muy pequefia. Reitera que espera que alguna de las dos opciones que indico
anteriormente sea la causal de la confusion, porque si, desde el punto de vista técnico, se estan cometiendo
errores “tan, tan basicos”, le preocupa mucho que nadie los haya “atajado” antes.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agrega que los datos muestran que mas del 60 % de
las personas costarricenses no tienen acceso a la television de paga. Este es un dato importante que muestra
la necesidad de otro tipo de television. Continta con la lectura de los informes.

i) Suspension de vacaciones de miembro del Consejo Universitario

El Dr. Eduardo Calderon Obaldia mediante los oficios CU-2061-2025 y CU-2062-2025 informa que no
tomard las vacaciones aprobadas, previamente por este Organo Colegiado, durante el periodo del 3 al 12
de diciembre de 2025, aprobadas en la sesion n.° 6953.

Circulares

j) Proceso de evaluacion de La Gaceta Universitaria

El Consejo Universitario, por medio de la Circular CU-20-2025, informa sobre el inicio del proceso de
evaluacion de La Gaceta Universitaria, con el proposito de analizar su recepcion y los usos en los distintos
ambitos institucionales. En atencion a ello, se solicita a la comunidad universitaria su colaboracion para
completar el formulario correspondiente.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS remarca que este es un llamado a toda la comunidad
universitaria, tanto al sector administrativo, docente y autoridades, asi como a los “docentes de a pie”,
“docentes rasos” a que, por favor, apoyen con la evaluacidon que se esta llevando a cabo respecto a la
recepcion y los usos de la Gaceta Universitaria. Destaca que el CU ha llevado a cabo todo este afio una
evaluacion concienzuda de los procesos en los cuales estan imbuidos, uno de ellos corresponde al de La
Gaceta Universitaria. De antemano, agradecen por la colaboracién que todas las personas planteen a través
de sus respuestas en el formulario correspondiente. Continua con la lectura.
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Copia CU

k) Homenaje a personas asesinadas por defender el derecho humano a un ambiente sano y
ecologicamente equilibrado

El Programa Kioscos Socioambientales para la Organizacion Comunitaria de la Vicerrectoria de Accion
Social (VAS) envia copia del oficio VAS-KSA-153-2025, dirigido a la VAS, donde se refieren al acuerdo
de la sesion n.° 6953, articulo 6, sobre instar a la Administracion a que cada 7 de diciembre, a partir
del afio 2024, lleve a cabo actividades para rendir homenaje a las personas asesinadas por defender el
derecho humano a un ambiente sano y ecologicamente equilibrado y recuperar en la memoria historica
institucional las luchas socioambientales. Este afio, se propone realizar el homenaje el lunes 8 de diciembre
alas 10:00 a. m., y honrar a Maria del Mar Cordero, Oscar Fallas, Jaime Bustamante, David Maradiaga,
Jairo Mora, Jerhy Rivera y Sergio Rojas, y a la vez reconocer también a todas las personas que hoy
continuan protegiendo la vida ante proyectos extractivistas y politicas de despojo. Ellas y ellos actualmente
enfrentan amenazas, criminalizacion y persecucion que ponen en riesgo su integridad fisica y la vida
misma. Son personas que sostienen luchas por el bien comun que no son reconocidas, pero que tienen un
impacto directo en los territorios y las comunidades. Para hacer posible la participacion de las personas
defensoras, se requiere un apoyo presupuestario de {532 000. Por ultimo, plantean que para el 2026 haya
una declaratoria institucional que respalde los esfuerzos colectivos y, sobre todo, afiance el compromiso de
la Institucion con la sociedad costarricense, principalmente, con aquella que ve vulnerados sus derechos.
Como parte de las actividades de esta declaratoria, se propone la realizacion de foros, encuentros,
participacion de una persona defensora en la leccion inaugural de la Universidad y un mural en cada una
de las sedes de la Universidad de Costa Rica, a fin de que se visibilicen los procesos organizativos de las
comunidades, las luchas y las esperanzas que se tejen en medio de la criminalizacion, y asi colocar el tema
desde una perspectiva regionalizada.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS invita a la comunidad universitaria a que participen
de este homenaje, a efectuarse el lunes 8 de diciembre de 2025 a las 10:00 a. m. Cede la palabra al Lic.
William Méndez Garita.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA recuerda que el presente Consejo Universitario fue el que
hace aproximadamente un afio aprobd una resolucion para proponer este momento de reflexion, de recuerdo,
sobre el sacrificio que personas vinculadas a la comunidad universitaria, pero también defensores del medio
ambiente, llevaron a cabo, lo cual les llegd a costar la vida.

Destaca que, en este punto, recordar no es un acto meramente simbolico, sino que se trata de una
reflexion permanente en la construccion de un pais que adoptd una forma muy particular y especifica para
tratar de vivir en una buena relacidon en respeto con la naturaleza. No desea entrar en otras discusiones
relacionadas con el uso de los términos, pero afirma que todos entienden el concepto.

La Universidad de Costa Rica dio un paso muy importante en este sentido. Agradece a la Administracion
el hecho de que haya llevado a cabo la gestion para volver a colocar las placas en los arboles con el nombre
de las personas que perdieron su vida. Evidentemente, esto sera una tarea constante, pues la reflexion sobre
el derecho al ambiente es permanente.

Por tal motivo, sefialaba que no se trata de pensar en esto solo una vez al afio, cuando se aproxima la
fecha escogida, sino que se debe construir una sociedad que respete la naturaleza, pues es la identidad que
el pais adoptd, dichosamente, desde los afios setenta, cuando se comenzaron a crear (en el gobierno del Sr.
Daniel Oduber Quir6s) los primeros parques nacionales: linea de trabajo que ha conducido los destinos de
toda la sociedad.
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Reflexiona que se tiene todavia una gran tarea por delante, el CU aprobo este afio la mocion para no
utilizar plasticos de un solo uso, destaca que esa es una de las tantas lineas de trabajo, pero todavia hay
muchas lineas que se deben atender. Sefiala que la UCR es un ejemplo de buenas précticas, pero todavia no
se puede afirmar que hemos cumplido todas las metas, hay una gran cantidad de metas pais que se deben
continuar fortaleciendo. Es importante recordar el sacrificio de estas personas, su legado, sus ensefianzas,
para que las demaés personas continten cultivando ese arbol y reproducirlo.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS rescata que, precisamente, gracias a esa decision
presidencial que menciona el Lic. William Méndez Garita, se tiene una mejor calidad de vida, pero, en
definitiva, se debe abonar todos los dias con las propias practicas individuales, en sus hogares. Cede la
palabra a la Dra. Ilka Treminio Sanchez.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ suma a lo que plantea el Lic. William Méndez Garita,
la importancia de que la Universidad de Costa Rica establezca los compromisos y el acompafiamiento a
programas tan valiosos como este, particularmente, en un momento en el que plantean la solicitud de apoyo
presupuestario (esto forma parte del texto de la carta). De su parte, recomienda el apoyo presupuestario
como una manera no solo de promover y acompaiiar de manera simbdlica la importancia de lo que se esta
haciendo por medio de este programa, sino también a fin de darle la fortaleza y presencia que necesita a
través de la visibilizacidn con la participacion que estan solicitando.

De igual manera, indica que son precisamente estas personas defensoras del ambiente quienes, de
manera valiente y decidida, han brindado la proteccion necesaria; sin embargo, han pagado esta proteccion
y valentia con la vida. Considera que, en la situacion actual, van a tener todavia una lucha mas fuerte. Las
personas defensoras ambientales se estan exponiendo no solo al despojo de estas tierras y del ambiente, sino
también a recibir amenazas mas directas contra sus vidas. Contextualiza que lo que esta sucediendo hoy en
Honduras da muy malas sefiales con respeto a la proteccion del ambiente, ademas del establecimiento de la
justicia, de lo que son capaces de hacer los carteles y otros sectores ilegales en materia de recursos humanos
y destruccion del ambiente.

Sostiene que hoy, més que nunca, el fortalecimiento del Programa Kioscos Socioambientales para la
Organizacion Comunitaria de la Vicerrectoria de Accion Social por parte de la Universidad de Costa Rica
es una necesidad y una urgencia.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO da los buenos dias. Hace un reconocimiento publico
al Programa de Kioscos Socioambientales. Ruega para que la problemadtica que esta instancia enfrenta
respecto a reformas que no logran solventar se resuelva. De su parte, se propone a apoyar en todo lo que
sea posible al Programa de Kioscos Socioambientales y su valiosisimo trabajo, el cual espera que contintien
llevando a cabo.

Remarca que es importante reflexionar sobre el hecho de que el deterioro ambiental revela un limite
para el actual modo y modelo de produccidén: no es sostenible; por tal motivo, al menos, en lo personal, no
utiliza el concepto de “desarrollo sostenible”, pues sabe que esto no es sostenible. Para consumir, para vivir
como vive el mundo desarrollado, se necesitarian aproximadamente tres planetas, los cuales no tenemos.
Por tanto, el limite de este modelo es el ambiente, la sobrevivencia del planeta; por lo tanto, considera que
el trabajo del Programa de Kioscos Socioambientales es prioritario, y fundamentalmente es menester el
reconocimiento a los martires de las luchas ambientales. Plantea si con esto van a disminuir estos casos,
responde que no es asi: todo lo contrario, el extractivismo cada vez es mas radical.
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Comparte que ha tenido la oportunidad de viajar mucho a Honduras y conoce los crimenes que se
han cometido contra personas ambientalistas. Es decir, conoce, de primera mano, el horror que implica en
Honduras y también en Costa Rica.

En suma, abona su apoyo para la realizacién del homenaje, insiste en que se debe discutir el Desarrollo
Sostenible, pues no tiene la seguridad de si este sistema sea sostenible.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Dr. Keilor Rojas Jiménez.
***%4 las nueve horas y veintisiete minutos, se retira el Sr. Fernan Orlich Rojas. ****

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ propone que sirva este tema para honrar a las personas que han
muerto en defensa del ambiente, asi como para apoyar a las personas activistas que estan vivas y que siguen
defendiendo el ambiente, uno de ellos es el Sr. Julio Knight, quien, desde el Caribe, lleva afios defendiendo
el ambiente en contra de la contaminacién por agroquimicos en la Barra del Caribe. Precisamente, el dia
anterior (1.° de diciembre de 2025) escribid lo siguiente en la pagina de Facebook (procede a leer):

Muerte y mas Muerte (sic) es lo que se respira en Barra de Pacuare en la laguna madre de Dios en
la playa hay cientos de peces muertos y también aves y cocodrilos esto porque con las lluvias estan
los canales llenos y arrastrando los productos de las plantaciones agricolas y se estan muriendo
Robalos, Calbas, Robalitos, Roncadores, Estrombal, Guapotes, Tilapias, pargos, es increible que
este (sic) pasando en este tiempo cuando estas poblaciones de peces estan entrando a de sobar
(sic) de parte de las Asociaciones (sic) de pescadores del Caribe hacemos un llamado urgente a las
autoridades correspondientes para tomar cartas en el asunto. (Bananeros de Costa Rica, 2025)

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ propone que, ojald, se pueda honrar a las personas que han
luchado y han fallecido, pero también honrar a quienes siguen luchando, para que no las descuiden. Espera
que se puedan tomar “cartas en el asunto”. Desde su experticia, comparte que, para que un cocodrilo muera
envenenado, la cantidad de plaguicidas debe ser “altisima”, y eso es lo que estd pasando. Remarca que no
es la primera vez que ocurre en el afio. Al menos, en su caso, se ha dado cuenta sobre la problematica en
este lugar en tres o cuatro ocasiones. Enfatiza que las mortalidades siguen ocurriendo y las autoridades
contintan haciéndose “de la vista gorda”.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da las gracias. Menciona que el Lic. William
Meéndez Garita asistira el lunes 8 de diciembre de 2025 a las 10:00 a. m. Consulta si la M. Sc. Esperanza
Tasies Castro y la Dra. Ilka Treminio Sanchez también asistiran.

**x%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros
sobre la consulta de la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas. ****

Continta con la lectura de los informes de Direccion.

1. Seguimiento de acuerdos

1) Encargo de la sesion n.° 6768-05

La Rectoria remite, con el oficio R-8270-2025, el documento R-7827-2025, en el cual se envia a la Oficina
de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa la propuesta de instrumento juridico de “Declaracion
Jurada de Compromiso de Dedicacion Exclusiva Institucional de Persona Exbecaria”, para el criterio y
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observaciones. Lo anterior, en atencion al encargo 9, inciso d), articulo 5, de la sesion n.° 6768, concerniente
a las clausulas contractuales requeridas en el marco de las disposiciones establecidas en los articulos 34
vy 35 del Reglamento del régimen de beneficios para el mejoramiento académico en el exterior del personal
docente y administrativo en servicio.

m) Encargo de la sesion n.° 6821-09

La Rectoria, mediante el oficio R-8278-2025, remite la nota VRA-6696-2025 de la Vicerrectoria de
Administracion y el oficio ORH-6990-2025 de la Oficina de Recursos Humanos (ORH), con informacion
sobre el avance en el cumplimiento del encargo 7, incisos a) y e) del articulo 9 de la sesion n.° 6821. Dicho
encargo se relaciona con estrategias para reducir actividades que no aportan al mérito académico de las
mujeres y con la inclusion de capacitaciones en cursos sobre temas de género.

La ORH indica que el inciso a), relativo a cargas académicas, corresponde a la Vicerrectoria de Docencia.
En cuanto al inciso e), sobre capacitaciones, el Area de Desarrollo Humano ha incorporado en las
charlas de Orientacion Institucional, dirigidas al personal administrativo de nuevo ingreso y realizadas
semestralmente, la tematica de hostigamiento sexual y acoso laboral. Ademas, la Unidad de Capacitacion
vy Desarrollo ha implementado, desde 2022, diversas charlas en distintas sedes universitarias, incluyendo
la Sede Rodrigo Facio, sobre los siguientes temas:

* Hostigamiento sexual: normativa nacional y reglamento institucional
* Lenguaje inclusivo y neutro
* Prevencion del hostigamiento sexual y acoso laboral

Para el proximo ario se prevé fortalecer estas acciones mediante la estructuracion de ejes temdticos que
respondan integralmente a los requerimientos del Consejo Universitario. No obstante, se seiiala que la
Unidad de Capacitacion cuenta con recursos muy limitados, lo que representa un desafio para ampliar y
sostener estas iniciativas.

n) Encargo de la sesion n.° 6380-09

La Rectoria remite el R-8476-2025, donde adjunta el Memorando R-61-2025, con la informacion sobre el
informe final y la estrategia de comunicacion sobre el Balance del estado de la igualdad de género en la
Universidad de Costa Rica. Lo anterior, en atencion al encargo 2, inciso 2.2, articulo 9, de la sesion n.°
6380. Sobre el particular, la Unidad de Equidad e Igualdad de Género informa que la Consultora Daket
— Capacidades para el Desarrollo Sociedad Civil ha entregado satisfactoriamente los productos finales.
En virtud de lo anterior, se da por finalizado el préstamo de los servicios profesionales de consultoria y se
remite el trabajo efectuado para su conocimiento.

i) Encargo de la sesion n.° 6932-08

La Rectoria remite el R-8487-2025, donde adjunta el oficio TEU-1403-2025 del Tribunal Electoral
Universitario (TEU), en el cual emiten sus observaciones sobre la propuesta de Compromiso Etico, en atencion
al encargo 5, articulo 8, de la sesion n.° 6932, relacionado con establecer como requisito obligatorio para
la inscripcion de candidaturas en procesos electorales universitarios la firma de un Compromiso Etico por
parte de cada persona candidata. El TEU, en ejercicio de sus competencias estatutarias y reglamentarias,
procedio a emitir las recomendaciones correspondientes, procurando asegurar que dicho instrumento sea
coherente con los principios rectores de los procesos electorales universitarios: legalidad, transparencia,
igualdad, equidad y respeto a los derechos de las personas candidatas y electoras. En cumplimiento de lo
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solicitado por la Rectoria, adjuntan dicho compromiso con las observaciones y recomendaciones aprobadas
por el pleno del tribunal, para lo que corresponda.

0) Encargo de la sesion n.° 6949-01

La Rectoria envia, con el R—8502—2025, el oficio VAS-5124-2025 de la Vicerrectoria de Accion Social (VAS),
con la informacion sobre el proyecto codigo SIPPRES Pry01-1512-2025, denominado Conociendo Nuestro
Camino hacia la Universidad Publica, en la Sede Regional del Sur. Lo anterior, en atencion al encargo
1, articulo 1, de la sesion n.° 6949. Sobre el particular, la VAS aclara que la naturaleza del proyecto es
una propuesta nueva, no una renovacion. Finalmente, la VAS brinda algunas recomendaciones y pone a
disposicion su apoyo para realizar los ajustes necesarios y espera que estas observaciones contribuyan a
la resolucion definitiva sobre la propuesta.

p) Encargo de la sesion n.° 6808-03

La Rectoria remite, con el R-8520-2025, el oficio VD-3729-2025 de la Vicerrectoria de Docencia, en el cual
informan que se procedera a enviar, en el mes de octubre de cada ario, la informacion sobre la adjudicacion
de plazas consolidadas desde el aiio 2022. Lo anterior, en atencion al encargo 3, articulo 3, de la sesion
n.° 6808.

q) Cumplimiento de transitorio del Reglamento de la investigacion en la Universidad de Costa Rica

La Rectoria envia, con el oficio R-8593-2025, la nota VI-7978-2025 de la Vicerrectoria de Investigacion,
con la informacion sobre las acciones realizadas para cumplir con el transitorio 4, del Reglamento de la
investigacion en la Universidad de Costa Rica, relacionado con las reformas reglamentarias de unidades
académicas de la investigacion, las estaciones experimentales y las unidades especiales de investigacion,
las cuales deben ajustar su reglamentacion a las modificaciones realizadas al reglamento general. Sobre
el particular, la vicerrectoria procedio a remitir un recordatorio a las unidades que, a la fecha, no han
remitido la propuesta. Ademas, solicito a algunos centros realizar las correcciones respectivas y brindar
detalle de algunas excepciones.

III. Asuntos de comisiones

r) Pases a comisiones
Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional

e Analizarla posibilidad de derogatoria del articulo 7 del Reglamento que regula el nombramiento
adicional al tiempo completo del personal universitario.

1V, Asuntos de la Direccion

s) Analisis preliminar de proyectos de ley

Analisis preliminar de Proyectos de Ley CU-23-2025

* Ley para la licencia de paternidad en Costa Rica. Reforma del inciso b) del articulo 95 de la Ley
n.% Codigo de Trabajo, Expediente n.° 25.049.
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LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que el proyecto de ley tiene por objeto
homologar la licencia de paternidad del sector privado al sector publico, y eliminar la discriminacion laboral
prevalente en la legislacion nacional. La propuesta de consulta especializada es al Centro de Investigacion
en Estudios de la Mujer (CIEM), al Instituto de Investigaciones Juridicas (I1J) y a la Unidad de Equidad e
Igualdad de Género.

**x%4 las nueve horas y treinta y cinco minutos, se retira el Dr. Keilor Rojas Jiménez. ****

» Incentivos para la transicion a un transporte publico limpio y eficiente, Expediente n.° 25.058.

LAPH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS comunica que el proyecto de ley tiene como objetivo
aprobar un marco legal actualizado que habilite las condiciones para que Costa Rica avance de forma
efectiva en la transicion hacia un modelo de transporte publico mas limpio y sostenible. La propuesta de
consulta especializada es al Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales de la Universidad
de Costa Rica (LanammeUCR), al Programa de Investigacion en Desarrollo Urbano Sostenible y a la
Seccion de Transportes.

* Modificacion del inciso 12 y adicion de un inciso 15, ambos referidos al articulo 345 de la Ley
General de Salud, Ley 5395, del 30 de octubre de 1973, para la integracion y fortalecimiento de la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Expediente n.° 25.172.

**%%4 las nueve horas y treinta y cinco minutos, se incorpora el Sr. Fernan Orlich Rojas. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS comenta que el proyecto de ley pretende ampliar
el precepto normativo para que se incluyan los temas de seguridad alimentaria y las participaciones de los
ministerios e instituciones que, desde el punto de vista l6gico, deben ejecutar acciones para que la politica
sea efectiva. La propuesta de consulta especializada es a la Comision de Seguridad Alimentaria, a la Escuela
de Economia Agricola y a la Facultad de Educacion.

* Reforma de los articulos 412 y 413 del Cédigo de Comercio, Ley 3284, de 30 de abril de 1964, y sus
reformas, para garantizar autonomia, acceso a la informacion y seguridad juridica a las personas
con discapacidad al firmar contratos, Expediente n.° 25.089.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que el proyecto tiene como proposito
garantizar la autonomia, el acceso a la informacion y la seguridad juridica a las personas con discapacidad,
al firmar contratos (mercantiles y comerciales). La propuesta de consulta especializada es al Posgrado en
Estudios Interdisciplinarios sobre Discapacidad, al I1J y a la Comision Institucional en Discapacidad.

* Ley para la creacion del mercado voluntario de carbono en Costa Rica, Expediente n.° 25.108.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS menciona que el proyecto de ley tiene por objeto
establecer el marco juridico para la creacion, regulacion y funcionamiento del mercado voluntario de
carbono de Costa Rica, como un mecanismo alternativo de caracter no obligatorio para la compra, venta e
intercambio de unidades de compensacion de emisiones de gases de efecto invernadero. La propuesta de
consulta especializada es al Centro de Investigacion en Estudios para el Desarrollo Sostenible, al Instituto
de Investigaciones en Ciencias Econdmicas y al Centro de Investigacion Observatorio del Desarrollo.
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**%%4 las nueve horas y treinta y siete minutos, se incorpora el Dr. Keilor Rojas Jiménez. ****

* Ley para combatir el incumplimiento de medidas de proteccion a favor de las mujeres, Expediente
n.° 25.023.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS comenta que el proyecto esta relacionado con
sanciones en caso de incumplimiento de una medida de proteccion y facultad de los juzgados de aplicar
la condena de ejecucion condicional al dictar sentencia en estos casos, con las excepciones indicadas en
el proyecto de ley. La propuesta de consulta especializada es al CIEM, al I1J y a la Unidad de Equidad e
Igualdad de Género.

» Fiscalizacion de la calidad de la infraestructura aeroportuaria, Expediente n.° 24.981.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS anade que la presente reforma a la Ley General
de Aviacion Civil tiene como objetivo principal incorporar al LanammeUCR dentro de las actividades de
fiscalizacion de la infraestructura aeroportuaria atribuidas a la Direccion General de Aviacion Civil. La
propuesta de consulta especializada es al LanammeUCR, a la Escuela de Ingenieria Civil y al I1J.

* Reforma de la Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Republica, para establecer plazos de
resolucion, Expediente n.° 25.214.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS refiere que la presente iniciativa pretende dar
certeza juridica y otorgar celeridad a los procedimientos que debe cumplir la CGR. La propuesta de consulta
especializada es a la Oficina de Contraloria Universitaria, a la Oficina de Suministros y a la Escuela de
Administracién Publica.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS, finalizados los informes de Direccion, propone un
receso de cinco minutos.

**%%4 las nueve horas y treinta y nueve minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las nueve horas y cuarenta y siete minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los
siguientes miembros: Dr. Carlos Araya Leandro, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich
Rojas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio Salazar Villanea,
Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas. ****

ARTICULO 3
Informes de Rectoria

El seiior rector, Dr. Carlos Araya Leandro, se refiere a los siguientes asuntos:

a) Amenaza realizada a autoridad universitaria

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO adelanta que el informe de Rectoria que estara brindando
solamente contempla un punto. Recuerda que en la sesion del jueves anterior (27 de noviembre de 2025) se
presentaron los informes de Rectoria y, en consideracion de que el dia anterior (1.° de diciembre) fue feriado
y el viernes (28 de noviembre de 2025) practicamente se dedico al punto que estara sefialando, solamente
se referira a un aspecto.
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Ahora bien, por el nivel de confidencialidad del caso, solicita el aval del pleno para suspender, en este
momento, la transmision en tiempo real de la sesion (para que el informe no sea transmitido); no obstante,
pide que se consigne en actas.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS remarca que, como se ha hecho en otras ocasiones,
ante el tratamiento de temas sensibles, se suspendera, en este momento, la transmision. No obstante, recalca
que se sigue grabando el audio y, posteriormente, se consignara en actas.

*E*%4 las nueve horas y cuarenta y nueve minutos, se incorpora el Lic. William Meéndez
Garita. ****

***%Se suspende la transmision de la sesion. ****

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO recalca que este es un tema que si debe constar en actas, para
futura referencia. No obstante, sefiala que se trata de un tema confidencial, muy duro. Ruega que, por la
relevancia del tema, lo mantengan tnicamente entre las personas que estan en el plenario.

Explica que la situacion atafie a lo que han venido comentando sobre las amenazas, las cuales, lejos
de cesar, han dado un giro. Destaca que, cuando hace unos minutos el Dr. Keilor Rojas Jiménez menciond
que hace dos meses no se imaginaban estar en la situacion actual (hasta el jueves anterior a las 4:00 p. m. en
lo concerniente a las amenazas), se suma el hecho acontecido el jueves (27 de noviembre de 2025) cuando
ocurrid una situacion que, considera, atraviesa cualquier linea que podrian imaginar.

Se disculpa pues brindard una narracion historica, pero esta es la forma de poder explicar lo que
sucedidé y lo que han venido haciendo, a saber: el jueves 27 de noviembre de 2025, unos minutos antes
de las 5:00 p. m., fue informado sobre una situacion que le sucedid al director del Programa de Posgrado
en Especialidades Médicas (PPEM). Al respecto, solicita al pleno, por favor, reservarse los nombres y el
detalle del programa, no pueden hablar nada de esto.

En breve, procedera a leer el comunicado que emitira la Rectoria, el cual se publicara dentro de unos
minutos (tanto en formato de video como escrito), este comunicado no se ha publicado, ya que, por respeto,
primero lo comunica al CU. Reitera que, en ninguna circunstancia, pueden indicar nombres ni el programa
afectado.

Contintia con la narracion de los hechos: el Dr. Carlos Alberto Araya Fonseca, director del Posgrado
en Especialidades Médicas, se encontraba brindando consulta privada en el Hospital La Catolica y, a eso
de las 4:30 p. m., entre pacientes, una persona solicitd ingresar para entregarle un “regalo” al Dr. Carlos
Araya Fonseca. Esta persona portaba una mascarilla; al ingresar, de inmediato, sac6 un arma de fuego y se
la coloco en la cabeza al Dr. Carlos Alberto Araya Fonseca, y le indicd que “traia un mensaje de su patron”
(en esos términos) y que “el patroén” le decia que tenia que cambiar la rubrica de evaluacion del examen del
proceso de admision al PPEM.

**x%4 las nueve horas y cincuenta y un minutos, se incorpora el Mag. Hugo Amores Vargas.
skeskskosk

Contextualiza que, en este momento, el proceso de admision al PPEM se encuentra en la segunda
etapa. Recuerda que la primera etapa estd a cargo de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS),
institucion que realiza el examen. La CCSS comunica cudles son las personas aspirantes que pueden
continuar con el proceso.
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Destaca que es muy extraio que esto sea sobre ese aspecto nada mas: para este afio, el PPEM incluyo,
en la rabrica, una valoracion de un 5 % para articulos cientificos de las personas aspirantes. De modo que el
mensaje del “patrén” (indica que lo sefiala entre comillas) era que en ese 5 % se calificara con un 100 a todas
las personas que participaron. Para esto, le daban tiempo hasta las 10:00 a. m. del viernes (28 de noviembre
de 2025). Caso contrario, iban a atentar contra la vida del Dr. Carlos Alberto Araya Fonseca, la familia de él
(sus hijos, su esposa y sus hermanos). Evidentemente, la persona llevaba informacién de su nticleo familiar
cercano. Reitera que esta situacion ocurrid a eso de las 4:30 p. m.

El (el Dr. Carlos Araya Leandro) minutos antes de las 5:00 p. m. (cuando fue informado) trato de
comunicarse con el Dr. Carlos Alberto Araya Fonseca, quien se encontraba en shock —comenta que no
es para menos—. El Dr. Carlos Alberto Araya Fonseca no salia de su consultorio y, de entrada, lo que
estaba haciendo era llamar a su familia para corroborar que estuvieran bien. En principio, el Dr. Carlos
Alberto Araya Fonseca no estaba dispuesto a presentarse a interponer la denuncia ante el OLJ por temor a
la amenaza. Agrega que ¢l (el Dr. Carlos Araya Leandro) se mantuvo en comunicacion directa con el Dr.
Carlos Alberto Araya Fonseca. A eso de las 7:00 p. m. lograron que el doctor aceptara ir al OlJ a interponer
la denuncia. Al respecto, detalla que hicieron la coordinacion correspondiente con el OlJ previo a que el
Dr. Carlos Alberto Araya Fonseca se presentara, para que lo esperaran y lo trasladaran, a fin de garantizar
proteccion tanto al doctor como a su familia.

Describe que esta es una situaciéon muy dura por la que ninguna familia deberia pasar, maxime en un
pais que se precia de ser democratico y civilizado. Reitera que se mantuvo en comunicacion con el doctor
hasta aproximadamente las 10:00 p. m., cuando fue trasladado a su residencia.

Asimismo, detalla que el viernes (28 de noviembre de 2025) se reuni6 con el médico, asi como con
las personas del PPEM, con el sefior decano del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) y con el sefior
vicerrector de Investigacion. Sefiala que fue algo muy duro, porque esas medidas implican, por ejemplo,
que el médico debera gestionar vacaciones al menos por un mes, tanto en la CCSS como en la Universidad.
En caso de que salga a brindar su consulta privada, debera trasladarse desde su casa con un chaleco antibalas
y escoltado por agentes del OlJ, quienes lo trasladarian al hospital y lo regresarian a su casa.

Agrega que el viernes en la mafiana el Dr. Carlos Alberto Araya Fonseca le indicé que necesitaban
responder a la solicitud que estaba sefialando la persona que lo amenazd, punto en el cual el Dr. Carlos
Araya Fonseca guardaba toda la razon.

El médico pensaba en su familia; no obstante, el OlJ le hizo ver que, en caso de que cedieran (se
aceptara lo que se estaba planteando), el OlJ le quitaria la proteccion. Al respecto, hicieron una valoracion
y, para el médico, lo mas importante, en este momento, es la proteccion; por ende, en dicha reunion se tomo
la decision (junto con el Dr. Carlos Alberto Araya Fonseca) de que, evidentemente, no se iba a acceder a lo
solicitado. Producto de lo anterior, mientras estaban en la reunion, agentes del OlJ le indicaron al médico
que iban a recoger a sus hijos en la escuela, asi como a su esposa para trasladarlos a un lugar en el cual, en
este momento, se encuentran protegidos.

Remarca que este es un shock enorme para las personas del PPEM. En este momento, las instalaciones
del PPEM se encuentran cerradas, las personas funcionarias se encuentran laborando en sus casas hasta
nuevo aviso. El Dr. Mario Quesada Arce, como subdirector, asumi6 a partir de la tarde del viernes (28 de
noviembre de 2025) la direccion interina del PPEM.

A partir del viernes (28 de noviembre de 2025), el SEP cuenta con seguridad. Asimismo, se estan
tomando diversas acciones. Comparte que ¢l se ha mantenido en comunicacién con la persona del OlJ,
especificamente, con el contacto que le facilitaron en un primer momento para atender situaciones relacionadas
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con emergencias en la Institucion. Esta persona del Ol1J les recomend¢ el viernes que no comentaran nada, a
fin de que la investigacion pudiese continuar; no obstante, hay grupos con los cuales deben hablar de forma
directa. El Dr. Mario Quesada Arce, como director interino, el viernes (28 de noviembre de 2025), al medio
dia, convoco a una reunion con el Consejo del Posgrado, conformado por las 57 personas coordinadoras
de cada una de las especialidades médicas. Es evidente que, cuando se requiere hablar del tema con 57
personas, cabe la posibilidad de que haya fuga de informacion.

Remarca que el viernes (28 de noviembre de 2025) en la tarde medios de comunicacion estuvieron
consultando por el tema. Las autoridades universitarias brindaron una informacion muy escueta, sin
corroborar ni negar la informacion, solo sefialaron que se trata de un tema que se encuentra en investigacion
y que, por la seguridad de esta y de las personas, no podian hacer referencia. Esta fue la recomendacion del
OlJ.

Agrega que el fin de semana estuvo en contacto con el Dr. Carlos Alberto Araya Fonseca, para
corroborar que se encontrara bien, y para hacerle ver que, como Universidad, estan con él y con su familia
en este momento.

Reitera que en el presente dia se emitird un comunicado, en virtud de que la prensa ha continuado
consultando. Seguidamente, procede a la lectura del comunicado (el cual también ira acompafiado por un
video que grabaron en la mafiana), el cual, a la letra, sefiala:

Costa Rica atraviesa un momento que nos interpela con fuerza. En las ultimas semanas, las
universidades publicas hemos recibido al menos siete amenazas que buscan sembrar miedo y perturbar
la tranquilidad de nuestros espacios académicos. Desde el primer instante hemos sido categoricos:
este clima de violencia, polarizacion e intolerancia no solo es inaceptable, sino profundamente
contrario a la vocacion historica de nuestra democracia.

Sin embargo, lejos de disminuir, la situacion se ha tornado ain mds preocupante. La semana anterior,
una persona directora de un programa de posgrado de nuestra Universidad fue amenazada, con
arma de fuego, fuera del campus por individuos que pretendian forzar modificaciones en los criterios
de admision del posgrado, advirtiendo represalias contra su vida y la de su_familia. Por respeto a la
investigacion en curso y a las autoridades judiciales, no podemos referirnos a los detalles del caso.

Si podemos, y debemos, expresar nuestra mas profunda solidaridad con esta persona y con su familia,
quienes hoy atraviesan una situacion dolorosa e injusta que no tiene cabida en un pais que se precia de
democratico y civilizado. A ellos les reiteramos que no estan solos: la Universidad es una comunidad
¥, como tal, los acompariia con firmeza, empatia y compromiso.

Pero también debemos levantar la voz —con la serenidad que exige la responsabilidad publica y con
la firmeza que dicta la ética— para decir que estas situaciones deben terminar ya.

Costa Rica ha construido su identidad sobre la conviccion profunda de que la violencia jamds puede
ser el camino. Hoy es urgente volver a la senda del dialogo, del respeto, de la tolerancia. Como
universidad publica, no cederemos ante quienes intentan amedrentarnos o condicionar nuestra
mision. No lo haremos por dignidad, por decencia y porque la sociedad costarricense necesita
instituciones que permanezcan firmes cuando la adversidad arrecia.

Defender a la Universidad no es un acto administrativo: es honrar nuestra historia y proteger nuestro
destino comun. Cada amenaza que busca silenciar la palabra universitaria intenta también erosionar
uno de los pilares mas sensibles de la democracia: el pensamiento critico. Si permitimos que el miedo
ocupe el lugar de la razon, renunciamos al futuro que merece este pais.

Por eso hoy reiteramos un mensaje inequivoco. la Universidad de Costa Rica seguird siendo el
espacio donde la inteligencia vence a la intimidacion, donde las ideas se sostienen de pie, incluso
cuando el entorno tambalea; donde ninguna amenaza tendra jamas la ultima palabra.

Porque cuando defendemos la Universidad, defendemos a Costa Rica.
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EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO sintetiza que este sera el comunicado que se estara enviando.
Como se puede observar, no se detalla la persona ni el posgrado, pero si se asume que la situacion estd
pasando. Remarca que se trata de una situacion muy grave, segun considera, es inédita en la historia de la
Universidad y del pais.

Pide a las personas miembros que esto se trate con la mayor cautela posible, pero, a su vez, solicita
que, por favor, puedan aportar ideas de como actuar en este contexto. Reflexiona que, como Universidad,
deben mostrarse unidos y unidas. La Rectoria decidié también enviar este comunicado a la prensa, asi como
grabar el video dirigido a la comunidad universitaria.

Enfatiza que esta es una situacion que les coloca en “jaque” realmente, porque, asi como sucedio el
jueves, el proximo 17 de diciembre de 2025 se estaran entregando los resultados de admision a las carreras
universitarias para el proximo afio. Esta situacién somete a un estado de vulnerabilidad institucional bastante
grande.

Agrega que hoy a las 8:30 a. m. llamo a la persona contacto del OIJ, quien le indicé que la investigacion
avanza bien, que estan recopilando las pesquisas del caso, pero la recomendacion, de nueva cuenta, es
guardar la discrecion absoluta, por respeto a la investigacion, pero también al Dr. Carlos Alberto Araya
Fonseca y a su familia.

Queda atento para escuchar los comentarios y recomendaciones por parte del pleno, asi como para
atender posibles preguntas.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS indica que eso explica el motivo por el cual en dias
anteriores el Mag. Mauricio Saborio Gonzélez, jefe del Centro de Informacion y Servicios Técnicos del
Consejo Universitario, gestiono la solicitud para reforzar el acceso a la segunda puerta del CU. En adelante,
no habra ingreso libre, solo se ingresa al aproximar la tarjeta al marcador.

Solicita al pleno, por favor, tener cuidado de las personas a las que brindan cita. Como compartié mas
temprano, una persona que habia sido su estudiante en alglin momento, solicit6 una cita con ella; no obstante,
para ella resultaria muy dificil acordarse de un estudiante que estuvo en su aula hace “mil afios”, entre los
“millares” que ha tenido, por tanto, esta persona estudiante se presentd con un examen del curso, para probar
que era ¢l y que habia sido estudiante de ella. Con esto, ilustra al pleno la importancia de tener cuidado,
solicita también protegerse en los proximos meses y acompafarlos con esta nueva disposicion para que
ninguna persona externa pueda ingresar facilmente. Remarca que es fundamental que las representaciones
estudiantiles tomen estos cuidados, pues son quienes, con regularidad, reciben a més estudiantes. De modo
que reitera la importancia de que acompafien a las personas visitantes tanto al ingresar como al salir del CU.
Cede la palabra al Dr. Carlos Araya Leandro.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO agrega que ¢l compartié esta informacién con la Ph. D.
Ana Patricia Fumero Vargas desde el jueves. Remarca que esta es una practica, que siempre que existan
situaciones —aunque estima que nunca ha existido una tan critica como la acontecida— que se salgan de la
norma, de inmediato, ¢l se comunica con la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, en su calidad de directora
del Organo Colegiado; dinamica que sostendra con la proxima persona que ocupe la Direccién en el CU
para el 2026, esta seguira siendo la tonica.

Sostiene tener claridad en que, como Organo Colegiado, deben recibir la informacion; quiza, en el
momento, no se pueda brindar la informacién a todos, pero la informacion directa siempre se entrega a
quien ocupe la Direccion del CU.
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Remarca que el jueves, alrededor de las 7:00 p. m., cuando la situacion comenzé a “digerirse” un
poco, de manera inmediata, llamé a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas y le comunico6 lo sucedido.
De igual manera, ha mantenido al tanto a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas sobre lo que ha venido
sucediendo. Da las gracias.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Mag. Hugo Amores Vargas.

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS contextualiza que las noticias de estos ultimos dias lo han
llenado de preocupacion, sobre todo, pueden pensar que existe toda una organizacion “orquestada” de un
grupo de personas alentadas por varios motivos.

Remarca que esta situacion no solo la ha vivido la UCR, sino también el ITCR y la UNA. No obstante,
si bien no hay que doblegarse ante el miedo o el temor, no se puede saber a ciencia cierta cuando podria
una persona o grupo de personas de estas querer materializar algin acto de violencia de este tipo, y es ahi
cuando se entra en la preocupacion de si se estard en el momento equivocado, en el lugar equivocado, en
ese instante, y cOmo reaccionar ante esa situacion.

Al igual que indicéd el Dr. Carlos Araya Leandro, considera que la UCR, durante 85 afios, se ha
construido como un espacio de pensamiento critico, de respeto, de didlogo constructivo y colectivo y, ante
cualquier manifestacion, insinuacion o acto que pretenda amenazar a la Institucion y sus integrantes, deben
pronunciarse de manera firme y clara; toda forma de violencia fisica, verbal, digital, simbdlica o psicoldgica
es inaceptable, no tiene cabida en el campus universitario, que sostiene los valores de la democracia, la
convivencia pacifica y el respeto irrestricto a la dignidad humana.

Sostiene que todos rechazan lo sucedido, esto para sumar al pronunciamiento que el Dr. Carlos Araya
Leandro leyo: el pleno rechaza profundamente cualquier acto o acciéon que busque intimidar, vulnerar o
generar temor entre las personas funcionarias, estudiantes o docentes. La Universidad solo puede cumplir
con su mision cuando la comunidad se siente segura, protegida y libre para expresarse, o para llevar a cabo
lo que realiza dentro de sus labores sustantivas diariamente.

Describe que la UCR es un pilar de la sociedad costarricense, un espacio autébnomo, plural y abierto,
donde las diferencias se procesan mediante el dialogo, nunca por la fuerza; por tal motivo, defender la
integridad de esta Casa de estudios no es un acto institucional, es un deber democratico.

Expresa su solidaridad con cada persona que haya sido afectada por amenazas o actos de violencia.
Reitera el compromiso para acompaifiar, denunciar y actuar de forma inmediata ante cualquier situacion
que comprometa la seguridad de nuestra comunidad universitaria. Reafirma que la paz, el respeto y la
convivencia son principios innegociables dentro de esta Institucion. Agradece por el espacio, asi como
al Dr. Carlos Araya Leandro por la informacion brindada. Reitera la importancia de mantenerse atentos y
cuidadosos, considera que podrian conversar mas en detalle sobre estos temas en torno a algunas experiencias
que tiene sobre esto.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Dr. Keilor Rojas Jiménez.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ espera que no haya algtn periodista “irresponsable” que revele
el nombre de la persona y exponga al Dr. Carlos Alberto Araya Fonseca o a su familia, pues ha escuchado
a personas que se toman este tipo de situaciones en broma, pero ya esta es una situacion que se encuentra
en otro nivel.

Como sugerencia, considera que deberian expresar la union desde lo simbolico; por consiguiente,
propone organizar algiin acto publico en el que se convoque a toda la comunidad para que se coloque, por
ejemplo, un girasol de papel con un mensaje, en el cual se transmita la firmeza, la unidad y la lucha contra
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el crecimiento de la violencia en el pais. Este acto simbolico deberia organizarse pronto, ademas, podrian
sugerir vestirse de blanco, y reunirse en la plaza universitaria, también, sugiere depositar un papel con un
pensamiento, en el cual se invite a toda la comunidad. Destaca que €l (el Dr. Keilor Rojas Jiménez) tenia
pensado que podrian llevar flores; no obstante, esto podria resultar muy costoso econdmicamente y muy
complicado; por ende, lo podrian sustituir por un papel con un girasol, de tal manera que cada quien escriba
un mensaje en pro de la paz, de la lucha por mantener el pensamiento critico y la no violencia. En suma,
proponer alguna manifestacion en el corto plazo, que esté cargada de todo el simbolismo posible y también
en el que se convoque a la prensa. Incluso, aunque es consciente de que tienen una agenda muy ajustada, el
proximo jueves podrian unirse a este acto publico, asi como invitar a la comunidad universitaria a sumarse y
que depositen su mensaje, su girasol, su pensamiento, de tal manera que se hagan votos de union y defensa.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS indica al Dr. Carlos Araya Leandro que, en virtud de
que ya no se cuenta con tanta poblacion estudiantil (a raiz del final de semestre), se podria programar dicha
actividad para una hora antes de la entrega del informe del sefior rector, a fin de aprovechar la convocatoria
enviada a muchas personas.

***%%Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros
sobre la propuesta del Dr. Keilor Rojas Jiménez. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra a la Dra. Ilka Treminio Sanchez.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ agradece al Dr. Carlos Araya Leandro por la informacién.
Considera que, aunque sea muy doloroso, es importante saber el estado de la situacion. Exterioriza que le
duele de manera profunda. Dado que esta informacion quedara consignada en actas, le gustaria plantear
un descargo: por un lado, reitera que le duele, particularmente, porque el Dr. Carlos Araya Fonseca es su
médico internista. Como es de conocimiento del pleno, ella se sometera a una cirugia en enero 2026, y el
Dr. Carlos Araya Fonseca es el médico encargado de preparar su proceso preoperatorio, de manera que el
Dr. Carlos Araya Fonseca es una persona en quien confia y, particularmente, al recibir esta informacion le
genera una gran afectacion.

Senala que a la par del consultorio del doctor, en la Clinica Catdlica, se ubica el médico cirujano
ginecologo que la estara operando, el Dr. Roberto Morales Murillo. Por lo tanto, remarca que es un espacio
que conoce desde hace mas de 12 afios, y le genera una preocupacion profunda.

Por otro lado, a partir de haber acompafiado a muchas personas en temas de terrorismo transnacional,
percibe la sensacion de que esto ya les alcanzo6. Exterioriza que este era parte de su temor desde hace mes
y medio cuando se recibio la amenaza, motivo por el cual, de su parte, ha estado solicitando informacion
respecto a cudl es el estado de las amenazas que se estan sufriendo, pues estas situaciones no son una
broma. Ha conocido a estudiantes, docentes, cientificos, defensores de derechos humanos en otros paises
cuya vida ha estado en peligro por trabajar, por hacer su funcion, no por ser las personas que son, sino por
hacer el trabajo para el que estan contratados, este tipo de amenazas constituyen un evento sistematico que
no va a desescalar, sino que, mas bien, va a escalar de aqui a las elecciones de febrero de 2026 y, de haber
segunda ronda, todavia se pasaria el primer semestre en una situacion de alerta. En este punto, remarca que
es importante sefialar que no se trata de que las amenazas y la violencia, posteriormente, “desaparecen”,
sino que se crea y se sedimenta una cultura de violencia hacia las instituciones a las que se apunta. De modo
que esto crea una nueva realidad.

Considera que, en el marco de la autonomia universitaria, una convocatoria a 6rganos de seguridad
que no esté amparada por un convenio también abre un escenario peligroso. Por consiguiente, de su parte,
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recomienda abrir un convenio especifico con la Direccién de Inteligencia y Seguridad (DIS) y el OlJ para
estas tematicas particulares, porque si simplemente se hacen en el marco de la ley y de las funciones, luego,
no habria problema de romper esa cooperacion en caso de que la cooperacidn traspase limites que, para
la Institucion, son peligrosos, como, por ejemplo, convertir a las victimas en victimarios, situaciéon que
acontece también con los cuerpos de seguridad cuando actiian y se extralimitan. Aclara que, al menos, es lo
que, de su parte, ha visto en otros paises, cuando se pasa de un sistema democratico a un proceso autoritario,
entonces el organismo que cuida a alguien, luego empieza a perseguirlo.

En suma, a partir de su experiencia en el tema, considera muy importante crear convenios especificos
para este tema con ambos organismos. Remarca que la Universidad de Costa Rica es exageradamente grande.
Explica que, cuando esto se crea en instituciones mas pequeiias, los informes son muy factibles, porque se
esta hablando de infraestructura que se cubre con drones, y se hacen informes, pero la Universidad es tan
grande que esto solo se puede hacer por fases, porque la cantidad de millones que involucra un estudio de
vulnerabilidad para una institucion como la UCR puede llevar a “desbordar” los presupuestos que tienen
estas instituciones.

Considera que lo anterior es urgente, pues esto que esta sucediendo a las autoridades universitarias
en los campos especificos, también les va a pasar como autoridades concretas de la Universidad, es decir: a
la Rectoria, al Consejo Universitario, a personas decanas, directores y directoras de facultades vulnerables
especialmente; de modo que lo primero es poder contar con informes de vulnerabilidad, pues no basta solo
con medidas de seguridad inmediatas, sino que deben saber cual es el nivel de riesgo, de acuerdo con lo
que se esta encontrando en el contexto, pero, en su criterio, estos informes deben estar amparados en un
convenio, pues, de lo contrario, a futuro, pueden extralimitar, ya que esta informacion es muy delicada: un
informe de vulnerabilidad implica saber donde vive cada persona, como se moviliza, cuales son sus horarios,
los puntos de riesgo que tiene el Edificio Administrativo de la Rectoria, las decanaturas, etc. Es decir, crear
esto también implica que se integre dentro de un marco en el cual se garantice que, posteriormente, no sera
entregado a personas que persiguen y ejecutan procesos contra la seguridad fisica y la integridad de cada
persona.

Considera importante poder avanzar hacia eso, propone que no estaria de mas programar reuniones,
convocar al Sr. Jorge Torres Carrillo, director de la DIS, conversar sobre la situacion, observar cuales son
los marcos que podrian proteger esto. Ademas, en dicha reunion, medir cual es el sentir, pues, hoy en dia,
instancias como esas, tienen un acercamiento y un “coqueteo” con acciones y Gobiernos muy autoritarios
—o que se han convertido en Gobiernos muy autoritarios— y, por lo tanto, es importante sentir si esto es
viable y deseable. Reitera que, en su criterio, es muy importante crear este ambiente. Lo mismo se podria
seguir con el Sr. Michael Soto Rojas, director general a. i. del OlJ, pero en este tltimo caso (con el O1J), si
hay una apertura de acercamiento a la Universidad, gracias a la cual no tendrian ese problema.

Enfatiza que esto es urgente, pues si se estan presentando estos hechos en ese nivel, muy pronto
alcanzara a la Rectoria, al Consejo Universitario y a otras direcciones y decanaturas de la Universidad,
asi como a las personas estudiantes activistas que saldran a la calle a defender la democracia en el proceso
electoral, a quienes, alerta, les podria pasar “absolutamente cualquier cosa’ en este escenario que se presenta.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Mag. Hugo Amores Vargas.

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS, en adicidon a lo sefialado por la Dra. Ilka Treminio Sanchez
y consciente de que la Rectoria y la Administracion lo estan llevando a cabo, y dentro de su experiencia
en estos temas, remarca que siempre ha considerado que las medidas preventivas ante cualquier potencial
incidente deben provenir de parte de la Administracion.

Pagina 25 de 54



Consejo Universitario, Sesion n.° 6957, ordinaria Martes 2 de diciembre de 2025

Remarca que el Dr. Carlos Araya Leandro les ha puesto al tanto de los sistemas de monitoreo y
de seguridad, pero también deben asegurar edificios, pasillos, accesos, parqueos, reforzar iluminacion,
mantener, eventualmente, en momentos criticos o de afluencia de mas personas, accesos restringidos.
Recuerda que estos accesos restringidos se aplicaron en la Facultad de Ciencias Sociales, durante unos dias,
en semanas anteriores, destaca que esto lo vio en las noticias. Asimismo, reforzar edificios sensibles, en los
que haya afluencia de personas y publicos, asi como capacitacion a personal.

Detalla que este punto (la capacitacion al personal) €l lo habia sefialado cuando se presentaron en una
sesion del CU el MBA Jesus Brenes Fernandez, jefe de la Seccion de Seguridad y Transito, y el MBA Pedro
Navarro Torres, jefe de la Oficina de Servicios Generales, cuando discutieron sobre los temas de seguridad
y transito, pues, ante una situacion real y verdadera de tirador activo u otras similares, los cuerpos policiales
de este pais pueden demorar 30, 40 minutos y hasta 1 hora en presentarse a la UCR. Por el contrario, los
cuerpos de seguridad que pueden reaccionar en 5, 10 o 15 minutos son las fuerzas de seguridad universitaria,
y se debe contar con un grupo especial, mediante el uso de los convenios necesarios (como menciond la
Dra. Ilka Treminio Sanchez), que estén debidamente entrenados, preparados y con equipo especial para
poder enfrentar una situacion de este tipo.

Asimismo, se requeriria de capacitacion no solo para el personal de seguridad, sino para todas las
personas. Es importante reafirmar, de nueva cuenta, los principios de correr, esconderse, luchar, manejo
del estrés, uso de sistemas de alerta institucionales (punto mencionado por el Dr. Keilor Rojas Jiménez y el
Dr. Carlos Araya Leandro) y una comunicacion interna mas fluida, para usar difusion con grupos internos;
plataformas de seguridad; nimeros de emergencias; coordinacion con sedes y recintos, entre otros. Todo lo
anterior, a fin de tomar acciones antes, durante o después de algtin incidente de este tipo, a fin de generar
recomendaciones especiales para personas funcionarias administrativas, docentes, estudiantes y otras.
Reitera que se tiene este compromiso como Organo Colegiado, y que estan del lado de la Administracion
para tomar las decisiones que sean necesarias, en el momento en que sean oportunas.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da las gracias al Mag. Hugo Amores Vargas.
Seguidamente, procedera a someter a votacion una modificacion en el orden del dia, para valoracion del
pleno.

ARTICULO 4

La sefiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, somete a consideracion del plenario una
modificacion en el orden del dia para pasar a la eleccion de la persona que ocupara el cargo de la
Direccion de este Organo Colegiado por el periodo del 1.° de enero al 31 de diciembre de 2026.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a votacion una modificacion en el orden del
dia para atender, de forma inmediata, la eleccion de la persona que ocupara el cargo de la Direccion de este
Organo Colegiado durante el 2026. Se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya Leandro, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas,
Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon
Navarro, Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA pasar a la eleccion de la persona que ocupara el
cargo de la Direccién de este Organo Colegiado por el periodo del 1.° de enero al 31 de diciembre de
2026.
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ARTICULO 5

El Consejo Universitario procede al nombramiento de la persona que ocupari el cargo de la Direccién
de este Organo Colegiado por el periodo del 1.° de enero al 31 de diciembre de 2026.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra a la Dra. Ilka Treminio Sanchez.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ consulta si puede presentar una propuesta. De su parte,
propone al Dr. Keilor Rojas Jiménez para asumir la Direccion del Consejo Universitario durante el 2026.
Resalta las variadas cualidades del Dr. Keilor Rojas Jiménez: cientifico del mas alto nivel, quien ademas
cuenta con experiencia en la funcién publica, y se ha dedicado, durante muchisimos afios, a la vida
universitaria, tanto en la investigacion, y ahora en un afio muy provechoso como miembro del Consejo
Universitario.

Resalta el genuino interés del Dr. Keilor Rojas Jiménez para desarrollar relaciones constructivas
con cada persona miembro del CU. Ademas, considera que el Dr. Keilor Rojas Jiménez se ha destacado
por la conciliacion, la escucha activa y el trabajo de liderazgo en las comisiones que coordina y en las
que participa, en las cuales los resultados han sido mas que positivos. En virtud de lo anterior, propone
al Dr. Keilor Rojas Jiménez para asumir este destacado cargo, en el cual tiene la seguridad que destacara,
precisamente, por las cualidades que han sido enumeradas.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS consulta si alguna otra persona miembro desea
postular otro nombre. Al no haber solicitudes para el uso de la palabra, proceden con la eleccion.

**xXE] pleno procede a la votacion. Se reparten los papeles y, posteriormente, se
recolectan. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS procede al conteo de los votos: 10 votos emitidos
y el resultado es el siguiente:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya Leandro, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas,
Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon
Navarro, Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: 10 votos.
LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS sefiala que los 10 votos emitidos son a favor del Dr.
Keilor Rojas Jiménez. Brinda sus felicitaciones.

***E] pleno aplaude. ***

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS hace lectura del acuerdo, a saber:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 10 de su reglamento,
nombrar al Dr. Keilor Rojas Jiménez como director de este Organo Colegiado, por el periodo del 1.°
de enero al 31 de diciembre de 2026.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra a la Srta. Isela Chacon Navarro.

LA SRTA. ISELA CHACON NAVARRO brinda unas palabras desde la representacion estudiantil
por cuanto el Dr. Keilor Rojas Jiménez fue el coordinador de la Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE)
durante el 2025.
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Comparte que les genera mucha esperanza que el Dr. Keilor Rojas Jiménez funja como director el
proximo afio. Tiene la seguridad de que el Dr. Keilor Rojas Jiménez llevara a cabo un trabajo espléndido.
Desea mucha suerte, empatia, sabiduria y comprension. Sefiala que quedan a la orden para lo que necesite,
reitera sus felicitaciones.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Dr. Carlos Araya Leandro.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO agradece al Dr. Keilor Rojas Jiménez por la disposicion para
asumir cargos que implican aun una mayor responsabilidad de la que ya las personas miembros tienen
en este Organo Colegiado, en momento en los cuales, como han expuesto, no son sencillos, pero en esos
momentos que no son sencillos, la Universidad requiere de personas dispuestas, que lleguen a darle valor a
la gestion institucional.

Mas alla de su hoja de vida en el campo profesional y académico, el trabajo que ha desarrollado
durante este afio como miembro del Organo Colegiado les llena de seguridad y de certeza plena de que,
efectivamente, la Direccion del CU queda en muy buenas manos.

Como en otro momento conversaron, ofrece el apoyo, aunque indica que no estd seguro de llamarlo
asi (apoyo), mas que todo, ofrece la disposicion absoluta por parte de la Rectoria. Destaca que el trabajo
institucional pasa mucho por la comunicacién abierta, franca, transparente y constante —y al decir constante,
reitera que es constante— entre la persona que ocupa la Rectoria y quien ocupa la Direccion del CU. Desde
ese punto de vista, remarca al Dr. Keilor Rojas Jiménez que puede tener la plena certeza de que 24 horas al
dia, los 7 dias de la semana, estaran en disposicion absoluta para poder conversar sobre cualquier aspecto
que se considere necesario, y poder coadyuvar en los esfuerzos, a fin de que el Organo Colegiado marche
de la mejor forma.

Sostiene que, en la medida en que el Organo Colegiado marche de la mejor forma, la gestion
institucional se ve fortalecida. En resumen, en primer lugar, agradece al Dr. Keilor Rojas Jiménez, en
segundo lugar, lo felicita y desea muchos éxitos y, en tercer lugar, se coloca a su entera disposicion en esta
funcion trascendental que iniciara a partir del 1.° de enero de 2026.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Mag. Hugo Amores Vargas.

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS expresa su més sincero y respetuoso apoyo al Dr. Keilor
Rojas Jiménez por su nombramiento como director del CU. Su designacion, en lo personal, representa una
oportunidad valiosa para fortalecer el trabajo colegiado, consolidar la confianza institucional y avanzar en la
defensa firme de la autonomia universitaria, algo que, considera, todos han estado llevando a cabo de forma
fuerte durante este afio y, fundamentalmente, el Dr. Keilor Rojas Jiménez a partir de sus intervenciones y
participacion en el CONARE y en otras instancias y actos. Remarca que esa defensa firme de la autonomia
es importante.

Tiene la seguridad de que bajo el liderazgo del Dr. Keilor Rojas Jiménez, el CU continuara
desarrollando sus funciones con transparencia, rigor técnico y apertura al didlogo, siempre en beneficio de la
comunidad universitaria. Como representante del sector administrativo, reitera su disposicion al Dr. Keilor
Rojas Jiménez para trabajar de manera conjunta, colaborativa y constructiva, impulsando las iniciativas que
fortalezcan el bienestar del personal universitario, en cumplimiento de las funciones sustantivas y la mision
historica de la Universidad de Costa Rica. Desea a su amigo, el Dr. Keilor Rojas Jiménez, los mayores
éxitos en esta nueva responsabilidad, con la conviccidn de que su experiencia y compromiso contribuiran,
significativamente, al buen rumbo de nuestra Institucion. Reitera sus mejores deseos hoy y siempre al Dr.
Keilor Rojas Jiménez.

Pagina 28 de 54



Consejo Universitario, Sesion n.° 6957, ordinaria Martes 2 de diciembre de 2025

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Sr. Fernan Orlich Rojas.

EL SR. FERNAN ORLICH ROJAS saluda al pleno. Se une a las palabras de las personas que lo han
antecedido. Destaca que la Dra. Ilka Treminio Sanchez mencion6 muy bien que el Dr. Keilor Rojas Jiménez
se ha caracterizado por tener una actitud siempre humana y conciliadora, y por acercarse a las personas
para escucharlas. Al igual que mencion6 la Srta. Isela Chacon Navarro, considera que en la CAE realiz6 un
excelente trabajo, de parte del movimiento estudiantil se van muy satisfechos con la decisién del Organo
Colegiado. Manifiesta sus felicitaciones y su agradecimiento por estar siempre dispuesto a escuchar y llegar
a posiciones conciliatorias, desea el mejor de los éxitos en el afio venidero.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Ph. D. Sergio Salazar Villanea.

ELPH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA, al igual que han sefialado el resto de personas miembros,
rescata las palabras del Dr. Carlos Araya Leandro en el sentido de agradecer al Dr. Keilor Rojas Jiménez por
la disposicion para asumir esta enorme responsabilidad. Este afio han podido observar que muchas veces
esta responsabilidad se recarga en la Direccion del Organo Colegiado.

Destaca que €l (el Ph. D. Sergio Salazar Villanea) y el Dr. Keilor Rojas Jiménez tuvieron la oportunidad
de conocerse hace un afio, como parte de la campaiia que los llevé al Organo Colegiado. En el transcurso de
este aflo, ha podido apreciar una enorme disposicion por parte del Dr. Keilor Rojas Jiménez para el didlogo.
En ese sentido, enfatiza su esperanza para que en el afio que esta por delante, esto no sea diferente, sino que
siempre puedan tener la oportunidad de conversar, dialogar, llegar a puntos de encuentro, a pesar de que
muchas veces puedan tener diferencias de criterio. Reitera sus felicitaciones al Dr. Keilor Rojas Jiménez y,
como se lo ha mencionado en multiples ocasiones, tiene por delante un reto enorme, pero, al mismo tiempo,
todo su apoyo.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ da las gracias al pleno. Remarca que sera breve, pues todos tienen
hambre, ademas, €l pensaba hablar mas cuando empezara sus funciones. No obstante, en este momento,
lo primero que viene a su mente es la frase de una oracion. Comparte que ¢l crecié en el Colegio Maria
Inmaculada en San Carlos, un colegio franciscano, y la oracion dice: Sesior, hazme un instrumento de tu
paz, para ¢l esta es una consigna muy poderosa y fuerte, que espera poder traer al Consejo Universitario
para ser un instrumento para la paz del CU y, a través de eso, de toda la comunidad universitaria. Destaca
que el pleno lo honra con la designacidn, agradece a la Dra. Ilka Treminio Sanchez por la gentil y amable
postulacion.

Asume este reto muy honrado y agradecido con el Organo Colegiado, asume el cargo con humildad
y con plena conviccion de que esto se hace por vocacion de servicio, nada mas, a fin de ayudar para que la
Universidad sea luz para la sociedad, sea una cuna del pensamiento critico que deben defender y preservar
por el bien del pais y la sociedad. Continuara con el legado de la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas y con
la promocidn respecto a que el Consejo Universitario es un espacio de didlogo y de reflexion profunda, de
la mejor Universidad que se puede llegar a ser.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS reitera al Dr. Keilor Rojas Jiménez sus felicitaciones,
le desea un maravilloso 2026, para que, realmente, pueda disfrutar de ese transito por la Direccion.

Seguidamente, anuncia un receso de veinte minutos.

***%4 las diez horas y cuarenta minutos, el Consejo Universitario hace un receso.
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A las once horas y tres minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dra. llka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas, M. Sc.
Esperanza Tasies Castro, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor
Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas. ****

ARTICULO 6

La seifiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, somete a consideracién del plenario una
modificacion en el orden del dia para pasar a la entrevista de las personas candidatas a ocupar la
Direccion del Sistema Editorial y de Difusion de la Investigacion, asi como al nombramiento respectivo.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a votacion una modificacion en el orden del
dia para, seguidamente, pasar a las entrevistas de las personas candidatas a ocupar la Direccion del Sistema
Editorial y de Difusién de la Investigacion (SIEDIN), asi como al nombramiento respectivo, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas,
M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor
Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Carlos Araya Leandro y Lic. William Méndez Garita.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar a la entrevista
de las personas candidatas a ocupar la Direccién del Sistema Editorial y de Difusién de la Investigacion,
asi como al nombramiento respectivo.

**¥%4 las once horas y cuatro minutos, se incorpora el Lic. William Méndez Garita. ¥***

ARTICULO 7

El Consejo Universitario recibe a las personas candidatas a ocupar la Direccion del Sistema Editorial
y de Difusion de la Investigacion.

Entrevista n.° 1
**%%4 las once horas y seis minutos, se incorpora el Dr. Jorge Chen Sham. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da las gracias al Dr. Jorge Chen Sham por su
interés en ocupar la Direccion del Sistema Editorial y de Difusion de la Investigacion. Explica la dinamica
de la entrevista: cuenta con tres minutos para presentarse; posteriormente, el Mag. Hugo Amores Vargas
formulara dos preguntas. Para la segunda parte, se suspenderd la transmision, ya que todavia restaria una
persona mas que sera entrevistada. Por tanto, para la presentacion de los tres minutos, solicita al Dr. Jorge
Chen Sham no proponer algo que vaya mas alla de su propia presentacion. Asimismo, remarca que se debe
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encender y apagar el micréfono, a fin de que se pueda guardar la grabacion y consignar la intervencion en
las actas.

DR. JORGE CHEN SHAM: —Buenos dias, muchas gracias por recibirme. Como dice aqui la colega
—conocida de hace muchos afios— y directora del Consejo Universitario: estoy interesado en el puesto. Yo
habia enviado, como me pidieron, algo muy general no sé si lo pueden reproducir en pantalla:

1. 34 afios de servicio a la UCR y con la categoria de Catedratico. 306,75 puntos en Régimen Académico.

2. He sido subdirector de la Escuela de Filologia, Lingiiistica y Literatura del 2004-2008, ademas de miembro o
coordinador de la mayoria de las comisiones de esta Unidad Académica.

3. Director de la Maestria en Espafiol como Segunda Lengua, por varios periodos, comenzando en 2006.

4. Subdirector de la Revista de Filologia y Lingiiistica de la Universidad de Costa Rica, por mas de 15 afios, y
actualmente su director desde 2024.

5. Asesor literario de la Comision Editorial de la Universidad de Costa Rica por mas de 10 afios desde los tiempos
del Ing. Mario Murillo hasta el periodo del Dr. Fernando Duran Ayanegui, y, a partir del periodo en el que fungio
el Ing. Julian Monge hasta el primer periodo del Dr. Olger Calderdn, fui representante del Area de Artes y Letras
ante esta comision, entre 2012-2018.

6. Autor de libros con nuestro sello editorial y, en multiples ocasiones, dictaminador de libros para nuestra editorial
(consta en las actas respectivas).

Ahi esta un poco mi trayectoria en la Universidad, y a lo que les compete a ustedes, en tanto Consejo
Universitario para que vean en ese sentido, la experiencia y la expertise en el campo que nos atafie, porque
eso puede ser muy amplio. Se indica los afos de servicio, mi puntaje en régimen académico, he tenido
labores docentes-administrativas en la Escuela de Filologia, donde he sido subdirector (ahi esta el periodo),
director de maestria y subdirector de la Revista de Filologia y Lingiiistica por mucho tiempo, y, a partir del
2024, su director.

Algo muy importante para el campo que nos ocupa y del cargo es, precisamente, que yo fui de los
pocos asesores literarios que tuvo esa Editorial desde que el Ing. Mario Murillo Castro (su primer director)
me llamo6 a ayudarle, porque, en aquel momento (estamos hablando de finales de los afios 90), entraban
una gran cantidad de textos literarios, porque era el momento de repunte de las editoriales universitarias
y necesitaban especialistas. Entonces, en un primer momento, participé en la editorial como miembro
literario, propiamente como tal, y luego fui el representante del Area de Artes y Letras (ahi esté el periodo,
como ustedes lo pueden ver).

Lo ultimo que quiero indicarles es que, efectivamente, soy autor de la editorial y también he
dictaminado, sobre todo en mis dos ambitos, que son la creacion literaria y el ambito de las humanidades,
especialmente, de la critica literaria y las relaciones entre la literatura, el arte y la sociedad. Soy limonense,
como ven, esto no lo oculta, de origen chino cantonés, como la mayoria de los chinos de Limon, y lo otro,
he trabajado siempre en la Escuela de Filologia. Muchas gracias.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da las gracias. En este momento, cede la palabra al
Mag. Hugo Amores Vargas, pero, antes, solicita suspender la transmision.

**%%Se suspende la transmision de la sesion. ****

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS da la bienvenida al Dr. Jorge Chen Sham, expresa que es un
placer para el pleno que esté presente, agradece por postular su nombre, reitera que es un gusto tenerlo en el
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Consejo Universitario. Destaca que planteara una tinica pregunta, es una pregunta compuesta, dispondra de
hasta 10 minutos para contestarla, una vez que finalice de leerla, apagara el micr6fono para que el Dr. Jorge
Chen Sham proceda con su respuesta y esta sea consignada en actas.

La pregunta es la siguiente: ;como visualiza usted el trabajo que la Universidad de Costa Rica debe
realizar para lograr un sistema integrado de editorial y de difusion cientifica de la investigacion ante los
nuevos retos que se presentan con la digitalizacion, virtualizacion o hasta el uso de la inteligencia artificial
(IA) en las publicaciones y la divulgacién del conocimiento cientifico generado en nuestra Universidad?

EL DR. JORGE CHEN SHAM: —Es una pregunta compleja, en primer lugar, que tiene varios
componentes. Voy a comenzar con un componente que tiene que ver con nuestra base historica y, sobre
todo, con el organigrama que ocupa el director del SIEDIN en el sistema, porque es un sistema, como
ustedes saben muy bien.

Lo que yo queria indicarles es que el director del SIEDIN es, sobre todo —y viéndolo a partir del tiempo
que he estado en la editorial— un cargo que implica mediacion y coordinacion, mas que decision, ;por qué?
Porque, por un lado, recuérdenlo bien, ustedes lo saben: uno le reporta al vicerrector de Investigacion (eso
es muy importante) y, por otro lado, ustedes saben muy bien que hay un jefe editorial en el SIEDIN, que
participa, es el que se encarga de muchas de las labores administrativas de la editorial.

Por otro lado, esta el Consejo Editorial y, por otro lado, esta la comunidad universitaria y el publico
en general. De manera que no es un cargo que implique una toma de decision como tal, sino un trabajo en
equipo y eso implica una complejidad que, a veces, no tienen las editoriales universitarias en otros paises,
sobre todo, en el primer mundo, digdmoslo. Eso es complejo y, como tal, yo creo que eso responde también
a una serie de decisiones que, en este mismo Consejo Universitario, hace muchos afios, la Administracion
tomo. ;Qué implica eso? Que el cargo es de coordinacion mas que de toma de decisiones, porque hay que
coordinar con muchas instancias, ya sea internas o externas. Y cuando hablo de externas, no solamente esta
la comunidad universitaria, sino esta el piblico en general y también las otras editoriales universitarias.

Eso implica algo muy importante en la pregunta que me hace el sefior miembro del Consejo
Universitario ;Coémo la vemos? Es que es dificil, en ese ambito, esa coordinacioén, a lo interno y también
a lo externo. ;Se puede lograr? Claro. Aqui hay algo muy importante que yo creo que todo el mundo
lo menciona que es la 1A, la digitalizacioén del libro como tal, pero voy primeramente a la segunda: la
digitalizacion.

Cuando estuve en mi primer periodo como representante del Area de Artes y Letras en el CU, en ese
momento, se hablaba que era “la hecatombe” porque venia el fin del libro como tal, como lo conociamos;
es decir, el libro en papel; claro, porque estaba el nicho, en aquel momento, del libro digital y electronico.
Pues, por supuesto que ese nicho estd ahi y va a continuar, pero, en ese sentido, no ha bastado para que
el libro en papel contintle, y el libro en papel contintia, y continiia vigente. Lo que pasa es que, en ciertos
contextos y, sobre todo, universitarios, la preferencia es ahora por el libro digital, porque algunos colegas no
quieren llenar sus estantes de bibliotecas. La digitalizacion es importante, porque, en este momento, sobre
todo para el libro universitario y en este ambito de la especializacion que implica una editorial como la
nuestra, hay muchas personas que prefieren el libro digital, pero también las hay que prefieren tocar el libro
como tal. Sobre todo, hay algo que se debe tomar en cuenta: nuestros ojos. Las pantallas, ustedes saben muy
bien, nos arruinan. Eso en relacion con la digitalizacion.

Con lo otro, con la llegada de la [A y su influencia en los procesos de docencia, investigacion, ahi yo
creo que hay que tomar cierta distancia, ;por qué? Porque lo estamos viendo en el ambito de las editoriales.
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Ayer lei un articulo sobre una de esas revistas de tipo digital respecto a lo que ha sucedido a partir de
la 1Ay, sobre todo, de las demandas de esas editoriales a las que hay que pagar para acceder a la publicacion
del articulo, y una noticia que me dejé “con los pelos de punta”: Elsevier y otras plataformas estan —oigan
bien la suma, yo me quedé asustado cuando vi este porcentaje— aceptando diez mil articulos por afio. ;Diez
mil articulos por afio en una revista? Me parece totalmente “paquidérmico”, para usar un adjetivo, no puede
ser diez mil articulos en una revista y que, ademas, sobre todo, haya que pagar.

Entonces, hay que tener cuidado y algo que se nos viene con estos procesos de investigacion en los
que le compete a una editorial universitaria como la nuestra es, precisamente, que debemos tener mucho
cuidado con el uso propiamente para las fases finales de la investigacion con la IA. ;A donde lo estamos
viendo? En las revistas, en donde todos los articulos tenemos que pasarlos por el Turnitin y demés medios
para ver como estd ese articulo, en primer lugar, y nos hemos llevado sorpresas, yo como director y mi
editora nos hemos llevado sorpresas grandes. Entonces, hay que tener cuidado, yo creo que hay que reforzar
—si me permiten nada mas porque después se me olvida, tal vez para la segunda parte— hay que reforzar
esa parte de revision digital y de IA en la editorial. No sé si con eso...

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS da las gracias. Precisa que esas serian las preguntas. Traslada
el uso de la palabra a la sefiora directora para que continte.

LAPH. D.ANAPATRICIAFUMERO VARGAS dalas gracias al Dr. Jorge Chen Sham. A continuacion,
seguiran con la segunda entrevista. Le estaran notificando el resultado.

**x%4 las once horas y veinte minutos, se retira el Dr. Jorge Chen Sham. ****

**x%Se retoma la transmision de la sesion. ¥***
Entrevista n.° 2
**¥%4 las once horas y veintidos minutos, se incorpora el Ph. D. David Diaz Arias. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da los buenos dias y la bienvenida al Ph. D. David
Diaz Arias. Da las gracias por su interés en ocupar la Direccion del SIEDIN por el periodo correspondiente.
Explica la dinamica en la que se trabajara: en primera instancia, cuenta con tres minutos iniciales para
presentarse; en segunda instancia, el Mag. Hugo Amores Vargas procedera a plantearle una pregunta
compuesta, para responder.

En virtud de que el Ph. D. David Diaz Arias es la segunda persona entrevistada y, posteriormente, no
habra mas entrevistas, se mantendra abierto el micr6fono y la transmision en directo. Cede la palabra al Ph.
D. David Diaz Arias para que se presente ante el pleno.

EL PH. D. DAVID DiAZ ARIAS: —Buenos dias a todas y todos. Muchas gracias por ceder este
espacio para esta entrevista.
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PROPUESTADE UN]VERJSAll;AD DE
TRABAJO DIRECCION
SIEDIN COSTARICA

ENERO 2026-DIC-2027

David Diaz Arias

Soy David Diaz Arias, profesor de la Escuela de Historia desde el 2002. También, trabajé en la
Escuela de Estudios Generales, y un par de afos trabajé en la Sede Regional de Occidente de la Universidad
de Costa Rica. He trabajado de forma amplia la historia de Costa Rica y de Centroamérica en general y
en particular. Me he interesado, fundamentalmente, en trabajos de historia politica, de la memoria, y el
encuentro entre las clases populares y las clases dominantes.

CcVv

* Profesor catedratico de la Escuela de
Historia de la UCR desde 2002.

* Ph.D. en Historia por Indiana University.
* Premio Nacional Luis Ferrero.

* Premio Nacional Cleto Gonzélez Viquez.
* Catedratico Humboldt 2025.

* Trabajo editorial.

« Literatura de ciencia ficcion.

« Difusién de la investigacion.

Ademas, desde que entré a la Universidad, tuve la suerte de vincularme con proyectos editoriales, ya
sean de revistas nacionales o internacionales y, en ese momento, cuando el Dr. Fernando Duran Ayanegui
era el director del SIEDIN, desarrollamos una iniciativa en la Catedra de Historia de la Cultura que dio como
resultado Los cuadernos de historia de la cultura, que luego fueron, de alguna manera, copiados por otras
areas de la Universidad de Costa Rica y que pretendian ser un espacio para difundir la investigacion mas
nueva en historia a un precio muy accesible y en un formato que fuera bonito para las personas estudiantes.

Finalmente, también he desarrollado trabajos de ficcion, entonces conozco un poco el mundo de las
escritoras y los escritores nacionales. Un elemento en el que siempre estoy muy atento es en el de la difusion,
tanto de lo que yo he producido —que estoy muy claro que, mas alla de “tres gatos” que nos leemos, no nos
van a leer otras personas—, como también, estd muy claro que hay que desarrollar un impacto ptblico y que
ese impacto publico se logra, no solo a través de medios de comunicacion escritos, radiales, televisivos o en
las redes sociales, sino también asistiendo a donde a uno lo inviten. Entonces, yo usualmente en el afio visito
desde universidades publicas hasta escuelas rurales y colegios en donde me invitan a hablar, usualmente,
de alguna efeméride, y aprovecho ese espacio para tratar de tener algiin impacto sobre la convivencia
democratica en este pais.
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LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da las gracias al Ph. D. David Diaz Arias.
Seguidamente, indica que el Mag. Hugo Amores Vargas planteara la pregunta, para la cual dispone con
hasta diez minutos para contestar.

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS da la bienvenida al Ph. D. David Diaz Arias. Como indico la
Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, formulara una inica pregunta compuesta, si fuera necesario que la repita,
le puede avisar. Para contestar esta pregunta dispone de 10 minutos. La pregunta es la siguiente: ;cémo
visualiza usted el trabajo que la UCR debe realizar para lograr un sistema integrado de editorial y de difusion
cientifica de la investigacion ante los nuevos retos que se presentan con la digitalizacion, virtualizacion o
hasta el uso de la inteligencia artificial en las publicaciones y la divulgacion del conocimiento cientifico
generado en nuestra Universidad?

EL PH. D. DAVID DIAZ ARIAS: —Muchas gracias, Mag. Hugo Amores Vargas, por la pregunta.
En primera instancia, hay que subrayar el papel fundamental que tiene el SIEDIN vy el papel que hay que
otorgarle como institucion al SIEDIN, en términos de produccion y difusion de la investigacion que se
desarrolla en la Universidad de Costa Rica. Sobre el reglamento del SIEDIN (Reglamento del DIEDIN), que
ya esta un poquito “viejo”, hay una reforma (2023) que tienen ustedes aca en el CU para actualizar. Incluso
el nombre del SIEDIN, como tal, en el reglamento viejo, no aparece asi, es un reglamento de la década de
los ochenta.

En el reglamento, se presenta la idea de que toda produccion cientifica de la UCR deberia ser difundida
por este sistema. Como es de conocimiento, eso no ocurre de esa manera, en buena medida, porque hay
redes de investigacion que invitan a investigadores e investigadoras a publicar en otros espacios, lo cual
esta bien. Aqui lo importante es que se difunda el conocimiento generado dentro de la Universidad, que es
conocimiento generado por recursos publicos. Lo otro es que deberia permanecer de acceso publico, ese es
el gran problema que ocasionan, principalmente, las revistas internacionales indexadas, en las que de forma
usual el conocimiento no esta abierto en lo inmediato para ser consumido por gente que no tenga acceso a
esos repositorios, usualmente, involucran pagar para poder accesarlos.

Como ustedes saben también, los articulos de revistas internacionales de este tipo, cuando se le pide a
una autora o un autor que se abran, que sean de licencia abierta, es usual que como autor o autora haya que
pagar para que eso ocurra, y no se paga poco, a veces son $1 000 délares; $1 500 dolares o $2 000 dolares,
dependiendo de la publicacion. La Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas estd mas clara que yo en ese sentido,
y la Vicerrectoria de Investigacion apoya ciertos espacios para pagar esos renglones. Ahi el SIEDIN deberia
tener un papel central como difusor, sino global por lo menos regional, para que las personas investigadoras,
pero también las sociedades, no solo costarricenses, sino centroamericanas de las que formamos parte
histéricamente, tengan acceso a esos espacios.

Como preguntaba el Mag. Hugo Amores Vargas, el SIEDIN enfrenta la coyuntura de una revolucion
editorial, no sé si igual a la que produjo Gutenberg, pero muy cercana, en el sentido de que la internet,
en general, se convirtié en lo que Jorge Luis Borges alguna vez soiié como “la biblioteca total”; es decir,
un espacio donde es posible encontrar las diversas ediciones de los volumenes que, histéricamente, se
haya publicado. En ese sentido, hay tanto espacios oficiales como espacios piratas, en donde se puede
lograr el acceso a muchas de esas obras, y eso ha tenido un impacto —no me cabe la menor duda— en
las generaciones mas jovenes; es probable que las generaciones no tan jovenes —como la mia— sigamos
siendo deudoras y admiradoras del formato del libro impreso, pero eso no ocurre para las generaciones
mas jovenes que estan acostumbradas primero al acceso a las obras. Entonces en Mediacion Virtual, como
docentes, les colocamos esas obras para que puedan bajarlas en formato PDF. También, las fotocopias que
tuvimos en algin momento como recurso, practicamente, han desaparecido y le han cedido el espacio a este
tipo de formato PDF, o bien otro tipo de formato virtual. Entonces, tienen muy claro que deben contar con
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acceso al material y que el material debe poder ser electronico. Es muy dificil ahora enviar a las jovenes
generaciones a una biblioteca a que busquen un texto, es posible que lo primero que haran es buscarlo
electronicamente. Entonces, el SIEDIN ahi tiene este recurso, que es un recurso muy importante, y también
esta futura meta: que toda publicacion de la Universidad de Costa Rica en negociacion con las autoras y
los autores se convierta en una publicacion digital, que sea de facil acceso para todas las personas, para que
puedan visitar el sitio electronico del SIEDIN.

Por otro lado, ademds, esta coyuntura nueva nos pone en una perspectiva internacional e
internacionalista. Si el reglamento vigente pedia que se publicara todo lo que se produce en la Universidad
de Costa Rica, en estos momentos, la editorial ha dado, gracias a la buena guia del Dr. Alexander Jiménez
Matarrita (a quien reconozco el trabajo tan importante que ha desarrollado en los ultimos tres afios en el
SIEDIN), un paso para integrar autoras y autores de catalogo internacional en sus indices de publicacion,
atraer esas autoras y autores, lo cual equivale a participar en las ferias internacionales del libro, las mas
importantes que ocurran en América, en Europa o mas alla de estos lugares; a tratar de que libros que se
han producido fundamentalmente en inglés obtengan una traduccion: esto ha sido un problema real en
los tltimos afios, porque con el Dr. Alexander Jiménez Matarrita hemos tratado de que, al menos, un par
de obras publicadas en inglés que son fundamentales para entender la democracia, los autoritarismos y el
momento que vive el mundo principalmente, occidental, en estos momentos, se publique por la Editorial
con la aprobacion de la autora y el autor, pero no hay recursos para traducir esas obras y la Universidad de
Costa Rica no tiene como tradicién (como si ocurre en otras universidades del mundo) que haya trabajos
finales de graduacion en lenguas extranjeras que permitan que se traduzcan obras como parte de una tesis
o como la tesis final de licenciatura o maestria. Eso, eventualmente, podria negociarse con la Escuela de
Lenguas Modernas de parte del SIEDIN para que estas obras puedan también aparecer en espaiiol, ojala
publicadas por nuestra editorial.

Lo otro es que la editorial tiene una identidad que ha forjado, es una identidad fuerte, que deberia
permitirle ampliar no solo ese catalogo, sino ser expresamente la Institucion, el espacio de la Universidad
de Costa Rica que produce, difunde, publica, no solo el conocimiento, también produce examenes como el
examen de ingreso a la Universidad o el examen de habilidades cuantitativas, sino también tratar de crear
una identidad institucional que permita que se difundan una serie de documentos en formato digital como
los producidos en este Consejo Universitario. Ahora que se mando6 a evaluar La Gaceta Universitaria a
ver qué impacto tiene, cuan profundo es ese impacto, valdria la pena que el SIEDIN tomara la legislacion
producida en este CU y le pudiera dar un formato que permitiera que se extendiera a toda la comunidad
universitaria.

Con esto concluyo: el otro espacio fundamental que tenemos la obligacion de mantener como
Universidad es con las zonas que menos beneficios han tenido del desarrollo neoliberal de este pais, zonas
que estan siendo hoy de poca convivencia social, algunas de ellas tomadas por el narcotrafico y por las
bandas criminales, y sabemos, por los estudios que han desarrollado antropdlogas, cientistas politicas y
socidlogas a nivel internacional, que uno de los recursos, ademas del deporte, para ayudar a las comunidades a
desarrollarse y salir del crimen organizado es la lectura; el SIEDIN tiene la infraestructura, los recursos, para
que la lectura llegue a esas comunidades y también para donar libros, ahora si impresos, a esas comunidades
que permitan que nifios y nifias tengan acceso a esa literatura y vislumbren un horizonte mas alla del que les
ofrece las bandas narcotraficantes y esta cultura que estamos, lamentablemente, experimentando en nuestro
pais.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da las gracias al Ph. D. David Diaz Arias por su
interés y por la presentacion del plan. A continuacion, el pleno procedera a realizar la votacidon y en el corto
plazo estarian notificando el resultado.
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**%%4 las once horas y treinta y ocho minutos, se retira el Ph. D. David Diaz Arias. ****

ARTICULO 8

El Consejo Universitario procede al nombramiento de la persona que ocupari la Direccion del Sistema
Editorial y de Difusion de la Investigacion.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS informa que se procede a entregar las boletas de
votacion a las personas miembro.

**¥%F] pleno procede a la votacion. Se reparten los papeles y, posteriormente, se
recolectan. ¥***

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS realiza el conteo de los votos: 9 votos emitidos.

Dr. Jorge Chen Sham
VOTAN A FAVOR: Lic. William Méndez Garita

TOTAL: Un voto.

sk

Ph. D. David Diaz Arias

VOTAN A FAVOR: Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan
Orlich Rojas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Mag. Hugo Amores Vargas, Ph. D. Sergio Salazar Villanea,
Srta. Isela Chacon Navarro y Dr. Keilor Rojas Jiménez.

TOTAL: Ocho votos.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS, a nombre del Consejo Universitario, felicita al Ph.
D. David Diaz Arias, le desea los mayores éxitos en su trabajo en el SIEDIN. Seguidamente, procede a la
lectura del acuerdo, a saber:

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 7 del Reglamento de
la Direccion Editorial y de Difusion Cientifica de la Investigacion, nombrar al Ph. D. David Diaz Arias
como director del Sistema Editorial y de Difusion de la Investigacion por un periodo de dos aiios, del
1.° de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2027.

Sefiala que se encontraban en una discusion respecto a un cambio que se habia realizado en la
normativa, y sino se equivoca, no seria “Direccion” del SIEDIN, sino mas bien “jefatura”. De modo que se
deberia leer: nombrar al Ph. D. David Diaz Arias como jefe del SIEDIN, da las gracias por la comprension
para arreglar el error material.

Seguidamente, anuncia un receso de cinco minutos.

**%%4 las once horas y cuarenta y cuatro minutos, el Consejo Universitario hace un receso.
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A las once horas y cincuenta y un minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los
siguientes miembros: Dra. llka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores
Vargas, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro,
Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas. ****

ARTICULO 9

La seiiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, presenta la Propuesta de Direccién CU-26-
2025 en torno a la propuesta para implementar un plan piloto de mejoras al procedimiento para el
tramite de los proyectos de ley.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS expone la propuesta, que, a la letra, dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, en relacion con los proyectos de ley,
establece:

Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la
Universidad de Costa Rica y de las demds instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al Consejo Universitario o al érgano
director correspondiente de cada una de ellas.

2. De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, la Asamblea
Legislativa, por medio de las comisiones permanentes y especiales, solicita el criterio de la Universidad de Costa
Rica sobre diversos proyectos de ley.

3. El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica dispone:

La Universidad de Costa Rica debe contribuir con las transformaciones que la sociedad necesita para el logro
del bien comun, mediante una politica dirigida a la consecucion de una justicia social, de equidad, del desarrollo
integral, de la libertad plena y de la total independencia de nuestro pueblo.

En correspondencia con lo anterior, los aportes que la Institucion puede realizar en la formulacion de leyes son
relevantes, dada su amplia experiencia, la cual, a través de los afos, ha sido un pilar fundamental en el desarrollo
del pais y ha contribuido en multiples areas del conocimiento de la educacion, la investigacion, la cultura y la
justicia social.

4. En concordancia con el articulo constitucional, el articulo 30, inciso u), del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica seiala como funcion del Consejo Universitario (...) emitir el criterio institucional sobre los proyectos
de ley que se tramitan en la Asamblea Legislativa.

5. Las Politicas Institucionales 2021-2025, en el eje I, “Universidad y Sociedad”, especificamente en la politica 1.2,
indican que la Institucion (...) generara y ampliara espacios dialogicos, que fomenten la reflexion y la accion con
diferentes sectores de la sociedad, orientados a contribuir con el bienestar nacional e internacional.

6. A partir de 2019, las consultas por parte de la Asamblea Legislativa sobre proyectos de ley han presentado un
incremento sostenido que incide tanto en los expedientes sometidos a analisis como en aquellos que permanecen
sin resolucion. Como se muestra en el Grafico 1, desde 2019, la cantidad de consultas ha experimentado un
incremento del 164 % en comparacion con 2018. De 2021 a 2023, este aumento se mantuvo a una tasa interanual
promedio del 14 %. Sin embargo, en 2024, se registroé un crecimiento mas pronunciado del 35 % respecto a 2023.
Asimismo, al comparar 2018 con 2024, el incremento en la cantidad de consultas alcanza un 241 %.
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Grafico 1

Cantidad de proyectos de ley consultados por la Asamblea Legislativa
a la Universidad de Costa Rica (2016 — 2020)
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Fuente: Unidad de Estudios, con datos de la Intranet.

7. Existe una tendencia al incremento en el tramite que se le da a los proyectos de ley en el trabajo del Consejo
Universitario en detrimento de asuntos fundamentales que son atendidos por las comisiones y el plenario del
Organo Colegiado. De acuerdo con el Grafico 2, durante el periodo 2017-2024, el peso de estos proyectos aument6
del 35 % en 2017 al 51 % en 2024, y en el 2022 se presento el punto de mayor porcentaje con un 59 %.

Grafico 2

Participacién porcentual de casos concluidos por el Consejo Universitario,
mediante la comparacion de proyectos de ley y casos de comisiones
(2017-2024)
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Fuente: Unidad de Estudios, con datos de la Intranet.
8. La problematica detectada en el tramite de los proyectos de ley refiere a lo siguiente:

a. Los proyectos siguen un mismo proceso de analisis, sin criterios definidos para la priorizacion o determinar
su incidencia e interés institucional.
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b. Eltiempo de respuesta institucional excede ampliamente el periodo de ocho dias establecido por la Asamblea
Legislativa.

c. Tendencia a consultar multiples instancias universitarias sin considerar la especificidad de la materia del
proyecto.

d. Ausencia de respuestas de instancias universitarias por no disponer de personas especialistas. Ademas, el
tiempo promedio de respuesta es muy amplio.

e. Saturacion de consultas a instancias universitarias (Oficina Juridica, Derecho, Ciencias Econdmicas, etc.).

f. Los proyectos consultados que se encuentran en fase final en la Asamblea Legislativa siguen el mismo
tramite en muchas ocasiones. Igualmente sucede con los textos sustitutivos.

9. El aumento en la cantidad de consultas de proyectos de ley ha generado una mayor carga de trabajo tanto a
las instancias universitarias (unidades académicas y Oficina Juridica) como a la Unidad de Estudios, asi como
implicaciones en la agenda del plenario. El acelerado incremento en la cantidad de consultas de proyectos de ley ha
provocado saturacion de algunas instancias universitarias, las cuales, debido al volumen de solicitudes, no logran
responder dentro de los plazos solicitados o no remiten criterio.

10. A fin de prever mayores afectaciones para atender lo dispuesto en el articulo 88 constitucional, desde inicios
de 2025, la Unidad de Estudios determiné realizar un analisis del tramite realizado a los proyectos de ley en el
Consejo Universitario, con la finalidad de identificar propuestas que permitan optimizar los tiempos de respuesta
y la atencion mas agil de las consultas que realiza la Asamblea Legislativa, considerando el proceso desde su
admisibilidad hasta la discusion del dictamen en plenario.

11. El Consejo Universitario, en la sesion n.® 6893, articulo 9, del 24 de abril de 2025, en relacion con esta problematica,
acordo':

Solicitar a la jefatura del Centro de Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario que, a mas tardar
el 30 de junio de 2025, presente una propuesta para agilizar y hacer mds eficiente el tramite de proyectos de ley
en este Organo Colegiado.

12. Mediante el oficio CU-CIST-90-2025, del 11 de junio de 2025, la Unidad de Estudios remiti6é al Mag. Mauricio
Saborio Gonzalez, jefe del Centro de Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario, la propuesta
de modificacion al procedimiento para el tramite de proyectos de ley, para agilizar y optimizar el tramite de
proyectos de ley en este Organo Colegiado. La propuesta fue revisada por dicha jefatura y la Direccion del Consejo
Universitario, y se acord6 presentarla en la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes para el analisis
y definicion del tramite por seguir.

13. La Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes analizo la propuesta de modificacion al procedimiento
para el tramite de proyectos de ley? y estimo pertinente aprobar un plan piloto con vigencia al 30 de junio de 2026
que incorpore las siguientes modificaciones:

a. Con base en una propuesta de la Unidad de Estudios, la Direccion clasificara los proyectos segtin las dimensiones
definidas en el procedimiento para el tramite de proyectos de ley®. El analisis del informe preliminar debera
indicar el tramite que se dara al proyecto (rapido u ordinario) y las instancias universitarias por consultar.
Una vez hecha la clasificacion, se comunicara las instancias y la forma de tramite del proyecto al Consejo
Universitario en los Informes de Direccion. Solamente en casos calificados se podra agregar una instancia mas.

b. El formato de dictamen se ajustara a la clasificacion y priorizacion definida en el analisis preliminar realizado
por la Direccién y la Unidad de Estudios. El proyecto se podra tramitar mediante un dictamen corto cuando
no afecte autonomia, no exista interés institucional sobre el tema o necesidad de criterio técnico-especializado.
Caso contrario, seguira el tramite y formato de dictamen ordinario.

1 El Dr. Keilor Rojas Jiménez presentd una mocién con la intencién de que el Organo Colegiado analizara la problematica y tomara una decision
sobre el tramite que se le daria a los proyectos de ley.

2 Reuniones del 18 de setiembre, 16 y 30 de octubre y 6 de noviembre de 2025.

3 Roce constitucional, interés institucional o nacional, y criterio técnico-especializado.
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c. Se solicitara a la Oficina Juridica identificar roces con la autonomia universitaria. El objetivo es que dicha
oficina responda en un mismo oficio todos los proyectos que no rozan la autonomia. En estos casos, se solicitara
a la Oficina Juridica remitir el criterio en un plazo de quince dias habiles. Aquellos proyectos que violentan la
autonomia continuarian con un analisis mas profundo y se enviarian posteriormente. Es conveniente el plazo
definido ya que se requiere conocer si el proyecto afecta o no la autonomia a fin de incluir esa informacion en la
propuesta de analisis preliminar que se presentara a la Direccion para la definicion y toma de decisiones sobre
el tramite que se le va a dar al proyecto.

d. Los textos de proyectos conocidos previamente no se incluiran en el analisis preliminar, sino que se realizara la
consulta directa a las instancias especializadas que se pronunciaron en la ocasion anterior.

e. Se promovera el uso de la inteligencia artificial como apoyo para realizar resumenes de criterios segun
parametros definidos, y para elaborar cuadros comparativos.

f. La consulta se realizara a un maximo de tres instancias, en forma directa a la unidad académica de la cual se
requiere el criterio especializado. El propdsito de esta medida es que se reciban solo los criterios necesarios
y no otros que, en algunos casos, se contradicen respecto al proyecto, lo cual podria generar dificultad para la
decision final. Ademas, se define un plazo de respuesta de quince dias, sin prorroga, para que las instancias
universitarias remitan los criterios especializados. Lo anterior es pertinente ya que, actualmente, se tiene un
tiempo de respuesta promedio de 45 dias. La propuesta pretende disminuir el tiempo de tramite a fin de que la
persona asesora tenga en menor tiempo la informacion requerida para elaborar el dictamen.

g. Se implementara un nuevo formulario para que las instancias remitan criterios en la pagina web del Consejo
Universitario con el fin de que las instancias ingresen sus observaciones sobre los proyectos de ley consultados.
Este sera dirigido a la unidad académica especifica, tendra un limite de caracteres y los parametros requeridos
para obtener la informacion necesaria. La forma de ingreso al formulario se explicara en el oficio de consulta
enviado a la instancia universitaria donde se incluiré el enlace al cual se debera ingresar para remitir el criterio.
Lo anterior funcionaria como el tramite de consultas reglamentarias en las que se ingresan las observaciones
directamente mediante el sitio web del Consejo Universitario.

h. Se distribuiran los proyectos de ley entre las personas miembros para que sean revisados, firmados y presentados
en plenario por estas. Con ello se pretende disminuir el tiempo de la gestion al no centralizar todas estas tareas
en la Direccién. También la Direccion puede habilitar tiempo para atender temas sustantivos de su cargo.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS explica que la distribucion de los proyectos entre

las personas miembros se refiere a que la Direccion, en este momento, revisa la propuesta que presentan las
personas asesoras y luego la presenta al plenario. En este caso, dicho trabajo que lleva a cabo la Direccion
sera distribuida entre las personas miembro del CU. Continda con la lectura.

a. Para los proyectos en etapa final en la Asamblea Legislativa, que se encuentran con dictamen negativo de
comision, en plenario de la Asamblea Legislativa o cualquier otra situacion similar, se finalizara el tramite de
analisis y se procedera al archivo en el Consejo Universitario.

14. Actualmente, no existen criterios para priorizar los proyectos de ley y hay una tendencia a consultas excesivas y

15.

tiempos de respuesta que superan los ocho dias establecidos por la Asamblea Legislativa, entre otros. Lo anterior
evidencia limitaciones en el procedimiento vigente que compromete la capacidad institucional para incidir en
la formulacion de leyes de la Republica y atender adecuadamente los temas que comprometan la autonomia
universitaria.

La problematica sefialada evidencia la necesidad de implementar un plan piloto que permita optimizar los tiempos
de respuesta, asi como asegurar que la Institucion cumpla oportunamente con sus obligaciones constitucionales,
y asi evitar riesgos de incumplimiento y fortalecer el papel de la Universidad de Costa Rica en la formulacion de
politicas publicas. Dicho plan también pretende implementar mecanismos innovadores, como la clasificacion de
proyectos, revision de proyectos por parte de miembros, la priorizacion segliin impacto institucional y el uso de
herramientas tecnoldgicas. Lo anterior permitird reducir tiempos, evitar duplicidades y fortalecer la pertinencia
técnica de los criterios emitidos, a fin de asegurar una participacion institucional mas efectiva en el proceso
legislativo.
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ACUERDA
1. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario:

1.1. Implementar, con vigencia al 30 de junio de 2026, un plan piloto que incorpore las mejoras al procedimiento
de tramite de los proyectos de ley aprobadas en la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes,
mencionadas en el considerando 13.

1.2. Evaluar, durante el mes de julio de 2026, una vez finalizado el plan piloto, los cambios implementados al
procedimiento para el tramite de proyectos de ley y realizar los ajustes requeridos.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a discusion el dictamen. Cede la palabra al
Lic. William Méndez Garita.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA informa que podria ser conveniente agregar un punto 1.3
en el sentido de que, mientras no se sustituya el plan piloto, este continuara funcionando, porque seria muy
extrafio que llegaran al periodo del plan piloto y se quedaran sin una guia de trabajo. Es decir, inquiere si
podrian volver al modelo anterior a partir de que finalice el plan piloto. Responde que no, porque se va a
empezar a evaluar. De modo que lo que deben hacer es que, una vez que finalice el plan piloto en junio,
contintien el modelo del plan piloto hasta que sea sustituido por una nueva herramienta; de tal manera que
los compatfieros y las compafieras de la Unidad de Estudios del CU continten con esa metodologia hasta
que se sustituya. De lo contrario, el 1.° de julio de 2026 no contarian con una metodologia autorizada por el
CU. En resumen, lo que harian es “extender la vida” hasta tanto no haya una nueva metodologia evaluada
y revisada.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS solicita ingresar a una sesion de trabajo.

**%%4 las once horas y cincuenta y siete minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar
en la modalidad de sesion de trabajo.

A las once horas y cincuenta y nueve minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS procede a la lectura del acuerdo con las
consideraciones analizadas durante la sesion de trabajo. Recuerda que en las sesiones de trabajo se discute
para mejorar la redaccion y los problemas materiales, pero no se modifica el fondo. El acuerdo es el siguiente:

1. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario:

1.1. Implementar un plan piloto que incorpore las mejoras al procedimiento de tramite de los proyectos de ley
aprobadas en la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes, mencionadas en el considerando
13.

1.2. Presentar a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes un informe de evaluacion, a
mas tardar el 30 de julio de 2026, una vez finalizado el plan piloto, sobre los cambios implementados al
procedimiento para el tramite de proyectos de ley, a fin de realizar los ajustes requeridos.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Sr. Fernan Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas,
M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio
Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Carlos Araya Leandro.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El articulo 88 de la Constitucion Politica de la Repuiblica de Costa Rica, en relacion con los proyectos
de ley, establece:

Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia
de la Universidad de Costa Rica y de las demds instituciones de educacion superior universitaria,
o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa deberd oir previamente al Consejo
Universitario o al organo director correspondiente de cada una de ellas.

De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, la
Asamblea Legislativa, por medio de las comisiones permanentes y especiales, solicita el criterio de
la Universidad de Costa Rica sobre diversos proyectos de ley.

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica dispone:

La Universidad de Costa Rica debe contribuir con las transformaciones que la sociedad
necesita para el logro del bien comun, mediante una politica dirigida a la consecucion
de una justicia social, de equidad, del desarrollo integral, de la libertad plena y de la total
independencia de nuestro pueblo.

En correspondencia con lo anterior, los aportes que la Institucion puede realizar en la formulacién
de leyes son relevantes, dada su amplia experiencia, la cual, a través de los afios, ha sido un pilar
fundamental en el desarrollo del pais y ha contribuido en miltiples areas del conocimiento de la
educacion, la investigacion, la cultura y la justicia social.

En concordancia con el articulo constitucional, el articulo 30, inciso u), del Estatuto Orgdnico de
la Universidad de Costa Rica seiiala como funcién del Consejo Universitario (...) emitir el criterio
institucional sobre los proyectos de ley que se tramitan en la Asamblea Legislativa.

Las Politicas Institucionales 2021-2025, en el eje I, “Universidad y Sociedad”, especificamente en
la politica 1.2, indican que la Institucion (...) generard y ampliard espacios dialogicos, que fomenten
la reflexion y la accion con diferentes sectores de la sociedad, orientados a contribuir con el bienestar
nacional e internacional.

A partir de 2019, las consultas por parte de la Asamblea Legislativa sobre proyectos de ley han
presentado un incremento sostenido que incide tanto en los expedientes sometidos a analisis
como en aquellos que permanecen sin resolucion. Como se muestra en el Grafico 1, desde 2019,
la cantidad de consultas ha experimentado un incremento del 164 % en comparaciéon con 2018.
De 2021 a 2023, este aumento se mantuvo a una tasa interanual promedio del 14 %. Sin embargo,
en 2024, se registré un crecimiento mas pronunciado del 35 % respecto a 2023. Asimismo, al
comparar 2018 con 2024, el incremento en la cantidad de consultas alcanza un 241 %.
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Grafico 1

Cantidad de proyectos de ley consultados por la Asamblea Legislativa a la Universidad de
Costa Rica (2016 — 2020)
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Fuente: Unidad de Estudios, con datos de la Intranet.

7. Existe una tendencia al incremento en el tramite que se le da a los proyectos de ley en el trabajo
del Consejo Universitario en detrimento de asuntos fundamentales que son atendidos por las
comisiones y el plenario del Organo Colegiado. De acuerdo con el Grafico 2, durante el periodo
2017-2024, el peso de estos proyectos aumenté del 35 % en 2017 al 51 % en 2024, y en el 2022 se
presentoé el punto de mayor porcentaje con un 59 %.

Grafico 2
Participacion porcentual de casos concluidos por el Consejo Universitario,
mediante la comparacion de proyectos de ley y casos de comisiones
(2017-2024)
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Fuente: Unidad de Estudios, con datos de la Intranet.
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8. La problematica detectada en el tramite de los proyectos de ley refiere a lo siguiente:

a. Los proyectos siguen un mismo proceso de andlisis, sin criterios definidos para la
priorizacion o determinar su incidencia e interés institucional.

b. Eltiempo de respuesta institucional excede ampliamente el periodo de ocho dias establecido
por la Asamblea Legislativa.

c¢. Tendencia a consultar multiples instancias universitarias sin considerar la especificidad de
la materia del proyecto.

d. Ausencia de respuestas de instancias universitarias por no disponer de personas
especialistas. Ademas, el tiempo promedio de respuesta es muy amplio.

e. Saturacion de consultas a instancias universitarias (Oficina Juridica, Derecho, Ciencias
Econémicas, etc.).

f. Los proyectos consultados que se encuentran en fase final en la Asamblea Legislativa siguen
el mismo tramite en muchas ocasiones. Igualmente sucede con los textos sustitutivos.

9. El aumento en la cantidad de consultas de proyectos de ley ha generado una mayor carga de

trabajo tanto a las instancias universitarias (unidades académicas y Oficina Juridica) como a la
Unidad de Estudios, asi como implicaciones en la agenda del plenario. El acelerado incremento
en la cantidad de consultas de proyectos de ley ha provocado saturacion de algunas instancias
universitarias, las cuales, debido al volumen de solicitudes, no logran responder dentro de los
plazos solicitados o no remiten criterio.

10. A fin de prever mayores afectaciones para atender lo dispuesto en el articulo 88 constitucional,

desde inicios de 2025, la Unidad de Estudios determiné realizar un analisis del tramite realizado
a los proyectos de ley en el Consejo Universitario, con la finalidad de identificar propuestas que
permitan optimizar los tiempos de respuesta y la atencion mas agil de las consultas que realiza
la Asamblea Legislativa, considerando el proceso desde su admisibilidad hasta la discusién del
dictamen en plenario.

11. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6893, articulo 9, del 24 de abril de 2025, en relacién con

esta problematica, acordé*

Solicitar a la jefatura del Centro de Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario que, a
mas tardar el 30 de junio de 2025, presente una propuesta para agilizar y hacer mds eficiente el tramite
de proyectos de ley en este Organo Colegiado.

12. Mediante el oficio CU-CIST-90-2025, del 11 de junio de 2025, la Unidad de Estudios remitié al

Mag. Mauricio Saborio Gonzalez, jefe del Centro de Informacion y Servicios Técnicos del Consejo
Universitario, la propuesta de modificacion al procedimiento para el tramite de proyectos de ley,
para agilizar y optimizar el tramite de proyectos de ley en este Organo Colegiado. La propuesta
fue revisada por dicha jefatura y la Direccion del Consejo Universitario, y se acordo presentarla
en la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes para el analisis y definicion del
tramite por seguir.

13. La Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes analizé la propuesta de modificacion

al procedimiento para el tramite de proyectos de ley’ y estimé pertinente aprobar un plan piloto
con vigencia al 30 de junio de 2026 que incorpore las siguientes modificaciones:

4

5

El Dr. Keilor Rojas Jiménez presentd una mocién con la intencién de que el Organo Colegiado analizara la problemética y tomara una decision
sobre el tramite que se le daria a los proyectos de ley.
Reuniones del 18 de setiembre, 16 y 30 de octubre y 6 de noviembre de 2025.
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6

a.

C.

e.

Con base en una propuesta de la Unidad de Estudios, la Direccion clasificara los proyectos
segun las dimensiones definidas en el procedimiento para el tramite de proyectos de ley®.
El analisis del informe preliminar debera indicar el tramite que se dara al proyecto (rapido
u ordinario) y las instancias universitarias por consultar. Una vez hecha la clasificacion, se
comunicara las instancias y la forma de tramite del proyecto al Consejo Universitario en
los Informes de Direccion. Solamente en casos calificados se podra agregar una instancia
mas.

El formato de dictamen se ajustara a la clasificaciéon y priorizacion definida en el analisis
preliminar realizado por la Direccién y la Unidad de Estudios. El proyecto se podra
tramitar mediante un dictamen corto cuando no afecte autonomia, no exista interés
institucional sobre el tema o necesidad de criterio técnico-especializado. Caso contrario,
seguira el tramite y formato de dictamen ordinario.

Se solicitara a la Oficina Juridica identificar roces con la autonomia universitaria. El
objetivo es que dicha oficina responda en un mismo oficio todos los proyectos que no rozan
la autonomia. En estos casos, se solicitara a la Oficina Juridica remitir el criterio en un
plazo de quince dias habiles. Aquellos proyectos que violentan la autonomia continuarian
con un analisis mas profundo y se enviarian posteriormente. Es conveniente el plazo
definido ya que se requiere conocer si el proyecto afecta o no la autonomia a fin de incluir
esa informacion en la propuesta de analisis preliminar que se presentara a la Direcciéon
para la definicion y toma de decisiones sobre el tramite que se le va a dar al proyecto.

Los textos de proyectos conocidos previamente no se incluiran en el analisis preliminar,
sino que se realizara la consulta directa a las instancias especializadas que se pronunciaron
en la ocasion anterior.

Se promovera el uso de la inteligencia artificial como apoyo para realizar resumenes de
criterios segin parametros definidos, y para elaborar cuadros comparativos.

La consulta se realizara a un maximo de tres instancias, en forma directa a la unidad
académica de la cual se requiere el criterio especializado. El propésito de esta medida es
que se reciban solo los criterios necesarios y no otros que, en algunos casos, se contradicen
respecto al proyecto, lo cual podria generar dificultad para la decision final. Ademas,
se define un plazo de respuesta de quince dias, sin prorroga, para que las instancias
universitarias remitan los criterios especializados. Lo anterior es pertinente ya que,
actualmente, se tiene un tiempo de respuesta promedio de 45 dias. La propuesta pretende
disminuir el tiempo de tramite a fin de que la persona asesora tenga en menor tiempo la
informacion requerida para elaborar el dictamen.

Se implementara un nuevo formulario para que las instancias remitan criterios en la pagina
web del Consejo Universitario con el fin de que las instancias ingresen sus observaciones
sobre los proyectos de ley consultados. Este sera dirigido a la unidad académica especifica,
tendra un limite de caracteres y los parametros requeridos para obtener la informacién
necesaria. La forma de ingreso al formulario se explicara en el oficio de consulta enviado
a la instancia universitaria donde se incluira el enlace al cual se debera ingresar para
remitir el criterio. Lo anterior funcionaria como el tramite de consultas reglamentarias
en las que se ingresan las observaciones directamente mediante el sitio web del Consejo
Universitario.

Roce constitucional, interés institucional o nacional, y criterio técnico-especializado.

Pagina 46 de 54



Consejo Universitario, Sesion n.° 6957, ordinaria Martes 2 de diciembre de 2025

h. Se distribuiran los proyectos de ley entre las personas miembros para que sean revisados,
firmados y presentados en plenario por estas. Con ello se pretende disminuir el tiempo de
la gestion al no centralizar todas estas tareas en la Direccién. También la Direccién puede
habilitar tiempo para atender temas sustantivos de su cargo.

i. Para los proyectos en etapa final en la Asamblea Legislativa, que se encuentran con
dictamen negativo de comision, en plenario de la Asamblea Legislativa o cualquier otra
situacion similar, se finalizara el tramite de analisis y se procedera al archivo en el Consejo
Universitario.

14. Actualmente, no existen criterios para priorizar los proyectos de ley y hay una tendencia a
consultas excesivas y tiempos de respuesta que superan los ocho dias establecidos por la Asamblea
Legislativa, entre otros. Lo anterior evidencia limitaciones en el procedimiento vigente que
compromete la capacidad institucional para incidir en la formulacion de leyes de la Republica y
atender adecuadamente los temas que comprometan la autonomia universitaria.

15. La problematica sefialada evidencia la necesidad de implementar un plan piloto que permita
optimizar los tiempos de respuesta, asi como asegurar que la Institucion cumpla oportunamente
con sus obligaciones constitucionales, y asi evitar riesgos de incumplimiento y fortalecer el papel de
la Universidad de Costa Rica en la formulacion de politicas puiblicas. Dicho plan también pretende
implementar mecanismos innovadores, como la clasificacion de proyectos, revision de proyectos
por parte de miembros, la priorizacion segiun impacto institucional y el uso de herramientas
tecnologicas. Lo anterior permitira reducir tiempos, evitar duplicidades y fortalecer la pertinencia
técnica de los criterios emitidos, a fin de asegurar una participacion institucional mas efectiva en
el proceso legislativo.

ACUERDA
1. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario:

1.1. Implementar, un plan piloto que incorpore las mejoras al procedimiento de tramite de los
proyectos de ley aprobadas en la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes,
mencionadas en el considerando 13.

1.2. Presentar a la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes un informe de
evaluacion, a mas tardar el de 30 de julio de 2026, una vez finalizado el plan piloto, sobre
los cambios implementados al procedimiento para el tramite de proyectos de ley, a fin de
realizar los ajustes requeridos.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 10

El M. Sc. Hugo Amores Vargas, el Dr. Eduardo Esteban Calderén Obaldia, el Ph. D. Jaime Alonso
Caravaca Morera, la Srta. Isela Chacon Navarro, la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, el Lic.
William Méndez Garita, el Sr. Fernan Orlich Rojas, el Ph. D. Sergio Salazar Villanea, la M. Sc.
Esperanza Tasies Castro y la Dra. Ilka Treminio Sinchez presentan la Propuesta de Miembros CU-
26-2025 referente a la modificacion del procedimiento para la eleccion de las personas que ocupan la
direccion de los distintos medios de comunicacion social de la Universidad de Costa Rica.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS expone el dictamen, que, a la letra, dice:
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CONSIDERANDO QUE:

1.

3.

El articulo 30 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, establece como funciones del Consejo
Universitario (...) ejercer otras funciones que sean necesarias para la buena marcha de la Institucion, siempre y
cuando no estén, por este Estatuto Organico, asignadas a otras instancias universitarias.

El articulo 1 del Reglamento general del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad de Costa
Rica dispone:

El Sistema de medios de comunicacion social de la Universidad de Costa Rica (en adelante el Sistema de medios)
es el conjunto de medios interdependientes que se articulan para lograr formas de colaboracion e intercambio
entre sus componentes, en aras de garantizar los propositos y fines que se les ha encomendado.

Esta integrado por el periodico denominado Universidad, por el Canal UCR de Television, y por las Radioemisoras
de la Universidad de Costa Rica.

El articulo 8 de este reglamento establece al Consejo Universitario como el encargado de nombrar a las personas
que ocuparan la direccion de los medios universitarios de comunicacion social. Al respecto, dispone:

El Consejo Universitario nombrard a las personas que ocupen la direccion de los distintos medios universitarios
de comunicacion social, mediante un concurso publico convocado por la Oficina de Recursos Humanos de la
Universidad de Costa Rica. a solicitud del Organo Colegiado. de conformidad con la normativa universitaria v
de acuerdo con el procedimiento establecido en este reglamento. [énfasis anadido]

La persona que ocupe la direccion de los diferentes medios de comunicacion sera elegida por un periodo de cuatro
arios y puede ser reelecta por un periodo igual por una unica vez. Las personas podrdn ser removidas de estos
cargos por el Consejo Universitario, de acuerdo con el debido proceso.

El Reglamento general del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica y el
procedimiento anexo establecen las fases, acciones, 6rganos y responsables que intervienen en el proceso del
concurso para nombrar a quienes ocuparan el puesto de direccion de los distintos medios universitarios de
comunicacion social. Asi como, el puntaje correspondiente por asignar segun el concepto a valorar por parte de la
Oficina de Recursos Humanos o el plenario del Consejo Universitario.

El procedimiento establecido para la eleccion de las direcciones de los medios establece cuatro etapas en las que
intervienen la Oficina de Recursos Humanos (ORH), la Direccion del Consejo Universitario y el plenario del Organo
Colegiado. En estas etapas la ORH, de conformidad con los criterios definidos por el Consejo Universitario en el
procedimiento, es la encarga de realizar la fase 1 mediante una valoracion preliminar, referente al reclutamiento y
seleccion técnica de la nomina de elegibles. Esta primera fase implica la revision y valoracion de la experiencia 'y la
formacion académica adicional, y representa el 70 % de la valoracion total. Por otra parte, la Direccion del Consejo
Universitario, en la fase 2, realiza la revision de calificaciones y validacion de la némina preliminar remitida por la
ORH (esta etapa no tiene puntaje). Finalmente, la fase 3 (conformacion de la terna)’ y fase 4 (eleccion de la persona
que dirigira un medio universitario de comunicacion social) estan a cargo del plenario del Consejo Universitario y
se ejecutan mediante la aplicacion de la entrevista a las personas postulantes y la eleccion final. Estas dos fases (3
y 4) tienen un peso de 30% del total para la eleccion.

La Universidad de Costa Rica es una institucion publica de educacion superior, reconocida como una de las mejores
universidades de América Latina y del mundo por su excelencia académica, su compromiso con el desarrollo
nacional, la defensa de los derechos humanos y la libertad de expresion, asi como su vocacion humanista.

La Universidad de Costa Rica es la iinica institucion de educacion publica del pais que cuenta con un sistema propio
de medios de comunicacion social, conformado por el Canal Quince UCR, las Radioemisoras de la Universidad de
Costa Rica y el Semanario Universidad, los cuales cumplen una funcion estratégica en la difusion de informacion,
la formacion de opinion publica objetiva, plural y critica, tanto para la comunidad universitaria como para la
sociedad costarricense en general, asi como en la promocion de derechos y la divulgacion cientifica y cultural.

Las direcciones de los medios de comunicacion universitarios son responsables de liderar equipos profesionales,
definir lineas editoriales, garantizar la calidad de los contenidos y velar por el cumplimiento de los principios

Esta terna se elabora con base en el estudio y revision que realiza la Direccion del Consejo Universitario y remite una némina de personas para
ser valoradas por el Organo Colegiado.
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universitarios en la produccion y divulgacion de informacion a la sociedad costarricense, por lo que el nombramiento
de estas personas reviste especial relevancia institucional.

8. De acuerdo con el procedimiento establecido la entrevista a las personas postulantes a las direcciones de los
medios constituye el unico espacio en el que las personas miembros pueden valorar competencias psicosociales
como la empatia, la capacidad de escucha, la inteligencia emocional, la habilidad para el trabajo en equipo y la
sensibilidad politica y social, todas fundamentales para liderar medios de comunicacién con vocacion publica y
universitaria.

9. La fase de entrevista realizada en el plenario del Consejo Universitario a las personas postulantes permite valorar
elementos cualitativos esenciales (no contemplados en la fase 1 y 2), como el conocimiento de la realidad
universitaria, la vision institucional, el compromiso ético, la capacidad de liderazgo y la idoneidad para ejercer un
cargo de alta responsabilidad publica. Esta fase es fundamental, ya que fortalece el caracter deliberativo y consenso
en el proceso de eleccidn, al permitir que cada integrante del Consejo Universitario participe activamente en la
valoracion de las personas que optan al cargo, y a la vez legitima su condicion de 6rgano encargado al ejercer la
responsabilidad de elegir y nombrar a las personas idoneas para ejercer estos cargos estratégicos para la Institucion.

10. La fase de entrevista es un espacio fundamental, ya que permite identificar en las personas postulantes su
trayectoria, propuestas y vinculacion con la mision institucional. Ademas, el grado de conocimiento que estas
tienen sobre el Sistema de Medios, los principios y valores que rigen la vida universitaria, la autonomia y la
vision de la comunicacién como derecho publico. También, su capacidad para integrarse a un entorno académico
comprometido con la libertad de expresion y el bien comtn.

11. Las entrevistas realizadas por el Consejo Universitario son transmitidas en tiempo real a la comunidad universitaria
y nacional, lo que garantiza transparencia y fortalece la legitimidad del proceso de eleccion.

12. El Consejo Universitario esta conformado por personas provenientes de diversas areas del conocimiento, lo cual
enriquece la valoracion que se hace de las candidaturas desde multiples perspectivas académicas, profesionales y
sociales, y permite una evaluacion integral de las competencias requeridas para dirigir y optar por la persona que
ocupara el cargo. En este sentido, el procedimiento de eleccion debe garantizar un equilibrio entre la evaluacion
técnica de los atestados y la valoracién politica-institucional que realiza el Organo Colegiado, de modo que la
entrevista es el mecanismo idoneo.

13. El procedimiento para el nombramiento de la direccion de los medios contempla el concurso publico, lo cual
hace posible la participacion de personas externas a la Universidad de Costa Rica. Lo anterior, permite promover
una mayor participacion de profesionales con trayectorias diferentes en el campo de interés, asi como altos
perfiles de labores y competencias académicas. Esto hace que las fases 3 y 4 aplicadas por el plenario del Consejo
Universitario adquieran relevancia para la eleccion de las personas idoneas a ocupar el cargo de director o directora
de los medios de comunicacion de la Universidad.

14. Las fases 3 y 4 ejercidas por el Consejo Universitario fortalecen el compromiso con la rendicion de cuentas del
proceso de eleccion, al hacer explicita la responsabilidad del Organo Colegiado en la decision final, 1o que consolida
un modelo de gobernanza participativa en el nombramiento de estos cargos estratégicos para la Universidad.

ACUERDA

Solicitar a la Comision de Investigacion y Accion Social analizar la pertinencia de actualizar el proceso y las métricas
de evaluacion para la eleccion de las personas que ocupan la direccion de los distintos medios de comunicacioén social
de la Universidad de Costa Rica, a fin de fortalecer la competencia del Organo Colegiado en el proceso de eleccion.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a discusion el dictamen. Cede la palabra a
la M. Sc. Esperanza Tasies Castro.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO recuerda que ella lleva bastante tiempo explicando
que se encuentra en desacuerdo con la forma en que se nombra. Insiste en que ella no participé en ningun
espacio de valoracion de politica institucional para la eleccion de las personas, y todos en el pleno lo saben.
Se dirige a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, aunque ella (la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas) no
haya estado.
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Destaca que no es el punto de si ella estuvo o no, o si tal vez no caia bien —destaca que eso es lo que
a veces siente—, sefiala que, cuando no es llamada se pregunta por qué seria que no la llamaron a decirle
por quién votar, describe que esto es algo muy extrafio, y esto le sucedid todas las veces durante este afio,
con excepcion de la ultima en la que participo la sefiora de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo, solo, en ese momento, alguien le dijo que tal vez la podian tomar en cuenta.

Expresa que pareciera que la que estd haciendo algo incorrecto es ella (la M. Sc. Esperanza Tasies
Castro), cuando no es asi, ella no esta haciendo nada incorrecto cuando solicita la valoracion, por ejemplo, de
los medios (respecto a la valoracion sobre la persona que ocupaba o debe ocupar el espacio en los medios),
indica que no puede ser que ella diga no, es que a mi no me gusta porque no dijo tal cosa, no me cae bien,
sefiala que esto no es asi, aqui lo que se necesita es que los medios, las personas, sean independientes vy, si
algun medio sale diciendo que “se robd” o que “hizo”, el Semanario Universidad no la tiene que defender,
lo mas que puede hacer el Semanario Universidad es indicarle (en un caso hipotético): M. Sc. Esperanza
Tasies Castro, le vamos a dar una entrevista ya que usted dice que a usted la estan calumniando y, en ese
punto, ella se defenderia.

Contextualiza que ella ha estado esperando el momento para poder explicar, pues ella se ha sentido
como una persona que estd mal, que esta en falta, que no conoce por qué se elige a determinada persona en
determinado puesto. Al llegar al CU ha votado siempre sola, pero afirma que esto no importa; no obstante,
remarca la necesidad de que lo conversaran. Si no la logran convencer o viceversa, cada quien vota segun
su consciencia. Resume que asi lo ve ella, no sabe si es que hay algo mal en lo que esta diciendo.

Por consiguiente, ruega a la comision y al Ph. D. Sergio Salazar Villanea que también tomen en
cuenta en la reforma el espacio de valoracion politica institucional, pues destaca que lo mismo que acaba
de leer la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas es lo mismo que ella (Ia M. Sc. Esperanza Tasies Castro) ha
estado pidiendo durante todo este afio y sabe que ella ha sido muy “molesta”. De su parte, comprende y pide
disculpas por las molestias que pueda haber causado (si se quiere llamar asi: “necedad”), pero sabe que hay
un enorme peso en todo lo que acaba de expresar. Da las gracias.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Lic. William Méndez Garita.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA sintetiza que la propuesta lo que esta solicitando es trasladar
el tema a la comision, para que, posteriormente, la comision dictamine las reformas reglamentarias que
haya que elaborar. Destaca que esta es una etapa importante, porque se entrara en un analisis tipo FODA
(Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas) de lo que se ha hecho, como se ha hecho, ventajas y
desventajas, y qué normativa se tendrd que reformar. Esta es la primera parte.

Desea dejar planteada la invitacion a las personas miembro que integren la Comision de Investigacion
y Accion Social (CIAS) el afio entrante (2026), para que consideren invitar a los directores de los medios
a fin de que estos puedan expresar al CU una opinidn sobre el proceso de seleccion. Recuerda que lo que
tenemos que resguardar siempre es que la seleccion que hagan de los directores o directoras del medio de
comunicacion preserve la libertad de los medios de la Universidad, por encima de las propias apreciaciones
de lo que debe ser cada medio. De modo que su participacion y la integracion de ellos como una opinion a
considerar en este proceso de revision de la dinamica (que ha sido discreta en la mocion) sera muy valiosa
para los compafieros y compaiieras que lleven a cabo dicho esfuerzo.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS manifiesta estar totalmente de acuerdo. Esta ha
sido la costumbre en las comisiones: que, cuando se hacen reformas, se invite a las personas vinculadas
directamente. Cede la palabra a la Dra. Ilka Treminio Sanchez.
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LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ comparte la preocupacion que plantea la M. Sc. Esperanza
Tasies Castro: la CIAS de este afio la ha coordinado ella (la Dra. Ilka Treminio Sanchez). Desconoce cdmo
estara conformada la CIAS el proximo afio. No obstante, sefiala a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro que toma
nota de la recomendacidn, pues considera muy importante plantear, en palabras del Lic. William Méndez
Garita: la preservacion de la libertad y la independencia de los medios de comunicacion de la Universidad
de Costa Rica y que la reforma no se convierta en un proceso de politizacidon de las candidaturas. Toma la
advertencia, la recomendacion y la inquietud. Dependiendo de cémo se conforme la comision, de su parte,
asume la responsabilidad de trasladar la inquietud al espacio de trabajo.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS, al no haber mas solicitudes para el uso de la
palabra, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. llka Treminio Sdnchez, Sr. Ferndn Orlich Rojas, Mag. Hugo Amores Vargas,
M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Lic. William Méndez Garita, Srta. Isela Chacon Navarro, Ph. D. Sergio
Salazar Villanea, Dr. Keilor Rojas Jiménez y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Carlos Araya Leandro.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 30 del Estatuto Orgdanico de la Universidad de Costa Rica, establece como funciones del
Consejo Universitario (...) ejercer otras funciones que sean necesarias para la buena marcha de
la Institucion, siempre y cuando no estén, por este Estatuto Orgdnico, asignadas a otras instancias
universitarias.

2. Elarticulo 1 del Reglamento general del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad
de Costa Rica dispone:

El Sistema de medios de comunicacion social de la Universidad de Costa Rica (en adelante el Sistema
de medios) es el conjunto de medios interdependientes que se articulan para lograr formas de
colaboracion e intercambio entre sus componentes, en aras de garantizar los propdsitos y fines que se
les ha encomendado.

Esta integrado por el periodico denominado Universidad, por el Canal UCR de Television, y por las
Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica.

El articulo 8 de este reglamento establece al Consejo Universitario como el encargado de nombrar
a las personas que ocuparan la direccion de los medios universitarios de comunicacion social. Al
respecto, dispone:

El Consejo Universitario nombrard a las personas que ocupen la direccion de los distintos medios
universitarios_de comunicacion _social, mediante un_concurso publico_convocado por la Oficina de

Recursos Humanos de la Universidad de Costa Rica, a solicitud del érgano Colegiado, de conformidad

con la normativa _universitaria y de acuerdo con el procedimiento establecido en este reglamento.
[énfasis anadido]

La persona que ocupe la direccion de los diferentes medios de comunicacion serd elegida por un
periodo de cuatro aiios y puede ser reelecta por un periodo igual por una unica vez. Las personas
podran ser removidas de estos cargos por el Consejo Universitario, de acuerdo con el debido proceso.
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3.

El Reglamento general del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad de Costa
Ricay el procedimiento anexo establecen las fases, acciones, 6rganos y responsables que intervienen
en el proceso del concurso para nombrar a quienes ocuparan el puesto de direccion de los distintos
medios universitarios de comunicacion social. Asi como el puntaje correspondiente por asignar
segtn el concepto a valorar por parte de la Oficina de Recursos Humanos o el plenario del Consejo
Universitario.

El procedimiento establecido para la eleccion de las direcciones de los medios establece cuatro
etapas en las que intervienen la Oficina de Recursos Humanos (ORH), la Direccién del Consejo
Universitario y el plenario del Organo Colegiado. En estas etapas la ORH, de conformidad con
los criterios definidos por el Consejo Universitario en el procedimiento, es la encarga de realizar
la fase 1 mediante una valoracion preliminar, referente al reclutamiento y seleccion técnica de
la némina de elegibles. Esta primera fase implica la revision y valoracion de la experiencia y la
formacién académica adicional, y representa el 70 % de la valoracién total. Por otra parte, la
Direccion del Consejo Universitario, en la fase 2, realiza la revision de calificaciones y validacion
de la némina preliminar remitida por la ORH (esta etapa no tiene puntaje). Finalmente, la fase 3
(conformacion de la terna)?® y fase 4 (eleccion de la persona que dirigira un medio universitario de
comunicacion social) estan a cargo del plenario del Consejo Universitario y se ejecutan mediante
la aplicacion de la entrevista a las personas postulantes y la eleccién final. Estas dos fases (3 y 4)
tienen un peso de 30% del total para la eleccion.

La Universidad de Costa Rica es una institucion publica de educacion superior, reconocida como
una de las mejores universidades de América Latina y del mundo por su excelencia académica,
su compromiso con el desarrollo nacional, la defensa de los derechos humanos y la libertad de
expresion, asi como su vocacion humanista.

La Universidad de Costa Rica es la iinica institucion de educacién publica del pais que cuenta con
un sistema propio de medios de comunicacion social, conformado por el Canal Quince UCR, las
Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica y el Semanario Universidad, los cuales cumplen
una funcién estratégica en la difusion de informacion, la formacion de opiniéon publica objetiva,
plural y critica, tanto para la comunidad universitaria como para la sociedad costarricense en
general, asi como en la promocion de derechos y la divulgacion cientifica y cultural.

Las direcciones de los medios de comunicacion universitarios son responsables de liderar equipos
profesionales, definir lineas editoriales, garantizar la calidad de los contenidos y velar por el
cumplimiento de los principios universitarios en la produccion y divulgacion de informacion a la
sociedad costarricense, por lo que el nombramiento de estas personas reviste especial relevancia
institucional.

De acuerdo con el procedimiento establecido la entrevista a las personas postulantes a las
direcciones de los medios constituye el inico espacio en el que las personas miembros pueden valorar
competencias psicosociales como la empatia, la capacidad de escucha, la inteligencia emocional,
la habilidad para el trabajo en equipo y la sensibilidad politica y social, todas fundamentales para
liderar medios de comunicacién con vocacion piblica y universitaria.

La fase de entrevista realizada en el plenario del Consejo Universitario a las personas postulantes
permite valorar elementos cualitativos esenciales (no contemplados en la fase 1 y 2), como el
conocimiento de la realidad universitaria, la vision institucional, el compromiso ético, la capacidad

de liderazgo y la idoneidad para ejercer un cargo de alta responsabilidad publica. Esta fase es

8

Esta terna se elabora con base en el estudio y revision que realiza la Direccion del Consejo Universitario y remite una némina de personas para
ser valoradas por el Organo Colegiado.
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10.

11.

12.

13.

14.

fundamental, ya que fortalece el caricter deliberativo y consenso en el proceso de eleccion, al
permitir que cada integrante del Consejo Universitario participe activamente en la valoracion de
las personas que optan al cargo, y a la vez legitima su condicion de 6rgano encargado al ejercer la
responsabilidad de elegir y nombrar a las personas idoneas para ejercer estos cargos estratégicos
para la Institucion.

La fase de entrevista es un espacio fundamental, ya que permite identificar en las personas
postulantes su trayectoria, propuestas y vinculacion con la misién institucional. Ademas, el grado
de conocimiento que estas tienen sobre el Sistema de Medios, los principios y valores que rigen la
vida universitaria, la autonomia y la vision de la comunicacion como derecho publico. También,
su capacidad para integrarse a un entorno académico comprometido con la libertad de expresion
y el bien comun.

Las entrevistas realizadas por el Consejo Universitario son transmitidas en tiempo real a la
comunidad universitaria y nacional, lo que garantiza transparencia y fortalece la legitimidad del
proceso de eleccion.

El Consejo Universitario esta conformado por personas provenientes de diversas areas del
conocimiento, lo cual enriquece la valoracion que se hace de las candidaturas desde multiples
perspectivas académicas, profesionales y sociales, y permite una evaluacion integral de las
competencias requeridas para dirigir y optar por la persona que ocupara el cargo. En este sentido,
el procedimiento de eleccion debe garantizar un equilibrio entre la evaluacién técnica de los
atestados y la valoracién politica-institucional que realiza el Organo Colegiado, de modo que la
entrevista es el mecanismo idoneo.

El procedimiento para el nombramiento de la direccion de los medios contempla el concurso
publico, lo cual hace posible la participacion de personas externas a la Universidad de Costa
Rica. Lo anterior, permite promover una mayor participacion de profesionales con trayectorias
diferentes en el campo de interés, asi como altos perfiles de labores y competencias académicas. Esto
hace que las fases 3 y 4 aplicadas por el plenario del Consejo Universitario adquieran relevancia
para la eleccion de las personas idoneas a ocupar el cargo de director o directora de los medios de
comunicacion de la Universidad.

Las fases 3 y 4 ejercidas por el Consejo Universitario fortalecen el compromiso con la rendicién
de cuentas del proceso de eleccion, al hacer explicita la responsabilidad del Organo Colegiado en
la decision final, lo que consolida un modelo de gobernanza participativa en el nombramiento de
estos cargos estratégicos para la Universidad.

ACUERDA

Solicitar a la Comisién de Investigacion y Acciéon Social analizar la pertinencia de actualizar el proceso
y las métricas de evaluacion para la eleccion de las personas que ocupan la direccion de los distintos
medios de comunicacion social de la Universidad de Costa Rica, a fin de fortalecer la competencia del
Organo Colegiado en el proceso de eleccion.

ACUERDO FIRME.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS sefiala que a las 2:00 p. m. se llevara a cabo la

sesion extraordinaria del Consejo Universitario; por lo tanto, finalizan en este momento la presente sesion.
Agradece a las personas que siguieron la transmision por su acompafiamiento y las invita a seguir la sesion
extraordinaria de hoy a las 2:00 p. m. Da las gracias.
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A las doce horas y veinte minutos, se levanta la sesion.

Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
Directora
Consejo Universitario

Transcripcion: Suhelen Fernandez McTaggart, Unidad de Actas
Diagramacion: Shirley Campos Mesén, Unidad de Actas
Coordinacion: Carmen Segura Rodriguez, Unidad de Actas

Revision filologica: Daniela Urefia Sequeira, Asesoria Filologica

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos,
(CIST), del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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