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Consejo Universitario, Sesion n.° 6958, extraordinaria Martes 2 de diciembre de 2025

Acta de la sesion n.° 6958, extraordinaria, celebrada por el Consejo Universitario a las catorce horas
del dia martes dos de diciembre de dos mil veinticinco en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, directora, Area de Artes y
Letras; Dr. Keilor Rojas Jiménez, Area de Ciencias Bésicas; Dra. Ilka Treminio Sanchez, Area de Ciencias
Sociales; Ph. D. Sergio Salazar Villanea, Area de Ciencias Agroalimentarias; M. Sc. Esperanza Tasies
Castro, Sedes Regionales; Mag. Hugo Amores Vargas, sector administrativo; Srta. Isela Chacon Navarro y
Sr. Fernan Orlich Rojas, sector estudiantil; y Lic. William Méndez Garita, representante de la Federacion
de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia con la participacion de los siguientes miembros: Dra. Ilka Treminio Sanchez, Ph.
D. Sergio Salazar Villanea, M. Sc. Esperanza Tasies Castro, Mag. Hugo Amores Vargas, Srta. Isela Chacon
Navarro, Sr. Fernan Orlich Rojas, Lic. William Méndez Garita y Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

Ausentes, con excusa: Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera y Dr.
Carlos Araya Leandro.

La sefiora directora del Consejo Universitario, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, da lectura al orden
del dia:

1. Informe de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional, correspondiente
al periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2025. (Informe semestral CAUCO-2-2025).

2. Informe de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes, correspondiente al periodo
del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2025. (Informe semestral CCCP-2-2025).

3. Informe de la Comision de Asuntos Estudiantiles, correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30 de
noviembre de 2025. (Informe semestral CAE-2-2025).

4. Informe de la Comisioén de Docencia y Posgrado, correspondiente al periodo del 1.° julio al 30 de
noviembre de 2025. (Informe semestral CDP-2-2025).

5. Informe de la Comisién de Asuntos Juridicos, correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30 de
noviembre de 2025. (Informe semestral CAJ-3-2025).

6. Informe de la Comision de Investigacion y Accion Social, correspondiente al periodo del 1.° de julio
al 30 de noviembre de 2025. (Informe semestral CIAS—2-2025).

7. Informe de fin de gestion de la sefiorita Isela Chacon Navarro, representante estudiantil, por el periodo
2025. (CU-2044-2025).

8. Informe bienal de la Ph. D. Patricia Fumero Vargas, representante del Area de Artes y Letras,
correspondiente al periodo del 1.° de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2025. (CU-1955-2025).

9. Informe bienal del Lic. William Méndez Garita, representante de Colegios Profesionales,
correspondiente al periodo de enero 2024 a octubre de 2025. (CU-1866-2025).

10. Informe de fin de gestion del sefior Fernan Orlich Rojas, representante estudiantil, por el periodo
2025. (CU-1965-2025).

11. Informe de fin de gestion de la M. Sc. Esperanza Tasies Castro, representante de Sedes Regionales,
por el periodo de enero a diciembre de 2025. (CU-1960-2025).
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Consejo Universitario, Sesion n.° 6958, extraordinaria Martes 2 de diciembre de 2025

ARTICULO 1

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional presenta el informe semestral
CAUCO-2-2025, correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2025.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Mag. Hugo Amores Vargas.
EL MAG. HUGO AMORES VARGAS da lectura al informe, que, a la letra, dice:

De conformidad con el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario, en el cual se establece que es
deber de la persona que coordina la comision presentar, semestralmente, ante la Direccidon del Consejo Universitario,
un informe sobre el estado de los asuntos a cargo de la comision, a continuacion se detallan los resultados de la labor
realizada por la Comision de Administracion Univlersitaria y Cultura Organizacional (CAUCO), correspondiente al
periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2025 .

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS informa que es la fecha que se establecio para que los casos
que se hubieran trabajado estuvieran concluidos y demas.

Continuaa con la lectura.

Esta comision estuvo integrada por el Mag. Hugo Luis Amores Vargas, coordinador; el Dr. Eduardo Calderén Obaldia;
el Ph. D. Sergio Salazar Villanea; la Srta. Isela Chacon Navarro; y la MBA Rosa Julia Cerdas Gonzalez, vicerrectora
de Administracion, como representante del rector.

Ademas, el asesoramiento a la CAUCO, por parte de la Unidad de Estudios del Centro de Informacion y Servicios
Técnicos del Consejo Universitario durante este periodo, estuvo a cargo de las siguientes personas asesoras-
investigadoras: Mag. Joselyn Valverde Monestel y Lic. David Barquero Castro. Asimismo, se cont6 con la participacion,
como asesora legal, de la Licda. Adriana Gutiérrez Monge, funcionaria de la Oficina Juridica.

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS resume que la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional (CAUCO) es una comision que corta transversalmente la Universidad, porque es multidisciplinaria en
cuanto a los temas que se analizan.

Continta con la lectura.

A continuacion, se presenta el Cuadro 1 con el resumen del total de casos que se encuentran en la CAUCO. Este incluye
los casos pendientes de afios anteriores, los nuevos y los atendidos o dictaminados.

Cuadro 1
Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional
Periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2025

Pendientes de afios anteriores 28
Ingresados 3
TOTAL 31
Atendidos o cumplidos 7
Pendientes * 24

* Ver asuntos Cuadro 3.

Es importante mencionar que, a partir del mes de marzo del 2022, la Rectoria aprobd la modalidad de teletrabajo en la
Institucion. Esta se habilitd mediante la Circular R-14-2022, del 22 de marzo de 2022.

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS informa que la CAUCO ha realizado la mayoria de las sesiones en modalidad
virtual los dias martes a partir de las 2 p. m.

1 En la sesion n.° 6868, del 21 de enero de 2025, se integraron las comisiones permanentes para el periodo del 21 de enero al 31 de diciembre
de 2025.
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Consejo Universitario, Sesion n.° 6958, extraordinaria

Martes 2 de diciembre de 2025

Continta con la lectura.

Con base en la dispuesto anteriormente, la CAUCO continud este afio en la modalidad de trabajo virtual?, con su labor

de analizar y dictaminar los asuntos sometidos a su consideracion por el Organo Colegiado o por la Direccion.

Seguidamente, se presenta una descripcion de los casos cerrados, en consulta, redaccion de dictamen, asi como los

pendientes de analisis y resolucion en la CAUCO.

A) Casos atendidos

Los casos cerrados por la CAUCO en este periodo se muestran a continuacion:

Cuadro 2

Comisién de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional

Casos cerrados

Del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2025

Asunto

Asesoramiento

Sesion/oficio

Reglamento de la Oficina de Orientacion.

David Josué
Barquero Castro

6916-09, del
05/08/2025.

Reforma integral del Reglamento de la Oficina de
Registro e Informacion.

Joselyn Paulette
Valverde Monestel

6921-13, del
19/08/2025.

Modificacion del articulo 12 del Reglamento interno
de trabajo de la Universidad de Costa Rica para que se
respeten los limites relacionados con el nombramiento
de personas parientes hasta en tercer grado de
consanguinidad dentro de las diferentes unidades de
la Universidad. Ademas, analizar la medida cautelar
solicitada en el oficio JDC-SINDEU-308-2024 y plantear
su resolucion al plenario.

Rafael Francisco
Jiménez Ramos

6932-09, del
09/09/2025.

Valorar la solicitud de la Escuela de Ingenieria en
Biosistemas remitida en el oficio EIB-1008-2023, para
incorporar en el Reglamento del servicio de transportes
el uso de maquinaria agricola en actividades de docencia
(cursos AF-0115 e IB-0022).

David Josué
Barquero Castro

6941-07, del
07/10/2025.

Efectlie el analisis que corresponda sobre las medidas
cautelares solicitadas por el SINDEU referentes al
articulo 6 del Reglamento de vacaciones.

David Josué
Barquero Castro

6942-10, del
09/10/2025.

Propuesta de Reglamento del Archivo Universitario
Rafael Obregon Loria (AUROL).

David Josué
Barquero Castro

6950-12, del
06/11/2025.

Valorar la posibilidad de derogar las normas
complementarias de los Trabajos Finales de Graduacion
vigentes insertas en el Reglamento de la Facultad de
Odontologia, segin lo indicado en el oficio Fod-533-
2025.

David Josué
Barquero Castro

6952-10, del
13/11/2025.

***%4 las catorce horas y nueve minutos, se incorpora el Dr. Keilor Rojas Jiménez. ****

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS menciona que existen muchos casos que estan adelantados,
pero aparecen como pendientes. Recuerda que muchos de los casos que estan analizando en la comision a

2 Al 30 de noviembre se efectuaron un total de quince reuniones, todas en forma virtual.
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Consejo Universitario, Sesion n.° 6958, extraordinaria Martes 2 de diciembre de 2025

veces no son reformas de uno o dos articulos, sino que muchos de los procesos son reformas integrales de
normativa que implica la revision de cuerpos normativos que tienen 20, 30, 40 o mas articulos y eso les lleva
mucho trabajo dentro de lo que hacen en la comision.

Contintia con la lectura.
B) Casos pendientes en proceso de analisis
En el Cuadro 3 se muestran los casos que estan en proceso de analisis en la CAUCO.

Cuadro 3
Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional
Casos en analisis (pendientes)
Al 30 de noviembre de 2025

Asunto Asesoramiento Estado Ingreso
Modificacion al articulo 2 del| Joselyn Paulette | Consulta a la  comunidad
R . ) Versitaria.
1 egl.an.zentoigeneral de las oficinas Valverde universitaria 22/06/2022
administrativas. Monestel

Vence el 5 de noviembre de 2025.

Revision del articulo 12 del| Joselyn Paulette | Consulta a instancia universitaria.
Reglamento de la JAFAP, sobre Valverde
la presentacion de los recursos y Monestel
2 | apelaciones.

Pendiente de respuesta a la
consulta realizada a la Oficina | 28/08/2023
Juridica mediante el oficio
CAUCO-4-2025, del 28 de

febrero de 2025.
Revision general del Reglamento David Josué Consulta a instancia universitaria.
de vacaciones para determinar | Barquero Castro ) )
Por medio del oficio

si requieren realizar reformas
normativas como resultado de la CAUCO-22-2025, del 8 de

Ley Marco de Empleo Piblico. octubre de 2025, se solicitdé a la
3 Oficina Juridica una ampliacion | 30/09/2023

de lo senalado en el Dictamen OJ-
157-2025 sobre los alcances de la
Convencion Colectiva vigente y el
voto de Sala Constitucional sobre

la Ley n.° 9635.
Solicitar a la Comision de| Joselyn Paulette | En espera de ser retomado en
Administracion Universitaria Valverde comision.
y Cultura Organizacional Monestel - )
(CAUCO) que actualice el 4mbito La comision, luego de analizar

de aplicacion de las siguientes el Dictamen 0J-437-2024 en la

4 |normas: a) Reglamento general sesiéndel6d§mayo, acordo dejar | 15/12/2023
de zonaje y bonificacién en la el caso pendiente hasta tanto se
Universidad de Costa Rica; b) le dé seguimiento en la Comision
Normas que regulan el régimen Especial de Régimen Salarial
de dedicacion exclusiva en la Académico, con el fin de asegurar

Universidad de Costa Rica. una propuesta integral.
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Martes 2 de diciembre de 2025

Reforma al Reglamento del David Josué Consulta a instancia universitaria.
Sistema de Administracion de | Barquero Castro
Salarios. Mediante el oficio
CAUCO-23-2025, del 20 de
S octubre de 2025 se devolvio la | 2>/01/2024
propuesta a la Vicerrectoria de
Administracion para que actualice
y remita una nueva version.
Reforma  integral de  los David Josué Nuevo. Pendiente de analisis.
Lineamientos para la emision de | Barquero Castro ]
normativa universitaria, bajo la El caso no ha sido agendado en
6 |figura de reglamento y en apego comision, ya que se han priorizado 30/01/2024
con lo dispuesto en el Estatuto otros casos.
Organico de la Universidad de
Costa Rica.
Propuesta de reglamento para el | Joselyn Paulette | Nuevo. Pendiente de analisis.
uso, tenencia y operacion de las Valverde
7 aeronaves piloteadas a distancia Monestel 02/02/2024
(RPAS) de la Universidad de
Costa Rica.
Valorar de forma integral la| Joselyn Paulette | En espera de ser retomado en
creacion de la Unidad de Género Valverde comision.
de la Universidad de Costa Rica, Monestel ) )
creada bajo Resolucion R-74-2024 Pendlénte” de analizar  la
g | al nivel de oficina administrativa, actualizacién  del “Estu('h’o de 18/03/2024
segun el articulo 155 del Estatuto viabilidad para la creacion de
Orgdnico de la Universidad de la oficina administrativa de
Costa Rica. Equidad e Igualdad de Género”,
remitido mediante el oficio
OPLAU-1015-2024.
Reforma integral del Reglamento | Joselyn Paulette | Analisis y discusion en comision.
que regula el nombramiento Valverde
adicional al tiempo completo del Monestel El caso se encuentra actualmente
2 personal universitario, tomando en andlisis por parte de la| 02/052024
como insumo la  propuesta comision.
presentada.
Propuesta de Reglamento David Josué Dictamen por elaborar (finalizada
del  Sistema  Administrativo | Barquero Castro | discusion).
10 | Institucional, de la Vicerrectoria de 17/05/2024
Administracion y de las Oficinas
Administrativas.
Valorar la modificacion del articulo David Josué Consulta a la  comunidad
6 del Reglamento de vacaciones | Barquero Castro | universitaria.
segun lo planteado en los oficios
1 SINDEU-AL-15-2024-1 y JDC- 20/06/2024
SINDEU-242-2024.
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12

Modificacion al Reglamento de
la Universidad de Costa Rica en
contra del hostigamiento sexual
para centrar la funcién de la
CICHS en la instruccion de los
procesos y no en otras actividades.

David Josué
Barquero Castro

Consulta a instancia universitaria.

Mediante los oficios
CAUCO-19-2025 y
CAUCO-20-2025, ambos del

22/09/2025, se solicitd criterio a la
Oficina Juridica y a la Defensoria
Contra el Hostigamiento Sexual.

06/08/2024

13

Analice, en el Reglamento general
de donaciones, el vacio en cuanto
a regulacion y delimitacion
de criterios especificos de
conveniencia e interés estratégico
institucional, asociados a la
jerarquia y competencia de las
autoridades sefialadas en el articulo
3 de dicho reglamento.

Rafael Francisco
Jiménez Ramos

Nuevo. Pendiente de analisis.

AUn no ha sido incluido en la
convocatoria de dicha comision.

21/08/2024

14

Modificacion al articulo 25
del Reglamento que regula la
prestacion del servicio de personas
funcionarias de la Administracion
Superior de la Universidad de
Costa Rica, para armonizarlo
con lo establecido en el articulo
39 de la Ley de salarios de la
Administracion Publica, Ley n.°
2166, y del transitorio XXVII de
la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, Ley n.° 9635.

Rafael Francisco
Jiménez Ramos

Nuevo. Pendiente de analisis.

Atn no se ha convocado.

23/10/2024

15

Analizar la pertinencia de realizar
una reforma integral al Reglamento
de la Universidad de Costa Rica
en contra de la discriminacion.

Joselyn Paulette
Valverde
Monestel

Dictamen en elaboracion para
consulta.

14/11/2024

16

Analizar y dictaminar la propuesta
de Reglamento de la Universidad
de Costa Rica para prevenir
atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres
en la politica institucional, en el
marco de la participacion de las
mujeres universitarias en cultura y
estructura democratica de nuestra
Institucion y a la luz de la Ley
para prevenir, atender, sancionar
vy erradicar la violencia contra
las mujeres en la politica, Ley n.°
10.235.

Rafael Francisco
Jiménez Ramos

Nuevo. Pendiente de analisis.

28/01/2025
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17

Analizar la inclusion, en el
Reglamento  que  regula la
prestacion del servicio de personas
funcionarias de la Administracion
Superior de la Universidad de
Costa Rica, de la forma en que se
aplicara el régimen de dedicacion
plena.

Rafael Francisco
Jiménez Ramos

18

Analizar la reforma al articulo
32, inciso c), del Reglamento de
elecciones universitarias, para
que su texto concuerde con lo
establecido en el articulo 24,
inciso b), del Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica.

Joselyn Paulette
Valverde
Monestel

19

Analizar la  propuesta  de
modificacion  al  Reglamento
interno de trabajo presentada
mediante los oficios R-2800-
2025, del 22 de abril de 2025,
y VRAI1553-2025, del 20 de
marzo de 2025, de manera que se
actualice de conformidad con la
legislacion laboral actual.

Rafael Francisco
Jiménez Ramos

20

Analizar la pertinencia de reformar
los reglamentos para que toda
persona funcionaria de confianza,
autoridades universitarias,
personal con funciones de manejo
de fondos publicos o vinculados
con obra e infraestructura o
presten servicios a terceros, firmen
una declaracion de conflictos de
interés conforme los principios
establecidos en el articulo 38,
“Causales de responsabilidad
administrativa” de la Ley n.c
8422, Ley contra la Corrupcion
v el Enriquecimiento llicito en la
Funcion Publica.

David Josué
Barquero Castro

21

Estudiar y dictaminar fortalecer
la independencia y autonomia
de la Oficina de Contraloria
Universitaria.

Joselyn Paulette
Valverde
Monestel

Nuevo. Pendiente de analisis.

10/02/2025
Nuevo. Pendiente de analisis.

06/03/2025
Nuevo. Pendiente de analisis.

17/06/2025
Nuevo. Pendiente de analisis.

18/06/2025
Dictamen en elaboracion
(mcl’us.lon de la  revision 18/06/2025
filologica).
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Analizar la conveniencia, | Rafael Francisco | Nuevo. Pendiente de analisis.
razonabilidad y proporcionalidad | Jiménez Ramos
del periodo concedido, en el
articulo 50 del Reglamento para
la gestion del desemperio laboral
del  personal universitario,

22 ! 08/08/2025
para proceder a desvincular
institucionalmente a una persona
que de manera constante, a pesar de
los planes de mejora desarrollados,
mantiene un desempefio deficiente
en el puesto de trabajo.
Reforma al articulo 45 del Javier Arturo Consulta a la  comunidad
Reglamento para la gestion del | Fernandez Lara | universitaria.
desemperio laboral del personal c | bad »
universitario. onsulta aprobada en Alcance a
2 la Gaceta Universitaria n.° 71- 25/08/2025
2025, del 17/09/2025.
Vence el 29 de octubre de 2025.
Analizar la inclusion en el | Joselyn Paulette | Nuevo. Pendiente de analisis. 16/09/2025
Reglamento de elecciones Valverde
universitarias: 1. Un articulo 14 Monestel

bis en consonancia con el Codigo
Electoral. 2. Un articulo 14 ter a fin
de establecer como requisito para
inscribir  cualquier candidatura,
la realizacion de un taller de
capacitacion y  sensibilizacion
sobre la violencia politica y
la violencia politica contra las
mujeres.

24

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS expresa que queda a la disposicion de los compaieros y
compafieras para consultas.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a discusion el dictamen. Al no haber
comentarios continua con la presentacion del siguiente informe.

ARTICULO 2

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes presenta el informe semestral CCCP-2-
2025, correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2025.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS expone el informe, que, a la letra, dice:

De conformidad con el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario, en el cual se establece que es
deber de la persona que coordina la comision presentar, semestralmente, ante la Direccion del Consejo Universitario,
un informe sobre ¢l estado de los asuntos a cargo de la comision, a continuacion se detallan los resultados de la labor
realizada por la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes (CCCP), correspondiente al periodo del 1.°
de julio al 30 de noviembre de 2025°.

3 En la sesion n.° 6868, del 21 de enero de 2025, se integraron las comisiones permanentes para el periodo del 21 de enero al 31 de diciembre
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La CCCP esta integrada por Ana Patricia Fumero Vargas, Ph. D., coordinadora; Mag. Hugo Luis Amores Vargas,
coordinador de la Comisién de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional; Ph. D. Jaime Caravaca Morera,
coordinador de la Comision de Estatuto Organico; Dra. Ilka Treminio Sanchez, coordinadora de la Comision de
Investigacion y Accion Social; Dr. Keilor Rojas Jiménez, coordinador de la Comision de Asuntos Estudiantiles; Ph.
D. Sergio Salazar Villanea, coordinador de la Comision de Docencia y Posgrado; M. Sc. Esperanza Tasies Castro,
coordinadora de la Comision de Asuntos Juridicos; Dr. Eduardo Calderén Obaldia, coordinador de la Comision de
Asuntos Financieros y Presupuestarios; y M. Sc. Jairol Nufiez Moya, vicerrector de Docencia, como representante del
rector.

Cabe mencionar que, durante este periodo, se realizaron seis reuniones de la CCCP*. Estas han sido en forma presencial
y ampliadas, por lo que se cont6 con la participacion del Lic. William Méndez Garita, representante de la Federacion
de Colegios Profesionales; y de la Srta. Isela Chacon Navarro y del Sr. Fernan Orlich Rojas, ambos representantes
estudiantiles ante el Consejo Universitario.

Ademas, el asesoramiento a la CCCP, por parte de la Unidad de Estudios del Centro de Informacion y Servicios
Técnicos del Consejo Universitario, estuvo a cargo del Lic. Gerardo Fonseca Sanabria, y el MBA Javier Arturo
Fernandez Lara, de la Unidad de Estudios.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agradece a las personas asesoras de la Unidad de
Estudios. Indica que atendieron cuatro de los casos que venian de afios anteriores y solo ingresaron tres, por
lo que de ese total de casos atn quedaron cuatro pendientes.

Continuaa con la lectura.

La informacion suministrada en el presente informe es la siguiente:

1 Estado de los casos de la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes,
correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2025.

) Casos concluidos por la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes,
correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2025.

3 Casos pendientes o analizados en la Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes al 30 de noviembre de 2025.

A continuacion, se presenta el resumen del total de casos que se encuentran en la CCCP.

LAPH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS aclara que la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
(CCCP) se reuni6 una vez al mes. Se indican los casos atendidos al 30 de noviembre de 2025, porque terminaron otros
posterior a esa fecha.

Contintia con la lectura.

Cuadro 1
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
Estado de los casos
Periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2025

En tramite de afios anteriores 4
Ingresados 3
Total 7
Atendidos 3
Pendientes 4*
* Véase Cuadro 3.
de 2025.
4 Las reuniones se realizaron en las siguientes fechas: 22 de julio, 7 y 11 de agosto, 18 de setiembre, y 30 de octubre, 6 de noviembre, todas del
2025.
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El total de casos asignados a la CCCP al 1.° de julio de 2025 fue revisado, se establecio el tramite por seguir y se

procedi6 a incluir en agenda aquellos que tenian mayor avance para darle pronta resolucion.

Seguidamente se muestran los casos atendidos por la CCCP durante este periodo.

Cuadro 2
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
Casos atendidos
Al 30 de noviembre de 2025

Asunto Asesoramiento

Sesion

1 conformidad con las recomendaciones del Dictamen OJ-373-
2024, del 26 de julio de 2024, y el oficio ORH-4540-2024, del
23 de agosto de 2024.

Modificaciéon a varios articulos del Reglamento para la Javier Arturo 6915-10, del
gestion del desemperio laboral del personal universitario, de | Fernandez Lara 31/07/2025.

2 | personas funcionarias de la Administracion Superior de la
Universidad de Costa Rica de acuerdo con lo establecido en
la Ley Marco de Empleo Publico.

Revisar y actualizar las disposiciones de los titulos I y III | Gerardo Fonseca 6946-08, del
del Reglamento que regula la prestacion del servicio de Sanabria 23/10/2025.

a las personas representantes estudiantiles y a la persona
3 | representante de la Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios, por su trabajo en el Consejo Universitario. De
conformidad con el analisis plasmado en el Dictamen CE-4-
2023.

Analizar la posibilidad de incorporar en el Reglamento del | Gerardo Fonseca 6952-04, del
Consejo Universitario el tema de pago, mediante dietas, Sanabria 13/11/2025.

En el siguiente cuadro se muestran los casos en analisis por parte de la CCCP y el estado de cada asunto.

Cuadro 3
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
Casos pendientes al 30 de junio de 2025

Asunto Asesoramiento Estado Ingreso
Modificacion del articulo 11, inciso k), del Revision de miembros | 28/04/2025
Reglamento del Consejo Universitario para de comision.
p | que le corresponda a la persona que ocupa el | Gerardo Fonseca
cargo de la Direccion, el otorgar los permisos Sanabria
para ausentarse de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Universitario.
Modificacion al Reglamento del Consejo Nuevo. Pendiente de | 06/10/2025
Universitario a fin de incorporar la suplencia analisis.
2 | estudiantil; para ello analizar la pertinencia Gerardo Fo.nseca
. . - Sanabria
de incluir los aspectos sefialados en el
Dictamen CEO-7-2023.
Modificacion de la normativa en la cual se Nuevo. Pendiente de | 04/11/2025
3 incluye el requisito de ser costarricense, | Gerardo Fonseca | analisis.
de acuerdo con el considerado n.° 12 del Sanabria
Dictamen CEO-6-2023.
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Asunto Asesoramiento Estado Ingreso

Reforma al articulo 12 del Reglamento| Gerardo Fonseca | Nuevo. Pendiente de | 07/11/2025
del Consejo Universitario para incluir el Sanabria analisis
mecanismo de ocupacion transitoria de la
Direccion durante los periodos de receso.

Respecto al tramite de los casos pendientes del primer semestre, esta comision asignd una priorizacion y, segun esa
prioridad, se realizaron las acciones pertinentes para dar curso a la resolucion definitiva. Para el abordaje de los casos
se establecieron como prioritarios asuntos que tenian un avance. De acuerdo con lo anterior se incluyeron en la agenda
de esta comision temas de importancia como el de gestion del desempefio, la incorporacion del pago de dietas en el
Reglamento del Consejo Universitario, la modificacion del Reglamento que regula la prestacion del servicio de per-
sonas funcionarias de la Administracion Superior de la Universidad de Costa Rica, y la reforma al Reglamento del
Consejo Universitario a fin de que corresponda a la persona que ocupa el cargo de la Direccion el otorgar los permisos
para ausentarse de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Universitario.

Al cierre de este informe, el caso de gestion del desempeiio ya fue aprobado (sesion n.° 6915-10, del 31/07/2025),
igualmente el correspondiente a de autoridades superiores y dietas, vistos en plenario en las sesiones 6946-08 y 6952,
respectivamente. El caso que incorpora la responsabilidad a la Direccion del Consejo Universitario para aprobar los
permisos y vacaciones de las personas miembros se encuentra en firma de miembros de comision. Queda pendiente en
la CCCP solo un caso referente a la modificacion al Reglamento del Consejo Universitario para incorporar la suplencia
estudiantil y modificar varios reglamentos para eliminar el requisito de nacionalidad de ser costarricense.

La CCCP, durante este periodo, también abordo temas importantes en los que centr6 el trabajo, a saber:

a) Plan Nacional de la Educacion Superior Universitaria Estatal (PLANES) 2026-2030°: para el analisis de este tema,
la CCCP ampliada® recibio, el 22 de julio de 2025, al Mag. Olman Madrigal Solorzano y a la Mag. Cinthia Azofeifa
Urefia, de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior del CONARE. También, a la MA Andrea Collado
Chavez, a la Mag. Annabelle Mora Bonilla, al Dr. Esteban Mora Martinez y al MBA Mario Rivera Pérez, de la
Oficina de Planificacion Universitaria, quienes presentaron los principales ejes, escenarios y parametros incluidos
para la elaboracion del PLANES 2026-2030.

Producto del analisis realizado por la CCCP sobre este tema, se elabord un pronunciamiento en que el Consejo
Universitario acordo’:

1. Manifestar, de conformidad con lo prescrito por el inciso b) del articulo 3 del Convenio de Coordinacion de
la Educacion Superior Universitaria Estatal en Costa Rica, la no aprobacion del Consejo Universitario de
la Universidad de Costa Rica al Plan Nacional de la Educacion Superior Universitaria Estatal (PLANES)
2026-2030.

2. Solicitar, con arreglo al articulo 2 del mismo convenio, que se convoque a sesion del Consejo Nacional de
Rectores (CONARE) ampliado para el conocimiento de este tema.

3. Remitir al CONARE las siguientes observaciones al proceso de elaboracion del PLANES 2026-2030 (...).
4. Solicitar al CONARE:

4.1. Incorporar los ajustes que correspondan al PLANES 2026-2030, segun las observaciones realizadas
en el acuerdo 3, y realice un seguimiento semestral sobre los cambios efectuados durante el 2026 e
informe a las universidades signatarias sobre los resultados.

4.2. Presente, por medio de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior del Consejo Nacional
de Rectores, en un plazo de doce meses, a este Organo Colegiado, un estudio técnico que evalile
los resultados de los Fondos del Sistema segun las lineas estratégicas definidas en los ultimos diez
arios, y realizar estudios anuales o bianuales que permitan evaluar los resultados del uso de dichos
fondos.

W

Convocatoria CCCP-8-2025.

6 Ademas de las coordinaciones de comisiones permanentes y el M. Sc. Jairol Nufiez Moya, representante del rector, también participaron los
siguientes miembros del Consejo Universitario: el Lic. William Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales de
Costa Rica; la Srta. Isela Chacon Navarro y el Sr. Fernan Orlich Rojas, representantes estudiantiles.

7 Sesion n.° 6920, articulo 2, del 18 de agosto de 2025.
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5. Consultar a la Oficina Juridica sobre la legalidad del procedimiento para la aprobacion definitiva del
PLANES 2026-2030 por parte del CONARE realizada el 30 de junio de 2025, en la sesion n.° 36-2025.

b) Reglamento para la gestion del desempenio laboral del personal universitario®: esta reforma reglamentaria fue

propuesta por la Oficina de Recursos Humanos (ORH) y pretendia ajustar la norma con los siguientes objetivos:

1. Explicitar la funcion de aprobar los planes de trabajo, planes de mejoramiento y las calificaciones finales a
las personas evaluadoras por la carga de trabajo de las autoridades jerarquicas (articulos 14, incisos b), e) y
f); 15, inciso d); 16, inciso a); asi como los articulos 18, 23, 24, 33 y 38).

2. Ajustar la escala de calificacion para diferenciar mejor entre los niveles “aceptable” y “muy bueno” (articulo
20).

3. Simplificar el proceso de evaluacion cuando cambian las jefaturas o concluyen los nombramientos (articulo
21).

4. Estipular el proceso administrativo que debe aplicarse a quienes, por motivos legalmente validos, no pueda
evaluarse en el periodo correspondiente y establecer una excepcion, de manera que no vean afectados
negativamente sus derechos laborales (articulos 50, 55 y 56)

La reforma fue analizada por la Oficina de Contraloria Universitaria, que recomendo ajustarla a la Ley Marco
de Empleo Publico, asi como por la ORH, la cual indic6é que era necesario mantener la practica administrativa
de determinar caso por caso las circunstancias que impiden evaluar a una persona. La CCCP incorporé ambas
recomendaciones dentro del texto de la reforma.

Propuesta de modificacion al procedimiento para el tramite de proyectos de ley: este asunto se incluy6 en el analisis
de la CCCP a raiz de una propuesta presentada por la Unidad de Estudios del Consejo Universitario con el objetivo
de modificar el procedimiento para el tramite de proyectos de ley e incorporar mejoras. Esto debido a que a partir
del 2019 se ha presentado un incremento en el ingreso de estos proyectos, lo cual ha saturado tanto a la Unidad de
Estudios como a las instancias universitarias a las que se realizan solicitud de criterios especializados.

Esta propuesta fue presentada en comision el 18 de setiembre de 2025° por parte de la coordinacion de la Unidad de
Estudios. Entre las principales propuestas se encuentra la definicion de un proceso de admisibilidad para establecer
la priorizacion que se dard a los proyectos y la forma en que se elaborara el pronunciamiento, disminucion de
la consulta a tres instancias universitarias con un plazo de 15 dias, inclusiéon de un formulario para estandarizar
la consulta a las instancias consultadas, el uso de inteligencia artificial como herramienta para la elaboracion
preliminar de analisis comparativos, distribucion de proyectos entre las personas miembros para su revision con la
persona asesora, entre otras.

Al cierre de este informe, se aprobd un plan piloto por seis meses para implementar cambios, después de dicho
periodo se hara una valoracion para definir los cambios que se incorporaran al procedimiento.

Modificacion del articulo 11, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario: este caso pretende incluir como
responsabilidad de la persona que ocupa la Direccion la aprobacion de los permisos y vacaciones de los miembros,
de manera que no sean aprobados en plenario. La propuesta de modificacion se publico en consulta a la comunidad
universitaria en el Alcance a La Gaceta Universitaria n.° 63-2025, del 25 de agosto de 2025. El periodo de
consulta vencio el 7 de octubre de 2025.

d) Reglamento que regula la prestacion del servicio de personas funcionarias de la Administracion Superior de la

Universidad de Costa Rica de acuerdo con lo establecido en la Ley Marco de Empleo Publico. este caso pretende
incorporar cambios de forma en los articulos 12 y 24 para hacer las respectivas concordancias con el Reglamento
del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica, en el tanto la Ley Marco de Empleo Publico
establecio restricciones y elimino rubros del salario, cambios que fueron contemplados en el nuevo régimen salarial
aprobado.

El caso fue aprobado en la sesion n.° 6915, articulo 10, del 31 de julio de 2025.
Convocatoria CCCP-12-2025.
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LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS comunica que esos serian los casos que tuvieron la
oportunidad de trabajar (se hace corto el semestre para analizarlos) porque también tuvieron que balancear
entre priorizar la reunion de la CCCP y la Comision Especial que estd analizando el régimen salarial
académico.

Agradece a todos y cada uno de los miembros del Consejo Universitario (CU) por el apoyo durante
la coordinacion de la comision y por el trabajo realizado este afio. Reitera que el tiempo se hace muy corto
para las discusiones que se desarrollan al interior de las comisiones pues a veces se alargan y en una sola
sesion de comision no se puede terminar de ver caso completo por lo que les lleva varias semanas las
discusiones de ver en cada uno de los puntos.

Reitera su agradecimiento por el trabajo y especialmente al Lic. Gerardo Fonseca Sanabria,
coordinador de la Unidad de Estudios, por el apoyo brindado, asi como al MBA Javier Ferndndez Lara por
su aporte tanto en la CCCP como en la Comision de régimen salarial académico.

Queda a las 6rdenes para cualquier consulta.

Explica que los informes son una rendicién de cuentas por eso no se aprueban, solo se presentan.
Ademas, los informes completos quedan en el acta para cualquier persona que desee ampliar en detalle
porque estan las tablas del trabajo que se ha realizado. En aras del tiempo es que resumen cada informe.

ARTICULO 3

La Comision de Asuntos Estudiantiles presenta el informe semestral CAE-2-2025, correspondiente al
periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2025.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ agradece profundamente a todas las personas participantes de la
Comisién de Asuntos Estudiantiles (CAE).

Seguidamente, expone el informe, que, a la letra, dice:

Este informe se presenta en cumplimiento de lo establecido en el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo
Universitario, el cual dispone que son deberes de la persona que coordina la comision presentar, semestralmente, ante
la Direccion del Consejo Universitario, un informe sobre el estado de los asuntos a su cargo. A continuacion, se deta-
llan los resultados de la labor realizada por la Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE), correspondiente al periodo
del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2025, inclusive.

La CAE esté integrada por el Dr. Keilor Rojas Jiménez, coordinador; el Ph. D. Jaime Caravaca Morera; el Sr. Fernan
Orlich Rojas y la Srta. Isela Chacon Navarro, representantes estudiantiles; y la Dra. Leonora De Lemos Medina,
vicerrectora de Vida Estudiantil, como representante del rector.

Ademas, el asesoramiento a la CAE, por parte de la Unidad de Estudios del Centro de Informacion y Servicios Téc-
nicos del Consejo Universitario, estuvo a cargo de las siguientes personas asesoras-investigadoras: Licda. Marjorie
Chavarria Jiménez y Mag. Rose Mary Fonseca Gonzélez. Asimismo, se contd con la participacion de la Licda. Carolina
Vanessa Gutiérrez Jiménez, funcionaria de la Oficina Juridica.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ agradece a las personas asesoras, quienes han trabajado en
simbiosis y han dado “todo y més” y quienes le han ayudado mucho.

Continuta con la lectura.

10 En la sesion n.° 6868, del 21 de enero de 2025, se integraron las comisiones permanentes para el periodo del 21 de enero al 31 de diciembre
de 2025.
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Por otra parte, debido a la tematica que atiende la CAE, en las discusiones participaron principalmente (acorde con la
tematica tratada) personas invitadas a la convocatoria para analizar el caso relacionado con el Reglamento de las Casas
Infantiles Universitarias.

» M. Ed. Stephanie Ann Washburn Madrigal, jefa, Oficina de Orientacion, Vicerrectoria de Vida Estudiantil.
» MSP. Milagros Jaime Arteaga, coordinadora, Casa Infantil de la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio.

Ademas, para analizar los casos relacionados con el Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil:

» Dra. Angie Leon Salas, jefa, Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica.
> Lic. Oscar Jiménez Rodriguez, jefe, Area Beneficios Estudiantiles.
> M. Sc. Magda Araya Jarquin, jefa, Area Becas Socioecondmicas.

A continuacion, se presenta el detalle de los casos asignados a esta comision, los ingresados y los atendidos durante el
periodo en estudio:

**¥%4 las catorce horas y veinticuatro minutos, se retira el Lic. William Méndez Garita. ****

Cuadro 1
Comision de Asuntos Estudiantiles
Total de casos
Del 1.° julio al 30 de noviembre de 2025

En tramite de afos anteriores 25
Ingresados 5
TOTAL 30
Finalizados 5
Pendientes 25%

* Véase Cuadro 3.

Durante este periodo, la CAE se ha reunido en modalidad de trabajo presencial'!, en su labor de analizar y dictaminar
los asuntos sometidos a su consideracion por el Organo Colegiado o por la Direccion.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ explica que de las 28 reuniones que tuvo la CAE este afio, en cada
una analizaron diferentes casos en diferentes etapas y se emitieron 21 dictamenes (algunos que terminaron
de firmar en esos dias), con una productividad impresionante. L.a mayoria de los casos tenian que ver con
asuntos de becas, asuntos de reformas al Régimen Académico Estudiantil, reformas a las horas estudiante
y asistente; desconoce si les dard tiempo, en lo que resta del aflo, de analizar esos casos, si no quedaran
para que los atienda la siguiente conformacion de la comision, ya sea para presentar y enviar a consulta o
para su aprobacion final. Algunos poquitos casos en los cuales no se sac6 el dictamen actualmente estan en
consulta, ya sea en la Oficina Juridica, en la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU), en la Oficina
de Becas y Atencion Socioeconémicas o en la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

Reitera el agradecimiento a las personas miembros de la comision que trabajaron de manera muy
fluida; a pesar de tener algunas pequeias diferencias de perspectiva, lograron conciliar y, por tanto, trabajar
y sacar una gran cantidad de todos los casos que les ingresaron.

La CAE, durante este periodo, atendié los siguientes casos:

11 Al 30 de noviembre se realizaron un total de 12 reuniones, todas en forma presencial.
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Cuadro 2
Comision de Asuntos Estudiantiles
Asuntos atendidos o cumplidos
Del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2025

Modificacion del articulo 14 del Reglamento de horas Marjorie de los 6912-10, del
estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado | Angeles Chavarria 22/07/2025.
para incluir los periodos por designaciones en proyectos de Jiménez

investigacion.

Analizar las propuestas del estudiante Emiliano Céspedes | Marjorie de los 6914-02 del
Pol, a la luz del oficio ORI-3593-2024 y el Criterio Legal | Angeles Chavarria 29/07/2025.
CU-45-2024, y proceder con lo que corresponda. Jiménez

Analice y valore mantener la beca otorgada a aquella | Rose Mary Fonseca 6935-05, del
poblacidn estudiantil que dedica tiempo a labores de cuido, Gonzalez 18/09/2025.

de modo que se le posibilite la permanencia y graduacion
del proyecto de formacion académico y profesional en la
Institucion, mediante la modificacion reglamentaria al
incluir un nuevo inciso e), en el articulo 19 del Reglamento
de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil.

Analizar la viabilidad de incluir en el Reglamento de | Rose Mary Fonseca 6941-03, del
Régimen Académico Estudiantil un nuevo articulo para Gonzalez 07/10/2025.
incluir lo solicitado en el Externo-CU-20732025, sobre la
reincorporacion de estudiantes con interrupcion de estudios.

Propuesta de reforma al articulo 1 del Reglamento de| Marjorie de los 6952-12, del
adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil. Angeles Chavarria 13/11/2025.
Jiménez

Los casos pendientes al 30 de noviembre de 2025 son los siguientes:

Cuadro 3
Comision de Asuntos Estudiantiles
Casos pendientes al 30 de noviembre 2025

Reforma al articulo 30 del Reglamento En espera de ser retomado 20/05/2022
de adjudicacion de becas a la en comision.
poblacion estudiantil.

Devuelto a comision
en la sesion n.° 6848-
7, del 24/10/2024.
Pendiente hasta que se

Rose Mary cumpla el transitorio
Fonse’:ca 12 del Reglamento de
Gonzalez

la accion social en la
Universidad de Costa
Rica, en el cual se debe
definir una estrategia de
vinculacion entre unidades
operativas y las Iniciativas
Estudiantiles.
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Valorar una modificacion al articulo Analisis y discusion en 14/10/2022
11 del Reglamento de los actos de Rose Mary comision.
graduacion para que se establezca Fonseca | .
como posibilidad la opcion de prestar Gongzal E, Caso s va archivar
juramento por escrito y recibir el onzaiez segin acuerdo de CAE del
diploma de forma alternativa. 29 de octubre.
Valorar la  pertinencia de la En consulta a la 18/08/2023
implementacion en cada unidad comunidad universitaria.
académica del principio de oficiosidad
sobre la declaracion de los cursos Rose Mary A.c’uerdg firme de la
no ponderables en correspondencia Fonseca sesion n.° 6944-07, del
con la necesidad de que la poblacion Gonzalez 16/10/2025.
estudiantil se encuentre informada,
mediante la modificacion al articulo 31
del Reglamento de Regimen Académico
Estudiantil.
Revisar la conveniencia de la Consulta a instancia 18/08/2023
modificacion del articulo 3, inciso universitaria.
v), del Reglamento de Régimen Rose Mary ) )
Académico Estudiantil, para que se Fonseca Se consult6 a la Oﬁcn_lfl
elimine el punto dos de la definicion Gonzil de Registro e Informacién
del promedio ponderado modificado onzatez yala pﬁc1ng de Becas y
anual, que incluye el célculo de los Atencién Socioecondmica.
cursos no ponderables.
Modificacion al articulo 20 del Dictamen por elaborar 25/01/2024
Reglamento de Régimen Académico (finalizada discusion).
Estudiantil, en relacién con el plazo Rose Mary )
para la entrega de una calificacion de Fonseca El dictamen es para
un examen oral. Gonzalez publicar en consulta,
segun acuerdo de
comision del 17/9/2025.
Estudiar la posibilidad de justificar las Retomar en comision. 12/02/2024
ausencias de estudiantes padres, madres ) )
y personas embarazadas cuando alguna Se esta sistematizando las
labor parental lo amerite, asi como la Marjorie de observaciones recibidas de
incorporacion de la justificacion de los Angelres la consulta.
ausencias en preparyto. y posparto ey cl C}I.lavrama Se publico en el Alcance
Reglamento de Régimen Académico menez o
o a La Gaceta Universitaria
Estudiantil. n.° 53-2025, del
04/07/2025.
Modificacion al articulo 22 del Pendiente de ser visto en 21/03/2024
Reglamento de Régimen Académico plenario.
Estudiantil para incorporar un nuevo Rose Mary .
inciso, segim lo propuesto en el oficio Fonseca Dictamen  para
CU-1648-2023. Gonzalez desestimar segiin

acuerdo de comision del
17/9/2025.
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Analizar la pertinencia de modificar Retomar en comision. 07/10/2024
el articulo 14 bis del Reglamento ) )
de Régimen Académico Estudiantil, Se estd sistematizando las
para incluir la justificaciéon de observaciones recibidas de
ausencias cuando se participa en Marjorie de la consulta.
giras’ i'nstitucionales por motivos los Angelres Se publict en el Alcance
académicos. Chavarria .
Jiménez a La Gaceta Universitaria
n.° 53-2025, del
04/07/2025. El periodo de
consulta vence el 19 de
agosto de 2025.
Analizar la propuesta de Reglamento Consulta a instancia 28/10/2024
general de la Semana del Bienestar Rose Mary universitaria.
Integral para la Poblacion Estudiantil Fonseca
y valorar la pertinencia de establecer Gonzalez En espera d? respuesta
esta semana. Vlcerée;ﬁr.la ?T Vida
studiantil.
Propuesta de  modificacion  al Marjorie de Dictamen en revision 12/11/2024
Reglamento de estudio independiente, los Angeles filologica
en relacion con el mecanismo de Chavarria
Aprendizaje Adaptativo (EXMAA). Jiménez
Analice la razonabilidad y Consulta a instancia 19/11/2024
proporcionalidad de las sanciones universitaria.
contenidas en el Reglamento de orden
v disciplina de los estudiantes de la Rose Mary En espera de respuesta
Universidad de Costa Rica y valore la Fonseca de la Oficina Juridica
incorporacién de los cambios que se Gonzalez yla ]?’efensoria dela
requieran en esa normativa. Federacion de Estudiantes
de la Universidad de Costa
Rica.
Analizar la reforma al inciso f) del Marjorie de En espera de ser retomado 19/11/2024
articulo 5 del Reglamento de orden los Angeles en comision.
v disciplina de los estudiantes de la : . o
Universidad de Costa Rica. (}}il;\;r;a Analésflisci(:;l Jclj;tizrilc(;de la
Analizar la pertinencia de modificar los Consulta a instancia 25/11/2024
articulos 2 y 7 para incluir el lenguaje Marjorie de universitaria.
inclusivo, y el articulo 11 para incluir A .
la RAC en el Reglamento de orden locshz::agrilizs Se rg.l;intlo.l'a propuestla de
y disciplina de los estudiantes de la Timénez modificacion a consulta a
Universidad de Costa Rica. la Dife(n)sffl)r.la Ejsmfl(;?ntll y
a la Oficina Juridica.
Propuesta de modificacion  del Pendiente de ser visto en 11/03/2025
Reglamento de las Casas Infantiles plenario
Universitarias. Rose Mary
Fonseca El dictamen es para
Gonzalez publicar en consulta segun

acuerdo de comision del
10/9/2025.
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Analizar la pertinencia de la Revision de dictamen por 19/03/2025
modificacion de los articulos 3, 3, Marjorie de miembros de la comision.
10 y 11, asi como incorporar los los Angeles
articulos 11 bis, 11 ter y 11 quater en el Chavarria
Reglamento de adjudicacion de becas Jiménez
a la poblacion estudiantil.
Analizar la creacion de la Semana del Consulta a instancia 25/03/2025
Arte, la Literatura y la Cultura en el universitaria.
Calendario Estudiantil Universitario,
como una iniciativa del sector artistico R;)Zii\é[ j:y En espera de respuesta
y cultural de la Universidad de Costa Gonzélez por parte de la unidad de
Rica, asi como el reglamento propuesto Programas Deportivos de
para tales efectos. la Oficina de Bienestar y
Salud.
Revision del modelo de admision y los Nuevo. Pendiente de 31/03/2025
mecanismos vigentes para la admision analisis.
e ingreso a carrera.
Caso que, por su
naturaleza, tiene un
impacto institucional,
debido a que trasciende
aspectos de la poblacion
Rose Mary estudiantil, ya que se
Fonseca relaciona con docencia,
Gonzalez debido a los cupos que
admite cada carrera y
cargas docentes, y con
infraestructura, por si se
tienen las condiciones
para la apertura de cupos
(aulas, laboratorios, etc.).
Esto tltimo pasa por
temas presupuestarios.
Analizar la pertinencia de modificar Marjorie de Revision de dictamen por 27/05/2025
el articulo 2 del Reglamento de los Angeles miembros de la comision.
adjudicacion de becas a la poblacion Chavarria
estudiantil. Jiménez
Incorporar el planteamiento propuesto Consulta a instancia 13/06/2025
en el oficio CU-2718-2024 y valorar la universitaria.
pertinencia de incluir un nuevo inciso )
en el articulo 19, del Reglamento de Rose Mary Se consulté ala Oficina
adjudicacion de becas a la poblacion Fonseca de Orientacién, a la
estudiantil. Gonzalez Oficina de Bienestar

y Salud y a la Oficina
de Becas y Atencion
Socioeconomica.
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Analizar la pertinencia de modificar En espera de ser retomado 13/06/2025
los articulos 3, 27 y un nuevo articulo Marjorie de en comision.
1241 aZ’;;i(i? Elitel;g ;;ZZ?;?O de Regimen los Angelres Se solicito criterio a la

Cl.lav’arna Vicerrectoria de Vida

Jimenez Estudiantil sobre la

propuesta de modificacion.

Incluir en el Reglamento de Régimen Consulta a instancia 18/06/2025
Académico Estudiantil un capitulo universitaria.
que garantice un proceso de Marjorie de .
matricula diferenciada y prioritaria |  los Angeles Se solicitd criterio a la
para estudiantes con discapacidad, Chavarria Vicerrectoria de Vida
estudiantes cuidadores y madres y Jiménez Estudiantil srol.:)r.e ¢l caso
padres de nifios, nifias y adolescentes en analisis.
menores de 15 afios.
Modificaciéon al articulo 4 del Analisis y discusion en 25/08/2025
Reglamento de Régimen Académico Rose Mary comision.
Estudiantil, para dar acceso a las Fonseca leve om el
decanas y decanos al expediente Gonzal Se llevé a comision e,
estudiantil, segin el oficio FI-252- onzaiez 8/10/2025 y se acord6
2025, de la Facultad de Ingenieria. archivar.
Analizar la pertinencia de modificar el Dictamen por elaborar 19/09/2025
articulo 22, inciso c), del Reglamento (finalizada discusion).
de Régimen Académico Estudiantil, Rose Mary )
para que la poblacion estudiantil pueda Fonseca Para publicar en consulta a
presentar recursos de aclaracion y Gonzalez la comunidad universitaria.
adicion de forma no solo oral, sino
también escrita.
Analizar la pertinencia de la Consulta a instancia 02/10/2025
modificacion al Reglamento de actos universitaria.
de graduacion para agregar un nuevo ]
requisito en la obtencion del titulo de En consulterl ala Oficina
graduacién de honor, que la persona Juridica.
estudiante, al momento de solicitar
el estudio para gradu'amon de honor, Rose Mary
no haya sido sancionada, en los
L L Fonseca
ultimos seis afios, en firme y por el Gonzalez
organo competente por hostigamiento
o acoso sexual. Ademas, valorar la
concordancia con el Reglamento de
la Universidad de Costa Rica en
contra del hostigamiento sexual u otra
normativa, como el Reglamento de
Régimen Académico Estudiantil.
Modificacion al articulo 5 del Marjorie de Nuevo. Pendiente de 21/10/2025
Reglamento  general del Fondo analisis

Solidario Estudiantil de la Universidad
de Costa Rica, segun el oficio ViVE-

1721-2025.

los Angeles
Chavarria
Jiménez

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agradece al Dr. Keilor Rojas Jiménez.
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ARTICULO 4

La Comision de Docencia y Posgrado presenta el informe semestral CDP-2-2025, correspondiente al
periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2025.

LA PH. D PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Ph. D. Sergio Salazar Villanea.

ELPH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA agradece profundamente a los compafieras y compafieros
que integran la comision.

Seguidamente, expone el informe, que, a la letra, dice:

De conformidad con el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario, en el cual se establece que
es deber de la persona que coordina la comision presentar, ante la Direccion del Consejo Universitario, un informe
semestral sobre el estado de los asuntos a cargo de la comision, a continuacion, se detallan los resultados de la labor
realizada por la Comision de Docencia y Posgrado (CDP) correspondiente al periodo comprendido entre el 1.° julio al
30 de noviembre de 2025'2,

Esta comision esta integrada por el Ph. D. Sergio Salazar Villanea, coordinador; el Dr. Keilor Rojas Jiménez; la Dra.
Ilka Treminio Sanchez; la M. Sc. Esperanza Tasies Castro; el Sr. Fernan Orlich Rojas, representante estudiantil; y el
M. Sc. Jairol Ntiiiez Moya, vicerrector de Docencia como representante del rector.

El asesoramiento a la CDP, por parte de la Unidad de Estudios del Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST)
del Consejo Universitario, estuvo a cargo de las siguientes personas asesoras: MBA Javier Fernandez Lara, Lic. David
Barquero Castro y Mag. Joselyn Valverde Monestel. Ademas, se contd con la participacion de la Licda. Johanna Peralta
Guillén, profesional en Derecho de la Oficina Juridica.

EL PH. D SERGIO SALAZAR VILLANEA agradece el trabajo que aportaron las compaiieras y los
compafieros de la Unidad de Estudios.

Contintia con la lectura.

A continuacion, se presenta el Cuadro 1 con el resumen del total de casos que se encuentran en la CDP. Este incluye
los casos pendientes de afios anteriores, los nuevos y los atendidos o dictaminados.

Cuadro 1
Comision de Docencia y Posgrado
Del 1.° julio al 30 de noviembre de 2025

Pendientes de afios anteriores 28
Nuevos 3
TOTAL 31
Atendidos 7

*Véase Cuadro 3.

EL PH. D SERGIO SALAZAR VILLANEA explica que, de los casos pendientes, en uno estan
finalizando un oficio para solicitar el archivo y hay otro que el dictamen esta en revision por el resto de
miembros, por lo que la idea es que pueda salir a consulta una vez que se analice en el plenario.

Ademas, de los 24 casos pendientes hay 10 que, como ha mencionado, estdn subsumidos o presentan
modificaciones al Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, 1o cual ha sido una prioridad para

12 En la sesion n.° 6868, del 21 de enero de 2025, se integraron las comisiones permanentes para el periodo del 21 de enero al 31 de diciembre
de 2025.
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la comision en el transcurso del semestre, de los cuales ya esta en camino el dictamen para que puedan verlo
antes de que finalice este afio y se publique en consulta. La idea es realizar una consulta extendida para que
la comunidad tenga tiempo de analizarlo a fin de recibir las valiosas observaciones, pero también para que la
Comision de Docencia y Posgrado (CDP) tenga el tiempo de socializar los cambios que estan proponiendo
con la comunidad académica.

Es importante mencionar que, a partir del mes de marzo del 2022, la Rectoria aprob6 la modalidad de teletrabajo en la
Institucion. Esta se habilitd mediante la Circular R-14-2022, del 22 de marzo de 2022.

Con base en lo dispuesto anteriormente, la CDP continud en este afio en una modalidad hibrida'® con su labor de ana-
lizar y dictaminar los asuntos sometidos a su consideracion por el Organo Colegiado o por la Direcciéon. El Cuadro 2
presenta los casos atendidos por la comision:

**x%4 las catorce horas y veintiséis minutos, se incorpora el Lic. William Méndez Garita. ****

Cuadro 2
Comision de Docencia y Posgrado
Casos atendidos
Del 1.° julio al 30 de noviembre de 2025

Analisis, de forma integral, de la problematica de la | David Josué Barquero 6912-01, del
asignacion excesiva de actividades en los cursos cuando Castro 22/07/2025.
esto no corresponde al creditaje asignado, incluyendo la
revision de reglamentos.

Analizar y dictaminar acerca de la posibilidad | David Josué Barquero 6933-11, del
de habilitar la certificacion de micromaster en el Castro 11/09/2025.
Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado.

Solicitar a la Comision de Docencia y Posgrado que Javier Arturo 6934-06, del
presente una propuesta reglamentaria, basada en la Fernandez Lara 16/09/2025.
terminologia del Estatuto Orgéanico, que regule el
desarrollo y fortalecimiento de los planes de estudio
de las carreras desconcentradas, descentralizadas y
propias, impartidas simultaneamente en unidades
académicas en la Universidad de Costa Rica.

Propuesta de modificacion del articulo 19 del Javier Arturo 6934-07, del
Reglamento general del Sistema de Estudios de Fernandez Lara 16/09/2025.
Posgrado.

Analizar la solicitud de la Asamblea de Escuela de Joselyn Paulette 6944-04, del
Matematica referente a la creacion del Departamento |  Valverde Monestel 16/10/2025.

de Ciencias Actuariales, de conformidad con lo que
dispone el Reglamento sobre departamentos, secciones
y cursos, asi como elementos basicos en la emision
de normativa, especificamente, sobre la viabilidad

financiera.
Analizar la solicitud de la Escuela de Formacion Joselyn Paulette 6946-06, del
Docente de cambio de nombre oficial del Departamento |  Valverde Monestel 23/10/2025.

de Experiencia Profesional y Curriculum por
Departamento de Educacion Secundaria.

13 Al 30 de junio se convocaron un total de dieciséis reuniones, 1 en forma virtual y 15 presencial.

Pagina 22 de 52



Consejo Universitario, Sesion n.° 6958, extraordinaria Martes 2 de diciembre de 2025

Propuesta de modificacion de los articulos 26 y 32A, | David Josué Barquero 6951-11, del
inciso c¢), del Reglamento de Régimen Académico y Castro 11/11/2025.
Servicio Docente.

Los casos en analisis por parte de la CDP se indican en el Cuadro 3, a continuacion:

Cuadro 3
Comision de Docencia y Posgrado
Casos pendientes al 30 de noviembre de 2025

Solicitar a la Comision de Reglamentos que Finalizada la discusion
efectlie una revision integral del Reglamento en comision.

sobre departamentos, secciones y cursos,
que permita su actualizacion a la luz de los
nuevos desafios y realidad institucional, y se
realice la respectiva concordancia con otras
normas institucionales.

David Josué En elaboracion de oficio | 17/052015
Barquero Castro | para archivar el caso.

Propuesta de reformas al Reglamento de Analisis de
Régimen Académico y Servicio Docente. observaciones en
comision.

El caso estd en
discusion en la agenda
de comision. El pasado
Javier Arturo 22 de setiembre se
Fernandez Lara recibio la visita de
representantes de las
Facultades de Medicina
y de Odontologia para
conversar  sobre el
reconocimiento de casos
clinicos en Régimen

29/10/2020

Académico.
Modificacion a varios articulos del En espera de ser
Reglamento de régimen disciplinario del retomado en comision.

personal académico. o
Se recibid respuesta de

la Comision Instructora
] (CII-174-2024, del 4
JaV1’er ATUIO | 4o octubre de 2024). El | 25/10/2021
Fernandez Lara pasado 9 de setiembre
se recomenddo a la
coordinacion consultar,
nuevamente, a la Oficina
Juridica por ser materia
laboral y sancionatoria.
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Valorar la posibilidad de incluir en el
Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente el tramite de revocacion
del titulo honorifico de persona emérita por
causa probada.

Javier Arturo
Fernandez Lara

En espera de ser
retomado en comision.

Se recibid respuesta de
la Oficina Juridica al
oficio CDP-63-2024, del
22/05/2024. El caso para
este trimestre recibid
prioridad C, pero atin no
se ha entrado a analizar
porque se estudia la
reforma al Régimen
Académico y se espera
poder incorporarlo.

14/10/2022

Dictaminar el texto de un reglamento que
regule la gestion de los programas de posgrado
con financiamiento complementario, acto
que implicara tramitar, simultineamente,
las modificaciones que correspondan a la
normativa de procedimientos y criterios para
el manejo del Fondo Restringido 170 y a la
normativa de procedimientos y criterios para
el manejo del Fondo Especial de Becas, todo
ello segun los requerimientos estatutarios
del inciso k) del numeral 30 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica,
con base en la propuesta remitida por el
Sistema de Estudios de Posgrado y como le
fue solicitado en la sesion n.° 6562-04, del 1.°
de febrero de 2022.

David Josué
Barquero Castro

Consulta a instancia

universitaria.

Por medio del oficio
CDP-29-2025, del
19/09/2025 se envid una
propuesta  preliminar
del Reglamento del
Sistema de Estudios de
Posgrado para obtener
una retroalimentacion.

12/06/2023

Construir los perfiles asociados con los cargos
de autoridades universitarias, de manera tal
que se determinen los factores relevantes del
cargo y las responsabilidades asociadas.

Javier Arturo
Fernandez Lara

Analisis y discusion en
comision.

Se coordinaron
reuniones en  agosto
con la Oficina de
Recursos Humanos,

la  Vicerrectoria de
Docencia y el Centro de
Evaluacion Académica.
De acuerdo con el
resultado, se determina

que las oficinas
involucradas  carecen
del recurso humano

suficiente para hacerse
cargo del estudio, por
lo que se debe revalorar
qué rumbo dar al
acuerdo.

02/10/2023
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Estudiar posibles reformas al Reglamento de En espera de ser
Régimen Académico y Servicio Docente en retomado en comision.
cuanto al requisito de tiempo servido para el
ingreso y ascenso en Régimen Académico, Para.l . este cgsol ) ?e
; i T . sugirio incluirlo
asi como la contratacion de personal interino. Jav1’er Arturo entre las reformas al | 31/10/2023
Fernandez Lara Régimen  Académico,
por cuanto se planea
volver a consultarlas
a la comunidad
universitaria.
Valorar las modificaciones al Reglamento de Nuevo. Pendiente de
la Escuela de Medicina, segtin ol oficio EM- | 20Scyn Paulette 1, . 15/11/2023
Valverde Monestel
1157-2023.
Analisis y discusion en
Valorar la pertinencia académica e comision.
institucional de reformar el articulo 47, inciso
d), del Reglamento de Régimen Académico Se incluy6 una propuesta
y Servicio Docente, con el objetivo de . en la discusion
C . . Javier Arturo
distinguir entre la especialidad profesional Fernandez Lara de las reformz’;ls. al | 29/11/2023
y la especialidad médica, y se determine si Reglamento de Régimen
es razonable modificar el puntaje que recibe Académico, las cuales
la segunda, seglin los estudios académicos y volveran a consultarse
técnicos. a la comunidad
universitaria.
Analisis y discusion en
Construir el perfil del coordinador o comision.
la coordinadora de carrera ¢ incluir lo
correspondiente en el Reglamento de Se coordinaron
Régimen Académico y Servicio Docente, para Javier Arturo reuniones en  agosto 15/12/2023
ello podra utilizar como insumo las funciones | Fernandez Lara |con la  Oficina de
estipuladas en los diferentes reglamentos de Recursos Humanos,
sede con respecto al cargo de coordinadora o la  Vicerrectoria  de
coordinador de carrera. Docencia y el Centro de
Evaluacion Académica.
Modificacion de los articulos 3,5,7,12, 19,32 Dictamen por elaborar
y 35 del Reglamento para el reconocimiento David Josué (finalizada discusion). 08/03/2024
vy equiparacion de estudios realizados en | Barquero Castro
otras instituciones de educacion superior.
Propuesta de Reglamento de la actividad | Joselyn Paulette | Nuevo. Pendiente de
L ; . . e 26/07/2024
académica en recintos interuniversitarios. Valverde Monestel | analisis.
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Reformas al Reglamento de Régimen Analisis de
Académico y Servicio Docente para fortalecer observaciones en
la valoracion de las actividades sustantivas comision.
de accion social e investigacion. - i en di L
caso esta en discusion
Javier Arturo en la agenda de 06/08/2024
Fernandez Lara | comision.
Se trabaja en la
actualizacion de la
propuesta para sacar a
consulta.
Reformas a los articulos 32A, inciso b); 41, Analisis de
incisos a), b), ch); 42 ter; 47, incisos ch) y d); observaciones en
asi como la inclusion de un nuevo articulo 49 comision.
en el Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente. El caso esta en discusion
en la agenda de
) comision. El pasado 22
J av1,er Arturo de setiembre serecibidola | (6/08/2024
Fernandez Lara visita de representantes
de las Facultades de
Medicina y Odontologia
para conversar sobre el
reconocimiento de casos
clinicos en Régimen
Académico.
Modificaciones al Reglamento de Régimen Analisis de
Académico y Servicio Docente que contengan observaciones en
una estructura de puntajes mas equitativa comision.
en cada ambito del quehacer universitario, ) )
donde se incluya una mayor ponderacion Seincluyd unapr.opue.s’ta
a las actividades docentes y a la accion | . .o A oo Zn | la . d1scu51or}
social, de igual forma como se reconoce a 1a | pornandes Lara RZgla::ent(r)ed(e)Hl?:gsim ; 07/08/2024
mvestigacion. Académico y Servicio
Docente, las cuales
volveran a consultarse
a la comunidad
universitaria.
Modificacion al articulo 32A del Reglamento Analisis y discusion en
de Régimen Académico y Servicio Docente comision.
para que en los concursos de antecedentes se
puedan convocar, en forma fundamentada, Marjorie de los
exch{sn{amente a mujeres, en la§ unidades Angeles Chavarria 07/08/2024
académicas que consideren importante Timénes
incorporarlas en las asambleas de escuela,
facultad o sede para enfrentar poblaciones no
equilibradas por condicién de género entre
sus miembros.
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En espera de ser
Incorpore en los procesos de seleccion retomado en comision.
y asimilacion al Régimen Académico la
consideracion de sanciones disciplinarias, Se inicia la discusion.
entre las cuales se deben incluir aquellas David Josué Este caso se retomara a 07/08/2024
de discriminacion, hostigamiento sexual y | Barquero Castro | la luz de la informacion
acoso laboral para apoyar en la reduccion de que compartio la
estas practicas en la Institucion y asegurar la asesora legal sobre la
idoneidad del personal. Jurisprudencia para
criterios de idoneidad.
Agregar la LESCO dentro de las lenguas que Analisis de
permiten obtener los 3 puntos en el rubro observaciones en
de idiomas de Régimen Académico, y la comision.
construccion y aplicacion de las pruebas para ) .
valorar el nivel de la LESCO a efecto de la Se 1nclu1yo una[()lr.opue's’ta
i en a iscusion
obtencion de 1, 2 o 3 puntos. Jav1’er Arturo de las reformas al| 29/10/2024
Fernandez Lara Reglamento de Régimen
Académico y Servicio
Docente, las cuales
volverdn a consultarse
a la comunidad
universitaria.
Valorar lo indicado por el Sistema de En espera de ser
Estudios de Posgrado en el oficio SEP-4167- retomado en comision.
2024, con la finalidad de que el estudiantado : ; o
de posgrado pueda optar por exoneracién en | g 2]1?:1\1]:3 ojgsz;lsiro En cspera del ana11's1s 23/01/2025
cursos que no pertenecen al plan de estudios. del criterio de la Oficina
de Becas y Atencion
Socioeconomica.
Modificacion del articulo 20, parrafo tercero, Analisis y discusion en
del Reglamento de Régimen Académico comision
vy Servicio Docente para que refiera a la )
normativa salarial institucional vigente. Seincluy6 una propuesta
en la discusion
Javier Arturo de las reformas al
Fernandez Lara | Reglamento de Régimen 25/03/2025
Académico y Servicio
Docente, las cuales
volveran a consultarse
a la comunidad
universitaria.
Analizar la viabilidad de que la Universidad Nuevo. Pendiente de
de Costa Rica otorgue certificados de uso analisis.
social de doctor o doctora a las personas . X
que se graduan del grado de licenciatura en David Josué 21/05/2025
‘ Barquero Castro
carreras que no pertenezcan al Area de Salud,
pero que incluyen dentro de sus planes de
estudio la formacion clinica o internado.
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Analisis y discusion en
Analizar la pertinencia de incorporar en COMmISIOn.
el R?glamento de Reﬁzmen”Acq;iemlcg y Se incluy6 una propuesta
Ser\l)zczo Pocente una valoracién di lerenmada en la discusion
fe as d.1versas’ act11V1dac11es vinculadas con Javier Arturo de las reformas al
lg pr(')pledadd 1lnte zctua}[.l’ (gccc)lmo patltentzs, Ferndndez Lara | Reglamento de Régimen 08/08/2025
icencias, modelos de utilidad, reg;s ros de Académico y Servicio
software, entre otros) con miras a qmentar Docente, las cuales
y reconocer adecuadamente este tipo de volveran a consultarse
produccion académica. a la comunidad
universitaria.

Analizar la pertinencia de realizar una adicion Nuevo. Pendiente de
al acuerdo aprobado en el articulo 8 de la Javier Arturo analisis.

-, L , L , 26/09/2025
sesion ordinaria n.° 6317, segun lo indicado | Fernandez Lara
en la Opinion Juridica OJ-359-2025.
Reforma al articulo 19 del Reglamento de Nuevo. Pendiente de
Régimen Académico y Servicio Docente para analisis.

. . . Joselyn Paulette

actualizarlo de conformidad con el articulo 02/10/2025

. .. Valverde Monestel
14, inciso d), del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agradece al Ph. D. Sergio Salazar Villanea.

Contintia con el siguiente punto de agenda.

ARTICULO 5

La Comision de Asuntos Juridicos presenta el informe semestral CAJ-3-2025, correspondiente al
periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2025.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO menciona que para este afio le correspondio la
coordinacion de la Comision de Asuntos Juridicos (CAJ) y cuando asumi6 la coordinacion solamente habia
dos casos; uno relacionado con el Reglamento del régimen disciplinario de las autoridades universitarias
superiores y otro sobre la incorporacion, en algun reglamento, de la posibilidad de retiro del titulo de
doctorado honoris causa cuando exista justificacion a fin de que se pueda solicitar.

Agrega que la CAJ sesiond todo el afio con excepcion de una porque la comision solo cuenta con un
asesor y ese dia estaba de vacaciones; es la inica vez que la comision se suspendio.

Seguidamente, expone el informe, que, a la letra, dice:

De conformidad con el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo Universitario, en el cual se establece que es
deber de la persona que coordina la comision presentar, semestralmente, ante la Direccion del Consejo Universitario,
un informe sobre el estado de los asuntos a cargo de la comision, a continuacion se detallan los resultados de la labor
realizada por la Comision de Asuntos Juridicos (CAJ), correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre
de 2025",

14  En la sesion n.° 6868, del 21 de enero de 2025, se integraron las comisiones permanentes para el periodo del 21 de enero al 31 de diciembre
de 2025.
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La CAJ durante este periodo estuvo integrada por la M. Sc. Esperanza Tasies Castro, coordinadora; el Dr. Eduardo
Calderon Obaldia y el Mag. Hugo Amores Vargas.

Ademas, el asesoramiento a la CAJ, por parte de la Unidad de Estudios del Centro de Informacion y Servicios Técnicos
del Consejo Universitario, estuvo a cargo del Lic. Rafael Jiménez Ramos. Asimismo, se cont6 con la participacion de
la Mag. Tatiana Villalobos Quesada, funcionaria de la Oficina Juridica (OJ).

Seguidamente, en el Cuadro 1, se presenta un resumen con el total de casos pendientes de afios anteriores, los ingre-
sados a esta comision a partir del 1.° de julio 2025, los cerrados o atendidos, y los que se encuentran en analisis por
parte de la CAJ.

Cuadro 1
Comision de Asuntos Juridicos
Periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2025

Casos de la CAJ Cantidad
Pendientes de afios anteriores 13
Ingresados 15
TOTAL 28
Cerrados o atendidos 11
Pendientes * 17

* Véase Cuadro 3.

Es importante mencionar que a partir del mes de marzo del 2022 la Rectoria aprobd la modalidad de teletrabajo en
la Institucion. Esta se habilité mediante la Circular R-14-2022, del 22 de marzo de 2022, que determiné lo siguiente:

Con base en la dispuesto anteriormente, la CAJ continud este afio en la modalidad de trabajo virtual'® para analizar y
dictaminar los asuntos sometidos a su consideracion por el Organo Colegiado o por la Direccion.

De los asuntos tramitados por la CAJ al 30 de noviembre de 2025, se presentan, a continuacion, los asuntos atendidos

o cerrados y las sesiones en que fueron aprobados en el plenario del Consejo Universitario:

Cuadro 2
Comision de Asuntos Juridicos
Casos atendidos o cerrados

Periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2025

Asunto Asesoramiento Sesion

1 Recurso de apelacion del Sr. Rodolfo Calderén Umaiia. Rafael Francisco 6916-16, del
Jiménez Ramos 05/08/2025.

) Recurso de apelacion del Sr. Rodolfo Calderon Umainia. Rafael Francisco 6916-16, del
Jiménez Ramos 05/08/2025.

3 Recurso extraordinario de revision del Sr. Luis Fernando Miranda | Rafael Francisco 6936-07, del
Martinez. Jiménez Ramos 23/09/2025.

4 Recurso de apelacion del Sr. Luis Fernando Arias Acuia. Rafael Francisco 6939-05, del
Jiménez Ramos 30/09/2025.

5 Recurso de apelacion Ana Fabiola Mosquera Daza. Rafael Francisco 6944-06, del
Jiménez Ramos 16/10/2025.

6 Recurso de apelacion subsidiaria del Sr. José Eladio Monge Pérez | Rafael Francisco 6945-07, del
contra la resolucion CRA-470-2025. Jiménez Ramos 21/10/2025.

15 Al 30 de junio se realizaron un total de 13 reuniones, todas en forma virtual.
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Asunto Asesoramiento Sesion

7 Recurso de apelacion subsidiaria del Sr. José Eladio Monge Pérez. Rafael Francisco 6945-07, del
Jiménez Ramos 21/10/2025.
8 Recurso de apelacion del Sr. Manuel Rojas Salas contra la resolucion | Rafael Francisco 6946-03, del
CRA603-2025. Jiménez Ramos 23/10/2025.
Recurso de apelacion subsidiaria del Sr. Juan Gabriel Alfaro Molina. | Rafael Francisco 6951-08, del

9 o
Jiménez Ramos 11/11/2025.
10 Recurso extraordinario de revision del Sr. Jonathan Omar Guzman | Rafael Francisco 6952-11, del
Pérez. Jiménez Ramos 13/11/2025.
1 Recurso de apelacion subsidiaria del Sr. Arnoldo Castro Castro. Rafael Francisco 6952-13, del
Jiménez Ramos 13/11/2025.

En cuanto a los casos en analisis, la CAJ dio prioridad a la modificacion al Reglamento del régimen disciplinario de
las autoridades universitarias superiores, pues existe la necesidad de incorporar reformas que se estiman convenien-

Fuente: Base de datos Unidad de Estudios.

tes, esto en razon de las observaciones remitidas por el Dr. Erick Solano Coto de la Facultad de Derecho y por la OJ.

La reforma a este reglamento es integral, ya que se incluyen modificaciones en todo el texto normativo, se eliminan
tres articulos y se incluyen cinco nuevos en los apartados pertinentes. Al momento de este informe, la comision analiza

el articulo 18 de 30.

A continuacion, se muestran los asuntos que al cierre de este informe se analizan en la CAJ.

Cuadro 3

Comision de Asuntos Juridicos
Asuntos pendientes para plenario
al 30 de noviembre de 2025

Jiménez Ramos

requiere de un nuevo
reglamento para el retiro
de esta distincion o puede
aplicarse el procedimiento
ya establecido en

Asunto Asesoramiento Estado Ingreso
Propuesta d.e’ Reglamento que rjegula Rafael Francisco Nuevo. P’el.l(yente de 10/02/2025
1 |la abstencion de las autoridades ., analisis.
. . Jiménez Ramos
universitarias.
Analisis del Reglamento del régimen Elaboracién de dictamen 10/02/2025
disciplinario de las  autoridades . (finalizada discusion).
p | universitarias superiores. Rafael Francisco
Jiménez Ramos | Se encuentra en proceso de
elaboracion de dictamen
para consulta.
Elaboracion del reglamento que prevé el Retomar en comision. 10/02/2025
articulo 210 del Estatuto Organico de la ) )
Universidad de Costa Rica para regular Mediante el oficio CAJ-
el retiro del doctorado honoris causa. 3-2025, del 27 de febrero
) de 2025, se consulto a
3 Rafael Francisco la Oficina Juridica si se
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Asunto Asesoramiento Estado Ingreso
el articulo 210 del
Estatuto Organico de la
Universidad de Costa
Rica.
Se recibio respuesta y
se estara retomando el
analisis en comision..
Revisar los alcances del Codigo de Nuevo. Pendiente de 23/04/2025
Etica de la Universidad de Costa Rica analisis.
aprobado en la sesion n.° 6756, articulo )
1, y proponga a este Organo Colegiado Este caso no conten}ia
las reformas pertinentes. ' ninguna propuesta. La
4 P Rgfafel Francisco | ¢oordinacion de comision
Jimenez Ramos conversara con el
proponente de la propuesta
de miembro que dio origen
al caso para conocer lo que
se requiere modificar.
Recurso de apelacion subsidiaria del Sr. . Dictamen en revision 03/06/2025
, , Rafael Francisco .,
5 | José Manuel Fallas Ramirez. ., de coordinacion de la
Jiménez Ramos .
comision.
6 Recurso de apelacion del Sr. Gustavo | Rafael Francisco Nuevo. Pendiente de 05/06/2025
Carazo Berrocal. Jiménez Ramos analisis.
7 Recurso de apelacion del Sr. José Mario | Rafael Francisco Elaboracion de dictamen. 10/06/2025
Achoy Sanchez. Jiménez Ramos
8 Recurso extraordinario de revision del | Rafael Francisco Nuevo. Pendiente de 23/07/2025
Sr. José Eduardo Fernandez Pérez. Jiménez Ramos analisis.
9 Recurso de apelacion del Sr. Juan José | Rafael Francisco Nuevo. Pendiente de 08/08/2025
Mora Roman. Jiménez Ramos analisis.
10 Recurso de revocatoria del Sr. Giovanni | Rafael Francisco Nuevo. Pendiente de 28/08/2025
Morales Bonilla. Jiménez Ramos analisis.
1 Recurso de apelacion subsidiaria de la | Rafael Francisco Dictamen en revision de 28/08/2025
Sra. Maria del Carmen Navas Aparicio. Jiménez Ramos coordinacion de comision.
Recurso de apelacion subsidiaria del Sr. | Rafael Francisco | Dictamen pendiente de ser 28/08/2025
12 , . o . .
José Rolando Montiel Mora. Jiménez Ramos visto en plenario.
13 Recurso de apelacion subsidiaria de la | Rafael Francisco Nuevo. Pendiente de 28/08/2025
Sra. Elsa Siu Lanzas. Jiménez Ramos analisis.
Recurso extraordinario de revision de la | Rafael Francisco Dictamen para firma de 28/08/2025
14 | gra. Stephanie Margarita Leén Umaiia. Jiménez Ramos miembros de comision.
Recurso extraordinario de revision de la | Rafael Francisco Dictamen en revision de 08/10/2025
15 . . . o ., .,
Sra. Ariamnis Laborde Pérez. Jiménez Ramos coordinacion de comision.
Recurso de reposicion o reconsideracion | Rafael Francisco Nuevo. Pendiente de 08/10/2025
16 | del Sr. Luis Fernando Arias Acuiia. Jiménez Ramos analisis.
Recurso extraordinario de revision de la | Rafael Francisco Nuevo. Pendiente de 06/11/2025
17 | Sra. Valerie Alexandra Alvarez Herrera. |  Jiménez Ramos analisis
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LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO explica que, en el caso del Reglamento del régimen
disciplinario de las autoridades universitarias superiores, lo revisaron de manera concienzuda e hicieron
algunos cambios pues algunas medidas que eran para la Rectoria se aplicaban también a los miembros
del CU, incluso habia uno que decia que no se podia discrepar de las decisiones del Organo Colegiado, lo
cual era extrafio, pero ya no esta en el reglamento. Manifiesta que ya esta totalmente finalizada la revision,
pero correspondera a quien esté a cargo de la comision, el afio que viene, sacar a consulta la reforma al
Reglamento del régimen disciplinario de las autoridades universitarias superiores.

Al final agradece.
LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agradece a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro.

ARTICULO 6

La Comision de Investigacion y Accion Social presenta el informe semestral CIAS-2-2025,
correspondiente al periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2025.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra a la Dra. Ilka Treminio Sanchez.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ expone el informe, que, a la letra, dice:

Este informe se presenta en cumplimiento de lo establecido en el articulo 44, inciso k), del Reglamento del Consejo
Universitario, el cual dispone que es deber de la persona que coordina la comision presentar, semestralmente, ante la
Direccion del Consejo Universitario, un informe sobre el estado de los asuntos a cargo de la comision. A continuacion,
se detallan los resultados de la labor realizada por la Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS), correspon-
diente al periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2025'.

La CIAS esta integrada por la Dra. Ilka Treminio Sanchez, coordinadora; el Dr. Keilor Rojas Jiménez, el Ph. D. Jaime
Caravaca Morera; la Dra. Annette Calvo Shadid, vicerrectora de Accion Social; y el Dr. Jos¢é Moncada Jiménez,
vicerrector de Investigacion, como representante del rector.

Ademas, el asesoramiento a la CIAS, por parte de la Unidad de Estudios del Centro de Informacion y Servicios Técni-
cos (CIST) del Consejo Universitario, estuvo a cargo de las siguientes personas asesoras-investigadoras: Mag. Rosibel
Ruiz Fuentes, Licda. Gréttel Castro Céspedes y Mag. Rose Mary Fonseca Gonzalez. Asimismo, se contd con la parti-
cipacion de la Lic. Alberto Rucabado Rojas, abogado, de la Oficina Juridica (OJ).

En el Cuadro 1, se presenta un resumen con el total de casos pendientes de afios anteriores, los ingresados a esta co-
mision a partir del 1.° de julio de 2025, los cerrados o atendidos por la CIAS y los que se encuentran pendientes en
analisis de la comision.

Cuadro 1
Total de asuntos de la Comision de Investigacion y Accion Social
Periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2025

Pendientes de afios anteriores 11
Ingresados 2
TOTAL 13
Atendidos o cumplidos 1
Pendientes 12*

* Véase Cuadro 3.

16  En la sesion n.° 6868, del 21 de enero de 2025, se integraron las comisiones permanentes para el periodo del 21 de enero al 31 de diciembre
de 2025.
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LADRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ destaca importante que hay dos casos en analisis que estan en
consulta en diversas instancias de la Universidad; uno ya cumplio la consulta a la comunidad universitaria;
sin embargo, esta siendo revisado de nuevo por las instancias involucradas directamente; y el otro caso esta
en revision de la instancia para posteriormente salir a observaciones de la comunidad.

Agrega que se trata del Reglamento de Comités Eticos Cientificos y del Reglamento sobre la proteccion
y gestion de la propiedad intelectual de la Universidad de Costa Rica. Agrega que han recibido varios casos
que han sido ingresados directamente a la agenda de la comision, pero que quedaran pendientes como casos
nuevos para el proximo afio.

Informa que la comision ha mantenido sus sesiones y el estudio de los casos con regularidad. Sin
embargo, es importante sefialar que los reglamentos que estan en proceso han tenido una complejidad
importante y eso ha hecho que el proceso sea lento y que hayan extendido audiencias, asi como la escucha a
diferentes actores de la comunidad universitaria y que en ese momento estén pendientes de cerrar con dichas
observaciones para proceder a traerlos, ya sea al plenario o para enviarlos a observaciones de la comunidad
universitaria.

En este periodo ingresaron a la CIAS 2 casos que, aunado a los ya existentes, suman 13. De estos, se analizo y se aten-
diod 1 caso. Sin embargo, 12 casos se encuentran en tramite de resolucion. Al cierre de este informe hay 3 para retomar
en comision, 1 en analisis de observaciones, 3 pendientes de iniciar el analisis en comision, 1 pendiente de elaboracion
del dictamen, 2 en consulta a instancias universitarias, 1 en analisis de comision y 1 entregado en la Unidad de Secre-
taria para el tramite a plenario.

La CIAS continué durante este semestre con su labor de analizar y dictaminar los asuntos sometidos a su consideracion
por el Organo Colegiado para lo cual se realizaron un total de nueve reuniones, una virtual y ocho presenciales.

De los asuntos tramitados por la CIAS al 30 de noviembre de 2025, se presentan, a continuacion, los asuntos atendidos
o cerrados y las sesiones en que fueron aprobados en el plenario del Consejo Universitario:

Cuadro 2
Comision de Investigacion y Acciéon Social
Casos atendidos o cerrados
Durante el periodo del 1.° de julio al 30 de noviembre de 2025

Casos Asesoramiento Sesion/oficio
Valorar la modificacion de los articulos 18 y 19 del Reglamento Maria Rosibel 6917-04, del
de la Sede Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto Segura, en Ruiz Fuentes 07/08/2025.

lo correspondiente al capitulo VII de la Coordinacion General
de Investigacion.

A continuacion, en el Cuadro 3, se presenta el nombre de los asuntos en tramite en la CIAS con su correspondiente
avance:

Cuadro 3
Comision de Investigacion y Accién Social
Casos pendientes

Al 30 de junio de 2025
Asunto Asesoramiento Estado Ingreso
Propuesta de Lineamientos para Analisis de observaciones | 09/01/2012
1 la proteccion de la propiedad Rose Mary de la consulta en
intelectual de la Universidad de | Fonseca Gonzalez comision.
Costa Rica.
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conformacion de la Comision de
Investigacion de la Sede, segin
lo dispuesto en el articulo 35 del
Reglamento de la investigacion en la
Universidad de Costa Rica.

Maria Rosibel
Ruiz Fuentes

Asunto Asesoramiento Estado Ingreso
Modificacion del Reglamento ético Consulta a instancia 21/09/2022
cientifico de la Universidad de Costa universitaria.
Qe patcipan sees humanos,  fn | O Caso | Bl Comité i cietifio
de que se introduzca la categoria Céspedes estd revisando la version
de estudiante y se especifiquen los final de la CIAS.
derechos de estudiantes.
Revision integral del Reglamento de En espera de ser 17/02/2023
la.Dirreccio'n Editorial y 4@ D.l'j’{MSl'OVI/l Gréttel Castro retomado en comision.
Cientifica de la Investigacion de Césped ) o
la  Universidad de Costa Rica espedes Pendiente el analisis de la
(DIEDIN). propuesta del SIEDIN.
Modificacion del articulo 13 del Analisis y discusion en 26/01/2024
Reglamento de la Universidad de comision.
Costa Rica para la Vinculacion )
Remunerada con el Sector Externo. Rose Mary Se analizaran las
Fonseca Gonzalez | respuestas de consultas
a la Vicerrectoria de
Investigacion y de la
Oficina Juridica.
Propuesta de modificacion al Dictamen por elaborar 11/06/2024
transitorio 5 del Reglamento de la para aprobacion.
investigacion en la Universidad de |  Gréttel Castro
Costa Rica. Céspedes Sin observaciones a la
consulta a la comunidad
universitaria.
Modificacion de los articulos 11, 15, En espera de ser 16/09/2024
16,17, 18, 20, 21, 25, 26,30y 31 del retomado en comision.
Reglamento de la accion social en la
Universidad de Costa Rica. Maria Rosibel En virtud del periodo de
Ruiz Fuentes receso y la incapacidad
de la Dra. Annette Calvo
Shadid este caso se
retomara en el 2026.
Reforma a los articulos 16 inciso En espera de ser 06/01/2025
a), 24, 39, 48, 50, 63, asi como la retomado en comision.
derogatoria del inciso c) del articulo . :
12 y del articulo 49 del Reglamento hf/iirilzaFfl{l(;:;eSl La.ConSult.a a 12.1 .
de la investigacién en la Universidad comunidad universitaria
de Costa Rica. termino el 31 de julio de
2025.
Modificacion del articulo 17 del Entregado a Unidad de 27/02/2025
Reglamento de la Sede Regional Secretaria para el tramite
de Occidente con respecto a la correspondiente.
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Asunto Asesoramiento Estado Ingreso
Incorporar en el Reglamento de Nuevo. Pendiente de 03/03/2025
educacion continua y educaqon Grétiel Castro analisis.
9 | permanente un capitulo referido .
L . T Céspedes
al régimen disciplinario para las
personas participantes.
Reforma a los articulos 3, 4, 11 y 38, Nuevo. Pendiente de 31/03/2025
asi como la inclusiéon de un nuevo analisis.

articulo 41 quater al Reglamento de
la investigacion de la Universidad
de Costa Rica, de manera que Maria Rosibel
se fortalezcan las disposiciones Ruiz Fuentes
tendientes a lograr una participacion
activa del estudiantado en los
programas, proyectos y actividades
de investigacion.

10

Analizar la incorporacion de un Nuevo. Pendiente de 30/07/2025
articulo 22 bis en el Reglamento analisis.
general de los trabajos finales
de graduacion en grado para la
11 | Universidad de Costa Rica que
establezca prorrogas adicionales,
diferenciadas y justificadas, de
acuerdo con lo solicitado en el
acuerdo de la sesion n.° 6911-07.

Maria Rosibel
Ruiz Fuentes

Analizar de forma integral la Maria Rosibel Nuevo. Pendiente de 07/11/2025
12 situacion planteada en el oficio Ruiz Fuentes analisis

APCA-6-2025 y otros proyectos

relacionados.

Finalmente, se agradece a las personas integrantes de la CIAS y a las personas miembros del Consejo Universitario,
por sus aportes que ayudaron a enriquecer los casos presentados por esta coordinacion.

De igual manera, un agradecimiento a las personas asesoras de la Unidad de Estudios del CIST del Consejo Universita-
rio; igualmente, a la asesoria de la OJ, por el apoyo, compromiso, aportes y experiencias que enriquecieron los analisis
de los casos sometidos a consideracion de la CIAS.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ agradece el apoyo de las personas asesoras de Unidad de
Estudios —la Mag. Rosibel Ruiz Fuentes, la Licda. Gréttel Castro Céspedes y la Mag. Rose Mary Fonseca
Gonzalez—, quienes han trabajado arduamente en conjunto con la comision.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agradece a la Dra. Ilka Treminio Sanchez.

ARTICULO 7
El Srta. Isela Chacon Navarro presenta el informe final de gestion, segiin oficio CU-2044-2025.

LA SRTA. ISELA CHACON NAVARRO da las buenas tardes a todas y a todos. Expresa que antes de
empezar debe ser honesta pues el informe va a ser corto, porque tanto el Sr. Fernan Orlich Rojas como su
persona hicieron un informe en conjunto sobre todos los proyectos que realizaron en los Gltimos tres afios
en el CU y ahi detallaran mas las propuestas de miembros; sin embargo, tiene mucho que recalcar.
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Expresa que hoy presenta su informe de gestion de enero a noviembre del presente afio (2025), el
cual fue un afio marcado por grandes desafios, pero tiene aprendizaje y crecimiento para su persona y para
la causa estudiantil.

Agrega que la Universidad de Costa Rica (UCR) se sostiene con tres pilares fundamentales que son
la transparencia, la participacion democratica y la defensa del caracter publico de la educacion superior,
bajo esos principios su representacion asumio la responsabilidad de llevar al CU una representacion firme,
informada y consecuente con las necesidades reales del estudiantado. Durante este afio, tanto su trabajo
como el del Sr. Fernan Orlich Rojas se ha centrado en vigilar, proponer y participar activamente en cada
espacio. El informe refleja como fue el trabajo incluso tras bambalinas, en comisiones, en reuniones y en
actividades.

Sefiala que, a nivel de participacion en actividades, asistio a mas de 50 actividades, reuniones y giras
institucionales. Fue un gran honor representar al CU en todos los espacios para tener comunicacion directa
con la comunidad, entre ellas recalca la participacion en manifestaciones, en asambleas estudiantiles en
defensa de la educacion superior y de los derechos, y las manifestaciones, por ejemplo, el 8M.

Puntualiza que se sostuvieron reuniones con personas estudiantes, quienes depositaron su confianza
en su gestion y les dan ideas y, hasta cierto punto, algtin tipo de quejas, también para construir.

Agradece de manera sincera a todas las personas estudiantes que se acercaron y a quienes ellos se
acercaron y les recibieron cordialmente. Enfatiza el agradecimiento a las sedes y recintos por las giras que
tuvieron con el Directorio, no como CU, a las Sedes Regionales del Sur, de Guanacaste, del Pacifico, del
Atlantico, de Occidente, etc., con el fin de recoger inquietudes sobre infraestructura, transporte, conectividad,
etc., porque cada gira fue Uinica y demostr6 lo bello de cada uno de los sectores. También, agradece a
las asociaciones de estudiantes que les recibieron con los brazos abiertos y confiaron para compartir sus
vivencias.

En cuanto a la asistencia a las actividades institucionales, menciona de forma especifica las realizadas
con la Facultad de Ciencias Econémicas y la Escuela de Economia pues fueron eventos académicos y
conmemorativos de alto calibre, en particular, agradece al decano, el Dr. Leonardo Castellon Rodriguez; y a
la vicedecana y directora de la Escuela de Economia, la Dra. Yanira Xirinachs Salazar, por la gran labor que
han desempefiado, pero ademaés el apoyo y carifio que siempre le demostraron cada vez que iba a su hogar,
la Facultad de Ciencias Econdmicas.

Con respecto al trabajo realizado en comisiones, estuvo en tres y participd en comisiones ampliadas.
Participo en la Comision de Estatuto Organico (CEO), en la CAUCO y en la CAE.

En la CEO se cerraron siete casos y se trabajaron: reformas de fondo al Estatuto Orgadnico de la
Universidad de Costa Rica, valoracion de nuevas figuras dentro de la estructura; se cerraron casos
relevantes, como la reforma al articulo 28, la reforma al articulo 30, inciso f), y la modificacion al articulo
99 bis. Asimismo, se archivo la reforma al articulo 73 y permanecen en discusion otras reformas vinculadas
a principios orientadores dentro del quehacer universitario, naturaleza juridica del CU y otros temas. El
espacio fue interesante.

En la CAUCO se cerraron bastantes casos importantes, en especial reformas a reglamentos de
diferentes oficinas de la Universidad.

En la CAE se cerraron bastantes casos, fue laborioso y el trabajo realizado en la comision se centro
en fortalecer la permanencia estudiantil, mejorar las politicas de cuido, actualizar normativas que afectan
directamente la vida académica y promover condiciones mas justas y equitativas para la comunidad
estudiantil; es una comision donde la voz estudiantil siempre fue relevante y por ello les agradece a las
personas de la comision.
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En el caso de las propuestas de miembro, se van a ampliar mas en el informe que haran al final, pero
también estan en el informe, las cuales han participado y ha sido una experiencia enriquecedora.

Expresa, como reflexion final, que la representacion estudiantil es un espacio simbdlico, es un espacio
de lucha, incidencia y responsabilidad ética con miles de estudiantes que merecen una Universidad mas
accesible, mas transparente y justa. Cree que el trabajo que se realizd este afio y otros va en ese camino.

Agrega que su compromiso como representante siempre ha sido ejercer el cargo con seriedad, apertura
y con la conviccion de que la voz estudiantil siempre debe ocupar un lugar central en la toma de decisiones.

Agradece a todas las personas estudiantes, a todas las asociaciones, facultades, sedes y demas personas
que confiaron en el trabajo. Lo logrado en este afio (2025) no es fruto solo de dos personas sino de un grupo
que esta detras, que trabaja sin parar dia y noche para alcanzar logros por la comunidad estudiantil.

Al final, agradece.

*%%% El informe completo puede ser consultado en el sitio web del Consejo Universitario o
directamente en la Unidad de Informacion.****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agradece a la Srta. Isela Chacon Navarro,
especialmente, por el trabajo realizado todo el afio, el cual impacta a la comunidad universitaria no solo en
el corto plazo sino también en el largo plazo.

Seguidamente, cede la palabra al Ph. D. Sergio Salazar Villanea.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA agradece a la Srta. Isela Chacén Navarro por la
presentacion del informe. En el momento en que lo presente el Sr. Fernan Orlich Rojas, espera agradecerle
también, pero reconoce a ambos, ya que el trabajo de las personas estudiantes en el CU es doblemente
retador pues contintian siendo estudiantes ademas de ser representantes del sector estudiantil en el Organo
Colegiado. Asegura que el trabajo que han realizado fue no solo preocuparse por traer las luchas de
las personas estudiantes al plenario sino también por entender la Universidad desde otras perspectivas,
que es todavia mas retador desde el punto de vista de las personas estudiantes, pues para los miembros,
como académicos, es normal referirse al Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, y las
representaciones estudiantiles para poder tomar parte de las decisiones en las comisiones tienen que
adentrarse mas en los reglamentos y entender la perspectiva, pero siempre se han preocupado por ser
propositivos, por escuchar, por dialogar.

Agradece que siempre estén con las puertas abiertas de sus oficinas para conversar de cambios que, al
final de cuentas, siempre buscan una mejor Universidad para el bien comun.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ comenta que el trabajo de las personas estudiantes ha
sido coordinado y conjunto; por eso considera que es un buen momento al cierre del informe de la Srta.
Isela Chacon Navarro dedicarle unas palabras porque los informes son una muestra representativa de sus
actividades, pero no son el universo de las acciones y actitudes constructivas, propositivas, serenas y abiertas
que han mostrado durante todo el afio.

Comenta que la Srta. Isela Chacoén Navarro y el Sr. Fernan Orlich Rojas son una prueba fehaciente de
que estudiantes jovenes tienen las habilidades y capacidades para desarrollar la labor con responsabilidad
y sensibilidad, como miembros pares en el Organo Colegiado que han trabajado hombro a hombro en
practicamente todas las comisiones y el trabajo de plenario.
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Refiere que ha aprendido mucho de los mensajes del Sr. Fernan Orlich Rojas y de la Srta. Isela
Chacén Navarro y le han aportado observaciones muy valiosas que se han plasmado en distintas mociones
y propuestas, por lo cual les agradece, ya que sin la intervencion de ellos no las hubiera presentado. Expresa
que, en lo personal, se ha sentido muy apoyada y acompaiiada por ellos en diferentes momentos y les tiene
un agradecimiento y respeto que se traduce en deseos de éxito en el desarrollo profesional de cada uno.

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS expresa su mas sincero reconocimiento y felicitacion a la
Srta. Isela Chacon Navarro y al Sr. Fernan Orlich Rojas, representantes estudiantiles salientes ante el
Organo Colegiado. Considera que el compromiso y liderazgo por medio de todos los afios han demostrado
dedicacion en la defensa de los intereses del estudiante; han sido ejemplares. Les agradece por su entrega,
por su capacidad de dialogo, por su vision critica y constructiva y por demostrar que la participacion
estudiantil es esencial para fortalecer la democracia universitaria.

Agrega que el trabajo que realizaron en conjunto en el Organo Colegiado deja huella y contribuye a
una Universidad mas justa, inclusiva y comprometida con la comunidad.

Les desea éxitos en sus nuevos caminos y proyectos. La Universidad de Costa Rica y el pais necesitaran
personas jovenes con conviccion, integridad y vocacion de servicio; su respeto y agradecimiento a la Srta.
Isela Chacon Navarro y al Sr. Fernan Orlich Rojas.

ARTICULO 8

La seiiora directora, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, presenta el informe bienal de labores
correspondiente al periodo del 1.° de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2025, segun oficio CU-
1955-2025.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS explica que, pese a que eventualmente tiene que
presentar un informe de labores de la Direccion, también tiene que realizar el informe de estos dos afios
(2024 y 2025); es decir, se mezclan los dos informes.

**%% Fl informe completo puede ser consultado en el sitio web del Consejo Universitario o
directamente en la Unidad de Informacion. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS, al cerrar su informe 2025, agradece a la comunidad
universitaria y a diferentes personas de la comunidad nacional que le apoyaron en la labor que ha cumplido
estos cuatro afios. Manifiesta que se va muy agradecida y contenta con la labor realizada. Desde el primer
dia que llegod al Organo Colegiado dijo que la labor que se realiza en el CU —ese es su sentir— no es para
uno, es para el futuro y mucho de lo que se propone, impulsa o apoya no se observa en la inmediatez, sino
que se lo va “topando” en el camino académico.

Reconoce que la labor no se puede centrar en el plenario pues tienen que seguir en el trabajo
académico ordinario (lo ha tratado de hacer) que realizan impartiendo lecciones. Informa que ella imparti6
cursos, conferencias, participd en congresos y seminarios nacionales e internacionales y continuar con las
publicaciones porque, al final, son académicos y a eso regresan.

Seguidamente, cede la palabra al Mag. Hugo Amores Vargas.

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS refiere a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas que, al
concluir su periodo de estos cuatro afios en el CU y cerrar el ciclo como directora del Organo Colegiado,
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desea expresarle su mas sincero agradecimiento por su liderazgo, su temple académico, su compromiso
permanente con el fortalecimiento de la UCR, eso lo han visto en todas las luchas que han dado juntos,
pero el liderazgo de la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, en ese sentido, ha sido importante. Asegura
que la gestion de la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas durante el afio 2026 ha dejado huella profunda en
la dindmica del CU, ya que ha aportado claridad, rigor y una visiéon humanista, pues siempre coloc6 en el
centro a las personas, al didlogo y al respeto por la institucionalidad universitaria.

Agradece a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas su apertura, su capacidad para escuchar distintas
voces, su empeiio por construir acuerdos y su dedicacidon para resguardar la autonomia universitaria en
momentos complejos que tuvieron en el afio 2025.

Reitera que ha sido un honor compartir con ella el espacio de trabajo, aprender de su experiencia y ser
testigo de un compromiso genuino por el bienestar de la comunidad universitaria. Desea que en esta nueva
etapa que inicia est¢ llena de satisfaccion personal y profesional y que pueda seguir aportando, desde donde
decida estar, a la UCR que tanto aprecia y defiende.

Expresa todo su respeto y reconocimiento por este gran trabajo.
LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agradece al Mag. Hugo Amores Vargas.
Seguidamente, cede la palabra al Sr. Fernan Orlich Rojas.

EL SR. FERNAN ORLICH ROJAS se suma a las palabras del Mag. Hugo Amores Vargas, sabe
que todavia le falta el otro espacio del Informe de la Direccion, pero por ahora agradece a la Ph. D. Ana
Patricia Fumero Vargas genuinamente por todo el trabajo que ha realizado todos esos afios, no ha sido poco;
en muchas ocasiones es un sacrificio muy grande y esta consciente de que la Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas ha dado mucho, ha llevado muchas luchas en nombre de la Universidad que no cualquiera lleva y
por ese motivo desea felicitarla.

Agradece la sensibilidad que tuvo con Srta. Isela Chacon Navarro y su persona, asi como el
acompafamiento y el apoyo que les brind6. Manifiesta a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas que le
encanté conocerla, ha sido un honor. De nueva cuenta, de manera genuina, le da las gracias por todo, de
parte del CU, como estudiante, le agradece.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agradece al Sr. Fernan Orlich Rojas.
Seguidamente, cede la palabra a la Srta. Isela Chacon Navarro.

LA SRTA. ISELA CHACON NAVARRO expresa el respeto que le tiene a la Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas. Considera que hizo un excelente trabajo como directora. Al tomar en cuenta que acaban de
elegir al Dr. Keilor Rojas Jiménez (como director para el afio 2026) y que analizaron mucho cual es el papel
de la Direccion dentro del Consejo Universitario, cree que también es una guia, es la persona que debe guiar
a los miembros para que puedan ejercer su labor de la mejor forma. Asimismo, le agradece porque siente
que lo hizo para su persona y el resto del CU.

Expresa que fue un honor conocerla y fue un honor que la UCR la haya tenido en el CU. Le agradece
desde el fondo de su corazon por todo lo que ha hecho por ella (por la Srta. Isela Chacon Navarro) y por el
Sr. Fernan Orlich Rojas.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra a la Dra. Ilka Treminio Sanchez.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ agradece a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas por el
informe y las ensefianzas que le deja durante el afio. Comenta que, aunque el informe es bianual, este es
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el afio que han compartido en el CU y como Organo Colegiado han vivido momentos de preocupacion
compartida que, en ocasiones, permitieron trabajos coordinados en defensa de la UCR y cree que es lo mas
importante que les une en el proceso.

Le desea lo mejor en las etapas venideras.
LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agradece a la Dra. Ilka Treminio Sanchez.
Seguidamente, cede la palabra al Dr. Keilor Rojas Jiménez.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ agradece a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas por el informe.
Manifiesta que fue un honor conocerla y trabajar con ella.

Recuerda que en algin momento llevo un curso con ella (con la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas),
relacionado con la historia de Italia y ahora tenerla como colega ha sido un inmenso honor. Agradece por
las ensefianzas, por esa vocacion y espiritu de servicio a la Universidad, pues asumir la Direccién se hace
basicamente por ese motivo y este afo le ha correspondido navegar por aguas muy tormentosas, pero ha
logrado sacar la tarea y de paso ensefiarles con el ejemplo.

En particular, extrafiara las mafianas en que llegue a la oficina siempre con alguna noticia nueva.
Asegura que se llevard las criticas de arte que la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas hacia en cada una de
las exposiciones en la Galeria UCR: como entender, observar el arte, algo para lo que €l (el Dr. Keilor Rojas
Jiménez) no estaba educado; le parece maravilloso. Espera que la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas siga
aportando desde donde se encuentre y de la manera que lo considere pertinente.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Ph. D. Sergio Salazar Villanea.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA se suma a las palabras de agradecimiento por su labor
en estos cuatro afios. Considera que estar en su primer afio en el CU bajo la guia y la experiencia de alguien
como la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas sin duda ha sido muy valioso, le ha facilitado su transitar en el
transcurso del afio y espera que se siga demostrando en los tres aflos que siguen.

Expresa que desearia terminar sus cuatro afios (los del Ph. D. Sergio Salazar Villanea) dejando una
huella tan profunda como la de la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agradece a todos por sus palabras tan generosas y
espera seguirlas honrando en adelante.

ARTICULO 9

El Lic. William Méndez Garita presenta el informe bienal de labores correspondiente al periodo de
enero de 2024 a octubre de 2025, segun oficio CU-1866-2025.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA da las buenas tardes. Recuerda que cuando presento, el
aflo pasado, su primer informe bienal estaba en un momento muy doloroso por la partida de su padre.
Recuerda que fue tan confuso que después le dio pena ver el video porque no pudo concentrarse en lo que
estaba explicando. De tal manera que hoy siente una deuda con el CU y por eso el informe que presentara
no solamente resume lo que corresponde a los afios 2024 y 2025 sino que también rescata a manera de
retrospectiva los afios 2022 y 2023.

En total, es un informe de 200 paginas que incluye: asistencia a comisiones, acuerdos Yy
pronunciamientos, informes y comunicados emitidos en torno a la actividad del CU, una lista de criterios
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emitidos ante la Asamblea Legislativa cuya cifra es superior a los 200 proyectos de ley consultados sobre
los cuales la UCR se pronunci6 en estos cuatro anos.

Comenta que una de las principales actividades que realiz6 al llegar al CU, en el afio 2022, fue el inicio
de la negociacion entre la UCR y la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica, un
convenio, en virtud de que el primer convenio que se habia firmado fue en la época de la pandemia y no
se habia logrado ejecutar. Dichosamente, el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta atendio la firma del convenio
y se llevd a la instauracion de un mecanismo de cooperacion entre la UCR y la Federacion de Colegios
Profesionales que espera se pueda profundizar en los proximos afios.

Agrega que otro de los elementos importantes que por la practica diaria del pleno no lo observan,
pero significo un antes y un después, fue el inicio de las transmisiones de las sesiones CU en una idea
unificada (porque todos los miembros del pleno participaron y todos estuvieron de acuerdo) de transparentar
las sesiones del Organo Colegiado y que también pasaran por el escrutinio publico de lo que se hace en
la Universidad porque antes de que se transmitieran las sesiones lo inico que habia eran actas que tenian
un rezago de dos o tres meses, segun el volumen de trabajo de las compaifieras de la Unidad de Actas, y
era dificil para la comunidad universitaria llevar el dia a dia. Asegura que hay una gran diferencia entre el
momento en que acordaron empezar a transmitir las sesiones y lo que se hacia antes.

Otro tema importante en el 2023 fue la modificacion completa al Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica para incluir el lenguaje inclusivo, un aspecto que todavia se debe continuar realizando en
relacion a una serie de normativa de la Universidad que tiene el rezago. Ademas, dos asuntos en los que la
Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas y su persona participaron muy activamente en los ultimos afios; uno de
ellos fue el pedir perdon a quienes habian sido expulsados de la Universidad de Costa Rica en 1948, un acto
hermoso, vivo, no fue meramente simbolico sino una expresion consciente de la Universidad de sus errores;
y la otra, que se analiz6 en una sesion anterior: haber recuperado la memoria historica de las personas
dirigentes ambientalistas que habian sido asesinadas.

Sefiala un tema relevante, que esta de moda: lamentablemente, este afio llegaron a casi 400 homicidios
y la Universidad de Costa Rica se posiciond también en ese tema. Reconoce el trabajo que se esta haciendo
en todas las areas en contra de la discriminacion de la mujer en la docencia, pero también la preocupacion
existente sobre la violencia contra la mujer, contra la familia.

Menciona que, en los cuatro afios como miembro del Consejo Universitario, hay un momento clave
en el que pudo participar: la inauguracion del Ciclotron PET/CT, ya que representa la contribucion cientifica
mas importante que tuvo Costa Rica en los ultimos 50 afios y la posibilidad de superacion en la atencion de
personas con cancer, la deteccion temprana de personas con cancer y su tratamiento. Es un tema que como
comunidad universitaria tienen que sentirse muy orgullosos de que existieran compafieras y compaieros de
la Universidad de Costa Rica que llevaron adelante ese proyecto tan inmenso para el pais y no solo para la
Institucion.

Recuerda que, a lo largo de los meses, realiz6 una serie de defensas de causas en las que coincidieron
como sociedad; no solo fue defender el Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacién Superior
Estatal (FEES), porque es facil pedir ayuda; también fueron a las calles a manifestarse y a defender la
Caja Costarricense de Seguro Social, a defender al agricultor, a defender el Estado social de derecho, con
organizaciones de la sociedad civil y con la mesa de dialogo nacional, instancia con la que deben tener un
acercamiento.

Reitera que el detalle de esas 200 paginas es el resultado de 80 informes que realizé durante cuatro
aflos, un promedio de 19 informes anuales dirigidos tanto a la comunidad universitaria como a la Federacion
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de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica (FECOPROU) a la que le honra representar. Agrega
que este informe fue presentado el miércoles de la semana pasada en la FECOPROU vy pasé la prueba, ya
que sus compaiieras y compafieros agradecieron el esfuerzo realizado.

Agradece de manera especial y particular a los compafieros de la FECOPROU, quienes generosamente
acordaron, en dos ocasiones, elegirlo para representarlos en el Consejo Universitario para un periodo de
cuatro afios. También, a la comunidad universitaria que mostré mucha atencion en sus intervenciones y
opiniones en la representacion del CU, asi como a la sociedad civil que de alguna u otra manera generaban
un retorno, una escucha de lo que estaba diciendo y poder conversar con ellos fue fundamental; es decir, no
era solamente la intuicion o la buena fe al llegar al CU sino que también tenia esa retroalimentacion de lo
que estaba realizando en la Universidad y/o como podian insertarse en temas claves para el pais o como la
Universidad se observaba.

Agradece al personal docente de la UCR, al personal administrativo, a la comunidad universitaria
en general y, muy particularmente, —le consulto al Mag. Mauricio Saborio Gonzélez, jefe del Centro
de Informacion y Servicios Técnicos (CIST) del CU cudntas compaieras y compaiieros trabajaron con
él (con el Lic. William Méndez Garita) estos cuatro afios en el Organo Colegiado, la lista es de 52 y
recordd que habian estado dos personas en algin momento con ellos— a los compaifieros del Consejo
Universitario, compaieras asesoras, administrativas, compafieros asesores y compafieros administrativos
pues cada uno hizo posible para que su representacion pudiera hacer algo. Ciertamente, su acompafiamiento
ético, intelectual, de amistad le permitieron generar el trabajo realizado. A las compatfieras de la Unidad
de Comunicacion, fue un extraordinario trabajo. Reflexiona que lo que mas va a extrafiar de haber estado
en el CU es haber desarrollado una empatia y una amistad con tantas personas de diferentes formaciones
y perspectivas. Asegura que se sintio realmente en una casa, bien recibido, y como una persona a quien le
permitian hacer su trabajo y todos y cada uno de ellos, dia con dia, le ayudaron a ser mejor.

No obstante, sefiala que ha cometido errores y reconoce que no es una persona extraordinariamente
capacitada para evitar lo que dicen entre comillas “metidas de pata”, pero es humano y cualquier error que
se haya cometido nunca ha habido detras de ¢l una mala fe, una mala intencion sino como humanos sabe
que pueden errar y como ser humano debe reconocer esos errores y pedir perdon. Si ha cometido un error
y todavia carga con él, entonces la comunidad universitaria y sus compafieros y compaiieras de trabajo
merecen que les pida perdon.

Agradece a las personas que lo ayudaron a elaborar el trabajo de 200 paginas, a todos y a cada uno
de ellos les agradece.

***%% FEl informe completo puede ser consultado en el sitio web del Consejo Universitario o
directamente en la Unidad de Informacion. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Mag. Hugo Amores Vargas.

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS sefiala que le agradece, al igual que a la Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas y a los compafieros estudiantes que terminan el periodo.

Refiere al Lic. William Méndez Garita que desea expresarle su mas sincero agradecimiento por el
compromiso que ha desempefiado su representacion de los colegios profesionales en el Organo Colegiado.
Tuvo la oportunidad de conocerlo mas a fondo, hasta ahora pudieron trabajar todo este afio y considera
que durante su periodo su voz estuvo guiada por un profundo sentimiento de responsabilidad social, un
rigor técnico y respeto institucional. Su aporte enriquecio la discusion de muchos temas que analizaron
en el plenario, pero sobre todo las discusiones universitarias y fortalecié de una u otra manera la toma de
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decisiones y, sobre todo, contribuy6 a acercar mas a la Universidad con la vision y experiencia que tienen
los diferentes colegios profesionales del pais.

Reitera su agradecimiento al Lic. William Méndez Garita por su capacidad de didlogo, vision en los
diferentes temas y su disposicién permanente para el trabajo conjunto y su firme defensa a los principios
que sostienen la educacion publica y la excelencia académica. Expresa al Lic. William Méndez Garita que al
estar cerca de concluir su gestion reconoce su labor y enorme aporte al quehacer universitario. Le desea los
mayores €xitos en los proyectos que emprenda y espera que no sea un adios sino un hasta pronto; seguirdn
viéndose, convencidos de que seguira siendo un aliado para la Universidad, para el fortalecimiento del pais.

De nueva cuenta le agradece por su dedicacion, profesionalismo y compromiso con la Institucion.
LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO agradece al Lic. William Méndez Garita. Reconoce
la mirada multidisciplinar que le aportdé a muchos problemas que se analizaron en el plenario y como él
(el Lic. William Méndez Garita), con valor, respaldd las posiciones, ese es uno de los aspectos que mas le
impresionan a ella de las personas. Manifiesta que la cobardia la estresa porque provoca peores situaciones,
ya que el que es cobarde puede provocar algo peor de lo que ya hay, de modo que le agradece al Lic. William
Meéndez Garita mantenerse con valor y por los aportes brindados, que entre otros grandes aportes, esta el
problema del golpe a la democracia que va significar (el problema continta) lo de las radios comunitarias
(define el término comunitarias como los vinculos propios, ya sea locales, por creencias o incluso religion)
y como se veria afectada la libre expresion.

Reitera su agradecimiento y se despide.
LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Sr. Fernan Orlich Rojas.

EL SR. FERNAN ORLICH ROJAS se suma a las palabras de los miembros que le antecedieron en el
uso de la palabra. Agradece al Lic. William Méndez Garita por siempre apoyar el movimiento estudiantil;
esta consciente de que esa fue de las causas que defendid todos los afos que estuvo en el CU. Informa que
no estan presentes la Srta. Natasha Garcia Silva, ni la Br. Noelia Maria Solis Maroto ni el Sr. Samuel Viquez
Rodriguez, pero €l (el Sr. Fernan Orlich Rojas) mantiene amistad con ellos, por lo que de parte de todos le
agradecen profundamente porque siempre ha estado presente, siempre se ha preocupado por las causas del
movimiento estudiantil y, mas alla de eso, siempre ha luchado por causas muy justas.

Reitera el agradecimiento profundo al Lic. William Méndez Garita por todo su trabajo y toda la
experiencia que aporté al Organo Colegiado.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra a Srta. Isela Chacon Navarro.

LA SRTA. ISELA CHACON NAVARRO sefiala que el agradecimiento es muy genuino porque el Lic.
William Méndez Garita fue su compafiero ubicado a su izquierda en el plenario y le ayudo en los comienzos,
por eso le agradece. Manifiesta que le tiene un inmenso respeto y carifio, s una gran persona y es un honor
haberlo tenido en el plenario; espera verlo en los cursos libre de origami. Ha sido un gusto. Le da las gracias
por todo el trabajo realizado y para el movimiento estudiantil.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra a la Dra. Ilka Treminio Sanchez.

LA DRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ agradece al Lic. William Méndez Garita su informe, pero
sobre todo su labor. Destaca de su trabajo su participacion con dedicacion y entrega. No se puede diferenciar
entre su representacion externa por parte de los colegios profesionales con la representacion mas interna y
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académica. De manera que lo que observa es un valor agregado y su orientacién como abogado, periodista,
politologo —Ilo cual destaco la M. Sc. Esperanza Tasies Castro— ha sido una guia permanente al quehacer
del CU. Su mirada aguda sobre temas de relevancia nacional les ha permitido aprobar iniciativas oportunas
con las que han posicionado mensajes contundentes a la comunidad universitaria y nacional y el rechazo a
los temas contra la corrupcion, de las personas defensoras del ambiente, la libertad de prensa, el espectro
radioeléctrico, més recientemente, entre otros tantos temas que ha traido a discusion el plenario.

Asimismo, su lectura del contexto, sus pertinentes alertas y su acompafnamiento se materializan para
su persona en la pluralidad democratica que tiene el Organo Colegiado. De manera que en lo personal desea
agradecerle por la orientacion, pero ademas porque ha sentido su apoyo y su consejo siempre muy bien
guiado y orientado y, sobre todo, bien intencionado.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Dr. Keilor Rojas Jiménez.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ agradece al Lic. William Méndez Garita pues es evidente y
manifiesto su amor por la Universidad y su compromiso con la educacion general y la educacion ptblica. El
(el Dr. Keilor Rojas Jiménez) ha admirado su capacidad de ver el contexto de lo que se sucede, de analizar
profundamente, lo ve como en peliculas, como “el viejo lobo”, como el que tiene la experiencia y asi lo ha
percibido, con ese analisis agudo, asi como “saltar cuando es preciso” y de una forma muy meticulosa y muy
fina. Reitera el agradecimiento en nombre de la Universidad por esa dedicacion, pasion y por la vehemencia
con que ha defendido las diferentes causas como si fuera un estudiante mas o un docente mas. Espera que
pueda transmitirle toda su experiencia a quien lo sustituya para tener esa perspectiva de los colegios y la
sociedad en el Organo Colegiado con una persona mas. De nueva cuenta le agradece por todos sus aportes.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS espera que sigan compartiendo una tacita de té de
vez en cuando.

ARTICULO 10
El Sr. Fernan Orlich Rojas presenta el informe final de gestion, segun oficio CU-1965-2025.
EL SR. FERNAN ORLICH ROJAS agradece a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

Expresa que le hizo gracia porque recordo la primera vez del afio que hablo en el plenario, sintié un
nerviosismo tal que vio el reloj y cuando vio sus pulsaciones ni siquiera habia hablado y ya las tenia altas,
porque era extrafio para su persona. Cuando lo juramentaron fue muy significativo y es como que no se lo
termina de creer, que es un estudiante y la Universidad le da la posibilidad de estar en ese espacio opinando,
informéandose y participando de la vida universitaria mas alla de simplemente estudiar la carrera. Expresa
que, de manera curiosa, ese nerviosismo lo volvio a sentir hoy. Considera que con el cierre del afio es comun
que a todas las personas con el cierre de etapas o del afio les afecte 1a melancolia y piensen en todo lo que ha
acontecido; no le habia pasado este afio (la melancolia), pero al observar a los miembros agradeciendo y a
los miembros salientes informando acerca de lo que hicieron, le sucedié. Con eso empieza el informe final.

Menciona que, en cumplimiento del articulo 5, inciso i), del Reglamento del Consejo Universitario,
presenta su informe de labores correspondiente al afio 2025, el cual da cuenta del trabajo desarrollado
como representacion estudiantil orientado a fortalecer la participacion, la transparencia y la defensa de los
derechos de la comunidad estudiantil en todos los espacios del Organo Colegiado.

Agrega que durante este afio asumi6 con responsabilidad la seriedad de mantener una presencia
activa y constante en los puestos institucionales, la participacion en reuniones, actividades y giras con un
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componente esencial al trabajo. A lo largo de los meses asistio a sesiones con distintas unidades académicas,
espacios de didlogo con personas estudiantes, actividades organizadas por las sedes y recintos, reuniones
de trabajo interinstitucionales y espacios de coordinacién con otras representaciones estudiantiles; esas
actividades le permitieron comprender mejor las realidades diversas del estudiantado y fortalecer la toma
de decisiones desde un enfoque territorial y de inclusion. Asimismo, mantuvo una asistencia sostenida a las
sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes del CU (componente que se incluye dentro del informe).
Asegura que estar presente dentro del espacio deliberativo le permitio dar seguimiento detallado a los
dictamenes, pronunciamientos, reformas y casos sometidos al Organo, con el fin de asegurar que la voz del
estudiantado estuviera presente en todo momento.

Considera que la constancia en la asistencia de las sesiones es un elemento fundamental de una
representacion estudiantil responsable y comprometida, no solo estudiantil sino de cualquier miembro
del Consejo Universitario. Otro eje central de la labor desarrollada fue la participacion activa en las
comisiones permanentes: CAE, Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios, CDP, asi como la
Comision Especial que coordiné y las sesiones ampliadas de CCCP. Ademas, contribuy6 al analisis de una
amplia variedad de casos, muchos de ellos con impacto directo en la vida académica. En las comisiones se
estudiaron reformas reglamentarias, ajustes de procedimientos, solicitudes de unidades académicas, criterios
de interpretacion normativa, temas de conectividad y acceso, asuntos de becas, proyectos de carrera y otros
aspectos esenciales para el funcionamiento institucional.

Sefiala que la labor en comisiones exige profundizar en cada caso, revisar normativa, consultar actores
relevantes y proponer soluciones que resguarden tanto la equidad como la calidad académica y se asegurd
de hacerlo con rigor y responsabilidad. Cree que las comisiones son los espacios donde mas trabajaron
dentro del CU, donde mas deliberacion existe y, sobre todo, donde hay mas construccion de la Universidad
del futuro, a la que quieren llegar. Agradece haber tenido esos espacios donde pueden hablar y conversar
acerca de cual es la Universidad que quieren.

En relacion con la presentacion de iniciativas propias, como dijo la Srta. Isela Chacon Navarro, van a
profundizar en el trabajo que se realizo en los Gltimos tres afios (tal vez en una sesion de la proxima semana,
para lo cual le solicitaron el punto de agenda a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas como directora).

Comenta, de manera breve, que durante el afio someti6 al CU diversas propuestas de miembro orientadas
a abrir discusiones relevantes para el rumbo de la Universidad, las cuales incluyeron pronunciamientos en
materia de derechos humanos, diversidad, democracia y ambiente, asi como normativas vinculadas con
regulacion y aplicacion de sanciones por hostigamiento sexual, salud mental y salud integral, el Régimen
Académico Estudiantil, promocion y regulacion de la inteligencia artificial, participacion y regulacion de
cargos de representacion. También colabord en discusiones relevantes sobre los sistemas de educacion
publica en relacion con el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), tales como el analisis del Plan
Nacional de la Educacion Superior Universitaria Estatal (PLANES) 2026-2030 y la distribucion del FEES
entre universidades.

Destaca que todas las propuestas, pronunciamientos y discusiones se desarrollaron con sustento
técnico y ético, como caracteriza a la Universidad, buscando siempre aportar al fortalecimiento del proyecto
universitario publico del pais. Ademas, el informe documenta el acompafamiento a distintos procesos
estudiantiles y académicos, lo que incluye reuniones con asociaciones estudiantiles, espacios de consulta
sobre reformas, analisis de situaciones especificas en sedes y recintos y articulacion con iniciativas de
bienestar estudiantil. A lo largo del afio se atendieron solicitudes, se brind6é seguimiento a acuerdos y se
trabajo de manera colaborativa con multiples actores para resolver inquietudes planteadas por la comunidad
universitaria.
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Asimismo, el informe resume los principales retos enfrentados durante el periodo, vinculados con
las comisiones presupuestarias del pais, la presion externa sobre la educacion publica, el estado de la
infraestructura universitaria, los desafios en regionalizacion, el acompafiamiento a poblaciones estudiantiles
vulnerables y la necesidad de mantener criterios de equidad en todos los procesos institucionales.

Finalmente, destaca que el informe busca ofrecer a la comunidad universitaria una vision clara y
completa del trabajo realizado. La representacion estudiantil es un espacio de enorme responsabilidad y
de profundo aprendizaje que requiere dedicacion, apertura al didlogo y una comprension atenta de las
necesidades del estudiantado.

Asegura que presenta el informe con la conviccion de haber actuado de manera responsable, ética y
comprometida con el bienestar de la poblacion estudiantil y el fortalecimiento de la UCR.

Agrega que el informe incluye una reflexion final (es costumbre del movimiento estudiantil incluirla)
sobre los aprendizajes que se llevan del afio. No cree que sea el ultimo momento en el que haga una reflexion
pues todavia le quedan algunos espacios y probablemente se extienda mas, en particular, en el altimo que
solicitaron, pero lo deja como reflexion a manera de apertura de un cierre.

w*x* FEl informe completo puede ser consultado en el sitio web del Consejo Universitario o
directamente en la Unidad de Informacion. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Lic. William Méndez Garita.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA felicita tanto a la Srta. Isela Chacén Navarro como al Sr.
Fernan Orlich Rojas por estos meses en el CU, su acompafiamiento a una serie de ideas, de luchas, de
proyectos que les entusiasmaron y que les entusiasman y que probablemente deberian entusiasmar a las
personas representantes estudiantiles que se integraran al Organo Colegiado después de ellos.

Recuerda la feliz experiencia de haber conocido a la Srta. Natasha Garcia Silva, a la Br. Noelia Maria
Solis Maroto, al Sr. Samuel Viquez Rodriguez y al Sr. Brender Levoe Saborio Brenes, quienes fueron
representantes estudiantiles anteriores, con quienes, de alguna manera, hubo algin grado de complicidad
(en el buen sentido de la palabra) de hacer cosas “un dia si y el otro también”, de salir a marchar por el pais,
por las causas que han compartido.

Comenta que discutir en el seno del Consejo Universitario desde una perspectiva autocentrista (a
veces mal enfocada por su parte) y también escuchar una perspectiva distinta a la suya, que le corrigiera
una vision del mundo que probablemente estaba equivocada y aceptar sin reparo que podrian haberse
equivocado y que tenian que ir por un lado en el cual nunca habian pensado caminar. Si no hubiera sido
por el movimiento estudiantil muchos de los asuntos aprobados en el CU hubieran sido diferentes, porque
fue gracias al movimiento estudiantil que metid cabeza e hizo que de una u otra manera el resto de los
compaiieros del movimiento estudiantil en el Organo Colegiado cambiaran esa vision y es un asunto que
deben pensar en el presente de forma profunda, porque si no hubieran tenido esa llamada de atencion por
parte de las personas estudiantes, el destino de la Universidad y el destino de los asuntos publicos del pais
hubieran estado en otra direccion.

Opina que, en definitiva, el aporte del movimiento estudiantil tiene que seguir presente en el CU
porque ellos dos (la Srta. Isela Chacon Navarro y el Sr. Fernan Orlich Rojas) y como se lo dijo ¢l (el Lic.
William Méndez Garita), en su momento, a la Br. Noelia Solis Maroto y al Sr. Samuel Viquez Rodriguez,
gracias a la representacion estudiantil confia en que el futuro del pais va a ser brillante.
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LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO expresa que estda muy contenta de haber conocido a
la Srta. Isela Chacon Navarro y al Sr. Fernan Orlich Rojas, como personas y como generacion; son dos
formas en las que se ha acercado, sobre todo por la diferencia de edades. Expresa que observaron crisis muy
fuertes, que ninguna otra conformacion del CU pudo haber vivido. Sin embargo, es en las crisis y en esos
momentos en que ella (Ia M. Sc. Esperanza Tasies Castro) conoce a las personas y siempre dice que conocid
a alguien cuando estuvo en una crisis 0 en una situacion muy fuerte y observé que lograron manejar la crisis
y defender a la Universidad, salir adelante; menciona que tuvieron en la representacion estudiantil a dos
personas que escuchaban que se podia decir mira, puedo hablar un momentito con vos, hay tal problema.

Agradece mucho y les desea lo mejor, un futuro muy promisorio que se merecen. Desea que cuando
ya ella (Ia M. Sc. Esperanza Tasies Castro) esté pensionada, pueda verlos en lugares publicos ejerciendo
toda esa experiencia que han aprendido, le daria una gran felicidad volver a verlos de esa forma, como son
tan jovenes, ver en qué mas estan aportando a la sociedad.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Mag. Hugo Amores Vargas.

EL MAG. HUGO AMORES VARGAS menciona que no podia quedarse sin agradecer al Sr. Fernan
Orlich Rojas por esa vision critica; usa una frase que dijo la M. Sc. Esperanza Tasies Castro, que en los
momentos de lucha y de crisis se conoce mejor a las personas. Asegura que la Srta. Isela Chacon Navarro
y el St. Fernan Orlich Rojas se pusieron la camiseta de la Universidad de Costa Rica en esos momentos tan
dificiles que pasaron en esos semestres de este afio en general y se observa el compromiso y liderazgo que
tienen y que, sin duda, van a tener como futuros profesionales en el pais, por lo cual se siente muy orgulloso
de ellos.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Dr. Keilor Rojas Jiménez.

EL DR. KEILOR ROJAS JIMENEZ recuerda que en los primeros dias estaban comiendo en el
restaurante El Buho con la Srta. Isela Chacon Navarro y Sr. Fernan Orlich Rojas y paso la pareja del Mag.
Hugo Amores Vargas y le pregunto si eran sus hijos y ¢l (el Dr. Keilor Rojas Jiménez) le dijo que se sentiria
muy honrado si fueran sus hijos, pero ahora transcurrido un afio y habiéndolos conocido mejor piensa que los
padres de la Srta. Isela Chacon Navarro y del Sr. Fernan Orlich Rojas se deben sentir muy orgullosos porque
son personas integrales, de bien, y le parece que son un ejemplo de todo lo que aspiran en la Universidad a
formar, primero, personas integrales y, luego, profesionales competentes (también esta seguro y ha visto que
son profesionales competentes), entonces aunque no es su papa se siente muy orgulloso.

Sefiala que han observado lo respetuosos, propositivos, constructivos que son; esa esencia que en el
medio del caos son quienes le dan el sano equilibrio a un érgano como el Consejo Universitario, los que dan
paz, y les recuerdan para quién y para qué estan trabajando. Ademas de todos los aportes constructivos que
han tenido en las diferentes comisiones que han participado. De tal manera que, a nombre de la Universidad,
les agradece por sus aportes genuinos, importantes, constructivos, de vision a futuro por el amor a la
Institucion no solo para las personas estudiantes sino para las nuevas generaciones. Se siente orgulloso y
agradecido con ambas representaciones estudiantiles.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra a la Srta. Isela Chacon Navarro.

LA SRTA. ISELA CHACON NAVARRO agradece al Sr. Fernan Orlich Rojas por ser su compafiero
este afio. Asegura que ambos “se echaron la lucha encima” y no solo gan6 un compafiero sino también a
un amigo y lo quiere mucho. Agradece también por su trabajo como representante porque hizo un increible
trabajo en cada propuesta, en cada intervencion que hacia siempre ponia el corazon y se notaba; lo pudo
observar desde ahi. Reitera su agradecimiento como estudiante.
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LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Ph. D. Sergio Salazar Villanea.

EL PH. D. SERGIO SALAZAR VILLANEA reflexiona que las representaciones estudiantiles en el
CU cambian todos los afios; entonces, el otro afio vendra otro grupo y el afio que sigue otro diferente, por
lo que, finalmente, pasaran ocho personas estudiantes por el Organo Colegiado, pero lo tnico que desea es
que todas las personas que pasen tengan el mismo nivel de coherencia y compromiso que reflejaron la Srta.
Isela Chacon Navarro y el Sr. Fernan Orlich Rojas durante este afio (2025).

Les agradece y les dice que siempre tendran las puertas abiertas en el CU, al menos, las de su oficina.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS agradece al Sr. Fernan Orlich Rojas y a la Srta. Isela
Chacén Navarro. Cree que ambos se descubrieron como personas adultas jovenes y una vocacion que no
sabian que tenian, especialmente el Sr. Fernan Orlich Rojas como politélogo, como orador y como escritor
de opinion. Espera que siga fortaleciendo esa area porque es importante que otros jovenes vean ese ejemplo
que han dado y que lean sus opiniones, porque si hay algo que falta entre los jovenes es esa motivacion por
salir adelante y buscar los procesos de profesionalizacion y de compromiso con el desarrollo en este caso
no solo de la Universidad de Costa Rica sino del pais.

Expresa que ha sido muy honrada de tener a la Srta. Isela Chacon Navarro y al Sr. Fernan Orlich Rojas
en el plenario durante este afio (2025).

Seguidamente, cede la palabra al Sr. Fernan Orlich Rojas.

EL SR. FERNAN ORLICH ROJAS agradece a todos por las palabras y apoyo este afio. Destaca que
en su informe incluye agradecimientos, pero todavia les queda unas cuantas sesiones y se va a tomar la
libertad de dar los agradecimientos cuando ya se vayan a ir.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS explica a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro el
orden para la presentacion de informes se realiza por apellido, por eso siempre queda la Dra. Ilka Treminio
Sanchez, pero como hoy no presentara su informe, contintia ella (la M. Sc. Esperanza Tasies Castro) con su
informe final de gestion.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro.

ARTICULO 11

La M. Sc. Esperanza Tasies Castro presenta el informe final de gestion correspondiente al periodo de
enero a diciembre de 2025, seguin oficio CU-1960-2025.

LA M. SC. ESPERANZA TASIES CASTRO explica que es un informe final de gestion porque es un
caso de caso de excepciodn al tener que reemplazar al actual rector quien estaba como miembro del Organo
Colegiado.

Agradece a las comunidades universitarias, porque en las dos votaciones le favorecieron y en la
segunda casi con el 56 % de los votos emitidos. Ha sido la persona mas votada en los Gltimos 20 afios. Por
ese motivo agradece profundamente la confianza de la comunidad y de las personas que le adversan, pues
les explica que ella (la M. Sc. Esperanza Tasies Castro) solamente ha tratado de hacer lo que se comprometio
a hacer y lo que jurd en el plenario que haria en el Consejo Universitario.

Sefiala que, como representante de las sedes regionales, se declara seguidora del proyecto del Prof.
Carlos Monge Alfaro y de otras grandes personas que gestaron la regionalizacion. Inicia diciendo que las
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sedes universitarias estimulan, facilitan y aceleran el desarrollo cultural, cientifico y pedagodgico de las
regiones del pais; eso es la regionalizacion y es la definicion del Prof. Carlos Monge Alfaro.

Explica que el informe se divide en tres ejes: uno, las sedes con su particularidad en la gestion
universitaria; dos, las sedes y el papel de la Universidad de Costa Rica en el entramado nacional y, tres,
las comunidades educativas de la Universidad de Costa Rica en un contexto adverso. Esas tres categorias
son las que retnen la estrategia que ella (la M. Sc. Esperanza Tasies Castro), como representante de sedes
regionales, ha utilizado durante este afo.

Comenta que al ser la ultima va a presentar su informe muy rapido; esa es una de las formas de
afectarle quedar de ultima. Considera que deben discutir, en algin momento, si el orden alfabético es
democratico, ella (la M. Sc. Esperanza Tasies Castro) tiene dudas al respecto; “necia”, como ha solido ser
toda su vida.

Destaca que uno de los aspectos més importantes es la ponencia presentada en el VIII Congreso
Universitario que se logr6 ganar, tuvo un voto en contra, por eso no pudo ser por unanimidad, pero fue casi
por unanimidad, para incluir los recintos universitarios dentro del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica a fin de alejar el peligro de que los grupos coyunturales digan (como dijo el actual Consejo
Universitario) que van a cerrar recintos desde el CU. En la ponencia se explico por qué no es posible ¢
incluyeron el recinto para que, en adelante, se comprenda como la unidad de gestion de la sede regional, si
lo logran con la ayuda de los miembros del pleno que continuan el proximo afio; seria un importante triunfo
para las sedes regionales.

Asimismo, realiz6 procesos de investigacion sobre la naturaleza de las sedes regionales con el fin de
defender su posicion y alegar en aquellos proyectos, propuestas, pases, que sean lesivos para las sedes; es
decir, que su persona tenga argumentacion para defender a las sedes con argumentos. Lo anterior incluye
una investigacion que tiene continuidad relacionada con la ejecucidon presupuestaria, la subejecucion y
las causas reales (un informe técnico) por las que los dineros no se ejecutan porque no es solo que no hay
dinero, la subejecucion es un grave problema que debe identificarse, por eso incluy6 el tema en el primer
eje. Asegura que trabajé mucho al respecto en el informe parcial, sobre el tema de las sedes regionales (el
cual lo tiene la Direccion y los miembros del pleno lo pueden consultar).

También trabajaron la evolucion de la demanda de las sedes regionales y su impacto en el valor
agregado, fue un trabajo de equipo de las sedes regionales y lograron definir el aporte de cada colon que la
Universidad de Costa Rica invierte en regionalizacion y como se devuelve para cada region, lo cual es previo
a un informe técnico que se presentaria en el caso de que se hable de cierre, con la crisis presupuestaria que
evidentemente se le viene a la UCR.

Ademas, realizo la declaratoria de emergencia de dos sedes regionales: la Sede Regional del Pacifico
y la Sede Regional del Sur y recibio el apoyo de los miembros del Consejo Universitario, lo cual agradece
mucho. Estan revisando presupuestos y los criterios de asignacion que presentd la OPLAU para priorizar y
discutir en funcion del interés de la regionalizacion.

En el segundo eje, las sedes insertas en el entramado nacional y el papel de la Universidad de Costa
Rica han generado criterios técnicos sobre el contexto y considera importante los siguientes: el criterio
técnico sobre el impacto del endeudamiento publico (que es sobre el préstamo de los eurobono) que todavia
no se ha aprobado y que el equipo técnico se reunid con varias personas diputadas de la Comision de
Asuntos Hacendarios de la Asamblea Legislativa para explicar el problema y los datos que la Universidad
de Costa Rica tiene sobre el tema; eso les ayudé mucho para la discusion. También documentaron las tasas
de interés del afio 2018 que daban origen al hueco fiscal, pero que extrafiamente no se dice que correspondid
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a que los intereses subieron hasta el 18 %. Asegura que ningtn pais ha pagado y genero la aprobacion de la
Ley Marco de Empleo Publico y la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, es decir, si la deuda
con respecto al producto interno bruto sube, se esta provocando la regresion; entonces, fue provocado
artificialmente porque esta aprobado.

Agrega que hay ocho archivos encriptados en los cuales ella (la M. Sc. Esperanza Tasies Castro)
como representacion de sedes regionales va a mantener el dedo puesto hasta que la Contraloria General de
la Republica garantice transparencia para que el equipo de investigacion pueda acceder a los ocho archivos
que explican qué fue lo que sucedid con el hueco fiscal. Comenta que es ridiculo decirlo de esa manera
(hueco fiscal) y se disculpa, pero es la forma que ellos utilizan; ese es uno de los criterios.

Posteriormente, un criterio técnico sobre la naturaleza de las sedes regionales que trata de aportarle
al CU conocimientos desde la experiencia. Sefala que llevaron una discusion sobre qué era un sistema
interuniversitario de educacidon superior estatal porque les parece que la categoria es muy grande y que
deberia ser explicada de alguna forma, en qué consiste, no lograron saber en qué consiste, pero van a
continuar consultandole al CONARE si les puede explicar qué significa y qué implicacion tiene para la
Universidad de Costa Rica esa nueva forma de regionalizacion que ellos proponen.

Por otro lado, estuvo en las comisiones integradas por miembros del Consejo Universitario como
la CEO y la CDP. Agradece la actitud y la forma de trabajo del Ph. D. Sergio Salazar Villanea y del Dr.
Jaime Alonso Caravaca Morera, quienes estuvieron muy atentos. Reconoce que creyo que la situacion
iba a ser mas dificil para las sedes regionales y que iba a haber un convencimiento por la existencia de un
proyecto amenaza, lo pensd, pero nunca ocurri6 asi por lo que es importante decirlo, que no ocurrié y que
los compafieros y compafieras estuvieron atentas a lo que se converso e incluso la CDP observo los riesgos
y peligros que tenian algunas de esas propuestas sobre las cuales ella (Ia M. Sc. Esperanza Tasies Castro)
traia una posicion firme y no se negaron a observar lo que habia, lo cual agradece.

Menciona que, al momento de la elaboracion del informe, apoy6 10 propuestas de miembro, fueron
iniciativas muy buenas de miembros del pleno, como la Dra. Ilka Treminio Sanchez, el Dr. Keilor Rojas
Jiménez, el Ph. D. Sergio Salazar Villanea, el Lic. William Méndez Garita, de las personas estudiantes, del
Mag. Hugo Amores Vargas y del Dr. Eduardo Calder6on Obaldia. Reitera que las apoyd, pero que no trabajo
ella, fue trabajo de esos compafieros y compaiieras.

Agrega que la declaratoria sobre la violencia politica contra las mujeres, le parecié un acto politico
muy importante de la Dra. Ilka Treminio Sanchez, de la Srta. Isela Chacén Navarro y de su parte pues era
necesaria esa discusion y esa “puesta en el tapete” de lo que era la violencia politica y qué significa ese tipo
de violencia especifica.

Asimismo, realiz6 todo un conjunto de datos sobre el trabajo de becas y como este impacta las sedes
regionales; encontraron algunas particularidades para el siguiente afio a fin de poder compartir en las
discusiones y reformas sobre el reglamento y lo primero que piensa hacer fue reunirse con las dos nuevas
representaciones e indicar qué es lo que han encontrado en la investigacion. Comenta que le gusta mucho la
investigacion y se ha dedicado a eso, a investigar.

Anota, en relacion con las comunidades universitarias, que desarroll6 y participo en 16 actividades
en las cuales no se va a detener. Asimismo, disefid e implementd un taller sobre las condiciones de
acceso, permanencia y salida de estudiantes de las sedes regionales para aportar a las discusiones del CU
posteriormente.

Agradece la atencion y espera no haberse extendido en el informe.
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*%%% El informe completo puede ser consultado en el sitio web del Consejo Universitario o
directamente en la Unidad de Informacion. ****

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra a la Dra. Ilka Treminio Sanchez.

LADRA. ILKA TREMINIO SANCHEZ agradece a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro por el informe.
Refiere que, como contintia en el CU, no se va a extender mucho, pero agradece varias actitudes como el
compaierismo, la sororidad, el impetu y la fuerza de su trabajo de sus mensajes en el espacio del plenario
y de las comisiones.

Menciona que la M. Sc. Esperanza Tasies Castro les demostrd que se pueden derribar barreras con
ética e integridad y, pese al duro aflo, pues se mantuvo en funciones y tuvo que desarrollar su campana y
sigue valiente y empoderada ejerciendo su funcion.

Expresa toda su admiracion y amistad por lo que han transitado este afio.
LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra a Srta. Isela Chacon Navarro.

LA SRTA. ISELA CHACON NAVARRO agradece a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro por todo el
trabajo realizado, por el apoyo brindado a nivel del movimiento estudiantil, especificamente con sedes y
recintos, porque es el trabajo tras bambalinas, que a veces no se observa, y demuestra el gran compromiso que
tuvo la M. Sc. Esperanza Tasies Castro con el movimiento estudiantil y que las proximas representaciones
estudiantiles que vendran al plenario son muy dichosas pues tienen a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro para
apoyarles en esas tematicas.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS cede la palabra al Sr. Fernan Orlich Rojas.

EL SR. FERNAN ORLICH ROJAS agradece a la M. Sc. Esperanza Tasies Castro profundamente por
todos sus aportes y el trabajo, por la cercania con el movimiento estudiantil, en particular, con las personas
estudiantes de las sedes y los recintos. Refiere que algo que hizo la M. Sc. Esperanza Tasies Castro este
afio es que, antes de decir alguna posicion fuerte, tenia la costumbre de disculparse y considera que muchas
veces esas posiciones han sido cruciales por lo que ¢l (el Sr. Fernan Orlich Rojas) agradece que sea parte
de este Organo Colegiado porque ha dicho aspectos que muchos no se han atrevido a decir y siempre han
sido muy necesarios.

Menciona que la ha visto dar de las defensas mas fuertes que han hecho diferentes miembros por
la Universidad, por la educacion superior y por las causas sociales, por lo que le agradece profundamente
por sus valores, creencias. Se retira tranquilo con el Gobierno y con el CONARE, porque conoce que esta
presente la M. Sc. Esperanza Tasies Castro para defenderles.

LA PH. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS comenta que en su caso le agradece a la M. Sc.
Esperanza Tasies Castro por su transparencia de opiniones y comentarios, lo cual es vital y es un valor muy
importante de las personas: la transparencia y el verbalizar en forma correcta.

Agradece por el trabajo realizado este afio y espera que se multiplique en el futuro.

A las dieciséis horas, se levanta la sesion.

Pagina 51 de 52



Consejo Universitario, Sesion n.° 6958, extraordinaria Martes 2 de diciembre de 2025

Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas
Directora
Consejo Universitario

Transcripcion: Hazel Campos Quirés, Unidad de Actas
Diagramacion: Shirley Campos Mesén, Unidad de Actas
Coordinacion: Carmen Segura Rodriguez, Unidad de Actas

Revision filologica: Daniela Urefia Sequeira, Asesoria Filologica

NOTAS:

1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos,
(CIST), del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.

2. El acta oficial actualizada esta disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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