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CAPITULO |
Aspectos Generales

ARTICULO 1. La Oficina de Contraloria ejerce la
funcion de auditoria interna en la Universidad de Costa
Rica. Depende directamente del Consejo Universitario y
goza de autoridad para decidir sobre su gestion técnica.

ARTICULO 2. Tiene como objetivo velar por la buena
administracion de la Institucion y fiscalizar el apego de la
gestion universitaria a la normativa que la regula.

ARTICULO 3. Ejerce su accion sobre las actividades
y funciones que realizan las distintas unidades de la Univer-
sidad.

Ademas, cuando la normativa asi lo establezca, puede
ejercer su gestion sobre otras entidades u organizaciones
que, por su relacion con la Institucion, lo amerite.

ARTICULO 4. Su ambito de accién comprende prin-
cipalmente el campo de la administracion universitaria. Sin
embargo, puede incursionar en otros campos con el fin de
evaluar otro tipo de actividades de apoyo a la academia o a
la Institucion en general.

ARTICULO 5. Orientara su gestion y desarrollo con-
siderando los siguientes aspectos basicos (dmbito de accion):
a) Es una unidad contralora y asesora en materia de su

competencia.

b) Tiene un caracter constructivo y procura proteger los
intereses de la Institucion.

c) Emite criterios objetivos sustentados en su competen-
cia técnica.

d) Sulabor la ejecuta en forma independiente del respon-
sable directo de la actividad o del aspecto evaluado.

e) Procura un sano equilibrio entre la planificacion y el
control de las actividades que lleva a cabo la Institu-
cidn, y su ejecucion agil y oportuna.

f) Brinda un servicio técnico-profesional en los campos
de su competencia.

g) Procura una relacién amplia y cordial con los audita-
dos.

CAPITULO 1l
Funciones, atribuciones y deberes

ARTICULO 6. Son funciones de la Oficina de Contra-
loria:

a) Vigilar por el cumplimiento de aquellos lineamientos
que la Universidad establece para facilitar y orientar la
administracion de la Institucion.

b) Velar, dentro de su ambito de accion, por el adecuado
cumplimiento de la normativa y demas lineamientos
que regulan la gestion de la Institucion.

c¢) Promover la ejecucion de proyectos u otras actividades
que coadyuven con la buena administraciéon de la
Universidad.

d) Asesorar, en materia de su competencia y de acuerdo
con su plan de trabajo y recursos disponibles, a las
diferentes unidades de la Institucion.

e) Velar, dentro de su ambito de accidn, por la salvaguarda
y uso adecuado de los bienes y recursos propiedad de la
Institucion y de aquellos otros que estan bajo la admi-
nistracion o custodia de la Universidad.

f)  Ayudar en la gestion de las unidades de control interno
de otras oficinas de la Institucion.

ARTICULO 7. La Oficina de Contraloria tiene la
potestad de administrar y ejecutar su funcion técnica. Para
ello puede definir:

a) Los planes, programas y la estrategia necesaria para
ordenar y maximizar el producto de su labor.

b) Las areas y aspectos que requieren prioritariamente de
sus servicios, siempre que no contradiga las prioridades
que haya fijado el Consejo Universitario.

c¢) Los objetivos y alcances de sus trabajos.
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d) El momento en que se deben llevar a cabo.
e) La metodologia a utilizar.

ARTICULO 8. La Oficina de Contraloria tiene acceso
y puede solicitar con plena libertad: archivos, registros,
documentos u otras fuentes de informacidon que requieran,
en el plazo y demas condiciones que le permita lograr su
cometido. Ademas, en presencia del responsable o custodio,
y en el ejercicio de sus funciones, tiene acceso a los bienes
y valores de la Institucion para examinar, glosar, verificar y
dar por cumplida sus funciones.

ARTICULO 9. Los funcionarios de la Institucion de-
ben facilitar oportunamente la informacion, documentacion
y colaboracion que requieran los auditores para cumplir con
sus obligaciones. Como parte de esta ayuda, deben brindar:
a) Los informes, opiniones o declaraciones sobre un asun-

to especifico.

b) Condiciones adecuadas de acceso, movilidad y asenta-
miento en las instalaciones.

El incumplimiento injustificado por parte del auditado,
de estas disposiciones, se considera falta grave, segin las
disposiciones internas de la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 10. Para el cumplimiento de sus objeti-
vos y funciones la Oficina de Contraloria empleara los
procedimientos licitos que estime convenientes, que no
estén prohibidos por la Constitucion y las leyes.

ARTICULO 11. La Oficina de Contraloria debe ejer-

cer sus funciones de acuerdo con los principios, normas y

procedimientos técnicos propios de la auditoria que se

contempla en:

1) Normas Técnicas de Auditoria para la Contraloria
General de la Republica y las entidades y organos
sujetos a su fiscalizacion.

2) Normas Técnicas de Control Interno para la Contralo-
ria General de la Republica y las entidades y 6rganos
sujetos a su fiscalizacion.

Asi como la Normativa Institucional Nacional e Inter-
nacional que se dicte en esa materia.

3) Los principios propios de la auditoria.

ARTICULO 12. La Oficina de Contraloria mantendra
un programa de capacitacion técnica dirigido a sus auditores
y personal de apoyo, con el fin de que éstos posean y
mantengan las habilidades y conocimientos requeridos para
cumplir con sus obligaciones.

ARTICULO 13. Mantendra por escrito y debidamente
actualizados los lineamientos basicos que regulan su ges-
tion. Entre otros:

a) Un manual de organizacion, con la descripcioén de sus
objetivos, alcance, politicas generales, funciones y
servicios que presta, y la estructura interna que respalda
la organizacion.

b) Un manual con los procedimientos generales de audi-
toria que utiliza en la ejecucion de sus funciones.

c) El procedimiento para comunicar los resultados de su
labor.
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ARTICULO 14. Debe presentar al Consejo Universi-
tario el plan de trabajo anual, asi como el proyecto de
presupuesto que consigna los recursos requeridos para lle-
varlo a cabo.

ARTICULO 15. El proceso y los resultados de las
evaluaciones deben estar sustentados en evidencia suficien-
te y competente.

ARTICULO 16. Los resultados del trabajo de audito-
ria y la evidencia que lo respalda, tienen caracter confidencial
y s6lo pueden ser mostrados por la Oficina de Contraloria
parcial o totalmente a las instancias correspondientes, al
Consejo Universitario, al Rector y a quienes tengan un
derecho subjetivo o un interés legitimo que pueda resultar
directamente afectado a raiz del estudio.

ARTICULO 17. El Contralor debe enviar un informe
anual de labores al Consejo Universitario; con la siguiente
informacidén minima:

a) El analisis del logro de los objetivos y la ejecucion de
las actividades propuestas para el periodo.

b) Las principales actividades realizadas en el periodo.

c) Cualquier informacidon importante que facilite valorar
su gestion.

Esto sin detrimento de los informes parciales que emita
por iniciativa propia o a solicitud del Consejo Universitario.

ARTICULO 18. La Oficina de Contraloria comunica-
r4 el producto de su labor a la unidad pertinente; ademas,
cuando lo considere necesario, elevard el asunto a una
autoridad de mayor nivel jerarquico.

ARTICULO 19. Los funcionarios de la Oficina de
Contraloria deben actuar conforme a las normas de ética
profesional dictadas por sus colegios profesionales, las
emitidas por organismos competentes y aquellas que dis-
ponga la Oficina para garantizar la integridad moral y
calidad profesional de sus miembros.

ARTICULO 20. Los funcionarios de la Oficina de
Contraloria deben mantener la confidencialidad de la infor-
macion obtenida y utilizarla inicamente en el cumplimiento
de sus obligaciones y deberes. El incumplimiento de lo
anterior serd considerado falta grave segln las disposicio-
nes internas de la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 21. Los auditores debe abstenerse de:

a) Ejercer funciones de auditoria en otras instituciones de
educacion superior o en otra unidad organizativa de la
Universidad, salvo el ejercicio de actividades sustanti-
vas de la academia.

b) Ser miembro de un o6rgano colegiado determinativo o
de una comision institucional. En estas ultimas podra
participar como asesor, si:

i) La comision persigue objetivos similares a los
encomendados a esta Oficina.

i) El auditor cue

nta con el aval de la Oficina de Contraloria.

c) Participar en organizaciones o actividades proselitistas
relacionadas con la politica interna de la Institucion,



salvo la emision del voto y su postulacion personal, en
cuyo caso debe tramitar el permiso correspondiente.

d) Intervenir o evaluar asuntos que pongan en duda su
independencia y objetividad.

e) Utilizar su cargo para obtener informacion con fines
distintos al cumplimiento de sus obligaciones y debe-
res.

CAPITULO 1lI
Organizacioén

ARTICULO 22. La Oficina de Contraloria tiene la
potestad de disefar su propia estructura organizacional y
proponerla al Consejo Universitario para su aprobacion.
Una vez aprobado por este organo, debe incluirse en el
Manual de Organizaciéon descrito en el articulo 13. En esta
estructura se debe definir:

a) El nimero y tipo de unidades administrativas que la
conforman, asi como los objetivos, obligaciones y
grado de autoridad de cada una de estas unidades.

b) La descripcion y especificaciones de los puestos sus-
tantivos y de apoyo que requiere para cumplir su
cometido.

ARTICULO 23. Contarad con los recursos humanos,
financieros y materiales necesarios para cumplir con sus
obligaciones. Estos seran determinados por dicha Oficina y
sometidos al Consejo Universitario para su asignacion.

ARTICULO 24. En casos plenamente justificados,
puede recurrir a los servicios de profesionales, técnicos,
firmas independientes o personal de la Institucion para
llevar a cabo un evento o actividad especifica relacionada
con su gestion.

ARTICULO 25. De acuerdo con las posibilidades de
la Institucidn, contard con servicios de apoyo propios que le
faciliten la ejecucion oportuna e independiente de sus fun-
ciones.

CAPITULO IV
Direccion

ARTICULO 26. La Direccion de la Oficina de Con-
traloria es ejercida por el Contralor, quien es el superior
jerarquico.

ARTICULO 27. El Contralor sera nombrado por el
Consejo Universitario, de acuerdo con lo que establece el
Estatuto Organico. Su nombramiento regird por un periodo
de 6 afios. Puede ser removido de su cargo, previo dictamen
de la Contraloria General de la Republica y levantamiento
del expediente que justifique una causa justa, segun lo
establece la Ley sobre el enriquecimiento de los servidores
publicos, nimero 6872, del 17 de junio de 1983.

Las ausencias temporales del Contralor, superiores a
dos meses, deben ser autorizadas por el Consejo Universi-
tario. Ausencias menores solo requieren la autorizacion del
Director del Consejo. Es sustituido de oficio por el
Subcontralor y en ausencia de éste, por quien el Consejo
Universitario designe.

ARTICULO 28. El Subcontralor sera nombrado por el
Consejo Universitario, de una terna propuesta por el Contra-
lor. Puede ser removido de su cargo por el Contralor previo
levantamiento del expediente por una causa justa, o por
disposicion expresa y razonada de éste ante el Consejo
Universitario.

ARTICULO 29. Los requisitos obligatorios para ocu-

par los puestos de Contralor y Subcontralor son:

a) Ser costarricense, mayor de 30 afios.

b) Ser contador publico autorizado, inscrito en el respec-
tivo colegio profesional.

c) Poseer un amplio conocimiento de la administracion
universitaria y la normativa que la regula.

d) Ser de reconocida honorabilidad e integridad moral.

e) Cumplir con los requisitos incluidos en la descripcion
y especificacion técnica del puesto.

f) Estar exentos de impedimentos validos para el ejercicio
adecuado de estos cargos.

CAPITULO V
Otras disposiciones

ARTICULO 30. Cualquier dependencia universitaria
o persona puede solicitar la atencién de un asunto especifico
a la Oficina de Contraloria. Esta en atencion a criterios
técnicos, su plan de trabajo y los recursos disponibles le dara
el tramite que considere pertinente.

ARTICULO 31. Es deber de las autoridades y depen-
dencias de la Institucidon y sus delegados, de acuerdo con su
grado de autoridad y competencia, considerar y aprovechar
al méaximo los resultados de la labor de la Oficina de
Contraloria. Ademas, deben informar por escrito a dicha
Oficina las disposiciones tomadas a raiz de las observaciones
y recomendaciones recibidas o, en su defecto comunicar, las
razones por las cuales no son aplicables. Cuando la
Contraloria lo estime conveniente informard al Consejo
Universitario.

ARTICULO 32. El criterio oficial de la Oficina de
Contraloria sobre cualquier asunto de su competencia, lo
emite por escrito el Contralor o sus colaboradores debida-
mente autorizados.

ARTICULO 33. La Direccion de la Oficina de Con-
traloria establecera las pautas y mecanismos de coordina-
cion y comunicacion necesarios entre ésta y la Contraloria
General de la Republica, las auditorias internas de las
Universidades Estatales y, otras entidades publicas o priva-
das, que por sus fines o actividades permitan establecer
lazos de colaboracion mutua.

ARTICULO 34. Los auditores de la Oficina de Con-
traloria recibiran de la Institucion el apoyo legal, financiero
u otro que necesiten cuando son demandados personalmente
por la via judicial, por asuntos concernientes al ejercicio de
sus funciones, excepto si es la Universidad la demandante.

ARTICULO 35. La Oficina de Contraloria puede ejer-
cer cualquier atribucion o potestad, no incluida en este
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reglamento, que le otorgue un organismo competente, para
facilitar el cumplimento de su labor.

TRANSITORIO 1. Este reglamento deja sin efecto el
Reglamento de la Oficina de Contraloria Universitaria,
aprobado por el Consejo Universitario en la sesiéon No.3149
del 11 de diciembre de 1984 y el Procedimiento para el
tramite de informes aprobado en la sesion No.2918, del 27
de julio de 1982 y sus reformas. Ademas, deroga cualquier

disposicion que se le oponga. Rige a partir de su publicacion
en la Gaceta Universitaria.

TRANSITORIO 2. La estructura organizativa de la
Oficina de Contraloria Universitaria, al momento de la a
probacién del presente reglamento, estd descrita en el
documento «Manual de Organizacion de la Oficina de
Contraloria», editado por ese dependencia, con fecha no-
viembre de 1992.

acatamiento obligatorio:

IMPORTANTE

La Gaceta Universitaria es el Unico medio que utiliza el Organo Legislador para comunicar oficialmente sus
acuerdos. Por lo tanto al menos un ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades
académicas y en las oficinas administrativas de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de la Gaceta Universitaria o su distribucion sera resuelto por el
Centro de Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Organico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de

"Articulo 35.- Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento serdn obligatorias para
el Rector, los Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria."
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