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CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUMEN DEL ACTA DE LA SESION N° 4563
Celebrada el martes 8 de agosto de 2000
Aprobada en la sesion 4566 del martes 22 de agosto de 2000

ARTICULO 1. El seior Director del Consejo Universita-
rio se refiere a los siguientes asuntos:

a) Nombramientos

La Vicerrectoria de Investigacion comunica los
siguientes nombramientos: Dr. Rafael Enrique
Salas Camacho, Director del CIA. Dr. José A. Var-
gas Zamora, Director del CIMAR.

b) Cumplimiento de acuerdo

La Comision de Politica Académica, en cumpli-
miento del acuerdo de la sesion 4520, articulo 7,
comunica que el lunes 26 de junio de 2000, recibi6
a los miembros de la Comision de Evaluacion y
Orientacion de la Escuela de Medicina y analizo el
problema planteado por ellos.

c) Recurso de Amparo

Resolucion de la Sala Constitucional de la Corte
Suprema de Justicia, en torno al recurso de amparo
interpuesto por Francisco Guillermo Carvajal Alvara-
do, contra el Tribunal Electoral Universitario.

d) Audiencia

La Oficina de Planificacion solicita audiencia para
brindar una explicacién sobre el proceso de formu-
lacién del Plan Presupuesto de 2000, con respecto
a las politicas emitidas por el Consejo Universitario
y su implementacion.

El Consejo Universitario los recibird en la sesion
ordinaria del 22 de agosto de 2000.

e) Vacaciones

La doctora Mercedes Barquero Garcia, Represen-
tante de los Colegios Profesionales ante el Consejo
Universitario, comunica que estara de vacaciones
del 10 al 21 de agosto.

f)  Seminario-Taller Precongreso

El Consejo de Area de Sedes Regionales invita al
Seminario-Taller Precongreso, con el fin de promo-
ver la participacion activa de la comunidad univer-
sitaria de las Sedes Regionales en la construccion
del VI Congreso de la UCR.

g) Candidato a miembro Suplente del TEU

El profesor Wilfrido Mathieu M., M.Sc. remite su
curriculum para postularse al puesto de miembro
Suplente del Tribunal Electoral Universitario.
Anade el senor Director que es la tnica persona
que ha postulado su nombre, ademds es un gran
colaborador del TEU. Incluird el nombramiento
en la agenda de la sesion manana.

ARTICULO 2. Fl sefior Rector se refiere a los siguientes
asuntos:

a) Excusas

Explica que llega tarde ala sesion debido a que esta-
ba participando en una actividad en el Laboratorio
de Plaguicidas y de Calidad de Aguas del Centro de
Investigacién en Contaminacién Ambiental.

b) Programa de Maestria

Se refiere a la inauguracion del programa de Maes-
tria en Informatica en la Sede Regional de Guanacas-
te, bajo la direccion de la Licda. Silvia Chavarria.

) CATIE

Informa sobre la visita que realiz6 al CATIE con el
proposito de lograr un acercamiento para el desa-
rrollo de un programa de Maestria en Ciencias
Agricolas.

d) Convenciones Colectivas de Trabajo

Informa que en el transcurso de esta semana se pre-
sentara el recurso de adicion y aclaracion referente
al voto de la Sala Constitucional sobre las Conven-
ciones Colectivas de Trabajo.

ARTICULO 3. Fl Consejo Universitario, atendiendo la
solicitud del Director, ACUERDA ratificar la integracion
de la Comision Especial conformada por el Lic. Donato
Gutiérrez Fallas, Contralor a. i. de la Universidad de Costa
Rica; Lic. Rolando Vega Robert, Director de la Oficina Juri-
dica; Lic. Moisés Hernandez Arias, Director de la Escuela
de Administracion de Negocios; Dra. Ciska Raventos
Vorst, Directora del Instituto de Investigaciones Sociales;
Sr. Martin Conejo Cantilla, Suplente del Directorio de
la Federacion de Estudiantes de la U.C.R.; Sr. Michael
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Herradora Quesada, Representante de la Federacion de
Estudiantes de la U.C.R; Dra. Susana Trejos Marin, Miem-
bro del Consejo Universitario, quien coordiné el estudio
y dictamen del proyecto de Ley "Creacion del Instituto de
Fomento y Desarrollo del Empresario Joven". Expediente
No. 13.937, publicado en La Gaceta No. 107 del 5 de
junio de 2000, de la Comision Permanente Especial de la
Juventud de la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 4. La Comisién Especial ratificada por el
acuerdo No. 3 de esta sesion, presenta el dictamen
No. CE-DIC-00-22 sobre el Proyecto de Ley "Creacion
del Instituto de Fomento y Desarrollo del Empresario
Joven". Expediente No. 13.937.

El Consejo Universitario, despties del intercambio de
ideas y comentarios, y

CONSIDERANDO QUE:

1. El senor Rector eleva el proyecto de ley "Creacion
del Instituto de Fomento y Desarrollo del Empresa-
rio Joven" para consideracion de los miembros del
Consejo Universitario, con el fin de que este Orga-
no se pronuncie sobre el particular. Expediente
No. 13.937. (oficio R-4211-2000).

2. Flarticulo 83 de la Constitucion Politica de Costa Rica
establece que "Para la discusion de proyectos de ley
relativos a las materias puestas bajo la competencia
de la Universidad de Costa Rica y de las demads insti-
tuciones de educacion universitaria, o relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera
oir previamente al Consejo Universitario o al Organo
Director correspondiente de cada una de ellas".

3. Elinforme de la Comisién Especial nombrada por el
Consejo Universitario para estudiar este proyecto.

ACUERDA:

Comunicar al Presidente de la Comision Permanente
Especial de la Juventud de la Asamblea Legislativa, que
la Universidad de Costa Rica no recomienda la apro-
bacion del proyecto de ley "Creacion del Instituto de
Fomento y Desarrollo del Empresario Joven", Expedien-
te 13.937. por las siguientes razones:

OBSERVACIONES GENERALES:

1. El proyecto de ley no establece verdaderos mecanis-
mos de fomento de actividades que propongan los
jovenes para iniciar empresas juveniles. Se da énfa-
sis ala promocion del joven empresario pero no se
inserta la misma dentro de un marco mas general
del proceso educativo, de la promocién de la salud,

la recreacion, la participacion organizada y otros
aspectos del desarrollo integral de los jévenes.

2. Eneste momento hay tres proyectos de ley relaciona-
dos con los jovenes, por lo que instamos a la Asam-
blea Legislativa a tratarlos integralmente dentro de
un esfuerzo legislativo por atender adecuadamente
las necesidades de la juventud costarricense.

OBSERVACIONES ESPECIFICAS:

1. Apesar de que en este proyecto de ley se propone la
creacion de un instituto, la presentacion que se hace
de este en el articulo 1, responde a las caracteristicas
de un consejo y no de un instituto. Del mismo modo,
en posteriores articulos del proyecto se refieren a ele-
mentos que configuran tanto un instituto como un
consejo, por lo que se mezclan ambas instancias.

2. No se especifica en ninguna parte del proyecto de ley
el modo de realizacion de actividades que puedan
presentar los jovenes para la generacion de micro
y pequenas empresas que coadyuven tanto al desa-
rrollo local, comunal y regional, como el desarrollo
integral de los jovenes de cada lugar, especialmente
de zonas muy alejadas del pais. Se circunscriben a
lo que otras instancias estén realizando ya en esos
rubros, es decir, apoya proyectos ya presentados.

3. Tal y como esta redactado en el proyecto no se
garantizan condiciones especiales que favorezcan a
los jovenes en la adjudicacion de los dineros (tipo
de préstamos, tasa de interés, duracion del periodo
de pago, etc).

4. No se deben duplicar funciones por medio de la
creacion del INFODEM]. Mas bien se debe aprove-
char la estructura de la banca estatal que esta llama-
da a cumplir estas funciones y que tiene la solidez y
la experiencia en el manejo de fondos publicos.

5. En esta ley no se determinan los limites de edades
hacia las cuales va dirigida.

6. Este proyecto puede dotar de trabajo a los jovenes,

pero no fomenta su desarrollo como empresario,
puesto que no contempla la ensenanza de un mane-
jo adecuado del dinero, no hay lineas de formacion,
esta desligado de la educacion.
No se plantea ninguna propuesta con respecto al
Movimiento Nacional de Juventudes, que reporta al
Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, lo que
podria provocar una dualidad en la promocion y en
las politicas gubernamentales hacia el sector joven".

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 5. El Consejo Universitario, atendiendo la
solicitud del Director ACUERDA ratificar la integracion
de la Comision Especial conformada por el Lic. Donato
Gutiérrez Fallas, Contralor a. 1. de la Universidad de Cos-
ta Rica; Lic. Rolando Vega Robert, Director de la Oficina
Juridica; M.Sc. Victor Hernandez Cerdas, Director a.i. de
la Escuela de Administracién Publica; Licda Ana Ligia
Monge Quesada, Jefe de la Oficina de Personal de la
U.C.R; Licda Catalina Devandas Aguilar, Representante
Estudiantil, Miembro del Consejo Universitario; Michael
Herradora Quesada, representante de la Comision de
Juventud de la Federacion de Estudiantes de la U.C.R.
y el M.L. Oscar Montanaro Meza, miembro del Consejo
Universitario, quien coordiné el estudio y dictamen del
proyecto "Ley de Promocion del Empleo Juvenil", expe-
diente No. 13.818, publicado en La Gaceta No. 6 del 6
de enero de 2000, de la Comision Permanente Especial
de la Juventud de la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 6. EL Consejo Universitario conoce el dic-
tamen CE- DIC- 00-23 rendido por la Comision Especial
ratificada en el acuerdo 5 de esta sesion, en relacion con
el criterio de la Universidad de Costa Rica sobre el pro-
yecto de Ley Promocion del Empleo Juvenil.

El Consejo Universitario, después de intercambio de
ideas y comentarios y

CONSIDERANDO QUE:

1. Elsenor Rector Dr. Gabriel Macaya Trejos, median-
te el oficio R-4212-2000, del 27 de junio de 2000,
eleva al Consejo Universitario el Proyecto de la
"Ley de Promocion del Empleo Juvenil®, expe-
diente 13.818, remitido por el Presidente de la
Comision Permanente Especial de la Juventud,
Diputado Horacio Alvarado Bogantes.

2. Elarticulo 88 de la Constitucion Politica de Costa
Rica, establece: “Para la discusion de proyectos de
ley relativos a las materias puestas bajo la competen-
cia de la Universidad de Costa Rica y de las demas
instituciones de educacion superior universitaria o
relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa debera oir previamente al Consejo Uni-
versitario o al Organo Director correspondiente de
cada una de ellas”.

ACUERDA:

Comunicar al Presidente de la Comision Permanente
Especial de la Juventud de la Asamblea Legislativa, Dipu-
tado Horacio Alvarado Bogantes, que el Consejo Univer-
sitario de la Universidad de Costa Rica no recomienda
la aprobacion del proyecto de la "Ley de Promocion del
Empleo Juvenil”, expediente 13.818, por las siguientes
consideraciones:

CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL:

1. La Universidad de Costa Rica no percibe que el
contenido general del citado proyecto interfiera o
perjudique el desarrollo de los cometidos de esta Ins-
titucion. Sin embargo, el proyecto estipula exone-
raciones, deducciones y acreditaciones al pago del
impuesto sobre la renta (articulo 30 del Proyecto de
Ley de Promocion del Empleo Juvenil), disposicion
que genera un perjuicio al patrimonio universitario,
debido a que se menguan los recursos que el Estado
percibe, los cuales ya presupuestados financian el
sistema educativo costarricense, segin lo establece
el articulo 78 de la Constitucion Politica. Por lo que
realizar reformas legales que disminuyen los ingre-
sos percibidos por concepto del impuesto sobre la
renta, afecta los recursos destinados a la educacion.

2. La Asamblea Legislativa debe analizar la concor-
dancia de la politica relacionada con los asuntos
tributarios, ya que existen iniciativas para aumentar
la percepcion tributaria e ir buscando la manera de
disminuir las exoneraciones existentes.

3. El proyecto no aporta novedades para la soluciéon
de la problematica actual del desempleo juvenil,
y es débil en los instrumentos y mecanismos para
promocionarlo entre la poblacién joven (becas y
contratos profesionales).

4. Los rangos de edad del proyecto de ley, de 18 a 29
anos, para describir al joven son arbitrarios y sin
fundamento aparente dentro de la Psicologia del
Desarrollo.

5. El proyecto de ley pretende "introducir estrategias
adecuadas para fomentar una insercion sostenible
en el mercado laboral y su capacitaciéon", mediante
el "otorgamiento de distintos incentivos y benefi-
cios a las empresas que contraten y adiestren jove-
nes trabajadores”, cuando no siempre el problema
real es la falta de experiencia o de capacitacion
para desempenar un oficio o profesion especificos,
sino que no existen fuentes de empleo.

6. Dentro del conocimiento moderno y el ejercicio
profesional de la Administracion de Recursos
Humanos se prevé el contar con programas pro-
pios de induccién y capacitacion de personal,
aquellas empresas que cuentan con ello, lo asumen
como una inversiéon a mediano plazo para retener
a sus mejores empleados. Las empresas que se
decidan acogerse a esta ley estardn mas motivadas
por el otorgamiento de los incentivos y beneficios
tributarios que por la capacitacién de recursos.
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7. La ley estipula "una serie de modalidades contrac-
tuales que impliquen adquisicion de experiencia
laboral, aprendizaje y una primera insercion en el
mercado laboral para los jovenes haciendo que su
contratacion sea atractiva para el sector empresa-
rial". El plazo de 6 a 12 meses como periodo de
contrato para la practica laboral, beca de trabajo
o contrato de aprendizaje, estandariza periodos de
ensenanza aprendizaje, que dependiendo de la natu-
raleza del oficio o profesion, podrian ser mayores o
menores. En el caso de que el plazo sea menor, la
empresa generara plusvalia a bajo costo pagando un
salario o remuneracion como “aprendiz" o "trabaja-
dor semi calificado”, en caso contrario, de ser mayor
el periodo de ensenanza aprendizaje se tendrd un
empleado pobremente capacitado que pudiera no
ser absorbido por el mercado laboral.

8. No se aclara en el proyecto de ley en qué condi-
ciones seran contratados los profesionales jovenes
formados en las instituciones publicas y cual serd su
condicion para ofrecer sus servicios profesionales.

9. Los controles de cumplimiento de la ley no estan del
todo claros y designan una Institucion formadora, tal
es el caso del Instituto Nacional de Aprendizaje, para
garantizar la fiscalizacion de esta ley, sin proponer
modificaciones a la ley organica de dicha Institucion.

10.  No se fijan plazos para la presentacion de los requi-
sitos por parte de las empresas ante el Ministerio de
Trabajo, tampoco los plazos en que dichas solicitu-
des seran resueltas.

11. Cuando se realizan procesos de evaluacion, estos
deben ser continuos, recogiendo toda la realizacion
del proceso de la informacion necesaria para deter-
minar posteriores acciones a realizar. El proyecto de
ley aunque se plantea que cada dos anos el Ministe-
rio de Trabajo y el Instituto Nacional de Aprendizaje
deben evaluar los resultados de su aplicacion y que
serd el primero el garante de la buena marcha de
los contratos, no se estipulan los mecanismos por los
cuales se llevara a cabo dicha labor.

12. El proyecto no contempla que los espacios labora-
les definen los perfiles de los requerimientos que
la industria necesita, y no plantea una articulacién
entre este proyecto y otros sobre jovenes que se
analizan en la Asamblea Legislativa. No contempla
acciones para mejorar las condiciones de trabajo
paralosjovenes ya contratados. Otra seria insuficien-
cia detectada es que no contempla las disparidades
de género que se presentan en el campo laboral.

13. Este proyecto de ley ofrece y especifica mas incen-
tivos, beneficios y garantias para las empresas que
para los jovenes.

14. El proyecto podria generar la posibilidad de con-
tratar por periodos determinados, a una poblacion
joven que oscila entre los dieciocho y veintinueve
anos, rompiéndose en cierta manera el principio
de estabilidad laboral.

15. El proyecto propicia una inseguridad juridica labo-
ral para el trabajador y por otro lado no queda
clara la relacion con las disposiciones establecidas
en la Ley de Proteccion al Trabajador en lo que se
refiere a la obligacion establecida para todo patro-
no de cotizar para los regimenes del Fondo de Capi-
talizacion Laboral y el Obligatorio de Pensiones.

16. El proyecto puede generar un conflicto legal por per-
mitir que se cancele por concepto de pago, un salario
por debajo del minimo legal, lo que genera una ile-
galidad de la misma regulacion, no debe dejarse de
lado que la materia laboral es de orden social y los
derechos son irrenunciables. Ademas entra en contra-
diccién con el articulo 28 inciso a) del Codigo de Tra-
bajo al no hacer referencia alguna a una modificacion
a esta norma general. En este sentido es nuevamente
valida la observacion de que los derechos laborales
son irrenunciables para el empleado y deben ser reco-
nocidos obligatoriamente por el empleador.

17. El proyecto modifica el articulo 15, inciso a) de la
Ley Organica del Instituto Nacional de Aprendiza-
je, LN.A., con lo cual se impone una carga del dos
por ciento (2,00%) a los empleadores a favor de
esta institucion, cuando el mismo inciso habia sido
modificado por la Ley de Proteccion al Trabajador,
promulgada recientemente".

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario recibe a la Dra.
Leda Munoz Garcia, Vicerrectora de Accion Social, con
el proposito de que exponga mds ampliamente los pro-
yectos que pretende realizar a corto y mediano plazo en
esa Vicerrectoria.

ARTICULO 8. Fl Consejo Universitario recibe a los
senores Minor Solis Guevara, Secretario General del
SINDEU, Eladio Aguilar Carranza, Secretario Adjunto
y Lic. Miguel Hernandez, Abogado de ese sindicato. El
objetivo de la visita es analizar el asunto relativo a la
Convencion Colectiva de Trabajo.

Alas doce horas y cincuenta y cinco minutos, se levanta
la sesion.

M.L. Oscar Montanaro Meza
Director
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUMEN DEL ACTA DE LA SESION N° 4564
Celebrada el miércoles 9 de agosto de 2000

Aprobada en la sesion 4567 del miércoles 23 de agosto de 2000

ARTICULO 1. El Consejo Universitario, a propuesta del
Director ACUERDA ampliar la agenda de esta sesion
para proceder a nombrar al miembro suplente en el
Tribunal Electoral Universitario.

ARTICULO 2. El Consejo Universitario APRUEBA, con
modificaciones de forma el acta de la sesion N°. 4557.

ARTICULO 3. El sefior Rector se refiere a los siguientes
asuntos:

a) Convenciones Colectivas

Se refiere a la discusion llevada a cabo en el CONA-
RE sobre el fallo de la Sala IV, con respecto a las
Convenciones Colectivas. Comenta que la situa-
cion cambio radicalmente su contexto, por lo que
la Universidad de Costa Rica tendria que hacer la
consulta en forma individual y no en conjunto,
como se habia propuesto.

b)  Asuntos presupuestarios de la Institucion

Las universidades enviaron en el mes de junio el
monto para el presupuesto del ano 2001. El Minis-
terio de Educacion lo incorpor6 en su presupuesto,
seguidamente pasara al Ministerio de Hacienda, que
tendrd que conformarlo para su presentacion ante
la Asamblea Legislativa. Agrega que las universida-
des presentaron su presupuesto con una proyeccion
de inflacion, para el ano préximo del 10%.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario, atendiendo la
recomendacion de la Comision de Politica Académica y
de conformidad con lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de viaje y transporte para funcio-
narios publicos, y el Reglamento para la asignacion de
recursos a los funcionarios que participen en eventos
internacionales, ACUERDA ratificar las solicitudes de
apoyo de los siguientes funcionarios:

(Ver cuadro en la pagina 13)
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. La Comisién de Presupuesto y Adminis-
tracion presenta el dictamen No. CP-DIC-00-30 relativo al
proyecto de presupuesto para el ano 2001 del Consejo
Universitario.

El Consejo Universitario, después del intercambio de
ideas y comentarios y

CONSIDERANDO:

1. Elincremento del presupuesto del Consejo Univer-
sitario para el ano 2001 es de un 6% con respecto
al presupuesto ordinario (Proyecto 1) del ano
2000, segun lo establece la Oficina de Planificacion
Universitaria.

2. El proyecto de presupuesto de operacion total del
Consejo Universitario para el ano 2001 es por el
monto de ¢34.919.645,00 (treinta y cuatro millones
novecientos diecinueve mil seiscientos cuarenta y
cinco colones sin céntimos).

3. El proyecto de presupuesto del Consejo Universita-
rio para el ano 2001 debe ser conocido y aprobado
por dicho Organo Colegiado, con el fin de que se
remita a la Oficina de Planificacién Universitaria.

ACUERDA:

Aprobar el proyecto de presupuesto del Consejo Univer-
sitario para el ano 2001 por la suma de ¢34.919.645,00
(treinta y cuatro millones novecientos diecinueve mil
seiscientos cuarenta y cinco colones sin céntimos).
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. La Comisién de Presupuesto y Adminis-
tracion presenta el dictamen No. CP-DIC-00-29, relativo
ala Modificacion Interna 14-2000 del Presupuesto Ordi-
nario de la Institucion, de Fondos Corrientes.

El Consejo Universitario, después del intercambio de
ideas y comentarios y

CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria mediante el oficio R-CU-92-2000, del
18 de julio de 2000, remiti6 al Consejo Universita-
rio la Modificacion Interna 14-2000 del Presupues-
to Ordinario de la Institucion de Fondos Corrien-
tes, por un monto de ¢22.038.414,72 (veintidos
millones treinta y ocho mil cuatrocientos catorce
colones con setenta y dos céntimos).
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2. La Contraloria Universitaria verific que los movi-
mientos presupuestarios incluidos en esta modifi-
cacion cumplen con los tramites administrativos
pertinentes y que estan sujetos a los principios y
normas basicas que regulan el proceso presupuesta-
rio y contable. (Ref. Oficio OCU-R-095-00, del 18
de julio de 2000).

ACUERDA:

Aprobar la Modificacion Interna 14-2000 del Presupues-
to Ordinario de la Institucion, de Fondos Corrientes,
por un monto de ¢22.038.414,72 (veintid6s millones
treinta y ocho mil cuatrocientos catorce colones con
setenta y dos céntimos).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. La Comisién de Presupuesto y Adminis-
tracion presenta el dictamen No. CP-DIC-00-31, referen-
te al Proyecto de Presupuesto y Plan de Trabajo para el
ano 2001 de la Oficina de Contraloria Universitaria.

El Consejo Universitario, después del intercambio de
ideas y comentarios y

CONSIDERANDO QUE:

1. La Contraloria Universitaria, de conformidad con
lo establecido en el articulo 14, del Reglamento
Organizativo de esa Oficina, remite al Consejo Uni-
versitario el Plan y Presupuesto para el ano 2001.
(Ref. OCU-265-00, del 30 de junio de 2000)

2. El monto presupuestado para el ano 2001 de la
Contraloria Universitaria es de ¢3.347.585,00;
(tres millones trescientos cuarenta y siete mil
quinientos ochenta y cinco colones con cero
céntimos) no obstante, la Contraloria solicita un

monto adicional de ¢3.261.500,00 (tres millones
doscientos sesenta y un mil quinientos colones con
cero céntimos) en su proyecto No. 2 (reparacion
de planta fisica) y ¢1.610.000,00, (un millén seis-
cientos diez mil colones con cero céntimos) en su
proyecto No.3 (equipo de computo adicional).

ACUERDA:

Aprobar el proyecto de presupuesto de la Oficina de
Contraloria Universitaria para el ano 2001, por un mon-
to de ¢8.219.085,00 (ocho millones doscientos diecinue-
ve mil ochenta y cinco colones con cero céntimos).
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8. El Consejo Universitario recibe al Dr.
Ramiro Barrantes Mesén, Vicerrector de Docencia, de
conformidad con lo comentado en la sesion 4546, arti-
culo 6, en el sentido de tener un didlogo con cada uno
de los senores Vicerrectores y conocer los planes que
desarrollaran en sus respectivas Vicerrectorias.

ARTICULO 9. El Consejo Universitario nombra al Pro-
fesor Wilfridio Mathieu Madrigal, M.Sc., como miem-
bro suplente en el Tribunal Electoral Universitario, por
el periodo de cinco anos, a partir del 9 de agosto de
2000 y hasta el 8 de agosto de 2005.

ACUERDO FIRME.

A las once horas y veinticinco minutos se levanta la
sesion.

M.L. Oscar Montanaro Meza
Director
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUMEN DEL ACTA DE LA SESION N° 4565
Celebrada el miércoles 16 de agosto de 2000
Aprobada en la sesion 4569 de martes 29 de agosto de 2000

ARTICULO 1. El Consejo Universitario, APRUEBA,
con modificaciones de forma, las actas de las sesiones
N° 4561 y N° 4562.

ARTICULO 2. El Sefior Rector se refiere a los siguien-
tes asuntos:

a) Pagina web del Consejo Universitario

Felicita a quienes elaboraron la pagina web del
Consejo Universitario, pues considera que es un
trabajo muy bueno que, ademds de estar bien desde
el punto de vista grafico, es muy util pues contiene
las gacetas facilmente accesibles por orden de fecha,
todos los reglamentos y el Estatuto Organico.

b) Reunion de la Comision de Enlace

Informa que en la reuni6én de la Comision de Enla-
ce que se realizard este dia, tratarin el impacto
financiero y presupuestario de la Ley de Proteccion
al Trabajador. Agrega que durante varias semanas
los Vicerrectores de Administracion han estado tra-
bajando en el calculo del impacto de esa Ley sobre
las finanzas y el presupuesto universitario.

c) Convenciones Colectivas de Trabajo

Informa que la Comision de Oficinas Juridicas de
CONARE ha continuado el trabajo respecto al ana-
lisis del fallo de la Sala Constitucional.

ARTICULO 3 El Sefior Director del Consejo Universi-
tario se refiere a los siguientes asuntos:

a) Comision Especial del VI Congreso Universitario.

El Ing. Roberto Trejos D., Coordinador de la Comi-
sion Especial encargada de presentar al Consejo
Universitario las ternas para formar la Comision
Organizadora del VI Congreso Universitario, soli-
cita la integracion del representante estudiantil en
sustitucion del senor José Maria Villalta.

b) Museo Nacional

El Museo Nacional de Costa Rica invita a la inaugura-
cion del II Festival "Flores de la Didspora Africana”.

¢) Nombramientos

La Dra. Yamileth Gonzélez, Vicerrectora de Investiga-
cion, informa sobre los siguientes nombramientos:

Dr. Antonio Marlasca Loépez, Director del
Instituto de Investigaciones Filosoficas.

Dra. Laura Guzman Stein, Directora del Cen-
tro de Investigaciones en Estudio de la Mujer.

Dr. Gustavo Rojas, Director del Instituto
Clodomiro Picado.

d) Jurado del Certamen de Pintura

Informa que este jurado debe reunirse el jueves
17 de agosto, alas 3:00 p.m. y el plenario deberd
designar a los representantes de las Dra. Susana
Trejos y la Dra. Mercedes Barquero, quienes no
podran asistir.

e) Contraloria Universitaria.

La Contraloria Universitaria, remite el oficio OCU-
299-2000, que contiene un reporte del sistema de
resultados, que incluye la referencia y una breve des-
cripcion de los informes y oficios técnicos emitidos
en el I semestre del ano 2000, al cual da lectura.

f)  Comunicado del SINDEU

El senor Rector recibio un comunicado del
SINDEU, en el cual se transmite la decision de
la Asamblea General de exigirle al Rector de la
Universidad de Costa Rica, que proceda a pronun-
ciarse de inmediato sobre la aplicacién de la Con-
vencion Colectiva de Trabajo en la Universidad de
Costa Rica.

ARTICULO 4. EL Consejo Universitario, atendiendo la
recomendacion de la Comision de Politica Académica
y de conformidad con lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de viaje y transporte para funcio-
narios publicos, y el Reglamento para la asignacion de
recursos a los funcionarios que participen en eventos
internacionales AGUERDA ratificar las siguientes solici-

tudes de apoyo financiero: (Ver cuadro en la pagina 14)
ACUERDO FIRME
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ARTICULO 5. La Comisién de Politica Académica
presenta el dictamen No. CPA-DIC-00-12, relativo a la
propuesta de desarrollo para el Recinto de Grecia, ele-
vado para conocimiento del Consejo Universitario, en

cumplimiento del acuerdo de la sesion 3982, articulo 11
del 13 de octubre de 1993.

El Consejo Universitario después del intercambio de
ideas y comentarios y

CONSIDERANDO QUE:

1.

En la sesion 3982, articulo 11, del 13 de octubre de
1993, el Consejo Universitario con base en el docu-
mento que present6 el Recinto Universitario de Gre-
cia, por medio del Director de la Sede Regional de
Occidente, denominado "Proyecto de Investigacion
No. 5040-91-726. Informe provisional", acordé:

"1. Crear una comision integrada por el Director de la
Sede Regional de Occidente, el Director del Recinto de
Grecia y un representante de la Administracion, para
que procedan a estudiar las propuestas, presentadas
a la Administracion por el Recinto de Grecia, como
resultado del Estudio de demanda para la oferta aca-
démica efectuada por la Comision de Opciones Acadeé-
micas, de ese Recinto. La Comision deberd presentar
el informe al Consejo Universitario, en un periodo no
mayor de cuatro meses."

En cumplimiento del acuerdo anterior, la Direc-
tora del Recinto de Grecia, remite al Consejo
Universitario, el estudio efectuado por la Comision
Especial titulado "Propuestas de desarrollo para el
Recinto Universitario de Grecia". Adicional a este
documento se envia un planteamiento sobre las
necesidades del Recinto, a fin de que sea conside-
rado por el Consejo Universitario. Este documento
lo eleva la Rectoria mediante el oficio RCU-193-94
del 3 de octubre de 1994.

El Consejo Universitario en la sesion 4119, articulo
9 del 27 de junio de 1995, conoce el dictamen CU-
CPA-DIC95-06-11, de la Comision de Politica Aca-
démica y atendiendo la solicitud de los miembros
de esa Comision, acuerda devolver el dictamen a
Comision, con el fin de recibir a la "Asesora de la
Rectoria de las Sedes Regionales y a la Directora
del Recinto".

El Consejo Universitario en la sesion 4252, articulo
1 del 12 de marzo de 1997, procedi6é a nombrar una
Comision de Trabajo integrada con los Directores de
Sedes Regionales, Vicerrectores y los Coordinadores

de Area, los que analizarian en forma integral todo lo
relacionado con la regionalizacion, motivo por el cual
se le remiti6 a esta Comision la propuesta del Recinto
de Grecia, con el fin de que se integrara al estudio.

Ala Comision de Trabajo anteriormente menciona-
da, por diferentes razones no le fue posible anali-
zar el encargo solicitado.

El Consejo Universitario en la sesion 4443, articulo 4
del 18 de mayo de 1999, acordé aprobar las siguien-
tes politicas institucionales sobre regionalizacion:

6.5 "Intensificar los procesos de desconcentracion en la
¢jecucion presupuestaria y en los servicios de apoyo
académico, administrativo y estudiantil en las Sedes
Regionales.

6.6. Fortalecer la oferta académica y mejorar las condi-
ciones y servicios de bienestar estudiantil en las Sedes
Regionales."

La Comision de Politica Académica actual, consi-
dera que este asunto no ha perdido vigencia, pero
que debe tratarse desde otra perspectiva, del desa-
rrollo integral de la Sede. Para que sea asumida por
la Sede Regional de Occidente como parte de un
plan de desarrollo estratégico.

La opinion del Lic. Eval Araya Vega, Director de
la Sede Regional de Occidente manifestada en
oficio No. SO-D-1002-2000 en el que indica que el
desarrollo del Recinto de Grecia esta debidamente
considerado dentro del plan de desarrollo estraté-
gico de la Sede de Occidente.

ACUERDA:

1.

3.

Archivar el pase CUD-814-94 del 14 de octubre de
1994, debido a que la direccion de la Sede Regional
de Occidente, el Consejo de Sede y la direccion del
Recinto de Grecia han incorporado la propuesta de
desarrollo para el Recinto de Grecia en el plan de
desarrollo estratégico de la Sede de Occidente.

Reconocer los esfuerzos realizados por la actual
direccion de la Sede Regional de Occidente por
promover y fortalecer el desarrollo del Recinto Uni-
versitario de Grecia, mediante el plan de desarrollo
estratégico de la Sede Regional de Occidente.

Encargar a la administraciéon que dé seguimiento
a este plan de desarrollo.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 6. El Consejo Universitario, a propuesta del
Director ACUERDA modificar la agenda de esta sesion
para conocer, prioritariamente, los puntos 9, 10y 11y
lo referente ala vigencia de la Convencion Colectiva de
Trabajo de la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario, a las once horas
y veinte minutos recibe al Lic. Jorge Lopez R. candidato
al cargo de Contralor de la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 8. El Sefor Director presenta a conside-
racion del Consejo Universitario el nombramiento de
Contralor de la Universidad de Costa Rica, segun lo
establece el articulo 30 del Estatuto Organico.

ElI Consejo Universitario, considerando la importancia del
puesto y dado que no todos los miembros estan presentes,
ACUERDA: a) posponer el nombramiento de Contralor
de la Universidad de Costa Rica para la proxima semana
y b) solicitar a la Oficina Juridica un informe sobre los
alcances del articulo 143 del Estatuto Organico.

ARTICULO 9. El sefior Director del Consejo Universita-
rio, M.L. Oscar Montanaro Meza, recibe el juramento de
estilo a Ia M.Sc. Zoila Rosa Vargas Cordero, Directora de
la Escuela de Orientacion y Educacion Especial.

ARTICULO 10. La Comisién de Presupuesto y Adminis-
tracion presenta el dictamen No. CP-DIC-00-28, relativo
a la modificacion interna 10-2000 del Presupuesto Ordi-
nario de la Institucion, de Fondos Corrientes.

El Consejo Universitario, después del intercambio de
ideas, comentarios y

CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria mediante el oficio R-CU-79-2000, del 4
de julio de 2000, remitié al Consejo Universitario
la Modificacion Interna 10-2000 del Presupuesto
Ordinario de la Institucion de Fondos Corrientes,
por un monto de ¢209.154.306,44 (doscientos nue-
ve millones ciento cincuenta y cuatro mil trescien-
tos seis colones con cuarenta y cuatro céntimos).

2. Estas variaciones al presupuesto se fundamentan
en la descentralizacion de los recursos para fines
de apoyo a las diferentes Unidades Ejecutoras.
(Ref. Modificacion Interna 10-2000)

3. LaContraloria Universitaria verificé que los movimien-
tos presupuestarios incluidos en esta modificacion
cumplen con los tramites administrativos pertinentes y

que estdn sujetos a los principios y normas basicas que
regulan el proceso presupuestario y contable. (Ref.
oficio OCU-R-083-00, del 29 de junio de 2000)

4. La Rectoria presento las justificaciones solicitadas
por la Comision de Presupuesto y Administracion.
(Ref. oficios R-4781-2000, del 3 de agosto de 2000 y
R-4905-2000, del 9 de agosto de 2000)

ACUERDA:

Aprobar la Modificacién Interna 10-2000 del Presupues-
to Ordinario de la Institucion, de Fondos Corrientes,
por un monto de ¢209.154.306,44 (doscientos nueve
millones ciento cincuenta y cuatro mil trescientos seis

con cuarenta y cuatro céntimos)
ACUERDO FIRME

ARTICULO 11. La Comisién de Presupuesto y Adminis-
tracion presenta el dictamen No. CP-DIC-00-32, relativo
al nimero de sesiones remuneradas y pago de dietas.

El Consejo Universitario, después del intercambio de
ideas, comentarios y

CONSIDERANDO QUE:

1. En el oficio 015485 (1972 OD), del 22 de diciembre
de 1997, dirigido a la Oficina de Planificacién Univer-
sitaria (OPLAU), la Contraloria General de la Repu-
blica refiriéndose a la aprobacion de la subpartida
correspondiente, indica que el contenido presupues-
tario en la partida de "Dietas” es por un maximo de
ocho sesiones por mes, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 6008 del 24 de noviembre de 1983.

2. Araiz de lo senalado por la Contraloria General de
la Republica, el Consejo Universitario ha venido apli-
cando desde entonces el tope de ocho sesiones.

3. De conformidad con sendas consultas realizadas a
la Oficina Juridica, ésta ha mantenido el criterio de
que el tope de ocho sesiones se debe aplicar en el
caso de los miembros del Consejo Universitario a
quienes se les paga dieta. Al respecto en el dictamen
0J-526-2000 del 11 de mayo de 2000, la Oficina Juri-
dica senala que "...Si bien el grado de autonomia
asignado a la Universidad de Costa Rica, en razén de
su especialidad funcional, es mayor que la asignada a
otros entes publicos similares, comparte con estos el
hecho de ser precisamente una institucién auténoma
del Estado, sometida al Régimen de Derecho Publico
que le resulte aplicable y en especial el referente a la
fiscalizacion y control de la Hacienda Publica, que
ejerce la Contraloria General de la Reptblica".
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4. Es necesario modificar los puntos 1) y 2) de la
sesion 4304, articulo 9, del 18 de octubre de 1997,
en el cual se establece un méaximo de diez sesiones
que se pagaran por concepto de dietas a los Repre-
sentantes Estudiantiles y al Representante de la
Federacion de Colegios Profesionales, cuando a
éste ultimo se le pague mediante esta modalidad.

ACUERDA:

Modificar los puntos 1) y 2) de la sesién 4304, articulo 9,
del 13 de octubre de 1997, para que se lean de la siguien-
te forma (se subraya lo modificado):

1. Modificar el articulo 13, de la sesién 3721, del 20
de marzo de 1991, de la siguiente manera:

A partir del 14 de octubre de 1997 establecer el
monto de las dietas que devengaran los Represen-
tantes Estudiantiles ante el Consejo Universitario
por sesion atendida, con un maximo de ocho sesio-
nes por mes. Se calculard con base en el método
establecido por la Contraloria General de la Repu-
blica, segun la siguiente ecuacion:

Indice Precios al Consumidor ano x * (3.000) dieta base
Indice Precios al Consumidor ano base

Dicho monto se actualizara en el mes de febrero de
cada ano.

2. Modificar el articulo 2, punto 1., de la sesion 4215,
para que se lea de la siguiente manera:

1. Si el Representante de la Federacion de Cole-
gios Profesionales no tiene vinculo laboral con la
Universidad de Costa Rica, su remuneracion se esta-
blecera por cada sesion ordinaria o extraordinaria
a la que asista, hasta un mdximo de ocho sesiones
en un mes, a partir del 14 de octubre de 1997 se
calculara de acuerdo con la siguiente formula:

Indice Precios al Consumidor ano x *(3.000) dieta base
Indice Precios al Consumidor ano base.

Dicho monto se actualizara en el mes de febrero de
cada ano.
ACUERDO FIRME

ARTICULO 12.. Fl Consejo Universitario, a propuesta
del Director, ACUERDA ampliar la agenda de esta sesion
para conocer dos propuestas de acuerdo: uno relativo al
Certamen Estudiantil de Pintura y el otro sobre la susti-
tuciéon de un miembro de la Comision Especial nombra-
da para presentar al Plenario las ternas de la Comision

Organizadora del VI Congreso Universitario y solicitud
de ampliacion del plazo para presentar el informe.

ARTICULO 13.. ElI Consejo Universitario conoce una
propuesta de acuerdo del Director, CE DIC 00 58 rela-
tivo al Certamen Estudiantil de Pintura "Ambiente
Universitario 2000".

El Consejo Universitario, después del intercambio de
ideas y comentarios y

CONSIDERANDO QUE :

1. En la sesion 4553, articulo 9 del 14 de junio de
2000, el Consejo Universitario aprobo la convocato-
ria al Certamen estudiantil de pintura "Ambiente
Universitario 2000".

En el punto IV de ese Certamen que se refiere al
jurado calificador qued6 integrado por tres miem-
bros del Consejo Universitario a saber: Dra. Susana
Trejos, Dra. Mercedes Barquero y un Representante
Estudiantil, miembro de este ()rgano Colegiado,
tres del campo, nombrados por la Escuela de Artes
Plasticas y uno de la Vicerrectoria de Accion Social.

2. Dos de los miembros integrantes del Jurado Cali-
ficador no podran estar presentes al momento de
llevarse a cabo el Certamen.

ACUERDA:

Autorizar a Marco Vinicio Fournier Facio, M.Sc., y al
senor Alonso Brenes para que representen a las Dras.
Susana Trejos y Mercedes Barquero, en el jurando del
Certamen Estudiantil de Pintura "Ambiente Universitario
2000", que se reunird el 17 de agosto, a las 3 de la tarde.
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 14. El Consejo Universitario conoce una
propuesta de acuerdo del Ing. Roberto Trejos Dent,
CE-DIC-00-57, Coordinador de la Comision Especial VI
Congreso Universitario.

El Consejo Universitario, después del intercambio de
ideas, comentarios, de introducirle enmiendas a la pro-
puesta de acuerdo y

CONSIDERANDO QUE:

1. En la sesion 4535, articulo 7 del 10 de abril de
2000, el Consejo Universitario, nombré una Comi-
sion Especial integrada por la Dra. Susana Trejos
M., M.Sc. Marco Fournier F., Magister Gilbert
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Munoz S., el Rector o su representante, el Ing.
Roberto Trejos, quien coordinard, y José Maria
Villalta F., para que presenten al Consejo Universi-
tario las ternas para integrar la Comision Organiza-
dora que propondra el cronograma y el temario del
VI Congreso Universitario, de acuerdo con el tema
aprobado por la Asamblea Colegiada Representati-

ACUERDA:

1.

Ampliar el plazo al 31 de agosto de 2000 a la
Comision Especial para que presente al Consejo
Universitario las ternas para integrar la Comision
Organizadora del VI Congreso Universitario.

va, en la sesion 103 del 26 de agosto de 1998. 2. Sustituir al senor José Maria Villalta F,, por el repre-
sentante estudiantil senor Alonso Brenes Torres,

2. Enlasesion 4544, articulo 3 c) del se amplio el plazo para que forme parte de la Comision Especial.

dado a la Comision Especial, al 30 de junio de 2000. ACUERDO FIRME.
3. El representante estudiantil Sr. José Maria Villalta M..L. Oscar Montanaro Meza

F., ya no forma parte del Consejo Universitario. Director

Consejo Universitario
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ViATicos RATIFICADOS

Sesion N° 4564 articulo 4
Miércoles 9 de agosto de 2000

NOMBRE DEL UNIDAD PUESTO O PAiSDE  FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS APORTES
FUNCIONARIO  ACADEMICA O CATEGORIA  DESTINO EN LA QUE PARTICI-  ORDINARIO
(a) ADMINISTRATIVA ~ EN REGIMEN PARA DE LA
AcApEMICO UNIVERSIDAD
Calderon Escuela de Artes Instructor Peru, 19 al 30 I Congreso $500 $595,00
GoOmez, Dramaticas Trujillo de Iberoamericano de (Viaticos) (Aporte
Juan Carlos agosto  Escuelas de Teatro y IX personal)
(*) (&) 2000 Encuentro
Internacional de Teatro
Garnier Escuela de Artes Director Peru, 19 al 30 I Congreso $500 $595,00
Zamora, Dramaticas Trujillo de Iberoamericano de (Viaticos) (Aporte
José Enrique agosto  Escuelas de Teatro y IX personal)
(*) (&) 2000  Encuentro Internacional
de Teatro
Morales Soto, Escuela de Artes Profesor Perq, 19 al 30 I Congreso $500 $595,00
Carlos Dramaticas Interino, Trujillo de Iberoamericano de (Viaticos) (Aporte
Francisco Categoria agosto  Escuelas de Teatro y IX personal)
(%) (%) (&) Especial 2000  Encuentro Internacional
de Teatro
Ruiz Garcia, Escuela de Artes Profesor Pert, 19 al 30 I Congreso $500 $595,00
Manuel Dramaticas Asociado Trujillo de Iberoamericano de (Viaticos) (Aporte
(*) (&) agosto  Escuelas de Teatro y IX personal)
2000  Encuentro Internacional
de Teatro
Torijano Chacén,  Escuela de Artes Profesor Pert, 19 al 30 I Congreso $500 $595,00
Eduardo Dramaticas Asociado Trujillo de Iberoamericano de (Viaticos) (Aporte
(*) (&) agosto  Escuelas de Teatro y IX personal)
2000  Encuentro Internacional
de Teatro
Sobrado Escuela de Artes Profesora Peru, 19 al 30 I Congreso $500 $595,00
Lorenzo, Dramaticas Interina Trujillo de Iberoamericano de (Viaticos) (Aporte
Tatiana Licenciada agosto  Escuelas de Teatro y IX personal)
(*) (%) (&) 2000  Encuentro Internacional

de Teatro

(*)  De conformidad con el articulo 10, se levant6 el requisito estipulado en el inciso d) del articulo 9, ambos del Reglamento para la Asignacién
de Recursos a los funcionarios que participen en eventos internacionales, pues ya ha disfrutado de aporte financiero durante el presente ano.

(**) De conformidad con el articulo 10, se levanté el requisito estipulado en el inciso a) del articulo 9, ambos del Reglamento para la Asignacion
de Recursos a los funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su nombramiento es interino.

(&) De conformidad con el articulo 20 del Reglamento para la Asignacién de Recursos a los funcionarios que participen en eventos internacio-
nales, requiere que se aplique el inciso c), ya que los seis funcionarios son de una misma Unidad Académica
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VIATICOS RATIFICADOS

Sesion N° 4565 articulo 4
Miércoles 16 de agosto de 2000
NOMBRE DEL UNIDAD PUESTO O PAlSDE  FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS APORTES
FUNCIONARIO ACADEMICA O CATEGOR{A  DESTINO EN LA QUE PARTICF- ORDINARIO
(a) ADMINISTRATIVA  EN REGIMEN PARA DE LA
AcApEMICcO UNIVERSIDAD
Castillo Briceno, Sede Regional Instructora Argentina, 6al9de IT Congreso $500 $500
Cristina de Guanacaste Buenos  setiembre Internacional de (Vidticos)  (pasaje, FUNDEVI)
Aires 2000 Educacién Especial $300
(pasaje, Aporte
personal)
Morgan Ball, Escuela de Profesor Suecia, 14 de Recepcion del Premio $500 (Asociacion Nal. de
Daniel Arquitectura Asociado Gottem-  setiembre Ralph Erskine (Vidticos) Arquitectos
burgo al 4 de Suecos)
octubre Tiquete y
2000 hospedaje
Carazo Rojas, Centro de Inv. Catedratica, Taiwan, 3al International $500 $2.665,00
Elizabeth en Directora Taichung 6 de Workshop on Pesticides (Viaticos) pasaje y vidticos
Contaminacion octubre 2000 (International
Ambiental 2000 Union of Pure and
Applied Chemistry)
$1.095,00
viaticos (MICIT)
$45 gastos salida
(Aporte personal)
Solano Soto, Escuela de Profesora Colombia, 8al Reunién del Comité $500 $500 viaticos
Olga Marta Enfermeria Asociada Santa Fé 11 de Ejecutivo de la (pasaje) (Aporte personal)
Directora Bogotd  octubre Asociacién
2000  Latinoamericana de Esc.
y Fac. de Enfermeria
Barrantes Mesén,  Vicerrectoria de Vicerrector Alemania, 23 de Conferencia sobre el $2.578,00
Ramiro Docencia Bonn agosto desarrollo (pasaje,
(*) al 3 de internacional de vidticos y
setiembre  Universidades 2000 gastos de
2000 salida)

*)

De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso d) del articulo 9, ambos del Reglamento para la Asignacion
de Recursos a los funcionarios que participen en eventos internacionales, pues ya ha disfrutado de aporte financiero durante el presente ano.
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IMPORTANTE

La Gaceta Universitaria es el 6rgano oficial de comunicacién de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un ejemplar, debe estar a
disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de la Gaceta Universitaria o su distribucion serd resuelto por el Centro de Informacion y Servicios
Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio: “Articulo
35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucién y cumplimiento serdn obligatorias para el Rector, los Vicerrectores y para todos
los miembros de la comunidad universitaria”.

Gaceta- 18/ 2000 15



