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Resumen del Acta de la Sesion N° 4816

Martes 5 de agosto de 2003
Aprobada en la sesién 4823 del miércoles 27 de agosto de 2003

ARTICULO 1. EI Consejo Universitario APRUEBA, con modi-
ficaciones de forma las actas de las sesiones N.° 4810 y N.° 4812.

ARTICULO 2. Informes de Direccién

a) Rectoria

El sefior Rector comunicé que estard de vacaciones la pre-
sente semana y que la Dra. Yamileth Gonzdlez asumird el
cargo de la rectorfa durante ese periodo.

b) IV Jornadas Cientificas de Enfermeria

La profesora Ligia Murillo Castro, Directora del Programa
de Posgrado en Enfermeria, envia su informe de participa-
cion en las IV Jornadas Cientificas de Enfermeria, celebra-
das en el Hospital Militar Guillermo Herndndez Jacobsen,
en la Republica de Venezuela. Ella recibié apoyo financiero
de la Universidad de Costa Rica.

c) Federacion de Estudiantes

La Federacion de Estudiantes comunica el acuerdo del Di-
rectorio, en el cual se fijaron algunas pautas en relacién con
el control de entrega de dineros a los diferentes 6rganos y
asociaciones de estudiantes, por parte de la Federacion.

d)  Aplicacién de la Ley General de Control Interno en la UCR

Informa que distribuyd entre los miembros un documento
donde la Contralorfa General de la Republica, especifica-
mente, la Fiscalizadora asociada Ana Paula Hernandez, le
responde al Lic. Oscar Mario Viquez Herrera, Auditor Con-
table Financiero de la Universidad de Costa Rica, en torno
a la aplicacién de la Ley General de Control Interno en la
Universidad.

e) Informe de miembros del Consejo Universitario

Se realizan comentarios en torno a los siguientes asuntos:
rendicién de cuentas por parte de Federacion de Estudiantes
de la Universidad de Costa Rica, y propuesta de los diputa-
dos para eliminar el articulo 315 del Cédigo Penal.

ARTICULO 3. El Consejo Universitario, atendiendo la reco-
mendacién de la Comisién de Politica Académica y de conformi-
dad con lo que establecen los Reglamentos de gastos de viaje a
los funcionarios que participen en eventos internacionales,
ACUERDA nratificar, las siguientes solicitudes:

ACUERDO FIRME. (Ver cuadro en la pdgina 9)

ARTICULO 4. La Comisién de Asuntos Juridicos presenta el
dictamen CAJ-DIC-03-08-A, referente al recurso de apelacion
subsidiaria interpuesto por la profesora Roxana Hidalgo Xiri-

nachs contra la calificacidn otorgada por la Comisién de Régimen
Académico y de Servicio Docente.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisién de Régimen Académico asigné 35 puntos al
grado de doctorado obtenido por la profesora Roxana Hidal-
go Xirinachs, tras considerar que el posgrado académico se
ubicaba en el drea de la Psicologfa Social, y por ende en el
mismo campo de la Psicologfa, disciplina en la cual obtuvo
el bachillerato y la licenciatura (CEA-RA-1088-02 del § de
octubre de 2002).

2. Mediante nota del 25 de octubre de 2002, la profesora Ro-
xana Hidalgo Xirinachs present6 recurso de revocatoria con
apelacion subsidiaria, en contra de la decision de la Comi-
sién de Régimen Académico, manifestando:

(...) El Doctorado que yo realicé en Frankfurt, Alemania fue
en la carrera de Sociologia perteneciente a la Facultad de
Ciencias Sociales. A esta facultad pertenecen solo las ca -
rreras de sociologia y politologia. La carrera de Psicologia
pertenece mds bien a la Facultad de Psicologia. La razon
para realizar mis estudios doctorales en una carrera dife -
rente a mi licenciatura fue porque en la carrera de psicolo -
gia el énfasis es cognitivo-conductual, mientras que mi
orientacion es psicoanalitica con énfasis en la critica social
y los estudios de género.  Es en la Facultad de Ciencias So -
ciales donde existe un énfasis en la relacion entre psicoand -
lisis y ciencias sociales, producto de la amplia tradicion de
la Escuela de Frankfurt y la Teoria Critica. El trabajo que
se realiza en esta facultad responde a una orientacion inter -
disciplinaria y transdisciplinaria de larga trayectoria. Es -
ta orientacion se muestra en los institutos de facultad que
no se dividen en disciplinas aisladas sino en la interaccion
de estas (...). Mi investigacion doctoral como se puede de -
ducir de su indice e introduccion es una investigacion inter -
disciplinaria, en la que el psicoandlisis se mezcla con la psi -
cologia social, la sociologia, la filosofia cldsica y los estu -
dios de género (...). Por esta razon mi investigacion docto -
ral se enriquecio de forma especial de los aportes de este il -
timo Instituto de Socializacion y Psicologia Social, al cual
pertenecian mis dos profesores tutores. Es por esta razon
que Yo pongo en mi curriculum el énfasis en Psicologia So -
cial, sin embargo, como les expongo en mi carta anterior y
como se deduce de mi titulo, yo obtuve un doctorado en fi -
losofia (Dr. Phil) en la especialidad de ciencias sociales con
énfasis en sociologia de las sociedades industriales, el cual
estuvo precedido por un examen de doctorado complemen -
tario en sociologia. En sintesis, lo que deseo aclarar es que
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mis estudios doctorales trascendieron de forma significati -
va el campo de la Psicologia (...).

La Comisién de Régimen Académico, en sesion 1731-02,
mantuvo su criterio en torno a que todos los titulos son en el
mismo campo, pues la profesora Hidalgo Xirinachs cita en
su curriculum que su Doctorado es en Psicologia Social
(CEA-RA-1436-02 del 2 de diciembre de 2002). La Comi-
sién de Asuntos Juridicos solicitd a la Decana de la Facul-
tad de Ciencias Sociales nombrar una Comision de Especia-
listas, quienes concluyeron:

(...) El Fachbereich Gesellschafswissenschaften cobija a la
disciplina de Sociologia en dicha Universidad y la natura -
leza tedrica y metodoldgica del trabajo de graduacion ela -
borado por la Profesora Hidalgo tienen un sustento socio -
logico aunque necesariamente interdisciplinario. Asimis -
mo, es importante destacar que en la Universidad de Frank -
furt existe una Facultad de Psicologia independiente de la
antes mencionada, en la cual la Profesora Hidalgo no rea -
lizo estudios, y, por el contrario, cumplio con el requisito de
presentar las pruebas de complemento en Sociologia para
poder graduarse en la facultad consignada en su titulo
(...).(DFCS-0051-03 del 22 de enero de 2002).

La Comisién de Régimen Académico sefiald que el grado en
Psicologia le sirvidé a la profesora Roxana Hidalgo Xiri-
nachs para ingresar al Doctorado (CEA-RA-068-03 del 17
de febrero de 2003). Esto fue reafirmado con la consulta
hecha al Servicio de Intercambio Académico Alemdn
(DAAD) que indicd que en “los centros de estudios superio-
res en Alemania exigen como requisito para hacer un docto-
rado, el grado de magister/Licenciatura”.

El estudio realizado de docentes que han obtenido en univer-
sidades extranjeras un posgrado en otro campo diferente al de
su grado, concluy6 que los criterios de la Comisién de Régi-
men Académico para asignar puntaje con la aplicacién del ar-
ticulo 47, inciso a) del reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente, han sido consistentes desde la dltima mo-
dificacidn, publicada en La Gaceta Universitaria, N.° 26, del
26 de octubre de 2001, y concuerda con la interpretacion que
del mismo hace la actual Comisién de Asuntos Juridicos.

El articulo 47 inciso a) del reglamento de Régimen Académi-
co y Servicio Docente establece dos condiciones indispensa-
bles para el reconocimiento de puntaje en otros campos:

(...) En el computo total se tomard en cuenta linicamente el
grado mds alto que el interesado tenga en el campo corres -
pondiente. Ademds, por la mitad de su valor se computardn

los grados mds altos obtenidos en otros campos que sean di -
ferentes al primero y que no hayan servido para llenar los

requisitos de entrada al segundo. Si para obtener el titulo
mds alto (posgrado) ha servido de base la licenciatura en
otra disciplina, deberdn reconocerse 5 puntos adicionales si
en esa disciplina no hay bachillerato (el énfasis no corres -
ponde al original).

7. Laprofesora Roxana Hidalgo Xirinachs necesitd el grado de
licenciatura en Psicologfa para ingresar al programa de doc-
torado, razén por la que en su caso no se puede aplicar el se-
gundo criterio vigente del articulo 47, inciso a).

ACUERDA

Rechazar el recurso de apelacion en subsidio interpuesto por la
profesora Roxana Hidalgo Xirinachs contra la calificacién otor-
gada por la Comision de Régimen Académico en la sesion N.°
1721-02 del 30 de setiembre de 2002.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. ElI Consejo Universitario conoce el dictamen
CAJ-DIC-03-26 sobre la solicitud de agotamiento de la via admi-
nistrativa presentada por el sefior Alberto Zvi Hamburger Mizrahi.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

L.

El Consejo Universitario, en sesién 4706, articulo 7, del 20
de marzo de 2002, conoce el caso del Sr. Alberto Zvi Ham-
burger Mizrahi y, en esa fecha, acordd lo siguiente:

1. Reconocer al Sr. Alberto Zvi Hamburger Mizrahi su
diploma de “Licenciado en Contaduria Publica”,
emitido por la Universidad Central de Venezuela.

2. Revocar la resolucion de la Vicerrectoria de Docencia
comunicada en el oficio VD-3542-2001 del 10 de di -
ciembre del 2001 y por conexidad las resoluciones de
la Unidad Académica, oficios COCRE-0034-01 del 27
de marzo del 2001, COCRE-073-01 del 11 de junio del
2001, COCRE-113-01 del 8 de agosto del 2001 y CO -
CRE-176-01 del 20 de setiembre del 2001. Asimismo,
se le solicita a la Directora de la Escuela de Adminis -
tracion de Negocios que proceda a analizar de nuevo
el caso, en el marco de lo que establece el articulo 17
del “Reglamento para el Reconocimiento, Equipara -
cion o Convalidacion de Estudios Realizados en otras
Instituciones de Educacion Superior” y del Reglamen -
to de Trabajos Finales de Graduacion.

3. En consecuencia, no se acoge la solicitud de agota -
miento de la via administrativa presentada por el Sr.
Hamburger Mizrahi, hasta que se resuelva lo estipula -
do en el acuerdo 2.

La Comisién de Credenciales de la Escuela de Administra-
cién de Negocios conoce formalmente la documentacién pre-
sentada por el Sr. Hamburger y emite el siguiente dictamen:

De acuerdo con los criterios técnicos expresados por la
Coordinacién Académica del Area de Contabilidad; des -
pués de realizado el estudio formal sobre las materias,
créditos ganados por el petente en la Universidad Central
de Venezuela, Venezuela, y comparados contra los progra -
mas vigentes en nuestra carrera de Contaduria Piblica, se
desprende que al Sr. Hamburger le faltarian estudios con -
validables con 16 (sic) de las materias de nuestro progra -
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ma de Bachillerato en Contaduria Piiblica. Dichas mate -

rias se detallan a continuacion:

NIVEL DE BACHILLERATO:

Técnicas de Administracion de Recursos Humanos
Mercadeo Bdsico

Gestion de Mercadeo

Entorno-Gestion y Control

Informdtica I

Decisiones de Finanzas y Evaluacion de Proyectos
Control Interno

Instrumentos de Comercio Internacional

9. Investigacion de Operaciones

10.  Decisiones Gerenciales

1. Auditoria Interna

12.  Informdtica Il para Gerencia de Negocios

13. Contabilidad Social

14.  Auditoria Informdtica [

15.  Laboratorio de Contabilidad Informdtica I

16.  Aplicacion de Informdtica a la Contaduria

17.  Aplicaciones de Costos en Decisiones a Corto Plazo

N A~

En cuanto al nivel de Licenciatura, solamente es convalida -

ble el curso Auditoria Administrativa y Operativa.

Dada la gran diferencia entre los estudios cursados por el

petente con relacion a los contenidos programdticos vigen -

tes en nuestra Escuela, no le es posible a esta Comision
emitir un criterio favorable a la solicitud de convalidacion.

Por lo tanto, se acuerda rechazar la solicitud original del pe -
tente, de convalidar el titulo de Licenciado en Contaduria Pi -
blica de la Universidad Central de Venezuela por el grado aca -
démico de Licenciado en Contaduria Piblica de la Universi -

dad de Costa Rica (COCRE-023-03 del 26 de marzo de 2003).

3. El21 de mayo 2003, el Sr. Alberto Zvi Hamburger Mizrahi
envia una nota al Consejo Universitario, en la cual mani-
fiesta su desacuerdo con el dictamen de la Escuela de Ad-
ministracién de Negocios y solicita “continuar con el proce-
so de agotamiento administrativo solicitado previamente”.

4. El Sr. Alberto Hamburger no presenta una fundamentacién
académica para desestimar el criterio de la Comisién de Cre-
denciales, por cuanto no demuestra debidamente las similitu-
des y diferencias entre los diferentes planes de estudios.

5. La Oficina Juridica, en oficio OJ-0158-02, del 4 de febrero
del 2002, indica lo siguiente:

Si la decision es mantener la resolucion tomada por los or -
ganos inferiores, esta Oficina recomienda que en este as -

pecto se dé por agotada la via administrativa.

ACUERDA

Dar por agotada la via administrativa al Sr. Alberto Zvi Hambur-
ger Mizrahi
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. La Comisién de Politica Académica y la Comi-
sién de Estatuto Orgdnico presentan el dictamen CPA-DIC-03-11
sobre “VI Congreso. Resolucién2. Fortalecimiento actualizacion
y ejecucion de politicas generales sobre la conservacion del me-
dio ambiente”.

Luego de un amplio intercambio de ideas y comentarios, el Con-
sejo Universitario ACUERDA trasladar el dictamen CPA-DIC-
03-11 sobre “VI Congreso. Resolucidn 2. Fortalecimiento, actua-
lizacién y ejecucidn de politicas generales sobre la conservacion
del medio ambiente”, para que con base en las observaciones he-

chas en el plenario, lo presenten en una préxima sesion.
ACUERDO FIRME.

Dra. Olimpia Lépez Avendaiio
Directora
Consejo Universitario

Sesion 4816, martes 5 de agosto de 2003
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Resumen del Acta de la Sesion N° 4817

Miércoles 6 de agosto de 2003
Aprobada en la sesién 4823 del miércoles 27 de agosto de 2003

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA una am-
pliacién de agenda para conocer como punto 8 el dictamen CR-
DIC- 03-19 sobre “Resolucidn 4 del VI Congreso: Cambios re-
glamentarios y estatutarios para la promocidn de la investigacion
universitaria. Acuerdos 1 y 4.”

ARTICULO 2. Informes de Direccién
a) Proyectos de Ley

Informa sobre los proyectos de ley que ingresaron al Consejo
Universitario y fueron trasladados a Comisiones Especiales:

- Ley del servicio veterinario oficial. Coordina la ma-
gistra Margarita Meseguer Quesada.

- Ley para el financiamiento de la unidad de capacita-
cién, documentacion y extensién de la Facultad de
Ciencias Agroalimentarias de la U.C.R. Coordina el
doctor Manuel Zeledon Grau.

- Ley de Creacion del Parque Nacional Cerros del Az-
har. Coordina la magistra Margarita Meseguer Q.

b) Distincion institucional para funcionarios del sector admi-
nistrativo

Informa que la distincién institucional para funcionarios
del sector administrativo, de este afio, es para la sefiora
Marfa de los Angeles Barrantes Dobles, asistente adminis-
trativa de la Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacidn.

c) Escuela de Salud Piblica

La profesora Mayra Cartin Brenes, de la Escuela de Salud
Publica, envia el informe sobre su participacion en el Inter-
national Course on Genetic Epidemiology — Focus on Emer-
gingn Biostatistical and Bio informatical Issues.

d) Informe de miembros

Se realizan comentarios sobre el presupuesto extraordinario
6-2003, en referencia a un criterio que el plenario solicitd a
la Contralorfa Universitaria.

ARTICULO 3. El Consejo Universitario, atendiendo la reco-
mendacién de la Comision de Politica Académica y de conformi-
dad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento de gastos
de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento
para la asignacién de recursos a los funcionarios que participen
en eventos internacionales, ACUERDA ratificar las siguientes
solicitudes de apoyo financiero.

ACUERDO FIRME. (Ver cuadro en la pdgina 9)

ARTICULO 4. El Consejo Universitario conoce el dictamen
CE-DIC-03-27 presentado por la Comision Especial sobre “Colo-
cacion de una placa de agradecimiento a las dos instituciones que
le donaron a la Universidad de Costa Rica la propiedad que hoy
conforma el Jardin Botdnico Lankester”.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Elrescate del jardin del Sr. Carlos Lankester pudo llevarse a
cabo gracias a la American Orchid Society (EE. UU.) y a la
Stanley Smith Trust Foundation (Reino Unido), instituciones
que donaron la propiedad a la Universidad de Costa Rica.

2. El Consejo Cientifico del Jardin Botdnico Lankester, en el
punto 5 de la sesién del 5 de mayo de 2003, acuerda solici-
tar al Consejo Universitario su autorizacién para colocar una
placa que pretenda dejar testimonio del agradecimiento de la
Universidad de Costa Rica a ambos donadores (solicitud
mediante oficio JBL-380-2003 del 25 de junio de 2003).

3. La Direccidn del Consejo Universitario conformd, con tres
de sus miembros, una comision especial encargada de estu-
diar y dictaminar acerca de la solicitud del Jardin Botdnico
Lankester (CU-P-03-07-089 del 14 de julio de 2003).

4. Los articulos 7, 10 y 11 del Reglamento para conferir hono-
res y distinciones dicen lo siguiente:

Articulo 7. La colocacion de placas o monumentos en los
edificios universitarios serd autorizada solamente por el
Consejo Universitario en aquellos casos en que existan mo -
tivos especiales para otorgar tal tipo de reconocimiento (...)

Articulo 10. Para acordar lo indicado en los articulos ante -
riores, el Consejo Universitario integrard una Comision
con tres de sus miembros, para que estudien e informen so -
bre la solicitud ampliamente razonada de la Asamblea de
Facultad o Escuela, o del Consejo Asesor de la Vicerrecto -
ria que desea rendir el homenaje.

Articulo 11. El Consejo de Rectoria designard y nombra -
rd el funcionamiento de una Comision Especial de Hono -
res Distinciones que determinard las normas en cuanto a
la forma, tamario, ubicacion y tipos de inscripcion, placas
o monumentos, que hayan sido acordados por el Consejo
Universitario.

ACUERDA

1. Autorizar al Jardin Botdnico Lankester la colocacion de una
placa de agradecimiento a las dos instituciones que donaron
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a la Universidad de Costa Rica la propiedad que hoy confor-
ma este jardin. El texto de dicha placa se leerd de la siguien-
te manera:

LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
AGRADECE

A LA AMERICAN ORCHID SOCIETY
(EE. UU.)

Y A LA STANLEY SMITH TRUST FOUNDATION
(REINO UNIDO)

LA DONACION, EL 2 DE MARZO DE 1973,
DEL FERTIL JARDIN
EN EL CUAL SE DESARROLLA EL

JARDIN BOTANICO LANKESTER

2. Solicitar a la Administracion que proceda de acuerdo con el ar-
ticulo 11 del Reglamento para conferir honores y distinciones.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. El Consejo Universitario conoce el dictamen
CE-DIC-03-28 presentado por la Comision Especial sobre “Crea-
cion del programa para el desarrollo de la gestion académica uni-
versitaria”.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario en la sesién 4656, articulo 6, del
20 de agosto de 2001, acordd:

Integrar una Comision Especial con el fin de que analice la

creacion de un sistema de formacion continua que permita in -

crementar en un mediano plazo, la capacidad de gestion de
las autoridades académicas de la Universidad de Costa Rica.

La Comision estard integrada por las siguientes personas:

Doctora Olimpia Lopez Avendario, quien coordinard; Ma -

gister Francisco Romero de la Vicerrectoria de Docencia;
Magister Victor Herndndez Cerdas, Profesor Escuela de

Administracion Publica; Dr. Oscar Rocha Nifiez de la Es -

cuela de Biologia; 411Dr. Edgar Roy Ramirez, Profesor de

la Escuela de Filosofia. Con la asesoria de la Oficina Juri -
dica, Oficina de Planificacion Universitaria y la Contralo -
ria Universitaria. Esta comisidn entregard un primer avan -

ce al Consejo Universitario el 23 de noviembre de 2001.

2. Posteriormente se nombré al Dr. Arnoldo Mora, en sustitu-
cion del Dr. Edgar Roy Ramirez, profesor de la Escuela de Fi-
losoffa, quién tuvo que ausentarse de la Comision Especial.

3. La Comision Especial se reunié en varias ocasiones para
analizar el tema de gestién académica universitaria y para
ello se recibid a expertos en la materia como al Dr. Ferdinan-
do Goiii, de la Direccién General del Servicio Civil, quien
disert6 sobre el disefio y la naturaleza de los procesos de ca-
pacitacion en el marco de las competencias; a la Licda. Ana

Ligia Monge Quesada, Jefa de la Oficina de Personal de la
Universidad de Costa Rica, quien aportd elementos sobre el
disefio de perfiles por competencias y datos que ha recabado
esa Oficina. También participaron representantes de la em-
presa Andlisis Investigaciones Cualitativas, quienes expusie-
ron los resultados de un diagndstico realizado en la Univer-
sidad. Por otra parte el Dr. Arnoldo Mora, enfatizd en as-
pectos €ticos como fundamentales para orientar la vida uni-
versitaria y la formacion de sus directivos, asi mismo desta-
c6 la importancia de lograr un mayor acercamiento entre el
sector administrativo de apoyo y los directivos académicos
de la institucion. Ademads de esto, se analizaron documentos
varios, resultados de investigaciones y articulos diversos.

La Comisién Especial presenta la propuesta de creacion del
Programa para el desarrollo de la gestion académica univer-
sitaria con los siguientes objetivos y poblacién meta:

Objetivos:

- Propiciar el desarrollo de actividades formativas que con-
duzcan a los académicos con puestos de direccién a con-
ceptuar su rol en el marco de los principios y politicas
institucionales, el desarrollo del conocimiento y de los
retos que le plantee el entorno nacional e internacional.

- Desarrollar destrezas, habilidades y valores que con-
tribuyan a un desempefio de calidad en la gestion en
los diversos niveles de la estructura universitaria.

- Posibilitar el desarrollo del potencial de liderazgo de
los cuerpos directivos en la Institucidn.

- Contribuir a desarrollar el talento organizacional en la
Universidad, mediante una apropiada gestién del cono-
cimiento y por ende del recurso humano institucional.

- Disefiar actividades formativas y recursos diddcticos
pertinentes para la poblacién que debe atender el Pro-
grama de acuerdo con las competencias que demandan
los cargos que deben asumir, los fundamentos pedagé-
gicos del Programa y el desarrollo de las nuevas tec-
nologias de la informacidn y la comunicacidn.

- Incorporar la evaluacién concurrente como elemento
fundamental para la retroalimentacion de la actividad
del Programa.

Poblacion meta:

El Programa de desarrollo de la gestion académica universi-
taria, va dirigido a autoridades académicas de la Universidad
de Costa Rica, tales como Decanos de Facultad, Directores de
Escuela, Institutos, Centros de Investigacion, Estaciones Ex-
perimentales y Sedes Regionales, asi como, los jefes de ofici-
nas administrativas y jefes administrativos, entre otros.

Las universidades estatales producen el mayor porcentaje de
investigacion en el pais y dentro de ellas se destaca el papel
de la Universidad de Costa Rica como el centro de mayor im-
pacto de produccidn cientifica en Centroamérica. Esto, auna-
do al desarrollo del conocimiento alcanzado en las ciencias de
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10.

11.

la administracion y a los cuestionamientos relativos a las po-
sibilidades de respuesta de estas instituciones en relacién con
la rapidez del cambio que se da en el contexto, induce a revi-
sar aspectos de organizacidn, estructuras organizativas y pro-
cesos de gestion requeridos para poder adelantarse a los cam-
bios. De ahi que la UNESCO ha realizado una serie de foros
para analizar la educacion superior, de acuerdo con las nue-
vas tendencias y demandas. En estos, el tema de la gestién
institucional se ha considerado prioritario, dado el incremen-
to de la burocratizacion en las universidades.

La importancia que reviste en el contexto actual el valor
de los directivos académicos para fortalecer procesos de
cambio académico-administrativo en la Universidad de
Costa Rica.

La experiencia desarrollada en materia de gestion académi-
ca y liderazgo universitario por la Vicerrectorfa de Docen-
cia, la Oficina de Personal, el Programa de la Maestria en
Administracién Universitaria y de Administracion Piblica y
otras unidades académicas.

Los resultados de investigacion en materia administrativa
muestran la relevancia del trabajo de los directivos en los
logros de una Institucién y en las posibilidades de cambio
de una organizacidn.

Los planteamientos de la comunidad universitaria que de-
mandan el desarrollo de la capacidad de gestion de los aca-
démicos que asumen puestos de direccion.

El Programa de desarrollo de la gestién académica univer-
sitaria, va dirigido a autoridades académicas de la Universi-
dad de Costa Rica, tales como Decanos de Facultad, Direc-
tores de Escuela, Institutos, Centros de Investigacion, Esta-
ciones Experimentales y Sedes Regionales.

Los objetivos del Programa de desarrollo de la gestion aca-
démica universitaria, son los siguientes:

- Propiciar el desarrollo de actividades formativas que con-
duzcan a los académicos con puestos de direccién a con-
ceptuar su rol en el marco de los principios y politicas ins-
titucionales, el desarrollo del conocimiento y de los retos
que le plantee el entorno nacional e internacional.

- Desarrollar destrezas, habilidades y valores que con-
tribuyan a un desempefio de calidad en la gestién en
los diversos niveles de la estructura universitaria.

- Posibilitar el desarrollo del potencial de liderazgo de
los cuerpos directivos en la Institucién.

- Contribuir a desarrollar el talento organizacional en la
Universidad, mediante una apropiada gestion del cono-
cimiento y por ende del recurso humano institucional.

- Disefiar actividades formativas y recursos didécticos
pertinentes para la poblacién que debe atender el Pro-
grama de acuerdo con las competencias que deman-
dan los cargos que deben asumir, los fundamentos pe-

dagdgicos del Programa y el desarrollo de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacidn.

- Incorporar la evaluacién concurrente como elemento
fundamental para la retroalimentacion de la actividad
del Programa.

12. Una de las Politicas Prioritarias para la Formulacién del

Plan Presupuesto de la Universidad de Costa Rica para el
afio 2004 establece:

6.14. La Universidad de Costa Rica incrementard la capaci-
dad de gestion de sus directores académicos y jefes ad-
ministrativos, mediante procesos de formacion conti-
nua que incorporen las nuevas tecnologfas de la infor-
macién y comunicacion.

ACUERDA:

L.

Solicitar a la Administracién: la creacién del Programa pa-
ra el Desarrollo de la Gestion Académica Administrativa
Universitaria, la cual deberd contener como minimo los as-
pectos desarrollados en el documento que se anexa.

Solicitar a la Comision de Reglamentos analizar la modifi-
cacién del articulo 47, inciso ch) del Reglamento de Régi-
men Académico y Servicio Docente, para que se agregue
una evaluacion para la gestion académico—administrativa.

Informar al Consejo Universitario sobre los avances relati-
vos al acuerdo 1, en un plazo de seis meses.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. La Direccién del Consejo Universitario distribu-
ye entre sus miembros los cuadros referentes a la definicion de
prioridades de trabajo de las comisiones que conforman dicho Or-
gano Colegiado.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario ACUERDA dejar pen-
diente de andlisis para una préxima sesion, el dictamen CR-DIC-
03-19 sobre “Resolucién 4 del VI Congreso: Cambios reglamen-
tarios y estatutarios para la promocion de la investigacion univer-
sitaria. Acuerdo 1 y 4.”

Dra. Olimpia Lépez Avendaiio
Directora
Consejo Universitario
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Sesion N° 4816 articulo 3
Martes 5 de agosto de 2003

Nombre del Puesto o Pais Fecha Actividad Presupuesto Otros
funcionario(a) Categoria en destino en la que participara ordinario aportes
Unidad Académica Régimen de la
0 Administrativa Académico Universidad
Marin Rodriguez, Catedrdtico Distrito 1l all5 IV Encuentro Latinoamericano de $500 $650 Pasaje
Edwin Federal, de agosto Educacion Musical Vidticos Aporte personal
Escuela de Artes Meéxico Asistird en representacion de la Escuela
Musicales de Artes Musicales y presentard un concierto
de piano
Jenkins Coronas, Catedrdtico Cartagena, 15al 17 | 1 Congreso Internacional sobre Gestién del $103 $500 Pasaje
Marcelo (1) Colombia de agosto Conocimiento y de la Calidad Complemento de Curso Especial #19
Escuela de Presentard la ponencia: Metodologia para pasaje $315 Vidticos
Computacion e mejorar el proceso de desarrollo de software FUNDEVI
Informitica de una pequeria empresa
Calvo Shadid, Asociada Bergen, 12 al 28 II Congreso de Filologia Romdnica $500 $2200 Complemento
Annette Noruega .de Ademds de asistir al Congreso, dictard una Comp}emento de de pasaje y vidticos
Escuela de setiembre | conferencia en el Instituto de Lenguas Romd - VIaticos Aporte personal
Filologfa nicas de la Universidad de Bergen $900 Pasaje
FUNDEVI

(1)  De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso d), del articulo 9, ambos del Reglamento para la Asignacién de Recursos a los
funcionarios que participen en eventos internacionales, pues ya recibié aporte econémico en este afio.

Sesion N° 4817 articulo 3
Miércoles 6 de agosto de 2003

Vargas Gutiérrez, Profesional 1 Manitoba, 17 de Programa de Intercambio Costa Rica $500 $1000 Pasaje
Oldemar Canadd agosto Canadd Complemento de Costa Rica Canadd
CIA _al ! Adquirird conocimiento en técnicas de mante - vidticos (COSTACAN)
setiembre | yimiento, uso y optimizacion del desempeiio $1750 Vidticos
de equipo para andlisis de suelos y foliares Aporte personal
Ademds, participard en la Reunion Anual de portep
la Sociedad Canadiense de la Ciencia del
Suelo y del Instituto de Agricultura de
Canadd (Montreal)
Mata Segreda, Catedrdtico Floriandpolis, | 21 al 26 6a. Conferencia Latinoamericana de $500 $1207 Pasaje
Julio F. Brasil de Fisicoquimica Orgdnica Vidticos MICIT (1)
Escuela de setiembre Presentard la ponencia: Transition-State $200 Inscripcién
Quimica Virtual Acidity in the Hydrolysis of Esters CLAFQO (2)
$600 Complemento
de vidticos
FUNDEVI N.° 244

(1)  Ministerio de Ciencia y Tecnologfa.

(2)  Comision Latinoamericana de Fisicoquimica Orgdnica.
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RESOLUCION 7357-2003

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con las atribuciones
que le confiere el Estatuto Orgdnico, la resolucién VD-3273-86, el
acuerdo de la sesién #1-2003 de la Asamblea de la Facultad de
Ciencias y la propuesta de la direccién de la Escuela de Geologfa
(oficio GD-699-02), crea la Cétedra Dr. Gabriel Dengo Obregon.

L

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

Desde los albores de la humanidad, el conocimiento y uso
de los recursos naturales, especialmente los denominados
"no renovables", han marcado un hito muy importante en el
desarrollo de la tecnologia y en el mejoramiento de la cali-
dad de vida de los pueblos. La busqueda, investigacion y
extraccidn racional de los llamados recursos naturales no
renovables, que incluyen minerales, combustibles fésiles,
fuentes de energfa, agua subterrdnea, entre otros, son tareas
que corresponden a las Ciencias Geoldgicas, especialmente
al campo de la Geologia Econdémica.

Eventos tales como sismos, erupciones volcdnicas, desliza-
mientos, inundaciones, desertificacion, entre otros, que tienen
un impacto negativo directo o indirecto en los seres humanos
y sus bienes, encuentran en las Ciencias Geoldgicas, un sitio
desde el cual son estudiados y evaluados en su génesis, desa-
rrollo y generacion de impactos socioecondmicos en general.

Costa Rica se ubica en una de las porciones geoldgicas mds
activas del planeta, a saber, el Cinturén de Fuego, donde se ge-
nera una serie de procesos que incluyen la formacidén de depd-
sitos minerales y formaciones rocosas de rendimiento econd-
mico, eventos sismicos y volcdnicos, deslizamientos, etc., los
cuales conforman el territorio nacional y al mismo tiempo son
fuente de riqueza y también de amenazas naturales.

De lo anterior, resulta lgico concluir que el conocimiento
de la geologia de un pais es un factor decisivo para la toma
de decisiones, que involucran la planificacidn de todas las
estructuras de la sociedad y el uso del territorio.

Desde el punto de vista social, para planificar efectivamen-
te, se deben identificar las amenazas naturales y socionatu-
rales presentes en la region, y establecer gracias a la geolo-
gia y sus procesos, entre otros, las posibles dreas de impac-
to de eventos peligrosos, con el fin de desarrollar asf técni-
cas adecuadas para su prevencion y mitigacion.

En lo econdmico, obviamente el conocimiento pleno sobre los
recursos existentes en el suelo y el subsuelo permite, ademds
de generar un inventario confiable, una explotacién adecuada
y sostenible de ellos, de forma amigable con el ambiente.

Por lo anterior, la Escuela de Geologfa, en aras de promover
un foro permanente de discusion y andlisis de la situacién
geoldgica en Costa Rica y el resto de Centroamérica, en rela-
cién con los aspectos legales, cientificos, sociales y econdmi-
cos pertinentes, ha decidido crear la Cétedra Gabriel Dengo,
donde lo anteriormente expresado pueda ser traido a la con-

IL.

sideracion de los diversos profesionales y publico en general
interesado en conocer tales problemadticas, pudiendo aportar
al mismo tiempo sus ideas y apreciaciones.

GABRIEL DENGO OBREGON (1922-1999)

Naci6 en Costa Rica, en la provincia de Heredia, el 9 de
marzo de 1922. Hijo de uno de los mds ilustres educadores
de Costa Rica: el profesor Omar Dengo. Realizd sus estu-
dios universitarios en la Universidad de Costa Rica, donde
se gradud como Ingeniero Agronomo en 1944. Recibi6 su
educacion geoldgica en la Universidad de Wyoming, Esta-
dos Unidos (B.A., 1945; M.A., 1946), y en la Universidad
de Princeton (Ph.D., 1949), en ese mismo pais.

A su regreso a Costa Rica fue contratado por la Unién Oil
Company de California para trabajar como gedlogo de cam-
po hasta 1956. En ese mismo afio, en Guatemala se inicia-
ron los trabajos de explotacidn petrolera, la compaiiia lo en-
vié como gedlogo residente (Gerente de Explotacion). En
1962 fue transferido por la misma empresa a Nueva Orledns
para trabajar como gedlogo del subsuelo, donde permanecié
por un corto tiempo.

Don Gabriel, como se le llama carifiosamente, regresé a Gua-
temala en 1962 a trabajar para la Secretarfa de Integracion
Econdmica Centroamericana. A solicitud del director del
ICAITI, Dr. Manuel Noriega Morales, don Gabriel fue trans-
ferido a esa institucidn para organizar y dirigir la Division de
Geologia y Mineria del ICAITI y durante este tiempo trabajé
en varios paises de Centroamérica, Suramérica y el Caribe.

El 1969, fue nombrado subdirector del ICAITI y en 1975
asumid la direccién de esa institucion, posicion que ocupd
exitosamente hasta 1979. De 1979 a 1981 trabajé por perio-
dos cortos para la Refinadora Costarricense de Petréleo (RE-
COPE), en el Ministerio de Energia y Minas de Venezuela,
en calidad de asesor de la Direccién de Geologia en proble-
mas regionales y Geologia del Caribe, y miembro de la Mi-
sién de Asistencia Técnica a Nicaragua.

Desde 1981 trabajé en Guatemala para el Instituto Nacional
de Electrificacion (INDE) y en Nuevo Méxicoi EE.UU. de
Consultor para el Laboratorio Nacional de los Alamos.

En 1989, fue llamado por el director del ICAITI para traba-
jar de Coordinador de la Gerencia Técnica y Asesor del Di-
rector, en cuya posicién permanecid hasta el afio 1996, ha-
biéndose retirado a principios de 1997.

Ademds de las actividades propias de los cargos que desempefia-
ba, realizé consultorfas para el Instituto Costarricense de Electri-
cidad (ICE) y en la Corporacién de Fomento en Puerto Rico.

Desde las décadas de los afios 50 y 60, se le reconoce su
apoyo al Dr. Cesar Déndoli en Costa Rica para crear la Es-
cuela de Geologia en la Universidad de Costa Rica, labor
que se cumplid con la fundacién de la misma en 1970.
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Miembro de diversos organismos y otras actividades profesionales:

- Misién sismoldgica de la UNESCO en El Salvador.

- Comité cientifico de redaccion de la Revista Geoldgi-
ca de América Central, Costa Rica.

- Consejo editorial de la Revista de Geologfa del Instituto de
Geologia, Universidad Nacional Auténoma de México.

- Comité del mapa Metalogenético de Norteamérica.

- Comité de mineria de la Unién Panamericana de Inge-
nieros (UPADI).

- Segunda reunién internacional de trabajo sobre Geo-
ciencia Marina de la Comisién Oceanogréfica Intergu-
bernamental, auspiciada por la UNESCO.

- Comité del centenario de la Geological Society of
America.

- Grupo de trabajo sobre problemas de geologia am-
biental de las costas del caribe IOCARBIE).

- Panel NE del proyecto de Mapas del Circumpacifico.

- Durante once afios fue editor asociado de American
Association of Petroleum Geologist a cargo de Amé-
rica Latina, excepto México.

- Secretario técnico de las siguientes conferencias:
Reunidn de expertos en vulcanologia, auspiciada por
UNESCO en San Salvador, El Salvador.

Cinco reuniones de gedlogos de América Central en
las ciudades de San José, Guatemala, Tegucigalpa y
Managua

V semana cartografica Centroamericana en San José€,
Costa Rica.

Coordinador de la comision centroamericana de estrati-
graffa del grupo de estudio del Caribe, Proyecto Inter-
nacional de Geodindmica; Coordinador y editor (con el
Dr. J. E. Case) del libro "Caribbean Region" de la serie
de la Década de la Geologia de Norteamérica publica-
do en 1990 por the Geological Society of América.

- Profesor en el curso especial de Geologia de campo
organizado por la Organizacion de Estudios Tropica-
les (OTS) en Guatemala y Profesor visitante sobre la
Geologia de América Central y Caribe en la Universi-
dad de Texas, Austin; Supervisor de tesis de doctora-
do: Tres en Honduras por parte de la Universidad de
Texas en Austin y una en Nicaragua por parte de la
Universidad de Cdrdoba, Argentina. Tres tesis de Li-
cenciatura para la Universidad de Costa Rica.

- Evaluador de aproximadamente veinticinco propues-
tas de investigacién geoldgica para la “National
Science Foundation" de Estados Unidos.

- Entre los numerosos cargos internacionales, de cardcter
cientifico, en que participd, destacan los siguientes:
Presidente del Simposio Internacional de Geologia y Geo-
fisica marina de la regién Caribe, Comision Oceanogréfi-
ca Intergubernamental (UNESCO), Kingston, Jamaica.
Vicepresidente del Consejo, Programa Internacional
de Correlacion Geoldgica (UNESCO-Unién Interna-
cional de Ciencias Geoldgicas).

Presidente, Regiones, II conferencia sobre Energia y
Recursos Minerales de la Region Circumpacifica, Ho-
noluld, Hawai (EE.UU.).

Asesor permanente del consejo consultivo de directo-
res de servicios Geoldgicos de Latinoamérica.
Director del consejo de investigacion y desarrollo,
Unién Internacional de Ciencias Geoldgicas.
Fundador y Director del Centro de Estudios Geoldgi-
cos de América Central, Guatemala.
Director del Consejo Circumpacifico para la Energia y
Recursos Minerales.
Director de la Comisién de Historia de la Geologfa,
unién Internacional de Ciencias Geoldgicas, Australia.
- Desde 1990 hasta la fecha de su retiro fue representan-
te en América Central de "The Geolgical Society of
America"

Publicaciones

A partir de 1946, don Gabriel publicé mds de sesenta contri-
buciones geoldgicas que abarcan desde articulos hasta li-
bros. Se incluyen articulos en inglés y en castellano, en re-
vistas de prestigio internacional, editadas en Alemania, Ar-
gentina, Canadd, Chile, Colombia, Costa Rica, Republica
Dominicana, Estados Unidos, Francia, Guatemala, Italia,
Meéxico y Venezuela.

Durante su vida profesional puso especial interés en las con-
diciones tecténicas regionales y en este campo, don Gabriel
contribuy6 con la definicién de conceptos originales en la
region, comprendida desde el norte de América del Sur, a
través de América Central, hasta el sur-este de México.

Honores

- Sigma Xi, Phi beta Kappa (Estados Unidos).

- Comision Federal de electricidad de México, Sociedad
Geoldgica de Guatemala, Ministerio de Energia y Mi-
nas de Venezuela y del Consejo Consultivo de Direc-
tores de Servicios Geoldgicos de Latinoamérica.

- Proctor Fellow, Universidad de Princeton

- Miembro Honorario del Club de Mineralogia de Brasil.

- "Michael t. Halbouty Human Needs Award" otorgado
en 1994 por "The American Association of Petroleum
Geologists”.

- Medalla de mérito Consejo Circumpacifico para la
Energia de los Recursos minerales: 1986.

- "Hollis D. Hedberg Award", otorgado pro Southem
Methodist University, Dallas, Texas.

- Profesor Asociado en la Universidad del Valle,
Guatemala.

- Publicacién en su honor: Catdlogo de Temblores,
1986, Observatorio Vulcanoldgico y Sismoldgico de
Costa Rica, Universidad Nacional, Heredia.

- Publicacidn en su honor del nimero cinco de la Revis-
ta Geoldgica de América Central en 1986, Costa Rica.

- En 1999, la Escuela de Geologfa solicitd su reconoci-
miento con el Doctorado Honoris Causa, el cual fue
concedido por el Consejo Universitario de la Univer-
sidad de Costa Rica, en la Sesion 4540, articulo 4 del
3 de mayo del 2000.

- "Distinguishe Leadership Award", Instituto Biogrdfico
Americano, 1988.
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- En noviembre de 1992 fue celebrado en su honor, el
Octavo Congreso Geoldgico de América Central,
Guatemala.

- El Comité Ejecutivo del la APG American Association
of Petroleum Geologists aprobd la creacion del premio
Gabriel Dengo Obregén, en la reunién anual del 2000.
El cual serd entregado al mejor trabajo del afio.

- Recibi6 en varias ocasiones placas y diplomas de re-
conocimiento de parte del Colegio de Gedlogos de
Costa Rica.

- Desde hace varios afios, el Colegio de Gedlogos de
Costa Rica, institucionalizo las denominadas "Becas
Dr. Gabriel Dengo" ayuda econémica para estudiantes
de Geologia.

III. OBJETIVO GENERAL

Propiciar el andlisis cientifico y tecnoldgico de las Ciencias
Geoldgicas, para contribuir al conocimiento geoldgico, las
tecnologias aplicadas, la accién social y el crecimiento eco-
ndémico del pais-

3.1 Objetivos especificos

- Contribuir a fortalecer la capacidad cognoscitiva del
personal docente y estudiantil.

- Aproximar el conocimiento cientifico y técnico de pun-
ta al personal docente y estudiantil, asi como al publico
en general.

- Propiciar espacios de discusion cientifica y técnica en
los docentes, estudiantes y otras personas interesadas
en los temas geoldgicos de actualidad.

- Dar a conocer las experiencias de investigadores na-
cionales y extranjeros, como un ejercicio basico para
mejorar la investigacidn, la docencia y la divulgacién.

- Crear conciencia en la importancia de las Ciencias
Geoldgicas y su aplicacion para la sociedad en general.

V. ADMINISTRACION DE LA CATEDRA

Las actividades de la Cdtedra serdn reguladas por e] Conse-
jo Asesor de la Escuela de Geologfa, y le corresponderd al
Director (a) de esa unidad académica la coordinacion per-
manente. Para cada sesién académica o ciclo lectivo en que
se desarrolle la Cdtedra, el Director (a) de la Unidad Acadé-
mica designard un (a) profesor (a) coordinador (a).

Cada afo, la Cdtedra estudiard diferentes temas actuales de la
Geologia de acuerdo con las prioridades establecidas entre la
Direccién de la Escuela de Geologfa y la Coordinacion de la
Citedra.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 13 de agosto del 2003.

RESOLUCION 7366-2003

La Vicerrectoria de Docencia, en cumplimiento del articulo 17
del Reglamento para el Reconocimiento de Estudios realizados
en otras Instituciones de Educacion Superior, declara las normas

sobre los exdmenes especiales tendientes a la equiparacion de es-
tudios que rendird en la Facultad de Derecho la sefiora ANGELI-
CA MARIA SARRIA OSORIO, procedente de la Universidad
Nacional Auténoma de Nicaragua.

1. Los exdmenes serdn orales y tienen como propdsito funda-
mental reunir el elemento de juicio para efectos de equipa-
racion del grado del titulo respectivo.

2. Los exdmenes comprenderdn las siguientes materias: Dere-
cho Constitucional II y III, Derecho Procesal Civil Ty II,
Derecho Procesal Penal I y II, Derecho Administrativo III,
Derecho Notarial y Registral [ y II, segtin los temarios que
establezca la Unidad Académica.

3. Los exdmenes serdn en relacion con el titulo que ostenta la
candidata a la equiparacidn.

4. Los exdmenes se rendirdn ante los siguientes profesores:

Catedra de Derecho Constitucional
Dr. Hugo Alfonso Mufioz Quesada
Dr. Luis Antonio Sobrado Gonzélez

Catedra de Derecho Procesal Civil
Dr. Olman Arguedas Salazar
Dr. Luis Guillermo Herrera Castro

Catedra de Derecho Procesal Penal
Dr. Daniel Gadea Nieto
Licda. Dora Guzman Zanetti

Cdtedra Derecho Administrativo
Dr. Jorge Rojas Sol6rzano
Dr. Federico Sosto Lopez

Cdtedra de Derecho Notarial y Registral
Lic. José Miguel Fonseca Saborio
Dra. Roxana Sdnchez Boza

5. Ladecision del Tribunal se expresard con el término Apro-
bado o Improbado.

6.  Una vez que se comunique el resultado del examen, la inte-
resada tendrd derecho a interponer las acciones que tenga a
bien, de conformidad con el articulo 38 del Reglamento que
rige esta materia.

7. Oportunamente la Facultad de Derecho debe comunicar es-
tas normas a la interesada y acatar el plazo para responder a
la Oficina de Registro, que sefiala el articulo 34 del regla-
mento a que se refiere esta resolucion.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 12 de agosto del 2003.

RESOLUCION 7367-2003

La Vicerrectorfa de Docencia, en cumplimiento del articulo 17 del
Reglamento para el Reconocimiento de Estudios realizados en otras
Instituciones de Educacion Superior, declara las normas sobre los
exdmenes especiales tendientes a la equiparacion de estudios que
rendird en la Facultad de Derecho el sefior CHRISTOPHE MAR-
CEL BARON, procedente de la Universidad de Perpignan, Francia.
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1. Los exdmenes serdn orales y tienen como proposito funda-
mental reunir el elemento de juicio para efectos de equipa-
racion del grado del titulo respectivo.

2. Los exdmenes comprenderdn las siguientes materias: Dere-
cho Constitucional II y III, Derecho Procesal Civil Ty II,
Derecho Procesal Penal 1y II, Derecho Administrativo III,
Derecho Notarial y Registral I y II, segtin los temarios que
establezca la Unidad Académica.

3. Los exdmenes serdn en relacién con el titulo que ostenta el
candidato a la equiparacidn.

4. Los exdmenes se rendirdn ante los siguientes profesores:

Catedra de Derecho Constitucional
Dr. Hugo Alfonso Mufioz Quesada
Dr. Luis Antonio Sobrado Gonzélez

Catedra de Derecho Procesal Civil
Dr. Olman Arguedas Salazar
Dr. Luis Guillermo Herrera Castro

Catedra de Derecho Procesal Penal
Dr. Daniel Gadea Nieto
Licda. Dora Guzman Zanetti

Cdtedra Derecho Administrativo
Dr. Jorge Rojas Sol6rzano
Dr. Federico Sosto Lopez

Cdtedra de Derecho Notarial y Registral
Lic. José Miguel Fonseca Saborio
Dra. Roxana Sdnchez Boza

5. Ladecision del Tribunal se expresard con el término Apro-
bado o Improbado.

6.  Una vez que se comunique el resultado del examen, el inte-
resado tendrd derecho a interponer las acciones que tenga a
bien, de conformidad con el articulo 38 del Reglamento que
rige esta materia.

7. Oportunamente la Facultad de Derecho debe comunicar es-
tas normas al interesado y acatar el plazo para responder a
la Oficina de Registro, que sefiala el articulo 34 del regla-
mento a que se refiere esta resolucion.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 12 de agosto del 2003.

RESOLUCION 7368-2003

La Vicerrectoria de Docencia, en cumplimiento del articulo 17
del Reglamento para el Reconocimiento de Estudios realizados
en otras Instituciones de Educacion Superior, declara las normas
sobre los exdmenes especiales tendientes a la equiparacion de es-
tudios que rendird en la Escuela de Ingenierfa Civil al sefior
JUAN FRANCISCO RIVERA VARGAS, procedente del Institu-
to Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey.

1. Examen escrito en el drea de Estructuras — Geotecnia.

2. Para aprobar el examen la calificacién obtenida deberd ser
de 7.0 minimo.

3. El tribunal calificador estd integrado por tres profesores del
drea en mencion:

Dr. Miguel Cruz Azofeifa
Ing. Sergio Sdenz Aguilar
Ing. Alvaro Poveda Vargas

4. La decision se expresard con el término Aprobado o
Reprobado.

Una vez que se comunique el resultado del examen, los interesados
tendrdn derecho a interponer las acciones que tengan a bien, de con-
formidad con el articulo 38 del Reglamento que rige esta materia.

Oportunamente, la Escuela de Ingenierfa Civil debe comunicar
estas normas a los interesados y acatar el plazo para responder a
la Oficina de Registro e Informacién, que sefiala el articulo 34 del
reglamento a que se refiere esta resolucién.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 18 de agosto del 2003.

CORRECCION A LA RESOLUCION 7346-2003

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con las atribucio-
nes que le confiere el Estatuto Orgdnico en sus articulos 197 y
200 y por informacién adicional del Centro de Evaluacién Acadé-
mica, corrige la resolucién VD-R-7346-2003 para el plan de Ba-
chillerato en Educacidn Preescolar de la Escuela de Formacién
Docente, en los siguientes términos:

1. Cambio de requisito del curso:

Sigla: FD-0164

Nombre: Seminario de prictica y observacion
Créditos: 4

Horas: 3 teorfa, 4 prictica

Requisitos:  FD-0161, OE-0170, NU-0166
Correquisitos: Ninguno

Ciclo: \%

Clasificacién: Propio
Se adjunta la estructura de curso del plan de estudio.

La Unidad Académica debe atender las recomendaciones plantea-
das y el derecho estudiantil sobre sus planes de estudio, de acuer-
do con el Reglamento de Régimen Académico Estudiantil.

Las modificaciones realizadas no tienen implicaciones presupues-
tarias y rigen a partir del segundo ciclo del 2003.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 7 de agosto del 2003.

Dr. Ramiro Barrantes Mesén
Vicerrector de Docencia
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RESOLUCION VI-3706-AL-173-2003

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO- VICERREC-
TORIA DE INVESTIGACION DE LAS DIEZ HORAS CON
TREINTA MINUTOS DEL CUATRO DE AGOSTO DE DOS
MIL TRES.

RESULTANDO:

1. Queelarticulo 1 del Reglamento Etico Cientifico de la Uni-
versidad de Costa Rica para las investigaciones en la que
participan seres humanos, sefiala:

“El objetivo del presente reglamento es establecer los meca-
nismos que garanticen la competencia ética en todas las mo-
dalidades de investigacion en que se vea involucrada la Uni-
versidad de Costa Rica y que versan sobre seres humanos.”

2. Que los articulos 2 y 5 del Reglamento Etico Cientifico de
la Universidad de Costa Rica para las investigaciones en la
que participan seres humanos, establecen los fines que de-
ben orientar la investigacion en seres humanos en nuestra
institucidn, fundamentalmente el bienestar integral de la po-
blacion a la luz de los principios y normas del Cddigo de
Nuremberg, la Declaracién de Helsinki y el Reglamento pa-
ra las investigaciones en que participan seres humanos (de-
creto ejecutivo 27349-S, publicado en el Diario Oficial la
Gaceta 198 del 13 de octubre de 1998).

3. Que los articulos 5 y 6 del Reglamento de Trabajos Finales
de Graduacidn sefiala que corresponde a la Vicerrectorfa co-
nocer de todos los asuntos relacionados con los trabajos fi-
nales de graduacidn, entre ellos los no contemplados en ese
Reglamento.

4. Que los trabajos finales de graduacién son actividades acadé-
micas de investigacion realizadas por estudiantes, que se rigen
por los mismos principios €ticos que rodean la investigacion
que se realiza en la Universidad de Costa Rica.

CONSIDERANDO UNICO:

EI Comité Etico Cientifico de la Universidad de Costa Rica soli-
citd a la Vicerrectorfa de Investigacion, segtin oficio VI-1552-
BIO-28-03, una normativa para que los trabajos finales de gra-
duacidn que involucran seres humanos deban ser presentados an-
te ese Comité “para su respectivo andlisis y aprobacion.” Esta so-
licitud se inscribe en el interés de proteger los derechos de las
personas que participan en ese tipo de investigaciones.

De acuerdo con las disposiciones reglamentarias, especificamen-
te lo indicado en el articulo 1 del Reglamento Etico Cientifico de
la Universidad de Costa Rica para las investigaciones en la que
participan seres humanos, toda investigacion realizada en la Uni-
versidad de Costa Rica debe regirse por los procedimientos indi-
cados en el citado Reglamento. Es evidente que en ella debe in-

cluirse a los trabajos finales de graduacién. En tal sentido, el Co-
mité Etico Cientifico es un érgano competente para velar por el
cumplimiento de las disposiciones del Reglamento en cuestion en
el caso de los trabajos finales de graduacién donde se realice in-
vestigacion en seres humanos. En el mismo proceso deberd invo-
lucrarse cada Unidad Académica a través de la correspondiente
Comisidn de Trabajos Finales de Graduacidn, y el Comité Asesor
nombrado para tal efecto.

Todo lo anterior exige a esta Vicerrectoria sefialar la obligacién de
que todo trabajo final de graduacién donde se realice investigacion
en seres humanos deba ser presentado ante el Comité Etico Cientifi-
co de la Universidad de Costa Rica para su respectivo trdmite, y de
acuerdo a las disposiciones reglamentarias ya mencionadas.

POR TANTO:

1. La Comisi6n de Trabajos Finales de Graduacion de cada uni-
dad académica, una vez aprobado el plan de investigacion in-
dicado en el articulo 26 del Reglamento de Trabajos Finales
de Graduacion, deberd trasladar al Comité Etico Cientifico
ese plan para su correspondiente revision y aprobacion. Esto
en el entendido que se trate de un trabajo final de graduacién
que involucra la investigacion en seres humanos.

2. Deberd el director del trabajo final de graduacién cumplir
con las obligaciones indicadas en el capitulo V del Regla-
mento Etico Cientifico de la Universidad de Costa Rica pa-
ra las investigaciones en la que participan humanos, sin ex-
clusién de las responsabilidades que correspondan a los es-
tudiantes.

3. Publiquese en la Gaceta Universitaria.
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TEU-566-03

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones Uni-
versitarias, me permito comunicarle que en la reunién de profeso-
res de la Escuela de Orientacion y Educacién Especial, celebrada
el 13 de agosto del 2003, fue electa representante de la Escuela
ante la Asamblea Colegiada Representativa la profesora: M.Sc.
Cecilia Villarreal Montoya.

El periodo rige del 20 de agosto del 2003 al 9 de diciembre del
2003 (resto del periodo).

TEU-567-03

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones Uni-
versitarias, me permito comunicarle que en la reunién de profeso-
res de la Escuela de Ingenieria Quimica, celebrada el 13 de agos-
to del 2003, fueron electos representantes de la Escuela ante la
Asamblea Colegiada Representativa los profesores: Dr. Benito
Stradi Granados y Lic. Alvaro Flores Zamora

El periodo rige del 20 de agosto del 2003 al 19 de agosto del 2005.

TEU-568-03

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones Uni-
versitarias, me permito comunicarle que en la reunién de profeso-
res de la Escuela de Fisica, celebrada el 13 de agosto del 2003,
fueron electos representantes de la Escuela ante la Asamblea Co-
legiada Representativa los profesores: Lic. Luis Guillermo Lorfa
Meneses, Dr. Ralph Garcfa Vindas, Dr. Francisco Frutos Alfaro,
Dr. José Alberto Araya Pochet, Dr. Daniel Azofeifa Alvarado y
Dr. Médximo Chaves Ferndndez

El periodo rige del 4 de setiembre del 2003 al 3 de setiembre del 2005.

TEU-569-03

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones Uni-
versitarias, me permito comunicarle que en la reunién de profeso-
res de la Sede Regional del Pacifico, celebrada el 13 de agosto del
2003, fueron electos representantes de la Sede ante la Asamblea
Colegiada Representativa los profesores: Lic. Réger Martinez
Castilloy M.Sc. Oscar Porras Rojas.

El periodo rige del 20 de agosto del 2003 al 6 de junio del 2004
(resto del periodo).

TEU-593-03

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones Uni-
versitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de la Es-

cuela de Antropologia y Sociologia, celebrada el 20 de agosto del
2003, fue electo Subdirector el Dr. José Antonio Camacho Zamora.

El periodo rige del 26 de agosto del 2003 al 25 de agosto del 2005.

TEU-594-03

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones Uni-
versitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de la Es-
cuela de Ciencias de la Computacion e Informadtica, celebrada el
20 de agosto del 2003, fue electa Subdirectora la Licda. [leana Al-
pizar Arias.

El periodo rige del 4 de setiembre del 2003 al 3 de setiembre del 2005.

TEU-595-03

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones Uni-
versitarias, me permito comunicarle que en la reunién de profeso-
res de la Escuela de Antropologia y Sociologia, celebrada el 20
de agosto del 2003, fueron electos representantes de la Escuela
ante la Asamblea Colegiada Representativa los profesores: M.Sc.
Elisa Donato Monge, Licda. Olga Prieto Cruz, Licda. Ana Ceci-
lia Arias Quirds, M.Sc. Roberto Salom Echeverria, M.Sc. Maria
del Carmen Araya Jiménez y Dr. José Antonio Camacho Zamora.

El periodo rige del 5 de setiembre del 2003 al 4 de setiembre del 2005.

TEU-617-03

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones Uni-
versitarias, me permito comunicarle que en la reunién de profeso-
res de la Sede Universitaria de Limdn, celebrada el 22 de agosto del
2003, fue electa representante de la Sede ante la Asamblea Colegia-
da Representativa la profesora: Dra Deyanira Castillo Serrano.

El periodo rige del 28 de agosto del 2003 al 14 de mayo del 2005
(resto del periodo).

TEU-621-03

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones Uni-
versitarias, me permito comunicarle que en la reunién de profeso-
res de la Facultad de Farmacia, celebrada el 25 de agosto del
2003, fue electa Decana la M.Sc. Marfa Argentina Monge Monge.

El periodo rige del 29 de agosto del 2003 al 28 de mayo del 2007.

Lic. Gerardo Mora Burgos
Presidente
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FE DE ERRATAS

En la Gaceta Universitaria 18-2003, pagina 5, articulo 10, en el primer pérrafo del considerando 1, se citd la sesion
7778, pero lo correcto es 4778.
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