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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion N° 4965
Celebrada el martes 19 abril de 2005
Aprobada en la sesion 4981 del miércoles 1° de junio de 2005

ARTICULO 1. EI Consejo Universitario ACUERDA una
modificacion de agenda para entrar a conocer los dictimenes CP-
DIC-05-10 sobre “Licitacion Pablica N° 10-2004 Remodelacion
y ampliacion del edificio de Canal 15” y CR-DIC-05-02 sobre
“Modificacion articulo 10 del Reglamento General de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil” y las solicitudes de apoyo
financiero.

ARTICULO 2. La Comision de Presupuesto y Administracion
presenta al Consejo Universitario el dictamen CP-DIC-05-10
sobre “Licitacion Ptblica N° 10-2004 Remodelacion y
ampliacion del edificio de Canal 15”.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

L.

La Rectoria elevd al Consejo Universitario la licitacion
plblica N.° 10-2005, Remodelacicon y ampliacion del
edificio de Canal 15 (oficio R-1565-2005, del 10 de marzo
de 2005).

La recomendacion técnica emitida por el Arq. Eduardo
Cordoba Mufioz, Director a.i. de la Oficina Ejecutora del
Programa de Inversiones, mediante oficio OEPI-040-2005,
del 11 de enero del 2005.

La Comision de Licitaciones, integrada en ese momento por
el Dr. Hermann Hess Araya, Vicerrector de Administracion,
M.Sc. Margarita Esquivel Porras, jefa a.i. de la Oficina de
Suministros, y la Licda. Anabelle Leon Chinchilla, Jefa de
la Seccion de Ejecucion y Control de Presupuesto de la
Oficina de Administracion Financiera, presentan la
Recomendacion de adjudicacion N.° 1-2005, del 3 de
febrero de 2005, para la Remodelacion y ampliacion del
edificio de Canal 15. Esa recomendacion est4 sustentada en
el cartel, en el anlisis legal de las ofertas realizado por la
Unidad de Licitaciones de la Oficina de Suministros y en la
recomendacion técnica que se sefiala en el punto anterior.

Los recursos que financian la presente licitacion se
encuentran incorporados en el presupuesto del ano 2005,
mediante solicitudes N.° 837025 por un monto de
¢95.000.000,00, N.° 837027 por un monto de ¢1.500.000,00
y N.° 837032 por un monto de ¢23.650.000,00 (monto total
¢120.150.000,00) y para el afio 2006 mediante un
compromiso presupuestario establecido por la Rectorfa, en
el oficio R-5855-2004, del 25 de octubre de 2004, por el
monto restante.

El Consejo Universitario, en la sesion 4941, articulo 3, del
13 de diciembre de 2004, aprobd la modificacion interna N.°

18-2004, por un monto de ¢270.845.700,22, con la cual se
le aprobd a la Oficina Ejecutora del Programa de
Inversiones realizar la siguiente modificacion:

Disminuciones

Equiv. Nombre Partida Descripcion Monto

998  Remodelacion 24-01  Edificios, Adic. ¢110.375.000.00
Canal 15 y mejoras

927 CELEQNuevo 24-01  Edificios, Adic. ¢93.297.982.60
Edificio y mejoras

TOTAL ¢203.672.982,60
Aumento

Equiv. Nombre Partida Descripcion Monto

992 Adquisicion nue- 23-01  Terrenos ¢203.672.982.60
vas propiedades
en alrededores de

la UCR

TOTAL ¢203.672.982,60

Ademaés, en el analisis de esa modificacion se puntualiza
que esto se realiza con el fin de que se liberen recursos que,
aunque pudieran comprometerse, en realidad no van a ser
efectivamente girados, reflejando innecesariamente un
superdvit importante en la liquidacion del presupuesto de la
Universidad.

Con la reprogramacion propuesta, se asignan los fondos a
cada uno de los proyectos en la cantidad en que van a ser
girados en cada periodo, lo cual refleja una planificacion y
administracion mas eficiente de los recursos, sin entorpecer
planes futuros, sino, por el contrario, permite la adquisicion
de importantes y necesarias propiedades para el futuro
desarrollo institucional.

La Oficina Juridica, mediante oficio 0J-0267-2005, del 2 de
marzo de 2005, dictamind que (...) Esta Asesoria considera
que el procedimiento estd ajustado a los pardmetros
regulados por la contratacion administrativa, no obstante,
deberd verificarse que en efecto el proyecto vaya a
ejecutarse en dos periodos fiscales diferentes; porque de no
ser asi, la Administracion deberd contar con la totalidad
del presupuesto requerido por la obra a la hora de iniciar
su ejecucion.

La Contralorfa Universitaria manifestd que (...) Verificado
lo anterior, salvo lo indicado por la Oficina Juridica en su
oficio 0J-0267-2005, relacionado con el contenido
presupuestario para esta licitacion que corresponde a dos
periodos presupuestarios (2005-2006), y la prevision
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presupuestaria que debe tener la administracion por la
posible ejecucion total, o la mayor parte de la obra, en un
solo periodo (2005), no evidenciamos otras situaciones que
impliquen efectuar observaciones ulteriores sobre lo
recomendado por la Comision de Licitaciones para el
presente caso.

8.  LaOficina Ejecutora del Programa de Inversiones, en oficio
OEPI-1378-2004, del 12 de octubre de 2004, cuando le
solicito a la sefiora Rectora la propuesta para la
modificacion presupuestaria, agregd que:

Plazo de contratacion: de acuerdo con la experiencia
reciente, en la formalizacion de una licitacion publica,
desde que se envian los documentos a la Oficina de
Suministros hasta que se gira la orden de inicio para la
construccion, transcurren cerca de 11 meses; por tanto, si
iniciamos el trdmite de ambos proyectos en el mes de
noviembre proximo, estariamos dando la orden de inicio al
contratista adjudicatario en el mes de octubre de 2005,
quedando solamente 2 meses de ejecucion real del
presupuesto.

(..)

9. Mediante oficio OEPI-428-2009, del 1.° de abril de 2005,
la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones, sehal6
que:

Luego que el Consejo Universitario adjudique el proyecto,
es necesario realizar los siguientes pasos:

Envio de la aprobacion a la Oficina de Suministros.
Publicacion en el diario oficial

Tiempo de espera para escuchar posibles recursos
Elaboracion del contrato

Refrendo por parte de la Contraloria General
Elaboracion de la orden de compra

Orden de inicio de obra.

Asimismo indican que el flujo de caja propuesto para la
realizacion de esta obra es el siguiente:

Octubre de 2005
US$427.682,00
cinco meses

¢470,00 = US$ 1

Fecha de inicio de obras:
Monto adjudicado:

Plazo de construccion :
Tipo de cambio:

Acumulado  Monto
(miles $) (miles ¢)

Mes Avance  Monto
(%)  (miles §)

Octubre 2005 10,00 43,00 43,00  20.210,00
Noviembre 15,00 64,00 107,00 50.290,00
Diciembre 25,00 107,00 214,00  100.580,00
Enero 2006 30,00 128,00 342,00  160.740,00
Febrero 2006 20,00 86,00 428,00  201.160,00

100,00 428,00

ACUERDA

Adjudicar Ia licitacion pablica N.° 10-2004 Remodelacion y
ampliacion del edificio de Canal 15, de la siguiente manera:

A: Constructora Hidalgo Cardenas S.A., cédula juridica N.° 3-
101-083706-31 Remodelacion y ampliacion del edificio de
Canal 15.

Monto total: $427.682,00 (cuatrocientos veintisiete mil
seiscientos ochenta y dos dolares), (¢198.080.918,30 al t.c. de
463,151)

El pago se hard en colones costarricenses al tipo de cambio
promedio o valor comercial efectivo a la fecha en que se emita
el cheque.

Plazo de ejecucion: 5 meses, a partir de la orden de inicio que
gire la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones.

Forma de pago: 30 dias siguientes a la presentacion de las
facturas a cobro, previa aprobacion de la Oficina Ejecutora del
Programa de Inversiones.

La Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones autorizar el
pago de las facturas; dicho monto no podrd ser superior al
indicado en la orden de compra.

Todo de acuerdo con la oferta y el cartel respectivo.
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 3. La Comision de Reglamentos presenta al
Consejo Universitario el dictamen CR-DIC-05-02 sobre
“Modificacion articulo 10 del Reglamento General de Ila
Vicerrectorfa de Vida Estudiantil”.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Lasolicitud planteada por la Oficina de Orientacion y la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil para la modificacion al
articulo 10 del Reglamento General de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil. (oficio 00-204-2004, del 4 de mayo
de 2004).

2. Entre los aspectos que justifican la eliminacion del @ltimo
parrafo del articulo vigente es relevante sehalar: “cada
una de las Oficinas que conforman la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil, tiene encomendada una mision vinculada
a la mision general de la Vicerectoria, por lo que la
coordinacion entre las mismas es parte de la estrategia de
funcionamiento que las integra y no la accion en
particular de alguna de ellas.” (oficio VVE-1406-2004)

3. La Vicerrectoria de Vida Estudiantil sefiala con respecto a
la Oficina de Orientacion: “La Oficina de Orientacion,
desarrolla su quehacer mediante cuatro ejes de

4 La Gaceta Universitaria 8 - 2005

Sesion 4965, martes 19 de abril de 2005



funcionamiento: desarrollo vocacional-ocupacional,
accesibilidad, desarrollo  personal 'y desarrollo
académico; cuya modalidad de atencion se fundamenta en
una accion interdisciplinaria y en una estrategia técnica-
administrativa de coordinacion y quehacer conjunto,
desde las competencias respectivas, con las distintas
dependencias de la Vicerectoria de Vida Estudiantil, con
las Unidades Académicas, con la organizacion estudiantil
y otras instancias intra y extra universitarias”. (oficio
VVE-1406-2004).

ACUERDA

Publicar en consulta, de acuerdo con lo que establece el articulo
30, inciso k), del Estatuto Organico, la propuesta de modificacion
al articulo 10 del Reglamento General de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil para que se lea de la siguiente manera:

Nota:
Esta propuesta se publico en La Gaceta Universitaria 4-2005

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario, atendiendo la
recomendacion de la Comision de Politica Académica y de
conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento
de gastos de viaje y transporte para funcionarios piblicos, y el
Reglamento para la asignacion de recursos a los funcionarios que
participen en eventos internacionales, ACUERDA ratificar las
siguientes solicitudes de apoyo financiero. (Ver cuadro en la
pdgina 13)

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. El Consejo Universitario ACUERDA prorrogar
por cuatro meses el plazo para que la Comision Especial que
realiza una revision integral del Reglamento de régimen
académico y servicio docente, coordinada por el doctor Victor
Sanchez Corrales, presente al plenario una propuesta, en

cumplimiento del articulo 4 de la sesion 4801.
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. El Consejo Universitario ACUERDA aprobar,
con modificaciones de forma, el acta de la sesion N.° 4953.

ARTICULO 7. Informes de Direccibn:
a) Pases a Comision

La M.Sc. Jollyanna Malavasi informa sobre los asuntos que
la Direccion ha trasladado a las Comisiones Permanentes
del Consejo Universitario, asi como aquellos que han
requerido la conformacion de una comision especial.

El Consejo Universitario de conformidad con la solicitud
CE-CU-05-36, suscrita por el Coordinador de la Comision
Especial que estudia el proyecto de Ley de reforma del

articulo 78 de la Constitucion Politica para el
fortalecimiento del derecho a la educacion, ACUERDA
relevar a la Comision Especial del anélisis de este caso, con
el fin de esperar a que la Asamblea Legislativa decida si le
va a dar trimite a esta propuesta.

ACUERDO FIRME.

Informe de Viaje

En oficio con fecha 08-03-2005, el profesor Pedro Haba
envia el informe sobre las actividades que desarrolld en
Espafa, entre los meses de octubre y diciembre del 2004.
Gastos de viaje aprobados en la sesion 4915, articulo 4.

Comision Especial

Mediante oficio R-1652-2005, la Rectorfa designd al doctor
Victor Sénchez en calidad de académico para participar en
la Comision Especial que analiza la Pertinencia académica

de la figura del Decano en la Institucion. Acuerdo de la
sesion 4671.

Contralorfa Universitaria

La Rectoria, en oficio R-1840-2005 remite el informe sobre
las acciones tomadas por la Administracion, en torno a las
observaciones emitidas por la Contraloria Universitaria
mediante oficio OCU-R-104-2004 referentes a Ia
formulacion del Informe Gerencial. Acuerdo de la sesion
4904, articulo 5, inciso 3 del 18 de agosto de 2004.

Comision Especial

El Consejo Universitario ACUERDA la creacion de una
comision especial, coordinada por la Dra. Montserrat Sagot
Rodriguez, para que elabore una propuesta que atienda la
solicitud de la Asamblea Colegiada Representativa, en la

resolucion N.o 12.
ACUERDO FIRME.

Feria Vocacional

En oficio VVE-535-2005, la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil informa que la Feria Vocacional se realizara el
jueves 25 y viernes 26 de agosto del afio en curso.

Oficina Juridica

Criterio emitido por la Oficina Juridica, referente a las
decisiones de asuntos y de elecciones, el voto de calidad que
corresponde en caso de empate a quien ejerce la Direccion
del Consejo Universitario.

UNED

Mediante oficio C.U.2005-055, la UNED comunica acuerdo
de la sesion 1745-2005, articulo IV, inciso 1) en relacion con
la prevencion de desastres naturales en Costa Rica.
Solicitan, entre otros acuerdos, comunicar a los Consejos
Universitarios de las otras universidades paiblicas para que
expresen su criterio al respecto, le brinden su apoyo y
fortalezcan el proyecto.
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Ciencias Sociales

En oficio con fecha 15 de marzo de 2005, el doctor Ricky
Yu se refiere a su gran malestar por el ambiente toxico en el
que se desenvuelven todas las personas que transitan por el
edificio de Ciencias Sociales de la Universidad de Costa
Rica y reciben lecciones dentro de este edificio.

Fumadores pasivos

El doctor Manuel Zeledon Grau solicita a la Direccion
realizar gestiones ante la Rectorfa con el fin de iniciar
esfuerzos institucionales para solucionar los problemas de
los fumadores pasivos en la Universidad de Costa Rica
(oficio CU-M-05-03-076)

Informe

Mediante oficio con fecha 29 de marzo del 2005, los
funcionarios licenciado Jorge Lopez R., Subcontralor, y el
magister Oscar Mena R., ex miembro del Consejo
Universitario, remiten el informe correspondiente a su
participacion en el VII Encuentro Internacional de
economistas sobre globalizacion y problemas del desarrollo.
Ayuda econdmica aprobada en la sesion 4947, articulo 2.

Informe anual

En oficio CITA-DG-252-05, la Directora General del
Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos
envia el Informe Anual de Labores 2004.

Devolucion de Viaticos

Mediante oficio VD-834-2005, la doctora Libia Herrero
Uribe, Vicerrectora de Docencia, informa sobre la
devolucion de $180, a la Oficina de Administracion
Financiera, monto sobrante de la ayuda econdmica
aprobada en la sesion 4952, articulo 3, para participar en el
Programa del Encuentro CSUCA-ASCUN y LXXIV,
Sesion Ordinaria del CSUCA, en Colombia.

Tribunal Electoral Universitario

En oficio TEU 267-05, el Tribunal Electoral Universitario
comunica sobre la vacante de miembro suplente docente
abogado. Se anunciara en el Semanario Universidad.

Vicerrectoria de Accidn Social

En oficio VAS-279-2005 la doctora Marfa Pérez Yglesias,
Vicerrectora de Accion Social, agradece el apoyo brindado
para participar en el II Congreso Iberoamericano de
Comunicacion Universitaria e informa sobre esta actividad.

Tribunal Electoral Universitario

La Direccion recibi6 el juramento de estilo del magister
Carlos Luis Arroyo Oquendo, Director electo de la Escuela
de Zootecnia.

Vicerrectoria de Administracion

En oficio VRA-1021-2005, la Vicerrectoria de
Administracion envia una nota a la Oficina Ejecutora del
Programa de Inversiones, referente a la remodelacion y
reparacion de los cubiculos de profesores de la Sede de
Guanacaste.

Servicios Generales

En oficio VRA 1212-2005, la Vicerrectoria de
Administracion solicita a la Oficina de Servicios Generales
informacion sobre los hechos sucedidos el 8 de marzo en
horas de la noche, sobre un supuesto intento de ingreso de la
Fuerza Piblica en el Campus Universitario.

ARTICULO 8. El Consejo Universitario ACUERDA una
modificacion de agenda para recibir la visita de los candidatos y
candidatas a ocupar un puesto de Miembro Docente y otro de
Miembro Administrativo ante la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo.

ARTICULO 9. El Consejo Universitario recibe la visita de los
candidatos y las candidatas a ocupar un puesto de Miembro
Docente y un Miembro Administrativo ante la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo.

M.Sc. Jollyanna Malavasi Gil
Directora
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion N° 4966
Celebrada el miércoles 20 de abril de 2005
Aprobada en la sesion 4981 del miércoles 1° de junio de 2005

ARTICULO 1. Informes de Direccion:
a)  Solicitud de sesion extraordinaria

La M.Sc. Jollyanna Malavasi se refiere a una nota del M.Sc.
Alfonso Salazar, en la que solicita una sesion extraordinaria
para continuar con el analisis del Reglamento del Consejo
Universitario.

b) Asamblea Colegiada Representativa, Resolucion N.° 11 del
Consejo Universitario.

El Consejo Universitario ACUERDA integrar una Comision
Especial, para que, con base en el acuerdo tomado en la
sesion N° 119 de la Asamblea Colegiada Representativa,
estudie la Resolucion N° 11 del VI Congreso Universitario
“La estructura de las Sedes Regionales”, y rinda un primer
informe en el plazo de un mes. Dicha comision estara
conformada por los siguientes miembros: M.Sc. Alfonso
Salazar Matarrita, el Sr. Alexander Franck Murillo y 1a M.Sc.
Margarita Meseguer Quesada, quien la coordinaré.
ACUERDO FIRME.

¢) Informe de miembros

Se realizan comentarios sobre los siguientes asuntos: Visita
de la M.Sc. Margarita Meseguer a la Florida State
University, plan estratégico de la Federacion de Colegios
Profesionales, reflexion sobre el perfil de los miembros del
Consejo Universitario, atrasos en la diagramacion de las
revistas cientificas, programa de becas e inquietudes
planteadas en la Asamblea de la Escuela de Geologia.

ARTICULO 2. Informes de Rectorfa:

a)  Sodas universitarias

La Dra. Yamileth Gonzélez informa sobre la situacion de las
sodas universitarias que estan cerradas por el problema de
los permisos sanitarios, los cuales ya no pueden ser
extendidos por la UCR.

b) Tratado de Libre Comercio

Comunica que el 26 de abril, a las 5 de la tarde, en el
Auditorio de la Facultad de Derecho, se continuara con las
discusiones alrededor del Tratado de Libre Comercio. Se
presentard el libro que la Universidad edit6 en diciembre del
ano pasado, y que recoge las discusiones anteriores. Es el
reinicio de una serie de discusiones y debates académicos
que, considera, la Universidad esta obligada a dar.

c) Inauguracion de Catedra

Se refiere a la inauguracion de la Catedra Lucem Aspicio,
organizada por las diferentes Facultades de la Universidad,

la Coordinacion de las Sedes y la Decanatura del SEP. La
inauguracion se haré con la conferencia del académico
espafiol José Angel Ascucia Arrieta sobre: “El Quijote como
Enigma Semantico”.

ARTICULO 3. EI Consejo Universitario ACUERDA una
modificacion de agenda para proceder al nombramiento de las y los
representantes ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo, por el Sector Docente y por el Sector Administrativo.

ARTICULO 4. EI Consejo Universitario procede al
nombramiento de los representantes ante la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo, por el Sector Docente y por el
Sector Administrativo.

El Consejo Universitario ACUERDA:

1. Nombrar como representante del Sector Docente a Luis
Enrique Gamboa Umafa, Catedratico de la Escuela de
Estudios Generales, por un periodo de dos afos, del 22 de
abril de 2005 al 21 de abril de 2007.

2. Declarar vacante la representacion del Sector Administrativo
ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo, por cuanto en el proceso de votacion ninguna de las
personas participantes obtuvo la mayoria absoluta del total de
los miembros del Consejo Universitario, de conformidad con
el articulo 4) del Reglamento de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo.

3. Convocar de inmediato a un nuevo concurso para nombrar
al representante del Sector Administrativo ante la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. El Consejo Universitario, atendiendo la
recomendacion de la Comision de Politica Académica y de
conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento
de gastos de viaje y transporte para funcionarios pablicos, y el
Reglamento para la asignacion de recursos a los funcionarios que
participen en eventos internacionales, ACUERDA ratificar las
siguientes solicitudes. (Ver cuadro en la pdgina 14)

ACUERDO FIRME.

M.Sc. Jollyanna Malavasi Gil
Directora
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion N° 4967
Celebrada el martes 26 de abril de 2005
Aprobada en la sesion 4981 del miércoles 1° de junio de 2005

ARTICULO 1. El Consejo Universitario APRUEBA las actas de
las sesiones N.os 4955 y 4956, con modificaciones de forma.

ARTICULO 2. La Comision de Politica Académica presenta al
Consejo Universitario, el dictamen PA-DIC-05-3 sobre
“Posibilidad de permitir realizar nombramientos hasta por medio
tiempo adicional al tiempo completo en el campo docente”.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Magister Oscar Mena Redondo, miembro del Consejo
Universitario en ese momento, solicitd a la Direccion del
Consejo Universitario analizar la posibilidad de permitir
realizar nombramientos a funcionarios de la Institucion hasta
por un medio tiempo adicional al tiempo completo (un 1/4 de
tiempo mas de lo que esta vigente). En su propuesta el Magister
Mena Redondo hace referencia a los siguientes puntos:

1. El acuerdo de la sesion 4758, articulo 8, del 11 de
noviembre de 2002 (...)

2. El Reglamento del Articulo 41 del Convenio de
coordinacion de la educacion superior universitaria
estatal (...)

3. El titulo tercero, capitulo segundo, del Cddigo de
Trabajo (...):

4. Las Politicas prioritarias para la formulacion y
ejecucion del Plan-Presupuesto de la Universidad de
Costa Rica para el afio 2004 (...)

5. En la Universidad de Costa Rica no existe un
programa agresivo de cuadros sustitutos de
profesores.

6.  En cierta forma la Institucion abandond el programa
de asistentes de profesores que garantizaba un
programa real y efectivo de profesores potenciales.

7. Alaluz de varios proyectos de Ley (reformas a leyes
de pensiones) han obligado a que muchos de nuestros
docentes se jubilen.

8. El proyecto de ley que tiende a disminuir la cesantia
de 15 a 8 anos.

9. Muchos decanos y directores en este plenario han
manifestado los problemas que se les han presentado
por el faltante de personal docente, ya que gran
cantidad de profesores se han acogido a la jubilacion.

2. La Oficina Juridica, mediante oficio OJ-1602-2004, del 17
de noviembre de 2004, dictamind que:

(...) la propuesta en referencia es improcedente con
Sfundamento en las siguientes razones:

1. El Cddigo de Trabajo, articulo 136, sefiala que no
podrdn estipularse jornadas superiores a las 48 horas
semanales de trabajo. La propuesta indicada
romperia el limite legal establecido.

2. Si bien la Convencion Colectiva de Trabajo, articulo
1, establece que podrdn estipularse jornadas
superiore a las cuarenta horas semanales, sin
especificar un limite concreto, resulta claro que esta
disposicion debe ser interpretada a la luz del indicado
articulo 136 del Codigo de Trabajo.

3. El articulo 41 del “Convenio de coordinacion de la
educacion superior universitaria estatal”, en lo que
ataiie a la imposibilidad de trabajar mds de tiempo y
medio, se refiere a otros puestos o en instituciones
estatales. Es decir, no se refiere al caso de jornadas
trabajadas para una misma universidad, sino a la
combinacion de jornadas universitaria con otras al
servicio de instituciones del Estado. De acuerdo con
el “Reglamento del articulo 41 del Convenio de
coordinacion de la educacion superior universitaria
estatal en Costa Rica”, la jornada de tiempo y medio,
en el sentido apuntado, equivale a 66 horas relojes
semanales (el destacado no es del original).

La Contraloria Universitaria, mediante oficio OCU-R-176-
2004, del 3 de noviembre de 2004, manifestd, entre otros
puntos:

Respecto a la posibilidad de realizar nombramientos a
funcionarios de la Institucion hasta por un medio tiempo
adicional al tiempo completo, ( 1/4 t mds de lo que estd
vigente) obedeceria a consideraciones y politicas generales
que la Institucion puede emitir sobre esta materia y que deben
adecuarse al marco legal vigente. Las consideraciones y
argumentaciones, que se nos presentan en su nota, para que
el tope se eleve a tiempo y medio, pueden ser de recibo si la
conveniencia institucional ast lo requiere, pues no seria logico
que un funcionario de la Universidad de Costa Rica, pueda
optar por una plaza de medio tiempo en otras Instituciones y
no lo pueda hacer en la Institucion para la cual labora.

Adicionalmente, 'y  especificamente  sobre las
consideraciones que se presentan en su oficio, hacemos las
siguientes observaciones:

Con los nombramientos adicionales al tiempo completo, las
personas nombradas obtendrian salarios mayores en razon de
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su exceso de jornada, pero eso no implica que obtengan
mejores remuneraciones salariales, de acuerdo con el mérito y
desempeiio individuales, tal y como lo establece el punto 1.2 de
las politicas para la formulacion y ejecucion del Plan-
Presupuesto de la Universidad de Costa Rica para el afio 2004.

La ausencia en la Universidad de un “programa agresivo
de cuadros sustitutos de profesores”, debe ser analizada, y
valorar su creacion para solventar la situacion actual. No
parece, a simple vista, que la solucion para la ausencia o
poca oferta de servicios” de docentes para sustituir
profesores se solvente totalmente con la ampliacion de la
jornada a tiempo y medio.

Se debe valorar las razones que se dieron para
“abandonar” el programa de asistentes de profesores, si el
mismo cumplia con un aspecto importante del quehacer
universitario y adicionalmente solventaba una necesidad
futura de la Institucion. De ser necesario, se debe reactivar
o establecer un programa de asistentes de profesores, que
permita formar o preparar a los potenciales profesores
universitarios (los destacados no son del original)

()

La propuesta en mencion no favorece la renovacion de los
cuadros académicos, asi como tampoco la incorporacion de
interinos en plazas en propiedad. En este aspecto, el
Consejo Universitario aprob6 una serie de normativas
tendientes a incrementar programas institucionales
relacionados con la contratacion, formacion y evaluacion
del personal docente. Algunos de los acuerdos relacionados,
son los siguientes:

- Creacion del Programa para el desarrollo de la gestion
académica universitaria, aprobado en la sesion 4817,
articulo 5, del 6 de agosto de 2003.

- Lineamientos para la implementacion de un modelo de
gestion de la calidad en la Universidad de Costa Rica,
aprobados en la sesion 4915, articulo 8, del 22 de
setiembre de 2004.

- Perfil de competencias genéricas del profesorado de la
Universidad de Costa Rica, aprobado en la sesion 4932,
articulo 5, del 16 de noviembre de 2004.

No existe una correlacion entre los efectos de una eventual
aprobacion de la propuesta para la disminucion de la
cesantia por parte de la Asamblea Legislativa y un aumento
del nlimero de plazas vacantes en la Institucion.

No estd demostrado el faltante de profesores; por el
contrario, la Vicerrectoria de Docencia, al iniciar cada ciclo
lectivo, invita a la comunidad nacional a presentar ofertas

Sesion 3799, articulo 3, punto 2.1, del 20 de noviembre de 1991.

de servicio para llenar plazas docentes, en las cuales siempre
ha habido una buena concurrencia de docentes que desean
laborar en la Universidad de Costa Rica.

Se comprometen las finanzas Institucionales. Es importante
resaltar que la relacion masa salarial/gastos de operacion
(80/20), fue aprobada por el Consejo Universitario hace més
de una década' y es un indicador de una sana gestion
presupuestaria. Cuando se establecid esta relacion, el
espiritu fue el mantener un indice que permitiera una
adecuada distribucion presupuestaria para el buen
funcionamiento de la Institucion. De esta manera, la
propuesta podria ocasionar una relacion diferente, en virtud
de que los nombramientos adicionales conllevan el pago de
anualidades, escalafones, pasos académicos, entre otros’.

El aumentar la jornada de trabajo en la Universidad de Costa
Rica significarfa una reduccion laboral a escala nacional. El
trabajo es un derecho de toda persona, asf lo establece tanto
la Declaracion universal de derechos humanos como la
Constitucion Politica de Costa Rica. Historicamente,
nuestra Alma Mater se ha caracterizado por su equidad y
compromiso social, tal y como lo sefiala el Estatuto
Orgénico en su Titulo I, Declaracion de principios,
propasitos y funciones.

ACUERDA:

L.

Rechazar la propuesta para permitir que el personal de la
Universidad de Costa Rica trabaje hasta tiempo y medio
para la Institucion.

Solicitar a la Administracion que informe al Consejo
Universitario sobre la situacion actual de las necesidades de
personal académico sustituto y la identificacion de las &reas
criticas, en un plazo de tres meses.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 3. La Comision de Asuntos Juridicos presenta al
Consejo Universitario, el dictamen AJ-DIC-05-03 sobre “Recurso
de revocatoria con apelacion en subsidio interpuesto por el
profesor Fernando Morales Martinez”.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

L.

El doctor Fernando Morales Martinez, profesor de la
Escuela de Medicina, presentd a la Comision de Régimen
Académico una solicitud para que se calificaran 25 de sus
obras académicas con el fin de actualizar su puntaje.

La Comision de Régimen Académico, luego de valorar los
documentos, comunicd al profesor Morales Martinez el
puntaje asignado (CEA-RA-342-04 del 2 de junio de 2004).

Tal 'y como lo manifestd la Contraloria Universitaria en el oficio OCU-R-176-2004. del 3 de noviembre de 2004.
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El Dr. Morales Martinez presentd recurso de aclaracion y
adicion con respecto a la calificacion comunicada por la
Comision de Régimen Académico (oficio del interesado, 8
de junio de 2004).

La Comision de Régimen Académico valor6 nuevamente la
documentacion presentada por el profesor Morales Martinez
y se le asignaron tres puntos mas que en la calificacion
anterior (oficio CEA-RA-639-04 del 30 de junio de 2004 y
seglin calificacion 1842-28-2004 del 22 de junio de 2004).

El Dr. Morales Martinez presentd el recurso de revocatoria
con apelacion subsidiaria en contra de la calificacion
asignada a doce de sus obras y expresa que (...) el puntaje
asignado por esa resolucion no hace todavia justicia a la
calidad del material, fuente de publicacion y trascendencia
de mi produccion académica en el campo del
envejecimiento (...) (oficio de fecha 19 de julio de 2004).

La Comision de Régimen Académico rechazo la revocatoria
y elevo al Consejo Universitario el recurso de apelacion
subsidiaria. Dicha comision argument6 que (..) La
Comision de Régimen Académico, en sesion N. ° 1846-04
del martes 10 de agosto del afio en curso, después de
analizar los argumentos del profesor y revisar nuevamente
los atestados acordo no revocar la calificacion N.° 1842-
28-2004. Se mantienen los criterios y los puntajes,
comunicados al profesor en esa calificacion y en el oficio
CEA-RA-639-04 del 30 de junio del 2004, en que se le dio
respuesta al recurso de adicion y aclaracion (CEA-RA-
743-04 del 18 de agosto de 2004).

La Comision de Asuntos Juridicos analizd el caso y
consider6 necesario solicitar al Dr. Luis Diego Calzada
Castro, Director de la Escuela de Medicina, la conformacion
de una comision ad hoc con especialistas en Régimen
Académico.

El director de la Escuela de Medicina, Dr. Luis Diego
Calzada, comunic6 el dictamen correspondiente:

1. El libro “Elementos Prdcticos para la atencion de las
person,as mayores”, ISBN 9977-984-72-7. Es un libro
de alta calidad, bastante completo, abarca los
principales temas relacionados con los adultos
mayores. El hecho de que esté presentado en espaiiol
enriquece el tema ya que hay pocos libros de este tema
en nuestro idioma. Es libro no sdlo se ha utilizado en
cursos de geriatria sino también en cursos de medicina
interna. Este libro pionero en un tema muy imporntante
de la medicina y la que en futuro cercano serd de mucha
trascendencia en la salud puiblica del pais conforme se
vaya dando el envejecimiento de la poblacion. Incluye
instrumentos muy tiles 'y reconocidos para la
evaluacion del adulto mayor en diferentes dreas
funcionales. El formato del libro es claro y de fdcil
acceso, es una mity buena obra diddctica.

Al principio del libro el Dr. Morales incorpora un
capitulo sobre el tema de personas mayores en Costa
Rica para esto sugerimos un punto.

Sugerimos que por el valor de los anexos, por ellos
mismos, deberia tener un valor de dos puntos para el
Dr. Morales.

Por todas las anteriores razones sugerimos que se
revise la puntuacion de dos puntos que originalmente
se le dio a “Elementos Prdcticos para la atencion de
las personas mayores”, ISBN 9977-984-72-7. y se le
de al Dr. Morales un total de 5 (cinco) puntos.

2. Con respecto al resto de los documentos presentados
se coincide con la calificacion CEA-1842-28-2004.

9.  El Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente
indica en el articulo 47 inciso d) Publicaciones, obras
profesionales, artisticas y did4cticas:

Se otorgard un puntaje de 0 a 4 puntos a cada obra o
publicacion dependiendo de la calidad de ésta. En el caso
de obras y publicaciones de varios autores, el puntaje se
distribuird de acuerdo con el grado de participacion de los
autores.

Las publicaciones y obras de uno o varios autores, podrdn
recibir calificaciones por mimeros enteros o fracciones.

Las fracciones se acumulardn y solo se otorgardn cuando
sumen niimeros enteros.

0 puntos: Si se considera que el trabajo tiene poca
creatividad, o si la participacion de los
coautores estd muy diluida.

Hasta 1 punto:  Cuando se considere que el trabajo tiene
relevancia en su campo.

Hasta 2 puntos: Publicaciones y obras de mérito
reconocido.

Hasta 4 puntos: Se dard solo en publicaciones y obras que
por su contenido se consideren de
importante y excepcional trascendencia
en su campo.

Este puntaje se podrd aumentar a criterio de la Comision,
en niimeros enteros hasta 6 puntos por obra o publicacion
de gran complejidad, originalidad, trascendencia y
reconocido mérito.

()

ACUERDA:

Acoger parcialmente el recurso de apelacion presentado por el
profesor Fernando Morales Martinez, de la Escuela de Medicina,
contra la calificacion de la Comision de Régimen Académico N.°
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1842-04 del 22 de junio de 2004, Gnicamente en lo relativo a la
obra Elementos Prdcticos para la atencion de las personas

mayores, 1997, a la cual se le asignan 5 puntos.
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario conoce el dictamen
CE-DIC-05-03, presentado por la Comision Especial, nombrada
de conformidad con el acuerdo de la sesion 4842, articulo 7, en
torno al proyecto de ley denominado “Modificacion al parrafo
final del articulo 17 de la Ley contra la corrupcion y el
enriquecimiento ilicito en la funcion piblica (Ley N.° 8422 del 6
de octubre de 2004) Expediente 15.767".

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante la nota del 3 de febrero de 2005, suscrita por la
diputada Kyra de la Rosa Alvarado, presidenta de la Comision
con Potestad Legislativa Plena Tercera, dirigida a la sehora
Rectora, se solicita el criterio de la Universidad de Costa Rica
acerca del proyecto de ley denominado Modificacion al
pdrrafo final del articulo 17 de la Ley contra la corrupcion y
el enriquecimiento ilicito en la funcion publica (Ley N.° 8422
del 6 de octubre de 2004), expediente 15.767.

2. LaRectoria elevo el presente proyecto para consideracion
de los miembros del Consejo Universitario, con el fin de
que este Organo se pronuncie sobre el particular (oficio R-
893-2005 del 4 de febrero de 2005).

3. El articulo 88 de la Constitucion Politica de Costa Rica
establece que:

Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos
a las materias puestas bajo la competencia de la
Universidad de Costa Rica y de las demds instituciones de
educacion superior universitaria, o relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa deberd oir
previamente al Consejo Universitario o al drgano director
correspondiente de cada una de ellas.

4. La Comision Especial incorpord en el texto del dictamen el
criterio de la Oficina Juridica y el de la Oficina de Contralorfa
Universitaria (oficios OJ-0295-2005 del 4 de marzo de 200 y
OCU-R-030-2005 del 28 de febrero de 2005).

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la diputada
Kyra de la Rosa Alvarado, presidenta de la Comision con
Potestad Legislativa Plena Tercera, que el proyecto de ley
denominado Modificacion al pdrrafo final del articulo 17 de la
Ley contra la corrupcion y el enriquecimiento ilicito en la
funcion publica (Ley N.° 8422 del 6 de octubre de 2004),
expediente 15.767 no contiene aspectos que afecten el orden
estructural de la Universidad de Costa Rica ni el principio de
autonomia constitucional que caracteriza esta Institucion.

No obstante lo anterior, la Universidad de Costa Rica, en virtud
de su naturaleza como institucién de educacion superior,
Benemérita de la educacion y la cultura costarricenses, estd
llamada a ser propositiva; por lo tanto, expone a continuacion las
siguientes observaciones.

CONSIDERACIONES GENERALES

Esta Ley aborda diversos temas y algunos de estos ameritan, con
el mayor apremio, una discusion y analisis mas profundos. Es
probable que las inconsistencias, defectos de técnica legislativa e
incluso errores conceptuales ameriten una reforma integral de
esta Ley. En este sentido, es criterio de esta Institucion que la
Asamblea Legislativa podria hacer un estudio de los distintos
aspectos que deben someterse a revision y plantear, de esta forma,
una reforma integral, momento en el que la Academia
Universitaria puede hacer valiosas aportaciones, a través del
Consejo Universitario.

Lo anterior, con el fin de que no se dupliquen esfuerzos al analizar
y consultar modificaciones aisladas que podrian propiciar que se
pierda de vista la intencion original e integral del articulado de
esta Ley.

OBSERVACION ESPECIFICA

Del titulo del articulo 17 de esta Ley, “Desempefio simultineo de
cargos pablicos”, se puede deducir que la intencion del legislador
es eliminar los casos de superposicion horaria en el sector
plblico. En este mismo sentido, el parrafo segundo indica que
ninguna persona podrd desempefar simultineamente, en los
organos y las entidades de la Administracion Pablica, més de un
cargp remunerado salarialmente (...), lo cual reduce Ia
interpretacion al desempefo simultineo de los cargos.

De esta manera, lo que se procura es que los directivos o
concejales, que a la vez sean funcionarios de otras instituciones
plblicas, no incurran en superposicion horaria ni que reciban, en
su horario ordinario de trabajo como funcionarios pablicos, dietas
por formar parte de 6rganos colegiados.

Por lo tanto, la introduccion del texto propuesto en el pérrafo final
del articulo 17 es acorde con la intencion que tuvo el legislador al
crear la norma, ya que permitirfa a las personas que han sido
nombradas en un cargo por eleccion popular (lo cual les da
legitimidad) desempefharse en sus respectivos puestos.

Finalmente, se considerd que algunos aspectos de “forma” del
@iltimo parrafo lograrian hacer nugatorio (inaplicable) el articulo,
ya que los dos supuestos (nombramiento por eleccion popular y
prohibicidn) podrian manejarse como constelaciones separadas.
Con otras palabras: podria interpretarse que las excepciones son:
1) que las personas hayan sido nombradas por eleccion popular y
2) que no haya prohibicion expresa de la Ley. El problema se da
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con este Gltimo supuesto, pues, actualmente, no hay disposiciones
legales que prohiban expresamente la remuneracion que la
reforma quiere, precisamente, suprimir. Ello significarfa que el
articulo reformado no cumplirfa su proposito, pues los
interesados se resguardarian siempre en la excusa de que “no
existe prohibicion legal para tales efectos” y que, por ende,
pueden continuar recibiendo la remuneracion.

Por o tanto, y con el fin de disminuir la posibilidad de posteriores
solicitudes de interpretacion de este punto especifico de la norma,
se propone mejorar la redaccion, a fin de enlazar ambos supuestos
y hacer una remision a la misma Ley, para lo cual se sugiere lo
siguiente:

Asimismo, quienes desempefien un cargo dentro de la funcion
plblica no podran devengar dieta alguna como miembros de
juntas directivas o de otros drganos colegiados pertenecientes a
organos, entes y empresas de la Administracion Pablica, salvo
quienes hayan sido nombrados por eleccion popular y que,
ademas, para el ejercicio de dicho cargo no exista prohibicion
expresa de la Ley para su desempeho.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. El Consejo Universitario recibe el juramento de
estilo al M.Sc. Claudio Vargas Arias, Miembro Titular Abogado
ante el Tribunal Electoral Universitario.

M.Sc. Jollyanna Malavasi Gil
Directora
Consejo Universitario
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VIATICOS

Sesion N° 4965 articulo 4
Martes 19 de abril de 2005

Salud

NOMBRE DEL PUESTO O Pais FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO Otros
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0 ADMINISTRATIVA ACADEMICO UNIVERSIDAD
Briceiio Meza, Directora Distrito 20 al 23 Capacitacion de Productos Electronicos $300 Monto sin cuantificar
Maria Eugenia Fede'ral, de abril | g, aportard al Consorcio ISTEC criterio para Comp}emento de Pz{sgje y viaticos
SIBDI México la toma de decisiones en cuanto a viaticos Training Productos
suscripciones electrdnicas por medio del Electronicos ISTEC
Consorcio, con lo cual la UCR podria y Thomson Gale
beneficiarse de los descuentos y adquisiciones
Rivera Mora, Jefa Lima, 24 al 29 XXXII Seminario Internacional de $1.818,82 Pasaje,
Rosibel Administrativa Perti de abril Presupuesto Pablico viaticos e inscripcion
LANAMME La participacion facilitard su trabajo en Empresa Auxiliar
LANAMME en calidad de persona de apoyo 157
para la elaboracion y ejecucion de
presupuestos
Coto Acuha, Profesional Jefe I Lima, 25 al 28 XXXII Seminario Internacional de $750 $1.095,55 Viaticos e
Fanny Jefa de la Unidad Perti de abril Presupuesto Pablico Pasaje y inscripcion
Oficina de Becas y de Presupuesto La participacion le permitird un mayor comp!?rpento de Aporte personal
Atencion de Servicios aprendizaje y el intercambio de experiencias viaticos
Socioecondmica Complementarios sobre presupuesto a nivel internacional.
estudiantiles
Ugalde Lobo, Catedratico (1) Coimbra, 28 de abril | Impartird una charla sobre “Elaboracion de $500 Monto sin cuantificar
Juan Gerardo Portugal al 8 de Documentos Periciales: aspectos éticos y Complemento de Pasaje y vidticos
y Gijon, mayo legales™ en Portugal'y viaticos Instituto Nacional de
Escuela de Espana asistird al IV Congreso Iberoamericano Medicina Legal
Medicina de Derecho Médico en Esparia
Araya Villalobos, Catedratico (2) Panama, lal7de LI Reunién Anual del PCCMCA $750 $255 Pasaje
Rodolfo Panama mayo Pre-Edicidn de la Revista Agronomia Viaticos Aporte personal
Escuela de Mesoamericana. Expondrd el trabajo
Aeronomfa cientifico“Mejoramiento Genético de la
g variedad criolla de frijol Sacapobres bajo la
metodologia de Fitomejoramiento
participativo”
Murillo Castro, Adjunto Boras, 1 al 8 de Visita a la Universidad de Boras $750 $1200 Viaticos
Ligia Suecia mayo Su participacion le permitird conocer los Pasaje Universidad de Boras
Posgrado en programas académicos del Posgrado en $250 Complemento
, Enfermerta. Establecerd la negociacion de .
Enfermerfa ’ . L de pasaje
un Convenio Académico .
Fondo Restringido
No. 170 / SEP
Une, Clas Interino Nueva York, 19de | Realizard una pasantia en investigacion en la $750 $750 Pasaje y
. Licenciado (3) Estados mayo al 3 | Universidad de Nueva York para conocer la Vidticos complemento de
Ins_tltuFO de Unidos de junio relacion H.pylori-Caga positivo con cdncer vidticos
Investigaciones en gdstrico en Costa Rica. FUNDEVI

(1)  De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso a), del articulo 9, ambos del Reglamento para la Asignacion de Recursos a los

funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su nombramiento es de un 1/4 de tiempo en propiedad.

(2)  Ad-Honorem Pensionado.

(3)  De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso a) del articulo 9), ambos del Reglamento para la Asignacion de Recursos a los
funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su nombramiento es interino.

(*)  Proyecto Cooperativo Centroamericano de Mejoramiento de Cultivos Animales (PCCMCA).
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VIATICOS

Sesion N° 4966 articulo 5
Miércoles 20 de abril de 2005

NOMBRE DEL PuEsTo 0 Pa1s FecHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0O ADMINISTRATIVA ACADEMICO UNIVERSIDAD
Laguna Morales, Catedratico Managua, 21al27 | Impartird un curso prdctico de Petrografia $400 $160 Pasaje y
Jorge Nicaragua de abril de Rocas Igneas Viaticos complemento de
viaticos
Escuela /de CIGEO (1)
Geologia
Brenes Gamboa, Interino Guadalajara, | 24 de abril Proyecto 311CR173 $490 $26 Gastos de salida
Saiil Licenciado (2) México al 1de “Capacitacidn en herramientas para la Pasaje Aporte personal
) mayo produccion de alimentos inocuos”. > )
Sede Regional En el marco del Convenio del XII Programa Viiticos sin
del Atléntico de Cooperacién Técnica y Cientifica entre cuantificar
Meéxico y Costa Rica 2003-2005 XII Programa
de Cooperacion
Técnica y Cientifica
entre México y
Costa Rica
2003-2005
Tapia Fernandez, Asociada Guadalajara, | 24 de abril Proyecto 311CR173 $490 $26 Gastos de salida
Ana Cecilia México al 1de “Capacitacion en herramientas para la Pasaje Aporte personal
) mayo produccion de alimentos inocuos”. - )
Sede Regional En el marco del Convenio del XII Programa Viiticos sin
del Atlantico de Cooperacién Técnica y Cientifica entre cuantificar
Meéxico y Costa Rica 2003-2005 XII Programa
de Cooperacion
Técnica y Cientifica
entre México y
Costa Rica
2003-2005
Alfaro Martinez, Asociado Lima, 26 al 30 Primer Taller Internacional de $750 Monto sin cuantificar
Eric Perti de abril Coordinacion para el Establecimiento de Pasaje Viaticos
una Red de Intercambio de informacion Instituto del Mar del
ES;?;lcaade sobre ENOS en el FOCALAE (3) Pert (IMARPE)
Su participacion permitird a la Universidad $200 Complemento
de Costa Rica la integracion enformg activa de vidticos y gastos
al Proyecto “Programa Cooperativo de de salida
Latinoamérica y Asia del Este sobre la
Evaluacion, Monitoreo y Modelaje de El Niiio Aporte personal
Oscilacion Sur y sus Impactos en el
Ecosistema Marino”
Gamboa Interina Managua, 28 al 30 IX Asamblea Regional del SICAUS (4) $413,70
Hernandez, Paola Licenciada (2) Nicaragua de abril yel Pasaje y viticos
X , Primer Encuentro sobre la vinculacion
Vlcerre.ctorl.a de Universidad - Sociedad - Estado
Investigacion
Asiste en representacion del Director de la
Unidad de Gestion y Transferencia del
Conocimiento para la Innovacion
(PROINNOVA) (5)
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VIATICOS

Sesion N° 4966 articulo 5
Miércoles 20 de abril de 2005

Continuacion
NOMBRE DEL PuEsTO 0O Pais FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OrtROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0 ADMINISTRATIVA ACADEMICO UNIVERSIDAD
Vasquez Cerdas, Interina Caxias do 14 al 21 Primer curso de la Escuela $750 $300 Viaticos
Melissa Licenciada (2) Sul, Brasil de mayo Latinoamericana de Genética Médica Pasaje Escuela
INISA Su participacion serd como oyente Latlnqamerlcana de
(curso técnico) Genética Humana y
Médica (ELAGH)
$650 Complemento
de pasaje e
inscripcion

(1) Centro de Investigaciones Geocientificas (CIGEO).

(2)  De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso a) del articulo 9), ambos del Reglamento para la Asignacion de Recursos a los
funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su nombramiento es interino.

(3)  Foro de Cooperacion América Latina — Asia del Este (FOCALAE), El Nifio/Oscilacion del Sur (ENOS).

(4)  Sistema Centroamericano de Relacion Universidad-Sociedad (SICAUS).

(5)  Unidad de Gestion y Transferencia del Conocimiento para la Innovacion (PROINNOVA)
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RECTORIA

RESOLUCION R-2671-2005

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO, San Pedro de
Montes de Oca, a las trece horas del dia tres de mayo del afio dos
mil cinco, Yo, Yamileth Gonzadlez Garcia, Rectora de la
Universidad de Costa Rica, en uso de las atribuciones que me
confiere el Estatuto Orgénico y,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante la Resolucion R-4685-2004 de las trece
horas del dia treinta de agosto del afio dos mil cuatro, a
propuesta del Vicerrector de Investigacion (VI-1987-AL-
106-04) se promulgaron las "Normas que regulan la
actividad de investigacion en la Universidad de Costa
Rica", tras efectuar las consultas juridicas pertinentes, las
cuales fueron publicadas en la Gaceta Universitaria N° 27-
2004 del 11-10-04.

2. Que diferentes instancias del sector académico plantearon
sus observaciones en torno a las "Normas que regulan la
actividad de investigacion en la Universidad de Costa
Rica", con el propdsito de mejorar este instrumento
juridico.

3. Que con base en esas observaciones el Consejo
Universitario en el articulo d) de la sesion N° 4956 del 15
de marzo pasado acordo crear una Comision que dictamine
sobre las "Normas que regulan la actividad de investigacion
en la Universidad de Costa Rica".

4. Que por su parte la Vicerrectoria de Investigacion,
instaurd una Comision para el estudio de las implicaciones
de la aplicacion de la normativa de cita constante con
miras a racionalizar sus alcances de cara al espiritu
académico que debe privar en todas las esferas del
quehacer universitario.

POR TANTO:

1. Dispongo suspender la aplicacion de las "Normas que
regulan la actividad de investigacion en la Universidad
de Costa Rica", en tanto las Comisiones que actualmente
estin estudiando sus alcances e implicaciones
determinan lo que corresponda. Este espacio puede ser
aprovechado por la Comunidad Universitaria para hacer
llegar sus observaciones sobre el particular a esas
instancias.

2. Comuniquese a la Comunidad Universitaria.

3. Publiquese la presente resolucion en la Gaceta
Universitaria. Rige a partir de su publicacion.

ADICION A LA RESOLUCION R-286-2005

Como complemento a la Resolucion R-286-2005, y con base en el
oficio VAS-334-2005, dispongo adicionar el punto 4 del Por Tanto
a fin de nombrar como representante por parte de la Vicerrectoria
de Accidn Social a la Licda. Rocfo Fernandez Salazar.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 5 de mayo de 2005.

Dra. Yamileth Gonzalez Garcia
Rectora
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VICERRECTORIiA DE DOCENCIA

RESOLUCION 7746-2005

La Vicerrectoria de Docencia, en cumplimiento del articulo 17 del
Reglamento para el Reconocimiento de Estudios realizados en
otras Instituciones de Educacion Superior, declara las normas sobre
los examenes definidos dentro del proceso de reconocimiento y
equiparacion de estudios que rendird en la Escuela de Tecnologias
en Salud, la seiora CLAUDIA PATRICIA PELAEZ PEREZ, de la
Fundacion Universitaria Marfa Cano, Colombia.

1. El examen sera tedrico-practico y tiene como propdsito
fundamental reunir el elemento de juicio para efectos de
equiparacion del grado del titulo respectivo.

2. El examen comprenderd los siguientes temas:
Electroterapia, corrientes analgésicas, corrientes de
fortalecimiento, curva intensidad tiempo, iontoforesis,
sonoforesis, termoterapia tanto superificial como:
compresas calientes parafina, crioterapia, hidroterapia,
masaje, bahos de contraste.

Fototerapia, Infrarrojos, Ultravioleta, Laser, Técnicas
manuales, ejercicios de relajacion, EN.P., Kabat, Bruston,
Delacato, Bobat.

3. El examen serd en relacion con el titulo que solicita la
candidata que se le equipare.

4. Se aplicard el dia 29 de agosto del 2005, a las 10:30 a.m.

5. El resultado final se expresard en término de aprobado o
reprobado.

6. Una vez que se comunique el resultado del examen, la
interesada tendrd derecho a interponer las acciones que
tenga a bien, de conformidad con el articulo 38 del
Reglamento que rige esta materia.

7. Si la candidata reprueba por segunda vez el examen
especial, puede realizarlo por tercera ocasion en un plazo no
menor de 18 meses.

Oportunamente, la Escuela de Tecnologias en Salud, debe
comunicar estas normas a la interesada y acatar el plazo para
resolver a la Oficina de Registro e Informacion, que sehala el
articulo 34 del Reglamento a que se refiere esta resolucion.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 1 de junio del 2005.

CORRECCION Y ADICION A LA
RESOLUCION 7440-2003

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con las
atribuciones que le otorga el Estatuto Orgénico, y por solicitud de
la direccion de la Escuela de Historia, corrige y adiciona la
resolucion VD-R-7440-2003 lo siguiente:

C. AREA DE CIENCIAS SOCIALES
Escuela de Historia

a) Correccion del nombre del curso RP-3404 Historia del
movimiento obrero, debe leerse correctamente: Historia del
movimiento obrero del Siglo XIX a 1940.

b)  Apertura del curso RP-3418 Historia del movimiento obrero
de 1940 a nuestros dias.

Rige a partir del segundo ciclo del 2005.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 24 de mayo del 2005.

CORRECCION A LA RESOLUCION 7687-2005

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con las
atribuciones que le otorga el Estatuto Orgénico en sus articulos
197 y 200, y el acuerdo de la Asamblea de la Escuela de
Arquitectura (sesion  5-2004), y los oficios EA-278-05 del 15 de
marzo del 2005 y EA-196-2005 del 15 de febrero del 2005,
aprueba la siguiente correccion de la resolucion VD-R-7687-
2005, que afecta a la carrera de Licenciatura en Arquitectura.

1. Cambio en las caracteristicas del curso:

Sigla: AQ-0279

Nombre: Seminario de arquitectura latinoamericana
Créditos: 2

Horas: 3 teoria

Requisitos: AQ-0222

Correquisitos: Ninguno

Ciclo: Optativo

Clasificacion:  Propio

2. Correccion del punto 7 de la Resolucion VD-R-7687-2005.
El cual debe leerse:
7. Cambios en los subtotales y total de créditos:

El 'V ciclo pasa de 18 a 16 créditos.
El VI ciclo pasa de 18 a 17 créditos.
El VIII ciclo pasa de 18 a 17 créditos.
EL IX ciclo pasa de 16 a 18 créditos.

El total de créditos de la carrera pasa de 172 a 170 créditos.”

3. Inclusion de un punto indicando la creacion por sustitucion
del curso AQ-0303 Sistemas de cimentacion y soporte, y
modificacion del punto 2 de la Resolucion VD-R-7687-2005.

“ 8. Creacion por sustitucion de:

Sigla: AQ-0303
Nombre: Sistemas de cimentacion y soporte
Créditos: 2
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Horas: 3 teoria
Requisitos: AQ-0227
Correquisitos: Ninguno
Ciclo: VII

Clasificacion:  Propio
En sustitucion de AQ-0213 Sistema estructurales II.
El punto 2 debe leerse:

2. Creacion de los siguientes cursos:

Sigla: AQ-0277

Nombre: Teorfa de la arquitectura |
Créditos: 3

Horas: 3 teorifa

Requisitos: Ninguno

Correquisitos: Ninguno

Ciclo: v

Clasificacion:  Propio

Sigla: AQ-0278

Nombre: Teorfa de la arquitectura II
Créditos: 3

Horas: 3 teoria

Requisitos: Ninguno

Correquisitos: Ninguno

Ciclo: VIII

Clasificacion:  Propio

Sigla: AQ-0279

Nombre: Seminario de arquitectura latinoamericana
Créditos: 2

Horas: 3 teoria

Requisitos: AQ-0222

Correquisitos: Ninguno

Ciclo: Optativo

Clasificacion:  Propio

Se adjunta la estructura de cursos y los diagramas
correspondientes del plan de estudio. La Unidad Académica debe
atender las recomendaciones planteadas y el derecho estudiantil
sobre sus planes de estudios, de acuerdo con el Reglamento de
Régimen Académico Estudiantil y rige a partir del primer ciclo
del 2005.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 17 de mayo del 2005.

CORRECCION A LA RESOLUCION 7713-2005

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con las
atribuciones que le otorga el Estatuto Orgénico, y por solicitud de
la direccion de la Escuela de Agronomia (oficio CA-EA-274-
2005), corrige la resolucion VD-R-7713-2005, lo siguiente:

1. Corregir los nombres de los cursos:

AF-0107  Citogenética, sustituirlo por AF-0107
Fitogenética.

AF-0124 Temas especiales en produccion de plantas I,
sustituirlo por AF-0124 Temas especiales en
proteccion de plantas I.

AF-0125 Temas especiales en produccion de plantas,
sustituirlo por AF-0125 Temas especiales en
proteccion de plantas II.

2. Incluirle al curso AF-0129 Estudio independiente en
agronomia II las caracteristicas siguientes:

Sigla: AF-0129

Nombre: Estudio independiente en agronomia II
Créditos: 2

Horas: 2 teorfa

Requisitos: ~ Ninguno

Correquisitos: Ninguno

Ciclo: Optativo

Clasificacion: Propio
Rige a partir del primer ciclo del 2005.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 24 de mayo del 2005.

CORRECCION A LA RESOLUCION 7715-2005

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con las
atribuciones que le otorga el Estatuto Organico, y por solicitud de
la direccion de la Escuela de Ingenieria Eléctrica (oficio EIE-353-
2005), corrige la resolucion VD-R-7715-2005, en los siguientes
términos:

En el numeral 3.2) Bachillerato en Ingenierfa Eléctrica
(énfasis en Sistemas de Energfa) se elimina un curso IM-
0307 Mecanica II que aparece repetido y se incorpora el
curso IE-0307 Teorfa de campo.

Rige a partir del primer ciclo del 2005.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 4 de mayo del 2005.

Dra. Libia Herrero Uribe
Vicerrectora de Docencia
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TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

TEU-507-05

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de la
Escuela de Biologfa, celebrada el 11 de mayo del 2005, fue
elegida Directora de esa unidad académica la Dra. Virginia Solis
Alvarado.

El periodo rige del 2 de julio del 2005 al 1 de julio del 2009.

TEU-508-05

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de la
Escuela de Biologfa, celebrada el 11 de mayo del 2005, fue
elegido Subdirector de esa unidad académica el Magister
Federico Bolafios Vives.

El periodo rige del 3 de julio del 2005 al 2 de julio del 2007.

TEU-529-05

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de la
Escuela de Artes Plésticas, celebrada el 18 de mayo del 2005, fue
elegido Subdirector de esa unidad académica el Master Alberto
Murillo Herrera.

El periodo rige del 3 de junio del 2005 al 2 de junio del 2007.

TEU-530-05

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de la
Escuela de Economia, celebrada el 18 de mayo del 2005, fue
elegida Subdirectora de esa unidad académica la Master Isabel
Araya Badilla.

El periodo rige del 24 de mayo del 2005 al 23 de mayo del 2007.

TEU-531-05

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la reunion de
profesores de la Escuela de Economia, celebrada el 18 de mayo
del 2005, fue electa la siguiente persona como representante de
esta unidad académica ante la Asamblea Colegiada
Representativa el Lic. Jos¢ Manuel Arias Porras.

El periodo rige del 24 de mayo del 2005 al 5 de diciembre del
2005 (resto del periodo).

TEU-555-05

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la reunion de
profesores de la Escuela Centroamericana de Geologia, celebrada
el 25 de mayo del 2005, fueron electas las siguientes personas
como representantes de esta unidad académica ante la Asamblea
Colegiada Representativa: Dr. Jorge Laguna Morales y el Prof.
Mario Arias Salguero.

El periodo rige del 3 de junio del 2005 al 2 de junio del 2007.

Licda. Carmen Cubero Venegas
Presidenta
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