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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion N.° 5100

Celebrada el martes 19 de setiembre de 2006
Aprobada en la sesién N.° 5107 del miércoles 11 de octubre de 2006

ARTICULO 1. EI Consejo Universitario ACUERDA ampliar
la agenda de la presente sesién para que se incluya, como punto
3, la modificacién al acuerdo de la sesion 5099, referente a la
politica salarial (dictamen CP-DIC-06-32); y, como punto 11,
la solicitud de permiso del M.B.A. Walther Gonzdlez
Barrantes, Miembro del Consejo Universitario, para ausentarse
de las labores de este ()rgano Colegiado del 14 al 21 de octubre
de 2006.

ARTICULO 2. Informe de Direccién y de Miembros

El sefior Director del Consejo Universitario, M.Sc. Alfonso
Salazar, se refiere a los siguientes asuntos:

a) Justificacion de ausencia de la M.Sc. Mariana Chaves

El Consejo Universitario ACUERDA aprobar la solicitud
de permiso de la M.Sc. Mariana Chaves Araya para
ausentarse de las labores de este Organo Colegiado, el
martes 26 de setiembre, con el fin de que asista a la reunién
del Consejo de Area de Sedes Regionales.

ACUERDO FIRME.

b)  Acto de Clausura

La Escuela de Administracién de Negocios invita al “Acto
de Clausura del Programa Social de la I Promocion:
Mujeres Construyendo un Mejor Futuro”, el cual se llevard
a cabo el viernes 22 de setiembre, a las 6 p. m., en el
Auditorio de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

c¢) Traslado de la Oficina de Becas

Socioecondmica

y Atencién

La Oficina de Becas y Atencién Socioeconémica comunica
que a partir del 6 de setiembre se trasladé a la antigua
Cooperativa de Libros situada en el edificio de Estudios
Generales; debido a trabajos de remodelacion de sus
oficinas; sin embargo, la atencidon a estudiantes se
continuard brindando en el primer nivel del edificio
administrativo A.

d) Comité de Inversiones de la Institucion

La Rectorfa informa, en oficio R-5514-2006, que desde el
mes de julio pasado, el Magister José¢ Manuel Arias Porras
dejé de ser miembro colaborador del Comité de Inversiones
de la Institucion; en su lugar ha sido designado el Dr. Max
Soto Jiménez, Catedratico de la Escuela de Economia.

e) Jefatura de la Oficina de Registro e Informacién

Mediante oficio VVE-1593-2006, la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil comunica que, a partir del 1.° de setiembre, el

Jefe de la Oficina de Registro e Informacion es el Magister
José Rivera Monge.

Panorama Cuantitativo Universitario 2005

Mediante el oficio OPLAU-719-2006, la Oficina de
Planificacién Universitaria remite, en formato digital, el
documento “Panorama Cuantitativo Universitario
20057,

Integracion de Comisién ad hoc

La M.Sc. Marta Bustamante Mora, Coordinadora de la
Comision ad hoc que analiza el proyecto de Ley de
Seguridad Alimentaria, comunica, en oficio CE-CU-06-
91 que esta Comisidn quedo integrada por las siguientes
personas: M.Sc. Patricia Sedd Mas{s, Directora de la
Escuela de Nutricidn; M.Sc. Carmela Veldsquez Carrillo,
Directora del Centro de Investigaciones en Tecnologia
de Alimentos; Dr. Werner Rodriguez Montero, Director
de la Escuela de Agronomifa; Lic. Juan A. Huaylupo
Alcdzar, Subdirector de la Escuela de Administracion
Piblica; y el Dr. Carlos Bolafios Céspedes, profesor de la
Facultad de Derecho.

Pases a Comisiones

Comisidn de Presupuesto y Administracién

- Andlisis del informe sobre la Propuesta de la Comision
Institucional Universidad de Costa Rica-Contralorfa
General de la Republica.

- Modificacién al acuerdo de la sesion 5099, referente a la
politica salarial.

Comision de Politica Académica

- Propuesta de creacion del Centro de Investigacion y
Capacitacion en Administracion Publica (CICAP).

- Levantamiento de requisito de ser costarricense para el
otorgamiento de complemento de beca al Prof.
Leonardo Alvarez Galdn, de acuerdo con el articulo 7,
del Reglamento de Régimen de Beneficios para el
Mejoramiento Académico de los Profesores y
Funcionarios en Servicio.

Comision ad hoc

- Proyecto de ley Reforma al articulo 78 de la
Constitucion Politica para el fortalecimiento del derecho
a la Educacién. Coordinadora: Dra. Montserrat Sagot
Rodriguez.
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i)

)

Aprobacion de la creacién del Museo de Guanacaste

El periddico La Nacidn, del 18 de agosto de 2006, publicé
que la Asamblea Legislativa aprobd, en segundo debate, la
creacion del Museo de Guanacaste.

Informe de la UNCTAD

El Magister Sergio Reuben Soto informa, que remiti6 a las
sefioras y los sefiores diputados un resumen del dltimo
informe de la UNCTAD sobre “Comercio y Desarrollo”,
con el fin de completar su exposicion en la pasada visita a
la Asamblea Legislativa para tratar lo relativo al TLC, en el
cual se sefiala las trampas que los tratados comerciales
esconden para el desarrollo.

Informe de Miembros del Consejo Universitario

Se realizan informes y comentarios sobre los siguientes
asuntos: agresion a estudiantes universitarios durante una
actividad en Cartago con motivo del 15 de setiembre;
Informe escrito de la Dra. Montserrat Sagot sobre su viaje a
Canadd; Reunién de la Comisién de Administracion y
Presupuesto; Inauguracién de la campafia ;MMM...
saludable!; Foro sobre el Andlisis del contexto politico
nacional y los desafios para la gestion de la Universidad de
Costa Rica; proyecto de Ley Creacién del Museo de
Guanacaste.

ARTICULO 3. La Comisién de Presupuesto y Administracion
presenta el dictamen CP-DIC-06-32, referente a la
modificacién al acuerdo de la sesién 5099 sobre la politica
salarial.

El Consejo Universitario CONSIDERANDO QUE:

L.

El Consejo Universitario, en la sesion 5099, articulo 9, del
13 de setiembre de 2006, acordo:

1. Aprobar, con base en lo especificado en el documento
sobre la Politica Salarial, los siguientes incrementos
salariales en el marco de la Politica Institucional de
Gestion de Recursos Humanos, los cuales son
independientes del ajuste salarial anual que la
Universidad de Costa Rica reconoce a todo el
personal como compensacion al aumento en el costo
de la vida (IPC):

1.1 Para el aiio 2007 :

2,162% de incremento salarial para toda la
institucion calculado sobre los salarios de
contratacion al 31 de diciembre del 2006 e
incluido en el salario base a partir del 1.° de
enero del 2007.

Para el sector docente, aumentar el salario base
del Profesor Interino Bachiller para que sea

equivalente al salario base de la categoria
salarial 48, Profesional 1 en el régimen
administrativo.

1.2 Para el aiio 2008:

Agrupar las categorias salariales de acuerdo con
el estudio de Clasificacion y Valoracion de
Puestos que se encuentra elaborando la Oficina
de Recursos Humanos.

Para el sector docente, aumentar el salario base
del Profesor Interino Bachiller para que sea
equivalente al salario base de la clase de
Profesional ~ Bachiller —en el  régimen
administrativo, actual profesional 2.

1.3 Para el periodo 2009 a 2011

2% de incremento salarial anual, para toda la
Institucion, calculado sobre los salarios de
contratacion al 31 de diciembre del ario anterior,
segiin corresponda.

2. Solicitar a la Rectoria:

2.1. Realizar en forma sistemdtica estudios
presupuestarios 'y financieros, con el fin de
determinar la viabilidad econdmica de la
Universidad de Costa Rica de hacer efectivos
los incrementos salariales en un plazo mds
corto, e informar anualmente al Consejo
Universitario.

2.2. Presentar al Consejo Universitario, en un plazo
no mayor a un afo, una propuesta para la
implementacion de un modelo de Evaluacion del
Desempeiio del personal.

La sefiora Rectora, mediante oficio R-5835-2006, del 14 de
setiembre de 2006, solicita que se modifique el acuerdo
citado anteriormente con el fin de que se especifique que la
nueva politica salarial empezard a regir a partir del salario
de contratacion de enero de los afios correspondientes. La
propuesta es la siguiente:

Sesion N.° 5100, martes 19 de setiembre de 2006
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ACUERDO DE LA SESION 5099, ARTICULO 9, DEL 13 DE
SETIEMBRE DE 2006

PROPUESTA DE MODIFICACION

1. Aprobar, con base en lo especificado en el documento sobre la 1. Aprobar, con base en lo especificado en el documento sobre la
Politica Salarial, los siguientes incrementos salariales en el Politica Salarial, los siguientes incrementos salariales en el
marco de la Politica Institucional de Gestion de Recursos marco de la Polftica Institucional de Gestidon de Recursos
Humanos, los cuales son independientes del ajuste salarial anual Humanos, los cuales son independientes del ajuste salarial anual
que la Universidad de Costa Rica reconoce a todo el personal que la Universidad de Costa Rica reconoce a todo el personal
como compensacién al aumento en el costo de la vida (IPC): como compensacion al aumento en el costo de la vida (IPC):
1.1. Parael afio 2007: 1.1. Parael afio 2007:
2,162% de incremento salarial para toda la institucién 2,162% de incremento salarial para toda la institucion
calculado sobre los salarios de contratacion al 31 de calculado sobre los salarios de contratacion de enero
diciembre del 2006 e incluido en el salario base a de 2007 e incluido en el salario base a partir del 1.° de
partir del 1.° de enero del 2007. enero del 2007.
Para el sector docente, aumentar el salario base del Para el sector docente, aumentar el salario base del
Profesor Interino Bachiller para que sea equivalente al Profesor Interino Bachiller para que sea equivalente al
salario base de la categorfa salarial 48, Profesional 1 salario base de la categoria salarial 48, Profesional 1
en el régimen administrativo. en el régimen administrativo.

1.2. Parael afio 2008: 1.2. Parael afio 2008:
Agrupar las categorfas salariales de acuerdo con el Agrupar las categorfas salariales de acuerdo con el
estudio de Clasificacién y Valoracion de Puestos que se estudio de Clasificacién y Valoracion de Puestos que se
encuentra elaborando la Oficina de Recursos Humanos. encuentra elaborando la Oficina de Recursos Humanos.
Para el sector docente, aumentar el salario base del Para el sector docente, aumentar el salario base del
Profesor Interino Bachiller para que sea equivalente al Profesor Interino Bachiller para que sea equivalente al
salario base de la clase de Profesional Bachiller en el salario base de la clase de Profesional Bachiller en el
régimen administrativo, actual profesional 2. régimen administrativo, actual profesional 2.

1.3. Para el perfodo 2009 a 2011 1.3. Para el perfodo 2009 a 2011
2% de incremento salarial anual, para toda la 2% de incremento salarial anual, para toda la
Institucion, calculado sobre los salarios de Institucién, calculado sobre los salarios de
contratacién al 31 de diciembre del afio anterior, segin contratacién de enero de 2009, 2010 y 2011, segtin
corresponda. corresponda.

(..) (..)

3. Es oportuno modificar el acuerdo de la sesién 5099, articulo Para el sector docente, aumentar el salario base del Profesor
9, del 13 de setiembre de 2006, punto 1.1 y punto 1.3, con Interino Bachiller para que sea equivalente al salario base de
el fin de que la Politica Institucional de Gestién de Recursos la categorfa salarial 48, Profesional 1 en el régimen
Humanos, aprobada en el marco del documento sobre administrativo.

Politica Salarial, empiece a aplicarse con base en los salarios ()
de contratacién de enero de los afios correspondientes.
1.3 Para el perfodo 2009 a 2011
ACUERDA: 2% de incremento salarial anual, para toda la Institucidn,
Modificar el acuerdo de la sesién 5099, articulo 9, del 13 de calculado sobre los salarios de contratacion de enero de
. 2009, 2010 y 2011, segtin corresponda.
setiembre de 2006, punto 1.1 y punto 1.3, para que se lea de la
siguiente manera: ()
ACUERDO FIRME.

1.1 Para el afio 2007:

2,162% de incremento salarial para toda la institucion
calculado sobre los salarios de contratacion de enero de 2007
e incluido en el salario base a partir del 1.° de enero del 2007.

ARTICULO 4. La Comisién de Presupuesto y
Administracién presenta la Modificacién interna 9-2006,
dictamen CP-DIC-06-28.
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El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Oficina de Administracion Financiera remitid a la
Rectoria la Modificacion interna N.° 9-2006, referente a
fondos corrientes, por un monto de ¢74.144.279,12 (setenta y
cuatro millones ciento cuarenta y cuatro mil doscientos
setenta y nueve colones con 12/100). La cual, segtin esa
Oficina, esta Modificacion no altera el Plan Operativo Anual.

2. La Rectorfa elevd para conocimiento del Consejo
Universitario la Modificacion interna N.° 9-2006 (oficio R-
5266-2006, del 23 de agosto de 2006).

3. La Oficina de Contralorfa Universitaria, mediante oficio
OCU-R-148-2006, del 30 de agosto de 2006, manifestd que:

2. En esta Modificacion Interna se presentan algunas
variaciones en las partidas generales incluidas en el
Presupuesto, principalmente motivadas por la
distribucion de presupuesto de las partidas
centralizadas en la Unidad de Apoyo Académico. Esto
es coherente con los requerimientos de la Contraloria
General de la Repiiblica mediante oficio 4091, del 30
de marzo de 1995, y lo indicado en las Normas
Generales para la Formulacion y Ejecucion del
Presupuesto (G-3.17), con el fin de que se refleje los
gastos realizados en las unidades que corresponden.
En consecuencia, este ajuste es inicamente para
reflejar los montos ejecutados en las unidades
ejecutoras a las que se les asigno el recurso (...)

Adicionalmente a lo expuesto, no encontramos
situaciones relevantes que ameriten observaciones.

ACUERDA:

Aprobar la Modificacién interna N.° 9-2006, referente a fondos
corrientes, por un monto de ¢74.144.279,12 (setenta y cuatro
millones ciento cuarenta y cuatro mil doscientos setenta y nueve
colones con 12/100).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. La Comisién de Presupuesto y Administracion
presenta la Modificacion interna 10-2006, dictamen CP-DIC-06-27.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Oficina de Administracion Financiera remitié a la
Rectorfa la Modificacion interna N.° 10-2006, referente al
vinculo externo, por un monto de ¢195.043.361,96 (ciento
noventa y cinco millones cuarenta y tres mil trescientos
sesenta y un colén con 96/100). La cual, segtn esa Oficina,
esta Modificacién no altera el Plan Operativo Anual.

2. La Rectorfa elevd para conocimiento del Consejo
Universitario la Modificacién interna N.° 10-2006 (oficio
R-5269-2006, del 23 de agosto de 20006).

3. La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante oficio
OCU-R-145-2006, del 30 de agosto de 2006, manifestd que:

2. En esta Modificacion Interna se presentan algunas
variaciones en las partidas generales incluidas en el
Presupuesto, principalmente motivadas por la solicitud
de las unidades ejecutoras, adicionalmente, se
incorporan variaciones al presupuesto requeridas por la
Administracion para fortalecer en forma global las
partidas por objeto del gasto en los diferentes programas,
con la finalidad de atender posibles requerimientos de
ejecucion presupuestarias en lo que resta del aio, la cual
se distribuye de la siguiente manera:

Cursos Especiales ¢ 20.182.000,00
Fondos Restringidos ¢ 162.058.438,31
Empresas Auxiliares ¢ 12.802.923,65
(...)

Adicionalmente a lo expuesto, no encontramos dentro
de nuestro dmbito de competencia, situaciones que
ameriten observaciones.

ACUERDA:

Aprobar la Modificacion interna N.° 10-2006, referente a fondos
del vinculo externo, por un monto de ¢195.043.361,96 (ciento
noventa y cinco millones cuarenta y tres mil trescientos sesenta y
un coldn con 96/100).
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. La Comisién de Presupuesto y Administracion
presenta la Modificacién interna 11-2006, dictamen CP-DIC-06-31.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Modificacién interna 11-2006 al presupuesto ordinario
de la Institucidon resume las variaciones al presupuesto
solicitadas por diferentes unidades ejecutoras y, de acuerdo
con lo que sefiala la Oficina de Administracién Financiera,
los movimientos de los objetos de gasto no tienen incidencia
en el plan anual operativo.

2. Launica observacién que hizo la Contralorfa Universitaria,
en relacion con la revisién de los plazos utilizados en la
autorizacion de las modificaciones presupuestarias, por las
diferentes instancias administrativas (OCU-R-146-2006 del
30 de agosto de 2006), se atendié mediante oficio OAF-
4879-09-2006-P del 12 de setiembre de 2006.

ACUERDA:

Aprobar la Modificacién interna 11-2006, del presupuesto
ordinario de la Institucién, por un monto de ¢85.296.096,38
(ochenta y cinco millones doscientos noventa y seis mil noventa
y seis colones con treinta y ocho céntimos).

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 7. La Comisién de Presupuesto y Administracion
presenta la modificacion interna 12-2006, dictamen CP-DIC-06-26.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Modificacién interna 12-2006 al presupuesto ordinario
de la Institucién resume las variaciones realizadas al
presupuesto en los programas de Docencia, Investigacion,
Accion Social, Vida Estudiantil, Administracion, Direccion
Superior y Desarrollo Regional; en los subprogramas de
“Apoyo  Académico Institucional” y “Comisién
Institucional de Equipamiento”, los cuales, debido a su
naturaleza, no deben reflejar gastos ya que son un
mecanismo de flexibilidad de la Administracion en el cual
cada unidad ejecutora estaria reflejando el gasto que le
corresponda.

2. De acuerdo con lo que sefiala la Oficina de Administracion
Financiera, los movimientos de los objetos de gasto no
tienen incidencia en el plan anual operativo.

3. La Contraloria Universitaria manifiesta que no encuentra
situaciones que ameriten observaciones, respecto a la
Modificacién interna 12-2006 de presupuesto ordinario
(OCU-R-147-2006 del 30 de agosto de 2006).

ACUERDA:

Aprobar la Modificacion interna 12-2006, del presupuesto
ordinario de la Institucién, por un monto de ¢36.558.279.33
(treinta y seis millones quinientos cincuenta y ocho mil
doscientos setenta y nueve colones con 33/100).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8. La Comisién de Reglamentos presenta el
dictamen CR-DIC-06-17, sobre la derogacion del articulo 6, del
Reglamento de Vacaciones.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria remitié para estudio del Consejo Universitario
una peticion para derogar el articulo 6 del Reglamento de
vacaciones, realizada por la Vicerrectoria de Administracién
a solicitud de la Oficina de Recursos Humanos (R-6416-
2005, del 27 de setiembre de 2005). La peticidn se basé en
un criterio emitido por la Oficina Juridica en relacion con la
contradiccidn entre lo regulado en el articulo mencionado y
lo estipulado en otras normas de mayor rango.

2. La Comisién de Reglamentos presentd al plenario del
Consejo Universitario la propuesta de modificacién a los
articulos 1y 6 del Reglamento de vacaciones (CR-DIC-06-
5, del 7 de marzo de 2006).

3. Enlasesion N.° 5057, articulo 4, del 22 de marzo de 2006,
el Consejo Universitario acordd publicar en consulta a la

comunidad universitaria la propuesta de modificacién a los
articulos 1y 6 del Reglamento de vacaciones (La Gaceta
Universitaria N.° 6-2006, del 18 de abril de 2006).

4. Durante el periodo de consulta, el Consejo Universitario
recibid para estudio las observaciones del ingeniero Orlando
Arrieta, profesor becario, Escuela de Ingenieria Eléctrica;
del doctor Ramiro Barrantes Mesén, profesor, Escuela de
Biologfa; del licenciado José Tijerino, funcionario, Oficina
de Administracién Financiera; y de la Oficina de
Contralorfa Universitaria, oficio OCU-R-128-2006.

5. La Oficina Juridica no encuentra objecién a la propuesta
consultada, e indica que:

(...) en la medida en que dicha reforma modifica algunos
aspectos relacionados con los periodos de suspension del
contrato para su consideracion en el computo del derecho a
vacaciones, y que de esta forma constituye una aplicacion
de principios nuevos de politica laboral, queda claro que
tiene linicamente efectos hacia futuro (ex nunc), de modo
que no puede aplicarse a computos efectuados al amparo de
la normativa anterior (0J-0567-2006, 3 de mayo de 2006).

6. La Oficina de Recursos Humanos manifesté que:

[En el articulo 1] es correcto decir que dichos eventos no
interrumpen el contrato de trabajo, y reitera lo dicho en el
articulo 153 del Cddigo de Trabajo, sin embargo,
convendria que no se vaya a interpretar que cabe acumular
vacaciones en periodos sin goce de sueldo...

En cuanto a la propuesta de reforma al articulo 6 del
Reglamento, consideramos que responde apropiadamente a
las consideraciones que se han realizado al articulo
vigente, y, por tanto, no tenemos observaciones que indicar
(ORH-5265-2006, del 1.° de agosto de 2006).

7. Los beneficios laborales que goza el personal universitario,
como la licencia sabdtica, el permiso con goce de salario, las
becas, entre otros, han sido establecidos para incentivar el
rendimiento, la productividad, el crecimiento, asi como
promover la excelencia académica institucional.

8. Las incapacidades por tiempo prolongado del personal
universitario responden a causas ajenas a su voluntad, y los
dias de descanso pueden ayudar a una mejor recuperacion
de la salud fisica, mental y emocional de las personas
afectadas por alguna enfermedad o accidente.

9. Los permisos con goce de salario, las becas, la licencia
sabdtica, las incapacidades prolongadas, no terminan con la
relacién laboral que la persona mantiene con la Universidad
de Costa Rica, razdn que justifica la contabilizacion de dfas
de derecho a vacaciones durante estos periodos.

ACUERDA:
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Modificar los articulos 1 y 6 del Reglamento de vacaciones, para
que se lean de la siguiente manera:

Articulo 1.- Del beneficio de vacaciones

El personal de la Universidad de Costa Rica disfrutard
anualmente de vacaciones pagadas, después de cumplir
cincuenta semanas de relacion laboral continua, contadas a
partir de la fecha de ingreso y de la fecha de aniversario de
ese ingreso para los afios sucesivos.

Las licencias con o sin goce de sueldo, la enfermedad
justificada del servidor o la servidora u otra causa de
suspension legal de la relacidn laboral, no interrumpen su
continuidad; es decir, no termina con el contrato de
trabajo.

Articulo 6.- Periodos especiales de suspension legal del
contrato de trabajo que acumulan dias de derecho

Los siguiente periodos especiales se computardn para
determinar el disfrute al derecho de vacaciones y para
cuantificar los dfas de descanso a que tiene derecho el
personal universitario:

a) Las licencias con goce de salario, incluidas las
relacionadas con contrato de beca, y las incapacidades
por enfermedad debidamente documentadas.

b) Los permisos sin goce de salario relacionados con la
adjudicacién de becas contempladas en el
Reglamento del régimen de beneficios para el
mejoramiento académico de los profesores y
funcionarios en servicio y sus anexos, asi como en las
Normas para la regulacion de beca de corta duracién
en el exterior.

Para los casos referidos en el inciso b), la persona
encargada del control de vacaciones procederd,
anualmente, a deducir de oficio las vacaciones a que tiene
derecho la persona becaria, con el propdsito de evitar la
acumulacidn de dfas de descanso. Cuando la deduccidn sea
mayor a la cantidad de dias de descanso disfrutados, la
Institucion podrd reconocer la diferencia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 9 bis.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9. ElI Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para conocer, de forma inmediata, la solicitud de
permiso del M.B.A. Walther Gonzdlez Barrantes para ausentarse
de sus labores de este ()rgano Colegiado del 14 al 21 de octubre
de 2006.

ARTICULO 10. El Consejo Universitario ACUERDA aprobar
la solicitud de permiso del M.B.A. Walther Gonzdlez Barrantes
para que se ausente de sus labores en este Organo Colegiado del

14 al 21 de octubre de 2006, con el fin de participar, en
representacion de la Universidad de Costa Rica, en la Pasantia
IGLU 2006 Sherbrooke, que se llevard a cabo en Québec, Canadi.
ACUERDO FIRME.

M.Sc. Alfonso Salazar Matarrita
Director
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion N.° 5101

Celebrada el miércoles 20 de setiembre de 2006
Aprobada en la sesién N.° 5107 del miércoles 11 de octubre de 2006

ARTICULO 1. EI Consejo Universitario ACUERDA ampliar la
agenda de la presente sesion para incluir, como punto 12, la
solicitud de permiso del Dr. Luis Bernardo Villalobos para
ausentarse de sus labores en este ()rgano Colegiado el martes 26
de setiembre de 2006.

ARTICULO 2. El Consejo Universitario APRUEBA las actas de
las sesiones N.° 5094 y 5095, con modificaciones de forma.

ARTICULO 3. La Comisién de Estatuto Orgdnico presenta el
dictamen CEO-DIC-06-5, referente a la modificacion a los
articulos 59 y 64 del Estatuto Orgdnico.

El Consejo Universitario ACUERDA suspender el andlisis y
discusion del dictamen, para que se continte en la préxima sesién.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario conoce el dictamen
CE-DIC-06-21, presentado por la Comisién Especial, referente al
criterio de la Universidad de Costa Rica sobre el proyecto de Ley
de Declaratoria del Dia de la Paz y la Libertad. Expediente
legislativo 15.578.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Constitucidn Politica de Costa Rica en el articulo §8
establece: para la discusion y aprobacion de proyectos de
ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de
la Universidad de Costa Rica y de las demds instituciones
de educacion superior universitaria, o relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa deberd oir
previamente el criterio del Consejo Universitario o al
drgano director correspondiente de cada una de ellas.

2. Para tal efecto, la Licda. Sonia Mata Valle, Jefa de Area de
la Comisién de Asuntos Sociales de la Asamblea
Legislativa, solicita el criterio de la Universidad de Costa
Rica sobre el proyecto de Ley de Declaratoria del Dia de la
Paz y la Libertad. Expediente 15.578 (oficio del 8 de junio
de 2006).

3. La Rectoria remite el citado Proyecto de ley al Consejo
Universitario para su andlisis (oficio R-3373-2006 del 9 de
junio de 2006).

4. LaM.L. Ivonne Robles Mohs, Coordinadora de la Comision
Especial integra en la Comision a la Srta. Jéssica Barquero
Barrantes, a la Dra. Montserrat Sagot Rodriguez, al Dr. Luis
Bernardo Villalobos Solano y a la Licda. Ernestina Aguirre
Vidaurre, miembros del Consejo Universitario.

5. La Oficina Juridica, mediante oficio 0J-811-2006,
manifestd: Con la aprobacion de este proyecto de ley, se
pretende fortalecer y exaltar valores de libertad e igualdad
que nuestro pais se honra en proclamar y crear conciencia
sobre el significado y la necesidad de vivir en paz. Por este
motivo, el proyecto declara el segundo domingo del mes del
mes de febrero como dia de la Paz y la Libertad.

Como uno de los propdsitos de la Universidad de Costa
Rica es transformar nuestra sociedad mediante una politica
dirigida —entre otras cosas- a la libertad e independencia
de los costarricenses, esta Asesoria no (sic) objeciones
legales que hacer al proyecto.

6. La Contralorfa Universitaria, con el oficio OCU-R-109-
20006, refirio: Esta Contraloria Universitaria, al analizar
los proyectos de ley que nos son remitidos, se centra
principalmente en los aspectos atinentes a la incidencia que
éste pueda tener sobre la Universidad de Costa Rica, su
Autonomia Universitaria, su organizacion, funcionamiento
y adicionalmente la materia relacionada con el Control
Interno y la Hacienda Piiblica. En el texto remitido para
andlisis, no se aprecia una incidencia directa sobre la
Autonomia Universitaria, o sobre la Universidad de Costa
Rica como institucion publica.

Hacemos la salvedad de que nuestro criterio es sin
detrimento del que, eventualmente viertan otras instancias
universitarias competentes.

7. La Universidad de Costa Rica, en coherencia con sus
Principios y Propdsitos, estd llamada a contribuir con las
transformaciones que la sociedad requiere para el logro del
bien comun, y a garantizar el didlogo y la coexistencia de
las diferentes visiones del mundo.

8. La Comision Especial conocié y discutié ampliamente el
Decreto N.° 41, del 27 de octubre de 1965, y la Resolucion
55/282 de las Naciones Unidas, de 2001, propuesta por los
gobiernos de Costa Rica y el Reino Unido, donde,
respectivamente, se declara celebrar el dfa 1.° de noviembre
de cada afio como Dia de la Paz, y el dfa 21 de setiembre de
cada afio como Dfa Internacional de la Paz, y estimé que los
fundamentos del proyecto de ley no coinciden
précticamente con las aspiraciones exaltadas en el
mencionado Decreto y en la Resolucién citada; y los
criterios que sustentan la nocidn de libertad estdn mds
orientados a la dimensidn individual que a la social.

ACUERDA:

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la diputada
Licda. Ofelia Tailtelbaum, Presidenta de la Comision de Asuntos
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Sociales de la Asamblea Legislativa, que la Universidad de Costa
Rica recomienda rechazar el proyecto de Ley de Declaratoria del
Dia de la Paz y la Libertad, ya que sus fundamentos no coinciden
con los valores exaltados por el Decreto N.° 41, del 27 de octubre
de 1965, y con la Resolucién 55/282 de las Naciones Unidas, del
2001. Asimismo, los criterios que sustentan la nocién de libertad
estdn mds orientados a la dimensidn individual que a la social, por
lo que no contribuyen al bien comun, a la solidaridad, ni a la
coexistencia de las diferentes visiones de mundo.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. La Comisién de Reglamentos presenta el
dictamen CR-DIC-06-19, referente a la modificacion del inciso
b), del articulo 6, del Reglamento del Consejo Universitario.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en sesién N.° 5081, del 20 de
junio de 2006, aprobd una reforma integral al Reglamento

del Consejo Universitario (Gaceta Universitaria N.° 6-
2006, del 21 de junio de 2006).

2. La Rectorfa solicité al Consejo Universitario la
modificacién del articulo 6, inciso b) del Reglamento del
Consejo Universitario (R-5564-2006, del 5 de setiembre de
2006).

3. La normativa institucional debe procurar la adecuada
coordinacion entre los diferentes drganos que conforman la
Universidad.

ACUERDA:

Publicar en consulta a la comunidad universitaria de
conformidad con el articulo 30, inciso k) la propuesta de
modificacién del articulo 6, inciso b) del Reglamento del
Consejo Universitario, con el propdsito de que se lea de la

siguiente manera: (Véase La Gaceta Universitaria 27-2006)
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. La Comisién de Reglamentos presenta el
dictamen CR-DIC-06-18, referente a la solicitud de
interpretacion auténtica del articulo 2, del Reglamento de licencia
sabdtica para los profesores de la Universidad de Costa Rica.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El magister Fernando Zeledén Torres, profesor de Escuela de
Ciencias Politicas, la doctora Libia Herrero Uribe,
Vicerrectora de Docencia, y el doctor Miguel Guzmén Stein,
profesor de las Escuela de Estudios Generales, solicitaron una
interpretacién auténtica del articulo 2 del Reglamento de
licencia sabdtica para los profesores de la Universidad de
Costa Rica (carta del 21 de febrero de 2005, VD-2462-2005
y carta del 1.° de noviembre de 2005, respectivamente).

2. Enlasesion N.° 5078, articulo 1, del 8 de junio de 2006, el
Consejo Universitario analizd el dictamen presentado por la
Comision de Reglamentos (CR-CU-06-9, del 16 de mayo de
2006) y tomo dos acuerdos. En el primer acuerdo -y en
respuesta a las solicitudes de interpretacion auténtica-,
resolvid aclarar el sentido del articulo 2 del Reglamento de
licencia sabdtica para los profesores de la Universidad de
Costa Rica. En el segundo acuerdo, el Consejo Universitario
dispuso publicar en consulta a la comunidad universitaria
una propuesta de modificacion al mismo articulo, con el fin
de otorgar el derecho de disfrutar de este beneficio al
profesorado con un nombramiento parcial en Régimen
Académico, que cumpla con los otros requisitos
establecidos en el Reglamento .

3. Lapropuesta de modificacion del articulo 2 del Reglamento
de licencia sabdtica para los profesores de la Universidad
de Costa Rica fue publicada en consulta a la comunidad
universitaria en La Gaceta Universitaria N.° 15-2006, del
30 de junio de 2006. Durante el periodo de consulta, que
abarcd del 11 de julio al 24 de agosto de 2006, no se recibid
ninguna observacién por parte de la comunidad
universitaria.

4. La reforma reglamentaria pretende otorgar el derecho de
disfrutar del beneficio de la licencia sabdtica al profesorado
de tiempo completo, con un nombramiento parcial en
Régimen Académico, que ha laborado por mds de seis afios
en la Institucién y que merece ser participe de este
incentivo; esto, a la luz de las politicas institucionales que
buscan el mejoramiento y la excelencia académica, asf
como el fortalecimiento del sentido de pertenencia y
compromiso con la Institucion.

ACUERDA:

Modificar el articulo 2 del Reglamento de licencia sabdtica para
los profesores de la Universidad de Costa Rica, para que se lea de
la siguiente manera:

COMO SE ADQUIERE EL DERECHO

ARrricuLO 2. El derecho a disfrutar de una licencia sabdtica
lo podrd solicitar el profesor o la profesora con jornada
parcial o total en Régimen Académico, que prestare sus
servicios a la Institucién a tiempo completo, durante seis
afios consecutivos, contados a partir de su ingreso a dicho
Régimen o el de la fecha en que posteriormente hubiere
disfrutado de una licencia sabdtica o de otra indole, mayor
de tres meses consecutivos.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. La Comisién de Presupuesto y Administracion,
presenta el dictamen CP-DIC-06-29, sobre la propuesta que
permita reconocer carga académica y tiempo para los miembros
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de la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

L.

El Estatuto Orgdnico seflala en el articulo 235: La
Universidad de Costa Rica mantiene como régimen de ayuda
complementaria, un sistema de Ahomo y Préstamo al cuidado
de una Junta nombrada por el Consejo Universitario
conforme a la ley N.° 4273 del 6 de diciembre de 1968.

El Lic. Manuel Felipe Calvo Calvo, Profesor Asociado y
miembro de la Junta Directiva de la Junta de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica, solicita a la
Direccién del Consejo Universitario que se analice la
viabilidad de definir alguna carga laboral que corresponda a las
funciones como miembros de la Junta Directiva de la Junta de
Ahorro y Préstamo (carta de fecha 12 de diciembre de 2005).

Mediante oficio R-766-2006, del 9 de febrero de 2006, la
sefiora Rectora traslada para conocimiento y andlisis de este
Organo Colegiado el oficio G-JAP-N.° 18-06, del 30 de
enero de 2006, suscrito por el M.B.A. Mario Arroyo
Jiménez, Gerente de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo, donde solicita se les reconozca carga
académica a los miembros de la Junta Directiva.

De conformidad con el articulo 4, del Reglamento de la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de
la Universidad de Costa Rica, la Junta estd integrada por
cinco miembros, a saber:

(...) el Rector de la Universidad, que serd su Presidente, y
cuatro miembros mds que serdn electos por el Consejo
Universitario, por mayoria absoluta del total de sus
miembros. Dos de ellos serdn representantes del sector

docente vy los otros dos del sector_administrativo de la
Universidad (...) (el resaltado no es del original).

La Oficina Juridica, en oficio OJ-0302-2006, del 8 de marzo
de 2006, dictamind que:

Es nuestro criterio que la resolucion N.° 6675-99 de la
Vicerrectoria de Docencia prevé la posibilidad de asignar
carga académica a los profesores que se desemperien en
cargos directivos.

Este aspecto se enmarca dentro de lo concebido como la
carga académica en labores docente-administrativas, que
concibe esta carga como las horas de trabajo semanales
reconocidas por funciones directivas, de coordinacion,
Jjefatura, etc. O por la participacion en comisiones internas
e institucionales (de las unidades académicas).

Consideramos que la actividad descrita se ajusta a las
labores que desempeiian los funcionarios docentes que
prestan servicios en la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad.

Asi las cosas, existe fundamento normativo para autorizar
la carga académica en estos casos, no obstante,
corresponde a las autoridades competentes definir cudl es
la carga que representa atender estas labores e igualmente
analizar la posibilidad de aumentarla o rebajarla para que
se ajuste al tiempo asignado al docente, segiin proceda en
el caso concreto que se someta a evaluacion.

La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante oficio
OCU-R-054-2006, del 18 de abril de 2006, manifestd, entre
otros puntos:

La asignacion de carga académica para los miembros de la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro 'y Préstamo de
la Universidad de Costa Rica que representan al sector
docente no estd contemplada en el Sistema de Asignacion
de Cargas Académicas. Sin embargo en la Resolucion N°
6675-99 de la Vicerrectoria de Docencia, de fecha 15 de
febrero de 1999, inciso 6, se da la posibilidad de asignar
carga académica por conceptos no contemplados en el
sistema, y establece que las mismas deben ser aprobadas
por la Vicerrectoria de Docencia con el asesoramiento de la
Comision de Cargas Académicas. Para el presente caso, la
posibilidad de reconocer carga académica a los docentes
que son miembros de la Junta Directiva de la JAFAP, por las
caracteristicas del mismo, parece ser una de esas
excepciones contempladas en la normativa vigente.

Adicionalmente, en aras de un andlisis integral y bajo
criterios de igualdad y equidad de este tema, es necesario
referirse también al caso de los miembros de la Junta
Directiva que representan al sector administrativo. En ese
sentido, resulta razonable y factible que las actividades que
realizan dichos funcionarios en la JAFAP se incluyan como
una parte de su carga laboral, al respecto se determind que
existe una evidente y efectiva dedicacion en horas que
demandan sus responsabilidades como directivos, en
consecuencia se podria conceder un permiso remunerado,
cuyo concepto de pago seria un permiso con goce de salario
por una proporcion de su jornada habitual.

La labor que realizan los miembros de la Junta Directiva de
la JAFAP les demanda mucho tiempo, ya que de
conformidad con el articulo 8 del Reglamento de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica, deben, entre otras funciones,
definir politicas y estrategias de operacidn; vigilar las
finanzas del Fondo; aprobar el presupuesto anual de
operacion y los planes de inversion para los capitales
disponibles, asi como las inversiones a largo plazo y corto
plazo que presente el Gerente; tomar las medidas y los
acuerdos necesarios para una buena y sana administracion
del fondo. Por lo tanto, es necesario reconocerles su labor
ddndoles una descarga de trabajo en sus puestos habituales,
a los miembros académicos y administrativos, para que se
dediquen a sus cargos como directivos de la Junta. Esta
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descarga se haria durante el tiempo que estén nombrados
como directivos de la JAFAP.

ACUERDA:
1. Solicitar a la Rectoria:

1.1. Otorgar a un cuarto de tiempo (10 horas) de carga
académica, a los miembros representantes del sector
docente ante la Junta Directiva de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica, por el periodo en que se
encuentren nombrados.

1.2. Otorgar un cuarto de tiempo, con goce de salario
dentro de su jornada laboral, a los miembros
representantes del sector administrativo ante la Junta
Directiva de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica,
por el periodo en que se encuentren nombrados.

1.3.  Asignar el equivalente de un cuarto de tiempo a cada
una de las unidades académicas o administrativas para
sustituir, como proceda, a las personas que fueron
designadas como miembros de la Junta Directiva de la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo, por su periodo de eleccién, con el fin de que
asuman la jornada regular (1/4 de tiempo).

2. La unidad académica o administrativa donde laboran las
personas que fueron designadas como miembros de la Junta
Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo, deberd extender el permiso, previo acuerdo entre
las partes.

ARTICULO 8. El Consejo Universitario, de conformidad con lo
que establece el articulo 34 del Reglamento de gastos de viaje y
transporte para funcionarios piiblicos, y el Reglamento para la
asignacion de recursos a los funcionarios que participen en
eventos internacionales, ACUERDA ratificar las siguientes

solicitudes de apoyo financiero: (Véase tabla en la pdgina 12)
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9. El Consejo Universitario ACUERDA otorgar el
permiso del Dr. Luis Bernardo Villalobos para ausentarse de sus
labores en este ()rgano Colegiado el martes 26 de setiembre de
2006, con el fin de participar en el taller Operacionalizacion de
la Agenda Nacional de Prioridades de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico en Salud Area: Desarrollo Tecnoldgico en Salud.

M.Sc. Alfonso Salazar Matarrita
Director
Consejo Universitario
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VIATICOS

Sesion N.° 5101 articulo 8
Miércoles 20 de setiembre de 2006

NOMBRE DEL PuEsTO 0 Pais FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS

FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES

UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0O ADMINISTRATIVA ACADEMICO UNIVERSIDAD
Fornaguera Trias, Catedrdtico (3) | México DF, 23 al 28 | Il Reunidn de Coordinacion de la Red Alfa $615 Pasajes $625 Complemento
Jaime (Sesidn 5057) México .de Se van a presentar los avances de las $20 Vidticos parciz.iles de vidticos
Escuela de setiembre | cooperaciones en particular sobre efecto de | $26 Gastos de salida Red Alfa
Medicina proliferacion celular y efecto antioxidante. Presupuesto ordinario
As-zmlsmo, se discutird el trabajo que (f;l Total presupuesto
estudiante de maestria Oscar Brenes realizard -
3 N ordinario: $661
durante cuatro meses en Cordoba, Espaiia.

Marin Naranjo, Catedrdtico (3) Querétaro, 25al 27 Simposio Metrologfa 2006 $750 Vidticos $450 Inscripcién
Luis Diego (Sesion 5082) Meéxico deoctubre | pyygontard el trabajo “Estado Actual del parciales o Fundevi
Escuela de Desarrollo de Laboratoﬁos Fotométricos en | Presupuesto ordinario $250 Vidticos

Ingenierfa Eléctrica Costa Rica”. parciales
Proyecto LAFTLA
Ingenierfa Eléctrica
( N.°731-A0-906)
(Proyecto inscrito en
Fundevi, cuenta 1427)
$640 Pasaje
MICIT
$250 Complemento
de Vidticos
Aporte personal
Ortega Rodriguez, Asociado San 23de | Invitacién del Profesor Robert Wagoner de $750 Vidticos $1000 Pasajes
Manuel Francisco, | setiembre | la Universidad de Stanford y 9th Meeting | Presupuesto ordinario $500 Inscripcién
» California al 8 de of the AAS High Energy Astrophysics Aporte personal
Escuela de Fisica wh Division (HEAD
octubre ivision ( ). Total Aporte
Reunidn con el profesor Robert Wagoner de personal: $1.500
la Universidad de Stanford para colaborar en
una investigacion que preparan de forma
conjunta. En el 9th Meeting of the AAS High
Energy Astrophysics Division (HEAD)
presentard la ponencia: “Global Disk
Oscillation Modes in Cataclysmic Variables
and Other Newtonian Accretor”.
Garro Morales, Instructor San Salvador, | 24 al 30 V Festival Internacional de Teatro $750 Vidticos $100 Complemento
Rubén Dario El Salvador de Universitario “Teatro para la No Violencia”. parciales de vidticos
Sede de Occidente setiembre | g, presentard el espectdculo “La pardbola de Presupuesto ordinario Aporte personal
la riqueza” de Victor Valdelomar y adaptada
por el profesor Garro.
Alarcén Zamora, Directora Bogotd, 23 al 29 XII Encuentro Latinoamericano de $700 Vidticos (Sin cuantificar)
Ana Xochtil Colombia de Facultades de Comunicacion. Presupuesto ordinario Pasajes
Escuela de Ciencias setiembre Representante de la Escuela de Ciencias de la FELAFACS
de la Comunicacidn Comunicacion Colectiva en la Federacion
Colectiva Latinoamericana de Facultades de
Comunicacion Social (FELAFACS), lo que
permitird dar a conocer las nuevas
tendencias en el campo de la comunicacion y
en la formacion de comunicadores.
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VIATICOS

Sesion N.° 5101 articulo 8
Miércoles 20 de setiembre de 2006

Continuacion
NOMBRE DEL PUESTO O Pais FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0 ADMINISTRATIVA AcADEMICO UNIVERSIDAD
Chang Vargas, Catedrética Guadalajara, | 22al29 | 6.° Encuentro Internacional “Patrimonio, $750 Vidticos $615 Pasajes
Giselle México de Turismo y Desarrollo”. Presupuesto ordinario Aporte personal
Escuela de setiembre Presentard la ponencia “Impacto del
Antropologia y Turismo en el Patrimonio Artesanal”.
Sociologia
Azofeifa Alvarado, Catedrdtico Lamfa, 30 de International Symposium on Metal- $750 Pasaje $250 Vidticos
Daniel Hawaii setiembre Hydrogen Systems. parcial parciales y $500
Escuela de Fisica al 10 de Presentard el trabajo: “Optical Properties Presupuesto ordinario Inscripci(?n
octubre of hydrided holmium thin films”. Fundevi
Total Fundevi: $750
$323 Complemento
pasajes y $813
Complemento
vidticos
Aporte personal
Total aporte
personal: $1.136
Gémez Gomez, Interino Bachiller | Ames, lowa, 30 de Invitacion de la Universidad Estatal de $250 Vidticos $677.22 Pasaje y
Robin (Nombrado desde Estados setiembre lowa para que dicte Seminario. parciales $572.28 Complemento
Estacién 2002 en forma Unidos al 7de Expondrd los resultados del proyecto de Presupuesto ordinario . de .viéticos
Experimental Fabio continua) octubre investigacion VI—73§-A5-5II “Alternativas Universidad de Iowa
Baudsit Moreno al bromuro de metilo para/ e)ly control de Total Universidad de
malezas en melon”. Towa: $1.250
Barquero Quirds, Asociada Medellin, 3al8de VII Simposio de Quimica Analitica $530 Vidticos $500 Pasajes
Miriam Colombia octubre Ambiental y Sanitaria. parciales, $150 Fundevi
P Inscripcién y $70
Escuela de Quimica Presentard el pdster: “Desarrollo y perony s $300 Complemento
validacion de una metodologia para andlisis Gastos de salida vidticos
de aluminio por absorcion electrotérmica y su | Presupuesto ordinario
oo . R Aporte personal
aplicacion en fluidos de hemodidlisis”.
Total presupuesto
ordinario: $750
Bonilla Vargas, Catedrdtico Delhi, 30 de XIII Reunién “Board of Governors of the | $460 Pasaje parcial, $500 Vidticos
José A. India noviembre International Centre for Genetic $290 vidticos parciales
CICBM al 1 de | Engineering and Biotechnology” (ICGEB). parciales Fundevi
diciembre Costa Rica es miembro fundador de la Presupuesto ordinario $1.300 Complemento
ICGEB, institucion dedicada a la Total Presupuesto de pasaje
investigacion y la capacitacion en actividades ordinario: $750 MICIT
avanzadas en ciencia y tecnologia. Esta
organizacién celebra cada afio una reunion $300 Complemento
anual con todos los representantes en donde de vidticos
se toman decisiones en cuanto a filosofia, Aporte personal
politicas y planes a desarrollar.
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VIATICOS

Sesion N.° 5101 articulo 8
Miércoles 20 de setiembre de 2006

Continuacion

Montos superiores a los $750

NOMBRE DEL PuEsTO 0 Pais FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0O ADMINISTRATIVA ACADEMICO UNIVERSIDAD
Madrigal Rojas, Chofer (3) San Salvador, 22 de V Festival Internacional de Teatro $1.400 Vidticos y
Luis (Sesidn 5088) El Salvador | setiembre | Universitario “Teatro para lo No Violencia”. $50 Visa
Seccion de al 1de Chofer asignado para conducir la microbiis Presupuesto ordinario
Transportes octubre que traslada a los participantes en el Total Presupuesto
Festival. ordinario: $1.450
Cisneros Arroyo, Chofer San Salvador, 22 de V Festival Internacional de Teatro $1.400 Vidticos y
Gerardo El Salvador | setiembre | Universitario “Teatro para lo No Violencia”. $50 Visa
Seccidn de al 1 de Chofer asignado para conducir la microbiis Presupuesto ordinario
Transportes octubre que traslada a P{os Par[ticipantes enel Total Presupuesto
estivat. ordinario: $1.450
Jurado Fernédndez, Asociado New York, 15al 21 | 4th IUCN Academy of Environmental Law $750 Vidticos $600 Complemento
Julio Estados de octubre Worlwide Colloquium. parciales vidticos
Poserado en Derecho Unidos Presentard la ponencia “Planificacion Presupuesto ordinario Aporte personal
Ambiental costera y la proteccion del Ambiente por los $755.77 Pasajes y
gobiernos locales”. $350 Inscripcidn
Curso Especial 121
Total Curso Especial
121: $1.105.77
Total: $1.855.77

De conformidad con el articulo 10 del Reglamento para la Asignacién de Recursos al Personal Universitario que participe en eventos internacionales, el Consejo
Universitario podrd levantar los requisitos estipulados en el articulo 9) del mismo Reglamento:

)]

propiedad o tener un nombramiento interino, académico o administrativo, no menor a dos afios (Inciso a).
(2)  Trabajar por lo menos medio tiempo para la Institucién (Inciso b).
(©)

No haber disfrutado de este aporte financiero durante el afio calendario correspondiente a la fecha de inicio de la actividad (Inciso d).

Tener un puesto de autoridad universitaria; ser profesor o profesora en régimen académico, ser funcionaria o funcionario administrativo con nombramiento en
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VICERRECTORIA DE DOCENCIA

ADICION A LA RESOLUCION 7942-2006

La Vicerrectorfa de Docencia, en cumplimiento del articulo 17
del Reglamento para el Reconocimiento de Estudios realizados
en otras Instituciones de Educacién Superior, adiciona a la
Resolucion 7942-2006, de la Escuela de Arquitectura (oficio EA-
613-06), los siguientes candidatos:

Universidad Piloto, Colombia
Justo Arturo de la Espriella Ramirez

Pontificia Universidad Javeriana, Colombia
Javier Fernando Angel Muller

Universidad Estatal Politécnica de California, Estados
Unidos
David Jan Konwiser Garro

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 28 de septiembre del 2006.

Dra. Libia Herrero Uribe
Vicerrectora de Docencia
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TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

TEU-1017-06

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de la
Sede Regional de Guanacaste, celebrada el 20 de setiembre del
20006, fue elegido Subdirector de esa unidad académica el Dr.
Razziel Acevedo Alvarez.

El periodo rige del 10 de octubre del 2006 al 9 de octubre del
2008.

TEU-1027-06

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la reunién de
profesores de la Escuela de Zootecnia, celebrada el 25 de
setiembre del 2006, fue elegido el Mdster Luis Rodrigo Rosales
Rodriguez, como representante de esta unidad académica ante la
Asamblea Colegiada Representativa.

El periodo rige del 29 de setiembre del 2006 al 30 de octubre del
2007 (resto del periodo).
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TEU-1062-06

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de la
Escuela de Ingenieria Mecdnica, celebrada el 4 de octubre del
2006, fue elegida Subdirectora de esa unidad académica la
Magistra Marija Romanjek Bliml.

El periodo rige del 10 de octubre del 2006 al 9 de octubre del
2008.

TEU-1075-06

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de la
Facultad de Microbiologia, celebrada el 5 de octubre del 2006,
fue elegido Vicedecano de esa unidad académica el M.Sc.
Fernando Chaves Mora.

El periodo rige del 11 de octubre del 2006 al 10 de octubre del
2008.

Carmen Cubero Venegas
Presidenta



