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CoONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion N.° 5249
Celebrada el martes 29 de abril de 2008
Aprobada en la sesion N.° 5261 del miércoles 4 de junio de 2008

ARTICULO 1. Informes de Direccién y de miembros del
Consejo Universitario.

I.

Informes de la Direccién

La sefiora Directora del Consejo Universitario, M.Sc. Marta
Bustamante Mora, se refiere a los siguientes asuntos:

a)

b)

d)

Informe de fin de gestién

Mediante oficio SEP-1096, el Dr. Jorge Murillo
Medrano, ex Decano del Sistema de Estudios de
Posgrado, remite el Informe de Fin de Gestion,
correspondiente a las labores realizadas del 25 de
agosto de 2004 al 17 de abril de 2008.

Visita del Dr. Alan Cliff

El Instituto de Investigaciones Psicoldgicas, en oficio
IIP-PE-092-08, solicita al Consejo Universitario, valorar
la posibilidad de reunirse con el Dr. Alan Cliff, académico
de la Universidad de Ciudad del Cabo de Sudifrica,
quien es co-fundador y coordinador del Programa
Alternativo de Admisiones de dicha Universidad. La
fecha programada para la visita del Dr. Cliff es el viernes
9 de mayo del afio en curso, a las 2 p. m.

Facultad de Farmacia

La Vicerrectoria de Administracion remite copia del
oficio VRA-3172-2008, dirigido a la Dra. Yamileth
Gonzélez, Rectora, mediante el cual informa que el
sobresueldo de la persona que ocupe la Direccion
del Departamento de Atencién Farmacéutica y
Farmacia Clinica de la Facultad de Farmacia, deberd
ser financiado con cargo a la partida institucional de
Reconocimiento por Régimen Académico. Lo anterior,
de conformidad con la solicitud realizada en oficio R-
2020-2008, referente al cumplimiento del acuerdo del
Consejo Universitario de la sesion N.° 5239, articulo 4,
punto 2, del 8 de abril de 2008.

Vicerrectoria de Administracion

La Vicerrectorfa de Administracién remite copia
de los oficios VRA-3191-2008, VRA-3194-2008,
VRA-3192-2008 y VRA-3193-2008, dirigidos a la
Licda. Margarita Esquivel Porras, Jefe de la Oficina
de Recursos Humanos; al MBA. José Alberto
Moya Segura, Jefe de la Oficina de Administracién
Financiera; al mdster Eduardo Rojas Gémez, Jefe de
la Oficina de Suministros, y al Arq. Luis Fernando
Aronne Castro, Director de la Oficina Ejecutora

e)

)

h)

del Programa de Inversiones, respectivamente.
Lo anterior, de conformidad con la peticién de
ejecucion del acuerdo del Consejo Universitario, de
la sesién N.° 5241, articulo 2, punto 2, de que tome
en consideracion las observaciones emitidas por
la Contraloria Universitaria acerca de los Estados
financieros y liquidacion presupuestaria de la
Institucidn, al 31 de diciembre de 2006.

Distinciones institucionales

La Vicerrectorfa de Administracion remite la
CIRCULAR-VRA-004-2008, mediante la cual
comunica los pardmetros que se deben considerar para
otorgar las distinciones institucionales para el trabajo
destacado individual y para el trabajo sobresaliente
colectivo.

Solicitud de audiencia

La sefiora Amparo Pacheco, Viceministra de Comercio
Exterior, remite el oficio DVI-00039-8, mediante el
cual solicita audiencia con el Consejo Universitario,
con el propdsito de informar acerca de los avances de
negociacion y de poder escuchar los puntos de vista
referentes ala Cuarta Ronda de negociacion en Bruselas
del Acuerdo de Asociacién entre Centroamérica y la
Unién Europea (AACUE).

Nueva carrera universitaria

El MBA. Rénald Aguilar D., Director del Recinto de
Paraiso, mediante el oficio RP-109-08, solicita incluir
en la agenda del Consejo Universitario la presentacion
de lanueva carrera Licenciatura en Disefio y Desarrollo
de Espacios Educativos con Tecnologias de la
Informacidn y la Comunicacién. Con esta presentacion
darfan inicio al proceso de informacion y divulgacién
interna, en el que se enfatiza su cardcter innovador.

Decanatura de la Facultad de Microbiologia

Mediante oficio MIC-280-2008, el Ph.D. Mario Chaves
Villalobos, Decano de la Facultad de Microbiologia,
comunica que a partir del 25 de mayo del afio en curso
concluye su periodo como Decano e informa que el Dr.
Fernando Chaves Mora asumird la Decanatura por el
periodo del 26 de mayo de 2008 al 25 de mayo de 2012.

JAFAP

El MBA. Mario Arroyo Jiménez, Gerente de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de
la Universidad de Costa Rica, comunica, en oficio
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k)

m)

G-JAP-N.° 58-08, que el Lic. Alvaro Arguedas Pérez
finaliza el nombramiento como representante por el
sector administrativo, el 3 de mayo de 2008.

Programa Atencidn Integral en Salud

El Dr. Mario Leén Barth, Director del PAIS, comunica,
mediante el oficio PAIS-DG-139-08, que el 13 de marzo
del afio en curso, la Caja Costarricense del Seguro
Social transfirié un monto de ¢1.312.168.604,23, con
lo que se finiquita el saldo pendiente de reintegrar y se
cancela el sobregiro del periodo 2007 que mantenfa el
PAIS (Acuerdo de la sesion 5241, articulo 2, punto 2 b)
del 15 de abril de 2008).

Recinto de Grecia

El sefior Alberto Hamer Salazar R., Director del
Recinto de Grecia, comunica, en oficio UCR-SO-
RUG-109-08, que ha designado a la sefiora Isabel
Herndndez, secretaria de la Direccidn, como la persona
responsable en el Recinto que recibird las obras que
participardn en el Certamen anual de artes visuales
bidimensionales Ambiente Universitario 2008.

Devolucién de gastos de viaje

La Dra. Elieth Garro Rojas, Directora de la Seccién de
Trabajo Comunal Universitario, remite el oficio VAS-
TCU-507-08, en el cual comunica que por una situacion
familiar no asisti6 al Encuentro de Universidades
Latinoamericanas, realizado en Argentina del 7 al 15
de abril del afio en curso (Gastos de viaje al exterior
ratificados en la sesion 5238, articulo 5 del 2 de abril
de 2008).

Traslado de fechas

El Lic. Pedro Navarro Torres, Jefe de la Seccion de
Transportes, comunica en oficio OSG-ST-258-2008,
que de acuerdo con la nota suscrita por la sefiora Isabel
Montero Mora, profesora de la Sede de Occidente, se
modificaron las fechas de la gira a El Salvador, la que
se encontraba programada del 30 de abril al 4 de mayo.
Esta actividad se trasladé del 16 al 20 de julio, por lo
que solicita modificar las fechas de los formularios de
las solicitudes de vidticos de los funcionarios Eladio
Matamoros Lobo y William Carvajal Vega (Gastos de
viaje al exterior ratificados en la sesidon 5242).

Pases a comisiones

¢ Comisién de Reglamentos

. Analizar el acuerdo 3, articulo 4, de la sesidn
5055 del 14 de marzo de 2006, a la luz del
Reglamento del Sistema de Suministros de
la Universidad de Costa Rica, aprobado
por la Rectorfa y proponer las acciones
pertinentes.

. Analizar la posibilidad de una modificacién
a la normativa para resolver la problemdtica
que se presenta con la aplicacion de los
Procedimientos para la premiacion de los
mejores promedios de la Universidad de
Costa Rica.

. Proyecto de reformaintegral al Reglamento de
Régimen de Beneficios para el Mejoramiento
Académico de los Profesores y Funcionarios
en Servicio.

i) Centro de Evaluacion Académica

La sefiora Directora comenta que el jueves 24 abril se
reuni con la M.Ed. Eleonora Badilla Saxe, Directora
del Centro de Evaluacion Académica (CEA), a fin de
conversar sobre la nota que enviaron en relacion con el
acuerdo del Consejo Universitario referente al caso del
profesor Morgan.

0) Busto de don Rodrigo Facio

La M.Sc. Marta Bustamante se refiere a la razén por la
que el busto del ex Rector Rodrigo Facio se encuentra en
el vestibulo del Consejo Universitario.

Informes de miembros del Consejo Universitario

Se realizan informes y comentarios sobre los siguientes
temas: invitacion de la Universidad de Talca, Comision
de Administracién y Presupuesto, Colegio de Médicos y
Cirujanos, Red Ambiental Nacional en Agua y Saneamiento,
fallecimiento del Dr. Edmundo Granda, presentacién del
libro Poemas Liricos de la Grecia Antigua, denominacién de
la Ciudad Universitaria con el nombre de “Rodrigo Facio”,
visita al Barco R/V Marcus Langseth, Seminario Rutas
Criticas: Mujeres enfrentando las violencias, participacion
en taller en Boruca y carrera de Ingenierfa Mecdnica que se
imparte en la Sede Interuniversitaria de Alajuela.

ARTICULO 2. El Consejo Universitario ACUERDA:

L.

Ampliar la agenda para incluir la solicitud de permiso de la
seflora Rectora, Dra. Yamileth Gonzdlez Garcia.

Modificar el orden del dfa para conocer a continuacién la
solicitud de permiso de la Dra. Yamileth Gonzdlez Garcia y
recibir a los seflores Vicerrectores y a la Vicerrectora.

ARTICULO 3. El Consejo Universitario conoce la solicitud de
permiso de la sefiora Rectora, Dra. Yamileth Gonzdlez Garcia
(oficio R-2284-2008), para ausentarse de sus labores en este
Organo Colegiado.

El Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el
articulo 5 de su Reglamento, aprobar el permiso a la Dra. Yamileth
Gonzdlez Garcia, Rectora, para ausentarse de sus labores en este
Organo Colegiado del 30 de abril al 10 de mayo de 2008, con el
fin de asistir a la reunion del Comité ad hoc de CINDA 'y, ademds,
desarrollar un programa de visitas a universidades de Cataluiia.
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El M.Sc. Héctor Gonzdlez Morera, Vicerrector de Administracion,
asumird interinamente la Rectorfa.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 4. EI Consejo Universitario recibe a la Dra. Libia
Herrero Uribe, Vicerrectora de Docencia; Dra. Marfa Pérez
Yglesias, Vicerrectora de Accién Social; Dr. Henning Jensen
Pennington, Vicerrector de Investigacion; M.Sc. Héctor Gonzdlez
Morera, Vicerrector de Administracidn, y la Licda. Maritza Monge
Murillo, Directora de la Oficina de Planificacion Universitaria.

M.Sc. Marta Bustamante Mora
Directora
Consejo Universitario
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CoONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion N.° 5250
Celebrada el miércoles 30 de abril de 2008
Aprobada en la sesion N.° 5261 del miércoles 4 de junio de 2008

ARTICULO 1. El Consejo Universitario APRUEBA las actas
de las sesiones N.os 5238 y 5239, con modificaciones de forma.

ARTICULO 2. EI Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para conocer inmediatamente la propuesta de
modificacién al articulo 7 del Reglamento de adjudicacion de
becas y otros beneficios a los estudiantes.

ARTICULO 3. La Comisién de Reglamentos presenta el
dictamen CR-DIC-08-6, en torno a la propuesta de modificacion
del articulo 7 del Reglamento de adjudicacion de becas y otros
beneficios a los estudiantes.

El Consejo Universitario CONSIDERANDO QUE:

1.

La Rectorfa eleva al Consejo Universitario la propuesta de la
Oficina de Becas y Atencién Socioecondmica para modificar
el articulo 7 del Reglamento de Adjudicacion de Becas y
otros beneficios a los estudiantes (R 6419-2003 del 18 de
noviembre de 2003).

La Direccion del Consejo Universitario solicita ala Comisién
de Reglamentos el andlisis y dictamen correspondiente (CU-
P-03-11-169 de 25 de noviembre de 2003).

3. LaOficina Juridica remitid el criterio juridico en el dictamen
0J-982-2004 de 20 de julio de 2004.

4. La Vicerrectorfa de Vida Estudiantil y la Oficina de Becas y
Atencidn Socioecondmica remitieron propuestas de redaccion
para que el texto reglamentario resulte de fécil comprensidn,
tanto para las instancias involucradas como para la poblacién
estudiantil universitaria (VVE-953-2004 del 7 de julio de
2004 y OBAS-929-2004 del 24 de junio de 2004).

5. La propuesta de modificacién pretende que se aplique
un criterio proporcional para la disminucién de la beca
asignada cuando se incumple el nimero minimo de créditos
matriculados.

Se propone también eliminar la posibilidad de aplicar
simultdneamente los dos criterios para disminucién de la
beca asignada (por créditos matriculados y por rendimiento
académico), en razén de que se afectaria mucho mds la
disminucidn de la beca otorgada.

ACUERDA:

Publicar en consulta a la comunidad universitaria, de conformidad
con el articulo 30, inciso k, del Estatuto Orgdnico, 1a propuesta de
modificacién del articulo 7 del Reglamento de Adjudicacicn de
Becas y otros beneficios a los estudiantes:

Reglamento de Adjudicacién de Becas y otros beneficios a los estudiantes

Reglamento vigente
Articulo 7

Propuesta de modificacion
Articulo 7

Cuando el estudiante no satisfaga los requisitos establecidos
en los articulos 6 y 16 y no califique en las excepciones
establecidas en el articulo 17, su categoria de beca se rebajard
de la siguiente manera:

a) Silabecaes 10 u 11 pasard a categoria 9.

b) Si la categorfa de beca es entre 1 y 9, se rebajard en tres
categorfas.

Cuandoelestudiante olaestudiante nocumplaconlosrequisitos
establecidos en los articulos 6 y 16 de este Reglamento y no
califique en las excepciones contempladas en el articulo 17, su
beca se rebajard en forma diferenciada segtin sea la categoria
de beca y el nimero de créditos matriculados, de la siguiente
manera:

- Sitiene beca entre 1y 9y matriculd 1 6 2 créditos, la
beca asignada se rebaja en tres categorias.

- Sitiene beca entre 1y 9y matriculd 3 6 4 créditos, la
beca asignada se rebaja en dos categorias.

- Sitiene beca entre 1y 9 y matriculd 5 créditos, la beca
asignada se rebaja en una categoria.

- Sitiene beca 10y matriculo hasta 11 créditos, la beca
asignada pasard a categoria 9.

- Si tiene beca 11 y matriculo entre 1y 4 créditos, se
otorgard un 25% de la ayuda econdomica asignada.
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Reglamento vigente
Articulo 7

Propuesta de modificacién
Articulo 7

- Si tiene beca 11 y matriculd entre 5 y 7 créditos, se
otorgard un 50% de la ayuda econdmica asignada.

- Si tiene beca 11 y matriculd entre 8 y 11 créditos, se
otorgard un 75% de la ayuda econdmica asignada.

Como resultado de las aplicaciones de disminucion de beca,
por criterio de rendimiento académico (art. 14) y por carga
académica, se definird como beca vigente la categoria de
beca menor que resulte de ambas aplicaciones.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario conoce el dictamen
CEL-DIC-08-4, presentado por la Comisién Especial que estudié
el caso sobre el proyecto de Ley para promover la responsabilidad
social empresarial de las municipalidades del pars.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El articulo 88 de la Constitucion Politica de Costa Rica
establece que:

Para la discusion de proyectos de ley relativos a las
materias puestas bajo la competencia de la Universidad
de Costa Rica y de las demds instituciones de educacion
universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la
Asamblea Legislativa deberd oir previamente al Consejo
Universitario o al Organo Director correspondiente en cada
una de ellas”.

La Rectora de la Universidad de Costa Rica, Dra. Yamileth
Gonzélez Garcfa, remitié al Consejo Universitario la copia
del oficio CM296-07, con el propdsito de que el Organo
Colegiado se pronuncie con respecto al proyecto Ley para
promover la responsabilidad social empresarial de las
municipalidades del pais Expediente N.° 16.683, (R-6688-
2007, del 11 de octubre de 2007).

Se recibieron las observaciones y recomendaciones de la
Comision Especial, integrada por: Msc. Olman Villarreal
Guizman, Director del Centro de Investigacion y Capacitacion
en Administracion Piblica (CICAP), Dr. Jhonny Meofio
Segura, Investigador del Instituto de Investigaciones en
Ciencias Econdmicas (IICE) y el MSc. Roberto Salom
Echeverria, profesor de la Escuela de Sociologia, y
M.Sc. Ernestina Aguirre Vidaurre, Miembro del Consejo
Universitario, quien coordind.

La Oficina Juridica emiti6 el criterio a la consulta hecha por
la Comisién Especial (OJ-1455-2007, del 19 de noviembre
de 2007), y exteriorizd lo siguiente:

(... ) Conforme a las atribuciones concedidas a la
Universidad de Costa Rica por medio del articulo 88 de

la Constitucion Politica y una vez analizado el proyecto de
Ley y la exposicion de motivos, esta Oficina no encuentra
elementos sobre los cuales hacer especial comentario.

Respecto del proyecto de ley en estudio, la Oficina de la
Contraloria Universitaria (OCU-R-198-2007 del 26 de
noviembre de 2007) sefiala:

(...)que el proyecto de ley propuesto es de un articulo inico,
se_analizd la congruencia entre la exposicion de motivos y
la propuesta de incluir un pdrrafo segundo en el articulo
67 del Cddigo Municipal, determindndose que tanto la
exposicion de motivos como el pdrrafo que se adiciona, no

son_consecuentes. Esto por cuanto, la definicion que se da
sobre la responsabilidad social corporativa o empresarial,
hace entender que son las empresas las que participan “...
activamente con las comunidades(...) invirtiendo parte de sus
ganancias en proyectos y obras de desarrollo en beneficio de
los habitantes...”

En este sentido, la modificacion al articulo 67 del Codigo
citado, tinicamente busca abrir la posibilidad de que las
municipalidades puedan recibir donaciones; y no se hace un
planteamiento pragmdtico, para que las empresas se puedan
amparar en un ordenamiento espectfico para el desarrollo
activo de proyectos sociales, que redunden en el beneficio de
la colectividad y por tanto puedan realizar obras de interés
general.( lo subrayado no es del original)

El proyecto de ley deberia contener propuestas que aporten
sustancialmente a la interaccion efectiva entre el gobierno
local, el sector publico y el sector privado, que conlleven a
estimular iniciativas locales de desarrollo.

ACUERDA:

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la
Comision Especial de Asuntos Municipales y Desarrollo Local
Participativo de la Asamblea Legislativa, que la Universidad de
Costa Rica recomienda no aprobar el texto actual del proyecto
Ley para promover la responsabilidad social empresarial de las
municipalidades del pars, expediente N.° 16.683, ya que como estd
planteado contiene inconsistencias de tipo conceptual y técnico
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que reducen el cometido del proyecto. Se considera que estas
inconsistencias pueden ser subsanadas, por lo que se recomienda
su reformulacion.

Con el fin de ampliar los criterios expuestos, se presentan las
siguientes recomendaciones:

1. Utilizar un concepto mds amplio de Responsabilidad Social
Empresarial (RSE), en la exposicién de motivos, donde
el énfasis de las acciones trascienda la manera en que las
empresas tomarfan en consideracidn las repercusiones que
tienen sus actividades sobre la sociedad y su entorno, y en
la que afirman los principios y valores por los que se rigen;
por el desarrollo de métodos propios y procesos internos
como en su relacion con los demds actores. La RSE deberd
ser una iniciativa que promueva el desarrollo de actividades
que rebasen el mero cumplimiento de la legislacion. Por
tanto, debe ser una concepcidn de vida organizacional y de
compromiso social.

2. Sefialar, en la justificacion del proyecto de ley, que la
responsabilidad social ante la comunidad no debe ser vista
solo como prerrogativa de las empresas privadas; por el
contrario, el Estado y sus instituciones también son llamadas
a generar las sinergias necesarias con acciones propias y
con la elaboracion de normativa que se espera de un estado
social de derecho, como el costarricense, mas alld de la mera
donacion de bienes y servicios.

3. Ajustar o incluir en el Reglamento de la actual ley del Cddigo
Municipal, la reglamentacion que permita desarrollar un proceso
RSE que refuerce la reforma de ley planteada, acompafiada con
elementos de formacion, capacitacion y de acompafiamiento
permanente. Por otra parte, esta iniciativa debe articularse a la
reforma integral al Cédigo Municipal propuesto recientemente
en la Comision Especial de Asuntos Municipales y Desarrollo
Local Participativo de la Asamblea Legislativa.

4. Analizar lo que plantea el articulo 4 inciso f) del Cddigo
Municipal, el cual, desde nuestra dptica, permite lo que el
Proyecto de Ley busca, pues plantea el concepto “concertar
con personas o entidades”, lo que se refiere a personas
fisicas o juridicas, y que “concertar... pactos, convenios o
contratos necesarios para el cumplimiento de sus funciones”
implica acordar formas de colaboracién que podrian llegar
a la donacion de “toda clase de servicios, recursos y
bienes...” seglin enunciacién en el actual articulo 67 que
se busca reformar.

5. Proponer la necesidad de mantener una prerrogativa
de fiscalizacion y exigibilidad de cuentas del donante,
para el mejor uso posible de lo donado, de manera que la
municipalidad beneficiaria no incurra en posterior indolencia
o dolo sin el riesgo de tener que devolver lo donado en caso
de mal uso, negligencia o incumplimiento de los objetivos
de lo donado.

6.  Consignar en dicho articulo 67 por reformarse, un mandato
mds integral y claro para promover dicha responsabilidad
social de las empresas, y consecuentemente plantea la
siguiente propuesta de texto:

“Autorizase al Estado, las instituciones publicas y las
empresas publicas constituidas como sociedades anonimas,
asi como a las personas fisicas y juridicas de cardcter
privado, para donar a las municipalidades toda clase de
servicios, recursos y bienes, ast como para colaborar con
ellas aplicando el correcto espiritu y letra del articulo 4
inciso f) de este mismo Codigo, de manera que toda donacion
responda a un pacto, convenio o contrato necesario para el
cumplimiento de las funciones municipales.

En tal sentido, las municipalidades tendrdn la obligacion de
contar dentro del respectivo Plan de Desarrollo del Canton
a que obliga la Ley N.° 8131 de presupuestos piiblicos del
2001, y como requisito ineludible para posibilitar tales
donaciones y colaboraciones, con una estrategia especifica
sobre la forma en que cada una promoverd esa participacion
responsable, integral y diversificada de las empresas
del Canton, de manera que esta no resulte casuistica o
aleatoria, sino parte orgdnica de la estrategia de desarrollo
del Canton que cada municipalidad debe asumir para total
transparencia ante la poblacion respectiva. En adicion, las
municipalidades deberdn dar prioridad en la canalizacion
de esas colaboraciones, pactos, convenios o contratos
necesarios para mejorar el cumplimiento de sus funciones, a
las modalidades de organizacion establecidas en el articulo
13 inciso p) del Codigo Municipal.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para que el caso sobre la evaluacién del uso de los
transitorios pase como ultimo punto de agenda.

ARTICULO 6. La Comisién de Asuntos Juridicos presenta
el dictamen CAJ-DIC-08-5, en torno al agotamiento de la via
administrativa, interpuesto por la seflora Marfa Paola Zifiiga
Brenes, en contra de la resolucion del SEP-2846-2006 y sobre
la resolucidn del recurso de revocatoria y apelacion subsidiaria:
SEP-3472-2006 y SEP-0059-07.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante el pase CAJ-CU-07-002, de fecha 02 de marzo
de 2007, la Dra. Montserrat Sagot Rodriguez, Directora del
Consejo Universitario, trasladé a la Comisién de Asuntos
Juridicos la peticion del agotamiento de la via administrativa
presentada por la sefiora Marfa Paola Zuiiga Brenes,
quien manifestd su desacuerdo con la convalidacion de su
diploma de Posgrado en Economia (Maestria en Economia),
obtenido en la Universidad de Lausanne, Suiza, con el nivel
de Maestria Profesional, segtin las resoluciones SEP-2846-
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2006, de fecha 28 de setiembre de 2006; SEP-3472-2006, de
fecha 04 de diciembre de 2006, y SEP-0059-2007, de fecha
12 de enero de 2007 que emitid el Sistema de Estudios de
Posgrado. La sefiora Marfa Paola Zufiga Brenes expuso su
solicitud en los siguientes términos:

1) El titulo perfectamente en inglés dice que es “Master
of Science”, asi como la tesis de maestria, y el folleto
del programa. Ademds, esto estd apoyado por el
hecho de que la Facultad de Ciencias Econdmicas de
la Universidad de Lausana utiliza “European Credit
Transfer and accumulation System”, para evitar
problemas de reconocimiento.

2)  La Universidad de Lausana fue fundada en 1537,y “en
efecto en Lausanne, Leon Walras (1834-1910), ocupa
la primera cdtedra de economia politica desde 1870, y
formula su famosa teoria de equilibro general. Vilfredo
Pareto (1848-1923), economista y sociclogo reputado,
le sucederd de 1892 a 1909. Hoy, todavia la Universidad
de Lausana permanece asociada a estos dos grandes
sabios, perpetuando la ensefianza de alto nivel”.

Es por ello que como profesora de la Escuela de
Economia de la Universidad de Costa Rica, e
investigadora del Observatorio de Desarrollo, lamento
muchisimo que el Sistema de Estudios de Posgrado
de la Universidad de Costa Rica, no reconozca un
titulo de maestria cientifica que dicha Universidad
emitid, no solo que tiene un sistema internacional de
reconocimiento de créditos, porque es como poner
en duda la credibilidad de una Escuela de Economia
de Lausana que en el campo de la economia ha sido
prestigiosa, el de un pais, del sistema de acreditacion
y reconocimiento de titulos europeo.

3)  El SEP en su resolucion no hace referencia explicita
a ningiin reglamento que sefale explicitamente la
diferencia entre una maestria Profesional y una
Cientifica. El unico documento que encontré es el
“Convenio para crear una Nomenclatura de Grados
y Titulos de la Educacion Superior Universitaria de
CONARE. Este claramente dice “la maestria académica
profundiza y actualiza conocimientos principalmente
para realizar investigaciones que genere mds
conocimiento, por lo que ésta se constituye en su niicleo
generador” pS. El programa de maestria en el folleto
que adjunté en los documentos claramente cumple este
objetivo, sefiala explicitamente que es un programa
de maestria cientifica, ademds es la primera etapa del
programa de doctorado. El objetivo del programa de
maestria, es proporcionar teoria econdmica avanzada
y métodos modernos empiricos como una solida base
para seguir con estudios de doctorado.

El Convenio antes citado ademds seiiala en la p6 que
la maestria académica “Esta modalidad culmina con

4)

un trabajo de investigacion o posgrado que deberd
defenderse ante un tribunal”. Lo cual es el caso de
la tesis de maestria realizada en Lausana , donde
la tesis de maestria se somete a una defensa puiblica.
Este Convenio antes citado, sefiala que en el caso
de la maestria profesional “la maestria profesional
profundiza y actualiza conocimientos con el objeto
primordial de analizarlo, sintetizarlo, trasmitirlos y
solucionar problemas... la investigacion aplicada se da
a través del estudio de casos, diagndsticos, propuestas,
produccion artistica o documental, laboratorios,
prdcticas profesionales, etc”. La tesis de maestria
presentada por la interesada no es descrita por ninguno
de los atributos descritos en la maestria profesional.

Ademds es importante sefialar que la Universidad de
Lausana hace diferencia entre los Masters: Master
of Arts in Social Science, Master of Arts in Public
Mangament, Master of Business Administration (MBA),
y certificado de estudios (Certificate in advanced
business administration) como otros programas de
posgrado que no califican como masters of science.

Ademds considero que la resolucion del SEP-2846-
2006 no fue clara, en primera instancia seiiald “Estos
estudios no son equiparables con los correspondientes
a algiin plan de estudios que imparte la Universidad de
Costa Rica” lo cual entendi que el SEP consideraba
que no habia Maestria Cientifica en Economia en la
UCR, ya que todavia no hay graduados, debido a su
reciente creacion, porque no pensé que el SEP estuviera
dudando que dicho diploma correspondiera a una
maestria cientifica. Luego, el recurso de apelacion
oficio SEP-0059-2007, el Consejo del SEP considerd
mantener lo actuado por el Decanato del SEP de
mantener el titulo de Maestria Profesional porque “...
a los estudiantes del Sistema de Estudios de Posgrado
de la Universidad de Costa Rica se les exige la
presentacion de tesis de manera individual, en el cual
demuestren su capacidad, originalidad y creatividad, de
conformidad con el articulo 44 del Reglamento General
del SEP, y la interesada presenta una tesis conjunta”
SEP-3472-2006. El articulo 44 del Reglamento del
SEP no dice explicitamente que las tesis deben ser
individuales, ni lo hace el reglamento de tesis del SEP,
ni ningin otro reglamento en la UCR. En caso de
que exista un vacio legal deberia referirse al sistema
de derecho comparado internacional, el cual seria el
sistema europeo antes mencionado. Ademds, el pdrrafo
en el articulo 44 mds parecido a dicha resolucion es el
segundo “En la tercera etapa los candidatos deberdn
llevar su investigacion de tesis, a un nivel adecuado que
demuestre la capacidad, originalidad y creatividad del
postulante:”, en el cual repito no sefiala explicitamente
que la tesis sea individual.
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5)  Enrelacion con la anterior resolucion me parece muy
poco serio por parte del SEP juzgar la originalidad
y creatividad de una tesis, con base en la traduccion
del resumen. En este caso debio mediar por un lado,
que dicho titulo proviene de una Universidad con los
atributos antes mencionados, y que recibid un premio
por el Canton de Vaud por la calidad de la tesis.

6)  Ademds me parece que en caso de duda sobre si
se otorga o no el titulo como maestria cientifica en
economia, deberia consultarse con los especialistas
en la materia (escuela de economia, o posgrado en
economia) y que ellos emitan su opinion sobre “el nivel
adecuado que demuestre la capacidad, originalidad y
creatividad” de la tesis de maestria. Ademds la tesis
ya fue evaluada, emitir una evaluacion es juzgar, algo
Juzgado. Es preocupante que el SEP aplique criterios
tan estrechos para el reconocimiento del titulo, si se
toma en cuenta que investigaciones para el doctorado
en el mundo implican tres o cuatro ensayos, donde hay
dos o mds co-autores que son candidatos a dicho titulo.

7)  También es importante mencionar que solicité el
recurso de revocatoria y apelacion subsidiaria, que
segiin el Estatuto Orgdnico de la Universidad de
Costa Rica, Art. 228 inciso b, establece “Conocerdn
de las apelaciones: b) El Consejo Universitario, de las
decisiones tomadas por el Rector, por los Vicerrectores,
por la Comision de Régimen Académico, por el Consejo
del Sistema de Estudios de Posgrado, por el Consejo
Asesor de la Vicerrectoria de Investigacion y por la
Oficina de la Contraloria.

Estaapelacion no fue enviada al Consejo Universitario,
(o al menos no fue notificado que se haria a la
interesada), como se solicito.

Ademds el articulo 222 de dicho estatuto establece
en el pdrrafo 2 “El recurso deberd ser resuelto por
quien corresponda en un plazo no mayor de veinte
dias hdbiles”. El recurso de revocatoria y apelacion
subsidiaria fue recibido en Registro el 27 de octubre,
sin contar ese dia (contando a partir 30 octubre), los
20 dias hdbiles serian el 24 de noviembre. El recurso
de revocatoria fue analizado el 28 de noviembre y el
de apelacion el 5 de diciembre del 2006. Aunque se
plantearon en forma conjunta en la fecha indicada.

Espor todas las razones anteriores que apelo a su criterio
y experiencia académica como drgano colegiado y
iltima instancia para resolver esta resolucion del SEP.

Se solicitd el criterio de la Oficina Juridica, (CAJ-CU-7-27,
de fecha 17 de abril de 2007), la cual, en su oficio OJ-0520-
2007, de fecha 02 de mayo de 2007, sefiald lo siguiente:

Doy respuesta a su oficio CAJ-CU-7-27, relacionado con la
solicitud de agotamiento de la via administrativa interpuesta

por la seiiora Maria Paola Ziifliga Brenes, por estar en
desacuerdo con la resolucion SEP-2846-2006, SEP-3472-
2006 y SEP-0059-2007.

La inconformidad de la seiiora Zifiiga Brenes se refiere
bdsicamente a que sus estudios de posgrado, realizados en
la Universidad de Lausanne, Suiza, le fueron convalidados
a una Maestria Profesional, y no a Maestria Académica,
por considerar el SEP que la tesis por ella presentada, fue
realizada en forma conjunta y no individual, requisito este
liltimo que se exige a los estudiantes del Sistema de Estudios
de Posgrado en nuestra Institucion.

El SEP se fundamenta en el articulo 44 del Reglamento
General del Sistema de Estudios de Posgrado que a la
letra dispone:

Articulo 44. En la tercera etapa el estudiante deberd aprobar
un nimero de créditos en actividades de investigacion, no
inferior a 24 si opta al grado de Magister y no inferior a
40 si opta al Doctorado. Estos créditos se le otorgardn al
estudiante en forma progresiva segin la recomendacion
que haga el Comité Asesor al finalizar cada ciclo, previa
evaluacion de la intensidad del trabajo realizado y de los
resultados obtenidos.

En la tercera etapa los candidatos deberdn llevar su
investigacion de tesis a un nivel adecuado que demuestre la
capacidad, originalidad y creatividad del postulante. Con
base en esta investigacion el candidato escribird una tesis
de grado que defenderd en un examen oral ante un tribunal,
conforme se establece en el Reglamento de Tesis de Sistema
de Estudios de Posgrado. La investigacion debe ser de
un nivel congruente con el grado que se pretende, y debe
tener méritos suficientes de originalidad y calidad como
para merecer la publicacion, en una revista de reconocido
prestigio en su campo, de por lo menos un articulo, que sea
una sintesis de la investigacion o un andlisis de la obra, si se
tratare de un candidato en artes. El Director de Tesis deberd
tener por lo menos el grado al cual aspire el candidato.

La primera acotacion que debemos hacer es que el articulo
citado y el requisito de realizar una tesis(individual) de
graduacion, forma parte de los planes de estudios de nivel de
posgrado de nuestra Universidad, en cuanto a la modalidad
académica. En su investigacion de tesis los candidatos
deben demostrar la capacidad, originalidad y creatividad,
segiin lo indica la norma.

El Sistema de Estudios de Posgrado ha considerado que a los
interesados que presentan estudios efectuados en el exterior
para los trdmites de equiparacion o convalidacion de estudios,
nuestra Institucion les debe exigir los mismos requisitos o
pardmetros que deben cumplir nuestros graduados.

Sin embargo, esta actuacion administrativa debe ser
analizada a la luz de la interpretacion que emitid el Consejo
Universitario en relacion con la exigencia de presentar los
trabajos finales de graduacion en los procedimientos de
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equiparacion y convalidacion. El Consejo Universitario
interpreto el Anexo 1 inc e) del Reglamento para el
Reconocimiento, Equiparacion o Convalidacion de estudios
realizados en otras instituciones de educacion superior, de
la siguiente forma:

“l. Interpretar con referencia al adenda 1. inciso e),
del Reglamento para el reconocimiento, equiparacion o
convalidacion de estudios realizados en otras instituciones
de educacion superior, que existen varias modalidades
de graduacion, tales como seminarios, proyectos, tesis o
prdcticas dirigidas y no necesariamente todas concluyen con
un trabajo final escrito, razon por la cual toda solicitud de
reconocimiento, equiparacion o convalidacion, proveniente
de un graduando en otra institucion de educacion superior
debe analizarse de acuerdo con el contexto y el plan de
estudios del interesado.” (Consejo Universitario, sesion
4762, articulo 5, del 19 de noviembre del 2002).

Es importante resaltar, que el Consejo Universitario
en la parte considerativa de su acuerdo, se fundamenta
en varios aspectos, tales como: 1) la realizacion del fin
publico perseguido por la norma (aplicacion del articulo
10 inc 1 de la Ley General de Administracion Publica), o
como lo sefiald esta Oficina en su dictamen 0J-631-2002:
“si el fin publico perseguido por la norma (en este caso,
el logro de los objetivos que se pretenden con el trabajo
final de graduacion) se satisface con otros medios alternos
establecidos para la conclusion de estudios, tales como una
prdctica profesional, seminarios, etc. Procesos que de por
si estdn contemplados como opciones vdlidas en el articulo
tercero del Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion,
consideramos que lo indicado en el Addendum 1 inciso e)
puede considerarse legitimamente como uno de ellos, pero
que en modo alguno excluye otras posibilidades , siempre
y cuando la valoracion académica asi lo determine, y
repetimos, el fin publico perseguido por la norma satisfaga
plenamente.” Y, 2)El Reglamento de Trabajos Finales
de Graduacion de la Universidad de Costa Rica el cual
presenta distintas modalidades de graduacion, situacion
que igualmente puede ocurrir en otras instituciones de
educacion superior.

Asienreferencia a este liltimo cuerpo normativa encontramos
que el mismo permite en nuestra Institucion, la realizacion
de trabajos finales de graduacion modalidad tesis en forma
conjunta, siempre que Sse consideren casos especiales y
sean autorizados por la Comision de Trabajos Finales de
Graduacion. El articulo 10 de este Reglamento establece:

“Articulo 10. Como norma general, una tesis no podrd
ser realizada por mds de un sustentante, ni para optar a
mds de una licenciatura. En casos especiales la Comision
de Trabajos Finales de Graduacion podrd autorizar una
tesis conjunta por un mdximo de tres personas. El trabajo
deberd ser realizado de tal modo que se pueda determinar
la participacion de cada uno de los sustentantes.”

Por lo anterior, esta Oficina estima que, sin detrimento
alguno de los aspectos académicos, que no pueden ser
valorados por esta dependencia, sino que competen a las
instancias académicas correspondientes, la realizacion

de una tesis de graduacion con la participacion de mds
de un autor, puede ser valorada a la luz de lo dispuesto
por el acuerdo interpretativo del Consejo Universitario
antes mencionado, es decir, analizarse la modalidad de
graduacion de acuerdo con el contexto y el plan de estudios
del interesado, y considerando ademds que esta opcion es
permitida, en casos especiales, por nuestro sistema juridico
universitario.

Se le pidié al Dr. Jorge Murillo Medrano, Decano del
Sistema de Estudios de Posgrado (CAJ-CU-07-34 de fecha
11 de mayo de 2007), que se analizaran las resoluciones
SEP-2846-2006, de fecha 28 de setiembre de 2006, SEP-
3472-2006, de fecha 04 de diciembre de 2006, y SPE-0059-
2007, de fecha 12 de enero de 2007, a l1a luz del criterio de la
Oficina Juridica (oficio 0J-0520-2007 de fecha 02 de mayo
de 2007).

El Decano del Sistema de Estudios de Posgrado, en lo
concerniente, manifestd: (oficio SEP-1740-2007, de fecha
26 de junio de 2007).

Para lo que corresponda, me permito informarle que el
Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado, en Sesicn 684,
celebrada el 19 de junio pasado, conocid su oficio CAJ-CU-
07-34, del 11 de mayo del 2007, mediante el cual comunica
el acuerdo adoptado por esa Comision, de solicitar al SEP
analizar las resoluciones SEP-2846-2006, 3472-2006 y
SEP-0059-2007, a la luz del criterio emitido por la Oficina
Juridica en oficio 0J-0520-2007, a fin de que se considere
la posibilidad de otorgar la Maestria Académica a la sefiora
Maria Paola Ziiiiga Brenes.

Sobre el particular y, después de una amplia discusion, se
resolvid por unanimidad y firme, comunicar a esa comision
que este Consejo mantiene la posicion dada en la Sesion 676
y confirma la inconveniencia de que una tesis de maestria
académica se presente en forma conjunta.

Asimismo, la imposibilidad de tomar en cuenta el criterio
esgrimido por la Oficina Juridica en lo relativo a aplicar
lo establecido en el Articulo 10 del Reglamento de Trabajos
Finales de Graduacion, dado que se considera que dicha
norma no es aplicable a estudiantes de posgrado, pues el
SEP cuenta con su propio Reglamento de Tesis, cuyo Articulo
2 es congruente con el Articulo 44 del Reglamento General
del SEP(...)

Se solicitd el criterio de una comision de especialistas del
Programa de Posgrado en Economia (oficio CAJ-CU-08-3,
de fecha 31 de enero de 2008). Esta Comision de especialistas
contd con el trabajo de investigacion elaborado y sustentado
conjuntamente por la sefiora Marfa Paola Zifiiga Brenes y
el sefior Eloy Pérez Pousa, en la Universidad de Lausanne,
Suiza; asi como con la traduccion oficial del resumen del
trabajo de investigacion, titulado Tesis Desarrollo Sostenible:
crecimiento y asignacion de recursos ambientales no-
renovables a través del tiempo.
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6.  El Dr. Juan Rafael Vargas Brenes, Director del Programa de
Posgrado en Economia (oficio ME-EE-051-08, de fecha 26
de febrero de 2008), remitié el criterio de la Comision de
especialistas, el cual a la letra sefiala:

De acuerdo con su solicitud, los miembros de la Comision
nombrada por usted para revisar la tesis de maestria de
Paola Ziiiiga Brenes y Eloy Pérez Pousa para optar por el
grado de Maestria en el Departamento de Econometria y
Economia Politica de la Universidad de Lausanne, Suiza,
titulada: “Desarrollo Sostenible: crecimiento y asignacion
de recursos ambientales no-renovables a través del tiempo” .
Consideramos lo siguiente:

1- El documento contiene seis capitulos, una revision
bibliogrdfica que incluye las referencias mds relevantes
en la literatura (para el tipo de estudio realizado), y tres
anexos con informacion sobre los pardmetros utilizados,
estimaciones, y los resultados del proceso de calibracion
de los modelos.

2- Se presenta una descripcion general del problema en
estudio, asi como una motivacion sobre la relevancia
del trabajo para la sociedad y para la teoria economica.
Se analizan los trabajos realizados en modelacion del
desarrollo sostenible, y la necesidad de introducir el
capital natural tanto en la funcion de utilidad como en la
produccion.

3. En el capitulo 4 se desarrollan tres modelos de
crecimiento dptimo:

a. crecimiento exogeno sin capital natural.
crecimiento exdgeno con capital natural.
c. crecimiento enddgeno con capital natural

Su desarrollo se logra por medio de un proceso
de programacion  dindmica que  permite
obtener el estado estacionario y la velocidad de
convergencia.

4-  En el capitulo 5 se calibra el modelo y se evaliia la
forma en que los resultados dependen de la magnitud
de pardmetros ambientales. Finalmente se presentan
algunas implicaciones de los modelos desde la
perspectiva de la politica econdmica.

Por consiguiente los miembros de la Comision consideran
por unanimidad que la tesis corresponde definitivamente
a un trabajo de nivel de Maestria Académica o superior,
independientemente dela cantidad de personas que participaron
en su elaboracion. La investigacion que conduce primero a la
creacion y solucion de un modelo tedrico, y posteriormente
a su validacion empirica, representa un trabajo de indole
eminentemente académico y cientifico. Por eso consideramos
que esta tesis merece sobradamente ser aceptada como
requisito para el grado de Maestria Académica.

7. La sefora Marfa Paola Zifiga Brenes sustentd y aprobd su
trabajo de investigacion en forma conjunta, segtin las normas
vigentes de la Universidad de origen, lo cual se corrobord

con las respectivas cartas de los académicos Pascal St-
Amour y Jean Imbs, y la informacién contenida en la pdgina
web (http://www.hec. Unil.ch/msce/thesis, consultada el dfa
martes 08 de abril de 2008) de la Universidad de Lausanne,
Suiza, en la que aparecen diez trabajos de investigacion
presentados conjuntamente por dos personas, para la
obtencidn del diploma Master of Science in Economics, en
la Faculté des Hautes Ftudes Commerciales (HEC). Adems,
la Comisidn de especialistas determind que dicho trabajo de
investigacion corresponde al nivel de Maestria Académica o
superior, independientemente del nimero de personas que
participaron en su elaboracion y sustentacion; criterio que se
acoge en este caso concreto.

ACUERDA:

1- No dar por agotada la via administrativa solicitada por la
sefiora Marfa Paola Ziifiiga Brenes.

2- Equiparar el Diploma de Posgrado en Economfa (Maestrfa
en Economia), (DIPLOME POSTGRADE EN SCIENCES
ECONOMIQUES MASTER OF SCIENCE IN ECONOMICS
(MSE)), obtenido por la sefiora Marfa Paola Zifiiga Brenes,
en la Universidad de Lausanne, Suiza, por el grado y el
titulo de Maestria Académica en Economia que otorga la
Universidad de Costa Rica.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dfa para recibir a continuacién a los candidatos
representantes del Area de Ciencias Agroalimentarias ante la
Comision de Régimen Académico y conocer las solicitudes de
apoyo financiero.

ARTICULO 8. El Consejo Universitario recibe a los candidatos
representantes del Area de Ciencias Agroalimentarias ante la
Comision de Régimen Académico, Dr. Rafael Enrique Salas
Camacho e Ing. Carlos Boschini Figueroa.

ARTICULO 9. El Consejo Universitario ACUERDA ampliar
el tiempo de la sesion hasta conocer las solicitudes de apoyo
financiero.

ARTICULO 10. El Consejo Universitario, de conformidad con
lo que establece el articulo 34 del Reglamento de gastos de viaje
y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para
la asignacion de recursos al personal universitario que participe
en eventos internacionales, ACUERDA ratificar las siguientes
solicitudes de apoyo financiero: (Véase tabla en la pdgina 12)

ACUERDO FIRME

M.Sc. Marta Bustamante Mora
Directora
Consejo Universitario
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VIATICOS

Sesion N.° 5250 articulo 10
Miércoles 30 de abril de 2008

NOMBRE DEL Pugsto o CIUDAD Y PAfS FecnA ACTIVIDAD EN LA QUE PARTICIPARA | PRESUPUESTO DELA | OTROS APORTES
FUNCIONARIO (A) CATEGORIA DESTINO UNIVERSIDAD
Unmap Acapimica | BN RE?[MEN
O ADMINISTRATIVA Acapimico
Vargas Leon, Interina Holguin, Cuba | Del 1al 11 | Festival Mundial de Juventudes $250 Pasajes $146,92
Vera Beatriz Licenciada de mayo Artisticas, Las Romerias de parciales complemento
Sede de (€)) Mayo. Presupuesto Pasajes
Guanacaste nombrada Representard a la Universidad de ordinario $15 Visa
a partir del D Cost; Igiiq con ‘{a Clompaﬁll’a de » $26 Gastos de
2008) anza Folclorica “Colonia Blanca”. .
salida
@ Total
(1/4) Presupuesto
ordinario:
$187,92
(sin cuantificar)
Vidticos
Baibrama
Solis Ramirez, Interina Managua, Del 7 al 9 de | VIII Congreso Latinoamericano | $524 Vidticos Pasajes sin
Kattia Licenciada Nicaragua mayo. y del Caribe de Ingenieria $25 Visa cuantificar
Escuela de (1) ’ AgI'lCOlZ'i. B $150 Inscripcién Aporte personal
Ingenieria (Nombrada Presentard la ponencia Produccion
Agricola desde 2007) de etanol a partir del mucilago de Total
café. Presupuesto
Ordinario: $699
Mora Palma, Asociado Estocolmo, Del 8 al 14 XIV Congreso Europeo de $1000 Vidticos Pasajes sin
Francisco José o) Suecia de mayo. Dialisis y Transplantes. Presupuesto cuantificar
Escuela de (1/4 TC) El conocimiento y la experiencia Ordinario Aporte personal
Medicina adquiridos en dicho Congreso, serdn
puestos en prdctica en los cursos
de Medicina Interna I y Medicina
Interna 1l de la Escuela de Medicina.
Medina Angulo, Instructor Miami, Del 19 de | Atender Invitacién del Servicio | $1000 Vidticos $719.66 Pasajes
Danilo @) Florida; may.o aﬁl 2 de | de Ginecologia y Onco.logl’.a del Presupuesto Aporte personal
Escuela de LSTC Estgdos junio Mercy Hospital, Miami. ordinario
. ( ) Unidos ;
Medicina I Congreso Internacional de
Ixtpa, México Educacion Médica, México.
Los conocimientos adquiridos en
estas actividades serdn aplicados en
sus labores como Docente dentro de
la Universidad de Costa Rica.
Herrero Uribe, | Vicerrectora Meéxico Del 6 al 8 de | Reunién del Programa de becas |  $816 Vidticos $764 Pasajes
Libia 3) mayo. CSUCA, DAAD, CONACYT. Presupuesto Servicio Alem.én
Vicerrectoria de Representar a la Universidad Ordinario de Intercambio
. (Otros apoyos de Costa Ri I . Académico
Docencia f . e Costa Rica en la reunicn
nancieros mencionada. (DAAD)
aprobados en
sesion 5242)
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que serd enriquecedor en su drea.

NOMBRE DEL Pugsto o CIUDAD Y PAIS FEcHA ACTIVIDAD EN LA QUE PARTICIPARA | PRESUPUESTO DELA | OTROS APORTES
FUNCIONARIO (A) CATEGORIA DESTINO UNIVERSIDAD
Unmap Acapimica | BN RE?IMEN
O ADMINISTRATIVA Acapimico
Chen Sham, Catedratico Giessen, Del 22 al 24 | Coloquio “La representacion de | $1000 Vidticos $800
Jorge 3) Alemania de mayo. la Conquista en el teatro desde parciales Complemento de
Escuela de ot la Ilustracion h_asta finales del Presupuesto .Vlatl.COS
. . TOS apoyos franquismo”. o Universidad de
Filologia fi - Ordinario
nancieros . - Giessen
Dard la conferencia “De la
aprobados en , . .
i6n 5204 apologia del discurso cronistico $1115.20 Pasajes
sesion ) del Descubrimiento/ Conquista a Aporte Personal
su revision dramdtica: el caso de
Salvador Madariaga”.

Arrieta Interina Nueva Delhi, | Del 5 al 23 Entrenamiento en Bioensayos $1000 Vidticos | $750 Inscripcion
Espinoza, Licenciada India de mayo con Bacillus Thuringiensis. parciales International
Griselda Este entrenamiento se enmarca Presupuesto Cézfertfgr

Centro de dentro del proyecto Dfsarrollo de Ordinario Engineering and
Investigacién en nuevos recursos genéticos para la Biotechnology
Biologia Celular resistencia de insectos en arroz. (ICGEB)

y Molecular $74

(CIBCM) Complemento de

vidticos
Aporte personal
$26 Gastos de
salida
Aporte personal
Total Aporte
personal: $100
$1825.32 Pasajes
Fundevi
$200 Visa
Fundevi
Total Fundevi:
$2025.32
Rivas Catedratico Salamanca, Del 5al 9 de 11T Encuentro Ibérico de $1000 Vidticos $500
Ferndndez, José Espafia mayo Docentes e Investigadores en parciales Complemento de
Bernal Informacion y Documentacion. Presupuesto .Vlat{cos
Escuela de Participard en la Mesa Redonda Ordinario Universidad de
Historia Formacion de los Archiveros: jun Salamanca
perfil espectfico? y como moderador $1381 Pasajes
de la se{s/ton de comunicaciones Aporte Personal
Cooperacidn y estudios comparados.
Guerrero Lobo, Decana Buenos Aires, | Del 11 al 14 | Reunidn de investigacion sobre $600 Vidticos
Carmen Lidia Argentina de mayo ensayos c/h.mcos y ética en Comple@ento Sin cuantificar
Facultad de América Latina. pasajes Salud y
Medicina Representard a Costa Rica en la Presupuesto p
. . . Farmacos
reunidn mencionada, y atenderd Ordinario
solicitud de dar aportes segiin su $750 Pasajes
experiencia, asi mismo, interactuard Parciales
con expertos de diversos paises lo Fundevi
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café.

Ordinario: $699

NOMBRE DEL Pugsto o CIUDAD Y PAIS FecHA ACTIVIDAD EN LA QUE PARTICIPARA | PRESUPUESTO DELA | OTROS APORTES
FUNCIONARIO (A) CATEGORIA DESTINO UNIVERSIDAD
Unipap Acapimica | BN RE?IMEN
O ADMINISTRATIVA Acaimico
Loria Profesional C Panamd, Del 14 al 16 Evento Microsoft Research $356 Pasajes Sin cuantificar)
Chavarria, Luis Panamd de mayo Academy Summit. $26 Gastos de Vidticos
Escuela de Interactuard con investigadores Salida Aporte Personal
Ciencias de la y responsables del desarrollo Total
i tecnoldgico para conocer y discutir ota
Computacion e enfogu P ) yas presupuesto
Informética quies, retos y experiencias R
de la relacion entre academia e ordinario: $382
industria, con el fin de responder
con decisiones oportunas con el fin
de orientar, soportar y promover
soluciones tecnoldgicas de soporte y
de promocion de la investigacion en
la Unidad Académica.
Huaylupo Catedratico Donostia San | Del 19 al 21 | IIT Congreso Internacional de la $1000 $525
Alcazar, Juan Sebastidn, de mayo Red RULESCOQP: Desarrollo Pasajes Complemento de
Escuela de Espaifia humano y econémico. Presupuesto vidticos
Administracion Presentard la Ponencia “El Ordinario Aporte Personal
Publica desarrollo una tarea de la sociedad $750 Viaticos
Y sus organizaciones asociativas y Parciales
cooperativas”. Fundevi
Moncada Asociado Indiandpolis, | Del 28 al 31 Congreso Anual del $684.22 Pasajes $493 Vidticos
Jiménez, José Estados de mayo ColegioAmericano de Medicina $315.78 parciales
Escuela de Unidos Deportiva. Complemento de Aporte Personal
Educacion Fisica Presentard la sintesis del trabajo vidticos $135 Inscripcion
y Deportes titulado Short-Term Changes in Total Aporte Personal
Dietary Nutrient Composition Fail to $26 Gastos de
Modify Duathlon Performance. presupuesto Salida
ordinario: $1000
Aporte Personal
Total Aporte
Personal: $654
Meneses Catedrdtica Indiandpolis, | Del 28 al 31 Congreso Anual del $684.22 Pasajes $493 Vidticos
Montero, Estados de mayo | ColegioAmericano de Medicina $315.78 parciales
Maureen Unidos Deportiva. Complemento de Aporte Personal
Escuela de Serd parte de la presentacion del vidticos $135 Inscripcién
Educacién Fisica trabajo titulado Body Image, Weight Aporte Personal
y Deportes Discrepancy and Physical Activity in Total $26 Gastos de
Costa Rican College-Students. presupuesto Salida
ordinario: $1000
Aporte Personal
Total Aporte
Personal: $654
Aguilar Pereira, Instructor Managua, Del 7 al 9 de | VIII Congreso Latinoamericano | $524 Vidticos
José Francisco Nicaragua mayo y del Caribe de Ingenierfa $25 Visa
Agricola.
Escuela de gricola $150 Inscripcién
Ingenierfa Presentard la ponencia Produccion
Acricola de etanol a partir del mucilago de Total
g Presupuesto
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NOMBRE DEL Pugsto o CIUDAD Y PAIS FEcHA ACTIVIDAD EN LA QUE PARTICIPARA | PRESUPUESTO DELA | OTROS APORTES
FUNCIONARIO (A) CATEGORIA DESTINO UNIVERSIDAD
Unmap Acapimica | BN RE?IMEN
O ADMINISTRATIVA Acapimico
Chacén Araya, Asociada Indiandpolis, | Del 28 al 31 Congreso Anual del $684.22 $493 Vidticos
Yamileth Estados de mayo | ColegioAmericano de Medicina Pasajes parciales
Escuela de Unidos Deportiva. $315.78 Aporte Personal
Educacion Fisica Serd parte de la presentacion del | Complemento de | $135 Inscripcion
y Deportes trabajo titulado Body Image, Weight vidticos Aporte Personal
Discrepancy and Physical Activity in
Costa Rican College-Students. Total presupuesto | 326 s(“:liis égs de
ordinario:
$1000 Aporte Personal
Total Aporte
Personal: $654
Hernandez Profesional B | New Orleans, Del 28 de Reunién Anual del Instituto $745 Pasajes $1000 Vidticos
Pefiaranda, Estados junio al 1 de | Tecnoldgico de Alimentos (IFT parciales
Alicia Unidos julio Annual Meeting and Food 5255 MICIT
J g Complemento de $185
Centro de Expo). vidticos
Lo P . Complemento de
Investigaciones Presentard la sintesis del trabajo Total Vidticos
i titulado Malanga (Colocasia .
en Producciones ga( ) Presupuesto Fundevi
Naturales esculenta) starch as a fat replacer in L o
(CIPRONA) alow fat mayonnaise. ordinario: $1000 | $565 Inscripcién
Fundevi
Total Fundevi.
$750
$75 Complemento
de vidticos
Aporte personal
$75 Seguro
Aporte personal
Total aporte
personal: $150
Garcia Arias, Interina Nueva Delhi, Del 5al 23 | Entrenamiento en Bioensayos $1000 Vidticos $750 Inscripcién
Ana Catalina Bachiller India de mayo con Bacillus Thuringiensis. parciales International
. Center for Genetic
Centro de Este entrenamiento se enmarca Presupuesto Engineering and
Investigacién en dentro del proyecto Desarrollo de Ordinario Biotechnology
Biologfa Celular nuevos recursos geneticos para la (ICGEB)
y Molecular resistencia de insectos en arroz. $74 Complemento
(CIBCM) de vidticos
Aporte personal
$26 Gastos de
salida
Aporte personal
Total Aporte
personal: $100
$1825.32 Pasajes
Fundevi
$200 Visa
Fundevi
Total Fundevi:
$2025.32
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MONTO SUPERIOR A LOS $1.000

NOMBRE DEL Pugsto o CIUDAD Y PAIS FECHA ACTIVIDAD EN LA QUE PARTICIPARA | PRESUPUESTO DELA | OTROS APORTES
FUNCIONARIO (A) CATEGORIA DESTINO UNIVERSIDAD
UNIDAD EN REGIMEN
ACADEMICA 0 AcApEMICO
ADMINISTRATIVA
Muiioz Varela, | Profesional 4 Bogotd, Del 14 al 16 de 1I Encuentro de la Red $507.67 Pasajes
Luis Colombia mayo Interamericana de Formacion en .
Rectort. &) Gobierno Electrénico (RIF-GE): | 0+4-20 Vidticos
ectoria (Otros apoyos Hacia un Nuevo Paradigma Total Presupuesto
financieros de Formacion en Gobierno Ordinario:
aprobados en Electrénico. $1151.87
sesion 5236) Este encuentro tiene como objetivos
discutir el Plan 2008-2011 de la RIF-
GE en relacion con la Gobernabilidad
y el Gobierno Electronico, asi como
consolidar el niicleo de trabajo
encargado de desarrollar dicho
programa y determinar las estrategias
de trabajo en distintos paises.
Chacon Profesional A Brasilia, Del 5al9 de | XXXV Seminario Internacional $1300 Pasajes
Quesada, Brasil mayo de Presupuestos Publicos. $1000 Vidticos
Alberto Da.dos .los femas a tratar en dicho $300 Inscripcién
Oficina de Seminario, resulta muy enriquecedor
Planificacién en el marco de las labores de $26 Ga.stos de
o la Oficina de Planificacion, tal salida
Universitaria .
como formulacidn del presupuesto | Total Presupuesto
institucional. Ordinario: $2626
Cascante Profesional B Brasilia, Del5al9de | XXXV Seminario Internacional $1300 Pasajes
Herrera, Belén Brasil mayo de Presupuestos Publicos. $1000 Vidticos
Oficina de Dados los temas a tratar en dicho $300 Inscripcidn
Planificacién Seminario, resulta muy enriquecedor
Universitaria en el marco de las labores de $26 Ga.stos de
la Oficina de Planificacicn, tal salida
como formulacion del presupuesto | Total Presupuesto
institucional. Ordinario: $2626
Coérdoba Catedrdtica Toronto, | Del 25 al 27 de ELPUB 2008 International $764 Pasajes $932 Vidticos
Gonzilez, recontratada Canadd junio Conference .OII.EICCUOIIIC $380 Inscripcion | $33 Gastos de
Saray Publishing. salida
p . Total Presupuesto
: p Presentard la ponencia
Vicerrectorfa de P S .
; 0 “Characteristics shared by the ordinario: $1.144 | Total Fundevi:
nvestigacion L . . $965
scientific electronic journals of Latin
America and the Caribbean”.
Hidalgo Catedrdtica Buenos Del3al5de | XI Congreso Metropolitano de | $1135.27 Pasajes $750 Vidticos
Xirinachs, Airesﬁ , julio Psicologfa. Presupuesto Fundevi
Roxana Argentina Impartird la conferencia titulada ordinario
Instituto de Voces Subalternas. Feminidad y
Investigaciones otredad en “La hora de la estrella”.
Sociales
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NOMBRE DEL Pugsto o CIUDAD Y PAlS FECHA ACTIVIDAD EN LA QUE PARTICIPARA | PRESUPUESTODELA | OTROS APORTES
FUNCIONARIO (A) CATEGORIA DESTINO UNIVERSIDAD
UNIDAD EN REGIMEN
ACADEMICA 0 Acapimico
ADMINISTRATIVA
Aguirre Miembro Brasilia, De5al9de | XXXV Seminario Internacional $255.78
Vidaurre, Brasil mayo de Presupuesto Piiblico. Complemento de
Ernestina Le permitird adquirir conocimientos viaticos
i en el tema de presupuesto Presupuesto
Consejo ’ Ordinario
Universitario
(en la sesion 5247
se le aprobd un
monto de $2.006
por concepto de
pasajes, vidticos e
inscripcion)
Lépez Profesora San Del 19 al 21 de III Congreso de la Red $271.14 $301,20
Gonzalez, Invitada II afio Sebastidn, mayo Rulescoop: Desarrollo Humano complemento complemento
Lorena Espafia y Econémico. Pasajes Pasajes
Escuela de Presentard la ponencia: Presgpue.sto $800 V.iétiCOS
Administracién “Cooperativas, Pobreza y Exclusion ordinario parciales
Publica Social. El caso de la Region Brunca”. (en la sesién 5247 Total Aporte
se le aprob6 un personal:
monto de $1.000 $1.101,20
para pasajes) $750 vidticos
parciales
Fundevi
$352
complemento
Vidticos
Congreso
Rulescoop
Aprobado en
sesion 5247
Cubillo Mora, Directora San Del 19 al 21 de III Congreso de la Red $271.14 $301,20
Mayela Sebastidn, mayo Rulescoop: Desarrollo Humano complemento complemento
Escuela de Espafia y Econémico. Pasajes $85035?J/e§
- - . . Presupuesto viaticos
Administracion Presentard la ponencia: .p / parciales
Publica “Cooperativas, Pobreza y Exclusion ordinario
Social. El caso de la Region Brunca”. (en la sesién 5247 Total Apot:te
) b6 un personal:
se le aprobd u $1.101,20
monto de $1.000 $750 vidti
. vidticos
ara pasajes
para pasajes) parciales
Fundevi
$352
complemento
Vidticos
Congreso
Rulescoop
Aprobado en
sesion 5247
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APROBADOS AD REFERENDUM

NOMBRE DEL Pugsto o CIUDAD Y PALS FECHA ACTIVIDAD EN LA QUE PARTICIPARA | PRESUPUESTO DELA | OTROS APORTES
FUNCIONARIO (A) CATEGORIA DESTINO UNIVERSIDAD
Unmap Acapimica | EN RE?MN
0 ADMINISTRATIVA Acapimico
Valverde Fallas, Directora Mérida, Del 1 al 5 XIV Seminario de Educacién $381 Pasajes $350
Patricia del Grupo Yucatdn, mayo Musical Foro Latinoamericano 269 Vidticos Complemento
Oficina de Mu?ical Meéxico de Educacién Musical parciales Vidticos
Bienestar y Salud Experimental (FLADEM) Total Instituto de
Partlczpargxc‘(;r; ;’i 5;245)0 Musical Presupuesto Cultura,de
P ' Ordinario: $650 Yucatdn

De conformidad con el articulo 10 del Reglamento para la Asignacion de Recursos al Personal Universitario que participe en eventos interna-

cionales, el Consejo Universitario podrd levantar los requisitos estipulados en el articulo 9) del mismo Reglamento:

(1) Tener un puesto de autoridad universitaria; ser profesor o profesora en régimen académico, ser funcionaria o funcionario administrativo
con nombramiento en propiedad o tener un nombramiento interino, académico o administrativo, no menor a dos afos (Inciso a).

(2) Trabajar por lo menos medio tiempo para la Institucién (Inciso b).

(3) No haber disfrutado de este aporte financiero durante el afio calendario correspondiente a la fecha de inicio de la actividad (Inciso d).
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