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REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE ESTADISTICA

RESOLUCION N.° R-6165-2011 4. La Dra. Libia Herrero Uribe, Vicerrectora de
Docencia, mediante oficio VD-3090-2011 remite

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO, con el visto bueno, la propuesta de Reglamento de

San Pedro de Montes de Oca, a las diez horas del dia la Escuela de Estadistica.

veinte de octubre del afio dos mil once, yo, Héctor

Gonzélez Morera, Rector a.i. de la Universidad de 5. El articulo 40, inciso i) del Estatuto Orgdnico

Costa Rica, en uso de las atribuciones que me confiere dispone que le corresponde al Rector: “Aprobar

el Estatuto Orgdnico y, y promulgar los reglamentos que sometan a

consideracion las Vicerrectoria y que no sean de

CONSIDERANDO QUE: competencia del Consejo Universitario”.

1. ElDr. Edgar E. Gutiérrez Espeleta, Director de la
Escuela de Estadistica, mediante oficio ES-427- ACUERDO:

2011 comunica que en Asamblea Extraordinaria .

N.° 278 de la citada Unidad Académica, se L Apr.obar,. prpmulgar y publicar en La Gacela
aprueba por unanimidad y en acuerdo firme la Unzveir’sz.tarza el Reglam'ento de la Escuela de
aprobacion del Reglamento de la Escuela de Estadistica, cuy(.)’texto integro se adjunta a la
Estadistica. presente Resolucion.

2 La Rectoria en oficio R-3521-2011 somete a 2. Comunicar.la presente resolgci(')n, para 91 tr?imite
consideracion de la Oficina Juridica la solicitud corre?spondlenFe, al Consqjo Universitario, a
presentada por la Escuela de Estadistica. la Vlcfer.rectona de Docencia y a la Escucla de

Estadistica.
3. Lasobservaciones indicadas porla Oficina Juridica 3. Solicitar al Consejo Universitario su publicacion

en oficio 0J-0732-2011 fueron consideradas por
la Escuela de Estadistica, tal como se indica en
dictamen OJ-848-2011, documento en el cual esta
instancia emite el parecer favorable a la propuesta
de Reglamento presentada por la citada Unidad
Académica.

en La Gaceta Universitaria.

M.Sc. Héctor Gonzalez Morera
Rector a.i.

Editado por el Centro de Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio



REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE ESTADISTICA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARrticuLO 1. OBJETO DEL REGLAMENTO

Este Reglamento enmarca las labores de la Escuela y es el
referente de pertinencia, que permanece en el tiempo, segun
la realidad y coyuntura de la Escuela y de la Universidad.
No pretende ser un marco rigido que limite el desarrollo y
las prioridades de esta unidad académica.

ARTicULO 2. DEFINICION DE LA ESCUELA
La Escuela de Estadistica es una unidad académica de la
Facultad de Ciencias Economicas.

Arrticuro 3. Mision

Formar profesionales, con un alto nivel académico y
ético, en la ciencia de la Estadistica para coadyuvar en
los procesos de toma de decisiones y en la solucion de los
problemas de la sociedad costarricense por medio de la
integracion de la docencia, la investigacion y accion social.
Asimismo, contribuir con la formacion estadistica en otras
disciplinas y difundir el uso adecuado de la estadistica y sus
aplicaciones.

ArTicuLo 4. OBJETIVOS
Los objetivos de la Escuela de Estadistica, con fundamento
en el Estatuto Organico, son:

3.1 Preparar a sus estudiantes en los aspectos teoricos
y practicos de la Estadistica para que llenen su
cometido dentro de la sociedad donde ejerzan su
profesion.

32 Inspirar y desarrollar en sus estudiantes un interés
permanente por la solucion de problemas, que
requieran la aplicacion de las diferentes técnicas
estadisticas.

33 Formar profesionales en Estadistica responsables,
conscientes de su mision en la sociedad en que se
desenvuelven, inspirados en los mas altos ideales
de servicio, y siempre dentro del marco que la ética
profesional les indica.

34 Ofrecer planes de estudio para la obtencion del
diploma de bachillerato académico en Estadistica y
los programas de posgrado en Estadistica.

3.5 Oftrecer a las Escuelas de la Facultad de Ciencias
Economicas y otras Facultades y Escuelas los cursos

que de ella requieran previo acuerdo de la Asamblea
de Escuela.

3.6 Ofrecer cursos de extension y de educacion continua
sobre temas relacionados con la Estadistica.

3.7 Realizar investigaciones estadisticas, en los
diferentes campos del saber, dentro de las
posibilidades de la Escuela, y tomando en cuenta
el desarrollo cientifico-tecnologico del pais y sus
necesidades prioritarias.

3.8 Establecer y participar en programas de accion
social, tales como Trabajo Comunal Universitario,
Extension Docente, Extension Cultural y Divulgacion
Universitaria.

39 Desarrollar modalidades innovadoras de formacion
y educacion permanente de los recursos humanos en
Estadistica que respondan a la realidad sociopolitica
y economica del pais.

3.10  Fortalecer los recursos humanos, tecnoldgicos
y financieros que garanticen la viabilidad de sus
programas sustantivos.

3.11  Promover y fortalecer la capacidad estadistica de
las organizaciones relacionadas con las Estadisticas
oficiales, no gubernamentales y otras organizaciones
sociales de base, que utilicen la Estadistica,
mediante programas y proyectos integrados de
docencia, investigacion, accion social y educacion
continua y permanente.

3.12  Contribuir activamente en la formulacion,
implementacion y evaluacion de politicas que
lleven al desarrollo continuo de la disciplina.

3.13  Propiciar el debate, anlisis y reflexion sobre el rumbo
que debe seguir la ensefianza de la Estadistica en el
pais, con el fin de contribuir a mejorar el quehacer en
este campo del saber.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION Y FUNCIONES

ARTICULO 5. FUNDAMENTACION NORMATIVA

La organizacion y funciones de la Escuela de Estadistica
se rigen por las disposiciones contenidas en el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, en este y otros
Reglamentos y demds normativa de la Universidad de
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Reglamento de la Escuela de Estadistica

Costa Rica. Sus actividades administrativas y de apoyo se
organizaran de acuerdo con los objetivos de la Escuela.

ARTICULO 6. DE LA ASAMBLEA DE ESCUELA

La Asamblea de Escuela es el organo superior de la unidad
académica, cuya integracion y atribuciones se rigen por
el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. La
convocatoria y celebracion de sus sesiones se rigen por los
articulos 100y 101 del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica y por el Reglamento de Elecciones
Universitarias. Seran presididas por el Director o Directora
de la Escuela.

ARTiCULO 7. TEMAS DE LA ASAMBLEA

La Asamblea discutird exclusivamente sobre los asuntos
para los cuales haya sido convocada. Las mociones de
fondo deberan ser presentadas durante el debate del punto
de agenda que se discute; el Director o Directora hara caso
omiso de toda mocion de fondo presentada fuera de la
discusion del punto en referencia.

ARTICULO 8. SOBRE LAS MOCIONES.
Corresponde al Director o Directora decidir si una mocion
es de orden, de forma o de fondo.

a) No obstante lo anterior serdn siempre de orden, y
tendran preferencia sobre todas las otras mociones, de
cualquier clase que sean, las tendientes a: 1. Suspender
la sesion. 2. Levantar la sesion. 3. Suspender el debate
sobre el tema en discusion. 4. Prolongar o reabrir el
debate del tema en discusion por treinta minutos
adicionales. Las mociones de orden solo podran
presentarse durante la sesion de discusion a favor o
en contra de una mocion determinada y no durante la
sesion de debate previo, excepto las que se refieren a
la validez de la sesion, las que podran interponerse en
cualquier momento. Una vez aceptadas por el Director
o Directora como tales, se conoceran tan pronto termine
la intervencion del miembro de la Asamblea que esté
en el uso de la palabra. Ademas del proponente, podra
hablar un miembro que esté en contra de la mocion.
El Director o Directora limitara cada intervencion, a
cinco o diez minutos, segtin su criterio. Terminadas las
intervenciones, sometera a votacion inmediatamente
la mocion. Quienes hablen sobre una mocion de orden
no podran referirse al fondo del asunto. Las mociones
de orden deberan formularse por escrito. El Director o
Directora podra conceder la palabra a un miembro que

la solicite con el fin de obtener una breve aclaracion
sobre algln asunto de procedimiento.

b) Serdn mociones de forma las que traten de corregir
el estilo de un texto ya aprobado por la Asamblea.
Las mociones de forma se presentaran por escrito al
Director o Directora con el fin de que se incorpore a los
textos aprobados las mociones de esa naturaleza que
estime necesarias.

¢) Seran mociones de fondo o de enmienda aquellas que
entrafien adiciones, supresiones o modificaciones a
cada asunto de los incluidos en la convocatoria. Las
mociones de fondo deberan ser presentadas por escrito
al Director o Directora durante la sesion de debate
de cada tema. El Director o Directora las pondra a
discusion conforme al siguiente orden: Cuando se
presenten dos o mas enmiendas a un mismo asunto,
la Asamblea discutira y votara primero sobre la que
se aparte mas, en cuanto al fondo, de la proposicion
original, acto seguido votara sobre la enmienda que,
después de la votada anteriormente, se aparte mds
de dicha proposicion y asi sucesivamente hasta que
se hayan votado todas las enmiendas. Si se aprueba
una o mas de las enmiendas, se someterd a votacion
el asunto como ha sido modificado. Si no se aprueba
ninguna enmienda, se votara sobre el asunto en su
forma original. Las intervenciones sobre cada mocion
de fondo estaran limitadas a diez minutos cada una,
como maximo, y s6lo podran hacer uso de la palabra
dos a favor, incluido el proponente, y dos en contra. El
proponente podra fraccionar sus 10 minutos hablando
antes y después de los otros. El Director o Directora
deberd rechazar ad portas cualquier mocion de fondo
que no se refiera a los asuntos de la convocatoria.

ARTICULO 9. SOBRE EL VOTO

Cada miembro de la Asamblea tendrd un voto. Las
votaciones serdn publicas. No obstante, la Asamblea podra
acordar que se hagan en secreto pero en ningun caso se haran
votaciones nominales. Solo podran computarse los votos de
los miembros presentes a la hora de recibir las votaciones.
Los asuntos se decidiran, por la mayoria absoluta de los
votos presentes. En caso de empate se repetird la votacion
y si este subsistiere la suerte decidira el asunto, atiin cuando
la votacion fuere secreta. El Director o Directora, a solicitud
de un miembro de la Asamblea, podra ordenar que se repita
la votacion, si es publica; y si fuese secreta, que se haga el
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Reglamento de la Escuela de Estadistica

correspondiente recuento de votos. Después de comenzada
una votacion, ningun miembro podra interrumpirla, salvo
cuando se trate de una explicacion relativa a la forma en
que se esta efectuando la votacion. En este caso, el Director
o Directora podra suspender la votacion para aclarar
debidamente la forma. Si un miembro pidiere que se divida
un asunto, éste serd sometido a votacion por partes, a
discrecion del Director o Directora. El asunto que haya sido
votado por partes debera ser también sometido a votacion en
conjunto. Si todas las partes dispositivas de una proposicion
o mocion fueren rechazadas, se considera que la proposicion
0 mocidn ha sido rechazada en su totalidad.

ArTicuLo 10. NOMBRAMIENTO DE COMISIONES AD HOC

La Asamblea podra en cualquier asunto nombrar una
comision ad hoc para el estudio de tal asunto y presentacion
de un informe al respecto. El plazo para la presentacion de
este informe sera sefialado por la misma Asamblea o bien el
que se establezca en el reglamento respectivo.

ARTicuLO 11. SOBRE LOS DEBATES

En el curso de los debates se podra interrumpir al orador si
¢ste se manifiesta de acuerdo; la interrupcion no podréa durar
mas de dos minutos y un mismo orador no podra autorizar
mas de dos interrupciones. Los oradores deberan concretarse
al asunto en debate. El Director o Directora llamara al orden
al orador que infrinja estas normas y le quitara el uso de la
palabra si no acatare su llamamiento.

ArrticuLo 12. CONVOCATORIAS

El Director o Directora debera hacer la convocatoria por
escrito por lo menos con tres dias habiles de anticipacion,
e indicar el o los asuntos a tratar. Las sesiones se celebraran
en dias habiles y la convocatoria sefialara para iniciarlas una
hora que no podra pasar de las siete de la noche. No podran
prolongarse por mas de dos horas a partir del momento
en que se inicien, salvo que, mediante mocion de orden
aprobada por el voto de la mayoria absoluta de los votos
presentes, la Asamblea decidiere sesionar por una hora
mas. Si en el tiempo de duracion establecido no se pudiere
agotar la agenda, la sesion se continuard en la hora y fecha
que sefiale el Directo o Directora. Esta reunion no podrd
convocarse antes de seis horas habiles ni después de doce
dias habiles.

ArticuLo 13. DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA ASAMBLEA
Son deberes de los miembros de la Asamblea: a) Asistir
puntualmente a las sesiones y permanecer en ellas mientras

duren. b) Dar el voto en los asuntos que se discuten. c)
Desempefiar las funciones que el Director o Directora
les encomiende, haciendo uso de las facultades que este
Reglamento o el Estatuto le otorguen.

ARTicULO 14. REGISTRO DE ASISTENCIA

Durante las sesiones de las Asambleas, el Director o Directora
debera organizar un registro de los miembros asistentes,
quienes se identificardn ante el personal designado para este
efecto y firmaran en una hoja de registro.

ArticuLo 15. LAS AUSENCIAS

Para efectos de este Reglamento, se computard la ausencia
de un miembro a partir de los treinta minutos después de la
hora a que fue convocada, atin cuando por falta de quérum
no llegare a realizarse. Las profesoras y los profesores
se encuentran obligados a asistir a las sesiones de las
Asambleas, segun corresponda, como parte de su contrato
de trabajo con la Universidad. La inasistencia o permanencia
parcial a una asamblea debera ser justificada por escrito,
por algiin medio fisico o electronico, a la Direccion de la
Escuela cuando menos con una hora de anticipacion a la
convocatoria, exponiendo las razones que justifican la
ausencia. Solo se consideraran las justificaciones entregadas
posteriormente a la fecha y hora de la Asamblea, en casos
de fuerza mayor evidente, que hayan impedido dicha
comunicacion, o por atraso demostrado y justificado en
su entrega. La Direccion de la Escuela comunicard a la
Oficina de Personal la lista correspondiente de los miembros
ausentes, en un plazo de ocho dias habiles después de la
fecha de la Asamblea, indicando aquellos que justificaron su
ausencia. Las ausencias injustificadas quedaran constando
en el expediente del profesor. No estan obligados a asistir, ni
es necesaria justificacion alguna, los miembros que disfrutan
de vacaciones, permiso o incapacidad.

ArticuLo 16. EL DIRECTOR 0 LA DIRECTORA

La Escuela de Estadistica estar dirigida y representada por
un(a) Director (a). Depende en linea jerdrquica inmediata
del Decano(a) de la Facultad de Ciencias Econdmicas. La
eleccion del Director(a), su jornada de trabajo y sus funciones,
se rigen por el Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica. Para suplir las ausencias temporales del Director(a)
y mientras duren éstas, la Asamblea de Escuela nombrard
a un(a) Subdirector(a), conforme con lo establecido en el
articulo 104 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de
Costa Rica.
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Reglamento de la Escuela de Estadistica

El Director o Directora debe presentar, al inicio de su
gestion, un plan estratégico de desarrollo para el periodo
(cuatrienal) para el cual fue electo y presentar, ante la
Asamblea de Escuela en el mes de agosto, un informe anual
sobre el desarrollo y cumplimiento del mismo. [gualmente,
el Director o Directora debe presentar a la Asamblea de
Escuela, al inicio de cada ciclo lectivo, las actividades
académicas que la Escuela desarrollard durante ese ciclo
lectivo, como por ejemplo, los cursos, la distribucion de
profesores, proyectos de investigacion, de accion social,
etc.

ARTicULO 17. CONFERENCIA INAUGURAL

La Direccion de la Escuela debe organizar, al inicio del
primer ciclo lectivo, una conferencia inaugural del afo
académico de la Escuela con la asistencia de estudiantes
de grado y posgrado, profesores, egresados y profesores
jubilados.

ARTicuLO 18. SISTEMA DE INFORMACION ACADEMICA

La Direccion serd responsable del establecimiento y
mantenimiento de un sistema de informacion, de facil acceso,
para la matricula; evaluacion y orientacion estudiantil;
evaluacion de desempefio de los cursos, entre otros. Este
sistema de informacion puede ser conceptualizado como
una plataforma complementaria del Sistema de Atencion
Estudiantil (SAE) que opera la Oficina de Registro e
Informacion.

CAPITULO TERCERO
DE LA DOCENCIA

ARTICULO 19. DE LA ORGANIZACION ACADEMICA
La Escuela de Estadistica esta organizada seglin las areas de
competencia siguientes:

Docencia: en Catedras, con coordinaciones respectivas,
y en cursos individuales. Aquellos correspondientes al
bachillerato son coordinados directamente por la Direccion
de la Escuela y los de posgrado, son coordinados por el
Director o Directora del Posgrado.

Investigacion: proyectos y actividades de investigacion.

Accion social y Educacion Permanente y Continua:
proyectos y actividades de accion social y educacion

permanente y continua.

Las areas de investigacion y accion social son apoyadas por
la Seccion Unidad de Servicios Estadisticos (USES).

ARrTicuLO 20. COMISIONES PERMANENTES

Para coadyuvar con la Direccion de la Escuela de
Estadistica, existiran comisiones permanentes definidas
institucionalmente en las normativas respectivas.

Serdan Comisiones permanentes las de Accion Social y
Educacion Permanente; Curriculum y Programas de Cursos;
Credenciales y Reconocimientos; Investigacion; Evaluacion
y Orientacion; y Matricula y Eventos especiales.

La Direccion podra establecer las Comisiones temporales
que asi se considere.
ArticuLo  21. INTEGRACION DE  LAS
PERMANENTES

La integracion y funcionamiento de las comisiones
permanentes se regiran de acuerdo con lo dispuesto en los
reglamentos respectivos.

COMISIONES

La carga académica asignada para los coordinadores de las
comisiones permanentes serd de 3 horas y a los miembros
de 1 hora, a excepcion de Comision de Credenciales y
Reconocimientos cuyos miembros podran tener asignadas 2
horas y su coordinador 5 horas. Esta asignacion de carga podra
ser modificada por la Direccion, segtin el volumen de trabajo,
la cual debera ser informada a la Asamblea de Escuela.

ARticULO 22. DE LAS CATEDRAS

Las catedras de la Escuela de Estadistica estan formadas por
aquellos cursos que tienen dos 0 mas grupos en un mismo
semestre. Las coordinaciones de las catedras, nombradas
cada ciclo lectivo, seran reconocidas con 5 horas en carga
académica cuando estas tengan tres o més grupos.

ARTicuLO 23. OBJETIVOS DE LA CATEDRA

La Cétedra tiene como objetivos homogenizar los temas
a desarrollar; la metodologia de ensefianza, y los criterios
de evaluacion. Con esto se garantiza el mismo nivel de
ensefianza y de evaluacion en todos los cursos de la catedra,
independientemente del profesor y de la sede donde se
imparta.

Para cumplir con lo indicado, se deberd utilizar un Gnico
programa y aplicar las mismas evaluaciones, o evaluaciones
con niveles de dificultad semejantes, a juicio de la catedra.

ARTiCULO 24. RESPONSABILIDADES DE LA COORDINACION DE
LA CATEDRA

Cada catedra tendra un Coordinador o Coordinadora
del personal docente de la misma, el cual debera estar en
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régimen académico, de manera que cumpla con las siguientes
labores:

a)

b)

d)

g

h)

Coordinar con las unidades académicas a las cuales
se les brinda el curso (cursos de servicio) sobre las
necesidades de temas a desarrollar, segtin los planes de
estudio vigentes en la unidad académica.

Establecer, sobre la base de lo anterior y tomando en
cuenta las experiencias de la catedra, una propuesta
del programa del curso que se discutird y aprobara
en reunion de catedra al inicio del primer y segundo
ciclos. Este programa debe contener los objetivos
generales y especificos, los temas a desarrollar en el
curso, el cronograma de actividades, la metodologia
a utilizar en el proceso de ensefianza-aprendizaje, el
sistema de evaluacion y las fechas en las cuales se
deben realizar los exdmenes y demas actividades de
la catedra. Debe cumplir, en su totalidad, con lo que
establezca la Comision de Evaluacion de la Escuela.

Organizar reuniones de catedra (dentro del ciclo lectivo)
para discutir y aprobar las propuestas de evaluacion y
discutir el logro de los objetivos de la catedra.

Definir, conjuntamente con el Director o Directora
de la Escuela, los horarios de los grupos que se abran
bajo la sigla de la catedra. Para ello, consideraran las
solicitudes de las Escuelas para las que se brinda el
servicio.

Convocar a la reunion inicial de la catedra (en las dos
semanas anteriores al inicio del I y II Ciclos), en donde
se dard a conocer el programa del curso, los horarios y
diversas actividades relacionadas con la catedra.

Coordinar la preparacion y administracion de exdmenes
parciales, finales, de ampliacion, de reposicion y
suficiencia. Dichas pruebas deben estar listas ocho dias
antes de la fecha fijada en el programa para realizarlas.

Promover que en la catedra se lleven a cabo actividades
académicas, no tradicionales como: uso de laboratorios
de computo, foros, conferencias, etc.

Coordinar la elaboracion y uso de un manual de
practicas, con ejemplos de la realidad nacional e
internacional, que contenga ejercicios de todos los
temas del curso, casos practicos y exdmenes viejos.

Proponer a la Direccion de la Escuela, los profesores
y las profesoras de la catedra para el siguiente ciclo

)

lectivo.  El Director o Directora con base en esa
propuesta y tomando en cuenta las evaluaciones de los
docentes, seleccionard los docentes que perteneceran a
la catedra.

Solicitar a la administracion de la Escuela la asignacion
de aulas adecuadas para realizar los exdmenes en las
fechas programadas.

Cumplir con los otras obligaciones que estable el
Reglamento de Régimen Académico.

ARTICULO 25. RESPONSABILIDADES DE LOS Y LAS PROFESORAS
QUE PARTICIPAN EN LAS CATEDRAS

Cada profesor perteneciente a la catedra debe realizar las
siguientes labores:

2)

d)

Impartir el curso segin lo establecido por la catedra
y el programa del curso, y respetando las normas
que establece el Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil y otras disposiciones institucionales.

Redactar los exdmenes o participar en su redaccion
y revision, cumpliendo con las fechas establecidas
para tal fin. Debe hacer llegar una copia del examen
o correccion o sugerencia a la Coordinacion antes
de la revision de la prueba en la reunion de catedra
respectiva.

Aplicar las evaluaciones aprobadas por la catedra en
las fechas establecidas y cooperar en la administracion
de los examenes de reposicion y de ampliacion de la
catedra.

Respetar los criterios de calificacion establecidos por
la catedra para cada prueba y entregar los exdmenes
calificados a los estudiantes en la fecha establecida
por la Catedra, respetando el plazo indicado por el
Reglamento de Régimen Académico Estudiantil.

Contribuir con la elaboracion del manual de practicas,
material de los laboratorios de computo y demds aportes
que les solicite la o el Coordinador.

Asistir a reuniones de catedra convocadas por el
Coordinador para aprobar el programa y el cronograma
de actividades del curso, aprobar las propuestas de
examenes elaboradas por los docentes o el Coordinador
de la catedra, asi como para evaluar el logro de los
objetivos de la catedra.
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g) Reportar las notas finales de los estudiantes de su grupo
segun lo establece la Oficina de Registro e Informacion
en el sistema de E- Matricula; entregar al Coordinador
de Catedra un reporte de las notas de cada parcial o
quiz, y de las notas finales segtin la forma y plazos que
establezca el Coordinador.

h) Resolver las solicitudes de exdmenes de reposicion
y apelaciones de estudiantes segin los plazos del
reglamento respectivo.

CAPITULO CUARTO
INVESTIGACION Y ACCION SOCIAL

ARTICULO 26. DE LA INVESTIGACION Y ACCION SOCIAL

La docencia, la investigacion y accion social seran apoyadas
por la Seccion Unidad de Servicios Estadisticos (USES).
La carga académica en investigacion y accion social se
asignara de acuerdo con los criterios de prioridad aprobados
anualmente por la Asamblea de Escuela.

Arrticuro 27. SoBre LA USES

La USES es una Seccion de la Escuela de Estadistica,
jerarquicamente dependiente de la Direccion. Esté dirigida
por un Coordinador o Coordinadora, nombrado o nombrada
por la Direccion de la Escuela, por periodos de dos afios, de
unaternapropuesta por los profesores en Régimen Académico
de la Seccion, segun el procedimiento establecido por el
Reglamento sobre Departamentos, Secciones y Cursos. En
la USES participan los docentes de la Escuela que tienen
a su cargo proyectos o actividades de investigacion y de
accion social. Las comisiones permanentes de Investigacion
y Accion Social son comisiones asesoras de la Direccion de
la USES.

ArTicuLo 28. SoBRE EL COORDINADOR DE LA USES

Para ser Coordinador o Coordinadora de la USES, se
requiere tener al menos un cuarto de tiempo en propiedad
y ser profesor o profesora asociada. La dedicacion para la
funcion de Coordinacion requiere al menos medio tiempo.
Al Coordinador o Coordinadora de la USES le corresponde
coordinar y supervisar las diversas actividades de la
Seccion descritas en el articulo 28. Ademas, son deberes del
Coordinador o Coordinadora de la USES:

a) Administrar y supervisar el personal y recursos
asignado a la USES

b) Velar por el buen desarrollo de los proyectos de
investigacion, accion social, educacion continua y
educacion permanente de la Escuela, en coordinacion
con los Coordinadores o Coordinadoras de las
Comisiones de Investigacion y Accion Social.

¢) Previa aprobacion del Director o Directora, presentar
a la Asamblea de Escuela, en el mes de noviembre, un
informe anual de gestion (académico y financiero) de
los proyectos ejecutados en la USES y de la Seccion en
general.

d) Cualesquier otro deber que la Asamblea de Escuela o la
Directora o Director le asigne.

ARTicuLO 29. ACTIVIDAD SUSTANTIVA DE LA USES

La actividad sustantiva de la USES es la investigacion
aplicada, la accion social y la educacion continua y
permanente. Sus funciones son:

a) Administrar el servicio de Consultoria Estadistica
gratuito que se le brinda a los docentes y estudiantes de
la Universidad de Costa Rica y de otras universidades
estatales

b) Establecery actualizar el directorio de los profesionales
en Estadistica en Costa Rica, organizado por areas de
especializacion

¢) Apoyar a la Comision de Investigacion en la
organizacion bianual de las Jornadas de Anélisis
Estadistico de Datos

d) Coordinar el programa de Educacion Continua y de
Educacion Permanente en Estadistica

e) Coordinar y supervisar proyectos de investigacion,
accion social y educacion continua y permanente,
asi como atender solicitudes de apoyo en asesoria
estadistica por parte de las diversas unidades académicas
y administrativas de la Universidad de Costa Rica.

ARTicULO 30. CONSULTORIA ESTADISTICA

Ninguin profesor o profesora podra tener mas de 5 horas por
semana tomadas de la carga académica en propiedad del
docente asignadas a la actividad de Consultoria Estadistica
gratuita de la USES. La Direccion de la Escuela no podra
asignar en total mas de 10 horas por semana tomadas de
las horas en propiedad del presupuesto de la Escuela. Los
profesores asignados para esta actividad deberan cumplir el
horario en el espacio asi designado por la USES.
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CAPITULO QUINTO
DEL PERSONAL DOCENTE Y ESTUDIANTES

ArrticuLo 31. DEL PERSONAL DOCENTE

Las diversas categorias del personal docente, los requisitos
y la forma de nombramiento, asi como sus deberes y
atribuciones, se regiran por lo establecido en el Estatuto
Organico y en el Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente.

El personal docente de la Universidad asignado a la Escuela
de Estadistica ofrecera sus servicios a la docencia, la
investigacion, la accion social y la educacion continua y
permanente.

ARTiCULO 32. RESPONSABILIDADES DE LOS Y LAS PROFESORAS
Fuera de los derechos que les otorga y las obligaciones que
les impone el Estatuto Organico, este Reglamento y otros
reglamentos universitarios, corresponde a los profesores:

a) Dictar los cursos que les sean asignados con apego a
los programas y horarios establecidos y aprobados por
la Asamblea de la Escuela.

b) Mantener a sus estudiantes informados del progreso
académico que estén logrando en su curso.

¢) Inspirar un comportamiento responsable y critico en su
clase.

d) Notificar alos estudiantes sus notas de evaluacion segiin
lo establece el Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil.

¢) Recomendar las modificaciones que juzgue
convenientes introducir en los programas de sus cursos
para el conocimiento de la Asamblea de Escuela que
sera quien decida por la materia.

f)  Presentar ala Direccion de la Escuela un informe de sus
actividades académicas al final de cada ciclo lectivo.

g) Formar parte de los tribunales de examenes y asistir
a las reuniones de Escuela, Facultad o Asamblea
Universitaria, cuando le corresponda, de acuerdo con
los reglamentos universitarios.

h) Participar activamente en las comisiones que le
encomienden sus superiores jerarquicos.

i) Servir como profesora o profesor consejero, de
conformidad con este reglamento y los reglamentos
universitarios.

j)  Acatar las disposiciones de la normativa universitaria
para efectos de vacaciones y permisos.

k) Conocer la normativa universitaria para el buen
gjercicio de su actividad académica.

El profesor o profesora responsable de un curso podra
invitar a personas competentes a dar conferencias sobre
temas relacionados con la materia del curso.

El profesor o profesora dictard sus lecciones cualesquiera
que sea el nimero de alumnos presentes. En el caso de
ausencia de la totalidad de los alumnos el profesor podré dar
por vista la materia correspondiente a esa fecha.

ARTICULO 33. SOBRE PROFESORES AD-HONOREM

El profesor ad-honorem, ademas de lo que al efecto disponen
los reglamentos respectivos, debera ajustarse a las siguientes
condiciones:

a) El profesor ad-honorem se nombrara segun lo dispone
el Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente. La prorroga requiere unicamente el acuerdo
unanime de la Decanatura, de la Direccion de la Escuela
y la Coordinacion de la Cétedra (si existiera).

b) La Direccion de la Escuela ha de recibir, de parte del
profesor o profesora del curso, solicitud expresa y por
escrito de su intencion de brindar la colaboracion.

¢) Podra retirarse temporalmente mediante permiso
que podra concederle la Direccion y comunicarlo
a la Decanatura. En caso de retiro permanente, la
renuncia debera presentarla por escrito con la debida
antelacion.

d) Estard obligado u obligada a cumplir con todas las
funciones que le sean asignadas y con el horario de
trabajo correspondiente.

ArticuLo 34. DE LOS ESTUDIANTES

Son estudiantes de la Escuela de Estadistica, en las diversas
categorias contempladas en el Estatuto Organico y en el
Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, aquellos
y aquellas debidamente inscritos en el padron oficial de la
Escuela.

ARTICULO 35. SOBRE LA DISTRIBUCION DE HORAS ESTUDIANTE
Y HORAS ASISTENTE
Las horas estudiantes (HE) y las horas asistente (HA)
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asignadas a la Escuela de Estadistica seran distribuidas por
la Direccion utilizando los siguientes criterios:

a) 5 HE acada catedra con 3 0 mas grupos

b) 3 HE para cada profesor que imparta dos 0 més cursos
en un mismo ciclo lectivo

¢) 8 HE para atender los laboratorios de computo
d) 8 HE para apoyar la Direccion de la Escuela
e) Elremanente de HE se asignan a la USES

f)  Las HA se asignan, en su totalidad, a la USES

ArticuLo 36.  PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y
ORIENTACION ACADEMICA

Los procedimientos de evaluacion y orientacion académica
de la Escuela de Estadistica, para todas las categorias
de estudiante, se rigen por la normativa establecida en el
Reglamento de Régimen Académico Estudiantil vigente, asi
como por el Reglamento General del Sistema de Estudios
de Posgrado.

ArticuLo 37. DEL PROGRAMA DE ATENCION A LOS
ESTUDIANTES
El programa de atencion a los estudiantes se regird por las

siguientes normas:

a) Todo profesor o profesora consejera debe establecer
contacto con sus estudiantes al menos una vez durante
cada semestre, ademas del contacto que siempre se
establece durante el periodo de matricula.

b) Se recomienda que las fechas de contacto sean a
mediados de mayo (primer semestre) y mediados de
octubre (segundo semestre).

¢) La comunicacion se puede realizar primero por la
via de Internet, por medio de un cuestionario. La
informacion proporcionada por el estudiante en el
cuestionario le permitird al profesor evaluar la situacion
actual del estudiante y detectar problemas académicos
y de otra indole. Si estos se detectaren, el profesor o
profesora debe comunicarse con el estudiante, ya sea
por teléfono, o mediante entrevista personal (lo mas
recomendable) para tratar los problemas en cuestion y
dar la orientacion apropiada. Igualmente, la profesora o
el profesor debe notificar a la Comision de Evaluacion y
Orientacion sobre aquellos estudiantes que manifiestan

d)

g

h)

)

tener problemas no académicos de tal forma que la
Escuela, junto con instancias institucionales, puedan
intervenir oportunamente.

La o el profesor consejero que detecte problemas
académicos debe utilizar los mecanismos que ofrece la
universidad para orientar al estudiante.

El profesor o profesora consejera que detecte problemas
de tipo emocional, de discapacidad, motivacional, etc.
debe remitir al estudiante a las unidades especializadas
correspondiente de la Universidad.

De la misma manera, si detecta problemas de tipo
economico, debe remitirlo a las unidades especializadas
respectivas.

Para complementar la informacion suministrada por
el estudiante, el profesor consejero debe examinar
el expediente electronico de cada estudiante. Esta
valoracion le permitird a la profesora o al profesor
consejero no solo corroborar el progreso del estudiante,
sino también las materias efectivamente matriculadas,
los retiros de matricula, y hasta donde el estudiante
sigui6 sus recomendaciones durante la matricula.

La o el profesor debe también establecer
provisionalmente, de comun acuerdo con el estudiante,
un plan de matricula tentativo para el siguiente
semestre.

El profesor o profesora contara con una lista, provista
por la Direccion de la Escuela, de las unidades en
la Universidad que prestan servicio al estudiante en
diversas areas (asistencia econdmica, psicologica, de
salud, CASE, etc.), con la informacion especifica y los
teléfonos de los funcionarios pertinentes. La Secretaria
de la Escuela apoyara a los profesores consejeros, en
los meses de mayo y octubre, a establecer las fechas
de las entrevistas personales cuando estas fueran
necesarias.

Todo profesor y profesora debe entregar un informe
al final de cada ciclo, antes del inicio de la matricula
del ciclo siguiente, al Director de la Escuela. En este
informe se debe indicar los estudiantes contactados y las
acciones realizadas, asi como, levantar una estadistica
bésica sobre el programa de tutoria, con las siguientes
variables:

- Numero de estudiantes asignados

- Numero de estudiantes que asistieron
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- al menos una cita
- solo una cita

- las dos citas

- mas de dos citas

- Frecuencia de principales problemas planteados por
los estudiantes

- Numero de estudiantes referidos a centros

especializados de la UCR

CAPITULO SEXTO
DISPOSICIONES VARIAS

ARTicuLO 38. FINANCIAMIENTO

Las actividades de la Escuela de Estadistica seran financiadas
con el aporte de la Universidad de Costa Rica, dentro del
presupuesto ordinario de la institucion, para las actividades
de la Docencia, la Investigacion, la Accion Social, y la
Administracién, que no sean objeto de financiamiento
externo, y por los recursos generados por la vinculacion
remunerada de la Escuela con el sector externo, de acuerdo
con la normativa vigente.

ArrticuLo 39. Sosre EL FoNpO DE APOYO A LA ESCUELA DE
Estapistica

El Fondo de Apoyo de la Escuela de Estadistica se establece
para fortalecer la capacidad institucional de la Escuela de
Estadistica (para generar y procesar informacion, promover
actividades y proyectos de investigacion interdisciplinarios
relacionados con temas de actualidad nacional) con los
recursos econdmicos provenientes de las actividades de
investigacion, capacitacion y de accion social de vinculacion
externa remunerada, o bien de donaciones recibidas. Su
contenido queda supeditado a lo regulado en la normativa
universitaria aplicable.

Tendra los siguientes objetivos especificos:

a) Mantener y renovar la infraestructura de la Escuela de
Estadistica

b) Mantenery renovar el equipo de oficina y de informatica
(software y hardware) que utilizan estudiantes y
docentes

¢) Apoyar el desarrollo de nuevas actividades, proyectos
y programas de investigacion

d) Apoyar las actividades de divulgacion, seminarios,
talleres, reproduccion de material bibliografico, e
indicadores y sistemas de informacion de forma
impresa y digital

e) Apoyar la participacion de investigadores y estudiantes
en eventos nacionales e internacionales en areas afines
a las de la Escuela de Estadistica

f)  Cubrir gastos menores en materiales y utensilios de
oficina que debe incurrir la Escuela para los cuales
la Universidad de Costa Rica no brinda los fondos
suficientes.

Se regira por el siguiente procedimiento:

a) Una vez finalizado el afio lectivo cada uno de los
proyectos y actividades de investigacion y divulgacion
realizadas, o bien, una vez finalizado el proyecto o la
actividad si esta esta calendarizada para mas de un aflo,
y cumplido con todos los compromisos institucionales,
tanto financieros como académicos, segun se establece
en la normativa universitaria, se procedera al traslado
del sesenta por ciento (60%) de los excedentes al
Fondo de Apoyo a la Escuela de Estadistica, dejandose
un 40% de los mismos a los Programas de la Escuela
que lo generen (por ejemplo, Consultorias; Educacion
Continua; u otros).

b) Para el manejo de dicho Fondo, el Director(a) debera
disefiar un plan de gastos anual que indique como se
pretende utilizar el Fondo de acuerdo con los objetivos
enumerados anteriormente.  El plan deberd estar
acompafiado de su respectivo presupuesto.

¢) Ambos documentos serdn sometidos a la aprobacion
de la Asamblea de Escuela y enviados a la respectiva
Vicerrectoria.

d) Los fondos serdan administrados por la FUNDEVI en
una cuenta especifica para tal efecto. No obstante,
la Direccién de la Escuela deberd tener un control
presupuestario adecuado para evitar cualquier
sobregiro.

¢) El plan y el presupuesto de este Fondo deberan
ser revisados por la Direccion al menos dos veces
al afio o con mayor frecuencia, si asi lo ameritan
las circunstancias, y presentar las modificaciones
pertinentes a la Asamblea de la Escuela de Estadistica,
para la aprobacion de las modificaciones.
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f)

g

El Director en los ultimos dias del curso lectivo (a
mediados de diciembre) debera presentar un informe a
la Asamblea de Escuela de Estadistica, donde se detalle
el presupuesto planeado y ejecutado por partida y el
resumen de lo realizado con el dinero del FAEE.

Si por alguna circunstancia alguno de los proyectos
que ha trasladado fondos al FAEE tiene problemas
presupuestarios para cubrir sus obligaciones y el FAEE
tiene suficiente, este puede trasladar fondos al proyecto
en cuestion, siempre que cuente con la aprobacion de la
Asamblea para tal proceder.
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