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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 5956

Celebrada el jueves 10 de diciembre de 2015
Aprobada en la sesién N.° 5962 del jueves 11 de febrero de 2016

ARTICULO 1. El Consejo Universitario APRUEBA las actas de
las sesiones N. 5947, sin observaciones de forma, y 5948, con
modificaciones de forma.

ARTICULO 2. Lasefiora directora, Dra. Yamileth Angulo Ugalde,
presenta el analisis de la propuesta elaborada por la Vicerrectoria
de Administracion, segin disposicion 4.11 del informe remitido
por la Contraloria General de la Republica (PD-15-12-084).

El Consejo Universitario ACUERDA devolver el caso sobre
el andlisis de la propuesta elaborada por la Vicerrectoria de
Administracion, segin disposicion 4.11 del informe remitido por
la Contraloria General de la Republica, con el fin de que se tomen
en consideracion las observaciones expresadas en el plenario.

ARTICULO 3. El Consejo Universitario, de conformidad con lo
que establece el articulo 34 del Reglamento de gastos de viaje
y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para
la asignacion de recursos al personal universitario que participe
en eventos internacionales, ACUERDA ratificar la siguiente
solicitud de apoyo financiero: (Veéase tabla en la pagina 22).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4. La sefiora directora, Dra. Yamileth Angulo
Ugalde, presenta la propuesta sobre el ambito de competencia
que debe tener cada una de las comisiones permanentes y sus
funciones generales (CCP-DIC-15-003).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5944, articulo
3, del 27 de octubre de 2015, analiz6 la propuesta PM-
DIC-15-009, del Dr. Jorge Murillo Medrano, para modificar
la estructura de las comisiones permanentes del Consejo
Universitario. En esa sesion se acordo:

Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que, en
la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes,
defina el ambito de competencia que deban tener cada una
de las comisiones permanentes y sus funciones generales y
presente una propuesta en un plazo de dos meses al Organo
Colegiado.

2. La Dra. Yamileth Angulo Ugalde, directora del Consejo
Universitario, presentd una propuesta a la Comision de
Coordinadores de Comisiones Permanentes para definir
las funciones generales y el dmbito de competencia de las
comisiones permanentes (sesion de comision del viernes

6 de noviembre de 2015). La propuesta fue analizada en
el seno de esa Comision y contd con la anuencia para su
aprobacion. En el analisis realizado se estimd que esta
definicion es necesaria como complemento de la nueva
estructuracion de las comisiones permanentes aprobada por
el Consejo Universitario.

3. La definicion de las funciones y el ambito de competencia
es de caracter general, de manera que las funciones sean
correspondientes con los asuntos por analizar o asignados
a cada comision, asi como al nombre designado a esta
previamente por el plenario. Con esta definicion, las
comisiones permanentes tendran una delimitacion clara de
hasta donde pueden llegar en el estudio de un asunto para no
sobrepasar el analisis a un ambito que no le corresponde.

4. Ahora, los asuntos que se asignen a las comisiones se
tramitaran tomando en cuenta el fondo y no el tipo de
materia. Lo anterior hace necesario que las funciones
sean congruentes con esta nueva conceptualizacion.
Asimismo, la definicién de funciones facilitara el tramite
de los asuntos hacia las comisiones desde el momento de
su ingreso al Consejo Universitario y mejorara el proceso
de admisibilidad en cuanto a la ubicacion del asunto en la
comision correspondiente y evitara la duplicacion de pases,
tal como se ha presentado en el pasado.

5. La Comision de Coordinadores de Comisiones es una
comision permanente, integrada en el afio 2000, y las
funciones encomendadas obedecian a la realidad y necesidades
existentes del Consejo Universitario en ese momento (sesion
N.° 4585, articulo 7, del 17 de octubre de 2000).

ACUERDA

1. Establecer las siguientes funciones generales y ambito de
competencia a las comisiones permanentes del Consejo
Universitario:

Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios es
la responsable de atender, analizar, dictaminar y tramitar
todos los asuntos de caracter financiero y presupuestario
de la Universidad de Costa Rica, que le encomiende el
plenario o la Direccion del Consejo Universitario, tomando
en consideracion la normativa universitaria y las Politicas
[nstitucionales.

Le corresponde a esta Comision dictaminar sobre:
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1. El Presupuesto Institucional, tomando en cuenta las
disposiciones universitarias y la normativa existente.

2. LaEvaluacion del Plan Anual Operativo de la Universidad
y definir las acciones correctivas que correspondan.

3. Modificaciones financieras, presupuestos extraordinarios
y liquidaciones presupuestarias segiin lo requieran.

4. Informes gerenciales, estados financieros y ejecucion
presupuestaria enviados al Consejo Universitario y
remitir las recomendaciones al plenario.

5. Licitaciones que ingresen para estudio del Consejo
Universitario.

6. Informes remitidos por la Contraloria Universitaria y la
Contraloria General de la Republica, relacionados con su
ambito de competencia.

7. Propuestas para creacion o modificacién de tasas de
interés y aumentos de las polizas y de politica salarial,
cuando sean competencia del Consejo Universitario.

8. Reformas reglamentarias de naturaleza financiera.

9. Otras que el Consejo Universitario determine, de acuerdo
con sus competencias.

Comision de Administracion Universitaria
y Cultura Organizacional

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional es la responsable de atender, analizar,
dictaminar y tramitar todos los asuntos de cardcter
administrativo y de cultura organizacional de la Universidad
de Costa Rica, que le encomiende el plenario o la Direccion
del Consejo Universitario.

Le corresponde a esta Comision dictaminar sobre:

1. Elsistema de planificacion institucional.

2. La creacion, fusion o eliminacion de  oficinas
administrativas por solicitud de la Rectoria.

3. Informes de labores de las direcciones y las jefaturas
de aquellas instancias sefialadas en la normativa
institucional.

4. Propuestas de modificacion a la estructura organizacional
que no competan a modificaciones estatutarias.

5. Informes remitidos por 6rganos e instancias universitarias
al Organo Colegiado en materia administrativa.

6. Reformas reglamentarias cuya naturaleza sea de su
competencia

7. Iniciativas en materia de cultura organizacional de la Universidad.

8. Otras que el Consejo Universitario determine, de acuerdo
con sus competencias.

Comision de Docencia y Posgrado

La Comision de Docencia y Posgrado es la responsable de
atender, analizar, dictaminar y tramitar todos los asuntos
académicos de grado y posgrado de la Universidad de Costa
Rica, que le encomiende el plenario o la Direccion del
Consejo Universitario.

Le corresponde a esta Comision dictaminar sobre:

1. Asuntos cuya naturaleza sea de caracter académico-
docente.

2. La creacion, fusion, modificacion o eliminacion de
areas, sedes regionales, facultades, escuelas, secciones y
departamentos.

3. Politicas de becas ¢ incentivos académicos para
funcionarios y funcionarias.

4. Reformas reglamentarias de caracter académico-docente.
5. Asuntos relativos al Sistema de Estudios de Posgrado.

6. Otras que el Consejo Universitario determine, de acuerdo
con sus competencias.

Ademas, presentar al Organo Colegiado las solicitudes de
asignacion de recursos al personal universitario y viaticos de
viaje al exterior del personal universitario, de conformidad
con la normativa vigente en esta materia.

Comision de Investigacion y Accion Social

La Comision de Investigacion y Accion Social es la
responsable de atender, analizar, dictaminar y tramitar todos
los asuntos de investigacion y accion social de la Universidad
de Costa Rica, que le encomiende el plenario o la Direccion
del Consejo Universitario.

Le corresponde a esta Comision dictaminar sobre:

La creacion, fusion, modificacion o eliminacion de centros,
institutos, y unidades especiales de investigacion propios de
su competencia.

Reformas reglamentarias relacionadas con la investigacion,
la accién social y el vinculo remunerado.

Otras que el Consejo Universitario determine, de acuerdo
con sus competencias.

Comision de Estatuto Organico

La Comision de Estatuto Organico es la responsable de
atender, analizar, dictaminar y tramitar todos los asuntos
concernientes al Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica, que le encomiende la Asamblea Colegiada
Representativa, el plenario o la Direccion del Consejo
Universitario.
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Le corresponde a esta Comision dictaminar sobre:

1. Las propuestas de modificacion del Estatuto Organico.

2. Otras que el Consejo Universitario determine, de acuerdo
con sus competencias.

Comision de Asuntos Juridicos

La Comision de Asuntos Juridicos es la responsable de
atender, analizar, dictaminar y tramitar todos los asuntos
juridicos de la Universidad de Costa Rica, que le encomiende
la Direccion o el plenario del Consejo Universitario.

Le corresponde a esta Comision dictaminar sobre:

1. Los recursos de apelacion que ingresen al Consejo
Universitario.

2. Dar por agotada la via administrativa en los asuntos
sometidos a su consideracion cuando asi se solicite.

3. Acerca de aceptaciones de herencias, donaciones y otras
materias dentro de su &mbito de accion.

4. Cualquier asunto de cardcter legal de competencia del
Consejo Universitario.

5. Otras que el Consejo Universitario determine, de acuerdo
con sus competencias.

Comision de Asuntos Estudiantiles

La Comision de Asuntos Estudiantiles es la responsable de
atender, analizar, dictaminar y tramitar todos los asuntos
relativos a la poblacion estudiantil de la Universidad de
Costa Rica y que tengan una afectacion directa sobre esta,
sean estos encomendados por el plenario o la Direccion del
Consejo Universitario.

Le corresponde a esta Comision dictaminar sobre:

1. Asuntos relativos al acceso, admision, permanencia y
graduacion de la poblacion estudiantil.

2. Reformas reglamentarias relacionadas directamente con
la poblacion estudiantil.

3. Otras que el Consejo Universitario determine, de acuerdo
con sus competencias.

Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes

Le corresponde a esta Comision:

1. Coordinar la labor de las diferentes comisiones
permanentes del Consejo Universitario.

2. Coordinar acerca de la admisibilidad de los asuntos,
cuando la Direccion del Consejo Universitario asi lo
requiera.

3. Asesorar al director o a la directora del Consejo
Universitario en los diferentes aspectos relacionados con
la buena marcha del Consejo Universitario.

4. Formular y elevar al Organo Colegiado las politicas
institucionales para el periodo correspondiente.

5. Dar seguimiento al avance y cumplimiento de las
politicas institucionales.

6. Atender los asuntos que, por acuerdo del Organo
Colegiado, se le encomienden.

7. Definir el procedimiento por seguir con las resoluciones
aprobadas en el Congreso Universitario.

8. Cualquiera otra que le asigne el Reglamento del Consejo
Universitario.

Modificar el acuerdo en el punto 2) del acuerdo de la sesion
N.° 4585, articulo 7, del 17 de octubre del 2000, referente a
las funciones asignadas a la Comision de Coordinadores de
Comisiones Permanentes, de tal manera que se consideren
las establecidas en este nuevo acuerdo.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. El Consejo Universitario conoce la propuesta de
la Dra. Rita Meofio Molina y del Dr. William Brenes Gomez para
nombrar una comision especial que contribuya, a partir de criterios
académicos e interdisciplinarios, en la solucion de conflictos en el
territorio indigena de Salitre y sus alrededores (PM-DIC-15-011).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

L.

A inicios del mes de agosto de 2014, el Bach. Jhonny Arias
Aguilar, funcionario de la Vicerrectoria de Accidon Social,
en los Programas Miradas Indigenas Universitarias y Plan
Quinquenal para la Inclusion de Pueblos Indigenas en la
Educacion Superior Publica, solicité a la Dra. Rita Meofio
Molina, como representante del Area de Ciencias Sociales
ante el Consejo Universitario, valorar la posibilidad de
analizar en el seno del Organo Colegiado la situacion de
violencia experimentada por el pueblo indigena de Salitre,
de manera que se considerara la posible participacion de la
Universidad de Costa Rica en esa problematica.

La Dra. Rita Meofio Molina, en su calidad de representante
del Area de Ciencias Sociales ante el Consejo Universitario,
presento solicitud para que el Organo Colegiado conversara
con algunas personas de la Universidad de Costa Rica,
conocedoras de la situacion experimentada por el pueblo
indigena de Salitre (solicitud que realizo en forma escrita
mediante oficio CU-M-14-08-150, del 6 de agosto de 2014 y
verbalmente en plenario del 5 de agosto de 2014).

El5 de agosto de 2014, el Consejo Universitario conoce copia
del oficio EAT-170-2014, del 10 de julio de 2014, remitido

Sesion N.° 5956, jueves 10 de diciembre de 2015

La Gaceta Universitaria 47 -2015 5



por el Programa de Estudios sobre Pueblos Indigenas (PESI)
al sefior presidente de la Republica y al defensor adjunto
de los Habitantes, en el que manifiesta, entre otros puntos,
su preocupacion por la situacion que se estaba generando
en la region sur del pais y que pone en riesgo la vida y la
supervivencia fisica y cultural de los pueblos indigenas de
Salitre. Asimismo, indicaron: (...) ponemos a disposicion
del gobierno las competencias y la posibilidad de reunir
a académicos y académicas para conformar un grupo que
pueda apoyar estudios y gestiones oportunas, evidentemente
con la participacion de personas indigenas que representen
a las comunidades implicadas.

En la sesién N.° 5867, del martes 16 de diciembre de
2014, el plenario recibe al M.A. Mauricio Herrera Ulloa,
anterior director del Semanario Universidad, a la Dra. Silvia
Salgado Gonzalez, directora de la Escuela de Antropologia;
al Sr. Gustavo Oreamuno, de la Asociacion de Iniciativas
Populares Ditso; al Sr. Jorge Morales, estudiante indigena
de la Universidad de Costa Rica; y a la Dra. Maria
Eugenia Bozzoli Vargas, profesora emérita de la Escuela
de Antropologia, quienes expusieron, ante el Organo
Colegiado, su preocupacion por la problematica en Salitre
y relataron algunas situaciones de violencia e injusticia
que se han presentado en el lugar, incluidas agresiones a
funcionarios de la UCR. En esta oportunidad sefialaron que
la situacion es urgente y demandan una intervencion mas
articulada de parte de la Universidad de Costa Rica para
que las autoridades traten este tema de forma radicalmente
diferente, dado que se esta violentando el orden juridico con
el que cuenta el pais, incluido el Convenio N.° 169 de la OIT
(Organizacion Internacional de Trabajo).

En la misma sesion N.° 5867, articulo 5, del martes 16 de
diciembre de 2014, el Consejo Universitario analizé la
situacion sobre la violencia en contra del pueblo indigena
de la comunidad de Salitre, acordo como parte de un
pronunciamiento piiblico:

1. Condenar todos los ataques perpetrados en contra del
pueblo bribri en el territorio indigena de Salitre.

2. Exigir al Gobierno de la Repiiblica:

1. Una intervencion inmediata que garantice el cese
de los actos de violencia en el territorio indigena de
Salitre, de manera que se restablezca la convivencia
pacifica.

2. El cumplimiento efectivo de la legislacion vigente en
la materia y de los acuerdos alcanzados en julio de
2014 para garantizar la proteccion de los derechos
humanos de los pueblos indigenas.

3. Tomar las medidas y las acciones para que se
respeten y reconozcan los derechos que asisten a las
personas indigenas y a aquellas no indigenas, segin
corresponda de conformidad con la ley.

3. Urgir a las autoridades judiciales a investigar
estos hechos, con el fin de juzgar y sancionar a las
personas responsables de estos, para evitar que
queden en la impunidad.

4. Declarar que la Universidad de Costa Rica, fiel a su
mision y a sus principios, seguira vigilante respecto
de la proteccion de los derechos de los pueblos
indigenas de Costa Rica.

5. Publicar en diferentes medios de comunicacion el
presente acuerdo y darle la mayor difusion posible.

El 16 de junio 2015, la Dra Rita Meofio se reuni6 con la
Dra. Marfa Eugenia Bozzoli Vargas, el Dr. Marcos Guevara
Berger, la Dra. Silvia Salgado Gonzélez, la Dra. Carmen
Caamafio Morua, integrantes de la Comision ad hoc Conflicto
Territorio Indigena de Salitre, para valorar la posibilidad de
que la Universidad de Costa Rica contintie contribuyendo
en la solucion de la situacion del pueblo indigena de Salitre.
Entre las opciones valoradas se contempla la posibilidad de
conformar una comision especial para que realice, en un
primer momento, todo un anélisis de la situacion SALITRE
¢ identifique propuestas alternativas que se vislumbren para
proponérselas al Gobierno de la Republica. Dependiendo
de la respuesta del Gobierno, la misma Comision puede
avanzar a otras etapas, segun se sopese en su momento. Para
tal efecto, la Comision de la Escuela de Antropologia se
compromete a elaborar un documento base que justifique las
eventuales funciones de dicha Comision.

En el mes de julio la Comision ad hoc de la Escuela de
Antropologia llevé a cabo una cita con la viceministra de la
Presidencia, Ana Gabriel Zuiliga Aponte, en aras de valorar
la viabilidad de un trabajo conjunto entre el Gobierno y la
Universidad de Costa Rica para avanzar en la resolucion de
la situacion del pueblo indigena de Salitre. Los resultados de
esta reunion fueron muy positivos, por lo que la Comision de
la Escuela de Antropologia decidio seguir con la iniciativa
de creacion de una comision especial en la Institucion.

El jueves 17 de setiembre de 2015, la Dra. Marfa Eugenia
Bozzoli Vargas, el Dr. Marcos Guevara Berger y la Dra.
Denia Roman Solano, se reunieron con el Dr. William Brenes
Gomez, y al igual que en la reunion que sostuvieron con la
Dra. Meoflo Molina, le exteriorizaron su preocupacion por
la situacion del pueblo indigena de Salitre y la posibilidad
de que el Consejo Universitario conformara una comision
especial que buscara, en primer lugar, propiciar medidas
de solucion de conflictos en la disputa entre indigenas y no
indigenas.

Mediante oficio EAT-327-2015, del 7 de octubre de 2015,
el Dr. Mauricio Murillo Herrera, director de la Escuela de
Antropologia, agradece a la Dra. Rita Meofio Molina y al
Dr. William Brenes Gomez (...) por su interés en facilitar la
discusion en el Consejo Universitario sobre la constitucion
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10.

11.

de una Comision Especial que estudie y proponga soluciones
y acciones concretas para resolver positivamente el conflicto
que, por muchas décadas, se ha venido presentando en el
territorio indigena de Salitre, debido a la apropiacion ilegal
de sus tierras por ocupantes no indigenas. Ademas, anexa
la propuesta de la Comision ad hoc Conflicto Territorio
Indigena de Salitre, de la Escuela de Antropologia, para
la creacion de una comision especial universitaria que se
aboque a analizar esta situacion.

En noviembre de 2014, la Escucla de Antropologia
conformé una comision ad hoc, con el objetivo de dar
seguimiento a la problematica en Salitre y proponer acciones
de cooperacion con la comunidad indigena. Esta comision
estuvo inicialmente integrada por los siguientes profesores:
Dra. Maria Eugenia Bozzoli Vargas, Dr. Marcos Guevara
Berger y Dra. Silvia Salgado Gonzélez, directora de la
Escuela de Antropologia. En febrero del 2015 se integra la
Dra. Denia Roman Solano, quien, ademas de ser docente en
la Escuela de Antropologia, es investigadora del Instituto
de Investigaciones Sociales; asimismo, a las reuniones de
la Comision se han integrado estudiantes universitarios
indigenas.

Segtin el informe elaborado por la comision ad hoc de la
Escuela de Antropologia, el tema indigena sigue siendo uno
de los aspectos, donde, historicamente, la agenda nacional
ha presentado grandes vacios, tanto desde el punto de vista
juridico-administrativo y de gestion politica, como en el
reconocimiento y respeto de la diversidad cultural del pais.
Manifiesta esa comision, entre otros puntos, lo siguiente:

- La problematica de la regularizacion de tierras en los
territorios indigenas se ha exacerbado en los tltimos
anos, decantando en actos violentos y de intolerancia
étnica que dejan en evidencia que el problema se hace
mas complejo y mas grave.

- Los conflictos en el Territorio Indigena de Salitre se han
presentado aun antes de su declaratoria como territorio
indigena. La llegada de colonos no indigenas empezé a
notarse mds al final de los arios de 1930, cuando se trabaja
en el plan para construir la carretera interamericana. Se
intensific a principios de la década de los afios sesenta
cuando ya estuvo construida dicha carretera en esa
zona. Los conflictos en Salitre por ocupacion ilegal de
tierras de parte de no indigenas ocurren en los diferentes
territorios indigenas. La particularidad del caso Salitre
ha sido la intensidad de la violencia en los ultimos afios.
Especificamente a partir de 2011 se llevaron a cabo
acciones por parte de la comunidad para recuperacion
de tierras, las que se han visto afectadas por violencia
extrema de parte de no indigenas organizados para ese fin.

- Segun informacion de 2014, el territorio del pueblo
indigena bribri, “se delimita y se crea mediante decreto

12.

13.

en 1956 y estd localizado en el canton de Buenos Aires,
provincia de Puntarenas (Zona Sur). Tiene un drea de
12,700 hectareas y una poblacion de 1807 habitantes
de los cuales 219 a pesar de no autodenominarse como
indigenas residen en el territorio”.

- El territorio indigena de Salitre se gobierna por la Ley

Indigena de Costa Rica N.° 6172 de 1977, por lo que las
219 personas no indigenas (aun se debe hacer un estudio
para verificar cudntos son en este momento) estdan en
condicion ilegal.

- Se han dado acciones de recuperacion de tierras para los

indigenas, pero han sido, en algunos casos insuficientes,
en otros ineficaces. En cuanto a la violencia, en 2014
y 2015 las situaciones violentas dirigidas contra los
indigenas han incluido quemas de viviendas, maltrato
fisico de mujeres, y nifios, aunque han sido torturados
algunos varones y se han dado amenazas a visitantes.

- Desde el 2012 los indigenas han interpuesto denuncias

ante la fuerza publica y ante el gobierno local sin recibir
respuesta favorable. Junto con esta situacion estd el
racismo hacia la poblacion indigena, por lo que los
conflictos poco difieren de lo que sucede en sus otros
territorios.

- Injusticias historicas y conflictos potenciales, hacen

necesaria una actuacion urgente, agil y eficiente, pero
al mismo tiempo, consistente y con proyecciones a corto,
mediano y largo plazo.

Es importante que la Universidad de Costa Rica contintie
dando el respaldo universitario al trabajo que ha desarrollado
la Comision ad hoc de la Escuela de Antropologia, dado que
la problematica es compleja y conflictiva, y ello facilitaria el
reconocimiento externo a la actividad de la Comision, lo cual
redunda en legitimidad y en mayor eficacia; se favorecerian
vinculos de cooperacion con entidades nacionales claves;
igualmente, se facilita el obtener colaboracién de instancias
internacionales con representacion en el pais, como por
ejemplo las de derechos humanos. A lo interno proporcionaria
la posibilidad de involucrar otras unidades académicas con
experiencia en el campo indigena, asi como justificar el uso de
los recursos minimos que garanticen continuar con el trabajo
en y con la comunidad y sus lideres; el reconocimiento de
tiempo dedicado por los integrantes de la Comision y algunos
servicios administrativos, los cuales, aunque minimos,
garantizan el funcionamiento eficaz de la misma.

La formalizacion de una comision especial supone una
oportunidad para que la Universidad de Costa Rica
contribuya, de manera mas estratégica, en la solucion
positiva del conflicto, y se articulen propuestas y acciones
por parte de las instancias universitarias a las que concierne
el devenir de los territorios indigenas.
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14.  Ante la profundidad historica y la complejidad del problema,
este Organo Colegiado comparte la inquietud de la
Comision ad hoc, en cuanto a la necesidad de contar con una
estrategia mas amplia, que implique investigacion, analisis
y generacion de propuestas, desde una perspectiva integral,
concertadora, viable e interdisciplinar.

ACUERDA

Nombrar una comision especial con el fin de que contribuya, a
partir de criterios académicos e interdisciplinarios, al diagnostico
y a la solucion positiva de los conflictos en el territorio de Salitre
y sus alrededores, la cual tendrd un plazo de vigencia de un
afio. Terminado ese plazo, rendird un informe ante el Consejo
Universitario, donde se valoraran los resultados y la pertinencia
de continuar con el asunto.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. El Consejo Universitario conoce la propuesta,
presentada por el Sr. Carlos Picado Morales y el M.Sc. Daniel
Bricefio Lobo, para solicitar a la Oficina de Contraloria
Universitaria que realice una auditoria administrativa a la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad
de Costa Rica (PD-15-014).

El Consejo Universitario CONSIDERANDO QUE:

1. En el articulo 11, inciso h, del Reglamento de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica se establece como funcion del
gerente: Presentar anualmente a la Junta Directiva, dos
meses después del cierre fiscal, un informe de labores que
incluird los estados financieros. También, este informe de
labores, segun el articulo 20 del Reglamento de la JAFAP,
debera presentarse al Consejo Universitario y a sus afiliados
para su conocimiento y analisis.

2. Ellnforme de Labores de la JAFAP constituye un mecanismo
para informar, anualmente, sobre los resultados de la gestion
de esta entidad, y tiene como proposito establecer cifras
significativas para determinar variaciones y tendencias, que
permitan realizar inferencias sobre la situacion presente y
Sutura'.

3. Este Informe constituye una herramienta para la evaluacion
de la gestion por parte del Consejo Universitario, que le
permite analizar y evaluar la operacion de la JAFAP;
sin embargo, Unicamente contempla temas financieros y
contables, y la comparacion de las cifras solamente se hace
con respecto al periodo anterior.

1 Este proposito consta en el apartado Presentacion de los Informes de
Labores de la JAFAP, de los afios 2004-2013.

10.

El articulo 1, inciso 2, punto g), de la Ley N.° 4273, establece
que competera a la JAFAP realizar todas aquellas funciones
y actividades que, para el buen cumplimiento de los fines
serialados, le encomiende el Consejo Universitario.

El articulo 30, inciso g), del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica, indica que es funcion del
Consejo Universitario Actuar como superior jerdrquico
inmediato de la Oficina de Contraloria; en cumplimiento
de esta potestad, el Consejo Universitario puede solicitar
a la Oficina de Contraloria Universitaria los informes que
considere pertinentes con el proposito de contar con criterios
técnicos que le permitan una adecuada toma de decisiones y
fiscalizacion.

En el afio 1991, el Consejo Universitario®, haciendo uso
de la atribucion que le confiere el articulo 30, inciso g)
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, le
solicitd a la Oficina de Contraloria Universitaria que aplicara
a la JAFAP una auditoria administrativa®.

Las organizaciones, en aras de mejorar sus procesos o
lineamientos, deben implementar, periddicamente, auditorias
administrativas, con el objetivo de revisar y evaluar las areas
y funciones operacionales, no relacionadas directamente con
los aspectos analizados por la auditoria financiera.

Hace mas de dos décadas no se hace una revision integral,
por parte de un 6rgano externo, a los procesos y lineamientos
que conforman la operacion de la JAFAP, la cual es necesaria
y oportuna para tener a disposicion informacion actualizada
que permita mejorar su gestion.

El 1.° de agosto del afio 2014, en atencion a la solicitud de
los miembros de la Junta Directiva de la JAFAP, se realizo
una reunion de coordinadores de comisiones permanentes
ampliada, con invitacion a todas las personas que integran
el Consejo Universitario, asi como al M.Sc. Jorge Sibaja
Miranda, a la M.Sc. Martha Bustamante Mora, y al MBA.
Mauricio Saborio Gonzalez; todos, integrantes de la Junta
Directiva de la JAFAP. En esta ocasion se analizo la
pertinencia de llevar a cabo un auditoria administrativa en la
JAFAP.

El articulo 30, inciso g) del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, indica que es funcion del
Consejo Universitario actuar como superior jerarquico
inmediato de la Oficina de Contraloria.

Acuerdo tomado en el articulo 12, de la sesion N.° 3760, del 20 de
agosto de 1991.

La auditoria administrativa es una revision analitica total o parcial de
una organizacion con el propdsito de precisar su nivel de desempe-
o y perfilar oportunidades de mejora para innovar, valorar y lograr
una ventaja competitiva sustentable. Franklin, E. B. (2007). Audito-
ria administrativa: gestion estratégica del cambio. México: Pearson
Prentice Hall.
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11.

La potestad conferida al Consejo Universitario y ala Oficina
de Contraloria en el articulo 3 del Reglamento Organizativo
de la Oficina de Contraloria Universitaria, que establece:

ARTICULO 2. La Oficina de Contraloria Universitaria
ejerce la funcion de auditoria interna en la Universidad de
Costa Rica, en concordancia con el principio constitucional
de autonomia. Esta Oficina depende directamente del
Consejo Universitario y goza de autoridad para decidir
sobre su gestion técnica.

ACUERDA

Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria que:

1.

Realice unaauditoria administrativaala Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
Rica (JAFAP) y presente los resultados a mas tardar el 30
de junio de 2016, la cual debe contemplar al menos los
siguientes elementos:

Areas sustantivas

- Crecimiento financiero, posible apertura de sucursales y
calidad y eficiencia de los procesos y servicios.

- Sostenibilidad financiera y rentabilidad (ingresos, uso de
excedentes, politicas de inversion y captacion de ahorros
y de tasas de interés, distribucion de utilidades y modelo
de calculo, margenes de intermediacion).

- El modelo de productos financieros (constitucion,
creacion e incentivos).

- Cumplimiento de la normativa interna sobre: créditos,
adquisicion 'y adjudicacion de contratos INVU 'y
captacion de ahorros.

- Cumplimiento de regulaciones externas (Ley
Constitucion de la JAFAP, legislacion tributaria y Ley
del Sistema Financiero Nacional).

- Evaluar la pertinencia del uso de recursos en programas
de responsabilidad social.

Actividades de apoyo a la gestion

- Funcionamiento y responsabilidades de la Junta Directiva
de la JAFAP (potestades y competencias, formalizacion
de actas, comunicacion de acuerdos, definicion y
comunicacion de politicas, rendicion de cuentas) .

- Politicas de tecnologias de informacion (TI) y uso de
plataformas tecnoldgicas y pagina web.

- Politicas y sistema salarial (Modelo de remuneracion,
normas, requisitos, incentivos, topes, estructura,
razonabilidad de incentivos, tasas de crecimiento).

- Gastos de gestion (Infraestructura civil -Edificios,
alquileres, infraestructura tecnologica, politicas de
premios).

Informe a este Organo Colegiado, a més tardar el 25 de febrero
de 2016, acerca del avance de la auditoria administrativa en
la JAFAP, el cual debe incluir, como minimo, las actividades
por realizar, la metodologia, los plazos y los responsables.

ACUERDO FIRME.

Dra. Yamileth Angulo Ugalde
Directora
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 5957
Celebrada el martes 15 de diciembre de 2015
Aprobada en la sesién N.° 5962 del jueves 11 de febrero de 2016

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para conocer el caso referente a la integracion de
la nueva representacion estudiantil a las comisiones permanentes
del Consejo Universitario, después de los informes de Direccion
y de miembros.

ARTICULO 2. Informes de Rectoria

El sefior rector, Dr. Henning Jensen Pennington, se refiere al
siguiente asunto:

a)  Presupuesto institucional

Informa que la Contraloria General de la Republica aprobd
el presupuesto 2016. Comenta que en el oficio de aprobacion
se hace referencia, mediante una llamada de atencion, al
hecho de que presentaron tardiamente el presupuesto.

b)  Fallo de la Organizacion Internacional de Trabajo

Comenta que después de haber finalizado el programa PAIS,
tres de sus funcionarios eran miembros de la Junta Directiva
del Sindéu. Al finalizar este programa fueron cesados sus
funcionarias y funcionarios; por lo tanto, también se da el
cese de aquellos funcionarios de este programa que eran
miembros de esa Junta. El Sindicato, en su momento, alegd
que se lesionaba el fuero sindical, e interpuso una denuncia
ante la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), que
fall6 a favor de la posicion de la Rectoria y dictamind que
no hubo ninguna lesioén de derechos sindicales.

ARTICULO 3. Informes de Direccién y de miembros.

1. Informes de Direccidn

La sefiora directora, Dra. Yamileth Angulo Ugalde, se refiere
a los siguientes asuntos:

I. Correspondencia

a) Calendario Estudiantil Universitario

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil remite el
oficio ViVE-2432-2015, con el cual adjunta la
resolucion ViVE-24-2015, relacionada con las
fechas del Calendario Estudiantil Universitario
2016, en atencion a las disposiciones establecidas
en el articulo 40, inciso f), del Estatuto Orgdnico
de la Universidad de Costa Rica.

b) Sentencia  del
Administrativo

Tribunal Contencioso-

La Oficina Juridica envia el oficio OJ-1467-2015,
referente al proceso contencioso administrativo
interpuesto por José Antonio Aguilar Jara contra
la Junta Administradora del Fondo de Ahorro
y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, el
Consejo Universitario y la Institucion. Asimismo,
adjunta la sentencia del Tribunal Contencioso-
Administrativo, Seccion Sétima, del Segundo
Circuito Judicial de San José, la cual declara sin
lugar la demanda del sefior Aguilar en todos sus
extremos.

c¢) Cobertura del Sistema de Becas

La Rectoria envia la resolucion R-322-2015, la
cual contiene las disposiciones tomadas en materia
de cobertura del Sistema de Becas durante la
realizacion del Trabajo Comunal Universitario.

d) Presidenciade la Comision de Régimen Académico

La Comision de Régimen Académico informa,
mediante el oficio CRA-1822-2015, que se ha
nombrado al MSD Otton Fernandez Lopez,
como presidente de la Comision, por el periodo
comprendido entre el 15 de diciembre de 2015 al
14 de diciembre de 2016.

II. Asuntos de comisiones

¢) Pases a comisiones
- Comision Especial

Nombrar una comision especial con el fin de
que contribuya, a partir de criterios académicos
¢ interdisciplinarios, al diagnostico y a la
solucion positiva de los conflictos en el
territorio de Salitre y sus alrededores, la
cual tendrd un plazo de vigencia de un afio.
Terminado este plazo, rendira un informe ante
el Consejo Universitario, donde se valoraran
los resultados y la pertinencia de continuar
el asunto. Coordinador: Dr. William Brenes
Gomez.

ARTICULO 4. La sefiora directora, Dra. Yamileth Angulo
Ugalde, presenta la propuesta referente a la integracion de la
nueva representacion estudiantil a las comisiones permanentes del
Consejo Universitario (PD-15-12-085).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Organico, en el articulo 30, inciso j), establece
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que son funciones del Consejo Universitario: Nombrar
los integrantes de las comisiones permanentes que se
establezcan en su Reglamento (...).

El Reglamento del Consejo Universitario, en los articulos 3
y 6, inciso h), determina:

ARTICULO 3. Serd obligatoria la asistencia de todas las
personas miembros del Consejo Universitario a las sesiones
ordinarias y extraordinarias de las Comisiones Permanentes
v Especiales del Consejo Universitario en las que han sido
designadas.

ARTICULO 6. Ademds de lo estipulado en el Estatuto
Orgadnico y en otros apartados de este Reglamento, son
deberes y atribuciones del Director o de la Directora del
Consejo:

()

h. Proponer al Consejo Universitario la integracion de las
comisiones permanentes (...)

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5945, articulo
6, del 29 de octubre de 2015, aprobo la conformacion de
las comisiones permanentes para el periodo del 1.° de
noviembre de 2015 al 15 de octubre de 2016.

La representacion estudiantil del periodo 2014-2015
termind sus funciones el 30 de noviembre de 2015. Segin
resolucion del Tribunal Electoral Estudiantil Universitario
(RES-TEEU-0012-2015, del 7 de noviembre de 2015)
las personas representantes estudiantiles ante el Consejo
Universitario son la sefiorita Silvia Elena Rojas Campos y
el sefior Vladimir Sagot Muiloz, quienes se integrardn a las
comisiones permanentes de este Organo Colegiado.

ACUERDA

L.

Integrar a la representacion estudiantil en las siguientes
comisiones permanentes del Consejo Universitario, durante
el periodo del 4 de enero al 30 de noviembre de 2016.

Comision de Asuntos Estudiantiles

Srta. Silvia Elena
Rojas Campos

Comision de Administracion
Universitaria y Cultura
Organizacional

o Comision de Asuntos Estudiantiles
Sr. Vladimir

Sagot Muiioz

Comision de Asuntos
Financieros y Presupuestarios

Nombrar a Srta. Silvia Elena Rojas Campos, como
coordinadora de la Comision de Asuntos Estudiantiles,
durante el periodo de 4 de enero al 30 de noviembre de 2016.

ACUERDO FIRME.

ARTICULOS. Lasefiora directora, Dra. Yamileth Angulo Ugalde,
presenta el andlisis de competencias del Consejo Universitario
para tomar decisiones relacionadas con el incremento salarial por
costo de vida (PD-15-12-086).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

L.

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica
establece lo siguiente:

Articulo 30.- Son funciones del Consejo Universitario:

s) Ejercer otras funciones que sean necesarias para la
buena marcha de la Institucion, siempre y cuando no
estén, por este Estatuto, asignadas a otras instancias
universitarias.

Articulo 40.- Corresponde al Rector o a la Rectora:

m) Resolver en ultima instancia sobre las sanciones
disciplinarias, nombramientos, remociones, traslados,
ascensos, despidos, o cualquier otro asunto de orden
laboral relativo a funcionarios de la Universidad.

El articulo 6 de la Convencion Colectiva de Trabajo sefiala
lo siguiente:

ARTICULO 6. SISTEMA DE AJUSTE DE SALARIOS.

Las partes aceptan el siguiente mecanismo de cdlculo, para
los ajustes salariales minimos que la Institucion otorgard
a sus trabajadores, como compensacion al aumento en el
costo de la vida. La Universidad se reserva el derecho de
otorgar ajustes superiores a los aqui establecidos, sean ellos
de caracter general o particular, cuando asi lo requieran los
intereses de la Institucion.

a) Para los ajustes de salario, se utilizara el porcentaje
de inflacién seiialado por el Indice de Precios al
Consumidor de Ingresos Bajos y Medios del Area
Metropolitana (I.P.C.)

b) Los reajustes por costo de la vida se aplicaran
automdticamente a partir del mes de enero de cada ario.
A mas tardar a finales del mes de febrero, y de previo
acuerdo entre las partes, se desglosara el incremento
otorgado, es decir, los porcentajes correspondientes a
los diferentes elementos que conforman el mecanismo
aprobado. Estos se cubriran con los fondos que aporte el
incremento del FEES de la Universidad.

¢) Como base para negociacion, se acuerda utilizar el
incremento porcentual (P), asignado al Fondo Especial
para la Educacion Superior (FEES) para el aiio en
Curso.

d) Los reajustes salariales se calculardn sobre el salario
de contratacion o salario base, segiin corresponda, y se
aplicardn al salario base.
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e) El mecanismo operara de la siguiente manera:

1) A partir de enero de cada aio, se otorgarda un
reajuste salarial correspondiente a la mitad del
porcentaje determinado en c), esto es P/2, el cual
cubre los siguientes conceptos: e.l). el porcentaje
necesario para aumentar el salario de manera que
llegue a alcanzar el nivel de inflacion proyectada
del anio anterior. Este porcentaje se aplica sobre las
bases salariales actualizadas a diciembre del aiio
trasanterior. e.2). un porcentaje de adelanto (T) para
cubrir la inflacion esperada del ario, calculada sobre
los salarios actualizados a diciembre del afio anterior.

2) Cuando en un mismo aio la inflacion supere
2(T+1,5), la Universidad se compromete, por una
unica vez, a actualizar los salarios a partir del mes en
que se presento esta situacion. Esto es, si denotamos
por i la inflacion acumula desde el 1’ de enero hasta
el momento en que la inflacion supere a 2(T+1,5),
entonces la actualizacion en el transcurso del afio
es dada por el porcentaje AM, determinado por la
siguiente formula: AM =i — (T+1,5). Se otorgard
un porcentaje adicional por proyeccion de inflacion
a la cual se espera llegar a fin de afio (IP), segun
lo reconozca el Gobierno el cual serd igual: PM
= (IP - i) /2. Estos ultimos ajustes seran aplicados
sobre los salarios actualizados a diciembre del aiio
anterior, y se pagaran en el momento en que el
Gobierno gire los recursos correspondientes.

) Sial terminar el afio la inflacion real (IR) alcanzara un valor
mayor que la inflacion proyectada (IP) por el Gobierno, la
Universidad ajustara los salarios, en un porcentaje igual a
(IR-IP), aplicado a los salarios actualizados de diciembre
del afio trasanterior. Este monto se cancelard cuando el
Gobierno gire los recursos. En caso de que la inflacion real
(IR) supere sustancialmente a la inflacion proyectada (IP),
las partes acuerdan renegociar ademads un pago retroactivo
que pueda ayudar a solventar en parte la diferencia que se
originaria en el calculo del porcentaje PM del punto 2.

g) En caso de que por razones imprevistas o de variacion
en los porcentajes de inflacion, no resulte aplicable el
método anteriormente descrito, o que la aplicacion del
mecanismo anterior haga que la relacion entre la masa
salarial y el aporte estatal (FEES, UCR) sea mayor que
el noventa por ciento, las partes analizardn las razones
que motivaron esta situacion y procederan, si es del caso,
a negociar un mecanismo transitorio de célculo, antes de
aplicar los nuevos reajustes salariales.

h) Las partes se comprometen a aunar sus esfuerzos, a fin
de obtener un presupuesto adecuado para el normal
desemperio de la Universidad.

()

Mediante oficio CU-1014-2015, del 19 de octubre de 2015,
la Direccion del Consejo Universitario consulta a la Oficina
Juridica el fundamento legal que tiene la intervencion de este
Organo Colegiado al dirimir, en decision final, la fijacion del
aumento salarial cuando las representaciones del Sindicato
de Trabajadores de la Universidad y de la Administracion
no alcancen un acuerdo. La Oficina Juridica envia criterio
mediante el oficio 0J-1289-2015, del 28 de octubre de
2015.

La Vicerrectoria de Administracion envia a la Rectoria
las propuestas de incremento salarial por costo de vida,
correspondientes al ejercicio presupuestario para los
periodos 2015 y 2016, analizadas por la Comision Bipartita
de Negociacion Salarial (VRA-4621-2015, del 27 de octubre
de 2015).

La Rectoria eleva al Consejo Universitario las propuestas de
incremento salarial por costo de vida, correspondientes al
ejercicio presupuestario para los periodos 2015 y 2016 (R-
7310-2015, del 28 de octubre de 2015).

La Direccion del Consejo Universitario traslada el caso
a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
(CAFP-P-15-002, del 2 de noviembre de 2015).

En la sesion N.° 5953, articulo 3, del 26 de noviembre de
2015, el Consejo Universitario conocid el dictamen CAFP-
DIC-15-002, del 24 de noviembre de 2015, referente a
la propuesta de incremento salarial por costo de vida,
correspondiente al ejercicio presupuestario de cierre del
periodo 2015 y 2016. En esa sesion se acordd lo siguiente:

No someter a votacion la propuesta de acuerdo,
presentada por la Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios, referente al incremento salarial por costo
vida, correspondiente al ejercicio presupuestario del cierre
del periodo 2015 y 2016 (CAFP-DIC-15-002), hasta que la
Direccion del Consejo Universitario presente una propuesta
relativa a la competencia de este Organo Colegiado
para decidir sobre asuntos de la Convencion Colectiva
concernientes al ajuste salarial salarial.

Entre los principales argumentos esgrimidos por la Oficina
Juridica en el oficio 0J-1289-2015, destacan los siguientes:

a) El articulo 6 de la Convencion Colectiva de Trabajo
establece un procedimiento para determinar el ajuste
salarial correspondiente a compensacion por aumento
en el costo de la vida. Aunque en esta disposicion se
habla de “acuerdo entre las partes” y de “negociacion”,
se establece un procedimiento claro y expreso para la
fijacion del respectivo porcentaje de aumento anual.
Conviene advertir que este articulo de la Convencion se
refiere unicamente al ajuste salarial para compensar el
aumento en el costo de vida (...)
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b) En las conversaciones entre los representantes de la
Administracion universitaria y los representante del
Sindicato se intenta llegar a un resultado aceptado por
ambas partes, producto de la aplicacion del procedimiento
establecido por la  Convencion Colectiva. En estas
conversaciones no existe una negociacion, en el sentido
de que las partes intenten obtener un punto de equilibrio
entre lo que ofrezca la Administracion y lo que solicite el
Sindicato. Existe un andlisis del incremento por costo de vida
y de las posibilidades reales de la Universidad de Costa Rica
para aplicar el aumento resultante. No se trata de un tira y
afloja entre las partes. En esas conversaciones no se toma
decision alguna. Sencillamente se hace una comunicacion a
la autoridad que le corresponde resolver el punto.

¢) La Convencion Colectiva no establece solucion alguna
al desacuerdo que se dé entre las partes. No estipula
que competa al Consejo Universitario la resolucion
del diferendo. La falta de acuerdo respecto a una mera
recomendacion carece de toda importancia.

d) (...) El Estatuto Organico no atribuye facultades al Consejo
Universitario para adoptar acuerdos o decisiones en
materia salarial, ni para decidir los elementos concretos
de los concretos de los contratos de los trabajadores
universitarios (articulo 30).

e) El Estatuto Organico si atribuye de modo expreso a
la Rectoria (..) facultades suficientes para resolver
cualquier asunto de orden laboral relativo a funcionarios
de la Universidad (articulo 40, inciso m). También le
corresponde conocer en ultima instancia sobre las sanciones
disciplinarias, nombramientos, remociones, traslados,
ascensos o despidos. La cuestion salarial, en consecuencia,
se encuentra dentro de las competencias de la Rectoria.

1) Sien las conversaciones celebradas entre los representantes
de la Administracion y los representantes del Sindicato,
sobre el ajuste salarial por aumento en el costo de vida, no
se llegara a un acuerdo, le corresponde a la Rectoria tomar
la decision al respecto, tomando en cuenta los elementos
establecidos por la Convencion Colectiva para esta materia
especifica.

g) El Consejo Universitario, por razones que desconozco,
ante la falta de acuerdo en las mencionadas conversaciones
entre la Administracion universitaria y el Sindicato, ha
venido definiendo, desde hace algunos afios, el porcentaje
correspondiente al ajuste salarial por compensacion en el
aumento en el costo de vida. La circunstancia de que el
Consejo Universitario lo hubiera hecho no significa que
posea las facultades para hacerlo.

La Asesoria Legal del Consejo Universitario, mediante
el oficio CU-AL-15-12-044, del 8 de diciembre de 2015,
sefiala, en resumen, lo siguiente:

(...) La practica consuetudinaria del Consejo Universitario
de intervenir, en calidad de instancia final, en temas
relacionados con el salario universitario o alguno de sus
componentes, no solamente carece de un fundamento juridico
expreso, sino que, de manera literal, estd desapegada de lo
que estd dispuesto normativamente por el Estatuto Orgdnico
y en lo dispuesto por la Convencion Colectiva respecto del
reajuste salarial por aumento en el costo de vida (...)

(...) La participacion que ha tenido el Consejo Universitario,
en calidad de instancia final, en temas relacionados con el
salario universitario o alguno de sus componentes carece
de la base normativa que le habilite a ello, ademas de que
constituye una prdactica o costumbre que contraviene, por
una parte, lo normado por el Estatuto Organico en cuanto a
la competencia que le asiste a la Rectoria en esta materia,
ello de conformidad con el articulo 40 inciso m) estatuario,
y por otra, constituye una desaplicacion de la formula y
el procedimiento que dispone la Convencion Colectiva de
Trabajo para reajustar los salarios con ocasion del aumento
en el costo de vida (...)

(...) esta asesoria recomienda que este Organo Colegiado
valore la adopcion de una acuerdo que informe a la Rectoria
sobre la improcedencia de que sea el Consejo Universitario
la instancia que defina el porcentaje del ajuste salarial por
costo de vida, ya que esa decision corresponde adoptarla a
la Administracion en resguardo y con la observancia de lo
que dispone la Convencion Colectiva de Trabajo.

ACUERDA

Devolver a la Rectoria las propuestas de incremento
salarial por costo de vida, correspondientes al ejercicio
presupuestario de cierre del periodo 2015 y 2016, debido
a que el Organo Colegiado considera que no son de su
competencia los asuntos relacionados con materia salarial.

2. Comunicarles a la Administracion y al Sindicato que la
negociacion del reajuste salarial corresponde a ambas partes,
segtin lo estipulado por la Convencion Colectiva.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. La Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios presenta el dictamen CAFP-DIC-15-005, sobre la
Modificacion presupuestaria 12-2015.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion
presupuestaria 12-2015, de presupuesto ordinario y vinculo
externo, la cual resume las variaciones al presupuesto
solicitadas por las direcciones de las unidades ejecutoras, a
saber: 8 de presupuesto ordinario, 5 de empresas auxiliares,
9 de fondos restringidos, 3 de cursos especiales, 18 de
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Programas de posgrado con financiamiento complementario,
5 de fondos intraproyectos, y 3 de Fondos del Sistema
CONARE (R-8035-2015, del 23 de noviembre de 2015).

2. LaOficina de Contraloria Universitaria se pronuncia acerca
de la Modificacion presupuestaria 12-2015 mediante el
oficio OCU-R-160-2015, del 20 de noviembre de 2015, y
sefiala que no se encontrd ninguna situacion que amerite
comentarios.

ACUERDA

Aprobar la Modificacion presupuestaria 12-2015, por un monto
de ¢1.397.528.481,34 (mil trescientos noventa y siete millones
quinientos veintiocho mil cuatrocientos ochenta y un colones con
treinta y cuatro céntimos).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. La Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios presenta el dictamen CAFP-DIC-15-006, sobre la
Modificacion presupuestaria 14-2015.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion
presupuestaria 14-2015, de presupuesto ordinario y vinculo
externo, la cual resume las variaciones al presupuesto
solicitadas por las direcciones de las unidades ejecutoras,
a saber: uno de presupuesto ordinario y uno de fondos
intraproyectos (R-8190-2015, del 30 de noviembre de 2015).

2. La Oficina de Contraloria Universitaria se pronuncia acerca
de la Modificacion presupuestaria 14-2015 mediante el
oficio OCU-R-171-2015, del 1.° de diciembre de 2015, y
seflala que no se encontrd ninguna situacion que amerite
comentarios.

ACUERDA

Aprobar la Modificacion presupuestaria 14-2015, por un monto de
¢93.000.000,00 (noventa y tres millones de colones sin céntimos).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8. La Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios presenta el dictamen CAFP-DIC-15-007, sobre
la Licitacion publica 2009LN-000005-UADQ “Abastecimiento
continuo de Equipo de Computo”.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:
1. LaRectoriaclevaal Consejo Universitario la Licitacion piiblica N.°

2009LN-000005-UADQ, denominada Abastecimiento continuo de
equipo de computo (R-7175-2015, del 22 de octubre de 2015).

2. La Direccion del Consejo Universitario traslada el asunto
para estudio de la Comisién de Asuntos Financieros y
Presupuestarios (CAFP-P-1509-001, del 2 de noviembre de
2015).

3. La Licitacion Publica N.° 2009LN-000005-UADQ fue
promovida especificamente para la compra de equipos de
computo bajo la modalidad de entrega segiin demanda.

4. ElConsejo Universitario aprobo el procedimiento de compra
Contratacion de abastecimiento continuo de equipo de
computo (Licitacion piblica N.° 2009-LN-000005-UADQ)
y la Recomendacion de revocatoria y readjudicacion
N.° UAdq-006-2010 denominada “Contratacion de
abastecimiento continuo de equipo de computo”, para los
renglones 1y 2.

5. Desde el afio 2009 se estableci6 que se trata de una licitacion
por demanda que, de conformidad con el articulo 153 del
Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, se
tramita como una licitacion publica de cuantia inestimable
y, por ende, el contrato adicional también debid ser remitido
al Consejo Universitario al que le corresponde decidir
conforme a los fundamentos, términos y condiciones del
contrato base.

6. Laejecucion del contrato se inicid el 23 de agosto de 2010 y
finaliz6 el 22 de agosto de 2014.

7. El Consejo Universitario recibio para su analisis el caso
denominado Recomendacion de Indemnizacion de la
contratacion irregular N.° UADQ 322-2015 de la Licitacion
publica 2009LN-000005-UADQ “Abastecimiento continuo
de equipo de computo” (R-5267-2015, el 12 de agosto de
2015).

8. El articulo 187 de la Ley General de Administracion
Publica establece que es viable la convalidacion del acto de
adjudicacion:

Articulo 187.-

1. El acto relativamente nulo por vicio en la forma, en el
contenido o en la competencia podra ser convalidado
mediante uno nuevo que contenga la mencion del vicio y
la de su correccion.

2. La convalidacion tiene efecto retroactivo a la fecha del
acto convalidado.

ACUERDA

1. Convalidar el acto de adjudicacion del contrato adicional de
la LICITACION PUBLICA N.° 2009LN-000005-UADQ,
titulada “Compra de abastecimiento continuo de equipo
de computo”, por cuanto la instancia que adjudico el 13
de noviembre de 2014 vulnero el principio jerarquico que
prevalece en la aprobacion de una licitacion publica.
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2. Adjudicar el contrato adicional de la LICITACION
PUBLICA N.° 2009LN-000005-UADQ, titulada “Compra
de abastecimiento continuo de equipo de computo”, a Central
de Servicios PC S. A., cédula juridica N.° 3-101-096527.
Todo, con fundamento en el cartel y la oferta respectiva.

3. Solicitar ala Oficina de Contraloria Universitaria que, a mas
tardar el 28 de febrero de 2016, rindan el informe solicitado
por la Vicerrectoria de Administracion en el oficio VRA-
2540-2015.

4. Solicitar a la Administracion que, con base en lo
recomendado por la Contraloria Universitaria, informe al
Organo Colegiado sobre las medidas por tomar en relacion
con este asunto, a mas tardar el 31 de marzo de 2016.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9. El Consejo Universitario ACUERDA ampliar el
tiempo de la sesion hasta conocer los casos de la Comision de
Asuntos Juridicos.

ARTICULO 10. La Comisién de Asuntos Juridicos presenta el
dictamen CAJ-DIC-15-014 sobre el recurso interpuesto por el
profesor Victor Schmidt Diaz, de la Escuela de Ingenieria Civil.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Elprofesor de la Escuela de Ingenieria Civil, Victor Schmidt
Diaz, en oficio INNI-LIS-040-2015, del 19 de febrero de
2015, presentd, ante la Comision de Régimen Académico, la
publicacion “Determinacion del parametro Vs30 usando los
métodos FK y SPAC en la bahia de Cadiz, sur de Espafia”,
con el proposito de que fuese examinada y se le otorgara
puntaje.

2. La publicacion supracitada fue calificada con 1,50 puntos,
aspecto que quedd consignado en la resolucion N.° 2541-
18-2015, del 28 de abril de 2015, razén por la que el 5 de
mayo, de 2015, en el oficio INII-LIS-051-2015, el interesado
interpuso recurso de revocatoria en contra de la resolucion
referida, el cual, en lo conducente, sefalo:

a. Soy autor unico del articulo.

b. Es una investigacion novedosa: no existen articulos
anteriores publicados en Costa Rica donde se mencione
la aplicacion simultanea de las técnicas H/V, FK y SPAC.

¢.  Los datos utilizados se publican hasta esta publicacion.

d. Siempre que he presentado articulos a la Revista de
Ingenieria, me han otorgado 2 puntos por cada articulo.

3. Enlaresolucion N.° 2545-3-2015, del 12 de mayo de 2015,
el puntaje de la calificacion paso de 1,50 a 1,75, dejandose
sin efecto la calificacion N.° 2541-18-2015, por lo que se
colige que la Comision de Régimen Académico atendio

y resolvio el recurso de revocatoria. Dicha situacion se le
comunico al interesado en el oficio CRA-408-2015, del 20
de mayo de 2015.

Pese a que el puntaje de la publicacion se incrementd con
la nueva calificacion (N.° 2545-3-2015, del 12 de mayo de
2015), el recurrente erroneamente interpone lo que denomina
recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria, cuando, en
realidad, se trataba del recurso de apelacion. Los argumentos
de este nuevo recurso son exactamente los mismos que
invocd en el recurso de revocatoria.

E1 9 de junio de 2015, la Comision de Especialistas ofrecid
el criterio correspondiente en los siguientes términos:

Nos parece adecuado el puntaje de 1,75, asignado
actualmente a esta publicacion. El articulo presenta un
ejercicio de aplicacion de varias metodologias para el
estudio de suelos. Sin embargo no propone una metodologia
nueva. De proponerse una metodologia nueva deberia de
haberse desarrollado a profundidad dentro del articulo
para poder considerarse como un articulo innovador.
Los métodos usados son ampliamente conocidos a nivel
internacional en el dambito de la ingenieria sismica y
sismologia. La publicacion podria tener mas impacto si se
hiciera en el idioma inglés y se hubiera hecho en una revista
internacional, considerando que son datos recolectados
fuera de Costa Rica.

El criterio ofrecido por la Comision de Especialistas no
fue utilizado por la Comision de Régimen Académico para
resolver el nuevo recurso interpuesto por Schmidt Diaz y,
por el contrario, el 30 de junio de 2015, en el oficio CRA-
833-2015, trasladan al Consejo Universitario el expediente
del interesado.

La confusion creada provocod que la Comision de Asuntos
Juridcos devolviera el expediente del interesado (oficio
CU-768-2015, del 20 de agosto de 2015), a la Comision de
Régimen Académico, con el proposito de que se retrotraigan
los efectos del procedimiento administrativo.

La Comision de Régimen Académico vuelve a emitir un
nuevo acto administrativo, que comprende la emision de una
nueva la resolucion N.° 2577-4-2015, del 6 de octubre de
2015, con lo cual la calificacion 2545-3-2015, del 12 de mayo
de 2015 quedo sin efecto, situacion que no era necesaria,
ya que con esa calificacion se aument6 el puntaje de 1,50
a 1,75 y se ratifico en esta nueva calificacion. Ademas, se
adjunta la resolucion CRA-RE-11-2015, del 6 de octubre de
2015, en la que se transcribe el criterio de los especialistas
y un formulario que se denomina “Opinion de los y las
evaluadores(as) especializados(as) publicaciones”, en el
cual evaluan la complejidad, trascendencia, originalidad,
fundamento y rigor, calidad y actualidad de la bibliografia
consultada en la publicacion y medio de publicacion.
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9.  Para la Comision de Asuntos Juridicos, el criterio ofrecido
por la Comision de Especialistas resulta lo suficientemente
convincente, pues se abarcan elementos de forma y fondo
acerca de las deficiencias que presenta el articulo sometido
a evaluacion y no encuentra en su analisis elementos que
hagan revertir su criterio.

ACUERDA

Rechazar el recurso de apelacion subsidiaria interpuesto por el
profesor de la Escuela de Ingenieria Civil, Victor Schmidt Diaz,
en contra de la calificacion N.° 2545-3-2015, del 12 de mayo de
2015.

ARTICULO 11. La Comisién de Asuntos Juridicos presenta el
dictamen CAJ-DIC-15-015, sobre el recurso de revocatoria con
apelacion subsidiaria interpuesto por el profesor Roberto Rojas
Alfaro, de la Sede de Guanacaste, en contra de la calificacion
N.° 2534-9-2015 y 2549-3-2015, otorgada por la Comision de
Régimen Académico a sus publicaciones.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. LaComision de Régimen Académico le otorgo las siguientes
calificaciones a los articulos presentados por el profesor
Roberto Rojas Alfaro, de la Sede de Guanacaste (resolucion
N.° 2534-9-2015):

Obras Puntuacion

La ensefanza del espafiol como lengua 0,20
extranjera: Un nuevo reto para la Accion
Social en la Universidad de Costa Rica,
Sede de Guanacaste

Percepciones, estrategias y herramientas 0,13
web para un aprendizaje combinado en
cursos de Turismo Ecologico, Inglés y
de servicio en la Sede de Guanacaste,
Universidad de Costa Rica

El aprendizaje combinado y aprendizaje 0,09
basado en proyectos para el desarrollo de
competencias y pensamiento critico

2. El profesor Roberto Rojas Alfaro, el 29 de abril de 2015,
present6, ante la Comision de Régimen Académico, un
recurso de revocatoria con apelacion en subsidio en contra
de la calificacion otorgada a sus publicaciones, en el cual
solicito revisar nuevamente los tres articulos y valorar el
asignarle una puntuacion mucho mayor, sustentado en el
argumento y aclaraciones siguientes:

- No le explicaron con criterios académicos los puntajes
tan bajos que le asignaron.

- Son articulos que ya han sido evaluados por un Consejo

Editorial y han sido aprobados por este para su
publicacion.

Sobre el articulo “El aprendizaje combinado y
aprendizaje basado en proyectos para el desarrollo de
competencias y pensamiento critico”, agregan que parte
de la informacion ya fue puntuada en otro articulo, es un
articulo que emerge de una investigacion y que brinda
aportes a los y las académicas en el uso de dos modelos
de aprendizaje para mejorar la docencia universitaria.

Lo timico que aparece en ambos articulos, como
informacion repetida, es la referida a aspectos bdsicos
de contextualizacion que le permitieran al lector
precisar los cursos por carrera con los que se innovaron
estrategias docentes y la descripcion de cada curso.

Respecto al articulo “Percepciones, estrategias y
herramientas web para un aprendizaje combinado en
cursos de Turismo Ecologico, Inglés y de servicio en
la Sede de Guanacaste, Universidad de Costa Rica”,
este articulo detalla el procedimiento metodologico,
seguido en la implementacion de las nuevas plataformas
utilizadas para manejo de contenidos en distintos cursos
impartidos en la Sede de Guanacaste. Se trata de los
resultados de una investigacion novedosa pues recurre
a recopilar las miradas estudiantiles y percepciones
acerca de la efectividad de dichas estrategias y los
aportes que, desde su vision, dan a la comprension de
los contenidos de los cursos. El articulo toma como
base la informacion del articulo anterior, haciendo uso
de resultados preliminares de las encuestas realizadas
a los estudiantes. Sin embargo, es evidente el grado de
desarrollo alcanzado en este segundo articulo, ya que
hace una revision profunda de las plataformas utilizadas
(Engrade, Wikispaces) y se incorpora Facebook como
otra plataforma de trabajo virtual. La profundidad con
la cual se revisan las dos primeras plataformas es mucho
mayor en el articulo sobre percepciones ya que en el
primer articulo solo se menciona someramente.

Estos contenidos del articulo difieren totalmente del
articulo anterior. Busca brindar informacion para ser
utilizada por otros docentes; es un tema novedoso pues no
hay articulos publicados sobre trabajos realizados en la
Sede de Guanacaste mediante el uso de esas estrategias
y sustentados en investigaciones sistematicas.

Sobre el articulo “La ensefianza del espariol como
lengua extranjera: Un nuevo reto para la Accion Social
en la Universidad de Costa Rica, Sede de Guanacaste”,
la Comision de Régimen Académico no le indico ningun
criterio, ni técnico ni académico que sustente dicha
valoracion. Este articulo plantea la rentabilidad en la
oferta de un nuevo servicio en la zona a partir del andlisis
de factibilidad, valorado y medido mediante estudios en
las areas de formulacion y evaluacion de proyectos. No
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solo representa el potencial de un posible nuevo servicio,
sino que aporta insumos sobre como llevarlo a cabo, su
pertinencia, rentabilidad y utilidad. Un articulo de esta
indole, que aporta tanto a la academia como al sector
productivo, no se ha visto desarrollar por docentes en
la Sede de Guanacaste ni otras sedes. El articulo surge
de la sintesis de datos de mi propia tesis de Maestria
en Gerencia de Proyectos de Desarrollo, titulo y grado
obtenidos recientemente, otorgado por el Instituto
Centroamericano de Administracion Publica (ICAP)
luego del desarrollo, valoracion e implementacion de
estudios correspondientes a la fase de preinversion
de proyectos y un estudio exhaustivo de la teoria en el
campo del articulo.

- Los temas y propuestas tratados en los articulos son
actuales, relevantes y de gran utilidad en la vida docente
v el quehacer de la Accion Social por parte de nuestra
institucion, ya que hace del conocimiento publico el tipo
de actividades docentes innovadoras que se han venido
ejecutando en el ambito universitario y las propuestas de
impacto que se deben gestar para el mejoramiento de la
calidad de vida de los pobladores locales y extranjeros.
Esta informacion puede ser fundamental como
motivacion a aquellos docentes que aun no han dado
ese paso fundamental en la forma de impartir lecciones,
innovando con nuevas tecnologias, y a las autoridades
para la toma de decisiones sobre nuevos proyectos de
impacto.

- No existen trabajos similares o en lineas comunes,
llevados a cabo por otros docentes de la Sede de
Guanacaste u otras sedes, los cuales demuestran
resultados concluyentes basados en afios de trabajo e
investigacion aplicados en la docencia, la innovacion
v las nuevas iniciativas de impacto socioeducativo y
economico en la Region Chorotega que tengan un impacto
real en las poblaciones estudiadas y beneficiadas.

- Los tres trabajos demuestran calidad, pertinencia y
relevancia respecto a nuestro quehacer docente en la
Sede de Guanacaste. Fueron sometidos ya por la lupa
de un comité editor que ha definido que cumplieron con
requerimientos para ser publicados en una editorial en la
cual publican académicos de la Universidad Nacional,
Universidad de Costa Rica, entre otros.

3. La Comision de Régimen dejo sin efecto la resolucion
anterior y revoco parcialmente la calificacion otorgada, pues
aumento la puntuacion a la obra Percepciones, estrategias
v herramientas web para un aprendizaje combinado en
cursos de Turismo Ecologico, Inglés y de servicio en la Sede
de Guanacaste, Universidad de Costa Rica de 0,13 a 0,19
puntos (resolucion N.° 2549-3-2015).

La Comision de Régimen Académico, mediante oficio CRA-
519-2015, del 3 de junio de 2015, le aclar6 al recurrente los
siguientes puntos:

1)

2)

3)

4

El tipo de autoria (inico o mds autores) no influye sobre
el puntaje asignado a los trabajos presentados para
evaluacion.

(...) esta Comision considera que las publicaciones que
usted menciona tienen el alcance e impacto de cardcter
limitado ya que la difusion y distribucion es local; lo
cual puntuaria hasta un maximo de 1 punto.

(...) la Comision de Régimen Académico es responsable
de evaluar los trabajos en el contexto global de la
investigacion desarrollada en la UCR, usando la misma
guia para todas las publicaciones presentadas para la
evaluacion, sin importar la localizacion geogrdfica del
estudio o area a la cual pertenece el docente.

(...) “El aprendizaje combinado y aprendizaje basado
en proyectos para el desarrollo de competencias y
pensamiento critico” (...)

i)  El puntaje asignado responde a que el documento
evaluado comparte caracteristicas de contexto,
variables independientes utilizadas y el 50%
de las referencias bibliogrdficas con otro de
los trabajos presentados y también evaluados
(“Percepciones, estrategias y herramientas web
para un aprendizaje combinado en cursos de
Turismo ecoldgico, Inglés y de Servicio en la Sede
de Guanacaste, Universidad de Costa Rica”); la
falta de claridad en el texto con respecto a estos
aspectos en concreto no permite de antemano
razonar que al menos parte del contexto, la
muestra, los instrumentos, entre otros, sean parte
de una investigacion mas extensa.

ii) En términos de diseiio de investigacion, la
replicabilidad del estudio, asi como la validez y
la confiabilidad de los instrumentos utilizados
no se reportan o falta informacion que permita
determinar su complejidad y originalidad, aspectos
que para la investigacion académica, cientifica e
innovadora son de caracter imperativo.

iti) Los resultados obtenidos por los autores son de
tipo descriptivo y se limitan a la presentacion de
porcentajes.

iv) Desde el punto de vista de la investigacion
cientifica y tal y como usted lo indica en el punto
9, ... “Cada vez que un(a) investigador(a) hace un
articulo referido a algun estudio en concreto, se
ve obligado a poner al lector en antecedentes Y,
para ello, recurre a tomar como punto de origen
algunos aspectos propios del trabajo realizado” ...,
sin embargo, le aclaramos que esa referencia se

Sesion N.° 5957, martes 15 de diciembre de 2015

La Gaceta Universitaria 47 - 2015 17



hace mediante la cita bibliogrdfica del trabajo
anteriormente realizado, de ninguna manera
copiando la informacion tal y como aparece en el
trabajo original.

b) Articulo “Percepciones, estrategias y herramientas web
para un aprendizaje combinado en cursos de Turismo
ecologico, Inglés y de Servicio en la Sede de Guanacaste,
Universidad de Costa Rica” (...):

i)  Esta Comision acepta cambiar el puntaje asignado
a 0.30, considerando que como usted bien lo
menciona el grado de desarrollo alcanzado, la
incorporacion del Facebook como estrategia de
aprendizaje utilizado son aspectos que sin duda
aumentan la complejidad del estudio, respecto al
anterior.

ii) El despliegue de resultados, aunque siguen siendo
descriptivo y limitado a porcentajes, es mds
amplio. Sin embargo, de acuerdo con el titulo, la
cantidad de cuestionarios administrados, asi como
las expectativas del articulo al combinar cursos,
pareciera que falta en el manuscrito el analisis
de la comparacion entre grupos e interaccion de
metodologias, lo que obligaria a la utilizacion de
andlisis de datos mds profundos.

iii) El manuscrito carece de informacion respecto
a la validacion de los instrumentos utilizados y
replicabilidad del estudio, asi como tiene una
revision de literatura limitada (12 referencias).
Estos aspectos no permiten considerar que el
trabajo es complejo.

¢) Articulo “La ensefianza del espaiiol como lengua
extranjera: Un nuevo reto para la Accion Social en la
Universidad de Costa Rica, Sede de Guanacaste” (...):

i) Cabe aclarar que el documento esta redactado de
manera tal que no se detallan los procedimientos
llevados a cabo, ni los instrumentos utilizados,
ni la aclaracion de las unidades estadisticas
analizadas (por mencionar algunos), todos ellos
procesos que dan credibilidad, objetividad y
validez a cada una de las fases llevadas a cabo
(pre inversion, estudios de mercado, entre otros).
Tampoco, se especifica el origen del estudio que
ayudaria al lector interesado a profundizar en el
tema.

ii) El articulo es amplio en términos de teoria de
elaboracion de proyectos por ejemplo, quitando
espacio a informacion de gran relevancia para
que quede claro la importancia del estudio.

El 28 de julio de 2015, la Comisién de Especialistas
sefiald que el puntaje debe mantenerse por los siguientes
argumentos:

(...) Articulo “Percepciones, estrategias y herramientas web para
un aprendizaje combinado en cursos de servicio, turismo ecologico
e inglés en la Sede de Guanacaste, Universidad de Costa Rica”

- No indica aspectos metodologicos que respalden una
investigacion. Es mds una sistematizacion breve. Se basa
solo en una encuesta.

- En algunas partes menciona aprendizaje combinado y en
otro colaborativo. Ambos términos responden a aspectos
diferentes. No son iguales o similares en su fondo.

- Como instrumento solo se usé una encuesta en linea. Se
entrevisto solo a un grupo de personas, pero no se sabe con
que criterio fueron seleccionados.

- Dentro del articulo incluye aspectos del instrumento que
podria ser puestos en anexos.

- Posee un cuadro sobre los cursos con datos similares a un
cuadro de otro articulo.

- Difieren en una sola columna.
- Las conclusiones no responden al titulo.

- No existe comision editorial impresa en el libro.

Articulo “El aprendizaje combinado y aprendizaje basado en
proyectos para el desarrollo de competencias y pensamiento
critico”

- Explica qué es trabajo combinado y sus caracteristica y
también que es aprendizaje basado en proyectos.

- Coincide con el articulo anterior en el cuadro de informacion
de cursos.

- No existe un referente metodologico.

- Elabora resultados y conclusiones que no tienen base en un
sustento teorico metodologico.

- No existe comision editorial impresa en el libro.

Articulo “La ensefianza del espariol como lengua extranjera:
Un nuevo reto para la Accion Social en la Universidad de Costa
Rica, Sede de Guanacaste”

El documento es editado en una editorial de poca difusion y no
existe informacion en la red sobre la misma (sic).

No indica resumen en espaiiol ni en inglés. No existe palabras
claves.

Es un estudio de factibilidad pero no indica método, fuentes, ni
instrumentos.

Conclusiones no pertinentes.

El articulo no muestra que sea fruto de tesis de maestria, como
lo indico en algun momento el autor. No se duda que sea la base
pero no se reflejan los alcances.

No existe comision editorial impresa en el libro.
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6. La Comision de Régimen Académico, por solicitud
de la Comision de Asuntos Juridicos, volvio a recibir
asesoramiento de especialistas, dado que, anteriormente, no
se habia hecho antes de resolver el recurso. En esta ocasion,
los especialistas consideraron que los elementos que se
sometieron a su estudio son idénticos a los valorados cuando
se rindio el primer informe, por lo que no habia motivo para
alterar las razones y conclusiones expresadas previamente
(oficio del 13 de octubre de 2015).

7. Laresolucion N.° 2583-3-2015, de la Comision de Régimen
Académico, dejo sin efecto las resoluciones anteriores, por
lo que las puntuaciones quedan de la siguiente manera:

Obras Puntuacion

La ensefianza del espafiol como lengua 0,20
extranjera: Un nuevo reto para la Accion
Social en la Universidad de Costa Rica,
Sede de Guanacaste

Percepciones, estrategias y herramientas 0,19
web para un aprendizaje combinado en
cursos de Turismo Ecologico, Inglés y
de servicio en la Sede de Guanacaste,
Universidad de Costa Rica

El aprendizaje combinado y aprendizaje 0,09
basado en proyectos para el desarrollo de
competencias y pensamiento critico

8. La Comision de Especialistas y la Comision de Régimen
Académico exponen las argumentaciones suficientes para
mantener la calificacion a los articulos, teniendo como
sustento de mas peso que no cuenta con comision editorial
impresa en los libros, ademas de que no existen elementos
adicionales que permitan modificar lo actuado.

ACUERDA

Rechazar el recurso de apelacion subsidiariamente presentado por
el profesor Roberto Rojas Alfaro, de la Sede de Guanacaste, y
mantener la calificacion otorgada por la Comision de Régimen
Académico, sefialada en el considerando 7.

ACUERDO FIRME.

Dra. Yamileth Angulo Ugalde
Directora
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Extraordinaria N.° 5958
Celebrada el miércoles 16 de diciembre de 2015
Aprobada en la sesién N.° 5964 del jueves 18 de febrero de 2016

ARTICULO UNICO

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta
el dictamen CAFP-DIC-15-008, en torno a la solicitud de la
Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro
y Préstamo de la UCR (JAFAP), para la devolucion de intereses
del 1,54% correspondiente al segundo semestre de 2015. Se
cuenta con la presencia de la Junta Directiva de la JAFAP, del
Lic. Guillermo Bolafios Sandoval, gerente, y del St. Jorge Bustos,
auditor externo.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El articulo 44 del Reglamento de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorroy Préstamo de la Universidad de Costa
Rica define lo siguiente:

ARTICULO 44. Toda modificacion en las tasas de interés,
de cualquier tipo de operacion formalizada, podra ser
fijada por la Junta Directiva y se comunicard con la debida
Justificacion al Consejo Universitario, a mas tardar un dia
habil después de haber sido tomado el acuerdo, el cual tiene
la potestad de revocarla o posponer revisiones y cambios,
previa audiencia con la Junta. Dichas modificaciones
deberan ser divulgadas, por parte de la JAFAP, a la
comunidad universitaria por los medios apropiados.

Mediante oficio JD-JAP-N.° 26-2015, del 2 de noviembre
de 2015, la Junta Directiva de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
Rica (JAFAP) informa al Consejo Universitario sobre el
siguiente acuerdo:

Aprobar la devolucion de intereses de un 1,54%, para
el segundo semestre de 2015, el cual serd girado en los
meses de: enero, febrero y marzo de 2016, basado en el
andlisis técnico-financiero emitido por la Gerencia General
mediante Memorando G-JAP-N.° 268-2015.

Algunas de las justificaciones que presenta la JAFAP (oficio
JD-JAP-N.° 26-2015), son las siguientes:

Por tanto, tomando como base lo anterior se presenta el
siguiente escenario:

Detalle %

Rentabilidad Proyectada 2015 9,75%
(sin descuento)

Detalle %

Rentabilidad proyectada 2015 8,67%
(crecimiento requerido 34.62%)

Disminucion de los
rendimientos del periodo.

1,08 p.p.

La disminucion de 1.08 p.p. en los rendimientos obliga
una disminucion de un monto nominal en rendimientos
de aproximadamente ¢835 millones. Lo anterior implica
realizar un descuento general en tasas de interés de los
préstamos en 1,54 p.p.

Es importante tomar en cuenta que ya existe un descuento
mensual en algunas lineas de préstamos, por lo que hay un
grupo de personas afiliadas que se estan viendo favorecidas
por un periodo de 4 arios de manera constante.

Aquellas personas afiliadas que no tienen préstamos activos
con la JAFAP, pero si cuentan con ahorros voluntarios, se
les esta brindando una tasa de interés sobre sus ahorros
superior a las que se ofrecen en muchas otras instituciones
financieras.

Se esperaba una meta de captaciones de ¢10.000 millones
de colones, la cual no fue posible lograr y que la colocacion
de la cartera de crédito ha crecido de manera exponencial.

Se deben hacer frente a retiros de ahorro Pastora para
diciembre del 2015, cercanos a los ¢2.000 millones de
colones.

En razon de todo lo antes senialado, técnicamente, la Junta
Directiva ha analizado que la mayor cantidad posible de
devolucion de intereses que permite el Fondo es 1,54 p.p.,
para garantizar la salud financiera del mismo en el tiempo.

Con el fin de contar con mayores elementos para llegar
a una decision, la Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios le solicito criterio a la Oficina de Contraloria
Universitaria, la cual, mediante oficio OCU-R-185-2015, del
4 de diciembre de 2015, concluyo, entre otros puntos, que:

- De conformidad con los Estados Financieros al 31 de
octubre de 2015 y la informacion brindada en el oficio
ID-JAP-N.° 26-2015, se puede evidenciar que la JAFAP
cuenta con una rentabilidad proyectada al 31 de diciembre
del 2015 de 9,75%, lo cual permitiria cumplir al menos
con el 2% de descuento de intereses presupuestado para
el segundo semestre del 2015.

- De acuerdo con los estados financieros al 31 de octubre,
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se observa que la Junta mantiene inversiones por
¢9.926,2 millones. Parte de este monto corresponde a
la inversion en el Fidecomiso UCR/BCR-2011 por un
monto de ¢2.500 millones a una tasa del 8%.

- Los rendimientos estimados superaron la meta minima de
rentabilidad, lo cual debe ser analizado para determinar
la cantidad que va a capitalizar al patrimonio del Fondo
y la que se debe devolver.

- No se determinaron las decisiones por parte de
los responsables que debieron haber prevenido las
necesidades de efectivo para realizar el pago del primer
desembolso de la devolucion en este periodo como ha
sido lo usual.

- EI programa de captaciones merece un analisis mas
detallado, con el fin de no sobreincentivar el ahorro con
altas tasas, sin limite de tope, y el consecuente costo
financiero.

- La Junta Directiva de la JAFAP propone que se realice
una capitalizacion extraordinaria de los rendimientos de
un 8,67% y una devolucion menor a la presupuestada de
un 1,54 p.p. sobre las tasas de interés de los préstamos y no
seguir con las politicas establecidas sobre rendimientos y
descuentos, aun cuando las condiciones lo permiten por
la rentabilidad obtenida, las tasas de interés del mercado
y la baja inflacion estimada por el Banco Central de
Costa Rica para el fin de afio.

Al analizar los escenarios presentados por la JAFAP y
el criterio de la Oficina de la Contraloria Universitaria, la
Comisién advierte de que no existe ninguna disposicion legal
o de tipo financiero que obligue a capitalizar rendimientos
que, en su momento, nunca se obtuvieron, por lo que esta
nueva propuesta corresponde mas a una nueva politica para
procurar un mayor crecimiento del patrimonio del Fondo de
la JAFAP.

Se recomienda aumentar el descuento porcentual de 1,54% a
un 2% puntos porcentuales. Porcentaje que se habia estimado
en el presupuesto de la Junta de Ahorro y Préstamo de la
UCR para el 2015, tal y como lo sefial6 la Junta Directiva en
el oficio JD-JAP-N.° 26-2015, pagina 14, y coincidente con
lo recomendado por la Oficina de Contraloria Universitaria,
de analizar la posibilidad de otorgar una devolucion sobre
las tasas de interés ya cobradas de al menos un 2%.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5956, articulo 4,
del 10 de diciembre de 2015, acordé solicitarle a la Oficina
de Contraloria Universitaria que:

1. Realice una auditoria administrativa a la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de
la Universidad de Costa Rica (JAFAP) y presente los
resultados a mas tardar el 30 de junio de 2016, la cual
debe contemplar al menos los siguientes elementos:

()

2. Informe a este Organo Colegiado, a mds tardar el 25
de febrero de 2016, acerca del avance de la auditoria
administrativa en la JAFAP. el cual debe incluir, como
minimo, las actividades por realizar, la metodologia, los
plazos y los responsables.

ACUERDA

1.

Dar por recibido el oficio JD-JAP-N.° 26-2015, del 2 de
noviembre de 2015, en el que la Junta Directiva de la JAFAP
informa sobre el acuerdo tomado en la sesion N.° 1830, del
29 de octubre de 2015, de aprobar un descuento de 1,54%
en las tasas de interés de toda la cartera de crédito para el
segundo semestre de 2015, el cual sera girado en los meses
de enero, febrero y marzo de 2016.

2. Aprobar una devolucion de 2% en las tasas de interés de toda
la cartera de crédito, para el segundo semestre de 2015, el
cual sera girado, en partes iguales, en los meses de enero y
febrero de 2016.

ACUERDO FIRME.

Dra. Yamileth Angulo Ugalde
Directora
Consejo Universitario
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VIATICOS

Sesion N.° 5956 articulo 3
Jueves 10 de diciembre de 2015

FuNcIioNARIO(A), PuEsTo o Ciupap v Pais FEcHAS OTROS APORTES PRESUPUESTO DE LA
UNipaD CATEGORIA DESTINO UNIVERSIDAD
ACADEMICA O
ADMINISTRATIVA
Esteban Duran Docente Vancouver, Canada Actividad: FUNDEVI Pasaje aéreo $472,69
Herrera Catedratico Del 28 de enero | Apoyo Complementario Apoyo financiero
Escuela Ingenieria 4) al 3 (;f) lfe;brero Inscripcion, $750.00 (hospedaje, alimentacion
Quimica . . Aporte personal y transporte interno),
Itinerario: ) $1,527.31
Del 27 de enero Apoyo financiero
h . . .y Total
al 5 de febrero | (hospedaje, alimentacion
2016 y transporte interno) $2,000.00
. $1,015.69
Permiso:
Del 27 de enero Total: $1,76569
al 5 de febrero
2016

AcTivipAD: Visita al Departamento de Ingenieria Quimica de la Universidad de Columbia Britanica (UBC) y Congreso Mundial de la

Asociacion Internacional Ultravioleta (IUVA)

Oraganiza: Congreso Mundial de la Asociacion Internacional Ultravioleta (IUVA).

JusTIFICACION: Presentard la ponencia: “TiO2-diatomite composite catalyst for improving UV/H202 photodegradation of micropollutants in
water.

De conformidad con el articulo 10 del Reglamento para la asignacion de recursos al personal universitario que participe en eventos internacionales, ¢l Consejo
Universitario podra levantar los requisitos estipulados en el articulo 9) del mismo Reglamento.

1. Tener un puesto de autoridad universitaria; ser profesor o profesora en régimen académico, ser funcionaria o funcionario administrativo con nombramiento en
propiedad o tener un nombramiento interino, académico o administrativo, no menor a dos afios (Inciso a).

2. Trabajar por lo menos medio tiempo para la Institucion (Inciso b).

3. No haber disfrutado de este aporte financiero durante el aflo calendario correspondiente a la fecha de inicio de la actividad (Inciso d).
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Fe de erratas

Por un error en el reporte del Sistema Institucional de Viaticos, muchas de las solicitudes de apoyo financiero aprobadas
por la Rectoria y publicadas en La Gaceta Universitaria tienen invertidas las fechas de la actividad y del itinerario.
Ya se estan haciendo las gestiones respectivas para que esta situacion se corrija en el Sistema.
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