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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 6027

Celebrada el martes 27 de setiembre de 2016
Aprobada en la sesién N.° 6038 del jueves 27 de octubre de 2016

ARTICULO 1. El Consejo Universitario guarda un minuto de
silencio en memoria del Sr. Jorge Grant Trigueros, exgerente
de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo y
esposo de la Sra. Carmen Cubero Venegas, presidenta del Tribunal
Electoral Universitario.

ARTICULO 2. Informes de Direccion

La sefiora directora, Dra. Yamileth Angulo Ugalde, se refiere a los
siguientes asuntos:

I.  Seguimiento de acuerdos

a)  Sitio del Programa de Gestion del Riesgo y Reduccion
de Desastres

La Rectoria remite copia del oficio R-5529-2016,
dirigido a la Vicerrectoria de Administracion, en relacion
con el encargo 3.14, de la sesion N.° 5712, articulo 4,
el cual indica: Elaborar y difundir un sitio web oficial
del Programa de Gestion del Riesgo y Reduccion
de Desastres que disponga de la informacion que se
requiera en materia de gestion del riesgo institucional.

Mediante la nota CU-932-2016, se solicita comunicar
cuando, en el sitio web, se ponga a disposicion de la
comunidad universitaria la informacion sobre gestion
de riesgo.

b)  Programa de Inversiones Institucional

La Rectoria envia copia del oficio R-5617-2016,
dirigido a la Oficina Ejecutora del Programa de
Inversiones, en respuesta a la nota OEPI-1678-2016,
en la que comunica que, tal como se indicio en el oficio
R-5045-2016, las obras seran incluidas en el Programa
de Inversiones Institucional 2017.

¢)  Reservaecologica

La Rectoria remite copia del oficio R-5674-2016, en
el que solicita a la Comision Institucional de Planta
Fisica enviar, a mas tardar el 3 de octubre de 2016, los
avances desarrollados en atencion con los encargos de
la sesion N.° 5894, articulo 4, puntos 1y 2, los cuales se
relacionan con: “...1. Declarar un area correspondiente
a un 60% del total de ambas fincas (SJ-20707-1994
y SJ-371380-1996) como Reserva Ecologica de la
Universidad y 2. Definir, como principales objetivos de
esta area de reserva: la preservacion de una muestra del
ambiente natural caracteristico de la region de Montes de
Oca, servir como un laboratorio vivo para la ensefianza
(formal e informal) e investigacion y de refugio para
varias especies nativas de la flora y fauna de la zona.”

II. Asuntos de comisiones

d)  Pases a comisiones

Comision de Investigacion y Accion Social

- Propuesta de Reglamento del Trabajo Comunal
Universitario de la Vicerrectoria de Accion Social.

ARTICULO 3. El Consejo Universitario contintia con el analisis
de las recomendaciones de la Oficina de Contraloria Universitaria,
segtin informe de auditoria OCU-R-115-2016, realizada a la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. En la sesion N.° 5956, articulo 6, del 10 de diciembre de
2015, el Consejo Universitario acordd solicitar a la Oficina
de Contraloria Universitaria que: Realice una auditoria
administrativa a la Junta Administradora del Fondo de
Ahorroy Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP)
y presente los resultados a mas tardar el 30 de junio de 2016.

2. Enacatamiento al acuerdo anterior, la Oficina de Contraloria
Universitaria, mediante oficio OCU-R-115-2016, del 11
de agosto de 2016, present6 a este Organo Colegiado el
documento denominado Auditoria Administrativa de la
JAFAP, el cual fue expuesto en el plenario del Consejo
Universitario en las sesiones N.* 6020, y 6021, del 6 y 8 de
setiembre de 2016, respectivamente.

3. En las sesiones N.* 6021 y 6022, del 8 y 13 de setiembre de
2016, respectivamente, el Consejo Universitario conocio
dictamen referente a los informes de labores del 2012, 2013,
2014 y2015. En esa oportunidad, el Organo Colegiado acordo:

1. Dar por recibido los informes anuales de labores de la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
de la Universidad de Costa Rica, correspondientes al
2012, 2013, 2014 y 2015.

2. Solicitar a la Junta Administradora del Fondo de Ahorro
y Préstamo que en el Informe de Labores 2016 incluya
las acciones correctivas que correspondan, relacionadas
con las reiteradas recomendaciones emitidas en
los  oficios OCU-R-181-2011, OCU-R-185-2012,
OCU-R-137-2013 y OCU-R-154-2014.

3. Solicitar a la Junta Directiva de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo que, a partir del afio
2016, presente al plenario del Consejo Universitario el
Plan Anual Operativo del afio siguiente, a mas tardar el
30 de noviembre de cada afio.
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4. Solicitar a la Junta Directiva de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo que, a partir del afio
2016, presente al plenario del Consejo Universitario el
Informe de labores anual. Para dicha presentacion se
debe contar con el representante de la Auditoria Externa
v la Oficina de Contraloria Universitaria.

5. Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria que
remita el criterio sobre el Informe de labores anual de la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo,
en un plazo maximo de dos meses después de recibir el
Informe de labores de la JAFAP.

Mediante oficio G-JAP-N.° 417-2016, del 16 de setiembre de
2016, el Lic. Guillermo Bolafios Sandoval, gerente general
de la JAFAP, remitio el acuerdo de la sesion N.° 1877, de la
Junta Directiva de la JAFAP, donde se acordo:

Solicitar a la Gerencia General enviar el Informe de
respuesta al oficio OCU-R-121-2016, referente a la revision
del Informe de Labores de la JAFAP, periodo 2015, por
parte de la Oficina de Contraloria Universitaria; al
Consejo Universitario, Rectoria y Oficina de Contraloria
Universitaria, el proximo 16 de setiembre de 2016.

El Consejo Universitario ha analizado los documentos
mencionados anteriormente en diferentes sesiones, a saber:

- OCU-R-115-2016, del 11 de agosto de 2016, de la Oficina
de Contraloria Universitaria (sesiones N.* 6018, 6020,
6021).

- G-JAP-417-2016, del 16 de setiembre de 2016, de la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
de la UCR (sesiones N.” 6025 y 6027).

El Consejo Universitario recibié al M.B.A. Glenn Sittenfeld
Johanning, contralor universitario, y Lic. Donato Gutiérrez
Fallas, subcontralor (sesion N.* 6020 y 6021), asi como
al Lic. Guillermo Bolafios Sandoval, gerente de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo, y a
los integrantes de la Junta Directiva (sesion N.° 6024,
extraordinaria, del 21 de setiembre de 2016).

ACUERDA

Solicitar a la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo que:

1.

Elabore una propuesta de plan de accion tendiente a la
liquidacion de las operaciones de ahorro a la vista de las
personas exafiliadas, y lo presente al Consejo Universitario
a mas tardar el 30 de noviembre de 2016.

Informar a las personas afiliadas la obligacion de cumplir
con la legislacion tributaria por las inversiones a plazo.

Presente al Consejo Universitario, en el Plan Anual
Operativo, el porcentaje presupuestario correspondiente a

cada una de las lineas de crédito con su debida justificacion,
asi como las politicas financieras y los mecanismos de
administracion de las captaciones e inversiones.

Presente al Consejo Universitario un informe detallado sobre
las gestiones realizadas y los planes futuros en el residencial
El Cedral, a mas tardar el 30 de octubre de 2016.

Presente al Consejo Universitario un plan estratégico en
tecnologias de informacion, que valore las recomendaciones
dadas, por la Oficina de Contraloria Universitaria, en la
Auditoria Administrativa OCU-R-115-2016 a mas tardar el
30 de noviembre de 2016.

ACUERDO FIRME.

ARTICULOA. Lasefiora directora, Dra. Yamileth Angulo Ugalde,
presenta la propuesta PD-16-09-046, en torno al Proyecto de Ley
de donaciones y permutas de bienes inmuebles entre instituciones
del Estado, instituciones autonomas y semiautonomas y empresas
publicas. Expediente N.° 19.800.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

L.

La Comision Permanente de Gobierno y Administracion de la
Asamblea Legislativa, de conformidad con el articulo 88 de
la Constitucion Politica, le solicito criterio a la Universidad
de Costa Rica sobre el Proyecto de Ley denominado Ley
de donaciones y permutas de bienes inmuebles entre
instituciones del Estado, instituciones —autonomas y
semiautonomas y empresas publicas. Expediente N.° 19.800
(CG-294-2016, del 15 de marzo de 2016). La Rectoria
traslado el Proyecto de Ley al Consejo Universitario para la
emision del respectivo criterio institucional (R-1581-2016,
del 15 de marzo de 2016).

El Proyecto de Ley pretende autorizar a las instituciones
del Estado para realizar donaciones y permutas de bienes
inmuebles patrimoniales, en los casos en que se requieran y
que permitan el desarrollo de proyectos en salud, vivienda,
educacion y seguridad social. Ademas, el proyecto de ley se
formula con el propdsito de solventar un vacio legal en esta
materia, de manera que agilice el tramite actual, para el cual
se requiere que cada donacion sea aprobada por la Asamblea
Legislativa.

La Oficina Juridica, por medio del oficio 0J-284-2016, del
5 de abril de 2016, se pronuncié sobre el Proyecto de Ley en
estudio en los siguientes términos:

a)  Modificacion del término instituciones centrales del
estado por Estado, al ser que este ultimo considera los
poderes y 6rganos.

b)  Sustitucion de la expresion instituciones autonomas
y Semiautonomas por_instituciones descentralizadas,
universidades estatales y empresas publicas.
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¢)  Cambiar el término de bienes inmuebles patrimoniales
por bienes inmuebles no afectos a un fin publico.

d)  No se recomienda delimitar las donaciones para
proyectos de salud, vivienda, educacion y seguridad
nacional, la expresion correcta seria para proyectos
de interés publico.

e)  Elsegundo parrafo del articulo I del Proyecto de Ley
en consulta, es innecesario, por cuanto el uso de la
permuta no se requiere ya que podria realizarse una
donacion reciproca.

f)  Seelimina el transitorio, al considerar que mediante ley
no se puede obligar al Estado a efectuar donaciones.

4. Este Proyecto de Ley estaria solventando una omision
juridica de la Ley General de Contratacion Administrativa,
Ley N.° 9240, en la que no se previo la posibilidad de que las
instituciones auténomas y semiautonomas pudieran donar
bienes inmuebles a favor del Estado, y que la Oficina Juridica
recomienda valorar modificar el parrafo final del articulo 69
de la Ley General de la Contratacion Administrativa, con
el fin de incluir lo sefialado anteriormente, sin necesidad de
aprobar un nuevo proyecto de ley.

5. Se recibieron las observaciones y recomendaciones sobre el
Proyecto de Ley en andlisis por parte de Facultad de Derecho
de la UCR (FD-D-322-08-16, del 9 de agosto de 2016), en
las cuales se indica:

a)  La necesidad de utilizar conceptos con mayor precision,
con el fin de eliminar problemas interpretativos y de
aplicacion. En este sentido, coincide con la Oficina
Juridica en el uso inadecuado de la expresion instituciones
centrales del Estado y bienes inmuebles patrimoniales.

b)  Modificaciones al segundo pdrrafo del articulo
1, sobre el uso del término contemplados, cuando
lo correcto seria referirse a aquellos proyectos
declarados mediante decreto ejecutivo.

6. La iniciativa de ley beneficia la Administracion Publica al
garantizar su gestion eficiente y asegurar la satisfaccion de
las necesidades e intereses publicos; no obstante, deben
realizarse algunas modificaciones al articulo, propuesto de
acuerdo con los argumentos planteados anteriormente.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision
Permanente Especial de Gobierno y Administracion, que la
Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto
de Ley denominado Ley de donaciones y permutas de bienes
inmuebles entre instituciones del Estado, instituciones autonomas
y semiautonomas y empresas publicas. Expediente N.° 19.800),
siempre que se incorporen las observaciones planteadas en los
considerandos 3, 4y 5.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. La Comisién de Asuntos Juridicos presenta el
dictamen CAJ-DIC-16-020, referente al recurso de revocatoria
con apelacion subsidiaria, interpuesto por la profesora Gina
Murillo Knudsen, de la Facultad de Odontologia, en contra de
la calificacion otorgada por la Comision de Régimen Académico
a los articulos colectivos en los que es coautora: Amelogénesis
imperfecta. Probabilidad genética de expresion de futuras
generaciones de familias costarricenses y A distinctive oral
Pphenotype points to FAM20A mutations not identified by sanger
sequencing.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El 6 de noviembre de 2015, la profesora Gina Murillo
Knudsen, de la Facultad de Odontologia, sometio a
calificacion, ante la Comision de Régimen Académico, los
articulos de su autoria, titulados “Amelogénesis imperfecta:
Probabilidad genética de expresion en futuras generaciones
de familias costarricenses” y “A distinctive oral phenotype
points to FAM20A mutations not identified by sanger
sequencing”. Lo anterior, con el propodsito de actualizar
puntaje en régimen académico.

2. La profesora Murillo Knudsen es coautora de los articulos
sometidos a calificacion, con un porcentaje de participacion
de 43,5%, para el primero de los articulos, en donde ademés,
aportaron tres personas mas en la autoria del articulo, y de
41,25% porcentaje de su aporte para el siguiente articulo, en
donde adicionalmente tomaron parte once personas mas en
la creacion del articulo.

3. Laconcurrencia de un nimero considerable de personas en la
elaboracion de los articulos, ocasiona que las calificaciones
finales otorgadas se diluyan.

4. Enlaresolucion N.° 2598-8-2016, del 8 de febrero de 2016,
la Comision de Régimen Académico califico con 0,41 de
puntaje el articulo “Amelogénesis imperfecta: Probabilidad
genética de expresion en futuras generaciones de familias
costarricenses” y con 1,55 de puntaje al articulo “A
distinctive oral phenotype points to FAM20A mutations not
identified by sanger sequencing”.

5. El 17 de febrero de 2016, la profesora Murillo Knudsen
interpuso recurso de revocatoria en contra de la resolucion
N.° 2598-8-2016.

6. De conformidad con el articulo 42 ter, del Reglamento de
Régimen Académico y Servicio Docente, previo a resolver el
recurso, la Comision de Régimen Académico conformé una
comision de especialistas que evaluo los articulos sometidos
a calificacion desde el punto de vista de la complejidad,
trascendencia, originalidad, fundamentacion y rigor, calidad
y actualidad de biografia consultada en la publicacion y
medio de publicacion. Lo sefialado por la Comision sobre
estos aspectos se transcribe a continuacion:
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“Amelogénesis Imperfecta. Probabilidad genética de expresion en futuras generaciones de familias costarricenses”

Complejidad: Es analisis muy simple de un grupo de familias para determinar posible forma de herencia. Las familias son
pequeiias por lo que es poco lo que se puede decir con este tipo de analisis.

Es un trabajo mayoritariamente de revision y discusion de pocos resultados observacionales.

Trascendencia: Con las estrategias moleculares modernas, hacer este andlisis no tiene ninguna trascendencia.
Importante para la sociedad costarricense.

Originalidad: Nada nuevo sobre la enfermedad o forma de herencia o genes.
Reproduce otros trabajos con datos de Costa Rica.

Fundamentacion y rigor: Esta bien fundamentado, pero no es de el nivel esperable para un trabajo académico.

Bien fundamentado, para confirmacion.

Calidad y actualidad de bibliografia consultada en la publicacion: Algunos actuales y pertinentes, muchas de relleno sobre
conceptos basicos.

Literatura no muy reciente pero valida.

Medio de publicacion: Revista local de la Facultad de Odontologia de la Universidad de Costa Rica.
La autora ademds es parte del Comité Editorial.

“A distinctive oral phenotype points to FAM20A mutations not identified by Sanger sequencing”

Complejidad: Son técnicas que no se usan atin en Costa Rica, de alguna complejidad técnica y de analisis pero solo en dos familias
en las que se esperaba encontrar otra mutacion.
Se trata de un andlisis sencillo de datos por método estandar. La mayor complejidad radica en ubicar los sujetos humanos, no
presenta numeral, codigo de la aprobacion ética.

Trascendencia: Si se confirma que las dos mutaciones explican un cuadro clinico con solo patologia dental y no renal, seria una
hallazgo novedoso.
Identifica por primera vez ejemplos de mutaciones en FAM20A que no se detectan por los términos comunes.

Originalidad: Es la busqueda de una segunda mutacion en un cuadro clinico preciso. es un estudio diagnéstico sofisticado en dos
familias.
El estudio confirma una relacion de mutaciones en FAM20A y el fenotipo.

Fundamentacion y rigor: Esta fundamentada pero la discusion de la explicacion funcional es limitada.

No hay codigo de consentimiento informado. Se utiliza muy pocos casos de pacientes.

Calidad y actualidad de bibliografia consultada en la publicacion: Apropiada en niimero, calidad y contenido.

La bibliografia utilizada es actual (mdximo 8 anos). No hay referencia a Journals de alto impacto.

Medio de publicacion: Es una revista cientifica reciente, aun sin factor de impacto.

Es un nuevo journal internacional; aun no dispone de informacion de indice de impacto.

En lo que interesa, el articulo 42 ter del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente estipula:

(...). La Comision esta obligada a recibir el asesoramiento de dos o mds especialistas en el campo de los trabajos presentados, cuando
surjan diferencias de criterio en su propio seno, cuando el puntaje sea objetado por medio de un recurso administrativo o cuando
deba valorar trabajos que solo en forma excepcional se califican. Una vez conocida la opinion de los evaluadores especializados, la
Comision de Régimen Académico resolverd sobre la calificacion final.

De conformidad con lo establecido por el articulo 42 ter del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente 'y 1o analizado por la
Comision de Especialistas, la Comision de Régimen Académico emitid la resolucion CRA-RE-13-2016, del 15 de marzo de 2016, en la
cual resuelve el recurso de revocatoria y se tom6 el acuerdo de mantener las calificaciones de 0,41 de puntaje al articulo “Amelogénesis
imperfecta: Probabilidad genética de expresion en futuras generaciones de familias costarricenses” y con 1,55 de puntaje al articulo
“A distinctive oral phenotype points to FAM20A mutations not identified by sanger sequencing”, inicialmente otorgada a los articulos
sometidos a evaluacion por la profesora de la Facultad de Odontologia, Gina Murillo Knudsen.

Luego de analizar el expediente de la recurrente, la Comision de Asuntos Juridicos estimé que los argumentos enunciados por la Comision
de Especialistas resultan solidos para rechazar el recurso de apelacion subsidiaria, interpuesto por la interesada en contra de la resolucion
CRA-RE-13-2016, del 15 de marzo de 2016, ya que no existen elementos suficientes que posibiliten modificar de forma parcial o total lo
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dictaminado por la Comision de Régimen Académico, y por
el contrario las calificaciones se ajustan a lo que establece el
articulo 47, inciso d) del Reglamento de Régimen Académico
y Servicio Docente.

ACUERDA

Rechazar el recurso de apelacion subsidiaria, interpuesto por la
profesora Gina Murillo Knudsen, de la Facultad de Odontologia,
en contra de la resolucion CRA-RE-13-2016, del 15 de marzo de
2016, de la Comision de Régimen Académico.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. La sefiora directora, Dra. Yamileth Angulo
Ugalde, presenta la propuesta PD-16-08-041, en torno al Proyecto
de Ley Reforma al articulo 4 de la Ley N.° 832, Ley de salarios
minimos y creacion del Consejo Nacional de Salarios de § de
noviembre de 1949, y sus reformas, Ley para garantizar el salario

digno, justo, oportuno y de calidad para la juventud costarricense.
Expediente 19.669.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion
Politica de Costa Rica', 1a Comision Permanente Especial de
Juventud, Nifiez y Adolescencia, de la Asamblea Legislativa,
le solicito criterio a la Universidad de Costa Rica sobre el
Proyecto de Ley: Reforma al articulo 4 de la Ley N.° 832,
Ley de salarios minimos y creacion del Consejo Nacional
de Salarios de 8 de noviembre de 1949, y sus reformas, Ley
para garantizar el salario digno, justo, oportuno y de calidad
para la juventud costarricense. Expediente N.° 19.669 (oficio
CINA-1245-2015, del 29 de octubre de 2015). Este proyecto
fue remitido al Consejo Universitario por la Rectoria,
mediante oficio R-7358-2015, del 29 de octubre de 2015.

2. El Proyecto de Ley pretende modificar la representatividad
del Consejo Nacional de Salarios al incorporar a dos
representantes del CONARE en sustitucion de un
representante patronal y otro del sector laboral, por lo que
quedaria de igual manera con nueve miembros, pero con
diferente distribucion por sector: estatal (3/9), patronal (2/9),
laboral (2/9) y académico (2/9).

3. La Oficina Juridica manifestd que no existe incidencia
negativa del proyecto en la autonomia universitaria, no
obstante, sefiald que le corresponde al Consejo Universitario,
en el gjercicio de la autonomia universitaria, objetar o aceptar
la normativa, para lo cual debe consultar a las unidades
correspondientes, pues solamente con consentimiento o
aceptacion expresa de la Universidad es posible que
mediante una ley se prevea obligatoriamente la participacion

(1) Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las
materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica
y de las demads instituciones de educacion superior universitaria, o
relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera
oir previamente al Consejo Universitario o al Organo Director
correspondiente de cada una de ellas.

de representantes universitarios ante ese Consejo (oficio
0J-1334-2015, del 5 de noviembre de 2015).

El Consejo Nacional de Rectores (CONARE), mediante oficio
CNR-370-15, del 19 de noviembre de 2015, solicitd tomar
como insumo el dictamen de la Asesoria Legal del CONARE,
en el cual se sefiald que la modificacion propuesta permitira
al Consejo Nacional de Salarios garantizar su especializacion,
por lo que seria constitucionalmente atinado apoyar la
propuesta; no obstante, serfa pertinente indicar los requisitos
académicos, especialidades y experiencia profesionales
minimos que deban reunir quienes integren dicho Consejo.

Se contd con los criterios especializados de la Facultad
de Ciencias Econdmicas (oficio FCE-80-2016, del 11 de
febrero de 2016), del Instituto de Investigaciones Sociales
(oficio 1IS-080-02-16, del 17 de febrero de 2016) y del
Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas (oficio
[ICE-044-2016, del 2 de marzo de 2016), en los cuales, entre
otras cosas, se seflala:

- El aporte de las universidades miembros de CONARE
es invaluable por el conocimiento y las herramientas
tedricas y experiencias que tienen, las cuales pueden ser
incorporados en la formulacion de politicas publicas.

- Los académicos y las académicas de las universidades
publicas, mediante la investigacion de los factores
determinantes para el desarrollo economico, social
equilibrado y solidario, aportan informacion valiosa
para el disefio de politicas, en el campo de la politica
economica del pais.

- Las universidades deben contribuir con la busqueda de
instrumentos técnicos idoneos para disminuir la pobreza
y la desigualdad de la poblacion.

- El Consejo Nacional de Salarios (CNS) es una estructura
organizativa de cardcter publico que regula el sector
laboral del pais y, por lo tanto, una instancia relevante
para la busqueda de un pais mds solidario, mas justo,
transparente e inclusivo.

- Es necesario establecer de qué manera se escogeria a
los representantes entre las diferentes universidades
publicas del pais.

- El proyecto de ley lleva un nombre que no tiene que
ver con el contenido de la reforma, al mencionar a la
Juventud costarricense.

- No cabe duda de la importancia del aporte que las
universidades publicas han hecho y continiian haciendo
a la sociedad costarricense en los tres ejes del quehacer
universitario: docencia, investigacion y accion social.
Ademas, dichos centros de estudio han contribuido a
“legitimar” procesos en los que la solvencia técnica y
cientifica se contrapone a intereses de otra indole.

- Durante los ultimos 40 arios, con pequeiias excepciones,
el salario minimo y el salario efectivo de mercado para
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el sector privado han crecido en términos reales. Si
bien los salarios efectivos de mercado se refieren a los
asalariados formales del sector privado en conjunto y
no solo a los asalariados no calificados, ya que no se
dispone de informacion por calificacion, todos son
cubiertos por la legislacion del salario minimo y es de
esperar que su evolucion no sea muy diferente, ya que los
trabajadores no calificados son el grupo mds numeroso
entre los asalariados del sector privado.

6. En aras de resguardar la autonomia universitaria, la
redaccion del articulo 4 debe ser modificado, de tal manera
que explicite que el nombramiento de las dos personas
representantes de las universidades publicas sera decidido
por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y no por el
Poder Ejecutivo, tal y como se esta proponiendo.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision
Permanente Especial de Juventud, Nifiez y Adolescencia, que la
Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el proyecto de ley
Reforma al articulo 4 de la Ley N.° 832, Ley de salarios minimos
y creacion del Consejo Nacional de Salarios de 8 de noviembre de
1949, y sus reformas, Ley para garantizar el salario digno, justo,
oportuno y de calidad para la juventud costarricense. Expediente
N.° 19.669, siempre y cuando se realice la modificacion del
articulo 4 propuesta en el considerando 6.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. La Comisién de Asuntos Juridicos presenta el
dictamen CAJ-DIC-16-019, sobre el recurso de revocatoria con
apelacion subsidiaria, interpuesto por la profesora Nadia Ugalde
Binda, de la Escuela de Administracion de Negocios, en contra de
la calificacion otorgada por la Vicerrectoria de Accion Social en el
rubro de Accion Social para su ascenso en Régimen Académico.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. En el acta de la sesion N.° 113-13, del 1.° de febrero de
2013, la profesora Zaida Araya Vargas, coordinadora
general de Trabajo Comunal Universitario, de la Escuela
de Administracion de Negocios presento, a la Comision de
Accion Social de la Escuela de Administracion de Negocios,
el informe de labores relacionado con el proyecto TC-114
(Desarrollo Empresarial).

2. El citado informe fue analizado por la Seccion de Trabajo
Comunal Universitario de la Vicerrectoria de Accion Social
(oficio VAS-TCUS25-13, del 22 de julio de 2013), en el cual
su directora, entre otras observaciones, planted las siguientes:

Resulta pertinente revisar la colaboracion con algunas
instituciones, es necesario preguntarse si es vdlida esta
relacion con el TCU considerando que el Trabajo Comunal
Universitario no es una practica académica. Auin cuando unos
de los requisitos para que los estudiantes matriculen sea tener

aprobados en 50% de los créditos de la carrera, no es objetivo
exclusivo del TCU que los y las estudiantes apliquen sus
conocimientos académicos como si se tratara de una prdctica.
El TCU tiene la particularidad de afrontar las complejas
problematicas sociales desde una dptica interdisciplinaria,
con el objetivo de trascender las artificiales barreras propias
de una division social del trabajo de este modelo de sociedad
especifico en el que vivimos. La logica es que los estudiantes
desde su disciplina hagan aportes en la construccion de
nuevos conocimientos, desde la particularidad a lo complejo,
de forma dialéctica. Es por lo anterior que si los estudiantes
desde algunas disciplinas de la Universidad requieren de
practicas académicas, ésto no debe ser resuelto desde el
TCU, esto es un tema exclusivamente curricular, que debe ser
resuelto por cada una de las Unidades Académicas, pero no
en el TCU. El Trabajo Comunal Universitario pretende ser
un espacio interdisciplinario, en el que estudiantes y docentes
se vinculen de forma dindmica con comunidades para
transformar las condiciones de vida de las personas que viven
en nuestro pais, y esa relacion dinamica no es disciplinar,
y tampoco pretende ser unidireccional. De la lectura del
informe se puede interpretar que hay algunas actividades que
se asemejan mds a practicas academicas.

También es pertinente revisar el trabajo en las instituciones
de gobierno ya que se suele confundir desde las instituciones
las laborales que pueden realizar lo y las estudiantes. Por
ejemplo, en las instituciones gubernamentales los y las
estudiantes de TCU no deben llenar los vacios institucionales,
ni sustituir las labores profesionales y cotidianas de la
institucion, menos aun conminarles a tareas administrativas
o0 de investigacion. Aun cuando pueda existir un beneficio
publico con las tareas ejecutadas por estudiantes, esto
tampoco constituye una tarea propia de TCU. Desde estd
logica, y a partir de la lectura del informe, también es
conveniente revisar algunas de las tareas que han venido
cumpliendo los estudiantes en el marcio del TCU.

Sumado a lo anterior; y considerando que el TCU no es un
trabajo voluntario, ya que en la mayoria de los casos los
voluntarios estan enfocados a resolver problemas puntuales
en una comunidad institucion, sin que haya de por medio
una formulacion académica como la que existe en la
Universidad. ;Cudl es la diferencia entre un voluntariado y
las actividades que se realizan con la Fundacion Abraham?.
La pregunta anterior sirve como ejemplo, y podria ser
extensiva a otras actividades que se ejecutan en el marco del
TCU y resultaria muy constructivo conversar.

El informe brinda una buena panoramica sobre la cantidad
de actividades realizadas y la multiplicidad de entes con
los que colaboro. Para efectos de la Seccion de TCU es
importante que pueda realizar una andlisis del proceso de
cada una de estas colaboraciones. Es decir que se analicen,
y no solamente que se enumeren los resultados. Por ejemplo
cudles fueron los contenidos que se lograron desarrollar en
cada una de las instituciones con las que se colaboro, como
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estaba la situacion cuando se inicio y como se finalizo el
trabajo de los y las estudiantes.

Esto es importante porque del analisis de esos procesos
se pueden extraer muchos aprendizajes, tanto desde los
resultados positivos como de los errores cometidos, los
procesos que como docentes dirigimos no son unidireccionales
y tampoco son siempre exitosos, la Seccion de TCU valora
muy positivamente esos aprendizajes y esos andlisis.

El2 dejulio de 2015, por solicitud de la profesora Nadia Ugalde
Binda, su participacion en el proyecto TC-114 (Desarrollo
Empresarial) fue evaluada utilizando para ello el instrumento
para calificacion de la labor en accion social para ascenso en
régimen académico, el cual es un instrumento de evaluacion
que se encuentra debidamente validado por la Vicerrectoria de
Accion Social, y tiene como base el informe de labores que
los docentes entregan cada aflo a la Vicerrectoria de Accion
Social, por lo que los criterios de evaluacion tienen que ver con
el tiempo de operacion del proyecto, la zona, la vulnerabilidad
de la poblacion, el nivel de responsabilidad de la persona que
desea ser evaluada, calidad y entrega del informe.

En la sumatoria de los rubros evaluados, la profesora Ugalde
Binda obtuvo un puntaje total de 77 puntos, desglosados en
los rubros que, de seguido, se describen: A. Dedicacion, se
refiere al esfuerzo e intensidad invertida en la Accion Social
(12 puntos), B. Desempefio, se refiere a las responsabilidades
que ejecuta dentro del proyecto y nivel de complejidad de
este (43 puntos), C. Impacto externo (13 puntos), D. Otros
(9 puntos), el cual, al realizarse el redondeo correspondiente,
su puntaje final es de 80.

De conformidad con lo que establece el articulo 47 inciso
ch), del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente, la calificacion para ascenso en régimen académico
equivale a | punto. Dicho articulo en lo conducente sefiala:

Articulo 47. Las condiciones que deben tomarse en cuenta
para el ascenso, seran objeto de la siguiente valoracion:

(..)
ch) Labor Académica:

Se podra otorgar hasta un maximo combinado de
12 puntos por la evaluacion de la labor académica
del profesor 10 puntos para docencia, 3 puntos para
investigacion y 3 puntos para accion social. En todos los
casos las evaluaciones provenientes de la Vicerrectoria
correspondiente se reportardn en numeros enteros de
cero a diez.

Para la investigacion y la accion social:

Calificaciones menores de 8: sin puntos
Calificacion §: equivale a I punto
Calificacion 9: equivale a 2 puntos
Calificacion 10: equivale a 3 puntos
(...)

El 19 de noviembre de 2015, la profesora Ugalde
Binda presentd, ante el vicerrector de Accion Social, el
correspondiente recurso de revocatoria, el cual indico:

()

Presento recurso de revocatoria con respecto a la
disminucion de mi puntaje en el rubro de Accion Social. La
calificacion de Accion Social en afios anteriores fue de dos
puntos como se puede ver en las calificaciones que adjunto
del 2004 y del 2014, que anexo, y que fue rebajada a un
punto en la reciente solicitud de ascenso en régimen.

Trabajo Comunal Universitario:

He atendido a mas de 170 estudiantes en proyectos de
trabajo comunal universitario como los que indico en
el anexo 2 (lista de los estudiantes a mi cargo segun mis
registros desde el 2003), en lugares del darea metropolitana y
alejados como: Acosta, San Carlos, Dota, Puriscal y otros.

He colaborado con el proyecto TC-114 que da apoyo a
PYMES y a instituciones del gobierno. A través del trabajo
de los estudiantes, se han desarrollado actividades como la
elaboracion de planes estratégicos (Hogar de Ancianos de
San Josecito de San Isidro de Herediay Club de Fuitbol Belén),
la documentacion de los procesos (CONICIT y Contabilidad
Nacional), planes de mercadeo (JESURUM, Villa Cipreses y
Agricola la Esperanza), asi como proyectos de capacitacion a
emprendedores en conjunto con instituciones como el Banco
Popular y la Municipalidad de Belén y de Tibas. También
colaboré durante varios aiios con el sector cooperativo,
al que se brindaron herramientas administrativas como
el disefio de imagen corporativa, evaluacion de procesos,
elaboracion de sistemas contables y de costos.

Adicionalmente con el TCU-485, atendi las gestiones
empresariales de comunidades (como el apoyo a la red de
turismo de Santa Maria de Dota y con los centros de salud
de Desamparados en el levantamiento de informacion
mediante un censo).

Lo que menciono aqui son solamente una parte de los
proyectos desarrollados, pues son mas de 50.000 horas de
trabajo comunal supervisadas, con mas de 170 estudiantes
organizados en grupos interdisciplinarios 'y con la
participacion de colaboradores externos. Cabe rescatar que
no cuento con toda la informacion como para reconstruir
mi trabajo antes del 2008, pero la misma debe estar en los
archivos de la Vicerrectoria de Accion Social, en Trabajo
Comunal Universitario. Sin embargo, puedo aportar los
informes desde el 2008 hasta el 2014. En el anexo 3 presento la
carta de la Direccion informando de mi trabajo en TCU desde
el 2002 hasta el 2014 y como coordinadora del 2002 al 2005.

Programas de Educacion Continua:

Asimismo colaboré en los programas sociales de la Escuela:
Emprendedores de Oro y Mujeres construyendo un mejor
futuro, como asesora y como juez en Sus exposiciones.
También participé en el diserio de cursos de Excel y Word e
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imparti clases del 2007 al 2012 (y mas de 120 estudiantes)
para estas jefas de hogar y adultos mayores.

En el anexo 4 se hace constar que fui coordinadora de
estos programas durante el 2002, y he impartido cursos
de costos (2003, 2008 y 2009), contabilidad (2003 a
2008) y planificacion estratégica (2010) para empresas
y profesionales que desean actualizarse (mas de 100
participantes).

Actualmente no estoy colaborando en el Trabajo Comunal
Universitario por mi incorporacion a la Junta de Ahorro
y Crédito de la UCR (donde también se hacen proyectos
de accion social), pero el trabajo desde el 2002 debe ser
considerado en su conjunto y no solo de manera aislada
en este ultimo afo que ha sido el unico sin actividades de
accion social en los 17 que tengo de estar trabajando para
la Universidad.

Presento la carta del Director avalando mis nombramientos
en estas actividades de accion social y si es preciso, tengo
algunos de los trabajos desarrollados por los estudiantes en
las empresas e instituciones por si se desean evaluar.

En el oficio VAS-1819-2016, del 17 de marzo de 2016, se
atendio el recurso de revocatoria en los siguientes términos:

()

Deseo  manifestarle que dicha calificacion se obtiene
utilizando como referencia los dos ultimos arios de ejecucion
de proyectos, en este caso se tomé como referencia las
actividades realizadas con el proyecto de Trabajo Comunal
Universitario TC-114, entre el aiio 2013 y 2014, en base al
informe remitido por la docente responsable del proyecto y con
el instrumento que actualmente estd vigente para ese efecto.

Dicho instrumento tiene como base el informe de labores
que docentes entregan cada aiio a la Vicerrectoria de
Accion Social, de ahi que los criterios de evaluacion tienen
que ver con el tiempo de operacion de un proyecto, la zona,
vulnerabilidad de la poblacion, el nivel de responsabilidad

(..)

La calificacion de Accion Social de afios anteriores fue
de dos puntos, y me fue rebajada a 1 punto en la reciente
solicitud de ascenso en régimen. Presenté mi reclamo a la
Vicerrectoria en noviembre pasado y en la respuesta que
recibi este lunes 28 de marzo , se explica que la calificacion
se obtiene a partir de la aplicacion de un instrumento a los
informes de labores entregados.

En mi trayectoria como colaboradora del TCU he atendido
a mas de 150 estudiantes en los mas de diez afios que
activamente he participado. Asimismo colaboré en los
programas sociales de la Escuela de Emprendedores de
Oro y Mujeres construyendo un mejor futuro, como asesora
de los grupos e impartiéndoles los cursos de Excel y Word.
Para los Programas de Educacion Continua he impartido
cursos desde el 2003 de costos, contabilidad y planificacion
estratégica para empresas y profesionales que desean
actualizarse.

Apelo ante ustedes pues me parece injusta la calificacion
de los dos arfios considerados, en los cuales realicé el
mismo trabajo que en los afios anteriores tal y como lo
demuestra la carta de la Coordinadora Karol Sanchez me
extiende para tal proposito. Adicionalmente apelo para
que en la calificacion se consideren no solamente los dos
anos inmediatos anteriores, sino la trayectoria que en esta
drea sustantiva he tenido como coordinadora, colaboradora
y la diversidad de responsabilidades que he asumido (y
que compruebo con los documentos adjuntos, mismas que
suspendi por mi incorporacion a la Junta de Ahorro y
Crédito de la UCR solamente desde el 2015 a la fecha. Por
esas razones solicito se reconsidere la calificacion otorgada
y se mantenga la calificacion anterior de dos puntos.

La Comision de Asuntos Juridicos no cuenta con los elementos
suficientes para revertir la decisiones adoptadas por las
instancias encargadas de la evaluacion del proyecto ya citado.

de la persona que desea ser evaluada; asi como también ACUERDA

la calidad del informe y su puntual entrega, también tiene
como criterio de impacto de las acciones emprendidas, asi
como la divulgacion de este impacto y de las actividades
realizadas; finalmente si hay premios o reconocimientos
recibidos, asi como publicaciones recibidas.

Rechazar el recurso de apelacion interpuesto por la profesora
Nadia Ugalde Binda, de la Escuela de Administracion de
Negocios, en contra de la calificacion otorgada por la Comision
de Régimen Académico al rubro en Accion Social.

. . , ACUERDO FIRME.

Tomando como referencia lo anterior y aplicando el
instrumento de evaluacion que existe para este proceso, los
insumos brindados por la coordinacion del proyecto en el que
usted colabora, es decir, el informe de labores, la calificacion
obtenida es producto de esa combinacion de factores.

ARTICULO 8. La sefiora directora, Dra. Yamileth Angulo
Ugalde, procede a la juramentacion del Dr. Alvaro Burgos Mata,
representante por el Area de Ciencias Sociales ante la Comision
de Régimen Académico.
8. El31demarzode 2016, laprofesora Ugalde Binda interpone,

ante el Consejo Universitario, recurso de apelacion en contra

del puntaje otorgado al rubro de calificacion por concepto Dra. Yamileth Angulo Ugalde

de accion social para ascender en régimen académico; dicho Directora

recurso en lo conducente indico: Consejo Universitario
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VICERRECTORIA DE DOCENCIA

RESOLUCION VD-R-9454-2016

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con las atribuciones
que le confiere el Estatuto Organico en sus articulos 197 y 200,
lo indicado en el acuerdo de la Asamblea de la Escuela de
Matematica N.° 366-13, celebrada el 17 de abril de 2013, de
conocimiento de la Decanatura de la Facultad de Ciencias, y

CONSIDERANDO

1. Que es funcion de la Vicerrectoria de Docencia, segiin lo
indica el inciso a) del articulo 50 del Estatuto Orgdnico
de la Universidad de Costa Rica, sancionar y supervisar
los diversos planes de estudio de la Universidad, con el
proposito de coordinarlos en lo posible y adaptarlos a las
necesidades de interés nacional.

2. Que en el VII Congreso Universitario se aprobo por amplia
mayoria la propuesta de la Escuela de Matematica, EGH-
03 Reforma del modelo de Carreras Compartidas para
la formacion de profesores de secundaria, reconociendo
a la Educacion Matematica como un drea emergente de
conocimiento, que debe ser atendida por la Universidad
mediante la formacion de profesionales e investigadores en
esta disciplina.

3. Que los hallazgos del I Informe Estado de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion en Costa Rica (Agosto, 2014)!,
evidencian que:

a. El pais requiere de un impulso significativo de la
educacion superior, para responder a los cambios en
los perfiles profesionales y las necesidades del mercado
laboral, consecuencia de una economia en transicion
hacia un modelo de desarrollo basado en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

b. El pais enfrenta grandes desafios en materia educativa,
en particular, en la formacion matematica y cientifica.

¢. Los resultados de las pruebas del Programa para la
Evaluacion Internacional de Alumnos (PISA, sigla en
inglés), que se llevaron a cabo en 2012 en la poblacion
estudiantil costarricense, ubican al pais en niveles
minimos de competencia matematica y cientifica

d. Laformacion de profesionales en Educacion Matematica
es una prioridad para el pais, lo que hace muy conveniente
ampliar y diversificar los perfiles académicos de salida
existentes, asi como la calidad y pertinencia de la
formacion inicial en el campo.

4. Que la Escuela de Matematica ha hecho un gran avance
y esfuerzo en la consolidacion de un Departamento de
Educacion Matematica, y la institucion una considerable

(1)  Programa Estado de La Nacion en Desarrollo Humano Sostenible
(Costa Rica). (2014). Estado de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion. San José, Costa Rica: EDISA.

inversion en la formacion de especialistas de alto nivel en
esta area de conocimiento, que posibilita la creacion de una
carrera en dicha disciplina.

Que la carrera en Educacion Matematica, propuesta por la
Escuela de Matematica, se orienta hacia la formacion de
profesionales con competencias que no se desarrollan en los
planes de estudio ya ofertados por la UCR, y que le permiten
atender, con conocimiento especializado, aristas laborales
como la docencia de la matematica en educacion superior
inicial, asi como asesoria en educacién matematica para
diversos niveles educativos.

APRUEBA

1.

Creacion de la carrera de Bachillerato y Licenciatura en
Educacién Matematica, codigo 210403

Creacion de cursos:

SIGLA: MA-0002
NOMBRE: ALGEBRA ELEMENTAL
CREDITOS: 4

HORAS: 5 TEORIA

REQUISITOS: NINGUNO
CORREQUISITOS: MA-0003
CICLO: I
CLASIFICACION: PROPIO

SIGLA: MA-0003

NOMBRE: FUNDAMENTOS DE LA
MATEMATICA

CREDITOS: 4

HORAS: 5 TEORIA

REQUISITOS: NINGUNO
CORREQUISITOS: MA-0002
CICLO: I
CLASIFICACION: PROPIO

SIGLA: MA-0004
NOMBRE: DIDACTICA DE LAMATEMATICA
CREDITOS: 4

HORAS: 6 TEORIA

REQUISITOS: MA-0002, MA-0003
CORREQUISITOS: NINGUNO

CICLO: II
CLASIFICACION: PROPIO

SIGLA: MA-0005

NOMBRE: INTRODUCCION A LAS
FUNCIONES

CREDITOS: 4
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HORAS:
REQUISITOS:

CORREQUISITOS:

CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:
CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:

CORREQUISITOS:

CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:

CORREQUISITOS:

CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:
CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:

CORREQUISITOS:

CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:
CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:

CORREQUISITOS:

CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:
CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:

CORREQUISITOS:

CICLO:
CLASIFICACION:

5 TEORIA
MA-0002, MA-0003
MA-0006

11

PROPIO

MA-0006
CONJUNTOS NUMERICOS
4

5 TEORIA

MA-0002, MA-0003
MA-0005

11

PROPIO

MA-0007

MATEMATICAS EN EL
CURRICULUM ESCOLAR

4
4 TEORIA
MA-0018, MA-0004
PS-1081

11

PROPIO

MA-0008
GEOMETRIA EUCLIDIANA I
4

4 TEORIA

MA-0018, MA-0005
NINGUNO

I

PROPIO

MA-0009
NUMEROS REALES
4

5 TEORIA
MA-0005, MA-0006
NINGUNO

I

PROPIO

MA-0010
DIDACTICA DEL ALGEBRA
4

5 TEORIA, 1 PRACTICA
MA-0007

NINGUNO

v

PROPIO

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:
CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:
CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:
CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:
CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:
CREDITOS:

MA-0011

EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES MATEMATICOS
3

4 TEORIA

MA-0007

NINGUNO

\Y%

PROPIO

MA-0012

FUNCIONES DERIVABLES
4

5 TEORIA

MA-0009

NINGUNO

\Y%

PROPIO

MA-0013
GEOMETRIA EUCLIDIANA II
4

4 TEORIA, 1 PRACTICA
MA-0008

NINGUNO

W%

PROPIO

MA-0014

DIDACTICA DE LA GEOMETRIA
4

5 TEORIA, 1 PRACTICA
MA-0007, MA-0008

NINGUNO

\%

PROPIO

MA-0015
ALGEBRA LINEAL
4

5 TEORIA
MA-0006
NINGUNO

\%

PROPIO

MA-0016
ESTADISTICA Y PROBABILIDAD I
4
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HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:
CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:
CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:
CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:

4 TEORIA, 1 PRACTICA
MA-0002, MA-0003
PS-1080

\Y

PROPIO

MA-0017
DIDACTICA DE LAS FUNCIONES
4

5 TEORIA, 2 PRACTICA
MA-0012, MA-0010 0 MA-0014
NINGUNO

VI

PROPIO

MA-0018
TECNOLOGIA DE LA
MATEMATICA I

3

2 TEORIA, 1 PRACTICA
NINGUNO

NINGUNO

I

PROPIO

MA-0019
FUNCIONES RIEMANN
INTEGRALES

4

5 TEORIA

MA-0012

NINGUNO

VI

PROPIO

MA-0020
DIDACTICA DE LA MATEMATICA II
5

5 TEORIA, 3 PRACTICA

MA-0017, PS-1080

NINGUNO

VI

PROPIO

MA-0021
COMUNICACION MATEMATICA
3

4 TEORIA

PS-1080, MA-0017

CORREQUISITOS:

CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:
CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:

CORREQUISITOS:

CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:
CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:

CORREQUISITOS:

CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:

CORREQUISITOS:

CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:
CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:

CORREQUISITOS:

CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:
CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:

CORREQUISITOS:

CICLO:
CLASIFICACION:

NINGUNO
viI
PROPIO

MA-0022
GEOMETRIA ANALITICA
4

4 TEORIA, 1 PRACTICA
MA-0013, MA-0019
NINGUNO

VII

PROPIO

MA-0023
ESTADISTICA Y PROBABILIDAD I
4

5 TEORIA, 1 PRACTICA

MA-0016, MA-0019

NINGUNO

VII

PROPIO

MA-0024
DIDACTICA DE LA ESTADISTICA
Y LA PROBABILIDAD

4

5 TEORIA, 2 PRACTICA

MA-0020, MA-0023

NINGUNO

VIII

PROPIO

MA-0025

TEORIA DE NUMEROS
4

5 TEORIA

MA-0009, MA-0020
NINGUNO

VIII

PROPIO

MA-0026
DIDACTICA DE LOS NUMEROS
5

5 TEORIA

MA-0025

NINGUNO

IX

PROPIO
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SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:
CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:

NOMBRE:
CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:
CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:

MA-0027
INVESTIGACION EN EDUCACION
MATEMATICA I

4

5 TEORIA

MA-0020, F-2002

NINGUNO

IX

PROPIO

MA-0028
ESTRUCTURAS ALGEBRAICAS
5

5 TEORIA

MA-0015, MA-0025

NINGUNO

IX

PROPIO

MA-0029

METODOS NUMERICOS
4

3 TEORIA, 2 PRACTICA
MA-0030

NINGUNO

X

PROPIO

MA-0030
ECUACIONES DIFERENCIALES
4

5 TEORIA

MA-0032

NINGUNO

IX

PROPIO

MA-0031

INVESTIGACION EN EDUCACION
MATEMATICA 11

4
5 TEORIA
MA-0027
NINGUNO
X

PROPIO

MA-0032

FUNCIONES EN VARIAS
VARIABLES

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:
CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:

5
5 TEORIA
MA-0015, MA-0019
NINGUNO

VIII

PROPIO

MA-0033
SEMINARIO EN EDUCACION
MATEMATICA

5

5 TEORIA, 2 PRACTICA
MA-0026

NINGUNO

X

PROPIO

MA-0034

APLICACIONES DEL ALGEBRA
LINEAL

4

5 TEORIA
MA-0015
NINGUNO
OPTATIVO
PROPIO

MA-0035
TOPOLOGIA BASICA
4

5 TEORIA

MA-0032

NINGUNO
OPTATIVO

PROPIO

MA-0036

TECNOLOGIA EN EL AULA DE
MATEMATICA II

3

2 TEORIA, 1 PRACTICA
MA-0005, MA-0014

MA-0017

VI

PROPIO

PS-1080

METODOS Y DISENOS DE
INVESTIGACION
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CREDITOS: 3

HORAS: 4 TEORIA

REQUISITOS: MA-0010

CORREQUISITOS: MA-0016

CICLO: A%

CLASIFICACION: SERVICIO

SIGLA: PS-1081

NOMBRE: COGNICION Y MATEMATICA

CREDITOS: 3

HORAS: 3 TEORIA

REQUISITOS: MA-0004

CORREQUISITOS: MA-0007

CICLO: 1

CLASIFICACION: SERVICIO

SIGLA: PS-1082

NOMBRE: PSICOLOGIA DEL DESARROLLO
HUMANO PARA EDUCACION
MATEMATICA

CREDITOS: 3

HORAS: 3 TEORIA

REQUISITOS: PS-1081

CORREQUISITOS: NINGUNO

CICLO: I\

CLASIFICACION: SERVICIO

Se adjunta el andlisis de la propuesta y la respectiva malla
curricular. (*)

La Unidad Académica debe atender las recomendaciones
planteadas y garantizar el derecho estudiantil sobre su plan de
estudio, de acuerdo con el Reglamento del Régimen Académico
Estudiantil.

Esta creacion tiene implicaciones presupuestarias adicionales que
seran asumidas por la Escuela de Matematica. Rige a partir del 1
ciclo, 2017.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 7 de octubre de 2016

RESOLUCION VD-R-9456-2016

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con las atribuciones
que le confiere el Estatuto Organico en sus articulos 197 y 200,
los acuerdos alcanzados en la Asamblea de la Sede Regional del
Pacifico N.° 09-2013 del 24 de septiembre de 2013, autoriza:

1.  Creacion de la carrera de Bachillerato en Gestion Cultural

Codigo 600505

2.

Creacion de cursos

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:

GC-0001
INTRODUCCION A LA GESTION
CULTURAL
3
4 TEORICO-PRACTICAS
NINGUNO
NINGUNO
|
PROPIO

GC-0002
TALLER DE LECTURA Y
REDACCION

3

1 TEORIA, 3 PRACTICA
NINGUNO

NINGUNO

|

PROPIO

GC-0003

HISTORIA DE LA CULTURA
COSTARRICENSE

3

4 TEORIA

NINGUNO

NINGUNO

|

PROPIO

GC-0004
PRINCIPIOS DE GESTION
CULTURAL

3

4 TEORIA

GC-0001

GC-0005

I

PROPIO

GC-0005
INSTRUMENTOS Y METODOS DE
ADMINISTRACION GENERAL

3

4 TEORIA
NINGUNO
NINGUNO

La Gaceta Universitaria 43 -2016 15



CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:

II
PROPIO

GC-0006
SEMINARIO DE SENSIBILIZACION
ARTISTICA I: ARTES CLASICAS

6

6 TEORICO-PRACTICAS
NINGUNO

NINGUNO

11

PROPIO

GC-0007
ANTROPOLOGIA
CONTEMPORANEA

3

4 TEORICO-PRACTICAS
NINGUNO

NINGUNO

1

PROPIO

GC-0008
ECONOMIA, INDUSTRIA'Y
CULTURA

3

4 TEORIA

GC-0001

NINGUNO

1

PROPIO

GC-0009
SEMINARIO DE SENSIBILIZACION
ARTISTICA IT: ARTES ESCENICAS
6

6 TEORICO-PRACTICAS

GC-0006

NINGUNO

1

PROPIO

GC-0010
HISTORIA DE LA CULTURA
LATINOAMERICANA

3

4 TEORIA

GC-0003

CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:

NINGUNO
I\Y
PROPIO

GC-0011

INSTRUMENTOS Y METODOS DE
INVESTIGACION

3
4 TEORICO-PRACTICAS
NINGUNO

NINGUNO

v

PROPIO

GC-0012

SEMINARIO DE SENSIBILIZACION
ARTISTICA IIT: ARTES
CONTEMPORANEAS

6
6 TEORICO-PRACTICAS
GC-0008

NINGUNO

I\

PROPIO

GC-0013

INVESTIGACION DE MERCADOS
CULTURALES

3
4 TEORICO-PRACTICAS
GC-0011

NINGUNO

\%

PROPIO

GC-0014

FINANZAS APLICADAS ALA
GESTION CULTURAL

3
4 TEORICO-PRACTICAS
GC-0004, GC-0005
NINGUNO

\%

PROPIO

GC-0015

GESTION LEGAL Y TRIBUTARIA
DE EMPRENDIMIENTOS
CULTURALES

3
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HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:
CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:
CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:
CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:

4 TEORIA
GC-0004, GC-0005
NINGUNO

\Y

PROPIO

GC-0016
ETICA'Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL

3

4 TEORICO-PRACTICAS
NINGUNO

NINGUNO

\Y

PROPIO

GC-0017
SEMINARIO DE ORATORIA
3

4 TEORICO-PRACTICAS
NINGUNO

NINGUNO

\Y

PROPIO

GC-0018
GESTION DEL CONOCIMIENTO
3

3 TEORICO-PRACTICAS
GC-0006

NINGUNO

VI

PROPIO

GC-0019
GESTION LOCAL Y REGIONAL
6

8 TEORICO-PRACTICAS
GC-0007, GC-0015

NINGUNO

VI

PROPIO

GC-0020
FORMULACION Y EVALUACION
DE PROYECTOS CULTURALES

3

4 TEORICO-PRACTICAS
GC-0014, GC-0015

CORREQUISITOS: NINGUNO
CICLO: VI
CLASIFICACION: PROPIO

SIGLA: GC-0022
NOMBRE: PRACTICA PROFESIONAL [
CREDITOS: 8

HORAS: 2 TEORIA, 11 PRACTICA

REQUISITOS: GC-0018, GC-0019
CORREQUISITOS: NINGUNO
CICLO: VI
CLASIFICACION: PROPIO

SIGLA: GC-0023

NOMBRE: RELACIONES PUBLICAS
Y COOPERACION
ORGANIZACIONAL

CREDITOS: 3

HORAS: 4 TEORICO-PRACTICAS

REQUISITOS: GC-0015
CORREQUISITOS: GC-0024
CICLO: VI

CLASIFICACION: PROPIO

SIGLA: GC-0024
NOMBRE: MERCADEO CULTURAL
CREDITOS: 3

HORAS: 4 TEORICO-PRACTICAS

REQUISITOS: GC-0013
CORREQUISITOS: GC-0023
CICLO: VI

CLASIFICACION: PROPIO

SIGLA: GC-0025
NOMBRE: PRACTICA PROFESIONAL II
CREDITOS: 8

HORAS: 2 TEORIA, 13 PRACTICA

REQUISITOS: GC-0022
CORREQUISITOS: NINGUNO
CICLO: VIII
CLASIFICACION: PROPIO

SIGLA: GC-0026

NOMBRE: SISTEMAS MULTIMEDIALES
PARA LA GESTION

CREDITOS: 3

HORAS: 4 TEORICO-PRACTICAS

REQUISITOS: GC-0023
CORREQUISITOS: NINGUNO
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CICLO: VIII
CLASIFICACION: PROPIO

SIGLA: GC-0027
NOMBRE: PRODUCCION AUDIOVISUAL
CREDITOS: 4

HORAS: 4 TEORICO-PRACTICAS
REQUISITOS: GC-0012

CORREQUISITOS: NINGUNO

CICLO: VIII

CLASIFICACION: PROPIO

SIGLA: GC-0028
NOMBRE: DISENO VISUAL DIGITAL
CREDITOS: 3

HORAS: 4 TEORICO-PRACTICAS
REQUISITOS: NINGUNO
CORREQUISITOS: NINGUNO

CICLO: OPTATIVO

CLASIFICACION: PROPIO

SIGLA: GC-0029

NOMBRE: GESTION DE LA ARQUEOLOGIA
EN EL CONTEXTO
COSTARRICENSE

CREDITOS: 3

HORAS: 3 TEORICO-PRACTICAS

REQUISITOS: NINGUNO

CORREQUISITOS: NINGUNO

CICLO: OPTATIVO

CLASIFICACION: PROPIO

SIGLA: GC-0030

NOMBRE: TALLER DE FOTOGRAFIA CON
ENFASIS DOCUMENTAL

CREDITOS: 3

HORAS: 4 TEORICO-PRACTICAS

REQUISITOS: NINGUNO

CORREQUISITOS: NINGUNO

CICLO: OPTATIVO

CLASIFICACION: PROPIO

SIGLA: GC-0021

NOMBRE: COMUNICACION GRAFICA PARA
GESTION CULTURAL

CREDITOS: 3

HORAS: 4 TEORICO-PRACTICAS

REQUISITOS: GC-0028

CORREQUISITOS: NINGUNO

CICLO: OPTATIVO
CLASIFICACION: PROPIO

Se adjunta el informe de la propuesta y la malla curricular. (*)

La Unidad Académica debe atender las recomendaciones
planteadas y el derecho estudiantil sobre su plan de estudio, de
acuerdo con el Reglamento de Régimen Académico Estudiantil.

La creacion de la carrera Bachillerato en Gestion Cultural tiene
implicaciones presupuestarias para la Sede Regional del Pacifico.
Rige a partir del I ciclo, 2017

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 5 de octubre de 2016.

RESOLUCION VD-R-9457-2016

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con las atribuciones
que le confiere el Estatuto Organico en sus articulos 197 y 200,
la asamblea de la Escuela de Computacién e Informatica, N.°
155-2016, del 21 de setiembre de 2016 y N.° 156-2016 del 28 de
setiembre de 2016, asi como el aval del Decanato de la Facultad
de Ingenieria, autoriza:

1. Cierre del ingreso a los planes de estudios de Bachillerato
y Licenciatura en Computacion e Informatica a partir del |
ciclo 2017:

a. Codigo 420703
b. Codigo 420704

2. Asignacion de cddigo al Bachillerato en Computacion con
varios énfasis, codigo 420705.

3. Impartir por Gltima vez los cursos de la carrera de
Bachillerato y Licenciatura en Computacion e Informatica,
codigo 420704:

a. Bachillerato: en el I1-2019
b. Licenciatura: en el II ciclo 2020.

4. Oftrecer por Ultima vez las actividades para realizar el
Trabajo Final de Graduacion, en el II ciclo, 2025.

El cierre del tramo de Licenciatura a partir de 2017 no tiene
implicaciones presupuetarias adicionales.

Rige a partir del I ciclo, 2017.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 7 de octubre de 2016.

Dr. Bernal Herrera Montero
Vicerrector de Docencia

(*) Solicitar en la Vicerrectoria de Docencia.
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TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

TEU-2377-2016

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia 27
de setiembre de 2016.

En este proceso se eligio a la Dra. Catalina Salas Duran, como
subdirectora de la Escuela de Zootecnia, por el periodo del 3 de
octubre de 2016 al 2 de octubre de 2018.

TEU-2378-2016

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia 27
de setiembre de 2016

En este proceso se eligio al Dr. Orlando Arrieta Orozco, como
director de la Escuela de Ingenieria Eléctrica, por el periodo del 3
de octubre de 2016 al 2 de octubre de 2020.

TEU-2388-2016

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia 28
de setiembre de 2016.

En este proceso se eligio a la M.Sc. Melania Monge Rodriguez,
como subdirectora de la Escuela de Orientacion y Educacion
Especial, por el periodo del 4 de octubre de 2016 al 3 de octubre
de 2018.

TEU-2389-2016

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia 28
de setiembre de 2016.

En este proceso se eligio a la M.Sc. Adriana Rodriguez Fernandez,
como subdirectora de la Escuela de Psicologia, por el periodo del
5 de octubre de 2016 al 4 de octubre de 2018.

TEU-2390-2016

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia 28
de setiembre de 2016.

En este proceso se eligid a la M.Sc. Melania Monge Rodriguez,
como representante docente de la Escuela de Orientacion y
Educacion Especial, en la Asamblea Colegiada Representativa,
por el periodo del 4 de octubre de 2016 al 9 de diciembre de 2017,
resto del periodo.

TEU-2391-2016

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia 28
de setiembre de 2016.

Eneste proceso se eligio a los Esp. Marco Antonio Zuifiiga Montero,
Esp. Gilberth Vazquez Esquivel, M.Sc. Jos¢ A. Mainieri Hidalgo,
Esp. Mario Sanchez Arias, Esp. Greivin Rodriguez Rojas, Dr.
Gerardo Quirds Meza, Lic. Rolando Paez Saenz, M.Sc. Adriana
Suérez Urhan, Lic. Luis Loria Sdenz, Dr. Warner Alpizar Alpizar,
Dra. Maria Paz Leon Bratti, Dr. Alberto Alape Giron, Esp. Zulima
Sanchez Pabon, Lic. Joao Baptista Da Palma, M.Sc. Nelson
Eduardo Aguilar Aguilar, M.Sc. Jorge Vargas Carmiol, Esp. Luis
Guillermo Rosales Bravo, Esp. Willem Bujan Boza, M.Sc. Erick
Richmond Padilla, Lic. Santiago Mora Peraza, Esp. Gloria Elena
Salazar Monge, Dr. Ronald Gonzdlez Argiiello, M.Sc. Aileen
Fernandez Ramirez, como representantes docentes de la Escuela
de Medicina, en la Asamblea Colegiada Representativa, por el
periodo del 5 de octubre de 2016 al 4 de octubre de 2018.

TEU-2419-2016

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia 30
de setiembre de 2016.

En este proceso se eligieron a la M.Sc. Roxana Avila Harper y
Dra. Maritza Torufio Sequeira, como representantes docentes
de la Escuela de Artes Dramaticas, en la Asamblea Colegiada
Representativa, por el periodo del 6 de octubre de 2016 al 5 de
octubre de 2018.
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TEU-2518- 2016

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia 10
de octubre de 2016.

En este proceso se eligio a la M.Sc. Marta E. Bustamante Mora,
como vicedecana de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias,
por el periodo del 10 de diciembre de 2016 al 9 de diciembre de
2018.

TEU-2531-2016

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia 12
de octubre de 2016.

En este proceso se eligio a la M.Sc. Silvia Chacon Ramirez, como
subdirectora de la Escuela de Formacion Docente, por el periodo
del 19 de octubre de 2016 al 18 de octubre de 2018.

TEU-2549-2016

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia 19
de octubre de 2016.

En este proceso se eligio a la M.Sc. Magaly Gutiérrez Gutiérrez,
como representante docente de la Escuela de Formacion Docente,
en la Asamblea Colegiada Representativa, por el periodo del 19
de octubre de 2016 al 27 de noviembre de 2017, resto del periodo.

Carmen Cubero Venegas
Presidenta



