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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Extraordinaria N.° 6112

Celebrada el miércoles 6 de setiembre de 2017
Aprobada en la sesion N.° 6125 del martes 10 de octubre de 2017

ARTICULO UNICO. El Consejo Universitario recibe al Dr. Luis
Baudrit Carrillo, jefe de la Oficina Juridica, quien se refiere a la
resolucion N.° EAP-RES-121-2017 emitida por la Procuraduria
de la Etica Piblica, sobre las denuncias interpuestas contra el
rector, Dr. Henning Jensen Pennington.

Ing. José Francisco Aguilar Pereira
Director
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesién Ordinaria N.° 6116
Celebrada el jueves 14 de setiembre de 2017
Aprobada en la sesién N.° 6125 del martes 10 de octubre de 2017

ARTICULO 1. El Consejo Universitario APRUEBA el acta de la
sesion N.° 6100 con modificaciones de forma.

ARTICULO 2. Informes de miembros del Consejo Universitario

Las sefioras y lo sefiores miembros se refieren a los siguientes
asuntos: Marcha hacia la Asamblea Legislativa en defensa del
Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES); control del
ingreso al edificio de Ciencias Sociales el sdbado 9 de setiembre;
acuerdo de la Escuela de Biologia que solicita se convoque, de
manera extraordinaria, a una asamblea plebiscitaria; felicitacion
al personal administrativo del CU por las actividades del mes de
la patria; analisis del Reglamento general de Sedes y Recintos;
cobertura de las radioemisoras de la UCR de conformidad con
la Ley de radio y television y reubicacion del CASE de Ciencias
Sociales.

ARTICULO 3. Informes de las personas coordinadoras de
comisiones permanentes

La Dra. Yamileth Angulo Ugalde consulta sobre el avance del
dictamen relativo a una propuesta de reglamento de solicitudes
de apoyo financiero.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario, de conformidad con lo
que establece el articulo 34 del Reglamento de gastos de viaje
y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para
la asignacion de recursos al personal universitario que participe
en eventos internacionales, ACUERDA ratificar las siguientes
solicitudes de apoyo financiero: (Véase tabla en la pagina 7).

ARTICULO 5. Analisis y decision sobre la resolucion
N.°® AEP-RES-121-2017, del 23 de agosto de 2017, emita por la
Procuraduria de la Etica Piblica, sobre las denuncias interpuestas
contra el rector, Dr. Henning Jensen Pennington.

El Consejo Universitario ACUERDA suspender momentaneamente
el andlisis de la resolucion AEP-RES-121-2017 y continuar a las
catorce horas.

El Consejo Universitario ACUERDA apoyar la propuesta
presentada por el Dr. Jorge Murillo Medrano y el Lic. Warner
Cascante Salas como texto base para trabajar.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO. De la lectura integral y armonica de los articulos
4y 5 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica,

se determina claramente que para el cumplimiento de los fines
institucionales, toda actuacion institucional tiene como proposito,
(...) buscar de manera permanente y libre, la verdad, la justicia y el
respeto a las diferencias, la solidaridad, la eficacia y la eficiencia.

SEGUNDO: El Consejo Universitario recibio el documento de la
Procuraduria de la Etica Piblica AEP-RES-127-2017. En dicho
oficio, la Procuraduria dispone:

- Instar al Consejo Universitario a convocar extraordinariamente
a (sic) la Asamblea Plebiscitaria, para que sea ésta la que decida
motivadamente instaurar o no un procedimiento disciplinario
contra el sefior Jensen Pennington, a la luz del informe OCU-
R-A-111-2016 del 28 de julio de 2016, rendido por la Contraloria
Universitaria.

“- Instar a la Asamblea Plebiscitaria a adoptar la decision de
iniciar 0 no un procedimiento disciplinario contra el sernor
Henning Jensen Pennington, Rector de la Universidad de Costa
Rica por conflicto de intereses(...)".

Alavez, enla mismaresolucion decide rechazar “por reiterativa la
denuncia interpuesta” contra el sefior rector por el delito de trafico
de influencias “(...) en razon de que,(sic) los hechos denunciados
ante la Procuraduria de la Etica Piblica, actualmente son de
conocimiento de la Fiscalia Adjunta de Probidad, Transparencia
y Anticorrupcion (...)", y también decide “[r]echazar por falta
de elementos de prueba la denuncia contra el sefior Henning
Jensen Pennington, Rector de la Universidad de Costa Rica por
abuso de poder (...)".

TERCERO. Aunque la Procuraduria General de la Republica
no es superior jerarquico, en sentido alguno, de la Universidad
de Costa Rica, el presente asunto tiene implicaciones diversas
internas y externas del claustro universitario, por lo que el Consejo
Universitario, fundamentalmente, por motivos de prudencia,
oportunidad y conveniencia institucionales, en lo que resulta
posible y acorde con las normas juridicas aplicables, atiende las
instancias hechas por la Procuraduria de la Etica Pablica.

Los dictamenes de la Procuraduria General de la Republica
carecen de cardcter obligatorio o vinculante para la Universidad
de Costa Rica. La Universidad de Costa Rica es una institucion
de cultura superior que goza de independencia en el ejercicio de
sus funciones, asi como de plena capacidad juridica para darse
su gobierno y organizacion propios (véase articulo 84 de la
Constitucion Politica).
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En el dictamen C-269-2003, del 12 de setiembre de 2003
(citado, a su vez, en el dictamen C-114-2008 del 10 de abril de
2008), mencionado por el Dr. Luis Baudrit en su exposicion, la
Procuraduria General de la Republica expreso lo siguiente:

“(...) del Texto Constitucional se deriva que la independencia
de las universidades es mds amplia que la garantia que cubre
a las instituciones autonomas. Especialidad y amplitud de la
autonomia que las exime no solo de la direccion del Poder
Ejecutivo, sino también de la Asamblea Legislativa en orden a la
regulacion de su servicio. La autonomia permite a la Universidad
autodeterminarse, adoptar sus planes, programas, presupuestos,
organizacion interna y darse su gobierno propio, definiendo
ademas como se distribuyen sus competencias en el ambito
interno. Lo cual no seria posible si la autonomia no abarcara
la facultad de normar lo académico y la adopcion de los medios
para satisfacer sus fines(...)".

La Procuraduria General es el representante legal del Estado en
las materias propias de su competencia (véase articulo 1 de su
Ley Orgénica). Puede existir contraposicion de intereses entre el
Estado-persona y la Universidad, como persona juridica plena.
La Procuraduria General no representa a la Universidad de Costa
Rica, a pesar de ser institucion estatal, pero distinta del Estado.

De conformidad con dicho asesoramiento y con lo indicado por el
oficio AEP-RES-121-2017, en sus paginas 4, 11 y 12, este organo
llega a la conclusion de que tanto el documento de la Contraloria
Universitaria OCU-R-111-2016, suscrito por el sefior contralor
universitario, como el oficio AEP-RES-121-2017, suscrito por
la sefiora procuradora de la Etica Piblica, constituyen lo que
juridicamente se denomina como “investigaciones preliminares”.

A efectos de ilustrar lo anterior, la misma Procuraduria sefala:

“Es oportuno mencionar que, si de las investigaciones

preliminares realizadas por la Procuraduria de la Etica Piiblica,
en sede administrativa, se extraen indicios razonables para
instaurar procedimientos administrativos contra los funcionarios
denunciados, las mismas (sic) son comunicadas a las Autoridades
correspondientes para lo de sus competencias (...)". (véase) pag.
4 del oficio AEP-RES-121-2017)

Ademds, agrega:

La Sala Constitucional ha senalado que la investigacion
preliminar de un hecho denunciado, tiene como fines determinar:
si existe mérito suficiente para abrir el respectivo procedimiento,
identificar a los presuntos responsables y recabar elementos
de juicio para formular el traslado de cargos o intimacion.
En este sentido expreso: “Este tramite de informacion previa
tiene justificacion en la necesidad de racionalizar los recursos

administrativos, para evitar su desperdicio y, sobre todo, para
no incurrir en la apertura precipitada de un procedimiento
administrativo (...)”. (Sala Constitucional de la Corte Suprema de
Justicia, Resolucion N° 07998 de las 20:31 horas del 13 de mayo
del 2009)” (véanse pags. 11y 12 del oficio AEP-RES-121-2017).

En virtud de lo anteriormente expuesto, este Consejo Universitario
estima que el informe de la Contraloria Universitaria y el
documento de la Procuraduria de la Etica Publica, al ser
investigaciones preliminares, son documentos que se circunscriben
a recopilar informacion y a presentar hechos y normas juridicas
eventualmente relacionados; por ende, no pueden ni deben
declarar responsabilidades, no tienen la fuerza juridica de declarar
la responsabilidad del funcionario en cuestion ni de exonerarlo,
pues son solamente insumos para la toma de decisiones por parte
del 6rgano universitario competente.

Finalmente, en cuanto a este tema, es importante indicar que ni
el informe de la Oficina de Contraloria Universitaria ni el de la
Procuraduria de la Etica Publica logran establecer un aspecto de
capital importancia en este asunto, que consiste en determinar
si los hechos investigados preliminarmente configuran o no los
presupuestos normativos que exige el articulo 15 inciso b) del
Estatuto Organico (causas graves y, ademas, suficiente gravedad
de los hechos que haga perjudicial la permanencia del funcionario
en el cargo).

CUARTO. Para que este Consejo Universitario acoja la instancia
de la Procuraduria de la Etica Publica de enviar el informe
OCU-R-111-2016 a la Asamblea Plebiscitaria, para la eventual
decision de iniciar un proceso politico de revision de actuaciones,
y tomando en consideracion las normas juridicas aplicables, se
requiere considerar lo siguiente:

a) Competencia de la Asamblea Plebiscitaria.

b) Procedimiento por seguir.

a) Competencia de la Asamblea Plebiscitaria. El régimen
disciplinario debe ser aplicado por el drgano que tenga
jerarquia sobre la persona implicada. ;Cual es ese organo
universitario? El Estatuto Organico no ha establecido
superiores jerarquicos sobre el rector ni sobre los miembros
del Consejo Universitario. Lo unico que ha previsto
es la posibilidad de revocatoria de sus nombramientos
y esta funcion la atribuyé a la Asamblea Plebiscitaria.
Esta Asamblea es un oOrgano universitario de cardcter
eminentemente electoral; es decir, es un érgano politico, en
el mas noble sentido de la expresion.

La Asamblea Plebiscitaria carece de competencia para
instaurar procedimientos sancionatorios. El  Estatuto
Organico, dentro de las funciones que determina para la
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Asamblea Plebiscitaria, no considera funciones deliberativas
o administrativas, y mucho menos de instauracion o
instruccion de procedimientos disciplinarios.  En este
sentido, es pertinente agregar que, en materia sancionatoria,
no cabe la aplicacion analdgica. Con esto se quiere decir
que corresponde aqui la aplicacion del aforismo juridico
de “quien puede lo mas puede lo menos”, porque seria
materialmente imposible para la Asamblea Plebiscitaria
decidir, motivadamente, como lo insta la Procuraduria de
la Etica, si instaura o no un procedimiento disciplinario
en contra del sefior Rector. El legislador universitario, al
redactar el Estatuto Organico, previo lo anterior y, por ello,
solamente le asignd a esta Asamblea la potestad de elegir
a los miembros del Consejo Universitario provenientes de
las areas académicas y al rector, y de decidir si revoca o
no esos nombramientos, una vez que otra instancia haya
analizado si se dieron causas graves que hicieran perjudicial
la permanencia de estas autoridades en sus cargos.

Ademas, debe tenerse presente que la Asamblea Plebiscitaria,
como Organo electoral, estd constituida por alrededor de
2.300 personas. Es un organo que no se reune ni sesiona
en un lugar determinado, y no fue concebido para imponer
sanciones disciplinarias. La Asamblea Plebiscitaria es un
organo politico-electoral, que decide temas electorales
y consultas populares generales, a manera de plebiscito,
mediante el ejercicio del sufragio de sus miembros, los
cuales acuden a las juntas receptoras de votos dispuestas
por el Tribunal Electoral Universitario (TEU) en todas las
Sedes Universitarias y en algunos lugares especiales, como
los hospitales.

Tanto por razones juridicas como por razones materiales, a
la Asamblea Plebiscitaria le resultaria imposible acoger la
instancia formulada por la Procuraduria de la Etica.

b) Procedimiento por seguir. Segun lo declard el Consejo
Universitario en la sesion N.° 6010, del 12 de agosto de
2016, no existe un procedimiento definido en la normativa
universitaria para instruir casos disciplinarios contra quien
ocupe la Rectoria o contra los miembros del propio Consejo
Universitario. Mientras no exista un 6rgano universitario
que posea la competencia expresa para ejercer ese régimen
disciplinario, de conformidad con el Estatuto Organico,
no es posible aplicar procedimiento alguno. Lo Unico que
juridicamente pudiera ser posible podria ser la aplicacion del
procedimiento politico establecido por el Estatuto Orgdnico
para la eventual revocatoria del nombramiento del sefior
rector.

Se trataria, como anteriormente se expuso, de un asunto de
caracter politico-universitario. La Asamblea Plebiscitaria
solo puede conocer una propuesta determinada, para
aprobarla o rechazarla. Esta propuesta tendria que ser
elaborada por una comision u 6rgano ad hoc, que realice una

instruccion de la materia. El Consejo Universitario posee
atribuciones para designar este tipo de comisiones, lo mismo
que ejercer otras funciones que sean necesarias para la buena
marcha de la Institucion, siempre que no estén asignadas a
otras instancias universitarias (véase articulo 30, incisos ch),
fi) y s) del Estatuto Orgdnico). Esta comision tendria que
comprobar, técnica, juridica y motivadamente, lo siguiente:

1) (cuales son los hechos irregulares que se atribuyen?,

2) (cual es la gravedad o importancia que revisten tales
hechos? y

3) ¢por qué tales hechos graves determinan que sea
perjudicial la permanencia en el cargo?

Dicha comision especial debera analizar el presente caso,
determinar un procedimiento que considere al menos los
componentes esenciales del debido proceso (principio de
inocencia, traslado de cargos, derecho a producir prueba,
derecho de defensa, derecho a una resolucion fundamentada,
entre otros), de forma que con el asesoramiento juridico y
el apoyo logistico necesarios, rinda un informe sobre el
particular, sin vulnerar los derechos fundamentales de
la persona bajo cuestionamiento, situacion que, de no
atenderse, podria poner en riesgo la legitimidad del proceso.

En consecuencia, se impone la necesidad de que, previo
a remitir el presente asunto a la Asamblea Plebiscitaria,
debe llevarse a cabo una labor de anélisis técnico por parte
de un o6rgano, con un procedimiento determinado, cuyo
resultado permita a este Consejo Universitario tomar, de
manera fundamentada, la decision de remitir el presente
caso a la Asamblea Plebiscitaria, sin vulnerar los derechos
fundamentales de la persona bajo cuestionamiento, situacion
que, de no atenderse debidamente, podria poner en riesgo,
como ya se ha indicado, la legitimidad del proceso.

QUINTO. Ahora bien, por las razones apuntadas y teniendo en
cuenta el elenco de competencias establecido por el ordenamiento
juridico universitario, el Consejo Universitario considera que,
mas alld de la complejidad de orden juridico, a la luz del Estatuto
Organico, articulo 30, incisos fi) y s), cuenta con la autoridad
y, a su vez, tiene la insoslayable responsabilidad de brindar a
la comunidad universitaria y nacional una decision juridica y
politica que supere las limitaciones técnicas apuntadas y haga
posible una resolucion justa del presente asunto, en procura de la
buena marcha de la institucion.

El Estatuto Organico, en el articulo 30, inciso fi), dispone,
dentro de las funciones del Consejo Universitario, “Crear las
comisiones especiales que considere conveniente, de acuerdo a
las necesidades de la Universidad de Costa Rica, para realizar
estudios y preparar proyectos de resolucion de aquellos asuntos
que el Consejo determine, debiendo promulgar o sancionar sus
acuerdos, segin corresponda”. Adicionalmente, el mismo cuerpo
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estatutario en el inciso s) del mismo numeral 30, sefala: “Ejercer
otras funciones que sean necesarias para la buena marcha de
la Institucion, siempre y cuando no estén, por este Estatuto,
asignadas a otras instancias universitarias”.

Considerando las dos normas del Estatuto Orgdnico citadas,
este Consejo Universitario es del criterio de que, dentro de las
circunstancias, a fin de atender debidamente la instancia de la
Procuradurfa de la Etica Pablica, y con el afin de superar las
limitaciones técnico-procedimentales indicadas, es conveniente
instaurar una comision especial que examine debidamente los
informes referidos.

Adicionalmente, el objetivo de dicha comision sera analizar los
informes de la Contraloria Universitaria y la Procuraduria de la
Etica Publica, ademés de toda la prueba documental y testimonial
que considere pertinente, y emitir un informe que servira de base
para que la Asamblea Plebiscitaria decida si lo alli contenido
constituye falta grave y si esa falta es motivo suficiente para la
revocatoria del cargo.

ACUERDA

1. Iniciar un proceso de revision de lo actuado por el sefior
rector, Dr. Henning Jensen Pennington, por posible
conflicto de intereses, segun lo indicado en la resolucion
N.° AEP-RES-121-2017, del 23 de agosto de 2017, emitida
por la Procuraduria de la Etica Publica.

2. Crear, para tal efecto, una comision especial de siete
miembros, integrada de la siguiente forma: una persona
representante designada por medio de cada uno de los
consejos area de las seis areas académicas de la Universidad
de Costa Rica, y una persona representante nombrada por
el Consejo de Sedes. Los criterios minimos que deberan
considerarse para la designacion de estas personas seran:
tener al menos veinte afios de servicio en la Universidad de
Costa Rica, poseer el rango de catedratico y haber tenido
experiencia en cargos docente-administrativos, en algin
cargo de autoridad universitaria o direccion académico-
docente. La comision serd coordinada por una persona
elegida de entre sus miembros por mayoria absoluta. El
Consejo Asesor de la Facultad de Derecho designard a un
docente o una docente para asesorar a la comision especial.
Por su parte, la Direccion del Consejo Universitario brindara
el apoyo logistico que requiera la comisién. Todas las
personas integrantes de la comision especial y la persona
nombrada por la Facultad de Derecho, deberan ser designadas
previo a ser juramentadas por el Consejo Universitario en la
sesion del 10 de octubre del 2017, y tendréan como plazo para
presentar el informe el 28 de noviembre de 2017.

3. Solicitar a dicha comision que, con base en el informe de
la Contraloria Universitaria OCU-R-111-2016, el de la

Procuraduria de la Etica Pablica AEP-RES-121-2017 y toda
prueba documental y testimonial que considere pertinente,
elabore un informe sobre el caso, como etapa de instruccion
del proceso. Este informe debera ser presentado al Consejo
Universitario para que este Organo convoque la Asamblea
Plebiscitaria y esta decida si lo concluido en este informe
constituye falta grave y si esa falta es motivo para la
revocatoria del cargo.

4. Comunicar a la Procuraduria de la Etica Publica y a toda la
comunidad universitaria este acuerdo.

ACUERDO FIRME.

Ing. José Francisco Aguilar Pereira
Director
Consejo Universitario
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VIATICOS

Sesion N.° 6116 articulo 4
Jueves 14 de setiembre de 2017

Del 9 al 15 de octubre

Funcionario(a), PuEsto o Ciupabp Y Pais FEcHAs OTROS APORTES PRESUPUESTO DE LA
UNIDAD ACADEMICA O CATEGORIA DESTING UNIVERSIDAD
ADMINISTRATIVA
Daniela Retana Docente Interina Tacna, Actividad: Fundacion UCR: Pasaje aéreo $706,00
Quirds Pera Del 11 al 13 de octubre o Ap‘(i)y.o ﬁri'fmciero - Inscripeion $140,00
Itinerario: ospedaje, alimentacion .
; Apoyo financiero
y transporte interno) P
Escuela de Del 9 al 15 de octubre $550.00 (hospedaje, alimentacion
Geografia Permiso: y transporte interno)

$244,38
Total: $1.090,38

Activipap: VI Congreso de Geografia de las Américas.

producto de la deconstruccion paisajistica en Costa Rica”.

Véanse detalles en el acta respectiva.

Orcaniza: Sociedad Geografica de Lima, Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann y CIGA-PUCP.

JusTiFicaciON: Presentara dos ponencias: “Abordaje de problemas socio-ambientales generados por disputas de poder en cuencas urbanas.
El caso de la microcuenca rio Burio-Quebrada Seca y cuenca del Grande de Tarcoles, Costa Rica” y “Paisajes del Pacifico Norte: el

Esteban Duran
Herrera

Escuela de
Ingenieria Quimica

Docente
Catedratico

Otros aportes
otorgados en la
sesion N.° 684 de
Rectoria

Barcelona,
Espafia

Actividad:
Del 1.° al 5 de octubre

Itinerario:
Del 28 de setiembre al 6
de octubre

Permiso:
Del 1.° al 6 de octubre

Vacaciones:
jueves 28 y viernes 29
de setiembre

Fundacion UCR:
Pasaje aéreo $684,00

Inscripcion $883,00

Aporte personal:
Apoyo financiero
(hospedaje, alimentacion
y transporte interno)
$266,00

Total: $1.833,00

Apoyo financiero
(hospedaje, alimentacion
y transporte interno)

$723,85

AcTivipap: 10.° Congreso Mundial de Ingenieria Quimica.

Orcaniza: Consejo Mundial de Ingenieria Quimica (WCEC).

Véanse detalles en el acta respectiva.

JUSTIFICACION: Presentara dos ponencias: “Sustratos de TiO2 sensibilizados con tintes de Co y Cu como fotocatalizadores para la
reduccion de CO2 a combustibles solares” y “Catalizador compuesto de TiO2 y diatomita modificada para una mejor fotodegradacion de
microcontaminantes”.
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VIATICOS

Sesion N.° 6116 articulo 4
Jueves 14 de setiembre de 2017

setiembre; lunes 2 y
martes 3 de octubre

$589,70

Organizacion de la
XIV Conferencia
Iberoamericana de

Educacion en Enfermeria:

Apoyo financiero:
(hospedaje, alimentacion
y transporte interno)
$326,88

Total: $3.131,70

Continuacion
Funcionario(a), PuEsto o Ciupabp Y Pais FEcHAs OTROS APORTES PRESUPUESTO DE LA
UNIDAD ACADEMICA O CATEGORIA DESTING UNIVERSIDAD
ADMINISTRATIVA
Henning Jensen Autoridad Ciudad de Actividades: UDUAL.: Apoyo financiero
Pennington Universitaria Meéxico Del 25 de setiembre al 6 Pasaje aéreo $779,00 (hospedaje, alimentacion
Rector Lima-Pisac, de octubre Apoyo financiero y transporte inteno)
Rectoria Otros aportes Pera Itinera}rio: (hospedaje, alimentacién §54.48 _
otorgados en las Del 24 de setiembre al 7 y transporte interno) Apoy.o ﬁn?nmero .
sesiones N de octubre $366,12 (hospedaje, alimentacion
o A y transporte interno)
6073 y 6084 del Permiso: Junta Directiva de $90.60
CU y durante los Del 24 al 26 de . C,INDA'
periodos de receso setiembre y del 1.° al 6 Pasaje aéreo $1.070,00 Total: $145,08
del CU de enero de octubre Organizacion de CINDA:
2016 y enero 2017 Vacaciones: Apoy.o ﬁn'fmciero -
miércoles 27, jueves (hospedaje, allmentac1on
28y viernes 29 de y transporte interno)

50.° Reunidn de la Junta Directiva 2017 de CINDA.

Véanse detalles en el acta respectiva.

Activipapes: 1) Convenio del Grupo Piloto del Programa ENLACES. 2) XIV Conferencia Iberoamericana y Educacion en Enfermeria y 3)

Orcaniza: Union de Universidades de América Latina y el Caribe (UDUAL) y Centro Universitario de Desarrollo (CINDA).

JusTiFicAcION: Representacion institucional. 1) Firma del convenio. 2) Impartird la conferencia magistral “Responsabilidad social de la
universidad: impacto en el entorno politico, econdmico, cultural y social”. 3) Participara en la 50.° Reunion de la Junta Directiva de CINDA.
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VIATICOS

Sesion N.° 6116 articulo 4

Jueves 14 de setiembre de 2017

Continuacion

Funcionario(a), PuEsto o Ciupabp Y Pais FEcHAs OTROS APORTES PRESUPUESTO DE LA
UNIDAD ACADEMICA O CATEGORIA DESTING UNIVERSIDAD
ADMINISTRATIVA
Noé Alberto Docente Invitado | Bucaramanga, Actividad: Pasaje aéreo $455,00
Ramirez Elizondo (Exbecario 3.° Colombia Del 29 al 22 de Inscripcion $84,00
afio) setiembre
. . Apoyo financiero
Escuela de Otros aportes Itinerario: (hospedaje, alimentacion
Enfermeria qtf)rgadfs en Del 1? al24 de y transporte interno)
SCSIOI;I N.° 667 de setiembre $388 .41
ectoria .
Permiso: Total: $927,41
Del 19 al 24 de
setiembre

Activipap: 11T Congreso Internacional de Proceso de Enfermeria y Lenguaje Estandarizado: Articulando el saber y el quehacer del cuidado.

JusTIFICACION: Presentara la ponencia “Principales diagnosticos, NOC y NIC implementados en las salas de parto y maternidad de dos
hospitales costarricenses”.

OrGaniza: Universidad Industrial de Santander.

Véanse detalles en el acta respectiva.

De conformidad con el articulo 10 del Reglamento para la asignacion de recursos al personal universitario que participe en eventos internacionales, el Consejo
Universitario podra levantar los requisitos estipulados en el articulo 9) del mismo Reglamento.

1.

propiedad o tener un nombramiento interino, académico o administrativo, no menor a dos afios (Inciso a).

Monto mayor a mil dolares.

Trabajar por lo menos medio tiempo para la Institucion (Inciso b).

Tener un puesto de autoridad universitaria; ser profesor o profesora en régimen académico, ser funcionaria o funcionario administrativo con nombramiento en

No haber disfrutado de este aporte financiero durante el afio calendario correspondiente a la fecha de inicio de la actividad (Inciso d).
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VICERRECTORIA DE DOCENCIA

CONSIDERANDO:

RESOLUCION VD-R-9858-2017
Rige a partir de I ciclo 2018

Autoriza modificacion parcial al Plan de Estudios de Bachillerato
y Licenciatura en Nutricion, codigo 510302, segin solicitud en
oficio NU-138-2017 y NU-752-2017 de la Escuela de Nutricion.

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con las
disposiciones de los articulos 49 incisos, g) y 1); 50 incisos a), b),
ch), d) y k); 88, 89, 94 incisos ch) y r); 99 bis inciso a); 106 incisos
¢) y fi); 186, 197 y 200 del Estatuto Orgénico de la Universidad
de Costa Rica y articulos 1, 2 incisos a), b), ch) y 7 incisos a) y g)
del Reglamento del Centro de Evaluacion Académica; resuelve:

RESULTANDO:

1. Que la Vicerrectoria de Docencia, mediante la Resolucion
N.° VD-R-0899-1980 del 29 de octubre de 1980, aprobd
el Plan de Estudios del Bachillerato y Licenciatura en
Nutricion.

2. Que la Vicerrectoria de Docencia, ha aprobado
modificaciones parciales a este Plan de Estudios, mediante
las siguientes Resoluciones segun tabla:

PLAN DE ESTUDIOS Bachillerato
y Licenciatura en Nutricién

Descripcidon de la | Aprobada  segln | Rige a partir de
modificacion resolucion N°
Modificacion | VD-R-9140-2014 | Iciclo 2014
parcial
Modificacion | VD-R-9330-2015 |Iciclo 2016
parcial
Modificacion | VD-R-9420-2016 |Iciclo 2017
parcial

3. Que esta modificacion parcial fue aprobada por la Asamblea
de la Escuela de Nutricion en el articulo 5 de la Sesion
N.° 139-2016, celebrada el dia 16 del mes de noviembre
del aflo 2016 y en el articulo 4 de la Sesion N.° 143-2017,
celebrada el dia 24 del mes de mayo del afio 2017.

4. Que lasolicitud de aprobacion ante esta Vicerrectoria de este
cambio, es firmada por la persona que ostenta la Direccion de
la Escuela de Nutricion con el visto bueno de la Decanatura
de Medicina segun consta en los oficios FM-174-2017 de
fecha 03 del mes de marzo del afio 2017 y FM-478-2017 de
fecha 22 de junio del afio 2017.

5. Que dicha solicitud viene con los adjuntos necesarios: Actas
de Asambleas de las Escuelas y la justificacion académica
para dichos cambios.

1.

Competencia de la Vicerrectoria de Docencia sobre
aprobacién y modificacion de planes de estudios.

1.1.La Vicerrectoria de Docencia, conforme al articulo 49
incisos ch) y 1) del Estatuto Organico, tiene el deber
de resolver los asuntos sometidos bajo su competencia
y cumplir con todas las funciones encomendadas por la
normativa universitaria.

1.2.Esta Vicerrectoria, conforme al articulo 50 inciso a)
del Estatuto Organico, tiene el deber de sancionar y
supervisar los planes de estudios de la Universidad de
Costa Rica, con el propdsito de coordinarlos y adaptarlos
al interés nacional.

1.3.Esta Vicerrectoria, conforme a los articulos 197 y 200
del Estatuto Orgdnico, es competente para aprobar
formalmente la emision o modificacion de los planes
de estudios de las carreras que ofrece la Universidad de
Costa Rica.

Analisis curricular del Centro de Evaluacion Académica.

2.1.El Centro de Evaluacion Académica, conforme al
articulo 2 incisos a) y b) del Reglamento del Centro de
Evaluacion Académica, es competente para analizar las
necesidades de desarrollo curricular en la Universidad de
Costa Rica.

2.2.El Centro de Evaluacion Académica, mediante informe
final del analisis curricular de la Modificacion Parcial
del Plan de Estudios de Bachillerato y Licenciatura en
Nutricion entregado a la Direccion del CEA de fecha
08 del mes de setiembre del afio 2017, diagnostico
positivamente la propuesta modificacion parcial al Plan
de Estudios del Bachillerato y Licenciatura en Nutricion.

23.El diagnostico positivo por parte del CEA, estd
elaborado con base en la justificacion académica que
propone la Unidad Académica, y tomo en cuenta el Perfil
Universitario y el Perfil de Egreso de la carrera de la
carrera Bachillerato y Licenciatura en Nutricion.

Sobre el caso concreto.

Debido al cumplimiento de los requisitos exigidos por la
normativa universitaria entorno a la modificacion de los
planes de estudios y al interés institucional manifestado
por la Unidad Académica y demads instancias técnico-
administrativas, se considera razonable, necesario y
conveniente aprobar la modificacion parcial al Plan de
Estudios Bachillerato y Licenciatura en Nutricion.
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POR TANTO:

En uso de las atribuciones que le confieren la normativa
universitaria, la Vicerrectoria de Docencia, dispone:

1. Autorizar las siguientes modificaciones al Plan de
Estudios del Bachillerato y Licenciatura en Nutricién:

1.1 Eliminacién de cursos de la lista de optativos

FL-3119
FL-3212
HA-1001

LM-1030

LM-1031
LM-1032

LM-1033
LM-2003
EC-1100
CC-0009

HA-1007
HA-1019
HA-2015

B-0816

PS-0001
SO-1133
TA-0103

NU-1035

CURSO BASICO DE REDACCION
EXPRESION ORAL

HISTORIA DE LAS INSTITUCIONES DE
COSTA RICA

ESTRATEGIAS DE LECTURA EN
INGLES I (PARA OTRAS CARRERAS)

INGLES INTENSIVO I (ORAL)

ESTRATEGIAS DE LECTURA EN
INGLES II (PARA OTRAS CARRERAS)

INGLES INTENSIVO II (ORAL)
FRANCES BASICO I
INTRODUCCION A LA ECONOMIA

SEMINARIO DE COMUNICACION
BASICA PARA OTRAS CARRERAS

HISTORIA ECOLOGICA Y AMBIENTAL
SEMINARIO HISTORIA DE COSTA RICA

HISTORIA DE CENTROAMERICA CON
ENFASIS EN COSTA RICA

SEMINARIO DE TEMATICA
AMBIENTAL IIT

PSICOLOGIA GENERAL I
SOCIOLOGIA BASICA T

PRINCIPIOS DE TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS

ARTROPODOS EN LA ALIMENTACION
HUMANA

1.2 Cambio de requisitos

SIGLA: NU-1030

NOMBRE: PSICOLOGIA Y NUTRICION
CREDITOS: 2

HORAS: 4 TEORIA

REQUISITOS: NU-1033

CORREQUISITOS:  NINGUNO

CICLO: OPTATIVO

CLASIFICACION: ~ PROPIO

SIGLA: NU-1034

NOMBRE: TOPICOS AVANZADOS EN
ALIMENTACION Y
NUTRICION

CREDITOS: 2

HORAS: 3 TEORIA

REQUISITOS: NU-2030

CORREQUISITOS:  NINGUNO

CICLO: OPTATIVO

CLASIFICACION: ~ PROPIO

1.3 Cambio de requisitos y correquisitos

SIGLA: NU-1031

NOMBRE: ~ NUTRICION DEPORTIVA
CREDITOS: 2

HORAS: 4 TEORIA

REQUISITOS: NU-1033
CORREQUISITOS: NINGUNO
CICLO: OPTATIVO
CLASIFICACION: PROPIO

Se adjunta: (*)

2.1 la malla curricular actualizada por el Centro de
Evaluacion Académica.

2.2 el andlisis curricular de la propuesta, elaborado por el
CEA.

2.3 el oficio de solicitud de modificacion parcial.

2.4 la propuesta elaborada por la Unidad Académica con los
anexos respectivos.

La Unidad Académica debe atender:

3.1 las recomendaciones planteadas en el analisis elaborado
por el CEA.

3.2 elderecho estudiantil sobre su Plan de Estudios, conforme
al Reglamento de Régimen Académico Estudiantil.
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La modificacion no tiene implicaciones presupuestarias.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 08 de setiembre de 2017.

ADICION Y MODIFICACION A LA
RESOLUCION VD-R-9462-2016

Rige a partir de III ciclo 2017.

Autoriza la adicion y modificacion a la Resolucién
VD-R-9462-2016, para el Plan Especial de Bachillerato y
Licenciatura en Histocitotecnologia, cddigo 510420, para
personas graduadas del Diplomado en Citotecnologia, segin
solicitud en oficio TS-0818-2017 de la Escuela de Tecnologias
en Salud.

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con las
disposiciones de los articulos 49 incisos, g) y 1); 50 incisos a), b),
ch), d) y k); 88, 89, 94 incisos ch) y 1); 99 bis inciso a); 106 incisos
¢) y ii); 186, 197 y 200 del Estatuto Orgdnico de la Universidad
de Costa Rica y articulos 1, 2 incisos a), b), ch) y 7 incisos a) y g)
del Reglamento del Centro de Evaluacion Académica, resuelve:

RESULTANDO:

1. Que la Vicerrectoria de Docencia, mediante la Resolucion
VD-R-9167-2014 aprobo la creacion de plan especial para el
Bachillerato y Licenciatura en Histocitotecnologia para las
personas graduadas del Diplomado en Histotecnologia de la
Universidad de Costa Rica.

2. Que la Vicerrectoria de Docencia, mediante la Resolucion
VD-R-9462-2016 aprobo la apertura de un plan 2, de la
carrera de Bachillerato y Licenciatura en Histocitotecnologia,
modalidad de plan especial para las personas graduadas del
Diplomado en Citotecnologia de la Universidad de Costa
Rica.

3. Que esta adicion y modificacion parcial fue aprobada por
la Asamblea de la Escuela de Tecnologias en Salud en el
articulo 7 de la Sesion N.° 14-2016, celebrada el dia 29 del
mes de junio del afio 2016.

4. Que lasolicitud de aprobacion ante esta Vicerrectoria de este
cambio, es firmada por la persona que ostenta la Direccion
de la Escuela de Tecnologias en Salud, con el visto bueno de
la Decanatura de la Facultad de Medicina, segun consta en
oficio TS-0818-2017 de fecha 04 del mes de mayo del afio
2017.

5. Que dicha solicitud viene con los adjuntos necesarios: Acta
de Asamblea de Escuela, programa de cursos, se incluye la
justificacion académica para dicho cambio.

CONSIDERANDO:

Competencia de la Vicerrectoria de Docencia sobre
aprobacion y modificacion de planes de estudios.

1.1 La Vicerrectoria de Docencia, conforme al articulo 49
incisos ch) y 1) del Estatuto Organico, tiene el deber
de resolver los asuntos sometidos bajo su competencia
y cumplir con todas las funciones encomendadas por la
normativa universitaria.

1.2 Esta Vicerrectoria, conforme al articulo 50 inciso a)
del Estatuto Organico, tiene el deber de sancionar y
supervisar los planes de estudios de la Universidad de
Costa Rica, con el proposito de coordinarlos y adaptarlos
al interés nacional.

1.3 Esta Vicerrectoria, conforme a los articulos 197 y 200
del Estatuto Organico, es competente para aprobar
formalmente la emision o modificacion de los planes
de estudios de las carreras que ofrece la Universidad de
Costa Rica.

Analisis curricular del Centro de Evaluacion Académica.

2.1 El Centro de Evaluacion Académica, conforme al
articulo 2 incisos a) y b) del Reglamento del Centro de
Evaluacion Académica, es competente para analizar las
necesidades de desarrollo curricular en la Universidad de
Costa Rica.

2.2 El Centro de Evaluacion Académica, mediante
informe final de la Adicion y Modificacion a la
Resolucion VD-R-9462-2016, entregado a la Direccion
del CEA en memorandum de fecha 08 del mes
setiembre del afio 2017, diagnosticd positivamente la
propuesta de modificacion y adicion a la Resolucion
VD-R-9462-2016, para el Plan Especial de Bachillerato
y Licenciatura en Histocitotecnologia.

23 El diagnostico positivo por parte del CEA, esta
elaborado con base en la justificacion académica que
propone la Unidad Académica, y tomo en cuenta el
Perfil Universitario y el Perfil de Egreso de la carrera de
Bachillerato y Licenciatura en Histocitotecnologia.

Sobre el caso concreto.

Debido al cumplimiento de los requisitos exigidos por la
normativa universitaria entorno a la modificacion de los
planes de estudios y al interés institucional manifestado
por la Unidad Académica y demés instancias técnico-
administrativas, se considera razonable, necesario y
conveniente aprobar la modificacion y adicion de la
Resolucion  VD-R-9462-2016, del Plan Especial de
Bachillerato y Licenciatura en Histocitotecnologia.
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POR TANTO:

En uso de las atribuciones que le confieren la normativa
universitaria, la Vicerrectoria de Docencia, dispone:

1. Autorizar la adicién y modificacion a la Resolucion
VD-R-9462-2016, del Plan Especial de Bachillerato y
Licenciatura en Histocitotecnologia:

1.1 Creacion de Cursos

SIGLA: HC-0001

NOMBRE: INTRODUCCIONA LA
HISTOCITOTECNOLOGIA

CREDITOS: 2

HORAS: 3 TEORIA

REQUISITOS: ~ NINGUNO
CORREQUISITOS: NINGUNO
CICLO: I (VERANO)
CLASIFICACION: PROPIO

SIGLA: HC-0013

NOMBRE: PRACTICA
HISTOCITOLOGICA
SUPERVISADA I

CREDITOS: 3

HORAS: 6 PRACTICA

REQUISITOS:  HC-0007, (CT-0006 y CT-0008)
0 (MT-0016 y MT-0020)

CORREQUISITOS: NINGUNO

CICLO: VII (VERANO)

CLASIFICACION: PROPIO

SIGLA: HC-0018

NOMBRE: PRACTICA HISTOLOGICA
SUPERVISADA

CREDITOS: 4

HORAS: 6 PRACTICA

REQUISITOS:  HC-0013
CORREQUISITOS: NINGUNO
CICLO: VIII
CLASIFICACION: PROPIO

SIGLA: HC-0019

NOMBRE: GESTION DE CALIDAD
CREDITOS: 3
HORAS: 4 TEORIA

REQUISITOS:  HC-0014
CORREQUISITOS: NINGUNO
CICLO: \
CLASIFICACION: PROPIO

SIGLA: HC-0025

NOMBRE: HISTOCITOQUIMICA
CREDITOS: 4

HORAS: 3 TEORIA, 2 PRACTICA

REQUISITOS: CT-0007 0 MT-0027
CORREQUISITOS: NINGUNO

CICLO: VI
CLASIFICACION: PROPIO

SIGLA: HC-0021
NOMBRE: INMUNOHISTOQUIMICA
CREDITOS: 4

HORAS: 3 TEORIA, 2 PRACTICA

REQUISITOS:  HC-0025
CORREQUISITOS: NINGUNO
CICLO: IX
CLASIFICACION: PROPIO

1.2 Inclusion de requisitos alternativos

SIGLA: ST-00103

NOMBRE: INTRODUCCION A LA
EPIDEMIOLOGIA

CREDITOS: 2

HORAS: 2 TEORIA, 2 PRACTICA

REQUISITOS:  ST-0102 0 MT-0224
CORREQUISITOS: NINGUNO
CICLO: VII (VERANO)
CLASIFICACION: PROPIO
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SIGLA: HC-0005

NOMBRE: HISTOCITOTECNOLOGIA
PATOLOGICA I

CREDITOS: 3

HORAS: 3 TEORIA, 1 PRACTICA

REQUISITOS:  HC-0040 o HC-0036

CORREQUISITOS: NINGUNO

CICLO: I

CLASIFICACION: PROPIO

SIGLA: HC-0027

NOMBRE: TALLER DE ANALISIS
CRITICO PARA ,
HISTOCITOTECNOLOGIA

CREDITOS: 3

HORAS: 3 TEORIA

REQUISITOS:  ST-0102 0 MT-0224

CORREQUISITOS: NINGUNO

CICLO: X (VERANO)

CLASIFICACION: PROPIO

1.3 Habilitacion del tercer ciclo y correccion de la malla
curricular vigente.

2. Seadjunta: (*)

2.1.1a malla curricular actualizada por el Centro de
Evaluacion Académica.

2.2.el analisis curricular de la propuesta, elaborado por el
CEA.

2.3. el oficio de solicitud de adicion y modificacion.

2.4 la propuesta elaborada por la Unidad Académica con los
anexos respectivos.

3. LaUnidad Académica debe atender:

3.1 las recomendaciones planteadas en el analisis elaborado
por el CEA.

3.2 el derecho estudiantil sobre su plan de estudios, conforme
al Reglamento de Régimen Académico Estudiantil.

Las implicaciones presupuestarias estan sustentadas segtin oficio
VD-1222-2016.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 11 de setiembre de 2017.

CIRCULAR VD-43-2017
A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Asunto: Concursos de antecedentes

El Estatuto Organico consagra una serie de principios y
propositos de la Universidad en su Titulo Primero. El articulo 5
inciso f) de ese cuerpo normativo dispone como uno de los fines
institucionales: “Impulsar y desarrollar, con pertinencia y alto
nivel, la docencia, la investigacion y la accion social.”

Asimismo, el articulo 10 bis del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente dispone que: “La Universidad
de Costa Rica, mediante la Vicerrectoria de Docencia, en
coordinacion con las unidades académicas, propiciard las
actividades necesarias para fortalecer el desarrollo académico
del personal docente de la Institucion. (...)".

A su vez, el articulo 20 del mencionado Reglamento establece:
“(...) La Direccion de la unidad académica y la Vicerrectoria
de Docencia propiciaran que los profesores concursen para el
ingreso a Régimen Académico. (...)"

De acuerdo con lo anterior, se informa a la comunidad universitaria
que esta Vicerrectoria ha considerado necesario, oportuno y
conveniente realizar la apertura de concursos de antecedentes
cada mes, a partir de setiembre del 2017, cuando las solicitudes
de las Universidades Académicas cumplan con los requerimientos
de forma establecidos por el Reglamento de Régimen Académico
y Servicio Docente.

Con lo anterior, esta Vicerrectoria tiene por objetivo:

1. Garantizar la excelencia académica.
2. Fomentar la calidad de las labores docentes.

3. Agilizar los procedimientos evitando la acumulacion de las
propuestas de las Unidades Académicas.

4. Fortalecer el quehacer institucional.
5. Asegurar la idoneidad comprobada del personal docente.

Por tal motivo, se insta a que en cada Unidad Académica se
adopten las medidas necesarias para promover los concursos de
antecedentes que resulten necesario para el fortalecimiento del
quehacer institucional y el maximo provecho de los recursos
dispuestos para tal fin.

Dra. Marlen Leén Guzman
Vicerrectora de Docencia

(*) Solicitar en la Vicerrectoria de Docencia
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