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REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO Y SERVICIO DOCENTE

Modificacion a los articulos 8; 8 bis, 42 bis, inciso a), punto iv; 42 ter; 47 inciso d); 56 e incorporacion del articulo 8 ter

Aprobada en la sesion N.° 6253 del jueves 7 de febrero de 2019

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE

L.

El Consejo Universitario publicd en consulta a la
comunidad universitaria una reforma al Reglamento
de Régimen Académico y Servicio Docente que
incluia modificaciones a los articulos 7, 8, 42 bis, 42
ter, y 47, inciso d), e incorporaba nuevos articulos,
especificamente, el § ter, 8 quarter, 8 quinquies,
42 quarter y 42 quinquies (Alcance a La Gaceta
Universitaria 24-2017, del 10 de noviembre de 2017).

La reforma al Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente pretendia, entre otros, modificar la
estructura organizativa de la Comision de Régimen
Académico 'y desarrollar  explicitamente  sus
competencias institucionales; establecer nuevos organos
de apoyo a la evaluacion de la produccion académica;
aclarar los conceptos utilizados para caracterizar las
obras académicas, artisticas y didacticas, al igual que
una redistribucion del sistema de puntaje existente,
incentivar el trabajo colaborativo y redefinicion de
los 6rganos que resolverian las discrepancias en las
calificaciones otorgadas.

Las observaciones recibidas durante el periodo de
consulta, tanto on /ine como fisicas, llamaron la atencion
sobre la pertinencia de fortalecer la estructura actual de
evaluacion de la produccion académica, la necesidad
de clarificar el funcionamiento de las comisiones
evaluadoras de area, la inconveniencia de eliminar al
Consejo Universitario como organo de alzada para la
resolucion de recursos administrativos, la redistribucion
del sistema de puntaje que podria generar una mayor
dispersion en los criterios de evaluacion, inequidades
y discriminacion entre las dreas, la eliminacion de los

criterios de calidad vigentes institucionalmente, entre
otros cuestionamientos a la reforma propuesta.

Luego del proceso de revision de las observaciones
hechas por quienes respondieron a la consulta,
la Comision de Docencia y Posgrado recomendo
desestimar de la reforma aquellos contenidos
cuestionados y enfocarse en los objetivos originales,
a saber, el fortalecer la labor evaluativa que realiza la
Comision de Régimen Académico e incentivar el trabajo
académico colaborativo. En concordancia, los cambios
incorporados al Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente son los siguientes:

- Aumento de cualificacion para formar parte de la
Comision de Régimen Académico, al establecerse
un puntaje minimo en produccion académica,
artistica o didactica (articulo 8).

- Desarrollo de las competencias de la Comision
de Régimen Académico y modificaciones sobre
su funcionamiento (articulo 8, e incorporacion de
articulos § bis y 8 ter).

- Implementacion del uso de los medios electronicos
como mecanismos para la comunicacion
institucional de los procesos relacionados con la
evaluacion académica de la labor del profesorado
(articulos nuevo & bis y 56).

- Eliminacion de las evaluaciones de trabajos
académicos por via de excepcionalidad e
incorporacion de aquellos trabajos propios de
congresos, seminarios o actividades académicas
similares, donde exista revision por pares
académicos (articulo 42 bis).
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- Especificacion de la pertinencia de definir los criterios Universitaria, se pueda reconocer el puntaje adicional
de evaluacion, asi como indicadores, tanto para los a aquellos trabajos académicos que posean un caracter
criterios institucionales como para aquellos de caracter multidisciplinario o interdisciplinario.
especifico que promuevan las areas académicas

pEcLico due P areas ac ACUERDO FIRME.
(articulo 42 ter, al igual que el transitorio N.° 2).

- Aclaraciondelos casos en que procede la obligatoriedad
de evaluaciones por parte de personas especialistas

(articulo 42 ter). Dra. Teresita Cordero Cordero
- Incorporacion de un incentivo directo relacionado Directora

con el aumento de puntaje por el trabajo colaborativo Consejo Universitario

de caracter interdisciplinario o transdisciplinarios

(articulo 47 d)).

5. De acuerdo con la asesoria juridica y la Vicerrectoria
de Docencia, resulta pertinente actualizar la normativa
universitaria para incorporar el uso de las nuevas tecnologias
de la informacion, lo cual permite fortalecer las capacidades
de intercomunicacion, fiscalizacion y evaluacion, al igual
que incrementar la capacidad de respuesta de los procesos
institucionales (0J-893-2018, del 12 de septiembre de 2018,
y VD-3790-2018, del 13 de noviembre de 2018).

Nota del editor: Se corrige error material en el acuerdo 1, en
relacion con el articulo 8 bis, el cual no es un articulo nuevo como
fue comunicado.

6. El eje de excelencia académica de las Politicas de la
Universidad de Costa Rica 2016-2020 establece que la
Institucion:

2.2.2.  Ajustara los procesos de gestion institucionales y
la normativa universitaria que sea necesaria, para
garantizar que se estimule y potencie el trabajo
inter-, multi- y transdisciplinario, en los ambitos de
la docencia, la investigacion y la accion social en
toda la comunidad universitaria.

ACUERDA

1. Aprobar la modificacion de los articulos 8; 8 bis; 42 bis,
inciso a), punto iv; 42 ter; 47 inciso d); y 56 del Reglamento
de Régimen Académico y Servicio Docente, asi como la
incorporacion del nuevo articulo 8 ter, para que se lean de la
siguiente manera: (Véase texto en la pagina siguiente).

2. Solicitar a la Comision de Régimen Académico lo
siguiente:

2.1 Presentar ante el Consejo Universitario un informe
sobre la pertinencia de incorporar al Reglamento
criterios de evaluacion adicionales a la complejidad,
trascendencia, originalidad, creatividad y relevancia
de las obras, en un plazo de un afo, a partir de
la publicacion de esta reforma en La Gaceta
Universitaria.

2.2 Coordinar los procesos ¢ implementar las acciones
institucionales requeridas para que, a mas tardar dentro
de nueve meses, a partir de la publicacion en La Gaceta
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REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO Y SERVICIO DOCENTE

Modificacion a los articulos 8; 8 bis; 42 bis, inciso a), punto iv; 42 ter; 47 inciso d); 56 e incorporacion del articulo § ter

ARTICULO 8. La Comisién de Régimen Académico estara
integrada por dos miembros de cada una de las dreas establecidas
en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, quienes
seran nombrados por el Consejo Universitario por un periodo de
cuatro afios y podran ser reelegidos por una sola vez consecutiva.
Para ser miembro de la Comision de Régimen Académico se
requerira ostentar la categoria de catedratico y poseer al menos 25
puntos en el rubro de produccion académica, artistica o didactica.

La Comision sesionard al menos dos veces por semana. La
totalidad de los miembros de la Comision nombrara a uno de
sus integrantes en el cargo de presidente por un periodo de un
afio, con posibilidad de reelecciones sucesivas por plazos iguales.
Las ausencias de la presidencia seran cubiertas por el miembro
que la Comision designe. Tendréd derecho a participar en las
sesiones de la Comision, con voto, Unicamente uno de los dos
representantes de cada Area, incluida la persona que ocupa la
presidencia. Correspondera a los dos representantes de cada
Area coordinar el cumplimiento de su obligacién de asistir a
las sesiones de la Comision. En caso de que no exista acuerdo
entre los representantes, el presidente de la Comision de Régimen
Académico definird a cuales sesiones asistira cada uno de los
miembros, respetando la participacion equitativa en el niimero de
sesiones. El cuérum para sesionar serd la mayoria absoluta (mitad
mas fraccion) de sus integrantes con derecho a voto.

La Comision de Régimen Académico tiene a cargo el archivo
académico sobre los procesos de su competencia y recibird
apoyo administrativo del Centro de Evaluacion Académica de la
Vicerrectorfa de Docencia.

ARTICULO 8 bis: La persona designada en la presidencia de la
Comision de Régimen Académico tendra las siguientes funciones:

a)  Presidir todas las reuniones de la Comision.
b) Elaborar la agenda de cada sesion.
¢) Someter el acta a discusion y aprobacion de la Comision.

d) Promover la buena marcha de la Comision y velar por la
aplicacion de la normativa universitaria.

e) Notificar al profesorado el resultado de sus gestiones,
mediante correo institucional, el medio aportado por las
personas, o aquellos medios que en el futuro la Universidad
establezca.

f)  Coordinar actividades entre la Comision y el Consejo
Universitario.

g)  Representarala Comision ante otras instancias universitarias.

h) Resolver los conflictos que surjan en el desarrollo de la
gestion de la Comision.

ARTICULO 8 ter: Son funciones de la Comision de Régimen
Académico las siguientes:

a) Evaluar los atestados y antecedentes el profesorado para
ingresar y ascender en el régimen académico, asi como
para la obtencion de pasos por méritos académicos del
profesorado fuera de dicho régimen.

b) Asignar la categoria que obtiene el profesorado evaluado
dentro del régimen académico y los pasos académicos
alcanzados.

¢) Definir y divulgar los criterios institucionales de evaluacion
de la labor académica y la experiencia del profesorado que
se requiere para ascender en el régimen académico, asi como
establecer los indicadores e instrumentos idoneos que se
utilizardn en esta materia.

d)  Aprobar los indicadores especificos de evaluacion de obras
por area académica, a propuesta del consejo asesor del rea.

e) Resolver sobre el resultado de las solicitudes de
evaluacion, desagregando los puntajes y las justificaciones
correspondientes.

f)  Resolver los recursos administrativos presentados por el
profesorado contra las decisiones de la Comision, y elevar
aquellos fuera del ambito de su competencia al Consejo
Universitario.

g) Gestionar y custodiar el expediente institucional del
profesorado, tanto en régimen académico como de quienes
son evaluados para obtener pasos académicos y que estan
fuera del régimen.

h)  Asesorar al profesorado acerca de los procesos, indicadores,
procedimientos, requisitos e instrumentos establecidos para
ascender en el régimen académico.

i)  Evaluar periddicamente la pertinencia de los criterios
institucionales de evaluacion de la labor académica, asi
como los indicadores ¢ instrumentos utilizados.

j)  Presentar un informe anual al Consejo Universitario, o
cuando este lo requiera, sobre el régimen académico y el
quehacer de la Comision.

k) Realizar aquellas otras funciones establecidas en este
reglamento y en la normativa universitaria.

ARTICULO 42 bis: Los trabajos publicados y obras emanadas
de la labor académica y profesional se tomardn en cuenta cuando
reunan las siguientes caracteristicas:

a.  Trabajos escritos:
()
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iv.  Ponencias: Se valoraran aquellos trabajos en extenso
presentados en congresos, seminarios o similares,
revisados por pares académicos, cuando dichos
trabajos estén publicados en su version completa en
medios electronicos o impresos, tanto de instituciones
académicas como profesionales o de reconocidas casas
editoriales.

No se otorgara puntaje a notas miscelaneas, articulos
periodisticos, borradores de ponencias, conferencias de
Cursos.

()

ARTICULO 42 ter. Para efectos de valoracion, la Comision
incorporara procedimientos tendientes a garantizar la mayor
objetividad posible en esta labor, como formulas de evaluacion,
consultas con especialistas, u otros medios para este efecto.
La Comision definira, actualizara y divulgara a la comunidad
universitaria los criterios, indicadores e instrumentos que utilice
para valorar las obras del personal académico, de acuerdo con los
requisitos y conceptos que establece este reglamento, entre ellos,
complejidad, trascendencia, originalidad, creatividad y relevancia,
segun sea el caso. De la misma manera, adecuara dichos criterios
en aquellos casos que considere necesario, y utilizard indicadores
especificos por area, cuando a propuesta del consejo asesor, se
estime conveniente complementar lo desarrollado por la Comision.

La Comision estd obligada a recibir el asesoramiento de
dos 0 mas personas especialistas en el campo de los trabajos
presentados, cuando surjan diferencias de criterio en su propio
seno o cuando el puntaje sea objetado por medio de un recurso
administrativo de apelacion subsidiaria. Una vez conocida la
opinion de las personas consultadas, la Comision de Régimen
Académico resolvera sobre la calificacion final.

ARTICULO 47. Las condiciones que deben tomarse en cuenta
para el ascenso, serdn objeto de la siguiente valoracion:

(..)

d) Publicaciones, obras profesionales, artisticas y didacticas:

Se otorgara un puntaje de 0 a 4 puntos a cada obra o
publicacion, dependiendo de la calidad de esta. En el caso
de obras y publicaciones elaboradas de manera conjunta por
varias personas autoras, el puntaje se distribuird de acuerdo
con el grado de participacion de cada una. En estos casos
se otorgard a la persona solicitante, en forma adicional,
un 25% del puntaje que le corresponde por su grado de
participacion, siempre que la suma de ambos no exceda el
puntaje total asignado a la obra o publicacion, y un 0,25 en
aquellas obras consideradas de caracter multidisciplinario
o interdisciplinario, a criterio de la Comision de Régimen
Académico y tomando en cuenta las consideraciones de los
especialistas para tal fin.

Las publicaciones y obras de uno o varios autores podran
recibir calificaciones por nimeros enteros o fracciones.

(..)

ARTICULO 56. La Comision de Régimen Académico recibira
las solicitudes de calificacion para ascenso o asignacion de pasos
académicos, en cualquier dia habil del ao. El personal académico
solo podra presentar hasta dos solicitudes por semestre calendario.

Para efectos de reconocimiento académico y salarial, todo ascenso
0 incremento en pasos académicos que se encuentre en firme por
pronunciamiento de la Comision de Régimen Académico, entrara
aregir a partir del dia en que la Comision certifique el recibo de la
documentacion completa para su pronunciamiento.

La presidencia de la Comision de Régimen Académico debe
convocar por los medios de comunicacion establecidos por la
Institucion a la persona interesada para que retire personalmente
su calificacion en régimen académico, sus publicaciones y otras
obras presentadas.

El profesorado dispondrd de los recursos administrativos
establecidos en el Estatuto Orgénico. Los tiempos para la
interposicion de recursos se contabilizan a partir del dia habil
siguiente de la notificacion electronica recibida.

Transcurridos los plazos y términos establecidos en la normativa
institucional y consolidado el resultado de la calificacion, la
presidencia de la Comision comunicard, en un plazo no mayor
a cinco dias habiles, la categoria o cambio de pasos académicos
del profesor o de la profesora a la Oficina de Recursos Humanos,
0 a la Rectoria, segtin corresponda, asi como a la direccion de su
unidad base.

La Comision rendira anualmente un informe ante el Consejo
Universitario, que incluya una néomina de todas las profesoras y
los profesores calificados en cada periodo, por unidad académica
base, con sus correspondientes categorias.

TRANSITORIO N.° 1. Las solicitudes de evaluacion que
fueron presentadas ante la Comision de Régimen Académico,
previo a la aprobacion de estas reformas, serdn evaluadas,
mediante las condiciones y requisitos existentes al momento de
su presentacion (incluido en la sesion N.° 6253, del 7 de febrero
de 2019).

TRANSITORIO N.° 2. A partir de la publicacion de esta
reforma, en La Gaceta Universitaria, la Comision de Régimen
Académico solicitara a los consejos de Area aquellos criterios e
indicadores especificos que consideren pertinentes para evaluar
los trabajos académicos del area. Los Consejos de Area tendran un
plazo de seis meses para presentar sus propuestas a la Comision
de Régimen Académico (incluido en la sesion N.° 6253, del 7 de
febrero de 2019).
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