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REGLAMENTO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES
Historicas bE AMERICA CENTRAL (CIHAC)

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO
BRENES, San Pedro de Montes de Oca, a las once horas
del dia tres de diciembre del afio dos mil diecinueve.
Yo, Ruth De la Asuncion Romero, rectora a.i. de la
Universidad de Costa Rica, en uso de las atribuciones que
me confiere el Estatuto Organico y,

RESULTANDO:

L.

Que el Consejo Cientifico del Centro de
Investigaciones Historicas de América Central
(CIHAC), en sesion N.° 19, celebrada el 5 de
febrero de 2019, aprobo la propuesta para el nuevo
Reglamento del CIHAC y lo envia a la Vicerrectoria
de Investigacion para el trdmite respectivo.

Que el Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion,
en sesion N.° 455-19, celebrada el 26 de agosto de
2019, aprobo la propuesta para el nuevo Reglamento
del CIHAC, remitido a la Rectoria en oficio
VI-5042-2019.

Que la Rectoria, mediante oficio R-5683-2019,
solicita a la Oficina Juridica el anlisis y critetio
sobre la propuesta de reforma integral al Reglamento
del CIHAC, dependencia que constata que el
documento cumple con todas las aprobaciones que
exige la normativa y, en términos generales, se ajusta

al Reglamento de la investigacion en la Universidad
de Costa Rica (RIUCR).

Que el Reglamento de la investigacion en la
Universidad de Costa Rica, en los articulos 14 y 29,
establece:

“ARTICULO 14. Organizacién de los institutos y
centros de investigacion, y estaciones experimentales.
Los institutos y centros de investigacion, al igual que
las estaciones experimentales, tendran un Consejo
Asesor, un Consejo Cientifico y una direccion. La
estructura organizativa, sus funciones y demds aspectos
de organizacion son establecidos en el reglamento
especifico que promulga la persona que ocupe el cargo
de Rectoria, de conformidad con este reglamento
y los Lineamientos para la emision de normativa
institucional, aprobados por el Consejo Universitario.”

“ARTICULO 29. Reglamentos organizativos. El
reglamento interno de cada unidad debe adecuarse a lo
dispuesto en el Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica y el presente reglamento.

El Consejo Cientifico de cada instituto, centro y
estacion experimental debe presentar ante el Consejo
Asesor la propuesta de reglamento organizativo, donde
se indique la naturaleza de la unidad, se incorporen sus
objetivos y su organizacion interna.

Una vez aceptada la propuesta por el Consejo Asesor,
la direccion de la unidad debe remitirla al Consejo de
la Vicerrectoria de Investigacion para la evaluacion y el
analisis correspondientes.

El Consejo de la Vicerrectoria debe remitir las
propuestas reglamentarias para que sean aprobadas y
promulgadas por parte de la persona que ocupa el cargo
de Rectoria.”

Que el articulo 40, inciso 1) del Estatuto Orgdnico
dispone que le corresponde al Rector: Aprobar y
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promulgar los reglamentos que sometan a consideracion las
Vicerrectorias y que no sean de competencia del Consejo
Universitario.

6. Que el Consejo Universitario acordd en sesion N.° 4759,
articulo 7, lo siguiente: En el marco de la promulgacion del
“Reglamento General de Centros e Institutos de Investigacion
v Estaciones Experimentales”, solicitar al Rector que proceda
in continuum, al analisis de los reglamentos particulares y de
caracter organizativo de cada uno de los centros ¢ institutos
de investigacion y estaciones experimentales, para la
aprobacion y promulgacion correspondientes.

POR TANTO
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA:
RESUELVE:

1. Derogar el actual Reglamento del CIHAC, aprobado
mediante Resolucion R-91-2006 del 12 de enero de 2006.

2. Aprobar y publicar en La Gaceta Universitaria, el
Reglamento del Centro de Investigaciones Historicas de
América Central (CIHAC), cuyo texto integro se adjunta
seguidamente a la presente resolucion. (Véase texto en la
pagina siguiente).

3. Comunicar la presente resolucion, para el tramite
correspondiente, al Consejo Universitario, a la Vicerrectoria
de Investigacion y al Centro de Investigaciones Historicas
de América Central.

M.Sc. Ruth De la Asuncion Romero
Rectora a.i,
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Aprobado mediante R-362-2019

CAPITULOI.
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1.- Definicién y ubicacién

El Centro de Investigaciones Historicas de América Central
(CIHAC) es una unidad académica de investigacion cientifica y
aplicada adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion y dedicada
a realizar, coordinar, discutir y promover la investigacion
especializada y sistematica del conocimiento cientifico de la Historia
y la difusion de los estudios historicos en la Universidad de Costa
Rica. Para estos propositos, el CIHAC mantendrd una estrecha
vinculacion con otras disciplinas de las Ciencias Sociales, de las
Artes y Letras, de las Ciencias Basicas, de las Ciencias Médicas,
de las Ingenierias y con las Sedes Regionales de la Universidad de
Costa Rica. Asimismo, el CIHAC procura alentar el desarrollo de
la historiografia en Centroamérica y promover vinculos con centros
¢ institutos de investigacion historica a nivel global. EI CIHAC
desarrolla investigacion historica, metodologias de andlisis de la
historia y teorfas interpretativas de los fenomenos historicos.

Administrativamente, el Centro es una dependencia adscrita
directamente a la Vicerrectoria de Investigacion. Para efecto de
la asignacion de carga académica correspondiente a labores de
investigacion y accion social, las personas investigadoras adscritas
al CIHAC dependeran de la autoridad del CIHAC y de la unidad
académica de colaboracion donde fueron nombradas.

El CIHAC mantiene una estrecha relacion colaborativa con la
Escuela de Historia y con el Posgrado en Historia de la Universidad
de Costa Rica.

ARTICULO 2.- Objetivos
Correspondera al Centro:

a.  Investigar la historia de Costa Rica, la de Centroamérica y
la del Caribe desde la época antigua de la region hasta el
presente.

b.  EICIHAC aspira ainvestigar esta region en forma comparada
con la historia de otras dreas del mundo y con perspectiva de
analisis global.

c.  Buscar, a través de la investigacion cientifica y aplicada, un
mejor conocimiento de la Historia dentro del contexto de las
Ciencias Sociales.

d. Promover y apoyar la investigacion con perspectiva
historica en todas las areas de investigacion que desarrolla
la Universidad de Costa Rica.

e.  Propiciar, realizar y coordinar la investigacion historica
ajustada a las politicas generales emanadas del Consejo
Universitario de la Universidad de Costa Rica.

f.  Integrar sus actividades al ejercicio de la docencia de grado
y, especialmente, del Posgrado en Historia.

g Estimularlaformaciony capacitacion de historiadores y otros
especialistas de campos afines, proporcionando herramientas
y espacios para su adiestramiento y actualizacion. Para esto,
el CIHAC aspira a ser un Centro Especializado de Estudios
Avanzados donde se investigue, discuta y actualice la labor
historiogréfica del pais.

h.  Divulgar la investigacion historica vinculada al andlisis de la
realidad social costarricense, centroamericana y global.

i.  Asesorar, en materia de su competencia de analisis historico,
a las dependencias estatales cuando estas lo soliciten, de
acuerdo con las normas y facilidades pertinentes.

j. Mantener relaciones con las instituciones y los organismos
extranjeros que se ocupen del desarrollo de las disciplinas
propias del campo de accion del Centro, en especial de
Centro América y del Caribe.

k. Promover programas de accion social generados por la
investigacion en el Centro.

. Coordinar con otros programas, centros, institutos y
universidades que en materia de su especialidad historica se
desarrollen en otras instituciones del pais, de Centroamérica
y el Caribe y de otras 4reas del mundo.

CAPITULOII.
FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 3. Adscripcion

El Centro de Investigaciones Historicas de América Central esta
adscrito a la Vicerrectoria de Investigacion y mantiene vinculos
estrechos con la Escuela de Historia, de acuerdo con el articulo
123 del Estatuto Organico.

Las actividades del CIHAC estan adscritas a la Vicerrectoria
de Investigacion, de acuerdo con los articulos 49, 51 y 64 del
Estatuto Organico.

ARTICULO 4. Funciones

Las funciones del CIHAC son las que se derivan del articulo 2 de
este Reglamento.
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CAPITULO IIL
DEL PERSONAL

ARTICULO 5. Del personal adscrito

El personal del CIHAC esta integrado por el personal adscrito,
conformado por aquellas personas investigadoras que participen
en al menos un proyecto o actividad de investigacion, con jornada
académica y que haya sido aprobado por el Consejo Cientifico
del CIHAC.

a.  Elpersonal adscrito estd dividido en dos categorias:

a.l. Personal cientifico propio:

Son aquellas personas investigadoras de probada
trayectoria a quienes se les haya asignado jornada de
investigacion, ya sea en propiedad o a plazo fijo, en el
CIHAC.

a.2  Personal cientifico asociado:

Son aquellas personas investigadoras que de comun
acuerdo entre el CIHAC vy otras unidades académicas
estan adscritas al Centro para labores de investigacion.
Tales personas investigadoras seran miembros del
Centro y de alguno o varios de sus programas de
investigacion mientras tengan proyectos o actividades
inscritas en los programas de investigacion.

b.  Laseleccion de las personas investigadoras la hara el Consejo
Cientifico con fundamento en los siguientes elementos de
juicio:

b.1. Formacion académica: La persona investigadora
debera poseer el grado académico de Doctor o Magister
Scientiae en Historia o en otra area del conocimiento.
Solamente en casos muy calificados se puede adscribir
a personas investigadoras en otras condiciones.

b.2. Valorar la produccion cientifica, experiencia en
investigacion o idoneidad comprobada de las personas
proponentes.

b.3. El programa, proyecto o la actividad de apoyo a la
investigacion por desarrollar cumple con los criterios
de excelencia académica y de pertinencia requeridos
por el centro.

b.4. Afinidad de los intereses de las personas investigadoras
y de los objetivos de la propuesta presentada, con las
lineas de investigacion y los objetivos del Centro.

b.5. Produccion cientifica y experiencia en investigacion.

b.6. Naturaleza y calidad del proyecto que desea realizar en
el CIHAC.

c.  Personal cientifico visitante:

Estard constituido por personas investigadoras de otras
instituciones nacionales o extranjeras quienes por invitacion
del Consejo Cientifico o por solicitud de los interesados
se incorporan al CIHAC para participar en programas de
investigacion especificos y por periodos definidos.

d.  Personal de apoyo:

Lo constituird el personal administrativo y técnico, asi
como los asistentes de investigacion que contribuyen a la
realizacion de los proyectos y programas.

e.  Estudiantes:

Son los estudiantes de grado o posgrado que participan en
forma activa de algun proyecto de investigacion inscrito.

CAPITULO IV.
DEL CONSEJO ASESOR

ARTICULO 6.- Definicion

El Consejo Asesor del CIHAC es el organo encargado de establecer
las directrices generales del Centro. Se reunira ordinariamente al
menos tres veces al aflo y extraordinariamente cuando asi se requiera.

ARTICULO 7.- Funciones
El Consejo Asesor tiene las siguientes funciones:

a.  Decidir sobre las directrices y planes estratégicos, operativos
y lineas de investigacion especificas del Centro, propuestas
por el Consejo Cientifico.

b.  Promover programas, proyectos o actividades de apoyo a la
investigacion que mejoren la capacidad, eficiencia y eficacia
del Centro para lograr su consecuente proyeccion en el
ambito docente y de accion social.

c.  Elegir, en una sesion del Consejo Asesor ampliado con
el Consejo Cientifico, a la persona que ocupe el cargo de
direccion, al igual que a quien ocupe la subdireccion.
Unicamente pueden votar en esta eleccion las personas que
formen parte de régimen académico.

d.  Emitir directrices y conocer las evaluaciones periodicas que
realiza la persona que dirige el Centro.

e.  Conocer anualmente las evaluaciones que llevan a cabo los
diferentes programas o grupos que conforman el Centro.

f.  Nombrar a dos personas investigadoras adscritas para que
formen parte del Consejo Cientifico.
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g.  Discutir y sugerir modificaciones a las propuestas de trabajo
0 a los proyectos de gestion del Centro presentados por la
persona que dirige el Centro.

h.  Conocer el informe anual del Centro, previo a ser enviado a
la Vicerrectoria de Investigacion.

i.  Aprobar la propuesta de presupuesto formulada por la
persona que dirige el Centro.

j. Conocer los informes de trabajo de la persona que dirige el
Centro.

k. Proponer a la autoridad correspondiente los cambios al
reglamento interno.

. Conocer y decidir sobre modificaciones a la infraestructura
el Centro.

m. Asesorar a la persona que dirige el Centro en todos los
aspectos requeridos para la buena marcha del Centro.

ARTICULO 8.- Integracion
El Consejo Asesor del CIHAC esta integrado por:

a.  Una persona representante académica de la Vicerrectoria de
Investigacion, quien sera nombrada por el Consejo de dicha
Vicerrectoria, por un periodo de dos afios, prorrogables. La
persona designada debe poseer al menos la categoria de
profesor asociado y pertenecer a las areas afines al Centro.

b.  La persona elegida para dirigir el Centro, quien preside.
c.  Lapersona que ocupe el cargo de subdireccion del Centro.

d.  Una persona que represente el Posgrado en Historia. Esta
persona la designa la Comision del Posgrado en Historia
por un periodo de dos afios, prorrogables, y debe poseer al
menos la categoria de profesor asociado y no formar parte
del personal investigador adscrito.

e.  Una persona investigadora adscrita al Centro representante
del Consejo Cientifico, por un periodo de dos afios,
prorrogables, quien debe poseer al menos la categoria
de profesor asociado y tener experiencia en el desarrollo
de programas, proyectos o actividades de apoyo a la
investigacion, o bien, en aquellos relacionados con accion
social.

El requisito de poseer al menos la categoria de ser profesor
asociado, establecido en los incisos a), d) y ¢) puede levantarse,
siempre que la persona que se designe forme parte de régimen
académico.

CAPITULO V.
DEL CONSEJO CIENTIFICO

ARTICULO 9. Concepto

El Consejo Cientifico del CIHAC es el organo encargado de
definir, coordinar y regular las actividades cientificas del Centro.

ARTICULO 10. Funciones del Consejo Cientifico

Las funciones del Consejo Cientifico son las siguientes:

a.

Velar por la excelencia y pertinencia de los programas,
proyectos, asi como de las actividades de apoyo a la
investigacion que se ejecutan en el Centro.

Proponer al Consejo Asesor las directrices, planes
estratégicos, planes operativos, lineas de investigacion
especificas, normas y procedimientos de investigacion,
de acuerdo con el Reglamento de la Investigacion de la
Universidad de Costa Rica y con las politicas emanadas del
Consejo Universitario.

Evaluar, dar seguimiento y asesoramiento al personal
investigador adscrito, mediante criterios basados en la
produccion académica.

Aprobar la adscripcion del personal investigador o
su separacion, cuando, a partir del debido proceso,
las autoridades competentes determinen que existe
incumplimiento de sus deberes y responsabilidades dentro
del proceso de investigacion.

Aprobar la incorporacion de personas investigadoras
visitantes y del estudiantado de grado, posgrado o visitante.

Conocer, evaluar, aprobar o rechazar los programas, proyectos
o las actividades de apoyo a la investigacion, con base en al
menos los instrumentos disefiados por la Vicerrectoria de
Investigacion, antes de su debida inscripcion.

Analizar si el presupuesto, las cargas académicas o la jornada
laboral son acordes con la propuesta de investigacion
planteada, y realizar las recomendaciones pertinentes a la
direccion de la unidad correspondiente para la aprobacion de
los tiempos para investigacion.

Convocar al personal investigador adscrito a seminarios
periodicos u otras actividades para presentar, analizar y
divulgar propuestas de programas, proyectos, actividades de
apoyo a la investigacion o resultados de la investigacion.

Evaluar los informes de avances de los diferentes programas,
proyectos o actividades de apoyo a la investigacion, sean
informes parciales ¢ informes finales, de acuerdo con los
criterios de evaluacion definidos por la Vicerrectoria de
Investigacion.
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Informar a las autoridades correspondientes sobre los
posibles casos de incumplimiento en los que incurran las
personas investigadoras adscritas al Centro.

Decidir sobre la ampliacion de la vigencia de los programas,
proyectos o actividades de apoyo a la investigacion,
utilizando los instrumentos definidos por la Vicerrectoria de
[nvestigacion.

Decidir sobre el cierre de los programas, proyectos o
actividades de apoyo a la investigacion, previamente
aprobados. En caso de un cierre se debera rendir un informe
detallado a la Vicerrectoria de Investigacion, la cual tomard
las acciones correspondientes.

Revisar y aprobar los programas, proyectos o actividades
de apoyo a la investigacion, informes parciales y finales,
aprobados por entes financieros externos, antes de enviarlos
a la Vicerrectoria de Investigacion para su registro.

Remitirlos programasy proyectos paraque sean evaluados por
el Comité Etico-Cientifico (CEC), la Comision Institucional
para el Cuido y Uso de los Animales (CICUA) o por el
Comité Institucional de Biodiversidad, cuando corresponda,
y seglin realicen investigacion en seres humanos, utilicen
animales o manipulen material biogenético.

Verificar que en las publicaciones realizadas por las personas
investigadoras se indique la unidad donde se ejecutd el
proyecto, la unidad que asignd la carga académica o la
jornada laboral, al igual que aquellas instancias universitarias
que hayan apoyado el desarrollo del programa, proyecto o
actividad de apoyo a la investigacion.

Designar a una persona investigadora adscrita al instituto de
investigacion como su representante ante el Consejo Asesor.

Designar a una persona de entre sus miembros como su
representante ante el Consejo Asesor del CIHAC.

Recomendar la aprobacion del pago de los complementos
salariales que se otorgan en el Centro, o bien proceder a
dejar sin efecto estos, mediante el estudio respectivo de los
casos. El Consejo Cientifico debe comunicar la decision a la
Vicerrectoria de Investigacion y a las partes interesadas para
lo que corresponda.

Conocer, analizar y hacer las recomendaciones dentro de
su ambito de competencia a las propuestas de contratos,
convenios u otros acuerdos de cooperacion institucional
como parte de los programas, proyectos o actividades de
apoyo a la investigacion del Centro.

ARTICULO 11. Integracién del Consejo Cientifico

El Consejo Cientifico esta integrado de la siguiente manera:

a.

b.

La persona que dirige el CIHAC, quien preside.
La persona que ocupe el cargo de subdireccion del CIHAC.

Dos personas investigadoras que escoja el personal
investigador adscrito al CIHAC por un periodo de dos
afios, prorrogables. Estas personas deben poseer al menos
la categoria de profesor asociado y tener experiencia en el
desarrollo de programas, proyectos o actividades de apoyo a
la investigacion, o bien en aquellos relacionados con accion
social y ser coordinadores de algiin programa o proyecto de
investigacion inscrito en el CIHAC. Estas personas serdn
propuestas por la persona que dirige el Centro y ratificadas
por una mayoria simple de las personas miembros del
Consejo Cientifico del CIHAC.

Una persona que represente el Posgrado en Historia. Esta
persona la designa la Comision del Posgrado en Historia,
por un periodo de dos afios, prorrogables, y debe poseer al
menos la categoria de profesor asociado y no formar parte
del personal investigador adscrito al CIHAC.

Dos personas representantes del personal investigador adscrito
al CIHAC, con al menos la categoria de profesor asociado,
quienes son escogidas por el Consejo Asesor, por un periodo
de dos afios, prorrogables, siempre que posean programas,
proyectos o actividades, tanto de investigacion como de
accion social, vigentes e inscritos, durante ese periodo.

A criterio de la instancia que designa, el requisito de poseer al
menos la categoria de ser profesor asociado establecido en los
incisos c), d) y ¢) podra ser levantado, siempre que la persona que
se designe forme parte de régimen académico.

Son personas miembros de este Consejo, con voz, pero sin voto:

a.

b.

La persona que dirija la Escuela de Historia.

La persona que dirija el Posgrado en Historia

CAPITULO VI.
ELECCION DE LA DIRECCION Y
SUBDIRECCION DEL CIHAC

ARTICULO 12. Del proceso de eleccion

La persona que ocupa el cargo de direccion del CIHAC es el
funcionario de mayor jerarquia y serd nombrado en una sesion
integrada por el Consejo Asesor y por el Consejo Cientifico. Se
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elige un mes antes de la fecha de vencimiento del periodo de
la direccion en ejercicio por quienes integran ambos consejos,
siempre que formen parte de régimen académico. Sera nombrada
por un periodo de cuatro afios, con posibilidad de ser reelecta una
sola vez consecutiva.

Para suplir las ausencias temporales de la persona que dirige el
CIHAC, y mientras duren estas, el Consejo Asesor ampliado con
el Consejo Cientifico debe elegir a una persona como subdirectora
por un periodo de dos afios, quien debe cumplir con los mismos
requisitos para estar en la direccién. La persona elegida en el
cargo de subdireccion puede ser reelegida, por una Unica vez, de
manera inmediata.

La persona subdirectora del CIHAC, ademds, podrd cumplir con
funciones especificas asignadas por la Direccion, con miras a la
gestion mas eficiente del CIHAC, tales como la coordinacion
de proyectos, actividades académicas, gestion de convenios
y cartas de entendimiento, atencion de académicos visitantes y
representacion en eventos oficiales.

ARTICULO 13. Dependencia jerarquica

La persona que dirige el CIHAC depende jerarquicamente de la
persona que dirige la Vicerrectoria de Investigacion.

ARTICULO 14. Funciones de la persona que dirige el CTHAC

a.  Promover e impulsar, mediante la gestion de la actividad
cientifica, el desarrollo académico del CIHAC.

b.  Ejecutar las normas, acuerdos y recomendaciones emanadas
de los drganos superiores en materia de investigacion.

c.  Ejecutar las normas y acuerdos emanados por el Consejo
Asesor, segun corresponda.

d.  Ejercer en el CIHAC las potestades de persona superior
jerarquica inmediata del personal a su cargo.

e.  Convocar y presidir las sesiones del Consejo Asesor y del
Consejo Cientifico del CIHAC.

f. Elaborar y proponer al Consejo Asesor el plan estratégico y
el plan anual operativo del CIHAC.

g Presentar al Consejo Asesor el informe anual de labores del
CIHAC.

h. Dar cuenta a las autoridades correspondientes de las
irregularidades cometidas por las personas investigadoras
adscritas y el personal administrativo del CIHAC.

i.  Nombrar comisiones para el estudio de asuntos propios del
CIHAC.

j. Mantener, en conjunto con el Consejo Cientifico, una

comunicacion activa con la comunidad nacional e
internacional para estimular la investigacion, la docencia y
su interaccion con la accion social.

k. Velar para que el equipo del CIHAC y otros activos se
mantengan en 6ptimas condiciones.

. Realizar cualquier otra actividad no mencionada en este
reglamento que sea inherente al ejercicio de sus funciones.

CAPITULO VII.
FINANCIAMIENTO Y ORGANIZACION
DE LA INVESTIGACION

ARTICULO 15. Soobre las fuentes de financiamiento de la
investigacion

Las propuestas del CIHAC se financiaran mediante:

1. El aporte de la Universidad de Costa Rica dentro del
presupuesto ordinario de la institucion.

2. Los fondos especificos asignados por parte de la Rectoria,
de la Vicerrectoria de Investigacion, de otros Centros o
Institutos que participen como unidades colaboradoras del
CIHAC.

3. Los fondos especificos aportados por instituciones
nacionales o extranjeras, conforme a las politicas generales
y estatutarias de la Universidad de Costa Rica

4. Los ingresos que se derivan de la prestacion remunerada
de servicios y de la ejecucion de actividades de extension
docente (vinculo externo) por parte del CIHAC.

5. Los ingresos que se derivan de la venta de publicaciones en
el CIHAC.

ARTICULO 16. Sobre las propuestas de investigacion y sus
personas coordinadoras

Las propuestas de investigacion del CIHAC constituyen la unidad
de organizacion basica. Las personas investigadoras se organizan
en torno a ellas. Cada propuesta se inscribe por un periodo maximo
de dos afios y se debe presentar un informe anual de labores ante
del Consejo Asesor, el Consejo Cientifico y, finalmente, ante la
Vicerrectoria de Investigacion.

Cada propuesta tiene una persona coordinadora que serd nombrada
por sus miembros quienes se reuniran regularmente y presentaran
las propuestas de nuevos proyectos y actividades de investigacion
para su primera valoracion, previo al envio al Consejo Cientifico
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para su respectiva aprobacion. También se discutiran los informes
parciales y finales de proyectos y actividades de investigacion.

Cada propuesta desarrollard actividades cientificas abiertas
(seminarios, coloquios, congresos) al menos una vez al afio, previa
aprobacion de la Direccion del CIHAC y fomentara la publicacion
de los resultados de investigacion de manera individual o colectiva.

ARTICULO 17. De las personas coordinadoras de programas
de investigacion

La persona coordinadora de programa, ademas de su participacion
regular como persona investigadora en uno o varios proyectos,
tendra las siguientes responsabilidades por recargo de funciones:

1. Servir de enlace entre las personas investigadoras de su
Programa y la Direccién.

2. Coordinar las tareas especificas dentro del programa.

3. Presentar al equipo de investigacion los nuevos proyectos
para su discusion.

4. Dictaminar sobre los proyectos que se sometan al programa.

5. Revisar los informes parciales de los proyectos y las
actividades de investigacion.

6.  Presentar a la persona directora del CIHAC anualmente, o en
cualquier otra ocasion que se solicite, informe de las labores
realizadas dentro del programa a su cargo.

CAPITULO VIIL
SOBRE LAS PUBLICACIONES DEL CIHAC

ARTICULO 18. De los resultados de investigacion

El CIHAC fomentara la publicacion de los resultados
de investigacion en medios de comunicacion cientifica

convencionales y novedosos, con diferentes 6rganos publicos y
privados de edicion. Tendra cuatro publicaciones oficiales:

1. Larevista Didlogos. Revista electronica de Historia.

2. Una coleccion propia de Nueva Historia Contemporanea de
Centroamérica.

3. Una coleccion propia de Cuadernos del Bicentenario.
4. Una coleccion propia de Avances de Investigacion.
5. Una coleccidn propia de estudios de historia global.

6. Con la Editorial de la Universidad de Costa Rica editard
colecciones especificas, en funcion de los programas de
investigacion. Entres estas figuran: Coleccion Historia de
Costa Rica, Coleccion Nueva Historia y Coleccion Istmo.

7. El CIHAC oficialmente mantendrd un sitio electronico y
varios repositorios electronicos para la difusion y fomento
de la investigacion.

CAPITULO IX.
LAS JORNADAS DE INVESTIGACION

ARTICULO 19. De la convocatoria a las jornadas de
investigacion

El CIHAC organizara Jornadas de Investigacion anualmente
durante los dias de la Semana Universitaria. En esta actividad se
presentardn resultados parciales y finales de investigacion, con la
finalidad de recibir la retroalimentacion de otros investigadores,
profesores y estudiantes. Estas actividades tendran participacion
abierta de docentes, investigadores y estudiantes de la Universidad
de Costa Rica y de otros espacios de investigacion histérica y de
Ciencias Sociales.

La persona que dirige el CIHAC es la encargada de convocar y
organizar las jornadas de investigacion.

-~

de la Institucion.

y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

N

IMPORTANTE
La Gaceta Universitaria es el organo oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion sera resuelto por el Centro de Informacion

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucién y cumplimiento serdn obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”

~
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