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CoONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 6357

Celebrada el jueves 5 de marzo de 2020
Aprobada en la sesion N.° 6368 del jueves 16 de abril de 2020

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para conocer las Politicas Institucionales después
del caso sobre la revision integral del Reglamento de trabajos
finales de graduacion.

ARTICULO 2. El Consejo Universitario APRUEBA las actas de
las sesiones N.* 6350, 6351 y 6352, con modificaciones de forma.

ARTICULO 3. Informes de miembros

Las sefloras y los sefiores miembros del Consejo Universitario
se refieren a los siguientes asuntos: Falta de cupos en los cursos
ofrecidos, cantidad de horas asistente solicitadas por la Oficina
de Divulgacion e Informacion, reunion en el Recinto de Paraiso,
situacion de las etapas basicas de musica y denuncia por
suplantacion de identidad.

ARTICULO 4. Informes de personas coordinadoras de
comisiones

- Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional

El Lic. Warner Cascante informa que el Reglamento de
Seguridad Institucional ya esta listo; sin embargo, como una
forma de asegurar la calidad y que llegue al plenario lo mds
depurado posible, optaron por enviarlo a la Oficina Juridica.
Agrega que ha sido un trabajo muy sistematico; sin sacarlo a
la comunidad universitaria, han procesado noventa y nueve
observaciones, que se obtuvieron por parte del personal de
la Oficina de Seguridad y Tréansito y la Oficina de Servicios
Generales (OSG) y fueron incorporadas en su construccion.
Agrega que han contado con los valiosos aportes del sefior
vicerrector de Administracion, quien tiene muy clara esta
problematica.

En relacion con el proceso, recién realizado, de eleccion de
las dos personas representantes del sector administrativo
ante la Junta Directiva de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo de la UCR (JAFAP), es muy
importante que el plenario atienda, prontamente, la solicitud
que realizo un grupo de funcionarios interinos y funcionarias
interinas, de que se doregue el articulo 6 y se eche atrés el
concurso. Agrega que ese dictamen ya esta listo, le parece
que ya se paso a la Direccidn, de manera que le solicita a la
sefiora directora que, en la medida de lo posible, se incluya
en agenda, pues seria bueno salir de este caso, que ya estd
listo, para que no haya ulteriores acciones y consecuencias.

- Comision de Docencia y Posgrado

La M.Sc. Patricia Quesada comunica que en la Comision de
Docencia y Posgrado analizaron las {iltimas modificaciones
al Reglamento de Régimen Académico y, con la modificacion
del articulo 20, ya quedo listo. En las dos semanas siguientes
se trabajard en el dictamen, de tal manera que para el 18 de
marzo sera analizado en el seno de la Comision, a fin de que
sea trasladado al plenario.

- Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

El M.Sc. Carlos Méndez informa que la semana pasada
recibieron, para anlisis, el Presupuesto extraordinario N.° 1
y procedieron a la convocatoria extraordinaria ampliada de la
Comision, la cual tuvo lugar el martes 3 de marzo. Todo esto,
con la intencion de cumplir la meta propuesta por la Direccion,
de ver el presupuesto el lunes de la proxima semana.

Destaca que lo inico que los podria atrasar es que la Oficina
de Contraloria Universitaria se tarde en el envio del criterio
experto.

- Comision de Asuntos Estudiantiles

La Dra. Teresita Cordero menciona que hoy sali6 una noticia
sobre la eliminacion de la nota minima de admision para
concursar por carrera en la UCR; en realidad, se apegan
bastante al dictamen del Consejo Universitario y le realizan
una pequefia entrevista al sefior José Rivera, jefe de la
Oficina de Registro ¢ Informacion (ORI). Cree que esto es
importante, porque les abre una ventana a los estudiantes.

Espera que esto, aunado a que lanota de admision sea por aiio,
permita, en algiin momento, resolver el asunto de los cupos
que podrian quedar libres en las unidades académicas; algo
que se estudiard en la Comision de Asuntos Estudiantiles.

ARTICULO 5. El Consejo Universitario contintia con el analisis
y debate del Dictamen CIAS-10-2019, presentado por la Comision
de Investigacion y Accion Social en la sesion N.° 6356, articulo 7,
en torno a la revision integral del Reglamento de Trabajos Finales
de Graduacion.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Enlasesion N.° 2713, articulo 17, del 4 de agosto de 1980,
el Consejo Universitario aprobo el Reglamento de Trabajos
Finales de Graduacion en la Universidad de Costa Rica.
Este Organo Colegiado hizo modificaciones en la sesion
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N.° 2867, del 9 de febrero de 1982, y en la sesion 4555, del
21 de junio de 2000, en varios de sus articulos: 11, 30y 36.

En la sesion N.° 6277, articulo 03, del 14 de mayo de 2019,
el Consejo Universitario acuerda publicar en consulta a
la comunidad universitaria, de conformidad con el
articulo 30, inciso k, del Estatuto Organico, el Reglamento
General de los Trabajos Finales de Graduacion en Grado
para la Universidad de Costa Rica.

Entre el 4 de julio y el 20 de setiembre de 2019 se reciben
mas de 40 observaciones y propuestas de docentes,
administrativos y representantes de diferentes unidades
académicas y oficinas universitarias, sobre la reforma al
reglamento.

La Vicerrectoria de Investigacion, en oficio VI-3949-2019,
del 28 de junio de 2019, envia sus observaciones sobre la
consulta al reglamento, la cual se realiza a la comunidad
universitaria, mediante el Alcance a La Gaceta Universitaria
11-2019, del 11 de mayo de 2019.

La Comision de Investigacion y Accion Social, en el oficio
CIAS 16-2019, del 17 de octubre de 2019, solicita una
propuesta de redaccion sobre el capitulo VI, referido a la
confidencialidad de los resultados de los trabajos finales de
graduacion (TFG). La Vicerrectoria de Investigacion, en
oficio CU-6125-2019, del 29 de octubre de 2019, envia la
respuesta respectiva.

Entre los principales aspectos analizados e incorporados
después de la consulta sobre la reforma integral del
Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion, destaca:

a) Una mayor precision de las diferentes modalidades de
los TFG, reconociendo que las particularidades de cada
una de ellas, segin disciplina académica, se deberan
precisar en las normas complementarias al presente
reglamento, y que deberan ser elaboradas por las
respectivas unidades académicas en un plazo no mayor
de seis meses después de ser publicado este reglamento
en La Gaceta Universitaria.

b) Mayor claridad sobre el numero de sustentantes para
los trabajos finales de graduacion, de manera que se
reconozca la potestad que tiene la comision de TFG de
cada unidad académica de autorizar la participacion de
hasta tres personas sustentantes para las modalidades
de tesis y proyectos de graduacion, asi como los TFG
multidisciplinarios.

En todos los casos es necesario que en las propuestas
grupales por ser presentadas ante la Comision de TFG
se determine con claridad el aporte de cada persona
sustentante.

¢) Descripcion detallada de las responsabilidades de las
direcciones de las unidades académicas con los TFG,
particularmente en lo relacionado con la coordinacion
para la creacion y actualizacion de las mnormas
complementarias que plantea el articulo 2, al igual que
la conformacion de las comisiones de TFG, sus comités
asesores y la entrega de los documentos finales de TFG,
posterior a la graduacion, al Sistema de Bibliotecas,
Documentacion e Informacion (SIBDI).

d) Identificacion de las responsabilidades de las
vicerrectorias de Investigacion y de Docencia con los
trabajos finales de graduacion.

¢) Tramites por realizar para la juramentacion y entrega del
titulo respectivo.

f) Mayor claridad en relacion con las normas referidas
a la confidencialidad y proteccion de los resultados
del trabajo final de graduacion, particularmente con
la titularidad de los derechos de autor por parte de
las personas sustentantes, asi como la relacion de la
Universidad y otros entes externos.

Como se indico en el dictamen CIAS-2-2019, del 24 de
abril de 2019, la nueva propuesta, en términos generales,
incorpora y actualiza un conjunto de normas que
pretende ser comun a todo trabajo final de graduacion
que se desarrolla en la Universidad de Costa Rica, en
el cual las particularidades de estas correspondan a las
normas complementarias de este reglamento.

Los contenidos de esta propuesta integral de reglamento de
TFG segun cada capitulo, son:

a) El capitulo primero, de tres articulos, titulado:
“Disposiciones generales del Reglamento”, destaca el
objetivo, las normas complementarias a este reglamento
y su alcance.

b) El capitulo segundo, con ocho articulos, titulado:
“Modalidades del trabajo final de graduacion”, describe
las diferentes modalidades de TFG, el numero de
sustentantes para cada una de ellas y el resultado final de
graduacion.

¢) El capitulo tercero, titulado: “Instancias encargadas
y responsabilidades”, describe, en ocho articulos, las
caracteristicas basicas para la conformacion y funciones
de las comisiones de trabajos finales de graduacion, los
comités asesores, las responsabilidades de las direcciones
de las unidades académicas y de las vicerrectorias de
Investigacion y Docencia.

d) El capitulo cuarto: “Propuesta y desarrollo del TFG”,
contempla, en cuatro articulos, los requisitos que
deben cumplir los sustentantes de los TFG, tanto en su
propuesta como en la evaluacion del proceso seguido
antes de la defensa publica.
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e) Elcapitulo quinto: “Defensa publica de los trabajos finales
de graduacion”, constituido por cuatro articulos, norma el
procedimiento seguido para la defensa publica del TFG y
la conformacion y funciones del tribunal examinador.

f) El capitulo sexto, titulado: “Tramites finales para la
juramentacion y entrega del titulo”, constituido por
dos articulos, tipifica las obligaciones finales de los
sustentantes y la persona directora del TFG, una vez
aprobada la defensa publica del TFG.

g) El capitulo sétimo: “Confidencialidad y proteccion de
los resultados de los TFG”, conformado por 10 articulos,
caracteriza las pautas que se deben respetar en el
desarrollo de los TFG y sus resultados, particularmente
lo referido a la titularidad de los derechos de autor de
los TFG, la accesibilidad publica que debe prevalecer
en todo TFG apoyado por la Universidad, asi como
los acuerdos de confidencialidad que pueden darse de
manera previa y en coordinacion con la comision de TFG
respectiva, el aporte de entes externos y la participacion
de la Vicerrectoria de Investigacion en los casos no
resueltos en este reglamento.

h) Concluye la propuesta con la vigencia y transitorios, en
los que se especifica el periodo en que regira la presente
normativa. Incluye tres transitorios referidos a las
propuestas de TFG aprobadas antes de la vigencia de este
reglamento y el plazo para que las unidades académicas
elaboren las instrucciones complementarias, tal como se
seflala en el articulo dos.

8. La Comision de Investigacion y Accion Social somete a
consideracion del Consejo Universitario la reforma integral
del Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion.

ACUERDA:

Derogar el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion en la
Universidad de Costa Rica, aprobado por el Consejo Universitario
en la sesion N.° 2713, articulo 17, del 4 de agosto de 1980, para
sustituirlo por el Reglamento General de los Trabajos Finales
de Graduacion en Grado para la Universidad de Costa Rica,
cuyo texto es el siguiente: (Nota del editor: Este reglamento fue
publicado en el Alcance a La Gaceta Universitaria 12-2020 del
12 de marzo de 2020).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. El Consejo Universitario conoce el Dictamen
CCCP-2-2020, sobre las Politicas Institucionales 2021-2025.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 30, inciso a), del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, establece que es funcion del

Consejo Universitario: a) Definir las politicas generales
institucionales y fiscalizar la gestion de la Universidad de
Costa Rica.

La Direccion del Organo Colegiado solicité a la Comision
de Coordinadores de Comisiones Permanentes del Consejo
Universitario que iniciara el proceso de formulacion de las
politicas institucionales de la Universidad de Costa Rica
para el 2021-2025 (CCCP-P-18-001, del 5 de febrero de
2018).

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
se subdividio en grupos de trabajo que coordinaron el
proceso de disefio y formulacion de las propuestas de
Politicas Institucionales 2021-2025; esto, mediante un
trabajo conjunto con las vicerrectorias, Sedes Regionales,
el decanato del Sistema de Estudios de Posgrado, oficinas
administrativas, comisiones y personas especialistas en
temas relacionados con el quehacer institucional y la
educacion superior estatal.

Para realizar su analisis, la Comision de Coordinadores de
Comisiones Permanentes Ampliada definio la problematica
por abordar para la Universidad de Costa Rica; para ello
se hizo una contextualizacion del entorno nacional e
internacional (Proyecto de Mejoramiento de la Educacion
Superior de Costa Rica, Informe del Estado de la Nacion,
Informe de la Asociacion Europea de Universidades, entre
otras). Se realizaron consultas a las vicerrectorias, al Sistema
de Estudios de Posgrado, al Consejo de Sedes Regionales,
oficinas administrativas y otras instancias. Asimismo, se
considero la situacion econdmica, social, politica y ambiental
que esta viviendo el pais y su impacto en la Institucion.

El Consejo Universitario analizd la propuesta presentada por
la Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
y acordd publicar en consulta las Politicas Institucionales
2021-2025 para que fueran analizadas por la comunidad
universitaria (sesion N.° 6338, articulo 3, celebrada el 3 de
diciembre de 2019).

Las Politicas Institucionales 2021-2025 y sus objetivos
se publicaron en el Alcance a La Gaceta Universitaria,
N.° 33-2019, del 4 de diciembre de 2019. El periodo de
consulta abarco del 4 de diciembre de 2019 al 14 de febrero
de 2020. Las observaciones recibidas mediante el portal del
Consejo Universitario y los oficios remitidos, de manera
fisica, pueden consultarse en el expediente del caso'.

La Oficina de Planificacion Universitaria presentd los
resultados y conclusiones® de la evaluacion realizada a las

EnelanexoN.° 1 se encuentra un listado de las unidades académicas,
instancias administrativas y personas que hicieron observaciones a
la propuesta de Politicas Institucionales 2021-2025.

Los informes fueron presentados en las reuniones de la Comision
de Coordinadores de Comisiones Permanentes del 1.° de febrero de
2019y 6 de febrero de 2020.
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Politicas Institucionales 2016-2020, de lo cual se derivo la necesidad de concretar aun mas los enunciados de las proximas politicas
institucionales, de manera que permitan facilitar los procesos de seguimiento y de evaluacion (R-8029-2019, del 22 de noviembre de
2019, y OPLAU-1077-2019, del 19 de noviembre de 2019).

8. Las Politicas Institucionales 2021-2025 serviran de insumo para la elaboracion del presupuesto institucional, al igual que para el
Plan Nacional de la Educacion Superior (PLANES) para el 2021-2025. Estas constituiran la vision estratégica que guiard el quehacer
de la Universidad de Costa Rica en el proximo quinquenio, a la vez que orientaran el rumbo de cara a los desafios de un contexto
nacional y regional de complejidad creciente, en el cual los aportes de las universidades piiblicas son esenciales para construir las bases
fundamentales para afrontar el desarrollo cientifico, tecnoldgico, cultural, social, econdmico y ambiental que requiere nuestro pais.

9.  Es fundamental completar el proceso de planificacion estratégica institucional, mediante la definicion de las instancias responsables
de ejecutar, dar seguimiento y evaluar las lineas de accion trazadas, asi como establecer las metas e indicadores concretos, que
permitan, a lo largo del quinquenio, determinar el cumplimiento de las Politicas Institucionales 2021-2025.

ACUERDA

1. Aprobar las siguientes politicas para el quinquenio 2021-2025: (Nota del editor: Las Politicas Institucionales 2021-2025 se
publicaron en el Alcance a La Gaceta Universitaria 13-2020 del 17 de marzo de 2020).

2. Comunicar a la Administracion y a la comunidad universitaria que velen porque la aprobacion y ejecucion de los programas,
proyectos y actividades universitarias tendientes a dar cumplimiento a las Politicas Institucionales 2021-2025 tomen en cuenta las
previsiones presupuestarias y el comportamiento de los ingresos garantizados por la Constitucion Politica y derivados del FEES,
leyes especificas y el vinculo con el sector externo, entre otras variables, de manera que permitan asegurar, en el quinquenio, la
sostenibilidad financiera del quehacer de la Universidad.

3. Informar a la Asamblea Colegiada Representativa que el Consejo Universitario analizd y considerd los planteamientos hechos en las
siguientes resoluciones del VII Congreso Universitario dentro de las Politicas Institucionales 2021-2025:

Resolucion Politicas Objetivos

Inclusion de politicas universitarias que apoyen la produccion nacional, su consumo, la 9.2 9.2.1
alimentacion saludable y que contribuyan a la seguridad y la soberania alimentaria del pais 103 103.1
(VUS-3) (VII Congreso Universitario) (Pase CCCP-P-16-003, del 3 de octubre de 2016). 1032
10.3.4

Relacion UCR-Pueblos indigenas costarricenses: el respeto y cumplimiento de sus derechos. 3.1 3.14
(VUS-16) (VII Congreso Universitario) (Pase CCCP-P-16-004, del 3 de octubre de 2016). 81 314
8.1.5

8.1.6

Creacion de politicas de apoyo al emprendimiento (VUS-21) (VII Congreso Universitario) 14 1.4.1
(Pase CCCP-P-16-005, del 3 de octubre de 2016). 142
22 221

222

Hacia una universidad saludable (VU-13) (VII Congreso Universitario) (Pase CE-P-16-004, del 3 3.2 321
de octubre de 2016). 91 912
9.2 9.2.1

922

923

9.24

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 7. La Comisién de Estatuto Orgénico presenta el
Dictamen CEO-1-2020, para aprobar en primera sesion ordinaria,
referente a la revision de lo estipulado en los articulos 24 y 34 del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en aras de
lograr concordancia entre ambos.

El Consejo Universitario ACUERDA devolver a la Comision de
Estatuto Organico el caso referente a la revision de lo estipulado
en los articulos 24 y 34 del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica, en aras de lograr concordancia entre ambos, para
que tome en consideracion las observaciones emitidas por los
miembros en el plenario.

ARTICULO 8. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para continuar con la entrevista de las personas
candidatas como representantes ante la Comision de Régimen
Académico por el Area de Ciencias Basicas.

ARTICULO 9. El Consejo Universitario recibe al P.H. D. William
Alvarado Jiménez, Ph. D. Rodrigo Eduardo Alvarado Marin,
Dr. Jorge Lobo Segura y Dra. Marta Fermina Valdez Melara,
candidatos a representantes por el Area de Ciencias Bésicas ante
la Comision de Régimen Académico.

ARTICULO 10. El Consejo Universitario procede al
nombramiento de las personas representantes ante la Comision de
Régimen Académico por el Area de Ciencias Basicas.

El Consejo Universitario ACUERDA nombrar, de conformidad
con el articulo 8 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente, nombrar al Ph.D. William Alvarado Jiménez y el
Dr. Jorge Lobo Segura como representantes por el Area de
Ciencias Basicas ante la Comision de Régimen Académico, por
un periodo de cuatro afios, del 10 de marzo de 2020 al 9 de marzo
de 2024.

ACUERDO FIRME.

Prof. Cat. Madeline Howard Mora
Directora
Consejo Universitario

Sesion N.° 6357, jueves 5 de marzo de 2020
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CoONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 6360

Celebrada el martes 10 de marzo de 2020
Aprobada en la sesion N.° 6368 del jueves 16 de abril de 2020

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para conocer el dictamen sobre el Presupuesto
extraordinario N.° 1-2020 después de los informes de Direccion.

ARTICULO 2. Informes de Direccién

La sefiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, se refiere
a los siguientes asuntos:

I.  Correspondencia

Dirigida al CU

a) Plaza para apoyar a la Comision de Régimen
Académico

El Dr. William Alvarado Jiménez, presidente de la
Comision de Régimen Académico, envia el oficio
CRA-194-2020, mediante el cual informa que, de
conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en la sesion N.° 6108, articulo 4, punto 3,
del 29 de agosto de 2017, sobre la solicitud para brindar
una plaza de medio tiempo de profesional en Derecho
para que apoye a la Comision de Régimen Académico,
la necesidad no ha sido cubierta.

b)  Acuerdo del Consejo Institucional del ITCR

El Consejo Institucional del Instituto Tecnologico
de Costa Rica comunica, mediante el oficio
SCI-164-2020, el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, en la sesion ordinaria N.° 3159,
articulo 17, del 26 de febrero de 2020, referente al
pronunciamiento sobre el asesinato de Jerhy Rivera
Rivera, lider indigena térraba del Pueblo Broran.

¢)  Reglamento para la asignacion de recursos al personal
universitario que participe en eventos internacionales

EIMAP Jorge Mufioz Rivera, coordinador de la Unidad
de Gestion del Financiamiento del Consejo Nacional
para Investigaciones Cientificas y Tecnologicas
(CONICIT), envia el oficio GF-086-20, mediante el
cual informa que le preocupa la entrada en vigencia
del Reglamento para la asignacion de recursos al
personal universitario que participe en eventos
internacionales, en cuanto al limite de monto por
persona. Lo anterior, debido a que se aprobaron cuatro
proyectos de investigacion y no quedd establecido
cuales personas realizarian el viaje. Es por ello que
manifiesta esta situacion, con el fin de que se continte

d)

g

con la ejecucion de los proyectos, tal y como fueron
aprobados, y, ademas, se cumplan los compromisos
establecidos contractualmente.

Informe de la OEPI

El Ph.D. Guillermo Santana Barboza, miembro del
Consejo Universitario, envia el oficio CU-323-2020,
mediante el cual expresa, a titulo personal, que el
informe emitido por el Arq. Kevin Cotter, jefe de
la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones,
es impreciso ¢ incompleto, por cuanto no indica, de
manera clara, algunos datos relevantes.

El Consejo Universitario ACUERDA invitar al
Arq. Kevin Cotter, jefe de la Oficina Ejecutora del
Programa de Inversiones, para que se refiera al informe
emitido por dicha oficina.

ACUERDO FIRME.
Solicitud de aulas para realizacion de coloquio

La Sra. Nadia Ugalde Binda envia el correo electronico,
con fecha 21 de febrero de 2020, en el cual se refiere a
la denegacion de la solicitud realizada por la Escuela de
Administracion de Negocios para el préstamo de tres
aulas y dos salas del edificio de Educacion Continua.
Lo anterior, con el fin de realizar el Sexto Coloquio
Doctoral de la Asociacion Latinoamericana de
Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion
(ALAFEC).

Pronunciamiento de la UNED

El Consejo Universitario de la Universidad Estatal
a Distancia (UNED) remite el oficio CU-2020-129,
mediante el cual comunica el acuerdo tomado en la sesion
ordinaria N.° 2792-2020, articulo III, inciso 5), celebrada
el 27 de febrero de 2020, referente al Pronunciamiento
por el asesinato del lider indigena broran, Jerhy Rivera
Rivera.

Examen de auditoria

El Lic. Manuel Corrales Umafia, gerente de Area de
la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa,
Contraloria General de la Repiiblica (CGR), envia el
oficio DFOE-SOC-0293, mediante el cual comunica
que la Contraloria procedera a desarrollar la fase de
examen de la auditoria denominada: Auditoria de
cardcter especial sobre la gestion presupuestaria de
las entidades de educacion superior estatal, la cual
tiene como objetivo realizar un analisis del proceso
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h)

)

k)

presupuestario en las entidades de educacion superior
estatal, para determinar si constituye un instrumento
para el cumplimiento de los fines institucionales. El
periodo para el analisis comprende desde el 1.° de
mayo de 2017 al 16 de febrero de 2019, y se ampliaria
cuando se considere necesario.

Proyecto de Ley

El Dr. Marlon Mora Jiménez, director del Canal UCR,
envia el oficio SUTV-0121-2020, mediante el cual
informa que, en la sesion de la Comision Permanente
de Ciencia, Tecnologia y Educacion de la Asamblea
Legislativa, se dictamin y aprobo, de forma unanime,
el Proyecto de Ley Interpretacion auténtica de la Ley
N.° 8806, del 28 de abril de 201, Ley Especial para
[facilitar la difusion del conocimiento por parte de la
Universidad de Costa Rica mediante la via televisiva y
radiofonica, Expediente N.° 21.747. En los proximos
dias seguird un proceso legislativo para la votacion en
primer debate.

Realizacion de la auditoria externa a la UCR

El M.B.A. Pablo César Marin Salazar, jefe de la
Oficina de Administracion Financiera, envia el oficio
OAF-520-2020, mediante el cual comunica que el
Despacho Carvajal & Colegiados S. A., contadores
publicos autorizados, sera el responsable de realizar
la auditorfa externa de la Universidad de Costa
Rica, correspondiente al periodo del 1.° de enero al
31 de diciembre de 2019. Por lo anterior, requieren
los siguientes documentos: actas del Consejo
Universitario, que comprendan el periodo en estudio,
en forma electronica; resumen de acuerdos o informes
de seguimiento de acuerdos y acceso para revisar los
libros y verificar las firmas.

Revision del Presupuesto extraordinario N.° 1-2020

Informa que entrd el oficio OCU-R-019-2020, de
la Oficina de Contraloria Universitaria, relacionado
con el presupuesto universitario, que les asignd
personalmente, puesto que hoy van a analizar
el presupuesto extraordinario. Agrega que dard
lectura a algunas de las conclusiones de este oficio,
posteriormente el M.Sc. Carlos Méndez, cuando
presente el dictamen, se referird a ellas.

Nombramiento de las personas representantes ante
la Comision de Régimen Académico por el Area de
Ciencias Basicas.

El Mag. Jos¢ Pablo Cascante, asesor legal del Consejo
Universitario, informa que, por un error material, fue
nombrado el Dr. William Alvarado Jiménez como
representante por el Area de Ciencias Basicas ante la
Comision de Régimen Académico, quien no cumplia

con el nuevo requisito normativo, establecido en el
articulo 8 del Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Enlasesion N.° 6357, articulo 10, del 5 de marzo
de 2020, por un error material de la asesoria
legal, se nombro al Dr. William Alvarado Jiménez
como representante ante la Comision de Régimen
Académico por el Area de Ciencias Bésicas, sin que
¢l cumpliera con el requerimiento reglamentario
de contar con, al menos, 25 puntos en el rubro de
produccion académica, artistica o didactica.

2. El Consejo Universitario tiene, de conformidad

con los articulos 152 y 153 de la Ley General de
Administracion Publica, la potestad de revocar sus
actos por razones de oportunidad, conveniencia
o mérito, ademas de fundamentarse en hechos o
elementos existentes no conocidos al momento de
dictarse el acto originario.

ACUERDA:

1. Revocar el acuerdo de este Organo Colegiado,
tomado en la sesion N.° 6357, articulo 10, debido
a que, por un error material de la asesoria legal,
fue nombrado el Dr. William Alvarado Jiménez,
sin que ¢l cumpliera con el requerimiento
reglamentario de contar con, al menos, 25 puntos
en el rubro de produccion académica, artistica o
didactica.

2. Nombrar, de conformidad con el articulo 8 del

Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente, al Dr. Jorge Lobo Segura como
representante por el Area de Ciencias Basicas
ante la Comision de Régimen Académico, por un
periodo de cuatro afios, del 10 de marzo de 2020 al
9 de marzo de 2024.

3. Publicar el concurso de la vacante de representante

por el Area de Ciencias Basicas ante la Comision
de Régimen Académico

ACUERDO FIRME.

Circulares

)

Medidas para prevenir el coronavirus COVID-19

La Rectoria envia la Circular R-3-2020, en la cual
informa sobre las medidas por tomar en cuenta para
la prevencion del coronavirus COVID-19, asi como
la forma de actuar en caso de identificar personas con
sintomas.

Manejo adecuado de los recursos institucionales

La Oficina de Administracion Financiera envia la
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Circular OAF-2-2020, mediante la cual comunica
las practicas por tomar en cuenta para el adecuado
manejo de los recursos institucionales. Lo anterior,
con el objetivo de cumplir con la Ley General de
Control Interno N.° 8292, y la normativa sobre la
administracion de los fondos de trabajo.

Con copia para el CU

n)

Informe de viaticos y transportes en el exterior

El M.B.A. Pablo Marin Salazar, jefe de la Oficina de
Administracion Financiera, remite copia del oficio
OAF-580-2020, dirigido al Dr. Henning Jensen
Pennington, rector, mediante el cual adjunta un
ejemplar del Informe de vidaticos y transportes en el
exterior, correspondiente a los Fondos Corrientes
Institucionales al 31 de diciembre de 2019.

Carrera de Marina Civil

El estudiante Floyd Peterkin Bennet, de la carrera
de Licenciatura en Marina Civil de la Sede Regional
del Caribe, remite copia del oficio FPB-014-2020,
dirigido a la Dra. Marlen Leon Guzman, vicerrectora
de Docencia, mediante el cual solicita informacion
en relacion con la reapertura o cierre definitivo de la
carrera de Marina Civil en la Sede Regional del Caribe,
cuya matricula permanece cerrada desde el afio 2018.

Traslado de fondos recaudados por concepto de
matricula regular del SEP

El Dr. Alvaro Morales Ramirez, decano del Sistema
de Estudios en Posgrado (SEP), envia copia del
oficio SEP-728-2020, dirigido al M.B.A. Pablo
Marin Salazar, jefe de la Oficina de Administracién
Financiera, mediante el que solicita, en relacion con
el R-77-2020, se le comunique cudl es el mecanismo
para que se haga efectivo el traslado de los fondos
recaudados, por concepto de matricula regular del
SEP, al Fondo Restringido N.° 082, y a partir de qué
fecha se podra contar con estos fondos, para financiar
el Programa de Becas para Estudiantes de Posgrado.

II.  Solicitudes

p)

Solicitud de la Sede Regional del Pacifico

La M.A. Maria José Quesada Chaves, directora a. i.
de la Sede Regional del Pacifico, remite el oficio
SP-D-0253-2020, en el cual solicita la realizacion de
una sesion solemne en la Sede Regional del Pacifico,
con el objetivo de conmemorar el 45.° aniversario de
la Sede. La celebracion estd propuesta para llevarse
a cabo del 12 al 15 de mayo del presente afio, a
disponibilidad del Consejo Universitario.

Q)

J)

El Consejo Universitario ACUERDA aprobar la
solicitud de la Sede Regional del Pacifico para que
se realice una sesion solemne en dicha sede; esto
dependera de lo que establezca el Ministerio de Salud,
ente rector, sobre el coronavirus COVID-19.

ACUERDO FIRME.
Sede Regional del Sur

La sefiora directora explica que le envi una carta a
la Mag. Georgina Morera, en la que le recuerda que
debe ser juramentada, porque ya hay advertencia de
la asesoria legal del Consejo Universitario de que si
ella no es juramentada, y alguna persona esté afectada,
estarfa ejerciendo de forma irregular su cargo y podrian
anuldrselo; entonces, tiene que hacer los tramites
inmediatos.

Propone a los miembros enviar una misiva a la
Mag. Morera, en la cual se le solicite que informe
sobre la cancelacion de la sesion solemne, pese a que
se mantuvo la leccion inaugural.

El Consejo Universitario ACUERDA solicitar
a la Mag. Georgina Morera, directora de la Sede
Regional del Sur, la documentacion oficial en la que
el Ministerio de Salud, cuya area rectora es Golfito,
decidi6 suspender todos los eventos masivos y la razon
por la cual la sesion solemne del Consejo Universitario
no se llevo a cabo.

ACUERDO FIRME.
Direccion interina del Consejo Universitario

Seflala que debido a que tiene una cita médica a las
11:00, solicita que alguna de las personas miembros la
sustituya en la mafiana.

El Consejo Universitario ACUERDA nombrar a la
M.Sc. Patricia Quesada para que asuma la Direccion
de este Organo Colegiado el martes 10 de marzo de
2020, durante la mafana.

ACUERDO FIRME.

III. Asuntos de Comisiones

Pases a comisiones

- Comision de Asuntos Juridicos

¢ Recurso de revision extraordinario  del
expediente R-158-97, interpuesto por el seflor
Olger Geovanni Morera Castillo.

* Recurso de revision extraordinario interpuesto
por el Capt. Jorge Luis Fallas Quesada, para
reconocimiento y equiparacion de estudios.
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* Recurso de revision extraordinario interpuesto
por la Dra. Maria Eugenia Lugo Dupuy, para
equiparar el titulo de médico general.

+ Recurso de revision extraordinaria, interpuesto
por la Bach. Diana Carolina Garcia Alvarado, para
equiparacion del titulo (expediente R-474-2018).

IV. Asuntos de la Direccion

t)  Pronunciamiento

Comentarios realizados en el sitio web del Consejo
Universitario, posterior a la publicacion del
pronunciamiento sobre la muerte de Jerhy Rivera
Rivera, dirigente indigena del territorio Térraba del
Pueblo Broran.

u)  Reuniones

- El viernes 6 de marzo de 2020, a las 8 a. m., se
reunié con el M.B.A. Glenn Sittenfeld Johanning,
contralor, Oficina de Contraloria Universitaria,
referente al presupuesto.

- El viernes 6 de marzo de 2020, a las 8:30 a. m. se
reunio con el M.Sc. Fernando Morales Martinez,
decano de la Facultad de Medicina, referente al
seguimiento de acuerdos del Area de Salud.

- El viernes 6 de marzo de 2020, a las 2:30 p. m. se
realiz0 en la direccion del Consejo Universitario
una reunion con el Dr. German Madrigal, director
del Instituto de Investigaciones Farmacéuticas
(INIFAR) y con la Dra. Victoria Hall Ramirez,
decana de la Facultad de Farmacia, referente al
edificio del INIFAR.

ARTICULO 3. La Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-4-2020, sobre el
Presupuesto extraordinario N.° 1-2020.

El Consejo Universitario ACUERDA suspender el debate y
analisis del Presupuesto extraordinario N.° 1-2020. Se continuara
en la proxima sesion.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para continuar con la juramentacion del Dr. Jorge
Lobo Segura como representante por el Area de Ciencias Basicas
ante la Comision de Régimen Académico.

ARTICULO 5. La sefiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard
Mora, procede a la juramentacion del Dr. Jorge Lobo Segura como
representante por el Area de Ciencias Bsicas ante la Comision de
Régimen Académico, por el periodo del 10 de marzo de 2020 al
9 de marzo de 2024.

Prof. Cat. Madeline Howard Mora
Directora
Consejo Universitario
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RECTORIA

RESOLUCION R-117-2020

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO, San Pedro
de Montes de Oca, a las quince horas del dia primer de abril del
afio 2020, quien suscribe, Henning Jensen Pennington, rector de
la Universidad de Costa Rica, en uso de las atribuciones que me
confiere el Estatuto Organico y;

CONSIDERANDO:

1.

Que el acuerdo firme adoptado en el articulo 11 de la sesion
ordinaria N.° 5272 del 4 de julio del 2008, celebrada por
el Consejo Universitario, se indica en su parrafo segundo:
“2. Autorizar, por conveniencia e interés institucional, a la
Rectoria para que a partir del aiio 2009 realice de manera
automatica la modificacion de los margenes de aprobacion
de la adjudicacion de las contrataciones que se realizan en
forma interna en la Universidad de Costa Rica, de manera
que responda oportunamente a los nuevos mdrgenes de
aprobacion, establecidos por la Contraloria General de la
Republica para tal efecto, y que informe inmediatamente a
todas las instancias adjudicadoras.”

Que mediante la Resolucion N.° R-DC-11-2020 del 14 de febrero
del 2020 emitida por la Contraloria General de la Republica,
publicada en el Alcance N.° 28 a La Gaceta del 35 del 17 de
febrero de 2020, se establecen los limites de contratacion
administrativa para el aio 2020.

Que el Manual Técnico para el Desarrollo de Proyectos de
Obra Publica, promulgado por la Contraloria General de la
Republica mediante oficio DCOP-01-98 del mes de Julio de
1998, define Obra Piblica como: “Todo trabajo realizado
por las entidades del Sector Publico o entidades privadas,
que tenga por objeto crear; construir, conservar o modificar
bienes inmuebles destinados al uso de la colectividad o a
un servicio publico, financiado con fondos publicos, o con
fondos privados de origen puiblico. Son obras publicas: -
la construccion, remodelacion, ampliacion, instalacion,
conservacion, mantenimiento, reparacion y demolicion
de los bienes mencionados, incluidas las que tienden a
mejorar y utilizar los recursos agropecuarios del pais, asi
como los trabajos de exploracion, localizacion, perforacion,
extraccion y aquéllos similares, que tengan por objeto la
explotacion y desarrollo de los recursos naturales que se
encuentren en el suelo o en el subsuelo. - todos aquellos de
naturaleza andloga”.

Que conforme establece la Resolucion N.° R-DC-11-2020
de la Contraloria General de la Repiblica, la Universidad
de Costa Rica se mantiene en el estrato A, segun los
pardmetros establecidos en los articulos 27 y 84 de la Ley de
Contratacion Administrativa.

POR TANTO:

1.

Dispongo actualizar los montos limite internos para la
contratacion administrativa de conformidad con la resolucion
R-DC-11-2020 del 14 de febrero de 2020 y el acuerdo del
Consejo Universitario, los cuales seran:

a. MONTOS LIMITE PARA LA CONTRATACION

ADMINISTRA,TIVA
(EXCLUYE OBRA PUBLICA)
TIPO
CONTRATACION MONTO

LICITACION PUBLICA | Igual o mayor a ¢673.000.000
LICITACION Igual o mayor de ¢97.000.000
ABREVIADA y menor de ¢673.000.000
COMPRA DIRECTA
(ESCASA CUANTIA) Menor de ¢97.000.000

Asi mismo, se establece que el monto correspondiente
para apelacion es de ¢336.000.000. Las contrataciones por
un monto igual o superior a ¢673.000.000 (licitaciones
publicas) cuando sean contratos de cuantia inestimable,
que tengan por objeto unicamente concesion de gestion de
servicios publicos y la constitucion de fideicomisos, deben ir
a refrendo por la Contraloria General de la Republica.

Igualmente procedera en el caso de contratos de cuantia
inestimable, cuando se deriven de procedimientos de
licitacion publica que tengan por objeto uUnicamente
concesiones de obra piblica con o sin servicios publicos,
concesion de gestion de servicios piiblicos y la constitucion
de fideicomisos.

Todas las demds contrataciones por montos menores a
¢673.000.000 y superiores a ¢97.000.000 deben contar con
la aprobacin interna de la Oficina Juridica.

b. MONTOS LIMITE PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE OBRA PUBLICA

TIPO
CONTRATACION MONTO

LICITACION

PUBLICA Igual o mayor a ¢1.044.000.000

LICITACION Igual o mayor de ¢150.600.000 y

ABREVIADA menor de ¢1.044.000.000

COMPRA DIRECTA

(ESCASA CUANTfA) Menor a ¢150.600.000

Asi mismo, se establece que el monto correspondiente para
apelacion es de ¢522.000.000. Todas las contrataciones
por un monto igual o superior a ¢1.200.600.000 deben ir a
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refrendo por la Contraloria General de la Republica y aquellas por un monto entre ¢150.600.000 y menor a ¢1.200.600.000 deben

contar con la aprobacion interna de la Oficina Juridica.

1.

Dispongo actualizar la distribucion de competencias para adjudicar en los procesos de contratacion administrativa, con base en
las consideraciones del acuerdo del Consejo Universitario:

INSTANCIA ADJUDICADORA MONTOS DE ADJUDICACION MONTOS DE
PARA OBRA PUBLICA ADJUDICACION
BIENES Y SERVICIOS

Jefatura de Oficina de Suministros y Jefatura de | Menos de ¢150.600.000 Menos de ¢97.000.000
Unidades de Compra Especializada
Vicerrector o Vicerrectora de Administracion, | De ¢150.600.000 a menos De ¢97.000.000 a menos
con la asesoria de la Comision de Licitaciones | de ¢522.000.000 de ¢336.000.000
Rector o Rectora con la asesoria del Consejo de | De ¢522.000.000 a menos De ¢336.000.000,00 a menos
Rectoria de ¢1.044.000.000 de ¢673.000.000
Consejo Universitario Igual o mayor a ¢1.044.000.000 [gual o mayor a ¢673.000.000

Se autoriza a las Unidades de Compra Especializadas de las Sedes Regionales y a la Oficina de Servicios Generales para la
tramitacion de Licitaciones Abreviadas hasta un monto igual o inferior a ¢168.250.000 (25% del limite superior) para las
contrataciones generales y, hasta un monto igual o inferior a ¢261.000.000 (25% del limite superior) para contrataciones
de obras, las cuales seran adjudicadas por el Vicerrector o Vicerrectora de Administracion, con la Asesoria de la Comision
de Licitaciones. Las restantes unidades de compra especializadas solo podran realizar procesos de compra directa de escasa

cuantia.

Autorizar a los Vicerrectores (as) y Directores (as) de Sedes Regionales la utilizacion del mecanismo de Orden de Servicio para
el pago de contrataciones directas de servicios con personas fisicas y juridicas, hasta por un monto maximo del 50% del monto
establecido para la contratacion directa de escasa cuantia, de acuerdo con las siguientes consideraciones:

CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
Objeto de Gasto 1-04 "Servicios de Gestion y Apoyo"

Porcentaje Monto Condiciones
Mayor al 10% Mayor a ¢9.700.000 Se debe confeccionar un expediente, en el que se describan los servicios
¢ igual o menor 0 igual o menor a requeridos, la forma de prestacion, plazo para realizarlos, los criterios de
al 50% de la ¢48.500.000 seleccion, asi como los productos que deben entregarse para poder realizar
contratacion los pagos.
directa de escasa
cuantia general Debe realizarse invitacion al menos a 3 proveedores idoneos, que ofrezcan

servicios similares, inscritos en el registro de proveedores. La invitacion
debera constar en el expediente y se debe realizar en la misma fecha y hora
a los proveedores.

El Vicerrector (a) o Director (a) de Sedes Regionales debera realizar la
adjudicacion de las propuestas recibidas razonando el precio de la propuesta
seleccionada, segun el modelo confeccionado por la Oficina de Suministros
y disponible en la pagina web http://osum.ucr.ac.cr/documentos/formularios

Se debe suscribir un contrato firmado por el Vicerrector correspondiente o
Director de Sede.

Expediente detallado del servicio que se contrata (obligaciones de las partes
condiciones de la prestacion del servicio) proforma u oferta del servicio a
prestar.
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CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
Objeto de Gasto 1-04 "Servicios de Gestion y Apoyo"

Monto Condiciones

Porcentaje

Invitacion al menos a 3 proveedores idoneos, que ofrezcan servicios
similares, inscritos en el registro de proveedores. La invitacion debera
constar en el expediente que se debe realizar en la misma fecha y hora.
Confeccionar resolucion de adjudicacion.

Contrato suscrito por los Vicerrectores y Directores de Sede.

¢9.700.000 Expediente en el que se describen los servicios requeridos, la forma de

prestacion, con la oferta o propuesta de prestacion del servicio, del cual se

Igual 0 menor
al 10% de la

Compra Directa deduzcan claramente las obligaciones de las partes, el tipo y condiciones
de escasa de la prestacion del servicio, los criterios de seleccion y razonabilidad del
cuantia general precio a cancelar.

Invitacion al menos a un proveedor idoneo, en caso de duda sobre la
razonabilidad del precio se debe invitar al menos tres proveedores que
ofrezcan servicios similares. No requiere contrato.

El Consejo Universitario y Rectoria tramitaran sus propias ordenes de servicio y las de sus dependencias.

Nota: Las ordenes de servicio que se generen para estos casos deben quedar pagadas antes del cierre presupuestario vigente. La
Oficina de Administracion Financiera procedera a liquidar de oficio los saldos disponibles, segun Resolucion VRA-1-2019.

4. Paraaquellos servicios que no sean técnicos ni profesionales, se autoriza a las unidades ejecutoras la utilizacion del mecanismo
de orden de servicio para su formalizacion y pago bajo los siguientes supuestos y condiciones:

CONTRATACION DE OTROS SERVICIOS

Objeto Porcentaje Monto Observaciones
Servicios de Hasta el 50% Mayor a ¢9.700.000 | Se debe confeccionar un expediente, en el que se
Mantenimiento de Obras del monto ¢ Igual o menor | describan los servicios requeridos, la forma de

(1-08-01 "Mantenimiento
de edificios y locales",
1-08-02
"Mantenimiento de vias

a ¢75.300.000 | prestacion, plazo para realizarlos, los criterios de

seleccion y forma de pago.

establecido para la
contratacion directa
de escasa cuantia

para obra piblica Debe realizarse invitacion al menos a 3

decomunicacion” y
1-08-03 "Mantenimiento
de instalaciones y
otras obras")

proveedores idoneos, que ofrezcan servicios
similares, inscritos en el registro de proveedores.
La invitacion debera constar en el expediente y
se debe realizar en la misma fecha y hora a los
proveedores.

El Director o Jefe de la unidad ejecutora debera
realizar la adjudicacion de las propuestas
recibidas razonando el precio de la propuesta
seleccionada, segiin el modelo confeccionado
por la Oficina de Suministros y disponible en la
pagina web

http://osum.uct.ac.cr/documentos/formularios
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CONTRATACION DE OTROS SERVICIOS

Objeto

Porcentaje

Monto

Observaciones

Se debe suscribir un contrato firmado por el
Vicerrector correspondiente o Director de Sede.

Este procedimiento no aplica en los siguientes
servicios: mejoras estructurales, intervencion
de la fachada de las instalaciones o cuando
requieran una remodelacion integral (civil,
eléctrico o mecanico).

En todos los casos se deberd coordinar
previamente con la Oficina de Servicios
Generales o la Oficina Ejecutora del Programa
de Inversiones, cuando los servicios incluyan
mejoras estructurales, afecten la fachada de las
instalaciones o no se encuentren dentro de las
excepciones contempladas en la Circular VRA-
5-2017.

Servicios de
Mantenimiento de Obras
(1-08-01 "Mantenimiento

de edificios y locales",
1-08-02 "Mantenimiento
de vias de
comunicacion" y 1-08-03
"Mantenimiento de
instalaciones y
otras obras")

Servicios Generales
1-04-06-00

Otros Servicios
1-99-99-01

Igual 0 menor a 10%
del monto estipulado
para la contratacion
directa de escasa
cuantia general

Igual 0 menor
a ¢9.700.000

Con expediente detallado del servicio contratado,
oferta del servicio a contratar, del cual se
deduzcan claramente las obligaciones de las
partes, el tipo y condiciones de la prestacion del
servicio, los criterios de seleccion y razonabilidad
del precio a cancelar. Invitacion a 1 proveedor
idoneo inscrito en el registro de proveedores.
Elaborar la resolucion de adjudicacion.

Este procedimiento sera utilizado (inicamente en
casos calificados como eventos provocados por
la naturaleza, ordenes sanitarias de acatamiento
inmediato, ordenes emitidas por los Tribunales
de Justicia y otras similares.

En todos los casos se deberd coordinar
previamente con la Oficina de Servicios
Generales o la Oficina Ejecutora del Programa
de Inversiones, cuando los servicios incluyan
mejoras estructurales, afecten la fachada de las
instalaciones o no se encuentren dentro de las
excepciones contempladas en la Circular VRA-
5-2017.
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CONTRATACION DE OTROS SERVICIOS

Objeto Porcentaje Monto Observaciones
Otros servicios Mayor al 10% e igual | Mayor a ¢9.700.000 | Se debe confeccionar un expediente, en el que
o menor al 50% del e Igual o menor | se describan los servicios requeridos, la forma
monto estipulado a ¢48.500.000 | de prestacion, plazo para realizarlos, los criterios
para la contratacion de seleccion, asi como los productos que deben
directa de escasa entregarse para poder realizar los pagos.
cuantia general

Debe realizarse invitacion al menos a 3
proveedores idoneos, que ofrezcan servicios
similares, inscritos en el registro de proveedores.
La invitacion deberé constar en el expediente y
se debe realizar en la misma fecha y hora a los
proveedores.

El Director o Jefe de la unidad ejecutora debera
realizar la adjudicacion de las propuestas
recibidas razonando el precio de la propuesta
seleccionada, seglin el modelo confeccionado
por la Oficina de Suministros y disponible en la
pagina web http://osum.ucr.ac.cr/documentos/
formularios y confeccionar la resolucion de
adjudicacion.

Se debe suscribir un contrato firmado por el
Vicerrector correspondiente o Director de Sede.

Igual o menor a 10% Igual o menor | Expediente detallado del servicio que se contrata

del monto estipulado a ¢9.700.000 (obligaciones de las partes, condiciones de la

para la contratacion prestacion del servicio), oferta del servicio a
directa de escasa prestar, criterios de seleccion y forma de pago.
cuantia general

Se requiere de al menos una cotizacion. Se debe
verificar que el precio es razonable.

Nota: Las ordenes de servicio que se generen para estos casos deben quedar canceladas antes del cierre presupuestario vigente.
La Oficina de Administracion Financiera procedera a liquidar de oficio los saldos disponibles, segin Resolucion VRA-1-2019.
5. Estaresolucion deja sin efecto la Resolucion R-70-2019.

6.  Comuniquese la presente resolucion para lo que corresponda al Consejo Universitario, a la Oficina de Contraloria Universitaria,
a la Vicerrectoria de Administracion, a la Oficina de Suministros, a las Unidades de Compra Especializadas.
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RESOLUCION R-118-2020

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES,
San Pedro de Montes de Oca, a las once horas con treinta minutos
del dia dos de abril del afio dos mil veinte. Yo, Henning Jensen
Pennington, rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de las
atribuciones que me confiere el Estatuto Orgdnico 'y,

CONSIDERANDO:

UNICO: Por medio de la resolucion R-104-2020, la
Rectoria ordend interrumpir los plazos en los procedimientos
administrativos pendientes en la institucion, a partir del 23 de
marzo de 2020 y hasta el restablecimiento de la operacion normal
de la Universidad de Costa Rica, debido a la declaracion de
emergencia nacional y el cierre institucional provocado por la
pandemia del virus COVID-19. Dicha decision se motiva en que
el cierre institucional impide a las personas el acceso efectivo a los
expedientes y demas documentacion relacionada con el trabajo de
la Universidad, en detrimento de la aplicacion del principio del
debido proceso.

Con el proposito de que esta disposicion se ejecute de forma
correcta, es necesario aclarar a la comunidad universitaria
que la interrupcion se aplica inicamente a los procedimientos
administrativos relacionados con materia disciplinaria (estudiantil
y laboral), hostigamiento sexual (estudiantil y laboral), régimen
académico estudiantil (impugnacion de calificaciones y otros),
relacion laboral (administrativa y docente) y en general en los
que haya contencion entre partes. La interrupcion de plazos no es
aplicable a los tramites administrativos parte de la labor ordinaria
de la institucion y que estén sujetos al cumplimiento de estos o de
fechas establecidas por los 6rganos competentes.

POR TANTO
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA:
RESUELVE:

1. Comunicar a la comunidad universitaria que la interrupcion
de plazos ordenada en la resolucion R-104-2020 aplica
tnicamente a los procedimientos  administrativos
relacionados con materia disciplinaria (estudiantil y laboral),
hostigamiento sexual (estudiantil y laboral), régimen
académico estudiantil (impugnacion de calificaciones y
otros), relacion laboral (administrativa y docente) y en general
en los que haya contencion entre partes. La interrupcion de
plazos no es aplicable a los tramites administrativos parte
de la labor ordinaria de la institucion y que estén sujetos
al cumplimiento de estos o de fechas establecidas por los
organos competentes.

NOTIFiQUESE:
1. Alacomunidad Universitaria.

2. Al Consejo Universitario, para su publicacion en La Gaceta
Universitaria.

Dr. Henning Jensen Pennington
Rector
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VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL

MODIFICACION II A LA RESOLUCION VIVE-1-2020
CALENDARIO ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO
DEL ANO 2020

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO, San Pedro de
Montes de Oca, a las once horas del dia tres de abril del dos mil
veinte. Yo, Carlos Araya Leandro, vicerrector de Vida Estudiantil a.i
de la Universidad de Costa Rica, en uso de las atribuciones contenidas
en los articulos 49 inciso ch) y, 54 inciso h) del Estatuto Organico, y
en el articulo 4 inciso x) del Reglamento General de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil, y

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que en la Resolucion ViVE-1-2020 Calendario
Estudiantil Universitario del afio 2020, publicada en el Alcance a
La Gaceta Universitaria N.° 1-2020 del 14 de enero de 2020, en
los apartados de “Entrega de montos para gastos de carrera (as)
y otros beneficios complementarios”y “Entrega del beneficio de
alimentacion”, se establecen las actividades de entrega de estos
beneficios complementarios y las fechas respectivas de cada
entrega para cada ciclo lectivo del afio 2020.

SEGUNDO. Que la M.B.A. Anabelle Leon Chinchilla, Directora
de la Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica, por medio
del oficio OBAS-338-2020, solicita a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil que con la finalidad de ajustar las fechas establecidas
para la entrega de los beneficios complementarios del Sistema de
Becas en el Calendario Estudiantil Universitario, se autorice la
siguiente adicion a la Resolucion ViVE-1-2020:

ENTREGA DE MONTOS PARA GASTOS DE CARRERA (AS)
Y OTROS BENEFICIOS COMPLEMENTARIOS

I Ciclo lectivo 2020
22 de abril 2020

Actividad
Segunda entrega Bis

ENTREGA DEL BENEFICIO DE ALIMENTACION

Actividad
Segunda entrega Bis

I Ciclo lectivo 2020
21 de abril 2020

TERCERO. Que la adicion supracitada, responde al objetivo
de favorecer el otorgamiento oportuno de los beneficios a las
personas estudiantes que se les aprobo la recalificacion de la
categoria de beca o cuya matricula fue registrada en fechas
posteriores al tramite de carga académica que se debe validar
en cada entrega (inclusion presencial y suficiencia con registro
diferido por la situacion actual), dividiendo en dos partes la
segunda entrega. De otra forma el estudiantado que se encuentra
en estas circunstancias, tendria que esperar para recibir los

beneficios hasta el siguiente depdsito establecido los dias 30 de
abril y 04 de mayo de 2020.

CUARTO. Que es funcion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
“Mantener una actitud vigilante para que la reglamentacion
y normativa relativa al desarrollo integral del estudiante
universitario, sea congruente”, asi dispuesto en el articulo 4
inciso ¢) de su Reglamento General, por lo que en la coyuntura
de la emergencia sanitaria por el COVID-19 en la que ha sido
necesario introducir ajustes y adecuaciones de las distintas
actividades universitarias, para actuar de manera consistente
con los comunicados de la Universidad de Costa Rica, emitidos
por la Rectoria, y el Centro de Coordinacion Institucional
de Operaciones (CCIO), es deber institucional asegurar la
articulacion de los procesos estudiantiles favorecedores de la
permanencia de la poblacion estudiantil en este I ciclo lectivo
2020, de manera consistente con el proposito de los beneficios
del Sistema de Becas.

POR TANTO

LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL DE LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA:

RESUELVE:

1. Adicionarlaactividad“Segundaentrega Bis” correspondiente
al primer ciclo lectivo del afio dos mil veinte, en el apartado
de Entrega de montos para gastos de carrera (as) y otros
beneficios complementarios del Calendario Estudiantil
Universitario del aflo dos mil veinte, de la siguiente manera:

ENTREGA DE MONTOS PARA  GASTOS
DE CARRERA (AS) Y OTROS BENEFICIOS
COMPLEMENTARIOS

Actividad
Segunda entrega Bis

I Ciclo lectivo 2020
22 de abril 2020

2. Adicionarlaactividad “Segundaentrega Bis” correspondiente
al primer ciclo lectivo del afio dos mil veinte, en el apartado
de Entrega del beneficio de alimentacion del Calendario
Estudiantil Universitario del afio dos mil veinte, de la
siguiente manera:

ENTREGA DEL BENEFICIO DE ALIMENTACION

Actividad
Segunda entrega Bis

I Ciclo lectivo 2020
21 de abril 2020
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NOTIFIQUESE:

1. Al Consejo Universitario, para su publicacion en La Gaceta
Universitaria.

2. A la comunidad universitaria, por medio de circular de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

Dr. Carlos Araya Leandro
Vicerrector a.i
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K
IMPORTANTE )

La Gaceta Universitaria es el organo oficial de comunicacién de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un

ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion sera resuelto por el Centro de Informacion
y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento serdn obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”
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