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CoONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 6380

Celebrada el martes 12 de mayo de 2020, en la sala virtual
Aprobada en la sesién N.° 6397 del jueves 25 de junio de 2020

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para conocer inmediatamente los informes de
gestion bienales de miembros del Consejo Universitario.

ARTICULO 2. Las sefioras y los sefiores miembros presentan los
informes de gestion bienales.

Exponen su informe el M.Sc. Miguel Casafont, representante del
Area de Artes y Letras y la M.L. Patricia Quesada Villalobos,
representante de Sedes Regionales.

El Consejo Universitario ACUERDA aprobar la solicitud del
Ph.D. Guillermo Santana Barboza para presentar su informe
bienal el jueves 14 de mayo de 2020.

ARTICULO 3. Informes de Direccién

La sefiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, se refiere
a los siguientes asuntos:

I.  Correspondencia

Dirigida al CU

a)  Informes de participacion pendientes

El M.Sc. Alonso Castro Mattei, jefe del Centro de
Informatica, envia el oficio CI-261-2020, relacionado
con el CU-2095-2019, en el que se exponen dos
casos de informes de participacion pendientes atin de
revision. Al respecto, exterioriza que se realizd una
validacion de los datos y del sistema.

b)  Resultados de auditorias de la Oficina de Contraloria
Universitaria (OCU)

El M.B.A. Glenn Sittenfeld Johanning, contralor,
Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el
oficio OCU-138-2020, comunica que, de conformidad
con los puntos 1.3.2 y 2.6 de las Normas para el
Ejercicio de Auditoria Interna, presenta un resumen
de los resultados de las auditorias dirigidas a las
autoridades universitarias, oficinas administrativas y
a los auditados en general, correspondiente al periodo
del 1.° de julio al 31 de enero de 2020. Asimismo,
informa que la pagina web de la Oficina de Contraloria
Universitaria presenta la opcion de “Resultados”, en
la que se hallan las auditorias realizadas a partir del
afio 2004, las cuales pueden ser consultadas cuando se
considere pertinente.

©)

d)

¢)

g

Acuse de recibo de la Rectoria

La Rectoria, en respuesta al documento CU-594-2020,
envia el oficio R-2458-2020, con el cual da por recibida
la informacion relacionada con el procedimiento de
votacion secreta, por parte del Consejo Universitario,
para la designacion de la persona que ocupara la
Rectoria a partir del 4 de mayo de 2020.

Proceso electoral

La M.L. Virginia Borloz Soto, presidenta del Tribunal
Electoral Universitario, envia el oficio TEU-469-2020,
en respuesta al CU-573-2020, sobre las actividades
correspondientes al proceso electoral de la persona que
ocupard la Rectoria.

Apoyo a la Caja Costarricense de Seguro Social
(CCSS)

El Dr. Roberto Cervantes Barrantes, gerente de
la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS),
remite el oficio GG-1243-2020, en relacion con el
CU-593-2020. Al respecto, la Gerencia hace extensivo
el agradecimiento por la colaboracién y compromiso
mostrado a la CCSS. Asimismo, manifiesta que dicha
propuesta estd siendo analizada por la Gerencia Médica
y su equipo técnico, quienes, de considerar necesaria
la ayuda, estarén contactando al Dr. German Madrigal
Redondo, director del Instituto de Investigaciones
Farmacéuticas.

Respuesta a consulta sobre acuerdo del Consejo
Nacional de Rectores

La Rectoria en oficio R-2464-2020, da respuesta
al CU-605-2020, en relacion con la consulta sobre
el acuerdo tomado por el Consejo Nacional de
Rectores (CONARE), de contribuir con recursos
de las universidades estatales y CONARE al fondo
humanitario y solidario del Gobierno, con el objetivo
de atender la emergencia sanitaria y econdmica
producida por el COVID 19. Al respecto, informa que
los posibles escenarios financieros afin se encuentran
en analisis, de manera que en el momento en que estos
estén definidos, la informacion sera comunicada a la
brevedad posible.

Consulta sobre el estado del Reglamento de la Oficina
Juridica

El Dr. Luis Baudrit Carrillo, jefe de la Oficina Juridica,
envia el oficio 0J-119-2020, en seguimiento al
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0J-111-2019, mediante el cual solicita que se le
indique en qué estado se encuentra la propuesta de
reforma del Reglamento de esta Oficina y que se
determine si procede o no tramitar dicha propuesta de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 40, inciso
i), del Estatuto Orgdnico, en cuyo caso solicita que sea
remitida a la Rectoria.

h)  Informe anual del rector

El Dr. Henning Jensen Pennington, en oficio R-2462-2020,
remite su “Informe anual del rector 2019-2020”, en version
digital.

i) Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
(JAFAP)

La master Claudia San Silvestre San Martin, auditora
general de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo, envia el oficio Al-047-2020, en
respuesta al CU-455-2020, sobre lo aseverado por el
exasesor legal de la JAFAP.

j)  Solicitud de permiso

EI' M.Sc. Miguel Casafont Broutin, miembro del Consejo
Universitario, mediante el oficio CU-627-2020, solicita
permiso para retirarse de la sesion ordinaria del martes 12
demayo de 2020, a partir de las 9:00 a. m., y reincorporarse
a eso de las 11:00 a. m., con el fin de atender un tramite
referente a la adquisicion de la firma digital. Una vez
culminada la gestion, estard incorporandose nuevamente
a la sesion.

Circulares
k)  Coordinacion de la Unidad de Gestion Ambiental

La Vicerrectoria de Administracion en la Circular
VRA-14-2020, informa que la Licda. Emilia Martén
Araya continuard nombrada como coordinadora
de la Unidad de Gestion Ambiental para el periodo
comprendido entre el 19 de mayo y el 31 de diciembre
2020.

Con copia para el CU
1) Devolucion de dinero

El Dr. Juan Diego Quesada, director de la Sede
Regional del Caribe, remite copia del oficio
SC-D-217-2020, dirigido al estudiante Floyd Peterkin
Bennet, de la carrera de Licenciatura en Marina Civil,
en respuesta al FPB-020-2020, mediante el cual
comunica que procedera a solicitar al coordinador de
la carrera que inicie el proceso de devolucion de dinero
ante la Oficina de Registro e Informacion, ya que no se
vislumbra posibilidad alguna de embarque.

m)

p)

Revision de los formularios de COVID-19

El M.Sc. Alonso Castro Matei, jefe del Centro de
Informatica, traslada copia del oficio CI-275-2020,
dirigido al Dr. Carlos Araya Leandro, vicerrector
de Administracion, con el cual responde el
VRA-1175-2020, y comunica que se procedio, de
manera prioritaria, a revisar y ajustar la forma en que
los formularios de COVID-19 consultaban la jerarquia
y jefaturas inmediatas de los funcionarios.

Situacion en la gestion de vacaciones del sefior rector

El M.Sc. Alonso Castro Mattei, jefe del Centro de
Informatica, remite copia del oficio CI-274-2020,
dirigido al Dr. Henning Jensen Pennington, rector,
en respuesta a la nota R-8582-2019, sobre los
inconvenientes presentados con la gestion de sus
vacaciones por parte de la Direccion del Consejo
Universitario.

Solicitud de atencion a la Oficina de Bienestar y Salud

El Sr. Jos¢ Mauricio Gonzalez Quesada, estudiante
de la Facultad de Derecho, envia copia del correo
electronico, con fecha 5 de mayo de 2020, dirigido
a la Dra. Pamela Sanabria Moya, coordinadora del
Area Médica de la Oficina de Bienestar y Salud,
en el cual solicita una atencion personal, una
valoracion y/o atencion médica y aclarar la constancia
N.° OBS-USS-174-2020, o, en su defecto, expedir otra
constancia o dictamen para solicitar la interrupcion de
estudios durante el I ciclo lectivo del 2020.

Universidad Nacional

El Dr. Alberto Salom Echeverria, rector de la
Universidad Nacional (UNA), traslada copia del
oficio UNA-R-1012-2020, dirigido al Dr. Carlos
Araya Leandro, rector a. i, mediante el cual exterioriza
sus felicitaciones por la anuencia a hacerse cargo de
la Rectorfa y, a su vez, reitera sus disculpas por lo
expresado el jueves 30 de abril de 2020, previo a dar
inicio a la sesion del Consejo Universitario de la UNA.

Nombramiento del secretario del rector

El Dr. Carlos Araya Leandro, rector a. i., remite copia
del oficio R-2487-2020, dirigido al Dr. Eval Araya
Vega, docente de la Sede Regional de Occidente,
mediante el cual, de conformidad con el articulo 42 del
Estatuto Orgdnico, comunica su nombramiento como
secretario del rector, para el periodo comprendido del
4 al 18 de mayo de 2020 y del 19 de mayo de 2020
hasta la eleccion por parte de la Asamblea Plebiscitaria
y la toma de posesion de la persona que ejercera la
Rectoria.
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Q)

)

Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos
Estructurales (Lanamme)

El Dr. Fernando Garcia Santamaria, vicerrector de
Investigacion, envia copia del oficio VI-2569-2020,
dirigido al Ing. Luis Guillermo Loria Salazar, profesor
catedratico de la Escuela de Ingenieria Civil, en el cual
se refiere al documento con fecha 18 de marzo del afio
en curso, relativo a la preocupacion exteriorizada sobre
la no participacion del personal cientifico en el campo
de carreteras del Laboratorio Nacional de Materiales
y Modelos Estructurales (Lanamme), en eventos
internacionales y en proximos eventos programados
para el afio 2020.

Carrera de Marina Civil

La Dra. Yamileth Angulo Ugalde, vicerrectora a. i.
de Docencia, remite copia del oficio VD-1485-2020,
dirigido al estudiante Yeison Mora Diaz, de la carrera de
Licenciatura en Marina Civil, mediante el cual se refiere
alasolicitud planteada en el Externo-VD-980-2020, para
que la Institucion realice un proceso de negociacion con
los estudiantes interesados de la carrera de Licenciatura
en Marina Civil.

Denuncia de la Asociacion Red de Coordinacion en
Biodiversidad

El M.Sc. Daniel Bricefio Lobo, director de la Escuela
de Biologia, traslada copia del oficio EB-0427-2020,
dirigido a la sefiora Mariana Porras Rozas, presidenta de
la Asociacion Red de Coordinacion en Biodiversidad,
mediante el cual comunica que recibio las denuncias
presentadas por ella contra algunos profesores de la
Universidad de Costa Rica, por supuesto plagio en
libro sobre biotecnologia. Al respecto, explica que con
el fin de poder emitir criterio es necesario contar con
el libro completo, Biotecnologia para todos, por lo que
solicita que le haga llegar el libro en mencion, ya sea
en formato digital o mediante entrega de una copia
fisica en el edificio de la Escuela de Biologia.

Carrera de Marina Civil

El estudiante Floyd Peterkin Bennet, de la carrera
de Licenciatura en Marina Civil, Sede Regional del
Caribe, remite copia del oficio FPB-021-2020, dirigido
al Dr. Carlos Araya Leandro, rector a. i., mediante el
cual solicita informacion acerca de todos los procesos
contenciosos administrativos que estudiantes de esta
carrera tengan tramitados contra la Institucion.

Solicitudes

u)

Premio Rodrigo Facio Brenes 2020

El Dr. Henning Jensen Pennington, rector, envia
el oficio R-2474-2020, por medio del cual adjunta

el ESP-275-2020, en el que la Escuela de Salud
Publica solicita una prorroga del plazo establecido,
por acuerdo del Consejo Universitario, en la sesion
N.° 6355, articulo 12, para presentar un candidato al
Premio Rodrigo Facio Brenes.

El Consejo Universitario ACUERDA otorgar la
prorroga a la Sra. Ileana Vargas Umafla para presentar
un candidato al Premio Rodrigo Facio Brenes de parte
de la Escuela de Salud Publica.

ACUERDO FIRME.
Sistema de Estudios de Posgrado (SEP)

La Facultad de Ingenieria, en respuesta al documento
CU-587-2020, envia el oficio FI-66-2020, mediante
el cual solicita prorroga para nombrar a la persona
candidata por el Area de Ingenierfa para el cargo de
decano o decana del Sistema de Estudios de Posgrado.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Dr. Orlando Arrieta Orozco, decano de
la Facultad de Ingenierfa, remite el oficio
FI-66-2020, en el que informa de la sesion N.° 99
del Consejo de Area de Ingenierfas del pasado 7
de mayo, celebrada de forma virtual, y en el que
comunica el siguiente acuerdo:

El Consejo del Area de Ingenieria acuerda
comunicar al Consejo Universitario que no ha
podido designar a la persona candidata del area
para el cargo de Decanatura del Sistema de
Estudios de Posgrado y solicita una prorroga de
tiempo para poder tratar el tema en una proxima
sesion, a la espera de propuestas de nombres
para dicha postulacién. ACUERDO UNANIME Y
FIRME

2. La nota se recibe como respuesta del oficio

CU-587-2020, en el que solicito la candidatura
del Area de Ingenierias, de conformidad con el
articulo 122 E del Estatuto Organico; peticion
que también fue dirigida a las otras dreas con
posibilidad de eleccion y de las que ya se recibio
respuesta favorable con las candidaturas de las
Areas de Artes y Letras y Ciencias Sociales.

ACUERDA:

Conceder, por una inica vez y con caracter excepcional,
una prorroga de 15 dias, para que el Area de Ingenierias
remita, a mas tardar el 26 de mayo, la candidatura
establecida en el articulo 122 E del Estatuto Organico,
so pena de que se tenga por desistida la postulacion de
marras.

ACUERDO FIRME.
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III. Seguimiento de Acuerdos

w)  Comision Dictaminadora del Premio Rodrigo Facio
Brenes 2020

La M.Sc. Maria Clara Vargas Cullell, decana de
la Facultad de Artes, remite copia del oficio
FA-100-2020, dirigido al Dr. Henning Jensen
Pennington, rector, en atencion al R-2065-2020 y al
Comunicado R-53-2020, mediante el cual informa que,
en el Consejo Asesor virtual N.° 174-2020, celebrado
el 22 de abril de 2020, por acuerdo firme y unanime,
selecciono al Dr. Camilo Retana Alvarado, director del
Posgrado en Artes, para formar parte de la Comision
Dictaminadora que evaluard las candidaturas al Premio
Rodrigo Facio Brenes.

IV. Asuntos de Comisiones

x)  Pases a comisiones
- Comision Especial

Conformar una comision especial con el fin de
darles seguimiento alos informes N.* DFOE-SOC-
[F-00001-2020 y DFOE-SOC-IF-00002-2020,
emitidos por la Contraloria General de la
Republica, y determinar las competencias y
acciones que puede tomar este Organo Colegiado
sobre ¢l vinculo externo remunerado, en el marco
de lo detectado en los informes de la Contraloria
General de la Republica y en coordinacion con la
Administracion.

- Comision de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional

Modificacion al articulo 5 del acuerdo tomado por
el Consejo Universitario en la sesion N.° 5237,
ordinaria, del 1.° de abril de 2008, referente a la
fecha de presentacion del informe de la persona
que ocupa la Rectoria.

V.  Asuntos de la Direccion

y)  Amparo de legalidad contra la Universidad de Costa
Rica

Amparo de legalidad tramitado segiin el expediente
N.° 20-000923-1027-CA por el sefior Carlos Roberto
Fragomeno contra la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 4. Informes de Rectoria

El sefor rector, Dr. Carlos Araya Leandro, se refiere a los
siguientes asuntos:

a)  Entrega de tabletas a estudiantes

Informa que la semana anterior empezaron a recibir las

b)

tabletas que estan siendo entregadas junto con el chip
de datos, a las y los estudiantes que asi lo requieren, en
diferentes partes del pais. De manera que se hizo un trabajo
efectivo y coordinado entre el Centro de Informatica, la
Oficina de Administracion Financiera, la Oficina de Becas,
el SIBDI y la Oficina de Servicios Generales. Espera que
esta accion venga a generar una mayor equidad.

Agrega que ya se entregaron alrededor de 750 equipos y en
lo que resta de la semana terminaran de entregar 1.000 mas.

Adquisicion de computadoras

Comenta que se estdn adquiriendo algunas computadoras,
cerca de 200, y la Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica también estd adquiriendo una
cantidad similar, que seran entregadas a algunos estudiantes
que, por la carrera que cursan, no les es suficiente la tableta
por el tipo de sistemas a los que tienen que acceder.

Nombramiento de vicerrectores y vicerrectoras

Refiere que, con respecto a los nombramientos de las
personas que van a ocupar las vicerrectorias a partir del 18
de mayo y de las personas que van a ocupar las direcciones
de las oficinas administrativas, segun lo que sefala el
Estatuto Organico en el articulo 48, inciso a), consider6 que
lo més oportuno para esta nueva Administracion es contar
con cinco personas nuevas en cada una de las vicerrectorias,
porque le parece que lo mas adecuado es que, si se habla
de una nueva administracion, se debe hablar de un nuevo
equipo de trabajo; eso le vendra a dar un aire de confianza y,
sobre todo, posibilidad de didlogo en la Institucion, lo cual
considera fundamental.

Menciona, en orden alfabético, el nombre de las personas
que van a asumir cada una de las vicerrectorias, y se refiere
brevemente a cada una de ellas:

- Dra. Sandra Araya Umaiia, profesora catedratica de la
Escuela de Trabajo Social, vicerrectora de Accidn Social.

- Magister Francisco Aguilar Pereira, docente de la
Escuela de Ingenieria en Biosistemas, vicerrector de
Administracion.

- Dra. Susan Francis Salazar, profesora catedratica de
la Escuela de Formacion Docente, vicerrectora de
Docencia.

- Dr. Adridn Pinto Thomas, profesor catedratico de la
Escuela de Medicina, vicerrector de Investigacion.

- Dr. Carlos Sandoval Garcia, profesor catedratico de
la Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva,
vicerrector de Vida Estudiantil
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d)

Confia en que este equipo de trabajo que lo acompafara,
conjuntamente con el Dr. Eval Araya, secretario de
la Rectoria, durante el tiempo que se prolongue la
Administracion de transicion, estara abierto al didlogo y se
esforzard, no para sostener a la Universidad de Costa Rica
durante estas semanas o meses, sino para impulsarla a seguir
avanzando.

Nombramiento en las oficinas administrativas

Menciona que en las oficinas adscritas a la Rectoria, que
son siete, y en las oficinas adscritas a la Vicerrectoria de
Administracion, que son cuatro, continuaran las mismas
personas que han estado hasta ahora. En la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil se mantienen en el cargo el jefe de la Oficina
de Registro ¢ Informacion y las jefas de la Oficina de Becas
y Atencion Socioeconomica y de la Oficina de Bienestar y
Salud.

Agrega que las oficinas administrativas que no sefialo es
porque todavia no ha definido quiénes seran las personas que
las asumiran.

ARTICULO 5. El Consejo Universitario contintia con el analisis
en torno al criterio de la Universidad de Costa Rica sobre varios
proyectos de ley remitidos por la Asamblea Legislativa (Propuesta
Proyecto de Ley CU-20-2020).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

De conformidad con el articulo 88' de la Constitucion
Politica, la Asamblea Legislativa, por medio de sus
comisiones permanentes y especiales, solicito el criterio de
la Universidad de Costa Rica sobre los siguientes proyectos
de ley:

a. Ley de creacion del certificado unico de discapacidad.
Expediente N.° 20.360 (texto sustitutivo) (oficio
CEPDA-074-19, del 7 de octubre de 2019).

b. Declaratoriadeinterés puiblico del desarrollo deunazona
economica en la provincia de Puntarenas. Expediente
N.° 21.554 (oficio AL-CEPUN-CE-173-2019, del 28 de
octubre de 2019).

¢. Modificacion y adicion de varias leyes para extender los
beneficios del ecoturismo y el turismo rural comunitario
a las comunidades rurales y costeras. Expediente
N.° 21.562 (oficio AL-CPETUR-138-2019, del 25 de
noviembre de 2019).

1. ARTICULO 88.- Para la discusion y aprobacién de proyectos de ley

relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad
de Costa Rica y de las demas instituciones de educacion superior
universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa debera oir previamente al Consejo Universitario o al
o6rgano director correspondiente de cada una de ellas.

d. Estatuto del Servicio Exterior de la Republica de Costa
Rica. Expediente N.° 21.235 (oficio CRI-197-2019, del
30 de julio de 2019, y Externo-CU-42-2019, del 19 de
agosto de 2019).

e. Ley de zonas economicas especiales. Expediente
N.° 21.608 (oficio AL-CPOECO-790-2019, del 27 de
noviembre de 2019).

f. Ley de Financiamiento Solidario a la Educacion de
Estudiantes en Situacion de Pobreza o Pobreza Extrema
de la Universidad Estatal a Distancia. Expediente
N.° 21.616 (oficio AL-CPECTE-C-180-2019, del 7 de
noviembre de 2019)

g. Ley para fortalecer a la Policia de Transito. Expediente
N.°21.328 (oficio CG-143-2019, del 19 de noviembre de
2019)

h. Ley de control del humo del cannabis sativa y sus
efectos nocivos en la salud. Expediente N.° 21.597 (AL-
CJ-21597-2363-2019, del 20 de noviembre de 2019).

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en el
articulo 30, inciso u), dispone que al Consejo Universitario
le corresponde: (...) emitir el criterio institucional sobre los
proyectos de ley que se tramitan en la Asamblea Legislativa,
de conformidad con lo estipulado en el articulo 88 de la
Constitucion Politica.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa el criterio institucional de la
Universidad de Costa Rica sobre los siguientes proyectos de ley:

1.

NOMBRE DEL PROYECTO: Ley de creacion del
certificado unico de discapacidad. Expediente N.° 20.360
(texto sustitutivo).

ORGANO LEGISLATIVO QUE CONSULTA: Comisién
Permanente Especial de Discapacidad y Adulto Mayor
(CEPDA-074-19, del 7 de octubre de 2019).

PROPONENTES: Oscar Andrés Lopez Arias, diputado de
la legislatura 2014-2018.

OBJETO: La presente ley tiene como objeto establecer
un certificado Ginico de discapacidad que les permita a
las personas con discapacidad contar con un documento
oficial que acredite su situacion y les facilite el acceso a
los beneficios de servicios selectivos, sociales, empleo,
transporte, educacion u otros, que estén normados y que
ofrezcan las instancias del sector publico o privado en todo
el pais a las personas con discapacidad, en particular.

ROZA CON LAAUTONOMIA UNIVERSITARIA: Si.
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CONSULTAS ESPECIALIZADAS:

Criterio de la Oficina Juridica (Dictamen OJ-1051-2019,
del 21 de octubre de 2019):

LaOficina Juridica sefiald que lainiciativa de ley establece
en el articulo 9, inciso h), que se deberan brindar: (...)
adecuaciones curriculares y servicios de apoyo desde
la estimulacion temprana hasta la educacion superior,
tanto en el sector publico como privado, a las personas
que cuenten con el certificado unico de discapacidad,
y omite seflalar que las universidades publicas, en el
gjercicio de su autonomia, no debern estar sometidas a
estas disposiciones.

Por tanto, la Oficina Juridica sugiere que se adicione
un articulo, o bien, que se reforme el contenido del
articulo 9, inciso h), del proyecto de ley supracitado, y
se exprese, claramente, que la Universidad estard exenta
de dicha disposicion.

Criterio del Centro de Asesoria y Servicios para
Estudiantes con Discapacidad (CASED-433-2019, del
9 de diciembre de 2019) y de la Comision Institucional
en Discapacidad (CID-012-2019, del 12 de diciembre de
2019):

El Centro de Asesoria y Servicios a Estudiantes con
Discapacidad (CASED) y la Comision Institucional
en Discapacidad (CID) manifestaron estar de
acuerdo, siempre y cuando se agreguen las siguientes
observaciones:

- El proyecto de ley abre un portillo para la
certificacion de condiciones por medio de médicos
privados, aspecto que ha sido cuidado en otras
normas, pues estas habilitan (inicamente al personal
de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS)
sobre la potestad de determinar el tipo y nivel de
discapacidad que presenta una persona.

- La iniciativa de ley determina que el Consejo
Nacional de Personas con Discapacidad (Conapdis)
debera valorar si la condicion que presenta la
persona amerita que se le entregue un certificado de
discapacidad, que considere las limitaciones fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales de la persona
solicitante, asi como las barreras ocasionadas por
la actitud y el entorno; para esto, el Conapdis debe
contar con personal especializado para hacer este
tipo de peritaje, como si lo tienen la CCSS o el
Instituto Nacional de Seguros (INS).

- Esta certificacion es funcional en tanto se pueda
aplicar un mismo documento a todos los beneficios
expuestos en el articulo 9.

- Sobre el tema de la aplicacion de adecuaciones en el

por lo que no se deberia incluir como parte de los
beneficios por la aplicacion del certificado.

Criterio de la Seccién Educacion Especial de la
Escuela de Orientacion y Educacién Especial
(EOEE-1023-2019, 9 de diciembre de 2019)

La Seccion de Educacion Especial de la Escuela de
Orientacion y Educacion Especial realizo una serie de
observaciones al articulado, las cuales se detallan a
continuacion:

- Sobre el articulo 1: Si bien es cierto el certificado
puede aportar los beneficios que se indican en
el proyecto de ley, existen algunos sectores de
la sociedad civil, principalmente de personas
con discapacidad, que son férreos opositores
al documento, al alegar que serfa una forma de
etiquetar a esta poblacion.

- Existen otras iniciativas que buscan que este tipo de
datos puedan ser accesados por medio de sistemas
informaticos, tal y como se pretende implementar
en la nueva plataforma de la CCSS.

- Por otra parte, se ha discutido la posibilidad de que
en la cédula de identidad se incluya el dato de la
condicion de la persona.

- En relacion con el articulo 3, que trata sobre los
principios, seria importante incluir el principio de la
dignidad y manejo de la imagen.

- Sobre el articulo 6, referido a la valoracion de
la discapacidad que debera realizar el Conapdis
para la entrega del certificado de discapacidad,
la Seccién de Educacion Especial manifestd que
dicha situacion es sumamente delicada; ademas,
las personas con discapacidad cuentan con un
documento diagndstico que les da la CCSS, de tal
manera que es importante definir quién harfa esa
valoracion y con cudles criterios:

(...) De ser médicos, que resultaria ser lo oportuno
desde la CIF’, la consulta obvia es: ;jCuenta
el Conapdis con especialistas en las diferentes
disciplinas para realizar las pertinentes valoraciones
o se habla de valoraciones de los documentos
emitidos por la CCSS? Y cuando se habla de
las limitaciones ocasionadas por la actitud y el
entorno, surge la consulta de si cuenta el Conapdis
con los profesionales suficientes en materia de
trabajo social, orientacion, psicologia, para dar un
oportuno diagnostico de estas situaciones sociales.
Lo que lleva a cuestionarse si no es esto duplicar los
gastos y las funciones que hace la CCSS.

2. Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y

sistema educativo, el documento no es obligatorio,
la Salud (CIF).
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- En relacion con el articulo 9, cabe destacar que
todos los usos citados se dan actualmente en cada
institucion.

ACUERDO: Comunicar a la Asamblea Legislativa, por
medio de la Comision Permanente Especial de Discapacidad
y Adulto Mayor, que la Universidad de Costa Rica
recomienda no aprobar el proyecto Ley de creacion del
certificado unico de discapacidad. Expediente N.° 20.360),
hasta que se subsane lo relacionado con la autonomia
universitaria, tal como lo expuso la Oficina Juridica en el
oficio 0J-1051-2019, del 21 de octubre de 2019, y se tomen
en cuenta las observaciones presentadas por las personas
especialistas.

NOMBRE DEL PROYECTO: Declaratoria de interés
publico del desarrollo de una zona economica en la
provincia de Puntarenas. Expediente N.° 21.554.

ORGANO LEGISLATIVO QUE CONSULTA: Comision
Especial Investigadora de la Provincia de Puntarenas para
que analice, estudie, dictamine y haga las recomendaciones
pertinentes en relacion con la problemética social,
econémica, empresarial, laboral y cultural de toda la
provincia de Puntarenas. Expediente N.° 20.933 (oficio
AL-CEPUN-CE-173-2019, del 28 de octubre de 2019).

PROPONENTE: Diputado Oscar Cascante Cascante.

OBJETO: Este proyecto de ley pretende promover el
establecimiento de una zona econdmica especial en la
provincia de Puntarenas, de manera tal que el modelo sea el
impulsor y contribuya a generar las condiciones necesarias
para promover una mejora en el desarrollo en la region, y
que se propicie un encadenamiento en la generacion de méas
y mejores empleos, y en el fortalecimiento y atraccion de
inversion.

ROZA CON LAAUTONOMIA UNIVERSITARIA: NO.
CONSULTAS ESPECIALIZADAS:

- Criterio de la Oficina Juridica (Dictamen OJ-1131-2019,
del 15 de noviembre de 2019):

No se advierte incidencia negativa del proyecto en la
autonomia universitaria, ni en sus diversos ambitos.

- Criterio de la Escuela de Sociologia (SO-005-2020, del
7 de enero de 2020):

La Escuela de Sociologia sugiere que en el articulo 2 se
agregue un inciso que indique la adecuada integracion
al proyecto de la zona econdmica especial para aquellos
cantones mas desfavorecidos de la provincia de Puntarenas,
especificamente aquellos ubicados en el sur, tales como:
Buenos Aires, Corredores, Coto Brus y Golfito. Ademas,
que se busque integrar a las poblaciones indigenas.

Criterio de la Sede Regional del Pacifico (SP-D-0002-2020,
del 7 de enero de 2020):

La Sede Regional del Pacifico sefialo que este tipo de
politicas y practicas ayudaran, de manera significativa, al
desarrollo economico de la region. Por otro lado, destaco
que la Sede Regional del Pacifico de la Universidad de
Costa Rica se ofrece a colaborar y trabajar de manera
conjunta para capacitar en temas de tecnologia e idiomas,
mediante el desarrollo de proyectos de accion social.

Criterio de la Facultad de Ciencias Econdmicas
(FCE-20-2020, del 23 de enero de 2020):

La Facultad de Ciencias Economicas recomienda aprobar
el proyecto de ley, en razon de los siguientes argumentos:

()

Las actuales actividades economicas de la region estan
concentradas en la pescay su procesamiento, actividades
agricolas, industria de la sal, de la caiia, en el sector
turismo y comercial, que requieren el uso de nuevas
tecnologias y nuevas capacidades del recurso humano,
que son escasos; dado que existe un gran déficit del
sector educativo, donde un alto porcentaje no completo
la primaria (16%), el 12% apenas realizo estudios
universitarios y solo un 6,5% habla inglés (INEC, 2018).

Es indispensable que las instituciones del Gobierno
Central e instituciones descentralizadas promuevan
politicas que incentiven el desarrollo de infraestructura
vial, maritima, industrial y tecnoldgica, para promover
el establecimiento de empresas e industrial del sector
productivo nacional y extranjero, que se instalen en esa
region, para generar nuevos empleos.

El proyecto denominado Declaratoria de interés puiblico
del desarrollo de una zona economica en la provincia de
Puntarenas es una iniciativa que promueve la atraccion
de inversiones en esa region, que debe estar articulada
con otras instituciones del sector publico y privado,
para constituirse en un vehiculo idoneo, en potencializar
los recursos materiales y humanos de la provincia
de Puntarenas y de esta forma bajar los indices de
pobreza, desempleo y desigualdad, asi como debilitar
los grupos organizados del narcotrdfico y delictivos que
se alimentan de la pobreza de la region.

Criterio de la Escuela de Trabajo Social
(ETSoc-21-202, del 22 de enero de 2020):

()

La Escuela de Trabajo Social manifesto que, a pesar de la
importancia para la region de la inversion extranjera, la
inversion en infraestructura, entre otras, se debe enfatizar
que el crecimiento econdmico no es suficiente para el
desarrollo social de una region; de tal manera, debe
demandarse al Estado costarricense una presencia activa
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en la promocion del desarrollo social, con un enfoque
territorial, por medio del disefio de politicas sociales que
acompafien este tipo de iniciativas economicas.

De igual manera, se requieren politicas con enfoque de
género, dado que se observa que uno de los elementos
que provocan desigualdad en las sociedades son las
brechas relacionadas con el acceso diferenciado entre
hombres y mujeres a la riqueza, educacion, empleo, entre
otras.

También, la Escuela de Trabajo Social indico que
se debe considerar el disefio e implementacion de
politicas selectivas que coadyuven al acceso a la salud,
educacion, empleo, etc., para todas las personas de la
region, especificamente, poblaciones vulnerables (nifios,
jovenes, mujeres, personas adultas mayores, y personas
con discapacidad).

Por tltimo, esta unidad académica estima que resulta
imperativo observar con cautela las distintas dimensiones
que se articulan en el desarrollo de las zonas econdmicas
especiales y, en paralelo, apostar por la promocion de
intervenciones estatales que permitan el avance de todos
los grupos poblacionales con énfasis en los grupos y
territorios mas vulnerables.

Criterio de la Escuela de Ciencias Politicas
(ECP-057-2020, del 21 de enero de 2020):

La Escuela de Ciencias Politicas destaca que la
provincia de Puntarenas requiere de iniciativas publicas
que permitan generar actividad productiva y que, a su
vez, contribuyan con la reduccion de la pobreza, la
desigualdad, el crecimiento econoémico, el empleo y el
fortalecimiento del tejido productivo de esta provincia,
de una manera sostenible y de larga duracion.

Ademés, esta unidad académica considera que, si bien es
cierto el proyecto define que el Instituto Costarricense de
Puertos del Pacifico (INCOP) seria la entidad a cargo del
impulso y gestion de esta zona econdmica especial, debe
quedar claramente establecido que la aprobacion de esta
debe incluir un diagnostico técnico solido, que incluya
los siguientes componentes:

()

Caracterizacion socioeconomica de la Region Brunca y
Region Pacifico Central y sus indicadores principales.

Definicion de las cadenas productivas con potencial de
crecimiento, asi como de agentes productivos micro,
pequeiios y medianos, al igual que cooperativas y
asociaciones de productores que integran estas cadenas.

También se debe incluir la importancia de la participacion
de las universidades piblicas y del Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA) en el fortalecimiento de la generacion

de valor agregado en las actividades del sector productivo
de la zona economica especial.

Ademés, que la zona econdmica especial debe desarrollar
programas, proyectos y acompafiamientos, orientados a
que las actividades que se potencien desde sus acciones
estén orientadas a fortalecer los encadenamientos
con agentes productivos locales, en particular micro,
pequefas y medianas empresas, asi como asociaciones
de productores y cooperativas.

Criterio de la Escuela de Psicologia (EPS-0120-2020,
del 22 de enero de 2020):

La Escuela de Psicologia manifesto estar de acuerdo con
el proyecto de ley, ya que este promueve una mejora en
el desarrollo de la provincia de Puntarenas.

Criterio de la Escuela de Geografia (GF-060-2020, del
22 de enero de 2020):

La Escuela de Geografia sefiald que la propuesta carece
de elementos de diagnostico que permitan determinar
las causas estructurales del rezago econdmico y social
de la provincia de Puntarenas; ademas, el proyecto no
logra diferenciar las dindmicas territoriales que ocurren
entre la zona central de la ciudad de Puntarenas y el resto
de las regiones de planificacion del Pacifico Central y la
Regién Brunca.

Por su parte, el marco territorial de la zona econémica
especial propuesta en la iniciativa de ley debe definirse
de forma clara, con el proposito de atender el drea de
influencia de la ciudad de Puntarenas (incluyendo el
canton Central de Puntarenas), y, a su vez, limitarse
geograficamente. Por ejemplo, la zona economica
especial en Cartago propone una definicion mas limitada
de la zona a un distrito en particular y no a una provincia
entera.

Si bien el Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico
(INCOP) tiene un mandato para la conduccion de la
administracion portuaria de los puertos del Pacifico
Central (Puntarenas, Caldera, Quepos), no tiene un
mandato claro en materia de manejo de zonas francas
y zonas industriales. Por tanto, se requiere pensar en
un marco institucional innovador, que involucre otros
actores, incluyendo al Ministerio de Planificacion
Nacional y Politica Econdmica (Midepléan), al Ministerio
de Economia, Industria y Comercio (MEIC), al
Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos
(Mivah), al Ministerio Agricultura y Ganaderia (MAG),
al Instituto de Desarrollo Rural (INDER), entre otros.

La propuesta de creacion de la zona economica especial
para Puntarenas se centra en la promocion de las
inversiones, el estimulo al crecimiento empresarial y el
desarrollo del potencial endogeno.
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Si bien se mencionan las politicas educativas en el
articulo 2, inciso g), del proyecto de ley, no se plantea
como el INCOP va a trabajar con las universidades
plblicas presentes en el territorio y en la ciudad de
Puntarenas.

Por tiltimo, en el proyecto de ley no se hace referencia
a cOmo esta zona economica especial va a enfrentar los
impactos y los riesgos asociados con el cambio climatico,
y como la busqueda de alternativas de desarrollo mas
resilientes y mejor adaptadas, ante escenarios de riesgo
climatico, pueden garantizar un desarrollo endogeno a
largo plazo.

Criterio de la Escuela de Historia (EH-30-3030, del 22
de enero de 2020):

La Escuela de Historia valora la importancia de que
se desarrollen propuestas como la iniciativa de ley
supracitada; no obstante, estima conveniente realizar los
estudios correspondientes, a fin de conocer el impacto
ambiental, social y econdmico de las actividades que se
puedan llegar a emprender si se llegara a establecer una
zona economica especial en la provincia de Puntarenas.

Criterio de la Sede Regional del Sur (SSUR-25.2020,
del 10 de febrero de 2020):

La Sede Regional del Sur apoya la iniciativa de ley. Entre
los argumentos que citan, se encuentran los siguientes:

- Los principales ejes de desarrollo de la region son
la produccion agricola, el turismo y diferentes
actividades relacionadas con servicios, las cuales
tienen un potencial de crecimiento si se les apoya
con una légica de encadenamiento con otros
sectores productivos.

- También se cuenta con la presencia de un puerto
en el canton de Golfito, que recibe embarcaciones
comerciales y turisticas de  procedencia
internacional.

- Adicionalmente, tres cantones de la provincia tienen
contacto con una zona fronteriza, lo cual puede
potenciar las actividades comerciales con Panama.

- Por otro lado, en los cantones de Golfito, Coto Brus
y Buenos Aires se ubican 12 territorios indigenas,
que podrian fortalecerse mediante el desarrollo de
encadenamientos comerciales y productivos.

- Por ultimo, se cuenta con la presencia de tres
universidades estatales (Universidad de Costa
Rica, Universidad Nacional y Universidad Estatal
a Distancia), asi como el Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA), las cuales pueden aportar
formacion pertinente y necesaria para fortalecer
las capacidades de produccion, valor agregado,
comercializacion, administracion y finanzas, entre

otras areas necesarias para el establecimiento de
una zona economica en la provincia.

ACUERDO: Comunicar a la Asamblea Legislativa,
por medio de la Comision Especial Investigadora de la
Provincia de Puntarenas para que analice, estudie, dictamine
y haga las recomendaciones pertinentes en relacion con
la problematica social, econdmica, empresarial, laboral y
cultural de toda la provincia de Puntarenas. Expediente
N.° 20.933, que la Universidad de Costa Rica recomienda
aprobar el proyecto de ley denominado Declaratoria de
interés publico el desarrollo de una zona economica en la
provincia de Puntarenas. Expediente N.° 21.554, siempre v
cuando se tomen en cuenta las observaciones realizadas
por las personas especialistas. Ademas, en el seno del
Consejo Universitario, fruto de una amplia discusion, se
recomienda valorar la sostenibilidad y la sustentabilidad del
proyecto a lo largo del tiempo; asimismo, que la ley incluya
lineamientos claros, orientados hacia el establecimiento de
una industria verde e innovadora, de bajo impacto ambiental.

NOMBRE DEL PROYECTO: Modificacion y adicion de
varias leyes para extender los beneficios del ecoturismo y
el turismo rural comunitario a las comunidades rurales y
costeras. Expediente N.° 21.562.

ORGANO  LEGISLATIVO QUE  CONSULTA:
Comisién Permanente Especial de Turismo (oficio
AL-CPETUR-138-2019, del 25 de noviembre de 2019).

PROPONENTE: Diputado y diputadas: Jos¢ Maria Villalta
Florez-Estrada, Carmen Chan Mora y Aida Maria Montiel Héctor.

OBJETO: El proyecto plantea una serie de reformas a
la Ley de fomento del turismo rural comunitario y la Ley
Organica del Instituto Costarricense de Turismo, con
el proposito de simplificar y racionalizar una serie de
requisitos que actualmente impiden que las organizaciones
que realizan actividades de turismo rural comunitario y las
micro y pequefias empresas dedicadas al ecoturismo sean
reconocidas como actividades turisticas y reciban mads
apoyo, acompafiamiento y promocion por parte del Estado
costarricense, a pesar de ser actividades con un inmenso
potencial para impulsar la superacion de la pobreza y el
desarrollo sustentable de las comunidades rurales y costeras
de nuestro pais.

ROZA CON LA AUTONOMIiA UNIVERSITARIA: NO.
CONSULTAS ESPECIALIZADAS:

- Criterio de la Oficina Juridica (Dictamen 0J-1241-2019,
11 de diciembre de 2019):

Esta Asesoria ha estudiado la iniciativa y estima que
no contraviene la Autonomia Universitaria, ni afecta la
actividad ordinaria de esta Institucion.
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- Criterio del Consejo de la Carrera de Turismo
Ecolégico (CCTE-0014-2020, del 10 de marzo de 2020):

El Consejo de la Carrera de Turismo Ecoldgico manifesto
estar de acuerdo con la iniciativa de ley, pues se pretende:

- Incorporar en la Ley Organica del Instituto
Costarricense de Turismo la obligacion de
establecer requisitos diferenciados para la obtencion
de la declaratoria turistica, adaptando, al respecto,
las exigencias a las condiciones particulares
y la naturaleza de cada actividad turistica, al
eliminar requisitos injustificados, excesivos o
desproporcionados, lo cual permitiria que se evite
excluir de los beneficios de la declaratoria turistica
a las pequeflas microempresas ecoturisticas o a los
emprendimientos del turismo rural comunitario.

- Reformar el articulo 6, inciso a), de la Ley de fomento
del turismo rural comunitario, Ley N.° 8724, como
legislacion especial, debido a que la redaccion
vigente obliga a aplicar los mismos requisitos para
la obtencion de la declaratoria turistica que rigen
para otro tipo de actividades, sin tomar en cuenta
las diferencias que se puedan presentar.

- Flexibilizar los requisitos para el desarrollo de
posadas de turismo rural comunitario; lo anterior
facilitaria otras modalidades de hospedaje en el
entorno rural, donde se promueva el valor familiar,
patrimonial y cultural, junto con la idiosincrasia del
costarricense, con lo cual se incluye a las familias
rurales o campesinas, mediante la participacion
en los beneficios del turismo rural comunitario.
No obstante, se sugiere no flexibilizar a la libre
el reglamento que se elaboraria si se aprueba esta
iniciativa de ley, en razon de que podria ir en
detrimento de la calidad del servicio.

- Modificar el articulo 4, inciso c), de la Ley
N.° 8724, con el proposito de ampliar el concepto de
las actividades tematicas especializadas en turismo
rural comunitario, ya que la redaccion actual
excluye aquellos proyectos o emprendimientos que
no cuentan con infraestructura propia, a pesar de
que brindan servicios turisticos relacionados con
atractivos naturales, historicos y culturales.

- Se incluye el cabotaje turistico de pequefia escala
como una actividad de turismo rural comunitario, lo
cual permitiria la legalidad de dicha actividad.

- Se promueve la pesca turistica de pequefia escala
como alternativa productiva para las comunidades
costeras, beneficiando asi a un sector que se
encuentra en estado de “quiebra economica” y donde
muchas veces, por su baja escolaridad, no tienen
otras alternativas para llevar sustento a sus familias.

- Incorporar la vision de las pequefias empresas
ecoturisticas y las organizaciones de turismo rural
comunitario en la Junta Directiva del Instituto
Costarricense de Turismo; esto permitiria promover
el aporte de conocimientos del sector ecoturistico y
gestionar las ayudas necesarias para los pequefios
grupos y microempresarios.

- Promover el desarrollo turistico sustentable de
las comunidades cercanas a las areas silvestres
protegidas.

ACUERDO: Comunicar a la Asamblea Legislativa, por
medio de la Comision Permanente Especial de Turismo,
que la Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el
proyecto de Ley denominado Modificacion y adicion de
varias leyes para extender los beneficios del ecoturismo y
el turismo rural comunitario a las comunidades rurales y
costeras. Expediente N.° 21.562, en virtud de los criterios de
las personas especialistas.

NOMBRE DEL PROYECTO: Estatuto del Servicio
Exterior de la Republica de Costa Rica. Expediente
N.°21.235.

ORGANO LEGISLATIVO QUE CONSULTA: Comisién
Permanente Especial de Relaciones Internacionales y
Comercio Exterior (CRI-197-2019, del 30 de julio de 2019,
y Externo-CU-42-2019, del 19 de agosto de 2019).

PROPONENTES: Diputada Ana Karine Niflo Gutiérrez.

OBJETO: Esta iniciativa regularia las relaciones entre
el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto y los
servidores publicos del servicio exterior de Costa Rica. El
proposito es contar con personal diplomatico calificado
para promover y defender la politica exterior costarricense,
tutelar los propositos y principios de la Carta de las Naciones
Unidas, relativos a la igualdad soberana de los Estados, al
mantenimiento de la paz y de la seguridad internacional, y
fomentar el desarrollo de las relaciones amistosas entre las
naciones, el derecho internacional y el didlogo como salida a
los conflictos. Esta iniciativa de ley deroga la Ley N.° 3530,
del 5 de agosto de 1965, denominada Estatuto del Servicio
Exterior de la Republica.

ROZA CON LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA: NO
(Dictamen 0J-842-2019, del 2 de setiembre de 2019).

CONSULTAS ESPECIALIZADAS:

- Criterio de la Escuela de Ciencias Politicas
(ECP-992-2019, del 21 de agosto de 2019):

En un criterio previo remitido a la Comision Permanente
Especial de Relaciones Internacionales y Comercio
Exterior, la Escuela de Ciencias Politicas recomendaba,
entre otros aspectos, los siguientes:
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1.1 Observaciones generales: b) Las carreras profesionales que pueden
integrar el servicio exterior: £l proyecto da
un paso adelante al establecer como tnico
limite para los aspirantes al servicio exterior

el contar con un bachillerato universitario.

Es importante considerar cuatro aspectos medulares
del Proyecto de Ley, a saber:

a) Ingreso al régimen de servicio exterior: Este

aspecto constituye el problema fundamental
que ha tenido el servicio exterior durante
toda su existencia. Uno de los pilares
elementales en la profesionalizacion de los
servicios diplomaticos ha sido la creacion de
Academias Diplomaticas, que juridicamente
se transforman en la unica forma de ingreso
posible para este tipo de funcion publica
(...). El proyecto en cuestion no resuelve ese
gran vacio del proceso de profesionalizacion
nacional. En esta linea, el articulo 16
mantiene el sistema de concursos de oposicion
para ingreso directo al periodo de prueba en
el servicio exterior de la Repuiblica. Aunque
el articulo 17 adiciona la obligatoriedad de
llevar cursos en el Instituto Manuel Maria de
Peralta (le brinda a este organo del ministerio
caracter legal y presupuesto asegurado que
antes no tenia), este componente no cambia
en lo sustancial el sistema actual, dado
que en la practica esos cursos se ofrecen de
forma sistemdtica cada vez que se produce el
ingreso de nuevos aspirantes. En esta linea,
la propuesta no mejora la situacion actual,
que diferencia hacia la baja la situacion de
la profesionalizacion costarricense de otros
casos paradigmaticos en Asia, Europa y
América Latina.

Por consiguiente, la Escuela de Ciencias
Politicas recomienda: (...) establecer un
sistema de ingreso unico, en el que el concurso
se encuentre dirigido a establecer aspirantes
al Instituto Diplomatico, a dichos aspirantes
darles la condicion y el salario de agregados
por el periodo de un afio, durante el cual
serdn sometido a cursos de nivel universitario
evaluados rigurosamente, asi como prdcticas
en el Ministerio bajo la guia de un tutor, sin
que por ello se les considere miembros del
servicio exterior. Al finalizar ese afio, una
comision de ingreso tomard en cuenta los
resultados académicos, las evaluaciones
profesionales y las evaluaciones psicologicas
y determinaria si cada aspirante puede
ingresar al servicio exterior costarricense.
Este proceso resulta claramente mds costoso
que el que actualmente se tiene y que sigue el
proyecto, pero constituye el paso fundamental
que han dado otros paises para contar con un
servicio exterior de calidad.

(...) Esta decision se encuentra acorde con
los patrones y tendencias seguidas en todo el
mundo (...) [y] requiere que la uinica base de
ingreso al servicio exterior sea la Academia
Diplomatica. Desde esta perspectiva, la
Academia es la que brinda la preparacion
uniforme de conocimiento necesaria a partir
de la cual, sin importar su carrera original,
cualquier persona con formacion en dreas
distantes de la politica, el derecho y las
relaciones internacionales puede desarrollar
sus capacidades en la vida diplomatica.

Limitaciones al nombramiento  del
personal en Comisién: EI proyecto plantea
un componente de especial relevancia, la
limitacion mediante cifras porcentuales del
nombramiento del personal en comision
(sujetos que no forman parte de la carrera
diplomatica). Sin embargo, el 25% del total
de plazas que constituye el servicio exterior de
la Republica que plantea el articulo 54 resulta
aun muy elevado (...). Por consiguiente,
si lo que se desea es seguir una ruta de
profesionalizacion, lo que corresponde es
limitar al minimo posible los nombramientos
en Comision, ano mas de un 10% de los puestos
establecido en las misiones y consulados de
Costa Rica en el exterior. Asimismo, establecer
que cada nombramiento en comision debe
estar motivado en la conveniencia nacional,
concepto que debe ser clarificado en términos
de especialidad para llevar a cabo las labores
del cargo (por ejemplo, la necesidad de contar
con un agronomo en la FAO; un quimico
en Organizacion Internacional de Energia
Atomica o un biologo en discusiones sobre
el cambio climatico), o bien, situaciones
de emergencia debidamente comprobadas
(por ejemplo, la situacion delicada en un
pais especifico que requiera un funcionario
con especiales habilidades politicas). Esta
motivacion debe brindarse en una resolucion
formal, no simplemente mediante un acuerdo
de nombramiento, dado que la practica
ha sido que bajo ese concepto amplio se
nombre a personas sin mayor relevancia en
el puesto, que no requieren la mds minima
especializacion dentro del campo diplomatico.
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d) Apertura de misiones diplomaticas
y consulados: Una de las decisiones
diplomaticas mas delicadas esta constituida
por la apertura de oficinas de Costa Rica
en el exterior. La apertura de embajadas
vy consulados no constituye simplemente
una consideracion de orden economico que
puede revertirse segun el criterio personal
v las restricciones de presupuesto con que
cuenta cada administracion. En el dmbito
diplomatico la apertura de este tipo de oficinas
son simbolos de cercania, que de revertirse
significan precisamente lo contrario y pueden
fraer consecuencias nocivas a otras gestiones
de la politica exterior (por ejemplo, la apertura
y el retiro de una embajada puede llevar a que
un Estado decida no votar una candidatura
costarricense 'y a que realice actos para
desestimular el voto de otros paises). Desde
esta perspectiva, el patron costarricense de
abrir y cerrar misiones diplomaticas segun
el criterio del ministro de turno constituye un
problema en el largo plazo para consolidar
una politica exterior de Estado.

Dada la dificultad para controlar la apertura
de embajadas, resultaria adecuado establecer
limites para su cierre definitivo y evitar los
efectos daiiinos de este. Asimismo, resulta
conveniente establecer, al menos en la
apertura de oficinas consulares, pardametros
para su apertura. Entre ellos se encuentran
en regulaciones comparadas: volumen de
las relaciones comerciales entre regiones,
vinculos culturales entre paises y cantidad
de personas migrantes en el Estado receptor.
Estos componentes constituyen guias para
evaluar la conveniencia nacional de la
apertura de oficinas consulares.

1.2 Observaciones especificas:

Articulo 16, sobre requisitos para el ingreso
a la carrera diplomatica: Es pertinente que
aquellas personas con titulo de bachiller puedan
entrar en las categorias mas bajas y aquellos
con licenciatura puedan ingresar de una vez en
categorias superiores.

Articulo 25, acerca del Concurso de plazas: Es
adecuado tomar en consideracion al funcionariado
de la categoria que corresponde prestando servicio
interno cuando se abran plazas, pero antes de pasar
a las categorias inferiores se deberia permitir que
concursen funcionarios y funcionarias de la misma
categoria, que se encuentran en el exterior.

Articulo 66, relativo al programa de
capacitacion a aspirantes: Los cursos también
deberian poder ser impartidos por especialistas
reconocidos aunque no sean diplomaticos de
carrera (exministros, exembajadores, profesores
universitarios).

Criterio de la Oficina de Asuntos Internacionales y
Cooperacion Externa (OAICE-24-2020, del 8 de enero
de 2020):

La Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion
Externa (OAICE) sugiere considerar lo siguiente:

2.1 Observaciones generales:

- En el proyecto no queda claro como se
vinculard el Instituto Manuel Maria Peralta
con las universidades, particularmente con
nuestra Institucion, pese a que se cuenta con
una Maestria Profesional en Diplomacia, cuyo
programa es compartido. Por tal razon, se
considera pertinente consultar a las escuelas
que hoy en dia forman a las personas en las
areas requisito para el ingreso al servicio
exterior.

- El proyecto de ley exterioriza una vaga
alerta sobre la limitacion presupuestaria del
Ministerio, pues éste percibe menos del 0.10%
del producto interno bruto del pais, pues no
permite visualizar si con estos recursos se han
alcanzado o no los resultados esperados por
el pais. Se aclara que, aun asi, no se plantean
recursos adicionales. Esta Oficina considera
pertinente que las instancias correspondientes
en la Asamblea  Legislativa  valoren
comparativamente cual es el presupuesto
otorgado a otros ministerios homologos en la
region.

2.2 Observaciones especificas:

- Articulo 15, acerca del concurso de
oposicion para ingreso a la carrera: La
propuesta del Estatuto del Servicio Exterior
de la Republica de Costa Rica reforma los
requisitos de aspirantes al ingreso a carrera
diplomatica, por ejemplo su formacion,
los cuales segun el Estatuto vigente estin
reservados a ciertas areas del saber: Derecho,
Economia y Relaciones Internacionales. En la
nueva propuesta se abre a todos los saberes,
lo cual permite una participacion mds amplia
de perfiles que pueden aportar a la politica
exterior del pais.

Ante esta apertura, en el articulo 15 se
sugiere incluir: “Cuando existan necesidades
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especificas en el servicio exterior, conforme
lo determine la Comision correspondiente,
los concursos de ingreso podran orientarse a
buscar perfiles especializados en materias o
campos de interés para el Ministerio”.

Articulo 16, sobre requisitos para el ingreso
a la carrera diplomatica: Se plantea que las
personas interesadas en ingresar a la carrera
diplomatica cuenten con un grado académico
de bachillerato. En este sentido, sugerimos
considerar un cambio para que se indique
que las personas posean, al menos, un titulo
de maestria universitaria, lo cual implica
que estas lograron pasar satisfactoriamente
por un proceso mds especializado de
formacion.  [Mientras que con respecto] al
dominio lingiiistico de varios idiomas deberia
considerarse como un elemento sustancial de
la labor profesional de la carrera diplomdtica.
Por lo anterior, se recomienda que como
requisito se establezca el manejo instrumental
avanzado de dos idiomas adicionales a la
lengua materna.

Articulo 20, relativo a ascensos: [Este] es
bastante general a nivel de procedimiento,
se considera que aspectos relativos a la
disponibilidad de plazas vacantes, medios de
publicacion y otros, deberian verse reflejados
en este Estatuto. De no ser asi, debe abordarse
esto en el Reglamento respectivo.

Articulos 21, 22 y 23: En relacion con
estos articulos, (...) se infiere que hay una
evaluacion del expediente del aspirante para
determinar el mérito y la eficiencia en el
desemperio del cargo. No obstante, la ley no
prevé la realizacion de exdamenes escritos y
orales para determinar que se cuenta con los
conocimientos y la capacidad para asumir
mayores  responsabilidades, como si lo
establece para el ingreso a carrera.

Articulo 27, sobre las rotaciones de las
personas funcionarias: Segin la propuesta
de ley, estas quedan a discrecion de la persona
titular del Ministerio, cuyo fundamento puede
ser el [lamado interés nacional. Por tal motivo,
en aras de ajustarse a un programa anual de
rotacion con criterios establecidos para ello,
se considera que, mds bien, debe ser una
consideracion de las comisiones creadas para
tal efecto, cuyas decisiones sean sometidas
posteriormente a la aprobacion de la persona
titular de ese Ministerio. Asimismo, estas
valoraciones deberian, por ejemplo, favorecer

un equilibrio entre rotacion geogrdfica y
especializacion tematica de los miembros del
servicio exterior de carrera, lo cual no se
observa reflejado en el texto de la ley.

- Articulo 32, respecto al apoyo al menaje:
Podrian considerarse las limitaciones de
peso o volumen segiin el tipo de transporte
que se utilice, por ejemplo, de tratarse de
via terrestre, aérea o maritima, asi como el
seguro correspondiente, los cuales podrian ser
aportados por la Administracion.

- Articulo 43, relativo a los deberes de
los funcionarios de carrera: Se sugiere
considerar que se incluyen principalmente
pautas o normas de conducta, mas alla de la
descripcion de las actividades o tareas propias
de su cargo, como lo son: atender a servidores
publicos, legisladores y otros representantes
costarricenses que lleguen al pais de su
adscripcion, en comision oficial; viajar a
Costa Rica al menos una vez al ano, para
celebrar consultas y actividades inherentes a
su funcion, entre otros.

- Articulo 54, referente al nombramiento
de personas funcionarias en comision:
Se otorga al Poder Ejecutivo la libertad de
designacion en hasta un 25% de las plazas
establecidas para cargos del servicio exterior,
adicionalmente a aquellas  designaciones
de jefes de mision, se alerta [de] que esta
posibilidad limita al personal de carrera
diplomatica de obtener experiencia en
misiones diplomaticas 'y consulares que
permita, ademds de representar al pais,
ascender en rango de su carrera profesional.

- Articulo 58, alusivo al personal técnico
que puede ser nombrado en misiones
diplomaticas: No se hace mencion de
agregados educativos, pese a que esta es
una de las dareas de mayor importancia en la
practica diplomatica del pais. Por ejemplo,
la Universidad de Costa Rica ha tenido, en
tiempo reciente, una accion positiva hacia
la vinculacion internacional a regiones
como Asia-Pacifico y Africa, por medio de
la promocion de proyectos e iniciativas que
posicionan al pais.

ACUERDO: Comunicar a la Asamblea Legislativa, por
medio de la Comision Permanente Especial de Relaciones
Internacionales y Comercio Exterior, que la Universidad
de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto de Ley
denominado Estatuto del Servicio Exterior de la Republica
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de Costa Rica. Expediente N.° 21.235, siempre y cuando
se_consideren las recomendaciones citadas, tanto

de las personas especialistas como de las instancias
universitarias.

NOMBRE DEL PROYECTO: Ley de zonas econoémicas
especiales. Expediente N.° 21.608.

ORGANO LEGISLATIVO QUE CONSULTA:
Comision Ordinaria Permanente de Asuntos Econdmicos
(AL-CPOECO-790-2019, del 27 de noviembre de 2019).

PROPONENTE: Diputado Pedro Muifloz Fonseca y
diputada Maria Inés Solis Quiros.

OBJETO: La propuesta pretende crear un régimen juridico
que impulse el crecimiento econdmico sostenible, sustentable
y equilibrado de las regiones del pais, que tengan mayores
rezagos en desarrollo social, mediante el fomento de la
inversion, la productividad, la competitividad, el empleo y
una mejor distribucion del ingreso entre la poblacion.

ROZA CON LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA: SI.
CONSULTAS ESPECIALIZADAS:

- Criterio de la Oficina Juridica (Dictamen OJ-5-2020,
del 7 de enero de 2020):

En el marco de la consulta realizada, la Oficina Juridica
manifiesta que el texto del proyecto de ley afecta la
autonomia universitaria, pues considera que en los
articulos 32 y 33 de la propuesta se les asignan a las
universidades publicas responsabilidades, lo cual vulnera
lo dispuesto en el articulo 84 de la Constitucion Politica.

Dado lo anterior, la Oficina Juridica estima indispensable
la modificacion del contenido de los articulos citados, en
los que se obliga a las universidades publicas a participar
en los consejos consultivos de las diferentes zonas
economicas especiales.

- Criterio de la Escuela de Economia (Ec-98-2020, del 5
de marzo de 2020):

Con respecto a la exposicion de motivos del Proyecto
de Ley, la Escuela de Economia sefiala que se requiere
profundizar en los argumentos expuestos, por cuanto
algunos denotan incongruencias y apreciaciones que no
corresponden a la realidad nacional.

Entre los aspectos identificados, se encuentran:

- El uso de estadisticas regionales no vinculadas con
politicas publicas, para argumentar que la causa
principal de las disparidades regionales son las
politicas publicas.

- La comparacion de informacion por pais contra los
datos de la desigualdad regional, para el caso de
Costa Rica.

- Confusion con respecto a los términos: riqueza
y generacion de empleo, alta productividad y
tecnologia sofisticada.

- La necesidad de determinar si es conveniente para
el pais crear una figura como las zonas econémicas
especiales (ZEE), que tiene caracteristicas de
economias de enclave; para ello, recomienda estudiar
la experiencia del pais al respecto, como lo fue el
caso del Pacifico Sur con la United Fruit Company.

Adicionalmente, la Escuela de Economia detalla que la
propuesta no estimé lo dispuesto en la Ley Régimen de
Zonas Francas (N.° 7210), e ignora la experiencia pais al
respecto, asi como los incentivos de los cuales dispone;
sin embargo, en la argumentacion se hace referencia a
estudios internacionales que precisamente se refieren al
establecimiento de zonas francas.

Asimismo, la Escuela de Economia realiza una serie de
observaciones especificas sobre el texto de los articulos
propuestos, segun se detalla a continuacion:

- En el articulo 1, referido al objeto de las ZEE, se
parte de la premisa de que la instalacion de industrias
manufactureras  exportadoras implicard mayor
crecimiento econémico, aumento en el empleo,
salarios mds altos, mejor distribucion de la riqueza.
Sin embargo, para realizar esa aseveracion se
requieren estudios que, por medio de la informacion
estadistica nacional, determinen los posibles
impactos de las ZEE.

- Igualmente, la instancia consultada plantea las
siguientes interrogantes: ;Es posible que algunas
empresas de la industria manufacturera exportadora
contribuyan a aumentar el PIB [producto interno
bruto], pero tenga un impacto reducido en empleo,
salarios y distribucion de la riqueza? ;Cuéles son
los mecanismos institucionales que permiten lograr
una vinculacion exitosa entre produccion, empleo
y distribucion de la riqueza? ;Coémo se garantizard
que haya una correspondencia entre la demanda y
la oferta de mano de obra, en términos de cantidad,
habilidades y conocimientos?

- Sobre la propuesta, la Escuela de Economia
también considera pertinente sefialar que existe la
posibilidad de que algunas de las actividades que
ya se desarrollan en el pais quieran trasladarse a las
ZEE, con el proposito de reducir la carga impositiva,
lo cual va a reducir la recaudacion y aumentar el
problema de la deuda fiscal, sin tener un efecto claro
sobre el empleo porque eran actividades que ya
existian antes.
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Se recomienda dar mayor claridad al objetivo dispuesto
en el articulo 3, de acuerdo con los argumentos incluidos
en la exposicion de motivos.

Sobre las ubicaciones geograficas en las cuales se podrian
desarrollar ZEE, articulos 7 y 8, surgen las siguientes
interrogantes: ;Cudl es la justificacion para especificar,
mediante una ley, las zonas geograficas en las cuales se
ubicaria una ZEE y como pretende el proyecto de ley
mejorar las disparidades regionales si no considera la
forma en la cual ya se interrelacionan los cantones entre si?

De esta manera, parece pertinente que, en lugar de indicar
las zonas geograficas en las cuales se establecerian las
ZEE, se definan los criterios generales que se deben
cumplir para instaurar una ZEE e incluso se podrian
incluir algunos criterios especificos, de acuerdo con
el mercado laboral local, las vias de comunicacion, las
destrezas locales, la infraestructura, entre otros, y no con
respecto a la division de provincias.

Lo anterior, debido a que la propuesta en este momento
parece obviar la evolucion economica, social y politica
que pueden tener las diferentes regiones, asi como las
interrelaciones econdmicas existentes en estas.

Sin embargo, si se desean incluir las ubicaciones especificas
para las ZEE, se recomienda:

Actualizar el estudio del 2014 que da origen a la figura
1 (mapa) e incorporar informacién econdmica, social,
ambiental y sobre regulacion, para generar una nueva
propuesta de ubicaciones de ZEE.

Utilizar una lista completa de cantones en articulo 7 c),
para evitar cualquier imprecision.

El texto debe ser explicito en la prohibicion de las ZEE
de ubicarse dentro de las Areas Silvestres Protegidas o
en lugares en los cuales tendrdn impactos ambientales en
las 4reas, asi como en zonas que estén restringidas por
los planes reguladores de las municipalidades o por la
legislacion nacional.

Se recomienda eliminar la posibilidad de que un canton
sea declarado ZEE vy, por el contrario, se debe ser
explicito en que una ZEE no puede cubrir completamente
el territorio de un canton; esto, debido a que genera un
problema politico administrativo, porque la persona
que administra la ZEE podria tener mas poder que el
gobierno local del canton e incluso con la potestad de
promulgar normas o directrices que estarian sobre la
legislacion nacional.

Se sugiere que el articulo 10 indique los criterios que el
Ministerio de Economia, Industria y Comercio (MEIC)
podria estimar para aprobar las ZEE.

Con respecto a los plazos de resolucion propuestos para
el Ministerio de Salud y la Secretaria Técnica Nacional
Ambiental (SETENA), en los articulos 19 y 20 se
recomienda examinar los pronunciamientos de la Sala
Constitucional sobre la aplicacion de silencio positivo en
los temas de salud y ambiente.

Asimismo, tomando en cuenta que la ZEE esta basada en
una ciudad (objetivo) y que, segin el estudio realizado
por el Banco de Desarrollo de China, en el caso de Costa
Rica deben ubicarse fuera de la Gran Area Metropolitana
Ampliada (GAMA), el texto del articulo 22 resulta
contradictorio. Esto, debido a que da a entender que la
ZEE incluye el desarrollo de esa ciudad, al establecer como
obligaciones del administrador de las ZEE la construccion
de viviendas, hoteles, hospitales, centros de ensefianza.

Ademas, no es claro si esta infraestructura debe estar
dentro de la ZEE o fuera de ella; ambas opciones plantean
escenarios diferentes; en el primer caso, no existe
certidumbre sobre el efecto derrame que busca la ley e
incluso no corresponde a los objetivos propuestos para esta;
para el segundo caso no esta clara la razon por la cual se
le estaria dando esa responsabilidad al administrador, por
lo que surge la interrogante de si esta persona serd quien
decida qué, como y donde se desarrolla la infraestructura.

En el mismo orden de ideas, conviene que el texto
de los articulos 43, 46 y 47, que parecen definir una
institucionalidad propia para las ZEE, sean revisados por
expertos en el tema y de acuerdo con el marco juridico
vigente. Lo anterior, al plantear una nueva modalidad de
aseguramiento (Caja Costarricense de Seguro Social),
diferenciada para las empresas acogidas a este régimen,
crear tribunales especializados y una jerarquia normativa
especifica para las ZEE.

En el articulo 31 debe reemplazarse el término comision
por consgjo.

Es necesario actualizar el texto de los articulos 40, inciso
f), y 42, para que se refieran al impuesto de valor agregado
(IVA), seglin corresponde.

Por ultimo, sobre los beneficios que se le otorgaran a las
ZEE (articulo 41), conviene sefialar que puede existir
una peérdida en el bienestar social si la reduccion
en la recaudacion de impuestos por las actividades
exoneradas se financian gravando con tasas mds
altas otras actividades. Esto, sin dejar de lado que
estas ZEE también requerirdn de bienes publicos que
el Estado financiard, por medio de mds impuestos en
otras actividades o deuda; ambas opciones generan una
reduccion en la actividad econdmica. De esta manera,
incluso, ante una redistribucion espacial de la actividad,
no existe claridad de que los beneficios netos sean
positivos para el pais.
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- Criterio del Consejo de Area de Sedes Regionales
(Externo-CU-338-2020):

En atencién a la consulta planteada, el Consejo de Area
de Sedes Regionales recomienda:

Estudiar otras fuentes de referencia con respecto al tema.

Revisar los articulos 7 y 8, debido a que no conviene
limitar las ubicaciones de las ZEE y eliminar las
posibilidades de otras zonas o regionales que, en un
contexto de desarrollo regional y ante condiciones de
competencia, pueden ser puntos de referencia para el
desarrollo.

Modificar el articulo 12, para que el periodo de vigencia
de las ZEE sea por 30 afios, tomando en cuenta las
condiciones de mercado, el aceleramiento de los procesos
tecnologicos y nuevas formas de comercio.

En conclusion, el o6rgano consultado comparte el
propdsito de la iniciativa, pero considera necesario
ampliar los estudios técnicos en la materia. Ademés, no
estima adecuado que las ZEE sean definidas en el marco
de una determinada relacion, y no como respuesta a la
necesidad de diversificacion de mercados.

ACUERDO: Comunicar a la Asamblea Legislativa, por
medio de la Comision Ordinaria Permanente de Asuntos
Economicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda
no aprobar el Proyecto de Ley denominado Ley de zonas
economicas especiales. Expediente N.° 21.608, de acuerdo
con los argumentos expuestos por la Escuela de Economia
y el Consejo de Area de Sedes Regionales. Para proyectos
futuros, se recomienda que se favorezcan zonas econdmicas
especiales, dirigidas al establecimiento de una industria
verde, sustentable, sostenible ¢ innovadora.

NOMBRE DEL PROYECTO: Ley de Financiamiento
solidario a la educacion de estudiantes en situacion de
pobreza o pobreza extrema de la Universidad Estatal a
Distancia. Expediente N.° 21.616.

ORGANO LEGISLATIVO QUE CONSULTA:
Comision Ordinaria Permanente de Asuntos Econdmicos
(AL-CPECTE-C-180-2019, del 7 de noviembre de 2019).

PROPONENTE: Diputados y diputadas: Ivonne Acufia
Cabrera, José Maria Villalta Florez-Estrada, Franggi Nicolas
Solano, Harllan Hoepelman Paez, Erwen Masis Castro y
Jonathan Prendas Rodriguez.

OBJETO: Esta iniciativa tiene como objetivo el acceso a
la educacion por parte de las personas estudiantes que se
encuentren en situacion de pobreza o pobreza extrema, por
medio de la dotacién de recursos econdmicos al programa
de becas de la Universidad Estatal a Distancia (UNED),
los cuales tendran como destino exclusivo la asignacion de

becas para personas en esa situacion, que estudien en esta
Universidad.

ROZA CON LAAUTONOMIA UNIVERSITARIA: NO.
CONSULTAS ESPECIALIZADAS:

- Criterio de la Oficina Juridica (Dictamen 0J-1199-2019,
del 2 de diciembre de 2019):

(...) El proyecto de Ley en cuestion tiene como finalidad
primordial promover el acceso a la educacion por
parte de los estudiantes que se encuentren en situacion
de pobreza o pobreza extrema, mediante la dotacion
de recursos economicos al programa de Becas de la
Universidad Estatal a Distancia. Dichos recursos
tendran como destino exclusivo la asignacion de becas
para personas en esa Situacion, que estudien en la
Universidad.

Asimismo, el  financiamiento de estos recursos
economicos se pretende obtener mediante la traslacion
de los superavits de las siguientes instituciones:

- El 10% del superavit presupuestario acumulado,
libre y total del Instituto Nacional de Aprendizaje
(INA).

- El 10% del superavit presupuestario acumulado,
libre 'y total del Fondo Nacional de Becas
(FONABE).

- El 10% del superavit presupuestario acumulado,
libre y total del Instituto Mixto de Ayuda Social
(IMAS).

- El0,10% de todos los ingresos anuales, ordinarios
y extraordinarios del Fondo de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares (FODESAF).

Esta Asesoria ha estudiado la iniciativa y estima que
no contraviene la Autonomia Universitaria, ni afecta la
actividad ordinaria de esta Institucion.

- Criterio de la Facultad de Derecho (FD-694-2020, del
5 de marzo de 2020):

De acuerdo con el proyecto de ley, es importante recalcar
ciertos puntos. Por educacion se podria entender como
el instrumento de movilizacion social, que permite el
conocimiento de las personas en distintas materias o
ambitos presentes en la sociedad.

Una mayor accesibilidad a la formacion profesional
permite que el individuo se pueda insertar en el mercado
laboral con mayores posibilidades de obtener un ingreso
que le permita cubrir sus necesidades basicas en forma
autosuficiente. De esta forma se contribuye a disminuir
la pobreza, la educacion es uno de los elementos bdsicos
y mas necesarios para el desarrollo de una sociedad
en todos sus ambitos. Es por esta razon que el Estado

18 La Gaceta Universitaria 35 - 2020

Sesion N.° 6380, martes 12 de mayo de 2020



costarricense ha propiciado la creacion de centros
educativos desde preescolar, hasta estudios universitarios
y [sic] en los costos de funcionamiento para garantizar
un efectivo acceso. Ejemplo de lo anterior, actualmente
en Costa Rica, la educacion es gratuita y obligatoria,
demostrando esto la gran importancia que representa la
educacion en el pais.

Relacionado con lo anterior, segin La Nacion, en el
anio 2018 se determino que existen 4.048 escuelas
estatales aproximadamente, siendo las mismas [sic] una
posibilidad gratuita de aprendizaje y educacion escolar
para los ciudadanos. Aunado a ello se cuenta con
cuatro universidades estatales, que permiten el mismo
fin, por medio de un aporte minimo o en su mejor caso
una beca completa, incluyendo esta matricula, fondo
para necesidades personales y demds que permitan
que el estudiante pueda desarrollarse en el dmbito
universitario.

Sin embargo, durante los ultimos afios, se ha presentado
un desbalance con respecto a los ingresos que dichos
centros y principalmente —siendo objeto de estudio,
en este proyecto de ley, las universidades estatales—,
reciben por parte del Estado. Lo anterior, debido a que
segun queda demostrado en el proyecto de ley, la UNED
es la universidad publica que recibe menor porcentaje
del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES),
lo cual genera una gran preocupacion, ya que la misma
[sic] es la encargada de atencion a mds estudiantes
provenientes de zonas rurales, ademds de que se suman
a estas personas privadas de libertad y personas
provenientes de pueblos originarios.

Cabe recalcar que dicha institucion se ha caracterizado
por cumplir con su objetivo de poder brindar una
educacion mas accesible, permitiéndose atender sus
necesidades diarias, ya que la misma [sic], como lo
dice su propio nombre, es la posibilidad de educacion
a distancia, siendo muchas veces la unica opcion de
muchas personas sobre todo de zonas rurales, asi como
madres cabeza de familia y personas que laboran entre
otros de poder acceder a la educacion superior:

Conclusiones:

Del estudio que se realizd del proyecto se concluye
que la reforma propuesta es necesaria por las razones
esbozadas, como lo son las siguientes:

1. El proyecto destaca y tutela la importancia de
la educacion en el pais y por ende, de la buena
distribucion de los ingresos en dicho tema, es
por ello que la Facultad de Derecho estd en total
acuerdo con esta iniciativa de ley y con el objetivo
que tiene, que es el de brindar financiamiento a
estudiantes que se encuentran en condicion de

pobreza o pobreza extrema, especificamente en la
Universidad Estatal a Distancia para que puedan
recibir apoyo de indole becaria y asi poder culminar
sus estudios.

2. La Facultad de Derecho recomienda revisar el
articulo tercero, que regula lo concerniente con
la POBLACION OBIETO, relacionado con los
pardmetros o requisitos que debe ostentar la
persona estudiante beneficiaria del servicio, asi
como deberes y obligaciones. Para ello propone que
se indique que la Universidad Estatal a Distancia
(UNED) tendra la facultad de reglamentar en caso
de asi requerirse, los aspectos mencionados.

En sintesis y de acuerdo con lo expuesto esta Facultad
estima importante que se apruebe la reforma propuesta.

Criterio de la  Contraloria  Universitaria
(OCU-R-015-2020 del 5 de marzo de 2020):

(...) El proyecto de ley tiene como objetivo dotar de
recursos financieros a un programa de becas de la UNED
paraotorgar beneficios a estudiantes matriculados en esa
Universidad y que provienen de grupos sociales ubicados
por debajo de la linea de pobreza o pobreza extrema.
Los recursos se utilizardan en el financiamiento de becas
directas y no seran aplicados a fines administrativos u
otros distintos al objetivo principal.

El'mecanismo que se propone para operacionalizar [sic]
las ayudas a esa poblacion son mediante el traslado de
recursos ociosos de los superavits de instituciones como
el IMAS, FONABE, INA y del Fondo de Desarrollo
Social y Asignaciones Familiares. En dicho sentido no
se observa que el financiamiento solicitado a través de
una eventual ley de esta naturaleza tenga incidencia en
los recursos economicos destinados al financiamiento
de las demas universidades publicas, como por ejemplo
el FEES o cualquier otro financiamiento especifico, que
puedan alterar de algiin modo el destino de los recursos
financieros.

Por otra parte, la unica reforma que se plantea sobre
otros textos legales corresponde unicamente con la
Ley N.° 5662 Ley de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares.

Conclusion

Esta Oficina de Contraloria Universitaria no observa en
la propuesta sometida a nuestra consulta, aspectos que
puedan incidir de manera directa en la Institucion, por
lo que de aprobarse eventualmente el proyecto de ley N.°
21.616 y convertirse en ley de la Republica, no tendria
un menoscabo en la autonomia universitaria consagrada
por la Constitucion Politica. Tampoco se observaron
aspectos que repercutan en elementos propios del control
interno o la Hacienda Publica que, desde el ambito
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de nuestra institucion, requieran de un mayor andlisis
por tratarse de un esquema de financiamiento para una
poblacion estudiantil especifica de la UNED.

Al tratarse de una iniciativa propia y emanada de la
comunidad universitaria de la UNED, apoyada por un
grupo de legisladores para el financiamiento especifico
de una poblacion estudiantil vulnerable matriculada en
ese centro de ensenianza universitaria, no encontramos
motivos para manifestar un desacuerdo con la propuesta
que se somete a nuestra consideracion.

El criterio externado en el presente oficio es parte del
servicio de asesoria de acuerdo con lo que establece
el articulo 5 de nuestro Reglamento Organizativo
y pretende servir de insumo para que el organo
colegiado, en conjunto con los aportes que brindan
otras dependencias especializadas en el tema, tome las
decisiones pertinentes.

Criterio de la Escuela de Trabajo Social
(ETSoc-168-2020, del 4 de marzo de 2020):

(...) Con recursos del Fondo de Desarrollo y
Asignaciones Familiares (FODESAF) se financian los
programas y los servicios de las instituciones del Estado
destinadas al combate de la pobreza (atencidn a nutricion,
discapacidad, comedores escolares, inclusion escolar,
formacion humana para mujeres, obras de infraestructura
en zonas indigenas, etc.).

La propuesta del Proyecto de Ley: De financiamiento
solidario a la educacion de estudiantes en situacion de
pobreza o pobreza extrema de la Universidad Estatal
a Distancia, pretende reorientar un porcentaje de la
cobertura de FODESAF que incluye el inciso k del articulo
3 de la Ley N.° 5662, a la poblacion de postsecundaria
con el fin de becar a la poblacion estudiantil de la UNED
en situacion de pobreza y pobreza extrema que asi lo
requiera. Mas alla del error formal de proponer la creacion
de un inciso cuya nominacion ya existe (inciso p) pues
este error es subsanable, es importante tomar en cuenta
que:

Los recursos de FODESAF tienen un propésito definido
para poblaciones en condicion de riesgo y pobreza y
esta propuesta esta orientada a propiciar el acceso a la
enseflanza superior de estas poblaciones.

No es suficiente el acceso a la educacion superior, sino
que, de igual manera, se debe asegurar la permanencia y
graduacion del estudiantado. Los sistemas de becas de las
universidades publicas del pais deben ser robustecidos
y, en este caso particular, ese robustecimiento se puede
hacer realidad aprobando el proyecto propuesto.

Aunado a los puntos anteriores, la propuesta contenida en
el expediente N.° 21.616, en su primer apartado expone

fuertes fundamentos que demuestran la necesidad de
aprobarla.

Recomendaciones

La propuesta del Proyecto de Ley: De financiamiento
solidario a la educacion de estudiantes en situacion de
pobreza o pobreza extrema de la Universidad Estatal a
Distancia, coadyuvara a fortalecer el sistema de becas
de la UNED, orientado a garantizar la permanencia,
en la educacion superior, de un sector de la poblacion
empobrecida de este pais. Por ende, se recomienda
darle tramite y aprobarla, toda vez que se subsanen los
aspectos de forma sefialados.

ACUERDO: Comunicar a la Asamblea Legislativa,
por medio de la Comision Ordinaria Permanente de
Asuntos Econdmicos, que la Universidad de Costa Rica
recomienda aprobar el proyecto de ley denominado Ley de
Financiamiento solidario a la educacion de estudiantes en
situacion de pobreza o pobreza extrema de la Universidad
Estatal a Distancia. Expediente N.° 21.616, siempre que se

consideren las observaciones planteadas por la Facultad
de Derecho y la Escuela de Trabajo Social, de manera
que se subsanen las posibles inconsistencias presentes en
la iniciativa de ley.

NOMBRE DEL PROYECTO: Ley para fortalecer a la
Policia de Transito. Expediente N.° 21.328.

ORGANO LEGISLATIVO QUE CONSULTA: Comisién
Ordinaria Permanente de Gobierno y Administracion
(CG-143-2019, del 19 de noviembre de 2019).

PROPONENTE: Diputado: Jonathan Prendas Rodriguez.

OBJETO: El Proyecto de Ley pretende crear un impuesto
por cada mililitro de alcohol contenido en cualquier bebida
alcohodlica, ya sea de produccion nacional o importada,
con base en el porcentaje de concentracion de alcohol por
volumen. Esto, con el fin de que el 75% de los recursos
recaudados sean transferidos a la Direccion General de
Policia de Transito, y el restante 25% se traslade al Fondo
de Seguridad Vial, establecido en la Ley de Administracion
Vial, N.° 6324, del 24 de mayo de 1979, y sus reformas.

ROZA CON LA AUTONOMIiA UNIVERSITARIA: NO.
CONSULTAS ESPECIALIZADAS:

- Criterio de la Oficina Juridica (Dictamen 0J-1197-2019,
del 3 de diciembre de 2019):

Esta Asesoria ha estudiado la iniciativa y estima que
no contraviene la autonomia universitaria, ni afecta la
actividad ordinaria de esta Institucion.
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Criterio de la Facultad de Ciencias Econdmicas
(FCE-61-2020, del 27 de febrero del 2020):

Considerando:

1. Queelexcesoenlas bebidas alcohdlicas se constituye
en un problema de salud publica, por los efectos
negativos en la poblacion al llegar a ocasionar
enfermedades pasajeras y permanentes, en el inicio
de afectaciones graves en las actividades laborales,
en las actividades sociales y de movilizacion.

2. Que existen debilidades y falta de educacion en
los sectores jovenes, por lo que se deben promover
actividades de concientizacion de los problemas que
ocasiona el exceso de alcohol; y es una tarea que se debe
iniciar desde los primeros niveles de educacion bdsica.

3. Que la dependencia en el consumo de alcohol en
las personas es un factor que limita las capacidades
humanas para un sano desarrollo integral y laboral,
por lo que se afectan las actividades productivas de
la sociedad.

4. Uno de los efectos negativos (no el unico) es el
alto porcentaje de accidentes de transito (33%
para el 2016, segun el Instituto de Alcoholismo
y Farmacodependencia (IAFA) por causa de los
problemas de conductores bajo los efectos del licor,
generando pérdidas humanas, altos costos a la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS) y al Instituto
Nacional de Seguros (INS) en la recuperacion y
tratamientos y pérdidas en los sectores productivos
por ausencias en las actividades laborales, ademds
de problemas asociados con discapacidades y
limitaciones permanentes de victimas y victimarios.

5. Que la dependencia de las bebidas alcohdlicas se
convierte en un habito, cuya caracteristica convierte
el gasto en su consumo, en un gasto fijo permanente,
lo que quiere decir que la bebida alcohdlica
tiene una elasticidad de la demanda menor a
uno (es ineldstica). En otras palabras, cualquier
aumento en el precio de venta final del producto
al consumidor no ocasiona una disminucion en el
consumo, por lo que el impuesto que se propone
tiene la caracteristica de que es sobre una cantidad
consumida igual o incluso mayor por parte del
consumidor final, lo cual redunda en un aumento en
la recaudacion del impuesto.

Se recomienda el Proyecto de Ley para fortalecer la
Policia de Transito. Expediente N.° 21.328, con la
salvedad de que los ingresos recaudados se deben
destinar a aumentar del niimero de oficiales de transito
(75%) v el 25% restante a las actividades asociadas a
la seguridad vial, los cuales deberan ingresar a la Caja
Unica del Estado.

ACUERDO: Comunicar a la Asamblea Legislativa, por
medio de la Comision Ordinaria Permanente de Gobierno
y Administracion, que la Universidad de Costa Rica
recomienda aprobar el Proyecto denominado Ley para
fortalecer a la Policia de Transito. Expediente N.° 21.328,
con la salvedad de que el 75% de los ingresos recaudados se
deben destinar a aumentar el niimero de oficiales de transito,
y el 25% restante a las actividades asociadas a la seguridad
vial; asimismo, que lo recaudado ingrese a la Caja Unica
del Estado.

NOMBRE DEL PROYECTO: Ley de control del humo del
cannabis sativa y sus efectos nocivos en la salud. Expediente
N.°21.597.

ORGANO LEGISLATIVO QUE CONSULTA: Comisién
Permanente de Asuntos Juridicos (AL-CJ-21597-2363-2019,
del 20 de noviembre de 2019).

PROPONENTE: Diputado Erick Rodriguez Steller.

OBJETO: Regular el consumo del cannabis sativa en
lugares publicos, privados y sobre la via piiblica. Asimismo,
tiene la finalidad de reducir al minimo la exposicion de las
personas a los efectos nocivos del humo.

ROZA CON LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA: NO.
CONSULTAS ESPECIALIZADAS:

- Criterio de la Oficina Juridica (Dictamen OJ-1216-2019,
del 9 de diciembre de 2019):

(..)

El proyecto de ley en cuestion, tiene como objeto
primordial regular el consumo del cannabis sativa
en lugares publicos, privados y sobre la via publica.
Asimismo, tiene la finalidad de reducir al minimo
la exposicion de las personas a los efectos nocivos
del humo de productos y subproductos elaborados y
derivados del cannabis sativa, ya sea en su estado natural
o en cualquier otra presentacion que contengan.

Esta Asesoria ha estudiado la iniciativa y estima que
no contraviene la Autonomia Universitaria, ni afecta la
actividad ordinaria de esta Institucion.

- Criterio de la Escuela de Medicina:

En cuanto al objetivo (art. 1), al considerar el antecedente
de que la venta (que lleva al consumo/uso) en Costa Rica
es ilegal, resulta RARO que el uso/consumo si se acoja
y, por tanto, se procure “reducir” la exposicion; ademas,
mas adelante se refiere como “sustancia ilegal” entonces:
(prohibido el uso/consumo en cualquier lugar del pais?

En este mismo sentido, ante una venta ilegal y siendo
una sustancia ilegal, me parece irracional legislar para
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declarar “sitios prohibidos para...” (art. 3) que implica que
st se ACEPTA el uso en cualquier OTRO lugar fuera de
los espacios mencionados, aunque, luego, el articulo 5 es
explicito en cuanto a prohibiciones y decomiso/destruccion
y el articulo siguiente en prohibiciones.

El asunto de las multas como TRIBUTO para hacer
operativas las sanciones solo se aplica en relacion con
los sitios prohibidos; es omiso en cuanto a sefialar la
consecuencia por el uso FUERA de los sitios prohibidos,
siendo la venta y también el uso/consumo un acto
definido como ilegal.

La version revisada Exp. 21.597, Ley de control del
humo del cannabis, debe corregirse en asuntos de fondo,
incluyendo el titulo.

Criterio del Departamento de Farmacologia,
Toxicologia y Farmacodependencia de la Facultad
de Farmacia (Oficio FF-409-2020, del 5 de marzo de
2020):

()

1. Elproyecto de ley no explica las razones técnicas de
por qué se excluyen las especies de cannabis indica
y ruderalis, o hibridos, pues al ser especifica la Ley
para sativa deja por fuera estas otras variedades.
Del proyecto queda por fuera los cannabinoides
sintéticos, pues el titulo solo refiere a sativa. En el
objetivo hay una redaccion ambigua poco clara, que
puede ser objeto de diferentes interpretaciones.

2. En definiciones articulo dos:

2.1. Debe incluirse qué se entiende, para efectos
de la ley, por producto, subproducto y
derivado desde su definicion técnica.

2.2. En el caso de mensaje sanitario cuando
se menciona pictograma, recomendamos
establecer cudl es el oficial o estandar por
utilizar e incluirlo en la ley.

2.3. Enrelacion con productos relacionados con
el consumo, este no se aplica, por cuanto debe
aclararse que ninguno de los mencionados es
exclusivo del acto de fumar cannabis. Pues se
utilizan como instrumento para el consumo
por la via inhalatoria de otras drogas, incluso
legales como el tabaco o en otras actividades;
independientes de la autoadministracion de
drogas, como es el caso de encendedores o
fosforos. En este sentido, se debe reenfocar
la redaccion en cuanto a los instrumentos
0 colocar la palabra parafernalia. Lo cual
consideramos a todas luces es algo invasivo
de los derechos individuales de las personas,
ya que el hecho de portar una pipa no debe

ser vinculante con algo ilegal. Recordando
que en Costa Rica el consumo [de qué] no es
ilegal y que el objetivo del proyecto de Ley
es evitar la exposicion de personas a humo
de segunda mano y sus efectos nocivos en
perjuicio de la salud publica.

24. El término vapear se refiere a la
administracion por medio de un dispositivo
electronico que vaporiza una solucion que
seguidamente inhala el consumidor. Los
componentes principales de la solucion
pueden variar; por lo tanto, tampoco es
una forma de administracion exclusiva de
cannabis, pues se usa, entre otros, también
para nicotina y se combinan otras sustancias,
como el propilenglicol, con o sin glicerol, y
aromatizantes. Se recomienda aclararlo en el
glosario.

3. Enlo referente al articulo tres, sugerimos revisar:

3.1. En centros educativos es necesario aclarar
qué significa: formativos.

3.2. Evitar utilizar un nombre de marca o empresa
al escribir Airbnb.

3.3. En relacién con vehiculos particulares,
es excesiva la posibilidad de restringir el
consumo de sustancias en estos sitios.

4. El articulo seis no se aplica por lo anteriormente
mencionado, no son objetos o instrumentos
exclusivos para el consumo de cannabis, 0 que sea
en espacios publicos. No se aplica.

5. En relacion con el articulo siete, debe revisarse lo
relativo a los anuncios. No se explica bien a qué
se refiere con pictogramas oficiales, en vista de que
no existe ninguno especifico para la prohibicion de
fumar cannabis.

6. En el articulo ocho queda un 10 % sin distribuir
en lo referente a destino del tributo, la suma de los
aspectos del articulo sume 90%.

7. El articulo diez establece sanciones en el apartado
¢ 1ii, las mismas observaciones mencionadas
anteriormente en relacion con los instrumentos.

8. La indicacion en el articulo once, respecto al plazo
para el pago de multas, se establece que:

“Para éstas no habrd recurso ulterior”. Segiin
nuestro equipo de trabajo esta frase violenta el
derecho de defensa de cualquier ciudadano del pais.

Criterio de la Escuela de Salud Publica (Oficio
ESP-139-2020, del 3 de marzo de 2020):

Observacién 1:

La redaccion del siguiente parrafo es confusa, por lo que
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se deberia mejorar dado que la idea que presenta y la
justificacion es bastante buena.

El Dr. Mattew Springer sefiala que el humo del tabaco y
del Cannabis sativa son quimica y fisicamente iguales,
sin tomar en cuenta sus ingredientes activos. Indica que
la caida de la funcion de los vasos sanguineos por culpa
del Cannabis sativa sin the, sugiere que el compuesto no
es responsable del efecto; este estudio concluye de igual
forma que la nicotina del humo del tabaco no interfiere
en la funcidn de los vasos sanguineos.

Observacion 2:

El articulo 3, en el que se mencionan los sitios prohibidos
para fumar o vapear. Los incisos a y b son los mismos,
por lo que la sugerencia es eliminar el b) e incluir en
el inciso a) los siguientes: centros o establecimientos
sanitarios y hospitalarios (publicos y privados).

Observacion 3:

En el articulo 3, inciso y), se prohibe fumar en
vehiculos particulares, se les recomienda verificar si
esta disposicion es factible, ya que incide directamente
en la libertad y la propiedad privada. La Ley N.° 9028
no contempla la propiedad privada (casas, carros, etc.)
como espacios libres de humo de tabaco.

Observacion 4:

Articulo 4: colocacion de avisos: se menciona que se
pueden mezclar los rétulos de Prohibido fumar tabaco
(Ley N.° 9028) y Prohibido Fumar Cannabis (Proyecto
de Ley ), lo cual no es posible modificar la otra ley con
una ley no conexa.

Observacion 5:

Se sugiere incluir, después del articulo 4, un articulo que
describa las potestades y obligaciones de la autoridad
sanitaria.

Observacion 6:

Con respecto al articulo 5, su contenido no tiene relacion
con el titulo del articulo.

Observacion 7:

Con respecto a los articulos 5y 6, el objetivo de esta ley
es regular la exposicion al humo de cannabis, por lo que
este parrafo excede los alcances esperados con esta ley,
los cuales son regular la exposicion al humo de cannabis.

Observacion 8:

Sobre el articulo 8, se recomienda una distribucion de los
recursos de la siguiente manera, debido a que se deben
reforzar las acciones relativas a la promocion de la salud
y no a la atencion de la problematica cuando ya esta
instaurada:

Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) 40%
Ministerio de Seguridad Publica (MSP) 20%

Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia
(IAFA) 20%

Ministerio de Salud (MINSA) 10%
Policia de Control Fiscal (PCF) 10%

Ademas, es necesario definir las funciones de cada una
de las instituciones que reciben dinero, con el fin de
justificar los fondos en actividades relacionadas con la
ley del cannabis.

Observacion 9:

El articulo 8 deberia presentarse posterior al articulo 10
de Sanciones.

Observacion 10:

Este se basa en la redaccion de la Ley N.° 9028, Ley
general de control de tabaco y sus efectos nocivos en
la salud, por lo que se deberia hacer mencion de esta,
cuando se trate casi de citas textuales, para evitar las
interpretaciones.

Observacion 11:

En el articulo 1 se deberian incluir los derivados del
cannabis y que se prohibe el consumo de productos no
fumables que contengan cannabis y sus derivados en
sitios publicos. Esto, por ejemplo, regularia el consumo
de galletas y otros productos en sitios publicos.

Observacion 12:

Articulo 3: deberia establecerse que: es prohibido fumar
cannabis y sus derivados en los sitios definidos en el art.
5 de la Ley N.° 9028, a saber: y se continta con el texto
propuesto.

ACUERDO: Comunicar a la Asamblea Legislativa, por
medio de la Comision Permanente de Asuntos Juridicos, que
la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar, el
Proyecto de Ley denominado: Ley de control del humo del
cannabis sativa y sus efectos nocivos en la salud. Expediente
N.° 21.597, tomando en consideracion los criterios de la

Escuela de Medicina y las inconsistencias sefialadas por
las otras unidades académicas consultadas.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. La sefiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard
Mora, propone una modificacion en el orden del dia para continuar
con los nombramientos de las personas representantes ante la
Comision de Régimen Académico por el Area de Ciencias Basicas
y el Area de Ingenierfa.
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El Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del
dia para continuar con los nombramientos de las personas
representantes ante la Comision de Régimen Académico por el
Area de Ciencias Basicas y el Area de Ingenieria.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario procede a realizar el
nombramiento de la persona representante ante la Comision de
Régimen Académico (CRA) por el por el Area de Ingenierfa.

El Consejo Universitario ACUERDA nombrar, de conformidad
con el articulo 8 del Reglamento de Régimen académico y servicio
docente, al Dr. Eldon Caldwell Marin como representante del Area de
Ingenieria ante la Comision de Régimen Académico, por un periodo
de cuatro afios, del 12 de mayo de 2020 al 11 de mayo de 2024.

ARTICULO 8. El Consejo Universitario procede a realizar el
nombramiento de la persona representante ante Comision de
Régimen Académico (CRA) por el Area de Ciencias Basicas.

El Consejo Universitario ACUERDA nombrar, de conformidad
con el articulo 8 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente, al Dr. Gerardo Avalos Rodriguez, como representante
del Area de Ciencias Bésicas ante la Comision de Régimen
Académico, por un periodo de cuatro afios, del 12 de mayo de
2020 al 11 de mayo de 2024.

ARTICULO 9. El Consejo Universitario conoce la Propuesta de
Miembros CU-14-2020, sobre el fortalecimiento de las acciones
institucionales para erradicar el sexismo como una forma de
violencia de género en la Academia.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra
la mujer®, ratificada por las Naciones Unidas en la 85.
sesion plenaria, del 20 de diciembre de 1993, establece,
en su articulo 1, que “todo acto de violencia basado en la
pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como
resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico
para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la
coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se
producen en la vida publica como en la privada” constituye
una violacion a los derechos humanos de la mujer.

2. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS)* identifico la
violencia como un problema de salud publica, la cual definio
como “el uso intencional de la fuerza fisica, amenazas
contra uno mismo, otra persona, un grupo o una comunidad
que tiene como consecuencia 0 es muy probable que tenga
como consecuencia un traumatismo, dafios psicologicos,
problemas de desarrollo o la muerte”.

3. Recuperado de https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/
violenceagainstwomen.aspx, consultado el 16 de abril de 2020.

4. Recuperado de https://www.who.int/topics/violence/es/, consultado el
16 de abril de 2020.

3. Enlabisqueda de la proteccion de los derechos humanos de
las mujeres, Costa Rica ha ratificado distintos instrumentos
internacionales, entre los cuales se encuentran: la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Belém do Pard), la Convencion
sobre la Eliminacion de Toda Forma de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) y la
Plataforma de Accion de la IV Conferencia Mundial de la
Mujer (Beijing, 1995).

4. La violencia de género se remonta a miles de afios atrds; no
obstante, se ha demostrado que las mujeres son la poblacion
mas vulnerable y afectada por esta. Lo anterior, debido a las
asimetrias de poder que se originan en sociedades patriarcales.

5. La violencia contra la mujer puede presentarse de diversas
maneras; algunas muy sutiles que, sin ser fisicas, pueden
causar graves afectaciones psicologicas, y otras tan extremas,
como el femicidio/feminicidio’.

6. El sexismo constituye una de las formas mas sutiles,
arcaicas y persistentes de la violencia de género a partir
de una discriminacion basada en el sexo. Asimismo, esta
manifestacion de violencia, como ejercicio de poder, busca
perpetuar una situacion de subordinacion, inferioridad y
explotacion ante el sexo opuesto —conforme a la categoria
sexual bioldgica en la que se clasifica—; para ello hace uso de
cualidades negativas o positivas para etiquetar los géneros, lo
cual construye en el imaginario social una vision jerdrquica
de los géneros y coloca en posicion de superioridad unos con
respecto a otros. Por ejemplo, se ha comprobado la tendencia
a atribuir cualidades negativas a las mujeres, perpetuando de
esta manera el argumento de que son inferiores.

7. Las instituciones educativas® tienen un papel fundamental
en la construccion de la identidad de las personas, en el
aprendizajedelosroles, lasactitudes y atributosasociadasalos
sexos. A pesar de que el primer acercamiento de las personas
a los espacios educativos se realiza en la etapas preescolar
y escolar, las universidades no deben perpetuar o normalizar
relaciones de género desiguales y discriminatorias. Por
ello es indispensable prestar especial atencion al curriculo
explicito o formal (documentos del proyecto educativo’) y
el curriculo oculto o escondido (mensajes que se aprenden
y circulan en el ambito institucional, sin que haya una

5. Este término incorpora en su definicion la accion u omision del Estado
y sus agentes.

6. De acuerdo con Stromquist, 1989.

7. Un estudio realizado en la Facultad de Educacién de la UCR en el afio
2002, identifico que a pesar de que el numero de estudiantes mujeres
supera el 70 por ciento, en relacién con los varones; los documentos
(perfiles, programas de curso) estan escritos en masculino, con lo
cual se invisibiliza a las estudiantes y sobre todo se ensefia a las y
los futuros docentes de todos los niveles educativos que esta es la
forma “correcta” de elaborar estos documentos y con ello mantiene el
patriarcado y sus reglas del juego (Villareal, 2003, p.5). Asimismo, se
determina que el sexismo en el lenguaje también se encuentra presente
incluso en la seleccion de la bibliografia.
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intencion explicita, y de cuya transmision puede ser o no
consciente la comunidad universitaria).

Los rituales, normas, creencias y mitos que modulan el
comportamiento y las relaciones, de acuerdo con una escala
de valores o con roles que son socialmente aceptados, forman
parte de ese curriculo oculto que puede llevar, eventualmente,
auna normalizacion cotidiana de la violencia, al invisibilizar
précticas sexistas. No obstante, el género como constructo
social es susceptible de ser transformado en procura de
la equidad y el respeto de las personas, y para su logro se
requiere de esfuerzos por parte de las personas, la sociedad
civil, el Estado y la academia.

Este tipo de violencia puede pasar inadvertida en la
academia debido a que normalmente se ejerce mediante
conductas poco evidentes, que en ocasiones no se reconocen
y por ello no se actiia ante estas; sin embargo, puede afectar
significativamente la carrera académica, profesional y
laboral, especialmente de las mujeres®.

La Universidad de Costa (UCR), para cumplir con su
proposito de contribuir con las transformaciones que la
sociedad necesita para el logro del bien comun, debe
convertirse en una institucion libre de todo ejercicio de
violencia, y cuestionar, sistematicamente, toda forma de
discriminacion, no limitdindose a los comportamientos
explicitos de las personas y a la materialidad de las practicas,
sino a las formas mas sutiles incluidas en los discursos,
comunicaciones y normas institucionalizadas.

La Universidad de Costa Rica no se encuentra libre
de violencia de género, tal y como lo demuestra la
recomendacion brindada por los pares académicos
enviados por la Asociacion Europea de Universidades,
quienes recomendaron a la Institucion increase awareness
of UCR policies and protocols which underpin its
commitment to equality and diversity across the whole
UCR community, for example, those relating to sexual
harassment or gender discrimination’ [Incrementar la
conciencia sobre las politicas y protocolos de la UCR que
sustentan su compromiso hacia la equidad y diversidad
en toda la comunidad universitaria, por ejemplo,
aquellas relacionadas con el hostigamiento sexual o
la discriminacion por género]'. Adicionalmente, esta
relacion asimétrica entre mujeres y hombres en el ambito
institucional se refleja en la subrepresentacion que existe

10.

Tal y como lo reflejan los datos del Tercer balance del estado de la
igualdad de género en la Universidad de Costa Rica (2012).
European University Association, 2018. University of Costa Rica,
Evaluation report. EUA-Institucional Evaluation Programme (IEP,
p. 17).

Traduccion libre, hecha por el Ph.D. Guillermo Santana Barboza,
miembro del Consejo Universitario.

de las mujeres en los puestos politicos, asi como en algunas
areas académicas, tales como las ingenierias''.

Desde el afio 2017, el Centro de Investigacion en Estudios
de la Mujer (CIEM) ha fomentado la creacion de espacios
de reflexion en torno al sexismo y la discriminacion.
Para el afio 2019 desarrolld la campaila “Visibilizar y
transformar practicas sexistas y discriminatorias en la
Educacion Superior”, la cual es una iniciativa pionera para
las universidades publicas en América Latina, que pretende
evidenciar el impacto del sexismo en la vida académica y

El Consejo Universitario ha realizado esfuerzos de forma
sistematica para erradicar el hostigamiento sexual y toda
forma de violencia de género en la Institucion. Entre las
acciones tomadas, destacan las siguientes:

a. Promulgacion del Reglamento de la Universidad de
Costa Rica en contra del hostigamiento sexual en el aflo
1997. Actualmente, ante la comunidad universitaria se
encuentra en periodo de consulta una reforma integral a

b. Aprobacion del Reglamento de la Universidad de
Costa Rica en contra de la discriminacion, en la sesion
N.° 6368, del 16 de abril de 2020.

c. Emision de politicas institucionales asociadas a la
violencia contra las mujeres, con las cuales se pretende
que las relaciones en la comunidad universitaria
se fortalezcan por medio del respeto mutuo, y asi
prevenir, desalentar, evitar y sancionar conductas
que no corresponden con los principios y valores
institucionales. Lo anterior se aprecia en la politica
institucional 7.3.1., para el periodo 2016-2020, mediante
la cual se dispone que la Universidad de Costa Rica:
Promovera activamente el desarrollo de un entorno
académico y laboral, libre de toda forma de violencia
y de discriminacion, asi como estrategias de accion
afirmativa, para superar condiciones de desigualdad
y de exclusion social, tanto de la poblacion estudiantil
como del talento humano docente y administrativo.

Asimismo, en las Politicas Institucionales 2021-2025,
aprobadas en la sesion N.° 6357, del 5 de marzo de
2020, se incluye un Eje VIII, denominado Igualdad
e inclusividad, en el cual se mencionan dos politicas
relacionadas con este importante tema y que son
vinculadas a objetivos especificos para facilitar su
seguimiento y cumplimiento.

Véase https://semanariouniversidad.com/universitarias/proyecto-ucr-impulsa-
a-mujeres-a-estudiar-ingenierias y https:/www.ucr.ac.cr/noticias/2018/08/10/
la-participacion-de-las-mujeres-continuarelegadaen-las-ciencias.html,
consultados el 17 de abril de 2020.

11.
laboral de las mujeres.
12.
esta norma.
11.
12.

Recuperado de http://ciem.ucr.ac.cr/Campana-del-CIEM-Sin-espacio-
para, consultado el 17 de abril de 2020.
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14.

El Consejo Universitario, en otras ocasiones, ha insistido,
de forma vehemente, en la responsabilidad de la comunidad
universitaria de coadyuvar en la lucha contra la violencia
sexual y la violencia de género; muestra de esto son los
acuerdos tomados en las sesiones N.* 6177'3, 62824, 6316"
y 6355'. En estas ocasiones, el Organo Colegiado se refiri
a los femicidios, la violencia sexual, de género y contra la
mujer, asi como a acciones orientadas a lograr una mayor
equidad.

La violencia es un problema nacional y mundial, que
constituye una transgresion a los derechos humanos
fundamentales, por lo que su prevencion y solucion es de
interés de todas las personas.

ACUERDA

1.

Asumir el compromiso de incorporar la perspectiva de
género en el trabajo cotidiano del Organo Colegiado y
de la Institucion, para lo cual hard especial énfasis en el
seguimiento de las politicas institucionales emitidas al
respecto.

Solicitar a la Administracion que:

2.1. promueva, incentive y apoye el desarrollo de iniciativas
(programas, proyectos y actividades), orientadas a
la erradicacion del sexismo y las inequidades en el
ambito institucional.

2.2. elabore, presente y actualice ante la comunidad
universitaria, en el término de un aflo, el Balance del
estado de la igualdad de género en la Universidad de
Costa Rica, tomando en cuenta que el ultimo informe
fue presentado en el aflo 2012, motivo por el cual los
datos requieren ser actualizados. Posteriormente a
esta actualizacion, el informe se presentard de forma
bienal a este Organo Colegiado y a la comunidad
universitaria.

Solicitar a las unidades académicas y a la Vicerrectoria
de Administracion que insten al personal docente y
administrativo, segun corresponda, a instruirse en la
historiografia de las mujeres en las luchas politicas por sus
derechos, asi como sobre las distintas manifestaciones de
la violencia de género, de manera tal que esto les permita
reconocer e identificar situaciones de sexismo. Para apoyar
este proceso se puede utilizar el material elaborado por el
Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM),

13. Articulo 3, sesion realizada el 10 de mayo de 2018.

14. Articulo 2, de la sesién llevada a cabo el 28 de mayo de 2019.
15. Articulo 4, sesion del 24 de setiembre de 2019.

16. Articulo 8, de la sesion celebrada el 27 de febrero de 2020.

asi como la informacion disponible en los sitios web http://
ciem.ucr.ac.cr/Campana-del-CIEM-Sin-espacio-para
y http://ciem.ucr.ac.cr/Acuerdos-y-politica-UCR.

ACUERDO FIRME.

Prof. Cat. Madeline Howard Mora
Directora
Consejo Universitario
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CoONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Extraordinaria N.° 6381
Celebrada el martes 12 de mayo de 2020, en la sala virtual
Aprobada en la sesién N.° 6397 del jueves 25 de junio de 2020

ARTICULO 1. El Consejo Universitario conoce la Propuesta de
Miembros CU-13-2020, de la Bach. Valeria Rodriguez Quesada
y del Sr. Rodrigo Pérez Vega, para que se incluya la presidencia
de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica
(FEUCR) como autoridad universitaria.

El Consejo Universitario ACUERDA suspender el debate en torno
alainclusion de la presidencia de la Federacion de Estudiantes de
la Universidad de Costa Rica como autoridad universitaria, para
que se tomen en consideracion las observaciones sefialadas por las
personas miembros.

ARTICULO 2. La Comision de Administracion y Cultura
Organizacional presenta el Dictamen CAUCO-3-2020, sobre
la solicitud de modificacion al articulo 6 del Reglamento de
vacaciones.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Elarticulo 6 del Reglamento de vacaciones, relacionado con
los periodos especiales de suspension legal del contrato de
trabajo que acumulan dias de derecho, establece:

Los siguientes periodos especiales se computaran para
determinar el disfrute al derecho de vacaciones y para
cuantificar los dias de descanso a que tiene derecho el
personal universitario:

a. Las licencias con goce de salario, incluidas las
relacionadas con contrato de beca, y las incapacidades
por enfermedad debidamente documentadas.

b. Los permisos sin goce de salario relacionados con la
adjudicacion de becas contempladas en el Reglamento
del Régimen de beneficios para el mejoramiento
academico en el exterior para el personal docente y
administrativo en servicio, y aquellas que se otorguen al
personal docente para realizar estudios de posgrado en
las universidades del CONARE.

Paralos casos referidos en el inciso b), la persona encargada
del control de vacaciones procederd, anualmente, a deducir
de oficio las vacaciones a que tiene derecho la persona
becaria, con el proposito de evitar la acumulacion de dias de
descanso. Cuando la deduccion sea mayor a la cantidad de
dias de descanso disfrutados, la Institucion podrd reconocer
la diferencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo
9 bis.

La Oficina de Contraloria Universitaria remitio un
estudio sobre el articulo 6 del Reglamento de vacaciones,
con base en el cual solicitd modificar dicho articulo, a
efectos de armonizarlo con la normativa nacional vigente
(OCU-R-122-2019, del 24 de setiembre del 2019).

La Direccion del Consejo Universitario traslado a la
Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional el asunto para el trdmite correspondiente
(CU-3-2020, del 30 de enero de 2020).

Las vacaciones son un derecho y una necesidad bioldgica
de toda persona trabajadora. Estas consisten en un descanso
pagado, luego de prestar servicio a su patrono. Las
vacaciones tienen como proposito permitir a la persona
trabajadora reponerse del desgaste de energias realizado
durante un periodo determinado por la ley laboral de
cada pais. Lo anterior beneficia a las partes; por un lado,
la persona trabajadora recibe un periodo de descanso;
esto, como parte del derecho a la salud establecido en la
Constitucion Politica'; por otro, el patrono, por medio de
un mejor desempefio y motivacion de la persona, la cual se
encontrard en mejores condiciones fisicas y psiquicas para
el desarrollo de sus labores; ello devendra en una mejor
productividad y eficiencia.

Las incapacidades por enfermedad, dispuestas en el
inciso a), articulo 6, del Reglamento de vacaciones, producen
una interrupcion o suspension de la prestacion’ efectiva de
servicios por parte de la persona trabajadora, pues motiva
su ausencia en el lugar de trabajo; como consecuencia, el
patrono interrumpe o suspende el pago del salario a la persona
funcionaria. Asimismo, durante el periodo de interrupcion o
suspension del pago salarial, la persona trabajadora recibe
un monto equivalente a su salario total, el cual se denomina
subsidio®; este tiene como proposito sustituir parcialmente la
pérdida de ingreso que sufra la persona asegurada por causa
de la incapacidad.

N —

Articulo 21 de la Constitucion Politica.

De acuerdo con el articulo 2, del Reglamento para el otorgamiento
de incapacidades y licencias a los beneficiarios del seguro de
salud: “El asegurado activo(a) incapacitado(a),_en funcién del
reposo prescrito, como parte de su tratamiento, queda inhabilitado
para el desempefio de cualquier tipo de actividad remunerada y
no remunerada, publica o privada, tanto en su horario ordinario,
como fuera de ¢l, asi como cualquier actividad intelectual, fisica o
recreativa que interfiera con la recomendacion médica (...)”.
Segun el Reglamento del Seguro de Salud de la Caja Costarricense
de Seguro Social, el subsidio es la suma de dinero que se paga al
asegurado directo activo por motivo de incapacidad o de licencia.
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La Direccion de Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social (MTSS) se manifesto* en relacion con las
incapacidades y la suspension de la prestacion del servicio
para efectos del tiempo laborado. Al respecto, sefialo: “Este
tiempo, si bien no genera aquellos derechos que tienen como
condicion la prestacion efectiva de servicios, si generan
antigiiedad a favor del trabajador, o sea, que el tiempo que
dure una incapacidad si se cuenta para efectos de tiempo
laborado con un patrono, pero no se cuenta para generar el
derecho al disfrute de las vacaciones” (el subrayado no es
del original).

Las personas con una beca para estudios de posgrado
pertenecen a un régimen especial, que les permite realizar
durante el periodo del contrato de beca una serie de
actividades académicas, no asi las propias del contrato
de trabajo. En razon de lo anterior, la persona trabajadora
se ausenta de sus labores en la Institucion y no presta sus
servicios, con el unico proposito de dedicar el tiempo a sus
estudios académicos. En funcion de ello, la Universidad
suspende la remuneracion salarial a la persona por el periodo
de la beca; asimismo, le otorga beneficios economicos
(propios de la beca), que le permiten sufragar (total o
parcialmente) los gastos en que incurra durante el desarrollo
de sus estudios académicos.

Los permisos sin goce de salario, relacionados con la
adjudicacion de beca, se constituyen en una interrupcion de
la prestacion efectiva del servicio y de su consecuente pago
salarial; sin embargo, se mantiene el vinculo de la Institucion
con la persona trabajadora. En este caso, la Institucion
otorga un permiso sin goce de salario por el disfrute de beca
y surge una nueva relacion contractual, en la cual la persona
trabajadora se configura en becaria y la Universidad de
Costa Rica se denomina ente financiador.

La Direccion de Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social (MTSS)’, en relacion con el disfrute de
vacaciones y los permisos sin goce de salario, sefiald:

(...) de manera que si por un permiso sin goce de salario
no se han laborado efectivamente, el trabajador deberd
completar el tiempo de cincuenta semanas de labores,
sumando las laboradas antes del permiso, con las laboradas
después de éste, y hasta que complete las citadas cincuenta
semanas tendra derecho a disfrutar de sus vacaciones, lo que
llevara necesariamente a correr la fecha de sus vacaciones
para el futuro (...).

Las vacaciones de las personas estudiantes becarias de
posgrado de la Universidad se rigen por un horario y un
calendario diferentes de los que posee la persona cuando
estd en el desempefio de sus labores habituales de trabajador

Oficio DAJ-AE-315-08, del 10 noviembre del 2008.
DAIJ-AE-171-08, del 21 de julio de 2008.

o trabajadora de la Institucion. Por lo tanto, los recesos
lectivos de la persona becaria no estan motivados por la
prestacion efectiva de sus servicios y no cumplen con la
naturaleza juridica de las vacaciones laborales anuales.

11. Lodispuestoenlosincisosayb, articulo 6, del Reglamento de
vacaciones no es concordante con la normativa universitaria
y nacional, pues no existe una prestacion del servicio por
parte de la persona trabajadora; por tanto, dicha norma es
improcedente. Ademas, implica un costo econémico para la
Universidad, pues, al acumularse vacaciones indebidamente
(como se explicd con anterioridad) y al incorporarse la
persona a sus labores, la unidad de trabajo no va a disponer
del recurso humano requerido, en razén de que tendria
que esperar hasta que se haga efectivo el disfrute de las
vacaciones acumuladas por la persona docente para que
esta se pueda reincorporar al trabajo. Por otra parte, si se
incorpora a sus actividades, la Universidad debe pagarle los
dias acumulados, que podrian, en algunos casos, representar
sumas de dinero importantes.

12. La normativa institucional® establece que la sumatoria de
cada una de las semanas para el disfrute de vacaciones se
debe realizar con omision de los periodos de interrupcion
del servicio efectivo, derivados de los permisos sin goce de
salario o de incapacidad por enfermedad. En este sentido, la
persona incapacitada por enfermedad o con permiso sin goce
de salario obtiene una acumulacion indebida de vacaciones.
Por tanto, el reconocimiento de vacaciones en estos casos
desvirtia la prestacion del servicio, pues las unidades
académicas tendrian que esperar hasta que se haga efectivo
el disfrute de las vacaciones acumuladas por la persona
docente para que esta se pueda reincorporar al trabajo.

13. No es correcto el hecho de que, al estar incapacitada por
enfermedad, la persona trabajadora acumule vacaciones,
cuando, en realidad, esto no procede, dado que no hubo
prestacion efectiva del servicio.

ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso
k), del Estatuto Organico, la modificacion del articulo 6 del
Reglamento de vacaciones, tal como aparece a continuacion:

6. Reglamento de vacaciones (articulos 1 y 2); Reglamento interno de
trabajo (articulo 51) y Convencion Colectiva de Trabajo (articulo 6).
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Texto vigente

ARTICULO 6. PERIODOS ESPECIALES DE SUSPENSION
LEGAL DEL CONTRATO DE TRABAJO QUE ACUMULAN
DIAS DE DERECHO.

Los siguientes periodos especiales se computaran para determinar el
disfrute al derecho de vacaciones y para cuantificar los dias de descanso
a que tiene derecho el personal universitario:

contrato de beca, y la sin capacidades por enfermedad debidamente
documentadas.

b. Los permisos sin goce de salario relacionados con la adjudicacion
de becas contempladas en el Reglamento del Régimen de
Beneficios para el mejoramiento académico en el exterior para el
personal docente y administrativo en servicio, y aquellas que se
otorguen al personal docente para realizar estudios de posgrado en
las universidades del CONARE.

Para los casos referidos en el inciso b), la persona encargada del control
de vacaciones procedera, anualmente, a deducir de oficio las vacaciones
a que tiene derecho la persona becaria, con el proposito de evitar la
acumulacion de dias de descanso. Cuando la deduccion sea mayor a la

la diferencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 bis.

a. Las licencias con goce de salario, incluidas las relacionadas con | a

cantidad de dias de descanso disfrutados, la Institucion podra reconocer | seamayor-atacantidad-de-dias-de-descanso-disfrutadostatnst

Propuesta de modificacion
EN

ARTICULO 6. COMPUTO DE VACACIONES
SITUACIONES ESPECIALES.

El contrato de trabajo se suspendera en razon del otorgamiento
de licencia sin goce de salario o contratos de beca: por lo tanto,
estos periodos no se computardn para cuantificar los dias de
vacaciones a que tiene derecho el personal universitario.

ACUERDO FIRME.

(Nota del editor: Esta consulta fue publicada en La Gaceta
Universitaria 28-2020 del 22 de mayo de 2020).

ARTICULO 3. La Comision de Administracion y Cultura
Organizacional presenta el Dictamen CAUCO-4-2020, en
torno a la propuesta de Reglamento institucional de la Seccion
de Seguridad y Transito de la Universidad de Costa Rica, para
publicar en consulta.

El Consejo Universitario ACUERDA devolver el caso en torno
al analisis sobre la propuesta de Reglamento Institucional de la
Seccion de Seguridad y Transito de la Universidad de Costa Rica,
con el fin de que se tomen en consideracion las observaciones
exteriorizadas en la sesion.

ARTICULO 4. La sefiora directora, Prof. Cat. Madeline
Howard Mora, presenta la propuesta de la Comision
de Coordinadores de Comisiones Permanentes, Dictamen
CCCP-4-2020, relacionado con la solicitud a la Administracion
para que proceda al establecimiento de metas, indicadores y
responsables para la ejecucion, seguimiento y evaluacion de las
Politicas Institucionales.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica
establece que son funciones del Consejo Universitario las
siguientes:

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario.

a) Definir las politicas generales institucionales y fiscalizar
la gestion de la Universidad de Costa Rica.

2. La Oficina de Planificacion Universitaria presentd los
resultados y las conclusiones’ de la evaluacion realizada
a las Politicas Institucionales 2016-2020, de lo cual se
derivo la necesidad de concretar aun mas los enunciados
de las Politicas Institucionales 2021-2025, de manera
que permitan facilitar los procesos de seguimiento y
de evaluacion (R-8029-2020, del 22 de noviembre de
2020, y OPLAU-1111-2018, asi como R-8689-2018, y
OPLAU-1077-2019, del 19 de noviembre de 2019).

7. Los informes fueron presentados en las reuniones de la Comision
de Coordinadores de Comisiones Permanentes Ampliada del 1.° de
febrero de 2019 y 6 de febrero de 2020.
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Las Politicas Institucionales 2016-2020 son las primeras
politicas evaluadas con una metodologia especifica aprobada
por el Consejo Universitario (sesion N.° 6181, articulo 5, del
3 de mayo de 2018). Al respecto, la Oficina de Planificacion
Universitaria afirmo que era el primer proceso de evaluacion
de politicas al que se ha abocado la Institucion; por ende
forma parte de un aprendizaje hacia la mejora, de manera
que los resultados que se obtengan se convierten en un
insumo para la formulacion y evaluacion de las politicas a
desarrollar en el futuro (Primer informe de evaluacion de las
Politicas Institucionales 2016-2020, pag. 3).

La Oficina de Planificacion Universitaria recomendo, como
parte de la etapa que denomind implementacion, seguimiento
v evaluacion, lo siguiente:

(..) de conformidad con el Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, el Consejo Universitario
debe formular y aprobar las politicas universitarias,
posteriormente, su  implementacion, — seguimiento y
evaluacion le corresponde a la administracion activa.

Dentro del contexto universitario, la implementacion de
las politicas pueden ser atendidas desde la formulacion
del Plan Estratégico Institucional, los planes anuales
operativos de las unidades ejecutoras o programas y
proyectos institucionales, para lo cual cada ente responsable
debe definir los objetivos, metas, indicadores y plazos que
aseguren los elementos requeridos para los procesos de
seguimiento y evaluacion.

Posteriormente, de acuerdo con la metodologia aprobada
por el Consejo Universitario para la evaluacion de las
politicas institucionales, la Oficina de Planificacion deberd
presentar a ese Organo los resultados correspondientes, los
cuales serviran de base al Consejo Universitario para el
inicio del proceso de formulacion de politicas del quinquenio
siguiente (Propuesta metodologica sobre formulacion de
politicas universitarias en la Universidad de Costa Rica,
pags. 25-26).

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes
Ampliada habia definido, como parte de la metodologia
y el programa de trabajo del proceso de las Politicas
Institucionales, 2021-2025, una etapa para el establecimiento
de metas, indicadores y responsables, la cual se llevaria a
cabo entre abril a noviembre 2020 (Alcance a La Gacela
Universitaria, N.° 33-2019, del 4 de diciembre de 2019).

Cuando el Consejo Universitario aprob6 las Politicas
Institucionales 2021-2025, a la vez especifico, dentro de sus
consideraciones, que es fundamental completar el proceso
de planificacion estratégica institucional, mediante la
definicion de las instancias responsables de ejecutar, dar
seguimientoy evaluar las lineas de accion trazadas, asi como
establecer las metas e indicadores concretos, que permitan,

a lo largo del quinquenio, determinar el cumplimiento de
las Politicas Institucionales 2021-2025 (sesion N.° 6357,
articulo 6, del 5 de marzo de 2020).

7. La construccion participativa de metas e indicadores, al
igual que la determinacion de las instancias universitarias
encargadas del cumplimiento de las Politicas Institucionales
2021-2025, es fundamental, dado que estas son herramientas
esenciales para la toma de decisiones institucionales. Sobre
este objetivo indispensable para el seguimiento y evaluacion
de las politicas del nuevo quinquenio, ya, en la etapa de
formulacion, el Consejo Universitario habia avanzado
en conjunto con las instancias consultadas; sin embargo,
por el ambito de competencia, rigurosidad metodologica
y acceso 4gil a la informacion requerida, es pertinente
que la Administracion concluya esta etapa del proceso de
planeamiento estratégico institucional.

ACUERDA
Solicitar a la Administracion lo siguiente:

a.  Establecer las metas e indicadores pertinentes para dar
seguimiento y evaluar las Politicas Institucionales 2021-
2025, asi como delimitar las instancias responsables de su
cumplimiento.

b.  Presentar al Consejo Universitario, a més tardar a finales
del mes de noviembre de 2020, las metas, indicadores e
instancias responsables del cumplimiento de las Politicas
Institucionales 2021-2025.

ACUERDO FIRME.

Prof. Cat. Madeline Howard Mora
Directora
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO

REFORMA INTEGRAL AL REGLAMENTO DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL
Fonpo DE AHORRO Y PRESTAMO DE LA UNIVERSIDAD DE CosTA Rica

Acuerdo firme de la sesion extraordinaria N.° 6398, articulo 2, del 25 de junio de 2020

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6143, articulo 1,
del 23 de noviembre de 2017, aprobé el Reglamento de la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de
la Universidad de Costa.

La Junta Directiva de la JAFAP remitio al Consejo
Universitario una propuesta de modificacion al Reglamento
de la Junta Administradora del Fondo de Ahorroy Préstamo
(G-JAP-N.° 12-2018, del 28 de setiembre de 2018).

La Direccion del Consejo Universitario traslado el asunto
denominado reforma integral al Reglamento de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica a la Comision de Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional para que procediera
con el andlisis y la elaboracion del dictamen respectivo
(CAUCO-P-18-008, del 1.° de octubre de 2018).

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6320, articulo 11, del 3
de octubre de 2019, acordd publicar en consulta la modificacion de
los articulos 2, 5, 6, 8 incisos ¢) y h), 11,22, 28, 29, 30, 32, 37, 38,
41,43,45,47,48,49,51,52,55,59, 60, 63, 68, 70,73, 74,76 y 19
del Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro
y Préstamo de la Universidad de Costa Rica. La propuesta de
modificacion se publicé en el Alcance a La Gaceta Universitaria
24-2019, del 14 de octubre de 2019. El periodo de consulta vencid
el 22 de noviembre de 2019. Finalizado este plazo, se recibieron
observaciones de la comunidad universitaria, las cuales fueron
analizadas por la Comision.

La propuesta de reforma modifica treinta y dos articulos del
reglamento para dar mayor claridad a la norma, ajustarla
a los cambios del mercado financiero y al quehacer de la
JAFAP, mejorar su aplicacion, al igual que propiciar un
mejor funcionamiento del Fondo y la gestion de la JAFAP
en beneficio de las personas afiliadas.

La Comision analizo las observaciones recibidas de la
comunidad universitaria en relacion con la propuesta
publicada en consulta, asi como las recomendaciones
enviadas por la JAFAP'. Al respecto, acordd incorporar
modificaciones en 13 articulos. Como parte de la revision
realizada, también se incluyeron cambios de género y de
forma (nombre y contenido) en otros. Entre las principales

G-JAP-N.° 64-2019, del 25 de marzo de 2019, G-JAP-N.° 63-2020,
del 27 de abril de 2020, y JD-JAP-N.® 009-2020, del 27 de abril
de 2020.

modificaciones de fondo efectuadas a la propuesta
publicada en consulta, se encuentran la eliminacion de los
términos “capitales de las personas afiliadas”, “captacion”,
“rendimientos acumulados” y “personas eméritas” en el
apartado de las definiciones; adicionalmente, se eliminan en
todo el reglamento los términos “financieros” y “a plazo”; se
sustituye “autorizacion” por un “permiso con goce de salario”
para hacer la sustitucion de las personas elegidas ante la
Junta Directiva; se incluye un nuevo sistema de tasa variable
para los préstamos, adicional al de tasa fija ya existente, y
se establece que el Consejo Universitario determinard topes
maximos y minimos; también, la suscripcion de una poliza
para los préstamos y se dispone que los ahorros voluntarios
se gestionaran segun se tramitan las prestaciones laborales.

Las reformas incorporadas buscan mayor claridad del
texto reglamentario, lo cual facilitard su comprension al
ser consultado por las personas afiliadas. Estas permitiran
ampliar tematicas especificas y ajustar la gestion de la
JAFAP, de conformidad con lo dispuesto en la ley, del
mismo modo que con los cambios del mercado financiero,
y, de esta manera, resguardar los intereses de las personas
afiliadas. La Comision estimé propicio mantener algunos
mecanismos de fiscalizacion y direccion dispuestos en el
reglamento, pues estos evitan posibles situaciones que,
eventualmente, puedan causar petjuicios a la JAFAP y, en
consecuencia, a las personas afiliadas. Ademas, ellos no
afectan el funcionamiento normal de la JAFAP, coadyuvan
en minimizar el riesgo en la toma de las decisiones y son una
garantia de seguridad y transparencia en las acciones que
efectue la JAFAP.

La propuesta de reforma contempla un nuevo mecanismo
de tasas de interés variable, adicional al de tasas fijas ya
existente. Esto se estim6 pertinente, al tomar en cuenta que,
actualmente, el mercado ofrece a las personas una gran
variedad de opciones, y que la JAFAP ha mantenido, hasta
ahora, un sistema de tasas fijas, en la cual no existe posibilidad
de ajuste; por ello no se pueden variar las tasas y adaptarlas
con agilidad a los cambios del mercado para beneficio de la
persona afiliada. Lo anterior ha ocasionado que, en algunos
casos, las personas afiliadas acudan a entidades financieras
externas que ofrecen tasas mas bajas, aunque estas sean
variables, para adquirir préstamos y cancelar obligaciones
con la JAFAP, lo cual no es conveniente. Este sistema
considera un mecanismo de ajuste mediante topes maximos
y minimos que seran aprobados por el Consejo Universitario.
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10.

11.

La Comision estimo pertinente realizar modificaciones que
beneficien a la persona afilada. En este sentido, se propone
eliminar la sustitucion de la persona fiadora en caso de
fallecimiento (articulo 51), pues ello limita la posibilidad de
acceder a un crédito y modifica el documento suscrito; el
aumento de 30% en la tasa de interés en el crédito en caso
de renuncia o despido sin responsabilidad patronal, pues va
en detrimento de la situacion financiera de la persona y su
familia; la solicitud por parte de la persona afiliada para que
se rebajen o no los gastos legales; esto, debido a que todo
ello estd definido en la escritura; y por Ultimo, el pago de
intereses moratorios, puesto que la JAFAP no los cobra, sino
que aplica una moratoria.

Es conveniente definir un tope maximo en el caso del ahorro
voluntario cuando los recursos provienen de fuentes externas
a la Universidad, ya que se podrian presentar situaciones en
que se aproveche para incrementar el beneficio financiero
de forma extraordinaria®, haciendo uso de recursos no
provenientes de la relacion laboral. En este sentido, aunque
la JAFAP realiza un control en los depdsitos que se efectian
directamente en ventanilla®, podria generar duda sobre el
origen de los recursos externos que ingresan a la JAFAP,
debido a que en algunos casos el total de ahorro generado
podria no corresponder al ingreso devengado por la persona
en la Universidad.

La Oficina Juridica, mediante los oficios OJ-1118-2015,
del 9 de octubre de 2015 y Dictamen 0J-835-2019, del 30
de agosto de 2019, se pronuncid sobre el mecanismo para
la devolucion de los ahorros voluntarios a las personas
beneficiarias en caso de fallecimiento de la funcionaria o del
funcionario afiliado a la JAFAP. Al respecto, sefiald:

De esta forma, si se aprobara una reforma reglamentaria
que autorizara al afiliado a designar beneficiarios y
con base en ella, la JAFAP distribuyera los ahorros, los
parientes referidos por la normativa laboral (o por la civil
en materia de sucesion legitima) podrian demandar a la
Junta para el efectivo reclamo de esos fondos, y la Junta
dificilmente podria alegar un pago conforme a la voluntad
del trabajador fallecido, por ser ésta ultima contraria a la
ley. Debe tenerse presente que en el Derecho del Trabajo
prevalen principios de cardcter social que protegen a la
familia del trabajador, incluso contra la propia autonomia
de la voluntad del fallecido. De esta forma la imposibilidad
de designar libremente beneficiarios para las prestaciones
(ya sea por acto inter vivos o por disposicion testamentaria)
debe aplicarse por analogia a los fondos acumulados por
el trabajador; en virtud de la analogia (no identidad) entre
unas y otros.

Esto, debido a que las condiciones ofrecidas por la JAFAP son mas
favorables que el resto del mercado.

La persona afiliada debe llenar un formulario, en el cual sefiale el
origen de los recursos.

La consulta planteada no distingue entre los aportes
naturales del fondo y aquellos ahorros que el trabajador
voluntariamente haya depositado de acuerdo con los
programas  extraordinarios de la JAFAP. Sin embargo,
nuestro criterio es el mismo: esos ahorros voluntarios deben
igualmente distribuirse de acuerdo con el Codigo de Trabajo
por cuanto es precisamente la condicion laboral (y no el
estatus civil) del afiliado la circunstancia que le permite
ingresar tales depositos a la JAFAP. De esta forma, seria
necesario reformar la Ley No. 4273 para que ésta autorice
directamente la designacion de beneficiarios, tal y como
ocurre con los depdsitos bancarios ordinarios.

(...) Por ser aplicable en su totalidad a esta nueva consulta,
cito a continuacion el dictamen OJ-1118-2015:

(...) En ese orden de ideas y teniendo en consideracion que
los aportes que el trabajador realiza a la Junta son posibles
en virtud de su condicion laboral, los ahorros consignados
en el articulo 79 deben distribuirse segun lo estipulado en el
Codigo de Trabajo, salvo que se modifique la Ley N.°4273
para que se autorice la designacion de beneficiarios, tal
y como ocurre con los ahorros que se manejan en otras
entidades del sistema financiero nacional.

ACUERDA

Aprobar la modificacion de los articulos 2, 5, 6, 8, 11, 22, 28, 29,
30,31,32,37,38,41,43,44,45,47,48,49, 51, 52, 55, 59, 60, 63,
68, 70,73, 74,76 y 19 del Reglamento de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
Rica, tal como aparece a continuacion. (Véanse los articulos
modificados en la pagina siguiente).

ACUERDO FIRME

Prof. Cat. Madeline Howard Mora
Directora
Consejo Universitario
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ARTICULO 2. Definiciones

Para los efectos de este reglamento, se entendera como:

a.  Universidad: la Universidad de Costa Rica.

b. JAFAP: la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

c.  Fondo: el Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de
Costa Rica, de conformidad con la Ley N.° 4273, del 3 de
diciembre de 1968.

d. Fondo de ahorro obligatorio individual: Ahorro
obligatorio constituido por los aportes de la Universidad,
los aportes de la persona afiliada y los excedentes que se
generen, seglin lo establecido en la Ley N.° 4273, del 3 de
diciembre de 1968.

e.  Ahorro voluntario: ahorro realizado voluntariamente por
la persona afiliada mediante los productos de ahorro que
disponga la JAFAP.

f. Personas afiliadas: las funcionarias y los funcionarios de
la Universidad de Costa Rica que mantienen una relacion
laboral con la Universidad.

g.  Personas exafiliadas: personas cuya relacion laboral con la
Universidad de Costa Rica finalizo.

h.  Contrato de exclusividad: documento legal en el que la
persona contratada se compromete a trabajar una jornada
de tiempo completo en la JAFAP, y a prestar sus servicios
profesionales exclusivamente a la JAFAP.

i.  Junta Directiva: Superior jerarquico y maximo oérgano de
la JAFAP, integrado segin la Ley N.° 4273, por la persona
que ocupe la Rectoria y cuatro personas miembros electas
por el Consejo Universitario, de las cuales dos son del sector
administrativo y dos del area docente.

j. Moratoria: Excepcion del pago de amortizacion de la deuda
por un periodo determinado, segtin las condiciones que se
establecen en el articulo 60 de este reglamento.

k. Sistema de Ahorro: los diferentes tipos de ahorro voluntario
que brinda la JAFAP.

ARTICULO 5. Miembros de Junta Directiva

Las personas integrantes de la Junta Directiva electas por el
Consejo Universitario permanecerdn en el cargo por dos afios

y podran ser reelegidas una sola vez, mientras formen parte del
personal al servicio de la Universidad.

Las personas que integran la Junta Directiva de la JAFAP
contardn con un permiso con goce de salario por un cuarto de
tiempo para asumir sus funciones, sea que se trate de personal
docente o administrativo, respectivamente. La unidad académica
o administrativa donde laboran las personas designadas como
miembros de la Junta Directiva, deberd otorgar una descarga
equivalente a un cuarto de tiempo de su jornada de trabajo, una
vez comunicado el acuerdo del Consejo Universitario sobre su
nombramiento.

Cuando la Junta Directiva de la JAFAP, por razones excepcionales,
deba realizar sesiones fuera del horario regular de trabajo, se
devengaran dietas. En todo caso, el niimero maximo de sesiones
por el cual se podran devengar dietas serd de cuatro al mes.

El Consejo Universitario aprobard la formula de calculo para el
pago de dietas y su mecanismo de actualizacion.

La JAFAP aportara los recursos requeridos para que la Universidad
realice la sustitucion del personal correspondiente, asi como para
el pago de las dietas.

ARTICULO 6: Requisitos de las personas integrantes de
Junta Directiva

Para integrar la Junta Directiva de la JAFAP, las personas afiliadas
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a.  Haber laborado para la Universidad al menos cinco afios de
forma consecutiva y poseer una plaza en propiedad, con una
jornada de al menos medio tiempo.

b.  Estaral dia en sus obligaciones crediticias con la Junta.

c.  No haber sido sancionado por alguna falta grave o muy
grave, segun la normativa institucional o nacional.

d.  No haber sido funcionario o funcionaria de la JAFAP en los
ultimos 12 meses previos a la eleccion.

e.  No tener entre si, ni con la persona que ocupe la Gerencia
ni con los funcionarios o las funcionarias de la JAFAP,
condicion de conyuge, compafiero, compafiera, conviviente o
sus parientes, incluso hasta el tercer grado de consanguinidad
o afinidad.
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f. No podran ser nombrados en la Junta Directiva quienes
asesoren o representen a terceros en asuntos relacionados
con la JAFAP.

ARTICULO 8. Funciones de la Junta Directiva

Son funciones de la Junta Directiva del Fondo de Ahorro y
Préstamo:

a.  Definir politicas y estrategias de operacion.

b.  Tomar las medidas y acuerdos necesarios para la adecuada
aplicacion de las disposiciones de este reglamento y otra
normativa que regula el funcionamiento de la JAFAP para
garantizar la sana administracion del Fondo.

¢.  Ser el superior jerdrquico de la persona que ocupa la
Gerencia, la Asesoria Legal, la jefatura de la Auditoria
Interna y la Asesoria de Riesgo.

d.  Presentaral Consejo Universitario las propuestas de reformas
reglamentarias, de estructura y de gestion de la JAFAP que
considere pertinentes o se le soliciten.

e. Elevar, para su aprobacion o ratificacion al Consejo
Universitario, lo que corresponda, segun este reglamento.

f.  Fiscalizar la administracion de las finanzas del Fondo,
mediante el andlisis de los informes que la Gerencia presente
o los solicitados a otras instancias competentes.

g.  Efectuar las reformas financieras que le concede este
reglamento.

h.  Elaborar el plan anual operativo y el proyecto de
presupuesto de la JAFAP, el cual debe ser remitido al
Consejo Universitario a mas tardar el 30 de setiembre para
que este Organo Colegiado lo apruebe a mas tardar el 30
de noviembre de cada afio, previa audiencia con la Junta
Directiva. Las modificaciones al presupuesto, una vez
aprobado, serdn potestad de la Junta Directiva, siempre que
no afecten el plan anual operativo aprobado. Estas deben
estar contenidas en el informe anual que se presenta ante el
Consejo Universitario.

i.  Evaluar la gestion gerencial anualmente, de conformidad
con el plan operativo, las politicas y las metas definidas, y
comunicarlo al Consejo Universitario.

j. Decidir acerca de las solicitudes especiales y extraordinarias
que las personas afiliadas presenten.

k. Aprobar, por solicitud de la Gerencia o la jefatura de la
Auditoria Interna, la creacion de nuevas plazas, sus perfiles
y el salario base de contratacion en la JAFAP, de acuerdo con
el plan operativo aprobado por el Consejo Universitario.

l.  Nombrar y remover a quien ocupe la jefatura del
Departamento de Auditoria Interna y a quien ocupe el
cargo de asesor legal. De estos nombramientos debe quedar
constancia en las actas aprobadas de la Junta Directiva
y ser comunicados al Consejo Universitario, con toda la
informacion que motive el nombramiento o la remocion.

m. Establecer los parametros y criterios que se aplicaran para
definir la politica salarial del personal de la JAFAP y remitir
un informe al Consejo Universitario; este tendra dos meses
para ratificarlo, previo a su aplicacion.

n.  Contratar una auditoria externa anualmente, y comunicar sus
resultados al Consejo Universitario.

fi.  Definir los parametros y criterios para realizar la contratacion
de servicios profesionales.

0.  Analizar las ofertas y aprobar la contratacion de servicios
profesionales que requiera la JAFAP, segun lo dispuesto en
este reglamento.

p.  Definir los lincamientos para otorgar los beneficios a las
personas afiliadas con situaciones criticas.

q. Establecer, previa autorizacion del Consejo Universitario,
acuerdos o convenios con otras instituciones u
organizaciones, y velar porque las condiciones de estos
compromisos resguarden la seguridad financiera del Fondo
y el beneficio de las personas afiliadas.

r.  Conformar comités, con el fin de analizar y estudiar asuntos
especificos.

s.  Atender otras funciones y directrices especificas indicadas en
este reglamento y las que le asigne el Consejo Universitario,
para el mejor cumplimiento de los fines que se persiguen con
la creacion de este Fondo.

ARTICULO 11. Ausencia de la persona que preside

En caso de imposibilidad de asistencia de la persona que ejerce la
Rectoria, esta podrd autorizar a un vicerrector 0 una vicerrectora
para que presida la sesion de Junta Directiva.

En ausencia de quien ejerce la presidencia, podra coordinar la
sesion la persona con mas tiempo de integrar la Junta Directiva
(si hay mas de una persona con la misma antigiiedad, se elegira de
entre ellos o ellas), quien no tendra la potestad de utilizar el voto
de calidad.

ARTICULO 22. Servicios profesionales

La Junta Directiva mantendrd un registro de oferentes para la
contratacion de servicios profesionales que se requieran para
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la atencion de diversas situaciones de las personas afiliadas,
especificamente en el campo de notariado, peritajes y estudios
socioecondmicos. Dicho registro de oferentes debe ser elaborado
con la mayor divulgacion posible, aplicando al respecto la
normativa interna de contratacion de bienes y servicios de la
JAFAP. Las contrataciones seran por un periodo de dos afos, no
prorrogables. Al final del periodo, la Junta Directiva evaluara
los servicios prestados. La JAFAP debera remitir un informe
al Consejo Universitario sobre las nuevas contrataciones y la
renovacion de servicios e incluir la evaluacion efectuada, asi
como el mecanismo de contratacion aplicado.

No podréan considerarse para la contratacion de estos servicios
profesionales aquellas personas fisicas o juridicas en condicion
de conyuge, compafiero, compafiera, conviviente o sus parientes,
incluso hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad con el
personal de la JAFAP que tenga poder de injerencia o de decision
en la contratacion; asimismo, cuando exista evidencia de que
las personas oferentes para estos servicios profesionales hayan
afectado negativamente a personas afiliadas.

ARTICULO 28. Liquidacion del Fondo de ahorro obligatorio
individual

La JAFAP procederd a realizar la liquidacion del Fondo de
ahorro obligatorio individual de la persona que deja de aportar,
exceptuando aquellas que gocen de beneficios por becas o
permisos sin goce de salario autorizados por la Universidad,
cuando se cumpla alguna de las condiciones siguientes:

a.  Lapersona interesada presente la solicitud de liquidacion de
ahorros, con la comunicacion oficial de la Oficina Recursos
Humanos, acerca del retiro definitivo.

b. Cuando hayan transcurrido 18 meses consecutivos sin
cotizar al Fondo.

ARTICULO 29. Uso y aplicacién de los recursos

Los recursos del Fondo de ahorro obligatorio individual
pertenecen exclusivamente a las personas afiliadas; no pueden
ser traspasados o utilizados con propositos distintos a los
contemplados expresamente en la Ley de Creacion de la JAFAP
y en este reglamento, y Uinicamente seran entregados en caso de
finalizacion de la relacion laboral. No obstante, estos recursos
pueden servir como garantia seglin lo establecido en el articulo 49
de este reglamento.

ARTICULO 30. Autofinanciamiento de la JAFAP

El funcionamiento de la JAFAP sera sufragado en su totalidad con
los recursos que esta cuente.

ARTICULO 31. Responsabilidad de las inversiones

La inversion de los recursos del Fondo que administra la JAFAP
queda a criterio y entera responsabilidad de la Junta Directiva,
con base en una propuesta de la Gerencia, que deberd realizar los
estudios de riesgo que correspondan.

Los saldos de efectivo seran responsabilidad de la Gerencia, la
cual debera actuar de conformidad con las disposiciones que se
indican en este reglamento y en las establecidas por la Ley de
Creacion de la JAFAP, e informar a la Junta Directiva.

ARTICULO 32. Prioridad en el uso de los recursos

Los recursos administrados por la JAFAP deben aplicarse, en
primer término, a realizar operaciones de préstamo, y de manera
especial para vivienda a favor de las personas afiliadas, de acuerdo
con las posibilidades financieras de la JAFAP. La Junta Directiva
debe velar porque estas operaciones no afecten el equilibrio
financiero y la sostenibilidad del Fondo.

ARTICULO 37. Apoyo solidario en situaciones calificadas

La JAFAP establecerd un programa de apoyo solidario para atender
situaciones muy calificadas de las personas afiliadas, a criterio de
la Junta Directiva. Para tal efecto, establecera un procedimiento
que determine las situaciones que ameriten dicho apoyo, asi como
los requisitos y las condiciones para otorgarlo. Este procedimiento
y sus modificaciones seran informados al Consejo Universitario.

El monto del apoyo otorgado por la JAFAP a la persona afiliada
debera ser devuelto, sin intereses y en el plazo que autorice la
JAFAP.

ARTICULO 38. Recursos para apoyo solidario en situaciones
calificadas

La Junta Directiva definira, de acuerdo con las posibilidades
financieras de la JAFAP, el monto y el total de recursos que podran
utilizarse cada afio para el apoyo a personas afiliadas que presenten
situaciones calificadas y que ameriten de un apoyo solidario por
parte de la JAFAP. Este monto se actualizara cada afio de acuerdo
con el indice de precios al consumidor (IPC), definido por el
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

El Consejo Universitario ratificara el total de recursos y el monto
para este apoyo, con base en una propuesta remitida por la JAFAP.

La Junta Directiva incluira en el informe de labores un detalle
sobre el uso de estos recursos.
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ARTICULO 41. Lineas de préstamos

Para cada tipo de préstamo, la Junta Directiva podrd establecer
lineas especificas, fijando al respecto las condiciones de montos
maximos, tasa de interés, el plazo de cancelacion, la garantia y el
monto maximo del préstamo.

Para nuevas lineas de préstamo, la Junta Directiva debera
justificar, razonadamente, el objetivo y alcances que se persiguen
e informarlo al Consejo Universitario.

ARTICULO 43. Distribucién de la cartera de préstamo

Los montos por colocar anualmente para cada linea de préstamo
seran fijados por la Junta Directiva en el presupuesto de la cartera
anual. Los montos maximos se estableceran de acuerdo con las
posibilidades financieras del Fondo y los planes de cada linea de
préstamo. Cuando la Junta Directiva modifique estos montos, lo
debera informar al Consejo Universitario y a las personas afiliadas,
por todos los medios de comunicacion que considere la JAFAP.

Para cada persona afiliada el monto maximo del préstamo
que puede suscribir para cada linea estara determinado por la
capacidad de pago de la persona afiliada, siempre que los recursos
disponibles en el Fondo lo permitan.

ARTICULO 44. Tasas de interés de los préstamos por formalizar.

Las tasas de interés de cualquier tipo de operacion por formalizar
seran fijas o variables y establecidas por la Junta Directiva. La
persona afiliada al momento de formalizar la operacion podra
escoger el esquema de tasa de interés, segiin su conveniencia.

La modificacion de las tasas de interés procedera previo analisis,
el cual incluird, al menos, los fines y sostenibilidad del Fondo, asi
como un estudio de las tasas de interés en entidades cuyos fondos
sean de similar naturaleza a la JAFAP.

En el caso de las tasas de interés variables, se debera definir un
tope maximo y minimo, dentro de los cuales la JAFAP podra
modificar la tasa de ser necesario.

Los topes maximos y minimos, asi como la modificacion de las
tasas de interés, seran aprobados por el Consejo Universitario,
con base en una propuesta de la Junta Directiva. El Consejo
Universitario tendra la potestad de proponer revisiones y cambios
en un mes calendario, una vez recibida la propuesta. De no
pronunciarse en el plazo anterior, se entenderd por autorizado el
acuerdo de la Junta Directiva.

ARTICULO 45. Descuento de tasas de interés en operaciones
formalizadas

Todo descuento en las tasas de interés fija, de cualquier tipo de
operacion de préstamo, serd establecido por la Junta Directiva.
Para tal efecto, la JAFAP presentard al Consejo Universitario, a
mas tardar al 31 de octubre de cada afio:

a.  Un informe que contenga al menos un estudio sobre el
comportamiento de las tasas de interés en el mercado.

b. Los rendimientos obtenidos por la JAFAP al mes de
setiembre y una proyeccion de los rendimientos al finalizar
el afio.

¢. Una recomendacion para la eventual devolucion por
descuentos en las tasas de interés de toda la cartera crediticia,
de conformidad con la formula aprobada por el Consejo
Universitario.

El Consejo Universitario analizard el informe y la recomendacion
de la JAFAP, y tendrd la potestad de proponer revisiones y
cambios hasta el 30 de noviembre de ese afio, previo a tomar el
respectivo acuerdo.

Cuando la devolucion por descuento en las tasas de intereses sea
procedente, segun lo acordado por el Consejo Universitario, la
JAFAP lo acreditard en las cuentas individuales de las personas
afiliadas segin corresponda.

Esta acreditacion se hard en la tercera semana de enero y se
informara a las personas afiliadas por la pagina web, sin detrimento
de que pueda comunicarse por otros medios disponibles.

ARTICULO 47. Fondo de ahorro obligatorio individual

El Fondo de ahorro obligatorio individual se considerara en
todo momento como una garantia a favor de la JAFAP, cuando
se adquieran préstamos sobre los ahorros obligatorios. Una vez
firmada la solicitud de préstamo por parte de la persona afiliada,
la JAFAP quedard automaticamente autorizada para recuperar la
deuda en cuestion con el Fondo de ahorro obligatorio individual,
en caso de retiro o de muerte de la persona afiliada prestataria.

ARTICULO 48. Polizas

Todos los préstamos de la JAFAP, excepto los garantizados con
los ahorros obligatorios, contardn con una poliza para la cobertura
del préstamo, en caso de muerte, incapacidad total o permanente
de la persona deudora o de las personas fiadoras. Por solicitud
de la persona afiliada, la JAFAP podré gestionar la suscripcion
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de una poliza sobre los préstamos garantizados con el ahorro
obligatorio. La solicitud de un préstamo implica, necesariamente,
la autorizacion de la persona deudora, para el cobro de la prima
respectiva, dentro de la cuota mensual.

Todos los préstamos de la JAFAP contaran con una poliza para la
cobertura del préstamo.

ARTICULO 49. Tipos de garantias

La JAFAP podra solicitar en los préstamos las siguientes garantias:

Garantia sobre ahorros obligatorios: Las personas afiliadas
podran utilizar como garantia el cien por ciento (100%) de sus
aportes disponibles en la suscripcion de préstamos. Se entendera
por aporte disponible el cien por ciento (100%) del aporte de la
persona afiliada més el setenta por ciento (70%) del aporte de
la Universidad, incluidos los excedentes acreditados menos las
deudas garantizadas con estos aportes.

Garantia fiduciaria: Para todo préstamo que requiera de garantia
fiduciaria, la Junta Directiva establecera la cantidad y condiciones
que deberd cumplir dicho fiador, bajo politicas que aseguren la
calidad de la garantia.

Garantia prendaria: La Junta Directiva establecera el porcentaje
de dicha garantia sobre el valor pericial del bien y el plan de
inversion, bajo politicas que aseguren la calidad de la garantia.
Las escrituras de compra de vehiculo y constitucion de prenda
seran protocolizadas e inscritas por la notarfa que designe la
misma JAFAP, con excepcion de los vehiculos nuevos.

Garantia con ahorros voluntarios: Las personas afiliadas
podréan utilizar como garantia el cien por ciento (100%) de sus
ahorros disponibles en la suscripcion de préstamos. La Junta
Directiva establecera el porcentaje de dicha garantia sobre el
sistema de ahorro ofrecido como garantia y el plan de inversion,
bajo politicas que aseguren la calidad de la garantia y siempre que
la tasa de ahorro sea inferior a la del préstamo solicitado y el plazo
del préstamo no sea superior al de la inversion.

Garantia hipotecaria: La Junta Directiva establecerd el
porcentaje de dicha garantia sobre el valor del avaluo dado por
el peritaje de la JAFAP. Las propiedades ofrecidas como garantia
deberan ser valoradas por un perito, a satisfaccion de la JAFAP.
Las escrituras de compra de bienes inmuebles y de constitucion de
hipotecas seran protocolizadas e inscritas por la notaria que designe
la misma JAFAP. Sera obligacion de la persona afiliada presentar
toda la documentacion necesaria para asegurar que la escritura no
tenga problemas de inscripcion ante el Registro Nacional.

Cualquier otra garantia, a criterio de la JAFAP.

ARTICULO 51. Eliminado.
ARTICULO 52. Pago y amortizacion

Los pagos de los préstamos deberan hacerse por medio de cuotas
mensuales y consecutivas durante todo el plazo, las que se
calculardn incluyendo la amortizacion, intereses sobre los saldos
adeudados y las pdlizas establecidas.

La cuota de amortizacion, interés y seguro mensual no podra
exceder el porcentaje que establezca la Junta Directiva del
ingreso neto mensual devengado. Para el computo de ese limite,
podran considerarse los ingresos netos mensuales del conyuge,
descendientes, ascendientes u otros que estén conviviendo de
manera permanente con las personas afiliadas por lo menos en los
dos afios anteriores a la solicitud del préstamo.

Cuando la cuota sea superior al salario que la persona afiliada
devengue en la Universidad, la Junta Directiva podré autorizar el
pago de la diferencia por ventanilla en las oficinas de la JAFAP o
mediante sus cuentas bancarias autorizadas.

ARTICULO 55. Liquidacion de la deuda en caso de
desafiliacion

Cuando la persona afiliada se pensione o deje, por cualquier causa,
de ser funcionario o funcionaria de la Universidad, se disminuira
del Fondo de ahorro obligatorio individual el monto requerido
para cancelar las deudas garantizadas con este Fondo de ahorro
obligatorio individual. También, a criterio de la persona afiliada,
podra autorizar la deduccion de otras deudas existentes con otros
tipos de garantia.

Si el Fondo de ahorro obligatorio individual es insuficiente para
cubrir la totalidad de la deuda de la persona afiliada, la diferencia
sera cubierta de acuerdo con lo siguiente:

La persona deudora podra seguir abonando sobre el saldo del
préstamo directamente en la oficina de la JAFAP o a sus cuentas
bancarias autorizadas.

La falta de pago de tres cuotas consecutivas sin justificacion dara
por vencido el plazo y dard derecho a exigir la cancelacion total.

ARTICULO 59. Gastos legales y avaltios

Los gastos legales podran ser asumidos en forma individual por la
persona, o bien, ser incluidos en el monto total del préstamo. Los
gastos de avaltio que la operacion demande deberan ser asumidos
en forma individual por la persona afiliada.
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En casos calificados, en los préstamos para vivienda solidaria, y
cuando medie solicitud de la persona afiliada, estos gastos serdn
asumidos por el Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de
Costa Rica, de conformidad con lo que establezca la Junta Directiva.

Para lo anterior se deberan considerar al menos los siguientes
criterios:

a.  Que el monto del préstamo no sobrepase el establecido por
la JAFAP para vivienda solidaria, tomando como referencia
las regulaciones dispuestas por el Gobierno de la Republica
para vivienda de interés social.

b.  Analisis del nivel de ingresos de la persona afiliada, segin
politicas establecidas por la Junta Directiva.

En el caso de los préstamos para vivienda solidaria, este subsidio
no sera reembolsable.

ARTICULO 60. Moratorias y excepciones

La JAFAP podra otorgar, por solicitud de la persona afiliada, una
moratoria en los siguientes casos:

a.  Personas becadas por la Institucion para realizar estudios en
el extranjero; la moratoria serd otorgada hasta la finalizacion
del tiempo autorizado por la Universidad.

b.  Personas afiliadas que ante un cambio fortuito en las finanzas
familiares induzca a una delicada situacion socioeconomica,
debidamente comprobada, se podrd autorizar la moratoria
por seis meses, prorrogable a criterio de la Junta Directiva
hasta por un maximo de doce meses.

Dicha moratoria sera por un afio, sin perjuicio de lo indicado en
el inciso a. de este articulo, prorrogable hasta por un periodo de
cuatro afios en casos muy calificados, a criterio de la JAFAP.

Es entendido que la persona afiliada deberd cancelar, mensual o
anualmente, los intereses correspondientes al crédito, asi como la
poliza de vida, dentro del periodo de la moratoria autorizada.

Por solicitud de la persona afiliada o su apoderado legal, y a
criterio de la Junta Directiva, se podra formalizar un crédito
con garantia del Fondo de ahorro obligatorio individual para la
cancelacion de estos intereses.

ARTICULO 63. Propiedad inmueble como garantia

Cuando la propiedad inmueble se establezca como garantia en
el préstamo para vivienda, debe quedar o estar a nombre de la
persona afiliada, sus ascendientes, descendientes o conyuge.

ARTICULO 68. Desembolsos de los préstamos

El préstamo se girara en una sola cuota cuando sea destinado a
compra de vivienda, compra de lote o cancelacion de hipoteca. En
préstamos de construccion, remodelacion, y en los demas casos,
se haran los giros conforme avance la obra, previa comprobacion
de los gastos efectuados, a satisfaccion de la JAFAP.

Cuando el préstamo otorgado sea para compra de vivienda, el
monto se girard a favor del propietario registral que realice la
venta.

ARTICULO 70. Priorizacion de préstamos

Cuando la disponibilidad de recursos y condiciones financieras
asi lo requieran, la Junta Directiva priorizara el otorgamiento
de préstamos de primera vivienda y podra determinar un tope o
desacelerar el otorgamiento de otras lineas de préstamos.

ARTICULO 73. Cobertura

Las personas afiliadas al Fondo podran hacer uso del sistema
de ahorro con la JAFAP, en las condiciones establecidas en el
presente reglamento y en apego a las politicas aprobadas por la
Junta Directiva y las que emita el Consejo Universitario, segin
sus potestades estatutarias.

ARTICULO 74. Politicas del sistema de ahorro

Correspondera a la Junta Directiva aprobar las politicas relativas
a los sistemas o programas de ahorro a la vista o a plazo. Las
politicas deben contemplar los aspectos relacionados con los
esquemas de tasas de interés. En igual sentido, deberan incluir los
temas operativos generales, de acuerdo con la naturaleza de cada
programa de ahorro.

La emision o actualizacion de esas disposiciones debera
informarse al Consejo Universitario, el cual podra proponer
revisiones y cambios. Ademas, deberdn informarse por escrito a
las personas afiliadas por todos los canales de comunicacion de la
JAFARP (sitio web, redes sociales, aplicacion movil, entre otros), y
al momento de formalizar un plan de ahorro.

ARTICULO 76. Montos maximos de ahorro voluntario

Los montos méaximos de ahorro voluntario para cada producto de
ahorro serdn fijados, anualmente, por la Junta Directiva, para lo
cual debera contar con el aval del Consejo Universitario.

Las metas maximas para el sistema de ahorro voluntario se
estableceran de acuerdo con las posibilidades financieras del
Fondo y los planes de cada producto de ahorro.
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El monto méaximo por suscribir por persona afiliada en cada
producto de ahorro que no provengan de una deduccion salarial
de la Universidad de Costa Rica, sera fijado por la Junta Directiva
segun el saldo total del sistema de ahorro suscrito, y las buenas
préacticas de gestion de riesgo.

ARTICULO 79. Tramite de ahorros voluntarios por
fallecimiento

En caso de fallecimiento de la persona afiliada, la JAFAP
depositara los fondos del sistema de ahorro voluntario a la orden
de los tribunales competentes, y aplicara el mismo procedimiento
legal establecido para el pago de prestaciones laborales.

El pago a la persona o las personas beneficiarias se tramitard, una
vez realizado el respectivo proceso sucesorio.
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EN CONSULTA

REFORMA AL ARTICULO 40 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
Acuerdo firme de la sesion ordinaria N.° 6397, del 25 de junio de 2020

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Elarticulo 35 del Reglamento del Consejo Universitario establece con respecto a las comisiones del Organo Colegiado que:
“ARTICULO 35. Tipos de comisiones
El Consejo Universitario tendrd comisiones permanentes y especiales, de acuerdo con su organizacion interna y con sus requerimientos.

El Organo Colegiado establecera por acuerdo los procedimientos por seguir, segun se requieran, para facilitar el tramite y resolucién
de los asuntos encomendados a las comisiones” (el subrayado no corresponde al original).

2. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6090, articulo 2, el 15 de junio de 2017, aprobo el Procedimiento general para el tramite
de los asuntos en las comisiones del Consejo Universitario.

3. ElConsejo Universitario, en la sesion N.° 6251, articulo 8, del 31 de enero de 2019, aprobé el Procedimiento para crear subcomisiones
dentro de las comisiones permanentes.

4. Lasubcomision es una figura creada posterior a la reforma integral al Reglamento del Consejo Universitario, la cual se llevé a cabo
en el afio 2017, por lo que no forma parte del texto vigente en este cuerpo normativo.

5. Elarticulo 40 del Reglamento del Consejo Universitario se refiere a las potestades de las comisiones, debido a lo cual se determind
conveniente introducir la reforma requerida en el citado articulo.

ACUERDA

Publicar en consulta a la comunidad universitaria la siguiente reforma al articulo 40 del Reglamento del Consejo Universitario, de
conformidad con lo que establece el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica.

Texto vigente
ARTICULO 40. Potestades de las comisiones

Texto propuesto
ARTICULO 40. Potestades de las comisiones

Para cumplir su cometido, las comisiones podran recabar informacion,
solicitar criterios o asesorarse con las personas, 0rganos o instancias
que crean convenientes, sea por medio de su coordinador o

coordinadora o por medio de la persona asesora.

Las instancias o personas de la Universidad deberdn responder en

forma oportuna y en el tiempo solicitado.

Para cumplir su cometido, las comisiones podran recabar informacion,
solicitar criterios o asesorarse con las personas, 6rganos o instancias

que crean convenientes, sca mediante la coordinacién o la persona
asesora.

Ademds, las comisiones permanentes podrin conformar
subcomisiones para atender casos especificos que asi lo requieran
de conformidad con el procedimiento establecido.

Las de la

deberan responder en forma oportuna y en el tiempo solicitado.

instancias o personas Universidad

ACUERDO FIRME.

Prof. Cat. Madeline Howard Mora
Directora
Consejo Universitario

40 La Gaceta Universitaria 35 - 2020




TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

TEU-557-2020

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia
21 de mayo de 2020.

En este proceso se eligio al M.Sc. Norman Rojas Campos, decano
de la Facultad de Microbiologia, por el periodo del 27 de mayo de
2020 al 26 de mayo de 2024.

TEU-636-2020

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia
9 de junio de 2020.

En este proceso se eligié a la Dra. Vivian Vilchez Barboza,
Dra. Ana Laura Solano Lopez, M.Sc. Mauren Araya Solis,
M.Sc. Jéssica Miranda Navas, M.Sc. Yamileth Gutiérrez
Obregon, M.Sc. Beatriz Villalobos Nufiez y M.Sc. Ana Ibis
Campos Gonzalez, como representantes docentes de la Escuela
de Enfermeria, en la Asamblea Colegiada Representativa, por el
periodo comprendido entre el 1.° de julio de 2020 y el 30 de junio
de 2022.

TEU-666-2020

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia
10 de junio de 2020.

En este proceso se eligio al Dr. Max Chavarria Vargas, como
subdirector de la Escuela de Quimica, por el periodo comprendido
entre el 16 de junio de 2020 y el 15 de junio de 2022.

TEU-671-2020

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia
11 de junio de 2020.

En este proceso se eligio a la Dra. Adriana Troyo Rodriguez,
como vicedecana de la Facultad de Microbiologia, por el periodo
comprendido entre el 29 de junio de 2020 y el 28 de junio de
2022.

M.L. Virginia Borloz Soto
Presidenta

Nota: Ultima version del documento generado el 12 de octubre de 2021 a las 15:37 horas GMT-6.
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K
IMPORTANTE )

La Gaceta Universitaria es el organo oficial de comunicacién de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un

ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion sera resuelto por el Centro de Informacion
y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento serdn obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”

N /






