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CoONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 6434

Celebrada el martes 20 de octubre de 2020, en la sala virtual
Aprobada en la sesion N.° 6483 del jueves 22 de abril de 2021

ARTICULO 1. Informes de Direccion

La sefiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard Mora, se refiere
a los siguientes asuntos:

I.  Correspondencia
Dirigida al CU

a)  Respuesta de la Rectoria a consulta del Consejo
Universitario

El Dr. Carlos Araya Leandro, rector, envia el oficio
R-5625-2020 en respuesta al CU-1404-2020,
mediante el cual se solicita consultar al Ministerio
de Salud la cantidad de personas a partir de la cual
se considera un evento como masivo. Al respecto
se informa que, de acuerdo con el decreto ejecutivo
numero 28643-S-MOPT-SP, denominado Creacion de
Comite Asesor Técnico en Concentraciones Masivas,
se entiende por concentracion masiva todo evento
temporal que retina extraordinariamente a una cantidad
de personas bajo condiciones de aglomeracion o
hacinamiento, en espacios fisicos abiertos o cerrados,
y que por sus caracteristicas de sitio, estructurales y no
estructurales suponen o hacen suponer un escenario de
riesgo o de amenaza que obliga a medidas preventivas
de control de uso del espacio y de la conducta humana.
De lo anterior se concluye que la definicion de
evento masivo no depende de la cantidad de personas
participantes, sino de sus condiciones particulares.

b)  Otorgamiento del certificado de uso social de “doctor”
0 “doctora”

La M.Sc. Viviana Esquivel Solis, directora de la Escuela
de Nutricion, mediante el oficio NU-1100-2020 da
respuesta a los oficios ORI-2172-2020 y CU-1455-2020,
relacionados con el acuerdo de la sesion N.° 6317, articulo
8, del 26 de setiembre de 2019, referente al otorgamiento
del certificado de uso social de “doctor” o “doctora” en
las carreras del Area de la Salud. Al respecto, manifiesta
que el acuerdo le genera una serie de interrogantes y
confusion, por lo que agradeceria se retome el tema, con
el fin de aclarar la diversidad de consultas realizadas por
parte de la poblacion graduada de esa unidad académica.

¢)  Convenio CCSS-UCR

El Programa de Posgrado en Especialidades Médicas
envia el oficio PPEM-1927-2020, mediante el cual
externa la preocupacion por el completo letargo que

d)

se ha dado en torno al vencimiento de la adenda del
Convenio entre la Caja Costarricense de Seguro Social
y la Universidad de Costa Rica para la formacion
de especialistas. Por lo anterior, solicita al Consejo
Universitario su intervencion para la gestion oportuna
del convenio que esta a punto de vencerse y recuerda,
ademas, que existen otras disposiciones dadas por el
Reglamento para la gestion, firma y divulgacion de
convenios con otras instituciones y organizaciones que
deben ser tomadas en cuenta.

Eleccion a la Rectoria

El Sr. Félix A. Barboza Retana, funcionario de la
Universidad de Costa Rica, remite una carta abierta, con
fecha 9 de octubre de 2020 (Externo-CU-599-2020),
dirigida al Consejo Universitario, al Tribunal Electoral
Universitario y a las personas candidatas a la Rectoria,
mediante la cual externa su preocupacion porque la
Universidad realice de forma presencial la eleccion
de la persona que asumird la Rectoria, dado que
esta opcion implica una gran preparacion logistica,
seguimiento de protocolos y recurso humano.

Convenio Marco UCR-CCSS

La Dra. Susan Francis Salazar, vicerrectora de
Docencia, en atencion al oficio CU-1514-2020, envia
el documento VD-3880-2020, por medio del cual
comunica que el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera,
asesor académico de la Vicerrectoria, asistira en su
representacion para referirse sobre los avances de
la negociacion en el Convenio Marco entre la Caja
Costarricense de Seguro Social y la Universidad de
Costa Rica.

Circulares

)

Feria Vocacional

La M.Sc. Maria Isabel Sanchez Jiménez, coordinadora
de la Comision Institucional de la Feria Vocacional,
informa, mediante la Circular FV-01-2020, que, segiin
lo establecido en la circular ViVE-21-2020, la Feria
Vocacional 2020 se llevard a cabo de forma virtual
entre el 26 y el 30 de octubre del presente afio. Por este
motivo, procede a describir brevemente las actividades
que se desarrollaran en el marco de este evento,
declarado de interés institucional por la Rectoria.
Asimismo, comunica que durante dicha semana se
realizardn alrededor de 20 actividades virtuales por
medio de la plataforma Facebook Live @viveucr, en
las que se incluyen sesiones informativas sobre las
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h)

nueve areas vocacionales de la UCR y sus distintas
carreras, entre otros temas.

Debates organizados por el TEU

El Tribunal Electoral Universitario (TEU) informa,
por medio de la Circular TEU-17-2020, que, en total
acatamiento de las disposiciones sanitarias emitidas y
siguiendo las recomendaciones del Centro Coordinador
Institucional de Operaciones (CCIO) sobre el uso de
plataformas tecnoldgicas de informacion, debido a
la condicion de alta vulnerabilidad para las personas
participantes y para la Institucion, acord6 no realizar los
debates presenciales organizados por el Tribunal con el
apoyo de los medios de comunicacion institucionales,
programados para el lunes 12 y el jueves 15 de octubre
del presente aflo. En su lugar, el Tribunal se encuentra
coordinando la realizacion virtual de esta actividad.

Sitio web Transparencia UCR

La Dra. Susan Francis Salazar, vicerrectora de
Docencia, informa, mediante la Circular VD-45-2020,
acerca de la nueva seccion del sitio web Transparencia
UCR dedicada a la “Evaluacién del desempefio
docente”. Sefala que esta seccion ya ha sido publicada
y puede ser accedida a partir del dia 6 de octubre de
2020, en el siguiente enlace: https://transparencia.ucr.
ac.cr/informacion-institucional/actividadessustantivas-
ucr/. (Seccion de Docencia).

Asamblea Plebiscitaria

El Tribunal Electoral Universitario (TEU) comunica,
mediante la CirculaR TEU-19-2020, las aclaraciones
en torno al oficio MS-DM-7412-2020, relacionado con
la Asamblea Plebiscitaria para la eleccion de la persona
que ocupe la Rectoria. Al respecto informa que, si bien
es cierto el Ministerio de Salud brind6 la aprobacion
al protocolo enviado por el TEU, la orden sanitaria
que prohibe la realizacion de actividades, como la
Asamblea para la eleccion a Rectoria, sigue vigente,
de conformidad con el rechazo de la revocatoria y
segtin lo estipulado en las circulares emitidas por la
Rectoria R-48-2020 y R-52-2020. Debido a lo anterior,
el Tribunal tomara la decision de continuar o no con la
realizacion del proceso de eleccion a Rectoria a mas
tardar el dia 20 de octubre de 2020, fecha inmediata
anterior para el inicio del periodo de propaganda, el
cual no puede ser fraccionado ni objeto de desfase
temporal.

Con copia para el CU

)

Aclaracion sobre la aplicacion de la orden sanitaria del
Area Rectora de Salud de Montes de Oca

La Rectoria comunica mediante la Circular R-52-2020
que, como se informo en la Circular R-48-2020, recibio la

k)

)

orden sanitaria MSDRRSCS-DARSMO-0S-4428-2020,
emitida por la Direccion del Area Rectora de Salud,
Montes de Oca, en la cual se ordena la suspension de
todo evento masivo que se desarrolle en la Universidad,
con caracter inmediato y por un plazo indefinido. En
contra de dicha orden sanitaria, se interpuso el recurso
de revocatoria con apelacion en subsidio; el recurso
de revocatoria es conocido por la Direccion del Area
Rectora de Salud, en tanto el recurso de apelacion en
subsidio es competencia del seflor ministro de Salud.
Al respecto, la Rectoria aclara que la interposicion del
recurso no suspende la aplicacion de la orden sanitaria,
por lo que es obligatorio que la Institucion suspenda todo
evento masivo hasta tanto este recurso no se resuelva.

Observaciones de la Escuela de Nutricion a proyecto
de ley

La M.Sc. Viviana Esquivel Solis, directora de
la Escuela de Nutricion, remite copia del oficio
NU-1096-2020, dirigido al diputado Erwen Masis
Castro, presidente de laComision Permanente Ordinaria
de Asuntos Agropecuarios, Asamblea Legislativa, en
referencia al documento AL-DCLEAGRO-047-2020,
mediante el cual adjunta las observaciones realizadas
por la Escuela de Nutricion de la Universidad de Costa
Rica al Expediente N.° 22.110 denominado Ley Marco
para la promocion de la seguridad Alimentaria y
Nutricional.

Declaracion jurada de docente de la Escuela de
Matematica

El Sr. Mario Villalobos Arias, docente de la Escuela
de Matematica, remite copia de la nota, con fecha 8 de
octubre de 2020 (Externo-VD-1338-2020), dirigida al
Dr. William Ugalde Gémez, director de la Escuela de
Matemética, mediante la cual informa que ya realizo la
declaracion jurada y en la que sefiala a lo sumo 8 horas
diarias de trabajo en la Universidad de Costa Rica, tal
como fue solicitado.

Remuneraciones extraordinarias administrativas

El MBA Glenn Sittenfeld Johanning, contralor
de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU),
envia copia del oficio OCU-475-2020, dirigido a la
M.Sc. Jéssica MacDonald Quiceno, jefa de la Oficina
de Recursos Humanos, con el cual informa que,
segin el documento CCCP-93-2020 de la Comision
de Coordinadores de Comisiones Permanentes del
Consejo Universitario y como parte de los servicios
de asesoria, la Contraloria Universitaria se encuentra
realizando un estudio, con cardcter de urgencia, de
las remuneraciones extraordinarias administrativas
vigentes al 30 de setiembre de 2020. Conforme a lo
anterior, y para atender los requerimientos del Organo
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p)

Colegiado, la Contraloria detectd el pago de este
concepto para 50 funcionarios administrativos de la
Institucidn. Por lo tanto, al ser la Oficina de Recursos
Humanos la encargada de este proceso y de llevar
el control administrativo del expediente de dichos
funcionarios, la OCU requiere que se le facilite, para
cada uno de los 50 casos, cierta informacion a la
brevedad posible, dado el caracter urgente del estudio.

Carrera de Marina Civil

El estudiante Floyd Peterkin Bennet, carrera de
Licenciatura en Marina Civil, Sede Regional del
Caribe, remite copia del oficio FPB-033-2020,
dirigido a la Dra. Susan Francis Salazar, vicerrectora
de Docencia, en el que solicita informacion y realiza
consultas en torno a dicha carrera.

Escalafon administrativo

El Dr. Carlos Araya Leandro, rector, traslada copia
del oficio R-5716-2020, dirigido a la Licda. Carolina
Calderon Morales, jefa de la Oficina de Planificacion
Universitaria, mediante el cual adjunta el CU-1490-2020,
en el que la MTE. Stephanie Fallas Navarro, funcionaria
de la Vicerrectoria de Docencia y candidata a la
representacion del sector administrativo ante el Consejo
Universitario, solicita el criterio técnico que sustenta la
propuesta relacionada con el escalafon administrativo en
el Plan-Presupuesto Institucional 2021.

Anulacion de la Resolucion VI-14-2020

La Vicerrectoria de Investigacion remite copia del oficio
VI-5659-2020, dirigido a la Escuela de Historia, mediante
el cual informa que la Resolucion VI-14-2020, relacionada
con la aprobacion de las Normas complementarias para
la elaboracion del trabajo final de graduacion de la
licenciatura en Historia, queda sin efecto por un error
material incluido involuntariamente en el contenido;
en su lugar, se sustituye con la Resolucion VI-15-2020.
Asimismo, informa que se haré la comunicacion a la
Rectoria para que, de conformidad con el articulo 40,
inciso 1), del Estatuto Organico, se ordene la publicacion
de dicha resolucion en La Gaceta Universitaria, para el
conocimiento de los interesados.

Pago por pasos académicos

El Dr. Carlos Araya Leandro, rector, envia copia del
oficio R-5761-2020, dirigido al Sr. Alejandro Vargas
Johansson, docente de la Escuela de Ciencias de la
Comunicacion Colectiva, mediante el cual le remite
el dictamen OJ-720-2020, de la Oficina Juridica, en
el que sefiala la manera en la que puede disponer del
monto recibido en su salario por pasos académicos.

Q)

Aprobacion del protocolo para la realizacion de la
Asamblea Plebiscitaria

El Dr. Carlos Araya Leandro, rector, traslada copia
del oficio R-5860-2020, dirigido a la M.L. Virginia
Borloz Soto, presidenta del Tribunal Electoral
Universitario, en el cual le informa que, en atencion
a la orden sanitaria nimero MS-DRRSCS-DARSMO-
0S-4428-2020, la Rectoria interpuso un recurso
de revocatoria con apelacion en subsidio, el cual
fue rechazado. No obstante, por medio del oficio
MS-DM-7412-2020, firmado por el sefior ministro
de Salud, se aprobd el protocolo presentado por
la Universidad para la realizacion de la Asamblea
Plebiscitaria que elegira a la persona que ocupard la
Rectoria. Asi, la orden sanitaria, respecto a este punto,
carece de interés actual.

Recurso de revocatoria con apelacion en subsidio
interpuesto por la Rectoria

El Dr. Carlos Araya Leandro, rector, remite copia
del oficio R-5864-2020, dirigido a la Dra. Johanna
Chavarria Viquez, directora del Area Rectora de Salud
de Montes de Oca, mediante el cual sefiala que, en
atencion a la orden sanitaria nimero MS-DRRSCS-
DARSMO-08-4428-2020, la Rectoria interpuso un
recurso de revocatoria con apelacion en subsidio, que
fue rechazado. Agrega que se recibio la notificacion por
parte del despacho del sefior ministro de Salud (oficio
MS-DM-7412-2020) sobre la aprobacion del protocolo
para la realizacion de la Asamblea Plebiscitaria que
elegird a la persona que ocupard la Rectoria de la
Universidad. La aprobacion del protocolo hace que
la orden sanitaria nimero MS-DRRSCS-DARSMO-
0S-4428-2020 carezca de interés actual para este caso
en particular, por lo que se solicita dejarla sin efecto,
con el proposito de continuar con las labores de la
Institucion sin contratiempos.

II.  Solicitudes

s)

Acuerdo de la Asamblea de la Escuela de Antropologia

La Escuela de Antropologia comunica, por medio
del oficio EAT-241-2020, el acuerdo tomado por
la Asamblea de Escuela en su sesion ordinaria
N.° 91-2020. Al respecto, solicita con urgencia que el
Consejo Universitario se pronuncie sobre la violencia
que se ha desatado contra la poblacion indigena
cabécar en China Kicha en las ultimas semanas y que,
ademas, invite a otras unidades académicas a sumarse
a esta propuesta. Dicho texto estaria apoyado por la
Escuela de Antropologia, el Posgrado en Antropologia
y el Centro de Investigaciones Antropologicas.
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El Consejo Universitario ACUERDA elaborar una
propuesta de miembros en torno a la violencia contra
la poblacion indigena cabécar en China Kichd, en la
que participaran la Dra. Teresita Cordero Cordero, la
Prof. Cat. Madeline Howard Mora, el M.Sc. Carlos
Méndez Soto y la Bach. Valeria Rodriguez Quesada,
quien coordinara.

Reglamento para la realizacion de sesiones virtuales
en organos colegiados de la Universidad de Costa Rica

Un grupo de autoridades universitarias envia una carta
con fecha 15 de octubre de 2020, mediante la cual se
refieren al Reglamento para la realizacion de sesiones
virtuales en organos colegiados de la Universidad
de Costa Rica, publicado en el Alcance a La Gaceta
Universitaria 40-2020. Al respecto, consideran que esta
norma es un insumo importante en las circunstancias
actuales en donde la virtualidad es fundamental para
facilitar el funcionamiento de los procesos académicos
y de administracion en la Universidad; no obstante,
su implementacion se hace compleja a raiz de la
existencia de dindmicas particulares creadas por la
misma Institucion.

Dado lo anterior, y convencidos de que el trabajo
institucional debe aspirar al mejoramiento de una
funcion publica pronta, eficiente y eficaz, elevan una
excitativa al Consejo Universitario y a la Rectoria para
que se establezca un unico instrumento de uso comin
que sirva de base y se adapte al ecosistema de organos
colegiados de nuestra universidad, que permita incluir
aspectos complementarios en caso de requerirse.

III. Seguimiento de Acuerdos

u)

Avance de cumplimiento de encargo de la sesion
N.° 5733

La Rectoria envia el oficio R-5746-2020, mediante el
cual adjunta el documento CIEP-224-2020 como parte
del avance para el cumplimiento del acuerdo tomado
por el Consejo Universitario en la sesion N.° 5733,
articulo 4, punto 2, inciso b), celebrada el 18 de junio
de 2013, sobre la publicacion de la obra completa del
Dr. Rodolfo Cerdas Cruz.

Avance de cumplimiento de encargo de la sesion
N.°6148

El Dr. Carlos Araya Leandro, rector, adjunta, al oficio
R-5573-2020, el SA-D-1042-2020 como parte del
avance del cumplimiento del punto N.° 2 del acuerdo
del Consejo Universitario de la sesion N.° 6148,
articulo 8, celebrada el 12 de diciembre de 2017.

Encargo de la sesion N.° 6182, articulo 7

La Vicerrectoria de Docencia remite copia del oficio

y)

VD-3796-2020, dirigido a la Rectoria, en el que
comunica las acciones realizadas para dar cumplimiento
al acuerdo del Consejo Universitario de la sesion
N.° 6182, articulo 7, puntos 3.2 y 3.3, en relacion con
los nombramientos del Tribunal Electoral Universitario
(TEU). Al respecto, informa que, tomando en cuenta
que los nombramientos de los miembros del TEU se
realizan con cargo a la partida de Servicios Especiales
de la Rectoria, corresponderia a dicha instancia, y no a
la Vicerrectoria de Docencia, valorar la procedencia de
la solicitud del Consejo Universitario.

Cumplimiento del acuerdo de la sesion N.° 6182

La Rectoria, mediante el oficio R-5787-2020, adjunta
el VD-3792-2020, como parte del cumplimiento
del punto 3.1 del acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en la sesion N.° 6182, articulo 7, del 3 de
mayo de 2018, relacionado con la modificacion de la
Resolucion VD-R-9927-2017, sobre la incorporacion
en un nuevo apartado de lo referente a la carga de
tiempo dentro de la jornada ordinaria laboral para la
representacion docente y administrativa del Tribunal
Electoral Universitario.

Cumplimiento de encargos de la sesion N.° 6329

El Dr. Carlos Araya Leandro, rector, remite copia del
oficio R-5791-2020, dirigido al Dr. Fernando Morales
Martinez, coordinador del Area de Salud, mediante
el cual informa que, con el fin de cumplir con lo
dispuesto en los puntos 3.2.,3.3., 3.6.,3.7. 3.9. y 3.10.
del acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
la sesion N.° 6329, articulo 9, del 5 de noviembre del
2019, solicita enviar a ese despacho un plan de accion
para cumplir con los encargos anteriores a més tardar
el 6 de noviembre de 2020.

Andlisis integral de la problematica en el ambito de la
salud

La Rectorfa, por medio del oficio R-5797-2020,
comunica que, en relacion con los puntos 3.8, 3.9,
3.10, 6, 6.1 y 6.2 del acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en la sesion N.° 6329, articulo 9,
celebrada el 5 de noviembre de 2019, sobre el analisis
integral de la problematica en la Universidad de Costa
Rica y a nivel nacional en el &mbito de la salud, ha
recibido copia de los documentos CE-55-2020,
CE-56-2020, CE-57-2020, CE-58-2020, CE-59-2020,
CE-61-2020, CE-62-2020 y CE-63-2020. Al respecto,
este Organo Colegiado ha solicitado informacion de
manera directa a las unidades académicas del Area
de Salud, la Escuela de Trabajo Social y la Escuela de
Psicologia, por lo cual la Rectoria no ha solicitado la
informacion de dichos encargos.
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aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

Cumplimiento del acuerdo de la sesion N.° 6337

La Rectoria informa, mediante el oficio R-5799-2020,
que, en relacion con los puntos 4.2. y 4.3. del acuerdo
del Consejo Universitario de la sesion N.° 6337,
articulo 5, del 28 de noviembre de 2019, las gestiones
realizadas por la Administracion de transicion dan
muestra de haber procedido segtin lo indicado, al punto
que se ha respetado lo dispuesto en la Constitucion
Politica, en lo que atafie al FEES 2021.

Continuidad y apoyo a los procesos de autoevaluacion

La Rectoria remite copia del oficio R-5801-2020,
dirigido a la Vicerrectoria de Docencia, en el que
comunica, para los tramites correspondientes, el
acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la
sesion N.° 6337, articulo 5, punto 4.4., relacionado
con la continuidad y el apoyo a los procesos
de autoevaluacion con fines de mejoramiento,
certificacion, acreditacion o reacreditacion, asi como
aseguramiento de la excelencia académica.

Andlisis integral de la problematica en el ambito de la
salud

La Rectoria envia el oficio R-5745-2020, mediante el
cual adjunta el oficio ViVE-1551-2020, en relacion
con el CE-60-2020 y el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en la sesion N.° 6337, articulo 5,
celebrada el 28 de noviembre de 2019, en torno al
andlisis integral de la problematica en el ambito de la
salud, tanto a nivel institucional como nacional.

Mejora en edificios para el cumplimiento del Codigo
Sismico y la prevencion de incendios

La Rectoria remite el oficio R-5748-2020, por medio
del cual adjunta el documento VRA-3380-2020 como
parte del cumplimiento del punto 4.11.1 del acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en la sesion
N.° 6337, articulo 5, celebrada el 28 de noviembre
de 2019, con respecto a las necesidades de mejora
en edificios para cumplir con el Codigo Sismico y
la prevencion de incendios, asi como aquellas que
deben realizarse con prioridad para garantizar las
condiciones requeridas para el adecuado desarrollo de
las actividades sustantivas de la Universidad.

Estado del proceso contencioso-administrativo incoado
por la UCR contra la CCSS

La Rectoria, mediante el oficio R-5749-2020, traslada
copia del dictamen 0J-318-2020, en relacion con el
punto 2, inciso a) del acuerdo tomado en el Consejo
Universitario, sesion N.° 6339, articulo 6. Al respecto,
la Oficina Juridica informa sobre el estado actual del
proceso contencioso-administrativo incoado por la
Universidad de Costa Rica contra la Caja Costarricense

ff)

de Seguro Social, el cual se tramita ante el Tribunal
Contencioso-Administrativo y Civil de Hacienda, bajo
el expediente N.° 15-6151-1027-CA.

Sistema de Informacion Institucional para la
Autoevaluacion y la Gestion de la Calidad

El Centro de Informatica remite copia del oficio
CI-895-2020, dirigido a la Rectoria, referente al acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en la sesion
N.° 6399, articulo 5, punto N.° 2. Al respecto, informa
que la estimacion aproximada para la finalizacion
del Sistema de Informacion Institucional para la
Autoevaluacion y la Gestion de la Calidad (SITAGC),
que corresponde a la fase 3, es de aproximadamente
¢40 000 000 para la contratacion de dos desarrolladores,
con una duracion aproximada de 13 meses. Asimismo,
comunica que se requiere la reserva presupuestaria
(represupuestacion) de un monto de ¢9 500 000 en
la  Contratacion Directa N.° 2018CD-000030-CI
“Contratacion de servicios profesionales para el
desarrollo y la implementacion de la segunda fase del
Sistema de Informacion Institucional para la Evaluacion
y Gestion de la Calidad”.

IV. Asuntos de Comisiones

gg) Pases a comisiones

- Comision de Docencia y Posgrado

- Andlisis de los criterios expuestos en los oficios
NU-1055-2020 y ORI-2172-2020, suscritos
por la Escuela de Nutricion y la Oficina de
Registro e Informacion, respectivamente, en
relacion con el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en la sesion N.° 6317, articulo 8,
del 26 de setiembre de 2019.

- Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes

- Propuesta de modificacion al acuerdo de
la sesion N.° 6396, articulo 1, punto 5,
del 23 de junio de 2020, relacionado con
el Procedimiento para que el Consejo
Universitario analice y dé por recibidos los
diferentes informes contemplados en la norma
G-3-15 de las Normas generales y especificas
para la formulacion, ejecucion y evaluacion
del presupuesto de la Universidad de Costa
Rica.

V. Asuntos de la Direccion

hh) Fildloga del Consejo Universitario

Presentacion oficial de la Sra. Nicole Cisneros Vargas,
filloga del Consejo Universitario.
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ARTICULO 2. Informes de Rectoria

El sefior rector, Dr. Carlos Araya Leandro, se refiere al siguiente
asunto:

2)

Plan-Presupuesto 2021

Informa que ayer inici6 el proceso de conocimiento
de mociones en la Comision de Hacendarios, el cual,
necesariamente, debe finalizar hoy antes de las 11:30 p. m.,
segun lo que indica el reglamento. Se presentaron 183
mociones, las cuales se deben conocer, discutir y votar
una a una. La Comision de Hacendarios sesiond hasta las
9:00 p. m. y llegaron a la mocion 33, y la que le afecta a la
UCR, particularmente al Fondo Especial para la Educacion
Superior (FEES), es la niimero 74 presentada por la diputada
Marfa Inés Solis y el diputado Pablo Abarca, ambos del
Partido Unidad Social Cristiana.

Asume que hoy habra algun tipo de aceleracion en el andlisis
de las mociones; de lo contrario, no les dard tiempo de
analizarlas y votarlas todas. El reglamento legislativo plantea
que, a las 11:30 p. m., aquellas mociones que no han sido
conocidas simplemente se archivan. Menciona que estan a la
espera y confian en que esa mocion se vote negativamente,
pues han trabajado para eso; pero en términos politicos, no
pueden darlo por un hecho hasta que no se dé la votacion.

Detalla que esta mocion pretende un recorte del 10%
del monto FEES presupuestado. Recuerda que el monto
FEES constitucional es de quinientos quince mil millones
de colones; de eso, se incluye en el presupuesto el 95%,
que son cuatrocientos noventa mil millones de colones;
entonces, estos dos diputados mocionan para que se rebaje
un 10% de ese monto; es decir, alrededor de cuarenta y
nueve mil millones de colones. La mocion, incluye también
el rebajo de lo correspondiente a la Ley N.° 7386, la cual,
originalmente, habia sido derogada, y se conoce como la
“Ley del Recinto de Paraiso”, que otorga a la Universidad
Nacional, a la UCR, al Instituto Tecnologico de Costa Rica
(ITCR) y a la Universidad Estatal a Distancia (UNED) una
suma presupuestada para el afio 2021 por doscientos quince
millones de colones, lo que les lleva, mas o menos, a un
monto adicional de novecientos millones de colones.

Ademés, la mocion plantea un recorte a la Universidad
Técnica Nacional (UTN) —recuerda que el presupuesto de
la UTN no forma parte del FEES— por la suma de tres mil
cuatrocientos diez millones de colones, para un total de
alrededor de cincuenta y tres mil millones de colones, que es
lo que se pretende rebajar con esta mocion.

Informa que, ademas de la mocion 74, hay algunas mociones
de mucho menor monto que afectan al Laboratorio Nacional

de Materiales y Modelos Estructurales (Lanamme), al
Laboratorio de Ingenieria Sismica (LIS), y a la Escuela
de Geologia, con recursos de la Comision Nacional de
Emergencias, y al Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia
de Alimentos (CITA), con recursos de la Ley de Corbana.
Y, otra mocion que también les afecta, pero indirectamente,
es la 174, que tiene que ver con el Tribunal Supremo de
Elecciones (TSE) y recursos que esta instancia destina para
contrataciones con la UNED, la UCR y el Consejo Nacional
de Rectores (Conare).

Explica que desde que iniciaron la Administracion de
transicion se han dado a la tarea de conversar con diferentes
sectores de toda la sociedad civil; particularmente, en los
sectores politicos han hablado con muchas diputadas y
muchos diputados, justamente para mantener un didlogo
permanente.

Cree que dichas conversaciones han sido muy positivas; lo
fueron para la aprobacion del presupuesto extraordinario,
pues después de que habia una serie de mociones que
pretendian reducir el monto del FEES, estas no se
concretaron y fueron rechazadas; ahora, solo de una fraccion
no recibieron el apoyo. Destaca que la fraccion del Partido
Liberacion Nacional, la mas grande en el Congreso, saco
un comunicado en el que expresamente sefialaba que no
afectarian partidas relacionadas con el FEES.

Apunta que desde la semana anterior han intensificado, de
manera considerable, las conversaciones con diputados y
diputadas de diferentes fracciones.

Informa que poseen un chat de autoridades universitarias
(directores y directoras de unidades académicas, decanos y
decanas, y directores de oficinas administrativas), mediante
el cual les enviaron un mensaje de texto para informarles de
la situacion. Ademas, difundieron un video, en el cual hacen
referencia a esta situacion, y han salido notas que pretenden
generar una alerta, porque ese es el estado en el que estan
hasta que esto pase.

De igual forma, ayer sostuvo conversaciones con la
presidenta de la Federacion de Estudiantes, con el proposito
de solicitarle que estén muy atentas y atentos a lo que suceda,
para, a partir de ahi, tomar las decisiones que corresponden;
también, tuvo contacto con el Sindicato de Empleados de la
UCR en esa misma linea.

Resume que esa es la situacion actual. En el momento en
que tenga noticias, estard informando inmediatamente al
Consejo y a la comunidad universitaria.

ARTICULO 3. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para continuar con las visitas.
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ARTICULO 4. El Consejo Universitario recibe al Dr. Jaime
Caravaca Morera, en representacion de la Dra. Susan Francis
Salazar, vicerrectora de Docencia, quien brinda un informe
acerca de la negociacion del nuevo Convenio Marco entre la Caja
Costarricense de Seguro Social y la Universidad de Costa Rica.
Lo acompaiia el Dr. Fernando Morales Martinez, decano de la
Facultad de Medicina.

ARTICULO 5. El Consejo Universitario recibe al Dr. Adrian
Pinto Tomas, vicerrector de Investigacion; al Dr. Olman Quirds
Madrigal, decano del Sistema de Estudios de Posgrado, y a la
Dra. Flory Morera Gonzalez, directora del Programa de Posgrado
en Especialidades Médicas, quienes se refieren a la situacion
del Convenio de Especialidades Médicas. Los acompafian la
Dra. Lizbeth Salazar Sanchez y la Sra. Karen Chavarria, del
Programa de Especialidades Médicas.

Prof. Cat. Madeline Howard Mora
Directora
Consejo Universitario
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CoONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 6435

Celebrada el jueves 22 de octubre de 2020, en la sala virtual
Aprobada en la sesion N.° 6483 del jueves 22 de abril de 2021

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA ampliar la
agenda para incluir la Propuesta de Miembros CU-36-2020, sobre
las propuestas de reduccion al Presupuesto de la Republica para
el 2021.

ARTICULO 2. El Consejo Universitario ACUERDA
modificar el orden del dia para proceder, después del Dictamen
CDP-11-2020, sobre el analisis de la situacion del personal
docente interino, al nombramiento del representante del Consejo
Universitario en la Comision de Becas Clyde J. Surgi durante el
2020 y conocer la Propuesta de Miembros CU-36-2020.

ARTICULO 3. El Consejo Universitario APRUEBA el acta de la
sesion N.° 6418 con modificaciones de forma.

ARTICULO 4. Informes de personas miembros

Las sefioras y los sefiores miembros del Consejo Universitario
se refieren a los siguientes asuntos: Proyecto “Mujeres en la
bibliografia”, presupuesto de la Republica para el 2021, reforma
del articulo 176 de la Constitucion Politica, y Asociacion de
Estudiantes de Quimica.

ARTICULO 5. La Comision de Docencia y Posgrado contintia
con la presentacion del Dictamen CDP-11-2020, iniciada en la
sesion N.° 6433, articulo 7, sobre el analisis del articulo 20 del
Reglamento de régimen académico y servicio docente, sobre la
situacion de los funcionarios docentes interinos, para publicar en
consulta.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Constitucion Politica, sobre la regulacion de la
contratacion laboral, en los articulos 56 y 192 establece,
sucintamente, el trabajo como derecho del individuo en un
marco de condiciones que no menoscaben la libertad y la
dignidad de la persona, y que los servidores publicos deben
ser nombrados con base en idoneidad comprobada y solo
podran ser removidos por causales fundamentadas.

2. El Codigo de Trabajo, en los articulos 26 y 27, regula el
uso de los contratos de plazo fijo o de obra determinada,
que contemplan un conjunto de normas que propician la
aplicacion del llamado “principio de continuidad de la
relacion laboral”, segin el cual el derecho de trabajo crea
normas e instituciones, con el fin de promover la permanencia
en el tiempo de las relaciones de trabajo, estableciendo asi
una preferencia de carcter legal de los contratos de tiempo

indeterminado por sobre los contratos de plazo fijo o de obra
determinada.

3. El Estatuto Orgdnico:

i.  en sus articulos: 49, inciso d); 94, inciso k bis); 106,
inciso 1); 112, inciso m), y 175 define, en materia de
gestion del recurso humano docente, las funciones de
supervision del vicerrector de Docencia, las funciones
de los decanatos y las funciones de las direcciones en
lo relacionado con los nombramientos del personal
interino docente

ii.  enarticulo 176, establece dos clases de profesores(as):
las incluidas en régimen académico y las que estan
fuera de este régimen. Las clases que pertenecen a
régimen académico son: instructor, profesor adjunto,
profesor asociado y catedratico. Las que estan fuera del
régimen son: retirado, emérito, interino, ad honorem,
invitado y visitante.

4. Enel V, VlIy VII congresos universitarios de la Universidad
de Costa Rica, se presentaron diversas resoluciones referidas
al interinazgo docente, las cuales han sido tomadas como
insumos en el analisis de la tematica, a saber:

- Resolucion N.° 27 — IV Congreso 1980: Situacion
laboral del personal docente interino

- Resolucion N.° 12—V Congreso 1990: Desinterinizacion

- Resolucion N.° 23 — VI Congreso 2002: EI profesor
interino en la Universidad de Costa Rica

- Resoluciones VII Congreso 2014: Nos reservamos el
derecho de admision: el interinazgo en la UCR (EGH
9) y Hacia una solucion del problema del interinazgo
docente en la UCR (EGH 60).

5. Enlas Politicas institucionales 2016-2020, el VI Eje: Talento
humano, sefiala las siguientes politicas:

6.2. Creard, asignara y consolidara plazas docentes, con
base en criterios de equidad entre dreas y unidades
acadeémicas, tomando en consideracion la priorizacion,
la justificacion y el grado de avance de los Planes de
Desarrollo Académico y los requerimientos reales
de plazas docentes, especialmente para disminuir la
condicion de interinazgo del talento humano.

6.3. Retendra al talento humano docente con nombramiento
interino, con amplia trayectoria y reconocidos méritos
académicos, mediante la apertura de concursos de
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plazas consolidadas disponibles en las unidades
académicas.

6.4. Avanzard en el proceso de mejorar las condiciones
laborales de docentes en condicion de interinazgo,
garantizando el nombramiento con continuidad a
quienes hayan gozado de nombramientos en jornadas
minimas de % de tiempo completo durante dos ciclos
lectivos por afio, en al menos dos afios consecutivos.

6.5. Disminuira el interinazgo institucional, habilitando
a las y los docentes con nombramientos interinos con
continuidad de 5 afios o mas en la Institucion y en
Jornadas minima de % de tiempo completo durante ese
periodo, para que puedan tramitar, ante la instancia
superior de la unidad académica, la apertura del
respectivo concurso, peticion que serd trasladada a
la Asamblea correspondiente para ser resuelta en un
maximo de seis meses a partir de la presentacion de la
solicitud.

En las Politicas Institucionales 2021-2025', en el Eje
VI: Talento humano, se indican los siguientes politicas y
objetivos:

Politica: 6.1. Contara con el talento humano de mds alto
nivel y promoverd su crecimiento profesional, permanencia,
desemperio como fuente principal de excelencia institucional,
para el cumplimiento de sus fines y propositos.

Objetivos:

6.1.3 Establecer requisitos minimos de idoneidad y criterios
de evaluacion de las personas profesionales que se nombren
para ocupar plazas, de manera interina, en docencia,
investigacion y accion social.

6.1.5 Desarrollar las habilidades y destrezas académico-
administrativas de las autoridades para mejorar los
procesos de gestion universitarios.

Politica: 6.2 Disminuira el interinato institucional.
Objetivos:

6.2.1 Favorecer la consolidacion de plazas docentes de
apoyo para disminuir el interinato.

6.2.2 Disminuir el interinato institucional, mediante la
apertura de concursos de plazas libres disponibles en las
unidades académicas, dando prioridad al personal con
amplia trayectoria en la unidad, reconocidos méritos
academicos y buen desemperio en sus labores.

Aprobadas en la sesion N.° 6357, articulo 6, del 5 de marzo de 2020,
publicada en el Alcance La Gaceta Universitaria 13-2020, del 17 de
marzo de 2020.

6.2.3 Avanzar en el proceso de mejora de las condiciones
laborales de docentes en condicion de interinato,
garantizando, en ese sentido, el nombramiento con
continuidad en aquellos casos en que presupuestariamente
sea factible.

Politica: 6.5 Reforzara el vinculo y la identificacion
institucional del personal universitario que labora a tiempo
parcial en la Institucion.

Objetivos:

6.5.2 Desarrollar un mecanismo para reconocer los aportes
al quehacer académico del personal docente que labora a
tiempo parcial.

En el articulo 20 del Reglamento de régimen académico y
servicio docente se establece:

El Profesor Interino es el profesor que se nombra hasta por
un ciclo lectivo, afin de hacer frente a una vacante repentina
o para llenar una plaza nueva. Se podra prorrogar el
nombramiento interino hasta por un afio con el visto bueno
del Vicerrector de Docencia y hasta por dos afios en caso de
inopia demostrada por concurso, o por el periodo que sea
necesario cuando se nombra en sustitucion de un profesor
que disfrute de permiso, o del que ha sido electo en un cargo
temporal de la Institucion, o cuando se trata de una plaza
vinculada a un programa temporal (...).

En el transcurso del estudio que realiza la Comision de
Docencia y Posgrado del Consejo Universitario, se sumaron
contenidos relacionados con la temdtica, de manera que el
caso de Andlisis de la situacion de los funcionarios docentes
interinos (CPA-P-11-007) contempla el estudio de los
siguientes asuntos:

- Ampliar el andlisis de la situacion de los funcionarios
docentes 'y administrativos que estan nombrados
interinamente (CU-P-01-04-35 del 3 de abril de 2001).

- Informe del congelamiento de plazas docentes y
administrativas de la Universidad de Costa Rica, en

cumplimiento del acuerdo de la sesion 4709, articulo 4,
inciso f) del 9 de abril de 2002 (CU-P-02-09-111).

- LaResolucion N.° 23 del VI Congreso Universitario: “El
profesor interino en la Universidad de Costa Rica”, la
cual es conocida mediante la propuesta PM-DIC-03-12,
en sesion N.° 4836, articulo 3, del 13 de octubre de
2003, en la cual se acordo trasladar esta resolucion a
la Comision de Administracion y Presupuesto, como
insumo del estudio “Ampliar el andlisis de la situacion
de los funcionarios docentes y administrativos que estan
nombrados interinamente”.

- Estudiar el mecanismo empleado por la Oficina de
Recursos Humanos para definir y calcular el tiempo
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10.

11.

12.

13.

servido, en especial para el personal en condicion de

nombramiento interino, y proponga reformas a dicho
mecanismo (CAP-P-10-011 del 12 de abril de 2010).

- Demandas del personal docente interino (CPA-P-12-004

del 15 de marzo de 2012).

- CDP-P-16-002% correspondiente a la ponencia Nos

reservamos el derecho de admision: El interinazgo en la
UCR (EGH-9).

- CDP-P-16-003%: Hacia una solucion del problema de

interinazgo docente en la UCR (EGH-60).

En sesion N.° 5675 del Consejo Universitario se conocid
el dictamen CPA-DIC-12-015, en la cual se acuerda
devolver el dictamen sobre la situacion de los funcionarios
docentes interinos para que se tomen en consideracion las
observaciones expresadas en el plenario.

Desde una perspectiva general, la situacion del interinato es
mds que un problema estadistico, es un problema humano,
en el que ha existido una confusion entre lo académico y lo
laboral, generalizado en la Universidad, la cual ha llevado a
distinguir en un régimen de derechos laborales entre servidor
en propiedad y servidor interino, situacion discriminatoria
desde el punto de vista juridico e injusta desde la perspectiva
ética.

La situacion del personal en interinato obedece a un problema
estructural, que afecta a toda la comunidad universitaria en
su quehacer y en sus multiples dimensiones, las soluciones
que se planteen no es posible tramitarlas “de un plumazo”;
es decir, de manera expeditiva, pero si depende de decisiones
para definir y dictar politicas universitarias del mas alto nivel,
en el que exista verdaderamente voluntad, identificacion e
involucramiento de la Administracion universitaria para
gjecutar las acciones respectivas.

Para entender, interpretar y aplicar el cuadro conceptual y
cuantitativo que describe el fendmeno del interinazgo en la
Institucion, con el proposito de resolverlo, se hace necesaria
la implementacion creativa de un conjunto de actos
administrativos, de complejidad eminentemente politica,
que pasa por retomar la politica institucional de recursos
humanos, de remuneracion, de reconocimiento y estimulos.

En los acuerdos historicos tomados por el Consejo
Universitario, el tema sobre interinazgo universitario ha
sido ampliamente abordado. En sus reflexiones predominan
aspectos como el presupuestario, la creacion o puesta en
marcha de politicas de desinterinizacion, las competencias
de las autoridades para concretar las politicas diferenciadas
por sector, sea administrativo o docente.

2.
3.

Pase con fecha 4 de octubre de 2016.
Pase con fecha 4 de octubre de 2016.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

La norma superior institucional establece propdsitos y
principios referidos al ideal del personal que se espera asuma
la funcion docente en la Institucion. Sin embargo, es posible
observar en la practica un nivel elevado de flexibilidad, que
cae en lo discrecional, para operacionalizar el cumplimiento
de los propositos y fines enunciados en el Estatuto Organico.

En buena medida, la contratacion temporal para hacer
nombramientos docentes en condicion de interinato se
ha utilizado para el desarrollo de actividades regulares y
permanentes, y no para sustitucion en nombramientos de
plazo fijo, 0 como caso de excepcion, bajo el fundamento
que suple diversas necesidades temporales de la Institucion
como la norma lo establece en el articulo 20 del Reglamento
de régimen académico y servicio docente.

El sistema actual de reclutamiento docente no responde a las
necesidades institucionales. Uno de los puntos criticos del
procedimiento de contratacion actual es que la Institucion
no tiene una categoria de contratacion previa a ingreso
en régimen académico, que, por un lado, permita a las
unidades académicas poner a prueba a aquellas personas
que tienen interés en vincularse de forma permanente a
esa unidad y con un potencial para el desarrollo de un
proyecto de vida vinculado a la academia. Por otro lado,
desde la perspectiva de la persona interesada, no existe una
categoria de contratacion que la faculte a desarrollar su
potencial académico en un marco de condiciones de trabajo
estable y el logro de productividad académica, expresada en
publicaciones, investigacion, docencia y accion social.

Es necesario atender con prioridad el ingreso y consolidacion
de personal docente a la UCR mediante un proceso de
seleccion riguroso, en procura de garantizar el cumplimiento
del articulo 5, inciso e), del Estatuto Organico, que establece
como una funcion de la Universidad: “Formar personal
idoneo que se dedique a la ensefianza, las humanidades,
las ciencias, la tecnologia, las artes y las letras, para que
participe eficazmente en el desarrollo del sistema de
educacion costarricense”.

El aumento de este tipo de nombramientos interinos que
adquieren “estabilidad impropia” no es conveniente ni para
el personal docente ni para la Institucion. En el largo plazo,
esta tendencia podria tener un impacto negativo en la calidad
académica en la Universidad, al impedir la consolidacion del
relevo académico plenamente identificado con la mision de
la Universidad, con las adecuadas condiciones laborales y
motivacion para desarrollar su quehacer.

El texto propuesto de la modificacion normativa al articulo
20, del Reglamento de régimen académico y servicio
docente, incorpora mediante la definicion de modalidades
de contratacion de la poblacion docente en condicion de
interinato los siguientes elementos:
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b)

d)

¢)

La necesidad de que las unidades académicas
mantengan separadas las modalidades de contratacion,
de tal manera que haya claridad de los recursos
disponibles en cada unidad académica.

La posibilidad de monitorear la condicion de uso de
las plazas y el manejo de la situacion presupuestaria,
debido a que las unidades académicas asignan
indistintamente los nombramientos interinos a plazas
libres o plazas de sustitucion, de ahi que a veces no
resulta obvio para la unidad cuando una plaza ha
estado ocupada interinamente mas de lo reglamentario.

La posibilidad de nombrar, en la modalidad temporal,
a aquel personal interino necesario para suplir
necesidades imprevistas en las unidades académicas,
para hacerle frente a las demandas de ofrecer carreras
que no son permanentes, situaciones que determinan
que las jornadas o plazas usadas para estos fines no
se pueden consolidar, ya que restaria flexibilidad a las
unidades académicas.

La propuesta considera la necesidad deslindar y
depurar las estadisticas de contratacion docente en
interinato mediante las distintas modalidades de
contratacion laboral:

- docentes que hacen reemplazos o sustituciones con
nombramientos a plazo fijo,

- docentes que tienen su situacion laboral resuelta
fuera de la  Universidad, pero tanto a la unidad
académica contratante como al profesional mismo
les interesa tener un vinculo parcial en la docencia
(1/4 de tiempo o menos); es decir, colaboran con
la docencia, pero la academia no es su proyecto
profesional-laboral principal. Esta poblacion
docente es necesaria para la UCR porque permite
incorporar en la enseflanza aspectos relativos a
la practica profesional del mundo laboral. Este
tipo de nombramientos es muy importante en
algunas unidades académicas, como la Escuela
de Tecnologias en Salud, Escuela de Medicina,
la Facultad de Derecho, algunas escuelas de
Ingenieria y la Escuela de Administracion de
Negocios, entre otras;

- docentes que la unidad académica nombra para
resolver las necesidades regulares de docencia y
que, en muchas ocasiones, sirve para poner a prueba
a este personal docente para su eventual concurso
para ingreso a régimen académico. Sin embargo,
en algunas ocasiones, estos nombramientos se
prolongan por muchos afios, practica que debe
erradicarse en la Institucion.

La importancia de la planificacion institucional, la
evaluacion y seguimiento de la actividad sustantiva,

en términos de politicas y mecanismos académico-
administrativos; todo ello, en lo relativo a la realizacion
de nombramientos de profesores en condicion de
interinos.

f)  Incorporarle celeridad al procedimiento de ingreso en
régimen académico

ACUERDA

1.  Comunicar a la Asamblea Colegiada Representativa que
las resoluciones del VII Congreso Universitario de la
Universidad de Costa Rica*, en el Eje de Estructura, Gestion
y Hacienda Universitaria, de las ponencia tituladas: Nos
reservamos el derecho de admision: El interinazgo en
la UCR (EGH-9) y Hacia una solucion del problema de
interinazgo docente en la UCR (EGH-60), referidas a la
tematica del docente en interinato, fueron analizadas por el
Consejo Universitario mediante el documento DICTAMEN
CDP-11-2020.

2. Publicar en consulta a la comunidad universitaria, de
conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto
Organico, la propuesta de modificacion del articulo 20
del Reglamento de régimen académico y servicio docente.
(Nota del editor. La consulta se publico en el Alcance a La
Gaceta Universitaria 44-2020 del 2 de noviembre de 2020).

ACUERDO FIRME.

Nota: En la sesion N.° 6437, articulo 5, del 29 de octubre de 2020 se
subsana el error material en el texto de modificacion del articulo 20 del
Reglamento de régimen académico y servicio docente, en el cual se
coloco la leyenda referida al profesor ad honorem, cuando lo correcto
es la de profesor interino.

ARTICULO 6. La sefiora directora, Prof. Cat. Madeline Howard
Mora presenta la Propuesta de Direccion CU-33-2020, referente
al nombramiento de la persona representante ante la Comision de
Becas Clyde J. Surgi, durante el 2020.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario establecio en la sesion N.° 4273,
articulo 7, punto 3, del 24 de junio de 1997, la normativa
para la asignacion de las Becas Clyde J. Surgi.

2. El Reglamento para la Administracion y Asignacion del
Programa de Becas Clyde J. Surgi sefiala, en el articulo 12, que
la Comision estara conformada por una persona representante
del Consejo Universitario, el vicerrector de Vida Estudiantil,
la jefatura de la Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica,
una persona trabajadora social de esta misma oficina y quien

4. EI'VII Congreso se realizo en dos etapas, la primera fue del 17 de marzo al 10
de abril y, la segunda fue del 2 de setiembre al 8 de diciembre, ambas del 2014.
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ocupa la presidencia de la Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica.

3. Con el oficio ViVE-1597-2020, el Dr. Carlos Sandoval
Garcia, vicerrector de Vida Estudiantil, solicita el
nombramiento de la persona representante del Consejo
Universitario, en la Comision de Becas Clyde J. Surgi, para
el afio 2020.

ACUERDA

Nombrar al Sr. Rodrigo Pérez Vega como representante del
Consejo Universitario ante la Comision de Becas Clyde J. Surgi
durante el 2020.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario conoce la Propuesta
de Miembros CU-36-2020 sobre las propuestas de reduccion al
Presupuesto de la Republica para el 2021 y su afectacion a la
educacion superior publica. (Nota al editor: La propuesta no se
voto).

ARTICULO 8. La Comision de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional presenta el Dictamen CAUCO-19-2020,
sobre la propuesta de Reglamento institucional de la Seccion de
Seguridad y Transito de la Universidad de Costa Rica.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. ElConsejo Universitario, en la sesion N.° 4833, articulo 5, del
1.° de octubre de 2003, conocid una propuesta® que pretendia
analizar la seguridad institucional, definir el marco de accion
de las personas encargadas de la seguridad y transito de la
Institucion y la normativa que las regula. Al respecto, acordo:

Solicitar a la  Administracion crear una comision
institucional que proponga una definicion del marco de
accion del cuerpo de seguridad y transito de la Universidad
de Costa Rica y la normativa que lo regula, y la presente al
Consejo Universitario en un plazo de cinco meses.

2. Enatencion al acuerdo de la sesion N.° 4833, la Vicerrectoria
de Administracion elabord y remitid, para conocimiento
del Consejo Universitario, la propuesta de reglamento
referente al sistema de seguridad universitaria y el Manual
de procedimientos de la Seccion de Seguridad y Transito®.
Esta propuesta fue rechazada y el caso se archivo por no
cumplir con las expectativas de este Organo Colegiado, pues
no correspondia al concepto de seguridad que la Universidad
concibe.

5. Esta propuesta fue presentada por el Lic. Marlon Morales Chaves.
6. VRA-2020-2010, del 12 de mayo de 2010.

En la sesion N.° 6288, articulo 9, del 13 de junio de 2019,
varias personas miembros presentaron al plenario de este
Organo Colegiado una propuesta referente al analisis del
Sistema de Seguridad Institucional de la Universidad de Costa
Rica. Sobre este asunto, el Consejo Universitario acordo:

Solicitar a la Comision de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional (CAUCO) elaborar una propuesta
de Reglamento institucional de la Seccion de Seguridad y
Transito de la Universidad de Costa Rica.

La Direccion del Consejo Universitario traslado el asunto
a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional para el anélisis y dictamen correspondiente
(pase CU-30-2019, del 17 de junio de 2019).

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional (CAUCO) reviso la propuesta enviada por
la Vicerrectoria de Administracion y estimd pertinente
incorporar modificaciones para crear un sistema
integral de seguridad institucional; asi como hacer las
consultas correspondientes para obtener aportes que
sirvan de insumos para elaborar la propuesta en dicha
comision (CAUCO-26-2019, del 2 de octubre de 2019, y
CAUCO-27-2019, del 2 de diciembre de 2019).

La CAUCO estim6 pertinente hacer una consulta especifica
a la Seccion de Seguridad y Transito para recibir insumos
por parte de las personas operadoras de esta norma y, asi,
obtener un reglamento mas depurado y enriquecido con
fundamento en el criterio técnico especializado de las
personas que conocen y aplicaran la norma. La Seccion
de Seguridad y Transito remitid por correo electronico sus
observaciones sobre la propuesta reglamentaria elaborada
por la CAUCO. Ademas, en reunion del 2 de diciembre de
2019 con la Comision, dicho personal amplio su criterio. En
relacion con esta consulta, se recibieron 99 observaciones’,
las cuales fueron analizadas por la CAUCO. Una vez
hecha la revision de las observaciones, se incluyeron en lo
pertinente en la propuesta (véase cuadro de observaciones
recibidas en el expediente de este asunto)®.

Elpersonal de la Seccion de Seguridad y Transito manifestd su
apoyo y satisfaccion hacia el nuevo reglamento que regularia
de forma integral la seguridad y trénsito en la Universidad,
ya que esta es una normativa necesaria para la Universidad,
asi como para el desempefio de sus funciones, ¢ incorpora los
aportes remitidos por esta instancia universitaria. Asimismo,
es un reglamento esperado por muchos afios y que viene a
subsanar un vacio normativo existente.

Se recibieron observaciones del MBA Jesis Brenes, jefe de la Seccion de
Seguridad y Transito, y de las siguientes personas oficiales de seguridad
y transito: Carlos Eduardo Vargas, Marvin Araya, Rodolfo Mora, William
Barrantes, Helen Fernandez, Harold Chavarria y Gerardo Arias.

De estas, 25 observaciones fueron aceptadas, 12 parcialmente aceptadas y 62
rechazadas.
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10.

La CAUCO, tomando en cuenta que en el pasado las
propuestas sobre esta materia, por diversos motivos, no
resultaron viables, y para garantizar la claridad y certeza
juridica de la norma, principalmente, para las personas
a cargo de la aplicacion del nuevo reglamento, estimo
conveniente, previo a la publicacion en consulta, solicitar
el criterio a la Oficina Juridica sobre esta propuesta
reglamentaria (CAUCO-3-2020, del 17 de febrero de 2020) .

La Oficina Juridica se manifestd mediante el Dictamen
0J-184-2020, del 2 de marzo de 2020, en relacion con
la propuesta de Reglamento del Sistema de Seguridad
Institucional. Al respecto sefialo:

En criterio de esta Asesoria, el texto remitido es un
intento de organizar en un cuerpo normativo, el conjunto
de acontecimientos que se han presentado a lo largo de
los aiios en la Institucion y que la Oficina de Seguridad y
Transito ha debido abordar. Se trata de regular el quehacer
de esa oficina y su sujecion respecto de las autoridades
institucionales y nacionales (...).

Esta Asesoria ha atendido a lo largo de los aiios diversas
consultas relacionadas con situaciones puntuales que
nos han trasladado, tales como la aplicacion del Decreto
Ejecutivo N.° 38164 del 21 de enero de 2014 a la Universidad,
las facultades de quienes se desempeiien como oficiales de
Transito, la necesidad de suscribir convenios con el MOPT
v el Ministerio de Seguridad Publica, el uso de chalecos
antibalas, la portacion de armas, protocolos de seguridad,
los beneficios de la Ley General de Policias, colaboracion
en la revision de los convenios que se suscriben para el
correcto ejercicio de las funciones en materia de transito y
seguridad, tanto dentro como fuera del campus, entre otros
temas mads’ (...).

En lo que respecta a la redaccion del documento, conviene
depurar la técnica utilizada;  suprimir  definiciones
innecesarias, tales como la de “autonomia universitaria”,
cuyo contenido no se reduce a un principio y tampoco se
agota en lo preceptuado en el articulo 84 constitucional,
“directriz” por tratarse de un precepto legal previamente
definido y otros que se repitan o contengan dentro de las
mismas definiciones, por ejemplo: “recorrido” (...).

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6391, articulo 6,
del 11 de junio de 2020, acordd publicar en consulta
la propuesta de Reglamento del Sistema de Seguridad
Institucional. La propuesta se publico en el Alcance a La
Gaceta Universitaria 24-2020, del 18 de junio de 2020. El

Al respecto, se han emitido los dictamenes 0J-696-2007, OJ-1941-2009,
0J-1780-2009, 0J-1798-2009, 0J-271-2010, 0J-1015-2010, 0J-13-2011,
0J-333-2011, 0J-604-2011, OJ-1128-2012, 0J-265-2013, OJ-1000-2013, OJ-
1016-2013, 0J-1390-2013, 0J-1383-2013, 0J-283-2014, OJ-1109-2014, OJ-
41-2015, 0J-423-2017 y 0J-363-2018, entre otros.

11.

periodo de consulta vencid el 30 de julio de 2020. Finalizado
este plazo, se recibieron observaciones de la comunidad
universitaria, principalmente, de la Seccion de Seguridad y
Transito'?, las cuales fueron analizadas por la Comision.

La CAUCO reviso ¢l criterio remitido por la Oficina Juridica
sobre la propuesta de Reglamento del Sistema de Seguridad
Institucional, asi como otros oficios citados por esa oficina,
en los que se han tratado asuntos relacionados con la materia
regulada en el nuevo reglamento'. En ese sentido, se estimo
conveniente referirse a algunos aspectos mencionados en el
0J-184-2020, antes citado:

a.  Necesidad del reglamento: Al respecto, es importante
mencionar que la propuesta reglamentaria responde a
los esfuerzos que se han llevado a cabo en el pasado;
no obstante las gestiones realizadas, no se ha logrado
subsanar el vacio normativo existente. Ademas,
la construccion de la propuesta se llevo a cabo en
conjunto con el personal y la jefatura de la Seccion de
Seguridad y Transito, quienes expresaron su interés
en que se apruebe el nuevo reglamento, pues este
responde a las necesidades institucionales y a las de la
Seccion de Seguridad y Transito; asimismo, incorpora
sus aportes. Sobre este tema, la Oficina Juridica, en
el afio 2010, por solicitud de la Rectoria®, emitio su
criterio sobre el Reglamento del Sistema de Seguridad
Universitaria y, entre otros aspectos, sefialo'*

El tema de la seguridad dentro del campus y sus
alrededores es una necesidad que debe regularse
para que sus alcances y competencias no rocen con
otros derechos fundamentales de las personas o de
los oficiales que realizan la labor de seguridad en la
Universidad (...).

En términos generales el provecto de Reglamento
regula de buena forma, las funciones, competencias
v responsabilidades que corresponden a cada uno de
los organos componentes del “Sistema de Seguridad
Universitario (...) (el subrayado no es del original).

b.  Aspectos por mejorar en la propuesta: Sobre los
demds aspectos mencionados en el 2011 por la
Oficina Juridica para mejorar la propuesta’, debe

10.

11.
12.

13.
14.

Esta instancia universitaria remitio sus observaciones por correo
electronico y por el sistema automatizado. Asimismo, se invitaron a
comision donde externaron su apoyo a la propuesta.

0J-184-2020, del 2 de marzo de 2020.

Dictamenes 0J-696-2007, 0J-1941-2009, OJ-1780-2009, OJ-1798-
2009, 0J-271-2010, 0OJ-1015-2010, OJ-13-2011, 0J-333-2011, OJ-
604-2011, 0J-1128-2012, 0J-265-2013, 0J-1000-2013, 0OJ-1016-
2013, 0J-1390-2013, 0J-1383-2013, 0J-283-2014, 0J-1109-2014,
0J-41-2015, 0J-423-2017 y 0J-363-2018.

R-8996-2010.

0J-13-2011, del 8 de enero de 2011.

0J-13-2011, del 8 de enero de 2011.
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sefialarse que el reglamento propuesto por la CAUCO
tomo como insumo el reglamento remitido por
la Vicerrectoria de Administracion (propuesta no
aprobada en su momento) e incorpord aportes de la
Oficina Juridica y la Seccion de Seguridad y Transito,
por lo cual la propuesta reglamentaria actual incluye
las recomendaciones exteriorizadas por esas instancias
en ese momento.

¢.  Revision de otros oficios de la Oficina Juridica: Hecha
la revision de los demds oficios mencionados por la
Oficina Juridica en el 0J-184-2020, en relacion con los
temas regulados en el nuevo reglamento, se comprueba
que de las recomendaciones seflaladas en los veinte
criterios citados por dicha oficina estan incorporadas,
en su mayoria, en el articulado del nuevo reglamento
(véase cuadro N.° 1 de este dictamen).

d.  Otras recomendaciones a la propuesta de la CAUCO:
En cuanto a las recomendaciones expuestas por la
Oficina Juridica en el oficio OJ-184-2020, la Comision
estimd pertinente acoger y eliminar en las definiciones
el concepto de autonomia universitaria; sin embargo, s
mantienen los demas conceptos (directriz y recorrido),
debido a que estos fueron incorporados por solicitud
del personal de la Seccion de Seguridad y Transito,
pues, en criterio de este, son necesarios para una mejor
aplicacion de la norma.

12. La Comision estimd pertinente modificar los articulos 2,

3, 10, 11 y 16 de la propuesta publicada en consulta de la
siguiente manera:

Articulo 2: Se incluye comunidad universitaria de la
Universidad de Costa Rica debido a que el concepto
de comunidad universitaria ya incluye los conceptos
mencionados y asi se dispone en el Estatuto Orgdnico.

Articulo 3: se incorpora en la definicion de “investigacion”
la Unidad de Investigacion, pues esta forma parte de la
Seccion de Seguridad y Transito y es la que esta a cargo de
las investigaciones. En la de “oficial de transito institucional”
y en la de “oficial de seguridad institucional” se incluye a las
personas que ocupan cargos de supervision y jefaturas; esto,
para sefialar que estas personas estan sujetas a la aplicacion
de este reglamento. En registro se agrega “cacheo”, pues se
considera que es una expresion utilizada en el ambito de la
seguridad institucional y para una mejor comprension del
reglamento.

Articulo 10: se agrega como un servicio mas de Seccion
de Seguridad y Tréansito “la investigacion de todo aparente
delito, dentro o fuera de las instalaciones, cuando esto le
corresponda”.

Articulo 11: Se adiciona un nuevo inciso d, que dispone
como competencia de la Seccion de Seguridad y Transito

13.

14.

15.

“colaborar, cuando se le requiera, en la creacion y
actualizacion de los diferentes directrices, y protocolos
necesarios en materia operativa”. Inciso i, se incluye
colaborar en la promocion de una cultura de prevencion
sobre el cuido de los bienes personales con el proposito de
que, cuando lo amerite, se llame la atencion sobre el cuido de
los bienes personales. Inciso o, se agrega “o fuera de estas”
ya que los hechos delictivos pueden presentarse dentro
o fuera de la Universidad. Inciso r, se incorpora como un
nuevo inciso y dispone como competencia de la Seccion de
Seguridad y Transito “procurar y facilitar la capacitacion a
las personas de la Sesion de Seguridad y Transito, de acuerdo
con las posibilidades presupuestarias”.

Articulo 16: En este articulo se preciso que el personal
contratado debe cumplir los requisitos para portar armas
de fuego. Ademas, se establecid que una vez contratada
la persona, y en casos que por razon comprobada no se
cumpla con los requisitos, la Universidad podrd tomar las
acciones que correspondan dentro de sus posibilidades para
aprovechar el recurso humano en otras labores en las cuales
este tiene competencia.

Las Politicas Institucionales para el periodo 2021-2025,
aprobadas recientemente por el Consejo Universitario'®, en
el Eje IX: Bienestar y vida universitaria, disponen:

9.1 Fortalecera la cultura de seguridad institucional y
de prevencion de riesgos laborales y naturales, con
una perspectiva humanista, enestricto apego a los
principios institucionales de respeto a la libertad, la
Justicia y los derechos humanos.

Asimismo, como parte de los objetivos de esta politica se
establece:

9.1.1 Fomentar acciones de prevencion, vigilancia y
proteccion de la integridad de las personas en el
desarrollo de las actividades universitarias.

El reglamento propuesto esta formado por cinco capitulos,
a saber: Disposiciones generales, Sistema de seguridad
institucional, Seccion de Seguridad y Transito, Persona
oficial de seguridad y transito, y Disposiciones finales
(veéase anexo N.° 2). La propuesta reglamentaria subsana un
vacio existente en la normativa universitaria en materia de
seguridad y trnsito, orienta sobre los 6rganos existentes, sus
responsabilidades, prohibiciones y otros aspectos relativos
a estos campos regulados. Ademds, da claridad y certeza
juridica sobre como deben actuar las personas oficiales
cuando se presenten situaciones que ameriten la accion fuera
de los espacios de la Universidad, como casos de asaltos o
incidentes de transito, entre otros.

El nuevo reglamento define la seguridad de la Institucion de
forma integral y crea el Sistema de Seguridad Institucional.

16.

Sesion N.° 6357, articulo 6, del 5 de marzo de 2020.
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Es una nueva concepcion que incorpora todas las instancias
universitarias relacionadas con la seguridad y transito,
y pretende que todas estas se articulen en funcion de los
objetivos propuestos por la Universidad en materia de
seguridad institucional. En este sentido, se modifica la
vision existente de que solamente la Seccion de Seguridad
y Transito tiene esa funcion, y se concibe a esta como parte
del todo que es el sistema de seguridad institucional; en otras
palabras, propone adoptar una vision integral.

16. La Comisién de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional estima conveniente el nuevo reglamento,
pues en este se define la seguridad institucional
integralmente; es decir, vista como un sistema conformado
por diferentes partes que funcionan armdnicamente, en
funcion de los mismos objetivos y principios. Asimismo,
la nueva normativa regula y estandariza los mecanismos de
accion en seguridad y transito, ademds de garantizar a las
personas oficiales el marco juridico necesario para actuar
en los entornos internos (espacios universitarios) y externos
a la Universidad (actualmente existe un vacio normativo).
[gualmente, establece las responsabilidades de los drganos y
personas que conforman el Sistema de Seguridad y Transito,
asi como la directriz para llevar a cabo las gestiones para
aprobar los protocolos correspondientes para coordinar
acciones con autoridades externas a la Institucion.

ACUERDA

Aprobar el Reglamento del Sistema de Seguridad Institucional, tal
como aparece a continuacion: (Nota del editor: Este reglamento
se publico en el Alcance a La Gaceta Universitaria 43-2020 del
27 de octubre de 2020).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9. La Comision de Asuntos Juridicos presenta el
Dictamen CAJ-13-2020, sobre el Recurso de revocatoria con
apelacion subsidiaria, interpuesto por el Prof. William Delgado
Montoya.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El recurso de revocatoria con apelacion en subsidio
interpuesto por el profesor de la Escuela de Formacion
Docente William Delgado Montoya, en contra de la
resolucion de la Comision de Régimen Académico N.° 2753-
5-2018, del 28 de mayo de 2018, en la cual le otorga 0,00 de
puntaje a la obra profesional Diserio instruccional: tutorial
para el desarrollo de cursos EVA, Instituto Tecnologico de
Costa Rica (TEC), data del afio 2019, cuando en el oficio
CRA-1803-2019, del 28 de octubre de 2019, la Comision
de Régimen Académico traslado al Consejo Universitario el
recurso de apelacion en subsidio.

En el pase CU-97-2019, del 6 de noviembre de 2019, se
le solicitd a la Comision de Asuntos Juridicos dictaminar
acerca del siguiente caso: Recurso de revocatoria con
apelacion en subsidio, interpuesto por el profesor William
Delgado Montoya, de la Escuela de Formacion Docente, en
relacion con el puntaje otorgado a la obra profesional Diserio
Instruccional: tutorial para el desarrollo de cursos EVA,
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (TEC).

El recurso de revocatoria con apelacion en subsidio en contra
de la resolucion N.° 2753-5-2018, del 28 de mayo de 2018,
en lo conducente expuso:

La observacion sobre la obra profesional presentada con
citacion del articulo 42 bis, inciso b), limita la posibilidad
de comprender el abordaje de mi caso y los considerandos
y argumentos de peso analizados con fundamento sobre mi
obra profesional.

2. La obra profesional en el anexo del reglamento, pagina
23, cita como criterios de calificacion:

“Los criterios para considerar un trabajo como obra
profesional calificada, debe ser:

“i. Originalidad.
“ii. Trascendencia del trabajo en su campo.
“lii. Complejidad del trabajo.

“iv. Mediacion de la relacion profesional entre el autor
de la obra y el interesado, privado o estatal.

“b. No se otorga puntaje a trabajos de rutina del autor,
en su campo.

“c. Los trabajos que son informes, resultado del quehacer
como funcionario de una institucion, son evaluados en
la medida en que muestren alguna innovacion en su
campo”.

3. Es importante comprender que la obra profesional
se describe como aquella que no puede ser cualquier
trabajo, debe ser acreditada mediante un recibo
conforme por la parte contratada, es una obra que
trasciende al ejercicio cotidiano de su profesion, debe
superar el marco profesional rutinario, dictamen
0J-776-2016. No obstante, mi obra profesional no es
parte del mi ejercicio como asesor académico, trasciende
a mis funciones laborales y competencias segun lo
descrito en el codigo 0405 del Manual de puestos (anexo
lo descrito en el manual, anexo 1). Asimismo, fue un
producto de una rigurosa investigacion de posgrado,
galardonado, y reiterativamente indiqué que es de forma
ad honorem, el desarrollo de un tutorial para el beneficio
de la comunidad, no tuve tiempo laboral o alguna
remuneracion de algun tipo. Esto limita mi valoracion,
porque la normativa no estipula dentro de su articulo
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esta particularidad (adjunto pruebas que comprueban o
indicado, como parte de lo sefialado por el articulo 297,
punto 1, Ley general de la Administracion Publica y e/
articulo 42 ter del Reglamento de Régimen Académico
y Servicio Docente).

A pesar de no contar con un contrato, como parte del
debido proceso, entregué una nota ViDA-267-2018,
con fecha 27 de abril, firmada por el vicerrector Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, sefialando en recibido
conforme de la obra e indicando que no conté con
apoyo econémico o medio algin contrato, describe que
su origen es una iniciativa de los autores ad honorem
(adjunto documento, anexo 2) y el documento de cesion
de derechos al TEC firmado por el Rector.

Al estudiar el Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente no posee una valoracion concreta
en su normativa de obras profesionales ad honorem o
donde no medie ningtin contrato, por ser iniciativa, como
tampoco considera aspectos de proactivas e innovadores
de los autores en el desarrollo de obras, en este caso
particular obras profesionales.

La Universidad de Costa Rica describe en su marco
estratégico que deben orientarse los esfuerzos de la
Universidad a propiciar el avance del conocimiento en
su maxima expresion y responder, de manera efectiva,
a las necesidades que genera el desarrollo integral
de la sociedad; ofreciendo excelencia en la formacion
de profesionales que, a su vez, actuan como difusores
y agentes de cambio. Esto me genera incertidumbre e
insatisfaccion como funcionario publico universitario,
debido a:

-no se analiza la particularidad de una iniciativa
proactiva que origina un tutorial.

-la normativa, al parecer, no “armoniza’ al considerar
aspectos estratégicos que da fe la Universidad, como
estipula su marco estratégico, como es el caso de
responder de forma efectiva al desarrollo integral de una
sociedad, el tutorial es una obra profesional académica
importante y busca ofrecer una formacion de calidad en
modalidades no tradicionales.

-la normativa limita y no contempla otras variables
relevantes, que al parecer discrimina posibles acciones,
como son aspectos de iniciativa y mds el cardacter ad
honorem, como es mi caso como autor.

Al hacer la consulta de las modificaciones al reglamento,
especificamente en el articulo 42 bis, observé que
se hicieron modificaciones en el afio 2001, incisos
a), punto ii, b), c), ch) y e), segin documenta el acta
4667-06, explicitado en la pagina 22 del reglamento, y
creo que es necesario analizar aspectos que he citado
anteriormente, mds segun las demandas y nuevos

10.

contextos en que la calidad, rendicion de cuentas y
busqueda de un proceso formativo universitario debe
responder ante una sociedad digital y con necesidades y
demandas emergentes.

Si bien es cierto, en mi caso particular, no existe un
contrato puntual y explicito sobre la necesidad de un
tutorial, quiero pronunciar lo siguiente:

-una obra profesional ad honorem no necesariamente
ocupa un contrato para realizarse.

-n0 necesariamente cuenta Con apoyo economico
o tiempo de jornada laboral, tal es mi caso en la
elaboracion del tutorial.

Entonces, se esta limitando un derecho de reconocimiento
por un punto especifico “ausencia de un contrato”. Si
lo observamos con detenimiento, jqué procederia en
mi caso? La normativa tampoco ofrece acciones para
analizarlo, a pesar de que se indica en el articulo 42 ter
sobre procedimientos tendientes a garantizar la mayor
objetividad posible, se me coarta el beneficio y omite lo
descrito en el mismo articulo: “De la misma manera,
adecuaradichos criterios en aquellos casos que considere
necesario”. Sin embargo, a pesar de ser funcionario, no
se contempla como una relacion profesional y se obvia
mi relacion laboral con la entidad especifica que se le
otorga los derechos patrimoniales, al tener un recibido
conforme por una autoridad universitaria competente.

Mediacion de la relacion profesional entre el autor de la
obra y el interesado, privado o estatal.

Adjunto nuevamente un documento firmado por el
vicerrector que explicita el recibido conforme de
dicha obra, donde describe que el tutorial responde a
una situacion emergente y es acorde a las necesidades
institucionales, como aspiraciones de la politica y marco
estratégico del TEC.

Otro aspecto a citar es que como funcionario conté con
una beca del 2009 al 2010 para desarrollar mis estudios
de posgrado, donde se describe:

10.1.  No contar con tiempo laboral para estudios, lo
cual, mi jornada laboral no fue afectada.

10.2. Conté con apoyo economico solamente para la
cancelacion por concepto de derechos de estudio,
pago de asignaturas, pago de ejemplares de tesis.

10.3. No existio algun apoyo economico particular.

10.4.  En el punto sexto del contrato se indica que debo
obtener el grado académico mencionado en la
clausula.

10.5.  Dentro del proceso de investigacion del posgrado,
como propuesta alternativa y proactiva de los
autores, ante las necesidades detectadas, logré
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Junto a mi colega hacer un tutorial, incluso fue acreditado con un valorado por el Comité de Carrera profesional del
TEC como desarrollo de software, asignando la puntuacion para mis pasos de categoria.

10.6. El tutorial es cedido al TEC, como parte de nuestra colaboracion e incluso mi colega magister Mariela Moya no es
funcionaria del TEC.

Por tanto, solicito respetuosamente:

- Valorar mis argumentos y reconsiderar el puntaje otorgado a mi obra profesional, acorde a su trascendencia, originalidad y
complejidad.

- Estudiar mis argumentos y analizar la posibilidad de replantear dentro de la reglamentacion aspectos sobre obras profesionales
ad honorem o de iniciativas que no medien contratos especificos.

4. La Comision de Asuntos Juridicos no entro a analizar el supracitado recurso, ya que se detectd una clara violacion a lo que establece
el articulo 42 ter del Reglamento de régimen académico y servicio docente, pues solo el criterio de un especialista se incorpor6 al
expediente del interesado. Por lo que y en razon de oponerse a la norma, la Comision de Asuntos Juridicos en el oficio CAJ-15-2019,
del 11 de noviembre de 2019, devolvio el expediente del interesado a la Comision de Régimen Académico a efectos de subsanar la
carencia presentada.

5. El criterio de especialista faltante se incorpord al expediente del interesado el 19 de mayo de 2020, por lo que en el oficio
CRA-484-2020, del 25 de junio de 2020, la Comision de Régimen Académico, volvid a trasladar al Consejo Universitario el recurso
de apelacion en subsidio interpuesto por el profesor Delgado Montoya, en contra de la resolucion N.° 2753-5-2018, del 28 de mayo
de 2018.

6.  Previo a dar respuesta al recurso de revocatoria con apelacion en subsidio, la Comision de Régimen Académico y de conformidad
con el articulo 42 ter del Reglamento de régimen académico y servicio docente solicito el criterio de especialistas.

7. Por las razones apuntadas en el considerando 4, los criterios de los especialistas fueron recabados el 3 de diciembre de 2018 y 19 de
mayo de 2020. Dichos criterios se describen a continuacion:

Obra profesional: Diserio instruccional: tutorial para el desarrollo
de cursos EVA, Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (TEC).

Obra profesional: Disefio instruccional: tutorial para el
desarrollo de cursos EVA, Instituto Tecnologico de Costa
Rica (TEC).

Originalidad: Se considera que el recurso es poco original, pues
este tipo de materiales se desarrollan desde hace varios arios en
el contexto educativo. El acceso de plataformas de software libre
como exe-learning ha facilitado el acceso a personal educativo a
la construccion de este tipo de recursos.

De igual manera la estructuracion del contenido sigue un patron
poco original al seguir utilizando como mecanismo formativo
(por alusion al objetivo del trabajo) la idea de informar: lecturas,
preguntas de autoconformacion de respuesta, entre otros.

La originalidad podria estar asociado al uso que se le da en la
institucion donde se implementa, en este caso el TEC; no obstante,
no hay datos para saber cémo se divulgado y cual ha sido su efecto
en el profesorado.

Originalidad: Valoracion: moderada. Si bien el compilado
del material evidencia un buen ejercicio atinente al objetivo
que se plantea originalmente, lo concerniente a fuentes
utilizadas, pero también el contenido puntual, donde se
elaboran los supuestos tedricos, carece de elementos clave
que podrian elevar la discusion con respecto al uso de
computadores y software en entornos educativos. Por lo
demas, la metodologia resulta en una secuencia tradicional
que es tipica de insumos en este formato.
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Obra profesional: Diserio instruccional: tutorial para el desarrollo
de cursos EVA, Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (TEC).

Obra profesional: Diserio instruccional: tutorial para el
desarrollo de cursos EVA, Instituto Tecnologico de Costa
Rica (TEC).

Relevancia: Desde mi punto de vista el contenido del recurso
es de utilidad para el contexto del TEC como herramienta para
la toma de decisiones pedagogicas, dado que los componentes
especificados cobran sentido en esta institucion. El recurso estd
disefiado, al menos los dos primeros modulos, de manera genérica
y entra en el tercero con indicaciones para el TEC. Esto lo hace un
recurso poco generalizable a otras instituciones.

A nivel de universidades estatales (de las cuales tengo
informacion), todas cuentan con recursos similares orientados
al disefio de entornos en linea: por ejemplo la UCR la oficina de
METICS de la Vicerrectoria de Docencia ofrece un curso de disefio
de entorno virtuales que puede ser accedido en linea: https://
mediacionvirtual.ucr.ac.cr/course/view.php?id=2602

Nuevamente seria necesario establecer a partir de una linea base
cual ha sido el efecto en el contexto del TEC.

Relevancia: Valoracion: moderada. La discusion académica
que enfoca su atencion en dispositivos, herramientas tipo
software y tecnologia debe rescatar un corpus tedrico
robusto, muchas veces lo que entendemos como cldasicos
de tales campos, para con ello evitar que la discusion que
se genere pierda validez al tenor de la tecnologia sobre la
cual se articula tal esfuerzo. Mas que describir estrategias
puntuales, la discusion que debe tomar lugar hoy en dia tiene
que ir anclada a la teoria de medios, de ética, de autores
contempordneos que han sido criticos de la herramienta.
En el insumo, esta discusion no se evidencia, sino que se
mantiene docil a los supuestos que muchas, muchos autores
han desarrollado en la tiltima década.

Trascendencia: Su trascendencia se limita al contexto del TEC. No
obstante, la navegacion en el recurso no da cuenta del impacto y
beneficios obtenidos en el TEC, no es posible entonces establecer
su trascendencia desde el recurso mismo. Nuevamente se insiste
en que para medir su impacto habria que documentar una linea
base con docentes que lo hayan utilizado y que distingan como ha
transformado sus disefios de cursos en entornos en linea.

Si el objetivo es informar acerca de como diseniar los entornos en
linea, se cumple el cometido. Sin embargo, aprecian actividades
que no permiten evaluar el alcance de este objetivo, pues acuden a
percepciones basadas en reflexiones de profesores que ademas son
de caracter asincronico y no hay seguimiento de alguna persona
que pueda retroalimentar:

Trascendencia: Valoracion: moderado. Muy de la mano
con el anterior criterio, el insumo exhibe poca madurez y su
mayor logro tiene que ver con la secuenciacion de supuestos
poco arriesgados, mas bien conservadores.

Complejidad: La complejidad que se aprecia en el recurso parece
estar en la programacion de los grdficos interactivos.

Para establecer si hubo trabajo interdisciplinario, seria necesario
conocer el curriculo de cada autor. Si es importante indicar que,
parala elaboracion de este tipo de recursos, existen programadores
htlm que son de codigo abierto y, por tanto, en sumayoria gratuitos,
como el caso de exelearning, el cual ademas de bastante intuitivo
para quienes no manejan programacion por codigos, de hecho,
esta herramienta ha sido divulgada en el contexto educativo desde
el 2009.

No hay evidencia de validacion de datos (no hay linea base) no se
puede establecer su efecto en el uso.

Complejidad.: Valoracion: alta. Es un insumo que no es facil
de organizar si se le analiza integralmente. Requiere destreza
técnica, pero también conocimiento disciplinar en el tema de
fondo. Se ofrece mucha informacion y posibles actividades
que, en presencia de una persona docente, fungirian como
buenas nodos de trabajo alrededor de los cudles se pueden
problematizar acciones.
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Obra profesional: Diserio instruccional: tutorial para el desarrollo
de cursos EVA, Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (TEC).

Obra profesional: Diserio instruccional: tutorial para el
desarrollo de cursos EVA, Instituto Tecnologico de Costa
Rica (TEC).

Observaciones adicionales: Me parece que como el cardcter de
este recurso es de Obra Didactica, desde este ambito, su alcance
como recurso formativo es posible (faltan datos); no obstante,
no advierto innovacion en su diseiio y estructura toda vez que es
posible encontrar recursos similares en Costa Rica y otras partes
del mundo.

Por otra parte, en términos pedagogicos, la estructura del recurso
sereduce a la exposicion de informacion mediante lecturas, grdficos
y videos. Este punto seria fundamental de analizar, pues a partir de
las nuevas tendencias de objetos de aprendizaje estos recursos no
son posibles de transformar ni problematizar en su diseno.

Por otra parte, existen elementos de forma que hacen inconveniente
SU USO:

1. No hay una introduccion con los requerimientos técnicos
que permitan un acceso amigable: por ejemplo, requiere la
actualizacion del flash para su adecuada visualizacion. Esta
informacion no se suministra en el texto, seria conveniente
que el recurso corra automaticamente.

2. El video de bienvenida no funciona, y en este caso seria
muy significativo que se reconozca el valor de la institucion
educativa que promueve su uso.

3. En algunos casos hay incongruencia en la redaccion: se
inicia redactando en tercera persona singular: usted y se
termina “tuteando” en la siguiente linea.

4. Enelcaso de las referencias de lecturas, no se sigue un mismo
formato, y casos presentan el nombre del autor solamente.

5. La numeracion de grdficos en algunos casos no coincide con
la referencia en los textos.

6. Algunas palabras aparecen incompletas.

7. Algunos videos no funcionan.

Es importante indicar que las actividades propuestas para la
autoevaluacion en ocasiones solo implican reflexionar, sin una
problematizacion que permita al docente reconocer todos los
nodos fundamentales o, bien, replantear su enfoque docente con
miras a una implementacion de los entornos en linea: La libreta de
apuntes no es un recurso para compartir, por lo tanto, no se puede
asegurar una retroalimentacion que permita valorar el efecto de
las lecturas.

No es posible para los docentes validar sus producciones, por
tanto, no se puede ver el elemento formativo. Finalmente, algunas
opciones como itemes solo garantizan la respuesta correcta, pero
no necesariamente la proyeccion en los diserios que elaboren los
docentes posterior al modulo.
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10.

11.

La Comision de Régimen Académico, teniendo el criterio
de los dos especialistas, el 17 de junio de 2020, mediante
resolucion N.° CRA-65-2020, realizd un nuevo analisis
del recurso presentado por el profesor Delgado Montoya y
acordo:

1. Dejar sin efecto la resolucion N.°© CRA-36-2019, del
19 de agosto de 2019.

2. Con base en los razonamientos antes expuestos, no

acoger el recurso de revocatoria con apelacion en
subsidio presentado por el docente William Gerardo
Delgado Montoya en contra de la calificacion
N.° 2753-5-2018 de fecha lunes 28 de mayo de 2018,
y mantener la calificacion otorgada inicialmente a la
obra profesional Disefio instruccional: tutorial para
el desarrollo de cursos EVA, Instituto Tecnologico de
Costa Rica (TEC).

3. Remitir nuevamente el expediente respectivo al

Consejo Universitario para efectos de la resolucion del
recurso de apelacion en subsidio planteado.

El traslado al Consejo Universitario del expediente que
contiene el recurso de apelacion en subsidio presentado
por el profesor William Delgado Montoya en contra de
la calificacion N.° 2753-5-2018, del 28 de mayo de 2018,
se materializo en el oficio de la Comision de Régimen
Académico CRA-484-2020, del 25 de junio de 2020.

La Comision de Asuntos Juridicos, mediante pase
CU-54-2020, del 23 de julio de 2020, volvio a recibir el
encargo de dictaminar acerca del siguiente caso: “Recurso
de revocatoria con apelacion en subsidio presentado por el
profesor William Delgado Montoya™.

La Comision de Asuntos Juridicos, luego de analizar en
su integralidad el recurso de revocatoria con apelacion
en subsidio presentado por el profesor de la Escuela de
Formacion Docente, William Delgado Montoya, asi como los
criterios ofrecidos por los especialistas, concluye que debe
ser rechazado en razon de que no cuenta con los elementos o
criterios técnicos, académicos ni juridicos que hagan posible
revertir lo manifestado por ellos ni la decision adoptada por
la Comision de Régimen Académico de no otorgar puntaje
a la obra profesional Disefio instruccional: tutorial para el
desarrollo de cursos EVA, Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica (TEC).

ACUERDA

L.

Rechazar el recurso de apelacion en subsidio interpuesto por
el profesor de la Escuela de Formacion Docente William
Delgado Montoya en contra de la calificacion de la Comision
de Régimen Académico N.° 2753-5-2018, del 28 de mayo de
2018, 1a cual le otorgd 0,00 de puntaje a la obra profesional

Diseiio instruccional: tutorial para el desarrollo de cursos
EVA, Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (TEC).

2. Dar por agotada la via administrativa.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 10. El Consejo Universitario guarda un minuto de
silencio en memoria de la diplomatica Gioconda Ubeda Rivera,
quien ejercio como profesora de la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 11. La Comisién de Docencia y Posgrado presenta
el Dictamen CDP-12-2020 sobre la reforma reglamentaria al
articulo 42 ter del Reglamento de régimen académico y servicio
docente, para publicar en consulta.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. En febrero de 2019, el Consejo Universitario aprobo una
reforma a los articulos 8; 42 bis, inciso a), punto iv; 42 ter;
47, inciso d), y 56 del Reglamento de régimen académico y
servicio docente, asi como la incorporacion de dos nuevos
articulos, a saber, 8 bis y 8 ter (sesion N.° 6253, articulo 6,
del 7 de febrero de 2019). La modificacion efectuada al
articulo 42 ter circunscribio la obligatoriedad de consultar
el criterio de personas especialistas, inicamente, cuando se
presente algtn recurso de apelacion subsidiaria.

2. LaComisién de Asuntos Juridicos del Consejo Universitario
y la Comisién de Régimen Académico mantuvieron
diferencias de opinion sobre la aplicabilidad de la reforma
planteada al articulo 42 ter Reglamento de régimen
académico y servicio docente; en particular, sobre a cudl
correspondia la responsabilidad de solicitar los criterios
especializados (CAJ-15-2019, del 11 de noviembre de
2019; dictamen OJ-1055-2019, del 24 de octubre de 2019;
CAJ-10-2019, del 9 de setiembre de 2019; CAJ-8-2019,
del 12 de agosto de 2019, y CRA-1325, del 27 de agosto
de 2019).

3. LaComision de Asuntos Juridicos del Consejo Universitario
realiz0 una consultaala Oficina Juridica sobre laaplicabilidad
del articulo 42 ter del Reglamento de régimen académico y
servicio docente. Al respecto, esta illtima sefialo lo siguiente:

(...) el administrado tiene derecho a gestionar la
interposicion de los recursos administrativos de la forma
que mds convenga a sus intereses, por lo que condicionar
el criterio de los especialistas unicamente a los casos
de apelacion subsidiaria constituye un menoscabo a sus
derechos procesales; [por tanto el articulo 42 ter] debe ser
objeto de una nueva revision, con el propdsito de otorgar
seguridad juridica al profesorado evaluado por la Comision
y no cercenar sus derechos procesales (...).
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Adicionalmente, indico que (...) bajo la consideracion de
que en materia de impugnaciones el Consejo Universitario
actia como superior de la Comision de Régimen Académico,
aquel organo puede ordenar que en el expediente del caso
se incluya el criterio de los especialistas (sic), de forma que
la Comision se encuentra obligada a solicitar ese criterio
conforme al espiritu o finalidad de la reforma aludida (...)

(0J-1055-2019, del 24 de octubre de 2019).

Retomar la formula anterior del articulo 42 ter Reglamento
de régimen académico y servicio docente, como se desprende
del criterio juridico analizado, no resuelve las dificultades
afrontadas por la Comision de Régimen Académico para
contar con el criterio de personas especialistas. Este es un
punto medular por resolver, por cuanto afecta negativamente
el proceso recursivo, en aspectos como el incremento del
tiempo de resolucion, aumenta la complejidad del proceso, al
igual que de los recursos requeridos para su conclusion, lo que
afecta la eficacia institucional y la consecucion de una justicia
pronta y cumplida en esta materia.

El informe de la presidencia de la Comision de Régimen
Académico, periodo 2018-2019, reitero las dificultades
que afronta este Organo para tener acceso a las personas
especialistas y contar con su anuencia para evaluar los
trabajos académicos; asimismo, menciond las gestiones
realizadas para solventar esa situacion ante la Vicerrectoria
de Docencia y la Oficina de Asuntos Internacionales y
Cooperacion Externa (sesion N.° 6339, articulo 12, del 5 de
diciembre de 2019, pags 64-76).

Las recomendaciones hechas por la Comision de Docencia
y Posgrado ante las presunciones de afectacion de derechos
del profesorado y las discrepancias surgidas por la aplicacion
del articulo 42 ter del Reglamento de régimen académico y
servicio docente fueron las siguientes:

a. Mantener la obligacion de solicitar los criterios
consultivos en la fase inicial del proceso recursivo, es
decir, ante la presentacion de un recurso de revocatoria;
esto, con el propdsito de favorecer al profesorado y
procurar economia procesal, segun las recomendaciones
de la asesoria legal institucional y el proposito del
acuerdo adoptado por el Consejo Universitario en la
sesion N.° 6341, articulo 5, del 12 de diciembre de 2019.

b. Precisar que corresponde a la Comision de Régimen
Académico solicitar obligadamente una opinion
consultiva ante ese tipo de recurso administrativo, de
manera que pueda remitir, posteriormente, el informe
debido al Consejo Universitario y que, para ello, podra
contar con la participacion del profesorado universitario
como de personas especialistas externas, siempre que
no existan conflictos de interés que invaliden el proceso
seguido.

¢. Definir un mecanismo que faculte a la Comision de
Régimen Académico hacer frente a la obligacion de
solicitar opiniones consultivas. Este mecanismo, como
lo sugirid la presidencia de la Comision de Régimen
Académico, debe estar regulado reglamentariamente, de
manera que en lugar de ser una colaboracion voluntaria,
como hasta ahora, resulte una funcion explicita del
profesorado en correspondencia con el contrato de
trabajo docente en la Universidad.

d. Establecer el proceso que debe seguir el profesorado
universitario cuando se encuentre disconforme con
las decisiones de la Comision de Régimen Académico
en materia de calificacion de los trabajos sometidos a
evaluacion, de manera que la norma oriente a las personas
interesadas para poder ejercer su derecho de defensa.

e. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia que analice las
categorias de asignacion de carga académica y determine
si alguna de ellas incorpora la posibilidad de emitir
opiniones consultivas, sino que se proceda a introducir
alguna categoria adecuada para reconocer esa labor
dentro de dicha carga.

El Perfil de competencias para el profesorado de la
Universidad de Costa Rica" establece que la persona
docente debe poseer conocimiento experto en su disciplina,
mientras que la Oficina Juridica sefialo que la funcion de
emitir criterio especializado forma parte de las labores
inherentes al contrato de trabajo docente. Al respecto, la
asesoria juridica institucional indic6 lo siguiente:

a. Laobligatoriedad de la opinion consultiva se estableceria
a nivel reglamentario y, de forma especifica, en el
Reglamento institucional que, de acuerdo con el articulo
179 del Estatuto Organico, regula las obligaciones de los
docentes de la Universidad de Costa Rica, a saber, el
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente.
Asimismo, el articulo 177 del Estatuto Organico dispone
que es obligacion del profesor universitario “[a]catar las
disposiciones que dicten este Estatuto, los reglamentos
correspondientes y sus superiores jerdarquicos.”

De esta forma, las resoluciones de la Comision de
Régimen Académico en las que se ordene la opinion
consultiva indicada tendrian fundamento en los niveles
estatutario y reglamentario de la piramide normativa
institucional, es decir, no serian simples resoluciones de
naturaleza discrecional o meramente operativas como
ocurre en la actualidad.

b. Aunque la reforma es necesaria para establecer de forma
explicita la obligatoriedad de la opinion consultiva del
especialista, en realidad, desde el punto de vista del

El Perfil de competencias para el profesorado de la Universidad de
Costa Rica fue aprobado, por el Consejo Universitario, en la sesion
N.° 4239, articulo 5, del 16 de noviembre de 2004.
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derecho laboral comuin, es una concrecion reglamentaria del deber de colaboracion inherente, de forma esencial, al contrato de
trabajo.

¢.  De conformidad con el articulo 19 del Codigo de Trabajo “[e]l contrato de trabajo obliga tanto a lo que se expresa en él, como
a las consecuencias que del mismo se deriven segiin la buena fe, la equidad, el uso, la costumbre o la ley”.

El Régimen Académico universitario es un componente consustancial al funcionamiento de la Universidad, sin el cual la
Institucion no podria dirigirse a la consecucion de los propositos que establece el Titulo I del Estatuto Organico y la Constitucion
Politica. Para que dicho Régimen Académico funcione, se requiere que la calificacion de la actividad docente sea, en lo posible,
acertada y sobre todo justa. Para justipreciar la actividad docente, en el contexto de los recursos administrativos presentados
por el docente, se requiere de la opinion de especialistas que viertan su opinion calificada. El cardcter esencial de este tramite
hace que no pueda dejarse al acto voluntario de los especialistas participar o no en el proceso de evaluacion.

La participacion de especialistas inicio como un uso o costumbre de la Comision de Régimen Académico, pero de igual manera
se fundamenta en un principio de equidad. De esta forma, atribuir al profesorado la funcion obligatoria subexamine es una
consecuencia que se origina en el propio contrato laboral de un profesor universitario (Dictamen 0J-429-2020, del 12 de junio
de 2020).

8. Elejercicio de emitir opiniones consultivas, salvaguardando que no exista un conflicto de interés que invalide el proceso administrativo,
es para la asesoria legal institucional una responsabilidad genérica del profesorado universitario, siempre que se respete un principio
de paridad minima (Dictamen OJ-429-2020, del 12 de junio de 2020); empero, como lo ha indicado la Comision de Régimen
Académico, debe estar asociado a criterios como el conocimiento de la problematica, experiencia en el campo del saber, lineas de
investigacion desarrolladas, publicaciones sobre el tema, entre otros aspectos equivalentes, sin que ese principio esté directamente
vinculado a la categoria en régimen académico del profesorado.

9.  Losarticulos 52 y 53 del Reglamento de régimen académico y servicio docente regulan los aspectos generales de la carga académica
docente, mientras que los Lineamientos para la administracion y asignacion de la Carga Académica Docente del Profesorado de la
Universidad de Costa Rica, aprobados por la Vicerrectoria de Docencia, establecen las disposiciones especificas sobre la distribucion
de dicha carga en la Universidad.

ACUERDA

1. Publicar en consulta a la comunidad universitaria la modificacion del articulo 42 ter del Reglamento de régimen académico y servicio
docente, para que se lea de la siguiente manera:

Texto vigente Modificacion propuesta
ARTICULO 42 TER. Para efectos de valoracion, la Comisién | ARTICULO 42 TER. Para efectos de valoracién, la Comision
incorporara procedimientos tendientes a garantizar la mayor | incorporara procedimientos tendientes a garantizar la mayor
objetividad posible en esta labor, como formulas de evaluacion, | objetividad posible en esta labor, como formulas de evaluacion,
consultas con especialistas, u otros medios para este efecto (...). consultas con especialistas, u otros medios para este efecto (...).

La Comision estd obligada a recibir el asesoramiento de dos o més | La Comision estd obligada a recibir el asesoramiento de dos
personas especialistas en el campo de los trabajos presentados, | 0 mas personas especialistas en el campo de los trabajos
cuando surjan diferencias de criterio en su propio seno o cuando | presentados, cuando surjan diferencias de criterio en su propio
el puntaje sea objetado por medio de un recurso administrativo de | seno o cuando el puntaje sea objetado por medio de un recurso
apelacion subsidiaria. Una vez conocida la opinion de las personas | administrativo de-apefacton—substdiarta. Una vez conocida la
consultadas, la Comision de Régimen Académico resolvera sobre la | opinion de las personas consultadas, la Comision de Régimen
calificacion final. Académico resolvera sobre la calificacion final, en los casos que

le corresponda.

Siempre que no exista ningun conflicto de interés que invalide
¢el_proceso, la Comision de Régimen Académico podra
solicitar ese asesoramiento al profesorado universitario o,
bien, a personas especialistas externas a la Universidad.
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Texto vigente

Modificacién propuesta

No existe.

ARTICULO 42 QUARTER. Si la persona docente se
encuentra en desacuerdo con la valoracion y calificacion de
su trabajo tendré derecho a:

1. Presentar ante la Comision de Régimen Académico una
gestion de aclaracién o adicién, en un plazo no mayor
de tres dias habiles posteriores a la notificacion efectiva
de la calificacién. La Comision de Régimen Académico

atenderd esta gestion en un plazo no mayor a cinco dias
habiles.

2. Presentar el recurso de revocatoria, en un plazo no mayor
de cinco dias habiles posteriores a la notificacién efectiva
de la calificacién. En caso de haber realizado una gestion
de aclaraciéon o adicion, podrd presentar este recurso
en un plazo de cinco dias hébiles posteriores a haber
obtenido la respuesta respectiva.

3. Si el recurso de revocatoria es rechazado, la persona
docente podr3 interponer un recurso de apelacion ante el
Consejo Universitario. La apelacién deberd presentarse
en los cinco dias habiles posteriores a la notificacion de lo
resuelto por la Comision de Régimen Académico.

Previo a resolver el recurso de apelacién, la Comision de
Régimen Académico deberd rendir un informe técnico al
Consejo Universitario en el que se incluya el criterio de las
personas especialistas consultadas, v demds pariametros

utilizados para la valoracion y calificacién del trabajo en
estudio.

(Nota del editor: esta consulta se publico en el Alcance a La Gaceta Universitaria 44-2020 del 2 de noviembre de 2020).

Solicitar a la Administracion que, en un plazo de tres meses
a partir de la publicacion de este acuerdo, remita un estudio
que determine si entre las categorias utilizadas para la
asignacion de carga académica existe alguna que incorpore
la funcion de emitir opiniones consultivas como parte de las
labores docentes del profesorado universitario, sino analizar
la posibilidad de introducir alguna categoria adecuada para
reconocer esa labor dentro de dicha carga.

Solicitar a la Comision de Régimen Académico que, entre
los aspectos mencionados en el parrafo primero del articulo
42 ter, se divulguen los criterios para seleccionar a los pares
académicos a quienes se les pide opinidn especializada.

ACUERDO FIRME.

Prof. Cat. Madeline Howard Mora
Directora
Consejo Universitario
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