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RESoOLUCION DE REcTORIA R-333-2021
REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE POSGRADO EN GERONTOLOGIA

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES,
San Pedro de Montes de Oca, a las quince horas del dia catorce
de diciembre del afio dos mil veintiuno. Yo, Maria José Cascante
Matamoros, rectora a.i. de la Universidad de Costa Rica, en uso de
las atribuciones que me confiere el Estatuto Organico,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el Consejo del Sistema de Estudios de
Posgrado, en la sesion N.° 931, celebrada el 25 de mayo de 2021,
aprobo la reforma integral del Reglamento interno del Programa
de Posgrado en Gerontologia.

SEGUNDO: Que el Decanato del Sistema de Estudios de
Posgrado, mediante oficio SEP-3020-2021, de conformidad con
lo que establece el articulo 6, inciso f) del Reglamento general del
Sistema de Estudios de Posgrado, remitid la propuesta de reforma
a la Rectoria.

TERCERO: Que, mediante el oficio R-5765-2021, la Rectoria
solicito el andlisis y criterio sobre la propuesta de modificacion al
Reglamento interno del Programa de Posgrado en Gerontologia
a la Oficina Juridica.

CUARTO: Que la Oficina Juridica en Dictamen OJ-774-2021
hizo algunas observaciones a la propuesta de reglamento, las
cuales fueron comunicadas al Sistema de Estudios de Posgrado
mediante oficio R-6299-2021.

Como respuesta a este ultimo oficio, las observaciones fueron
aclaradas y comunicadas a la Rectoria en oficio PPGer-130-2021.
Por tal razon, no se encuentra objecion de caracter legal para que
se proceda a la aprobacion de dicha reforma.

QUINTO: Que, en virtud del cardcter complementario del
indicado reglamento, ante cualquier antinomia con el Reglamento

general del Sistema de Estudios de Posgrado que llegare a
constituirse por alguna modificacion futura, debe prevalecer el
Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado.

SEXTO: Que, segin lo establecido en el articulo 18 del
Reglamento general del Sistema de Estudios de Posgrado,
corresponde al Rector la aprobacion y publicacion de los
reglamentos que someta a consideracion el Sistema de Estudios
de Posgrado.

POR TANTO
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA:
RESUELVE:

1. Aprobar, promulgar y publicar en La Gaceta Universitaria
el nuevo Reglamento interno del Programa de Posgrado en
Gerontologia, cuyo texto integro se adjunta a la presente
resolucion. (Véase a partir de la pagina siguiente).

2. Comunicar la presente resolucion, para el tramite
correspondiente, al Consejo Universitario, al Sistema
de Estudios de Posgrado y al Programa de Posgrado en
Gerontologia

Dra. Maria José Cascante Matamoros
Rectora a.i,

Nota del editor: Las resoluciones publicadas en La Gaceta
Universitariay sus Alcances son copia fiel del original recibido
en este Organo Colegiado.

Editado por el Centro de Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio



REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE POSGRADO EN GERONTOLOGIA
Aprobado mediante Resolucion de Rectoria R-333-2021

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Propésito del Posgrado en Gerontologia

El Programa de Posgrado en Gerontologia—en adelante Programa—
de la Universidad de Costa Rica (UCR) tiene como proposito
desarrollar un plan de estudios interdisciplinario con enfoque
humanista, de género y de derechos. Su objetivo es formar
profesionales de alto nivel en el ambito nacional y regional que
incidan en el abordaje del proceso de envejecimiento y desafios
que se derivan de este. Ademas, fortalecer la capacidad cientifica
de los talentos humanos a partir de la investigacion, la docencia y
la accién social en el campo gerontologico.

ARTICULO 2. Modalidades del Posgrado en Gerontologia

El Programa, que es de caracter interdisciplinario, ofrece dos
modalidades: la Maestria Académica que concluye con una tesis
y la Maestria Profesional que termina con una investigacion
aplicada. Ademads, ofrece cursos de actualizacion o profundizacion
de conocimientos de la gerontologia como disciplina.

ARTICULO 3. Posgrado en Gerontologia y Unidad Académica

El Programa de Posgrado esta adscrito a la Facultad de Educacion
y la Unidad Académica base es la Escuela de Orientacion y
Educacion Especial. Se cuenta con la participacion de unidades
colaboradoras, cofundadoras del Programa, como representantes
ante la Comision Central del Posgrado en Gerontologia.

La unidad base es corresponsable, conjuntamente con las
autoridades del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), del buen
funcionamiento del Programa. Los aspectos académicos seran
responsabilidad directa de la Comision Central de Posgrado
en Gerontologia —en adelante la Comision— y la Direccion del
Programa, segiin corresponda.

CAPITULO I
ESTRUCTURA Y DIRECCION

ARTICULO 4. La estructura organizativa del Programa

El Programa forma parte de la estructura que integra el SEP y esta
constituido de la siguiente forma:

a) La Comision Central, integrada de conformidad con lo que
dispone el Reglamento general del SEP —en adelante el
Reglamento general-.

b) La persona directora del Programa —en lo sucesivo, la
persona directora—.

¢) La persona subdirectora del Programa —en lo sucesivo,
persona subdirectora—.

d) Las subcomisiones del adelante

subcomisiones—.

Programa —en

ARTICULO 5. La Comisién del Programa

La Comision es la instancia superior de decision, define los
lineamientos académicos, la organizacion y la reglamentacion
interna del Programa.

ARTICULO 6. Integracién de la Comision

La Comision estara integrada por al menos siete personas
docentes que participen activamente en el desarrollo del Programa
de Posgrado, impartiendo cursos o dirigiendo trabajos finales de
graduacion, representantes de la Unidad Académica base y de las
unidades colaboradoras.

Las colaboradoras son la Facultad de Odontologia, la Facultad de
Farmacia, la Escuela de Enfermeria, la Escuela de Trabajo Social,
la Escuela de Medicina, la Escuela de Nutricion, la Escuela de
Antropologia y la Escuela de Sociologia.

Al menos dos terceras partes de quienes conforman la Comision
deberan pertenecer al régimen académico de la UCR.

Para ser miembro de la Comision, se debera poseer como
minimo el grado académico de maestria, tener participacion en
el desarrollo del Programa y tener experiencia tanto en docencia
como en investigacion y accion social.

Las personas miembros seran recomendadas por la Unidad
Académica base o colaboradora seglin corresponda, para lo cual
la persona directora del programa presentara los atestados ante
la Comision. En sesion ordinaria, se realizara la votacion publica
y, cuando se obtenga la mitad mas una del total de las personas
presentes de votos a favor, la persona postulante integrard la
Comision. En caso de empate, se trasladard a una proxima sesion
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Reglamento del Programa de Posgrado en Gerontologia
Aprobado mediante Resolucion de Rectoria R-333-2021

ordinaria con la totalidad de sus integrantes y se realizard la
votacion nuevamente.

El nombramiento de las personas que integran la Comision
sera por un periodo de cuatro afios, con la posibilidad de una
renovacion por un periodo igual. Si una persona cumple ocho
afios, podrd considerarse para una nueva incorporacion, la cual
en todos los casos debe ser sometida a votacion, para decidir si se
acepta o no la inclusion.

Son motivos de exclusion acumular tres ausencias consecutivas
injustificadas a las reuniones y el retiro voluntario. Ademas, si
una persona deja de laborar en la Institucion o bien de participar
activamente en el Programa impartiendo cursos, dirigiendo
trabajos finales de graduacion, sera separada de su cargo por la
Comision.

La direccion de la unidad base serd miembro ex oficio de la
Comision, durante el periodo de nombramiento con derecho a
voz y voto. Lo anterior, siempre y cuando esté involucrada en
la tematica de vejez y envejecimiento, durante el periodo de su
nombramiento.

ARTICULO 7. Funciones de la Comision

Son funciones de la Comision las siguientes, establecidas en el
articulo 25 del Reglamento general del Sistema de Estudios de
Posgrado:

a) Fortalecer la relacion del Programa con las unidades
académicas y de investigacion afines a su quehacer
académico, asi como con las instancias universitarias
correspondientes.

b) Nombrar de entre sus miembros a las personas encargadas
de la Direccion y Subdireccion del Programa.

¢) Elaborar y proponer el Reglamento del Programa y sus
reformas, considerando las caracteristicas académicas
propias del Programa y los lineamientos especificos que
establece el Consejo del SEP.

d)  Reunirse ordinariamente, al menos cuatro veces al semestre.
Asimismo, extraordinariamente, cuando lo solicite la
persona directora del Programa, la persona decana del SEP o
el veinte por ciento de las personas miembros.

e) Discutir y aprobar tanto el plan anual de trabajo como el
informe anual de labores del Programa.

f)  Planificar las actividades de cada periodo académico (cursos,
horarios, actividades académicas, entre otros).

g) Nombrar las subcomisiones o los comités que requiera el
Programa.

h) Aprobar o improbar la designacion de nuevas personas
integrantes a la Comision, subcomision y coordinaciones
que requiera el Programa.

i) Aprobar o improbar los programas de los cursos, previo a su
ratificacion por parte del decanato del SEP.

J)  Aprobar o improbar la designacion del cuerpo docente del
Programa para cada ciclo lectivo, asi como sus distintas
modalidades de contratacion y remitirla para su ratificacion
por parte del decanato del SEP.

k)  Aprobar o improbar la apertura de ingreso de promociones,
de los planes de estudio que ofrezca el Programa, asi como
los requisitos y criterios de admision de estudiantes a cada
uno de ellos.

1)  Aprobar la aceptacion o rechazo de cada solicitante al
Programay comunicarlo al decanato del SEP, de conformidad
con el estudio de las solicitudes de admision presentadas.

m) Establecer los lineamientos y las normas de evaluacion de la
etapa de nivelacion del Programa.

n)  Aprobar o improbar la designacion de becas del Programa y
remitirla para su ratificacion por parte del decanato del SEP.

i)  Aprobar o improbar las propuestas de trabajos finales de
graduacion, los respectivos comités asesores y las propuestas
de trabajos finales de graduacion que requieran ser enviados
al Comité Etico Cientifico de la UCR.

0) Resolver las solicitudes de permiso de interrupcion temporal
de estudios que soliciten sus estudiantes, segtin la normativa
universitaria.

p) Solicitar a la persona decana del SEP la separacion de
estudiantes que no han cumplido satisfactoriamente con los
requerimientos académicos del Programa.

q) Nombrar representantes del Programa ante las instancias que
establezca la normativa universitaria.

r)  Cumplir aquellas otras funciones establecidas en la
normativa universitaria.

ARTICULO 8. Integracion de las subcomisiones

En caso de requerir la conformacion de alguna subcomision, la
pueden integrar docentes que pertenezcan a la unidad académica
base o a las unidades de colaboracion, asi como el profesorado
contratado por el Programa. Las subcomisiones estaran integradas
por un maximo de cinco personas.
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La propuesta, designacion, periodos de nombramientos o exclusion
de las personas integrantes de cada subcomision se establecera de
la misma forma que se realiza en la Comision, segin se dispone
en el articulo 6 del presente reglamento.

La Comision serd la encargada de aprobar o improbar a las
personas integrantes de las subcomisiones que se realicen.

La Direccion del Posgrado serd miembro ex oficio de las
subcomisiones con derecho a voz y voto.

ARTICULO 9. Funciones de las subcomisiones

Son funciones de las subcomisiones las siguientes:

a)  Reunirse ordinariamente cuatro veces en cada ciclo lectivo.
Asimismo, extraordinariamente, cuando lo solicite la persona
coordinadora, la Direccion del Programa, el Decanato del
SEP o el veinte por ciento de las personas miembros.

b) Planificar las actividades de cada periodo académico.

¢) Discutir y aprobar tanto el plan anual de trabajo como el
informe de labores de la coordinacion y trasladarlo a la
Comision para su aprobacion y ejecucion.

d) Cumplir aquellas otras funciones establecidas en la
normativa universitaria.

ARTICULO 10. Cuérum de la Comisién y subcomisiones del
Programa

La Comision y subcomisiones se reuniran, ordinariamente, cuatro
veces en cada ciclo lectivo y, extraordinariamente, cuando sea
convocada por la Direccion del Posgrado, el Decanato del SEP o a
peticion del veinte por ciento de las personas miembros.

El cudrum estructural de las sesiones sera de la mitad mas uno del
total de las personas miembros. Sin embargo, se podra celebrar
sesion treinta minutos después de la hora que se convoco con solo
un tercio del total de las personas miembros, siempre que ese tercio
no sea inferior a tres personas. Las decisiones de la Comision y
de las subcomisiones se tomaran por mayoria simple, a saber, la
mitad méas uno del total de las personas miembros presentes.

ARTICULO 11. Direccién del Programa y coordinadores

La Comision debera nombrar a una persona como director o
directora, asimismo la persona coordinadora de las subcomisiones
cuando se requiera. EI nombramiento se realizara en una sesion
convocada inicamente para tal efecto.

La persona elegida para la direccion del Programa y la persona
coordinadora de subcomisiones, tendran un nombramiento por un
periodo de cuatro afios, con posibilidad de reeleccion inmediata
por un maximo de un periodo adicional.

Las ausencias de la persona directora del Programa, por permisos
con goce o sin goce de salario, en ninglin caso pueden ser mayores
de seis meses durante su nombramiento.

ARTICULO 12. Requisitos para elegir la Direccion y
coordinadores del Programa

Para ejercer la Direccion y coordinacion del Programa se requerira
lo siguiente:

a) Tener ciudadania costarricense.

b)  Tener al menos treinta afios.

¢) Poseer el rango de catedratico o catedratica, o bien, de
profesor o profesora asociada.

d)  Poseer como minimo el grado de maestria. Ademas, tener
experiencia en investigacion y docencia de posgrado.

e) Se podran levantar los requisitos, con excepcion de la
pertenencia a régimen académico, si lo acuerdan en la
votacion secreta, el 75 por ciento de las personas miembros
de la comision.

ARTICULO 13. Funciones de la Direccién del Programa

Son funciones de la Direccion del Programa las definidas en el
articulo 24 del Reglamento general; a saber, las siguientes:

a)  Dirigir el Programa, segiin las disposiciones y lineamientos
de la Comision, asi como coordinar el quehacer del
Posgrado con la direccion de las unidades académicas o de
investigacion, que sean base o colaboradoras.

b) Presentar ante la Comision y ante el Decanato del SEP, el
plan anual de trabajo, asi como las propuestas sustantivas
que garanticen la calidad y el desarrollo arménico del
Programa a su cargo.

c) Presentar, ante la Comision y el Decanato del SEP, un
informe anual de labores.

d)  Velar por que el Programa se desarrolle conforme a sus fines
y propositos y por que se cumplan los reglamentos, tanto en
los procesos académicos como los administrativos.

e) Velar por la calidad académica de la investigacion, la
docencia y accion social que se realiza en el Programa.
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g

h)

)

k)

)

0)

p)

Convocary presidir las reuniones de la Comision y comunicar
al Decanato del SEP los acuerdos que correspondan.

Asistir a las sesiones convocadas por el Consejo del SEP, el
decano o la decana del SEP o por la persona representante
del area respectiva.

Servir de enlace entre el estudiantado, el profesorado del
Programa y el Decanato del SEP.

Servir como representante del Programa ante las instancias
nacionales ¢ internacionales.

Mantener al dia y en orden los expedientes del estudiantado
del Programa.

Asumir el rol de profesor consejero o profesora consejera
para cada estudiante.

Autorizar la matricula de estudiantes, con el apoyo de la
Comision Central, si fuera el caso.

Proponer a la Comision, conjuntamente con la persona
estudiante, previo estudio de sus credenciales, el comité
asesor del trabajo final de graduacion.

Proponer al Decanato del SEP, con al menos quince dias
hébiles de anticipacion, las fechas para la realizacion de los
examenes de candidatura o de las defensas de trabajos finales
de graduacion, asi como de la integracion de los tribunales
correspondientes.

Comunicar al decanato del SEP, para su inscripcion oficial lo
siguiente:

i. Las nuevas personas miembros de la Comision,
incluidos los atestados académicos que requiera el
decano o la decana.

ii. La admision o no admision de estudiantes, con
indicacion de los criterios de seleccion o de rechazo.

iii. Las personas miembros de los comités asesores de
estudiantes.

iv. Las autorizaciones de interrupcion temporal de
estudios, de acuerdo con la normativa institucional.

v. Los nombres de estudiantes candidatos o candidatas
al grado respectivo, previa revision y verificacion del
expediente que sustente tal condicion.

Velar por que los trabajos finales de graduacion tengan
el nivel que exige el SEP y se ajusten estrictamente a las
disposiciones formales de la reglamentacion correspondiente.

Velar por que el estudiantado cumpla con los cursos de
nivelacion que le solicite la Comision en la primera etapa
del Programa.

q) Aquellas otras que el Reglamento general y la normativa
universitaria sefialen.

ARTICULO 14. Funciones de las personas coordinadoras

Son funciones de la persona que funja como coordinadora, las
siguientes:

a) Presentar ante la subcomision el plan anual de trabajo, asi
como las propuestas sustantivas que garanticen la calidad y
el desarrollo general del programa.

b) Presentar ante la subcomision un informe anual de labores
de la coordinacion de la modalidad.

¢) Velar por la calidad académica de la investigacion, la
docencia y accion social que se realiza en la coordinacion de
la modalidad.

d) Convocar y presidir las reuniones de la subcomision y
comunicar a la Comision del Programa los acuerdos que
correspondan.

e) Asistir a las sesiones convocadas por el Consejo del SEP, la
persona Decana del SEP o por la persona representante del
area respectiva.

f)  Asumir el rol de profesor consejero o profesora consejera
para cada estudiante.

g)  Aquellas otras que el Reglamento general y la normativa
universitaria sefialen.

ARTICULO 15. Subdireccién del Programa

En ausencia de la persona directora, asumird sus funciones el
subdirector o la subdirectora, cuya eleccion la hara la Comision
por periodos de dos afios, con posibilidad de reeleccion inmediata
por un maximo de un periodo adicional. Para ejercer este puesto,
la persona debera cumplir con los mismos requisitos solicitados
para la Direccion del Programa.

ARTICULO 16. Profesorado del Programa

Para alcanzar los objetivos del Posgrado, debera contar con un
profesorado con titulo minimo de maestria. El Programa podra
contratar personas docentes que pertenezcan o no al régimen
académico de la UCR, siempre que cumplan con los requisitos
exigidos en el Reglamento general.

Alcance a La Gaceta Universitaria 10 - 2022 5



Reglamento del Programa de Posgrado en Gerontologia
Aprobado mediante Resolucion de Rectoria R-333-2021

CAPITULO 111
ETAPAS DE LOS PLANES DE ESTUDIO,
ADMISION Y REGIMEN ESTUDIANTIL

ARTICULO 17. Etapas de los estudios del Programa

Los planes de estudio del Programa estan organizados en tres
etapas. La primera etapa serd, en caso de considerarse necesario,
un periodo de nivelacion cuya duracion e intensidad variara
dependiendo de la preparacion previa del estudiantado admitido.

La segunda etapa serd el conjunto de cursos de posgrado propios
de los planes de estudio, ademas durante esta etapa cada estudiante
del Programa deberd realizar una actividad académica.

La actividad académica es un proyecto tedrico-practico. Se
compone de un conjunto de acciones direccionadas a solucionar
problemas gerontoldgicos, necesidades identificadas en diversos
grupos poblacionales. La duracion del trabajo practico debe tener
un minimo de 10 horas por estudiante. Este proyecto, antes de su
ejecucion, debe ser aprobado por la Comision Central.

La etapa final estard constituida por el periodo de investigacion,
que culminara con la defensa y aprobacion de un trabajo final de
graduacion, de acuerdo con el plan de estudios cursado.

ARTICULO 18. Solicitud de admisién

La persona interesada en ingresar al Programa debe presentar
ante el Decanato del SEP, en el periodo y mediante los medios
tecnologicos establecidos para este efecto, los siguientes
documentos:

1. Solicitud de ingreso en los formularios oficiales del SEP, con
indicacion del Programa y del plan de estudios al cual desea
ingresar.

2. Una certificacion oficial de todas las calificaciones
obtenidas durante sus estudios universitarios anteriores y
una constancia extendida por la institucion donde curso sus
estudios, de los grados o titulos alcanzados. En el caso de
estudios realizados en el exterior, debe presentar todos los
documentos con la respectiva autentificacion o apostilla del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de Costa Rica,
o bien solicitar que sean enviados directamente al Decanato
del SEP por parte de la institucion correspondiente.

3. Original o copia debidamente autentificada por la autoridad
competente de los grados o titulos universitarios alcanzados.
Las personas solicitantes que hayan concluido sus estudios,
pero atin no hayan obtenido su diploma, pueden presentar su
solicitud. Sin embargo, la aceptacion queda supeditada a la
presentacion del diploma al Decanato del SEP en los plazos
que para tal efecto les fije esta instancia.

4. Tres documentos de referencia, en los formularios o medios
oficiales que al efecto prepare el Decanato del SEP. Las
calidades de las personas que suscribiran esos documentos
y los procedimientos para hacerlos llegar al SEP seran
establecidas por el Decanato.

5. El Programa establece como requisitos especificos la
presentacion de un ensayo de tres paginas sobre el aporte de
la disciplina base a la gerontologia.

6. Una propuesta de investigacion sobre un tema de interés
personal.

ARTICULO 19. Expediente estudiantil

El expediente de la persona estudiante estara conformado con la
solicitud de admision y los diferentes procesos administrativos
que se realicen en el programa y sera custodiado por el Posgrado,
durante el plazo sefialado por el Archivo Universitario.

La persona directora del Programa presentara las solicitudes de
admision enviadas por el Decanato del SEP a la Comision Central.
Después de revisadas, se conformara el comité de admision para
ejecutar lo indicado en el articulo 20 del presente reglamento.

Una vez realizado el proceso de admision estipulado, la Comision
debera dar una respuesta a cada solicitud. La resolucion deberd ser
enviada al Decanato del SEP para que la refrende y la comunique
a la persona interesada en los plazos previamente establecidos.

ARTICULO 20. Comité de admisiones

El comité de admisiones serd nombrado por la Comision y estara
integrado, como minimo, por la persona directora y al menos dos
miembros del Programa. Las funciones de este comité serén las
siguientes:

a) Revision de expedientes con la solicitud de admision y los
requisitos especificos del Programa.

b) Realizacion de entrevista a las personas candidatas de
ingreso al Programa, utilizando el instrumento elaborado y
revisado por la Comision para tal finalidad.

¢) Ponderacion de la calificacion que define la aceptacion al
Programa.

ARTICULO 21. Valoracién de las solicitudes de admisién

El comité de admisiones estudiara las solicitudes y recomendara
a la Comision si la persona postulante cuenta con los requisitos
establecidos. La Comision analizard e indicard si reine las
condiciones necesarias para realizar estudios de alto nivel, con
solvencia, independencia y originalidad.
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La Comision deberd indicar si la persona debe ser admitida con la
condicion de que lleve cursos de nivelacion o sin ellos.

ARTICULO 22. Plan de estudios y créditos

Todos los planes de estudio deben cumplir el nimero de créditos
que corresponde al grado por otorgar, de acuerdo con el Convenio
sobre la nomenclatura de grados y titulos de la educacion
superior universitaria estatal del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE).

Ademas, la Comision impulsara, cuando lo considere pertinente
segun los planes de estudio, la flexibilidad curricular, la innovacion
docente, la docencia en diversos entornos y la aplicacion de
distintas tecnologias para la innovacion educativa.

ARTICULO 23. Duracién de los estudios

Las personas admitidas en la Maestria Académica en
Gerontologia y Maestria Profesional en Gerontologia tendran un
tiempo maximo de cinco afios para completar el Programa. Este
tiempo comprende los estudios realizados desde la primera etapa
(nivelacion) o la segunda etapa para aquellas personas que por
su formacion académica no tuvieron que cumplir con la etapa de
nivelacion, hasta la presentacion de la defensa de su Trabajo de
Investigacion (tesis) o de investigacion aplicada.

El estudiantado, después de finalizar el Posgrado, debe realizar la
defensa de su trabajo final de graduacion en un plazo no mayor
de tres afios.

ARTICULO 24. Cursos de nivelacién

Los cursos de nivelacion son definidos por la Comision, segun se
requiera de acuerdo con el perfil de ingreso de cada estudiante.
Estos cursos deben ser llevados previos a matricular los cursos del
respectivo plan de estudios, del cual no forman parte.

Ademas, queda a juicio de la Comision, en casos debidamente
justificados, autorizar al estudiante para que matricule cursos del
plan de estudios del Programa al mismo tiempo que matricula
los cursos de nivelacion, siempre y cuando los cursos del plan
de estudios no requieran de los conocimientos de los cursos de
nivelacion.

En caso de que la persona estudiante no apruebe el curso de
nivelacion, la Direccion del Programa solicitard a la Comision su
separacion, la cual debe ser comunicada al Decanato del SEP para
lo que corresponda.

El curso de nivelacion no se tomara en cuenta para el calculo del
promedio ponderado ni para la graduacion de honor.

ARTICULO 25. Carga académica

Se entiende por carga académica completa la cantidad de créditos
por ciclo lectivo, de acuerdo con el plan de estudios. La persona
estudiante debe aprobar un minimo de créditos del plan de estudios
para obtener su maestria, segin la normativa que se establece
en el Convenio sobre la nomenclatura de grados y titulos de la
educacion superior universitaria estatal del CONARE.

ARTICULO 26. Reconocimientos de créditos

El estudiantado podra solicitar la equiparacion de créditos por
cursos regulares de posgrado, efectuados tanto en la Universidad
de Costa Rica como en otras instituciones de educacion superior
estatal. Esta equiparacion podra ser aprobada por la Comision
solamente cuando estos cursos no le hayan permitido la obtencion
de un grado académico.

El nimero de créditos que se puede equiparar no podra ser mayor
al cincuenta por ciento del total de créditos en cursos exigidos
para el grado al que aspira la persona candidata, exceptuando
los cursos de investigacion, los cuales en ningtn caso podrén ser
equiparados.

La persona que solicita la equiparacion debera presentar los
programas de los cursos. Si los cursos son nacionales, con la
firma respectiva de la persona directora del Posgrado. En el caso
de cursos de posgrado extranjeros, debe presentarse apostillado,
foliado y firmado por la autoridad respectiva.

La Comision revisard las similitudes y diferencias del programa de
curso del que el estudiantado solicite la equiparacion. Se analizara
la descripcion, los contenidos, la metodologia, entre otros. Se
equiparara el programa del curso que tenga un ochenta por ciento
de similitud con el programa de curso del Posgrado.

ARTICULO 27. Interrupcion temporal de los estudios y
separacion del Programa

El estudiantado podra realizar una interrupcion temporal de sus
estudios, en cualquier momento. Para ello deberd presentar las
justificaciones y realizar los procesos definidos en la normativa
del régimen estudiantil relacionada.

Cuando una persona estudiante necesite separarse del Programa,
hasta por un maximo de dos afios académicos, debe justificarlo y
comunicarlo por escrito a la Comision, a efectos de no perder su
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condicion de estudiante, en el entendido de que debera satisfacer
los requisitos establecidos por la Comision y los cursos vigentes
al momento de su reingreso.

Cuando no cumpla con lo anterior y se separe sin autorizacion
expresa de la Comision, esta procederd a efectuar la separacion
del Programa de manera definitiva.

ARTICULO 28. Promedio ponderado

El promedio ponderado se calcula de acuerdo con la normativa
institucional. La persona estudiante debera mantener un promedio
ponderado igual o superior a 8,0 en cada ciclo lectivo. Si el
promedio es inferior a 8,0 la persona estudiante perdera su
derecho a continuar en el programa, excepto en casos debidamente
justificados en los que la Comision podra autorizarle a matricular
en el siguiente ciclo, con la condicion de que alcance un promedio
igual o superior a 8,0.

Una nota inferior a 7,0 en un curso, aunque el promedio ponderado
sea superior a 8,0, pondrd a la persona estudiante en condicion
de prueba durante el siguiente ciclo lectivo. Dos reprobaciones
de cursos en un mismo ciclo constituiran causa inmediata de
separacion definitiva del programa.

Los cursos de posgrado no tendran exdmenes extraordinarios ni
examenes de ampliacion.

ARTICULO 29. Cursos sin completar

Cuando una persona estudiante no haya completado un curso
por razones extraordinarias, la persona docente podra calificarle
con un inconcluso (IC) en los cursos regulares; en los cursos de
investigacion se utilizard el incompleto (IN).

Inconcluso. Sera utilizado cuando la persona docente autorice
una prorroga a la persona estudiante, para que cumpla
extemporaneamente (después de finalizar el curso lectivo) con
algn requisito del curso que esté sujeto a evaluacion y que haya
quedado pendiente. Como este simbolo no tiene equivalencia
numérica, no se toma en cuenta para el promedio ponderado.
Tampoco debe permanecer en el expediente académico para
el curso correspondiente por mds de un afio. Transcurrido este
plazo, si no hay modificacion de la nota, la Oficina de Registro e
Informacion sustituird el IC, por la nota obtenida por la persona
estudiante hasta ese momento, la cual debio ser reportada en el
apartado “observaciones” del acta.

Incompleto. Solamente se utiliza para indicar el estado incompleto
de los cursos de investigacion. IN serd sustituido por los simbolos
AP(Aprobado) o NAP (No aprobado), segin corresponda. El
simbolo IN no tiene valor numérico en la escala de calificacion
ni se toma en cuenta para el calculo del promedio ponderado.
Tampoco debera permanecer en el expediente académico para
el curso correspondiente por mas de dos aflos. Transcurrido este
plazo, si no hay modificacion de la nota, se sustituira el IN, por AP
0 NAP segiin sea el caso.

ARTICULO 30. Matricula, becas y horas asistente graduado

a) El costo de matricula de los programas se rige por las
politicas, lineamientos y acuerdos generales del Consejo
Universitario y por los acuerdos especificos del Consejo
del SEP. El pago de matricula se hace en los periodos
establecidos en el Calendario Universitario.

b)  De acuerdo con el costo fijado por el Consejo Universitario,
la Comisién propone los ajustes especificos cuando se
considere necesario, los cuales deben ser ratificados por el
Consejo del SEP.

¢) El costo de los créditos matriculados sera cancelado por la
persona estudiante, seglin las disposiciones de la Oficina
de Administracion Financiera y depositado en la cuenta
del curso especial 2023 abierto exclusivamente para el
Programa.

d)  Silapersona estudiante no ha cancelado el costo de matricula
del periodo anterior, al inicio de un nuevo ciclo no podran
matricular durante ese ciclo.

e)  Siuna persona estudiante solicita retiro parcial o total de los
cursos matriculados posterior a lo indicado en el Calendario
Universitario, debera cancelar el monto correspondiente sin
derecho a exoneracion.

f)  El Programa deberd reservar un 20 % del ingreso anual
para destinarlo a apoyo para becas del estudiante que lo
solicite. El apoyo se regird conforme a la “Normativa
de Procedimientos y Criterios para el manejo del Fondo
Especial de Becas establecido en los Lineamientos para la
Gestion de los Programas de Posgrado con Financiamiento
Complementario y sus reformas”.

g)  El estudiantado del Posgrado podra optar por las becas y
horas asistente graduado, establecidas en los lineamientos y
normas especificas de la Universidad.

h) La solicitud de beca debe ser planteada por cada estudiante.
La Comision estudiard y realizard las recomendaciones de
exoneracion de pago de matricula, conforme a la “Normativa
de Procedimientos y Criterios para el manejo del Fondo
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Especial de Becas establecido en los Lineamientos para la
Gestion de los Programas de Posgrado con Financiamiento
Complementario” y sus reformas.

ARTICULO 31. Dominio de idioma extranjero

Como parte de los requisitos, el estudiantado debera presentar
la acreditacion del dominio del idioma inglés, en el primer ciclo
de estar matriculado en el Posgrado. Lo anterior, debe hacerlo
mediante el examen por suficiencia ofrecido por la Escuela de
Lenguas Modernas de la UCR o por la presentacion de certificados
o atestados de alguna de las universidades publicas, que hagan
constar el cumplimiento del requisito, con no mas de cinco afios
de emitidos al ingreso al Posgrado.

CAPITULO IV
TRABAJOS FINALES DE GRADUACION
Y PROCESO DE GRADUACION

ARTICULO 32. Comité asesor del estudiante

Cada estudiante tendrd un comité asesor integrado por tres
personas: una persona directora del trabajo final de graduacion y
dos como asesoras.

Antes de que la persona estudiante haya concluido la segunda
etapa de su formacion en la opcion académica o profesional en
gerontologia, comunicara por escrito a la Comision el tema de su
tesis o trabajo de investigacion aplicada (TFIA) y su propuesta de
comité asesor.

El comité asesor sera escogido de acuerdo con el tema de
investigacion de la persona estudiante. Todas las personas
integrantes del comité deben tener como minimo el grado de
maestria. Esta Comision procedera a aprobar el comité asesor
sugerido por la persona estudiante, inicamente, cuando se cumpla

con los siguientes requisitos:

a)  Enviar a la Comision los nombres completos de las personas
que integrardn el comité asesor, con sus respectivos grados
académicos y copia del titulo y una carta donde manifiesten
su disposicion a ser parte del comité asesor.

b) Al menos una de las personas que integren el comité debe
poseer un titulo de maestria en el campo de la gerontologia.

¢) En caso de que las personas propuestas no sean profesores
activos de la UCR, se deberd incluir su curriculo, fotocopia
de su titulo universitario (del grado académico més alto) y la
justificacion del por qué la persona candidata es idonea para
participar en dicho comité.

d) Cuando se requiera sustituir lectores aprobados, el
estudiantado debe notificar el cambio propuesto para
formalizar la sustitucion de la persona en el comité asesor.
Las solicitudes de sustitucion deberdn cumplir con los
requisitos planteados en el inciso a). La persona que asume
la direccion de una investigacion debe procurar concluir el
proceso, de no ser asi la Comision puede autorizar el cambio
por situaciones especiales.

El comité asesor sera aprobado por la Comision y ratificado por la
Decanatura del SEP.

ARTICULO 33. Funciones del comité asesor

Las funciones de este comité seran las siguientes:

a) Asesorar a la persona estudiante en el proceso de
investigacion.

b)  Tener reuniones cada mes con el estudiantado para evaluar
avances tanto en la modalidad académica como profesional,
ademas, visitas de campo en la modalidad profesional.

¢) El equipo asesor contard con 22 dias habiles para hacer
devolucion de lectura del documento entregado por la

persona estudiante.
ARTICULO 34. Trabajos finales de graduacion

En el Programa existiran los siguientes tipos de trabajos finales
de graduacion:

a) Latesis,enelcasodela Maestria Académica en Gerontologia.

b) El trabajo final de investigacion aplicada (TFIA) en el caso
de la Maestria Profesional en Gerontologia.

Las normas generales para presentar trabajos finales de graduacion
estaran definidas en la reglamentacion universitaria respectiva.

ARTICULO 35. Tesis de maestria académica

Para obtener el grado de Maestria Académica en Gerontologia,
la tesis es un requisito obligatorio, con un valor de seis créditos.
La tesis sera la culminacion de un trabajo de investigacion cuyo
valor académico debe ser congruente con dicho grado. Debe tener
méritos suficientes de originalidad y calidad como para merecer
publicacion en revistas de reconocido prestigio en su campo.

ARTICULO 36. Trabajo final de investigacion aplicada
Quienes opten por la Maestria Profesional en Gerontologia

deberan desarrollar un TFIA, presentarlo mediante un informe
escrito y defenderlo publicamente.
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Todas las propuestas de temas de proyectos para realizar TFIA
deben ser aprobados por la Comision.

EI TFIA se regira por los siguientes requisitos:

a)  El proyecto deberd ser aprobado por el comité asesor de
la persona estudiante, ademas, avalado por la Comision y
ratificado por el SEP.

b) Cada persona estudiante deberd aprobar los cursos en la
linea de investigacion en los cuales disefia, ejecuta, evalia y
sistematiza su proyecto.

¢) La persona estudiante deberd presentar un oficio de la
organizacion en el que se da autorizacion para realizar su
TFIA.

d) La persona estudiante cumplird con las normas vy
reglamentos internos de la institucion donde se desarrolle
el proyecto. Debera mantener un comportamiento ético, que
incluye secreto profesional, cumplimiento de horarios de la
institucion, respeto a las jerarquias del lugar de trabajo y del
cronograma del proyecto.

e) La persona estudiante desarrollara un proyecto practico
sobre la tematica gerontoldgica, el cual ha venido trabajando
previamente en los cursos de investigacion.

f)  Laaprobacion previa de la totalidad de los cursos del plan de
estudios para la defensa publica.

g) La aprobacion previa de la actividad académica y el idioma
extranjero.

h)  El informe final del TFIA debera presentarse por escrito y
oralmente.

ARTICULO 37. Examen de candidatura

En la modalidad de Maestria Académica, la persona estudiante
podra presentar el examen de candidatura al concluir un minimo
del 75 % de los créditos con un promedio ponderado no inferior a
8,0, al menos tres cursos de la linea de investigacion, la actividad
académica y contar con el visto bueno del comité asesor y la
Comision Central. La propuesta de TFG serd analizada por la
Comision para considerar si debe ser enviada al Comité Etico
Cientifico de la Universidad.

La persona estudiante que apruebe el examen de candidatura
se declarara candidata al grado de Maestria Académica en
Gerontologia. Con lo anterior, podra continuar su investigacion y
defender su trabajo final de graduacion.

Cuando una persona estudiante no logre aprobar el examen
de candidatura, podra volver a presentarlo, por una unica vez

adicional. En caso de reprobarlo nuevamente, debera aplicarse por
medio de la Comision su separacion definitiva.

ARTICULO 38. Tipo de examen de candidatura

El examen de candidatura consistird en una presentacion oral ante
un tribunal, cuya conformacion y funciones estan establecidas en
el presente reglamento en sus articulos correspondientes.

Como parte de su examen de candidatura, la persona estudiante
debe presentar antes un avance de su proyecto de tesis a la Comision
Central para demostrar lo que se describe a continuacion:

a)  Sucapacidad de definir y resolver problemas de investigacion
ante un grupo de colegas.

b) Su habilidad para justificar un tema de investigacion y
disertar coherentemente sobre €él.

¢)  Su conocimiento sobre la metodologia de investigacion que
utilizara en el desarrollo de su tesis.

d)  El nivel integral de conocimientos propios del area de la
gerontologia y la teoria que utilizard en su investigacion.

ARTICULO 39. Tribunal examinador del examen de candidatura

El tribunal examinador de los exdmenes de candidatura estard
integrado por el Comité Asesor, la Direccion del Posgrado o
su representante y una persona designada por la Direccion, con
amplio conocimiento en la temética a investigar.

ARTICULO 40. Tribunal para la defensa oral de trabajo final
de graduacién

El tribunal para la defensa de la tesis estard conformado por un
minimo de cinco personas miembros y deberd ser ratificado por
el Decanato del SEP, a propuesta de la Comision. EI Decanato
del SEP, o bien la persona a quien este delegue, presidira estos
tribunales.

El tribunal examinador estara constituido por las siguientes
personas:

a) Lapersona decana del SEP o en quien se delegue.
b) Lapersona directora del Programa o la persona delegada.

¢) El comité¢ asesor integrado por la persona directora de
la investigacion y dos personas asesoras, quienes fueron
ratificadas por la Comision.
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La ausencia de cualquier persona miembro del comité asesor
impedird la presentacion de la prueba, la cual serd suspendida y
reprogramada.

En el caso de la defensa de trabajos finales de investigacion
aplicada en la Maestria Profesional, el tribunal examinador estara
integrado por las siguientes personas:

a)  Lapersona decana del SEP o a quien se delegue.
b)  El comité asesor, previamente aprobado por la Comision.
¢) Lapersona directora del Programa o su representante.

La ausencia de cualquier persona miembro del comité asesor
impedira la presentacion de la prueba, la cual serd suspendida y
reprogramada.

ARTICULO 41. Defensa oral de trabajo final de graduacion

Previo a la presentacion del trabajo final de graduacion, la persona
estudiante debe contar con la aprobacion de su comité asesor y
entregar al Decanato del SEP los documentos que comprueban que
ha cumplido con todos los requisitos académicos, administrativos
y financieros, por lo menos quince dias hdbiles antes de la fecha
de la presentacion.

La presentacion del trabajo final de graduacion no recibe
calificacion numérica; se declara simplemente aprobada o
reprobada. Si alguna de las personas que conforman el tribunal
examinador propone otorgar mencion de honor, deberan deliberar
y decidir, mediante votacion secreta, si dicha mencion se otorga
a la persona estudiante. Para ello, se requiere el voto favorable de
todas las personas miembros del tribunal, tanto en la defensa de
tesis como en el TFIA.

Una vez aprobado el trabajo final de graduacion por parte del
tribunal examinador, el estudiantado debera entregar las copias
finales al Decanato del SEP, a mas tardar, 30 dias naturales después
de realizada la defensa oral. Esta version final deberd integrar
las observaciones que el tribunal examinador sefiale durante la
defensa oral. El niimero de copias por entregar y sus formatos
(fisicos, digitales o ambos) sera el que establezca el Decanato del
SEP'y el Programa.

El estudiantado podra repetir una sola vez la defensa de la tesis
o TFIA. En caso de reprobarlo nuevamente, deberd aplicarse su
separacion definitiva del Programa por medio de la Comision del
Programa.

ARTICULO 42. Participacion virtual en exdmenes de
candidatura y defensa de trabajos finales de graduacién

La participacion virtual en los exdmenes de candidatura o defensa
de trabajos finales de graduacion serd regulada por parte del
Decanato del SEP. La persona decana es quien autorizard, de
manera extraordinaria y excepcional, la participacion virtual,
mediante el uso de medios tecnologicos, de quienes conforman
los tribunales examinadores. En ningin caso, esta autorizacion
podra aplicarse ni a la persona estudiante ni a la persona directora.

La Direccion del Programa debera remitir al Decanato del SEP
la solicitud de autorizacion, a peticion de la persona directora
del trabajo final de graduacion. Esta persona debe explicitar los
motivos por los cuales se debe aplicar la excepcionalidad, asi como
asegurar que se cuenta con los recursos y medios tecnologicos
indispensables para el desarrollo dptimo del proceso.

ARTICULO 43. Graduacién de honor

La graduacion de honor se obtiene con un promedio ponderado de
9.0 o superior y una tesis 0 TFIA con mencion de honor, ademas de
los requisitos establecidos en la normativa universitaria atinente a
la materia.

ARTICULO 44. Cursos especiales de Posgrado

Los cursos especiales de posgrado responden a un adiestramiento
profesional por corto tiempo o a cursos ofrecidos con el propdsito
de actualizar los conocimientos en una determinada carrera o
en parte de ella, que concluyen con un certificado. Los cursos
especiales pueden ser permanentes o temporales, segun sea la
necesidad de impartir un curso de capacitacion, adiestramiento o
renovacion de conocimientos.

La Comision aprobard los cursos especiales y los enviard al
Consejo del SEP para su aprobacion final.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 45. Matricula de cursos de posgrado por
estudiantes de grado

El estudiantado que se encuentre cursando el wltimo ciclo de su
plan de estudios de grado o lo haya concluido, sea bachillerato o
licenciatura, y esté debidamente empadronado en la UCR puede
matricular como maximo dos cursos de posgrado. Lo anterior,
tnicamente si cuenta con la aprobacion de la Comision y cuando
las caracteristicas de los cursos lo permitan.
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A juicio de la Comision, los créditos aprobados pueden ser
considerados como parte del plan de estudios de la persona
estudiante, en caso de que la persona, posteriormente, sea admitida
en el Programa.

ARTICULO 46. Recursos administrativos en materia de
admision

En materia de admision, los recursos administrativos deberan
ser presentados ante la persona decana del SEP, en los plazos
establecidos por el Estatuto Organico de la UCR. La persona
decana resolvera la revocatoria, en tanto que la apelacion sera
resuelta por el Consejo del SEP, como tltima instancia.

ARTICULO 47. Derogaciones

El presente reglamento derogard el Reglamento del Posgrado
en Gerontologia y sus reformas, aprobado por la Rectoria en
Resolucion N.° 3058-2003.

ARTICULO 48. Reformas al Reglamento

El Reglamento del Posgrado es complementario a la normativa
del Sistema de Estudios de Posgrado, siendo asi, que todo lo que
en ¢l no se estipula y, para efectos de interpretacion, se aplicaran
de forma supletoria las disposiciones de esta normativa, asi como
las normas vigentes de la Universidad de Costa Rica.

-

de la Institucion.

y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

\_

IMPORTANTE
La Gaceta Universitaria es el organo oficial de comunicacién de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion sera resuelto por el Centro de Informacion

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”

~

J

12 Alcance a La Gaceta Universitaria 10 - 2022



