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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesién Extraordinaria N.° 6550
Celebrada el jueves 2 de diciembre de 2021, en la sala virtual
Aprobada en la sesion N.° 6567 del jueves 17 de febrero de 2022

ARTICULO 1. La Comisién de Administracion Universitaria
y Cultura Organizacional continla con el Dictamen
CAUCO-12-2021, presentado en la sesion N.° 6546, articulo
4, referente al andlisis de la pertinencia de unificar y crear un
procedimiento general que aplique a la eleccion de todas las
direcciones de los medios de la Institucion, con base en lo
dispuesto en el Reglamento general del Sistema de Medios de
Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica y los
procedimientos aprobados para la escogencia de las direcciones
de los medios de la Universidad, y lo incluya en dicho Reglamento
COMO UN anexo.

Nota del editor: La modificacion a los articulos 8 y 9 y la
incorporacion del anexo 1 al Reglamento general del Sistema de
Medios de Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica
se publico en el Alcance a La Gaceta Universitaria 1-2022 del 5
de enero de 2022.

ARTICULO 2. La Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-31-2021 referente a
la propuesta de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap) para aplicar el
descuento de intereses en la cartera de crédito para el segundo
semestre 2021.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 45 del Reglamento de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
Rica dispone lo siguiente:

ARTICULO 45. Descuento de tasas de interés en operaciones
formalizadas.

Todo descuento en las tasas de interés fija, de cualquier tipo
de operacion de préstamo, serd establecido por la Junta
Directiva. Para tal efecto, la Jafap presentara al Consejo
Universitario, a mas tardar al 31 de octubre de cada afno:

a.  Uninforme que contenga al menos un estudio sobre el
comportamiento de las tasas de interés en el mercado.

b.  Los rendimientos obtenidos por la Jafap al mes de
setiembre y una proyeccion de los rendimientos al
finalizar el ario.

¢.  Una recomendacion para la eventual devolucion por
descuentos en las tasas de interés de toda la cartera
crediticia, de conformidad con la formula aprobada
por el Consejo Universitario.

El Consejo Universitario analizard el informe y la
recomendacion de la Jafap, y tendra la potestad de proponer
revisiones y cambios hasta el 30 de noviembre de ese aro,
previo a tomar el respectivo acuerdo. Cuando la devolucion
por descuento en las tasas de intereses sea procedente,
segun lo acordado por el Consejo Universitario, la Jafap
lo acreditara en las cuentas individuales de las personas
afiliadas segun corresponda.

Esta acreditacion se hara en la tercera semana de enero y
se informara a las personas afiliadas por la pagina web,
sin detrimento de que pueda comunicarse por otros medios
disponibles.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6106, articulo 3,
del 24 de agosto de 2017, aprobo:

1. Aprobar la Metodologia de descuento para el segundo
semestre de cada ario, presentada por la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de
la Universidad de Costa Rica (Jafap) 2. Solicitar a
la Junta Directiva de la Jafap que remita al Consejo
Universitario, a mas tardar el 30 de noviembre de
cada afio, un informe con el procedimiento de la
aplicacion de la metodologia de descuento.

El procedimiento por seguir para aplicar la Metodologia
de descuento para el segundo semestre de cada aiio es el
siguiente:

a)  Determinar el saldo de la cartera de crédito total al
31 de octubre de cada afio, excluyendo el saldo de
créditos de las personas exafiliadas.

b)  Definir las entidades financieras con las cuales se va a
comparar la Jafap.

¢)  Seleccionar las lineas de crédito que ofrecen estas
entidades financieras, las cuales deben ser comparables
con la oferta crediticia de la Jafap.

d)  Obtener las tasas que ofrecen las entidades financieras
para estas lineas de crédito y determinar la menor, con
el fin de compararla con la que ofrece la Jafap.

e) Determinar las diferencias entre la menor tasa del
mercado y la que ofrece la Jafap (las diferencias
positivas se presentan cuando la Jafap ofrece una
tasa menor a la de la competencia, mientras que las
diferencias negativas se dan cuando la tasa de la Jafap
es mayor a las entidades externas; en este ultimo caso,
procede el ajuste a favor del afiliado).
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f)  Calcular, para cada una de las lineas de crédito en las
que procede devolucion, el monto por distribuir, para,
finalmente, determinar el porcentaje de descuento
entre los afiliados.

g)  Distribuir el beneficio del descuento entre las personas
afiliadas que poseen crédito. Esta devolucion se aplica
a toda la cartera de crédito vigente al mes de calculo,
menos a los préstamos de las personas exafiliadas.
Cabe indicar que la suma del descuento semestral se
depositara en la tercera semana del mes de enero de
cada aflo.

La Junta Directiva de la Jafap, en la sesion ordinaria N.° 2281,
del 14 de octubre 2021, conoci6 y analiz6 la informacion
presentada por la Gerencia General acerca del descuento de
intereses de la cartera de crédito para el segundo semestre
2021. Al respecto se concluyo que:

a)  El descuento en las tasas de interés para el segundo
semestre del periodo 2021 seria de 1,27 puntos
porcentuales, para un monto total aproximado de 769
millones de colones.

b)  Ese descuento se obtiene al aplicar la metodologia
aprobada por el Consejo Universitario en la sesion
N.° 6106, celebrada el 24 de agosto del 2017.

¢)  Elmonto correspondiente a dicho descuento se girara
a las personas afiliadas en la tercera semana de enero
2022, de acuerdo con lo establecido.

d)  Los excedentes obtenidos por la JAFAP UCR al mes
de setiembre fueron de 7358 millones de colones, y
el monto de los excedentes proyectados al finalizar el
afio 2021, una vez aplicado el descuento semestral de
1,27 puntos porcentuales, seria de 8243 millones de
colones, aproximadamente.

El MBA Valverde coment6 que la Jafap esta trabajando en
una propuesta para modificar el procedimiento supracitado,
aspecto en el que coincide la Comision.

ACUERDA

1.

Dar por recibido el informe presentado por la Junta de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap),
mediante oficio G-JAP-N.° 221-2021, del 29 de octubre de
2021, con la propuesta de descuento en las tasas de interés
de toda la cartera crediticia, correspondiente al segundo
semestre de 2021.

Autorizar a la Junta Directiva de la Jafap para que proceda
con la devolucion de un 1,27% en las tasas de interés de toda
la cartera de crédito para el segundo semestre del 2021, el
cual serd girado en la tercera semana de enero de 2022.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 3. La Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-32-2021, en torno a
la disminucion en las tasas de interés de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica
(Jafap) de los créditos formalizados y por formalizar, para el 2022.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento de Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap),
en el articulo 44, establece lo siguiente:

ARTICULO 44. Tasas de interés de los préstamos por
formalizar.

Las tasas de interés de cualquier tipo de operacion por
formalizar seran fijas o variables y establecidas por la Junta
Directiva. La persona afiliada al momento de formalizar
la operacion podra escoger el esquema de tasa de interés,
seguin su conveniencia.

La modificacion de las tasas de interés procederd previo
analisis, el cual incluird, al menos, los fines y sostenibilidad
del Fondo, asi como un estudio de las tasas de interés en
entidades cuyos fondos sean de similar naturaleza a la

Jafap.

Enel caso de las tasas de interés variables, se debera definir
un tope mdximo y minimo, dentro de los cuales la Jafap
podra modificar la tasa de ser necesario.

Los topes maximos y minimos, asi como la modificacion
de las tasas de interés, seran aprobados por el Consejo
Universitario, con base en una propuesta de la Junta
Directiva. El Consejo Universitario tendra la potestad de
proponer revisiones y cambios en un mes calendario, una
vez recibida la propuesta. De no pronunciarse en el plazo
anterior, se entenderd por autorizado el acuerdo de la Junta
Directiva.

2. Como parte de las medidas que se han tomado en la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica (Jafap) para crear mejores
condiciones a las personas afiliadas que tienen préstamos
activos, el Consejo Universitario, en la sesion N.° 6508,
articulo 3, del 20 de julio de 2021, acordo:

4. Solicitar a la Jafap los escenarios para un ajuste,
hacia la baja, de las tasas de interés en los préstamos
ya formalizados y su impacto en el 2022.

3. LaJunta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap)
envio al Consejo Universitario una propuesta de ajuste
en las tasas de interés de los créditos, formalizados y por
formalizar, para el 2022 (JD-JAP-N.°013-2021, del 26 de
octubre de 2021).
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La Direccion del Consejo Universitario traslado el caso a la
Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (Pase
CU-99-2021, del 29 de octubre de 2021).

La propuesta de la Jafap es extender, durante el 2022,
la disminucion de tasas de interés para las personas con
créditos, activos formalizados y por formalizar. Las lineas de
crédito y las tasas de intereses son las que aprobo el Consejo
Universitario, en la sesion N.° 6507, articulo 8, del 15 de
julio de 2021:

Cuadro 1
Propuesta de disminucidon de tasas de interés.

Tasa

i & . Tasa Ajustada
Tipo préstamo actual J

Corriente 16% 14%
No fiduciaric 16% 14%
Especiales 18% 15%
Menaje 15% 14%
Gastos legales 15% 14%

Refinanciamientos Fiduciario 18% 16%

Refinanciamientos hipotecario y Aportes 16% 14%
D3E fiduciaria 16% 15%
D3E hipotecaria 15% 14%
Vehiculo nuevo 12% 10%
Vehiculo usado 13% 10%
Vehiculo usado mas 5 afios 15% 10%
Vivienda Ordinaria 12% 10%
Vivienda Solidaria 8% T%
Vivienda Extraordinaria 15% 12%

Situaciones Especiales 10% 8%

El sistema financiero, al ofrecer productos con bajas tasas
de interés, ha buscado estrategias que permitan reactivar
la actividad crediticia y brindar soluciones a sus clientes.
Asimismo, los bancos estatales, bancos privados y
cooperativas siguen ajustando, a la baja, las tasas de interés,
tanto en los créditos de consumo, como en Vivienda y
Vehiculo.

En la mayoria de las instituciones financieras se mantienen
los productos de crédito con tasas variables y referenciados
a la Tasa Bésica Pasiva (TBP), la cual ha mantenido un
comportamiento hacia la baja: al mes de setiembre 2021
cerrd en 2,90%, por lo que la tasa de interés inicial ofrecida
para los créditos es baja. Para el 15 de octubre 2021, la TBP
se encontraba en 2,80%.

Esta disminucion en las tasas de interés de los créditos
procura aliviar las situaciones economicas que presentan
las personas afiliadas producto de la emergencia sanitaria,
a la vez que la Jafap se vuelve mas competitiva respecto del
mercado.

ACUERDA

1.

Autorizar ala Junta Directiva de la de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de
Costa Rica (Jafap) para que proceda de conformidad con la
propuesta de ajuste en las tasas de interés de los créditos,
formalizados y por formalizar, para el 2022, enviada a este
organo colegiado mediante el oficio JD-JAP-N.° 013-2021,
del 26 de octubre de 2021.

2. Dar por cumplido el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en la sesion N.° 6508, articulo 3, punto 4, del
20 de julio de 2021.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4. La M.Sc. Patricia Quesada Villalobos presenta
la Propuesta Proyecto de Ley CU-55-2021, en torno a la Ley de
pension basado en el consumo. Expediente N.° 21.639.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion
Politica de Costa Rica', la Comision Permanente Ordinaria
de Asuntos Econoémicos de la Asamblea Legislativa le
solicitd criterio a la Universidad de Costa Rica sobre el
Proyecto: Ley de pension basada en el consumo, Expediente
N.° 21.639 (oficio AL-CPOECO-1306-2021, del 25 de
agosto de 2021).

2. Este proyecto de ley* es de orden piiblico y de interés social.
Tiene por objetivo crear un nuevo régimen de proteccion
social para contribuir con la universalizacion de la cobertura
de las pensiones de la poblacion nacional y procurar una
mayor recaudacion del Impuesto al Valor Agregado (IVA)
de ventas, mediante el fortalecimiento de la cultura tributaria
y el ahorro de los habitantes del pais®.

3. Se pretende destinar un porcentaje (3%) de lo que cada
persona paga por concepto del Impuesto al Valor Agregado
(IVA) para el financiamiento de una pension complementaria
individual para su vejez. Ademds, se establece un limite de
acumulacion individual y el otro 50% se acumula a un fondo
solidario para las personas que no tienen altos ingresos y
baja capacidad de consumo.

4. La Oficina Juridica, mediante Dictamen OJ-817-2021, del 7
de setiembre de 2021, manifesto que no hay observaciones
respecto al proyecto de ley, ya que no estd relacionado con
alguna materia competente de la Universidad, ni tampoco
afecta la autonomia universitaria de alguna forma.

5. La Escuela de Economia, mediante oficio Ec-549-2021,
del 25 de octubre de 2021, manifesto que el proyecto
tiene problemas de fondo que no son subsanables y que
hacen inviable la consecucion del objetivo planteado en la
exposicion de motivos, por lo que recomienda no aprobarlo
y, mas bien, archivarlo. A continuacion, se presentan las
siguientes razones:

1. ARTICULO 88. Para la discusion y aprobacién de proyectos de ley
relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad
de Costa Rica y de las demas instituciones de educacion superior
universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa deberad oir previamente al Consejo Universitario o al
Organo Director correspondiente de cada una de ellas.

2. Esunainiciativa de la diputada Franggi Nicolas Solano.

3. Segun el articulo 1 del proyecto de ley.
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Este proyecto de ley se basa en una premisa que no ha
sido verificada, pues el destino del 3% del Impuesto
al Valor Agregado (IVA) a la pension consumo va a
aumentar la recaudacion de Hacienda mas que lo
que pierde el Ministerio al reducir la tasa efectiva de
recaudacion de un 13% a 10%.

Al no existir ningiin estudio que demuestre la
sensibilidad de la recaudacion a la tasa impositiva, el
proyecto puede resultar perjudicial para la recaudacion
de impuestos, lo cual es especialmente critico en
momentos en que el Gobierno debe continuar con
un proceso de consolidacion fiscal, ya que tiene los
niveles de déficit fiscal y endeudamientos més altos de
los ultimos 40 afios.

La economia del comportamiento indica que
existe una gran probabilidad de que la recaudacion
impositiva por medio del IVA caiga, pues es iluso
pensar que una persona que siempre ha operado en
la informalidad empiece a solicitar factura timbrada,
en vista de que esta le generard un costo adicional
de un 13%, del cual solo se le acreditard una porcion
del 3% en una cuenta de pensiones. Esto se da por el
desconocimiento general de la poblacion de la forma
en la opera el sistema de pensiones y la inconsciencia
de la colectividad sobre la importancia del ahorro para
una pension.

Las personas que hoy si piden factura van a solicitar el
crédito para su cuenta de pensiones, por lo que podran
exigir los créditos fiscales, mientras que las que
hoy operan en la informalidad seguiran sin solicitar
facturas.

Es probable que el mecanismo propuesto, lejos
de lograr que el sistema sea igualitario, provoque
mayores desigualdades; por esta razon, proyectos
de esta envergadura deben estar acompaflados de
estudios serios y no basarse en suposiciones.

Un proyecto de esta naturaleza debe contener un
estudio de estimacion de los costos generados en el
sistema al tener que generar un esquema de micro
contribuciones individuales, con todo lo que ello
implica, como por ejemplo, generacion de estados
financieros y administracién de cuentas con saldos
insignificantes.

El mecanismo propuesto es insuficiente para brindar
una mejoria perceptible para las personas que hoy
reciben una pension del régimen no contributivo,
una pension minima de [IVM o no reciben pensiones
del todo. En el mejor de los casos, un aporte del
1,5% (el 50% que pasaria a formar parte del Fondo
de solidaridad para el retiro [FOSORE]) de todos
los ingresos que tienen las personas a lo largo de 40
afios pueden representar en promedio una tasa de
reemplazo del 6%, muy lejos de ser suficiente para
financiar pensiones sociales.

+  Existen mecanismos mds efectivos para fortalecer
el sistema solidario de pensiones, financiado con
impuestos, que es lo que pretende este proyecto.
La Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas,
aprobada por la Asamblea Legislativa, propuso la
eliminacion de los destinos especificos, con el fin de
acabar con la perniciosa politica de generar lineas
de gastos sin crear nuevas fuentes de ingresos, pero
este proyecto va en contra del espiritu de la menciona
reforma fiscal.

+  Las pensiones de caracter social (aquellas destinadas
a personas en condicion de pobreza que no cotizaron
para una pension contributiva) se deben asignar de
acuerdo con criterios ex post, o sea, cuando las personas
alcanzaron la edad del retiro sin calificar para una
pension contributiva y con base en el cumplimiento
de condiciones minimas como el ingreso. No obstante,
el proyecto confunde este mecanismo, pues el acceso
al FOSORE se basa en la condicion de pobreza de la
persona mientras se mantiene activa en el mercado
laboral, por lo que alguien podria acceder al fondo
de subsidios aunque mas adelante en su vida logre
superar la condicion de pobreza. Esta situacion
le resta efectividad al mecanismo de mejora en la
redistribucion de la renta para personas en condicion
de pobreza durante la vejez, pues asigna recursos a
personas que no calificarian en vejez para una pension
social. Ademas, existe dificultad para identificar
de manera permanente a todas las personas que
calificarian para acceder al fondo de subsidios, lo cual,
seglin la ley, se limita a la linea de pobreza, cuando
se sabe que la pobreza es multidimensional y no solo
esta delimitada por un nivel de ingreso especifico para
todos.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision
Permanente Ordinaria de Asuntos Econdmicos, que la Universidad
de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto: Ley de
pension basada en el consumo, Expediente N.° 21.639.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. La M.Sc. Patricia Quesada Villalobos presenta
la Propuesta Proyecto de Ley CU-56-2021, referente a la Ley
Organica del Colegio de Profesionales en Salud Ocupacional.
Expediente N.° 22.221.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisiéon Permanente Ordinaria de Gobierno y
Administracion de la Asamblea Legislativa le solicito el
criterio a la Universidad de Costa Rica, de conformidad
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con el articulo 88 de la Constitucion Politica* sobre el
proyecto de ley denominado: Ley organica del Colegio de
Profesionales en salud ocupacional, Expediente N. ©22.221.
(CG-026-2021 del 19 de agosto de 2021).

La Direccion del Consejo Universitario, mediante oficio
CU-1402-2021, del 27 de agosto de 2021, le solicitd el
criterio a la Oficina Juridica.

La Oficina Juridica, con el oficio Dictamen OJ-818-2021, del
7 de setiembre de 2021, envi6 el criterio sobre el particular.

Mediante oficio CU-1679-2021, del 8 de octubre de 2021, la
Direccion del Consejo Universitario le solicito el criterio a la
Escuela de Tecnologias en Salud.

La Direccion del Consejo Universitario por medio del oficio
CU-1680-2021, del 8 de octubre, le solicito el criterio a
la Unidad de Salud Ocupacional y Ambiental Oficina de
Bienestar y Salud.

La Escuela de Tecnologias en Salud, por medio del oficio
TS-2042-2021, del 20 de octubre de 2021, envio su criterio.

La Unidad de Salud Ocupacional y Ambiental Oficina de
Bienestar y Salud, mediante el oficio OBS-1791-2021, del
22 de octubre de 2021, remiti6 su criterio al respecto.

El Proyecto de Ley® tiene como objetivo crear un colegio
profesional en el area de la salud ocupacional, encargado de
fiscalizar la labor profesional de las personas agremiadas.
De esta forma, se garantiza que los centros de trabajo sean
lugares dignos, con las condiciones y medidas de seguridad,
higiene y salud, lo que permite a las personas trabajadoras
desempefiar sus funciones de manera apropiada y segura.

La Oficina Juridica, por medio del oficio Dictamen
0J-818-2021, del 7 de setiembre de 2021, dictamind lo
siguiente:

1. Debe quedar claramente definido que el alcance
del articulo 3, inciso a), de la presente propuesta no
afectard a las personas funcionarias universitarias que
tengan a cargo funciones académicas —de docencia,
investigacion o accion social- y no se encuentren
agremiados a este colegio profesional.

2. Los colegios profesionales cumplen, entre otras cosas,
con una funcion fiscalizadora sobre las actividades
desarrolladas en el ejercicio liberal de la profesion,
pero dicha competencia no les autoriza para intervenir
en materia universitaria, es decir, en el ejercicio de la

ARTICULO 88.- Para la discusién y aprobacion de proyectos de ley
relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad
de Costa Rica y de las demas instituciones de educacion superior
universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa debera oir previamente al Consejo Universitario o al
organo director correspondiente de cada una de ellas.

Presentado por la diputada Franggi Nicolas Solano.

docencia en centros de educacion superior, pues dicho
ambito estd cubierto por el fuero de la autonomia
universitaria. Es por eso necesario distinguir entre
el ejercicio de funciones académicas por parte de
diversos profesionales, que se rige por principios tales
como la libertad de catedra, la libertad de ensefianza,
la libertad de expresion, la excelencia académica y la
igualdad de oportunidades, y el ejercicio liberal de la
profesion, que se orienta por principios que protegen
a la sociedad y el publico de las actuaciones del
profesional liberal en un vinculo que usualmente no
implica subordinacion juridica.

El articulo 44, inciso c), incluye como parte de los
fondos del Colegio, el siguiente:

Las subvenciones que se acuerden, en favor del
Colegio, el Poder Ejecutivo, las instituciones de
Educacion Superior y cualquier otro ente, siempre y
cuando estas instituciones o entes tengan excedentes
presupuestarios o superavit, en cuyo caso, podrian
destinar parte de esos recursos al Colegio.

Si bien priva un acuerdo previo para establecer
cualquier ayuda econdmica, esta Asesoria considera
inoportuno incluir de forma expresa a las instituciones
de educacion superior, ya que la creacion y
mantenimiento de cualquier colegio profesional escapa
de las competencias institucionales; consecuentemente,
se recomienda eliminar su mencion en la norma antes
trascrita.

Se recomienda aclarar lo dispuesto en los transitorios I
y IV, por las siguientes razones.

En el transitorio I, se sefiala que la Asamblea General
extraordinaria designara a las personas miembros de la
primera Junta Directiva del Colegio y las juramentara.
No obstante, esta Asamblea “sera convocada por los
rectores de las casas de estudios publicas y privadas
donde se impartan las carreras profesionales en el
territorio nacional y presidida por los directores
de las carreras en salud ocupacional debidamente
acreditados, los cuales verificaran las calidades de
las personas presentes, candidatas a ser miembros
del Colegio, y entregaran la credencial respectiva a
quienes cumplan lo dispuesto en los articulos 4 y 6
de la presente ley, para que puedan participar en esta
Asamblea General. Ademds, juramentaran a quienes
resulten electos. Se obvia, por esta unica vez, la
condicion de contar con dos afios de incorporacion”.

En cuanto al transitorio IV, se indica lo siguiente: “el
Colegio de Profesionales en Salud Ocupacional debera
someter a conocimiento del Poder Ejecutivo por
medio de los rectores de las casas de estudios publicas
y privadas los proyectos de reglamento que accionen
la presente ley, dentro de los 12 meses siguientes a la
instalacion de la primera Junta Directiva del Colegio”.
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Es importante advertir que, al elevarse la Universidad
de Costa Rica a rango constitucional, se le confirio
la facultad de darse su propio gobierno y su propia
organizacion. Por esta razon, pretender incluir de
forma genérica a los “rectores de las casas de estudio
plblicas” es desconocer la naturaleza juridica y
grado de independencia otorgados a las instituciones
de educacion superior universitarias, por la propia
Constitucion Politica.

Por lo anterior, le corresponde, unica y exclusivamente,
a las instituciones de educacion superior universitarias
valorar sobre la pertinencia para participar conforme
se establece en los transitorios supracitados. En caso
de que exista interés institucional, necesariamente, se
requeriria suscribir un acuerdo o convenio para tales
efectos. Por lo tanto, se recomienda eliminar, por
inconstitucional, la atribucion de funciones ajenas a
los rectores de las casas de estudios publicas.

10. Este Proyecto, dentro del Capitulo XII de Disposiciones
Finales y Transitorias, no cuenta con un punto que sea
garante de los derechos de aquellas personas que ocupan
actualmente puestos en las unidades y oficinas de Salud
Ocupacional, tanto en el sector piiblico como en el privado,
de acuerdo con los requisitos establecidos en el Reglamento
de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud
Ocupacional (Decreto N.° 39408-MTSS), en los articulos
34,35y 36, vigente al dia de hoy, por lo que esto conllevaria
una modificacion de la legislacion actual y es importante
contemplarse.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision
Permanente Ordinaria de Gobierno y Administracion de la
Asamblea Legislativa, que la Universidad de Costa Rica
recomienda aprobar el Proyecto: Ley orgdnica del Colegio de
Profesionales en Salud Ocupacional, Expediente N.°© 22.221,
siempre que se incorporen las observaciones seflaladas en los
considerandos N.* 9y 10, ademas de las siguientes observaciones
especificas al articulado:

Articulo 2: Ademds de las normas técnicas y de la ética profesional,
adicionar las normas legales.

En lugar de incapacidades, incluir el término “prevencion de
enfermedades”.

Articulo 3: agregar un nuevo inciso:

n) Brindar respaldo y ser garante del criterio técnico de los
profesionales agremiados en procura del bienestar y la salud
de las personas trabajadoras.

Articulo 4: Incluir “grado académico de bachillerato y de
licenciatura”.

Atrticulo 6: Incluir “grado académico de licenciatura”.

Articulo 10: Los accidentes no son patologias, se recomienda la
expresion “prevenir riesgos del trabajo”, ya que este concepto
abarca los accidentes y enfermedades de indole laboral (segin la
ley 6727, articulo 195).

En el inciso a), cambiar el término “patologias” por “riesgos
del trabajo” o, bien, eliminar el término “patologias laborales”
y mantener lo siguiente: “llevar al dia las estadisticas de los
accidentes y enfermedades a causa o consecuencia del trabajo”.

Articulo 12: Plantear la siguiente interrogante: ;Qué pasaria con
los profesionales que actualmente se encuentran incorporados al
Colegio de Ingenieros y Arquitectos, y al Colegio de Médicos y
Cirujanos?

Articulo 14: Continuando con la consulta del punto anterior,
qué pasaria con los profesionales en salud ocupacional que ya
se encuentran agremiados en otros colegios profesionales, pues
el transitorio N.° 5 no es claro. Al contrario, indica que pueden
mantener su condicion de agremiado si asi lo desean; sin embargo,
no se indica si adicionalmente deben incorporarse a este nuevo
Colegio.

Transitorio V: Los profesionales en salud ocupacional que, a la
entrada en vigencia de esta ley, se encuentren incorporados a un
colegio profesional, podran mantener su condicion de agremiados
en ese Colegio, si asi lo desean.

Este transitorio debe ser mas claro, pues en el proyecto se indica
que solo podran ejercer quienes estén incorporados al Colegio
de Profesionales en Salud Ocupacional (;podran mantener su
condicion de agremiados en otro colegio y no tendran problemas
para ejercer?, o ;podrian mantener su condicion de agremiados en
otro colegio pero adicionalmente deberian incorporarse al Colegio
de Profesionales en Salud Ocupacional?).

Transitorio VI: Deberia incorporarse otro transitorio que sea
garante de los derechos de aquellas personas que ocupan
actualmente puestos en las unidades y oficinas de Salud
Ocupacional, tanto en el sector publico como en el privado, de
acuerdo con los requisitos establecidos en el Reglamento de
Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional
(Decreto N.° 39408-MTSS), en los articulos 34, 35 y 36, vigente
al dia de hoy, por lo que esto conllevaria una modificacion de la
legislacion actual y es importante contemplarse.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. La M.Sc. Patricia Quesada Villalobos presenta la
Propuesta Proyecto de Ley CU-57-2021, en torno a la Aprobacion
del Convenio Marco para el establecimiento de la Alianza Solar
Internacional. Expediente N.° 20.780.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:
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1. La Comision Permanente Especial de Relaciones
Internacionales y Comercio Exterior de la Asamblea
Legislativa le solicitd el criterio a la Universidad de
Costa Rica, de conformidad con el articulo 88 de la
Constitucion Politica®, sobre el proyecto de ley denominado:
Aprobacion del Convenio Marco para el establecimiento
de la alianza Solar Internacional, Expediente N. © 20.780.
(CPERI-05-2021 del 12 de julio de 2021).

2. La Direccion del Consejo Universitario, mediante oficio
CU-1192-2021, del 20 de julio de 2021, le solicito el criterio
a la Oficina Juridica.

3. La Oficina Juridica, mediante el oficio Dictamen
0J-678-2021, del 4 de agosto de 2021, envid el criterio sobre
el particular.

4. Mediante oficio CU-1571-2021, del 28 de setiembre de 2021,
la Direccion del Consejo Universitario le solicito el criterio
al Laboratorio de Investigacion en Potencia y Energia de la
Escuela de Ingenieria Eléctrica.

5. El Dr. Jairo Quirés Tortds, coordinador del Laboratorio
de Investigacion en Potencia y Energia de la Escuela de
Ingeniera Eléctrica, por medio de un correo electronico con
fecha 18 de octubre remitio su criterio al respecto.

6.  El Proyecto de Ley tiene como objetivo el establecimiento
de la Alianza Solar Internacionall (ISA por sus siglas en
inglés), cuya finalidad es el abordaje de los retos comunes
por cada uno de los paises miembros, para ampliar el uso
de energia solar, seglin su conveniencia, asi como contribuir
a los esfuerzos que se vienen realizando en materia de
escalamiento para la aplicacion de tecnologias solares en la
generacion de energia nacional, tanto en el sector publico
como privado.

7. La Oficina Juridica, por medio del Dictamen 0J-678-2021,
del 4 de agosto de 2021, dictamind lo siguiente:

El proyecto en cuestion tiene por objeto el establecimiento
de la Alianza Solar Internacional.’

Esta Asesoria no advierte incidencia negativa del proyecto
en la autonomia universitaria, ni en sus diversos ambitos de
accion.

6.  ARTICULO 88.- Para la discusién y aprobacion de proyectos de ley
relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad
de Costa Rica y de las demas instituciones de educacion superior
universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa debera oir previamente al Consejo Universitario o al
organo director correspondiente de cada una de ellas.

7. El principal objetivo de la Alianza Solar Internacional (ISA siglas
en inglés), es el abordaje de los retos comunes, por cada uno de
los paises miembros, para ampliar el uso de energia solar, segin
su conveniencia, asi como contribuir en los esfuerzos que se
vienen realizando en materia de escalamiento en la aplicacion de
tecnologias solares para la generacion de energia a nivel nacional
en el sector publico y privado.

8. Se recibieron los comentarios y observaciones sobre el
Proyecto de Ley en andlisis por parte del Laboratorio
de Investigacion en Potencia y Energia de la Escuela de
Ingenieria Eléctrica (correo electronico con fecha 18 de
octubre de 2021), el cual sefialo lo siguiente:

1. El convenio no indica la duracion.

2. No queda claro como se financiard al Punto Focal de
cada miembro, si se hard con el presupuesto ordinario
de cada Estado, por lo que recomienda revisar las
condiciones presupuestarias y fiscales actuales del
pais en pro de una mejor utilizacion de los recursos
publicos.

3. No queda claro el aporte de Costa Rica a la ISA (ISA
por sus siglas en inglés). Se sugiere tomar en cuenta
las condiciones presupuestarias y fiscales del pais.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision
Permanente Especial de Relaciones Internacionales y Comercio
Exterior, que la Universidad de Costa Rica recomienda
aprobar el Proyecto: Aprobacion del Convenio Marco para el
establecimiento de la alianza Solar Internacional, Expediente
N.°20.780, siempre que se incorporen las observaciones sefialadas
en el considerando N.° 8.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. La sefiora directora, M.Sc. Patricia Quesada
Villalobos, presenta el Informe de Seguimiento de Acuerdos,
correspondiente al periodo del 1.° de junio al 31 de octubre de
2021 (CU-2070-2021).

El Consejo Universitario ACUERDA dar por recibido el Informe
de Seguimiento de Acuerdos, correspondiente al periodo del 1.° de
junio al 31 de octubre de 2021.

ACUERDO FIRME.

M.Sc. Patricia Quesada Villalobos
Directora
Consejo Universitario
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VICERRECTORIA DE DOCENCIA

ADICION A LA RESOLUCION VD-11964-2021

LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
EDUCACION PERMANENTE DE FORMACION
PREUNIVERSITARIA EN ARTES MUSICALES

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 50 incisos a), ch) y k); 108 y 109 incisos a) y d); asi
como del Reglamento general de las Oficinas Administrativas del
articulo 9, incisos b), ¢) y d); dispone:

RESULTANDO:

1. Por medio de la Resolucion VD-11964-2021 del 10 de
diciembre de 2021, la Vicerrectoria de Docencia acordo la
adscripcion del Programa Especial de Educacion Permanente
de Formacion Preuniversitaria en Artes Musicales a partir
del 1° de enero de 2022.

2. Mediante Resolucion VD-11964-2021 del 10 de diciembre
de 2021, esta adscripcion en la Vicerrectoria de Docencia
velard por democratizar la ensefianza de las artes musicales y
brindara oportunidades artisticas a poblaciones en situacion
de desventaja social. Para este fin, se debe articular el
desarrollo de la docencia, la investigacion y la accion social
por medio de proyectos inscritos en la Vicerrectoria de
Accion Social. Cada Unidad Académica deberd tener como
minimo un Proyecto propio de Accion Social inscrito.

3. La Vicerrectorfa de Docencia toma en consideracion
que los proyectos denominados como Etapas Basicas
de Musica e inscritos actualmente en la Vicerrectoria de
Accion Social deben hacer un traslado ordenado y eficaz
hacia la Vicerrectoria de Docencia, sin afectar los procesos
administrativos y académicos durante su etapa de transicion.

POR TANTO:

1. Se adiciona a la Resolucion VD-11964-2021 el siguiente
transitorio: “Se establece un periodo de transicion del 1.°
de enero al 31 de diciembre de 2022 para que las Sedes
Regionales y la Escuela de Artes Musicales, por medio
del Consejo Consultivo del nuevo Programa Especial de
Educacion Permanente de Formacion Preuniversitaria
en Artes Musicales, concluyan cualquier procedimiento
pendiente, con el fin de no afectar aspectos de indole
académico y administrativo que pudieran suponer el traslado
de las Etapas Bésicas de Musica desde la Vicerrectoria de
Accion Social hacia la Vicerrectoria de Docencia.

NOTIFIQUESE A:

Consejo Universitario.

Rectoria.

Vicerrectoria de Accion Social.
Vicerrectoria de Investigacion.
Coordinacién, Consejo Area de Sedes Regionales.
Direccion Escuela de Artes Musicales.
Direccion Sede Regional de Guanacaste.
Direccion Sede Regional de Occidente.
Direccion Sede Regional del Pacifico.
Direccion Sede Regional del Caribe.

Direccion Sede Regional del Atlantico.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 15 de febrero de 2022.

Dr. José Angel Vargas Vargas
Vicerrector de Docencia
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VICERRECTORIA DE ACCION SOCIAL

RESOLUCION VAS-1-2022

Delega firma y actualiza roles en el Sistema Institucional de Gestion de
Documentos (SIGEDI) para la Vicerrectoria de Accién Social

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES. UNIVERSIDAD DE COSTA RICA. San Pedro de Montes de Oca,
a los 16 dias del mes de febrero del afio 2022. Yo, Marisol Gutiérrez Rojas, en mi condicion de vicerrectora de Accion Social de la
Universidad de Costa Rica, en el ejercicio de las potestades que me corresponden de conformidad con lo dispuesto en Estatuto Organico
y el Reglamento de la Vicerrectoria de Accion Social y,

CONSIDERANDO:

I. Que de acuerdo con los articulos 49 y 52 del Estatuto Organico, corresponde a la persona vicerrectora de Accion Social resolver los
asuntos de su competencia, organizar, coordinar, dirigir y evaluar todas las actividades de accion social de la Universidad de Costa Rica.

I1. Que conforme con el inciso ch) del articulo 49 del Estatuto Organico, asi como lo dispuesto en los articulos 5 y 6 del Reglamento de
la Vicerrectoria de Accion Social, corresponde a la persona vicerrectora velar por el desarrollo eficiente de las labores del personal de esta
Vicerrectorfa.

II1. Que como parte de la organizacion interna de las labores que se desarrollan en esta Vicerrectoria, y con la finalidad de continuar con la
promocion de la eficacia y eficiencia en las gestiones a su cargo, se ha identificado la necesidad de formalizar la delegacion de firma para
algunos tipos documentales, lo cual es acorde con la linea de promocion de la agilidad de la gestion de la Accion Social.

IV. Mediante Circular Interna VAS-2-2022 se actualizaron los roles de visto bueno y aprobacion para algunos de los tipos documentales
emitidos desde la Vicerrectoria de Accion Social.

V. El articulo 92 de la Ley general de la Administracion Publica, de aplicacion supletoria en la Institucion, habilita la figura de delegacion
de firma, la cual, con fundamento en criterios de oportunidad y conveniencia, resulta aplicable para la firma de aquellos actos que por su
cantidad y en aras de la eficiencia de las gestiones a cargo de la Vicerrectoria resulta necesario delegar.

VI. Que mediante Memorando VAS-290-2021, la asesoria juridica de esta Vicerrectoria rindi6 criterio con respecto a la delegacion de
firma e indico: “/...J la delegacion de firma tiene cardacter personal, y con ella no se trasladan atribuciones de decision o aprobacion, ya
que refiere unicamente al acto material de firma del documento. En ese supuesto, corresponderia a la persona vicerrectora la competencia,
manteniéndose entonces, incolume el ambito de sus responsabilidades [...] .

POR TANTO:

Conforme con las potestades que me confiere la normativa universitaria, en especial los incisos ch) y 1) del articulo 49, inciso a) del
articulo 52, todos ellos del Estatuto Organico; asi como lo dispuesto en los articulos 2 y 6 del Reglamento de la Vicerrectoria de Accion
Social, resuelvo:

PRIMERO: Actualizar los roles de visto bueno y firma de documentos en SIGEDI, y delegar en las personas funcionarias de esta
Vicerrectoria, que ocupan los cargos que se diran, la firma de los documentos que se detallan a continuacion:

Tipo documental Rol de visto bueno SIGEDI Firma SIGEDI
1 | Acuses de correspondencia Asesor general Direccion Académica y Jefatura
Administrativa

2 | Comunicacion de asignacion de horas | Jefatura Administrativa / Asesor | Direccion Académica
estudiante y asistente general

3 | Oficios sobre actualizacion de carga académica | Asesor general Direccion Académica
de proyectos

4 | Reservas de presupuesto ordinario Jefatura Administrativa Jefatura Administrativa
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respuestas negativas.

Tipo documental Rol de visto bueno SIGEDI Firma SIGEDI
5 | Solicitudes de acceso a sistemas OAF/ | Asesor general Direccion Académica y Jefatura
FundacionUCR/Rectoria Administrativa
6 | Inscripcion de actividades Asesor general Direccion Académica 1,2
7 | Informes de gestion de la Seccion Asesor general Direccion Académica
8 | Actas de aprobacion de TCU Asesor general Direccion Académica
9 | Acuse de finalizacion de horas de TCU Asesor general Direccion Académica
10 | Aprobacion de pasantias de estudiantes de TCU | Asesor general Direccion Académica 2
11 | Comunicacion de participacion de estudiantes en | Asesor general Direccion Académica
actividades de TCU e Iniciativas Estudiantiles
12 | Interrupciones parciales de TCU Asesor general Direccion Académica 2
13 | Prorrogas de horas de TCU Asesor general Direccion Académica 2
14 | Traslados y/o reubicacion de estudiantes hacia | Asesor general Direccion Académica 2
otros proyectos de TCU
NOTAS:
(1) En caso de que requiera apertura de cuenta en los entes administradores de fondos, el oficio debera ser firmado por la persona
Vicerrectora.
(2) Solamente si la respuesta es positiva a la gestion, en el caso contrario la vicerrectora serd quien analice cada caso y firmard las

SEGUNDO: La persona vicerrectora de Accidn Social se reserva la potestad de firmar estos documentos directamente cuando ello
responda al interés institucional, en especial cuando se trate de casos de atencion particular o en ausencia de la direccion de seccion.
Asimismo, se aclara que la delegacion de firma no constituye una delegacion de competencias o responsabilidades, por cuanto debera
mantenerse la coordinacion oportuna para la atencion de cada proceso.

TERCERO: Gestionese su publicacion en La Gaceta Universitaria de acuerdo con el articulo 40 inciso f) del Estatuto Orgdnico y el
acuerdo adoptado por el Consejo Universitario en el articulo 5 de la sesion ordinaria N.° 5521 del 15 de marzo de 2011.

COMUNIQUESE A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

RIGE A PARTIR DE SU FIRMA.

Dra. Marisol Gutiérrez Rojas

Vicerrectora

Nota del editor: Las resoluciones publicadas en La Gaceta Universitaria y sus Alcances son copia fiel del original recibido en el Consejo
Universitario.
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4 IMPORTANTE R

La Gaceta Universitaria es el organo oficial de comunicacién de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion sera resuelto por el Centro de Informacion
y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento serdn obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”

- J




