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MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD
DE COSTA RICA EN CONTRA DE LA DISCRIMINACI()N
Acuerdo de la sesion N.° 6667, articulo 15, del 24 de enero de 2023

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6368, articulo 5, del
16 de abril de 2020, aprobo el Reglamento de la Universidad
de Costa Rica en contra de la discriminacion.

La Srta. Miryam Paulina Badilla Mora, miembro representante
estudiantil ante el Consejo Universitario, presentd la
Propuesta de Miembros CU-1-2022, del 31 de enero de 2022,
referente a modificar los articulos 3, 5, 11, 12, 13, 15y 21, asi
como de adicionar dos articulos nuevos al Reglamento de la
Universidad de Costa Rica en contra de la discriminacion.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6563, articulo 8,
del 03 de febrero de 2022, acordd solicitar a la Direccion
del Consejo Universitario remitir un pase a la Comision
de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional
(CAUCO) para que analice' la pertinencia de modificar los
articulos 3, 5, 11, 12, 13, 15 y 21, asi como de adicionar
dos articulos nuevos al Reglamento de la Universidad de
Costa Rica en contra de la discriminacion, de acuerdo con
el articulo 170 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica. (PASE CU-31-2022, con fecha del 20 de abril de
2022).

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6623, articulo 6,
inciso aa), del 09 de agosto de 2022, acord ampliar el objeto
del Pase CU-31-2022, para que se lea de la siguiente manera:
Analisis de la pertinencia de modificar los articulos 3, 5,
11, 12, 13, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, y 24 y adicionar dos
articulos nuevos al Reglamento de la Universidad de Costa

L.

A partir de la Propuesta de Miembros CU-1-2022, del 31 de enero de 2022.

Rica en contra de la discriminacion, a partir de la solicitud de
la Comision mediante el oficio CAUCO-15-2022.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6635, articulo 2,
inciso t), del 13 de setiembre del 2022, acordd ampliar el
objeto del Pase CU-31-2022, para que se lea de la siguiente
manera: Analisis de la pertinencia de modificar los articulos
3,5, 11,12, 13, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 y adicionar
dos articulos nuevos al Reglamento de la Universidad de
Costa Rica en contra de la discriminacion.

La propuesta de reforma al Reglamento de la Universidad
de Costa Rica en contra de la discriminacion pretende:
primero, mejorar la redaccion del articulo 3 para su mejor
comprension y precision; segundo, ampliar las conductas
discriminatorias que se exponen en el articulo 5; tercero,
habilitar en el articulo 11 la opcidn de realizar denuncias de
manera escrita u oral; cuarto, incorporar en el articulo 12 la
posibilidad de acompafiamiento para la persona denunciante
y las personas testigos; quinto, precisar en el articulo 15 que
la representacion legal de las partes tiene acceso al expediente
del caso; sexto, exponer en el articulo 21 que la declaracion
publica deberd contar con el consentimiento de la persona
ofendida y la ofensora; por ultimo, incluir nuevos articulos
para referirse a los recursos ordinarios y extraordinarios de
impugnacion, y al marco supletorio aplicable a la materia en
analisis.

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional (CAUCO) solicitd? la ampliacion del objeto

En la sesion del Consejo Universitario N.° 6623, articulo 6, inciso aa), del 09 de
agosto de 2022
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10.

11.

12.

13.

del pase con el proposito de analizar y modificar los articulos
17,18, 19,20, 21, 22 y 24 del Reglamento de la Universidad
de Costa Rica en contra de la discriminacion. Dicha
modificacion pretendid mejorar la interpretacion de la norma
en términos de organizacion y redaccion.’ Posteriormente, la
Comision solicitd* una nueva ampliacion del objeto del pase,
para precisar el articulo 23 y agregar un nuevo articulo, con
el fin de colocar los criterios que se utilizan en el Reglamento
de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento
sexual para examinar y calificar las faltas.

La Comision recibi6 de la Oficina Juridica, para su debido
analisis, el Dictamen OJ-471-2022, del 22 de julio de 2022,
en el cual se recomiendan cambios de forma y fondo a
algunos articulos del Reglamento de la Universidad de
Costa Rica en contra de la discriminacion.

La CAUCO decidi6 precisar que una persona denunciante
puede ser cualquier individuo de la comunidad universitaria
que tenga conocimiento de alglin acto de discriminacion o
sea una presunta victima. Ademas, indico, en el articulo 11,
que en caso de que la persona denunciante sea distinta a la
victima sera necesario del consentimiento de esta illtima para
que el proceso inicie, caso contrario la denuncia se archivara.
Asimismo, se exhorta a la persona denunciante a participar
del proceso de investigacion en caso de ser necesario.

La Comision estim6 ampliar las conductas discriminatorias
expuestas en el articulado 5, de manera que las mismas
respondan de forma actualizada a la problematica que vive
la comunidad universitaria en el tema de discriminacion.

Se habilito, en el articulo 11, la posibilidad de denunciar
tanto por medios orales como escritos. Asimismo, se sefialo
que si la denuncia se realiza de forma oral, se deberd levantar
un acta en la que se consigne la declaracion, la cual serd
firmada tanto por la persona que procede con la denuncia
como por quien la recibe.

La CAUCO estimo propicio, en el articulo 12, sefialar como
falta muy grave los actos de persecucion, hostigamiento o
cualquier accion que genere un perjuicio personal que se
realicen hacia la persona denunciante o testigo.

Se modifico la redaccion del articulo 13, inciso e), para
indicar, en concordancia con el Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica, articulo 222, que contra los
informes que presente la Comision Institucional contra
la Discriminacion (CICDI) cabrd la gestion de adicion y
aclaracion, en el plazo de los tres dias habiles luego de la
notificacion. Asimismo, la CICDI dispondrd de ocho dias
habiles para dar respuesta.

3.
4.

Producto del Dictamen OJ-741-2022 remitido por la Oficina Juridica
En la sesion del Consejo Universitario N.°6635, articulo 2, inciso t), del 13 de
setiembre del 2022

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

La Comision determind cambiar el nombre al articulo 20
por “medidas alternativas” e incorporar, en este articulo,
el curso de sensibilizacion (articulo 19) y la declaracion
publica (articulo 21), debido a que ambas medidas, al estar
en articulos separados, no daban claridad de si eran medidas
alternativas o disciplinarias.

La CAUCO sefalo que para llevar a cabo las medidas
alternativas se requiere de un acuerdo entre las partes y la
aprobacion de la CICDIL Ademas, habilito la posibilidad
de presentar otras medidas alternativas, siempre que sean
aprobadas por la CICDL

La Comision ampli¢ las medidas reparativas, del articulo 22,
al indicar que las personas o grupos victimas de un acto de
discriminacion pueden proponer otras medidas, las cuales
deberan ser revisadas por la CICDI quienes decidirdn su
viabilidad.

La CAUCO incluy6 en el articulo referente a las medidas
disciplinarias que las sanciones relacionadas con una
suspension no pueden coincidir con receso o vacaciones.

Se incorpord un nuevo articulo sobre los criterios para
valorar las faltas, tomando como referencia lo que establece
el Reglamento de la Universidad de Costa Rica contra el
hostigamiento sexual en su articulo 48.

La Comision estimd pertinente modificar el nombre del
capitulo IV y el articulo 24 por “Medidas preventivas” y
“Medidas disciplinarias”, respectivamente.

Al eliminar los enunciados referentes al curso de
sensibilizacion y la declaracion publica y adicionar tres
nuevos articulos, se modifico la numeracion de los incisos
que van del articulo 19 al articulo 30.

La CAUCO incorpord dos articulos mas al reglamento
en estudio: el 31 y el 32, en el primero se indico que los
recursos ordinarios y de impugnacion seran regulados con lo
que establece Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica y la legislacion nacional. En el articulo 32 se sefialo, en
la misma linea, que en caso de que algunos aspectos no estén
regulados en la norma en discusion se aplicara la normativa
universitaria compatible o la legislacion nacional.

ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k),
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, la
modificacion de los articulos 3, 5, 11, 12, 13, 19, 20, 21, 22, 23,
24,25,26,27,28,29y 30, lamodificacion del nombre del capitulo
IV y la incorporacion de tres nuevos articulos, articulo 22, articulo
30y articulo 31, del Reglamento de la Universidad de Costa Rica
en contra de la discriminacion, tal como aparece a continuacion:
(Véase en la pagina siguiente).
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 3.- Definiciones

Discriminacion: Para efectos del presente reglamento, se
entenderd por discriminacion un acto u omision que afecte, lesione
o interrumpa, negativamente, las oportunidades o el ejercicio de
derechos humanos, asi como cualquier tratamiento injusto que
afecte el estado general de bienestar de un grupo o una persona,
origen étnico, nacionalidad, condicion de salud, discapacidad,
embarazo, estado civil, ciudadania, cultura, condicion migratoria,
sexo, género o identidad de género, caracteristicas genéticas,
parentesco, razones de edad, religion, orientacion sexual, opinion o
participacion politica, afiliacion gremial, origen social y situacion
economica, al igual que cualquier otra que socave el caracter y los
propositos de la Universidad de Costa Rica.

Persona denunciante: Cualquier persona de la comunidad
universitaria que tenga conocimiento de un acto discriminatorio,
en virtud de lo cual tendrd la potestad de denunciar ante la
Comision Institucional Contra la Discriminacion (CICDI), y
ejercer su derecho a no sufrir represalias. Cuando se requiera,
debera colaborar con el proceso de investigacion desarrollado por
la Comision.

ARTICULO 3.- Definiciones

Discriminacion: Para efectos del presente reglamento, se
entenderd por discriminacion un acto u omision que afecte, lesione
o interrumpa, negativamente, las oportunidades o el ejercicio
de derechos humanos, asi como cualquier tratamiento injusto
arbitrario que afecte el estado general de bienestar de un grupo
0 una persona, por su origen étnico, nacionalidad, condicion de
salud, discapacidad, embarazo, estado civil, ciudadania, cultura,
condicién migratoria, sexo, género o identidad de género,
caracteristicas genéticas, parentesco, razones de edad, religion,
orientacion sexual, opinién o participacion politica, afiliacion
gremial, origen social y situacion econémica, al igual que cualquier
otra que socave el caracter y los propositos de la Universidad de
Costa Rica.

Persona denunciante: Cualquier persona de la comunidad
universitaria que tenga conocimiento_o sea una presunta victima
de un acto discriminatorio tendré la potestad de denunciar ante la
Comision Institucional Contra la Discriminacion (CICDI).

ARTICULO 5.- Conductas discriminatorias

De acuerdo con este reglamento, son conductas discriminatorias
las siguientes:

()

f)  Propiciar e incitar el maltrato fisico o psicologico.

ARTICULO 5.- Conductas discriminatorias

De acuerdo con este reglamento, son conductas discriminatorias
las siguientes:

()

f) Propiciar, promover, permitir, ejercer ¢ incitar el maltrato
fisico o psicologico.

ARTICULO 11.- Presentacién y requisitos de la denuncia

La denuncias deberan ser presentadas personalmente o mediante
correo electronico ante la CICDI. En los casos en los cuales se
presenta mediante correo electronico, la CICDI debera validar la
identidad de la persona denunciante. En ambos casos, sera deber
de la Comision verificar la veracidad de los hechos denunciados
por los medios que estime pertinentes.

La denuncia debera contener, como minimo, los datos de la
persona denunciante, de la persona o instancia denunciada, de la
persona victima de discriminacion y un recuento de los hechos que
sustentan la denuncia.

La persona denunciante aportard las pruebas concretas e idoneas
para justificar la denuncia.

En caso de que la denuncia no cumpla con los elementos basicos
sefialados en el presente articulo, la CICDI podra, de forma
razonada y justificada, rechazar la gestion.

ARTICULO 11.- Presentacion y requisitos de la denuncia

Las denuncias deberan ser presentadas personalmente por un
medio escrito o de forma oral o-mediante-corteoelectronico ante
la CICDI. En los casos en los cuales se presenta mediante correo
electronico, la CICDI debera validar la identidad de la persona
denunciante. En ambos casos, sera deber de la Comision verificar
la veracidad de los hechos denunciados por los medios que estime
pertinentes.

La denuncia debera contener, como minimo, los datos de la
persona denunciante, de la persona o instancia denunciada, de la
persona victima de discriminacion y un recuento de los hechos que
sustentan la denuncia.

La persona denunciante aportard las pruebas concretas e idoneas
para justificar la denuncia.

En caso de que la denuncia no cumpla con los elementos basicos
seflalados en el presente articulo, la CICDI podrd, de forma
razonada y justificada, rechazar la gestion.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Cuando la denuncia se presente en forma oral, se deberd
levantar un acta en la cual se consigne lo expresado por la
persona denunciante. Una vez leida el acta debera ser firmada
por la persona denunciante y por quien recibe la denuncia.

En el caso de que la persona denunciante sea alguien distinta a
la presunta victima, la CICDI debera consultar con esta vltima,
en un plazo maximo de tres dias hdbiles, su consentimiento a
que se inicie el procedimiento. Si la presunta victima manifiesta
su anuencia a que el proceso se inicie, podra constituirse como
parte de este: caso contrario, la denuncia se archivara.

Cuando se requiera, la persona denunciante debera colaborar
en todo momento con el proceso de investigacion desarrollado
por la Comisién.

ARTICULO 12.- Garantias del denunciante y de las personas
testigos

Ninguna de las partes, asi como tampoco otras personas que hayan
comparecido como testigos en los procedimientos ante la CICDI,
podra sufrir perjuicio personal indebido en su empleo o en sus
estudios por su participacion en el proceso.

La CICDI recibira cualquier denuncia relacionada con represalias
por la participacion en estos procesos, y procederd a trasladarlas a
las instancias correspondientes para su sancion disciplinaria.

ARTICULO 12.- Garantias de la persona denunciante y de las
personas testigo

Ninguna de las partes, asi como tampoco otras personas que hayan
comparecido como testigos en los procedimientos ante la CICDI,
podra sufrir_persecucidn, hostigamiento o cualquier accion que
genere un perjuicio personal indebido en su empleo o en sus
estudios por su participacion en el proceso. De constatarse estos
actos, seran considerados como una falta muy grave y seran
tramitados segun la normativa que corresponda.

La CICDI recibira cualquier denuncia relacionada con represalias
por la participacion en estos procesos, y procedera a trasladarlas

a las instancias correspondientes para su sanetén—diseiptinaria

nstruccion.

ARTICULO 13.- Trémite de la denuncia

(..)

b) Una vez recibido el descargo de los hechos por parte de la
persona denunciada, o si transcurre el plazo sefialado, sin que
se presente descargo alguno, la CICDI procederd a recabar
la prueba que considere pertinente y 1til para emitir su
resolucion sobre el caso planteado. Para ello, la CICDI podra
convocar a las partes, a las personas testigos a audiencias
orales, y solicitar cualquier otro tipo de prueba documental
que requiera.

Es obligacién de la CICDI notificar a las partes de toda
prueba que esté siendo incorporada al andlisis, la cual debe
constar en el expediente para consulta de las partes.

Si alguien se niega, sin justificacion alguna, a comparecer
a una audiencia debidamente notificada, se considerara
falta grave, y la CICDI debera notificarlo a las instancias
correspondientes para que se inicie el procedimiento
sancionatorio, de acuerdo con los reglamentos disciplinarios
correspondientes.

ARTICULO 13.- Tramite de la denuncia

()

b) Una vez recibido el descargo de los hechos por parte de la
persona denunciada, o si transcurre el plazo sefialado, sin que
se presente descargo alguno, la CICDI procederd a recabar
la prueba que considere pertinente y Util para emitir su
resolucion sobre el caso planteado. Para ello, la CICDI podra
convocar a las partes, a las personas testigos a audiencias
orales, y solicitar cualquier otro tipo de prueba documental
que requiera.

Es obligacion de la CICDI notificar a las partes de toda
prueba que esté siendo incorporada al analisis, la cual debe
constar en el expediente para consulta de las partes.

Si alguien se niega, sin justificacion alguna, a comparecer
a una audiencia debidamente notificada, se considerara
falta grave, y la CICDI debera notificarlo a las instancias
correspondientes para que se inicie el procedimiento
sancionatorio, de acuerdo con los reglamentos disciplinarios
correspondientes.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

(..)

e) Por tratarse de un procedimiento de instruccion, no cabra
contra las resoluciones de la Comision Institucional Contra
la Discriminacion ningtin recurso mas que el de adicion y
aclaracion, el cual debera ser presentado hasta ocho dias
habiles posteriores a la notificacion de la resolucion. La
CICDI tendré un plazo de quince dias habiles para resolver el
Tecurso.

(...)

e) Por—tratarse—de—un—procedimicnto—de—instruceion, no
€abra Contra loas resotuctones informes de la Comision
Institucional Contra la Discriminacion ningtina reeurso_cabrd
unicamente gestion nras-queet de adicion y aclaracion, ef la
cual debera ser presentadoa hasta en un plazo de ocho-tres
dias habiles posteriores a la notificacion_del informe deta
resotueton. La CICDI tendrd un plazo de qtineeocho dias
habiles para resolver etrectrso-la gestion.

CAPITULO IV
ACCIONES PREVENTIVAS

CAPITULO IV
ACECIONES MEDIDAS PREVENTIVAS

ARTICULO 19.- Curso de sensibilizacién sobre discriminacion

La CICDI podra autorizar, previo analisis, la participacion en el
curso de sensibilizacion sobre discriminacion cuando la persona
ofensora no sea reincidente o cuando lo solicite. En todo caso, sera
potestad de la CICDI autorizarlo o rechazarlo, motivadamente.

Este curso serd coordinado por la CICDI, la cual definiréd sus
contenidos y la instancia que lo impartira.

ARTICULO 20.- Medidas restaurativas

Si se realiza el proceso de instruccion y se comprueba la existencia
de una conducta discriminatoria, la CICDI podra ofrecer a la
persona ofensora la aplicacion de una medida restaurativa,
consistente en horas de trabajo para una instancia universitaria
que se ocupe de la tematica de discriminacion o con poblaciones
vulnerables a esta.

La cantidad de horas, la instancia y el cumplimiento satisfactorio
seran determinadas por la CICDI, segiin las particularidades del
caso. Si la persona accede a esta medida, una vez comprobado su
cumplimiento, se procederd al archivo del caso.

ARTICULO 26-19.- Medidas restaurativas alternativas

Si se realiza el proceso de instruccion y se comprueba la existencia
de una conducta discriminatoria, la CICDI podra ofrecer a

la persona ofensora ta—aplicacton—de—tma—medida—restaurativa
-medidas alternativas, para evitar la aplicacion de una sancién
por_una falta tipificada como leve. Debe existir un acuerdo
entre las partes sobre las medidas alternativas, dicho acuerdo
requiere la aprobacién de la Comision. Algunas de las medidas
son las siguientes:

a) La participacion en el curso de sensibilizacion sobre
discriminacién. Este curso sera coordinado por la CICDI,
la_cual definird sus contenidos y la instancia que lo
impartira.

La realizacion de una declaracion piiblica que contribuya
a restablecer la dignidad de la persona o grupo v que
incluya una disculpa por parte de la persona ofensora o de
la persona que ostenta la condicion de superior jerdrquico,
segun corresponda. La persona ofensora deberd asumir el
conststente—enr—Hhoras de trabajo para una instancia
universitaria que se ocupe de la temdtica de discriminacion o
con poblaciones vulnerables a esta._La cantidad de horas, la
instancia y el cumplimiento satisfactorio serdn determinadas
por la CICDI, segun las particularidades del caso.

Otras medidas.

Stapersonaaceede-aestamedida, Unna vez comprobado st

el cumplimiento de la medida, se procedera al archivo del
caso.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 21.- Declaracion piiblica

Cuando la Comision Institucional Contra la Discriminacion
lo estime conveniente, podra motivar la realizacion de una
declaracion publica que contribuya a restablecer la dignidad de la
persona o grupo y que incluya una disculpa por parte de la persona
ofensora o de la persona que ostenta la condicion de superior
jerarquico, segun corresponda. En todo caso, para que se realice
la declaracion piblica, se debera contar con el consentimiento de
la persona ofensora, quien ademas debera asumir el costo de la
publicacion.

ARTICULO 22.- Medidas reparativas

Toda persona o grupo que sufriere un acto de discriminacion
directa, indirecta o institucional, tendra derecho a medidas de
reparacion, que pueden incluir:

1. El establecimiento de garantias de no repeticion del acto,
omision o practica discriminatoria, como:

a) Cambios en normativa institucional que sean causales
comprobadas de discriminacion;

b) Larealizacion de procesos de capacitacion y elaboracion

de cambios curriculares y manuales de formacion contrala

discriminacion;

¢) La realizacion de campafas
discriminacion.

para prevenir la

2. La atencién médica y psicologica, asi como el acceso a los
servicios sociales de que dispone la Universidad para su
soporte emocional, fisico y mental.

3. La realizacién de actos que sirvan de homenaje o
conmemoracion a victimas de discriminacion, en consulta y
en consenso con las propias victimas del caso en especifico

ARTICULO 22 20.- Medidas reparativas

Toda persona o grupo que sufriere un acto de discriminacion
directa, indirecta o institucional, tendra derecho_a solicitar a la
CICDI lasa medidas de reparacion, las cuales qte pueden incluir:

1. El establecimiento de garantias de no repeticion del acto,
omision o practica discriminatoria, como:

a) Cambios en normativa institucional que sean causales
comprobadas de discriminacion;

b) Larealizacion de procesos de capacitacion y elaboracion
de cambios curriculares y manuales de formacion contrala
discriminacion;

¢) La realizacion de campafias para prevenir la

discriminacion.

2. La atencién médica y psicoldgica, asi como el acceso a los
servicios sociales de que dispone la Universidad para su
soporte emocional, fisico y mental.

3. La realizacion de actos que sirvan de homenaje o
conmemoracion a victimas de discriminacion, en consulta y
en consenso con las propias victimas del caso en especifico.

Aquellas otras sugeridas por las victimas (individual o
grupal) de un acto de discriminacién.

Las solicitudes seran revisadas por la CICDI de manera

individual para determinar si es posible o no acogerlas y
darles tramite.

=

ARTICULO 23.- Calificacion de las faltas

Las autoridades encargadas de recomendar y aplicar las
sanciones que sefiala este reglamento calificardn las conductas
discriminatorias, de conformidad con las siguientes categorias:

a) Faltas leves
b) Faltas graves

¢) Faltas muy graves.

ARTICULO 23 21.- Calificacién de las faltas

Las autoridades encargadas de recomendar y aplicar las
sanciones que sefiala este reglamento calificardn las conductas
discriminatorias, de conformidad con las siguientes categorias:

a) Faltas leves
b) Faltas graves

¢) Faltas muy graves:
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
ARTICULO 22. Criterios para la valoracion de las faltas
Para valorar la gravedad de la conducta de la persona
denunciada, la CICDI tomara en cuenta los siguientes criterios:
a) La posicidn jerdrquica formal de la persona denunciada
con respecto a la persona denunciante.
b) Abuso de la relacion de poder o de la situacién de
vulnerabilidad de la persona denunciante.
, ¢) El impacto de la conducta de hostigamiento sexual en la
ARTICULO NUEVO persona denunciante.
d) El nimero de victimas.
e) Presencia de amenazas o intimidacion a la persona
denunciante y sus testigos.
f)  Agravio hacia la persona denunciante.
¢) Entorpecimiento de la investigacion.
h  Reincidencia.
i)  Ofros criterios para valorar la conducta.

ARTICULO 24.- Sanciones

La CICDI tendr4 la potestad de instaurar las medidas reparativas,
de acuerdo con la gravedad de la falta.

La reiteracion de una falta es uno de los elementos que debera ser
tomado en cuenta para calificar y fijar la sancion. Se tendra como
reincidente a la persona que haya sido sancionada previamente por
este tipo de faltas.

a) Enel caso del personal docente o administrativo, se aplicaran
las siguientes sanciones:

Faltas leves: Amonestacion escrita, con copia al expediente y
suspension sin goce de salario hasta por quince (15) dias.

Faltas graves: Suspension sin goce de salario no menor a 15
dias habiles ni mayor a 6 meses calendario.

Faltas muy graves: Despido sin responsabilidad patronal.

En el caso de haberse realizado un despido sin responsabilidad
patronal, la Universidad se abstendrd de recontratar a la
persona despedida por un plazo minimo de diez afios.

b) Enelcaso de estudiantes, se aplicaran las siguientes sanciones:

Faltas leves: Amonestacion escrita, con copia al expediente
o suspension de su condicion de estudiante hasta por quince
(15) dias lectivos.

Faltas graves: Suspension de su condicion de estudiante
regular no menor de quince dias ni mayor de 6 meses
calendario.

ARTICULO 24 23.- Saneiones-Medidas disciplinarias

La CICDI tendra la potestad de instaurar las medidas reparativas,
de acuerdo con la gravedad de la falta.

La reiteracion de una falta es uno de los elementos que debera ser
tomado en cuenta para calificar y fijar la sancion. Se tendra como
reincidente a la persona que haya sido sancionada previamente por
este tipo de faltas.

a) Enel caso del personal docente o administrativo, se aplicaran
las siguientes sanciones:

Faltas leves: Amonestacion escrita, con copia al expediente y
suspension sin goce de salario hasta por quince (15) dias.

Faltas graves: Suspension sin goce de salario no menor a 15
dias habiles ni mayor a 6 meses calendario.

Faltas muy graves: Despido sin responsabilidad patronal.

En el caso de haberse realizado un despido sin responsabilidad
patronal, la Universidad se abstendrd de recontratar a la
persona despedida por un plazo minimo de diez afios.

b) Enelcaso de estudiantes, se aplicaran las siguientes sanciones:

Faltas leves: Amonestacion escrita, con copia al expediente
o suspension de su condicion de estudiante hasta por quince
(15) dias lectivos.

Faltas graves: Suspension de su condicion de estudiante
regular no menor de quince dias ni mayor de 6 meses
calendario.
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Faltas muy graves: Suspension de su condicion de estudiante
regular no menor de seis (6) meses calendario y hasta por 6
afios calendario.

Faltas muy graves: Suspension de su condicion de estudiante
regular no menor de seis (6) meses calendario y hasta por 6
afios eatendatto:

Las sanciones que impliquen una suspensién no podran
coincidir con periodos de receso o vacaciones.

Las sanciones se establecerdn sin perjuicio de que se
acuda a la via correspondiente, cuando las conductas
también constituyan hechos punibles. segiin lo establecido
en el Codigo Penal.

ARTICULO 25.- De las faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes: a) burlas y bromas
ofensivas; b) prohibicion o represion de muestras de afecto que no
sean exhibicionistas o excesivas; ¢) bromas y uso de vocabulario
discriminador para insultar a terceras personas; d) trato diferencial
o despectivo hacia personas en cualquier &mbito de las actividades
universitarias; e) frases indirectas (comentarios al aire) que
menoscaben o atenten contra una persona.

ARTICULO 25 24.- De las faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes: a) burlas y bromas
ofensivas; b) prohibicion o represion de muestras de afecto que no
sean exhibicionistas o excesivas; ¢) bromas y uso de vocabulario
discriminador para insultar a terceras personas; d) trato diferencial
o despectivo hacia personas en cualquier &mbito de las actividades
universitarias; e) frases indirectas (comentarios al aire) que
menoscaben o atenten contra una persona.

ARTICULO 26.- De las faltas graves

Se consideraran faltas graves las siguientes: a) insultos y ofensas
dirigidos directamente hacia la persona o grupo; b) desinterés,
negligencia o maltrato en la atencion de personas. Ademas, la
reincidencia en cualquiera de las faltas leves dispuestas en este
reglamento sera calificada como una falta grave.

ARTICULO 26-25.- De las faltas graves

Se consideraran faltas graves las siguientes: a) insultos y ofensas
dirigidos directamente hacia la persona o grupo; b) desinterés,
negligencia o maltrato en la atencion de personas. Ademas, la
reincidencia en cualquiera de las faltas leves dispuestas en este
reglamento sera calificada como una falta grave.

ARTICULO 27.- De las faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves las siguientes: a) ataques fisicos;
b) exclusion o segregacion de personas de actividades educativas,
docentes o laborales, autorizadas por la Institucion; c) negacion
de brindar servicios académicos o laborales, y d) difamacion de
personas por motivos de discriminacion.

ARTICULO 27 26.- De las faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves las siguientes: a) ataques fisicos;
b) exclusion o segregacion de personas de actividades educativas,
docentes o laborales, autorizadas por la Institucion; c) negacion
de brindar servicios académicos o laborales, y d) difamacion de
personas por motivos de discriminacion.

ARTICULO 28.- Graduacién de las sanciones.

Para la graduacién de la sancion referente a las conductas
discriminatorias tipificadas en los articulos precedentes, el 6rgano
competente deberd considerar tanto los elementos agravantes
como atenuantes, y la reincidencia.

ARTICULO 28 27.- Graduacién de las sanciones:

Para la graduacién de la sancion referente a las conductas
discriminatorias tipificadas en los articulos precedentes, el 6rgano
competente deberd considerar tanto los elementos agravantes
como atenuantes, y la reincidencia.

ARTICULO 29.- Sobre la presentacion de denuncias falsas

Quien denuncie conductas, acciones o actitudes de discriminacion
falsas, se expondrd a la apertura de un expediente disciplinario por
parte de la autoridad superior y a la aplicacion de las sanciones,
conforme a la normativa aplicable en cada caso. Lo anterior no
impide que se pueda recurrir a la legislacion penal por difamacion
o calumnia, segun corresponda.

ARTICULO 29-28.- Sobre la presentacion de denuncias falsas

Quien denuncie conductas, acciones o actitudes de discriminacion
falsas, se expondra a la apertura de un expediente disciplinario por
parte de la autoridad superior y a la aplicacion de las sanciones,
conforme a la normativa aplicable en cada caso. Lo anterior no
impide que se pueda recurrir a la legislacion penal por difamacion
o calumnia, seglin corresponda.

ARTICULO 30.- Prescripcion de las sanciones

El derecho para sancionar prescribird en un mes calendario,
contado a partir de que el organo competente con potestad
disciplinaria tenga

ARTICULO 36-29.- Prescripcion de las sanciones

El derecho para sancionar prescribird en un mes calendario,
contado a partir de que el organo competente con potestad
disciplinaria tenga,
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ARTICULO NUEVO

ARTICULO 30.- Recursos ordinarios y_extraordinarios de
impugnacién

En materia de recursos, se aplicard lo establecido en el
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica y la
legislacion nacional.

Todos los recursos que se interpongan contra las resoluciones
finales deberdn ser notificados a las partes, para que
manifiesten lo que estimen pertinente.

ARTICULO NUEVO

ARTICULO 31.- Disposiciones supletorias

Para aspectos no regulados expresamente en este reglamento,
se aplicaran, supletoriamente. las disposiciones de la normativa

universitaria compatible v en ausencia de esta, la legislacion
nacional.

ACUERDO FIRME.
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