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El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes

(CCCP) recibi6 para analisis los siguientes casos:

@)

b)

d)

Reforma integral a las Regulaciones del régimen
salarial académico de la Universidad de Costa Rica
(Pase CU-7-2020, del 30 de enero de 2020, en el que se
subsumieron los pases CDP-P-17-005, del 9 de mayo de
2017, y el Pase CU-7-2019, del 12 de marzo de 2019).
Estas regulaciones datan de 1991, posterior a esta fecha
se han presentado algunas modificaciones parciales al
articulado.

Revision del Reglamento del Sistema de Administracion
de Salarios de la Universidad de Costa Rica (Pase
CU-6-2020, del 30 de enero de 2020). Esta norma fue
aprobada en la sesion N.° 2434, articulo 11, del 19
de octubre de 1977; posteriormente, fue modificada
parcialmente en 1983.

Modificacion del articulo 5 de las Regulaciones del
régimen salarial académico de la Universidad de Costa
Rica (Pase CU-51-2020, del 9 de julio de 2020).

Analisis de las condiciones y la pertinencia de otorgar
los beneficios de remuneracion extraordinaria y
remuneracion especial al personal universitario, de
acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Sistema
de Administracion de Salarios de la Universidad de Costa
Rica y segun el acuerdo de la sesion extraordinaria
N.° 3487, articulo 8, del 4 de agosto de 1988 (Pase
CU-79-2020, del 2 de octubre de 2020).

2.

El Consejo Universitario en la sesion extraordinaria
N.° 3487, articulo 8, del 4 de agosto de 1988, establecio los
siguientes términos en cuanto a la remuneracion especial:

L

Autorizar al sefior Rector pagar una remuneracion
especial hasta de un 30% a dos de sus colaboradores
de tiempo completo para laborar en la administracion
superior (Rectoria).

La remuneracion se calcularda como un porcentaje del
salario base cuando se trate de un administrativo o de
su categoria en régimen académico cuando se trate de
personal docente.

El funcionario nombrado en cardcter de colaborador
deberd firmar un contrato, por un periodo de un afo, el
cual podra ser renovado por periodos iguales hasta el
término del nombramiento del Rector:

Los funcionarios que se acojan a esta Remuneracion
Especial y que provengan del sector docente, no podran
disfrutar de la dedicacion extraordinaria docente. En
el caso de que el funcionario provenga del Sector
Administrativo, se le aplica el limite maximo del 55% de
conformidad con el Reglamento de dedicacion exclusiva.

Solicitar al sefior Rector una normativa sobre las
funciones que van a desempeniar dichos colaboradores,
acorde al estudio que se elabora en la Rectoria sobre
estructura administrativa y de apoyo, a mas tardar el
treinta de octubre de 1988.

En diciembre 2018 se aprobo la Ley fortalecimiento de las
finanzas publicas, Ley N.° 9635, que modifico las condiciones
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para el pago de anualidades, la dedicacion exclusiva y otros
componentes salariales. Posteriormente, la Universidad de
Costa Rica inicié la homologacion, de manera precautoria
y hasta el tanto se resuelven las acciones interpuestas, del
sistema remunerativo de la Institucion segun la ley citada.
Ante la implementacion de la Ley de fortalecimiento de
las finanzas publicas y las disposiciones contenidas sobre
el célculo y la nominalizacion del incentivo por anualidad,
resultd innecesario continuar la discusion con respecto al
establecimiento de un tope para el reconocimiento de las
anualidades, dado que el comportamiento de este incentivo
en la Universidad vari6 significativamente.

La Sala Constitucional por medio de la sentencia N.° 2019-
06935, del 24 de abril de 2019, declaré por mayoria con
lugar la accion de inconstitucionalidad que se tramitd con el
expediente N.° 16-017965-0007-CO, unicamente en relacion
con el articulo 11 de la norma citada; en consecuencia, se
elimind el escalafon, pero quedo pendiente la actualizacion
de normativa universitaria.

En marzo de 2021, la Rectoria de la Universidad de
Costa Rica conformo una comision técnica para analizar
el modelo salarial universitario (Resolucion de Rectoria
R-66-2021, del 17 de marzo de 2021), esta comision presentd
en noviembre de 2021 el Diagnéstico del régimen salarial
de la Universidad de Costa Rica (oficio R-8454-2021, con
fecha del 17 de noviembre de 2021).

La Ley Marco de empleo publico, Ley N.° 10.159, fue
aprobada el 9 de marzo de 2022 y entr6 en vigor el 10 de
marzo de 2023, fecha en la cual también fue promulgado
su reglamento. Esta ley regula las relaciones de empleo
entre el Estado y las personas servidoras publicas (...) de
conformidad con el imperativo constitucional de un tinico
régimen de empleo publico, que sea coherente, equitativo,
transparente y moderno (extracto del articulo 1 de la Ley).
Los principios presentes en la Ley Marco de empleo publico
son de acatamiento obligatorio para las universidades
publicas, las cuales en el marco del régimen de autonomia
e independencia administrativas, de organizacion y gobierno
que ostentan tomaran las medidas necesarias para su
cumplimiento.

El Consejo Universitario en la sesion N.° 6607, articulo 8,
del 23 de junio de 2022, recibi6 a la Comision del
Régimen de Empleo Superior Universitario (RESU) del
Consejo Nacional de Rectores (Conare), la cual presento la
estructura organizacional elaborada a partir de seis procesos
institucionales: Area de Gobernanza y Politica Estratégica,
Area Académica, Area Técnica Estratégica, Area de Vida
Estudiantil, Area de Apoyo Académico y Area de Gestion
Universitaria.

10.

Para el analisis de los casos se estudiaron, en diferentes
momentos, los criterios de la Oficina de Contraloria
Universitaria (oficios OCU-R-107-2013, del 17 de setiembre
de 2013; OCU-R-080-2017, del 13 de junio de 2017,
OCU-R-074-2018, del 2 de julio de 2018; OCU-R-005-1-2019,
del 24 de enero de 2019; OCU-R-084-2019, del 21 de
junio de 2019; OCU-R-009-2020, del 20 de febrero
de 2020; OCU-R-111-2020, del 20 de mayo de 2020;
OCU-R-130-2020,del 1.°de julio de 2020; OCU-R-141-2020,
del 23 de julio de 2020; OCU-R-176-2020, del 24 de
setiembre de 2020; OCU-R-183-2020, del 6 de octubre
de 2020; OCU-R-195-2021, del 28 de setiembre de 2021;
OCU-R-224-A-2021, del 1.° de noviembre de 2021, y
OCU-R-027-A-2022, del 24 de enero de 2022), de la
Oficina Juridica (Dictamen 0J-1210-2019, del 13 de
diciembre de 2019, y Dictamen 0J-475-2020, del 1.° de
julio de 2020), de la Oficina de Planificacion Universitaria
(oficios OPLAU-1227-2019, del 20 de diciembre de 2019, y
OPLAU-347-2020, del 18 de junio de 2020) y de la Oficina
de Recursos Humanos (oficio ORH-3689-2020, del 30
de setiembre de 2020). Ademas, se tomaron en cuenta los
resultados de la Encuesta de salarios para la Universidad de
Costa Rica 2014, elaborada por la Dra. Violeta Pallavicini,
la Mag. Gabriela Gonzalez y el Lic. Freddy Rojas; asi como
los informes de la Comision para el andlisis del Sistema
de Administracion de Salarios (2015 y 2016), y el estudio
Andlisis de la desigualdad salarial y una propuesta de
racionalizacion, presentado por el Dr. Adolfo Rodriguez
Herrera.

Se recibio en la comision a diferentes especialistas entre
los cuales se encuentran: el Dr. Mauricio Castro Méndez,
el Dr. Miguel Romdn Diaz y la Licda. Cristina Viquez
Cerdas, docentes de la Facultad de Derecho; el Lic. Mario
Alexis Mena Mena, la MBA Conchita Fonseca Monge, la
MBA Giselle Valerio Sandi y la Licda. Adriana Espinoza
Paniagua, de la Oficina de Recursos Humanos; el
Lic. Rodrigo Arias Lopez y el Dr. Maikol Solis Chacon del
Centro de Investigacion en Matematica Pura y Aplicada
(CIMPA); el MBA Johnny Badilla Bolafios, de la Oficina de
Contraloria Universitaria, y el Sr. Osvaldo Madriz Ramirez,
especialista en Derecho Laboral.

El Consejo Universitario es el encargado de definir y regular
el esquema salarial del personal académico, tal y como lo
hizo en las Regulaciones al régimen salarial académico;,
no obstante, el determinar un monto en especifico es
competencia de la Administracion, la cual con apoyo de
los estudios actuariales y de mercado correspondientes
debe asegurar la competitividad de los salarios, asi como la
sostenibilidad del régimen.

2 Alcance a La Gaceta Universitaria 50 - 2023



Reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica - En consulta
Acuerdo firme de la sesion ordinaria N.° 6736, articulo 10, celebrada el 21 de setiembre de 2023

11.

12.

13.

14.

15.

16.

El 25 de enero de 2023, la Comision de Coordinadores de
Comisiones Permanentes acordd conformar tres equipos
de trabajo para abordar los siguientes temas: Valoracion
de puestos como exclusivos y excluyentes, evaluacion
del desempefio laboral y el régimen salarial del personal
académico.

El Consejo Universitario en la sesion N.° 6679, articulo 5, del
7 de marzo de 2023 acordo: autorizar a la Rectoria para que
via resolucion defina, como medida excepcional, un sistema
salarial global transitorio para el personal universitario
(docente y administrativo) que ingrese a partir del 10 de
marzo de 2023. Ese sistema salarial se mantendra hasta que,
el Consejo Universitario apruebe las reformas normativas
requeridas. En atencion a este acuerdo, la Rectoria promulgo
la Resolucion de Rectoria R-81-2023, con fecha del 20 de
abril de 2023.

En la sesion extraordinaria N.° 6683, articulo 2, del 9 de marzo
de 2023, el Consejo Universitario declard que los puestos
administrativos incluidos en todas las clases ocupacionales,
asi como los puestos docentes de la Universidad de Costa
Rica cumplen funciones exclusivas, excluyentes y esenciales
para el cumplimiento de los fines que tiene como institucion
de cultura superior.

En la sesion N.° 6695, articulo 3, del 4 de mayo de 2023, el
Consejo Universitario acordd solicitar a la Administracion
que presente ante ese 0rgano:

1. Los estudios actuariales correspondientes a la
propuesta de estructura salarial docente discutida en
la comision de trabajo que valora la implementacion
de la Ley Marco de empleo puiblico, con el objetivo
de que el Consejo Universitario pueda proceder con
las reformas reglamentarias respectivas. Los estudios
actuariales deben ser entregados a mas tardar el 26 de
mayo del presente afio.

2. Lapropuesta salarial administrativa con sus respectivos
estudios actuariales, a mds tardar el 9 de junio de 2023.

La estructura propuesta busca simplificar el esquema de
remuneracion de la Universidad y evitar ambigiiedades en
las normas que puedan inducir a una interpretacion erronea.
Para el analisis de esta materia se utilizd como insumo la
planilla de octubre de 2022, la informacion correspondiente
al puntaje en Régimen Académico (docentes en interinato y
en régimen), el comportamiento con respecto al ascenso en
Régimen Académico, datos salariales del mercado nacional
¢ internacional del personal universitario y los criterios
juridicos correspondientes.

A partir del andlisis de la reforma propuesta, se identifico la
necesidad de reformar la siguiente normativa:

a)  Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios
de la Universidad de Costa Rica.

17.

18.

b)  Regulaciones del régimen salarial académico de la
Universidad de Costa Rica.

c) Reglamento general de zonaje y bonificacion en la
Universidad de Costa Rica.

d)  Normas que regulan el régimen de dedicacion exclusiva
en la Universidad de Costa Rica.

e) Normas para la asignacion de complementos
salariales a funcionarios universitarios con fondos
extrauniversitarios.

f)  Reglamento para la recontratacion de personal
académico jubilado para los diferentes regimenes de
pensiones y jubilaciones de la Republica.

g)  Reglamento de licencia sabatica para los profesionales
de la Universidad de Costa Rica.

h)  Acuerdo de la sesion N.° 3487, articulo 8, con respecto
a la remuneracion especial docente.

1) Reglamento de Régimen académico y servicio docente.

1) Reglamento del régimen de beneficios para el
mejoramiento académico en el exterior del personal
docente y administrativo en servicio de la Universidad.

k)  Reglamento que regula la prestacion del servicio de
personas funcionarias de la Administracion Superior
de la Universidad de Costa Rica.

)  Reglamento que regula el nombramiento adicional al
tiempo completo del personal universitario.

La politica salarial de la Universidad de Costa Rica debe
asegurar la atraccion (estudiantes y jovenes docentes con
alto potencial académico), asi como la retencion del personal
académico en la Universidad de Costa Rica. El régimen
actual estd basado en las categorias académicas definidas en
el Reglamento de Régimen académico y servicio docente, el
Perfil de competencias genéricas para el profesorado de la
Universidad de Costa Rica aprobado en la sesion N.° 4932,
del 16 de noviembre de 2004 y en el Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica.

Se requiere un nuevo régimen salarial sencillo y preciso que
acoja los principios de la Ley Marco de empleo publico, se
adapte a las necesidades y la naturaleza de la Universidad de
Costa Rica, permita valorar y reconocer al personal docente
que continuamente desarrolla un trabajo de excelencia y
aporta en los campos de la docencia, la investigacion, la
accion social, el estudio, la meditacion, la creacion artistica
y la construccion del conocimiento y su difusion. Dado lo
anterior, el régimen salarial debe regular las remuneraciones
salariales del personal académico universitario y los puestos
de Direccion utilizando como referencia el mérito académico,
por lo que es indispensable que el Régimen Académico esté
sustentado por las actividades sustantivas, asi como por el
servicio a la Institucion por medio de la participacion en
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19.

20.

21.

22.

23.

organos colegiados y en puestos de Direccion, por lo que se
hace necesario incorporar ajustes al Reglamento de Régimen
academico y servicio docente.

El articulo 176 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica establece que en la Universidad de Costa Rica
existiran las siguientes clases de profesores: Instructor,
Profesor  Adjunto, Profesor Asociado 'y Catedratico.
Existiran ademas: Retirado, Emerito, Interino, Ad-honorem,
Invitado y Visitante.

El articulo 42 de la Ley de fortalecimiento de las finanzas
publicas dispone que el limite a las remuneraciones totales
en la funcion piblica no podra superar por mes el equivalente
a veinte salarios base mensual de la categoria mas baja de
la escala de sueldos de la Administracion Publica. Aunado
a lo anterior, la Ley Marco de empleo publico establece que
el salario del presidente de la Republica serd el salario més
alto de la Administracion Publica, el cual fue definido por
la Autoridad Presupuestaria (MH-STAP-ACDO-0358-2023,
del 21 de mayo de 2023) en ¢5.565.000,00. En ese orden
de ideas, cabe considerar que el articulo 37 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica establece que
el rector de la Universidad de Costa Rica es el funcionario
académico de mas alta jerarquia ejecutiva.

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica
sefiala que las Facultades constituyen las maximas unidades
académicas en cada Area (articulo 78), los decanos y las
decanas son quienes dirigen y representan a las Facultades
(articulo 88), es decir, son la figura de mayor jerarquia en
las maximas unidades académicas, por lo que ejercen como
superior jerarquico de las personas funcionarias y autoridad
con respecto a los estudiantes (articulo 94). Ademas, al ser
una figura académica insigne, los requisitos de ese cargo
son un referente para asumir otros cargos de autoridad
universitaria (articulos 92, 103, 104, y 126).

Se reconoce que se han tomado acciones para abordar la
problematica del interinato y no se estima conveniente una
institucionalizacion de esa condicidn, por lo que se proponen
dos escalas salariales independientes. Cuando la poblacion
interina ingrese a formar parte de Régimen Académico; se
le trasladara a la categoria correspondiente, tomando en
cuenta el puntaje alcanzado y los otros requisitos adicionales
dispuestos en el Reglamento de Régimen académico y
servicio docente.

Para las diferentes categorias y escalas propuestas, se
estimd la cantidad de personas que recibirian un salario
superior o inferior al que eventualmente podria obtenerse del
régimen salarial propuesto (desagregada por género). Estos
datos permitieron realizar un anlisis sobre las diferentes
alternativas de transicion, la distribucion de la poblacion y
las posibilidades de crecimiento del personal académico.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

Se requiere una escala para el personal interino cuya
titulacion maxima es bachillerato para las disciplinas en las
cuales la titulacion de grado maxima es el bachillerato, por
lo que las unidades académicas incorporan personal con ese
grado académico.

El sistema pretende promover y potenciar el desarrollo
académico, lo cual implica revisar los criterios de evaluacion
dispuestos reglamentariamente y asegurar que las diferencias
entre las escalas se reflejen en los perfiles de las categorias
docentes incluidos en el Reglamento de Régimen académico
y servicio docente, y de 1a misma forma para los puestos de
las autoridades universitarias, de acuerdo con los factores
relevantes del cargo y las responsabilidades asociadas.

Se estim6 que para el mercado internacional resulta de
interés atraer al personal académico que se encuentra en las
categorias superiores —mayor mérito académico—; por ello,
sus salarios deben ser competitivos en ese mercado, en tanto
las otras categorias se comparan con el mercado nacional.

La propuesta fue presentada ante la Comision de Régimen
Académico, el Consejo Académico de Areas, el Sistema
de Estudios de Posgrado, el Consejo de Area de Sedes
Regionales ampliado, la Junta Directiva del Sindicato de
Empleados de la Universidad de Costa Rica y en las facultades
de Ciencias Agroalimentarias, Ciencias, Educacion, Ciencias
Sociales, Ciencias Economicas, Odontologia, Ingenieria,
Microbiologia, Letras y Farmacia.

El personal académico que asume puestos docente-
administrativos se enfoca en la gestion universitaria y no en
actividades académicas que le permitirian crecer en Régimen
Académico, razon por la cual se debe crear estrategias que
compensen esa situacion.

La reforma planteada implica ajustes presupuestarios, por lo
que se requiere determinar el momento a partir del cual el
personal académico podra trasladarse del esquema de salario
compuesto al Régimen Salarial Académico y las condiciones
para ello, en tanto no serd posible realizar un reconocimiento
salarial de manera retroactiva.

El articulo 8 del Reglamento para la recontratacion de
personal académico jubilado para los diferentes regimenes
de pensiones y jubilaciones de la Republica alude a algunos
componentes salariales, tales como pasos académicos,
anualidad y escalafon, que ya no formaran parte de la
estructura salarial.

Los articulos 34, 34, 35 y 49 del Reglamento del régimen de
beneficios para el mejoramiento académico en el exterior del
personal docente y administrativo en servicio requieren ser
actualizados con respecto a los términos de los contratos de
dedicacion exclusiva de la poblacion exbecaria.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

Los articulos 4, 15, 17, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
32,33, 34,35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, los transitorios
1y 2 del capitulo VIII y el transitorio del capitulo IX del
Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la
Universidad de Costa Rica requieren ser actualizados para
ajustarlos a lo dispuesto en la Ley Marco de empleo publico
sobre la imposibilidad de establecer incentivos salariales
adicionales al salario; se requiere reformar algunos de los
términos de la norma (salario base, escalafon, dedicacion
exclusiva, remuneracion extraordinaria), asi como incorporar
los mecanismos de traslado de un régimen salarial a otro y
generar las disposiciones transitorias requeridas para su
implementacion.

Existe personal con amplia trayectoria, por lo que se requiere
la blsqueda de iniciativas para motivar la produccion
académica de quienes han alcanzado la escala maxima en
Régimen Académico.

El articulo 42 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica introduce a la figura del secretario de la Rectoria,
cominmente denominado “secretario académico”, puesto
que asume una coordinacion entre la Rectoria y las otras
instancias universitarias en temas académicos; este cargo
no forma parte de la escala administrativa, asi que se estima
conveniente incluirlo en la reforma propuesta.

La implementacion de un nuevo esquema de remuneracion
para el personal académico requiere el planteamiento de
disposiciones que permitan determinar los mecanismos de
movilidad entre el nuevo régimen y el existente (asociado con
la actualizacion de puntaje cuando esto implica un cambio
entre las categorias y escalas). En este sentido, el traslado
de un régimen a otro no puede implicar un perjuicio de la
condicion salarial actual de la persona docente universitaria.

El nuevo esquema, a la luz de la Ley Marco de empleo
publico, parte de una {inica remuneracion, sin incentivos
como anualidad, dedicacion exclusiva, remuneracion
extraordinaria, reconocimientos regionales, entre otros.
No obstante, deben tomarse medidas ante lo que implica
a nivel personal e institucional el cese de algunos de estos
beneficios, lo cual serd considerado en las propuestas de
reforma correspondientes.

Una reforma basada en el reconocimiento del mérito
requiere analizar los mecanismos de evaluacion del mérito
y la operacion de la Comision de Régimen Académico por
los efectos directos que tendra en las condiciones salariales
del personal académico. Adicionalmente, debe revalorizarse
la accion social dentro del modelo de Régimen Académico,
la participacion en Organos colegiados, la contribucion a
las sedes regionales y el asumir puestos de Direccion y de
servicio; todos estos aspectos deberan ser estudiados en el
Reglamento de Régimen Académico y servicio docente.

38. El Consejo Universitario tiene la responsabilidad de tomar,

en el marco de sus competencias, las decisiones necesarias
para el cumplimiento de los fines y propositos de la
Universidad de Costa Rica y su sostenibilidad; por ello, en
la reunion del jueves 31 de agosto de 2023, el Dr. Pedro
Méndez Hernandez, secretario académico de la Rectoria,
presentd las proyecciones presupuestarias realizadas a partir
del esquema propuesto y manifestd que, desde el punto de
vista presupuestario, la implementacion del Régimen Salarial
Académico es viable.

ACUERDA

L.

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30,
inciso k), del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica, la siguiente propuesta de reforma integral a
las Regulaciones del régimen salarial académico de la

Universidad de Costa Rica: (Véase en la pagina 7).

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30,
inciso k), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica, la siguiente propuesta de reforma al articulo 8 del
Reglamento para la recontratacion de personal académico
Jubilado para los diferentes regimenes de pensiones y
Jubilaciones de la Repuiblica: (Véase en la pagina 11).

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30,
inciso k), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica, la siguiente propuesta de reforma a los articulos 34,
35 y 49 del Reglamento del régimen de beneficios para el
mejoramiento académico en el exterior del personal docente
y administrativo en servicio: (Véase en la pagina 12).

Realizar un pase a la Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios (CAFP) para que reforme integralmente las
Normas para la asignacion de complementos salariales a
funcionarios universitarios con fondos extrauniversitarios,
tomando en consideracion las disposiciones de la Ley Marco
de empleo publico.

Solicitar a la Comision de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional (CAUCO) la revision general del
Reglamento de vacaciones para determinar si requieren
realizar reformas normativas como resultado de la Ley
Marco de empleo publico.

Elaborar un pase a la Comision de Coordinadores de
Comisiones Permanentes (CCCP) para que revise y actualice
las disposiciones de los titulos Il y III del Reglamento que
regula la prestacion del servicio de personas funcionarias de
la Administracion Superior de la Universidad de Costa Rica
de acuerdo con lo establecido en la Ley marco de empleo
publico.
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7. Solicitar a la Comision de Docencia y Posgrado (CDP) que:

7.1. Construya los perfiles asociados con los cargos de
autoridades universitarias, de manera tal que se
determinen los factores relevantes del cargo y las
responsabilidades asociadas.

7.2. Se estudie, en el marco de la reformas al Reglamento de
Régimen académico y servicio docente que son objeto
de andlisis en la Comision, lo siguiente:

a) La posibilidad de otorgar puntaje a quienes asumen
cargos de Direccion académico-docente, debido al
conocimiento y la experiencia que adquieren sobre
las normas y procesos universitarios.

b) Los requisitos dispuestos por categorias y escalas,
tomando en consideracion la necesidad de generar
incentivos para el personal de las sedes regionales,
la participacion en diversos 6rganos (comisiones de
accion social, investigacion, docencia, entre otros
espacios).

8. Solicitar a la Administracion una propuesta de reforma
integral al Reglamento del Sistema de Administracion de
Salarios de la Universidad de Costa Rica de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Marco de empleo publico.

9. Solicitar a la Administracion que, en un plazo no mayor a
seis meses, presente una propuesta que permita reconocer al
personal académico que ha tenido una produccion académica
extraordinaria, cuenta con al menos 165 puntos en Régimen
Académico, de los cuales al menos 32 puntos deberdn
corresponder a produccion académica. Este reconocimiento
podria permitir un salario por hasta el 114% con respecto al
salario de la persona decana, sin que implique un ascenso
en Régimen Académico. Para ello, la Rectoria, en conjunto
con las vicerrectorias de Docencia, Investigacion y Accion
Social, elaborara y publicara los términos del concurso
(requisitos, periodicidad, beneficios asociados, otros).
Los parametros que deben ser considerados por actividad
sustantiva y por area académica se coordinaran entre las
citadas vicerrectorias y los consejos de area.

ACUERDO FIRME.
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REFORMA INTEGRAL A LAS REGULACIONES DEL REGIMEN
SALARIAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA Rica

ARTICULO 1. Definicion y principios

El régimen salarial académico (RSA) es el sistema que regula la remuneracion salarial del personal académico universitario y los puestos
de eleccion de autoridades universitarias. Cubre a todas las personas contratadas por la Universidad de Costa Rica para realizar docencia,
investigacion, accion social, estudio, meditacion, creacion artistica, y construccion y difusion de conocimiento, asi como actividades
docente-administrativas.

Este régimen, con base en el reconocimiento del mérito académico como elemento esencial en el desarrollo personal e institucional,
favorecerd la equidad, el ingreso y la retencion del talento humano de maés alto nivel, y promoverd la formacion y capacitacion del personal
académico, para el fortalecimiento del sistema institucional y revalorizacion del quehacer de la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 2. Salario del personal académico

El salario del personal académico se determinara utilizando como referencia el salario de la persona que se desempefie como decana o
decano de facultad, considerando que estatutariamente las caracteristicas y los requisitos que se debe cumplir para asumir este cargo se
utilizan como referencia para otros puestos de direccion superior.

Este salario se determinard de acuerdo con las siguientes escalas por categoria:

Docente en interinato

Meérito Correspondencia con el Correspondencia con el | Correspondencia con el | Correspondencia con el
Escala académico salariopdel Decano (%) salario del Decano (%) | salario del Decano (%) | salario del Decano (%)
(puntos)* ¢ con desarraigo 1** con desarraigo 2%** con desarraigo 3****
Interino
Bachiller ) 18 19 20 21
Interino 1 - 20 21 22 23
Interino 2 45 25 26 27 28
Interino 3 75 30 31 32 33

La columna de mérito académico corresponde al puntaje minimo requerido para optar por el ingreso a cada una de las escalas. Este puntaje
debe corresponder a los criterios dispuestos en el Reglamento de Régimen académico y servicio docente (grados académicos, publicaciones,
afios de servicio, idiomas, entre otros), asi como los otros requisitos establecidos en la normativa institucional, de conformidad con el
estudio que realiza la Comision de Régimen Académico.

**  Cuando la distancia entre el domicilio legal anterior y el domicilio legal actual de la persona por contratar sea mayor de 50 kilometros y

hasta 150 kilometros.

**%  Cuando la distancia entre el domicilio legal anterior y el domicilio legal actual de la persona por contratar sea mayor de 150 kilometros y

hasta 250 kilometros.

#*#%  Cuando la distancia entre el domicilio legal anterior y el domicilio legal actual de la persona por contratar sea mayor de 250 kilometros.

Docente en régimen académico

Catgora | Eseala | acadimico | COTSPondencinconl | ettt il Decan () | saariode Dcano (%)
(puntos)* salaniutielDecano (75) con desarraigo 1** con desarraigo 2*** con desarraigo 3****
Instructor | Instructor - 25 26 27 28
Adjunto | Adjunto 36 35 36 37 38
Asociado 1 54 50 51 52 53
Asociado Asociado 2 63 53 54 55 56
Asociado 3 72 56 57 58 59
Asociado 4 81 59 60 61 62
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Mérito Correspondencia con el Correspondencia con el | Correspondencia con el | Correspondencia con el
Categoria Escala académico salari opdel Decano (%) salario del Decano (%) | salario del Decano (%) | salario del Decano (%)
(puntos)* 0 con desarraigo 1** con desarraigo 2*** con desarraigo 3****
Catedratico 1 90 79 80 81 82
Catedratico 2 99 82 83 84 85
Catedratico | Catedratico 3 111 87 88 89 90
Catedratico 4 126 94 95 96 97
Catedratico 5 144 103 104 105 106

* La columna de mérito académico corresponde al puntaje minimo requerido para optar por el ingreso a cada una de las escalas. Este puntaje
debe corresponder a los criterios dispuestos en el Reglamento de Régimen académico y servicio docente (grados académicos, publicaciones,
afios de servicio, idiomas, entre otros), asi como los otros requisitos establecidos en la normativa institucional, de conformidad con el
estudio que realiza la Comision de Régimen Académico.

**  Cuando la distancia entre el domicilio legal anterior y el domicilio legal actual de la persona por contratar sea mayor de 50 kilometros y
hasta 150 kilometros.
***  Cuando la distancia entre el domicilio legal anterior y el domicilio legal actual de la persona por contratar sea mayor de 150 kilometros y

hasta 250 kilometros.

#*%%  Cuando la distancia entre el domicilio legal anterior y el domicilio legal actual de la persona por contratar sea mayor de 250 kilometros.

El salario con desarraigo se otorgara solo cuando no haya sido posible localizar personal docente de la region que posea las competencias
académicas y profesionales requeridas para el puesto, demostrado mediante convocatoria piiblica, por lo que se nombrard a una persona
que se traslade a la sede. El cumplimiento de estas condiciones debera ser verificado cada vez que se renueve el nombramiento.

Cuando a la persona se le reconoce en su salario el desarraigo y adquiere propiedad de tiempo completo en la sede regional a la cual se
trasladaba, devengara el salario sin desarraigo.

ARTICULO 3. Salario de autoridades universitarias

La persona docente que asuma un puesto de autoridad universitaria recibird el salario que se estipula en el siguiente cuadro, segun el
tiempo asignado para asumir cada cargo:

Cargo Corrgspondencia con el
salario del Decano (%)

Directora o directog de departgmento, directqra o director de programa de posgrado y coordinador o coordinadora 75
general de sede y director o directora de recinto
Directora o director de unidad académica y unidad académica de investigacion 90
Decana o decano de facultad, directora o director de sede y decana o decano del Sistema de Estudios de Posgrado 100
Secretaria académica* 105
Vicerrectora o vicerrector 110
Miembro del Consejo Universitario 112
Directora o director del Consejo Universitario 115
Rectora o rector 120

* Esta figura corresponde a la dispuesta en el articulo 42 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

La persona docente que al momento de asumir un puesto de autoridad universitaria ostente un salario mayor al correspondiente para ese
puesto mantendra su salario durante el periodo que ejerza el cargo, sin variacion alguna por las nuevas funciones asumidas.
ARTICULO 4. Pago por la participacién en actividades de vinculo externo remunerado

La persona docente que participe directamente en actividades financiadas parcial o totalmente con fondos externos a la Universidad de
Costa Rica podra recibir un pago por las funciones adicionales asumidas en esas actividades.

El monto, vigencia y otras condiciones en que se otorga este pago se establecen en el contrato que suscribe la persona docente, de acuerdo
con lo estipulado en el Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector externo.
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ARTICULO 5. Actualizacion del salario

El salario del RSA podré ser actualizado tomando en cuenta
las variaciones en el costo de vida y el poder adquisitivo, la
situacion economica de Costa Rica, la relacion del nivel de
endeudamiento con respecto al Producto Interno Bruto, el
contexto presupuestario o financiero de las instituciones estatales
en aras de la sostenibilidad y responsabilidad en la gestion de los
recursos financieros y las referencias salariales a nivel nacional
e internacional en términos de competitividad remunerativa,
relacionadas con las posibilidades de atraccion de recurso humano
idoneo y contencion de fuga de talentos; lo anterior, de acuerdo
con la legislacion nacional vigente.

TRANSITORIO 1. Ascenso en régimen académico y traslado del
salario compuesto al régimen salarial académico (RSA)

La persona docente que se encuentre en salario compuesto
y presente alguna variacién en su puntaje que implique un
ascenso entre las escalas en el RSA serd trasladada de régimen
salarial, siempre y cuando institucionalmente exista viabilidad
presupuestaria y este movimiento no menoscabe su condicion
salarial actual. Siel salario compuesto que recibe la persona docente
es superior al salario en el RSA, su salario serd recalculado bajo el
esquema compuesto y sera trasladado a la escala correspondiente
en el RSA con ese monto, el cual mantendra hasta que el salario
correspondiente bajo el RSA lo equipare.

La nueva condicion salarial se reconocerd a partir del momento en
que se otorga la calificacion por parte de la Comision de Régimen
Académico, como excepcion a lo dispuesto en el articulo 56 del
Reglamento de Régimen académico y servicio docente.

TRANSITORIO 2. Personal académico en interinato que opta
por actualizar puntaje

La persona docente en condicion de interinato que se encuentre en
salario compuesto y presente alguna variacion en su puntaje que
implique un ascenso entre las escalas en el RSA serd trasladada
de régimen salarial, siempre y cuando institucionalmente exista
viabilidad presupuestaria y este movimiento no menoscabe su
condicion salarial actual. Si el salario compuesto que recibe
la persona docente es superior al salario en el RSA, su salario
sera recalculado bajo el esquema compuesto y serd trasladada
a la escala correspondiente en el RSA con ese monto, el cual
mantendrd hasta que el salario correspondiente bajo el RSA lo
equipare.

La nueva condicion salarial se reconocerd a partir del momento en
que se otorga la calificacion por parte de la Comision de Régimen
Académico, con excepcion de lo dispuesto en el articulo 56 del
Reglamento de Régimen académico y servicio docente.

TRANSITORIO 3. Condiciones para las personas que se
desempefien en un puesto de eleccion de autoridad universitaria

Cuando la persona docente finaliza su periodo como autoridad
universitaria, regresara a su salario compuesto si este es superior
al establecido en el RSA, segin su categoria en Régimen
Académico, sin percibir un ajuste salarial hasta que el salario
correspondiente bajo el RSA alcance su salario compuesto. Caso
contrario, serd trasladada a la categoria correspondiente en el
RSA, siempre y cuando institucionalmente exista viabilidad
presupuestaria. La nueva condicion salarial se reconocerd una vez
que sea consolidado el traslado de régimen salarial.

TRANSITORIO 4. Anualidad

Es el monto nominal fijo de salario reconocido al personal
académico que se encuentra en el régimen salarial compuesto,
cuyo salario es inferior al establecido en el RSA, indistintamente
del tipo de contrato laboral, como salario correspondiente por
cada afio completo de servicio para la Universidad, siempre que
la persona obtenga una calificacion minima de “muy bueno” o su
equivalente numérico, en el marco de la evaluacion del desempeiio
laboral del periodo correspondiente, de conformidad con el marco
legal aplicable.

Cuando la persona trabajadora ingresa por primera vez o retorna
a laborar a la Universidad (siempre que haya laborado en el
sector publico), puede solicitar el reconocimiento del beneficio
de anualidad correspondiente a los periodos servidos en otras
instituciones del Estado. La persona interesada presentara ante
la Oficina de Recursos Humanos los requisitos y documentacion
para determinar las anualidades y el monto que deben reconocerse,
de conformidad con la normativa interna y la legislacion aplicable
a la Universidad.

TRANSITORIO 5. Sobre la dedicacion exclusiva

El personal académico que actualmente pertenece al régimen
de dedicacion exclusiva mantendrd esa condicion hasta la
conclusion del respectivo contrato, siempre y cuando se cumplan
los compromisos asumidos en el contrato. Estos contratos no
podran ser renovados y podran ser terminados anticipadamente a
solicitud de la persona docente, con el correspondiente rebajo en
su salario compuesto.

En tanto los contratos de dedicacion exclusiva estén vigentes
debera considerarse que:

1. Cuando el salario compuesto sea superior al salario
correspondiente en el RSA, la persona docente esta obligada
a la observancia de las prohibiciones inherentes a la
dedicacion exclusiva hasta que el salario en el RSA alcance
al salario compuesto.

Alcance a La Gaceta Universitaria 50 - 2023 9



Reforma integral a las Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica - En consulta
Acuerdo firme de la sesion ordinaria N.° 6736, articulo 10, celebrada el 21 de setiembre de 2023

2. Cuando el salario compuesto, incluyendo la dedicacion
exclusiva, sea superior al salario correspondiente en el RSA
pero inferior sin este componente, la persona docente podra
solicitar la finalizacion del contrato de dedicacion exclusiva
y la readecuacion de su salario segin el RSA.

3. Cuando el salario compuesto, incluyendo la dedicacion
exclusiva, sea inferior al salario definido en el RSA, la
persona docente estd obligada a la observancia de las
prohibiciones inherentes a la dedicacion exclusiva hasta que
el salario compuesto alcance al salario correspondiente en el
RSA.

En el caso de los contratos de dedicacion exclusiva suscritos
por personas becarias, la persona docente estd obligada a la
observancia de las prohibiciones inherentes a la dedicacion
exclusiva durante la vigencia del contrato.

TRANSITORIO 6. Sobre la remuneracion extraordinaria

El personal académico que actualmente recibe una remuneracion
extraordinaria mantendrd ese beneficio hasta la conclusion del
respectivo contrato o se traslade del régimen de salario compuesto
al RSA. Estos contratos no podran ser renovados.

TRANSITORIO 7. Sobre los reconocimientos regionales

El personal académico que recibe un pago por zonaje o
bonificacion mantendra ese beneficio hasta la fecha en la cual fue
otorgado, siempre y cuando se cumpla lo dispuesto en la norma
especifica, o se traslade del régimen de salario compuesto al RSA.

TRANSITORIO 8. Estrategia para el traslado del salario
compuesto al RSA

La Administracion determinard e informara, en un plazo de tres
meses, a la comunidad universitaria la estrategia para propiciar el
traslado del régimen de salario compuesto al RSA, de acuerdo con
aspectos de conveniencia institucional y viabilidad presupuestaria.

Esta estrategia considerard un abordaje equitativo entre las
areas académicas y las sedes regionales, asi como la perspectiva
de género. Con base en lo anterior, se priorizara el traslado del
personal docente con un salario compuesto inferior al salario
correspondiente en el RSA; asimismo, se recomienda tomar
accion con respecto al personal que:

1. Posee un puntaje superior a 144 y cuyo salario compuesto se
encuentra por debajo del salario correspondiente en el RSA,
comenzando por las personas con mayor puntaje.

2. Devenga un salario compuesto inferior al salario en este
régimen, que posee un puntaje superior al de su categoria,

pero que ain no cumple alguno de los requisitos dispuestos
en el Reglamento de Régimen académico y servicio docente.
En este caso se valorara el traslado del personal docente a la
categoria correspondiente en el RSA.

3. Reciba un pago asociado a un beneficio contractual o
reconocimiento regional, quien, una vez concluido el contrato
respectivo, perciban una disminucion en sus condiciones
salariales.

4. Ejerce un cargo con funciones docentes-administrativas
cuyo salario compuesto se encuentra por debajo del salario
correspondiente en el RSA.

5. Durante 2023 tuvo alguna variacion en el puntaje y este
cambio implico un ascenso en algunas de las escalas definidas
en el RSA correspondiente (docente en interinato o en
Régimen Académico). Esto no implicard un pago retroactivo,
sino una actualizacion del régimen salarial aplicable.

La Administracion debera presentar al Consejo Universitario
informes semestrales sobre el proceso de transicion de un régimen
salarial a otro. m
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PROPUESTA DE REFORMA AL ARTICULO 8 DEL REGLAMENTO PARA LA
RECONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO JUBILADO PARA LOS DIFERENTES
REGIMENES DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LA REPUBLICA

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 8. A las personas jubiladas que laboraron para la
Universidad de Costa Rica al ser recontratadas, se les aplicara,
para efectos salariales, el salario base de la categoria en Régimen
Académico que tenian al momento de su jubilacion, asi como los
pasos académicos actualizados a la fecha de su recontratacion.

Para efectos de anualidad y de escalafon, solo se considerara el
tiempo servido a partir del nuevo contrato.

A las personas jubiladas de las otras instituciones miembros
del CONARE se les aplicara, para efectos salariales, la ultima
categoria obtenida al momento de su jubilacion, con la equivalente
del Régimen académico de la Universidad de Costa Rica, segin
los convenios con CONARE.

ARTICULO 8. A las personas jubiladas que laboraron para la
Universidad de Costa Rica al ser recontratadas, se les aplicara,
para efectos salariales, el salario base de la categoria en Régimen
Académico que tenian al momento de su jubilacion;-asteomotos

A las personas jubiladas de las otras instituciones miembros
del CONARE se les aplicara, para efectos salariales, la wltima
categoria obtenida al momento de su jubilacion, con la equivalente
del Régimen académico de la Universidad de Costa Rica, segin
los convenios con CONARE.
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PROPUESTA DE REFORMA A LOS ARTICULOS 34, 35 Y 49 DEL
REGLAMENTO DEL REGIMEN DE BENEFICIOS PARA EL MEJORAMIENTO ACADEMICO
EN EL EXTERIOR DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO EN SERVICIO

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 34. OBLIGACIONES CONTRACTUALES AL
FINALIZAR LOS ESTUDIOS

Al concluir el periodo de la beca, la persona exbecaria deberd
cumplir con los siguientes compromisos contractuales:

a. Iniciar el cumplimiento de su compromiso laboral con la
Universidad correspondiente a tres afios de servicio por cada afio
de beca.

b. Iniciar con el reintegro del 20% de la totalidad de la beca un afio
después de haberse incorporado a sus labores en la Universidad,
excepto aquellas personas que cumplan con lo dispuesto en el
articulo 35. En casos justificados a juicio de la OAICE, podra
ampliarse hasta por un aflo mas el plazo para iniciar el reintegro.
La recuperacion de fondos podrd efectuarse antes del plazo
previsto, por solicitud de la persona exbecaria.

La persona exbecaria firmara un contrato con la Rectoria, por medio
del cual se le asignara una remuneracion temporal, de acuerdo con
el grado académico obtenido; esto, con el objetivo de mejorar su
ingreso al reincorporarse a la Institucion, hasta tanto ascienda en
régimen académico o alcance la categoria que se tomo de referencia
para dicha remuneracion. Este contrato sera improrrogable por un
periodo méaximo de cinco afios si el titulo obtenido es un doctorado
y de tres si es una maestria o especialidad; los periodos anteriores
contemplan los dos aflos de profesor invitado. Para el calculo de la
anualidad se consideraré la remuneracion temporal.

Para los funcionarios administrativos, se aplicard lo relativo a
incentivos salariales por méritos académicos segin lo dispuesto
en el Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la
Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 34. OBLIGACIONES CONTRACTUALES AL
FINALIZAR LOS ESTUDIOS

Al concluir el periodo de la beca, la persona exbecaria debera
cumplir con los siguientes compromisos contractuales:

a. Iniciar el cumplimiento de su compromiso laboral con la
Universidad correspondiente a tres afios de servicio por cada afio
de beca.

b. Iniciar con el reintegro del 20% de la totalidad de la beca un aflo
después de haberse incorporado a sus labores en la Universidad,
excepto aquellas personas que cumplan con lo dispuesto en el
articulo 35. En casos justificados a juicio de la OAICE, podra
ampliarse hasta por un aflo mas el plazo para iniciar el reintegro.
La recuperacion de fondos podra efectuarse antes del plazo
previsto, por solicitud de la persona exbecaria.

La persona exbecaria firmara un contrato con la Rectoria, por medio
del cual se le asignara una remuneracion temporal, de acuerdo con
el grado académico obtenido; esto, con el objetivo de mejorar su
ingreso al reincorporarse a la Institucion, hasta tanto ascienda en
régimen académico o alcance la categoria que se tomé de referencia
para dicha remuneracion. Este contrato serd improrrogable por un
periodo maximo de cinco afios si el titulo obtenido es un doctorado
y de tres si es una maestria o especialidad; los periodos anteriores
contemplan los dos afios de profesor invitado. Paraet-catento-deta

ARTICULO 35. CONDONACION DEL REINTEGRO

La persona exbecaria que se comprometa a trabajar bajo el Régimen
de Dedicacion Exclusiva de la Institucion, podra acogerse al
beneficio de condonacion de la deuda, mientras se mantenga esta
condicion.

ARTICULO 35. CONDONACION DEL REINTEGRO

La persona exbecaria que se comprometa a trabajar bajoetRégimen
de—Dedicacton Eexclusivamente de con la Institucion; podra
acogerse al beneficio de condonacion de la deuda, mientras se
mantenga esta condicion.

ARTICULO 49. DEL CONTRATO DE PRESTACION FUTURA
DE SERVICIOS CUANDO MEDIE UNA RESERVA DE PLAZA

En el caso de que medie una reserva de plaza de una unidad
académica, se estimara el valor del contrato considerando la
sumatoria de los salarios que hubiese percibido el oferente con
reserva de plaza durante la vigencia del contrato, para lo cual se
tomard como referencia el salario base de un profesor interino
licenciado al momento de suscribir el contrato; asimismo, en
estos casos el contrato se llamara: “Contrato de prestacion futura
de servicios con reserva de plaza”. En caso de incumplimiento,
la persona que suscribid el contrato le pagard a la Universidad
la totalidad del valor del contrato, mas un 25% sobre este monto
por concepto de clausula penal y para responder por los dafios y
perjuicios causados.

ARTICULO 49. DEL CONTRATO DE PRESTACION FUTURA
DE SERVICIOS CUANDO MEDIE UNA RESERVA DE PLAZA

En el caso de que medie una reserva de plaza de una unidad
académica, se estimara el valor del contrato considerando la
sumatoria de los salarios que hubiese percibido el oferente con
reserva de plaza durante la vigencia del contrato, para lo cual se
tomara como referencia el salario base de un profesor interino
1 heenetado al momento de suscribir el contrato; asimismo, en
estos casos el contrato se llamara: “Contrato de prestacion futura
de servicios con reserva de plaza”. En caso de incumplimiento,
la persona que suscribi6 el contrato le pagard a la Universidad
la totalidad del valor del contrato, mas un 25% sobre este monto
por concepto de clausula penal y para responder por los dafios y
perjuicios causados.

12 Alcance a La Gaceta Universitaria 50 - 2023






