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RESOLUCION DE RECTORIA R-281-2023
REGLAMENTO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN CIRUGIA Y CANCER

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES,
San Pedro de Montes de Oca, a las quince horas del dia veintiuno
de noviembre del ano dos mil veintitrés. Yo, Gustavo Gutiérrez
Espeleta, rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de las
atribuciones que me confiere el Estatuto Organico,

RESULTANDO:

PRIMERO. El Consejo de la Vicerrectorfa de Investigacion
(COVI), en la sesion N.° 481-2022, celebrada el 21 de noviembre
del 2022, aprobd la propuesta del Reglamento del Centro de
Investigacion en Cirugia y Cancer.

SEGUNDO. La Vicerrectoria de Investigacion (VI), mediante el
oficio VI-7060-2022, remiti¢ a la Rectoria, para su valoracion y
posterior aprobacion, la propuesta de Reglamento del Centro de
Investigacion en Cirugia y Cancer.

TERCERO. La Rectoria, mediante Oficio R-1728-2023, solicito
el analisis y criterio legal de dicha propuesta a la Oficina Juridica.

CUARTO. La Oficina Juridica, mediante Dictamen OJ-684-2023,
emitid el criterio legal correspondiente, indicando que no
encontrd observaciones a la propuesta, por lo cual no se encuentra
inconveniente legal para continuar con la aprobacion del
reglamento.

QUINTO. En virtud del caracter complementario del indicado
reglamento, ante cualquier antinomia con el Reglamento de la
Investigacion en la Universidad de Costa Rica que llegare a
constituirse por alguna modificacion futura, debe prevalecer el
Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Segiin lo establecido en el articulo 14 del Reglamento
de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica, corresponde
al rector la promulgacion de los reglamentos especificos de
institutos, centros de investigacion y estaciones experimentales
de conformidad con el Reglamento de la Investigacion en la
Universidad de Costa Rica y los Lineamientos para la emision de
normativa institucional, aprobados por el Consejo Universitario.

POR TANTO.
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

RESUELVE:

1. Aprobar la propuesta del Reglamento del Centro de
Investigacion en Cirugia y Cancer, cuyo texto integro se
adjunta seguidamente a la presente resolucion. (Véase texto a
partir de la pagina siguiente).

2. Comunicar la presente resolucion, para el tramite
correspondiente, a la Vicerrectoria de Investigacion (VI), al
Centro de Investigacion en Cirugia y Cancer (CICICA) y al
Consejo Universitario (CU) para su publicacion en La Gaceta
Universitaria.

Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta
Rector

Nota del editor: Las resoluciones publicadas en La Gaceta
Universitaria y sus Alcances son copia fiel del original recibido en
el Consejo Universitario.

Editado por el Centro de Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio Brenes



REGLAMENTO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN CIRUGIA Y CANCER
Aprobado mediante Resolucion de Rectoria R-281-2023

I. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. Definicién

El Centro de Investigacion en Cirugia y Céncer (CICICA) es
una unidad académica inter- y transdisciplinaria dedicada a la
investigacion bésica y aplicada en cancer, la implementacion
de estrategias y metodologias para su prevencion, cuidado de
la salud, deteccion temprana y diagnostico especializado, asi
como el desarrollo de nuevas técnicas de laboratorio y de cirugia
minimamente invasiva. Este centro de investigacion igualmente
se dedica a actividades de accion social tales como diagnostico
clinico, capacitacion y extension docente en las teméticas
relacionadas con sus lineas de investigacion y procura el desarrollo
de proyectos y actividades en pro de la salud de la poblacion.

ARTICULO 2. Propésito

Promover y participar de la produccion, implementacion, difusion
y divulgacion sistematizada de conocimiento cientifico basico y
aplicado en cirugia y cancer, con el fin de propiciar avances en el
abordaje integral de personas en riesgo oncoldgico, en pro de la
salud de la poblacion.

ARTICULO 3. Aspiracion

Ser una instancia de referencia nacional e internacional en la
investigacion, prevencion, diagndstico temprano, medicina de
precision, enseflanza, ¢ implementacion de nuevo conocimiento
y técnicas para el abordaje del cancer en pro de la salud de la
poblacion.

ARTICULO 4. Objetivos

Objetivo General:

Generar ¢ implementar conocimientos cientificos en cancer y
cirugia minimamente invasiva desde una perspectiva inter- y
transdisciplinaria, en pro de la salud de la poblacion.

Objetivos Especificos:

a) Desarrollar proyectos de investigacion y otras actividades
académicas en las tematicas del Centro, que permita
abordar problemas de relevancia para la sociedad desde una
perspectiva inter- y transdisciplinaria.

b) Participar activamente en proyectos de investigacion y otras
actividades académicas de caracter multicéntrico, inter- y
transdisciplinario.

¢) Promover colaboraciones con unidades académicas
docentes, de investigacion y otras instituciones nacionales

¢ internacionales, que permita un abordaje integral de
tematicas relativas a los campos de desempeiio del Centro.

d) Establecer técnicas y procedimientos  diagndsticos
especializados, tanto clinicos como de laboratorio, para
ofrecerlos a la poblacion en riesgo oncologico.

e) Colaborar en los procesos formativos de estudiantes de grado
y posgrado en los campos de desempeiio del Centro.

f) Ofrecer servicios de capacitacion en los campos de
desempefio del Centro.

g) Implementar estrategias destinadas a la prevencion del
cancer, mediante actividades de investigacion y accion
social.

h) Implementar un biobanco, que incluya un registro de la
informacion relevante apegado a la normativa nacional
vigente, como herramienta facilitadora de la investigacion
biomédica al servicio de la sociedad.

i)  Divulgar y difundir el conocimiento generado en el Centro.

ARTICULO 5. Funciones

Ademds de lo estipulado en el articulo 15 del Reglamento de la
Investigacion en la Universidad de Costa Rica, el CICICA tendra
las siguientes funciones:

a) Desarrollo de proyectos de investigacion basica y aplicada en
céncer y en técnicas quirlrgicas con énfasis en minimamente
invasivas novedosas e innovadoras.

b) Desarrollo de actividades de capacitacion a estudiantes de
posgrado y personal de salud en temas quirtirgicos por medio
de técnicas de simulacion.

c¢) Establecimiento de programas y estrategias para mejorar la
prevencion de tipos particulares de cancer.

d) Establecimiento de programas, estrategias y procedimientos
de diagnostico clinico oncoldgico avanzado (clinico,
endoscopico, imagenes) para los principales tipos de cancer
que afectan a la poblacion costarricense.

e) Establecimiento de pruebas de laboratorio celulares,
moleculares, inmunoldgicas y patologicas para oncologia
de precision (diagnostico citologico, histopatoldgico,
celular y molecular especializado, inmunofenotipeo,
inmunohistoquimica, marcadores moleculares, paneles de
NGS, biopsias liquidas, etc.).
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Reglamento del Centro de Investigacion en Cirugia y Cancer
Aprobado mediante Resolucion de Rectoria R-281-2023

II. ORGANIZACION
ARTICULO 6. Vinculacién universitaria

EI CICICA es una instancia directamente adscrita a la Vicerrectoria
de Investigacion, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 124
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica y el
articulo 4 b) del Reglamento de la Investigacion en la Universidad
de Costa Rica.

ARTICULO 7. Estructura organizativa

El CICICA esta constituido por un consejo asesor, un consejo
cientifico, una direccion y una unidad administrativa, cuyas
conformaciones y funciones estan definidas en los capitulos III,
IV, V'y VI del presente reglamento, respectivamente.

ARTICULO 8. Integracion

El CICICA estd integrado por personal investigador adscrito,
personal investigador visitante, personal administrativo y
estudiantado, definidos en los articulos 16 y 38 del Reglamento de
la Investigacion en la Universidad de Costa Rica, asi como en el
Capitulo VI del presente reglamento.

ARTICULO 9. Funciones, obligaciones y responsabilidades
del personal

Las funciones de las personas investigadoras se encuentran
definidas en los articulos 41, 41 bis y 41 ter del Reglamento de la
Investigacion en la Universidad de Costa Rica. Las funciones del
personal administrativo se encuentran definidas en los manuales
de puestos respectivos de la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 10. Criterios para la seleccién de personas
investigadoras

El Consejo Cientifico del CICICA debe seleccionar al personal
investigador adscrito y personal visitante del Centro, considerando
los siguientes criterios:

a) La persona debe poseer el grado académico de doctorado,
maestria o especialidad afin a las tematicas del Centro;
solamente en casos muy calificados se puede adscribir a
personas investigadoras en otras condiciones.

b) Se wvalorard la produccion cientifica, experiencia en
investigacion o idoneidad comprobada de las personas
proponentes.

¢) El programa, proyecto o la actividlad de apoyo a la
investigacion por desarrollar cumple con los criterios de
excelencia académica y de pertinencia requeridos por el
Centro.

d) Afinidad de los intereses de las personas investigadoras y de
los objetivos de la propuesta presentada, con las lineas de
investigacion y los objetivos del Centro.

III. CONSEJO ASESOR
ARTICULO 11. Del Consejo Asesor

El Consejo Asesor del CICICA es el organo encargado de
establecer las directrices generales del Centro. Este se reune
ordinariamente al menos tres veces al aflo, y extraordinariamente
cuando asi se requiera, por parte de la persona que dirige la unidad
0 al menos tres de las personas que lo integran.

ARTICULO 12. Funciones del Consejo Asesor

Las funciones del Consejo Asesor del CICICA son las descritas
en el articulo 18 del Reglamento de la Investigacion en la
Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 13. Integracién del Consejo Asesor

El Consejo Asesor del CICICA estd integrado de la siguiente
manera:

a) Una persona representante académica de la Vicerrectoria de
Investigacion, quien serd nombrada por el Consejo de dicha
Vicerrectoria, por un periodo de dos afios, prorrogables. La
persona designada debe poseer al menos la categoria de
profesor asociado y pertenecer a las areas afines al Centro.

b) La persona elegida para dirigir el Centro, quien preside.
¢) Lapersona que ocupe el cargo de Subdireccion del Centro.

d) Una persona que represente el posgrado afin a los campos
disciplinarios del Centro, de acuerdo con el criterio del
Consejo Asesor. Esta persona la designa la comision de
posgrado, por un periodo de dos afios, y debe poseer al
menos la categoria de profesor asociado y no formar parte
del personal investigador adscrito. Por existir mds de un
posgrado afin, la designacion no puede prorrogarse, y la
representatividad serd rotativa. El orden de alternancia lo
establece la persona que dirige el Decanato del Sistema de
Estudios de Posgrado.

e) Una persona investigadora adscrita al Centro representante
del Consejo Cientifico, por un periodo de dos afios,
prorrogables, quien debe poseer al menos la categoria de
profesor asociado, y tener experiencia en el desarrollo
de programas, proyectos o actividades de apoyo a la
investigacion, o bien, en aquellos relacionados con accion
social. A criterio de la instancia que designa, el requisito de
poseer al menos la categoria de profesor asociado, establecido
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en los incisos a), d) y e) puede levantarse, siempre que la
persona que se designe forme parte de régimen académico.

IV. CONSEJO CIENTIFICO
ARTICULO 14. Del Consejo Cientifico

El Consejo Cientifico del CICICA es el organo encargado de
definir, coordinar y regular las actividades cientificas del Centro.

ARTICULO 15. Funciones del Consejo Cientifico

Las funciones del Consejo Cientifico del CICICA referentes a
investigacion son las descritas en el articulo 22 del Reglamento de
la Investigacion en la Universidad de Costa Rica. Las funciones
del Consejo Cientifico referentes a docencia, accion social y
vinculo remunerado con el sector externo son las definidas por la
normativa universitaria vigente.

ARTICULO 16. Integracion del Consejo Cientifico

El Consejo Cientifico del CICICA esta integrado de la siguiente
manera:

a) Lapersona que dirige el Centro, quien preside.
b) La persona que ocupe el cargo de Subdireccion del Centro.

¢) Almenos dos personas investigadoras principales de proyecto
que escoja el personal investigador adscrito de la unidad
por un periodo de dos afios, prorrogables. La escogencia se
llevara a cabo mediante votacion secreta y mayoria simple,
en reunion convocada exclusivamente para ese fin por la
Direccion del Centro al personal investigador adscrito. No
se permitiran votos por delegacion. Estas personas deben
poseer al menos la categoria de profesor asociado y tener
experiencia en el desarrollo de programas, proyectos o
actividades de apoyo a la investigacion, o bien en aquellos
relacionados con accion social.

d) Al menos una persona que represente a los posgrados afines
al Centro, de acuerdo con el criterio del Consejo Asesor.
Esta persona la designa la comision de posgrado, por un
periodo de dos afios, prorrogables, y debe poseer al menos
la categoria de profesor asociado y no formar parte del
personal investigador adscrito al Centro. Por existir mas de
un posgrado afin, la designacion no puede prorrogarse, y la
representatividad serd rotativa. El orden de alternancia lo
establece la persona que dirige el Decanato del Sistema de
Estudios de Posgrado.

e) Dos personas representantes del personal investigador
adscrito, con al menos la categoria de profesor asociado,
quienes son escogidas por el Consejo Asesor, por un periodo
de dos afios, prorrogables, siempre que posean programas,

proyectos o actividades, tanto de investigacion como de
accion social, vigentes e inscritos, durante ese periodo. Se
deberd priorizar que al menos una de estas personas sea
del area médica quirtirgica, oncoldgica o patologica. A
criterio de la instancia que designa, el requisito de poseer al
menos la categoria de profesor asociado establecido en los
incisos ¢), d) y e) podra ser levantado, siempre que la persona
que se designe forme parte de régimen académico.

V. DIRECCION Y SUBDIRECCION
ARTICULO 17. De la Direccién y Subdireccién

La persona que ocupa el cargo de direccion ostenta la mayor
jerarquia del Centro y es elegida por un periodo de cuatro afios
por el Consejo Asesor ampliado con el Consejo Cientifico. Se
elige un mes antes de la fecha de vencimiento del periodo de
la direccion en ejercicio por quienes integran ambos consejos,
siempre que formen parte de Régimen Académico. La persona
elegida en el cargo de direccion puede ser reelegida, por una tnica
vez, de manera inmediata. Para suplir las ausencias temporales de
la persona que dirige el Centro, y mientras duren estas, el Consejo
Asesor ampliado con el Consejo Cientifico debe elegir a una
persona como subdirectora por un periodo de dos afios, quien debe
cumplir con los mismos requisitos para ocupar la direccion. La
persona elegida en el cargo de subdireccion puede ser reelegida,
por una {inica vez, de manera inmediata. Ademas de lo establecido
en este articulo, la eleccion de las personas que ostenten los cargos
de direccion y subdireccion del Centro deben cumplir lo dispuesto
por el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 18. Dependencia jerdrquica de la Direccion

La persona que dirige el Centro depende jerarquicamente de la
persona que dirige la Vicerrectoria de Investigacion.

ARTICULO 19. Funciones de la persona que dirige el Centro

Las funciones de la Direccion del Centro son las descritas en el
articulo 26 del Reglamento de la Investigacion en la Universidad
de Costa Rica, y otras que se encuentran en el mismo reglamento,
en el articulo 128 del Estatuto Organico y demés normativa
universitaria vigente.

VI. UNIDAD ADMINISTRATIVA
ARTICULO 20. De la Unidad Administrativa

La Unidad Administrativa del CICICA es una unidad
coadyuvante de soporte administrativo técnico y profesional para
el cumplimiento optimo de los objetivos de la unidad y de los
diversos proyectos y actividades del Centro.
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ARTICULO 21. Jefatura administrativa

La jefatura administrativa responde jerarquicamente a la Direccion
del Centro, y le asiste en la direccion, planificacion, coordinacion
y supervision de la unidad administrativa del CICICA, orientada
a una administracion efectiva y eficiente de los recursos humanos,
materiales, y financieros del Centro. La jefatura administrativa
ejerce la posicion de superior jerarquico inmediato del personal
administrativo del Centro definido por la Direccion.

ARTICULO 22. Funciones del personal administrativo

Las funciones del personal administrativo del Centro se encuentran
definidas en el Manual Descriptivo de Clases y Cargos de la
Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 23. Regencias profesionales

El CICICA contara con las regencias profesionales que estipule
la legislacion vigente, las cuales dependen jerarquicamente de la
Direccion del Centro.

VII. DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 24. Normas supletorias

En ausencia de disposicion expresa en el presente texto se aplicara
supletoriamente lo dispuesto en el Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica, el Reglamento de la Investigacion en
la Universidad de Costa Rica 'y el Reglamento de la Universidad
de Costa Rica para la vinculacion remunerada con el sector
externo.

ARTICULO 25. Vigencia

Este reglamento entra en vigencia a partir de su publicacion en
La Gaceta Universitaria y tiene duracion indefinida. Podra ser
modificado, parcial o totalmente, segin los procedimientos
institucionales establecidos. m
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4 IMPORTANTE R

La Gaceta Universitaria es el organo oficial de comunicacién de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion sera resuelto por el Centro de Informacion
y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucién y cumplimiento serdn obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”
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