A GACETA
IVERSITARIA

3-2023
. . Ao XLVII
ORGANO OFICIAL DE COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
13 de enero de 2023
Gaceta digital disponible en http://cu.ucr.ac.cr
CONSEJO UNIVERSITARIO
Articulo Pagina
SESION ORDINARIA N.° 6636
JUEVES 15 DE SETIEMBRE DE 2022

1. ORDEN DEL DIA. AMPHACION .....oooccccccooveeeeeeeseeeeseoossseeeeeeesseesssssssssseeeesssssssssnsssssseeees oo 3
2. ORDEN DEL DIA. AMPHACION .........ooovveeeeeeeeeeeseecceveseseeeesessssseesssseseesssssssssssssssesessssssssssssssssseesessss 3
3. ORDEN DEL DIA. MOGIICACION. ..........voeeeeseseesccoososveeeeeeseesssss s esssssseesssssssssssssssssesesssssssssssnssssssseeesssssns 3
4. DICTAMEN CAFP-18-2022. Modificacion presupuestaria N.® 9-2022 .........ccccovvrrunrerrrnrernreneenrireesneeeseseisennns 3
5. APROBACION DE ACTAS. Sesiones N.% 6596, 6600 Y 6605................coovrreeeessesiviisvereeesssssssssserssseseeeessesns 5
6. INFORMES DE MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO .......cooviiriiniireinireiresereseieseseieeieeeens 5
7. INFORMES DE PERSONAS COORDINADORAS DE COMISIONES .......cccoovvrierierirninsieiiesisssessiesssenenns 5
8. ORDEN DEL DIA, AMPHACION ........oooovoveeeeeeeseesceeeeeeeeesss e cseessssesssssssssssssssssesessssesssssnsssssssesessssss 7
9. ORDEN DEL DIA. MOGHICACION. ...........oooeeeeeeessececosveseeeees s ensosssseeeesssssssssssssssesesssssssssssssssssseeeessssns 7
10. PERMISO. Ph.D. Jaime Caravaca Morera, miembro del Consejo Universitario..............veeverernreeeeeenrenionnens 7
11. CONSEJO UNIVERSITARIO. Se conoce el oficio CAFP-18-2022. Se retira del orden del dia............cc.oevenvnce. 7
12. PERMISO. Ph.D. Patricia Fumero Vargas, miembro del Consejo Universitario ..........co.eveevereereererrerrenreeenennens 7
13. CONSEJO UNIVERSITARIO. Acuerdo para dar seguimiento a la visita realizada a la Sede Regional

AELATIANTICO. oo bbb 7

14. PROPUESTA DE MIEMBROS CU-15-2022. Pronunciamiento en contra de la eliminacion del Consejo
Nacional de Investigacion en Salud (CONIS) como 6rgano desconcentrado del Ministerio de Salud............... 7

15. CONSEJO UNIVERSITARIO. Acuerdo para solidarizarse con la situacion de la poblacion migrante
BILTEANSIEO. ...ttt s 9

LAS ACTAS DE LA SESIONES 6637, 6639 Y 6641 SE ENCUENTRAN PENDIENTES DE APROBACION
LOS RESUMENES DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES 6638 Y 6640 SE PUBLICARON EN LA GACETA UNIVERSITARIA 2-2023

continva en la pagina 2

Editado por el Centro de Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio



SESION SOLEMNE N.° 6642
MARTES 18 DE OCTUBRE DE 2022

ARTICULO UNICO. Entrega del Premio Rodrigo Facio Brenes 2022 al Dr. Walter Antillon Montealegre

VICERRECTORIA DE DOCENCIA

RESOLUCION VICERRECTORI{A DE DOCENCIA VD-12350-2022. Sede Regional de Occidente. Creacion

del Plan de Estudios de la Licenciatura en Gestion de Empresas Turisticas Sostenibles...................

TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

TEU-2-2023. Escuela de Administracion Educativa. Eleccion de subdirector ..........oovvvvvveviviieivinennas

2 La Gaceta Universitaria 3 - 2023



CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 6636

Celebrada el jueves 15 de setiembre de 2022
Aprobada en la sesion N.° 6664 del jueves 12 de enero de 2023

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA ampliar el orden del dia para incluir la solicitud de permiso del Ph.D. Jaime
Caravaca Morera.

ARTICULO 2. El Consejo Universitario ACUERDA ampliar el orden del dia para incluir el Dictamen CAFP-18-2022 referente a la
Modificacion presupuestaria N.° 9-2022.

ARTICULO 3. El Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar al Dictamen CAFP-18-2022 referente a la
Modificacion presupuestaria N.° 9-2022.

ARTICULO 4. La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-18-2022 referente a la Modificacion
presupuestaria N.° 9-2022.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. LaOficina de Planificacion Universitaria envi6 a la Rectoria la Modificacion presupuestaria N.° 9-2022 (OPLAU-600-2022, del 5 de
agosto de 2022).

2. La Rectoria, mediante el oficio R-5197-2022, del 8 de agosto de 2022, aprobd y elevé al Consejo Universitario la Modificacion
presupuestaria N.° 9-2022. Esta, a su vez, fue trasladada a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios para su respectivo
andlisis (Pase CU-74-2022, del 10 de agosto de 2022).

3. La Modificacion presupuestaria N.° 9-2022 es por un monto de ¢1 216 763 938.20 (mil doscientos dieciséis millones setecientos
sesenta y tres mil novecientos treinta y ocho colones con 20/100) y tiene como objetivo reasignar parte de los recursos disponibles
del grupo de partidas de Sueldos al Personal Permanente' para atender la deuda por ajuste de costo de vida, correspondiente a la
inflacion del 0,89% del afio 2020 y reconocido a partir de enero de 2021. Para efectuar el pago, los recursos deberan ser trasladados
de varias unidades a la unidad Pago de Servicios Bdsicos, del programa de Administracion.

4. Lafuente y aplicacion de los recursos por programa de la Modificacion presupuestaria N.° 9-2022 se desglosa a continuacion:

Cuadro N.° 4
Origen y aplicacion de los recursos, por programa
Modificacion presupuestaria N.° 9-2022
(monto en colones)

ORIGEN
REBAJAR EGRESOS

APLICACION
AUMENTAR EGRESOS

TOTAL REBAJAR
EGRESOS

PROGRAMA
DOCENCIA

PROGRAMA
INVESTIGACION

PROGRAMA PROGRAMA
VIDAESTUDIANTIL ~ ADMINISTRACION

PROGRAMA
DIR. SUPERIOR

PROGRAMA
DESARR. REG.

TOTAL AUMENTAR
EGRESOS

TOTALES

Programa de Direccién Superior

Programa de Desarrollo Regional

1216 763 938,20

Programa de Docencia 560 244 026,19 0,00
Programa de Investigacion 180 084 14395 0,00
Programa de Accion Social 3239364568

Programa de Vida Estudiatil 28 156 695,50 0,00
Programa de Administracion 84 069 012,90 1216763 938,20 1216763 938,20

124 050 608,61

207 765 805,37

0,00 0,00 0,00 1216 763 938,20 0,00 0,00 1216 763 938,20

0,00

0,00

Fuente: Oficina de Planificacion Universitaria

1. Partidas: Salario base, Derechos adquiridos,

profesional y Otras remuneraciones.

Recargo de funciones, Escalafon, Anualidad, Reconocimiento por régimen académico, Asignacion
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LaLey N.° 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas,
en el titulo IV, articulo 9 define la regla fiscal como el /imite
al crecimiento del gasto corriente, sujeto a una proporcion
del promedio del crecimiento del PIB nominal y a la relacion
de deuda del Gobierno central a PIB. Al respecto, en el
articulo 11, de este mismo titulo se establecen los escenarios
para determinar el crecimiento del gasto corriente de cada
afo, de acuerdo con la ratio Deuda/PIB. El escenario mas
restringido es el indicado en el inciso d), cuando el resultado
de la razon Deuda/PIB esta por encima del 60%. Ante este
panorama, de acuerdo con el articulo 13 (titulo IV) no
proceden incrementos al salario por ajustes en el costo de la
vida.

En el afio 2019, la razon Deuda/PIB estaba por debajo del
60%, de manera que para el afio 2020 procedia realizar
ajustes salariales por costo de la vida; sin embargo, los
recursos no quedaron presupuestados para ese afio, por
motivo del archivo de la propuesta de presupuesto por la
Contraloria General de la Republica.

La Rectoria, mediante la Resolucion R-171-2020, del 26
de junio de 2020, referente al ajuste salarial del afio 2020,
manifesto:

POR TANTO

LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
RESUELVE:

1. No otorgar el ajuste salarial por incremento en el costo
de vida en el ario 2020.

2 ()

3. Sial finalizar el aiio 2020 el Banco Central de Costa
Rica determina que existe un porcentaje de inflacion
acumulado positivo, este serd otorgado como incremento

salarial por reconocimiento de costo de vida en el afio
2021.

La Rectoria, por medio del oficio R-3420-2022, del 25
de mayo de 2022, solicitd a la Oficina de Planificacion
Universitaria, a la Oficina de Administracion Financiera,
a la Vicerrectoria de Administracion y a la Rectoria
conformar una comision para que analizara el impacto del
reconocimiento del ajuste por costo de vida del afio 2020
(0,89%) en las finanzas institucionales. Esta comision,
mediante el oficio OPLAU-425-2022, del 30 de mayo de
2022, informd sobre el monto de la deuda del ajuste por costo
de vida del afo 2020, presentd escenarios de sostenibilidad
financiera ¢ indico la necesidad de consultar, desde el punto
de vista juridico, la viabilidad del pago en el marco de la
atencion precautoria de la Ley N.° 9635 implementada por
la Institucion.

Con el Dictamen 0OJ-714-2022, del 14 de julio de 2022,
la Oficina Juridica recomendd proceder con el pago

10.

correspondiente de la deuda por concepto de reajuste
salarial, de conformidad con lo establecido en Resolucion
R-171-2020.

La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio
OCU-R-228-A-2021, del 29 de agosto de 2022, emitio
su criterio con respecto a la Modificacion presupuestaria
N.°9-2022, del cual se retoma lo siguiente:

Sobre la procedencia del pago, es claro para esta
Contraloria Universitaria que a la fecha se encuentra
pendiente el giro a los trabajadores por aumento en el
costo de vida del periodo 2020 y 2021; incluso, en el oficio
OCU-R-193-4-2021, relacionado con el criterio sobre
el Presupuesto Institucional 2022, esta oficina sugirio al
Consejo Universitario solicitar al Rector, entre otros temas,
la revision del no pago de los incrementos salariales por
costo de vida en el 2020 y 2021 a las clases salariales que
estan por debajo de los topes establecidos, con el fin de que
se garantice la correcta aplicacion de la Ley 9635.

Sin embargo, dada la coyuntura actual en atencion de la Ley
9635, es relevante considerar las interpretaciones que se
realicen en la aplicacion de esa ley, especialmente, en este
caso particular, lo relacionado con el articulo 13 inciso c)
del Titulo 1V sobre el alcance de las limitaciones impuestas
para los aumentos salariales con respecto al periodo
presupuestario en que se originan y en el que se hacen
efectivos. Asimismo, se debe considerar lo indicado en el
Titulo III, sobre los elementos que deben considerarse en el
pago del incremento por costo de la vida, si solo el salario
base, la dedicacion exclusiva y prohibicion o si también se
deben incluir otro tipo de incentivos (...).

De acuerdo con lo indicado en el documento Informacion
General sobre el Plan-Presupuesto 2021, en la formulacion
del presupuesto para ese periodo, la Administracion
tampoco incluyo ningun reconocimiento salarial de ajuste
por costo de vida. Esto fundamentado por la autorizacion
emitida por el seiior Rector en el oficio R-4965-2020, donde
avala las consideraciones aportadas por la Oficina de
Planificacion Universitaria en el oficio OPLAU-571-2020
del 8 de setiembre de 2020 y su recomendacion de no incluir
previsiones por ajuste salarial correspondientes al 2020 y
2021.

En parte la posicion se baso en la apreciacion erronea de
que en el 2021 el pais se ubicaba en el escenario d) del
articulo 11, Titulo IV de la Ley 9635, considerando algunas
estimaciones del Banco Central.

No obstante, es importante aclarar que, de acuerdo con la
Ley, le compete al Ministerio de Hacienda en marzo de cada
aio, comunica oficialmente las condiciones que regiran
para la formulacion de los presupuestos ordinarios del
sector publico, de acuerdo con el porcentaje de la deuda
del Gobierno Central en relacion con el Producto Interno
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Bruto (PIB), y con ello las restricciones que aplican en
dicha formulacion. En este sentido, para los presupuestos
del 2020 y 2021 el Ministerio de Hacienda con los oficios
DM-0466-2019 del 25 de marzo del 2019 y DM-0321-2020
del 27 de marzo 2020 respectivamente, ubican el rango
de deuda para limitar el gasto en el escenario c) y no en
el d), por lo cual en esos afios no se activan las medidas
restrictivas extraordinarias que se desarrollan en el articulo
13 del Titulo IV de la Ley 9635 (...).

Sobre este tema, el Consejo Universitario en la Sesion
N° 6525, articulo 2B, del 28 de setiembre de 2021, acordo
solicitar a la Administracion lo siguiente:

C) Elabore un informe sobre la aplicacion de la Ley
N.° 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas
respecto de las remuneraciones otorgadas por la
Universidad a partir de su vigencia, con el fin de
garantizar su correcta aplicacion y, de ser necesario,
se hagan los ajustes correspondientes. Como parte del
analisis, se deben revisar los siguientes temas:

- El pago de aumentos salariales por costo de vida en
el 2019 a todos los funcionarios sin excluir a los que
superan los topes establecidos en la mencionada Ley.

- El no pago de los incrementos salariales por costo de
la vida en el 2020 y 2021 a las clases salariales que
estan por debajo de los topes establecidos.

Remitir el informe a este Organo Colegiado a mds
tardar el 31 de marzo de 2022.

11. Respecto a las alertas expuestas por la OCU sobre esta
modificacion, cabe sefialar que la CAFP, por medio de
correo electronico del 31 de agosto de 2022, le solicitd a
la Administracion emitir sus apreciaciones. En atencion a
este requerimiento la Administracion inici6 un analisis para
determinar —con base en criterios técnicos y legales— las
partidas sobre las cuales se debe calcular el aumento por costo
de vida del 0,89%. Al dia de hoy, la Administracion continfia
con este analisis, pues implica un trabajo colaborativo de
diferentes oficinas y de una revision minuciosa y rigurosa de
cada una de las partidas. Lo que demanda bastante tiempo.

12.  La Oficina Juridica, mediante el Dictamen OJ-876-2022, del
12 de setiembre de 2022, se refirio al oficio ORH-4947-2022,
con el cual la Oficina de Recursos Humanos se refirio a
las conclusiones emitidas por la Oficina de Contraloria
Universitaria en el oficio OCU-R-228-A-2022.

ACUERDA

1. Aprobar la Modificacion presupuestaria N.° 9-2022, por un
monto total de ¢1 216 763 938,20 (mil doscientos dieciséis
millones setecientos sesenta y tres mil novecientos treinta y
ocho colones con 20/100).

2. Solicitar a la Administracion que, previo a efectuar el pago
del reconocimiento salarial por incremento del costo de vida

de 2020, realice un analisis exhaustivo para determinar —con
base en criterios técnicos y legales— las partidas sobre las
cuales se debe realizar el calculo del 0,89%. Para tal efecto
es fundamental tomar en consideracion el criterio de la
Oficina de Contraloria Universitaria (OCU-R-228-A-2021,
del 29 de agosto de 2022), lo sefialado por la Oficina Juridica
en el oficio 0J-876-2022, del 12 de setiembre de 2022 y
lo establecido en la Ley N.° 9635, Fortalecimiento de las
finanzas puiblicas sobre este tema e informe de lo acordado a
este Organo Colegiado.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. El Consejo Universitario ACUERDA aprobar las
actas N.* 6596, ordinaria, del martes 24 de mayo de 2022; 6600,
ordinaria, del martes 31 de mayo de 2022, y 6605, ordinaria, del
jueves 16 de junio de 2022 con observaciones de forma.

ARTICULO 6. Informes de miembros

Las sefioras y los seflores miembros del Consejo Universitario se
refieren a los siguientes asuntos: decreto ejecutivo que elimina
los aranceles minimos a los colegios profesionales, importancia
de las migraciones para la Universidad de Costa Rica y para el
pais, firma del acta de trabajos finales de graduacion, justificacion
a solicitud de permiso, situacion de las personas venezolanas,
reflexion sobre el Fondo Especial para el Financiamiento de
la Educacion Superior Estatal, recolecta de la Federacion de
Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, y visita a la Sede
Regional del Atlantico.

ARTICULO 7. Informes de personas coordinadoras de comisiones

+  Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE)

El Dr. Jaime Alonso Caravaca menciona que, en la CAE,
estan analizando de forma integral todo el proceso de
admision, no solo el Reglamento. Considera que esta es una
de las grandes tareas que tienen como Consejo Universitario
y, a la luz de ello, han estado recibiendo a personas expertas
con una vision institucional bastante amplia desde diferentes
dimensiones, considerando perspectivas de inclusion social,
de género, de poblaciones autoctonas y afrodescendientes,
desde la perspectiva antropologica. Inclusive comparando
con otras experiencias de universidades.

En la Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes, cuando tuvieron la primera sesion de trabajo,
quedd explicito que el espacio idoneo para seguir haciendo
ese andlisis iba a ser la CAE. En el seno de la CAE se ha
venido trabajando en esta materia, inclusive, reconoce
el trabajo de las personas miembro en la linea de ampliar
sus horarios y sus agendas, porque han coincidido lunes
feriados, lo que les ha llevado a hacer ajustes en la agenda
y a ampliar horarios de participacion y de dialogo con las
personas miembro de la comunidad universitaria y externas.

Sesion N.° 6636, jueves 15 de setiembre de 2022
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Comision de Asuntos Juridicos (CAJ)

La Ph.D. Ana Patricia Fumero comparte que volvieron a
revisar los casos por cuarta vez para tratar de llegar a una
metodologia que fuera la adecuada para presentarlos de
nuevo al plenario. Como esto afecta directamente a las
personas docentes, se les envid un oficio a cada una de ellas
informando que se estaba revisando el caso y que pronto
seria solventado. Agradece a los miembros de la comision
por la paciencia y considera que pudieron avanzar con el
personal del Centro de Informacion y Servicios Técnicos
(CIST) en la modificacion del formato de dictdmenes para
que sea mas adecuado a la forma en que se comunican las
resoluciones de la Comision.

Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP)

El Dr. Eduardo Calderdn expone que, por un lado, la CAFP
pronto tendra el pase para la aprobacion del Presupuesto
Extraordinario N.° 2. Este presupuesto también debe
enviarse a la Contraloria General de la Repiblica antes
del 30 de setiembre de 2022, asi que, nuevamente, solicita
flexibilidad en las agendas para atender este asunto con
prioridad.

Por otro lado, con respecto al analisis que estan haciendo del
plan presupuesto 2023, tendran de invitados al director del
Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales
(LanammeUCR), el Ing. Alejandro Navas Carro, para que
hable sobre la consulta que hizo la M.Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo sobre el uso de unos dineros que se
dan a un proyecto en Guanacaste, y al MTI Henry Lizano
Mora, director del Centro de Informatica, para que comente
cual va a ser el cronograma que van a implementar para
la actualizacion de los temas informaticos, no solo de la
Oficina de Registro e Informacion, sino también de toda la
Institucion. Va a ser otra sesion ampliada y espera que pueda
asistir la mayoria de las personas miembro.

Comisién de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional (CAUCO)

La MTE Stephanie Fallas informa que, en la CAUCO,
se inicio con la revision del Reglamento de elecciones
universitarias. Tienen el criterio legal del Mag. José Pablo
Cascante Suarez y la propuesta que les envio directamente
el Tribunal Electoral Universitario. Finalizaron la revision
de los articulos del Reglamento de la Universidad de Costa
Rica en contra de la discriminacion, y pronto estardn
firmando el dictamen relacionado con las politicas internas
laborales de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo (Jafap).

Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS)

El Dr. Carlos Palma informa, en relacion con el tema del
Reglamento de la Accion Social, que estan revisando los
tiltimos articulos, pero son un poco complejos, porque tienen

que ver con darle una normativa a la Vicerrectoria de Accion
Social (VAS) para resolver dos problemas simultaneos. Uno
es buscar cual es la mejor forma para agrupar todos estos
programas institucionales de la Universidad que tienen una
relacion con la VAS como el Programa Institucional para la
Persona Adulta y Adulta Mayor, Kioscos Socioambientales,
etc; son unos 8 programas institucionales y, a la vez, que esa
nueva figura juridica pueda incorporar también las nuevas
iniciativas de accion social. No es solamente una normativa
que vaya a resolver un problema historico, sino que
también pueda abrazar las nuevas iniciativas de programas
institucionales. Es una discusion profunda, bastante seria y
estan reflexionando para encontrar la mejor forma de darle
una solucion a lo que se tiene actualmente y a lo que esta por
venir en las acciones de Accion Social. Se esta sugiriendo
organizar algo que, en principio, se llama “unidad especial
de accion social”. Es una organizacién nueva que tiene
bastante complejidad y requiere mucho pensamiento. Estan
tratando de homologar ese tipo de organizacion con lo que
tiene la Vicerrectoria de Investigacion.

Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes
(Cccp)

El Dr. Germéan Vidaurre sefiala que, en relacion con el
régimen salarial, lo volverd a convocar cuando tenga todos
los insumos que son: el criterio de la Facultad de Derecho,
el de la comision de Ley marco de empleo publico —que ya
lo emiti6 y lo comparti6 con todos y les vuelve a invitar a
leerlo porque estd muy interesante—; el criterio de la Oficina
Juridica (que tiene entendido que esta o la proxima semana
ya se les estaria haciendo llegar); el criterio de la Oficina
Juridica del Consejo Nacional de Rectores (que le va a
pedir desde todos los consejos universitarios), y también
la posicion de la Universidad de Costa Rica, en este caso
la Rectoria, ante la posicion que el Consejo Nacional de
Rectores habia externado anteriormente. El Dr. Pedro
Méndez Hernandez le indicd que ya lo habia dejado listo
para firma, asi que espera que se les esté comunicando
pronto. Con estos 4 elementos es que volveria a convocar
para establecer la linea de trabajao.

Comenta que le expres6 al Dr. Pedro Méndez sobre estar
pendientes de los avances que se han hecho en la parte de
la justificacion de puestos y cargos, pero en el entendido
de que es una labor que le compete a la Administracion. Lo
que le corresponde al CU es la supervision, y se le habia
pedido a la Oficina de Recursos Humanos que les mostrara
el instrumento que iban a utilizar; el Lic. Mario Alexis
Mena Mena le habia indicado que ya lo habia elaborado
y que lo iban a revisar para pasarlo al andlisis respectivo.
Hasta el momento no les ha llegado y le preocupa, ya que el
Sr. Mena es uno de los que ha venido trabajando fuertemente
en esto y se acoge a su jubilacion en octubre de 2022. Se
alegra por €l y lo felicita, pero es un golpe fuerte que no se
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vaya a contar mas con €l, y que quien tome ese puesto deba
empezar a capacitarse.

Agrega que hay varios casos viejos como el tope en las
anualidades y los salarios, que él le solicito a la Mag. Rosibel
Ruiz Fuentes que hiciera la propuesta de archivo. En su
momento se habia dicho que no era posible ante consultas
que se hicieron a la Sala Constitucional y, en este momento,
con lo que viene, tampoco. Sefiala que se deben ir cerrando
€s08 Casos.

Con respecto al nombramiento de la gerencia de la Jafap,
recuerda que se les envio a los miembros la propuesta por
escrito para que se pronunciaran. Les pide que se pronuncien,
para hacer la convocatoria correspondiente.

ARTICULO 8. El Consejo Universitario ACUERDA ampliar
el orden del dia para incluir el analisis del oficio CAFP-18-2022,
referente a la devolucion y solicitud de archivo del Pase
CU-56-2022.

ARTICULO 9. El Consejo Universitario ACUERDA modificar el
orden del dia para pasar a la solicitud de permiso del Ph.D. Jaime
Caravaca Morera y al anlisis del oficio CAFP-18-2022, referente
a la devolucion y solicitud de archivo del Pase CU-56-2022.

ARTICULO 10. EI Consejo Universitario valora la solicitud de
permiso del Ph.D. Jaime Caravaca Morera para ausentarse de sus
labores en este Organo Colegiado.

El Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con
el articulo 11, inciso k), de su reglamento, otorgar permiso al
Ph.D. Jaime Caravaca Morera para ausentarse de sus labores en
este Organo Colegiado durante el periodo del 16 al 23 de setiembre
del presente afio, por motivos personales.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 11. El Consejo Universitario ACUERDA retirar del
orden del dia el analisis del oficio CAFP-18-2022, referente a la
devolucion y solicitud de archivo del Pase CU-56-2022.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 12. El sefior director, Dr. Germ4n Antonio Vidaurre
Fallas, somete a consideracion la solicitud de permiso de la
Ph.D. Patricia Fumero Vargas.

El Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el
articulo 11, inciso k), de su reglamento, otorgar permiso a la
Ph.D. Patricia Fumero Vargas para ausentarse de sus labores en
este Organo Colegiado el dia 15 de setiembre del presente afio, a
partir de las 4:45 p. m., por motivos personales.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 13. El Consejo Universitario toma un acuerdo
para dar seguimiento a la visita realizada a la Sede Regional del
Atlantico.

El Consejo Universitario, luego de conocer una serie de aspectos
que requieren de una pronta y efectiva solucion de parte de la
Administracion Universitaria en la Sede Regional del Atlantico,
ACUERDA solicitar a la Administracion Universitaria que a mas
tardar el 17 de octubre de 2022 presente lo siguiente:

a)  Un informe del estado en que se encuentra el proceso de
cambio del sistema eléctrico de las Residencias Estudiantiles
del Recinto de Turrialba, las cuales se encuentran sin poder
utilizarse desde 2021.

b) Remitir un informe del estado actual del proceso y un
cronograma de acciones por realizar para concretar el
proceso administrativo de contratacion para la construccion
y remodelacion de las instalaciones del Recinto de Paraiso.

¢) Remitiruninforme detallado de los procesos de remodelacion
de labiblioteca y de los cubiculos para uso docente, asi como
de la construccion del auditorio del Recinto de Turrialba.

d) Informar sobre la problematica que tiene la Sede en la
ejecucion de recursos asignados a la carrera de Educacion
Primaria con énfasis en Lengua y Literatura Cabécar, en
relacion con la imposibilidad de que algunos proveedores
cumplan con los requerimientos establecidos por la Oficina
de Administracion Financiera para el trdmite de gastos
asociados a la carrera, asi como las posibles soluciones a
esta situacion.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 14. El Dr. Carlos Araya Leandro, el Ph.D. Jaime
Alonso Caravaca Morera y la M.Sc. Ana Carmela Veldzquez
Carrillo presentan la Propuesta de Miembros CU-15-2022
referente al Pronunciamiento en contra de la eliminacion del
Consejo Nacional de Investigacion en Salud (CONIS) como
organo desconcentrado del Ministerio de Salud.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 27 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos?® establece que toda persona tiene derecho a
participar en el progreso cientifico y en los beneficios que
de este resulten, asi como a la proteccion de los intereses
morales y materiales que le correspondan por razén de las
producciones cientificas.

2. Organizacion de la Naciones Unidas. Declaracion Universal de los
Derechos Humanos (2015). Recuperado de: https://www.un.org/es/

documents/udhr/UDHR_booklet SP_web.pdf, consultado el 15 de
julio de 2022.

Sesion N.° 6636, jueves 15 de setiembre de 2022

La Gaceta Universitaria 3 - 2023 7



El articulo 1° de la Ley general de salud (N.° 5395) dispone
que la salud de la poblacion es un bien de interés piblico
tutelado por el Estado, por lo que se hace necesaria la
creacion de estrictos mecanismos de regulacion, control y
seguimiento de la investigacion biomédica que aseguren
la proteccion de las personas participantes y la correcta
ejecucion de las investigaciones*.

El 25 de abril de 2014 se publicé en el diario oficial La
Gaceta la Ley reguladora de investigacion biomédica
N.° 92345, la cual tiene como objetivo regular la
investigacion biomédica con seres humanos en materia de
salud en los sectores piiblico y privado, asi como reconocer
que la vida, la salud, el interés, el bienestar y la dignidad de
los participantes en una investigacion en salud, en la que
participen seres humanos, prevaleceran sobre el interés de
la ciencia, de los intereses economicos o comerciales®.

La Ley reguladora de investigacion biomédica reconoce,
ademds, que es obligacion del Estado garantizar los
derechos y la seguridad de los participantes involucrados
en la actividad investigadora y velar por el cumplimiento
de las normas éticas que orienten la investigacion en seres
humanos’.

La investigacion cientifica en seres humanos debe apegarse
a los mas estrictos criterios €éticos, humanistas, cientificos
y técnicos, alejada de intereses econdmicos, politicos
o religiosos, en razon de la naturaleza de esta y sus
implicaciones.

Para estos fines se cred en el aflo 2014, por medio de la Ley
reguladora de investigacion biomédica, el Consejo Nacional
de Investigacion en Salud (CONIS)® como un o6rgano

Asamblea Legislativa d la Repiblica de Costa Rica. Ley
General de Salud (1973). Recuperado de: http:/www.pgrweb.
go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.
aspx?nValor1=1&nValor2=6581, consultado el 15 de julio de 2022.param
1=NRTC&nValor1=1&nValor2=6581&nValor3=96425&str TipM=TC
El Presidente de la Republica y el Ministro de Salud. Reglamento a
la Ley reguladora de investigacion biomédica (2015). Recuperado
de: http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm
texto_completo.aspx?param |=NRTC&nValorl=1&nValor2=79779&
nValor3=103451&strTipM=TC, consultado el 15 de julio de 2022.
Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica. Articulo 1 de
la Ley reguladora de investigacion biomédica (2014). Recuperado
de:  http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/
nrm_texto completo.aspx?nValorl=1&nValor2=77070, consultado
el 15 de julio de 2022.

Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica. Articulo 3 de
la Ley reguladora de investigacion biomédica (2014). Recuperado
de: http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/
nrm_texto_completo.aspx?nValorl=1&nValor2=77070, consultado
el 15 de julio de 2022.

Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica. Articulo 6 de
la Ley reguladora de investigacion biomédica (2014). Recuperado
de: http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/
nrm_texto completo.aspx?nValorl=1&nValor2=77070, consultado
el 15 de julio de 2022.

Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica. Articulo 34 de
la Ley reguladora de investigacion biomédica (2014). Recuperado
de:  http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/
nrm_texto_completo.aspx?nValorl=1&nValor2=77070, consultado
el 15 de julio de 2022.

10.

11.

independiente, multidisciplinario, de caracter ético, técnico
y cientifico, adscrito al Ministerio de Salud con un grado
de desconcentracion maxima, con personalidad juridica
instrumental y con el proposito de que su funcionamiento y
criterio sea objetivo y neutral, apegado a los principios que
rigen la investigacion biomédica y a la bioética que debe
caracterizar las investigaciones en las que participan seres
humanos, posiciondndolo como el ente rector en materia de
investigacion biomédica a nivel nacional. Esta ley permitio
consolidar una estructura para la investigacion biomédica
en el pais, asi como capacitar y armonizar a los actores del
Sistema Nacional de Investigacion Biomédica (SNIB).

Es responsabilidad del CONIS regular, supervisar y dar
seguimiento a las investigaciones biomédicas, asi como
garantizar la vida, la salud, el interés, el bienestar y la
dignidad de las personas, ademas de acreditar, registrar y
supervisar el funcionamiento de los comités ético-cientificos
(CEC), tanto de caracter publico como privado'.

Por su parte, el Decreto Ejecutivo N.° 39061-S Reglamento a
la Ley reguladora de investigacion biomédica" establece que
se deben promover en las instituciones académicas publicas
o privadas investigaciones biomédicas y la incorporacion
de contenidos sobre investigacion cientifica y bioética en el
curriculo de las carreras que ofertan.

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica
establece como propositos de esta institucion de educacion
superior: contribuir al progreso de las ciencias, las artes,
las humanidades y las tecnologias, lo que reafirma su
interrelacion al aplicarlas al conocimiento de la realidad
costarricense y de la comunidad internacional.

Las ciencias y las humanidades son concomitantes, se debe
hacer ciencia por razones humanas y las humanidades se
vuelven esenciales porque, de otra forma, las ciencias podrian
ser instrumentos al servicio de fines no humanisticos, con el
consecuente impacto negativo para un desarrollo integral de
la sociedad.

El Reglamento ético cientifico de la Universidad de Costa
Rica para las investigaciones en las que participan seres
humanos' reconoce que el bienestar integral de la poblacion

10.

11.

12.

Consejo Nacional de Investigacion en Salud. Sobre el CONIS (2020).
Recuperado de: https://www.ministeriodesalud.go.cr/conis/index.
php/quienes-somos/sobre-el-conis, consultado el 15 de julio de 2022.
Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica. Articulo 43 de
la Ley reguladora de investigacion biomédica (2014). Recuperado
de: http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/
nrm_texto_completo.aspx?nValorl=1&nValor2=77070, consultado
el 15 de julio de 2022.

El Presidente de la Republica y el Ministro de Salud. Articulo 6
del Reglamento a la Ley reguladora de investigacion biomédica
(2015). Recuperado de: http:/www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/
Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param |=NRTC
&nValorl=1&nValor2=79779&nValor3=103451&strTipM=TC,
consultado el 15 de julio de 2022.

Universidad de Costa Rica. Reglamento ético cientifico de la
Universidad de Costa Rica para las investigaciones en las que
participan seres humanos (2000). Recuperado de: https://www.cu.ucr.
ac.cr/normativ/etico_cientifico.pdf, consultado el 15 de julio de 2022.
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12.

13.

14.

15.

es un bien de interés piblico juridicamente tutelado por el
Estado; asimismo, establece que la investigacion en que
participan seres humanos se justificara siempre y cuando no
existan otros medios de adquisicion del conocimiento.

De igual forma, los Lineamientos del Comité Etico Cientifico
de la Universidad de Costa Rica para investigaciones con
seres humanos, biomédicas y no biomédicas" reconocen que
la generacion de investigaciones y el respeto por la dignidad
humana constituyen los dos pilares de las investigaciones
con seres humanos.

En 2021, a partir de una investigacion realizada por una
comision ad hoc' con respecto a la regulacion de la
investigacion biomédica y no biomédica en seres humanos
y su incidencia en diferentes campos del saber en la
Universidad de Costa Rica'®, se identifico que el aporte de
la ley es significativo como marco regulatorio que busca
el beneficio y seguridad de las personas. Ademas, quienes
participaron en este estudio reconocieron que el CONIS
es un oOrgano que permite la regulacion actualizada en la
materia de bioética y colabora para que los comités ético-
cientificos se ajusten a los lineamientos, revisen su estructura
y funcionamiento y generen pautas de accion mas claras.

El pasado 9 de mayo de 2022, el Gobierno anunci6 un plan
para eliminar 15 organos desconcentrados'®, dentro de los
cuales se encuentra el Consejo Nacional de Investigacion
en Salud (CONIS). Esta iniciativa encabezo la lista de los
10 proyectos convocados por el Gobierno de la Republica
para ser discutidos durante las sesiones extraordinarias en la
Asamblea Legislativa.

Se hace necesario tener en cuenta que con el Proyecto de Ley
propuesto:

1) La adscripcion del CONIS al Ministerio de Salud
representa un debilitamiento de las funciones regulatorias
de ese consejo, asi como de sus otras funciones asociadas
con la suspension de proyectos y la acreditacion de
personas investigadoras, condicion que ha permitido que
el CONIS sea reconocido en el &mbito internacional al

13.

14.

15.

16.

Universidad de Costa Rica. Lineamientos del Comité Etico Cientifico de
la Universidad de Costa Rica para investigaciones con seres humanos,
biomédicas y no biomédicas (2016). Recuperado de: https://vinv.ucr.
ac.cr/sites/default/files/files/Lineamientos%20Comit%C3%A9%20
%C3%89tic0%20Cient%C3%ADfico2.pdf, consultado el 15 de julio
de 2022.

Integrada por representantes del area de Salud y el area de Ciencias
Sociales de la Universidad de Costa Rica.

Universidad de Costa Rica. Ley 9234 y su reglamento Regulacion
de la investigacion biomédica y no biomédica en seres humanos y su
incidencia en diferentes campos del saber en la Universidad de Costa
Rica (2021).

Hidalgo, K. Plan para eliminar 15 érganos desconcentrados encabeza
lista de 10 proyectos convocados por Gobierno (2022). Recuperado
de: https://www.ameliarueda.com/nota/plan-eliminar-organos-
desconcentrado-proyecto-ejecutivo-noticias-costa-rica, consultada el
15 de julio de 2022.

proteger los sujetos objeto de investigacion en apego con
los codigos bioéticos existentes.

2) El Comité Etico Cientifico del Ministerio de Salud es el
encargado de regular los estudios clinicos de fase 1y el
CONIS tiene la responsabilidad de fiscalizar las acciones
de todos los CEC del pais, razon por la cual se estima
que es contraproducente que la instancia fiscalizadora
pertenezca al Ministerio de Salud.

3) La reforma podria generar un retroceso en la normativa
que existe sobre la materia y afectar negativamente la
inversion y ejecucion de investigaciones biomédicas.

ACUERDA:

.

Reafirmar el compromiso de la Universidad de Costa Rica
con el desarrollo cientifico y humanistico basado en el
respeto a los derechos humanos sin exclusion, los cuales
deben prevalecer en todas las investigaciones.

Manifestar al Poder Ejecutivo su preocupacion con respecto
al Proyecto de Ley: Ley de recuperacion de competencias y
fortalecimiento de las jerarquias de los ministros, Expediente
N.°23.105, el cual pretende, entre otros, eliminar el Consejo
Nacional de Investigacion en Salud (CONIS) como 6rgano
desconcentrado del Ministerio de Salud, lo cual implica el
debilitamiento de un ente colegiado de cardcter objetivo,
cientifico, multidisciplinario, con representacion de diversas
instituciones y visiones cientificas, que resguarda y garantiza
la ejecucion de buenas practicas en la investigacion con
seres humanos en materia de salud, en los sectores piblico
y privado; con el consecuente riesgo de que intereses
econdmicos, politicos o de otra indole no cientifica puedan
prevalecer en la toma de decisiones.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 15. El Consejo Universitario toma un acuerdo para
solidarizarse con la situacion de la poblacion migrante en transito,
mayoritariamente venezolana.

El Consejo Universitario ACUERDA instar a la Administracion
Universitaria a valorar mecanismos de colaboracion con
organizaciones que brinden apoyo a la poblacién migrante en
transito, mayoritariamente venezolana, a fin de que puedan
solventar sus necesidades basicas.

ACUERDO FIRME.

Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
Director
Consejo Universitario

Sesion N.° 6636, jueves 15 de setiembre de 2022

La Gaceta Universitaria 3 - 2023 9



CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Solemne N.° 6642
Celebrada el martes 18 de octubre de 2022
Aprobada en la sesion N.° 6664 del jueves 12 de enero de 2023

ARTICULO UNICO. Entrega del Premio Rodrigo Facio Brenes
2022, al destacado jurista costarricense Dr. Walter Antillon
Montealegre.

Se desarroll6 el siguiente programa:

Himno Nacional de Costa Rica
Apertura de la sesion

Palabras del director del Consejo Universitario, Dr. German
Vidaurre Fallas

Palabras del rector de la Universidad de Costa Rica,
Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta

Acto cultural a cargo de Aaron Campos Tioli, pianista, y
Karla Pineda Martinez, mezzosoprano

Entrega del Premio Rodrigo Facio Brenes al Dr. Walter
Antillon Montealegre

Conferencia “La época en que vivimos”, a cargo del
Dr. Walter Antillon Montealegre

Marcha universitaria

Clausura de la sesion

Dr. German Vidaurre Fallas
Director
Consejo Universitario
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VICERRECTORIA DE DOCENCIA

RESOLUCION VICERRECTORIA DE
DOCENCIA VD-12350-2022

Autoriza la creacion del Plan de Estudios de la Licenciatura
en Gestion de Empresas Turisticas Sostenibles, codigo 600131,
segiin solicitud realizada mediante oficios SO-D-413-2021 y
SO-D-655-2021

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con las
disposiciones de los articulos 49 incisos, ch) y 1); 50 incisos a), b),
ch), d) y k); 88, 89, 94 incisos ch) y 1); 99 bis inciso a); 106 incisos
¢)yi); 186, 197y 200 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de
Costa Rica y el Reglamento del Centro de Evaluacion Académica
(CEA); resuelve:

RESULTANDO:

1. Que la Vicerrectoria de Docencia mediante oficio
VD-1161-2021 del 05 de mayo de 2021 solicita al CEA
empezar los tramites de creacion de la carrera ante el
Consejo Nacional de Rectores después de haber realizado
las consultas especificas segn el articulo 50 del Estatuto
Orgdnico, inciso k) y haber recibido la retroalimentacion
por parte de la Coordinacion de la Carrera de Turismo
Ecoldgico, Sede Regional de Occidente.

2. Que esta creacion fue aprobada por el Consejo Nacional
de Rectores (CONARE), mediante acuerdo de la Sesion
N.° 17-2022 celebrada el 24 de mayo de 2022; Dictamen
N.° 16-2022.

3. Que esta creacion fue aprobada por la Asamblea del
Departamento de Ciencias Naturales en el articulo 4, de la
Sesion N.° 54-2020, celebrada el 18 de noviembre de 2020.

4. Que la solicitud de aprobacion de esta creacion ante esta
Vicerrectoria estd firmada por la Direccion de la Sede
Regional de Occidente y la Direccion del Departamento de
Ciencias Naturales, segin consta en el oficio SO-D-420- 2021
del 25 de marzo de 2021 y el oficio SO-DCN-510-2020 del
27 de noviembre de 2020.

5. Que dicha solicitud viene con los adjuntos necesarios: actas
de Asambleas de Sede de Occidente y de Departamento de
Ciencias Naturales, oficio OF-DA-77-2022 de aprobacion
del CONARE, documento plan de estudios y programas de
Cursos.

CONSIDERANDO:

1. Que es competencia de la Vicerrectoria de Docencia la
aprobacién y modificacién de los planes de estudios:

1.1.  La Vicerrectoria de Docencia, conforme al articulo 49
incisos ch) y I) del Estatuto Organico, tiene el deber de
resolver los asuntos sometidos bajo su competencia y
cumplir con todas las funciones encomendadas por la
normativa universitaria.

1.2. Conforme al articulo 50 inciso a) del Estatuto
Organico, la Vicerrectoria de Docencia tiene el deber
de sancionar y supervisar los planes de estudios de
la Universidad de Costa Rica, con el propdsito de
coordinarlos y adaptarlos al interés nacional.

1.3. Conforme a los articulos 197 y 200 del Estatuto
Organico, esta Vicerrectoria es competente para
aprobar formalmente la emision o modificacion de
los planes de estudios de las carreras que ofrece la
Universidad de Costa Rica.

2. Analisis curricular del Centro de Evaluacion Académica

2.1. El CEA, conforme al Reglamento del Centro de
Evaluacion Académica, es competente para analizar las
necesidades de desarrollo curricular en la Universidad
de Costa Rica.

2.2. ElI CEA, mediante informe final del analisis curricular
para la creacion del Plan de Estudios de la Licenciatura
en Gestion de Empresas Turisticas Sostenibles,
entregado a la Jefatura del CEA el 28 de noviembre
de 2022, diagnostico positivamente la propuesta de
creacion de este plan de estudios. Este diagndstico
estd elaborado con base en la justificacion académica
que propone la Unidad Académica, y tomo en cuenta
el Perfil Universitario y el Perfil de Egreso propuesto
para la carrera.

3. Sobre el caso concreto

Debido al cumplimiento de los requisitos exigidos por la
normativa universitaria para la creacion de los planes de
estudios y al interés institucional manifestado por la Unidad
Académica y demas instancias técnico-administrativas,
se considera razonable, necesario y conveniente aprobar la
creacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en Gestion
de Empresas Turisticas Sostenibles, codigo 600131.

POR TANTO:

En uso de las atribuciones que le confiere la normativa
universitaria, la Vicerrectoria de Docencia, dispone:

1.  Autorizar la creacién del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Gestion de Empresas Turisticas
Sostenibles, cddigo 600131, plan 01.

Rige a partir de I ciclo de 2023.
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1.1. Creacion de cursos

SIGLA:

NOMBRE:
CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:
CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:

ET-0001

DESARROLLO SOSTENIBLE
3

4 TEORIA

NINGUNO

NINGUNO

I

PROPIO

ET-0002
CONTABILIDAD BASICA
3

4 TEORIA

NINGUNO

NINGUNO

I

PROPIO

ET-0003

ESTRATEGIAS DE
MERCADEO TURISTICO

3
3 TEORIA, 1 PRACTICA
NINGUNO

NINGUNO

I

PROPIO

ET-0004

EMPRENDIMIENTO PARA
MIPYMES TURISTICAS

3
3 TEORIA, 1 PRACTICA
NINGUNO

NINGUNO

I

PROPIO

ET-0005

SOSTENIBILIDAD EN LA
GESTION DE EMPRESAS
TURISTICAS

2

HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:
CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:

NOMBRE:
CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

3 TEORIA
ET-0001
NINGUNO
11

PROPIO

ET-0006

INTRODUCCION A LAS
FINANZAS PARA LA
INDUSTRIA TURISTICA

3
3 TEORIA, 1 PRACTICA
ET-0002

NINGUNO

11

PROPIO

ET-0007

INVESTIGACION ENEL
AMBITO DELTURISMO I

2
2 TEORIA, 2 PRACTICAS
ET-0004

NINGUNO

11

PROPIO

ET-0008
CONFERENCIAS
2

3 TEORIA
NINGUNO
NINGUNO

11

PROPIO

ET-0009
OPERACIONES TURISTICAS
2

3 TEORIA

NINGUNO

NINGUNO

11

PROPIO
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1.2,

SIGLA: ET-0010

NOMBRE: POLITICAY
PLANIFICACION
TERRITORIAL PARA EL
TURISMO SOSTENIBLE

CREDITOS: 2

HORAS: 3 TEORIA, 1 PRACTICA

REQUISITOS: NINGUNO

CORREQUISITOS: NINGUNO

CICLO: 11

CLASIFICACION:  PROPIO

SIGLA: ET-0011

NOMBRE: INVESTIGACION EN EL
AMBITO DEL TURISMO II

CREDITOS: 2

HORAS: 3 TEORIA, 1 PRACTICA

REQUISITOS: ET-0007

CORREQUISITOS: NINGUNO

CICLO: 11

CLASIFICACION: PROPIO

SIGLA: ET-0012

NOMBRE: FORMULACION Y
GESTION DE PROYECTOS
TURISTICOS SOSTENIBLES

CREDITOS: 3

HORAS: 3 TEORIA, 1 PRACTICA

REQUISITOS: NINGUNO

CORREQUISITOS: NINGUNO

CICLO: 11

CLASIFICACION:  PROPIO

Inclusion de cursos existentes y cambio de clasificacion

SIGLA: LM-2013

NOMBRE: FRANCES

CREDITOS: 3

HORAS: 3 TEORIA, 1 LABORATORIO
REQUISITOS: NINGUNO
CORREQUISITOS: NINGUNO

CICLO: 11

CLASIFICACION: MIXTO

SIGLA: LM-2014
NOMBRE: FRANCES 1I

CREDITOS: 3

HORAS: 3 TEORIA, | LABORATORIO
REQUISITOS: LM-2013

CORREQUISITOS:  NINGUNO

CICLO: 11

CLASIFICACION:  MIXTO

2. Se adjunta: (¥)

2.1.
22.

23.
24.

25.

La malla curricular actualizada por el CEA.

El informe curricular CEA-41-2022, elaborado por el
CEA.

Los oficios de solicitud de creacion.

La propuesta elaborada por la Unidad Académica con
los anexos respectivos.

Dictamen de creacion de carrera 16-2022 del Consejo
Nacional de Rectores.

3. LaUnidad Académica debe atender:

3.1.

3.2.

Las recomendaciones planteadas en el andlisis
elaborado por el CEA.

El derecho estudiantil sobre el plan de estudios
conforme al Reglamento de régimen académico
estudiantil.

Las implicaciones presupuestarias que se derivan de esta creacion
de carrera se sustentan segtin lo indicado en el oficio VD-815-2021.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 15 de diciembre de 2022.

Dr. Felipe Alpizar Rodriguez
Vicerrector de Docencia

(*)  Consultar en la Vicerrectoria de Docencia.
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TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

TEU-2-2023

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia
6 de setiembre de 2022.

En este proceso se eligio al M.Sc. Kenneth Jiménez Gonzalez
para ejercer el puesto de la Subdireccion de la Escuela de
Administracion Educativa, por el periodo comprendido entre el
11 de setiembre de 2022 al 10 de setiembre de 2024.

M.Sc. Juan José Mora Roman
Presidente

Nota del editor: Los documentos publicados en La Gaceta
Universitaria y sus Alcances son copia fiel del original recibido en
el Consejo Universitario.
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IMPORTANTE
La Gaceta Universitaria es el organo oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion serd resuelto por el Centro de
Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Organico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”. D






