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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 6649
Celebrada el martes 8 de noviembre de 2022

Aprobada en la sesion N.° 6670 del jueves 2 de febrero de 2023

ARTICULO 1. Informes de miembros

Las sefioras y los sefiores miembros del Consejo Universitario
se refieren a los siguientes asuntos: mapeo de actores claves en
la salud en la Universidad de Costa Rica, 45.° aniversario del
Centro de Investigacion en Biologia Celular y Molecular, premio
Aportes al Mejoramiento de la Calidad de Vida, reconocimiento a
proyectos de respiradores del Centro de Investigacion en Ciencias
Atomicas, Nucleares y Moleculares, reconocimiento por tiempo
servido a personal de la Sede Regional del Caribe, necesidades del
Programa de Posgrado en Ingenieria Industrial, proyecto de ley
sobre eliminacion de aranceles a colegios profesionales, equipo
para analizar el proyecto de ley que pretende eliminar el salario
minimo, simposio sobre innovacion y promocion de la salud en
la industria alimentaria, revision de concursantes al premio del
Instituto de los Estados Unidos y la Fundacion Sembrando El
Futuro, felicitacion a nuevas representaciones estudiantiles, y
simposio de conyuntura nacional.

ARTICULO 2. Informes de personas coordinadoras de comisiones

*  Comision de Asuntos Juridicos (CAJ)

La Ph.D. Ana Patricia Fumero expresa que la CAJ tiene
dificultades con la Comision de Régimen Académico, ya que
han analizado los documentos que les entregan, pero no les
aportan nada para poder separarse del puntaje que asignan las
personas especialistas. Por lo tanto, la CAJ decidio apegarse
a esos puntajes, porque no hay otra forma de rebatir y —como
se ha indicado en el plenario— tendrian que conformar en el
Consejo Universitario una comision paralela para objetar los
puntajes que son otorgados tanto por la Comision como por
cada una de las personas especialistas. Volvera a presentar
los dictdmenes en el mismo sentido, porque no hay otra
opcion para hacerlo con la excepcion de que el plenario
decidiera crear una comision de régimen académico paralela
en el plenario y esa no es la funcion.

*  Galeria del Consejo Universitario

La Ph.D. Ana Patricia Fumero refiere que la Galeria del
Consejo Universitario abrid la convocatoria para el 2023
(en febrero o marzo) y para el 2024 con el objetivo de tener
agendadas las exhibiciones de ambos afios, pues eso permite
a las personas artistas preparar con tiempo exposiciones
que “nunca se han montado”. De esta manera, tendrian una
muestra representativa del quehacer de los artistas tanto de
la Universidad de Costa Rica como de la comunidad.

Indica que ya enviaron a la Rectorfa un documento con
acuerdos para compartir los dos pisos con exposiciones

tres veces al afio. Ya hicieron una en conjunto que fue la
del Instituto Confucio, viene otra a fin de afo que es
una retrospectiva de la artista nacional, graduada de la
Universidad de Costa Rica, Sra. Zulay Soto Méndez. Para el
proximo afio se tienen trece propuestas, ya se verd con cudles
se compartird, seglin lo que se decida. Agrega que estan en el
proceso de seleccion, que culminara el proximo viernes.

Comision Especial

El Ph.D. Jaime Alonso Caravaca informa que, en la
Comisién Especial que estd analizando las posibilidades
para el otorgamiento de la doble titulacion (tanto especialista
médico como maestria profesional) a las personas
especialistas en Medicina, tuvieron la oportunidad de
reunirse con personas que tienen conocimiento de primera
mano sobre esas viabilidades que no son solamente juridicas,
sino también administrativas, y esto les permitié avanzar en
el andlisis. Espera entregar al plenario en la primera semana
de diciembre toda la construccion y la recomendacion que la
Comision ha venido discutiendo y tejiendo.

Deja plasmado el reconocimiento y el agradecimiento
profundo a las personas que les acompaiiaron en la Comision
Especial.

Comision de Docencia y Posgrado (CDP)

El Dr. Carlos Araya indica que en la CDP han estado
analizando el Reglamento de Licencia Sabdtica para los
profesores de la Universidad de Costa Rica. Tienen un pase
que surge de una solicitud del personal docente del Area de
Artes y Letras, para modificar lo sefialado en el articulo 6
que se refiere a la forma de adjudicacion.

Sefiala que ha habido diferencias de criterio en la aplicacion
de las variables para definir cudles personas se hacen
acreedoras de la licencia sabatica, que van de la mano de
quien esté ejerciendo en ese momento la Vicerrectoria de
Docencia.

La propuesta que se les hace en ese pase es eliminar una
parte del articulo 6. Seglin el analisis que realizaron, se
refiere a un residuo que quedd de una norma anterior y
que habia sido derogada en los afios setentas respecto al
Reglamento de régimen académico y servicio docente. La
propuesta era sencilla: eliminar tres renglones. No obstante,
en la Comision se cuestionaron entre otros aspectos: /cual
es el objetivo de conceder la licencia sabatica? y ;cuales
deberian ser las variables?, porque les parece que no deberia
ser una sola variable, sino diversas variables que definan.
Sefiala que el puntaje en Régimen Académico es importante,
pero también es importante darle una puntuacion al proyecto
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que se presenta e, incluso, puede servir la licencia sabatica
para incentivar. Por ejemplo, ahora que la Vicerrectoria de
Docencia hizo una estrategia (que le parece muy adecuada)
para incentivar que la produccion académica de las mujeres
sea mayor, podria ser perfectamente la licencia sabatica un
mecanismo para alcanzarlo.

Agrega que lo que han evaluado es la eventual reforma
integral del Reglamento de Licencia Sabdtica para los
profesores de la Universidad de Costa Rica que, ademas,
es un reglamento bastante conciso y corto. En su momento,
tomaran la decision y estarian solicitando a la Direccion y
al plenario la ampliacion del pase para analizarlo de forma
integral, porque estan seguros de que si lo sacan a consulta
les va a llegar, de parte de la comunidad universitaria, una
serie de comentarios y cuestionamientos al reglamento,
el cual es bastante antiguo y necesariamente deberia
actualizarse.

N.° 531-2022 de la Asamblea de Sede, celebrada el
miéreoles 12 de octubre de 2022, que, a la letra, dice:
Por lo tanto, la Asamblea de la Sede del Atlantico
ACUERDA manifestar publicamente su apoyo a la
reforma al Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica que modifica la conceptualizacion de
las Sedes Universitarias y solicita a la comunidad
de asambleistas su apoyo para que se apruebe esta
propuesta.

d)  Guia para la defensa publica virtual y mixta de
trabajos finales de graduacion de grado y posgrado

La Vicerrectoria de Investigacion envia la Resolucion
VI-8-2022, en la que emite la Guia para la defensa
publica virtual y mixta de trabajos finales de
graduacion de grado y posgrado.

e)  Sustitucion del sefior rector por vacaciones

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, informa
mediante el oficio R-7376-2022, que se encontrara de
vacaciones el viernes 4 de noviembre del presente afio,
por lo que el Dr. Felipe Alpizar Rodriguez asumira la
Rectoria, de manera interina, durante su ausencia.

ARTICULO 3. Informes de Direccion

El senor director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, se refiere
a los siguientes asuntos:

I.  Correspondencia

Dirigida al CU

a)  Declaratoria de interés institucional

La Rectoria resuelve, por medio de la Resolucion de
Rectoria R-317-2022, declarar de interés institucional
el proyecto 322-C2-519 Supercitometro: Desarrollo
de un citometro de flujo con radiacion ldser
supercontinua. La declaratoria rige desde el 1.° de
marzo de 2022 hasta el 31 de marzo de 2023.

b)  Acuerdo del Consejo Universitario de la Universidad
Técnica Nacional (UTN)

El Consejo Universitario de la UTN remite la
Transcripcion de Acuerdo 210-2022, para informar
que en la sesion ordinaria N.° 28-2022, celebrada
el jueves 27 de octubre del afio 2022, se designo al
Sr. William A. Rojas Meléndez como decano de la
Sede Central y al Sr. Mario Gomez Gdémez como
representante del sector docente en la Comision
Interuniversitaria que trata temas de trascendencia para
las universidades, tales como la negociacion del Fondo
Especial para la Educacion Superior (FEES), la Ley
marco de empleo piiblico y la propuesta de régimen de
salarios de las universidades publicas.

¢) Apoyo a reforma del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica

La Sede Regional del Atlantico remite el oficio
SA-D-1253-2022, con el acuerdo de la sesion ordinaria

f)  Aprobacion de contratacion de Asesoria para apoyo a
Comision Especial

El Dr. Jorge Murillo Medrano, coordinador de la
Comision Especial que analiza la investigacion de la
denuncia formal contra una autoridad superior, envia
el oficio CE-61-2022 para informar que se ha aprobado
la contratacion del Dr. Erick Solano Coto para que
brinde la asesoria y acompafiamiento a la Comision.
Se establece un monto de ¢1.250.000,00 + 2% IVA,
por lo que solicita tramitar la contratacion respectiva.

g)  Remocion de la jefatura de la Oficina Juridica

LaRectoria comunica, mediante el oficio R-7428-2022,
que en atencion a lo dispuesto en el numeral 40
incisos 1) y 0) del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica ha decidido remover del cargo de jefe de
la Oficina Juridica al M.Sc. William Bolafios Gamboa.
Dicha decision tuvo efecto a partir del 2 de noviembre
del afo en curso. En virtud de lo anterior, quien lo
sustituird provisionalmente serd la M.Sc. Tatiana
Villalobos Quesada, hasta el 31 de diciembre del afio
2022.

Circulares
h)  Circular ODI-18-2022

La Oficina de Divulgacion e Informacion comunica,
mediante la Circular ODI-18-2022, que han recibido
solicitudes de acompafiamiento protocolario, de prensa
y de disefio grafico para la celebracion de aniversarios
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de oficinas administrativas de nuestra institucion.
Sin embargo, en todos estos casos han negado dicha
colaboracion en razon de que las actividades sustantivas
de la Universidad de Costa Rica son las establecidas en
el articulo 1 del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica y, como oficina de comunicacion de
la Universidad, consideran indispensable centrar su
esfuerzo en estas actividades y no en aquellas que,
por su naturaleza, han sido establecidas para el apoyo
de las primeras. Ante la consulta, sugieren que las
actividades de conmemoracion se orienten en analizar
los retos y mejorar la excelencia en la prestacion de
los servicios que se atienden: charlas, convivios o
conferencias forman parte de sus sugerencias, nunca
actos protocolarios ceremoniales o celebratorios.
Finalmente indica que pueden contar con el apoyo de
su equipo profesional para planificar las actividades,
establecer planes de comunicacion para la gestion,
atender situaciones de riesgo comunicativo, asi como
implementar correctamente el protocolo institucional y
la identidad visual.

Circular OAF-18-2022

La Oficina de Administracion Financiera (OAF)
comunica, por medio de la Circular OAF-18-2022,
la calendarizacion para el proceso de formulacion
presupuestaria de 2023 para las unidades ejecutoras
del vinculo externo administrado por la OAF mediante
empresas auxiliares, fondos restringidos, cursos
especiales, programas de posgrado con financiamiento
complementario y fondos intraproyectos (recursos del
Fondo de Desarrollo Institucional). Estas unidades
completaran el proceso de formulacion presupuestaria
2023 entre el 31 de octubre de 2022 y el 3 de marzo de
2023, y debe considerar tanto las estimaciones de los
Saldos de Caja al 31 de diciembre de 2022 como las
proyecciones de los recursos que se esperan percibir
el proximo afio. Finalmente, las cifras presupuestadas
deben contar con la aprobacion de la vicerrectoria
correspondiente, por lo que se han de cumplir los
lineamientos y requisitos establecidos en cuanto a
la presentacion de informes y aprobaciones de los
Consejos Cientificos, Comisiones de Investigacion,
Comisiones de Accion Social, entre otros.

Circular ORH-16-2022

La Oficina de Recursos Humanos emite la Circular
ORH-16-2022, mediante la cual detalla la aplicacion
de los términos de la Resolucion de Rectoria
R-251-2022 y las medidas de contencion del gasto
del periodo entre el 8 de setiembre de 2022 y el 31 de
marzo de 2023, relacionadas con la actualizacion del
curriculum vitae en el Portal UCR y las sustituciones
de personal autorizadas en dicha resolucion.

k)

Aclaraciones con respecto a la presentacion de la
Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI)
en sesion N.° 6648

El Arq. Kevin Cotter Murillo remite la nota Externo-
CU-1237-2022, mediante la cual expone una serie de
aclaraciones ante lo que considera imprecisiones con
respecto al Proyecto de Mejoramiento de la Educacion
Superior -PMES- (conocido como proyecto del Banco
Mundial), en la presentacion realizada por la Arq. Ana
Ulloa Dormond, jefa de la OEPI. Presenta la lista de
iniciativas de desarrollo institucional que contemplaba
el proyecto en el caso de la Universidad de Costa
Rica, el detalle de los proyectos de infraestructura, el
detalle de los proyectos en los cudles se rescindio el
contrato por incumplimiento de los contratistas, los
edificios inoperativos al finalizar el proyecto, entre otra
informacion.

El Consejo Universitario ACUERDA trasladar la nota
Externo-CU-1237-2022 a la Oficina Ejecutora del
Programa de Inversiones, para que se emita aclaracion
a lo presentado en la nota.

ACUERDO FIRME.

Con copia para el CU

)

Nombramientos de la  Comisidn Instructora

Institucional (CII)

La Rectoria remite copia del oficio R-7187-2022,
dirigido a la CII, en atencion al documento CII-124-2022,
con respecto a la prorroga de los nombramientos para
el proximo afio con cargo a la partida 0-01-03-01
“Servicios Especiales” del presupuesto de Unidades
de Apoyo Académico. La Rectoria sefiala que esta
en la mejor disposicion de dar continuidad a los
nombramientos durante el proximo afio en las mismas
condiciones que se han financiado hasta el presente
periodo; no obstante, esto dependera finalmente de la
aprobacion del Presupuesto Ordinario 2023 por parte
de la Contraloria General de la Republica. También
manifiesta que los movimientos o modificaciones
en los nombramientos deberdn ser comunicados
a la Rectoria, con el fin de mantener los registros
actualizados; en caso de requerir la sustitucion de un
funcionario, la solicitud sera tramitada por escrito
y previa a realizar el nombramiento. Ademas, no se
aprobaran nombramientos retroactivos mayores a
un mes. Finalmente, solicita remitir las acciones de
personal para aprobacion de la Rectoria a partir del 14
de noviembre del afio en curso.

Reforma al Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica reagendada para 2023

La Rectoria remite copia del oficio R-7082-2022,
dirigido al Consejo de Area de Sedes Regionales
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(CASR), en respuesta al documento CASR-30-2022,
en el que informa que el andlisis de la Reforma al
Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica
(EOUCR) sobre Sedes Regionales sera reagendado
en la Asamblea Colegiada Representativa durante el
[ ciclo lectivo de 2023 (para lo cual se ha definido
abril), con el proposito de atender el mandato hecho
por el Consejo Universitario y lo establecido por
el EOUCR. Considerando que esta materia ha sido
analizada en varios espacios organizados por las
personas integrantes del Consejo Universitario y en
aras de ampliar los espacios de discusion y divulgacion
de dicha propuesta, se le agradece al CASR que envie,
lo antes posible, una propuesta de actividades que
permitan discutir adecuadamente esta importante
reforma estatutaria.

Atencion de gestiones recibidas

La Oficina de Contraloria Universitaria envia copia
del oficio OCU-559-2022, dirigido al Sr. Rafael
Vilagut, en el que aclara que esa auditorfa interna en
su momento acusé recibo a cada uno de los correos
electronicos referentes a las gestiones remitidas a
instancias externas e internas de la Universidad entre
el 1.°y el 31 de octubre de 2022, y, al que anexa un
cuadro con el resultado a dichas gestiones.

Administracion de la carrera de Marina Civil

La Vicerrectoria de Docencia (VD) remite copia del
oficio VD-3576-2022, dirigido a la Asociacion de
Estudiantes de Marina Civil, en atencién a la nota
SC-AMC-020-2022. La VD informa que resulta
administrativamente inviable que la carrera sea
administrada por otra unidad académica antes de enero
de 2023, debido a que esto violentaria la voluntad de
la Asamblea de Sede. Sin embargo, la Sede Regional
del Caribe trabaja junto con la VD en la busqueda
de una salida conjunta en beneficio de las personas
estudiantes, a partir de enero de 2023, con el fin de
garantizarles que puedan concluir de la mejor manera
su plan de estudios.

Consulta sobre acciones afirmativas realizadas por la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE) en temas de
salud sexual y reproductiva

La Srta. Maria José Mejias Alpizar, miembro del
Consejo  Universitario, remite copia del oficio
CU-1714-2022, dirigido a la ViVE, para indicar
que a raiz de la Propuesta de Miembros CU-6-2022
“Giras de trabajo anuales a las sedes universitarias”,
la informacion discutida en mesas de trabajo y datos
suministrados por las sedes, han detectado, por parte
del personal médico que atiende a la comunidad
estudiantil, problematicas de enfermedades de

p)

Q)

transmision sexual y desconocimiento en temas de
salud sexual y reproductiva. Por lo anterior, consulta
qué acciones afirmativas se estdn ejecutando desde
las instancias a cargo de la ViVE, con el proposito
de informar a la poblacion estudiantil sobre estas
tematicas. En caso de no existir, insta a desarrollar
algin programa o iniciativa para mejorar la salud
en este ambito. No omite manifestar que, en caso de
requerirse alguna propuesta o tramite por parte de
este Organo Colegiado, cuentan con todo su apoyo
para iniciar un trabajo colaborativo e impulsar un
programa para mejorar la salud sexual y reproductiva
de estudiantes de la Universidad.

Procesos de contratacion del Sistema Editorial y de
Difusion de la Investigacion (SIEDIN)

El Dr. Guillermo Rosabal Coto, en calidad de director del
SIEDIN, remite copia del oficio SIEDIN-1001-2022,
dirigida al Sr. Rubén Chacon Aguilar, jefe de la
Seccion Administrativa del SIEDIN, donde informa
que a raiz de la prolongacion de la incapacidad con
criterio médico para el encargado de compras del
SIEDIN (la cual inici6 el 21 de junio del afio en
curso), se solicitd y aprobd un recargo de funciones al
Sr. Chacon (oficios VRA-3596-2022 y VRA-4765-2022),
con el objetivo de continuar con los procesos de
contratacion del SIEDIN que dicho funcionario habia
iniciado, pues multiples gestiones mediante el Sistema
Integrado de Compras (Sicop), como contrataciones,
garantias, facturas y contrataciones por demanda
estan pendientes, o en estatus irregular o incierto. En
vista de que estas irregularidades han provocado una
seria baja en la produccion de libros en el SIEDIN
durante este aflo, que este tema es de gran interés
para la Comision Editorial y que el SIEDIN quedara
sin direccion nombrada por el Consejo Universitario
a partir del 1.° de noviembre de 2022 y por tiempo
indefinido, el Sr. Rosabal solicita, como presidente de
la Comisién Editorial, que se le brinde una explicacion
a este organo colegiado sobre el estado de procesos
para la sesion del jueves 17 de noviembre, asi como
que dicha explicacion sea extensiva y por escrito a las
personas autoras o editoras de los libros cuyo proceso
se ha atrasado o detenido.

Atrasos e interrupciones en el flujo editorial del
Sistema Editorial y de Difusion de la Investigacion
(SIEDIN)

El Dr. Guillermo Rosabal Coto, en calidad de director del
SIEDIN, remite copia del oficio SIEDIN-1003-2022,
dirigido a la Sra. Aida Elena Cascante Segura, jefa de
la Seccion de Disefio del SIEDIN, en el que informa
que ha comunicado a la Comision Editorial, en su
sesion del mes de octubre, acerca de situaciones en los
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procesos de preprensa que han afectado la produccion
de libros en el SIEDIN durante 2022, de lo cual también
ha puesto en conocimiento al Consejo Universitario
en audiencia privada el 22 de setiembre. En vista de
ello, de que la Oficina de Contraloria Universitaria
investiga posibles irregularidades en procesos de
preprensa y de que concluye sus funciones como
director, solicita explicar por escrito a estas instancias
en un plazo de siete dias, las diferentes situaciones de
atrasos e interrupciones del flujo editorial, para lo que
estas instancias consideren pertinente.

Peticiones para la bisqueda de soluciones al clima
laboral del Sistema Editorial y de Difusion de la
[nvestigacion (SIEDIN)

Un grupo de funcionarios del SIEDIN remite copia de
una nota con fecha 31 de octubre de 2022, dirigida a
la Vicerrectoria de Investigacion, en la que comparten
sus puntos de vista mediante una lista de peticiones
consensuadas por los firmantes, las cuales tienen como
objetivo la busqueda de soluciones a los problemas de
clima laboral y de gestion del SIEDIN.

Participacion de personas funcionarias de la empresa
SELIME S.A. en conversatorio

La Rectoria remite copia del oficio R-7206-2022,
dirigido al Instituto de Investigaciones Sociales, en
atencion al documento I1S-582-2022, con el aval
para que las personas trabajadoras de la empresa
SELIME S. A., indicadas en la nota, participen en el
conversatorio “Las voces de las personas trabajadoras
de limpieza tercerizadas en la Universidad: ¢ética
humanista o legalidad neoliberal?”, por realizarse el
jueves 17 de noviembre de 2022, a las 10:00 a. m.

Solicitud de apoyo para construccion de salon
multiusos en el Recinto de Paraiso

La Asociacion de Estudiantes del Recinto de Paraiso y
las Asociaciones de Estudiantes de carreras del Recinto
de Paraiso envian copiadel oficio ASOERPA-014-2022,
dirigido a la Rectoria, en el cual comunican la necesidad
de construir un salon multiusos en el Recinto para las
diferentes carreras; argumentan que se ofreceria un
espacio para desarrollar actividades académicas, de
vida estudiantil, de proyeccion comunal, de promocion
al emprendimiento, entre otras. Al respecto, solicitan
el apoyo de la Rectoria para establecer medios para
la construccion de dicho salon multiusos como parte
de las instalaciones del Recinto. Estan conscientes de
las acciones que desde el Consejo Universitario se han
promovido para otorgar espacios fisicos dignos para la
vida universitaria, y esperan que el Recinto de Paraiso
no sea una excepcion a esa labor.

v)

W)

Analisis de conductas del jefe administrativo del
Sistema Editorial y de Difusion de la Investigacion
(SIEDIN)

El Dr. Guillermo Rosabal Coto, en calidad de director del
SIEDIN, remite copia del oficio SIEDIN-1002-2022,
dirigido a la Oficina de Contraloria Universitaria
(OCU), en el que describe los hechos ocurridos
desde el 20 de julio de 2022 hasta el 29 de octubre
del aflo en curso, relacionados con las conductas del
jefe administrativo del SIEDIN; lo anterior, con el
proposito de que sean incorporados en el expediente
de las auditorias que lleva la OCU vy las solicitudes de
investigacion que ha interpuesto en el cumplimiento de
sus funciones de control y fiscalizacion, también para
que se comunique a la Administracion Universitaria
las posibles acciones, en vista que concluye su periodo
como director del SIEDIN.

Solicitud de aclaracion a publicacion del Semanario
Universidad

El Dr. Carlos Araya Leandro, miembro, remite copia
del oficio CU-1915-2022, dirigido a la M.Sc. Laura
Martinez  Quesada, directora del Semanario
Universidad, mediante la cual plantea su asombro
sobre la nota publicada el 2 de noviembre del afio
en curso, denominada: “Elizabeth Odio sobre
universidades publicas: No puede admitirse que
haya ninguna limitacion a lo que los constituyentes
disefiaron”. Al respecto, seflala que la nota no hace
referencia a que la actividad corresponde a un ciclo de
conferencias denominado “Autonomia y democracia”,
organizado por la Seccion de Estudios Generales de la
Sede de Regional de Occidente, con la participacion
de las carreras de Derecho de dicha Sede y de la Sede
Regional de Guanacaste. Por otra parte, la actividad
no obedece a la presentacion del proyecto de ley
citado. Por ltimo, solicita que se aclare lo publicado
mediante una nota similar y, ademds, invita al medio
de comunicacion a acercarse al quehacer de las sedes
regionales, donde da garantia de que encontrara
noticias dignas de divulgarse y, de esta manera,
apoyaria a la difusion de la presencia de la Universidad
en las regiones fuera del area metropolitana y los
aportes invaluables que a diario se realizan.

Recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria a la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
de la Universidad de Costa Rica (Jafap)

El Lic. Giovanni Morales Bonilla, funcionario de la
Oficina de Servicios Generales, remite copia de una
nota con fecha 31 de octubre de 2022, dirigida a la
Jafap, en la que presenta formal recurso de revocatoria
con apelacion subsidiaria y nulidad relativa
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concomitante contra el oficio G-JAP N.° 323-2022.
Sefiala, ademas, que en caso de declararse sin lugar
el recurso de revocatoria se traslade el expediente
completo y certificado hacia el Consejo Universitario.

II.  Solicitudes

X)

y)

Permiso de miembro del Consejo Universitario

El Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad
con el articulo 11, inciso k), de su reglamento, aprobar
el permiso al Dr. Eduardo Calderon Obaldia para
ausentarse de sus labores en este Organo Colegiado el
10 de noviembre de 2022, con el fin de que participe en
el foro “Los retos en materia del desarrollo sostenible y
la agenda 2030 para Centroamérica”.

ACUERDO FIRME.

Permiso de miembro del Consejo Universitario

El Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad
con el articulo 11, inciso k), de su reglamento, aprobar
el permiso a la M.Sc. Carmela Velazquez Carrillo para
ausentarse de sus labores en este Organo Colegiado
el 14 de noviembre de 2022, durante la mafiana, para
atender asuntos personales.

ACUERDO FIRME.

Solicitud para integrar la Academia de Eméritos
y Eméritas de la Universidad de Costa Rica en la
estructura universitaria

El Dr. Daniel Flores Mora y el M.Sc. Alder Senior
Grant, presidente y secretario, respectivamente, de la
Academia de Eméritos y Eméritas de la Universidad de
Costa Rica, remiten una nota con fecha 26 de setiembre
de 2022 para solicitar que esa instancia sea integrada
a la estructura universitaria que describe el articulo 8
del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica
(EOUCR).

Al respecto, el asesor legal del Consejo Universitario,
mediante el Criterio Legal CU-66-2022, explica que
si bien la Institucion reconoce a las personas docentes
eméritas como integrantes individuales de diversas
instancias universitarias (Asamblea Plebiscitaria,
Asamblea de Facultad, Asamblea de Escuela, Asamblea
de Sede), la participacion de la Asociacion Academia
de Eméritas y Eméritos como entidad no esta prevista
ni autorizada en el EOUCR; circunstancia que opera
en igual sentido con cualquier otra entidad del derecho
privado en la estructura universitaria. Asimismo,
admitir en su integracion esencial a una organizacion
de naturaleza privada constituye eventualmente un
acto absolutamente nulo, pues se estaria alterando
—-mediante la integracion de la citada asociacion en
su estructura— el caracter piblico constitucional del

aa)

que goza la Institucion. La disposicion del articulo 84
de la Constitucion Politica de la Republica de Costa
Rica autoriza a la Universidad darse su organizacion
y gobierno propios, pero bajo el marco natural del
caracter publico estatal que le cobija, por lo que incluir
instancias del derecho privado implicaria traspasar
los linderos que el citado cardinal constitucional
establecio. En sintesis, y salvo mejor criterio, con base
en las razones de caracter juridico antes expuestas, se
recomienda que la peticion sea desestimada y que asi
le sea comunicado a la Academia solicitante.

El Consejo Universitario ACUERDA desestimar la
solicitud presentada por la Academia de Eméritos y
Eméritas de la Universidad de Costa Rica para que
esa instancia sea integrada a la estructura universitaria
que describe el articulo 8 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica.

ACUERDO FIRME.

Reforma integral al Reglamento de la Oficina Juridica

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, envia el
oficio R-7517-2022, donde expresa su preocupacion al
conocer la agenda del martes 8 de noviembre de 2022,
en la cual se ha incluido para la sesion una reforma
integral al Reglamento de la Oficina Juridica a partir
de un dictamen de la Comision de Coordinadores de
Comisiones Permanentes. Asimismo, comunica que el
pasado 30 de mayo, mediante el oficio R-3471-2022,
la Rectoria envio observaciones y preocupaciones
alrededor de esta propuesta, entonces esperaban la
oportunidad de que la Comision invitara a la Rectoria
a exponer sus observaciones, como se estila en muchos
casos. Sin embargo, no se les brindd esa oportunidad.
También externa que, pese a que la Rectoria es la
instancia de la cual depende la Oficina Juridica, no
tuvieron participacion en la elaboracion y consulta de
este dictamen, situacion que a su criterio se da por la
practica de discutir reformas a reglamentos de oficinas
enuna comision sin representante de la Administracion.
De acuerdo con lo anterior y habida cuenta de que este
proceso de Reforma Integral se trabajo con el anterior
jefe de la Oficina Juridica de manera independiente
a la Rectoria, solicita respetuosamente retirarlo de la
agenda y consultarlo durante 2023 a la nueva persona
que ocupe la jefatura de la Oficina Juridica. Ademas,
permitir que un representante de la Rectoria participe
de las discusiones de este reglamento en las sesiones
de la Comision y valorar que, a futuro, las reformas
reglamentarias se gestionen donde la Administracion
pueda tener la representacion estipulada en el parrafo
tercero del articulo 37 del Reglamento del Consejo
Universitario.
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El Consejo Universitario ACUERDA devolver el
Dictamen CCCP-6-2022 en torno a la revision de los
articulos 5, 7y 9 del Reglamento de la Oficina Juridica
de la Universidad de Costa Rica, a la luz del articulo 40,
inciso o), del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica.

ACUERDO FIRME.

III. Seguimiento de Acuerdos

bb)

cc)

dd)

ee)

Sesion N.° 6428, articulo 4, inciso s), punto 2

La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica remite el
oficio G-JAP-321-2022 en seguimiento al acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en la sesion
N.° 6428, articulo 4, inciso s), punto 2, del 29 de
noviembre de 2020, relacionado con el avance de
dos nuevas lineas de crédito denominadas “Vivienda
Ordinaria Escalonada”y “Vehiculo Nuevo escalonada”.
Al respecto, informa que para los primeros 9 meses del
2022 se ha colocado la suma de ¢6445 millones, para
un total de 336 operaciones formalizadas. Asimismo,
para el préstamo de vivienda ordinaria se colocaron
115 operaciones y para vehiculo nuevo se formalizaron
221 operaciones.

Sesion N.° 6375, articulo 1, inciso s), punto 2

La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica envia el
oficio G-JAP-320-2022 en seguimiento al acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en la sesion
N.° 6375, articulo 1, inciso s), punto 2, del 28 de abril
de 2020, relacionado con el avance mensual de la nueva
linea de crédito “Préstamo de Aportes COVID-19”.
Al respecto, informa que para los primeros 9 meses
del 2022 se ha colocado la suma de 3687 millones,
para un total de 1578 operaciones formalizadas, lo
cual corresponde a un 96% de los 3848 millones
presupuestados para 2022.

Sesion N.° 6501, articulo 8, encargo 3, inciso c)

La Rectoria, mediante el oficio R-7095-2022, adjunta
el documento OAF-3347-2022 de la Oficina de
Administracion Financiera, en el cual informa las
acciones realizadas para cumplir con el encargo 3,
inciso ¢), articulo 8, de la sesion N.° 6501, concerniente
a la recomendacion de la Auditoria Externa para que se
refleje en los estados financieros de la Universidad la
participacion en el fideicomiso con el Banco de Costa
Rica.

Sesion N.° 6501, articulo 8, encargo 3, inciso d)

La Rectoria, en seguimiento al acuerdo del Consejo
Universitario en la sesion N.° 6501, articulo 8, encargo 3,

gg)

hh)

inciso d), referente al hallazgo exteriorizado por la
Auditoria Externa referente a las diferencias entre lo
registrado y lo facturado por la Caja Costarricense de
Seguro Social (CCSS) en planillas de salarios, cargas
sociales y aguinaldo, remite el oficio R-7147-2022,
donde adjunta la nota OAF-3356-2022 de la Oficina
de Administracion Financiera con el detalle de las
acciones realizadas.

Sesion N.° 5492, articulo 2b

La Rectoria envia copia del oficio R-7104-2022,
dirigido a la Notaria del Estado de la Procuraduria
General de la Republica, mediante el cual se consulta
sobre el estado del trdémite de los documentos
DIEE-DDIE-CTT-0152-2019 y DIEE-DDIE-CTT-0153,
en los que el Ministerio de Educacion Piblica aprueba
la donacion del terreno donde se ubica el Colegio
Alejandro Quesada; y solicita la inscripcion a nombre
del Estado.

Al respecto, la Procuradora General Adjunta de la
Republica responde con el oficio PGA-OFI-110-2022
que han revisado las bases de su Departamento
de Registro y Control Documental y el sistema de
archivo notarial, pero dicha Procaduria no ha recibido
del Ministerio de Educacion Publica los indicados
expedientes. Por consiguiente, no cuenta con ninguna
solicitud de traspaso del inmueble que ocupa el Colegio
Alejandro Quesada.

Sesion N.° 6424, articulo 2, punto 2

La Rectoria envia, mediante el oficio R-7108-2022,
el documento OF-OPES-101-2022-DPI del Consejo
Nacional de Rectores (Conare), en el que enlista las
principales acciones llevadas a cabo como parte del
seguimiento del PLANES 2021-2025. Lo anterior en
atencion al acuerdo del Consejo Universitario de la
sesion N.° 6424, articulo 2, punto 2.

Sesion N.° 6587, articulo 6, encargo 2, inciso b)

La Rectoria, mediante el oficio R-7260-2022, adjunta
el documento CI-1179-2022 del Centro de Informatica
(CI), en el que informa sobre la cantidad y diversidad
de actividades en ciberseguridad realizadas durante el
2021y lo que va del 2022. Lo anterior, en seguimiento
al acuerdo de la sesion N.° 6587, articulo 6, encargo 2,
inciso b), referente a la promocion de actividades
formativas y de capacitacion para la comunidad
universitaria y nacional en el uso seguro de la Internet
y sus aplicaciones, asi como divulgar aquellos avances
recientes que la UCR haya o esté impulsando en este
ambito.
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ii)  Sesion N.° 6525, articulo 2B, encargo d)

La Rectoria remite, mediante el oficio R-7161-2022,
el documento OPLAU-1020-2022 de la Oficina de
Planificacion Universitaria, en el cual informa el estado
de avance para cumplir con el encargo d), articulo 2B,
de la sesion N.° 6525, en seguimiento a los rubros de
contingencias sefialados por la Oficina Contraloria
Universitaria en su oficio OCU-R-193-A-2021, del
22 de setiembre de 2021. Al respecto, la OPLAU
advierte que las implicaciones detalladas en el oficio
OPLAU-854-202, remitido el 23 de setiembre pasado,
se mantienen vigentes; por tanto, tampoco para el 2023
se realizaron reservas presupuestarias. Aunado a ello,
se deben considerar las implicaciones de la regla fiscal,
asi como la disminucion en los ingresos FEES y de
rentas propias experimentada en la Institucion en los
ultimos afios, lo cual restringe la capacidad de accion
en ese sentido. No obstante, es conocido también el
accionar responsable de la Administracion ante estas
eventualidades, de manera que en el momento en
el cual se materialice alguna de las contingencias
indicadas la Universidad debera tomar las decisiones
presupuestarias que permitan honrar estas erogaciones.

IV. Asuntos de Comisiones

jj)  Pases a comisiones

* Comision de Asuntos Estudiantiles

- Modificacion del articulo 22, inciso a), del
Reglamento de régimen académico estudiantil,
referente al plazo de 10 dias habiles para la
entrega de evaluaciones.

- Pertinencia de modificar el articulo 14 bis del
Reglamento del régimen académico estudiantil.

¢ Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

- Licitacion Publica 2021LN-000001-0000900001
“Contratacion de abastecimiento  continuo
por demanda del servicio de limpieza para las
instalaciones de la Universidad de Costa Rica”.

- Analizar la posibilidad de un descuento de 0,95
puntos porcentuales para el segundo semestre
2022, de conformidad con la Metodologia de
Descuento Semestral aprobada por el Consejo
Universitario.

V. Asuntos de la Direccion

kk) Ingreso de nuevos proyectos de ley

* Reforma del inciso d) del articulo 11 de la Ley
de fortalecimiento de las finanzas publicas, Ley
N.© 9635, de 3 de diciembre de 2018. Ley para
protegery estimular lainversion publica, Expediente
N.°23.126.

* Fondo de proteccion contra el precio de los
combustibles, Expediente N.° 23.298.

o Ley para la construccion, mejora y administracion
de las paradas de autobus, tren y taxi, Expediente
N.°23.162.

* Ley de venta del conglomerado financiero Banco de
Costa Rica, Expediente N.° 23.331.

* Creacion del canton Cobano, Expediente N.° 23.109.

* Ley para incentivar el consumo y la reactivacion
economica en Costa Rica, Expediente N.° 22.997.

o Interpretacion auténtica del articulo 1 de la Ley del
Impuesto sobre la Renta, Ley N.° 7092, del 21 de
abril de 1998, Expediente N.° 23.187.

ARTICULO 4. Informes de Rectoria

El sefior rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, se refiere a los
siguientes asuntos:

a)

b)

©)

d)

Comision Institucional contra el Hostigamiento Sexual
(CICHS)

Informa que se reunira con la CICHS el jueves 10 de
noviembre de 2022 a las 4 p. m.; se compromete a informar
la proxima semana al respecto.

Carrera de Marina Civil

Considera importante que el Consejo Universitario le preste
atencion a la audiencia que tuvo el sefior director de la Sede
Regional del Caribe en la Asamblea Legislativa. La decision
de la Asamblea de Sede con respecto a la carrera de Marina
Civil plantea un cambio importante de plan “terminal” por
“remedial”, que implica que las personas estudiantes tendran
que seguir vinculadas a la administracion de la Sede. Ante
esto, una vez mas, la Rectoria seguird tomando las medidas
necesarias para garantizar el éxito de la carrera, pero, sobre
todo, el bienestar estudiantil.

Desea consultar al Dr. Carlos Araya sobre el avance de la
Comision sobre la carrera de Marina Civil, porque algunos
miembros le han dicho que no los han convocado, por lo que
le agradeceria que les informe.

Externado Clinico de Odontologia

Confirma que la tercerizacion del servicio en los cuatro
recintos donde historicamente ha funcionado el externado
clinico: San Ramén, Tacares, Paraiso y Turrialba, solo se
hard durante las cinco semanas que dure el ciclo de verano,
con el fin de atender la saturacion del beneficio para las
personas estudiantes becadas 4y 5.

Cierre del programa Mishka

Refiere que tuvo el honor de participar en el cierre del
programa Mishka, en el cual muchas personas voluntarias
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¢)

g

colaboraron en la atencion de la salud mental en la
comunidad universitaria. Ademas de 20 psicologas y 2
psicologos, participaron una persona de enfermeria y otra de
trabajo social.

Les expreso a las personas que se quitaba el sombrero por
la labor realizada: atendieron 255 personas, una accion que
desea que se convierta en permanente y que se regionalice
porque estuvo muy enfocada en la Sede Rodrigo Facio Brenes.

Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo

Comunica que tuvo una reunién con cuatro personas
del Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo
(Docinade) en la cual participan el TEC, la UNED vy la
UNA. La idea era que, de una u otra forma, la Universidad
de Costa Rica valorara como participar en ese doctorado. Le
acompafio la sefiora decana del posgrado y se vieron algunas
posibilidades de colaboracion con las cuatro universidades;
es ideal que se incorpore la Universidad Técnica Nacional.

Visita del presidente del Partido Liberacion Nacional

Sefiala que lo visitd el Sr. Ricardo Sancho Chavarria,
actual presidente del Partido Liberacion Nacional. Llegd
con el fin de mantener un contacto y que le contaran coémo
estuvo el proceso de negociacion del Fondo Especial para la
Educacion Superior (FEES) y algunos otros temas de interés
general con respecto a la educacion superior.

Encuentro de analisis de la coyuntura nacional

Indica que el sabado 5 de noviembre de 2022 participd
en el “Encuentro de andlisis de la coyuntura nacional”
que fue convocado por la Asamblea de Trabajadores del
Banco Popular y el Observatorio Econdmico y Social de la
Universidad Nacional, y al que asistieron casi 300 personas.

Realiz6 algunas reflexiones con respecto a como interpreta
el autoritarismo y una serie de evidencias que les lleva a
pensar que hay una situacion orquestada y bien planificada
para el desmantelamiento del Estado social de derecho.
Ademés, cursé la invitacion a la actividad grande que estan
convocando desde la Universidad de Costa Rica para el 28
de noviembre de 2022 en el Aula Magna, donde desean tener
muchos sectores y establecer una hoja de ruta para que el
Poder Ejecutivo y el Poder Legislativo contribuyan con el
desarrollo nacional.

ARTICULO 5. La Comision de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional presenta el Dictamen CAUCO-6-2022
referente a la modificacion de los articulos 5, 6 y 9 de las Normas
que regulan el régimen de dedicacion exclusiva de la Universidad
de Costa Rica.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La Oficina de Contraloria Universitaria remitid el oficio
OCU-R-224-A-2021 donde solicitd modificar los articulos 5,

6y 9 de las Normas que regulan el régimen de dedicacion
exclusiva de la Universidad de Costa Rica, por considerar
que existe falta de claridad en su redaccion, lo que provoca
diferentes interpretaciones de las instancias universitarias
cuando son aplicadas.

El Consejo Universitario' pidio informacion complementaria
ala OCU sobre dos puntos especificos para un mejor tramite
del caso:

2.1. Propuestas puntales de las reformas que la OCU
considera pertinentes para resolver el caracter de la
normativa defectuosa.

2.2. Andlisis del caracter legal sobre la procedencia de
la aplicacion inmediata de la Ley N° 9635, Ley de
fortalecimiento de las finanzas publicas, considerando
los procesos legales que fueron incoados en contra de
ese cuerpo normativo y que se encuentran en curso
actualmente.

La Oficina de la Contraloria Universitaria’ remitio la
informacion solicitada para poder iniciar con el andlisis del
caso.

La Direccion del Consejo Universitario traslado el asunto
a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional para el tramite y dictamen correspondientes
(Pase CU-8-2022, del 26 de enero de 2022).

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional analizo, en primera instancia, el articulo 5
referente al porcentaje de sobresueldo que reciben los
funcionarios administrativos y docentes incorporados en el
régimen, ya que es de mayor relevancia desde la perspectiva
juridica y financiera para la Institucion, a diferencia de los
otros articulos, relacionados con elementos de redaccion.

El porcentaje de sobresueldo establecido en el articulo 5 del
régimen de dedicacion exclusiva de la Universidad es de un
30% y difiere de lo estipulado en la Ley de fortalecimiento
de las finanzas publicas, Titulo 111, el cual indica en su
articulo 35 lo siguiente:

Articulo 35.

Porcentajes de compensacion por dedicacion exclusiva. Se
establecen las siguientes compensaciones economicas sobre
el salario base del puesto que desemperian los funcionarios
profesionales que suscriban contratos de dedicacion
exclusiva con la Administracion:

1. Un veinticinco por ciento (25%) para los servidores con
el nivel de licenciatura u otro grado académico superior.

2. Un diez por ciento (10%) para los profesionales con el
nivel de bachiller universitario.

Oficio CU-2114-2021, del 03 de diciembre de 2021.
Oficio OCU-R-027-A-2022, del 24 de enero de 2022.
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La CAUCO tiene claro que la Universidad de Costa Rica
no debe ser incluida dentro los alcances del Titulo IIT de
la Ley de fortalecimiento de las finanzas publica; y asi ha
sido explicado por la Oficina Juridica en diversas ocasiones,
como lo indicado en el Dictamen OJ-84-2019, del 18 de
enero de 2019:

La Universidad de Costa Rica no fue incluida dentro del
ambito de aplicacion de esta ley, ya que la Institucion no
pertenece a la Administracion Descentralizada ni mucho
menos a la Administracion Central. Dicho de forma mas
sencilla, el legislador no incluyo a las Universidades
estatales dentro del ambito de aplicacion del articulo 26.

()

Por ultimo existe otra razon por la cual la Ley en
comentario no resulta aplicable a la Universidad de Costa
Rica y que se desprende igualmente de su propio texto y
proceso de emision. Como se sabe la Ley de fortalecimiento
de las finanzas publicas, en lo que respecta a su Titulo III
constituye, en forma literal, una modificacion de la Ley
N.° 2166, Ley de Salarios de la Administracion Publica.
En consecuencia, las disposiciones que en materia de
auxilio de cesantia, dedicacion exclusiva y remuneracion
de los empleados publicos establece dicha Ley vienen a
modificar las disposiciones opuestas de la Ley de Salarios
de la Administracion Publica. En cuanto tales, dichas
disposiciones no pueden aplicarse a las Universidades
estatales por cuanto la Ley de Salarios de la Administracion
Publica no es aplicable y nunca ha sido aplicada a las
Universidades estatales. En otras palabras, no pueden
aplicarse a las Universidades publicas una ley que modifica
un cuerpo legal que desde su origen no se concibio para las
Universidades.

El Poder  Ejecutivo  suscribi6 el  decreto
N.° 41564-MIDEPLAN-H que reglamenta el Titulo III de la
Ley N.° 9635, en el cual incluye de manera arbitraria a las
universidades estatales:

Articulo 3.- Ambito de aplicacion.

Las disposiciones del Titulo Il de la Ley N° 9635
denominado “Modificacion de la Ley N.° 2166, Ley de
Salarios de la Administracion Publica, de 9 de Octubre
de 1957 seran aplicables a los servidores publicos de la
Administracion central y descentralizada.

()

Por  Administracion descentralizada, se entenderd a
todas las instituciones auténomas y semiautonomas,
empresas publicas del Estado, universidades publicas,
municipalidades y la Caja Costarricense del Seguro Social.
(El subrayado no es del original)

La Universidad de Costa Rica en conjunto con el resto
de universidades estatales, a través del Consejo Nacional
de Rectores (Conare), presentd un proceso contencioso

10.

11.

12.

13.

administrativo ante el Tribunal Contencioso Administrativo
y Civil de Hacienda (tramitado bajo el expediente
N.°9-000375-1028-CA) y una accion de inconstitucionalidad
ante la Sala Constitucional (que se tramita bajo el expediente
N° 20-002831-0007-CO) contra los articulos 1, inciso h),
y 3 del Decreto Ejecutivo, asi como la interpretacion
extensiva de aplicabilidad del Titulo III.

Ante este escenario de incertidumbre juridica, de manera
precautoria y con el fin de reducir posibles efectos legales
y financieros, la CAUCO considera necesario homologar
el porcentaje de sobresueldo indicado en las Normas que
regulan el régimen de dedicacion exclusiva de la Universidad
de Costa Rica a lo establecido en el Titulo 111, de la Ley de
fortalecimiento de las finanzas publicas, fundamentado en
los siguientes puntos:

10.1. La Oficina Juridica® y la Oficina de Contraloria
Universitaria* coinciden en homologar las reformas
salariales a lo indicado en la Ley N.° 9635, en espera
de la resolucion de la accion de inconstitucionalidad
presentada en los Tribunales de Justicia.

10.2. La Universidad de Costa Rica ya ha realizado, como
una medida precautoria de cardcter temporal, una
homologacion parcial a la Ley N.° 9635 de algunas
reformas salariales, tales como cesantia, anualidad y la
temporalidad de los contratos de dedicacion exclusiva.

10.3. El régimen de dedicacion exclusiva es de origen
contractual, por lo que es de naturaleza consensual.
Por lo tanto, el funcionario docente o administrativo
debe cumplir con las condiciones y requisitos que la
Universidad de Costa Rica, como patrono, establece
por medio de un contrato; de lo contrario, no podra ser
incorporado al régimen. Obviamente estos requisitos
se basan en principios de racionalidad y conveniencia.

Por conveniencia institucional, la CAUCO determiné que el
cambio en el porcentaje de sobresueldo se realice por medio
de una resolucion emitida por la Rectoria, de la misma
manera que se efectud el cambio en el plazo de los contratos
con la Resolucion R-335-2021. En este caso, la Oficina
Juridica’ habia indicado que al ser una medida precautoria de
caracter temporal no era necesario, por el momento, realizar
ninguna modificacion en la normativa universitaria.

Los contratos firmados posterior a la entrada en vigencia de
la nueva resolucidn seran los que se vean modificados en su
porcentaje de sobresueldo.

En marzo de 2023 entrard en vigencia la Ley marco de
empleo puiblico, la cual busca establecer un salario unico
o global y con ello eliminar pluses e incentivos salariales,
como la dedicacion exclusiva. Esta ley también se encuentra

wnhw

Dictamen OJ-620-2020, del 28 de agosto de 2020.
Oficio OCU-R-195-2021, del 28 de setiembre de 2021.
Dictamen OJ-1018-2021.
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en discusion tanto a lo interno de la Institucion como en
el ambito nacional; por tanto, las modificaciones de forma
en los articulos 6 y 9 carecen de logica en términos de
eficiencia y eficacia. Es decir, cualquier cambio, por los
plazos establecidos en la normativa institucional estaria
llegando a su aprobacion en una fecha muy cercana a la
implementacion de la nueva ley y el régimen de dedicacion
exclusiva perderia su validez.

ACUERDA

1. Desestimar la modificacion de los articulos 5, 6 y 9 de las
Normas que regulan el régimen de dedicacion exclusiva de
la Universidad de Costa Rica.

2. Instar a la Rectoria a que mediante resolucion de Rectoria,
como medida excepcional, se realice la homologacion del
30% de sobresueldo a un 25% que estipula el Titulo 11,
articulo 35, de la Ley de fortalecimiento de las finanzas
publicas. Esta modificacion afectard los contratos firmados
posterior a la entrada en vigencia de la resolucion y tendra
vigencia hasta tanto se resuelva el proceso contencioso
administrativo o laaccion deinconstitucionalidad presentados
en el Poder Judicial, y que se valore institucionalmente la
modificacion reglamentaria correspondiente.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. La Comisién de Docencia y Posgrado presenta el
Dictamen CDP-11-2022 en torno a la reforma al Reglamento para
el reconocimiento y equiparacion de titulos realizados en otras
instituciones de educacion superior.

El sefior director, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, suspende
la presentacion del Dictamen CDP-11-2022 en torno a la reforma
al Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de titulos
realizados en otras instituciones de educacion superior:

Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
Director
Consejo Universitario
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VICERRECTORIA DE DOCENCIA

RESOLUCION VICERRECTORIA DE
DOCENCIA VD-12358-2022

Autoriza la creacion de la carrera de Bachillerato en
Modelacion Matematica, codigo 600130, plan de estudios 01,
segun solicitud realizada mediante oficio SO-D-417-2021.

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con las
disposiciones de los articulos 49 incisos, ch) y 1); 50 incisos a),
b), ch), d) y k); 88, 89, 94 incisos ch) y r); 99 bis inciso a); 106
incisos ¢) y fi); 186, 197 y 200 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica y el Reglamento del Centro de
Evaluacion Académica (CEA); resuelve:

RESULTANDO:

1. Que la Vicerrectoria de Docencia mediante oficio
VD-2152-2021 del 30 de julio de 2021 solicita al CEA
empezar los tramites de creacion de la carrera ante el
Consejo Nacional de Rectores después de haber realizado
las consultas especificas segun el articulo 50 del Estatuto
Organico, inciso k) y haber recibido la retroalimentacion
por parte de la Seccion de Matematica de la Sede Regional
de Occidente.

2. Que esta creacion fue aprobada por el Consejo Nacional
de Rectores (CONARE), mediante acuerdo de la Sesion
N.° 35-2021 celebrada el 12 de octubre de 2021.

3. Que esta creacion fue aprobada por la Asamblea del
Departamento de Ciencias Naturales en el articulo 2, de la
Sesion N.° 54-2020, celebrada el 18 de noviembre de 2020.

4. Que posterior a la aprobacion de la carrera por el Departamento
de Ciencias Naturales, el Consejo Universitario aprueba
en el articulo 9, de la sesion N.° 6535, celebrada el 28 de
octubre de 2021, la constitucion del nuevo Departamento de
Ingenieria, Informatica y Tecnologia en la Sede Regional de
Occidente.

5. Que se decide trasladar la ejecucion y administracion de
la carrera de Bachillerato en Modelacion Matematica del
Departamento de Ciencias Naturales al Departamento de
Ingenieria, Informdtica y Tecnologias, segin se puede
verificar en el oficio SO-DIIT-89-2022 del 2 de junio de 2022.

6. Que la solicitud de aprobacion de esta creacion ante esta
Vicerrectoria estd firmada por la Direccion de la Sede
Regional de Occidente y la Direccion del Departamento de
Ciencias Naturales, segiin consta en el oficio SO-D-417-2021
del 24 de marzo de 2021 y el oficio SO-DCN-509-2020 del
27 de noviembre de 2020.

7. Que dicha solicitud viene con los adjuntos necesarios:
actas de Asambleas de Sede Regional de Occidente y de

Departamento de Ciencias Naturales, oficio CNR-451-2021
de aprobacion del CONARE, documento plan de estudios y
programas de cursos.

CONSIDERANDO:

Que es competencia de la Vicerrectoria de Docencia la
aprobacion y modificacion de los planes de estudios:

1.1.  La Vicerrectoria de Docencia, conforme al articulo 49
incisos ch) y 1) del Estatuto Organico, tiene el deber de
resolver los asuntos sometidos bajo su competencia y
cumplir con todas las funciones encomendadas por la
normativa universitaria.

1.2. Conforme al articulo 50 inciso a) del Estatuto
Organico, la Vicerrectoria de Docencia tiene el deber
de sancionar y supervisar los planes de estudios de
la Universidad de Costa Rica, con el proposito de
coordinarlos y adaptarlos al interés nacional.

1.3. Conforme a los articulos 197 y 200 del Estatuto
Organico, esta Vicerrectoria es competente para
aprobar formalmente la emision o modificacion de
los planes de estudios de las carreras que ofrece la
Universidad de Costa Rica.

Analisis curricular del Centro de Evaluacion Académica

2.1. El CEA, conforme al Reglamento del Centro de
Evaluacion Académica, es competente para analizar las
necesidades de desarrollo curricular en la Universidad
de Costa Rica.

2.2. El CEA, mediante informe final, realizo el analisis
curricular de la creacion del Plan de Estudios de
Bachillerato en Modelacion Matematica, entregado a
la Jefatura del CEA el 08 de diciembre de 2022, en
el cual diagnostico positivamente la propuesta de
creacion de este plan de estudios. Este diagnostico esta
elaborado con base en la justificacion académica que
propone la Unidad Académica, y tomo en cuenta el
Perfil Universitario y el Perfil de Egreso de la carrera.

Sobre el caso concreto

Debido al cumplimiento de los requisitos exigidos por la
normativa universitaria para la modificacion de los planes de
estudios y al interés institucional manifestado por la Unidad
Académica y demds instancias técnico-administrativas, se
considera razonable, necesario y conveniente aprobar la
creacion del Plan de Estudios del Bachillerato en Modelacion
Matematica.

POR TANTO:

Sesion N.° 6649, martes 8 de noviembre de 2022
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En uso de las atribuciones que le confiere la normativa
universitaria, la Vicerrectoria de Docencia, dispone:

1.  Autorizar la creacion de la carrera de Bachillerato en
Modelacion Matematica, cédigo 600130, plan de estudios 01:

Rige a partir del I ciclo de 2023

1.1.  Creacion de cursos

SIGLA: MO-0001

NOMBRE: INTRODUCCION A LA
PROGRAMACION

CREDITOS: 3

HORAS: 3 TEORIA, 2 PRACTICA

REQUISITOS: NINGUNO
CORREQUISITOS: NINGUNO
CICLO: I
CLASIFICACION: PROPIO

SIGLA: MO-0002
NOMBRE: PROGRAMACION I
CREDITOS: 4

HORAS: 2 TEORIA, 3 PRACTICA

REQUISITOS: ~ MO-0001
CORREQUISITOS: NINGUNO
CICLO: II
CLASIFICACION: PROPIO

SIGLA: MO-0003

NOMBRE: ESTRUCTURAS DE DATOS
CREDITOS: 4

HORAS: 2 TEORIA, 3 PRACTICA

REQUISITOS: MO-0002
CORREQUISITOS: NINGUNO
CICLO: 11
CLASIFICACION: PROPIO

SIGLA: MO-0004

NOMBRE: PROBABILIDAD
CREDITOS: 4

HORAS: 5 TEORICO-PRACTICAS

REQUISITOS: MA-1003
CORREQUISITOS: NINGUNO
CICLO: IV
CLASIFICACION: PROPIO

SIGLA:
NOMBRE:
CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:
CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:

NOMBRE:
CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:

MO-0005

ANALISIS DE ALGORITMOS
4

2 TEORIA, 3 PRACTICA
MO-0003

NINGUNO

v

PROPIO

MO-0006

ECUACIONES
DIFERENCIALES
ORDINARIAS
CON MODELOS

4
5 TEORIA
MA-1003, MA1004
NINGUNO

A%

PROPIO

MO-0007
ANALISIS REAL
4

5 TEORIA
MA-1003
NINGUNO

v

PROPIO

MO-0008

ESTADISTICA

4

5 TEORICO-PRACTICAS
MO-0004

NINGUNO

\

PROPIO

MO-0009

ECUACIONES
DIFERENCIALES PARCIALES
CON MODELOS

4
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HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:

NOMBRE:
CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:
CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:
CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

5 TEORIA
MA-1004, MO-0006
NINGUNO

\%

PROPIO

MO-0010

ANALISIS FUNCIONAL
5

5 TEORIA

MO-0007

MO-0009, MO-0011

\%

PROPIO

MO-0011

ANALISIS NUMERICO
5

4 TEORIA, 1 PRACTICA
MO-0001, MO-0007
NINGUNO

\%

PROPIO

MO-0012
PROCESOS ESTOCASTICOS
5

5 TEORIA

MO-0004, MO-0008
NINGUNO

VI

PROPIO

MO-0013

PROGRAMACION LINEAL Y
NO LINEAL

5
5 TEORICO-PRACTICAS
MO-0011

NINGUNO

VI

PROPIO

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:

MO-0014

ALGEBRA LINEAL
NUMERICA

5
3 TEORIA, 2 PRACTICA
MA-1004, MO-0001
NINGUNO

VI

PROPIO

MO-0015

MECANICA DE
MEDIOS CONTINUOS

4
5 TEORIA
FS-0310, MO-0014
NINGUNO

VII

CLASIFICACION: PROPIO

SIGLA:
NOMBRE:

CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:

NOMBRE:
CREDITOS:
HORAS:
REQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CICLO:
CLASIFICACION:

SIGLA:
NOMBRE:

MO-0016

GESTION Y
ADMINISTRACION DE
PROYECTOS

4
3 TEORIA, 3 PRACTICA
MO-0013, MO-0014
NINGUNO

VII

PROPIO

MO-0017

SIMULACION MATEMATICA
5

5 TEORIA

MO-0013, MO-0014
NINGUNO

VII

PROPIO

MO-0018

METODOS NUMERICOS
PARA ECUACIONES EN
DERIVADAS PARCIALES
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CREDITOS: 5

HORAS: 3 TEORIA, 2 PRACTICA
REQUISITOS: MO0-0009, MO-0014
CORREQUISITOS: NINGUNO

CICLO: VII

CLASIFICACION: PROPIO

SIGLA: MO-0019
NOMBRE: PRACTICA PROFESIONAL
CREDITOS: 10

HORAS: 20 PRACTICAS
REQUISITOS: MO-0016, MO-0017
CORREQUISITOS: NINGUNO

CICLO: VI

CLASIFICACION: PROPIO

SIGLA: MO-0020
NOMBRE: MODELOS ESTADISTICOS
CREDITOS: 5

HORAS: 5 TEORIA

REQUISITOS: MO-0008, MO-0017
CORREQUISITOS: NINGUNO

CICLO: VI

CLASIFICACION: PROPIO

2. Seadjunta: (¥)
2.1. Lamalla curricular actualizada por el CEA.
2.2. Elinforme curricular CEA-42-2022.
2.3. Eloficio de solicitud de creacion de la carrera.

2.4. Lapropuesta elaborada por la Unidad Académica, con
los anexos respectivos.

3. La Unidad Académica debe atender:

3.1. Las recomendaciones planteadas en el andlisis
elaborado por el CEA.

3.2. El derecho estudiantil sobre su plan de estudios,
conforme al Reglamento de régimen académico
estudiantil.

Las implicaciones presupuestarias que se derivan de esta creacion
se sustentan segun lo indicado mediante los oficios VD-800-2021
del 22 de marzo de 2021, SO- D-409-2021 del 24 de marzo de
2021y VD-3227-2021 del 11 de noviembre de 2021.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 16 de diciembre de 2022.

RESOLUCION VICERRECTORIA DE
DOCENCIA VD-12368-2022

Autoriza modificacion parcial al Plan de Estudios del
Bachillerato y Licenciatura en Educacion Primaria, cédigo
320242, plan 02, segin solicitud realizada mediante oficio
EFD-670-2021.

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con las
disposiciones de los articulos 49 incisos, ch) y 1); 50 incisos a),
b), ch), d) y k); 88, 89, 94 incisos ch) y r); 99 bis inciso a); 106
incisos ¢) y f1); 186, 197 y 200 del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica y el Reglamento del Centro de
Evaluacion Académica (CEA); resuelve:

RESULTANDO:

1. Que la Vicerrectoria de Docencia, mediante la Resolucion
0029-1975 aprobo la carrera Bach. en Ciencias de la
Educacion para docentes de I y II ciclo de Educacion
General Basica (Educacion Primaria) con énfasis en Estudios
Sociales, Espafiol, Ciencias y Matematica.

2. Que la Vicerrectoria de Docencia ha aprobado las ultimas
cinco modificaciones a esta carrera, mediante las siguientes
resoluciones curriculares:

PLAN DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO
Y LICENCIATURA EN EDUCACION
PRIMARIA, CODIGO 320242
Descripcion de la Aprobada segin | Rigea
modificacion resolucion N.° | partir de

Modificacion parcial de varios
planes de estudio de Educacion | VD-R-8422-2009 | 1-2010
Primaria.
R.eestructuramqryl de. Bagh. Y| VD-R9381-2016 | 12017
Lic. en Educacion Primaria
Modificacion parcial de Bach. | 1y p 105779018 | 12019
y Lic. en Educacion Primaria
Mod1ﬁca01on pa?glal d@ chh. VD-R-11459-2020 | 11-2020
y Lic. en Educacion Primaria
Modificacion parcial de Bach.| -y, 11966 5091 | 12022
y Lic. en Educacion Primaria

3. Que esta modificacion parcial fue aprobada por la Asamblea
de la Escuela de Formacion Docente en el articulo 4 de la
Sesion N.° 3-2021, celebrada el 9 de junio de 2021.

4. Que la solicitud de aprobacion de este cambio ante esta
Vicerrectoria estd firmada por el Director de la Escuela de
Formacion Docente segilin consta en el oficio EFD- 602-2021
de 10 de junio de 2021 y el Decanato de la Facultad de
Educacion segiin consta en el oficio FE-627-2021 de 28 de
junio de 2021.
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Que dicha solicitud viene con los adjuntos necesarios:
acta de Asamblea de Escuela y justificacion académica del
cambio solicitado.

CONSIDERANDO:

Que es competencia de la Vicerrectoria de Docencia la
aprobacién y modificacién de los planes de estudios:

1.1.  La Vicerrectoria de Docencia, conforme al articulo 49
incisos ch) y I) del Estatuto Organico, tiene el deber de
resolver los asuntos sometidos bajo su competencia y
cumplir con todas las funciones encomendadas por la
normativa universitaria.

1.2. Conforme al articulo 50 inciso a) del Estatuto
Organico, la Vicerrectoria de Docencia tiene el deber
de sancionar y supervisar los planes de estudios de
la Universidad de Costa Rica, con el proposito de
coordinarlos y adaptarlos al interés nacional.

1.3. Conforme a los articulos 197 y 200 del Estatuto
Organico, esta Vicerrectoria es competente para
aprobar formalmente la emision o modificacion de
los planes de estudios de las carreras que oftece la
Universidad de Costa Rica.

Analisis curricular del Centro de Evaluacion Académica

2.1. El CEA, conforme al Reglamento del Centro de
Evaluacion Académica, es competente para analizar las
necesidades de desarrollo curricular en la Universidad
de Costa Rica.

2.2. El CEA, mediante informe final, realizo el analisis
curricular de la modificacion parcial del Plan
de Estudios de Bachillerato y Licenciatura en
Educacion Primaria, entregado a la Jefatura del CEA
el 30 de noviembre de 2022, en el cual diagnostico
positivamente la propuesta de modificacion parcial de
este plan de estudios. Este diagndstico estd elaborado
con base en la justificacion académica que propone
la Unidad Académica, y tom6 en cuenta el Perfil
Universitario y el Perfil de Egreso de la carrera.

Sobre el caso concreto

Debido al cumplimiento de los requisitos exigidos por la
normativa universitaria para la modificacion de los planes de
estudios y al interés institucional manifestado por la Unidad
Académica y demas instancias técnico-administrativas,
se considera razonable, necesario y conveniente aprobar
la modificacion parcial al Plan de Estudios Bachillerato y
Licenciatura en Educacion Primaria.

POR TANTO:

En uso de las atribuciones que le confiere la normativa
universitaria, la Vicerrectoria de Docencia, dispone:

1.

Autorizar las siguientes modificaciones al Plan de
Estudios de Bachillerato y Licenciatura en Educacion
Primaria, cddigo 320242, plan 02:

Rige a partir de 1-2023
1.1.  Eliminacién de bloque optativo
SIGLA: OPT-
NOMBRE: IDIOMA INTENSIVO 1
CREDITOS: 4
CICLO: \Y%
SIGLA: OPT-
NOMBRE: IDIOMA INTENSIVO II
CREDITOS: 4
CICLO: VI

1.2. Creacion de bloque optativo

SIGLA: OPT-
NOMBRE:  IDIOMA INTENSIVO
CREDITOS: 4

CICLO: V, VI

1.3. Inclusion de cursos en el bloque optativo Idioma
Intensivo

LM-1030 ESTRATEGIAS DE LECTURA EN
INGLES I (PARA OTRAS CARRERAS)

COMPRENSION DE LECTURA EN
FRANCES |

ALEMAN INTENSIVO I
ITALIANO INTENSIVO I
PORTUGUES INTENSIVO I
CHINO INTENSIVO I
JAPONES INTENSIVO I

ESTRATEGIAS DE LECTURA EN
INGLES II (PARA OTRAS CARRERAS)

COMPRENSION DE LECTURA EN
FRANCES I

ALEMAN INTENSIVO II
ITALIANO INTENSIVO II
PORTUGUES INTENSIVO 1I
CHINO INTENSIVO II
JAPONES INTENSIVO II

LM-2030

LM-3030
LM-4030
LM-5030
LM-6030
LM-7030
LM-1032

LM-2032

LM-3032
LM-4032
LM-5032
LM-6032
LM-7032
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2. Seadjunta (*)
2.1. Lamalla curricular actualizada por el CEA.
2.2, Elinforme curricular CEA-44-2022
2.3. El oficio de solicitud de modificacion parcial.

2.4. La propuesta elaborada por la Unidad Académica, con
los anexos respectivos.

3. La Unidad Académica debe atender:

3.1. Las recomendaciones planteadas en el analisis
elaborado por el CEA.

3.2. El derecho estudiantil sobre su plan de estudios,
conforme al Reglamento de régimen académico
estudiantil.

Esta modificacion no tiene implicaciones presupuestarias
adicionales para la Unidad Académica ni para la Vicerrectoria de
Docencia segun lo indicado mediante oficio EFD-670-2021 de 28
de junio de 2021.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 16 de diciembre de 2022.

RESOLUCION VICERRECTORIA DE
DOCENCIA VD-12378-2022

Autoriza la modificacion parcial al Plan de Estudios del
Bachilleratoy Licenciaturaen Quimica, codigo 210501, planes 1
y 3, segiin solicitud realizada mediante oficio EQ-95-2022.

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con las
disposiciones de los articulos 49 incisos, ch) y 1); 50 incisos a),
b), ch), d) y k); 88, 89, 94 incisos ch) y r); 99 bis inciso a); 106
incisos ¢) y fi); 186, 197 y 200 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica y el Reglamento del Centro de
Evaluacion Académica (CEA); resuelve:

RESULTANDO:

1. Que la Vicerrectoria de Docencia no posee en sus archivos
la resolucidn de origen de este plan de estudios debido a que
su ejecucion inicio en el afio 1940, cuando se aprobaban
las carreras mediante comision y el acuerdo del Consejo
Universitario; ademas en ese momento no se contaba con
la tecnologia adecuada para el resguardo de los archivos
correspondientes.

2. Que la Vicerrectoria de Docencia ha aprobado las tltimas
cinco modificaciones a esta carrera, mediante las siguientes
resoluciones curriculares:

CARRERA BACHILLERATO Y
LICENCIATURA EN QUIMICA
Descripcion de Aprobada segiin Rige a
la modificacion resolucion N.° partir de
Modificacion parcial | VD-R-9329-2015 | Iciclo 2016
Modificacion parcial | VD-R-9389-2016 |1y Il ciclo 2016
Modificacion parcial | VD-R-9419-2016 | Il ciclo 2016
Modificacion parcial | VD-R-9688-2017 | I ciclo 2017
Reestructuracion VD-R-11211-2019 |  Iciclo 2020

3. Que esta modificacion parcial fue aprobada por la Asamblea
de la Escuela de Quimica en el articulo 1 de la Sesion
N.° 287, celebrada el 08 de diciembre de 2021.

4. Que la solicitud de aprobacion de este cambio ante esta
Vicerrectoria estd firmada por el Decanato de la Facultad de
Ciencias Bésicas y la Direccion de la Escuela de Quimica,
segun consta en el oficio EQ-95-2022 del 14 de febrero de
2022.

5. Que dicha solicitud viene con los adjuntos necesarios: acta
de Asamblea de Escuela, programa de curso y justificacion
académica del cambio solicitado.

CONSIDERANDO:

1. Que es competencia de la Vicerrectoria de Docencia la
aprobacion y modificacion de los planes de estudios:

1.1.  La Vicerrectoria de Docencia, conforme al articulo 49
incisos ch) y I) del Estatuto Organico, tiene el deber de
resolver los asuntos sometidos bajo su competencia y
cumplir con todas las funciones encomendadas por la
normativa universitaria.

1.2. Conforme al articulo 50 inciso a) del Estatuto
Organico, la Vicerrectoria de Docencia tiene el deber
de sancionar y supervisar los planes de estudios de
la Universidad de Costa Rica, con el propdsito de
coordinarlos y adaptarlos al interés nacional.

1.3. Conforme a los articulos 197 y 200 del Estatuto
Organico, esta Vicerrectoria es competente para
aprobar formalmente la emision o modificacion de
los planes de estudios de las carreras que ofrece la
Universidad de Costa Rica.

2. Analisis curricular del Centro de Evaluacion Académica

2.1. El CEA, conforme al Reglamento del Centro de
Evaluacion Académica, es competente para analizar las
necesidades de desarrollo curricular en la Universidad
de Costa Rica.

2.2. El CEA, mediante informe final, realizo el analisis
curricular de la modificacion parcial del Plan de
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Estudios de Bachillerato y Licenciatura en Quimica,
entregado a la Jefatura del CEA el 08 de diciembre de
2022, en el cual diagnosticd positivamente la propuesta
de modificacion parcial de este plan de estudios. Este
diagndstico estd elaborado con base en la justificacion
académica que propone la Unidad Académica, y tomd
en cuenta el Perfil Universitario y el Perfil de Egreso
de la carrera.

3. Sobre el caso concreto

Debido al cumplimiento de los requisitos exigidos por la
normativa universitaria para la modificacion de los planes de
estudios y al interés institucional manifestado por la Unidad
Académica y demas instancias técnico-administrativas, se
considera razonable, necesario y conveniente aprobar la
modificacion parcial al Plan de Estudios de Bachillerato y
Licenciatura en Quimica.

POR TANTO:

En uso de las atribuciones que le confiere la normativa
universitaria, la Vicerrectoria de Docencia, dispone:

1. Autorizar las siguientes modificaciones al Plan de
Estudios de Bachillerato y Licenciatura en Quimica,
codigo 210501, planes 01y 03:

Rige a partir de I ciclo 2023

Bachillerato y Licenciatura en Quimica, codigo 210501,
plan 01

Bachillerato y Licenciatura en Quimica, codigo 210501,
plan 03

1. 1.1. Creacion de curso

SIGLA: QU-0090

NOMBRE: QUIMICA BIOINORGANICA
CREDITOS: 4

HORAS: 4 TEORIA

REQUISITOS: QU-0472 y QU-0473
CORREQUISITOS: NINGUNO

CICLO: OPTATIVO

CLASIFICACION: PROPIO

2. Seadjunta: (*)
1.1. Las mallas curriculares actualizadas por el CEA.
1.2, Elinforme curricular CEA-47-2022.
1.3.  El oficio de solicitud de modificacion parcial.

1.4. Lapropuesta elaborada por la Unidad Académica, con
los anexos respectivos.

2. LaUnidad Académica debe atender:

2.1. Las recomendaciones planteadas en el andlisis
elaborado por el CEA.

2.2. El derecho estudiantil sobre su plan de estudios,
conforme al Reglamento de régimen académico
estudiantil.

Esta modificacion no tiene implicaciones presupuestarias
adicionales para la Unidad Académica ni para la Vicerrectoria
de Docencia segun lo indicado mediante oficio EQ-482-2022 del
25 de abril de 2022.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 16 de diciembre de 2022.

Dr. Felipe Alpizar Rodriguez
Vicerrector de Docencia

(*) Consultar en la Vicerrectoria de Docencia

Nota del editor: Las resoluciones publicadas en La Gaceta
Universitaria y sus Alcances son copia fiel del original recibido en
el Consejo Universitario.
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IMPORTANTE
La Gaceta Universitaria es el organo oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion serd resuelto por el Centro de
Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Organico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”. D




