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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 6644

Celebrada el jueves 20 de octubre de 2022
Aprobada en la sesion N.° 6672 del jueves 9 de febrero de 2023

ARTICULO 1. El Consejo Universitario APRUEBA las actas
N.”= 6611, extraordinaria, del viernes 1.° de julio de 2022, con
observaciones de forma, y 6603, ordinaria, del jueves 9 de junio
de 2022, y 6612, ordinaria, del martes 5 de julio de 2022, sin
observaciones de forma.

ARTICULO 2. Informes de Rectoria

El sefor rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, se refiere a los
siguientes asuntos:

a)  Olimpiadas de Biologia

Informa que recibié a unos compafieros de la Universidad
Nacional y de la Universidad de Costa Rica quienes le
solicitaron ser intermediario ante el Consejo Nacional de
Rectores para que se considere un apoyo para las personas
que participan en las Olimpiadas de Biologia y otros
concursos internacionales en las ciencias biologicas.

b)  Pension del rector del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Comunica que el Ing. Luis Paulino Méndez Bonilla se
jubila a partir del 1 de noviembre de 2022 y no se sabe qué
pasara porque deben realizar una modificacion estatutaria y
tienen un problema: si el rector deja el puesto, el Consejo de
Rectoria queda inactivo; es decir, nadie puede asumirlo.

Sefiala que estd convocada una reunion para el 25 de octubre
de 2022 para cambiar esa dindmica y que el vicerrector o la
vicerrectora de mayor edad pueda asumir el cargo de rector
hasta junio de 2023.

¢) Recibimiento a nuevo decano de la Facultad de Odontologia

Comunica que recibi6 al nuevo decano de la Facultad de
Odontologia para intercambiar ideas sobre futuros apoyos
para la Facultad.

d) Informe de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones
(OEPI) con respecto a Conjunto urbano

Comunica que recibid el informe por parte de la OEPI
acerca del proyecto “Conjunto urbano: Escuela de Estudios
Generales, Escuela de Artes Plasticas y Articulacion de
Reservas Biologicas”.

Resume que, al ser director de la Escuela de Biologia y
estando el Dr. Bernald Rodriguez Herrera como el primer
director de la Red de Areas Protegidas de la Universidad de
Costa Rica, acordaron unir el Jardin Botanico José Maria
Orozco con el Bosquecito Leonel Oviedo con el proposito de
hacer un corredor para unir la fauna y la flora, también como
un intercambio de estos dos parches de bosque que son los

mas importantes de la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio
Brenes.

e) Reunion con Decanaturas de las Facultades de Letras y de
Ciencias Sociales

Informa que se reunid con el decano de la Facultad de
Letras y la decana de la Facultad de Ciencias Sociales a
proposito de una reunion que se llevard a cabo con diferentes
sectores sociales del pais. Esta es una gran actividad
que se estd organizando con un representante de cada
movimiento, para compartir preocupaciones en relacion con
el desmantelamiento del Estado social de derecho en el pais.

f)  Uso de instalaciones de la Universidad Estatal a Distancia
(UNED)

Sefiala que recibid al MBA. Rodrigo Arias Camacho,
rector de la UNED, a quien le presentd un planteamiento
para que la Universidad de Costa Rica hiciera usufructo
de la infraestructura de la UNED, pues esta Universidad
hizo un llamado a la virtualidad total y hay ciertos espacios
disponibles por aprovechar. Inicialmente, se centr6 en
el Recinto de Santa Cruz con respecto a la primaria y al
preescolar que existen ahi; sin embargo, después se hablo
para hacerlo a escala estatal. Estima que ese aspecto va muy
bien y no descarta que se logre una alianza UNED-UCR,
pues esto vendria a fortalecer la regionalizacion. Todo esta
pensado en el area rural.

g) Participacion en graduaciones

Informa que asistio a dos graduaciones; le hubiera encantado
asistir a todas, pero la agenda no se lo permite. Considera
que estas actividades son de suma importancia.

h)  Inauguracion del Congreso Internacional de Turismo

Anuncia que esta semana se inaugurd el Congreso
Internacional de Turismo, el cual tuvo la fortuna de
abrir. Seflala que esta actividad se realiza entre diferentes
instancias de México, Colombia y Costa Rica.

ARTICULO 3. Informes de miembros

Las sefloras y los seflores miembros del Consejo Universitario
se refieren a los siguientes asuntos: X Congreso Iberoamericano
de Universidades Promotoras de la Salud, 10.° aniversario del
Centro de Investigacion en Ciencias del Movimiento Humano,
acreditacion de la carrera de Enfermerfa, homenaje a personas
por reconocimiento de afios de servicio de la Sede Regional de
Guanacaste, Consejo de Rectoria ampliado, actividad organizada
por el Consejo Nacional de Rectores, participacion en Festival
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“Robotifest-Undécima edicion”, y aniversario del Sistema
Editorial y de Difusion de la Investigacion.

ARTICULO 4. Informes de personas coordinadoras de comisiones

*  Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE)

El Dr. Jaime Alonso Caravaca agradece a la MTE Stephanie
Fallas por haber asumido la semana pasada la coordinacion
de la CAE mientras ¢l se encontraba en el Congreso. Expresa
que la CAE avanzard con el andlisis de cada uno de los
puntos en la agenda.

*  Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS)

El Dr. Carlos Palma anota que en la CIAS discutieron dos
temas: uno relacionado con el Reglamento de la Accion
Social, que, como lo ha mencionado en otras oportunidades,
es muy extenso, pero estdn bastante adelantados.

Exterioriza que ha sido todo un afio de trabajo, porque se
trata de una revision integral de un reglamento que no se
habia examinado desde hace muchos afios, de tal manera que
actualizarlo a lo que hoy en dia hace la Universidad y lo que
puede hacer mas adelante, y trasladar eso a una normativa,
no es tan facil y por eso requiri6 de mucha discusion,
llamadas a colegas, a oficinas de apoyo para que les dieran
mds argumentos y recibir mds observaciones y asi depurar
dicha normativa.

Agrega que, en el tema de investigacion, se avanzd en
dos asuntos que ya practicamente quedaron definidos: uno
tiene que ver con los articulos 28 y 33 del Reglamento
de la Universidad de Costa Rica para la Vinculacion
Remunerada con el Sector Externo que son los que permiten
a la Universidad contratar con entes externos a ella. El otro,
es el de las firmas de las personas docentes que participan
en los trabajos finales de graduacion; en el que encontraron
un procedimiento que facilitara mucho que las actividades
se realicen sin perjudicar a las personas estudiantes y que
ellas puedan presentar sus trabajos finales de graduacion de
manera expedita.

ARTICULO 5. La Comision de Investigacion y Accion Social
presenta el Dictamen CIAS-8-2022 referente a las propuestas
de reforma al Reglamento de la investigacion en la Universidad
de Costa Rica elevadas por la Rectoria, asi como a evaluar la
pertinencia de modificar los articulos 3, 4, 19, 20, 35, 42, 52, 53,
55, 67, 68 y adicionar dos articulos nuevos (42 bis y 52 bis).

Nota del editor: La modificacion a los articulos 3, 4, 19, 20, 42,
53y 55 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de
Costa Rica fue publicada en consulta en La Gaceta Universitaria

54-2022 del 28 de octubre de 2022.

ARTICULO 6. La Comision de Asuntos Estudiantiles presenta
el Dictamen CAE-7-2022 en torno a analizar el encargo N.° 1,
articulo 3, de la sesion N.° 6574 del Consejo Universitario, sobre la

aprobacion de la reforma parcial del articulo 3 del Reglamento de
régimen académico estudiantil, a la luz de lo expuesto en el oficio
PPEM-346-2022, del Programa de Posgrado en Especialidades
Médicas, y presentar una resolucion del asunto.

Nota del editor: La modificacion parcial del articulo 3, inciso e
bis) del Reglamento de régimen académico estudiantil se publico
en consulta en La Gaceta Universitaria 53-2022 del 24 de octubre
de 2022.

ARTICULO 7. El sefior director, Dr. Germén Antonio Vidaurre
Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-102-2022
referente al Proyecto de Ley de atencion a los arrendatarios y
arrendadores de locales comerciales, mediante la modificacion al
articulo 6 de la Ley N.° 9830, Ley de Alivio Fiscal y sus reformas,
ante el COVID-19, Expediente N.° 22.361.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica
de la Republica de Costa Rica, la Comision Permanente
Ordinaria de Asuntos Economicos de la Asamblea Legislativa
solicito el criterio de la Universidad de Costa Rica respecto
al texto en que se fundamenta el proyecto de ley denominado
Ley de atencion a los arrendatarios y arrendadores de
locales comerciales, mediante la modificacion al articulo
6 de la Ley N.° 9830, Ley de Alivio Fiscal y sus reformas,
ante el COVID-19, Expediente N.° 22.361' (oficio
AL-CPOECO-1501-2021, del 1.° de octubre de 2021).

2. El Proyecto de Ley propone cambiar el articulo 6 de la
Ley N.° 9830, Ley de Alivio Fiscal y sus reformas, ante la
COVID-19, con el objetivo de prolongar el beneficio de la
exoneracion del pago del Impuesto al Valor Agregado (IVA)
de los arrendamientos utilizados para actividades
comerciales, por un periodo que comprende enero, febrero
y marzo de 2021, siempre y cuando el arrendatario y el
arrendador estén inscritos en el Registro Unico Tributario de
la Direccion General de Tributacion, en el Régimen General
o el Régimen Especial Agropecuario.

3. LaOficina Juridica, en el Dictamen OJ-1000-2021, del 20 de
octubre de 2021, informd que el proyecto de ley gestionado
con el expediente legislativo N.° 22.361 no contraviene la
autonomia universitaria.

4. Serecibieron comentarios y observaciones sobre el proyecto
de ley en revision por parte de la Facultad de Derecho
(oficio FD-2344-2021, del 14 de diciembre de 2021). Del
analisis realizado, se presentan a continuacion, las siguientes
observaciones:

4.1. Ante los efectos de la pandemia COVID-19, en marzo
de 2020 entr6 en vigencia la Ley de alivio fiscal ante
el COVID-19, Ley N.° 9830, la cual implement6 una

1. El texto base fue propuesto por la exdiputada Floria Maria Segreda
Sagot (legislatura 2018-2022).
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serie de medidas para disminuir la carga fiscal de la
poblacion ante la afectacion de la crisis sanitaria. Entre
las disposiciones que se validaron con la promulgacion
de dicha ley, se estipuld la exencion al pago del
Impuesto al Valor Agregado (IVA) a los arrendamientos
utilizados con fines comerciales durante abril, mayo y
junio de 2020 (articulo 6, de la Ley N.° 9830).

4.2. Dado que para finales de 2020 los efectos del
COVID-19 persistian, se presento el proyecto de ley
tramitado con el expediente legislativo N.° 22.361, con
la intencion de ampliar la excepcion del pago del IVA
para los mismos beneficiarios durante enero, febrero y
marzo de 2021.

4.3. Tomando en cuenta el tiempo transcurrido y el plazo
propuesto de la exoneracion, se considera que el
proyecto podria carecer de interés actual, por lo que se
aconseja revisar la pertinencia de aplicar el beneficio
que se plantea a la luz de las condiciones que enfrenta
el pais en la actualidad.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision
Permanente Ordinaria de Asuntos Econdmicos, que la Universidad
de Costa Rica recomienda no aprobar el texto base del Proyecto:
Ley de atencion a los arrendatarios y arrendadores de locales
comerciales, mediante la modificacion al articulo 6 de la Ley
N.° 9830, Ley de Alivio Fiscal y sus reformas, ante el COVID-19,
Expediente N.° 22.361, por lo indicado en el considerando cuatro.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de
colaborar con el criterio de personas expertas para aportar en este
proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8. El sefior director, Dr. Germéan Antonio Vidaurre
Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-103-2022 sobre
el Proyecto de Ley Reforma del articulo 45 de la Ley N.° 8634,
Ley Sistema de Banca para el Desarrollo, del 23 de abril de 2008,
Expediente N.° 22.441.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica de Costa Rica, la Comision
Permanente Ordinaria de Asuntos Econdmicos de la
Asamblea Legislativa le solicito el criterio a la Universidad
de Costa Rica sobre el Proyecto de Ley: Reforma del
articulo 45 de la Ley N.° 8634, Ley Sistema de Banca para el
desarrollo, del 23 de abril de 2008, Expediente N.° 22.441?
(AL-CPOECO-1399-2021, del 15 de setiembre del 2021).

2. Iniciativa propuesta por Paola Vega Rodriguez, exdiputada del
periodo legislativo anterior.

Este proyecto de ley, de acuerdo con la exposicion de
motivos, pretende que el Banco Central de Costa Rica
(BCCR) realice y publique anualmente un informe sobre
el acceso de las micro, pequefias y medianas unidades
productivas a los servicios financieros, con el fin de que
las instituciones generadoras de politica piblica en materia
econdmica dispongan de maés informacion para cumplir
con sus objetivos institucionales. Asimismo, esta iniciativa
propone incluir la variable produccion més limpia, ya que el
Sistema de Banca para el Desarrollo carece de indicadores
que muestren la evolucién de las pymes en materia de
produccion mas limpia y su desempefio en el acceso a
financiamiento. El detalle de los cambios propuestos se

muestran a continuacion:

Articulo vigente

Propuesta de modificacion

Articulo  45.-  Informe
de acceso a las micro,
pequefias 'y  medianas
unidades productivas

El Banco Central, en
cumplimiento ~ de  los
objetivos  establecidos en
el articulo 2 de la Ley N.°
7558, Ley Organica del
Banco Central de Costa
Rica, de 3 de noviembre de
1995, realizara y publicara,
al menos una vez cada
cuatro afios, un informe
sobre el acceso de las
micro, pequeflas y medianas
unidades productivas a los
servicios  financieros.  El
informe indicara, al menos,
el grado de cobertura, las
condiciones del acceso de
las mujeres y los sectores
prioritarios, asi como los
factores  limitantes  para
dicho acceso. Lo mismo hara
respecto del acceso a los
servicios financieros de las
familias.

Una vez publicado el
informe  sefialado en el
pérrafo anterior y tomando
en cuenta la evaluacion
del Sistema de Banca para
el Desarrollo sefialada en
esta ley, el Poder Ejecutivo
emitira las directrices para
los bancos del Estado sobre
las acciones por tomar,
para garantizar la inclusion
financiera y el impulso del
microempresariado.

Articulo  45.- Informe
de acceso a las micro,
pequeiias y  medianas
unidades productivas

El Banco Central, en
cumplimiento ~ de  los
objetivos  establecidos en
el articulo 2 de la Ley N.°
7558, Ley Organica del
Banco Central de Costa
Rica, de 3 de noviembre de
1995, realizara y publicara,
cada afo, un informe sobre
el acceso de las micro,
pequefias y  medianas
unidades productivas a los
servicios  financieros.  El
informe indicara, al menos,
el grado de cobertura, acceso
a financiamiento para
produccion mas limpia, las
condiciones del acceso de
las mujeres y los sectores
prioritarios, asi como los
factores  limitantes  para
dicho acceso. Lo mismo hara
respecto del acceso a los
servicios financieros de las
familias.

Una vez publicado el
informe  sefialado en el
parrafo anterior y tomando
en cuenta la evaluacion
del Sistema de Banca para
el Desarrollo sefialada en
esta ley, el Poder Ejecutivo
emitird las directrices para
los bancos del Estado sobre
las acciones por tomar,
para garantizar la inclusion
financiera y el impulso del
microempresariado.
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3. La Oficina Juridica, mediante el Dictamen OJ-901-2021,
del 29 de septiembre de 2021, manifestd: esta Asesoria no
encuentra ninguna objecion de indole constitucional con el
texto remitido, pues unicamente, modifica el plazo que tiene
el Banco Central para publicar un informe sobre el acceso
de las micro, pequenias y medianas unidades productivas a
los servicios financieros. Ademas, indico que la reforma no
incide en las competencias de la Universidad de Costa Rica.

4. LaAgencia Universitaria para la Gestion del Emprendimiento
analizo el proyecto de ley en mencion y mediante el oficio
Auge-1799-2022, del 11 de julio de 2022, exteriorizo que la
variable produccion mas limpia ya estd contemplada en los
sectores prioritarios incluidos en el articulo 7 de esta misma
ley:

Asimismo, tendrdn_tratamiento prioritario los proyectos
que_incorporen o promuevan el concepto de produccion
mds limpia, entendiéndose como una estrategia preventiva
e integrada que se aplica a los procesos, productos y
servicios, a fin de aumentar la eficiencia y la reduccion
de los riesgos para los seres humanos y el ambiente. El
Consejo Rector diseniara las politicas y los instrumentos
financieros adecuados y necesarios para el financiamiento
v la asistencia técnica de este tipo de proyectos y procurard
la obtencion de lineas de crédito internacionales, asi como
recursos de cooperacion internacional para estos fines (...).

De manera que queda claro que la ley que actualmente esta
vigente hace referencia al deber del Banco Central de Costa
Rica en atender el tema de la “produccion mas limpia” como
parte de su informe y que tanto el Sistema de Banca para el
Desarrollo como el marco juridico existente ya habilita el
cumplimiento de este requerimiento expuesto en el proyecto
de ley en cuestion. Por lo que, se esta en desacuerdo con la
propuesta de modificacion.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision
Permanente Ordinaria de Asuntos Econdmicos de la Asamblea
Legislativa, que la Universidad de Costa Rica recomienda
aprobar el Proyecto de Ley: Reforma del articulo 45 de la Ley
N.° 8634, Ley Sistema de Banca para el desarrollo, del 23 de abril
de 2008, Expediente N.° 22.441.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de
colaborar con el criterio de personas expertas para aportar en este
proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para pasar al Dictamen CAFP-21-2022 referente a
la Modificacion presupuestaria N.° 4-2022.

ARTICULO 10. La Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-21-2022 referente a
la Modificacion presupuestaria N.° 4-2022.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Oficina de Administracion Financiera envio a
la  Vicerrectoria de Administracion la  Modificacion
presupuestaria N.° 4-2022 (oficio OAF-3036-2022, del 23
de setiembre de 2022). Por su parte, esta ultima remitio este
documento presupuestario a la Rectoria, mediante el oficio
VRA-4859-2022, del 23 de setiembre de 2022.

1

La Rectoria, mediante el oficio R-6442-2022, del 29 de
setiembre de 2022, aval6 y remiti6 al Consejo Universitario,
para su analisis, la Modificacion presupuestaria N.° 4-2022,
de Presupuesto ordinario y de Vinculo externo.

©

La Modificacion presupuestaria en analisis es por un monto
de ¢2 259 061 454,59 (dos mil doscientos cincuenta y nueve
millones sesenta y un mil cuatrocientos cincuenta y cuatro
colones con 59/100) y resume las variaciones al presupuesto
solicitadas por once unidades ejecutoras, tres de Presupuesto
ordinario y ocho de Vinculo externo.

o

El origen y aplicacion de los recursos, segiin programa, es el
siguiente: (Véase cuadro en la pagina siguiente).

Disminuciones y aumentos por programa
Modificacion N.° 4-2022
(cifras en colones)

01 Docencia #7036 428,76 ¢7 036 428,76 40,00
02 Investigacion ¢33 354 876,10 ¢67 373 699,10 434 018 823,00
03 Accion Social ¢3921837,05 ¢3 921 837,05 40,00
04 Vida Estudiantil ¢0,00 ¢12000000,00| 412 000 000,00
06 Direccion Superior ¢12.000 000,00 ¢0.00] 442 000 000,00
07 Desarrollo Regional ¢35 067 887,00 ¢1 049 064,00 ¢34 018 823,00

08 Inversiones ¢2 167 680 425,68 |  ¢2 167 680 425,68 io 00

La Modificacion presupuestaria en analisis cumple con lo
estipulado en el articulo 4° del Decreto 32452-H, del 29 de
junio del 2005, dado que, al no incluir ingresos de capital, no
existe el riesgo de que se estén financiando gastos corrientes
con esta cuenta.

1l

(5]

Articulo 4: Los Ingresos de Capital son una fuente extraordinaria
de recursos publicos y deben ser utilizados para financiar gastos
de capital por disposicion expresa del articulo 6 de la Ley N.°
8131. Asi en estricto apego al principio de legalidad, las entidades
no podran financiar gastos corrientes con ingresos de capital,
excepto que haya una disposicion de rango legal o superior que
lo autorice. Entre los ingresos de capital se encuentran la venta de
activos, la recuperacion y anticipos por obra de utilidad publica, la
recuperacion de préstamos y las transferencias de capital.
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La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio
OCU-R-248-A-2022, del 11 de octubre de 2022, emitio
su criterio con respecto a la Modificacion presupuestaria
N.°4-2022, del cual se retoma el siguiente hecho relevante:

Esta Modificacion Presupuestaria incluye la solicitud del
Programa de Posgrado en Ciencias Biomédicas, oficio
PPCB-77-2022, para trasladar un monto de ¢753 500,00
de la cuenta Servicios Especiales a la cuenta Sobresueldos.
Segiin indica dicho oficio, el movimiento se solicita, debido
al rechazo de la jornada adicional para nombrar a un
docente en el I ciclo 2022, por lo que se requiere tramitar el
nombramiento por la modalidad de sobresueldos.

Al respecto, esta Contraloria Universitaria ha insistido*
en que, si bien el uso de sobresueldos para la retribucion
a docentes es permitido por las normas vigentes, estos no
deben ser utilizados como opcion alterna a los mdximos de
Jornada.

Por lo anterior, hemos sugerido que para una mayor claridad
de los procesos institucionales, se finiquite la posicion
sobre el uso de este mecanismo, dado que actualmente la
norma estd facilitando que se remunere por sobresueldo la
retribucion para asumir cursos, aunque esto corresponda
mds a un nombramiento de jornada, que se puede realizar
por plaza en la relacion de puestos, contrataciones
temporales por servicios especiales y también para algunos
casos el salario contractual.

Sobre este tema, la OCU concluyd: Aunque actualmente
esta forma de retribucion es viable de acuerdo con las
disposiciones vigentes, resaltamos la necesidad de solicitar
al sefior Rector dar seguimiento y finiquitar la solicitud
de revision de la normativa, requerida en los acuerdos
N.© 6400 articulo 3, del 30 de junio de 2020 y N.° 6445
articulo 3, del 24 de noviembre de 2020.

En relacion con el uso de la partida de Sobresueldos, este
Organo Colegiado en el afio 2020 acordo:

3. Solicitar a la Rectoria que analice y precise los alcances
de la Resolucion R-266-2014, a partir de la normativa
vigente, aprobada por el Consejo Universitario, y si es
del caso, promueva una reforma que regule este aspecto
en las “Normas para la asignacion de complementos
salariales a funcionarios universitarios con fondos
extrauniversitarios”, e informe de la respectiva decision
a este Organo Colegiado a mds tardar al 31 de marzo del
2021 (sesioén N.° 6400, del 30 de junio de 2020).

2. Reiterar a la Rectoria la necesidad de que precise
los alcances de la Resolucion R-266-2014, a partir
de la normativa vigente, aprobada por el Consejo
Universitario, y se realice una reforma que regule

Oficios OCU-R-208-2020, del 18 de noviembre de 2020, OCU-R-
183-A-2021, del 7 de setiembre de 2021 y OCU-R-209-A-2022,
del 27 de julio de 2022, relacionados con las modificaciones
presupuestarias 11-2020, 9-2021 y 5-2022 respectivamente.

este aspecto en las “Normas para la asignacion de
complementos salariales a funcionarios universitarios
con fondos extrauniversitarios”, e informe de lo actuado
al Consejo Universitario a mds tardar al 31 de marzo del
2021 (sesion N.° 6445, del 24 de noviembre de 2020).

A la luz del andlisis de la Modificacion presupuestaria
N.°5-2022°, la Rectoria, mediante el memorando R-49-2022,
del 29 de agosto de 2022 (elevado a este Organo Colegiado
conel oficio R-5776-2022, del 31 de agosto de 2022), informd
sobre el estado de andlisis de los encargos adoptados por el
Consejo Universitario en las sesiones N.° 6400, articulo 3, y
N.° 6445, articulo 3. Sobre la informacion suministrada por
la Rectoria, se retoma el siguiente extracto:

Dado que a la fecha no se ha recibido la propuesta del
SEP, y después de haber llevado a cabo varias reuniones
en los meses anteriores entre la Asesoria Legal, Direccion
Financiera y la Secretaria Académica de la Rectoria, le
comunico que se ha solicitado a la Oficina de Recursos
Humanos, mediante el R-5576-2022, remitir el fundamento
normativo utilizado por dicha instancia para establecer la
obligatoriedad de declarar la jornada asignada de los y las
docentes en el instructivo. Esto con el fin de elaborar las
acciones de personal asociadas a las contrataciones por
Salario Contractual Posgrado. Asi las cosas, actualmente
nos encontramos a la espera de dicha respuesta, para tener
los insumos necesarios y llevar a cabo la debida gestion y
cumplimiento del encargo.

Respecto a la sugerencia expuesta por la Oficina de
Contraloria Universitaria en el oficio OCU-R-248-A-2022,
en cuanto a la partida de Sobresueldos, la Administracion
informd que se mantiene lo indicado en el oficio R-5776-2022
y que se continfia trabajando en dicho analisis (correo
electronico del 14 de octubre de 2022).

ACUERDA

.

Aprobar la Modificacion presupuestaria N.° 4-2022, por
un monto total de ¢2 259 061 454,59 (dos mil doscientos
cincuenta y nueve millones sesenta y un mil cuatrocientos
cincuenta y cuatro colones con 59/100).

Solicitar a la Rectoria que, a mas tardar al 31 de marzo de
2023, atienda el encargo adoptado en la sesion N.° 6400,
articulo 3, del 30 de junio de 2020, el cual fue reiterado en la
sesion N.° 6445, articulo 3, del 24 de noviembre de 2020 vy,
que textualmente dice:

Solicitar a la Rectoria que analice y precise los alcances
de la Resolucion R-266-2014, a partir de la normativa
vigente, aprobada por el Consejo Universitario, y si es del
caso, promueva una reforma que regule este aspecto en las
“Normas para la asignacion de complementos salariales a

Modificacion presupuestaria aprobado por el Consejo Universitario
en la sesion N.° 6638, articulo 4, del 22 de setiembre de 2022.
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funcionarios universitarios con fondos extrauniversitarios”,
e informe de la respectiva decision a este Organo Colegiado

().
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 11. El sefior director, Dr. Germéan Antonio Vidaurre
Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-104-2022
en torno al Proyecto de Ley Proyecto de PAGAR 2: Ley para
coadyuvar en el pago del servicio de la deuda y de transparencia
en la informacion de los superavits de las instituciones publicas,
Expediente N.° 22.755.

El Consejo Universitario ACUERDA devolver la Propuesta
Proyecto de Ley CU-104-2022 en torno al Proyecto de Ley
Proyecto de PAGAR 2: Ley para coadyuvar en el pago del servicio
de la deuda y de transparencia en la informacion de los superavits
de las instituciones publicas, Expediente N.° 22.755, con el fin de
que se tomen en cuenta los argumentos planteados en esta sesion.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 12. La Comision de Estatuto Orgénico presenta
el Dictamen CEO-6-2022 sobre el analisis de la pertinencia de
incorporar, entre las funciones de las personas que ocupan el
cargo de vicerrector o vicerrectora de Docencia, Investigacion y
Accion Social, el deber de integrar la Junta Administrativa de la
FundacionUCR y velar por su buen funcionamiento (articulos 50,
51y 52 del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Fundacién de la Universidad de Costa Rica para la
Investigacion (FundacionUCR) fue constituida al amparo
de lo dispuesto en la Ley N.° 7169, Ley de promocion del
desarrollo cientifico y tecnoldgico.

2. El acta constitutiva de la FundacionUCR fue otorgada
mediante escritura publica de las 08:00 horas del 1.° de
marzo de 1988 y en su clausula sexta se establece: Los tres
miembros directores nombrados por el fundador corresponden
a las personas que ocupan el puesto de Vicerrector(a) de
Investigacion, Vicerrector(a) de Docencia y Vicerrector(a) de
Accion Social de la Universidad de Costa Rica.

3. Enesamisma cldusula se definen el plazo del nombramiento
y la integracion de la junta administrativa.

4. Mediante oficio CEO-38-2021, del 16 de noviembre de 2021,
la Comision de Estatuto Organico le consult6 a la Oficina
Juridica, si el Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica puede mencionar de la figura de la FundacionUCR,
pese a ser un ente privado que se utiliza como un instrumento
de gestion académica de la Universidad, tal y como sucede
con la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa
Rica; si para cumplir con el encargo era suficiente adicionar

un inciso m), e) y 1) en los articulos 50, 51 y 52 del Estatuto
Orgdnico de la Universidad de Costa Rica; si, al ser la
FundacionUCR un ente privado al servicio de la investigacion
en la Universidad de Costa Rica, es necesario que los
vicerrectores y las vicerrectoras de Docencia, Investigacion
y Accion Social cuenten con mecanismos de control sobre
las labores desarrolladas por la Fundacion vy, finalmente, se
le consulto si corresponde al Consejo Universitario regular
el funcionamiento de la FundacionUCR, que implica la
creacion de un nuevo capitulo en la norma de mayor rango
Institucional.

La Oficina Juridica atendid la consulta y en el Dictamen
0J-1145-2021, del 24 de noviembre de 2021, indico:

a) El Estatuto Organico es la norma organica de mayor
Jerarquia en la Universidad de Costa Rica, ningin
reglamento o resolucion estd por encima de las
disposiciones emanadas del Estatuto.

b) El Estatuto puede hacer mencion de la FundacionUCR,
sin embargo, una vez incluido en el Estatuto, las
disposiciones que se regulen con respecto a este ente solo
podran ser modificadas mediante el mecanismo de reforma
estatutarias establecido en la norma universitaria.

¢) En el Estatuto Organico se regulan las funciones de los
principales organos de la Administracion Universitaria.
Por estas razones, seria suficiente con la incorporacion
de los incisos mencionados, para establecer en la
normativa universitaria la obligacion de los vicerrectores
de participar y velar por los intereses de la institucion en
la Junta Administrativa de la FundacionUCR.

Sin embargo, esta Asesoria advierte que la inclusion de
los Vicerrectores (as) de Docencia, Investigaciony Accion
Social, en la Junta Administrativa de la FundacionUCR,
no implica que se cuenta con la voluntad expresa de la
Administracion Universitaria en la toma de decisiones
que se realicen en la FundacionUCR, unicamente la de
esos tres vicerrectores (as) mencionadas.

Al respecto, cabe indicar que el articulo 40, del
Estatuto Organico, establece que el Rector ostenta la
representacion judicial y extrajudicial de la Universidad
de Costa Rica. Es decir, hay materias en las que
unicamente la voluntad expresa del Rector pueden
generar obligaciones o deberes para la Institucion.

En el oficio R-7950-2021, del 3 de noviembre de 2021, el
Consejo de Rectoria, de conformidad con la clausula sexta del
acta constitutiva de la Fundacion de la Universidad de Costa
Rica y el articulo 12 del Reglamento de la Fundacion de la
Universidad de Costa Rica, ratifico el deber de las personas
que ejercen el cargo de vicerrector o vicerrectora de Accion
Social, Investigacion y Docencia de participar en la Junta
Administrativa de la FundacionUCR, en representacion de
la Universidad de Costa Rica.
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Tal disposicion encuentra asidero en lo que reiteradamente
se ha sefialado: el acta constitutiva de la Fundacion de la
Universidad de Costa Rica para la Investigacion y en el
articulo49, inciso 1), del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica, el cual establece: Los Vicerrectores tendran,
cada uno de ellos, las siguientes funciones de orden general:
(...) 1) Cumplir con las otras funciones que este Estatuto, los
reglamentos o el Rector le encomienden.

Asimismo, la Contraloria General de la Repiblica, en
el informe DFOE-SOC-IF-00001-2020, presentd los
resultados de una auditoria de caracter especial acerca
del manejo contable de los proyectos de vinculo externo
remunerado que administra la FundaciénUCR, producto de
la cual se emitieron dos disposiciones con la presentacion de
los estados financieros, estas son:

Disposicion: 4.4 Definir, oficializar e implementar acciones
especificas para que se proceda a la consolidacion en los
estados financieros de la UCR de la actividad financiera del
vinculo externo remunerado que administra la Fundacion,
de acuerdo con lo indicado en la NICSP 6 estados financieros
consolidados y separados (version 2014). Para acreditar
el cumplimiento de la disposicion, deberd remitirse a esta
Contraloria General, a mas tardar el 30 de junio de 2020,
una certificacion que acredite que dichas acciones han sido
definidas y oficializadas. A mas tardar el 31 de diciembre de
2020, una certificacion que haga constar su implementacion.

Disposicion: 4.5 Disefiar, oficializar e implementar
mecanismos de control que regulen la forma en que la
Fundacion debe presentar los informes financieros de los
proyectos, utilizando la base de acumulacion o devengo;
de forma tal que esos informes muestren la totalidad de los
activos, pasivos, ingresos y gastos acumulados al cierre de
cada periodo economico. Para acreditar el cumplimiento
de esta disposicion, debera remitirse a la Contraloria
General, a mas tardar el 31 de julio 2020, una certificacion
donde conste que dichos mecanismos han sido disefiados
v oficializados. Ademas, a mas tardar el 31 de diciembre
de 2020, enviar una certificacion donde se acredita que
dichos mecanismos de control han sido debidamente
implementados.

Posteriormente, la Contraloria General de la Republica,
en el informe DFOE-SOC-IF-00002-2020, presentd los
resultados de otra auditoria de caracter especial sobre la
administracion de los recursos relacionados con el vinculo
externo remunerado entre la Universidad de Costa Rica y la
FundaciénUCR, de ahi se emitieron tres disposiciones, estas
son:

Disposicion: 4.4 Adecuar el “Convenio de Cooperacion
entre la Universidad de Costa Rica y la Fundacion de la
Universidad de Costa Rica para la Investigacion” vigente
v futuros, para que la decision, control y disposicion
administrativa 'y financiera de los recursos generados

10.

11.

mediante el vinculo remunerado ejecutado a través de
la Fundacion de la Universidad de Costa Rica, esté
exclusivamente a cargo de las autoridades de la Universidad
de Costa Rica, y por ende, se garantice su ejecucion de
conformidad con los principios contenidos en el Titulo II
de la LAFRPP y los articulos 94 y 95 de la LPDCT. Para
acreditar el cumplimiento de esta disposicion, deberd
remitirse a la Contraloria General a mds tardar el 31 de
Julio de 2020, una certificacion del acuerdo donde se haga
constar que dicho convenio fue ajustado dentro de los
términos dispuestos.

Disposicion: 4.5 Recuperar la totalidad de los excedentes
acumulados en las cuentas de los proyectos, segin los
datos de cierre fiscal a diciembre 2019, exceptuando los
montos comprometidos para pagos del periodo 2020. Para
acreditar el cumplimiento de la disposicion, deberd remitirse
a esta Contraloria General, a mas tardar el 31 de agosto
de 2020, una certificacion donde se acredite que los citados
excedentes fueron trasladados a las arcas universitarias y
que fueron debidamente incorporadas en el presupuesto de
la UCR.

Disposicion: 4.8 Ordenar a las vicerrectorias (Accion
Social, Investigacion y Docencia) el no aprobar nuevas
iniciativas de vinculacion externa por medio de la Fundacion
UCR (proyectos, programas o actividades) hasta tanto la
Universidad de Costa Rica corrija los aspectos sefialados
en las disposiciones 4.4 4.5 4.7 y 4.9 de este informe. Para
acreditar el cumplimiento de la disposicion deberd remitirse
a esta Contraloria General, a mas tardar el 30 de abril de
2020, una certificacion que acredite que dichas oOrdenes
fueron giradas. A su vez, a mas tardar el 30 de noviembre
de 2020, presentar una certificacion que haga constar su
cumplimiento.

En la sesion extraordinaria N.° 6396, articulo 2, celebrada
el 23 de junio de 2020, el Consejo Universitario conocid el
Dictamen CE-1-2020, de la Comision Especial que les dio
seguimiento a los informes DFOE-SOC-IF-00001-2020 y
DFOE-SOC-IF-00002-2020, de la Contraloria General de la
Republica, para determinar las competencias y acciones que
pueda tomar este Organo Colegiado sobre el vinculo externo
remunerado, en el marco de lo detectado en los informes de
la Contraloria General de la Republica y en coordinacion
con la Administracion.

Como resultado de la discusion y analisis del supracitado
dictamen, el Consejo Universitario, adopto un tercer acuerdo:
“Solicitar a la Rectoria que informe al Consejo Universitario,
cada dos meses, sobre el nivel de avance de las acciones
realizadas para dar cumplimiento eficaz y efectivo con lo
dispuesto en los informes DFOE-SOC-IF-00001-2020 y
DFOE-SOC-IF-00002-2020, de la Contraloria General de la
Repiblica”.
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12. Todas las disposiciones emanadas de los informes DFOE-
SOC-IF-00001-2020 y DFOE-SOC-IF-00002-2020 de la
Contraloria General de la Republica fueron debidamente
atendidas y cumplidas por la Institucion, y comunicadas al
organo contralor.

13. La Contraloria General de la Repiblica, por medio de la
Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa, el Area de
Fiscalizacion para el Desarrollo de Capacidades y el Area de
Seguimiento para la Mejora Publica, en los oficios DFOE-
CAP-1255 y DFOE-SEM, del 17 de diciembre de 2021, le
comunicé al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector de esta
Institucion, lo siguiente:

En virtud de lo expuesto, considerando las acciones
realizadas por esa Universidad, atinentes, entre otras, a la
suscripcion de la citada adenda, la devolucion de excedentes
realizadas en los periodos 2019 y 2020, la definicion de un
marco normativo para el tratamiento de las inversiones
financieras y de los intereses generados, los excedentes en
los programas y la definicion del plazo para la devolucion
de remanentes, esta Contraloria General resuelve dar por
finalizado el proceso de seguimiento de las disposiciones
44. y 4.5 del informe N. DFOE-SOC-IF-02-2020, y se
comunica a esa Rectoria que a esta Area de seguimiento no
debe enviarse mds informacion relacionada con lo ordenado
por el Organo Contralor en las disposiciones citadas. Lo
anterior, sin perjuicio de la fiscalizacion posterior que puede
llevar a cabo la Contraloria General sobre lo actuado por
esa entidad, como parte de las funciones de fiscalizacion
superior de la Hacienda Publica.

Por otra parte, en relacion con la disposicion 4.8, de
igual manera, se resuelve dar por finalizado el proceso de
seguimiento respectivo, considerando lo sefialado en el
parrafo precedente y la atencion de las disposiciones 4.7 y
4.9, segun lo comunicado en los oficios N.° 12643 (DFOE-
SEM-0691) y N.° 14407 (DFOE-SEM-0877), del 25 de
agosto y 27 de septiembre de 2021, respectivamente.

Dada la importancia de la temdtica en referencia, se destaca
la responsabilidad que compete a esa Rectoria, de velar
porque al cierre del periodo fiscal 2021 y en adelante, se
lleven a cabo de manera oportuna los procesos de liquidacion,
traslado e inclusion en el presupuesto universitario de los
recursos administrados bajo el vinculo remunerado con el
sector externo, conforme a los procedimientos definidos
por esa Administracion en atencion a las disposiciones del
informe que nos ocupa.

Al respecto, en relacion con el convenio suscrito entre la
UCR y la FundacionUCR, conviene tener presente que esa
Fundacion fue constituida al amparo de lo dispuesto en la
Ley N.° 7169 “Ley de promocion del desarrollo cientifico
y tecnologico”, es decir, se trata de un fundacion creada
por iniciativa de una institucion publica (UCR), constituida

para cumplir una actividad de interés puiblico y cuyos
fondos en su totalidad son de naturaleza puiblica. Por lo que,
en el ejercicio de las actividades necesarias para cumplir
con los fines para los que fue creada, la FundacionUCR se
encuentra sujeta a lo que al efecto disponga la Universidad
de Costa Rica y responsabilidad de esa Administracion que
tanto el convenio en mencion, como los procedimientos que
han sido incorporados al mismo mediante Adenda, sean
conformes con el ordenamiento juridico aplicable.

Finalmente, es responsabilidad de esa Administracion
velar por el uso adecuado y el buen manejo de los fondos
publicos, asi como por la debida observancia y mejora
continua de la normativa emitida, asi como la adopcion
de las acciones adicionales que se requieran en un futuro
para que no se repitan las situaciones que motivaron las
disposiciones objeto de cierre. Es importante sefialar que
este Organo Contralor, en el marco de sus competencias,
con oficio 23050 (DFOE-CAP-1256) de esta misma fecha,
solicito a la Contraloria Universitaria incorporar dentro
de su planificacion para el aiio 2022, la verificacion
de la implementacion de las acciones en atencion a las
disposiciones en comentario.

14. La Rectoria establecid los procedimientos para aplicar las
disposiciones de la Contraloria General de la Republica
incluidas en los informes DFOE-SOC-IF-00001-2020 y
DFOE-SOC-IF-00002-2020.

15. La Rectoria, mediante la Resolucion R-7950-2021, del 3 de
noviembre de 2021, expresd claramente que las personas
que ejerzan los cargos de vicerrector o vicerrectora de
Investigacion, Docencia y Accion Social participan en la
Junta Administradora de la FundacionUCR en representacion
de la Universidad de Costa Rica, con lo cual pierde relevancia
la modificacion estatutaria solicitada inicialmente.

ACUERDA

Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario archivar el Pase
CU-53-2021, del 28 de junio de 2021, en el cual se le solicitd a
la Comision de Estatuto Organico dictaminar acerca del siguiente
caso: “Andlisis de la pertinencia de incorporar entre las funciones
de las personas que ocupan el cargo de vicerrector o vicerrectora
de Docencia, Investigacion y Accion Social el deber de integrar
la Junta Administrativa de la FundacionUCR y velar por su buen
funcionamiento (articulos 50, 51y 52 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 13. El Consejo Universitario ACUERDA ampliar
el orden del dia para incluir como siguiente punto el Dictamen
CDP-9-2022 referente a valorar una reforma al articulo 41 del
Reglamento de régimen académico y servicio docente a la luz de
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lo establecido en la Ley N.° 8220, e incorporacion de un nuevo
articulo sobre la simplificacion de tramites.

ARTICULO 14. La Comision de Docencia y Posgrado presenta
el Dictamen CDP-9-2022 referente a valorar una reforma al
articulo 41 del Reglamento de régimen académico y servicio
docente a la luz de lo establecido en la Ley N.° 8220, e
incorporacion de un nuevo articulo sobre la simplificacion de
tramites.

Nota del editor: La modificacion de los articulos 32A inciso c),
38,y 41, y la adicién del articulo 61 al Reglamento de régimen

académico y servicio docente se publico en La Gaceta

Universitaria 54-2022 del 28 de octubre de 2022.

Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
Director
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 6646

Celebrada el jueves 27 de octubre de 2022
Aprobada en la sesion N.° 6672 del jueves 9 de febrero de 2023

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA ampliar
el orden del dia para incluir el proceso de nombramiento de la
gerencia de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo.

ARTICULO 2. El Consejo Universitario APRUEBA las actas
N.% 6609, extraordinaria, del martes 28 de junio de 2022, y 6610,
ordinaria, del jueves 30 de junio de 2022, con observaciones de
forma.

ARTICULO 3. Informes de miembros

Las sefioras y los sefiores miembros del Consejo Universitario
se refieren a los siguientes asuntos: reunion con Canciller de
Portugal, sexto Congreso Internacional de Bioética, conversatorio
sobre Gobernanza del Sector Salud Costarricense, fortalecimiento
de relaciones con representantes de la Universidad de Coahuila,
propuesta de reestructuracion del Sistema de Estudios de Posgrado,
inicio de gestion de la Decanatura de la Facultad de Ciencias
Agroalimentarias, 125.° aniversario de la Escuela de Artes
Plasticas y del Teatro Nacional, participacion en graduaciones,
coordinacion con la Sede Regional de Occidente, reconocimiento
al proyecto de ventiladores mecénicos, postulacion de la
Dra. Laura Chinchilla Miranda para el Banco Interamericano
de Desarrollo (BID), ataque del Poder Ejecutivo a los Colegios
Profesionales, trabajo realizado por la Facultad de Ciencias
Econdmicas con respecto a los procesos de matricula, y Comision
Especial de la Mujer de la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 4. Informes de personas coordinadoras de comisiones

¢ Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional (CAUCO)

La MTE Stephanie Fallas informa que ya concluyeron
con dos casos: uno es el Reglamento de la Sede Regional
del Sur, el cual ya salib a consulta; estuvieron revisando
las observaciones y estan a la espera del dictamen para
presentarlo en este Plenario.

El otro caso es el Reglamento organizativo de la Facultad de
Odontologia. Este reglamento estd listo para que se prepare
el dictamen, traerlo al Plenario y asi someterlo a consulta.
Agradece a la Comision por el trabajo que realizan cada
semana para avanzar con estos proyectos.

+  Comision Especial

El Dr. Carlos Palma informa que la Comision Especial
encargada del estudio de la Junta Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (Jafap)

se encuentra en el proceso de recibir opiniones de diferentes
actores de la comunidad, con el fin de estudiar la estructura
organizativa y el funcionamiento de la Jafap. Recibieron al
Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica
para que hicieran las observaciones correspondientes. Ya son
varias sesiones en las cuales se ha estado recibiendo a actores
de la Universidad y espera que en una proxima reunion
puedan cumplir con esta etapa de recibir observaciones para
proceder a sistematizar la informacion y empezar a trabajar
desde un punto de vista técnico con asesores externos para
que les ayuden a elaborar el dictamen.

Comision de Investigacion y Accion Social (CIAS)

El Dr. Carlos Palma comunica que en la CIAS terminaron
de discutir el caso de los trabajos finales de graduacion,
en el que trataron de facilitar la presentacion de la persona
estudiante, asi como la firma de las actas de esos trabajos.
Este tema se discutid y se dio por terminado, todo con el
fin de buscar como favorecer y disminuir la tramitologia,
porque han ocasionado problemas para las personas que se
estan graduando (buscando firmas a presentar fisicamente
los documentos). Ahora se ha facilitado para aligerar el
proceso y que el tramite de graduacion sea lo més rapido
posible.

Comision Especial

La M.Sc. Ana Carmela Velazquez informa que la
comision especial que se cred para analizar la propuesta
de Reglamento de la Oficina de Gestion Ambiental y la
Sustentabilidad Ambiental de la Universidad de Costa
Rica ya concluyd su proceso de analisis. Recuerda que la
aplicacion de este reglamento implicaba la creacion de
una oficina administrativa denominada Oficina de Gestion
Ambiental (OGA), es decir, el traslado de la Unidad de
Gestion Ambiental (UGA) a la OGA, lo cual no fue valorado
positivamente por la Vicerrectoria de Administracion: creen
que no es el momento para crearlo como oficina. Concluyeron
el proceso de analisis de cada uno de los elementos incluidos
en el Reglamento para incorporarlos como mejoras al
Reglamento para la organizacion y funcionamiento de la
gestion ambiental en la Universidad de Costa Rica 'y a las
recomendaciones que se puedan hacer a este Plenario y a
la Administracion para aplicar todos los elementos de este
reglamento. Estan en el proceso de elaboracion del dictamen
para presentar al Plenario.

Reconoce el excelente trabajo desarrollado por esta
Comision a través del apoyo del personal de la UGA, la
Ing. Kattya Elizondo Orozco y la Licda. Emilia Martén
Araya; de los proponentes del movimiento estudiantil, que
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fueron quienes presentaron esta propuesta de reglamento,
tuvieron la participacion del Sr. Ricardo Cabezas Ariza; de la
Administracion contaron con la participacion del Ing. Jeftrey
Dimarco Fernandez, por su experiencia tanto en las labores
de la Vicerrectoria como en su puesto actual en el Centro de
Informatica.

Comision de Estatuto Organico (CEO)

La M.Sc. Ana Carmela Velazquez comunica que estan
elaborando una gran cantidad de dictimenes, porque estan
concluyendo el andlisis para tramitar las modificaciones
estatutarias que ha estado trabajando la CEO en los tltimos
afios. Espera que se eleven muy pronto a este Plenario las
solicitudes para la segunda consulta de dos de los casos, y
para discutir en Plenario, una vez que han pasado las dos
consultas, otro de los casos.

ARTICULO 5. La Br. Miryam Paulina Badilla Mora presenta la
Propuesta de Miembros CU-17-2022 referente a determinar el dia
11 de setiembre como el “Dia de la regionalizacion” e inclusion en
el Calendario Estudiantil Universitario.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El I Congreso Universitario, realizado en 1966, constituye
un antecedente inicial de la proyeccion del quehacer de la
Universidad de Costa Rica fuera de las paredes de la Sede
Rodrigo Facio, ya que un objetivo de este Congreso fue
estudiar y plantear las necesidades de expansion material
de la Universidad, de ampliacion de servicios y de carreras
(.)". En el II Congreso Universitario se discutieron
importantes reflexiones acerca de la Universidad de Costa
Rica y su proyeccion a la sociedad costarricense; ademas,
se planted la posibilidad de crear Centros de Extension
Universitaria®,

En 1967, don Carlos Monge Alfaro, en su calidad de rector,
concreto acciones ante el Consejo Universitario al distribuir
entre sus integrantes copia del informe preparado por una
comision nombrada especialmente para estudiar detalles
concernientes a la creacion de Centros Universitarios
Regionales® (sesion N.° 1571 del Consejo Universitario*).

Ensesion N.° 1594, articulo 6, del 11 de setiembre de 1967, el
proceso de regionalizacion de la educacion superior piblica

Universidad de Costa Rica. II Congreso Universitario (1966).
Reglamento interno para el II Congreso Universitario. San Pedro,
San José, C.R.: La Universidad.

Universidad de Costa Rica. I Congreso Universitario (1966). Tema
V de la agenda “La Universidad y su proyeccion a la comunidad
costarricense”. Conclusiones y recomendaciones de la Comision de
Trabajo / Congreso Universitario. San Pedro, San José, C.R.: La
Universidad.

Gutiérrez, C., Garro, A. y Ovidio, S. (1967). Consideraciones
preliminares sobre la creacion de los centros universitarios
regionales. Consejo Universitario, Universidad de Costa Rica,
Anexo N.° 1, acta de la sesion N.° 1571, 22 de mayo de 1967.
Sesion N.° 1571, articulo 9, del 22 de mayo de 1967.

en la Universidad de Costa Rica tuvo un apoyo trascendental
del Consejo Universitario al aprobar la politica general de
creacion de Centros Universitarios Regionales. Estos centros
permitirian democratizar el acceso a la educacion superior y
contribuirian al desarrollo intelectual, economico, social y
cultural de las regiones donde se establecieran.

El 20 de abril de 1968, la Universidad de Costa Rica abrio
las puertas del Centro Universitario Regional en San Ramoén
(actualmente Sede Regional de Occidente®). Posteriormente,
se crearon otras sedes en diferentes regiones del pais: Sede
Regional del Atlantico (1971)°, Sede Regional de Guanacaste
(1972)", Sede Regional del Caribe (1979)%, Sede Regional
del Pacifico (1992)° y Sede Regional del Sur (2019)"°. Don
Carlos Monge Alfaro, en su discurso de inauguracion del
Centro Universitario Regional de San Ramén, manifesto:
este acto inaugural es de trascendental importancia en
la historia de la Universidad.: es el comienzo de un nuevo
periodo en el desarrollo y evolucion de la Institucion".

El Consejo Universitario en sesion N.° 6071, articulo 3,
del 6 abril de 2017, declaro el 2018 como el “Afio de la
Regionalizacion Universitaria”, tras considerar que para ese
periodo se cumplian 50 afios de haberse iniciado el proceso
de regionalizacion de la educacion superior publica en el pais.

El Plan Nacional de la Educacion Superior vigente (PLANES
2021-2025) establece como uno de sus ejes transversales
el fortalecimiento de la regionalizacion de la educacion
superior, que define como: la accion planificada y articulada
que desarrollan las universidades en las regiones, con el fin
de ampliar el acceso a la educacion superior, contribuir
al desarrollo integral del pais, y atender las necesidades
de grupos en condicion de desventaja social. Asimismo,
se establecio el siguiente objetivo: articular acciones que
permitan adecuar los procesos de docencia, extension
y accion social e investigacion a las necesidades de las
regiones, que contribuyen al desarrollo integral del pais.

Las Politicas Institucionales para el quinquenio 2021-2025,
en el Eje IV: Regionalizacion, dictan, entre otras cosas, que
la Universidad de Costa Rica:

10.

11.

La Sede Regional de Occidente cuenta con el Recinto de Grecia.
La Sede Regional del Atlantico cuenta con los Recintos de Guapiles
y Paraiso.

La Sede Regional de Guanacaste cuenta con el Recinto de Santa
Cruz.

La Sede Regional del Caribe inicié6 como un servicio universitario
descentralizado en abril de 1975, y se convirtié en sede en 1979.
La Sede Regional del Pacifico inicié como un servicio universitario
descentralizado en 1975, y se convirtio en sede en 1992.

La Sede Regional del Sur en un inicio era el Recinto de Golfito, el
cual fue fundado en 2006.

Castro Sanchez, S. (2009). Costa Rica frente a la regionalizacion
de la educacion superior. El primer centro universitario regional en
San Ramon, Alajuela. InterSedes: Revista de las Sedes Regionales,
X(18),174-203.[fecha de Consulta 8 de Septiembre de 2022].
ISSN: 2215-2458. Disponible en: https://www.redalyc.org/articulo.
0a?id=66618385003
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4.1.Fortalecera la regionalizacion universitaria de la
educacion superior estatal para contribuir con el
desarrollo del pais, desde una reflexion critica de la
realidad nacional e institucional.

En linea con lo anterior, la citada politica tiene como
objetivos los siguientes:

4.1.1 Impulsar la actualizacion de la normativa institucional,
cuando corresponda, para que la regionalizacion sea
incorporada tomando en cuenta el desarrollo historico
y las particularidades correspondientes.

4.1.2 Incentivar y apoyar planificadamente los procesos
de autoevaluacion con fines de acreditacion,
reacreditacion, certificacion o mejoramiento, sean
nacionales o internacionales, de las carreras en las
Sedes Regionales, asegurando la sostenibilidad y el
respaldo de las acciones de mejora.

4.1.3 Incentivar estudios de posgrado para el mejoramiento
acadeémico del cuerpo docente en las Sedes Regionales.

4.1.4 Promover planes para la internacionalizacion de la
comunidad universitaria en las regiones.

4.1.5 Facilitar 'y potenciar el trabajo colaborativo e
interdisciplinario entre Sedes, asi como con otras
universidades estatales e internacionales.

4.1.6 Fortalecer la conformacion de espacios y redes
de reflexion-accion en las Sedes Regionales, que
contribuyan a afrontar los desafios sociales, culturales,
economicos y ambientales de cada region.

4.1.7 Promover y potenciar el trabajo colaborativo e
interdisciplinario, relacionado con el desarrollo
de trabajos finales de graduacion en sus diversas
modalidades, entre estudiantes de las distintas
unidades académicas.

El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica
establece en su articulo 108 bis:

ARTICULO 108 bis.- La Universidad de Costa Rica se
organiza en Sedes Regionales que dependen de la Rectoria.
Para ampliar las oportunidades de realizacion de la
actividad universitaria en las diferentes regiones del pais.
Las funciones especificas y la organizacion particular de
cada Sede Regional se establecen en su reglamento.

Las Sedes Regionales de la Universidad de Costa Rica son:
a. Occidente

b. Guanacaste

c. Atlantico

d. Caribe

e. Pacifico

f Sur

10.

11.

12.

La Universidad de Costa Rica se ha insertado en las
comunidades como un actor mas entre las fuerzas vivas de
la sociedad, con una diversificacion en la oferta académica y
una inversion constante en docencia, investigacion y accion
social, adaptada a las necesidades de cada sede y recinto, en
procura de una educacion de calidad, por ser un vehiculo
de movilidad social y de transformacion de vida de la
ciudadania.

Las sedes regionales nacen con el fin de democratizar
el acceso a la educacion y propiciar una transformacion
integral de la sociedad costarricense para el logro del bien
comun, siendo un promotor de movilidad social y desarrollo
de las diferentes zonas del pais donde se encuentra ubicada
la Institucion.

En el marco de la negociacion para definir el presupuesto
del Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacion
Superior Estatal (FEES) del afio 2023, las universidades
publicas se comprometieron con el Ministerio de Educacion
Publica (MEP) a llevar a cabo acciones articuladas intra
e interuniversitarias que amplien la cobertura y el acceso
con mayor equidad, asi como la diversificacion de la oferta
en la Educacion Superior Estatal en las distintas regiones,
territorios y comunidades.

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en
su articulo 54, inciso h), establece que le corresponde a la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil elaborar, aprobar y difundir,
anualmente, el Calendario Estudiantil Universitario, en
coordinacion con las instancias vinculadas con la gestion
de los asuntos relativos a la poblacion estudiantil.

ACUERDA

1.

3.

Declarar el 11 de setiembre como el “Dia de la

Regionalizacién Universitaria”.

Instar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil para que a
partir de 2023 se incluya en el Calendario Estudiantil
Universitario la fecha del 11 de setiembre como el “Dia de la

Regionalizacion Universitaria”.

Divulgar esta declaratoria por todos los medios posibles.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. El sefior director, Dr. Germén Antonio Vidaurre
Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-109-2022 en
torno al Proyecto de Ley: Transformacion de la junta directiva

de Conape para que responda a las necesidades actuales del
estudiantado, Expediente N.° 22.969.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

L.

La Comision Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y
Educacion de la Asamblea Legislativa, de conformidad con
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el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica
de Costa Rica, le solicitd criterio a la Universidad de
Costa Rica sobre el Proyecto: Transformacion de la junta
directiva de Conape para que responda a las necesidades
actuales del estudiantado, Expediente N.° 22.969
(AL-CPECTE-C-0054-2022, del 17 de agosto de 2022 y
R-5435-2022, 17 de agosto de 2022).

El Proyecto de Ley" tiene por objeto modificar el articulo 4
de la Ley de Creacion de la Comision Nacional de Préstamos
para la Educacion (Conape) (Ley N.° 6041), relacionado
con la conformacion del Consejo Directivo. En criterio de
la diputada proponente, la reforma es necesaria para que a
su mesa directiva lleguen representantes de instituciones
insignes en el campo de la educacion universitaria, técnica
y principalmente, del sector privado, que potencialicen,
faciliten, promuevan, desarrollen, la capacitacion y
formacion profesional en nuestro pais, que permitan
enfrentar con respuestas acertadas e inmediatas la demanda
del mercado. Lamentablemente hoy, la configuracion de su
Junta directiva no se ajusta a las necesidades del pais o no
se corresponde directamente con una representacion de los
y las estudiantes (Texto base, pag. 3).

La Oficina Juridica, por medio del Dictamen 0J-823-2022,
del 25 de agosto de 2022, manifestd que no advierte elementos
que afecten negativamente el quehacer de la Universidad.
De igual manera, la iniciativa fue sometida a estudio por
parte de la Facultad de Educacion, la Oficina de Becas y
Atencion Socioecondmica y el Directorio de la Federacion de
Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FE-724-2022,
del 23 de septiembre de 2022; ViVE-1878-2022,
5 de septiembre de 2022 y OBAS-1580-2022, del 30 de
agosto de 2022; y DIR-729-2022, del 23 de septiembre de
2022; respectivamente).

Las principales observaciones referidas por las instancias
universitarias que analizaron el proyecto en estudio fueron:

+ Es relevante que las representaciones que integran
el Consejo Directivo tengan una relacion directa con
los objetivos encomendados al Conape y el acceso
democratico a la educacion, pues si ese consejo
otorga préstamos para financiar carreras técnicas,
parauniversitarias y universitarias tiene sentido que
esté integrado por representantes de las universidades
plblicas y privadas, asi como del Instituto Nacional de
Aprendizaje.

+ La exposicion de motivos carece de elementos para
determinar la relevancia de la participacion de la
Agencia de Promocion de Inversiones de Costa Rica
(Cinde) en el Consejo Directivo, en especial porque su
funcién central es la atraccion de inversion extranjera.

12.

El proyecto de ley fue propuesto por la diputada Franggi Nicolas
Solano (periodo legislativo 2018-2022).

En su lugar, se recomienda incorporar al Ministerio de
Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones
de Costa Rica, en razon de su &mbito de accion y mision
institucionales, estrechamente vinculado a impulsar la
ciencia, tecnologia, innovacion y telecomunicaciones
mediante politicas publicas para el beneficio de la
sociedad costarricense.

+ La propuesta deberia contemplar que la entidad estudie

no solo las necesidades y posibilidades laborales,
sino también la indispensable formacion cientifica,
técnica y cultural que requiere el pais. Es fundamental
que participen los entes formativos, en coordinacion
con otras instituciones del Estado, de manera que se
pueda planificar en forma precisa y amplia la oferta de
financiamiento.

+  Es pertinente incorporar a la reforma los articulos 5 y 6 1°

de la Ley, ya que en estos se regulan tanto el plazo de
nombramiento de quienes integran el Consejo como las
causales de cese del cargo. Sumado a ello, es necesario
concordar el titulo del Proyecto de Ley con el texto
legal vigente, en vista de que la normativa prevé como
maxima autoridad del Conape un Consejo Directivo y no
una Junta Directiva.

* En cuanto al uso de lenguaje inclusivo, se recomienda

utilizar la palabra “persona representante” para evitar
colocar entre paréntesis el femenino.

La Universidad estima imprescindible los esfuerzos del pais
destinados a fortalecer los sistemas de becas y subsidios
a las poblaciones de estudiantes en desventaja social y
vulnerabilizadas, de manera que puedan concluir sus
estudios y contar con mayores posibilidades de construir un
futuro prometedor. En ese camino, la Comision Nacional de
Préstamos para la Educacion deviene un agente relevante
en la estrategia de apoyar financieramente a quienes desean
continuar con sus estudios, especialmente de cara a los retos
de incrementar las tasas de graduacion secundaria y el acceso
a una formacion universitaria de excelencia. Por tanto, la
constitucion de un consejo directivo con la participacion de
las entidades formativas es un paso en buena direccion.

13.

Articulo 5. Los miembros del Consejo Directivo representantes del
Banco Central de Costa Rica, el Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Tecnologicas y el sector privado, seran nombrados por
tres anos. Los miembros del Ministerio de Educacion Publica y del
Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica seran de
libre nombramiento y remocion. Todos los miembros se mantendran
en sus cargos mientras cumplan eficientemente su mandato, a juicio
del ministro o director que los haya designado como sus delegados.
Todos los miembros del Consejo podran ser designados para otros
periodos consecutivos.

Articulo 6. A excepcion del ministro de Educacion Publica, el
ministro de Planificacion Nacional y Politica Econémica y el
ministro de Trabajo y Seguridad Social, cesaran de ser miembros
del Consejo Directivo (...).
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ACUERDA

Comunicar a la Comision Permanente Especial de Ciencia,
Tecnologia y Educacion de la Asamblea Legislativa que la
Universidad de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto de
Ley: Transformacion de la junta directiva de Conape para que
responda a las necesidades actuales del estudiantado, Expediente
N.©22.969, hasta tanto se incorporen las observaciones planteadas
en el considerando cuatro y se priorice el acceso democratico a la
educacion.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de
colaborar con el criterio de personas expertas para aportar en este
proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. La Br. Miryam Paulina Badilla Mora presenta
la Propuesta de Miembros CU-18-2022 sobre la solicitud de
reforma al articulo 14 bis del Reglamento del Régimen académico
estudiantil, para incluir la salud mental.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Las Politicas Institucionales 2021-2025 de la Universidad
de Costa Rica sefialan lo siguiente:

3.2.1 Fortalecer los servicios y programas de apoyo para
la poblacion estudiantil universitaria, que integren
las siguientes dimensiones: la personal-social, la
socioeconomica, la  vocacional-ocupacional, la
educativa, la accesibilidad y la de salud integral,
mediante su promocion (particularmente la salud
mental)™.

2. Dada la creciente crisis de salud mental experimentada
a escala nacional e institucional, segiin la Resolucion
R-162-2019%, el 2020 fue declarado el Afio de la Salud
Mental en la Universidad de Costa Rica. Bajo el lema
“Nuestra salud mental importa”, ese afio fue dedicado a
la promocion y desmitificacion de la salud mental. Por
esa razon, la Oficina de Bienestar y Salud elaboré un plan
que articula las acciones por desarrollar en la comunidad
universitaria:

A partir de este aio, esta casa de educacion superior
cuenta con una guia para el manejo adecuado de urgencias
psicologicas, de las que puede ser susceptible cualquier
miembro de la comunidad universitaria o visitante en
nuestra institucion. Una urgencia psicologica es entendida
como una alteracion del estado de dnimo, del pensamiento
o0 de la consciencia de una persona, que perturba de manera

14.  Ministerio de Salud (2012). Politica Nacional de Salud Mental
2012-2021. ISNN 978-9977-62-125-8.

15  Ministerio de Salud (2012). Politica Nacional de Salud Mental
2012-2021. ISNN 978-9977-62-125-8.

aguda y notable su comportamiento, y pone en riesgo su
integridad y la de los demds'.

Durante el I ciclo de 2021, estudiantes de la Universidad
de Costa Rica advirtieron y denunciaron una crisis de salud
mental, reflejada en el colapso de la atencidn de servicios y la
creciente alerta de intentos de suicidio. Por lo anterior, desde
el Consejo Universitario, se tomo la medida de calendarizar
una semana de salud mental en el 2021 que permitiera a la
comunidad estudiantil desconectarse del trabajo sincronico
virtual, participar en actividades vinculadas a la salud mental
y capacitar en primeros auxilios psicologicos al personal
docente.

El articulo 14 bis del Reglamento de régimen académico
estudiantil establece: Serdan motivo de ausencias justificadas
la_muerte de un pariente hasta de segundo grado, la
enfermedad del o de la estudiante u otra situacion de fuerza
mayor o caso fortuito. También serdn motivo de justificacion
la_participacion en_actividades de_interés _institucional
declaradas por el drgano competente o las de representacion
estudiantil. Para la justificacion de ausencias, el o la
estudiante deberd presentar a mds tardar cinco dias habiles,
a partir del momento en que se reintegre normalmente a
sus estudios, la solicitud ante el profesor o la profesora que
imparte el curso. (el subrayado no pertenece al original).

La salud mental es una condicion humana necesaria para
el gozo de la vida en sus plenas facultades; ademas, es un
derecho que debe promover el Estado, la comunidad, la
familia y la persona. Por tanto, repercute directamente sobre
el comportamiento y la convivencia en armonia'”.

La educacion tiene un impacto crucial en la salud mental del
estudiantado’®. De este modo, seria beneficiosa si incorpora
herramientas pedagogicas adaptativas, humanas, solidarias
y empaticas, pero perjudicaria con gravedad si reproduce
logicas de violencia en los métodos de ensefianza y en las
relaciones sociales desarrolladas en el &mbito educativo.

La salud mental es un fendmeno humano complejo en el que
inciden determinantes bioldgicos (todos aquellos elementos
de la salud fisica y mental, como las enfermedades

16.

17.

18.

Santomauro, D. F., Mantilla Herrera, A. M., Shadid, J., Zheng, P.,
Ashbaugh, C., Pigott, D. M., Abbafati, C., Adolph, C., Amlag, J.
0., Aravkin, A. Y., Bang-Jensen, B. L., Bertolacci, G. J., Bloom,
S. S., Castellano, R., Castro, E., Chakrabarti, S., Chattopadhyay,
J., Cogen, R. M., Collins, J. K., ... Ferrari, A. J. (2021). Global
prevalence and burden of depressive and anxiety disorders in 204
countries and territories in 2020 due to the COVID-19 pandemic.
The Lancet, 398(10312), 1700-1712. https://doi.org/10.1016/
S0140-6736(21)02143-7.

Rodriguez, J. (17 de enero 2022). Estudio urge a acciones sobre
salud mental. Universidad de Costa Rica. https://www.ucr.ac.cr/
noticias/2022/01/17/estudio-urge-a-acciones-sobre-salud-mental.
html.

Vicerrectoria de Vida Estudiantil. (202). Informe de labores mayo-
octubre 2020. Universidad de Costa Rica. https://transparencia.ucr.
ac.cr/medios/documentos/2021/informe de labores vive 2020.pdf.
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10.

11.

12.

bioldgicas, el comportamiento y la genética), ambientales (componentes del entorno como la familia, el grupo de pares, el hogar, la
comunidad, la sociedad, las instituciones educativas y el pais), factores de tipo social, economico y cultural (educacion, relaciones
entre pares, ingreso economico, condiciones materiales y habitos de vida)®.

La pandemia provocada por el virus SARS-CoV-2 ha afectado las vidas de la poblacion mundial, una de sus mayores consecuencias
es el incremento de la aparicion de trastornos depresivos y de ansiedad. Se detecté que las mujeres y las personas jovenes son los
grupos con mas repercusiones. Este dato es relevante, ya que representan el grueso de estudiantes en la Universidad de Costa Rica.
Ademas, en el aiio 2021, Costa Rica super6 el promedio mundial en aumento de trastornos depresivos y de ansiedad, pues subid de
un 35,2% a un 35,6% con respecto al afio anterior®.

Los impactos en la salud mental a causa de la pandemia son propensos a perdurar en el tiempo, ya que han acrecentado condiciones
existentes en la poblacion, lo que plantea un reto para las instancias universitarias, los sistemas de salud y las personas estudiantes
que en el pasado y en la actualidad han lidiado con afectaciones en la salud mental, lo cual ha intervenido en su desempefio académico.

A partir del 2012, y hasta el afio 2019, los procesos de admision en salud referidos a las areas emocional/psicologica/psiquiatrica en
la Universidad de Costa Rica se han duplicado; de hecho, se atendieron 73 procesos en el 2012 y 154 en el 2019. Durante este mismo
periodo, en las areas de Orientacion, Psicologia y Trabajo Social, se paso de dar 1137 consultas de atencion individual en el 2012
a 4701 en el 2019%, si se contempla la posibilidad de que una persona estudiante asista a varias citas, la cifra de 4701 estudiantes
aumenta a 115617,

Desde mayo hasta septiembre de 2020, se realizaron 1139 consultas psicoldgicas individuales (para un total de 2348 consultas
durante 2020). Al agregar los meses de enero a octubre de 2021, se atendieron 1992 consultas individuales, con 111 usuarios nuevos
en consulta regular®.

La atencion y tratamiento de la salud mental de las personas estudiantes es una prioridad frente a cualquier tipo de prueba académica
y una razon véalida para reponer determinada evaluacion. Por consiguiente, la Universidad de Costa Rica, coherente con sus principios
humanistas, debe tratarla como tal, sin que quede a subjetividad de la persona docente, sino que tenga caracter vinculante.

ACUERDA

Solicitar a la Comision de Asuntos Estudiantiles analizar la pertinencia de modificar el articulo 14 bis del Reglamento del régimen
académico estudiantil, tal como se presenta a continuacion:

TEXTO ACTUAL

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 14. bis.

La asistencia a los cursos de la Universidad de Costa Rica no es
obligatoria, tanto para los entornos presenciales como virtuales.

Excepcionalmente, los cursos podran tener asistencia obligatoria
en algunas de sus actividades académicas de forma especifica o en
la totalidad de las actividades del curso.

Las lecciones y actividades académicas de asistencia obligatoria
deben desarrollar conocimientos, competencias tedrico-practicas
o habilidades técnicas requeridas para el ejercicio profesional, en

ARTICULO 14. bis.

La asistencia a los cursos de la Universidad de Costa Rica no es
obligatoria, tanto para los entornos presenciales como virtuales.

Excepcionalmente, los cursos podran tener asistencia obligatoria
en algunas de sus actividades académicas de forma especifica o en
la totalidad de las actividades del curso.

Las lecciones y actividades académicas de asistencia obligatoria
deben desarrollar conocimientos, competencias tedrico-practicas
o habilidades técnicas requeridas para el ejercicio profesional, en

19. Vicerrectoria de Vida Estudiantil. (2020). Informe de labores 2020. Universidad de Costa Rica. https:/transparencia.ucr.ac.cr/medios/

documentos/2019/informe-vive-2019.pdf.

20. Vicerrectoria de Vida Estudiantil. (2021). Informe de labores. Periodo 2021. Universidad de Costa Rica. https:/transparencia.ucr.ac.cr/medios/

documentos/2022/informe-de-labores-vive-2021-1.pdf

21. Jiang, W., Lu, Y., & Xie, H. (2020). Education and mental health: Evidence and mechanisms. Journal of Economic Behavior & Organization, 180,

407-437. https://doi.org/10.1016/j.jeb0.2020.09.032

22.  Elizondo, C. (2019) EI 2020 sera el afio de la Salud Mental en la UCR. Recuperado de: https://www.ucr.ac.cr/noticias/2019/07/04/el-2020-sera-el-

ano-de-la-salud-mental-en-la-ucr.html

23.  https://www.rectoria.ucr.ac.cr/site/wp-content/uploads/2019/09/resolucion-r-162-2019.pdf.

24.  https://documentos.cu.ucr.ac.cr/Politicas_Institucionales 2021-2025.pdf.
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TEXTO ACTUAL

TEXTO PROPUESTO

un espacio y tiempo determinados, no repetibles o dificilmente
repetibles, en razon de la metodologia aplicada. Podran
considerarse, para tal efecto, actividades realizadas en laboratorios,
clinicas, talleres, trabajos de campo, giras, practicas profesionales,
simulacion de juicios y otros analogos.

Para que un curso tenga lecciones y actividades de asistencia
obligatoria, la unidad académica, previa aprobacion de su asamblea,
debera proponer, ante la Vicerrectoria de Docencia, que el curso
requiere la participacion presencial activa del estudiante o de la
estudiante, con al menos cuatro meses calendario de antelacion,
antes de iniciar el ciclo lectivo.

La propuesta deberd indicar la programacion de lecciones o
actividades de asistencia obligatoria, el tipo y nimero maximo de
ausencias permitidas y su motivacion, y si la asistencia obligatoria
se aplicara total o parcialmente al curso.

La Vicerrectoria de Docencia analizara el fundamento de la
propuesta y emitird la resolucién que corresponda en un plazo
maximo de tres meses calendario después de recibida la solicitud.

Solamente se deberan remitir nuevas propuestas cuando se
presenten modificaciones en los cursos que impliquen un cambio
en su condicion de asistencia a clases. Cuando la asistencia
obligatoria se aplica solo a actividades especificas, estas deberan
indicarse de forma explicita en el programa, sefialando que estas no
son repetibles y las consecuencias de no asistir a estas.

En aquellos cursos cuya totalidad de actividades y lecciones sea de
asistencia obligatoria, la unidad académica indicaré en el programa
del curso el nimero maximo de ausencias permitidas, sean estas
justificadas o injustificadas, con las cuales se pierde el curso.

Seran motivo de ausencias justificadas la muerte de un pariente
hasta de segundo grado, la enfermedad del o de la estudiante u
otra situacion de fuerza mayor o caso fortuito. También seran
motivo de justificacion la participacion en actividades de interés
institucional declaradas por el organo competente o las de
representacion estudiantil. Para la justificacion de ausencias, el
o la estudiante deberd presentar a mas tardar cinco dias habiles,
a partir del momento en que se reintegre normalmente a sus
estudios, la solicitud ante el profesor o la profesora que imparte
el curso. Cuando la justificacion se pruebe y se haya aplicado
alguna evaluacion durante la ausencia, se valora la reposicion dela
prueba y se procedera segun lo dispuesto en el articulo 24 de este
Reglamento.

Cuando la totalidad de actividades sean de asistencia obligatoria,
una vez superado el maximo de ausencias, el o la estudiante
no podréd realizar ninguna actividad o evaluacion y el curso se

un espacio y tiempo determinados, no repetibles o dificilmente
repetibles, en razon de la metodologia aplicada. Podran
considerarse, para tal efecto, actividades realizadas en laboratorios,
clinicas, talleres, trabajos de campo, giras, practicas profesionales,
simulacion de juicios y otros analogos.

Para que un curso tenga lecciones y actividades de asistencia
obligatoria, la unidad académica, previa aprobacion de su asamblea,
debera proponer, ante la Vicerrectoria de Docencia, que el curso
requiere la participacion presencial activa del estudiante o de la
estudiante, con al menos cuatro meses calendario de antelacion,
antes de iniciar el ciclo lectivo.

La propuesta deberd indicar la programacion de lecciones o
actividades de asistencia obligatoria, el tipo y niimero méaximo de
ausencias permitidas y su motivacion, y si la asistencia obligatoria
se aplicara total o parcialmente al curso.

La Vicerrectoria de Docencia analizara el fundamento de la
propuesta y emitird la resolucién que corresponda en un plazo
maximo de tres meses calendario después de recibida la solicitud.

Solamente se deberan remitir nuevas propuestas cuando se
presenten modificaciones en los cursos que impliquen un cambio
en su condicion de asistencia a clases. Cuando la asistencia
obligatoria se aplica solo a actividades especificas, estas deberan
indicarse de forma explicita en el programa, sefialando que estas no
son repetibles y las consecuencias de no asistir a estas.

En aquellos cursos cuya totalidad de actividades y lecciones sea de
asistencia obligatoria, la unidad académica indicaré en el programa
del curso el nimero maximo de ausencias permitidas, sean estas
justificadas o injustificadas, con las cuales se pierde el curso.

Seran motivo de ausencias justificadas la muerte de un pariente
hasta de segundo grado, la enfermedad o padecimientos graves de
salud de la persona estudiante, deto-detaestudiante incluyendo

gravamenes de salud mental, debidamente justificades a

través de un comprobante médico, u otra situacion de fuerza
mayor o caso fortuito. También seran motivo de justificacion la

participacion en actividades de interés institucional declaradas
por el organo competente o las de representacion estudiantil.
Para la justificacion de ausencias, la persona estudiante et-ota
estudtante deberd presentar a mas tardar cinco dias habiles, a partir
del momento en que se reintegre normalmente a sus estudios, la
solicitud ante la_persona docente etprofesor-otaprofesoraque
imparte el curso. Cuando la justificacion se pruebe y se haya
aplicado alguna evaluacion durante la ausencia, se llevara a cabo
vatora la forma de reposicion de la prueba y se procedera segiin lo
dispuesto en el articulo 24 de este Reglamento.

Cuando la totalidad de actividades sean de asistencia obligatoria,
una vez superado el maximo de ausencias, el o la estudiante
no podréa realizar ninguna actividad o evaluacion y el curso se
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TEXTO ACTUAL

TEXTO PROPUESTO

reportara perdido con la sigla RPA (reprobado por ausencias), de
acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de este reglamento.

La estudiante o el estudiante podré continuar asistiendo a aquellos
cursos que posean actividades académicas especificas de asistencia
obligatoria, segln lo indicado en el programa del curso, salvo que
su asistencia represente un peligro para su seguridad, para las demas
personas que participan en este, o para los equipos instalados en
talleres, clinicas y laboratorios.

Cuando todas las actividades sean de asistencia obligatoria, dada
la naturaleza de la metodologia de participacion activa necesaria
y continua, el estudiante o la estudiante que alcance el maximo de
ausencias permitidas, no podra continuar asistiendo al curso.

reportara perdido con la sigla RPA (reprobado por ausencias), de
acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de este reglamento.

La estudiante o el estudiante podrd continuar asistiendo a aquellos
cursos que posean actividades académicas especificas de asistencia
obligatoria, segun lo indicado en el programa del curso, salvo que
su asistencia represente un peligro para su seguridad, para las demdas
personas que participan en este, o para los equipos instalados en
talleres, clinicas y laboratorios.

Cuando todas las actividades sean de asistencia obligatoria, dada
la naturaleza de la metodologia de participacion activa necesaria
y continua, el estudiante o la estudiante que alcance el maximo de
ausencias permitidas, no podréa continuar asistiendo al curso.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8. La Comision de Asuntos Juridicos presenta el
Dictamen CAJ-13-2022 referente al recurso extraordinario de
revision del Dr. Henry Abraham Barrios Gutiérrez.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 11, inciso d), del Reglamento
del Consejo Universitario, mediante el Pase CU-61-2022,
del 12 de julio de 2022, la Direccién del Organo Colegiado
le solicito a la Comision de Asuntos Juridicos dictaminar
acerca del recurso extraordinario de revision interpuesto por
el Dr. Henry Abraham Barrios Gutiérrez.

2. ElDr. Henry Abraham Barrios Gutiérrez, el 11 de marzo de
2020, present6 sus atestados ante la Oficina de Planificacion
de la Educacion Superior, Oficina de Reconocimiento y
Equiparacion del Consejo Nacional de Rectores (Conare)
para que su titulo de Licenciatura en Medicina y Cirugia,
extendido por la Universidad Auténoma de Nicaragua-
Managua (UNAN), sea reconocido al grado y titulo de
Licenciatura en Medicina y Cirugia que otorga la Universidad
de Costa Rica.

3. Mediante el oficio ORI-R-618-2020, del 9 de mayo de 2020,
la Oficina de Registro ¢ Informacion de la Universidad
de Costa Rica remitio para el estudio correspondiente el
expediente del interesado a la Escuela de Medicina.

4. Mediante el oficio EM-CRE-086-2021, la Comision
de Credenciales de la Escuela de Medicina remitio a la
Oficina de Registro ¢ Informacion el resultado del estudio
comparativo de los planes de estudio de la universidad de
procedencia del solicitante versus los planes de estudio
de la carrera de Licenciatura en Medicina y Cirugia de la
Universidad de Costa Rica.

5. Del supracitado oficio, se transcriben los siguientes aspectos
relevantes:

1. En la sesion N.° 11-2020, del 18 de septiembre de
2020, la Comision de Credenciales reviso y analizé la
documentacion aportada; segin lo establecido en el
Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de
estudios realizados en otras instituciones de educacion
superior, asi como lo dispuesto por la Vicerrectoria de
Docencia (Circular VD-C-23-2007, y congruente con
la resolucion VD-11439-2020 y su adenda), la persona
interesada satisface el requisito del porcentaje minimo
de semejanza entre los planes de estudio de ambas
universidades (80% de similitud).

2. Sereconoce el diploma, pero no se equipara, ya que debe
cumplir con la realizacion del Examen General Basico
Clinico.

3. El Dr. Barrios Gutiérrez fue incluido en la convocatoria
del 26 de marzo de 2021, para la realizacion del Examen
General Basico Clinico; sin embargo, mediante correo
electronico del 28 de enero de 2021, el interesado solicito
la exclusion de la convocatoria alegando problemas
migratorios.

6.  El Dr. Barrios Gutiérrez aplico el Examen General Basico
Clinico en la convocatoria el 12 de noviembre del 2021 y
obtuvo una calificacion de 61, situacion que lo dejaba sin la
posibilidad de la equiparacion de su diploma. Producto de
lo anterior, el 26 de noviembre de 2021, presentd recurso
de revocatoria con apelacion en subsidio relacionado con
once respuestas que a su criterio son correctas y que fueron
calificadas en la prueba como respuestas incorrectas.

7. La Comision de Credenciales de la Escuela de Medicina,
a partir de criterios académicos atendio el recurso de
revocatoria y mediante oficio EM-CRE-009-2022, del 12 de
enero de 2022, resolvio acogerlo parcialmente y conceder
como validas dos respuestas calificadas como incorrectas
(nmeros 18 y 61), por lo que la calificacion se incremento
en dos puntos y paso de 61 a 63 puntos.
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10.

11.

12.

13.

El Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia, bajo
criterios estrictamente académicos, atendio el recurso de
apelacion en subsidio y resolvio conceder como correctas
tres respuestas mas, por lo que la calificacion obtenida
por el Dr. Barrios Gutiérrez paso de 63 a 66; en ese caso,
la condicion de la persona interesada se mantuvo como
reprobada.

Previo a la interposicion del recurso extraordinario de
revision, el Dr. Barrios Gutiérrez presentd un recurso de
reconsideracion en contra de la Resolucion VD-346-2022
ante la Rectoria, la cual mediante R-1241-2022 lo sometio
a conocimiento de la Oficina Juridica, instancia universitaria
que mediante el Dictamen 0J-470-2022, del 13 de mayo
de 2022, recomendd rechazar por improcedente el recurso
de reconsideracion presentado en contra de la Resolucion
VD-346-2022. La decision de rechazar el recurso de
reconsideracion se le notifico al recurrente por medio de la
Resolucion R-173-2022, del 10 de junio de 2022.

El Dr. Barrios Gutiérrez presentd el 22 de junio de 2022,
en la recepcion del Consejo Universitario, un recurso
extraordinario de revision en contra de la calificacion final
obtenida en el Examen General Basico Clinico.

En dicho recurso, el interesado realiza una relacion de hechos
acerca de lo acontecido con su solicitud de reconocimiento y
equiparacion de titulo y la petitoria contenida se resume en
tres aspectos relevantes:

1. Que se le otorguen los seis items restantes que no le
fueron reconocidos de los once originalmente justifico
en el recurso de revocatoria con apelacion en subsidio,
resolucion que le permitiria aprobar el Examen General
Bésico Clinico y, consecuentemente, equiparar su titulo,
lo cual le abre la posibilidad de ejercer la profesion.

2. Que de conformidad con la Ley general de
la  Administracion ~ Publica se establezcan las
responsabilidades del caso, debido al tratamiento de los
servidores puiblicos.

3. En caso de que el recurso extraordinario de revision se
resuelva de manera negativa, se declare el agotamiento
de la via administrativa a efectos de continuar con el
proceso en Organos externos.

El recurso extraordinario de revision interpuesto por el
Dr. Henry Abraham Barrios Gutiérrez en contra de la
calificacion obtenida en el Examen General Basico Clinico
no se ajusta a los presupuestos del articulo 353 de la Ley
general de la Administracion Publica, consecuentemente,
dicho recurso debe rechazarse.

El articulo 353 de la Ley general de la Administracion
Puiblica establece:

Del Recurso de Revision

Articulo 353.

1. Podra interponerse recurso de revision ante el jerarca
de la respectiva Administracion contra aquellos actos
finales firme en que concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Cuando al dictarlos se hubiere incurrido en
manifiesto error de hecho que aparezca de los
propios documentos incorporados al expediente;

b) Cuando aparezcan documentos de valor esencial
para la resolucion del asunto, ignorados dictarse
la resolucion o de imposible aportacion entonces al
expediente

¢) Cuando en el acto hayan influido esencialmente
documentos o testimonios declarados falsos por
sentencia judicial firme anterior o posterior del
acto, siempre que, en el primer caso, el interesado
desconociera la declaracion de falsedad, y

d) Cuando el acto se hubiera dictado como
consecuencia de prevaricato, cohecho, violencia u
otra maquinacion fraudulenta y se haya declarado
asi en virtud de sentencia judicial.

ACUERDA

1. Rechazar el recurso extraordinario de revision interpuesto
por el Dr. Henry Abraham Barrios Gutiérrez en contra de
la calificacion final obtenida en el Examen General Basico
Clinico que aplico la Escuela de Medicina en la convocatoria
de noviembre de 2021.

2. De conformidad con lo que establece el articulo 30, inciso ),
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica,
declarar agotada la via administrativa.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9. La Comision de Asuntos Juridicos presenta el
Dictamen CAJ-14-2022 en torno al recurso extraordinario de
revision presentado por el Dr. Kerien Fuentes Lanchazo.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 11, inciso d), del Reglamento
del Consejo Universitario, mediante el Pase CU-62-2022,
del 12 de julio de 2022, la Direccién del Organo Colegiado
le solicito a la Comision de Asuntos Juridicos dictaminar
acerca del recurso extraordinario de revision interpuesto por
el Dr. Kerien Fuentes Lanchazo.

2. El Dr. Kerien Fuentes Lanchazo, el 15 de marzo de 2021,
presentd sus atestados ante la Oficina de Planificacion
de la Educacion Superior, Oficina de Reconocimiento y
Equiparacion del Consejo Nacional de Rectores (Conare)
para que su titulo de Licenciatura en Medicina y Cirugia,
extendido por el Instituto Superior de Ciencias Médicas
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de la Habana, Cuba, sea reconocido al grado y titulo
de Licenciatura en Medicina y Cirugia que otorga la
Universidad de Costa Rica.

Mediante el oficio ORI-R-1473-2021, del 7 de mayo de
2020, la Oficina de Registro e Informacion de la Universidad
de Costa Rica remitid para el estudio correspondiente el
expediente del interesado a la Escuela de Medicina.

En razon de que el Dr. Fuentes Lanchazo habia presentado el
Examen General Basico Clinico en anteriores convocatorias
(con calificacion reprobado), en esta oportunidad no era
necesario el estudio comparativo de los planes de estudio
de la institucion de procedencia versus los planes de estudio
de la carrera de Licenciatura en Medicina y Cirugia que
ofrece la Universidad de Costa Rica, ya que este tramite esta
reservado para aquellas personas que realizan por primera
vez la solicitud de reconocimiento y equiparacion del grado
y titulo obtenido en una institucion superior extranjera.

Previo a la realizacion del Examen General Basico Clinico,
el Dr. Fuentes Lanchazo interpuso ante la Rectoria un
recurso de reconsideracion en contra de la Resolucion
VD-346-2022, el cual mediante R-1242-2022, lo sometio
conocimiento de la Oficina Juridica, que a su vez, en el oficio
0J-222-2022, del 7 de mayo de 2022, recomendo rechazarlo
por improcedente. En razon de lo anterior, la Rectoria, en la
Resolucion R-171-2022, del 10 de junio de 2022, rechazé
por improcedente el recurso de reconsideracion interpuesto
por el recurrente en contra de la Resolucion VD-346-2022.

El Dr. Fuentes Lanchazo aplico el Examen General Basico
Clinico en la convocatoria el 12 de noviembre del 2021 y
obtuvo una calificacion de 55, situacion que lo dejo sin la
posibilidad de la equiparacion de su diploma.

El 17 de noviembre de 2021, presentd recurso de revocatoria
con apelacion en subsidio relacionado con veintidos
respuestas que a su criterio son correctas y que fueron
calificadas en la prueba como respuestas incorrectas.

La Comision de Credenciales de la Escuela de Medicina, a
partir de criterios académicos, atendi6 y resolvio el recurso
de revocatoria y mediante oficio EM-CRE-014-2022, del 12
de enero de 2022, resolvid acogerlo parcialmente y conceder
como validas dos respuestas calificadas como incorrectas
(nameros 18 y 63) por lo que la calificacion se incrementd
en dos puntos ya que paso de 55 a 57.

El Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia, bajo
criterios estrictamente académicos, atendio el recurso de
apelacion en subsidio y resolvio conceder como correctas
cinco respuestas (39, 50, 55, 58 y 78), por lo que la
calificacion obtenida por el Dr. Fuentes Lanchazo paso de
57 a 62; en este caso, la condicion de la persona interesada
se mantuvo como reprobada.

10.

11.

12.

13.

El Dr. Fuentes Lanchazo, el 22 de junio de 2022, presento
en la recepcion del Consejo Universitario un recurso
extraordinario de revision en contra de la calificacion final
obtenida en el Examen General Basico Clinico.

En dicho recurso el interesado realiza una relacion de hechos
acerca de lo acontecido con su solicitud de reconocimiento y
equiparacion de titulo y la petitoria contenida se resume en
tres aspectos relevantes:

1. Que se le otorguen los quince items restantes que no
le fueron reconocidos, de los veintidos originalmente
justifico en el recurso de revocatoria con apelacion en
subsidio, resolucion que le permitiria aprobar el Examen
General Bésico Clinico y, consecuentemente, su titulo se
equipara y le abre la posibilidad de ejercer la profesion.

2. Que de conformidad con la Ley general de
la  Administracion ~ Publica se establezcan las
responsabilidades del caso, debido al tratamiento de los
servidores publicos.

3. En caso de que el recurso extraordinario de revision se
resuelva de manera negativa, se declare el agotamiento
de la via administrativa a efectos de continuar con el
proceso en 0rganos externos.

El recurso extraordinario de revision interpuesto por el
Dr. Kerien Fuentes Lanchazo en contra de la calificacion
obtenida en el Examen General Basico Clinico no se ajusta
a los presupuestos del articulo 353 de la Ley general de la
Administracion Publica,; consecuentemente, dicho recurso
debe rechazarse.

El articulo 353 de la Ley general de la Administracion
Publica establece:

Del Recurso de Revision
Articulo 353.

1. Podra interponerse recurso de revision ante el jerarca
de la respectiva Administracion contra aquellos actos
finales firme en que concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Cuando al dictarlos se hubiere incurrido en
manifiesto error de hecho que aparezca de los
propios documentos incorporados al expediente;

b) Cuando aparezcan documentos de valor esencial
para la resolucion del asunto, ignorados dictarse
la resolucion o de imposible aportacion entonces al
expediente

¢) Cuando en el acto hayan influido esencialmente
documentos o testimonios declarados falsos por
sentencia judicial firme anterior o posterior del
acto, siempre que, en el primer caso, el interesado
desconociera la declaracion de falsedad, y
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d) Cuando el acto se hubiera dictado como
consecuencia de prevaricato, cohecho, violencia u
otra maquinacion fraudulenta y se haya declarado
asi en virtud de sentencia judicial.

ACUERDA

1. Rechazar el recurso extraordinario de revision interpuesto
por el Dr. Kerien Fuentes Lanchazo en contra de la
calificacion final obtenida en el Examen General Basico
Clinico que aplico la Escuela de Medicina en la convocatoria
de noviembre de 2021.

2. De conformidad con lo que establece el articulo 30, inciso 1),
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica,
declarar agotada la via administrativa.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 10. El sefior director, Dr. Germéan Antonio Vidaurre
Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-110-2022
sobre el Proyecto de Ley que faculta al INVU de un mecanismo
expedito para la titulacion, segregacion, inscripcion, catastro y
normalizacion de sus terrenos, Expediente N.° 22.766.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisién Permanente Ordinaria de Asuntos Juridicos de
la Asamblea Legislativa, de conformidad con el articulo 88
de la Constitucion Politica de la Repuiblica de Costa Rica,
solicito el criterio de la Universidad de Costa Rica sobre
el Proyecto de Ley que faculta al INVU de un mecanismo
expedito para la titulacion, segregacion, inscripcion, catastro
y normalizacion de sus terrenos, Expediente N.° 22.766
(AL-CPAJUR-0068-2022, del 17 de agosto de 2022).

2. La Oficina Juridica, por medio del Dictamen OJ-844-2022,
del 1.° de setiembre de 2022, manifestd que el Proyecto de
Ley no incide en las materias puestas bajo la competencia de
la Universidad de Costa Rica.

3. El Proyecto de Ley® tiene por objetivo adicionar un
articulo 38 bis a la Ley Organica del Instituto Nacional
de Vivienda y Urbanismo (INVU), en el cual se autoriza
a este mismo instituto a tramitar, mediante exhorto, ante
el Registro Inmobiliario, medidas, catastro ¢ inscripcion
a nombre del INVU, de fincas asignadas o adquiridas por
la institucion. Ademas, se le da la potestad de gestionar la
medida, catastro, segregacion y otorgamiento de titulo sobre
areas de fincas adquiridas por esta entidad para entregarlas
a los poseedores actuales de esos terrenos que cumplan los
requisitos de adjudicacion establecidos por el marco legal:
medir, catastrar, segregar, otorgar titulo sobre un tnico predio
a los ocupantes nacionales o extranjeros con residencia
que demuestren una posesion; también, elaborar planos de

25.  Propuesto por la diputada Franggi Nicolas Solano.

agrimensura con un trato preferencial y cancelar planos que
no han generado derechos y se encuentren superpuestos a
inmuebles de propiedad publica, entre otros.

4. Serecibio el criterio de la Escuela de Arquitectura, la Escuela
de Ingenieria Topografica y la Escuela de Ingenieria Civil
(oficio FI-421-2022, del 22 de septiembre de 2022). Del
analisis realizado, se recomiendan los siguientes aspectos:

1) Incorporar el ultimo pérrafo del Proyecto de Ley como
un inciso adicional; es decir, como un inciso g), puesto
que dicho parrafo establece un distinto supuesto juridico,
como lo es la rectificacion de cabida.

2) Impedir que los planos relacionados con las fincas de
este proyecto sean validados por zona catastrada (en
caso de estar ubicados dentro de una de ellas), ya que
se interpreta que el Proyecto de Ley busca regularizar
lo pendiente de titular y, posteriormente, valorar la
cancelacion del asiento registral, correspondiente a la
finca madre.

3) Revisar la redaccion del inciso c), de modo que este
no se convierta en un mecanismo para validar que la
posesion se convierta en un mecanismo para titular.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision
Permanente Ordinaria de Asuntos Juridicos, que la Universidad
de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto de Ley:
Ley que faculta al INVU de un mecanismo expedito para la
titulacion, segregacion, inscripcion, catastro y normalizacion
de sus terrenos, Expediente N.° 22.766, y recomienda atender la
observacién citada en el considerando cuatro.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de
colaborar con el criterio de personas expertas para aportar en este
proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 11. El sefior director, Dr. Germ4n Antonio Vidaurre
Fallas, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-112-2022 sobre
el Proyecto de Ley para prevenir y sancionar el acoso laboral
en el sector publico y privado, Expediente N.° 20.873 (texto
actualizado).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6342, articulo 1,
del 13 de diciembre de 2019, analiz6 el Proyecto de Ley:
Ley para prevenir y sancionar el acoso laboral en el sector
publicoy privado, Expediente N.° 20.873 (texto actualizado).
En esta ocasion, el Organo Colegiado acordd recomendar a
la Asamblea Legislativa no aprobar el Proyecto de Ley hasta
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tanto tomaran en cuenta las observaciones brindadas por los
especialistas™.

La Comision Permanente de Asuntos Sociales de la
Asamblea Legislativa, de conformidad con el articulo 88
de la Constitucion Politica de la Repuiblica de Costa Rica,
le solicito criterio a la Universidad de Costa Rica sobre el
Proyecto de Ley: Ley para prevenir y sancionar el acoso
laboral en el sector publico y privado, Expediente N.° 20.873
(AL-CPAS-0720-2022, del 18 de agosto de 2022).

El Proyecto de Ley?” tiene como objetivo la identificacion,
prevencion, sancion, prohibicion y erradicacion del acoso
laboral que atente contra la integridad, el derecho de igualdad
ante la ley, la no discriminacion y el derecho que tiene toda
persona trabajadora a un trato digno.

La Oficina Juridica, por medio del Dictamen 0J-828-2022,
del 29 de agosto de 2022, manifesto que el Proyecto de Ley

26.

27.

De las observaciones brindadas previamente unicamente se mantienen
las siguientes:

1. Modificar la redaccion del articulo 2, dado que da la impresion de
que se refiere a acoso laboral entre personas de jerarquia o autoridad
pero entre ellas mismas y no con respecto a los subordinados. No se
refleja en este articulo la verticalidad del acoso laboral cuando se dirige
de un nivel jerarquico superior a uno inferior.

2. En el articulo 5 deberia definirse el periodo de tiempo que implica
“reiteradamente”.

3. Sobre el articulo 6, inciso d), se considera que el texto es muy
amplio y podria dar lugar a una interpretacion indebida de lo que puede
constituir “deberes extra” en perjuicio del trabajador.

4. Se recomienda valorar que en una situacion de acoso laboral
pueden estar involucradas dos o mas personas, de manera que se
sugiere establecer que la denuncia podria ser presentada por una o mas
personas y, a su vez, se podra denunciar a una o mas personas (articulo
9y texto en general).

5. En el articulo 19, se sugiere valorar la constitucion de un 6rgano
evaluador del acoso laboral cuyo proposito sea brindar un criterio
pericial e interdisciplinario respecto de las denuncias interpuestas y que
posea autonomia funcional del sector patronal y de los trabajadores, de
manera que sea conformada por personal dedicado exclusivamente a la
atencion de los asuntos referentes al acoso laboral.

6. Con respecto al articulo 22, inciso a) se propone sustituir “perturbar
a” por “interactuar con”.

7. Se advierte que no se incluyen las sanciones en el ambito privado
cuando la persona denunciada es propietaria de la empresa. En este
sentido, se plantea la posibilidad de establecer sanciones que incluyan
una consecuencia pecuniaria que busque disuadir a las personas
empleadoras de incurrir en conductas de acoso laboral. Ademas, se
recomienda no incluir el uso de amonestaciones escritas por constituir
una consecuencia laxa considerando la afectacion que puede llegar a
presentar una persona que es acosada laboralmente (articulo 42).

8. Enrelacion con el articulo 45 se cuestiona el proceso que corresponde
cuando la persona sancionada que reincide es empleadora en el ambito
privado.

Propuesto por los excongresistas: Maria José Corrales Chacon, Ivonne
Acufia Cabrera, Daniel Isaac Ulate, Valenciano, Luis Antonio Aiza
Campos, Wagner Alberto Jiménez Zuiiiga, Carlos Ricardo Benavides
Jiménez, Aracelly Salas Eduarte, Pablo Heriberto Abarca Mora,
Luis Ramoén Carranza Cascante, Erick Rodriguez Steller , Shirley
Diaz Mejia, Dragos Dolanescu Valenciano, Nidia Lorena Céspedes
Cisneros, Nielsen Pérez Pérez, Otto Roberto Vargas Viquez , Victor
Manuel Morales Mora, José Maria Villalta Florez-Estrada, Catalina
Montero Gémez, Roberto Hernan Thompson Chacoén, Sylvia Patricia
Villegas Alvarez y Jonathan Prendas Rodriguez.

contiene algunas disposiciones que violentan la autonomia
universitaria, por lo que se recomienda excluir de los aspectos
procedimentales de esta ley instituciones publicas que
poseen autonomia constitucional y que, como la Universidad
de Costa Rica, han establecido sus propios procedimientos
para la materia disciplinaria laboral, especificamente para el
caso de las denuncias por acoso laboral.

Se recibieron comentarios y observaciones por parte de la
Comision Evaluadora del Acoso Laboral (CEAL-053-2022,
del 7 de setiembre de 2022) y de la Vicerrectoria de
Administracion (VRA-4711-2022, del 16 de setiembre de
2022). Del analisis realizado se determina que el Proyecto
de Ley es pertinente debido a que permite brindar un marco
general para atender, de manera preventiva y sancionatoria,
el acoso laboral tanto en el ambito publico como privado;
no obstante, requiere de algunas precisiones en el texto, las
cuales se sintetizan a continuacion:

5.1, Se estima innecesario aludir a una prohibicion del
acoso laboral, dado que esa condicion no erradica la
conducta; ademas, no es usual que se permita el acoso
laboral en los espacios de trabajo.

5.2. Con respecto al articulo 2, se sugiere unificar los
incisos a), b), ¢) y d) e incluir “cualquier otro espacio
de interaccion entre personas trabajadoras”.

5.3. Se propone la siguiente definicion de acoso laboral:
ARTICULO 3 - Definicién

Para efectos de la presente ley, se entendera por
acoso laboral toda conducta demostrable, que puede
prolongarse en el tiempo o que habiéndose desarrollado
una vez, genera un perjuicio laboral encaminado
a infundir miedo, angustia o desmotivacion en el
trabajo, sobre una o mds personas trabajadoras, por
parte de otra u otras, que actian frente aquella.

54. En el articulo 5 se realizan las siguientes
recomendaciones:

1. Ajustar el texto del inciso f) para incluir las
amenazas de despido, traslado o sanciones
por motivos injustificados que llegan o no a
materializarse.

2. Incorporar como una conducta que constituye
acoso laboral el establecer sanciones sin que medie
el proceso disciplinario correspondiente.

3. Fusionar el texto de los incisos b) y c) sobre acoso
personal para evitar confusiones.

5.5. Valorar que la conciliacion permite establecer canales
de dialogo para solucionar conflictos cuando la
denuncia de acoso laboral responde a una situacion
conflictiva en el espacio de trabajo, y no necesariamente
implica un hostigamiento en el ambito laboral.
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5.6. Sopesar, para el caso de los articulos 10, inciso b) y
16, inciso d), que por la dinamica bajo la cual ocurre
el acoso laboral puede ser dificil la recopilacion de
pruebas por parte de la persona trabajadora.

5.7. Se recomienda ampliar el texto del articulo 12 para
precisar el método de calculo que determinard la
indemnizacion por dafio moral y la persona responsable
del pago de esta indemnizacion.

5.8. Analizar un posible conflicto en la tramitacion del
procedimiento, tomando en cuenta que la denuncia
se presenta ante la Oficina de Recursos Humanos de
la empresa o institucion, pero esa misma instancia
también puede ayudar a la persona trabajadora con la
redaccion de la denuncia.

5.9. Si el articulo 28 se refiere a los cargos de eleccion
popular, corresponde incluir a la Presidencia de la
Republica.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision
Permanente de Asuntos Sociales, que la Universidad de Costa
Rica recomienda no aprobar el Proyecto de Ley para prevenir
y sancionar el acoso laboral en el sector publico y privado,
Expediente N.° 20.873 (texto actualizado), hasta tanto se tome en

cuenta lo planteado en los considerandos cuatro y cinco.

La Universidad de Costa Rica queda en la mejor disposicion de
colaborar con el criterio de personas expertas para aportar en este
proyecto de ley.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 12. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para pasar al proceso de nombramiento de la
Gerencia de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo.

ARTICULO 13. El Consejo Universitario procede a analizar
el proceso de nombramiento de la Gerencia de la Junta

Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap), segin
oficio JD-JAP-021-2022.

El Consejo Universitario ACUERDA renovar el nombramiento
del master Gonzalo Valverde Calvo como gerente general de la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap),
por el periodo del 1.° de noviembre de 2022 al 31 de octubre de
2026.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 14. El Consejo Universitario ACUERDA
modificar el orden del dia para pasar a la entrevista de la persona
representante por el Area de Ciencias Agroalimentarias ante la
Comision de Régimen Académico.

ARTICULO 15. El Consejo Universitario ACUERDA ampliar el
tiempo de la sesion hasta las trece horas.

ARTICULO 16. El Consejo Universitario recibe a la persona
candidata a representante del Area de Ciencias Agroalimentarias
ante la Comision de Régimen Académico.

ARTICULO 17. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para pasar al nombramiento de la persona
representante ante la Comision de Régimen Académico (CRA)
por el Area de Ciencias Agroalimentarias.

ARTICULO 18. El Consejo Universitario procede al
nombramiento de la persona representante ante la Comision
de Régimen Académico (CRA) por el Area de Ciencias
Agroalimentarias.

El Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con
el articulo 8 del Reglamento de Régimen académico y servicio
docente, nombrar al Ph.D. Pablo Bolafios Villegas como
representante del Area de Ciencias Agroalimentarias ante la
Comision de Régimen Académico por un periodo de cuatro afios,
del 28 de octubre de 2022 al 27 de octubre de 2026.

Dr. German Antonio Vidaurre Fallas
Director
Consejo Universitario
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